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Ein Herz für Bäume
Senioren übernehmen
Patenschaften.

Vereine unterstützt
65 000 Euro an Projekte
vergeben.

Erste Helfer bei Unfall
Lebensrettende Initiative
der Feuwehr.

Tafeln ächzen unter Ansturm
Immer mehr Hilfsbedürftige – Lebensmittel werden knapp

für uns einkaufen gehen“, sagt
auch Silvia Hemel – wohlwis-
send, dass es gar nicht so leicht
ist, größereMengen an Lebens-
mitteln zu kaufen. „Tütensup-
pen, Tee, Nutella, Kakao – es
wird eigentlich alles ge-
braucht“, sagt Jutta Schreiber.
Wichtig sei, dass alle Waren
noch original verpackt sind
und das Haltbarkeitsdatum
nochnicht abgelaufen ist. „Wir
freuen uns über alle Spenden“,
sagt auch Diakonie-Pfarrer Ul-
rich. Er bittet aber darum, et-
waige Spenden vorher telefo-
nisch anzukündigen und –
auch aus Corona-Gründen –
keine Waren spontan vorbei-
zubringen. kai FOTO: JAN WENDT

Kontakt: Die Bad Hersfelder Tafel ist
in der Heinrich-Börner-Straße 10, Te-
lefon 0 66 21 / 79 55 79. Die Tafel in
Bebra ist Im Bilder 28, Telefon, Tele-
fon: 06622 3548.

Kinder und Jugendliche – so-
wie Bettwäsche, die in der Klei-
derkammerder BadHersfelder
Tafel langsam ausgehen. Die
Kleiderkammer in Bebra sei
noch gut gefüllt, berichtetDag-
mar George, doch auch in Be-
bra werden bis zu 25 zusätzli-
che Haushalte von Menschen
aus der Ukraine versorgt. Im-
merhin, einen Konkurrenz-
kampf der Bedürftigen gibt es
nicht. „DieSolidarität ist groß“,
bestätigen die Helferinnen der
Tafeln und Pfarrer Alexander
Ulrich von der Diakonie, die
Träger der beiden Tafeln im
Landkreis ist.
„MirbereitetdieLagebeiden

Tafeln aber große Sorge“, sagt
Pfarrer Ulrich. „Immer mehr
Menschen sind auf Hilfe ange-
wiesen“, sagt er. Deshalb seien
auch die Tafeln mehr als sonst
auf Spenden angewiesen. „Wir
freuen uns, wenn Menschen

Hamsterkäufe dazu beitragen,
dassdieTafelnweniger Lebens-
mittel zum Verteilen bekom-
men.Selbst imZentrallagerder
hessischen Tafeln in Wetzlar
werden die Lebensmittelspen-
den weniger. Die Tafel in Bad
Hersfeld betreut inzwischen
zusätzlich zu den bisherigen
Kunden auch rund 60 bis 80
Geflüchtete aus der Ukraine.
„Diese Menschen brauchen al-
les“, sagtSilviaHemel.Dazuge-
höre Kleidung – vor allem für

Bad Hersfeld/Bebra – Die Tafeln
im Kreis schlagen Alarm: Im-
mermehrMenschenbrauchen
Hilfe, weil die Kosten für Ener-
gie und Lebensmittel stark ge-
stiegen sind. Hinzukommen
noch zahlreiche Geflüchtete
aus derUkraine. „Uns fehlt ein-
fach der Nachschub“, sagt Sil-
via Hemel, Koordinatorin bei
der Bad Hersfelder Tafel. „Wir
können nur das weitergeben,
waswirmorgens in den Super-
märkten abholen“, erklärt ihre
Kollegin Jutta Schreiber.
Und Dagmar George, Leite-

rin der Tafel in Bebra, verdeut-
licht: „Was in den Supermärk-
ten fehlt, das fehlt auch uns.“
Es sind vor allem haltbare Le-
bensmittel wie Mehl, Reis, Nu-
deln und Öl, aber auchWurst-,
Fleisch und Fischkonserven,
die jetzt knappwerden.
Neben der verstärkten Nach-

frage dürften wohl auch die

Pfarrer Alexander Ulrich
Diakonie

Ein frohes Osterfest und erholsame Feiertage
um mit Gartengeräten, Holzschubkar-
ren und Werkzeug ein bisschen Nostal-
gie in die bunten Blumenbeete zu brin-
gen. FOTO: SEBASTIAN SCHAFFNER

ches Osterfest und ein paar erholsame
Feiertage im Kreis Ihrer Familie. Zahl-
reiche Landfrauen aus Weiterode ha-
ben bei der Osterdekoration geholfen,

Mit diesem stimmungsvollen Foto der
Osterhasenfamilie bei der Gartenarbeit
wünschen wir allen Leserinnen und Le-
sern ein frohes, gesundes und glückli-

Wir kaufen Schrott und
NE-Buntmetalle:

Kupfer (Kabel, Draht, Millberry), Aluminium, Zink,
Messing, Blei, Bleibatterien usw.

e. K.

Industriegebiet Nord Justus-Liebig-Straße 3 36179 Bebra
06622 5587Mo.–Fr. von 8:00–16:00 Uhr

www.hugo-schrott-metall.de

Bahnhofstraße 30 · 36404 Vacha
Tel. 036962 / 272-0
Büro ROF: 0151-55040566
vacha@hilzinger.de
www.hilzinger.de

3 Fenster aus Kunststoff,
Holz und Aluminium

3 Haustüren und Schiebetüren
3 einbruchhemmende Fenster
3 Schallschutz-Fenster
3 Rollläden, Jalousien, Plissees
3 Beratung, Fertigung und Montage

Deutschlands große Fenstermarke.

IST ES WIRKLICH
NUR EIN FENSTER?
Besuchen Sie unsere
Ausstellung in Vacha und
erfahren Sie mehr!

Mo.-Fr. 8:00-17:00 Uhr

OSTERANGEBOT
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Noch bis 23.04.22 können
Sie sich den Rabatt
auf Ihren Einkauf selber
würfeln!*

C. Brühl GmbH & Co. KG
Bürgerstraße 12

36199 Rotenburg a. d. Fulda
Tel.: 06623 814-160

Öffnungszeiten: Mo.-Do. 09.00–12.30 Uhr und
13.30–16.30 Uhr, Fr., Sa. 09.00–14.00 UhrDonnershag 4 · 36205 Sontra · Telefon 05653 919490

Frohe und
friedvolle
Ostern!
wünscht

Familie Persch

Öffnungszeiten: Mo.–Fr.: 9.30–12.30 Uhr
+ 14.30–18.00 Uhr • Sa.: 9.30–13.00 Uhr

Mittwoch geschlossen

Weiterode

06622 919961

Falkenweg 6

Prozente drehen
bis 23. 4. 2022

g

Glücksrad
OSTER-

Frohe Oster
wünscht das Team
vom JeansKeller!

SCHNÄPPCHENECKE:
Viele Teile à 10 €

vom Je

ÄPPCHENECKE:

Trendige Frühjahhrs-
und Sommermode

für Damen undHerren

n
m

h

Drehen Sie Ihre Prozente selber!

Pro Kunde einmal drehen/einlösen

am Tag des Einkaufs

(auch inÜbergrößen)

0 66 21 / 79 51 70
www.achim-zuschlag.de

Treppen-Lifte
06670-727

Lift.EhrhardGmbH.de

Andreas Richter • Ulfenmühle 13 • 36179 Bebra
Tel. 06622 420785 • Fax 06622 420786
info@biomassehof-waldhessen.de
www.biomassehofwaldhessen.de

Ihr zuverlässiger Lieferant
für Holzbriketts und Holzpellets

www.fis-hessen.com

Wir sind IhreExperten in den
Bereichen: Baufinanzierung,
Immobilien und Versicherungen

FIS-Hessen
Mittelstraße 8 · 36272 Niederaula
Tel. 0 66 25 / 66 89 80 9
info@fis-hessen.com

FIS-Hessen
FINANZIERUNG IMMOBILIEN VERSICHERUNG

Gunter Müller
Rechtsanwalt

- Familienrecht
- Strafrecht
- Verkehrsrecht
- Erbrecht

Breitenstraße 20 • 36251 Bad Hersfeld

Tel.: (06621) 9680370
info@ra-gunter-mueller.de

Tel. 05664 930513
MEHR MARKEN
AUTOHAUS & WERKSTATT

– Kfz-Werkstatt für
Unfall-Instandsetzung

– Reparaturen
– Karosserie-Instandsetzung
– eigene Auto-Lackiererei
– Reifenservice
TÜV:
Mo. + Do. 08.00–09.30 Uhr ohne Termin
Fr. ab 14.00 Uhr mit Termin

Industriestraße 5 • 36211 Alheim-Heinebach
www.subarufischer.de
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Sparkasse unterstützt Vereine
65 000 Euro aus dem PS-Los-Sparen für Projekte vergeben

und Volkstanzgruppe Lauten-
hausen e.V.
In Schenklengsfeld die SG

Schenklengsfeld.
Bei einer Spendenübergabe

in der Hauptstelle der Spar-
kasse in Bad Hersfeld erhiel-
ten außerdem weitere Ver-
einsvertreter Spenden-
schecks überreicht. Dazu ge-
hörten unter anderen der
Schützenverein Konrode, der
Deutsche Alpenverein Sekti-
on Bad Hersfeld, der Turnver-
ein Hersfeld 1848 e.V. und
der Turn- und SportvereinRa-
boldshausen 1962 e.V.
Um den Gemeinschafts-

sinn in den Schulen in der
Mittelstufe zu stärken, wur-
den außerdem Klassen der
Jahrgänge 5 und 6mit jeweils
250 Euro gefördert. Das ent-
spricht einer Summe von
16 750 Euro, die an die För-
dervereine der Schulen aus-
geschüttet wurde.
Alle bedachten Vereine be-

richteten bei den Treffen
über ihre Projekte und die
Verwendung der Spendengel-
der. Meist fließt das Geld in
die Jugendarbeit. Die Spar-
kasse fördert seit Jahren ge-
meinnützige und karitative
Einrichtungen im Landkreis
– ganz gleich ob es den Be-
reich Musik, Kunst, Theater,
Sport, Soziales, Umwelt oder
Kultur betrifft. red/kai

Kirchheimer Vereine ein
Scheck an den Förderverein
Grundschule Aulatal e.V. und
für die Niederaulaer Vereine
an die Pferdefreunde überge-
ben.
In Rotenburg profitieren

mehrere örtliche Vereine aus
Rotenburg von der Unterstüt-
zung.
In Bad Hersfeld erhielten

das Tierheim und der Hersfel-
der Schützenverein eine Fi-
nanzspritze.
In Hauneck der Schützen-

verein Eitra und in Oberhaun
der TSV Oberhaun e.V.
In Friedewald die Trachten-

sagt Walkenhorst. Vereine
gehörten zu unserem gesell-
schaftlichen, sozialen und
kulturellen Leben dazu und
seien einewichtige Stütze un-
serer Gesellschaft.
Über eine Zuwendung der

Sparkasse freuen sich folgen-
de Vereine und Gemeinden:
In Bebra der Männerge-

sangsverein 1895 „Lieder-
kranz“ und der Mandolinen-
verein.
In Obersuhl der Nabu Wil-

deck-Obersuhl e.V. und der
Obersuhler Blasmusik e.V.
In Niederaula wurde ein

Scheck stellvertretend für

über eine Zuwendung. „Ein
ganz besonderer Dank gilt da-
bei unseren vielen PS-Los-Spa-
rern“, sagt Thomas Walken-
horst. Mit seinen Mitarbei-
tern freut er sich, dass zumin-
dest einigen Vereinen in der
Region die Spendenschreiben
und Spendenschecks persön-
lich übergeben werden konn-
ten und ein Kontakt und Aus-
tausch möglich war.
„Unsere Vereine haben

sichwieder tolle Projekte vor-
genommen. Damit werden
sie gut vorbereitet sein, wenn
wir wieder zu etwas mehr
Normalität zurückkehren“,

standsmitglied der Sparkasse
Bad Hersfeld-Rotenburg, mit
seinen Mitarbeitern gezielt
einzelne Vereine in der Regi-
on. Weitere Vereine wurden
mit einem Spendenbrief in-
formiert.
Die Fördergelder werden

aus dem Zweckertrag des Prä-
miensparens (PS) bereitge-
stellt.
Durch die anhaltende gute

Nachfrage der Kundinnen
und Kunden nach PS-Losen
konnte die Sparkasse im Jahr
2021 eine Rekordsumme von
insgesamt 232 777 Euro aus
dem PS-Zweckertrag aus-
schütten. Viele soziale, kultu-
relle und sportliche Initiati-
ven und Projekte freuen sich

Hersfeld-Rotenburg – Große
Freude herrscht derzeit bei
vielen Vereinen. Die Sparkas-
se Bad Hersfeld-Rotenburg
hat erneut den Zweckertrag
aus Ihrer PS-Lotterie an Verei-
ne aus dem Geschäftsgebiet
ausgeschüttet. 104 Vereine
und Institutionen können
sich im März über insgesamt
65 000 Euro freuen und da-
mit wichtige Vorhaben in An-
griff nehmen.
Die Sparkasse lädt eigent-

lich alle Vereine, die Mittel
aus dem PS-Zweckertrag er-
halten, zu größeren regiona-
len Veranstaltungen ein. Da
das aktuell wegen Corona
nicht möglich ist, besuchte
Thomas Walkenhorst, Vor-

Einer von vielen bedachten Vereinen: In Obersuhl trafen sich der Geschäftsstellenleiter der Sparkasse Oliver Wöll, die Kun-
denberaterin Johanna Rexroth und der Regionalbereichsleiter Martin Krauß mit Vertretern des Nabu Wildeck-Obersuhl
e.V. und der Obersuhler Blasmusik e.V. FOTO: SPARKASSE HERSFELD-ROTENBURG/NH

Einfach | Praktisch | Überall
Die ePaper-App der HNA

Jetzt App laden und loslesen!

Noch nicht registriert? Dann anmelden unter meinehna.de

Ihre lokalen Nachrichten digital auf Tablet, Smartphone, Laptop und PC.

Heute die Zeitung von morgen lesen.
Ihre Ausgabe am Vorabend schon ab 21 Uhr.

Leser unseres ePapers kommen in den Genuss vieler Vorteile,
denn es ist nicht einfach nur ein klassisches ePaper:

GRATIS
für Abonnenten

mit

Abo-BonusCard

SONDERTHEMEN UND BEILAGEN
Kein Angebot mehr verpassen. Alle Sonderhefte,
Werbebeilagen und Extrahefte im Zugriff.

SUCHEN/FINDEN
Textsuche in allen Ausgaben,
in Artikeln und im Archiv.

RÄTSELFUNKTION
Lösen Sie das Kreuzworträtsel
und Sudoku direkt in der App.

THEMENMONITOR
Selber die Nachrichten zusammenstellen,
die einen interessieren.

ARCHIV
Artikel und Ausgaben
nach Belieben aufheben.

VORLESEFUNKTION
Lassen Sie sich in der App
Ihre Artikel vorlesen.

Neuer Look in einem Tag
Mit Deckenmodernisierung - morgen schöner wohnen

Nirgendwo kannst du dei-
nen eigenen Stil so gut
verwirklichen wie in dei-
ner Wohnung.
Plameco bietet dir dazu flexi-
ble Zimmerdecken in vielen
verschiedenen Farben und
Dessins. Ob matt, hochglän-
zend, mit Zierprofilen,
oder LED-Beleuchtung: Die
Decken sind so vielseitig,
dass du sie harmonisch
jedem Wohnstil anpassen
kannst. Wohn-, Schlaf- und
Esszimmer sowie Küche,
Flur und Bad erhalten damit
schnell ein neues Gesicht.
Montiert werden sie einfach
unterhalb der vorhandenen
Decke. Kein ausräumen nö-
tig, lediglich die Möbel wer-
den abgedeckt. Das machen

die Profis von Plameco. Alte
Holzverkleidungen und
Tapeten musst du nicht ent-
fernen. Deshalb entsteht
kaum Staub und Schmutz.
Eine individuelle Beleuch-
tung, gesteuert per App oder

Sprache, lässt sich dabei ein-
fach realisieren.
Mehr Infos zur kreativen De-
ckengestaltung bekommst
du bei Plameco in Kassel und
Bad Hersfeld. Ruf an oder be-
suche unsere Ausstellungen.

Mit Licht dein Wohnzimmer verzaubern. Foto: Plameco

Anzeige

Homberger Str. 81
36251 Bad Hersfeld

! 0561-9532674

Leipziger Str. 163
34123 Kassel

! 0561-9532674
plameco.de

Plameco Spanndecken

Plameco live
erleben
Mo.Di.Do.Fr.
13.00-18.00 Uhr
Samstag
10.00-13.00 Uhr

Breitenstraße 14 • Tel.: 06621 - 63055 • www.solatour.de

COSTA VENEZIA
ENTDECKEN SIE DIE NEUEN TÜRKEIROUTEN

Mittelmeer ab/bis Istanbul ab €449 p.P.*
Izmir • Bodrum Mykonos • Athen

*Sonderpreise zum My Cruise Tarif p. P. bei 2er-Belegung inkl. Trinkgeld. Nur buchbar
bis zum 27.04.2022. Limitiertes Kontingent. Es gelten die aktuellen zusätzlichen und

allgemeinen Reisebedingungen inkl. der medizinischen Hinweise.
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Bürgermeister:
Anke Hofmann
tritt in Hersfeld an
Bad Hersfeld – Die 54-jährige
Diplom-Finanzwirtin Anke
Hofmann will Bürgermeiste-
rin von Bad Hersfeld werden.
Die derzeitige Leiterin des
Fachbereichs Finanzen und
Immobilien erklärte jetzt ih-
re Kandidatur als unabhängi-
ge und parteilose Bewerbe-

rin. Weit über die Grenzen
der Kreisstadt hinaus wurde
Anke Hofmann als Hessen-
tagsbeauftragte bekannt.
„Der Hessentag hat gezeigt,
was wir erreichen können,
wenn wir alle an einem
Strang ziehen“, sagt Hof-
mann, die ihren Wahlkampf
unter das Motto „Wir für Bad
Hersfeld“ stellt. Kommunika-
tionsfreudigkeit und gute
Vernetzung sieht sie als ihre
Stärken.
Anke Hofmann ist nach

Karsten Backhaus (CDU) und
Karsten Vollmar (SPD) die
dritte Kandidatin für die
Nachfolge von Bürgermeister
Thomas Fehling, der nicht
mehr antritt. Die Bürgermeis-
terwahl ist am 18. Septem-
ber. kai FOTO: PRIVAT/NH

Anke Hofmann
Bürgermeisterkandidatin

Blinde suchen Unterstützer
Bezirksverband des Blinden- und Sehbehindertenbundes steht vor dem Aus

den, wer selbst blind war oder
über maximal 30 Prozent Seh-
kraft verfügte. Jetzt werden
auch Sehende aufgenommen.
Das erweitert den Kreis poten-
zieller Vorstandsmitglieder,
sagt Kurth und hofft auf enga-
gierte Menschen, die Blinde
unterstützenwollen.
Zu den Aufgaben des Vor-

stands gehört unter anderem
die Vorbereitung der regelmä-
ßigen Treffen, der Kontakt
zum Landesverband und An-
sprechpartner zu sein fürMen-
schen, die Fragen haben. Der
Blindenbund biete auch Schu-
lungen und Fortbildungen an,
versichert Kurth. Neben den
Treffen in Bad Hersfeld gibt es
auch Gruppen in anderen Or-
ten inOsthessen, die sich regel-
mäßig treffen, zum Beispiel
zum Kegeln und zum Wan-
dern, undbetreutwerdenmüs-
sen. Kurth und Ratz könnten
sich auch gut vorstellen, dass
sich eine neue Gruppe für jün-
gere Menschen bildet, die an-
dere Interessen und andere
Probleme haben. Sie hoffen je-
denfalls sehr, dass sich doch
noch ein paar Menschen fin-
den, die bereit sind, sich für
Blinde zu engagieren. zac

Kontakt: Elsbeth Kurth, Telefon
06678/456, E-Mail: ejk1974@t-on-
line.de

Kurth und Doris Ratz wenden
sich deshalb an die Öffentlich-
keitmitderBitteumUnterstüt-
zung. Sie hoffen, dass sich je-
mand findet, – entweder selbst
blind oder sehbehindert oder
blinden Menschen naheste-
hend, der oder die bereit wäre,
sich imBlinden- undSehbehin-
dertenbund zu engagieren. Ei-
ne Chance sieht Kurth in der
kürzlich geänderten Satzung.
FrüherdurftenurMitgliedwer-

mäßig zu den Gruppentreffen
sind alle über 70 Jahre alt, eini-
ge sogar über 90. Jüngere Men-
schen fühlten sich da nicht an-
gesprochen, weiß Elsbeth
Kurth. Von den derzeitigen
Gruppen- und Vorstandsmit-
gliedern fühle sich aber nie-
mand mehr in der Lage, die
Vorstandsarbeit zu überneh-
men. Und ohne neuen Vor-
standmüsse die Bezirksgruppe
aufgelöst werden. Elsbeth

Bad Hersfeld–Einmal imMonat
treffen sie sich in der Dippel-
mühle – normalerweise, wenn
nicht eine Pandemie dazwi-
schenfunkt. Für blinde und
stark sehbehinderteMenschen
aus den Kreisen Hersfeld-Ro-
tenburg, Vogelsberg, Main-Kin-
zig und Fulda sind diese Tref-
fen wichtig. Hier sind sie nicht
allein mit ihrer Behinderung
und können sich mit ähnlich
Betroffenen austauschen. Hier
gibt es auch immer neue Infor-
mationen über Augenkrank-
heiten, über Therapien und
über Ärzte.
Doch diese Treffen, und die

gesamte Arbeit des Blinden-
und Sehbehindertenbundes
Osthessen sind in Gefahr. Bei
der Jahreshauptversammlung,
die vor Kurzem stattgefunden
hat, fand sich niemand mehr,
der bereit gewesen wäre, die
Vorstandsarbeit zu überneh-
men, berichtet die noch amtie-
rende Vorsitzende Elsbeth
Kurth aus Hönebach. Bis Ende
Juni führt der bisherige Vor-
stand die Geschäfte weiter,
dann droht die Auflösung der
Bezirksgruppe Osthessen,
macht Vorstandsmitglied Do-
ris Ratz ausGrebenau deutlich.
Das Problem beim Blinden-
und Sehbehindertenbund ist
dasvielerVereine:dieÜberalte-
rung. Die Mitglieder, die regel-

Engagieren sich für Blinde und Sehbehinderte: Elsbeth Kurth
(links) und Doris Ratz vom Vorstand des Bezirksverbandes.

FOTO: CHRISTINE ZACHARIAS

Vor 77 Jahren: Kriegsende in Hersfeld
Besondere Stadtführung erinnerte an dramatische letzte Tage

wache am Markt, ferner stan-
den die Hessenschänke und
der schwarze Adler am Brink
in Flammen und viele andere
Gebäude in der Stadt. Karfrei-
tag war Georg August Möller
gegen seinen Willen zum
Kampfkommandanten er-
nannt worden. Er überzeugte
die Kampftruppen „in einer
dramatischen Sitzung“,
nachts gen Osten abzuziehen.
Bei Sorgawurden sie dannvon
der US-Armee eingeholt und
gefangen genommen.
Hauptmann Karl Güntzel

gelang es dann mit viel Ge-
schickund auchGlück, dieUS-
Amerikaner davon zu über-
zeugen, dass es inHersfeldkei-

ne Kampftruppen mehr gab.
Im Kirchtor trafen dann Günt-
zel mit drei US-Offizieren auf
Stadtoberinspektor Friedrich
Taubert, der die Stadt friedlich
übergab, erfuhren die Teilneh-
mer von Stadtführer Adam.
Begonnen hatte die Füh-

rung mit dem Text des Bun-
despräsidenten zum Totenge-
denken am Volkstrauertag,
den Adam vor dem Rechberg-
Mahnmal auf dem Oberen
Rathausplatz rezitierte, und
dem von Friedrich Silcher ver-
tonten Lied „Der gute Kame-
rad“ von Ludwig Uhland, das
von Turmbläser Rainer Colli
auf dem Flügelhorn vorgetra-
gen wurde. red/jce

Hersfeld keinen Widerstand
mehr gab und die Stadt nicht
bombardiert werden müsse.
77 Jahre danach erinnerte
Stadtführer Michael Adam an
diese Zeit mit einer Stadtfüh-
rung an den originalen Plät-
zen.
Mehr als 60 Bürger ausHers-

feld und Umgebung folgten
der Einladung.
Insbesondere zwei mutigen

Wehrmachtsangehörigen und
Hersfelder Bürgern verdankte
die Stadt, dass sie der beab-
sichtigten Bombardierung
entging: Major Georg August
Möller und Hauptmann Karl
Günzel, imZivillebenDirektor
der Engelhardt-Brauerei.
Nachdem es bei Asbach durch
einen Kampftrupp und den
Volkssturm etliche US-Verlus-
te gegeben hatte, beschoss das
37. Panzerbataillon als Teil der
3. US-Armee unter dem Kom-
mando von General George S.
Patten, Hersfeld aus der Stel-
lung bei Kerspenhausen he-
raus ab Karfreitag am Nach-
mittag mit einem ungezielten
Dauerfeuer und richtete etli-
che Schäden an: Der Kirch-
turm bekam zwei Treffer, das
Hirschhäuser Haus und die
Stiftsschänke am Linggplatz
brannten, ebenso die Polizei-

Bad Hersfeld – Für die Men-
schen in Hersfeld und der ge-
samten westlichen Nachbar-
Region, endete am Karsams-
tag, 31. März 1945, der Zweite
Weltkrieg.
Es waren dramatische Tage

undStunden, bis es gelang, die
US-amerikanische Armee da-
von zu überzeugen, dass es in

Mahnmal für die Gefallenen: Ein großer Teil der Teilnehmer
der Stadtführung zum Kriegsende mit Stadtführer Michael
Adam (Mitte) und Turmbläser Rainer Colli (rechts).

FOTO: PRIVAT/NH

Schweinemett
gewürzt 100 g 0,69
Rindfleischspieße 100 g 1,89
Minutensteaks aus der Lachsrolle,
verschieden mariniert,
für Pfanne oder Grill 100 g 0,99
Schweinebauchscheiben
verschieden mariniert 100 g 0,79
Hausmacher
Putenwurstaufschnitt

100 g 1,29
Feine Leberwurst
verschiedene Sorten 100 g 1,19
Pfeffer- und Chilibeißer

100 g 1,49
Kochschinken
verschiedene Sorten 100 g 1,59
Aus der heißen Theke:

Gehacktespizza 100 g 0,79
Aus unserer Salattheke:

Roths Fleischsalat 100 g 0,95
Diese Angebote sind gültig
vom 19. 4. bis 23. 4. 2022.

Ihr Team von Roth’s freut sich auf Ihren Besuch!
Für Druckfehler keine Haftung.

info@mvz-hef.de

Sprechstunde
Mo.-Mi. 7.30-17.00 Uhr
Do. & Fr.: 7.30-14.00 Uhr

Offene Sprechstunde
Täglich 8.00-9.00 Uhr

Dr. Omar Hadidi
Facharzt

für Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

www.mvz-hef-rof.de

MVZ Frankfurter Straße
Frankfurter Straße 7
36251 Bad Hersfeld

Telefon 06621 88-55200

Geänderte

Öffnungszeiten!

ASTRA-
TREPPENLIFTE
Für innen und außen!

Gerne beraten wir Sie kostenlos
und unverbindlich vor Ort!

0 66 21 / 91 38 05
01 57 / 58 06 70 19

Steuern?Wirmachen das.

VLH.
Michael Schneider, Beratungsstellenleiter
Ahornweg 2, 36179 Bebra, 06622 915278
Michael.Schneider@vlh.de, bei Bedarf auch Hausbesuche

Michael Schneider, Beratungsstellenleiter
Am Martk 15, 36251 Bad Hersfeld, 06621 490149
Michael.Schneider@vlh.de, Bei Bedarf auch Hausbesuche

Barbara Ickler, Beratungsstellenleiterin
Rotenburger Str. 35, 36199 Rotenburg, 06623 919749
Barbara.Ickler@vlh.de, Bei Bedarf auch Hausbesuche

Nicole Fabri, Beratungsstellenleiterin
Weinbergstr. 14, 99837 Werra-Suhl-Tal Dankmarshausen,  036922 29395
Nicole.Fabri@vlh.de, Bei Bedarf auch Hausbesuche

Heidrun Schnabel, Beratungsstellenleiterin
Am Anger 2, 36199 Rotenburg, 06623 9132915
Heidrun.Schnabel@vlh.de

Wir suchen ständig neue
Beratungsstellenleiter/innen
Bitte bewerben Sie sich telefonisch unter
06622 915278 und 06621 490149

Wir beratenMitglieder im Rahmen von § 4 Nr. 11 StBerG.www.vlh.de

Schildhof
5

36208 Wildeck-Ob
ersuhl

Mobil: 0172
9724249

Frohe

Ostern
wünscht

REGION BAD HERSFELD
ROTENBURG

BEBRA

Heimatnachrichten
Rotenburg / Bebra
Fabian Ringleb
Rotenburg / Bebra
Teamleitung Verkauf

0 56 61 70 57 27
fabian.ringleb@hna.de

Kreisanzeiger
Region Bad Hersfeld
Kathrin Manns
BadHersfeld-Neuenstein

06621 / 161-192
manns@hersfelder-zeitung.de

Für Gewerbetreibende!
Erreichbar Mo. – Fr. von 8 – 17 Uhr
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Zu Besuch beim Waschbären
Naturpark Knüll in den Osterferien

„Am Erleborn“, Erlebrunnenweg
17, Homberg. Kosten: sieben Eu-
ro pro Person.

Freitag, 22. April, 14.30 bis
17.30 Uhr: Superelement
Wasser mit allen Sinnen erle-
ben. NaturparkführerinAnna
Kleine nimmt die Teilneh-
menden mit auf eine Reise
durch die Wunderwelt Ge-
wässer und entdeckt spiele-
risch mit ihnen, wie viel Le-
ben in dem Fließgewässer
steckt. Das Angebot ist beson-
ders geeignet für Familien.

Treffpunkt: Spielplatz in Rabolds-
hausen, Wolfsschlucht 2, Ra-
boldshausen, Kosten: Erwachse-
ne sieben, Kinder fünf Euro. ciz

Knüll kennen.
Treffpunkt: Parkplatz am Gast-
hof Eisenberg, Auf dem Eisenberg
1, Kirchheim. Kosten: Erwachse-
ne sieben, Kinder fünf Euro.

Freitag, 22. April, 14 bis 17
Uhr, Naturparkerlebnisse
rund um den Mosenberg. Mit
Naturparkführerin Maritta
Ewald entdecken die Teilneh-
mer die vielfältige Landschaft
rund um den Mosenberg. Die
Naturparkführerin lenkt den
Blick auf die kleinen und gro-
ßen Wunder der Natur im
nordwestlichsten Zipfel des
Naturparks. Die Führung ist
empfohlen für Erwachsene.

Treffpunkt: Parkplatz Freibad

Hersfeld-Rotenburg – In den
Osterferien finden im Natur-
park Knüll zahlreiche Veran-
staltungen statt, zu denen
sich Interessierte ab sofort
anmelden können unter E-
Mail: info@knuell.de oder
Tel. 0 66 77/9 39 90 40.

Ostersamstag, 16. April, 6 bis
8 Uhr, Vogelstimmenexkursi-
on im Naturpark Knüll. Na-
turparkführer Alfred Kuhn
nimmt Interessierte mit auf
eine Vogelstimmenexkursi-
on auf dem Eisenberg. Teil-
nehmende benötigen keine
Vorkenntnisse. Gemeinsam
lernen sie während einer Na-
turerlebniswanderung die
Vogelwelt des Naturparks

Ein Herz für Bäume
Senioren übernehmen Patenschaft: Weitere Pflanzaktionen

newolf“ aus Bad Hersfeld. Sie
hat in Zusammenarbeit mit
dem städtischen Fachperso-
nal die Bäume beschafft und
angepflanzt, die Unterflur-
verankerung der Bäume er-
stellt, die weiße Stamm-
schutzfarbe anbracht, um
Frostrisse zu verhindern und
betreibt die Fertigstellungs-
und Entwicklungspflege,
heißt es in der Mitteilung
weiter. red/lah

schaftsaktionen sind mehre-
re Jahre alt und stammen aus
deutschen Baumschulen. Vor
jedem Exemplar findet sich
eine Informationstafel, auf
der Daten zur Baumgattung,
zum Baumpaten und zum
Jahr der Anpflanzung zu fin-
den sind. Ausführende Firma
der Pflanzaktion ist das Un-
ternehmen „Gartenkunst-
Landschaftsarchitektur &
Gartenpflege Wilhelm Schö-

vergangenes Jahr in unmittel-
barer Nähe bereits eine Gle-
ditschie gespendet.
In Kürze soll noch ein drit-

tes Exemplar zwischen Stadt-
halle und Kurhaus hinzu-
kommen. Marion Kehres und
Karl-Josef Höfer von der
Stadtverwaltung kündigten
für April insgesamt neunwei-
tere Anpflanzungen im Rah-
men der Baumpatenschaften
an. Alle Bäume der Paten-

zu finanzieren. Nach den Pa-
tenschaftsbäumen in den Le-
onhard-Müller Anlagen, im
Kurpark sowie rund um den
Schilde-Park überreichte jetzt
Bürgermeister Thomas Feh-
ling für eine weitere Pflan-
zung den nächsten Baumpa-
ten ihre Urkunden.
Damit sind jetzt 26 neue

Bäume angepflanzt worden,
informiert die Stadt BadHers-
feld in einer Pressemittei-
lung. Auf Initiative von Anni-
ka Sauer von der städtischen
Seniorenbetreuung haben
die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der fünf Senio-
rentreffs Eichhof, Hohe Luft,
Kathus, Lax und in der Innen-
stadt gemeinsam für eine
Gleditschie im Kurpark ge-
spendet (Gleditsia triacan-
thos, auch Lederhülsenbaum
genannt).
Der Bürgermeister dankte

den Spenderinnen und Spen-
dern im Namen der städti-
schen Gremien für Ihr Enga-
gement. Stellvertretend nah-
men die Leiterinnen der Se-
niorentreffs Gisela Gross,
Ruth Weber, Hildegard Dell-
brügge, Helga De Fluiter und
Annika Sauer die Urkunden
entgegen.
So wie die Seniorentreffs

für Integration ins städtische
Leben sorgen, so soll auch der
neue Baum nicht alleine ste-
hen. Rita und Klaus Peter
Dach aus Bad Hersfeld hatten

spiele 70 Stadtbäume anzu-
pflanzen. Dies geschieht mit
Unterstützung von Baumpa-
ten, die mit Spenden helfen,
die Anpflanzung der Bäume

Bad Hersfeld – Der Magistrat
wurde von der Stadtverord-
netenversammlung beauf-
tragt, anlässlich der 70. Spiel-
zeit der Bad Hersfelder Fest-

Ein Herz für Bäume: Die Spenderinnen und Spender der Bad Hersfelder Seniorentreffs mit
ihrer neuen Gleditschie. FOTO: STADT BAD HERSFELD

Antrittsbesuch beim Bürgermeister
Vorstand des Fördervereins stellt sich vor

Bad Hersfeld – Einen Antritts-
besuch bei Bad Hersfelds Bür-
germeister Thomas Fehling
unternahm der neue Vor-
stand des Förderkreises Mu-
seum. Das 1919 gegründete
Museum ist einer der wich-
tigsten kulturellen Sammel-
punkte der Region und be-
darf ständiger Weiterent-
wicklung.
Dabei ist der Förderkreis

wichtiger Partner für die
Stadt, wie Bürgermeister Feh-
ling betonte. Mit der Einstel-
lung einer museumspädago-
gisch versierten Expertin ha-
be die Stadt eine wichtige
und wegweisende Entschei-
dung für die Zukunftsgestal-
tung aller musealen Angebo-
te gefällt, waren sich Bürger-
meister und Förderkreis-Vor-
stand einig. Der Verein unter-
richtete Fehling über sein
Vorhaben, die zahlreichen
auf demKriechboden desMu-
seums notdürftig gelagerten
Bilder besser zu verwahren,
sie von Restauratoren begut-
achten und bei Bedarf auch
behandeln zu lassen, um
dann im kommenden Jahr
diese alten Schätze in einer
Ausstellung zu präsentieren.
Fehling sagte zu, prüfen zu

lassen, inwieweit die Bilder
im städtischen Gebäude
Markt 16 eine vorläufige Blei-
be finden und sachgemäß ge-
lagert werden könnten.

red/ass FOTO: MICHAEL ADAM/NH

Unser Bild zeigt: Rathauschef Thomas Fehling (rechts), Lisa Hendrich, Leitung städtisches
Museum, und der Vorstand des Förderkreises Museum: Michael Adam (Mitte), Harri Krap-
pitz (links) und Dr. Christoph Harlfinger (rechts).

· Metzgerei
· Imbiss
· Partyservice

Menüplan/Angebote
vom 19.–22.04.2022
Metzgeria Bebra

Metzgerei
André Budesheim GmbH
Nürnberger Str. 39, 36179 Bebra
Tel: 06622 9148885
bebra@budesheims.de

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Schweinegeschnetzeltes
mit Kroketten

7,50 €

Wildschweingulasch
mit Spätzle

8,00 €

Frischer Spargel m. hausgem.
Schinkenauswahl, Frühkartoffeln
u. Sauce Hollandaise 9,50 €

Linsensuppe
mit Dörrfleisch
und Wiener 6,00 €

Blumenkohlauflauf
5,00 €

Spätzlepfanne mit gebra-
tenem Gemüse 5,50 €

Frischer Spargel m. Frühkartoffeln
u. Sauce Hollandaise 7,50 €

Vegetarische
Linsensuppe 4,50 €

M
en

ü1
M
en

ü2

Heiße Theke von 6.00 bis 15.00 Uhr, Mittagstisch von 11.00 bis 14.00 Uhr. Alle Gerichte solange der Vorrat reicht.
Das Allergen- und Zusatzstoffverzeichnis liegt für Sie zur Ansicht im Laden bereit.

Hau sme i s t e r s e r v i c e
Ph i l i p p s t ha l
Arbeiten rund ums Haus
Malerarbeiten, Maurerarbeiten, Trockenbau,
Gartenarbeit, Tapezieren, Pflasterarbeit
T 01 51 - 6681 41 09
Hausmeisterservice-philippsthal.jimdo.com

Forsthausstr.15 • 36251 Kathus • Tel.: 06621/64915
Di. 8-13 Uhr + 15-17 Uhr, Mi. 8-13 Uhr, Do. 8-13 Uhr, Fr. 8-13 Uhr + 15-17 Uhr, Sa. 8-12 Uhr

Am Markt 27 • 36251 Bad Hersfeld • Tel.: 06621/15196
Di.-Fr. 07:30-17 Uhr, Sa. 07:30 - 13 Uhr

Angebote vom 19. 4. bis 23. 4. 2022
Gulasch halb und halb ............................................ 1 kg 10,90€
Lachssteaks ........................................................ 1 kg 9,90€
Delikatess Leberwurst ..................................... 100 g 0,89€
Kochschinken ................................................ 100 g 1,29€
Mett in Gelee ................................................... 100 g 0,89€

TOLLE BÄDER
GUTE PREISE

Ausstellung: Steinweg 16
36272 Niederaula-Hattenbach
karl-heinz.gunkler@t-online.de
www.bad-komplett-service.de

Außerhalb der gesetzl. Öffnungszeiten keine Beratung - kein Verkauf
Mo.-Fr. 8-17 Uhr - Sa. 10-12 Uhr und nach Vereinbarung

Eine neue Dusche in nur 2 Tagen
• sauber & schnell
• seniorenfreundlich
• niedriger Einstieg
• pflegeleichte Duschkabinen

und Duschrückwände
• keine Fliesenfugen
• barrierefreie Bad-Komplettsanierung

mit unseren Handwerkspartnern
zum Festpreis
Rufen Sie uns an: 06625-919119
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Rotenburgs rollende Theke
Mit Bierfass und Kraft im Bein: Probefahrt für Drahteselexpress

Brötchen und Ahler Worscht
kostet ohne Bierfass montags
bis freitags 180 Euro, sams-
tags und sonntags 230 Euro.
Platz haben 14 Passagiere
plus Fahrer und Zapfer. „Der
Drahteselexpress ist für Ein-
heimische und für Touristen
ein echtes Highlight“, findet
MER-Chef Torben Schäfer,
der mit den Rotenburger
Kommunalpolitikern am
Samstag trotz April-Wetters
mit Regen, Wind, Graupel-
schauer und Sonne sichtlich
Spaß hatte. swk

Weitere Informationen gibt es im
Internet unter der Adresse:

drahteselexpress.de

Freundeskreis sei gerade mal
die Hälfte des Fasses geleert
worden. Und außerdem gebe
es auch nichtalkoholische
Getränke an Bord des Bierbi-
kes. Geradelt wird ausnahms-
los auf ausgewiesenen und
mit der städtischen Verkehrs-
behörde abgestimmten Stre-
cken und Routen. Denn der
Rotenburger Drahteselex-
press, der etwa sechs Kilome-
ter pro Stunde schafft, solle
keinesfalls zum Verkehrshin-
dernis werden.
Die rollende Tankstelle

fährt vonApril bis EndeOkto-
ber. Die zweistündige Tour
inklusive Brotzeit-Stopp mit

Party-Theke abgeradelt.
Die neue Attraktion in Ro-

tenburg soll keineswegs zu
ausufernden Feiern ausarten,
betonen die Betreiber. Be-
trunkenen Menschen wird
der Zutritt ohnehin ver-
wehrt, Volltrunkene hätten
im Straßenverkehr sowieso
nichts verloren. „Und durch
das Treten kommen die Teil-
nehmer auch nicht wirklich
zum ausufernden Trinken“,
betont Michael Boley. Bei der
zweistündigen Testfahrt im

Rotenburg – Eine fünf Meter
lange Holztheke auf Rädern,
fast eine Tonne schwer und
angetrieben durch die Mus-
kelkraft von zehn Pedalisten,
eine Zapfanlage mit 30 Litern
Bier, einHolzfass als Kühlerfi-
gur: Seit Samstag fährt der
Drahteselexpress, die rollen-
de Partytheke, nun auch
durch Rotenburg.
Zur Jungfernfahrt starteten

Mitglieder von Magistrat und
einige Stadtverordnete sowie
Torben Schäfer, Geschäfts-
führer der Rotenburger Mar-
keting- und Entwicklungsge-
sellschaft MER vom Schloss-
Innenhof zum Storchensee.
Gut eingestimmt und be-

treut wurden sie von den bei-
den Drahteselexpress-Betrei-
bern, Michael Boley aus Kö-
nigswald und Uwe Fischer
aus Lispenhausen. Sie hatten
das Spaßfahrrad in Frankfurt
am Main entdeckt und woll-
ten das abgasarme Gaudi-Ge-
fährt auch in der Fuldastadt
etablieren. In Absprache mit
den städtischen Gremien und
der MER haben sie das Party-
Gefährt, in dem unten getre-
ten und oben getrunken
wird, jetzt in die Tat umge-
setzt. „Wir wurden dabei so-
wohl von Bürgermeister
Christian Grunwald als auch
von der MER bestens unter-
stützt“, freuen sich Fahrer Bo-
ley und Bier-Zapfer Fischer.
Ganz so jungfräulich war

die erste Fahrt mit demDrah-
teselexpress aber nicht. Denn
das ultimative Bierbike ha-
ben die beiden Arbeitskolle-
gen und Freunde gebraucht
gekauft. Und mit dem Be-
kanntenkreis von Boley und
Fischerwurde schonmal eine
Testrunde mit der mobilen

Rollende Partytheke und sportliches Sightseeing: Rotenburgs Kommunalpolitiker und MER-
Geschäftsführer Torben Schäfer gaben im Schlossinnenhof den Startschuss für den Drahte-
selexpress, der jetzt mit Muskelkraft von Pedalisten in der Fuldastadt unterwegs ist.

FOTO: SUSANNE KANNGIESER

Am Anfang stand eine „Schnapsidee“
Angefangen hat alles in Kootwijkerbroek, einem kleinen Dorf
in Holland. Hier, in der Mitte der Niederlande, wo viele Men-
schen Calvinisten sind und sich ihren Platz im Himmel durch
Schufterei zu sichern erhoffen, hatten die Brüder Zwier und
Henk van Laar eines Abends im Jahr 2000 eine „Schnapsidee“.
In einer Kneipe, wo sonst.

Eine fahrbare Theke sollten sie kreieren, als Werbegag für
den Wirt, der einen Wagen für den Umzug am Königinnen-
tag brauchte. Königin Beatrix war damals so etwas wie die in-
offizielle Patin. Die Brüder bastelten das Urmodell zusam-
men, noch mit Material vom Schrottplatz. Das Fietscafé - das
Fahrradcafé - war geboren. Die Brüder kamen mit der Pro-
duktion kaum nach, denn die Bikes verkauften sich weltweit,
für etwa 20 000 Euro das Stück. zwk

GOLDANKAUF
BRUCHGOLD • ZAHNGOLD
SILBER • GOLDMÜNZEN
BARREN • BESTECK
gegen BARGELD

»ALANYA JUWELIER«
Breitenstraße 6 · 36199 Rotenburg

Telefon 01 73 / 88 59 88 4

ROTENBURGER
SCHMUCKCENTER

Sofortankauf
BRUCHGOLD • ZAHNGOLD • SILBER

• GOLDMÜNZEN • BARREN
• BESTECK gegen BARGELD

Waldweg 5 im Rotenburg Center
Tel.: 06623/9138400

UNSERE ANGEBOTE VOM 19.4. BIS 23.4.2022
Schnelle Pfanne verschiedene neue Variationen 1 kg € 9,90
Frische, hausmacher Bratwürstchen 1 kg € 8,49
Zungenblut- und Zungenleberwurst 100 g € 1,09
Schinkenwurst geschnitten oder am Stück 100 g € 1,29

Für Druckfehler keine Haftung.

Schlemmer-Eck Tel.: 06621-14510

Herzhafter Erbsen-Eintopf Portion € 4,00
Mühlersfeldstraße 6
36251 Bad Hersfeld / Kathus
Telefon (0 66 21) 7 81 32

Öffnungszeiten
Mo. 7.00 - 13.00 Uhr
Di. - Fr. 7.00 - 18.00 Uhr
Sa. 7.00 - 13.00 Uhr

Metzgeria am Linggplatz 14

Telefon 06621-959
695

Mo.-Do. 7-17 Uhr,

Fr. 7-18 Uhr, Sa. 7-1
3 Uhr

GOLDANKAUF
Altgold • Zahngold • Silber • Erbnachlässe
Schmuck • Platin • Goldmünzen • Luxusuhren

JUWELIER HANDKE
Linggplatz 9 • Bad Hersfeld • Tel. 06621/9686228
Mobil 0175/2326110 • www.juwelier-handke.de
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www.blitzblank-autowaschen.de

schnell. schonend. sauber.

ETZT
TESTEN!

Noch mehr sauber!

JE

Premium-
pflege

Unsere

Wir bieten

Krankenpflege Bardt GmbH & Co. KG
Hausmeisterservice
Roland Bardt
Postweg 3 · 36217 Ronshausen
Telefon 06623 9122625

Hausmeister/Gartenservice
aller Art



Leikeim Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,10 €

- 31 %

10.99

Herzog von Franken
Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,20 €

- 23 %

11.99

Rother Bräu
Öko Bier*
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

15.99

13.99

PaulanerWeißbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,50 €

18.49

14.99

Corona
Extra, Cero 0,0 %
Pack = 6 x 0,355 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 2,34 €

- 44 %

4.99

top frisch
Bitterlimonade
diverse Sorten,
teilweise chininhaltig,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 3,00 €
Pfand,
1 l = 0,83 €

5.99

4.99

top frisch
Orangensaft
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,00 €

- 25 %

5.99

TWENTYFOUR 7 Energy
koffeinhaltig,
0,25 l Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 2,36 €

0.69

0.59

Wetterauer Gold
Apfelsaft, Apfelwein
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl.2,40 € Pfand,
1 l = 1,17 €

7.99

6.99

PITÚOriginal
38 %,
0,7 l-Flasche,
1 l = 12,84 €

10.99

8.99

Bacardi
diverse Sorten
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,99 €

12.99

10.49

Freixenet Sekt
diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
1 l = 5,32 €

- 33 %

3.99

Kessler Zink
diverse Sorten,
1 l-Flasche,
zzgl. 0,05 € Pfand,
1 l = 2,99 €

- 33 %

2.99

Hofbräu Original,
Hofbräuhaus Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,50 €

- 21 %

14.99

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

9Mile
Vodka
37,5 %,
0,7 l-Flasche,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 15,70 €

12.99

10.99

!!!
+ 1

Flasche
effect

Energy 1 l
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
+ 2

Flaschen
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
Cero

NEU im
Sortiment!

AAkkttiioonnAktion

Hendrick’s Gin
41,4 %
0,7 l-Flasche,
1 l = 39,99 €

29.99

27.99

Pfanner
Ice Tea
diverse Sorten,
teilweise
koffeinhaltig,
2 l-Tetrapak,
1 l = 0,60 €

- 34 %

1.19

Gracioso
Hugo,
Hugo Blue
0,75 l-Flasche,
1 l = 2,65 €

- 33 %

1.99

LOKALES

Neuer Vorstand im Amt
Wahlen beim

Partnerschaftsverein Ludwigsau-Changé
Pirner war vier Jahre als Ju-
gendwart aktiv. Für ihr Enga-
gement bedankte sich Bernd
Prokupek mit einem „Merci
beaucoup“ sowie einer klei-
nen Aufmerksamkeit.
Als Höhepunkt des abgelau-

fenen Vereinsjahres nannte
Vorsitzender Prokupekbei der
Jahreshauptversammlung im
Bürgerhaus Mecklar mit den
Ehrenmitgliedern Sonia Ru-
dolph, Dieter Mertelmeyer,
Helmut Iffland und Wilfried
Leiter das 25-jährige Jubiläum.
Dieseswurde imOktober2021
imRahmen eines Festwochen-
endes gefeiert. Besonders er-
freut war man über den Be-
such einer 24-köpfigen franzö-
sischen Delegation aus
Changé.
Dem Vorstand lag es am

Herzen, das Vereinsjubiläum
in einem schönen und würdi-
gen Rahmen zu feiern, was
letztendlich auch gelungen
sein dürfte. Neben dem Fest-
kommers blieb noch genü-
gend Zeit für gemeinsame Un-
ternehmungen und Aktivitä-
ten, teils organisiert, teils pri-
vat mit den Gastfamilien.
Auch Bürgermeister Yves-Ma-
rie Hervé mit Ehefrau Marie
Francoise, die erstmals die Ge-
meinde Ludwigsau besuchten,
haben sich wohlgefühlt.

red/ass

Ludwigsau – Bei den Neuwah-
len des Partnerschaftsvereins
Ludwigsau-Changé wurde der
Vorsitzende Bernd Prokupek
imAmtbestätigt.Dieweiteren
Ämter bekleiden: Erste stell-
vertretende Vorsitzende: Cori-
na Klose, Zweite stellvertre-
tende Vorsitzende: Isabelle
Leiter-Münch, Kassenwart:
CarstenMünch, stellvertreten-
der Kassenwart: Mohamed
Bouyakhf, Schriftführerin: Pe-
tra Weppler sowie stellvertre-
tende Schriftführerin: Stefa-
nie Prokupek.
Auf eigenen Wunsch sind

die stellvertretenden Vorsit-
zendenSoniaRudolphund Ilo-
na Freisinger, stellvertretende
Kassenwartin Bianca Pirner
und Jugendwart Nick-André
Pirner aus dem Vorstand aus-
geschieden.
Sonia Rudolph war stellver-

tretendeVorsitzendevon1996
bis 2004 und 2018 bis 2022
und derMotor für viele Aktivi-
täten, Austausche und gegen-
seitige Besuche. Für ihre Ver-
dienste wurde sie zum Ehren-
mitglied ernannt. Ilona Frei-
singer hat den Verein in den
letzten vier Jahren als zweite
stellvertretende Vorsitzende
unterstützt. Bianca Pirner üb-
te von 2020 bis 2022 das Amt
der stellvertretenden Kas-
senwartin aus undNick-André

Der neu gewählte Vorstand (von links): Isabelle Leiter-Münch,
Carsten Münch, Petra Weppler, Mohamed Bouyakhf, Corina
Klose, Stefanie und Bernd Prokupek. FOTO: PARTNERSCHAFTSVEREIN/NH

378 Kartons für
die Ukraine

Spendenaktion der Gesamtschule Obersberg
dener Jahrgänge und Schul-
zweige und ihre Lehrer pack-
ten mit an und freuten sich,
gemeinsam helfen zu kön-
nen.
Auch die Schulgemein-

schaften der Modellschule
Obersberg und die Berufs-
schule Obersberg unterstütz-
ten die Aktion mit Spenden.
„Eine großartige Aktion“,

freute sich auch Schulleiterin
KerstinGlende,deresbeimAn-
blickder Spenden fast die Spra-
che verschlagen hatte. 378 Kar-
tons mit warmer Winterklei-
dung, Hygieneartikeln, De-
cken, Handtüchern, Spielsa-
chen, Bettwäsche und Medika-
menten traten in fünf Trans-
portern , den Weg an die pol-
nisch-ukrainische Grenze an.
Den Transport und die Über-

gabe der Sachspenden koordi-
nierte der Steuerberater Marco
Sell der HSP Steuer Sell & Part-
ner Beratungsgesellschaft, an
dessen Spendenaktion sich die
Gesamtschule Obersberg mit
ihrer Aktion beteiligte. red/ass

Bad Hersfeld – Es war nicht die
erste SpendenaktionanderGe-
samtschule Obersberg. Doch
was kommt dabei heraus,
wennman an einemDienstag-
vormittag zu einer Spendenak-
tionaufruft, die schonamDon-
nerstagnachmittag endet?
„Es war schwer einzuschät-

zen, wie viele Schüler, Eltern
und Lehrer so kurzfristig ein
Spendenpaket packen kön-
nen“, sagte Lehrerin Tabea
Kurz, die gemeinsam mit
Schulpfarrerin Ulrike Röder
und der Klasse R8f mit selbst
gebastelten Plakaten, Flyern
und einer Durchsage um Sach-
spenden für ukrainische
Flüchtlinge geworben hatte.
Am nächsten Morgen stand

schon vor der ersten Unter-
richtsstunde der Flur voller Ta-
schen und Pakete.
Zwei Tage lang, von der ers-

ten bis zum Ende der sechsten
Stunde, wurde jede Kiste und
jeder Beutel ausgepackt, sor-
tiert undneu verpackt. Schüle-
rinnen und Schüler verschie-

Schüler der Klasse R8f der Gesamtschule Oberbsberg mit den
neu verpackten Sachspenden für die Ukraine.

FOTO: CHRISTINA NECKE/NH



Seit 1991 gehört die Kirchner Solar Group als
familiengeführtes Unternehmen zu den Innovativsten
im Umfeld der Photovoltaik-Branche. Die Fakten
sprechen für sich:

– 17.000 realisierte Anlagen
– jährlich 261 Mio. kWh
– Energie für 75.000 Haushalte
– 100 % Kundenzufriedenheit

Und das verdanken wir unseren Mitarbeitern!

Ohne das Engagement unserer
Mitarbeiter wären wir nicht da, wo
wir sind: In vorderster Reihe der
Solarbranche.

Aus diesem Grund legen wir Wert auf
umfangreiche Handlungsspielräume
und individuelle Entwicklungschancen.
Ein gutes Betriebsklima ist bei der
Kirchner Solar Group keine leere
Worthülse – es wird gelebt.
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CARMEN BERGER
seit 1997 dabei

Als heutige Auftragsmanagerin bin ich von
Anfang an dabei. Ich schätze das unschlag-
bare Arbeitsklima unter den Kollegen, die
flexiblen Arbeitszeiten und die Heimat-
nähe. Die Branche wächst, darum
suchen wir Teamplayer und Macher –
warum also nicht dich?

Elektriker (m/w/d)
für die Inbetriebnahme von
PV-Anlagen, Speichersystemen
und Wallboxen

Vorarbeiter/
Montageleiter (m/w/d)
für PV-Anlagen

Produktmanager
(m/w/d)
für PV-Nachführsysteme

Auftragsmanager
(m/w/d) Mitarbeiter für
Telefon-Service und Auftragsbe-
arbeitung im Innendienst

30
Jahre

Eine Auswahl
unserer Kunden

Laurin, Lars, Patrick und Florian Kirchner (von links)

Wir SUCHEN Teamplayer und
Macher – warum also nicht dich?

www.kirchner-solar-group.de/jobs-karriere

herzlich will-
kommen.

Neben diesen
langfristigen Investi-

und bewusst

schätzt“, ergänzt
Marc Kirch, Bereichs-

Lerne deine neuen Kollegen kennen auf:

IT-Mitarbeiter
(m/w/d)
für den Innendienst

Elektrotechniker
(m/w/d)
für den Innendienst

… und tausende zufriedene Eigenheimbesitzer!

Laurin, Lars, Patrick und Florian Kirchner (von links)

Weil Photovoltaik
VERTRAUENSSACHE ist!
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Eine Fläche, vier Spielfelder
Neuer Kunstrasenplatz bekommz jetzt Linien

Der Fußballplatz folgt sämtli-
chen Din-Normen, etwa eine
leichte Neigung zu allen Sei-
ten – ähnlich zu einem
Walmdach.
In Handarbeit bringen die

Mitarbeiter der Firma Polytan
nun die Linierung an. „Da ist
Präzesion gefragt“, sagt Wal-
ter.
Die weißen, blauen und

gelben Linien, die am Ende
insgesamt vier Spielfelder
markieren sollen, sind ähn-
lich wie der Kunstrasen aus
Kunststoff und als lange Bah-
nen aufgerollt.
Sie werden in den bereits

verlegten Kunstrasen einge-
arbeitet. Dazu muss der Ra-
sen aufgeschnitten und auf-
geklappt werden, ein Vlies
untergelgt, Kleber aufgetra-
gen und die Linienbahnen
verlegt werden.
Was noch folgt ist das Ver-

füllen des Platzes mit Sand.
Etwa 25 Kilogramm Sand
werden für einen Quadrat-
meter benötigt. Der Sand
dient unter anderem dazu,
den Sportlern den nötigen
Halt zu geben. Außerdem
kann er Wasser aufnehmen
und so im Sommer für eine
Abkühlung des Untergrunds
sorgen.
Bei guter Pflege und je

nach Belastung der Fläche
hat der Kunstrasenplatz eine
Lebensdauer von rund 15 Jah-
ren.
Im Vergleich zu Naturra-

senplätzen könnten auf dem
Kunstrasenplatz etwa drei-
mal so viele Spielstunden ab-
solviert werden, so Jobst Wal-
ter. lah

Der Kunstrasenplatz, auf
dem der grüne Teppich nun
ausgerollt ist, wird inklusive
Planungskosten 790 000 Euro
(brutto) kosten. Dass hinter
oder besser gesagt unter dem
Fußballplatz mehr steckt als
nur ein grüner Teppich, er-
klärt Landschaftsarchitekt
Jobst Walter von SIG Hessen
Ingenieure.
Gemeinsam mit der Firma

Schmitt Sportplatzbau aus
Langgöns wurde der Bau-
grund aufgearbeitet: „Schicht
für Schicht, wie bei einer
Zwiebel“, sagt Walter. Nach
einem Baugrundgutachten
wurde zunächst die alte Ra-
sentragschicht entfernt und
der Baugrund stabilisiert,
dann wurden die Schichten
nach und nach wieder aufge-
baut. Rohre und Kanäle wur-
den verlegt, ein Kalk-Zement-
Binder aufgetragen, Schotter
vereilt, eine elastische Trag-
schicht aufgebracht. Dann
wurde der Kunstraen verlegt.

Bad Hersfeld –Den Kunstrasen
auf dem B-Platz auszurollen,
hat für die Arbeiter der Firma
Polytan keine drei Tage ge-
dauert. Ans Tore schießen ist
aber noch nicht zu denken.
Martin Bode, Fachbereichslei-
ter Technische Dienste bei
der Stadt Bad Hersfeld, rech-
net damit, dass der Platz an
der Oberau Anfang Mai in Be-
trieb genommen werden
kann.
Nach einer witterungsbe-

dingten Winterpause ist der
zweite Bauabschnitt des Hes-
sentagsprojekts am Stadion
an der Oberau auf der Zielge-
raden.
Aufgrund der Kostensteige-

rungen beim ersten Bauab-
schnitt – dem Funktionsge-
bäude, das bereits 2019 fertig-
gestellt wurde – wir der ur-
sprünglich geplante dritte
Bauabschnitt nicht mehr aus-
geführt, erläuert Bode. Hier
sei das Herrichten des Vor-
platzes vorgesehen gewesen.

Die Winterpause ist vorbei: In nur wenigen Tagen hatten
Paulo Salazar, Luis Mendonea und Antonio Pinheiru (von
rechts) den Kunsrasen verlegt. Wie sich die Bauarbeiten ge-
nau gestalten, erklärten Martin Bode und Jobst Walter (von
links). FOTOS: LAURA HELLWIG

Erste Helfer am Unfallort
Lebensrettende Initiative der Feuerwehr:

Sanitäter-Lehrgang für Machtloser

tem nicht um einen Ersatz
der rettungsdienstlichen Leis-
tungen handelt. Die Helferin-
nen und Helfer sollen das In-
tervall bis zum Eintreffen der
Rettungsdienste verkürzen.
„Es ist eine Ergänzung zu den
Hilfen, die aus Hönebach und
Bebra kommen und für uns
zuständig sind“, ergänzte er.
Alarmiert werden die Voraus-
helfer über Funkmelder und
Smartphones.
Der Wehrführer dankte al-

len finanziellen wie ideellen
Unterstützern wie den Fami-
lien der Brandschützer, dem
Bürgermeister Markus Be-
cker, Gemeindebrandinspek-
tor David Ehmer, Thorsten
Bloß vom Amt für Gefahren-
abwehr des Landkreises,
Kreisbrandinspektor Marco
Kauffunger, dem ärztlichen
Leiter des Rettungsdienstes
des Landkreises, Dr. Bardo
Kürten, Ausbildungsleiter
Lasse Ellenberger vom DRK-
Kreisverband Rotenburg so-
wie allen großzügigen Spen-
dern.
Weitere Voraushelfer-Sys-

teme sind seit 2005 im Be-
reich der Gemeinde Ludwig-
sau, beim DRK-Ortsverein
Niederthalhausen, seit 2010
beim DRK-Ortsverein Mans-
bach sowie seit 2013 beim
DRK-Ortsverband Schen-
klengsfeld etabliert. zwk

es – natürlich glücklicherwei-
se – nicht so viele Einsätze
gibt, dann können auf der an-
deren Seite eventuell Motiva-
tion und Ehrgeiz für das Feu-
erwehrwesen sinken“, gab
der Wehrführer zu Beden-
ken. Man brauchte dringend
ein neues Betätigungs- und
Aufgabenfeld. Mit den Vo-
raushelfern, First Respon-
dern oder auch Helfer vor Ort
genannt, sei jetzt in Machtlos
ein Baustein geschaffen wor-
den, der gut in die Brand-
schutz-Tätigkeit, zum Bei-
spiel bei Türöffnungen oder
Verkehrsunfällen, zu inte-
grieren sei.
Mit den Vorbereitungen

wurde bereits im Jahr 2020
begonnen. Aber die Corona-
Pandemie brachte so einige
Hürden mit sich. Inzwischen
seien alle Voraussetzungen
geschaffen worden, 12 Helfe-
rinnen und Helfer nehmen
am Voraushelfer-System teil.
Sie verfügen über die not-
wendige Ausrüstungmit Not-
fall-Rucksack im Wert von je
350 Euro, Sauerstofftasche
sowie entsprechender Klei-
dung. „Wünschenswert wäre
jetzt noch ein Defibrillator“,
nahmen die Ehrengäste den
Wunsch desWehrführers zur
Kenntnis.
Killmer betonte, dass es

sich beim Voraushelfer-Sys-

Machtlos – Weit über 80 Stun-
den büffelten Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr
Machtlos für ihre Ausbildung
zum Voraushelfer an einem
Unfallort.
Es ist die erste Einheit, die

auf Initiative einer Feuer-
wehr entstanden ist, und die
jetzt als ausgebildete Ersthel-
fer vor Ort lebensrettende
Maßnahmen in die Wege lei-
ten, bis die parallel alarmier-
ten Rettungsdienste eintref-
fen.
Die Idee entstand, als die

Zufahrtsstraße nach Macht-
los im Herbst 2019 wegen Sa-
nierungsarbeiten komplett
gesperrt war. Rettungsdiens-
te konnten das Dorf nur in ei-
ner Umleitung und über
Waldwege erreichen. „Wäh-
rend dieser Zeit ist die Feuer-
wehr Machtlos parallel zum
Rettungsdienst alarmiert
worden. Dank eines Erste-Hil-
fe-Kurses haben sie schnell
Maßnahmen ergriffen“, er-
zählte Wehrführer Michael
Killmer im Feuerwehrgeräte-
haus in Machtlos.
Das habe viele Brandschüt-

zer dazu motiviert, einen
Schritt weiterzugehen und ei-
nen Sanitäter-Lehrgang in
Machtlos zu absolvieren, der
zusätzlich zu der Ausbildung
an der Landesfeuerwehrschu-
le angeboten wurde. „Wenn

Die ausgebildeten Feuerwehr-Sanitäter freuen sich auf ihre neue Aufgabe: Volker Leimbach,
Udo Berle, Dietmar Kropp, Hans-Christian Otto, Patrick Thomas, Florian Kurth, Philipp Bet-
tenhausen, Andreas Hohmann, Dennis Schade und Tatjana Knoth absolvierten den Sanitä-
ter-Lehrgang in Machtlos. Wehrführer Michael Killmer (vierter von links) und Christian
Roppel bestanden die Ausbildung an der hessischen Landesfeuerwehrschule in Kassel.

FOTO: FEUERWEHR/NH

• Fußböden aller Art
• Türen einbauen
• Trockenbau
• Anstrich- u.

Tapezierarbeiten
• Verputzen, Spachteln
• komplette

Raumgestaltung

Verkauf und
kostenfreie

Beratung vor Ort!

Egerländer Straße 2
36093 Künzell

Telefon 0151/19131096
e-sbau@web.de

Wir stehen zu
Rat und Tat

ES BAU

PERSÖNLICH
KOMPETENT
Für Sie!

ALLE TELEKOM KUNDEN
AUS 36166 HAUNETAL
UND 36282 HAUNECK
ERHALTEN AUFWUNSCH AB SOFORT
OHNE AUFPREIS SCHNELLERES INTERNET.

*B.Schmitt mobile Aktion gültig bis 31.07.2022.

Weinstraße 8 Telefon 06621 / 79 76 66
36251 Bad Hersfeld E-Mail badhersfeld@b-schmitt.de
11x in Deutschland · Alle Filialen und Aktionen: www.b-schmitt.de

36 66 &36166HAUNETAL&

AUFGEPASST!

BISZU
120€
SPAREN!

*



Gut positionieren „Fragen stellen & die Gesellschaft versorgen“ 16. April 2022Job
Ausbildung

Karriere Wer fragt, gewinnt
So punkten Bewerber im Vorstellungsgespräch

dass sich Kandidaten bei
den Entscheidern erfolg-
reich von Mitbewerbern ab-
heben.

Großes Interesse
signalisieren

Eine gute Gesprächstaktik
für Bewerber kann es etwa
sein, sich nach täglichen Ab-
läufen im Unternehmen zu
erkundigen oder um per-
sönliche Einblicke in die Bü-
ros oder die Fertigung zu
bitten.

„In jedem Fall empfiehlt
es sich, jedes Vorstellungs-
gespräch individuell vorzu-
bereiten und sich zuvor in-
tensiv mit dem jeweiligen
Unternehmen, seinen Pro-
dukten, der Marktposition
sowie den wichtigsten
Wettbewerbern zu befas-
sen“, erklären Experten aus
der Region.

Fragen wie „Welche Qua-
litäten weisen die besten
Mitarbeiter im Unterneh-
men auf?“ oder „Passe ich
ihrer Meinung nach in das
Unternehmen?“ unterstrei-
chen zusätzlich das große
Interesse des Bewerbers. Ei-
ne Frage sollten Bewerber
am Ende des Gesprächs kei-
nesfalls vergessen: „Wann
kann ich damit rechnen,
wieder von ihnen zu hö-
ren?“ red/djd

rufliche Entwicklung be-
wusst zu werden. Im Vor-
stellungsgespräch helfen
dann Fragen zu den Mög-
lichkeiten zur Weiterent-
wicklung innerhalb des Un-
ternehmens, der Unterneh-
menskultur und den Kon-
takten in der täglichen Zu-
sammenarbeit, um einen
Eindruck der Aufgaben der
ausgeschriebenen Position
zu erhalten. Zudem ent-
steht so ein echter Dialog,
der dazu beitragen kann,

vor allem die Arbeitsatmo-
sphäre (36 Prozent) und
Karrierechancen (25 Pro-
zent) eine bedeutende Rolle
spielen. Mit den richtigen
Fragen lässt sich daher be-
reits im Vorstellungsge-
spräch klären, ob eine po-
tenzielle Stelle den persönli-
chen Vorstellungen ent-
spricht und zu den Fähigkei-
ten passt.

Dazu gehört es, sich schon
im Vorfeld der eigenen Stär-
ken und Wünsche an die be-

„Welche beruflichen Ziele
möchten Sie in den kom-
menden Jahren errei-
chen?“ oder „Was sind
Ihre größten Stärken?“
Wenn ein Vorstellungsge-
spräch vereinbart ist, berei-
ten sich Bewerber auf gän-
gige Fragen von Personal-
leitern vor und legen sich
passende Antworten zu-
recht.

Nur wenige denken jedoch
daran, sich eigene Fragen
zu überlegen. Dabei geht es
bei der Bewerbungsrunde
doch darum, dass sich beide
Seiten ein Bild voneinander
machen. Zudem signalisie-
ren Bewerber mit Nachfra-
gen, dass sie sich intensiv
mit einem Jobangebot be-
fasst und großes Interesse
daran haben.

Mit Fragen
Eindruck machen

Geld ist zwar wichtig,
aber längst nicht mehr der
alleinentscheidende Faktor
bei der Jobwahl. Einer aktu-
ellen Umfrage eines Perso-
naldienstleisters zu Folge
zeigt sich, dass für Arbeit-
nehmer nach dem Gehalt
(53 Prozent der Befragten)

Dialog statt Monolog: Bei Vorstellungsgesprächen soll-
ten auch Bewerber aktiv Fragen stellen.

FOTO: DJD/ADECCOGROUP.DE/UNSPLASH

Kfz-Berufe halten die Welt in Bewegung
Gute Jobperspektiven in der Mobilitätsbranche ergreifen

Spezialisierung und
Höherqualifizierung

Dazu werden die Perspek-
tiven aufgezeigt, die sich
für die Berufseinsteiger
nach dem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss eröff-
nen. So bringt bereits eine
zweijährige Weiterbildung
Spezialisierungen innerhalb
des gewählten Ausbildungs-
berufs hervor, etwa den ge-
prüften Kfz-Servicetechni-
ker, geprüften Automobil-
Verkäufer oder -Servicebe-
rater.

Darüber hinaus steht auch
der Weg zu Führungsposi-
tionen oder zur Selbststän-
digkeit offen. Der klassische
Meister etwa kann zum
Werkstattmanager oder Be-
triebsleiter aufsteigen, ei-
nen Betrieb übernehmen
oder selbst einen gründen.
Auch akademische Ab-
schlüsse bis zum Master of
Business Administration in
technischen und kaufmän-
nischen Studiengängen lie-
gen in Reichweite. red/djd

Einstieg in die Kfz-
Branche finden

Die Branche bietet eine
Vielzahl von Einstiegs- und
Aufstiegsmöglichkeiten.
Wer etwas mit Autos, moto-
risierten Zweirädern oder
Lkw machen möchte, kann
klassisch über den dualen
Bildungsweg aus betriebli-
cher Ausbildung und Be-
rufsschule in technische und
kaufmännische Laufbahnen
einsteigen.

Bei den Unternehmen in
der Region finden Interes-
sierte Informationen und
Tipps rund um Ausbildun-
gen und berufliche Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Die Experten erklären zu-
dem, worauf es in den typi-
schen Berufsbildern Kfz-Me-
chatroniker, Karosserie-
und Fahrzeugbaumechani-
ker ankommt, welche Fä-
higkeiten und Interessen
man mitbringen sollte und
was die Auszubildenden er-
wartet. Nachfragen schadet
also nicht

stätten zu arbeiten oder die
betriebsbereiten Fahrzeuge
von einem Ort zum anderen
zu fahren. Stichworte Spedi-
tion und Logistik. Diese Be-
reiche sind sehr gefragt und
ohne sie geht es einfach
nicht in der modernen Welt.

Mobilität ist ein Grund-
pfeiler für das Funktionie-
ren unseres modernen Ge-
sellschafts- und Wirt-
schaftssystems. Sanitäter,
Polizei und Feuerwehrleu-
te sind auf Fahrzeuge an-
gewiesen, um Leben zu
retten.

Ohne Lieferverkehr wür-
den wir in die Versorgungs-
situation vorindustrieller
Gesellschaften zurückfallen.
Wer sich daher für eine Kar-
riere im Kfz-Gewerbe ent-
scheidet, leistet einen wich-
tigen Beitrag, um unsere
Welt am Laufen zu halten.
Vielleicht deshalb stehen
Berufe rund um Fahrzeuge
und Mobilität auch heute
hoch im Kurs – alleine 2021
sind über 90.000 junge
Menschen im Kfz-Gewerbe
ins Berufsleben eingestie-
gen.

Dabei gibt es Möglichkei-
ten, hinter den Kulissen in
den Werk- und Produktions-

Eine Ausbildung im Kfz-Gewerbe eröffnet vielfältige Berufsbilder und Karriereoptio-
nen und ist damit definitiv ein Beruf mit Zukunft. FOTO: DJD/KFZGEWERBE/TIMO VOLZ

KEIN SCHÜLERTICKETMEHR?
GESTALTE MIT UNS DEN
ANTRIEB DER ZUKUNFT.
Nachhaltige Mobilität ist ein Feld, das sich rasend schnell
entwickelt. Deshalb suchen wir Menschen, die Spaß daran
haben, immer neue Lösungen mit immer neuen Technologien
zu finden. In unseren Teams kannst du deine Ideen von
Anfang an mit einbringen und die Antriebe der Zukunft
mitgestalten. Finde jetzt die Ausbildung, die zu dir passt und
starte deine Karriere mit uns – ab dem 29. August 2022.

Neugierig? Perfekt! Dann bewirb Dich
bei uns und mach uns neugierig auf Dich!
JOBS.VITESCO-TECHNOLOGIES.COM

› Industriemechaniker (m/w/d)
› Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
› Technischer Produktdesigner (m/w/d)
› Bachelor of Engineering – Konstruktion (m/w/d)

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE AM STANDORT BEBRA:

Wir suchen Sie zur Verstärkung unseres Teams:

Architekt*in
(Bachelor, Master, Dipl.-Ing.)
FischerHausbau GmbH entwickelt und baut Wohnungen
im Rhein- Main- Gebiet zum Verkauf oder Vermietung.
Ihre Aufgaben in Teil- oder Vollzeit sind:
• Entwurfs- und Werkplanung
• Abstimmen der Planung mit den Erwerbern
• Vorbereiten von Bauvorhaben
Sie sollten Erfahrung in AutoCAD und ArchiCAD haben.
Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz in Hohenroda
und eine angemessene Bezahlung.
Sie sind Berufsanfänger? Wir arbeiten Sie gerne ein.
Bitte bewerben Sie sich unter Beifügung von Lebenslauf,
Zeugnissen, Gehaltsvorstellung und Angabe des frühest-
möglichen Eintrittstermins.
FischerHausbau GmbH Tel.: 01 70-3 80 64 67
Rhönstr. 12 FischerHausbau.de
36284 Hohenroda bauhaus17@web.de

Die Firma MTH ist einer der führenden Hersteller von
Aufstellvorrichtungen aus Metall für Bundesstraßen
und Autobahnen in Deutschland.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

– Kraftfahrer (m/w/d) für Tagestouren

Ihre Aufgaben

• Fahren im nationalen Nahverkehr (Umkreis ca. 300 Kilometer)
• Selbstständige Beladung des Ihnen fest zugeordneten LKW
• Durchführung der korrekten Ladungssicherung
• Unterstützung der Versandabteilung auf dem Betriebshof
• Eigenständige Kommissionierung von Aufträgen
• Einhaltung der Lenk- & Ruhezeiten
• Freundlicher Umgang mit unseren Kunden

Ihr Profil

Für Sie ist Zuverlässigkeit und Sorgfalt im Umgangmit unserem
neuen 7,5 Tonner mit Sonderpritsche (6 Lademeter) genauso
selbstverständlich wie Freundlichkeit und Dienstleistungsbe-
reitschaft gegenüber unseren Kunden. Sie besitzen einen Stap-
lerführerschein und mindestens den Führerschein C1, inklusive
Modul 95. Sie sind leidenschaftlicher Kraftfahrer, können auch,
wenn es drauf ankommt, selbst mitanpacken und sind bereit
für flexible Arbeitszeiten (in Ausnahmefällen auch mit Über-
nachtung und Samstagsarbeit), dann bewerben Sie sich jetzt
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Ein-
trittstermines per E-Mail an info@mt-haunetal.de.

Metalltechnik Haunetal GmbH
Hauptstraße 67 | 36166 Haunetal
Tel. (06673) 9201-0
www.mt-haunetal.de

Wohnen mit Sicherheit

Für unseren Standort in Ronshausen
suchen wir eine

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Krankenpflege Bardt GmbH & Co. KG
Postweg 3 · 36217 Ronshausen
Telefon 06623 9122625
E-Mail: bewerbung@krankenpflege-bardt.de

kaufmännische
Angestellte (m/w/d)

mit Buchhaltungskenntnissen
in der Debitorenbuchhaltung
in Vollzeit.



Es ist nie zu spät „Coaching nutzen & Sprachen lernen“ 16. April 2022Job
Ausbildung

Karriere Etwas Neues wagen
Mit Unterstützung gelingt ein beruflicher Neuanfang auch mit 50+

Coaching den Weg in eine
anschließende, zielführen-
de Weiterbildungsmaßnah-
me.

Dabei werden die Kosten
für Coachings und Weiter-
bildungen in vielen Fällen
vom Jobcenter oder der
Agentur für Arbeit über-
nommen: Dazu vergeben
diese den sogenannten Ak-
tivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) für
Coachings sowie den Bil-
dungsgutschein für Weiter-
bildungen. Beides kann bei
zertifizierten Bildungsan-
bietern eingelöst werden.
Mehr Informationen geben
neben den jeweiligen Be-
hörden auch die Bildungs-
anbieter. red/djd

Qualifikationen
erwerben

Nach dem Ausloten der
bestehenden Kompetenzen
sowie eventuell auch einem
Bewerbungstraining in spe-
ziellen Coaching-Angebo-
ten für ältere Arbeitssu-
chende kann der Erwerb
weiterer Kenntnisse und Zu-
satzqualifikationen den
Start in eine neue berufliche
Zukunft vorantreiben. Ge-
rade digitale Kompetenzen
sind zunehmend gefragt.

Je nach Branche können
anerkannte Zertifikate
wichtig sein, um im Bewer-
bungsverfahren eine Chan-
ce zu haben. So ebnet das

werden könne. „Die ältere
Generation muss sich hinter
ihrer Lebens- und Berufser-
fahrung nicht verstecken,
denn sie hat neben jahre-
langem Praxiswissen vor al-
lem ausgeprägte soziale
Kompetenzen zu bieten“,
so die Fachleute.

Teil eines Coachings kann
zudem auch das zeitgemä-
ße Bewerben sein, denn ge-
rade in einer Phase der Neu-
orientierung nach einer lan-
gen Zeit fällt es nicht leicht,
sich bestmöglich zu präsen-
tieren. Online-Bewerbun-
gen und Bewerbungsge-
spräche via Video-Call stel-
len dabei besondere He-
rausforderungen an Ar-
beitssuchende.

Anfang 2022 gab es nach
Angaben der Bundesagen-
tur für Arbeit in Deutsch-
land knapp 600.000 Ar-
beitslose im Alter von 55
bis unter 65 Jahren. Viele
von ihnen würden gern
wieder ins Berufsleben ein-
steigen.

Doch es gibt einige Hürden
und Ängste auf dem Weg
zum neuen Job. Ein wichti-
ger erster Schritt zur Neu-
orientierung kann ein indi-
viduelles Berufscoaching
sein. Dieses kann den Weg
in die richtige Weiterbil-
dungsmaßnahme ebnen,
um etwa neben den bereits
bestehenden Fähigkeiten
aktuell gefragte Kompeten-
zen und Zertifikate zu er-
werben.

Die eigenen Stärken
erkennen

„Je länger eine berufliche
Pause oder ein Arbeitsver-
hältnis dauern, desto mehr
Unsicherheit besteht bei Ar-
beitssuchenden, ob sie den
beruflichen Anforderungen
in einem neuen Umfeld ge-
recht werden können“, wis-
sen Experten aus der Regi-
on.

Hier baue ein Coaching
neues Selbstvertrauen auf,
indem es aufzeige, auf wel-
ches Wissen und auf welche
Kompetenzen aufgesattelt

Englisch lernen ohne Vokabelpauken
Das unterbewusste Lernen spielt beim Spracherwerb eine große Rolle

nicht verstanden, lässt es
sich ganz leicht zurückspu-
len. Das funktioniert prakti-
scherweise auch mehrmals
ohne, dass man dabei sei-
nem Gegenüber mit der im-
mer wieder selben Frage
auf die Nerven geht.

Eine andere Sprache zu
lernen, bringt privat wie be-
ruflich auf jeden Fall einen
großen Mehrwert und ist
nicht nur für eine Schulnote
auf einem Zeugnis gut. Im
besten Fall lassen sich die
Sprachkenntnisse in den All-
tag integrieren.

Auch bei internationalen
Treffen ist zumindest Eng-
lisch unabdingbar. Weitere
Sprachen wie Französisch
oder Spanisch sind ebenso
nicht verkehrt.

Bei all dem darf man nicht
vergessen, wie viel der Kör-
per unterbewusst auf-
nimmt. Auch wenn mal
nicht die korrekte Vokabel
parat ist, weiß man sich mit
der Zeit zu helfen und kann
sein Anliegen umschreiben.

dan/djd

schen in anderen Ländern
ihre Sprache verwenden.

Natürlich gibt es nicht nur
im Deutschen Dialekte und
Akzente. Doch davor muss
niemand zurückschrecken.
Gerade diese Vielfalt macht
die Faszination an einer
Sprache aus. Ein weiterer
Vorteil: Wird beim Anschau-
en einer Serie oder eines
Films oder auch beim Hören
eines Podcasts mal etwas

den. Neben dem strikten
Lernen der Sprache hilft es
zudem sehr, die gewählte
Sprache regelmäßig zu le-
sen und zu hören. Im Ideal-
fall probiert man sich natür-
lich an einem längeren Aus-
landsaufenthalt im Wunsch-
land.

Alternativ kann es aber
schon zu schrittweisen Er-
folgen führen, die Nachrich-
ten in englischer Sprache zu
verfolgen. Dabei lernt man
noch dazu, wie andere Län-
der über international rele-
vante Themen berichten.

Unterhaltsamer wird es,
wenn die Lieblingsserie
nicht mehr auf Deutsch ge-
schaut wird, sondern auf
Englisch oder Französisch.

Gerade Streaming-Diens-
te bieten oft eine Auswahl
aus mehreren Sprachen
oder zumindest Englisch als
Alternative, um die eigenen
Sprachkenntnisse zu for-
dern. Vor allem, wenn der
Inhalt bereits bekannt ist,
kann mit oder ohne Unterti-
tel ohne große Hürden zu
nehmen, schnell ein Gefühl
dafür entstehen, wie Men-

Neben seiner Mutterspra-
che mindestens eine weite-
re Fremdsprache fließend
sprechen zu können, wün-
schen sich viele Menschen.
Das notwendige Vokabel-
pauken und Grammatik-
üben ist allerdings für die
meisten eine große Hürde.
Dabei ist gerade Englisch
im beruflichen Alltag, aber
auch privat von hoher Be-
deutung.

Das altbekannte Vokabeln
lernen für den nächsten
Test in der Schule ist dabei
sicherlich eine einprägsame
Technik, doch müssen die
Wörter auch im Zusammen-
hang richtig eingesetzt wer-

Mit über 50 muss der Karriereweg noch lange nicht am Ende sein. Wer sich beruflich
neu orientieren will, kann sich professionell und kostenlos helfen lassen.

FOTO: DJD/GFN/INSTA_PHOTOS - STOCK.ADOBE.COM

Englisch zu verstehen und fließend sprechen zu können,
bringt viele Vorteile mit sich. FOTO: DEAGREEZ - STOCK.ADOBE.COM

Werde Teil der Asteelflash-Familie
in Bad Hersfeld und erfahre mehr über uns!

Wir bilden aus!
Bewirb Dich (m/w/d) jetzt:

• Ausbildung zum
Industriekaufmann/frau
• Ausbildung zur
Fachkraft für Lagerlogistik
• Ausbildung zum
Elektroniker für Geräte
und Systeme

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an:
jobs_germany@asteelflash.com
www.asteelflash.com

Suche für unsere Praxis

Bewerbungen gerne direkt an uns:

per PostPraxis Dr. D. Mertens
Mühlenstraße 1, 36214 Nentershausen
E-Mail: Dr.D.Mertens-zahn@telemed.de

oder Telefon 06627 263

für Behandlungsassistenz und Prophylaxe
in Voll- oder Teilzeit
zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Voraussetzung: voller Corona-Impfschutz






ZMF zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) oder

ZMP zahnmedizinischer Prophylaxe-Assistent (m/w/d)

Unsere Ausbildungen in
Bad Hersfeld:

Altenpflegehelfer/in*

Pflegefachmann/frau*

Physiotherapeut/in

Unsere Qualifizierung:

Begleitkraft in Pflegeeinrich-
tungen nach § 53c SBG XI*

Hainstraße 7
36251 Bad Hersfeld
Tel.: 0 66 21 / 80 59 60 13
www.ludwig-fresenius.de

Bewerbung jederzeit
möglich

*Förderung durch Jobcenter
oder Arbeitsagentur möglich

Industriestraße 17
36199 Rotenburg
a. d. Fulda

Telefon
06623 41364

office@behrend-rof.de

Wir stellen ein (M/W/D)
Minijob/Teilzeit/Vollzeit.

Mitarbeiter/in gesucht
für:

• GRÜNPFLEGE
• REINIGUNG
• HAUSMEISTER

f d

Reinigungskräfte
(m/w/d)
Teilzeit für

Nentershausen/Iba gesucht!

Die Arbeitszeit ist
vormittags von Mo.–Fr.;
Deutschkenntnisse und
erste Berufserfahrung in

der Gebäudereinigung sind
wünschenswert.

Führerschein ist dringend
erforderlich!

All Service
Gebäudedienste GmbH
Junkersstr. 8a • 35394 Gießen
eileen.jennings@all-service.de

Telefon: 06408 9699061
Bürozeiten:Mo.–Fr.

von 09.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Ihr Profil:
• Sie sind freundlich, zuverlässig und

kundenorientiert
• Sie sind verantwortungsbewusst,

motiviert und engagiert
• Sie sind teamfähig und flexibel

einsetzbar
• Sie arbeiten selbstständig

Ihre Aufgaben:
• Vorreinigung der Fahrzeuge
• Verkauf und Kundenberatung

von Waschprogrammen
und Dienstleistungen

• Kassieren/Kassenabrechnung
• Bedienung und Pflege der Anlage

Haune 1a | Bad Hersfeld | www.blitzblank-autowaschen.deAn der H

Ihre Bewerbung bitte per Email an:
info@blitzblank-autowaschen.de

oder direkt an:
TWB - Tankstellen- und Waschbetriebs GmbH
z. Hd. Björn Noll
Robert-Bunsen-Straße 16-18 | 36179 Bebra
Tel.: 06622-405300

h filh f b

(m/w/d) gesucht:

Mitarbeiter Waschstraße - (Vollzeit)



Moderne Arbeitswelt „Mobiles Arbeiten & Leistungen anerkennen“ 16. April 2022Job
Ausbildung

Karriere

An privaten Hochschulen haben viele Studienanfänger-
bereits eine staatlich anerkannte Berufsausbildung in
der Tasche.

FOTO: DJD/VERBAND DER PRIVATEN HOCHSCHULEN/FIZKES - STOCK.ADOBE.COM

Nicht doppelt lernen
Hochschulen erkennen Leistungen an

Der kaufmännische Ange-
stellte, der seine berufli-
chen Möglichkeiten mit ei-
nem BWL-Studium erwei-
tert.DieKrankenpflegerin,
die Pflegemanagement
studiert, um Führungskraft
zu werden. Die Ergothera-
peutin, die ein Bachelor-
studium der Sonderpäda-
gogik beginnt.

Alle drei haben eine Ge-
meinsamkeit: Vor dem Stu-
dium schlossen sie bereits
eine Berufsausbildung ab
und würden dies gerne be-
rücksichtigt wissen. „An pri-
vaten Hochschulen haben in
bestimmten Studiengängen
und -formaten bis zu 30 Pro-
zent der Studienanfänger
eine staatlich anerkannte
Berufsausbildung in der Ta-
sche“, erklärt Professor Dr.
Peter Thuy, Vorstandsvorsit-
zender des Verbandes der

Privaten Hochschulen (VPH).
„Sie möchten ihre vorhan-
denen Kompetenzen auf
das Studium anrechnen las-
sen und dadurch Zeit sparen
und doppeltes Lernen ver-
meiden.“ Der Verband ver-
tritt die Interessen von der-
zeit 84 privaten Hochschu-
len und setzt sich für ein
pluralistisches Hochschulsys-
tem ein.

Jede Hochschule, ob pri-
vat oder staatlich, hat einen
großen Ermessensspielraum
bei der Anrechnung vorhan-
dener Qualifikationen, ei-
nen rechtlichen Anspruch
auf eine Anerkennung gibt
es in den meisten Fällen
nicht. „Daher ist es in jedem
Fall sinnvoll, sich frühzeitig
über Anrechnungsmöglich-
keiten zu informieren“, so
der Rat von Thuy. Auskunft
könnten in den meisten Fäl-
len die einzelnen Studien-
gänge an den Hochschulen
geben. djd

Freiheiten und Grenzen
Mobiles Arbeiten wird immer beliebter

digt werden. Beispiel 2: Der
Angestellte muss während
der Arbeitszeit jederzeit
über die zur Verfügung ge-
stellten Kommunikations-
mittel erreichbar sein.

Bin ich verpflichtet, mobil zu
arbeiten, wenn mein Arbeitge-
ber dies möchte?

„Im Infektionsschutzge-
setz ist festgelegt, dass Be-
schäftigte im Regelfall das
Angebot des Arbeitgebers
annehmen und zu Hause
bleiben müssen“, berichtet
Frank Preidel. Diese gesetz-
lichen Regelungen beträfen
aber nur das Homeoffice –
beim mobilen Arbeiten sei-
en weiterhin individuelle
Absprachen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitneh-
mer notwendig.

Gesundheitsstandards gel-
ten auch beim mobilen Arbei-
ten

Auch im mobilen Office
muss ein gewisser Gesund-
heitsstandard eingehalten
werden. „Der Arbeitneh-
mer darf auch hier weder
physischen noch psy-
chischen Gefahren ausge-
setzt werden“, so Preidel.
Doch dies zu gewährleisten,
sei schwer umsetzbar – etwa
wenn das Büro in den Park
verlegt wurde oder generell
kein Einfluss auf die ge-
wählte Umgebung des Mit-
arbeiters genommen wer-
den kann. red/djd

gefördert wird. „Arbeitge-
ber wiederum erhöhen
durch das Angebot von fle-
xibel vereinbarten Model-
len ihre Attraktivität gegen-
über den Beschäftigten und
deren Bindung zum Unter-
nehmen“, erläutert Frank
Preidel. Dazu kämen wirt-
schaftliche Aspekte wie die
Einsparung von Büroflä-
chen.

Welche Bedingungen sind
an das mobile Arbeiten ge-
knüpft?

Die Bedingungen sind in
den meisten Unternehmen
in sogenannten Zusatzver-
einbarungen einvernehm-
lich zwischen Firma und
Mitarbeitern festgeschrie-
ben und verbindlich gere-
gelt. Beispiel 1: Die Arbeit
darf nur an bestimmten
Wochentagen mobil erle-

gig. Das bedeutet konkret,
dass Angestellte ihren Ar-
beitsplatz theoretisch jeden
Tag aufs Neue frei wählen
können“, erklärt Roland-
Partneranwalt Frank Preidel
aus der Hannoveraner
Kanzlei Preidel.Burmester.
Die Menschen könnten im
Park, im Café um die Ecke
oder sogar in einer anderen
Stadt arbeiten.

Was sind die Vorteile von
mobilem Arbeiten?

Dienstvereinbarungen
dieser Art ermöglichen in
erster Linie eine selbstbe-
stimmte Arbeitsgestaltung.
Zusätzlich können Freiräu-
me für die Angestellten ge-
schaffen werden, indem et-
wa lange Wege zur Arbeits-
stätte entfallen oder die
Vereinbarung von Familie
und Beruf nachhaltig positiv

Homeoffice, hybrides und
mobiles Arbeiten: Die Va-
rianten zum klassischen
Fünf-Tage-Bürojob gibt es
schon länger, während der
Pandemie sind sie aber im-
mer mehr Menschen ge-
läufig geworden.

Bei jüngeren Mitarbeitern
mit hoher digitaler Affinität
hat vor allem das mobile Ar-
beiten stark an Beliebtheit
gewonnen. Welche rechtli-
chen Aspekte sind hier zu
beachten? Die wichtigsten
Fragen und Antworten:

Wie unterscheiden sich mo-
biles Arbeiten und Homeof-
fice?

„Mobiles Arbeiten ist im
Gegensatz zum klassischen
Homeoffice ortsunabhän-

Bei jüngeren Mitarbeitern mit hoher digitaler Affinität hat vor allem das mobile Arbei-
ten stark an Beliebtheit gewonnen.

FOTO: DJD/ROLAND-RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG/BARANQ - STOCK.ADOBE.COM/BARTEKSZEWCZYK.COM

ICHGEHEZUSUMMACOMICHGEHEZUSUMMACOM
DOMINICK

EX-Systemgastronom:
Ihn haben unsere Kunden
einfach nie satt.

#SUMMACOMMUNITY –
Wir leben Wertschätzung, Vielfalt,
Respekt und Zusammenhalt

SUMMACOM GmbH & Co. KG

Standort Bad Hersfeld

Benno-Schilde-Platz 6

36251 Bad Hersfeld

Wir stellen an unserem Standort in Bad Hersfeld mehrere

Kundenbetreuer (m/w/d) für unsere Sparda-Banken ein.

Wir leben Wertschätzung, Vielfalt, Respekt und Zusammenhalt.

Auch Quer- und Wiedereinsteiger aller Altersklassen sind

herzlich willkommen und werden umfassend qualifiziert.

LUST AUF SICHERE PERSPEKTIVEN?
WIR BIETEN JOBS UND CHANCEN!

Wir bieten:
• eine ausführliche und fachliche

Einarbeitung

• einen direkt unbefristeten

Arbeitsvertrag in einem

zukunftssicheren Unternehmen

• Sachbezugsgutschein

(für Einkäufe, verfällt nicht)

• kostenloses Obst

• 30 Tage Urlaub im Jahr

• Möglichkeit zum Homeoffice

und vieles mehr!

KUNDENBETREUER
(M/W/D)GESUCHT!

ALLE INFOS UND
ONLINE BEWERBENUNTER:

SUMMACOM.DE/JOBS

Die #SUMMACOMUNITY lebt
Chance nutzen: Jetzt beruflich bei SUMMACOM durchstarten
Einigen Branchen setzt die Corona-Krise sehr zu.
Durch die Pandemie sind einige Wirtschaftszwei-
ge ins Straucheln geraten.
Doch eine solche Krise kann auch neue Chancen
bergen. Für alle, die jetzt in einem krisensicheren
Job neu durchstarten wollen, könnte der Kommu-
nikationsdienstleister SUMMACOM die richtige
Adresse sein.
Seit Mai 2019 ist SUMMACOMGmbH& Co. KG am
Standort in Bad Hersfeld tätig. SUMMACOM bie-
tet seinen Geschäftskunden unter anderem Kun-
denservice und Vertriebsunterstützung über alle
Kommunikationskanäle und Branchen hinweg.
Und das mit über 20 Jahren Erfahrung in diesen
Geschäftsfeldern.

Sicher durch die Krise
SUMMACOM ermöglicht als krisensicheres Unter-
nehmen in vielen Bereichen zahlreiche Chancen
und langfristige Perspektiven für Quer- und Wie-
dereinsteiger aller Altersklassen. SUMMACOM-
Mitarbeiter profitieren von verschiedenen Bene-
fits, wie beispielsweise moderne, ergonomische
Arbeitsplätze, die Möglichkeit zum Homeoffice,
kostenlosem Obst, einer monatlich aufgeladenen
Gutscheinkarte und vielem mehr. Niemand wird
hier ins kalte Wasser geworfen, jeder neue Mit-
arbeiter wird umfassend geschult und auf seine
Aufgaben optimal vorbereitet und zum Profi aus-
gebildet.
Das gewährleisten aktuell 14 hauseigene Trai-
ner, 9 ausgebildete SUMMACOM-Coaches sowie
eine Personalentwicklung mit kontinuierlichen

Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen für die
Mitarbeiter*innen.
Mit diesen Expertisen finden am Standort in
Bad Hersfeld auch externe Fortbildungen für
Aufraggeber der SUMMACOM AKADEMIE in
den Schwerpunktbereichen Kommunikation,
Vertrieb und Leadership statt - außerhalb von
Pandemiezeiten vornehmlich auch im Kommuni-
kationsmuseum Wortreich in Bad Hersfeld. Das
Wortreich in Bad Hersfeld bietet einzigartige
Räumlichkeiten um Seminare rund um Kommuni-
kationsthemen interaktiv erlebbar zu machen und
verleiht dadurch den Schulungen der SUMMA-
COM AKADEMIE einen zusätzlichen Mehrwert.

Experte in schwierigen Zeiten
Doch was macht SUMMACOM so krisensicher?
Gerade in Corona-Zeiten beweist SUMMACOM
seine Flexibilität und Verlässlichkeit: Durch in-
dividuelle und schnelle Lösungen konnte vielen
bestehenden Partnern sowie auch neuen Auf-

traggebern geholfen werden. Ins-
besondere in so herausfordernden
Zeiten wie der Covid-19-Pandemie,
braucht es verlässliche Lösungen
und einen Arbeitgeber, der seinen
Mitarbeitern den Rücken stärkt.

„Zufrieden seit
dem ersten Tag“
Eine dieser Mitarbeiterinnen ist
Lucyna Kupka. Seit Dezember 2019
arbeitet sie für SUMMACOM und
hat seither nur positive Erfahrun-
gen mit und bei ihrem neuen Ar-
beitgeber gemacht. Bevor sie bei

SUMMACOM durchstartete absolvierte sie eine
Ausbildung zur Tischlerin. Auf der Suche nach ei-
nem guten Arbeitgeber ist sie dann auf SUMMA-
COM gestoßen und konnte sich erfolgreich beim
Kommunikationsdienstleister bewerben. „So bin
ich von der Handwerkerin zur Kundenbetreuerin
für die Sparda-Bank geworden. Ich bin sehr dank-
bar und freue mich auf viele gute Jahre bei Sum-
macom“, berichtet Kupka. „Alle Kollegen haben
mir von Anfang ein gutes Gefühl gegeben. Man
bekommt hier schnell den Eindruck Teil einer gro-
ßen Familie zu sein, das empfinde ich als äußerst
angenehm.“

Wertschätzung, Vielfalt,
Respekt und Zusammenhalt
„Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut“,
erklärt Geschäftsführer Martin Schimpf. „Sie ge-
ben SUMMACOM den besonderen Charakter. Vor
allem der starke Team-Spirit spielt für unseren
Erfolg eine maßgebliche Rolle.“
Die #SUMMACOMMUNITY hakt genau hier ein:
Wertschätzung von Vielfalt, Respekt sowie ge-
lebter integrativer Zusammenhalt existieren hier
nicht nur in der Theorie. „Mitarbeiterzufrieden-
heit wirkt sich im positivsten Sinne auf die intrin-
sische Motivation, die Qualität der Leistung und
damit die Zielerreichung für unsere Kunden aus“,
erklärt Marc Kirch, Leiter Marketing & Vertrieb,
die Relevanz eines positiven und wertschätzen-
den Arbeitsklimas.

Aktuelle Stellenausschreibungen
Die Kundenbetreuer*innen der aktuell bei SUM-
MACOM ausgeschriebenen Stellen werden te-
lefonisch und in der Schriftbearbeitung im Ban-
kenbereich eingesetzt. Sie kümmern sich um
Serviceanliegen von Bankkunden, helfen Kunden
weiter bei Rückfragen oder Terminwünschen und
informieren z.B. über Produkte und Services. Das
alles geschieht über verschiedene Kommunikati-
onskanäle: Telefon, E-Mail oder Chat. Mehr Infor-
mationen zur Arbeit bei SUMMACOM gibt es auf
www.summacom.de/jobs/#get-bad-hersfeld. Die
#SUMMACOMMUNITY empfängt jeden neuen
Kollegen mit offenen Armen, einem direkt unbe-
fristeten Arbeitsvertrag bei Direktanstellung und
zahlreichen Extras.

Lucyna Kupa ist seit Dezember 2019 ein Teil der Summa-
community. FOTO: BLÖTHNER

In 2019 hat SUMMACOM im Schilde-Park Fuß
gefasst. FOTO: HONKPHOTO

ANZEIGE
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Handy-Queen?
„Ich will für meine Freunde

immer erreichbar sein.
Mein neues Smartphone

konnte ich mir durch
meinen Nebenjob als
Kreisanzeiger- und
Heimatnachrichten-
Zustellerin leisten!“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in der
direkten Umgebung des Verteilgebiets). Du bist dafür
verantwortlich die HEIMATNACHRICHTEN Rotenburg Bebra
bzw. den Kreisanzeiger Bad Hersfeld samstags zuverlässig
an die Haushalte zu verteilen.

REGION BAD HERSFELD

Bewerben Sie sich jetzt:
��Tel: (0561) 92094-101
www.top-direkt.de

ROTENBURG
BEBRA‰

KREISANZEIGER BAD HERSFELD
■ BAD HERSFELD: Beiershausen, Johannesberg,

Kathus, Sorga, Stadt
■ FRIEDEWALD: Stadt
■ HAUNECK: Unterhaun
■ KIRCHHEIM: Gersdorf, Heddersheim, Stadt
■ LUDWIGSAU: Meckbach, Mecklar, Reilos, Rohrbach
■ NEUENSTEIN: Untergeis
■ NIEDERAULA: Stadt
■ OBERAULA: Hausen
■ PHILIPPSTHAL: Stadt
■ SCHENKLENGSFELD: Erdmannrode, Oberlengsfeld,

Unterweisenborn, Wippershain
■ UNTERBREIZBACH: Pferdsdorf
■ VACHA: Stadt
HEIMAT-NACHRICHTEN ROTENBURG BEBRA
■ ALHEIM: Heinebach
■ BEBRA: Breitenbach, Stadt
■ GERSTUNGEN: Untersuhl
■ NENTERSHAUSEN: Stadt
■ RONSHAUSEN: Stadt
■ ROTENBURG: Braach, Lispenhausen, Stadt
■ WILDECK: Hönebach

Marktgemeinde Niederaula

Wir suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt:

Architekt/in /
Bauingenieur /
Bautechniker/in

(m/w/d)

Die Position der Bauamtsleitung, mit Spezialisierung für den
Fachbereich Hochbau ist neu zu besetzen.

Das Tätigkeitsgebiet umfasst die Vorbereitung, Betreuung und
Abwicklung aller gemeindlichen Aufgaben im Bereich des
Hochbaues, des öffentlichen Bau- und Planungsrechts und der
Bauleitplanung. Sie bereiten Ausschreibungen und Vergaben
vor und führen diese aus, nehmen an Sitzungen der politischen
Gremien teil und übernehmen die Koordination mit externen
Fachplanungsbüros und beauftragten Firmen. Darüber hinaus
übernehmen Sie die Bauherrenvertretung als Projektverant-
wortlicher bei eigenen Baumaßnahmen. Die Zuweisung von
Aufgaben im Bereich der Betriebsüberwachung des Wasser-
und Abwassernetzes sowie der Unterhaltung gemeindlicher
Liegenschaften ist möglich. Ebenso die eigenverantwortliche
Bearbeitung von gemeindlichen Projekten gemäß HOAI.

Bewerben Sie sich bis zum 29. April 2022 über unser Online-Por-
tal: www.niederaula.de→ Rathaus→ Stellenausschreibungen.
Hier finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext.

Marktgemeinde Niederaula

Wir suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt:

Bauhof-
mitarbeiter/in

(m/w/d)

Wir erwarten:

– eine abgeschlossene Ausbildung als Maurer oder
Straßenbauer

– Fahrerlaubnis der Klassen C/CE
– Teamfähigkeit, körperliche Belastbarkeit, Bereitschaft zu
Arbeitseinsätzen auch außerhalb der Regelarbeitszeit sowie
an Wochenenden und Feiertagen sowie für den Winter-
dienst und Grünpflegearbeiten (bei gleicher Qualifikation
werden Bewerber/innen mit Wohnsitz in der Markt-
gemeinde Niederaula bevorzugt)

– Wünschenswert ist eine aktive Mitgliedschaft in einer
Freiwilligen Feuerwehr

Bewerben Sie sich bis zum 29. April 2022 über unser Online-Por-
tal: www.niederaula.de→ Rathaus→ Stellenausschreibungen.
Hier finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir einen

Operationstechnischen
Assistenten (m/w/d) oder
Examinierten Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d)
für unseren OP-Funktionsdienst

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie unter
www.kkh-rotenburg.de oder durch scannen des QR-Codes.

Für weitere Informationen erreichen Sie die OP-Leitung Katharina
Ebel telefonisch unter 06623/86 1989 oder die Personalleitung
Oberin Karla Krause-Heid unter 06623/86 1401 oder Mail an:
k.krause-heid@kkh-rotenburg.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerbungen richten Sie bitte an:
Kreiskrankenhaus Rotenburg a.d. Fulda
Personalleitung Karla Krause-Heid
Am Emanuelsberg 1, 36199 Rotenburg a.d. Fulda
oder per Mail an: bewerbung@kkh-rotenburg.de

Weitere Details finden Sie hier:

Мы с уважением относимся к нашим
многочисленным трудолюбивым русскоязычным
сотрудникам.

Мы никого не дискриминируем.

То, что показывают по телевизору, не означает,
что все русские плохие.

Вы можете послать нам
ваше

заявление на работу
уже сегодня.

Приходите к нам, и вы можете получить
новую работу.

Marktgemeinde Niederaula
Zum 1. September 2022 bieten wir an:

Ausbildungsstelle zur/zum

Straßenwärter/in (m/w/d)

Die Ausbildung erfolgt im dualen System und dauert 3 Jahre.
Sollte der Ausbildungsverlauf positiv und Voraussetzungen
zum Führerschein erfüllt sein bieten wir nach erfolgreicher Be-
endigung eine Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis am
gemeindlichen Bauhof an.
Bewerben Sie sich bis zum 29. April 2022 über unser Online-Por-
tal: www.niederaula.de → Rathaus → Stellenausschreibungen.
Hier finden Sie auch den vollständigen Ausschreibungstext.

Hausarztpraxis in
Bad Hersfeld sucht
zum schnellstmöglichen

Termin eine/n

Arzthelfer/in
bzw.

MFA m/w/d
in Teil-/Vollzeit

Schriftliche Bewerbung an

Praxis Irina Flehmann
Chemnitzer Straße13
36251 Bad Hersfeld

Telefon 0 66 21-1 44 31

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung gesucht.

Jens Marggraf GmbH
Rotenburg, Tel.: 0 66 23 - 78 40

Suche Reinigungskraft in Bebra für
ca 5 Stunden die Woche Tel: 0151
17151413

Friseur (m/w/d)
in Voll- und Teilzeit für

unsere Salons in
Bebra und Kirchheim

gesucht.
Telefon 0 66 52/52 52 Landwirtschaft&Forsten

1A Buche ab 39,-€€☎ 0152-28000388
www.brennholzhandel-vey.de

Unterstellmöglichkeit für Trecker in
Ronshausen gesucht. Zahle 500,-
€/Jahr., Tel. 0160-3678267

Auto-Ankäufe
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Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 - www.wm-aw.de - Fa.

KOSTENLOSER ABHOLSERVICE
06622 919991

Autoverwertung Reif Bebra

ALTAUTO

€€Auto-Export ges. Zahle über Wert.
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch
Motorschaden. 0157-570 178 22

An alle lieben Leser: kaufe PKWs zu fairen
Preisen. Unfall, auf ohne TÜV, hohe KM.
Bitte alles anbieten! ✆ 0152-54658507

Suche alle Gebrauchtwagen
Export/Import

Tel. 06622/917387 o. 0173/5913502

Wir suchen mehrere EFH in HEF
www.gfi.immo

HEF-Innenstadt: 2 Whg. à 65m², ab
1.7.22, je 2 ZKB od. als 130m² Whg.-
mögl., kernsaniert, KM 500€ + 200€ NK
+ 3 MM-KT. Tel. 0172-4957305

2 ZKB, Balk. in HEF v. ruh. Rentnerin
m. 2 Katzen ges. # 0176-54515036

Bekanntschaften

Bekannter, erfolgreicherBauunterneh-
mer, 58/178 und schon einige Zeit
Witwer. Die Zeit brauchte ich aber um
Abstand von meinem Schicksalsschlag
zu bekommen. Bin gepflegt, anständig,
mit Auto, ehrlich, vorzeigbar, mit vollem
Haar, ein guter Tänzer, mag Wandern
und Urlaub am Meer, kann schlecht
„Nein“ sagen, bin treu, lache gern, bin
handwerklich begabt, habe immer eine
Schulter zum Anlehnen. Suche keine
Köchin, Wasch- und Putzfrau (das kann
ich alles selbst), sondern eine lose Frei-
zeitbekanntschaft mit getrennten Woh-
nungen. Haben Sie einfach Mut und
rufen jetzt an! Auch ich brauchte viel
Überwindung um diesen Schritt zu ge-
hen. Julie GmbH, Tel. 0661-20739047,
Nr. KC 2647.www.pvjulie.de

63jährige junggebliebene, moderne,
offene Frau möchte ihr Leben noch ge-
nießen? Die humorvolle Rentnerin
möchte reisen, nur nicht alleine. Auto
fährt sie leidenschaftlich gern, sie
braucht also keinen Chauffeur. Gern
geht sie mal essen, kocht aber auch
sehr gut. Ihre Ausstrahlung wird Dich
begeistern. Julie GmbH, Tel. 0661-
20739047,Nr. G 7545.www.pvjulie.de

Er, 52 J., 1,78 m, behindert (kein Pfle-
gefall) sucht Sie für Freundschaft, bei
Sympathie auch mehr. Zuschriften an
Chiffre 591289 z

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Hof-Flohmarkt: Ostermontag,
18.04.22 in der Dreherstr. 5, HEF. Weit
über 1000 Artikel, bei schlechtemWet-
ter im Keller (diesmal zu 100%)

Scheunenflohmarkt & Abverkauf in
Kleinensee, Thüringer Str. 7 am
23.04.2022 ab 9.00 Uhr

Ankauf

Ihr Entrümpler
in Bad Hersfeld
vom Boden bis zum Keller

besenrein
SEIT ÜBER 15 JAHREN

Ankauf von Militaria 1. und 2. Weltkrieg

MANFRED FRANZ
Tel. 0 66 21 / 1 35 32
oder 01 71 / 5 42 65 82

Kontakte

Immobilienverkauf

Vermietung

Mietgesuche

Warten Sie bitte

nicht bis zur

letzten Minute.

Je früher Sie Ihre

Anzeige bei uns

aufgeben, um so

individueller können

wir Sie bedienen.
www.herzstiftung.de

©
Vorname .................................................................

Nachname ..............................................................

Straße ......................................................................

PLZ/Ort ...................................................................

Coupon abtrennen und einsenden

Über das eigene Leben hinaus
Gutes tun. Mit Ihrem Testament
zugunsten der Deutschen Herz-
stiftung helfen Sie, die Herzfor-
schung zu fördern und Leben zu
retten.
Im Ratgeber Testament mit Herz
erfahren Sie unter anderem, wa-
rum Sie ein Testament machen
sollten, wie Sie es verfassen und
wie Sie steuerliche Vorteile nut-
zen. Die Broschüre ist kostenlos
erhältlich.

Deutsche Herzstiftung e.V.
Vogtstraße 50
60322 Frankfurt am Main

Herzens-
sache

(0
65

2)

Stichwort: Ratgeber „Testament mit Herz“

Diese Daten unterliegen dem Datenschutz
und werden nicht an Dritte weiter-
gegeben. Ich bin damit einverstanden,
dass meine Angaben elektronisch
gespeichert werden.
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Hilfspakete für die Ukraine
Spendenaktionen der Grundschulen in Bebra und Friedlos

schule in Bebra vor. Chris-
toph Hohmann transportier-
te die etwa zehn Spendenpa-
kete ins Kreiskrankenhaus
Rotenburg.
Dort gibt es eine Sammel-

stelle, in der die Hilfsgüter
für die Ukraine sortiert und
aufgeteilt werden. Galyna
Steblin und befreundete Fa-
milien von der Ukraine-Hilfe
und dem Kulturverein Hers-
feld-Rotenburg bringen sie
dann in das Kriegsgebiet.
Zuvor stapelten sich die

Päckchen im Büro von Kris-
tina Hildebrandt, Leiterin
des Ganztags-Unterrichts an
der Brüder-Grimm-Grund-
schule. Jennifer Schröder
zeigte sich ganz überwältigt
von der großen Bereitschaft,
den Kriegsopfern helfen zu
wollen. skw

den Fahrt und 2400 Kilome-
ter lagen da insgesamt vor
ihnen. Es war ihre fünfte
Fahrt in das Krisengebiet, 13
Tonnen Hygieneartikel ha-
ben die Männer aus Gertero-
de und Reilos schon bis zur
letzten Schranke an die slo-
wakisch-ukrainischen Gren-
ze gebracht.
An der Grenze werden die

Waren von Bewohnern aus
Vinnytsia im westukraini-
schen Transkarpatien abge-
holt. „Es herrscht viel Leid
und Not“, weiß Leo Kalten-
berger. Besonders für
Schwangere in den ukraini-
schen Krankenhäusern sei
die Situation sehr schlimm.
Ein Sprinter der Autover-

mietung Rosa Hohmann
fuhr auch auf den Schulhof
der Brüder-Grimm-Grund-

ges in der Ukraine gepackt.
Gesammelt wurde, was der-
zeit am meisten gebraucht
wird: Babynahrung, Hygie-
neartikel, haltbare Lebens-
mittel, Konserven, Arznei-
mittel, Batterien, Desinfekti-
onsmittel, Erste-Hilfe-Pro-
dukte. Aber auch Spielzeug,
Bücher, Stifte, Malbücher
oder Knete fanden Platz in
den Paketen.

In der Fuldatalschule
Friedlos übernahmen Leo
Kaltenberger und Vasili Bu-
leza von der evangelischen
Christen-Baptistengemeinde
Bad Hersfeld den Transport
der 20 Hilfsgüter. 35 Stun-

Friedlos/Bebra – Die Bilder
von den unzähligen Müttern
und ihren Kindern auf der
Flucht haben auch die
Grundschüler in Friedlos
und Bebra tief bewegt.
„Schnell war klar, dass wir

in dieser humanitären Kata-
strophe – direkt vor unserer
Haustür – unbedingt helfen
wollen“, sagt Jennifer Schrö-
der, pädagogische Mitarbei-
terin mit Lehrauftrag an der
Fuldatal-Grundschule in
Friedlos und Mitglied des
Fördervereins an der Brüder-
Grimm-Grundschule in Be-
bra.
Innerhalb kürzester Zeit

haben die Mädchen und Jun-
gen, deren Eltern und Leh-
rer, Fördervereine und Be-
treuungsteams Spendenpa-
kete für die Opfer des Krie-

Engagierte Helfer: Von der Fuldatal-Grundschule in Friedlos wurden 20 Pakete direkt an die slowakisch-ukrainische Grenze
gebracht. Von links: Vasili Buleza und Leo Kaltenburger von der evangelischen Christen-Baptistengemeinde, Tanja Bolen-
der und Ramona Seidel vom Betreuungsteam und Förderverein der Fuldatal-Grundschule sowie Jennifer Schröder, päda-
gogische Mitarbeiterin mit Lehrauftrag an der Fuldatal-Grundschule. FOTO: SUSANNE KANNGIESER

35 Stunden Fahrt,
2400 Kilometer

Für den Zusammenhalt
Friedensgebete im Audimax

Menschen in derUkraine. Bitte
hilf, dass die Menschen verste-
hen, dass der Krieg aufhören
muss. Bitte stärke auch unser
Land, damit Deutschland die
Flüchtlinge aus der Ukraine
aufnehmen kann.“
Schulpfarrerin Röder erzähl-

te die Geschichte von Sadako
Sasaki, einem Mädchen, dass
den Atombombenabwurf von
Hiroshima überlebt hatte,
zehn Jahre später jedoch an
den Folgen der radioaktiven
Strahlung verstarb. Auch sie
habe sich gewünscht, dass Frie-
den auf der Erde herrschen sol-
le. Da eine japanische Legende
besage, dassmaneinengroßen
Wunsch erfüllt bekommt,
wenn man 1000 Kraniche fal-
tet,machte sie sicheifrig andie
Arbeit und hatte 644 geschafft,
als sie verstarb. „Ich schreibe
Frieden auf deine Flügel und
du bringst ihn in die ganze
Welt“, soll Sadako gesagt ha-
ben.
Mit dem Friedenswunsch

von Sadako hatten die Schüler
in Vorbereitung Leinwände ge-
staltet, die sie nundenKlassen-
sprechern überreichten. „Ich
finde eswichtig, dassmehr auf
Zusammenhalt und ein friedli-
ches Miteinander geachtet
wirdund ichhoffe,dasswirdas
durch unsere Aktion vermit-
teln konnten“, sagte die Zehnt-
klässlerin Emma Schikarski.
Musikalischuntermaltwurden
die Friedensgebete von den
Musiklehrerinnen Anne Rill,
Lorena Farnung und Anastasia
Boksgorn. red/ass

Bad Hersfeld – „Frieden beginnt
im ganz Kleinen, schon bei der
Begrüßung“, erklärte Schul-
pfarrerin Ulrike Röder den
Schülerinnen und Schülern
der fünften bis siebten Klassen
der Gesamtschule Obersberg
(GSO) bei den Friedensgebeten
im Audimax. Um gemeinsam
für die Menschen im Kriegsge-
biet, alle Helfer undMenschen
weltweit zu beten und sich ge-
genseitig Mut zu machen, hat-
ten sich an zwei Tagen jahr-
gangsstufenweise Schüler, Leh-
rerunddieSchulleitung imAu-
dimax zum Friedensgebet ver-
sammelt.
Egal, ob man sich mit dem

jüdischen „Schalom“, dem
muslimischen „Salam alei-
kum“ oder dem christlichen
Gruß„Friedeseimitdir“begrü-
ße – jede dieser Grußformeln
habe die gleiche Bedeutung
und zeige deutlich, dass sich
Menschenauf der ganzenWelt
trotz verschiedenen Glaubens
immer das Gleiche wünschen:
Frieden! In russischer und
ukrainischer Sprache ist es so-
gar das gleicheWort: Mir.
„Guter Gott, in den Medien

haben sie gesagt, dass es Krieg
in der Ukraine gibt. Ich spüre,
dass sich die Erwachsenen Sor-
gen machen, und jetzt mache
ich mir auch Sorgen“, be-
schrieb Christian Matar (G10c)
in seinemGebet, was wohl vie-
len Schülern der GSO in den
letzten Wochen durch den
Kopf ging. Seine Klassenkame-
radin Paulina Reh wünschte:
„Guter Gott, bitte sei bei den

Schülerinnen und Schülern der G10c mit ihren selbst gestalte-
ten Bildern, die an die Klassen verschenkt wurden.

FOTO: CHRISTINA NECKE/NH

AUFGEPASST !!!
Werbewochen bei Firma Stieb ‐ Kassel
Dach‐ und Fassadensanierung, auch Dachreparaturen,
Dachbeschichtung, Flachdachsanierung, Innenausbau,

Fachwerkrenovierung und Reinigung von Photovoltaikanlagen.
Wir sind hessenweit für Sie unterwegs.

Gerne erstellenwir Ihnen ein kostenloses,
unverbindliches Angebot vor Ort.

Mobil 0172 ‐ 5625766 oder Büro 0561 ‐ 51058961
Wir freuen uns auf Ihren Anruf! Firma Stieb

Zahnärztliche
Berufsausübungsgemeinschaft
Breitenstraße 14
36199 Rotenburg an der Fulda
T 06623 7346
www.sr-zahnmedizin.de

FROHE
OSTERN!

Das Praxisteam von
Zahnmedizin Stößel & Rübeling
wünscht Ihnen schöne Festtage!

Ab sofort haben wir unsere
Öffnungszeiten für Sie erweitert!
Sie erreichen uns:
Montag–Donnerstag
von 8.00–12.00 u. 14.00–18.00 Uhr
sowie Freitag von 8.00–13.00 Uhr
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Ihre Zahnärzte Stößel & Dr. Rübeling

Wir haben ein wunderschönes
goldenes Hochzeitsfest gefeiert.

Mit bunten Überraschungen, Glückwünschen und
Geschenken habt ihr uns eine riesengroße Freude gemacht.

Besonderer Dank geht an unsere Familie,
Gäste und das gesamte Team vom Klosterbrunnen.

Irmtraud und Burkhard Daube
Mengshausen, im April 2022

Dankeschön !Dankeschön !

Familienanzeigen Ihre Gruß- und
Glückwunschanzeigen

Angebote vom 19. 4. bis 23. 4. 2022

Eichler‘s Bratwürstchen 100 g 0,79 €
Fleischkäse verschiedene Sorten 100 g 0,99 €
Lachssteak gefüllt mit Camembert und Preiselbeeren 100 g 1,22 €
Kräuterfleischsalat 200 g 2,40 €
Knobilendchen für Grill und Pfanne 100 g1,49 €
Spartüte: 1 Stracke, 1 ger. Bratwurst, 1 rundeRinderwurst 24,50 €
EICHLER‘S HOFLADEN Telefon 06621 -66664
Hauptstraße 2 eichlers.hofladen@web.de
36282 Hauneck-Unterhaun www.eichlers-hofladen.de

Wenn Sie sich verloben, wenn Sie heiraten –
sagen Sie es Ihren Freunden und Bekannten
mit einer Familienanzeige in Ihrer Zeitung.

LOKAL
Ihre Tageszeitung berichtet auch aus Ihrem Ort!



ANZEIGEN

Du siehst den Garten nicht mehr grünen, in dem du einst so froh geschafft,
du siehst die Blumen nicht mehr blühen, weil der Tod dich überrascht.
Wie schmerzlich war‘s, vor dir zu stehen und deinem Leiden hilflos zuzusehen,
hab tausend Dank für deine Müh‘, vergessen werden wir dich nie.

Wir haben Abschied genommen von

Ewald Hüttl
* 12. 5. 1951 † 1. 4. 2022

Begrenzt ist das Leben,
doch unendlich die Erinnerung.

Monika Hüttl
Tanja Slotty

Meike Grikscheit
mit Familien

Rotenburg an der Fulda, im April 2022
Die Trauerfeier mit Urnenbeisetzung fand auf Wunsch des Verstorbenen im
engsten Familienkreis statt.
Für bereits erwiesene und noch zugedachte Anteilnahme sowie die
würdevolle Verabschiedung und Gestaltung der Trauerfeier durch das
Bestattungsinstitut Stein bedanken wir uns ganz herzlich.

In Liebe und Dankbarkeit:

Nacheinem langenunderfülltenLebennehmenwirAbschied
von unserem lieben Vater.

Georg Ernst
* 2. 3. 1932 † 1. 4. 2022

In Liebe und Dankbarkeit

Deine Kinder
Hans Georg Ernst
Edith Homann geb. Ernst

Friedewald-Motzfeld, im April 2022

Die Trauerfeier mit Urnenbeisetzung fand im engsten
Familienkreis statt.
Für die uns erwieseneAnteilnahmedankenwir recht herzlich.

Es ist schwer einen geliebten Menschen
zu verlieren, aber es ist tröstend zu
erfahren wieviel Liebe, Freundschaft und
Achtung ihm entgegengebracht wurde.

Wir möchten uns von Herzen für jede
Form der Anteilnahme, gesprochen
oder geschrieben, und alle Zeichen der
Verbundenheit bedanken!

Im Namen der Familie
Gertraud Zier

Heringen, im April 2022

Bernd
Zier

*05.06.1955
+23.03.2022

D
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Wenn du bei Nacht den Himmel anschaust, wird es dir sein, als leuchten alle Sterne,
weil ich auf einem von ihnen wohne, weil ich auf einem von ihnen lache.

Du allein wirst Sterne haben, die lachen können.

In tiefem Schmerz, jedoch voller Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied
von meiner lieben Tochter, Schwester, Schwägerin, Patin, Tante, Nichte und Cousine

Margot Schreiner
* 13. 6. 1952 † 11. 4. 2022

DANKE FÜR DIE ZEIT MIT DIR
Deine Mutter Erna
Frank und Nicole

Johanna, Melina mit Nico
Margret, Gustel, Marlene und Familie

Deine Cousinen und Cousins mit Familien
sowie alle Angehörigen

Rotenburg/Fulda, Großensee und Raßdorf, im April 2022

Die Trauerfeier findet am Donnerstag, den 21. April 2022, um 14.00 Uhr
im Bestattungshaus Taubert, Am Sandgraben 6, in Großensee statt.

Die Urnenbeisetzung erfolgt zu einem späteren Zeitpunkt im engsten Familienkreis.
Für bereits erwiesene und uns noch zugedachte Beweise der Anteilnahme

und des Mitgefühls bedanken wir uns ganz herzlich.

Es ist so schwer, es zu verstehen,
dass wir uns nicht mehr wiedersehen.
Hart war der Schlag und tief der Schmerz,
als still stand dein liebes Herz.
In unsere Erinnerung schließen wir dich ein,
du wirst immer bei uns sein.

August Will
* 3. 6. 1932 † 10. 4. 2022

In Liebe nehmen wir Abschied
Deine Irmgard Deine Enkel
Martina und Hans Jennifer und Jonas
Gerd und Sylvia Max und Lara
Ingo und Christina Melina und Marvin

Sophia
Saveria und Gregory

Neuenstein-Untergeis, den 16. April 2022
Die Beerdigung findet im engsten Familienkreis statt.

Eugen
Balduf

Wir mussten von Eugen Abschied nehmen,
doch seine Musik klingt noch in unseren
Ohren und seine Bilder sehen wir noch vor
unseren Augen.

Die vielen Beileidskarten, die zahlreichen
Zuwendungen, die trostreichen Worte
zum Tode von Eugen, haben uns gezeigt,
wie sehr Eugen, über den Kreis seiner
Tätigkeiten hinaus, Freunde gewonnen hat.

Ronshausen, im April 2022

* 24. 1. 1941
† 25. 3. 2022

Danke sagen wir Herrn Pfarrer Thomas
Nickel für die ergreifende Trauerfeier und
Herrn Bürgermeister Markus Becker
für die ehrenvollen Nachrufe der Vereine
und Gremien.

Im Namen aller Angehörigen

Edeltraut Kötter

Wir sagen Danke unseren Leimendämmlern,
dem Bestattungshaus Keßler,
dem Blumenhaus Vergissmeinnicht,
dem Praxisteam A. Graumann / Dr. Modler,
dem PalliativteamWaldhessen
und allen, die an Eugen gedacht haben.

Eine Familien-
Anzeige

in unserer Zeitung erreicht
alle Freunde und Bekannte.

Ich weiß, dass mein Erlöser lebt,
und als der letzte wird er
über dem Staub sich erheben.
(Hiob 19, 25a)

Wie wenn das Leben wär nichts andres
als das Verbrennen eines Lichts!
Verloren geht kein einzig Teilchen,
jedoch wir selber gehn ins Nichts!
Denn was wir Leib und Seele nennen,
so fest in eins gestaltet kaum,
es löst sich auf in tausend Teilchen
und wimmelt durch den öden Raum.
Es waltet stets dasselbe Leben.
Natur geht ihren ew’gen Lauf;
in tausend neu erschaffnen Wesen
stehn diese tausend Teilchen auf.
Das Wesen aber ist verloren,
das nur durch ihren Bund bestand,
wenn nicht der Zufall die verstäubten
aufs neu zu einem Sein verband.

(Theodor Storm)

Menschen, die man liebt, sind wie Sterne.
Sie können funkeln und leuchten noch lange
nach ihrem Erlöschen.



Beerdigung & Grabstein „So individuell wie die Menschen“ 16. April 2022Helfer in
schweren
Stunden Ablauf der Beerdigung

Die wichtigsten Stationen für den letzten Weg
Abschied

Nach der Trauerrede und
dem Segen des Pfarrers
oder Trauerredners hat die
Trauergemeinde so viel Zeit,
wie sie möchte, um sich am
Grab von dem Toten zu ver-
abschieden. Es ist üblich,
dem Toten eine letzte Gabe
mit ins Grab zu geben. Tra-
ditionell wird etwas Erde
oder eine Blume auf den
Sarg geworfen. Aber es ist
auch möglich, eine persönli-
che Kleinigkeit mit in das
Grab zu werfen. In diesem
Fall sollten Sie sich aller-
dings vorher mit dem Fried-
hof absprechen, welche Ma-
terialien erlaubt sind – das
kann sehr unterschiedlich
sein.

Der Pfarrer oder Trauer-
redner bleibt üblicherweise,
bis der letzte Trauernde das
Grab verlassen hat. Traditio-
nell spricht nun auch jeder
den nächsten Angehörigen
sein Beileid aus, bevor die
Bestattung zu Ende ist. Vie-
le Angehörige fühlen sich
jedoch bei den Beileidsbe-
kundungen am Grab über-
fordert oder unwohl. Soll-
ten Sie wissen, dass es der
Familie des Verstorbenen
ebenso geht, sollten Sie sich
damit selbstverständlich zu-
rückhalten. red/trauer.de

storbenen spielen oder sein
Lieblingsgedicht vorlesen?
Nehmen Sie sich hierfür so
viel Zeit wie Sie möchten
und beziehen Sie auch an-
dere Angehörige in die Pla-
nung ein.

Um Missverständnisse zu
vermeiden, sollten Sie den
Pfarrer oder Trauerredner
in Ihre Pläne einweihen, so
können Sie erreichen, dass
er den Schlusssegen oder
die Abschiedsworte wirklich
erst spricht, wenn Sie mit Ih-
rem Teil abgeschlossen ha-
ben.

weltlichen Trauerredner be-
auftragen, der in Absprache
mit Ihnen die Grabrede hält,
oder sie sogar selbst halten.

Gestaltung

Im Anschluss an die Trau-
errede können Sie den wei-
teren Ablauf der Bestattung
nach Ihren Wünschen ge-
stalten.

Sie oder andere Angehö-
rige möchten selbst noch
ein paar Worte sprechen?
Sie möchten noch einmal
die Lieblingsmusik des Ver-

ger und Trauergemeinde
am Grab angekommen sind.
Zunächst lassen die Sargträ-
ger den Sarg in das ausge-
hobene Grab herunter. Im
Anschluss daran hält der
Pfarrer die Grabrede und
spricht den Segen aus.

Immer mehr Menschen
haben allerdings heute den
Bezug zur Kirche verloren.
Wenn Sie sich nicht wohl bei
dem Gedanken fühlen, ei-
nen Pfarrer mit der Bestat-
tung zu betrauen, gibt es
auch Alternativen: Sie kön-
nen einen professionellen

Bei einer Beerdigung auf
dem Friedhof findet die
Beisetzung etwa drei bis
sieben Tage nach dem Tod
statt.

Dabei können Sie als Ange-
hörige viele individuelle
Wünsche einbringen – die
Mitarbeiter des Bestat-
tungsinstituts werden Ihre
Wünsche ebenso gern auf-
nehmen wie der Pfarrer
oder Trauerredner.

Trauermarsch

Zunächst einmal wird der
Sarg von der Friedhofshalle
oder Kirche zur Grabstätte
gebracht. Am Eingang zum
Friedhof versammelt sich
die gesamte Trauergemein-
de hinter dem Sarg und
läuft hinter ihm zur Grab-
stätte. Der Sarg wird von
den Sargträgern – meist
Freunden und Bekannten
des Verstorbenen – zum
Grab getragen. Sie können
aber auch Mitarbeiter des
Bestattungsinstituts bitten,
diese Aufgabe zu überneh-
men.

Zeremonie

Die Bestattungszeremo-
nie beginnt, wenn Sargträ-

Das individuelle Grab
Mit dem Wahlgrab lassen sich die meisten Wünsche gezielt umsetzen

Bodendeckern, Rosen und
ähnlichen Grabpflanzen.

Weitere Gestaltung
eines Wahlgrabs

Wahlgräber werden häu-
fig für zwei oder mehr Per-
sonen genutzt und sind da-
her recht groß. Sie haben al-
so viel Platz, um die Grab-
stelle ganz nach Ihren Wün-
schen zu gestalten. Auf den
meisten Gräbern findet man
Grablichter in Form von
hängenden Laternen oder
stehenden Grablampen. Im-
mer beliebter werden auch
Grabfiguren. Diese kleinen
Gestaltungelemente geben
der Grabstätte oftmals eine
sehr persönliche Note.

Grabstein für ein
Wahlgrab

Gerade, wenn es sich um
ein Familiengrab handelt,
greifen viele Angehörige zu
einem zusätzlichen Kissen-
stein. Ein Kissenstein ist ein
liegender Grabstein, auf
dem weitere Angehörige
verewigt werden – wenn
diese nicht mehr auf den Fa-
miliengrabstein passen.
Manche Angehörige ent-
scheiden sich zudem dafür,
einen Trauerspruch auf ei-
nem Kissenstein eingravie-
ren zu lassen. red/trauer.de

aussuchen. Wenn Sie sich
für eine klassische Erstbe-
pflanzung durch Ihren
Friedhofsgärtner entschei-
den, sollten Sie mit Kosten
im hohen dreistelligen bis
niedrigen vierstelligen Be-
reich rechnen. Für diesen
Preis bekommen Sie dann
eine Erstbepflanzung mit
Klassikern wie Buchsbaum,

denn die zu gestaltende Flä-
che fällt größer aus.

Kosten für die
Erstbepflanzung

Die genauen Kosten einer
Erstbepflanzung für ein
Wahlgrab richten sich da-
nach, welche Pflanzen Sie
zur Gestaltung des Grabes

Ein Wahlgrab ist eine
Grabstelle auf einem Fried-
hof, die Sie sich selbst aus-
suchen, also „wählen“
können. Das ist der erste
große Unterschied zu ei-
nem Reihengrab, welches
der Reihe nach vergeben
wird.

Außerdem sind selbst ein-
stellige Wahlgräber – also
Gräber, in denen eine Per-
son im Sarg beigesetzt wer-
den darf – meist etwas grö-
ßer als Reihengräber.

Oft werden Wahlgräber
ohnehin für zwei Personen
oder sogar ganze Familien,
als Familiengräber, genutzt.
Dann sind sie oftmals grö-
ßer. Diese Extras kosten ent-
sprechend, daher ist ein
Wahlgrab etwas teurer als
ein Reihen- oder ein Urnen-
grab.

Das gilt nicht nur für die
Friedhofsgebühren, son-
dern auch für die Grabbe-
pflanzung und Gestaltung,

Von der Trauerrede über den Grabschmuck kann bei einer Beerdigung viel individua-
lisiert werden, um dem Verstorbenen gebührend zu gedenken.

FOTO: PANTHERMEDIA / ROBERTS RATUTS

Gräber sind so unterschiedlich wie die Menschen, denen man im Leben begegnet.
FOTO: JOACHIM B. ALBERS - STOCK.ADOBE.COM

Ein Wahlgrab nimmt am meisten Platz ein, kann dafür
aber auch am individuellsten bepflanzt und gestaltet
werden, wie hier mit Erika. FOTO: PANTHERMEDIA / BERND SCHMIDT

Wie erkläre ich meinem Kind,
dass Opa gestorben ist?
Hilfe finden Sie bei uns.

www.besta�ungen­haeussler.de
info@besta�ungen­haeussler.de

Tag & Nacht:
06621 1 55 35

BESTATTUNGEN

Untere Frauenstraße 30
36251 Bad Hersfeld

Ihr Steinmetzmeisterbetrieb für Grabgestaltung
und Natursteinarbeiten

Grabmale ·

Urnengrabanlagen ·

Einfassungen ·

Arbeitsplatten ·

Waschtischplatten ·

Fensterbänke ·

Natursteintreppen ·

www.Naturstein-Schaffert.de Alsfelder Straße 18 Tel.: 0 66 21 / 7 31 60

info@Naturstein-Schaffert.de 36251 Bad Hersfeld-Asbach Fax: 0 66 21 / 7 85 14

Tag der offenen Tür

am 1. Mai 2014



✔ Extrem
reißfest

✔ Allergie-
frei

✔ Hohe
Griffigkeit

Nitril-Handschuhe 50er-Pack
• Puderfrei und frei von Latexproteinen

• Lebensmittelecht
je 50er-Pack

Aluguss-Topf oder -Pfanne „Elverum“
• Aluminium-Guss • Töpfe inkl. Glasdeckel

(Pfannen ohne Deckel) • Ferro-Therm®-Boden

Alugusspfanne
„Ceramica Bolzano“

• PTFE-frei • Softtouch-Griff
• Energiesparend

Induktions
geeignet

Induktions
geeignet

Pfannen-
schutz gratis

(Modell-
beispiele)

® Teppichläufer
„Promenade“
XL ca. 67x200cm
oder
XXL ca. 67x300cm
• 100% Polypropylen
je Ausführung

® Digitaldruck-Schmutzfang-
läufer in 3 Größen • Fotorealistischer Druck
• 100% Polyamid • PVC-Rückseite
je Ausführung

24,99*
TopfØ ca. 24 cm

26,99*
TopfØ ca. 28 cm

19,99*
XXL ca. 67x300cm

14,99*
XL ca. 67x200cm

14,99*
ca. 80x120cm

15,99*

TopfØ ca. 16 cm,
PfanneØ ca. 24cm

15,99*
Ø ca. 20cm

17,99*
Ø ca. 24cm

19,99*

Ø ca. 28cm,
Ø ca. 32cm

18,99*

TopfØ ca. 20 cm,
PfanneØ ca. 28cm

Auch
online

Auch
online

Auch
online

5,99*

Auch
online

3,99*
ca. 40x60cm

7,99*
ca. 60x80cm 9,99*

Øca.20cm
Fleischtopf
Øca.20cm

8,99*

Bratentopf
Øca. 16cm
Milchtopf
Øca.14cm
Fleischtopf
Øca.16cm

Stielkasserolle
Øca.16cm

Dazu passend
Stufenmatten-
Set 15tlg.
je Set 29,99

Frischhaltedosen 4er-Set
rechteckig oder quadratisch

• 100% luft- und flüssigkeitsdicht
• Mit 4-seitigem Clickverschluss

je 4er-Set
4 verschiedene
Größen im Set

-25 °C +95 °C

Bratentopf
Ø 20

Retro-Emaille-Kochtopf „Lavendel“
• Stahlemaille mit Innenskalierung

• Glasdeckel mit Kunststoffknopf
(außer Milchtopf und

Kasserolle)

Induktions
geeignet

6,99*

Auch
online

2er-Set






2er-Set




2er-Set

6

 9


Design-

Pflanzgefäße
in Rattan-Optik

• UV- und witterungsbeständig
• Für den Innen- undAußenbereich

 XXL Pflanzsäule Rund, ca. 64 l
 XL Pflanzsäule ca. 49 l
 Pflanzsäule ca. 12 l
 Blumentopf 2er-Set, je ca. 6 l
 XXL Pflanzkasten 2in1 ca. 72 l

6 Pflanzkasten 2in1 ca. 30 l
 Blumentopf ca. 13 l
 Blumentopf ca. 15,8 l
9 Blumentopf ca. 28 l
 Balkon-Pflanzkasten ca. 5,5 l

 Geländer-Pflanztopf ca. 5,5 l
 Pflanztopf 2er-Set

mit Untersetzer je ca. 3 l
 XXL Pflanzsäule ca. 95 l

 Geländer-Pflanzkasten 2er-Set, je ca. 8,5 l
 Hängetopf 2 in1 ca. 8,5 l
 Hängeampel 2er-Set

mit Untersetzer je ca. 3 l

5,99*
 

7,99*
  

9,99*
   

8,99*


15,99*
9

19,99*


24,99*
6

39,99*
  

Premium
Qualität

LED-Solar-Leuchte „Pusteblume“
• Aus Edelstahl mit Drahtsträngen

• Höhe ca. 84cm
• IP44
• Blütenkopf
mit 144 LEDs,
Ø ca. 25cm

3 Jahre
Garantie

NEU
E

Farb
e











Picknickdecke ca. 135x175cm
3 Jahre Garantie je Decke

Benzin-Multifunktions-
gerät 4 in1 MT33P SE • Inkl. zusätz-
lichem 4-Zahn-Schneidmesser und Komfort-
tragegurt • Einfaches Steck-Klemmsystem
• Kraftvoller 2 Takt Motor 0,9kW/1,22PS
• Nennleistung 0,9kW bei 7500U/min
• 10“ (254mm) Hochentaster
mit OREGON® Schwert

• Rasentrimmer mitØ 430mm
• Motorsense mitØ 255mm
3 Jahre Garantie

ca
. 2
,0
8m

+6 2in1: mit
abnehmbaren Füßen

12,99*

139,–*
UVP 249,– 44% billiger

7,99*

Auch
online

9,99*
je Ausführung

Auch
online

Auch
online

Auch
online

Niedrig-
lehner-
Polster-
auflage

Hochlehner-
Polster-
auflage

Sitzkissen
4er-Set

4er
SET

hl h

Hochwertige Polsterauflagen
• Mit Kreissteppungen und Stehsaum (außer Sitzkissen 4er-Set)
• 52% Polyester, 48% Baumwolle

Obermaterial
mit BIONIC-
FINISH®-ECO

d fl


2er-Set

Beetumrandung
in Rattanoptik • Aus Kunststoff

• 5 flexible Elemente mit 3,9m Gesamt-
länge (1m=2,56) je Ausführung

9,99*

Auch
online

Schubkarren-Rad
„pannensicher“ • Laufbelag
aus geschäumtem Polyurethan
• Tragkraft 100kg •Ø ca. 338mm,
Achs-Ø ca. 25mm,
Radbreite ca. 68mm
3 Jahre Garantie

Inkl. 3 Stahl-
Adapter
20mm,
16mm und
12mm

(ohne Schubkarre)

Gartenscheren „Kork-Touch“
mit zweistufiger Griffweitenverstellung

• Oberklinge
antihaftbeschichtet

• Gesamtlänge
je ca. 20 cm

je Ausführung

Bypass-
Gartenschere

Amboss-
Gartenschere

Blumen-
schere

Isolierte
Alu-Rückseit

Extra
weiche
Ober-
seite

6,99*

12,99*
je Schubkarrenrad

Ouzo
Mehr als
120 Jahre

Tradition aus Griechenlan

Südtiroler SpeckHo ezialitäten
Gele e, Cranberry oder
Sand Blütenhonigterlikör

alien

z.B. 750 g

7,49*

UVP
1 kg = 17,90

4,99*
UVP 6,99

500 g
88*
11,99

8,99*
UVP 11,99

Ouzo
Mehr als
120 Jahre

Tradition aus Griechenland
40% vol, 0,7-l-Flasche
(1 l = 12,84)

Südtiroler Speck
ca. 750-g-Stück,Ware
einzeln ausgepreist
(1 kg = 9,99)

Honig-Spezialitäten
Gelee Royale, Cranberry oder Sanddorn in
Blütenhonig, 500-g-Glas (1 kg = 9,98) je GlasKräuterlikör

aus Italien
30% vol, 0,7-l-Flasche
(1 l = 14,11) je Flasche

MediterranerGenuss
z.B. 750 g

7,49*

UVP
1 kg = 17,90

44% billiger

4,99*
UVP 6,99

28%
billiger

500 g
9,88*
UVP 11,99
17% billiger

8,99*
UVP 11,99

25% billiger

Grill- und
Pfannenkäse Natur, Kräuter
oder Honey-BBQ,
45% Fett i.Tr., 200-g-
Packung (100 g = –,85)

je Packung

koffeinhaltiges Erfrischungsgetränk
18x0,33-l-Dose, zzgl. 18x –,25 Pfand
(1 l = 1,01)

5,99*

18er-Pack
55% billiger
Zum Vergleich: UV

P Einzeldose
= –,75

Energydrink
koffein-
haltiges

&taurinhaltiges Erfri-
schungsgetränk, Mango
Loco, Green oder Pacific
Punch 0,5-l-Dose, zzgl.
–,25 Pfand (1 l = 1,76)
je Dose

–,88*
UVP 1,49 40%

billiger
500 ml

Im Aktionskühlregal:

1,69*
UVP 2,29

26% billiger

1,39*
UVP 1,69
17% billiger

Natürliches
Mineralwasser
ohne Kohlensäure
1,5-l-Flasche,

zzgl. –,25 Pfand (1 l = –,33)
je Flasche

–,49*
statt –,89

44% billiger

1,5 Liter
Aktionszeitraum:Aktionszeitraum:

19.04. bis 24.04.202219.04. bis 24.04.2022

Mineralwasser
mit Geschmack
Pfirsich, Kirsche, Erdbeer

oder Himbeere, 6x1-l-Flasche,
zzgl. 6x –,25 Pfand (1 l = –,55)
je 6er-Pack

3,29*

6er-Pack

+33%
gratis

45% billiger
zum Vergleich: UV

P

6x0,75-l-Pack
= 4,50

Granat-
apfel
Saft

100% Frucht-
gehalt
1-l-Packung,
ohne Pfand
je Packung

Kräuterlinge
zum Streuen –
Frühlings-,

Garten- oder
Italienische Kräuter
60-g-Streudose (100 g = 2,32)
je Streudose

1,99*

1 Liter

Original Thüringer
Rostbratwurst 1-kg-Packung

Im Aktionskühlregal:

4,99*

1 kg

XXL

16% billiger
Zum Vergleich:

UVP 500-g-Pa
ckung = 2,99

1
6
/2
2

www.norma-online.de
* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, können Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o.g. Werbebeginn bestellen und zwar ohne Kauf-
zwang oder Sie wenden sich bezüglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu Beginn derWerbeaktion unerwartet
und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden.Wir helfen Ihnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen Größen erhältlich.Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung.

Artikel mit „Auch online“ sind ab sofort in dieser
oder anderer Ausführung unter www.norma24.de
bestellbar (Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

ürlichesI Akti kühl l

genussFrühlings-nuss ab Dienstag,
19. April

IMMER MEHR FÜRS GELD
S E I T Ü B E R 5 0 J A H R E N – I M M E R D E R B E S T E P R E I S !!

OBST UND GEMÜSE VON ÜBER 120 ARTIK
EL

STÄNDIG IM

SORTIMENTIST PRÄMIERT!IST PRÄMIERT!
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Heisterstraße 4, 90441 Nürnberg


