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Der Arbeitskreis Sicherheit und Verkehr im Senio-
renbeirat hat sich intensiv mit dem Thema Fahrsi-
cherheit für Seniorinnen und Senioren beschäftigt. 
Neben bereits durchgeführten Veranstaltungen bei 
Aktionstagen und in Senioreneinrichtungen mit 
Unterstützung mehrerer Fahrschulen im Wetterau-
kreis und der Polizei durch das Programm MAXImal 
wurden verschiedene Institutionen kontaktiert, um 
weitere Angebote zu erkunden. Wir möchten Ihnen 
nun die Angebote vorstellen, die im Wetteraukreis 
verfügbar sind:
Deutscher Verkehrssicherheitsrat: Unter dem 
Motto „sicher mobil“ bietet der Deutsche Verkehrs-
sicherheitsrat Seminare für Autofahrer, Fußgänger, 
Fahrradfahrer und Pedelec-NutzerInnen an. Diese 
Seminare werden von ModeratorInnen in kleinen 
Gruppen (acht bis 20 Personen) durchgeführt und 
beinhalten auch Rückmeldefahrten, beispielsweise 
mit ortsansässigen Fahrschulen. Die Ergebnisse 
dieser Fahrten bleiben vertraulich und sind aus-
schließlich für die älteren Verkehrsteilnehmer be-
stimmt.
Kontakt zu ModeratorInnen in unserer Region: 
www.dvr.de – Ältere Menschen – DVR-Programm 
„sicher mobil“ – Sicher mobil in Ihrer Nähe…
Polizeipräsidium Mittelhessen: Das Pro-
gramm „MAXimal mobil bleiben“ bietet Verkehr-
spräventionsveranstaltungen für SeniorInnen im 
Wetteraukreis an. Diese Veranstaltungen werden 
von Polizeihauptkommissarin Sabine Axmann vom 
Regionalen Verkehrsdienst in Butzbach durchge-
führt. Adresse: 35510 Butzbach, Roter Lohweg 29, 
Telefon: 06033-70431418
Verkehrswacht Wetteraukreis: Die Ver-
kehrswacht bietet ebenfalls Programme zur Fahr-
sicherheit an. Adresse: 63674 Altenstadt, Am 
Bachstaden 15, Telefon: 06047-9535739, E-Mail: 
info@verkehrswacht-wetteraukreis.de
Beispielhaft nennen wir Ihnen zwei Fahrschulen, die 
bereits Veranstaltungen für Seniorinnen und Senio-
ren durchgeführt haben:
Fahrschule Dreier bietet Fahrschule für SeniorenIn-
nen an, Neues zur Technik und zum Verkehrsrecht.
61231 Bad Nauheim, Karlstraße 19, Telefon: 06032-
32148, E-Mail: info@fahrschule-dreier.de
Standorte: Bad Nauheim, Ober-Mörlen, Rosbach
Fahrschule Haas, Fahrschule für SeniorenInnen
63667 Nidda, Bahnhofstraße 38, Telefon: 06045-
2176, E-Mail: info@fs-haas.de, Standorte: Nidda, 
Gedern

FAHRsiCHeRHeit   
für Seniorinnen und Senioren im WetteraukreisStadt Niddatal

Die Stadt Niddatal ist Träger von 4 Kindertagesstätten in drei Stadtteilen in denen Kinder vom Krippenalter bis zum Grundschu-
leintritt mit unterschiedlichen Konzepten betreut werden. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt,

eine stellvertretende Leitung (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit  für unsere Einrichtung „Geschwister-Scholl-Str. 28“ im Niddataler Stadtteil Assenheim. Die Kita „Assenheim“ 
ist eine Einrichtung mit 3 Kindergruppen für Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren und einer Krappelgruppe für Kinder von 1 bis 3 
Jahren.
Persönliches und fachliches Anforderungsprofi l:
• Eine Ausbildung als Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung oder gleichwertige Ausbildung, bzw. Fachkraft nach dem HK-

JGB
• Liebevolles Engagement und die Begeisterung für eine spielerische Wissensvermittlung mit Witz und Elan 
• Mehrjährige Berufspraxis als Leitung oder Stellvertretung wäre wünschenswert
• Leidenschaft für die Arbeit im pädagogischen Bereich und eine wertschätzende Grundhaltung gegenüber den Kindern, der 

Eltern und dem bestehenden Team
• Teamfähigkeit, sowie Organisations- und Führungsverständnis im Stellvertretungsfall
• Kommunikationsfähigkeit im Team, Konfl iktfähigkeit, gutes Einfühlungsvermögen sowie regelmäßige Refl exion der Arbeit
Zum Aufgabengebiet gehören folgende Tätigkeiten: 
• Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder im Sinne des Hessischen Bildungs-und Erziehungsplanes
• Vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit der Leitung, dem Team, den Eltern und dem Träger
• In Zusammenarbeit mit der Leitung die Planung und Umsetzung der pädagogischen Arbeit gemäß dem hessischen Bil-

dungs- und Erziehungsplan
• Büro- und Verwaltungstätigkeit im Vertretungsfall, dazu gehören auch Personaleinsatzplanung und Dienstplangestaltung
Unser Angebot an Sie: 
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Voll- oder Teilzeit 
• Bei der Stufenzuordnung berücksichtigen wir Ihre vorherigen berufsbezogenen Tätigkeiten 
• ein aufgeschlossenes, fl exibles und kreatives Team, das Ihren pädagogischen Auftrag mit hoher Einsatzbereitschaft und 

großer Motivation ausübt
• einen Wirkungskreis für Ihre umfangreichen pädagogischen Ideen, wenn Sie die Beschäftigung mit Kindern als Ihre Beru-

fung ansehen
• Ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld 
• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Eine wertschätzende und offene Arbeitsatmosphäre                     •        Coaching und Supervisionen
Wir bieten Ihnen weiterhin: 
• Vergütung nach dem TvöD- Sozial- und Erziehungsdienst                     •        Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK)
• Bike-Leasing im Rahmen von Entgeltumwandlung befi ndet sich in Arbeit
• Jahressonderzahlung sowie ein zusätzliches Leistungsentgelt nach den tarifl ichen Regelungen
Sie haben Interesse an einer Mitarbeit in unserem Team, dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens 10.08.2024 bitte an bewerbung@niddatal.de oder an den
Magistrat der Stadt Niddatal · Haupt- u. Personalamt · Frau Spengler · Hauptstr. 2 · 61194 Niddatal 
Die Stadt Niddatal setzt sich für die berufl iche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Un-
terrepräsentanz im Sinne des Gleichberechtigungsgesetztes (HGlG) abzubauen. Bewerbungen von schwerbehinderten oder 
gleichgestellten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften 
berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist bitte in Kopie beizufügen.
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten 
zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann jederzeit von Ihnen 
widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSV-
GO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schließt die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die 
Personalverwaltung und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit ein. Ihre Daten 
werden längstens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht.
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Spengler (Personal) unter der Tel. Nr. 06034 / 91 24 57 oder Frau Kramer (Fachdienstleitung 
Kita’s) unter der Tel. Nr. 06034 / 91 24 23 gerne zur Verfügung.
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Notdienste

Der Bereitschafts-
dienst der Notdienst-

apotheken beginnt und endet jeweils um 
9:00 Uhr.

Montag, 22.07.2024 - 9:00 Uhr 
Apotheke am Bahnhof	 06031 2665
Saarstr. 52	 61169 Friedberg

Dienstag, 23.07.2024 - 9:00 Uhr 
Markt-Apotheke	 06031 2039
Kaiserstr. 84	 61169 Friedberg

Mittwoch, 24.07.2024 - 9:00 Uhr 
Hof-Apotheke	 06031 5685
Kaiserstr. 104		 61169 Friedberg

Donnerstag, 25.07.2024 - 9:00 Uhr 
Rosen-Apotheke	 06187 22848 
Windecker Str. 14	 61130 Nidderau

Freitag, 26.07.2024 - 9:00 Uhr 
Flora-Apotheke	 06035 9684457 
Messeplatz 7 	 61197 Florstadt

Samstag, 27.07.2024 - 9:00 Uhr 
Apotheke Assenheim	 06034 91200 
Nieder-Wöllstädter Str. 2	 61194 Niddatal

Sonntag, 28.07.2024 - 9:00 Uhr 
Flora-Apotheke	 06035 9684457 
Messeplatz 7 	 61197 Florstadt

Montag, 29.07.2024 - 9:00 Uhr 
Wetterau-Apotheke	 Tel. 06031 9944 
Kaiserstr. 128		 61169 Friedberg

Dienstag, 30.07.2024 - 9:00 Uhr 
Paracelsus-Apotheke	 06039 95900 
Sauerbornstr. 15	 61184 Karben

Mittwoch, 31.07.2024 - 9:00 Uhr 
Aesculap-Apotheke	 06031 71120 
Haingraben 11 	 61169 Friedberg

Donnerstag, 01.08.2024 - 9:00 Uhr 
Kur-Apotheke	 06032 349570
Frankfurter Str. 36	 61231 Bad Nauheim

Freitag, 02.08.2024 - 9:00 Uhr 
Liebig-Apotheke	 06031 71500
Bismarckstr. 30		 61169 Friedberg

Samstag, 03.08.2024 - 9:00 Uhr 
Post Apotheke	 06041 1221 
Hauptstraße 8	 63691 Ranstadt

Sonntag, 04.08.2024 - 9:00 Uhr 
Rosen-Apotheke	 06187 22848 
Windecker Str. 14	 61130 Nidderau
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Stadt Niddatal
Miteinander – Füreinander
Dieses Motto gilt für unsere städtischen Kindertageseinrichtungen. Für unsere städtische Kita in der „Geschwister-Scholl-Str. 28“ 
in Assenheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Kita-Leitung (w/m/d) in Vollzeit 
die wir gerne unbefristet einstellen wollen.
In der Kindertageseinrichtung „Geschwister-Scholl-Str. 28“ in Assenheim werden Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schu-
leintritt betreut. Die Kita ist eine 3 gruppige Einrichtung, eine Erweiterung um eine Gruppe ist in Arbeit.
Empathie, Achtsamkeit und Wertschätzung charakterisieren die pädagogische Haltung in unseren Kindertagesstätten. Wir be-
gegnen den Kindern mit einer freundlichen und respektvollen Umgangskultur. 
Wir begleiten die Kinder in ihrem Entwicklungsbedarf und in ihrem eigenen Tempo. Unsere pädagogische Arbeit auf der Bezie-
hungsebene respektiert die Sicht, die Art und Weise des Kindes. Vertrauen in ihre Fähigkeiten und der wertschätzende Umgang 
sind Grundsätze unserer Arbeit. Unser Ziel ist, die Selbstbestimmung und Selbstständigkeit zu fördern, die Individualität der 
Kinder zu achten, ohne die Grenzen der anderen zu verletzen.
Als Leitung werden Sie die Budget-, Organisations- und Fachverantwortung für die Einrichtung umfassend wahrnehmen.
Hierzu zählen insbesondere:
• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung und Teamentwicklung
• Kontinuierliche Budgetkontrolle und Sicherstellung der wirtschaftlichen und organisatorischen Betriebsführung der Einrichtung
• Öffentlichkeitsarbeit           • intensiver Austausch und Zusammenarbeit mit der Fachdienstleitung
• Zusammenarbeit mit Institutionen im Sozialraum
Ihre Qualifi kation und Ihre persönlichen Vorzüge: 
• Erfolgreicher Studienabschluss im Bereich Pädagogik, Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit oder ein Ausbildungsab-

schluss als staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher (gemäß § 25b HKJGB) mit leitungsrelevanten Qualifi kationen
• Berufserfahrung und Führungs- sowie Leitungserfahrung 
• Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Entscheidungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 

Kooperations- und Teamfähigkeit, Motivationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Konfl iktfähigkeit, Belastbarkeit, Loyalität
• Fähigkeit zum konzeptionellen und vernetzten Denken und Handeln
• Fähigkeit, Veränderungsprozesse aktiv zu gestalten       • Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation
• Fähigkeit zu wirtschaftlichem Denken und Handeln
• Bereitschaft zur Fortführung und Weiterentwicklung des bereits bestehenden Konzeptes
• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• Bereitschaft zur Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen außerhalb der regulären Arbeitszeit, d.h. auch in den Abendstun-

den und am Wochenende
Wir bieten Ihnen: 
• Eine unbefristete Stelle mit vielseitigen und interessanten Aufgabenstellungen
• Eingruppierung nach TVöD für den Sozial- und Erziehungsdienst
• Attraktive Sozialleistungen (Zusatzversorgungskasse, Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Jahres-

sonderzahlung, Leistungsentgelt)
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten        • Team- und Leitungs-Supervision
• Regelmäßige Treffen aller LeiterInnen und der Fachdienstleitung  • E-Bike Leasing
Die Stadt Niddatal setzt sich für die berufl iche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Un-
terrepräsentanz im Sinne des Gleichberechtigungsgesetztes (HGlG) abzubauen. Bewerbungen von schwerbehinderten oder 
gleichgestellten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften 
berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist bitte in Kopie beizufügen.
Wir freuen uns über Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 10.08.2024 senden. Gerne per mail unter bewer-
bung@niddatal.de oder in Papierform an den Magistrat der Stadt Niddatal · Personalamt · Hauptstr. 2 · 61194 Niddatal 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten 
zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann jederzeit von Ihnen 
widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSV-
GO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schließt die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die 
Personalverwaltung und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit ein. Ihre Daten 
werden längstens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht.
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Spengler vom Fachbereich Personal unter der Telefonnummer 06034-
912457 zur Verfügung. Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Kramer vom Fachdienst Kindertagesstätten unter der 
Telefonnummer 06034-912423.
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Müllabholung
Mo., 22.07. - Restmüll

Do., 25.07. - Gelbe Tonne in Assenheim und Kaichen

Fr., 26.07. - Bioabfall 

Fr., 26.07. - Gelbe Tonne in Bönstadt und Ilbenstadt

Mi., 31.07. - Tonnentausch falls erforderlich 

Fr., 02.08. - Bioabfall 

Fr., 02.08. - Altpapier in allen Stadtteilen
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