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Mehr Qualitat.
Ein Teamstandard.
lhre Firmenschulung.

Training dort, wo es zahlt: in lhrem Betrieb.

Jetzt Termin abstimmen

k& 06145 5442 - 183 Darum lohnt es sich

Gezielt Defizite abstellen
Einheitlicher Wissensstand
im Team fir verlassliche
Qualitat beim Kunden
Weniger Reibung im Alltag
Flexibel planbare Themen-
gebiete

Effizient & wirtschaftlich

Praxisnahes Lernen. Direkter Austausch.

Mit einer Firmenschulung trainieren Sie genau das, was Ihren Betrieb
voranbringt: Qualitat, Sicherheit, Kommmunikation und klare Routinen.
Sie bestimmen die Teilnehmenden passend zu Einsatzmaglichkeiten

und Rollen, vom Einsteiger bis zur erfahrenen Fachkraft. Medien & Consulting



Editorial

der mobelspediteur 04.2026 | 3

Ein Ring, ein Umzug,
die Kripo und der ewige Moloch Berlin

Tach auch und ein herzliches Hallo,

ja, ich weil3, mit dieser Uberschrift versaue ich es mir (wie-
der mal) mit den Profis unserer Hauptstadt. Aber wir sind kei-
ne Endkundenzeitschrift, wir sind ein Fachmagazin fiir Spe-
diteure. Und, liebe Berliner: Ihr kennt Eure ,,Kollegen®, die
gerne mal auf der schmutzigen Seite der Spree einem unfai-
ren Tagwerk nachgehen. Und um einen solchen geht es hier.

Einer von 10.000 Gegenstanden

Laut Studien des Statistischen Bundesamtes besitzt ein durch-
schnittlicher deutscher Haushalt rund 10.000 Gegenstéin-
de. Diese Zahl umfasst Kleidung, Biicher, Kiichenutensilien
und Kleinteile — Sie wissen das, Thre Jungs und die wenigen
Maidels im Umzug packen diese Menge jeden Tag ein und
aus. Zum Vergleich: Vor etwa 100 Jahren hétten Sie nur rund
180 Dinge aus der Haushaltsfithrung in zwei Holzkisten ver-
packen miissen, und das war’s. So viel zum Konsum. Diese
10.000 Dinge pro Haushalt gelten iibrigens europaweit.

Und um einen dieser abertausend Gegenstiande geht es in ei-
ner Meldung der Kriminalpolizei Berlin: Eine Frau hatte sich
fiir ihren Umzug fiir eine Berliner Umzugsfirma entschieden.
Als sie in der neuen Wohnung ihre Kartons auspackte, stell-
te sie fest, dass ein Gegenstand fehlte: der hier gezeigte Ring.
Der stammt aus dem 16. Jahrhundert, ist aus Stahl und Gold
gefertigt und beherbergt einen groflen Saphir. Dieses schmu-
cke Stiick lag in der Auszugswohnung noch in einer Schatulle
im Kiichenhdngeschrank, und in der neuen Wohnung war er
nach Sichtung aller 9.999 Gegensténde nicht auffindbar. Sie
meldete den Verlust bei der Polizei, gab ihn zur Anzeige, und
die kriminalistische Exekutive setzte eine Medieninformation
in die Welt. Das Ziel: Hehler, Pfandhduser und Flohmarktbe-
sucher (vermute ich jedenfalls) zu erreichen. Bis Redaktions-
schluss zum 30. Mirz gab es kein Update und kein Happy End.

Und jetzt noch mal kurz zum Umzug: Das Amt fiir Statistik
Berlin-Brandenburg weist Berlin zum einen als Umzugsstadt
Nummer eins in Deutschland aus. Fiir 2024 wurden rund
186.000 Zuziige nach Berlin gemeldet. Noch stirker schlagen
die Binnenumziige durch: Umziige innerhalb der Stadt gab
es zuletzt circa 286.000, und das ist bereits der Datenbestand
von 2025. Und jetzt zum Zweiten: Berlin weist nicht zuletzt
dadurch die hochste Dichte an Umzugsfirmen in Deutsch-
land auf. Geschitzt werden bis zu 700 Anbieter, wobei die-
se hohe Zahl auch die ,,Kleinstunternehmen* und ,, Transport-
Services* berticksichtigt. Denn viele Firmen sind offiziell als
,» Transportunternechmen® oder ,,Kurierdienst* gemeldet, bie-
ten aber de facto Umzugshilfe an.

Allein der Berliner Mieterverein weist darauf hin, dass
es ,,neben den circa 300 bis 500 etablierten Fachbetrie-
ben eine erhebliche Anzahl an Gelegenheitsanbietern exis-
tiert. Eine wahrscheinlich gruselige Anzahl. Und ja: All
das ist ,,der Umzug* fiir Otto Normalverbraucher und Mi-
chaela Mustermann, und eine dieser Firmen hat offen-
bar einen Mitarbeiter, der Schmuck von Kunden klaut.
Ganz legal sind Sie hoffentlich an diese proppenvolle Ausga-
be gekommen, daher: ,,Ring frei*, wahrend ich weiter um die
richtige Fassung ringen muss.

Ihr Marc Weinard, Ringwachter und Chefredakteur

der mobelspediteur (marc.weinard@dmg-mc.com)
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Die Holzwiirmer

Vom Schreiner zum Umzug: Arndt

Einen Holzwurm, der mit Muf3e und Konstanz am liebsten als alte M6bel und Kunst-
gegenstinde aus Holz frisst, als Firmenlogo fiir einen Umzugsspezialisten zu neh-
men, ist ganz schon mutig. Aber nur so lange, bis man die gesamte Geschichte von

Michael Arndt kennt.

Meisterrunde auf Stand-
by: MMKU-Quali pausiert

Am 16. April sollte die vierte Runde
der Qualifizierung zum ,Meister fiir

Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice*.

Doch der Kurs kam nicht zustande.
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4 von 5 Firmen:
steigende Biirokratie

Auch in den vergangenen drei Jahren
ist der burokratische Aufwand fur Un-
ternehmen in Deutschland deutlich ge-
stiegen. Das zeigt eine Studie des Ins-
tituts der deutschen Wirtschaft (IW).
Rund 80 % der Befragten berichten von
einem gestiegenen Aufwand fir die Er-
fullung gesetzlicher Berichts- und Do-
kumentationspflichten, mehr als die
Halfte spricht dabei von einem deutli-
chen Anstieg. Eine sinkende Belastung

geben gerade einmal 1,5 % der Unter-
nehmen an, und knapp jedes funfte Un-
ternehmen sieht keine Veranderung.
Viele Unternehmen sehen Probleme in
den Behérden: Rund 70 % halten Ver-
waltungsverfahren fiir zu langsam. Gut
60 % sagen, vorhandene Ermessens-
spielraume wurden nicht ausreichend
genutzt. Etwa jedes zweite Unterneh-
men bemangelt fehlende Kapazitaten
bei der Antragsbearbeitung oder zwei-
felt an der fachlichen Expertise in den
Verwaltungen - dabei war hohe Fach-
kompetenz jahrzehntelang ein Quali-
tatsmerkmal deutscher Behérden.

Als wichtigsten Ansatz zum Burokratie-
abbau nennen mehr als 90 % der Be-
triebe weniger umfangreiche EU-Vor-
gaben. Rund drei Viertel sehen in einer
zentral organisierten, digitalen Ver-
waltung eine Entlastung. Zudem spre-
chen sich mehr als 60 % flr geringere
Haftungsrisiken von Verwaltungsmit-
arbeitern bei Fehlentscheidungen aus,
um zulgige Verfahren zu ermdglichen.
Wenn der Gesetzgeber auf weitere
detaillierte gesetzliche Vorgaben ver-
zichtet, waren viele Unternehmen im
Gegenzug bereit, strengere Haftungs-
regeln zu akzeptieren.

Foto: KI-generiert

Schneider Transport schlieBt Umzugsbereich,
Kay zur gro3en Schmiede dockt bei Frode an

Schneider Transport zieht den Stecker
im Umzugsgeschift: Erst vor rund zwei
Jahren war mit Christian Altpeter einer
der treibenden Kopfe hinter dem Spe-
ziallogistiker Frode zu den Baslern ge-
wechselt. Seine Aufgabe: Auf- und
Ausbau der Umzugsabteilung. Nach 15
Monate wechselte Altpeter als Referent
zur AMO, seinen Schneider-Job iiber-
nahm Kay zur groflen Schmiede. Al-
lerdings nur fiir elf Monate, wie jetzt
bekannt wurde, seit Marz ist der Um-
zugsprofi jetzt bei Frode fiir das interna-
tionale Umzugsgeschéft am Start.

Schneider teilte mit, dass sie ,,die
Dienstleistung [Umzug] nicht mehr

Nanno Janssen in ARD:

nutzen* — eine weiter fiihrende Infor-
mation zur Aufgabe des Geschéftsbe-
reichs gab es nicht aus dem Headquar-
tier. Uber die vor zwei Jahren groB
geplante und jetzt gekippte Schneider-
Expansion im Umzug berichteten wir in
der mobelspediteur 06.2024.

~Umstellung auf E-Lkw

wiirde Bau von 300 Windradern bedeuten”

* NANNO JANSSEN
inior on M

Vater und Sohn Nanno Janssen, Ge-
schéfsfiihrer der gleichnamigen Spedi-
tion sowie des Umzugslogistikers Cor-
nelius Bordeaux, waren in der ersten
Mairzwoche zwei der Spezialisten im
ARD-Wirtschaftsmagazin ,,Plusminus®.
Das Thema: die Pline des Wirtschafts-
ministeriums in Sachen erneuerbare
Energien. ,,Unsere Elektro-Lkw haben
einen Strombedarf von je circa 100.000
Kilowattstunden im Jahr, so Janssen
Junior tags darauf in einem Social-Me-
dia-Beitrag. ,,Wenn wir den Giiterver-
kehr in Deutschland auf die Elektromo-
bilitdt umstellen wollen, bendtigen wir
entsprechend einen jahrlichen Zubau
von circa 300 Windkraftanlagen in Ver-
bindung mit Solaranlagen und Energie-
speichern.” Fiir den Unternehmer gébe
es kein Problem bei Umstellung auf
erneuerbaren Energien aus Wind und

Sonne, die innerhalb kiirzester Zeit ab-
und zugeschaltet werden konnen, im
Gegenteil: Die Problematik lage in der
Unflexibilitdt konventioneller Kraft-
werke, die mehrere Stunden benétigen
um hoch- und runterzufahren. ,,Aufler-
dem erwarten unsere Kunden von uns,
dass wir mit 100-%-zertifizierten Oko-
strom fahren. Mit neuen Gaskraftwer-
ken kdnnen wir also nichts anfangen.
Ziel sollte es sein, den Ausbau der er-
neuerbaren Energien und Stromnetze
zu beschleunigen und den Unterneh-
men entsprechende Planungssicherheit
zu geben.* Janssen fordert den Bau von
Energiespeicheranlagen: Nur so konne
man konventionelle Kraftwerke tiber
die Sommermonate abschalten.

Uber den Einsatz von E-Mobilitit im
Transport bei beiden Speditionen von
Nanno Janssen berichteten wir ausfiihr-
lich in der mébelspediteur 01.2026.




Erneut baut DHL seine 2MH-Spitze um:
Daniel Kees wird neuer COO

DHL 2-Mann-Handling, eine eigen-
stindige, ausgelagerte GmbH inner-
halb der DHL-Gruppe, hat erneut sei-
ne Fihrung umgebaut: Mit Daniel Kees
(Bild) wurde ein neuer Verantwortlicher
flirs Tagesgeschéft als Chief Operating
Officer installiert. Beate Seeher bleibt
CFO. Und CEO Dr. Christoph Wein-
gértner war erst im Herbst 2023 ange-
dockt. Kees ersetzt Tim Erdmann, der
vier Jahre diese Position inne hatte.
Kees ist seit zwolf Jahren bei DHL und
kommt aus der internen Strategiebera-
tung DHL Consulting, die im Bereich
Post & Paket Deutschland operier-
te. Zuletzt verantwortete er als Abtei-
lungsleiter zentrale Abrechnungsberei-
che und operative Sonderprozesse in
allen Brief- und Paketzentren. ,,In die-
ser Rolle hat er insbesondere durch
KI-gestiitzte Fehlererkennung und au-
tomatisierte Prozesse mafigebliche Wei-
terentwicklungen vorangetrieben®, so
die Mitteilung. ,,Mit Daniel Kees ge-
winnen wir einen ausgewiesenen Ex-
perten, der im operativen Tagesge-
schéft wichtige Impulse setzen wird,
sodass wir unsere Qualitétsfithrerschaft
im DHL 2-Mann-Handling weiter aus-
bauen konnen®, sagt CEO Christoph
Weingértner.

DHL sieht sich als sehr erfolgreich in
seiner Autholjagd zu Marktfiihrer Her-
mes FEinrichtungs Service, der laut
Markteinschitzung zwei von drei Lie-
ferungen im Bereich weifler und brau-
ner Ware sowie Mobel abdeckt. Die re-
gelmifigen Wechsel und Rochaden an
der DHL-2MH-Spitze waren mehrmals
Thema in unserer Berichterstattung, un-
ter anderem in der mdbelspediteur
03.2024 (Bild u.)

Alles zuriick auf Mann
DHL 2MH gibt Frauendoppelspitze auf

Jahrelang war die Leitung des
so war sie erfolglos, Hermes auch nur annahernd als Marktfiihrer abzulsen. Ende 2019
installierten die Gelbroten zwei erfolgreiche Frauen als Spitze. Das ist jetzt Geschichte.

gs von DHL reine Und eben-
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Ab 2018 DHL 2MH mehr-
fach umstrukturiert

DHL erwartet im 2MH
: 2024 ein Umsatzplus

Mitig
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Spedition Henne +
Sohne insolvent

In Niedersachsen hat die Spedition
Henne + S6hne aus Nienburg an der
Weser beim Amtsgericht Syke Insol-
venz angemeldet. Spezialisiert war der
1937 gegruindete Betrieb auf Stahl-, Be-
ton und Holztransporte, sowie Spezi-
altransporte mit Innenlader und Guter-
transporte aller Art.

Logistik bleibt
Kl-kritisch

74 % der Logistiker in Deutschland,
USA, GroRbritannien und Frankreich
nutzt bereits Kl-Tools, doch nur 11 %
kommen zu dem Ergebnis, dass diese
Werkzeuge auch tatsachlich produk-
tiv sind. Das ist eines der Ergebnisse
des ,2026 State of Agentic Orchestra-
tion and Automation Report” von Au-
tomatisierungsspezialist Camunda.
Hauptsachlich kommen Chatbots und
Assistenzsysteme zum Einsatz. Befragt
wurden insgesamt 1.150 Entscheider
aus Firmen mit Gber 1.000 Mitarbeitern,
125 Logistiker waren darunter.

79 % dieser Transportspezialisten

furchten geschaftliche Risiken in lau-
fenden Prozessen, wenn entsprechen-
de Kontrollmechanismen fehlen und
sogar 84 % sorgen sich Uber die man-
gelnde Transparenz hinsichtlich einer
KI-Nutzung. Zudem nennen 62 % Com-
pliance-Bedenken im Zusammenhang
mit dem Einsatz von Kl-Tools.
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Kleinunternehmenen
~planlos” bei Digital

Kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen fehlt immer noch haufig ein
Plan fir die Digitalisierung. Jedes flinf-
te Unternehmen (22 %) mit 20 bis 99
Beschaftigten hat keine Digitalstrate-
gie. 57 % verfugen zwar Uber Strategien
in einzelnen Unternehmensbereichen,
aber nur 21 % haben eine zentrale Stra-
tegie. Und selbst bei Unternehmen mit
100 bis 499 Beschaftigten hat jedes
sechste (17 %) gar keine Strategie, 59
% Einzelstrategien und 23 % eine Ge-
samtstrategie. Das sind Ergebnisse ei-
ner Befragung im Auftrag des Digital-
verbands Bitkom.

Die groReren Unternehmen ab 500

Bild: KI-generiert

Beschaftigten sind schon weiter: Von
ihnen haben nur 8 % keine Digitalstra-
tegie, 25 % verfiigen hingegen Uber
eine Gesamtstrategie, 62 % rozent Uber
Einzelstrategien. ,Digitalisierung ist
eine Daueraufgabe fir die Unterneh-
men. Und sie erfordert einen Plan, ganz
unabhangig von der GroRe, der Bran-
che oder den zur Verfligung stehenden
Mitteln”, sagt Bitkom-Prasident Dr. Ralf
Wintergerst.

Hinweis zur Methodik: Grundlage der
Angaben ist eine Umfrage, die Bitkom
Research im Auftrag des Digitalver-
bands Bitkom durchgefiihrt hat. Dabei
wurden 604 Unternehmen ab 20 Be-
schaftigten telefonisch befragt. Die Be-
fragung fand im Zeitraum von Anfang
Januar bis Mitte Februar statt. Die Um-
frage ist reprasentativ. Die Fragestel-
lung lautete: ,Hat Ihr Unternehmen
eine Digitalstrategie?”

Grafike Wework

Trotz hybrider Arbeitsmodelle steigt Prasenz:
~Dienstag ist europaweit Burotag Nummer 1"

Coworking-Anbieter Wework hat sei-
ne Buchungsdaten aus 2025 analysiert
und daraus ein sehr konkretes Bild der
Biironutzung in Kontinentaleuropa im
letzten Jahr skizziert: Basierend auf
diesen Buchungs-, Nutzungs- und Be-
sichtigungsdaten zeigt diese Riickschau
eine stiarker strukturierte, saisonalere
und zunehmend selektive Riickkehr ins
Biiro — sowohl auf Seiten der Unterneh-
men als auch der Mitarbeiter.

Dienstag ist demnach in allen analy-
sierten Landern Kontinentaleuropas
der meistfrequentierte Biirotag, gefolgt
vom Mittwoch, was auf eine stirker ko-
ordinierte Riickkehr ins Biiro an ge-
meinsamen Prdsenztagen hindeutet.
Paris und Berlin verzeichnen die hochs-
ten Buchungsvolumina in Kontinental-
europa, sowohl bei Abonnementmo-
dellen als auch bei nutzungsbasierten
Angeboten.

Das Wachstum beschleunigt sich auch
auflerhalb der grolen Metropolen: On-
Demand-Buchungen steigen in Stédten
wie Prag und Amsterdam um bis zu 84
% im Jahresvergleich, wihrend Paris
ein Plus von 71 % verzeichnet.

Im September 2025 wuchsen die

Hertling Hamburg zieht

On-Demand-Buchungen um 60 % im
Jahresvergleich an und machten ihn
zum dynamischsten Monat des Jahres,
wiahrend der Oktober die hdchsten Vo-
lumina bei Abonnements erreichte.
Trotz der zunehmenden Verbreitung hy-
brider Arbeitsmodelle bleibt das Inte-
resse an physischen Biiroflichen laut
Wework hoch; Besichtigungen stie-
gen 2025 um 3 %, mit einem deutli-
chen Hohepunkt im Oktober — fiir den
Flachenvermieter ein Zeichen , fiir ei-
nen starker strukturierten und selektive-
ren Biiromarkt®“. Rebecca Nachanakian,
General Manager Continental Euro-
pe bei Wework: ,,Auf Ebene Kontinen-
taleuropas bestitigt 2025 eine bewuss-
tere Beziehung zum Biiro. Mit einer
strukturierteren Prdsenz werden Unter-
nehmen zunehmend selektiver bei der
Wabhl ihrer Arbeitsflichen. Neben Lage
und Funktionalitét spielen Erlebnis und
Hospitality eine immer groBere Rolle
bei Biiroentscheidungen.*

Wework wurde 2010 gegriindet und ist
in Europa in Deutschland, Frankreich,
Spanien, Italien, Portugal, Belgien, den
Niederlanden, der Tschechischen Repu-
blik sowie in Polen aktiv.

Staatsarchiv des Stadtstaats um

Hertling Hamburg hat das Staatsarchiv
in Hamburg-Wandsbek diesen Winter
ausgezogen: ,.Dem Staatsarchiv geht
der Platz aus ,,, kommentierte der Lo-
gistiker den Auftrag auf seinen Soci-
al-Mdeia-Kanilen. ,Die Dokumen-
te ziehen daher um.*“ Hertling durfte
den Auftrag fiir die Verlagerung ope-
rativ umsetzen: ,.Bei unwiederbringli-
chen Dokumenten, lag der Fokus auf
Vertraulichkeit und Materialien, die

nicht witterungsanfallig sind*, so Hert-
ling. ,,Ein Projekt der besonderen Art,
welches wir, trotz der herausfordern-
den Witterung, fristgerecht beenden
konnten.*

F



Streetbox expandiert massiv: Modulare
Lagereinheiten als Gewerbekonzept

Streetbox ist ein Anbicter modularer
Gewerbeeinheiten und bietet Unterneh-
men ,flexible, funktionale Fldachen fiir
unterschiedlichste Nutzungsszenarien®,
so die Aussage. Das Konzept wurde ur-
spriinglich in der Schweiz entwickelt
und dort erfolgreich etabliert, bevor
es durch Procimmo Deutschland nach
Deutschland gebracht wurde.

Streetbox betreibt bereits Standorte in
Bensheim, Essen, Hanau, Karlsruhe so-
wie Niederwerrn und baut seine Pra-
senz im Rhein-Main-Gebiet mit einem

neuen Grofprojekt in Offenbach wei-
ter aus: Ein rund 9.000 Quadratmeter
groBes Entwicklungsgrundstiicks in Of-
fenbach wurde jetzt gekauft. Auf dem
Areal entsteht ein standardisiertes Ge-
werbekonzept unter der Marke Street-
box. Verkdufer ist ein Privateigentii-
mer, auf dem Grundstiick befand sich
bis Ende 2016 ein Teil eines Autohau-
ses. Das Streetbox-Konzept in Offen-
bach beinhaltet ein Gewerbekonzept
mit zweigeschossigen, modularen Ge-
werbeeinheiten, die bereits bis Ende
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Foto: Avison Young

Frithjahr bereits bezugsfertig sein sol-
len. Insgesamt entstehen 52 Einheiten
mit jeweils rund 110 Quadratmetern
Nutzflache sowie zusitzliche Parkfla-
chen. Die Boxen werden im Rohbau
iibergeben und konnen gemietet oder
gekauft werden.

Kerekes: ,,Warum beim Selfstorage-Franchise soviel Gewinn abgeben?"

%/ AURORA

STORACE SOLLITIONS

Foto: Kl-generiert

Selfstorage-1T-Ausstatter Sebastian
Kerekes (karibu.com) warnt in einem

G movingpilot

neuen Blogbeitrag, bei der Planung Er-
offnung eines Selfstorages auf ein Fran-
chise-System zu setzen: Die grund-
satzliche Idee sei zwar verlockend, da
man zu Einstieg die Marke, das Sys-
tem und das Konzept fertig und auto-
matisch geliefert bekomme, doch der
Pferdeful komme dann im spéteren Be-
trieb: ,,Franchisegeber verlangen oft 10
% vom Umsatz", so Kerekes. ,,Bei 50 %
Gewinn geht also jeder fiinfte Euro Ge-
winn an den Franchisegeber. Sobald der
Standort voll ist, fragt man sich: Wofiir

Ihre Software fir modernes
Umzugsmanagement

Digitalisieren Sie lhren gesamten
Umzugsprozess - mit nur einer Software

genau?* Er habe auf der Verkaufs-Platt-
form nexxt-change.org nach Selfsto-
rage-Franchises gesucht und gleich
sechs Anbieter gefunden.

Diese Zahl habe ihn erstaunt: ,, Warum,
wenn es so eintraglich ist?* Laut sei-
ner Aussage konne man sich alles ein-
fach selbst bauen, externe Starthilfe
wiirde weniger als eine Standortgebiihr
beim Franchisegeber kosten: ,,Danach
ist man unabhéngiger Unternehmer. Er-
weiterungen und neue Standorte? Kann
man dann selbst.*

-Anzeige-

dwlde s il

+ Digitale Angebote &

Mehr Auftrage
strukturierter Vertrieb

Weniger Biiroarbeit
Automatisierte Prozesse
statt Excel & Zettel

/ Volle Kontrolle
|= Alle Zahlen, Auftrage &

\.

Ressourcen in einem System | |
/ \

Moderne Tools
App fur Besichtigungen, Kl
far Anfragen, dig. Arbeits-

@*}-mmg,.-, movingpilot ist ein Produkt der mymovingpartner GmbH - offizieller Partner
des Bundesverbands Mébelspedition und Logistik (AMO)

LIVE-DEMO SICHERN

sehen, wie movingpilot
Ilhr Geschaft verbessert

JETZT KOSTENLOSE

In nur 15 Minuten .
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Deutschland hat kaum
Immobilienbesitzer

Nur 47,2 % der Deutschen besaRen
2024 ihr Zuhause, verglichen mit 52,8
%, die laut Eurostat mieteten. Das ist
der zweitschlechteste Wert in Europa
laut Rational FX. Nur die Schweiz (42 %
Immobilien-Eigentimer) kommt noch
dahinter.

Im Gegensatz dazu finden sich die
héchsten Eigenheimbesitzraten in Eu-
ropa in Rumanien (94,3 %), der Slowa-
kei (93,1 %), Ungarn (91,6 %) und Kro-
atien (91 %).

Die meisten Deutschen leben in Woh-
nungen (59,4 %) statt in Hausern (38,5
%), wahrend 2,1 % alternative Wohnun-
gen wie Hausboote, Wohnmobile oder
andere Arten bewohnen.

an - Ly

Bild: Rational FX

Zwischen Januar und September 2025
erteilten die deutschen Behdrden die
Genehmigung fur 175.551 neue Wohn-
einheiten, was einem Durchschnitt von
20,9 Einheiten pro 10.000 Einwohner
entspricht, was zu den niedrigsten Bau-
tatigkeitsraten pro Kopf in Europa ge-
hort. Allein in Berlin wurden 9.273 Ein-
heiten genehmigt, was etwa 5,3 % der
landesweiten Gesamtzahl entspricht.

Zwischen dem dritten Quartal 2024 und
dem dritten Quartal 2025 stiegen die
Immobilienpreise in Deutschland um
3,3 %, was zu den geringsten Zuwach-
sen in Europa gehort. In diesem Zeit-
raum wurde das starkste Wachstum
in Ungarn (+21,1 %), Portugal (+17,7 %),
Bulgarien (+15,4 %), Kroatien (+13,8 %)
und der Slowakei (+13,4 %) verzeichnet.

S

rrier
gecome a partner
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Messelogistik: ,,Deutsche Unternehmen inves-
tieren 42 % des Marketingbudgets in Messen”

Deutsche Unternehmen investieren laut
Messelogistiker Zipmend im Schnitt 42
% ihres Marketingbudgets in Messepré-
senz. Uber 200.000 Aussteller bespielen
aktuell jahrlich 7,2 Millionen Quadrat-
meter Standfldche. ,,Doch die Logistik
hinter dem Auftritt wird behandelt wie
ein Anhang: last minute, ohne festen
Partner, oft ohne Plan®, sagt Zipmend-
Geschiftsfithrer Timm Trede. Dabei
setzen heute Messepldtze wie Stuttgart
und Berlin auf digitale Slot-Systeme,
die 45 Euro pro Zeitfenster kosten und
nur eine maximale Verweildauer von
drei Stunden boten. Erstattungen gébe
es keine bei Verspatungen. ,,Wer seinen

Slot verpasst, steht vor verschlossener
Rampe. Pakete werden auf dem Gelédn-
de nicht zentral angenommen, der Aus-
steller muss personlich quittieren®, so
Trede. ,,60 Prozent der Aussteller auf
Leitmessen kommen aus dem Ausland,
mit Zollpapieren, die linderspezifische
Fallen bergen.*

Fir dieses Jahr prognostiziert Zip-
mend ein steigendes Auftragsvolu-
men im Bereich Messe- und Eventlo-
gistik. Um dieser Komplexitdt gerecht
zu werden, investiert der Logistiker
weiter in die Skalierung seiner Syste-
me und die Ausbildung spezialisierter
Transportmanager.

~Neuer Hochstwert fiir 2025": Seit 2016
steigen Klasse-C-Fiihrerscheinpriifungen

Die Zahl der Fahrerlaubnis-Priifun-
gen fiir Berufskraftfahrer in den Klas-
sen C fir Lkw und D fiir Busse hat
im Jahr 2025 neue Hochstwerte er-
reicht. Das zeigt eine Auswertung des
TUV-Verbands.

In den Lkw-Klassen C1, C1E, Cund CE
wurden insgesamt 123.414 theoretische
und 123.746 praktische Fahrerlaub-
nispriifungen abgelegt. Das entspricht
einem Plus von rund 3.500 Theorie-
(3 %) und rund 4.700 Praxispriifungen
(4 % ) gegeniiber 2024.

Fun fact: Berufskraftfahrer sind in den
Fahrerlaubnispriifungen erfolgreicher
als Fahrschiiler der Pkw-Klasse und
das, obwohl der Priifungsumfang hoher
ist. In der Klasse B liegt die Nichtbeste-
hensquote bei 44 % in der Theorie und
bei 37 % in der Praxis. In den vier Lkw-
Klassen liegt die Nichtbestehensquo-
te bei 14 % in der Theorie und bei 15
% in der Praxis. Entsprechend bestehen
sechs von sieben Fahrschiiler die The-
oriepriifung (86 %) und die praktische
Priifung (85 %). Im Vergleich zu 2024
(jeweils 15 %) sinkt die Theorie-Durch-
fallsquote um einen Prozentpunkt,

wihrend die Praxisquote unverdndert
bleibt. Die Nichtbestehensquoten sind
seit zehn Jahren weitestgehend stabil:
2016 scheiterten 16 % in der Theorie-
priifung fiir den Lkw-Fiihrerschein und
13 % in der praktischen Priifung.

Seit 2016 ist die Zahl der Priifungen al-
lein in den vier Lkw-Klassen um 30 %
(Theorie) und 35 % (Praxis) gestiegen.

Laut TUV reicht jedoch der Aufwiirts-
trend in der Zehnjahresbetrachtung
nicht aus, um die Fachkrifteliicke zu
schlieBen: Nach Angaben des Bundes-
verbands Giiterkraftverkehr Logistik
und Entsorgung (BGL) fehlen aktuell
etwa 100.000 Berufskraftfahrer.




Hoher Automatisierungsgrad beim HES-Voice-
bot: ,,60 % sind real, angestrebt fiir 80 %"

Fir die eigene Anwendung, aber auch
fiir die Logistiktdchter hat der Otto-
konzern den Voicebot Hermine entwi-
ckeln lassen (siche der mébelspediteur
12.2025). Der Hermes Einrichtungs
Service, der Spezialst flirs 2-Mann-
Handling, hat jetzt eine Auswertung
dazu verdffentlicht. Demnach kdme der
Bot bereits in 49 Depots zum Einsatz,
die Automatisierungsquote leige bei be-
reits 60 %., angestrebt wird eine Quote
von 80 %. Das gebe dem telefonischen
Support den Freiraum, ,,komplexe und
individuelle Kundenaliegen“ besser
umsetzen zu konnen. ,,.Die Nutzung un-
seres Sprachbots verschafft uns wert-
volle Zeit im Kundenservice und er-
moglicht es uns, den Fokus stérker auf
komplexe und individuelle Anfragen zu
legen. Das ermoglicht es uns, schneller
und effizienter zu arbeiten und letztlich
auf beiden Seiten eine hohere Zufrie-
denheit zu erzielen®, sagt Jannik Nie-
derschierp, Leiter der Supply Chain

Voice Bot

<Hermes

@ne.o0 for

Development beim HES.

Otto und Hermes arbeiten in der Ent-
wicklung mit dem hauseigenen IT-Spe-
zialisten One O zusammen.
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Spedition Fuchs
umweltzertifiziert

Die Wiener Spedition Fuchs hat das
TUV-Audit nach der internationalen
Umweltmanagementnorm 1SO 14001
erneut bestanden. Nach Angaben des
Unternehmens wurden in den vergan-
genen Jahren mehrere Umwelt-MaR-
nahmen umgesetzt. Dazu zahlt unter
anderem der Einsatz von Elektrofahr-
zeugen, zudem wurden alle Beleuch-
tungen im Unternehmen auf energie-
effiziente LED-Technologie umgestellt.

Toll Collect stellt
App-Losung vor

Toll Collect hat die neue Lkw-Maut-
App ,Tollnow” im App-Store von App-
le veroffentlicht. Die Applikation fir
iPhones und iPads richtet sich insbe-
sondere an Gelegenheitsfahrer, die
mautpflichtige Strecken flexibel und

ohne Vorausbuchung nutzen méchten.
Die gesetzliche Grundlage fir Toll-
now, die teilautomatische Einbuchung
der Maut per Smartphone oder Tab-
let, hatte das Vierte Anderungsgesetz
mautrechtlicher Vorschriften im De-
zember 2025 geschaffen.

Mit Tollnow kénnen registrierte Toll
Kunden Fahrten per App starten. Die
mautpflichtige Strecke wird automa-
tisch erfasst, eine vorherige Routen-
planung ist nicht erforderlich. Nach
Fahrtende zeigt die App die erhobene
Maut an, die Gber das im Kundenpor-
tal hinterlegte Zahlungsmittel abge-
rechnet wird.




Alles an einem Ort.
Alles fur lhren Arbeitsalltag.

Wir wissen, was |Ihre Teams taglich leisten. Deshalb gestalten wir Losungen,
die unterstitzen und nicht zusatzlich belasten.

Neue
Webseite
gleicher Login

Orientierung schaffen.
Handlung ermadglichen.

Wir stehen an der Seite von Umzugs- und Logistikunternehmen, die mehr
wollen als irgendwie funktionieren™ Sie wollen gesund wachsen,
Mitarbeitende starken, Risiken im Griff haben und dabet im Tagesgeschaft
handiungsfahig bleiben. Genau dafir machen wir praktisches Wissen,
Nicht als Theorie, sondern so, dass es im Betrieb wirklich hilft.

Wissen aus der Branche. Losungen fiir den Alltag.|

Jetzt reinklicken oder QR-Code scannen

<

(dmgﬂm£mn»)

Medien & Consulting
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dmg-mc.com geht live
Umzug ins neue digitale Heim geschafft

Seit Mitte Marz ist sie ,live”, unsere neue digitale Heimat im Netz: Via dmg-mc.com ist
das komplette Service-, Produkt- und Dienstleistungsprogramm unserer DMG Medien &
Consulting zu finden und abrufbar.

Auf unserem neuen Webauftritt der
DMG Medien & Consulting ist alles zu
finden, was uns ausmacht, und das jetzt
noch einfacher und tbersichtlicher:
praxisnahe Dienstleistungen wie den
Arbeitsschutz und Datenschutz, Fach-
informationen, Schulungen, die Fach-
zeitschrift und digitale Services. Alles
gebilindelt an einem Ort.

Denn unsere Vision ist klar: Wir ge-
ben  Orientierung und  schaffen
Handlungssicherheit.

Wie gewohnt bleibt auch das Service-
portal Thre Zentrale Anlaufstelle: Dort
stehen wichtige Dokumente rund um
Arbeitsschutz und Datenschutz jeder-
zeit zur Verfiigung. Auch die Fachzeit-
schrift bleibt fiir Abonnenten digital
verfiligbar.

Bestandskunden melden sich wie ge-
wohnt mit ihrem DMG-Login an. Wer
zur bei uns hinterlegten Mailadresse

T e I

Willkommen im Serviceportal

Alles im Griff - jederzeit und dberall
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Koo und Gatuchte Schukmgen aul Untarlagan tentral
Unternehenansdaten e Bilick wirtigbas

sein Passwort nicht zur Hand hat, kann
den passwortlosen Login oder die

s s

DMG
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Serviceportal

Orientierung schaffen.
Handlung ermoglichen.

Wir steban an dier Seite von Umzugs- und Logistiantermehiman, die mehr
wollen als irgendwio funkrionssrin’ Sia wollen gesund wachsen,
Mitasbefiende stirken, Risiken im Griff haben und dabel im Tagesgeschad
handhungafihig bleiben Genau dafiir rmachen wir prakiisches Wissen
Nechit aks Theotie. SonGem 0. dass o3 im Bemied wirdch hilft

Die neue Struktur der DMG
Medien & Consulting: Wie
gewohnt bleibt auch das
Serviceportal die zentrale
Anlaufstelle. Dort stehen
wichtige Dokumente rund
um Arbeitsschutz und

Auch die Fachzeitschrift
bleibt fir Abonnenten
digital verfugbar.

Datenschutz zur Verfigung.

»Passwort vergessen“-Funktion nutzen
und sich ein neues Passwort vergeben.

Zum Hintergrund

Bisher wurden alle Dienstleistungen
noch Uber Webseite der DMG Aktien-
gesellschaft abgebildet. Heute ist die
DMG Aktiengesellschaft als Holding
aufgestellt und die operativen Ge-
schaftsbereiche sind klarer gegliedert.
Die Dienstleistungen sind jetzt bei der
DMG Medien & Consulting zu finden,
wahrend der Bereich Verpackungen bei
der DMG Packaging angesiedelt ist. Die-
se Webseite (dmg-packaging.com) ist

auch kurz vor Livegang. Das Ziel: mehr
Klarheit, kiirzere Wege und eine besse-
re Orientierung.
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Falsch abgebogen, richtig

gelandet: Speditionsleiterin Alice

Manchmal entscheidet ein Zufall Gber den ganzen Berufsweg: Bei Alice Helbig fuhrte die-
ser nicht in den ,Traumjob” Tourismusbranche, sondern die Logistik. Aus einer Auszubil-
denden wurde eine Fuhrungskraft, die heute 67 Mitarbeitern vorsteht.

L
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Alice Helbig wollte tatsdchlich in den
Tourismus: ,,Das war mein Plan®, erin-
nert sie sich. Doch manchmal kommt
alles anders: ,,Als das nicht funktioniert
hat, habe ich mich umorientiert und die
Ausbildung zur Kauffrau fiir Speditions-
und Logistikdienstleistung entdeckt.
Die Inhalte fand ich spannend, und vor
allem wusste ich: Transportiert werden
muss immer.*

Heute, mit 36 Jahren, ist sie Spediti-
onsleiterin bei Sievert Logistik in Leip-
zig und trdgt Verantwortung fiir 67
Mitarbeiter — 14 im kaufménnischen
Bereich und eine 53-kopfige Fahrerbe-
legschaft. Thr Weg dahin? Viel Einsatz,

ein Quéntchen Zufall und die klare Hal-
tung: ,,Ich habe einfach gemacht.*

2010 schloss Alice ihre Ausbildung ab,
2011 startete sie bei Sievert Logistik.
,,Ilch wollte wieder heimatnah arbeiten
und habe durch Zufall Sievert entdeckt.
Die Entscheidung hat sich absolut ge-
lohnt®, sagt sie riickblickend.
Besonders reizte sie die Arbeit in einer
Spedition: ,,In meiner Ausbildung hat-
te ich diese Beriihrungspunkte nicht, da
mein Ausbildungsbetrieb ein Industrie-
betrieb war. Ich wollte tiefere Einblicke
in die Disposition und Tourenplanung
bekommen und den direkten Kontakt
zur Fahrerbelegschaft haben.*

Alice wollte mehr erreichen: 2013 ab-
solvierte sie nebenberuflich die Weiter-
bildung zur Wirtschaftsfachwirtin und
iibernahm gleichzeitig erste Fihrungs-
verantwortung als Teamleiterin in der
Disposition. 2016 folgte durch inter-
ne Strukturverdnderungen der néchs-
te Karriereschritt: die Position als
Speditionsleiterin.

,Dass ich den Abschluss zur Wirt-
schaftsfachwirtin nebenbei geschafft
habe, darauf bin ich richtig stolz*, sagt
sie. Diese Leistung war nur moglich
durch die Unterstiitzung ihres Arbeitge-
bers: ,,Mein damaliger Vorgesetzter und
das Unternehmen haben mich von An-
fang an gefordert. Ohne diese Riicken-
deckung hatte ich die Weiterbildung ne-
ben der Arbeit nicht geschafft.

~1ch habe nie an
mir gezweifelt"

Logistik gilt als vermeintliche Ménner-
domine — eine Realitit, die sich auch in
Alice® Team zeigt: Unter ihren 67 Mit-
arbeitern sind im kaufménnischen Be-
reich vier weitere Frauen tétig, bei den
Fahrern eine einzige. Fiir Alice ist das
allerdings kein Problem: ,,Ich habe nie
daran gezweifelt, ob ich als Frau akzep-
tiert werde. Fiir mich war das kein The-
ma.“ Und wenn sie doch mal auf Vorur-
teile gestoBen ist? ,,Es gab Situationen,
in denen traditionelle Rollenbilder noch
Einfluss hatten. Ich habe aber die be-
troffene Person direkt angesprochen
und auf das Fehlverhalten aufmerk-
sam gemacht, damit sich solche Verhal-
tensweisen gar nicht wiederholen. Man



muss da klare Grenzen ziehen.*

Mit dieser direkten Haltung hat sich
Alice Respekt verschafft und ihren ei-
genen Fiihrungsstil gepriagt. Manchmal
sieht sie sogar Vorteile darin, als Frau
in einer Mannerdoméne zu arbeiten:
,,Man hat auf manche Sachen einen an-
deren Blickwinkel oder regelt Situatio-
nen auf eine andere Art und Weise.*
Heute ist sie bei allen Personalthemen
involviert: ,,Von den Einstellungen iiber
die Entwicklung bis zu Mitarbeiter-
gespriachen.” Gleichzeitig trigt sie die
Verantwortung fiir die Kennzahlen ihres
Standortes: ,,Ich verantworte unter an-
derem Umsatz und Ergebnis.“ Anhand
dieser Zahlen schaffe sie interne und
externe Strukturen, um die Ziele ge-
meinsam mit ihrem Team umzusetzen —
von der Ausrichtung des Fuhrparks {iber
die Akquise neuer Kunden bis zur Prii-
fung von Bestandskunden.

Eine Fihigkeit, die sie besonders
schatzt, hat sie erst im Job fir sich ent-
deckt. ,,Multitasking. Ich habe gelernt,
wirklich viele Dinge parallel zu mana-
gen und gleichzeitig den Uberblick zu
behalten.” Trotz des vollen Terminka-
lenders behélt sie stets den Spal} an der
Arbeit: ,Klar, es ist manchmal stressig.

Erster Lkw-Fahrer im Rolli
Sievert setzt auf Inklusion

Der Logistiker Sievert hat mit Hoiger erstmals einen
e Wom Standort L wird der 45-Jhrig ')
im Bereieh Planentssnspearts singesetss,

Umbas-Liow fihrt
im Mur-Handbetriet

Seit 15, Labarijahe
querschnittigelahme

Aber genau das macht den Reiz aus und
ich habe gelernt Grenzen zu ziehen, um
auch wirklich abzuschalten. Und es
wird viel gelacht. Ohne Humor funkti-
oniert es nicht.*

,Frauen, traut euch, seid
neugierig und mutig”

Thr Arbeitgeber setzt auf strukturier-
te Entwicklungsangebote, etwa das
Talentprogramm und gezielte Work-
shops, die Mitarbeiter in ihrer personli-
chen und fachlichen Weiterentwicklung
stirken.

Fiir die kommenden Jahre sieht sich
Alice weiterhin bei dem Logistikunter-
nehmen. ,,Aktuell bin ich in meiner Po-
sition zufrieden. Natiirlich mochte ich
mich aber auch noch fachlich und per-
sonlich weiterentwickeln. Ich bin offen
fiir alles, mal schauen, was sich noch
ergibt.”

Jungen Frauen, die sich fiir die Logistik
interessieren, mochte sie Mut machen:
LInformiert euch, seid neugierig und
mutig, geht offen auf Neues zu. Und vor
allem: Habt Vertrauen in euch selbst.*
Tim Henrichs

e newe Linke Shevert
Logiutiic Narsten Bley

Erst einmal Planen-, dann
Contalmer-Traniports

Ausnahme-Logistiker Sievert: Vor zwei Jahren berichteten wir Giber den Speditionsbetrieb.

Damals im Fokus: Holger Schénberg, der erste querschnittsgelahmte Berufskraftfahrer in

Deutschland. Sein Fahrzeug: ein fiir den damals 48-Jahrigen umgebauter 18-Tonner.

Der mobile Zugriff auf
Ihre MoviNeo-Daten

GoSync ermdglicht eine reibungslose
Dateniibertragung zwischen der
Desktopanwendung MoviNeo und
der Webanwendung MoviNeo Go.

Dariber hinaus stellt GoSync dem
gewerblichen AuBendienst die kom-
plette Einsatzplanung digital zur Ver-
figung - strukturiert, aktuell und
jederzeit abrufbar.

Erleben Sie die Zukunft des
mobilen Arbeitens mit GoSync.

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger LandstraRe
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Mit Brief bei Siegel
Der etwas andere Umzugsbetrieb

Den Wiesbadener Speditionsbetrieb Siegel gibt es seit 35 Jahren. Johanna und Georg Sie-
gel sind nicht nur privat ein harmonisches Paar, sie sind auch die Macher, bei dem das
eine oder andere anders lauft als bei den meisten Kollegenbetrieben.

Die Jalousien des grofen Gemein-
schaftsbiiros im Souterrain eines Fami-
lienhauses im Westen Wiesbadens sind
an diesem sehr hellen Tag im Februar
weit heruntergelassen. Im Minutentakt
lautet das Telefon: Umzugsbesichti-
gung, Terminabstimmung zur Kar-
tonanlieferung,  Terminverschiebung.
Hinten im Raum sitzt Inhaberin Johan-
na. Auf ihrem Schof3 Siegel-Generati-
on Nummer 3, ihr Enkel. Er quietscht.
Guckt einen Film auf einem Tablet. Ei-
gentlich alles so, wie in fast jeder Spe-
dition. Doch wer genauer hinschaut und
zuhort, entdeckt Ungewdhnliches.

Foto-Backdrop fiir
Videobesichtigungen

Dazu gehoren etwa die kleinen Auf-
stellschilder mit Affirmationen auf den
Schreibtischen. Ein ungemein ruhiger,
freundlicher Umgang miteinander. In
einer anderen Ecke des Raumes steht
eine professionelle Lichtanlage samt
Foto-Backdrop. Das wird flir Videobe-
sichtigungen tiber Whatsapp oder Face-
time genutzt, wie Georg Siegel spiter

erklart. Man nutze all die modernen
Techniken ldngst.

Siegel ist ein Mobler alter Schule: brei-
te Schultern, offenes Gesicht, helle Au-
gen, viele Lachfalten. Ein Mensch, der
mit beiden Beinen im Leben steht. Sei-
ne Kleidung ist funktional, Luxuslabel
sucht man vergebens. Er ist heute 61.
Seit 39 Jahren mit seiner Frau Johanna
verheiratet. ,,Wir sind eine grof3e Fami-
lie hier.*

»Natiirlich macht mir das
SpaRB. Ich lose Probleme”

Drei S6hne haben die beiden, die be-
ruflich inzwischen eigene Wege gehen.
Als Familie ist man weiter sehr nah bei-
einander, Vater Georg ist ein wichtiger
Mentor einer freikirchlichen Christen-
gemeinde der Stadt, die etwas Immen-
ses aufgebaut hat. Etwa ein eigenes
Kirchenhaus, fiir das die Gemeinde kei-
nerlei Zuschiisse erhdlt. Oder das neue
Begegnungscafé der Gemeinde mitten
in der Wiesbadener Innenstadt, das eh-
renamtlich betrieben wird. Siegel ist ein
Macher mit Riickgrat.

Hat Klasse: Affirmationen stehen auf den Schreibtischen der Mitarbeiter.

Ein schlichtes Logo, aber mit hohem Wieder-
erkennungswert: Der Familienname ist

Programm bei der Spedition.

Ob ihm die Arbeit nach 35 Jahren im-
mer noch Spafl mache, ist meine erste
Frage. ,Ja, natiirlich. Warum? ,,Weil
ich gerne arbeite, weil ich gerne Prob-
leme 16se*, antwortet er in dem kleinen
Chefbiiro, in das wir uns fir das Ge-
sprach zuriickziehen. ,,Die Leute, die
uns anrufen oder beauftragen, die brau-
chen unsere Hilfe.“ Auf Akquise oder
den Wagen gehe er nicht mehr — er ist
die wichtigste Schnittstelle im kauf-
ménnischen Bereich im Biiro.

Werbung lduft mit ,Wir
bringen Sie nach Hause"

Siegel hat in Wiesbaden einen guten
Namen; das weil3 der Chef, und er weil3
auch, dass er dadurch ein sehr hohes
Empfehlungsgeschift hat. Die meisten
Auftrige kommen daher eh aus dem Pri-
vatkundengeschéft. ,,In diesen 35 Jah-
ren sind wiederkehrende Kunden unser



Joker. Wir bieten einen Service, der die
Leute zufriedenstellt. Daher kommen
sie wieder. Oder empfehlen uns weiter.*
Den naheliegenden Claim ,,Mit Brief
und Siegel“ hatte Georg Siegel an-
fanglich auch genutzt, aber nicht lange.
,»Wir bringen Sie nach Hause* ist heu-
te der Werbespruch des Unternehmens.
Aber ein stilisiertes Siegel gehort heute
immer noch zum Firmenlogo.

Das Jahr sei eher schwach gestartet, so
geht es aber sehr vielen seiner Kollegen
in diesem Jahr. Dass das Geschéft im
Sommer wieder kriftig anziehen wird,
davon geht er aus. Weswegen aktuell
auch eine kleinere Mannschaft auf den
Lkw unterwegs ist.

Auch ein 3.000 gm groBes
Lager gehort dazu

Der Speditionsbetrieb Siegel hat einen
modernen Fuhrpark: zwei groe Lkw,
drei 3,5-Tonner, einen eigenen Aufen-
aufzug. Die Firma hat er am 31. Januar
1991 gegriindet. ,,Mit null®, sagt er. Seit
20 Jahren ist die Spedition am heutigen
Ort, direkt gegeniiber einer neu gebau-
ten Schule.

Es gibt kaum einen Service, den Sie-
gel nicht im Portfolio hat. Das Lager
etwa ist 3.000 Quadratmeter grof3. Da-
mit kann er sogar neben der klassischen
Mobellagerung auch das zeitgemife
Selfstorage anbieten: ,,Das machen wir

Ein Mensch, der weif3, wo er im Leben hinge-

hoért: Umzugsmacher Georg Siegel.
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im ganz kleinen Stil.“

Mit der Stadt habe er frither auch zu-
sammengearbeitet — heute hat sich das
Geschift mit gewerblichen Partnern al-
lerdings auf Immobilienfirmen verla-
gert. Wie etwa im Wiesbadener Stadt-
teil Mainz-Kostheim entstehen gerade
ganze ,,Stddte in der Stadt“. Siegel hat
da einen Full in der Tir, wenn neu
eingezogen wird. Die Rhein-Main-
Region boomt seit Jahren in Sachen
Wohnungsbau.

Ich gehe nicht ohne
Geschenk nach Hause

Im Laufe des Gesprichs werden seine
Sitze ldnger, die Aussagen offener. Er
taxiert sein Gegentiber. ,,Sie sind mir
sehr sympathisch®, sagt er irgendwann.
Als ich zwischendurch nach einem
Foto frage, weil ich ihn neben einem
seiner Lkw fotografieren will, wiegelt
er ab. ,,Ich bin nicht so wichtig*, sagt
er. ,,Mein Sohn David schickt Ihnen ein
paar Fotos.” Ich schiefle also ein paar
Bilder auf dem Hof.

Fiir diesen Bericht hier haben wir uns
zudem sein Foto von der Seite sei-
ner Kirchengemeinde gemopst: Man
muss ein Bild von diesem Unternehmer

tos: Weinard (5),

haben. Verzeihung, Georg Siegel.

Nach einer halben Stunde endet unser
Zeitfenster. Ein Arzttermin ist ihm da-
zwischengekommen. ,Hier geht aber
niemand ohne Geschenk nach Hause®,
hore ich, und er verschwindet fiir zwei
Minuten. Er kommt wieder mit einer
edel eingebundenen Bibel. Schlédgt das
Lesezeichen an einer besonderen Stelle
fiir mich auf. ,,Ich lese jeden Tag darin®,
sagt er beim Rausgehen.

Ich habe das Buch heute noch. Es liegt
auf unserem Wohnzimmertisch.

Marc Weinard
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,Historic Vehicles for hire"”
Bishop’'s Move vermietet Oldies furs TV

Die britische Filmindustrie gilt als eine der bedeutendsten weltweit: 2025 wurden fir Film-,
Streaming- und TV-Produktionen der Rekordwert von 6,8 Milliarden Pfund ausgegeben.
Kein Wunder, dass einer der groRten Umzugsspezialisten darin eine Marktlicke sieht.

2025 erreichten die Gesamtausgaben
flir Film- und sogenannte ,,High-End*-
Fernsehproduktionen (HETV) im Ver-
einigten Konigreich einen Rekordwert
von 6,8 Milliarden Pfund. Davon ent-
fielen rund 2,8 Milliarden Pfund direkt
auf die Kinofilmproduktion. ,,Dies ent-
spricht einem Anstieg von 31 % gegen-
uber den Zahlen von 2024, was auf eine
starke Erholung und anhaltende Dyna-
mik hinweist®, so das British Film Ins-
titute (bfi.org.uk), das diese Zahlen all-
jéhrlich zusammentragt. Die britische
Filmindustrie gilt daher als eine der be-
deutendsten weltweit und verzeichne-
te Anfang dieses Jahres bereits ein Re-
kordproduktionsvolumen — allerdings
sind auch die hochproduktiven Bri-
ten nur ein kleines Licht im Gegensatz
zum US-amerikanischen Markt: Dort

wird der Jahresumsatz in der Produkti-
onsbranche auf rund 65 Milliarden US-
Dollar geschétzt.

Somit ist auf der groBten Nordseein-
sel ein tUppiger Markt fiir Vermieter
entstanden, sei es fiir Wohnungen und
Hauser als Filmsetting, aber vor allem
auch fiir Fahrzeuge.

Einer dieser vielen Anbieter, der sich
auf den Fahrzeugmarkt beschrankt, ist
der Umzugsspezialist Bishop’s aus
London. Der 1854 gegriindete Spediti-
onsbetrieb hat mehrere Fahrzeuge aus
der eigenen Historie, aber auch von an-
deren Unternehmen wieder instand set-
zen lassen und vermietet diese.

Mit einer eigenen Online-Buchungs-
seite, auf der einige dieser histori-
schen Vehikel (bishopsmove.com/his-
toric-vehicles-for-hire/) mit Bild und
Kurzbeschreibung stehen, konnen die-
se von Filmproduktionen gleich im kor-
rekten Zeitkontext eingeordnet werden.

Das dlteste mietbare Fahrzeug ist das
»Horse-drawn Pantechnicon® (Bild 1.).
Es wird von dem Umzugsspezialisten
auf die 1840er-Jahre taxiert.

Ein anderes Mietfahrzeug ist der ,,Mor-
ris 1 Ton Removals Van®, der bald sei-
nen 100. Geburtstag feiern kann: 1928
wurde der Wagen, der den Spitznamen
Hammy® trigt, bereits zusammenge-
schraubt. Ahnlich viele Jahre auf der
Achse hat der ,,Foden HH Steam Wa-
gon“ (Bild u.), der 1929 gebaut wur-
de und von dem weltweit nur noch drei
Exemplare existieren sollen.

FURNITURE REMOVED
4
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Filmproduktionsvolumina in Deutschland

Im August 2025 hatte das ARD-Wirtschaftsmagazin die wichtigsten Kennzahlen fiir die

deutsche Film- und Medienwirtschaft recherchiert: Geschatzt arbeiten in ihr, als direkt
und indirekt Beschaftigte, zwischen 120.000 zu 160.000 Menschen. Es gibt Giber 5.000
Produktionsfirmen, was fir eine extrem hohe Kleinteiligkeit dieser Branche spricht.

2023 gab es alleine in den Kinos 87,2 Millionen Besuchern und einen Umsatz von etwa

860 Millionen Euro. Hinzu kommen eine wachsende Streaminglandschaft und eine Viel-

zahl an TV-Produktionen. Ahnlich wie Bishop's gibt es einige Spediteure, die aufberei-

tete Oldtimer fiir solche Produktionen, aber
auch viele Classic-Messen und Stadtevents,
im Fuhrpark stehen haben - zu den promi-
nentesten in Deutschland zahlt Auracher in
Stuttgart (Bild).
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Nordboxxt sich in den Markt
Selfstorage-Expansion startet auf Sylt

Wie viele ,Luxusinseln” hat auch Sylt ein Problem, bezahlbaren Wohnraum fiir die Men-
schen zu bieten, die in den vielen Dienstleistungsberufen dort arbeiten. Mit der Nordboxx
macht ein zweites Selfstorage auf und trifft auf Secur Sylt. Und einen Umzugsspediteur.

In Westerland, dem Hauptort der Nord-
seeinsel Sylt, wohnen knapp 15.000
Menschen. Zihlt man die anderen Ge-
meinden mit, landet man bei rund
21.000 Einwohnern.

Sylt verzeichnet jéhrlich rund 600.000
Touristen; laut Schatzungen sollen sich
zwischen 3.500 und 5.000 nicht geneh-
migte Ferienwohnungen auf der In-
sel befinden, berichtete etwa die ARD-
Nachrichtensendung ,,Tagesschau® im
Juli 2025. Die Wohnungsnot auf der In-
sel sei ,,massiv.

Die Folge dieses Mangels an bezahl-
barem Wohnraum hat bereits zu vielen
Wegziigen von Einheimischen von der
Insel gefiihrt, aber auch dazu, dass Ar-
beitskréfte aus der Gastronomie oder
Pflege sich dort nicht ansiedeln kénnen.
Wer dennoch ein passables Dach iiber
dem Kopf findet und nicht zu den Su-
perreichen gehort, die einen Zweit-
wohnsitz auf Sylt ihr Eigen nennen, hat
offenbar auch massive Stauraumproble-
me, denn nur wenige Monate nach dem
Start von Secur Sylt startet ein weiterer
Lagerist direkt auf der Insel: Nordboxx
heiflt er und hat Ende Mérz sein zwei-
geschossiges Lagerhaus im Ortsteil Tin-
num erdffnet. Hinter der neuen Marke
steckt das Geschéftsfithrerduo Georg-
Hinrich und Robert Graubner — der ei-
gentliche Betreiber ist die ,,Graubner
Holding“, ein Ableger des in Famili-
enbesitz befindlichen Immobilien- und
Projektentwicklers. Das Firmennetz
der Graubners ist weit gespannt, und

Nicolaysen: ,Selfstorage Husum & Syit"

Wer eine Routenplanung bemiiht, stellt schnell fest: Husum ist noch einmal deutlich wei-

ter von Sylt als der beriichtigte Flughafen , Frankfurt-Hahn” vom eigentlichen Airport der

Finanzmetropole: Uber 130 Kilometer sind es von der kleinen Hafenstadt in Nordfries-

land per Auto oder Lkw auf die Luxusinsel der Deutschen. Dennoch forciert DMS-Spedi-

Ghig OMS - Uzug & Logisak
e fmeslaten Sma-oguth o . lagwrng Bt it |
Selfstorage Husum & Syit : Nicolaysen
Wilhaim Micod
0730 - 1700 «49 (DME41 - 9652-0 - Info@w-nicolaysen ae

o DMS - Umzug & Logisk
S e imcotaysen sma.lages.de . igenng sutumayt  }
DMS :: Lagerung Husum & Sylt

Visifsitip nutzharer Lagerraum Tum misten | O | Viede 2

o G, WIF SN0 T0r St ereichiar Sig Smeichen NN ARSprechpannes Mo-Fr

Anfragent

teur Wilhelm Nicolaysen mit den
beiden wichtigsten Keywords
(Screenshot), von Kunden online
gefunden zu werden, die auf dem
Weg nach Sylt Lagergut ein- oder
ausrdumen wollen. Nicolaysen ist
einer der dltesten, noch aktiven
Umzugsspezialisten des Landes.

hinter dem Markteintritt ins Selfsto-
rage stecken grole Wachstumspléne:
,Der Standort Sylt ist Teil einer grofe-
ren Expansionsstrategie®, erkléart Planer
Christian Lohmann. ,,Weitere Anlagen
sind bereits in Planung, insbesondere in
Quickborn, Hamburg-Langenhorn und
weiteren norddeutschen Stadten. Damit
starkt Nordboxx seine Position als einer
der expansiven Selfstorage-Anbieter im
Norden.*

Buchung und Zutritt erfolgen komplett
digital per Smartphone. Videoiiberwa-
chung soll Mietern, die rund um die
Uhr in ihre Abteile konnen, absichern.
Die kleinste Box ist einen Quadratmeter
groB3, die grofite 18 Quadratmeter.
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~auter Job" reicht nicht mehr
Das erwarten Bewerber heute

Gehalt und Arbeitszeiten geben nicht mehr den Ausschlag fur eine Jobzusage: Junge Fach-
krafte wollen Wertschatzung, Entwicklungsmaéglichkeiten, klare Prozesse und vor allem
eine Arbeitskultur, die zu ihrem Leben passt. Ein Gastbeitrag von Michael Bendl.

Der Fachkréftemangel im Handwerk spitzt sich weiter zu. Vie-
le Betriebe merken: Die bloBe Aussicht auf langfristige Be-
schéftigung geniigt nicht mehr, um qualifizierte Mitarbeitende
zu gewinnen oder zu halten.

Bewerber kommen heute nicht wegen eines Jobs. Sie kommen
wegen eines Umfelds, in dem sie wachsen konnen. Wer mo-
derne Strukturen, echte Perspektiven und eine gute Fiihrung
bietet, wird 2026 die Nase vorn haben. Dieser Beitrag zeigt,
welche Erwartungen Bewerber wirklich haben und wo traditi-
onelle Betriebe noch zuriickfallen.

Verscharfter Bewerbermarkt

Der Arbeitsmarkt im Handwerk hat sich von einem Arbeitge-
ber- zu einem klaren Bewerbermarkt entwickelt. Qualifizier-
te Fachkrafte sind rar, wihrend offene Stellen vielerorts un-
besetzt bleiben. In diesem Umfeld entscheiden sich Bewerber

nicht mehr fiir den erstbesten Betrieb, sondern treffen be-
wusste Auswahlentscheidungen. Absagen erfolgen dabei
hiufig nicht aus finanziellen Griinden, sondern aufgrund ei-
nes wahrgenommenen Mangels an Struktur, Klarheit oder
Entwicklungsmoglichkeiten.

Viele Handwerksbetriebe reagieren auf diese Entwicklung
weiterhin mit bekannten Mitteln: hohere Lohne, Pramien
oder zusitzliche Benefits.

In der Praxis zeigt sich jedoch, dass diese Mafinahmen nur
kurzfristig wirken. Fehlen klare Ablaufe, verldssliche Pla-
nung und eine nachvollziehbare Fiihrung, verlieren moneté-
re Argumente schnell an Gewicht. Der Wettbewerb um Fach-
kréfte wird damit weniger iliber einzelne Anreize entschieden,
sondern iiber das Gesamtbild des Betriebs.

Was Bewerber 2026 wirklich erwarten

Die Erwartungen von Bewerbern haben sich in den vergan-
genen Jahren spiirbar verschoben. Wertschiatzung steht dabei
an zentraler Stelle.

Gemeint ist nicht symbolisches Lob, sondern ernst gemeintes
Feedback, respektvolle Kommunikation und das Gefiihl, als
Fachkraft wahrgenommen und einbezogen zu werden. Hinzu
kommt der Wunsch nach klaren Prozessen: strukturierte Ab-
laufe, planbare Arbeitstage und eine saubere Einsatzplanung
schaffen Verldsslichkeit und reduzieren unnotigen Stress.
Ebenso wichtig sind Entwicklungsperspektiven. Fachkrifte
erwarten Weiterbildungsangebote, Spezialisierungsmoglich-
keiten und eine Perspektive, die liber das reine ,,Mitarbeiten*
hinausgeht. Ergénzt wird dies durch eine Arbeitskultur, die
mit dem privaten Leben vereinbar ist.

Flexible Modelle, moderne Fiihrung und ein nachvollziehba-
rer Umgang mit Belastung sind fiir viele Bewerber entschei-
dender als einzelne Zusatzleistungen.

Defizite traditioneller Betriebe

Gerade in gewachsenen Handwerksbetrieben treten struk-
turelle Schwiéchen besonders deutlich zutage. Unklare



Zustindigkeiten, in-
formelle  Ablaufe
und eine Fiithrung,
die vor allem auf
Anweisung statt auf
Entwicklung setzt,
prigen  vielerorts
den Alltag.
Perspektiven  wer-
den selten aktiv
kommuniziert, Wei-
terentwicklung  er-
folgt zufillig oder
gar nicht. Hinzu
kommt eine ausgeprigte ,,Das-war-schon-immer-so“-Mentalitdt, die notwendige
Veranderungen ausbremst.

Aus Sicht von Bewerbern entsteht so der Eindruck eines Umfelds, das wenig Orien-
tierung bietet und personliche Entwicklung erschwert. Selbst fachlich starke Betrie-
be verlieren dadurch an Attraktivitdt. Nicht selten verlassen qualifizierte Mitarbei-
tende den Betrieb nach kurzer Zeit wieder — nicht wegen der Arbeit selbst, sondern
wegen fehlender Struktur und mangelnder Fiihrung.

Betriebe, die dem Fachkréaftemangel erfolgreich begegnen, verfolgen einen anderen
Ansatz. Strukturierte Einarbeitungsprozesse sorgen fiir einen klaren Start und ver-
mitteln Sicherheit. Transparente Kommunikation und nachvollziehbare Entschei-
dungen stirken das Vertrauen und senken die Wechselbereitschaft. Moderne Ar-
beitsweisen, etwa durch digitale Planung oder klar definierte Verantwortlichkeiten,
wirken nach innen entlastend und nach auflen attraktiv.

Auftillig ist zudem, dass klare Fiihrung und eine erkennbare Haltung des Betriebsin-
habers die Qualitdt der Bewerbungen erh6hen. Fachkrifte suchen nicht nach Perfek-
tion, sondern nach Verlésslichkeit, Orientierung und Entwicklungsmdglichkeiten.
Betriebe, die diese Punkte glaubhaft erfiillen, positionieren sich nachhaltig im Wett-
bewerb um qualifizierte Mitarbeitende.

Bedeutung von Sichtbarkeit und Arbeitgeberbild

Die Entscheidung fiir oder gegen einen Betrieb fallt heute oft lange vor dem ersten
Gesprach. Bewerber informieren sich {iber Suchmaschinen, Bewertungsportale und
soziale Medien. Das dort vermittelte Bild beeinflusst die Erwartungshaltung maf-
geblich. Gute Betriebe verlieren potenzielle Mitarbeitende nicht selten, weil ihre
Starken nach auflen kaum sichtbar sind oder ein veraltetes Bild transportiert wird.
Eine klare Arbeitgeberpositionierung wird damit zum entscheidenden Faktor. Sie
macht Strukturen, Werte und Arbeitsweisen nachvollziehbar und sorgt fiir realis-
tische Erwartungen auf beiden Seiten. Wer Fachkrifte gewinnen will, muss nicht
nur gut arbeiten, sondern auch zeigen, wie gearbeitet wird — konsistent, glaubwiir-
dig und strukturiert.

Uber Michael Bendl

Michael Bendl ist Geschéftsflihrer von BM Digital und unterstiitzt Handwerksbetriebe im So-
cial-Recruiting. Er entwickelt digitale Strategien, um die Sichtbarkeit seiner Kunden zu er-
héhen und passende Fachkrafte zu gewinnen. Dabei setzt er auf Werbekampagnen, Social-
Media-Marketing und den gezielten Einsatz von Videobeitragen. Mehr Informationen unter:
https://www.bewerber-magnet.de/

MovuiNeo

MoviNeo Neumaobel bildet die gesamte

Prozesskette der Neumobel-Logistik ab
- vom Auftragseingang bis zur Ausliefer-
ung beim Endkunden.

Spezielle Scanner-Apps fiir das Lager
und die Auslieferung unterstiitzen bei
der Warenannahme, dem Kommission-
ieren der Auftrage und deren Ausliefer-
ungen. Durch integrierte Schnittstellen
(Excel, CSV, GS1-XML) kénnen Auftrag-
geber Systeme problemlos angebunden
werden.

.

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger Landstrae
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Mehr als nur Kosmetik:
First Mover Group richtet Nuxe ein

Uber einen Zeitraum von 12 Monaten hat die First Mover Group den Naturkosmetiker
Nuxe Deutschland bei der Standortverlagerung von Stuttgart nach Dusseldorf begleitet.
Einblicke in Planung und Umsetzung und Hintergrinde zur FMG-Historie.

Erst seit 2020 ist die First Mover Group
im deutschen Markt aktiv — vom nord-

rhein-westfalischen Krefeld aus ope-
riert der Spezialist fiir Neumobellogis-
tik und Biiroumziige von Beginn an
bundesweit.

Noch im Griindungsjahr wechselte die
Geschéftsfithrung: Katja Rogalla und
Randi Mette Selnes nahmen ihren Hut,
Martin Myrold 16ste das Duo nach nur
acht Monaten als CEO ab.

Die deutsche Ausgriindung ist dabei ein
echtes Erfolgsprojekt, das jedoch die
norwegische Muttergesellschaft nicht
fiir sich verbuchen kann: Die gleich-
namige First Mover Group (FMQG) war
ein fiihrender Anbieter von Dienstleis-
tungen rund um Firmenumziige, Biiro-
wechsel und Mobelmontage in Skandi-
navien, musste jedoch Anfang 2022 die
Insolvenz ihrer schwedischen Tochter
Soder Stadsbud hinnehmen, woraufhin
die Aktivitdten in Schweden stark redu-
ziert wurden.

Der deutsche Ableger ist propper ge-
sund und hat sich ungemein schnell in
seiner Spezialistennische ausgebreitet.

Myrold und sein Team sehen die eige-
ne Starke im umfangreichen Leistungs-
portfolio sowie dem starken Netzwerk,
was es ermoglicht, Kunden ganzheitli-
che Gesamtpakete aus einer Hand an-
bieten zu konnen.

Nuxe ist ein franzosisches Familienun-
ternehmen und gilt als Vorreiter in der
Naturkosmetik. Der deutsche Ableger
wurde bis Februar von Aliza Jabés ge-
fithrt, welche das franzosische Unter-
nehmen seit 1990 leitet. Die neue Ge-
schaftsfithrerin ist Muriel Céline Koch,
und ihre neue Fithrungsaufgabe begann
gleich mit einem Grofumzug, denn das
Unternehmen bezog Anfang dieses Jah-
res ein neues Domizil in Diisseldorf.
Der Komplettauftrag ging an die FMG
Deutschland und Myrolds Team. Be-
reits im Mérz 2025 startete das Projekt
mit einer fundierten Marktrecherche
zur Identifikation des optimalen neu-
en Standorts: ,,Ziel war es, eine Umge-
bung zu finden, die sowohl strategisch
als auch kulturell perfekt zum Unter-
nehmen passt®, so die FMG. ,,Im néchs-
ten Schritt fithrten wir mithilfe unseres
Mobelverwaltungstools eine detaillierte

Mobelaufnahme durch. So konnte der
Kunde den neuen Standort konsequent
nach seinen Anforderungen gestalten.*

Im Januar erfolgte schlieBlich der Um-
zug von Stuttgart nach Diisseldorf so-
wie die Inbetriebnahme des neuen
Standorts im Diisseldorfer Medienha-
fen. ,,Dabei wurden die Arbeitsplétze
verkabelt, Bestandsmobel fachgerecht
gereinigt und die Arbeitsbereiche in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Kunden
optimal flir den ersten Arbeitstag vor-
bereitet.“ Die Konferenz- und Lounge-
mobel stammen von Muuto und Sedus:
Auch diese hat die FMG geliefert und
montiert (Bilder u.).

Nuxe Deutschland arbeitet als klassi-
sche Apothekenmarke mit einem star-
ken Fokus auf Auflendienstmitarbeiter:
Countrymanager und Gebietsleiter tei-
len sich die Arbeit auf. Branchendiens-
te schitzen die Gesamtzahl der Mit-
arbeiter auf 50 bis 100. Damit ist die
deutsche Dependance noch ein rich-
tig ,.kleiner Fisch® im Konzern: Bei
der franzosischen Mutter arbeiten laut
Branchenberichten und Wirtschaftsda-
ten bis zu 2.000 Menschen.
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~Innovators’ Pitch” goes KI:
Slapstack Logistik-Start-up des Jahres

Sechs Start-ups standen im Finale des 18. Innovators’ Pitch und bewarben sich in zwei
Kategorien um die Auszeichnung. Drei von ihnen starten in ,,Future Technologies in Logi-
stics”. Der Lager-Automatisierer ,Slapstack” gewann die Logistik-Auszeichnung.

Die Start-ups stammen aus Berlin, Dort-
mund, Duisburg, Hamburg und Leipzig
und ,,pitchten ihre Losungen und Ide-
en am 18. Mérz auf der Transform in
Berlin, unterstiitzt vom Digital-Verband
Bitkom: ,,So unterschiedlich Logistik
und Bildung sind, so grof ist das Po-
tenzial digitaler Technologien in beiden
Bereichen. Effiziente Wertschopfungs-
ketten sichern Wettbewerbsfahigkeit,
ein leistungsfahiges Bildungssystem
schafft die Grundlage fiir personliche
Entfaltung, Innovation und Fachkrifte-
sicherung®, sagt Daniel Breitinger, Lei-
ter Start-ups & Scale-ups bei Bitkom.
»Start-ups kommt dabei eine besondere
Rolle zu: Sie bringen neue Technologi-
en schneller in die Anwendung und set-
zen Impulse, die etablierte Strukturen
verandern konnen.*

Logistikgewinner  Slapstack  entwi-
ckelt Losungen, um bestehende Lager-
strukturen Schritt fiir Schritt zu auto-
matisieren. Das Start-up kombiniert ein

Warehouse-Betriebssystem mit kamera-
basierter Hardware und einem digitalen
Zwilling, der Lagerprozesse digital ab-
bildet. Auf dieser Grundlage lassen sich
Abldufe analysieren, optimieren und
perspektivisch —automatisieren, ohne
dass komplette Lager neu gebaut wer-
den miissen.

Slapstack ist ein Dortmunder Start-up,
und es gibt es erst seit 2024. Erste Pi-
lotprojekte mit Kunden, bei denen ge-
wachsene Infrastrukturen schrittweise
moderner und effizienter werden sollen,
sind demnach bereits umgesetzt wor-
den. Jakob Pfrommer, Anna Dieckho-
fer, Alexandru Rinciog und Sohaib Za-
hid sind das Griinderquartett.

Die Wurzeln von Slapstack liegen am
Lehrstuhl fiir Forder- und Lagerwe-
sen und am Lehrstuhl fiir Unterneh-
menslogistik der TU Dortmund. Dort
entstanden nicht nur die Idee, sondern
auch erste Entwicklungen und wis-
senschaftliche Veroffentlichungen zur

Die zwei anderen Start-up-ldeen der Logistik

Die beiden anderen Bewerber auf den Innovationspreis hieBen ,,Al 2 Connect” und ,,Red

Cable Robots": Al2 kommt wie Gewinner Slapstack aus Dortmund und hat sich auf die

Wartezeiten beim Be- und Entladen an der Rampe fokussiert, die Zeit, Geld und Nerven

kosten. Das 2025 gegriindete Start-up entwickelt mit dem ,,Al 2 Ramp Optimizer” ein

Multi-Agenten-System auf Basis von Reinforcement Learning, das Verladeprozesse und

Rampen in Echtzeit steuert. Ziel ist es, Ablaufe dynamisch zu optimieren, Ressourcen

besser auszulasten und Wartezeiten deutlich zu reduzieren.

.Red Cable Robots" ist eine Ausgriindung der Universitat Duisburg-Essen: Es will mit einer

.Deep-Tech”-Ldsung bis zu neun Fachkrafte im Warenlager ersetzen und die Kapazitat

deutlich steigern. Das Unternehmen aus Duisburg setzt auf Seilrobotik fiir die groRfla-

chige Palettierung. Der Ansatz der ,Roten Roboter” verbindet wissenschaftliche Entwick-

lung mit einem konkreten industriellen Anwendungsfeld.

Sie sind Slapstack (v.l.).: Jakob Pfrommer,
Anna Dieckhofer, Alexandru Rinciog und
Sohaib Zahid haben sich zu Uni-Zeiten in
Dortmund gefunden.

Optimierung komplexer Lagerprozesse
mit KI und Simulation.

Heute wird Slapstack bereits durch den
»EXIST“-Forschungstransfer des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft und
Klimaschutz gefordert. Zudem ist das
Team in mehreren Logistik- und Inno-
vationsnetzwerken aktiv, wie zum Bei-
spiel im Logistik. NRW und im Logis-
tik-Cluster Schwaben.

Mehr Aufmerksamskeitsinitiative als eine

Finanzspritze: Der ,,Innovator’s Pitch“-Preis
brachte dem Start-up nur 5.000 Euro ein.
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Vier Verbunde, ein Siegel:
~Move Expert” ist gestartet

Vier Gemeinschaften prifen sich unter dem gleichen Dach: ,,Move Expert” heif3t die neue
und deutlich erweiterte gemeinsame Zertifizierung der Move Alliance. Confern, Euromo-
vers, Promovers und Transratio betreten Neuland.

K4 iiance
ZERTIFIKAT
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hat o den Bereich Mabellogisik
835 Pohasers QuaStatimanagement System 3 Basis ser

DIN EN 150 9001:2015 und
DN EN 12522:1998
egetann

M der nestraien Oberprofung des ofschen
ProMovens- Gusititsmnagement-Systems wurde des
Zertifiserungatienss des Verkehrsgeweres beaufuragt

Die Bcbuitung der specifischen Regeln und Anforderungen des
QualtitumanagementSystems wenten hiermit besttigt
st it vom 1. el 2020 bis 31 Januar 2023,

Das neue Zertifikat ersetzt seit 1. April die bisherigen Urkunden von Move Alliance und Promovers: Move Expert basiert jetzt vier Normen; ISO
9001 (Qualitat) und DIN 12522 (Umzugsdienstleistungen) werden jetzt um die ISO 14001 (Umweltschutz) und die 1SO 26001 (Gesellschaftliche
Veranwtortung) erganzt. Auch der Priifungsturnus dndert sich.

Um einschidtzen und belegen zu konnen,
ob die Systempartner die von Move
Expert vorgegebenen branchenspezifi-
schen Mindestanforderungen, die sich
groBtenteils aus den genannten Nor-
men ergeben, erfiillen, wurde ein Fra-
genkatalog mit 54 Priifkriterien erstellt.
Damit enthélt es rund halb so viele der
Fragen, welche die AMO fiir ihr Zerti-
fikat ,,gepriifter Spediteur* einfordert:
Dort sind es 104. Allerdings versteht
sich der eigene Katalog als praxisnéher,
wie Promovers-Geschéftsfithrer Ralph-
Mathias Niering bei uns im Interview
2025 sagte.

Neben einer anders gelagerten Abfra-
ge von Priifkriterien unterscheiden sich

die beiden Zertifikate auch durch einen
anderen Rhythmus der Audits: Gepriift

MICROSOFT TEAMS KANAL

=Move
Expert

wird jahrlich, wobei sich die Zyaklen
alle drei Jahre wiederholen. Im ersten
Jahr gibt es ein internes Audit durch
gestellte Priifer der Move Alliance, im
zweiten Jahr auditieren Priifer des SVG
Zertifizierungsdienstes und im dritten
Jahr findet ein ,,Remote Audit“ durch
Priifer der Move Alliance statt — mehr
dazu auch im Infokasten rechts unten
auf dieser Doppelseite.

Eine andere Neuerung betrifft die interne
Kommunikation: Ein Microsoft-Teams-Kanal
mit dem Titel ,,Move Expert” soll das neue
digitale Heim der Gemeinschaft in Sachen
QM-System werden.
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Erfahrene Auditoren, die aus zwei Systemen eins gemacht haben: Stefan Rudolph (l.) bringt seine Auditierungserfahrungen aus Confern und Move

Alliance ein, Ralph-Mathias Niering hat das Méform-Systewn der DMG damals entwickelt und ist heute der Kopf von Promovers und dessen QM.

Durch die Vorgabe von Leistungskenn-
zahlen, den sogenannten ,,Key Perfor-
mance Indicators®, ist es den Auditoren
moglich, den Erfiillungsgrad bei ein-
zelnen Mindestanforderungen transpa-
rent zu bewerten. Die Leistungs- bezie-
hungsweise Qualitdtskennzahlen geben
den Systempartnern Orientierung da-
riber, welche konkreten Erwartungen
Move Expert hat und wo die Grenzen
gezogen wurden. Fiir dieses Jahr ist ge-
plant, noch elf Leistungs- beziehungs-
weise Qualitidtskennzahlen festzulegen.
Diese sollen es den Auditoren aufer-
dem ermoglichen, einheitliche Bewer-
tungen vorzunehmen.

Ein Beispiel aus dem KPI-Katalog: Die
Vorgabe in den Sicherheitsunterwei-
sungen im Arbeitsschutz sieht einen
jéhrlichen Turnus vor. Ein Move-Alli-
ance-Systempartner muss nachweisen
konnen, welche Beschiftigte an wel-
chem Datum an einer dieser Sicher-
heitsunterweisungen teilgenommen ha-
ben. Das gilt sowohl fiir gewerbliche als
auch fiir kaufménnische Beschiftigte.

Als ,,Abweichung* gilt eine Unter-
schreitung um 50 % und weniger, das
heiit, wenn hochstens jeder zweite
Mitarbeiter jahrlich unterwiesen wird.
Oder sogar noch weniger. Als ,,Fest-
stellung™ notieren die Auditoren ein

Das neue Lenkungsgremium

Das neue Lenkungsgremium fiir das ,,Move Expert“-Qualitatsmanagementsystem besteht

aus fuinf Personen: Ronny Jaeger von Bartels & Busch aus Hamburg-Norderstedt hat den

Vorsitz inne, sein Stellvertreter ist Rolf Rosenberg von Donath Miinchen. Nummer drei

dieser Riege ist Conny Corian von der Mobel- und Guterspedition Coriand aus Jena. Hinzu

kommt ein Duo, das sich fiir die Audits verantwortlich zeichnet: Stefan Rudolph hat die

Priiflinge der drei Move-Alliance-Gemeinschaften unter die Fittiche genommen, wahrend

Promovers-Geschaftsfiihrer Ralph-Mathias Niering ,,sein” Mitglieder auditiert.

Unterweisungsquote zwischen 50 und
75 %. Als ,,Empfehlung® gilt eine Quo-
te oberhalb von 75 %, dass also mindes-
tens drei von vier Mitarbeitern jahrlich
unterwiesen werden.

Andere Abfragen im KPI-Katalog dre-
hen sich um die Schadensquote bei
Umziigen, welche die Systempartner
mitteilen miissen oder auch die Brand-
schutzhelfer-Quote im Unternehmen.
,,Mit dem Qualititssystem haben wir ei-
nen noch hdheren Qualitdtsstandard
durch die Kombination von Qualitt,
Umwelt und sozialer Verantwortung®,
ist Lenkungsgremium-Vize Ralf Rosen-
berg von dem neuen System iiberzeugt..
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~Das wird die Zukunft sein”
Kramer & Dickau, Movingstar.de

Teil 3unserer Kl-Tech-Reise zu den Software-Spezialisten dieser Branche ist beim nérdlichs-
ten Spezialisten angekommen, bei Movingstar.de* in Hennef. Prokurist und Vertriebslei-
ter Martin Dickau und Geschaftsfuhrer Jérdome Kramer haben sich Zeit fur uns genommen.

Ich wei3 nicht, ob ich es richtig
rausgesucht habe, aber soweit ich
das sehe, ist Moventory, Eure di-
gitale Umzugsabwicklung fiir den
internationalen Umzug, ein ech-
ter USP. Das hat kein anderer au-
Ber euch. Warum habt Ihr das
aufgenommen?

Martin Dickau: Wir haben Kunden,
die im internationalen Bereich arbei-
ten. Insbesondere ging es darum, eine
Schnittstelle zur internationalen Um-
zugsgutliste zu schaffen, die nach ISO-
Standards entwickelt ist. In dem Zu-
sammenhang haben wir uns mit diesem
Thema auseinandergesetzt und mit un-
seren Kunden iiberlegt: Was ist wichtig,
gerade fiir den internationalen Bereich?
Was brauchen wir da? Und so ist es zu
Moventory gekommen, als Spielwort

aus ,Move* und ,Inventory‘. Das um-
fasst den gesamten Ablauf im interna-
tionalen Bereich, insbesondere wenn es
darum geht, Gegenstinde beim Kun-
den zu erfassen, die zu packen sind, die-
se eindeutig zu kennzeichnen in der
Packliste.

lhr geht damit aber nicht aktiv
in die Werbung? Ich habe es auf
der Webseite nur ganz weit unten
gefunden.

Dickau: Genau, es ist kleiner Teil unse-
rer Produktpalette rund um Movingstar.
app, um das breite Spektrum des Um-
zugs abbilden und anbieten zu kdnnen.
Das gehort fiir Kunden, die internatio-
nal immer arbeiten, einfach mit dazu.

Die Branche Umzug braucht fiir

viele Entwicklungen ja viel langer
als andere Branchen. Ich hab so
das Gefiihl, dass das Thema Ki erst
in den letzten 12 Monaten wirklich
massiv eingeschlagen ist. lhr wart
ja auch mit eine der ersten mit Eu-
rem Angebot ,KI in der Umzugs-
branche’, dazu spater mehr. Was
hat euch die letzten 12 Monate am
meisten beschaftigt in der Weiter-
entwicklung Eurer Software?

Jérome Kriamer: Das grof3e Thema ist
ganz klar K1, das steht fest. Gerade in der
letzten Zeit hat das enorm an Fahrt auf-
genommen, und man sieht, mit welcher
Geschwindigkeit sich alles weiterent-
wickelt. Fiir die Softwareentwicklung

*eigene Schreibeweise: MOVINGSTAR.de



ist das extrem spannend, weil vieles
deutlich besser und einfacher geworden
ist. Dadurch kénnen wir neue Module
und Features viel schneller umsetzen.
Fiir unsere Kunden, also die Spediteure,
bedeutet das: Die Software unterstiitzt
sie immer starker — auch wenn KI na-
tiirlich nicht beim eigentlichen Umzug
vor Ort hilft. Im Biiroalltag dagegen ist
sie eine massive Entlastung.

Was heift denn Kl fiir Euch? Der
Normalverbraucher sagt ,die KI',
als wenn es nur eine gabe, so wie
wenn er sagt: ,Das habe ich im In-
ternet gelesen, das stimmt’. Auf
welche Tools setzt ihr, auf welche
Agenten?

Krimer: Das ist eine gute Frage, die
man nicht ganz pauschal beantworten
kann. Fiir uns bedeutet KI vor allem,
den Spediteuren die tdgliche Abwick-
lung zu erleichtern. Es geht nicht dar-
um, Mitarbeiter zu ersetzen, sondern
unseren Kunden echte Unterstiitzung
zu bieten, das ist fiir uns das oberste
Ziel. Welche Tools am Ende konkret
zum Einsatz kommen, entscheidet sich
dann in der Anwendung. Da gibt es ja
eine ganze Reihe an Mdglichkeiten.

Dann mal konkret: Ihr habt vor ei-
nem Dreivierteljahr mehrere ,Mo-
vinare’ mit dem Titel Kl in der Um-
zugsbranche’ gemacht, und Du,

Martin, warst beim OMTV als KI-Ex-
perte geladen... Erkldrst Du wirk-
lich mehr als nur Eure Software?
Stellst Du die Module vor mit der
neuen, automatischen Erkennung,

also, was die Software bietet? Es
klingt irgendwie nach mehr.
Dickau: Ich erkldre mehr. Natiirlich
gehe ich auf die Stiarken und die Schwé-
chen ein. Und ich erklare auch, wo die
Grenzen der KI liegen, die unweiger-
lich noch vor-
handen sind.
Man kann keine
100-prozentige
Abdeckung  er-
reichen. Mir ist
keine Software
bekannt, die im
Bereich der Ob-
jekterkennung
100-prozentig al-
les liefert, unter
allen Pridmissen.
Unabhéngig, ob
das eine Video-
erkennung oder
die  Kklassische
Fotoanalyse ist. Die Fehler sind einfach
noch da. Ich lasse mich gerne vom Ge-
genteil Uiberzeugen, aber wir sind sehr
tief in der Materie und wissen, was heu-
te noch problematisch ist. Aber das ist
eine Momentaufnahme von heute, das
kann in drei Monaten ganz anders aus-
sehen. Wir sind selbst iiberrascht iiber
die Geschwindigkeit der Entwicklung.
Und jeder, der sich mit KI auseinander-
setzt, weil}, wie kurzlebig das ist. Das,
was ich heute sage, ist morgen schon
wieder Schall und Rauch.

Ich habe heute Morgen eine Ki fiir
etwas anderes ausprobiert. Wenn
ich bei Gemini den Prompt eingebe,
,erstelle mir einen rechtssicheren
Arbeitsschein fur eine Mébelspedi-
tion’ erhalte tatsachlich etwas, das
wie ein Arbeitsschein ausschaut,
mit all den kleinen Details, bei de-
nen ich noch nachhaken kann. Das
funktioniert ja mit vielen Prompts
inzwischen, auch zur Dispo, zur
Fahrzeugplanung. Die Kl sagt mir
etwa voraus, wann Stau auf der A3
in Hamburg ist. Frage daher: Ist Kl
heute im Netz fir Euch mehr ein
Helfer oder doch schon eine Kon-
kurrenz geworden?

,Du bist mit Kl in der
Entwicklung schneller, es
nimmt Dir viel Arbeit ab.

Nichtsdestotrotz muss
man darauf achten, dass
Kl auch fehleranfallig ist.”

]
Martin Dickau, Prokurist

& Vertriebsleiter

Business

der mobelspediteur 04.2026 | 29

Dickau: Fiir mich ist es nur ein Helfer.
Bis Gemini rechtssichere Dokumen-
te erstellen kann, ist es noch ein wei-
ter Weg. KI sollte eine Hilfe, eine Un-
terstiitzung sein und kann Mitarbeiter
und Personal nicht ersetzen. Aber es
nimmt auf je-
den Fall wviel
Arbeit ab: Du
bist etwa in der
Entwicklung
viel  schneller.
Nichtsdesto-
trotz muss man
darauf achten,
dass KI feh-
leranfillig  ist.
Es gibt keine
Rechtssicher-
heit. Aber die
Ergebnisse wer-
den mit jedem
Modell, mit je-
dem weiteren Jahr immer besser.

Krimer: Das stimmt — es braucht im-
mer den Menschen dahinter, aber eben
auch den richtigen Kontext. Wenn ich
jeden Befehl einzeln als Prompt in die
KI eingebe, bringt das nicht viel. Ganz
anders sieht es aus, wenn eine KI mit
dem passenden Kontext und den Unter-
nehmensdaten angelernt ist. Wichtig ist
dabei natiirlich, dass alles absolut DS-
GVO-konform verarbeitet wird.

Gibt es so das eine KI-Tool, das lhr
auf dem Desktop habt und haupt-
sdchlich nutzt, so wie man die meis-
ten Sachen bei Amazon kauft, oder
ist das nicht so bei Euch Techies?

Krimer: In der Softwareentwicklung
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ist fiir mich ganz klar Claude vorne. Das
hore ich auch immer wieder von Freun-
den und Kollegen, die ebenfalls in der
Entwicklung arbeiten. Und natiirlich
kommt man an Chat-GPT nicht vorbei
— das kennt inzwischen jeder weltweit.
Google Gemini spielt da ebenfalls ganz
oben mit. Diese Modelle nutzen wir
aber nur, um unsere eigene Arbeit zu er-
leichtern. Kundendaten bleiben selbst-
verstidndlich ausschlieBlich auf unseren
KI-Servern in Deutschland.

lhr seid Uber 30 Jahre auf dem
Markt, warum seid lhr nie Uber
den deutschsprachigen Markt
hinausgegangen?

Dickau: Unsere Software ist mehrspra-
chig ausgelegt, wir haben die Software
und auch die App von vornherein in
finf Sprachen bereitgestellt. Die Mog-
lichkeit ist definitiv gegeben. Aber ich
sag mal so: Wir waren mit dem deut-
schen Markt gut ausgelastet. Um in den
internationalen Markt zu gehen, reicht
es nicht, eine Software zu haben. Du
musst auch die Ressourcen stellen kon-
nen, im Support, und Sprachbarrie-
ren tiberwinden. Klar kénnte man den
Support in Englisch anbieten, aber ist
es das, was man im Ausland von uns

erwartet? Ich sehe das genaue Gegen-
teil, eben von Kunden, die auch eine
auslidndische Software im Einsatz ha-
ben beziechungsweise hatten. Genau
diese Themen wurden beméngelt, weil
der Support natiirlich ein ganz wichti-
ger Punkt ist. Insofern ist der internati-
onale Markt nach wie vor ein Randbe-
reich fiir uns.

Wie schaut ihr auf das, was Eure
Mitbewerber im internationalen
Markt, eben in Holland, in England
oder vor allem in Amerika, ma-
chen? Kritisch oder inspirierend?

Dickau: Man halt schon ein Auge drauf,
was sich tut. Wir beobachten den Markt.
Da geht’s aber mehr um den Einsatz, der
fiir uns interessant ist. Denn es gibt ge-
rade im internationalen Bereich, in der
Abwicklung, sehr viele Unterschiede.
Wir schauen etwa, was es fiir Moglich-
keiten bei der Inventarerfassung gibt.

Wo seht Ihr die nachsten funf Jahre
die groRte Herausforderung fiir Mo-
vingstar: Mitbewerber, die Entwick-
lung von Immo-, also Umzugsporta-
len oder die Geschwindigkeit in der
der Entwicklung von Ki-Tools?

Krimer: Wenn wir nach vorn schauen,

sind wir fiir viele Herausforderungen
gut aufgestellt. Der Wettbewerb im
Softwaremarkt zieht spiirbar an, auch,
weil durch KI auf einmal viele neue
Anbieter auftauchen. Wir haben uns
iiber die Jahre einen groBen Wissens-
schatz erarbeitet und viele branchen-
spezifische Losungen entwickelt. Bis
alle Formulare und Details wirklich ste-
hen, steckt da jede Menge Arbeit drin.
Und genau deshalb bringen wir jetzt
das Beste aus beiden Welten zusam-
men: unsere ausgereifte Software und
die neuen Moglichkeiten der KI. Da-
mit das alles sauber funktioniert, bauen
wir unsere IT-Infrastruktur weiter aus.
Wir hosten und verwalten ja alles selbst
und haben da schon ordentlich inves-
tiert, um fiir die Zukunft gut geriistet zu
sein. Am Ende geht es uns darum, unse-
ren Kunden echten Mehrwert zu bieten —
weniger Aufwand bei Routineaufgaben
und spiirbar mehr Produktivitét.
Dickau: Es geht aber auch um die Be-
reitschaft der Spediteure. Schauen wir
uns den digitalen Arbeitsschein an: Den
hatten wir das erste Mal vor 15 Jahren
auf der Kette. Bis sich das durchgesetzt
hat, war es ein langer Weg — obwohl na-
tirlich jeder gesagt hat, ,Mensch, wir
wollen effektiver, schlanker arbeiten
und wollen kein Papier mehr‘. Man
stellt die Tools zur Verfiigung, aber
es sind nicht alle Mitarbeiter dazu be-
reit. Oder es fehlt die Hardware. Um-
stellungen fangen immer beim Men-
schen an. Ein weiteres Beispiel ist die
Inventarerkennung. Du kannst Dich
vielleicht noch erinnern, damit haben
wir uns das erste Mal vor zehn Jahren
auseinandergesetzt...

Mhm, da hatte ich noch keine grau-
en Haare, als Du mir das das ers-
te Mal gezeigt hast. Und ich glau-
be, Jérome war noch im Abi. Das ist
ewig her.

Dickau: Es war damals schon so, dass
eine KI in der Inventarerkennung funk-
tioniert — wenn auch noch nicht praxis-
nah. Aber das wird die Zukunft sein,
das ist der totale Wahnsinn. Aber die
Bereitschaft des Spediteurs, das aufzu-
nehmen, ist ein Hemmnis.



Du hast selbst unseren Ki-Tag er-
wahnt. Mir ist William Hermsdorf in
Erinnerung geblieben, weil er bei-
de Seiten der Branche kennt. Kurz
zusammengefasst hat er gesagt:
Wenn Movinga die heutigen KI-
Tools zur Verfligung gestanden hat-
te, hatte das Konzept funktioniert.
Glaubt lhr, dass es noch mal einen
Versuch von GroRinvestoren gibt,
die sagen, mit der heutigen Tech-
nik gehen wir nochmal an den Um-
zug ran? Und rdumen auf, dass die-
se kleinen Mittelstandler zentral
unter einem Dach arbeiten. Oder
glaubt ihr, das Thema ist durch fir
unsere Branche?

Dickau: Zundchst ist durch Movin-
ga sehr viel zerstort worden. Das muss
man klar sagen. Auch das Vertrauen in
die KI ist nicht grenzenlos. Eine Pro-
gnose zu wagen, was in Zukunft mog-
lich ist, wire wie in die Kristallkugel zu
schauen. Ich halte nichts fiir unmoglich
in der heutigen Zeit, wenn ein Investor
Millionen in die Hand nehmen will. Ich
weil} nicht, wo wir in fiinf Jahren stehen
werden, ob man sowas iiberhaupt prog-
nostizieren kann. Das Potenzial fiir sol-
che Mirkte, ist zumindest in der Theo-
rie gegeben — auch finanziell. Aber ob
es in der Praxis tatsdchlich funktionie-
ren wiirde? Das wére ein sehr, sehr mu-
tiges Unterfangen.

Kommen wir zu den langlebigen

Sachen; ist ja nicht alles kurzlebig:
Seit knapp drei Jahren gibt es einen
neuen zweiten Geschaftsfuhrer bei
Movingstar und Vater Werner wird
dieses Jahr 68. Wie stellt lhr Euch
im Moment im Tagesgeschaft auf?
Seid lhr nur noch zu zweit? Ist Dein
Vater aus dem aktiven Geschaft be-
reits raus?

Krimer: Der
Grofteil des Ta-
gesgeschafts
dreht sich in-
zwischen um die
Movingstar-App,
das ist mein Be-

,Der Wettbewerb zieht
spurbar an, weil durch
Kl auf einmal viele neue
Anbieter auftauchen. Wir
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Alltagsgeschift verlagert sich immer
mehr. Natirlich bin ich sehr dankbar,
iiberhaupt diese Moglichkeit bekom-
men zu haben, und bin motiviert, Din-
ge anzupacken.

Du bist weiter Vertriebsleiter, Mar-
tin, Prokurist?

Dickau: Da édndert sich nichts. Ich bin
kurz vor der 62,
was aber nicht
heil3t, dass ich
zum alten FEi-
sen zidhle. Wo-
bei altes FEi-
sen heiit in

reich. Es gibt haben aber Uber die Jahre dem Fall auch

zwar noch Kun- yia| Wissen aufgebaut.” Erfahrung.

den, die wei-

terhin lokal mit Bist Du ei-
. E— .

Movingstar Pro gentlich

Jérbme Kramer,
Geschaftsfuhrer

arbeiten  moch-
ten, aber die Zu-
kunft liegt ganz
klar in der App.
Das merkt man
auch im Alltag. Bei Kundenprogram-
mierungen und individuellen Entwick-
lungen bin ich direkt dabei und hab da
viel Freiraum, um Dinge mitzugestal-
ten. Mein Vater ist aber nach wie vor
da, wenn auch in reduzierter Form. Das
sorgt fiir Kontinuitit, gerade bei unse-
ren langjahrigen Kunden, und auch fiir
den Wissenstransfer bei speziellen The-
men. Aber ja, man merkt schon: Das

schon seit der
Firmengriin-

dung 1993
dabei?
Dickau: Seit

1998, und nach 28 Jahren gehort man
zur Familie. Deswegen bin ich nach wie
vor mit Spal}, Freude und sehr viel En-
thusiasmus dabei und lebe Movingstar
jeden Tag. Und ich denke: Das merkt
man mir auch an.

Krimer: Genau, wir sind ein Famili-
enbetrieb, und da gehort die Wertschét-
zung fir unsere Mitarbeiter einfach
dazu. Gerade im Alltag geht ohne das
Team, ohne die Erfahrung und Experti-
se, nichts. Und das ist besonders wich-
tig, wenn man in die Zukunft schaut:
dass man auf stabilen Beinen steht und
auf die Erfahrung der Mitarbeiter zdh-
len kann. Fiir mich personlich trifft das
auch zu. Ich bin jetzt seit sechs Jahren
hier und musste nach dem Master viel
Branchen-Know-how dazu lernen und
mich einarbeiten. Ich kenne Martin noch
von ganz frither, und das schafft natiir-
lich ein anderes Vertrauensverhéltnis.
Dickau: (schmunzelt) Es ist schon irre,
wenn man sich vorstellt, dass Jérome,
wenn ich das so sagen darf, bei mir als
kleiner Panz auf dem Schof3 gesessen
und ein Bildchen gemalt hat. Das ist
schon. Das passt.
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Wo der Holzwurm drin ist
Vom Schreiner zum Umzug: Arndt

Einen Holzwurm, der mit MuRe am liebsten als alte M6ébel und Kunstgegenstande aus
Holz frisst, als Firmenlogo fur einen Umzugsspezialisten zu nehmen, ist ganz schén mutig.
Aber nur so lange, bis man die gesamte Geschichte von Michael Arndt kennt.

Herr Arndt, ich bin bei lhnen hén-
gen geblieben, weil Sie Schreiner
sind, aber einen Holzwurm als Logo
haben. Das ist doch nun wirklich
nicht das netteste Tier, was einem
Schreiner vor die Flinte kommt:
Der macht die Schridnke kaputt.
Warum haben Sie das als Logo ge-
nommen? Also, auch noch als
Qualitatszeichen?

Michael Arndt: Das Logo sah am An-
fang anders aus. Da hatte dieser Holz-
wurm noch eine
Holzscheibe in
der Hand, es
war noch ein
Baum im Hin-
tergrund und er
hatte auch noch
ein paar Haare
auf dem Kopf.
Dieses Logo ist
damals von ei-
ner Werbeagen-
tur flir uns ent-
wickelt worden,
als wir noch in
Innenausbau té-
tig waren. Und
wir hatten dieses Logo immer mit in die
Printmedien eingebracht. Mir ist dann
mal irgendwann bestétigt worden, dass
die Leute dann auf mich zugekommen
sind, uns angerufen und oOfters gesagt
haben — wenn ich gefragt habe, wie sind
sie auf uns gekommen sind —, dass sie
nach diesem Wurm in der Zeitung ge-
sucht haben. Unseren Namen hatten sie
nicht behalten, aber dieser Wurm war
so pragnant, dass die danach wirklich
in der Zeitung gesucht haben, wenn sie

,Die Leute haben nach
diesem Logo gesucht,
nach dem Wurm. Der war
als Markenzeichen be-
kannt. Unseren Namen
hatten sie nicht behalten.”

]
Michael Arndt,

Geschaftsfuhrer

irgendwas wissen wollten. Und haben
uns daraufthin angerufen.

Wir haben diesen Wurm dann ein biss-
chen abgespeckt, ohne Haare, ohne
Holzscheibe. So ist der zum jetzigen
Logo iibernommen worden. Das war als
Markenzeichen bekannt, weil sie wuss-
ten, was sie damit verbinden. Da wir
aus dem Schreinerhandwerk entstan-
den sind und sehr viel auch im Schrein-
erhandwerk am Anfang machten — wir
sind ja so peu 4 peu in die Umzug rein-
gerutscht  und
uns dann zu
100 % dazu ent-
schieden haben,
Umziige durch-
zufiihren — ha-
ben wir nach
wie vor den gro-
Ben Vorteil, dass
wir auch noch
Schreiner  sind.
Und Schreiner
beschéftigen.
Und so einiges
mehr  machen
konnen als eine
normale  Um-
zugspedition in dem Bereich.

Sie sind laut Handelsregister-Ein-
trag, glaube ich, erst 2018 kom-
plett rubergeswitcht als Logistiker,
oder? Ist das falsch recherchiert?

Arndt: Nein, 2018 haben wir die GmbH
gegriindet. Bis dahin haben wir un-
ter Schreiner-Team A firmiert. Aber da
schon tiberwiegende Umzlige gemacht.

Ich finde den Weg von Schreinerei

in den Umzug erstaunlich: Natur-
licher hat ein Umzugslogistiker,
wenn er Dienstleistungen anbieten
kann, die weit Uber Mébelschrei-
nerei hinausgehen, einen absolu-
ter USP. Aber Sie kdonnten doch als
Schreiner deutlich héhere Stun-
denléhne von Kunden nehmen als
fur Umzugsdienstleistungen. Ha-
ben Sie sich damit nicht ins eigene
Fleisch geschnitten?

Arndt: Nein, das machen wir ja auch so.
Das betrifft die Dienstleistungen, die
dem Schreinerhandwerk nahe kommen,
also Mobelmontagen beziehungsweise
auch Kiichenplanungen und -aufbauten.
Da haben wir einen hdheren Stunden-
satz als fir Mdbeltrager oder -packer.
Das lassen wir uns schon besser vergii-
ten. Die Leute, die diese Arbeiten aus-
richten. bekommen ja auch mehr. Und
das muss der Kunde auch zahlen. Die
sind zwar immer noch ein Stiick weit
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unter dem Schreinerhandwerk angesie-
delt, das muss man ganz klar sagen. Wir
machen jetzt aber auch nicht mehr rich-
tige Innenausbauten. Allerdings bie-
ten wir immer noch Mdébelzubauten an.
Das heif3t, wenn jemand eine Kiiche auf-
gebaut haben will und es fehlt ein Regal,
ein Schrank oder was auch immer was,
dann fertigen wir das neu an und brin-
gen das ein. Dadurch sieht eine Kiiche
hinterher auch nicht wie gestiickelt aus,

sondern als wenn sie wirklich komplett
von Anfang an so eingeplant war. Das
ist wirklich unser USP und der wird
sehr viel genutzt. Dartiber ziehen wir
auch die meisten Auftrage. Sie konnen
sich vorstellen: Im Wettbewerb einfach
nur Mobel rein- und raustragen, da gibt
es immer welche, die konnen das giins-
tiger. Aber den Ruf, den wir uns ja auf-
gebaut haben, gerade was die Monta-
gen, enKiichenplanung und Umbauten

Das ist Arndt Umzug & Logistik

Arndt Umzug & Logistik, das ist Firmengriinder und -chef Michael Arndt,
seiner Frau Ivonne. Seit rund sechs Jahren ist mit Sohn Jan ein weiterer
ausgelernter Schreiner mit an Bord. Arndt sitzt seit der Griindung der
Ursprungsfirma 1999 in Arnsberg im Sauerland. Ende 2019 zog der Umzugs-
spezialist ein neues Firmengebaude im Stadtteil Oeventrop. Dort stehen,
in direkter Nahe zur A46, neben einem Biirogebaude auch ein rund 1.000

Quadratmeter groRes, beheizbares Lager-
haus und eine Schreiner Werkstatt zur Verfi-
gung.

Arndt bildet neben dem Branchenberuf Fach-
kraft fir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice
auch zum Kaufmann beziehungsweise zur
Kauffrau Buromanagement aus.

Arndt ist librigens einer der ganz wenigen
Umzugsspezialisten in Deutschland, der

angeht, das kriegt hier keiner so hin wie
wir. Das kann ich voller Stolz sagen.
Und ja, davon leben wir in erster Linie.

Wie weit geht lhr Einzelgebiet? Bis
Menden oder das halbe Sauerland?
In Dortmund sind Sie wahrschein-
lich nicht mehr, weil das schon ein
paar Kilometer zu weit ist?

Arndt: Naja, Dortmund wire fiir uns
nicht zu weit, aber man muss fairerwei-
se sagen: Dort ist der Wettbewerb gro-
Ber und der Preis ist ein bisschen niedri-
ger. Da driicken sie aus Unna rein und
Liinen ist auch nah dran. Dortmund
selbst hat genug Unternehmen. Von da-
her ist es auch schon recht schwer. Wir
sind hier mit einem Radius von 30 Ki-
lometer um Arnsberg sehr aktiv. Wir
machen aber nicht nur deutschland-
weit, sondern auch sogar europaweit
Umaziige.

Diese acht Jungs, die auf dem Foto
sind - mein Kollege Markus Gron-
wald hatte das Bild bei einer Schu-
lung im Februar bei lhnen aufge-
nommen-, ist das lhr gewerbliches
gesamtes Team oder wie grof3 sind
Sie?

Arndt: Wir haben noch ein paar mehr
Mitarbeiter. Momentan sind wir zu 16.

ausweist. Die im Interview mit Michael Arndt erwahnte Fokussie-
rung von Kunden auf das markante Holzwiirmchen als Logo und
~Markengesicht” spiegelte sich auch in den Annoncen wieder (hier
eine von 2014 aus einer Zeitschrift einer lokalen Wohnungsbauge-
meinschaft): Es ist das groRte Element in der Anzeigengestaltung,
der eigentliche Firmenname kaum wahrnehmbar.

PR (i) A4
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Arndt

Ly

seine Preise, inklusive Personal, transparent Telefon: 0 29 32/ 896 043

Fax: 02932/895674

Lange Wende 82
59755 Arncherg

auf seiner Website (arndt-umzug.de/preise)
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Meisterrunde auf ,,Standby”
MMKU-Qualifizierung setzt aus

Am 16. April sollte die vierte Runde der Qualifizierung zum ,Meister fur Mébel-, Kuichen-
und Umzugsservice”. Der starkste Motor hinter dieser Qualifizierung sind die NRW-Md&b-
ler VWWL. Doch von Verbands-Vize Christian Averbeck kommen schlechte Nachrichten.

Am 16. April sollte sie starten, die in-
zwischen vierte  Qualifikationsrun-
de zum Meister MKU. Doch bis Mitte
Mairz gab es nur zwei Anmeldungen fiir
die Super-Qualifikation, eine aus dem
Bereich Umzug und eine weitere aus
der Mdbelbranche. Das heif3t: Die Wirt-
schaftsakademie  Schleswig-Holstein,
welche die Qualifikation als Bildungs-
triger bundesweit anbietet, musste den
Stecker ziehen. Trauriger Fakt: Nach
dem Aus fiir dieses Jahr trudelte noch
eine dritte Anmeldung ein.

Aktuell verabschiedet sich der 2023 ge-
startete Meisterkurs zuriick in die Wirt-
schaft: Ein Teil der Absolventen hat sei-
ne Priifung schon abgelegt, die andere
Halfte scharrt bereits mit den Hufen:
,Der 2023er Kurs ist mit 12 Anwiér-
tern gestartet und zwischendurch auf
15 Teilnehmer angewachsen®, erklért
Christian Averbeck (Bild r. u.), stellver-
tretender Geschiftsfithrer des VVWL
NRW und unermiidlicher Werber dieser
Qualifikation. ,,Von diesen haben acht

Motor fiir die FMKU und den MMKU: VVWL-
Vize Christian Averbeck.

Teilnehmer im November [2025] die
Abschlusspriifung geschrieben. Die tib-
rigen sieben Teilnehmer schreiben im
Frithjahr 2026 ihre Abschlusspriifung.*
Der noch aktuell laufende Kurs starte-
te 2025 und wurde, da sich nur sechs
Teilnehmer weiterqualifizieren wollten,
mit den angehenden Logistikmeistern
beschult.

April 2027: Neuer
Anlauf fur den MMKU

Der niachste MMKU-Kurs wird im Ap-
ril 2027 beginnen: ,,Diesen werden wir
wieder intensiv bewerben, mit der Hoff-
nung, dass wir die Mindestteilnehmer-
zahl erreichen und der Kurs stattfinden
kann®, so Averbeck. ,,Generell gehen
wir davon aus, dass dieser Kurs realis-
tisch alle zwei Jahre zustande kommen
kann.*

Der VVWL-Vize sieht das Upgrade
von der ,,Fachkraft zum ,,Meister* als
echte Bereicherung fiir die Branche und
die teilnehmenden Betriebe. Doch wo-
her kommen diese Meister tiberhaupt —
aus der Umzugsbranche oder den an-
deren beiden? ,,Ich habe mit mehreren
Meistern gesprochen®, so der Verbands-
Vize. ,,Es gibt welche, die als Inhaber-
kinder die Umzugsfirma der Eltern
bereits iibernommen haben oder per-
spektivisch iibernehmen werden. An-
dere sind bei Mdobelhdusern angestellt,
haben dort Verantwortung fiir die Aus-
bildung iibernommen und sind als Do-
zenten im Meisterkurs tétig. Und recht
aktuell bin ich mit einem Meister im
Gespriach, der sich fiir den Kauf einer

Zweigeteilte Priifung: Der erste Schwung
des 2023er Jahrgangs schrieb bereits im
November 2025 seine Abschlusarbeit (Bild),
der zweite Teil des Kurses kommt erst in
diesem Fruhjahr dran.

anderen Umzugsfirma interessiert.*

Das letzte Jahr war Averbeck mit dem
VVWL-Referenten Patrick Reuter in
Schulen, auf Berufsmessen und ande-
ren Veranstaltungen aktiv, um vorran-
gig den Branchenberuf FMKU bekannt
zu machen. Seit dem Ausstieg von Reu-
ter im Marz verdndern sich einige Auf-
gaben im Verband: ,,Ich werde in nachs-
ter Zeit eher alleine unterwegs sein. In
unserem Landesverband Spedition +
Logistik gibt es ja einen zweiten stell-
vertretenden Geschéftsfiihrer in unserer
Diisseldorfer Geschéftsstelle. Dort wer-
den die Aufgaben ein wenig zwischen
uns beiden umverteilt. Im Bereich Mo-
belspedition sind Dr. Kosters und ich
nun unterwegs. Ich kann also mein Or-
ganisationstalent nun voll entfalten.*




lhr All-in-one-Partner
im Arbeitsschutz

Gelebte Sicherheit fiir Ihre Teams

Wenn klar ist, was zu tun ist, und warum, entsteht Sicherheit. Fir |hr Team.
Fur Ihre Verantwortung. Und fiir das Gefiihl, im Alltag nicht standig ,hinterher” zu sein.

MaRgeschneiderte Arbeitsschutzkonzepte:

Kein erhobener Zeigefinger, dafiir Struktur, Klarheit und ein offenes Ohr.
* Ordnung in komplexe Anforderungen und Sicherheit im Hintergrund.

Damit Sie sich aufs Tagesgeschaft konzentrieren konnen.
» Sachlich, praxisnah, auf Augenhohe - so arbeiten wir.

Wir kennen |hre Realitat: schweres Heben, enge Zeitfenster,

hoher Termindruck.

Losungen, die Pflichten einfach, schnell und sicher erfiillen.

Und die gleichzeitig Gesundheit und Produktivitat erhalten.
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Verkehrswirtschaft
Post-Logistik
Telekommunikation

" BG Verkehr

Unsere Losung: Sicherheit mit System

Wir starten nicht mit Formularen, sondern mit lhrem Alltag: Wo sind echte Risiken?
Was wird gelebt und was nur ,auf dem Papier“? Daraus entstehen Malknahmen,
die Ihr Team versteht und annimmt. Ergebnis: Arbeitsschutz, der nicht bremst,
sondern lhre Ablaufe stabiler macht.

lhr Vorteil

Rechtssicherheit im
Schadensfall

Seit Uber 20 Jahren vertrauen Weniger Ausfalle

uns fast 1.000 Unternehmen durch Pravention

ihre Sicherheit an. Mehr Ruhe im Tages-
geschaft durch feste
Strukturen

Ein Partner. Ein System. Ein gutes Gefiihl.

Geregelt, bevor es kritisch wird:
Wir denken Sicherheit ganzheitlich und setzen sie praxisnah um.

Jetzt beraten lassen. 06145 / 5442 - 180

DMG

Medien & Consulting
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StoRRels Millionen-Move:
Mitarbeiterwohnungen und neue Lager

Die Griesheimer Friedrich-Logistikgruppe baut weiter an ihrer Zukunft: Auf einem bereits
im Januar erworbenen Gelande wachsen bis Herbst nicht nur neue Hallen- und AuRenfla-
chen. Auch Mitarbeiterwohnungen lasst Mastermind Ralf St63el dort entstehen.

1
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Volltreffer fiir den Logistiker: Das aufgekaufte Geldande des ehemaligen Getrankevertriebs

grenzt direkt an die Flachen von Friedrich-Friedrich in Griesheim an.

Der Umzugslogistiker Friedrich Fried-
rich samt seines Schwesterunterneh-
mens KS Biiromdbel erweitert seine
logistische Infrastruktur am Standort
Griesheim bei Darmstadt und schafft
weitere Kapazititen fiir zukiinfti-
ges Wachstum im Rhein-Main-Gebiet.
Zum 1. Januar hat die Unternehmens-
gruppe das Gelidnde des ehemaligen
Getrankevertriebs Ressel in der di-
rekt angrenzenden Raiffeisenstrafle 17
iibernommen.

~Wir trotzen wirtschafts-
politischer Unsicherheit”

»Mit der Standorterweiterung setzen
wir trotz der aktuellen wirtschaftspo-
litischen Unsicherheiten ein Kklares
Zeichen fiir die Zukunft und stiarken
unsere Position als verldsslicher Part-
ner fiir unsere breit gefacherte Kund-
schaft®, erkliart der geschiftsfithrende

Gesellschafter Ralf Stof3el. ,,Durch die
rdumliche Weiterentwicklung konnen
wir noch schneller, flexibler und effi-
zienter auf Anforderungen reagieren
und gleichzeitig unsere Lager- und Be-
triebsstrukturen effizienter gestalten.*
Die Erweiterung umfasst eine iber-
dachte Hallenflache von rund 350 Qua-
dratmetern, eine Aullenfliche von cir-
ca 1.200 Quadratmetern sowie einen
Wohnkomplex mit einer Gesamtfliche
von iiber 300 Quadratmetern.

Investitionen im mittle-
ren Millionenbereich

Die zusitzlichen Lagerkapazititen wer-
den um eine weitere Containeranlage
auf dem Betriebshof ergéinzt und stehen
dann vollstdndig dem Biiromobelhdnd-
ler KS Biiromébel zur Verfiigung.

Zukiinftig wird somit der gesamte Wa-
renbestand von KS Biiromébel zentral

am Standort Griesheim gefiihrt; bishe-
rige Lagerflichen in Darmstadt konnen
aufgegeben werden.

Vor der vollstindigen Inbetriebnahme
sind weitreichende bauliche und infra-
strukturelle MaBinahmen erforderlich:
Neben Riickbauarbeiten bestehender
Gebédudeteile stehen Flachenbefesti-
gungen sowie technische Installationen
im Vordergrund. Der Wohngebédude-
komplex wird nach einer umfassen-
den Renovierungsphase bedarfsgerecht
zu Mitarbeiterwohnungen umfunktio-
niert, soll aber auch externen Mietin-
teressenten zur Verfiigung stehen. Sto-
Bel: ,,Als Arbeitgeber mdchten wir zur
wirtschaftlichen Entwicklung beitragen
und langfristige Perspektiven fiir unse-
re Mitarbeitenden bieten.*

Die Fertigstellung des erweiterten Are-
als ist bereits fiir Herbst dieses Jahres
geplant.

Man of the match: Ralf StoRBel gilt langst

als einer der erfolgreichsten Macher in der
Umzugslogistik in Deutschland.



Diedrichs Goodbye
Gilgen geht an Bergius

Emrah Maximilian Bergius heil3t der neue Macher der Um-
zugsspedition Gilgen in Sankt Augustin. Der 33-Jahrige will
denBetrieb,denHans-PeterDiedrichverlasst,zumSenioren-
umzugs-Spezialisten umbauen.

In den Medien tauchte sie nie auf, und
auch das Feld ,,Social Media“ iiberlief3
die Spedition Gilgen aus Sankt Augus-
tin anderen: Jetzt hat der Bonner Ge-
neral-Anzeiger berichtet, dass Firmen-
chef Hans Peter Diedrich, Baujahr 1964,
eine Nachfolgelosung flir sein Unter-
nehmen gefunden hat. Emrah Maximi-
lian Bergius heifit der neue Macher im
Bonner Osten.

Bergius ist Quereinsteiger in die Bran-
che: Sein LinkedIn-Profil weist ihn als
Digitalspezialisten aus. Seit 2019 ist er
demnach bei der Bonner DNA Agency
aktiv gewesen, als COO und CMO.
Gilgen ist ein Traditionsbetrieb der

M G General-Anzeiger

@ Spedition Gligen in Sankt Augustin

Warum Unternehmer Emrah
Bergius auf Seniorenumziige
setzt

Sankt Augustin - Emrah Beérgius hat die Spedition Gilgen
Upernommen und will den Bergich Seniorenumziige ausbauen.
Dabei geht @5 nicht nur um Mobel, sondem um Vertrauen und
Einflhlungsvermégen. Der 33 - Jihrige sieht im demografischen
Wandel eine Chance.

Branche: Bereits 1930 von einem
,Herrn Gilgen®, so die offizielle Fir-
menchronik, gegriindet, war der Um-
zugsspezialist ein klassischer Familien-
betrieb, der jedoch viele Chefs kannte:
Der édlteste Eintrag im Handelsregister
ist von 1968; damals leitete der Spe-
ditionskaufmann Johannes Glausch
den Betrieb und tiberfiihrte ihn in eine
,,GmbH®“. 1978 iibernahm Hans Gerd
Diedrich als Geschéftsfithrer die Lei-
tung, 1999 schied er aus und tibergab
an seinen Sohn Hans Peter.
Spektakuldre Ecksteine finden sich
kaum in der inzwischen fast 100-jdhri-
gen Geschichte der Spedition: Der letz-
te groBBe Kniff war der Umzug 1998 an
den heutigen Standort, wo die Died-
richs mit einem modernen, beheizbaren
Lager arbeiten konnten. Vier Jahrzehn-
te lang war Gilgen in Siegburg behei-
matet — der Standortwechsel brachte
die Spedition rund vier Kilometer an
die ehemalige Bundeshauptstadt heran.
Der neue Mann am Steuer des Um-
zugsspezialisten ist 33 Jahre alt — und
er hat eine neue Spezialisierung fiir sei-
nen Betrieb im Auge. Den demografi-
schen Wandel der Bevolkerung, sprich:
die immer alter werdenden Deutschen,
sieht er als Chance fiir eine gesunde
Wachstumsnische. Gilgen soll ein Pro-
fibetrieb werden, der Seniorenumziige
besser und souveriner umsetzt als viele
seiner Mitbewerber.

Bergius statt Diedrich bei Gilgen: Der Bonner
General-Anzeiger berichtete Anfang Marz

hinter einer Paywall Giber den Wechsel

die mobile
Umzugs-
software

Mit MoviNeo Go bringen Sie mehr
Flexibilitat und Effizienz in lhren
Arbeitsalltag. Ob Angebotserstellung,
Riickmeldung oder Abrechnung - alle
wichtigen Prozesse lhrer Umzugsspe-
dition sind in einer benutzerfreund-
lichen App vereint.

Warum MoviNeo Go?
Arbeiten Sie von tiberall -
ganz gleich, wo Sie gerade sind!
Sparen Sie Zeit und Auf-
wand bei der Auftragsabwicklung.
Modernes, benutzerfreund-
liches Design fiir einen schnellen
Einstieg.

Erleben Sie die Zukunft des mobilen
Arbeitens mit MoviNeo Go. Verein-
baren Sie unter

eine kostenlose Vorflihrung oder eine
kostenlose Testversion!

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger Landstrae
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Kontakt oder Netzwerk?
Austausch ist toll, Mehrwert ist besser

Sie gehen auf Veranstaltungen, fuhren Gesprache und sammeln Kontakte. Klingt pro-
duktiv. Ist es aber oft nicht. Denn wenn es darauf ankommt, stehen Sie als Unternehmer

trotzdem alleine da.

Foto: KI-generiert (1), Breitschwerdt (1)

Netzwerken hat Saison

Das erste Quartal im Jahr ist traditionell die Hochphase fiirs
Netzwerken. Veranstaltungen, Treffen, Verbénde, Neujahrsemp-
fange. Man sieht sich, man spricht miteinander, man pflegt Kon-
takte. Gehort dazu. Mache ich auch.

Und ganz ehrlich: Man nimmt ja eigentlich immer irgendetwas
mit. Ein Gedanke, ein Impuls, ein Gespréch, das hingen bleibt.

Trotzdem ertappe ich mich immer wieder bei der gleichen Situa-
tion: Ich gehe raus — und habe mehr Fragen als vorher. Mehr The-
men. Mehr Baustellen. Und manchmal auch ein leicht schlechtes
Gewissen, weil ich merke, dass ich mich um dieses oder jenes
Thema eigentlich auch noch kiimmern miisste.

Das ist nicht falsch. Aber es bringt mich als Unternehmer auch
nicht automatisch weiter.

Manche Veranstaltung sind getarnte Workshops

Ich habe deshalb angefangen, meine Zeit bewusster zu sor-
tieren. Und ich unterscheide inzwischen ganz klar zwischen
zwei Formaten: Workshop und Veranstaltung.

Im Workshop bin ich der Aktive. Ich werde befragt, klebe
Zettelchen, schreibe meine Gedanken auf und arbeite The-
men durch. Das hat seinen Wert, keine Frage. Aber am Ende
beschéftige ich mich wieder mit mir selbst und meinen The-
men. Ich bin dort quasi der externe Unternehmensberater.
Nur, dass ich keinen Lohn dafiir bekomme, sondern Ein-
trittsgeld bezahle, um da sein zu diirfen. Und um genau ge-
nommen die Arbeit anderer zu machen. Hm.

In einer Veranstaltung ist es anders. Da hore ich zu, wer-
de inspiriert und bekomme im Idealfall eine ziindende Idee,
auf die ich selbst so nicht gekommen wire. Genau diese
Formate bringen mir als Unternehmer oft mehr, weil sie den
Blick offnen.

Denn das beriihmte ,,iiber den Tellerrand schauen® funktio-
niert nur, wenn man eben nicht permanent im eigenen Saft
kocht, sondern bewusst nach rechts und links schaut — in an-
dere Branchen, andere Denkweisen, andere Losungen. Und
daraus Schliisse zieht und lernt.

Zu viele Antworten, keine Entscheidung
Und trotzdem bleibt ein Punkt bestehen: Die wirklich wich-
tigen Fragen werden dort nicht beantwortet.

Investiere ich jetzt? Baue ich Prozesse um? Stelle ich ein
oder halte ich die Fiif3e still? Gehe ich ein Risiko ein oder
sichere ich lieber ab? Genau diese Fragen entscheiden
iiber die nédchsten Jahre eines Unternehmens — und genau
diese Fragen beantwortet Thnen keiner auf dem néchsten
Netzwerkabend.

Das Problem ist dabei nicht, dass es zu wenig Informatio-
nen gibt. Im Gegenteil. Es gibt zu viele. Jeder hat eine Mei-
nung, jeder hat eine Losung, jeder kennt jemanden, der es
angeblich schon erfolgreich gemacht hat. Und genau das



fithrt dazu, dass viele Unternehmer nicht schneller entscheiden,
sondern langsamer, weil sie noch eine Perspektive héren wol-
len, noch ein Gespréch fiihren, noch eine Nacht driiber schlafen.

Das Ergebnis kennen Sie: Am Ende passiert... nichts. Und ich
spreche hier aus eigener Erfahrung.

Das eigentliche Problem

Die meisten Unternehmer haben kein Wissensproblem, son-
dern ein Entscheidungsproblem. Und das entsteht nicht, weil sie

schlecht sind, sondern weil ihnen ein ehrliches Gegeniiber fehlt.

Jemand, der nicht nach dem Mund redet. Jemand, der keine
Angst hat, zu widersprechen. Jemand, der selber Verantwortung
tragt und weil}, wie sich Entscheidungen anfiihlen, die auch mal
schiefgehen konnen.

Mitarbeiter sind dafiir ungeeignet — nicht, weil sie es nicht konn-
ten, sondern weil sie es nicht diirfen. Die miissen am nachsten
Morgen wieder bei Thnen im Biiro sitzen. Berater haben oft eige-
ne Interessen. Und im privaten Umfeld fehlt hiufig das Verstind-
nis fiir die operative Realitét.

Am Ende bleibt oft nur eine Option: Sie selbst.

Ein Blick iiber den Tellerrand

Durch meine werbliche Arbeit habe ich Einblick in viele unter-
schiedliche Branchen. Und glauben Sie mir: Die Probleme sind
iiberall die gleichen. Andere Produkte, andere Mirkte — aber
die gleichen Fragen, die gleichen Unsicherheiten, die gleichen
Entscheidungen.

In einer dieser Branchen habe ich etwas gesehen, das erstaunlich
simpel ist — und erstaunlich gut funktioniert.

Eine kleine Gruppe von Unternehmern trifft sich regelmaBig.
Kein Event, kein grofles Format. Einfach morgens vor Arbeits-
beginn, einmal die Woche oder alle zwei Wochen, zum Friih-
stiick. Fester Termin, feste Runde. Wer kommt, kommt. Wer
nicht kommt, verpasst etwas.

Was dort anders liuft

In dieser Runde passiert genau das, was sonst oft fehlt.

Jeder bringt eine konkrete Entscheidung mit. Keine Zahlen, kei-
ne Présentation, kein Aufschneiden. Nur das Thema, das gera-
de im Kopf rumgeht. Und dann wird gesprochen. Ehrlich, direkt
und ohne Hdflichkeitsfloskeln. Da wird widersprochen, hinter-
fragt und auch mal eine Idee zerpfliickt.

Nicht, weil man sich wichtig machen
will, sondern weil man sich gegensei-
tig besser machen will.

Und genau darin liegt der Mehrwert.

ScheiBidee? Quatsch?
Richtig Inspiriert? Sa-
gen Sie mir gerne lhre
Meinung: Let s vernetz
bei LinkedIn.
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Denn wer gezwungen ist, seine Gedanken auszusprechen,
merkt sehr schnell, wo es hakt. Und wenn dann jemand
von auflen draufschaut — idealerweise jemand, der nicht
in derselben Branche steckt — wird aus einem ,,Ich bin mir
nicht sicher* plotzlich eine klare Entscheidung.

Der entscheidende Unterschied
Das Ganze dauert eine Stunde, vielleicht anderthalb. Mehr
nicht. Aber der Effekt ist groBer, als man denkt.

Denn die meisten Unternehmer laufen nicht in die falsche
Richtung. Sie laufen zu lange gar nicht, weil sie auf Si-
cherheit warten, auf den perfekten Zeitpunkt, auf das Ge-
fiihl, dass es jetzt ,,richtig* ist.

Das wird nicht kommen.

Entscheidungen werden nicht besser, weil man ldnger
wartet. Sie werden besser, wenn man sie klarer denkt.

Mein Gedanke

Horen Sie auf, Kontakte zu sammeln. Was bringt mir ein
riesiges Netzwerk, wenn in den entscheidenden unterneh-
merischen Momenten keiner von diesen Menschen da ist,
der mir zur Seite steht und mich weiterbringt?

Suchen Sie sich drei oder vier Unternehmer — gerne auch
branchenfremd — und schaffen Sie sich einen festen Ter-
min. Friithstiick, Kaffee, meinetwegen auch digital. Aber
regelméBig, verbindlich und mit einem klaren Ziel: besse-
re Entscheidungen.

Denn am Ende gewinnen nicht die, die die meisten Mog-
lichkeiten haben. Sondern die, die sich fiir eine entscheiden.

Herzlichst, Ihr
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Kleinanzeigen

Mobile Halteverbotszonen pla tZda. de

in Stuttgart und Umgebung Halteverbot deutschlandweit bestellen!
fiir Umziige * Autokrane

Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15+ 70794 Filderstadt 9 Tel. 040/987 60537  www.platzda.de

Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

Alteingesessenes, erfolgreiches Umzugsunternehmen in Miinchen-Schwabing
sucht erfahrenen, engagierten und unternehmerisch denkenden

AKQUISITEUR / KUNDENBERATER (m/w/d)

fiir die Betreuung unseres umfangreichen Kundenstammes und fiir die Neukundengewinnung.
Weiterhin sollten Sie uns bei der taglichen Auftragsabwicklung sowie der Disposition unterstiitzen.
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit, welche Sie selbststandig Giber-
nehmen.

Wir bieten Ihnen leistungsgerechte Bezahlung, Pkw zur Privatnutzung und nette Kollegen in einem
angenehmen Umfeld.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: L

Michael Heimerl GmbH, RomerstralRe 14, DE-80801 Miinchen
Tel. 089 39 50 23, E-Mail: info@heimerl.de

Anzeigenschluss
lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

06145 / 5442 - 400
info@dmg-mc.com
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@dmg-mc.com

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
e ee (o T EE www.rote-radler.de & 7 E Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de a0 ! = : 4 ) ) = v
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L . , www.gsentrans.de <= | @
Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de [ =
Tel.: +49 931 299 95 706 0 $
Kontakt: Ali Esen _
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hormann GmbH e
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stqﬂgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 - & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = AuBenaufzug Gestellung
fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@dmg-mc.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindi-
gung einen Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum.
Der Eintrag ist jederzeit anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der DMG Medien
& Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@ A-Z alle Lander

= s

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

DK == Dénemark

GBR 54 England

FRA ] [l Frankreicn

FIN sl Finnland
FIN s Finnland
6R E== Griechenland
6R == Griechenland
E [l [ rand
m [l B raten
m [l B raten
JP @ Japan
HR iy Kroatien
LT | litaven
Mt [l Mata
N EIE Norwegen
AT o Osterreich
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS g Russland (Moskau)
RUS g Russland (Moskau)
S == Schweden
CH ﬂ Schweiz
ci I schweiz
CH n Schweiz
ch I schweiz
— .
E & Spanien
— N
E & Spanien
— N
E & Spanien
—
E & __ Spanien
I
E  mlmm Balearen-Mallorca
—
E & __ Balearen-Mallorca
I
E & . Balearen-Mallorca
TR Tirkei
TR Torkei
TR Tirkei
I
HU e Ungamn
HU e Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

direk/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Estland/Lettland

Dénemark/Schweden

Spanien/Portugal

Spanien
Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. ~ bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 100 cbm
tg.  120cbm
wil. bis 90 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 85 cbm

wtl.  bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 chm

Ifd. 90 cbm
wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wil. bis 100 cbm
tgl. 120 cbm

Ifd. 85 chm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 cbm
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

24109
20537
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
31582
74564
24109
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kiel

Hamburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Dusseldorf

Simmern

Nienburg

Crailsheim

Kiel

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Flrth

Simmern

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umzlige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umzlige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414 Kirchdorf b. Miinchen
e [l B rand fd.  100cbm 55469 Simmemn
m [l | teten fd.  100com 55469 Simmern
m B raten Ustereich mt.  bis100cbm 35614 ABlar
HR i Kroatien fd.  100com 55469 Simmem
LT | Litauen Estland/Lettland wil. 110 cbm 31582 Nienburg
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal fid  100cbm 55469 Simmem
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT m Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055  Regensburg
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
ch I3 schweiz Il 90com 88662 Uberlingen
CH n Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach
E E Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken
E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg
E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045  Oberhausen
E Z Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern
TR Turkei wil. 90765  Fiirth

Kontakt

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Gollner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
B &P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
iy Frankfurt rgim. 55469  Simmern
B rankurt Berlin rgim. 55469  Simmern
e Miinchen rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
e Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg
| Hamburg iber Kéln Minchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

Beginn: [ ab sofort [ ab

Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O

Ihre Strecke:

Von Nach

Uber Turnus [ laufend [ wochentiich
[ regeimérig  [] monatlich

Zuladung [ taglich

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 FI6rsheim

Kontakt
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

Firma:

Strale:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

| Tel.: 061455442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Aus den Mottenkisten der Geschichte
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Die Einweihung erfolgte laut Unterneh-
menshistorie des Klinikums am 22. Mai
1976 (Wikipedia nennt den 23. Febru-
ar 1976 als Eroffnungstag); welche Zahl
auch immer gilt: und die hatte es in sich,

Fotos: Stadtarchiv Fulda/Erich Gutberlet, Hubert Weber

Vor 50 Jahren: Patienten ziehen Vv
samt Betten im Mobelwagen um

In der heutigen Zeit ist es schwerlich vorstellbar, dass bett-
lagerige Patienten bei einem Krankenhausumzug liegend
in threm Bett im Mdbelwagen transportiert werden. Doch
genau das ist vor 50 Jahren passiert. In Fulda.

Heute liegt mit dem ,,Klinikum Fulda® das viertgrof3te
Krankenhaus Hessen im Osten des Bundeslandes. 1007
Betten hat seit einer Erweiterung im Jahr 2011 um 270
Betten und es ist laut Wikipedia fiir ein Einzugsgebiet ge-
baut worden, in dem rund 500.000 Menschen leben.
Geplant wurde wurde das Klinikum ab 1968, von 1972
bis 1976 wurde es schlieBlich gebaut, in iiber 40 Mona-
ten. Rund 130 Millionen D-Mark soll der neunstdcki-
ge Neubau damals gekostet haben, di urspriingliche Pla-
nung von 100 Millionen D-Mark wurde folglich deutlich
iiberschritten.

Mussten auch auf die Reisen gehen: Die Friihchen wurden samt
Brutkasten ins damals neue Klinikum transportiert, dieses
jedoch in medizinischen Spezialfahrzeugen.




durch den eingangs erwédhnten und sehr ungewohnlichen
Transport der Patienten.

Der Transportpartner fiir Mensch und Mobel der Klinik
war ein Unternehmen,d as heute nur noch alte Fuldaer
kennen: Die Mdobelspedition Feuerstein. Sie war ein iiber
Jahrzehnte hinweg das pragendes Logistik- und Umzugs-
unternehmen in Fulda. Auch wenn der Name heute in der
Region oft mit der Leopold Feuerstein Holztechnik oder
verwandten Firmennamen assoziiert wird, war die Spediti-
on Feuerstein im 20. Jahrhundert eine der ersten Adressen
flir Mobeltransporte.

Feuerstein war ein etablierter Familienbetrieb: Die Fir-
ma gehorte zu den klassischen Speditionshdusern in Ful-
da, die vor allem in der Nachkriegszeit und wahrend des
Wirtschaftswunders stark expandierten. Thr Kerngeschéft
lag in der klassischen Mobelspedition, also Privatumziige,
Firmenverlagerungen und die Lagerung von Mgbeln. Be-
sondere und iiberregionale Bekanntheit erlangte die Spedi-
tion im Zusammenhang mit diesem Klinik-Neubau 1976.
Lokalmedien nannten diesen den ,,Umzug des Jahrhun-
derts“ — diese Bezeichnung ist jedoch als regionaler Bezug
zu Fulda zu verstehen.

Der Umzug des Klinikums vom alten Standort in der In-
nenstadt, dem heutigen Gesundheitszentrum am Rosengar-
ten, auf den Adalbert-Stifter-Berg umzog, galt als logisti-
sche Meisterleistung. Feuerstein war damals mafigeblich
an der Planung und Durchfiihrung dieses Umzugs beteiligt.
Die Spedition transportierte nicht nur nur Betten, Mobili-
ar und Patienten, sondern auch sensible medizinische Ge-
rite. Und das unter Zeitdruck und bei laufendem Betrieb
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Das urspriingliche Speditionsgeschéft
unter dem Namen ,,Feuerstein® exis-
tiert schon lange nicht mehr als eigen-
stindige Maobelspedition: Genau nach
diesem spektakuldren Klinikumzug be-
gann eine Phase der Konsolidierung.
Der Umzugsspezialist verschwand aber
nicht durch eine plotzliche Insolvenz,
sondern primdr durch Unternehmens-
nachfolge, Umstrukturierung und den
Verkauf von Geschéftsbereichen.

Einen Teil der Familie findet man heute
noch in der ,,Leopold Feuerstein Holz-
technik™ in der Nachbarstadt Dipperz,
die sich auf die namensgebende Holz-
verarbeitung und Bauteileherstellung
spezialisiert hat und einer der besten
Spieler im Luxussegment ist, die sogar
Kunden in Monaco in der Villen betreut.
Eben jener Leopold (Junior) war es
auch,d er die Spedition von seinem
Vater Leopold (senior) iibnernommen und dann in ein neues
Business tiberfiihrt hatte

Ein anderer ,,Erbe ist Feuerstein & Gehring, die Immobilien-
oder Unternehmenswerte verwalten.

Die Fotos des ungewohnlichen Klinikumzuges sind damals fiir
die ,,Fuldaer Zeitung* entstanden und heute im Stadtarchiv als
Teil der Stadtgeschichte fiir die Nachwelt archiviert und damit
frei zugdnglich gemacht worden.

ZIIGhauS
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Von der Zeit verschluckt: So giantisch der logistische Erfolg fii die Mobel-

spedition Feuerstein vor 50 Jahren war, so schwierig verliefen die Folge-
jahre und fuhrten zum schleichen Ende des Logistikers. Das Foto zeigt
einen Abtarnsport aus dem alten Klinikgebaude.
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Megamuseum ,lowa 80":
Der ,grofdte Truckstop der Welt”

Den ,lowa 80 Truckstop” gibt es seit 1964. Er liegt am &stlichen Rand lowas, unweit des
Mississippi, gleich neben der Kleinstadt Walcott. lowa 80 ist heute der gr63te Truckstop
der Welt. Und er beherbergt das vielleicht gro3te historische Lkw-Museum der Welt.

Lkw-Parkplatzprobleme in den USA?
Lachhaft! Der Towa 80 Truckstop wur-
de 1964 gegriindet und ist so grofl wie
eine kleine Stadt. ,,Andere vergleichen
uns mit einem Disneyland fiir Trucker®,
sagen die Betreiber iiber sich selbst.

Neben sieben Restaurants gibt es auch

einen Kiosk, einen Souvenirladen,

einen Super Truck Showroom, einen
Friseursalon, einen Chiropraktiker, ei-
nen Zahnarzt, ein Kino, einen Fitness-
raum, Waischereieinrichtungen, unzih-
lige Zapfsdulen, eine Lkw-Werkstatt,
eine Lkw-Waschanlage, ein Schwimm-
bad, eine Dogomat-Tierwaschanla-

ge, eine Schwerlast-Waage, 24 priva-
te Duschen und ein unglaublich grof3es
Lkw-Museum.

5.000 Kunden werden tdglich mit

diesen ganzen Dienstleistungen bedient,
Parkplitze gibt es flir 900 Sattelziige,
250 Pkw und 20 Busse. Die Legende
besagt: Seit der Eroffnung vor 62 Jahre
habe man nicht einen einzigen Tag ge-
schlssen gehabt.

Das Lkw-Museum, die hier gezeig-
ten Exponate sind nur ein Bruchteil der
ausgestellten Trucks, ist als virtueller
Rundschau dank vieler Fotos auch on-
line erlebbar (iowa80truckstop.com).




Gewerbe
der mébelspediteur 04.2026 | 51

Fotos:-MAN Truck & Bus

Mit 95 zuruck im Lkw
Ruckblick auf 70 Jahre am Lenkrad

Alte Liebe rostet nicht: In den 1950ern fuhr Kurt Bantle fiir den Wiederaufbau Deutsch-
lands in seinem ersten Lkw durch die Republik. Mit tiber 95 Jahren hat er einen besonde-
ren Wunsch: noch einmal fahren - ein Lkw-Hersteller zogerte keine Sekunde.

Kurt Bantle aus Villingendorf blickt auf
iiber 70 Jahre Lkw-Geschichte zuriick
— von seinen Anfangen im Bauverkehr
1952 iiber historische Holzgas-Lkw und
internationale Fahrten. In Rottweil saf3
Kurt das erste Mal in einem MAN-Lkw
Baujahr 1938 mit 120 PS, Viergang-Ge-
triebe und einer Hochstgeschwindigkeit

von 48 Stundenkilometern. Der MAN-
Servicebetrieb  Villingen-Schwennin-
gen hat Kurts Wunsch wahr werden las-
sen und ithm vier Fahrzeugen aus allen
Generationen, vom Oldtimer bis zum
aktuellen Hightech-Boliden, zur Fahrt
iiber den Betriebshof bereitgestellt —ein
emotionales Erlebnis fiir den ,,Kapitdn

| Alte
Lastwagen .
B und ihre Kapit.:i:?

der Landstrafle”, der sich mit den Lkw
der heutigen Zeit cher schwer tat: ,,Das
ist alles modern, so modern®, stellte er
im Cockpit fest. ,,Uberhaupt kein Ver-
gleich zu friher. Der Lkw-Hersteller
produzierte auch gleich einen Image-
film mit dem Lkw-Riickkeher — zu fin-
den auf facebook.com/mantruckandbus.

Fuhrerscheinerwerb
07.04.1951

s s Bantla
Der legendare ,,graue Lappen*: 1951 machte
Kurt Bantle seinen Lkw-Fiifirerschein furdie

damaligen Klassen 1 bis 3.
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23 Umzuge in 19 Jahren:

Radio kurt Berliner ,,Umzugsmeisterin®

Der private Berliner Sender 105’5 Spreeradio sucht seit Ende Februar die Rekorde der
Stadt: Der Opener war die Suche nach der Person mit den meisten Umzuigen im Leben.
Dieser Rekord ging an eine 37-jahrige, die uneinholbar an der Spitze liegt.

Fotos (2): 105'5 Spreeradio

Private Radiosender in Deutschland
sind flir ihre oft spektakuldren ,,Pro-
grammaktionen® bekannt, die weit tiber
klassische Werbung hinausgehen und
gezielt die Aufmerksamkeit der Offent-
lichkeit, Medien und Horer gewinnen.
So gibt es etwa bei ,,Radio Hamburg*
die ,,Meistbietenden-Aktionen®, bei de-
nen Moderatoren flir den guten Zweck
oder als Teil einer verriickten Wet-
te ,,versteigert™ oder in ungewo6hnliche
Situationen gebracht wurden. Manch-
mal tiberschreiten diese Aktionen auch
Grenzen: 2017 etwa untersagte die
Wettbewerbszentrale ,,RTL Radio Cen-
ter Berlin® das Programm ,,Arno zahlt
Deine Schonheits-OP!““. Im Rahmen
dieser Aktion wurden Zuhorerinnen
aufgefordert, ihre Bewerbung ,,vertrau-
lich und mit Foto Deiner Problemzone*
an einen namentlich benannten Arzt zu
senden. Werde dann der Name der Be-
werberin zu einem bestimmten Zeit-
punkt in der Radiosendung genannt, so
zahle der Sender die Schonheits-OP.

Harmlos und eher witzig ist die aktuel-

le Suche von ,,105°5 Spreeradio®, die
seit Ende Februar in jeder Woche einen
anderen Berliner Rekord préisentieren
wollen. In der Premierenwoche wurde
der Berliner mit den meisten Umziigen
im Leben gesucht — egal, ob innerhalb
Berlins oder ans andere Ende der Welt,

und egal, ob kleines Zimmer als Zwi-

schenmiete in einer Studenten-WG@G, die
erste eigene Wohnung oder das grofle
Eigenheim. Jede Einsendung sollte von
der Redaktion iiberpriift werden — wie

genau dies erfolgen soll, ist eher frag-

lich. Anfang Marz wurde der lauteste
Schnarcher der Stadt gesucht.

Der Umzugsrekord

Den Umzugsrekord holte sich Bianca
Huhn mit insgesamt 23 Umziigen — und
das gerade mal mit 37 Jahren. Umzug
Nummer | der 37-jdhrigen gelernten
Krankenschwester begann direkt mit
der Volljahrigkeit: ,,Kurz nach meinem
18. Geburtstag bin ich in ein Schwes-
tern-Wohnheim gezogen. Ich wollte
fliigge werden, das war gleich um die
Ecke von meinem Elternhaus, aber man
muss ja irgendwann den ersten Schritt
gehen. Dann hatte ich relativ schnell ei-
nen Freund und wir sind zusammenge-
zogen, dann ging die Beziehung aber
auch schnell wieder in die Briiche und
ich brauchte schnell eine neue Bleibe.
Deswegen habe ich in kurzer Zeit rela-
tiv viele Umziige hinter mir.*

Bianca wohnte in Berlin-Buch, in Ka-
row, dann ging es fiir einen kurzen Ab-
stecher nach Wolfsburg und von dort in

die 900 km entfernte Schweiz. Dort hat
die Rekordhalterin fiinf Jahre gelebt:
,Dort wurde auch mein Sohn geboren,
dann ging es aber auch wieder zuriick
nach Deutschland. Wir haben ein Zu-
hause in Brandenburg gefunden, sind
dann aber auch wieder in die Haupt-
stadt gezogen. Seit 2022 wohne ich jetzt
in meinem Héuschen. Das sind fast vier
Jahre, und so lange am Stiick habe ich
noch nirgends gewohnt.*

Tatsdchlich jeden der 23 Umziige will
Huhn ausschlieBlich mit Familienmit-
gliedern und Freunden realisiert haben:

,,Jch bin so froh, dass meine Bekannten

und Freunde immer da waren, mitge-
holfen und angepackt haben. Aber ich

musste beim letzten Umzug ins Haus

versprechen, dass das wirklich der
letzte ist, jetzt erstmal. Ich glaube, am

schlimmsten war es fiir meinen Bru-
der, der war bei jedem Umzug dabei,
aber meinte, dass jetzt echt Schluss sein

muss. Und ich hab’ jetzt echt auch ge-
nug und moéchte nicht mehr umziehen.*
Mehr Infos zu der Rekordsuche gibt es

via spreeradio.de/berliner-rekorde.

Heute im Eigenheim angekommen: Das

Ehepaar Huhn will nicht mehr umziehen.
Vorerst jedenfalls.
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Unten Stahl, oben Qual:
Der Kilometerfresser Schuh

Im harten Umzugsalltag ist die Lebensdauer eines S1-Schuhs deutlich kurzer als in einer
sauberen Lagerhalle. Wahrend ein solcher Schuh bei ,,normaler” Nutzung etwa 12 bis 18
Monate halt, sieht die Realitat im Umzugsgewerbe anders aus.

Im Umzug wird weniger in Kilometern,
als vielmehr in ,,Stufen und Schweil3*
gerechnet. Ein gewerblicher Mobelpa-
cker legt pro Arbeitstag durchschnittlich
zwischen 12 bis 20 Kilometer zuriick.
Neben der ,,Pendelstrecke™ zwischen
Wohnung und Lkw (3 bis 5 Kilome-
ter) kommen noch das ,,Treppen-Inter-
vall*“ genauso hinzu wie die ,,Die Woh-
nungskilometer*, also das Rangieren in
der Wohnung.

Kein Wunder also, dass die durch-
schnittliche Lebensdauer von S1- oder
S1P-Schuhen bei intensiver Nutzung
und schlechter Pflege manchmal so-
gar nur vier, fiinf Monate, wenn es gut
Hlauft mit weniger Laufen dank techni-
scher Unterstiitzung, sind auch neun bis
zwoOlf Monate drin. Dass ein Schuh im
Umzug schneller ,,stirbt®, liegt an drei
spezifischen Belastungsfaktoren: Beim
Tragen schwerer Lasten iiber Treppen
oder Rampen wirken enorme Scher-
kréfte auf die Sohle und die Verklebung.
Das Profil radiert auf Betonstufen re-
gelrecht ab. Oft 16st sich bei gilinstigen
Modellen zuerst die Sohle an den Bie-
gestellen im Vorderfuf3bereich.

Beim Absetzen von Waschmaschinen

Pflegetipps

oder dem Rangieren von Sideboards
stoft die Schuhspitze stindig gegen
harte Kanten. Das Problem: S1-Schuhe
haben oft kein Uberkappe-Material aus
Gummi. Das Leder oder Textil iiber der
Stahlkappe scheuert durch, bis das Me-
tall/Composite sichtbar ist. Sobald die
Kappe frei liegt, ist der Schuh streng
genommen nicht mehr berufsgenossen-
schaftlich zuldssig, da eine Unfallge-
fahr durch scharfe Kanten besteht.

Mobeltrager leisten kdrperliche Hochst-
arbeit. Ein Schuh nimmt pro Schicht

Schuhe taglich grob mit einer weichen Buirste oder einem feuchten Tuch reinigen

und nach dem Tragen an einem gut belufteten Ort einen Tag trocknen lassen. Kei-

nesfalls in der Sonne oder auf der Heizung. Wéchentlich hartnackige Verschmut-

zungen mit warmem Wasser und Seife entfernen. AnschlieBend mit Impragnier-

spray behandeln. Losungsmittel und scharfe Reinigungsmittel sind tabu.

Foto: KI-generiert

enorme Mengen an Schweil} auf. Wenn
der Schuh keine 24 Stunden Zeit zum
Austrocknen hat, weil er am nédchsten
Morgen direkt wieder an muss, zer-
setzen die Salze und die Feuchtigkeit
Innenfutter und Brandsohle von in-
nen heraus. Zu warten, bis der Schuh
sprichwortlich auseinanderfallt, ist der
falsche Weg. Wenn die Sohle glatt wie
ein Slik ist, gibt es keinen Grip mehr
auf Lkw-Rampen und die Unfallgefahr
steigt erheblich an. Und auch wenn das
Material iiber der Zehenschutzkappe
durchgescheuert ist, winselt der Treter
um Gnade. Der dritte Check: die insta-
bile Ferse. Wenn das Futter an der Ferse
durch ist und dein Fufl im Schuh rutscht
und die Gefahr des Umknickens steigt.
Ein zweites Paar Schuhe und ein tagli-
cher Wechsel ist also Pflicht. Wenn der
Schuh einen Tag Pause zum Ausliiften
hat, halt das Material, insbesondere die
Dampfung und das Innenfutter, insge-
samt fast dreimal so lange wie ein Paar,
das jeden Tag ,,durchgepriigelt* wird.
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Dinge, die man so nicht tun sollte
Teil 10: Wasser marsch

Manchmal nutzen die Kollegen unserer Schwesterfirma DMG Packaging das schone Wet-
ter, um mit Wasser zu plantschen. Und so testen sie auch hochprofessionell das Karton-

Wasser marsch, erster Versuch: Die GieB3-
kanne erwies sich als vollig ungeeignet, eine
korrekte Literzahl in den Karton zu bringen.
Abbruch erfolgte.

Der Versuchsautbau unserer Kollegen
aus der Pulheimer Packaging-Nieder-
lassung fallt dabei professionell aus:
Eine feste Folie wirtd in den jeweiligen
Karton hineingelegt, da sich sonst die
Wellpappe vollsaugen und binnen kiir-
zester Zeit aus dem Klebeleim gehen
wiirde; wir reden hier schlieSlich nicht
von einem Regenschauer, sondern ei-
nen Vollbefiillung mit 60 oder 80 Litern
Wasser.

Um das perfekt auszulitern, wird nicht
einfach der Schlauch in den so prépa-
rierten Karton gehalten, sondern Ei-
mer fiir Eimer mit extakt zehn Litern
geflllt — den zuerst gewdhlten Weg
mit der Giekanne mussten wir daher

abbrechen.

Kleiner Einschub an dieser Steel-
le in Sachen Klugscheilen: Ein Li-
ter Wasser hat nur bei vier Grad das

Kleine Falten wurden ignoriert: Der mit

stabiler Folie ausgelegte Umzugskarton
wurde auf dem Hof des DMG-Packaging-.
Lagers Pulheim befiillt - niemand will schlieB-
lich 80 Liter Wasser wegwischen, falls unser
Versuch in der Logistikhalle gescheitert ware.
Und eine Versicherung dirfte auch kaum
zahlen wenn mehrere hundert dort gelagerte
Kartons aufgrund unseres Versuchsaufbaus
voll Wasser gelaufen und folglich nicht mehr
verkaufsfahig geowrden waéren.

volumen. Naturlich mit Wasser. Ein weiterer absolut unartiger Praxistest startet!

exakte Gewicht von einem Kilogramm.
Je warmer die Fliissigkeit ist, desto stér-
ker dehnt sie sich aus. Das sind zwar
Grammzahlen, aber wir wollen es halt
genau wissen. Folglich haben wir ord-
nungsgemal ,,abgelitert und nicht ein-
fach nur den Eimer per Waage befiillt —
mehr dazu spéter.

Karton verliert Form mit
steigender Befiillung

Bereits ab dem dritten Eimer verdnderte
sich der Karton leicht, drei weitere Ei-
mer spater die Erkenntnis: Unser Plan
hat Liicken. Und die Liicken waren be-
sonders nach der Befiillung mit den 80

Wie Volumen tatsach-
lich berechnet wird

Das Ermitteln des exakten Volumens
eines Kartons ist kein Hexenwerk
und ,Liter” ist natiirlich nicht gleich

~Stauraum®.

1. Die Geometrie des Packens:

Die meisten Transportverpackungen
sind klassische Quader. Das macht die
Berechnung theoretisch einfach, doch
in der Praxis lauern kleine Stolperfal-
len. Die Basis fur alles ist die bekann-

te Formel aus dem Mathematikunter-
richt: V=L x B x H. Um das Volumen
(V) zu erhalten, multiplizieren Herstel-
ler die Lange (L), die Breite (B) und die




Hat mehr Bauch als Onkel Max aus Frankfurt nach dem ,,All you eat eat“-Buffet im Chinarestau-

rant ,,Goldener Wok": Unser Karton kurz vor der 80-Liter.-Maximalbefiillung.

Litern, die wir wirklich hineingege-

ben haben, auffillig: ,Leider verbiegt
sich der Karton bei der Wassermasse

in der Mitte nach aulen, sodass es so-

gar noch, was mehr Liter hineinpassen
wiirden, aber das ist ja nicht die Praxis®,
kommentierte unser Testleiter Manuel.
»Aber wer packt schon Fliissigkeiten in
einen Karton.*

Hohe (H) des Kartons miteinander.

2. Innenmaf vs. AuBenmaR:

Bevor man zum MaRBband greift, steht eine
Frage im Raum: Was méchte ich wissen? Bei
der Berechnung des Fassungsvermogens,
also des InnenmaRes, wird die Wandstarke
der Wellpappe (oft 3 bis 7 mm) abgezogen.
Wenn es darum geht, wie viele Kartons the-
oretisch in den Lkw passen, ist das AuRen-
mafl entscheidend. Hier zdhlen die auf3ers-
ten Kanten - inklusive der Laschen und
Klebestreifen. Profis rechnen dabei in De-
zimetern. Wer wie die meisten Menschen
in Zentimetern misst, kommt zu sehr gro-
3en Zahlen wie ,75.000 gcm“. Um dies in die
gebrauchliche Einheit Liter umzurechnen,

musste man so ein Ergebnis durch 1.000
teilen. Einfacher geht es so: Wer schon vor
der Multiplikation mit Dezimetern arbeitet,
macht

. aus60cm 6dm

. aus40cm 4 dm

. aus35cm 3,5dm

.Multipliziert man nun diese Werte, erhalt
man direkt das Volumen in Litern: In diesem
Fall stolze 84 Liter.

3. Wenn der Karton ,,aus der Form" gerit
Nicht jede Verpackung bleibt nach dem Pa-
cken ein perfekter Quader. Besonders bei
schwerer Beladung (wie hier bei unserem
Wassertest etwa) wolben sich die Seiten-
wande nach auBBen, der sogenannte , Bauch”

PRAXIS-TIPPS

Den abschlieBenden Hebetest haben
wir ausgelassen, denn bei 82 Liter er-
gibt das gute 80 Kilogramnm (hier bit-
te an den oben zitierten Physikeinschub
denken) hétzte der Hebetest zu einer
AU nicht unter drei Tage mit Riicken
gefiihrt.

entsteht.

Logistikunternehmen berechnen fir
den Versand meist das sogenannte
Gurtmald oder nutzen Scansysteme,
welche die ausladendsten Punkte er-
fassen. Ein ausgebeulter Karton wird
also immer als ein groRerer Quader
gewertet, der die Beulen umschlief3t.
Die Faustformel von Paketlogistikern
lautet etwa: Beim Stapeln immer ei-
nen Puffer von circa 5 % einplna-
ne, da Kartons selten absolut bindig
abschlieRen.
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Stammige Jungburschen heben einen oder zwei

Wenn ,die neue Generation” Ubernimmt, gibt es zwei Méglichkeiten im Betrieb: Der
Jungspund ist noch zu griin hinter den Ohren - aber der Sohn oder die Tochter vom Chef
und nicht der qualifizierteste Bewerber. So droht folglich Ungemach im Personalgefi-
ge. Oder aber der Seniorchef hat seine besten Tage langst hinter sich, die Ablésung war
mehr als fallig, und der Wechsel zum Nachwuchs I6st verkrustete Strukturen und bringt
frischen Schwung ins Team.

Was jetzt fir Staplerproduzent Jungheinrich gelten mag, steht nicht in der Aussendung
zur ,nachsten Generation der erfolgreichen Elektro-Gegengewichtsstapler”. Aber mit
den neuen EFG-Baureihen ,2/2i” und ,3/3i" bringt man ,vollstandig neu entwickelte
Nachfolgemodelle, die maximale Kompaktheit mit gezielt abgestufter Performance und
hohem Fahrerkomfort verbinden”. Die neuen Drei- und Vierradstapler operieren in der
klassischen Tragkraftklasse bis zwei Tonnen. ,,Mit den neuen Baureihen haben wir Fahr-
zeuge entwickelt, die konsequent auf die realen Anforderungen im Lager ausgerichtet
sind”, sagt Marek Scheithauer, Global Portfolio Lead for Counterbalance Light Trucks
bei Jungheinrich, bei der Vorstellung. Die Aussage legt nahe, dass die Seniorgeneration
diese Erwartungen offenbar nicht in Ganze erfillen konnte.

jungheinrich.de

Langfristig besser fiirs Stadtbild

Er ist laut Hersteller Iveco ,der erste straRBentaugliche E-Daily mit integrierter dynami-
scher und stationarer kabelloser Ladetechnologie”. AuRRer den gleich sechs Adjektiven in
Reihe in diesem kurzen Satz hat der Elektro-Kleinlaster der Sprinter-Kategorie tatsach-
lich eine neue Ladetechnologie an Bord: Der Daily ,futtert” auch induktiv Strom.
Aktuell dist der modifizierte , lveco Brebemi” auf dem 42C Crew Van mit Doppelkabine
und sechs Sitzplatzen uber die A35 in Italien. Das integrierte induktive Ladesystem ist
letztlich eine Weiterentwicklung der italienischen Firma Brebemi, die mit dem Projekt
~Arena del Futuro” be-
gonnen und spater mit
dem Start-up ,Volt-Ati-
re” weitergefiihrt wur-
de. Iveco begleitet den
Induktiv-Flitzer ein Jahr
lang und verspricht sich
eine Serienreife dieser
Technologie.
iveco.com/germany

Vom Shampoo zur
Bremse: 4-in-1

Spulmaschinenreiniger schaffen ein ,9-in-
1%, Shampoos sind immerhin schon bei Pro-
duktbezeichnungen wie ,6-in-1“ angekom-
men. Und das bekannte , All-in-One"-System
gibt es jetzt auch fur Nutz- und Personen-
kraftfahrzeuge - als ,4-in-1“-Bremsflussig-
keit von Liqui Moly.

Wer jetzt glaubt, die ,4” stiinde nach der be-
kannten Kosmetikmischung fiir eine weite-

re Nutzung wie Scheibenreiniger, Olzusatz
und Lufterfrischer, sieht sich getduscht: Die
Neuentwicklung deckt vier wichtige Her-
steller-Standards auf einmal ab, was Fehlbe-
dern soll. Letzt-

fallungen verhin-

lich soll sich die
hygroskopische
FlUssigkeit  fur
Verbrenner, Hy-
brid- und voll-
elektrische An-
triebe eignen
- alle Details
stehen auf
dem Etikett.
Das LM-Pro-
dukt  soll
einen  ex-
trem ho-
hen Nass-
u n d
Trocken-
siedepunkt
gewabhrleisten und ,selbst bei

starker thermischer Belastung, sportlicher
Fahrweise oder langen Bergabfahrten ma-
ximale Sicherheit bieten”. Besonders gut
soll die 4-in-1-Flussigkeit mit fein arbeiten-
den ESP- und ABS-Modulatoren harmonie-
ren: So baut sich laut Hersteller der Druck
auch bei tiefen Temperaturen schneller auf,
und elektronische Bremssysteme werden
prazise geregelt.

Die Formulierung des Produkts schutzt
demnach die Sicherheitssysteme vor Ver-
schleil3 sowie Korrosion und verlangert die
Lebensdauer kostspieliger Bauteile wie ESP-
Hydraulikblécke oder Kupplungsnehmerzy-
linder. Jetzt zur Auflésung: Die Bezeichnung
,4-in-1" vereint die Standards DOT 4, DOT 5.1,
SL6 DOT 4 und DOT 5.1 LV.

liqui-moly.com
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Werkzeugwagen fiir wirklich wilde Wutze

Hausfrauenrocker, Vokuhila-Trager und wilde Madchen aufgepasst: Wera hat
einen neuen Werkzeugwagen in die - ja, wohin sonst - Werkstatt und Lager
gerollt. Der schwarzlackierte Schubladenkasten ist wild, wirklich wild, denn er
tragt ein groRflachiges ,Tattoo" auf der Front, das an Ubelste Ed-Hardy-Zeiten
erinnert, und tragt den furchtbar aufmupfigen Namen , Tool Rebel”.

Ablage- und Arbeitsflache sind aus Edelstahl gefertigt, und ein komplett ab-
gedichteter Aufbau soll das Wageninnere schiitzen - und zwar auch dann,
wenn Flussigkeiten auslaufen. Funf flache und zwei hohe Schubladen sor-
gen - das klingt jetzt wirklich ausgesprochen unrebellisch - fir Ordnung und
Organisation.

Die Schubladen laufen auf kugelgelagerten Teleskopschienen mit 100 % Aus-
zug und Selbsteinzug. Und wem die wilde Front nicht reicht, fiir den lohnt der
Blick ins Innere erst recht: Jede ein-

minimiert werden.
Die Werkstattwagen gibt
zelne Schublade ist mit dem ,Tool es in zwei GréRen in je zwei Varian-
Rebel“-Motiv foliert und durch eine ten: eine XXL-Version mit 1,13 Meter
Platzbedarf in der Lange und eine Standardausgabe mit 78 Zentimeter.

Beide Versionen sind 51 Zentimeter hoch und 1,02 Meter breit..

Auszugsperre gesichert, sodass nur
eine Schublade gleichzeitig gedffnet

werden kann. So soll das Kipprisiko wera.de
Fiir die schwersten Lasten des Lebens

Der schwerste Mensch der Welt, dessen Gewicht medizinisch do- hassen, denn die neue Schwerlastzugmaschine basiert auf dem starks-
kumentiert wurde, war der 1941 geborene US-Amerikaner Jon ten TGX mit 640 PS, wird als Komplettfahrzeug an den Produktionss-
Brower Minnoch. Er wog 1978 stramme 635 Kilogramm und wur- tandorten Miinchen und Wittlich produziert und darf bis zu 250 Ton-
de immerhin 42 Jahre alt. nen Gesamtgewicht auf die Waage pressen.

Fairerweise muss man erganzen, dass der Mann im Laufe seines Der 640-PS-starke Basis-Vierachser wird mit Schwerlastkupplungen,
weiteren Lebens nach dieser Wiegung rund 200 Kilo abnahm, der verstarkter Kuihlung sowie einem 960 Liter fassenden Diesel- und ei-
Tod klopfte dennoch bereits 1983 bei ihm an. nem 290 Liter groBen Hydrauliktank ausgestattet. Schragstes Update
Ein properes ,Dickerchen” ist auch ein neuer MAN-Lkw, der als in der Luxusaufpreisliste: ein 24-Zoll-Fernseher.r.

Serienldsung ab Werk kaufbar ist. Fahrzeugveredler werden ihn man.eu




CAMELBACK MOVING INC.

Aus der Redaktion
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Retter aus dem Umzugs-Lkw
Kindesentfihrung beendet

,,Ja, das ist sie.”

Es gibt Geschich-
ten und Videos,
die Menschen
nicht kalt lassen.
Im Februar ha-
ben drei Umzugs-
helfer und der Si-
cherheitsdienst
einer Tankstelle
dafiir gesorgt, dass die Entfiihrung eines zweijdhrigen Méd-
chens beendet werden konnte.

Ein dreikopfiges Umzugsteam von ,,Camelback Moving’
(Bild o. 1.), eine Mobelspedition aus Arizona, hatte sich bei
ihrem Auftrag Ende Februar in Phoenix zu einer Pause in
die Kabine zuriickgezogen — an einer Tankstelle. Auf ein-
mal klopfte der Sicherheitsdienst der QuikTrip-Tanke an die
Scheibe: Er wollte eine Frau erkannt haben, die er vor Kur-
zem per Pushbenachrichtigung als Warnung auf sein Smart-
phone erhalten hatte. Eine Frau hatte die zweijdhrige Kehla-
ni R. aus ihrem Zuhause in Avondale im Bundesstaat Arizona
entfiihrt.

Wachmann und Mébelpacker waren sich beim Blick auf das
Bild der Amber-Alert-Meldung schnell einig: Das ist die Frau.
Der Lkw wurde flugs umgeparkt und blockierte das Auto der
Entfiihrerin, damit sie die Tankstelle nicht verlassen konn-
te, wahrend die bereits vom Wachmann telefonisch benach-
richtigte Polizei (Bild o. r.) schnell anriickte. Die Frau wurde

MOVING CREW HELPS SAVE KIDNAPPED CHILD i
PHOENIX, ARIZONA |

Screenshots: CBS Texas
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wegen  schwerer
Freiheitsberau-
bung verhaftet, das
Kleinkind wohlbe-
halten und unver-
letzt aufgefunden.
Die Meldung wur-
de nicht nur von
vielen US-amerikanischen Zeitungen und TV-Sendern wie
CBS (s. Screenshots) aufgegriffen, auch viele deutsche Medi-
en wie Focus, Stern, n-tv oder RTL berichteten iiber den Fall.
Der Eigentiimer von Camelback Moving, Chad Olsen (Bild
u.), erklérte in einem Beitrag, dass das schnelle Handeln sei-
ner Mitarbeiter auf einer Schulung zum Thema Menschen-
handel beruhe, die sie kiirzlich im Rahmen des Programms
,» Truckers Against Trafficking* (Lkw-Fahrer gegen Menschen-
handel) der Arizona Trucking Association erhalten hatten.
Zum Hintergrund: Die TAT ist eine Non-Profit-Organisation,
die es seit 2009 gibt (truckersagainsttrafficking.org) und die
vorrangig auf Sexhandel ausgerichtet ist; sie will Lkw-Fahrer
sensibilisieren,
auch den Kopf
einzuschalten,
wenn jemand
an Lkw-Fens-

ter klopft.
Einfach  nur
mmm HELPS SAVE KIDNAPPED CHILD tOlls Sagt

lhre Redaktion

Impressum

Anzeigenleitung, Abonnement- &

Abo-Service:

der mébelspediteur erscheint monatlich. Der
Jahresbezugspreis betragt fur Deutschland
150,18 € inkl. Versand (zzgl. 7% MwsSt.) und fur
das Ausland 194,50 € inkl. Versand (MWSt.frei).
Bei Nichterscheinen des mébelspediteur in-
folge hoherer Gewalt besteht keine Lieferver-
pflichtung und kein Anspruch auf Erstattung des
Bezugspreises.

Meinungen des Autors, nicht die der Redakti-

Anzeigenpreise:

Zur Zeit gultige Preisliste 2026.
ISSN: 0047-780X



DIE BAHN WILL
AUCH FUR JUNGE LEUTE

ATTRAKTIV BLEIBEN.

mM

s|ing ‘Jisig / suooued-1puelg @




Spezial-Linienverkehr wochentlich
Deutschland — Spanien + zuriick

Wir liberwachen unsere Umzugsqualitat. Zertifiziertes
Qualitats-Management-System nach DIN EN ISO 9002
Wir libernehmen laufend Umzugsgut-
Beiladungen — GroBraumtransporte

—~4Zitzelsberger

— IHR PARTNER FUR SPANIEN -

bietet Ihnen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von
Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung

D-93055 Regensburg

JunkerstraBe 11
Tel.0941/78379-0+Fax 09 41/70 13 55
Reprasentanz Spanien

E-03570 Villajoyosa

Partida Moli De Llinares No. 54

Nave 2/Solar Sesso

Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431

IHR FAIRER
PARTNER

TURKEI

UMZUGE

RegelmédBige Fahrten
Fullservice-Leistungen

_—
JUNGLING

Internationale Mobelspedition

Am Rémerhof 6 Tel.: 0 74 23-9 20 70
78727 Oberndorf Fax: 0 74 23-92 07 70






