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Wir letzten Mohikaner*
Wieso ich dem ,Mover” Erfolg winsche

Tach auch und ein herzliches Hallo,

beruflich lese ich sehr viel. Etwa ,, The Portal* der US-Mobler
der IAM. Ebenso den ,,Focus® der Fidi. Und, auch wenn das
hier kaum einer kennt, selbst ein ,,Insider, das Magazin der
,»Self Storage Association of Australasia®, ist Pflichtlektiire.
Vermissen Sie hier einen Namen? Ja, genau, den britischen
,»The Mover®. Falls Sie bei unseren Kollegen ab und an rein-
klicken in deren Magazin: Den gibt es nicht mehr wie bisher.
Weil sie einen wagemutigen Schwenk vollziehen.

Zur Geschichte: 2011 griindete Steve Jordan von ,,The Words
Workshop* diese Zeitschrift. Er setzte strikt auf das Konzept
einer reinen Werbefinanzierung, soll heilen: Er konnte seine
Zeitschrift kostenfrei ins Internet stellen. Fiir die Druckaus-
gabe fiel natiirlich ein knackiger Obolus an. Druck- und Ver-
sandkosten sind nicht ohne, wir kennen das auch.

Jordan war schnell die wilde Wutz der Branche: Kein Treffen
der Euromovers International, der IAM oder der FIDI ohne
ihn. Das kostet. Und zwar richtig viel. Vor ein paar Jahren
musste Jordan die Druckausgabe komplett einstellen und im
August 2023 verkaufte er Magazin und Website (die immer
noch themover.co.uk ist) an ,,The Media Connexions.

Bis jetzt dnderten die neuen Eigentiimer nichts: Der Redak-
tionsmix blieb recht identisch, das Layout unveréndert, ich
glaube, nur bei den weltweiten und extrem kostenspieligen
Redaktionstrips wurde hart auf die Bremse getreten.

Ende Mérz gab es einen groflen Schnitt. Nach genau 15 Jah-
ren im Markt erhielt ,,The Mover® einen neuen Titel: ,,The
Movers & Storers Magazine®. Ein durchaus nachvollziehba-
rer Schritt, denn seit Jahren heif3t so die (wichtigste, aber auch
einzige) Fachmesse fiir die Umzugs- und Lagerbranche der
Nordseeinsel. Selfstorage ist halt hip bei den Briten. Aller-
dings wurde zum Jahreswechsel auch die Erscheinungsweise
der Onlinezeitung auf einen zweimonatlichen Rhythmus ge-
streckt. Gute Zeichen sind das fiir mich irgendwie nicht.
Gegen Selfstorage-Themen spricht wenig, aber einiges da-
flir. Wir haben bereits zum Januar 2021 unseren Untertitel
und unsere Inhalte etwas geéndert: Unser ,,Fachmagazin fiir
Umzug & Logistik* wurde um den Zusatz ,,Storage® ergénzt.

e N T O e

TheMover
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lllustration: Kl-generiert

Denn immer mehr Umzugslogistiker entdecken das ressour-
censparende Prinzip Selbstlager fiir sich als Geschéftszweig
und genau fiir die haben wir regelméBige Berichte drin. Fiir
jene, die wechseln. Wie man das macht, welche Berater wel-
che Dienstleistungen bieten, wie der eigene Standort beurteilt
werden kann, wie sich der Markt entwickelt.

Wir holen weiter ,,nur” Spediteure ab

Es ergibt fiir uns redaktionell wenig Sinn, die reinen und fiir
diese Branche hier vollig marktfremden Selfstorage-Anbie-
ter als Zielgruppe auszumachen. Oder gar die groBen REIT-
Anbieter, fiir die Selbstlagern eine reine Fondsanlage ist.
,»Bei unseren Treffen taucht Thr mébelspediteur nie auf*, so
Christian Kulick, Geschéftsfiihrer des hiesigen Selfstorage-
verbands, im Februar zu mir. Richtig. Und logisch. Wir holen
Spediteure und Logistiker ab, sich Richtung Selfstorage als
optionales Geschéftsfeld umzugucken und auch diese Bran-
che kritisch als Mitbewerber zu beobachten. Aber nicht mehr.
Den britischen Kollegen wiinsche ich viel Erfolg, neue Ziel-
gruppen zu erreichen. Und die alten zu halten. Jede journa-
listische Stimme in dieser kleinen Branche in Europa zdhlt.
Denn es gibt nur noch die Briten und uns. Die eingangs er-
wihnten ,,Focus®, ,,The Portal* und ,,Insider sind reine Ver-
bandstitel. Und auch in Euro-Landern wie Frankreich, Hol-
land oder Belgien bestimmen ausschlieBlich Verbdnde mit
ihren Postillen, wie und liber was berichtet wird. Das muss
man wollen — wir wollen das nicht.

Ihr Marc Weinard, Horst-Schlammer-Double und Chefredak-
teur der mobelspediteur (marc.weinard@dmg-mc.com)

*Zum Kontext: Der Titel ,Der letzte Mohikaner” ist ein Roman aus
dem Jahr 1826. James Fenimore Cooper beschreibt darin literarisch
das Aussterben eines Volkes, den Mohegan.
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Das neue UTS:
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Convoi formt Holland-Netzwerk neu

Die UTS in Holland gibt es nur, weil sie sich aus der deutschen Organisation her-
aus entwickelt hat. Beide haben sich unterschiedlich entwickelt. Seit diesem Jahr ist
auch der letzte Faden zerschnitten: Das gemeinsame CI wurde aufgelost, Holland

folgt der Mutterfirma Convoi.

lllustration: Relogg

4 Seiten Relogg Spezial:
Neue Partner & Projekte

In der aus 15 Partnern bestehenden Ge-
meinschaft Relogg gibt es den ersten
Partnerwechsel. Und ein umfangrei-
ches Update.

20
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Foto: Brambo

Bram Waterman, der
letzte ,,Seiler” Europas

Unser Portrit tiber Bram Waterman lag
vor der Veroffentlichung zu lange ,,auf
Halde*. Und enthielt einige Fehler. Zeit
fiir ein Update!.

18
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Foto: Domberger

Upgrade fiir Profis
Inhouse bei Domberger

An den ersten beiden Apriltagen war Markus Gronwald, Arbeitsschiitzer und Schu-
lungscoach unserer DMG Medien & Consulting, beim Augsburger Confernpartner
Domberger. Impressionen, Hintergriinde und Fakten zu zwei Fortbildungstagen und

unseren Schulungen. Und natiirlich zu Domberger..

lllustration: Kl-generiert

~Besichtigung punktet:
Die Erfolgsfaktoren

Wie hoch die Erfolgsquote in der Ak-
quise ist, liegt meist nicht am Preis. Re-
aktionsgeschwindigkeit, Besichtigung
und Nachfassen nach dem Angebot.

28
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Das Breitschwerdt: ,,Du
bist das Problem wenn..."

Es ist ein Satz mit Sprengkraft: ,,Ihr Un-
ternehmen verliert genau dann an Wert,
wenn Sie unersetzlich sind.“ Kolum-
nist Frank Breitschwerdt erklért ihn.

38
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Das Walross im Schloss
Schwerstarbeit fur Harsch



Bild des Monats
der mobelspediteur 05.2026 | 07

I LTI o Ry
SRS el TN £ AT T
R T |

. TR TR
[P TRETRREE ARRPIEas PN Tha s S0 oY

TEURFT® R B et .::l"m

Walrésser stehe seit langem unter internationalem Artenschutz - nur wenige indigene Vélker diirfen sie noch als Nahrungsquelle jagen. Und
seit den 1960er Jahren werden sie offiziell nicht mehr fiir Museen gejagt. Folglich sind praparierte Exemplare heutzutage etwas ausgesprochen
Seltenes und laut des Lausanner Museums fiir Naturwissenschaften im Palais de Rumine nahezu unbezahlbar. Fur eine hauseigene Ausstellung
tber Gronland waren mehrere ausgestopfte Tiere aus den diversen Abteilungen zusammengebracht worden. Und nach Ende der Schau mussten
zwei groRRe Robben, ein Rentier, zwei Moschusochsen und eben dieses Walross uber die vielen verwinkelten Korridore und Treppen des Palais

an ihren Ursprungsort zuriickgebracht werden. Das fand schon im Februar 2023 statt und vor allem der Transport dieses Walrosses mit einem
Gewicht von mehreren Doppelzentnern brachte die Umzugsprofis des Kunstspediteurs Harsch an ihre Grenzen. Das Museum begleitete den
Kraftakt, der an einem Tag ohne Publikumsverkehr stattfand, mit vielen Fotos wie diesen hier. Fotos: Anne-Sylvie Estoppey, MCAH
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Jeder zweite Logisti-
ker arbeitet mit Papier

Die Digitalisierung der Logistikbran-
che kommt weiterhin langsamer vo-
ran als erwartet. Das ist eines der Er-
gebnisse des neu gestarteten Cargoclix
Digitalization Monitor. Laut einer Be-
fragung von 55 Cargoclix-Kunden aus
dem Februar arbeitet fast die Halfte
der Unternehmen zur Umsetzung ih-
rer Logistikprozesse noch immer tber-
wiegend mit Papier. Gleichzeitig nutzen
erst rund 25 % Kl-basierte Tools oder

Prognose-L6ésungen. Demnach stellen
analoge Arbeitsweisen und komple-
xe Alt-Systeme die groten Hindernis-
se dar, etwa im Dokumentenmanage-
ment: Bei 45 % der Unternehmen liegt
der Anteil papierloser Ablaufe bei weni-
ger als 40 %. Fast 35 % berichten, dass
tagliche Medienbriiche - etwa durch
Excel-Tabellen, E-Mails oder Telefonate
- den Betrieb deutlich erschweren. Drei
Viertel der Betriebe bewerten zudem
die Integration ihrer Kernsysteme wie
ERP, Lagerverwaltung oder Zeitfenster-
management Uberwiegend als niedrig
oder mittelmaRig.

Die Liste der Hindernisse auf dem
Weg zur Digitalisierung fihren fehlen-
de interne Ressourcen und Personal-
mangel (58 %) an. Dahinter folgen die
gleichwertigen Bremsfaktoren kom-
plexe Alt-Systeme (Legacy-IT), fehlende
Standards an den Schnittstellen sowie
eine unzureichende digitale Reife bei
ihren Partnern in der Lieferkette (bei-
des 40 %). Budgetrestriktionen spie-
len mit 36 % ebenfalls eine gewichtige
Rolle, rangieren aber hinter den struk-
turellen und personellen Herausfor-
derungen.

Foto:unsplash/Immo Wegemann

Die ,,Fedessa Conference & Trade
Show* ist das grofle Jahrestreffen
des europdischen Dachverbandes fiir
Selfstorage-Betreiber — ein Mix aus
Mitgliederversammlung und Messe.
Die diesjahrige Auflage findet vom 22.
bis 24. September statt, und zwar in
Wiesbaden. Gebucht ist zudem die gro-
e Halle Nord im RheinMain Congress-
Center (RMCC); fiir diesen Messebe-
reich stehen rund 2.200 Quadratmeter
Ausstellungsfliche bereit. Dieser Teil
soll als ,,wichtigster Networking-Hub,
in dem sich Teilnehmer, Aussteller und
Zulieferer wihrend der gesamten Ver-
anstaltung vernetzen®, fungieren.

Die ,,Federation of European Self Sto-
rage Associations® (Fedessa) wurde
2004 als Reaktion auf den stark wach-
senden Selfstorage-Markt in Europa ge-
griindet und vertritt die verschiedenen
Selfstorage-Verbiande in ganz Europa.
Sie besteht aus Selfstorage-Verbénden
in ganz Europa und vertritt heute rund
4.000 Selfstorage-Anlagen, was iiber 35

Fotos (2): Fedessa

Septembertermin steht: Fedessa Conference
& Trade Show erstmals in Wieshaden

% aller Selfstorage-Anlagen in Europa
entspricht. Zu unseren Mitgliedern zih-
len die Selfstorage-Verbéande von Bel-
gien, Danemark, Finnland, Frankreich,
Deutschland, Irland, Italien, Norwe-
gen, Portugal, Schweden, der Schweiz,
Spanien, den Niederlanden, Tschechi-
en und dem Vereinigten Konigreich.
Wir stehen auflerdem in engem Kon-
takt mit bestehenden und potenziellen
Betreibern in Osterreich, Estland, Un-
garn, Lettland, Polen, Ruménien und
Russland.

Mehr Infos und Anmeldung unter
fedessa.org.

Erstmals in Meck-Pomm: City Box 24
eroffnet Selfstorage-Standort Nummer 5

lllustration: City Box 24

Die 2015 gegriindete Selfstorage-Ket-
te City Box 24 expandiert nach Meck-
lenburg-Vorpommern: Inhaber Christi-
an Feege betreibt bereits vier Hiuser in
Liibeck und Kiel, jetzt hat ein Lager mit
1.000 Boxen in Rostock eroffnet. Mit
rund 6.000 Quadratmetern Lagerfliche

ist das Haus eines der grofiten Angebo-
te der Stadt in diesem Bereich.

Laut Bericht des , Nordkuriers® sei
in neunmonatiger Bauzeit ein dreige-
schossiges Haus hochgezogen worden
— die Baukosten betragen mehrere Mil-
lionen Euro.

Die Kunden an den bisherigen City-
Box-24-Standorten stammen vorran-
gig aus dem privaten Bereich: Aus
ithm kommen 70 Prozent der Buchun-
gen, nur 30 Prozent gewerbliche Kun-
den lagern ein. Einer von Feeges grofB3-
ten Kunden ist demnach ein Hotel, das
jahreszeitliche Deko bei ihm einlagert.



Fermont-Chefin Von Verschuer: , Fur
7,5-Tonner ist E-Technologie keine Option”

Die ,,Frankfurter Neue Presse™ setzte
Ende Mirz das Thema Dieselpreisan-
stieg lokal um. Befragt wurde unter an-
derem Susanne Freifrau von Verschu-
er, Geschéftsfiihrerin des Hattersheimer
Umzugslogistikers Fermont und des
Bad Homburger Umzugsbetriebs Wil-
helm Pauly. Thre Kunden héatten Ver-
stindnis, wenn sie hohere Preise neh-
men mussten: ,,Die Preise dndern sich
stdndig, abhingig von der politischen
Lage®, wird sie zitiert. ,,Aber alle sind
ungliicklich.*

Doch ohne Diesel-Lkw wire ihre Spe-
dition nicht handlungsféhig: ,,Wir ha-
ben elektrische 3,5-Tonner bestellt, die
wiegen schon mal mehr wegen der Ak-
kus. Fiir groBe Lkw ab 7,5 Tonnen ist

Foto: Youtube/IHK

das keine Option.” Sie kritisiert lan-
ge Ladezeiten, hohe Anschaffungskos-
ten und zu geringe Zuladungsgrenzen
ob hoherer Eigengewichte durch die
Akkus. Von Verschuer ist neben ihrer
Funktion als Fermont-Geschiftsfiih-
rerin auch Vizeprasidentin in der THK
Frankfurt und Mitglied im Verkehrsaus-
schuss der Handelskammer.

Unternehmensinsolvenzen 2025 um 10,3 %
gestiegen: Verkehr und Lager an der Spitze

2025 haben die deutschen Amtsgerichte
24.064 beantragte Unternehmensinsol-
venzen registriert. Wie das Statistische
Bundesamt (Destatis) mitteilt, waren
das 10,3 % mehr als im Vorjahr, nach-
dem die Zahl bereits 2024 und 2023 je-
weils um mehr als 20 % angestiegen war.
Hoher als 2025 hatte die Zahl der Un-
ternehmensinsolvenzen zuletzt im Jahr
2014 mit 24.085 Fillen gelegen. Wih-
rend der Finanz- und Wirtschaftskrise
im Jahr 2009 war die Zahl der Unter-
nehmensinsolvenzen auf 32.687 Fille
gestiegen.

Die Forderungen der Gliubiger aus
2025 gemeldeten Unternehmensinsol-
venzen bezifferten die Amtsgerichte auf
rund 47,9 Milliarden Euro. 2024 hatten
die Forderungen bei rund 58,1 Milliar-
den Euro gelegen. Dieser Riickgang der
Forderungen trotz steigender Zahl der
Unternehmensinsolvenzen ist laut De-
statis darauf zuriickzufiihren, dass 2024
mehr wirtschaftlich bedeutende Unter-
nehmen Insolvenz beantragt hatten als
2025.

Bezogen auf 10.000 Unternehmen
gab es im Jahr 2025 insgesamt 69

lllustration: Kl-ge

Unternehmensinsolvenzen. Am hochs-
ten war die Insolvenzhéufigkeit im
Wirtschaftsabschnitt Verkehr und Lage-
rei mit 133 Féllen je 10.000 Unterneh-
men. Danach folgten das Gastgewer-
be mit 108 Féllen, das Baugewerbe mit
104 Insolvenzen sowie die Erbringung
von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen (zum Beispiel Zeitarbeitsfir-
men) mit 100 Féllen.

2025 gab es zudem 77.219 Verbrau-
cherinsolvenzen, ein Anstieg um 8,4 %
zum Vorjahr.

MoviNeo

MoviNeo Neumaobel bildet die gesamte

Prozesskette der Neumobel-Logistik ab
- vom Auftragseingang bis zur Ausliefer-
ung beim Endkunden.

Spezielle Scanner-Apps fiir das Lager
und die Auslieferung unterstitzen bei
der Warenannahme, dem Kommission-
ieren der Auftrage und deren Ausliefer-
ungen. Durch integrierte Schnittstellen
(Excel, CSV, GS1-XML) kénnen Auftrag-
geber Systeme problemlos angebunden
werden.

.

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger LandstraRe
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Harder: Umzug IHK-
Akademie Schwaben

Die Lehrwerkstatten der IHK Akade-
mie Schwaben haben die klassisch-ge-
werblich-technische Ausbildung in ei-
nem neuen Zentrum Metall in Neu-Ulm
gebundelt: Die Verlagerung der beiden
bisherigen Standorte Ubernahm der
Spezialdienstleister Harder Logistics.
Die besondere Herausforderung lag in
einem sehr engen Zeitplan von zehn
Tagen wahrend des laufenden Schu-
lungsbetriebs. Vom Arbeitstisch Uber

konventionelle Drehmaschinen bis hin
zum CNC-Bearbeitungszentrum muss-
te das gesamte Inventar bewegt wer-
den. Insgesamt umfasste das Verlage-
rungsprojekt mehr als 30 Maschinen
mit einem Gewicht von jeweils einer
bis flinf Tonnen sowie Materialschran-
ke, Rohmaterial und Biiroequipment.
Die Lehrwerkstatten befanden sich
in einem dreigeschossigen Gebau-
de, rund 40 % der Einrichtung wa-
ren beengt im Untergeschoss unter-
gebracht: Diese wurden mit einem
speziellen Ladekran aus dem be-
engten Untergeschoss direkt auf
Spezialfahrzeuge  gehoben (Bild).
Die Verlagerung erfolgte in zwei Etap-
pen: Der erste AulRenstandort wurde
bereits im Dezember vergangenen Jah-
res uberfuhrt, im Marz folgte der Um-
zug des zweiten Standorts, dessen Ver-
lagerung besonders zeitkritisch und
logistisch anspruchsvoll war.

Harder hatte fiir die Umsetzung ein
Team von funf Mitarbeitern sowie Spe-
zialequipment im Einsatz.

farder Logistics

Stichtag 9. Mai: Tischendorf
feiert 150-jahriges Bestehen

Bereits Ende Marz hat Tischendorf aus
Kiel auf Instagram einen Countdown
zum 150-jdhrigen Bestehen online ge-
stellt: Mindestens ein Update pro Wo-
che mit alten Fotos oder durch KI zum
Leben erweckten Umzugsszenarien aus

Foto: Tischendorf

dem 19. Jahrhundert weisen auf den
Stichtag 9. Mai hin. Der Termin lag
nach Produktionsschluss fiir uns, wir
reichen die Geburtstagsgeschichte in
der mobelspediteur 06.2026 nach.

Moin Move Hamburg ergidnzt Umzugsgeschaft
um Kleintransporte und Teilladunge

Moin Move aus Hamburg, das kleine
Umzugsunternehmen von Omar Alya-
seen, erweitert sein Angebot nach un-
ten: Es bietet ,,im Bereich Mobeltrans-
port in Hamburg flexible Losungen®
an. Gemeint sind damit laut Presse-
mitteilung ,, Teilumziige und kleine-
re Transporte*: ,,Nicht immer ist ein
kompletter Umzug erforderlich®, so
der O-Ton. ,Hdufig geht es um ein-
zelne Mobelstiicke, Haushaltsgeréte,

MoinMove

Umzug & Transport

Kartons oder ausgewihlte Einrich-
tungsteile, die sicher und planbar trans-
portiert werden sollen.* Mehr Infos auf
moinmove.de.

Shurgard: Expansives Wachstum dank hoher
Neuverschuldung, aber Aktiencrash

Shurgard, dank der starken Priasenz auf
dem britischen Markt die grof3te Selfsto-
rage-Kette Europas, vermeldet fiir 2025
Umsitze, Investitionen und Zuwichse,
welche ,,die europiische Self-Storage-
Branche weiterhin tbertreffen, so die
Aussage. Demnach wurde die eigene
Plattform erheblich ausgebaut, mit ei-
nem Lagerflichenzuwachs von 23 % an
Quadratmetern im Vergleich zu 2023.
Stand Ende 2025 betrug die Lagerfla-
che rund 1,7 Millionen Quadratmeter.
,Diese Expansion, kombiniert mit einer
disziplinierten Umsetzung, ermdoglich-
te ein Umsatzwachstum von circa 11 %
und ein bereinigtes EBITDA-Wachs-
tum von etwa 10 % im Vergleich zu
2024 — trotz inflationdrem Druck durch
Lohne und Grundsteuern®, so die Akti-
ondrsmitteilung. Die rasante Entwick-
lung wurde auf Pump realisiert: 2023
gab es eine Kapitalerhdhung in Hohe
von 300 Millionen Euro, und in den bei-
den Folgejahren wurden eine Milliarde

Foto: Shurgard

Euro Schulden aufgenommen. Die Bor-
se sieht die Entwicklung von Shurgard
kritischer: Allein in den letzten sechs
Monaten sackte die Aktie um {tiber 20
% ab; boerse.de etwa nennt die aktuelle
Marktentwicklung eine ,,schwache Per-
formance®”. Das neueste Shurgard-La-
ger in Deutschland entsteht aktuell in
Disseldorf, erst im Januar wurde der
Kaufvertrag fiir ein Grundstiick unter-
zeichnet. Fiir geschitzt 16,3 Millionen
Euro Bau- und Entwicklungskosten soll
ein Haus mit 920 Abteilen entstehen.
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Drei neue Azubi-Mobile bei Zapf Umziige

Zapf Umziige aus Berlin fdhrt seit
Jahren eine ungemein frische Azu-
bis-Initiative: Im Mittelpunkt der Au-
Bendarstellung steht ein an die Man-
ga-Optik angelehnte Figur. Diese hat
jetzt auch den Weg auf drei Flitzer des

Unternehmens gefunden. Umgesetzt
wurde die Zapf-Idee durch die Design-
agentur Zentralnorden, wie Zapf-Kopf
Sven Reinholz mitteilte. Die Fahrzeuge
werden auch ausschlieBlich fiir die und
von den Azubis bei Zapf genutzt.

Selfstorage-Primus Janus strauchelt: ,,Strate-
gische Investition gegen Umsatzriickgang"

In einem stark boomenden Markt muss
Selfstorage-Ausriister Janus Internati-
onal Group (janusint.com) fiir das Ge-
schéftsjahr 2025 einen Umsatzriick-
gang von 8,3 % zum Vorjahr vermelden.
»trategische Akquisitionen und eine
Neuausrichtung des Vorstands®, so die
Mitteilung, sollen den Konzern dieses
Jahr wieder in eine Wachstumsphase
bringen. Vor allem der US-Markt soll
wieder profitabler agieren.

68 % seines Umsatzes macht Janus
mit Produkten direkt aus und fiir die
Selfstoragebranche, 32 % kommen aus
der Produktion und dem Vertrieb von
Rolltoren und Tiiren, die auch in La-
gern, Privatgebduden oder Gewerbeim-
mobilien genutzt werden.

Foto: Januas

Fiir das laufende Jahr rechnet Janus mit
einem Umsatz zwischen 940 und 980
Millionen US-Dollar — nicht zuletzt die
Ubernahme von Kiwi II Construction
(kiwiconstruction.com), einem kalifor-
nischen Spezialisten fiir den Bau von
Industrie- und Lagerhallen aller Art,
soll dieses Wachstum erbringen.

Mit den beiden neuen Vorstandsmit-
gliedern Jeannine J. Lane und Paul Va-
sington, die den Fokus auf Technologie
und Governance legen sollen, habe Ja-
nus ,,strategische Verdnderungen* vor-
genommen. Im Fokus der nidchsten Mo-
nate steht, weitere smarte Torldsungen
zur Marktreife zu bringen: Davon er-
hofft man sich einen Vorsprung gegen-
iiber seinen Mitbewerbern.

Janus International Blvd.
www.janusintl com
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Disney & ZDF: Dreh
im Blu-Sky-Selfstorage

Fir eine neue Verfilmung eines Ne-
le-Neuhaus-Romans haben der Strea-
minganbieter Disney+ und das ZDF im
Blue-Sky-Selfstorage im April in Frank-
furt gedreht (Bild u.). Der Film ,Mons-
ter” soll 2027 erscheinen. Gedreht
wurde tagsliber, aber auch Nachtauf-
nahmen gab es in dem Haus. In dem
2024 erschienenen Roman spielt das
Selbstlager die zentrale Rolle, denn der
Antagonist der Fiktion bewahrt dort

Foto: Blu Sky

,Trophden” und Beweise seiner Misse-
taten auf. Blue Sky ist einer der groRi3-
ten Lageristen Frankfurts: Das Haus
hat etwa 5.000 Quadratmeter Lagerfla-
che in tGber 1.000 Mietabteilen.

Fels: 100% elektrische
Vertriebsflotte

Die Spedition Fritz Fels aus Heidelberg
ist im Vertrieb zu 100 % elektrisch un-
terwegs: ,Uber 115.000 Kilometer le-
gen meine Kollegen im AuBendienst
pro Jahr zuriick”, so Firmenchefin Na-
dine Beck. ,Und das ab sofort emissi-
onsfrei.” Die Vorteile von E-Autos ge-
genuber Verbrennern liegen fir die
Unternehmerin in geringeren Kosten,
weniger Wartung, der Emissionsredu-
zierung und mehr Ruhe im Fahralltag.
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Mylager: Neues Sto-
rage in Berlin-Spandau

Mylager baut seit 28. April, an dem
Tag fand die Grundsteinlegung statt,
ein neues Selfstorage-Gebaude in
Berlin-Spandau.

Der vierstockige Neubau mit rund
7.800 Quadratmetern Bruttogeschoss-
flache entsteht auf dem Geldnde des
Sirius Business Park Berlin-Gartenfeld.
Als Marke der Sirius-Gruppe ist Mylager
hier bereits vertreten - Sirius ist ein bor-
sennotiertes Immobilienunternehmen

lllustration: Mylager

mit Fokus auf Gewerbe- und Industrie-
parks in Deutschland und GroRbritan-
nien. Nun wird das Angebot um rund
900 Lagerabteile in unterschiedlichen
GroRen erweitert, das kleinste Abteil
ist einen Quadratmeter grof3.

Ein besonderer Bestandteil der feier-
lichen Grundsteinlegung war die Ein-
bringung einer Zeitkapsel: Diese ent-
halt unter anderem eine Tageszeitung
vom Tag der Versiegelung, personli-
che Botschaften der Mitarbeiter so-
wie ein aktuelles Teamfoto. Die Kap-
sel soll in 20 Jahren gedffnet werden.
Ein kleines Vor-Ort-Team betreut den
Standort zu den Geschéftszeiten, in
einem integrierten Shop steht Verpa-
ckungsmaterial zum Verkauf. Parallel
werden viele digitale Funktionen ange-
boten, von der Onlinebuchung bis zur
Verwaltung im Kundenkonto.

Der Standort verfligt tiber Videouber-
wachung und Alarmanlagen, zudem
wird die Brandmeldeanlage direkt auf
die Feuerwehr geschaltet. Auch 6kolo-
gische Aspekte flieBen in die Planung
ein, vorgesehen ist unter anderem eine
Photovoltaikanlage.

Fotos (2): BAR

Protestaktion der britischen Umzugsbetriebe:
Mobelwagen-Kolonne zum Parliament Square

Am 15. April brach eine kleine Pro-
test-Kolonne von Umzugswagen aus zeigt. Spater am Tag wurde von meh-
dem gesamten britischen Konigreich reren Branchenvertretern der Bericht
Richtung Parliament Square auf. Orga- ,,Getting Britain Moving* (als PDF frei
nisiert war die Fahrt laut einer Mittei-  herunterladbar auf bar.co.uk) an David
lung des Branchenverbands BAR von Simmonds, Schattenminister fiir Level-
diesem selbst. Mit der Fahrt habe man  ling Up, Wohnungswesen und Gemein-
»professionell und kraftvoll die Grof3e schaften, tibergeben.

und Bedeutung unserer Branche® ge-

Santa Fe Relocation biindelt Ubersee-Umziige:
Sammelgut-Seefracht ab Amsterdam

Santa Fe Relocation hat an seiner Ams-
terdamer Niederlassung einen neu-
en Sammelgutservice fiir den euro-
pdischen Seefrachtexport eingefiihrt:
Aktuell werden fiinf Destinationen an-
geboten: Kanada via Toronto, die USA
via Charleston sowie Singapur, Hong-
kong und Dubai. Das Ziel Dubai kann
sich aufgrund der anhaltenden Krise

im Nahen Osten noch dndern, teilte das
Unternehmen Mitte April mit. Dieser
Service soll Umziige aus ganz Europa
im Zolllager von Santa Fe in Amster-
dam biindeln. Er umfasst die Container-
verladung, die EU-Zollabfertigung fiir
den Export und den Seefrachtexport via
Rotterdam. Die Initiative wurde in Zu-
sammenarbeit mit Mobilitas entwickelt.

In eigener Sache: DMG Medien & Consulting
jetzt Fordermitglied von Move Alliance

M4 Move
A alliance

das bereits 14. Fordermitglied dieser

Gruppe. Auch unser — eigenstindig
aufgestelltes — Schwesterunternehmen

DMG Packaging unterstiitzt die Move

Alliance.
Medien & Consulting

DMG Medien & Consulting, das Me-
dien- und Beratungshaus hinter der
Zeitschrift, hat sich der Gemeinschaft
»Move Alliance” als neues Fordermit-
glied angeschlossen. Wir sind damit




Friedrich Friedrich: ,,2025 eine
Weiterempfehlungsquote von 97 %"

Der DMS‘ler Friedrich Friedrich aus
Griesheim kann sich nach Auswertung
derKundenriickmeldungenaus2025,die
im Rahmen des Qualititsmanagements
regelméBig erhobenen werden, tiber
eine hohe Zufriedenheit freuen: Dem-
nach liegt die Weiterempfehlungsquo-
te fiir den Umzugsspezialisten bei 97 %.
Fr. Friedrich wertet das als ,,ein insge-
samt sehr positives Bewertungsjahr®.
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Turtlebox erweitert Geschaftsmodell: Boxen-
Direktkauf und Expansion in Textilwirtschaft

w3 i

Foto: Turtlebox

Der Miinchener Mehrwegboxen-Ver-
leiher Turtlebox dndert sein bisheriges
Geschiftsmodell: Die grinen Umzugs-
und Transportkisten werden jetzt auch
im Verkauf angeboten. ,,Dadurch kon-
nen Kundinnen und Kunden einen ei-
genen Bestand fiir den regelmifBigen

Bedarf aufbauen und Auftragsspit-
zen weiterhin flexibel iiber unser Miet-
modell abdecken®, so Turtlebox-Ge-
schiftsfiihrer Jannik Frenzel auf unsere
Anfrage. ,,Wir bieten unsere Produk-
te in unterschiedlichen Qualitétsstufen
an: neu, neuwertig und gebraucht.” Der
Fokus soll aber weiter auf dem Miet-
geschift liegen, und der Boxenverkauf,
den es bereits ein paar Monate in dieser
Form gibt, ist bislang eher ein Sparten-
geschéft: ,,Bislang wurden nur in Ein-
zelfdllen Verkéufe getitigt®, so Frenzel.
Das neue Angebot richtet sich an ge-
werbliche Nutzer.

Die zweite News betrifft die Erweite-
rung der Zielgruppe: Seit knapp einem
Jahr hat Turtlebox eine zweite Bran-
che neben dem Umzug in den Fokus
genommen. So gab es im Spitsommer
2025 eine Testphase mit dem Branchen-
verband Siidwesttextil.

Bocker: Neue Niederlassung
zwischen Stuttgart und Konstanz

Kran- und Aufzugsspezialist Bocker
hat eine neue Niederlassung im baden-
wiirttembergischen Eschbronn erdffnet.
Der Standort liegt an der A81 zwischen
Stuttgart und Konstanz.

Nach knapp einjahriger Bauphase wur-
de die Niederlassung offiziell am 17.
April in Betrieb genommen. ,,Eschbronn
ist ein strategisch wichtiger Standort fiir
die deutschlandweite Prisenz®, so die
Info aus der Zentrale in Werne. ,,Nach
Burghaslach und Schkeuditz entstand
hier bereits die dritte neue Niederlas-
sung im Zuge der Serviceoffensive.*

Der mobile Zugriff auf
Ihre MoviNeo-Daten

GoSync ermoglicht eine reibungslose
Datenlbertragung zwischen der
Desktopanwendung MoviNeo und
der Webanwendung MoviNeo Go.

Dartiber hinaus stellt GoSync dem
gewerblichen AuBendienst die kom-
plette Einsatzplanung digital zur Ver-
figung - strukturiert, aktuell und
jederzeit abrufbar.

Erleben Sie die Zukunft des
mobilen Arbeitens mit GoSync.

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger LandstraRe
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Das neue UTS
Convoi formt Holland-Netzwerk neu

Die UTS in Holland gibt es nur, weil sie sich aus der deutschen Organisation heraus entwi-
ckelt hat. Beide haben sich unterschiedlich entwickelt. Seit diesem Jahr ist auch der letzte
Faden zerschnitten: Das gemeinsame Cl wurde aufgeldst, Holland folgt der Mutterfirma.

Nicht nur das 2026er Auswartstrikot der
DFB-Herren setzt diesen Sommer in Turkis:

Die neue Hauptfarbe der Berufskleidung
setzt bei UTS NL echte Akzente im Hausflur.

Die ,,UTS Umzugs- und Transport-Sys-
teme* ist ein Stiick deutsche Umzugs-
geschichte. Ohne sie hitte es 1992 nicht
die Ausgrindung der UTS Internatio-
nal, also der holldndischen eigenstdndi-
gen Institution, gegeben; die deutsche
Gemeinschaft gibt es seit 1985. Zu den
Griindungsbetrieben gehdrten Schwer-
gewichte wie Haberling oder Paul von
Maur.

Im letztgenannten Betrieb liegt die wohl

wichtigste Triebfeder fiir die Griindung
der UTS in Deutschland: Die Rede ist
von Gerd-Jiirgen Britsch, geschiftsfiih-
render Gesellschafter des Stuttgarter
Umzugsprofis und zudem langjihriger
Prasident des Baden-Wiirttembergi-
schen Speditionsverbandes. ,,Er hatte
die Idee, eine neue Kooperationsgruppe
des Mobeltransportgewerbes ins Leben
zu rufen®, so formulierte es Hans Ulrich
Schneider, von Mitte der 1990er Jah-
re bis Mérz 2008 Geschéftsfiihrer der
UTS Deutschland, in der mébelspedi-
teur 10.2015. ,,Diese sollte vor allem
fortschrittlich sein und somit nach neu-
en Ufern aufbrechen. Fiir ihn war dies
unter anderem freilich auch eine strate-
gische Entscheidung zur langfristigen
Unternehmenssicherung, insbesondere
vor dem Hintergrund der anstehenden
Liberalisierung der Verkehrsmarkte zu
Beginn der 90er Jahre.*

UTS Holland auf Interna-
tionalitdt ausgerichtet

Geboren in Stuttgart ging es 2006 nach
Mannheim, in dem unspektakuldren Ne-
ckarstadtchen sitzt seit 1967 ja auch der
,Mitbewerber“ Confern; 2012 schliel3-
lich in die Bankenmetropole Frankfurt.

"’ UTS www.uts.nl

‘V’ uUTS www.uts,nl

e\ /2
v uUTS www.uts.nl

Keine Frage: Mit der UTS-Convoi ist ein

Gigant im Benelux-Umzug entstanden.

Vor allem durch die Zusammenarbeit
mit der Unigroup Worldwide ab 2001
spielte die UTS ,jin der Champions
League der Mdbelspeditionsbranche®,
so Schneider.

Zeitsprung: Zuriick ins
Amsterdam von 1992

Sprung zuriick ins Jahr 1992 und nach
Amsterdam: Dort schliipfte eine andere
UTS aus dem Nest, der auf Europa be-
ziehungsweise sogar auf die internatio-
nale Umzugswelt ausgerichtete Ableger.
Die beiden ungleichen Schwestern, ob-
wohl in der Organisation getrennt auf-
gestellt, teilten sich das kantige Logo
und die beiden CI-Grundfarben Rot
und Schwarz auf weilem Grund.

Im Oktober 2022 begann dann ein



Prozess, der zu einem vollig neuen
Marktauftritt fiihren sollte und der erst
in diesem Mairz mit der Présentation ei-
ner komplett neu aufgelegten Online-
priasenz seinen Abschluss fand: UTS
Nederland tritt mit einem vollig eigen-
standigen CI auf, ist ldngst eine ginz-
lich andere Organisation und das alles
hat einen Namen: Convoi.

Convoi versteht sich als
Multiservicedienstleister

Uber den 1998 gegriindeten Multifunk-
tionslogistiker, so muss man ihn nennen,

Den Farbendoktor zur neuen UTS-Cl befragt:

Orange als Mischfarbe aus Rot und Gelb
steht fiir Lebensfreude und Energie, Tiirkis
fiir Klarheit und Kommunikation.

Fotos (3): Convoi UTS

Y urs
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Goed vooruitzicht

Je verhuizing volledig ontzorgd
met Zero Emission transport.

Seit Ende Marz ist sie online: Der komplett neu gestaltete Webauftritt der UTS NL (uts.nl) ist

das letzte Steinchen im Umbau der Marke.

da er auch Ableger fiir das Facility Ma-
nagement und andere Dienstleistungen
unter seinem Dach vereint, hatten wir
das erste Mal in der mdobelspediteur
02.2023 berichtet. Anlass war die Uber-
nahme von gleich vier groflen nieder-
landischen UTS-Betrieben, was dazu
fithrte, dass Convoi Mehrheitsaktionar
bei der UTS NL wurde. In dem Zuge
griff Convoi auch in den UTS-Vorstand
ein und sicherte sich so weitreichende

Der Weg zur neuen UTS-Convoi

Entscheidungsbefugnisse. Letztlich be-
gann mit dieser Ubernahme der Um-
formungs- und Neufirmierungsprozess,
wobei alle vier Betriebe zunichst unter
ihrer Marke weiterliefen — mehr zum
genauen zeitlichen Ablauf im Infokas-
ten unten rechts auf dieser Doppelseite.
Convoi samt UTS ist inzwischen ein
Player im Umzugsmarkt, der rund 130
Millionen Euro im Jahr umsetzt — mit
weit liber 650 Mitarbeitern.

Vier UTS'ler iibernommen

Die Convoi Group hat ihre Position im niederldndischen Umzugsmarkt seit 2022 massiv .GroBter Projektumzieher Hollands”

it seinen rund in sleben Lindern und einem 80-Millionen-
Eurc-Umsatz schon ein Gigant der Umzugsbranche. Mit der Obernahme von vier nleder-
Iandischen UTS-Betrieben ist man Jetzt der grootste Proj ;

ausgebaut und ist heute der bestimmende Macher hinter dem vormaligen freien Netz-

werk UTS Nederland. Es handelt sich dabei jedoch nicht um eine einzelne ,,Ubernahme
der UTS" als Ganzes im klassischen Sinne, sondern um eine Serie strategischer Akqui-
sitionen der einzelnen Partnerbetriebe und den Erwerb der Mehrheitsanteile an der
Dachorganisation. Hier die Schritten der Ubernahme:

¢ Oktober 2022, Erwerb der Ahead Group: Convoi iibernahm die Ahead Group aus Den
Haag, zu der der wichtige UTS-Betrieb Abbink UTS gehorte. Dies verdoppelte die Mitar-

beiterzahl von Convoi im Bereich Projektumziige nahezu.

¢ Januar 2023, Mehrheitsbeteiligung an UTS Nederland: Convoi gab bekannt, dass sie

durch die Ubernahme weiterer UTS-Betriebe, darunter UTS van der Lee/Cors de Jongh

in Utrecht, UTS van Egeraat und UTS van den Berg, zum Mehrheitsaktiondr von UTS
Nederland geworden ist. Seitdem stellt Convoi auch das Management des Netzwerks.

¢ April 2024, weitere Expansion: Der Amsterdamer Logistikdienstleister Deudekom
wurde Gibernommen.

* November 2024: Ubernahme von Gebr. van den Eijnden in Eindhoven.

*Marz 2026: Abschluss des Neuaufbaus mit Livestellung der Onlineprasenz. UTS tritt in

den Farben und mit dem Logo von Convoi auf. Der Begriff ,Convoi-UTS" wird offiziell
genutzt.
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,Binnen Stunden verkauft"
Insolventer UK-Umzugsriese gerettet

Johnson 1871 ist tatsachlich so alt, wie es der Name besagt: Der britische Umzugsspedi-

teur musste Ende Januar Insolvenz anmelden. 29 Millionen Pfund Umsatz und nur 120.000
Pfund Gewinn sprechen eine deutliche Sprache. Ein neuer Besitzer fand sich schnell.

Johnson 1871 hat eine der kiirzesten In-
solvenzen hingelegt, die es geben kann:
Offiziell veroffentlicht wurde die Mel-
dung, dass man blank sei und einen In-
solvenzverwalter bestelle, am 28. Janu-
ar auf thegazette.co.uk/insolvency, der
offiziellen Website fiir offizielle Doku-
mente in den UK.

Bereits eine Woche spiter, am 5. Feb-
ruar, gab es dann mehrere Nachrich-
ten, unter anderem auf Cheshire Live,
dass ein neuer Kéufer ldngst gefunden
worden sei. Und dass der Verkauf ,,in-
nerhalb weniger Stunden® passiert sei
und man 150 Arbeitspldtze somit retten
konnte. Tatsdchlich soll laut einer Mel-
dung des Insolvenzverwalters Leonard
Curtis der Verkauf bereits am 28. Janu-
ar, also am Tag der Insolvenzmeldung,
iiber die Biihne gegangen sein.

Der britische Traditionsbetrieb hatte bis
zum Rettungskauf seinen Sitz in Nor-
thwich — mehr dazu spéter: Wenn man
einen Grinsemund von Liverpool und
Manchester ziehen wiirde, trifft man ge-
nau im Scheitelpunkt auf dieses kleine

Fotos: Johnson 1871

Stidtchen. Johnsons 1871 ist ein klas-
sischer Umzugsspediteur flir Privat
und Gewerbe mit allen angrenzenden
Dienstleistungen zwischen Lagerge-
schéft und Reinigungen.

Die letzte Meldung zum Ge-
schéftsabschluss fiel ausgespro-
chen besorgniserregend aus:

Demnach hatte Johnson laut des Bran-
chenblatts ,,Motor Transport™ (motor-
transport.co.uk) in seinen jiingsten Jah-
resergebnissen zwar fiir das Jahr bis
zum 31. Mérz 2024 einen Umsatzan-
stieg von 20 % auf 29,3 Millionen bri-
tische Pfund vermeldet — 2023 lag der
Gesamtumsatz bei 24,4 Millionen —, al-
lerdings war der Gewinn vor Steuern
von 2,2 Millionen auf nur noch 176.537
Pfund gesunken. Eine Entwicklung, die

Umzugsspediteur mit langer
Geschichte: Wann dieses histo-
rische Bild von ,,J. Johnson

& Son” entstanden ist, weil
selbst der Logistiker nicht.

sich fortsetzte: Der grof3e Absturz folg-
te in den kommenden Monaten bis Ja-
nuar dieses Jahres.

~Amer Logistics

Limited” ist der Kaufer

Der neue Besitzer ist die Amer Logistics
Limited, ein Logistikunternehmen aus
London, tiber das sich ausgesprochen
wenig Informationen finden lassen;
Johnsons 1871 ist seit dem Aufkauf jetzt
ein Spediteur, der seinen Firmensitz of-
fiziell in der britischen Hauptstadt hat.
Das Unternehmen mit den auffillig in
schwarz-gelb lackierten Fahrzeugen
und Aufliegern wurde 1871 von einem
gewissen Joseph Johnson gegriindet. Er
soll, so die Historie, ,,im Winter mit ei-
ner Pferdefuhrwerksflotte Kohle aus-
geliefert und im Sommer Umziige in
Cheshire durchgefiihrt™ haben. Zudem
handelte er lange Zeit in Northwich mit
Glas, Porzellan und Steingut.

Zum Kundenkreis, zumindest dem of-
fiziell bekannten, gehdrten Banken wie
Barclays, der staatliche Gesundheits-
dienst NHS oder lokale BBC-Stationen
wie etwa die in Wales. Zur Insolvenz-
masse gehorten rund 150 Fahrzeuge
und neun Standorte. Wie Amer die Mar-
ke fortfithren will, ist aktuell weder be-
kannt noch absehbar.
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Mehr Qualitat.
Ein Teamstandard.
lhre Firmenschulung.

Training dort, wo es zahlt: in lhrem Betrieb.

Jetzt Termin abstimmen

&& 06145 5442 - 183 Darum lohnt es sich

Gezielt Defizite abstellen
Einheitlicher Wissensstand
im Team fiir verlassliche
Qualitat beim Kunden
Weniger Reibung im Alltag
Flexibel planbare Themen-
gebiete

Effizient & wirtschaftlich

Praxisnahes Lernen. Direkter Austausch.

Mit einer Firmenschulung trainieren Sie genau das, was lhren Betrieb
voranbringt: Qualitat, Sicherheit, Kommmunikation und klare Routinen.
Sie bestimmen die Teilnehmenden passend zu Einsatzmaglichkeiten
und Rollen, vom Einsteiger bis zur erfahrenen Fachkraft.

Medien & Consulting
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Althergebrachte Technik: Bram Waterman und sein Team verstehen sich auf den selten gewordenen Aus- und Einzug per Seil und Rolle.

Der letzte ,,Seiler” Europas
Update: Umzugsmacher Bram

Fotos (2): Brambo

Manche Geschichte altern schlecht: Unser kleines Portrat uiber die niederlandische Skate-
board-Koryphde Bram Waterman und dessen Amsterdamer Umzugsspedition lag vor der
Veréffentlichung zu lange ,,auf Halde”. Und enthielt einige Fehler. Zeit fur ein Update!

In der mébelspediteur 03.2026 stell-
ten wir redaktionell Bram Waterman
und dessen 1995 gegriindete Umzugs-
spedition vor.

Der heute 59-jahrige Macher kann
gleich mehrere Alleinstellungsmerkma-
le fiir sich und seinen Betrieb aufzihlen:
Vorgestellt hatten wir seine ,,Jungs®, die
vorrangig selbst aus dem Skateboardbe-
reich kommen und daher iiber deutlich
bessere Féhigkeiten verfiigen als der
iibliche Mobeltriger: Wer auf dem Brett
Tricks und Stunts ausfiithren kann, ver-
fligt tiber einen ausgeprigten Gleich-
gewichtssinn, mehr Kraft und eine im-
mense Kontrolle.

Aber das ist ldngst nicht alles, wie uns
Bram jetzt verriet, denn er hat seinen
Betrieb tiber die Jahre konsequent wei-
terentwickelt, allerdings in eine ganz

spezielle Richtung: ,,Ich wollte nicht
mehr wachsen, sondern klein bleiben®,
sagte er uns nach der Ver6ffentlichung.
,lch wollte einfach die Kontrolle

behalten.* Eine Besonderheit, die Bram
durchgesetzt hat, betrifft den Umgang
mit seiner Kundschaft. Vorkasse oder
Abkassieren am Bordstein ist nicht
sein Ding: ,,Meine Kunden zahlen erst,
wenn sie mit meiner Arbeit zufrieden
sind“, so der Unternehmer. ,,Und ich
bin auch bei jedem Umzug immer da-
bei, um sicherzustellen, dass der Kunde
auch zufrieden ist.*

Ein anderer USP ist seine Einstel-
lung zum Wrapping und Verpacken:
Denn da greifen Bram Waterman und
sein Team vor allem zu den bekannten

Keine Hohenangst: Bram Waterman beim
Anbringen des Zugseils in luftiger Hohe fiir
einen Umzug in einem der alten Hauser in
Amsterdam.



Mehrweglosungen aus Kunststoff: ,,Ich
benutze extrem viel Plastik im Umzug,
weil das gut fiir die Umwelt ist®, sagt er
selbstbewusst. Den Vorteil sieht er zum
einen darin, dass in diesen Mehrweg-
verpackungen kaum Schidden entste-
hen und nicht bestindig neue Produkte
flir einen sehr kurzen Verbrauchszyklus
produziert werden miissen.

~Mehr Plastik ist
gut fiir die Umwelt”

Fir Einwegartikel wie Luftpolsterfo-
lie, Klebebander und dhnliche Produkte
aus kiinstlichen Stoffen zahlt er Entsor-
gungsgebiihren. Und mit diesen Gebiih-
ren werden in den Niederlanden neue
Biaume zur Renaturierung gepflanzt.
,,Mehr Plastik bei Brambo heif3t: Das ist
gut fiir die Umwelt“, so das Fazit des
Machers.

Jedes Mobelstiick beklebt er grundsitz-
lich an der Unterseite mit einem Mdbel-
gleiterfilz, um die Boden zu schiitzen.
Ubrigens: Wer genau auf das Logo
schaut, das es jetzt seit iiber 15 Jah-
ren in dieser Form so gibt, stellt fest:
Da wird ein Schrank per Seil und Rol-
le in die oberen Stockwerke gezogen.
Diese Technik ist seit Jahrhunderten
im eng verbauten Amsterdam {iblich,

P M e _ = - T D

adviseren -
eillen {bjna nets ks te zwasr voor Bram)
Bram's bus met sanhanger fcirca | 3m)

um Mdbel und Hausrat aus den oberen
Stockwerken durch die viel zu schma-
len Treppenhiuser zu bringen. ,,Ich bin
der letzte professionelle Umziigler, der
noch mit Seil und Rolle arbeitet™, sagt
Bram. ,,Vielleicht nicht nur in Amster-
dam, sondern weltweit.*

Der letzte Umzugsspedi-
teur ,,mit Seil und Rolle”

Fiir diese althergebrachte Technik, die
als schnelle, preiswerte und vor al-
lem praktische Transportlosung gilt,
braucht es viel Erfahrung und Geschick,
denn der Aufnahmepunkt fiir die Seile
liegt oftmals im vierten Stock der Hau-
ser. ,,Glicklicherweise habe ich keine
Hohenangst™, so Bram. Der technische
Sachverstand fiir diese Methode ist ver-
gleichbar mit der Nutzung eines Mo-
bellifts. Diese Seile und Kettenrollen
werden auch oft an Privatleute fiir Do-
it-yourself-Umziige vermietet, doch
diese scheitern oft in der richtigen An-
wendung: Bram kann sich dann kaum
ein Grinsen verkneifen, wenn er von
beschidigten Mobelstiicken hort.
Inzwischen hat aber auch er einen ,,ech-
ten Mobellift angeschafft, ein Geda-
modell, das bis zu einer Hohe von 12
Metern hochfahrbar ist. ,,Dieser passt
oft besser in Amsterdam, weil er direkt
auf dem Gehweg stehen kann.*

Was den Unternehmer wurmt, ist die
Preispolitik der Stadt: Das Aufstellen
einer Haltverbotszone kostet inzwi-
schen 485 Euro.

Die Enge der Stadt fiihrt auch dazu,
dass Bram und seine Jungs gerne auf ei-
nen schmalen Anhénger setzen: ,,Damit
kommen wir durch alle Gassen®, lacht
er.

»Mein Logo ist ein Kreuzung zwischen

Rambo, Popeye und Jerom*, sagt Waterman.
Jerom? Jerom ist im flamischen Bereich eine

bekannte, flaimische Comicfigur aus der Serie

~Suske en Wiske” von Willy Vandersteen.

Jerom gibt es seit 1953 und er ist bekannt
fur seine ibermenschlichen Krafte und seine

Rolle als Superheld.

die mobile
Umzugs-
software

Mit MoviNeo Go bringen Sie mehr
Flexibilitat und Effizienz in lhren
Arbeitsalltag. Ob Angebotserstellung,
Riickmeldung oder Abrechnung - alle
wichtigen Prozesse lhrer Umzugsspe-
dition sind in einer benutzerfreund-
lichen App vereint.

Warum MoviNeo Go?
Arbeiten Sie von tiberall -
ganz gleich, wo Sie gerade sind!
Sparen Sie Zeit und Auf-
wand bei der Auftragsabwicklung.
Modernes, benutzerfreund-
liches Design fiir einen schnellen
Einstieg.

Erleben Sie die Zukunft des mobilen
Arbeitens mit MoviNeo Go. Verein-
baren Sie unter

eine kostenlose Vorflihrung oder eine
kostenlose Testversion!

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger Landstrae
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Erster Gesellschafterwechsel
Haberland wird Relogg-Systempartner

Es war nur ein kleiner Satz im April-Update der Relogg-Gruppe: ,Relogg optimiert die
Standortaufteilung, Haberland wird neuer Systempartner.” Da sich mit Markus Sonnen
ein Grindungsmitglied aus der Premiumrunde verabschiedet, wollten wir mehr wissen.

Die Relogg wurde bereits vor iiber
flinf Jahren gegriindet. Im Herbst 2020
— rein rechtlich betrachtet gibt es sie
schon deutlich langer, denn sie entstand
aus der Umfirmierung der Euromovers
Logistics, die 2014 mit Horst Geuer als
Geschiftsfiihrer entstanden war.

Mit 14 Griindungsmitgliedern war die
Profigemeinschaft gestartet; zu den

Pionieren gehorten grole Namen wie
die Ahnefeld Mobel-Logistik, Arnholdt
& Sohn, August Betram, F. Stamm und
Geuer International, aber eben auch die
Firma August Beckmann aus Rheine.

,sunser Griindungsmitglied und Ge-
sellschafter Markus Sonnen fokussiert
sich mit der August Beckmann GmbH
auf sein Kerngeschift als Experte und

Rahmenvertragspartner der Bundes-
wehr und scheidet als Gesellschaf-
ter aus“, so die Mitteilung vom April.
,»Markus bleibt Relogg weiterhin eng
verbunden und beratend erhalten.*

Neu in der Runde der 15 ist jetzt die Ha-
berland Mobelspedition: Sie wird Sys-
tempartner und iibernimmt in der Neu-
mobeldistribution die Region Kassel.

Markus Sonnen, Beckmann: ,,Mochte
im Guten gehen, nicht im Weg stehen”

Markus, warum bist Du aus der Re-
logg ausgeschieden?

Spezial: Relogg

Foto: Promovers

Markus Sonnen: Mein Ausscheiden
aus Relogg ist mehrschichtig zu sehen.
Einerseits ist die sehr lédndliche Regi-
on rundum Rheine nicht ,das‘ Zielge-
biet flir die Relogg-Geschiftsfelder.
Andererseits ist mein Unternechmen
Beckmann mit der Spezialisierung auf
Full-Service-Versetzungsumziige  im
internationalen Fern- und Uberseever-
kehr vollkommen anders ausgerichtet.
Die Transformation, die Relogg sei-
nen Systempartnerbetrieben in neue
Geschiéftsfelder bietet, konnten wir
bei Beckmann nicht in der ndtigen Ge-
schwindigkeit mitgehen. Und zusitz-
lich ist der Markt flir viele Angebote
von Relogg in unserer Region so iiber-
sichtlich, dass diese Dienstleistungen
nicht in der notigen Haufigkeit ange-
fragt wurden, um Sie zu standardisier-
ten Prozessen fithren zu kdnnen.

Und auch ich personlich konnte mich
zuletzt nicht mehr mit der Intensitét
in die Relogg einbringen, die ich mir

selber vorgestellt hitte.
Ich mochte aber auch der Entwicklung
von Relogg nicht im Weg stehen und
habe mich nach vielen guten Gespra-
chen mit den tiibrigen Gesellschaftern
und einem intensiven Entscheidungs-
prozess entschieden, im Guten zu gehen.
Ich halte Relogg immer noch fiir ein
extrem spannendes und geniales Pro-
jekt und bin sehr froh, dieses mit ins Le-
ben gerufen zu haben.
Mein Abschied aus Relogg erfolgt ab-
solut im Guten. Wir werden weiterhin
freundschaftlich verbunden bleiben.

Hast du Haberland aktiv als Nach-
folger fiir Deine Region emp-
fohlen? Du warst immerhin
Grindungsmitglied.

Sonnen: Das Gebiet rund um Kassel
und Gottingen habe ich nie bespielt.
Hier optimiert Haberland als System-
partner die Aufteilung der Landkarte
von Relogg.



Business
der mobelspediteur 05.2026 | 21

.Jedes Vorhaben ist nur so stark wie
die Menschen und Prozesse dahinter”

Anfang April trafen sich die Gesellschafter der ,Relogg Digital Logi-

stics & Office Space Management”, so der vollstandige Name, zur
Gesellschaftertagung in Regensburg. Inhaltlich ging es um mehrere
Schwerpunkte, unter anderem neue Tools und Services wie Reven-
tory, eine strategische Kooperation im Refurbishment (siehe dazu
den Bericht auf der folgenden Seite), die aktuelle Energiepreisent-
wicklung, einen Zertifikatslehrgang zum Aufbau von Al-Infrastruktur
Uber alle Standorte hinweg und einen Ausblick auf die Orgatec 2026
mit vergroRBertem Auftritt.

,Bei all diesen Themen liegt die eigentliche Herausforderung nicht in
der Idee oder der Technologie, sondern in der Umsetzung im Alltag”,
so Relogg-Geschaftsfiihrer Julien Jourdan. ,Jedes Vorhaben ist nur so
stark wie die Menschen und Prozesse dahinter.”

Foto: Relogg

Romina Wolff, Haberland:

,@rofde Lust, diesen Weg zu gehen”

Romina, Wer hat Euch angespro-
chen, ob lhr einsteigen wollt, gab es
eine Empfehlung von Markus Son-
nen oder hat Julien direkt bei Euch
beiden angefragt?

Romina Wolff: Der erste Kontakt kam
tatsdchlich direkt iiber Julien und {iber
Lars Kleffner zustande. Eine konkrete
Empfehlung von Markus gab es im Vor-
feld nicht, wobei man sich in der Bran-
che natiirlich kennt und die Schnittstel-
len ohnehin vorhanden sind.

Der Austausch mit Julien war von An-
fang an sehr offen und auf Augenhdhe,
sodass sich das Thema schnell konkre-
tisiert hat.

Urspriinglich ging es dabei in erster Li-
nie ,nur‘ um ein Kennenlernen. Dass
sich fiir uns daraus die Chance ergeben
wiirde, in Kassel einen zweiten Stand-
ort aufzubauen, hat sich dann relativ
kurzfristig — bereits nach dem ersten
Gesprich — entwickelt.

Wir hatten letztlich etwa einen Monat
Zeit, um einen klaren Plan zu erarbeiten
und eine Entscheidung zu treffen.

Als fir uns feststand, dass wir den
Schritt in die Neumobellogistik ge-
meinsam mit unserem Kasseler Be-
triebsleiter Mirko gehen wollen, fiel

auch die Entscheidung pro Relogg.
Strategisch passt das einfach sehr gut
zu uns — insbesondere mit Blick auf die
Weiterentwicklung unserer Strukturen
und Prozesse.

Wie lange habt Ihr Gberlegen mius-
sen? Relogg ist technisch ja sehr
weit fortgeschritten aufgestellt
durch die Verzahnung der 15 Part-
ner und viele, viele Prozesse miisst
lhr bei Haberland dadurch noch
umsetzen. Wie schaut lhr auf die
kommenden Monate?

Wolff: Natiirlich ist uns bewusst, dass
Relogg technisch und organisatorisch
bereits sehr weit ist und wir in einigen
Bereichen nachziehen beziehungsweise
uns anpassen werden.

Genau darin sehen wir aber eine grofie
Chance. Die Grundlage stimmt: Unsere
vorhandene Software bietet die notwen-
digen Schnittstellen, sodass wir hier
eine sehr gute Basis fiir die weitere Ent-
wicklung und die Zusammenarbeit mit
den Partnern haben.

Fir die kommenden Monate erwar-
ten wir eine intensive, aber gleichzei-
tig sehr spannende Phase. Sicher wird
es an der einen oder anderen Stelle

Foto: Carhartt

herausfordernd, die bestehenden Pro-
zesse mit den Relogg-Strukturen zu
verzahnen — aber wir haben grofle Lust
darauf, diesen Weg zu gehen und uns
weiterzuentwickeln.

Unterm Strich fithlen wir uns mit der
Entscheidung sehr wohl und freuen uns
auf das, was kommt.

g)ﬁf JZ%ZQ
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~Einheitliche Erscheinung”
Relogg knackt 120-Mio-Umsatz-Marke

Es ist ein News-Update aus Berlin, das umfangreicher nicht hatte ausfallen kénnte: Die
Relogg-Gruppe hat einen Umsatzrekord geknackt, neue E-Laster samt Koffer bestellt und
arbeitet an einem einheitlichen Erscheinungsbild fur alle Betriebe.

3

lllustration: Relogg

Die Relogg-Gruppe versteht sich als ein
Vorreiter der Branche in Sachen Nach-
haltigkeit — iiber deren neues und im
Markt offenbar sehr erfolgreiches Pro-
dukt, das Refurbishment, die Aufberei-
tung und Wiederverwendung von Biiro-
mobiliar im grofen Stil, hatten wir vor
rund einem Jahr bereits in der mobels-
pediteur ausfiihrlich berichtet.

gl
Al‘lu Fily
Erfolgsprodukt Wiederaufbereitung; In
den 15 Betrieben der Relogg waxchsen die
Flachen fir den Servicebereich - hier im Bild
der von Systempartner Kriigel aus Hamburg -
auf Gber 30.000 Quadratmeter an.

Spezial: Relogg

Jetzt hat der Anbieter ,,Office Roxx*
(office-roxx.de) Relogg fiir deren CO2-
Dokumentation auf Platz 19 unter den
Top 100 Biirolosungen gewdhlt. Fiir
dieses Ranking werden laut OR iiber
1.000 Losungen aus der Biirobranche
auf ihre Nachhaltigkeit abgeklopft. Of-
fice Roxx ist eine Zeitschrift samt On-
lineangebot, das sich umfassend mit der
modernen Arbeitswelt beschéftigt. Seit
1997 gibt es dieses Angebot bereits, das
bis 2021 noch ,,Das Biiro* hief3.

Relogger Starke
liefert Koffer fiir E-Laster

Teil der Nachhaltigkeitsbestrebungen
der Relogg-Gruppe sind auch E-Mo-
bilitdtslosungen im Tagesgeschift. Be-
stellt wurden jetzt zehn weitere Klein-
transporter der Sprinterklasse. Die
Mercedes-Benz-Lkw werden vom Re-
logg-Systempartner René Starke aus

Gera und dessen Firma ,,Starke Fahr-
zeugbau® mit spezialisierten Kofferauf-
bauten ausgestattet. Starke zahlt zu den
grofiten Logistikspezialisten Thiirin-
gens und ist mit seinen rund 130 Mitar-
beitern bundesweit unterwegs.

~Kl-Infrastruktur
wird geschaffen”

Eine andere News dreht sich um das Er-
scheinungsbild der Relogg: Bisher gibt
es nur wenige Fahrzeuge in den Fuhr-
parks der Gemeinschaft, die konsequent
auf die blau-weifle CI der Berliner Spe-
zialisten abgestimmt sind. Jetzt will Re-
logg ,ein einheitliches Erscheinungs-
bild fiir alle Betriebe® schaffen, das
,hohere Wiedererkennung, tiefere Ver-
bundenheit* bieten soll und bald tiber-
all sichtbar sein wird.

Ein weiterer Entwicklungsschritt der
Gruppe ist die Implementierung einer
KI-Infrastruktur: Die Relogg-Standorte
gehen diesen Weg mit dem WPT-Insti-
tut; dieser Weiterbildungsanbieter qua-
lifiziert etwa mit dem Sechs-Wochen-
Lehrgang ,,Al Infrastructure Manager
(AIM)*“ zum KI-Spezialisten fiir KMU.
Laut Relogg sollen mit diesem externen
Partner ,,Mitarbeiter und Fiihrungskraf-
te strategisch, technisch, organisato-
risch, rechtlich, qualitativ und metho-
disch ausgebildet” werden. WPT schult
als ,,Blended Learning“, also vorran-
gig digital mit wenigen Pridsenztagen.
Die letzte News ist ein Umsatzrekord:
Die 15 Gesellschaftsbetriebe haben
2025 die 120-Millionen-Euro-Umsatz-
marke geknackt.



Reoffice gestartet
Logistiker Relogg und Fenyx an Bord
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Zwei Jahre hat das Beratungsunternehmen Cademi an einem neuen Netzwerk geschraubt
und geschliffen: ,Reoffice” heil3t es und es verbindet neun Partner zu einer nachhaltigen
Nutzung von Blromobiliar. Jordans Relogg-Gruppe und Fenyx sind die Logistiker.

Christof Flototto, Mitgriinder von Ca-
demi, fasst die Ursprungsidee recht
aufgesetzt zusammen: Reoffice sei
demnach ,eine kuratierte Gruppe in-
novativer Partner, die Zirkularitit als
zentrale technologische und geschéfts-
modellseitige Entwicklung verstehen.*
Jedes der neun beteiligten Unterneh-
men soll spezifische Kompetenzen ein-
bringen, die sich zu einem groflen Gan-
zen ergianzen.

Netzwerkidee aus der
Beratung entstanden

Die Idee sei zum einen aus der Be-
ratungsarbeit bei Cademi, aber vor-
rangig aus einem besonderen Auf-
trag erwachsen: bei der Beratung
zur zirkuldren Biiromobel-Aus-
schreibung der Deutschen Bahn.
Flototto und sein Team kamen dem-
nach zu dem Entschluss, dass es
ein ganzes Netzwerk brauche, um
marktfahige Losungen anzubie-
ten, und keine Einzelunternehmen.
Cademi schraubte an der Infrastruktur
und legte die Grundlagen zu einer, wie
sie es nennen, ,,belastbaren Okonomie*.
Gefordert wird das Projekt durch das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie aufgrund eines Beschlusses des
Deutschen Bundestages im Rahmen des
»,Zentralen Innovationsprogramms Mit-
telstand* (ZIM). Das fordert einzelne,
aber auch Kooperationsprojekte. Soge-
nannte ,,Innovationsnetzwerke® wer-
den in der ersten Phase mit 90 % einer
Maximalférderung von 450.000 Euro
gefordert; bis zum vierten Projektjahr

sinkt die Forderung auf bis zu 30 % ab.
Wie viel Cademi genau erhalten hat, ist
offen.

Reoffice befindet sich in dieser ers-
ten Phase, deren Ziel Flototto so be-
schreibt: ,,.Der Fokus liegt auf dem
Aufbau und der Strukturierung des
Netzwerks, der Entwicklung gemeinsa-
mer Innovationsansitze sowie der Vor-
bereitung konkreter Forschungs- und
Entwicklungsprojekte im Mittelstand.*
Neben den beiden Logistikprofis Re-
logg und Fenyx sind sieben Biiroaus-
statter, Berater und Commerce-Spezia-
listen an Bord: Neben Bene, World of
Pi und System 180 sind das Interstuhl,

die Rent.Group sowie Wini Biiromobel.
Eine Aktionsseite gibt es auf cademi.de/
reoffice.

-, -
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Nachgehakt: Relogg-Kopf Julien Jourdan

Von Relogg-Geschaftsfiihrer Julien Jourdan, der 15 Umzugs- und Neumdbellogistiker

mit seiner Gemeinschaft unter einem Dach vereint, wollten wir wissen: Wie entstand

der Kontakt zu Cademi, wer ist auf wen zugegangen und was versprichst Du Dir davon?

Ist das ein Projekt, fiir das Cademi eine hohe ZIM-Férderung erhdlt, aber vielleicht

doch zu unterschiedliche Partner vereint, um Markterfolge erzielen zu kdnnen?

Jourdan: Mit Cademi sind wir seit 2024 eng im Austausch. Wir waren Speaker auf dem

von ihnen organisierten ,Circular House' auf der Orgatec. Es hat sich sehr schnell heraus-

gestellt, dass aus verschiedensten Bereichen viele gute Leute an der Idee von zirkuldaren

Geschaftsmodellen arbeiten, mit verschiedenen Sichtweisen und Ansatzpunkte. Und

Cademi bringt diese Sichtweisen zusammen. Fiir uns ist das spannend, hier mit der Exper-

tise von den anderen Netzwerkteilnehmern zusammen neue Produkte zu entwickeln

Foto: Braune van Angel

oder bestehende auszubauen. Ich denke,
wir passen da mit unserem Logistik Know-
how, zusammen mit unserer Kompetenz der
Aufarbeitung sowie auf unseren digitalen
Tools und Kompetenzen auch im Bereich
der CO2-Dokumentation, wunderbar rein
und erhoffen uns sehr innovative Partner in
diesem jungen Geschaftsfeld.



Business
24 | der mobelspediteur 05.2026

s¢ KORTMANN

[l

(]

-
§2x %
LRy §
% g
B8

& . @ ]
A%y L

T '

ART PACKERS & SHIPPERS

- IS
G av

"

A
X L5 4
{ il

Eine Verbeugung vor klassischen Kunstwerken mit Packdecke und Klebeband-Kopfschmuck: Das Jubilaumsbild von Kortmann zum 25-jahrigen

Bestehen. Die Niederldnder, damals eine Weltmacht im Handel, trugen diese breiten, weien Halskrausen, die oft als Mihisteinkragen

bezeichnet wurden, hauptsachlich im spaten 16. Jahrhundert bis etwa ins erste Drittel des 17. Jahrhunderts. Sie sind auf vielen Kunstwerken der

damaligen Zeit verewigt und inzwischen ikonisch.

25 Jahre Kortmann
Hasenkamps Kunsttransport-Tochter

Der niederléandische Kunstspediteur kann dieser Tage auf einen runden Geburtstag gu-
cken: Zum 25-jahrigen Bestehen dirfen die Korken knallen. Sektfontanen flieRen nicht
nur in Hoofdorp, sondern auch in Frechen: Kortmann gehdort seit 2009 Hasenkamp.

Kortmann Art Packers & Shippers, so
der vollstindige Name des Spezialisten,
wurde 2001 als spezialisiertes Unter-
nehmen fiir internationalen Kunsttrans-
port gegriindet. Die Geschiftsfiihrung
liegt aktuell bei Jan und Frans Kort-
mann, wobei Ersterer als CEO die Ver-
antwortung fiir das Tagesgeschaft tragt
und Frans als CFO der , Kassenwart®

Funktional und professionell, aber niichtern
gestaltet: Stahlturen und viel nackter Beton
bestimmen das klimatisierte Kunstdepot von

Kortmann.

des Kunstlogistikers ist. Kortmann ist
Mitglied in spezialisierten Netzwer-
ken wie ARTIM und ICEFAT. Seit
2013 ist man zudem als AEO, als ,,Au-

thorised Economic Operator*, zer-
tifiziert.
Der Firmensitz liegt im direkten

Speckgiirtel Amsterdams, der wich-
tigsten Stadt in den Niederlanden, in
Hoofddorp. Dieses auf dem Reif3brett
geschaffene ,,Dorf* ist eher ein High-
tech- und Gewerbezentrum, denn es
liegt gefiihlt nur einen Steinwurf west-
lich neben dem Flughafen Schiphol.




Gegriindet hat das Unternehmen Jan
Kortmann; er arbeitete damals bei
Gerlach, einem Unternehmen, in dem
es laut Kortmann-Aussage Unruhen
gab und in dem er sich nicht mehr
wohlfiihlte.

2011 Umzug ins
groBere, eigene Gebaude

Mit Bert Kok als Geschéftspartner und
Hasenkamp-Beteiligung wurde der Lo-
gistiker schlieBlich gegriindet. 2009
sortierte der deutsche Logistiker Kort-
mann dann vollstdndig als Tochter in
die eigene Unternehmensgruppe ein.
Ein weiterer Meilenstein in der Ent-
wicklung des Unternehmens war der
Kauf des Gebéudes in der Bijlmermeer-
straat im Jahr 2011. Damit konnte sich
Kortmann in Fliache und Professiona-
litdt deutlich besser aufstellen und zu-
kunftssicher ausrichten.

Im Februar dieses Jahres kiindigte Kort-
mann ein weiteres Wachstum an: In den
nidchsten zehn Jahren soll ein zwei-
ter Standort aufmachen, der Firmen-
sitz aber weiter in Hoofddorp liegen.

Kunstmesse-Gigant Tefaf Maastricht
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PASRC

Fotos (3): Kortmann

Kortmann arbeitet heute gleicherma-
Ben fir Museen, Sammler, Kunst- und
Antiquitdtenhidndler — die Niederlande
sind einer der grofften Handelsplétze
fiir Kunst in Europa.

Sie ist die groRte und bedeutendste Kunstmesse in den Niederlanden, die ,,Tefaf Maastricht"” - die Abkiirzung steht fiir , The European Fine

Art Fair”. Sie gilt weit liber die Landesgrenzen hinaus als eine der fiihrenden Messen fiir Kunst, Antiquitdten und Design.

Fo(os (2 faf
Die jlingste Auflage fand vom 14. bis 19. Marz
im MECC, im ,,Maastricht Exhibition and
Congress Centre”, statt.

Die Tefaf ist eine Handelsmesse, was heif3t,
dass in diesem Jahr iiber 260 renommierte
Kunsthandler aus rund 20 Landern Werke
aus aus 7.000 Jahren Kunstgeschichte zeigten,
von alten Meistern liber antike Kunst bis

hin zu moderner und zeitgendssischer Kunst,
Fotografien und Schmuck.

Die Niederlande gelten generell als ,,Hot
Spot” in Europa fiir Kunstmessen, weitere
Highlights dieser Branche sind die PAN in
Amsterdam, die als wichtigste Messe fiir
Kunst, Antiquitdten und Design gilt, sie
findet zumeist im Herbst statt, die Art

Rotterdam, die sich der zeitgendéssischen
Kunst widmet und die ,,Affordable Art

Fair Amsterdam”, die eine vergleichbare
Ausrichtung wie die PAN hat, jedoch Kunst
zu bezahlbaren Preisen anbietet,wie es der
Name besagt.

Die Tefaf Maastricht ist jedoch unange-
fochten die groBte und exklusivste Veran-
staltung dieser Art im Land; inzwischen
hatsie sogar einen gleichnamigen Ableger in
New York installiert.

Laut Mitteilungen von Spediteuren, der
Messe und Pressebereichten iibernahmen
die Kunstlogistik fiir diese Messe vor allem
zwei spezialisierte Dienstleister: Hizkia
Van Kralingen ist der offizielle Partner fur
Aufbau und Transport der Kunstwerke und
Imming Logistics Fine Art wird als zweiter
Name genannt. Laut hauseigener Medien-
mitteilungen beansprucht jedoch auch
Kortmann den Titel als spezialisierter und
gebuchter Tefaf-Spediteur.
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Neue Niederlassung:
Montas nimmt Europa in den Fokus

Der Montas Montage- und Logistikservice aus Aalen ist seit rund drei Jahrzehnten aktiv.
Die bereits 1997 gegrindete Niederlassung im frankischen Ansbach hat nun eine neue
Heimat gefunden, die Wachstumpotenzial fir Objektmontagen und Ladenbau verspricht.

Fotos: Montas

Niederlassungsleiter Horst Schoberth
(Bild . u.) ist seit den frithen Anfangen
des Unternehmens dabei. Der gelern-
te Schreiner und Kaufmann fiihrt die
Ansbacher Dependance seit den spaten
1990er-Jahren. Sein neuer Arbeitsplatz
liegt jetzt im ,,Technologiepark 4%, der
sich ebenfalls in Ansbach befindet.

Dieser neue Niederlassungssitz bie-
tet deutlich mehr Raum fiir kiinfti-
ge Mitarbeiter im Vertrieb, in der

Kundenbetreuung und in der Monta-
ge. Die Biirordume sind mit moderner
Einrichtung und ohne Verkehrslérm;
hinzu kommen nach ergonomischen
und gesundheitlichen Aspekten gestal-
tete Arbeitsplédtze fiir den Innendienst.
Zur Infrastruktur des Standorts gehoren
nicht nur viele Parkplétze fiir Kunden,
sondern auch eine eigene ,,Strom-Tank-
stelle* fiir alle Nutzer und Besucher des
Hauses.

Montas ist, wie es der Name vorgibt,
auf Montage- und Einrichtungsarbeiten
fokussiert. Und das in kaufménnischer,
technischer, handwerklicher und logis-
tischer Hinsicht mit dem Blick auf ganz
Europa. Dazu gehoren unter anderem
autark verantwortete Um- und Einbau-
ten fiir bisher ca. 2.000 Drogeriemark-
te, Parfiimerien, Bekleidungsgeschéfte
sowie Shop-Montagen fiir sogenannte
,automobile Premiummarken®.

1.100 Tankstellen in
acht Wochen umbauen

Zu den Vorzeigejobs von Montas ge-
horen groBe Roll-outs in kurz gefass-
ten Fristen — das musste das Spezial-
monteur-Team zuletzt fiir Umbauten
von Tankstellen fiir zwei fithrende Mi-
neraldlgesellschaften unter Beweis stel-
len. Hierbei standen fiir die Arbeiten an
1.100 Standorten nur acht Wochen zur
Verfiigung. Die besondere Herausfor-
derung lag dabei in den Detailabstim-
mungen mit den zahlreichen Pachtern.
Eine andere Herausforderung stel-
len Grofauftrige aus dem Bildungs-
sektor dar: So ist der komplette

Einrichtungsbau in Schul- und Fortbil-
dungseinrichtungen stets auf die Feri-
enzeit im Sommer limitiert — gleicher-
maflen eine Belastung filir zeitgenaue
Arbeiten und viele Monteure der Fir-
ma, die eigentlich mit Familien in den
Schulferien in Urlaub fahren wollen.
Ein drittes Vorzeigeprojekt war der In-
nenausbau von Grofirechenzentren in
Skandinavien: Dabei mussten alle Ar-
beiten mit den jeweils ortsansdssigen
Partnern in Norwegen, Schweden und
Finnland aufwendig koordiniert werden.
Horst Schoberth: ,,Unser bestehendes
engmaschiges Montage- und Stiitz-
punktnetzwerk, iiber welches Montas
in den vergangenen Jahren rund 35.000
Projekte realisiert hat, konnen wir nun
erfolgreich auf europiischer Ebene er-
weitern. Noch haben wir international
,erst” 2.500 Projekte in 25 Landern rea-
lisiert — ich bin jedoch sicher, dass diese
Zahlen bald und schnell steigen.*




Pocos Neustart
Mobellogistik-Netzwerk wird tberholt
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Die Moébelhandelskette Poco, die Billigtochter der XXXLutz-Gruppe, hat ein neues
Warehouse Management in seinem Trebbiner Logistikzentrum in Betrieb genommen hat.
Mit dieser Einfuhrung beginnt die Modernisierung des gesamten Logistiknetzwerk.

Das neue WM-System stammt von Infi-
o0s, einem weltweit agierenden Anbieter
von intelligenten Losungen fiir die Sup-
ply Chain Execution. Die Einfiihrung ist
der erste Meilenstein eines Programms
zur Standardisierung und Modernisie-
rung der Abwicklungsprozesse im ge-
samten Logistiknetzwerk von Poco, der
sich selbst ,,Deutschlands grofiter Mo-
bel-und Heimwerker-Discounternennt.
Poco wurde 1989 gegriindet und ist
auf preiswerte Einrichtungsgegenstin-
de, Kiichen, Elektrogerdte und Heim-
werkerprodukte spezialisiert, die iiber
127 stationdre Verkaufsstellen und das
schnell wachsende E-Commerce-Ge-
schéft vertrieben werden.

Das Logistiknetzwerk umfasst ein
zentrales Wareneingangslager, meh-
rere  regionale  Distributionszent-
ren und ein hochautomatisiertes
E-Commerce-Fulfillment-Center.

~Die Mobellogistik stellt
hohe Anforderungen”

Angesichts der zunehmenden Komple-
xitdt der operativen Ablaufe waren die
bestehenden ERP-basierten Lager- und
Logistikmodule an ihre Grenzen gera-
ten. Die Mdbellogistik stellt besonders
hohe Anforderungen, unter anderem
durch die Dimensionen und Gewich-
te der Waren, unterschiedliche Ver-
packungsformate und insbesondere
durch Produkte, die auf verschiedene
Verpackungen verteilt als zusammen-
hingende FEinheiten verwaltet, gela-
gert, kommissioniert und versandt wer-
den miissen. Gleichzeitig muss auf

F’_ m ST i)
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Komponentenebene vollstindige Trans-
parenz gewdhrleistet sein. Diese An-
forderungen erfordern ein hohes Maf}
an Ausfiihrungsintelligenz, Orchestrie-
rung und Echtzeit-Transparenz, das her-
kommliche ERP-basierte Module nicht
bieten konnen.

Rollout an sieben
Logistikzentren

Durch die Implementierung des neu-
en WM trennt Poco die Lageraus-
fihrung vom ERP und etabliert
eine modulare Architektur, die spe-
ziell fir die intelligente Supply-
Chain-Execution  entwickelt wurde.
,Die Losung erlaubt es Poco, die Kern-
prozesse in seinem gesamten Logis-
tiknetzwerk zu standardisieren und
zugleich  Arbeitsabldufe, Automati-
sierungsschnittstellen und  Arbeits-
prozesse flexibel an lokale Anforde-
rungen anzupassen — einschlielich
derjenigen, die fiir die Logistik von

Foto: Infios/Poco

groflen Artikeln und Mehrfachverpa-
ckungen spezifisch sind“, so Infios.
Der Go-live in Trebbin ist die Blaupau-
se fiir den weiteren Rollout. Ein zwei-
ter Standort, der Import- und regiona-
le Lagerfunktionen kombiniert, soll bis
Ende 2026 in Betrieb genommen wer-
den. Nach dieser Einfiihrung wird Infi-
os WM an den iibrigen fiinf Standorten
in schneller Folge implementiert.

Dirk Teschner, Senior Vice Presi-
dent und Managing Director bei In-
fios: ,Fir Poco haben wir die Lo-
sung so konfiguriert, dass sie die
betriebliche DNA der Mbobelindust-
rie widerspiegelt — insbesondere die
préazise Koordination, die fiir die Hand-
habung von Produkten mit mehre-
ren Verpackungen erforderlich ist.*
Zusatzmodule sollen Poco langfristig in
die Lage versetzen, die Inbound- und
Outbound-Prozesse und das Bestands-
management im Zuge des weiteren
Wachstums zu optimieren..

Wolfgang Seidl



lustrationen (2): KI-Generiert

~Besichtigungen punkten”
Erfolgsfaktoren fur Auftragserteilung

Ob die Erfolgsquote in der Akquise 20 % oder 95 % betragt, liegt laut der niederlandischen
Softwarespezialisten von Bas nicht am Preis. Sie liegt an Dingen, die fast nichts kosten:
Reaktionsgeschwindigkeit, Besichtigung und Nachfassen nach dem Angebot.

Wer einem Kunden ein Angebot zu
spét schickt oder erst nach einem lan-
gen Wochenende auf eine Kontaktan-
frage reagiert, verliert oft den Auftrag
— was in der Praxis eher ein Bauchge-
fiihl sein mag, hat die niederldndische
Softwarefirma Bas jetzt mit Fakten un-
terfiittert: ,,Das Missverstandnis tiiber
Geschwindigkeit* nennt es der Digital-
Spezialist. Er hat sein eigenes Datenma-
terial ausgewertet und présentiert fol-
gende Auswertung:

Von Anfrage bis Angebot
vs. Erfolgsquote

Durchlaufzeit Erfolgsquote
Gleicher Tag 47,6 %
1-3 Tage 56,7 %
3-7 Tage 54,4 %
1-2 Wochen 55,8 %
2+ Wochen 63,0 %

Die Auswertung zeigt: Geschwindig-
keit ist ,,Konig*“ fiir den Abschluss ei-
nes Umzugsvertrages, aber eines soll-
te nicht passieren: dass am Tag der

Anfrage sofort das Angebot herausgeht.
»Angebote, die am selben Tag rausge-
hen, erzielen die niedrigste Quote®, so
Bas. ,,Wie kann das sein?*

Die Antwort sei logisch, wenn man da-
riiber nachdenke: Ein Angebot, das am
selben Tag verschickt wird, basiere oft
auf Stundensitzen oder einer schnellen
Schatzung. Ohne Besichtigung und per-
sonliches Gespriach — zudem ohne ech-
te Inventarisierung — erhalte ein Kunde
nur einen ,,Richtpreis* und kein echtes
Angebot. Fiir den &hnele das folglich

eher einem ,,Ratespiel” denn einer seri-
6sen Kalkulation: ,,Das strahlt nicht ge-
rade Vertrauen aus.

Angebote nach einer Besichtigung — mit
einem Festpreis auf Basis dieser Woh-
nungsbegehung — erzielen demnach im
statistischen Mittel eine Annahmequo-
te von 52 %. Angebote ohne Besichti-
gung, oft auf Stundenbasis, bleiben bei
44 % stehen — ein Unterschied von 8
%. Bei 80 abgegebenen Angeboten pro
Monat sind das sechs zusétzliche erziel-
te Auftrige. ,,Und das einfach durch die

Die Datengrundlage fiir die Bas-Auswertung

Bas ist ein noch recht junger Software-Spezialist fiir Umzugsunternehmen in den Benelux-

Landern. Rund 30 Millionen Menschen leben in diesen drei Landern zusammen genommen,

wobei allein in den Niederlanden etwa 18 Millionen leben. Das entspricht ungefahr der Einwoh-

nerzahl von Nordrhein-Westfalen (allein genommen) beziehungsweise der von sechs Bundes-

landern zusammen: Thiiringen (2 Mio.), Sachsen und Rheinland-Pfalz (jeweils 4 Mio.), Schleswig-

Holstein (3 Mio.), Berlin (3,7 Mio.) und Mecklenburg-Vorpommern (1,6 Mio.).

Bas nennt drei Quellen fiir die Auswertung, von denen sich zwei nicht eindeutig zuordnen

und identifizieren lassen: Zum einen liegt der Auswertung ein gewisser ,,Benchmark Umzugs-

branche 2025"” und zum anderen ein ,,IHK-Unternehmer-Panel” zugrunde - beide Quellen lassen

sich online so nicht finden und tGiberprifen. Die dritte Quelle, daher der lange Vorlauf, sind

Linterne Kundendaten der Bas-Software” und damit die wahrscheinlich wichtigste Basis.
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Bereitschaft, vorher vorbeizukommen®,  zwei Dinge tun: Angebot senden. Mit der kla-
so Bas. . Innerhalb einer Stunde reagieren - ren Spezifikation, was der Kunde
nicht mit einem Angebot, sondern bekommt.

mit einem Anruf. ,,Hallo, ich habe

Der Zeltplan zZum Thre Anfrage gesehen. Wann kann ~ Im Branchendurchschnitt liegen 6,7

~Sicheren” Auftrag ich vorbeikommen, um mir alles  Tage zwischen Anfrage und Besich-

anzuschauen?* tigung. Und danach noch einmal 2
Laut BAS miissen Unternehmen, die -« Nach der Besichtigung ein durch-  Tage bis das Angebot verschickt wird.
das beste Ergebnis erzielen wollen, dachtes und mafBgeschneidertes  Insgesamt also rund 9 Tage.

Anonymisierte Datenauslese? Das sagen MMP, Movingstar & Neometrik

An Neometrik, Movingstar.de und Mymovingpartner gingen die folgenden gleichlautenden Fragen: Wertet lhr, wie BAS-Software, die Daten
aus Euren Kundenstromen in gleiche Weise aus, um solche Zahlen zu bekommen? Und solche Erkenntnisse? Egal, ob fiir intern oder extern.
Haltet Ihr so einen Eingriff in die Datenlage fiir nicht legitim, auch wenn er vollstiandig anonymisiert erfolgt oder ist der Kosten-Nutzen-Faktor
zu gering, so eine Auswertung vorzunehmen? Decken sich Eure Erfahrungen in Sachen ,,Abschluss” mit der Kernaussage von Bas?

Jerome Krdamer, Geschiftsfiihrer Movingstar.de: ,Eine vergleichbare Wir fungieren hier primar als technischer Ermoglicher, der Auswer-
Auswertung unserer Daten nehmen wir nicht vor. Wir verarbeiten die tungen direkt beim Kunden unterstiitzt, ohne die Hoheit liber die
Daten unserer Kunden als Auftragsverarbeiter nach Artikel 28 DSGVO, Rohdaten zu beanspruchen.

also streng zweckge- Mit der Cloud-Lésung Movineo Go 6ffnet sich nun ein neues Kapitel.
bunden fiir den jewei- Wahrend der Datenschutz gewahrt bleibt, riickt ein neuer Erfolgs-
ligen Kunden. Sobald faktor in den Fokus: Der Blick iiber den eigenen Tellerrand. Unsere
wir diese Daten fir Kunden erkennen zunehmend, dass isolierte Daten zwar Sicher-
eigene  Auswertungen heit bieten, aber keine Orientierung. Wirkliche Wettbewerbsvorteile
nutzen wiirden - auch entstehen erst durch den Vergleich mit Marktstandards.
in anonymisierter Form Um diesen Wissensvorsprung zu realisieren, setzen wir auf ein faires
- verlieBen wir diese und transparentes Modell der Gegenseitigkeit. Die Logik dahinter ist
Rolle und benétigten simpel, aber effektiv: Nur wer bereit ist, anonymisierte Daten zur
eine saubere Rechts- Verfugung zu stellen, erhdlt im Gegenzug Zugriff auf die kollektive
grundlage. In der Praxis Intelligenz des Netzwerks.
bedeutet das: eine Wir schaffen einen geschlossenen Raum fiir Fortschritt. Wer teilt, profi-
entsprechende Klausel tiert von der Erfahrung aller - anonym, sicher und rechtlich absolut

in den Auftragsverar- sauber. Damit dieser Datenaustausch nicht zur Compliance-Bremse

beitungsvertragen oder wird, passen wir derzeit proaktiv die Datenschutzbestimmungen an.

die Einwilligung jedes e Ziel ist es, den rechtlichen Rahmen so vorzubereiten, dass die Teil-
einzelnen Kunden. Das ist bei uns nicht der Fall, der Schutz der Daten nahme am Kl-gestiitzten Benchmarking rechtssicher und unkompli-
unserer Kunden und das Vertrauensverhaltnis haben die hochste Prio-  ziert madglich ist.”
ritat.”

Federico Drago, Geschifts-
Vivian Koch, Head of filhrer Mymovingpartner:
Operations Neome- ,Derartiges machen wir Giber-
trik: ,Unsere Historie haupt nicht, da wir unseren
liegt fest verwurzelt Fokus komplett von der
im On-Premise-Sektor. Plattform auf die Umzugs-
Hier gilt das eiserne software geschwenkt haben.
Prinzip der Dateninte- Prinzipiell macht das natiir-
gritat: Daten verlassen lich Sinn, aber aktuell setzen
das Unternehmen nicht  wir unsere Kapazitiaten
- ein entscheidender komplett bei der Umzugs-

Foto: Braune van Angel
Foto: Mymovingpartner

Faktor fiir viele Kunden.  software ein.”
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,,Das muss kein Problem sein“, so Bas,
»solange man in den ersten Stunden
Kontakt aufgenommen hat.*

Der Erstanruf nehme die Unsicherheit
und vermittle dem Kunden, dass die
Anfrage wahrgenommen wird und er
erst einmal nicht weitersuchen miisse.
,,S0 bleibt kein Lead bis zum nédchsten
Tag liegen.*

Nur 27 % aller Angebote
werden nachgefasst

Ausgesprochen wichtig ist das Nachfas-
sen: ,,Die Analyse zeigt, dass nur 27 %
aller versendeten Angebote eine Erin-
nerung erhalten. Fast drei Viertel der
Angebote gehen raus und werden nie
wieder nachverfolgt. Der Unternehmer
schickt, wartet und hofft”, so die Soft-
ware-Spezialisten. Und damit kommt
es zu einer ausgesprochen erstaunli-
chen Statistik, denn wer keine Erinne-
rung versendet, kann auch eine Erfolgs-
quote von 56,8 %, wer jedoch erinnert,
kommt auf eine Abschlussquote von
,.nur 27,5 %.

Diesen Widerspruch, dass ein Nach-
fassen die Abschlussquote reduziert,
entkriften die Softwarespezialisten

schnell: ,,Das ist genau die falsche
Schlussfolgerung®, so die Erkldrung.
»Angebote, die eine Erinnerung erhal-
ten, sind gerade die Angebote, die be-
reits zu scheitern drohten. Der Kunde
hatte nicht geantwortet, hatte es verges-
sen oder zdgerte. Ohne diese Erinne-
rung wire die Antwort in fast allen Fél-
len ein ,Nein‘ gewesen - oder gar keine
Antwort.” Laut Bas kdimen rund 17% al-
ler gewonnenen Auftrige, also fast je-
der sechste, nur dank einer Erinnerung
zustande. Ohne Nachverfolgung wére
es zu keinem Auftrag gekommen.

Was das fiir den Umsatz bedeutet, ver-
deutlicht eine Beispielrechnung mit
Branchendurchschnitten.

80 Angebote pro Monat
der gute Durchschnitt

Ein mittelgroBes Umzugsunternechmen
versendet rund 80 Angebote pro Mo-
nat — Bas nennt das ,,eine realistische
Zahl“. Bei einer durchschnittlichen Er-
folgsquote von 51 % seien das gut 40
Auftrige. Ohne Nachverfolgung ver-
passt das Umzugsunternechmen knapp
sieben zusdtzliche Auftrige pro Mo-
nat. Bei einem Durchschnittspreis von

1.930 Euro steigt der monatliche Um-
satz um rund 13.500 Euro oder anders-
rum: 160.000 Euro pro Jahr. Kleinere
Unternehmen, die nur 30 30 Angebote
pro Monat versenden, kommen so auf
zwei bis drei zusitzliche Auftrége, also
4.000 bis 6.000 Euro pro Monat. Bas
empfiehlt vier konkreten Schritten, wie
Nachfassen organisiert wird.

Sofort umsetzbare
Verbesserungen

¢ Reagieren Sie innerhalb ei-
ner Stunde auf jede Anfrage.
Nicht mit einem Angebot, son-
dern mit einem personlichen An-
ruf. Vereinbaren Sie direkt einen
Besichtigungstermin.

* Planen Sie eine Besichtigung in-
nerhalb von drei bis fiinf Tagen. Je
frither Sie das Inventar gesehen ha-
ben, desto schneller konnen Sie
ein malgeschneidertes Angebot
erstellen.

. Senden Sie das Angebot innerhalb
von zwei Tagen nach der Besichti-
gung. Wenn Sie alles gesehen ha-
ben, kennen Sie die Kosten. Warten
Sie nicht langer als notig.

+ Fassen Sie bei jedem Angebot
nach drei Werktagen nach. Ein kur-
zer Anruf: ,,Hallo, ich wollte kurz
nachfragen, ob Sie das Angebot er-
halten haben und ob es noch Fra-
gen gibt.“ Das ist kein Drangen,
das ist Service. Setzen Sie eine Er-
innerung in Threm CRM, damit Sie
es nicht vergessen.

Auch wenn die durchschnittliche Er-
folgsquote in der Umzugsbranche bei
rund 51 % liege, gehe es um die enor-
me Spannweite: Denn die Range er-
folgreicher Abschliisse reiche von un-
terdurchschnittlichen 20 % bis hin zu
astronomischen 95%. Unternchmen,
die strukturell an ihrem Vertriebspro-
zess arbeiten, holen laut Bas einfach
mehr aus dem gleichen Strom an An-
fragen: Sie arbeiten nicht hérter, sie las-
sen nur weniger liegen®, so die simple
Schlussfolgerung.



Fachkraft Elektro
Jetzt modular gedacht

In zwei Schritten zur Fachkraft Elektro fiir festgelegte
Tatigkeiten — kiirzere Ausfallzeiten, klarer Kompetenzaufbau

Teil 1 - Grundmodul

Das Grundmodul bildet die verbindliche
Grundlage der elektrotechnischen Qualifikation.
Nach Abschluss sind die Teilnehmenden
elektrotechnisch unterwiesene Personen (EuP).

Teil 2 - Fachmodul

Das Fachmodul kann ausschlieRlich nach
erfolgreich absolviertem Grundmodul besucht
werden. Hier wird das vorhandene Wissen vertieft
und fuhrt zur formalen Qualifikation als EFKffT.

%

Statt eines durchgehenden Lehrgangs besteht
die Qualifizierung nun aus zwei zeitlich getrennten,
aufeinander aufbauenden Modulen.

Mehr Flexibilitat im Arbeitsalltag.

Kompetenz aufbauen und
Verantwortung sicher regein. -

Jetzt informieren unter: 06145 / 5442 - 183

Medien & Consulting
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Helfer gegen Umzugs-Scam
US-Verbraucherschutz verbessert

Die ,,US Moving Protection Organization” hat ein Tool zur Bearbeitung von Verbraucher-
beschwerden im Zusammenhang mit Umzugsunternehmen veroéffentlicht. Es soll den
Verbraucherschutz erhéhen und Transparenz schaffen. Und zwar staatentbergreifend.

Foto: USMPO

Die ,,U.S. Moving Protection Organi-
zation (USMPO) ist eine US-ameri-
kanische Non-Profit-Organisation, die
sich dem Schutz von Verbrauchern bei
Fernumziigen verschrieben hat.Gegriin-
det wurde die Organisation von Se-
gah Yildirim, der auch heute noch als
ihr Griinder und Sprecher auftritt. Die
USMPO ist vergleichsweise jung, denn
das exakte Griindungsdatum léasst sich
nicht herausfinden — wohl aber, dass
sie ab 2023/2024 verstarkt durch Part-
nerschaften wie etwa mit ,, Move Safe*
und Berichten in der Fachpresse einer
breiteren Offentlichkeit bekannt wurde.

Aufgaben der
Organisation

Die USMPO versteht sich als neutrale
Instanz zwischen Umzugsunternehmen
und Kunden. Thre Kernaufgaben umfas-
sen Betrugsprivention bei ,,Abzocke*
durch unlizenzierte oder betriigerische
Umzugsunternehmen, sie fiihrt eine
Datenbank mit verifizierten Sicher-
heitsdaten und Beschwerdehistorien

von Umzugsunternehmen, die bei der
FMCSA (Federal Motor Carrier Safe-
ty Administration) registriert sind und
sie priift regelmiBig die ,,Tarifes®, also
die Lade- und Transportgebiihren. Sie
stellt sicher, , dass Umzugsunterneh-
men ihre Preise transparent und ehrlich
kommunizieren.

Und genau diese Organisation hat jetzt
ein neues Tool verdffentlicht (usmpo.
org/file-a-complaint). Das bietet Um-
zugskunden eine strukturierte, neutra-
le Plattform, um ihre Beschwerden und
Erfahrungen rund um Umziige formell
zu dokumentieren. Die Besonderheit
zum europdischen Recht und seinem
Datenschutzgebaren: Nach der Uber-
priifung werden diese Beschwerden als
offentliche Artikel verdffentlicht. ,,Dies
gewihrleistet Transparenz und ermog-
licht Umzugsunternehmen einen siche-
ren Zugang zu einem speziellen Streit-
beilegungsportal, so die USMPO.
,,uUnternehmen konnen die veroffentlich-
te Beschwerde einsehen, schriftliche
Stellungnahmen einreichen, Klarungs-
gespriache vereinbaren oder direkten
Kontakt anfordern — alles mit dem Ziel,
eine konstruktive Zusammenarbeit und
frithzeitige Losung zu fordern, bevor
die Angelegenheit an die [staatlichen]
Aufsichtsbehorden weitergeleitet wird.*
Eine Besonderheit dieser zwischen-
geschalteten ,,Schlichtungsstelle” ist,
dass sie im Gegensatz zu herkdmmli-
chen Bewertungsplattformen oder in-
formellen Beschwerdekandlen, wel-
che Konflikte oft verschérfen, ohne zu
einer Losung zu fiihren, iiberpriifbare
Daten erfassen, Verbesserungspoten-
ziale im operativen Bereich aufzeigen,

einseitige Darstellungen reduzieren
und die konstruktive Zusammenarbeit
zwischen Verladern und Spediteuren zu
fordern.

SchlieBung einer kriti-
schen Branchenliicke

In der Vergangenheit hatten Verbrau-
cher in den USA, die Streitigkeiten
mit Umzugsunternehmen hatten, nur
begrenzte Moglichkeiten, wirksame
Rechtsmittel einzulegen. Direkt an ein
Unternehmen gerichtete Beschwerden
verliefen oft im Sande, wiahrend Bun-
des- und Landesbehérden wie das US-
Verkehrsministerium und die Federal
Motor Carrier Safety Administration
mit Ressourcenengpissen zu kdmpfen
hatten, die ihre Fahigkeit einschrink-
ten, Streitigkeiten um Haushaltsgiiter in
groflem Umfang zu bearbeiten.

Mit Blick auf die Zukunft plant die US-
MPO die Zusammenarbeit mit Bun-
des- und Landesbehorden, etablierten
Verbraucherschutzorganisationen und
Branchenvertretern, um Erkenntnisse
aus Beschwerdetrends und deren Lo-
sungsergebnissen verantwortungsvoll
weitergeben zu kdnnen. Sie glaubt, dass
die Zusammenarbeit zwischen dem of-
fentlichen und dem privaten Sektor un-
erldsslich ist, um den Verbraucher-
schutz zu verbessern und gleichzeitig
professionelle und gesetzeskonforme
Umzugsunternehmen zu unterstiitzen.
Zum Selbstverstindnis der USMPO
gehort allerdings auch, dass sie weder
Regulierungsbehorden ersetzen noch
Rechtsstreitigkeiten schlichten kann.
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Gegen hausliche Gewalt:
200 US-Firmen bei Hilfsumzugsprojekt

~Move to End DV” heil3t ein extrem ambitioniertes Hilfsprogramm der USA, welches vor-
rangig von der Umzugsbranche getragen wird. Und das wortwoértlich, denn ,,DV” steht fur
~Domestic Violence”, die hausliche Gewalt. Es hilft Opfern bei ihrer Flucht aus Wohnungen.

Sich aus einer gewalttitigen Beziehung
zu befreien, stellt fiir viele der Opfer
eine schier unldsbare Aufgabe dar. Ge-
nau dieser Ausgangspunkt war 2015 der
Grund, warum die ,,Meathead Movers*
aus dem US-Staat Kalifornien eine Ko-
alition mit acht anderen Umzugsunter-
nehmen ins Leben riefen, die diesen
Menschen hilft, sich vom Téter zu 16-
sen — und auszuziehen. Zum einen im
Schutz ,,starker Ménner®, die deren per-
sonliche Gegenstinde aus dem Haus in
ein neues Schutzdomizil tragen, und
zum anderen, indem diese Firmen kei-
nen einzigen Cent fiir diese Hilfsleis-
tung und die Arbeiten nehmen. Sie wol-
len helfen.

movetoenddv.org ist die Onlineplatt-
form, auf der sich Opfer hauslicher Ge-
walt informieren und melden koénnen.
Inzwischen ist dieses Programm, in so-
zialen Medien mit dem Hashtag #Mo-
veToEndDV zu finden, zu einer gewal-
tigen Unterstiitzerfront angewachsen:
Uber 200 Unternehmen in Kaliforni-
en und benachbarten Staaten bieten

Das Mentorenprogramm
So lernen Studenten Fluchtumzige

kostenlose Dienstleistungen fiir Uberle-
bende hauslicher Gewalt an. Das geht
von den eigentlichen Umziigen iiber
kostenfreie Selfstorage-Einlagerungen
bis hin zu Sicherheitsfirmen in drei ka-
lifornischen Stddten, die wéhrend des
Umzugs sogar noch einen Wachmann
schicken.

Allein 2025 fithrte Meathead Movers
106 Umziige im Zusammenhang mit
héuslicher Gewalt kostenlos durch, da-
runter acht Notfallumziige in den Stid-
ten, in denen sie tétig sind

»Ein freiwilliger Tag
im Monat reicht”

Diebeiden Briider Aaronund Evan Steed
hatten vor rund 25 Jahren das Unterneh-
men gegriindet und schnell festgestellt,
dass diese ,,Rettungsumziige™ zu einer
sehr personlichen Sache fiir sie wurden.
Als sich ein Umzugsunternehmen aus
Fort Worth in Texas bei Aaron melde-
te und Arbeitsleistung der Aktion zur

MTED"

MoveTo . EndDV ——

Foto: USMPO

Verfiigung stellen wollte, aber kaum ein
finanzieller Spielraum dafiir zur Verfii-
gung stand, gab er einen einfachen Rat
zum Einstieg: Die Texaner sollten sich
einen Tag im Monat reservieren, an
dem die Mitarbeiter ihre Arbeitskraft —
sie stellen bei einem Umzug den groB-
ten Kostenfaktor dar — freiwillig zur
Verfiigung stellen sollten. Fast das ge-
samte Team des Umzugsdienstleisters
sagte zu.

Heute arbeiten diese spezialisierten
Umzugsdienstleister viel mit Frauen-
hdusern zusammen, denn Frauen sind
die grofite Betroffenengruppe von héus-
licher Gewalt. Auch habe die Arbeit fiir
die Aktion zu Dominoeffekten in vie-
len Gemeinden gefiihrt, denn Beratun-
gen und weitere Hilfen nach dem Aus-
zug sind die wichtigsten Folgeschritte
nach der Flucht aus einem Alptraum.
Ubrigens: Seitdem leitet die ,,National
Coalition Against Domestic Violence
(NCADV)* offiziell die Aktion ,,Move
To End DV*.

Berichtenswert: Uber die ,Meathead Movers”
schrieben wir erstmals vor einem Jahr.
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Neuausrichtung bei Relofair
.Seit funf Monaten profitabel”

Das kleine Tech-Startup Relofair gibt es seit 2023. Seinen Fokus hat das Frankfurter Un-
ternehmen aktuell gedndert - wieder einmal. Doch die Neuausrichtung scheint der end-
lich richtige Weg zu sein: So sehen es Relofair-CPO Felix Bulmann. Und die Firmenkasse.

Foto: Relofair/MéLo

In einem ausfiihrlichen Social-Media-
Beitrag erklart der Griinder und Chief
Product Officer (Bild o., .1.) , was sich
bei Relofair in den letzten drei Jahren
alles gedreht hat.

Demnach war der damalige Griin-
dungsgedanke — BuBBmann hatte seinen
Co-Partner Justin Adam bei der gemein-
samen Arbeit beim Berliner Techun-
ternehmen Movinga kennengelernt
— gewesen, dass Umzugsfirmen ihre
Leerfahrten reduzieren konnten, indem
sie die Dispatchdaten mit Kollegen tei-
len; letztlich liegt dieser Grundgedanke
auch den klassischen Leadportalen aus
der Immobilienbranche zugrunde.

~Lektion auf die
harte Tour gelernt”

Doch mit dieser Ursprungsidee schei-
terte Relofair zundchst: ,,Wir haben auf

die harte Tour gelernt, dass die Losung
eine tiefe Integration in die tatsdchli-
che Arbeitsweise dieser Unternehmen
und ein Mal} an geteilten Daten erfor-
dert, das es bisher einfach nicht gibt®,
so Buflmann. Dabei sei das Problem der
Leerfahrten bekannt und ein grof3er Teil
der Fahrten bei Distanzumziigen laufe
weiter mit ungenutztem Platz. ,,Also ha-
ben wir uns gedndert.*

Im zweiten Schritt wurde das eige-
ne Angebot um die Erstellung von
Leads und den Verkauf von Umziigen
erweitert.

,,Es funktionierte, war aber ressourcen-
intensiv und brachte uns in Konkurrenz
zu genau den Unternehmen, die wir un-
terstiitzen wollten®, restimiert der Griin-
der. ,,Das ergab keinen Sinn. Was un-
ser Denken verandert hat, war etwas
anderes.

Relofair, inzwischen war mit William
Hermsdorf ein erfahrener Online- und
Logistikspezialist zum Duo gestof3en,
filhrte Gespriache mit Umzugsunter-
nehmern. Und nicht nur ein paar, son-
dern gleich ,hunderte”, so betont es
BulB3mann.

~Ankauf von Leads funk-
tioniert nur fir manche”

Nach dieser Rosskur habe sich ein kla-
res Bild ergeben: ,Leads von groflen
Portalen zu kaufen funktioniert fiir man-
che; fiir die meisten ist es jedoch teuer,
inkonsistent und schwer skalierbar.

Was jedoch funktioniere und das besser
als jeder andere Businessplan, das sei
,die Verantwortung flir die Customer

Journey*“.

BuBmann versteht darunter den Auf-
bau der eigenen Marke als Umzugsprofi
und die Umwandlung der eigenen Web-
site in einen echten Akquisitionskanal.
Ein Umzugskunde, der sich online tiber
seinen Wohnungswechsel bei dem Spe-
diteur informieren will, kann so ,,sofor-
tige Preise, schnelle Kommunikation
und ein reibungsloses Buchungserleb-
nis* erfahren, nennt Bulmann die drei
wichtigsten Bausteine fiir das neue
Angebot.

~Wachsen nachhaltig mit
skalierbarem System”

Fiir den Tech-Spezialisten ldge das ei-
gentliche Problem nicht im Mangel an
Werkzeugen, sondern daran, dass alle
Bestandteile dieser ,,Reiseerfahrung®
iiber verschiedene Anbieter laufen, da-
her fragmentiert sei, was nicht fiir eine
reibungslose Zusammenarbeit der Mo-
dule sprechen wiirde: ,,Deshalb haben
wir ein skalierbares System gebaut, das
all das kombiniert: Website, Marketing,
Funnels und Betrieb, speziell fiir diese
Branche entwickelt.*

Finf Monate, nachdem Relofair sich
vollsténdig auf diese Richtung festge-
legt habe, sei sein Unternehmen nun
profitabel und wachse nachhaltig.

,.Fur mich war der grofite Wandel die Er-
kenntnis, dass man branchenweite Op-
timierungsprobleme nicht 16sen kann,
ohne zuerst die Grundlagen einzelner
Unternehmen zu 16sen®, erklart Bul3-
mann. ,,Darauf konzentrieren wir uns
jetzt.“



Logistik lernt Ki
Echtzeit-Verarbeitung von Bildern
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Auf der Fachmesse Logimat stand erstmals nicht der Mensch im Mittelpunkt: Das Thema
.Kl und die Transformation der Logistik” dominierten die Ausstellerflachen, POdiumsdis-

kussionen und Panels.

Sie kommen heute schon bei Security-
Konzepten, der automatisierten Identi-
fikation und der Gestaltung autonomer
Prozesse in der Intralogistik zum Ein-
satz: Sensorik und Bilderfassung sowie
die Echtzeit-Verarbeitung der erfassten
Daten sind die mafigebliche Technolo-
gien, welche die KI-Transformation in
der Logistik vorantreiben: ,,Erfassten
Daten steuern Maschinen, Anlagen und
fahrerlose Transportprozesse und bil-
den die Basis fiir die digitale Transfor-
mation®, sagt Logimat-Messeleiter Mi-
chael Ruchty

Allein das Potenzial fiir die Erkennung
logistischer Objekte sei enorm: Das
Spektrum reicht von der Vermessung
iber die Lokalisierung, Inventurzih-
lung und Zustandserfassungen bis hin
zu Tracking-Anwendungen nebst ent-
sprechenden Prozessoptimierungen.
Das aktuelle Trendbarometer des Bran-
chenverbands AIM-D besagt, dass nahe-
zu jedes vierte Auto-ID-Unternehmen

(23 %) eine verstarkte Nachfrage allein
im Technologie-Bereich Sensorik hat.
»,Genauigkeit, Flexibilitidt und Sicherheit
— jene Eigenschaften, die von einem in-
novativen und effizienten Materialfluss
gefordert werden®, erlautert eine In-
formationsschrift des Fraunhofer-Insti-
tut fiir Materialfluss und Logistik IML
zum Thema.

Welche Anwendungsoptionen und Ef-
fizienzsteigerungen die jiingsten Ent-
wicklungsschritte zur Einbindung die-
ser Technologien bieten, zeigen die
Aussteller unterschiedlicher Branchen-
segmente der Intralogistik mit ihren Ex-
ponaten Ende Mirz auf der ,Logimat
2026,

Die Neuheiten kamen aus den Ausstel-
lungsbereichen Anlagentechnik, Flur-
fordertechnik sowie Security-Anwen-
dungen fiir Mitarbeiter und Objekte.
Drei der vielen neuen Entwicklungen:
Imago Technologies verdeutlichte mit
vorgestellten Szenarien, wie sich Bild-
verarbeitung, ausgelegt auf Dauerbe-
trieb, wechselnde Formate und rea-
le Prozessgeschwindigkeiten, stabil in
bestehende  Logistik-Automatisierun-
gen integrieren lasst und mit KI-Visi-
on neue Effizienzpotenziale erschlief3t.
Das Unternehmen sieht Bildverarbei-
tung und Kl-gestiitzte Vision-Systeme
als Zukunft.

AKL-Tec zeigte mit einem System
zur automatischen Paletteninspektion,
wie moderne Bildverarbeitungssyste-
me und KI-gestiitzte Analyseverfahren
dazu beitragen, Paletten zu identifizie-
ren und aus dem Umlauf zu nehmen.
Die gewonnenen Daten sollen als Ba-
sis fiir durchgéngige, digital gesteuerte

RoOup

Fotos (2): Logimat

Logistikprozesse dienen und sich in be-
stehende IT-, ERP- und Lagerverwal-
tungssysteme integrieren lassen.

Und das griechische Progressive Ro-
botics PC demonstrierte, wie sich phy-
sische KI fiir die Automatisierung der
Gemischtpalettierung nutzen lésst. Die
gezeigten Losungen sind darauf aus-
gelegt, Kartons unterschiedlicher Gro-
Ben, Gewichte und SKUs innerhalb der-
selben Palette ohne Vorsortierung zu
verarbeiten.
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neue Zielgruppe ist ,,U55"

Wohn- und Umzugsreport der Helvetia

Die Generation der 55- bis 74-Jahrigen gewinnt zunehmend an Bedeutung fur den Woh-
nungsmarkt in der Schweiz: Laut Versicherer Helvetia setzen inzwischen die Umzuge von
Best Agern zentral gelegene Wohnungen mit einer groReren Anzahl Zimmern frei.

Diese zentral gelegenen Wohnungen
werden demnach auch konsequent von
jingeren Haushalten genutzt, denn die
Generation 55plus zieht im Falle eines
Umzugs eher an dezentrale Lagen oder
ins Ausland. Und sie verkleinert sich.

~Best Ager" ziehen in
kleinere Wohnungen

Schweizweit unverdndert bleibt der
Trend, dass am haufigsten jiingere Er-
wachsene bis Mitte Dreiflig umzie-
hen — oft mit dem Bediirfnis nach
mehr Platz fiir die Familiengriindung.
»In bisherigen Untersuchungen wur-
de vor allem auf die relative Sesshaf-
tigkeit von Alteren fokussiert”, so die
Helvetia-Mitteilung. ,,Doch stimmt das
wirklich? Der neue Wohnreport wur-
de jetzt in Zusammenarbeit mit dem
Forschungsinstitut Sotomo erhoben. Er
zeigt, dass die Generation der 55- bis
74-Jahrigen viel haufiger umzieht als
bisher angenommen. Das fiihrt zu Ef-
fekten auf junge Familien. Denn wenn
»Best Ager” umziehen, werden deren
freiwerdende Wohnungen dreimal hau-
figer von Familien bezogen (von 12 auf

36 %). Umso bedeutender ist diese Ent-
wicklung, da die 55plus-Personengrup-
pe stetig anwéchst.

Und wiéhrend vor dem Umzug von
Best Agern nur rund 12 % der Wohnun-
gen von Familien genutzt wurden, sind
es danach 36 %; eine Verdreifachung.
Entgegen der verbreiteten Annahme
ziehen viele Best Ager nicht ndher an
Dienstleistungen oder offentliche Ver-
kehrsmittel. Stattdessen verlagern sie
ihren Wohnort haufig in weniger zentra-
le Lagen. Das fiihrt dazu, dass Wohnun-
gen an besonders nachgefragten zent-
ralen Lagen frei werden. Dieser Effekt
kehrt sich erst bei Personen ab 75 Jah-
ren wieder um.

Umzug ins Ausland
um 50 % gestiegen

Auch in einer anderen Ausrichtung sind
Best Ager flexibel: Sie sind auch bereit,
in eine andere Gemeinde oder gar ins
Ausland zu ziehen. Die Abwanderung
dieser Altersgruppe ins Ausland hat
zwischen 2014 und 2024 um fast 50 %
zugenommen. Gleichzeitig hat der Um-
zug innerhalb der eigenen Gemeinde

am wenigsten zugenommen.

Zudem spielen auslédndische Personen
— in der Schweiz stellen die Deutschen
die grofite Migrationsgruppe dar —nicht
nur als Zuziehende eine wichtige Rol-
le, sondern auch als Um- und Wegzie-
hende. Sie sorgen tiberproportional fiir
freiwerdende Wohnungen. Denn Perso-
nen ohne Schweizer Pass ziehen deut-
lich héufiger um als Schweizer: Deren
Umzugswahrscheinlichkeit liegt fast
50 % hoher. Pro zusitzlichen 10 Jahren
Ansissigkeit sinkt die Umzugswahr-
scheinlichkeit um 34 %. Wer Ortswech-
sel gewohnt ist, zieht auch in der zwei-
ten Lebenshilfte vermehrt um.

Die Studie zeigt auch einen starken so-
genannten ,,Lock-in-Effekt”, also eine
enge Bindung: Wer Wohneigentum be-
sitzt, zieht deutlich seltener um. Die
Wabhrscheinlichkeit eines Umzugs ist
bei Eigentiimern dennoch iiber 60 %
niedriger als bei Mietern. Das ist auch
der Grund, weshalb in rund drei Viertel
der Fille eine Wohnung in einem Mehr-
familienhaus auf den Markt kommt und
nicht ein Einfamilienhaus. In letzteren
wohnen besonders viele Best Ager, de-
nen das Einfamilienhaus gehort und de-
ren Umzugsbereitschaft gering ist.
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Container vor die Haustur
Arnold & Hanl testet Lagerung vor Ort

Der DMS-Partner Arnold & Hanl aus dem hessischen Dietzenbach hat sein Leistungsport-
folio um mobile Lager- und Burocontainer erweitert: Was bislang vor allem stationar in
den Hallen des Unternehmens stattfand, ist jetzt flexibel im Ort verfugbar.

Der Logistiker hat mit der neuen Vor-
Ort-Losung seine bestehende Contai-
nerlogistik konsequent weiterentwi-
ckelt: ,,Lagercontainer kommen direkt
dorthin, wo sie gebraucht werden®, so
die Mitteilung des Unternehmens.

~Im gesamten Stadt-
gebiet im Einsatz"

Arnold & Handl sieht seine neue mobi-
le Lagerlosung auf Firmengeldnden, bei
Umbauten oder auf Baustellen gut auf-
gehoben: ,,Die mobilen Material- und
Lagercontainer ermdglichen eine siche-
re, strukturierte Zwischenlagerung von
Arbeitsmaterialien, Geridten oder Mo-
beln. Unternehmen profitieren von kur-
zen Wegen zum Lagergut. Die Lagerung

Fotos: Weinard (1), Arnold & Hanl (2)

Seit Frithjahr 2024: 26-Tonner mit Kranarm wird damit deutlich flexibler und unab-

hingiger von festen Standorten.” Ar-
Arnold & Hanl hatte seine Fahrzeugflotte bereits im Frilhjahr 2024 um ein besonderes Ar-  nold & Handl bietet seinen Mobilser-
beitstier erweitert, das die neue Dienstleistung Uberhaupt erst erméglicht: ein 26-Tonner  vice aktuell ,,im gesamten Stadtgebiet
von Volvo mit einem Kran von Fassi (Archivbilder). Mit einer Leistung von 550 PS und einem an. Neu zu den Uberseecontainern hin-
12-Gang-Automatikgetriebe ist dieses Kranfahrzeug kraftvoll und vielseitig einsetzbar. Der ~ zugekommen sind moderne Biirocon-
Kranarm hat eine Tragfahigkeit von bis zu zwei Tonnen und das selbst bei maximaler Ldn-  tainer. Diese sollen sich als vollwerti-
ge: Diese betrigt 18 Meter. Der Bolide versetzt Arnold & Hanl in die Lage, selbst 20 FuR lange ge, tempordre Arbeitsriume einsetzen
Uberseecontainer eigenstindig zu verladen. lassen. Diese sind mit mehreren Tages-
lichtfenstern ausgestattet.
Im Pulldown-Menii der Arnold-&-
Handl-Website ist das neue Ange-
bot noch nicht abrufbar, und das klei-
ne Wort ,, Test* in der komplexen URL
(arnoldhanl.de/hauptmenu/test/weitere-
services/buero-materialcontainer.html)
sagt, dass Tom und Thomas Arnold sich
die Buchungen die ndchsten Monate
sehr genau anschauen werden.




Business

38 | der mdbelspediteur 05.2026

,,DU bist das Problem,
wenn Du unersetzlich bist”

Es ist ein kurzer Satz mit immenser Sprengkraft: ,lhr Unternehmen verliert genau dann
an Wert, wenn Sie unersetzlich sind.” Geschrieben hat ihn unser Kolumnist Frank Breit-
schwerdt. Und in seinem aktuellen Beitrag erklart er ihn. Und noch viel mehr.

Ein Satz, der
hédngen bleibt

Vor ein paar Wochen sagt ein Unternehmer zu mir: ,,Mein eigent-
licher Job ist es, mich selbst tiberfliissig zu machen.* Ein starker
Satz. Und einer, den in der Praxis kaum jemand wirklich umsetzt.
Stattdessen erlebe ich Unternehmer, die stolz darauf sind, dass
ohne sie nichts lauft. Kein Auftrag ohne sie, keine Entscheidung
ohne sie, kein geldstes Problem ohne sie.

Am Anfang des unternehmerischen Le-
benszyklus ist das logisch. Ohne diesen
Einsatz gidbe es das Unternehmen nicht,
wiirde das eigene Baby nicht wachsen.

Irgendwann kommt aber der Zeitpunkt,

Was das mit lhrem
Geld zu tun hat

Viele Unternehmer denken beim Thema Loslassen an Orga-
nisation, Prozesse oder Mitarbeiterfithrung. Das ist zu kurz
gedacht.

Es geht nicht darum, ob Thr Laden auch ohne Sie lauft. Es
geht darum, was am Ende auf
dem Kaufvertrag steht.

JJe unersetzlicher Sie sind,
desto starker dricken Sie |h-
ren eigenen Unternehmens-

wert. Genau den Wert, den

Sie spater einmal verkaufen

Ein Unternechmen, das ohne den
Inhaber funktioniert, ist ein Sys-
tem. Ein Unternehmen, das am
Inhaber héngt, ist eine Wette.
Und Wetten werden schlechter

wenn es kippt. Dann ist es kein Aufbau wollen.” bewertet.
mehr, sondern ein System. Und dieses '
System funktioniert nur mit Thnen. Das heif3t iibersetzt: Je unersetz-

Warum Sie das
selbst so bauen

Das passiert nicht aus Versehen. Es pas-

siert, weil es sich gut anfiihlt. Wenn Sie selbst den Auftrag rein-
holen, den Thr bester Mann nicht bekommt, ist das ein Erfolg.
Wenn Sie ein Problem schneller 16sen als Thr Team, bestitigt das
Thr eigenes Bild.

Sie sind nicht nur Unternehmer, Sie sind auch Ihr bester
Mitarbeiter.

Und genau darin liegt die Falle. Wahrend Sie sich intern bestéti-
gen, entsteht nach auflen Abhéngigkeit. Ein potenzieller Kéufer
Ihres Unternehmens stellt sich ndmlich vor dem Kauf eine ent-
scheidende Frage: Was passiert, wenn der Chef weg ist?

Wenn die Antwort lautet ,,Dann wird’s schwierig®, ist das kein
Unternehmen, sondern ein Risiko. Und Risiken mindern den
Kaufpreis.

Frank Breitschwert

licher Sie sind, desto stiarker drii-
cken Sie Thren eigenen Unter-
nehmenswert. Genau den Wert,
den Sie spiter einmal verkaufen
wollen.

Wie andere
das losen

In anderen Branchen wird das pragmatischer gehandhabt.
In Werbeagenturen gibt es Titel wie ,,Creative Director*
oder ,,Head of Strategy*. Klingt oft aufgeblasen, hat aber
einen klaren Zweck: Verantwortung wird verteilt.

Der Kunde weil3, wer entscheidet. Das Team weil}, wer
fithrt. Und der Inhaber muss nicht mehr tiberall drinstecken.

Bei Mobelspediteuren sehe ich das selten. Dabei liegt ge-
nau hier ein Hebel. Ein ,,Leiter Disposition iibernimmt an-
ders Verantwortung als ein Disponent. Ein ,,Chefakquisi-
teur® tritt anders auf als ein Verkdufer. Fiir den Mitarbeiter



steigt der Anspruch, fiir den Kunden die Wahrnehmung — und fiir
Sie entsteht Abstand zum Tagesgeschéft.

Die eigentliche
Entscheidung

Es kommt ein Punkt, an dem man sein Unternehmen entweder
iibergeben oder verkaufen mochte. Je frither, desto besser. Wer
will nicht mit seiner Liebsten lieber auf einem Segelboot sitzen
und Sonnenuntergéinge anschauen, als die Tage in der Tretmiih-
le zu verbringen?

Und deswegen lduft es am Ende auf eine einfache Frage hinaus:
Wollen Sie heute gebraucht werden oder spater bezahlt werden?
Beides gleichzeitig geht nicht.

Mein Praxistipp fiir diese Ausgabe: Nehmen Sie sich einen
Bereich, der heute komplett iiber Thren Tisch liuft. Geben
Sie einer Person die Verantwortung
und geben Sie dieser Rolle einen
Namen, sichtbar nach innen und
auflen. Und dann halten Sie sich
raus.

ScheiBidee? Quatsch?
Richtig Inspiriert? Sa-
gen Sie mir gerne lhre
Meinung: Let s vernetz
bei LinkedIn.
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MOBEL-TAXI

PROFESSIONELL &
ZUVERLASSIG

lllustration: Kl-generiert

Wenn es am Anfang nicht rund l4uft, ist das kein Riick-
schritt. Es ist der Moment, in dem aus Threr personlichen
Leistung ein Unternehmenswert wird, den Thnen am Ende
auch jemand bezahlt.

Herzlichst, Ihr

Foto: Breitschwerdt/KI-generiert
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Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

9 Tel. 040/987 60537 www.platzda.de

Foto: Kitte, istian / picleas
L T N “ﬁpb.,.

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

halten Sie sich
uck Heimat!

gemeinnitzige Naturschutzstiftung
reuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit

durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
lachen zur Umsetzung unserer Projekte

18 + 53123 Bonn
9090721-0
he-kulturlandschaft.de

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

Vertriebsmitarbeiter fiir
Umziige (m/w/d) gesucht

Fir Hamburg und
das hamburger Umland

Zeitpunkt:
ab sofort oder nach Absprache
Mail an: titusjansen@dmmz.de
Whatsapp an: 015253711330

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@dmg-mc.com
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@dmg-mc.com

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
e ee (o T EE www.rote-radler.de & 7 E Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de a0 ! = : 4 ) ) = v
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L . , www.gsentrans.de <= | @
Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de [ =
Tel.: +49 931 299 95 706 0 $
Kontakt: Ali Esen _
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hormann GmbH e
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stqﬂgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 - & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = AuBenaufzug Gestellung
fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@dmg-mc.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindi-
gung einen Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum.
Der Eintrag ist jederzeit anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der DMG Medien
& Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@ A-Z alle Lander

= s

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

DK == Dénemark

GBR 54 England

FRA ] [l Frankreicn

FIN sl Finnland
FIN s Finnland
6R E== Griechenland
6R == Griechenland
E [l [ rand
m [l B raten
m [l B raten
JP @ Japan
HR iy Kroatien
LT | litaven
Mt [l Mata
N EIE Norwegen
AT o Osterreich
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS g Russland (Moskau)
RUS g Russland (Moskau)
S == Schweden
CH ﬂ Schweiz
ci I schweiz
CH n Schweiz
ch I schweiz
— .
E & Spanien
— N
E & Spanien
— N
E & Spanien
—
E & __ Spanien
I
E  mlmm Balearen-Mallorca
—
E & __ Balearen-Mallorca
I
E & . Balearen-Mallorca
TR Tirkei
TR Torkei
TR Tirkei
I
HU e Ungamn
HU e Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

direk/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Estland/Lettland

Dénemark/Schweden

Spanien/Portugal

Spanien
Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. ~ bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 100 cbm
tg.  120cbm
wil. bis 90 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 85 cbm

wtl.  bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 chm

Ifd. 90 cbm
wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wil. bis 100 cbm
tgl. 120 cbm

Ifd. 85 chm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 cbm
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

24109
20537
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
31582
74564
24109
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kiel

Hamburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Dusseldorf

Simmern

Nienburg

Crailsheim

Kiel

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Flrth

Simmern

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umzlige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umzlige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414 Kirchdorf b. Miinchen
e [l B rand fd.  100cbm 55469 Simmemn
m [l | teten fd.  100com 55469 Simmern
m B raten Ustereich mt.  bis100cbm 35614 ABlar
HR i Kroatien fd.  100com 55469 Simmem
LT | Litauen Estland/Lettland wil. 110 cbm 31582 Nienburg
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal fid  100cbm 55469 Simmem
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT m Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055  Regensburg
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
ch I3 schweiz Il 90com 88662 Uberlingen
CH n Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach
E E Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken
E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg
E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045  Oberhausen
E Z Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern
TR Turkei wil. 90765  Fiirth

Kontakt

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Gollner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
B &P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
iy Frankfurt rgim. 55469  Simmern
B rankurt Berlin rgim. 55469  Simmern
e Miinchen rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
e Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg
| Hamburg iber Kéln Minchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

Beginn: [ ab sofort [ ab

Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O

Ihre Strecke:

Von Nach

Uber Turnus [ laufend [ wochentiich
[ regeimérig  [] monatlich

Zuladung [ taglich

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 FI6rsheim

Kontakt
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

Firma:

Strale:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

| Tel.: 061455442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Fotos: APA-Images, Brandstatte

es, Barbara Pflaum/MAK

Aus den Mottenkisten der Geschichte

Das alte Wien und seine Menschen, von Umzug bis Standl und GreiRler

Barbara Pflaum, 1912 geboren und im Alter von 90
Jahren gestorben, war eine der wenigen Frauen, de-
nen es in den 1950er-Jahren gelang, den Beruf der Fo-
tojournalistin in illustrierten Magazinen auszuiiben.
In den beiden Nachkriegsjahrzehnten war dies ein von
Mainnern dominierter Beruf, wihrend in Europa und den
Vereinigten Staaten eine Riickkehr der Frauen in den héus-
lichen Bereich stattfand. Auf Pflaum traf dies jedoch nicht
zu. Mit der Fotografie kam sie wéihrend ihres Studiums an
der Universitét fiir angewandte Kunst Wien in Beriihrung,
das sie als 40-jahrige geschiedene Frau mit drei Kindern
aufnahm.

Ihre Fotografien erregten die Aufmerksamkeit mehrerer
Personen. 1954 veroffentlichte sie in der Wiener Illustrier-
ten ihre ersten Reportagen — liber Venedig und tiber eine
experimentelle Schule in Schweden. Kurz darauf erhielt
sie eine feste Anstellung als Fotografin bei der Wochen-
presse, wo sie tiber 20 Jahre lang tdtig war. Mit ihrer klas-
sischen Rolleiflex-Mittelformatkamera war sie auf den
meisten Theater- und Opernpremieren, Vernissagen, vor
allem aber bei poli-
tischen Ereignissen

ke £ anzutreffen.

o ;}\‘r‘_?;br%_ e /'{ o Thre Portrdts von
‘;f 13 ‘i—.:*"' A= Staatsoberhduptern,
fk ,ﬁi f - Parteifithrern, aber
FD 5 N auch  beriihmten

Kiinstlern schmiick-
ten vielfach die Ti-
telseite der Wo-
chenzeitschrift. Auf
diese Aufnahmen
war die Fotogra-
fin stolz und zeigte
sie zu Lebzeiten in
Ausstellungen.

Eine neue Ausstellung im Wiener MAK (,,Museum fiir Ange-
wandte Kunst®) zeigt seit Mitte April und noch bis 16. August
eine andere, weniger bekannte Seite ihres Schaffens. Zwischen
Vernissagen, Konferenzen und Premieren durchstreifte Pflaum
die Stralen Wiens und beobachtete seine Bewohner. Situative
Fotografien oder authentische Portrits zeigen nicht nur ihren au-
Bergewohnlichen Beobachtungssinn, ihren Humor und ihr pha-
nomenales Gespiir fiir Form, sondern auch eine grofle soziale
Sensibilitdt. Die Ausstellung wird sich auf genau diese Fotografi-
en konzentrieren — en passant, fiir sich selbst aufgenommen.

Ein Teil davon fand Eingang in einen 1961 erschienenen Wien-
Bildband von Pflaum, viele wurden jedoch nie veroffentlicht. Sie

zeigen den Alltag der Stadtbewohner ebenso wie Stral3enproteste,
zum Abriss bestimmte Stadtviertel oder Szenen auf weihnacht-
lichen Jahrmarkten. Und sie zeigen auch den Umzug, wie unser
Aufmacherbild hier auf dieser Seite, das 1960 entstand (mak.at).
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35 und 45 Jahre Technik: Besonderer Geburtstag in den Museen

Grofle Flugzeuge auf Déchern, histori-
sche Lokomotiven, U-Boote oder Ein-
blicke in die Raumfahrttechnik: Die
zwei Technik-Museen Sinsheim und
Speyer stehen seit Jahrzehnten fiir au-
Bergewohnliche Exponate. Dieses Jahr
feiern die beiden Hauser doppelt, denn
45 Jahre gibt es das Technik Museum
Sinsheim und auch schon 35 Jahre das
Technik Museum Speyer.

Es begann Anfang der 1980er-Jahre
im Kraichgau, als Technikenthusias-
ten ihre privaten Sammlerstiicke erst-
mals oOffentlich prisentierten. Aus ei-
ner Idee beim Stammtisch wurde am 6.
Mai 1981 mit der Eroffnung des Tech-
nik Museum Sinsheim Realitét, getra-
gen von Menschen, die ihre Begeiste-
rung teilen wollten. Die Griindung des
Museumsvereins schuf dabei nicht nur
eine organisatorische Struktur, sondern vor allem eine
Gemeinschaft. Zehn Jahre spiter folgte der nichste gro-
e Schritt.

Am 11. April 1991 erdffnete mit Speyer seine Tore. ,,Vie-
le Projekte wiren ohne die Unterstiitzung unserer Mit-
glieder gar nicht mdglich gewesen®, erinnert sich Muse-
umspréasident Hermann Layher. ,,Ohne die Community
wiren wir nur ein Museum. Mit ihr sind wir eine leben-
dige Bewegung.*

Was klein begann, entwickelte sich zu einer weltweit
recht einzigartigen Sammlung technischer Zeitgeschich-
te. Besonders sichtbar wird diese Entwicklung bei den
aufwindigen Groftransporten, die langst zum Marken-
zeichen der Museen geworden sind. Da weder Sinsheim
noch Speyer direkt an Bahnlinien oder Flughédfen ange-
bunden sind, mussten Lokomotiven, Flugzeuge und an-
dere Groflexponate iiber Straflen, Fliisse und durch Stadte,
Dérfer und manchmal auch durch Feldwege transportiert
werden.

Heute prisentieren die zwei Technik-Museen auf mehr
als 200.000 Quadratmetern technische Innovationen aus
nahezu allen Bereichen. Von klassischen Automobilen
iiber Luftfahrt bis hin zu Europas grofiter Raumfahrtaus-
stellung. Rund 7.500 Mitglieder aus aller Welt bilden das
Fundament dieser Entwicklung.

Als Vereinsorganisation finanzieren sich die Museen
durch Eintrittsgelder, Spenden und Mitgliedsbeitrige.
Internationale Aufmerksamkeit erlangten die Museen im-
mer wieder durch spektakuldre Projekte wie etwa durch
die Uberschallflugzeuge Concorde oder Tupolev Tu-144
in Sinsheim, aber auch die Boeing 747 und der Raumglei-
ter Buran in Speyer wurden zu ikonischen Wahrzeichen

Fotos (2)7Technik*“Museen Sinsheim

und Symbolen technischer Faszination.

Das jiingste Kapitel dieser Erfolgsgeschichte ist die Uberfiih-
rung des U-Boots U17 von Kiel iiber Speyer nach Sinsheim. Die-
ses medienwirksame Projekt war laut Museumsinfo nur durch
die Zusammenarbeit und die Unterstiitzung der Ehrenamtler und
Mitglieder umsetzbar. Seit der Er6ffnung Ende Mai 2025 besuch-
ten rund 250.000 Besucher das neue Exponat.

Das Geburtstags 2026 versteht sich gleichermalien als Riickblick
und Ausblick: Uber das gesamte Jahr hinweg sind Aktionen und
limitierte Jubildumsprodukte geplant. Eines davon ist die neue
und bereits fiinfte Auflage des ,,GroBen Museumsbuchs®. Auf
464 Seiten mit rund 950 Abbildungen présentiert das zweispra-
chige Werk die wichtigsten Exponate beider Standorte. Es is on-
line und vor Ort erhéltlich.

Ein spektakuldrer XXL-Transport im Jahr 2025, den im Folgejahr nur Wal

Timmy schlagen konnte: Die U96 steht jetzt in Sinsheim.



Fotos (3): Gosselin

Im Regierungsauftrag
Spezial-Kunsttransport von Gosselin

Gosselin durfte einen bemerkenswerten Kunsttransport umsetzen: Es ging um ein Pro-
jekt des italienischen AuRenministeriums, Kunstwerke mussten vom Nato-Hauptquartier
in Brussel ins rund 1.4000 Kilometer entfernte Museo della Civilta Romana reisen.

Was kaum bekannt ist: Das NATO-
Hauptquartier verfiigt an seinem 2018
in Betrieb genommenen Hauptsitz in
Briissel, auf dem Boulevard Léopold
IT in der belgischen Hauptstadt Briissel,
iiber eine eigene Kunstsammlung und
-ausstellung. Neben der eigenen Samm-
lung gibt es dort auch kuratierte Kunst-
werke, die hauptsichlich in den offent-
lichen Bereichen, Konferenzsilen und
Biiros ausgestellt sind.

Die Kunstwerke sollen die Vielfalt der
Mitgliedsstaaten der Allianz und The-
men wie Einheit, Frieden, Freiheit und
Zusammenarbeit widerspiegeln. Es
handelt sich um eine Mischung aus his-
torischen Stiicken, modernen Kunst-
werken, Skulpturen und Fotokunst.
Rund 4.000 Menschen arbeiten haupt-
beruflich im NATO-Hauptquartier, da-
von sind etwa die Hélfte Mitglieder
nationaler Delegationen und der nati-
onalen Militdrvertretung. Rund 1.000
sind zivile Mitarbeiter, etwa 500 geho-
ren dem Internationalen Militérstab an.
In diesem NATO-Hauptquartier gibt
es zudem regelmdfig temporire Foto-
oder Kunstausstellungen, die von
den Stindigen Vertretungen der Mit-
gliedsstaaten organisiert werden, um

kulturelle Aspekte oder Blindnisthemen
hervorzuheben. Da das gesamte Gebau-
de ein Hochsicherheitsbereich ist, sind
die Kunstwerke fiir die Offentlichkeit in
der Regel nicht ohne Weiteres zugéang-
lich. Besuche sind meist auf offizielle
Einladungen, spezielle Fiihrungen oder
im Rahmen von Ausstellungsbesuchen
nach vorheriger Anmeldung beschrénkt.
Gleiches gilt dann, wenn Kunstspedi-
teure Ausstellungsgegenstinde abriu-
men oder neue in diesem Sicherheitsbe-
reich installieren miissen.

~Hochgesichertes Umfeld
in den NATO-Raumen”

Bereits im Januar hatte der belgische
Umzugsspezialist Gosselin einen Teil
dieser Kunst aus den NATO-Rdumen
Habrdumen* dirfen. Der Auftrag war
direkt vom italienischen Auflenminis-
terium erteilt worden. ,,Der Betrieb in
einem so hochgesicherten Umfeld er-
fordert akribische Vorbereitung, prazise
Koordination und die strikte Einhaltung
der Zugangsbestimmungen®, erklérte
Dennis Van Den Bussche, der alle Ope-
rationen am Ursprungsort in Briissel

iberwachte. Auf der anderen Seite, am
Zielort in Rom, iiberwachte ein zwei-
kopfiges Team den gesamten Prozess
und sorgte fiir eine zusétzliche Ebene
der Koordination und Qualititskontrol-
le. ,,Beim Transport von Kunstwerken
geht es um mehr als nur Logistik®, weill
Country Managerin Barbara Savelli.
,»Es geht um Vertrauen, Fachkompetenz
und den Schutz des kulturellen Erbes in
jeder Phase. Laut Gosselin erreichten
alle Kunstwerke das Museum in Rom
unbeschadigt.




Weltrekord-Halter

in Sachen Selfstorage und Umzug
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Die ,Mall of America” in Bloomington in Minnesota ist das grof3te Einkaufszentrum der
USA. Sie bietet tber 520 Geschafte, mehr als 50 Restaurants und den Indoor-Freizeitpark
Nickelodeon Universe. In Ubersee gibt es noch andere Superlative: Die gro3ten Storages.

GroBer, hoher, weiter: In den USA ha-
ben Dimensionen gefiihlt einen ande-
ren Malstab als in Europa — und das
ist nicht darauf bezogen, dass dort in
»QGallonen* und ,,Inch® gemessen wird.
Die eingangs erwidhnte Mall of Ame-
rica, die iibrigens auch eine komplett
deutschsprachige Website (mallofame-
rica.com/de) unterhilt, ist etwa 74 Ful3-
ballfelder groB3. 27 Fahrgeschifte gibt
es dort und mit 4,9 Millionen Litern
(1,3 Millionen Gallonen) ein giganti-
sches Aquarium.

Lasst sich der Grofen-Weltrekord an
ein Shoppingcenter noch ausgespro-
chen einfach absolvieren, so st6ffit man
bei einem vergleichbaren Versuch fiir
Umzug und Lagerung schnell an die
Grenzen: Welche Mobelspedition die
weltweit grofite ist, lasst sich nur aus-
gesprochen sperrig mit Exaktheit fest-
legen. Allgemein gilt ,,United Van Li-
nes* mit seinem Agentennetzwerk als
der Riese im Markt. Mdglicherweise ist
es aber auch die ,,Allied Van Lines*, die
in 130 Léndern der Erde aktiv sind und
eine kombinierte Fahrzeugflotte von
iber 3.500 groBen Lkw im Netzwerk
haben.

Fir den Do-it-yourself-Umzug muss
man U-Haul die Marktfiihrerschaft at-
testieren: Die US-Amerikaner sollen
laut aktuellen Daten aus 2025 rund
192.100 leichte und schwere Transporte,
rund 137.500 Anhénger und fast 40.000
Abschlepper im Fuhrpark haben.

Nur wenig leichter gestaltet sich die Su-
che nach der grofiten Selfstorage-Anla-
ge der Welt: Eine eindeutige, offizielle
Antwort auf das absolut groBte Self-
Storage-Lagerhaus der Welt an einem

Beinahe eine Kleinstadt: Das Selfstorage-Center Dymon im kanadischen Toronto gilt seit

seinem Bau vor sieben Jahren als das wahrscheinlich groBte der Welt, das sich in einem zusam-

menhdngenden Gebdude befindet.

einzigen Standort ist schwer festzule-
gen, da dieser Markt sehr dynamisch ist.
Nach unseren Recherchen beanspru-
chen mehrere Standorte in Nordameri-
ka diesen Titel fiir sich.

Die Wahrscheinlichkeit ist jedoch hoch,
dass das ,,Dymon Self Storage* im ka-
nadischen Etobicoke in der Provinz To-
ronto diesen Titel tragen darf: Dieser
Standort wurde kurz vor Weihnachten
2019 eroftnet.

Die riesige Anlage bietet Abteile mit ei-
ner Lagerfliche von etwa 500.000 Qua-
dratful — umgerechnet rund 46.500
Quadratmeter Fliche — und befindet
sich in einem einzigen Gebédude. Es
bietet tiber 3.000 Abteile sowie dariiber
hinaus spezielle Services und Rauman-
gebote wie ein riesiges Weinlager und
Co-Working-Spaces.

Das hochste Self-Storage der Welt diirf-
te in New York, im Stadtteil Bronx, lie-
gen: Dort unterhélt Public Storage ein
12-stockiges Lagerhaus an der Gerard
Avenue. Es gilt zudem als einer der

Fotos: Dymon, Public Storage

grofiten Standorte fiir urbanes Self-Sto-
rage. Speziell das siindhaft teure New
York hat einen extrem hohen Lagerbe-
darf. Inzwischen hat Public Storage ein
weiteres Hochhaus mit 12 Etagen ge-
baut und in Betrieb genommen: eben-
falls in New York, im Stadtteil Long
Island.

Einer von zwei ,,Zwoélfendern” im US-amerika-

nischen New York: In der Bronx steht dieses
Exemplar von Public Storage, ein weiteres
Hochgeschoss wurde vom selben Anbieter im
Stadtteil Long Island gebaut.
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Beinahe todlich getackert
Mobelpacker erleidet Nekrose

Mike ist Mdbelpacker und -auslieferer. In einer Bochumer Mdbelspedition. Er verletzt sich
in seinem Job am Daumen. Durch eine Heftklammer, die an einer Couch hing. Die , unbe-
deutende” Verletzung endet in einer Nekrose, die fur viele tédlich endet. Mike tGberlebt.

Fotos (2): Bergmannsheil/BG

En schier unvorstellbares Bild: Mike Pietrusiak nach einer der
vielen Wiederherstellungs-OP seines linken Armes.

Ein kleiner Stich, ein bisschen Blut, eigentlich eine Lappa-
lie: Das dachte sich Mike Pietrusiak, als er bei der Arbeit die
kleine Verletzung bemerkt. Zuvor hatte er mit seinem Kolle-
gen eine alte Couchgarnitur wegtragen wollen. Pietrusiak ist
Mobelpacker von Beruf. Vermutlich habe eine der Tacker-
nadeln, die den Bezugsstoff fixiert, etwas vorgestanden. So
erinnert er sich heute. Heute, das ist iiber eineinhalb Jahre
nach dem Vorfall. Und der hat das Leben des Familienvaters
komplett auf den Kopf gestellt. Zehn Operationen, mona-
telange Krankenhausaufenthalte, aufwéndige Therapien und

Reha-MafBinahmen — all das hat Pietrusiak erleiden und erleben
miissen. Bevor es endlich wieder zurtick ins Leben ging.

Der Grund: Aus der vermeintlich harmlosen Schnittwunde ent-
wickelte sich binnen weniger Tage eine lebensbedrohliche Er-
krankung. Am Montagmorgen, drei Tage nach der Verletzung,
spiirte Pietrusiak zunichst starke Schmerzen im Daumen. Dann
folgte ein Arztbesuch und am Nachmittag noch ein zweiter,
denn die Schmerzen wurden immer schlimmer. Der niederge-
lassene Chirurg und Durchgangsarzt schickte ihn sofort ins BG-
Universitéitsklinikum Bergmannsheil. Die Diagnose: nekrotisie-
rende Fasziitis — eine rasch fortschreitende Infektion, die sich
schnell ausbreitet und in die tieferen Schichten des Gewebes
eindringt. Sie kann in kurzer Zeit Haut, Faszien und Muskelpar-
tien zerstoren.

Lebensbedrohliche Situation

Die Krankheit ist tiickisch, weil sie oft harmlos beginnt. Bak-
terien, haufig Streptokokken, dringen in die Faszie ein — das ist
die diinne Bindegewebshiille, die Muskeln umgibt — und set-
zen dort Toxine frei. Das Gewebe stirbt ab, es kommt zur Ne-
krose; in schweren Fillen bilden die Erreger Gase und 16sen
eine Sepsis aus, eine lebensbedrohliche Blutvergiftung. Selbst
bei schneller und optimaler Behandlung sterben etwas 15 bis 30
Prozent der Betroffenen. Umgangssprachlich werden die krank-
heitsauslosenden Keime oft auch ,,fleischfressende Bakterien®
genannt. Aber das ist nicht zutreffend: Denn das betroffene Ge-
webe wird nicht durch die Bakterien selbst vernichtet, sondern
durch chemische Prozesse, die sie auslosen.

Fiir Pietrusiak bedeutete die Diagnose sofortiges Handeln:
Noch am selben Tag wurde er operiert. Weite Haut- und Gewe-
beareale mussten entfernt werden; der Daumen war nicht zu ret-
ten. ,,Wir mussten schnell und radikal vorgehen, um den Pati-
enten zu retten®, erklarte Professor Marcus Lehnhardt, Direktor
der Klinik fiir Plastische Chirurgie und Schwerbrandverletzte.
Nach dem Abtragen des geschidigten Gewebes und einer inten-
siven Sduberung der Wunde plante das Spezialisten-Team die
Deckung der grolen Wundflichen — immerhin lag der ganze
Unterarm von Pietrusiak frei. ,,Wie ein Bild aus Korperwelten®,
erinnert er sich an seine ersten Eindriicke.



Verpflanzung von Haut
und Gewebestiicken

Mit Hauttransplantationen allein konn-
ten die enormen Wunden nicht gedeckt
werden. Daher setzten die plastischen
Chirurgen sogenannte Lappenplastiken
ein. Dazu werden Gewebepartien mit
BlutgefidBen von einer Korperstelle ent-
nommen und an eine andere verlagert,
um Wunden und Defekte zu verschlie-
Ben. Bei Mike Pietrusiak waren zwei
Lappenplastiken erforderlich. Ein Ge-
webestlick wurde aus dem groflen Rii-
ckenmuskel entnommen, ein weiteres
aus der Leiste. Um das OP-Ergebnis zu
stabilisieren und das sichere Einwach-
sen des Lappens zu ermdglichen, néh-
ten die plastischen Chirurgen die ope-
rierte Hand in die Leiste des Patienten
ein. Nach drei Wochen konnte die Hand
wieder aus der Leiste gelost werden:
das Transplantat war gut angewachsen

Zehn Operationen plus Reha

Insgesamt zehnmal wurde Mike Pietrusiak operiert. Doch
die Behandlung endete nicht im OP-Saal. Deutlich mehr Zeit
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Ambulanzuntersuchung im Bochumer Klinikum Bergmannsheil mit Patient Mike Pietrusiak.

verbrachte er im Reha-Zentrum. Uber viele Monate trainier-
te Pietrusiak Muskelautbau, Beweglichkeit, Koordination und
Feinmotorik, um mit seinem ,,neuen Arm* wieder moglichst
eigenstindig Berufund Privatleben meistern zu konnen. Denn
eines war fir den Familienvater immer klar: ,,Ich will wieder
arbeiten — und zwar in meinem alten Job!“. Ein wirklich gro-
Bes Ziel: Durch die OP hatte er zwar einen Teil seiner Greif-
funktion in der linken Hand zuriickgewonnen. Eine richtige
Faust machen kann er aber nicht, da ein Teil des Daumens
fehlt. Mit speziellen Rehabilitationsprogrammen wurde Piet-
rusiak wieder fit gemacht und zugleich seine Riickkehr an den
Arbeitsplatz vorbereitet. In dieser Zeit verblieb er im Klini-
kum in stationérer Betreuung.

Nach erfolgreichen Wiedereingliederungsmafinahmen war es
dann so weit: Im September 2025 kehrte Mike Pietrusiak in
seinen Job zuriick — 14 Monate nach seiner Verletzung. Mitt-
lerweile ist er wieder voll im Einsatz. Natiirlich: Die Narben
bleiben, die Hand und der Unterarm sind gezeichnet von den
vielen Operationen. Doch Pietrusiak ist gliicklich: ,,Ich bin
dankbar, dass mir mein Leben und der Arm geblieben sind —
und ich meinen kleinen Jungen wieder halten kann — das be-
deutet mir alles.*

Robin Jopp

*Redaktioneller Transparenz-Hinweis: Der Name der Bochu-
mer Neumdbel- und Umzugsspedition - und weitere Details
des Falls - sind uns bekannt, da diese inzwischen durch die
DMG Medien & Consulting im Arbeitsschutz betreut wird. Der
hier geschilderte Arbeitsunfall fand jedoch vor der Betreuung
durch unsere Fachkrafte statt.
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Upgrades fur Profis

Inhouse bei Domberger




PRAXIS

An den ersten beiden Apriltagen war Markus Gronwald, Arbeitsschutzer und Schulungs-
coach unserer DMG Medien & Consulting, beim Augsburger Confernpartner Domberger.

Impressionen, Hintergrinde und Fakten zu zwei Fortbildungstagen und unseren Schu-
lungen. Und naturlich.zu Domberger.
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Die ,,Augsburger Mobelspedition Carl
Domberger*, so der vollstindige Name
des bayerischen Umzugsspezialisten,
ist einer der groften innerhalb der Con-
fern-Familie: Das Unternehmen be-
schéftigt innerhalb der gesamten Dom-
berger-Gruppe 75 Profis, die rund 9.000
Auftrage im Jahr umsetzen und knapp
400.000 Kilometer auf den Straflen ab-
spulen. Zudem unterhédlt Domberger
ein breites Lagerangebot, das vom klas-
sischen Mobellager bis zum modernen
Selfstorage-Haus reicht und weit iiber
8.000 Quadratmeter Lagerfldchen bietet.

Vor anderthalb Jahren wurde Domber-
ger auch iiber die Mdbeltransportbran-
che hinaus in der gesamten Logistik-
welt und im Arbeitsschutz generell
bekannt, denn der deutsche Exoske-
lett-Hersteller H-Trius setzte ein Pilot-
projekt mit den Augsburgern um und
nutzte die dort gemachten Erfahrungen
zum einen fiir Info- und Pressaussen-
dungen und zum anderen fiir die Wei-
terentwicklung der eigenen Produkte.
Knapp ein Jahr wurden deren Skelette in
der Praxis damals getestet. Das ehrliche
Fazit zog Domberger-Geschéftsfiihrer

Christoph Domberger dann bei uns im
Blatt: ,,Einige [Mitarbeiter] sind iiber-
zeugt und tragen sie so oft wie mog-
lich. Andere finden das eher uncool
und mochten trotz der positiven Be-
richte ihrer Kollegen keine Exoskelette
beim Umzug tragen. Die Skeptiker un-
ter den Mitarbeitenden kommen leider
erst dann auf das Exoskelett, wenn der
Riicken weh tut ...*

Von Glas und Porzellan
bis zu Tragetechniken

Ganz ohne Skelettunterstiitzung fand
unsere zweitdgige Schulung bei dem
Umzugsspezialisten statt. Am  ers-
ten Schulungstag ging es um das Ver-
packen von Glas und Porzellan sowie
Spezialverpackungen und damit auch
um das Thema Ubersee. Am zweiten
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Fotos: Domberger (5),

Tag, an dem die Fotos auf diesen Seiten

hier entstanden, stand dann der Mobel-
wagen im Mittelpunkt: Transport- und

Tragetechniken bildeten das Fundament

dieses Tages. Speziell bei letzterem Pro-
grammpunkt geht es um riicken- und

korperschonende Hebe- und Tragetech-
niken, damit gewerbliche Mitarbeiter so

ressourcensparend wie moglich effektiv

ihren Job nachgehen konnen und die ei-
gene Gesundheit im Blick behalten.

Domberger hatte ein frisches, recht jun-
ges Team am Start, das aufmerksam zu-
horte und die Theorie- und Praxistipps
aufsaugte. ,,Es war auch alles super vor-
bereitet, da kann man nichts sagen®, so
das knackige Statement unseres Schu-
lungscoachs. Auch einen grofziigig di-
mensionierten Schulungsraum fiir die
theoretischen Teile der Qualifizierung
stellte Domberger bereit.

»RegelmiBig schulen wir unsere

Umzugs-Profis zu allen wichtigen The-
men rund um ihr Handwerk*, kommen-
tierte Domberger nach unserer Intensiv-
schulung auf den Social-Media-Profilen
des Unternehmens. ,,Ein sehr wichtiger
Baustein fiir die Sicherung erstklassiger
Qualitat. Selbst die erfahrensten Kolle-
gen konnen immer wieder etwas dazu-
lernen. Danke fiir die kompetente und
kurzweilige Vermittlung der Inhalte,
Markus Gronwald.*

DMG Medien & Consulting: Schulung & Qualifizierung ohne Ausfallzeiten

Eine besonders effiziente Form der Aus- und Weiterbildung ist .

die Firmenschulung. Ob direkt im eigenen Betrieb, an einem
Samstag oder an einem Ort der Wahl: Das jeweilige Unterneh-
men bestimmt die passenden Themen, unsere Coaches und
Profis gestalten die Schulung so, dass sie zu den individuellen
Ablaufen, dem Team und den Gegebenheiten passt. Ergebnis:
einheitliche Standards, weniger Reibung im Alltag und Wissen,
das sofort sitzt.

So lauft die Zusammenarbeit

0 Kurzbriefing: Ziele, Defizite, Zielgruppe,
Rahmenbedingungen

. Trainingskonzept: Inhalte, Niveau und Ablauf - pas-
send zum jeweiligen Betrieb

. Durchfiihrung: vor Ort oder am Wunschort

Transfer: gemeinsame Standards/Regeln, damit es
im Alltag wirklich umgesetzt wird

Eine Weiterbildung wirkt dann am starksten, wenn sie nicht ,ir-
gendwo” stattfindet, sondern dort, wo sie gebraucht wird. Mit ei-
ner Firmenschulung lasst sich folglich genau das trainieren, was
den jeweiligen Betrieb voranbringt: Qualitat, Sicherheit, Kom-
munikation und klare Routinen. Das Unternehmen bestimmt
die Teilnehmer passend zu Einsatzmdglichkeiten und Rollen,
vom Einsteiger bis zur erfahrenen Fachkraft. Unsere Dozenten
kommen nicht ,von auf3en”, sondern wissen, wie Umzugs- und
Mobellogistik wirklich funktioniert - im Buro, im Lager, beim
Kunden und auf dem Lkw.

Infos und individuelle Angebote gibt es unter der Durch-
wahl 06145 5442-183 oder per Mail an campus@dmg-mc.com.
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Kl als Unfall- und
Sturzerkennungshelfer

Geruchten zufolge sollen in diesem Jahr-
zehnt bereits vier Menschen zwischen den
SB-Regalen 11, 22 und 38 in den deutschen
Ikea-Filialen auf immer verschwunden sein
- es wird gemunkelt, dass sie immer noch
mit einem Billy- oder Smarmog-Paket un-
ter dem geschwollenen Tennisarm verletzt
durch die Gange irren.

lkea ist dabei keine Ausnahme, heutige Wa-
ren- und Logistiklager erreichen GréBen von

FotoYale

Schiitzt Gabelstapler vor Schiaden durch FuBganger wenigen 100 bis hin zu einigen 1.000 Qua-
dratmetern. Es ist nicht unublich, dass Mit-
In der Lagerlogistik gelten FuRgénger als eines der gréRten Hindernisse: Beim Uberfah- arbeiter in langen Gangen oder mit groBem
ren mit dem Gabelstapler landen sie unter den Reifen oder beschadigen die Ladung auf Abstand voneinander tatig sind, beschaftigt
der Stapelgabel, wenn sie dagegen laufen. Kurz: Besser fiir das kleine Transportmaschin- etwa mit manuellen Eingriffen oder dem
chen, wenn der Kontakt mit ihnen unterbunden wird, bevor Dellen im Lack entstehen. Auffinden von Gltern.
Flurférderzeughersteller Yale Lift Truck will jetzt die Sicherheit im Lagerhaus mit einer Geraten dort Mitarbeiter in eine medizi-
~FuBgangererkennung” erhéhen. Ein neues Dashboard zeigt FuRganger in einem Bereich nische oder korperliche Ausnahmesitua-
von bis zu funf Metern um den Stapler herum. Allerdings muss dafiir ein Kamerasys- tion wie Herz- oder Kreislaufprobleme, ei-
tem installiert sein, aus dem diese Daten gezogen werden. Namentlich ist das die ,Yale nen Sturz oder ein Ausgleiten, ist schnelle

Reliant“-Kamera zur FulRgdngererkennung und die darauf aufsetzende erweiterte Versi-
on der Telemetrielésung ,Yale Vision Wireless Verification“. Das Kamerasystem wurde
unter Verwendung umfangreicher Bilddaten aus der Praxis entwickelt. Es passt sich an
unterschiedliche Licht- und Umgebungsbedingungen an und erfasst physische Merkma-
le von Personen. Dies ermdglicht eine hohere Datengenauigkeit im Vergleich zur reinen
Erkennung der Anwesenheit von FuBgangern anhand von Warme.

Und jetzt genug der verdrehten Tatsachen in dieser Meldung: 12.000 bis 15.000 melde-
pflichtige Unfdlle mit Gabelstaplern und anderen Flurférderfahrzeugen passieren jahr-
lich allein in Deutschland, und 30 bis 40 Menschen verlieren dadurch sogar ihr Leben. Die

Foto: Ikara.ai

eingeschrankte Sicht durch den baulichen Aufbau des Staplers gilt als eine der Hauptur- medizinische Hilfe geboten. Dazu muss die-
sachen fir Kollisionen. Experten schatzen, dass eine bessere Ausbildung und technische se Situation klar erkannt und gemeldet wer-
MaRnahmen einen GroRteil der Verletzungen und Todesfalle verhindern kénnten. Yales den, wahrend die Rechte des Mitarbeiters
VorstoR ist ein Markterfolg zu wiinschen. nach DSGVO gewahrt bleiben, aber auch der
yale.com Fiirsorgepflicht der Arbeitgebers Rechnung

getragen wird.
Die Logistikbranche kann jetzt durch kame-

Biobasiert geschaumt statt mit Erdol produziert rabasierte Methoden, die nachgeschaltete

Kl zum Erkennen dieser Ausnahmesituati-
Schokoaufstriche ohne Palmél? Findet man inzwischen, zum Gliick gibt es Alternativen. onen nutzt, deutlich sicherer und ausfallar-
Schaumstoff ohne Erd6l? Da wird's schon ausgesprochen schwieriger. Aber diese Vari- mer arbeiten. Die Situation wird erfasst, Zeit
anten gibt es. Fraunhofer ICT hat jetzt sogar einen Schaumstoff entwickelt, der bioba- und Umfang erkannt und gemeldet. Hilfs-
siert ist. Deren neuen Schaumfolie, ,PBS-Extrusionsschaum®”, kurz , XPBS" genannt, soll maRknahmen kénnen aufgrund der gegebe-
Schaumstoffproduzenten eine neue Welt eréffnen, die nachhaltig funktioniert und vor nen Informationen unmittelbar eingeleitet
allem ohne Investitionen in neue Anlagen. werden.

Der Schaumstoff besteht aus Polybutylen- ,Computer Vision” heil3t das System, das ge-

nau so einen Uberwachungsservice anbie-
tet. Es stammt aus dem Softwarehaus Ika-
ra und die Kameratechnik soll selbst bei
Verpackungen, Schutz- und Transportlésun- schlechten Sichtverhaltnissen Stlrze oder
gen sowie in Bauanwendungen. ohnmachtige Menschen erkennen kénnen.

ccpe.fraunhofer.de ikara.ai

succinat und eignet sich aufgrund seines Ei-

Foto: Fraunhofer

genschaftsprofils als Ersatz fir konventio-
nelle Polyethylen-(PE)-Schdume und zwar in




Foto: Abus

Schlossbesitzer unter sich

Unsinniges Wissen, Teil 354: In Deutschland gibt es geschatzt etwa
25.000 Schldsser und Burgen. Damit liegen wir weltweit an der Spit-
ze, denn auch wenn in Frankreich rund 40.000 Schlésschen und Adels-
hauser gezahlt werden, so sind dort immens viele kleine Hiitten mit
in der Zahlung. Dieses Datenmaterial stammt Ubrigens von der Deut-
schen Burgenvereinigung, die auch das ,Europadische Burgeninstitut”

Ein Weg zum schlauen mehr Weg

Kuhlschranke, die sprechen kénnen, wenn die Butter gammelt? Jou. Waschmaschinen, die sich
per App aus der Ferne starten lassen? Klar. Saugrobotor, die Karten der eigenen Wohnung anle-
gen und feste Wischplane haben? Besitzt gefiihlt jeder zweite Haushalt. Doch wie schaut es in Sa-
chen ,Kunstliche Intelligenz” und ,Internet of Things” im Lagerbereich? Zum selbststandigen Ler-
nen ist es noch ein weiter Weg, aber smarte Gerate, die gibt es bereits. Einen solchen Neuzugang
prasentiert Bito Lagertechnik: Erstmals sei mit dem ,,Drehstapelbehdlter U-Turn mit Sepioo-Display”
auf dem Mehrwegbehaltermarkt eine Box mit vollintegrierter Sensorik zu haben. Der Hersteller nennt
die Technologie ,,I0T” (,Internet of Bins”). Diese neue universelle Plattform, sie soll fiir weitere Behalter
eingefiihrt werden, schafft laut Bito ein ,intelligente System fir Planung und Optimierung des gesamten
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beflttert. Auch ein echt deutsches Schloss, aber a bisserl anders,
ist ein intelligenter SchlieRer von Abus. Das ,Touch 57“ versteht
sich als ,Neuinterpretation des klassischen Vorhangschlosses”,
fir das man weder einen Schlissel noch einen Zahlencode bené-
tigt”. Denn dieses Schloss 6ffnet sich ganz automatisch, sobald der
Finger auf den Sensor gelegt wird. Dabei kann das Touch sowohl
im Innen- als auch im AuBenbereich genutzt werden, selbst eine
Tauchfahrt ins Wasser - der SchlieBer kommt mit IP66- und I1P68-
Zertifizierung - beeintrachtigt nicht die Funktion. Es speichert in
einem verschliisselten Speicher 20 verschiedene Fingerabdriicke,
was das Schloss auch fur einen gréBeren Kreis von Personen zu-
ganglich macht. Das Speichern und Léschen von Fingerabdriicken
erfolgt direkt am Schloss, zwei mégliche Administratoren aktivie-
ren diesen Modus. Die Energie bezieht das Schloss uber eine klei-
ne CR2-Batterie im Schlosskorper, die bis zu 10.000 Schliel3vor-
gange ermoglicht. Geht die Batterieleistung zur Neige, gibt das
Schloss ein eindeutiges Warnsignal von sich. Gelistet mit 45 Euro
gibt es das Teil inzwischen bereits fiir rund 20 Euro im Markt.
security.abus.com

Foto Bito

Lieferkettenprozess”. Denn dieses ,|0B" bietet eine digitale Plattform, die dank verbauter Temperatur-, Bewegungs-, Ortungs- und LED-Sen-

soren in Echtzeit alle relevanten Betriebsdaten erfasst. bito.com
Alles Platte? Hoch hinaus mit Hochhausschrank

Was der klassische DDR-Plattenbau war, zunehmend als stadtebauli- Schrank, dass es in dieser Form tatsachlich auf dem Im-
braucht man niemandem zu erklaren: ches und kulturelles Erbe ge- mobilienmarkt mehrfach gitb: ,Es ist die Interpretati-
Das Design der Wohnbldcke ist ikonisch sehen. Und das wurde jetzt so-  on des Punkthochhaus PH 16, einem der hochsten Plat-

zu nennen. Es polarisiert, wird aber heute gar mit einem Kleiderschrank tenbautypen des DDR Wohnungsbaus”, so Die Fabrik. ,In

geadelt: ,Die Fabrik” hat ihn Leipzig hat das PH 16 das Stadtbild mehrerer Stadtteile
konzipiert und ,Dein Tischler gepragt.” Heute sei die Halfte der Gebaude abgerissen,
Leipzig” baut das ungewdhnli- die Ubrig gebliebenen hatten im Zuge von Sanierungen
che Produkt mit der markan- ihre urspriingliche Plattenbau Optik eingebuf3t. Daher
ten Optik. ,PHM 16" heiBt der habe man sich die Archivierung dieses und anderer Ge-

baude in Form von Mébelstiicken zur Aufgabe gemacht.
Der Pferdeful3: Der Schrank kostet beinahe so viel wie
der Erwerb einer Ein-Zimmer-Wohnung in so einer Plat-
te: 28.400 Euro ruft Die Fabrik dafiir auf. Da ist man platt.
diefabrik.org/product/show/118
dein-tischler-leipzig.de/referenzearchitekturmoebel-
phm-16
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Polizei zieht um,
Waffen spurlos verschwunden

Foto: Innenministerium Sachsen-Anhalt

Die Polizei Magdeburg zentralisiert seit 2025 ihre Dienst-
stellen: Noch bis 2029 finden daher einige Umziige und Ver-
lagerungen fiir rund 1.000 Bedienstete statt.

Teile des Reviers Magdeburg, speziell die Verwaltung und
bestimmte Fachbereiche, waren bereits in den vergangenen
Jahren in Ubergangsgebiude umgezogen. Betroffen sind un-
ter anderem Kriminalpolizeri, LKA, Behordenleitung und
viele andere.

Bei diesen jetzt schon umgesetzten ,,Kleinumziigen* und im
Alltagsgetiimmel verschwanden einige Waffen: Laut ,,Volks-
stimme* etwa vermisst die Polizei Sachsen-Anhalts bereits
einige Munition, MP5-Magazine und Granatwerfer-Teile.
Den hértesten Fall aber liefert eine Pistole, eine Glock 46 mit
zwei Magazinen. Der Verlust wurde bereits Anfang 2025 im

Herausgeber:

Zusammenhang mit diesen Umziigen und Verlagerungen in
der Magdeburger Polizei bekannt und die Staatsanwalt ermit-
telte darauthin. Heraus kam nur: ,,Die Waffe war im Herbst
2024 abhanden gekommen, als Waffenschrinke der Polizei-
inspektion von einem Haus in einem anderen Neubau gekom-
men waren®, so die Ostdeutsche Allgemeine. ,,Noch bei ei-
ner Waffeninspektion im Februar desselben Jahres war die
Dienstwaffe vorhanden.” Mehr konnten die Ermittler dann
auch nicht herausfinden, die Waffe tauchte nie auf, ein ,,Be-
sitzer* fand sich auch nicht. Ende Méarz wurden diese Ermitt-
lungen ergebnislos eingestellt.

Was jetzt erst einmal spektakuldr klingt, denn kaum ein Me-
dium hat einen Berichte {iber diese verschwundene Polizei-
waffe ausgelassen, ist es nicht wirklich: Das Nationale Waf-
fenregister (NWR) listet 5,4 Millionen legale Schusswaffen
in Deutschland in Privatbesitz. Die waffengldubigsten Deut-
schen sind tibrigens die Rheinland-Pfilzer, gefolgt von den
Bayern und Saarldndern. Laut Statista kommen dazu noch
einmal zwischen 20 und 40 Millionen illegaler Waffen.

Und damit nicht genug: Bislang wurden tiber 47.000 Dieb-
stahle von Schusswaffen gemeldet. Bei den wenigsten davon
diirfte es sich allerdings eine so technisch ausgereifte und ex-
klusive Pistole wie die 2019 erschienene Glock 46 handeln,
von der 8,.600 Stiick alleine an die sachsen-anhaltinische Po-
lizei herausgegeben wurden und die eine reine Behérdenwaf-
fe ist. Bei solchen Sammlerstiicken zuckt offenbar beim Um-
zug auch mal ein Zeigefinger, glaubt
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