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Neue Wege im Hande|

Liebe Leserinnen und Leser,

der PBS-Markt bleibt anspruchsvoll. Im Handel sinken Frequenzen, in der
Industrie steigen Kosten, und viele Entscheidungen mussen unter Unsicherheit
getroffen werden. Kaum ein Tag vergeht ohne neue Entwicklungen, die Planung
erschweren. Was lange als konjunkturelle Schwache galt, zeigt inzwischen
strukturelle Tiefe.

Wie stark sich Geschaftsmodelle verandern missen, zeigt das Interview mit Ingo
Dewitz, Vorstand der Buroring eG (ab Seite 6). Der Umbau der Haaner Genossen-
schaftim Jubildumsjahr steht exemplarisch fur eine Branche, die ihre Strukturen
neu ausrichten muss. Gleichzeitig macht der European Retail Award deutlich,
dass unternehmerischer Mut und klare Konzepte auch in schwierigen Zeiten
funktionieren. Erfolgreiche Handler setzen auf Nahe, Erlebnis und konse-
quente Kundenorientierung. Die EK Retail zeichnet seit 2025 (ehemals
Passion Star) damit herausragende inhabergefthrte Fachhandler in

Europa aus. Die Auszeichnung wurdigt Innovation und Kundenbindung
B\ im Nonfood-Einzelhandel (Seite 10,

Einen anderen Weg gehen Manufakturen wie Roterfaden. Sie stehen
fur Materialqualitat, Langlebigkeit und ein bewusstes Gegenmodell zur
schnellen Verfugbarkeit (Seite 18). Auch das Beispiel von Prisma-Mit-
glied Andreas Gerblinger zeigt, wie sich der Fachhandel neu erfinden
kann. Sein hybrides Modell verbindet persénliche Beratung mit digitalen
Prozessen und erweitert damit die klassische Rolle des stationadren
Geschafts [Seite 20).

Die Soennecken Hausmesse in Overath lieferte wichtige Impulse fur die
Branche.Im Fokus standen Themen wie Digitalisierung, Plattformmodelle und
neue Services. Handel und Industrie bewegen sich zunehmend in Richtung
Sabine Baumstark, Pietro Giarrizzo vernetzter Strukturen, in denen Daten, Prozesse und Sortimente enger zusam-
menrucken [Seite 44)A

Diese Beispiele stehen fur unterschiedliche Antworten auf dieselbe Frage. Wie
bleibt der Fachhandel relevant in einem Markt, der sich spurbar verandert.
Konsolidierung, Digitalisierung und neue Erwartungen der Kunden sind keine
Zukunftsthemen mehr, sondern bestimmen bereits den Alltag.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen. Herzlichst,

e S Fpid

Schreiben Sie uns Ihre Meinung oder senden Sie uns Anregungen und Vorschldge an:
pietro.giarrizzo(@zarbock.de oder www.linkedinAcom/in/pietro-giarrizzo bzw.
sabine.baumstark@zarbock.de
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Ingo Dewitz, Vorstand der Blroring eG:

Das groBere Risiko ware eindeutig gewesen,
nichts zu verandern. Wenn wir nicht handein,
verlieren wir an Relevanz.

" .

-~ pbsreport
- p e



Ingo Dewitz, Vorstand Buroring eG

Umbau unter Druck

50 Jahre Buroring eG. Die Genossenschaft steht vor einem tiefgreifenden Umbau. Vorstand
Ingo Dewitz erklart die wirtschaftlichen Hintergrinde, die Konsequenzen der Neuausrich-
tung und wie sich der BUroring kunftig als Plattform und Dienstleister positionieren will.

unfzig Jahre Buroring - und sel-
Ften stand die Genossenschaft so
stark unter Druck wie heute. Steigen-
de Kosten, veranderte Beschaffungs-
wege und neue Wettbewerber stellen
das klassische GroBhandelsmodell
infrage. Im Jubildumsjahr zieht der
BUroring Konsequenzen und richtet
sich neu aus. Im Gesprach erlautert
Ingo Dewitz die Hintergrinde und die
nachsten Schritte.

Herr Dewitz, Sie haben auf der General-
versammlung im vergangenen Jahr in
Leverkusen lhre Riickkehr angekiin-
digt. Was war lhr erster Eindruck an Ih-
rer alten Wirkungsstatte und wo muss-
ten Sie am schnelisten eingreifen?
Dewitz: Mein erster Eindruck war,
dass wir es mit einer Organisation zu
tun haben, die Uber viel Substanz
verflgt, gleichzeitig aber in Teilen
noch in Strukturen arbeitet, die nicht
mehr sauber zum Markt passen. Das
war schnell sichtbar. Am schnellsten
eingreifen mussten wir bei Logistik,
Kostenstruktur, Prozessqualitat und
Geschwindigkeit. Das Zentrallager
war wirtschaftlich zu schwer gewor-
den, viele Abldufe zu manuell, Ent-
scheidungen zu langsam und an eini-
gen Stellen fehlte schlicht die nétige
Konsequenz in der Umsetzung. Der
erste Schritt war deshalb Transpa-
renz. Erst sauber auf den Tisch, wo
wir wirtschaftlich stehen, was tragt
und was nicht. Danach konnten wir
Entscheidungen treffen.

50 Jahre Biiroring. Statt Jubildums-
stimmung pragen aktuell tiefgreifen-
de Einschnitte das Bild. Warum war
dieser Schritt notwendig?

Dewitz: Ein Jubildumsjahr ist nicht
nur der richtige Moment far RUck-

pbsreport

blick, sondern auch fur Klarheit.
Markt, Sortimente und Beschaf-
fungswege haben sich in den letzten
Jahren spurbar verandert. Gleichzei-
tig sind Kostenstrukturen gestiegen,
Prozesse komplexer geworden und
Geschwindigkeit ist heute ein echter
Wettbewerbsfaktor. Unser bisheri-
ges Modell war in Teilen nicht mehr
wirtschaftlich genug fur das, was der
Markt heute verlangt. Wenn man den
genossenschaftlichen Forderauftrag
ernst nimmt, muss man genau da an-
setzen. Nicht verwalten, sondern
handeln.

War das klassische GroBhandelsmo-
dellin dieser Form am Ende dann nicht
mehr zukunftsfihig?

Dewitz: In der bisherigen Form war es
nicht mehr belastbar genug. Das klas-
sische GroBhandelsmodell stoRt dort
an Grenzen, wo hohe Fixkosten auf
steigenden Preisdruck, sinkende
Margen und neue digitale Marktme-
chaniken treffen. Das betrifft nicht
nur uns. Der Unterschied ist nur, ob
man das aussitzt oder ob man das
Modell konsequent weiterentwickelt.
Genau das tun wir jetzt.

Ein besonders einschneidender Schritt
ist sicherlich der Personalabbau. Wie
kam es dazu?

Dewitz: Im Zuge der Neuausrichtung
verandern sich Aufgaben, Verant-
wortlichkeiten und ganze operative
Bereiche. Das bleibt nicht ohne Aus-
wirkungen auf die Organisation. Das
ist kein leichter Teil dieser Verande-
rung, und den darf man auch nicht
kleinreden. Aber durch den RUckbau
des Zentrallagers und die neue Auf-
gabenverteilung entfallen Struktu-
ren, die wir so nicht weiterfahren

konnten, ohne die wirtschaftliche
Stabilitat der Genossenschaft zu ge-
fahrden. Das war am Ende eine wirt-
schaftlich notwendige Entscheidung,
die wir mit der nétigen Verantwor-
tung getroffen haben.

Sie sprechen den Riickbau des Zent-
rallagers an. Warum war dieser Schritt
unausweichlich?

Dewitz: Das eigene Zentrallager war
Uber viele Jahre ein wichtiger Teil un-
seres Modells. Aber es war am Ende
auch mit hohen Fixkosten, hoher Ka-
pitalbindung und begrenzter Skalier-
barkeit verbunden. In einem Markt
mit steigender Preistransparenz,
wachsender Digitalisierung und en-
geren Margen wird so ein Modell zu-
nehmend schwerer tragfahig. Des-
halb war der Schritt folgerichtig. Mit
PBS Deutschland haben wir uns be-
wusst fur einen Partner entschieden,
Logistikkompetenz, Skalierung
und Branchenverstandnis mitbringt.
Das gibt uns wirtschaftlich mehr Sta-
bilitat und operativ deutlich mehr
Schlagkraft.

der

Was bedeutet diese Zusammenarbeit
konkret fiir den Blroring und seine
Mitglieder?

Dewitz: Die Aufgaben sind klar ver-
teilt. PBS Deutschland ubernimmt La-
ger, Logistik und Disposition. Wir kon-
zentrieren uns auf das, was fuar unse-
re Mitglieder den eigentlichen Mehr-
wert schafft: Sortimentssteuerung,
Daten, Systeme, Preise, Konditionen
und die Weiterentwicklung unserer
Plattform. Fur den Handler bleibt der
Prozess bewusst einfach. Er bestellt
weiterhin beim Buroring. Im Hinter-
grund entsteht aber eine deutlich
leistungsfahigere Struktur mit mehr



M3IAI3}U| # Bojelq

Ingo Dewitz, Vorstand Vertrieb und Marketing, und Bjérn Unfug, Vorstand Einkauf und

Logistik, senhenim genossenschaftlichen Miteinander eine zentrale Starke des Buroring.
Gerade in Zeiten des Wandels seien Zusammenarbeit, gemeinsame Verantwortung und
die Bundelung von Kraften die Basis fur eine erfolgreiche Transformation.

Sortiment, besserer Verfugbarkeit
und weniger Reibung im Tagesge-
schaft.

Damit verdndert sich das Geschéfts-
modell grundlegend. Wie wiirden Sie
diesen Wandel beschreiben?

Dewitz: Das klassische GroBhandels-
modell tragt in dieser Form nicht
mehr weit genug. Wir entwickeln Buro-
ring deshalb bewusst weiter - hin zu
einer digital gesteuerten Beschaf-
fungsplattform. Das klingt techni-
scher, als esam Ende ist. Im Kern geht
es um weniger Komplexitdt, mehr
Reichweite und bessere Prozesse. Wir
steuern Ware, Daten, Sortimente und
Systeme kunftig deutlich starker aus
einer zentralen Logik heraus. Fur den
Handler zahlt am Ende nicht unser
Modell, sondern dass er mit weniger
Aufwand breiter, schneller und wirt-
schaftlicher arbeiten kann.

Sie sprechenvon einem Transformations-
prozess. Wo steht der Biiroring heute und
wie sehen die nachsten Schritte aus?

Dewitz: Die grundlegenden Entschei-
dungen sind getroffen. Jetzt geht es
um die Umsetzung. Der Umbau der
Versorgungsstruktur lauft, die Sys-
temanbindung steht, neue Sortimen-
te werden integriert und die techni-
sche Basis fur das Plattformmodell
wird aufgebaut. Das ist kein kurzfris-
tiges Projekt, sondern ein sauber ge-
fuhrter Umbau in mehreren Ausbau-
stufen. Wir greifen tiefin bestehende
Strukturen ein und bauen parallel
neue auf.

Ein zentrales Stichwort ist das Daten-
management. Warum ist das der ent-
scheidende Hebel?

Dewitz: Weil Daten heute direkt Uber
Wettbewerbsfahigkeit entscheiden.
Esreicht nicht mehr, Produkte zu fuh-
ren. Sie mussen digital sauber ge-
pflegt, verkaufsfahig aufbereitet
und in den Systemen nutzbar sein.
Schlechte Daten kosten im Tagesge-
schaft jeden Tag Geld. Genau deshalb
ist Datenmanagement heute kein Ne-
benthema mehr, sondern ein zentra-

ler Teil der Wertschépfung. Wir bauen
hier ein leistungsfahiges Master-Da-
ta-Management auf, das unseren
Handlern verkaufsfertige Daten fur
Shops, ERP und digitale Vertriebska-
nale liefert.

Wenn Daten die Grundlage sind, wird
Skalierung Gberhaupt erst madglich.
Wie sieht dieser nachste Schritt kon-
kret aus?

Dewitz: Sehr konkret. Wir erweitern
das Sortiment in der ersten Stufe
kurzfristig auf rund 45.000 Artikel
und bauen darauf Uber zuséatzliche
Partner und virtuelle Sortimente
eine belastbare Struktur mit rund
500.000 verkaufsfahigen Artikeln
auf. In der nachsten Ausbaustufe
sprechen wir Uber mehrere Millionen
digital steuerbare Produkte. Ent-
scheidend ist nicht die Zahl allein.
Entscheidend ist, dass der Handler
deutlich mehr Sortiment bekommt,
ohne dass seine Komplexitat im Ta-
gesgeschaft mitwachst.

Viele Plattformmodelle entstehen
derzeit im Markt. Warum sollte sich
ein Handler ausgerechnet fiir den Bii-
roring entscheiden?

Dewitz: Weil wir mehr liefern als
Reichweite. Reine Plattformen liefern
Infrastruktur. Wir liefern zusatzlich
Steuerung, Datenqualitdt, Prozesssi-
cherheit und ein Modell, das aus dem
Handel heraus gedachtist. Der Hand-
ler braucht nicht noch mehr Auswahl
auf dem Bildschirm. Er braucht weni-
ger Aufwand im Alltag und ein Sys-
tem, das ihm wirtschaftlich hilft. Ge-
nau daliegt unser Unterschied.

Neben klassischen Sortimenten bau-
en Sie neue Geschiftsfelder auf. Wie
breit wird das kiinftig?

Dewitz: Deutlich breiter, aber nicht
beliebig. Wir bauen keine Themenwie-
se, sondern zusatzliche Geschaftsfel-
der dort, wo fUr unsere Handler realer
Mehrwert und neue Ertragsfelder ent-
stehen. Robotics ist so ein Thema. IT-
nahe Services, Security, Managed
Services und perspektivisch auch Kl-
gestltzte Anwendungen im Ver-
triebsalltag gehdéren ebenfalls dazu.
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BURORING®

Nicht als Trendthemen, sondern als
saubere Erweiterung des Geschafts.

Welche Rolle spielt die Vernetzung in-
nerhalb der Genossenschaft?

Dewitz: Eine deutlich gréBere als bis-
her.Inder Genossenschaft steckt viel
Wissen, aber wir haben es in der Ver-
gangenheit nicht gut genug in die
Flache bekommen. Genau das andern
wir. Mit dem BR Partner Verse schaf-
fen wir eine Plattform fur Austausch,
Best Practices, Marktdaten und kon-
krete Unterstutzung im Tagesge-
schaft. Weniger Rundmail, mehr ech-
ter Austausch.

Im Juni steht das PBS Forum in Dres-
den an, verbunden mit der 50. Gene-
ralversammliung. Welche Impulse sol-
len von dort ausgehen?

Dewitz: Es geht nicht nur um Aus-
tausch, sondern um konkrete Orien-
tierung. Wir werden dort zeigen, wie
die neue Struktur funktioniert, wel-
che Sortimente und Services konkret

verflgbar sind und welche nachsten
Schritte Handler jetzt gehen kénnen.
Weniger Folie, mehr Praxis. Genau da-
rum geht es.

Was wdre die Konsequenz gewesen,
wenn Sie diesen Umbau nicht ange-
stoBen hitten?

Dewitz: Dann hatten wir an einem Mo-
dell festgehalten, das uns strukturell
immer weiter ausgebremst hatte. Das
gréBere Risiko war nicht die Verande-
rung. Das grdBere Risiko war, nichts
zu verandern.

Zum Abschluss: Was waére fiir Sie ein
gelungenes Jubildumsjahr?

Dewitz: Wenn wir in diesem Jahr nicht
nur auf 50 erfolgreiche Jahre zurtck-
blicken, sondern gleichzeitig die
Grundlage dafur legen, dass Buroring
wieder klarer, schneller undrelevanter
im Markt wird, dann ist das am Ende
das bessere Jubildumsgeschenk..

Herr Dewitz, vielen Dank.

BURORING

SERVIETTEN
COLLECTION

Schluss mit Langeweile

JETZT ORDERN!

bsb-obpacher gmbh
bsb-obp.de
info@bsb-obp.de

EE

Das PBS Forum 2026 bringt am 4.und 5. Juni 2026 Handler und Branchenpartnerim Congress Centrum Dresden zu-

sammen. Im Mittelpunkt stehen die 50. Ordentliche Generalversammlung und die Jahrestagung der Buro Forum

2000 AG. Das Bild oben entstand im vergangenen Jahr anldsslich der Generalversammlung in Leverkusen.
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Europaischer Handelim
Fokus der Besten

Der European Retail Award 2026 wurdigt auBergewdhnliche Fachhandler aus Europa. Vier Unter-
nehmen aus Deutschland, den Niederlanden und Frankreich wurden in Bielefeld ausgezeichnet.
Die Jury hebt Unternehmergeist, Kundenorientierung und innovative Konzepte hervor.

Sie sind Individualisten, KUmmerer mit
direktem Draht zu den Menschen vor
Ort, Ein- und Verkaufer, Berater und
Dienstleister,  Wirtschaftsfaktoren,
Arbeitgeber und Ausbilder, Eventma-
nager. lhre Geschafte sind echte Spot-
lights. Zehn dieser Allrounder wurden
von einer hochkaratig besetzten
Fachjury fur den European Retail
Award 2026 nominiert. Vier von ihnen
konnten die Auszeichnung jetzt ent-
gegennehmen.

Initiator und Organisator der jahrlichen
Preisverleihung fur den inhaberge-
fUhrten Fachhandel in Europa ist die
internationale Mehrbranchenverbund-
gruppe EK Retail. Die Handelsgruppe
ehrt Unternehmer, die mit besonderen
Aktivitaten Zeichen in herausfordern-
den Zeiten und Markten setzen.

Am 21. April 2026 fiel die Entscheidung
in der Bielefelder Eventlocation Lok-
schuppen. Zahlreiche Gaste aus Han-
del, Industrie, Verbanden und dem
Dienstleistungssektor verfolgten die

Tobias Schonebeck (Geschaftsfuhrender Gesellschafter,

Schéffer) mit dem European Retail Award in der Kategorie

.Excellence in Stakeholder Engagement”.

Verkundung der Gewinner. Durch den
Abend fuhrte die niederlandische
Schauspielerin, Sangerin und Modera-
torin Nathalie van Gent.

In seiner Ansprache betonte der neue
CEO Frank Duijst die Bedeutung der
Auszeichnung. .Der Einzelhandel hat
es mit wirtschaftlichen Herausforde-
rungen und einem Strukturwandel,
der es in sich hat, zu tun. Erfolgrei-
ches Handeln ist dennoch mit einem
wachen Unternehmergeist sowie au-
Bergewohnlichen Haltungen und Ak-
tivitaten maoglich. Solche Handler eh-
renwirundrucken sie stellvertretend
furunsere gesamte Branche ins Ram-
penlicht.”

Die Vielfalt im europdischen Einzel-
handel zeigt sichineiner groBenBand-
breite an Konzepten, Traditionen und
Innovationen. Zehn Finalisten aus
sechs Nationen hatten sich im Aus-
wahlprozess der unabhangigen Jury
durchgesetzt. Entsprechend an-
spruchsvoll war die Entscheidung.

Den Award fur ,Excellence in Stakehol-
der Engagement” erhielt das Kaufhaus
Schaffer. Das seit 1891 in Osnabruck
etablierte Haus bietet auf 2.700 Quad-
ratmetern und vier Etagen ein breites
Sortiment von Tisch und Tafel Uber
Home und Living bis hin zu Kuche und
Kinderland. Ein 70-kopfiges Team
bringt kontinuierlich neue Impulse ein
und sorgt fur persoénlichen Service. Er-
gdanzt wird das Konzept durch ein haus-
eigenes Café mit vier Konditorinnen,
eine Kochschule mit Thementagen so-
wie eine ausgepragte Omnichannel-
Strategie und starke Prasenz in sozia-
len Medien.

Der Award fur .Outstanding Customer
Experience” ging an Konijnendijk Mode
in Zuid-Beijerland [NL]. Das 1937 ge-
grindete Modehaus nahe Rotterdam
verbindet auf 6.000 Quadratmetern
rund 200 Marken mit einem konse-
quent erlebnisorientierten Ansatz. 90
Mitarbeitende setzen auf personliche
Beratung, Personal Shopping und indi-
viduelle Betreuung in unterschiedli-

Familie Konijnendijk mit [\/A l.n. r.] Marius, Paul, Daisy und Nick Konijnendijk
von Konijnendijk Mode mit dem European Retail Award in der Kategorie

.Outstanding Customer Experience”.
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Inseiner Ansprache betonte der neue EK Retail CEO

Frank Duijst die Bedeutung der Auszeichnung.

Stimmungsvolles Ambiente bei der Abendveranstaltung: Neben der Preisver-
leihung stand die Verabschiedung von Dr. Claudia Wasser im Mittelpunkt. Sechs
Jahre langleitete sie dieinternational besetzte Fachjury. Johanna Graef-Kren-
geldankte ihrimNamen aller Beteiligten furinr Engagement (Abb.obenrechts).

chen Lebenssituationen. Erganzt wird
das Angebot durch Events, Gastrono-
mie und einen Kinderbereich.

Far .Boosting Customer Involvement”
wurde das Kurz Elektrozentrum in
Freudenstadt ausgezeichnet. Das Un-
ternenmen betreibt ein 10.000 Quad-
ratmeter groBes Technologie-Erlebnis-
zentrum mit 120 Mitarbeitenden. Im
Mittelpunkt steht die Verbindung von
Beratung, Workshops, Live-Vorfuhrun-
gen und Mitmach-Formaten. Die . Expe-
rience & Empower”-Philosophie zieht

Jakob Haizmann (Geschéftsleitung, Kurz Elektrozentrum] mitdem

European Retail Award in der Kategorie .Boosting Customer Involvement”.

pbsreport

sich durch alle Bereiche. Nachhaltigkeit,
soziale Projekte und die Verbindung von
stationarem Handel und digitalen Ange-
botensind festim Konzept verankert.

Der Award .Achieving Growth through
Customer Activation” ging an Culinari-
on Tours in Tours im Tal der Loire. Das
2011 gegrundete Fachgeschaft setzt
aufeinkuratiertes Sortimentrund ums
Kochen und Backen, das auf 140 Quad-
ratmetern inszeniert wird. Persdnliche
Beratung, Workshops und Community-
Angebote schaffen eine enge Kunden-

bindung. Erganzt wird das Konzept
durch digitale Inhalte sowie Treuepro-
gramme mit personalisierten Vorteilen.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde
zudem Dr. Claudia Wasser verabschie-
det. Die Chefredakteurin der Fachzeit-
schriften Trend & Style und Kitchen
Trend war sechs Jahre Vorsitzende der
internationalen Jury. Johanna Graef-
Krengel dankte ihr im Namen aller Be-
teiligten fur ihr Engagement.
ek-retail.com

Carine Finas [Inhaberin, Culinarion Tours] mit dem European Retail Awardin
der Kategorie .Achieving Growth through Customer Activation”.
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FUuhrunginunsicheren Zeiten: Klare Kommunikation im Team

schafft Orientierung, auch wenn nicht alle Antworten vorliegen.

Krisen, Klarneit und die Rolle
der Kommunikation

Unsicherheit pragt viele Unternenmen. Gerade in Krisenzeiten zeigt sich, wie wichtig klare Kommu-
nikationist. Sarah Thullner beschreibt, warum Haltung entscheidend wird - und wie Fihrung auch
ohne fertige Antworten Orientierung geben kann.

Wir lebenin Zeiten,indenensichNach-
richten gefuhlt taglich Uberschlagen.
Neue Entwicklungen, neue Herausfor-
derungen, neue Unsicherheiten.

Und mit jeder neuen Information stellt
sich eine Frage: Wie gehe ich damitum
- fur mich selbst und im beruflichen
Kontext?

Krisen I6sen unterschiedliche Reaktio-
nen aus. Manche Menschen verspuren
Angst. Andere reagieren mit Wider-

stand oder Wut. Wieder andere ziehen
sich zuruck oder wirken wie geldhmt.

Und dann gibt es diejenigen, die nach
auBen ruhig und stabil wirken. Doch
auch hier lohnt sich ein genauerer
Blick:Ist es echte Stabilitat - oder eher
einUmgang mit Unsicherheit, der nach
auBen stark wirkt?

Gerade im Business zeigt sich in sol-
chen Zeiten eine besondere Heraus-
forderung: Fihrung.

Sarah Thullner ist Kommunikationsex-
pertin und Coach mit Schwerpunkt auf
moderner Unternehmenskultur. Sie
unterstitzt Teams und Fuhrungskraf-
te dabei, ihreinterne und externe Kom-
munikation bewusster, klarer und
wertschatzender zu gestalten. Ihr be-

sonderes Interesse gilt den Dynamiken
hybrider Arbeitsformen und der Frage,
wie Sprache Vertrauen und Zusammen-

arbeit starkt. Mehr unter:
sarah-thuliner.de

Wie fuhren Sie, wenn Sie selbst nicht
alle Antworten haben? Wie kommuni-
zieren Sie, wenn sich Rahmenbedin-
gungen standig verandern? Und wie
viel 0Offenheitistin solchen Momen-
ten hilfreich - oder vielleicht auch
zu viel?

In Gesprachen und Beobachtungen
fallt mir auf, dass es nicht den einen
richtigen Weg gibt. Es gibt keinen fes-
ten Plan, der sich einfach anwenden
lasst. Jede Krise ist anders. Jedes Un-
ternehmen ist anders. Jeder Mensch
reagiert unterschiedlich.

Gerade deshalb wird Kommunikation
zur zentralen Fuhrungsaufgabe. Sie
ist nicht nur Mittel zum Zweck, son-
dern oft der entscheidende Faktor
dafur, wie Teams mit Unsicherheit um-
gehen.

Was jedoch immer eine Rolle spielt, ist
die eigene Haltung zur Kommunikati-
on. Schweigen kann kurzfristig Si-
cherheit geben - doch langfristig ent-
steht oft Unsicherheitim Team.

pbsreport



Zu viel Offenheit hingegen kann Men-
schen verunsichern, wenn sie keine
Orientierung mehr erkennen.

Es ist also ein Balanceakt. Zwischen
Transparenz und Stabilitat. Zwischen
Nahe und Klarheit. Zwischen dem Tei-
len von Gedanken - und dem bewuss-
ten FUhren durch Worte.

Dabei geht es nicht darum, perfekt zu
kommunizieren. Es geht darum, be-
wusst zu kommunizieren.

Sich darUber im Klaren zu sein: Welche
Wirkung haben meine Worte? Was
brauchen meine Mitarbeitenden gera-
de? Und welche Rolle mdchte ich in
dieser Situation einnehmen?

Denn genau hier beginnt FUhrung.

Nicht in fertigen Antworten - sondern
in der Fahigkeit, Orientierung zu ge-

ben, auch wenn noch nicht alles ge-
klartist.

In gréBeren Unternehmen helfen oft
klare Kommunikationsrichtlinien, um
Struktur zu schaffen und eine einheit-
liche Linie zu halten. Doch auch diese
ersetzen nicht die persoénliche Hal-
tung der Fuhrungskraft.

Denn am Ende wird Kommunikation
immer durch Menschen geprdagt. Und
genau deshalb wird sie auch unter-
schiedlich wahrgenommen. Was fur
den einen Klarheit schafft, kann fur
den anderennoch Fragen offenlassen.

Hinzu kommt ein weiterer Aspekt, der
oft unterschatzt wird: Timing. Nicht
jede Information muss sofort geteilt
werden - aber auch nicht zu spat.

Zwischen vorschneller Reaktion und
zUulangem Abwarten liegt der Raum, in

dem FUhrung wirksam wird. Wer hier
bewusst entscheidet, starkt Vertrau-
en und verhindert unnétige Unsicher-
heitim Team.

Mein Impuls fur Sie: Stellen Sie sichin
herausfordernden Zeiten eine zentra-
le Frage: Wie mochten Sie in dieser Si-
tuation wahrgenommen werden? Als
jemand, der alles fur sich behalt? Oder
als jemand, der Orientierung gibt -
auch wenn nicht alle Antworten vor-
handen sind?

Sprechen Sie Themen an. Schaffen Sie
Raum fur Austausch. Und héren Sie zu.

Denn gerade in Krisen entscheidet
Kommunikation nicht nur aber Infor-
mationen - sondern Uber Vertrauen.
sarah-thullner.de
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Foto: Messe Frankfurt

Nordstil: Europaische
Vielfalt pragt Sortiment

Die Nordstil zeigt im Sommer vom 25. bis 27. Juli 2026, wie vielfaltig europdische Konsumgu-
ter sein kdnnen. Aussteller aus 16 Landern liefern Impulse fur den Handel. Im Fokus stehen
klare Sortimente, neue Produktideen und direkt umsetzbare Konzepte fur den Point of Sale.

Die Nordstil rackt die Vielfalt europai-
scher KonsumguUter in den Fokus. Aus-
steller aus 16 Landern zeigen, wie un-
terschiedlich Handschriften im Sorti-
ment wirken kénnen und wie sich diese
gezielt kombinieren lassen. Fur den
Handel entstehtdaraus ein breites An-
gebot, das Inspiration und direkte Um-
setzbarkeit verbindet.

Fachbesucher finden in den vier The-
menwelten gezielt Produkte, die be-
stehende Sortimente erweitern oder
neu strukturieren. Die Messe positio-
niert sich dabei bewusst kompakt und
nah am Bedarf des Handels. Uber den
nordischen Raum hinaus setzt sie da-
mit Impulse fuar die Sortimentsent-
wicklung im europaischen Konsumgu-
termarkt.

Im Bereich Schénes und Schenken ste-
hen personliche Produkte mit klarer
Gestaltung im Mittelpunkt. Das dani-
sche Label Perlemust bringt Schmuck

aus recyceltem Silber auf die Flache,
kombiniert mit Perlen und Steinen und
bewusst reduziert im Design. Jalfe aus
Sud-Danemark erganzt das Angebot
mit tragbaren Basics aus Merinowolle
und Bio-Baumwolle, die sich langfristig
in bestehende Garderoben integrieren
lassen.

Die Themenwelt Wohnen und Dekorie-
ren zeigt, wie sich Atmosphare gezielt
gestalten lasst. Fragrances of Ireland
setzt auf Duftwelten mit Bezug zur
irischen Kuste. TheMoshi aus Schwe-
den verbindet Accessoires mit inter-
nationaler Handwerkskunst und nor-
discher Formsprache. EJA Internatio-
nal aus Danemark bundelt verschie-
dene Markenwelten, darunter Au
maison, und eroffnet damit vielfalti-
ge Kombinationsmaéglichkeiten.Home
Society aus den Niederlanden fokus-
siert sich auf dekorative Konzepte
mit klarem Bezug zu saisonaleninsze-
nierungen im Handel.

Fachbesucherinnen und Fachbesucher findenin den vier
Themenwelten neue Schatze, die ihr Sortiment bereichern.

In der Halle Lebensart und Lifestyle
wird die Bandbreite funktionaler und
gestalterischer Produkte sichtbar.
Demi Art aus Sudtirol bringt Zirben-
holz-Produkte mit multisensorischer
Wirkung ein. Konplott aus Luxemburg
setzt mit opulentem Modeschmuck
gezielte Blickpunkte. Feellab und Man-
ta Gifts aus Italien kombinieren unter-
schiedliche Marken zu kuratierten Sorti-
menten. Erganzt wird das Angebot
durch visuell pragnante Produkte wie
Wohntextilien von Kura D aus Polen oder
Beschilderungsliésungen von VWM aus
Schweden, die gezielt Aufmerksamkeit
am Point of Sale schaffen. Vinoos aus
denNiederlandenverbindet Genuss und
Design mit Wine Gums und Schmuck aus
recycelten Weinflaschen.

Im Segment GenieBen und Verwéhnen
stehen Feinkost und Prasentation im
Fokus. Greenomic Delicatessen aus Lu-
xemburg bietet ein breites Sortiment
von Pasta uber Ole und Essig bis zu sU-
Ben Spezialitdten, das sich fur The-
menfldchen im Handel eignet. 28Lots
aus Osterreich erganzt dies mit hand-
gemachter Schokolade und unge-
wohnlichen Geschmacksrichtungen.

Mit dieser Struktur zeigt die Nordstil
inre Rolle als Arbeitsmesse fur den
Handel. Die klare Gliederung erleichtert
die Orientierung und unterstutzt die
Entwicklung eigenstandiger Sortimen-
te. Gleichzeitig liefert die internationa-
le Ausrichtung konkrete Ansatze fur
die Weiterentwicklung im Markt.

Die Sommerausgabe der Nordstil fin-
detvom 25. bis 27. Juli 2026 in Hamburg
statt. Die Winterausgabe folgt dann
vom 9. bis 11. Januar 2027.
nordstil.messefrankfurt.com
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Lizenzbranche vernetzt sich neu

" :l I““,

all |Im' Die BRANDmania findet am 24. und 25. Juni 2026 in der Zeche

3 ', Zollvereinin Essen statt und bringt zentrale Akteure der Lizenz-
und Markenwelt zusammen. Das Event positioniert sich als B2B-
Plattform fur Kooperationen und Geschaftsanbahnung. .Die
BRANDmania steht als zentrale Plattform fur Austausch auf
Augenhohe, neue Partnerschaften und echte Business-Potenzia-
le” erklart Geschaftsfuhrer Christian Ulrich. Zu den Teilnehmern
zdhlen unter anderem Hasbro, Mattel, Paramount Global und Warner
Bros. Discovery. Das Konzept setzt auf Networking, Matchmaking
und ein kuratiertes Buhnenprogramm. .Vor Ort gibt es mehr
Networking-Lounges und Erlebnisflachen”, sagt Katrin Storr, Head of
BRANDmania. Erganzt wird das Format durch Praxisbeispiele
erfolgreicher Kooperationen sowie den BRANDbaby Award.
brandmania.events

TrendSet: Ordertermin Herbst/Winter

Die TrendSet Sommer 2026 findet vom 11. bis 13. Juli 2026 in MUnchen statt und
zahlt zu den zentralen Orderterminen fUr Interiors und Lifestyle im stdlichen
deutschsprachigen Raum. Der Handel aus Deutschland und den angrenzenden
Markten nutzt die drei Tage, um Trends einzuordnen und Sortimente fur
Herbst und Winter 2026/27 zusammenzustellen.In den Hallen der Messe
Munchen zeigen rund 1.740 Marken und Kollektionen aus etwa 40 Landernihre
Neuheiten. Das Spektrum reicht von Interior tber Dekoration bis zu Lifestyle-
Artikeln und bietet eine klare Orientierung fur die kommende Saison. Erganzt
wird das Angebot durch Sonderflachen. Die Topic Area TrendSet Newcomer
stelltjunge Unternehmen vor, TrendSet Bijoutex bundelt Trends rund um
Modeschmuck, Beauty, Fashion und Accessoires. Die internationale Aussteller-
struktur und der kompakte Zeitraum unterstttzen effiziente Orderprozesse
und den direkten Austausch zwischen Industrie und Handel.

trendset.de

Schreibware trifft Popkultur

Stabilo startet 2026 eine globale Lizenzkooperation mit dem
Netflix-Erfolg .KPop Demon Hunters". Die Kollektion verbindet
KPO‘P N J ikonische Schreibgerate mit einem der derzeit erfolgreichs-
ten Entertainment-Formate und zielt auf neue, international
DEMON*H NTERS vernetzte Zielgruppen. Die geplante Kollektion setzt auf
visuelle Wiedererkennbarkeit. Charaktergrafiken und Motive
aus dem Film werden auf ausgewahlten Produkten umge-
@ STAB'I.O® setzt und sollen die Markenwelt in den Alltag von Schulerin-
nenund Schulern, Studierenden und kreativen Nutzern
Ubertragen. FUr den Handel eréffnet sich damit ein Thema,
das uber klassische Sortimentslogik hinausgeht. Die Koopera-
tion zeigt ebenso, wie sich Schreibwaren zunehmend in
Richtung Lifestyle entwickeln.
stabilo.com

Coming 2026
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festyle Scout

Zuruck zum echten Gesprach

Ein Horer, ein Kabel, ein klares Ziel - und plétzlich ist ein altes
Prinzip wieder ganz vorne. In den USA geht das Tin Can Phone
viralund wird zum Symbol einer neuen Gegenbewegung zum

Smartphone. Kinder wahlen per Tastenfeld die ID ihrer Freunde
und sprechen direkt miteinander. Ohne Display, ohne Apps, ohne
Ablenkung. Eltern schatzen die Kontrolle, Schulen treiben den
Trend aktiv voran. Das Gerat verkauft sich hunderttausendfach
und steht fur eine klare Haltung: weniger Bildschirm, mehr echtes
Gesprach. Ein Retroprodukt wird zum Zeitgeist.
tincan.kids
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Spritz ohne Aufwand genief3en

Die Flasche steht bereit, ein Dreh am Verschluss, ein leises Zischen
-und der Sommer beginnt genau in diesem Moment. Der Mionetto
Orange Spritz Ready-to-Serve bringt das klassische Aperitivo-Gefuhl
direkt ins Glas, ohne Vorbereitung, ohne Aufwand. Was in Italien seit
Jahrzehnten zur Kultur gehort, entwickelt sich Idangst international
zum festen Bestandteil moderner Genussmomente. Spritz steht
heute fur Leichtigkeit, Geselligkeit und eine bewusste Auszeit vom
Alltag. Genau hier setzt Mionetto an und Ubersetzt den Trend in ein
Format, das sofort funktioniert. Die Kombination aus fruchtiger
Orange, feiner Bitterkeit und prickelnder Frische trifft den Zeitgeist.
Erhéaltlich mit 5,9 Prozent Alkohol oder alkoholfrei, passt sich der Drink
unterschiedlichen Anldssen an. Die 0.75-Liter-Flasche eignet sich fur
gemeinsame Abende, das 0.2-Liter-Format fur unterwegs, Picknick
oder spontanen Treff im Park. Der Aperitivo wird damit flexibel und
alltagstauglich. Ein Produkt, das nicht nur ein Getrank ist, sondern ein
Gefuhl transportiert - von Sommer, Freiheit und einem Hauch Dolce
Vita, der sich jederzeit 6ffnen lasst.

mionetto.com

Becher voller Geschichten

Ein Blick auf den Becher gentigt und schon beginnt eine
kleine Reise. Die Kollektion Nora Stories lebt von lllustratio-
nen, die mehr sind als Dekor. Starke Frauen, eigensinnige
Katzen, leuchtende Frichte und verspielte BlGten eréffnen
eigene Bildwelten. Entworfen von der Berliner Designerin
Martina Leykamm tragt jedes Motiv ihre klare Handschrift
und verleiht den Bechern Charakter. Die Farbwelt verbindet
alle Serien zu einem stimmigen Gesamtbild, das Ruhe und
Ausdruck zugleich schafft. Mit 16 Motiven entsteht eine
Auswanhl, die bewusst auf Individualitat setzt. Jeder Becher
wird zum personlichen Begleiter im Alltag, ob am Fruhstucks-
tisch oder im Buro. Die kompakte Form mit 300 Millilitern
Volumen liegt gut in der Hand und passtinjede Routine.
koziol.de
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SaisonHighlights

Reisen in Powder Rose

Ein Koffer, der nicht laut sein muss, um aufzufallen. Das
sanfte Powder Rose wirkt wie ein leises Statement - fe-
minin, klar und selbstbewusst zugleich. Entwickelt fur
Frauen, die unabhangig reisen, Entscheidungen treffen
und ihren eigenen Stil leben. Die streng limitierte Edition
von Titan umfasst nur 25 nummerierte Exemplare
weltweit und macht jedes Stuck zu etwas Persdnlichem.
Gefertigt aus widerstandsfahigem Polycarbonat, leicht
im Handling und robust im Einsatz, begleitet dieser
Trolley nicht nur Wege, sondern Haltungen. Er steht fur
Beweglichkeit, Freiheit und den Mut, jederzeit aufzubre-
chen. Preis der Sonderedition rund 260 Euro. Ab dem 6.
Juli 2026 haben Liebhaberinnen hochwertiger Reiseac-
cessoires die Maglichkeit, eines der begehrten Stucke
zu erwerben.

titan-bags.com

Becher fur jeden Tag /

Ein Griff, ein Schluck, unterwegs. Der Helia Thermobecher
von Sigg macht Schluss mit Einweg und bringt Routine in
Bewegung. Klare Form, matte Oberfldche, sanfte Farben. Ein
Accessoire, das nicht auffallt, sondern bleibt. 0b Smoothie
am Morgen, Eiskaffee am Nachmittag oder ein Drink am
Abend. Helia begleitet den Tag und halt, was er verspricht. Bis
zu 24 Stunden kuhl, bis zu vier Stunden warm. FUr Pendler,
Reisen oder ruhige Stundenim Freien. Der Becheristrobust,
wiederverwendbar und passtin Getrankehalter wie in
Seitentaschen. Der Schraubdeckel schitzt, die Strohhalm-
offnung erleichtert das Trinken. Mitgelieferte Burste fur die
Reinigung. Entwickelt fur Menschen, die bewusst konsumie-
renund ihren Alltag einfacher gestalten wollen.

sigg.com

Starker Halt fur fast alles

Ein sauber abgerolliter Streifen, fest angedrtckt -
und schon sitzt alles sicher an der Wand. Die tesa
Montagebdnder mit Powerbond Technologie bieten
zuverlassigen Halt auf Fliesen, Putz, Tapete oder
Glas. Je nach Variante tragen sie auch schwere
Objekte oder Spiegelim Bad. Selbst im AuBenbereich
bleiben sie stabil. Das System umfasst mehrere
Lésungen fur unterschiedliche Anforderungen und
macht Bohren oft UberflUssig. Fur alle, die Dinge
dauerhaft und ordentlich befestigen méchten. Auch
bei wechselnden Projekten bleibt die Anwendung
einfach und préazise.

tesa.com
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Das einzigartiger Klammermechanismus im Inneren des Planers
sorgt fur maximale Flexibilitat. In den Taschenbegleiter passen
verschiedene Formate und auch Hefte anderer Hersteller.

Planer mit Kultpotenzial

Roterfaden hat aus einer Diplomarbeit ein Ordnungssystem entwickelt, das durch Materialquali-
tat, maximale Flexibilitat und konsequente Fertigung in Deutschland punktet. Das Besondere ist
ein patentierter Klammermechanismus, der nahezu jedes Fremdformat integrieren kann.

Wer heute im Fachhandel hochwertige
Schreibwaren, Planer und langlebige
Begleiter fur den Alltag sucht, findet in
Roterfaden ein Sortiment, das sich be-
wusst von klassischen Kalenderkon-
zepten absetzt. Im Mittelpunkt steht
der Taschenbegleiter, ein modulares
System, das 2006 aus der Diplomarbeit
von Beate Mangrig an der Hochschule
der Bildenden Kunste Saar entstand.
Die ursprungliche Fragestellung war
ebenso einfach wie relevant. Nicht das
nachste Sonderformat sollte entwickelt

Nils Bellaire, Milena Grandjean und Beate
Mangrig v.l.n.r] leiten Roterfaden gemeinsam.

werden, sondern eine Losung fur die re-
ale Nutzung von Planern, Notizen, Skiz-
zen und losen Papieren.

Das Ergebnis ist bis heute das Allein-
stellungsmerkmal des Unternehmens
Ein patentierter
Klammermechanismus im Inneren des
Planers hélt Hefte, Einlagen und lose
Blatter sicher zusammen, ohne Lo-

aus Saarbrucken.

chung und ohne proprietare Formate.
Genaudarinliegt fur den PBS-Fachhan-
del ein wesentlicher Vorteil. Kundinnen
und Kunden koénnen vorhandene
DIN-A5-Hefte anderer Marken problem-
los weiterverwenden. Auch lose Papie-
re lassen sich sicher befestigen. Das
erweitert die Anschlussfahigkeit an
bestehende Sortimente im Handel er-
heblich und schafft Beratungspoten-
zial am POS.

Die Produkte sind nicht als kurzlebige
Saisonware gedacht, sondern als dauer-
hafte Begleiter. Gefertigt wird zu 100
Prozent in Deutschland, in sorgfaltiger
Handarbeit und mit einem klaren Fokus
auf Langlebigkeit. Das Sortiment reicht
von klassischen Lederausfuhrungen
Uber Wollfilz bis hin zu innovativen Mate-

rialien wie Kaktusleder, pflanzlichem Filz,
Recyclingleder oder upgecyceltem Zelt-
stoff aus der Kooperation mit Vaude. Fur
Handler entsteht daraus ein Sortiment
mit klarer Materialgeschichte, hoher
Haptik und starker Differenzierung ge-
genuberindustrieller Massenware.

Besonders relevant ist die Vielfalt der
AuBen- und Innenmaterialien. Zum Ein-
satz kommen ausschlieBlich chromfrei
oder vegetabil gegerbte Leder aus
deutschen Gerbereien. Das vollnarbige
Rindsleder entwickeltim Gebrauch eine
naturliche Patina und unterstreicht
damit den langlebigen Charakter der
Produkte. Erganzt wird das Angebot
durch 100 Prozent Merino-Filz, der sich
durch Robustheit, angenehme Haptik
und einen naturlichen Selbstreini-
gungseffekt auszeichnet. Wer vegane
Alternativen sucht, findet mit pflanzli-
chem Filz auf Basis von Pflanzenresten
und Holzfasern sowie langlebigem Kak-
tusleder Uberzeugende Optionen.

Hinzu kommen Materialien, die dem
Sortiment eine besondere erzahleri-
sche Tiefe geben. Drucktuch etwa, ur-
spranglich aus dem Offsetdruck, bringt
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Seit 2006 werden alle Roterfaden Produkte in sorgfaltiger Handarbeit
aus hochwertigen Materialien in Deutschland gefertigt,

Die Produkte stehen exemplarisch fur ein Geschaftsmo-
dell, das Design, Handwerk und unternehmerische Eigen-
verantwortung konsequent verbindet.

grafische Spuren, Farbreste und sicht-
bare Nutzungsgeschichte in die Hullen
ein. Gerade fur papieraffine Zielgrup-
penim PBS-Handel entsteht daraus ein
spannender Bruckenschlag zwischen
Schreibkultur und Drucktradition. Ge-
wachste Baumwolle fur robuste Innen-
l6sungen oder Recyclingleder aus Pro-
duktionsresten erweitern die Range
zusatzlich.

Far Fachhandler ist diese Materialviel-
falt ein starkes Verkaufsargument,
weil sie unterschiedliche Zielgruppen
anspricht. Klassische Papeterie-Kun-
den greifen zu Leder und Filz, design-
orientierte Kaufer zu Drucktuch oder
Tanzboden, nachhaltig orientierte Ziel-
gruppen zu Kaktusleder, Recyclingle-
der oder Upcycling-Materialien. Gleich-
zeitig bleibt die Kernidee immer diesel-
be. Die Hulle ist langlebig, der Inhalt
bleibt flexibel austauschbar.

Das macht den Taschenbegleiter auch
im taglichen Gebrauch vielseitig. Er
funktioniertim Office,inder Werkstatt,
auf Reisen und als kreatives Arbeits-
werkzeug fur Skizzen, Projektlisten
oder Notizen. Kleine Gebrauchsspuren,
verschutteter Kaffee oder etwas Re-
gen gehoéren nicht zum Problem, son-
dern werden Teil der Produktgeschich-
te. Gerade diese Patina und Material-
ehrlichkeit unterscheidet das Konzept
von vielen standardisierten Planern.

pbsreport

In diesem Jahr feiert Roterfanden das 20-J&hrige Bestehen: Aus einer Idee wurde ein Prototyp. ein Start-
up. eine Marke und vor zwei Jahren eine Genossenschaft, deren Mitarbeitende ohne Chef auskommen.

Auch der stationare Handel profitiert
von der Beratungsfahigkeit des Sorti-
ments. Seit 2011 betreibt Roterfaden
ein eigenes Ladengeschéaft in Saarbru-
cken und sammelt dort unmittelbare
Erkenntnisse Uber Nutzung, Wunsche
und Materialpraferenzen. Diese Erfah-
rung flieBt in das Handlergeschaft ein.
Bestellungen kénnen telefonisch, per
E-Mail oder Uber den Handlerlogin im
Webshop erfolgen. Personliche Besu-
che und Mitarbeiterschulungen sind
maoglich. Fachhandler werden zudem
online gelistet, was zusatzliche Sicht-
barkeit schafft.

Bemerkenswert ist, dass sich die be-
sondere Haltung des Unternehmens
nicht nur im Produkt, sondern inzwi-
schen auch in der Struktur widerspie-
gelt. Die Nachfolge wurde 2024 nicht
klassisch geldst, sondern Uber eine Ge-
nossenschaft organisiert. Beate Mang-
rig Uberfuhrte das Unternehmen ge-
meinsam mit den langjahrigen Mitar-

==

beitenden Milena Grandjean und Nils
Bellaire in die Roterfaden Taschenbe-
gleiter eG. Damit blieb die gestalteri-
sche und kulturelle Identitat des Hau-
ses erhalten.

Die Genossenschaft ist heute bewusst
nur ein Teil der Geschichte, aber ein lo-
gischer Abschluss einer Marke, die seit
jeher auf Langlebigkeit, Verantwor-
tung und gemeinsames Weiterdenken
setzt..Ich bin Designerin, konnte aberin
den Jahren als Geschaftsfahrerin oft
nur wenig Freiraum fur neue Designpro-
jekte schaffen. Ich freue mich nun Uber
deutlich mehr Raum fur Kreativitat. Die
Zeit fUr Meetings und Nachbesprechun-
gen ist in unserer Genossenschaft auf
ein Minimum gesunken. Jeder weifB, was
zu tun ist, und erledigt seine Aufgaben
gewissenhaft”, erklart Beate Mangrig.
So wird aus einem starken Produktkon-
zept auch ein tragfahiges Unterneh-
mensmodell fur die Zukunft.
roterfaden.de
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Hybrides Fachhandelsmodell
fUr die Kleinstadt

Der Fachhandel sucht nach Antworten auf sinkende Frequenzen und steigende Kosten. In Wertin-
gen kombiniert Andreas Gerblinger persénliche Beratung mit einem autonomen 24/7-Konzept und
entwickelt sein Geschaft .Genial GenieBen” zu einem hybriden Smart-Store.

alloraded#
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Der Druck auf kleinere Standorte
im Fachhandel wachst. Gerade in
Mittel- und Kleinstadten entscheiden
flexible Offnungszeiten und klare Sor-
timentsprofile Uber die Zukunftsfahig-
keit eines Geschafts. Wahrend reine Au-
tomatenlésungen oft als Notlésung gel-
ten, setzt das Fachgeschaft Gerblinger
in Wertingen auf ein hybrides Modell.

Das Geschaft bleibt zu den Servicezei-
ten von Montag bis Freitag zwischen

8.30 bis 18 Uhr und samstags bis 13
Uhr mit Beratung und Lotto gedéffnet.
In den Randzeiten wird der vordere
Bereich zur autonomen Zone. Ab 6 Uhr
morgens, abends bis etwa 22 Uhr so-
wie an Wochenenden ermaoglichen
Self-Scanning und Self-Checkout den
Einkauf ohne Personal.

Der Umbau war anspruchsvoll. Tech-
nik, Zugangssysteme und Warenpra-
sentation musstenintegriert werden,
wahrend der Betrieb weiterlief. Gera-
de im kleinstadtischen Umfeld ist zu-
dem die Kundenakzeptanz entschei-
dend. Nicht jeder Stammkunde ist so-
fort bereit, selbst zu scannen. Ver-
trauen in Technik und einfache
Bedienung sind Voraussetzung.

Auch rechtliche Fragen wie Jugend-
schutz, Zahlungsabwicklung und Vi-
deoUberwachung mussten geklart
werden. Fur ein inhabergefuhrtes Ge-
schaft ohne eigene IT-Struktur be-
deutet das zusdatzliche Komplexitat.

Die Flachenstruktur wurde neu geord-
net. Schreibwaren wanderten nach
hinten, im Eingangsbereich dominiert
ein kuratiertes Angebot fuar den
schnellen Bedarf. Kulinarik, Genuss-
produkte und Geschenkartikel stehen

Andreas Gerblinger (Abb4 Iinks} bietetinzwischen eine Beratungsleistung furinteressierte Kollegen
an, die den Wegjetzt ebenfalls gehen wollen, aber teures Lehrgeld vermeiden méchten.

pbsreport

im Fokus. Und allen Unkenrufen zum
Trotz, .es wurde ja eh keine Bucher
mehr geben, thront in direkter Sicht-
achse die neue Bucherwand mit aktu-
ellen Bestsellern. Mitten im SB-Shop.”

Gerblinger reagiert damit auf veran-
dertes Einkaufsverhalten. Spontan-
kaufe am fruhen Morgen oder am
Sonntag werden maoglich, ohne das
Fachhandelsprofil aufzugeben.

Nach Angaben von Andreas Gerblinger
wird das Modell bereits stark genutzt,
vor allem abends und am Wochenende.
Nach den ersten funf Monaten im Be-
trieb lasst sich bereits feststellen,
dass das System groRtenteils zusatz-
lichen Umsatz generiert! FUr Wertin-
gen bedeutet das Konzeptjedoch eine
klare Aufwertung der Nahversorgung.

Der Weg dahin war ernuchternd.
.Wenn du mit den Anbietern sprichst,
hortsichdasimmer superan, nur merkt
man schnell, wir sind nicht die Zielgrup-
pe, wir haben keine 500 Filialen, kein Di-
gitalteam, das komplizierten API-An-
passungen an das eigene Warenwirt-
schaftssystem oder unserer Buchhan-
delssoftware machen kann.”

Auch wirtschaftlich sei vieles nicht
darstellbar gewesen. ,Auch die Preis-
vorstellungen, die da aufgerufen wer-
den, holst Du in hundert Jahren nicht
mehr rein, beiunseren Margen.”

Andreas Gerblinger entwickelte daher
mit einem lokalen Elektriker Schlie3-
system, Automatisierung und Zahl-
terminal selbst. Der ,Gerblinger SB-
Shop” entstand aus unternehmeri-
scher Praxis.

Das Beispiel aus Wertingen zeigt, dass
Hybridmodelle far inhabergefthrte
Fachgeschafte eine realistische Option
sein kbnnen. Wer Technik pragmatisch
einsetzt und seine Marke starkt, kann
Offnungszeiten erweiternund zugleich
lokal relevant bleiben. Interessierte
Kolleginnen und Kollegen kénnen sich
direkt an Andreas Gerblinger wenden.
dergerblinger.de
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Tischkultur mit Personlichkeit

Wenn aus kleinen Details etwas Besonderes entsteht, wird jeder gedeckte Tisch zur Buhne fur Stil
und Persoénlichkeit. Genau hier setzt das neue Serviettensortiment von bsb-obpacher an: Es ver-

bindet kreative Designs mit hochwertiger Qualitat fur unvergessliche Momente..

Das neue Serviettensortiment der bsb-
obpacher bringt frischen Wind auf den
Tisch - trendig, witzigund unwidersteh-
lich verkaufsstark. Ob Geburtstag, Grill-
party, Madelsabend oder ein entspann-
tes Dinner mit Freunden: FUr jeden An-
lass gibt es das perfekt abgestimmte
Design. So wird jede Tischdekoration
zum echten Hingucker.

Mach Schluss mit Langeweile und ser-
viere Stil pur! Mit einer groBen Auswahl
an Motiven setzt das Sortiment kreative
Akzente und sorgt fur das gewisse Et-
was bei jeder Gelegenheit. Besonders
Uberzeugend: Ein Teil der Kollektionistin
naturbraunem Recyclingmaterial erhalt-
lich - ideal fur alle, die Wert auf eine stil-
volle und bewusstere Tischkultur legen.

Auchinpuncto Qualitat und Funktionali-
tat [asst das Sortiment keine Wunsche
offen: Die 3-lagigen Servietten bieten
angenehme Stabilitat und eine hohe La-
genhaftung. Mit dem bewdahrten Format
von33x 33 cmeignensiesich perfekt far
Tisch und Buffet. Jede Packung enthalt
20 Servietten - verftgbar in rund 60
verschiedenen Everyday-Motiven sowie
20 festlichen Weihnachtsdesigns.

Far eine attraktive Prasentation am
Point of Sale stehen praktische Waren-
trager zur Verflgung: wahlweise eine
mobile Drehsdule mit RollenfuB oder
eine Variante auf Bodenplatte zur Mon-

0Ob gemutlich, festlich oder verspielt - die neue Servietten-Kollektion
von bsb-obpacher I&dt dazu ein, jeden Anlass mit einer Prise Charme

/‘ und Individualitat zu bereichern.

o

tage auf Podesten oder in RUckwan-
den.Ein Sortiment, das nicht nur den
Tisch verschonert, sondern auch den
Verkauf ankurbelt.

bsb-obpacher.de
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Sauber korrigieren im Alltag

Mit dem Korrekturroller bietet Deli ein Produkt fUr den taglichen Einsatz, das Fehler
sofortund vollstandig abdeckt. Ein direktes Uberschreibenist ohne Wartezeit mog-
lich.Das sorgt fur effiziente Ablaufe, besondersin Situationen,indenen es auf Tem-
po ankommt. Der gleichmaRige Bandlauf gewahrleistet glatte Ergebnisse ohne Wel-
lenbildung. UnterstUtzt wird dies durch einen U-férmigen Applikator, der ein kont-
rolliertes und exaktes Auftragen ermoglicht. Auch beildngeren Korrekturen bleibt
die Anwendung prazise. Die transparente Kunststoffhulle erlaubt jederzeit den
Blick auf den aktuellen Bandstand. Das erleichtert die Handhabung und sorgt fur
Planungssicherheit im Arbeitsalltag. Eine
Schutzkappe bewahrt das Band vor
Schmutz und Austrocknung, was die
Nutzungsdauer verlangert. Der Kor-
rekturroller ist vielseitig einsetzbar,
ob in Schule, Studium, Buro oder bei
Prufungen. Als Produkt der Marke Deli
steht er fur eine funktionale Léosung
im Burobedarfssortiment und ist tber
Maul verfuigbar. maul.de

Gemacht firs
GroBerwerden

www.scout-schulranzen.de ° n d' @
Ordnung auf kleinem Raum

Mit der Maul-Rundbox Recycling bringt Maul Struktur auf den Schreibtisch. Die
Box besteht zu Uber 85 Prozent aus recyceltem PS-Kunststoff aus Post-Consu-
mer-Material. Sie trégt den Blauen Engel und wird in Deutschland gefertigt.
Sechs groBzugige, staffelartig angeordnete Einzelbehéalter ermdéglichen einen
schnellen Zugriff auf Schreibgerate und Kleinteile. BUroklammern, Pins sowie
Stifte, Radiergummi, Klebstoff, Scheren, Li-

neal oder Pinsel lassen sich Ubersichtlich
sortieren. Ein zusdtzliches Fach kann als
Kartenstander, Zettelfach oder
Handyablage genutzt werden. Im
Arbeitsalltag zeigt die Rundbox
ihre Stdarken durch klare Struktur
und einfache Handhabung. Auch in
Kuche, Werkstatt oder fur Kosmetikzu-
behor sorgt sie fur Ubersicht. Die matte
Oberflache und die reduzierte Formge-
bung unterstreichen den funktiona-
len Charakter. Mit einem Durchmes-
ser von 14 Zentimetern und einer
Hohe von 12,5 Zentimetern bleibt sie
kompakt und platzsparend. Die
Rundboxist mitdreiJahren Garantie
ausgestattetund wirdin einerrecy-
celbaren, kunststofffreien Verpa-
ckung geliefert. maul.de

g

Sﬁ machen Schule.
Leichter.

| www.btauer-engel de/\z30a |

=

.
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ecovadis

Sustainability Rating

DEC 2025

EcoVadis-Auszeichnung bestdtigt den Nachhaltigkeitsansatz von Pilot. Mit der Platinum-
Medaille zahlt das Unternehmen zu den Top 1Prozent der weltweit bewerteten Firmen.

Nachhaltigkeit als Impulsgeber

Nachhaltigkeit ist im PBS-Markt vom Zusatznutzen zum Kaufkriterium geworden. Hersteller wie
Pilot zeigen, wie sich Recyclingmaterial, Produktentwicklung und klare Kommunikation zu einem
schlussigen Sortiment verbinden lassen - mit Mehrwert fur den Fachhandel.

Nachhaltigkeitsaspekte entwickeln
sich in der PBS-Branche zunehmend
zum entscheidenden Kaufkriterium
und damit auch zu einem wichtigen Dif-
ferenzierungsfaktor im Handel. Her-
steller wie Pilot setzen hier bereits seit
Uber 20 Jahren auf einen konsequen-
ten Eco-Design-Ansatz und zeigen, wie
sich Nachhaltigkeit und Sortimentsat-
traktivitat sinnvoll verbinden lassen.
Im Fokus steht dabei eine klare Strate-
gie: Bestehende Produkte innovativ
weiterentwickeln und gezielt dort ver-
bessern, wo es einen spurbaren Unter-
schied macht.

Andrea Gunter, GeschaftsfUhrerin Pilot
Pen Deutschland bekraftigt: .Wir be-
schaftigen uns bei Pilot seit Uber 20
Jahren intensiv mit nachhaltigen LO-
sungen wie Ressourcenschonung -
also schon lange bevor das Thema so
stark im Fokus stand wie heute. Dieser
Anspruch ist fest in unseren Werten
verankert und prdagt unsere Produkt-
entwicklung bis heute.”

Innovative Weiterentwicklungen

Wie dieser Ansatz in der Praxis aussieht,
zeigt der G-2'. Die Weiterentwicklung des
Klassikers G-2 besteht aus mindestens
75 Prozent recyceltem Kunststoff (ohne
Nachfullungen und plastikfreie Kompo-
nenten). Zuséatzlich tragt der G-2"in den
Schreibfarben Schwarz, Blau, Rot und
Grundas Osterreichische Umweltzeichen
- ein unabhangiges GUtesiegel, das fur
geprufte Umweltstandards steht und
dem Handel Orientierung bietet.

Auch der FriXion Ball+ folgt diesem Prinzip:
Er wird in der EU produziert, besteht zu
Uber 90 Prozent aus recyceltem Kunst-
stoff (ohne Nachfullungen und plastik-
freie Komponenten]undist ergonomisch
zertifiziert {IGR, 2025). Damit verbindet er
Nachhaltigkeit mit Komfort und moder-
ner Gestaltung - ein Ansatz, der im Regal
ebenso Uberzeugt wie im Gebrauch.

Bestatigt wird dieser Weg durch die ak-
tuelle EcoVadis-Auszeichnung: Die euro-
paische Produktionsstatte von Pilot in

Frankreich wurde mit der Platinum-Me-
daille bewertet und zahlt damit zu den
Top 1 Prozent der weltweit gepruften
Unternehmen. FurdenFachhandel ergibt
sich daraus ein klarer Vorteil: Produkte,
deren Eigenschaften sich glaubwurdig
kommunizieren lassen und gleichzeitig
neue Kaufimpulse setzen.

Relevanz fiir den Handel

Gerade hier liegt die Chance fur den
PBS-Fachhandel Nachhaltigkeitsaspek-
te nicht isoliert zu betrachten, sondern
als integralen Bestandteil eines attrak-
tiven Sortiments. Produkte wie G-2°
oder FriXion Ball+ machen deutlich, wie
sich Innovationskraft, Ressourcen-
schonung und bewdhrte Qualitat sinn-
voll miteinander verbinden lassen. Das
Ergebnis sind Artikel, die leicht erklar-
bar sind, Vertrauen schaffen und
gleichzeitig neue Kaufimpulse setzen -
am PQOS, im Beratungsgesprdch und im
wachsenden Segment nachhaltiger
Schreibwaren.

pilotpen.de
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Das Abenteuer

SCHULE
5 BEGINNT!
37 4 g

621 Py

Mit liebevollen Designs und frohlichen Farben begleiten die neuen Karten von Komma?
kleine Schulstarter inihren neuen Lebensabschnitt.

Frohliche GrufB3e zum ersten Schultag

Unter dem Motto .Viel SpaB in der
Schule” prasentiert der familienge-
fuhrte Verlag Komma?® eine liebevoll
gestaltete Kollektion frischer und
farbenfroher  Schulanfangskarten,
die mitkreativenldeenund einem be-
sonderen Pfiff begeistern. Die frohli-
chen Motive machen Lust auf den
groBen Tag und begleiten kleine

Derintegrierte
Reflektor macht jede
Karte zu einem

ALLES GUTE ZUR

EIHSCHULUHGL\

Schulstarter mit einer Extraportion
guter Laune.

Ein ganz besonderes Highlight ist
der coole Reflektor, der jeder Karte
beiliegt. Ob am Schulranzen, Turn-
beutel oder an der Jacke befestigt -
er setzt nicht nur stylische Akzente,
sondern sorgt auch fur mehr Sicht-

Qe A2
“HURRA~

. -ENDLICHZ . -

- SCHULE
‘1=ZD'

praktischenund
zugleich stylischen
Begleiter im Alltag.

© Einen tollen

barkeit und Sicherheit im StraBen-
verkehr.

Mit viel Sorgfalt in Deutschland her-
gestellt, vereinen diese Karten Quali-
tat, Funktionalitdat und liebevolles
Design - eine rundum gelungene

Uberraschung zum Schulanfang.
kommadrei.de
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Funktionalund optisch abgestimmt zeigt sich die Denim-Serie
mit Rucksack, Mappen und Mappchen als durchgangiges
Organisationskonzept fur Schule, Studium und mobiles Arbeiten.

Denim-Look fur Schule und BUro

Der Jeans-Trend erreicht das PBS-Sortiment. Mit der Denim-Serie bringt Wedo aufeinander
abgestimmte Taschen- und Organisationslésungen in den Handel. Im Fokus stehen Funktion,
robuste Materialien und ein durchgangiges Design fur Schule, Studium und mobiles Arbeiten.

Die neue Serie umfasst mehrere Arti-
kel, die sich optisch und funktional er-
ganzen. Herzstuck ist ein Rucksack,
flankiert von Schreib- und Ringbuch-
mappen sowie einem durchdachten
Mappchen. Alle Produkte sind in einem
einheitlichen, blaumelierten Denim-
Look gehalten und bestehen aus pfle-
geleichtem Polyester mit Leinenstruk-
tur. Das sorgt fur eine textile Anmu-
tung, bleibt im Alltag jedoch wider-
standsfahig und leicht zu reinigen.

Der Rucksack ist auf den mobilen Ein-
satz ausgelegt. Zwei gepolsterte In-
nenfacher schttzen Notebooks bis 15,6
Zollund Tablets bis 10,5 Zoll. Hinzu kom-
men ein groRzugiges Hauptfach sowie
ein separates Nebenfach fur Unterla-
gen und Bucher. Die Fronttasche Uber-
nimmt die Organisation kleinerer Ge-
genstdnde. Sie bietet Einsteckfacher,
ein Sicherheitsfach mit ReiBverschluss,
Smartphone-Fach, Stiftschlaufen und
einen Schlusselhalter. Erganzt wird das
Konzept durch eine Deckeltasche, ein
Bodenfach und ein rlckseitiges ReiB-

verschlussfach fur Wertsachen. Seitli-
che Netzfacher und ein Trolleygurt er-
héhen die Alltagstauglichkeit. Gepols-
terte Schultergurte und ein atmungs-
aktives Ruckenpolster sorgen fur
Tragekomfort. Mit einem Volumen von
rund 28 Litern positioniert sich das Mo-
dell zwischen Schul- und Business-
rucksack.

Die Schreibmappe richtet sich an Nut-
zer, die mit unterschiedlichen Blockfor-
maten arbeiten. Einschubfacher er-
maoglichen das Einlegen von oben, un-
ten oder seitlich. Damit eignet sich das
Modell auch fur Linkshander. Innen bie-
ten Facher und Gummizugschlaufen
Platz fur Karten, Stifte und Zubehér. Ein
umlaufender ReiBverschluss halt In-
halte sicher zusammen.

Erganzend dazu bietet die Ringbuch-
mappe eine herausnehmbare 2-Ring-
Mechanik mit 30 Millimetern Durchmes-
ser und einer Fullhthe von 20 Millime-
tern. Sie lasst sich sowohl mit geloch-
ten Unterlagen als auch mit Bldécken

kombinieren. Auch hier ist der Blockein-
schub von allen vier Seiten mdglich. Zu-
satzliche Facher und Schlaufen erwei-
tern die Organisationsmaoglichkeiten,
ein groBes A4-Faltfach nimmt lose Do-
kumente auf.

Das Mdappchen rundet das Sortiment
ab. Drei ReiBverschlussfacher struktu-
rieren den Innenraum. Im mittleren
Fach finden Stifte und ein Standard-
Geodreieck Platz. Sieben Stiftschlau-
fen sowie Karten- und Netzfacher
schaffen Ordnung fur kleinere Utensili-
en. Das Innenfutter ist abwischbar, die
ReiBverschlisse sind farblich abge-
stimmt.

Fur den Fachhandel ergibt sich ein klar
strukturiertes Konzept mit abge-
stimmten Produkten. Die Serie lasst
sich als Set oder einzeln platzieren und
spricht unterschiedliche Zielgruppen
an. Schuler, Studierende und mobile
Berufstatige finden funktionale Lo6-
sungenin einem einheitlichen Design.
wedo.de
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Nachhaltig organisiert

Die ReiBverschlusstaschen von Veloflex sind als Alternative
zu klassischen Kunststoffprodukten konzipiert. Sie
bestehen aus PVC-freien Materialien und sind auf eine
langlebige Nutzung im Alltag ausgelegt. Gerade im schuli-
schenund studentischen Umfeld, in dem Unterlagen,
Schreibgerdte und Zubehor taglich transportiert werden,
gewinnt die Kombination aus Robustheit und Umweltver-
traglichkeit an Bedeutung. Die Taschen schUtzen Inhalte vor
Schmutz und Feuchtigkeit und eignen sich fur Dokumente
ebenso wie fur technische Kleinteile oder personliche
Gegenstadnde. Gleichzeitigunterstutzen sie eine strukturier-
te Organisation, da Materialien Ubersichtlich gebundelt und
schnell griffbereit gehalten werden kénnen. Das reduziert
Suchaufwand und erleichtert den Alltag, insbesondere bei

Anzeige

Aufhangen ohne Werkzeug:
Sicher befestigt,

haufig wechselnden Lern- und Arbeitssituationen. Ein funk-
tionales Detail ist die teilweise transparente Ausfuhrung. Sie
erleichtert die Ubersicht Gber den Inhalt und reduziert Such-
zeiten. Der ReiBverschluss ist auf haufige Nutzung ausgelegt
und sorgt fur einen sicheren Verschluss, auch beim Transport
im Rucksack oder Schulranzen.

Erganzt wird das Sortiment durch die Velobag XXS. Das
kompakte Formatrichtet sich an Nutzer, die nur ausgewahl-
te Utensilien mitfGhren. Trotz der geringen GréBe bietet die
Tasche Platz fur Kabel, Kopfhorer oder kleinere Schreibwa-
renund unterstltzt eine strukturierte Organisationim
Alltag. Die Velobag XXS ist so konzipiert, dass sie sichin
bestehende Organisationssysteme integrieren ldsst. Sie
kannin Ringblchern oder Mappen abgeheftet werden und
unterstutzt eine strukturierte Ablage.

veloflex.de

riickstandsfrei entfernt ’ .

Cleveres Befestigen
mit tesa®
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Original und sein neuer
Begleiter, das Notiz-Hafft

Large-Display: Sichtbar, strukturiert,
abverkaufsstark - das volle Hafft-

Medium-Display: Trendige Schulerplaner gut

sortiert und griffbereit Sortiment zum Schulstart

28

Displays rucken Verkaufsflachen
zum Schulstart in den Fokus

Mit kompakten Verkaufs-Displays und klarer Warenstruktur unterstttzt der Hafft-Verlag den
Fachhandel zum Schulstart. Auffallige Topper und Ubersichtliche Zweitplatzierungen sollen Best-
seller und Neuheiten schnell sichtbar machen.

Zum Schulstart setzt der Hafft-Verlag
seit Jahren erfolgreich auf attraktive
Verkaufs-Displays mit plakativen Topper-
Schildern und klarer Artikelstruktur
selbst auf kleiner Verkaufsflache.

Unterschiedliche GréBen, kluge Bestu-
ckung und die ansprechende Optik der
Aufsteller helfen dabei, Bestseller und
Neuheiten sichtbar und attraktiv zu
platzieren, damit die Kundschaftim oft
turbulenten Schulanfangsgeschaft
rasch und ohne groBen Beratungsauf-
wand die Wunschartikel findet.

Aktions-Displays als Zweitplatzierung
.Die Hafft-Aufsteller haben sich seit
Jahren im Schulanfang bewahrt”, wei3
Verkaufsleiter Hermann Hopf zu be-
richten. .Wir bieten fur unterschiedli-
che Altersgruppen oder Themen wie
Schulkalender oder Sprachenlernen ei-
gene Display-Lésungen. So kénnen wir
das umfangreiche Schulsortiment des
Hafft-Verlags als Zweitplatzierungklug
in Szene setzen.”

Lieber finden statt suchen!

Vor allem die thematisch angepassten
Topper-Schilder dienen dabei als
Scheinwerfer fur Bestseller und Neu-
heiten und lenken die Blicke der Kund-
schaft auf das gesamte Angebot. Die
Ubersichtliche Struktur sorgt dank
stabiler Display-Stege fur Ordnung,
strukturiert das Sortiment und er-
leichtert das Finden des Wunscharti-
kels. Nicht nur fur Eltern gilt im Schul-
anfangsgeschaft: Alle wollen schnell
das Richtige finden und sicher sein,
eine gute Wahl zu treffen.

Der HandelweiB vor allem die attraktive
Optik, die Stabilitat und das bequeme
Handling zu schatzen. .Wir liefern die
Displays fertigaufgebaut und mit Ware
ineinem separaten Umkarton an.Durch
den beiliegenden Aufbauplan sind sie
fur den Handel schnell und einfach zu
beflllen” betont Hopf. Auch der gerin-
ge Pflege- und Beratungsbedarf ent-
lastet den Fachhandel im allzu oft
stressigen Schulgeschaft.

Ubersichtliche ,Stille Verkdufer"”
Besonders gefragt ist das kompakte
Medium-Display, ideal fur Tisch- oder
Regalplatzierungen mit neun unter-
schiedlichen Artikeln und jeweils gan-
zen Verkaufseinheiten.

Das Large-Display auf einer ’I/4—Chep—
Palette setzt als Stand-Display einen
starken Akzent auf jeder Verkaufsfla-
che, wirkt mit 153 Zentimetern Hohe
aber nicht Ubermadachtig und Uber-
zeugt mit seinen 20 gut sichtbaren Ar-
tikelfeldern bei geringeren Mengen
pro Artikel. Beide Displays werden mit
dem markanten .School up your lifel”-
Topper ausgeliefert, der jedoch ab-
nehmbarist.

Die vielseitige Auswahl an Covern, For-
maten und Designs spricht Schuler:in-
nenund Eltern gleichermafen an.
haefft-verlag.de/katalog
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Der Schneider Slider Rave prasentiert sein neues Farbupdate - modern, selbstbe-
wusst und mit starkem Markencharakter. Die Trendfarben verbinden Designfreude,
Lifestyle und Nachhaltigkeit zu einem Statement, das man sehen und fuhlen kann.

Design trifft Performance
und Nachhaltigkeit

Der beliebte Druckkugelschreiber Slider Rave von Schneider prasentiert sein Farbupdate 2026 -
frisch, progressiv und mit maximalem Markencharakter. Die Edition knupft an den Erfolg der
vergangenen Jahre an und setzt ein klares Statement in puncto Design und Verantwortung.

Der Slider Rave ist das, was entsteht,
wenn technologische Schreibkultur
auf Uberzeugende Haptik trifft. Die
patentierte Viscoglide Technologie
sorgt fur ein auBergewdhnlich wei-
ches Schreibgefuhl - leicht, geschmei-
digund hochprazise.

Die gummierte Soft Touch Oberflache
macht auch langere Schreibsessions
angenehm und entspannt. Gleichzei-
tig setzt Schneider ein klares State-
ment in Sachen Umweltbewusstsein:
Das Gehduse besteht zu 68 Prozent
aus recyceltem Kunststoff - ein be-
deutsamer Schritt in Sachen ressour-
censchonender Produktion.

pbsreport

Ob im Buro, in der Schule oder unter-
wegs - der Slider Rave liefert kons-
tant. Die dokumentenechte Tinte nach
ISO 12757-2 ist lichtbestandig, wisch-
fest und sogar beim Markieren mit
Textmarkern zuverlassig. Der Slider
Rave bietet daruber hinaus einen ech-
ten Pluspunkt.

Dank cleverem Plug+Play Systemist der
Kugelschreiber nachfullbar, so hat man
lange Freude am Lieblingsstift. Diese
auswechselbare GroBraummine Slider
755 XB mit Edelstahlspitze garantiert
einen besonders groBen Pastenvorrat
bei sauberen Schriftbildern bis zum
letzten Strich. Bei all der Technologie

bleibt der Slider Rave fur Rechts und
Linkshander gleichermaBen geeignet.

Die neuen Trendfarben verleihen dem
Sortiment einen zeitgemdRB dstheti-
schen Look, der zwischen Minimalismus
und Farbakzent perfekt balanciert. Mit
Arctic, Blossom, Urban Grey setzt
Schneider auf klare, moderne Tone, die
sowohl modisch als auch professionell
funktionieren.Ob als Einzelstuck, im Etui
oder als Highlight auf dem Schreibtisch,
der Slider Rave trifft den Zeitgeist und
bleibt zugleich ein Produkt, das man
taglich benutzt, gerne zeigt und nicht
mehr aus der Hand geben moéchte.
schneiderpen.com
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Schulranzen richtig beraten

Der Schulstart bringt Frequenz in den Fachhandel. Step by Step zeigt den Eltern, worauf es beim
Ranzenkauf ankommt und warum die Beratung im Fachgeschaft entscheidend bleibt. Ergonomie,
Passform und Individualisierung stehen dabei im Mittelpunkt.

Die Anprobe im Fachhandel entscheidet. Passform, Ergonomie und
Tragegefuhllassen sich nurim direkten Vergleich vor Ort bewerten. k b

Mit Blick auf die Einschulung rtickt ein
zentrales Sortimentsthema wieder
in den Fokus des Fachhandels. Der
Schulranzen ist fur viele Familien
eine der wichtigsten Anschaffun-
gen. Fur Step by Step ist klar, dass
neben Design vor allem Ergonomie
und Passform entscheidend sind. Ge-
nau hier liegt die Starke des stationa-
ren Handels.

Die Auswahl beginnt idealerweise im
Fachgeschaft. Kinder koénnen ver-
schiedene Modelle anprobieren und
unmittelbar erleben, wie sich ein
Schulranzen tragt. Fur Eltern wird die
Beratung zum entscheidenden Fak-
tor. Unterschiede bei Passform, Tra-
gesystem und Ausstattung lassen
sich nurimdirekten Vergleich sinnvoll
bewerten.Der Fachhandel Ubernimmt
damit eine zentrale Rolle im Entschei-
dungsprozess.

Im Mittelpunkt steht die Ergonomie. Ein
Schulranzen muss sich dem Kérper des
Kindes anpassen. Kérpernahe Pass-
form, verstellbare Gurte und eine aus-
gewogene Gewichtsverteilung sorgen
dafur, dass der Rucken entlastet wird.
Gerade in den ersten Schuljahren ist
das ein wesentliches Argument fur die
Kaufentscheidung. Ftr den Handel be-
deutet das, Beratungskompetenz ge-
zielt auszuspielen und den Mehrwert
gegenUber rein preisgetriebenen An-
gebotenklar zu vermitteln.

Ist das passende Modell gefunden, ge-
winnt ein weiterer Aspekt an Bedeu-
tung. Kinder entscheiden stark Uber
das Design. Themenwelten wie Meer-
jungfrauen, Tiermotive oder klassische
Einsatzfahrzeuge sorgen fur emotio-
nale Bindung. Der Schulranzen wird da-
mit nicht nur funktionales Produkt,
sondern personlicher Begleiter im All-

tag. Fur den Handel er6ffnet das Zu-
satzpotenziale Uber passende Acces-
soires und erganzende Sortimente.

Seit mehrals 20 Jahren entwickelt Step
by Step Schulranzen mit Fokus auf
Passform, Funktionalitdat und kindge-
rechtem Design. Erganzt wird das Kon-
zept durch den Einsatz nachhaltiger
Materialien. Damit bedient die Marke
sowohl funktionale Anforderungen als
auch wachsende Erwartungen im Be-
reich Umweltbewusstsein.

Fur Fachhandler ergibt sich daraus eine
klare Positionierung. Beratung, Anpro-
be und individuelle Auswahl sind die
entscheidenden Faktoren im Verkauf.
Wer diese Stdrken gezielt nutzt, kann
sich im wettbewerbsintensiven Schul-
sortiment differenzieren und zusatzli-
che Umsdtze generieren.
stepbystep-schulranzen.com
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Produkt ights

Farbenfroh ins neue Schuljahr

In der Schule sind durchdachte, zuverlassige Produkte unverzichtbar. Mit dem Fineliner ,,Pointli-
ner Colour”, dem Druckbleistift ..Q-Erase” und der Schulschere bietet Pentel drei Produkte, die
Schreiben, Strukturieren und kreatives Arbeiten gleichermaf3en unterstlitzen. pentel.de

Enorme Schreiblange

Der Pointliner Colour Dye Ink von Pentelist ein zuverlassi-
ger Fineliner fur Schule, Studium und Alltag. Seine
beeindruckende Schreibldnge und die stabile, metallge-
fasste 0.4-mm-Spitze sorgen fur Langlebigkeit und
saubere Linien. Die wasserbasierte Farbstofftinte bringt
in 24 brillanten Farben Struktur in Notizen, Unterlagen
und Diagramme. Der Fineliner gleitet sanft Uber das
Papier und das Schreibgefuhlist unabhangig vom
Schreibwinkel angenehm. Erist lineal- und schablonen-
geeignet sowie vielseitig einsetzbar. Der Pointliner
Colour Dye Ink ist einzeln sowie im 6er-, 12er- oder
24er-Set erhaltlich.

Mehr Radierleistung

| Der Q-Erase von Pentelist ein stylischer Druckbleistift mitinteg-
riertem XXL-Radierer - perfekt fUr Notizen, Skizzen und schnelle
Korrekturenin der Schule. Das extralange Radierstuck lasst sich
durch einfaches Drehen herausfahren. In vier Farbvariantenim
auffalligen Colour-Blocking-Design setzt der Q-Erase auch
optisch Akzente im Mappchen. Die softe Griffzone sorgt fur ein
angenehmes Schreibgefuhl, wahrend die stabile 3-mm-Minen-
fuhrung prazise Anwendungen an Lineal und Schablone
ermoglicht. Der Druckbleistift Q-Eraseist in der Strichstarke 0.5
oder 0,7 mm im Hartegrad HB verfugbar.

Sicheres Schneiden

Die farbenfrohe Schulschere von PLUS ist eine sichere Begleiterin,
die speziell fur Kinder von 6 bis 10 Jahren entwickelt wurde. Inre
kurze, leicht gebogene Klinge ermoglicht einfaches und sauberes
Schneiden, wahrend die abgerundete Spitze fur zusatzliche
Sicherheit sorgt. Die Klingen aus gehartetem, rostfreiem Edel-
stahl sorgen fur Langlebigkeit. Ein reibungsdampfender Verbin-
dungsring gewahrleistet langes, komfortables Schneiden. Die
ergonomische Griffform unterstttzt das korrekte und sichere
Greifen der Schere. Die Schulschere ist in drei Farben erhaltlich
und Uberzeugt durch durchdachte Funktionalitat und hohe
Qualitat - ideal fur prazises Basteln.
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' KreativspaB zum Mitnehmen:
‘ Der Safaribus fur unterwegs ist
bereit fur jedes Abenteuer.
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Tierisch stylisch schreiben -

mit Panda, Fuchs und Koala
wird jeder Text zum Highlight.

Mit Panda, Fuchs & Co.

Vier neue Charaktere, unendliche Méglichkeiten: Mit den radierbaren
Gelschreibern kann man Fehler einfach wegradieren.

Kreativ durchstarten

Die Animal-Familie von Eberhard Faber wachst weiter und bringt frischen SpaR auf den Schreib-
tisch. Mit liebevollen Designs, durchdachter Funktionalitat und jeder Menge Persénlichkeit
werden Schreiben und Malen zu kleinen Abenteuernim Alltag.

Die neuen Produkte der Animal Familie
von Eberhard Faber bringen frischen
Schwung in den kreativen Alltag - tie-
risch verspielt, durchdacht gestaltet
und voller SchreibspaR.

Mit den neuesten Fullern wird jedes
Wort zum Erlebnis: Ob cooler Panda,
schlauer Fuchs oder entspannter Ko-
ala - die liebevoll gestalteten Designs
machen nicht nur optisch Freude,
sondern Uberzeugen auch durch Qua-
litat. Die M-Feder mit Iridiumkorn
sorgt fuUr ein angenehm weiches und
flissiges Schreibgefuhl, wahrend die
Softtouch-Oberflache ein komfor-
tables, ermUdungsfreies Schreiben

ermoglicht - perfekt fur Schule, All-
tag und kreative Momente.

Auch die radierbaren Gelschreiber be-
kommen tierischen Zuwachs: Vier neue
Charaktere bringen Personlichkeit aufs
Papier. Der flinke Leopard stent fur Tem-
po und Energie, der neugierige Wasch-
bar fur Entdeckergeist, die weise Eule
furkluge Gedanken und das zarte Bambi
fur Leichtigkeit und Sanftheit. Und falls
doch einmal einFehler passiert - einfach
wegradieren und weiterschreiben.

Ein echtes Highlight ist der kreative Sa-
faribus: Der stabile Metallbus ist nicht
nur ein Hingucker, sondern auch ein ro-

buster Begleiter fur unterwegs. Mit sei-
nendrehbaren Radern sorgt er fur spie-
lerische Unterhaltung - ob auf Reisen,
im Restaurant oder zwischendurch. Im
Inneren warten 16 bunte Filzstifte mit
verschiedenen Tiermotiven sowie liebe-
voll gestaltete Sticker und Ausmalkar-
ten darauf, entdeckt zu werden. So ent-
stehen im Handumdrehen fantasievolle
Abenteuer.

Die Animal Familie macht kreatives
Schreiben und Malen noch schoéner -
und bringtjede Menge tierische Freude
inden Alltag.

eberhardfaber.de
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Scout Schulranzen stehen fur Sicherheit und ergonomischen Tragekomfort. Sie
sind auBerdem robust undlanglebig und in vielen verschiedenen Designs erhaltlich.

Durchdachte Begleiter

Die Modelle der Exklusiv-Kollektion sorgen
mit groBen Reflexflachen oder blinkenden
Lichtleitern fur maximale Sicherheit.

Alle Modelle der Basic-Kollektion entspre-
chen der DIN 58124.

Kinder wachsen - und mit ihnen ihre Wunsche, ihre Abenteuer und ihr Alltag. Nach dem Motto
.Gemacht furs GréRBerwerden” entwickelt Scout Schulranzen, die sie Uber die gesamte Grund-
schulzeit hinweg begleiten: ergonomisch, langlebig und in trendigen Motiven.

Scout bietet fur jedes Kind das passen-
de Modell. Der schlanke Scout Neoist fur
nahezu jeden Kinderrudcken geeignet,
wahrend der Scout Micro mit leichtem
Gewicht punktet und die ideale Pass-
form fur kleine, zierliche Kinder bietet.
Der ladssige Scout Alpha rundet als sof-
ter Schulrucksack die Modellpalette ab.

Dank hohenverstellbarem Tragegurt-
system bei allen Modellen wachsen die
Schulranzen individuell mit, sorgen je-
derzeit fUr ergonomischen Sitzund tra-
gen das Gutesiegel der Aktion Gesun-
der Riicken e. V. [AGR).

Neben Komfort steht auch Verantwor-
tung im Fokus: Alle Textilien sind zu 100
Prozent aus recyceltem Polyester ge-
fertigt. So verbinden alle Scout Schul-
ranzen Langlebigkeit mit einem be-
wussten Umgang mit Ressourcen.

pbsreport

Designs, die Kinder lieben

Die vielen neuen Designs ermaglichen
es Kindern, ihren eigenen Stil zu zeigen:
dynamische, actiongeladene Motive wie
.Power Drift” oder ..Shark Zone" treffen
auf vertrdumte, kreative Welten wie
.Ballet Dream” oder .Fairy World". So
findet jedes Kind einen Schulranzen,
der zur eigenen Persénlichkeit passt
und sich mit den magnetischen .Funny
Snaps Move” zudem immer wieder neu-
gestalten lasst. Gleichzeitig bleibt die
Funktion im Blick: Alle Modelle der
Basic-Kollektion sorgen mit fluoreszie-
renden Neon-Warnflachen sowie retro-
reflektierenden Elementen fur optima-
le Sichtbarkeit im StraBenverkehr und
entsprechen der DIN 58124.

Exklusive Highlights
Die Modelle der Scout Exklusiv-Kollekti-
on 2026/2027 sorgen mit durchdachten

Details fur ein Plus an Sicherheit auf
dem Schulweg: So blinken durch hoch-
sensible Bewegungssensoren bei den
LED-Modellen sieben kleine Lichter und
ganze Lichtleiter bei den Safety Light-
Modellen, wahrend groBflachige Reflex-
flachen die Superflash Extreme Ranzen
strahlenlassen.

Mediale Unterstiitzung und POS-
Support fiir den Handel

Scout bietet seinen Handlern umfas-
sende Unterstutzung durch Influencer-
Kooperationen, starke Social-Media-In-
halte, die die Marke gezielt férdern, und
aufmerksamkeitsstarkes POS-Material.
Eine sichtbare Markenprdasenz sowohl
online als auch im Geschaft ist somit
garantiert.

scout-schulranzen.de
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Gianluca Siciliano, Grunder und Geschaftsfuhrer vom Bags Innovation Hub, treibt die Entwicklung ergonomischer
Schulranzen mit einem klaren Fokus auf Passform, Funktionalitdt und unabh&ngige Produktinnovation voran.

Selektive Partnerschaften
iIm Schulranzenvertrieb

Mit dem Start der Vororderphase richtet die Mannheimer Bags Innovation Hub GmbH ihre
Marke Innovabag strategisch neu aus und setzt bewusst auf selektive Distribution sowie
eine enge Zusammenarbeit mit dem Fachhandel statt auf flachendeckende Prasenz.

Der Schulranzenmarkt bleibt in Bewe-
gung: Neben etablierten Marken und
breiten Preiseinstiegen gewinnendiffe-
renzierte, beratungsintensive Konzep-
te zunehmend an Bedeutung. Fur den
Fachhandel rtcken damit Passform, Er-
gonomie und Produktverstandnis star-
ker in den Fokus. In diesem Umfeld posi-
tioniert sich Innovabag als Premiuman-
bieter mit klarer Haltung und eigen-
standigem Ansatz.

Mit Beginn der Vororderphase setzt das
Unternehmen gezielt auf eine begrenz-
te Anzahl von Handelspartnern, um
eine intensive Zusammenarbeit im Ver-
kauf sowie eine nachhaltige Starkung
der Beratungsqualitat am Point of Sale
sicherzustellen. .Wir mochten keine
Produkte wahllos in den Markt drangen,
um kurzfristige absatzorientierte Er-
folge zu generieren. Unser Ziel ist es,
gemeinsam mit unseren Partnern ge-

sund und nachhaltig zu wachsen, Pro-
jekte zu entwickeln und Ziele gemein-
sam festzulegen”, so die Unterneh-
mensphilosophie.

Hinter der Marke steht Grunder und Ge-
schaftsfuhrer Gianluca Siciliano, ein
mehrfach ausgezeichneter Produkt-
entwickler. Zu seinen Auszeichnungen
zahlenunter anderem der Grunderpreis
Pioniergeist 2022 sowie der Innovati-
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onspreis Ergonomie 2023 des IGR e. V.
Gemeinsam mit seiner Frau, die medizi-
nische Expertise einbringt, verbindet
das Unternehmen Produktentwicklung
mit fundiertem Wissen aus Ergonomie,
Physiotherapie und Gesundheitslehre
und positioniert sich damitklar als Ergo-
nomiespezialist im Schulranzenbereich.

Das zentrale Alleinstellungsmerkmal ist
das eigens entwickelte Schulranzen-
konstrukt, der sogenannte Innovabag-
Corpus. Dieses ermdglicht es, bei einem
Gewicht von nur rund 900 Gramm ein
Innenvolumen von 24,5 Litern zu reali-
sieren. ohne groBer zu sein als etablier-
te, hochfrequentierte Produkte im
Markt. Gleichzeitig kommen ausschlieB-
lich hochwertige Premium-Materialien
sowie eine umfangreiche Ausstattung
und Funktionalitat zum Einsatz.

Innovabag setzt konsequent auf indivi-
duelle Anpassung statt standardisier-
ter GréBen. Uber ein prazises System
aus Huftgurt und Schulterkontrolirie-
men lasst sich der Schulranzen exakt
auf die Kérperproportionen des Kindes
einstellen. Erganzt wird dies durch die
neu entwickelte RuUckenpolsterung In-
nova-Ergopadding, die vollstandig auf
starre Stabilisatorenverzichtet und mit
anpassungsfahigem Aktivschaum ar-
beitet. Die Polsterung passt sich dem
Kinderrucken individuell an und sorgt
fur eine gleichmaBige Lastverteilung.

Die ergonomische Kompetenz konnte
das Unternehmen bei zwei der bekann-
testen Institute unter Beweis stellen
und hat sich bewusst fur die Zusam-
menarbeit mit der Aktion Gesunder RU-
cken (AGR) entschieden. Nach erfolgrei-
cher Prafung wurde Innovabag mit dem
AGR Award 2025 fur besonders rtcken-
freundliche Produkte ausgezeichnet.

Auchin den Bereichen Material und Si-
cherheit setzt Innovabag auf Premi-
umldésungen: Die Konstruktion ist
wasserabweisend und bendétigt kei-
nen zusatzlichen Regenschutz, wah-
rend eine vollflachige Kristall-Reflexi-
onsbeschichtung fur hohe Sichtbar-
keit im StraBenverkehr sorgt.

Ein weiteres Differenzierungsmerk-
malist das DoubleBag-System, beidem
eine Fronttasche magnetischim Brust-
bereich fixiert wird und so eine ausge-
wogene Gewichtsverteilung zwischen
RuUcken und Vorderseite ermdglicht.
Zusatzlich lasst sich die Fronttasche
als eigenstandiger Rucksack fur Frei-
zeit, Sport oder als Ubergangslésung
nutzen.

Fur zusatzliche Individualisierung bie-
tet das Unternehmen mit den Innova-
bag StickOns eine moderne Losung, die
ohne Klett oder Magnet auskommt. Die
Elemente lassensichruckstandslos an-
bringen und entfernen und stellen eine

INNOVABAQ

Das Team von Innovabag vereint Produktentwicklung, medizinische Expertise und Vertrieb.
Gemeinsam arbeitet es an einem differenzierten Konzept, das auf Beratungskompetenz,
" nachhaltiges Wachstum und eine enge Zusammenarbeit mit dem Fachhandel setzt.
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Gianluca Siciliano [Mitte] mit Jan Butzal (1), Team Sales, und
Tarik Simsek, Assistenz [r]. die das Vertriebsteam erganzen.

nachhaltige Alternative zu herkémmli-
chen Systemendar.

Die MarkteinfUhrung wurde von einer
starken Nachfrage begleitet. Auf Schul-
ranzenveranstaltungen und Verkaufs-
events konnte Innovabag nach Unter-
nehmensangaben uberdurchschnittli-
che Abverkaufe erzielen. .Der Endkunde
suchtgenaudiesesProdukt, eine echte
Premium-Alternative mit Innovation,
Funktion und einer glaubwdudrdigen
Grunderstory”, erklart Siciliano.

Parallel zum Markteintritt baut das Un-
ternehmen seine Struktur weiter aus.
Bereits nach dem ersten Geschaftsjahr
wurden sieben neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingestellt, weitere Po-
sitionen - insbesondere im stationdren
Vertrieb, sind aktuell ausgeschrieben.
Die Finanzierung erfolgt bewusst unab-
hangig, ohne Banken und ohne externe
Investoren, wodurch Entscheidungen
freivon kurzfristigem Wachstumsdruck
getroffen werden kénnen.

Im Rahmen der Vororderphase startet
Innovabag erstmals mit einem eigen-
entwickelten B2B-Vertriebskonzept,
das auf planbare Mengen, direkte An-
sprechpartner und eine enge Zusam-
menarbeit mit dem Fachhandel ausge-
richtetist. Die Anzahl der Partner bleibt
bewusst begrenzt, um eine intensive
Betreuung sicherzustellen.

Neben Produkt und Vertrieb legt das
UnternenmengroBen Wert auf Commu-
nity und Markenbindung. Geplant sind
eigene Formate zur Starkung des Netz-
werks, darunter eine Veranstaltung fur
Handelspartner, Unterstutzer sowie
Freunde und Familie im Sommer.
bagsinnovationhub.de
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Die neuen Ranzen der Exklusiv-Editionen LED und Superflash kombinie-
ren auffalliges Design mit zuséatzlicher Sicherheit far den Schulweg.

Leicht, leichter, DerDieDas!

DerDieDas startet wie gewohnt mit besonders leichten Schulranzen in die neue Saison. Der Claim
.Wir machen Schule. Leichter.” bleibt und stenht fr sptrbare Leichtigkeit, ergonomischen Kom-
fort und durchdachte Funktionalitat.

Auch in der Saison 2026/2027 kénnen
sich Eltern und Kinder aus einer brei-
ten Auswahl an Schulrucksacken
und Schulranzen bedienen, die mit
einem Gewicht von unter 1.000
Gramm zu den leichtesten auf dem
Markt gehtren: Der ErgoFlex Tiny ist
ideal fur zierliche Kinder, wahrend
der ErgoFlex Easy besonders viel
Platz bietet. Wer es soft und lassi-
ger mag, kann zwischen dem gerau-
migen Schulrucksack ErgoFlex Light
und dem ultraleichten ErgoFlex Su-
perlight wahlen.

Vielféltige Designs - von Weltraum bis
Abenteuer

Die Schulranzen von DerDieDas zeich-
nen sich nicht nur durch ihr geringes
Gewicht aus, sondern auch durchihre
kreativen und emotionalen Designs.

So durfen sich die Kids auf tolle, neue
Motive freuen: Ob .Mission to Mars”
far kleine Weltraumfans, .Wild Spirit”
im abenteuerlichen Look, das zauber-
hafte .Magical Bloom" oder das zum
Traumen einladende .Make a Wish": In
den liebevoll gestalteten, fantasie-
vollen Welten ist fur jeden das Pas-
sende dabei.

Exklusive Highlights

Die neuen Ranzen der Exklusiv-Editio-
nen LED und Superflash bieten nicht
nur auffallige Designs, sondern auch
ein Plus an Sicherheit auf dem Schul-
weg: Die Modelle der LED-Edition sind
mit dem leuchtenden LED-Ring um
das Bullauge, der per Knopfdruck ak-
tiviert wird und strahlt, solange der
Ranzen in Bewegung ist, super sicht-
bar. Die Superflash Modelle machen

ABC-Schutzen mit ihren groBen Re-
flexflachen im StraBenverkehr un-
Ubersehbar. Und durch die 2 heraus-
nehmbaren Extra-Polster im Rucken
passensich die Exklusiv-Modelle noch
besser an. Sicher, sichtbar und be-
quem!

Starke Unterstiitzung fiir den Handel -
online und am P0OS

DerDieDas unterstutzt seine Han-
delspartner mit aufmerksamkeits-
starken Social-Media-Inhalten, die die
Marke gezielt in Szene setzen, er-
ganzt durch wirkungsvolle POS-Mate-
rialien, die direkt am Verkaufsort fur
zusatzliche Sichtbarkeit sorgen. So
wird eine durchgdangige und prasente
Markenwahrnehmung - digital wie im
Geschaft - sichergestellt.
derdiedas.de
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Mehr Marken fur mehr Wirkung

share baut sein Schulsortiment zur BTS-Saison 2026 weiter aus und integriert zusatzliche
Markenprodukte. FUr den Handel entsteht ein breiteres Angebot mit klarer Positionierung.
Gleichzeitig bleibt der soziale Ansatz zentral und schafft zusatzlichen Mehrwert fur Endkunden.

share Schreibwaren verbinden sozialen Nutzen
mit 6kologischer Verantwortung und setzen auf
umweltfreundliche Materialien.

Far die kommende BTS-Saison kénnen
sich Handelspartner auf ein Komplett-
sortiment der Marke share mit neuen
Produkten von fahrenden Marken
freuen. Und Verbraucherinnen und
Verbraucher haben noch mehr Moég-
lichkeiten, mit dem Kauf von Schreib-
waren unkompliziert einen sozialen
Nutzen zu generieren. Denn mit jedem
verkauften share Schreibwarenpro-
dukt wird eine Unterrichtsstunde fur
ein Kind in Uganda ermaoglicht.

Neues share Schulsortiment 2026

Fur die Ausstattung von Schulerinnen
und Schulern von der Grundschule bis
zur weiterfuhrenden Schule bietet
share ein vielseitiges Sortiment: von
Kinderprodukten Uber Textmarker und
Fuallhalter bis zu hochwertigen Notiz-
buchern. Dieses Jahr erganzen weite-
re beliebte Markenprodukte das Ange-
bot, wie der Kugelschreiber Slider
Edge von Schneider, der Fineliner
Point 88 von Stabilo, Herma Schuleti-
ketten, eine Postmappe von Herlitz
und UHU Klebestifte.

pbsreport

.Die Gewinnung weiterer Marken fur
das share Schulsortiment ist fur uns
ein wichtiger nachster Schritt. Wir
sind Uberzeugt, dass sowohl neue als
auch bestehende Marken bei Distri-
butionspartnern aus unterschiedli-
chen Handelsformaten und beim End-
konsumenten auf positive Resonanz
stoBen werden”, berichtet Andreas
Helmis. Vor zwei Jahren hat edding
exklusiv die strategische und ver-
triebliche  Verantwortung
fur das Schreibwarensorti-
ment des Social-Impact-Un-
ternenmens share Uber-
nommen und das Angebot
stetig ausgebaut.

Die share Schreibwaren un-
terstUtzen nicht nur mit je-
dem Kauf ein soziales Pro-
jekt, sondern stehen auch
far verstarkte o6kologische
Nachhaltigkeit durch den
bewussten Einsatz ausge-
wahlter Materialien wie Na-
turholz oder PCR-Material.

Ein QR-Code aufder Verpackungsorgt
far Transparenz und zeigt, wo die Hil-
fe ankommt. Bis heute konnten mehr
als 6 Millionen Schulstunden fur Kin-
derinUganda ermdglicht werden.

Verkaufsunterstiitzende MaBnahmen
Zur Vermarktung des share Sortiments
werden dem Handel nach Bedarf kun-
dengerechte Displays vom Theken- bis
zum Bodendisplay angeboten sowie
Materialien fur den POS, wie
Flyer, Plakate, Rollup Banner
und vieles mehr. Umfangrei-
che Online Aktivitaten im Be-
reich Social Media und fur
handlereigene Webseiten er-
ganzen das Angebot.
edding.de/share

Fur den Handel stehen

kundengerechte Displays vom
Theken- bis zum Bodendisplay
sowie POS-Materialien bereit.
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Das Nurnberger Familienunternenmen
da Vinci Kunstlerpinselfabrik steht seit
Jahrzehnten fur hoéchste Pinselquali-
tat - gefertigt mit Prazision, Erfahrung
und einem klaren Bekenntnis zum
Standort Deutschland.

Nach dem Neuanfang im Jahr 1945 ent-
wickelte sich die Manufaktur konse-
guent zu einem Spezialisten fur hoch-
wertige Kunstlerpinsel. Mit der Marken-
eintragung .Leonardo da Vinci” im Jahr
1952 wurde dieser Anspruch auch na-
mentlich verankert: inspiriert vom Uni-
versalgenie der Renaissance, verpflich-
tet zu Perfektion, Innovation und
kunstlerischer Freiheit.

Bis heute verbindet da Vinci traditio-
nelle Handwerkskunst mit modernster
Technologie. Sorgfaltig ausgewahlte
Materialien, handwerkliches Kénnen
und kontinuierliche Weiterentwicklung
pragen jedes einzelne Produkt. Dieses
Zusammenspiel zeigt sich auch in der

o s, e
- Die Junior-Pinsel gibt es auchim praktischen Set, das Kindern eine vielseitige

~ AuswahlanFormenund GroBen fur kreatives Gestalten bietet.

Echte Qualitat beginnt beim
ersten Pinselstrich

Nach intensiver Planungs- und Bauphase hat da Vinci am Standort NUrnberg seinen hochmoder-
nen Erweiterungsbau eréffnet. Im Einklang mit den Leitlinien ,Tradition, Innovation und Nachhal-
tiges Handeln" ist die Pinselproduktion und Logistik nun effizienter aufgestellt

jungsten Investition am Standort
NUrnberg: Mit einem hochmodernen
Erweiterungsbau, dessen Bau 2023 be-
gann und der 2025 bezogen wurde,
starkt das Unternehmen gezielt seine
Produktions- und Logistikprozesse. Ef-
fizienz, Nachhaltigkeit und zukunfts-

orientierte Fertigung stehen dabei im
Mittelpunkt.

Gleichzeitig bleibt der Kern unverdan-
dert: Qualitat .Made in Germany". Die
Produktionin NUrnberg steht nicht nur
fur kurze Wege und hohe Standards,

Der Neubau der Firma da Vinci wurde im April 2025 fertiggestellt. Ganz bewusst
wurde auf eine Verlagerung der Fertigung ins Ausland verzichtet.

pbsreport
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Ob groB oder klein, rund oder flach - mit den Junior-Pinseln von da Vinci entdecken Kinder
spielerisch verschiedene Pinselarten und entfalten inre Kreativitat von Anfang an.

Das Sortiment reicht von handgefertigten Kosmetik- und Kunstlerpinseln
bis zu Hobby-, Schul-, Nail- und Dentalpinseln - gefertigt in Nurnberg.

sondern auch fur Verantwortung - ge-
genuber Umwelt, Mitarbeitenden und
kommenden Generationen. So ent-
steht ein Produkt, das Tradition und
Fortschritt sichtbar vereint.

Und genau hier schlieBt sich der Kreis
zur Anwendung: Denn echte Qualitat
zeigt sich besonders dort, wo sie tag-
lichim Einsatzist - etwa beiden ersten
kreativen Schritten junger Kunstlerin-
nenund Kunstler.

Mit den speziell entwickelten Junior-

pinseln bringt da Vinci seine jahrzehn-
telange Expertise in eine Form, die per-

pbsreport

fekt auf Kinder abgestimmt ist. Ob im
Kindergarten, in der Schule oder im
therapeutischen Bereich: Die Serien
Junior Synthetics und Junior Borste
verbinden langlebige Verarbeitung mit
kindgerechtem Design. Sie liegen si-
cher in kleinen Handen, sind robust im
taglichen Gebrauch und fordern spiele-
risch die Freude am Malen.

Die Synthetik-Haarpinsel Uberzeugen als
vielseitige Allrounder: elastisch, form-
stabil und fur nahezu alle Farbtypen ge-
eignet. Sie behalten auch bei hdufigem
Einsatz ihre prazise Spitze und lassen
sich muUhelos reinigen. Die Synthetik-

In der Produktion am Standort NUurnberg werden aus-
schlieBlich hochwertige Pinsel gefertigt, denn nur
Qualitat garantiert eine lange Lebensdauer.

Borsten hingegen sind kraftiger ausge-
legt - ideal fur dickflUssige Farben oder
strukturierte Untergrinde. Beide Vari-
anten eint ihre hohe Widerstandsfahig-
keit undihre einfache Handhabung.

Durchdachte Details wie rutschhem-
mende Griffzonen, wasserbasierte La-
ckierungen und praktische Abflachun-
gen gegen Wegrollen machen die Juni-
orpinsel zu zuverlassigen Begleiternim
kreativen Alltag. So wird aus .Made in
Germany” nicht nur ein Qualitatsver-
sprechen, sondern ein spurbarer Vor-
teil - vom ersten Pinselstrich an.
davinci-defet.com

© Stephan Minx

© Stephan Minx
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Echte (R|Evolution fur das Office

Novus startet den Relaunch seiner Office-Verpackungen mit der ,Evolution”-Serie. Im Fokus
stehen kunststofffreie Faltschachteln, ein moderner Markenauftritt und deutliche Logistik-
vorteile. Parallel wurde das Sortiment der Serie gestrafft und gezielt erweitert.

Mit einem umfassenden Verpackungs-
und Serienupdate stellt Novus seine
Office-Linie neuauf.Den Auftakt macht
die .Evolution”-Serie mit kompakten
Heftgeraten und Lochern, die fur Buro,
Homeoffice und den mobilen Einsatz
konzipiert ist. Im Mittelpunkt steht ein
vollstandig Uberarbeitetes Verpa-
ckungskonzept, das ohne Kunststoff
auskommt und zugleich die Prasenta-
tion am Point of Sale flexibler gestaltet.

Bislang waren die klassischen Buroge-
rate in rot-grauen Faltkartons mit
Kunststoff-Sichtfenster erhaltlich,
wdhrend die Sets der Serie in klassi-
schen Blisterverpackungen ausgelie-
fert wurden. Fur Dominique Fanta, Sa-
les Director Global Accounts & Europe
und Brand Manager von Novus Dahle,
war genau das nicht mehr zeitgeman.
.Nicht mehr zeitgemaR, zu viel Plastik,
altmodisches Design”, erklart er. .Fur
uns der ausschlaggebende Grund da-
fur, bei unserem Verpackungsrelaunch
mit der ,Evolution’ Serie zu beginnen.”

Die Umstellung stellte das Unterneh-
men vor mehrere Anforderungen. Die
neue Verpackung sollte vollstandig
kunststofffreisein, fur samtliche Farb-
varianten funktionieren und sowonhl
stehend als auch liegend oder hdangend
im Handel prdasentiert werden kénnen.
Entwickelt wurde dafur ein Faltkarton
mit produktspezifischer Aussparung.
Die Farbinformation Ubernimmt nun
der bereits vorhandene Einleger, der
zugleich zum zentralen Gestaltungs-
element wird. Erganzt wird die Lésung
durch ein stabiles Euroloch, das zusatz-
liche Moglichkeiten fur die Warenpra-
sentationim Fachhandel schafft.

Auch optisch vollzieht die Marke einen
deutlichen Schritt nach vorn. Statt der
bisherigen Rot-Grau-Anmutung pragt
kinftig ein sanftes Salbeigrtn das Er-

Neues Gewand fur die .Evolution” BlUrogerateserie von Novus: das neue

Konzept setzt auf kunststofffreie Verpackungen und eine flexible Waren-
prasentation. Den Anfang macht das Heftgerat NOVUS E 20.

scheinungsbild. .Wir haben entschie-
den, uns vom bisherigen Rot und Grau
zu verabschieden. Die Farben waren et-
was indie Jahre gekommen und harmo-
nierten nicht immer mit unseren Pro-
duktfarben”, betont Fanta. .Der neue
Grunton passt deutlich besser und
wirkt insgesamt moderner.” Eine Uber-
arbeitete Schrift, reduzierte Icons und
ein klarer Logoauftritt verstarken den
sachlich aufgeraumten Look.

Neben Nachhaltigkeit und Design zahlt
das neue Konzept auch auf die Logistik
ein. Durch die platzsparende Falt-
schachtel erhéht sich die Anzahl der
transportierbaren Produkte pro Stan-
dardpalette erheblich. Beim ,Evoluti-
on’-Set passen nun 800 statt bisher
288 Einheiten auf eine Palette. Das ver-
bessert Lagerung, Transport und Fla-
cheneffizienz im Handel spUrbar.

Parallel zum Packaging wurde die Serie
selbst neu geordnet. Einzelne Farben
und Produkte entfallen, neue Varian-
ten kommen hinzu. Zurtck im Sorti-
ment ist das Heftgerat Novus E 20 mit

integriertem Klammerentferner und
einer Heftleistung von bis zu 20 Blatt.
Insgesamt umfasst die Reihe nun vier
Einzelprodukte mit zwei Heftgeraten
und zwei Lochern sowie ein Set aus
Heftgerat und Locher. Angeboten wer-
den alle Varianten in sechs Farben, von
klassischen Tonen wie Blau, Schwarz
und Rot bis zu aufmerksamkeitsstar-
ken Varianten in Pink, Petrol und Grun.
Die hellgrauen Unterteile sorgen fur
ein einheitliches Erscheinungsbild.

Far Novus ist der Relaunch damit mehr
als ein reines Verpackungsupdate. .Die
neuen Verpackungen sind nicht nur
eine Evolution der gleichnamigen Serie,
sondern des gesamten neuen Verpa-
ckungskonzepts von Novus Office”, un-
terstreicht Fanta. .Weniger geht nicht,
mehr muss nicht: Wir verzichten beim
Packaging vollstandig auf Kunststoff
und schaffen gleichzeitig eine klare,
zeitgemadBe Markenprdsenz.” Schritt-
weise sollen nun weitere Verpackun-
gen des Office-Sortiments auf das
neue Konzept umgestellt werden.
novus-dahle.com

pbsreport



Burkhard Remmers verstorben

Am 18. Marz 2026 verstarb der langjah-
rige Pressesprecher und Leiter Unter-
nehmenskommunikation des BUromo-
belherstellers Wilkhahn. Burkhard Rem-
mers pragte uber 30 Jahre die AuBen-
darstellung des Familienunternenmens
und wird nicht nur am Headquarter in
Eimbeckhausen, sondern auch in derin-
ternationalen Mobelbranche schmerz-
lich vermisst.

Geboren im bayrischen Augsburg, stu-
dierte Burkhard Remmersin seiner Hei-
matstadt Germanistik, Geschichte und
Erziehungswissenschaften. Nach sei-
nem Abschluss zog es ihn jedoch nicht
wie ursprunglich geplant ins Lehramt,
sondern zunachst in die Marketingab-
teilung des Mobelherstellers USM im
badischen Buhl.

1995 wechselte er zu Wilkhahn und ver-
antwortete fortan mit strategischem
Weitblick und unermudlichem Einsatz
die externe und interne Kommunikati-
on. Sein Beruf war fur ihn stets auch
Berufung: Ganz im Geiste der .Ulmer
Schule” brachte er fur die Marke wichti-
ge Themen wie Nachhaltigkeit, .Design
made in Germany” und das Bewegungs-
sitzen erfolgreich voran. Mit groBer
Fachexpertise erlangte er als geschatz-
ter Partner von Journalisten, gern gese-
hener Redner und versierter Autor eine
Bekanntheit, die weit Uber die Bran-
chen- und Landesgrenzen hinaus geht.
Dabei war es vor allem sein humanisti-
sches Menschenbild, das mit Toleranz,
Herzlichkeit und dem festen Glauben
an das Gute seine Wegbegleiter in den
Bann zog. Ob als packender Vortragen-
der, begnadeter Schreiber oder kluger
Diskutant: Wie kaum ein anderer in der
Brancheidentifizierte er sich mit seiner
Aufgabe und wurde selbst zum Mar-
kenzeichen. Dazu passt auch, dass er

pbsreport

Einunermudlicher Kampfer fur das Gute:
In Gedenken an Burkhard Remmers

sich auBerhalb seiner Arbeitszeit in
Vereinen wie dem Werkbund Nord en-
gagierte und eigene Forderprojekte in
Afrikainitiierte.

Dr.JochenHahne, Vorsitzender des Bei-
rats und langjahriger CEO von Wilk-
hahn: .Burkhard Remmers hat die Ent-
wicklung unseres Unternehmens uber
Jahre entscheidend mitgestaltet. Es
ist unser Anspruch, seinen Enthusias-
mus und Tatendrang weiter in die Zu-
kunft zu tragen.”

Burkhard Remmers starb im Alter von
nur 66 Jahren nach schwerer Krank-
heit. Mit seinem Tod verliert die Bran-
che einen pragenden Kommunikator,
dessen Arbeit weit Uber das Unterneh-
men hinaus Wirkung entfaltet hat.
wilkhahn.com

Kinderleicht die richtige
Zielgruppe erreichen —
buchen Sie jetzt Ihre
Anzeige in

Schule 04!

Rlles fiir Schijler
und erreichen Sie mit

einer Buchung 120.000
groBe und kleine Leser.

zarbockmedia

Kontakt:

Zarbock Media GmbH & Co. KG
Sontraer Stralse 6

60386 Frankfurt
Tel..069/42090372
nadine.vosseler@zarbock.de
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Too sé fur moderne Teamarxbeiﬁf

Agile Methoden sind langst im Mittelstand angekommen. Mit der Sprintbox bringt magnetoplan
ein sofort einsetzbares Komplettset in den Fachhandel, das den Einstiegin Scrum und Kanban er-
leichtert. FUr Handler entsteht ein Sortimentsthema rund um New Work und Workshop-Kultur.

g "o

Mit der Sprintbox bietet magnetoplan
ein Komplettset, das den Einstieg in
agile Arbeitsmethoden besonders
niedrigschwelligmacht. Das Produktist
kompakt aufgebaut, sofort einsetzbar
und richtet sich an Teams mit bis zu
sechs Personen. Gerade fur Handler ist
dieser sofort verstandliche Nutzen ein
starkes Verkaufsargument. Kunden er-
halten keine abstrakte Methode, son-
dern ein physisches Werkzeug, mit
dem sich Daily Stand-ups, Sprint Plan-
ning, Task-Steuerung und Retrospekti-
venunmittelbar umsetzenlassen.

Das Set umfasst 255 Einzelteile und
deckt damit die wichtigsten Basiskom-
ponenten fur Scrum- und Kanban-Pro-
zesse ab. Zum Lieferumfang gehdren
magnetische Epic-, Story-, Task- und
Review-Cards, Uberschriften fur typi-
sche Prozessschritte, Symbolsticker
zur Kennzeichnung von Hindernissen,
feucht abwischbare Marker, Linienband
sowie ein Handbuch mit Anwendungs-
beispielen. Der Kunde kann damit di-
rekt nach dem Kauf starten am White-

board einen Sprint zu planen, ohne wei-
teres Zubehdr erganzen zu mussen.

Fur den Fachhandel liegt die Starke vor
allem in der klaren Anwendungslogik.
Das Produkt erklart sich am POS nahe-
zu von selbst. Farben, GroBen und Be-
zeichnungen orientieren sich an realen
Sprint-Abldufen und machen den Nut-
zen sofort verstandlich. Die magne-
tisch haftenden Karten lassen sich fle-
xibel verschieben, sind beschreibbar,
wiederverwendbar und feucht ab-
wischbar. Das erhéht die Nutzungsdau-
erund starkt die Argumentationim be-
ratungsintensiven Verkauf.

Spannend ist die Sprintbox insbeson-
dere als Turoffner fur neue Zielgrup-
pen. Neben klassischen Burokunden
kommen Projektteams, Co-Working-
Spaces, Weiterbildungsanbieter, Coa-
ches, Unternehmensberater sowie HR-
und Organisationsentwickler als Kau-
ferinfrage. Auch Schulen, Hochschulen
und Akademien, die agile Methoden in
Ausbildung und Lehre einsetzen, bie-
ten zusatzliches Potenzial.

Im Verkaufsgesprach lasst sich das
Setideal mit Whiteboards, mobilen Ta-
feln, magnetischen Oberflachen und
passenden Markern kombinieren. Da-
durch entstehen Cross-Selling-Chan-
cen mit attraktiven Warenk6rben. Be-
sonders im Bereich New Work und
Workshop-Ausstattung kann die
Sprintbox als Impulsprodukt einge-
setzt werden, das weitere Sorti-
mentsbereiche aktiviert.

Fur Handler mit Fokus auf Objektge-
schaft, BUroeinrichtung oder die Aus-
stattung von Besprechungs- und Pro-
jektraumen passtdasProduktzudemin
aktuelle Investitionen rund um moder-
ne Arbeitswelten. Sichtbare Aufgaben-
steuerung, kurze Entscheidungswege
und teamorientierte Prozesse sind
Themen, die in vielen Unternehmen ak-
tuell auf der Agenda stehen.

Damit wird die Sprintbox zu mehr als
einem einzelnen Artikel. Sie ist ein kon-
kretes Beratungsthema an der Schnitt-
stelle von PBS, Buroeinrichtungund Pro-
zessorganisation. Gerade Handler, die
sich als Partner fur moderne Arbeits-
weisen positionieren wollen, finden hier
ein Produkt mit hoher Aktualitat und
klarer Nutzenargumentation.
magnetoplan.de
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Die magnetisch haftenden Karten lassen sich

flexibel verschieben, sind beschreibbar,
wiederverwendbar und feucht abwischbar.

pbsreport



Dank kompakter Bauweise, Rollen und
wasserbasierter Verdunstungstechno-
logie lasst sich der PureDrive PD 7105
ohne Installation schnellin bestehende

Buroum-gebungenintegrieren.

Mobile Kiihlung far flexible

Arbeitsplatze

Steigende Temperaturen und flexible Arbeitsmodelle verandern die Anforderungen im Buro.
Mobile Kuhllésungen gewinnen an Bedeutung. Mit dem PureDrive PD 7105 erganzt Brother sein
Sortiment um einen VerdunstungskUhler fur gezielte Abkuhlung direkt am Arbeitsplatz.

Mit dem PureDrive PD 7105 Spot Cooler
erweitert Brother sein Angebot um
eine mobile Losung fur die punktuelle
KUdhlung in modernen Arbeitsumge-
bungen. Das Gerat ist auf den Einsatz
in offenen BUrostrukturen, an Einzel-
arbeitsplatzen oder in gemeinsam ge-
nutzten Zonen ausgelegt. Es erganzt
das Lineup um das bereits vorgestell-
te Modell PureDrive PD-7100S und ad-
ressiert gezielt Anforderungen, die
sich aus flexiblen Nutzungskonzepten
ergeben.

Technologisch setzt der PD 7105 auf
die sogenannte TwinAqua-Technolo-
gie. Dabei handelt es sich um ein was-
serbasiertes Verdunstungskuhlver-
fahren, das ohne Kaltemittel aus-
kommt. Die Umgebungsluft wird durch
eine Kuhleinheit gefuhrt und im Luft-
strom spuUrbar reduziert. Im Vergleich
zU klassischen Klimasystemen ent-
steht weniger Abwarme, zudem ent-
fallt eine aufwendige Installation.

Die maximale Kuhlleistung liegt bei ei-

ner Temperaturreduktion von bis zu
6.9 Grad Celsiusimdirekten Luftstrom.

pbsreport

Das Gerat ist damit nicht fur die Ab-
senkung der Raumtemperatur konzi-
piert, sondern fur die gezielte Kihlung
von Personen in definierten Berei-
chen. Diese Form der punktuellen An-
wendung entspricht den Anforderun-
gen vieler Unternehmen, die keine
vollstandige Klimatisierung bendoti-
gen, sondern flexible Lésungen fur
einzelne Zonen suchen.

Fur die Ausrichtung der Luft sorgt ein
Schwenkbereich von 100 Grad. Erganzt
wird dies durch eine vertikal verstellba-
re Luftfihrung. Damit Idsst sich der
Luftstrom an unterschiedliche Ar-
beitsplatzsituationen anpassen. Gera-
de in Open-Space-Konzepten oder bei
haufig wechselnden Belegungen bie-
tet das Gerat eine anpassungsfahige
Alternative zu stationdaren Anlagen.

Ein weiterer Aspekt ist die Mobilitat.
Der PureDrive PD 7105 ist kompakt ge-
baut und mit Rollen ausgestattet. Das
erleichtert den Wechsel zwischen ver-
schiedenen Einsatzorten. Die Inbe-
triebnahme erfolgt ohne Abluftschldu-
che oder feste Installation. Dadurch

kann das Gerat ohne bauliche Eingriffe
in bestehende BUroumgebungen inte-
griert werden. Auch der Wartungsauf-
wand bleibt Uberschaubar.

Im Betrieb arbeitet der Spot Cooler mit
vergleichsweise geringem Energieein-
satz. Zwei herausnehmbare Wasser-
tanks unterstutzen den kontinuierli-
chen Einsatz und vereinfachen die
Handhabung. Fur Unternehmen ergibt
sich daraus eine LOsung, die sich an
wechselnde Anforderungen anpassen
lasst, ohne zusatzliche Infrastruktur
aufzubauen.

Fur den Fachhandel eréffnet der Pure-
Drive PD 7105 damit eine Erweiterung
im Umfeld klimatischer Arbeitsplatz-
l6sungen. Das Gerat richtet sich an
Kunden, die gezielt einzelne Bereiche
kihlen mochten und dabei auf ener-
gieeffiziente und mobile Systeme set-
zen. In Zeiten steigender Temperatu-
ren und zunehmender Flexibilisierung
der Arbeitswelt gewinnt dieses Seg-
ment weiter an Relevanz.

brother.de
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Der SuBwarenherstelle

rHaribo prasentierte sich erstmals auf der Hausmesse. Auch Stefan Salzer,
Vorstandsvorsitzender der Soennecken eG, nahm zum ersten Mal an der Veranstaltung teil.

Sortiment-Trends und

Networking auf der Hausmesse

Die Soennecken Hausmesse zeigte eine Branche im Wandel. Neue Sortimentsfelder, wachsender
Wettbewerbsdruck und der Bedarf an enger Vernetzung pragten die 7. Ausgabe in Overath.
Handler erhielten konkrete Impulse fur die Weiterentwicklung inres Geschafts.

Veranderte Marktbedingungen in der
PBS-Branche machen es fur Hersteller
und Handler wichtiger denn je, ihre
Sortimente anzupassen und sich opti-
mal zu vernetzen. Eine wichtige Platt-
form hierfur ist die Soennecken Haus-
messe, die am 22. und 23. April 2026
bereits zum 7. Mal in Overath statt-
fand. Rund 300 Besucherinnen und
Besucher folgten der Einladung der
Genossenschaft und informierten
sich an den Standen von Uber 40 aus-
stellenden Unternehmen zu neuen
Produkten und Services fur den mo-
dernen Arbeitsalltag. Ein deutlich er-
kennbarer Trend war die Zunahme von
Sortimenten auBerhalb der klassi-
schen PBS-Welt, vor allem nicht digita-
lisierbare Angebote aus den Bereichen
Catering, Food, Reinigung, Hygiene,
Baumarkt, Garten und Outdoor Arbei-
ten sowie das Thema Robotik, zu wel-
chem Soennecken gemeinsam mit TCO
Robotics informierte.

Zum ersten Mal als Aussteller dabei
war der SuBwarenhersteller Haribo.
Mondelez mit seiner Schokoladenmar-
ke Milka und Werkzeughersteller Maki-
ta hatten auf der Hausmesse 2025

im Fokus der diesjahrigen Soennecken Hausmesse
standen Sortiment-Trends und Networking.

Premiere und wollten an den Erfolg
des Vorjahres ankntpfen. .Nach der
positiven Resonanz auf unsere erste
Soennecken Hausmesse waren unse-
re Erwartungen an die diesjahrige Ver-

pbsreport



Der persénliche Austausch
stand im Mittelpunkt der
Soennecken Hausmesse.

anstaltung hoch - und sie wurden voll
erfullt”, sagt Gerd Lichtenthdler, Ge-
bietsleiter bei Makita. Uber alle Seg-
mente hinweg hat LogServe sein Pro-
duktportfolio in den letzten Jahren
kontinuierlich erweitert und fuhrt in-
zwischen uber 42.000 Artikel im Sorti-
ment. Damit baut die GroBhandels-
sparte der Soennecken eGihre Bedeu-
tung als zentraler Versorger ihrer Mit-
glieder weiter aus.

Ein weiterer Besuchsgrund fur die So-
ennecken Hausmesse waren auch in
diesem Jahr wieder die zahlreichen
Maglichkeiten zum partnerschaftli-
chen Dialog zwischen Handel, Indust-
rie und Genossenschaft. Gelegenheit
dazu boten nicht nur die Stande der
ausstellenden Unternehmen, son-
dern auch ein Get-together am Abend
des ersten Messetags sowie FUhrun-
gen durch das Logistikzentrum. .Die
groBe Sortimentsvielfalt und Innova-
tionskraft der Hersteller sowie das
ausgepragte Interesse am Austausch
haben mich begeistert”, resimierte
Stefan Salzer. Der neue Vorstands-
vorsitzende fuhrt die Genossen-
schaft seit Januar 2026 und nahm
erstmals an einer Soennecken Haus-
messe teil. .Motivation und Engage-
ment waren Uberall deutlich spurbar
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Zahlreiche Aussteller prasentierten auf der

Hausmesse ihre neuen Angebote.

und genau das brauchen wir in einer
Branche im Wandel.”

Perspektiven fur die unternehmeri-
sche Weiterentwicklung der Mitglie-
der zeigten die begleitenden Fachvor-
tradge des Soennecken Teams auf. Mit
der Aufforderung .Jetzt handeln”
skizzierten QOliver Forsbach, Sebastian
Grohs und Barbel Sorgler Wachstums-
chancen jenseits der klassischen Sor-
timente und motivierten die Mitglie-
der, gemeinsam mit der Genossen-
schaft aktiv zu werden. Dem ebenso
relevanten Thema .Mitarbeitende ge-
winnen, binden und entwickeln” wid-
mete sich der Vortrag von Evelyn Wie-
land. Sie teilte ihre Erfahrungen, An-
sdtze und Stellschrauben, die vom Ar-
beitgeber selbst beeinflusst werden
kénnen - ohne Patentrezept, dafur mit
Struktur. Aktiv einbringen konnten
sich die Teilnehmenden des von Mar-
kus Berwe und Anna Katharina ReiB-
aus moderierten Workshops zur Wei-
terentwicklung des Soennecken Mit-
gliederservice. Ziel dieses Angebots
war es sicherzustellen, dass die der
Genossenschaft angeschlossenen
Unternehmen auch zuktnftig im All-
tagsgeschaft mit LogServe die best-
mogliche Unterstatzung erfahren.
soennecken.de

KOPIER- UND BUROPAPIER
AUS EUKALYPTUS-ZELLSTOFF

TARGET PROFESSIONAL e
75 bis 80 g/qm Y-S
Ecolabel
TARGET EXECUTIVE whiwecolaberu

80 bis 160 g/qm

Das Zolchen far

Gestochen scharf, mit intensiven Kontrasten sowie
hohem Volumen — durchdachte Entscheidungen per-
fekt riibergebracht. Ob mit gekonnter Leichtigkeit dank
TARGET Professional oder mit TARGET Executive fiir be-
sonders hohe Anspriiche, beste Laufeigenschaften auf
allen gangigen Biirodrucksystemen sind garantiert. Noch
mehr Nachhaltigkeit? Die Papiere werden ressourcen-

schonend aus okologischen Eukalyptus-Zellstoff herge-

stellt.

berberich-papier.de

BERBERICH

Perfekt riibergebracht auf

PAPIER
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Hybrid Arbeiten mit System

Hybrides Arbeiten verandert die Anforderungen an den Arbeitsplatz grundlegend. Leitz reagiert
darauf mit einem ganzheitlichen Ansatz, der Ergonomie, Bewegung und Organisation verbindet.
Fur den Handel er6ffnet das klare Ansatzpunkte in Beratung und Vermarktung.

Der Wechsel zwischen Buro, Homeoffice
und mobilen Arbeitsorten gehort fur
viele Beschaftigte zum Alltag. Damit
steigen die Anforderungen an Arbeits-
platze. Gefragt sind Lésungen, die flexi-
bel einsetzbar sind und gleichzeitig das
Wohlbefinden starken. Genau hier setzt
Leitz mit seinem .Feel Good"-Ansatz
Markenversprechen und den neuen er-
gonomischen Active Working-Produk-
ten sowie durchdachten Organisations-
l6sungen an.

Ziel ist ein Arbeitsumfeld, das sich an
individuelle Bedurfnisse anpasst und
gleichzeitig produktives Arbeiten un-
terstutzt. Der Anspruch bleibt klar. Der
Arbeitsplatz soll sich dem Menschen
anpassen.

Einzentraler Bausteinist die erfolgreiche
Leitz Ergo Serie. Die meisten Produkte
sind vom Institut fur Gesundheit und Er-

gonomie (IGR| zertifiziert und zielen dar-
auf ab, Bewegung starker in den Arbeits-
alltag zu integrieren. Der regelmdRige
Wechsel zwischen Sitzen und Stehen
entlastet Rucken und Nacken und for-
dert die Konzentration. Nutzer berichten
von mehr Energie und Wohlbefinden im
Tagesverlauf.

Im Mittelpunkt steht das Workstation
Konzept. Anwender stellen sich ihre Ar-
beitsumgebung individuell zusammen.
Hohenverstellbare Tische, Monitorarme
sowie Sitz- und Stehlésungen lassen
sich flexibel kombinieren. Erganzende
Produkte fUr Laptop-Arbeitsplatze er-
weitern das System. Das Prinzip ist ein-
fach. Eine Losung fur unterschiedliche
Raume und Arbeitsstile.

Eine gemeinsam mit dem IGR durchge-
fUhrte Praxisstudie unterstreicht die-
sen Ansatz. 41 Beschaftigte testeten

Uber mehrere Wochen verschiedene
ergonomische Produktpakete im Buro
undim Homeoffice. Mehr als 80 Prozent
berichteten von einem verbesserten
korperlichen Wohlbefinden und einer
hoheren Leistungsfahigkeit. Beson-
ders haufig wurden Entlastungen im
Nacken-, Rucken- und Schulterbereich
genannt. Viele integrierten zudem
dauerhaft mehr Bewegung in ihren Ar-
beitsalltag.

Parallel dazu baut Leitz sein Sorti-
ment weiter aus. Neu sind elektrisch ho-
henverstellbare Schreibtische in in den
Formaten 120 x 70 cm und 140 x 80 cm.
Die Modelle eignen sich fur kompakte
Homeoffice-Losungen und moderne
Buroflachen. Die stufenlose Hohen-
verstellung ermdglicht einen schnel-
len Wechsel der Arbeitshaltung. Vier
Speicherpositionen und eine Antikol-
lisionsfunktion gehéren zur Ausstat-
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it Frgercenin

15,6 Zoll

Blickschutzfilter fur Laptops und Monitore verbinden
Datenschutz, Gerdteschutz und Blendschutz. Sie
reduzieren blaues Licht, sind in Deutschland gefertigt

Moderne Arbeitsumgebung mit hohenverstell-
und fur gangige BildschirmgroBen verfugbar.

baren Schreibtischen, Tischtrennwanden aus
Vliesstoff, ergonomischen Sitzlésungen sowie
Desk-Sharing-Taschen und Organizer fur flexible,
strukturierte Arbeitsplatze.

MALE N

tung. Integrierte USB-AnschlUsse er-
leichtern die Nutzung im Alltag. Eine
Erinnerungsfunktion unterstutzt da-
bei, regelmaBige Bewegungin den Ta-
gesablauf einzubauen.

Auch fur offene Burolandschaften und
Desk-Sharing-Konzepte erweitert Leitz
sein Angebot. Hohenverstellbare Tisch-
trennwande aus Vliesstoff schaffen
RUckzugsbereiche und reduzieren vi-
suelle Ablenkung. Die Elemente lassen
sich flexibel einsetzen und auch als Or-
ganisationsflache nutzen.

Far den mobilen Arbeitsalltag wurden
zudem neue Desk-Sharing-Taschen
entwickelt. Sie bundeln Arbeitsmittel
wie Laptop, Tastatur und persoénliche
Gegenstande an einem Ort. Das er-
leichtert den Wechsel zwischen ver-
schiedenen Arbeitsplatzen. Erganzt
wird das Sortiment durch einen han-
genden Schreibtisch-Organizer aus
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Filz, der zuséatzliche Ablageflache
schafft, ohne den Arbeitsplatz zu

Uberladen.

Ein weiterer Baustein sind Blickschutz-
filter fGr Laptops und Monitore. Sie
kombinieren Datenschutz, Gerate-
schutz und Blendschutz. Gleichzeitig
reduzieren sie den Anteil von blauem
Licht. Die Filter werden in Deutschland
gefertigt und sind fur gangige Bild-
schirmgréBen verfugbar. Damit unter-
stutzen sie sicheres Arbeiten unab-
hdangig vom jeweiligen Arbeitsort.

Fur den Fachhandel liegt der Mehrwert
inder klaren Systemlogik. Die Produkte
lassen sich nicht nur einzeln verkau-
fen, sondern als abgestimmte Losun-
gen bundeln. Das erleichtert Bera-
tungsgesprdche und erhéht den Wa-
renkorb. Themen wie Ergonomie, Ge-
sundheit und Produktivitat bieten
konkrete Anlasse fur Zusatzverkaufe.

GERMANY

Im stationaren Geschaft lassen sich
Workstations als Musterarbeitsplatze
inszenieren. Kunden erleben direkt,
wie sich Produkte kombinieren lassen.
Im B2B-Geschaft entsteht ein Ansatz
far ganzheitliche Arbeitsplatzlosun-
gen. Handler kénnen gezielt Unterneh-
men ansprechen, die inre Arbeitsumge-
bungen an hybride Modelle anpassen.

Um den Handel beim Abverkauf zu un-
terstUtzen und den Endverwendern
einen zusatzlichen Kaufanreiz zu bie-
ten, startet Leitz vom 18. Mai bis 31. Au-
gust 2026 eine breit angelegte Active
Working Kampagne, die die Leitz Ergo
Lésungen in den Mittelpunkt ruckt. Sie
wird durch eine attraktive Buy & Get
Aktion erganzt: Die Endverwender er-
halten beim Kauf von Leitz Ergo Pro-
dukten im Wert von mindestens 150
Euro eine kompakte Desk Sharing Ta-
sche gratis.

leitz.com
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Leiser Betrieb im Alltag. Die Shredcat-Modelle arbeiten
gleichmaBig, vermeiden Stérungen im Buro und Uberzeu-
gen durch einfache Wartung und zuverlassige Nutzung.

Aktenvernichter klar positioniert

Mit der Erweiterung seiner Shredcat-Serie bietet Ideal dem Fachhandel eine strukturierte Akten-
vernichter-Range mit lukrativen Umsatzchancen. Und dies vom preislich attraktiven Einstiegs-
gerat bis hin zur starken Auto-Feed-L6sung fur den Einsatz in professionellen Buroumgebungen.

Die Modellreihe kombiniert kompaktes
Design, zuverlassige Technik sowie
eine hohe Benutzerfreundlichkeit mit
einem Uberzeugenden Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis und deckt damit un-
terschiedliche Anforderungen im
Markt gezielt ab. Im Mittelpunkt steht,
was im Verkauf wirklich zahlt: ver-
standliche Produkte, greifbare Vortei-
le und eine klare Sortimentslogik.

Die Marke Ideal steht fur Losungen,
auf die sich professionelle Anwender
verlassen koénnen. Mit einem klaren
Anspruch an Qualitat, Zuverlassigkeit
und Ergebnisse im taglichen Einsatz.
Als Partner des Fachhandels entwi-
ckelt Ideal seine Sortimente konse-

quent aus der Praxis heraus und
schafft damit die Grundlage fur nach-
haltigen Verkaufserfolg.

Schnelldreher im Einstiegssegment:
klein, attraktiv, mitnahmebereit

Im Aktenvernichter-Einstiegssegment
zahlen vor allem zwei Dinge: Preis und
eine schnelle, sichere Entscheidung.
Der Ideal Shredcat 8100 CC ist genau
daraufausgelegt. 10 Blatt, Sicherheits-
stufe P-4, kompakt gebaut - und kon-
sequent reduziert auf das, was im All-
tag wirklich gebraucht wird. Keine
uberflUssigen Funktionen, keine lange
Erklarung. An, aus, fertig. Papier rein,
Problem weg. Dank seiner kompakten
Bauweise passt erunterjeden Schreib-

tisch. So klein wie ein Papierkorb, aber
deutlich sicherer. Dazu kommt ein be-
sonders attraktiver Preis, der ihn im
Wettbewerbsumfeld klar positioniert.

Der Ideal Shredcat 8200 CC geht einen
Schritt weiter: Mehr Leistung mit bis
zu 12 Blatt, hohere Sicherheitsstufe
P-5und eine Laufzeit von bis zu 30 Mi-
nuten sorgen fur ein klares Argument
bei anspruchsvolleren Anforderun-
gen. Auch hier bleibt die Bedienlogik
bewusst einfach und reduziert, ohne
unndtige Komplexitat.

Far den Handel entsteht daraus eine

klare Differenzierung: ein einfach ver-
standlicher Einstieg und eine leis-

pbsreport




Umfassende Verkaufsunterstut-
zung fur den Fachhandel. Indivi-
dualisierbare Materialien von POS
bis Social Media erleichtern die
Vermarktung der Shredcat-Serie.

tungsstarkere Alternative far héhere
Anforderungen.

Auto-Feed schafft Freirdume

im Biiroalltag

Aktenvernichtung gehort zum Buro-
alltag, wird aber oft als Unterbrechung
wahrgenommen. Genau hier setzen
die Ideal Shredcat Auto-Feed-Shred-
der an und verbinden automatische
Dokumentenverarbeitung mit einer
besonders kompakten Bauweise.
Trotz Auto-Feed-Technologie bleiben
die Gerdte Uberraschend platzspa-
rend und lassen sich problemlos in be-
stehende Arbeitsumgebungen integ-
rieren. Dokumentenstapel werden
eingelegt, gestartet und anschlie-
Bend automatisch verarbeitet. Der
Prozess lauft leise im Hintergrund,
wahrend weitergearbeitet wird. Das
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Weniger
shreddern.
Mehr Zeit.

spart Zeit und sorgt fur einen spurbar
ruhigeren Arbeitsablauf.

Dass dieser Komfort nicht auf Kosten
der Arbeitsumgebung geht, zeigt sich
im tdglichen Einsatz. Die Gerate arbei-
ten besonders leise und gleichmaBig,
sodass Gesprache nicht unterbrochen
werden und kein typischer .Shredder-
Moment” entsteht. Gerade in offenen
BuUros oder geteilten Arbeitsbereichen
wird das schnell zum entscheidenden
Vorteil. Gleichzeitig sind die Gerate auf
dauerhafte Nutzung ausgelegt. Sie
Uberzeugen weiterhin durch einfache
Wartung und Reparierbarkeit. Wichti-
ge Komponenten wie die Einzugswal-
zen lassen sich einfach entnehmen
und reinigen. Das reduziert Papier-
staus und sorgt dafur, dass die Gerate
auch beiregelmaBigem Einsatz zuver-

|dssig arbeiten - ein Vorteil, der im Be-
trieb schnell spurbar wird.

Vor diesem Hintergrund lasst sich die
Auto-Feed-Aktenvernichter-Range im
Verkauf klar einordnen. Der Ideal
Shredcat 82971CC bildet den Einstiegin
die automatische Dokumentenverar-
beitung. Mit bis zu 150 Blatt in beson-
ders kompakter Bauform eignet er
sich far Arbeitsbereiche, in denen re-
gelmaBig Dokumente anfallen und
Prozesse entlastet werden sollen.

Darauf aufbauend bietet der Ideal
Shredcat 8292 CC mit bis zu 200 Blatt
Auto-Feed, langerer Laufzeit und ei-
ner besonders intuitiven Steuerung
Uber Drucktasten fur Start, Stopp und
Ruckwartslauf sowie ein Ubersichtli-
ches LCD-Display mit Statusanzeige

Michael Wullings, Head of Sales Business Unit Office & Postprint
Sortimentserweiterung im Bereich Ideal Aktenvernichter

.Wir sehen im Markt ganz klar: Kunden wollen Lésungen, die ihnen Arbeit ab-
nehmen und im Alltag sofort funktionieren. Genau darauf ist die Shredcat-
Serie ausgelegt. Mit dieser Serie schlieBen wir eine Lucke in unserem Sorti-

ment und bieten unseren Handelspartnern eine breitere Range an Aktenver-
nichtern. Wir sehen mit dieser neuen Shredcat-Serie Potentiale fur unserer
Handelspartner, das Sortiment zu erweitern und weitere Umsatzpotentiale zu
erschlieBen. Denn der Ideal Shredcat-Range geben wir Produkte an die Hand,

die sich klar erklaren lassen und im Einsatz Uberzeugen. Und wir denken das
konsequent weiter: Wir liefern nicht nur Gerate, sondern auch die passenden
Inhalte fur die Vermarktung. Damit unsere Partner direkt loslegen kénnen und
aus Potenzial tatsachlich Umsatz wird.”
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eine Losung fur Teams und Abteilun-
gen, in denen kontinuierlich gréRBere
Mengen verarbeitet werden. Das sorgt
fur einenreibungslosen Arbeitsablauf
im taglichen Einsatz.

Fur hohere Anforderungen steht der
Ideal Shredcat 8285 CC, der mit bis zu
350Blatt Auto-Feed, groBem Auffang-
volumen und zusdatzlichen Funktionen
wie PIN-Schutz auf zentrale Einsatz-
bereiche ausgelegtist.

Alle Modelle arbeiten im Partikel-
schnitt der Sicherheitsstufe P-4 und
sorgen damit dafur, dass vertrauliche
Dokumente zuverldssig vernichtet
werden und die gesetzlichen Anforde-
rungen der DSGVO im Alltag sicher er-
fullt werden.

Fur den Handel entsteht daraus ein
starkes Auto-Feed-Angebot mit kla-
rem Profil: leistungsstarke, automati-

sierte Dokumentenverarbeitung in
besonders kompakter Bauweise - mit
passenden Lésungen fur unter-
schiedliche Einsatzbereiche im Buro.

Klare Struktur erleichtert die Beratung
Vom kompakten Einstieg Uber auto-
matisierte Lésungen bis hin zu leis-
tungsstarken Geraten fur groBere
Einheiten ergibt sich eine logisch auf-
gebaute Sortimentsstruktur. So las-
sen sich Anforderungen schnell ein-
ordnen und passende Modelle ohne
Umwege finden.

Im Unterschied zu vielen Losungen im
Markt, die stark Uber Funktionen argu-
mentieren, liegt der Fokus hier auf
dem praktischen Nutzen. Eine einfa-
che Bedienung, leiser Betrieb und eine
robuste, wartungsfreundliche Ausle-
gung sorgen dafur, dass die Gerate im
taglichen Einsatz Uberzeugen, nicht
nur auf dem Datenblatt.

Vom preislich starken Einstiegsgerat bis hin zur leistungsstarken Auto-Feed-L6sung fur

den Einsatzin professionellen Buroumgebungen reicht das Ideal Shredcat-Sortiment

Verkaufsunterstiitzung fiir mehr
Sichtbarkeit im Markt

Neben den Shredcat-Aktenvernichtern
stelltIdeal seinen Fachhandels-Partnern
ein umfassendes Paket fuUr deren Ver-
marktung zur Verfiigung. Alle Materialien
sind so aufgebaut, dass sie vom Handel
einfach individualisiert und direkt einge-
setzt werden kénnen. Dazu gehéren Pro-
duktbilder und Datenblatter ebenso wie
editierbare Flyer fUr eigene Aktionen so-
wie ein komplettes Medienpaket mit Tex-
ten und Visuals fur Website, POS, News-
letter und Social Media. Handler sparen
damit Zeit in der Vorbereitung und kén-
nenschneller in die gezielte Kommunika-
tion gehen. Das erleichtert die Marktbe-
arbeitung und sorgt dafur, dass aus ei-
nem gut strukturierten Sortiment auch
schneller sichtbare Ergebnisse im Abver-
kauf entstehen - und die Produkte beim
Endkunden klar und Uberzeugend posi-
tioniert werden.

Ideal.de
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Der Desk Frame 10 von Linak kombiniert
stabile Konstruktion mit einfacher
Montage undrichtet sich an Hersteller
ergonomischer Arbeitsplatziésungen.

Tischgestell vereinfacht
die GS-Zertifizierung

Mit dem Desk Frame 10 reagiert Linak auf steigende Anforderungen an Ergonomie und Effi-
zienz. Das neue Tischgestell kombiniert Stabilitat mit einfacher Montage und reduziert den
Aufwand fuar die GS-Zertifizierung deutlich.

Linak erweitert sein Produktportfolio
um das Tischgestell Desk Frame 10. Die
Neuentwicklung richtet sich an Herstel-
ler und Anbieter von Arbeitsplatzlésun-
gen, die Wert auf stabile Konstruktionen
und gleichzeitig effiziente Prozesse le-
gen. Im Fokus steht eine Kombination
aus einfacher Montage, flexibler Ausfuh-
rung und reduzierten Prafaufwanden.

Das Gestell ist wahlweise mit stati-
schem oder flexiblem Oberrahmen er-
haltlich. Diese Varianten ermaglichen
eine Anpassung an unterschiedliche
Tischkonzepte wund Einsatzbereiche.
Kompatibel ist der Desk Frame 10 mit al-
len Linak Hubsdulen mit integriertem
Motorgehduse. Damit lasst sich das Sys-
tem in bestehende Produktlinien integ-
rieren und bietet Planungssicherheit
fur Hersteller.
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Ein zentraler Aspekt ist die Vorberei-
tung far die GS-Zertifizierung. Der Desk
Frame 10 wurde in Verbindung mit einer
Tischplatte bereits vorgepruft. Fur
Kunden bedeutet das eine deutliche
Vereinfachung im Zertifizierungspro-
zess. Der Aufwand reduziert sich auf
die Erstellung einer eigenen CE-Erkla-
rung, eine Risikobewertung sowie die
Bereitstellung von Montage- und Be-
dienungsanleitungen.

Aufwendige Prufungen entfallen in der
Regel. Dazu zahlen u.a. die Standsicher-
heitsprifung sowie die Dauerlaufpru-
fungmit 5.000 Hubzyklen.Das spart Zeit
und senkt die Kosten im Entwicklungs-
prozess. Auch die Prtufgebthren fallen
geringer aus, da nur noch eine Plausibili-
tatsprufung sowie die Umschreibung
des Zertifikats notwendig sind.

Voraussetzung fur die Nutzung des
GS-Zeichens bleibt die Uberwachung
des jeweiligen Fertigungsstandorts.
Aktuell steht die Vorprufung fur Ti-
sche mit den Hubsdulen DL6 und DL19
zur Verflgung. Weitere Varianten aus
dem Portfolio sollen folgen und die
Einsatzmoglichkeiten erweitern.

Das Tischgestell ist zudem mit der
neuen Hubsaulen-Technologie .Expe-
rience” kombinierbar. Damit eroffnet
Linak zuséatzliche Optionen fur die
Entwicklung ergonomischer Arbeits-
platzlésungen. FUr den Fachhandel
entsteht ein Produkt, das nicht nur
technisch Uberzeugt, sondern auch
wirtschaftliche Vorteile im Projekt-
geschaft bietet.

linak.de
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Der steigende Ausbau von Kl-Infrastrukturen ernéht

weltweit den Bedarf an leistungsfahigen Speicherlésun-
gen. Storage entwickelt sich damit zunehmend zum kriti- —

schen FaktorinIT- und Rechenzentrumsprojekten.

Speicher wird zum Engpass

Steigende Preise, knappe Verfugbarkeiten und der KI-Boom verandern den IT-Markt spurbar.
Distributor dexxIT sieht vor allem im Storage-Bereich zunehmende Engpasse und erwartet eine
weitere Verschiebung hin zu Enterprise-getriebenen Markten.

Der Wurzburger IT-Distributor dexxIT
hat im Rahmen eines Presseevents
einen Ausblick auf die Entwicklung des
IT-Marktes 2026 gegeben. Im Mittel-
punkt standen dabei die zunehmende
Verknappung von Speicherlésungen,
steigende Hardwarepreise sowie
strukturelle Veranderungen im Markt-
umfeld. Vor allem der Ausbau von Kl-
Infrastrukturen sorgt nach Einschat-
zung des Unternehmens fur eine neue
Dynamik im Storage-Segment.

.Der Storage-Bedarfwachst nicht mehr
linear. In vielen Projekten entscheidet
heute die Verfugbarkeit der Speicher-
infrastruktur Gber die Umsetzbarkeit”,
erklart Judith Ochsner, Vertriebslei-
tung bei dexxIT. Hersteller wurden ihre
Kapazitaten zunehmend auf margen-
starke Bereiche wie Rechenzentren

und Kl-Anwendungen konzentrieren.
Der klassische Consumer-Markt verlie-
re dagegen weiter an Bedeutung. Die
Folge seien ldngere Projektlaufzeiten
und steigende Preise.

Nach Einschatzung des Unterneh-
mens verschiebt sich der Markt deut-
lichin Richtung Enterprise. Infrastruk-
turprojekte und professionelle An-
wendungen gewinnen an Bedeutung,
wahrend sich Investitionen im Consu-
mer-Bereich spurbar abschwdachen.
Damit verandern sich auch die Markt-
strukturen. Weniger Anbieter, héhere
Investitionen und eine starkere Kon-
zentration auf wirtschaftlich attrakti-
ve Projekte pragen die Entwicklung.

Auch fur den Fachhandel hat diese Ent-
wicklung Konsequenzen. Verfugbarkei-

ten werden schwerer kalkulierbar, Pro-
jektgeschafte komplexer und Investiti-
onsentscheidungen langfristiger. .In-
novation und Verfugbarkeit entstehen
zunehmend im professionellen Umfeld”,

Judith Ochsner
Vertriebsleiterin dexxIT
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Multicolor-3D-Druck fiir den Einstieg

Mit dem neuen Kobra X erweitert Anycubic sein Portfolio um
ein FDM-3D-Drucksystem fur mehrfarbige und materialuber-
greifende Anwendungen. Das Modell kombiniert ein
Bauvolumen von 260 x 260 x 260 mm mit einer integrierten
Multicolor-Funktion, die sich von vier auf bis zu 19 Farben
erweitern lasst. Zielgruppe sind ambitionierte Maker,
Entwickler sowie semiprofessionelle Anwender.

Fur effizientere Produktionsprozesse setzt das System auf
die ACE-GEN-2-Technologie, die Materialwechsel beschleunigt
und den Filamentverbrauch reduzieren soll. Die maximale
Druckgeschwindigkeit liegt bei bis zu 600 mm/s. Unterstutzt
werden unter anderem TPU, PLA und PVA. Funktionen wie
automatisches Leveling, integrierte Kamerauberwachung,
App-Steuerung und Remote-Monitoring erganzen die

Ausstattung.

so die Einschatzung von Judith Ochs-
ner, die sich die Vertriebsleitung mit
Stefanie Gundlach teilt.

Trotz der angespannten Marktlage
blickt dexxIT auf ein erfolgreiches Ge-
schaftsjahr 2025 zurtck. Besonders
das Enterprise-Geschaft entwickelte
sich dynamisch. Neue Partnerschaf-
ten sowie personelle Verstarkungen
hatten das Wachstum zusatzlich un-
terstutzt. Stabil zeigte sich nach An-
gaben des Distributors auch das Sor-
timent in den Bereichen Electronics
und Supplies. Rucklaufig entwickelte
sich dagegen das Segment Video/TV.
Fur 2026 rechnet dexxIT insbesondere
bei PCs und Notebooks mit weiter
steigenden Preisen.

Stefanie Gundlach
Vertriebsleiterin dexxIT
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Parallel baut das Unternenhmen neue
Geschaftsfelder aus. Ein Schwerpunkt
liegt auf 3D-Druck und digitaler Ferti-
gung. Mit Marken wie Anycubic, Creali-
ty und xTool adressiert dexxIT Anwen-
dungen im Bildungsbereich, im Maker-
Umfeld sowie semiprofessionelle Ein-
satzfelder. Damit erweitert der
Distributor sein Portfolio gezielt Uber
klassische IT-Produkte hinaus.

GroBe Bedeutung misst das Unter-
nehmen weiterhin dem persoénlichen
Austausch mit Handelspartnern und
Herstellern bei. Gemeinsam mit Micron
Technology war dexxIT auf dem Cloud-
Festin Rust vertreten. Zudem kundigt
das Unternehmen erneut eine starke
Prasenz auf der IFA in Berlin an, wo
dexxIT gemeinsam mit der Duttenho-
fer Gruppe auftreten wird. Weitere
Fachmessenund Kundenevents sollen
ebenfalls gezielt genutzt werden, um
aktuelle Infrastruktur- und Marktthe-
men mit Partnern zu diskutieren.

Mit Blick auf die kommenden Monate
sieht dexxIT drei moagliche Szenarien fur
denMarkt.Imgunstigsten Fall stabilisie-
ren sich Kapazitaten und Preise. Wahr-
scheinlicher erscheint derzeit jedoch
eine Fortsetzung selektiver Engpdsse
mitanhaltender Dominanz des Enterpri-
se-Segments. Auch eine weitere Ver-
scharfung mit zusatzlichem Preisdruck
schlieBt das Unternehmen nicht aus.

Trotz der angespannten Marktent-
wicklung blickt dexxIT optimistisch auf
die kommenden Jahre und setzt dabei
insbesondere auf die Innovations-
kraft mittelstandischer Strukturen
sowie die RUuckendeckung der Dutten-
hofer Gruppe als starke Unterneh-
mensbasis im Hintergrund. .Die zent-
rale Herausforderung bleibt die Plan-
barkeit. Verfugbarkeit und Preise sind
deutlich schwerer vorhersehbar als
noch vor wenigen Jahren”, betont Ju-
dith Ochsner abschlieBend.

dexxit.de
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Das B2B-Display-Portfolio von Samsung
setzt auf Produktinnovationen: Das in die-
sem Jahr neu gelaunchte Spatial Display
zeigt eindrucksvolle 3D-Inhalte und verfugt
uber ein schlankes 52-mm-Design.

Digital Signage in Papieroptik

Mit dem Color E-Paper bringt Samsung eine stromsparende Alternative zur klassischen Digital
Signage inden Markt. Das Display kombiniert papierahnliche Darstellung mit digitaler Flexibilitat
und adressiert damit Kosten, Nachhaltigkeit und einfache Steuerungim laufenden Betrieb.

Mit einem Marktanteil von 35,2 Prozent
und der Spitzenposition im globalen
B2B-Display-Markt seit 17 Jahrenin Fol-
ge baut Samsung seine Rolle als Takt-
geber im Digital-Signage-Segment
[Foto oben) weiter aus. Vor diesem Hin-
tergrund erweitert das Unternehmen
mit dem Modell EM32DX sein Display-
portfolioum eine Losung, die gezielt auf
energieeffiziente AnwendungeninHan-
del, Gastronomie und 6ffentlichen Rau-
men ausgerichtet ist. Das Color E-Paper
versteht sich als Brlcke zwischen stati-
scher Printkommunikation und dynami-
scher Digital Signage. Inhalte lassensich
digital ausspielen, ohne die typischen
Energieverbrdauche klassischer Displays.

Im Mittelpunkt steht die Darstellungs-
technologie. Ein spezieller Farbbildal-
gorithmus sorgt fur eine papierahnli-
che Optik mit klaren Konturen, weichen
Farbverldufen und gut lesbarer Dar-
stellung. Gerade bei statischen Inhal-
ten spielt das System seine Starke aus.
Der Energiebedarf liegt in diesen Sze-
narien deutlich unter dem vieler her-

Nature's

Grandeur

Lot D

30%

Das Samsung Color E-Paper [EM32DX| sorgt mit papier-
ahnlicher Darstellung fur hohe Sichtbarkeit und flexible
Einsatzmaglichkeitenim Handel und 6ffentlichen Raum.

kommlicher Digital-Signage-Lésungen.
Fur Betreiber bedeutet das eine spur-
bare Reduzierung laufender Kosten.

Auch unter Nachhaltigkeitsaspekten
positioniert sich das Gerat klar. Ge-
druckte Werbemittel entfallen, ebenso
der regelmaBige Austausch von Plaka-
ten oder Aushdangen. Gleichzeitig setzt

Samsung beim Gehause auf einen An-
teil von 50 Prozent recyceltem Kunst-
stoff. Das reduziert den Materialein-
satz und passt in Strategien, die auf
Ressourcenschonung und COZ-Peduk-
tion abzielen.

Das 32-Zoll-Display mit WQHD-Auflo-
sung ist bewusst schlank und leicht

pbsreport



Uber die Plattform Samsung VXT lassen sich Inhalte zentral erstellen,
verwalten und auf mehreren Displays einfach und intuitiv ausspielen.

konstruiert. Dadurch lasst es sich flexi-
bel in unterschiedlichen Umgebungen
einsetzen, etwa am Point of Sale, in
Restaurants oder in Verkehrsknoten-
punkten. Die Ausstattung umfasst
USB-C fur DatenUbertragung und
Stromversorgung, 8 GB internen Spei-
cher sowie WLAN und Bluetooth fur die
drahtlose Anbindung.

Ein zentraler Baustein ist das Content-
management. Uber die Samsung E-Pa-
per App lassensich Gerate ausder Ferne
steuern, Zeitplane definierenund Inhalte
gezielt ausspielen. Erganzend dazu bun-
delt die Plattform Samsung VXT die Er-
stellung und Verwaltung von Inhalten in
einer cloudbasierten Umgebung. Die L6-
sung erlaubt die Vorschau und Optimie-
rung von Darstellungen speziell fur das
E-Paper und erleichtert die zentrale
Steuerung mehrerer Gerate.

pbsreport

Far Unternehmen mit bestehenden
Systemlandschaftenist dieIntegration
ein entscheidender Faktor. Uber die Ti-
zen Enterprise Plattform kénnen die
Displays in vorhandene Content-Ma-
nagement-Strukturen eingebunden
werden. Damit bleibt die Nutzung offen
far unterschiedliche IT-Umgebungen
und bestehende Prozesse.

Mit dem Color E-Paper adressiert Sam-
sung ein zentrales Thema im Digital-
Signage-Markt. Gefragt sind Losungen,
die Betriebskosten senken, nachhalti-
ger arbeiten und sich zugleich einfach
steuernlassen.Das neue Display liefert
dafur einen technologischen Ansatz,
der besonders bei statischen oder sel-
ten wechselnden Inhalten wirtschaft-
liche Vorteile bietet.

samsung.com

O e

Egal ob im Bro, im Homeoffice, am PC,
iber das Smartphone oder am Tablet.

Mit einem Klick
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Serviceroboter sollen nicht den Menschen ersetzen, sie kénnen jedoch bereitsin vielen Bereichen eine echte Bereicherung sein
und erobern standig neue Gebiete, in denen sie dem Personal entlastend zur Seite stehen und die Arbeit deutlich erleichtern.

Robotik als neues Geschaftsfeld

Service- und Reinigungsroboter halten zunehmend Einzug in gewerbliche Anwendungen. Mit
einem klaren Partneransatz bringt TCOrobotics diese Technologie in den PBS-Markt und bindet
Fachhandler aktiv in neue, serviceorientierte Geschaftsmodelle ein.

Robotik verldasst die Pilotphase und
wird zum operativen Werkzeug. In
Branchen wie Healthcare, Industrie
oder Hospitality ubernehmen autono-
me Systeme heute bereits klar defi-
nierte Aufgaben. Dazu zahlen vor al-
lem Reinigung, Transport und einfache
Serviceprozesse.Der Nutzenist mess-
bar. Konstante Qualitat, planbare Ab-
|dufe und eine spurbare Entlastung
von Personal.

TCOrobotics positioniert sich genau an
dieser Schnittstelle. Das Unterneh-
men aus Vaihingen an der Enz Uber-
tragt klassische Systemhauslogik auf
die Servicerobotik. Projektgeschaft,
langfristige Kundenbeziehungen und
ein belastbares Servicekonzept ste-
hen im Mittelpunkt. Dieser Ansatz ist
far viele Handler aus dem Managed-
Print-Services-Umfeld anschlussfa-
hig. Die Denke ist identisch. Es geht
nicht um Produktverkauf, sondern um
Lésungenim Betrieb.

Die technologische Basis liefern etab-
lierte Hersteller. Gausium gilt als einer
der fuhrenden Anbieter im Bereich
professioneller Reinigungsrobotik. Die
Systeme navigieren autonom durch
groBe Flachen und sichern gleichblei-
bende Ergebnisse. Pudu Robotics
deckt Service- und Logistikprozesse
ab. Die Gerate transportieren Waren,

unterstutzen im Service oder Uber-
nehmen repetitive Aufgaben. Ergan-
zend entwickelt Hytron spezialisierte
Lésungen fur sensible Hygieneberei-
che wie Sanitaranlagen.

Auffallig ist die klare Ausrichtung auf
den praktischen Einsatz. Die Systeme
sind nicht mehr experimentell. Sie ar-

TCOrobotics wurde 2022 als eine Marke der the-Company.de in Vaihingen an der Enz
gegrundet und widmet sich der Vermarktung von Service- und Reinigungsrobotern.

pbsreport



beiten mit Sensorik, Mapping-Techno-
logien und Kl-gestutzter Navigation
zuverlassig im Alltag. Hinderniserken-
nung, dynamische Routenplanungund
einfache Bedienoberflachen gehotren
heute zum Standard. Genau diese Rei-
fe macht Robotik fur den Fachhandel
interessant.

Eine zentrale Rolle spielt dabei die Zu-
sammenarbeit mit Soennecken. Im
Rahmen der Soennecken Robotics
Gruppe wird das Thema gezielt in den
Verbund getragen. Ziel ist es, Mitglie-
dern den Einstieg in ein neues Ge-
schaftsfeld zu erleichtern. Neben dem
Zugang zu Technologie umfasst das
Konzept Schulungen, Vertriebsunter-
stdtzung und Begleitung im Projekt-
geschaft.

Der Schritt ist strategisch. Der klassi-
sche PBS-Markt steht unter Margen-
druck. Gleichzeitig entstehen neue
Bedarfe rund um Facility Services, Au-
tomatisierung und Prozessoptimie-
rung. Robotik passt in dieses Umfeld.
Sie erweitert das Portfolio um erkla-
rungsbedurftige, margenstarkere L6-
sungen und stdrkt die Position als
Systemanbieter.

Dass das Thema an Relevanz gewinnt,
zeigte sich auch auf der Soennecken
Hausmesse im April dieses Jahres in
Overath. Dort war Tcorobotics erst-
mals vertreten und prasentierte kon-
krete Anwendungsszenarien fur den
Fachhandel. Der direkte Austausch
mit Mitgliedern verdeutlichte das In-
teresse. Viele Handler suchen nach
neuen Ertragsfeldern jenseits des
klassischen Sortiments.

Im Ergebnis entsteht einneuesRollen-
verstandnis. Der Fachhandler entwi-
ckelt sichweiter zum Lésungsanbieter
far Arbeitsprozesse. Robotik ist dabei
kein Fremdkdrper, sondern eine logi-
sche Erweiterung bestehender Ser-
vices. Entscheidend bleibt dabei die
Umsetzung im Kundenbetrieb. Und
genau hier setzt der Partneransatz
von TCOrobotics an.

tcorobotics.de
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AgfaPhoto: Neue Struktur
fur Supplies-Vertrieb

AgfaPhoto ordnet sein Supplies-Ge-
schaft im DACH-Raum neu und setzt
auf ein zentral gesteuertes Distributi-
onsmodell fur Europa. Den Ausbau ver-
antwortet Tech United als exklusiver
Lizenznehmer fur AgfaPhoto Supplies.

Ausgangspunkt ist der Relaunch von
Tech Intertrading zu Tech United. Das
Unternehmen mit Sitz in Wolfpassing
in Osterreich fungiert kunftig als euro-
pdischer Hub fur Beschaffung, Distri-
bution und Partnersteuerung. Ziel ist
ein skalierbares Modell mit klar defi-
nierten Strukturenim Fachhandel.

Ein erster Schritt ist die Elite-Partner-
schaft mit der Supplies24 GmbH. Damit
erhalt der deutsche Markt erstmals ei-
nen vollstandigen Zugang zum Agfa-
Photo Sortiment. Handler profitieren
von einer durchgangigen Verfugbar-
keit sowie einer strukturierten Distri-
bution kompatibler und wiederaufbe-
reiteter Toner.

Parallel baut Tech United ein Netzwerk
exklusiver Landerpartner auf. Pro
Markt sind nur wenige Partner vorge-
sehen. Das soll die Marktbearbeitung
bundeln, Verantwortlichkeiten klaren

Gunter Mondl, Geschaftsfuhrer von Tech Intertrading, steuert mit dem Aufbau
von Tech United den Ausbau der AgfaPhoto Supplies-Distribution in Europa.

und die Effizienz in Vertrieb und Logis-
tik erhdhen.

Zentraler Bestandteil des Modells ist
die digitale Anbindung des Handels. EDI-
Schnittstellen, automatisierte Prozes-
se sowie Dropshipping- und Fulfillment-
[6sungen sollen die Integration in be-
stehende Systeme erleichtern und die
operative Abwicklung beschleunigen.

Gleichzeitig positioniert AgfaPhoto sein
Portfolio starker Uber Nachhaltigkeit.
Wiederaufbereitete Toner und kompa-
tible Produkte mit europdischer Wert-
schopfung sollen eine Alternative zu
globalen Lieferketten bieten und stei-
gende ESG-Anforderungen adressieren.

.Mit dem Relaunch von Tech United
und der klaren Elite-Partner-Strategie
schaffen wir eine neue Dimension im
europaischen Supplies-Markt”, erklart
Gunter Mondl, Geschaftsfuhrer von
Tech Intertrading. .Mit Supplies24 ha-
ben wir unseren ersten Elite-Partner
etabliert. Gleichzeitig 6ffnen wir weite-
re europaische Markte fur exklusive
Partnerschaften - mit dem Ziel, ge-
meinsam nachhaltig zu wachsen.”
agfaphoto.tech
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