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~Selfstorages sind

ein Schlaraffenland fur Diebe”

Tach auch und ein herzliches Hallo,

ich bin Priigel gewohnt, aber ich sag‘s direkt (Sie sehen ja
auch die Anfiihrungszeichen): Diese Zuweisung in der Uber-
schrift ist nicht von mir. Sie stammt von einer freien Mitar-
beiterin der Landshuter Zeitung, die {iber den Gerichtspro-
zess von einem Einbruch in eine Selfstorage-Anlage berichtet
— Sie finden die Meldung auf Seite 11 in den News.

Dass Selfstorages ab und an in den Fokus obskurer Gestalten
geraten, ist nichts Neues; wir hatten etwa in der mébelspe-
diteur 11.2024 iiber einen Insider-Einbruch bei der Wiibox
berichtet.

Wir sind Fachpresse. Das heif3t, Sie als unsere Leser erwarten
Fachwissen in unseren Artikeln und Gesrpéichspartnern — Lo-
kaljournalisten dagegen miissen sich durch so ziemlich jedes
Thema durchwuseln, da bleibt Expertise zumeist auf der Stel-
le. Und ja, ich darf hier mit Schmutz werfen, ich war selbst
mehrere Jahre Lokaljournalist bei Zeitungen.

Aber dass kleine Postillen ein Selfstorage brandmarken als
Orte, die ein ,,Sortiment, dass Hehler-Herzen hoher schlagen
lasst™ (auch ein Zitat) unterhalten, dann geht nicht nur mir
iiber die Hutschnur.

Die Kollegen in der Redaktion der Landshuter Zeitung haben
nicht auf meine Zuschrift reagiert, was da in der Berichter-
stattung bose kaputt gegangen ist, aber Christian Kulick, Ge-
schéftsfithrer des Selfstorageverbandes fiir Deutschland und

lllustration: Kl-generiert

Osterreich, hat sich auf meine Anfrage hin die Zeit zu einem
Statement genommen.

Und genau deswegen schlucke ich jetzt einen Magenentschéu-
mer und tiberlasse hier der Fachexpertise das Feld.

lhr Marc Weinard, Katzengold-Polierer und Chefredakteur der
mobelspediteur (marc.weinard@dmg-mc.com)

»Die journalistische Zuspitzung wird der Realitat nicht gerecht”

,Die Formulierung vom ,Schlaraffenland fiir Diebe’ ist journalistisch
zugespitzt, wird der Realitat professionell betriebener Self-Storage-
Anlagen aber nicht gerecht. Self-Storage, insbesondere nach den Stan-
dards des Self-Storage-Verbandes betrieben, erfillen klare Anforde-
rungen an bauliche Sicherung, Zugangskontrolle, Videotiberwachung,
Dokumentation und entsprechend abgestimmte betriebliche Prozesse.
Diese Sicherheitsstandards sind kein Versprechen absoluter Krimina-
litatsfreiheit. Sie sind ein professioneller Rahmen, um Risiken zu redu-

zieren, Taten zu erschweren und im Ernstfall Aufklarung zu erméglichen.

Der Fall in Landshut zeigt vor allem, dass organisierte Tatergruppen mit
erheblicher krimineller Energie vorgehen kénnen.

In den letzten vier Jahren (der Artikel bezieht sich ja auf einen Fall aus
dem Jahr 2022) haben sich auch die technischen Méglichkeiten weiter-
entwickelt. Kl-gestiitzte Videoliberwachung kann heute in Echtzeit
Hinweise auf auffalliges Verhalten liefern, zum Beispiel wenn Personen

vermummt auftreten, ihr Gesicht verdecken oder ein ungewdhnli-

ches Nutzungsverhalten zeigen. Dadurch kénnen Betreiber schneller
reagieren und Pravention weiter verbessern.

Entscheidend ist daher nicht die pauschale Zuspitzung, sondern der
professionelle Umgang mit Risiken: transparente Standards, regelma-
Rige Uberpriifung und eine konsequente Weiterentwicklung von Sicher-
heitsmaBnahmen. Sicherheit ist
kein Zustand, der einmal erreicht
und dann abgeschlossen ist. Sie
bleibt eine dauerhafte Aufgabe fiir
alle Betreiber und auch fiir uns als
Verband.”

Christian Kulick, Geschafts-
fuhrer Verband deutscher
Self Storage Unternehmen.
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Grofbritanniens Moblerverband galt iiber Jahrzehnte als Taktgeber der européischen
Branche; das liegt nicht nur an der Gréfle des Landes und den vielen Spediteuren,
sondern auch an der Weltsprache Englisch. Aber der Verband ist nur ein Baustein ei-
ner Umzugswelt, in der ein paar Dinge anders laufen als in der DACH-Region.
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Ob es auch inhaltlich zu den stérksten
zahlt, fragt unser Bericht.
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Die groRBe Mover-Familie

Foto: Moveagain

Moveagain, Movu & Movinga

Moveagain entpuppt sich immer mehr zum Markenaufkiufer: Nach der Ubernah-
me der Movingareste samt Domain schluckten die Schweizer vor rund einem hal-
ben Jahr auch Movu von der Baloise-Versicherung. Und dann gibt es noch den Di-

gi-Agenten Relock.

Foto: Move Alliance

Runderneuerung: Strauss
refresht Euromover

Modern und fiir KI-Bots optimiert ist
die neue Onlineprdasenz der Euromo-
vers Worldwide. Was es damit auf sich
hat, erklart CEO Stephan Strauss.

34
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Foto: DMG M&C

Praxis: Der
Stapler-Unfall

Viele Menschen in der Logistik erleiden
im Lager ernste Verletzungen oder ster-
ben. Das Thema ,,Unfille mit Personen
im Gabelstaplerbetrieb* treibt uns um.
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Koole Kunst am Koffer
Die ,Art“-Cl'von Avant Garde Moving
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Avant Garde Moving ist einer cl__ér zahllosen Umzugsspezialisten im US-amerikanischen New York City. Vom Privat- iiber den Firmenumzug bis
hin zum Lagergeschaft und kUnSttransporten reicht die angebotene und sehr klassische Dienstleistungspalette. Eine Sache macht die Spedi-
tion aber uniibersehbar einzig’éftig und das sind ihre Lkw. Langst nicht alle der rund ein Dutzend Fahrzeuge, aber doch die meisten kommen
mit der | Besonderhelt dass Werke von recht unbekannten lokalen Kiinstlern auf den Flanken kleben. Diese Initiative ist Teil des ,,Moving Art - ’ =3
EXthItIOI‘I"-PI’OjEktS von Avan(Garde Als ,rollende Galerien” prasentieren Kuinstler ihre Werke im 6ffentlichen Raum statt nur in Galerien. Deren

Kunst erreicht so taglich tausende Menschen. Der positive Nebeneffekt: Avant,Garde positioniert sich so als speznahsnerter Umzugsdienstleister

fiir Kunst und Anthu1taten.rD|e_ Motive auf den Lkw wechseln zudem regelmaRig, wobei Kiinstler ihre Werke einreichen kénnen,-um-Teil der

nachsten ,,Ausstellungsrund_e_:‘\_zd werden. Kleiner Nachtrag: Die Szenerie mit dem Totenkopf-Kind ist ein Bild von siid Knee, die rot lackierten
Ndgel hat Mekia Machine gemaTi.

Foto: Avant Garde Moving

THERE'S
lSOMETHING

N THE WAY
" WE MOVE.
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Neubau fiir Movaris:
Firma wachst riesig

Movaris, 2017 gegrundet, gehort zu den
wenigen Umzugsfirmen in Deutschland,
die exponentiell wachsen: Die Wolfs-
burger Firma zieht demnachst auf ein
neues Areal in ein Gewerbegebiet im Su-
den der VW-Stadt und in einen Neubau,
der im Mai sein Richtfest feiern konnte.

Grunder und Firmenchef Stefan Odin-
zow, der als Zehnjahriger aus Sibirien
nach Deutschland kam, bald feiert er
seinen 35. Geburtstag.

Der Senkrechtstarter
Wie Stefan Odinzow Movaris aufbaut
[Erst rund vier Jahs i de

e ekt e
2t Mirsares St Griinder e Inhabser Siefan Otinstw sl #in sbsshutes Senkrechi-
Atarter det Bamhe

Movaris - der Name der Firma, die an-
fangs nur ,Craftrans” hiel3, entstand
aus den beiden englischen Wértern
~Move" (bewegen) und ,Arise” (entste-
hen) - soll bereits im September oder
Oktober in das neue Heim umziehen,
nach der Sommer-Umzugssaison. Be-
zugsfertig soll das neue Logistikzent-
rum schon im August sein.

Das neue Grundstiick ist rund 7.700
Quadratmeter grof3, bietet genug
Potenzial fur Erweiterungen und
die neue Logistikhalle ist jetzt auch
1.200 Quadratmeter grof3 statt wie
am bisherigen Firmensitz nur 500
Quadratmeter. Das AulBengeldnde
soll als Containerstellflaiche dienen
und als Storage angeboten werden.
Uber Movaris, die Entstehung des
,heuen” Firmennamens und berichte-
ten wir ausfuhrlich in der mébelspedi-
teur 07.2021 (Bild o.).

Ex-Schenker-Spezialist Fernandez grindet

Cons

Y /|l

Patrick Philipp Fernandez Dominguez,
langjdhriger Umzugsleiter bei DB
Schenker, hat die letzten Jahre meh-
rere nationale wie auch internationa-
le GroBprojekte geleitet und zusétzlich
Erfahrungen in der Messe- und Event-
logistik erworben. Seit April ist er als
Selbststindiger unterwegs, er hat sein
eigenes Unternehmen ,,Move Mentor
gegriindet. Fernandez umschreibt die
Aufgabe seiner Firma mit den drei Ge-
schéftsfeldern Consulting, Projekte und
Transporte: ,,Damit starte ich in eine

ultingagentur ,Move Mentor"

RN i |

Foto: Fernandez

spannende neue Phase, in der ich mei-
ne Erfahrung, mein Netzwerk und mei-
ne Leidenschaft gezielt einsetzen kann,
um Unternehmen bei ihren Herausfor-
derungen zu unterstiitzen und gemein-
sam nachhaltige Losungen zu entwi-
ckeln®, so sein Ansatz. ,,Ich freue mich
darauf, neue Projekte zu begleiten, be-
stehende Prozesse zu optimieren und
innovative Wege im Bereich Logistik
und Transport zu gehen.” Die Websei-
te move-mentor.de war bei unserer Re-
daktionstippvisite noch nicht online.

»Die beste Umzugsfirma Miinchens?
Du hast sie gerade gefunden”

Der Miinchener Umzugsbetrieb ,,Froh-
liche Umziige* hat eine Liicke im
Google-Werbenetzwerk fiir sich ent-
deckt: Die Firma hat zwar nur exakt
1.250 Abonnenten auf Youtube. Doch
die aktuellen Clips des Unternehmens
knacken nach nur einem Tag bereits die
4.000-Aufrufe-Marke. Der Clou sind
die Titel der Shorts und die Tatsache,
dass Google die kurzen Filmbeitrige in
seinen Listings in der Nachrichtenab-
teilung einsortiert, was fiir eine immen-
se externe Verbreitung und Aufwertung
sorgt.

Einer der Kurzfilme tragt den provokan-
ten Titel ,,Die beste Umzugsfirma Miin-
chens? Du hast sie gerade gefunden®.
Frohliche Umziige positioniert sich
im Markt nach eigener Beschreibung
als ,,preiswerter Service fiir private und

Die beste Umzugsfirma in MUNCHEN we.Top ...

Foto: Screenshot Youtube

gewerbliche Umziige in Miinchen und
Bayern®.



Gombert Logistik aus Duisburg
seit Mai Confern-Partner

Die  Mannheimer Conferngemein-
schaft vermeldet einen weiteren Neu-
zugang im eigenen Netzwerk: Seit Mai
ist ,,Gombert Logistik und Services*
Teil der Transport- und Einkaufsgrup-
pe. Neben dem Hauptsitz in Duisburg
ist Gombert auch in den Nachbarstdd-
ten Miilheim an der Ruhr und Ober-
hausen mit Standorten aktiv. Das eige-
ne Dienstleistungsportfolio ist extrem
breit gefichert: So ist Gombert etwa
auch auf Oldtimer-, Yacht- und Boot-
stransporte und im Linienverkehr nach
und von Mallorca spezialisiert

Alleiniger Geschéftsfiihrer seit 2024 ist

der 65-jdhrige Jirgen Gombert — vor-
her wurde der seit rund 30 Jahren ak-
tive Logistiker, der mit Kleinumziigen
begonnen hatte, von Marco Dolcemas-
co und Petra Gombert gefiihrt.

DHL-Schwerlast-Express jetzt bis drei Tonnen

¥

Foto: DHL

DHL Express hat seit Mitte Mai einen
neuen Schwergewichts-Express im Sor-
timent: Weltweit stellt der neue ,,Hea-
vy Weight Express Service® Sendun-
gen mit einem Gesamtgewicht von drei
Tonnen zu, wobei das Maximalgewicht
fiir ein einzelnes Transportstiick dieser
Lieferung auf 1.000 Kilogramm limi-
tiert ist.

Fir insgesamt 220 Lénder ist die
neue Luftfrachtexpresslosung buch-
bar: ,Heavy Weight Express wurde
entwickelt, um die Anforderungen von
Branchen zu erfiillen, in denen Sen-
dungszuverldssigkeit und Timing ent-
scheidende Geschiftsfaktoren sind*, so

Dirk Heinrichs, Pressesprecher DHL
Express.

,Der Service kombiniert schnelle, zeit-
definierte Zustellung mit vollstdndiger
End-to-End-Kontrolle, proaktivem Mo-
nitoring und transparenter All-in-Preis-
gestaltung, die Preisvolatilitit und Kos-
tenunsicherheiten vermeidet, wie sie
in anderen Bereichen der Fracht iib-
lich sind. Kunden profitieren von ga-
rantierten Expresslaufzeiten und um-
fassender Sendungstransparenz in jeder
Phase.” Die Handhabungsprozesse fiir
stoBempfindliche, hochwertige oder
regulierte Giiter sollen laut ihm sehr
hoch sein. DHL Express sieht sein neu-
es Schwergewichts-Angebot als einen
,strategisch wichtigen Schritt fiir un-
ser Unternehmen dar und erweitert den
Mehrwert, den DHL Express globalen
Lieferketten bietet.” Fiir die Einfithrung
von HWX seien Spezialteams verant-
wortlich. Kunden erhalten einen festen
Ansprechpartner fiir jede Schwerlast-
sendung (,,Case Ownership®): ,,Sie pro-
fitieren von einer verbesserten Planbar-
keit und personlichen Betreuung, wie
sie sonst eher bei kleineren oder spezi-
alisierten Logistikanbietern tiblich ist —
kombiniert mit den Vorteilen der globa-
len Infrastruktur von DHL.*

News
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Franchise Relocato auf
Grunder-Fachmesse

Relocato ist aktuell das einzig existie-
rende Franchisemodell im deutschen
Umzug. Benjamin Schaffer hat es ge-
griindet, seine Frau Helena ist zum Jah-
resanfang in das Projekt eingestiegen.

Im April fand die ,Founder Summit"-
Messe in Wiesbaden statt und Reloca-
to war mit einem flinfképfige Team vor
Ort. Mit dabei war Marius Radl, der ers-
te Franchisenehmer von Relocato, Ver-
kaufstrainer Philip Kleyh und Mitarbei-
terin Gabriela Nguyen.

Foto: Relocato

2025: 18 % weniger
Wohnungen gebaut

2025 wurden in Deutschland 206.600
Wohnungen gebaut. Wie das Statisti-
sche Bundesamt mitteilt, waren das
18,0 % oder 45.400 Wohnungen weni-
ger als im Vorjahr. Damit sank die Zahl
fertig gestellter Wohnungen im zwei-
ten Jahr in Folge deutlich (2024: -14,4
% zum Vorjahr), nachdem sie in den
Jahren 2021 bis 2023 jeweils bei rund
294.000 gelegen hatte. Zuvor war die
Zahl neuer Wohnungen von ihrem
Tiefststand von 159.000 im Jahr 2009
auf den Hoéchststand von 306.400 im
Jahr 2020 gestiegen. Niedriger als 2025
war die Zahl neuer Wohnungen zuletzt
im Jahr 2012 (200.500).
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3 von 10 sagen: Kl kann
den Chef ersetzen

Was der Chef kann, kann eine Kl schon
lange: Davon sind jedenfalls 3 von 10
Beschaftigten in Deutschland Uber-
zeugt. 29 % halten ihre Vorgesetzten
durch eine KI fur ersetzbar. Dabei sagt
fast ein Viertel (23 %) auch, dass die ei-
gene Tatigkeit durch eine Kl weitgehend
ersetzbar sei. Und 22 % meinen, dass
in ihrem Unternehmen heute bereits
Stellen nicht mehr nachbesetzt oder
sogar abgebaut werden, weil eine Ki

Viele Unternehmen

stellen bereits e -
Kl-Anwendungen

bereit

Unternehmen

a8

%

richtAL
e e S S bitkomn

Grafiken: Bitkom

entsprechende Aufgaben ubernimmt.
Das sind Ergebnisse einer reprasentati-
ven Befragung von rund 1.000 Beschaf-
tigten in Deutschland im Auftrag des Di-
gitalverbands Bitkom.

Kl hat dabei bereits Einzug in den Ar-
beitsalltag vieler Menschen gehalten:
38 % der Erwerbstatigen erhalten durch
ihren Arbeitgeber Zugriff auf KI-Anwen-
dungen, und 27 % nutzen diese auch ak-
tiv. Weitere 11 % haben zwar Zugang
zu KI, machen davon aber bislang kei-
nen Gebrauch. Auf der anderen Seite
gibt es fur 31 % der Beschaftigten kein

Kl verdndert die Arbeitswel

inwioweit treffon die folgenden Aussagen zu?

(02 .
w 23% 224
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e et

ersetzens et waide +

. R 405 s A e 5 A b e B i ‘bitkoen

Angebot an KI-Werkzeugen. Weitere 26
% Prozent gehen davon aus, dass ihr Ar-
beitgeber keine Kl bereitstellt, sind sich
bei dieser Einschatzung allerdings unsi-
cher. 4 % wollen oder kénnen keine An-
gaben machen.

Selber Lagern: Standort

Nummer 6 6ffnet in Hamburg

Kontor 220 gehort mit seiner Marke
selber-lagern.de zu den stillen und sehr
langsam  wachsenden Marktteilneh-
mern — mit iiber 20 Jahren Présenz im
Selbstlagermarkt erdffnet erst jetzt Fili-
ale Nummer 6 in Hamburg. Im Juli geht
ein neues Lagerhaus mit einer Gesamt-
fliche von 3500 Quadratmetern und
500 neuen Abteilen in der Hansestadt
an den Start.

Zusitzlich zu den dann sechs Selfsto-
rage-Standorten bietet selber-lagern.de
jetzt auch Gewerbehofe sowie einzel-
ne Biiroflichen ab 10 Quadratmetern
an. Diese Lager-Biiro-Kombinationen
sollen speziell fiir kleine und mittlere
Betriebe, Handwerksfirmen und Start-
ups eine Alternative zum Homeoffice
darstellen.

Selber-lagern.de ist ausschlieBlich im
Hamburger Self-Storage-Markt aktiv:
Aktuell bietet es in seinen Héusern rund
1.800 Einzellager an. ,,Abweichend von

Bas Pilon neuer CEO des

groflen Teilen der Branche verzichten
wir bewusst auf sogenanntes ,Profit-
Yielding® — also auf regelméfige hohe
Preisanpassungen wihrend laufender
Mietverhaltnisse®, so Martin Markow-
ski, Geschéftsfiihrer der Kontor 220.
Kunden so von einer verlésslichen und
planbaren Kostenbasis profitieren. Eher
ungewohnlich: Bei Abschluss eines
Mietverhéltnisses gébe es ,,keinen ver-
pflichtenden Versicherungszwang, der
Mieter belastet™.

Foto: Selber Lagern

niederlandischen Neumoblers Jan Krediet
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Foto: Jan Krediet

Seit 1. Mai ist Klaas Slim nicht mehr
der CEO des Neumobelspezialisten Jan
Krediet: Nach iiber 12 Jahren iibergab
er den Staffelstab an seinen Nachfolger
Bas Pilon. ,,Slim fiihrte seit 2013 das
Unternehmen mit groem Engagement,
baut auf einem soliden Fundament in
der Mobellogistik auf und erweitert das
Serviceangebot mit Projekt-Innenld-
sungen als wichtige Ergdnzung®, so die

offizielle Firmenverabschiedung.

Pilon ist erst seit 2021 in der Logistik
zuhause, er bringt dafiir viel Erfahrung
aus der Banken- und Immobilienbran-
che mit. Wir hatten redaktionell in der
mobelspediteur 06.2024 ausfiihrlich
iiber den Verkauf und 100sten Geburts-
tag von Jan Krediet berichtet — unsere
Digitalabonnenten kdnnen direkt in den
Artikel r.u. reinzoomen.

L

Der 100-)ahrige
Mobellogistiker Jan Krediet

Es ist die klassische Geschichte dieser Urgesteine im Mabeltransport: 1924 begann ein
Jan Krediet mit einem Boot und einem Pferdewagen mit dem Transport von Waren. Be-
Jubeln kann der Logistiker sein 100-Jahriges, auch wenn er schon 2023 verkauft wurde.

Bleibt der Name
Jan Krediet?

JK-CEO Klaas
de gebeten z
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Foto: Shurgard

Einbruch in Landshuter Selfstorage-Filiale von
Shurgard erst vier Jahre spater vor Gericht

»dicher & geschiitzt® nennt Euro-
pas Branchenprimus Shurgard seine
Selfstorage-Filiale in Landshut, den-
noch wurde Mitte September 2022 ein
Einbruch in das Haus veriibt. 19 der
300 Abteile wurden damals aufgebro-
chen und laut der Landshuter Zeitung
betrug der Sachschaden, also die ge-
raubte Ware, die zum Teil aus ,,Klei-
dung, Luxusartikel und Instrumenten‘
bestanden haben soll, rund 20.000 Euro
Peinlich genug: Der Einbruch fand

zwischen ,,Donnerstagabend und Sams-
tagmorgen® statt. Das heif3it: Trotz Vi-
deotiberwachung, Bewegungsmelder
und Alarmanlage fiel niemandem der
Einbruch auf. Die Téter konnten das
Gebdude mit einem generierten Zu-
gangscode betreten. Die Landshuter
Zeitung brandmarkte in ihrer Berichter-
stattung Selfstorage generell als ,,Schla-
raffenland fiir Diebe®. Die Polizei war
dem Diebestrio durch eine Funkzellen-
auswertung auf die Schliche gekommen.

Aloys Priller Mobelspedition aus
Hagen in vorldufiger Insolvenz

Die Aloys Priller Mdbelspedition aus
dem westfélischen Hagen befindet sich
seit Ende Mérz in der vorlaufigen Insol-
venz. Das Unternehmen entstand 2010
neu durch die Umfirmierung der bishe-
rigen Albert Lange GmbH aus Liiden-
scheid. Langjdhriger Geschéftsfiihrer
der Spedition ist der 60-jdhrige Chris-
toph Purps.

Priller ist ein Spediteursname, der frii-
her seiner Zeit um Jahre voraus war:
2004 nahm eine gewisse ,,Alois Pril-
ler Mobelspedition® aus Hagen den
dem Pilotprojekt ,,Wiederverwendung
von Mobeln als Beispiel der regionalen
Kreislaufwirtschaft des Fraunhofer In-
stituts Materialfluss und Logistik. Die
Spedition war damals als spezialisierter
Logistikdienstleister ein ,,Ecomoebel-
Partner*: ,,Durch die Spezialisierung
auf Mobeltransporte ist sichergestellt,

dass gut geeignete Transporthilfsmit-
tel und -werkzeuge genutzt werden und
dass die Mitrabeiter gut geschult sind®,
so der damalige Projektbericht. Pril-
ler war damals laut Fraunhofer in der
Transratio, andere Onlinequellen wei-
sen dem Betrieb auch eine temporire
Mitgliedschaft in der DMS Logistik zu.
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Mébelbau: Erneut un-
ter Vorjahresniveau

Im ersten Quartal dieses Jahres setzte
die deutswche Mébelindustrie rund 3,8
Milliarden Euro um, ein Minus von 3 %
gegenuber dem Vorjahreszeitraum, so
die Mitteilung der Verbdnde der Deut-
schen Mébelindustrie (VDM/VHK). Wah-
rend im Ausland ein kleiner Zuwachs
von 0,3 % auf rund 1,3 Milliarden Euro
gelang, gab der Umsatz auf dem Hei-
matmarkt um 4,7 % auf rund 2,5 Milli-
arden Euro nach.

Zudem planen fast 30 % der vom Ver-
band befragten Médbelhersteller im
zweiten Quartal mit Kurzarbeit. Der An-
teil liegt damit annahernd so hoch wie
im ersten Quartal (33 % ).

Lediglich die Kichenmdobelindustrie
verbuchte im Auftaktquartal ein Um-
satzplus von 3,6 % auf rund 1,4 Milliar-
den Euro.

Immobewerter Spreng-
netter zieht zu Scout24

Ab September teilt sich Sprengnet-
ter neue Buroflachen in den Design
Offices Bonn mit den Scout24-Gesell-
schaften Propstack und Energieaus-
weis48 - Sprengnetter ist seit 2023 Teil
der Scout24-Gruppe. Durch die raumli-
che Nahe sollen auch inhaltlich ,die di-
gitalen Lésungen fur Immobilienpro-
fis noch starker miteinander verzahnt
werden”, so die Pressemitteilung.

Vom urspringlichen, 1978 gegriin-
deten Stadtplanungsbiro in Sinzig
Uber den spater aufgebauten Cam-
pus auf einem ehemaligen Bundes-
wehrgelande in Bad Neuenahr-Ahr-
weiler entwickelt sich Sprengnetter
zu einer starker integrierten Organi-
sation innerhalb der Scout24-Gruppe.
Sprengnetter beschaftigt rund 200 Mit-
arbeiter und sammelt Millionen von
Unternehmens-Transaktionsdaten.
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Make Britain Great Again
Das lauft auf der Insel besser

Grol3britanniens Mdblerverband galt tGber Jahrzehnte als Taktgeber der europaischen
Branche; das liegt nicht nur an der Gré3e des Landes und den vielen Spediteuren, son-
dern auch an der Weltsprache Englisch. Aber der Verband ist nur ein Baustein einer Um-
zugswelt, in der ein paar Dinge anders laufen als in der DACH-Region. Wir finden: Einiges
lauft sogar besser, weswegen das Vereinigte Konigreich redaktionell bei uns immer wie-/
der auftaucht. Zeit fir ein kleines Insel-Spezial. Und ja: Pickfords kommt fast jedesm)l-

dabei vor.
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Das britische Prestige-Objekt:
Der NATO-Headquarter Umzug

Einer der prestigetrachtigsten und komplexesten Bliroumzu-
ge Europas der letzten Jahre fand 2017/2018 von einem Konsor-
tium unter der Fihrung von Pickfords Business Solutions statt.
Die Herausforderung bestand darin, den Hauptsitz der NATO von Brissel in
das neue und hochsichere, 254.000 Quadratmeter grof3e Gebaude (Aufma-
cherbild) zu verlegen, das sich direkt gegentber in der Stadt befindet. Bis zu
diesem Zeitpunkt waren die Delegationen und Botschaften des Nordatlanti-
schen Verteidigungsbundnisses uber 50 Jahre in einem provisorischen Kom-
plex untergebracht.
Das neu gebaute NATO-Hauptquartier ist ein Mehrnutzergebaude, in dem 47
unabhangige Organisationen, 29 nationale Botschaften und NATO-Stabsstellen
in separaten Buros untergebracht sind.
Das markante Design des Hauptsitzes soll an die Finger zweier Hande erinnern,
die sich symbolisch zu einem Zeichen der Einheit und des Schutzes verschranken.
Die NATO begann bereits 2011 mit der Planung des Ubergangs und des Um-
zugs in das neue NATO-Hauptquartier. 2013 wurde eine internationale Unter-
nehmensberatung beauftragt, die Umzugsstrategie zu entwickeln und die Aus-
schreibung fiir ein Umzugsunternehmen zu erstellen. Diese Ausschreibung
richtete sich an den Markt fuir Firmenumziige, um ein Unternehmen zu finden,
das uber die notwendigen Kapazitaten verfiigte, einen Umzug dieser GroRen-
ordnung und Komplexitat zu planen, zu managen und durchzufihren.
Es wurde ein Team mit sicherheitsiberpriuften Mitarbeitern der Office Mo-
ving Alliance zusammengestellt, deren Mitglieder unter anderem Pickfords in
GroBbritannien, Mondial in den Niederlanden und AMT in Frankreich waren.
Pickfords & Co. mussten 4.200 Mitarbeiter, 19 laufende Kilometer Dokumente
- darunter auch streng vertrauliche -, tiber 200 Tresore, IT-Ausriistung, Druck-
maschinen, wertvolle Kunstwerke und technische Werkstattausriistung umzie-
hen. Von Anfang an wurde klargestellt, dass es unabhangig von der Anzahl der
beteiligten Personen, der Anzahl der erforderlichen Konsultationen und Tref-
fen sowie der umweltgerechten Entsorgung unerwiinschter Mébel wahrend
dieser Zeit zu keinerlei Storungen des NATO-Geschafts kommen darf.
Fiir das Projekt wurde ein sechsképfiges Projektmanagementteam zusammen-
gestellt, das sich aus den erfahrensten Mitarbeitern der drei beteiligten Firmen
zusammensetzte. Die Planungsphasen dauerten tiber anderthalb Jahre. 4
 Pickfords stellte fiinf Spezialfahrzeuge aus GroRbritannien, ein elektrisches He-
Hlezeug fr c!en Zugang zu den oberen Stockwerken von auBen sowie zéylei-
1 he weitere Ausrﬁstungsgggenstéinde und Schutzausristung fir _tebéude' L d
_Gelande bereit. Uber 8.000 Kisten wurden im Rahmen eines Rotationssystems

samt wurden mehr als 42.000 einzelne Kisten bewegt.

.

geliefert, was das Ein- und Auspacken wéahrend des Umzugs erméglichte. Insge-
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Fiir eine Premiere ein Achtungserfolg: 18 Lkw aus dem britischen Umzug folgten dem Aufruf zur Sternfahrt nach London, um auf die Wichtigkeit

der Umzugsbranche hinzuweise.

Wie schon so oft bei unseren Themen-
schwerpunkten war es eine kleine Mel-
dung bei uns, die lianger nachwirkte.
Hinzu kam ein redaktioneller Ausflug
zu der einzigen anderen freien Fachzeit-
schrift Europas iiber den Mobeltrans-
port auler uns, dem ,,The Mover". Bei-
des fand in der letzten Ausgabe statt,
ebenso ein etwas grofierer Bericht tiber
einen britischen Umzugsspediteur, der
binnen Stunden nach seiner Insolvenz-
meldung einen Kaufer gefunden hatte.
Hierzulande konnte man so eine Tur-
bo-Ubernahme aus dem Umzug bislang
noch nicht vermelden. Rettungen und
Ubernahmen nach Insolvenzen ziehen
sich meist iiber Monate hin.
GrofBbritannien
hat aber nicht
nur eine eigene
Branchenpostil-
le. Die Insulaner
sind auch die
Einzigen, die
ithre ~ Fachmes-
se iiber die Co-
ronazeit in eine
Zukunft retten
konnten:  Die
,Movers & Sto-
rers Show® ist
die letzte ver-
bliebene  GroB-
veranstaltung, nachdem in Deutschland
Messeveranstalter AVR und deren Ko-
operationspartner AMO nach der letz-
ten Auflage 2023 der ,,Mdlo* in Essen
den Stecker gezogen hatten.

Die Meldung aus der mébelspediteur
05.2026, die nachhallte, drehte sich
um die Aktion ,,Getting Britain Mo-
ving® — der britische Branchenverband

,Die [britische] Umzugs-
branche erméglicht jahr-
lich Uber eine Million
Haushaltsumzuge und
fordert die Mobilitat von
Arbeitskraften.”
|
of Removers

BAR hatte Umzugsspediteure dazu be-
wegen wollen, sich aus dem gesam-
ten Konigreich, so die Mitteilung, in
die Hauptstadt aufzumachen. Mit ih-
ren Lkw. Mit einer Depeche. Und viel-
leicht auch etwas Wut im Bauch. Wie
viel Erfolg diese erste Protestaktion hat-
te, ist im Kurzinterview mit BAR-Chef
Andrew Lange rechts unten auf dieser
Doppelseite nachzulesen. Kleiner Spoi-
ler: Nicht mehr als ein Achtungserfolg
konnte erzielt werden.

Apropos Protest: Die offiziellen Bilder,
die bei der Ubergabe der Protestbriefe
an ein paar Parlamentarier entstanden,
sahen dann doch mehr nach heiler Welt
aus — mehr dazu im Fortlauf.

Immerhin: In
Deutschland
kriegen sol-
che Proteste of-
fenbar nur die
Landwirte hin,
unsere  Logis-
tiker  bislang
nicht, obwohl
sich inzwischen
langst finf der
wichtigsten Ver-
bénde zu einer
Stimme in ihrer
AuBendarstel-
lung zusammen-
geschlossen haben. Man vertraut weiter
auf offene Briefe und stille Lobbyarbeit,
die wenig erreichen und wenig Ergeb-
nisse vorweisen konnen.

Kern der Aktion des britischen Ver-
bands der Umzugsunternehmen waren
die aktuellen Herausforderungen der
Branche: Sie sind in einem 24-seitigen
Report zusammengefasst, der via bar.

co.uk/getting-britain-moving frei her-
unterladbar ist.

Im Vorfeld der Veroffentlichung des
Parlamentsberichts riickten sie in den
Fokus des Parlaments von Westminster.
Dieser Bericht beschreibt laut BAR,
»wie die Umzugsbranche jédhrlich iiber
eine Million Haushaltsumziige ermog-
licht, die Mobilitdt von Arbeitskraften
fordert, Unternechmen unterstiitzt und
den Wohnungsmarkt am Laufen halt. Er
beleuchtet zudem zentrale Herausfor-
derungen wie Verzdgerungen und Un-
sicherheiten beim Hauskauf, steigende
Betriebskosten, Fachkriftemangel und
das Wachstum eines unregulierten in-
formellen Marktes.*

Die Aktion, die rund um den Parlia-
ment Square stattband, umfasste auch
den Einsatz zahlreicher Abschleppwa-
gen: ,,Die sorgfiltig geplante und ge-
setzeskonforme Operation diente der
Unterstiitzung der Medienarbeit. Die
Initiative, die gemdBl den Richtlinien
der Metropolitan Police durchgefiihrt
wurde, verdeutlichte die wichtige Rolle
des Sektors fiir die britische Wirtschaft
und hob gleichzeitig die aktuellen He-
rausforderungen hervor, denen er aus-
gesetzt ist.” Wie die Medien diese Akti-
on aufgegriffen haben, auch dazu duf3ert
sich Andrew Lange im Kurzinterview
mit uns. Am Tage der Aktion formulier-
te der Branchenquerdenker es so: ,,Bei
dieser Aktivitdt geht es darum, sicher-
zustellen, dass die Realitdten, mit denen
unser Sektor konfrontiert ist, im Zent-
rum der Regierung gesehen und ver-
standen werden.*

Die Politiker und Staatslenker sollten
begreifen, dass der Geschéftsbereich
Umzug ein entscheidender Bestandteil



der wirtschaftlichen Infrastruktur GrofB3-
britanniens ist und als solcher anerkannt
wird — vor allem das letzte Adjektiv
macht deutlich, warum die Aktion aus
BAR-Sicht vonnéten war.

Unterstiitzt wurde die Verbands-Aktion
von zwei Partnern: Zum einen handelt
es sich dabei um den Umzugsspezialis-
ten Pickfords, zum anderen um die Poli-
cy Liaison Group for Housing Delivery
& Growth; Letztgenannte ist besonders
interessant, denn hinter dieser Gruppe
befindet sich ein parteilibergreifendes
Forum, das Parlamentarier, Regierungs-
vertreter, politische Entscheidungstra-
ger und die Industrie zusammenbringt,
um die Agenda zur Schaffung von
Wohnraum voranzutreiben.

Die Ubergabe und somit die Verdffent-
lichung des BAR-Berichts fand zeit-
gleich mit einem parlamentarischen
Runden Tisch statt. Geleitet wurde
er von David Simmonds, Abgeordne-
tem und Schattenminister fiir Chancen-
gleichheit, Wohnen und Gemeinden*.
Nach dem PR-Termin in der Downing
Street Number 10 (gr. Foto o0.) ging es
anschlieend an einen Runden Tisch,
an dem politische Entscheidungstriger,
Verbandsmitglieder und Branchenteil-
nehmer zusammenkamen, um die Er-
gebnisse und Empfehlungen zu erértern.
*Der ~Shadow Minister” in
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Pressetermin in der Downing Street Number 10 in London: Drei Aktionsteilnehmer lGibergaben

den Report ,,Getting Britain Moving” dem Sicherheitspersonal am Wohn- und Amtssitz des

regierenden Premierminiters Keith Starmer.

GroBbritannien ist ein Politiker der
groBten Oppositionspartei im Parla-
ment. Jeder Schattenminister ist der
direkte Gegenpart zu einem amtieren-
den Minister der Regierung und bildet

mit ihnen zusammen das sogenann-
te Schattenkabinett. Er tiberwacht und
kritisiert die Arbeit und Entscheidun-
gen seines jeweiligen Amtskollegen in
der Regierung.

Drei Fragen zu ,,Gettting Britain Moving" an BAR Director Andrew Large

Andrew Large, seit September 2025 der
neue General Director der ,,British Associ-
ation of Removers", stellten wir ein paar
Fragen zu der bisher einmaligen Aktion
~Getting Britain Moving” in London.

Andrew, wie wurden Eure Mitglie-
der dazu motiviert, an der Kampa-
gne teilzunehmen?

Andrew Large: Wir haben bei Treffen sowie
per E-Mail und Telefon direkt mit ihnen
kommuniziert.

Wie viele Umzugswagen sind tat-
sachlich zum Parliament Square

gefahren?

Large: Wir hatten insgesamt 18 Lastwagen,
was ausreichte, um alle vier Seiten des
Platzes abzudecken, ohne den Verkehrsfluss
zu behindern.

Ich konnte online keine Berichte
britischer Medien uber die Kampa-
gne finden. Aber Du weil3t besser,
wer von den Medien vor Ort war:
Wie wurde daruiber berichtet? Oder
wurde die Aktion von den Medien
weitgehend ignoriert?

Large: In den traditionellen Medien gab es
kaum Resonanz, aber wir waren erfreut

lber die Reaktionen in den sozialen Medien
und auch Gber das Engagement unserer
Mitglieder.
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Pickfords neue Marke
Umzugsplattform und Relo-Tochter

Pickfords Move, laut eigener Aussage , Gro3britanniens grél3tes internationales Umzugs-
unternehmen®, setzt stark auf die neue Marke , Pickfords Relocation” Mit dieser strategi-
schen Expansion startete auch die firmeneigene Plattform ,Moveplus”.

Pickfords

relocation

A people first service

Absolut ungewdhnlich: Mit diesem Selfie, das auf der ,,Expat Academy’s Cirque du Mobility”

Ende 2025 entstand, gab Pickfords den offiziellen Startschuss fiir Moveplus und die Relo-Marke.

PPickford nennt sein Relocation-Pro-
gramm ,eine neue Ara der globalen
Mobilitdt* und ,,strategische Weiterent-
wicklung® — grole Worte selbst fiir ei-
nen Branchenfiihrer, wie der blaue Um-
zugsriese einer ist.

Die Beschreibung des neuen Master-
tools klingt erst einmal ausgesprochen
verklausuliert, denn Moveplus ,,in-
tegriert Workflow-Automatisierung
mit fortschrittlicher Analytik, um HR-
Teams und Mitarbeitern Echtzeit-Ein-
blicke, Kostentransparenz und messba-
re Leistungsverbesserungen zu bieten
und so jede Phase des Versetzungspro-
zesses zu optimieren.*

Anders gesprochen: Die neue Techno-
logie-Plattform ist auf die Personalab-
teilungen grofer Firmen zugeschnitten,

Gibt's erst seit April: Pickfords hat ein
eigenes Umzugsbuch fiir Kinder schreiben

und vor allem zeichnen lassen.

die ausgewidhlte Mitarbeiter, Expats,
durch die Welt jagen und dabei mog-
lichst extrem geringe Arbeitsverluste
durch organisatorische Tétigkeiten im
neuen Ankunftsland hinnehmen wol-
len. Oder wie Pickfords es nennt: ,,Es
definiert das Umzugserlebnis fiir Un-
ternehmen und ihre Mitarbeiter neu, in-
dem internes Fachwissen mit intelli-
genter Technologie kombiniert wird,
um nahtlose, datengesteuerte Mobi-
litatslosungen  weltweit anzubieten.*
Moveplus soll jetzt Echtzeit-Einblicke

in jede Phase des Umzugsprozesses
geben, automatisierte  Arbeitsabldu-
fe schaffen und eine Transportkosten-
verfolgung bieten. Pickfords teilt die
Welt fiir sein Supportprogramm da-
bei in die drei bekannten Grofzonen
ein: in Nord- und Siidamerika, EMEA
und den asiatisch-pazifischen Raum.
Verantwortlich zeichnet der neue Ab-

leger ,,Pickfords Relocation®, der
seinen Hauptsitz in der legendér-
en Baker Street in London hat.

,,Dies ist eine natiirliche Weiterentwick-

lung fiir Pickfords ,Move Manage-
ment‘“, sagte Steve Wilkins, Internati-
onal Director.
Pickfords-Geschiftsfiihrer Mark Taylor
erginzt: ,,Die Griindung von Pickfords
Relocation und der digitalen Plattform
starkt unsere Fahigkeit, die komplexen
Bediirfnisse multinationaler Unterneh-
men und ihrer Mitarbeiter weltweit zu
erfiillen. Das markiert ein aufregendes
neues Kapitel fiir die Marke.*
Die Briten konnen dabei auf ihr ,,Pick-
fords Global Network® zuriickgreifen,
das heute schon Mitarbeiter in 200 Lén-
dern vereint.
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Das leistet die neue
Plattform tatsachlich

Der eingangs erwdhnte Schliisselbe-
griff auf der neuen Plattform ist ,,Echt-
zeit™; zudem soll ein benutzerfreundli-
ches Tool zur Spesenabrechnung samt
Budget-Tracker, der direkt in die Um-
zugsplattform integriert ist, das Spesen-
management flir Mitarbeiter im Aus-
landseinsatz vereinfachen. Das neue
Umzugsmanagementsystem  umfasst
zudem diverse Bausteine, die sich in-
dividuell anpassen lassen, etwa Aufga-
benlisten fiir jeden Mitarbeiterumzug.
Als letzten Punkt weist Pickfords einen

Obwohl ein Riese im britischen Umzug, ist Pickfords ein Meister in der Besetzung von High-End- Live-Chat aus, der global funktioniert
Nischen: So gibt es seit Jahren das eigene ,,Gold”“-Programm fiir die Eliten des Landes, die mit und hinter dem kein KI-Roboter, son-
weiRen Handschuhen einen Sterne-Umzug buchen und auch zahlen kénnen. dern persénliche Berater stecken.

Selfstorage gro3 gedacht: Partner-
schaft zwischen Blue & Pickfords

Eine ,strategische Partnerschaft” nennt die Lagerkette Blue Self
Storage die Vereinbarung, die sie Ende April mit dem Umzugsriesen
Pickfords bekannt gegeben hat. Im Mittelpunkt dieser Zusammen-
arbeit stehen ,Wachstum, eine intelligentere Raumnutzung und die
Bereitstellung noch hochwertigerer Lagerlésungen fir Kunden in
ganz GroRbritannien”, so die offizielle Mitteilung.

Die Vereinbarung ist dabei recht einfach zusammenzufassen: Blue
nutzt seine Expertise in der Entwicklung und dem Betrieb von La-
gerstandorten und Pickfords steuert seine GréRBe und Prasenz
bei, um neue Selfstorage-Anlagen in ganz GroBbritannien zu er-
richten. Der Vorteil dieser Entwicklung, Uber den keiner spricht:
In einem aktuell rucklaufigen Umzugsmarkt verschafft sich Pick-
fords ein Standbein, das auf Wachstum und Markterfolg program-
miert ist, und kann Leerstand mit Lagerangeboten begegnen.
Die gemeinsame Reise beginnt im schottischen Aberdeen: Fir
den dortigen Pickfords-Standort wird zunachst ein siebenstelliger
Pfund-Betrag investiert, um ihn in einen 2.500 Quadratmeter gro-
Ben Selbstlagerstandort umzuwandeln.

Parallel dazu soll die Onlinebuchungsméglichkeit fiur Lage-
rabteile erheblich ausgebaut und verbessert werden. Die
neue Website, die aktuell in der Programmierung ist, soll
Jleicht zuganglich und einfach zu bedienen sein und sich an
den tatsachlichen Bedirfnissen der Kunden orientieren”.
Blue soll aber neben den Expansionsplanen fir die gesamte Nord-
seeinsel jetzt schon an allen Pickfords-Standorten umfassende Un-
terstutzung leisten, das bestehende Angebot weiterentwickeln,
den taglichen Betrieb Uberwachen und optimieren und schluss-
endlich das Gesamtmanagement unter die Lupe nehmen: ,Diese

Partnerschaft passt strategisch hervorragend®”, erklart Chris Bryan, CEO

von Blue Self Storage (Bild, I.). ,Wir haben jahrelang eine skalierbare
Betriebsplattform aufgebaut und konzentrieren uns zunehmend dar-
auf, diese Expertise auf Assets von Drittanbietern anzuwenden. Die Zu-
sammenarbeit mit einer Marke von Pickfords’ GroBe ermdglicht es uns,
diese Plattform schneller und in gréBerem Umfang einzufuhren.”

Und dass Pickfords seine Pfriinde zukiinftig auch massiv im Lager-
geschaft sieht, das bestatigt Pickfords-Markenmanager Martin Budd
(Bild, r.): ,Selfstorage ist ein zentraler Bestandteil unserer langfris-
tigen Wachstumsstrategie. Blue Selfstorage hat seine Fahigkeit, er-
folgreiche Standorte in ganz Grol3britannien zu entwickeln und zu
betreiben, eindrucksvoll unter Beweis gestellt. Diese Partnerschaft
erscheint uns daher ideal und ermdéglicht es uns, unsere Plane mit
Zuversicht, Schnelligkeit und operativer Exzellenz voranzutreiben.”
Blue betreibt derzeit sechs Standorte in GroRbritannien, zwei weitere
sollen noch diesen Sommer erdffnen.
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Das war 2025 Great in Britain
BAR-Umzugsstatistik veroffentlicht

Ende April ging sie online, die offizielle Statistik der British Association of Removers. Sie
zeigt, wie sich der Umzug auf der Insel entwickelt hat. Und wo es hakt. Und das in einer
Offenheit, wie sie kein anderen europaischer Verband pflegt.

Die Daten der britischen Branchenver-
tretung suchen in Sachen Transparenz
ihresgleichen in Europa: In der Regel
werden Mitgliedszahlen, ausgefiihrte
Umziige und andere Daten meist kréftig
nach oben aufgerundet oder unter Ver-
schluss fiir die Offentlichkeit gehalten.
Der BAR geht jedoch von einem ande-
ren Verstidndnis aus als seine Verbands-
kollegen auf dem Festland: ,,Damit wir
die Interessen unserer Mitglieder auch
weiterhin in unseren laufenden Vertre-
tungsaktivititen gegeniiber Regierungs-
stellen, anderen Branchenverbianden
und natiirlich gegeniiber den Medi-
en sowie unseren bestehenden und po-
tenziellen Geschéftspartnern vertreten
konnen, ist es wichtig, dass wir statis-
tische Daten so erheben und auswerten,
wie es den Anforderungen dieser Stel-
len entspricht. Und die bereitgestellten
Informationen sind &duBlerst hilfreich,
um unsere Interessen gegeniiber Regu-
lierungsbehdrden und Entscheidungs-
trigern im Namen unserer Mitglieder
zu vertreten.

Die BAR befragt alle ihre Mitglieder je-
weils im Januar eines Jahres nach deren
Kennzahlen und bereitet die fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit relevanten Informati-
onen dann auf.

Wie viele Umzugsspediteure sich der
BAR als Dachverband anvertrauen, das
weisen nur einige Sekundarquellen aus
— demnach soll die Mitgliederzahl ak-
tuell zwischen 450 und 470 liegen, die
BAR gibt diese Info nicht heraus.
Zweites Manko: Die Fuhrparkzahlen
lassen wenig Riickschliisse auf die Gro-
Be des durchschnittlichen BAR-Be-
triebes zu. Zwar sollen 1.889 ,kleine*

und 2.163 ,,grofe” Fahrzeuge den or-
ganisierten Mdoblern gehdren, was da-
von jedoch Firmen-Pkw, Maodbelauf-
ziige, kleine Hénger oder doch schon
Kleintransporter der Sprinterklasse
sind, bleibt offen. Der durchschnittliche
Fuhrpark schrumpfte 2025 {ibrigens um
4,5 % (Kleinfahrzeuge) bezichungswei-
se bei den Lkw um minus 1,5 %.

GroRtes Plus bei
gewerblichen Umziigen

Mehr Klarheit herrscht bei den Be-
schiéftigten: 5.561 Lageristen, Mobel-
trager und -monteure sind in den Ver-
bandsfirmen angestellt, hinzu kommen
1.779 kaufminnische Mitarbeiter und
weitere 1.049 Menschen, die dem Ma-
nagement zugeschrieben werden. In der
Gruppe der Biiroangestellten gab es den
grofiten Riickgang zu verzeichnen: Um
gleich 9 % weniger Personal schrumpf-
te der kaufménnische Personalstamm.
Im Management wurden 5,7 % weni-
ger Menschen beschiftigt als im Vor-
jahr und die Zahl der Packer und Mon-
teure ging am wenigsten, um nur 3,7 %,
zuriick.

Spannend ist der Detailblick, welche
Bereiche des Umzugs Wachstumstrei-
ber oder Bremser waren. Insgesamt
wurden 377.010 Umziige umgesetzt,
was einem kleinen Plus im Vergleich zu
2024 entspricht — um 1,2 % nahm die
Zahl der Umziige zu.

Gewerbliche Umziige verzeichneten
mit 13,7 % den groften Anstieg, aber
auch die Inlandsumziige nahmen leicht
zu, ein Plus von 1,4 % zum Vorjahr.

Weniger Umsatz in die Kasse brachten
Auslandsumziige: Bei den Umziigen in-
nerhalb Europas und nach Ubersee wa-
ren Riickgénge von minus 2,3 % (Euro-
Festland) beziehungsweise minus 10 %
(Ubersee) zu verzeichnen.

Durchschnittsumzug
setzt 3.027 Euro um

Spannend wird der Blick auf den Um-
satz, den die Spediteure im Schnitt mit
jedem Umzug machen. Der lésst sich
nur indirekt herausfinden: Der jahrli-
che Gesamtumsatz der BAR-Mitglie-
der stieg um 11,6 % auf 990 Millionen
Pfund Sterling — umgerechnet also 1,14
Milliarden Euro. Bei den weiter oben
erwahnten rund 377.000 ausgefiihr-
ten Umziigen ergibt sich so ein Durch-
schnittspreis von 2.625 Pfund Sterling,
sprich: 3.027 Euro. Der Pferdefuf3: Die
gewerblichen Umziige sind in dieser
Rechnung mit enthalten, der reale Pri-
vatumzug diirfte also sehr viel niedriger
ausfallen.
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Schutz fur Kunstspediteure
Entschadigungen fur Transportschaden

In GroRBbritannien gibt es ein einzigartiges Programm fur beschadigte Kulturgiter. Das
~Goverment Indemnity Scheme” wird vom Staat getragen und gleicht Schaden aus, die an
Kunstgutern entstehen. Nur sehr wenige Spediteure gehdren dazu. Und nur ein Schotte.

Einmal im Jahr wird der Rechenschafts-
bericht des staatlichen Haftungspro-
gramms GIS verdffentlicht. Im Zeit-
raum 2024/25 wurden demnach 757
Entschiddigungszahlungen fiir 26.433
Kulturgliter im Gesamtwert von 19,1
Milliarden Pfund Sterling geleistet.
,,Museen und Galerien konnten dadurch
im Vergleich zu kommerziellen Versi-
cherungsoptionen insgesamt 81 Millio-
nen Pfund einsparen®, teilte die Organi-
sation dazu mit.

Zum Hintergrund des in Europa aus-
gesprochen ungewdhnlichen ,,Fonds*:
Beim Transport oder der Lagerung von
wertvollen Gegenstinden reicht eine
Standardversicherung in der Regel nicht
aus. Dies gilt insbesondere fiir Mu-
seen, Galerien und andere Kulturein-
richtungen, die mit unschétzbaren Ob-
jekten arbeiten. Diese Organisationen
benétigen aber die absolute Gewissheit,
dass diese Gegenstande geschiitzt sind.
Natiirlich gibt es in GrofBbritannien
auch klassische Transportversicherun-
gen fir Kunstgiiter, aber es gibt eben
auch dieses staatliche Haftungsschutz-
programm. Und zwar bereits seit 1980.
Das britische Parlament hatte es damals
eingefiihrt, auf Grundlage des ,,Natio-
nal Heritage Act“. Das GIS bietet Mu-
seen, Galerien und Bibliotheken staat-
liche Garantien anstelle von teuren
kommerziellen Versicherungen, um
wertvolle Kunstwerke und kulturelle
Objekte fiir die Offentlichkeit ausleihen
und ausstellen zu kénnen — detaillierte
Infos sind auf der staatlichen Seite gov.
co.uk oder dem Arts Council England
(artscouncil.org.co) abzurufen.

Die Idee dahinter ist jedem

Stadtbiicher-Benutzer vertraut: ,,Das
Programm ermutigt nicht-nationale In-
stitutionen, Ausstellungen auszurichten
oder ihre Sammlungen zu erweitern®,
so das Arts Council. ,,Es erleichtert es
Institutionen, Objekte zu Studienzwe-
cken auszuleihen.*

Das Regierungsprogramm deckt da-
bei ,,vollstindig und kostenlos®, so der
O-Ton, den Verlust oder die Beschi-
digung von Leihgaben an Kulturgii-
ter ab. Und das unabhéngig davon, ob
diese sich wihrend des Transports, der
Lagerung oder der Ausstellung befin-
den. Schidden und Verluste, die wih-
rend der An- und Abreise zum Ver-
anstaltungsort, der Lagerung, der
Einrichtung, wéhrend der Ausstel-
lung und schlussendlich beim Abbau
entstehen, sind dariiber abgesichert.
Institutionen und Dienstleister konnen
sich im Rahmen des Programms fiir
diesen Schutz bewerben — bei einer Zu-
sage werden sie mit einer ,,GIS-Akkre-
ditierung® gefiihrt.

Marktverzerrungen und
Wettbhewerbsvorteile

Obwohl das Programm bereits sehr lan-
ge existiert, sind nur wenige Instituti-
onen und Unternehmen tatséchlich ak-
kreditiert. Wie viele Spediteure es in
England gibt, die dieses Siegel tragen,
ist nicht abzurufen. Wohl aber, dass es
jetzt den ersten Kunstspediteur Schott-
lands gibt, der in dieses Schutzpro-
gramm aufgenommen wurde: Clock-
work Removals and Storage ist mit
seiner ~ Schwesterfirma  Clockwork

Foto: Clockwork

Artlink stolzer Inhaber dieser Akkredi-
tierung — als einziges schottisches Un-
ternehmen mit diesem Gitesiegel. Tat-
sache ist aber auch: Nur Unternehmen
und Institutionen, die strenge Standards
erfiillen, werden von dem Programm
akkreditiert: Vater Staat begrenzt sein
Risiko, damit eine moglichst sichere
Handhabung gewihrleistet wird.

Das Programm hat aber auch eine nega-
tive Seite: Kunstspediteure wie Clock-
work verschaffen sich mit der Teilnah-
me an dem kostenfreien Programm
einen Marktvorteil, der durchaus als
Wettbewerbsverzerrung zu sehen ist,
denn teilnehmende Spediteure zahlen
keine reguldren Pramien.

Folglich konnen sie ihre Transportleis-
tungen giinstiger anbieten als Wettbe-
werber, die sich am freien Markt versi-
chern miissen. Das rdumt das britische
Government auf seiner Infoseite iibri-
gens selbst so ein.



Bild: NGRS

Die kleine Welt der Anderen
Englands Alternativ-Verbande

Umzugsspediteure in Grol3britannien sind immer in der BAR, wenn sie sich organisieren
wollen. Stimmt das so? Auch wenn der Britenverband tber 150 Jahre alt ist, gibt es Alter-
nativen. Sie heiRen ,Move Assured” und vor allem , National Guild of Removers & Storers”.

In Europa sind nur wenige Lénder so
stark foderalistisch strukturiert wie
Deutschland. Diese Struktur zeichnet
sich durch eine klare verfassungsméafi-
ge Aufteilung der Macht zwischen dem
Zentralstaat und den Gliedstaaten, also
den Landern, aus, wobei die Gliedstaa-
ten Uber eigene legislative und exekuti-
ve Kompetenzen verfiigen. Die Lander
in Europa, die am ehesten mit der fode-
ralen Struktur Deutschlands vergleich-
bar sind, sind die Schweiz, ein klassi-
scher Bundesstaat, in dem die Kantone
eine sehr hohe Autonomie genief3en, ge-
folgt von Osterreich — auch dort genie-
Ben die Bundeslidnder eigene Kompe-
tenzen — und schlieflich gibt es da noch
Belgien: Auch das ist ein sehr stark fo-
deralisiertes Land, das aus Regionen
und Gemeinschaften besteht, die weit-
gehende Autonomie besitzen.
Foderalismus spiirt man auf vielen Ebe-
nen eines Landes — so sind etwa Lén-
derverbdnde fiir den Umzug wie in
Deutschland eher ein Unding bei un-
seren Nachbarn, die als Zentralstaat
agieren.

Vielmehr buhlt mehr als eine Organisa-
tion des Gesamtlandes um Mitglieder,
wobei eine dabei weit die Nase vorn
hat. Das gilt etwa fiir die Schweiz, bei
der die ASTAG mit der ,,Fachgruppe
Mobel“ als Branchenmafstab galt, bis
sie sich 2020 mit der VSU (Verband
Schweizerischer Umzugsunternehmen)
zur neuen ,,Swiss Movers Association
zusammenschloss.

~Verbraucherschutz in
unregulierter Branche”

Noch mehr gilt der ,,Konkurrenzkampf*
aber fiir Grof3britannien, denn im Schat-
ten der altehrwiirdigen ,,British Associ-
ation of Removers®, die bereits 1900 als
,Furniture Warehousemen and Remo-
vers® Association” gegriindete Dach-
organisation der organisierten Mobler

Existent, aber absolut unbedeutend: Das
eigenstandige Bewertungs- und Infoportal
removalapproval.com der britischen Gilde.

steht. Denn sie hat zwei kleine Kon-
kurrenten, die mit einer eigenen Spezi-
alisierung ihre Nische gefunden haben.
Die bedeutendere der beiden ist die
,,National Guild of Removers & Storers®
(ngrs.co.uk). Sie wurde 1992 gegriin-
det und versteht sich seit ihrer Griin-
dung als stirkste Stimme fiir den Ver-
braucherschutz im Umzug: ,,Wir setzen
uns auch weiterhin dafiir ein, denn es
gibt in dieser Branche keine spezifi-
schen Gesetze zum Schutz der umzie-
henden Offentlichkeit”, so die Selbst-
beschreibung der Organisation. ,,Die
Gilde leistete auch Pionierarbeit und
fihrte in der Umzugsbranche eine




)
)

Reihe von Verbraucherschutzmalinah-
men ein, von denen eine ihre bisher
grofite Leistung war, ndmlich die Mit-
begriindung des Ombudsmann-Systems
fiir die Umzugsbranche.

Ombudsmann-System
als freiwilliges Upgrade

Letztgenanntes ist jedoch ein freiwilli-
ges Upgrade, sich dem Urteil des 2001
eingefiihrten Ombudsmannes zu unter-
werfen. Fir alle Gildenmitglieder gilt
jedoch ein verpflichtendes QM-System,
das regelméBig kontrolliert wird.

Die Gilde gonnt sich — oder viel-
mehr den britischen Umzugskunden
— auch ein eigenes Bewertungspor-
tal: Removal Approval (removalappro-
val.com) heillt es, allerdings findet
man dort als Verbraucher nicht das,
was man sucht, ndmlich Bewertun-
gen. Offenbar ist die Seite kaum be-
kannt oder Google und Sirelo haben
Insellosungen wie dieser langst den
Rang als Bewertungsidee abgelaufen.
Fun fact: 2004 wurde ein Ableger der
NGRS gegriindet, die ,,Scottish Guild
of Removers®“ (scottishguildofremo-
vers.co.uk), allerdings arbeitet die-
ser Ableger erst seit 2021 eigenstindig.
Und er ist sehr klein: Sieben Umzugs-
betriebe gehoren der schottischen Gilde
aktuell an.

Apropos Mitgliederzahlen: Diese gibt
die NGRS nicht heraus — édltere Zahlen,
auf die man bei der Onlinerecherche
stoBit, weisen auf eine GroBenordnung
bis zu 200 Umzugsbetriebe aus.
Lobbyarbeit und eine Integration ins
europdische Netzwerk liegen nicht im
Fokus der britischen und schottischen
Gilde — damit bieten sie ihren Mitglie-
dern nur sehr geringe Mehrwerte, da
auch die Themen Personalgestellung,
Laderaumausgleich oder Einkaufsvor-
teile keine Rolle spielen.

Das andere ,Schattenpflinzchen
im britischen Umzugsmarkt neben
der Gilde nennt sich ,Move Assu-
red”, also schlicht ,,beweg dich si-
cher oder eben ,zieh sicher um®.
Der Subtitel ,,Your Assurance of a

3

=——— Easyshipping

Removals & Storage

Titel

der mobelspediteur 06.2026 | 21

il

it

Weit iiber 200 Mitglieder, aber kaum Interesse an echten Treffen: 2025 kamen nur rund ein

Dutzend Firmen in London zusammen.

Successful Move* ist ausgesprochen
clever gewihlt, denn assurance lésst
sich nicht nur mit Garantie, sondern
auch mit dem Wort ,,Versicherung®
iibersetzen.

Eigenes Schulungspro-
gramm mit Trainer

Im Kern ist dieser Verbund nicht an-
ders aufgebaut als die Gilde, jedoch
zeigt er erheblich mehr Transparenz
in der Offentlichkeit: Auch hier gibt es
ein eigenstindiges Zertifizierungs-Sys-
tem und dariiber hinaus viele Newsbei-
trige auf der Webseite (moveassu-
red.com) und kurze Berichte aus den
Mitgliedsbetrieben.

Einen Ombudsmann oder eine Schlich-
tungsstelle gibt es nicht in dieser Ge-
meinschaft, wohl aber einen eigenen
Schulungsreferenten, der gewerbli-
ches und kaufménnisches Personal wei-
terbildet. Nik Saker heif3t er, schult in
ganz Grofbritannien und weist elf ei-
genstindige Module aus (moveassu-
red.com/training), welche die Teilneh-
mer mit einem Zertifikat beenden. Zwei
Drittel der Schulungsthemen wie das
Verpacken fiir Standardumziige und

Nennen sich ,unabhangig” und zeigen so
irnonischerweise ihre Verbandsfreiheit in
einem Verbund: Das Logo der Move Assured.

Ubersee, Fliigel- und Standuhrtransport
oder Staplernutzung sind fiir die Tréger
vorgesehen. Aber selbst fiir das komple-
xe Projektmanagement findet sich ein
Kursangebot.

Move Assured ist zudem auch auf Mes-
sen mit Mitgliedsbetrieben vertreten —
zuletzt im Mai auf der ,,A Place in the
Sun‘ in London, eine dreitigige Messe
fiir Immobilien im Ausland, die grofte
Messe dieser Art auf der Nordseeinsel.
Obwohl die Gemeinschaft von Move
Assured weit liber 200 Umzugsspedi-
teure unter dem gemeinsamen Dach
vereint, kommen zum Jahrestreffen nur
sehr wenige: Im September 2025 waren
es rund ein Dutzend Firmen, die sich
bei ,,Easyshipping in London sehen
wollten (s. Bild o.).

Seit 2020 arbeitet Move Assured zudem
mit dem Portal ,,Which?* (which.co.uk)
zusammen. Which? ist der Handels-
und Markenname der Which?-Grup-
pe, die sich im Besitz der Verbraucher-
organisation Consumers‘ Association
befindet und die das Siegel , Trusted
Trader, also vertrauenswiirdiger Han-
delspartner vergibt. Und das auch an
Move-Assured-Betriebe.

b

MOVE ASSURED

ACCREDITATION FOR INDEPENDENT REMOVERS
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Einzigartig und sehr gutartig
GB-Wohltatigkeitsverbund im Umzug

Nach eigener Darstellung gibt es so etwas wie sie keinesfalls ein zweites Mal irgendwo auf
der Welt: Die britische ,,Removers Benevolent Assiociation” nimmt fur sich in Anspruch,
die einzige Wohltatigkeitsorganisation im Umzug zu sein.

Removers
Benevolent
Association

Die ,RBA“ ist demnach ,,die einzi-
ge Wohltétigkeitsorganisation, die sich
ausschlieBlich der Umzugs- und Lager-
branche widmet® und sie unterstiitzt die
Mitarbeiter und Angehdrigen von Mit-
gliedsunternehmen der British Associa-
tion of Removers (BAR), die finanzielle
Hilfe und Unterstiitzung bendtigen.
Gegriindet wurde die Organisation be-
reits im Jahr 1900 und sie ist in ihrer
Gemeinniitzigkeit 6ffentlich anerkannt.
Sie wurde damals ins Leben gerufen,
um finanzielle Unterstiitzung fiir Be-
diirftige, einschlieBlich ihrer Witwen
und Angehdrigen, zu leisten, die bei ei-
nem Mitgliedsunternechmen des Mob-
lerverbandes ,,British Association of
Removers™ beschiftigt waren — oder
wie es zur Griinderzeit noch hieB3: der
,,Furniture Warehousemen and Remo-
vers‘ Association. Die RBA ist damit
genauso alt wie die BAR, die im letzten
Jahr grof3 ihr 125-jdhriges Bestehen fei-
erte. Das gleichlautende Jubildum der
RBA nahm man nicht wahr.

Dabei ist der o6ffentliche Blick auf den
Unterstiitzungsfonds der RBA, denn
darum handelt es sich in erster Linie,
mehr als angebracht.

Als die RBA 1900 gegriindet wurde,
war Mobelpacker, anders als heute, ein
reiner Knochenjob: Die Arbeiter be-
wegten tonnenschwere, unzerlegbare

Massivholzmobel, oftmals aus der
,Qriinderzeit®, oft iiber enge Treppen-
héuser und vier- oder fiinfstockige Alt-
bauten. Als Transportmittel dienten vor-
nehmlich Pferdefuhrwerke. Ladehilfen
wie Krine oder Lifte? So etwas gab es
nicht. Der Arbeitsalltag eines Mobelpa-
ckers war geprigt von diesen extremen
korperlichen Strapazen, langen Arbeits-
zeiten und nur einfachen Hilfsmitteln.
Ein Arbeitstag begann meist in den frii-
hen Morgenstunden und dauerte oft bis
in die Nacht. Es gab kaum einen ,,Ar-
beitsschutz® oder soziale Absicherun-
gen; bei Verletzungen drohte schnell der
Verlust des Lebensunterhalts.

Genau fiir diese Zielgruppe war
die RBA  geschaffen = worden.
Sie kann, damals wie heute, Zuschiisse
an Personen gewihren, die die Voraus-
setzungen erfiillen und vorilibergehen-
de finanzielle Unterstiitzung benétigen,
um eine schwierige Zeit zu iiberbrii-
cken. Das kann zur Deckung des Grund-
bedarfs, zum Ausgleich von Einkom-
mensverlusten aufgrund von Krankheit
oder Verletzung oder aus anderen be-
rechtigten Griinden erfolgen.

Letztlich gibt es nur eine Mindestvor-
aussetzung, um das Priifverfahren der
RBA anzuwerfen: Der jeweilige Mitar-
beiter muss mindestens seit zwei Jahren
ununterbrochen bei einem BAR-Mit-
gliedsunternehmen beschéftigt sein.
Uber den eigenen Fonds, der sich aus-
schlieBlich aus Spenden generiert, ent-
scheiden vier Treuhénder: Aktuell sind
es Emma Lane, die Vorsitzende des Ku-
ratoriums, die von Gavin McCarthy,
Mark Taylor und Susanne Hayes un-
terstiitzt wird. Die Qualitdt dieser vier

Treuhdnder erkennt man schnell, wenn

man auf deren Hauptberuf schaut: So

ist Lane etwa die Qualititsbeauftragte

und Finanzkontrolleurin des Umzugs-
betriebes ,,Britannia Lanes of Devon®
und Gavin McCarthy Sales und Marke-
ting Direktor bei ,,Britannia Movers In-
ternational®. Auch die anderen beiden

arbeiten seit Jahren hauptberuflich in

der Umzugsbranche. Sie nutzen fiir ih-
ren ehrenamtlichen Job ihre Fachkennt-
nisse und Erfahrungen, um die RBA zu

leiten und zu steuern, iiber deren Fiih-
rung zu entscheiden und sicherzustellen,
dass sie als gemeinniitzige Organisati-
on ihre gesteckten Ziele erreicht.

Thre Tatigkeit als Treuhdnder ist dabei

eine gleichermaflen verantwortungsvol-
le wie auch mitunter schwierige Aufga-
be, da Treuhdnder Entscheidungen tref-
fen miissen, die sich auf das Leben von

Menschen auswirken.

Wie ernst die vier Treuhdnder ihren
Job nehmen, erkldrt auch deren priva-
tes Engagement: So schwingt sich Ga-
vin McCarthy seit Jahren auf den Sat-
tel seines Gravel Bikes und strampelte

sich beim ,,Tour of the New Forest* als

,,Fundraiser® ab — im Jahr 2024 hatte er
sich 3.000 Pfund Sterling an Spenden-
geldern erhofft, 630 Pfund wurden es

letztlich, aufgebracht von 17 Spendern.

Ein anderer Weg zur Geldgenerierung
ist die Spendengala, die immer wih-
rend der BAR Conference stattfindet: In
diesem Jahr am 22. Mai, und auch diese

Auktion hat einen eigenen Sponsor: Bri-
tannia Movers. Welche Aktionen Geld
in die Kasse spiilen, davon erzahlt eine

ausgesprochen lange Liste, die via rba-
charity.org abrufbar ist.



Fachkraft Elektro
Jetzt modular gedacht

In zwei Schritten zur Fachkraft Elektro fiir festgelegte
Tatigkeiten — kiirzere Ausfallzeiten, klarer Kompetenzaufbau

Teil 1 - Grundmodul

Das Grundmodul bildet die verbindliche
Grundlage der elektrotechnischen Qualifikation.
Nach Abschluss sind die Teilnehmenden
elektrotechnisch unterwiesene Personen (EuP).

Teil 2 - Fachmodul

Das Fachmodul kann ausschlieRlich nach
erfolgreich absolviertem Grundmodul besucht
werden. Hier wird das vorhandene Wissen vertieft
und fuhrt zur formalen Qualifikation als EFKffT.

%

Statt eines durchgehenden Lehrgangs besteht
die Qualifizierung nun aus zwei zeitlich getrennten,
aufeinander aufbauenden Modulen.

Mehr Flexibilitat im Arbeitsalltag.

Kompetenz aufbauen und
Verantwortung sicher regein. -

Jetzt informieren unter: 06145/ 5442 - 183

Medien & Consulting




Gruppenarbeit

Themen zur Diskussion:
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+ Effizientes

Arbeiten miteinander

Kommunikation, digitale Tools, Teambildung

. f\u blick 2031
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Bauen an ihrer Zukunft: In einem kleinen Workshop wurden Ausblicke zur mdglichen Zukunft der Move Alliance diskutiert und anschlieBend

vonn den Gruppen auf der groBen Bithne im Wiesbadener Dorinthotel Palas vorgestellt.

Das neue Miteinander
Grol3tes Move-Alliance-Partner-Event

Es war die bislang grof3te Veranstaltung der noch recht jungen Move Alliance: In Wiesba-
den erganzten bei der Mitgliederversammlung und dem Rahmenprogramm erstmals die
Promovers die Reihen aus Confern, Euromovers und Transratio.

Am ersten der drei Veranstaltungstage,
die am letzten Aprilwochenende statt-
fanden, riickten die vier Gemeinschaf-
ten erst einmal auseinander: Confern,
Euromovers, Promovers und Transra-
tio trafen sich in getrennten Ridumen
zu ihrer jeweils eigenen Partner-, Mit-
glieder- beziehungsweise Generalver-
sammlung in den Tagungsrdumen des
Dorint-Hotels Pallas in Wiesbaden.
Auf der Mittelebene des Hotels sorgten
die Sponsoren mit vielen Stdnden des
Mannheimer Verbundes fiir die Anlauf-
punkte, bevor es zum Abendprogramm
auf eine gemeinsame Rheinschifffahrt

ging.

Der wichtigste Tag fiir die Gemein-
schaft war der Arbeitsfreitag: Top-Act
des Tages war der Keynote-Speaker,
der KI-Experte Sanjay Sauldie. Er griff
in seinem Vortrag erzéhlerisch tief in
die digitale Trickkiste.

Im internen Teil der Move Alliance ging
es nach der Gruppenarbeit zum Thema
»Ausblick 2031 und der Vorstellung
der neuen QM-Zertifizierung unter an-
derem um die neu geschaffene Turbo-
Ausbildung zur Servicekraft im Mo-
beltransport. Inzwischen haben nach
Jingling aus Oberndorf am Neckar (sie-
he der mébelspediteur 11.2025) auch
bei Carl Grove aus Salzgitter und bei

Domberger Umzugslogistik Fachkrifte
die sechsmonatige Ausbildung erfolg-
reich durchlaufen.




Die ,,Move-Alliance-Partner des Jahres"

Was frither die Wahl zum ,,Confern-Partner des Jahres” war, ist seit 2023 die
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Auszeichnung ,,Move-Alliance-Partner des Jahres”. Auch in der ,aufgebohrten Vari-
ante, 2024 stieB die Transratio und 2025 die Promovers zu der Griindungsgemein-
schaft von Confern und Euromovers, ,,Die Ehrung steht sinnbildlich fir das, was
unsere Move Alliance ausmacht: starke Partnerschaften, vertrauensvolle Zusam-
menarbeit und das gemeinsame Bestreben, unsere Branche kontinuierlich weiter-
zuentwickeln”, so die Eigenbeschreibung.
Die prestigetrachtige Auszeichnung zeigt jedoch inzwischen Schwachen des Wahl-
systems auf: Acht Confern‘ler und nur zwei Euromovers erhielten den 2025er
Publikumspreis”. Das System sieht vor, dass sich die Move-Alliancer untereinander
wahlen, es gibt keine externe Jury. Kein Transratio- oder Promovers-Betrieb wurde
dieses Jahr unter die Top-10 gewahlt, die zudem dem Listing von 2024 verbliffend

gleicht. Wir stellen alle drei Jahre daher nebeneinander.

MA-Partner 2025

1 - Kriigel, Hamburg

2 - Donath, Germering

3 - Rosebrock, Bremen

4 - Roggendorf, Kéln

5 - Jungling, Oberndorf

6 - K. Stamm, Ostfildern

6 - Zitzelsberger, Regensburg
7 - Max Umazlige, Stolberg

8 - Lauterbach & Klophaus, Wuppertal
9 - F. Stamm, Schkeuditz

10 - Kopania, Berlin

MA-Partner 2024

1 - Kriigel, Hamburg

2 - Roggendorf, KéIn

3 - Donath, Germering

4 - Rosebrock, Bremen

5 - Zitzelsberger, Regensburg
6 - Jungling, Oberndorf

7 - Umziige Max, Stolberg
8 - Schloms, Hannover

9 - Domberger, Augsburg
10 - F. Stamm, Schkeuditz

MA-Partner 2023
1 - Kriigel, Hamburg

2 - Donath, Germering

3 - Jungling, Oberndorf

4 - Kiichler Transporte, Dusseldorf

5- H. Lauterbach & Fr. Klophaus, Wuppertal
6 - Tischendorf, Kiel

7 - Roggendorf, Kéln

8- Scholz, Berlin

9 - Zitzelsberger, Regensburg

10 - Bartels & Busch, Hamburg
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Die groRe Mover-Familie
Moveagain, Movu & Movinga

Moveagain entpuppt sich immer mehr zum Markenaufkiufer: Nach der Ubernahme der
Movingareste samt Domain schluckten die Schweizer auch den Schweizer Saubermann
Movu von der Baloise-Versicherung. Und dann gibt es noch den Digi-Agenten Relock.

Echter Mannerabend: Moveagain-Mastermind Dominic Schiitz (Bildmitte) und Movu-CEO

Jonathan Landau (2.v.r.) sehen offenbar sehr entspannt und gelést in die weitere gemein-

same Zukunft. Mit auf dem Gruppenbild verewigt sind auf Movu-CFO Amor Suter (2.v.l.) und

Moveagain-Manager Mladjan Filipovic (r.) - letzterer griindete 2014 zusammen mit Alex Renner

das Start-Up Moveagain.

Es sollte eine Vereinigung zweier gro-
Ber Schweizer Versicherungen ,,auf Au-
genhohe® sein, letztlich hat die grofe-
re Helvetia ihren Konkurrenten Baloise
im letzten Jahr geschluckt. Von der Ba-
loise, die hierzulande immer noch bes-
ser als ,Basler Versicherung™ be-
kannt ist, blieb nur das Logo tiber, der
Markenname ist inzwischen kom-
plett aus dem Markt verschwunden.
Mit der Vereinigung von europaweit
rund 22.000 Beschiftigten ging auch
eine weitere Verdanderung einher: Die

Helvetia trennte sich von eher fach-
fremden Zusatzgeschiften, die fiir die
Helvetia offenbar nicht mehr ins Port-
folio passen sollten. Die Rede ist hier
in erster Linie von dem Schweizer Um-
zugsportal Movu.

Movu gibt es bereits
seit Mai 2014

sowohl
auch

Das  Onlineangebot, das
Umzugsdienstleistungen  als

Wohnungsreinigungen vermittelt, gibt
es seit Mai 2014. Und es hat sich, im
Gegensatz zu vielen anderen Online-
marken im Umzug, einen sauberen und
absolut skandalfreien Ruf erarbeitet.
Rund 65.000 Umzugsdienstleistungen
hat es inzwischen an Kunden vermittelt,
jeden Monat vergleichen rund 3.000
Personen auf der Plattform Angebote
fiir Umziige und Ubergabereinigungen.
Laurent Decrue, Nenad Nikolic und Ni-
colas Biirer hatten in Ziirich gegriin-
det den Grundstein filir die inzwischen
grofite Umzugsplattform der Schweiz
gelegt, die 2017 in den Besitz der Balo-
ise-Gruppe liberging.

Doch Movu geriet offenbar auf die Pos-
tenliste ,,Scheidungsmasse Helvetia®,
denn bereits im Oktober 2025 ging das
Portal in den Besitz von Moveagain
und damit unter die Aufsicht von Do-
minic Schiitz tiber: ,,Mit Movu gewin-
nen wir nicht nur eine starke Marke
und ein breites Partnernetzwerk, son-
dern auch wertvolles Know-how, das
wir kiinftig in allen Mérkten einsetzen
konnen®, sagte Schiitz, CEO von Mo-
veagain, bei der Ubernahme. Schiitz
stieg erst 2023 ein, ist aber der Turbo
Dominic Schiitz gehort nicht zur Griin-
dungstruppe von Moveagain, er stieg
erst im Marz 2023 in die Geschiftsfiih-
rung ein. Aber er ist der Kopf der beiden
spektakuldren Aufkéufe von Onlineum-
zugsmarken, denn Moveagain kaufte im
Mairz 2025 den stark angeschlagenen
deutschen Mitbewerber Movinga auf
und fiihrt dessen Marke in den bekann-
ten Mirkten Deutschland, Osterreich,
Frankreich, Schweden und der Schweiz
aktiv. Die Aufgabe des Wiederaufbaus
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iibernahm Moveagain Deutschland, die
in Koéln sitzen und seit rund drei Jah-
ren als Ableger der Schweizer hier ar-
beiten — im ersten Schritt soll Movin-
ga aus Koln auch unter dem Dach von
Moveagain als Marke erhalten blei-
ben. Im ersten Schritt wollte Mo-
veagain bis Ende
2025 das Movin-
ga-Portal in der
Schweiz und in

.Mit Movu gewinnen wir

als auch unter dem Label Movinga zu
kaufen — in der Schweiz ist es anders,
dort haben sich Schiitz und sein Team
dazu entschlossen, nur noch unter dem
deutlich groferen und bekannteren Na-
men Movu am Markt aufzutreten. Seine
Schweizer Auftrage gibt Movu an rund
60 Firmen aus
der Umzugs-
und Reini-

Deutschland  in-
tegrieren, spa-
ter sollten schritt-
weise Frankreich,
Schweden  und
Osterreich  fol-
gen. Wie es um
die aktuelle Ent-

eine starke Marke, ein
breites Partnernetzwerk
und wertvolles Know-how,
das wir in allen Markten
einsetzen kénnen.”

gungsbranche
ab, fiir Movin-
ga liegen kei-
ne einsehbaren
Kennzahlen
VOr.

Im Mairz 2023
hatte Jona-
than Landau,

wicklung und In-
tegration der bei-
den Marken steht
und welche Pléne
Schiitz hat, wollten wir in einem Inter-
view mit ihm erfragen — das kdnnen wir
hoffentlich im Frithherbst nachliefern,
Schiitz bat sich nach unseren Fragen
Zeit aus, da viele Entwicklungspunk-
te in den ndchsten Wochen noch ange-
schoben werden sollen.

Moveagain doppelt auf
deutschem Markt

Moveagain gibt es aktuell im deutschen
Markt sowohl unter der eigenen Marke

Eigenge-

ein
Dominic Schiitz, wiachs des On-
CEO Moveagain . .

liners, die Stel-

le als CEO bei
Movu tibernommen, da Simone Kiihn
nach rund sieben Jahren an der Spit-
ze zu neuen Ufern aufgebrochen war.
Landau ist bis heute als Geschéftsfiih-
rer bei Movu an Bord: ,,Gemeinsam
konnen wir unseren Kunden ecin brei-
teres Angebot und einen noch besseren
Service bieten®, so sein Statement zum
Aufkauf. , Fir unsere Partnerunterneh-
men erdffnet der Zusammenschluss die
Moglichkeit, von einem stdrkeren Netz-
werk zu profitieren.*
Noch einmal zuriick zu Movinga: Ob-
wohl die Marke nach der Insolvenz im
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Januar 2024, mehreren zum Teil sehr
hektischen Fiihrungs- und vor allem Ei-
gentimerwechseln, wieder am Markt
auftauchte, hatte der einstige Investo-
renliebling immens viel Geld und vor
allem Image verbrannt; Schiitz sah den-
noch immenses Potenzial in der Marke
und kaufte das komplette Paket — wobei
die Finanzierung der Transaktion unter
der Fithrung von Tech-Investor Claude
Diitschler sowie ausgewdhlten beste-
henden Investoren erfolgte.

Der Weg von Moveagain ist vorge-
zeichnet: Die Schweizer Aktiengesell-
schaft will sich ,,zu einem in Europa
filhrenden digitalen Umzugs-Dienst-
leister entwickeln®.

Ubrigens: Schiitz® wichtigster Geldge-
ber Diitschler hat nicht nur den Movu-
Deal mit der Baloise eingestielt; er war
auch an dem erfolgreichen Exit der Im-
mobilienplattform Houzy von UBS und
Baloise beteiligt.

Relock, der
~Umzugsagent”

Den Umzugsagenten Relock (relock.
app) gibt es seit Ende 2022 - in der
mdobelspediteur 10.2022 hatten wir
tiber das Projekt berichtet. Angelegt
war das Tool als eine Art ,, Zeitplaner”
fiir den Privatumzug, der von der
Beauftragung eines Umzugsdienstleis-
ters bis hin zu den gesamten Ummel-
dungen eines Umzugs alle Schritte
ausweisen soll. Inzwischen wurde das
Relock-Angebot auf Partnerrabatte
fiir Automiete, Kredite und dhnliches
erweitert.

Dominic Schiitz hat das Projekt von
Anfang an begleitet und weist sich
heute noch als aktiver CEO von Relock
auf seinem Linkedin-Profil aus.

Wichtig dabei: Relock ist kein Produkt
mehr von Moveagain - als Inhaber der
Marke wird auf der Webseite heute die

.Online Marketing Growth AG” ausge-
wiesen.



lhr All-in-one-Partner
im Arbeitsschutz

Gelebte Sicherheit fiir Ihre Teams

Wenn klar ist, was zu tun ist, und warum, entsteht Sicherheit. Fir |hr Team.
Fur Ihre Verantwortung. Und fiir das Gefiihl, im Alltag nicht standig ,hinterher” zu sein.

MaRgeschneiderte Arbeitsschutzkonzepte:

Kein erhobener Zeigefinger, dafiir Struktur, Klarheit und ein offenes Ohr.
* Ordnung in komplexe Anforderungen und Sicherheit im Hintergrund.

Damit Sie sich aufs Tagesgeschaft konzentrieren konnen.
» Sachlich, praxisnah, auf Augenhohe - so arbeiten wir.

Wir kennen |hre Realitat: schweres Heben, enge Zeitfenster,

hoher Termindruck.

Losungen, die Pflichten einfach, schnell und sicher erfiillen.
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Verkehrswirtschaft
Post-Logistik
Telekommunikation

" BG Verkehr

Unsere Losung: Sicherheit mit System

Wir starten nicht mit Formularen, sondern mit lhrem Alltag: Wo sind echte Risiken?
Was wird gelebt und was nur ,auf dem Papier“? Daraus entstehen Malknahmen,
die Ihr Team versteht und annimmt. Ergebnis: Arbeitsschutz, der nicht bremst,
sondern lhre Ablaufe stabiler macht.

lhr Vorteil

Rechtssicherheit im
Schadensfall

Seit Uber 20 Jahren vertrauen Weniger Ausfalle

uns fast 1.000 Unternehmen durch Pravention

ihre Sicherheit an. Mehr Ruhe im Tages-
geschaft durch feste
Strukturen

Ein Partner. Ein System. Ein gutes Gefiihl.

Geregelt, bevor es kritisch wird:
Wir denken Sicherheit ganzheitlich und setzen sie praxisnah um.

Jetzt beraten lassen. 06145 / 5442 - 180

DMG

Medien & Consulting
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Mega-Invest in Hey Lager
.Dollar-Dunger” fur die Drive-Upper

Der Frischling Hey Lager ist ein strategisches Joint Venture mit einem ausgesprochen po-
tenten Geldgeber eingegangen: Mitiska Reim investiert seit Jahren in europaische Fach-
marktzentren und Convience-Immobilien. Der Drive-Up-Lagerist will so massiv wachsen.

Mitiska Reim wurde 2009 als Immobi-
lien-Investmenttochter der belgischen
Investmentgesellschaft Mitiska ausge-
griindet. 2012 wurde das Unternehmen
durch die Etablierung einer Partner-
schaft mit Axel Despriet neu struktu-
riert und zu dem eigenstindigen, spe-
zialisierten Investor und Fondsberater
weiterentwickelt, der es heute ist.

Der Finanzgeber und Fondsmanager
hat seinen Hauptsitz im belgischen
Briissel. Der Fokus des Unternehmens
liegt auf sogenannten ,,Convenience
Real Estate“-Projekten, also Immobi-
lien fiir den tdglichen Bedarf und die
urbane Nahversorgung. Dazu gehdren
Fachmarktzentren, sogenannte Retail
Parks, also Multi-Gewerbeimmobilien,
urbane Logistik und eben Selfstorages.

Hey Lager (siche der mdbelspedi-
teur 05.2025) ist ein noch sehr junger
Spross und in Deutschland anséssig:
Das Start-up flir Spezialisten fiir hy-
bride Drive-up-Lagerlosungen wurde
2023 als Joint Venture zwischen Kriton
Immobilien, einer Gruppe von Family
Offices sowie dem Management-Team
gegriindet. Seinen Sitz hat es in Miin-
chen und Pocking. Hey Lager betreibt
aktuell sechs Standorte in Deutschland;
zwei weitere befinden sich im Bau und
drei in Planung.

Durch den neuen GroBinvestor soll
Hey Lager auch grofle Spriinge ma-
chen koénnen: Bereits in den néchsten
zwei Jahren sollen zu den bereits ge-
nannten Drive-up-Lagerparks weitere
15 bis 20 Standorte in Deutschland ent-
wickelt werden. In einer zweiten Phase
soll das Portfolio auf insgesamt 50 An-
lagen anwachsen.

Hey Lager entwickelt und betreibt hy-
bride  Drive-up-Selfstorage-Anlagen,
das heilit, es baut und betreibt verkehrs-
giinstig gelegene und zielgruppenorien-
tierte Kombinationen aus befahrbaren
Lagereinheiten und Garagen in Gréflen
zwischen 21 und 56 Quadratmetern mit
begehbaren Indoor-Einheiten, die zwi-
schen drei und 14 Quadratmeter grof3
sind. Hinzu kommen ,,Business Units®:
Diese sind eine etwa 125 Quadratmeter
grofle Kombination aus Drive-up-Lager
und Biiro.

Der gesamte Prozess, von der Bu-
chung bis zum Einzug, ist digitali-
siert und bietet einen Zugang rund
um die Uhr an jedem Tag im Jahr.
Die potenziell neuen Standorte sollen
von Mitiska Reim kommen, Hey Lager
wirft seine Erfahrung samt dem digita-
len Entwicklungs- und Buchungstool
(kl. Bild o. 1.) ins Joint Venture.
,,Mitiska Reim bringt enorme Erfahrung,

eine starke operative Plattform und
eine beeindruckende Erfolgsbilanz im
Bereich Convenience-Immobilien mit
— das passt perfekt zu unseren gemein-
samen Pldnen®, erkldart Joachim Rabe,
CEO von Hey Lager.

Die Strategie des Drive-up-Spezialis-
ten liegt in einer schnellen Realisierung
seiner Bauprojekte: Durch eine modu-
lare und Holzbauweise verfolgt er ei-
nen ,,Plug-and-Play*“-Ansatz. Das soll
»eine Expansion im industriellen MaB-
stab und gleichzeitig einen nachhalti-
gen oOkologischen FuBlabdruck ermdg-
lichen®, so

Franz Wilkowski, CTO bei Hey Lager.
Hey Lager ist damit bereits die zwei-
te Selbstlager-Marke im Portfolio von
Mitiska Reim: Bereits vor drei Jahren
hatte der Investor eine Partnerschaft mit
dem belgischen Selfstorage-Betreiber
Storo abgeschlossen, um dessen Neu-
konzept auf dem belgischen Markt zu
etablieren. Storo konzentriert sich pri-
mir auf Selfstorage in urbanen Lagen
mit kleineren DurchschnittsgroBBen der
Einheiten im Vergleich zum Drive-up-
Modell. Dabei setzt Storo sowohl auf
Neubauprojekte als auch auf die Um-
nutzung bestehender Gebédude. Bis
Ende dieses Jahres werden acht Storo-
Standorte in Betrieb sein.



Foto: Lagermax

Das 75-Millionen-Euro-Invest
Lagermax halt Umsatz stabil

Lagermax ist einer der grof3ten Anbieter im Bereich Spedition, Umzug sowie Transport
in Osterreich. Und obwohl der Jahresumsatz mit 760 Millionen Euro nur knapp auf Vor-
jahresniveau liegt, sah man sich genétigt, 75 Millionen Euro in die Zukunft zu investieren.

Die Salzburger Lagermax-Gruppe be-
zeichnet demnach das Jahresergebnis
auch nur als ,,zufriedenstellend”. Man
habe globale Herausforderungen und
anhaltend volatile Mérkte in einem an-
spruchsvollen wirtschaftlichen Umfeld
als Bremsklotze ausgemacht.

Die spannendste Nachricht liegt jedoch
im stark angestiegenen Investitionsvo-
lumen innerhalb der Gruppe: Die 75
Millionen Euro im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr bedeuten ein Plus von knapp
65 Prozent im Vergleich zum Vorjahr ,
denn 2024 wurde noch ,,nur* 49 Millio-
nen Euro in neue Projekte und Ausbau-
ten gesteckt.

Eine der grofBten Investitionen fand in

Arad in Ruminien statt: Dort wurde die
Erweiterung des Logistikterminals mit
23.000 Quadratmetern tiberdachter La-
gerfliche Ende 2025 planmiBig abge-
schlossen. Mit Inbetriebnahme der er-
weiterten Kapazititen konnte Lagermax
Logistics Romania seine Leistungsfa-
higkeit deutlich steigern und Neukun-
den gewinnen: ,Der Standort entwi-
ckelte sich damit zu einem wichtigen
strategischen Vorteil im internationalen
Netzwerk von Lagermax in Stidosteu-
ropa“, so die Aussage.

Vollauslastung in Prem-
statter Neubau-Terminal

Aber auch in der heimischen Steiermark,
in Premstitten, wurde Ende 2025 ein
Neubau des Speditions- und Logistik-
terminals von der Lagermax Logistics
Austria planméBig in Betrieb genom-
men. Am neuen Standort bestehe bereits
Vollauslastung, hiel es im Mai, was fiir
eine erfolgreiche Umsetzung der Stand-
ortstrategie sowie hohe Nachfrage nach

den angebotenen Logistikleistungen
stehe. Zum Terminal gehort auch ein in-
tegriertes Lithium-Batterielager.

Bei Lagermax Autotransport in Straf3-
walchen entstand letztes Jahr auf ei-
ner Flache von 9.000 Quadratmetern
der erste ,,Sunpark®, eine Photovoltaik-
anlage, die in Kombination mit 200 E-
Ladepunkten iiber Kapazititen fiir die
Strombetankung von rund 400 Fahrzeu-
gen verfligt.

Unter der Marke ,,My Lagermax® wur-
den im letzten Jahr zwei Kfz-Zentren in
StraBwalchen und Wien eroffnet. Das
Angebot umfasst neben Wartungs- und
Reparaturdienstleistungen auch ergén-
zende Serviceangebote wie Reifenser-
vice und Reifenlagerung fiir Privatper-
sonen. Damit konnte der B2C-Bereich
im Automotive-Sektor deutlich ausge-
baut werden. Weitere Investitionen gin-
gen in Tochter wie etwa den Zweiradlo-
gistiker LVT-Moto in Spanien

Der Umsatz wurde mit nahezu dersel-
ben Personalstirke wie 2024 umgesetzt:
4.050 Beschéftigte weist die Gruppe
aus, 2024 waren es noch 4.100.
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Der Runderneuerer
Strauss revitalisiert Euromovers

Ausgesprochen modern sieht sie aus und sie ist nicht mehr auf Suchmaschinen, sondern
Kl-Bots ausgerichtet, die neue Onlineprasenz der Euromovers Worldwide Alliance. Was es
damit und dem gesamten Makeover auf sich hat, erklart CEO Stephan Strauss.

=] infog@ewomoverscom  [L) Chat on Whatsopp
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European-Founded Global

Moving Company Alliance
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,Die Seite musste dringend geéndert
werden®, fasst es Strauss kompakt zu-
sammen. ,, Warum wir das jetzt gemacht
haben, ist mit einem Satz erklart: Wer
nicht mit der Zeit geht, der geht mit der
Zeit.*

Fiir den neuen Onlineauftritt hat sich
die in Deutschland beheimatete interna-
tionale Gemeinschaft einen Spezialisten
im Bereich AEO aus New York gesucht:
»SEO ist etwas fiir die Vergangenheit*,

N v W
IUIGII:OI:':I‘:' . g e ey ey« e —
A Trusted Global Network of Accredited Moving Companies
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Beeindruckender Anblick: Die neue Uber-
sichtskarte mit den Standorten der Euromo-

vers-Partner.

so Strauss, ,,Die Seite ist speziell fiir die
Suche tiber alle KIs eingerichtet.*

Monatliche Updates
mit den Entwicklern

Einmal im Monat gébe es jetzt mit den
Entwicklern ein Videocall, in welchem
die Sales Leads analysiert werden, man
gemeinsam iiber Verdnderungen am
Content oder der Darstellung spreche,
um gezielt einzelne Lander besser un-
terstiitzen zu konnen. ,,Das konnen wir
beeinflussen und Strategien entwickeln;
aber der Inhalt der Seite muss natiirlich
auch immer wieder angepasst werden,
um interessant zu bleiben.*

Auch der Social-Media-Auftritt wur-
de aufgehiibscht und jeden Monat er-
scheint eine Ausgabe des internen Mit-
gliedermagazins ,,Move Together*:
,Darin teilen unsere Mitglieder ihre
Verdnderungen im Unternehmen oder

Nachrichten mit der Euromovers-Fa-
milie. Des Weiteren gibt es immer In-
fos tiber die aktuellen Themen der
Logistikbranche.*

PDF-Magazin der Gruppe
frei online abrufbar

Auf euromovers.com unter ,,Resources®
lassen sich die letzten Ausgaben frei als
PDF herunterladen. Die neue Webpra-
senz ist jedoch nicht nur als Anlaufstel-
le fiir die interne Kommunikation zu se-
hen, sondern soll Umzugskunden helfen,

Editorial Insights

Industry Tronds s

Um die zehn Seiten dick und ein internes
Mitteilungsblatt: Das ,,Move Together"-
Journal der internationalen Euromovers
erscheint einmal im Monatr und ist, wie
die gesamte Webdomain, ausschlieB8lich in
englisch erhaltlich.
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mit Euromovers besser iiber Grenzen
zu ziehen: ,JIch bekomme nun tiglich
aus der ganzen Welt Anfragen von Pri-
vatpersonen, welche umziehen wollen®,
holt der CEO aus. ,,Sei es von Estland
nach Kanada, von Stockholm nach Sin-
gapur oder auch ganz spannend, von

San Marino nach Rom. Diese werden
1 zu 1 an das néchste Mitgliedsunter-
nehmen weitergeleitet. Unsere Zentra-
le macht ganz bewusst keinen aktiven
Vertrieb. Wir helfen unseren Mitglie-
dern, wo wir konnen, bei Ausschrei-
bungen, bei einzelnen Kunden und

Verschoben auf November: Conference
der Euromovers in VAE & Dubai-Trivia

Sie hatte bereits in der zweiten Aprilwoche stattfinden sollen, die ,,Conference”, die
Jahreshauptversammlung der Euromovers Worldwide Alliance. In Dubai in den Verei-
nigten Arabischen Emiraten. Die kriegerischen Auseinandersetzungen am Golf, sprich:
Vor allem die Angriffe des Iran auf die Golfstaaten, haben jedoch eine kurzfristige Ter-
minverlegung erzwungen: ,Angesichts der aktuellen Rahmenbedingungen hat der
Vorstand beschlossen, die Jahreskonferenz in Dubai von April auf November zu ver-
schieben”, so CEO Stephan Strauss. ,Diese Anpassung stellt sicher, dass alle Mitglieder,
Partner und Interessengruppen uneingeschrankt, si-
cher und sinnvoll daran teilnehmen kénnen.”
Ubrigens: Ausgerechnet in Dubai gibt es seit 2010 CUSTOM
die Umzugsfirma ,Euro Movers” (eigene Schreibwei-
se auch: EuroMovers) - bereits 2018 und noch einmal
2020 warnte der damalige Euromovers-International-
Kopf Thomas Juchum (Bild r.) vor Verwechslungen sei-
nes Netzwerks mit dieser Firma. Das arabische Euro
Movers (euromovers.ae) ist immer noch aktiv und be-
sitzt auch die Kurz-URL facebook.com/euromovers.

EUROMOVERS INTER
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begleiten Mitglieder auf der ganzen
Welt zu Priasentationen bei Firmen.*

~Erfolg fur die Mitglieder,

nicht die Zentrale”

Sein Credo: Die Mitglieder sollen den
direkten Erfolg haben und nicht die
Zentrale in Koln: ,,Ist ja auch irgendwie
logisch, da jeder, der sich dazwischen-
schaltet, seinen, auch nur kleinen, Pro-
fit mit draufsetzt. Dieser kann am Ende
ausschlaggebend sein, dass der Umzug
zu teuer wird. Die Zentrale wird iiber
die Mitgliederbeitrige bereits finanziert
und ist mehr oder weniger ein NPO.*
Eine derart schlank und effizient aufge-
stellte Zentrale konne den Mitgliedern
schneller zum Erfolg verhelfen ,,als ein
aufgebldhtes Konstrukt, so Strauss
wortlich. ,,Eine schlanke Zentrale ist so
wesentlich flexibler und kann schneller
interagieren.*

Er erhalte seit dem neuen digitalen Auf-
tritt von den Mitgliedern ausgesprochen
viel positive Resonanz: ,,Sehr viele Mit-
glieder behaupten, dass sie liber ihre ei-
gene Webseite nun auch mehr quali-
fizierte Anfragen direkt erhalten. Das
muss aber ein Zufall sein, da wir dies
meines Erachtens nicht direkt beein-
flussen konnen. Warum das so ist, kann
ich nicht erklaren. Wichtig ist aber, dass
die Mitglieder sehr zufrieden sind.*
Stephan Strauss steht nicht nur der Eu-
romovers Worldwide Alliance vor, er ist
nach dem Ausscheiden von Peter Bal-
deweg vor knapp einem Jahr auch der
zentrale Kopf der deutschen Euromo-
vers. Beide Gemeinschaften arbeiten
nach dem genossenschaftlichen Modell
und unabhingig voneinander.

ERS CONFUSE LOCAL

y IN DUBAI WITH
COMPAN NATIONAL
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Die Insolvenzwelle
bei Kunden und Logistikdienstleistern

Foto: Kl-generriert, Willemsen

Der deutsche und europaische Logistikmarkt steht in diesem Jahr vor einer der komple-
xesten Phasen seit der Finanzkrise 2008/2009. Ein Gastbeitrag von Rechtsanwalt Rein-
hard Willemsen beschreibt die aktuelle Lage, Ursachen und konkrete Auswirkungen.

Wiéhrend digitale Transformation, Au-
tomatisierung und Nachhaltigkeits-
anforderungen weiter voranschreiten,
iiberschatten Insolvenzen bei Kunden
und Logistikdienstleistern die Bran-
che — nicht als sporadische Ausnah-
men, sondern als strukturelle Heraus-
forderung zusiétzlich zu den ohnehin
starken Schwankungen und lahmender
Wirtschaft.

1. Insolvenztrends

Die Anzahl der Insolvenzen von Logis-
tikdienstleistern in Deutschland ist seit
2024 um fast 20 % angestiegen — ein
Wert, der erstmals seit 2012 wieder bei
iber 1.000 Insolvenzen pro Jahr liegt.
Dabei handelt es sich nicht nur um klei-
ne Speditionen, sondern auch um mit-
telstandische Unternehmen mit mehr
als 50 Mitarbeitern und etabliertem
Kundenstamm.

Noch alarmierender ist die Entwicklung
bei den typischen Kunden der Logistik-
branche: Hier stiegen die Insolvenzen
von Handels- und Produktionskunden —
also jenen, die Logistikdienstleistungen
beauftragen — um deutlich mehr als 20
%. Besonders betroffen sind:

1. Einzelhédndler (insbesondere Textil,
Elektronik, Mébel): Durch Uber-
kapazitiaten, Preisdruck und sin-
kende Nachfrage nach physischen
Produkten.

2. Produzenten von  Konsumgii-
tern mit hohen Energiekosten und
Lieferkettenabbriichen.

3. E-Commerce-Player mit schlechter
Profitabilitit, die auf Subventionen
und Kapitalmarktfinanzierungen
angewiesen waren — und nun kei-
ne weiteren Investoren mehr finden.

Zwei Beispiele: Im ersten Quartal 2025
ging der Online-Mobelhandler Wohnlux
insolvent — ein Kunde von drei regiona-
len Speditionen und einem nationalen
Expressdienstleister. Die Logistikpart-
ner hatten bereits Monate vor der In-
solvenz Zahlungsverzdgerungen erlebt.
Mit Eroffnung des Insolvenzverfahrens
wurden die Logistikvertrage gekiindigt.
Ein weiteres Beispiel aus 2024: Der
Textileinzelhdndler Esprit meldete In-
solvenz an und schloss im Folgenden
alle seine Geschéfte. Dementsprechend
verlor auch das noch nicht lange zuvor
in Betrieb genommene Logistikzent-
rum seine Daseinsberechtigung, wurde
geschlossen und die aufwindige Logis-
tiktechnik zum Schrottpreis verduBert.

2. Die Griinde

Inflation, Zinsen und Kostendruck
Die Zinserhdhungen infolge der stei-
genden Inflation haben nicht nur Kre-
dite teurer gemacht, sondern auch die
Finanzierung von Lagerbestinden und
Transportkapazititen erschwert. Lo-
gistikunternehmen, die ihre Fahrzeug-
flotten finanziert haben oder Lager an-
gemietet haben, stehen unter enormem
Kostendruck. Ganz zu schweigen von
den sprunghaft gestiegenen Energie-
und Kraftstoffpreisen. Gleichzeitig sind
die Margen in der Logistik traditionell
sehr gering. Und die Logistikunterneh-
men konnen ihre Preise nicht der Be-
deutung und den Kosten angemessen
anheben, da auch die Kunden mit sin-
kenden Margen zu kimpfen haben.

Uberkapazititen im Markt

Nach der Pandemie expandierten vie-
le Logistikdienstleister — oft finanziert
durch Kredite — in Erwartung eines ra-
santen Anstiegs im Bereich E-commer-
ce. Tatsdchlich ist die Nachfrage jedoch
eher statisch oder sogar zuriickgegan-
gen, da im Hinblick auf die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung eher Kaufzu-
riickhaltung herrscht. Geblieben sind



aber die hohen Fixkosten und Vertrége
ohne verniinftige Absicherung der fixen
Kosten. Das Ergebnis: Ein Markt mit
zu vielen Anbietern, zu wenig Auftré-
gen und einem starken Preiswettbewerb.
Die Margen schrumpfen — und mit ih-
nen die Zahlungsfahigkeit.
FehlendeRisikomanagement-Strategien
Viele Logistik-

abbedungen (,,Marktmacht) und zum
anderen sind sie nur so viel wert, wie
die vorhandene Ware noch einen Wert
hat. SchlieBlich sind die dem Pfand-
recht unterliegenden Waren haufig nur
unter einfachem Eigentumsvorbehalt
geliefert. Nicht abschlieBend geklért ist
die Frage, ob und wann das Eigentums-

recht hier dem Si-

unternehmen — . . . cherungsrecht
besonders mit- ,2025 ging M&belhandler vorgeht. Oft wird
telstdndische Wohnlux insolvent — die auch tbersehen,
- haben kein -\ jop goistikpartner hatten  dass  bestimmte
professionelles : Waren durch den
Forderungs- bereits Monate vor der Logistiker  gar
management. Insolvenz Zahlungsverzo- nicht vertrieben
Sie  akzeptie- gerungen e rlebt.” werden  konnen,
ren lange Zah- etwa mangels Er-
lungsziele von laubnis bei Arz-
90-120 Tagen neimitteln  oder

ohne konkre-
te Bonitétsprii-
fung und ver-
lassen sich auf
,»Vertrauen®. Die Folge: Wenn ein Kun-
de Insolvenzantrag stellt, sind die teil-
weise hohen AuBenstinde nicht oder
nicht ausreichend abgesichert.

3. Was zu tun ist

Konsolidierung ist unvermeidlich
Grofle Player wie DHL, DSV/DB
Schenker oder Kuehne + Nagel, aber
auch etablierte Mittelsténdler wie Fie-
ge gewinnen Marktanteile — nicht nur
durch Skaleneffekte, sondern auch
durch bessere Risikosteuerung und eine
hohere Marktmacht. Kleine und mittle-
re Unternehmen, die nicht digitalisieren,
nicht diversifizieren und keine Risiko-
vorsorge betreiben, werden iibernom-
men oder vom Markt genommen.

Forderungsabsicherung

Zwar stehen im Logistikbereich be-
reits gesetzliche Pfandrechte (und da-
mit Sicherheiten) zur Verfiigung: Das
Frachtfiihrerpfandrecht (§ 440 HGB);
das Spediteurspfandrecht (§ 464 HGB);
und das Lagerhalterpfandrecht (§ 475b
HGB). Diese Pfandrechte werden von
den Kunden aber zum einen haufig

|
Reinhard Willemsen,

Rechtsanwalt

auch bei speziel-
len Ersatzteilen).
Besser ist da eine
Forderungssiche-
rung durch Versicherungen (etwa Alli-
anz Trade (ex Euler Hermes), Coface).
Die Prdmien sind zwar gestiegen (von
0,3 % auf 0,8-1,5 % der Forderungs-
summe), aber im Vergleich zu einem
existenzbedrohenden  Forderungsaus-
fall ist dies das geringere Ubel.

Vertrige optimieren

Die Allgemeinen Deutschen Spediti-
onsbedingungen (ADSp) bieten leider
nur einen begrenzten Schutz. Es ist da-
her ratsam, die ADSp durch individu-
elle Vereinbarungen zu ergénzen (z. B.
Biirgschaften, Sicherungsiibereignung,
kurze Zahlungsziele, kurze Abrech-
nungsintervalle, Teilvorkassen fiir fixe
Kosten). Die Vereinbarung von Vor-
kasse bietet sich bei Kunden an, die
schon gefdhrdet sind — auch wenn sich
Vorkasse hiufig nicht durchsetzen las-
sen wird. Zudem kann man vertragli-
che ,Frilhwarnsysteme™ vereinbaren,
bei denen Zahlungsziele und Absiche-
rungen abhédngig von der Bonitit sind.
Ohne Sicherheiten wird man in einem
Insolvenzfall lediglich an der Quote (in
der Regel 5-15%) teilnehmen. Die Aus-
zahlung erfolgt hdufig auch erst bei Ab-
schluss des Verfahrens, Jahre nach dem
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Insolvenzantrag. Die Insolvenz nur ei-
nes einzigen Kunden kann deshalb die
Leistungsfahigkeit fiir alle anderen
Kunden gefihrden (,,Domino-Effekt).

Kundenmanagement

In einer idealen Welt, wire es win-
schenswert fiir jeden Neukunden vor
Auftragsannahme ein Risikoprofil an-
hand der frei verfiigbaren Datenbanken
zu erstellen. Im echten Leben wird dies
nicht immer moglich sein. Trotzdem
sollte zumindest ein Risikobewertungs-
system im Unternehmen implementiert
werden, was fiir jeden Kunden ausweist,
wie die Zahlungsmoral ist (Skontozahl-
er, Zahlung innerhalb der vereinbarten
Frist, hdufige Mahnungen notwendig
et cetera). Zeigt sich hierbei eine Ver-
schlechterung, miissen geeignete Maf-
nahmen ergriffen werden. Vertragliche
Regelungen miissen dynamisch und fle-
xibel sein, um gednderten Verhiltnissen
Rechnung zu tragen.

4. Fazit

In der Logistikbranche findet eine
strukturelle Bereinigung statt. Die
Branche wichst nicht mehr durch Ex-
pansion, sondern durch Effizienz. Wer
weiterhin ausschlieBlich ,,auf Vertrau-
en® arbeitet, wird scheitern. Wer Risi-
ken ernst nimmt, sich professionalisiert
und strategisch denkt, wird {iberleben
— und sogar stirker aus dieser Phase
hervorgehen.

Reinhard Willemsen, Rechtsanwalt &
Partner Luther Rechtsanwaltgesell-

schaft Miinchen, KéIn
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Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

9 Tel. 040/987 60537 www.platzda.de

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

-

-
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Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

alten Sie sich
Stuick Heimat!

gemeinnitzige Naturschutzstiftung
reuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit

durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
Flachen zur Umsetzung unserer Projekte

einische Kulturlandschaft
e 18 - 53123 Bonn

9090721-0
sche-kulturlandschaft.de

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

SCHLAGANFALL
KANN JEDEN
TREFFEN!

Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Telefon: 05241 9770-0
Internet: schlaganfall-hilfe.de

STIFTUNG

DEUTSCHE
SCHLAGANFALL
HILFE

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@dmg-mc.com
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@dmg-mc.com

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
e ee (o T EE www.rote-radler.de & 7 E Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de a0 ! = : 4 ) ) = v
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L . , www.gsentrans.de <= | @
Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de [ =
Tel.: +49 931 299 95 706 0 $
Kontakt: Ali Esen _
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hormann GmbH e
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stqﬂgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 - & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = AuBenaufzug Gestellung
fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@dmg-mc.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindi-
gung einen Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum.
Der Eintrag ist jederzeit anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der DMG Medien
& Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@ A-Z alle Lander

= s

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

DK == Dénemark

GBR 54 England

FRA ] [l Frankreicn

FIN sl Finnland
FIN s Finnland
6R E== Griechenland
6R == Griechenland
E [l [ rand
m [l B raten
m [l B raten
JP @ Japan
HR iy Kroatien
LT | litaven
Mt [l Mata
N EIE Norwegen
AT o Osterreich
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS g Russland (Moskau)
RUS g Russland (Moskau)
S == Schweden
CH ﬂ Schweiz
ci I schweiz
CH n Schweiz
ch I schweiz
— .
E & Spanien
— N
E & Spanien
— N
E & Spanien
—
E & __ Spanien
I
E  mlmm Balearen-Mallorca
—
E & __ Balearen-Mallorca
I
E & . Balearen-Mallorca
TR Tirkei
TR Torkei
TR Tirkei
I
HU e Ungamn
HU e Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

direk/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Estland/Lettland

Dénemark/Schweden

Spanien/Portugal

Spanien
Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. ~ bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 100 cbm
tg.  120cbm
wil. bis 90 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 85 cbm

wtl.  bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 chm

Ifd. 90 cbm
wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wil. bis 100 cbm
tgl. 120 cbm

Ifd. 85 chm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 cbm
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

24109
20537
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
31582
74564
24109
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kiel

Hamburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Dusseldorf

Simmern

Nienburg

Crailsheim

Kiel

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Flrth

Simmern

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umzlige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umzlige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Linienverkehr

Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort Kontakt
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
IE . . Irland Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I [talien Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Osterreich mtl. bis 100 com 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
LT | Litaven Estland/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Gollner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT m Portugal Spanien tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055  Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
CH n Schweiz Ifd. 90 cbm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. bis 90 cbm 78333  Stockach Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
E E Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 chm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E E Balearen-Mallorca tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
TR Tiirkei wil. 90765  Firth Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rglm. 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
_— Minchen rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
E_— Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
|| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de
| Hamburg tiber Koln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410 Firma:
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [ ab sofort [ ab

Internet:
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend  [] wéchentlich

[ regeimérig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung [ taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Hertling Berlin: ,,Wollen unsere
Schadensquote von 3,0 % auf 1,5 % senken"”

-1 ——

Hertling Berlin hat Ende Mai eine muti-
ge Entscheidung auf seinen Social-Me-
dia-Kandlen offentlich gemacht: Man
wolle die derzeitige Schadensquote bei

absenken. ,,Wenn wir iiber unsere inter-
ne Qualitdts-Scorecard und eine Scha-
densquote von aktuell 3,0 % sprechen,
klingt das erst einmal nach einer reinen
Zahl“, so Hertling. ,,In der Umzugsbran-
che ist das bereits ein absoluter Spitzen-
wert, da der normale Durchschnitt bei
soliden Fachbetrieben meist zwischen 3
% und 5 % liegt. Aber wir wissen: Hin-
ter jedem einzelnen Prozentpunkt steckt
ein echtes Missgeschick. Eine Schram-
me am geliebten Esstisch oder ein Krat-
zer im Treppenhaus. Genau deshalb ist
unser Ziel so ambitioniert: Wir wollen
runter auf 1,5 %.“

Offengelassen hat Hertling, wie
und bis wann sie diese lberdurch-
schnittliche ~ Senkung der  Scha-
densquote erreichen wollen.
Genaue statistische Prozentzahlen zu
Umzugsschdaden durch Profis gibt es
nicht, da diese intern nicht verdffent-
licht werden. Branchenschétzungen
und Erfahrungen von Verbraucherzent-
ralen zufolge kommt es jedoch bei etwa
5 bis 15 % aller Umziige zu ,leich-
ten bis mittelschweren Transportschi-
den®. Schwere Schaden oder Totalver-
luste sind bei Fachfirmen die absolute
Ausnahme.

- D T T

Umaziigen, die bei 3 % liege, auf 1,5 %

Aus den Mottenkisten der Geschichte

So wurde ,,Eindhovens groBter Umzugsspediteur” zum 125sten koniglich

Viele der niederldndischen Umzugsspediteure sind in der
DACH-Region bekannt, ihr Name fallt jedoch fast nie, da-
bei handelt es sich bei dem Euromovers-Partner ,,Gebr. Van
den Eijnden* um die groBte Umzugsspedition in Eindhoven

Stralenbahnhaltestelle zum Bahnhof Holland Spoor, woraus
sich im Laufe der Zeit Umziige entwickelten. Die kleine Firma
iiberstand die viereinhalb Jahre dauernde Besetzung der Stadt
durch die Nazis und in den 1950er-Jahren erlebte das Umzugs-
geschéft mit dem wachsenden Nachkriegs-Wohlstand einen re-
gelrechten Boom (Bild 1.).

2007 wurde das Unternehmen verkauft und ist seither kein Fa-
milienbetrieb mehr: Peter Lauret iibernahm die Firma und ist bis
heute Inhaber. Gebr. Van den Eijnden beschéftigt 55 Mitarbeiter
und setzt 1.750 Umziige pro Jahr um.

Das 125-jdhrige Bestehen feierte der Umzugsspezialist im Mai
2023 und im Dezember des Jahres wurde das Jubildum mit einer
aullergewohnlichen Auszeichnung beendet: Der niederldndische
Konig Willem-Alexander verlieh das Recht, das konigliche Wap-
pen ,,Hoflieferant der Niederlande* zu verwenden. Die Urkun-
de wurde Inhaber Lauret von der stellvertretenden Biirgermeis-
terin Mieke Verhees am 22. Dezember 2023 tiberreicht (Bild u.).
Der Titel ,,Hoflieferant des Konigreiches der Niederlande* wird
Unternehmen  verlie-
hen, die in ihrer Regi-
on eine herausragende
Stellung  einnehmen
und seit mindestens
100 Jahren oder einem
Vielfachen von 25 Jah-
ren bestehen.

—mit seinen rund 250.000 Einwohnern ist die Stadt im Stiden
des Landes immerhin die fliinftgrofite Stadt der Niederlande
und einer der wichtigsten Technologie- und Unternehmens-
standorte des Landes.

1898 griindete Hendrik van den Eijnden sein eigenes klei-
nes Transportunternehmen in Eindhoven. Hendrik betrieb
nebenbei einen Pferdestall, seine Frau ein Café. Er be-
gann mit dem Umschlag von Giitern und Personen von der
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Proud 10 be a maver - we
miove more than bowes

We're celebrating
Movers’ day!

~ HAPPY

DAY
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Movers’ Day oder Day Over?
Branchen-Aktionstag ohne Action

Der ,Movers' Day"” ist ein Retortentag - seit 2024 muht sich der Euro-Verband Fedemac,
den 19. Mai als Tag zu feiern, an dem die Offentlichkeit dariiber nachdenkt, was Mdbel-
spediteureleisten; dochertutsichschwer,aul3erhalbdereigenenBlasebemerktzuwerden.

Gestartet als ,,Movers‘ Profession Day*
heiit er inzwischen nur noch ganz
kompakt ,Movers® Day“. Die meis-
ten Verbande, darunter auch die beiden

BAR: ,,Nicht sehr bekannt
in GroRBbritannien”

Andrew Large, General Director der
.British Association of Removers”, erhielt
von uns nicht nur die Fragen nach der
Aktion ,,Getting Britain Moving" - wir
wollten vom zweitgréRten Verband im
Euro-Raum auch ein Statement zum Movers’
Day bekommen.

Andrew, was sind Eure Pldne fiir
den Branchen-Gedenktag der Fede-
mac, den ,Movers' Day’ am 19. Mai?
Large: Wir haben keine konkreten Plane fir
den ,Movers’ Day’, da dieser Tag in GroRbri-
tannien nicht sehr bekannt ist und wenig
Unterstiitzung findet.

Foto: BAR

grofiten in Europa, die BAR und die
AMO, veroffentlichten am 19. Mai ei-
nen Social-Media-Beitrag zum Gedenk-
tag. Aktionen gab es nirgendwo, in den

AMO: , Feiern den Tag mit”

Andreas Eichinger, Vorstand der AMO,
tiiftelt im Team an einer Imagekampagne
fir die Branche. Passt der ,Movers’ Day’
uberhaupt ins eigene Konzept?

Andreas, was sieht die AMO im
,Movers' Day? Soweit ich das sehe,
hatte von den Euro-Verbanden
ausschlieBlich die Fedemac wo-
chenlang im Vorfeld zu Aktionen
von Umzugslogistikern aufgerufen?

Eichinger: Der ,Movers’ Day’ ist eine Initi-
ative der Fedemac, die die nationalen
Verbénde als auch einzelne Umzugslogis-
tiker unterstiitzen. Unser Fokus liegt auf der
kommenden Imagekampagne. Wir wollen
Sichtbarkeit und Aufmerksamkeit erreichen.
Fiir alle Menschen, die in unserer Branche
arbeiten. An allen Tagen im Jahr.

Seht lhr eine Chance in Durieuxs
Bemihen, den Tag medienwirksam
europaweit zu installieren?
Eichinger: Anerkennung und Wertschat-
zung auf nationaler und europaischer Ebene
fiir unsere Branche zu erreichen - darum
geht es auch uns! Genau dazu soll unsere
Kampagne beitragen. Und auch Positionspa-
piere, in denen wir konkrete Forderungen an
die Politik richten. Den ,Movers’' Day’ feiern

Foto: Sebastian Meyer/AMO

Publikumsmedien findet man gar nichts
iiber den Tag. Wir haben ein paar der
Gedenktafeln hier gelistet — und in Hat-
tersheim und Wartford mal angeklopft.

wir mit und wenn wir Anerkennung und
Wertschatzung fiir unsere Branche erreicht
haben, dann umso mehr.

lhr arbeitet an einer eigenen bun-
desweiten Imagekampagne und
kennt auch die ,Getting Britain
Moving'-Aktion: Was ist der beste
Weg fiir eine - in Betrieben - so klei-
ne Branche, um Aufmerksamkeit in
der Offentlichkeit zu generieren?
Eichinger: Unsere Kampagne ist als Mitmach-
kampagne angelegt. Wir entwickeln die zen-
trale Dachkommunikation und stellen Mate-
rialien bereit. Mitgliedsunternehmen und
Landesverbande kénnen diese nutzen und
sie vor Ort oder regional einzusetzen.

Damit entsteht eine Kampagne, die zentral
gesteuert, aber dezentral ausgespielt wird
und auf allen Ebenen Aufmerksamkeit
schafft. Das eine Unternehmen moéchte die
Kampagne eher fiir das Recruiting nutzen,
das andere, um neue Kunden zu akquirieren.
Jedes Mitgliedsunternehmen hat einen
eigenen Fokus, eigene Kanale. Und diese gilt

es, fur die Branche insgesamt zu nutzen.
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PRAXIS

Dinge, die man so nicht tun sollte,
Teil 11: Der provozierte Stapler-Unfall

In der letzten Ausgabe hatten wir das Thema ,, Unfalle mit Personen im Gabelstaplerbe-
trieb” sehr flapsig in einem Beitrag auf eine viel zu leichte Schulter genommen. Zu viele
Menschen erleiden ernste Verletzungen oder sterben so. Also geht's jetzt ins Kartonlager.

Fir das brancheniibergreifende ,,Pro-
jekt Zero*“* hat die BG Handel und Wa-
renlogistik 315 tddlich verlaufene Ar-
beitsunfille untersucht. Zu diesen kam
es zwischen 2012 und Mitte 2019.
Sechs Schwerpunkte mit jeweiligen
spezifischen Unfallszenarien kamen da-
bei heraus. ,,Spitzenreiter* sind die Un-
fille im StraBenverkehr mit 42 %, ge-
folgt von Abstiirzen aus einer Hohe von
einem Meter und hoher.
Flurforderfahrzeuge belegen mit 8 %
den fiinften Rang in dieser unrithmli-
chen Statistik. Und um die geht es in
diesem Beitrag.

Die BGHW nennt diese vier Griinde

als Ursachen:

1. Flurforderzeuge kippen um, die Be-

diener werden herausgeschleudert und

zu Tode gequetscht, weil

. Kurven mit zu hoher Geschwin-
digkeit oder zu hohem Lastschwer-
punkt gefahren werden

. auf Verkehrswegen mit Absturz-
kanten, etwa Rampen, die Flurfor-
derzeuge abstiirzen

. Hindernisse, wie bauliche Einrich-
tungen angefahren werden

2. FuBginger werden von Flurforder-

zeugen erfasst und tiberrollt, weil

. die Flurforderzeuge riickwérts fah-
ren und der Bediener keine Sicht
auf die Fahrbahn hat

. die Fahrer bei normaler Vorwirts-
fahrt keine Sicht auf die Fahrbahn
haben, weil die Ladung ihnen die
Sicht versperrt;

. Flurforderzeuge sich unbeabsich-
tigt in Bewegung setzen.

3. Personen werden durch das

Flurférderzeug angehoben und stiirzen

aus der Hohe ab, weil:

. ungeeignete Arbeitsmittel anstelle
von Arbeitsbithnen genutzt werden

*  Arbeitsbithnen unsachgemill ver-
wendet werden.

4. Fahrer von Flurfoérderzeugen werden

bei der Aufnahme oder dem Transport

von Lasten durch herab- und/oder um-

fallende Teile erschlagen.

Ubrigens: Der Anteil der todlich Verun-
fallten nimmt bis zur Altersklasse 50—
59 Jahre kontinuierlich zu und erreicht
in dieser Altersklasse den Hochstwert:
Etwa ein Drittel aller todlich Verunfall-
ten ist im Alter zwischen 50 und 59 Jah-
ren. Dabei liegt der prozentuale Anteil
der Erwerbstétigen in den Altersklassen
bis zu einem Alter von 39 Jahren ho-
her liegt als der Anteil der todlich Ver-
unfallten in diesen Altersklassen. Ab 40
Jahren ist hingegen der prozentuale An-
teil der todlich Verunfallten in den je-
weiligen Altersklassen hoher als der
der Beschiftigten.Genug der traurigen
Theorie: Ab ins Lager zum Praxistest.
Und zwar in die Pulheimer Niederlas-
sung unserer Schwesterfirma DMG Pa-
ckaging. Mit der Pulheimer Feuerwehr.
Der Vorteil dieses Standortes ist die
Doppelfunktion von Mitarbeitern dort:
Da Pulheim auch das Schulungszen-
trum West unserer DMG Medien &
Consulting ist, ist auch eine qualifizier-
te Fachkraft fiir Arbeitssicherheit an
diesem Standort tétig.

Folgendes Szenario galt es zu ldsen:
Zwei Stapler waren im Betrieb inein-
ander gefahren und zwei Personen un-
ter einem der Stapler eingeklemmt. Die

Besonderheit: In unserem Fall wog die-
ser Stapler 3.200 Kilo. Wohl niemand
kann so einen mit reiner Muskelkraft
anheben, folglich musste mit techni-
schen Geriten patientenschonend geret-
tet werden.

Natiirlich wurden nur Ubungspuppen
verwendet — niemand wollte sich frei-
willig hier sein Bein opfern.

Und jetzt zum praktischen Abschluss:
Im Ernstfall eines Arbeitsunfalls z&hlt
nicht, was ,eigentlich® geregelt war,
sondern was nachweisbar umgesetzt
wurde: Gefahrdungsbeurteilung, Unter-
weisungen, Maflnahmen, Dokumenta-
tion. Fehlen diese Nachweise, kann es
schnell unangenehm werden — von Auf-
lagen iiber Bul3gelder bis zu haftungsre-
levanten Fragen nach einem Unfall.
Wenn Unterweisungen unregelméBig
stattfinden, Dokumente veraltet und
Gefdhrdungsbeurteilungen zu allge-
mein gehalten sind, Maflnahmen zu-
dem nicht nachgehalten werden oder
sich niemand verantwortlich fiihlt, steht
fest: Der Arbeitsschutz im Betrieb hat
Licken. . Auch der Spruch ,,Wir ma-
chen das schon immer so® ist oft ein
Warnsignal.

Als groBter Spezialist der Branche Neu-
mobel und Umzug im Arbeitsschutz ist
die DMG Medien & Consulting bun-
desweit mit ihren Arbeitsschiitzern im
Einsatz. Infos gibt es unter dmg-mc.
com/arbeitsschutz.

*Das Ziel der Vision Zero ist es, todli-
che und schwere Arbeitsunfille auf der
betrieblichen Ebene durch Aufkldren,
Schulung, technische Hilfsmittel und In-
itiativen auf die Zahl ,,0” zu driicken.
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Goesch auf Reisen
Die Krux mit der RSA 21

Wieder eine Firmenschulung, eine ganz besondere: Viele Mébelspeditionen in unserem
Land nehmen unsere Erfahrung und Fachkompetenz in Anspruch. Nun gibt es ja auch
nicht viele von unserem Schlag. Heute soll RSA 21 geschult werden.

Der Schilderwald in Deutschland ist und bleibt einmalig. Die
Behorden drehen durch und setzen die Mdobelspeditionen
ganz schon unter Druck, was das Einrichten von Ladezonen
anbelangt.

Auftillig fiir mich ist leider, dass die verwendeten Schilder
nicht der Stralenverkehrsordnung entsprechen und hier liegt
die Schuld beim Unternehmen: Was stimmt nicht, die gefor-
derte Hohe passt nicht, der Durchmesser, der Reflektionsgrad,
Anordnung der Schilder und zu guter Letzt die Beschriftung.
Aber von Anfang an.

Wir starten mit den behdrdlichen Auflagen und das ist harter
Tobak. Ich muss nach jeder Stunde eine kurze Pause machen,
da der Ermiidungsgrad ziemlich schnell und knallhart einsetzt.
Bringt nichts, wenn alle eingeschlafen sind und ich mich selbst
unterhalte.

VZ 283-10 und VZ 283-20

Nun wissen wir leider auch, was fiir Menschen da teilnehmen
und was von ihnen abverlangt wird. Diese Menschen brauchen
nun mal Bewegung und kénnen nicht stundenlang stillsitzen.
Was nutzt es, wir erstellen einen Regelplan, nichts anderes als
eine Skizze von den Ortlichkeiten, wo der Umzug stattfinden
wird, der Mobelwagen ab- und der Aullenaufzug aufgestellt
wird.

Wie ist die Parksituation? Die Fulwegbreite? Sind behinderte
Menschen vom Eingriff betroffen? Und und und.

Die Parksituation ist von der Verkehrsbehorde anhand von vor-
handenen Schildern festgelegt. Und da kommt man schnell ins
Griibeln, dabei ist es so einfach und zum Gliick miissen wir nur
innerorts absperren.

An einer Tafel skizziere ich diverse Parksituationen und ge-
meinsam finden wir die Losungen, welche Schilder die rich-
tigen sind. Das grofle Runde mit einem Kreuz ist das absolu-
te Halteverbot, mit dem Pfeil natiirlich an der richtigen Stelle.
Der Anfang eines Halteverbotes hat den Pfeil oben und zeigt
nach links. Wenn rechts geparkt wird, hat er die Bezeichnung
VZ 283-10. Wie muss das Schild am Ende aussehen? In die-
sem Fall ist der Pfeil unten und zeigt nach rechts, VZ 283-20.
Und schon kommen die Teilnehmer ins Schleudern und geben

zu, dass die verwendeten Schilder nicht immer mit den rich-
tigen Pfeilen versehen sind. Mal ist der oben und mal unten.
Fiir mich klar: Die HVZ ist nicht wirksam.

Wenn ich so bei meinen Kundenbesuchen durch die Stid-
te fahre, ist es erschreckend, welche Schilder von unse-
ren Mobelspediteuren verwendet werden. Zu neunundneun-
zig Prozent kann man sich in jede Absperrung stellen, ohne
abgeschleppt werden zu diirfen. Der hédufigste Fehler ist tat-
sdchlich die Anordnung und Platzierung der Pfeile.

Und jetzt kommt es: Die HVZ muss beidseitig eingerichtet
werden, wieder andere Schilder miissen mit. Der Anfang der
HVZ links beginnt mit der VZ 283-21, der Pfeil ist oben und
zeigt nach rechts. Das Ende der HVZ wird mit dem Zeichen
VZ 283-11, der Pfeil ist unten und zeigt nach links, also das
Spiegelbild von der rechten HVZ.

Viele haben gar nicht erst die Schilder

Viele Mobelspediteure haben nicht einmal die korrekten
Schilder. Wundert euch also nicht, wenn die Ladezonen nicht
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freigeschleppt werden. Daher auch die Auflagen von den Be- tiglich, zu kontrollieren sind? Und das Ganze dokumen-
horden, dass Unternehmen befdhigte Mitarbeiter benGtigen tiert werden muss? Sicherlich nicht, aber es ist so.
und das mit Zertifikaten belegen kénnen. Bei den praktischen Ubungen fallen dann massive Defizi-
Bis zum Mittag haben wir den zéhen Kram dann geschafft te auf, Du kannst leider nicht jeden losjagen und eine HVZ
und die Mitarbeiter konnen ans Praktische. Also Fufplat- einrichten lassen.
te, Schaftrohr, Schilder und Zusitze richtig ausgewahlt und Als dann noch die Anmerkung von mir kommt, dass Zusatz-
aufgestellt. zeichen mit Datum und Zeit nicht mehr mit einem Edding

beschriftet werden diirfen, sondern mit Klebeziffern verse-

Wie viele Fu Rplatten? hen werden miissen, ist fast der Aufstand perfekt.

Was ist mit der Windlast? Reicht eine FuB3platte oder ist es bes- Krakelt nicht beim Beschriften!

ser, zwei zu verwenden und noch sicherer lieber drei?

Habt Thr eine Ahnung, dass die Schilder regelmiBig, also Nun seid doch mal ehrlich: Man kann manchmal das Ge-
krakel auf den Schildern nicht lesen.

Ich bin dann auch noch dran, meine Schulung hitte an das
Niveau der Kollegen angepasst werden miissen. Das kann
ich nicht auf mir sitzen lassen und frage den Disponenten
unter vier Augen, ob ich die Inhalte so schlecht riiberge-
bracht habe.

Nein, bekomme ich zur Antwort, ich erstelle die Regel-
plidne und beantrage alles, wie und was und wo habe ich
verstanden.

Oh Mann...

Zur Person

Foto: Weinard

Thomas Goesch wohnt da, wo an-
dere Urlaub machen: im Ostsee-
bad Boltenhagen. Er ist ehemali-
ger Umzugsspediteur und seit Mai
2011 fur die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugsberatung und
als Dozent unterwegs. Seit Oktober
ist er Teil der neuen DMG Medien
& Consulting. Und bleibt Kolumnist.

Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-mc.com)
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Funkmause unter sich

Fernbedienungen sind feine Erfindungen: Wer das nicht glaubt, sollte mit einem U50-
Menschen Uber das Senderdrehrand am SchwarzweiR-TV ihrer Kindheit reden.
Funkfernsteuerungen haben noch einen anderen Vor- beziehungsweise Nachteil, auRer
die ,Faulheit” zu bedienen: Sie erméglichen im gewerblichen Arbeitsalltag gleicherma-
Ben einen sicheren Abstand bei der Bedienung, fihren aber doch oft das Personal mit-
ten in den Gefahrenbereich. Warum das so ist und wie sich schwere Unfélle vermeiden
lassen, zeigt eine Auswertung der BG Verkehr.

Funkfernsteuerungen bieten bei der Arbeit mit Absetzkipperfahrzeugen, die etwa bei
Entrimplern zum festen Utensil gehdren, den Vorteil, dass der Fahrer seinen Standort
frei wahlen und den Be- und Entladevorgang aus sicherer Entfernung vollstandig im Blick
behalten kann. Im Vergleich zur Bedienung Uber Steuerhebel am Fahrzeug verbessert
das die Ubersicht deutlich.

Doch viele Fahrer halten sich wahrend der Bedienung unndtigerweise im Gefahrenbe-
reich auf. Mitunter mit schlimmen Folgen: Allein sechs tddliche Unfalle haben sich in den
vergangenen neun Jahren in den Mitgliedsunternehmen der BG Verkehr ereignet. Zwei
weitere Todesfdlle wurden aus einer anderen Berufsgenossenschaft bekannt. Ebenfalls
dramatisch: Sieben von zehn gemeldeten Unfallen bei der Bedienung von Absetzkippauf-
bauten enden mit schweren Verletzungen. Da 70 Prozent der untersuchten Unfalle wa-
ren vermeidbar gewesen ware, so eine Analyse von 58 Unfallen aus den vergangenen
zehn Jahre, haben dazu gefuihrt, dass die BG Verkehr als Hilfe die neue Unterweisungs-
karte erstellt hat. E14 Sichere Verwendung von Funkfernsteuerungen an Absetzkipper-
fahrzeugen” heif3t sie und istim Medienkatalog der BG Verkehr bestellbar oder steht zum
Download bereit. Wer tiefer einsteigen méchte, findet im Medienkatalog auch die zwélf-
seitige Broschire , Funkfernsteuerungen - Drahtlos im Trend".

bg-verkehr.de

Der 700-Kilometer-Lkw

Heizung oder Klimaanlage auf null und den Tempomaten den Job machen lassen: Wer die
vom Hersteller angegebene Reichweite von Elektro-Lkw auch nur annahernd erreichen
will, benétigt Opferbereitschft und ideale AuBentemperaturen zwischen 20 und 25 Grad.
Volvo gibt fiir seinen neuen schweren E-Laster ein maximal zu erzielende Reichweite von
700 Fahrkilometern an. ,FH Aero Electric
mit erweiterter Reichweite” heil3t der Neue
und eine neue ,,E-Achse” als Antriebstechnik
sorgt dafuir, dass erheblich mehr Batterien
aufgenommen werden kénnen.
volvotrucks.de

Manipulationssichere
Lieferketten

~Moment mal, ich klebe nur kurz die-
ses kleine Etikett hier auf die rech-
te Dose dal!“ Satze wie dieser kommen
beim freundlichen Hutchenspieler in
der FuBgangerzone recht schlecht an.
Wo sich manipulationssichere Klebeetiket-
ten jedoch lohnen, ohne dass man Arger mit
mehreren beigeholten , Briidern” bekommt,
ist die Logistik.

Speziell fur die herausfordernde Anwen-
dung auf rauer (Transport-)Kartonage hat
Herma das manipulationssichere Haftma-
terial Hermavoid Checkerboard (Sorte 935)
eingefihrt.

Laut den Filderstadter Klebespezialisten
wachst die Nachfrage nach Sicherheitseti-
ketten robust: Der Markt wird die nachs-
ten Jahre weltweit jahrlich um rund 7 %
zulegen: Wurden 2023 damit noch knapp
32 Milliarden Dollar umgesetzt, werden es

2030 voraussichtlich schon tber 50 Milliar-
den Dollar sein, schatzt der Marktforscher
Grand View Research. Ein wichtiger Trei-
ber dieser Entwicklung ist der anhaltende
E-Commerce-Boom. Denn damit gewinnt
auch der Schutz von Transportverpackun-
gen mit hochwertigen Produkten, die auf
diesem Weg versendet werden, weiter an
Relevanz, da sie heute haufig mehrere Um-
schlagpunkte durchlaufen.

Beim neuen Hermavoid Checkerboard han-
delt es sich um ein silbermetallisiertes PET-
Haftmaterial mit einem verdeckten Manipu-
lationssicherheitsmuster auf der Riickseite.
Wird ein daraus hergestelltes Etikett vom
Produkt entfernt, bleibt das charakteristi-
sche Schachbrettmuster (,Checkerboard”)
sichtbar auf der Oberflache zuriick. Manipu-
lationsversuche sind damit sofort erkenn-
bar, eine Wiederverwendung des Etiketts ist
ausgeschlossen.

herma.de
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Weiterfahrt untersagt?
Ach, was soll da schon passieren...

Charakter der Aktion*.

Die Erfolgsquote der Kontrollaktion diirfte jedem ambitionier-
ten Lotto- und Bingospieler die Schamesréte ins Gesicht trei-
ben: Insgesamt 39 Transporteinheiten wurden kontrolliert und
bei 26 davon gab es Beanstandungen.

Die ,,Hitliste* fithren 15 Unstimmigkeiten bei den Sozialvor-
schriften an, gefolgt von 14 Verstoen gegen das Gefahrgut-
recht, 13-mal gab es unzureichende Sicherungen der Ladung
und 12-mal technische Mingel an den Fahrzeugen.
Hervorzuheben sind dennoch zwei echte Volltreffer: Zwei
Transporteinheiten, die als Schwertransport mit iiber 50 Ton-
nen Ladung fuhren, konnten keinerlei Genehmigungen vor-
weisen. Heifit konkret: Beiden Fahrzeugen wurde die Wei-
terfahrt polizeilich untersagt. Dennoch setzten die Fahrer die
Fahrt nach Ende der Kontrolle in Richtung Bayern fort.Und
zwar auf Anweisung ihres Vorgesetzten am Telefon.

Die Polizisten informierten ihre Kollegen der bayerischen Ins-
pektion Burgau. Die fand beide Fahrzeuge auf einer Baustelle.

Foto: Autobahnpolizei Braunschweig

Mitte April gab es wieder mal die legenddre ,Blitzerwo- ~ Zum einen wurden Sicherheitsleistungen von tiber 5.000 Euro
che® der deutschen Exekutive — nahezu im Schatten dieser eingefordert, aufgrund erheblicher technischer Miangel wur-
medientrachtigen Aktion der Polizei gab es kurz darauf, am den zudem die Kennzeichen von einem der Fahrzeuge sicher-
28. April, auch eine andere Kontrollwelle. Die hatte, etwa in gestellt und eine Vorfiihrung zur technischen Uberpriifung
Niedersachsen, Beamte der Autobahnpolizei gemeinsam mit angeordnet.

Kollegen aus mehreren Polizeidirektionen, dem BALM, Be- Die Polizei hat die Schwertransporte folglich nicht nur aus
amten aus Hessen und Sachsen-Anhalt sowie Vertretern des dem Verkehr gezogen, sondern quasi in den vorzeitigen Ru-
Bundesamtes fiir die Sicherheit der nuklearen Entsorgung hestand geschickt — genau wie die Karriere des Disponenten,
eine Schwerpunktkontrolle auf der A2 durchfiihren lassen. munkelt

Der Fokus lag laut Polizeimeldung ,,auf dem priventiven lhre Redaktion
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News aus der nationalen und
internationalen Verbandslandschaft

Fedemac-Vorstand neu gebaut: Drei Neuzugange

Auf seiner Hauptversammlung im April hat der
europaische Dachverband Fedemac seinen Vor-
stand neu ,gebaut“: Nahezu alle Mitglieder der
Flhrungsriege hatten ihren Ausstieg aus der Spit-
ze der Branchenvertretung in den letzten zwei
Jahren angekindigt: Neu gewahlt wurden (Bild,
v. L) Mark Carey von Careline Ireland, Maria del
Mar Serrano von Diagonal Mudanzas Spanien und
Esa Niemi von Niemi Oy Finnland - in der Bild-
mitte steht Fedemac-Prasident Berti Durieux. Be-
reits seit 2024 ist der Deutsche Andreas Eichinger
im Vorstand, Schatzmeisterin bleibt die Rumanin
Dana Dascalu und Durieuxs Vertreter ist weiter s s

der italienische Anwalt Giulio Argird. o e R -

AMO: ,Wissensplattform Elevate" als Subdomain gestartet

,Elevate” sollte die ,,digitelle Wissens- und Kommuni-
kationsplattform der AMQO* sein, die ,zentrale Anlauf-

stelle fur Mitglieder”. Inzwischen ist die Seite, es han-

,“?5 delt sich dabei um eine Subdomain der AMO-Website,

— -2l via elevate.amoe.de erreichbar. Der kleine Unterschied
Duiinpeghite | | et zur Hauptseite: Die an Endverbraucher gerichteten In-
formationen wurden durch branchenspezifische News

und Terminankiindigungen ersetzt.

VVWL-Erfa-Runde zur FMKU bei Roggendorf:
»Sprachliche Defizite und unklare Priifungsvorbereitungen®“

Im April hatte sich die ,Erfahrungsaustausch-Gruppe Besetzung von Ausbildungsplatzen und betonten die Be-
FMKU® der Maobellogistiker im VVWL zur bereits 38. deutung von Praktika, Schulkooperationen und person-
Sitzung getroffen - dieses Mal war Roggendorf in Kdéln licher Ansprache, um geeignete Bewerber friihzeitig flir
der Gastgeber. Im Mittelpunkt des Treffens standen die den Beruf zu begeistern.

aktuellen Zwischenpriifungen, die von den Betrieben
unterschiedlich bewertet wurden: ,Kritisch gesehen =
wurden vor allem sprachliche Defizite, eine teils unzu-
reichende Vorbereitung sowie kurzfristige und unklare
Informationen, die die Priifungsvorbereitung erschwer-
ten”, so die Mitteilung des VVWL. Das zweite zentra-
le Thema war die Nachwuchsgewinnung. Die Teilneh-
mer berichteten von gemischten Erfahrungen bei der
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Unter Strom

Die Arbeit mit Strom kann zu schweren Personenschaden, Verbrennungen oder zum Tod durch Stromschlag
fUhren. Bei unsachgeméaBem Umgang besteht zudem Brandgefahr durch Kurzschlisse oder Uberlastungen.
Um die Gefahrenquelle des unsachgemaBen Umgangs ausschlieBen zu kénnen, hat der Osterreichischer Mé-
beltransport Verband die Schulung ,Ausbildung zur Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten* umgesetzt. Von
Experte Michael Riccio von der DMG Medien & Consulting wurden die Teilnehmenden mit 80 intensiven Stun-
den Theorie und Praxis fit gemacht. Am Stundenplan standen das notwendige elektrotechnische Basiswissen
und viele praxisnahe Ubungen. Inzwischen haben die ersten Elektrofachkréafte fir festgelegte Tatigkeiten haben
ihre Ausbildung nun absolviert und mit insgesamt drei — nicht einfachen - Prifungen positiv abgeschlossen.

Grenzenlose Weiterbildung

Weiterbildung kennt keine Grenzen: Weder geographisch noch organisatorisch. In einer
Qualifizierung fur OMTV-Mitglieder ging es um ,,DTCO* den Umgang mit dem digitalen
Kontrollgerat im Fahrzeug, dem Tachographen.

Die Tachographenpflicht gibt es schon langer. Relevant
ist sie bei Ubersiedlungen jedenfalls dann, wenn Fahr-
zeuge oder Fahrzeugkombinationen Uber 3,5 t hochst-
zulassigem Gesamtgewicht eingesetzt werden.

Ab 1. Juli wird die Pflicht nun erweitert. Dann betrifft
diese Regelung auch Fahrzeuge Uber 2,5 t héchstzulas-
sigem Gesamtgewicht, wenn sie im grenzUberschrei-
tenden Guterverkehr oder bei einer Kabotage-Befor-
derung (Inlandstransport in einem fremden Land)
eingesetzt werden. Das kann auch den Transit Uber das
Deutsche Eck betreffen.

werden. Denn der Tachograph dokumentiert die

Was will die EU damit erreichen?

Lenk- und Ruhezeiten sollen besser kontrollierbar wer-
den, Arbeitsbedingungen verbessert, Verkehrssicher-
heit ernéht und Wettbewerbsverzerrungen reduziert

entscheidenden Zeiten wie Fahren, Pausen, Ruhe-
zeiten und andere Tatigkeiten.

Fehler bei Bedienung, Aufzeichnung oder Einhal-
tung werden bei Kontrollen sichtbar. Darum ist
auch der Umgang mit dem Kontrollgerat keine Ne-
bensache: Lenker:innen mussen nachweislich in der
Handhabung unterwiesen werden.

Fur Auftraggeber:iinnen kann die neue Verordnung
Vorteile bringen. Nicht, weil ein Gerat im Fahrzeug
automatisch Qualitat erzeugt. Sondern weil regel-
konforme Transporte nachvollziehbarer werden.
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Nachlese und Ausblicke:
ProMovers schaut nach vorne

Natdirlich steht in diesem Monat die ,Nachlese“ zur Mitgliederversammlung in Wiesbaden und
dem daran angeschlossenen Partner-Event der Move Aliance im Mittelpunkt. Aber dartiber hinaus
gibt es noch viel mehr aus der ProMovers-Familie zu berichten.

MoveExpert-Teams-Kanal lduft

ProMovers und Move Alliance, der neue Microsoft-Teams-Kanal zum
»,MoveExpert‘-QM.

MoveExpert basiert auf einer Weiterentwicklung des ProMovers-QM-
Systems und des Systems der Move Alliance. Seit 1. April hat es bei den
Partnern die bisherige Auditierung und folglich auch die Beurkundung
abgelost.

Der neue Kanal ist das zentrale Verbindungsstlick zwischen der QM-
Zentrale und den Mitgliedern. In ihm passiert weit mehr als eine Kom-
munikation untereinander, in ihm sind alle relevanten Dokumente ab-
gelegt, die mit dem QM-System in Verbindung stehen. Dabei kann ein
ProMover nur seinen eigenen digitalen Ordner einsehen und nutzen, die
seiner Kollegenbetriebe sind ihm nicht zuganglich. AusschlieBlich der
Administrator, in diesem Fall ist das
Geschéftsfiihrer Ralph-Mathias Nie-
ring, kann auf die Dokumente zu-
greifen und Aufgaben einstellen.

Er ist das eigentliche Herzstlick des neuen ge-
meinsamen  Qualitditsmanagement-Systems  von

»Der Club der rosa Bandel“ stellt sich vor

,Der Club der roten Biander” heit die mit dem Grimme-Preis
ausgezeichnete Romanverfilmung und TV-Serie - ,Der Club
der rosa Bandel“ hie8 es dagegen beim Move-Alliance-Event
fur die ProMovers: Als ,Wiedererkennungs“-Gadget wurden
bei der Mitgliederversammlung am ersten Tag rund 40 rosa
Schniirbéander an die anwesenden ProMovers verteilt; die
Idee dahinter war einfach: Als jlungster ,Neuzugang“ in der

inzwischen sehr grofRen
Gemeinschaft der Move
Alliance sollten die Part-
ner und Gesellschafter
der Confern, Euromo-
vers und Transratio ihre
neuen Kollegen sofort
erkennen und begriiRen
kénnen.

Zwar schnirte nicht
jeder seine Schu-
he um, doch der
eine oder andere trug das Erkennungsbidndel anstel-
le des offiziellen Lanyards fiir das eigene Namensschild.
Unser Bild o. zeigt (v. |.) ProMovers-Vorstand Markus Sonnen,
Vorstand Lukas Briiggemann und Geschéftsfiihrer Ralph-Ma-
thias Niering.
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Mehrere sachbezogene Entscheidungen standen im Mittelpunkt der ProMovers-Mitgliederversammlung am 23. April in Wiesba-
den: Nach der Entlastung des Vorstandes und der Geschiftsfiihrung ging es um die Wahl der Rechnungspriifer und Anderungen an
der Satzung: So kann sich ProMovers kiinftig die externe Priifung des Jahresabschlussberichts sparen.

ProMovers ist seit der Griindung 2022 stark gewachsen - aus 13 Griindern wurde eine Gemeinschaft von aktuell 59 Betrieben.
Durch den Anschluss vor knapp einem Jahr an die Move Alliance und das gemeinsam entwickelte QM-System kénnen die Partner
auf ein starkeres Netzwerk, gehobene Qualitatsstandards und Einkaufsvorteile setzen.

Wiéhrend der Mitgliederversammlung gab es einige Diskussionen Uber den Status, den ProMovers aktuell in der Move Alliance ein-
nimmt: Die Mitgliedschaft ist weiter bis zum Jahresende ,auf Probe" beschlossen, im Juli sollen die Gesprache tiber einen festen Ein-
tritt in die Move Alliance weitergefiihrt werden. Aktuell entwickelt das ProMovers Head Office einen Fragebogen, der von den Mit-
gliedern Einschatzungen zu diesem Thema, aber auch zu anderen Punkten wie der eigenen AuBendarstellung einholen soll.

Und nicht zuletzt haben im Flérsheimer Head Office bereits die Planungen fiir die Feier zum flinften Geburtstag am 19. Januar 2027
begonnen - mehr dazu in den kommenden Wochen.

Neues Fordermitglied: SCHUNCK GROUP

ProMovers bietet seinen Mitgliedern hochwertige und bran- Fach- und Versicherungs-

chennahe Losungen fiir die Mébellogistik. Dafir arbeiten wir experten beobachten den

mit ausgewahlten Partnern zusammen, die unseren Verband Umzugs- und Versiche-

und unsere Mitglieder unterstiitzen. rungsmarkt kontinuierlich

Unsere Fordermitglieder sind gleichzeitig Kooperationspart- und entwickeln gemeinsam SCHUNCK

ner, die sich aktiv in unsere Gemeinschaft einbringen. Und wir mit  Kunden und Part- GROUP

dirfen jetzt ein weiteres Fordermitglied neu begriiBen: Die nern passgenaue L&sungen

SCHUNCK GROUP ist seit tGiber 40 Jahren einer der fiihren- flr die spezifischen Risiken der Branche.
den Spezialisten fir Versicherungslosungen fir national und Erganzt wird das breite Portfolio durch digitale L6sungen und
international tatige Mobelspediteure und Umzugsunterneh- automatisierte Prozesse, die eine schnelle Anmeldung, transpa-
men. Als Branchenexperte bietet SCHUNCK das komplette rente Schadenbearbeitung und effiziente Ablaufe ermdglichen.
Versicherungsspektrum - von Verkehrs-, Transport- und Be- Als pragender Anbieter am Markt ist die SCHUNCK GROUP tra-
triebshaftpflicht Gber Sach-, Flotten- und Umzugstransport- ditionell eng vernetzt mit nationalen und internationalen Part-
versicherungen bis hin zu modernen Absicherungslésungen nern wie FIDI, OMNI, UTS Deutschland und DMG. Wir freuen

wie Cyberversicherungen. uns auf eine gute Zusammenarbeit!
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