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~Wenn’'s um Umzug geht
...Sparkasse”!

i
]
g

Tach auch und ein herzliches Hallo,

klassische Institutionen eiern zu einem groflen Teil immer
noch extrem unbeholfen durch TikTok, YouTube Shorties
& Co. Ich rede von Versicherungen, Banken, Stromversor-
gern und dhnlichen Giganten aus dem letzten Jahrhundert.
Wenn dann eine dieser altgereiften Herrschaften iiber ,,Um-
zug mit Freunden oder Profis?* einen Einminiiter produ-
ziert, dann zuckt bei mir erst einmal alles. Und trotzdem
habe ich mir einen Clip der Sparkasse Bremen erst ein-
mal nur mit einem Auge angesehen, das andere hatte ich
zugekniffen.

Erstaunliche Aussagen im Clip

Aus gutem Grund, natiirlich ist in der hauptséchlichen
Zielgruppe dieser hektisch geschnittenen Shorts ein Um-
zug mit Profis ein Pfuibah, man hat kréiftige Freunde aus
dem Sportclub, der Fitnessbutze oder der Nachbarschaft,
die selbstverstindlich gerne acht Stunden lang Matrat-
zen Uber den Asphalt schleifen lassen oder die Waschma-
schine im Hausflur andotzen lassen, weil man ,,das ja so
macht“. Sie wissen selbst am besten, dass Thr Kunden-
stamm mit dem Alter der Protagonisten stark ansteigt.
Umso erstaunter war ich tiber die faire Behandlung des The-
mas: Die Geldhiiter haben den unorganisierten Privatumzug
mit Pizzaentlohnung quasi zerrupft: ,,Bei Profis bekommst
du Erfahrung, eine Versicherung und Mdbel, die heile an-
kommen®, heifit es darin auf einmal. Denn so klar die Ant-
wort auf den ersten Blick scheine, dass Freunde weniger
kosten, stehe auf der anderen Seite der Miinze der Zeitfak-
tor, Stress, Organisationsprobleme und das Risiko, dass et-
was kaputtgeht. Das Fazit der Banker: ,,Der gilinstigste Um-
zug ist nicht immer der, der am wenigsten kostet. Manchmal
zahlst du eben nicht mit Geld — sondern mit Nerven.* Spar-
kasse, Kussi geht raus an Dich! Denn natiirlich schwingt
unterschwellig auch eine Mahnung der Hochpreisbank mit:
,INicht immer ist die giinstige Bank auch die beste.*

Danke fiir die Offenheit, Carolin!

Apropos Umzug: Sie haben diesen Monat naturgegeben
mehr zu tun als sonst im Jahr. Juli und August sind Thre
Stresstage. Entsprechend ist diese Ausgabe etwas kompakter

' ROFIS’
bAs TOTALE CHA

Fotos: Screenshots Insta/Sparkasse Bremen

ausgefallen als im Jahresschnitt iiblich bei uns und die Lesestre-
cken dafiir langer. Wir nennen den Juli unsere ,,Freibadausga-
be* (das stammt iibrigens nicht von mir, sondern Schloms-Ma-
cherin Claudia Rinke hat das tatsdchlich mal geprégt). Stopfen
Sie das Heft in Ihre Badetasche, der Schmokerfaktor fallt hoher
aus als sonst.

Unsere Leseempfehlungen haben wir, wie immer, auf den Ti-
tel geflanscht. Meine Lieblingsstrecke ist das Gesprach, das ich
mit Carolin Schwarz aus Freiburg fithren konnte, die mit ihrer
Schwester Lena jetzt auch offiziell den elterlichen Betrieb wei-
terfithren wird. Und daher auch ein Kompliment an dieser Stel-
le: Es war mehr ein Gespréch als ein klassisches Interview, umso
wichtiger jetzt das hier: In der Schriftfassung hat sie exakt nur
einen Halbsatz gestrichen. Danke fiir das Vertrauen in uns, Caro-
lin, dass solche Strecken bei uns anders laufen diirfen als in der
Lokalpresse. Wir sind ja hier ganz unter uns in Deinem Kolle-
genkreis, ohne Publikum und Kunden.

Genug geschwafelt, rein in die neue Sommerausgabe. Oder eben
ins Freibad.

lhr Marc Weinard, Sparkassenkunde seit 2017 und Chefredak-
teur der mobelspediteur (marc.weinard@dmg-mc.com)
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Schwarz's Zahlen fortschreiben:
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In die Galoschen der Eltern zu schliipfen, wenn diese nach Jahrzehnten die Fiih-
rung abgeben, ist weder fiir S6hne noch fiir Tochter leicht: Seit Januar sind die bei-
den Schwestern Lena und Carolin Schwarz die neuen Inhaberinnen des Freiburger

Umzugsspezialisten.

U-Haul: Mehr Umaziige
und Selfstorage

U-Haul setzt immer stirker auf seine ei-
genen Selfstorages und Dienstleistun-
gen um den Umzug. Das Lkw-Verleih-
geschift geht in die zweite Reihe.
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Foto: Shutterstock/Crif

Jede 20ste Schweizer
Firma zog 2025 um

Es sind erstaunliche Zahlen: Jede 20ste
Firma ist 2025 innerhalb der Schweiz
umgezogen. Zirich verliert dabei die
meisten Unternehmen.
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Foto: Ahnefeld/KI-bearbeitet

Ahnefelds Megatower:
Einstieg ins echte Selfstorage

Einstigen Produktions- oder Verwaltungsgebduden ein neues Leben als Selfsto-
rage zu schenken, liegt in der Mobellogistiker-Branche derzeit im Trend: Nach dem
Knorr-,,Relaunch von Christ in Heilbronn baut jetzt Ahnefeld ein Edeka-Verwal-
tungsgebiude um und aus.

24
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Praxis: Goesch auf Reisen
Lkw kracht in Kiiche

Die Asian Tigers und die
Sumatra-Katastrophe

Ende 2025 sorgte eine Naturkatastro-
phe in weiten Teilen auf Sumatra fiir
Notstédnde und viele Tote. Zu den Hel-
fern gehorten die Asian Tigers.

Ein Alptraum, den ein Umzugsspedi-
teur erleben musste: Ein Lkw kracht
in seine Firmenkiiche und ein dummer
Zufall spielt eine wichtige Rolle.
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Wie lassig darf Umzug...
und wann wird das Image nachlassig?

Es ist eine Frage, die immer wieder gestellt wird und in Vorwiirfen endet: Im April 2021 postet Hitzke Umziige aus Paderborn auf seinem Face-
book-Account das kleine Bild rechts oben. Und wurde dafiir angefeindet: Unprofessionell, im Lkw zu rauchen, sich auf den Kartons der Kunden
aufzustiitzen und Gberhaupt. Zur Klarstellung: Als Redaktion haben wir dieses Bild gefeiert. Es ist auch heute, fiinf Jahre spater, ein absolut
fantastisches Stillleben, was die Arbeit im Umzug bedeutet.

Im ,,you can make it if you really try“-Wunderland des Kapitalismus, in den USA, hat Lassigkeit wenig mit Unprofessionalitdt am Hut. Aktuelles
Beispiel: Metropolis Moving aus dem hippen New Yorker Stadtteil Brooklyn. Deren lockerer bis viel zu leichtfuRBiger Auftritt im Netz passt auf den
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ersten Blick so gar nicht zu den extrem guten Ratings auf Google oder Trustpilot. Zudem schafft es das 2014 gegriindete Umzugsunternehmen
regelmagig in die Toplisten der ,,besten Umzugsunternehmen New Yorks" - was etwas heien will, denn NYC ist mit rund 8,5 Millionen Einwoh-
nern die groRte Stadt der USA.

Wir haben - wieder einmal - die englischsprachige Social-Plattform Reddit gefrast. Speziell deren Abteilung Arbeitsleben. Frage also: Ist ein
freches oder lassiges Gruppenbild bei seriosen Dienstleistungen wie einem Umzug erlaubt? Klare Antwort: ja. Es ist sogar oft ein starker Sympa-
thietrager. Es darf so weit gehen, wie es zur Unternehmenskultur passt und die Kernkompetenz - Zuverlassigkeit und Professionalitat - nicht
infrage stellt. Lassige Posen sind in, die Zeiten steifer Armverschriankungen vorbei. Ein lockeres Lachen, Hande in den Hosentaschen oder das
lassige Tragen von Umzugskartons wirken nahbar. Auch humorvolle Action darf es geben, etwa wie das Team sich gegenseitig Kartons zuwirft,
auf dem Rollbrett sitzt oder ein Mitarbeiter scherzhaft den Bizeps zeigt. Auch ungewdhnliche Perspektiven, etwa Fotos aus der Froschperspek-
tive oder im coolen Reportagestil, im , Street-Style” wie hier bei Metropolis, wirken oft weniger gestellt, als man glaubt. Allerdings ist bei jeder
Lassigkeit die passende Arbeitskleidung Pflicht, und hier gibt es aufgrund fehlender einheitlicher Shirts oder Westen und vor allem Arbeits-
schuhe Abziige in der B-Note. Das Team darf lassig wirken, aber das Equipment, also Werkzeug, Umzugswagen und Kartons, sollte aufgeraumt
und professionell sein. Und auch die Verklebung des Kartons bei den Metropolis-Profis lasst jetzt nicht zwingend auf irgendeine Akkuratesse riick-
schlieBen. Wie immer gilt: Die Mischung macht’s. Und jeder Leser und jede Leserin bilde sich bitte selbst ein eigenes Bild.
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Lagerbox: Neues
Selfstorage-Konzept

Ein ehemaliger Baumarkt in Oberhau-
sen bekommt eine neue Nutzung: Die
Lagerbox-Gruppe entwickelt das Ob-
jekt zu einem modernen Mehrzweck-
Standort, der ,Selfstorage, Sport, Ge-
sundheit, Erholung und Community
miteinander verbinden soll”, so die Info.
Lagerbox Uubernimmt selbst rund 6.500
Quadratmeter Nutzflaiche. Dort ent-
steht ein Selfstorage-Haus, das durch

: RBoy | 1%
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lllustration: Lagerbox

den Einbau einer zusatzlichen Ebene
zweigeschossig genutzt wird. Das Ange-
bot richtet sich kiinftig sowohl an Pri-
vatpersonen als auch an Unternehmen.
Weitere rund 5.000 Quadratmeter
werden durch erganzende Nutzungs-
konzepte belegt: Auf etwa 3.000 Qua-
dratmetern Innenflache sowie rund
1.500 Quadratmetern AuBenbereich
ist der Einzug eines Padel-Tennis-An-
bieters geplant. Das Sportkonzept
soll Padel mit weiteren Trendsport-
arten wie Pickleball und 3x3-Basket-
ball kombinieren. Hinzu kommt ein
Uberregional tatiger Betreiber aus
dem Gesundheits- und Erholungsbe-
reich, der auf knapp 2.000 Quadrat-
metern ein erganzendes Angebot reali-
sieren soll. Der offizielle Bauantrag fir
die neuen Nutzungen soll im Juli ein-
gereicht werden. Ziel ist es, kurzfristig
mit den Ausbauarbeiten zu beginnen
und die Immobilie schnell einer neu-
en, langfristigen Nutzung zuzufihren.
Das Konzept hat nach Angaben des
Unternehmens Modellcharakter. Eine
Ausweitung auf weitere ehemalige
Hellweg-Standorte in anderen Stadten,
die sich ebenfalls in der Entwicklung
durch Lagerbox befinden, ist bereits
vorgesehen.
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Foto: Reloadvisor

Reloadvisor-CEO Maruccia:
,O0zeanien und Nordamerika im Fokus”

Marco Maruccia, CEO des Relocation-
Vermittlers Reloadvisor, will das eige-
ne Netzwerk deutlich ausbauen: Aktu-
ell suche sein Unternehmen Agenten
und Umzugsfirmen in Australien und
Neuseeland, den USA und Kanada,
Singapur und den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten sowie in Grofbritan-
nien. ,,.Die [Gegenden] gehdren zu den
stirksten Expat- und Umzugszielen
weltweit und wir generieren monatlich
iiber 100 internationale Umzugsange-
botsanfragen fiir qualifizierte Partner.*

Das europiische Netzwerk sei zwar gut
etabliert, aber auch fiir diesen Konti-
nent gelte: Mit starken professionellen
Partnern sucht sein Onliner den Kon-
takt. Leads von Reloadvisor kosten laut
eigener Aussage zwischen 10 und 20
Euro und werden an bis zu vier Unter-
nehmen verschickt. Unser Archivbild
zeigt Maruccia (g.l.) bei seinem Besuch
2021 bei Frey & Klein. Damals arbeite-
te Alex Kiefer (Mitte) noch dort, eben-
falls auf dem Bild ist Soney Shine zu
sehen.

~Kuchenverkauf boomt": Mobel Debbeler
baut neues Lager und Logistikzentrum

Das niedersidchsische Familienunter-
nehmen Mdbel Debbeler errichtet einen
neuen Logistik- und Lagerkomplex im
Visbeker Gewerbegebiet.

Auf einem Areal von circa 10.000 Qua-
dratmetern entsteht aktuell eine Hal-
le mit einer Nutzflache von rund 2.100
Quadratmetern, wobei tempordr eine
Teilfliche von 600 bis 800 Quadrat-
metern an externe Mieter vergeben
werden soll. Ausschlaggebend fiir das
Bauvorhaben ist vor allem der boo-
mende Kiichenverkauf, der eine kom-
plexere Logistik erfordere, so die Mit-
teilung. ,,.Die einzelnen Komponenten

lllustration: B + B Architekten

treffen héufig zeitlich versetzt ein, beim
Kunden muss jedoch alles vollstindig
bereitstehen, erkldarte Geschéftsfiih-
rer Georg Debbeler dem Fachmaga-
zin ,,Mobelmarkt. Um Beschaffungs-
preise zu optimieren und eine stindige
Lieferfdhigkeit zu garantieren, mdch-
te der Betrieb beliebte Elektrogerite
kiinftig in groBeren Mengen einlagern.
Durch die Verlagerung des Lagers in
das Gewerbegebiet miissen zudem
schwere Zulieferer-Lkw nicht mehr
durch die beruhigten Zonen der In-
nenstadt fahren, wo sich weiterhin das
Hauptgeschéft befindet.




EINWANDERUNG
IN DIE ZUKUNFT

2025 sind rund 235.000 Menschen
mehr nach Deutschland zugezogen als
aus Deutschland fortgezogen. Damit ist
die Nettozuwanderung gegeniiber dem
Vorjahr mit -45 % deutlich gesunken
(2024: 430.000 Personen). Wie das Sta-
tistische Bundesamt nach endgiiltigen
Ergebnissen der Wanderungsstatistik
mitteilt, waren 2025 rund 1,48 Millio-
nen Zuziige und 1,25 Millionen Fortzii-
ge lber die Grenzen Deutschlands zu
verzeichnen. Im Vorjahr wurden noch
rund 1,69 Millionen Zuziige und 1,26
Millionen Fortziige registriert. Damit
sind im Jahr 2025 rund 13 % weniger
Personen zugezogen als 2024. Die Zahl
der Fortziige hat sich gegeniiber dem
Vorjahr um knapp 2 % verringert. Im
Vergleich zum Vorjahr registrierte die
Wanderungsstatistik  deutliche Riick-
génge der Nettozuwanderung aus Syri-
en (-67 %, von 75.000 auf 25.000), der
Tiirkei (-41 %, von 41.000 auf 24.000)
und aus Afghanistan (-41 %, von 33.000
auf 19.000).

Weniger EU-Biirger
ziehen nach Deutschland

Eine weitere Ursache fiir die sinken-
de Nettozuwanderung ist die weiterhin
rickldufige Zuwanderung aus den Staa-
ten der Europdischen Union (EU). Im
Jahr 2025 betrug der Wanderungssaldo
Deutschlands mit der EU -54.000 Per-
sonen (2024: -34.000 Personen). Die
grofiten Riickgéinge des Wanderungs-
saldos im Vergleich zum Vorjahr waren
bei Polen (-6.000 Personen), Bulgarien
(-3.000 Personen) sowie Spanien, Kro-
atien, Griechenland und Italien (jeweils
-2.000 Personen) zu beobachten. Polen
und Bulgarien sind auch die EU-Staaten
mit den grofften Wanderungsdefiziten

Bild: KI-generiert

2025: Mehr Deutsche als bisher ausgewandert,
eine Million Umziige liber Landergrenzen

gegeniiber Deutschland im Jahr 2025
(-17.000  beziehungsweise -14.000
Personen). Eine Zunahme des Wande-
rungssaldos im Vergleich zum Vorjahr
verzeichneten hingegen die Niederlan-
de und Ruménien (jeweils +1.000 Per-
sonen). Den hochsten Wanderungs-
saldo innerhalb der EU gab es mit
Italien (+4.000 Personen). Insgesamt
trugen zugewanderte Personen aus Asi-
en am meisten zur Nettozuwanderung
bei (Saldo: +158.000 Personen), ge-
folgt von Menschen aus Europa (Saldo:
+85.000 Personen) und aus Afrika (Sal-
do: +54.000 Personen).

97.000 Deutsche
verlassen ihr Land

Bei Personen mit deutscher Staatsan-
gehorigkeit ist seit 2005 eine Nettoab-
wanderung festzustellen: 2025 war der
Wanderungsverlust deutscher Staats-
biirger gegeniiber dem Ausland deutlich
hoher als im Vorjahr (2025: -97.000
Personen; 2024: -81.000 Personen).
Hauptzielldnder waren die Schweiz mit
23.000, Osterreich mit 14.000 und Spa-
nien mit 10.000 Fortziigen.

Innerhalb Deutschlands wurden 2025
insgesamt 996.000 Wanderungen iiber
die Bundeslandgrenzen registriert. Dies
waren 8.000 beziehungsweise 1 % we-
niger als im Vorjahr. Brandenburg ver-
zeichnete mit einem positiven Saldo
von 9.000 Personen den grofiten Wan-
derungsiiberschuss, gefolgt von Bay-
ern und Schleswig-Holstein (jeweils
+8.000 Personen). Berlin (-12.000
Personen) sowie Thiiringen (-6.000
Personen) und Nordrhein-Westfalen
(-5.000 Personen) hatten die groften
Wanderungsverluste.
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Umzugs-Podcast
der Asian Tigers

Er feiert bald schon sein zweijahriges
Bestehen, denn es gibt ihn bereits seit
Oktober 2024, den ,Global Move Pod-
cast” der Asian Tigers Group. Die eng-
lischsprachige Reihe wurde ins Leben
gerufen, um Menschen bei internatio-
nalen Umzugen zu unterstiitzen, und

gvemy MONTH

bietet Einblicke in Themen wie globa-
le Mobilitat und interkulturelle Heraus-
forderungen. Hauptmoderator des Pod-
casts ist Ryan McClure. In den einzelnen
Episoden fiihrt er Interviews mit ver-
schiedenen Experten, Fuhrungskraften
und Lander-Chefs (Managing Directors)
der Asian Tigers Group sowie von de-
ren Partnerunternehmen. Zu finden in
jeder Podcast-App oder im Browser via
asiantigersgroup.com/news/podcast.
Eine gesonderte Story Uber die Tiger fin-
den Sie in dieser Ausgabe auf Seite 42.

Umzug von 24
Baumen: 400.000 Euro

Die Stadt Munster plant den Umzug
von 24 alten Baumen: Am Schulzent-
rum Munster-Wolbeck sollen sie von
der einen auf die andere Seite der
Sporthalle wechseln, sie mussen ei-
nem Neubau weichen. SPD und Griine
hatten den Plan im Stadtrat durchge-
setzt. Die Kosten: 400.000 Euro.

9
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Safestore Selfstorage:
Italien im Fokus

Safestore ist der groRBte Selfstorage-
Anbieter in GroBbritannien und der
zweitgroRte in Europa. Das Unterneh-
men, das als Holding aufgebaut ist, ist
in insgesamt sechs Landern aktiv: Das
Hauptgeschaft mit rund 135 eigenen
Standorten liegt in GroRBbritannien. In
Frankreich ist man mit 25 Standorten,
vorwiegend unter der Marke ,Une Piece
en Plus”, aktiv, in Spanien mit 15 Stand-
orten, unter anderem als ,,OhMyBox!".

Die Niederlande sind mit 14 Standor-
ten der viertwichtigste Euro-Markt, die
wichtigste Marke dort ist ,MijnSafesto-
re“. In Belgien gibt es bereits 6 Standor-
te. Auch in Deutschland sind die Briten
bereits vertreten, durch das Joint-Ven-
ture-Unternehmen ,Mystorage”. Der
deutsche Firmensitz befindet sich in
Berlin, Safestore ist Mitglied im Verband
deutscher Self-Storage-Unternehmen.
Safestore hat sich jetzt in Italien zum ei-
nen in das Joint Venture ,Easybox" neu
eingekauft, plant aber bereits laut In-
vestorenbericht vom Juni den Kauf eige-
ner Flachen, um dort zu bauen.
Safestore wurde 1998 in England ge-
griindet. Bereits 2004 erwarb es das ein-
gangs erwahnte franzésische Unterneh-
men Une Piéce en Plus, das wiederum
1998 von Frederic Vecchioli, dem aktu-
ellen Safestore-CEO, gegrundet worden
war. Safestore ist seit 2007 an der Lon-
doner Borse notiert. Im Oktober 2015
wurde das Unternehmen in den FTSE-
250-Index aufgenommen.

170 Mitarbeiter, 65 Jahre am Markt:

Friedrich Kurz tritt Move Alliance bei

TR e iy A . _'-

Umzugsspezialist und  Multilogisti-
ker Friedrich Kurz aus Wetzlar ist seit
Juni Teil der Move Alliance. Die Kurz-
Gruppe arbeitet neben dem Umzug in
Geschiftsfeldern wie der Prozesslogis-
tik, zu der auch die Textillogistik gehort.
Zudem ist sie in der Akteneinlagerung
(dasaktenarchiv.de) stark vertreten.

Friedrich Kurz griindete das Famili-
enunternehmen 1960, heute gehdren
rund 170 Mitarbeiter zum Team. Das
Unternehmen ist nach wie vor inha-
bergefiihrt und eigensténdig. Auch der

v

Foto: Kurz Gruppe

42.000 Quadratmeter grofle Firmensitz
befindet sich im Besitz der Kurz-Grup-
pe: Das Grundstiick beherbergt Verwal-
tung, samtliche Lager sowie den eige-
nen Fuhrpark. Zudem werden Teile des
Grundstiicks aktuell noch vermietet.

Als Logistikdienstleister und Geschéfts-
partner unterstiitzt Kurz mehrere re-
gionale Unternehmen aus Handel, In-
dustrie und Gesundheitsbranche, die
teilweise global agieren, zudem ist der
Logistiker Partner der Technischen
Hochschule Mittelhessen.

Confern-Geschaftsfihrer Kolling neuer
~Experte fiir Umzug” bei Immoscout24

TG Scoutas
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Andreas Koelling

Experte fir Umzug

Experte fir Umzug

Andreas Koedeg e 35 Uimnlgpe win. Seit 2062 vt e Ge-

= g 130 Umzugsuntemnehmen
Der tighchen
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wng Wil dabed, essioneter M-
g, e hesder Vorlautosit e

schreitet —mit der
einem Jahr begonnen

Immoscout24
vor knapp

Uberarbeitung  seines Redaktionsan-
gebots voran (immobilienscout24.de/
umzug). Neu an Bord als ,,Experte fiir
Umzug® ist Confern-Geschiftsfiihrer —
der Berliner Onliner weist Kolling da-
bei als Teil der ,,Redaktion‘ aus. Zudem
ist seine Confern-Gemeinschaft mit ei-
nem Direktlink auf den Seiten hinter-
legt. Sein erster Online-Expertentipp
fiir Umzugskunden hat Hand und FuB:
Einfach gesprochen empfiehlt er diesen,
am Umzugstag den Profis nicht im Weg
zu stehen und keine Tipps zum Umgang
mit dem eigenen Mobiliar zu geben, da-
fiir idealerweise fiir kleine Snacks und
eine Flasche Wasser fiirs Team zu sorgen.



Ex-Dachser & Kolb-Spezialist Klinkner
wechselt zu Andreas Christ nach Wiesbaden

Die Andreas Christ Spedition und M&-
belspedition in Wiesbaden vermel-
det einen Neuzugang: Mit Lars Klink-
ner verstirkt sich das Vertriebsteam des
Spezialisten. ,,Klinkner, seit 26 Jahren
im Umzugsgeschift aktiv, hat als Ma-
nager International Department ange-
fangen, ist nach sieben Jahren dann
komplett in den Vertrieb gewechselt,
dem er bis heute als Head of Sales and
Account Management treu geblieben
ist*, so Christ-Prokurist Rolf Schéfer
in einer Mitteilung an unsere Redakti-
on. ,,Er wird unter anderem mit Fokus
auf das Firmenkundengeschift unseren
Vertrieb in Wiesbaden verstiarken und
bestehende Kunden als Key Account

Manager tibernehmen.” Klinkner war
von 2000 bis 2014 in unterschiedlichen
Positionen bei Froesch und wechsel-
te dann als ,,Head of Sales* zu Dachser
& Kolb nach Koblenz. Ab 2020 war er
dort als Leiter der Kundenbetreuung in
der Sparte ,,Relocation Logistics Air &
Sea“ titig.

Schwerlast-Logistiker Gruber
testet batteriebetriebenen Prototypen

Im Rahmen eines europdischen For-
schungsprojekts ist Mitte Juni eine
sechsmonatige Testphase mit einem
batterieelektrischen Lkw-Prototyp fiir

schwere  Nutzfahrzeuganwendungen
gestartet. In Zusammenarbeit mit dem
Logistiker Gruber wird der Prototyp auf
Basis eines Iveco S-Way-Serienfahrge-
stells vom Standort des Unternehmens
in Nordostitalien aus eingesetzt. Der
Test umfasst Sammelgut- sowie Teilla-
dungstransporte. Durch die Erprobung
batterieelektrischer Schwerlastfahrzeu-
ge im Realbetrieb soll die Liicke zwi-
schen technologischer Entwicklung und
Markteinfiihrung geschlossen werden.

Kil-Workshop bei Relogg: ,,Wie sinnvoll
ist KI, wenn jedes Team sie anders nutzt?”

Ende Mai versammelten sich 22 Teil-
nehmer aus den Relogg-Standorten
beim ,,AIM KI Workshop* in Hamburg
(Bild). Uber der zweitigigen Veranstal-
tung stand ein Motto: ,,Wie sinnvoll ist
KI, wenn jedes Team sie anders nutzt?*
Gemeinsam mit dem WPT-Institut ging
es darum, wie aus einzelnen KI-An-
wendungen eine tragfihige Unterneh-
mensstruktur werden kann: ,,Genau
hier liegt eine der groBten Herausfor-
derungen®, so Relogg-Geschiftsfiihrer

Julien Jourdan. ,,KI-Tools sind schnell
eingeflihrt. Wenn aber jedes Team ei-
gene Wege geht, entstehen schnell un-
terschiedliche Standards, offene Fragen
und neue Schnittstellen.” In der Biiro-
mobellogistik stehe nicht der ,,KI-Hype*
im Vordergrund, sondern der konkrete
Mehrwert im Arbeitsalltag

Der mobile Zugriff auf
Ihre MoviNeo-Daten

GoSync ermdglicht eine reibungslose
Datenlibertragung zwischen der
Desktopanwendung MoviNeo und
der Webanwendung MoviNeo Go.

Dartiber hinaus stellt GoSync dem
gewerblichen AuBendienst die kom-
plette Einsatzplanung digital zur Ver-
figung - strukturiert, aktuell und
jederzeit abrufbar.

Erleben Sie die Zukunft des
mobilen Arbeitens mit GoSync.

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger LandstraBe
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Schwarz's Zahlen schreiben
Carolin und Lena ubernehmen

In die Galoschen der Eltern zu schlipfen, wenn diese nach Jahrzehnten die Fihrung abge-
ben, ist weder fir S6hne noch fur Téchter leicht: Seit Januar sind die beiden Schwestern
Lena und Carolin Schwarz die neuen Inhaberinnen des Freiburger Umzugsspezialisten.

Glickwunsch erstmal zur neuen
Position, Carolin. Seit wann seid lhr
zwei die neuen Inhaberinnen?
Carolin Schwarz: Ja, danke. Offiziell
seit 1. Januar. Wir haben das Datum ge-
nutzt, um einen klaren Cut zu machen.

Warum habt lhr das gleiche Prin-
zip deines Vaters uUbernommen?
Dein Vater war eingetragener Kauf-
mann, das hei3t, er haftete mit
seinem Privatvermogen. lhr habt
dasselbe gemacht, Ihr zwei seid
eine OHG. Warum habt lhr Euch
nicht mit einer Verwaltungs-GmbH
abgesichert?

Schwarz: Hintergrund ist, dass wir uns
entschieden haben, zu schauen, wie uns
das liegt, wie es lauft, bevor wir das in
die GmbH umwandeln. Dass wir uns

reintasten konnen. Unser Ziel ist schon,
es in die GmbH umzuwandeln, aber
nicht zum 1.1..

Zwei Chefkoche sind immer schwie-
rig, wenn sie gleichberechtigt ne-
beneinander stehen. Vor allem,
wenn man auch gemeinsam aufge-
wachsen ist. Wie teiltihr Eure Aufga-
ben auf als Geschaftsfiihrerinnen?

Schwarz: Ich mache mehr die Kunden-
kontakte, also Auswirtstermine, Be-
sichtigungen, die Angebote. Demnach
auch die Rechnungsgestellung, also
alles, was mit den Kunden zu tun hat.
Meine Schwester schaut, dass sie mehr
in die Richtung Personal geht. Also das,
was im Hintergrund lduft, das ganze Or-
ganisatorische, auch die Al-Bescheini-
gungen. Quasi alles, was ,so nebenher

lauft‘, was man gerne mal vergisst. Und
man darf auch nicht vergessen, wir ha-
ben auch noch zwei Biirohunde, ein
Schéferhund und einen Dobermann.

Wie lauft es, wenn man in diese Rol-
le langsam reinwachst? lhr seid da-
mals klein gewesen und wart be-
stimmt oft im Betrieb. Irgendwann
seid lhr in der Lage gewesen, dass
Eure Eltern gesagt haben, ,Ihr kdnnt
uns unterstiitzen”, lhr habt so be-
stimmt auch mehr Aufgaben uber-
nommen. Das heif3t, ihr seid wahr-
scheinlich wirklich sanft in diese
Richtung gewachsen. Aber wie ist
es dann, wenn man mit den Eltern
die Gespréache fihrt? Soll es hier
weitergehen? Und war das uber-
haupt eine Frage fir Euch beide?



Schwarz: Das war fiir uns beide eine
Frage, weil wir beide ja auch nicht zu
Hause gelernt haben.

lhr seid beide ausgebildete
Speditionskauffrauen?

Schwarz: Ja. Lena ist direkt nach der
Ausbildung zu meinen Eltern gegan-
gen — das ist jetzt schon bestimmt 14
Jahre her. Das hat sich einfach so erge-
ben. Ich habe auch Speditionskauffrau
gelernt und danach eine relativ gute Ar-
beitsstelle gehabt. Wiahrend der Zeit
hatte unser Vater nebenbei auch noch
den Fachwirt gemacht. Und in der Zeit
kam auch die Frage auf, ob ich mir
nicht vorstellen konnte, zu wechseln.
Um es nur auszuprobieren. Das war der
Tenor. Es war nie vorgegeben von un-
seren Eltern, dass sie jetzt — oder spe-
ziell mein Vater — sagte, ,Ich mochte,
dass ihr hier einsteigt‘. Eigentlich war
es cher das Gegenteil. Sie haben immer
gesagt, sie wiinschen sich fiir uns nicht,
dass wir Mobelspediteure werden. Es
war eine freie Entscheidung, die wir fiir
uns getroffen haben. Und auch, als ich
vor rund sieben Jahren in das Geschéft
meiner Eltern gewechselt bin, war das
nie in Stein gemeint, dass ich jetzt fiir
immer bleiben muss. Es hief3, ,Probie-
re es aus, schau, wie es dir gefallt‘. Es
ist ja auch immer eine Herausforderung,
mit der Familie zusammenzuarbeiten.
Wobei man dazu sagen muss, dass wir
alle zusammen auf einem Grundstiick
wohnen.

Ihr habt ein Generationenhaus?
Schwarz: Nicht direkt. Wir haben alle
unsere separaten Eingidnge. Aber wir
wohnen alle auf einem Grundstiick. Das
ist die Herausforderung, die es zu meis-
tens gilt, denn wir wollen privat und ge-
schéftlich trennen. Das bedeutet, wir re-
den zuhause eigentlich gar nicht iiber
das Geschéft. Aber es lasst sich natiir-
lich nicht immer vermeiden.

Wie liduft so ein Ubergabeprozess
ab? Gibt es nicht automatisch im-
mer Reibung zwischen den Genera-
tionen, zwischen dem ,Das haben
wir immer so gemacht’ und dem

,Das machen wir jetzt aber so?

Schwarz: Das ist natiirlich nicht ein-
fach. aber dadurch, dass dieser Prozess
so lange lief, haben sich unsere Eltern
aus dieser Verantwortung und der Ent-
scheidungsfindung langsam zuriickge-
zogen. Sie haben gesagt, dass das nicht
mehr ihre Sache sei und wir entschei-
den miissten, was wir daraus machen.
Natiirlich haben sie ihre Meinung kund-
getan. Aber es war in der Vergangenheit
schon so, dass meine Schwester und ich
den kompletten operativen Teil tber-
nommen hatten. Wir haben alle Ange-
bote gemacht, Personal eingestellt, im
Prinzip alles auBler Kiindigungen. Die
durfte mein Vater weiterhin machen,
das ist ja fiir alle kein angenehmes The-
ma. Grundlegende Sachen musste er
weiterhin entscheiden, weil es sein Ge-
schéft war und in seiner Entscheidungs-
gewalt lag. Diesen Teil haben wir jetzt
noch dazu tibernommen. Es funktio-
niert, das muss ich so sagen, ganz gut.
Es ist kein wesentlicher Unterschied
zu dem, was wir davor gemacht haben.
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Okay, es gibt so manches, das wollen
wir so nicht weiterfithren, das in unse-
ren Augen ein bisschen veraltet ist. Die
Moébelbranche hat ihre alten Hasen und
die haben manchmal eine andere An-
sicht. Das haben wir fiir uns abgelegt.

Ich gucke naturlich nur von aufen
auf Euch drauf, aber Ihr seid im Kern
ein sehr klassisch aufgestellter Um-
zugsbetrieb mit viel Privatkunden-
geschaft. Richtig eingeschatzt?
Schwarz: Ja, viel Privat, aber auch Fir-
men. Neumdbel machen wir weniger.
Wir machen, ich sag mal, zu 80 Prozent
Umziige fiir Firmen und Privatkunden.

Interessiert Euch eigentlich Selfsto-
rage als Geschaftsbereich? Wir hat-
ten gerade Romina Wolff im Blatt,
aus Gottingen, das wie Freiburg
eine sehr groBe Studentenstadt
ist. Sie hat mit einem Partner dort
ein Selfstorage fur diese Zielgrup-
pe aufgebaut. Ist so etwas bei Euch
im Fokus oder macht Ihr erstmal

Der eine Teil des neuen Fiihrungs-Duos und unsere Interview-Partnerin: Jungunternehmerin

Carolin Schwarz.
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g Lagerungen

Eingerahmt von den beiden neuen Chefinnen Carolin und Lena sind Vater Klaus und Mutter

Beate heute noch unterstiitzend in der Dispo beziehunsgweise Buchhaltung tétig (Archivbild).

weiter und - wie Du es gerade ge-
sagt hast - geht lhr Stiick fir Stuck
die kleinen Anderungen an?
Schwarz: Langfristig wollen wir das
tatsdchlich. Aber alles ist auch immer
mit Geld verbunden. Und wir miissen
erst schauen, wie wir dastehen. Wir
wollen uns schon auch in so eine Rich-
tung weiterentwickeln. Aber wir haben
jetzt gerade erst diese Firma iibernom-
men. Das sind hohe Investitionen. Wir
schauen, wie wir
uns selbst auf-
stellen, mit dem
Personal, dass so
alles lauft, dass
alles aufgearbei-
tet wird, was ir-
gendwie die letz-
ten Jahre liegen
geblieben ist,
dass wir es um-
gestellt  bekom-
men, wie man
sich das vorge-
stellt hat und es
einfach passt.

Jetzt muss ich tatsachlich genau
ablesen, was ich mir vorhin auf-
geschrieben habe: lhr lebt in ei-
ner Branche, die von wirtschaftli-
chen Unsicherheiten, sehr hohen
Kosten, standig steigendem Pro-
jektaufwand, Personalproblemen
sowie Lock-In-Effekten beim Woh-
nen gepragt ist. Und jetzt kommt
seit einem Jahr auch noch das The-
ma Kl massiv auf. Mit welcher Brille

Kl kann keinen Umzug
ersetzen, nur Prozesse un-
terstutzen. Aber das gilt ja
fur alle Handwerksberufe,
um den Arbeitplatz muss ne

sich niemand sorgen.”

|
Carolin Schwarz,

Unternehmerin

schaut ihr auf die nachsten Jahre,
was diese Herausforderungen an-
geht? Ich bewundere jeden Unter-
nehmer, der diesen Mut hat, ich
war mein Leben lang Angestellter...
Schwarz: (Pause) Ja. Es ist natiirlich
schwierig, die Zukunft vorher zu se-
hen. Wenn wir es konnten, wiirden wir
es gerne wissen, wie sich was entwi-
ckelt. Aber, ich sag mal so, mit Blick
auf KI etwa: Ein Umzug kann nicht er-
setzt  werden
durch eine KI.
Natiirlich, es
kann Vor- und
Nachprozess
unterstiitzen,
aber die rei-
Umzugs-
dienstleistung,
den Transport,
den kann nie-
mals irgendei-
ne KI ersetzen.
Das gilt ja ei-
gentlich fiir alle
Handwerks-
berufe, die ha-
ben einfach einen sicheren Standpunkt,
weil sie sich einfach keine Angst ma-
chen brauchen um ihren Betrieb. Und
das ist etwas, was ich gut finde, dass
man sich da keine Sorgen machen muss,
dass jetzt der Arbeitsplatz durch irgend-
eine KI ersetzt wird. Umzug ist auf je-
den Fall eine Branche, in der man sich
keine Gedanken machen braucht. Na-
turlich ist es kein einfaches Geschift,
die Umzugsbranche allgemein: Es hat

jeder die gleichen Probleme, Lkw-Fah-
rer und entsprechendes Personal zu fin-
den. Alles wird immer teurer. Mitarbei-
ter stellen mehr Anspriiche.

Aber ich finde, man muss auch einfach
mit der Zeit gehen, sich mehr nach den
Mitarbeitern orientieren. Wir haben
jetzt ganz einfache, banale Sachen an-
gefangen, die von unseren Mitarbeitern
aber sehr geschétzt werden: Wir planen
ofter Firmen-Events. Wir waren dieses
Jahr schon alle zusammen bowlen. Wir
haben eine Benefits-Karte eingefiihrt,
auf die die Mitarbeiter Geld aufgespielt
bekommen fiir gute Leistungen, die sie
erbracht haben. Wir versuchen halt, was
in dieser Branche geht. Dazu zéhlen
auch so einfache Sachen wie ein Obst-
korb mit Miisliriegeln und Niissen. Wir
sind jetzt kein Hightech-Unternehmen,
das aus einem Riesenpotenzial schop-
fen kann. Aber wir wollen, dass unsere
Mitarbeiter auf den Umziigen gut ver-
sorgt sind. Und wir weiten die Firme-
nevents aus, grillen 6fter einfach mal so,
um das Gemeinschaftsgefithl zu stir-
ken. Das heif3t auch, dass wir flexibler
agieren: Rund die Hélfte unserer Mitar-
beiter arbeitet jetzt tatsdchlich nur noch
in Teilzeit. Einfach deshalb, weil sie es
wollten, das ist nicht auf unserem Mist
gewachsen. Sie achten auf ihre Work-
Life-Balance, so bldd es klingt, und ha-
ben dann lieber einen Tag in der Woche
frei und verzichten auf das zusitzliche
Geld. Man muss heute flexibler auf die
Bediirfnisse der einzelnen Mitarbeiter
eingehen

Es ist ja korperlich eine anstrengende
Arbeit, die auch einfach viel zu wenig
wertschitzt wird. Man hat jeden Tag
mit verschiedenen Kunden, mit neuen
Personen um sich rum zu tun. Damit
muss man auch erstmal klarkommen,
der Typ dafiir sein. Aber es hat seinen
Vorteil, jeden Tag was Neues zu sehen,
jeden Tag neue Leute kennenzulernen,
jeden Tag von Neuem zu beginnen

Wie digital seid lhr aufgestellt?
Macht lhr die UGL mit Stift und Zet-
tel oder mit Tablet? Habt Ihr in der
Dispo eine Birosoftware laufen,
eine klassische oder schon eine



Der andere Teil des neuen Fihrungs-Duos: Firmenchefin Lena Schwarz.

Branchensoftware? Rein theore-
tisch konntet ihr ja bei Eurer Gré-
Be sogar noch problemlos mit dem
normalen Dispobuch arbeiten.
Schwarz: Ja, kénnen wir. Haben wir tat-
sdchlich auch, wir fahren aktuell noch
doppelt gemoppelt. Wir haben mit My-
movingpartner eine Speditionssoftware.
Darin erstellen wir alles, die Angebo-
te und Rechnungen und machen mittler-
weile auch die Besichtigungen dartiber.
Aber wir schreiben tatsdchlich aktuell
nebenbei noch handschriftlich. Mein
Vater wollte das einfach so, das musste
bis zum 31.12 letztes Jahr so gehalten
werden. Jetzt haben wir den Ubergang
vom handschriftlichen Dispo-Plan noch
nicht vollstindig geschafft.

Jetzt druckse ich hier zum Schluss
rum... Wenn Du die Nachrichten
der letzten Zeit verfolgt hast* - und
da bei Dir in Freiburg ein guter FuB3-
ballklub vor Ort ist -, hast Du viel-
leicht die Nachrichten (ber die
erste Bundesliga-Trainerin fiur die
Manner verfolgt. In den Netzwer-
ken gab es sehr viel Kritik daran,
auch unflatige. Was geht in Dir vor
als Frau, wenn Du so einen Schei
liest, ,ein Trainer, der gegen diese
Frau verliert, kann seine Hut neh-
men? Das kann doch nicht sein,

dass das Frau-Mann-Thema in der
Fihrung, egal ob Verein oder Be-
trieb, immer noch ein solches ist...

Schwarz: Das ist eine Sache, die ich
iiberhaupt nicht verstehen kann. Vor al-
lem verstehe ich nicht, wieso das Ganze

iiberhaupt in irgendeiner Weise thema-
tisiert wird. Meiner Meinung nach kon-
nen Frauen sowieso Sachen besser wie
Mainner, aber es sollte nicht von ir-
gendeinem Geschlecht abhingig sein,
ob man irgendeinen Beruf gut oder
schlecht kann. Es kommt ja immer auf
die Person an, die dafiir qualifiziert ist.
Und deswegen kann ich es iiberhaupt
nicht verstehen, wieso das iiberhaupt
ein Thema ist, das so aufgebauscht wird
. Es sollte meiner Meinung nach einfach
eine Selbstverstindlichkeit sein.

Danke. Ubrigens seid lhr besser,
eine Erfahrung aus unseren Um-
zugsberaterkursen, Frauen sind
oftmals die besseren Akquisiteure...
Schwarz: Ja. Das habe ich, glaube ich,
auch schon bei unserem letzten Ge-
spriach vor ein paar Jahren erwéhnt: Wir
bekommen auch tatsdchlich Auftriage,
weil wir halt wir sind. Es ist definitiv
Fakt. Das sagen uns die Kunden, dass
es so ist, dass wir vor Ort waren und
so einen guten Eindruck hinterlassen
haben. Natiirlich, es kommt nicht im-
mer nur auf den Eindruck an. Das Geld
spielt wahrscheinlich auch in 95 % der
Féllen eine Rolle. Aber es ist tatsidch-
lich Fakt, dass Kunden sagen, wir be-
kommen den Auftrag, weil wir so ein
gutes Bild vor Ort gegeben haben. Und
weil wir authentisch sind, einfach offen
und ehrlich mit den Kunden kommuni-
zieren. Es ist einfach so. Das ist etwas,
das wir sehr wertschitzen.

*Das Gesprach fand bereits Anfang Ap-
ril statt.
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Jede 20ste Firma umgezogen:
Schweizer Zugelatlas 2025

Die Schweizer Crif AG hat untersucht, wohin die meisten Firmen ihren Stammsitz inner-
halb des Landes verlegt haben. Die Kantone Zug, Solothurn und Graubunden verzeich-
nen die grofRte Netto-Zuwanderung, Zurich verliert die meisten Unternehmen.

(362), Luzern (117) und Schwyz (76).
Der Kanton Solothurn zog mehrheitlich
Firmen aus den Kantonen Bern (75),
Aargau (45) und Ziirich (38) an. Der
Kanton Graubiinden verzeichnete die
meisten Unternehmen aus den Kantonen
Tessin (66), Ziirich (56) und Zug (27).
Die grofite Netto-Abwanderung wurde
im Kanton Ziirich mit -252 Firmen re-
gistriert. Weitere Kantone mit einer ho-
hen Netto-Abwanderung sind die Kan-
tone Bern (-117), Obwalden (-55) und
Appenzell Ausserrhoden (-52). Vom
Kanton Ziirich verlegten die meisten
Firmen ihren Sitz in die Kantone Zug
(362), Aargau (225) und Schwyz (185).
Die meisten Unternechmen aus dem
Kanton Bern zogen in die Kantone So-
lothurn (75), Ziirich (63) und Zug (50).

2025 haben 38.081 bestehende Firmen

. o g . . +200 25.00%
ihr Domizil innerhalb der Schweiz ver-

legt. 80,8 % sdmtlicher Domizilwechsel +150
erfolgten innerhalb des jeweiligen Kan-

. >0 +100 20.00%
tons und 7.517 Firmen zogen in einen
anderen Kanton. Jede 20ste Firma (5,4 20 I I
%) ist demnach im letzten Jahr inner- 0 I I ] — 15.00%
halb des Landes umgezogen — wichtig o ZG/50 GR AG Vs L NWU sH M |

bei dieser Statistik: Es handelt sich aus-
schlieBlich um Firmensitzverlegungen, -100 10.00%
Produktionsanlagen und &hnliches sind
in der Statistik nicht beriicksichtigt.

-150

Die grofite Netto-Zuwanderung aus an- F20 ey
deren Kantonen verzeichnete der Kan- 250

ton Zug mit 68 Firmen, gefolgt von So-

lothurn (67) und Graubiinden (66). Die 20 oo
Nettozuwanderung errechnet sich aus - Nettozuwachs Gewinnsteuersatz 2025

den Zu- und Wegziigen sédmtlicher Fir-  Unsere deutschen Leser wissen zwar sofort, welche Bundeslander hinter den Kiirzeln ,, NRW",
men in einem Kanton. .BW" oder ,BY” stecken, tun sich wahrscheinlich aber schwer, ,,GL" als Glarus oder ,VD" als

Der Kanton Zug profitierte vor allem  Vaud zu iibersetzen: Die Crif-Grafik zeigt aber sehr deutlich die Ausgewogene Netto-Firmen-
von Zugéngen aus den Kantonen Ziirich wanderung, vor allem mit dem AusreiBer Ziirich (g.r.).
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Schweiz: Neuer Rekord hei
Unternehmensgriindungen 2025

Das Schweizer Unternehmertum entwickelt sich sehr positiv: 2025 wurden laut dem
aktuellen Jahresbericht des ,Instituts fiir Jungunternehmen (IFJ)" 55.654 neue Unter-
nehmen im Handelsregister eingetragen. Das sind 5,1 % mehr als 2024. ,Diese Zahlen
zeugen von einer deutlich starkeren unternehmerischen Dynamik als noch vor zehn
Jahren”, so das IF). ,Die Nationale Analyse Schweizer Firmengriindungen 2025 zeigt

einen Anstieg der Zahl der 2025 gegriindeten Unternehmen um 34,7% gegentiber 2015".
Zwischen 2024 und 2025 legten die Eintragungen im Handelsregister in 20 Kantonen zu.
Das starkste Wachstum wurde in Zug (+19,0 %), Appenzell Innerrhoden (+17,1 %) und
Obwalden (+16,9 %) verzeichnet. Demgegeniiber wiesen Uri (-13,5 %), Glarus (-8,5 %)
und Appenzell Ausserrhoden (-7,5 %) die starksten Ruckgange auf.

Am attraktivsten sind fiir die Schweizer Unternehmer die Branchen Handwerk (5.829
Neugriindungen im Jahr 2025), Beratung (5.733) und Immobilienwesen (5.235). Es fol-
gen Dienstleistungen fiir Privatpersonen (B2C) und Unternehmen (B2B) (4.353) sowie
der Bereich Architektur und Ingenieurwesen (4.284).

In der Schweiz sind Aktiengesellschaften (AG) im Jahr 2025 die am starksten wachsen-
de Rechtsform, mit einem Zuwachs von +9.7 % gegeniiber der Vorjahresperiode. Die
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) konnte um +8.3 % zulegen und bleibt
weiterhin die beliebteste Rechtsform bei Neugriindungen. Bei der ebenfalls relevanten
Rechtsform Einzelfirma (-0.6 %) und der Kollektivgesellschaft wird ein Riickgang (-9.7%)
verzeichnet. Seit Jahren nahm die Griindung von Einzelfirmen zu. Im Jahr 2025 wurde
die Einpersonen-Gesellschaft weniger gegrindet, was auf eine veranderte Risikobeur-
teilung der Griinder deutet.

Mit 14.958 registrierten Fallen erreichten auch die Konkurse 2025 einen Rekordwert, sei
es infolge von Insolvenzverfahren (11.915) oder aufgrund von Mangeln in der Organisa-
tion (3.043). Ausschlaggebend fiir diesen markanten Anstieg ist eine Gesetzesanderung
seit Januar 2025: Seither mussen auch die 6ffentliche Hand sowie Betriebe des 6ffentli-
chen Rechts Unternehmen auf Konkurs betreiben und sind damit privaten Glaubigern
gleichgestellt. Diese Neuregelung fiihrte dazu, dass tiber deutlich mehr Firmen formell
ein Konkursverfahren eréffnet wurden, so der Glaubigerverband Creditreform.

14958
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Tessin

Im Kanton Tessin siedelten sich im
Jahr 2025 netto 53 neue Firmen an. Die
meisten stammen aus den Kantonen
Graubiinden (39), Ziirich (33) und Zug
(32).

Westschweiz

Die Kantone Wallis (62), Freiburg (38)
und Jura (9) weisen eine Nettozuwande-
rung von Firmen aus. Eine Netto-Abwan-
derung verzeichnen die Kantonen Genf
(-29), Waadt (-10) und Neuenburg (-3).

Zur Erhebung

Untersucht wurden sédmtliche im Han-
delsregister eingetragene Firmen, wel-
che im Jahr 2025 ihren Firmensitz in-
nerhalb der Schweiz verlegten.

Zum Hintergrund

2025 waren insgesamt knapp 700.000
Unternehmen im Schweizer Handels-
register eingetragen. Das Rekordjahr
2025 verzeichnete dabei allein 55.654
Neueintragungen. Dem standen jedoch
33.971 Loschungen gegeniiber, was ein
Netto-Wachstum von 21.667 Firmen er-
gab. Die detaillierte Statistik liefert der
Infokasten links.

Riickschliisse auf eine starkes Umzugs-
geschift ldsst die Crif-Untersuchung
jedoch nicht zu: Laut dem Schweizer
Bundesamt fiir Statistik haben nur rund
65.000 bis 70.000 dieser 700.000 Un-
ternehmen mehr als fiinf Mitarbeiter.
Die offiziellen Zahlen weisen 560.000
sogenannte ,,Mikrounternehmen* (bis
9 Mitarbeiter, auch Selbststidndige)
aus (90%), von den ,Kleinunternch-
men* mit 10 bis 49 Mitarbeitern gibt es
etwa 52.000 im Markt (8,4 %) und nur
10.000 ,Mittlere Unternechmen* (50
bis 249 Mitarbeiter) gibt es schweiz-
weit (1,6 %). ,,GroBunternchmen® ab
250 Mitarbeitern gibt es nur 1.700
(0,3 %).
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So geht Kunstverpackung
Leitfaden aus Kanada fur Transporte

Das staatliche ,,Canadian Conservation Institute” hat einen immens umfangreichen Leit-
faden zum Thema ,Effektive Verpackung und Transport von Kunstwerken” veréffentlicht.
Autor ist Paul Macron und den 120-seitigen, immens detaillierten Ratgeber gibt's gratis.

Hat 34 Linienfliige bereits hinter sich: Ein
45 Kilogramm (100 Ib.) schwerer Transport-
behélter mit den Abmessungen 43 x 43 x 71
Zentimeter.

Der Transport von Kunstwerken und
Museumsobjekten ist gefahrlich: So-
bald ein Exponat seinen geschiitzten
Ausstellungs- oder Lagerraum verlésst,
ist es extremen physikalischen Belas-
tungen ausgesetzt. Wie man unersetzli-
che Kulturgiiter so verpackt und trans-
portiert, dass sie unbeschadet an ihrem
Bestimmungsort ankommen, das re-
gelt das ,,Technical Bulletin 34 des
Canadian Conservation Institute. Die-
ses CCI hat ein umfassendes wissen-
schaftlich-technisches Handbuch
herausgegeben. Es kombiniert jahr-
zehntelange Verpackungsforschung mit
materialwissenschaftlichen ~ Erkennt-
nissen und bietet prazise Strategien zur
Risikominimierung.

Zur Einschiatzung dieses umfang-
reichen Leitfadens: Das CCI be-
sitzt liber 20 spezialisierte Labore fiir

Goverment of Canada/CCl

Fotos (3):

wissenschaftliche Analysen sowie eige-

ne Holz- und Metallwerkstétten. 1.

Die unsichtbaren Gefah-
ren: Transportrisiken

Um Kunst effektiv zu schiitzen, muss
man die Gefahrenquellen kennen. Der
Leitfaden benennt vier Hauptbedrohun-
gen wihrend des Transports:

Eine Transportverpackung mit Doppelbe-
hélter-System, wie sie in den CCl-Workshops
zur Schutzverpackung verwendet wird: Dank
Erkenntnissen zur Polstergestaltung maxi-
mieren die wiederverwendbaren Eckpolster
den Schutz bei gleichzeitig minimalem Mate-

Stole (Impact) und Stiirze
(Shock): Unachtsamkeit beim Be-
und Entladen ist die haufigste Ur-
sache fiir plotzliche, heftige Stof3-
einwirkungen. Das  Handbuch
ordnet Objekte nach ihrer Fragilitét
ein und liefert mathematisch fun-
dierte Modelle, um die potenzielle
Fallhohe in logistischen Netzwer-
ken vorherzusagen.

Vibrationen: Wihrend der Fahrt
auf der Strale oder beim Flug-
transport sind Kunstwerke konti-
nuierlichen Erschiitterungen aus-
gesetzt. Diese konnen Resonanzen
im Objekt oder im Rahmen erzeu-
gen, die im schlimmsten Fall zu Er-
miidungsbriichen, Rissen oder dem
Losen von Malschichten fiihren.
Klimatische Schwankungen: Ra-
sche Wechsel von Temperatur und
relativer Luftfeuchtigkeit (RH)
verursachen ein Arbeiten hygros-
kopischer Materialien (wie Holz
oder Leinwand). Die Folge sind
irreversible Verzugsschdden oder
Spannungsrisisse. Zudem droht bei
Kalte Kondenswasserbildung.
Mechanische Einwirkungen:
Druck, Abrieb und Durchstiche
durch andere Frachtstiicke oder un-
sachgemidfle Handhabung bedro-
hen die Oberfliche des Kunstwerks.

rialeinsatz und geringer VerpackungsgroRe.
Sie sind 50 Millimeter ( 2 Zoll) dick und haben

- bei geeigneter Primérverpackung - empfind-

liche Testobjekte aus Ton vor Stiirzen aus 76
cm (30 Zoll) Hohe und mehr geschiitzt.

Die sieben Saulen des
Verpackungsschutzes

Das CCI definiert siecben Kernmetho-
den, die je nach Empfindlichkeit des



Objekts und Transportweg kombiniert
werden miissen:

1. Einschlagen (Wrapping): Die in-
nerste Schicht (Priméirverpackung).
Sie schiitzt direkt vor Abrieb,
Staub und Schadstoffen. Wichtig:
Zwischenlagen (Interleaf-Materia-
lien) wie sdurefreies Seidenpapier
oder Glassine verhindern, dass die
Verpackung (etwa Luftpolsterfolie)
chemisch mit der Oberfliche des
Kunstwerks reagiert oder Abdrii-
cke hinterlasst.

2. Hohlraumversiegelung (Void fil-
ling): Verhindert das Umbherrut-
schen von Objekten in einer Kiste.

3. Mafigeschneiderte Halterun-
gen (Fitted mounts): Insbesonde-
re fiir grofle oder unregelméBig ge-
formte Objekte unerlédsslich, um
das Eigengewicht gleichméBig zu

verteilen.

4. Transithalterungen und Hilfs-
rahmen (Transit structures/
fixtures):  Stabilisieren  flexib-

le Kunstwerke (etwa grofle Lein-

winde) gegen das gefdhrliche
Mitschwingen.
5. Schock- und Vibrationsdimp-

fung (Protective cushioning): Die
gezielte Authidngung oder Polste-
rung im Inneren. Hier wird die pré-
zise Berechnung von Polsterdicken
(oft zwischen 25 und 50 mm) und
Materialdichten (etwa Polyethylen-
oder Polyurethanschaum) analy-
siert, um Stof3e zu absorbieren.

6. Basispolsterung (Base cushio-
ning): Schutzkonstruktionen am
Boden der Transportkiste.

7. Blockieren und Verstreben (Blo-
cking, bracing, restraint): Me-
chanische Arretierung der Kisten
im Transportfahrzeug, damit sich
die Verpackung selbst nicht bewe-
gen kann.

Die Physik der
Transportkiste

Nicht jede Kiste leistet laut CCI das-
selbe. Das Dokument unterscheidet

verschiedene  Qualitétsstufen
Transportbehéltern.
Kartonagen (Corrugated containers)
sind leicht und kostenglinstig, eignen
sich vor allem fiir kurze, kontrollierte
Transporte im Direktverkehr (Kurier-
fahrten von Tir zu Tiir) bei einem ge-
ringen Risiko.

Flightcases beziehungsweise = Road-
cases sind robuster, oft mit Alumini-
umkanten verstirkt und fiir den wie-
derholten Einsatz in kontrollierten
Netzwerken gedacht.

Holzkisten (Wooden crates) sind fiir
die Kanadier der ,,Goldstandard®“ fiir
den internationalen Museumstrans-
port. Eine gute Holzkiste ist nicht nur
stabil, sondern fungiert als Puffer ge-
gen das AuBlenklima. Der Leitfaden be-
tont dabei strenge Vorgaben: Die Kisten
miissen den internationalen phytosani-
tdren Standards (ISPM 15) fiir Holz-
verpackungen entsprechen, um die
Verschleppung von Schédlingen zu ver-
hindern. Zudem dirfen fiir das Kis-
teninnere niemals Olbasierte Farben
oder Lacke verwendet werden, da die-
se schadliche Gase ausdiinsten, die das
Kunstwerk angreifen.

Ein zentrales Konzept des CCI ist die
Doppelkisten-Verpackung (Doub-
le case packaging). Hierbei wird das
Kunstwerk in einer Innenkiste verpackt,
welche durch hochelastische Schaum-
stoffpolster von einer robusten Aufen-
kiste getrennt ist. Dieses System bietet
das Maximum an Schock- und Vibrati-
onsisolierung sowie einen exzellenten
thermischen Schutz.

Um die Leistung einer Verpackung ob-
jektiv zu bewerten und im Schadensfall
Haftungsfragen zu kliren, empfiehlt das
CCI den Einsatz moderner Messtechnik.
Der Leitfaden zwischen Indikatoren
und Datenloggern. Indikatioren sind
einfache, visuelle Kipp- oder StoBin-
dikatoren (etwa ShockWatch), die sich
bei Uberschreitung eines Grenzwer-
tes irreversibel verfarben. Sie dienen
auch als psychologische Abschreckung
fir Transportmitarbeiter. Datenlogger
(Loggers & Recorders) dagen sind elek-
tronische Sensoren, die kontinuierlich
Temperatur, relative Luftfeuchtigkeit

von
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Reisebett: Eine schwere, zerbrechliche Platte
aus Argillit, die ein weit verzweigtes Netz
aus inneren Fehlstellen und Rissen aufweist,
liegt gleichméaRig auf einer geschnitzten
Polyethylen-Halterung und einer Holzvor-
richtung auf.

und vor allem dreidimensionale Stof3-
beschleunigungen (G-Krifte) sowie
Frequenzverldufe aufzeichnen. Diese
Daten erlauben eine prédzise Rekonst-
ruktion, wo und wann das Objekt wel-
chen Kriften ausgesetzt war.

Der Blick aufs Detail: Die
~Technical Bulletin 34"

Wirde die rein online erhaltliche ,Techni-
cal Bulletin 34" des Canadian Conservati-
on Institute als klassisches Buch gedruckt,
entsprache der Inhalt etwa 116 Buchsei-
ten. Der reine Text umfasst schatzungswei-
se 25.000 bis 30.000 Worter, also im Fach-
buchformat mit circa 250 bis 300 Wértern
pro Seite wurde allein der Text 80 bis 100
Seiten einnehmen. Da es sich um ein tech-
nisches Handbuch handelt, enthalt es viele
komplexe Abbildungen zu Kistenkonstrukti-
onen, Polsterdiagrammen und mathemati-
schen Modellen. Ein erheblicher Teil entfallt
auf den wissenschaftlichen Apparat (Biblio-
grafie, Tabellen zur Materialdichte), was im
Buchlayout nochmals rund 10 bis 15 Seiten
ausmacht.

canada.ca/en/conservation-institute/
services/conservation-preservation-pu-
blications/technical-bulletins/effective-
packaging-transport-artwork.html.
Oder einfach nach ,Technical Bulletin
34 CCI"” googeln.
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U-Haul: Mehr Selfstorages
und Umzug statt reine Lkw-Vermietung

U-Haul, die Marke kennen selbst US-Unkundige zumeist. Kaum ein Roadmovie im Kino
kommt ohne rotweil3en Kleintransporter aus. Dabei ist das eigene Angebot viel groRRer:
Bereits vor zehn Jahren gab es 112 eigene Selfstorages - und sie sind die Zukunft.

U-Haul biindelt seine Umzugs- und
Selfstorage-Aktivititen in einer Hol-
ding (Mehr dazu im Infokasten unten).
Der Gesamtumsatz der Gruppe stieg im
Geschiftsjahr 2024 auf rund 6,5 Milli-
arden US-Dollar. Das Management be-
tont ,.die hohe Nachfrage sowie den
Ausbau des Selfstorage-Bestands®.

Die U-Haul-Holding treibt seit Jahren
ihre Entwicklung weg vom reinen Ver-
mieter von Mietfahrzeugen hin zu ei-
nem integrierten Anbieter fir Umzug,
Lagerung und Zusatzservices. Dass das
Unternehmen die Umzugs- und Selfsto-
rage-Aktivititen organisatorisch in ei-
ner Holding biindelt, wirkt dabei weni-
ger wie ein reines Etikett, sondern als
Signal flir Investoren: Kapital und Ma-
nagementaufmerksamkeit sollen gezielt
in die Bereiche flielen, die tiberdurch-
schnittlich skalieren.

Technisch betrachtet besteht das Ge-
schiaftsmodell aus klaren Bausteinen,

die sich gegenseitig verstirken. Auf der
einen Seite steht das klassische Fuhr-
park-Vermietgeschéft, also die kom-
pakten Umzugs-Vans sowie Anhédnger
fiir Privatkunden und kleine Unterneh-
men. Léngst ergédnzen Bereiche wie
Verpackungsmaterial, Umzugszubehor
sowie zusitzliche Dienstleistungen das
eigene Angebot an den Vermiet- und
Selfstorage-Standorten.

Diese Selfstorage-Anlagen betreibt U-
Haul héufig in rdumlicher Néhe zu sei-
nen Vermietstationen. Auch werden seit
Jahren aktiv Bestandsimmobilien als
LUmnutzung® zu  Selbstlagerhdusern
umgebaut.

Dem Management ist dabei die betrieb-
liche Steuerung ausgesprochen wichtig:
Die Auslastung der Fldchen sowie die
Produktivitit je Standort sollen ,,wie
ein Hebel“ funktionieren, der konjunk-
turelle Schwankungen abfedern kann.
Der jlingst fiir das Geschiftsjahr 2024
gemeldete Umsatz von 6,5 Milliar-
den US-Dollar stellt einen gewaltigen
Sprung zum Vorjahr dar: 2023 lag der
Gesamtumsatz noch bei 6,0 Milliarden
US-Dollar. Die Griinde fiir diese hohere

und als robust geltende Entwicklung
und Nachfrage liegen laut Investoren-
berichten zum einen in dem konsequent
ausgebauten Selfstorage-Bestand und
einem groferen verfiigbaren Fuhrpark.
Zu den Zahlen: U-Haul betreibt in den
USA und Kanada derzeit tiber 21.000
Standorte. Das Unternehmen ist Markt-
filhrer im Bereich Selbstumziige und
Selfstorage.

Die eingangs erwihnten 112 Selfsto-
rage-Héuser, die es vor genau zehn Jah-
ren in Nordamerika gab, sind exponen-
tiell gewachsen: U-Haul betreibt aktuell
iiber 1.800 Selfstorage-Standorte, die
etwa 967.000 Mieteinheiten mit einer
Gesamtlagerflache von rund 7,7 Millio-
nen Quadratmetern bereitstellen. Unter-
schieden wird dabei in drei Lageropti-
onen: Neben dem einfachen ,,Drive-up
Storage®, also ebenerdigen Lagerrdu-
men, die sich direkt mit dem Auto oder
Transporter anfahren lassen, gibt es kli-
matisierte Einheiten, die eine ganzjdh-
rige Temperaturregelung zum Schutz
empfindlicher Gegenstinde vor Hitze
und Feuchtigkeit anbieten, und zudem
grofle Indoor- und Outdoor-Stellplétze

U-Haul: Griindung und Umfirmierung als ,,Holding"

Das eigentliche Logistikunternehmen U-Haul wurde bereits im Jahr 1945 von dem Ehepaar
Leonard ,Sam" Shoen und Anna Mary Carty Shoen in Ridgefield im Bundesstaat Washington
gegriindet. U-Haul startete als Vermieter von Umzugsanhangern und wuchs uber die Jahr-
zehnte zu Amerikas bekanntestem Do-it-yourself-Umzugsriesen heran.

1969 wurde die Ubergeordnete Holdinggesellschaft namens ,,Amerco” gegriindet, um U-Haul
sowie zugehorige Tochtergesellschaften wie Immobilien- und Versicherungsarme unter ei-
nem Dach zu biindeln. Am 19. Dezember 2022 nannte sich die Amerco offiziell in U-Haul Hol-
ding Company umbenannt, um den weltbekannten Markennamen an der New Yorker Bérse

sichtbarer zu machen.

LA
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flir Wohnmobile, Boote oder Autos. Kreuzes aktiv fiir die Unterstiitzung
U-Haul ist zudem offizieller Katastro- von Gemeinden in Katastrophenféllen —
phenhelfer des Amerikanischen Roten ein immenser karitativer Imagebooster.

U-Hauls Billig-Umzugskiste ,,U-Box"

Das ,,U-Box“-System von U-Haul wurde bereits im Juni 2008 eingefuihrt. Dabei handelt
es sich lediglich um einen etwas gréRer dimensionierten, aber klassischen Ubersee-
Liftvan mit einer Plastikhusse. Das Programm startete als Testlauf fur die mobilen La-
ger- und Umzugscontainer in acht ausgewahlten Markten. Nach einer ausgesprochen
erfolgreich verlaufenen Testphase weitete das Unternehmen das Angebot zligig aus,
sodass die U-Box ab 2011 fest und flachendeckend in das reguldre Produktangebot flir
Umzige integriert wurde. Die U-Box-Container bieten 257 KubikfuR (knapp 7,3 Kubik-
meter) Stauraum und eine Tragfahigkeit von einer Tonne.

Erstaunlich fir diese Billiglosung:
Forbes Home, der Ableger des gleich-
namigen Wirtschaftsmagazins, wahl-
te die U-Box 2022 zum ,Besten Um-
zugscontainer”: 4,8 von 5 méglichen

—

Sternen gingen an die U-Box - als ein-
ziger Umzugscontainer erreichte er
diese Hochstwertung.

die mobile
Umzugs-
software

Mit MoviNeo Go bringen Sie mehr
Flexibilitat und Effizienz in lhren
Arbeitsalltag. Ob Angebotserstellung,
Riickmeldung oder Abrechnung - alle
wichtigen Prozesse Ihrer Umzugsspe-
dition sind in einer benutzerfreund-
lichen App vereint.

Warum MoviNeo Go?
Arbeiten Sie von Uberall -
ganz gleich, wo Sie gerade sind!
Sparen Sie Zeit und Auf-
wand bei der Auftragsabwicklung.
Modernes, benutzerfreund-
liches Design flir einen schnellen
Einstieg.

Erleben Sie die Zukunft des mobilen
Arbeitens mit MoviNeo Go. Verein-
baren Sie unter

eine kostenlose Vorfiihrung oder eine
kostenlose Testversion!

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger LandstraBe
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Hasenkamps neue Kombi:
Engineering- & Projektlogistik vereint

Die Hasenkamp Group hat zum 1. Juli ihre bisherigen Einheiten Logistics & Engineering
Solutions und die Hasenkamp Tech Services in einer gemeinsamen Organisation zusam-
mengelegt. Deren neuer Mit-Chef ist Stefan Velte.

lung , Logistics & Engineering Solutions” bei Hasenkamp. Dahinter verbirgt sich nichts anderes
als die sogenannte ,,Kunstinspektion”, deren Abteilungsleitung er bereits 2015 ilbernommen

hatte (Archivbild 2022)

Einer der beiden Namen bleibt erhalten,
denn die zusammgelegten Units heiflen
»Hasenkamp Tech Services* und sind
als GmbH aufgestellt.

Hasenkamp sieht in der Tochter ,.ein
internationales Kompetenzzentrum
fir komplexe Projektlogistiklosungen,
technische Sondertransporte und die
Umsetzung besonders anspruchsvol-
ler Projekte”, so Hasenkamps Presse-
sprecher Benjamin Pauwels. Die neue
Kombi-Einheit soll Kunden aus den
Bereichen Kunst und Kultur, Hightech,
IT-Infrastruktur, Labore, Forschungs-
einrichtungen sowie Industrie und of-
fentliche Auftraggeber.

Der Umbau sei notwendig geworden,
da die Anforderungen an moderne Pro-
jektlogistik kontinuierlich gewachsen

seien. Immer wiirden neben Transport-
leistungen auch technische Planung,
Engineering-Kompetenz, Machbar-
keitsanalysen, Spezialequipment sowie
die Koordination komplexer Installati-
onen angefragt.

An die Spitze der Tech Services riickt
Stefan Velte als zweiter Mann — mehr
zu ihm und seinem Werdegang im Info-
kasten unten auf dieser Seite.
Gemeinsam mit dem bestehenden Ma-
nagement verantwortet er die strate-
gische Weiterentwicklung der Einheit
— was Ubersetzt bedeutet, dass Bernd Al-
binus weiter in dieser Funktion an Bord
bleibt. Er hatte diese Position im Januar
2022 iibernommen.

Hasenkamp will mit der Zusammen-
fiihrung den eigenen Kurs fortsetzen,
die Stellung als ,,fiihrender Anbieter
fiir Projektlogistik auszubauen®, so die
Aussage aus Frechen.

i

Bringt machtig viel Stallgeruch mit: Stefan Velte leitete auch ab 2022 die neu benamte Abtei-

Das ist Stefan Velte

Er ist ein absolut treues Eigengewachs bei Hasenkamp in Frechen: Stefan Velte, der neu be-
rufene Geschaftsfihrer des aufgepumpten ,Tech Services”, begann im August 2008 seine
Ausbildung zum Speditionskaufmann bei Hasenkamp Internationale Transporte. Nach Ende
seiner Ausbildung im Januar 2011 arbeitete er rund viereinhalb Jahre als einfacher Spedi-
tionskaufmann weiter, wurde im August 2015 dann Leiter der Abteilung ,Kunstinspektion”,
die 2022 den neuen Namen ,Logistics & Engineering Solutions” erhielt - und genau diese Ab-
teilung wurde nun durch die Zusammenlegung mit den Tech Services ,aufgelést” und Velte
zum neuen Geschaftsflihrer hochgestuft. Der damalige Name ,, Kunstinspektion” hatte laut ei-
nem Interview des Technikmagazins krafthand.de mit Velte aus dem Jahr 2022 nicht die volle
Bandbreite der Leistungen erklaren kénnen, die sie anbietet: ,Wir verpacken nicht nur Kunst-
objekte oder Kulturgiiter sicher und bewegen sie an ihren Bestimmungsort. Unsere Aufga-
benstellung ist haufig viel breiter: Wir planen, beraten und setzen jegliche Art auRergewdhn-
licher logistischer Projekte in die Tat um. Allen gemein ist: Sie sind so speziell, dass es fur sie
keine Blaupausen gibt. In der Regel entwickeln wir flr solche Transporte individuelle Verpa-
ckungen, die die Exponate schiitzen und transportabel machen. Wir setzen Werkzeuge und
Krane ein, die oftmals Eigenentwicklungen sind.”
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Zollrazzien in KEP-Branche:
Zeiten werden oft nicht bezahlt”

Im Mai ist die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) in ganz Deutschland mit ,verdachtsun-
abhangiger Schwerpunktprufungen” gegen die Spezialisten auf der letzten Meile vorge-
gangen. Im Fokus standen Razzien gegen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigungen.

? L
Foto: Hauptzollamt Ulm

Bundesweit waren dabei insgesamt {iber 2.900 Beschaftig-
te aller Hauptzolldmter im Einsatz.

Im Fokus standen dabei alle Tatigkeiten in der Kurier-,
Express- und Paketbranche wie beispielsweise das Sam-
meln, Transportieren und Umschlagen sowie die Zustel-
lung von (Paket-)Sendungen aller Art. Beschiftigte sind
demgemél vorrangig im Transport und der Zustellung so-
wie in den Depots und Verteilzentren anzutreffen.

,»Im Rahmen ihrer Priifungen stellt die FKS immer wieder
fest, dass Arbeitszeiten nicht oder nicht vollstandig ver-
giitet werden und dadurch der aktuell geltende gesetzli-
che Mindestlohn von 13,90 Euro je Zeitstunde unterlaufen
wird®, so die Mitteilung. ,,So werden beispielsweise Uber-
stunden sowie die Zeiten flir die Beladung der Fahrzeu-
ge oder die Fahrten zwischen den Paketzentren und dem
ersten Zustellort nicht entlohnt. Ebenfalls zu beobachten
ist der Einsatz von Subunternehmen, unter anderem mit
dem Ziel Sozialversicherungsbeitridge vorzuenthalten be-
ziechungsweise zu veruntreuen und Steuern zu hinterzie-
hen. Das eingesetzte Personal stammt oftmals aus EU-
Mitgliedstaaten, zunehmend aber auch aus Drittstaaten.*

Regionalmeldungen

Eine zentrale Abschlussmeldung gab es nicht, dafiir meh-
rere Regionalmeldungen, Beispiel Thiiringen: 100 Zolbe-
amte kontrollierten 313 Arbeitnehmer. In 60 Féllen gab
es Hinweise auf UnregelméBigkeiten. Der Mindestlohn

wurde demnach bei jedem Neunten (36 Personen) vermutet,
in 14 Fillen ging es um die Beitragsvorenthaltung zur Sozial-
versicherung sowie einen Sozialleistungsmissbrauch. In neun
Féllen fehlte eine Arbeitszeitaufzeichnung. In anderen Kom-
munen und Andern gab es, prozentual betrachtet, teilweise
deutlich hohere mutmafliche hohere Missbrauchsfille.

Bereits am 24. Mérz hatte es eine groBangelegte Razzia ge-
gen die Transport- und Logistikbranche gegebenUmzugs-
spediteure wurden in keiner der Zollmeldungen explizit her-
vorgehoben..
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Ahnefelds Megatower
Einstieg ins echte Selfstorage

Einstigen Produktions- oder Verwaltungsgebduden ein neues Leben als Selfstorage zu
schenken, liegt in der Mébellogistiker-Branche im Trend: Nach dem Knorr-,Relaunch”
von Christ in Heilbronn baut jetzt Ahnefeld ein Edeka-Verwaltungsgebaude um und aus.

Das achtgeschossige Gebdude bot
Platz fir rund 300 Mitarbeiter; in ei-
nem kleinen Nebengebdude war
noch eine eigene Kantine entstanden.
Das Orgelgeschift ging ab den spéten
1970er Jahren zuriick und der Vollbrand
einer Lagerhalle des Orgelproduzenten
im Juni 1985 brachte dann den ersten
Schnitt in der Nutzung des Gebaudes.

LagerTower Selfstorage - Lagerraum Minden

Die moderne
Art zu lager

Wi bigton cir din ideme Mogiichkedt, Mebed, Akten, Warer

SpoMausHEstny

Zuletzt ein Biiroturm von
Edeka Hannover-Minden

Leer blieb es nicht allzu lange, die Ein-
kaufsgenossenschaft Edeka Hanno-

88 Tuge o B i_,.ﬁ IR L S, ve'r-M1ndeF1 z0g als 'Mleter ein. Dort
Zngang @ L it 15 Emeichbarkett blieben die Mitarbeiter der 1920 ge-
griindeten regionalen Einkaufsgemein-

Bereits seit Wochen online: Die Website zum neuen Lagerangebot bei Ahnefeld. schaft bis 2024, dann bezog Edeka mit

Es ist schon lange keine Schonheit
mehr im Stadtbild der ostwestfdlischen
Stadt Minden: das 1971 gebaute graue
Hochhaus im citynahen Stadtteil Ko-
nigstor. Errichtet hatte es seinerzeit der
lokale Unternehmer Rainer Bohm fiir
seine Firma ,,Dr. Bohm Orgeln“. Des-
sen Instrumente, die meist als Heimor-
geln genutzt wurden, erfreuten sich ab
den 1950er Jahren einer wachsenden
Begeisterung in Deutschland und den
Nachbarstaaten.

Graue Maus oder eher ein Betonriese? Das
1971 gebaute achtgeschossige Blirohaus im
Mindener Stadtteil Konigstor soll in einen
schmucken und modernen Selfstorageturm

mit 250 Abteilen um- und ausgebaut werden.
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Lageriowe

Selfstoraco

e Minden

Vertraute Silhoutte: Fast allen Mindener Biirgern ist der innenstadtnahe ,,Edeka-Tower” so vertraut, dass Ahnefeld ihn 1:1 ins Logo fiir seine neue

Marke ,Lagertwoer” aufgenommen hat,

seinen Mitarbeitern aus Verwaltung
und Entwicklung einen eigens gebau-
ten modernen ,,Campus® in der Stadt.
Bereits im Sommer 2025 sorgte sich
die Stadt Minden iiber den Leerstand
des Gebiudes, doch da reiften in der
Ahnefeld-Gruppe bereits Pldne fiir ei-
nen echten Einstieg in das Selfstorage-
Geschift. Dazu muss man wissen: Die
Ahnefeld Mobel-Logistik bietet neben
dem klassischen Mbobellager Selfsto-
rage in kleinen Stahlcontainern schon
lange an. Und das sogar kombiniert mit
dem Service, dass Kunden an ihrem ei-
genen Haus in diese Container einla-
gern kdnnen.

Ahnefeld ein Hybrid fiir
Neumdbel und Umzug

Doch de facto war Ahnefeld bis zum
Zeitpunkt der Kaufentscheidung his-
torisch und strukturell ein echter Hyb-
rid, der gleichermaflen die beiden Be-
reiche Neumobellogistik und Umzug
abdeckt: Zum einen bedient Ahnefeld
grof3e Teile der Mobelindustrie und des
Handels. Diese Sparte deckt den Direkt-
verkehr ab und macht einen sehr gro-
Ben Teil der tdglichen Transport- und
Distributionslogistik, unter anderem
in ganz Deutschland und Frankreich,
aus. Das Unternehmen bietet aber glei-
chermaflen auch Privat-, Firmen- so-
wie weltweite Uberseeumziige an. Und

es betreibt das klassische Mobellager.
Auch wenn beide Geschiftsfelder fest
verankert sind, nimmt die Neumdobello-
gistik in der Unternehmenshistorie seit
den spéten 1950er Jahren, als man sich
vom Handelsgeschift verabschiedete
und in die Logistik investierte, den ab-
solut zentralen Kern der Geschiftstatig-
keit ein. Denn Ahnefeld wurde 1950 als
Kohlen- und Kartoffelhdndler gegriin-
det, der allerdings bereits in den Griin-
dertagen mit eigenen Fahrzeugen die
Waren ausliefern konnte.

Kein Lastenaufzug
im Gebdude

Das Bohm-Edeka-Gebdude wies fiir
die gewerbliche Nutzung einen plane-
rischen ,,Pferdeful3 auf, den es zu be-
seitigen galt: Zwar ist in dem Gebéiude
ein Aufzug verbaut, dieser ist jedoch fiir
den Personenbetrieb gedacht und ge-
baut worden. Als Lastenaufzug, der La-
gergut samt Transportkarren und Kun-
den iiber acht Stockwerke in die zu
bauenden Lagerabteile bringt, ist weder
der Schacht noch die Anlage geeignet.

Ahnefeld suchte frith das Ge-
sprich  mit dem  Selfstorage-Ex-
perten Christian Lohmann.

Geplant sind in dem Haupt- und Ne-
bengebdude rund 250 Lagerabteile;
das kleinste soll immerhin 1,5 Qua-
dratmeter und der Platzriese gar 15

Quadratmeter bereitstellen. Die Websi-
te lagertower.de ist seit einigen Wochen
bereits online, wobei sich der Einzug
der ersten Mieter noch ein ganzes Stiick
bis nach dem Sommer hinziehen diirfte.
Das Hauptgebédude bietet 2.300 Quad-
ratmeter Grundflache, mit der Kantine
kommen noch einmal 400 Quadratme-
ter dazu.

AuBenanlagen werden
aufwandig umgebaut

Ahnefeld hat aber nicht nur die bei-
den Gebiude, sondern auch die Au-
Benflichen der Anlage iibernommen:
Das heifit, nach dem Umbau des ehe-
maligen Parkplatzes und der angren-
zenden Griin- und Nutzflachen stehen
ausreichend Be- und Entladezonen so-
wie auch groBziigige Rangierflichen fiir
private wie gewerbliche Mieter bereit.
In der Stadt Minden wurde der Ver-
kauf des Gebédudes an den Mobellogis-
tiker ausgesprochen gut aufgenommen:
Laut eines Berichts der ,,Neuen West-
falischen® bewertet die 80.000-Ein-
wohner-Stadt das Projekt im Ausschuss
fiir Stadtentwicklung und Bauen als
eine liberaus positive Entwicklung fiir
den jahrelangen Leerstand im Stadt-
teil Konigstor. Jeder achte Mindener
lebt in diesem Stadtteil, der in mehre-
ren Online-Quellen zumeist als sozialer
Brennpunkt ausgewiesen wird.
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So schreibt die Kl wie Du -
und erfindet keinen Unsinn

Mit dieser Ausgabe steigt Dominique Saile bei uns als Kolumnist und Ratgeber zum The-
ma , Klinstliche Intelligenz” ein - einige kennen ihn bereits als Dozenten des Onlinesemi-
nars , Kl fur Einsteiger aus der Mébel- & Umzugslogistik” der DMG Medien & Consulting.

Eine KI ist wie ein neuer Mitarbeiter am ersten Tag: moti-

viert, schnell — und ohne klare Ansage vdllig planlos. Wer PRO-TIPP 2
ihr nur ,,Schreib was Nettes an den Kunden* zuruft, be-

kommt Beliebiges zuriick. Wer dagegen sagt, wer schrei-

ben soll, was, fiir wen und in welchem Ton, bekommt ei- &

nen Text, den er fast so rausschicken kann. Der Unterschied M EI N E To NAI— I TAT F I N D E N
zwischen brauchbar und Blodsinn steckt fast immer in der Anl eitun g

Anweisung — im sogenannten Prompt. Vier Handgriffe ge-
nligen, um aus dem netten Spielzeug ein echtes Werkzeug

1.Selbstgeschriebene

zu machen.
Texte zusammensuchen
PRO-TIPP 1 2.Transkripte in ChatGPT laden
3.“Analysiere und beschreibe
PROMPT FRAMEWORK T meine Tonalitat so detailliert,
= il B B o St sodass sie reproduzieren
»
Aufgabe Schreibe mir ... werden kann
Kontext ik Ziklomppe ist... 4.Ergebnis als Tonalitat in
- —_— zuklnftige Prompts packen
Tonalitat Locker & inspirierend 9 il >
Eingrenzung Vermeide lange Satze
?

Nachfrage Hast du alles. verstanden? du, gibst du ihr ein Gefiihl fiir deine Sprache. Sammle ein
paar Texte, die du selbst geschrieben hast, und lass sie ana-
lysieren: ,,Beschreibe meine Tonalitdt so genau, dass du sie
nachahmen kannst.“ Das Ergebnis packst du in kiinftige

Das Grundgeriist merkst du dir mit einem Wort: RAKTEN. Prompts — oder hinterlegst es fest. Ein wichtiger Hinweis vor-
Rolle, Aufgabe, Kontext, Tonalitdt, Eingrenzung, Nachfra- ab: Anonymisiere Kundennamen, Adressen und Preise, bevor
ge. Je mehr davon in deiner Anweisung steckt, desto besser du etwas hochléddst. Datenschutz gilt auch beim Prompten.
das Ergebnis. Statt ,,Schreib eine Mail* also: ,,Du bist er-

fahrener Umzugsberater (Rolle). Schreib eine freundliche 3. KI klingt immer tiberzeugt — auch wenn sie Unsinn er-
Absage an einen Anfragenden (Aufgabe), dessen Wunsch- zahlt. Bezeichnet wird das als,,Halluzinieren. Der einfachs-
termin wir nicht halten konnen (Kontext), hoflich, aber klar te Schutz: Gib ihr die Erlaubnis, unsicher zu sein. Sitze wie
(Tonalitét), in maximal fiinf Sdtzen (Eingrenzung).“ Schon >Antworte nur, wenn du dir sicher bist™ oder ,,Sag mir, wenn
trennen sich Welten. dir Informationen fehlen* wirken Wunder. So bekommst du

im Zweifel eine Riickfrage statt einer erfundenen Antwort —
Damit die KI nicht klingt wie ein Callcenter, sondern wie und kannst dich auf das Ergebnis verlassen.
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PRO-TIPP 3

HALLUZINATIONEN VERMEIDEN
... durch Nachfragen

Gebe der KI die Chance, ihre
Unsicherheit zu teilen!
¢ Hast du alles verstanden?

* Antworte nur, wenn du dir sicher bist
» Kennst du > Nenne mir

Zur Person

Dominique Saile ist Kl-Berater und -Trainer aus Rottenburg am
Neckar. Als zertifizierter Trainer und Experte flr Sprachmodelle
wie ChatGPT, Copilot & Co. begleitet er seit Uber vier Jahren mehr
als 250 ausgefiihrte Workshops
auf dem Weg zum sinnvollen KI-
Einsatz - praxisnah, ohne Buzz-
words und mit dem Anspruch,
dass alle mitkommen.
Kontaktviasaile-ai-consulting.de 4
oder direkt dominique@saile-ai-
consulting.de.

&

/
“
\ {
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Kl zum Anpacken
Tipps zur Effizienten Anwendung

Zum Schluss ein kleiner Profi-Kniff: Lass die KI gegen dich

arbeiten. Frag sie ,,Warum wird mein Ansatz scheitern?*
Statt hoflicher Bestétigung bekommst du eine ehrliche Liste

an Schwachstellen — ohne Beschonigung. Genau das, was im

Tagesgeschéft oft fehlt.

Probier es aus. Mit etwas Ubung wird aus dem planlosen

Neuen ein zuverlissiger Kollege.

PRO-TIPP 4

EXPERTEN-TIPP - @
Anti-Coach

Stell der KI die Frage: “Warum
wird mein Ansatz scheitern?”

Dadurch erhaltst du eine
ehrliche Liste an Problemstellen,
ganz ohne Beschénigungen
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~Kommunale Beschaffung":
Der ,,E-Shop” der Stadt NUrnberg

Die Beschaffung von Gltern und Dienstleistungen in einer Stadtverwaltung ist komplex,
In Nurnberg decken tUber 70 Dienststellen ihre Bedarfe Gber einen neuen E-Shop ab, vom
Buromaterial Uber Mobel bis zu Dienstleistungen. Das hat Folgen fur alle Lieferanten.

E s BUROBEDARF [|
s-suRNB-ERG SHop - F
5 OP FUR BEDE ey ]

BEL UND kuuis DIREKT :

Mit rund 500.000 Einwohnern ge-
hort Nirnberg zu den grofiten Stédten
Deutschlands — und stellt seine Verwal-
tung taglich vor vielféltige organisato-
rische und gesellschaftliche Aufgaben.
Rund 12.500 Mitarbeiter arbeiten in der
Stadtverwaltung daran, die vielfaltigen
Anforderungen einer wachsenden Stadt
zu erfiillen und leistungsfiahige kommu-
nale Services bereitzustellen.

Fiir die interne Beschaffung nutzt die
Stadt Niirnberg den ,,E-Shop-Stadt
Niirnberg®, eine digitale Beschaffungs-
plattform fiir Kommunen auf Basis ei-
ner Software von Veenion. Uber die-
sen E-Shop werden vor allem Giiter
und Dienstleistungen bereitgestellt, die
stadtweit regelméfBig benotigt werden
— etwa Biiromaterial, Hygieneartikel
oder Mdbel. Die entsprechenden Pro-
dukte und Leistungen sind als elektro-
nische Kataloge im BME-Cat-Format
nach E-Class-Standard 10.1 hinterlegt
und basieren auf zuvor ausgeschriebe-
nen Rahmenvereinbarungen mit unter-
schiedlichen Laufzeiten.

Auf dieser Grundlage konnen die mehr
als 70 Dienststellen und Eigenbetrie-
be der Stadtverwaltung ihre Bedarfe
eigenstindig und ohne weiteres Ver-
gabeverfahren aus den bestehenden
Vertragen abrufen.

Dieser E-Shop bildet dabei die gesam-
te Verwaltungsstruktur der Stadt Niirn-
berg ab — von zentralen Verwaltungs-
einheiten bis hin zu Einrichtungen wie
Schulen oder Kindergérten. Rund 950
Nutzer sind aktuell fiir das System frei-
geschaltet und wickeln dariiber einen
GroBteil der wiederkehrenden Beschaf-
fungen digital ab.

Die Nutzung des E-Shops ist in Niirn-
berg fester Bestandteil des vorgegebe-
nen Beschaffungsprozesses. Produkte
aus bestehenden Rahmenvereinbarun-
gen werden grundsitzlich tiber ihn bezo-
gen, wodurch eine regelkonforme und
standardisierte Beschaffung sicherge-
stellt wird. Auch bei Bedarfen aufer-
halb von Rahmenvereinbarungen er-
folgt zunéchst eine Priifung im E-Shop,
bevor weitere Beschaffungsschritte ein-
geleitet werden.

Um die Beschaffung fiir die einzelnen
Organisationseinheiten ~ komfortabel
und effizient zu gestalten, werden stan-
dardisierte Giiter und Dienstleistungen
nicht zentral gelagert, sondern iiber die
webbasierte E-Procurement-Plattform
bereitgestellt. Uber den Shop kénnen
die Dienststellen und Eigenbetriebe die
benotigten Produkte per Mausklick aus-
wihlen, in den Warenkorb legen und di-
rekt bestellen. Die Bestellung wird un-
mittelbar an den Lieferanten iibermittelt,
der die Waren direkt zur jeweiligen Be-
darfsstelle liefert und die Rechnung

direkt an die bestellende Dienststelle
sendet. Neben der Abwicklung tiber be-
stehende Rahmenvertrage konnen die
Niirnberger Kommunalmitarbeiter auch
Freitextbestellungen oder unterschwel-
lige Beschaffungen iiber einen Work-
flow fiir Direktauftrage formulieren.
Das System sei zwar ,,sehr gut auf die
Prozesse der Stadt Niirnberg abge-
stimmt, sodass das Projekt reibungslos
lauft und nur wenige Anpassungswiin-
sche aufkamen, gleichzeitig plant die
Stadt, das System fiir die Zukunft wei-
ter zu optimieren®, so die Mitteilung.
Geplant sind unter anderem die Imple-
mentierung eines Reklamations- und
Beschwerdeworkflows sowie die Prii-
fung, inwiefern standardisierte Dienst-
leistungen ebenfalls {iber den E-Shop
abgewickelt werden kdnnen.

Im Uberblick: Das Niirn-
berger E-Shop-System

930 freigeschaltete User

Abwicklung von circa 9.000 Bestellun-
gen (2025) mit einem Bestellvolumen
von 4,6 Millionen Euro

6 Kataloge, davon 9 tiber
OCl-Integration

500.000 verfuigbare Produkte
Anbindung von 70 Dienststellen und
Abbildung der gesamten Verwal-
tungsstruktur der Stadt Nlrnberg
inkl. Stadtwerke, Kindergarten, Schu-
len, etc.

Abbildung diverser Warengruppen
von Burobedarf Uber Werkzeuge, M6-
bel und Spiel- und Kinderbedarf bis zu
Software und Gebdaudemanagement.
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Fahrer aus dem EU-Ausland:
Risikominimierung durch Ki

Recruiting-Unternehmen Capa hat eine Kl-basierte Eignungsdiagnostik und automatisier-
te Software fur das Visumverfahren potenzieller Berufskraftfahrer aus Drittstaaten ent-
wickelt. Das System richtet sich an alle Logistiker, die Fahrern aul3erhalb der EU suchen.

Bei der Rekrutierung von Kraftfah-
rern aus Drittstaaten stehen Transport-
unternehmen und OPNV-Betriebe vor
einer kritischen wirtschaftlichen Hiir-
de: Integrationsdruck und Fehlbeset-
zungen fithren zu kostspieligen vorzei-
tigen Riickkehrerquoten. Das Mainzer
Recruiting-Unternehmen Capa steuert
diesen Problemen mit einer validierten,
Kl-basierten Eignungsdiagnostik und
einer automatisierten Workflow-Soft-
ware fiir das Visumverfahren entgegen.
Interne Erhebungen zeigten, dass sich
noch immer tiber 80 % der Personalver-
antwortlichen bei der Bewertung von
Drittlands-Kandidaten auf ihr Bauch-
geftihl verlassen. Die Folge ist eine
verzerrte Wahrnehmung: In der aku-
ten Bewerbungssituation blenden Kan-
didaten bestehende Risikofaktoren
wie mangelnde psychische Resilienz

oder starke Heimatverbundenheit aus.
Wenn Vertrage nach der Einreise nach
Deutschland aufgrund des realen Inte-
grationsdrucks scheitern, entstehen den
Betrieben durch die Investitionen in
Visa, Grundqualifikation und Fiihrer-
scheinanpassungen erhebliche Verluste.
Capa bietet ein standardisiertes, 120
Punkte umfassendes diagnostisches
Verfahren. Die Kl-gestiitzte Methodik
evaluiert die Kandidaten auf Basis ,,ma-
thematisch messbarer Kriterien wie kul-
turelle und soziale Anpassungsfahigkeit
sowie Integrationsprognose, psychische
Resilienz und Durchhaltevermdgen in
Belastungsphasen, Realismusgrad der
individuellen Erwartungshaltung an
den Zielstandort sowie fachlich-kog-
nitive Eignung fiir das deutsche Stra-
Bennetz und Betriebsablaufe®, so die
Aussage. Das System generiert einen

Max Miiller und sein Fahrer Bin Bian aus China

Ein ,typisch-untypischer” Anwerbefall aus dem Allgau: Die Max Miuller Spedition war

erstmals im April 2023 auf die Agentur ,Taskforce FKS+" zugekommen. Das Anliegen: Be-

rufskraftfahrer fir das Unternehmen zu akquirieren. Die Serviceeinheit hatte die Spe-

dition zur gezielten Arbeitskrafte- und Fachkraftegewinnung aus dem Ausland beraten

und mit einer darauf spezialisierten Vermittlungsagentur vernetzt. Die Agentur hatte
dem Unternehmen geeignete Profile aus verschiedenen Landern zur Verfiigung gestellt.
Ein virtuelles Bewerbungsgesprach mit dem chinesischen Berufskraftfahrer Bin Bian

R o e

Gewinnung von Fachkréften ous
dem Ausland

e T

(Bild) verlief fur beide Seiten so posi-
tiv, dass Muller Bian ein Arbeitsvertrag
anbot. Bian reiste Anfang 2024 aus Chi-
na ein und absolvierte eine Grundqua-
lifikation sowie den Fahrunterricht, um
die EU-Fahrerlaubnis zu erhalten. Seit
Juni 2024 ist er fur Maller tatig.

——— | 4

datenbasierten Score, der die langfristi-
ge Erfolgswahrscheinlichkeit der Mig-
ration prézise abbilden soll.

Erst nach bestandener Personlichkeits-
und Migrationsprognose erfolgt die

fachspezifische Tiefenpriifung. Das
Verfahren wird bislang mit auf Fokus
Marokko eingesetzt und wurde jetzt um
ein Modul fiir Drittlandskandidaten aus
externen Recruiting-Kanélen erweitert.
Capa iiberfiihrt den analogen Visa-Pro-
zess in einen automatisierten digitalen
Workflow, steuert das Dokumenten-
management, validiert die Vollstdndig-
keit der Datensdtze und iibernimmt die
strukturierte Kommunikation mit den
zustidndigen Inlandsbehérden und Aus-
landsvertretungen fast vollstindig au-
tonom. Aktuell befinden sich ein Kon-
tingent von 25 Omnibusfahrern und 35
Lkw-Fahrern in der finalen Qualifizie-
rungs- und Vorbereitungsphase fiir den
deutschen Markt. Unternehmen aus den
Bereichen Giiterkraft- und Personen-
verkehr konnen die aktuellen Kandi-
datenprofile sowie diagnostische Tools
zentral abrufen und bemustern.

Marcus Walter
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Michels: Von der Spedition
zum Logistikdienstleister

1937 kaufte sich Karl Michels einen Kleinlaster, um Ton aus den Westerwald-Gruben zur
Bahnverladungzu transportieren. Fast 90 Jahre spater betreibt die Karl Michels in Meudt ei-
nen Fuhrpark von Giber 100 Fahrzeugen und erbringt europaweit Logistikdienstleistungen.

Hinter der Entwicklung steht laut Mi-
chels ,kein strategischer Beschluss,
sondern sie ist das Ergebnis konse-
quenten Mitdenkens mit dem Kunden.*
Denn der Anfang verlief ganz unroman-
tisch: ,,Der Opa* hat sich einen Kipper
gekauft, das ist der Ursprung®, lacht Se-
bastian Kloft; er ist einer der beiden Ge-
schéftsfiihrer. ,,1937 fing Karl Michels
als selbstfahrender Unternehmer an

.Die Spedition begann mit dem Transport
von Ton aus den heimschen Gruben zum
Bahnhof”, sagt CEO Sebastian Kloft.

— mit einem Kleinlaster, um Ton aus den
heimischen Tongruben zur Bahnver-
ladung zu transportieren. Damals gab
es hier im Westerwald viele Tongru-
ben, und der Ton musste zum Beispiel
zu Fliesen- und Keramikherstellern in
ganz Deutschland.*

Das Wachstum des Unternehmens kam
dann Stiick fiir Stiick — européische
Fernverkehrsrelationen etwa gehdren
schon seit den 1960er-Jahren zum Leis-
tungsprofil. ,,Das ist das Entscheidende:
Michels hat sich nie strategisch hinge-
setzt und gesagt ,Wir werden jetzt ein
Logistikdienstleister’. Dieser Wandel
ist aus dem echten Marktbedarf heraus
entstanden. Aus den Anforderungen der
Kunden. Vom ersten Lagerhaus bis zum
ersten Silierauftrag — da lagen tber 20

Jahre dazwischen. Das sind gewachse-

ne Strukturen.*

~Wir denken in
Kundenproblemen”

,,Wir denken nicht in einzelnen Dienst-
leistungen, sondern in Kundenpro-
blemen®, ergidnzt Geschéftsleiter Peter
Stocker die Haltung des Unternehmens.
Wenn ein Kunde Transport, Lagerung
und Silierung aus einer Hand bendtigt,
liefere Michels genau das: mit eigenem
Fuhrpark, eigenen Lagerhallen, einer
Stand-Silo-Anlage mit sechs Silos, ei-
ner Schiittguthalle und einer Big-Bag-
Fiillanlage. Alles auf einem Geldnde
von rund 60.000 Quadratmetern.

Der Michels-Fuhrpark umfasst heu-
te Sattelkipper, Silofahrzeuge, Wal-
king-Floor-Auflieger und Tautliner.

Damit bedient der Speziallogistiker un-
terschiedliche ~ Gtitergruppen, darun-
ter Schiittgiiter, keramische Rohstoffe,
Metalle sowie Abfille. Als zertifizier-
ter Entsorgungsfachbetrieb gemél § 56
KrWG und GMP+-zertifiziertes Unter-
nehmen ist man auch fiir anspruchsvol-
le Anforderungen gertistet.

~Strategische Lage im
Herzen Europas”

Michels hat seinen Stammsitz in dem
Dorfchen Meudt, im beschaulichen
Westerwald. Zur néchstgroferen Stadt,
nach Montabaur und damit zum Auto-
bahnanschluss, sind es rund zehn Kilo-
meter. Meudt liegt so ziemlich genau
zwischen Koln/Bonn und Frankfurt/
Wiesbaden. Michels nennt die Lage
strategisch im Herzen Europas®. Zum
Vergleich der Bedeutung Der Spedition
als Arbeitgeber: Meudt hat knapp 1.900
Einwohner. Das bedeutet, wenn alle
180 Mitarbeiter der Spedition gleich-
zeitig im Dorf zur Arbeit aufliefe, wére
jeder zehnte Mensch, den man auf der
Strafe trifft, von Michel, denn so grof3
ist die Spedition auch in Sachen Mitar-
beiter geworden.

Michels sei heute nicht mehr ,,die Lo-
kalspedition*: Das Denken und Liefern
passiere europaweit — aber mit dem
Vorteil des mittelstdndischen Dienst-
leisters: direkter Draht, klare Ansprech-
partner, keine anonymen Call-Center.

*Kloft ist Inhaber in vierter Generation
- genauer gesagt war Karl Michels folg-
lich sogar sein Uropa.
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WERBEMITTEL.

SMARTBOX.

Jeder Umzug braucht Kartons.
Die Frage ist: Wie viel mehr kann ein Karton fiir lhr Unternehmen leisten?

Kommunizieren
Flexible Werbe- und Servicebot-
schaften direkt auf dem Karton.

Organisieren
Unique-Codes fUr Inventarisierung,
Zuordnung und digitales Handling.

COeETTIAC T

| i i
OFANO,
-'E:' - ..
= [:cnm P::‘Il
e

* o P q
@”fﬁq: Smart Packaging

Jetzt beraten lassen. Der Karton, der lhnen sagt, was er bewegt. Packaging
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Die Sommer-Ressource:
Empfehlungen entstehen nicht zufallig

Fir Mébelspediteure ist der Sommer Hochsaison. Die Auftragsbucher sind voll, die Fahr-
zeuge unterwegs und die Tage lang. Die meisten Unternehmer schauen jetzt vor allem

auf Auslastung, Umsatz und Termine.

Dabei entsteht in diesen Wochen etwas, das oft viel ldnger
wirkt als der Umsatz eines einzelnen Auftrags: Vertrauen.

Genauer gesagt: Vertrauen, das weitererzdhlt wird. Denn
genau jetzt erleben Kunden Thr Unternehmen. Jetzt entste-
hen die Momente, an die sie sich spéter erinnern. Oder eben
nicht.

Der richtige Zeitpunkt
ist nicht im Herbst

Mich iiberrascht immer wieder, dass viele Unternehmen
ihre Kunden kaum aktiv um eine Google Bewertung bit-
ten. Ausgerechnet dann nicht, wenn die Begeisterung am
grofBiten ist.

Dabei ist das Zeitfenster klein.
Wer heute einen reibungslosen
Umzug erlebt hat, schreibt heu-
te eine Bewertung. Wartet man
bis zum Herbst, erinnert sich
der Kunde vielleicht noch an

~Aktuelle Bewertungen
sind weit mehr als nur ein

paar Sterne: Sie schaffen
Vertrauen und kdnnen die

Sichtbarkeit bei Google

Die eigentliche
Chance liegt woanders

Noch spannender finde ich allerdings etwas anderes.
Hinter jeder guten Bewertung steckt eine Geschichte.

Vielleicht hat ein Mitarbeiter einer élteren Kundin ungefragt
noch ein Bild aufgehdngt. Vielleicht wurde ein vergessenes Er-
innerungsstiick noch am selben Abend vorbeigebracht. Viel-
leicht hat ein Fahrer in einer stressigen Situation einfach die
richtigen Worte gefunden.

Das sind keine groflen Investitionen. Aber genau solche Momen-
te erzahlen Kunden spater Freunden, Nachbarn oder Kollegen.

Empfohlen werden selten Unternehmen.
Empfohlen werden Geschichten.

Im Sommer sammeln,
im Winter erzahlen

den Preis, aber kaum noch an erhdhen.” Viele Unternehmen iiberlegen im Herbst oder
das Erlebnis. ’ Frithjahr, was sie bei Instagram, Facebook
— oder LinkedIn verdffentlichen sollen. Dann

Aus eigener Erfahrung sehe ich
aullerdem, dass aktuelle Bewer-
tungen weit mehr sind als ein
paar Sterne. Sie schaffen Ver-
trauen und konnen die Sicht-
barkeit bei Google spiirbar unterstiitzen. Deshalb sollte das
Sammeln von Bewertungen kein Zufall sein, sondern ein
fester Bestandteil des Prozesses.

Ich habe mich iibrigens gefragt, ob man Kunden dafiir ein-
fach einen Gutschein anbieten konnte. Die Antwort lau-
tet: Nein. Google mochte authentische Bewertungen und
untersagt Vorteile als Gegenleistung. Das ist auch richtig
so. Glaubwiirdigkeit ist schlieBlich genau der Wert einer
Bewertung.

Frank Breitschwerdt

beginnt die Suche nach Ideen.
Dabei sind die besten Inhalte langst passiert.
Im Juli. Im August. Beim Kunden.

Mein Vorschlag ist deshalb ganz einfach: Legen Sie eine Liste
mit der Uberschrift ,Kundengeschichten* an. Immer wenn ei-
nem Mitarbeiter etwas Besonderes passiert, wird es mit zwei
oder drei Sdtzen notiert. Nicht perfekt formuliert. Nur festhalten.

Nach einer Saison besitzen Sie keine Sammlung von Notizen.
Sie besitzen einen Vorrat an authentischen Geschichten fiir So-
cial Media, Thre Website, Stellenanzeigen oder den néchsten
Newsletter.
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Kunde sagt:
"Piinktlich und

" — =~ "Bester Umzug,
Riickmeldung: & [INEATS N den ich je hatte!"

. “Nichts kaputt
3\ gegangen. Super!" /58

Mein PraX|St|pp Wenn darauf mehrere Antworten kommen, machen Sie vieles

richtig.
Fragen Sie Thre Mitarbeiter am Freitag nicht nur nach
Reklamationen oder besonderen Problemen. Und wenn Sie den Kunden in diesem Moment noch freundlich
um eine Google Bewertung bitten, haben Sie gleich zwei Din-
Fragen Sie stattdessen: ge gewonnen: Sichtbarkeit fiir morgen und Geschichten fiir die

ndchsten Monate.
»Welche Geschichte hat sich diese Woche ereignet,
die unser Kunde heute Abend am Esstisch weiterer- Denn Sterne sorgen dafiir, dass man gefunden wird.
zihlen konnte?*
Geschichten sorgen dafiir, dass man empfohlen wird.

Herzlichst, Ihr

ScheiRBidee? Quatsch?
Richtig Inspiriert? Sa-
gen Sie mir gerne lhre
Meinung: Let s vernetz
bei LinkedIn.

Foto: Breitschwerdt/Kl-generiert
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Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

9 Tel. 040/987 60537 www.platzda.de

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

-

-

: Yl
™ 5

Foto: Kittt istian L picl
R Vit T

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

alten Sie sich
Stuick Heimat!

gemeinnitzige Naturschutzstiftung
reuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit

durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
Flachen zur Umsetzung unserer Projekte

einische Kulturlandschaft
e 18 - 53123 Bonn

9090721-0
sche-kulturlandschaft.de

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

SCHLAGANFALL
KANN JEDEN
TREFFEN!

Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Telefon: 05241 9770-0
Internet: schlaganfall-hilfe.de

STIFTUNG

DEUTSCHE
SCHLAGANFALL
HILFE

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@dmg-mc.com
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@dmg-mc.com

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
e ee (o T EE www.rote-radler.de & 7 E Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de a0 ! = : 4 ) ) = v
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L . , www.gsentrans.de <= | @
Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de [ =
Tel.: +49 931 299 95 706 0 $
Kontakt: Ali Esen _
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hormann GmbH e
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stqﬂgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 - & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = AuBenaufzug Gestellung
fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@dmg-mc.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindi-
gung einen Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum.
Der Eintrag ist jederzeit anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der DMG Medien
& Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@ A-Z alle Lander

= s

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

DK == Dénemark

GBR 54 England

FRA ] [l Frankreicn

FIN sl Finnland
FIN s Finnland
6R E== Griechenland
6R == Griechenland
E [l [ rand
m [l B raten
m [l B raten
JP @ Japan
HR iy Kroatien
LT | litaven
Mt [l Mata
N EIE Norwegen
AT o Osterreich
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS g Russland (Moskau)
RUS g Russland (Moskau)
S == Schweden
CH ﬂ Schweiz
ci I schweiz
CH n Schweiz
ch I schweiz
— .
E & Spanien
— N
E & Spanien
— N
E & Spanien
—
E & __ Spanien
I
E  mlmm Balearen-Mallorca
—
E & __ Balearen-Mallorca
I
E & . Balearen-Mallorca
TR Tirkei
TR Torkei
TR Tirkei
I
HU e Ungamn
HU e Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

direk/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Estland/Lettland

Dénemark/Schweden

Spanien/Portugal

Spanien
Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. ~ bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 100 cbm
tg.  120cbm
wil. bis 90 cbm
tg.  120cbm
Ifd. 85 cbm

wtl.  bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 chm

Ifd. 90 cbm
wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wil. bis 100 cbm
tgl. 120 cbm

Ifd. 85 chm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 cbm
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

24109
20537
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
31582
74564
24109
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kiel

Hamburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Dusseldorf

Simmern

Nienburg

Crailsheim

Kiel

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Flrth

Simmern

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umzlige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umzlige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414 Kirchdorf b. Miinchen
e [l B rand fd.  100cbm 55469 Simmemn
m [l | teten fd.  100com 55469 Simmern
m B raten Ustereich mt.  bis100cbm 35614 ABlar
HR i Kroatien fd.  100com 55469 Simmem
LT | Litauen Estland/Lettland wil. 110 cbm 31582 Nienburg
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal fid  100cbm 55469 Simmem
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT m Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055  Regensburg
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
ch I3 schweiz Il 90com 88662 Uberlingen
CH n Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach
E E Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken
E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg
E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045  Oberhausen
E Z Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern
TR Turkei wil. 90765  Fiirth

Kontakt

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Gollner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
B &P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de

der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
iy Frankfurt rgim. 55469  Simmern
B rankurt Berlin rgim. 55469  Simmern
e Miinchen rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
e Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg
| Hamburg iber Kéln Minchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

Beginn: [ ab sofort [ ab

Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O

Ihre Strecke:

Von Nach

Uber Turnus [ laufend [ wochentiich
[ regeimérig  [] monatlich

Zuladung [ taglich

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 FI6rsheim

Kontakt
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

Firma:

Strale:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

| Tel.: 061455442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Aus den Mottenkisten der Geschichte

Wer hat's erfunden? Eine beinahe erfolglose Spurensuche im Selfstorage

Das Konzept des Selfstorage stammt urspriinglich aus den
USA und entwickelte sich in seiner modernen Form vor rund
60 Jahren.

Welches Unternehmen genau das allerdlteste ist, ldsst sich
laut Quellenlage nicht mit einem einzigen Namen beantwor-
ten, da es hier auf die Unterscheidung zwischen historischem
Umzugslager und moderner Selbsteinlagerung ankommit.
Die historischen Pioniere stammen aus dem 19. Jahrhundert,
denn die Wurzeln der Lagerbranche in den USA reichen bis
ins Jahr 1895 zurtick, als die Briider Martin und John Bekins
das Umzugsunternehmen ,,Bekins Van & Storage® in Sioux
City im Bundesstaat Iowa griindeten (Bild o.). Sie bauten
1906 eines der ersten grofen, feuerfesten Lagerhduser in Los
Angeles. Dies war jedoch eher ein Full-Service-Mobellager.
Als Erfinder der ersten reinen Selfstorage-Anlage finden sich
gleich mehrere Namen: Am héufigsten liest man zwei Va-
rianten, wo die erste moderne Selfstorage-Anlage — bei der
Privatpersonen exklusiven Zugang zu separaten, abschlief3-
baren Einheiten, oft im Garagenstil, hatten — gewesen sein
soll. Zum einen beansprucht der heute noch aktive Betrei-
ber Public Storage diese Griindung fiir sich: Demnach hatten
1958 Terrence ,,Terry* Drayton und Martin ,,.Buzz* Doxey
in einem Vorort von Los Angeles die erste Selfstorage-An-
lage tiberhaupt erdffnet. Andere Quellen weisen eine Anlage

in Texas als Pionier aus, die 1964 von Russ Williams und Bob
Munn erdffnet wurde.

Nur bei Storage Finder (storagefinder.co.uk), einem unabhingi-
gen Vergleichs- und Verzeichnisdienst fiir Selfstorage-Anbieter
in Grof3britannien, liest man einen génzlich anderen Namen und
geht ebenfalls auf das Griindungsjahr 1958 ein: Demnach waren
Russ Williams, seine Frau Bettie und Louis Collum die Pionie-
re, die in dem genannten Jahr ,,Lauderdale Storage* in Fort Lau-
derdale im Bundesstaat Florida erdffneten.

Fiir alle Griinder gilt jedoch dasselbe, da die Zahlen nur um
sechs Jahre auseinanderliegen: Ende der 1950er-Jahre erlebten
die US-Vorstadte ein explosionsartiges Wachstum, angetrieben
durch den Babyboom nach dem Zweiten Weltkrieg — zwischen
1946 und 1964 wurden in den Vereinigten Staaten rund 76 Mil-
lionen Babys geboren. Mit dem Umzug von Stadtwohnungen in
groBere Vorstadthauser sammelten Familien immer mehr Besitz
an. Zudem machte das 1956 erdffnete Interstate-Highway-Sys-
tem autogerechte Lagerflichen zunehmend attraktiver.

Viele Amerikaner suchten flexible, leicht zugingliche Lagerlo-
sungen und keine industrielle Lagerhaltung. Wem jetzt auch im-
mer tatsdchlich der Lorbeerkranz des ,,echten® Griinders geho-
ren mag: Er schuf ein Modell, dem Tausende von Unternehmern
folgen sollten. ,,Mit tiber 52.000 Anlagen und einem voraus-
sichtlichen Umsatz von 44 bis 45 Milliarden US-Dollar im Jahr
2025 hat sich Selfstorage zu einem krisenfesten Wirtschafts-
zweig im amerikanischen Immobiliensektor entwickelt®, so Sto-
ragefinder im November 2025. ,,Rund 12,6 % der US-Haushalte
mieten einen Lagerraum.*

Zu den altesten, heute noch bestehenden Unternehmen,
die sich iiber Jahrzehnte hinweg auf das Konzept spezia-
lisiert haben, gehort unter anderem das 1974 im Bundes-
staat Kalifornien gegriindete ,,A-1 Self Storage®. Das grof3-
te Unternehmen heute und unangefochtener Marktfiihrer
in den USA ist Public Storage, gegriindet im Jahr 1972.
Das ilteste Selfstorage Grof3britanniens und ganz Europas ist
Abbey Self Storage. Es wurde 1979 vom Unternehmer Doug
Hampson in Zentral-London gegriindet, nachdem er das Kon-
zept wahrend einer USA-Reise entdeckt hatte. Hampson gilt in
der Branche als ,,Vater des UK-Selfstorages®. Andere heute sehr
bekannte und groBe Ketten wie Safestore oder Big Yellow wur-
den erst in den spaten 1990er-Jahren gegriindet.

Fiir Deutschland beansprucht Lagerbox das ,,Griinderlob* fiir
sich: 1979 startete damals ,,Bernheims Mini-Lager* im Diissel-
dorfer Stadtteil Heerdt, kurz darauf er6ffnete in Frankfurt Stand-
ort Nummer 2 als ,,Access. 2001 nannte man sich in das heu-
tige Lagerbox um, was uns die Chance zum Gratulieren gibt:
Alles Gute zum 25. Namensjubildum!
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~Der Sozialspediteur”
Messie-Entrumpler Holger Reichhelm

~Merkur” und ,TZ" aus Minchen haben uber ihn berichtet, ebenso ,,Stiiddeutsche” und
~Chiemgau24”: Holger Reichhelm aus ABling ist RUmpler. Seit tber 40 Jahren. Sein Spitz-
name in den Medien? ,Der Sozialspediteur”. Jetzt ist er Teil eines neuen Dokumentarfilms.

Seinen ersten groferen Medienauftritt
hatte Reichhelm 2010 in der ,,Stiddeut-
schen (Ausriss u.). Seither wird die
Spezialisierung seines Unternehmens
und seiner Person regelméfig ausgeg-
feraben und iiber seinen Alltag berich-
tet. Denn der ist nicht ohne. Reichhelm
ist Sozialpadagoge. Und genau mit die-
sem besonderen Riistzeug hat er eine
Spezialisierung in die 1985 gegriindete
Mobelspedition gebracht: Er und sein
kleines Team helfen Menschen, die in
der Gesellschaft immer wieder durch
jeden Rost fallen. Psychische Kranke,
die etwa im eigenen Miill ersticken. Se-
nioren, die zu wenig Geld aus der Ren-
tenkasse liberwiesen bekommen, um ei-
nen klaissischen Profiumzug zahlen zu
konnen. Oder auch Behinderte, die vor

S Siiddeutsche Zeimng

Mened2 SIMa | Mahsat USA Ulrkine | PoSth Witihall Masinung Pinsrams Sport Mlchen o

Sermnsrgs vauge
Entriimpeln mit Kélnisch Wasser

17 M OB TR | dbanend M

bei Problomfsilen.
Reinhold Rihi

“Immver der Mase nach, sagt

Redc i den Woh

Erstaunlich: Der Filmemacher Reinhold Riihl,
der Reichhelms Arbeit jetzt in den Mittel-
punkt einer einstiindigen Dokumentation
stellt, hat 2010 auch den ersten groBen
Artikel in der ,,SZ” Giber den RUmpler verfasst.

ghnlichen Problemen stehen.

,»Wir sind filir das Aufrdumen, Reinigen
und Instandsetzen verwahrloster Wohn-
rdume spezialisiert, so beschreibt
Reichhelm auf seiner Onlinepridsenz
angstvormumzug.de. ,Hierzu bieten
wir zudem eine sozial-padagogisch
qualifizierte Begleitung fiir Betroffene
an. Wir schaffen in enger Zusammenar-
beit mit allen Beteiligten die Vorausset-
zungen fiir einen Neuanfang.” Thm sei
vor allem die Begegnung auf Augenho-
he von entscheidender Bedeutung, um
Betroffene zu ermutigen, wieder Ver-
antwortung flir sich zu ibernehmen.

Messie-Dokumentarfilm
mit ihm veroffentlicht

Im letzten Jahr hat der unabhéngige Fil-
memacher Reinold Riihl (dokumacher.
de) einen einstiindigen Dokumentarfilm
gedreht: ,,Loslassen — Leben als Messie®
(youtu.be/CzEC331U9eM) heil3t er und
er kommt inzwischen auf 490.000 Auf-
rufe bei Youtube, allein 300.000 wa-
ren es in den ersten vier Wochen; abso-
lut ungewdhnlich fiir die Thematik, die
gestrauchelte Menschen, aber vor allem
auch die Arbeit von Reichhelm bei Réu-
mungen in den Mittelpunkt stellt. Dazu
wurden der Sozialspediteur und der
68-jahrigen Messie Maria H. {iber meh-
rere Monate beim Prozess der Verdnde-
rung, der Raumung und dem moglichen
Neuanfang begleitet.

Der Film ist damit der mit Abstand er-
folgreichste von Riihl, was die On-
line-Abrufzahlen angeht: ,Die Reso-
nanz von ,Loslassen‘ hat mich sehr

Ein anderer Wegbegleiter: Holger Reichhelm
ist Sozialpadagoge. Und Mdbelspediteur.

iiberrascht und natiirlich auch gefreut*,
so der Filmemacher, der rund 18.000
Abonnenten bei Youtube hat. ,,Mir ist
bewusst, dass dieser Film polarisiert.
Denn das Thema ist natiirlich durch
zahlreiche Fernsehberichte in den eher
,bunten‘ Kanélen entsprechend gespoi-
lert. Ich habe versucht, das Leben der
Betroffenen moglichst wertfrei und un-
kommentiert darzustellen.*
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ARCHIPELAC

SUMATRA FLOOD

Die Katastrophe auf Sumatra
Umzugslogistiker gegen die Fluten

Flutkatastrophen wie im Ahrtal sind in Deutschland eher die Ausnahme. In Landern wie
den USA oder mehreren asiatischen Staaten fressen sich Wassermassen 6fter brutal in
das Leben der Menschen. Ein Fall aus Sumatra. Und dem Umzugsspediteur Asian Tigers.

Im Katastrophenfall kann eine schnel-
le und zuverldssige Logistik iiber Leben
und Tod entscheiden. Ende November
bis Anfang Dezember 2025 hatten weit-
reichende Zerstérungen in Teilen Suma-
tras eine humanitire Notlage ausgeldst,
die sowohl stédtische als auch ldndliche

Gemeinden betraf: Uberflutete StraBen,
beschiadigte Briicken, Stromausfille
und eine unsichere Wasserversorgung
gehorten zu den Folgen. Tausende Hau-
ser wurden tiberflutet, und die 6ffentli-
che Infrastruktur war dringend repara-
turbediirftig — mehr zu der Katastrophe

im Infokasten unten.

Uber Wochen mit den Helfern und Or-
ganisatoren als kleines, aber einsatz-
starkes Rédchen im Getriebe dabei: der
Umzugslogistiker Asian Tigers Indone-
sia. Genauer gesagt deren Mitarbeiter.
In Zusammenarbeit mit Archipelago

Hintergrund: Die gro3te Katastrophe Indonesiens seit dem Tsunami 2018

Heftige Regenfalle und der ungewéhnliche Zyklon Senyar hatten, be-
ginnend am 22. November, sintflutartige Uberschwemmungen und
massive Erdrutsche ausgeldst, die das Land Indonesien zu einer der
schwersten Naturkatastrophen in der Region in den letzten Jahren
erklarte. Die Katastrophe forderte mehr als 750 bis 1.000 Menschen-
leben. Hunderte Weitere wurden wochenlang vermisst, und zahlrei-
che Menschen starben an den Folgen der abgeschnittenen Versor-
gung - sprich: Sie verhungerten.

Viele entlegene Dérfer waren tagelang von der AuBenwelt abge-
schnitten und konnten nur per Hubschrauber versorgt werden.
Zehntausende Rettungskrafte und Freiwillige waren im Einsatz.

Die weitlaufige Zerstérung traf vor allem bergige Regionen und tie-
fer gelegene Distrikte, was insbesondere in Nordsumatra zu dra-
matischen Engpassen fuhrte. Wichtige touristische Hauptzie-
le blieben jedoch weitgehend verschont und bereisbar, da der
Tourismus fir die lokale Bevdlkerung eine wichtige Einnahmequel-
le darstellt. Neben dem Klimawandel und starken Monsunregen
sollen jahrzehntelange Umweltzerstérungen und illegale Abhol-
zungen die Fluten und Erdrutsche drastisch verschlimmert haben.
Die indonesische Regierung leitete daraufhin Untersuchungen ein
und kundigte an, zahlreiche Forstgenehmigungen auf Sumatra zu wi-
derrufen, um den Waldverlust zu bekampfen



und mit der entscheidenden Unterstiit-
zung von Kolinlamil, dem Seetrans-
portkommando der indonesischen Ma-
rine, mobilisierten mehrere Teams der
Mobelspedition eigene Hilfe: ,,Dabei
griffen wir auf unsere Kernkompeten-
zen als Umzugs- und Logistikunterneh-
men zuriick, so eine spétere Mitteilung
der Tigers. ,,Diese Initiative spiegelt
mehr als nur unsere Leistungsfahig-
keit wider, sie spiegelt unser Engage-
ment wider: Wenn Menschen am drin-
gendsten Hilfe benétigen, handeln wir
zielgerichtet.*

Als die ersten Berichte eintrafen und
lokale Organisationen ihre Aktivitidten
mobilisierten, iibernahm Archipelago,
eine sozial engagierte Organisation mit
tiefen Wurzeln in der Gemeinde, die
Leitung der HilfsmafBnahmen. Sie koor-
dinierte die Einsétze vor Ort. Asian Ti-
gers Indonesia dockte gemeinsam mit
lokalen Freiwilligen an, um logistische
Unterstiitzung leisten zu diirfen.

Das AT-Team arbeitete vom Hafen Tan-
jung Priok in Jakarta aus und koordinier-
te den Umschlag und die Verladung von
gro} angelegten Hilfsgiiterlieferungen.
Die Hauptaufgabe: Trotz einer hohen
Dringlichkeit und komplexen Bedin-
gungen eine sichere Handhabung und ei-
nen effizienten Ablauf zu gewihrleisten.

Neben Grundnahrungsmitteln wie Reis,
Konserven und Instantnudeln galt es
auch, sauberes Trinkwasser und Rei-
nigungstabletten, Hygiene-Sets inklu-
sive Seife, Reinigungsmittel, Bettwa-
ren, Handtiicher, Babypflegeprodukte
— einschlieBlich Windeln und Sauglings-
nahrung — sowie Notfallausriistung wie
Planen, Taschen-
lampen und Erste-
Hilfe-Sets in die
betroffenen Gebie-
te zu bringen. Das
geschah mit Hilfe

.Der Einsatz spiegelt unse-
re Leistungsfahigkeit und
unser Engagmentment
wider: Wenn Menschen
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haben die Crews des Logistikers naht-
los Seite an Seite mit Freiwilligen und
Militarangehdrigen arbeiten konnen.
,Diese ganzen Anstrengungen wiren
ohne die starken Partnerschaften, die
eine effektive Krisenreaktion ermogli-
chen, aber nicht moglich gewesen.*

Vor allem die NGO Archipelago brach-
te Partner aus
dem  Privat-
sektor  und
Netzwerke
vor Ort zu-
sammen, um

der Seetransport- sicherzu-
kapazititen ~ von unsere Hilfe benotigen, stellen, ~dass
Kolinlamil. , Die- handeln wir zielgerichtet.” die richtigen
se Art von umfas- Hilfsgiiter

sender Logistikun-

die richtigen

E—
terstliitzung gehort Menschen er-
zu den Stirken reichten: ,.Es
von Asian Tigers, war eine echte
und das nicht nur indonesia Teamleistung,
bei internationalen und wir fiihl-

Umziigen, sondern eben auch in Mo-
menten, die Schnelligkeit, Genauigkeit
und menschliches Einfiihlungsvermo-
gen erfordern®, so die Mitteilung.

In der indonesischen Kultur gebe es ei-
nen gemeinsamen und tief verwurzelten
Wert: ,,gotong royong*, iibersetzt etwa
,,Geist der Zusammenarbeit®. Dadurch

ten uns geehrt, ein Teil davon gewesen
zu sein.*

Asian Tigers sei zwar vor allem fiir
seine internationalen Umzugsdienst-
leistungen bekannt, doch die eigenen
Kompetenzen reichten weit iiber den
Privatsektor hinaus. Dank der Exper-
tise in den Bereichen Handling, Trans-
port und operative Ablaufe konnte man
einen wertvollen Beitrag zu Projekten
leisten.

Zudem habe man etwas mitgenommen,
auch in den Folgemonaten des Wie-
deraufbaus: ,,Wir werden auch weiter-
hin unsere Expertise, Ressourcen und
unser Netzwerk flir Anliegen einset-
zen, die mit unseren Werten Verantwor-
tung, Fiirsorge und Partnerschaft tiber-
einstimmen. Denn da der Klimawandel
in unserer Region immer haufiger ext-
reme Wetterereignisse mit sich bringt,
kommt Logistikunternehmen eine zu-
nehmend wichtige Rolle bei der Ka-
tastrophenvorsorge und -bewiltigung
zu.“ Asian Tigers Indonesia priift re-
gelmifig aktiv, wie sie ihre Kapazité-
ten zur Unterstiitzung schneller Ein-
sitze, kurzfristiger Transporte und
koordinierter Hilfslieferungen stirken
konnen.



Ende Marz in In Duisburg waren gleich vier Dornseiff-Spezialkrane gleichzeitig im Einsatz: Ein Torsionsbalken wurde prazise im Verbund gesetzt.

Grof3er als gedacht
Schwerlast-Spezialist Dornseiff wird 75

Vor genau 75 Jahren wurde Dornseiff gegrindet. Dass aus dem kleinen Betrieb in Bur-
bach mal ein Spezialist fur Maschinen- und Betriebsumziige sowie so ziemlich alles in Sa-
chen Schwerlast mit finf Standorten wurde, zeugt von immens gutem Geschaftsaufbau.

Die Firmengruppe beschiftigt heu-
te iiber 160 Mitarbeiter und mehrere
Auszubildende. Der Fuhrpark ldsst je-
des Unternehmerherz hoher schlagen,
das flir Spezialauftrige in der Logis-
tik brennt: Er umfasst 46 Autokrane bis
450 Tonnen Traglast, darunter Teleskop-
und Gittermastkrane sowie Raupen-
und mobile Faltkrane; hinzu kommen
30 Transportfahrzeuge, ein Bergefahr-
zeug und tiber 290 Arbeitsbiihnen, Tele-
skopstapler beziehungsweise Minikra-
ne. Dariiber hinaus verfiigt Dornseiff

iiber umfangreiches  Spezialequip-
ment fir Schwerlast-, Betriebs- und
Maschinenumziige.

Dem 1951 gegriindeten Stammsitz im
nordrhein-westfdlischen Burbach-Wiir-
genbach folgte 1994 der heute nord-
lichste Standort der Gruppe in Olpe,
2020 Wetzlar und Siegen 2016. Im Mai
2025 eroffnete der Standort Nummer 5
in Haiger, dort ist man auf die Vermie-
tung von Arbeitsbiihnen spezialisiert,
wihrend die vier iibrigen Standorte All-
rounder sind. An allen Orten befindet
sich eine eigene Spezialwerkstatt fiir
den gut bestiickten Fuhrpark. Ubrigens:
Selbst in Rumaénien ist man inzwischen
mit einem kleinen Standort aktiv.

Der urspriingliche Griinder und Inhaber
war Erhard Dornseiff. Uber die Jahr-
zehnte entwickelte sich sein Betrieb
zu dem heutigen Logistik-Spezialis-
ten, dem wortwortlich kein Auftrag zu
schwer oder sperrig ist.

Bis 2024 blieb das Unternehmen in Fa-
milienbesitz, der damals langjéhrige

Ein Dom-inanter Auftrag

geschiftsfithrende Gesellschafter Wolf-
gang Dornseiff ibergab den Betrieb an
die DID Group. Mit Patrick Burk und
Christian Flender iibernahmen lang-
jéhrige Fiihrungskrifte die Leitung des
Traditionsunternehmens, das seit knapp
zwei Jahren jetzt Teil eines bundeswei-
ten Schwerlastnetzwerkes ist.

Einen Ausblick auf den Kdlner Dom aus jedem Zimmer - das Versprechen stand hinter
dem ungewohnlichsten Auftrag aus 2020, welches das Hotel Mondial am Dom seinen
Gasten mit Dornseiff erfillte. Dazu brauchte es fir den Transport einen Megaplanen-
Sattelzug und einen mobilen Faltkran, um das Kélner Wahrzeichen bei den engen Platz-
verhéltnissen in der Altstadt (iber die Hotelmauern zu heben. Der ,,Mini-Dom* ist aus
Aluminium, und wurde in den Werkstatten der Firma Missal im Sauerland angefertigt.




PRAXIS

Kleider machen’s heute
Berufsbekleidung hegen und pflegen

Reparatur und professionelle Pflege verlangern die Lebensdauer von Arbeits- und Schutz-
kleidung - bei kontaminierter oder beschadigter Berufs- und Schutzkleidung ist jedoch
eine fachgerechte Entsorgung Pflicht.

Wirtschaftliche Konzepte fiir die Rei-
nigung und Wartung, den Austausch
und die fachgerechte Entsorgung bieten
Technische Héandler an, die auf Arbeits-
schutz spezialisiert sind.

Denn gerade Berufs- und Schutzklei-
dung gilt langst nicht mehr als Weg-
werfprodukt. Hochwertige Arbeits- und
Schutzkleidung fiir Industrie, Hand-
werk oder Chemiebetriebe ldsst sich
durch professionelle Reinigung, Repa-
ratur und Aufarbeitung deutlich langer
nutzen. Anbieter im Technischen Han-
del setzen deshalb auf sogenannte ,,Se-
cond-Life“-Konzepte: Kleidung wird
gepriift, sortiert, gereinigt und instand-
gesetzt. Repariert werden etwa Risse,
Verschliisse oder verschlissene Partien.
Erst wenn Kleidung ihre Funktion ver-
liert, gehen die Textilfasern ins Recyc-
ling. Uber ein Mitarbeiter-Bekleidungs-
managementsystem werden Riickgaben
und Auskleidungen — etwa bei Fluktu-
ation oder Saisonarbeit — gesteuert. So
kann der Arbeitgeber gebrauchte und
aufbereitete Kleidung den Mitarbeitern
erneut zur Verfiigung stellen. Das ist
insbesondere wichtig, wenn die Klei-
dung mit Firmenlogo versehen ist. Fiir
Arbeitgeber bedeute dies weniger haufi-
ge Ausgaben fiir Neuanschaffungen.
Grenzen erreicht die Weiternutzung
dort, wo Schutzkleidung sicherheitsre-
levante Miangel oder gefdhrliche Kon-
taminationen aufweist. Das betrifft ins-
besondere PSA aus der chemischen
Industrie, Lackierbetricben oder dem
Gefahrstoftbereich. Sobald Kleidung
mit Losemitteln, Lacken, Olen, Isocy-
anaten oder anderen Gefahrstoffen be-
lastet ist und sich diese Belastung nicht
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mehr sicher entfernen ldsst, darf sie
nicht weitergetragen oder repariert wer-
den. Gleiches gilt bei beschadigten Che-
mikalienschutzschichten,  durchtriank-
tem Gewebe oder Materialermiidung.
Rechtliche Grundlage sind unter an-
derem die Gefahrstoffverordnung, die
PSA-Benutzungsverordnung sowie das
Kreislaufwirtschaftsgesetz. Arbeitgeber
sind verpflichtet, sichere Schutzklei-
dung bereitzustellen und kontaminierte
Textilien ordnungsgemél zu entsorgen.
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung (DGUV) weist ausdriicklich
daraufhin, dass PSA regelmiBig gepriift
und bei eingeschréinkter Schutzwirkung
unverziiglich ersetzt werden muss.

Ist eine Wiederaufbereitung nicht mehr
moglich, muss die Kleidung fachge-
recht recycelt oder entsorgt werden —
bei gefihrlich kontaminierter Schutz-
kleidung hiufig iiber spezialisierte

Entsorgungswege. Technische Hénd-
ler stellen dafiir inzwischen zertifizierte
Vernichtungsnachweise bereit, um Un-
ternehmen bei der gesetzeskonformen
Entsorgung zu unterstiitzen.

Lars Langhans/VTH

Stichwort ,,Industrie-
wasche-Tauglichkeit”

Arbeits- und Schutzkleidung, die nach EN
ISO 15797 industriewaschetauglich ist, ist
auf Langlebigkeit ausgelegt. Zudem schont
sie durch professionelle Pflege Ressour-
cen. Das macht sie nachhaltiger - in 6kolo-
gischer, aber auch 6konomischer Hinsicht.
Fir viele Kunden des Handels zum Beispiel
aus der Industrie, der Pflege- und Gesund-
heitsbranche, der Gastronomie oder der Le-
bensmittelindustrie ist die Industriewasche-
Tauglichkeit daher eine Grundanforderung.
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Goesch auf Reisen
Lkw kracht in die Kuche

Mein Telefon klingelt und ich geh ran. ,Moin, Herr Goesch, wir missen uns mal wieder
treffen, einige wichtige Dinge sind liegen geblieben. Dann ist hier noch etwas Schreckli-
ches vorgefallen. Aber das erzahle ich Thnen, wenn sie hier sind.”

In der Stimme horte ich einen unwahrscheinlichen Druck, da
muss wohl etwas Schlimmes vorgefallen sein.

Wir finden einen gemeinsamen Termin in der nachsten Woche.
Tatsdchlich war ich schon iiber zwei Jahre nicht mehr im Un-
ternehmen, kann mich aber an alles genau erinnern.

Der Termin ist schnell ran, momentan renne ich den Termi-
nen nur noch hinterher. Es ist zu merken das die Kontrollbe-
hoérden massiv aufgestockt haben und den Unternehmen die
Bude einrennen.

Ich stehe vor dem Biiro und klingle, die Tiir geht auf und der
Kunde steht vor mir.

Bedriickt begriifit er mich und anscheinend fiihlt er sich nicht
wohl. Ich merke, dass hier etwas nicht im Reinen ist, in der
Luft schwebt etwas Unerklarliches, driickt mir auf Gemdit.
,»,Mochten Sie einen Kaffee?*, werde ich gefragt.

,,Gerne, antworte ich. Bis dato weil3 ich noch nichts zu dem,
was hier geschehen ist.

,,Die Kiiche und der Flur sind neu...”

Wir gehen in die Kiiche und mir féllt auf, dass der Kunde ge-
gen eine unsichtbare Wand lauft, mit Widerwillen betritt er den
Raum, geht zur Kaffeekann® und schenkt ein.

Nach dem Befiillen der Tasse dreht er auf den Hacken um,
driickt mir die Tasse in die Hand und bittet mich, ihm zu folgen.
Wir nehmen im Biiro Platz und er schaut eine ganze Weile auf
einen Kalender, der an Wand héangt, eher unscheinbar ist der
Kalender aufgehdngt, vom Arbeitsplatz nicht sichtbar. Dann
fangt er an zu erzéhlen.

,,Ist ihnen aufgefallen, dass der Flur und die Kiiche neu sind?*
,Nein®“, antworte ich, ,,nicht wirklich.* Ja klar, es war alles sau-
ber und weil3 gestrichen, aber jetzt nichts Aullergewohnliches.
Er springt auf und rennt in die Kiiche, ich folge. ,,Wissen Sie,
was sich hier ereignet hat?*, fragt er. Ich kann nur wieder mit

einem Nein antworten.

,»Na, dann will ich es ihnen erzéhlen. Letztes Jahr im August hat
sich hier etwas sehr Tragisches ereignet.
Ich bin morgens immer der erste in der Firma, gegen sechs bin
ich da und mache Kaffee fiir die Mitarbeiter. Meine morgendli-
che Routine beginnt mit dem Starten der Rechner im Biiro, auf

dem Weg in die Kiiche noch die Kalender umstellen und dann
Kaffee ansetzen.

An diesem Morgen bin ich schon fast aus dem Biiro raus und
sehe aus dem Augenwinkel den eher unscheinbar aufgehéng-
ten Kalender noch nicht richtig eingestellt. Also drehe ich
mich um und schiebe alles auf den richtigen Wochentag.

In diesem Moment kracht es in der Kiiche, das ganze Gebéu-
de wackelt und Staub nimmt mir die Sicht.

Ich brauche einen Moment, um die Situation zu verwirkli-
chen, taste mich an der Wand entlang in Richtung Kiiche.
Die Kiiche existiert nicht mehr, in der einstigen Fensterfront
steckt ein Lkw. Der Staub verzieht sich und das ganze Aus-
malf wird erkennbar.

Es sieht schrecklich aus, der Fahrer ist anscheinend noch im
Lkw, lebt aber nicht mehr, die Wucht des Aufpralls hat ihn
zerfetzt.

Uberall Triimmerteile

Benommen wanke ich nach draulen, sehe mich iiberall um,
in der Hoffnung das noch kein Mitarbeiter im Betrieb ist.
DrauBlen ein noch schlimmerer Anblick. Das Fahrerhaus ist
fast in der Wand verschwunden, Triimmerteile liegen auf dem
Fiihrerhaus, anscheinend von einem anderen Lkw.

Mein Blick schweift tiber die Strafle vor unserem Objekt, ich
erkenne einen weiteren Lkw, der auf der Strafle steht, an der

Zur Person

Thomas Goesch wohnt da, wo an-
dere Urlaub machen: im Ostsee-
bad Boltenhagen. Er ist ehemali-
ger Umzugsspediteur und seit Mai
2011 fur die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugsberatung und
als Dozent unterwegs. Seit Oktober
ist er Teil der neuen DMG Medien
& Consulting. Und bleibt Kolumnist.
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Fahrerseite ist die gesamte Ladefldche aufgerissen, dahinter ein
Kleintransporter, in dessen Frontscheibe ebenfalls ein Triimmer-
teil steckt, welches diesen Fahrer getroffen hat.
Mehr weil} ich nicht mehr von diesem Morgen, die ersten Mitar-
beiter finden mich vor dem Betrieb und kiimmern sich um mich.
Ich sitze im Biiro und starre nur auf den Kalender: Wenn ich jetzt
nicht zurlick gegangen wire, um ihn richtig einzustellen, lage
ich wohl auch tot unter den Triimmern. Dieser Kalender hat mir
das Leben gerettet.*

»Wie kommen Sie nun klar mit diesen Umstanden?* frage ich,
denn mir ist klar, so etwas steckt man nicht so ohne weiteres

weg.

,»Mir wurde schnell und unkompliziert geholfen und da bin ich
der BG sehr dankbar fiir, sagt er. ,,Ein sogenannter Trauma-Lot-
se nahm sich meiner an und wir sind noch immer im Kontakt.*

Bilder: Kl-generiert
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Das Abschlussgespréch steht an

Aber nun wieder zum Thema, lass uns mal mit dem Proze-
dere beginnen. Wir drehen unsere Runde durch den Betrieb,
besprechen alle notwendigen Dinge.

Zum Abschlussgesprich sitzen wir wieder im Biiro, immer
wieder schweift sein Blick zum lebensrettenden Kalender.
Wieder zu Hause, recherchiere ich zu diesem Unfall, aber
leider berichten die Medien in diesem Fall nicht ganz der
Tatsache entsprechend, es ist verharmlost, was dasteht.

Ich habe meine eigene Meinung hierzu und finde Ladungssi-
cherung als das absolut Wichtigste...

Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-mc.com)
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Voll unter Strom: Klebesockel fur Mobel Vollig verdreht:
Neue Schraubendreher

Sessel, Sofa oder gleich komplette Wohnlandschaft - egal, wo sich der Mensch der Mo-

derne niederlasst, elektronisches Equipment, um den Wellnessfaktor zu beflugeln, darf Eigentlich waren Ratschen-Schraubendre-
heute kaum noch fehlen. Aber her doch zu Ende erfunden: Hat gefiihlt je-
diese Gerate bendétigen Strom der Hersteller in X-Varianten -und quali-
oder wenigstens einen USB- taten und -GréRBen im Sortiment. Falsch
Anschluss. Bossard Deutsch- gedacht, denn nach den Tests im Jahr 2024
land hat eine OEM-Ausstat- hat Werkzeughersteller ein neues ,Rat-
tung im Sortiment, mit der schenwunder” (so die offizielle Einordnung
sich Sitzmébel und entspre- aus deren Haus) umfassend ausgerollt.
chende Steckdosen und An- Neu ist, dass die Ratschenmechanik so klein
schlisse verbinden lassen. Die gebaut wurde, dass die Werkzeuge nicht
integrierte Stromversorgung mehr klobig sind und somit bei engen Rau-
erfolgt Uber Kabel, die ,ver- men nicht mehr versagen kénnen.
steckt” unter dem Sitzbereich Diese neue Generation der Ratschen-
entlanglaufen. Schraubendreher hat die Mechanik direkt
bossard.com/de-de/eshop im Griff integriert, wodurch ein ultrakom-

paktes Werkzeug entstanden ist. Mit 36 Zah-
nen sorgen die Tools fiir einen extrem klei-

. . res
"Damen angepaSSt' meiner ist... nen Riickholwinkel von nur 10 Grad.

,Aber das ist noch lange nicht alles”,
LSchlipfersturmer” und ,Busengrapscher”, die Alko-Shots der 1980er und 90er Jahren, wurde an dieser Stelle der penetrant

wurden wegen der unverhohlen sexistischen und frauenfeindlichen Bezeichnungen, Mo-
tive und Werbung vom Bundesgerichtshof kassiert - nicht erspart bleibt dem geneigten
Konsumenten weiter der Altherren-Schwachsinn in Form von T-Shirts und Aufklebern
mit dem dummen Chauvi-Spruch ,Damen aufgepasst, meiner ist...” Sie wissen schon,
was gemeint ist, gucken Sie einfach auf amazon.de*. Dabei gibt es ja wirklich richtig lan-
ge Lkw - und fur die Fans von Schwerlastlogistik gibt es den Simulator ,Heavy Cargo -
The Truck Simulator”. Inzwischen gibt es ein groRes Update fiir das PC- und Konsolen-
spiel, das ,noch realistischer” auf den Schwer- und Uberléngetransport gucken will. Echte
Fahrzeuglizenzen, echte Logistikmarken und in Echtzeit berechnete Physik treffen auf
ein eine offene, lebendige Spielwelt mit vielen Missionen. Und das StraBennetz im Spiel
ist jetzt bereits 10.000 Kilometer lang. Den Witz gehen wir jetzt allerdings gerne mit.

heavy-cargo.aerosoft.com freundlich-aufgesetzte = Teleshopping-Ver-

kaufer mit den falschen Veneerblenden auf

*Anm. d. Redaktion: Der Chefredakteur dieser Zeitschrift ist seit 2019 bekennen- den Zahnen laut ausrufen. Zwei weitere
der Smartfahrer (Modell 453). Von Meldungen an den Presserat ob dieser Uber- Vorteile verdienen Beachtung: Ein intuitives

schrift bitten wir daher abzusehen. Ratschen und Zwirbeln in Schraubrichtung

ist dank des griffigen Richtungsschalters
moglich - das beim Ansetzen rocken und
das Arbeiten bei leichtgangigen Schrauben
beschleunigen. Und der Ratschen-Schrau-
bendreher kann nach rechts und links um-
: geschaltet werden und besitzt zudem eine
Null-Grad-Position. Sobald diese Position
eingestellt wird, kann das Werkzeug wie ein
ganz normaler Schraubendreher verwendet
werden. Das ist dann wichtig, wenn man mit
viel Feingefuihl schrauben mochte.

Das Programm umfasst alle Griffformen in-
klusive Stubby- und Pistolengriff so-wie die
Sets der Serie Kraftform Kompakt.
wera.de/de
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~Eine Leichenhalle mght um” |

LGrusel” im Dorfmuseum? s

Trauerhalle, Aufbahrungsraum oder selbst Leichenhaus — es
gibt viele passende und offizielle Begriffe, die vielleicht bes-
ser passen als die auf Clickbaiting ausgelegte Uberschrift des
Harzer Kuriers — wir haben sie hier rechts abgedruckt.

Es geht um ein kleines Hauschen im Dorfmuseum Meierhof
in Hattorf (dorfmuseum-meierhof.de). Das ist ein ambitio-
niertes Projekt, denn dahinter steckt ein privater Verein von
Ehrenamtlichen, die es sich zur Aufgabe gemacht haben, das
frithere ldndliche und béuerliche Leben und Arbeiten zu be-
wahren und aktiv erlebbar zu machen.

Und genau dieser Verein startete Anfang Juni mit einem
besonderen neuen Pro-
jekt. Es trdgt den of-
fiziellen Titel ,,Ein
Fachwerkhaus  zieht
um®. Ab Anfang Juni
soll die ehemalige
,,Leichenhalle* und
Friedhofskapelle der
evangelischen Kirche
im Ort abgebaut und
spiter auf das Geldn-
de des Dorfmuseums
umgesetzt werden.
Das kleine Fachwerk-
haus — es ist links un-
ten auf dieser Sei-
te in Génze zu sehen
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— wurde 1945
errichtet. Und
bis etwa 1964
diente es glei-
chermafien als
Friedhofskapel-
le und als Auf-
bahrungsraum
fir die Toten
aus der Umge-
bung fiir den
wiirdevollen
Abschied aus dieser Welt: ,,Hintergrund fiir den Bau war die
Wohnungsnot nach dem Zweiten Weltkrieg, als viele Fliicht-
linge und Zugezogene in engen Wohnverhiltnissen lebten und
eine wiirdevolle Aufbahrung Verstorbener in den Wohnungen
oft nicht moglich war®, so der Dorfverein in seiner Mitteilung.
,,Nach altem Brauch wurde 1964 Minna Beushausen als Letzte
mit dem Pferdekarren von zu Hause mit einem gemeinsamen
Trauermarsch durch das Dorf zum Friedhof gebracht.
Der Abbau und spitere Wiederaufbau sollen dabei in traditio-
neller Fachwerkbauweise erfolgen — ganz so, wie frither Ge-
baude tatsdchlich versetzt wurden; Héuser galten laut Dorf-
verein als ,,fahrende Habe“. Bei dieser Technik wird jedes
einzelne Holzstiick bei der Demontage markiert und numme-
riert, also quasi wie bei einem Bibliotheks- oder Archivumzug.
Eigentlich der perfekte Job fiir diese Branche, findet
lhre Redaktion
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22. / 23. Oktober

Referent: Carsten Seifert

2-Tages-Schulung
Projektumzug

Grof3e Umzuge?

Grof3e Chance.
Wenn die Planung stimmt.

Fiir Umzugsunternehmen,

. . .. . Ausschreibungen verstehen
die groBere B2B-Auftrage gewinnen wollen.

und Chancen sauber bewerten

Entscheidend sind Ausschreibungswissen, klare Angebote, @ Angebote klar kalkulieren
saubere Planung, Dokumentation und sichere Umsetzung. und tiberzeugend prasentieren

Mit der neu konzipierten Schulung Projektumzug bereiten

wir Sie praxisnah auf groRere B2B- und Objektumziige vor. Projektumaztige steuern

mit Planung, Dokumentation
und Umsetzungssicherheit

@00

Jetzt informieren: -

DMG

Medien & Consulting

. dmg-mc.de/schulungen

@ o06145/5442-183




Spezial-Linienverkehr wochentlich
Deutschland — Spanien + zuriick

Wir liberwachen unsere Umzugsqualitat. Zertifiziertes
Qualitats-Management-System nach DIN EN ISO 9002
Wir libernehmen laufend Umzugsgut-
Beiladungen — GroBraumtransporte

—~4Zitzelsberger

— IHR PARTNER FUR SPANIEN -

bietet Ihnen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von
Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung

D-93055 Regensburg

JunkerstraBe 11
Tel.0941/78379-0+Fax 09 41/70 13 55
Reprasentanz Spanien

E-03570 Villajoyosa

Partida Moli De Llinares No. 54

Nave 2/Solar Sesso

Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431

IHR FAIRER
PARTNER

TURKEI

UMZUGE

RegelmédBige Fahrten
Fullservice-Leistungen

_—
JUNGLING

Internationale Mobelspedition

Am Rémerhof 6 Tel.: 0 74 23-9 20 70
78727 Oberndorf Fax: 0 74 23-92 07 70






