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Willingen (Upland) – Klein,
tiefblau und hocharomatisch:
Auf den Willinger Höhen sind
die ersten Heidelbeeren reif.
Der sonnenreiche Sommer hat
die Natur früher geweckt als
sonst, teilt die Tourist-Informa-
tion Willingen mit. Wer jetzt
über die Hochheiden wandert,
findetdiekleinenblauenSchät-
ze gleich am Wegesrand – und
für den Eigenbedarf darf jeder
pflücken. Derweil beginnt die
Heideblüte schon, die die Up-
länder Gipfel für rund vierWo-
chen insattesLila taucht.
InPfannkuchen,alsMarmela-

de oder einfach pur lassen sich
dieHeidelbeerengenießen.Das
tiefe Blau der kleinen Früchte
verrät ihr Geheimnis: Genau
die Pflanzenfarbstoffe, die den
Beeren ihre Farbe schenken,
gelten als wertvolle Antioxi-
dantien.Dazukommteinegute
PortionVitaminC.
Die Hochheiden gehören zu

WillingenwiedieBerge selbst –
eine Landschaft, wie es sie nur
noch selten gibt. Sie erstreckt
sich weitläufig und offen über
die Höhen, dort, wo das Klima
rauwird: starkeWinde,Nieder-
schlag, lange Frostperioden
undmagere, nährstoffarmeBö-
den prägen viele der Gipfel.
VomWindgeformte, skurrilge-
wachsene Bäume ducken sich
über endlose Teppiche aus Be-
senheide, Heidel- und Preisel-
beersträuchern – karg und
schönzugleich.

Beweidungnötig

DieseWeite ist keinWerk der
Natur allein, sondern das Erbe

vieler Generationen. Über Jahr-
hunderte weideten die Men-
schen ihr Vieh auf den Höhen,
holten sich Streu und Brenn-
holz, sodass der Wald nicht zu-
rückkehrenkonnte.Genaudie-
se kargen Bedingungen erwe-
cken die heute selten geworde-
ne Pflanzen- und Tierwelt zum
Leben – undmachen die Hoch-
heideheutezueinemderarten-
reichsten Lebensräume der Re-
gion. Weil die alte Bewirtschaf-
tung längst ruht, halten Natur-
schützer die Flächen mit
gezielter Pflege offen: Sie ent-
fernen junge Gehölze und las-
senSchafeweiden.
Das bekannteste Beispiel ist

die Hochheide „Neuer Hagen“

zwischen Niedersfeld und Wil-
lingen. Mit einer Höhenlage
zwischen 740 und 830 Metern
und einer Fläche von rund 57

bis 74Hektar ist sie eine der be-
deutendsten Hochheiden
Nordwestdeutschlands. Weite-
re Flächen rund um Willingen

prägen die bergige Mittelge-
birgslandschaft.
Weil es so viele Heideflächen

zu erleben gibt, verraten die
Willinger Wanderexperten die
besten Wege. Vier Routen füh-
ren besonders eindrucksvoll
durch Beeren und Blüte, jede
mit eigenemCharakter. DerU6
ziehtüberdenstillenOsterkopf
bei Usseln, der U3 hinauf zum
Kahle Pön mit seinem Gipfel-
kreuz. Auf dem W6 liegt Wan-
derern die Ettelsberg-Hochhei-
de zu Füßen, und derW9 führt
überdiewindzerzaustenHeide-
flächendesOrenbergs.Derklei-
ne Wanderweg „s‘Ründchen“
rund um den Ettelsberg bietet
den Ruheplatz „Naturkino“,

Waldsofas, Picknickbänke und
Massagebäume.
Der Fototipp der Touristiker

fürs satteste Lila: die Sonne in
denRückennehmen, tief in die
KniegehenundeinenPfadoder
Heidebusch in den Vorder-
grund holen. So gewinnt das
Bild Tiefe, und die Farbe
kommtvoll zurGeltung.

Hochheidetagwird in
Niedersfeldgefeiert

Am Sonntag, 2. August, wird
die Hochheide in Niedersfeld
zur Bühne: Die Hochheidehüt-
te feiert ihr 20-jähriges Beste-
hen, der Rothaarsteig sein 25-
jähriges. Rund um die Hütte
warten beim Hochheidetag
Live-Musik, regionale Speziali-
täten,Mitmachaktionenfürdie
ganze Familie und am Abend
ein Open-Air-Kino. Einheimi-
sche und Gäste kommen zu-
sammen, wandern gemeinsam
und genießen die Aussicht. Der
Eintritt ist frei. red

Blühende Heide und gesunde Heidelbeeren
Upländer Gipfel schon jetzt in sattes Lila taucht – Experten geben Wandertipps

Die blühende Heide und die reifenden Beeren locken viele Besucher in die Upländer Heiden. FOTO: WILHELM FIGGE

Die Heidelbeeren auf den Upländer Hochheiden sind reif. Sie
enthalten viel Vitamin C. FOTO: DAVID HEISE/PR
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die-Zusteller
Auf meiner
Route bin
ich CHEF

www.die-zusteller.de

(Mindestalter 13 Jahre)

Samstags noch nichts vor?
Jetzt als Zusteller (m/w/d) deiner Wochenzeitung
vor Ort bewerben und Chef:in werden in:

• Bad Arolsen
Neu Berich
Stadt (Uplandstr.)

• Diemelsee
Flechtdorf
(Klosterstraße,
Am Rotbusch)

• Korbach
Helmscheid
Stadt (Hansestr.,
Knipschildstraße)

• Twistetal
Mühlhausen
(Auf der Brede,
Grüner Weg)

• Volkmarsen
Ehringen (Unterstr.
Niederelsunger
Straße)

• Waldeck
Netze
(Fombachstr.)

• Willingen
Willingen
(Ahornweg,
Erlenweg,
Hoppecketalstr.,
Stryck, Stryckweg,
Waldecker Straße)
Schwalefeld
(Lüerweg, Schwa-
lefelder Straße,
Uplandstraße)
Usseln
(Am Heimberg,
Zum Lohwald)

Bei Fragen zur Zustellung:
zustellung@mms-team.de

069-85 008443

Verkauf

KÜCHEN
direkt ab Werk

34414 Scherfede
Tel. 05642 98950

www.tuschen-kuechen.de

2 LOKALES 8. August 2026

Verlag:
WilhelmBingDruckereiundVerlagGmbH
LengefelderStraße6,34497Korbach
Tel.:05631/560-00

Geschäftsführung:MarkusDittman

Redaktion:MarkusDittmann(V.i.S.d.P.)
E-Mail:edt@wlz-online.de

Anzeigenleitung:MarkusDittmann
Tel.:05631/560-121
E-Mail:edt@wlz-online.de

Druck:
ZeitungsdruckDierichsGmbH&Co.KG,
Wilhelmine-Reichard-Straße1,34123Kassel,
E-Mail: zeitungsdruck@dierichs.de

Vertrieb:TOPDIREKTMarktservice
GmbH,FrankfurterStr.168,34121Kassel
Tel.: 069 /85008443
E-Mail: info@top-direkt.de

Anzeigenpreisliste:Nr.5ab01.01.2026

Falls SiedieseZeitungnichtmehrerhaltenmöchten,bittenwir
Sie,einenWerbeaufklebermitdemZusatzhinweis„Bitte
keinekostenlosenZeitungen”an IhremBriefkasten
anzubringen. IdealwäreaucheinzusätzlicherHinweisper
Mail,mitAngabe IhrerAnschrift,anzustellung@mms-
team.de, damitwir unsere Zusteller davon inKenntnis setzen
können.

IMPRESSUM

Korbach –Wenn die Sonne die
Korbacher Innenstadt immer
stärkeraufheiztunddieTempe-
raturen über viele Tage hoch
bleiben, kommt es umsomehr
darauf an, genug Flüssigkeit
aufzunehmen. Unterwegs ist
das nicht immer so leicht mög-
lich. Deshalb hat die Energie
Waldeck-Frankenberg (EWF) in
enger Abstimmung mit der
Stadt Korbach zwei Trinkwas-
serbrunnen an zentralen
Standorten installiert, teilt das
Unternehmenmit.
Wenn beim Einkauf in der

Fußgängerzone oder beim Spa-
ziergang durch die Stadt die
Trinkflasche leer ist, dann lässt
sich diese nun schnell und ein-
fach wieder auffüllen. Ein
Trinkwasserbrunnen befindet
sich eingangs der Bahnhofstra-
ße in Richtung Stadtzentrum.
Der zweite steht im Stadtpark
inderNähederKalkmauer.

Hitzeperiode

„Wir leisten als der führende
Energiedienstleister ausderRe-
gion einen Beitrag für die Regi-
on. Das gilt für unsere Energie-
lösungengenausowie fürunse-
re Wasserversorgung“, betont
EWF-Geschäftsführer Frank
Benz. „Wir stehen vor der Her-
ausforderung, dass vor allem in
Innenstädten immer weiter
steigende Temperaturen und
längere Hitzeperioden zu er-
warten sind. Umso sinnvoller
ist unser kostenfreies Angebot
für diejenigen, die in der Stadt
unterwegs sind und auf die
Schnelle Trinkwasser zapfen
möchten“,erläuterter.
DerKorbacherBürgermeister

Stefan Kieweg erklärt: „Eine
Stadt wird nicht allein durch
große Bauprojekte lebenswert.

Oft sind es die kleinen Dinge,
die den Alltag ganz nebenbei
besser machen – kostenloses
Trinkwasser gehört definitiv
dazu.
Mit einem weiteren Trink-

wasserspender in der Fußgän-
gerzone und einem neuen
Standort im Stadtpark wächst
das Angebot in Korbach sinn-
voll weiter. Gemeinsam mit
dem bereits bestehenden
Trinkwasserspender vor der
Korbach-Information entsteht
so ein echter Mehrwert für un-
sere Stadt. Mein Dank gilt der

EWF, die diese Erweiterungdes
Angebotsermöglichthat.“

15 000EuroFörderung
vomLandHessen

In den Wintermonaten wer-
den die beiden Anlagen außer
Betrieb genommen. Die Brun-
nen sind direkt an das Wasser-
netz der EWF angeschlossen.
Die Bedienung erfolgt kontakt-
losübereinenSensoranderSei-
te. Fürdie InstallationderBrun-
nen erhielt die EWFeine Förde-
rung über die kommunale Kli-

marichtlinie des Hessischen
Ministeriums für Landwirt-
schaftundUmwelt inHöhevon
15.000Euro.
Die routinemäßige Pflege der

Brunnen übernimmt die Stadt
Korbach. Für die Wartung und
für die Technik ist die EWF zu-
ständig. Eine Spülautomatik in
den Brunnen sorgt dafür, dass
das Wasser immer frisch und
hygienisch einwandfrei ge-
zapft werden kann. Der Strom
für die Anlage wird durch den
eigenen Wasserdruck selbst
erzeugt. red

Kostenlose Erfrischung
EWF hat zwei Trinkwasserbrunnen in der Innenstadt installiert

Frisches Trinkwasser zapfen: (von links) Dr. Marc Müllenhoff vom Stadtmarketing Korbach,
EWF-Geschäftsführer Frank Benz, Bürgermeister Stefan Kieweg und André Kahnert vom
Wasserbetrieb der EWF. FOTO: EWF/PR

Bergfreiheit – Seit der Jahrtau-
sendwende steht jedes Jahr am
dritten Sonntag im August das
Schneewittchendorf Bergfrei-
heit ganz im Zeichen der be-
rühmten Märchen der Brüder
Grimm.
Dieses Jahrwird dasMärchen

„Schneewittchen und die sie-
ben Zwerge“ am Sonntag, 16.
August,aufderNaturbühneam
Waldrand aufgeführt. Die Zu-
schauer können hautnah mit-
erleben, wie die sieben Zwerge
durch geschicktes Vorgehen
Schneewittchen vor der bösen
Stiefmutterbeschützen.
Um13Uhr startet aufderBüh-

ne oberhalb des Besucherberg-
werkes, knapp 15 Gehminuten
vom Ortskern entfernt, das
Rahmenprogramm. Es wird
Kinderschminken angeboten
sowie kleine Andenken ver-
kauft. Ein begrenzter Shuttle-
service steht bereit, um einen
Teil der Besucher direkt bis zur
Bühnezubringen.

Vor und nach der Vorstellung
sowieinderPausegibteskleine
Mahlzeiten: von der Rostbrat-
wurst über den Grillkäse bis zu
Süßigkeiten, kalten Getränken
sowie Kaffee und selbst geba-
ckenemKuchen.
Um14.30UhrbeginntdieMär-

chenaufführung mit der Laien-
darsteller-Gruppe aus dem
Schneewittchendorf. Neben
der Aufführung haben Besu-
cher die Möglichkeit, das
Schneewittchenhaus, das Berg-
amt, das Besucherbergwerk
oder den kulturhistorisch-öko-
logischen Lehrpfad zu besichti-

gen. Nach der Vorstellung hal-
ten sich die Darsteller für Erin-
nerungsfotosbereit.
DerEintrittbeträgt siebenEu-

ro für Erwachsene und fünf Eu-
rofürKindervon3bis12 Jahren.
Im Vorverkauf sind die Ein-
trittskarten einen Euro ermä-
ßigt, diese gibt es bei Juwelier
Volkwein in Bad Wildungen,
denTouristinfos inBadWildun-
gen und Bad Zwesten sowie in
Bergfreiheit im Hotel „Die
Hardtmühle“, im Gasthaus
„Zum Urftal“ und im „Sieben
Zwerge Geschenkestübchen“.
Karten können auch beim Hei-

mat- und Kulturverein, telefo-
nisch unter 0700/07993743 vor-
bestellt werden. Weitere Infor-
mationen zur Aufführung gibt
es online unter bergfreiheit-
.com red

Die sieben Zwerge live in Bergfreiheit
Aufführung des berühmten Märchens am 16. August im Schneewittchendorf

Die sieben Zwergewerden Schneewittchen vor ihrer „fiesen“
Stiefmutter beschützen. FOTO: PR



Gartenbau
KURZROCK
• Heckenschnitt
• Pflasterarbeiten
• Baumfällung & -pflege

Ziegelhütte 4 · Korbach · Tel.: 05631-64628

Arbeits-Sicherheitsschuhe
und Wanderschuhe

Schuhhaus Vach
Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273

 KINO STUDIO Willingen
Paw Patrol - Der Dino-Film:
Sa u. so 14 h, Mo u. Mi 16 h
Vaiana: So 16.30 h
Die Odyssee: Tägl. außer Di 19 h
Spider-Man - Brand New Day:
Tägl. außer Di 16.30 h (2D) u.
19.30 h (3D), So auch 14 h (2D)

 CINE K KINO Korbach
Spider-Man - Brand New Day
(3D): Sa 19.15 h, So 17 u. 19.15
h, Mo bis Mi 16.45 u. 19 h /
2D: Sa 20 u. 22 h, So 14.45 u. 20 h,
Mo bis Mi 14.45 u. 19.45 h
Vaiana - Lice Action:
Sa 17.30 h h, So 13 u. 17.30 h, Mo
bis Mi 17.15 h
Die Odyssee: Tägl. 15.45 u. 19 h
Ice Cream Man: Tägl. 20 h,
Sa auch 22.15 h
Meine Freundin Conni - Aben-
teuer mit Kranich Klaus: So 13 h
Minions & Monster:
Sa 17.45 h, So 13, 15.15 u. 17.45
h, Mo bis Mi 15 u. 17.45 h
Obsession - Du sollst mich
lieben: Sa 22.15 h
Paw Patrol - Der Dino Film:
So 13 u. 15.15 h, Mo bis Mi 15 u.
17.15 h
Toy Story 5: Sa u. So 13, 14.45 u.
17 h, Mo bis Mi 15 h
You, Me & Italy: Sa 20 u. 22.15 h,
So 20 h, Mo bis Mi 19.45 h

KINO-TIPP
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Diemelstadt-Wrexen – An-
lässlich des Landesjubiläums
„80 Jahre Hessen“ hat dieMusi-
kalische Grundschule Wre-
xen einen eigenen Song ge-
schrieben, der Geschichte, Kul-
tur und Landschaft des Bundes-
landesaufgreift:
Unter der Leitung des Musik-

lehrers Thomas Wieneke ha-
ben alle Klassen der Grund-
schule an der Entstehung des
Songs mitgearbeitet, der letzt-
lichvonderKlasse4bprofessio-
nell aufgenommen wurde. In
diesem Projekt wurde die ge-
schichtliche Entwicklung vor
demHintergrunddertagespoli-
tischenEreignisse (Kriege,USA)
ebenso thematisiert wie die Be-
deutung der Verfassung mit all
ihren Rechten und die land-
schaftlichen Besonderheiten
Hessens.
Hier flossen Sachunterricht,

Deutsch (Textzeilen reimen)
und Musik in einem fächer-
übergreifenden Themenkom-
plex zusammen, der allen Kin-
dern sowohl das Jubiläum
selbst als auch Faktenwissen
über das Land Hessen vermit-
telte.
Auf der Website der Schule

gibt esnundasVideoderKlasse
4b zu sehen. Das Liedblatt und
eine Playbackversion stehen
zum Download bereit: grund-
schule-wrexen.de.
Den Anstoß zu dem Lied er-

hielt die Schule vom Kultusmi-
nisterium,das einenAufrufun-
ter dem Motto „80 Jahre Hes-
sen, 80 Schulen, 80 Beiträge“
gestartethatte.
Als Musikalische Grundschu-

lewarfürdasKollegiumschnell
klar, dass es fächerübergrei-
fend einen Song schreiben und
aufnehmen wollte. Ausgehend
von den Vorerfahrungen der
Kinder im „covern“ von Pop-
songs waren schnell die ein-
fachsten Akkorde G-Dur, e-
Moll, a-Moll und D-Dur gefun-
den. ImTextwollten sie sowohl
die Geschichte, als auch Land-
schaften und Besonderheiten
vonHessenaufgreifen.

Der geschichtliche Hinter-
grund zur Landesgründung
1946 war für die Grundschüler
besonders spannend. Ange-
sichts derKriege inderUkraine
und im Gazastreifen war es be-
drückend, dass auch „wir“ als

Deutschland einen verheeren-
den 2.Weltkrieg begonnenhat-
ten. Die Aufteilung Deutsch-
lands in vier Besatzungszonen
und die Rolle Amerikas waren
vielen Kindern noch unbe-
kannt.

Zeitgleichwurde indenNach-
richtenvondenÜbergriffender
ICE-Einheiten der Trump-Re-
gierung in den USA berichtet.
Ein weiteres eindrückliches
Beispiel, wie sich Völker und
Nationen verändern. Aus dem

Sachunterricht waren schnell
Informationen zu Landschaf-
ten, Städten und Besonderhei-
ten in Hessen zusammengetra-
gen. All dies wurde dann im
Deutschunterricht zu einem
Songtextverdichtet.

„Als Klassenensemble konn-
ten wir den Song nun perfekt
musizieren und beschlossen,
ihn auch ‚professionell‘ aufzu-
nehmen“,soWieneke.Stattder
üblichen Handymitschnitte
kam eine Musikstudentin und
zeichnete mit den Kindern die
jeweiligen Spuren einzeln auf.
Wie die Profis mussten sie mit
Kopfhörern und Klick ihren
Parteinspielenundeinsingen.
Das abgemischte Ergebnis

überraschte alle: Der „Produ-
zent“ hatte wie in einem Bau-
kasten den Ablauf des Songs
verändert und die „Bausteine“
neu zusammengestellt. Jeder
erkannte sein Instrument, sei-
neStimme…dochalleswarauf
einmal fehlerfrei. „DerCompu-
ter kann heute super viel“, ver-
rietderProduzent.
„Ich kann nahezu jeden Feh-

ler ausbessern, aber eines kann
ich nicht: die Energie hinein-
zaubern, mit der ein Musiker
spieltundsingt.UnddieseEner-
giewarbeiEuchzuspüren,dar-
um hat es auch mir Spaß ge-
macht, Euren Song abzumi-
schen“, war Davis Sado (Pro-
duktion)begeistert. red

Eigenes Lied über 80 Jahre Hessen
Musikalische Grundschule Wrexen textet und komponiert über das Bundesland

ProfessionelleAufnahme:DieKlasse4bderMusikalischenGrundschuleWrexenhateineneigenenSongzu„80 JahreHessen“
geschrieben. Gemeinsam mit ihrem Musiklehrer Thomas Wieneke waren die Grundschüler mit Feuereifer bei der Sache.

FOTOS: PR

Auch Klavierklänge durften bei dem Lied nicht fehlen.
Beat:AmSchlagzeug sorgtedieserGrundschüler fürden rich-
tigen Rhythmus.

Bad Wildungen – Der Start in
das neue Schuljahr beginnt am
Gustav-Stresemann-Gymnasi-
um (GSG) für alle Schülerinnen
und Schüler außer denen der
neuenKlassen 5 amMontag,10.
August,um7.50Uhr.
In den ersten beiden Stunden

erledigen die Klassenlehrer
und Tutoren mit den Schülern
die ersten Klassengeschäfte
und besprechen die Schulord-
nung. Inderdrittenundvierten
Stunde findet in der Liborius-
kirche der Gottesdienst zum
Schulanfang statt. Die Schüler

laufen mit den Lehrkräften
nach der ersten Pause gemein-
samzurKirche.DieSchüler,die
nicht am Gottesdienst teilneh-
men, erarbeiten währenddes-
sen mit den Lehrkräften in der
Schule die Themen des Schul-
gottesdienstes. Ab der fünften
Stunde findet für alle Jahrgän-
ge planmäßiger Unterricht bis
12.50 Uhr statt. Der Nachmit-
tagsunterricht findetamersten
SchultagnachdenSommerferi-
ennur fürdieOberstufe statt.
Schüler von auswärtigen

Schulen,dieneu indieOberstu-

fe kommen, treffen sich zur Be-
grüßung durch die Schullei-
tung um 7.45 Uhr auf dem
Schulhof. Bereits am letzten
Freitag in den Ferien, 7. August,
um 13 Uhr, findet ein „Warm-
Up“ für die auswärtigen Schü-
ler statt, die von anderen Schu-
lenneuandasGSGkommen.

Einschulungder
neuenFünftklässler

Die Schülerinnen und Schü-
ler der neuenKlassen 5werden
am Dienstag, dem 11. August,

eingeschult. Für sie und ihre El-
tern gibt es um 8 Uhr einen
Schulgottesdienst in der Libori-
uskirche. Anschließend, um
9.30Uhr, erfolgt die Begrüßung
inderAuladesGymnasiums.
Nach Bildung der neuen Klas-

sen gehen die Klassenlehrer
mit denKindern in die Klassen-
räumeundgebendenStunden-
plan bekannt. Es genügt des-
halb, wenn die Kinder am ers-
ten Tag Schreibutensilien mit-
bringen. Während dieser Zeit
gibt es für dieEltern inderAula
weitere elternrelevante Infor-

mationen von der Schullei-
tung, des Schulelternbeirats
unddesFördervereinsdesGSG.
Im Anschluss können sich al-

le Erziehungsberechtigten bei
Kaffee und von Eltern der Klas-
sen 6 bereitgestelltem Kuchen
miteinander austauschen.
Schulschluss istgegen12Uhr.
Der erste Elternabend des

Jahrgangs Fünf findet amMon-
tag, 17. August, um 19.30 Uhr in
der Aula statt. Die Ganztagsbe-
treuung ist im Zeitraum von
13.35 bis 17 Uhr für Schüler ab
Montag,10.August,möglich. red

Schulbeginn am BadWildunger Gymnasium
Schulstart amMontag um 7.50 Uhr – Neue Fünftklässler fangen am Dienstag um 8 Uhr an



Medienberater/in Online (m/w/d)

Medienaffinität, Teamgeist und Sicherheit in der digitalen
Medienwelt – genau dafür suchen wir Verstärkung!

Das zeichnet diese Position aus:
• ausgeprägte Teamfähigkeit und Freude an Zusammenarbeit
• sicherer Umgang mit digitalen Medien,
Online-Werbung und Social Media

• Erfahrung in der Meta Business Suite, SAP, Salesforce wünschenswert
• Kommunikationsstärke sowie Freude an telefonischer Akquise
und persönlicher Kundenberatung

• gutes Gespür für Inhalte, Zielgruppen und mediale Trends

Das bieten wir:
• ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag im digitalen Medienumfeld
• ein engagiertes, kollegiales Team
• enge Zusammenarbeit mit unserem Verkaufsteam
und der Agentur WLZ Media

• spannende Kundenprojekte aus der Region
• ein moderner Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten
Medienunternehmen

Interessiert?
Dann jetzt bewerben:
markus.dittmann@wlz-online.de
oder per Post an: Waldeckische Landeszeitung
z. Hd. Markus Dittmann, Lengefelder Str. 6,
34497 Korbach

WE SEE
YOU
DEIN MEDIENJOB. DEIN TEAM. DEINE CHANCE.

Karriere

VOLKMARSEN TEILBEZIRKE

Wir suchen für die tägliche Zustellung der Waldeckischen
Landeszeitung in den frühen Morgenstunden

Zusteller (m/w/d)
ab sofort zur Festanstellung.
Wir bieten:
 leistungsgerechte Vergütung
 Gratisexemplar der Waldeckischen Landeszeitung
 eigenverantwortliche Tätigkeit vor Ort
 idealer Nebenerwerb für Hausfrauen, Arbeitnehmer
und Rentner

Sie haben Interesse an einem Nebenverdienst?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf und informieren Sie gern:
Ute Emde, 05631/560-212, zvginfo@wlz-online.de
www.die-zusteller.de

Meine Heimat. Meine Zeitung.

AUFSTEIGEN
JETZT

UNDDURCHSTARTEN!
MIT RÜCKENWIND ZUM

NEBENJOB

Landesstraße 20 · 35104 Lichtenfels
Tel.: 0 64 54 / 8 86 · Mobil: 01 71 / 6 73 56 61
Fax: 0 64 54 / 91 19 87 · Email: Containerservice-boetzel@t-online.de

Bötzel
Günter Bötzel

Geschäftsführer

Unser

Service
• Container von 1- 40 m³

diverse Ausführungen
• Industriemüllentsorgung
• Abfallentsorgung u.

Verwertung
• Containervermietung für

Gewerblich und Privat
• Entrümpelung
• Altmetalle

Containerservice Bötzel GmbH

Containerservice

34471 Volkmarsen-Lütersheim
Dorfstraße 21
Tel. 05693 991058
Fax 05693 991059
Mobil 0172 5320636
tischlermeister.michel@t-online.de

Herstellung und Montage von:
Parkett verlegen und schleifen
Möbel
Treppen
Fenster- u. Haustüren
Innenausbau
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Waldeck-Frankenberg – Die
Betriebsberatung der Hand-
werkskammer Kassel (HWK)
bietet am 11. August einen kos-
tenlosen Sprechtag für Hand-
werksbetriebe oder Existenz-
gründer im Handwerk an. Der
findet statt im Gebäude der
Kreishandwerkerschaft Wald-
eck-Frankenberg, Christian-
Paul-Straße5, inKorbach. Infor-
miertwirdbei derBeratungun-
teranderemüberFinanzierung
und Fördermittel. Das Bera-
tungsgesprächwirdvondenBe-
triebswirten der Kammer abso-
lutvertraulichgeführt.
Eine Anmeldung ist erforder-

lich unter folgendem Link:
hwk-kassel.de/betriebsfueh-
rung/sprechtage. red

Sprechtag für
Handwerker

Willingen – Seit der Premiere
des „Schlager-Stern“Willingen
imJahr2016sindbeibisheracht
Auflagen rund 100 Künstler auf
der Open-Air-Bühne oberhalb
des Sauerland-Stern-Hotels auf-
getretenundhabendabeiannä-
hernd 120.000 Zuschauer be-
geistert. Am Samstag, 15. Au-
gust, geht das Festival in die
nächsteRunde.
Die Liste der Stars, die bislang

dabei waren, ist lang. Darunter
findensichNamenwieBeatrice
Egli, Howard Carpendale, Mat-
thias Reim, Vanessa Mai, Maite
Kelly, Ben Zucker, Michelle,
Thomas Anders, Heino, Mike

Leon Grosch, Anna-Maria Zim-
mermann, Jürgen Drews, Nino
de Angelo und Michael Holm.
In diesem Jahr können sich die
Schlagerfreunde sogar auf in-
ternationale Gäste freuen. Mit
demItalienerGiovanniZarrella
und Jonny Logan aus Irland
zwei Top-Stars zu Gast, die vor
allem in Deutschland ein gro-
ßes Publikum und viele Fans
haben.GiovanniZarrellamode-
riert seit 2021 seine eigene
Show imZDFund istDauergast
in allen bekannten TV-Forma-

ten. Johnny Logan ist seit dem
zweimaligen Gewinn des „Eu-
rovision Song Contest“ ein in-
ternationaler Star. Hits wie
„Hold me now“ und „What´s
another year“ sind weit be-
kannt. Der sympathische Sän-
gerwird am15. August zumers-
ten Mal beim „Schlager-Stern“
zuGast sein.
Veranstalter Horst Schröder

freut sich neben diesen beiden
Superstars noch über viele an-
dere große Künstler, wie Kers-
tinOtt, diebereits zumzweiten

Mal auf der „Schlage-Stern“-
Bühne stehen wird. Nicht feh-
len dürfen in Willingen die
Dauerbrenner und Publikums-
lieblinge Anna-Maria Zimmer-
mann, Oli P. und Mike Leon
Grosch. Das neunstündige Pro-
grammmit 15 Künstlern ergän-
zenVincentGroß,PietroBasile,
Peter Wackel, Sonia Liebing,
Tim Peters, Nico Gemba, Anna
MariaZivkovunddieKorbache-
rinCaroBest, die sichnatürlich
sehr auf ihre Premiere beim
„Stern“ freut. Moderiert wird

das Event, zu dem rund 15.000
Besucher erwartetwerden, von
„Radio ffn“-Moderator Kai Kos-
inski.
Einlass ist um 12 Uhr, die

Show beginnt um 13 Uhr. Das
Veranstaltungsende ist für
22.30 Uhr vorgesehen. Tickets
gibt es noch online unter schla-
gerstern-willingen.de sowie
auchandenTageskassen,dieab
12 Uhr geöffnet sein werden.
Karten können außerdem im
Rewe-Markt in Willingen er-
worbenwerden. red

Jonny Logan und Zarrella zu Gast
„Schlager-Stern“ Willingen steigt am 15. August am Fuß des Ettelsbergs

Beste Stimmung am Ettelsberg verspricht der Schlagerstern Willingen.
FOTO: SCHRÖDER EVENT GMBH

DasProgramm
13.10UhrCaroBest
13.35UhrNicoGemba
14UhrAnna-MariaZivkov
14.25UhrTimPeters
15.05UhrAnna-MariaZimmer-
mann
15.45UhrSoniaLiebing
16.25UhrPeterWackel
17.10UhrOliP.
17.55UhrVincentGross
18.40UhrJohnnyLogan
19.25UhrPietroBasile
20.10UhrGiovanniZarrella
20.55UhrMikeLeonGrosch
21.40UhrKerstinOtt
Programmänderungensind
vorbehalten. red

Twistetal – Die Twistetaler
CDU-Kandidaten der Kommu-
nalwahl2026habendieverblie-
benen Mittel aus der Umlage
desWahlkampfes an die Feuer-
wehrTwistetalgespendet.
Die Spende wurde von den

drei Spitzenkandidaten Marc
Wäscher, Heiko Griesel und
Christoph Weißhaupt an das
medizinisch ausgebildete Per-
sonal Stefan Stollburges und
Malte Wilke von der Freiwilli-
gen Feuerwehr Twistetal über-
geben. Im Hauptjob arbeitet
StefanStollburgesalspädagogi-
scher Leiter für Intensiv und

Anästhesie am KlinikumWald-
eck Frankenberg und Malte
Wilke ist Notfallsanitäter bei
derBerufsfeuerwehrKassel.
Die Idee entstand bereits im

Endspurt des Wahlkampfes,
die verbliebene Umlage der
Kandidatinnen und Kandida-
ten nicht in zusätzlicheWerbe-
maßnahmen oder Plakate zu
investieren, die zeitnah nach
der Wahl wieder entsorgt wer-
den.

SinnvolleVerwendung

Stattdessen entschieden sich
die CDU Kandidatinnen und
Kandidaten bewusst, für eine
nachhaltige und sinnvolle Ver-
wendung der Gelder. Mit der
Spende wurde die Feuerwehr
Twistetalunterstützt,Reanima-
tionspuppen für Erwachsene,
Kinder und Säuglinge für pra-
xisnahe Schulungen zu be-
schaffen. Die drei neuen
Übungspuppen sollen neben
derAusbildungderEinsatzkräf-
te, dermobilenRetter, auchbei
Reanimationstrainings für die
Twistetaler Bevölkerung zum
Einsatz kommen. Die Feuer-
wehr Twistetal bietet die ent-
sprechenden Schulungen für
die Bürgerinnen und Bürger
derGemeindeTwistetalan.

Ziel istesdabei,möglichstvie-
le Menschen für lebensretten-
de Sofortmaßnahmen (Wieder-
belebung) zu sensibilisieren
und das Wissen in Sachen Re-
animation aufzufrischen. So
könnendieTeilnehmerineiner
Abendveranstaltung mit der
freiwilligen Feuerwehr Twiste-
tal die Reanimationspuppen
unter fachlicherAnleitungnut-
zen, daranüben, Fragen stellen
und Unsicherheiten in unge-
zwungener Atmosphäre besei-
tigen.
„Es war uns wichtig, die ver-

bleibenden Wahlkampfmittel
dort einzusetzen, wo sie einen
langfristigen und sinnvollen
Nutzen für die gesamte Ge-
meinde schaffen“, betonen der
Spitzenkandidat Marc Wä-
scher, der selbst auch in der
Feuerwehraktiv ist.
Der Gemeindebrandinspek-

tor Stefan Rößner begrüßt die
Initiative und bedankt sich für
die Spende sowie die Bereit-
schaft der beiden Kameraden
dieTrainingsdurchzuführen.
Über den LinkTIMIFYWidget

kann man sich unkompliziert
anmelden und einen Platz si-
chern. Die erste Schulung fin-
det am Montag, 7. September,
von 18 bis 19.30 Uhr im Feuer-
wehrhausBerndorf statt. red

Reanimationspuppen für die Feuerwehr
CDU-Kandidaten spenden eingesparte Wahlkampfmittel für guten Zweck

Die CDU-Fraktion Twistetal spendet imWahlkampf eingespartes Geld für Reanimationspup-
pen an die Feuerwehr Twistetal. FOTO: PR



Bücher bringen Hilfe
Asklepios Kliniken spenden an die Tafel Bad Wildungen

Bad Wildungen. Lesen, stö-
bern und dabei Gutes tun
– unter diesem Motto stand
der Bücherflohmarkt beim Tag
der offenen Tür der Asklepios
Stadtklinik Bad Wildungen.
Dank zahlreicher Buchspenden
der Mitarbeitenden und der
großen Resonanz der Besucher
konnte nun eine Spende in
Höhe von 1.000 Euro an die Ta-
fel Bad Wildungen übergeben
werden. Die Klinikmanager der
Stadtklinik überreichten den
Spendenscheck persönlich an
das Leitungsteam der Tafel.

Die Tafel Bad Wildungen
unterstützt derzeit zahlreiche
bedürftige Familien, darunter
rund 130 Kinder sowie Senioren
aus der Region. Die Ausgabe
der Lebensmittel ist personen-
bezogen organisiert. So wird
sichergestellt, dass alle Berech-
tigten gleichermaßen berück-
sichtigt werden. Voraussetzung
für die Unterstützung ist eine
vorherige Anmeldung. Erfreuli-
cherweise gibt es derzeit kaum
Wartelisten. Möglich wird die-
ses wichtige Angebot durch
das Engagement von rund 45
ehrenamtlichen Helfern, die
unter anderem Lebensmittel
abholen, sortieren und an die
Bedürftigen ausgeben. Unter-
stützt wird die Tafel außerdem
von regionalen Unternehmen,
Supermärkten sowie der Stadt
BadWildungen. Dennoch ist sie
auf Geldspenden angewiesen,
um laufende Kosten wie Mie-
te, Kraftstoff für die Fahrzeuge

und weitere Betriebsausgaben,
zu finanzieren.
„Mit dem Bücherflohmarkt

wollten wir unseren Besuchern
nicht nur ein zusätzliches An-
gebot an unserem Tag der of-
fenen Tür machen, sondern
gleichzeitig einen guten Zweck
unterstützen“, betonen die Kli-
nikmanager Robin Vernaleken
und Fabio Abel. „Es freut uns
sehr, dass der Erlös nun dort
ankommt, wo er dringend be-
nötigt wird.“ Ein besonderer
Dank gilt allen Mitarbeiten-
den, die Bücher für den Floh-
markt gespendet haben sowie
den zahlreichen Besuchern, die
durch den Kauf von Büchern
zum Spendenerfolg beigetra-
gen haben. „Die Tafel leistet
mit ihren vielen Ehrenamt-
lichen einen unverzichtbaren
Beitrag für Menschen in unse-
rer Region. Dieses Engagement

verdient große Anerkennung.
Umso schöner ist es, mit unse-
rer Spende einen kleinen Bei-
trag zur Unterstützung dieser
wichtigen Arbeit leisten zu
können“, so die Klinikmanager
abschließend.
Das Leitungsteam der Tafel

mit Reiner Dörr, Volker Schrö-
der und Elke Göthe zeigte
sich bei der Spendenübergabe
dankbar für die Unterstützung.
„Jede Spende hilft uns dabei,
unsere Arbeit fortzuführen
und Menschen in schwierigen
Lebenssituationen zuverlässig
zu versorgen“, betonten die
Verantwortlichen. Für die viel-
fältigen Aufgaben der Tafel
werden zudem weitere enga-
gierte ehrenamtliche Unter-
stützer gesucht. Jede helfende
Hand trägt dazu bei, das wert-
volle Angebot der Tafel lang-
fristig sicherzustellen.

Die Klinikmanager Robin Vernaleken (links) und Fabio Abel (rechts) bei
der Spendenübergabe an das Leitungsteam der Bad Wildunger Tafel,
bestehend aus Volker Schröder, Rainer Dörr und Elke Göthe (Mitte v.l.)

FOTOS: ASKLEPIOS
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Korbach – Auf den Start in die
neue Saison „mit einem ab-
wechslungsreichen und hoch-
wertigen Kulturprogramm“ in
Korbach weist die Kreis- und
Hansestadt hin. Das gemeinsa-
meAngebotvonStadtundVHS-
Kulturforum Korbach bietet
Theater, Kabarett, Konzerte,
Kindertheater, Lesungen, Mul-
tivisionsshows und Ausstellun-
gen.
BürgermeisterStefanKieweg,

FachbereichsleiterinUte Jenne-
mann sowieAndreaHaupt und
BerndKramervomVHS-Kultur-
forum stellen das Programm
vor, daswieder in vier verschie-
denenFlyern indenKategorien
„Theater“, „Kultur für Kinder“,
„Crossover, Konzerte, Kabarett
und Comedy“ sowie „Vorträge,
Lesungen und Ausstellungen“
präsentiertwird.
Sie beginnt am Sonntag, 4.

Oktober, mit einer True-Crime-
ShowalsneuemProgramm-Hö-
hepunkt. Stephan Lucas, einer
der bekanntesten Strafverteidi-
ger Deutschlands und bekannt
als strenger Staatsanwalt aus
der TV-Show „Richter Alexan-
derHold“, berichtet von Fällen,
die sich tatsächlich zugetragen
haben. Sie haben Menschenle-
ben zerstört, er hat sie alle per-
sönlichverhandelt. Von ihmer-
fährt das Publikum,wie aus ba-
nalen Alltagssituationen Ver-
brechen werden können. Mit
„Täter und Opfer“ präsentiert
der Fachanwalt für Strafrecht
„TrueCrimeliveonstage“.
Das Theaterprogramm star-

tet am Montag, 16. November,
mitdemDrama„DerSohn“von

Florian Zeller. Auf der Bühne
stehen unter anderem Hardy
Krüger Jr. und Alexa Maria Sur-
holt. Dieses Stück zeigt den 17-
jährigen Nicolas, der mit dem
Erwachsenwerden und den
Umbrüchen in seiner Familie
überfordert ist. Aggression,
Schulverweigerung und Rück-
zug bestimmen seinen Alltag.
Es folgen die Komödien „Es ist
nur eine Phase, Hase“ am8. De-
zember, „Der Besuch der alten
Dame“am30. Januar2027,„Ein-

geschlossene Gesellschaft“ am
8. März sowie das Gerichtsdra-
ma „Terror“ nach Ferdinand
von Schirach am 14. April, bei
dem das Publikum direkt ein-
bezogenwirdunddasUrteilper
Abstimmungfällt.
Für Kinder werden „Pinoc-

chio“ am 7. Oktober, „Der klei-
ne Prinz“ am 23. November,
„Pippi Langstrumpf“ am 4. Fe-
bruar 2027, „Das Sams“ am 31.
März sowie „Herr der Diebe“
am12.Maiaufgeführt.

Musikalische Höhepunkte
versprechen das Konzert des
Waldeckischen Salonorches-
ters Cappuccino und Markus
Gellrich am 24. Oktober, das
Konzert „Stille Nacht, eilige
Nacht“ am 6. Dezember sowie
das Neujahrskonzert „Sounds
of Hollywood“ des Wald-
eckischen Kammerorchesters
am 16. Januar. Hinzu kommen
KonzerteheimischerMusikver-
eineundderMusikschule.
FreundevonKabarettundCo-

medy dürfen sich auf „Olaf
Schubert und seine Freunde –
Jetzt oder now!“ am 8. Novem-
ber sowie den satirischen Jah-
resrückblick „Ab dafür!“ mit
Bernd Gieseking am 3. Februar
2027 freuen.
Multivisionsshows und Le-

sungen wie „Patagonien –
DurchdieWildnisbisnachFeu-
erland“ am 28. Oktober, „Thai-
land – Perle Südostasiens“ am
25. November, „Auf der Suche
nach Italien“ am 6. Februar

2027, „Bretagne – Land im
Meer“ am 24. Februar und
„Abenteuer Japan und Korea“
am 16. März bieten faszinieren-
de Einblicke in ferne Länder
undKulturen.
Ausstellungen im Wolfgang-

Bonhage-Museum wie „Mini-
rock und Motorroller: Korbach
und die1960er Jahre“ ab 20. No-
vembe) und „1377 – Die Stadt
Korbach und die Schützengil-
de“abMai2027rundendasPro-
grammab.
KartensindinderKorbach-In-

fo, Prof.-Bier-Straße 15, sowie
online unter korbach.reservix-
.de erhältlich. Für viele Veran-
staltungen gibt es Ermäßigun-
gen für Schüler, Studierende,
Inhaber der Ehrenamtscard
undMitglieder des VHS-Kultur-
forums. Zudem werden erneut
Abo-Angebote für Theater- und
Kindertheaterstücke angebo-
ten.
Bürgermeister Stefan Kieweg

bedankt sichbesonders bei den
heimischen Sponsoren, die es
ermöglichten, das Kulturpro-
gramm weiterhin unterhalt-
sam, spannend und abwechs-
lungsreich zu gestalten. „Kul-
tur stiftet Identität und macht
eine Stadt lebenswert. Die viel-
fältigen Veranstaltungen brin-
gen Menschen zusammen, sie
schaffen Raum für neue Erfah-
rungen und stärken den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt“,
sagtKieweg.
Die Programmflyer liegen ab

sofort in vielen Korbacher Ge-
schäften aus und sind online
unter korbach.de/veranstal-
tungen abrufbar. red

Unterhaltung und Anspruch verbinden
Kulturprogramm vereint „True Crime“, Theater, Musik, Comedy und Kinderunterhaltung

Ein abwechslungsreiches und hochwertiges Kulturprogramm versprechen (von links) Stefan Kieweg, Ute Jennemann, Andrea
Haupt und Bernd Kramer. FOTO: STADT KORBACH/PR

Bad Wildungen – Der Haupt-
gewinn der diesjährigen Vieh-
markts-Lotterie geht an eine
junge Familie aus Bad Wildun-
gen. „Wir haben noch nie ge-
wonnen“, freut sich die Mutter
der vierköpfigen Familie. Eine
Idee, wofür sie die 10.000 Euro
verwendenmöchten,habensie
auch schon. „Zunächst werden
wir uns einneues Sofa kaufen“,
sagt die Mutter. Das restliche
Geldwürdensieunteranderem
in gemeinsame Zeit, vielleicht
einen Urlaub, investieren. „Ge-
meinsamZeitzuverbringen, ist
für uns das Wichtigste“, er-
gänzt die Mutter. „Ich möchte
zu Wackerbath und mir etwas
ganz Großes aussuchen“, ruft
derSohn.Etwasdürfeersichim
Spielwarenladen aussuchen,
beschwichtigt ihn sein Vater.
DieTochterderFamiliereagiert
bescheidener: Sie wisse bisher
nicht, was sie sich aussuchen
möchte.
Die Familie kaufe jedes Jahr

für jedes Familienmitglied, in-
klusive des Opas, ein Los. „Das
haben meine Eltern mit mir
schon so gemacht, als ich noch
ein Kind war“, berichtet die
Mutter. Sie führe diese Traditi-
on mit ihrer Familie fort. Das
Los des Großvaters sei eineNie-
tegewesen.DanachhabedieFa-
milie erst einmalvergessen,die
anderen vier Lose nachzuse-
hen,bisdieTochtersiedaraner-
innerthabe.
„Ichwollte es zuerst gar nicht

glauben! Ich habe zu den Kin-
dern gesagt: Wenn das jetzt
stimmt, dann fresse ich einen
Besen. Und genau darauf war-
ten meine Kinder jetzt“, lacht
die junge Mutter. „Ja, du musst
noch einen Besen essen“, ruft
der Junge.
„Die junge Familie kam sehr

emotional zu uns. Es freut
mich, dass die10.000Euro anei-
ne Familie gehen, die sich in ei-
ner Lebensphase befindet, in
der man das Geld sehr gut ge-
brauchen kann“, sagt Martin
Segeler vom Bad Wildunger
Ordnungsamt.

„Seitdem es einen Bargewinn
gibt, ist das Interesse an den
Viehmarktslosen deutlich ge-
stiegen“, sagt Hartmut Otto,
ersterStadtrat.
„Für 10.000 Euro bekommt

man kaum noch einen Neuwa-
gen mit einer modernen Aus-
stattung. Es war die richtige
Entscheidung, vor drei Jahren
von einem Auto auf einen Bar-
gewinn zu wechseln“, ergänzt
Stadtrat Fritz Faupel. Seitdem
seien die Viehmarktslose jedes
Jahrbereits vordemBeginndes
Festesausverkauft.

AILEEN RADDATZ

Junge Wildunger Familie
gewinnt 10.000 Euro

Jedes Jahr pro Kopf ein Los für die Viehmarkts-Lotterie gekauft,
dieses Jahr Hauptgewinn abgeräumt

Seit der Hauptgewinn der Viehmarkts-Lotterie ein Barbetrag
ist, sind sie frühzeitig ausverkauft. FOTO: A. RADDATZ
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Ninja CREAMi

Jetzt scannen

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 10.08. – 15.08.2026

Kulmbacher Bier
edelherb, alkoholfrei,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,10 €

ANGEBOT

10.99
Entspricht einem
Kastenpreis von 9,99 €.

+ 2
Flaschen

GRATIS!
+ 22+ 2 + 2

!Aktion

Benediktiner
Hell, Weissbier

diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,50 €

ANGEBOT

1 l = 1,40 €13.99**
App14.99

Bad
Brückenauer

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,

zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,54 €

-22%

1 l = 0,50 €5.99**
App6.49

Coca-Cola
Kombikasten

teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,

1 l = 1,50 €

8.99
-36%

,zzgl. 4,50 € Pfand, ,

!klein&
praktisch

11.99
-29%

König Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

-33%

1 l = 1,10 €10.99**
App11.99

Warsteiner Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

-29%

1 l = 1,40 €13.99**
App14.99

König Ludwig
Bier
Dunkel, Weissbier naturtrüb,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Corona
Kasten = 20 x 0,355 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 2,25 €

ANGEBOT

1 l = 2,11 €14.99**
App15.99

21.99

1 l = 2,00 €15.99**
App17.99

Heineken Original
Kasten = 20 x 0,4 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 2,25 €

!Neu im
Sortiment

Augustiner
Hell alkohofrei
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand

-30%

1 l = 1,66 €4.99**
App5.49

Bayreuther Bier
Urstoff, Hell alkholfrei,
Pack = 6 x 0,5 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 1,83 €

6.99

1 l = 0,67 €5.99**
App6.49

Förstina Sprudel
Plus Lemon
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,72 €

6.99
8.49

top frisch
Apfelsaft
klar, naturtrüb,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,17 €

1 l = 2,02 €7.99**
App

ANGEBOT

8.99

Heil
Schorle, Apfelwein*
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,33 l,
zzgl. 2,46 € Pfand,
1 l = 2,27 €

Entspricht einem
Kastenpreis von 10,28 €.

+ 2
Flaschen
GRATIS!

2+ 2 + 2
!AktionCoca-Cola

Kombikasten
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,60 € Pfand,
1 l = 1,00 €

ANGEBOT

11.99

!Neu im
Sortiment

3.49
-22%

Bad Brambacher
Garten-Limo
Orange, Zitrone,
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 1,76 €

0.59
ANGEBOT

Durstlöscher
diverse Sorten,
0,5 l -Pack,
1 l = 1,18 €

Beim Kauf
von 22 Dosen
+ 2 Dosen
GRATIS!**

zzgl. 0,50 € Pfand

App

0.99
-29%

Bembel with care
diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
0,5 l -Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 1,98 €

3.99

1 l = 3,99 €2.99**
App3.49

Rotwild
diverse Sorten, QbA,
0,75 l -Flasche,
1 l = 4,65 €

Floreale & VibranteSortiment!Neu im

alkoholfrei

7.99
ANGEBOT

Martini
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,
1 l = 10,65 €

19.99

1 l = 19,99 €14.99**
App16.99

Chandon
Garden Spritz
0,75 l -Flasche,
1 l = 22,65 €

Botucal Reserva
Exclusiva
Rum,
0,7 l -Flasche,
1 l = 39,99 €

-28%

1 l = 37,13 €25.99**
App27.99

Mionetto
Prosecco

Original,
0,0% alkoholfrei,
0,75 l -Flasche,

1 l = 8,65 €

1 l = 7,99 €5.99**
App

ANGEBOT

6.49
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Volkmarsen – Mit ein wenig
Optimismus lassen sich dem
Klimawandel auch ein paar po-
sitive Effekte abgewinnen. In
Volkmarsen hat Junglandwirt
Pascal TeppeeinenVersuchmit
dem Anbau von Wassermelo-
nengewagt.
In diesen Tagen hat die Ernte

begonnen. Die Melonen vom
Volkmarser Acker sind zwar
nicht so groß wie die aus Itali-
en, aber genauso süß. Und der
ökologische Fußabdruck, der
durchdenTransportaufderAu-
tobahngeprägtwird, istbeihei-
mischen Produkten deutlich
geringer.
An Pfingsten hat Familie Tep-

pe begonnen, das Feld zwi-
schen Lütersheim und Volk-
marsen für die Nischenfrucht
vorzubereiten.Mitselbstumge-
bauten Maschinen aus dem
Kartoffelanbau wurden perfo-
rierte Bewässerungsleitungen
und Folien verlegt. In einem
vorgegebenen Pflanzabstand
konnten sodanndie vorgezoge-
nen Melonenpflanzen mithilfe
von Pflanzrohren in den Boden
gebrachtwerden.
Die Pflänzchen gediehen gut,

undalsdieerstengelbenBlüten
zu sehen waren, stellte Pascal
Teppe zwei zugekaufte Hum-
melvölker in Kisten an den
Feldrand. Die brummenden
Fluginsekten übernahmen zu-
sammen mit unzähligen Bie-
nen die wichtige Aufgabe des
Bestäubens. „Ich habe noch nie
ein Feld zu brummen gehört“,
erzähltPascalTeppe.
Schon bald wuchsen die ers-

tenkleinenFrüchte.Undalsder
Regen ausblieb, kamen die Be-
wässerungsrohre zum Einsatz.
DasWasser flossauseinemklei-
nen Container am Feldrand

kontinuierlich zu den Melo-
nenpflanzen. Die Hitze der ver-
gangenenTagesetztedenPflan-
zen aber kräftig zu.Nunhat die
Ernte der sonnengereiften Me-
lonenbegonnen.
Den Verkauf organisiert Fa-

milie Teppe über die Rewe-Lä-
den in Volkmarsen und Breuna
sowie über den Hofladen von
Jannik Leis und über den eige-
nenHof.
Der 30-jährige Pascal Teppe

ist wie seine Eltern Nebener-
werbslandwirt. Gemeinsambe-
wirtschaften sie in ihrer Frei-
zeit 13 Hektar Ackerland, und
bauen dort Kartoffeln und Ge-
treide an. Dabei helfen regel-
mäßig auch Schwester Helena
und Cousin Max Teppe. Das ist
auch nötig, denn gerade der
Melonenanbau hat sich doch
als weitgehend schweißtrei-
bende Handarbeit erwiesen.
Wenn sich die Melonensaison
am Ende als positiv darstellt,
wird die Melone auch im kom-
menden Jahr wieder ange-
pflanzt.
Im Hauptberuf ist Pascal Tep-

pe mit Digital Farming im Auf-
trag der Firma „Bayer CropS-
cience“ beschäftigt. Seine Mas-
terarbeithaterüberSpotSpray-
inggeschrieben,punktgenaues
und damit umweltschonendes
Versprühen von Pflanzen-
schutzmitteln. Außerdem be-
schäftigt sich der junge Agrar-
technik-Experte mit der Doku-
mentation von Maschinenda-
ten zum verbesserten und
nachhaltigenAckerbau. Zuden
vonihmbetreutenHilfsmitteln
für Landwirte gehört auch eine
„MagicTrap“, ein digitales Sys-
tem zum frühzeitigen Erken-
nenvonPflanzenschädlingen.

ELMAR SCHULTEN

Klimawandel
bringt süße
Früchte

Wassermelonen reifen zwischen
Lütersheim und Volkmarsen

Kleine Probe gefällig? Rainer Teppe serviert die süßen Melo-
nen.

Die Melonen-Pflänzchen wurden mithilfe eines Pflanzrohres
gesetzt. FOTO: PASCAL TEPPE
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Korbach– „Ichkennemichmit
Tieren aus“, sagt eines der Kin-
der selbstbewusst. „Ich mag
denHundhier ammeisten“, ist
wenig später von der anderen
Seite zu hören. Wer an diesem
Tag in der Ferienbetreuung der
Humboldtschule die meiste
Aufmerksamkeit bekommt,
steht schnell fest: Flynn, Mogli,
Snoopy, Jerry,NalaundEddi.
Die sechs Hunde gehören zur

Rettungshundestaffel Kassel.
Gemeinsam mit ihren Hunde-
führern Michaela Weiße, Petra
Pakutz-Eckhardt, Harald Ho-
letz und Fredi Herwig sind sie
nach Korbach gekommen. Die
Ehrenamtlichen wollen den
Kindern zeigen, wie Rettungs-
hunde arbeitenundwie sie ver-
missteMenschenaufspüren.
Doch zunächst geht es um et-

was,dasmannichtsehenkann:
denWind.
Michaela Weiße nimmt Sei-

fenblasen und Babypuder zur
Hand. Die Blasen treiben durch
die Luft, das feine Baby Puder
rieselt auf den Boden. „Damit
können wir die Windrichtung
herausfinden“, erklärt sie den
Kindern.FürdieHundeistdiese
InformationbeieinerSuchebe-
sonders wichtig. Der Wind
trägt den menschlichen Ge-
ruch durch das Gelände. Nur
wenn die Hundeführer wissen,
aus welcher Richtung er
kommt, können sie besser ein-
schätzen, wo der Hund eine
Witterungaufnehmenkönnte.

Kinderwerdenzu
vermisstenPersonen

Dann wird es für die Gruppe
besonders spannend.„Wirwür-

den ein paar Kinder von euch
verstecken, und dann können
die Hunde euch suchen“, kün-
digt Weiße an. Aus der Vorfüh-
rung wird damit eine echte
Übung–zumindest imKleinen.
Einige Kinder schlüpfen in die
Rolle vermisster Personen,
während die Hunde zeigen sol-
len,wassiegelernthaben.
Solche Flächensuchhunde

kommen zum Einsatz, wenn
Rettungskräfte ein größeres
Gebiet absuchen müssen. Das
können Wälder und Wiesen
sein,aberauchUferränderoder
größere Parkanlagen in Städ-
ten. Die Hunde suchen dort
nach menschlichem Geruch.

IhrefeinenNasenhelfenihnen,
auch in unübersichtlichem Ge-
ländePersonenaufzuspüren.
Die Arbeit endet jedoch nicht

in dem Moment, in dem ein
Hund jemanden entdeckt. Er
muss seinem Hundeführer
auch deutlichmachen, dass die
Sucheerfolgreichwar. „Wirzei-
gen mal, wie der Hund ein Zei-
chen macht, wenn er jeman-
dengefundenhat“, sagtWeiße.
Dafür gibt es unterschiedli-

che Möglichkeiten. Manche
Rettungshunde bleiben bei der
gefundenen Person und bellen.
Andere pendeln zwischen ihr
und ihrem Hundeführer hin
und her. So machen sie deut-

lich, dass sie jemanden ent-
deckt haben, und führen den
Hundeführer zum Fundort.
HundundMenschmüssen sich
dabei genau aufeinander ver-
lassenkönnen.
Nach der konzentrierten

Sucharbeit bleibt genügend
Zeit, die sechs vierbeinigen Be-
sucher näher kennenzulernen.
Berührungsängste haben die
meisten Kinder offenbar nicht.
Sie gehen auf die Hunde zu,
streicheln sie und dürfen teil-
weise selbsteineLeinehalten.
Arthur führt einen der jünge-

ren Hunde. Ganz neu ist die
Aufgabe für ihn nicht. „Ich ha-
be schon mal einen Hund an

der Leine gehalten“, erzählt er.
Auch Kommandos werden aus-
probiert. „Sitz“ funktioniertbei
einigen Kindern auf Anhieb,
bei anderenmuss die Aufforde-
rung noch öfter wiederholt
werden.
Nicht jederHundbleibt dabei

ruhigaufallenvierPfoten. „Der
hat mich gekratzt, der ist auf
mich gesprungen“, berichtet
Maxi nach einer stürmischen
Begrüßung. Auch ein anderes
Kind erzählt, dass es eine Pfote
abbekommen habe. Die Aufre-
gung ist schnell vergessen.
Denn die Tiere verteilen nicht
nur Kratzer: „Die geben dann
auch Küsschen“, erklärt ein

Kind.
Michaela Weiße weiß, wie

viel Trubel die Tiere aushalten
können. „Die Hunde verzeihen
sehr viel“, sagt sie. Einer der
mitgebrachtenVierbeinerwür-
de sich ihrer Einschätzung
nach auch gut als Schulhund
eignen.

DieSuchekostet
dieHundevielKraft

Dass die Arbeit für die Tiere
trotz aller Begeisterung kein
Spiel ist,wirdnacheinerÜbung
sichtbar. Einer der Hunde geht
sofort zum Wasser und trinkt
ausgiebig.HaraldHoletzmacht
dieKinderdarauf aufmerksam:
„Seht ihr, wie viel Durst der
hat? Das kommt von der Ar-
beit.“ Als Michaela Weiße bei
der Rettungshundestaffel an-
fing, kam die Gruppe nach
ihrenAngabenauf15bis 20Ein-
sätze im Jahr. Inzwischen seien
esetwasweniger. EinGrundda-
für sei die Verbreitung vonMo-
biltelefonen.
Überflüssig seien die tieri-

schen Helfer dadurch aber
nicht. Gerade in weitläufigen
oder schwer zugänglichen Ge-
bieten können sie ihre beson-
dereStärkeausspielen: ihreNa-
se. Damit diese im Ernstfall zu-
verlässig eingesetzt werden
kann,müssenHundeundHun-
deführer regelmäßig trainie-
ren.
Die Mitglieder der Rettungs-

hundestaffel leisten diese Ar-
beit ehrenamtlich. Für den Be-
such der 20 Ferienkindern in
Korbach haben sie sich extra
freigenommen.

MARVIN FISCHER

Sechs Spürnasen auf Kindersuche
Rettungshunde aus Kassel zeigen korbacher Kindern, wie sie Vermisste aufspüren

Die Kinder der Ferienbetreuung lernen die Rettungshunde und ihre Aufgaben kennen.

Die Rettungshundestaffel Kassel besucht die Kinder der Ferienbetreuung in der Humboldt-
schule Korbach.
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Diemelstadt-Dehausen – Jam-
mern über das Wetter oder fal-
lende Schweinepreise ist nicht
ihr Ding. Mit der unausweichli-
chen Regelmäßigkeit des
Schweinezyklus sind Johannes
und Julian Vering aufgewach-
sen.Siehabensichdahervorge-
nommen, in ihren landwirt-
schaftlichenBetriebenoptimis-
tisch nach vorne zu schauen
und das Beste aus jeder Situati-
onzumachen.
So haben die beiden Jung-

landwirte aus Dehausen die Är-
mel hochgekrempelt und in je
einenmodernenAußenklimas-
tall mit Auslauf investiert. Die-
se Ställe bieten den jeweils 690
Mastferkeln jeweils 1,33 Qua-
dratmeter Platz statt der sonst
üblichen 0,75 Quadratmeter
und entsprechen der Haltungs-
form 3, die auf den Fleischver-
packungen imSupermarkt auf-
gedruckt ist. „Der Bau dieser
Tierwohl-Ställe war deutlich
teurer, etwa dreimal teurer als
der Bau herkömmlicher Ställe-
“,rechnet JulianVeringvor: „Sie
sind so gebaut, dass sie jeder-
zeit umgebaut werden können
unddannauchdieAnforderun-
gen der Haltungsform 4 oder
garBioerfüllen.“
Doch der Markt für dieses

Fleisch sei begrenzt. Nur weni-
ge Verbraucher, die bei Befra-
gungen angeben, dass ihnen
Tierwohl amHerzen liegt, sind
an der Supermarktkasse auch
bereit, die damit zusammen-

hängenden Kosten zu tragen.
So haben sich die Verings auf
Haltungsform 3 spezialisiert.
Das Fleisch dieser Mastschwei-
ne bedient eine Marktnische,
die derzeit etwa zehn Prozent
des Fleischmarktes in Deutsch-

land abdeckt. Ihre Stallneubau-
ten amOrtsrand vonDehausen
bestehen nicht bloß aus vier
Wänden und einem Dach. Die
Wände sind nur 1,50 Meter
hoch. Je nach Außentempera-
tur und Wind können die Wi-

ckelfolienherauf- undherabge-
fahren werden und das Klima
imGebäudesteuern.
Im Normalbetrieb aber sor-

gen Sonnenwärme und
Schwerkraft immerfürdierich-
tige Belüftung der Mastschwei-

ne. „Unsere Ställe verfügen
über einen Liegebereich mit
Buchten, die mit einer absenk-
baren Styrodur-Decke immer
das richtigeMikroklima für die
Mastschweine schaffen“, erläu-
tert JohannesVering.

JenachWetterlageundLaune
können die Tiere in den Futter-
bereich des Stalles wechseln
oder eine Tür weitergehen in
den Außenbereich. Hier sorgt
einVogelschutznetzdafür, dass
genügend Frischluft zur Verfü-
gung steht, aber keine Vögel in
den Stall fliegen können. „Vö-
gel könnten Salmonellen ein-
tragen. Das darf nicht passie-
ren“, sagt JulianVering.
Johannes und Julian Vering

beziehen ihre Mastschweine
aus der Sauenhaltung ihrer El-
tern Martina und Christian.
Früher haben sie ihre Ferkel an
fremde Mastbetriebe verkauft.
Nun bleibt die Wertschöpfung
in der Familie. Die gemästeten
Schweine übernimmt dann die
Firma Westfleisch, die genü-
gend Abnehmer für Schweine-
fleisch der Haltungsform 3 hat.
Die Haltungsformen 4 und 5
sinddenmeistenVerbrauchern
zu teuer. Deshalb werden sie
auchnicht ingrößerenMengen
von Supermärkten nachge-
fragt. Gefüttert werden die
Mastschweineohnehinallemit
dem gleichen gentechnikfrei-
en Futter: Familie Vering baut
auf ihren Flächen rund um De-
hausenGerste,Weizen und Tri-
ticale an. Klee, Soja und Raps-
schrotwerdenzugekauft.
Die Gülle wird als nützlicher

Dünger auf die Felder ausge-
bracht und ermöglicht einen
geschlossenen Nährstoffkreis-
lauf. ELMAR SCHULTEN

Haltungsform entscheidet über Preise
Schweinepreise im Sinkflug – Brüder investieren in Außenklimaställe

Johannes (27) und Julian Vering (30) präsentieren einen von zwei neuen Außenklimaställen mit Auslauf, die sie amOrtsrand
von Dehausen für jeweils 690Mastschweine neu gebaut haben. Das Fleisch der Tiere aus diesen geräumigen Ställen erfüllt
die Anforderungen der Haltungsform 3. FOTO: ELMAR SCHULTEN



Baldriparan® Magnesium PLUS ist ein Nahrungsergänzungsmittel. • 1Magnesium unterstützt die normale Muskelfunktion und trägt zu einer normalen Funktion des Nervensystems und der Psyche bei. • 2Melatonin trägt dazu bei, die Einschlafzeit zu verkürzen. • *OTC Arzneimittel, Absatz nach Packungen, Insight
Health MAT 01/2025 • Bildmaterial KI-generiert

Die Amerikaner machen es vor:
Der Magnesium-Trend ist in
aller Munde. Was viele hierzu-
lande nicht wissen: Probleme
im Schlaf können mit Magne-
siummangel in Verbindung ste-
hen. Logisch, dass auch zahllose
Präparate den deutschenMarkt
schwemmen.AberVorsicht:Der
Teufel steckt imDetail.Welches
Präparat mit Magnesium dank
einer speziellen Formel beim
Einschlafen unterstützen kann,
erfahren Sie hier.

Ob stressiger Alltag, Sorgen,
schwierige Entscheidungen oder
die Beziehung – welche Gründe
Betroffene auch wachhalten, alle
wünschen sich eine möglichst
sanfte und zuverlässige Unter-
stützung. Der Schlaftrend aus
den USA ist daher erstmal nicht
verwunderlich. Statt auf Schlaf-
tabletten setzen dort viele auf
das Mineral Magnesium. Aber
lässt sich auch wissenschaft-
lich ein Zusammenhang zwi-
schen Schlaf und Magnesium-
Versorgung herstellen?

Welche Rolle spielt
Magnesium?
Vielen ist bekannt, dass Ma-

gnesium eine normale Muskel-
funktion imKörper unterstützt.¹
Gerade Menschen, die im Schlaf
durch Muskelkrämpfe gestört

werden, sind auf eine ausrei-
chende Magnesiumzufuhr an-
gewiesen. Magnesium trägt auch
zu einer normalen Funktion des
Nervensystems bei¹, indem es
die Reizweiterleitung zwischen
Nervenzellen fördert und an der
Bildung von Neurotransmittern
wie Serotonin und Melatonin
beteiligt ist. Außerdem för-
dert Magnesium eine normale
psychische Funktion.¹ Wenn
der Körper unter Stress viele

Stresshormone wie Cortisol aus-
schüttet, führt dies zu schlechte-
rem Schlaf. Wer regelmäßig un-

ter Schlafproblemen leidet, sollte
also seinen Magnesiumspiegel
im Blick behalten.

Magnesium ist nicht gleich
Magnesium
Wer glaubt, ein einfaches Prä-

parat aus dem Supermarkt könne
die nächtliche Erholung nachhal-
tig fördern, greift meist zur fal-
schen Formel. Denn der Körper
kann nicht jede Magnesiumver-
bindung gleich gut verwerten.
Deshalb empfehlen Experten
Magnesium-Komplexe –mehrere
Magnesiumverbindungen, idea-
lerweise ergänzt um Melatonin.
Ein besonders wertvoller Bau-
stein für den Abend ist z.B. Ma-
gnesiumbisglycinat. Es enthält
die Aminosäure Glycin, die als
„beruhigende Aminosäure“ gilt.
Zudem ist diese Verbindung be-
sonders hochwertig und besticht
mit einer hohenBioverfügbarkeit.

Die Formel macht
den Unterschied
Ein optimal abgestimm-

ter Komplex aus ausgewähl-
ten Magnesiumformen ist eine
wichtige Grundlage. Aber das

„Schlafwunder“ Magnesium?
Experten klären auf, was dahintersteckt und warum ein spezieller Magnesium-Komplex in Deutschland für Aufsehen sorgt!

reicht nicht aus! Daher gibt es
auf dem deutschen Markt ein
spezielles Power-Präparat – ent-
wickelt von Baldriparan, dem
Nr. 1* Schlafexperten in deut-
schen Apotheken. Baldriparan
Magnesium PLUS kombiniert
die hochwertigen Magnesium-
formen Magnesiumbisglycinat,
Trimagnesiumdicitrat und Ma-
gnesiumoxid.DerClou:Das Plus
anMelatonin trägt nachweislich
zur Verkürzung der Einschlaf-
zeit bei.2 So wird das Power-
Magnesium zum alltagstaug-
lichen und wissenschaftlich
fundierten Einschlafbeschleuni-
ger, der unterstützt, ohne abhän-
gig zu machen.

Für Ihre Apotheke:

Baldriparan
Magnesium PLUS

(PZN 19927395)

www.baldriparan.de

Bekannt aus dem TV

NEU!Jetzt in180erVorteilsgröße
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Waldeck-Frankenberg – Das
evangelische Hilfswerk „Brot
für die Welt“ hat im vergange-
nen Jahr insgesamt1,996Millio-
nen Euro aus dem Bereich der
Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck (EKKW) erhal-
ten. Im Vergleich zum Vorjahr
bedeute dies ein Plus in Höhe
von fast acht Prozent, teilte die
EKKW mit. Die Kollekten aus
den Kirchenkreisen betrugen
853.417 Euro. Dies sei ebenfalls
einedeutlicheSteigerung.
Die Kirchenbesucher im Kir-

chenkreis Twiste-Eisenberg
sind mit insgesamt 52.143 Euro
am guten Ergebnis ihrer Lan-
deskirche beteiligt. Dies bedeu-
tet einen Anstieg von über 67
Prozent gegenüber dem Vor-
jahr. Im Kirchenkreis Eder sind
insgesamt 47.181 Euro zusam-
mengekommen, ein Plus von
32Prozent.
„Danke an alle Unterstütze-

rinnenundUnterstützer für ih-
re Spenden an ‚Brot für die
Welt‘. Besonders jetzt, da in
Deutschland und international
bei der Entwicklungszusam-
menarbeit gekürzt wird, ist je-
de Spende ein wichtiges Si-
gnal“, erklärt Claudia Hadj
Said, zuständig für Öffentlich-
keitsarbeit für „Brot für die
Welt“ inHessen undNassau so-
wieKurhessen-Waldeck.
„Insgesamt standen dem Ent-

wicklungswerk der evangeli-
schen Kirchen und Freikirchen
für seine Arbeit 341,7Millionen

Euro zur Verfügung“, heißt es
in der Pressemitteilung. „Brot
fürdieWelt“habe imvergange-
nen Jahr weltweit rund 3000
Projekte gefördert. Regionale
Schwerpunkte seien wieder
AfrikaundAsiengewesen.
Rund 89,8 Prozent der ver-

wendeten Mittel, 293,9 Millio-

nen Euro, hat „Brot für die
Welt“ laut Mitteilung für die
Programmarbeit ausgegeben.
Im Fokus der Arbeit lagen Er-
nährungssicherung und Ar-
mutsbekämpfung. Für Werbe-
undVerwaltungsaufgabenwur-
den rund 10,2 Prozent einge-
setzt. Das Deutsche Zentralin-

stitut für soziale Fragen (DZI)
bewerte den Anteil der Werbe-
und Verwaltungsausgaben an
den Gesamtausgaben als ange-
messen,wirdbetont.
Die Kürzungen der Bundesre-

gierung im Bereich der Ent-
wicklungszusammenarbeit
würden sich noch nicht in den

imvergangenen Jahr zurVerfü-
gung gestellten Mitteln zeigen.
Trotzdemwürdendieangekün-
digten Kürzungen schon jetzt
die langfristigeArbeit desHilfs-
werks einschränken, da weni-
gerneuePartner gefördertwer-
denkönntenundProjektewelt-
weitauslaufenwürden. red

Mehr Spenden für „Brot für die Welt“
Deutliche Steigerung in den Kirchenkreisen Twiste-Eisenberg und Eder

In Simbabwe:Beauty Nyathi (45), GraciousMujuma (42) und Sihle Hahlani (31) gehen durch eine karge, trockene Landschaft
zumnahegelegenenFluss.DurchdieArbeit der christlichenMethodistDevelopmentandReliefAgency (MeDRA)hat sich ihr
Leben merklich verbessert. FOTO: KATHRIN HARMS/BROT FÜR DIE WELT

Vöhl – Der 32. Gemeindeju-
gendfeuerwehrtag der Jugend-
feuerwehr der Nationalparkge-
meinde Vöhl findet am Sams-
tag, 15. August, ab 9.30 Uhr im/
am Dorfgemeinschaftshaus in
Marienhagen, AmSportplatz 8,
statt. Hauptpunkte der Tages-
ordnung sind der Bericht des
Gemeindejugendfeuerwehr-
wartes, Berichte aus den Ju-
gendfeuerwehren, Grußworte
der Gäste sowie Ehrungen und
Beförderungen.Anden Jugend-
feuerwehrtag schließt sich der
Wettbewerb um den Gemein-
depokal der Jugendfeuerwehr
derGemeindeVöhlan. red

Versammlung und
Wettkämpfe der
Jugendwehren

Bad Wildungen – Das neue
Schuljahr startet nächste Wo-
che an der Ense-Schule für die
Schülerinnen und Schüler der
Klassen 6 bis 10 am Mo., 10. Au-
gust. Am Di., 11. August, findet
die Einschulungsfeier der
Fünftklässlerinnen und Fünft-
klässler um 10 Uhr in der Aula
statt. Im Anschluss an diese
sind alle Eltern, Erziehungsbe-
rechtigten und Gäste zu Kaffee
und Kuchen in die Cafeteria
eingeladen. Der Unterricht en-
det für die Jahrgangsstufe 5 am
11.Augustum12.20Uhrnachder
fünften Stunde. Der erste El-
ternabend für die neuen Klas-
sen 5 findet am Mi., 9. Septem-
ber,um19Uhrstatt. red

Schulstart an der
Ense-Schule



„We build the next level“ – so
dasLeitbildvonPeikko. Innova-
tive Produktlösungen für viel-
fältige Anwendungen imStahl-
betonbau und in Verbundkon-
struktionen brechen bestehen-
de Raster auf und gestalten das
Planen und Bauen schnell, si-
cher und nachhaltig.Wir enga-
gieren uns für die berufliche
und persönliche Weiterent-
wicklung unserer Beschäftig-
ten. Peikko bietet diverse, be-
darfsgerechte Schulungs- und
Qualifizierungsprogramme an
und sagt: „Unser Ziel ist gesun-
des Wachstum und Dein ganz
persönlicher Erfolg. Gestalte
mitunsdieZukunft!“
Yannik Melchin, Auszubil-

dender zum Industriekauf-
mann, imInterview:

WannhastDuDeineAusbil-
dungbeiPeikkoangefan-
genundwarumhastDu
DichfürdiesenAusbil-
dungsberufentschieden?

Ich habe mich für die Ausbil-
dung zum Industriekaufmann
entschieden, weil sie sehr viel-
seitig ist und mir die Chance
gibt, vieleBereicheeinesUnter-
nehmens kennenzulernen.
Derzeit bin ich im Einkauf ein-
gesetzt, werde aber in Zukunft
auch noch den Vertrieb ken-
nenlernen. Bisher war ich be-
reits in der Arbeitsvorberei-
tung, im Marketing, in der Lo-
gistik sowie im QEHS-Bereich
tätig undkonnte dort erste Ein-
blicke in verschiedene Unter-
nehmensbereiche gewinnen.
Ich wollte keine Ausbildung,
bei der man nur eine Sache
macht, sondern etwas, bei dem
man wirtschaftliche Zusam-
menhängeverstehtundorgani-
satorisch mitarbeitet. Außer-
dem bietet der Beruf viele Wei-
terbildungsmöglichkeiten für
die Zukunft.MitmeinerAusbil-
dung habe ich am 1. August
2024begonnen.

GibtesbesondereProjekte
oderAufgaben,andenen
Dugearbeitethast,unddie

Dirbesondersgefallenha-
ben?

Es fällt mir schwer, ein einzel-
nes Projekt hervorzuheben, da
mirvielederAufgabenundPro-
jekte sehr viel Spaß gemacht
haben und auf unterschiedli-
cheWeise interessant und lehr-
reichwaren.Mirgefällt aberge-
nerell, dass man schon früh ei-
genständigverantwortungsvol-
le Aufgaben bekommt und
aktiv in die Arbeitsabläufe ein-
gebunden wird. Dadurch lernt
man viel und merkt, dass ei-
nem ein gewisses Vertrauen
entgegengebrachtwird.

WelcheRollespieltTeamar-
beit inDeiner täglichen
Arbeit?

Teamarbeit spielt in der tägli-
chen Arbeit eine sehr wichtige
Rolle, da vieleAufgabennur ge-
meinsam mit anderen Abtei-
lungen und Kollegen erledigt
werden können. Man tauscht
sich regelmäßig aus, stimmt
Abläufe abundunterstützt sich
gegenseitig. Dadurch werden
Fehler vermieden und die Ar-
beit läufteffizienter.Außerdem
trägt guteTeamarbeit zueinem
angenehmen Arbeitsklima
bei.

WasgefälltDirammeisten
anDeinerArbeit?

Ammeisten gefällt mir die Ab-
wechslung. Jeder Tag ist anders
undman arbeitet mit verschie-
denen Abteilungen und Kolle-
gen zusammen. Mir gefällt be-
sonders, dass man Verantwor-
tung übernimmt, organisiert,
plant und ebenfalls Probleme
löst.

WarumempfiehlstDueine
AusbildungbeiPeikko?

Ich würde die Ausbildung bei
Peikko weiterempfehlen, weil
hier ein sehr kollegiales, ange-
nehmes Arbeitsumfeld
herrscht. Die Zusammenarbeit
im Team hat einen hohen Stel-
lenwert und man unterstützt
einander, egal beiwelchenAuf-
gaben. Dadurch fühlt man sich
von Anfang an gut aufgenom-
men.Sokannmansichfachlich
undpersönlichentwickeln.

WiesindDeinePlänefürdie
Zukunft?

Momentan konzentriere ich
michdarauf, dieAusbildunger-
folgreich abzuschließen. Da-
nach will ich schauen, in wel-
chemBereichmirdieArbeitam
meisten liegt und mich dort
weiterentwickeln.

Zukunftsgestalter gesucht
Perspektiven mit Stahlbetonbau und
Verbundkonstruktionen bei Peikko

Die Auszubildenden bei Peikko. FOTO/TEXT: PEIKKO

Landmaschinen sind heute
weit mehr als Traktoren und
Erntemaschinen. Moderne
Technik, intelligente Elektro-
nik, GPS-gestützte Lenksyste-
me und digitale Diagnosetech-
nik machen sie zu hochkom-
plexen Arbeitsmaschinen. Da-
mit sie zuverlässig
funktionieren, braucht es qua-
lifizierteFachkräfte,dieMecha-
nik, Hydraulik, Elektronik und
Software gleichermaßen be-
herrschen. Genauhier setzt die
Ausbildung zum Mechatroni-
ker (m/w/d) für Land- und Bau-
maschinenan.
Bei Hermann Wagener Land-

& Gartentechnik erleben Aus-
zubildende von Anfang an die
ganze Vielfalt dieses zukunfts-
orientierten Berufs. Sie lernen,
landwirtschaftlicheMaschinen
und Geräte zu warten, Fehler
zu diagnostizieren und mo-
dernste Landtechnik fachge-
recht zu reparieren. Dabei ar-
beiten sie mit professionellen
Werkzeugen und modernen
Diagnosesystemen und erhal-
ten Einblicke in innovative Prä-
zisionslandwirtschaft sowie
GPS-gestützteAgrartechnik.

Anforderungen
anTechniksteigen

Als langjähriger John Deere-
Vertriebspartner ist Hermann
Wagener Spezialist für moder-
ne Landtechnik und betreut
darüber hinaus Maschinen für
die Rasen- und Grundstücks-
pflege. Das Familienunterneh-
men istmitmehreren Standor-
ten inNordhessen,TeilenNord-
rhein-Westfalens undWestthü-
ringensvertretenundsteht seit
mehrals 60 Jahren fürQualität,
Zuverlässigkeit und kompeten-
ten Service. „Die Landwirt-
schaft entwickelt sich rasant
weiter. Moderne Maschinen

sind heute hochdigitalisiert
und stellen immer höhere An-
forderungen an die Technik.
Deshalb investieren wir gezielt
in die Ausbildung junger Men-
schen und geben ihnen das
Know-how mit auf den Weg,
das sie für ihre berufliche Zu-
kunft benötigen“, betont das
Unternehmen.
Gegründet wurde Hermann

Wagener1964 von Ilse undHer-
mannWagener.Heutewirddas
Unternehmen von Sandra und
Hermann Wagener in zweiter
Generationgeführt.MitPhilipp
und Christian Wagener arbei-
tetbereitsdiedritteGeneration
aktiv im Familienbetrieb mit
und gestaltet die Zukunft des
Unternehmensmit.
Neben einer fundierten fach-

lichen Ausbildung legt Her-
mann Wagener großen Wert
auf ein familiäres Arbeitsum-
feld. Flache Hierarchien, kurze
Entscheidungswege und ein re-

spektvolles Miteinander schaf-
fen beste Voraussetzungen für
einen erfolgreichen Berufsein-
stieg. Moderne Arbeitsmittel,
abwechslungsreiche Aufgaben
und gemeinsame Firmen-
events gehören ebenso zum
Ausbildungsalltag wie die indi-
viduelle Förderung jedes Ein-
zelnen.
Für das Ausbildungsjahr 2027

suchtHermannWagener Land-
& Gartentechnik engagierte
Auszubildende zum Mechatro-
niker (m/w/d) für Land- und
Baumaschinen an den Standor-
ten Bad Wildungen-Wega, Ebs-
dorfergrund-Heskem,Willings-
hausen-Steina,Wartenberg-An-
gersbach, Lennestadt-Oedin-
gen und Bad Tennstedt. Wer
Freude an moderner Landtech-
nik hat, handwerkliches Ge-
schick mitbringt und einen ab-
wechslungsreichen Beruf mit
hervorragenden Zukunftsper-
spektiven sucht, findet beiHer-
mann Wagener den idealen
Einstieg in die Welt der Land-
technik.
Bewerbungen sind möglich

unter bewerbung@hermann-
wagener.de. r

Hightech auf dem Acker
Ausbildung mit Zukunft bei

HermannWagener Land- & Gartentechnik

Marc Emden, der Spezialist für Präzisionslandwirtschaft bei
Wagener, hat im Betrieb gelernt und 2021 seine Ausbildung
abgeschlossen. Ein Beispiel für die guten Entwicklungsmög-
lichkeiten in diesem Beruf. FOTO: HERMANNWAGENER

LAND & GARTENTECHNIK

Ausbildung
Beruf 2027&
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WIR BILDEN AUS!
Ausbildung 2027 bei Peikko

„Ich kann eine Ausbildung bei Peikko empfehlen,
weil man hier von Anfang an richtig mitarbeiten
darf und nicht nur danebensteht. Die Kollegen sind
alle freundlich und nehmen sich Zeit, einem Sachen
zu erklären. Man lernt viele verschiedene Aufgaben
kennen und bekommt einen guten Einblick in den
Beruf. Insgesamt fühlt man sich hier gut aufgehoben
und ernst genommen.“

Bewirb Dich jetzt!

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)Industriekaufmann (m/w/d)Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Yannik Melchin
Seit 2024 Azubi als
Industriekaufmann

Jetzt bewerben: Ausbildungsstart
zur/zum Pflegefachfrau & Pflegefachmann (m/w/d)
ist am 1. Oktober – wir freuen uns auf Dich!

„ Die Ausbildung ist super,
wegen ihrer Vielfältigkeit,
weil wir imTeam arbeiten und
für das Leben lernen.“

Pia Henkelmann und JacobTity



Der Bedarf an qualifizierten
Pflegefachkräften steigt konti-
nuierlich. Das Bildungszen-
trumanderWernerWickerKli-
nik in Bad Wildungen bietet
verschiedeneAusbildungsmög-
lichkeitenfürdenEinstieg inei-
nenBerufmit langfristigenPer-
spektiven und vielfältigen Ent-
wicklungschancen.
Die Pflege zählt zu den ab-

wechslungsreichenundverant-
wortungsvollen Berufsfeldern
im Gesundheitswesen. Pflege-
fachkräfte begleitenMenschen
in unterschiedlichen Lebenssi-
tuationen, unterstützen sie bei
der Wiederherstellung ihrer
Gesundheit und tragenzurVer-
besserung ihrer Lebensqualität
bei. Ferner eröffnen sich zahl-
reiche Karriere- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, beispiels-
weise in den Bereichen Anäs-
thesie- und Intensivpflege, Sta-
tions- und Pflegedienstleitung
oderalsStrokeNurse.
Das Bildungszentrum bietet

mehrere Ausbildungswege an.
Die generalistische Ausbildung
zur Pflegefachkraft dauert drei
Jahre. FüreinenschnellerenBe-
rufseinstieg besteht die Mög-
lichkeit, die 18-monatige Aus-
bildung zur Pflegefachassis-
tenzzuabsolvieren.
BereitsausgebildeteKranken-

pflegehelferinnen und Kran-
kenpflegehelfer können die
verkürzte, zweijährige Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau, zum

Pflegefachmann beziehungs-
weise zur Pflegefachperson
wählen.
Ein besonderes Augenmerk

liegtbeimWicker-Bildungszen-
trum auf einer persönlichen
und praxisnahen Ausbildung.
Auszubildende werden von er-
fahrenenPraxisanleitendenbe-
gleitet und individuell in ihrer
fachlichen und persönlichen
Entwicklung unterstützt.
Durch die enge Zusammenar-
beit mit Kliniken der Region
sammeln sie früh wertvolle
Praxiserfahrungen, lernen un-
terschiedliche Fachbereiche
kennen und bauen ein berufli-
ches Netzwerk auf. Ergänzend
fördern gemeinsame Freizeit-
aktivitäten und Exkursionen
denWicker-Teamgeist und bie-
ten zusätzliche fachliche Ein-
blicke. Auch die Rahmenbedin-
gungen der Ausbildung sind at-

traktiv gestaltet. Neben einer
angemessenen Ausbildungs-
vergütung profitieren Auszu-
bildende bei Wicker von kos-
tenfreien Lernmitteln, darun-
ter ein iPad, vergünstigten
Schüler- und Deutschlandti-
ckets für den öffentlichen Nah-
verkehr sowie modern ausge-
stattetenUnterrichtsräumen.
Interessierte, die das Berufs-

feld zunächst kennenlernen
möchten, haben die Möglich-
keit, einPraktikumzuabsolvie-
renundEinblicke indenPflege-
alltag zu gewinnen. Anschlie-
ßend stehen verschiedene Aus-
bildungswege für den Einstieg
in eine zukunftsorientierte Tä-
tigkeit im Gesundheitswesen
offen.

Info
www.wicker.de/
bildungszentrum r

Karriere in der Pflege
Das Wicker-Bildungszentrum bietet
verschiedene Ausbildungswege

Bei Wicker zählen die freundliche Atmosphäre und das star-
ke Miteinander. FOTO: WICKER BILDUNGSZENTRUM

Mit rund 550 engagierten Mit-
arbeitenden weltweit ist die
HEWI Heinrich Wilke GmbH
ein modernes Familienunter-
nehmenmit starkenWurzeln.
Seit der Gründung durch

HeinrichWilke im Jahr 1929 ist
HEWI in Nordhessen ansässig
und inBadArolsenangesiedelt.
Der Hersteller steht insbeson-
dere fürdurchdachteLösungen
in den Bereichen Baubeschlag
undSanitär.
Die Produkte verbinden cle-

veres Design mit praktischer
Funktionalität – egal, ob es um

stilvolle Beschlägeoder innova-
tiveBadlösungengeht.

Innovativauchfür
KüchenundAutos

Überdies ist HEWI ein unver-
zichtbarer Partner im Küchen-
bereich oder in der Automobil-
industrie.
„Du hast handwerkliches Ge-

schick? Du interessierst Dich
für kaufmännische Prozesse?
Oder Präzision und Perfektion
gehören zu Deinen Stärken?
Egal, wo Deine Talente liegen –

hier findest Du eine Ausbil-
dung, die perfekt zu Dir passt“,
lädt HEWI zum Kennenlernen
ein.
Das Unternehmen ergänzt:

„Du bist bislang nicht sicher,
welcher Weg der richtige für
Dich ist? Kein Problem!
Schnupper doch einfach bei ei-
nem Praktikum in unseren Be-
rufsalltagrein.“

Info
www.hewi-azubis.de
Instagram:hewi_azubis
E-Mail: ausbildung@hewi.de r

Perfektion ist gefragt
Ausbildung bei HEWI in Bad Arolsen

Die Akademie für Bildung am
Krankenhaus Bad Arolsen hat
noch Plätze im Bereich der ge-
neralistischen Ausbildung zur
Pflegefachkraft frei. Dort er-
folgt auchdie theoretischeAus-
bildung.
Der praktische Teil findet im

Krankenhaus Bad Arolsen und
bei verschiedenen Kooperati-
onspartnern statt. „Mit dieser
Ausbildung lernt man nicht
nur einen Beruf, sondern auch
für sichpersönlich“, sagt Schul-
leiterinBarbaraStreitbürger.
Der theoretische Unterricht

wird durch zahlreiche Extras
ergänzt: ProjektphasenundBe-
sichtigungen unterschiedli-
cher Einrichtungen geben
wertvolle Einblicke in verschie-
dene pflegerische Settings. Bei
einem Projekt werden die Aus-
zubildenden für die eigene Ge-
sunderhaltung sensibilisiert,
und jährlich leiten sie im drit-
ten Jahr eine ganze Station in
Eigenregie. Schließlich gibt es
ein einwöchiges Seminar zum
Thema „Begleitung am Lebens-
ende“.
Nachderdreijährigengenera-

listischen Ausbildung zur Pfle-
gefachkraft eröffnen sich sehr
gute Übernahmechancen und
vielfältigeberuflichePerspekti-
ven. Es besteht die Möglichkeit
einesBachelor-Studiums imBe-
reichPflegewissenschaftenpar-
allel zurAusbildung.
AußerdemgibtesvieleEinbli-

cke in unterschiedliche Berei-
che der Pflege und die späteren
Arbeitsmöglichkeiten. Zahlrei-

che Weiterbildungen und Stu-
diengänge nach der Grundaus-
bildungkommenhinzu.
Tipp: Interessierte können

sich jetzt noch für die am1. Ok-
tober 2026 beginnende Ausbil-

dungbewerben.

Info
gesundheitnordhessen.de
barbara.streitbuerger@gnh.net

r

Menschliche Karriere
Pflegeausbildung im Krankenhaus Bad Arolsen

Jason Lee Scheele und Liza Schaake, Auszubildende im drit-
ten Lehrjahr, haben viel Freude bei der Arbeit.

FOTO: GESUNDHEIT NORDHESSEN
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Wicker-Benefits:
Attraktive Vergütung • iPads • Seminare

Teambuilding • Fitness-Area
Gesundheitsförderung

Arbeiten im starken Team • Corporate Benefits
Jetzt bewerben bei Elke Marcattili:

05621 803-820 | karriere@wicker.de | www.bz-wwk.de

UNSERE STADT

DEINE ZUKUNFT

Mach Korbach zu

Deiner #Story!

Magistrat der Kreis- und Hansestadt Korbach
Stechbahn 1 | 34497 Korbach#ausbildung27

Bewirb dich jetzt!

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Erzieher im Anerkennungsjahr (m/w/d)

Praxisintegrierte vergütete
Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)

Staatlich geprüfter Sozialassistent (m/w/d)

Gärtner – Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau (m/w/d)

Komm in unser Team!

Ausbildungsstart: 01.08.2027

Weitere Infos findest du unter www.korbach.de/jobs und auf

Bewerbungsfrist: 30.08.2026

DEINE
ZUKUNFT.
DEINE AUSBILDUNG.

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

• Mediengestalter Digital + Print (m/w/d)

• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

• Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

• Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Du suchst eine Ausbildung mit echten Perspektiven
in einem Familienunternehmen? Dann bist du bei HEWI
in Bad Arolsen genau richtig!

Unsere Ausbildungsberufe 2027:

Abwechslungsreiche
Aufgaben

Sichere Zukunftsperspektiven

Flexible Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub

AUSBILDUNG
MIT

PERSPEKTIVE

#TEAMHEWI

JETZT ONLINE BEWERBEN!
www.hewi-azubis.de

Fragen zur Ausbildung?
ausbildung@hewi.de

HEWI Heinrich Wilke GmbH
Prof.-Bier-Straße 1-5
34454 Bad Arolsen



Die BrassGruppe in Korbach
undOberschledornbildet aktu-
ell in folgenden Berufen aus:
Berufskraftfahrer, Fachkräfte
für Lagerlogistik, Fachlageris-
ten sowie Kaufleute für Spediti-
ons- und Logistikdienstleis-
tung.
Die Logistik- und Speditions-

branche ist eine der vielseitigs-
ten und abwechslungsreichs-
ten Branchen überhaupt. Zu-
dem krisensicher und bestän-
dig. Mit 600 Mitarbeitern
gehört die BrassGruppe zu den
führenden Logistikern dieser
Region und bietet spannende
Ausbildungsberufe für moti-
vierte Nachwuchskräfte. Egal

welcher Schulabschluss – hier
finden junge Talente den per-
fekten Einstieg in die Arbeits-
welt.
Die Berufswahl gehört zuden

wichtigsten Entscheidungen
imLebenundderbesteWegda-
hin führtübereigeneErfahrun-
gen. „Deshalb empfehlen wir
allen Schülern, durch Praktika
ihre Stärken kennenzulernen.
Dennnichts istbesser, alseinen
Job zu finden, denman auch in
40 Jahren noch mit Begeiste-
rung macht“, so die Geschäfts-
führung.DiegenanntenAusbil-
dungen finden in Korbach und
Oberschledorn statt. Die Ar-
beitsplätzebeiderBrassGruppe

sind auf dem neuesten Stand:
elektrische Portalkrane oder
Massagesitze in den Lkw – hier
wird nicht nur gearbeitet, son-
dern auch wohlgefühlt! Nur

wer sich wohlfühlt, kann wirk-
lich durchstarten. Individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten
stehen bei der BrassGruppe an
erster Stelle. Jeder Azubi wird

fundiert eingearbeitet und hat
stets einen festen Ansprech-
partner. Ziel ist eine Übernah-
me nach der Ausbildung. Die
Übernahmequote liegtbeiüber

90 Prozent. Neben spannenden
Aufgaben bietet die BrassGrup-
pegeregelteArbeitszeiten,eine
betrieblicheAltersvorsorge,ein
digitales Berichtsheft, Amazon-
Gutscheine bei digitaler Wei-
terbildung, ein Firmenfitness-
programm und vieles mehr.
Das Ausbildungsteam lädt ein:
„Komm vorbei, schreib uns ei-
neE-Mail oder ruf an.DeinWeg
führt dich nach BRASSilien –
wo Familie und Karriere groß-
geschriebenwerden!“

Info
www.brassnet.de
mail:marina.linn@brassnet.de
insta: speditionbrass r

Karriere starten mit Sicherheit und Abwechslung
BrassGruppe bildet vier Berufe in der Speditions- und Logistikbranche aus

Auszubildende in der BrassGruppe. FOTOS: HUNG DINH

Wer eine Ausbildung in einer
zukunftssicheren Branche
sucht, findet in der Logistik
vielfältige Perspektiven. Zum
Ausbildungsstart 2027 bietet
dieSpeditionStedemotivierten
jungen Menschen die Möglich-
keit, ineinermodernenundab-
wechslungsreichen Arbeits-
welt ins Berufsleben einzustei-
gen.
Gesucht werden Auszubil-

dende zur Fachkraft für Lager-
logistik sowie zumBerufskraft-
fahrer (m/w/d). Während ihrer
AusbildungerwerbendieNach-
wuchskräfte umfassende
KenntnisseimUmgangmitmo-
derner Lager- und Transport-
technik. Darüber hinaus über-
nehmen sie früh Verantwor-
tung, arbeiten aktiv im Team
mit und sammeln wertvolle
Praxiserfahrungen. Erfahrene
Ausbilder begleiten sie dabei
Schritt für Schritt und unter-
stützen sie auf ihremWeg in ei-
ne erfolgreiche berufliche Zu-
kunft.
Als familiengeführtes Unter-

nehmen legt Stede besonderen

Wert auf ein angenehmes Be-
triebsklima, gegenseitige Un-
terstützung und eine praxis-
nahe Vermittlung von Fachwis-
sen. Moderne Lagerstandorte,
ein eigener Fuhrpark und ab-
wechslungsreiche Aufgaben
sorgen für einen spannenden
Arbeitsalltag und vielfältige
Einblicke in die verschiedenen
BereichederLogistik.
Auch Praktika sind jederzeit

möglich. Schülerinnen und
Schüler erhalten bei Stede die
Gelegenheit, die Ausbildungs-

berufe kennenzulernen und
erste praktische Erfahrungen
in derWelt der Logistik zu sam-
meln. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung beste-
hen sehr gute Übernahme-
chancen sowie zahlreicheMög-
lichkeiten zur beruflichen
Weiterentwicklung innerhalb
des Unternehmens. Bewerbun-
gen für den Ausbildungsstart
2027sindabsofortmöglich.

Info
www.stede-spedition.de r

Ausbildung mit Aussicht
Stede GmbH: „Gemeinsam bewegen wir mehr“

Stefan Bürger, Geschäftsführer der Spedition Stede.
FOTO: SPEDITION STEDE

Unter dem Motto „Bei uns ar-
beiten Menschen. Mit Men-
schen. FürMenschen.“ setzt die
Neurologische Klinik Westend
ein starkes Zeichen für die Pfle-
ge.AlsmoderneReha-Klinikfür
Patienten mit neurologischen
Beeinträchtigungen bietet das
Haus zum achten Mal in Folge
zehn Ausbildungsplätze zur
Pflegefachperson an. Ausbil-
dungsstart ist immer der 1. Sep-
tember. Das Angebot richtet
sich an Schulabgänger und be-
rufsfremdeUmschüler.
Die Azubis lernen alle Pflege-

bereichekennenundsindnach
demAbschluss flexibel einsetz-
bar. Der Praxisteil findet vor-
wiegend in der KlinikWestend
und angeschlossenenVerbund-
Einrichtungen statt. Für die
Theorie kooperiert die Klinik
mit den ortsansässigen Ausbil-
dungszentren.
Der Arbeitgeber unterstützt

Nachwuchskräfte von Anfang
an intensiv. Neben festen Pra-
xisanleitern profitieren Auszu-
bildende von modernen Tools
wie einem Lern-Tablet inklusi-

ve Software sowie einer Dienst-
plan-App. Wer die Prüfung in
Regelzeit besteht, erhält zu-
dem eine Prämie. Besonders
wichtig ist der Klinik das Zwi-
schenmenschliche: Erwartet
werden darf eine Ausbildung
auf Augenhöhe sowie ein au-
thentisches Miteinander. Ge-
meinsameAktivitätenundklei-
ne Aufmerksamkeiten im
Team runden den Arbeitsalltag
abundstärkendasWir-Gefühl.

Einstiegauchmit
Hauptschulabschluss

Für Jugendliche mit Haupt-
schulabschluss (in Sonderfäl-

len auch ohne) bietet die Klinik
eine hervorragende Perspekti-
ve: Jeweils am1.November star-
tet die 18-monatige Ausbildung
zum Pflegefachassistenten
(NEU: ersetzt ab 2027 den Ge-
sundheits- und Krankenpflege-
helfer).Danachsindderdirekte
Berufseinstieg oder die Weiter-
bildung zur Pflegefachperson
möglich.
Interessierte können sich on-

linebewerben. Für einepersön-
liche Beratung steht Ausbil-
dungskoordinatorin Lisa Fri-
derritzigernezurVerfügung.

Info
www.karriere.wicker-gup.de r

Zukunftssicher, facettenreich
Ausbildung mit Herz in der Neurologischen Klinik Westend

In der Neurologischen Klinik Westend: Marlen Lapp (links)
und Ausbildungskoordinatorin für den Bereich Pflege, Lisa
Friderritzi. FOTO: WICKER
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AUSBILDUNG 2027

DEINE
ZUKUNFT
STARTET HIER.

Gemeinsam
bewegen
wir mehr!

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)

BEWIRB DICH

JETZT!
Ansprechpartnerin: Janine Neupert
Telefon 05636 999966
Mail: Janine.Neupert@stede-spedition.de

www.stede-spedition.de

BEI UNSBEI UNSSTEIGSTEIG

EINEIN

w/m/d

BERUFSKRAFTFAHRER/- IN

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

FACHLAGERIST/- IN
KAUFMANN/- FRAU FÜR SPEDITION-
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

>
>
>
>

WIRWIR BILDENBILDEN
DICH AUSDICH AUS

DEINEGESTALTE MIT UNS

LOGISTIK
ZUKUNFT

Koordinatorin Pflegeausbildung
Lisa Friderritzi

+49 (0) 5621 794-766
karriere.wicker-gup.de

Neurologische Klinik Westend
Dr.-Born-Straße 9
34537 Bad Wildungen

Pflegefachperson (m/w/d)

Pflegefachassistenzperson (m/w/d)

Azubi werden!
2027

3 Jahre
01.09.27

1,5 Jahre
01.11.27



Wer eine Ausbildung sucht, die
fachlich fordert, persönlich för-
dert und echte Zukunftschan-
cen bietet, findet bei der mau-
ser einrichtungssysteme
GmbH&Co.KGinKorbachviel-
fältige Möglichkeiten. Im Sep-
tember jeden Jahres beginnt
der nächste Ausbildungsjahr-
gang – aktuell mit erweiterten
Angeboten im kaufmänni-
schen wie technisch-gewerbli-
chenBereich.
„Uns ist wichtig, dass Ausbil-

dung bei mauser nicht nur ein
Einstieg, sondern ein echter
Start ins Berufsleben ist“, sagt
Laura Götte, Personalreferen-
tin. „Wir begleiten unsere Aus-
zubildenden, vermitteln Pra-
xiswissen und setzen auf ein
Umfeld, in dem Fragen selbst-
verständlichwillkommensind.
DenndasZiel istklar:Werseine
Ausbildung erfolgreich ab-
schließt, hat sehr gute Chan-
cen,übernommenzuwerden.“

Lernen,wachsen,
ankommen

Das Unternehmen legt gro-
ßen Wert auf die individuelle
Entwicklung seiner Auszubil-
denden und unterstützt diese
mit vielfältigen Weiterbil-
dungsangeboten sowie Nach-
hilfe während der Ausbildung.
Dazu gehört auch eine gezielte
Vorbereitung auf anstehende
Prüfungen. Wer seinen Hori-
zont erweitern möchte, erhält
zudem die Möglichkeit, die
Standorte in Brakel-Erkeln und
Paderborn kennenzulernen.
Dadurch gewinnen die Auszu-
bildenden zusätzliche Einbli-
cke in unterschiedliche Märk-
te, Produkte und Materialien
und sammelnwertvolle prakti-
scheErfahrungen.
Für ein angenehmes Arbeits-

umfeld sorgen insbesondere in
der Verwaltung ergonomische
Steh-/Sitz-Arbeitsplätze aus ei-
gener Fertigung, die Komfort
und Gesundheitsprävention
miteinander verbinden. Auch
die tägliche Versorgung ist si-

chergestellt: Nach Vorbestel-
lung werden belegte Brötchen
oderwarmeMittagsgerichte di-
rekt ins Unternehmen gelie-
fert.
Ferner profitieren die Mitar-

beitendenbeimauser von zahl-
reichen Zusatzleistungen. Da-
zu zählen die „Pluxee Benefits
Card“ mit einem steuerfreien
monatlichenSachbezugvon50
Euro, Dienstrad-Leasing, eine
betriebliche Altersvorsorge so-
wie attraktive Vergünstigun-
gen beim Bezug von muaser-
Produkten. Eine jährliche Mit-
arbeiterveranstaltung stärkt
den Teamgeist und fördert den
Zusammenhalt. Nicht zuletzt
überzeugt der Standort durch
seine gute Erreichbarkeit: Der
Korbacher Bahnhof befindet
sich nur etwa siebenGehminu-
ten entfernt. Zusätzlich stehen

auf dem Firmengelände kos-
tenlose Parkplätze sowie E-La-
desäulenzurVerfügung.
Als familiengeführtes Unter-

nehmen mit Wurzeln seit 1896
entwickelt mauser modulare
Möbel-, Lager- und Regalsyste-
me aus Stahl – unter anderem
für Büros, Archive, Bibliothe-
ken und Museen. Ergänzend
werden präzise Lösungen für
Industriepartner gefertigt, und
seit Kurzem auch eine robuste
Fahrradgarage für „Biker“. Mit
knapp 200 Mitarbeitenden
zählt mauser zu den wichtigen
mittelständischen Arbeitge-
bern in der Region. Unter
www.mauser-moebel.de erhal-
ten Interessierte einen Über-
blick. Unter „Karriere“ finden
sich alle Details zu den Ausbil-
dungsberufen und weitere Ein-
drückegibtesauf Instagram. r

Ausbildung mit Perspektive
mauser stellt auch 2027 Nachwuchs zur Ausbildung ein

Zum Beginn des neuen Ausbil-
dungsjahressindnochmehrals
700 Ausbildungsstellen unbe-
setzt. Das gilt für den heimi-
schen Bezirk der Arbeitsagen-
tur, der die beiden Landkreise
Waldeck-Frankenberg und
Schwalm-Ederumfasst.

Einstieg istauch
nachträglichmöglich

DerenLeiterVolkerBreustedt
erklärt: „Nach wie vor haben
wir deutlich mehr offene Aus-
bildungsstellenalsBewerberin-
nenundBewerber,dienochauf
der Suche sind. Es gibt daher
noch reichlich Chancen, auch

kurzfristig eine passende Stelle
zu finden und gegebenenfalls
nachträglich in die Ausbildung
einzusteigen. Wir arbeiten in-
tensiv daran, die jungen Men-
schen und die offenen Stellen
zusammenzubringen.“

KurzfristigeBeratung
vereinbaren

Gleichzeitig appellierte der
Agenturchef an Jugendliche
und deren Eltern, sich kurzfris-
tig bei der Berufsberatung zu
melden – unabhängig davon,
wosiegerade imProzesszurBe-
rufswahl stehen.
EinenTerminkönne jeder da-

zu leicht auf der Seite
www.mein-Beruf.de vereinba-
ren.

ZahlderBewerberund
derStellengesunken

Insgesamthaben sich seit Ok-
tober 2025 im Agenturbezirk
1664 Bewerberinnen und Be-
werber für eine Ausbildungs-
stelle gemeldet, 71 weniger als
imVorjahr. Die Betriebemelde-
ten bisher 1890 Ausbildungs-
stellen, 56 weniger als bis zum
Juli 2025. Aktuell sind noch 549
Bewerberinnen und Bewerber
auf der Suche, 712 Ausbildungs-
plätzesindnochunbesetzt. r

Noch kurzfristige Chancen
Situation auf dem heimischen Ausbildungsmarkt

Wer eine Ausbildung sucht, die
mehr bietet als Stempelkarte
und Kaffeetasse, ist bei ALMO
genau richtig. In Bad Arolsen
entstehen Produkte, die welt-
weit im Einsatz sind. Die von
ALMO gefertigten Einmalsprit-
zen tragen jeden Tag dazu bei,
die Gesundheit von Menschen
zu schützen und zu verbessern
– in Kliniken, Arztpraxen und
Rettungsdiensten rundumden
Globus. Hinter den modernen
Produktionsanlagen stehen da-
bei vor allem eines: Menschen,
die gemeinsam etwas bewegen
wollen.
Aktuell lernen 39 Auszubil-

dende bei ALMO in verschiede-
nen kaufmännischen und ge-
werblich-technischen Berufen.
Ob Organisation, Technik, Pro-
duktionoderLogistik –hier fin-
det jeder den Ausbildungsbe-
ruf, der zu den eigenen Interes-
sen passt. ALMO bildet 2027 in
den folgenden Berufen aus:
Elektroniker für Informations-
und Systemtechnik (w/m/d),
Kunststoff-undKautschuktech-

nologe (w/m/d), Fachkraft für
Lagerlogistik (w/m/d), Indus-
triekaufmann (w/m/d) und Me-
chatroniker (w/m/d).
„EineAusbildung ist der erste

Schritt ins Berufslebenunddie-
ser sollte Spaß machen, Per-
spektiven bieten und individu-
ell fördern“, sagt Ausbildungs-
leiterinEllenBöck. „Deshalb le-
gen wir großen Wert darauf,
unsere Auszubildenden fach-
lich und persönlich zu beglei-
ten.“
Dass das gelingt, bestätigt

auch Louisa Fingerhut, Auszu-
bildende zur Industriekauf-
frau:„DurchmeineAusbildung
lerne ich unsere Prozesse jeden
Tagbesserkennen.Manwächst
anseinenAufgaben,entwickelt
sichstetigweiterundkannsich
dabei immer auf ein unterstüt-
zendes Team verlassen. Dieses
starke Miteinander macht die
Ausbildung für mich ganz be-
sonders.“ Neben spannenden
Aufgaben und moderner Tech-
nik bietet ALMO zahlreiche
Vorteile: Regelmäßige Grup-

penaktivitäten stärken den
Teamgeist, während vielfältige
Weiterbildungsmöglichkeiten
dabei helfen, sich fachlich und
persönlich weiterzuentwi-
ckeln. Ferner profitieren die
Auszubildenden von Urlaubs-
und Weihnachtsgeld sowie ei-
nem Zuschuss zum Fitnessstu-
diobeitrag. Das ThemaGesund-
heit wird bei ALMO großge-
schrieben: Neben Kursen und
sportlichen Angebotenwerden
verschiedeneVorsorge- undGe-
sundheitsleistungen unter-
stützt. So schafft das Unterneh-
men optimale Rahmenbedin-
gungen, damit sich Auszubil-
dende wohlfühlen, fit bleiben
underfolgreich in ihre Zukunft
starten können. Wer Teil des
Spritzenteamswerdenmöchte,
kann ganz unkompliziert Kon-
takt aufnehmen und sich über
Ausbildungs- und Praktikums-
möglichkeiten informieren.

Info
almo.karriere@bbraun.com
Instagram:bbraun_karriere r

Medizintechnik mit
Verantwortung

Starke Benefits und beste Zukunftsperspektiven bei ALMO

Ausbildung
Beruf 2027&

Anzeigen Spezial

FO
TO

:K
I-G

EN
ER

IE
RT

# Elektroniker – Betriebstechnik (m/w/d)

# Fachinformatiker – Systemintegration (m/w/d)

# Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerist (m/w/d)

# Fachkraft für Metalltechnik – Montagetechnik
# Industriekaufleute
# Industriemechaniker (m/w/d)

# Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

# Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

# Mechatroniker (m/w/d)

# Verfahrensmechaniker –
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Bewerbungen gerne über unser Karriereportal!

Starte mit uns
in Deine Zukunft!

Attraktive Ausbildungsplätze für 2027!

mauser einrichtungssysteme GmbH & Co KG
Nordring 25 • 34497 Korbach • Tel. 05631 562-0 • www.mauser-moebel.de



Stellenangebote

Staplerfahrer
Maschinenführer
Metallbauer
Mitarbeiter in der Produktion

karriere.ante-holz.de
Quereinsteiger sind herzlich willkommen!

Immowelt

Suche EFH in Burgwald
und Umgebung,

vorzugsweise unterkellert
Telefon: 0178 4486474

Verkauf

Waschmaschinen, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Ankauf

Kaufe Modelleisenbahnen
und Zubehör aller Hersteller,

komplette Sammlungen in jeder
Größenordnung zum fairen Preis.

Rufe zurück. 0177 3147538

Achtung! Suche Herren-, Damen-, Lederbe-
kleidung u. Handtaschen☎ 06623 915 7280

Landwirtschaft&Forsten

Brennholz Buche Eiche 10 Srm
720 € m Lief. Tel. 0176 62681914

Autoanzeigen

Auto-Ankäufe

Geschäfte

Fahrschule in Frankenberg
aus Altergründen zu verkau-
fen. Zuschr. unter Z138597 an
diese Zeitung

Worauf wartest
du noch?

DURCHSTARTEN!

BEWERBUNG AN:

Pistorius Türen-
und Fensterbau GmbH
Marsberger Str. 33
34519 Diemelsee - Vasbeck
Tel.: 02993 / 9640 - 0
info@pistorius-fenster.de

Arbeitsbeginn um 06:00 Uhr bis 15:30 Uhr
Freitags von 06:00 Uhr bis 12:30 Uhr

Dir steht ein eigener Werkzeugwagen zur Verfügung
um die Berufsbekleidung kümmern wir uns
30 Tage Erholungsurlaub
Weiterbildungsmöglichkeiten
2x im Jahr Sonderzahlungen
Betriebliche Gesundheits- & Zukunftsvorsorge

p i s t o r i u s - f e n s t e r . de
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PRODUKTIONSMITARBEITER
(M/W/D)gesucht

Forensische Psychiatrie

Mit Sicherheit

menschlich

Dein Einstieg als:

Pflegefachkraft (m/w/d)
Krankenpflegehelfer (m/w/d)
Assistenzkraft (m/w/d)

Neuer
Job, neue

Möglichkeiten
in Haina!

Jetzt informieren!
vitos.de/forensik

0561/2032323

zustellung@mms-team.de

Sie vermissen die aktuelle Ausgabe?
Sie haben Fragen zur Zustellung?

Es ist
erstaunlich,
was Sammler
so alles
sammeln!

Alte Postkarten,
Möbel, Bügelei-
sen, Bierdeckel,
Schlösser, Etuis,
Dosen, Brillen,
Pfeifen, Gläser,
Kaffeemühlen und
und und.

Die Palette der
Sammelleiden-
schaften ist groß
und ganz sicher
ist, dass diese
Sammler täglich
den Kleinanzei-
genteil in Ihrer
Zeitung genau
studieren – denn
er ist
einer ihrer
wichtigsten Kauf-,
Tausch- und Ver-
kaufsmärkte.Zeitung lesen – und mitreden können!
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