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Kita-Ausbau und Arbeitsteilung

Mehr Vater in Elternzeit und Teilzeit

 Steigt die Verflgbarkeit von Kita-Platzen, nehmen Vater haufiger Elternzeit und
reduzieren nach dem ersten Lebensjahr des Kindes ihren Erwerbsumfang leicht.

» Mutter verkurzen ihre Elternzeit infolge des Kita-Ausbaus und arbeiten danach
vermehrt in Vollzeit- und langer Teilzeitbeschaftigung.

» Die Aufteilung der Sorgearbeit zuhause bleibt an Wochentagen trotz steigender
Kita-Verflgbarkeit weitgehend unverandert — Mitter bleiben die Hauptbetreuenden.
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Editorial
Liebe Leserinnen und Leser,

gerade vor dem Hintergrund der aktuellen Uber-
legungen zu Anderungen beim Elterngeld und

der sogenannten ,Vatermonate” ist es wichtig, zu
verstehen, welche Auswirkungen bestehende fa-
milienpolitische MaBBnahmen auf die Erwerbs- und
Sorgearbeit von Eltern mit jungen Kindern haben.
Dazu mochte der Hauptbeitrag in dieser Ausgabe
von BiB.Aktuell einen Beitrag leisten. Er unter-
sucht den Einfluss von Elterngeld und Kita-Ausbau
auf die Erwerbstatigkeit nicht nur von Miittern,
sondern insbesondere auch auf die von Vatern.
Dabei zeigt sich, dass die bisherigen Mafinahmen
ineinandergreifen: Durch den Kita-Ausbau neh-
men mehr Vater Elternzeit und arbeiten nach dem
ersten Geburtstag ihres Kindes eher in Teilzeit -
das wird damit zusammenhangen, dass sie dann
die Kita-Eingewdhnung iibernehmen.

Ein weiteres wichtiges gesellschaftspolitisches
Thema ist die zunehmende Einsamkeit von
Menschen im jlingeren und mittleren Erwach-
senenalter. Mit der Mitgliedschaft in der im Juni
gegriindeten , Allianz gegen Einsamkeit” und mit
wissenschaftlichen Analysen zum Einsamkeits-
empfinden will das BiB dazu beitragen, Einsamkeit
besser zu verstehen und auf dieser Basis Gegen-
mafBnahmen zu entwickeln.

Univ.-Prof. Dr. C. Katharina Spief3

Direktorin des Bundesinstituts fir
Bevolkerungsforschung (BiB)

@ www.bib.bund.de/BiB-Aktuell
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Mehr Vater in Elternzeit und Teilzeit

Mathias Huebener; Malin Mahlbacher; Sophia Schmitz (alle BiB)

Forschungsfrage

o Wie beeinflusst der Kita-Ausbau fir unter Dreijahrige die Arbeitsteilung innerhalb von Familien?
Nutzen Vater mehr Elternzeit, passen sie ihren Erwerbsumfang an oder ibernehmen sie mehr Sorge-

arbeit?

Ergebnisse

o Steigt die Verfligbarkeit von Kita-Platzen, nehmen Vater haufiger Elternzeit - meist die zwei Partner-
monate; pro zehn zusatzliche Kita-Kinder nehmen etwa vier weitere Vater Elternzeit.

e Vater reduzieren nach dem ersten Lebensjahr des Kindes ihren Erwerbsumfang leicht.

e Miitter verkiirzen ihre Elternzeit infolge des Kita-Ausbaus und nehmen haufiger zwolf Monate.

e Bei Mittern steigen nach dem ersten Lebensjahr des Kindes Vollzeit- und lange Teilzeitbeschaftigung.

e Die Aufteilung der Sorgearbeit zuhause bleibt an Wochentagen trotz steigender Kita-Verfligbarkeit
weitgehend unverandert - Miitter bleiben die Hauptbetreuenden.

Abgebildet

Effekte des Kita-Ausbaus auf Elternzeiten und Erwerbs-
tatigkeit von Vatern und Muttern im zweiten und dritten
Lebensjahr des Kindes

Elternzeiten
Vater nimmt Elternzeit e

Vater nimmt genau
2 Monate Elternzeit

Mutter nimmt mehr

als 12 Monate Elternzeit —_—
Erwerbstatigkeit

Vater in Vollzeit- ——e—
beschaftigung

Vater in langer Teilzeit- —_—C—
beschaftigung

Mutter in Vollzeit-
beschaftigung

Mutter in langer Teilzeit- } .
beschaftigung

Effekt in Prozentpunkten pro 10-Prozentpunkte -
Anstieg in Kita-Verfiigbarkeit (95 %-Konfidenzintervall)

I Vviter M Mitter

Anmerkungen: siehe Abbildung 2, Seite 6.
Quelle: eigene Berechnungen basierend auf KiBS (Lippert et al. 2024) und
Kinder- und Jugendhilfestatistik (Statistisches Bundesamt 2023].

Im Wortlaut

.Unsere Ergebnisse zeigen, dass fami-
lienpolitische Ma3nahmen wie Kita-
Ausbau und Elterngeld wirksam sind
und auch Vater erreichen. Auch wenn
es noch Potenzial gibt, etwa bei der
Aufteilung der Kinderbetreuung zuhau-
se, zeigt sich, dass sie zu einer partner-
schaftlicheren Arbeitsteilung beitragen,
wenn sie aufeinander abgestimmt sind.”

MALIN MAHLBACHER (BiB)

Weiterfiihrende Literatur
Huebener, M.; Mahlbacher, M.; Schmitz,
S. (2026): Caring Dads? Universal
Childcare, Paternity Leave, and Fathers'
Labor Supply. IZA DP 18696.
https://docs.iza.org/dp18696.pdf
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Mit der Geburt eines Kindes verandert sich die Arbeitsteilung in Paarhaushalten oftmals: Mitter redu-
zieren ihre Erwerbstatigkeit in der Regel deutlich, um den GroBteil der Kinderbetreuung zu tiberneh-
men, wahrend Vater ihren Erwerbsumfang meist weitgehend beibehalten. Familienpolitische Maf3-
nahmen wie das Elterngeld und der Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz ab dem zweiten Lebensjahr
zielen darauf ab, Mutter bei der Riickkehr in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und eine partnerschaft-
liche Aufteilung der Sorgearbeit zu fordern. Der vorliegende Beitrag zeigt, dass der Kita-Ausbau fir
unter Dreijahrige nicht nur die Erwerbstatigkeit von Muttern erh6ht, sondern auch das Erwerbsverhal-
ten von Vatern verandert: Vater nehmen haufiger Elternzeit und reduzieren im Anschluss ihre Vollzeit-
tatigkeit zugunsten langer Teilzeit. Anderungen in der grundsatzlichen Aufteilung der Sorgearbeit von

Eltern sind bisher noch nicht festzustellen.

Trotz umfangreicher familienpolitischer Bemihun-
gen bestehen weiterhin deutliche Unterschiede

in der Erwerbs- und Sorgearbeit von Mittern und
Vatern: Nach der Geburt eines Kindes sind rund 40
Prozent der Mitter mit Kindern unter drei Jahren
erwerbstatig, davon arbeiten knapp drei Viertel in
Teilzeit. Bei Vatern mit Kindern in dieser Alters-
gruppe sind dagegen 91 Prozent in Vollzeit beschaf-
tigt (Statistisches Bundesamt 2025a). Den Grofteil
der Kinderbetreuung libernehmen Mitter: An einem
normalen Werktag wenden Mdtter von Kindern
zwischen einem und drei Jahren etwa doppelt so
viel Zeit fir Kinderbetreuung auf wie Véter (Statisti-
sches Bundesamt und Statistische Amter der Lan-
der 2022). Dabei wiirden rund 30 Prozent der Paare
mit zweijahrigen Kindern bevorzugen, dass beide
Elternteile vollzeitnah in Teilzeit arbeiten - tatsach-
lich leben aber nur drei bis sechs Prozent der Paare
dieses Modell (Gambaro et al. 2024).

Diese ungleiche Verteilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit hat weitreichende Folgen fur Erwerbs-
biografien, Einkommensverlaufe und die Alters-
versorgung von Frauen. Eine partnerschaftlichere
Aufteilung dieser Tatigkeiten ist daher ein wichtiges
Ziel der deutschen Familienpolitik. Inzwischen

geht die Forschung davon aus, dass eine starkere
Einbindung von Vatern in die Sorgearbeit zentral
ist, um die Arbeitsmarktintegration von Mittern zu

starken. Zugleich kann sie dazu beitragen, vorhan-
dene Kinderwiinsche in Hocheinkommenslandern
zu realisieren und damit die Geburtenraten zu
stabilisieren beziehungsweise zu erhohen. Ob der
Kita-Ausbau als zentrale familienpolitische MaB3-
nahme die Erwerbs- und Sorgearbeit von Vatern
verandert, wurde bislang kaum untersucht und ist
Fokus dieser Studie.

Familienpolitik im Zusammenspiel

In den vergangenen zwei Jahrzehnten wurden um-
fangreiche familienpolitische Mafinahmen umge-
setzt, die Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf unterstiitzen sollen (z. B. Wrohlich 2024).
Besonders bedeutsam sind dabei die Einfihrung
des Elterngeldes im Jahr 2007 und der Ausbau
offentlich finanzierter Kindertagesbetreuung fur
unter Dreijahrige zusammen mit der Einfiihrung
eines Rechtsanspruchs auf einen Kita-Platz ab dem
zweiten Lebensjahr im Jahr 2013 (Spief 2021).

Das Elterngeld ersetzt Teile des Nettoeinkommens
vor der Geburt und wird in seiner Basisvariante bis
zu zwolf Monate gezahlt. Beteiligen sich beide El-

ternteile, verlangert sich der Anspruch durch zwei

.Partnermonate” auf insgesamt 14 Monate. Das

schafft einen gezielten Anreiz fir Vater, zumindest
kurze Elternzeiten zu nehmen, insbesondere
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ABB. 1: Vaterbeteiligung am Elterngeld und Betreuungsquote fuir

Kinder unter drei Jahren

in Prozent
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—— Elterngeldbezug Vater ——

Anmerkungen: Der Anteil der Vater mit Elterngeldbezug wird gemessen als Anteil an
allen Geburten, fir die ein Elterngeldanspruch bestand. Die Betreuungsquote gibt
den Anteil der Kinder unter drei Jahren an, die eine Kita besuchen.

Quelle: Elterngeldstatistik und Kinder- und Jugendhilfestatistik (Statistisches Bun-

desamt 2023, 2025b), eigene Darstellung.

wenn im Anschluss der Ubergang in die Kita geplant
ist. Seit der Einfihrung des Elterngelds Plus im
Jahr 2015 konnen Eltern Teilzeitarbeit und Eltern-
geldbezug kombinieren, was die Flexibilitat bei der
Rickkehrin den Arbeitsmarkt erhoht und eine part-
nerschaftlichere Aufteilung der Erwerbs- und Sor-
gearbeit unterstiitzen soll (Baertsch und Sandner
2025). Der Anteil der Vater, die Elterngeld beziehen,
ist seit der Einfihrung kontinuierlich gestiegen und
betragt fir 2022 geborene Kinder zuletzt 46 Prozent
(Abbildung 1).

Parallel dazu wurden die Kita-Platze fur unter Drei-
jahrige erheblich ausgebaut. Die Betreuungsquote
stieg in Deutschland von unter fiinf Prozent im Jahr
2005 auf rund 36 Prozent im Jahr 2022 (Abbildung
1). Dabei verlief der Ausbau regional sehr unter-
schiedlich: Sowohl das Ausgangsniveau als auch
das Tempo des Ausbaus variierten erheblich zwi-
schen Regionen, auch innerhalb der Bundeslander.

Die Regelungen zum Elterngeldbezug und der
Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz greifen institu-

tionell ineinander: Der Bezug des
Elterngeldes lauft in der Regel
nach zwolf Monaten fir den
hauptbetreuenden Elternteil -
meist die Mutter - aus, wahrend
der Rechtsanspruch auf einen
Kita-Platz ab dem ersten Ge-
burtstag besteht. Diese Regelun-
gen ermoglichen, dass die ,,Part-
nermonate” fir die Begleitung
des Ubergangs in die Kita genutzt
werden, wahrend Mitter friher
in den Beruf zuriickkehren.

Mehr Kita-Platze verdndern
Elternzeitnahmen

Doch fiihren die beschriebenen
familienpolitischen Maf3nah-
men und der Kita-Ausbau im
Besonderen auch tatsachlich
dazu, dass sich die Arbeitstei-
lung innerhalb von Familien mit
jungen Kindern andert? Nehmen
Vater aufgrund der gestiegenen
Verfligbarkeit von Kita-Platzen haufiger Elternzeit
und passen ihren Erwerbsumfang an?

Um diese Fragen zu untersuchen, nutzt die Studie
regionale Unterschiede im Ausbau der Kita-Betreu-
ungsplatze fur Kinder unter drei Jahren. Wahrend
Gemeinden den Bedarf an Betreuungsplatzen an-
hand wirtschaftlicher und demografischer Struktu-
ren planten, fihrten andere Faktoren, wie komplexe
Genehmigungsverfahren, regionaler Fachkrafte-
mangel oder knappes Bauland dazu, dass neue
Betreuungsplatze teilweise nur mit Verzogerungen
realisiert wurden. Diese teils zufalligen Unterschie-
de im Ausbautempo zwischen Kreisen ermaglichen
es, mit statistischen Verfahren den Effekt von
zusatzlichen Kita-Platzen von Kohorteneffekten und
allgemeinen Entwicklungen zu trennen. Zusatzlich
wird in den statistischen Modellen fir verschiedene
regionale und individuelle Eigenschaften der Paare
kontrolliert, die einen Einfluss auf Elternzeiten und
die Erwerbstatigkeit von Eltern haben konnten.
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ABB. 2: Effekte des Kita-Ausbaus auf Elternzeiten und
Erwerbstatigkeiten im zweiten und dritten Lebensjahr des
Kindes

Elternzeiten
Vater nimmt Elternzeit

Vater nimmt genau
2 Monate Elternzeit

Mutter nimmt mehr
als 12 Monate Elternzeit

Erwerbstatigkeit
Vater in Vollzeit-
beschaftigung

Vater in langer Teilzeit-
beschaftigung

Mutter in Vollzeit-
beschaftigung

Mutter in langer Teilzeit- L o '
beschaftigung
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Effekt in Prozentpunkten pro 10-Prozentpunkte -
Anstieg in Kita-Verfiigbarkeit (95 %-Konfidenzintervall)

I Vviter I Miitter

Anmerkungen: Dargestellt sind die Effekte eines 10-Prozentpunkte-Anstiegs der
regionalen Kita-Verfligbarkeit auf die Elternzeiten und Erwerbstatigkeiten von
Vatern und Mittern. Erwerbstatigkeit wird gemessen, wenn das Kind zw6lf bis 35
Monate alt ist. Vollzeitbeschaftigung umfasst mehr als 34 Wochenarbeitsstunden,
lange Teilzeitbeschaftigungen umfassen 20 bis 34 Wochenarbeitsstunden. Die Lini-
en stellen das 95 %-Konfidenzintervall des geschatzten Effekts dar.

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf KiBS (Lippert et al. 2024) und Kinder-

Die Ergebnisse zeigen, dass zu-
satzliche Kita-Platze in einer Regi-
on dazu fihren, dass Vater haufiger
Elternzeit nehmen (Abbildung 2).
Von zehn Kindern, die durch den
Kita-Ausbau friher die Kita besu-
chen, nehmen etwa vier weitere
Vater Elternzeit. Der Anstieg kon-
zentriert sich dabei vor allem auf
die zwei ,Partnermonate”, meist
wenn das Kind zwischen zwolf

und 14 Monaten alt ist — also in der
Phase, in der Kinder oft in die Kita
oder Kindertagespflege Ubergehen
und Mitter an den Arbeitsmarkt
zurlickkehren. Dazu passend
zeigen die Ergebnisse, dass Mitter
infolge des Kita-Ausbaus ihre El-
ternzeit verkiirzen: Mitter nehmen
seltener mehr als zwolf Monate
Elternzeit und haufiger genau zwolf
Monate, um danach in den Arbeits-
markt zurtickzukehren.

Nach der Elternzeit verandert eine
hohere Verfiigbarkeit von Kita-
Platzen auch die Erwerbstatigkeit
von Eltern: Bei Mittern steigt infol-

und Jugendhilfestatistik (Statistisches Bundesamt 2023).

Als Datengrundlage dient die DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS), die deutschlandweit jghrlich
mehr als 30.000 Eltern von Kindern im Alter von
null bis zehn Jahren befragt und detaillierte Infor-
mationen zu Betreuungsarrangements, Elternzeiten
und Erwerbstatigkeiten beider Elternteile enthalt
(Lippert et al. 2024). Fir die Analysen wurden zwi-
schen 2012 und 2022 befragte Familien mit Kindern
berlcksichtigt, die zwischen 2007 und 2021 geboren
wurden. Fir Kinder im Alter von zw6lf bis 35 Mona-
ten, fir die der neue Rechtsanspruch auf einen Kita-
Platz ab 2013 wirksam wurde, liegen rund 94.000
Beobachtungen vor. Die KiBS-Daten werden mit den
Betreuungsquoten fir Kinder unter drei Jahren auf
Kreisebene aus der Kinder- und Jugendhilfestatistik
(Statistisches Bundesamt 2023) verkniipft.

ge des Kita-Ausbaus die Erwerbs-

tatigkeit im zweiten und dritten
Lebensjahr des Kindes sowohl in Vollzeit- als auch
in langer Teilzeitbesch&ftigung (20 bis 34 Stunden)
deutlich an. Bei Vatern zeigen sich leichte Verschie-
bungen im Erwerbsumfang: Eine Zunahme der Kita-
Verfligbarkeit um zehn Prozentpunkte geht mit einer
Reduktion der vaterlichen Vollzeitbeschaftigung
von rund 1,8 Prozentpunkten und einem entspre-
chenden Anstieg langer Teilzeit einher. Angesichts
des sehr niedrigen Ausgangsniveaus vaterlicher
Teilzeitarbeit ist das eine bemerkenswerte Veran-
derung und entspricht einer Erhohung der Teilzeit-
quote von etwa 20 Prozent. Ein moglicher Grund:
Vater Ubernehmen haufiger zusammen mit Mittern
die Betreuungslogistik wie tagliche Kita-Wege. So
deuten weiterfihrende Analysen von Zeitverwen-
dungsdaten darauf hin, dass Vater von Kita-Kindern
vor allem morgens mehr Zeit mit dem Kind verbrin-
gen als Vater, deren Kind noch keine Kita besucht.
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Allerdings zeigen sich keine langerfristigen Effekte
auf die Erwerbstatigkeit von Vatern: Wenn die vom
Kita-Ausbau betroffenen Kinder zwischen drei und
neun Jahren alt sind, ist keine Reduktion im Er-
werbsumfang mehr nachweisbar.

Die Ergebnisse zeigen, dass der Kita-Ausbau
innerhalb von Haushalten zu einer Verschiebung
der Erwerbsarbeit fihrt: Wahrend Miitter ihre
Erwerbstatigkeit erhohen, reduzieren Vater ihren
Erwerbsumfang leicht. Die Reduktion entspricht

etwa 12 Prozent des Erwerbsanstiegs bei Mittern.
Die Erwerbsumfange nahern sich damit etwas an.

Effekte unterscheiden sich nach Familien-
merkmalen

Die Effekte des Kita-Ausbaus sind nicht fur alle
Familien gleich stark ausgepragt. Die Anpassungen
in der Erwerbstatigkeit und Elternzeitnahme sind
starker in Familien, in denen die Mutter kein Abitur
hat. Dies spiegelt mdglicherweise wider, dass Fami-

ABB. 3: Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen Muttern
und Vatern ist unabhangig von der Kita-Verfugbarkeit

Vorhergesagte Wahrscheinlichkeit (in Prozent)
80
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0 10 20 30 40 50

Betreuungsquote unter drei Jahren (in Prozent)

Vater alleine/
hauptséchlich

—a— Mutter alleine/
hauptséchlich

—m— Partnerschaftlich
aufgeteilt

——

Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die vorhergesagte Wahrscheinlich-
keit der Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen Miittern und Vatern an
einem normalen Werktag in Abhangigkeit von der regionalen Betreu-
ungsquote fir Kinder unter drei Jahren. Die Betreuungsaufteilung wird
auf einer flinfstufigen Skala erfasst, die von ,Mutter alleine” bis ,Vater
alleine” reicht und hier zu drei Kategorien zusammengefasst wird. Die
Betreuungsaufteilung wird gemessen, wenn das Kind zwolf bis 35 Mona-
te altist.

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf KiBS (Lippert et al. 2024)
und Kinder- und Jugendhilfestatistik (Statistisches Bundesamt 2023).

lien mit niedrigerem Bildungsniveau starker
von Betreuungsengpassen betroffen sind
und entsprechend starker vom Kita-Ausbau
profitieren. Familien mit Migrationshinter-
grund zeigen dagegen deutlich schwachere
Reaktionen - sowohl bei der Kita-Nutzung
als auch bei der Anpassung der elterlichen
Erwerbstatigkeit. Dies konnte unter an-
derem auf anhaltende Zugangshirden zu
Kitas fir diese Familien hinweisen (Huebe-
ner et al. 2023).

Aufteilung der Sorgearbeit unverandert

Trotz der Effekte des Kita-Ausbaus auf die
Elternzeitnahme und Erwerbstatigkeiten
von Mittern und Vatern bleibt die subjektive
Einschatzung von Miittern zur generellen
Aufteilung der Kinderbetreuung zwischen
beiden Elternteilen weitgehend unverandert
(Abbildung 3). In zwei Dritteln der Haushalte
berichtet die Mutter, das Kind hauptsachlich
oder allein an Werktagen zu betreuen -
unabhangig von der Kita-Verfligbarkeit und
dem Kita-Ausbau. Dieses Ergebnis passt zu
Befunden aus anderen Studien, die zeigen,
dass Mutter bei Erwerbstatigkeit eher Zeit
fir Haushaltstatigkeiten reduzieren als

die Betreuungszeit mit ihren Kindern zu
verringern.

Fazit

Der Ausbau 6ffentlich finanzierter Kinder-
tagesbetreuung verandert nicht nur die
Erwerbstatigkeit von Mittern, sondern
auch die Elternzeitnahme und das Erwerbs-
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verhalten von Vatern. Der Rechtsanspruch auf einen
Kita-Platz und die Regelungen zum Bezug von El-
terngeld greifen dabei als aufeinander abgestimmte
familienpolitische Instrumente ineinander: Wenn
Eltern eher davon ausgehen kdnnen, dass nach dem
ersten Lebensjahrihres Kindes ein Betreuungsplatz
verfligbar ist, konnen sie ihre Elternzeiten und die
Rickkehr an den Arbeitsmarkt besser koordinieren.
Unter diesen Bedingungen nehmen Vater haufi-

ger Elternzeit und reduzieren anschliefiend ihre
Arbeitszeit leicht. Die wahrgenommene Aufteilung
der Kinderbetreuung innerhalb der Familie veran-
dert sich dagegen bislang kaum. Dies deutet darauf
hin, dass die bisherige Familienpolitik noch nicht
ausreicht, um die Verantwortung fir Kinderbe-
treuung innerhalb von Haushalten substanziell zu
verschieben.

Um eine partnerschaftlichere Aufteilung der Sor-
gearbeit zu fordern, braucht es erganzende Maf-
nahmen. Dazu gehdren insbesondere verlassliche
und bedarfsgerechte Betreuungsangebote und die
Abschaffung von Anreizen fir eine ungleiche Auf-
teilung der Erwerbsarbeit. Gleichzeitig bendtigen
Veranderungen gesellschaftlicher Normen rund um
Kinderbetreuung und Sorgearbeit aber auch Zeit,
da sie sich langsamer wandeln als Erwerbsmuster
(Zoch und Heyne 2023).

Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass der Ausbau
der Kindertagesbetreuung im Zusammenspiel mit
den Anreizen des Elterngeldes nachweislich zu
einer partnerschaftlicheren Arbeitsteilung inner-
halb von Familien beitragt. Besonders wirksam sind
diese Mafinahmen, wenn sie ineinandergreifen und
sich gegenseitig erganzen.
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BiB.Wissenschaftlerin
Malin Mahlbacher

Meine allgemeinen Forschungsschwerpunkte sind:

Meine Forschung konzentriert sich auf Themen im Bereich der Familien-,
Gender- und Arbeitsmarktokonomik. Im Mittelpunkt meiner Arbeit steht
die Frage, wie familiare Kontexte - frihkindliche Betreuung, Elternzeit
oder die Arbeitsbedingungen von Mittern - die kindliche Entwicklung,
den Erwerbsverlauf von Frauen und die Aufteilung von Erwerbs- und
Sorgearbeit in Paarhaushalten beeinflussen.

Die Okonomin Malin Mah!-
bacher forscht seit 2023 als
wissenschaftliche Mitarbei-
terin in der Forschungsgrup-
pe ,,Bildung und Humanver-
magen” am BiB. AuBerdem

promoviert sie an der Jo-
An meiner Forschungsarbeit fasziniert mich besonders: hannes-Gutenberg-Univer-
Dass die Forschungsthemen so nah am Leben sind. Arbeitsbedingungen, sitat Mainz zu familien- und

Aufteilung von Sorgearbeit, Elternschaft - das sind Themen, mit denen arbeitsmarktékonomischen
sich viele Menschen identifizieren konnen. Auch wenn wissenschaftliches Themen.

Arbeiten oft abstrakt ist, flihlt sich die Arbeit an den Themen realitatsnah
an.

Mein Forschungsgebiet ist gesellschaftlich relevant, weil ...

geschlechterbezogene Ungleichheiten in vielen Bereichen nach wie vor bestehen. Mit der Geburt eines
Kindes verstarken sich diese Unterschiede haufig zwischen den Eltern und pragen langfristig unter anderem
Erwerbsverlaufe, Einkommensentwicklung und Alterssicherung. Forschung zu Handlungsoptionen, die die
Folgen dieser Ungleichheiten wirksam reduzieren konnen, leistet daher einen wichtigen Beitrag zu mehr
Chancengleichheit.

Bei meinen bisherigen Forschungsbefunden hat mich besonders tiberrascht:

Wie wenig sich trotz vieler politischer Anstrengungen verandert hat. Die Aufteilung von Erwerbs- und Sor-
gearbeit wandelt sich zwar, aber es sind beispielsweise nach wie vor Giberwiegend Frauen, die den Grofteil
unbezahlter Care-Arbeit ibernehmen oder nach der Geburt eines Kindes langere Erwerbsunterbrechungen
haben als Manner. Die Arbeit in der Forschung hat mir gezeigt, wie komplex das Zusammenspiel von Politik,
institutionellen Strukturen, demografischen Ausgangsbedingungen und gesellschaftlichen Normen ist, das
den Rahmen bildet, in dem Paare und Familien agieren.

Am BiB zu forschen gefallt mir, weil ...

die Forschung dort nicht im luftleeren Raum stattfindet. Als Ressortforschungseinrichtung legt das BiB
neben dem wissenschaftlichen Anspruch grof3en Wert darauf, Forschungsergebnisse zuganglich zu machen
und Inhalte in die Offentlichkeit zu tragen. Da meine Themen einen starken Alltagsbezug haben, finde ich es
sehr wichtig, Wissenschaft verstandlich zu kommunizieren und damit eine Grundlage fir informierte Diskus-
sionen zu schaffen.
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Familienplanung weltweit unter Druck

Zum Weltbevdlkerungstag hat der Bevdlkerungs-
fonds der Vereinten Nationen (UNFPA] die neue
Studie “Lives, Choices and Futures - What young
people want and what shapes their decisions about
relationships and parenthood” verdffentlicht. Sie
zeigt, dass die gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen viele junge Menschen
davon abhalten, ihre Familienplane zu verwirk-
lichen. Im Rahmen der “Demographic Futures”-
Umfrage wurden in 73 Landern ber 100.000
internetnutzende Menschen zwischen 18 und 39
Jahren befragt. Als Voraussetzung fur Elternschaft
nennen 88 Prozent finanzielle Sicherheit, 87 Prozent
sichere Beschaftigung und 85 Prozent emotionale
Bereitschaft.

Sinkende Geburtenrate in Deutschland
zwischen 2021 und 2025

Diese Voraussetzungen sehen offenbar auch in
Deutschland die wenigsten erfillt. Aktuelle Aus-
wertungen des Bundesinstituts fiir Bevolkerungs-
forschung (BiB) auf Basis des familiendemogra-
fischen Panels FReDA und Destatis belegen: Die
Geburtenrate ist zwischen 2021 und 2025 von 1,58
auf 1,352 Kinder pro Frau gesunken, wahrend der
Kinderwunsch im gleichen Zeitraum stabil blieb.
Frauen planen im Schnitt 1,76, Manner 1,74 Kinder -
wiinschen wiirden sie sich im ldealfall rund 2,2. Der
sogenannte ,Fertility Gap” - die Differenz zwischen
Kinderwunsch und tatsachlicher Geburtenrate - hat
sich bei Frauen im angegebenen Zeitraum von 0,18
auf 0,41 mehr als verdoppelt.

Die Rahmenbedingungen machen es fir junge Men-
schen schwierig, ihre gewiinschte Kinderzahl zu
verwirklichen - und das gilt global. .In Landern des
Globalen Nordens wie Deutschland sind verlassli-
che Kindertagesbetreuung, bezahlbarer Wohnraum
und eine bessere Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit dabei ebenso entscheidend wie die
starkere Beteiligung von Vatern an der Sorgearbeit”,
sagt Prof. Dr. C. Katharina Spief3, Direktorin des BiB.

In Afrika gréBte Jugendgeneration

In anderen Weltregionen bekommen junge Frauen
zu frih und mehr Kinder, als sie sich selbst wiin-
schen. Weltweit haben 44 Prozent aller Frauen

und Madchen keine Entscheidungsgewalt tber ihre
sexuellen Beziehungen, Verhiitung oder reproduk-
tive Gesundheitsversorgung. Fehlende Sexualauf-
klarung und Zugang zu Verhiitungsmitteln fihren
dazu, dass viele Madchen und junge Frauen unbeab-
sichtigt und oft schon im Teenageralter schwanger
werden. ,Nur wer aufgeklart ist, kann informierte
Entscheidungen liber Sexualitdt und Kinderwunsch
treffen”, erklart Catherina Hinz, Direktorin des Ber-
lin-Instituts fir Bevolkerung und Entwicklung. In
Afrika wachst derzeit die grofite Jugendgeneration
aller Zeiten heran: Drei von finf Menschen auf dem
Kontinent sind jinger als 25 Jahre alt. Es ist daher
wichtig, ihre Winsche und Bedarfe genau zu kennen
und daraus passgenaue Angebote zu entwickeln.

Bildung und Gleichstellung zentrale Faktoren

Die Gleichberechtigung von Frauen sei nicht nur

fur eine nachhaltige Bevolkerungsentwicklung in
Subsahara-Afrika zentral, betont Angela Bahr, Vor-
standin Programme der Deutschen Stiftung Weltbe-
vilkerung [DSW): ,Nur, wenn Madchen und Frauen
einen gleichberechtigten Zugang zu Bildung, Arbeit
und Gesundheitsversorgung haben, kdnnen sie ein
selbstbestimmteres Leben fiihren, nicht zuletzt in
Sachen Sexualitat, Verhitung und Familienplanung.”
Die Frauen in die Lage zu versetzen, selbst zu
entscheiden, ob und wie viele Kinder sie bekommen,
ist der Schlissel fur eine nachhaltige demografi-
sche Entwicklung. Daher sei es die oberste Aufgabe
der Politik, in die Forderung der jungen Menschen
sowohl im Globalen Norden als auch im Globalen
Siden zu investieren, so Angela Bahr.

Weitere Informationen
https://www.unfpa.org/publications/lives-choices-
and-futures-demographic-futures-survey
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Publikation zum Geburtenverhalten im Kontext von Flucht, Ausgrenzung und globalen Krisen

Fertilitat in Krisenzeiten

Die Familiendynamiken von migrierten Personen
und Angehdrigen ethnischer Minderheiten zu ver-
stehen, ist wichtig sowohl fur ihre gesellschaftliche
Teilhabe und ihr Wohlbefinden als auch fiir den sozi-
alen Zusammenhalt. Viele Lander sind heute zudem
mit mehreren Krisen gleichzeitig konfrontiert, etwa
Pandemien, Kriegen und wirtschaftlichen Umbri-
chen. In der Forschung wird dies als ,Polykrise”
bezeichnet. Wie hangen Krisen, Flucht und Aus-
grenzung mit dem Geburtenverhalten zusammen?
Dieser Frage widmet sich das aktuelle Sonderheft
.Fertility in the Context of Forced Migration, Eth-

nic Marginalisation and Recent Crises” im Journal
Population, Space and Place, herausgegeben von
den BiB-Wissenschaftlerinnen Elisabeth K. Kraus
und Nadja Milewski sowie Eleonora Mussino (Umed
University und Stockholm University, Schweden).
Sechs empirische Studien nehmen Geflichtete,
andere Migrierte sowie Angehorige autochthoner
(alteingesessener) ethnischer Minderheiten - wie
die Sinti und Roma - in Europa und Nachbarlandern
in den Blick. Drei Erkenntnisse ziehen sich durch
die Beitrage.

Krisen treffen manche Minderheiten besonders

Krisen wirken sich tiberproportional auf Minderhei-
ten aus, unabhangig davon, ob diese zugewandert
sind oder seit Generationen im Land leben. Zugleich
zeigen sich erhebliche Unterschiede innerhalb
dieser Gruppen: In der Tirkei ging die Fertilitat der
Roma-Bevdlkerung im Verlauf der COVID-19-Pan-
demie zuriick, je nach Einkommen und Bildungs-
stand der Frauen unterschiedlich stark. Auf eine
staatliche Geburtenforderung in Russland reagier-
ten nicht die am starksten benachteiligten Minder-
heiten am deutlichsten, sondern jene Gruppen, die
der Mehrheitsbevolkerung am ahnlichsten sind.

Der rechtliche Status pragt die Familienplanung

Ob Menschen Uber einen sicheren Aufenthaltsti-
tel verflgen, beeinflusst das Fertilitatsverhalten

erheblich, denn davon hangt auch der Zugang zu
Erwerbsarbeit, Gesundheitsversorgung und fa-
milienpolitischen Leistungen ab. Eine Studie zeigt
basierend auf schwedischen Registerdaten, dass
gefliichtete Frauen bereits bei der Ankunft mehr
Kinder haben als Migrantinnen mit anderen Aufent-
haltstiteln. Einem anderen Artikel zu albanischen
Migrantinnen in Italien zufolge nahern sich deren
Kinderwiinsche uber die Zeit denen italienischer
Frauen an. Rechtlich-institutionelle und wirtschaft-
liche Rahmenbedingungen des Aufnahmelandes
und die Anpassungsprozesse von Migrantinnen
wirken zusammen und pragen das reproduktive
Verhalten.

Migration als Prozess, kein einzelnes Ereignis

Migrationsprozesse, vor allem im Kontext von Flucht,
konnen Monate oder Jahre andauern. In dieser Zeit
werden auch familiendemografische Entscheidungen
getroffen. Eine BiB-Studie zu Gefliichteten aus Syrien
und Eritrea in Deutschland verdeutlicht, dass sich die
Wahrscheinlichkeit einer Geburt im Verlauf des Mig-
rationsprozesses verandert und Frauen und Manner
unterschiedliche Muster aufweisen. Qualitative Inter-
views mit ukrainischen Gefliichteten in Polen zeigen
zudem, dass die Erfahrung von Krieg und Verlust viele
dazu bringt, ihre Kinderwiinsche neu zu bewerten.

Fazit

Migrantische und autochthone Minderheiten weisen
ahnliche familiendemografische Muster auf. Er-
kenntnisse liber eine Gruppe konnen daher helfen,
andere besser zu verstehen. Zugleich braucht es
einen differenzierten Blick auf die Heterogenitat
innerhalb dieser Gruppen, insbesondere auch durch
geschlechtsspezifische Analysen.

Bernhard Glickel, Elisabeth K. Kraus

Publikation
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/toc/10.1002/
(ISSN)1544-8452.forced-migration
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Dr. Sabine Diabaté im Interview mit BiB.Aktuell

Einsamkeit in Deutschland

Immer mehr Menschen in Deutschland fiihlen sich einsam. Dazu
beigetragen hat u. a. die Coronapandemie. In Politik und Gesellschaft
gewinnt das Thema immer mehr an Aufmerksamkeit, wie das bun-

desweite Netzwerk ,Allianz gegen Einsamkeit®, in dem auch das BiB
Mitglied ist, zeigt. Im Interview gibt BiB-Wissenschaftlerin Dr. Sabine

|

Diabaté einen Uberblick {iber aktuelle Forschungsbefunde.

Frau Dr. Diabaté, was ist unter Einsamkeit zu ver-
stehen?

Einsamkeit ist ein subjektives Gefiihl, dass nur Gber
die Selbstauskunft der Betroffenen erfasst werden
kann. Grundsatzlich hat Einsamkeit viele Gesichter
und betrifft weite Teile der Gesellschaft. Auch Kinder
berichten bereits von Einsamkeitsempfindungen.
Um verschiedene Arten von Einsamkeit erfassen zu
konnen, unterscheiden wir in der Forschung zum
Beispiel zwischen emotionaler und sozialer Einsam-
keit. Emotional meint dabei das Fehlen einer engen
Beziehung zu einer Person, der ich alles anvertrauen
kann, sozial bedeutet es einen Mangel an Freund-
schaften und anderen personlichen Beziehungen.

Welche Altersgruppen sind aktuell besonders von
Einsamkeit betroffen?

Neben den klassischen Risikogruppen wie den
Hochbetagten und chronisch Kranken sind es vor
allem die jingeren Altersgruppen. Unsere aktuellen
Befunde auf der Basis des familiendemografischen
Panels FReDA zeigen, dass rund 21 Prozent der

21- bis 30-Jahrigen angeben, sich stark einsam zu
fiihlen. Bei den 31- bis 54-Jahrigen liegt der Anteil
bei 14 Prozent. Diese Werte bei den Jingeren haben
sich auch mehrere Jahre nach der Coronapandemie
kaum verringert. Damit handelt es sich in dieser
Gruppe um kein kurzfristiges Problem. Einsamkeit
scheint vielmehr zu einer anhaltenden psychosozia-
len Belastung zu werden.

Gibt es Menschen, die besonders gefahrdet sind fiir
Einsamkeit?

Ja. Unseren Analysen zufolge sind Frauen starker
von Einsamkeit betroffen. Dies wurde durch die
Pandemie noch verscharft. Sie sind starker belastet

durch Sorgearbeiten etwa in der Betreuung von Kin-
dern und Pflegebedirftigen. Diese Mehrfachbelas-
tung kann die soziale Teilhabe einschranken, Riick-
zugstendenzen verstarken und somit das Risiko fir
Einsamkeit erhohen. Einer erhohten Einsamkeitsbe-
lastung sind aber auch Allein- und Getrennterziehen-
de ausgesetzt. Im Vergleich zu Paarfamilien sind sie
deutlich starker belastet, da sie die Verantwortung
fir Erwerbsarbeit, Kinderbetreuung und Haushalts-
fihrung alleine tragen und meist ein starkes Defizit
an emotionaler Verbundenheit erleben. Damit ist
Einsamkeit nicht allein ein individuelles Erleben,
sondern Ausdruck struktureller Ungleichheiten in
der Gesellschaft.

Was kann der Einzelne bzw. die Gesellschaft gegen
Einsamkeit tun?

Strategien gegen Einsamkeit sollten das engste
soziale Umfeld der Betroffenen und besonders den
familiaren Kontext miteinbeziehen. Denkbar sind
zum Beispiel Begegnungsorte im Alltag wie Fami-
lienzentren, Jugendtreffs oder Freizeitstatten. Es
missen konkrete MaBnahmen entwickelt werden,
die v. a. auf Familien in belasteten Lebenslagen ein-
gehen. Da zunehmend Jiingere betroffen sind, sollte
friihzeitige Pravention bereits in Kitas, Schulen und
Universitaten ansetzen. Bernhard Giickel

2 Aktuelle Publikation
Doi: 10.1016/j.jadr.2026.101033
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