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Ein Weindorf in GroB-Gerau

Vier Tage Wein, Live-Musik und Geselligkeit

GROSS-GERAU - Vier Tage lang
steht der Sandbohl in GroB-
Gerau ganz im Zeichen von
Wein, Musik und Geselligkeit.

Von Freitag, 14. August, bis Mon-
tag, 17. August, ladt der Gewer-
beverein GroR-Gerau 1865 elV.
zum traditionellen Weindorf ein.
Besucherinnen und  Besucher
erwartet ein abwechslungsrei-
ches Programm mit Live-Musik,
rheinhessischen Weinen sowie
kulinarischen Angeboten an den
Standen und in den umliegenden
Restaurants.

Eroffnet wird das Weindorf am
Freitag um 19 Uhr durch den Vor-
sitzenden des Gewerbevereins,
Jorg Leinekugel, und Birgermeis-
ter Jorg Ruddenklau. Anschlie-
Rend sorgen ,Beckmann & Klink“
mit ihrem vielseitigen Repertoire
fiir den musikalischen Auftakt.

Am Samstagabend stehen ,Men
in Black” auf der Volksbank-Biih-
ne und prdsentieren bekannte
Hits aus Pop, Schlager und Tanz-
musik. Den musikalischen Aus-
klang des Sonntags gestalten die
Kerweborsch  mit entspannter
Lounge-Musik. Zum traditionellen
Funzelabend am Montag (ber-
nimmt erneut Johann Schitter
das musikalische Programm. Der
Musiker, vielen noch aus seiner
Zeit mit der Band ,Echt Guat®
bekannt, gehort inzwi-
schen zu den festen
GroBen des GroB-Ge-
rauer Weindorfs.

Seit vielen Jahren
zahlt das GroB-Gerau-

er Weindorf zu den be- |

aus GroB-Gerau und der Region
die Gelegenheit, ausgesuchte
Weine rheinhessischer Winzer
kennenzulernen und in sommer-
licher Atmosphdre gemeinsam
einige gesellige Stunden zu ver-
bringen.

Der Gewerbeverein GroB-Gerau
1865 eV. ladt alle Interessierten
herzlich zu einem Besuch auf

dem Sandbéhl ein
(RED/PM/GWYV)
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liebtesten Veranstal- = e | Gewerbeverein
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Bestlage im
Ludwigshohviertel
Baubeginn Oktober 2026
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In Darmstadt entsteht eine moderne
Residenz mit seniorengerechten
Eigentumswohnungen - komplett

Beispiel-Wohnungen:

2 Zimmer, 66 m?, Loggia

stufenfrei, mit Aufzug und hoch- € 493.366,-

wertiger Ausstattung. 3 Zimmer, 72 m?, Loggia

Ein Zuhause, viele Méglichkeiten: € 543.454,-

Privatsphdre genieBen, Gemein- 5 Zimmer, 136 m?, Penthouse
schaft erleben - und bei Bedarf £€987.603,-

Unterstltzung nutzen.

Zusatzliche Highlights: 1

.'&: Gemeinschaftliche Treffpunkte | T

im Innen- und Auf3enbereich

E Forum mit Kaminzimmer, Bibliothek,
= Gemeinschaftsraum, Gasteapartment

Residenz-Garten mit Boule-Bahn, <
Rosenpavillon, Gartenschach m

Ludwigshohe
Darmstadt

€

VN2

Tel. 06103 804 990

www.residenz-ludwigshéhe.de

Der nédchste Gerauer Rundblick erscheint am 16. Sept. 2026

VETTER & PARTNER'

IMMOBILIEN SIND VERTRAUENSSACHE

Seelenvulkan
Roman einer Depression
Jutta Sybille Schitz

236 Seiten
. Softcover
19,80 Euro
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Ulrich Diehl Verlag * Marktplatz 3, Darmstadt ¢ info@udvm.de

Ulrich Diehl Verlag

Meine Sprache. Meine Region. Meine News.

Nachrichten aus lhrer Region — mit einem Klick in 12 Sprachen Gbersetzt. Ohne Paywall.
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Wir kaufen Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03944-36160 (Fa.) - www.wm-aw.de
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eue Auszubildende starten bei

m Kreis GroB-Gerau

Landrat Thomas Will begriit Nachwuchskrdfte

KREIS GROSS-GERAU - Mit
einem gemeinsamen Friihstiick
hat Landrat Thomas Will die
neuen Auszubildenden und Stu-
dierenden der Kreisverwaltung
GroB-Gerau willkommen gehei-
Ben.

Der traditionelle Auftakt der Ein-
fihrungswoche bot den Nach-
wuchskraften die Gelegenheit,
den Landrat personlich kennen-
zulernen und sich untereinander
auszutauschen.

Zur Ausbildungsgruppe
gehdren sieben angehende Ver-

neuen

waltungsfachangestellte, vier dual

Geburtstage 2026

Studierende der Public Adminis-
tration,
Ausbildung beim Kreis absolviert
haben, eine dual Studierende der
Sozialen Arbeit sowie drei Fach-

die zuvor bereits ihre

oberschul-Praktikantinnen  und
-Praktikanten im Bereich Verwal-
tung.

Organisiert
rungswoche vom Fachdienst Per-
sonalentwicklung. Begleitet wer-

den die neuen Nachwuchskréfte

wurde die Einfih-

unter anderem von Fachdienstlei-
terin Kanya Pawlewicz-Rupp, dem
Leiter des Sachgebiets Aus- und
Fortbildung Jan Thomas sowie
Sonja Kliesing.

Beim Frihstiick nutzten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer die
Gelegenheit, dem Landrat Fragen
zu stellen. Dabei ging es unter an-
derem um die Motivation fiir eine
Ausbildung oder ein Studium bei
der Kreisverwaltung, den Spagat
zwischen Politik und Verwaltung
sowie die Erwartungen der Biirge-
rinnen und Biirger an eine moder-
ne Verwaltung.

Auf die Frage nach den groRten
Herausforderungen der kommen-
den Jahre nannte Thomas Will
insbesondere den weiteren Aus-
bau der Schulen, den Umgang
mit den Folgen des Klimawandels

sowie das zunehmende gesell-
schaftliche Auseinanderdriften.
Hinzu komme die angespannte
finanzielle Situation der Kommu-
nen, die viele Aufgaben zusatz-
lich erschwere.
Die Einfihrungswoche umfasst
neben einer Hausrallye zahlrei-
che Informationsveranstaltungen
und Kennenlernangebote. Sie soll
den neuen Auszubildenden und
Studierenden den Einstieg in die
Arbeit der Kreisverwaltung er-
leichtern und sie mit den Struktu-
ren und Aufgaben der Verwaltung
vertraut machen.

(RED/PSKGG)

Wir gratulieren

GroB-Gerau

Donnerstag, 13. August:
Manfred Nold 70 Jahre
Freitag, 14. August:

Gerhard Krenn 70 Jahre
Ernst Loy 75 Jahre
Samstag, 15. August:

Christel Habann 85 Jahre
Sigrid Schiller 80 Jahre
Nevenka Petrovic 70 Jahre
Robert Schuler 80 Jahre
Sonntag, 16. August:

Woo Jung Sohn 85 Jahre
Udo Martin 70 Jahre
Montag, 17. August:

Gerd Ballas 70 Jahre
Ute Zeh 80 Jahre

Dienstag, 18. August:
Sandrino Gariano
Mittwoch, 19. August:
Werner Schilling 85 Jahre
Donnerstag, 20. August:
Bernd Reinheimer 70 Jahre
Hans-Jiirgen Immig 70 Jahre
Freitag, 21. August:
Vareed Antoo Paranikulangara

80 Jahre

75 Jahre

Samstag, 22. August:
Evely Hackenberg
Sonntag, 23. August:
Najibullah Sedigi

80 Jahre

75 Jahre

Montag, 24. August:

Karin Krieg 85 Jahre
Klaus Miiller 75 Jahre
Gheorghe Nejoiu 70 Jahre
Veronika Wendt 85 Jahre
Wolfgang Leiter 75 Jahre
Dienstag, 25. August:

Karl Heinz Heldmann 90 Jahre
Carmela Vela Mangano 70 Jahre
Johann Zuber 85 Jahre
Mittwoch, 26. August:

Sonja Machner 70 Jahre
Wiltraut Salau 85 Jahre
Donnerstag, 27. August:
Christina Jertz 75 Jahre
Sonntag, 30. August:

Angelika PeiBker 70 Jahre
Montag, 31. August:

Ina Ulrich-Beckmann 80 Jahre
Friedel Balkmann 80 Jahre

Dienstag, 1. September:

Barbel Zimmermann 70 Jahre
Niyazi Atmaca 102 Jahre
Hans-Peter Roth 75 Jahre
Gerlinde Ehrenberger 80 Jahre
Hameed A. Mohar 70 Jahre

Mittwoch, 2. September:

Ruth Held 70 Jahre
Augustin K. Atikou 75 Jahre
Donnerstag, 3. September:
Donato Monaco 75 Jahre

Wolfsgang Miiller 70 Jahre
Freitag, 4. September:
Arcangelo Caputo 85 Jahre
Edith Holl 80 Jahre
Montag, 7. September:
Irmgard Miih 70 Jahre

Mittwoch, 9. September:

Van Huan Do 80 Jahre
Bernhard Miiller 80 Jahre
Rosemarie Befort 80 Jahre
Tush Ukai 70 Jahre

Donnerstag, 10. September:

Hans-Dieter Dabisch 75 Jahre
Freitag, 11. September:

Bernd Wiederhold 80 Jahre
Eva-Maria Meuter 85 Jahre

Dienstag, 15. September:
Maria Navarrete 80 Jahre
Felicia Simone 75 Jahre
Mittwoch, 16. September:

Robert Vollhardt 75 Jahre
Regina Olschok 70 Jahre
Wallerstddten

Samstag, 15. August:

Rainer Walther 70 Jahre
Sonntag, 30. August:

Frank Gilbert 70 Jahre
Montag, 31. August:

Giinter RuckelshauBen 85 Jahre

Samstag, 5. September:
Gisela Hoffmann
Sonntag, 5. September:
Barbara Luise

Winfried Kdhler
Dienstag, 8. September:

Martin Sunnus 70 Jahre
Donnerstag, 10. September:
Mario Marino 80 Jahre
Sonntag, 13. September:
Annette Engeroff 70 Jahre
Mittwoch, 16. September:

80 Jahre

70 Jahre
75 Jahre

Wolfgang Schmidt 80 Jahre
Dornheim

Freitag, 14. August:

Fazal Ahmad 80 Jahre
Christel Dewald 75 Jahre
Dienstag, 18. August:

Giinter Fassoth 70 Jahre
Dienstag, 25. August:

Thomas Frese 70 Jahre
Cornelia Miiller 70 Jahre
Freitag, 4. September:

Christel Schmidt 75 Jahre

Mittwoch, 9. September:

Ursula Knell 75 Jahre
Sonntag, 13. September:

Albert Dietz 80 Jahre
Mittwoch, 16. September:

Helga Hammer 75 Jahre
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Auf der entsiegelten Flache am GroB-Gerauer
Stadthaus griint und bliiht es jetzt. Sabine Ziegler
und Christine Haddad von der Initiative »Klima-
aktiv« in GroB-Gerau sowie Biirgermeister Jorg

Riiddenklau (von links) nahmen die Fliche in
Augenschein. Im Herbst sollen dort Stauden,
Grdser und Wildblumen gepflanzt werden.

Foto: Kreisstadt GroB-Gerau/)Jorg Monzheimer

Mehr Bliihflachen fiir den Klimaschutz

Initiative ,,Klimaaktiv® entsiegelt Flachen

GROSS-GERAU - Wo sich am
GroB-Gerauer Stadthaus friiher
eine versiegelte Fldche befand,
bliiht und griint es inzwischen.

Das knapp 30 Quadratmeter gro-
Be Areal wurde entsiegelt, das
Pflaster entfernt und durch Erde
ersetzt. Mittlerweile sind die aus-
gesdten Samen aufgegangen und
die Pflanzen bieten Nahrung und
Lebensraum fiir Insekten.
Biirgermeister Jorg Ruddenklau
sowie Sahine Ziegler und Chris-
tine Haddad von der Initiative
LKlimaaktiv* freuen sich tber die
Entwicklung der Flache. Dabei
geht es nicht nur um ein griineres
Stadthild.

»Klimaparcours“ soll MaB-
nahmen sichtbar machen

wVersiegelte Flachen heizen sich
stark auf, das spiiren wir insbe-
sondere im Sommer*, erklart Rtd-
denklau. Begriinte Flachen seien
deutlich kiihler, forderten die Bio-
diversitat und ermdoglichten die
Versickerung von Regenwasser.
Gerade mit Blick auf den Klima-
wandel und stérkere Regenereig-
nisse gewinne dies an Bedeutung.
Die Initiative ,Klimaaktiv® setzt
sich gezielt fir die Entsiegelung
von Flachen ein und beteiligt sich
auch praktisch an der Anlage und

Pflege neuer Beete. Langfristiges
Ziel ist ein ,Klimaparcours®, der
unterschiedliche MaRnahmen
zum Klimaschutz im GroB-Gerauer
Stadtgebiet sichtbar macht.

,Die Beete sollen inspirieren und
zeigen, wie Pflanzen uns helfen,
den Auswirkungen des Klimawan-
dels zu begegnen®, erklaren Sabi-
ne Ziegler und Christine Haddad.
Die Griinflachen sollen klimaange-
passt, pflegeleicht und biodivers
bepflanzt werden. Gleichzeitig
sollen sie Anregungen fiir eine
klimafreundliche Gestaltung pri-
vater Garten und Balkone geben.

Weitere Flachen werden
im Herbst bepflanzt

Am Stadthaus soll es nicht bei der
bisherigen Bliihflache bleiben. Fiir
den Herbst sind weitere Pflanzun-
gen vorgesehen. ,Klimaaktiv* will
in Abstimmung mit dem stadti-
schen Fachdienst Straenbau und
Grunfldchen geeignete Stauden,
Graser und Wildblumen auswah-
len und die Kosten tibernehmen.
Neu gestaltet werden sollen neben
der Flache am Stadthaus auch das
Mittelbeet am Jahn-Denkmal an
der Friedrich-Ebert-Anlage/Ecke
JahnstraBe sowie eine Baumschei-
be in der Darmstadter StraRe.

Bei einigen Griinflachen unter-
stiitzen bereits Gewerbetreibende

mit Pflegepatenschaften. Weitere
Patinnen und Paten werden nach
Angaben der Initiative gesucht.
Auch der stadtische Bau- und Be-
triebshof beteiligt sich an der
Pflege.

,»Hacke & Herz“ kiimmert
sich um die Beete

LKlimaaktiv“ hat bereits mehrere
Flachen in GroB-Gerau neu gestal-
tet. Dazu gehéren das Sandbie-
nen-Habitat auf dem Albrecht-Di-
rer-Platz gegeniiber dem Friedhof
Klein-Gerauer Strale, Flachen am
Jahn-Denkmal und in der Né&he
des Historischen Rathauses sowie
Beete am Schoneckenplatz und in
der Helwigstrale.
Am  Schéneckenplatz wachsen
beispielsweise  Wollziest, Hei-
ligenkraut und Brandkraut. Die
trockenheitsresistenten Pflanzen
kommen mit heilen und nieder-
schlagsarmen ~ Sommern  ver-
gleichsweise gut zurecht. Um die
Pflege der verschiedenen Flachen
kiimmert sich regelmaBig das ,,Kli-
maaktiv“-Team ,Hacke & Herz".
LDieser Einsatz ist das, was ich mir
fiir GroR-Gerau wiinsche und vor-
stelle: Gemeinsam etwas zu tun
und die Stadt so voranzubringen®,
lobt Biirgermeister Riiddenklau
das ehrenamtliche Engagement.
(RED/PSGG)
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IM PERSONALBURO

IN LEITENDER FUNKTION (m/w/d)
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Lohn- und
Gehaltsabrechnungen

Bewerbungsmanagement,
e Arbeitsvertrage, Bescheini-

gungen & Zeugnisse

Flhrung digitaler Personal-
akten inkl. Stammdatenpflege
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WIR BIETEN
Sicherer Arbeitsplatz in unserem
Flexible Arbeitszeiten & Gleitzeit

Familienunternehmen
Faire, leistungsorientierte
Verglitung

@ 25 Tage Urlaub

Unbefristete Festanstellung
= S

JETZT BEWERBEN!

@ Herr Markus Wardenbach

mwardenbach@rl-fundgrube.de

STELLENANZEIGE

RL Fundgrube LeiBler GmbH
Otto-Hahn-Str. 1
64579 Gernsheim

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

Dachdecker oder Dachdeckerhelfer (m/w/d)
in Vollzeit, Teilzeit oder als Minijob
(Ubertarifliche Bezahlung)

Schoffel Bedachungen GmbH
Am Mittelpfad 54 » 65468 Trebur
Weitere Infos unter: Telefon 0152/53629112

Stadtkasse und Steueramt
kurzfristig geschlossen

GROSS-GERAU - Die Stadt-
kasse und das Steueramt der
Kreisstadt GroB-Gerau bleiben
an Freitag, 14. August, sowie
Freitag, 21. August 2026, ge-
schlossen. Grund sind eine IT-
Umstellung sowie interne orga-
nisatorische Abldufe.

An beiden Tagen konnen weder
Biirgerinnen und Biirger noch
Steuerberaterinnen und Steuer-

berater oder andere Institutionen
Auskiinfte von Stadtkasse und
Steueramt erhalten.

Ab dem jeweils folgenden Werktag
stehen die Mitarbeitenden wieder
zu den reguldren Offnungszeiten
zur Verfiugung.

Die Offnungszeiten von Stadtkas-
se und Steueramt sind:

Montag u. Mittwoch: 8 bis 12 Uhr
Donnerstag: 13.30 bis 17.30 Uhr
Freitag: 8 bis 12 Uhr (RED/PSGG)

Paradiesvogel

und andere Kurzgeschichten

Das neue Buch von Jutta Sybille Schiitz
mit Kurzgeschichten und Glossen die zum

Schmunzeln oder gar zum Lachen anregen.
Spannende Erzahlungen mit iiberraschenden
Wendungen, teilweise so bunt wie ihr Cover.
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Diakoniestation
Stockstadt am Rhein, im
Ried, Geinsheim, Trebur,
Astheim

ambulanter
Pflegedienst

Wir pflegen zu Hause in Stockstadt,
Riedstadt, Biebesheim — auch in
Geinsheim, Trebur, Astheim und
Umgebung

Informieren Sie sich unter
HermannstrafRe 18

64589 Stockstadt am Rhein
Telefon 06158 847 34

Rufbereitschaft: 0171 3520942
www.gfde.de, info-stockstadt@gfde.de
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Abdichtungstechnik GmbH

Wenn der Schlaf nicht kommen will

Rituale, Erndhrung und Entspannung kénnen unterstiitzen

Wer gut schldft, tut viel fiir seine
Gesundheit. Denn regelmaRiger
tiefer Nachtschlaf ist wichtig fiir
den gesamten Kdrper und eine
ausgeglichene Psyche.

Wer Probleme mit dem Ein- oder
Durchschlummern hat, kann mit
sanften Hilfen gegensteuern. Zum
Beispiel ist es wichtig, dass die
Schlafumgebung stimmt und dass
der Kérper mit allen relevanten Mi-
kronahrstoffen versorgt ist.

Laut einer GfK-Umfrage des Arbeits-
kreises Nahrungserganzungsmittel
(AK NEM) im Lebensmittelverband
Deutschland gibt es verschiedene
Strategien zum besseren Einschla-
fen. Alle Ergebnisse der Studie
kann man kostenlos unter www.
nahrungsergaenzungsmittel.org
nachlesen. So passen 16 Prozent
der Befragten ihr Medienverhalten
an und schalten abends das Han-
dy aus. 19 Prozent lesen ein Buch
oder héren beruhigende Musik (15
Prozent). Wieder andere setzen auf
Entspannungsiibungen (11 Prozent)
oder nehmen zusatzlich Nahrungs-
erganzungsmittel  beispielsweise
mit Magnesium, Melatonin oder
Melisse ein (8 Prozent).

Foto: djd/Lebensmittelverband
Deutschland/Getty Images/Andrii
Lysenko

,Eine gute Versorgung mit den
relevanten Mikronahrstoffen
kann beim Schlafen helfen”, be-
statigt  Erndhrungswissenschaft-
lerin Antje PreuBker vom Arbeits-
kreis  Nahrungsergdnzungsmittel.
~Beispielsweise das sogenannte
Schlafhormon Melatonin ist wich-
tig. Es steckt natirlicherweise in
Bananen, Walniissen oder Pista-
zien, allerdings nur in sehr kleinen
Mengen.” Der Kérper kann dariiber
hinaus Melatonin (iber mehrere
Zwischenschritte selbst herstellen.
Dazu wird die Aminosédure Trypto-
phan als Baustein bendtigt, eben-

so wie zusatzlich Vitamin B6 und
Magnesium. Tryptophanreiche Le-
bensmittel sind Kéase, Fleisch, Hiil-
senfriichte, Niisse und Eier. Vitamin
B6 steckt in Fleisch und Fisch, aber
auch in Kartoffeln und Vollkornpro-
dukten. Magnesium ist reichlich in
Nissen, Haferflocken und griinem
Gemiise enthalten. Auch verschie-
dene Pflanzen wie Melisse und
deren Pflanzenextrakte kénnen da-
bei helfen, nach turbulenten Tagen
zur Ruhe zu kommen. Melisse wird
haufig auch in Kombination mit
weiteren Pflanzen wie Baldrian, La-
vendel oder Hopfen eingenommen,
die ebenfalls fiir ihre beruhigende
Wirkung bekannt sind.

Neben der richtigen Erndhrung soll-
te man zudem darauf achten, etwa
immer zur gleichen Uhrzeit schlafen
zu gehen, um einen festen Schlaf-
rhythmus zu entwickeln. Entspan-
nungstechniken wie Yoga oder pro-
gressive Muskelentspannung helfen
manchen Menschen ebenfalls beim
Einschlafen. Ein abgedunkeltes und
eher kithles Zimmer ohne Handy
oder Laptop ist die richtige Schlaf-
umgebung. (PR/DJD)
Quelle: Lebensmittelverband Deutsch-
land e. V., Berlin

Schwarz-WeiB-Fotografie im Riedstadter
Bilder voller Licht und Atmosphare

RIEDSTASDT - Mit einer Ausstel-
lung eindrucksvoller Schwarz-
WeiB-Fotografien  prasentiert
sich der Riedstddter Fotograf
Bernd Susenburger.

Ab Donnerstag, 13. August sind
dei atmosphérischen Bilder in
der Treppenhausgalerie des Rat-
hauses im Stadtteil Goddelau zu
sehen. Die Vernissage beginnt um
18 Uhr, der Eintritt ist frei.

ni ko

Feuchte W ndeh

Wir legen Ihr Mauerwerk trocken — GARANTIERT!

Kein Ausgraben. Keine Putzkosmetik. 10 Jahre Garantie.
- Fragen Sle uns: Wir sind die Experten — seit 40 Jahren!

GroB-Gerauer Weg 52 - 64295 Darmstadt
Telefon 06151-314626 - www.ursal.de

Bernd Susenburger lebt seit 1970
in Riedstadt und widmet sich seit
mehr als fiinf Jahrzehnten der
Fotografie. Als Wetthewerbsfoto-
graf konnte er auf nationaler und
internationaler Ebene zahlreiche
Erfolge erzielen.

Die Ausstellung zeigt stimmungs-
volle Schwarz-WeiB-Aufnahmen,
die bewusst mit Licht und Schat-
ten arbeiten. Zu den Motiven ge-
héren unter anderem ein Steg im

Nebel eines Sees, Menschen in
markanter Architektur sowie eine
Ténzerin mit einem tiberdimensio-
nalen Reifen.
Zur Eroffnung gibt der Kiinstler
selbst eine Einfihrung in seine
Arbeiten und erldutert die Hinter-
griinde seiner Fotografien.
Die Ausstellung ist in der Treppen-
hausgalerie des Riedstddter Rat-
hauses in Goddelau zu sehen.
(RED/PSR)
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GruBworte

< FRaNkrURT AM MAIN

& 1

I

Liebe Besucher:innen,

Frankfurt ist eine Global City. Eine Weltstadt. Sie ist ein interna-
tionaler Knotenpunkt fiir Wirtschaft, Verkehr und Kultur. Hier wer-
den mehr als 200 Sprachen gesprochen. Mehr als die Hélfte der
Einwohner:innen hat Migrationshintergrund. Frankfurt ist auBer-
dem-eine Wirtschaftsmetropole mit hohem Fachkréftebedarf. Die
Jobrotation bietet eine Plattform, auf der Talente und Potenziale
auf Arbeitgeber:innen treffen, die genau diese Menschen in ihren
Firmen und Betrieben dringend bené&tigen. Die Jobrotation bietet
eine direkte und praxisnahe Berufsorientierung. Mit SpaB und Kre-
ativitat schafft sie Rdume der Begegnung und Briicken zwischen
jungen Menschen und ihren Zukunftsmoglichkeiten. Ich wiinsche
Ihnen allen einen inspirierenden Besuch.

Mit freundlichen GriiRen

:D ar _J,lm Saliadnr . l.f;-.‘v-r\

Dr. Nargess Eskandari-Griinberg
Biirgermeisterin der Stadt Frankfurt am Main

Manchmal beginnt der richtige Berufsweg mit einem neuen Gesprach
Britta und Andreas Noack begriiBen Besucher, Aussteller und alle, die die Jobrotation gerade erst entdecken.

Herzlich willkommen zur Jobrotation am 20. August 2026 in der BBBank Arena Frank-
furt, Richard-Herrmann-Platz!

Vielleicht lesen Sie diese Zeitung gerade zu Hause und lberlegen, ob sich der Weg
zur Jobrotation fur Sie lohnt. Vielleicht stehen Sie schon mitten in der Arena und
suchen den passenden Gesprachspartner. In beiden Fallen méchten wir Thnen eines
mitgeben: Nutzen Sie diesen Tag nicht nur zum Schauen. Sprechen Sie miteinander.
Die Jobrotation ist aus einer einfachen Uberzeugung entstanden: Berufliche Wege ver-
laufen selten geradlinig. Menschen verandern sich, Unternehmen entwickeln sich und
manchmal passt ein beruflicher Weg, der gestern noch richtig war, heute nicht mehr.
Das ist kein Scheitern. Es ist die Chance, neu hinzusehen.

Deshalb bringt die Jobrotation Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen zusam-
men: Schiilerinnen und Schiiler, die ihren Einstieg suchen, Studierende, Fachkréafte
und Quereinsteiger, die sich weiterentwickeln mdochten, sowie Unternehmen, die
nicht nur Lebensldufe sammeln, sondern Menschen kennenlernen wollen.

Uns geht es nicht um méglichst volle Taschen mit Flyern. Uns geht es um Gespréche,
aus denen etwas entstehen kann. Die Messe-App unterstiitzt dabei, Kontakte struktu-
riert festzuhalten und nach der Veranstaltung weiterzufihren. Denn ein guter erster
Austausch ist wertvoll. Entscheidend ist, was danach daraus wird.

Unser Dank gilt allen Ausstellern, Partnern und Unterstiitzern, die diesen Gedanken
mittragen. Und er gilt Thnen: den Besucherinnen und Besuchern, die bereit sind, Fra-
gen zu stellen, Moglichkeiten zu prifen und vielleicht einen Schritt zu gehen, der
vorher noch nicht auf dem Plan stand.

Wir wiinschen Ihnen offene Gespréache, tiberraschende Perspektiven und mindestens
einen Kontakt, der Sie wirklich weiterbringt.

Britta Noack & Andreas Noack
Organisatoren und Initiatoren der Jobrotation
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Vortragsprogramm

Jobrotation - Karrieremesse - 20. August 2026 - BBBank Arena

Turen 6ffnen — willkommen bei der Jobrotation!

BegriiBung & Erdffnung

GruBwort der Schirmherrin
Wie finde ich den passenden Beruf fiir mich?

Handwerk hat Zukunft - warum ein Handwerksberuf
mehr bietet als Du denkst

Wie Du mit Deiner Persénlichkeit punktest -
Auftreten und Wirkung im Business

Schulwertung - die besten Schulen
werden ausgezeichnet

BegriiBung & Erdffnung Fachkraftemesse
Fiihrungskraft sein — was wirklich dahintersteckt

Kompetenz im Fokus - Qualifizierung und
Berufsabschluss

Projektmanagement - Eine Kompetenz
fir die Zukunft

Arbeitsmarkt Frankfurt 2026 -
wo werden Fachkrafte gesucht?

Was will ich wirklich? Warum Eigenbeobachtung
der wichtigste Karriereschritt ist

Pitch your personality — Deine Wirkung
im Vorstellungsgesprach

Verabschiedung

AUSBILDUNGSMESSE
08:30 - 13:00 Uhr | Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler
08:30 Einlass
09:00 Britta Noack & Andreas Noack Jobrotation
09:15  Birgermeisterin

Dr. Nargess Eskandari-Griinberg Stadt Frankfurt
10:30  Bernd Weidner Bundesagentur fiir Arbeit
11:00  Dirk Velte Metallmanufaktur Velte GmbH
11:30  Federica Paganelli-Overlack Joy me
12:30  Siegerehrung Jobrotation
FACHKRAFTEMESSE
14:00 - 18:00 Uhr | Zielgruppe: Fachkrifte, Berufserfahrene & Studierende
14:00 Britta Noack & Andreas Noack Jobrotation
14:30  Bert Overlack Bert Overlack GmbH
15:00  Melanie Kampfer / Hasan Kara IHK Frankfurt am Main
15:30  Norbert Daehne TRAVISION GmbH
16:00  Sandra Arzbacher Bundesagentur fiir Arbeit
16:30  Dr. Christiane Reutel Dr. Christiane Reutel
17:00  Alexa Hurka Alexa Hurka
17:30 Britta Noack & Andreas Noack Jobrotation
18:00 Ende der Veranstaltung

Moderation: Melanie Gaug

Vor Ort: Bewerbungsunterlagen-Check der IHK Frankfurt am Main & kostenlose Bewerbungsfotos

Weitere Informationen & kostenlose Anmeldung: www.jobrotation.careers

Veranstalterin: Britta Noack & Andreas Noack / Noack media production

Programmé&nderungen vorbehalten
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Industrie- und Handelskammer
ﬁ Frankfurt am Main

Industrie- und
Handelskammer
Frankfurt am Main

ie IHK Frankfurt am Main vertritt Berufsausbildung. Sie informiert Giber
ie Interessen von rund 110.000 Aushildungsberufe, begleitet Aushil-
nternehmen in Frankfurt am Main  dungsverhaltnisse und steht bei orga-
owie dem Hochtaunus- und Main- nisatorischen oder rechtlichen Fragen
aunus-Kreis. beratend zur Seite.

Auf der Messe beraten wir zu allen
Die Ausbildungsberatung der IHK Themen rund um die duale Ausbil-
Frankfurt am Main unterstiitzt Jugend-  dung und welche Perspektiven und
liche, Auszubildende und Unterneh-  Chancen man mit einer dualen Aus-
men u.a. bei Fragen rund um die duale  bildung in der Wirtschaft hat.

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Dienstleistung und
Hilfestellung

Seit fast 100 Jahren bringen wir
Menschen in Arbeit und sichern
ihre Existenz

Mit unserem umfangreichenden
Dienstleistungsangebot  bilden
wir eine tragende Sdule der so-
zialen Sicherung in Deutschland.
Menschen und Unternehmen ste-
hen im Mittelpunkt, wir sind fur
sie da - vor Ort und digital.

Wir von der Berufsberatung be-
gleiten euch junge Menschen an
den Frankfurter Schulen, Hoch-
schulen und auch nach eurer
Schulzeit beim Start ins Berufs-
leben und helfen dabei, den pas-
senden Beruf oder Bildungsweg
zu finden. Mit personlichen Ge-
sprachen, Interessen- und Stér-
kentest, sowie Informationen zu
Ausbildungs- und Studienmog-
lichkeiten unterstiitzen wir euch
dabei, eine gute Entscheidung
fir eure berufliche Zukunft zu
treffen. Auf www.arbeitsagentur.

de/bildung kénnt Thr direkt einen
Termin mit uns vereinbaren oder
euch weiter informieren.

Das Angebot der Arbeitsvermitt-
lung richtet sich vorrangig an
Menschen, die von Arbeitslosig-
keit bedroht oder bereits arbeits-
suchend sind. Wir entwickeln
gemeinsam mit Ihnen berufliche
Perspektiven und unterstiitzen
Sie auf Threm Weg in eine neue
Beschéaftigung: Durch Beratung
und Vermittlung, Bewerbungstrai-
nings, Coaching-Angebote oder
auch die Férderung einer beruf-
lichen Weiterbildung.
Arbeitslosigkeit steht glicklicher-
weise nicht im Raum, sondern Sie
mochten sich einfach beruflich
neu orientieren, einen Wiederein-
stieg finden oder sich im Rahmen
Ihres bestehenden Beschafti-
gungsverhaltnisses qualifizieren?
Auch dann haben wir Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote fiir
Sie.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Frankfurt/Main

bringt weiter.
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Gestalte die Zukunft

Duales Studium in der Hessischen Steuerverwaltung

Steuern sind die Grundlage fiir vieles,
was unseren Alltag lebenswert macht.

Sie finanzieren Schulen, Hochschulen,
StraBBen, Polizei, Feuerwehr und viele wei-
tere Bereiche, die unsere Gesellschaft zu-
sammenhalten. Mit deiner Arbeit tragst du
dazu bei, dass dieses System funktioniert.
In der Hessischen Steuerverwaltung sorgen
rund 12.000 Mitarbeitende dafiir, Steuern
fair zu erheben und zu verwalten. Dabei
setzen wir auf moderne Arbeitsweisen

HESSEN
Hes

Du passt zu uns,

und innovative Technologien. Schon heute
unterstiitzen uns neueste KI-Anwendungen
und digitale Tools dabei, effizient zu arbei-
ten und komplexe Aufgaben zu lGsen.

Mit einem dualen Studium verbindest
du Theorie und Praxis von Anfang an. Du
arbeitest im Team, beschéftigst dich mit
spannenden rechtlichen und wirtschaftli-
chen Fragestellungen und tbernimmst friih
Verantwortung. Freu dich auf eine attrak-
tive Vergiitung, gute Karriereperspektiven
und ein modernes Arbeitsumfeld.

Steuerverwaltung

wenn Steuern

bei Dir im Fokus liegen.

265.000

Menschen.

Eine Bundeswehr.

Die Bundeswehrangehorigen - Frauen und
Manner in Uniform und Zivil - leisten tag-
lich ihren Dienst und erfiillen dabei oftmals

bildungsberufen oder mit einem Dualen Stu-

dium durchstarten!

Starte in einen Beruf mit Sinn, Zukunft und
modernster Technik - und gestalte Hessen
aktiv mit.

Stellenangebote:
https://finanzverwaltung-mein-job.hes-
sen.de/aktuelle-einstellungsangebote

Jetzt mit uns
durchstarten!

HESSEN
Hessische Steuerverwaltung

Finanzamt Frankfurt am Main
Gutleutstr. 118-124

60327 Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 2545 - 2911
E-Mail: Ausbildung@fa-ff.hessen.de

MLCH, WES WIRKLICR LAKLI

et

Ausbildung oder Studium schon absolviert?
Dann ist das Traineeprogramm fiir den mitt-
leren, gehobenen oder héheren Dienst (das
nennen wir Laufbahnausbildung) das richtige
fiir Sie, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere
zu machen.

gefédhrliche Aufgaben.

Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle
Angehorigen der Bundeswehr bekennen des-
halb selbstbewusst:

Mit Threr mehrjahrigen Berufserfahrung und

,Wir. Dienen. Deutschland.“ Threr Expertise sind Sie bei uns im Direktein-

Die Aufgabengebiete sind breit gefdchert.
[T-Spezialistin, Notfallsanitater, Panzerkom-
mandant, Kochin, Pilot, Anwaltin... kaum
ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und was
viele gar nicht wissen: Neben den militéri-
schen Laufbahnen bietet die Bundeswehr
zahlreiche Einstiegsmoglichkeiten im zivilen
Bereich.

Den Schulabschluss gerade in der Tasche?
Dann als Azubi in einem von tber 50 Aus-

stieg willkommen.

Weitere Informationen zur Thren individu-
ellen Karrieremdglichkeiten finden Sie auf
unserer Karriereseite oder im direkten Ge-
sprach mit einer Karriereberaterin bzw. Kar-

riereberater.

Das Internetangebot zum Informationsbe-
umfasst

reich ,Arbeitgeber Bundeswehr”
unter anderem folgende Auftritte:
bundeswehrkarriere.de
bewerbung.bundeswehr-karriere.de

WEIL DU ES KANNST.

-ll-t
e/ \x

BUNDESWEHR
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Ob Sprungturm,

Ausbildung’

it Tiefgang

.

Dein Sprung ins Berufsleben

Schwimmbecken oder

der BaderBetriebe Frankfurt, wie hier im Main

Technikraum - hier bist du mittendrin statt
nur dabei.

Als Fachangestellte/r fiir B&derbetriebe
sorgst du dafir, dass sich taglich tausende
Géste in den Frei- und Hallenb&ddern der
Mainmetropole sicher und wohlfiihlen - eine
Ausbildung mit Wasser, Verantwortung und
jeder Menge Bewegung.

Deine Ausbildung findet mitten im Geschehen
statt - in den Freizeit-, Hallen- und Freibddern

Bad Bornheim. Augen und Ohren offenhalten:
So heisst die Devise fiir einen sicheren und
sauberen Schwimmbadbetrieb.

BdderBetriebe Frankfurt GmbH
Am Hauptbahnhof 16

60329 Frankfurt am Main

Tel.: 069 2710891060
www.frankfurter-baeder.de
Ansprechpartner: Harald Kiimbel
h.kuembel@frankfurter-baeder.de

Dachdeckermeister

Frankfurter Bader

MAIN VERGNUGEN

Ausbildungsberuf
Fachangestellte/r
far Baderbetriebe

DEINE AUSBILDUNGSINHALTE

Aufsicht & Rettung

Intensives Training in Schwimmen, Tauchen und Sprin-
gen, Beaufsichtigung des Badebetriebs sowie Einleitung
und DurchfUhrung von Wasserrettungseinsatzen.

ERSTE HILFE

Erste Hilfe und Wiederbelebungsmalinahmen sicher be-
herrschen und im Ernstfall anwenden.

TECHNIK & WASSERQUALITAT

Physikalische und chemische Messungen, Pflege und
Wartung von Schwimmbad- und Freizeitanlagen, Kon-
trolle der technischen Betriebsabldufe.

ORGANISATION & SERVICE

Aufbau und Organisation des Schwimmbadbetriebs,
Betreuung der Besucher:innen, Verwaltungsarbeiten, Ar-
beitssicherheit, Umweltschutz und Offentlichkeitsarbeit.

Willy A.

Low AG

Handwerk mit Weitblick

Du mdchtest einen Beruf, bei dem
du anpacken kannst und jeden Tag
siehst, was du geschaffen hast? Dann
bist du bei uns genau richtig.

Seit (ber 100 Jahren gestalten wir
Dacher und Fassaden im Rhein-Main-
Gebiet. Bei uns lernst du das gesamte
Dachdeckerhandwerk kennen - von
Steil-, Flach- und Griinddchern (ber
Fassaden, Spenglerarbeiten und Ab-
dichtungstechnik bis hin zu modernen
Solarlésungen. Gemeinsam mit einem
starken Team arbeitest du an echten
Projekten und schaffst Werte, die Gene-
rationen schiitzen und begeistern.

Deine Zukunft beginnt hier

Bei uns bist du nicht nur dabei - du
bist mittendrin. Schon wahrend deiner
Ausbildung arbeitest du an echten Bau-
stellen mit, Gbernimmst Verantwortung
und lernst von erfahrenen Profis. Ob
Einfamilienhaus, denkmalgeschiitztes
Gebdude oder GroBprojekt - jeder Ein-
satz bringt neue Herausforderungen
und spannende Erfahrungen.
Als groBtes familiengefiihrtes Beda-
chungsunternehmen im Rhein-Main-Ge-
biet bieten wir dir beste Perspektiven
in einem Beruf mit Zukunft. Nachhalti-
ges Bauen, moderne Technologien und
erneuerbare Energien ma-
chen das Dachdeckerhand-

[ X J
werk abwechslungsreicher
L w A und wichtiger denn je. Star-
te mit uns in einen Beruf,

seit 1919

auf den du jeden Tag stolz
sein kannst.

Aushildung zum Dach- Wand- und
Abdichtungstechniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsort: Betrieb und Berufsschule

Dein Job

Kein Tag ist wie der andere. Du arbeitest hoch oben auf Déachern, ver-
legst Ziegel oder Schiefer, dichtest Flachdécher ab, fertigst Blechteile
fur Dacher und Dachrinnen und montierst Fassaden an. AuBerdem
lernst du, wie moderne Solaranlagen montiert werden und Gebaude
energieeffizienter werden. Dabei arbeitest du mit verschiedenen Ma-
terialien, modernen Maschinen und vor allem im Team.

Das bringst du mit

+ Freude am Arbeiten im Freien
« Handwerkliches Geschick

« Technisches Interesse

« Schwindelfreiheit

+ Teamgeist und Zuverlassigkeit

Das erwartet dich

- Mitarbeit an spannenden Bauprojekten

+ Erfahrene Ausbilder, die dich begleiten

+ Moderne Technik und abwechslungsreiche Aufgaben
+ Gute Ubernahme- und Entwicklungschancen

+ Ein Beruf mit Zukunft und sichtbaren Ergebnissen

Ruf uns an oder schreib uns:

Dachdeckermeister Willy A. Low AG

Benzstraf3e 18, 61352 Bad Homburg

Telefon: 06172 -189 0, E-Mail: personal@loew.ag
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main-taunus-kreis

Ganzheitliche Losungen
fiir die Industrie

Die WISAG Industrie Service Holding SE mit
Sitz in Frankfurt am Main zahlt zu den fiihren-
den Industriedienstleistern in Deutschland.

Wir sind verldsslicher Systempartner fiir die
deutsche Industrie und unterstiitzen unsere
Kunden bei der Ubernahme und Optimierung al-
ler Sekundéarprozesse rund um Produktion und
Verwaltung.

Wir sind ein familiengefiihrtes Unternehmen.
Unser tégliches Handeln - sowohl vor Ort bei
unseren Kunden als auch in der Zusammen-
arbeit innerhalb der WISAG -ist geprégt durch
unser Unternehmertum.

Wir verstehen die Anforderungen der Industrie
und dbersetzen sie in effiziente Losungen. Dank
unserer Fachkompetenz, unseres tiefen Pro-
zessverstandnisses und langjahriger Erfahrung
sichern wir reibungslose Abldufe, entlasten
unsere Kunden und schaffen Freiraume fir ihr
Kerngeschéft - auch und gerade unter schwieri-
gen Rahmenbedingungen.

Um unsere Kunden effizient und aus einer Hand
zu begleiten, haben wir das umfassende Ser-

vicekonzept Industrial Plant Management (IPM)
entwickelt. Es vereint alle relevanten Dienstleis-
tungen - von produktionstechnischen Aufgaben
bis hin zur vollstandigen Ubernahme von Sekun-
dérprozessen. Im Zentrum steht der IPM-Mana-
ger als fester Ansprechpartner, der samtliche
Leistungen koordiniert und so fiir reibungslose
Ablaufe sorgt.

Unser Leistungsspektrum reicht von Geb&ude-
und Produktionstechnik Giber Industriemontage,
Reinigung, Instandhaltung und Logistik bis hin
zu Produktionsunterstiitzung und Stromversor-
gung.

Mit tiber 9.000 Kunden und einem Jahresum-
satz von 1,1 Milliarden Euro (2025) gehort die
WISAG Industrie Service Holding SE zu den
Spitzenunternehmen der Branche. Rund 14.000
Mitarbeitende engagieren sich an mehr als 250
Standorten deutschlandweit fiir den Erfolg un-
serer Kunden. Als Teil der WISAG Gruppe greifen
wir auf die Starke eines der gréften Dienstleis-
tungsnetzwerke Deutschlands zurtick - mit rund
60.000 Mitarbeitenden an iiber 280 Standor-
ten im In- und Ausland.

Der Main-Taunus-Kreis ist ein
dienstleistungsorientierter
und moderner Arbeitgeber mit
iiber 1.700 Beschéftigten in-
mitten der Rhein-Main-Region.

Ob frisch von der Schule, nach
dem Studium oder aber aus dem
Beruf heraus, die Verwaltung

des Main-Taunus-Kreises bietet
fir unterschiedliche Berufsbil-
der und Tatigkeitshereiche viele
attraktive Einstiegs- und Karrie-
rechancen.

Recruiting Team
06192 201-2345
bewerbung@mtk.org

J‘WISBG
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02
03
04
05
06
09
10
11
12
15
16
17
18
21

Bistrobereich
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B e T —.

Vormittags Schiiler
09:00 - 13:00 Einlasse ab 08:30

22
23

Metallmanufaktur Velte
Low AG

Dihn Kanalreinigung

Deutsches Kinderhospiz Dienste eV 24
Oberlandesgericht 27
Hessische Finanzverwaltung
Natursteinzentrum Rhein-Main 28
Hoch Geriistbau 29
Q&A Austausch Impulsvortrag 30
Baderbetriebe Frankfurt 32
Frankfurter Sparkasse 33
Rewe Markt GmbH 34
IHK Frankfurt am Main 35

Infostand Jobrotation

DA.news

Founders Club Frankfurt

Student Entrepreneurs e.V.
Asklepios Psychiatrie Langen
Anwalts- und Notarkanzlei Miiller,
Schwandt & Machado
Steuerberater Maxim Urich

Metz Garten- und Landschaftsbau
Rogala Elektrotechnik

Mission Bildung

GABAL e.V.

Polizei Hessen

Bundeswehr

Es gibt die Moglichkeit eines Bewerbungsch
Bewerbungsfotos kdnnen beim Star
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Bewerbungs-
fotos

- B
- _h.

L.

Nachmittags Fachkrafte / Studierende

14 - 18 Uhr
09 LQB2 24 Asklepios Psychiatrie Langen
10 Natursteinzentrum Rhein Main 27 Anwalts- und Notarkanzlei Miiller,
11 Hoch Geriistbau Schwandt & Machado
12 Q&A Austausch Impulsvortrag 28 Steuerberater Maxim Urich
15 Main-Taunus-Kreis 29 Metz Garten- und Landschaftsbau
16 Frankfurter Sparkasse 30 Rogala Elektrotechnik
17 Rewe Markt GmbH 32 Mission Bildung
18 IHK Frankfurt am Main 33 GABAL eV
21 Infostand Jobrotation 35 WISAG

22 DA.news
23 Founders Club Frankfurt
Student Entrepreneurs e.V.

JOoB
RQ;?TAT ION

DIE KARRIEREMESSE FUR SCHULER, STUDIERENDE,

ecks am Stand der IHK Frankfurt (Stand 21) SRR ISTE UK LRI HE

d Bewerbungsfotos erstellt werden.



Seite 10

JOBROTATION FRANKFURT

REWE als Arbeitgeber

REWE ist viel mehr als nur ein Le-
bensmittel-Einzelhdndler.

Komm ins Team,
so wie du bist.

REWE

Darum steckt auch in unseren Jobs Hier geht's weiter:
einfach mehr: ein zukunftssicheres ~www.karriere.rewe.de
Arbeitsumfeld, in dem du deine be-
ruflichen und privaten Ziele errei- Deine Vorteile:
chen kannst. « faires Gehalt
Ein innovatives Sortiment, mit dem
es nie langweilig wird. Und eine
Unternehmenskultur, bei der der
Mensch im Mittelpunkt steht.

Und das deutschlandweit und direkt
um die Ecke.

Als einer der grélBten Arbeitgeber in
Hessen hieten wir spannende, viel-
falltige Jobs und Ausbildungsplatze,

nicht nur im Markt, sondern auch in * einen Arbeitgeber, auf den du
der Logistik. dich wirklich verlassen kannst

Dein Markt

 Mitarbeitendenrabatte
« absolute Flexibilitat

+ einen sicheren Arbeits- oder
Ausbildungsplatz direkt vor dei-
ner Haustiir

+ vielfdltige Weiterbildungs-
und Karrieremoglichkeiten

* jede Menge Teamgeist

;‘nn u.
e ol e — Ep—
1:.. - Tf - "-‘ '.-"‘ |

~ '?’
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ASKLEPIO

PSYCHIATRIE LANGEN

Der Patient im Mittelpunkt

Das Gesundheitswesen und die Ver-
sorgung unserer Patient:innen ent-
wickeln sich stetig weiter. Es ist fiir
uns daher ein besonderes Anliegen,
neben einer medizinisch professio-
nellen Behandlung auch immer die
menschliche Seite im Blick zu behal-
ten.

In unserer Akutklinik fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik fir
Erwachsene legen wir daher besonde-
ren Wert auf eine hohe medizinische
Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie die ganzheitli-
che Versorgung unserer Patient:innen.
Mit tber 200 Mitarbeitenden bieten
wir eine umfassende Versorgung der
Behandlungsschwerpunkte ~ Abhéan-
gigkeitserkrankungen, Depressionen,
Personlichkeitsstorungen, Psychosen,
bipolar affektiven Stérungen und De-
menzen.

Die Verbesserung Ihrer gesundheit-
lichen Beschwerden erreichen wir mit
unserem multi-professionellen Ansatz
und den individuellen Versorgungs-
angeboten, die sich vom ambulanten
bis zum vollstationdren Bereich er-
strecken. Neben den 124 stationdren
Betten verflgt die Klinik Gber zwei Ta-
geskliniken mit insgesamt 43 Platzen
sowie zwei Psychiatrische Instituts-
ambulanzen (PIA) an den Standorten
Langen und Seligenstadt. Zudem bie-
ten wir eine stationsaquivalente Ver-
sorgung (Behandlung Zuhause) an.

Unsere Klinik ist seit ihrer Griindung
2008 regionaler Pflichtversorger im
Landkreis Offenbach und zudem Aka-
demisches Lehrkrankenhaus der Goe-
the-Universitat Frankfurt. Die Stadt
Langen liegt 15 km siidlich der Metro-
pole Frankfurt am Main in Hessen und
ist verkehrstechnisch optimal an die
Rhein-Main-Region angeschlossen.

Musiktherapeut (w/m/d)

& Asklepios Klinik fiir Psychische Gesundheit ... (© Voll/Teilzeit
Q Langen

WEIL DIESER JOB
ZU MIR PASST.

ASKLEPIOS Als einer der groBten privaten Klinikbetreiber in Deutschland
verstehen wir uns als Begleiter unserer Patient:innen — und als Partner unserer
Mitarbeitenden. Wir bringen zusammen, was zusammengehért: Nahe und
Fortschritt, Herzlichkeit und hohe Anspriiche, Teamwork und Wertschatzung,
Menschen und Innovationen.

Wir suchen zum ndchstmadglichen Zeitpunkt einen
Musiktherapeut (w/m/d)

Ihre Aufgaben

o Sie fihren musiktherapeutische MaBnahmen zum Erhalt und zur
Verbesserung der Wahrnehmungswelt, des Selbstwertgefiihls, des
Kontakt- und Kommunikationsvermoégens in Einzel- wie auch
Gruppentherapien durch

o Dokumentation und administrative Tatigkeiten

o Arbeiten im Team

Q Langen

WEIL WIR

ALS TEAM
UNSCHLAGBAR
SIND.

Menschen und Innovationen.

Stationsleitung (w/m/d)

gerontopsychiatrischen Station

Steuerung des Personaleinsatzes

Stationsleitung (w/m/d)

& Asklepios Klinik fiir Psychische Gesundheit ... ® Voll/Teilzeit

3

W
-

ASKLEPIOS Als einer der gréBten privaten Klinikbetreiber in Deutschland
verstehen wir uns als Begleiter unserer Patient:innen — und als Partner unserer
Mitarbeitenden. Wir bringen zusammen, was zusammengehort: Nahe und
Fortschritt, Herzlichkeit und hohe Anspriiche, Teamwork und Wertschatzung,

Wir suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine

DEIN AUFGABENGEBIET

e Fachliche, organisatorische und personelle Leitung der

o Sicherstellung und Weiterentwicklung einer qualitativ hochwertigen,
Patientenorientierten Pflege unter Beriicksichtigung
gerontopsychiatrischer Besonderheiten

« Verantwortung flr Personalplanung, Dienstplangestaltung sowie

Pflegefachkraft (w/m/d) in der
Erwachsenenpsychiatrie

& Asklepios Klinik fir Psychische Gesundheit ... ® Voll/Teilzeit
Q Langen

WEIL WIR ALS TEAM
UNSCHLAGBAR /
SIND. ’

ASKLEPIOS Als einer der groBten privaten Klinikbetreiber in Deutschland
verstehen wir uns als Begleiter unserer Patient:innen — und als Partner unserer
Mitarbeitenden. Wir bringen zusammen, was zusammengehdrt: Néahe und
Fortschritt, Herzlichkeit und hohe Anspriiche, Teamwork und Wertschatzung,
Menschen und Innovationen.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine
Pflegefachkraft (w/m/d) in der Erwachsenenpsychiatrie

DEIN AUFGABENGEBIET

o Du bist Teil eines multiprofessionellen Behandlungsteams, bestehend aus
arztlichen, psychologischen und spezialtherapeutischen Kolleg:innen und
bringst dich in wochentlich stattfinden Visiten und patientenindividuellen
Fallbesprechungen aktiv ein
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Metallmanufaktur Dirk Velte

Wo Handwerk zur Kunst wird

Im Herzen von Oberursel trifft Feuer
auf Stahl und Tradition auf Zukunft.
Seit iiber einem halben Jahrhundert
verwandelt die Metallmanufaktur Vel-
te GmbH kreative Visionen in bleiben-
de Werte.

Gefiihrt von Schmiedemeister Dirk Velte
und seinem Sohn Tim Fischer in dritter
Generation, verbindet das Familien-
unternehmen echtes Kunstschmiede-
handwerk mit modernem, High-End-Me-
tallbau.

Hier arbeitet die Familie Hand in Hand
mit einem 23-kopfigen Team aus Meis-
tern, Gesellen und den Design-Talenten
von morgen - unseren Auszubildenden
-, um Metall eine Seele einzuhauchen.
Die Sprache der Elemente

Ob die kiihle Eleganz von Edelstahl, die
Wérme von Bronze und Messing oder
die Leichtigkeit von Aluminium: Wir
formen jedes Material mit tiefem Ver-
standnis fr seine Natur. Unser Portfo-
lio verbindet Architektur mit filigranem
Design:

+ Premium-Outdoor-Living: ~ Filigrane
Glaspavillons, Wintergarten und (ber-
dachungen, die Licht und Struktur per-
fekt harmonisieren.

+ Architektur & Sicherheit: Charakter-
starke Tore, Zdune und Geldnder, die
Schutz mit High-End-Asthetik verbin-
den.

« Licht & Design: Moderne Fenster, Ti-
ren und smarte Sonnenschutzsysteme
fir zeitgemaRes Wohnen.

« Interior: Wohnaccessoires sowie ex-
klusive Skulpturen, die Radumen Charak-
ter verleihen.

Expertise auf Meister-Niveau

Hinter jedem Unikat steht das Know-
how von Dirk Velte. Als Schmiedemeis-
ter, Euro-SchweiRfachmann und Be-
triebswirt des Handwerks lenkt er den
Betrieb mit Weitblick.

Seine Expertise wird auch offiziell ge-
schatzt: Er ist 6ffentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger der Hand-
werkskammer Frankfurt-Rhein-Main fir
den Bereich Metallbau / Metallgestal-
tung.

Fest verwurzelt in der Region Frankfurt-
Rhein-Main und eng vernetzt im lokalen
Handwerk steht der Name Velte fiir ein
klares Versprechen: Design, das Gene-
rationen (berdauert - und Werte, die
bleiben.

VELTE GMBH

Ausbildung & Karriere

Metallbaver/in der Fachrichtung Konstruktionstechnik

Berufstyp Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdaver 3,5 Jahre

Lernorte Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

Was macht man in diesem Beruf2

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik fertigen und montieren Uberdachungen,
Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl oder anderen Metallen. Haufig
stellen sie EinzelstUcke speziell nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen
Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leichtmetalle oder Stahl be- und verarbeiten. Sie
reiBen Metallplatten, -rohre oder -profile an, schneiden sie zu und formen sie. Dann schweiBen,
nieten oder schrauben sie die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Montage vor Ort bauen sie
auch SchlieB und Sicherheitsanlagen ein und installieren z.B. mechanische, hydraulische und
elektrische Antriebe fUr Tor oder Sonnenschutzanlagen. AuBerdem warten sie ihre Produkte und
halten sie instand.

Anforderungen:

e Handwerkliches Geschick und Augen-Hand-Koordination (z.B. beim Verschrauben und
Nieten von Metallbauteilen oder Setzen von Schweipunkten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpassen von Scharnieren, Schidssern und elektrischen Antrieben)
e Technisches Verstdndnis (z.B. beim Warten technischer Systeme)

e R&umliches Vorstellungsvermdgen (z.B. Herstellen von Bauteilen nach technischen Zeich-
nungen)

e Gute kérperliche Konstitution und Schwindelfreiheit (z.B. Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf GerUsten und ArbeitsbUhnen

Ausbildung zum Umwelttechnologen (m/w/d)
fur Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen

Tolle Kollegen/innen
Hightech

Sinnvolle Aufgaben, z. B.:

Wasser zuriick in den Frischekreislauf bringen
Ressourcenschonung und Schutz von Trink-
wasser durch Auffinden von unterirdischen
Leckagen mittels 4k Kameratechnik

Respekt und Anerkennung fir Dich und

Deine Arbeit

Gregor Dihn
Kanalreinigung GmbH
Am Erlenbach 12 a
61273 Wehrheim

@ 06081-469970
info@kanal-dihn.de

Dihn
www.kanal-dihn.de

Familienbetrieb

30+ Jahre am Markt

30+ Mitarbeiter

Kunden jeder GréBenordnung
im gesamten Rhein-Main-Gebiet
modernste Technik
Ausbildungsbetrieb seit 2008

Umwelttechnologe (m/w/d) in fir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen
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Zukunft gestalten - mit Tradition

Als eine der groBten deutschen Sparkas-
sen genieBen wir seit mehr als 200 Jah-
ren das Vertrauen unserer Kundschaft in
der Metropolregion Rhein-Main.

Wir verzahnen bodensténdige Tradition
und digitales Banking — und das in einem
Arbeitsumfeld, in dem Teamorientierung
einen der zentralen Werte darstellt. Alle
unsere Beschaftigten sind ein entschei-
dender Teil unseres Erfolges, der von Of-
fenheit und Zukunftsorientierung gepragt
ist. Weil’'s um mehr als Geld geht.

Thre Frankfurter Sparkas-

se hat als ausgezeichnete o
Arbeitgeberin einiges zu
bieten - einen Job, der
SpaB macht, der kommu-
nikativ und nah an den

Menschen in der Region ist. Wir bieten
Thnen ein tberaus spannendes Aufgaben-
gebiet mit taglich abwechselnden Heraus-
forderungen - immer am Puls der Zeit
unserer Wirtschaft im Rhein-Main-Gebiet.

Kontakt:

Fiir den Bereich der Ausbildung:
Angela Olt
ausbildung@frankfurter-sparkasse.de
Fiir den Bereich Rekruiting:

Irem Teber
jobs@frankfurter-sparkasse.de

55 Frankfurter
Sparkasse

mit

Das verdienst Du bei uns

® zzgl. 13. Monatsgehalt

AuBerdem bieten wir Dir

@ iPad
® kostenloses Deutschlandticket

Ziele:
@® Sprachen-Fitness in Englisch

Voraussetzung:

Dein Kontakt

Bankkaufmann (m/w/d)

Das solltest Du fiir Deine Zukunft bei uns mitbringen
® Du bringst einen guten Realschul-/Fachoberschulabschluss oder Abitur

® Du hast Freude am Umgang mit Menschen

® Du hast Spal und Interesse am Thema Vertrieb

® Du zeigst dich initiativ und suchst den Erfolg

® Du zeigst Aufgeschlossenheit fir Veranderungen

® Du hast Interesse an wirtschaftlichen und digitalen Themen

® 1.496 € im ersten Ausbildungsjahr
® 1.558 € im zweiten Ausbildungsjahr
® 1.620 € im dritten Ausbildungsjahr

® 40 € vermdgenswirksame Leistungen

® 30 Tage Urlaub + 6 zusétzliche freie Tage

Dreiwdchiger Business-Englischkurs im Rahmen Deiner Ausbildung
.Kaufmann/Kauffrau International Certificate”

® Reinschnuppern in die internationale Arbeitswelt
® Look and Feel der irischen Wirtschaft erleben: Marketing, Manage-
ment, Wirtschaft und Unternehmen.

® Spirbares Feuer Deiner Einstellung zum Job
® Positive Eindriicke Deines Engagements in der Ausbildung

Das Ausbildungsteam der Frankfurter Sparkasse
ausbildung@frankfurter-sparkasse.de

JEE i

far 2027

1822

Mitarbeiter (w/m/d) Service
(befristet auf 24 Monate) inklusi-
ve Qualifizierungslehrgang zur/zum
Sparkassenkauffrau/-mann

Aufgaben

® An unseren Service Points reprasentieren Sie die Sparkasse als erste
Kontaktperson und Gibernehmen alle Serviceleistungen fiir unsere Kund-
schaft

® Sie unterstitzen die Kundschaft bei der Einrichtung und dem Einsatz
neuer Medien (z.B. Online Banking)

® Sie wickeln Ein- und Auszahlungen am Service Point oder an der Kas-
se ab inkl. Kassenabschluss

® Sie erkennen den Beratungsbedarf unserer Kundschaft, vereinbaren
Termine und leiten die Kundschaft an unsere verantwortlichen Personen
Uber

® Sie Ubernehmen administrative Tatigkeiten (Ablage, Karten, Mailpool,
etc.) und weitere Serviceleistungen die nicht Uber den SB-Bereich ab-
gedeckt sind

Profil

® Sie haben eine kaufmannische Ausbildung erfolgreich absolviert

® Sie sind bereit, sich zur/zum Sparkassenkauffrau/-mann zu qualifizie-
ren

® Sie bringen ein hohes Mal3 an Serviceorientierung und Eigeninitiative
mit

Wir bieten

® Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeit, 36 freie Tage im Jahr (zuséatz-
lich: 24.12 und 31.12) sowie — je nach Aufgabenbereich — die Méglich-
keit zum mobilen Arbeiten

® Leistung & Verglitung: Attraktive Bezahlung mit 13 Gehéltern und
variabler Verglitung nach den manteltarifvertraglichen Bestimmungen
des VOB sowie der fiir auBertariflich Beschaftigte geltenden Eingrup-
pierungs- und Vergltungsregeln

® Finanzielle Extras: VermOgenswirksame Leistungen, betriebliche
Altersvorsorge, verglinstigtes Deutschlandticket und ein Zuschuss

zum JobRad-Leasing

® Gesundheit & Wohlbefinden: ErméaRigungen in Fitnessstudios sowie
weitere attraktive Corporate Benefits Uiber unser Portal flir Mitarbeiten-
de

® Verpflegung: Bezuschusstes Mittagessen im Betriebsrestaurant oder
Pluxee-Essens-Schecks flr unsere Beschéaftigen in unseren Filialen

® Familie & Soziales: Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten sowie
Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

® Weiterbildung & Entwicklung: Férderung fir Fach- und Fihrungskar-
rieren, breitgefachertes Seminarangebot

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut méchten wir einen ausgegliche-
nen Anteil an Mitarbeitenden beschaftigen.
Es besteht grundsétzlich die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschéftigung.

Klingt das nach einer passenden Herausforderung fiir Sie? Dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung!
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< TALENTPOOL V

DES CAREER SERVICE

Jobsuche leicht gemacht:

Lade deinen CV auf dem Stellenportal der Goethe-Universitét
hoch und erhalte attraktive Jobangebote!

"Career

stellenportal-uni-frankfurt.de == Service PNIVERSITAT
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| ]obrtation im Cockpi - Karriere neu erleben

Perspektivwechsel mit Simulatoren: Wenn aus Mitarbeitenden Piloten werden

Was passiert, wenn Fiihrungskréfte, Aus-
zubildende oder Fachkrifte ihren gewohn-
ten Arbeitsplatz verlassen und stattdes-
sen im Cockpit eines Verkehrsflugzeugs
Platz nehmen? Genau hier setzt das Kon-
zept ,,Jobrotation im Cockpit“ der JOFFI
GmbH an.

Im originalgetreu ausgestatteten Cockpit
eines Boeing-737-Simulators erleben Teil-
nehmende hautnah, wie Kommunikation,
Teamarbeit, Verantwortung und Entschei-
dungsfahigkeit unter realitdtsnahen Bedin-
gungen funktionieren. Jeder Handgriff zahlt
- genauso wie im Berufsalltag.

Die Simulatoren schaffen eine auBerge-
wohnliche Lernumgebung, in der klassische
Hierarchien in den Hintergrund treten. Statt-
dessen stehen Zusammenarbeit, gegen-
seitiges Vertrauen und l&sungsorientiertes
Handeln im Mittelpunkt. So entstehen neue
Perspektiven auf die eigene Rolle im Unter-
nehmen und ein nachhaltiges Verstédndnis
fur erfolgreiche Teamarbeit.

Das Konzept eignet sich inshesondere fiir
Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden ge-
zielt weiterentwickeln, die Zusammenarbeit
zwischen Abteilungen starken oder neue Im-
pulse fur Fiihrung, Personalentwicklung und

Recruiting setzen mochten. Auch im Rahmen
von Ausbildungs- und Nachwuchsprogram-
men bietet die Jobrotation im Cockpit einen
auBergewdshnlichen Mehrwert.

Die JOFFI GmbH entwickelt und realisiert
seit vielen Jahren Simulator-Events sowie
Trainings fiir Unternehmen am Flughafen
Frankfurt. Neben auRergew6hnlichen Event-
formaten stehen praxisnahe Team- und
Managementtrainings im Mittelpunkt des
Angebots. Der Einsatz professioneller Si-
mulatoren schafft dabei ein einzigartiges
Erlebnis, das Lernen, Motivation und Begeis-
terung miteinander verbindet.

Erleben Sie Jobrotation einmal anders - im
Cockpit statt im Bdiro.

JOFFI GmbH - Simulator Events

Flughafen Frankfurt/Main
www.joffi.com

®

JOFFI°GmbH

SIMULATOR- EVENTS
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Energiestammtische im Herbst

Kostenlosen Informationsabende iiber Warmepumpen

KREIS GROSS-GERAU - Der Kreis
GroB-Gerau setzt seine Energie-
stammtische fort und riickt im
Herbst 2026 das Thema Warme-
pumpe in den Mittelpunkt.

Hauseigentiimerinnen und Haus-
eigentlimer, Kaufinteressierte
sowie alle, die ihre Immobilie
energetisch modernisieren moch-
ten, erhalten dabei Informationen
aus erster Hand und kénnen ihre
Fragen direkt mit Energieberate-
rinnen und Energieberatern be-
sprechen.

,Die Sanierungskampagne des
Kreises riickt in den kommenden
Jahren verstérkt die Warmepumpe
in den Fokus. Fiir die Teilnehmen-

den sind die Energiestammtische
eine gute Mdglichkeit, ihre Fragen
an die Expertinnen und Experten
zu stellen®, erklart der Erste Kreis-
beigeordnete und Umweltdezer-
nent Adil Oyan.

Organisiert werden die Veran-
staltungen vom Kreis GroB-Gerau
gemeinsam mit den Energiebera-
tenden der Effizienz:Klasse GmbH
aus Darmstadt sowie den beteilig-
ten Kommunen.

Der erste Energiestammtisch fin-
det am Montag, 14. September,
um 18 Uhr im Nachbarschaftszen-
trum Mérfelden statt. Weitere Ter-
mine folgen am 5. Oktober, 18 Uhr
imCafé Wunderbar, Trebur, am 26.
Oktober, 18 Uhr im Rathaus Ried-

Bodenbelag und moderne

Warum es bei Energieeffizienz auf jeden

Warmepumpen gelten als Schliis-
seltechnologie fiir klimafreund-
liches und kostensparendes Hei-
zen.

In Kombination mit einer guten
Gebdudeddmmung und einer FuB-
bodenheizung konnen sie ihre
Starken besonders gut ausspielen.
Viele Hausbesitzer investieren
deshalb in moderne Heiztechnik
und energetische Sanierungen.
Doch ausgerechnet auf den letz-
ten Millimetern wird oft Energie
verschenkt. Denn auch der Bo-
denbelag hat Einfluss auf die Effi-
zienz des gesamten Heizsystems.
SchlieBlich gelangt die Warme aus
den Heizrohren durch das Belags-
material in den Wohnraum. Und
dabei gilt: Je besser dieser die War-
me leitet, desto weniger muss die
Warmepumpe arbeiten.

Klare Spitzenreiter fir ein effizi-
entes Zusammenspiel von FuB-
bodenheizung und Bodenbelag
sind keramische Fliesen. Sie be-
sitzen eine sehr hohe Warmeleit-
fahigkeit, wdhrend andere Ma-
terialien zum Teil eher wie eine
zusatzliche Dammschicht wirken.
Mit einer Warmeleitfahigkeit von

etwa 1,17 bis 1,37 W/(mK) ist Ke-
ramik besonders leistungsfahig,
wahrend Teppichbdden lediglich
Werte von etwa 0,05 bis 0,15 W/
(mK) erreichen. PVC-Belége, Vinyl
oder Parkett schneiden ebenfalls
deutlich schlechter als Keramik
ab. Bei schlecht warmeleitenden
Bodenbeldgen muss die Warme-
pumpe hdohere Vorlauftempera-
turen liefern - und ihr Stromver-
brauch steigt. Berechnungen der
Hochschule Miinchen zeigen, dass
jedes zusatzliche Grad Vorlauftem-
peratur den Strombedarf um bis
zu 3,5 Prozent erhghen kann. Ob
eine Anlage 30 oder 45 Grad Vor-
lauftemperatur benétigt, wirkt sich
deshalb spirbar auf die laufenden
Energiekosten aus.

Auch in puncto Wohnkomfort pro-
fitieren Bauherren von besonders
leitfahigen Belagsmaterialien: Ke-
ramik nimmt die Warme rasch auf
und gibt sie zligig an den Raum ab.
Dadurch erzielen Fliesen schnelle-
re Temperaturanderungen, und die
gewlinschte  Wohlfuihltemperatur
lgsst sich rascher erreichen. Ein
deutliches Plus beim Wohnkom-
fort, gerade in der (bergangszeit
oder bei wechselndem Warmebe-

stadt (Raum Brienne-le-Chateau)
und am 9. November, 18 Uhr im
Familienzentrum, Biebesheim am
Rhein
Jede Veranstaltung beginnt mit ei-
nem Fachvortrag zum Thema ,Hei-
zungstausch zur Wéarmepumpe®.
AnschlieRend besteht ausreichend
Gelegenheit, individuelle Fragen
zu geplanten Sanierungsmafnah-
men oder zum Austausch einer Ol-
oder Gasheizung zu stellen.
Fiir die Teilnahme ist eine Anmel-
dung erforderlich. Da die Teilneh-
merzahl begrenzt ist, empfiehlt
der Kreis eine frihzeitige Anmel-
dung. Fiir jeden Termin muss eine
separate Anmeldung erfolgen.
(RED/PSKGG)

Heizsysteme
Millimeter ankommt

darf. Gleichzeitig speichern kera-
mische Fliesen Warme (iber einen
langeren Zeitraum und sorgen so
fir ein angenehmes Raumklima.
Unter www.deutsche-fliese.de
finden sich unter dem Mentpunkt
LFliesen-Vorziige* Infos lber wei-
tere wichtige funktionale Eigen-
schaften von Bodenfliesen.

Moderne Fliesen verbinden hervor-
ragende technische Eigenschaften
mit anspruchsvollem Design. Dank
realistischer Holz-, Stein- oder
Betonoptiken sowie einer grofen
Vielfalt an Formaten und Ober-
flaichen lassen sich nahezu alle
Einrichtungsstile kompromiss-
los umsetzen - vom gemiitlichen
Landhauslook bis zum urbanen,
minimalistischen Architekturkon-
zept. (PR/DJD)
Quelle: Bundesverband Keramische Flie-

sene. V.

Feuchte Mauern und Gebaude mussen nicht sein!

Schimmel im Haus macht Mensch und Tier krank! Denken Sie an lhre Ge-
sundheit und die Ihrer Liebsten! Nach einer kostenlosen Analyse folgt die
fachmannische Bauwerksabdichtung und setzt
dem Albtraum Nasse / Schimmel ein Ende.

BSS Bautenschutzsysteme Bierbaum |

0151 58727725 | www.bss-100.de

Schimmelsanierung

TOV-zertifiziert

Bader zum
Wohlfiihlen.

GmbH

rn‘JHACK

Bad | Heizung | Elektro

Horst Hack GmbH

Riisselsheimer Str. 4 | 64569 Nauheim
06152-62409 | www.hackgmbh.de

|
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€ EI.EI{TRD - HAUSGERATE ~e e .
; SERVICE
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® Meisterkundendienst fiir alle Markenfabrikate
¥ Reparatur - Ersatzeile - Verkauf

Restposten - Sonderposten ab 99C

[ ehsrheinmain  ehs_rheinmain S5 www eha-theinmain.de [ D163/6162762
HasslocherstraBe 53 - 65428 Riisselsheim
info@ehs-rheinmain.de .06142-13636u.06142-65165

EMENS LIEBHERR isoscv [AEG gorenie = ormm &

TISCHLERMEISTER
SABMANNSHAUSEN

RAUMKONZEPTE

HANDWERK TRIFFT DESIGN

MOBEL NACH MAS /"TUREN / PARKETT
LACKSPANNDECKEN"/ SONNENDECKS / FURS AUGE

Frankfurter Strafle 74 Mobil: 0179 - 47 01 233
64521 Grof3-Gerau Fon: 06152 - 66 74 671
info@raumkonzepte-sassmannshausen.de / www.raumkonzepte-sassmannshausen.de

Unsere Leistungen

SANITARFUGEN IM BAD vorher
* Fliesensockel
¢ Dusch- und Badewanne
¢ Sanitarobjekte wie
Waschbecken und Toilette

¢ Duschabtrennung

* Fenster

* Taren

¢ Deckenanschluss (Acryl)

DEHN- UND BEWEGUNGSFUGEN

 Fliesensockel

* Fenster

® Turen

¢ Mauerwerk (Acryl)

¢ Deckenanschluss (Acryl)

nachher

Gerissene oder verschimmelte Silikonfugen?
Wir schaffen Abhilfe — Griindlich ¢ Schnell v Kostengiinstig v/

Vereinbaren Sie noch heute einen Termin fiir ein kostenloses Angebot

SILIKONFUGEN NEU ¢ Erik Brandt ¢ Wormser StraBe 71a ¢ 55276 Oppenheim
Telefon 0151-20190695 ¢ www.silikonfugen-neu.de




Ihr regionaler Familienmakler fir Mainz,
Rheinhessen und das Bad Kreuznacher Land

Sicher, schnell und unkompliziert verkaufen Sie mit uns,
oft 100% diskret — 3-4 Familien kaufen iiber uns jeden Monat

ihr neues Zuhause

Wir gestalten lhren Immobilien-
verkauf zielfiihrend und sicher,
sorgen mit unserer Kompetenz
fiir einen marktgerechten
Verkaufspreis und bringen
Kaufer mit Wertschatzung und
Sympathie - sehr zur Freude
lhrer langjéhrigen Nachbarn.

Mit sehr viel personlicher
Hingabe und Einsatz, wickeln
wir auch lhren Verkauf zuver-
lassig und zur Zufriedenheit
von beiden Parteien ab - ein
rechtssicherer und liickenloser
Kaufvertrag garantiert, dass
nur vor der Beurkundung
verhandelt wird und nicht mehr
danach - Schutz fiir beide
Parteien.

Den Markt und die Wertigkeit
unserer Region kennen wir
durch unsere jahrelange
Tatigkeit und aus persénlicher

Erfahrung seit Giber 10 Jahren

- nur so kann eine ehrliche
Einschatzung der Marktsituation
und Méglichkeiten stattfinden.

lhre Verkaufsabwicklung ist und
bleibt bei uns Chefsache - vom
Erstkontakt und der Objekt-
aufnahme bis zur erfolgreichen
Vertragsunterschrift beim Notar
und der Objektlibergabe.

Fur einen schnellen und unkom-
plizierten Verkauf kennen wir
die richtigen Ansprechpartner
und sorgen fur direkte Wege und
zligige Abwicklung.

Die intensive, ehrliche und
langjdhrige Betreuung sorgt fir
eine wirkliche Bindung unserer
Kunden. Eine groBe Anzahl von
Familien mit fester Kaufabsicht
wartet auf ein passendes Objekt
- oftmals lauft die Vermarktung

nur intern (diskret) Gber unsere

Kartei ab - vorgepriifte Kunden
betreten Ihr Zuhause und keine
Immobilientouristen.

Diskretion ist Ihnen wichtig?
Dann lauft die Vermarktung nur
iber unsere Kartei.

Selbstversténdlich bieten

wir auch den Zugang zu allen
bekannten Werbeportalen und
Printmedien - die Moglichkeiten
der Vermarktung besprechen
wir gemeinsam mit lhnen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf
unter 0172-6547 813 oder
unter 06131-3044971.

Gerne auch abends oder am
Wochenende.

Luisa Briihl & Thomas Hiltl

Erfahrungsberichte und

Stimmen unserer Kunden

PAIRA A

Also alles, was Briihl und Partner
Immobilien verspricht wird auch
gehalten. Die Beratung sowie die
Betreuung auch nach dem Kauf
ist vom aller Feinsten. Man muss
Gliick haben an so jemanden zu
kommen, der sich von A-Z um
alles kimmert. Nochmals vielen
Dank fir alles.

PAaAAAeAS

AuRerst freundlicher Kontakt
und jederzeit erreichbar. Unser
Haus wurde hinsichtlich der
Verkaufsmoglichkeiten richtig
eingeschatzt und innerhalb sehr
kurzer Zeit verkauft. Alle unsere

Wiinsche und Vorstellungen
wurden bertcksichtigt. Wir
kénnen Frau Briihl und Herrn Hiltl
bestens weiter empfehlen.

PSR AAeAS

Endlich mal eine positive
Erfahrung! Service in hoher
Qualitat und mit einem gehorigen
Schuss Sympathie! Auch wenn das
erste mit Frau Brihl besichtigte
Objekt nicht so ganz gepasst hat,
freuen wir uns auf die nachsten
Angebote! Die Kommunikation
mit Brihl & Partner erfolgt -
nicht zuletzt durch Herrn Hiltl's
auBerordentliches Engagement

- sehr zeitnah, induviduell und
umfangreich.

Offenheit bzgl. der vorgestellten
Immobilie und ihrer Tops & Flops
sowie eine hohe Kompetenzim
Bezug auf Immobilien und das
ganze Drumherum - wie gesagt,
wir freuen uns auf die nachsten
Angebote!

PAPKpApkaks

Wohlftihlfaktor in Mainz,
Rheinhessen

Erfahren, fachliche Kompetenz,
Plnktlichkeit, ansprechende
und hochwertige Exposés,
Anliegen werden schnell und
sorgfaltig bearbeiten, eben
dienstleistungsorientiert.

|-

Briihl & Partner
IMMOBILIEN

Ve FM/’/ wnmﬂk/f r

LUISA BRUHL
Inhaberin

Als Maklerin mit Herz
liebe ich die langfristige
Betreuung meiner Kunden.

Mobil 0172-6547813
Telefon 06131 -3044 971

info@bruehlpartner.de
www.bruehlpartner.de

v’ Geprufte Kunden mit gesicherter
Finanzierung warten auf unseren
Anruf

v’ Chefbehandlung = kurze Wege =
schnelle und zielgerechte Abwicklung

v" Inhabergeflihrt und unabhangig

v’ Kostenlose Wertindikation
fir lhre Immobilie

v 12 Jahre gewachsene Kenntnisse
und ein Netzwerk von Partnern
- Finanzierung, Architekt, Notar,
Amter, Gutachter, Handwerk, Umzug

v Wir tilbernehmen anfallende Kosten
fir die erfolgreiche und schnelle
Vermarktung, bei Verkauf wird
die vereinbarte Provision flr den
Verkaufer und Kaufer fallig

v Auf Wunsch lauft die Vermarktung
diskret nur (iber unsere Kundenkartei

Zogern Sie auch abends oder am Wochenende nicht mit einem Anruf!
Luisa Brihl (Inhaberin) | Mobil: 0172-6547813 | Tel.: 06131-3044971

OBJEKTE & INFOS: WWW.BRUEHLPARTNER.DE / INFO@BRUEHLPARTNER.DE
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Hohe Waldbrandgefahr

Grol3-Gerau verbietet Grillen

GROSS-GERAU - Aufgrund der
anhaltenden Trockenheit und
der hohen Waldbrandgefahr in
GroB-Gerau sind offenes Feuer
und Grillen auf Wiesen und im
Wald derzeit untersagt.

Das Verbot gilt unter anderem in
den beliebten Naherholungsge-
bieten Fasanerie und Hegbachsee.
Die Stadtpolizei will die Einhal-
tung verstarkt kontrollieren.
Temperaturen von mehr als 30
Grad und fehlender Niederschlag
haben Béden, Unterholz und Tot-
holz stark ausgetrocknet. Wie
aulergewthnlich  trocken  der
Sommer hislang ist, zeigen die
Messwerte des Deutschen Wetter-
dienstes in Wallerstadten: Dort
wurden im Juli 2026 lediglich 5,2
Millimeter Niederschlag regist-
riert. Das langjahrige Mittel fir
den Juli liegt bei 58 Millimetern.
Der AuBengrillplatz am Hegbach-
see ist bereits seit mehreren Wo-
chen gesperrt. Grillen ist dort nur
in der Grillhiitte erlaubt. Die Stadt
weist darauf hin, dass das Verbot
auch fur selbst mitgebrachte Grills

gilt.
,lch appelliere an alle, sich um-
sichtig zu verhalten, erklart

Biirgermeister Jérg Ruddenklau.
In der aktuellen Situation konne
schnell ein Brand entstehen, der

nur schwer unter Kontrolle zu
bringen sei.

Auch Rauchen kann
Brande auslosen

Im und am Wald sollte derzeit
keinesfalls geraucht werden. Zi-
garettenkippen diirfen nicht aus
Fahrzeugen geworfen werden.
Autos sollten ausschlieBlich auf
ausgewiesenen Flachen abgestellt
werden, da heile Auspuffanlagen
oder Katalysatoren trockene Vege-
tation entziinden konnen.

Auch Flaschen und Glasscherben
haben im Wald nichts zu suchen.
Zwar tritt der sogenannte Brenn-
glas-Effekt nur selten auf, dennoch
sollten mogliche Brandrisiken ver-
mieden werden.

Aufgrund der Trockenheit gelten
zusatzliche Einschrankungen auf
den Friedhdfen in der Klein-Gerau-
er Strafe, in der WaldstraRe sowie
in Berkach, Dornheim und Waller-
stadten. Dort hat die Friedhofs-
verwaltung offene Grablichter und
Kerzen verboten. Elektrische be-
ziehungsweise LED-Kerzen diirfen
weiterhin verwendet werden.

Die Stadt bittet zudem darum, auf
Glasbehalter und andere Grabaus-
stattungen aus Glas zu verzichten.
Auf dem Friedhof in der Klein-Ge-
rauer StraBe hatte es bereits Ende
Mai gebrannt. Strengstens unter-
sagt ist derzeit auch die Unkraut-
vernichtung mit Feuer. Angesichts
der hohen Brandgefahr bittet dei
Stadt um besondere Vorsicht und
Riicksichtnahme. (RED/PSGG)

Nicht die GroBten... aber:
Riesigim &

Service! faen
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Zubehér + Design - Werkstatt- + Reifen-Service - Unfallwagen-Reparaturen
Klima-Anlagen-Service - Navigationssystem-Einbau - Leihwagen

AKTIONEN:

Jetzt! Gesundes Klima im Auto
Klima-Anlagen-Desinfizierung
Mobilservice

Sicherheitscheck mit Garantie
Lichttest

Urlaubscheck

Ihr Opel Service-Partner

AUTOHAUS -
SCHLIESSER ©

Wilhelm-Leuschner-Str. 5
64579 Gernsheim
Telefon 0 62 58 / 33 88

Opel. Frisches Denken fiir bessere Autos
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Lverntgastroromre

£ Pae(claeéyz 2

I3=RIA

Catering - Eventlocation - Foodtrarler

& 06152/9576533
{7 0172/5839447
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info@paella24.de

@9 www.njoy-iberia.com

9 Moarfelder Str. 80
64521 GroR-Gerau
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Ganztagsbetreuung im Kreis GroB-Gerau gesichert

Bildungsservice baut Ganztagsangebote weiter aus

KREIS GROSS-GERAU - Piinkt-
lich zum Beginn des Schuljahres
2026/27 stehen an allen Schu-
len in Trdgerschaft des Kreises
GroB-Gerau ausreichend Betreu-
ungsplatze zur Verfiigung.

Damit erfiillt der Kreis den ge-
setzlichen Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung fir die erste
Klassenstufe spatestens zum 1.
September 2026.

Verantwortlich fir die Umset-
zung ist der Anfang des Jahres
gegriindete Bildungsservice Kreis
GroR-Gerau. Gemeinsam mit den
Schulen wurden R&ume vorbe-
reitet, pddagogische Konzepte
entwickelt und organisatorische
Strukturen geschaffen. Gleichzei-
tig konnte durch eine intensive
Personalgewinnung ausreichend
Betreuungspersonal  eingestellt
werden. ,Wir standen vor der gro-
Ben Herausforderung, innerhalb

kurzer Zeit die hohen Anforderun-
gen des Gesetzgebers zu erfillen.
Dass wir nun an allen Schulstand-
orten ausreichend Betreuungs-
platze anbieten kénnen, ist flr
das gesamte Team ein groRer Er-
folg*, erklart Axel Lorenz, Vor-
stand des Bildungsservice Kreis
GroB-Gerau. Der neu gegriindete
Bildungsservice habe in kurzer
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Zeit viel erreicht und zeige, dass
sich der Aufbau einer eigenen 6f-
fentlichen Tragerschaft bewéahre.

Nach Angaben des Kreises ermdg-
licht die eigene Organisation ein-
heitliche Qualitdtsstandards, ei-
nen flexiblen Personaleinsatz und
eine enge Abstimmung mit den
Schulen. Ziel sei es, den Ganztag
nicht nur als Betreuungsangebot,

sondern als qualitativ hochwerti-
ges Bildungs- und Forderangebot
weiterzuentwickeln.

Fiir alles Kinder ein
Betreuungsplatz

An einem Schulstandort erfolgt
die Aufnahme der Kinder schritt-
weise. Dort konnten neue Betreu-
ungskréfte erst zum 1. August ihre
Arbeit aufnehmen und werden
zunachst eingearbeitet. Der Kreis
betont, dass dennoch bis spéates-
tens 1. September alle angemel-
deten Kinder einen Betreuungs-
platz erhalten. Die gestaffelte
Aufnahme solle einen qualitativ
hochwertigen Start gewahrleis-
ten.

Landrat Thomas Will sieht darin
ein wichtiges Signal fir Familien:
,Der Kreis GroB-Gerau tibernimmt
Verantwortung. Wir erfiillen den
Rechtsanspruch, schaffen Ver-

ldsslichkeit fur Familien und in-
vestieren in gute Ganztagsange-
bote fiir unsere Kinder. Das gibt
Eltern Planungssicherheit und
starkt zugleich die Schulen.”
Der Bildungsservice Kreis GroR-
Gerau wurde zum 1. Januar 2026
als Anstalt des offentlichen
Rechts gegriindet. Er ist fur Pla-
nung, Organisation, Personal und
Qualitatsentwicklung der Ganz-
tagsangebote an den allgemein-
bildenden Schulen des Kreises
zustandig. Rund 300 Mitarbeiten-
de gestalten gemeinsam mit den
Schulen die Betreuungsangebote.
Finanziert wird der Bildungsser-
vice Uiber Elternbeitrdge, Zuschis-
se des Landes Hessen und Mittel
des Kreises GroB-Gerau.
(RED/PSKGG)

Gerauer Rundblﬁck



Wohnkonzept
60 Plus

Neubau-Eigentums-
wohnungen

Energieausweise liegt noch nicht vor

beispielhafte Darstellungen,

In Darmstadt entsteht eine moderne
Residenz mit seniorengerechten
Eigentumswohnungen - komplett

stufenfrei, mit Aufzug und hoch-
wertiger Ausstattung.

Ein Zuhause, viele Moglichkeiten:

Privatsphare geniel3en, Gemein-
schaft erleben - und bei Bedarf
Unterstdtzung nutzen.

Zusatzliche Highlights:

c@% Gemeinschaftliche Treffpunkte
im Innen- und AulBenbereich

E Forum mit Kaminzimmer, Bibliothek,

Gemeinschaftsraum, Gasteapartment

& Residenz-Garten mit Boule-Bahn,
“ﬂa Rosenpavillon, Gartenschach

I Tel. 06103 804 990

Ludwigshohe

Bestlage im
Ludwigshohviertel
Baubeginn Oktober 2026

Beispiel-Wohnungen:

2 Zimmer, 66 m?, Loggia
€ 493.366,-
3 Zimmer, 72 m?, Loggia
€ 543.454, -

5 Zimmer, 136 m?, Penthouse
€ 987.603,-

VETTER & PARTNER"®

Darmstadt ATVATLTS rESidenZ'IUdWigShahe.de IMMOBILIEN SIND VERTRAUENSSACHE




