
Königstein (kw) – Unter dem Motto „1 
million trees“ hat sich Rotaract, die Jugend-
organisation von Rotary International, das 
ehrgeizige Ziel gesetzt, eine Million neuer 
Bäume in einem Jahr zu pflanzen. Davon soll 
nun auch der Altkönig profitieren. Unter der 
Leitung des Rotaract Club Taunus und mit 
Unterstützung der Rotary Clubs Kronberg 
und Baden Soden-Königstein, entsteht der-
zeit eine der größten Baumpflanzaktionen der 
letzten Jahre.
Lange Trockenperioden und Unwetter in den 
Jahren 2019 und 2020 und zuletzt auch der 
Befall durch Borkenkäfer haben vielen deut-
schen Wäldern zugesetzt. Der Taunus, und 
insbesondere der Altkönig, sind hier keine 
Ausnahme.
Wer öfters im Taunus unterwegs ist – egal ob 
zu Fuß, mit Hund oder Mountainbike – kennt 
die kahlen Stellen, die vor wenigen Jahren 
noch völlig undenkbar gewesen wären und 
heute leider zum Normalbild des Taunuswal-
des gehören. 
Die Betroffenheit über das Ausmaß der kah-
len Stellen ist bei vielen Hobbysportlern und 

Ausflugsgästen aus der Region groß. Das 
reicht jedoch nicht, um die Lücken im Wald 
zu schließen. Es ist Zeit, etwas dagegen zu 
tun! 
Ziel ist es, Spenden für mindestens 2.500 
Setzlinge zu sammeln. Bei Kosten von circa 
5 Euro pro Setzling sind mindestens 12.500 
Euro nötig, um die Aktion zu ermöglichen. 
Damit soll am 13. November, in enger Zu-
sammenarbeit mit HessenForst, in der Ge-
markung Königstein-Kronberg oberhalb des 
ehemaligen Ausbildungszentrums der Deut-
schen Bank, eine große Neuanpflanzung 
finanziert werden. Angepasst an die sich 
ändernden klimatischen Bedingungen wer-
den hierbei robuste heimische Laubhölzer 
wie Buchen, Eichen und Ahorn zum Einsatz 
kommen. Wenn es gelingt, das Mindest-
spendenziel zu übertreffen, können weitere 
geschädigte Waldgebiete im Taunus von der 
Aktion unterstützt werden. 
Wie können alle zum Erfolg der Aktion bei-
tragen? Im Vordergrund steht derzeit die 
Finanzierung. Mögliche Optionen der Un-
terstützung: Überweisung auf das Konto  

DE 73 3007 0010 0394 1200 29 (Verwen-
dungszweck: Baumpflanzaktion Altkönig), 
oder per Smartphone/Paypal durch Scannen 
des QR-Codes.
Der QR-Code und Details zur Aktion sind 
auf der Spendenseite https://www.spend4pro-
jects.org/projekte/kommunalentwicklung/
baumpflanzaktion-altkoenig/ zu finden.
Rotaract und Rotary bitten alle Leser um 
Unterstützung der Aktion, damit eines der 
wichtigsten Naherholungsgebiete im Rhein-
Main-Gebiet bald wieder möglichst lückenlos 
in sattem Grün erstrahlen kann. 

Große Baumpflanzaktion von
Rotaract und Rotary

Die Reihen am Altkönig sind gelichtet. Hier ist Handlungsbedarf zwingend angezeigt. Foto: privat

Bad Soden (bs) – Das Wetter des Sommers 
war überaus wechselhaft: Öfter nass und kalt, 
seltener warm und trocken. Konstant dagegen 
war das Angebot der Stadt Bad Soden am 
Taunus beim „Musiksommer am Palais“. Seit 
Anfang Juli wurde jeweils samstagvormit-
tags Jazz geboten, samstagabends die Som-
merlounge und am Tag darauf das Sonntags-
konzert.
Ein vielfältiges Angebot, das von über 3.000 
Musikfans in 32 Konzerten dankend ange-
nommen wurde. 
Am 19. September ging der Musiksommer 
am Palais zu Ende.
Das Ambiente am Medico-Palais ist bei den 
Bad Sodenern und Gästen von außerhalb 
mittlerweile als Veranstaltungsareal gut eta-
bliert.
Im Sommer des vergangenen Jahres diente 
das von Bäumen beschattete und einladen-

de Gelände erstmals als Veranstaltungsort 
für Abendprogramme am Samstag. Trotz 
schwieriger Coronarahmenbedingungen 
war es für die Stadt Bad Soden am Taunus 
im vergangenen Jahr wichtig, ein kulturelles 
Angebot aufrechtzuerhalten.
In diesem Jahr wurde die Location neben den 
drei Musikreihen auch für das Kindertheater 
und von den Ferienspielkindern in den ersten 
drei Wochen der Sommerferien genutzt.  
Während leider einige Konzerte in diesem 
Sommer vom Regen verwässert wurden und 
die Fans vom Kommen abhielt, gab es dage-
gen Auftritte, bei denen es hieß „ausgebucht“, 
da die Maximalzahl der Besucher erreicht 
wurde.
Absolute Renner waren in diesem Jahr CNO-
LIVE, Abba-Explosion, die Wiesbadener Ju-
ristenband und am vorletzten Sonntag Count-
rysänger Kevin Henderson. 

Positives Fazit zum
„Musiksommer am Palais“
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14-tägig erscheinende unabhängige Lokalzeitung für
Bad Soden am Taunus mit den Stadtteilen Neuenhain,
Altenhain sowie die Gemeinde Sulzbach.

Auflage: 14.500 Exemplare

chnabel

Fassaden

Anstriche & Tapeten

Gardinen & Markisen

Parkett, Fliesen, Teppich

Fachmarkt & Meister

www.schnabel-kelkheim.de /  06195-6868

%

Verkauf 
Vermietung 

Finanzierung

www.haus-t-raum.de

Altkönigstraße 7 · 61462 Königstein 

Telefon 06174 - 911754-0

HIER
KÖNNTE IHRE

WERBUNG
STEHEN!

Am Bahnhof 5, 65812 Bad Soden  06196 2 83 64 
Hauptstraße 17, 61462 Königstein  06174 2 52 82  
Langgasse 3, 65719 Hofheim  06192 8 07 79 00 

www.hoerakustik-stoffers.de  info@hoerakustik-stoffers.de 

„Zu laut? 
Ich hör das schon gar nicht mehr!“ 

Lärm zerstört die Sinneshärchen im Mittelohr.  
Guter Gehörschutz ist mehr als Ohrstöpsel:  

Er ist auf Ihr Ohr und auf ihr typisches Lärm- 
bild angepasst. Er schützt und filtert zugleich. 

Willkommen zu Beratung & Gratis-Hörtest  

   

Parkettleger- und 
Schreinermeisterbetrieb

Drössler Parkett

Öffentlich bestellter und vereidigter Sach-
verständiger für das Parkettlegerhandwerk 

mit PARKETT-STUDIO in Kelkheim
Stab- und Fertigparkett · massive Landhausdielen

Parkettsanierung · Vinyl-Laminat u. v. m.
Frankfurter Straße 71 A · 65779 Kelkheim

Tel. 0 61 95 / 67 11 30 · Fax 0 61 95 / 67 11 31
E-Mail: Info@droesslerparkett.de

www.droesslerparkett.de

 

Hormone
natürlich behandeln

Wir sind ab sofort jeden 
Samstag von 8–13 Uhr auf Ihrem 

Wochenmarkt in Bad Soden!
Unser Fleisch stammt aus 

unserer Region, unsere Produkte sind 
aus eigener Herstellung.

Wir sind ein Familienbetrieb,
 der seit 1824 in Mainz ansässig ist…

Mittlere Bleiche 6 · 55116 Mainz
Tel. 06131 227771

www.metzger-walz.de





30. September 2021 BAD  SODENER  WOCHE KW 39 - Seite 3

Private Augenarztpraxis
Neueröffnung

Westerbachstraße 23 B · 61476 Kronberg 
Tel.: 06173 9959600 

E-Mail: praxis@augenarztpraxis-kronberg.de 
www.augenarztpraxis-kronberg.de

Mo.-Do. 8-12 Uhr, Mo. und Mi. 13-16 Uhr.
 Terminanfragen gerne telefonisch oder per E-Mail.

Gartengestaltung
H. TUTAY

Heckenschnitt, Gartenarbeiten 
aller Art, Neuanlagen, 
Rasen anlegen,  Pfl asterarbeiten, 
Rollrasen verlegen, 
Erdarbeiten, Zaunbau, 
Trockenmauerbau, 
Terrassenbau, 
Reparaturen,
Baggerarbeiten aller Art,
Baumfällungen bis 30 m 
Mobil: 0176 63230777

BEILAGENHINWEIS

Wir bitten unsere Leser  
um freundliche Beachtung!

Unsere heutige Auflage  
enthält eine Beilage von

Hornauer Straße 12
65779 Kelkheim/Ts.

•  Wir ermitteln gemeinsam mit Ihnen Ihren individuellen Bedarf.
•  Sie erhalten von uns für Sie angepasste Personalvorschläge.
•  Anschließend entscheiden Sie sich für das passende Angebot 

und wir kümmern uns um die Personalvermittlung

Kontaktieren Sie uns noch heute

0163 467 45 39

Pfl egekräfte Hessen
Große Gallusstraße 18 • 60312 Frankfurt/M.

www.pfl egekraefte-hessen.de

Über 55 Jahre
Komplettservice
rund um den

Zugelassener Fachbetrieb nach Wasserrecht 
 � Tank-Reinigung  � Tank-Sanierung � Tank-Demontage
 � Tank-Stilllegung  � Tankraum-Sanierung � Tank-Neumontage 

TANK-MÄNGELBEHEBUNG
Auch bei gefülltem/teilgefülltem Tank. 

Der Heiz- und Warmwasserbetrieb läuft weiter.
Tankrevision-Stadtler GmbH • 65933 Frankfurt/M • Lärchenstr. 56
� 069 / 39 26 84 • � 069 / 39 91 99 • Fax 069 / 39 91 99 od. 38 01 04 97
tankrevision-stadtler@t-online.de • www. tankrevision-stadtler.de

Oberursel: � 06171 / 7 43 35  •  Wiesbaden: � 06122 / 50 45 88
Mainz: � 06131 / 67 28 30 •  Heusenstamm: � 06104 / 20 19

Gartengestaltung &
Hausmeisterservice

Bremer Str. 9    65824 Schwalbach 
Tel.: 0 61 96/41 86 1
Fax: 0 61 96/5 24 70 58
Mobil-Tel.: 0170/98 48597
info@tutay.de          www.tutay.de

Baumfällungen
Neuanlagen 
Rollrasen 
Heckenschnitt 
Dauerpflege 
Steinarbeiten 
aller Art
Holz- und
Zaunbau 

Teich- und
Trockenmauerbau
nasse
Kellerwände
isolieren
Erdarbeiten

Kleine Abbruch-
arbeiten mit Bagger

FRÜHLINGSAKTION
bis Ende Juni 2020
SOMMERAKTION 
bis Ende August 2021

Werbung
will nicht überreden,  
sondern überzeugen.  

Luna-Lauf:  
Ein herzliches Dankeschön!

Bad Soden (bs/Sc) – Junge gemeinnützige 
Vereine stehen oftmals vor demselben Dilem-
ma. Sie haben viele kreative Ideen, aber ein 
sehr kleines Budget. Das Dilemma hatte der 
Verein Klimabewusstes Bad Soden auch – bis 
zum diesjährigen Luna-Lauf.
Der Luna-Lauf ist ein seit mehreren Jahren 
stattfindender Staffellauf im Mondschein, 
bei dem Spenden für einen guten Zweck er-
laufen werden. In diesem Jahr stand der Lu-
na-Lauf ganz unter dem Motto „Klima- & 
Umweltschutz“. Unter der Organisation des 
Jugend Cafés Bad Soden konnten über 100 
Teilnehmer*innen aus 10 Teams am 17. Sep-
tember von 21 bis 23.30 Uhr Runden erlaufen. 
In Vorbereitung auf das Event wurden vom 
Luna-Lauf zentral und von den einzelnen teil-
nehmenden Teams Spender zusammengetra-
gen, die einen Gesamtbetrag oder einen Run-
denbetrag spenden konnten. Das Ergebnis 

der hervorragenden Organisation, der hohen 
Teilnehmerzahl, des unglaublichen Spaßfak-
tors und der Leistung der Läufer*innen waren 
insgesamt 7.300 EuroSpendengelder. 
Der gesamte Betrag geht in diesem Jahr an 
den Verein Klimabewusstes Bad Soden. Da-
rüber hinaus hatte das ebenfalls zum Lauf an-
getretene Vereins-Team mächtig Spaß an der 
Veranstaltung, die sehr gelungen organisiert 
war. Dafür möchten sich die Verantwortli-
chen bei allen Sponsorinnen und Sponsoren, 
Teilnehmenden und beim gesamten Luna-
Lauf-Team ganz herzlich bedanken! 
Die Unterstützung ermöglicht es dem jun-
gen Verein, Projekte anzugehen, die davor 
nur schwer zu stemmen waren. Außerdem 
bekommt die Initiative die Chance, sich wei-
terzuentwickeln und als Verein zu wachsen. 
Einen Einsatz der Gelder könnten sie sich 
bei der Erstellung von Bildungskoffern zum 
Thema Klimaschutz für die interessierten 
Bildungseinrichtungen in Bad Soden, der 
Planung einer Klimarallye durch Bad Soden 
(gemeinsam mit dem Jugend Café),  der Si-
cherung von finanzieller Unterstützung für 
langfristigere Projekte der Bürgersolarbe-
ratung oder auch der Festigung bestehender 
Projekte – wie der Erhalt der Webseite – vor-
stellen.
Zum Zeitpunkt der Spendenübergabe wird 
der Verein einen genaueren Plan des Einsat-
zes unserer erhaltenen Spendengelder veröf-
fentlichen.

 Foto: Klimaliste e.V.

Main-Tanus-Kreis – Für das MTK-Jahrbuch 
2022 werden Lieblingsorte gesucht: Bis zum 
4. Oktober kann jeder ein Foto einsenden, die 
schönsten werden veröffentlicht. „Für den 
einen ist das vielleicht die Jogging-Strecke 
durch die Streuobstwiesen, für den anderen 
der Kaisertempel in Eppstein“, so Landrat 
Michael Cyriax. „Ein Ort, an dem man sich 
entspannen kann oder den man gerne Gästen 

zeigt – da fällt jedem ein anderer Platz ein. 
Wir freuen uns jedenfalls auf viele Lieblings-
orte aus unserem vielseitigen Kreis.“
Wer ein Foto einsenden möchte, kann dies 
unter kultur@mtk.org tun. Nachfragen sind 
unter 06192-201-1638 möglich. Damit die 
Druckqualität gegeben ist, muss das Foto 
über eine Auflösung von mindestens 300 dpi 
verfügen.

Fotos für das MTK-Jahrbuch gesucht 
– Einsendeschluss am 4. Oktober

Bad Soden (bs) – Das Freibad Bad Soden ist 
seit 12. September geschlossen. Die Besu-
cherzahlen waren diesen Sommer wegen des 
Wetters eher durchwachsen. Was aber richtig 
gut lief, waren die von der SPD Bad Soden 
angeregten Schwimmkurse für Schulkinder. 
Über 130 Kinder in 12 Gruppen haben laut 
Ortsvereins-Pressesprecherin Dr. Martina 
Helmerich die Maßnahme nutzen können. 
Im Sozialausschuss hat die Stadtverwaltung 
Bilanz der zusätzlichen Schwimmkurse ge-
zogen, die es in dieser Form noch nicht gab. 
Die SPD-Fraktion hatte sie im Mai vor allem 
für Kinder im Grundschulalter beantragt, de-
ren Schwimmunterricht in der Schule wegen 
Corona ausgefallen war. 
Durch diesen Ausfall gibt es nunmehr ei-
ne ganze Generation von Kindern, die nicht 
sicher schwimmen können, weil die Bäder 
wegen der Pandemie so lange geschlos-
sen bleiben mussten. Schätzungen sprechen 
deutschlandweit von 70.000 Kindern, die da-
durch das Schwimmenlernen verpasst haben.

In Bad Soden wurde das Problem mit Unter-
stützung der Stadtverwaltung und der örtli-
chen Vereine ESSC und DLRG so angegan-
gen, dass in der Freibadsaison von Juni bis 
September jeden Werktag Schwimmkurse 
in einem abgetrennten Bereich des Beckens 
stattfanden.
Jeweils 20 Kinder pro Gruppe übten unter 
Aufsicht und machten so gute Fortschritte, 
dass 45 Kinder am Ende der Saison ein See-
pferdchen- oder Bronze-Abzeichen erwerben 
konnten.
Im Sozialausschuss fanden die Ausschuss-
mitglieder lobende Worte für die gute und 
praktikable Umsetzung der Kurse, ohne 
dass der normale Badebetrieb eingeschränkt 
werden musste. Martina Helmerich von der 
SPD-Fraktion regte an, den Familien mit 
Schulkindern auch in den nächsten Jahren 
ein ähnliches Angebot zu machen. Nach 
Einschätzung der Sozialdemokraten dürfte 
es auch mittelfristig große Nachfrage nach 
Schwimmkursen für Kinder geben.

SPD: Über 130 Kinder nutzten die
Schwimmkurse im Freibad

NABU: Familienfreizeit  
„Wilde Waldläufer“  

Wetzlar (bs) – Das abenteuerliche Erleben 
des herbstlichen Waldes steht im Mittelpunkt 
der NABU-Familienfreizeit „Wilde Waldläu-
fer“ vom 8.-10. Oktober 2021 auf der Jugend-
burg Hessenstein in der nordhessischen Nati-
onalparkregion Kellerwald-Edersee. 
Die Teilnehmenden können den Wald mit 
allen Sinnen erkunden, in der Outdoor-Werk-
statt mit Frischholz werken und Naturkunst 
mit bunten Herbstblättern kreieren. Auch eine 
Baumrallye, Waldspiele und Bogenschießen 
stehen auf dem abwechslungsreichen Pro-
gramm. Das Team der Jugendburg zeigt zu-

dem, wie man mit wenigen Hilfsmitteln aus 
der Natur ein Feuer entzünden kann und wel-
che nutzbaren Pflanzen der Wald im Herbst 
bietet. 
Bei einer Naturerlebnis-Wanderung gilt es, 
das Geheimnis der uralten Eichen im Wald 
an der Burg zu lüften. Lagerfeuer und eine 
Nachtwanderung runden die von den Wald-
pädagoginnen Stephanie Boley und Andrea 
Garthe geleitete Wochenendfreizeit ab. 
Weitere Informationen gibt es auf der Websei-
te www.jugendburg-hessenstein.de oder unter 
Telefon 06455-69930-0.



Bild: Taunus Art Club
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Ausstellung in der Stadtgalerie:  
Corinna Mayer zeigt „Herzmaschine“

Bad Soden (bs) – Die Künstlerin Corinna 
Mayer malt Menschen und findet eine eigene 
Sprache für innere Vorgänge. Durchdrungen 
von vergangenen Mustern erlebt ihr Mensch 
die Zeit neu. Ihre unverwechselbaren figu-
rativen Kompositionen sind ein Spiegel des 
Menschen und ihrer selbst, durchdrungen von 
Sehnsüchten und Imagination – und zu sehen 
in der Stadtgalerie Bad Soden am Taunus vom 
2. bis zum 31. Oktober 2021.
In der Ausstellung „Herzmaschine – ange-
schlossen an die unlogische Logik“ zeigt die 
Künstlerin Bilder von Menschen mit Maschi-
nen. In dieser Serie werden die Menschen in 
ihrer Abhängigkeit zur Maschine themati-
siert. Die Maschinen sind an die Menschen 
angeschlossen oder die Menschen sind Teil 
der Maschine. Der Mensch ist durch das Fort-
schreiten der Digitalisierung immer stärker 
vom Computer abhängig.
Corinna Mayer ist eine Frankfurter Malerin 
und Zeichnerin, deren Werke national sowie 

in Südkorea, Spanien, Italien und Österreich 
ausgestellt wurden. Sie erhielt zahlreiche Sti-
pendien, unter anderem im Künstlerhaus Bal-
moral, und das Atelierstipendium der Stadt 
Frankfurt. In den 90er-Jahren studierte sie 
an der Frankfurter Städelschule bei Hermann 
Nitsch. Weitere Informationen zu Leben und 
Werk von Corinna Mayer stehen auf ihrer 
Homepage www.corimayer.de. 
Die Arbeiten von Corinna Mayer sind in der 
Stadtgalerie im Badehaus von Samstag, 2. 
Oktober, bis Sonntag, 31. Oktober, zu sehen. 
Eröffnet wird die Ausstellung am Samstag, 
2. Oktober, um 15 Uhr. Die Öffnungszeiten 
sind jeweils mittwochs, samstags und sonn-
tags von 15 bis 18 Uhr. Der Eintritt ist frei. 
Die bekannten Abstands- und Hygieneregeln 
müssen beachtet werden. Einlass nur mit der 
3-G-Regel: geimpft, genesen oder getestet. 
Für weitere Informationen steht die Stadtver-
waltung unter der Telefonnummer + 49 6196 
208-411 gerne zur Verfügung.

Maintanus.  – Der Main-Taunus-Kreis hat 
die Betreuung an fünf weiteren Grundschulen 
mit insgesamt fast 500 Kindern übernommen. 
Wie Landrat Michael Cyriax mitteilt, werden 
damit weitere Betreuungen vom Konzept 
„Bildung, Erziehung und Betreuung unter ei-
nem Dach“ profitieren, das der Main-Taunus- 
Kreis seit einigen Jahren umsetze. Neu hinzu 
kommen zum Schuljahresbeginn die Betreu-
ungen an der Pestalozzischule Kelkheim, der 
Marxheimer und der Lorsbacher Schule in 
Hofheim, der Georg- Kerschensteiner-Schule 
in Schwalbach und der Flörsheimer Gold-
bornschule.
Bei einem gemeinsamen Treffen in der 
Grundschule Marxheim würdigte der Land-
rat nicht nur die Arbeit der Betreuungskräfte: 
„Vor allem die Kinder sind uns herzlich will-
kommen. Dass wir alles auch organisatorisch 
unter ein Dach holen, wird die Betreuungs-
qualität weiter verbessern, und wir können 
auch leichter Synergieeffekte mit dem Schul-
betrieb nutzen.“
„Den bisherigen Trägern – engagierten Eltern 
und der evangelischen Kirchengemeinde - 
danke ich sehr herzlich dafür, dass sie über 
viele Jahre zahlreiche Schulkinder kompetent 
und engagiert ein wichtiges Stück auf ihrem 
Lebensweg begleitet haben“, so Hofheims 

Bürgermeister Christian Vogt. „Von dem an-
stehenden Trägerwechsel werden Familien 
heute und in Zukunft in vielfältiger Weise 
profitieren. Angebote können nochmals er-
weitert und noch mehr Kinder nach Schul-
schluss gut versorgt und betreut werden. 
Durch das Konzept ,unter einem Dach‘ wird 
der Kreis als Ort zum Wohnen, Leben und 
Arbeiten noch familienfreundlicher.“
An der Pestalozzischule Kelkheim werden 
rund 130 Kinder betreut, an der Marxheimer 
Schule und der Georg-Kerschensteiner-Schu-
le jeweils etwa 100, an der Lorsbacher Schu-
le rund 80 und an der Goldbornschule rund 
70 Kinder. Die Betreuungen in Kelkheim, 
Schwalbach und Flörsheim wurden bisher 
von der Stadt getragen, die Marxheimer 
Schule von dem Verein für Schulkindbetreu-
ung und die Lorsbacher Schule von der Evan-
gelischen Kirchengemeinde.
Einschließlich der neuen Einrichtungen hat 
der Kreis inzwischen von 37 Grundschulen 
19 Betreuungen übernommen. Insgesamt 285 
Betreuerinnen und Betreuer kümmern sich 
dort um rund 2300 Kinder. Bis zum Schul-
jahr 2022/23 sollen weitere vier Betreuungen 
übernommen werden, die Zahl der Betreu-
ungskinder läge dann den Angaben zufolge 
bei und 3100.

„Alles unter einem Dach“: MTK 
übernimmt Schulkindbetreuungen

Landrat Cyriax (4. v. li.), Bürgermeister Vogt (3. v. re. oben), Stadtrat Bernhard Köppler (li.), 
Gert Nötzel (Leiter Amt für Schulen und Kultur beim MTK, (2. v. li.) beim Treffen mit den Be-
treuungsleiterinnen der verschiedenen Schulen: Sylvie Engel, Christina Schneider, Fattaneh 
Förch, Martina Tedesco und Catherine Herfurth (v. li.) Foto: Matthias Knapp

Bad Soden (bs) – Wo kann ich fair gehandelte 
Produkte in Bad Soden am Taunus erwerben 
und welches Café serviert „fairen“ Kaffee? 
Der Steuerkreis Fairtrade plant einen „fai-
ren“ Einkaufs- und Gastronomieführer für 
die Stadt, der diese Fragen für Einwohner und 
Gäste gleichermaßen beantworten soll. 

In einem Flyer und auch digital bekommen 
Gewerbetreibende, Gastronomen, Vereine 
und Kirchen Gelegenheit, ihr Geschäft sowie 
die entsprechenden Produkte vorzustellen. 
Der Flyer soll sowohl in den Geschäften zum 
Mitnehmen ausliegen als auch online von der 
Homepage der Stadt Bad Soden am Taunus 
heruntergeladen werden können. Wer sein 

„faires“ Angebot kostenfrei im „fairen“ Ein-
kaufs- und Gastronomieführer für Bad Soden 
am Taunus präsentieren möchte, hat bis Frei-
tag, 15. Oktober, die Möglichkeit, das Teil-
nahmeformular auszufüllen.
Für Fragen steht die städtische Fairtrade-Be-
auftrage Barbara Hermanowski per E-Mail 
an barbara.hermanowski@stadt-bad-soden.
de oder telefonisch unter 06196 - 208431 zur 
Verfügung.
Der Einkaufs- und Gastronomieführer wird 
umfangreich beworben und erzielt so zusätz-
liche Aufmerksamkeit für teilnehmende Ge-
schäfte, Gastronomiebetriebe, Vereine und 
Kirchen, die zudem kostenlose Exemplare 
für ihre Auslage erhalten. 

„Faire“ Anbieter zum
Mitmachen aufgerufen

 Foto: Stadt Bad Soden

Sulzbach (mtk) – Der Schützenverein 1967 
Sulzbach e.V. hat dem Sulzbacher Kinderhort 
„Eisvogel“ einen ebenso stabilen wie gepfleg-
ten Tischkicker gespendet.
Beim Ortstermin dieser Tage unterzogen die 
Vorsitzende des Schützenvereins, Edda Stei-
nert, Bürgermeister Elmar Bociek, Sozialas-
sistentin Merve Aneyzi, „Eis vogel“-Leiter 
Christian Ebner und Erzieher Mohamad 
Omar Hafizi das Spiel gerät einem kurzen 
Belastungstest und waren sich danach einig: 
Der Tischkicker genügt allen künftigen kind-
lichen Anforderungen und wird den jungen 
„Eisvögeln“ großes Vergnügen bereiten. An-
gesprochen auf ihre Spendierlaune betonte 

Edda Stei nert, „der von unseren Schützin-
nen und Schützen eher selten aufgesuchte 
Tisch kicker erfreut sich im Kinderhort ganz 
bestimmt eines höheren Zuspruchs“. Elmar 
Bociek zeigte sich angetan „vom Blick über 
den Tellerrand, den unsere Vereine – im 
konkreten Fall der Schützenverein – und 
Institutionen praktizieren.“ Mit einem herz-
lichen Dank an Edda Steinert und dem an 
die „Eisvogel“-Verantwortlichen gerich-
teten Wunsch, „ab sofort so etwas wie eine 
wohldosierte Tischkicker-Mania zu erleben“, 
verabschiedete sich der Bürgermeister, um 
wieder seinen Amtsgeschäften im Rathaus 
nachzugehen.

„Eisvögel erfahren 
spielerische „Schützenhilfe“

Beim Ortstermin dieser Tage unterzogen die Vorsitzende des Schützenvereins, Edda Steinert, 
Bürgermeister Elmar Bociek, Sozialassistentin Merve Aneyzi, „Eis vogel“-Leiter Christian 
Ebner und Erzieher Mohamad Omar Hafizi (v.l.n.r.) das Spiel gerät einem kurzen Belastungs-
test und waren sich danach einig: Der Tischkicker genügt allen künftigen kindlichen Anforde-
rungen und wird den jungen „Eisvögeln“ großes Vergnügen bereiten.  Foto: privat
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Seit über 30 Jahren zuständig für den perfekten Garten. 
WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG:
• GÄRTNER Garten-/Landschaftsbau (m/w/d)
• HELFER Garten-/Landschaftsbau (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Details: www.elbe-gala.de/karriere
Gartengestaltung Dieter Elbe GmbH
Alt Niederhofheim 60–62 · 65835 LiederbachM E I S T E R B E T R I E B

Gm b H

GARTENGESTALTUNG

Premium Car Service ist Ihr Partner für den Werterhalt Ihrer Fahrzeuge.

Am Kaltenborn 1 · 61462 Königstein/Ts.
Tel. 06174/2557843 · Fax 06174/9981657

www.premium-car-service.de · info@premium-car-service.de

Mitarbeiter/in (m/w/d) 
Kfz-Aufbereitung/Fahrzeugpflege

Wir erwarten:

– Berufserfahrung im Bereich der Fahrzeugpflege

– PKW-Führerschein

- Gute Deutschkenntnisse

Sollten diese Stellenangebote Ihr Interesse geweckt 
haben, senden Sie uns bitte eine Bewerbung per E-Mail.

Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik   &  Psychotherapie

Privatklinik Dr. Amelung
Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik   &  Psychotherapie

Psychiatrische Pflege in einem herzlichen Team neu erleben!
Unsere Mitarbeiter machen unsere Klinik zu einem besonderen Platz an Herzlichkeit, Profes-
sionalität und Engagement. Wir bieten attraktive Aufgaben, Freiraum für Ideen und Arbeits-
platzsicherheit.

Wir suchen

Examinierte Gesundheits- und KrankenpflegerInnen (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit für Tag- und Nachtdienst

Eine äußerst wertschätzende Behandlung von Patienten und Mitarbeitern ist das grundlegende 
Selbstverständnis unseres Handelns.

Die Privatklinik Dr. Amelung in Königstein ist ein renommiertes psychiatrisches Akutkran-
kenhaus. Die Klinik verfügt über 100 Betten. Pro Jahr werden hier über 600 Patienten auf 
6 Stationen behandelt. Unsere Schwerpunkte sind Depressionen, Neurosen, Persönlichkeits-
störungen, Psychosen und Suchterkrankungen.

Wir sind ein offen geführtes Haus ohne geschlossene Abteilungen. Bei sehr guter personeller 
Besetzung bieten wir das gesamte Spektrum moderner psychiatrischer/psychosomatischer 
Therapieverfahren an.

Bei uns sind Sie als Gesundheits- und KrankenpflegerIn festes Mitglied im Behandlungsteam. 
Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt im Unterstützen, Begleiten, Strukturieren und Anleiten 
der Patienten während ihres Aufenthaltes, insbesondere im Rahmen der Bezugspflege.

Ihr Profil:
 • Gesundheits- und KrankenpflegerIn (w/m/d) 
 • empathischer und wertschätzender Umgang mit Patienten und Kollegen
 • Teamfähigkeit
 • Organisationstalent und selbständige Arbeitsweise
 • Psychiatrische / psychosomatische Berufserfahrung erwünscht, aber nicht Bedingung
 • Freude am Umgang mit Menschen und Leidenschaft für den Beruf

Wir bieten:
 • unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz in einem wunderschönen Haus und Park gelegen
 • Mitarbeit in einem hochmotivierten und engagierten Pflegeteam
 • betriebliche Altersvorsorge
 • kostenlos Yoga für Mitarbeiter
 • regelmäßige Teambesprechungen/Supervision und Fortbildung

Sie möchten diese spannende Herausforderung annehmen? Dann schicken Sie uns Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Kontakt: Privatklinik Dr. Amelung, Altkönigstraße 16, 61462 Königstein im Taunus
Bettina Nitzschke, Pflegedienstleitung, Tel: +49 6174-298-0

E-Mail: nitzschke@klinik-amelung.de

Bitte beachten Sie, dass bei einer elektronischen Übermittlung Ihrer Bewerbung Ihre Daten 
unverschlüsselt sind. 

Von Bewerbungen, Beruf(ung) 
und anderen Herausforderungen

Immer mehr junge Menschen studieren in 
Deutschland, das ist nicht neu – wird aber 
immer kritischer gesehen. Es gibt schon 
neue Konzepte wie z. B. das triale Studium, 
die auch Handwerksberufe wieder attrakti-
ver machen sollen. Denn Fakt ist: Der be-
rühmte Fachkräftemangel in Deutschland 
wird sich noch weiter verschärfen, und die 
Rentenansprüche sind kaum noch realisier-
bar in Zukunft.
Festzuhalten ist, dass auch ohne Studium 
eine erfolgreiche Karriere möglich ist. Aus-
zubildende in bestimmten Berufsgruppen 
werden händeringend gesucht, und Unter-
nehmen werben mit guten Aufstiegschan-
cen und jährlichen Gehaltssteigerungen. 
Nichts spricht dagegen, eine bodenständige 
Ausbildung zu absolvieren und Berufser-
fahrung zu sammeln, um später vielleicht 
einen gehobeneren Bildungsabschluss zu 
erzielen, und auf diesem Weg seine Karri-
erechancen weiter zu verbessern.

Welcher Beruf passt zu mir?
Die wohl schwierigste Frage, die man sich 
nur selbst beantworten kann. Das eigene 
„Selbst-Bewusst-Sein“ steigt mit wach-
sendem Alter. Tests und Tipps gibt es im 
Prinzip ja überall, ob bei der Arbeitsagen-

tur, Schulangeboten, Online-Persönlich-
keitstests oder diversen Plattformen. Die 
wichtigsten Fragen dazu sollte man sich zu-
nächst selbst stellen:
Was für ein Typ Mensch bin ich und was 
macht mir Spaß?
Heißt übersetzt: Bin ich praktisch veranlagt, 
oder mag ich es eher, Zeit am Schreibtisch 
zu verbringen? („Macher“ vs. „Denker“). 
Das sollte nicht missverstanden werden. 
Viele junge Menschen mögen es nur gerne, 

etwas handwerklich zu „erschaffen“ und am 
Ende des Tages in Händen zu halten, wäh-
rend Andere lieber Statistiken und Zahlen 
in Tabellenform darstellen (nur ein Bei-
spiel). 
Was für Talente habe ich und wie kann ich 
sie sinnvoll einsetzen?
Talente sind etwas Wunderbares und soll-
ten nicht verloren gehen. Vielleicht ist es 
sinnvoll, sich eine Liste zu erstellen und 
alle Dinge zu notieren, die man aus der 

eigenen Sicht – oder der Sicht der Eltern, 
engen Freunde (…) besonders gut kann, die 
einen „von der Masse abheben“. So werden 
die eigenen Talente und Neigungen klarer 
defi niert, und man kann es im besten Fall 
mit der Berufswahl oder sogar „Berufung“ 
kombinieren. Denn seien wir mal ehrlich: 
Wir werden sehr viel Lebenszeit mit unse-
rem Job verbringen. Und warum dann nicht 
größtenteils mit Freude?

Die „Bewerbung“
Die „Bewerbungsmappe“, also die Bewer-
bung in Papierform, die noch vor gut 10 
Jahren gefordert wurde, hat ausgedient. In 
der Bewerbung 2021 werden vor allem Ent-
wicklungen vorangetrieben und ausgewei-
tet, die bereits in den Vorjahren begonnen 
haben. Zusammengefasst könnte man sa-
gen, die Bewerbung 2021 wird…
• digitaler
• einfacher
• schneller

Online-Bewerbung
Die Online-Bewerbung hat die klassische 
Form der Bewerbungsunterlagen aus Papier 
oftmals bereits verdrängt und wird auch 
2021 von der Mehrheit der Personaler be

DICHWIR SUCHEN

Foto: pixabay



Neurologische Klinik Falkenstein

MIT DIESEM WUNSCH SIND SIE BEI ASKLEPIOS GUT AUFGEHOBEN.

Wir schaffen diverse neue Stellen – ist ein Neuanfang für Sie dabei? 

22 zusätzliche Betten in der Neurologie Phase B  50 neue Kolleg*innen  Dabeisein ist alles!

Wenn Ihr Herz für die Neurologie schlägt und Sie zusammen mit uns ein neues Team 
aufbauen wollen, dann bewerben Sie sich jetzt online:
Asklepios Neurologische Klinik Falkenstein 
bewerbungen.falkenstein@asklepios.com
www.asklepios.com/falkenstein

Gesund werden. Gesund leben.

JETZT BEWERBEN!

vorzugt. Darunter werden sowohl E-Mail-
Bewerbungen als auch das Ausfüllen ei-
nes Bewerbungsformulars – beispielsweise 
auf der Unternehmenshomepage – zusam-
mengefasst und verstanden, auch wenn die 
Begriffe eigentlich unterschieden werden. 
Die Vorteile: Kostenloser und sofortiger 
Versand, keine Kosten für die Bewerbungs-
mappe, und im Unternehmen fallen unzäh-
lige Blätter Papier weg. Das erleichtert die 
Bewerbung und die Sichtung der Unterla-
gen.

Initiativ-Bewerbung
Bei der Initiativ-Bewerbung ist es wichtig 
anzugeben, wie man auf die Stelle aufmerk-
sam geworden ist (Zeitung, Bekannte, In-
ternet) und selbstverständlich darf auch der 
Grund der „Initative“ nicht fehlen. Unter-
nehmen sind in der Regel dankbar für diese 
Informationen und meist erhält der Bewer-
ber/die Bewerberin auch einen schnellen 
Zwischenbescheid. 

Online-Profi l
Bevor Unternehmen eine Wahl treffen, wol-
len sie möglichst viel über die Kandidaten 
erfahren. Online-Profi le rücken deshalb für 
die Bewerbung 2021 weiter in den Fokus 
– werden aber von Bewerbern oftmals un-
terschätzt. Hier können sie nicht nur einen 
positiven Eindruck machen, sondern auch 
von Arbeitgebern gefunden werden.
Sie können eine eigene Bewerbungshome-

page erstellen oder ein Profi l in berufl ichen 
Netzwerken wie Xing oder Linkedin erstel-
len. 
Für alle Möglichkeiten gilt: Die Inhalte 
müssen gepfl egt werden und stets aktuell 
sein. Ein verwaistes Online-Profi l bringt 
nichts und wirkt eher negativ. Dies gilt im 
Übrigen auch für den klassischen „Lebens-
lauf“.

Der „Lebenslauf“
Der klassische DIN A4-Lebenslauf hat, 
ähnlich wie die Bewerbungsmappe, ausge-
dient. Dennoch sollte er, neben einem On-
line-Profi l, bei keiner Bewerbung fehlen. 
Vorlagen und Vorgaben gibt es eine Menge. 
Online kann man aus verschiedenen De-
signs wählen und gibt dann nur noch sei-
ne persönlichen Daten ein. Aber auch hier 

gilt: Individualität und ein schönes Profi lfo-
to machen sich bezahlt. Denn Arbeitgeber 
merken innerhalb weniger Sekunden, ob 
man sich hier wirklich Mühe gegeben hat 
oder nicht.

Verschiedene Varianten
Zu beachten sei auch, dass neben dem 
deutschen Lebenslauf auch der englische 
„CV“ in einigen Unternehmen bereits zum 
Standard gehört und bei einer Bewerbung 
(z.B im Fremdsprachensektor) gefordert 
wird. Auch bei Banken, Anwälten und 
Weiteren.

Mobile Recruiting
Gemeinsam mit den Online-Bewerbungen 
wird auch das „Mobile Recruiting“ der Un-
ternehmen verstärkt werden. 
Während die Online-Bewerbung schon in 
vielen Unternehmen eingesetzt wird, haben 
Arbeitgeber beim Mobile Recruiting über 
das Smartphone noch Nachholbedarf.
Wichtige Aufgaben für viele Unternehmen 
in diesem Jahr ist es, auf den eigenen Kar-
rierehomepages die Möglichkeit für Bewer-
ber zu schaffen, einfach und unkompliziert 
per Smartphone oder Tablet Bewerbungs-
unterlagen einzureichen, Lebensläufe anzu-
legen oder Profi le zu erstellen. 
Gerade die sogenannte „One-Click-Bewer-
bung“ soll es potenziellen neuen Mitarbei-
tern bei der Bewerbung so einfach wie mög-
lich machen.

DICHWIR SUCHEN

Foto: pixabay

Seite 6 - KW 39 BAD  SODENER  WOCHE 30. September 2021



30. September 2021 BAD  SODENER  WOCHE KW 39 - Seite 7

KÖNIGSTEIN
Heilklimatischer Kurort im Taunus

Die Stadt Königstein im Taunus (16.000 Einwohner) befi ndet sich im landschaftlich reizvollen Taunus, ca. 25 km entfernt von Frankfurt am Main. 
Sie ist sowohl Teil der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main als auch heilklimatischer Kurort. In Königstein und der Umgebung bestehen 
zahlreiche Kultur- und Freizeitmöglichkeiten. Es existiert ein großes Angebot an verschiedenen Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen. 

Der Magistrat der Stadt Königstein im Taunus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

• Erzieher*in/pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
für den städtischen Kinderhort in Königstein im Taunus

• Erzieher*in (m/w/d) für den Kindergarten Purzelbaum in Schneidhain

• Koch/Köchin/Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

• Architekt*in, Bauingenieur*in (m/w/d) als Fachdienstleitung (unbefristet) 
und eine Elternzeitvertretung (befristet) – Fachrichtung Hochbau

• Bauingenieur*in (m/w/d) als Fachdienstleitung – Fachrichtung Straßenbau

• Standesbeamten*in (m/w/d)

• Mitarbeiter*in (m/w/d) für unsere zentrale Vergabestelle

• Fachangestellte*n für Bäderbetriebe – Schwimmmeister (m/w/d)

• Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder Gas- und Wasserinstallateur 
oder Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Alle Stellenausschreibungen mit Einzelheiten zum Aufgabenbereich fi nden Sie auf unserer Homepage unter www.koenigstein.de oder über das 
Stellenportal www.interamt.de und www.bund.de.

Bei Fragen rund um das Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren können Sie sich auch an die Personalstelle der Stadt Königstein im Taunus, 
unter der Telefonnummer 06174/202-266 oder 06174/202-341, wenden.

Bewerbung ohne Anschreiben
Einige Unternehmen verzichten bereits 
auf das Anschreiben. Die Deutsche Bahn 
möchte darauf verzichten, Daimler TSS 
(die IT-Tochter des Autobauers) setzt auf ei-
ne 15-Sekunden-Bewerbung in Videoform 
statt auf ein Schreiben zur Bewerbung. Es 
ist zu erwarten, dass weitere Arbeitgeber 
diesem Trend für die Bewerbung folgen 
werden.
Der Schritt soll die Hürden für Bewerber 
weiter senken. So positionieren sich Be-
triebe nicht nur als moderne und attraktive 
Arbeitgeber. Sie sichern sich gleichzeitig ei-
ne möglichst hohe Anzahl von Kandidaten 
und die Chance, freie Stellen bestmöglich 
zu besetzen.

„Recruitainment“
Unternehmen experimentieren mit neuen 
Bewerbungsformen, um Kandidaten anzu-
sprechen. Dazu zählt auch das sogenannte 
Recruitainment – eine Symbiose aus Rek-
rutierung und Unterhaltung. 
Bewerber erhalten einen Link und folgen 
den Anweisungen, die darin gegeben wer-
den. 
Was durch die Aufmachung und einen klei-
nen Plot wie ein Spiel wirkt, bei dem der 
Bewerber einige Aufgaben lösen und Hür-
den meistern soll, ist in Wirklichkeit das 
gleiche wie ein Assessment Center. Auf 
spielerische Art werden Problemlösungs-
kompetenz und andere für den Job wichtige 
Fähigkeiten getestet. 

Messen und Events
Durch das Coronavirus wurden viele Mes-
sen abgesagt, verschoben oder fi nden digi-
tal statt. Für die Bewerbung werden sie al-
lerdings trotzdem eine große Rolle spielen. 
Jobmessen sind eine wichtige Schnittstelle 
zwischen Bewerber und Arbeitgeber. Neben 
wichtigen Informationen können Kandida-
ten direkten Kontakt zu Unternehmen her-
stellen. Selbst wenn es nicht direkt mit der 
Jobsuche klappt, kann hier ein Netzwerk für 
die Zukunft aufgebaut werden.

Corona und Bewerbung
Das vergangene Jahr stand vollkommen im 
Zeichen der Corona-Krise. Unternehmen 
mussten dabei nicht nur im Betrieb Anpas-
sungen vornehmen, auch das Bewerbungs-
verfahren wurde durch Corona verändert: 
Es wurde nicht nur mehr im Homeoffi ce 
gearbeitet, auch die Personalauswahl wur-
de digitaler. Viele Unternehmen setzen auf 
Telefoninterviews und Videointerviews, um 
trotz Hygienekonzepten und Abstandsrege-
lungen Bewerber persönlich kennenlernen 
zu können.

Das „Vorstellungsgespräch“
Gute Vorbereitung ist hier alles, das weiß 
inzwischen jede/r Bewerber/in. Der Erfolg 
im Bewerbungsgespräch hängt jedoch vor 
allem von einer Komponente ab, die man 
schlecht beeinfl ussen kann: die Sympathie. 
Bereits nach 100 Sekunden hat das Gegen-
über entschieden, ob es dich sympathisch 
oder unsympathisch fi ndet. Es gibt jedoch 
einige Faktoren, die man als Bewerber/in 
beeinfl ussen kann:
• Erscheinungsbild (Kleidung, Körperhal-
tung)
• Mimik & Gestik (Augenkontakt, aktives 
Zuhören)
• Ausdrucksweise (Sprache, Formulierung)
Man sollte sich jedoch nicht „verstellen“. 
Authentizität und Ehrlichkeit gehören im-
mer noch zu den Tugenden, die wohl nie 
aussterben werden. Auch neben digitalem 
Fortschritt nicht. (mk)

Nachbereitung 
Nach einem erfolgten Gespräch ist es sinn-
voll, alles nochmal „Revue passieren zu 
lassen“ und sich nach der „Aufregung“ Ge-
danken über den weiteren Ablauf zu machen: 
Hat es mir gefallen? Wurden alle Fragen be-
antwortet oder sind noch Fragen offen? Auch 
während oder nach den Gesprächen kann 
man als Bewerber/in bereits nach der Anzahl 
weiterer Mitstreiter fragen oder wann in etwa 
eine Entscheidung getroffen werden soll (Be-
werbungsprozess). Folgen noch etwaige Ein-
stellungstests? Werden noch fehlende Unter-
lagen (zum Beispiel Zeugnisse) benötigt? Aus 
Sicht des möglichen Arbeitgebers bekundet 
dies Interesse und Selbstständigkeit. 

Geduld ist eine Tugend
Manchmal kann es dann in einem Bewer-
bungsprozess ganz schnell gehen und man hat 
den neuen Job „so gut wie sicher“. Bei vielen 
Bewerbern auf eine Stellenanzeige kann es 
allerdings auch einige Wochen dauern, bis ei-
ne endgültige Entscheidung getroffen ist. Im 
besten Fall bekommt der mögliche Kandidat 
einen Zwischenbescheid gesendet. Oft heißt 
es aber: Geduld haben und Tee trinken. Sollte 
man nach ein oder zwei Wochen doch noch 
keine „Neuigkeiten“ erfahren haben, ist die 
Nachfrage nach einem kurzen Zwischenstand 
sicherlich begründet und völlig in Ordnung.

Aus Sicht eines Arbeitgebers
Viele Unternehmen beklagen, dass sich viele 
mögliche Interessenten auf eine Stelle nicht 
bewerben, weil sie den Anforderungen nicht 

DICHWIR SUCHEN

Foto: pixabay
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zu 100% entsprechen, die im Profi l genannt 
wurden. So entgehen Firmen vielleicht ge-
eignete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 
Mut zu haben, lohnt sich in jedem Fall, denn 
schlussendlich kommt es, wie gesagt, nicht 
nur auf die fachlichen Kompetenzen an. Ei-
ne gute Begründung, warum man trotz einer 
fehlenden Komponente der geeignete Kan-
didat für das Unternehmen sein kann, zeigt 
außer-dem Beharrlichkeit und Selbstbe-
wusstsein. Zudem gibt es immernoch die 
Möglichkeit, fehlende Kenntnisse durch 
Weiterbildung aufzubessern oder zu ergän-
zen - auch während man bereits den neuen 

Job ausübt. Nobody is perfect! Auf was man 
als Bewerber allerdings besonderen Wert 
legen sollte: Keine Rechtschreibfehler in 
der Bewerbung. Dies gilt als absolutes „No-
Go“. Lieber nochmal überprüfen oder ge-
genlesen (lassen). Es ist noch kein Meister 
vom Himmel gefallen, aber Fehler, die sich 
vermeiden lassen, sollten unbedingt auch 
vermieden werden. 
Personaler und Personalberater möchten 
oftmals hinter die fachlichen Kernkom-
petenzen „blicken“ und auch Persönliches 
erfahren, wie z.B. Privatleben, Hobbies, 

Interessen oder ähnliches. Auch über die 
eigenen Stärken und Schwächen sollte man 
sich bewusst sein und sich hier auf Fragen 
vorab einstellen können.
Wir wünschen allen Bewerberinnen und 
Bewerbern viel Erfolg auf ihrem Weg in 
eine neue und erfolgreiche berufl iche Zu-
kunft und hoffen, dass diese Seiten für Sie 
so informativ und hilfreich waren, dass Sie 
Ihren Traumjob fi nden oder die kommen-
den Herausforderungen mit Bravour meis-
tern können. 

Viel Erfolg!Foto: pixabay

 Kundenservice 
(m, w, d )

Wir suchen

IHRE AUFGABEN:
n  Bedienung der Telefonzentrale und Beantwortung  

eingehender Anrufe

n  Weiterleitung der Anrufe an die zuständige Person oder 
Abteilung

n  Weitergabe von Voicemails, Mails und anderer Mitteilun-
gen innerhalb der Organisation

WAS WIR ERWARTEN:
n  Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und freundliche 

Telefonstimme
n  klare sprachliche Ausdrucksweise
n  Hilfsbereitschaft, Kontaktfreudigkeit
n  diplomatisches Geschick
n  ausgezeichnete Umgangsformen und Kundenorientierung
n  Sie können mit schwierigen Anrufern umgehen
n  Sie vertreten das Image des Unternehmens und seiner 

Leistungen professionell nach außen
n  gute Kenntnisse von MS-Office-Anwendungen  

(Outlook, Word, Excel, ggf. PowerPoint) und einen  
routinierten Umgang mit EDV-Programmen

n  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)
n  Bereitschaft, im Schichtdienst zu arbeiten, 

(vormittags/nachmittags)

IHRE AUFGABEN:
n  Sie empfangen unsere zum Teil internationalen Gäste
n  Sie übernehmen Sekretariatsaufgaben aus Leidenschaft
n  Büroorganisation mit Korrespondenz
n  Dabei sind logischerweise gute Kenntnisse von MS-Office- 

Anwendungen (Outlook, Word, Excel, ggf. PowerPoint)  
und ein routinierter Umgang mit EDV-Programmen  
Voraussetzung

WAS WIR ERWARTEN:
n  Neben exzellenten Umgangsformen und einem gepflegten 

Äußeren verfügen Sie über eine positive Ausstrahlung. Sie 
überzeugen durch ein kompetentes, souveränes Auftreten, 
Natürlichkeit und ein strahlendes, echtes Lächeln.

n  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind  
Grundvoraussetzung. Sie verfügen über weitere Sprach-
kenntnisse? Sehr gut.

n  Eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 
beeinflusst unsere Wahl, ist aber kein Muss. Wir suchen und 
brauchen Menschen, die Dienstleistung – intern wie extern – 
auf höchstem Niveau verstehen und leben. In kleinen wie in 
großen Dingen. Jeden Tag.

 Übrigens: Grundkenntnisse aus einem Apothekenbetrieb 
sind keine Bedingung, es gilt: Learning by Doing.

IHRE AUFGABEN:
n  Beladen des Transportfahrzeugs
n  Just-in-Time-Zustellungen von kleinen Päckchen und  

großen Paketen mit unseren Arzneimitteln an Arztpraxen 
und Privatleute, primär im Rhein-Main-Gebiet, nach  
festgelegter Tourenplanung

n  (Aus-)Lieferung von Arzneimitteln und anderen Waren 
innerhalb unserer 4 Standorte in Königstein

n  In „Leerzeiten“ Unterstützung anderer Abteilungen,  
z. B. Aufräumarbeiten, Entsorgungen etc.

WAS WIR ERWARTEN:
n  Führungszeugnis ohne Eintrag
n  Führerschein Klasse 3 (B)
n  Spaß am Autofahren
n  freundlichen Umgang mit Kunden
n  qualitätsorientiertes Arbeiten
n  selbstständige Arbeitsweise
n  sorgsamen Umgang mit unseren Fahrzeugen
n  Zuverlässigkeit – Pünktlichkeit – Teamfähigkeit
n  gepflegtes Erscheinungsbild

 Kurierfahrer 
(m, w, d), 450-Euro-Basis

 Empfang/Assistenz 
(m, w, d ), Teilzeit

Die Burg-Apotheke arbeitet seit Jahren auf höchstem pharmazeutischem Niveau. Obgleich wir alle Arzneiformen herstellen, fokussieren wir uns auf Infusions- 
und Injektionslösungen. In diesem Segment belegen wir europaweit eine führende Position. Unsere Kunden werden jeden Tag weltweit beliefert. In modernsten 
Sterillaboren stellen wir unsere Arzneimittel her, von denen einige patentiert und nur exklusiv in der Burg-Apotheke zu beziehen sind. Jeden Tag arbeiten in  
unserem Verbund 150 hoch engagierte Mitarbeitende für Patienten und §erapeuten. Für neue §erapien, für neue Perspektiven.

WAS WIR BIETEN: Es erwartet Sie ein perspektivreicher und sicherer Arbeitsplatz in der sich überdurchschnittlich schnell entwickelnden Gesundheits-
branche. Wir bieten Ihnen ein attraktives Vergütungs- und Leistungspaket sowie die Chance, in einem großartigen Team mitzuarbeiten und die zukünftige 
Entwicklung aktiv mitzugestalten. Vor allem aber geben wir Ihnen auch die Möglichkeit, Ihr Potenzial zu entfalten. Wir freuen uns darauf, Sie persönlich  
kennenzulernen. Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung, bitte mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, an:

Burg-Apotheke Königstein, Frau �ea-Maya Holte-Würtz, Frankfurter Str. 7, 61462 Königstein im Taunus, bewerbung@apotheke-koenigstein.de.
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Bad Soden (bs) – Es war nur der Sprung ins 
lauwarme Wasser, denn die beiden neuen 
Azubis in der Bad Sodener Stadtverwaltung 
wussten schon, was auf sie zukommt. Wäh-
rend Fabian Wiltschka bereits ein mehrwö-
chiges Praktikum in der Sulzbacher Stadt-
verwaltung absolviert hatte, kann Julian 
Roßbach auf den Erfahrungsschatz seines 
Opas zurückgreifen, der vor einigen Jahren 
für die Bad Sodener Stadtverwaltung tätig 
war.
Am 1. September haben beide ihre Aus-
bildung zum Verwaltungsfachangestellten 
begonnen und werden im Rahmen ihrer 
dreijährigen Ausbildung alle Abteilungen 
durchlaufen. Während Fabian Wiltschka der-

zeit die Abteilung 10 „Organisation und Per-
sonal“ in Sachen Organisation der Bundes-
tagswahl am 26. September unterstützt hat, 
kann sich Julian Roßbach schon mal in die 
Materie „Finanzen und Controlling“ der Bad 
Sodener Stadtverwaltung einarbeiten. 
Zwei Mal pro Woche besuchen die beiden 
Verwaltungs-Newcomer die Konrad-Adenau-
er-Berufsschule in Kriftel und werden dort im 
Bereich Verwaltung theoretisch ausgebildet. 

Besonders gefreut haben sich beide, dass Bür-
germeister Dr. Frank Blasch sich persönlich 
Zeit genommen hatte, sie zum Ausbildungs-
start zu begrüßen und auf die spannende und 
vielseitige Verwaltungsarbeit einzustimmen.

Zwei neue Gesichter in der Verwaltung

Fabian Wiltschka (links) und Julian Roßbach (rechts) sind seit dem 1. September als Auszubil-
dende in der Bad Sodener Verwaltung tätig.� Foto: Stadt Bad Soden

Dies ist eine Sonderveröffentlichung des Hochtaunus Verlags

Die kalte Jahreszeit steht uns bevor. Wenn Sie 
nicht vom ersten Frost und Schnee überra-

scht werden wollen, sind wir Ihr verlässlich-
er Partner. Denn unser umfangreicher Win-
tercheck beinhaltet die Kontrolle aller sicherheitsrelevanten 
Fahrzeugfunktionen, der Flüssigkeitsfüllstände und des Leis-
tungsstands der Batterie. Selbstverständlich übernehmen wir 
auch den Wechsel von Sommer- auf Winterräder – inklusive der 
Überprüfung von Luftdruck und Reifenzustand.
Seit Mai 2021 finden Sie unser kompetentes und freundliches 
Volvo-Team unter einer neuen Adresse. Wir von Emil Frey 
Autohaus Hessengarage GmbH freuen uns darauf, Sie in der 
Hahnstraße 45 in Niederrad begrüßen zu dürfen. Unsere mo- 
dernen und hochwertigen Räumlichkeiten begeistern mit dem 
perfekten Ambiente, um alle aktuellen Volvo Modelle sowie 
die neuesten Polestar und Lynk & Co Fahrzeuge hautnah zu 
erleben.
Sie möchten, dass wir den Radwechsel für Sie übernehmen? 

Dann bieten wir Ihnen zusätzlich zu unseren re- 
gulären Geschäftszeiten montags bis freitags 
von 7.30 bis 18 Uhr am Samstag, 30. Oktober, 

weitere Möglichkeiten an. Kontaktieren Sie uns 
gerne für eine individuelle Terminvereinbarung.

Neuer Standort, gewohnter Premium-Winterservice 

Bad Soden (bs) – Erfreulich groß war die 
Resonanz auf den Filmabend der SPD im 
voll besetzten Kino CasaBlanca. Rund 70 
Gäste waren zum Film „Wer wir waren“ 
und der anschließenden Diskussion mit der 
Bundestagskandidatin Dr. Ilja-Kristin See-
wald gekommen. Eingeladen hatten die drei 
SPD-Ortsvereine Sulzbach, Bad Soden und 
Liederbach. „Das große Interesse zeigt, wie 
sehr den Bürgerinnen und Bürgern das The-
ma Klima unter den Nägeln brennt und dass 
die Politik handeln muss“, betonte die Bad 
Sodener Ortsvereinsvorsitzende Friederike 
Wiertulla. 
„Wer wir waren“ wurde mit dem hessischen 
Filmpreis als bester Dokumentarfilm 2020 
ausgezeichnet und beleuchtet die Auswirkun-
gen der Klimakatastrophe. Er nimmt den Zu-
schauer mit auf eine faszinierende Reise. Be-
gleitet werden Astronauten Alexander Gerst 
ins Weltall und die Ozeanologin Sylvia Earle 
in die Tiefen der Meere. Zu Wort kommen 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, 
die sich um den Fortbestand der Erde sorgen 
und ein grundsätzliches Umlenken fordern, 
damit künftige Generationen hier weiter exis-
tieren können. 

Den Hebel umlegen 
Im Anschluss an den Dokumentarfilm stan-
den Ilja-Kristin Seewald sowie der Wirt-

schaftsethiker und Sozialphilosoph Bernhard 
Emunds den Fragen aus dem Publikum Rede 
und Antwort. Emunds, Leiter des Nell-Breu-
ning-Instituts in Frankfurt, kritisierte die 
Haltung der Industrieländer und fordert ein 
Umdenken im Konsumverhalten: „Der glo-
bale Norden ist hauptverantwortlich für die 
Klimakatastrophe.“
Seewald brachte die Quintessenz des Films 
auf den Punkt: „Jeder kann etwas für den Er-
halt der Erde tun – gemeinsam schaffen wir 
das.“ Sie selbst richte ihr politisches Handeln 
nach den 17 Nachhaltigkeitszielen der UN. 
„Wenn wir 2045 klimaneutral sein wollen, 
müssten wir schon morgen den Hebel um-
legen.“ Auf die kritische Frage eines jungen 
Teilnehmers, warum die SPD erst 2038 aus 
der Kohleenergie aussteigen wolle, erklärte 
sie, dass dies erst dann möglich sei, wenn 
andere Stromquellen und vor allem auch ent-
sprechende Stromtrassen errichtet seien. 
Seewald ist die SPD-Bundestagskandidatin 
für den Wahlkreis 181 und will sich im Bun-
destag unter anderem für nachhaltige Mobi-
lität und Infrastruktur, bezahlbaren Wohn-
raum, ein Lieferkettengesetz auf europäischer 
Ebene sowie für die Beschleunigung von 
Planungsverfahren etwa bei Windrädern ein-
setzen. „Wir dürfen keine Zeit verlieren und 
zu lange über die Veränderung reden. Wir 
müssen jetzt handeln“, betonte sie.

Großes Interesse für 
SPD-Filmabend zum Klimawandel

Ilja-Kristin Seewald auf dem Filmabend im CasaBlanca mit dem Wirtschaftsethiker Bern-
hard Emunds und dem Moderator Adrian Bellingen. � Foto: privat

Bad Soden (bs) – Eine Schwanger-
schaft ist für jede Frau eine ganz beson-
dere Zeit – doch sie ist auch mit vielen 
Unsicherheiten und Fragen verbunden. 
Bei einem Online-Infoabend der Evan-
gelischen Familienbildung gibt Sibylle 
Pfeiffer, Diplom-Gesundheits- und Men-
taltrainerin, am Dienstag, 5. Oktober, 
ab 19.30 Uhr über die Online-Plattform 
Zoom Einblick in den Zusammenhang 
zwischen einer gesunden Ernährung 
und dem körperlichen Wohlbefinden. 
Welche Nährstoffe braucht der Körper, 
damit Mutter und Baby gut versorgt 
sind? Was können werdende Mütter 
Gutes für sich tun, um ihre Schwanger-
schaft vital und mit Freude genießen zu 
können? Dazu gibt es viele wertvolle 
Tipps, die gut im Alltag umsetzbar sind. 
Die Teilnahme kostet 8 Euro. Den Link 
zur Teilnahme erhalten die Angemelde-
ten vorab per E-Mail. Anmeldung unter 
www.evangelische-familienbildung.de

Gesund essen für
Mama & Baby

WERBEN LOHNT SICH!

Das MTK-Klimaschutzbuch in Neuauflage 
Eine überarbeitete Neuauflage des Klimas-
parbuchs wird jetzt vom Main-Taunus-Kreis  
herausgegeben. Das Buch wurde vom Ener-
giekompetenzzentrum des Kreises in Zu-
sammenarbeit mit einen Verlag hergestellt. 
Die Erstauflage vom September 2018 habe 
sich als großer Erfolg erwiesen, hieß es aus 
dem Landratsamt. Die zweite Ausgabe bringe 
zahlreiche neue Tipps und Informationen. 
Der Kreisbeigeordneten Madlen Overdick in 
einer Pressemitteilung zufolge gibt das Buch 
praktische Tipps zum Klimaschutz, etwa zu 
Lebensmitteln aus regionalem Anbau oder 
umweltgerechter Mobilität. 
Es gibt umweltbewusste Alternativen – so 
müssen beispielsweise defekte Haushaltsge-
räte nicht in jedem Fall neu gekauft werden, 
sondern können in einem der Repair-Cafés 
im Kreis oft wieder funktionstüchtig gemacht 
werden.
Auch bietet das Buch Tipps zum Fahrrad fah-
ren, zu Angeboten mit Elektrofahrzeugen, 
zum Car-Sharing und dem Busverkehr der 
Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft.

Hinweise zur Nutzung von Sonnenenergie an 
Wohngebäuden und Informationen zur Ener-
gieberatung des Kreises ergänzen die Infor-
mationen.
Darüber hinaus enthält das Buch Gutschei-
ne für klimafreundliche regionale und faire 
Angebote von Geschäften und Initiativen im 
Kreis und der Region. Weiterhin informiert 
es über die Klimaschutz- und Fairtrade-Ak-
tivitäten des Main-Taunus-Kreises mit An-
sprechpartnern und Kontaktdaten.
Das Buch wurde in einer Auflage von 10.000 
Exemplaren gedruckt. Es ist erhältlich im 
Energiekompetenzzentrum des Kreises, im 
Naturschutzhaus in Flörsheim-Weilbach 
und beim Verlag auf der Internetseite www.
oekom.de. Telefonische Bestellungen: 06192- 
201/1947.
In den kommenden Wochen soll das Buch 
auch  in den Rathäusern und zum Teil in Bü-
chereien und Geschäften erhältlich sein. Zu-
dem wird es als eBook auf der Internetseite 
des Kreises unter www.mtk.org eingestellt 
werden.
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Kronberg/Königstein (kw) – Anfang 2019 
wurde ein Zweckverband Ökumenischer Dia-
koniestationen im Dekanat Kronberg gegrün-
det. Der Vorstandsvorsitzende, der Präses als 
Vorstandsmitglied der Dekanatssynode und 
der Geschäftsführer berichten im Interview 
über ihre Arbeit während ihrer Amtszeit, die 
für den Vorstand Anfang nächsten Jahres en-
det.
„Ausgangspunkt für die Gründung des 
Zweckverbandes war, dass seinerzeit viele 
Stationen die gleichen finanziellen und perso-
nellen Probleme hatten“, erzählt Vorsitzender 
Dr. Herbert Wagschal. „Ich bin seit mehr als 
30 Jahren im Vorstand der Diakoniestation 
Kronberg und die Arbeitsbelastung erfordert 
mehr Zeit und Kraft als früher. Die Aufgaben 
sind zu komplex geworden: neue Pflegege-
setze, IT, Verhandlungen mit den Kranken-
kassen. Um die ehrenamtlichen Vorstände zu 
entlasten und die Stationen für die Zukunft 

auszurichten, war eine professionelle Leitung 
nötig.“ Daher wurde Stephan Bentz als Ge-
schäftsführer des Zweckverbands eingestellt. 
Er war bereits zuvor beim Dekanat Kronberg 
in einem Projekt zur Förderung von Koope-
rationen zwischen den Diakoniestationen zu-
ständig. Vorangetrieben hatte dieses Projekt 
Präses Peter Ruf, der derzeit stellvertretender 
Vorsitzender des Zweckverbandes ist.
„Die Diakoniestationen sind historisch aus 
kleinen Stationen in den Kirchengemeinden 
entstanden. Die Pflegerinnen waren oft Di-
akonissen. Der kirchliche Bezug ging durch 
den Einsatz professioneller Pflegekräfte im-
mer mehr verloren. Unsere Vision war es da-
her, die Pflege in den Kirchengemeinden als 
diakonischen Auftrag von Kirche zu erhal-
ten. Als Leuchttürme. Die Menschen müssen 
merken, dass Kirchengemeinden dahinter ste-
hen“, so Wagschal. Zwei Diakoniestationen 
haben sich dem Zweckverband angeschlos-

sen: die Ökumenischen Diakoniestationen 
Eschborn-Schwalbach und Kronberg-Stein-
bach. „Wir haben optional festgelegt, dass 
der Zweckverband nach einer zweijährigen 
Konsolidierung erweitert werden kann. Wir 
sind demnach bereit, weitere Stationen aufzu-
nehmen“, erzählt Peter Ruf, „zunächst sollte 
der Geschäftsführer die Chance haben, alles 
einzubringen, was wir für nötig halten. Das 
ist ihm auch gut gelungen. Wir wollten keine 
anonyme Trägergesellschaft, sondern es orts- 
und gemeindenah so organisieren, dass wir in 
unseren Kirchengemeinden und im Dekanat 
mit unserer Arbeit für Alte und Kranke auch 
wahrgenommen werden.“
Stephan Bentz ergänzt: „Es wurde deutlich, 
dass man diese Aufgaben  in professionelle 
Hände geben musste. Aber die Verbindung 
zu den Kirchengemeinden, also insbesonde-
re die regionale Nähe, muss erhalten bleiben. 
Und nach zwei Jahren kann man sagen, dass 
dies eingetreten ist. Die Kirchengemeinden 
sind mit den Stationen verbunden.“ Dass das 
Konzept aufgegangen ist, sieht auch Präses 
Ruf so: „Wir sind ein stabiles Unternehmen, 
das zukunftsorientiert arbeitet und überzeugt 
davon, dass es in dieser Konstellation wei-
terhin funktioniert. Darauf sind wir durch-
aus stolz. Die Geschäftsergebnisse tragen 
dem Rechnung. Das ist dem Engagement des 
Geschäftsführers Stephan Bentz und seinen 
Pflegeteams zu verdanken.“ 
„Wir sind ein mittelständiges Unternehmen 
mit rund einhundert Mitarbeitenden, einem 
Personalbudget von knapp 2,9 Millionen Eu-
ro und vierzig Firmenfahrzeugen. Da gibt es 
einige wirtschaftliche Synergieeffekte. Wir 
erstellen einen gemeinsamen Wirtschafts-
plan, ich kümmere mich zentral um die Ver-
handlungen mit den Kostenträgern und kann 
bei Investitionen aufgrund größerer Mengen 
besser verhandeln“, so Bentz. „Die Personal-
planung mit allen arbeitsrechtlichen Themen 
liegt bei mir. Ebenso das Qualitätsmanage-
ment, die Planung von Geschäftsprozessen 

und die Fuhrparkorganisation. Auf diese 
Weise werden die Pflegedienstleitungen ent-
lastet und können sich um das operative Ge-
schäft kümmern wie bisher – um die Einsatz-
planung sowie die Beratung der Klienten und 
Angehörigen.“  Die erhöhten Kapazitäten für 
Beratungsgespräche zeigen ihre Wirkung: In 
der Station Eschborn-Schwalbach konnte die 
Klientenzahl in fünf Jahren verdoppelt wer-
den und auch in Steinbach hat sie erfreulich 
zugenommen. Ebenso die Intensivierung 
des Qualitätsmanagements: Bei der Prüfung 
durch den Medizinischen Dienst der Kran-
kenkassen erzielen beide Stationen immer 
sehr gute Bewertungen. „Die Diakoniestati-
onen wären nicht so wirtschaftlich stabil und 
handlungsfähig ohne diese Entlastung“, er-
gänzt Wagschal.
„Auch die Mitarbeitenden profitieren vom 
Zweckverband“, so Bentz weiter, „wir kön-
nen ihnen eine langfristige Sicherung ihrer 
Arbeitsplätze und mehr Tarifsicherheit bie-
ten. Und durch das größere Einsatzgebiet 
eine wohnortnähere Tätigkeit.“ Die Angebo-
te der Diakoniestationen werden an den Be-
darfen der Bürgerinnen und Bürger vor Ort 
orientiert und weiter entwickelt. Diese seien 
Bentz zufolge je nach Kommune verschie-
den. „Wir sehen den Menschen vollumfäng-
lich. Das Rundum-Angebot für Klienten nach 
dem Eschborner Vorbild der ‚haushaltsnahen 
Dienstleistungen (Hanah*S Dienste)‘ haben 
wir daher auf Kronberg ausgeweitet“, erzählt 
Ruf, „es geht um eine ganzheitliche Versor-
gung. Deshalb gehört auch ambulante Hos-
pizarbeit wie die von ,Betesda‘ in Kronberg 
oder die aufsuchende Demenzarbeit zu unse-
rem Portfolio.“
Anfang 2022 wird sich der Vorstand des 
Zweckverbands nach den Kirchenvorstands-
wahlen und der Konstitution der neuen De-
kanatssynode neu aus ehrenamtlichen Mit-
gliedern zusammensetzen. Die Arbeit wird 
in bewährter Weise fortgesetzt – zum Vorteil 
der Kirchengemeinden. 

Zwischenstand über Arbeit des Zweckverbands
Diakoniestationen

Von links: Stephan Bentz, Peter Ruf und Dr. Herbert Wagschal Foto: privat

Sulzbach (mtk) – Die Gemeinde Sulzbach 
(Taunus) ehrte unlängst zwei Mitarbeiterin-
nen und einen Mitarbeiter für 35-jährige, 
15-jährige und 10-jährige Jubiläen.
Dabei trat der sel tene Fall auf, dass Marion 
Schlücking, die dienstälteste Jubilarin, ihr 
35-jähriges Jubiläum vom 1. September nach-
holte und gleichzeitig von sich be haupten 
darf, auch das 36. Folgejahr im Dienst der 
Gemeinde bereits hinter sich gebracht zu ha-
ben. Bürgermeister Elmar Bociek würdigte 
die gebürtige Frank furterin als „Musterbei-
spiel der Treue gegenüber dem Arbeitgeber“. 
Die studierte Sozialpädagogin startete ihre 
Gemeinde-Karriere am 1. September 1985 in 
der Kita „Unterm Waldweg“ und kehrte nach 
einem einjährigen Intermezzo im Ju gendhaus 
am 1. Mai 1987 wieder dorthin zurück.
Auch nach der Umbenennung in Kita „Wald-
nest“ stellte Schlücking nahtlose Einrich-
tungstreue unter Beweis. Mit Schlücking teilt 
die für ihr 15-jähriges Jubiläum ausgezeich-
nete Vanessa Schwab Frankfurt am Main den 
Geburtsort. Am 1. September 2006 begann 
sie die Ausbildung zur Verwaltungsfachange-
stellten bei der Gemeinde, die sie im Hoch-
sommer 2009 erfolgreich zum Abschluss 
brachte. Nachdem Schwab längere Zeit im 
heutigen Fachbereich „Bürgerservice, Sicher-
heit, Ordnung & Verkehr“ tätig war, wo sie 

unter anderem im Bürger-Info-Service „in 
den Augen der Öffent lichkeit zu einem der 
repräsentativen Gesichter Sulzbachs heran-
reifte“ (O-Ton Bociek), lenkt sie zurzeit die 
Geschicke der Friedhofsverwaltung.
Bei Bülent Inçi, der seine ersten acht Le-
bensjahre in Istanbul verbrachte, endet an 
dieser Stelle die Frankfurter Kontinuität in 
Sulzbach. Der gelernte Kfz-Mecha niker fand 
am 1. September 2011 zur Gemeinde und be-
weist seither sein viel seitiges handwerkliches 
Talent als Hausmeister in den verschiede-
nen Objekten. Der Bürgermeister hebt „die 
unermüdliche Bereitschaft, durchgehende 
Erreich barkeit und Flexibilität“ als Inçis au-
genfällige Eigenschaften hervor. Ein Groß-
teil der bürgermeisterlichen Worte erfuhr 
dadurch Bestätigung, dass Inçi zum Ort eines 
dringlichen Geschehens eilen musste, noch 
bevor das finale Jubiläumsfoto geschossen 
war.
In seinen abschließenden Worten brachte Bo-
ciek die generelle Hoffnung zum Aus druck, 
dass das Trio „unabhängig von der individu-
ell unterschiedlichen poten ziellen Höchstver-
weildauer weiteren zufriedenen Sulzbacher 
Jahre entgegen blickt“. Den freudigen Mienen 
von Schlücking, Schwab und Inçi war die 
Sym pathie abzulesen, mit der sie der Vorstel-
lung des Bürgermeisters begegnen.

Talente aus Frankfurt und Istanbul finden in Sulzbach ihr Glück

Die Jubilarinnen Vanessa Schwab (ganz links) und Marion Schlücking (Dritte von links) er-
fahren von Bürgermeister Elmar Bociek (Zweiter von links) und den beiden Vertreterinnen des 
Personalrats, Julia Hecker und Rita Hoffmann, bildliche Rückendeckung. Der dritte Jubilar, 
Bülent Inçi, fehlt leider.   Foto: Gemeinde Sulzbach

Altenhain (bs) – Trotz anhaltender Pande-
mie und wieder steigender Inzidenzen plant 
der Altenhainer Theaterverein seine Auffüh-
rungsserie für Oktober/November 2021.
„Mehr als Durcheinander“ heißt das neue 
Stück, welches sich aber, trotz der momentan 
ungewissen Situation, nicht auf Corona be-
zieht. Natürlich handelt es sich dabei, wie fast 
immer beim Altenhainer Theater, um eine 
lustige Verwechslungskomödie. Die Planung 
sieht vor, dass an den beiden Wochenenden 
29./30./31. Oktober und 5./6./7. November 
jeweils bis zu 100 Zuschauerinnen und Zu-

schauer (Geimpft-Genesen-Getestet) teilha-
ben können.
Aufgrund der ungewissen Lage bezüglich 
der jeweiligen Coronasituation wurden die 
Kapazitäten von sonst 160 auf nun maximal 
100 Eintrittskarten reduziert. Der Karten-
vorverkauf beginnt, ebenso Corona geschul-
det, am 10. Oktober um 11 Uhr im Haus der 
Vereine in Altenhain. Weitere Informationen 
und eventuelle Änderungen/Anpassungen zu 
Zeiten und Kapazitäten werden rechtzeitig 
auf der Homepage des Vereins (www.theater-
altenhain.de) zu finden sein.

Altenhainer Theater plant wieder 
Aufführungen

Landrat begrüßte 13 neue 
Auszubildende in der Kreisverwaltung
Zum Start in das Ausbildungsjahr 2021 be-
grüßte der Main-Taunus-Kreis insgesamt 
13 Auszubildende. Landrat Michael Cyriax 
wünschte ihnen bei einem Treffen im Land-
ratsamt viel Erfolg bei ihrer Ausbildung. 
Ab Herbst absolvieren damit insgesamt 38 
junge Menschen eine Ausbildung in der 
Kreisverwaltung.
„Wir wollen den jungen Leuten eine gute 
Perspektive geben – gerade in Zeiten, in de-
nen die Pandemie ihre Spuren auch auf dem 

Ausbildungsmarkt hinterlässt“, so Cyriax. 
„Mit gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern wollen wir für die Bürgerinnen 
und Bürger den bestmöglichen Service auch 
in Zukunft sicherstellen.“ 
Der Main-Taunus-Kreis bildet im aktuellen Jahr 
in den Berufen Verwaltungsfachangestellte/r, 
Inspektoranwärter/in, Fachinformatiker/in 
für Systemintegration aus. Zwei Studierende 
beginnen ein duales Studium „Soziale Siche-
rung, Inklusion und Verwaltung“.
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W. STEFFENS
& SOHN
Grabsteine

KRONTHALER STRASSE 53

61462 KÖNIGSTEIN - MAMMOLSHAIN

TELEFON 0 61 73 / 94 09 90 · TELEFAX 0 61 73 / 94 09 91

TEL.: 0 61 96 / 2 15 49 · Mobil 0176 / 34 49 40 76

Sulzbach (bs) – Die Gemeinde Sulzbach 
(Taunus) darf sich jetzt rühmen, in ihrer 
Gemarkung einen kostenfreien „Beherber-
gungsbetrieb“ für klein geratene Gäste mit 
spezifischen Ansprüchen zu beheimaten: Seit 
Donnerstag, 26. August 2021, steht es Bienen, 
Käfern, Ohrenkneifern und Schmetterlingen 
frei, Quartier im ersten Sulzbacher Insekten-
hotel zu beziehen, das sich am Feldweg in der 
Verlängerung der Mühlstraße befindet (etwa 
200 Meter vom Feldkreuz entfernt). Bürger-
meister Bociek riskierte am Schauplatz direkt 
nach der Installation nicht nur einen Blick, 
sondern nahm gemeinsam mit dem Jagdauf-
seher Markus Meißauer sogar den finalen 
kosmetischen Feinschliff vor.
„Noch beäugen die sich in Bäumen, Büschen, 
Gräsern und der Luft aufhaltenden potenziel-
len Gäste ihre neue Unterkunft aus sicherer 
Entfernung – doch spätestens dann, wenn wir 
als gigantische Erbauer erst einmal abgerückt 
sind, geht die surrende und krabbelnde Ran-
gelei um die besten Plätze los“, scherzt Bo-
ciek. Jagdaufseher Meißauer, der sich hier mit 
Jungjägern der stiftenden Reviere Eschborn 
und Sulzbach in Sachen Konstruktion ins 
Zeug legte, ergänzt: „Insekten erweisen sich 
als besonders wählerische Bewohnerinnen 

und Bewohner.“ Demnach müssen alle ver-
wendeten Naturmaterialien wie Holzstöck-
chen oder Tannenzapfen passgerecht zuge-
schnitten sein, um in deren Facettenaugen 
Gnade zu finden. „Denn kein Insekt zwängt 
sich in zu enge Räume und nimmt die Ge-
fahr ramponierter Flügel, Fühler oder Füße 
in Kauf.“ Der Bürgermeister dankt Meißau-
er als Repräsentanten der Eschborner und 
Sulzbacher Jägerzunft für die „feine Geste 
sowie großzügige Spende“ und betont, „dass 
dies zur praktischen Umsetzung unserer Ab-
sicht, mehr für Bienen und Insekten aller Art 
zu tun, entscheidend beiträgt“. Den Kontakt 
zwischen den Jägern und der Gemeinde stell-
te der ebenfalls den Ort des Geschehens auf-
suchende Sulzbacher Jagdpächter Mathias 
Richter her. Dass noch mehr Insektenhotels 
folgen könnten, war auch ein Thema beim 
Einweihungsakt. Meißauer stellte eine Wei-
terführung der Idee in Aussicht: „Im Winter 
könnten wir den Grundstein für einen be-
lebten Insektensommer in komfortabler Be-
hausung legen.“ Der Bürgermeister nahm es 
mit Interesse sowie Freude zur Kenntnis und 
räumte dann buchstäblich das Feld, um den 
ersten ungeduldigen Gästen freie Bezugsbahn 
zu verschaffen.

 Erstes Sulzbacher Insektenhotel  
ab sofort bezugsfertig

Der Sulzbacher Jagdaufseher Markus Meißauer (links) und Bürgermeister Elmar Bociek bei 
finalen Feinschliffarbeiten am Sulzbacher Insektenhotel. Foto: Gemeinde Sulzbach

Kronberg/Bad Soden (bs) – Jüngst wurden 
erneut Europäische Ziesel im tschechischen 
Freiland ausgewildert. Der Opel-Zoo trug im 
dritten Jahr in Folge dazu bei. Besonders er-
folgreich ist auch die Zucht der Europäischen 
Feldhamster im Freigehege.

Ziesel ausgewildert
Aus der Zucht des Opel-Zoos war es in diesem 
Jahr ein Ziesel, der zusammen mit weiteren 
Nachzuchten aus dem Tiergarten Nürnberg 
und dem südböhmischen Zoo Hluboká in das 
Auswilderungsgebiet in der Nähe der Berge 
Rana und Mila, nahe der tschechischen Stadt 
Decín, gebracht wurde. Hier hatten das kühle 
Frühjahr und der starke Regen zu einem er-
kennbaren Rückgang der Ziesel-Vorkommen 
geführt. So kamen die Tiere zur rechten Zeit, 
um den Aufbau der vor drei Jahren hier neu 
angesiedelten Population weiter zu unterstüt-
zen. 

Die Auswilderung fand in Kooperation mit 
dem Museum Karlovy Vary, der Agentura 
ochrany prírody a krajiny CR (Agentur für 
Natur- und Landschaftsschutz der Tschechi-
schen Republik), dem südböhmischen Zoo 
Hluboká und dem Tiergarten Nürnberg statt.
Bei den Europäischen Feldhamstern konnte 
das nasskalte Frühjahr dem Zuchterfolg nichts 
anhaben. Im Zuchtraum des Nagetierhauses 
im Opel-Zoo kamen in dieser Saison bereits 
so viele Feldhamster zur Welt, dass 28 von ih-
nen in die Zoos in Osnabrück und Frankfurt 
gebracht wurden. Auch dort will man für die 

Wiederansiedlung züchten. Ein Großteil der 
Tiere ist aber nur vorübergehend zur Haltung 
dort. Im Spätsommer kommen diese Tiere 
zurück in den Taunus, um durch die Untere 
Naturschutzbehörde des Hochtaunuskreises 
im Freiland ausgewildert zu werden. Beide 

Nagetierarten waren früher in Mitteleuropa 
weit verbreitet. Der Europäische Ziesel gilt 
heute in Deutschland als ausgestorben, in 
Tschechien ist er vom Aussterben bedroht. 
Auch der Feldhamster wird seit dem vergan-
genen Jahr auf der Roten Liste, als unmittel-
bar vom Aussterben bedroht, geführt.

Nachzuchten im Nagetierhaus
„Das Nagetierhaus im Opel-Zoo wurde vor 
drei Jahren errichtet, um diese und weitere 
bedrohte Nagetierarten zu züchten und unsere 
Besucher für ihre Situation zu sensibilisieren. 
Es freut uns sehr, dass wir von Beginn an mit 
einer wachsenden Zahl an Nachzuchten die 
verschiedenen Wiederansiedelungsprojekte 
unterstützen und zum Aufbau der Wildtier-
Populationen im Freiland beitragen konnten“, 
so Zoodirektor Dr. Thomas Kauffels.
Feldhamster sind scheue Einzelgänger. Wer 
sie im Außenbereich des Nagetierhauses im 
Opel-Zoo beobachten will, braucht etwas 
Glück und Geduld. Die quirligen Ziesel sind 
hier derzeit aber gut zu beobachten, bis sie 
sich voraussichtlich schon im September wie-
der in ihren Bau zurückziehen. Dort verschla-
fen sie bis März/April den Winter und wer-
den hoffentlich auch im nächsten Jahr wieder 
Jungtiere aufziehen, die zur Verstärkung der 
Population im Freiland beitragen können.

Opel-Zoo: Ziesel ausgewildert –
Feldhamster-Zucht auf Hochtouren

Ziesel 

Feldhamster Fotos: Archiv Opel-Zoo

Bad Soden  (bs) –  Der neue japanische Ge-
neralkonsul in Frankfurt am Main, Shinichi 
Asazuma, und die Vizekonsulin Mariko Ya-
no kamen jetzt zu einem Antrittsbesuch nach 
Bad Soden am Taunus. Die beiden Diploma-
ten wollten sich bei dieser Gelegenheit über 
die Partnerschaft der japanischen Stadt Yoro-
cho mit Bad Soden informieren und die Stadt 
am Taunus kennenlernen.
Stadtverordnetenvorsteher Helmut Witt 
und Bürgermeister Dr. Frank Blasch hie-
ßen die japanischen Gäste herzlich im Rat-
haus willkommen. Die Besucher berichteten 
über den aktuellen Stand der Jubiläumsfei-

ern zur Unterzeichnung des japanisch-deut-
schen Freundschafts- und Handelsvertrags 
vor 160 Jahren. Dr. Frank Blasch zeigte 
sich zuversichtlich, dass sich die wegen der 
Corona-Pandemie derzeit eingeschränkten 
Besuchsmöglichkeiten zwischen Yoro-cho 
und Bad Soden im kommenden Jahr wieder 
verbessern. Generalkonsul Asazuma und 
Bürgermeister Dr. Blasch erörterten die Be-
mühungen beider Länder, die derzeitigen In-
fektionszahlen zu senken. Auch die kürzlich 
zu Ende gegangenen Olympischen Spiele und 
jetzigen Paralympics waren Themen des an-
regenden Gedankenaustauschs.

Neuer japanischer Generalkonsul 
stellt sich vor

Generalkonsul Shinichi Asazuma und Vize-Konsulin Mariko Yano mit Stadtverordnetenvor-
steher Helmut Witt (l.) und Bürgermeister Dr. Frank Blasch im Magistratsaal des Rathauses. 
 Foto: Stadt Bad Soden

Sulzbach (mtk) – Für Jungunternehmer und 
Unternehmensnachfolger wird kompetente 
Unterstützung am Dienstag, 5. Oktober, von 9 
bis 12 Uhr im Rathaus, Hauptstraße 11,  ange-
boten. Diese erfolgt in Zusammenarbeit mit 
dem Verein zur Förderung von Existenzgrün-
dungen VFE e.V. auf gemeinnütziger Basis, 
wobei keine Kosten anfallen.
Weitere Informationen finden Interessierte 
dazu auch im Internet unter www.vfe-kelk-
heim.de. Nach vorheriger Absprache besteht 

die Möglichkeit, den Termin telefonisch oder 
gegebenenfalls physisch vor Ort im Sulzba-
cher Rathaus wahrzunehmen – unter Ein-
haltung der geltenden Abstands- und Hygi-
eneregeln.Es ist eine Anmeldung mit dem 
Sekretariat des Bürgermeisters, Telefonnum-
mer 06196 - 7021-101 erforderlich, damit für 
jeden Gründer ausreichend Zeit eingeplant 
werden kann. Ein weiteres Gespräch ist für 
Dienstag, 2. November, von 9 bis 12 Uhr ge-
plant.

Orientierungsgespräche
für Existenzgründer
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STELLENMARKT

STELLENANGEBOTE

Putzhilfe gesucht in Bad Hbg. für 5 
Std./Woche, Di oder Mi Vormittag. 
 Tel. 0162/2480379

Suchen Sie einen Minijob? Putzen 
Sie gerne? Können Sie sich selb-
ständig um einen Haushalt kümmern 
(Putzen, Bügeln)? Ich suche eine en-
gagierte Dame, die sich 2x pro Wo-
che um meinen Haushalt kümmert.
6 St/Wo. Tel. 0177/8635751

Zuverlässige Haushaltshilfe mit 
Hundeerfahrung, für Privathaushalt 
in Kronberg, auf 450 € Basis oder 
auf Rechnung, für 1 x wöchentlich 
gesucht.  Tel. 0179/6909996

Suche Putzhilfe für privat in Bad 
Soden, 1 x wöchentlich vormittags, 
4 Stunden.   Tel. 0178/8633771

Königstein: Haushaltshilfe für 4 - 5 
Std./Wo. gesucht. Auch Fensterput-
zen.  Tel. 0172/6605821

Suche Putzhilfe für privat. Kron-
berg nähe Berliner Platz, 1 x Woche, 
2 Std. nachmittags.
  Tel. 0176/72309401

Wir sind ein 2 Personen Haushalt
mit kl. Hund in Königstein 1 und   
suchen ab sofort eine zuverlässige 
Haushaltshilfe mit dt. Sprachkennt-
nissen für 2 mal wöchentlich jeweils 
4 Std. nach Absprache. Selbststän-
diges gründliches Arbeiten wird in 
einer angenehmen Atmosphäre er-
wartet und zugesichert! 
 Tel. 0152/09485268

Kronberger Familie mit 3 Teen-
agern sucht ab 1.1.2022 erfahrene, 
deutschsprachige Haushaltshilfe 
zum Kochen, Einkaufen und für ein-
fache Besorgungen, ca. 15 Std./
Wo., Auto erforderlich. 
 Tel. 0171/1087243

Suche für eine ältere Dame in Kö./
Falkenstein eine freundliche Reini-
gungskraft für die Zimmerreinigung.
 Tel. 0172/6806768

STELLENGESUCHE

Ihre persönliche und vertrauens-
volle Sekretärin (freiber.) für den Pa-
pierkram! Ich unterstütze Sie bei Ihren 
Immobilien, erl. vorber. Buchhaltung 
für den Steuerberater, Korrespondenz, 
übernehme jegliche Organisation 
und Strukturierung Ihrer Unterlagen.
 Tel. 0172/9625126

Ich liebe Bügeln und mache das für 
Sie perfekt! Melden Sie sich bitte 
bei mir. Beste Grüße.
 Tel. 0172/5868689

Schnelles, zuverl. und preis w. Arbei-
ten in den Bereichen: Fliesenlegen, 
Trockenbau, Sanitärarbeiten, Malen 
und Tapezieren, Parkett- und Lami-
natverlegung mit Grundreinigung, 
Elek troarbeiten und Gartenarbeit, 
bei Interesse bitte melden unter: 
 Tel. 01578/3163313
 E-Mail: z-kovacevic75@hotmail.de

Innenausbau: Trockenbau, Innen-
putz, Tapeten, Malerarbeit, Boden-
beläge und Fliesen verlegen.
 Tel. 0151/25505839

Ich suche einen Job auf Rechnung: 
Reinigung von Büros oder Treppen, 
morgens oder abends, mit Schlüs-
sel. Tel. 0163/7988323

Allround-Handwerker (gelernter) 
Elektriker, baut auch Ihre Möbel 
(Gartenhütte) auf. Auch Kleintrans-
porte (Anhänger mit Plane).   
 Tel. 0179/2671359

A-Z-Meister-Rollläden-Jalousetten-
Fenster-Dachfenster-Küchen-Bad-
Sanierung-Schreiner-Glasschäden-
Einbruchschäden-Renovierungen- 
Garten-Pool-Bau+Repa raturen-
Entrümpelungen. Tel. 0160/7075866

Alles aus einer Hand: Maler-/Tape-
zierarbeiten, Trockenbau, Fliesen, 
Bodenbeläge. Wir renovieren Woh-
nungen. Tel. 0173/6802655

Privat-Chauffeur: Security, Flugha-
fen-Transfer, Schüler, Kurier, Reise-
bus, LKW, 7 Tage, 24 h-Service. 
  Tel. 0160/7075866

Gelernter Maler-/Lackierergeselle 
führt Lackier- und Tapezierarbeiten 
sowie Fußbodenverlegung aller Art 
durch. Meine über 25-jährige Erfah-
rung verspricht Ihnen hohe Qualität! 
Ausführliche Beratung sowie ein kos-
tenloses und unverbindliches Ange-
bot vor Ort. Tel. 0151/17367694

Landschaftsgärtner: Baumfällar-
beiten, Heckenschnitt, Sträucher-
schnitt, Pfl asterbau, Wege, Terras-
sen und Treppen, Natursteine und 
Trockenmauern, Gartenarbeiten 
aller Art.  Tel. 0178/4136948

Mod. Innenausbau: Trockenbau, 
Zw.-Wände, Innenputz, Tapeten, Ma-
ler-/Lackierarb., Bodenbeläge, schnell,
zuverlässig.  Tel. 0176/23690725

Erfahrener Handwerker, zuverläs-
sig, preisw. Arbeiten in den Berei-
chen: Trockenbau, Malen und Tape-
zieren, Fliesenlegen, Parkett- und 
Laminatverlegung sowie Gartenar-
beit. Bei Interesse bitte melden un-
ter  Tel. 0157/58666956

Baumfällung, Zaunmontage, Pfl as-
terarbeiten, Garten hütten-Montage, 
Rollrasen verlegen, Gartenarbeiten 
aller Art. Tel. 0178/5084559

Fleißige Frau mit Erfahrung sucht 
eine Putzstelle in Bad Homburg und 
Umgebung. Spreche deutsch und 
englisch. Tel. 0171/8965939

Gärtner sucht Gartenarbeit. Ich 
erledige alles im Garten, z. B. Gar-
tenpfl ege, Hecken schneiden, Bäu-
me und Arbeiten aller Art, Winter-
dienste. Tel. 0162/9108464

Erfahrener Handwerker renoviert 
alles im Haus und Garten. Parkett, 
Laminat, Malerarbeiten. Weiteres 
auf Anfrage. Tel. 0162/9108464

Landschaftsgärtner: Baumfällarbei-
ten, Heckenschnitt, Gartengestal-
tung, Rollrasen verl., Zaunmontage, 
Wege- und Terrassenreinigunug, 
Mauerarbeiten, Wege- und Terras-
senbau, Gartenarbeiten aller Art.
 Tel. 0179/7404098, A.Yildiz

Zuverlässige Frau mit Erfahrung 
sucht Putzstelle im Privathaushalt. 
 Tel. 0152/55789002

Zwei zuverlässige Frauen suchen 
Arbeit im Privathaushalt zum Putzen. 
Nur mit Rechnung.
 Tel. 0157/81283622

Suchen Sie einen Garten- u. Land-
schaftsbauer? Dann sind wir die 
richtigen Ansprechpartner für Sie! 
Unsere Tätigkeiten sind Pfl asterar-
beiten, Terrassen, Heckenschnitte, 
Baumfällungen u.v.m.
 Tel. 0178/6625366

Hecken schneiden, Rasen mähen 
Laub kehren u. entsorgen, Bäume 
fällen. Gärtner sucht Arbeit. Auch 
Entrümpelungen. Tel. 0174/6939305

Landschaftsgärtner sucht Garten-
arbeit. Ich mache alles im Garten: 
Hecken schneiden, Bäume fällen, 
Rollrasen verlegen usw. (Rechnung)
 Tel. 0177/1767259, 06171/200583

Biete Arbeit im Garten jeglicher 
Art an: Rasen mähen, Hecken & 
Bäume schneiden, Platten legen 
und zusätzlich jede Art von Steinar-
beit Bringe langjährige Erfahrung als 
Gärtner mit.  Tel. 0178/1841886

Gelernter Maler (Rentner) erledigt 
schnell u. zuverlässig: Tapezieren, 
verputzen, renovieren, Trockenbau, 
Whg.-aufl ösung. Tel. 0171/8629401

Erledige legal, preiswert, gut und 
schnell Tapezierarbeiten, streichen, 
Trockenbau, Laminat und Fliesen 
legen.  Tel. 0162/4209207

Gärtner sucht Gartenarbeit. Ich 
erledige alles im Garten, z. B. Gar-
tenpfl ege, Hecken schneiden, Bäu-
me fällen, Pfl aster+Rollrasen legen, 
Teichreinigung usw. Bei Interesse:
 Tel. 06171/79350 o. 0178/5441459

Profi  Reinigungshilfe übernimmt 
ihr Büro, Treppenhaus, Praxis oder 
andere Objekte zum Reinigen. 
 Tel. 06171/6941344  
 o. 0152/02015519

Übernehme Schreibarbeiten aller
Art, Korrekturlesen von Manuskrip-
ten, Schriftsätzen etc., Übersetzun-
gen Korrespondenz Englisch, Buch-
haltungsvorbereitung, Mietverwal-
tung, gerne auch regelmäßige Ar-
beiten im Homeoffi ce 10-15 Std./
Woche.  Tel. 0157/76832180

Erfahrener Gärtner sucht Arbeit,
pfl ege u. erledige die Arbeiten in ih-
rem Garten wie z. B. Hecken schnei-
den, Bäume schneiden, Rasen ver-
legen und vertikutieren (auch mit 
Rechnung).  Tel. 0176/49653996 
 06171/8665187

An unkonventionellen Unterneh-
mer (m/w/d): Ex-IT-Unternehmer 
(Mitte 50) aus dem Hochtaunus- 
kreis, sucht ab sofort eine Tätigkeit 
in Festanstellung. 
 ht2022@outlook.de

Gelernter Gärtner pfl egt Ihren 
Garten.  Tel. 06196/25550

Fachmann bietet: Fassadensanie-
rung, Renovierung, Vollwärme-
schutz, Maler- u. Maurerarbeit, In-
nen- und Außenputz, Spachtelarbeit
 Tel. 0157/75662375

RUND UMS TIER

2 muntere Katzenkinder suchen 
eine Familie, die ihnen später Aus-
gang bieten kann. Tel. 0172/6915130

UNTERRICHT

Diplom-Spanisch-Lehrerin: Möch-
ten Sie Spanisch lernen? Ich (Mut-
tersprachlehrerin) erteile Unterricht 
u. Nachhilfe. Tel. 06172/944426 o.
 0172/8711271

Flexible Spanisch-Unterstützung
für Anfängerin, 5. Klasse, vor Arbei-
ten und für größere Hausaufgaben 
gesucht. Tel. 0179/5418012

Mathematik verstehen gelingt mit 
fachkundiger Hilfe unter kompeten-
ter Führung! Lehrerin im Dienst er-
teilt Einzelunterricht incl. Fehlerana-
lyse.  Tel. 0162/3360685

Latein sicher beherrschen erfor-
dert gute solide Grammatikkennt-
nisse! Lehrerin hilft bei Übersetzung 
der Texte, schließt Lücken.   
 Tel. 0162/3360685

Klavierunterricht 17,50 € / 30 Min., 
mit Lerngarantie & Humor, Frau 
Sternberg (geimpft).
 Tel. 01577/3228892

ENGLISCH & DEUTSCH für Schü-
ler & Erwachsene vom Profi  online 
per Skype. Tel. 0173/9300683

Entdecken Sie Ihre Stimme, funk-
tio nales Stimmtraining/Einzelunterr. 
oder Gruppen-Workshops, Gesangs -
un ter richt, Interpretation, Improvisa-
tion, Klas sik, Jazz, Pop etc. www.
peterfricke.de Tel. 01577/1460421

Wiedereinsteiger sucht Violinlehrer 
(m) für fl exiblen Unterricht.
Kontakt:  Tel. 0151/21741777

Endlich Englisch meistern! Effi zi-
entes und interessantes Lernen.  
Renate Meissner.
 Tel. 06174/298556

Endlich Französisch in Angriff
nehmen! Neuanfang mit Erfolgs-
garantie. Renate Meissner 
 Tel. 06174/298556

VERK ÄUFE

Friedberg 06031-92576 · www.piano-palme.de

KLAVIERBAU - FACHBETRIEB
Verkauf von gebr. Klavieren und Flügeln 
z.B. Bechstein, Blüthner, Bösendorfer, Seiler, 

Schimmel, Steinway & Sons und Yamaha

Herren-Fahrrad ZÜNDAPP MTB 
28er. Rahmenhöhe 50 cm. Zu ver-
kaufen. VB 200,- €.
 Tel. 0152/59534565

Zeichen-Maschine, Fabr. Nestler 
Student, DIN A1, neuwertig, preisw. 
zu verkaufen. Couchtisch orig. Mar-
morplatte, 1A, preisw. zu verk.
 Tel. 06171/981326

Golfbag, ältere Ausführung, 15 
Schläger, teils sehr alt, 4 Schläger 
mit Holzschaft, Tasche, div. Bälle. 
100,- €. Tel. 06172/37379

Golfbag: 12 Schläger, Impact-„mid-
size“, Tasche, Dockey, div. Bälle, 
sehr guter Zustand. 250,- €.
 Tel. 06172/37379

Tourenrad-Trapezrahmen, Shimano 
Schaltung, 21 Gang, 28 Zoll, wenig 
benutzt. 100,- €. Tel. 06172/37379

Leder-TV-Sessel, schwarz, VB 
110,- €. Designer-Couch, grau-beige, 
VB 250,- €. Tel. 0178/7115374

Damen Touren-Fahrrad, neu, 
320,- €. Radios – neu + alt, Floh-
marktart., Weihnachtsdeko, Klei-
dung Gr. 38, Schuhe Gr. 38, in Frdf. 
 Tel. 0163/8775675

VERLOREN/
GEFUNDEN

Verloren: Gleitsichtbrille in einer 
Papiertüte vom CDU-Stand, Loui-
senstr. Bitte melden!
 Tel. 0172/8887744

VERSCHIEDENES

Haushaltsaufl ösung 
und Entrümpelung

Kostenlose Angebote & bester Preis

Tel. 0172/75 29 550

A-Z-Entrümpelungen, A-Z-Umzüge 
+ A-Z-Grundreinigung, A-Z-Reno-
vierung, + A-Z-Badsanierung.
 Tel. 0160/7075866

Sehr geduldiger Computer-Senior 
(über 50 Jahre Computer-Erfahrung), 
zeigt Seniorinnen & Senioren den 
problemlosen, sinnvollen Gebrauch 
von PC (Laptop bzw. Notebook), 
Tablet und Smartphone (Kein Apple!).
Bad Homburg & nähere Umgebung.
 Tel. 0151/1576-2313

Fenster schmutzig? Kein Problem! 
Ich putze alles wieder klar, auch 
sonntags. Tel. 06171/983595

Haushaltsauflösungen 
und Entrümpelungen 

zu Festpreisen
Kostenlose Angebote. Verwertbares 
wird angerechnet oder angekauft.

Michael Thorn Dienstleistungen 
Tel.: 06196/6526872 

www.haushaltsaufloesung-profi.de

Haushaltsaufl ösungen und Ent-
rüm pelungen mit Wertanrechnung, 
Kleintransporte, Ankauf von Anti-
quitäten. Tel. 0172/6909266

Ihre alten Schmal- und Videofi lme
kopiere ich gut und preiswert auf  
DVD. Auch Dias, Tonbänder und 
LP in bester Qualität auf CD. Ihre 
Schätze von mir gut gesichert. 
W. Schröder Tel. 06172/78810

Hilfe und Unterricht für PC, Tablet, 
Smartphone von Privat.  
 Tel. 06196/641563

Computerspezialist, IT-Ausbilder
bietet Ihnen Virusentfernung, Repa-
ratur, Router-Tausch, Internet- u. Tele-
fon-Konfi guration, WLAN-Optimie-
rung, Fernwartung. Tel .06172/123066

Suche Mitspieler/in für Rommé, 
freitags von 12–17 Uhr in Steinbach.
 Tel. 06171/978280

Entrümpelungs-Profi ! Haus-Woh-
nung-Keller-Garagen – schnell-sau-
ber-günstig-deutsch. Mit Wertan-
rechnung. Tel. 0171/3211155

Klavierstimmer Ingmar Pfeffer,
Klavier- u. Chembalobauer, Kon-
zerttechniker.  Tel. 06195/2972

PC-Service Haas, kompetent und 
sofort! PC-Inspektion u. Moderni-
sierung, Internet, E-Mail, Drucker, 
WLAN, Handy. Nehmen Sie Kontakt 
auf:  Tel. 06195/7583010

Zuverlässiger Fahrer fährt Sie
zum Arzt oder einkaufen usw. 
 Tel. 0171/9017874

• Wir erledigen
 Ihren Umzug
 in aller Ruhe

• Schreiner-
 Werkstätte

• Küchenschreiner

• Container-Lager

•  Lagerhallen/Box

•  Nah-/Fernverkehr

•  Europa –
 International

•  Überseeumzüge

•  Einpackservice

• Individuelle 
 Beratung vor Ort

SCHOBER 
UMZÜGE

MÖBELSPEDITION

65835 Liederbach / Ffm.
 Höchster Straße 56
Tel.: 069 - 77 70 65
Mobil: 0171 - 600 46 30
Schober-Umzuege@t-online.de
http://www.umzuege-schober.de

So., 8.4.18 Wi.-Nordenstadt, von 10.00 – 16.00 Uhr
GLOBUS, Ostring 2

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Floh- &
Trödelmärkte

–Teilnahme für jedermann – 

Sa., 2.10.21, Do., 7.10.21, von 8.00–14.00 Uhr,
Ffm.-Höchst, Jahrhunderthalle, Parkplatz B

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Sa., 2.10.21 von 13.00–17.00 Uhr,

Ffm.-Kalbach, Frischezentrum, Am Martinszehnten
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

So., 3.10.21, von 10.00–16.00 Uhr, Kelkheim,
toom Baumarkt, Lise-Meitner-Straße 2 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Di., 5.10.21, von 8.00–13.00 Uhr, Eschborn,

MANN MOBILIA, Camp Phönix, Elly-Beinhorn-Str. 3
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Weiss: 06195 91994-0 · www.weiss-maerkte.de

 Sie können Ihre 
Anzeige auch bequem 
im Internet aufgeben!
Sie können Ihre Anzeige 
rund um die Uhr über unser 
Online-Formular erstellen:

1.  Öffnen Sie unsere Webseite 
www.taunus-nachrichten.de

2.  Im Menüpunkt „Anzeigen“ 
fi nden Sie die Unterkategorie 
„Private Kleinanzeigen aufgeben“

3.  Einfach die vorgegebenen 
Felder ausfüllen, dann die ge-
wünschte Rubrik wählen, Ihren 
Anzeigentext eingeben und auf 
„Senden“ klicken – fertig!

lokal & von privat an privat
KLEINANZEIGEN

Private Kleinanzeige
 

Hochtaunus Verlag · 61440 Oberursel · Vorstadt 20
Tel. 0 6171/ 62 88-0 · Fax 0 6171/ 62 8819 · E-Mail: verlag@hochtaunusverlag.de

Bitte Coupon 
einsenden an:

Bitte veröffentlichen Sie am nächstmöglichen  
Donnerstag nebenstehende private Kleinanzeige.  
(durch Feiertage können sich Änderungen ergeben).

Preise: (inkl. Mehrwertsteuer)

bis 4 Zeilen  12,00 €
bis 5 Zeilen  14,00 €
bis 6 Zeilen  16,00 €
bis 7 Zeilen  18,00 €
bis 8 Zeilen  20,00 €

je weitere Zeile  2,00 €

Chiffre : 
Ja Nein

Chiffregebühr:
  bei Postversand  5,00 €
  bei Abholung     2,00 €

Straße:

PLZ, Ort:

Unterschrift: 

IBAN:

Unterschrift:

DE 

Auftraggeber, Name, Vorname: 

Meine Anzeige soll 
in folgender Rubrik 
erscheinen:

(Bitte immer mit angeben.)

Gesamtauflage:
148.850 Exemplare

Ich bin damit einverstanden, dass die Anzeige n kosten von
meinem Konto abgebucht werden. Der Einzug gilt nur für
diesen Rechnungsbetrag. Eine Rechnung wird nicht erstellt.
Personenbezogene Daten werden nicht an Dritte 
weitergegeben und nur zu internen Zwecken gespeichert.

Anzeigenschluss Dienstag 12.00 Uhr

Bad Homburger/Friedrichsdorfer Woche · Oberurseler/Steinbacher Woche  
Kronberger Bote · Königsteiner Woche · Kelkheimer Zeitung  
Eschborner Woche · Schwalbacher Woche · Bad Sodener Woche
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Stellenmarkt
Aktuell

Wir suchen:
Verkäufer/in (m/w/d):

Eschborn – Aushilfe/20 Std. Festanstellung
Bad Homburg Ober-Eschbach – Vollzeit/Teilzeit

Bad Homburg Kreisel – Vollzeit/Teilzeit

Produktion:
Kommissionierer/in (m/w/d)
Backstubenhelfer/in (m/w/d)

Konditor/in (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bäckerei Flach
der Taunusbäcker

Schillerstraße 18 · 61476 Kronberg
Tel. Büro: 06173 9955584

info@taunusbaecker-fl ach.de
www.taunusbaecker-fl ach.de

Unternehmen sucht langfristig für 
Bürotätigkeiten, kleinere Handwerksar-
beiten sowie für Botengänge (ca. 10-15 
Std./Woche) Studenten (m/w/d) mit 
Englisch- und PC-Kenntnissen sowie 
mit PKW. Telejet GmbH, Sodener Str. 6, 
61462 Königstein, Tel.: 06174 969910, 
E-Mail: bewerbung@telejet.de

Wir suchen motivierte 
Menschen, die unsere

Sprache sprechen:
Muttersprachliche 

Sprachlehrer (m/w/d)
für Deutsch

auf freiberuflicher Basis
für Unterricht im Taunus 
und Rhein-Main-Gebiet.

Senden Sie Ihre aussage-
kräftige Bewerbung
(Europass C.V.) an:

Berlitz Deutschland GmbH
Hauptstraße 81–85,

65760 Eschborn
jobs.eschborn@berlitz.de

www.berlitz.de

Wir suchen ab sofort eine/n

Schreiner/in m/w/d
oder

Tischler/in m/w/d
und eine/n

Auslieferungs-
monteur/in m/w/d

Kelkheim
Telefon 06195 99540

Stellenausschreibung
Die Oberurseler Werkstätten für behinderte Menschen sind ein Eigenbetrieb des Hochtaunus-
kreises, der Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen durch individuelle Förderung 
und Betreuung in Beruf und Gesellschaft integriert. Dazu gehören Aus- und Weiterbildung, 
Förderung der persönlichen Entwicklung, Arbeitsplatzangebote und pfl egerische Hilfen.
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n

Person zur Durchführung von Covid-19-Tests (m/w/d)
Geringfügige Beschäftigung / Mini-Job

Techniker/in /
Industriemeister/in oder Handwerksmeister/in 

(m/w/d)
als Fachbereichsleitung Produktion

Sachbearbeiter/in Verwaltung (m/w/d)
für den Geschäftsbereich Berufl iche Rehabilitation

Nähere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage www.o-wfb.de!

Für weitere Fragen stehen Ihnen die Geschäftsbereichsleiterinnen Frau Zötzsche-Urban und 
Frau Sedelmaier unter der Rufnummer 06171/9980-000 gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis zum 15.10.2021 an:

Oberurseler Werkstätten für Behinderte
z.Hd. Erster Betriebsleiter Herrn Andreas Knoche

Oberurseler Straße 86-88 • 61440 Oberursel (Taunus) • E-Mail: info@o-wfb.de

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.
Reisekostenvergütungen werden nicht erstattet.
Aus organisatorischen Gründen werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
nicht zurückgeschickt.

Reinigungskräfte 

gesucht 

für Eschborn
Schanz Gebäudereinigung GmbH

Geschäftsführerin Doris Schanz
Telefon: 0171- 650 37 44

E-Mail: 
info@schanz-gebaeudereinigung.de

Reinigungskrä� e
m/w/d
für unsere Objekte in 
Flörsheim, Ha� ersheim, 
Schwalbach und 
Ho� eim gesucht!
Minijob/Teilzeit, 
ab 01.10.2021 Mo bis Fr 
ab 6 Uhr oder ab 14 Uhr,
So. ab 22 Uhr. 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf: 
06074/86850

LV-Reinigungsteam GmbH
Carl-Zeiss-Str. 24, 
63322 Rödermark

Fr 
hr,

 

Wir erscheinen zuverlässig wöchentlich in allen Haushalten 
in den Städten Bad Homburg, Oberursel, Friedrichsdorf, Steinbach, 

Eschborn und Schwalbach mit allen Stadtteilen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

Mitarbeiter/in 
für den Anzeigenverkauf

im Angestelltenverhältnis
zur Verstärkung unseres Verkaufsteams.

Sind Sie an dieser anspruchsvollen Position interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 

(schriftlich mit allen üblichen Unterlagen), 
bitte unter der Angabe des möglichen Eintrittstermins.

Hochtaunus Verlag GmbH
– Geschäftsleitung –

 Vorstadt 20, 61440 Oberursel, Telefon 06171 / 62 88 0
www.hochtaunusverlag.de

Ihre Aufgaben
–  Sie betreuen den vorhandenen Kundenstamm persönlich sowie 

telefonisch
– akquirieren neue Kunden

Der Erfolg Ihrer Tätigkeit zeigt sich im Verkauf von Anzeigen 
und Sonderwerbeformen, der Beratung, der Auftragsabwicklung 
bis hin zum Nachverkaufs-Service.

Ihr Anforderungsprofi l
Sie verfügen über
– Verkaufserfahrung, idealerweise in der Vermarktung von Medien
– ein sicheres fachliches und persönliches Auftreten
– einen versierten Umgang mit dem Computer

Bad Homburger
Woche

Bad Homburger
Woche

Friedrichsdorfer
Woche

Friedrichsdorfer
Woche

Oberurseler
Woche

Oberurseler
Woche

Steinbacher
Woche

Steinbacher
Woche

Eschborner
Woche

Eschborner
Woche

Schwalbacher
Woche

Schwalbacher
Woche

Zu Ihren Stärken zählen
– Verhandlungsgeschick und Abschlusssicherheit
– Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft
– hohe Kundenorientierung und Kommunikationsstärke
– Teamfähigkeit
– Spaß am Verkaufen

Es erwartet Sie eine leistungsgerechte Vergütung sowie ein interessantes 
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten Team.

Wir erscheinen zuverlässig wöchentlich in allen Haushalten 
in den Städten Bad Homburg, Oberursel, Friedrichsdorf, Steinbach, 

Eschborn und Schwalbach mit allen Stadtteilen.

Wir suchen einen Redakteur (m/w/d) 

in Vollzeit für unsere Lokalredaktion

Verstärkung gesucht!

Sind Sie an dieser Position interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 

(schriftlich mit allen üblichen Unterlagen), 
bitte unter der Angabe des möglichen Eintrittstermins.

Hochtaunus Verlag GmbH
– Geschäftsleitung –

 Vorstadt 20, 61440 Oberursel, Telefon 06171 / 62 88 0
www.hochtaunusverlag.de

Ihre Aufgaben
–  Artikel schreiben 

und fotografi eren
–  Termine besetzen,

Themen recherchieren, 
Geschichten generieren

– Redigieren und layouten

–  Kontakt mit Kommunen, 
Vereinen, Institutionen 
und Lesern pfl egen

–  Termine erfassen und 
Terminkalender pfl egen

Das erwarten wir von Ihnen
–  Gute Regionalkenntnisse, 

Kompetenz in kommunalen 
Themen, effektive Recherche 
sowie gutes Gespür für 
Geschichten

– Stil- und Sprachsicherheit

–  Teamfähige, fl exible, zuverläs-
sige und kreative Arbeitsweise 
sowie hohes Engagement und 
Eigeninitiative

–  Kommunikations- und Kritikfä-
higkeit sowie Selbstständigkeit

Bad Homburger
Woche

Bad Homburger
Woche

Friedrichsdorfer
Woche

Friedrichsdorfer
Woche

Oberurseler
Woche

Oberurseler
Woche

Steinbacher
Woche

Steinbacher
Woche

Eschborner
Woche

Eschborner
Woche

Schwalbacher
Woche

Schwalbacher
Woche

Lerntherapeutische Praxis
sucht Mitarbeiter
1 – 2 mal pro Woche
Gerne auch Rentner.

450,– € oder freiberuflich
Bad Soden oder Kelkheim 

Tel.: 06174 - 934150 
lerntherapie-narajek.de

Wir suchen ab sofort Verstärkung für unser Team 
in Oberhöchstadt 
 –  eine/n Friseur/in (m/w/d) 
  (Voll-/Teilzeit/Minijob), übertarifl iche Bezahlung

 –  eine/n Kosmetiker/in (m/w/d)
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Tel. Bewerbung: 0177 2677100
Friseur Lienau · Limburger Straße 1 · 61476 Kronberg

Die Eichendorffschule Kelkheim sucht ab sofort 
� eine pädagogische Fachkraft für das 

Ganztagsangebot 
� eine sozialpädagogische Fachkraft (UBUS) 

Detaillierte Informationen zu den Stellen finden Sie unter 
www.eichendorffschule.net 

 „Aktuelles – Stellenausschreibungen“ 

Die Firma KRONE GMBH ist eines 
der führenden Fisch- und Fein-

kostunternehmen in Deutschland 
mit Sitz in Steinbach/Taunus
Wir suchen für unser Lager 

in Steinbach

Aushilfskräfte (m/w/d)
Arbeitszeiten und Arbeitstage 

sind fl exibel zu gestalten. 
Keine schwere körperliche Arbeit.

Kenntnisse der deutschen 
Sprache in Wort und Schrift 

werden vorausgesetzt.

Bitte melden Sie sich bei:
KRONE GMBH

Daimlerstr. 3 
61449 Steinbach/Taunus

Tel.: 06171-6350
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Servicetechniker (m/w/d)
zur Montage & Inbetriebnahme für 

Unterhaltungselektronik & Haushaltsgeräte
Unser Unternehmen:
media@home Mutschall ist ein seit Jahrzehnten etabliertes, inha-
bergeführtes Elektrofachgeschäft (Unterhaltungselektronik und 
Hausgerätetechnik). Als Marken bieten wir schwerpunktmäßig 
Premiummarken wie Loewe, Samsung, LG, Sonos, Miele, Liebherr 
oder Sebo an.
Unsere Kunden schätzen unsere kompetente Beratung und unse-
re umfassenden Service- bzw. Dienstleistungs-Angebote.

Ihr Profil:
•  Technische bzw. handwerkliche Ausbildung 

bspw. als Schreiner, Messebauer, Elektroniker
•  Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung
•  Eigeninitiative und Spaß an vielfältigen Aufgaben 

und Herausforderungen

Wir bieten neben einer sehr guten Einarbeitung eine abwechs-
lungsreiche Tätigkeit in einem sehr gesunden Unternehmen mit 
attraktiven Verdienstmöglichkeiten.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an 
hans@mutschall-ohg.de oder rufen Sie für weitere Informationen 
Herrn Hans Mutschall unter 06174-5882 an.
Wir freuen uns auf Sie!

Mutschall & Söhne OHG
Wiesbadener Straße 2 · D-61462 Königstein

Immobilien
Aktuell

☎ 06174 - 911 75 40

Sie möchten Ihre Immobilie 
verkaufen/vermieten? 

Gerne erstellen wir Ihnen 
kostenlos und unverbindlich 

eine Schätzung.

☎ 06174 - 911 75 40

Liebe Eigentümer,
für den Verkauf/

die Vermietung Ihrer 
Immobilie erstellen wir für 

Sie kostenfrei einen

Rundgang. 

Gleich anrufen 
und beraten lassen.

☎ 06174 - 911 75 40

Gartenwohnung Kelkheim 
Ruhige Innenstadtlage, 3 Zi, gepflegte 
Wohnanlage, 93 m2 Wfl., 2 Bäder, 
große Terrasse mit Zugang zum Garten. 
Nur 1.000,– € Kaltmiete inklusive 
Stellplatz und EBK, zzgl. NK/Kt. 
Energieausweis ist angefordert.☎ 06174 - 911 75 40

Oberursel 
Büro mit 108 m2 Fläche für nur 800,– € 
inkl. Stellplatz zzgl. 245,– € NK und 
Kaution. 2,38 Nettokaltmieten Courtage 
inkl. MwSt. 
Energieausweis ist angefordert.

I
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Aktion Verkaufswertschätzung 
Guten Tag liebe Leserinnen und Leser,
überlegen Sie, in den nächsten 12 Monaten Ihr Haus, 
Ihre Wohnung oder Ihr Grundstück zu veräußern? Gerne 
erstellen wir Ihnen kostenlos und unverbindlich eine Ver-
kaufswertschätzung. Hierbei wird nicht nur der reine Sach-
wert berücksichtigt, sondern auch die Verkaufschancen 
aufgrund der aktuellen Marktlage, der Zustand des Hauses 
und die entsprechende Nachfrage für Ihre Immobilie. In-
teressierte Kunden können unter Telefon 06174 9117540 
einen Termin vereinbaren. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

 
Ihr

                 Dieter Gehrig

Angaben ohne Gewähr. 
Haus-t-raum Immobilien GmbH · Altkönigstr. 7 · 61462 Königstein
E-Mail: info@haus-t-raum.de · www.haus-t-raum.de !

 In Wachstumskonzept 
Tagesp
 ege investieren!

Top-Betreiber DRK,
Neubau

• Ideal für Kapitalanleger, jetzt Ta-
gespflege mit 15 Plätzen als Spe-
zialimmobilie erwerben  •  25 Jah-
res-indexierter-Mietvertrag mit DRK  
• Top-Standort Idstein  •  sichere 
Sachwertanlage + attraktive Rendite 
• konjunkturunabhängiger Wachs-
tumsmarkt  •  seit Juli 2021 im Be-
trieb • provisionsfrei • Kaufpreis 
994.909,- € • Endenergiebedarf: 
53,80 kWh/(m²a)

Infos: Tel. 02661/1385
anfrage@hsb-bautraeger.de

Partnerbetrieb

Max-Planck-Straße 12 
65779 Kelkheim 
Tel. 0 61 95 – 91 15 94 
www.schreinereipreuss.de  
E-Mail: info@schreinereipreuss.de 

PaXsecura –  
aus Erfahrung sicher

Wir bieten Ihnen eine 
große Auswahl an PaX 
Sicherheitsfenstern 
und -türen, die Ihrem 
Wunsch nach mehr 
Einbruchschutz am 
besten gerecht werden. 

Unser quali�zierter 
Fachbetrieb ist beim 
LKA ein gelistetes 
Errichterunternehmen.

– Haus mit Garten
– min. 140 m2

– 4+ Zimmer, 2+ Bäder
Tel: 0151-14565962

Immobilie gesucht 
Wir, eine junge Familie 
aus dem Vordertaunus, 

suchen ein neues Zuhause 
in Eschborn oder Schwalbach 

Sandstrahlen
Verzinken • Pulverbeschichten
Alles in einer Hand
www.sandstrahlarbeit.de

Tel. 06122 5873680

Immer zeitnah informiert!

Immer zeitnah informiert!

Bitte senden Sie 

uns Ihre 

Textbeiträge per Mail

redaktion-bs@hochtaunus.de
Anzeigenannahme:

caruso@hochtaunus.de

„Roter Faden“ von Christa Steinmetz –  
Landrat nimmt Dauerleihgabe entgegen

Im Casino des Landratsamtes hängen künf-
tig die Grundrisse aller zwölf Kommunen des 
Kreises – und zwar aus Keramik. Das Werk 
heißt „Roter Faden“ und stammt von der 
Kelkheimer Künstlerin Christa Steinmetz. 
Es handelt sich um eine Dauerleihgabe von 
Professor Dr. Markus Müller-Schimpfle an 
den Kreis. „Im Namen des Kreises bedanke 
ich mich ganz herzlich für die großzügige 
Leihgabe“, so Landrat Michael Cyriax. „Bei 
uns im Landratsamt laufen viele Fäden aus 
den zwölf Kommunen zusammen – da ist das 
Werk gut aufgehoben.“
Die zwölf Gemeinden des MTK hat Christa 
Steinmetz maßstabsgetreu in quadratische 
Kästen aus Keramik geschnitten. „Über je-
dem Ausschnitt liegt ein Quadrat aus rotem 
Faden, das die gleiche Fläche hat wie der ent-
sprechende Ausschnitt darunter“, berichtet 
die Künstlerin. Das Werk „Roter Faden“ wird 
nicht zum ersten Mal im Landratsamt ausge-

stellt: Es war Teil der Ausstellung „Ins Grü-
ne“ im vergangenen Jahr. „Das Landratsamt 
ist für mich der beste Platz für diese Arbeit“, 
betont die Künstlerin.
Christa Steinmetz lebt in Kelkheim und hat 
den Kulturförderpreis 2020 der Stadt erhalten. 
Viele Jahre lang war sie auch Kursleiterin Ke-
ramik an der Volkshochschule Main-Taunus. 
Gerade ist ihre Ausstellung „mEIN.BLICK“ 
in Bad Homburg zu Ende gegangen.
Der Leihgeber des Werkes, Professor Dr. 
Markus Müller-Schimpfle, ist Chefarzt an den 
Kliniken Frankfurt-Main-Taunus und wohnt 
in Kelkheim. Dort lernte er die Künstlerin 
und das Werk vor einigen Jahren kennen. 
„Kunst kann Verbindungen aufzeigen und 
Verbindungen schaffen“, so Professor Müller 
Schimpfle. „Christa Steinmetz ist mit ihrem 
Werk beides gelungen. Wir haben zuletzt 
durch die Pandemie existenziell erlebt, wie 
bedeutsam Verbindungen für uns sind.“

Vor dem Werk „Roter Faden“ stehen (v.l.) Landrat Michael Cyriax, die Künstlerin Christa 
Steinmetz und das Ehepaar Dr. Nicole Herröder und Professor Dr. Markus Müller-Schimpfle
 Foto: Main-Taunus-Kreis

Stellenmarkt
Aktuell

Ihr kompetenter Partner ...
... von der Idee bis zum fertigen Druckerzeugnis

Siemensstraße 23 
65779 Kelkheim
Telefon 06195 / 9794-0
info@druckhaus-taunus.de
www.druckhaus-taunus.de

●	 Digitaldruck
●	 Offsetdruck
●	 Briefpapier
●	 Visitenkarten
●	 Prospekte
●	 Plakate
●	 Amtsblätter
●	 und vieles mehr ...

www.taunus-nachrichten.de

jetzt weltweit lokal 
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50.000 Euro für Schulen ausgezahlt
Main-Taunus (bs) – Die Fördermittel des Krei-
ses zum Ausgleich von Corona-Lernnachteilen 
an den Schulen sind vollständig ausbezahlt. Wie 
Landrat Michael Cyriax mitteilt, wurden ins-
gesamt 50.000 Euro bereitgestellt – zusätzlich 
zu den Mitteln, die Land und Bund angekün-
digt haben. „Mit dieser freiwilligen Leistung 
unterstützen wir die Schulen dabei, Nachteile 
durch die Pandemie auszugleichen und stärken 
damit auch die Eigenverantwortung der Schu-
len“, so Cyriax. Bei der Förderung des Kreises 
stehen besonders die Schülerinnen und Schüler 
in Haupt- und Realschulzweigen im Fokus, die 
seit Dezember 2020 monatelang ausschließlich 
in Distanz unterrichtet wurden. Den Angaben 

zufolge hatten zehn von elf angesprochenen 
Schulen Mittel beantragt; ihnen wurden Mit-
tel bewilligt. Die Schulleitungen sollten selbst 
entscheiden, wie die Förderung am besten ein-
gesetzt wird. „Das kann jede Schule nach ihrer 
individuellen Lage selbst beurteilen“, so Cyriax. 
Die Maßnahmen reichen von der Finanzierung 
zusätzlicher Lernzeiten über die Anschaffung 
von Lernsoftware bis hin zu anderen Projekten, 
um soziale Kompetenzen im gemeinsamen Ler-
nen zu fördern. Eine zweite Antragsrunde wird 
es den Angaben zufolge nicht geben, weil das 
im Kreishaushalt beschlossene Gesamtbudget 
für das Programm mit den beantragten Mitteln 
ausgeschöpft ist.

Bad Soden (bs) Was gibt es im Herbst in un-
serem Wald zu entdecken? Was verändert sich? 
Am Dienstag, 5. Oktober, bietet die Evangeli-
sche Familienbildung Kindern bis sechs Jahren 
in Begleitung ihrer Eltern oder Großeltern die 
Gelegenheit, eine intensive gemeinsame Zeit im 
Wald zu erleben. Mit allen Sinnen wird gemein-
sam der Wald erspürt und nach den vielen ge-
heimnisvollen Spuren und Schätzen Ausschau 

gehalten, die es im Wald zu entdecken gibt. 
Treffpunkt ist um 15 Uhr am Kinder- und Fa-
milienhaus, Sportplatzstraße 12 in Langenhain. 
Von dort aus begleiten Simone Friedmann und 
Michaela Kern die Gruppe auf leicht zugäng-
lichen Wegen durch den Wald. Die Teilnahme 
kostet 4 Euro für Erwachsene und 3 Euro für 
Kinder. Anmeldung ab sofort unter www.evan-
gelische-familienbildung.de

Waldspaziergang für Kinder mit Begleitung



Bad Soden (bs) – Insgesamt 355 Leuchten 
wurden im Musikerviertel in den vergange-
nen Wochen im Auftrag der Stadt durch die 
Süwag-Netztochter Syna GmbH auf moderne 
LED-Technologie umgerüstet. Mit der neuen 
effizienten LED-Beleuchtung senkt die Stadt 
langfristig die Kosten und schont die Umwelt.
Durch die Umstellung auf LED-Technik spart 
die Stadt rund 70 Prozent Energie. In den 
Nachtstunden werden alle Leuchten künftig 
mit 50 Prozent weniger Leistung betrieben, 
„dunkle Löcher“, die dadurch entstanden 
sind, dass jede zweite Leuchte nachts ausge-
schaltet war, wird es nicht mehr geben. Die 
Straßen werden so gleichmäßig ausgeleuch-
tet. Gleichzeitig verlängert sich die Lebens-
dauer der Leuchtmittel von vier auf bis zu 25 
Jahre. Die Stadt hat rund 265.000 Euro in das 
Projekt investiert.

Insektenfreundlich und angenehm
Am Freitag besichtigten Bürgermeister Dr. 
Frank Blasch und Syna-Kommunalmanager 
Florian Bienias die LED-Beleuchtung in der 
Schubertstraße. „Mit der Modernisierung 
entsprechen wir nicht nur den vorgegebenen 
Richtlinien, wir erhoffen uns davon auch 
weniger Wartungsarbeiten und eine deutli-
che Kostenersparnis“, erläuterte Dr. Frank 
Blasch. Florian Bienias wies zudem auch auf 
die spezielle Lichtfarbe der LEDs und ihre 
positiven Auswirkungen hin: „LEDs sind we-
sentlich insektenfreundlicher als jede Art von 
konventioneller Beleuchtung, da sie auf die 
Tiere weniger anziehend wirken.“ In Bad So-
den wird zudem mit 3.000 Kelvin ein warm-

weißes Licht, das gemeinhin, anders als neu-
tralweißes Licht, als angenehm empfunden 
wird. Bis voraussichtlich Ende des Jahres 
2025 sollen alle rund 2.300 Straßenleuchten 
in Bad Soden am Taunus auf LED-Technik 
umgestellt sein. Neuenhain und Altenhain 
stehen bereits im kommenden Jahr auf dem 
Programm. Bei allen Neubaumaßnahmen 
werden bereits heute LED-Leuchten einge-
baut. 

LED-Straßenbeleuchtung: Installation 
im Musikerviertel beendet

Florian Bienias (Syna, l.) erläutert Bürger-
meister Dr. Frank Blasch die Wirkungsweise 
der LED-Leuchten.  Foto: Stadt Bad Soden

Bad Soden (bs) – Am Nachmittag des  
16. September wurde nach Polizeiangaben 
eine 85-jährige Frau gegen 16.30 Uhr in ei-
nem Einkaufsmarkt in der Königsteiner Stra-
ße Opfer von zwei Trickdiebinnen. Die Da-
me war einkaufen und führte einen Rollator 
mit, auf dem sie ihre Handtasche ablegte. Die 
zwei mutmaßlichen Diebinnen verwickelten 

die Frau in ein Gespräch, um sie abzulenken. 
Im Nachhinein stellte die Dame fest, dass ihr 
Portemonnaie samt Inhalt gestohlen wurde. 
Die zwei Täterinnen waren komplett dun-
kel bekleidet. Die Ermittlungen hat die Po-
lizei in Eschborn aufgenommen. Sie nimmt 
Hin weise unter der Telefonnummer 06196 - 
96950 entgegen.

Trickdiebstahl 
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Jetzt geht’s aufwärts! – Dank 
Materialvielfalt auf schnellstem 

Weg zur neuen Treppe
(epr) Aufgrund der Corona-Pandemie wurden 
nicht nur unsere Kontakte und die Mobilität 
heruntergefahren, sondern auch die Wirt-
schaft. Gedrosselte Produktion, Kurzarbeit – 
davon war auch die Stahlbranche betroffen. 
In einigen Ländern zieht die Konjunktur nun 
wieder an und auch Stahl ist heiß begehrt, 
doch das Angebot ist denkbar knapp. Die 
Folge: steigende Preise und lange Lieferzei-
ten! Das macht sich selbst im Treppenbau 
bemerkbar, schließlich bestehen Tragkonst-
ruktion und Geländer häufig aus Metall. Hier 
kommt Kenngott mit seiner großen Vielfalt 
an verschiedenen Treppensystemen, Mate-
rialien und Designs ins Spiel: Mit dem hoch-
wertigen Verbundwerkstoff HPL hat der Trep-
penhersteller eine Top-Alternative zu Metall 
im Programm! Denn HPL-Wangentreppen 
bieten alle Vorteile einer Stahltreppe – bei 

deutlich weniger Gewicht. Sie sind extrem 
belastbar, haben ein elegantes Erschei-
nungsbild und werden oberflächenfertig ge-
liefert – das spart aufwendige Maler- oder 
Lackierarbeiten! Eine gute Alternative zu 
Holz, das ebenfalls stark nachgefragt ist und 
immer teurer wird, ist Longlife.
abei handelt es sich um ein äußerst ro-
bustes, langlebiges Stufenmaterial, das in 
attraktiven Dekoren erhältlich ist und eine 
strukturierte, nach der Rutschsicherheitsklas-
se R9 zertifizierte Oberfläche aufweist, die 
gefährlichen Stürzen vorbeugt. 
Übrigens: Longlife kommt auch gerne bei der 
freitragenden Kenngott-Treppe zum Einsatz.
Sie wirkt beinahe schwebend und steht in 
über 10.000 Varianten zur Verfügung. Mehr 
unter www.kenngott-epr.de und www.home-
plaza.de.

Bieten alle Vorteile einer Stahltreppe: HPL-Wangentreppen, die extrem belastbar sind und 
eine äußerst elegante Optik haben.  (Foto: epr/Kenngott)

Einladung zur Baustellenbesichtigung
02.+03. Oktober von 14.00-17.00 Uhr
60323 Frankfurt am Main, Wismarer Straße 6 *

Überzeugen Sie sich von der WETON Qualität!

WETON Massivhaus GmbH 
Elzer Straße 22-24 . 65556 Limburg-Staffel
Telefon: (06431) 91 22 -222  
Mail: massivhaus@weton.de 

Animationsbild des Objektes

www.weton.de *Zufahrt über die Schranke in
 der Max-Horkheimer-Straße.

Haus steht nicht 
zum Verkauf!

WETON bietet weiterhin die 
Möglichkeit individuelle Archi-
tektenleistung mit Festpreis-
garantie für Ihr Traumhaus auf 
Ihrem Grundstück zu erhalten. 
Die Bauherren sprechen ihre 
individuellen Wünsche mit ei-
nem Verkaufsberater durch. 

Von erfahrenen Architekten 
entworfen und fachkundigen 
Bauleitern koordiniert ent-
steht so Ihr Traumhaus. Möch-
ten Sie Sicherheit, Individualiät 
und langlebige Massivbauweise 
-Stein auf Stein- zusammen-
bringen, dann erkundigen Sie 

sich nach den Möglichkeiten 
bei WETON. Zudem steht Ihnen 
der WETON-Baustofffachhan-
del zur Seite. 

Mit WETON haben Sie einen zu-
verlässigen Partner rund ums 
Bauen gefunden.

WETON : Vom Individuellen Architektenhaus bis zum exklusiven Penthouse! 
So sieht „Bauen mit WETON“ aus. – Hiervon kann man sich am kommenden Wochenende in der 
Wismarer Straße 6 in 60323 Frankfurt am Main persönlich ein Bild machen, bei der Baustellenbe-
sichtigung eines Kundenhauses (das Haus ist steht also nicht zum Verkauf).
In 67271 Kindenheim in der Andingstr. 2a haben Sie an dem Wochenende ebenfalls die Möglichkeit, die Quali-
tät von WETON zu begutachten – hierbei handelt es sich um ein Mehrfamilienhaus, welches zum Verkauf steht.
Die aktuell verfügbaren Eigentumswohnungen fi nden Sie unter WWW.WETON.de 

Roger & Scheu Metallbau
Wir bringen Metall in Form!

G
m
b
H

Wiesenstraße 10
65843 Sulzbach/Ts.
Tel. 06196 /75 93 96
Info@rogerscheu.de u.dwww.rogerscheu.de

Kunstschmiede
Fenstergitter
Geländer

Treppenanlagen
Reparatur
Schließanlagen

Einbruchsicherung
Toranlagen
Brandschutz

Blechverarbeitung

Dies ist eine Sonderveröffentlichung des Verlagshaus Taunus Medien GmbH
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Max-Planck-Straße 12 
65779 Kelkheim 
Tel. 0 61 95 – 91 15 94 
www.schreinereipreuss.de  
E-Mail: info@schreinereipreuss.de Fenster und Türen
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