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Projekt mit Herz & Verstand:

Fachhelfer Kiichen-

Tach auch und ein herzliches Hallo,

sie haben es mal wieder getan, unsere westlichen Nachbarn:
Der niederlédndische Verband hat mit Partnern eine Image-
und Jobkampagne fiir die Arbeitspldtze in der Mdbeltrans-
portbranche gestartet. Sie heif3t ,,Ik word Verhuizer”. Und es
gibt gute Griinde, am Image zu feilen und zu schleifen, wo
es nur geht. Denn das Image als Mobeltrager, Mdbelmon-
teur oder Mobelwagen-Fahrer ist nicht das schillerndste in
der hiesigen Berufswelt. Einem Elektriker, Heizungsmonteur
oder Installateur wird mehr Respekt in der Offentlichkeit und

Lehrgang
Fachhelfer/in
Kiichen- & Mébelmontage

ibu-Absolventen sind gefragt Anfahrtsskizze
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Ein Bildungsangebot fir Arbeitssuchende vor Ort

ibu gmbh
u

ibu institut fiir berufsbildung

Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung und umschulung gmbh

von Kunden entgegengebracht als jemandem aus der Um-
zugsbranche. Dass genau diese Berufe wichtig fiir die Volks-
wirtschaft sind, dass trotz aller Plackerei viele abends zufrie-
den nach Hause gehen, weil sie Menschen geholfen haben,
fallt gerne unter den Tisch. Nicht so bei unseren westlichen
Nachbarn, die mit ihrer neuen Kampagne (wieder einmal)
das Image der Arbeit in den Mobeltransportberufen aufpo-
lieren wollen. Und natiirlich auch die aktuell rund 800 of-
fenen Stellen mit Quereinsteigern besetzen mdchten. Man
muss aber auch sagen: Ein ,,Mover* oder ,,Verhuizer* ist al-
lein vom Klang etwas ganz anderes als der ,,Mdbelpacker®.
Nicht zuletzt deswegen wurde ja auch intensiv an dem Aus-
bildungsberuf ,,Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugs-
service* geschliffen, der vor zwei Jahren sogar sein Upgrade
zum ,,Meister* erhielt.

SchlieBlich fithren viele Wege nach Rom, weswegen ich
an dieser Stelle eine beachtenswerte Initiative aus Neu-
stadt-Glewe in Mecklenburg-Vorpommern vorstellen moch-
te. Denn genau dort, in dieser ,,strukturschwachen Gegend*,

und Mobelmontage

wie es gerne mal heilt — die ndchstgroBere Stadt ist Schwerin
und 50 Kilometer entfernt —, gibt es das ,,IBU Institut fiir Be-
rufsbildung und Umschulung®. Darin findet sich eine eigene
Holz- und Montagewerkstatt, in der mit Kursleiter Christian
Tanneberger ein engagierter Meister im Holzbau werkelt. Tan-
neberger bildet dort Umschiiler in einem Lehrgang zum ,,Fach-
helfer fiir Kiichen- und Mdbelmontage* aus — quasi die klei-
ne Schwester der FMKU. Die Qualifikation wird per Zertifikat
bestitigt.

Dieser Kurs ist auf sechs Monate ausgelegt und jeder Teilneh-
mer erhdlt dort neben der Fachtheorie und den drei Lehrgéngen
,»Holz*“, | Elektro* und ,,Klempner* zudem den Fiihrerschein
Klasse B als Anreiz mitbezahlt. Mit diesen vier Modulen lernt
jeder Teilnehmer, wie Kiichen und Mdobel aufgebaut werden,
sich elektrische Gerite anschlieen lassen, wie Anschliisse
an Wasserleitungen und Liiftungsanlagen hergestellt werden,
wie sich Werkzeuge, Gerdte und Maschinen handhaben las-
sen, und, und, und. Kurz gesagt: ,.Der erfolgreiche Abschluss
des Lehrgangs befdhigt, in allen Kiichenstudios und Mdobel-
héusern zu arbeiten®, so das IBU. Eine dort qualifizierte Fach-
kraft diirfte eine absolute Bereicherung fiir jeden Umzugslo-
gistiker darstellen. Davon braucht es mehr.

Kleiner Themenwechsel: Ob nun Personalmangel im Umzug
ein Ausldser ist oder nicht, immer mehr Mdbelspediteure bau-
en ihr Engagement im Geschéftsbereich Selfstorage aus. Dafiir
gibt es gute Griinde: Ein volles Haus ist der eine, denn dieser
Markt ist immer weit von einer Sattigung entfernt, die her-
vorragende Digitalisierung dieser Branche ist der andere, denn
von Jahr zu Jahr sinkt der Personalaufwand in diesen Anlagen.
Viele dieser Selfsto-

rages laufen lédngst

ohne jegliches Ser-

vicepersonal ~ vor

Ort. Was kann

sich ein Unterneh-

mer Besseres win-

schen? Unser Titel-

spezial stellt neue

Trends und techni-

sche  Moglichkei-

ten vor.

Ihr Marc Weinard,
Chefredakteur
(marc.weinard@
brandeisverlag.de)
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Schlager fiirs Lager

Anbieter, Losungen, Techniken

Touchscreens zur BegriiBung, Zutrittskontrollen via Smartphone-App und der Ab-
schied vom Vorhéngeschloss: Die Digitalisierung rast durch die Selfstorage-Bran-
che in der DACH-Region. Unser Titelspezial stellt neue Anbieter, Technologien,
Entwicklungen und Marktpotenziale in den Mittelpunkt.
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~Kanitz jetzt eine
Marke von Scholz”

Im Friithjahr hatte Scholz seinen insol-
venten Mitbewerber Kanitz iibernom-
men. Wir sprachen mit Rainer Scholz
iiber die letzten Monate.
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Foto: Movinga

~Yembo light": Movingas
digitaler Assistent

Movinga hat mit einem neuen ,,digita-
len Assistenten® den ersten Schritt zur
automatischen  Giitererkennung  ge-
macht — eine UGL ohne Ausfiillen.
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~1k word Verhuizer":
Neue Imagekampage

Im Englischen sind sie ,,Mover*, im Nie-
derldandischen ,,Verhuizer”. Eine nie-
derldndische Initiative buhlt mit einer
Imagekampagne um Fremdeinsteiger.
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Der Oldtimerrallye-Pilot:
Marcello Danieli

Es sind gleich zwei Hobbys, die Mar-
cello Danieli von Harder Logistics um-
treiben: Er sammelt Oldtimer und fahrt
mit diesen knochenharte Rallyes.
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Endlich museumsreif:
1962er Mobelwagen

Der 1962er Leyland Comet von John
Mason beendete 1991 sein aktives Le-
ben. Jetzt ist der Senior zu seiner letz-
ten Reise aufgebrochen: in ein Museum.
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Einfach nur schrag
Melbournes ungewohnlichstes Lager

Es ist einfach nur ein Hingucker, die Fort-Knox-Filiale im australischen Keysborough, einer der Vorstadte Melbournes. Das Architekturbiiro Vaug-
hans hat dort ein ausgesprochen schrages Selfstorage-Center mit lippigen 13.000 Quadratmetern Lagerflache gebaut. Fort Knox gibt es seit 1996,
elf Selbstlager unterhélt das familiengefiihrte Unternehmen im GroBraum Melbourne heute. Das Flaggschiff von Fort Knox ist die hier gezeigte
gigantische Anlage im Siidosten von Australiens zweitgroRter Stadt. Mindestens zwei Besonderheiten zeichnen Fort Knox (www.fortknoxselfsto-
rage.com.au) aus: Zum einen gibt es in jedem der elf Hauser neben hunderten Kabinen und SchlieBfachern auch immer mehrere groRBe Parkboxen
fiir Pkw und Oldtimer samt Zufahrtsmaglichkeit. Und zum anderen wirbt Fort Knox mit einem der schlimmsten Probleme, die den Siiden Austra-
liens immer wieder heimsuchen: mit den verheerenden Buschbrédnden. Neun dieser elf Hauser befinden sich auBerhalb der klassischen
Buschbrandzonen im Bundesstaat Victoria - und das ist tatsachlich einer der planerischen Clous von Fort Knox. In den Jahren

ausgesprochen schwerer Brénde engagierte sich Fort Knox auch karitativ: 2009 unterstitzte man den ,,Diamond Creek

Bushfire Appeal”, der Betroffene in der Region Whittlesea unterstiitzte. Am so genannten ,,Black Saturday”

witeten die Bréande dort besonders heftig. Und 2016 gingen Schiffscontainer an Betroffene in Wye

River, um darin Ausriistungen zu lagern und beim Wiederaufbau der Region zu unterstitzen.

Foto: Fort Knox Self Storage
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Shurgard eroffnet
Nummer 250 in Europa

Shurgard gilt als der groRte Entwickler,
Eigentiumer und Betreiber von Selfsto-
rage-Centern in Europa; am 29. Sep-
tember 6ffnete im franzésischen Ar-
genteuil, das liegt im Speckglrtel von
Paris, das 250ste Lagerhaus des Unter-
nehmens in Europa. Shurgard nennt
die Eréffnung und die runde Zahl

Foto: Shurgard

»~einen wichtigen Meilenstein” fiir das
eigene Unternehmen. Shurgard war
1995 in den europaischen Markt einge-
treten. Allein in den letzten sechs Jah-
ren entstanden 50 neue Selfstorage-
Center auf dem alten Kontinent. Auf
seinem jlngsten Investor Day bestatig-
te Shurgard, seine Expansion beschleu-
nigt voranzutreiben. Das soll auf drei
Wegen passieren: Bereits bestehen-
de Gebaude sollen saniert und in der
GroRBe, wenn moglich ausgebaut sowie
neue Anlagen entwickelt werden und
zuletzt will Shurgard durch Ubernah-
men und Aufkdufe von Mitbewerbern
seine Standortliste vergréBern. Das Ju-
bildumsgebaude in Argenteuil ist mehr-
geschossig ausgebaut und betreibt auf
7.000 Quadratmetern aktuell bereits
1.100 Selfstorage-Einheiten. Die Boxen
sind zwischen einem und 30 Quadrat-
metern groR. ,Die Er6ffnung unseres
250sten Objektes in Europa freut uns
vor allem, da die Region Paris entschei-
dend bei unseren Expansionsplanen
ist”, erklart Marc Oursin, Chief Execu-
tive Office von Shurgard Self-Storage.
Shurgard betreibt damit allein in der
Region Paris 42 Selfstorage-Zentren
mit insgesamt 200.000 Quadratmetern
Nettomietflache, so viele wie in keiner
anderen Metropolregion Europas. In
Deutschland unterhalt der Lagerist 23
eigene Zentren, Berlin ist mit funf Anla-
gen dabei der wichtigste Standort.

PP-Trans neu bei Confern: ,,Stehen an einem
Punkt, an dem wir uns entscheiden miissen”

PP-Trans aus Uelzen ist eines der jiin-
geren Umzugsunternehmen im deut-
schen Markt. Peter Christian Plimpe,
heute 34 Jahre alt, hat es vor 15 Jahren
aus der Taufe gehoben. In einem Artikel
der Landeszeitung (www.landeszeitung.
de) erklart Plimpe jetzt, dass er sein
Unternehmen behutsam aufgebaut habe,
stets aus eigener Kraft gewachsen sei

und sich inzwischen in der Region und
dartiber hinaus einen Namen gemacht
habe: ,,Jetzt sind wir an einem Punkt, an
dem wir uns entscheiden miissen: Leh-
nen wir Auftrige ab, weil unsere Ka-
pazititsgrenze erreicht ist? Oder ver-
groflern wir uns weiter?* Anfangs habe
sein Unternehmen einfache Transporte
ausgefiihrt, im Laufe der Jahre kamen
Auftrige mit speziellen Anforderungen
hinzu. Und aus den Fahrten in der Re-
gion wurden Touren, die sein Team ,,oft
auch deutschlandweit oder sogar inter-
national” unterwegs sein lassen. Pliim-
pe ist jetzt neu der Confern beigetreten,
seine Website (www.pp-trans.de) be-
fand sich zu Redaktionsschluss in der
Uberarbeitung.

ALG-II-Gelder kassiert, Umzugsunternehmen
schwarz betrieben: 60.000 Euro Schaden

Weil sie dem Jobcenter ihre umfangrei-
che Geschiftstatigkeit als Umzugsun-
ternehmen tiber rund drei Jahre nicht
anzeigten, wurden bereits im Juni ein
49-jahriger Mann und eine 41-jdhrige
Frau aus dem Landkreis Hildburghau-
sen durch das Amtsgericht Sonneberg
zu einer Freiheitsstrafe von je elf Mo-
naten verurteilt. Die Vollstreckung der
Strafe wurde zu zwei Jahren auf Be-
wiahrung ausgesetzt.

,,lm Ergebnis geflihrter Ermittlungen der
Staatsanwaltschaft Meiningen und des
Hauptzollamts Erfurt, Finanzkontrolle
Schwarzarbeit Suhl, konnte den inzwi-
schen rechtskréftig Verurteilten nach-
gewiesen werden, dass sie im Zeitraum
von Januar 2014 bis Februar 2017 ein
Umzugsunternehmen fiihrten, aus dem

sie Einnahmen generierten®, teilt Jes-
sica Schwabe vom Erfurter Zoll mit.
,Beide Personen bezogen jedoch seit
dem 1. Januar 2014 im Rahmen einer
Bedarfsgemeinschaft Arbeitslosengeld-
I1.“ Da die beiden Leistungsempfanger
den Betrieb des Umzugsgewerbes dem
zustidndigen Jobcenter nicht meldeten,
entstand diesem tiber die Zeit ein Ver-
mogensschaden von tiber 60.000 Euro.
Zudem beschiftigte das umtriebige
Duo zeitweise Arbeitnehmer, fir die sie
keine Sozialversicherungsbeitridge ab-
gefiihrten hatten. Der hierbei ermittelte
Schaden fiir die Sozialversicherung be-
lduft sich laut Zoll auf tiber 3.000 Euro.
Wie Zoll und Staatsanwaltschaft den
Betrug aufdeckten, ldsst die Mitte Sep-
tember veroffentlichte Meldung offen.



Neues Geschidftsfeld: Movinga steigt mit
»MoObel Express"” in Neumobel-Distribution ein

Der Berliner Onliner Movinga ist die
Neumobellogistik eingestiegen: ,,Mo-
bel Express* heilit der neue Service, bei
dem um Modbelproduzenten geworben
wird. 220 Fahrer stellt Movinga nach
eigener Aussage bereits fiir die Liefe-
rung von Mobeln ab Werk ins Einrich-
tungshaus oder direkt zum Endkunden.
Allerdings ist der neue Service eher ein
erweiterter Kurierdienst: ,,Mit unse-
rem Netz an Speditionspartnern ist es

uns moglich, Einrichtungshiuser und
Endkunden mit Kleinstsendungen unter
0,7 Kubikmeter schnell und ohne Um-
lagerung direkt aus ihrer Produktions-
stitte zu beliefern®, so Movinga. ,,Der
Verzicht auf ein Zwischenlager ermog-
licht einen agileren und somit deutsch-
landweit einzigartigen Ansatz der Stre-
ckenlieferung.” Mehr Infos zum neuen
Dienst findet sich auf www.movinga.
com/de/de/b2b.

Geuer International: ,,Umsatz im
Coronajahr 2020 noch einmal gesteigert”

Nachholbedarf hatte Geuer Internati-
onal aus dem westfélischen Senden:
,Bedingt durch Corona war es uns im
letzten Jahr nicht moglich, weder un-
sere Betriebsversammlung noch un-
ser Sommerfest durchzufiithren®, teilte
das Unternehmen mit. Mitte September
konnten beide Veranstaltungen zusam-
mengelegt werden. ,,Auf der Versamm-
lung gab es Berichte der Geschéftsfiih-
rung, des Betriebsrats, des Vertriebs
und der Personalabteilung®, so Geuer.
,»Irotz der erschwerten Bedingungen
aufgrund der Coronalage konnte ins-
gesamt ein positives Fazit aus unserem

operativen Geschéft gezogen werden.
So lag zum Beispiel unser Gesamtum-
satz 2020 sogar noch leicht iiber dem
aus 2019. Aktuell beschiftigt Geuer
rund 70 Mitarbeiter.

News
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Lagermax baut
Filhrungsspitze um

Mit Christian Stoll haben das langjahri-
ge Geschaftsfuhrerduo Herbert Weber
und Michael Macheiner der Salzburger
Lagermax Internationale Spedition Ver-
starkung bekommen: Der 50-Jahrige ist
seit September neuer Geschaftsfuh-
rer und Chief Operating Officer. Stoll
war die letzten Jahre Geschaftsfuhrer
der deutschen Seifert Logistics Group.

Stoll soll als Nachfolger aufgebaut wer-
den; in den nachsten zwei Jahren plant
Lagermax einen Generationenwechsel.

Unigroup: Geschafts-
fuhrer tritt ab

Tir zu, Schlussel weg: Unigroup, die
Muttergesellschaft von United Van Li-
nes, Mayflower Transit und anderen
Umzugsmarken in den USA, hat seinen
Prasidenten und CEO Marc Rogers am
30. September ausgesperrt: ,Er ist zu-
rickgetreten, um andere Moglichkeiten
zu verfolgen. Sein Rucktritt ist mit sofor-
tiger Wirkung wirksam®, so die Aussa-
ge. Rogers stand der Unigroup vier Jahre
lang vor. Der Jahresumsatz der Gruppe
liegt bei 1,3 Milliarden US-Dollar.

9
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~Moving Intelligence"
kauft Tracking-Spezi

Nachdem Mitte des Jahres bereits die
Berliner PLT Software ubernommen
wurde, bekommt die Moving Intelli-
gence Gruppe nun weiteren Zuwachs:
Der niederlandische Marktfuhrer fir
Fahrzeugsicherheit und Diebstahl-
schutz Ubernimmt Phantom Tracking
Systems mit Sitz in Stockport bei Man-
chester. Phantom wurde 2002 mit dem
Ziel gegrundet, ein zuverlassiges Track-
and-Trace-System fur Wohnmobile,
Wohnwagen und Pkw auf dem briti-
schen Markt einzufiihren. Im Laufe der
Jahre konnte das Unternehmen seine
Marktposition erfolgreich ausbauen.
Mit steigendem Markterfolg wurde die
Produktpalette konsequent erweitert,
weswegen Phantom heute eine grof3e

Bandbreite von Produkten anbietet,
um jedem, der bewegliche Objekte un-
terschiedlichster Art sichern und schiit-
zen mochte, eine passende Lésung zu
bieten. Mit der Ubernahme wuchs Mo-
ving Intelligence auf 84 Mitarbeiter in
drei Landern. Neben dem Engagement
im Luxuswagen-Segment zieht Moving
Intelligence mit dem Zukauf vor al-
lem ein ,enormes Wachstumspotenzi-
al im Flottenmanagement”, so Moving-
Intelligence-Geschaftsfuhrer  Patrick
Horst. Mit der deutschen PLT, die im
Juli tbernommen worden war, will der
Software-Spezialist
seine Kompetenz im Flottenmanage-

niederlandische

ment und in der Tourenplanung aus-
bauen. 25 Mitarbeiter wurden in Berlin
Ubernommen.

Zweimal Gold, einmal Silber: Zebrabox
Selfstorage raumt bei Branchenmonitor ab

Fotos: Evoq

Das SIQT, das ,,Schweizer Institut fiir
Qualitétstests™, hat sich erstmals die
Selfstorage-Branche vorgenommen
und die Bestenliste im ,,Branchenmoni-
tor 2021 veroffentlicht. Die Kette Zeb-
rabox (siehe auch gesonderte Strecke in
dieser Ausgabe auf Seite 14) holte sich
dabei zweimal die Goldmedaille in den
Kategorien ,,Kundenzufriedenheit* und
»Kundenservice“, beides mal gefolgt
von ,,Mybox*“ und ,,PlaceB“. Nur in

der Rubrik ,,Preis-/Leistungsverhéltnis®
rutschte Zebrabox auf Platz zwei hinter
Mybox ab. Alle drei Anbieter liegen mit
ihren Wertungen jedoch ex-trem dicht
beieinander: Die Unterschiede liegen
in der zweiten Ziffer nach dem Komma.
Insgesamt hat das SIQT 157 Branchen
mit 1.600 Schweizer Unternehmen
fiir seinen Monitor mit tiber 250.000
Kundenbewertungen  gelistet und
gewogen.

Viertagige Online-Konferenz fiir deutsch-
sprachige US-Einwanderer: ,Ich bin Expat”

,Heimat im Ausland“ (www.heimatab-
road.com) ist eine zentrale Anlaufstelle
fiir deutschsprachige Expats, die in die

USA wechseln oder dort bereits Full ge-
fasst haben. Diese Initiative hatte vom
3. bis 6. November (nach Redaktions-
schluss) ein viertdgiges Onlineevent
mit tber 50 Referenten und Dienst-
leistern unter dem Titel ,,Ich bin Ex-
pat* (www.ichbinexpat.com) veranstal-
tet. Unterstiitzt wurde die Veranstaltung
von der Deutsch-Amerikanischen Han-
delskammer aus New York sowie meh-
reren Wirtschaftsverbdnden und Orga-
nisationen. Heimat im Ausland hatte die
,,Ich bin Expat* 2017 als echte Messe in
New York aus der Taufe gehoben — co-
ronabedingt fand die Veranstaltung erst-
mals digital statt.



Fotos: Confern/Facebook

Gesellschafterversammlung der Confern:
Kriigel dreimal in Folge ,,Partner des Jahres”

In der letzten Septemberwoche trafen
sich in Bad Briickenau die Confern‘ler
erstmals wieder personlich zu ihrer Ge-
sellschafter- und Partnerversammlung —
auch in diesem Jahr fand im Anschluss
eine gemeinschaftliche Versammlung
mit dem Kooperationspartner Euromo-
vers SCE statt. Nach dem Jahresbericht
von Confern-Geschiftsfithrer Andreas

Kolling zur Geschéftsentwicklung ging
es am Nachmittag mit der Bekanntgabe
des ,,Partner des Jahres weiter. Diesen
Titel sicherte sich erneut Kriigel Um-
zugslogistik aus Hamburg — zum dritten
Mal in Folge. GroBes Bild: Kriigel-Ma-
cher Alexander von Drathen (1.) erhielt
von Andreas Koélling die Bestenurkun-
de und den Pokal.

Sieben Millionen Euro-Invest fiir Venipak:
Markenrelaunch und Ausbau der ,Last Mile"

Der Letzte-Meile-Logistiker und Pa-
ketzusteller Venipak hat sein Marken-
design durch ein neues Farbschema
und neues Logo verdndert (Bild). Der
Wechsel soll ,die rasante Weiterent-
wicklung in der Logistikwelt wider-
spiegeln®, so die offizielle Mitteilung.
»Das neue Markenimage ist durch mar-
kante Formen gekennzeichnet und sym-
bolisiert die stindige Bewegung und

Vitalitit. Das neue Farbschema in kréf-
tigem Lila unterstreicht das Bestreben,
die Prasenz im B2C-Geschift zu erho-
hen.” Venipak ist ein baltisches Unter-
nehmen, welches auch in Deutschland
aktiv ist und erst im September ein In-
vestment in Hohe von sieben Millio-
nen Euro erhalten hat. Der Logistiker
will damit sein Engagement in der Zu-
stellung auf der letzten Meile ausbau-
en und einen Luftfrachtdienst aufbauen,
der von Riga aus Nordeuropa mit dem
chinesischen Hongkong verbinden soll.
Venipak unterhdlt seit einiger Zeit in
den baltischen Staaten auch ein eigenes
Netz an PaketschlieBfidchern — fiir wei-
tere 500 Paketboxen investiert der Lo-
gistiker die ndchsten Monate rund vier
Millionen Euro.

News
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Neukunden-Duo
fur FWN Bremen

Der Speziallogistiker F.W. Neukirch (sie-
he auch der mdbelspediteur 02.2021)
hat zwei neue Kunden akquiriert: Zum
einen ein mittelstéandisches Bio-Unter-
nehmen aus Niedersachsen, welches
sich auf den Import von Nussen, Frich-
ten und Kokosprodukten spezialisiert
hat, zum anderen ein Anbieter aus den
Bereichen Lifestyle-Artikel, Dekoration
und Floristikbedarf.

Gebriider Weiss ex-
pandiert in Straubing

Der osterreichische Logistiker Gebriider
Weiss hat im niederbayrischen Strau-
bing die operativen Geschaftsbetrie-
be der Wolf Internationale Spedition
und der Air System Luftfracht Spediti-
on Ubernommen. Deren 20 Mitarbeiter
bringen Know-how aus dem internati-
onalen Speditionsgeschaft mit, sowohl
aus dem Landtransport als auch aus
der Luft- und Seefracht. Zudem hat GW
kiurzlich eine Bestandsimmobilie am
Sachsenring mit einer Flache von 45.000
Quadratmetern tibernommen. Dort sol-
len 40 bis 60 neue Logistik-Arbeitsplatze

entstehen. Unser Bild zeigt (v.l.) Ale-
xander Eberharter (GW Strategische
Geschaftsentwicklung Deutschland),
Katja Wolf (Managementteam GW
Straubing) und Werner Dettentha-
ler (GW-Geschaftsfiihrer Landverkehr
Deutschland).
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Anbieter, Losungen, Techniken

Touchscreens zur BegriufBung, Zutrittskontrollen via Smartphone-App und der endgulti-
ge Abschied vom Vorhdngeschloss: Die Digitalisierung rast mit Héchstgeschwindigkeit
durch die Selfstorage-Branche in der DACH-Region. Unser Titelspezial rickt auf zehn
Seiten neue Anbieter, Technologien, Entwicklungen und Marktpotenziale aus allen drei
deutschsprachigen Landern in den Mittelpunkt.

Los geht unsere Reise in der Schweiz,
bei Zebrabox: Inzwischen hat das
Vorzeigeunternehmen von  Christian
Schmutz seine erste Selfstorageanlage
unter eigener Flagge erdffnet. Mit sei-
ner ,,Infobox®, in der lediglich ein riesi-
ger Touchscreen Neukunden und Neu-
gierige begriifit, sowie einem ziemlich
smart integrierten Verkaufsshop, betritt
der Schweizer Pionier wieder einmal
Neuland (Seite 14).

Das ,,Internet of Things"
erobert das Lager

Nach Osterreich springt der zweite Bei-
trag, zu Store Room nach Brunn bei
Wien. Genau wie tiber Zebrabox berich-
teten wir in einer fritheren Ausgabe be-
reits liber das grofte Selbstlager der Al-
penrepublik — dieses Mal steht aber die
darin verbaute Technik im Mittelpunkt.
Denn Store Room setzt auf das IoT, das
nHInternet of Things®, und das Know-
how der Berliner Software- und Tech-
nikspezialisten Sensorberg (Seite 15).

Die Entwicklung der Selfstorage-Mérk-
te in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz im europdischen Vergleich
ist jedes Jahr eine der Aussagen, die
wir aus dem Bericht der européischen
Dachorganisation fiirs Selfstorage, der
Fedessa, herauslesen. Auch wenn nur
ein wirklich kleiner Teil der Lageristen
aus der DACH-Region verbandlich or-
ganisiert ist und deren Zahlenwerk folg-
lich nur Trends und Stimmungen abbil-
den kann, aber nicht die Gesamtheit

der Branche, sind die Ergebnisse auf-
schlussreich (Seite 16).

Brauns bester Verkaufer
macht sich selbststandig

Spannend ist das, was Peter Scholze zu-
sammen mit einer Partnerin aktuell auf
die Beine stellt. Wem der Name nichts
sagt: Scholze war 17 Jahre Vertriebslei-
ter und der wahrscheinlich wichtigste
Kopfin der Gerhard-Braun-Gruppe, die
wiederum zu den grofiten Spielern im
Markt fiir die Ausstattung von Selbst-
lagern sorgt. Als ,,Storage Friends* zie-
hen er und seine Businesspartnerin Mi-
chaela Preusser bundesweit eine neue
Kette als Franchise auf. Zwei Standor-
te haben bereits geodffnet, fiinf stecken
noch in der Pipeline (Seite 18).

Kurz vor Schluss verlassen wir dann
die DACH-Region. Im britischen York
besuchen wir das wahrscheinliche un-
gewohnlichste Selfstorage des Empire.
Der Inhaber von ,,Inner Space Stations*
ist der Zukunft verfallen und sammelt
allerlei lebensgrofle Roboter und High-
Tech-Soldaten; sein Lagerhaus ist zwar
nicht wirklich wie eine namensgeben-
de Raumstation ausgestattet, aber wo
sonst trifft man auf zwei oder drei Me-
ter grof3e Figuren aus Star Wars, Doctor
Who oder Transformers? Als Spinner
darf man den Kopf hinter Inner Space
Stations keinesfalls abtun: Nachdem er
2017 1,3 Millionen britische Pfund in
sein Center steckte, wurde diese vom
Selfstorage-Verband im Folgejahr als

,,beste unabhidngige Anlage im Vereinig-
ten Konigreich® gekiirt (Seite 20).

Der ,,Rausschmeifler” fiir unsere La-
gerstrecke ist der US-Amerikaner A. J.
Osborne, der wirklich als ,,Guru® firs
Selfstorage in Erscheinung tritt: Er un-
terhdlt zwei Podcasts, veroffentlicht
Filme auf Youtube, macht Webinare
und tritt gerne als Redner auf. Er feiert
Selfstorage als die ultimative Geschéft-
sidee fiir Unternehmer, die mit wenig
Aufwand gute Ertrige erwirtschaften
wollen. Wir haben dem Prediger ein
bisschen zugehort (Seite 21).

Marc Weinard

Englands nerdigster Lagerist: Graham
Kennedy (Seite 18) hat ein Faible fiir SciFi.



Fotos: Evoq

Ungewdhnliche BegriiBung: Eine Infobox mit
virtuellem Butler hilft Neukunden.

Lagerung mit Conceptstore
Shopkonzept von Zebrabox Selfstorage

Wohnlicher und behaglicher als das neue Flaggschiff von Zebrabox in Winterthur schaut
kaum eine Selfstorage-Anlage in Westeuropa aus. Mit seinem ersten, unter eigener Flag-
ge betriebenen Hightech-Lagerhaus setzt Christian Schmutz Mal3stabe.

Zebrabox ist kein Neuling im Markt:
Bereits 2003 schuf Christian Schmutz
die Marke mit dem ungewohnlichen
Namen und Farbkonzept. Doch bisher
war der élteste und grofite Betreiber
von Selfstorageanlagen in der Schweiz
nie mit einem eigenen Bau an den Start
gegangen. Anfang 2020 begannen die
Bauarbeiten in Winterthur, die nach 13
Monaten beendet wurden.

Das grof3e Selfstoragehaus mit dem auf-
falligen Zebralook auf der Fassade liegt
zentral an der Autobahn zwischen Zii-
rich und St. Gallen und ist der zehnte
Standort der Selfstorage-Kette in der
Schweiz. Die Kennzahlen des Gebiu-
des — sechs Etagen, 200 Réume zwi-
schen einem und 50 Quadratmetern —
klingen nach Klassenstandard; was das
Gebdude aus der Masse wirklich her-
vorhebt, ist der Empfangs- und Shop-
bereich. Den konzipierte die Ziiricher
Werbeagentur Evoq. ,,Fiir den Standort
sollte ein vollig neues Empfangs- und
Shopkonzept entwickelt werden®, teilt

die Agentur mit. ,,Dazu erfanden wir
die Info-Box im Zebradesign als Eye-
catcher im Empfangsbereich.“ Diese
Box bietet Kunden per Touchscreen die
Moglichkeit, sich iiber das Lagerraum-
Angebot zu informieren oder per zuge-
schaltetem Videochat mit einem Mit-
arbeiter zu sprechen. Zudem ldsst sich
iber den Bildschirm-Assistenten di-
rekt eine der Zebraboxen anmieten. Der
komplette Anmeldeprozess funktioniert
ohne einen Mitarbeiter vor Ort.

Der Zugang zum Empfang und zu den
Lagerrdumen wird zentral per Han-
dy und Codes gesteuert. Die auffalli-
ge Farbgebung, das heimelige Parkett,
die Lichtfiihrung, die Kennzeichnung
sowie die komplette Kommunikation
stammen ebenfalls aus der Feder von
Evogq.

Wer die Anmeldephase hinter sich ge-
bracht hat, kann in der Folge einen au-
Berordentlich gut bestiickten Shop
aufsuchen — auch dieser lduft ohne jegli-
ches Personal. Fiir diesen Verkaufsraum

konzipierte Evoq ein modulares Mo-
belsystem, das die unterschiedlichen
Schachtel-Formate ansprechend pra-
sentieren will und gleichzeitig zum
Abgreifen bereitstellt. Verbrauchsma-
terial wie Klebebdnder, Polstermateri-
al oder Packhandschuhe sind ebenfalls
erhiltlich.

Das neue Evog-Mobelkonzept soll zum
Standard fiir kiinftige Shops werden.

Fast wie im Café: Der Empfangsbereich von
Zebrabox Winterthur fallt wohnlich aus.
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Kontrolle per Smartphone
Digitale Komplettwachter

Das grof3te dsterreichische Selfstorage-Lager ist auch zwei Jahre nach seiner Er6ffnung
immer noch Store Room in Wien. Die technische Infrastruktur und digitale Zutrittskont-
rolle stammen von dem PropTech Sensorberg und es zeigte den Weg in die Zukunft auf.

Wenn Publikumsmedien die Vortei-
le des ,,JoT*, des ,Internet of Things®,
erkldren, geht es meist um den Kiihl-
schrank, der selbststindig die fehlende
Butter oder Milch nachbestellt oder um
die Kontrolle der Wohnungsheizkor-
per aus der Ferne. Abseits dieser Smart-
Home-Anwendungen haben sich aber
langst hochprofessionelle Losungen
etabliert, die einem Unternehmer dank
IoT vollig neue Handlungsmoglichkei-
ten verschaffen.

Immer mehr neue Selfstorages arbei-
ten vollkommen vernetzt und bieten
so die Moglichkeit, ein Lagerzentrum
ohne kostspieligen Personaleinsatz vor
Ort zu betreiben. Der Markterfolg ei-
nes Unternehmens wie Storebox, die
selbst in Kleinstrdumen von wenigen
Quadratmetern Mini-Selfstorages mit
schwarzen Zahlen betreiben konnen,
wire ohne das IoT und die vollstandige
digitale Kontrolle nicht mdglich.

Eine App steuert
alle Zugriffsrechte

Selbst gigantische Anlagen wie das
vor genau zwei Jahren erdffnete Store
Room in Brunn bei Wien laufen ohne
menschlichen Zugrift reibungslos: Die
dort implementierte Smart-Storage-Lo-
sung ermdglicht das Offnen der Lager-
rdume direkt liber eine App auf dem
Smartphone. Ein Kunde erhélt da-
durch rund um die Uhr Zugang zum
Geliande, einschlieSlich der Rolltore
und Parkschranken sowie zu seiner ei-
gentlichen Box im Gebédude. Die Tiir-
und Lagerbox6ffnung via Smartphone

funktioniert dabei nicht nur online, son-
dern auch offline iiber Bluetooth; so
wird das Ausfallrisiko minimiert.
Installiert hat diese komplexe Steue-
rung das auf die Digitalisierung von
Immobilien und Smart-Storage-Losun-
gen spezialisierte PropTech Sensorberg
aus Berlin. Neben der technischen In-
frastruktur und Software fiir eine digi-
tale Zugangskontrolle hat Sensorberg
auch die Biiroflichen im Gebdude di-
gitalisiert, denn das wird als Mixed-
Use-Immobilie genutzt. Basierend auf
derselben IoT-Plattform kann von der
Vereinzelungsanlage bis hin zu den Bii-
rotiiren der Zutritt per App gesteuert
werden.

Alle Daten lassen sich zur
Optimierung auswerten

Die eingesetzte intelligente Technik
kann zudem mit allen genutzten Ma-
nagement-Systemen verbunden werden.
Das wiederum verschafft Store Room
die Moglichkeit, durch die Auswertung

Das Ende fiir Vorhdngeschldsser: Via loT ist
jede einzelne Tur mit der Zentrale vernetzt.

Fotos: Sensorberg, Store Room

Steuerung in der Hand: Eine App regelt alles.

der gesammelten Daten seine Fldchen
und die administrativen Prozesse effek-
tiver und effizienter zu verwalten. Auch
lassen sich mit der von Store Room ge-
nutzten Softwareldosung temporire Zu-
gangsrechte erteilen, wenn etwa ein Fa-
milienmitglied des Lagerkunden an die
Box oder Lagerkabine mochte.

Ein gigantischer Komplex: Neben 9.000 Quad-
ratmetern Lagerflache beinhaltet das Store-
Room-Gebéaude auch Biliroeinheiten.
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Markt wachst und wachst
Jahresruckblick der Fedessa

Der Verband der europaischen Selfstorage-Betreiber, die Fedessa, hat zum zehnten Mal
die Lageristen-Branche durchleuchtet. Der neue ,,Annual Report” zeigt vor allem, dass der
Betrieb eines Selfstorages immer noch eine Lizenz zum Gelddrucken darstellt.

Foto: Casa Forte/Fedemac

Naturimpressionen gegen den kalten Lagercharme: Die Selfstorageanlage von Casa Forte aus

Storo in der Autonomen Provinz Trient wird im Fedessabericht 2021 als optisches Highlight

hervorgehoben.

»Der Optimismus ist nach der Corona-
pandemie in den Immobilienmarkt zu-
rickgekehrt”, attestiert Fedessa-CEO
Rennie Schafer. ,,Nach dem abrupten
Halt des weltweiten Wirtschaftswachs-
tums ab Mérz 2020 rechnen Analysten
fiir dieses Jahr wieder mit einem Wachs-
tum des Bruttoinlandsprodukts von 4,8

Prozent und fir 2022 von 4,5 Prozent.
Aktuell werden Investmentfonds, die
Selfstorages beinhalten, deutlich héher
beweret als deren eigentlicher Netto-
inventarwert. So etwas zeugt von einer
sehr optimistischen Stimmung gegen-
iber dem jeweiligen Sektor. Der ein-
zige Bereich, der Selfstorages aktuell

Selfstorage-Fakten 2021 auf einen Blick

. Die Durchschnittsmiete in Europa betragt 268,74 Euro pro Quadratmeter und Jahr, eine

Steigerung von 7% gegenuber den Vorjahresergebnissen.

. Die durchschnittliche Auslastung in Europa stieg von 79,8% auf 81,5%.

. Fast die Halfte der Einrichtungen hatte eine Auslastung von tber 85%

. Die Betreiber bleiben optimistisch in ihrem Ausblick: 86% der Befragten setzen auf ver-

besserte Gewinnerwartungen fur das nachste Jahr und 72% glauben an verbesserte

Auslastungsraten.

. Die Mitarbeiterzahl pro Einrichtung sinkt weiter: Es gibt jetzt durchschnittlich 1,34 Voll-

zeitmitarbeiter pro Einrichtung im Vergleich zu 1,77 im Jahr 2015. 7% der Anlagen in un-

serem Datensatz sind vollstandig unbemannt.

ubertrifft, ist der Einzelhandel.*

Fiir diese positive Grundstimmung von
Investoren, in Selbstlagerprojekte zu
investieren, sprachen solide und siche-
re Renditen und ein weiter nahezu un-
gebremstes Wachstum. Letzteres vor
allem in Mairkten, die als unterentwi-
ckelt gelten — dieses Attribut etwa ziert
Deutschland seit dem ersten Fedessabe-
richt 2012.

»In zehn Jahren eine Ver-

dreifachung der Hauser"

,Allein in den letzten zehn Jahren hat

sich die Anzahl von Selfstorageanlagen
in Europa verdreifacht”, wei3 Schafer.

,Mittlerweile gibt es in Europa 5.173

Einrichtungen, die eine Lagerfliche
von fast elf Millionen Quadratmetern
bereitstellen.“ Zudem sei die Selfsto-
ragebranche von den Erschiitterun-
gen der Coronapandemie weitgehend
verschont geblieben: ,,Unser Bericht
zeigt, dass die Branche eine durchweg

Gesunde Kalkulationen: Gefragt nach der
Entwicklung der Mieten gab jeder Vierte an,
seine Preise stark und beinahe jeder Zweite
leicht erhéhen zu wollen.



robuste Performance abgeliefert hat,
bei starken Auslastungen und einem ho-
hen Mietniveau.*

In Europa ist in den letzten zwolf Mo-
naten demnach die Jahresmiete fiir ei-
nen Quadratmeter um sicben Prozent
auf 268,74 Euro angestiegen.

Wichtigste EU-Nachricht
kommt aus Deutschland

In Deutschland sind die in der Fedes-
sa organisierten Selfstorages von 285
auf auf 297 Anlagen angestiegen — die
Dunkelziffer durch die nichtverband-
lich organisierten Lageristen wird von
Selfstorage-Planern und -erbauern wie
Christian Lohman oder Peter Scholze
auf ein Vielfaches dieser Zahl geschétzt.
Der Fedessa-Report listet die zehn
wichtigsten Verdnderungen und Nach-
richten des Jahres auf. Die Topmel-
dung fiir die Branche: Das 250-Milli-
onen-Euro-Investment von Space Plus
in Deutschland (siche der mdbels-
pediteur 04.2021). Hinter der Neu-
griindung stecken die beiden Investo-
renfirmen Angelo Gordon, die bereits
in Italien mit Easybox in der Selbst-
lagerbranche aktiv sind, und Marcol.
Der neue Spieler auf dem deutschen
Markt (www.myspaceplus.de) hat {ibri-
gens in Hagen (Juli) und Krefeld (Au-
gust) zwei Hauser eroffnet, Standorte in
Braunschweig, Essen, Osnabriick, Lii-
denscheid, Bremen und Gelsenkirchen
sollen in den nichsten Monaten Lager-
rdume bereitstellen.

Deutschland groBter
Markt, aber Rang funf

Deutschland verharrt weiter als nur
flinftgrofBter Anbieter von Selfstorages
in Europa in der Bestandsstatistik — das
ist insofern von Bedeutung, da die Bun-
desrepublik der mit Abstand bevolke-
rungsreichste Staat (82,5 Millionen) ist
— Frankreich ist mit 67 Millionen Ein-
wohnern die Nummer Zwei.

Ein kleiner Trend ist an den absoluten
Zahlen im Bestand abzulesen: Sechs

Foto: Shurgard

Innere Werte: Shurgard setzt in seinen Anlagen auf cleane Optik, personliche Betreuung und

wenig Wohlfiihlatmosphére.

Léander — Spanien, die Niederlande, UK,
Italien, Schweden, Deutschland und
Frankreich — stellen 78 Prozent aller eu-
ropdischen Selfstorages; 2017 hatten
diese ,,Groflen Sechs noch 85 Prozent
aller Lagerhduser gestellt, das iibri-
ge Europa baut also etwas fleiiger als
noch vor vier Jahren.

Shurgard ist weiterhin der grofite An-
bieter im Markt (siehe auch Seite 8 in
dieser Ausgabe). Zwei Zahlen verdeut-
lichen die wahre GroBe dieser Markt-
macht: Thm gehoren fast fiinf Prozent
aller Storages in Europa und er stellt
11,3 Prozent aller Lagerflichen zur
Verfligung.

Selfstorage-Betreiber sehen europa-
weit ausgesprochen entspannt in die
Zukunft: Beinahe Dreiviertel der Un-
ternehmer erwarten fiir das kommen-
de Jahr ein gleichbleibendes Geschéft
und entsprechende Buchungen, 13 Pro-
zent rechnen sogar mit einem signi-
fikanten Wachstum. Nur jeder 20ste
rechnet mit einem Riickgang der Erlose

und Buchungen — wohlgemerkt aber
auch nur mit dem Attribut ,,leicht®; der
Selfstorage-Branche geht es ausgespro-
chen gut.

Expansionen sind regio-
nal und ldnderspezifisch

Der Fedessa-Report weist in nahezu al-
len Landern hohe Expansionsbestre-
bungen aus, stellt aber gleichzeitig fest,
dass bis auf wenige Anbieter wie eben
Shurgard die Markte recht abgeriegelt
sind: Expandiert wird zumeist regio-
nal und innerhalb eines Landes, aber
nur ganz selten wird ein Wachstum als
grenziiberschreitendes Projekt angelegt.
Der Euroverband spricht sogar von ei-
ner ,, Trendumkehr, dass das Blickfeld
von Investoren lokal begrenzter wird.

Den kompletten 31-seitigen Fe-
dessabericht gibt es als PDF via
Kurz-URL: www.tlp.de/fedessa2021.

Europdische GroBstadte: So viele Lager gibt es

Vor allem in den europdischen Megametropolen finden sich Uberdurchschnittlich viele

Selfstorage-Hauser. Den dichtesten Bestand findet man in Madrid - dort stehen mit 110 Hau-

sern 21 Prozent aller Lager Spaniens. Auch Moskau liegt in dieser Aufrechnung weit vorne:

Mit 76 Selbstlagern gibt es in Russlands Hauptstand 20 Prozent aller Anlagen. Auch Deutsch-

land taucht in dieser Statistik inzwischen auf: Berlin ist auf Rang vier: Dort liegen 40 der of-

fiziell dem Euro-Verband gemeldeten H&auser. Auf die Einwohnerzahlen umgerechnet ha-

ben Stockholmer und Londoner die beste Auswahl an Selfstorages: In Stockholm kommen

durchschnittlich 32 Lager auf eine Milli-
on Einwohner, in London sind es 27 Hau-
ser. Berlin ist mit 11,5 Hausern auf eine Mil-
lion Einwohner weit hinten in der Statistik
zu finden. Aber auch Paris (Faktor 9,5) und
Moskau (Faktor: 6,4) gelten noch als unter-
entwickelt. Unser Bild zeigt das Selfstorage
Citi-Box aus Moskau.
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Auf eigene Rechnung
Scholze baut an eigener Storagekette

Er war jahrelang der Vertriebsleiter eines der grol3ten Selfstorage-Ausruister Europas. Mit
.Storage Friends"” sprang er jetzt in die Selbststandigkeit. Aktuell betreiben Peter Scholze
und Partnerin bereits zwei Anlagen, funf weitere sind deutschlandweit in Planung.

Fotos: Storage Friends

Wollen ein gutes Stiick vom Wachstumskuchen: Peter Scholze und Michaela Preusser.

Seit Juli 2020 gibt es Storage Friends;
so nennt sich das Selbstlager-System
von Peter Scholze und seiner Partne-
rin Michaela Preusser. Scholze war bis
zur Griindung seines eigenen Unterneh-
mens Vertriebsleiter bei der Gerhard-
Braun-Gruppe (siche der mébelspe-
diteur 07.2018); Preusser kommt aus
dem Marketing derselben Gruppe und
ist dort laut ihrem Xing-Profil auch im-
mer noch titig.

Die beiden haben zusammen ein
Selfstorage-Konzept entwickelt, wel-
ches sowohl in Eigenregie als auch als
Franchise an den Start gebracht wur-
de. Der Unternehmenssitz von Sto-
rage Friends liegt offiziell im Stuttgart

Tower, einem Anbieter von Co-Wor-
king-Spaces und Mietbiiros.

Scholzes 17-jéhrige Erfahrung in der
Planung und mit dem Bau von Selfsto-
rage-Zentren macht den zweigleisi-
gen Aufbau der ,,Lagerfreunde®, so die
wortliche Ubersetzung, fiir das Unter-
nehmerduo plausibel. In Braunschweig
und Wilhelmshaven laufen bereits zwei
Storage-Friends-Héuser, in Ludwigs-
burg, Stuttgart, Hamburg, Konstanz
und Erfurt sind sie in der Planung.
Scholze und Preusser setzen stark auf

Mieten per Fingerwisch: Storage Friends
setzt auf rein digitale Buchungsvorgéange.

ein Wachstum via Franchisenehmer: In
einer schmuck gemachten Infobroschii-
re werden mit wenigen Zahlen der Fe-
dessa (siche dazu auch Seite 16/17 in
dieser Ausgabe) und markigen Worten
die geringen Kosten fiir den Bau und
Betrieb eines Selbstlagers hervorgeho-
ben — die Franchisegebiihren beginnen
iibrigens mit einer Einmalzahlung von
25.000 Euro, die monatliche Systemge-
biihr betrdgt knackige zehn Prozent des
Umsatzes. Storage Friends bietet dafiir
nach eigenen Angaben eine komplet-
te Beratung und Planung, zudem wer-
den Software und viele andere Modu-
le gestellt.



Die Seite

mit Klugschiss

Sue Ann hat Recht

Mach’s doch selbst!

Die Uberschrift ist eine Aussage, die Euch und mir als
Dienstleister mit dem Fokus auf Kundenzufriedenheit
nicht ganz leicht Gber die Lippen gehen durfte. Schauen wir
in den Bereich der Mébellagerung, kann dieses Vorgehen
aber durchaus sinnvoll und wirtschaftlich interessant sein.

Selfstorage ist sicherlich nicht das
Kerngeschift der klassischen Mobel-
logistiker und man konnte sich fragen,
was das Ganze mit uns zu tun hat. Zwei
Griinde, warum jeder von Euch, der ein
Lager hat, sich mit dem Thema befas-
sen sollte, mochte ich heute erlautern.
Fir den ersten Vorteil muss man die
Rechtsnatur verstehen: Selfstorage ist
formaljuristisch betrachtet keine La-
gerung. Beim Selfstorage-Vertrag han-
delt es sich um einen Mietvertrag. Da-
mit gibt es ein paar Besonderheiten,
die es zu beachten gilt (siche Seite 34
in der mobelspediteur 10.2021). Eine
dieser Besonderheiten bringt einen er-
heblichen =~ Wettbewerbsvorteil — mit
sich. Auch die steuerlichen Vorschrif-
ten orientieren sich an der Rechtsnatur
des Vertrages. Die Einlagerung in der
Selfstorage-Einrichtung ist umsatzsteu-
errechtlich eine sonstige Leistung, die
in Zusammenhang mit der Vermietung
des Grundstiicks steht. § 4 Nr. 12 lit. a
UstG legt fest, dass Umsitze aus der
Vermietung und die Verpachtung von
Grundstiicken steuerfrei sind.

Eindeutig ist diese Auslegung fiir
Selfstorage-Angebote in  einzelnen
Raumen oder anderen Einheiten inner-
halb eines Gebaudes. Hierzu sagt der
Umsatzsteueranwendungserlass: ,,Die
Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 12 Satz 1
Buchstabe a UStG gilt nicht nur fiir die
Vermietung und die Verpachtung von
ganzen Grundstiicken, sondern auch fiir
die Vermietung und die Verpachtung
von Grundstiicksteilen. Hierzu gehoren
insbesondere Gebdude und Gebdude-
teile wie Stockwerke, Wohnungen und
einzelne Raume (vgl. BFH-Urteil vom
8. 10. 1991, V R 89/86, BStBI 1992

I S. 108)“. Auch wenn Selfstorage in
AuBlencontainern angeboten wird, halt
der Umsatzsteueranwendungserlass et-
was bereit: ,,Eine Grundstiicksvermie-
tung liegt regelméBig nicht vor bei der
Vermietung von Baulichkeiten, die nur
zu einem voriibergehenden Zweck mit
dem Grund und Boden verbunden und
daher keine Bestandteile des Grund-
stiicks sind (vgl. BFH-Urteil vom 15. 12.
1966, V 252/63, BStBI1 1967 111 S. 209).
Steuerpflichtig kann insbesondere die
Vermietung von Biiro- und Wohncon-
tainern, Baubuden, Kiosken und &hn-
lichen Einrichtungen sein. Allerdings
stellt die Vermietung eines Gebdudes,
das aus Fertigteilen errichtet wird, die
so in das Erdreich eingelassen werden,
dass sie weder leicht demontiert noch
leicht versetzt werden konnen, die Ver-
mietung eines Grundstiicks dar, auch
wenn dieses Gebdude nach Beendigung
des Mietvertrags entfernt und auf einem
anderen Grundstiick wieder verwendet
werden soll (vgl. EuGH-Urteil vom 16.
1. 2003, C-315/00, Maierhofer)“. Die
Steuerbefreiung gilt sicherlich, wenn
ein AuBen-Selfstorage in Containern
errichtet wird und es sich um eine dau-
erhafte Anlage handelt. Stellt man aber
nur einen Container ohne festen Stand-
platz zur Verfiigung, kann sich etwas
anderes ergeben.

Bietet man Selfstorage fiir gewerb-
liche Kunden an, kann § 9 UStG zur
Anwendung kommen und der Selfsto-
rage-Betreiber auf die Steuerbefreiung
gegeniiber  Vorsteuerabzugsberechtig-
ten verzichten. Daher konnt Ihr Eu-
ren Kunden den gleichen Lagerplatz
19 Prozent gilinstiger anbieten als die
Konkurrenz, ohne dass fiir Euch

dadurch Nachteile entstehen. Das gilt
dann, wenn es sich bei dem als Selfsto-
rage ausgewiesenen Platz um einen ab-
grenzbaren Gebdudeteil handelt.

Natiirlich legen wir auch beim Selfsto-
rage bestimmte Giiter fest, die nicht ein-
gelagert werden diirfen. Der Umstand,
dass man das Lagergut nicht kennt und
Kontrolle abgibt, verunsichert viele Un-
ternehmer. Der Vorteil dabei: Wenn wir
nicht wissen, was eingelagert wurde und
in welchem Zustand sich das Lagergut
bei der Einlagerung befunden hat, ent-
fallt die Haftung fiir Schiden am und
Verluste von Giitern. Gilt im Lager an-
sonsten eine hohenméBig unbeschriank-
te Haftung fiir solche Schiden, die nur
durch systematische und korrekte Ver-
wendung und Aktualisierung von AGB
begrenzt werden kann, entfillt diese
beim Selfstorage fast vollstindig. Wir
haften nur fir Schiaden, die durch die
Verletzung einer Vermieterpflicht ent-
standen sind. Die Pflicht ist leicht er-
klart: Thr miisst einen geeigneten La-
gerplatz zur Verfiigung stellen. Ist das
Lagergut also sicher und trocken ver-
staut, drohen keine Haftungsanspriiche.
Natiirlich mochte ich die Herausforde-
rungen dieses Geschiftsmodells nicht
verharmlosen: Viele Kunden mdchten
ihr Lagergut auch besuchen. Anders als
bei den Big-Playern mit ihren automa-
tischen Zugingen und 24-Stunden-Off-
nungszeiten ist ein solcher Besuch bei
Euch oft mit Personaleinsatz verbunden.
Die Vorteile machen es rentabel, bei ei-
nem Glas Wein driiber nachzudenken.
Rechtsanwaltin
Sue Ann Becker
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Fotos: Inner Space Stations

Nerdkultur kurz erklért: Neben der imperialen Armee aus Star Wars (I.) schrummelt auch ein Dalek (r.), ein Vertreter einer nichtmenschlichen

Spezies aus der britischen Science-Fiction-Serie ,,Dr. Who", durch das Yorker Lagerhaus.

Englands schragstes Lager
Inner Space Stations setzt auf Sci-Fi

Die weil3en Soldaten der imperialen Armee aus dem Star-Wars-Universum stehen nicht
unbedingt fur das Gute in der Welt, doch genau mit Figuren wie diesen sorgt das Selfsto-
rage-Unternehmen ,Inner Space Stations” aus dem britischen York fir viel Aufsehen.

Graham Kennedy, der Griinder und Ei-
gentlimer von Inner Space Stations,
sieht nur wenig nerdig aus: Das wei-
Be Hemd tragt er gerne ohne Krawat-
te unter einem schwarzen Sakko, die
Dreiviertelglatze ist sauber geméht
und einen Hipsterbart hat er auch nicht.
Dennoch hat er sich fiir ein ungewohn-
liches Konzept fiir sein Lagerhaus in
York entschieden: In den Fahrstiihlen
zu den Lagerabteilen hingen Poster mit
den Planeten unseres Sonnensystems
und neben den Sturmtrupplern aus dem
Star-Wars-Kosmos stehen auch allerlei

andere futuristische Roboter und Zu-
kunftsmaschinen in dem Selfstorage-
komplex — darunter findet sich auch
die kultige Zeitreisemaschine Tardis
aus der britischen TV-Serie ,,Dr. Who*,
eine blaue Telefonzelle.

Inner Space Stations wurde von Ken-
nedy vor iiber 30 Jahren gegriindet, —
zum Unternehmen gehdren auch drei
externe Containerlager —, doch erst
2017 entscheid sich der Inhaber zur

Trotz Zugangsbeschrankungen und Videosystemen musste offenbar noch ein stiarkeres Kaliber

her: In den ,,Inner Space Stations” wachen Sturmtruppler tiber das Hab und Gut der Kunden.

Generaliiberholung seiner Anlage und
investierte rund 1,3 Millionen britische
Pfund. Die Ernte fiir sein ungewo6hnli-
ches Investment fuhr der Unternehmer
2018 ein: Die britische Self Storage As-
sociation kiirte seine Firma in dem Jahr
zum ,,UK Best Independent Facility of
the Year”, zum besten unabhéngigen
Selbstlageristen Grof3britanniens.

Dabei war die Ausrichtung von Inner
Space Stations mehr ein Zufallstref-
fer denn eine von langer Hand geplan-
te Marketingstrategie: Kennedy ist Sci-
ence-Fiction-Fan und hat es {iber die
Jahre nicht bei DVDs und kleinen Fi-
guren belassen. Er sammelt lebensgro-
e Figuren und Roboter und nutzt sein
Selfstoragehaus als Ausstellungsflache.
Mit dem Disneykonzern als Eigentiimer
der Star-Wars-Lizenz gab es bislang
noch keinen Arger, obwohl Kennedy
speziell deren Figuren werbetechnisch
gut ausschlachtet. Der jiingste Neuzu-
gang in dem aus nur 300 Lagereinheiten
bestehenden Selfstoragecenter ist ein
gigantischer Roboter vor der Tiir: Opti-
mus Prime aus der ,, Transformers“-Rei-
he wacht dort iiber den Zugang.
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Der Selfstorage-Guru
A.J. Osborne funkt auf allen Kanalen

Er ist einer etablierten Selfstorage-Analysten der USA: A.J. Osborne gibt sein Wissen via
Webinaren, Podcast, einem Buch und manchmal auch in kruden Finanztipps weiter. Nach
eigenen Angaben hat er Selfstorages mit tiber 140.000 Quadratmetern Flache gebaut.

Seine personliche Geschichte beginnt
dramatisch: Bei der Gartenarbeit kipp-
te A.J. Osborne um, seine Frau schleif-
te ihn ins Krankenhaus, wo er - inzwi-
schen vollstandig geldhmt — sogar die
Féhigkeit verlor, zu atmen.

Nach dem Koma und einer langen
Reha-Phase stellte sich Osborne neu
auf. Vor seiner Erkrankung schon kein
mittelloser Selbststindiger, suchte er
nach einer schnellen Losung, die hor-
renden Krankenhauskosten, die sich an-
gesammelt hatten, zahlen zu koénnen:
das Selfstorage.

Ob die Geschichte nun stimmt oder
nicht, ldsst sich nicht nachpriifen. Auch,
dass Osborne mit seiner Firma ab 2012
Selfstorage-Anlagen in einer GroBen-
ordnung von 140.000 Quadratmetern
und einem Zeitwert von 100 Millionen
US-Dollar mit hochgezogen hat, steht

Multimedial unterwegs: Osborne gibt zwei
Podcasts heraus (Bild 0.), im Sommer 2020
erschien sein erstes Buch ,,Growing Wealth
in Self Storage”, eine Schritt-fiir-Schritt-Anlei-
tung.

nur auf seinen vielen Homepages. Offi-
ziell soll er an den Unternehmen Cedar
Creek Wealth, Bitterroot Holdings und
Clearwater Benefits beteiligt sein.

Was stimmt, ist auf jeden Fall seine
Passion fiir Selbstlager. Es gibt keinen
Kanal, den er nicht fiir sich als Sender
entdeckt hat: Er podcastet gerne, gibt
Webinare, tritt als Redner auf Veranstal-
tungen auf — jedenfalls vor der Corona-
zeit —, bietet einen Newsletter-Infodi-
enst an und hat im Juni 2020 sein erstes
Buch verbffentlicht: Dort verspricht er,
auf 184 Seiten den ultimativen Ratge-
ber zu liefern, um ,,Growing Wealth in
Self Storage* erreichen zu konnen, also
,,wachsenden Reichtum®.

Sein reichweitenstirkster Kanal ist der
Podcast ,,Self Storage Income* (www.
selfstorageincome.com). Der mediale

Fotos: A. ). Osborne/Youtube

Unterwegs auf allen Kanédlen: A.J. Osborne ist
ein Multimedia-Phdnomen des Selfstorages.

Gesamtauftritt von Osborne fillt recht
brachial aus und erinnert sprachlich
und von der Struktur an die alten Da-
le-Carnegie-Ratgeber: Du kannst al-
les schaffen, wenn es du es nur willst.
Folglich tituliert er seinen Podcast als
Nummer Eins tiber das Thema Selbst-
lager und auch sein Buch soll der ab-
solute Verkaufsschlager zum Thema
sein. Auf seiner Website verspricht er
die Ubersendung von Gratis-Tools, Le-
seproben, dem Zutritt zu einem , Inner
Circle, was man alles allein durch die
Eingabe einer Emailadresse erhélt. Es
landet aber viel heifle Luft im Postfach.
Dennoch ist A.J. Osborne eine wichtige
Stimme fiir die Bedeutung von Selfsto-
rage aus Investorensicht. Warum ein
Mensch, der vorgeblich auf einem Milli-
onen-Teppich lebt, so viel Zeit und Auf-
wand in gratis abzugebende Aufbauhil-
fen steckt, ldsst sich nicht beantworten.
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Movinga-KI erkennt Inventar
Digitaler Assistent als ,,Yembo light"

Schwachstelle eines jedes rein online abgeschlossenen Umzugsauftrags ist die Erstellung
einer maéglichst blitzsauberen Umzugsgutliste. Der Onliner Movinga hat mit einem neuen
~digitalen Assistenten” den ersten Schritt zur automatischen Gutererkennung gemacht.

Foto: Movinga

Bereits im April dieses Jahres legte Mo-
vinga-Geschéftsfithrer Silvio Hintereg-
ger im Gespriach mit uns die Karten
auf den Tisch: ,,Eine Kl-basierte UGL
ist ein sehr spannendes Thema, das wir
uns seit geraumer Zeit ndher ansehen®,
erklarte er. ,,Wir haben die Basis einer
Inhouse-Entwicklung schon geschaffen
und sprechen parallel mit Yembo und
Co. Wer, wenn nicht wir, wird der Ers-
te sein, der dieses Feature an den End-
kunden bringt.*

Yembo haben wir redaktionell mehrmals

vorgestellt, die US-amerikanische Soft-
ware erkennt auf Filmen oder einem
Livestream aus der Wohnung eines
Umzugskunden dessen Umzugsgut und
berechnet eine vollautomatische UGL
mit allen Volumina und Gewichten. Am
Ende fillt ein PDF mit allen Mdbeln
und Einrichtungsgegenstinden heraus,
die beim Umzug mitgenommen werden.

Erinnert an den
Branchenprimus ,,Yembo”

Movinga hat nun ein Tool verdffent-
licht, welches einige Ahnlichkeiten zu
Yembo aufweist, allerdings deutlich ab-
gespeckt gegeniiber dem Original da-
her kommt. Der ,,digitale Assistent, so
nennt der Berliner Onliner sein KI-Tool,
erstellt mit so genannten ,,Schnapp-
schiissen®, also Fotos, eine Mobelliste.
Der Kunde kann mit eigenen Bildern ei-
nen Preis fiir seinen Umzug in wenigen
Minuten unter Umgehung einer selbst
auszufiillenden UGL erhalten. Das Tool
funktioniert ohne die Hemmschwelle
einer App-Installation auf dem Smart-
phone, es lauft im Browser.

,Der digitale Umzugsassistent erstellt
fiir Sie Thre personliche Maobelliste
durch Bilderkennung®, beschreibt Mo-
vinga die Funktionsweise seines neu-
en Rechners. ,,Laden Sie hierfiir Fotos
Threr moblierten Innenrdume in un-
ser digitales Tool und freuen Sie sich
dartiber, dass Sie sich die langwieri-
ge Listenfithrung iiber die zu transpor-
tierende Einrichtung ersparen kdnnen.*
In nur wenigen Augenblicken erfasse
der Digi-Assistent alle ,,auf dem Foto

gezeigten Gegenstdnde, Uberpriift de-
ren Volumen und listet sie auf.” Beweg-
te Bilder verarbeitet und archiviert das
neue Movingatool jedoch genauso we-
nig wie eine Tonspur. Fiir die Ermitt-
lung eines Umzugspreises reichen be-
reits ,,wenige Fotos Threr moblierten
Innenrdume aus, um eine genaue Mo-
belliste schnell zu erstellen®, so die of-
fizielle Angabe. Auch finden sich kei-
ne Abfragen, ob der neue Assistent alle
Réume, die zum spiteren Umzugsauf-
trag gehoren, auch wirklich erfasst hat.

Zur Sicherheit: Ein
Telefonat muss sein

Genau aus diesem Grund hat sich Mo-
vinga offenbar eine Absicherung einge-
baut: ,,Um sicher zu gehen, dass auch
alles richtig erfasst wurde, geht im An-
schluss Thr personlicher Umzugsbera-
ter diese Liste telefonisch noch einmal
durch.” Die Nutzung des neuen Tools
ist zudem optional — eine UGL kann
weiterhin manuell erstellt werden, wo-
bei Movinga seit einiger Zeit auf vor-
ausgefiillte Mobellisten setzt, auf denen
sich einzelne Gegenstinde per Klick
abwihlen oder hinzufiigen lassen.

Wie genau der neue Assistent arbeitet,
verklausuliert das Unternehmen: ,,Dank
kiinstlicher Intelligenz kann unser digi-
taler Umzugsassistent alle Mobel in Th-
rem Zuhause erkennen, deren Volumen
berechnen und selbststidndig auf Thre
Liste setzen®, heilt es dazu nur. Riick-
meldungen auf das neue Tool diirften
bald bei den bekannten Wertungsporta-
len auftauchen.
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Imagekampagne fur Arbeit im Umzug

Zweiunserer Nachbarn haben es gut: Im Englischen sind sie ,,Mover”, im Niederldndischen
.Verhuizer”. Der im Deutschen genutzte Begriff ,Mdbelpacker” wird der Komplexitat des
Jobskaumgerecht.Umsoklangvollerlauftdie neue Holland-Kampagne, Ikword Verhuizer”.

Ebay-Kleinanzeigen ist voll mit diesen
Annoncen: ,,Mobelpacker oder ,,Um-
zugshelfer* werden dort zuhauf gesucht,
oftmals als Unterstiitzung fiir den pri-
vaten Umzug, aber auch Mdobelspediti-
onen suchen mit diesen Bezeichnungen
nach Personal. Qualifizierungen werden
meist nicht gefordert — so entsteht eine
Spirale aus wenig qualifizierten Kraf-
ten und gleichermallen sinkt die An-
erkennung als Arbeiter oder gar Fach-
kraft in einem Umzugsunternehmen.
Das wiederum verstérkt eine eventuel-
le Personalknappheit, denn einen Beruf
mit einem wenig guten Image meiden
Quereinsteiger oder Berufsanfanger.

Dieses Problem ist kein rein deutsches,
in Nachbarlandern stellt sich die Aus-
gangslage kaum anders dar. In den
Niederlanden hat das ,,Sektor Instituut
Transport en Logistiek* (www.stlwerkt.
nl) mit der landesweiten Branchenver-
tretung der Mobelspediteure, den ,,Er-
kende Verhuizers®, eine Initiative aus
dem Boden gestampft, die der Umzugs-
branche neue Mitarbeiter durch mehr
Wertschédtzung und Anerkennung zufiih-
ren will. ,,Jk word Verhuizer* heif3t sie
und diesen Satz braucht man noch nicht

einmal tibersetzen. Und dafiir wirft die
Initiative einige gewichtige Argumente
in den Ring. ,.Jeder Verhuizer wird Ih-
nen sagen, dass die Abwechslung einer
der angenehmsten Teile seiner Arbeit
ist™, heiflt es etwa auf der eigens einge-
richteten Kampagnenseite
www.ikwordverhuizer.nl. ,Jeden Tag
ein anderes Haus, andere Menschen
und doch lduft alles nach einem prakti-
kablen Zeitplan.*

~Vverdienen Sie ab 1.800
Euro und mehr”

,»Ein Job als Verhuizer ist eine gute und
stabile Basis und bietet viele Zukunfts-
chancen. Sie werden gut geschult, er-
halten jeden Monat ein gutes Gehalt
und auch Thre Urlaubstage sehen son-
nig aus.“ Je nach Ausbildung und Fa-
higkeiten soll man in der niederldndi-
schen Umzugsbranche ,,ab 1.800 Euro*
verdienen.

Aktuell listet das Sektor Institu-
ut tber 800 freie Stellen bei Mobels-
peditionen. Und bietet wechselwilli-
gen Arbeitskriften zudem noch einen

Jobfinder-Service: Als Interessent kann
sich jeder ein eigenes Profil anlegen,
welches dann hinter den Kulissen mit
den Anforderungsprofilen von Mdobels-
peditionen in der Lebensumgebung des
Interessenten abgeglichen wird. Auch
stellt die Seite automatisch die Vermitt-
lung zwischen Arbeitssuchenden und
Speditionen her.

Arbeitsplatze
mit Jobgarantie

Neben den Grundgehéltern, festen Ur-
laubstagen und der abwechslungsrei-
chen Arbeit wirft die Initiative aber
noch ein weiteres Pfund in die Waag-
schale und das nennt sich ,,Jobgarantie*.
Mit den Einschrankungen der Corona-
pandemie wurden in einigen Branchen
viele Jobs abgebaut — man denke nur
an Messe- oder Ladenbauer — und ge-
nau auf solche Wechselwilligen speku-
liert die Kampagne. Grof3formatige Fo-
tos sowie mehrere Imagefilme (einfach
Hikwordverhuizer in die Youtube-Su-
che eingeben) runden die mediale Pra-
senz ab.
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~Kanitz ist jetzt eine Marke"
Rainer Scholz uber die Ubernahme

Im Fruhjahr hatte Scholz Umzige Mdbelspedition seinen insolventen Mitbewerber Kanitz
ubernommen. Wir sprachen mit Rainer Scholz tber die letzten Monate und das, was die
Lokalpresse ,,Eine Ubernahme mit Misstdnen” nannte.

Fotos: Scholz

Der neue Kanitzlook: Als Marke unter dem Scholzdach wird aus dem Orchestertransportspezi-

alisten jetzt ein ,Kulturlogistiker”.

Dass Kanitz in Schieflage war, hat-
te sich eigentlich schon lange vor
der Insolvenz angedeutet. Aber wie
kam es dazu, dass ihr gesagt habt,
an der Firma haben wir Interesse?
Rainer Scholz: Die Firma Kanitz ken-
ne ich von Kindheitstagen an — mein
Vater hatte noch mit dem alten Kanitz
zusammengearbeitet. Wir haben fiir Ka-
nitz damals Mobel ausgeliefert. Eines
unserer Fahrzeuge war wochenlang fiir
Kanitz unterwegs. Kanitz war bekannt,
ein alter Betrieb und gar nicht so weit
weg von uns.

Kanitz hatte seinerzeit den lukrativen
Auftrag, die Kulissen fiir die Deutsche
Oper zu transportieren, dadurch bekom-
men, dass der damalige Prokurist eines
Kollegen zu Kanitz wechselte — das

hatte in Westberlin Aufmerksamkeit er-
regt. Kanitz wuchs zum unangefochte-
nen Spediteur flir diese Transporte he-
ran. Das hatte mir damals imponiert,
denn Kanitz erweckte so den Anschein,
als ob er durch seine Klientel tiber dem
Wettbewerb schwebte: Er hatte die Phil-
harmoniker, er hatte die Staatsoper, die
Deutsche Oper, er fuhr relativ exklu-
siv fur die Deutsche Bank; die Umziige,

die wir fuhren, das hatte ihn kaum
interessiert.

Wie hastdu Jorg Noster, den langjéh-
rigen Kanitzchef, kennengelernt?
Scholz: Noster habe ich Anfang der
1990er Jahre kennengelernt. Ich hatte
damals bei Kanitz ein Lager angemie-
tet. Er war ein sehr netter, aber impul-
siv wirkender Mensch. Es gab dann in
der Folge einige Konflikte ob dieses La-
gervertrages — auch deswegen, weil wir
zu dieser Zeit mit unseren drei Stand-
orten in eine wirtschaftliche Schieflage
rutschten. Wir haben daher sicher nicht
jede Rechnung piinktlich bezahlt, aber
wir haben sie bezahlt. Letztlich sind wir
beide im Unfrieden auseinander gegan-
gen, es lief alles nicht sehr kollegial ab.
Wir sind nach Pankow auf unser eige-
nes Grundstiick gezogen und haben
uns weiterentwickelt. Einen Kontakt
gab es eigentlich nicht mehr. Wir sind
aber auch nie an die Kanitz-Kundschaft
herangegangen.

Als Kanitz dann 2020 offiziell nach
Groflbeeren umgezogen war, erhielt ich
einige Monate spater die Nachricht auf
den Tisch, dass sie Insolvenz anmelden
mussten und ein VerduBerungsverbot
ausgesprochen worden war. Ein Kol-
lege sprach mich in der Zeit darauf an,

Harmonische Integration: Aus der Kanitz KG wurde erst 2019 die ,,Kanitz Group”, das neue Logo

zeigt die sanfte Verscholzung des einstigen Traditionsbetriebes und Orchesterspezialisten.
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Hatte damals noch andere Plane mit Kanitz: Rainer Scholz (2.v.r.) im April dieses Jahres auf dem Kanitzbetriebshof in GroBbeeren.

ob ich nicht an einer Ubernahme inter-
essiert sei. Da habe ich zum ersten Mal
driiber nachgedacht und mich an den
Insolvenzverwalter gewandt. Von dem
erhielt ich, nach Unterzeichnung der
Verschwiegenheitsklauseln, alle Unter-
lagen zugeschickt. Und ich habe dann
den Kontakt aufgenommen.

An dieser Stelle muss ich mal sagen:
Kanitz hat sich ja in der Offentlichkeit
als Coronaopfer inszeniert. Doch Coro-
na begann erst im Februar, Mirz 2020;
Kanitz war aber schon 2019 in schwe-
res Fahrwasser gekommen — da wuss-
ten sie es nur noch nicht. Dabei war
das mal ein kerngesundes Unternch-
men: der Fuhrpark bezahlt, eine gute
Kundschaft, einen guten Ruf. Aber in
Grofibeeren ein Lager mit 8.800 Quad-
ratmetern zu mieten, ohne die entspre-
chende Kundschaft dafiir zu haben, das
war absurd. Man kann sich doch nicht
ohne Umsatz so eine monatliche Belas-
tung ans Bein binden! Was ich auch vor
den Gesprachen nicht wusste: Kanitz
hatte viele Entriimpelungen und Réu-
mungen gemacht und damit gutes Geld
verdient, diesen Auftrag allerdings ver-
loren. Dann kam zum Umsatzriickgang

eine Personalfluktuation hinzu, es wur-
de der gesamte Onlineauftritt umge-
strickt, man inszenierte sich als die Ka-
nitz Group, alles lief eigentlich ziemlich
ungliicklich.

Nach einem Gesprdch mit den Mitar-
beitern habe ich dem Insolvenzverwal-
ter ein Angebot zur Ubernahme des ge-
samten Unternehmens gemacht. Nach
meiner Kenntnis war ich damit der ein-
zige, der alles iibernehmen wollte und
nicht nur die Lkw oder das Lager. Na-
tirlich mit dem Ziel, alle Mitarbeiter zu
ibernehmen und auch bei der Kund-
schaft anzukniipfen. Diese Ziele wur-
den leider sehr massiv torpediert.

Zwischen der Insolvenzanmeldung
und eurer Ubernahme lagen rund
vier Monate. Das heif3t doch vor al-
lem fiir die Mitarbeiter, einen unsi-
cheren Arbeitsplatz zu haben. Da
setzt doch automatisch eine Fluk-
tuation ein, oder?

Scholz: Ich habe ja in meinem Leben
auch schon Insolvenzerfahrungen ge-
macht. Ich weil} also, wie das funktio-
niert. Das erste ist, dass alle Mitarbeiter
Sorgen haben, wie es weitergeht. Und

zwar nicht nur in der Zeit des erdffne-
ten Verfahrens, sondern auch schon viel
frither. Du musst deine Mitarbeiter so
bei der Stange halten, dass sie weiter-
arbeiten. Ich habe Noster als Investor —
ne, Investor hort sich so schrecklich an
—, ich habe ihm als Kollege die Hand ge-
reicht, dass ich den Laden tlibernehme,
diesen als Kanitz mit den Mitarbeitern
und den Kunden weiterfithre. Ich hét-
te ithm sogar eine Stelle als Honorati-
or oder als Alt-Unternehmer angebo-
ten. Gespréache, die von mir iiber die
Insolvenzverwaltung an ihn herangetra-
gen wurden, lehnte er alle ab. Darauf-
hin habe ich ihn angerufen und gesagt,
,die Zeitungen schreiben schon iiber uns
beide, aber wir reden nicht miteinander,
das kann ja nun auch nicht sein‘. Ich
wollte wissen, wo das Problem liegt. Er
sagte dann, ich hatte ihm vor tiber 30
Jahren mal einen nichtunterschriebenen
Scheck geschickt.

Die Geschichte hatte ich gelesen,
die Berliner Morgenpost hat aus-
fuhrlich daruber berichtet. Es klang
ziemlich hanebiichen.

Scholz: Ich konnte das alles nicht
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glauben und habe nicht verstanden, wa-
rum er ein Problem mit mir hat. Dass
Kanitz ein respektables Unternehmen
ist, habe ich Jorg Noster in diesem Tele-
fonat auch gesagt. Und dass ich es ger-
ne weiterfiihren mochte. Die Frage war:
Machen wir das zusammen oder mache
ich das allein? Zu dem Zeitpunkt hatte
er aber schon seine Mitarbeiter vor mir
gewarnt; das weil} ich, weil seine Pro-
kuristin jetzt bei mir arbeitet. Normaler-
weise stellt man sich in so einer Situati-
on vor seine Mitarbeiter und sagt, ,wir
sind in einer schwierigen Situation, fiih-
ren aber vielversprechende Verhandlun-
gen mit einem Investor und es gibt die
realistische Chance, dass alles hier so
weitergeht®. Stattdessen wurde vor mir
gewarnt. Letztlich wurden fast alle Mit-
arbeiter an Berliner Kollegen vermit-
telt, sie waren weg, als wir die Vertrige
unterschrieben hatten. Zu diesem Zeit-
punkt haben wir uns entschieden, wenn
diese Nidhe zu uns partout nicht gewollt
ist, dann erhalten wir Kanitz nicht als
Unternechmen, sondern nur als Marke
und integrieren es in unser Unterneh-
men. Kanitz Kulturlogistik ist jetzt eine
Marke von Scholz. Wir orientieren uns
an diesem Markt und sind damit auch
durchaus erfolgreich unterwegs — wir
haben ein klimatisiertes Lager und kli-
matisierte Lkw. Wir fahren aktuell fiir
mehrere Theater und verschiedene Or-
chester. Die Anfragen, die wir bisher
bekommen haben, waren vielverspre-
chend und fiihrten zu guten Auftrigen.
Wir werden an die alten Erfolge von

.Inszenierung als Coronaopfer”: Die Berliner
Lokalpresse berichtete gleich zweimal und
sehr ausfiihrlich Gber das Kanitzende und
den Neustart mit Scholz.

Kanitz ankniipfen. Mit zwei ehemali-
gen Kunden haben wir jetzt schon wie-
der Tourneen fahren konnen. Bereits im
ersten Kanitz-Jahr konnen wir respekta-
ble Referenzen vorweisen.

Ich habe selten eine Insolvenz-
meldung gelesen, die mit so einer
Scharfe gegen den insolventen Be-
trieb gerichtet war, dass eine Uber-
nahme erschwert worden sei....

Scholz: Der Insolvenzverwalter hat mir
einen Brief geschrieben und sich fiir
die gute Zusammenarbeit und den rei-
bungslosen Ablauf bedankt. Mit denen
sind wir in einem guten Einvernehmen.

Was passierte mit der UTS-Mitglied-
schaft von Kanitz?

Scholz: Die endete mit der Insolvenz —
wir sind in der Confern, UTS stand da
nie zur Debatte.

Was wurde aus dem Kanitz-Neubau
in GroBbeeren?

Scholz: Den haben wir an den Ver-
mieter zurlickgegeben, sind da aus-
gezogen.

Wie Dbeurteilst du

jetzt mit

einem halben Jahr Abstand die
Ubernahme?

Scholz: Fiir uns war das trotz allem ein
gutes Geschift. Die Lkw haben wir be-
halten, aber einige Assets des Betriebs
verkauft. Sonst hétte es aber auch an-
ders ausgesehen. Es gab beim Equip-
ment eigentlich nichts, was es bei uns
nicht schon gab, und wir brauchen so
etwas nicht doppelt.

Uber die anfangs erwihnte Bericht-
erstattung der ,Berliner Morgen-
post’ hatten wir auch geschrieben.
Haben dir und deinem Unterneh-
men die Berichte geschadet?
Scholz: Nein. Im Gegenteil. Die meis-
ten, die mich darauf ansprachen, hatten
verstanden, was da zwischen den Zei-
len zu lesen ist. Das waren in erster Li-
nie Kollegen und grofle Kunden. Ich
verstehe halt nicht, wie man sich so als
Opfer in der Offentlichkeit inszenieren
kann. Ich habe keinen wirtschaftlichen
Schaden davongetragen. Ich habe auch
keinen Groll. Ich denke, ich habe al-
les richtig gemacht und wiirde das auch
wieder tun. Ich kann aber nicht verste-
hen, dass man so in seinem Trotz ver-
harrt und sein Unternehmen dann zer-
schlédgt. Das hitte nicht so sein miissen.
Wir sind ein familiengefiihrtes Traditi-
onsunternehmen, als Neumobel- und
Umzugslogistiker bekannt, wir haben
hunderte von Theatertourneen gefahren,
jetzt kommt eben der Orchestertrans-
port dazu. Wir wissen, wie das Geschéft
funktioniert. Kanitz ist jetzt ein Teil von
Scholz.




Das Aushildungsprojekt:
Mobelwagen-Klassiker wird restauriert

Es war als Projekt zum diesjdhrigen
150-jdhrigen Jubildum der Schwarz-
miiller-Gruppe gedacht: Entwickelt hat
sich wesentlich mehr, namlich ein neu-
es Ausbildungsziel fiir die technischen
Lehrlinge. Die Rede ist von der Restau-
rierung historischer Fahrzeuge.

Schwarzmiiller-CEO Roland Hartwig
kaufte gleich funf historische Fahrzeu-
ge an und stellte sie den Nachwuchs-
kriften zur Verfiigung. Wieder auf
Hochglanz gebracht, sollen sie im ge-
planten Auslieferungszentrum fiir Neu-
fahrzeuge ausgestellt werden. Zudem
soll das Projekt Restaurierung fortge-
setzt werden, denn die Jugendlichen
lernen nicht nur jede Menge iiber die

Fahrzeuge, sondern machen auch ge-
meinsam die Erfahrung, wie ein kom-
plexes Projekt zu stemmen ist.

Startschuss war ein medialer Aufruf
Ende 2019, dass Schwarzmiiller fir
sein Unternehmensjubildum historische
Fahrzeuge ankauft. Vier Stiick, die in
alten Scheunen wohl lidngst vergessen
waren, landeten schlie8lich in Hanzing.
Dort stand schon ein hochst seltener
Ubersiedlungswagen. Er sieht wie ein
Klein-Lkw aus, ist aber ein Anhénger,
der eine Zugmaschine benétigt. Beim
Mobeltransport saen die Mobelpacker
im ,,Fahrerhaus* mit Fensterscheibe. An
dieses Prunkstiick musste zum Gliick
nur zart Hand angelegt werden, um den

wLIKE"™
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Foto: Schwarzmiiller

Originalzustand wiederherzustellen.

Bei den anderen vier Fahrzeugen han-
delt es sich um drei Plateauanhidnger
und einen Zwei-Seiten-Kipper. Alle
stammen aus der Zeit nach dem Zwei-
ten Weltkrieg.

-Anzeige-

Schon auf unserer Facebook
Seite gewesen?

@WirsindDMG



Selbstversorger: Die Photovoltaikanlage auf dem Dach der Spedition knappst der

Sonne einen hohen Anteil des eigenen Stromverbrauchs ab; im Biirotrakt sind auf

zwei Ebenen Verwaltung und Disposition untergebracht.

Kleins grof3er Neubau
20.000 Quadratmeter Zukunft

Umzugsunternehmer Stefan Klein hat sich etwas wirklich GroRes gebaut: Der neue Fir-
mensitz von Frey & Klein liegt jetzt nicht mehr in Ohlweiler, sondern im Nachbarort Sim-
mern. Und die neue Zentrale des DMS-Partners hat es in sich.

Frey & Klein, mit rund 60 Mitarbeitern
inzwischen einer der groeren Umzugs-
logistiker Deutschlands, hat Ende Ok-
tober sein neues Domizil bezogen: Ein
mehrstelliger Millionenbetrag steckt in
dem schmucken Neubau, der dem Lo-
gistiker die alltégliche Arbeit erheblich
erleichtern wird: ,,In Ohlweiler haben
wir auf drei Ebenen gearbeitet, das neue
Geldnde und die Logistikhalle erleich-
tern und vereinfachen alle Ablaufe*, er-
klart Alex Kiefer, Junior Executive Ma-
nager bei Frey & Klein. Das komplette

Fotos: Frey & Klein

Grundstiick ist rund 20.000 Quadratme-
ter groB3, allein die Lagerhalle umfasst
rund 3.000 Quadratmeter und ist zu
etwa 40 Prozent mit Hochregallagern
ausgestattet. Selfstorage als Dienstleis-
tung bietet Frey & Klein zwar auf sei-
ner Website an, allerdings wird aktuell
eher klassisch gelagert. ,,Da wir auch in
der Distributionslogistik téitig sind, hat
fiir uns die Digitalisierung des Unter-
nehmens absoluten Vorrang®, so Kie-
fer. Die Pline fiir ein Selfstorage-La-
gerhaus im Hunsriick liegen allerdings

schon in der Schublade: ,,Wir haben das
auf dem Schirm.® Immerhin: Im neuen
Containerlager ist jetzt schon Platz fiir
195 Container. Mit dem Umzug in das
neue Gebédude positioniert sich Frey &
Klein auch stirker als regionale Mar-
ke (siehe Kasten unten). ,,Wir wollen
auf dem lokalen Markt so deutlicher
als eigene Marke auftreten®, sagt Kie-
fer. ,,Das hat nichts damit zu tun, dass
wir uns von der DMS entfernen wollen.*
Den Umzug in eigener Sache hat Frey &
Klein in mehreren Etappen organisiert.

Neuer Look, neue Logos

Seit rund sechs Jahren arbeitet Frey & Klein
mit einem Grafiker zusammen - von ihm
stammt auch das aktuelle Logo von FK in ei-
nem schrag gestellten Quadrat. ,Wir woll-
ten jetzt die schiitzende Hand beim Trans-
port integriert haben”, erklart Alex Kiefer.
Auf Grundlage des bestehenden FK-Logos
entstand so ein Design flir Wechselbriicken
(I.) und ein anderes fir den neuen xMover.



Business

der mobelspediteur 11.2021 | 29




Business

30 | der mdbelspediteur 11.2021

So zugelt die Schweiz
Studie von Movu und der Post

Jedes Jahr ziehen in der Schweiz Giber 450.000 Haushalte um, also beinahe zehn Prozent
der Bevolkerung. Das Umzugsportal Movu analysiert zwar regelmaR3ig das Umzugsver-
halten der Eidgenossen, erstmals ist aber die Schweizer Post mit Boot.

Grafiken: Movu, Die Post CH

Je dlter, desto haufiger: Weniger als die Halfte der Schweizer hat fiir ihren Umzug einen Dienst-

leister fiir Reinigungen oder Transport in Anspruch genommen. Die Auswertung wird jedoch

stark von jenen beeinflusst, die aus dem Elternhaus ausgezogen sind (30 Jahre und jinger). Nur

etwa jede zehnte Person in dieser Altersgruppe beauftragte einen externen Profi. Der Split

nach Alter zeigt: Je dlter die Befragten sind, desto haufiger geben sie an, Umzugsdienstleis-

tungen zu nutzen.

Auch im von Corona geprigten Jahr
2020 sind gemi3 Angaben der Schwei-
zer Post 451.884 Haushalte umgezogen
— das sind insgesamt 701.664 Personen,
welche sich an einer neuen Adresse nie-
dergelassen haben. Dabei sind nicht
alle Altersgruppen gleich umzugswillig.
Rund die Hélfte der Personen, die um-
ziehen, sind zwischen 18 und 40 Jahre
alt. Nach 40 nimmt die Umzugsfreude
der Schweizer deutlich ab.

In groRBeren Stiadte mehr
Weg- als Zuzuige

Dabei sind grofle regionale Unter-
schiede bei den Ziigelaktivitit inner-
halb der Stiadte und groferen Gemein-
den: Die Stddte St. Gallen, Winterthur
und Fribourg wiesen 2020 die starks-
ten Umzugsstrome auf. Wobei alle

Spezial Statistik

groferen Stiadte und Gemeinden 2020
mehr Weg- als Zuzilige zu vermelden
hatten. Trotz der Tendenz zum Weg-
zug aus den Stddten bleiben diese nach
wie vor sehr attraktiv fiir den Umzugs-
markt. Auch sind Einpersonenhaushalte
in den Stidten oft hdufiger vertreten als
Mehrpersonenhaushalte.

Marz ist beliebtester
Umzugsmonat

Umgezogen wird grundsitzlich das
ganze Jahr durch. Die meisten Umzii-
ge im Jahr 2020 wurden in den Mona-
ten Mérz, Juni, Juli und September ge-
meldet — wobei der Méarz mit 67.241
Umziehenden Spitzenreiter bleibt. Die
umzugsschwichsten Monate waren
der Februar, Mai und der Dezember.
Mit 48.121 Personen ist der Dezember

aufgrund der Feiertage der unbeliebtes-
te Monat fiir einen Umzug.

Die Schweiz - nach wie
vor ein ,Mietvolk"

GemiB der erhobenen Daten ist die
haufigste Wohnform in der Schweiz im-
mer noch die Miete. Der Anteil der Mi-
etobjekte nach einem Umzug nimmt bei
der jlingeren Generation unter 30 leicht
zu — dies vermutlich aufgrund des Aus-
zugs aus dem Elternhaushalt. Bei der
mittleren Altersklasse (30 bis 49 Jah-
re) ist ein Gegentrend zu erkennen. Hier
steigt nach dem Umzug der Anteil von
Wohneigentum an. Bei der éltesten Al-
tersklasse (50+) bleibt der Anteil von
Eigentiimern und Mietern vor und nach
dem Umzug etwa gleich.

Der in der Studie am meisten erwéhn-
te Grund fiir einen Umzug (31 Prozent
der Befragten) war die VergroBerung

Nicht alle Altersgruppen sind gleich umzugs-
willig: Rund die Halfte der Personen, die
umziehen, sind zwischen 18 und 40 Jahre
alt. Nach 40 nimmt die Umzugsfreude der
Schweizer deutlich ab.
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des Wohnraums, 25 Prozent gaben die
Anderung der familiiren Situation als
Grund fiir einen Umzug an und 16 Pro-
zent den Auszug aus dem elterlichen
Zuhause. In der Altersgruppe zwischen
30 und 49 Jahren war ein veridnderter,
zumeist erhohter Platzbedarf besonders
ausschlaggebend. Bei den tiber 50-Jéh-
rigen gaben deutlich mehr Befragte an,
dass sie ihren Wohnraum verkleinern

wollten. Bei Personen unter 30 Jahren
war es vor allem der Auszug aus dem
Elternhaus.

Je ndher der Umzugstag riickt, desto
mehr steigt in der Regel der Stresspe-
gel an — jedoch nicht bei allen Alters-
gruppen gleich stark. 43 Prozent der
Befragten gab an, den Umzug als stres-
sig empfunden zu haben. Die Befrag-
ten unter 30 Jahren fielen jedoch mit

So ziigelt Ziirich: Jeder Zweite setzt auf Umzugsfirmen

einem leicht tieferen Stresslevel als die
dlteren Generationen auf. Dies koénn-
te daran liegen, dass viele aus dem el-
terlichen Zuhause ausgezogen sind und
darum weniger zeitlichen Druck haben
und wohl auch weniger Habseligkeiten
packen miissen.

Die komplette Studie umfasst 32 Sei-
ten und ist als PDF via www.tlp.de/
schweiz2020 herunterladbar.

Fast jeder sechste Schweizer lebt im Kanton Ziirich. In den letzten zwei Jahren ist jeder Zehnte von ihnen umgezogen. Beinahe unglaub-
lich: Laut Immoportal Homegate nutzten 56 Prozent von ihnen eine Umzugsfirma, allerdings mit recht geringen Umzugsvolumina.

Knapp jeder zehnte Befragte (acht Prozent)
im Kanton Zirich ist in den letzten zwei Jah-
ren umgezogen, knapp ein Drittel davon
(29 Prozent) in den letzten sechs Monaten.
Das weist eine neue Umfrage des Immopor-
tals Homegate aus. Fur viele war es der ers-
te Umzug seit mehreren Jahren, wobei eine
Anderung im Beziehungsstatus der hiufigs-
te Umzugsgrund war. 43 Prozent der Befrag-
ten gaben an, zuvor mehr als zehn Jahre am

Keine klare Aussage beim Umzugsgrund: Mit
16 Prozent stellen Beziehungsédnderungen
schon den wichtigsten Ausldser.

Grafiken: Homegate

selben Ort gewohnt zu haben, bei weiteren
20 Prozent waren es mehr als fiinf Jahre.
Von einem Umzug aufs Land kann nicht die
Rede sein: So ziigelten mehr Befragte vom
Land in Richtung Stadt (elf Prozent) als um-
gekehrt (neun Prozent). Die meisten Befrag-
ten wahlten aber einen kurzen Umzugsweg
und sind innerhalb derselben Stadt (37 Pro-
zent), respektive derselben landlichen Ge-
meinde (19 Prozent) umgezogen.

Auf die Frage nach dem Einfluss der Covid-
19-Pandemie auf die Umzugsplane gaben
70 Prozent an, dass diese keine Rolle bei der
Entscheidung gespielt hatte. Sieben Prozent
sind ihren Umzugswunsch wahrend der
Pandemie aktiver angegangen, nur bei flinf
Prozent gab es Verzégerungen beim Umzug.

Selbst packen,

aber transportieren lassen

Wenn es auf den bevorstehenden Umzug
zugeht, packen die meisten der Befrag-
ten ihren Haushalt immer noch selbst (44

Prozent) oder mit Familie und Freunden (31
Prozent) zusammen. Beim eigentlichen Um-
zug und dem Transport lasst sich dann je-
doch uber die Halfte (56 Prozent) von einem
professionellen Unternehmen unterstitzen.
Lediglich neun Prozent ziehen ohne jegliche
externe Hilfe um.

Dass ein Umzug zur regelrechten Materi-
alschlacht ausarten kann, haben vermut-
lich viele bereits einmal erlebt. Jedoch muss
dies nicht immer so sein, denn das zeigt die
Frage nach der ungefahren Anzahl benétig-
ter Umzugskisten beim letzten Umzug. Hier
sind sich die befragten Zuricher allerdings
nicht einig: von null bis 300 wurde alles ge-
nannt. Im Schnitt waren es 39 Umzugskis-
ten, zwei Drittel der Befragten kamen mit
unter 40 Kisten aus.

Erneut wieder umziehen méchten die we-
nigsten wieder: Gut drei Viertel gaben an,
keine Umzugsplane zu haben. Zwélf Pro-
zent konnen sich einen Umzug vorstellen,
jedoch nicht in absehbarer Zeit.



Business

32 | der mdbelspediteur 11.2021

Weniger Umzige in Stadte
Ein Drittel geringere Auslandszuzuge

Deutsche Grof3stadte sind 2020 nicht mehr gewachsen, teilt Destatis mit und vermeldet
zudem einen Tiefststand bei Zuztigen aus dem In- und Ausland. In kreisfreien Gro3stadten
gibt's den hochsten Bevélkerungsverlust durch Umzige innerhalb Deutschlands seit 2011.

Ende 2020 lebten knapp 24,5 Millionen
Menschen in kreisfreien GrofBstddten
ab 100.000 Einwohnern, das entspricht
29,4 Prozent der Gesamtbevolkerung.
Ende 2011 lag dieser Anteil noch bei
28,7 Prozent. Seit 2011 ist die Bevol-
kerung in kreisfreien GroBstiadten zwar
durchschnittlich um 0,7 Prozent pro
Jahr gewachsen, 2020 hat sich dieser
Trend aber nicht fortgesetzt: Die Zahl
der Menschen in Grof3stddten war mit
-0,1 Prozent gegeniiber dem Vorjahr so-
gar leicht riicklaufig, teilt das Statisti-
sche Bundesamt (Destatis) mit.

Dabei notierten die Datensammler fiir
2020 einige auffdllige Verdnderun-
gen: Sowohl bei Umziigen innerhalb
Deutschlands (Binnenwanderung) als
auch bei Zu- und Fortzligen aus dem
beziehungsweise in das Ausland (Au-
Benwanderung) waren Riickginge zu
beobachten.

Riickblickend ist das seit 2011 {iber-
wachte Bevolkerungswachstum kreis-
freier GroBstddte hauptsdchlich auf
Zuwanderung aus dem Ausland

Spezial Statistik

zuriickzufithren. 2020 lag die Zahl
der Zuzilige aus dem Ausland bei rund
452.000 und die Zahl der Fortziige ins
Ausland bei 361.000 (2019: 620.000
Zuziige und 472.000 Fortziige). Die
Nettozuwanderung aus dem Ausland
sank damit von 148.000 im Jahr 2019
auf rund 91.000 im Jahr 2020. Auch
im Bundesdurchschnitt ist die Nettozu-
wanderung aufgrund der Corona-Pan-
demie 2020 deutlich gesunken (-33 Pro-
zent) — in kreisfreien GroBstiddten fiel
der Riickgang jedoch mit 38 Prozent
noch stérker aus.

Weniger Umziige in
kreisfreie GroRBstadte

Kreisfreie Grofstidte verzeichneten im
Coronajahr 2020 rund 855.000 Zuziige
und 965.000 Fortziige (2019: 933.000
Zuziige und 993.000 Fortziige). Im ge-
samten Bundesgebiet fanden 2020 rund
fiinf Prozent weniger Zu- und Fort-
ziige statt. Dabei nahmen Zuzilige in

kreisfreien GroBstdadten iiberproportio-
nal ab (-8,4 Prozent), wihrend Fortzii-
ge unterdurchschnittlich (-2,9 Prozent)
sanken. Kreisfreie Grof3stidte erlebten
2020 mit einem Wanderungsdefizit von
rund 110.000 Personen den hdchsten
Bevolkerungsverlust durch Inlandsum-
zlige seit 2011.

Weniger junge
Erwachsene ziehen um

Die Verdnderung der Zuwanderung in
kreisfreie GroBstddte aus dem Aus- und
Inland féllt in gewissen Altersgruppen
besonders deutlich aus. Der geringe Au-
Benwanderungssaldo im Corona-Jahr
2020 lasst sich auf weniger Zuziige aus
dem Ausland in der Altersgruppe der
18- bis 35-Jdhrigen zuriickfiihren. Im
Inland nahm 2020 vor allem der Zuzug
der 18- bis 22-Jahrigen, also junger Er-
wachsener im typischen Alter von Aus-
bildung und Studienstart, in die GroB-
stadte ab.

,,Bei der Frage, ob es sich bei 2020 da-
mit um ein Ausnahmejahr handelt und
die kreisfreien Grofstddte zukiinftig
wieder wachsen werden, sind auch de-
mografische Aspekte zu berticksich-
tigen®, so Destatis. ,,Besonders junge
Menschen von 18 bis Ende 20 ziehen
vermehrt in die kreisfreien GroBstad-
te. Durch den demografischen Wandel
wird diese Gruppe jedoch immer klei-
ner.”“ 2020 nahm die Zahl der jungen
Menschen im Alter von 18 bis 29 Jah-
ren um 261.000 ab (-2,3 Prozent), wéh-
rend die Bevolkerung insgesamt nahezu
konstant blieb.



Business
der mobelspediteur 11.2021 | 33

Dachser & Kolb raumt ab
Neue Bestenliste des Handelsblatts

Als Medienpartner fur seine Erhebung , Deutschlands Beste" hat sich das Analystenteam
.Service Value” das ,,Handelsblatt” ins Boot geholt. In der Kategorie , Logistikdienstleister
Umzug” kurt es 13 Unternehmen und Gemeinschaften. Die Abstande fallen klein aus.

Dachser & Kolb hat sich die letzten Jah-
re zu einem Musterknaben der Branche
entwickelt —es taucht regelméBig in den
Top 3 von Servicetests und Bestenliste
auf. Auch bei der Liste ,,Deutschlands
beste Dienstleister” (Grafik u.) landet
es mit knappem Vorsprung vor Hanse-
trans und Movinga auf der Spitzenpo-
sition. Damit liegen auf den ersten fiinf
Platzen ausschlieflich Gemeinschaf-
ten, Vermittler oder Betriebe mit meh-
reren Standorten — erst auf der sechs
taucht mit dem Aachener Unterneh-
men Maassen & Becker ein Einzelun-  Schmuckes Stiick: Die vor einem Jahr erst neu gebaute Firmenzentrale von Dachser & Kolb.
ternehmen auf. Kurios zudem: Kriigel

aus Hamburg liegt als Einzelunterneh-

men auf der Sieben, obwohl die Con-  zwolf eingestuft wird. Ebenfalls respek-  ein, wer diese Unternehmen in den letz-
fern-Gemeinschaft als Ganzes auf Rang  tabel: Die Koélner Mobelspedition ABC ~ ten 24 Monate genutzt habe. In einem
Umziige ist mit Abstand ~ zweiten Schritt setzt Service Value dann

Foto: Dachser & Kolb

ETECI;‘E”;T”EW Bigﬁgt;LEISTER FilR LOGISTIK. ENERGIE & MOBILITAT der kleinste Anbieter der ~ die Unternehmensgrofe in Relation zu
J 1. Platz: Erhielt den groBten Anteil der Antworten ,Bester Handler" ' 13 WertungSkandldaten’ den abgegebenen Stlmmen und ermlt-
Y Beste Handler: Mittelwert hoher als Branchendurchschnitt aber anWISChen Oﬂ‘en_ telt SO einen Mlttelwert. Daher Slnd ver-
Unternehmen Mittelwert ,Bester Handler" bar bundesweit bekannt haltnismaBig ,.kleine* Firmen wie ABC
Anteil 1. Platz . . . .
5 genug, um in einem  Umziige oder Maassen & Becker in der
Dachser & Kolb 215 vo 048% K Ranking aufzutauchen. Wertungsskala vertreten. Detaillierte-
Hansetrans 217 ¢ 980% In das Wertungssche- re Infos zum Ranking und den Metho-
— 28 % B80% ma flieBt ausschlieBlich ~ den gibt es auf sew1c§value:de/rank1ng/
. eine Kundenbefragung  deutschlands-beste-dienstleister.
Zapf Umziige 279 3¢ 184%
DMS Umzug und Logistik 2,79 * 7‘84 % . . “
. ~Service Champions 2021
MAASSEN BECKER 280 Y [54Y%
)
ABC Umziige 280 Y 811% ) ) ) ) ) )
! Exakt vom selben Anbieter Service Value und dieses Mal in Kooperation mit
; ; 0
KRUGEL Umziige 281 ¥ E,BE ! .Die Welt” wurden Mitte Oktober auch ,Die Service-Champions” gekurt. Bei
uTS 281 ¢ §50% den Umzugsunternehmen liegt Movinga (61,7%) vor Hansetrans (61%) und
AGS Froesch 283 5‘21% Kriigel (60,?%). AGS" Froesch, Zapf, ABC Umzlige, Confern und DMS folgen
g auf den weiteren Platzen. Insgesamt stehen Umzugsunternehmen in Sachen
Euromovers A 7!19 A’ Service jedoch nicht hoch im Kurs: Von 4.196 berticksichtigten Unternehmen
confern 2,85 E,ﬂﬁ% parkt Spitzenreiter Movinga erst auf Rang 1.132, der ,Serviceerlebnis-Wert"
o 2,86 588% der gesamten Branche liegt sogar nur bei 54,4 Prozent - Umzug ist damit
' laut dieser Erhebung eine der serviceunfreundlichsten Branchen.
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Weihnachtsfeier: 2G oder 3G?

Die arbeitsrechtliche Sicht

Auch betriebliche Weihnachtsfeiern brauchen dieses Jahr ein Hygienekonzept. 2G - also
der Zutritt nur fir Menschen, die gegen Corona geimpft oder davon genesen sind - ist fur
Unternehmen aus arbeitsrechtlicher Sicht aber keine gute Option.

Unternehmen diirfen den Impfstatus
threr Mitarbeiter nur im Rahmen be-
reichsspezifischer ~ Sonderregelungen
oder einzelner landesrechtlicher Vor-
gaben erfragen. Das gilt zum Beispiel
auch, wenn Hygienekonzepte fiir das
Unternehmen erstellt werden sollen.

Bei eciner Weihnachtsfeier hatte das
Interesse an diesen Daten ein noch

geringeres Gewicht als im betriebli-
chen Alltag. Deshalb sollten Unterneh-
men aus Datenschutzgriinden vor einer
Weihnachtsfeier den Impf- und Ge-
nesungsstatus der Beschéftigten nicht
abfragen.

Auch der ,,Umweg* iiber eine Location,
in der wahrend der Weihnachtsfeier die
2G-Regelung gilt, befreit das Unterneh-
men nicht von rechtlichen Problemen.
Beschiftigte, denen in diesem Fall der
Zutritt zur Veranstaltung verwehrt ist,
konnten wegen eines Verstofes gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz ge-
gen das Unternehmen vorgehen. Die
betroffenen Mitarbeiter konnten dann
versuchen, sich Freizeit wéhrend der
Weihnachtsfeier und die Auszahlung
des Essenswertes zu erstreiten. Im Hin-
blick auf die offenen Wertungsfragen
ist zwar unklar, ob dies Erfolgsaussich-
ten hatte, aber allein wegen des Auf-
wands und der Kosten der mdoglichen

BG Verkehr: So geht Arbeit ohne Abstand und Maske

Fir Geimpfte und Genesene gibt es unter
bestimmten Voraussetzungen die Méglich-
keit, mit méoglichst wenig Einschrankun-
gen mit ihren Kollegen am Arbeitsplatz zu-
sammenarbeiten und auf das Tragen von
Masken und Einhalten von Mindestabstan-
den zu verzichten: Den Rahmen fir diese
Erleichterungen steckt eine Stellungnah-
me des Koordinierungskreises flr Biologi-
sche Arbeitsstoffe (KOBAS) der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung ab. ,,Dem-
nach kénnen die HygienemalBnahmen bei
bestimmten Tatigkeiten oder Orten im Be-
trieb gelockert werden, wenn ausschlieBlich

Beschaftigte zusammenarbeiten, die voll-
standig geimpft oder von einer Infektion
mit Corona genesen sind”, weist die BG Ver-
kehr hin. ,Hierfir dient die Gefdahrdungs-
beurteilung als Grundlage. Es miissen aber
folgende Voraussetzungen erfillt werden,
damit die Arbeitssicherheit und der Ge-
sundheitsschutz aller Personen gewahr-
leistet sind, die miteinander in Kontakt tre-
ten.” Alle Beschaftigten miissen vollstandig
geimpft oder genesen sein, die zugrunde-
liegende Schutzimpfung ist mit einem in
Deutschland zugelassenen Impfstoff erfolgt
und es kommt kein beruflicher Kontakt von

Rechtsstreitigkeiten wiirden wir Un-
ternehmen nach aktueller Rechtslage
von der Wahl einer 2G-Location drin-
gend abraten. Anders sieht die Situation
bei 3G-Réumlichkeiten aus. Denn hier
kann grundsétzlich die gesamte Beleg-
schaft teilnehmen, niemand wird aus-
geschlossen. Es stellt sich nur die Fra-
ge, ob das Unternehmen fiir notwendige
Testkosten autkommen muss. Pragma-
tisch und rechtssicher wire es, wenn
das Unternehmen im Nachgang denje-
nigen Personen, die das einfordern, die
Kosten erstattet. So werden Rechts-
streitigkeiten ohne groferen Aufwand
vermieden. Wenn also eine betriebli-
che Weihnachtsfeier stattfinden soll, ist
aus arbeitsrechtlicher Perspektive die
3G-Option der 2G-Option vorzuziehen
- natiirlich immer unter dem Vorbehalt
der geltenden Verordnungen.

Dr. Jonas Krainbring, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht/Kanzlei Wittig Unalp.

vollstandig geimpften oder genesenen Per-
sonen mit nicht vollstandig geimpften oder
bisher nicht erkrankten, also nichtimmu-
nisierten Personen vor. Dem Arbeitgeber
muss der Impf- oder Genesenenstatus be-
kannt sein, ein Nachweis muss vorliegen.
Grundsatzlich gibt es flur Beschaftigte kei-
ne Auskunftspflicht zu ihrem Impfstatus
gegenuber Arbeitgebern. Die freiwillige Be-
kanntgabe ist aber méglich und hilft im Be-
trieb, wieder zu einem reibungsloseren Ab-
lauf zurtickzukehren und Einschréankungen
zuriicknehmen zu kénnen. Alle Details gibt
es via www.t1p.de/BG-Corona.



Unfallfalle Haltverbotsschild

Gerichtsurteile zum Thema Umzug

Dr. Ilvonn Kappel vom Infodienst Recht und Steuern der LBS hat vier aktuelle Gerichts-
entscheidungen zum Thema Umzug gesammelt. Das Spektrum reicht vom Betrug bei der
Finanzverwaltung bis zur Behinderung des Mébelwagens.

Beruflich ver-
anlasster Umzug

Wenn ein Umzug beruflich veranlasst
ist, dann hat der Betroffene die Mog-
lichkeit, die Ausgaben dafiir steuerlich
geltend zu machen. Finanzverwaltung
und Finanzgerichte sehen jedoch in sol-
chen Féllen genau hin. Ein Arbeitneh-
mer gab an, er kdnne mit dem Umzug
die Fahrtzeit um eine Stunde verkiirzen.
Es stellte sich jedoch heraus, dass der
Mann nur hochst selten dort hinfahren
musste (im Laufe eines Jahres 13 Mal).
Daraufhin hielt es der Bundesfinanzhof
fiir vertretbar, ihm die Umzugskosten
als Werbungskosten zu verweigern.

BFH Miinchen, Az.: VIR 73/13

Aufwendungen fiir einen beruflich ver-
anlassten Umzug gehdren zu den Wer-
bungskosten. Das entschied der Bun-
desfinanzhof. Ein Arbeitnehmer und
Ehemann bezog am neuen Arbeitsort
eine 165 Quadratmeter grole Wohnung

und ging von dort aus seiner Beschéfti-
gung nach. Wenige Monate spater folg-
ten vereinbarungsgemill Ehefrau und
Kind nach. Der Fiskus wollte nur ei-
nen 60-Quadratmeter-Anteil der neuen
Wohnung im Sinne der doppelten Haus-
haltsfithrung anerkennen. Der BFH je-
doch sprach sich fiir einen unbegrenz-
ten Werbungskostenabzug wihrend
einer Umzugsphase aus.

BFH Miinchen, Az.: VIR 2/11

Mobile Halt-
verbotschilder

Sehr érgerlich ist es, wenn am Tage ei-
nes Umzugs trotz mobiler Haltverbots-
schilder ein PKW-Halter sein Auto
einfach im eingeschriankten Haltever-
bot abstellt. Damit kann der Mdobel-
wagen keine ideale Position einneh-
men, um das Umzugsgut aufzuladen.
Das Verwaltungsgericht Koln stimm-
te deswegen einem kostenpflichtigen

Abschleppen zu. Daran dndere auch die
Tatsache nichts, dass am selben Ort nor-
malerweise das Schild ,,Ladezone werk-
tags 8 - 12 Uhr* galt und dieses nicht
entfernt oder abgedeckt worden war.

VG Kéln, Az.:20 K 6900/08

Mobile Haltverbotsschilder, wie gera-
de eben beschrieben, konnen auch eine
Gefahr fiir Passanten darstellen. Ein pri-
vates Bau- und Umzugsunternehmen
hatte derartige Schilder mit behordli-
cher Genehmigung aufgestellt, sie aber
nach Ablauf der Frist nicht abgebaut.
Eine Fullgéngerin stolperte im Dunkeln
iiber einen Sockel und brach sich vier
Rippen. Das Oberlandesgericht Karls-
ruhe sah eine Verletzung der Verkehrs-
sicherungspflicht und sprach dem Un-
fallopfer Schmerzensgeld zu. Der Staat
hafte hier nicht, auch wenn er die Auf-
stellung des Schildes genehmigt habe.
OLG Karlsruhe, Az.: 7 U 97/16

Dr. lvonn Kappel/Infodienst Recht und
Steuern
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Junges, dynamisches Team”
Wenn Stellenanzeigen zur Klage fuhren

Wer auf der Suche nach neuen Mitarbeitern ist, sollte in den Stellenausschreibungen auf
inklusive und geschlechtsneutrale Sprache achten. Denn fehlerhafte Formulierungen
kénnen juristische Folgen haben, erklart die Arbeitsrechtskanzlei Wittig Unalp.

Aktuelle Personalanzeige einer Mébel-
spedition (Logos redaktionell unkenntlich
gemacht): laut Wittich Unalp eine angreif-
bare Jobbeschreibung im Titel.

HKréftiger junger Mann gesucht — in
Stellenanzeigen koénnen Formulierun-
gen wie diese teuer werden. Denn ab-
gelehnte Bewerber konnten sich dis-
kriminiert fiihlen und sich auf das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz,
kurz AGG, berufen. Das Gesetz soll ge-
wihrleisten, dass Menschen keine ,,Be-
nachteiligungen aus Griinden der Ras-
se oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitét™
erfahren.

Entschadigungszahlun-
gen bis drei Gehdltern

Wird aufgrund einer fehlerhaften For-
mulierung geklagt, muss der Arbeitge-
bende beweisen, dass die Entscheidung,
die Bewerberin oder den Bewerber ab-
zulehnen, nicht aufgrund diskrimi-
nierender Kriterien getroffen wurde.
,Das ist oft ein schwieriges Unterfan-
gen®, weil Maximilian Wittig, Fach-
anwalt flir Arbeitsrecht und Partner der
Kanzlei Wittig Unalp. ,.Deshalb soll-
ten sich Unternehmen bei der Formu-
lierung der Ausschreibungen auch mit
inklusiver Sprache auseinandersetzen.
Eine erfolgreiche Klage kann zwar kei-
ne Einstellung erzwingen, aber zu Ent-
schidigungszahlungen von bis zu drei
Monatsgehéltern fithren.*

Viele Arbeitgebende sind stolz auf ihr
junges und dynamisches Team. Nicht
selten wird damit auch in Stellenaus-
schreibungen geworben.

Doch beim Verweis auf das junge Team

und die Suche nach dazu passenden
Kollegen ist Vorsicht geboten.
»tellenausschreibungen sollten  sich
nie auf das Alter der potenziellen Be-
werberinnen und Bewerber beziehen®,
rat Wittig. Vorsichtig sollten Unterneh-
men auch bei der Suche nach Personal
mit einer bestimmten Muttersprache
sein. ,,In diesem Fall empfiehlt es sich,
ausgezeichnete Sprachkenntnisse zu
fordern.*

~+AGG-Hopper"” werden
zum Phanomen

Das Antidiskriminierungsgesetz fiihrt
auch zum Phénomen der ,,AGG-Hop-
per®. Der Begriff bezeichnet Bewerber,
die ohne ernsthaftes Interesse am Un-
ternehmen, fehlerhafte oder missver-
standliche Stellenausschreibungen su-
chen, um nach einer Ablehnung durch
das Unternehmen eine Entschiadigung
zu fordern. ,,Wer sich bei der Formulie-
rung der Stellenausschreibungen unsi-
cher ist, sollte sich lieber juristisch be-
raten lassen®, rat Wittig.

Das ist Wittig Unalp

wittig Unalp Rechtsanwélte gehért zu
den groRten Kanzleien fiir Arbeitsrecht in
Deutschland. Sie wurde 1998 gegriindet und
berat vornehmlich Unternehmen und Fuh-
rungskrafte in Fragen des Arbeitsrechts. Fur
die Kanzlei arbeiten Gber 35 Rechtsanwalte.
wittig Unalp unterhilt Standorte in Berlin,
Bremen, Hamburg, Hannover, Kéln, Mun-
chen und Nirnberg.
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+ Kleinanzeigen
+ Profis helfen Profis
+ Regelmaliiger Linienverkehr

Marktplatz

Kontakt: 06145 / 5442 - 400

info@brandeisverlag.de
www.moebelspediteur.de
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Kleinanzeigen

Mobile Halteverbotszonen ‘ l t ® Mobile Halteverbotszonen

in Stuttgart und Umgebung Halteverbot deutschlandweit bestellen! in Miinchen und Umgebung
fiir Umziige * Autokréne fiir Umziige * Autokréne
Container & Bauarbeiten Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15+ 70794 Filderstadt Tel. 040/987 605 37  www.platzda.de Lotte-Branz-Str. 8 - 80939 Miinchen
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

Container & Lageru

Ihre Kleinanzeige
in der mobelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

SCHLAGANFALL
KANN JEDEN
TREFFEN!

Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Telefon: 05241 9770-0
Internet: schlaganfall-hilfe.de Stiftung
Rheinische

. STIFTUNG ulturlandschaft
E I?EﬁliéiﬁFALL Erhalten Sie sich
L ein Stiick Heimat!

Als gemeinniitzige Naturschutzstiftung
freuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit
durch lhre Spende unterstiitzen oder uns
Flachen zur Umsetzung unserer Projekte
zur Verfligung stellen.

Anzeigenschluss

Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
RochusstraRe 18 - 53123 Bonn
Fono0228-9090721-0
www.rheinische-kulturlandschaft.de
IBAN: DE49 3806 0186 1006 1550 10
BIC: GENODED1BRS

061 45 / 5442 = 400 Volksbank Bonn Rhein-Sieg
info@brandeisweb.de -
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 10000 - 19999 PLZ 30000 - 39999

Starke

Maobeltransporte GmbH
LeibnizstraBe 74

07548 Gera
www.moebeltransporte.com
umzug@moebeltransporte.com
Tel.: +49 356-54 85 44 40

Kontakt: Herr Starke

5 /g0
@

PLISCHKA Umziige
Potsdam GmbH

GartenstraBe 42
14482 Potsdam

www.plischka-potsdam.de
potsdam@plischka.de
Tel.: +49 331 28148-19

Kontakt: Mario Jacobeit

$ T E
oD

DUS Deutsche
Umzugsspedition GmbH

LoBbergstr. 13
34130 Kassel
www.umzuege-kassel.de

info@umzuege-kassel.de
Tel.: +49 561- 598 61 72-0

W. Winter Logistik GmbH

GartenstraBe 11
08064 Zwickau

www.wwinter.de - o
info@wwinter.de
Tel.: +49 37607-87 60

Kontakt: Herr Zenker

PLZ 10000 - 19999

PLZ 20000 - 29999

DEGELA GmbH

ReichsbahnstraBe 84
22525 Hamburg

www.degela.de
info@degela.de
Tel.: +49 40-222 377

Kontakt: Titus Jansen

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

www.agsfroesch.com
info.berlin@ags-froesch.com J-- L2

Tel.: +49 33701 532-0 = & = 2
T —

Heinrich Klingenberg GmbH

22529 Hamburg

heinrichklingenberg.com
Tel.: +49 40-46 09 01 48

Kontakt: Jens Koch

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de
info@umzug-fuellgraf.de

Tel.: +49 431-56 78 90

Kontakt: Martin Schuries

Meyers Miet-Mich GmbH

Hannoversche StraBe 64 A
37075 Gottingen

www.meyers-miet-mich.de
info@meyers-miet-mich.de
Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

Haberland-Mabelspedition
GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

’?‘ Besichtigung =

fur Kollegen £ vorhanden

Auf3enaufzug

Gestellung
von Personal

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis

JetztanmeldenundPartnerfinden.Profitie-
renSievonlhremFirmeneintraginderRubrik

,ProfishelfenProfis".Absofortfarbigundzum
Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@brandeisweb.de

Zertifizierter
Betrieb

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

Thr Logo

monatlich

Organisation
Halteverbot

U |hr
Firmenlogo

Mabellager
vorhanden

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis
PLZ 40000 - 49999 PLZ 60000 - 69999 PLZ 80000 - 89999

- Der i
. Klaviert rk

Pegasus Loglstik KG Umzugsschreiner GmbH Hi;‘:;n?g?gu ¢
Zum Kaisgrbusch 30 Am Feldrain 22 Elly-Staegmeyr-StraBe 14
48165 Miinster 69469 Weinheim 80999 Miinchen
Viww.umzuege.com % = | g www.umzugsschreiner.de _?\ 7 | = www.klaviertransporte-hoermann.de [~} =
info@umzuege.com [ : = info@umzugsschreiner.de Lad & = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 251-9 22 06-0 = Q Tel.: +49 6201 8717 221 - S Tel.: +49 89-57 23 65
Kontakt: Herr Jorge Fernandes Kontakt: Daniel Schreiner =

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 Spedition CRAMER KG

Internationale Umzugsspedition

. Planegger Str. 125
UMZUGE MALLMANN 81241 Miinchen
SpediFly GmbH www.spedition-cramer.com = | =
Herzogen‘buscher StraBe 17 Spedition & Umzug info@spedition-cramer.com % i =
54292 Trier Kolbstr. 12 Tel.: +49 89-35 60 77 =
www.mallmann.com <= | @r= 70180 Stuttgart L A — s
info@mallmann.com w’?“ 4 = info@spedifly.de ’?‘ 4 =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel. +49 711 16 12 42 21 =
Kontakt: Marco Kruppert & 0 S
Herlitz GmbH
- DieselstraBe 20
VHDW Umzugs & Rembold GmbH 85748 Garching-Hochbriick
Dienstleistungslogistik Euromovers www.herlitz-umzuege.de
Hauptstr. 122 Zuffenhauser Str. 69 |nfo@herhtz-umzuege.de
57074 Siegen 70825 Korntal-Ménchingen lz' +ig gggg g] jg go S
X: + - i
www.vhdw-umzuege.de = | g www.rembold-umzug.de = | g e $
info@vhdw-umzuege.de "?? ¢ = info@rembold-umzug.de ’?‘ 4 =
Tel.: +49 271-250 168 32 . Tel.: +49 711 838 9000 -
Kontakt: Dirk Valkanov $ >
Rote Radler OHG
Birg & Birg
Rimsinger Weg 20
79111 Freiburg
www.rote-radler.de ,?\ T EE
info@rote-radler.de @ % =
Tel.: +49 761-48 28 52 e $
Kontakt: Nikolaus Birg
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: [ ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: % fB_esichngung - AulRenaufzug Gestellung .
It & Ur Kollegen ¢ | vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb El Halteverbot vorhanden Telefon:
BittemarkierenSiedas/diegewlinschte/nSymbol/eundsendenSielhr Kontakt:
Logo an info@brandeisweb.de
AllePreisezzgl. MwSt.DieRechnungsstellungerfolgteinmaljahrlich. ErfolgtkeineschriftlicheKiindigungeinenMonatvor
Ablauf,verléangertsichderEintragautomatischumdengebuchtenZeitraum.DerEintragistjederzeitanderbar.Esgeltendie Ort/Datum Unterschrift
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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»»» RegelmaBiger Linienverkehr All over the world

Nach

A-Z, alle Lander

USA

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ

Ort

Regelmaldiger

gy )))
Kontakt

55252  Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mébeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

55218

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@ompas-movers.com

Nach
ALB Albanien, Kosovo
Beneies - Benelux
DK == Dénemark
EST M Estiand
FRA | W Frankreich
FIN seffess Finnland
FIN seffess Finnland
GR E Griechenland
iE B B rand
im [l B teten
JP @ Japan
HR E Kroatien
mr [l Meta
N — Norwegen
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT Portugal
PT B Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS pm Russland (Moskau)
RUS g Russland (Moskau)
S == Schweden
CH ﬂ Schweiz
CH ﬂ Schweiz
CH ﬂ Schweiz
CH ﬂ Schweiz
E Z Spanien
E Z Spanien
E Z Spanien
E Z Spanien
E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR K& Tirkei
R Tarkei
HU = Ungarn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Danemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich
Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus chm

Ifd. 90 cbm

wtl. 100 com
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wtl.  bis 100 cbm
mtl. 100 cbm
wtl.  bis 100 cbm
mtl.  bis 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wtl. 100 cbm
wil.  bis 80 cbm
tgl.  120cbm
Ifd. 100 cbm
tgl.  120cbm
wil.  bis 90 cbm
tgl.  120cbm
Ifd. 85 cbm

wtl.  bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil.  95cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 120 cbm
Ifd.

wil.  bis 90 cbm
wil. bis 100 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

7737
24109
31582
14979
24109
14979
78727
55469
55469
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93065
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
55469

ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Ohlweiler

Ohlweiler

Diisseldorf

Ohlweiler

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdort b. Miinchen
Ohlweiler

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdort b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdort b. Miinchen
Saarbricken
Regensburg

Berlin

Kirchdort b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdort b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Ohlweiler

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Lindenmeyer Umztige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

B &P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Zitzelsherger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umzlige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von Nach  Uber Turnus chm PLZ  Ort Kontakt
DK == Dénemark EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FIN + Finnland EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
N E'E Norwegen EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
S == Schweden EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Linienverkehr

»»» RegelmaBiger Linienverkehr nach Deutschland von

Von Uber Turnus chm PLZ Ot Kontakt
Bensie - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de

EST MM Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Golliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
IT l l Italien Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
HR i Kroatien fid.  100com 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-Klein.de
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Lindenmeyer Umziige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
AT Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
Lo\ p— Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
PT Portugal Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
PT Portugal Spanien tgh  120com 85414 Kirchdorf b. Minchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
PT Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055  Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
ch S schwes . 79576 Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@iroede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414 Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
CH n Schweiz Ifd. 90 chm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
E & Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
E & __ Spanien Frankreich Ifd. 66125 Saarbriicken Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E & Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsherger-umzuege.de
E & Balearen-Mallorca Ifd. 85 chm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E & Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414 Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
E i Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

ngam . chm weiler rey & Klein, Tel.: - , info@frey-klein.de
HU e U Ifd 100 chi 55469  Ohlweil Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-Klein.d

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rgim. 55469  Ohlweiler Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
B Cankurt Berlin rgim. 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
e Miinchen rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
L Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
B \iinchen Berlin rglm. 100 cbm 85748 Garching-Hochbriick  Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
B \iinchen Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick  Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
B \iinchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick  Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
. . . w . " Firma:
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift Stralle:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Regelmafiiger Linienverkehr":
. PLZ/Ort:

Beginn: [ ab sofort [ ab
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat Internet:
lhre Strecke: E-Mail:
Von Nach

Telefon:
Uber Turnus

Kontakt:
Zuladung
AllePreisezzgl. MwSt.DieRechnungsstellungerfolgteinmaljahrlich.ErfolgtkeineschriftlicheKiindigungeinenMonatvor
Ablauf,verlangertsichderEintragautomatischumdengebuchtenZeitraum.DerEintragistjederzeitanderbar.Esgeltendie
Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG. Ort/Datum Unterschrift

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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DMS Diebold auf Platz drei beim
~Stadtradeln 2021” in Offenburg

Dass beim DMS-Partner Diebold aus
Offenburg das Fahrrad hoch im Kurs
steht, ist spatestens seit unserem Portrét
in der mobelspediteur 07.2021 ein of-
fenes Geheimnis. Im September nahm
das Team rund um Macher Pascal Ding
mit 33 Radlern an der Herausforderung

»Stadtradeln 2021 Offenburg® teil. Die
Pedalritter lieBen drei Wochen lang ihre
Autos stehen und landeten mit ihrer ge-
radelten Kilometerleistung auf dem res-
pektablen dritten Platz. ,,Wir sind stolz
auf diese Leistung®, so Diebold auf sei-
ner Facebookseite.

Rosebrock: Neuer Sprinter im Confern-Look fiir die Neumébellogistik

Der Bremer Confernpartner Rosebrock
hat seinen Fuhrpark um einen Sprinter
erweitert. Weil3 geblieben ist nur das
Fahrerhaus, der Mobelkoffer wurde im
aktuellen Confern-Look foliert. Den
neuen Stern im Fuhrpark nutzt Rose-
brock nicht nur fiir Touren in der Neu-
mobellogistik, er ist auch als Werbetré-
ger in eigener Sache unterwegs: Auf der
linken Hecktiir wird um neues Personal
gebuhlt.

Hertling Frankfurt wirbt auf Jobmesse um neues Personal

Sie findet zwar erst zum vierten Mal
statt, aber sie ist ldngst eine der gro-
Ben Vermittlungsborsen der Rhein-
Main-Region geworden: Die Jobmes-
se Frankfurt 6ffnete Anfang Oktober
erstmals wieder seit den Einschréin-
kungen der Coronapandemie die Tiiren
der Jahrhunderthalle, um Azubis in spe,

Studienabginger, Jobsuchende und Fir-
men miteinander in Kontakt zu bringen.
Der Zutritt erfolgte nach der 3G-Regel.
Fiir Besucher war der Einlass kostenfrei,
bezahlt wird die Messe durch die Gel-
der der Aussteller. Eine der 60 Firmen,
die dieses Konzept tragen, war bei der
Wiedereroffnung Hertling Frankfurt.

Geuers kleiner Umzugswald: 120 Eichensetzlinge sprieen

Geuer International unterstiitzt seit Jah-
ren die lokale Initiative ,,Neue Baume
fir Sendens Wald“. Im Rahmen dieser
Aktion wurden bereits im Januar 2020
1.500 Eichen gemeinsam von Biirgern,
Gruppen, Vereinen sowie dem Regio-
nalforstamt Miinster eingepflanzt. Mehr
als jeder zwolfte Baum, genau 120
Setzlinge, wurden dabei von Geuer via
Spende finanziert. ,,Grund hierfiir war,
dass die Trockenheit der letzten Jah-
re viele Baume verkommen lassen hat
und nun eine robustere Eichensorte

gepflanzt wurde®, erklart Geuer auf
seiner Social-Media-Seite. Ende Sep-
tember fand nun erstmals eine offizi-
elle Begehung der recht schnell sprie-
Benden Baumchen statt (Bild). Geuer
will auch kiinftig stetig Bdume pflan-
zen: ,,Fiir jeden Privatumzug ab einem
Rechnungswert von 1.500 Euro las-
sen wir im Namen des Kunden von der
Non-Profit Organisation Bergwaldpro-
jekt in Deutschland einen Baum pflan-
zen®, kiindigte das Unternehmen eben-
falls im September an.
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Umzugsdeal gegen Instagram-Post: Prime Umzug zieht russische
Tanzerin Ekaterina Leonova nach Miinchen um

Sie gewann 2008 den Beauty-Contest
,,Miss Wolgograd®, war einmal ,,Siidrus-
sische Meisterin der Jugend* und lebt
seit 2008 in Deutschland. Seit sieben
Jahren gehort sie zum festen Ensemb-
le der RTL-Show ,,Let‘s Dance®. Auf
Instagram folgen der 34-Jéhrigen rund
200.000 Fans. Und Ende September
hat das Miinchener Unternehmen Pri-
me Umzug (184 Insta-Abonnenten) die
Ténzerin von Ko6ln nach Miinchen um-
gezogen, was die Influencerin auf ihrem
Kanal auch gleich bildstark in Szene
setzte. Der Post ist als ,,Anzeige* ge-
kennzeichnet, allzu viel oder iiberhaupt
etwas diirfte Ekaterina fiir ihren Umzug
folglich nicht bezahlt haben.

Von der Borussia zur Borussia:
Hohne-Grass zieht neuen Dortmund-Trainer Rose um

Von Ménchengladbach nach Dortmund
sind es zwar gerade einmal 100 Kilo-
meter, zum tiglichen Pendeln ist die
Strecke tiber die verstopfe A52 dennoch
nicht geeignet, weswegen sich Ful3ball-
trainer Marco Rose bei seinem Wech-
sel von Borussia Monchengladbach zu
Borussia Dortmund dazu entschlossen
hat, den Umzugswagen zu ordern. In
diesem Fall den von Hohne-Grass aus
dem 200 Kilometer entfernten Mainz.
,»Viele FufBballprofis aus den Bundes-
ligen setzen auf Leistungen der DMS-
Betriebe®, teilt die Mdbelspedition mit.

Achnitz setzt auf 3,5-Tonner

Auch beim DMS-Partner Johann Ach-
nitz aus Siegburg reagiert man auf die

Fotos: Leonova/Instagram

,»QGerade in den Saisonpausen klopfen
FuBballer und Trainer deutschlandweit
gerne bei unseren Umzugsunternechmen
an.“ Zu den meist gebuchten Speditio-
nen fiir FuBballerumziige gehort Hoh-
ne-Grass aus Mainz; schlie3lich ist das
Unternehmen Umzugspartner der 05er.
Aber auch Sportler aus anderen Verei-
nen buchen gerne Hohne-Grass, in die-
sem Fall eben Trainer Rose, der via
Full-Service-Umzug vom Niederrhein
ins Ruhrgebiet wechselte. Unser Bild
zeigt Rose (1.) mit Hohne-Grass-Pro-
kurist Ralf Feller.

: »Konnen kleinere Umzige effizienter durchfiihren”

Marktverdnderungen im Umzugsge-
schdft mit kleineren Volumina: Ein
neuer Sprinter mit 3,5 Tonnen Maxi-
malgewicht und Kofferautbau erginzt
seit September den Fuhrpark. ,Hier-
durch konnen wir kleinere Umziige und
Transporte effizienter durchfithren®, so
der Spediteur auf seiner Social-Me-
dia-Seite. Ein Portrit iiber Achnitz hat-
ten wir in der mébelspediteur 01.2021
veroffentlicht.
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Erfolgsfaktor Mitarbeiter

Personal binden und motivieren

Im 9. Teil unserer ,,Praxis-Tipps”, die wir in Kooperation mit dem DMG Campus, dem Insti-
tut fur Weiterbildung in der Moébellogistik, erstellen, erklart Campus-Koordinatorin Va-
nessa Grau, wie Unternehmen ihre Mitarbeiter besser an die eigene Firma binden kénnen.

Drei von vier Unternehmen in der
Mbobellogistik und Speditionsbran-
che haben Kundenanfragen ohne
Ende, aber nicht geniigend Mitarbei-
ter, um diese auch umzusetzen. Der
Fachkréiftemangel macht Thnen und
vielen weiteren Unternechmen das Le-
ben schwer. Griinde dafiir gibt es viele.
Zu einem entsteht durch den demogra-
fischen Wandel ein generell niedrigeres
Humankapital und zum anderen mdch-
te kaum jemand einen so herausfordern-
den Beruf ausiiben. Hinzu kommt, dass
die Berufseinsteiger der Generation Y
nach einer guten Work-Life-Balance,
Flexibilitdt und eigenverantwortlichem
Handeln streben. Das ist in der Branche
nur schwer realisierbar.

Wir stellen uns der Frage, was Sie tun
koénnen, um trotzdem ein attraktiver Ar-
beitgeber zu sein und geeignetes Perso-
nal langfristig zu binden.

Im Folgenden schauen wir uns exem-
plarisch die Themen ,Mitarbeiterbin-
dung®, ,,Employer Branding* und ein
gutes ,,Onboarding* an.

1. Mitarbeiterbindung

Bei einer hohen Mitarbeiterbindung
steigt die Motivation und sinkt die
Fluktuation. Die wichtigsten Einfluss-
faktoren dabei sind das Betriebsklima,
der Umgang mit Mitarbeitenden und
die Vergiitung.

Grafik (2): Adobe stock/Robert Kneschke

Schlechtes Betriebsklima macht krank
und ist teuer! Wussten Sie, dass ein
schlechtes Betriebsklima durch das
hohe Stresslevel, Herzkreislauf-Be-
schwerden und Immunsystemschwé-
chungen auslosen kann? Das bedeutet
fiir Sie hohere Fehlzeiten und geringere




Arbeitsproduktivitit. Ein gutes Be-
triebsklima ist laut einer aktuellen
Statista-Erfassung fiir 91 Prozent der
Mitarbeiter wichtig oder damit sehr
wichtig bei der Wahl des Arbeitge-
bers. Sie konnen viel dazu beitragen,
indem Sie Wertschdtzung als ein Instru-
ment der Motivationssteigerung einset-
zen. Wertschdtzung ist eine dauerhaft
spiirbare Haltung, mit der Sie anderen
Menschen Respekt und Anerkennung
entgegenbringen. Und genau das soll-
ten alle Mitarbeiter in Threm Unterneh-
men gleichermafen spiiren. Auf Aktion
folgt Reaktion — das ist der Wunsch von
vielen Menschen. RegelmifBliges Feed-
back oder eine Anerkennung der Leis-
tung ist unabdingbar. Streitigkeiten und
Storungen im Unternehmen sollten da-
her immer Vorrang haben und unver-
ziiglich geklart werden.

In der Praxis kann dies durch gute
Kommunikation und das Aufzeigen
von Zukunftsaussichten realisiert wer-
den. Gerade in Threr Branche ist die Per-
spektivlosigkeit einer der meistgenann-
ten Kiindigungsgriinde und ein Grund,
sich gar nicht erst zu bewerben.

Tipp: Durch individuelle Weiterbil-
dungspliine tragen Sie dazu bei, Ihren
Angestellten Aufstiegs- und Weiterent-
wicklungsmaoglichkeiten zu eroffnen.
Dabei ist es wichtig fiir jeden Einzel-
nen den konkreten Bedarf zu ermit-
teln und Ziele zu setzen. Weiterbil-
dungsangebote sollten ausgearbeitet
und die Mafinahmen zeitnah durch-
gefiihrt werden. Im Nachgang muss
es Raum geben das Gelernte umzu-
setzen und das Erreichen der Ziele zu
kontrollieren.

RegelmaBige Mitarbeitergespriache und
Feedbacks sind essenziell fiir eine gute
Mitarbeiterbindung. Sie selbst sammeln
dadurch Erkenntnisse dariiber, was ge-
rade in Threm Unternehmen los ist und
es zeigt Thren Angestellten Thr Interesse
an ihrer Person.

Ein solches Gesprach lebt von einer gu-
ten Vorbereitung. Eine zuverlédssige Ter-
minplanung ist ebenso elementar wie

die Reflexion der Inhalte — mehr dazu
im Kasten links auf dieser Doppelseite.
Auch wenn der Umgang miteinander
ein wichtiger Faktor ist, so spielt na-
tirlich auch die Verglitung eine ent-
scheidende Rolle beim Thema Mitar-
beiterbindung. Lohngerechtigkeit und
die Frage, ob am Ende des Monats ge-
nug lbrig bleibt, um die personlichen
Bediirfnisse zu befriedigen, treibt alle
Berufstitigen um. Hier hilft ein trans-
parentes Uberstunden- und Primiensys-
tem. Auflerdem sollten Gehaltsstufen
erklérbar sein und non-monetére Anrei-
ze geschaffen werden. Infrage kommen
Zusatzleistungen wie die Ubernahme
von Fitnessstudiogebiihren, gratis Ge-
trinke und Obst im Biiro, Freizeitaus-
gleich fiir Uberstunden und ein gutes
Arbeitsequipment.

Tipp: Echte Mitarbeiterbindung wird
aber nicht durch einzelne Aktionen
erreicht, sondern ist etwas Langfristi-
ges. Nur weil jetzt ein Tischkicker in
der Firma steht und jedes Jahr ein Ge-
sprich geplant ist, heifit es nicht, dass
man ein attraktiver Arbeitgeber ist.

Die Unternechmenswerte sollten in jeder
Hinsicht gefestigt sein und die aufgebau-
te Unternehmenskultur gelebt werden.
Nur wenn solche Mainahmen dauerhaft
durchgefiihrt werden, entsteht Vertrauen.

2. Employer Branding

Schlagzeilen wie ,,Wer nicht auf den
Employer Branding-Zug aufspringt,
hat in wenigen Jahren verloren® oder
,»Neue Employer Branding Kampagne
gestartet” schmiicken ldngst nicht mehr
nur Fachzeitschriften. Was es damit ge-
nau auf sich hat, wird aber in den sel-
tensten Fillen erklart.

Employer Branding (iibersetzt: ,,Ar-
beitgebermarkenbildung®) ist das
Bindeglied zwischen Personalmarke-
ting und erfolgreicher Mitarbeiter-
bindung. Ziele dieser unternehmens-
strategischen Mafinahme sind:

» Abgrenzung von der Konkurrenz

* Nachhaltige Wettbewerbsvorteile

* Positive Beeinflussung des Images
und der Bekanntheit

* Steigerung der Arbeitgeberattraktivitit
fiir potenzielle Kandidaten

* Verbesserung der internen Mitarbeiter-
beziehungen

*Forderung einer positiven Unterneh-
menskultur

* Erhéhung der Zufriedenheit, Bindung
und Loyalitit der Mitarbeitenden

* Mitarbeitende bleiben lénger im Unter-
nehmen/fallen seltener aus

Eine Kooperation von

der

spediteur

DMG CAMPUS

Das Bildungsinstitut fiir die Mobellogistik




Der Aufbau einer Arbeitgebermarke ist
flir die meisten sicher volliges Neuland.
Bei Google oder SAP weil} jeder, dass
dort agil gearbeitet wird und es neue
unternehmerische Ansdtze gibt. Doch
auch im eigenen Unternehmen kann
man mit der richtigen Strategie zu einer
Marke werden.

Schritt 1: Interne
Unternehmensanalyse

Durch Mitarbeiterbefragungen koénnen
Stiarken und Schwichen in der Fiihrung
herausgearbeitet werden. Wiinsche von
Angestellten konnen so erfasst und das
Betriebsklima verbessert werden.

Schritt 2: Zielgruppenanalyse
Zunichst muss die Frage beantwortet
werden, an wen genau sich die Emplo-
yer-Branding-Mafnahmen richten. Die
Definition der eigenen Anforderungen
an potenzielle und bereits beschiftigte
Mitarbeitende bildet die Grundlage fiir
den weiteren Prozess.

Schritt 3: Wettbewerbsanalyse
Wichtig ist es, anders als die anderen zu
sein. Uberlegen Sie sich, was IThr per-
sonliches Alleinstellungsmerkmal als
Arbeitgeber ist.

Schritt 4: Kernbotschaften festlegen

Entwickeln Sie einen Arbeitgeber-
Claim, also einen kurzen und prignan-
ten Satz, der IThr Unternehmen ausmacht
und sich durch alle Bereiche zieht. Zum

Beispiel: ,,Wir strengen uns an — fiir
Kunden und Mitarbeitende*

Schritt 5: Umsetzung im
Personalmarketing

Setzten Sie glaubwiirdig um, was Sie
mit Threr Botschaft vermitteln wollen.
Es ist fiir Bewerbende oder Mitarbei-
tende schlimmer, enttduscht zu werden,
als keine Erwartungen zu haben.
Zusammenfassend steht Employer
Branding als Begriff dafiir, gerne auf
die Arbeit zu gehen oder gern bei ei-
nem Unternehmen arbeiten zu wollen.
Um das zu erreichen, muss man stetig
am Ball bleiben, Mallnahmen umset-
zen und aktiv auf den Bewerbermarkt
eingehen.

3. Onboarding

Kiindigungen kommen Sie teurer zu
stehen, als Sie im ersten Augenblick
annehmen wiirden: So entstehen bei
jeder Kiindigung laut aktueller Sta-
tista-Daten durchschnittlich 14.905
Euro an Kosten. Diese Summe setzt
sich aus den Austrittskosten, Such- und
Auswahlkosten von neuem Personal so-
wie den Eintrittskosten zusammen. Be-
sonders dramatisch wird es dann, wenn
neue Mitarbeitende das Unternehmen
noch wihrend der Probezeit wieder
verlassen.

Dieses Phidnomen nennt man Friih-
fluktuation. Um das zu vermeiden,
ist es wichtig, ein gutes Onboarding

durchzufiithren. Ziel ist es, dass sich
neue Mitarbeitende direkt wohlfiihlen,
integriert werden und sich als ,,ange-
kommen* wahrnehmen.

Gutes Onboarding beginnt vor der
Einstellung, verlduft systematisch
und wird begleitet. Umso mehr Zeit
in die Einarbeitung fliet, desto gro-
Ber ist der Gewinn der neuen Mitar-
beitenden fiir das Unternehmen. Da-
her sollte man...

...vor dem Eintritt:

» in Kontakt bleiben

« einen Einarbeitungsplan erstellen
* eine Bezugsperson festlegen und
* Arbeitsmaterial besorgen

... bei Arbeitsbeginn:

« ein Einfithrungsgespréch flihren

* das Team vorstellen

» eine raumliche Orientierung geben und
* die Leitbilder/Unternehmenskultur
vorstellen.

... nach der Titigkeitsaufnahme

* regelméBig Feedback geben

* Netzwerke fordern

¢ den Fortbildungsbedarf ermitteln und
* ein Probezeitgesprich fithren
Vanessa Grau

Foto: Weinard
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Mobelwagen mit Rampenabsenkung

Office2 aus Altétting ist mehr Komplettdienstleister denn reiner Mdbellieferant: Seit uber
60 Jahren konzipieren und bauen die Bayern ganze Burolandschaften auf. Fir die eigenen
Montageteams braucht es auch eigene Lkw. Einen solchen Spezialisten baute Fuhrmann.

Office2 (www.office2.de) ist eher im
Hochpreissegment denn mit Standard-
mobelware anzutreffen. Folglich reich-
te dem Altottinger Biiromobelspezia-
listen kein Lkw mit Mdobelkoffer von
der Stange. Es bedurfte einiger kleiner
Sonderlosungen.

»Angefragt wurde ein Fahrzeug im Seg-
ment 7,5 Tonnen zulédssiges Gesamt-
gewicht, wobei das Fahrzeugfahrge-
stell mit einem individuell angepassten
Mobelkoffer aufgebaut werden soll-
te®, teilte Fuhrmann Fahrzeugbau aus
Erharting mit. ,,Die besondere Heraus-
forderung lag dabei in den ortlichen
Gegebenheiten der stadtischen Lage-
randienung. Zwei verschiedene Luft-
federprogramme werden bendtigt, um
Einfahrtshohe und Abladehdhe der An-
dienungsrampe zu treffen.*

Um die in Hohe und Breite begrenzte

Laderampe eingespart: Die Mébeltreppe ist
im Hilfsrahmen versenkt.

Fotos: Fuhrmann Fahrzeugbau

Bringt die Achslast besser auf die Fahrbahn: Der 7,5-Tonner kommt hinten mit Zwillingsreifen.

Andienung der Lagerhalle optimal er-
reichen und passgenau an der Laderam-
pe stehen zu konnen, bietet der ausge-
wihlte Iveco Eurocargo ML75E16P
eine Luftfederungsansteuerung mit ver-
schiedenen Speicherprogrammen; die-
se konnen auf Knopfdruck abgerufen
werden. Die gespeicherten Fahrgestell-
niveaus kdnnen so vom Fahrer schnell
und zuverléssig abgerufen werden.

Eine zusitzliche Unterstlitzung beim
Rangieren bietet ein verbautes Riick-
fahrkamerasystem, welches auf Grund
der  vorgegebenen  Hohenbegren-
zung der Andienung im Lager auf der

Hecktraverse montiert wurde.

Den richtigen Abschluss bildet ein Mo6-
belkofferautbau von Fuhrmann Fahr-
zeugbau (www.fuhrmann-nutzfahrzeu-
ge.de) selbst, ein Leichtbaukoffer.

Im Hilfsrahmen ist zudem die notwen-
dige Mobeltreppe versenkt eingebaut,
die den Monteuren das Be- und Entla-
den des Koffers ermoglicht. Ein LED-
Lichtband ist in der Decke eingelassen
und wird iiber Bewegungsmelder an-
gesteuert. Zurrschienen und eine Na-
delfilzbeschichtung gehdren zum Klas-
senstandrad. Und auch das Dach im
Kofferaufbau ist transluzent.
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Der Oldtimerrallye-Pilot
Marcello Danieli, Harder Logistics

Eigentlich sind es gleich zwei ausgefallene Hobbys, die Marcello Danieli, den Macher von
Harder Logistics aus Neu-Ulm, umtreiben: Er sammelte Oldtimer. Aktuell stehen bei ihm
elf Stuck. Er fahrt aber auch knochenharte Rallyes. So wie die legendare Mille Miglia.

Sein Vater kam damals mit der Bahn
aus Italien nach Deutschland. Der ers-
te Wagen, den sich Familie Danieli
dann in Deutschland kaufte, stammte
aus Wolfsburg: ,,Es war ein VW Kiifer,
ein nagelneuer®, sagt Marcello Danie-
li. ,,Meine Eltern haben so lange gespart,
bis sie sich einen neuen Kéfer kaufen
konnten.* Mindestens 20 Touren {iber
die Alpen nach Rom musste der klei-
ne Boxer absolvieren. ,,Damals gab es
noch keinen San-Bernadino-Tunnel, es
ging wirklich iiber den San-Bernadino-
Pass.” Auf seiner letzten Tour hauchte
der Kéfer dann sein Leben aus. ,,Dar-
an erinnere ich mich noch recht gut®,
schmunzelt Danieli.

Die Liebe zum Kfz war bei ihm immer
présent. ,,Ich hatte nur frither kein Geld
filir ein Auto®, sagt er. Zum Oldtimer ist
er mehr durch Zufall gekommen. Ein
Freund sprach ihn 2006 auf einen Klas-
siker von Alfa Romeo an, den der Besit-
zer ihm zunachst nicht verkaufen wollte
- zu unterschiedlich waren die Preisvor-
stellungen. Erst als nach mehreren Mo-
naten der Oldie immer noch bei ihm

stand, erhielt Danieli ithn zu seinem
Waunschpreis. Und damit ging auch das
Schrauben so richtig los: ,,Eigentlich
sollte nur die Motorhaube neu lackiert
werden, aber wie das bei Oldtimern so
ist, es kam eins zum anderen und ir-
gendwann war das Auto bis auf die letz-
te Schraube zerlegt.” Uber fast vier Jah-
re wurde die Karosserie instandgesetzt
und der Wagen wieder zusammenge-
baut. ,,Bis auf den Motor, den habe ich
nicht wieder reinbekommen.” Bei ei-
nem Gebrauchtteilehdndler stie Dani-
eli in Wiirzburg auf einen Spezialisten,
mit dem er den Alfa schlieBlich fertig-
stellen konnte. ,,Und zwar dann auch so
originalgetreu wie moglich.*

Bei der Zulassung gab es dann erstaun-
te Gesichter: ,,Die Erstzulassung des
Alfas entsprach meinem Geburtstag, der
zweite Juni 1962, man glaubt es nicht.*
Heute lédsst er zwar haufiger schrauben,
als dass er als Unternehmer selbst Hand
anlegt, aber ganz ohne geht es eben nie:
,,Elektrik konnte ich schon immer, Ka-
rosserie kann ich dafiir gar nicht gut.
25 Jahre nach seinem ersten Klassiker

ist aus dem einen Oldtimer eine kleine
Sammlung geworden. ,Ich habe jetzt
elf Fahrzeuge®, sagt Danieli. ,Diese
Autos sind alle etwas exotisch. Einer
der ganz seltenen VW T3 mit Automa-
tik gehort ebenso zum Fuhrpark wie ein
Fiat 1300 in hellblau. Letzterer gehorte
einem Mann, der 1888 geboren worden
war, sich den Wagen 1964 kauften und
ihn binnen zehn Jahren nur 17.000 Ki-
lometer bewegte. Nach dem Tod des Ei-
gentlimers stand der schmucke Viertii-
rer in einer Garage. Als ihm italienische
Freunde davon erzdhlten, war Danielis
erste Reaktion ,,0h, nicht schon wieder,
ich habe doch schon genug.“ Widerste-
hen konnte er trotzdem nicht. ,,Der sah
aus wie aus dem Laden.*

Auch einen Fiat Cinquecento nennt er
inzwischen sein Eigen. ,,Das ist schon
fast ein Standard bei Oldtimersamm-
lern*, erkldrt er. Auch ein Kéfer park-
te mal eine Zeitlang in seinem Garagen-
park. Bewegt werden allerdings ldngst
nicht alle seiner Fahrzeuge. ,,Ich habe
so ein paar Favoriten, die ich regelmai-
Big bewege.* Einige stehen auch nur.
Zwei Griinde gibt es, warum der Neu-
Ulmer auf Klassiker abfahrt: ,,Mich fas-
ziniert das Lécheln von jedem Men-
schen, an dem man auf der Strafle mit
einem Oldtimer vorbeifdhrt.” Der zwei-
te Punkt ist heute aber noch ein gewich-
tigerer: Marcello Danieli liebt Oldtimer
Rallyes. Und zwar die richtig gro-
Ben Herausforderungen. Angefangen
hat diese Leidenschaft zusammen mit

Liebt Motorsport und die Berge: Sohn
Johannes Danieli mit dem Fiat Cinquecento.
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Wann sieht man mal echte Carabinieri freundlich lacheln? Johannes Danieli und seinem Vater Marcello ist das 2019 auf der Mille Miglia fiir diesen

Schnappschuss offenbar gelungen.

seiner Frau. Die Daniclis nahmen an
kleineren Rallyes teil. ,,Ich nenne die-
se heute ,Kirchturmfahrten‘*, erklart er.
»Das war immer ganz nett, aber irgend-
wann kam dann mal bei uns die Spra-
che auf die Donau Masters auf.” Die-
se Rallye fiihrt entlang der Donau von
Ulm bis nach Budapest. Die fuhr Da-
nieli inzwischen bereits zehnmal. An-
dere internationale Oldtimerausfahrten
wie etwa die Dolomiten Classics ka-
men dann hinzu. ,,Solche Veranstaltun-
gen gibt es wirklich relativ oft®, erklért
er. ,,Der Olymp des Oldtimerfahrens
ist aber die Mille Miglia.”“ Diese Ral-
lye wollte er einmal im Leben fahren.
Allerdings ist die Teilnahme Normals-
terblichen in der Regel vollkommen un-
moglich. Uber sechs Jahre versuchte
Danieli, an eine Startnummer zu kom-
men und schraubte nicht am Wagen,
sondern an seinem Netzwerk. ,,Kein
Chance, trotz meiner Bezichungen zu
Mercedes®, raumt Danieli ein. Mit ei-
nem neuen Auto war er allerdings die
Mille Miglia Challenge zwischenzeit-
lich gefahren. Dass er letztlich wirk-
lich an eine Startnummer kam, gleicht
einem kleinen Wunder. Als elfter Star-
ter mit offizieller Mercedes-Unterstiit-
zung — Daimler wollte eigentlich nur
mit zehn Fahrern auf der 2019er Mille
starten — erhielt Danieli einen Mercedes
220 der Ponton-Baureihe von 1956 mit

85 PS, den er vor dem Event auf 125 PS
aufpumpte.

Die Mille Miglia startete Danieli mit
seinem Sohn Johannes, denn ldngst hat-
te sich familienintern die Besetzung des
Beifahrerplatzes gewandelt. Beide wa-
ren vom Starterfeld beeindruckt: ,,Dort
fahren eigentlich nur millionenschwere
Fahrzeuge mit, viele Influencer sind da-
bei, sagt Danieli. Sein 220er kam ge-
rade mal auf einen ,,nur* sechsstelligen
Zeitwert.

Wer nun glaubt, man kurvt entspannt
mit einem Klassiker durch Italien, ge-
nieBt die Landschaft und parkt fiir ei-
nen Espresso zwischendurch am Stra-
Benrand, der irrt sich gewaltig: ,,In dem
Moment, wo man diese Nummer auf
das Fahrzeug setzt, existiert keine Stra-
Benverkehrsordnung mehr, die ist fiir
so ein Fahrzeug aufgehoben®, weil3 er.
,,Da sind die Fahrer mit 140 Sachen in
den Ortschaften unterwegs.* Dass man
zwolf bis 14 Stunden am Steuer sitzt
und richtig hdimmern muss, sei keine
Seltenheit. 80 Zeitnahmen und Stem-
pelpunkte gilt es bei der Rallye mitzu-
nehmen. ,,Der Anspruch ist da extrem
hoch.“ Ein zweites Mal will er die Tour
auf keinen Fall fahren: ,,Das braucht
man nicht, zumal wir auch einen Unfall
hatten.*

Allerdings ist das Thema Rallye bei-
leibe nicht abgeschlossen mit der

Teilnahme an der Mille. Das neue Ziel
der Danielis heif3t: ,,Peking-Paris 2025%.
Das ist was wirklich vollig Verriick-
tes”, sagt Marcello Danieli. ,,Die Ral-
lye findet nur alle drei Jahre statt. Das
Auto, das ich mir dafiir ausgesucht habe,
muss richtig standfest sein; das ist
eine mehrwochige Tour. Man kreuzt
die Mongolei, Usbekistan und ande-
re Léinder, in denen Ersatzteilversor-
gung und technischer Service eher sel-
ten anzutreffen sind. 2019 war die Tour
14.000 Kilometer lang und ging iiber
36 Tage. Die Standfestigkeit des Fahr-
zeugs, das er fahren wird, will er vor
dem Start eine Woche in Tunesien aus-
giebig testen. ,,Ich hatte auch einmal an
die Panamericana gedacht, aber die ist
zu gefahrlich.” Peking-Paris soll sein
letztes groBes Rallye-Abenteuer sein.
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Bilderbuch als Umzugshelfer
Charity-Projekt baut Kinderangste ab

Ein groBer Immobilienvermarkter hat mit Unterstutzung von Padagogen ein unglaublich
schones Bilderbuch veréffentlicht, das Kindern die Angste bei einem Umzug nehmen soll.
Alle Erlése daraus gehen an eine Stiftung, die obdachlosen Jugendlichen hilft.

Die Zillow Group ist einer der groBten
US-amerikanischen Immobilienmakler
und Finanzdienstleister. Im Mérz die-
ses Jahres befragte Harris Poll im Auf-
trag von Zillow rund 2.000 Erwachsene
in den USA, von denen 244 im vergan-
genen Jahr und 808 innerhalb der letz-
ten fiinf Jahre umgezogen waren. Eines
der Ergebnisse: Jedes dritte Elternpaar
(29 Prozent), das umgezogen ist, hat-
te umzugsbedingte Probleme mit sei-
nen Kindern. Der Stress fiir die kleinen

Menschen und die Angst vor dem Auf-
16sen ihres sicheren Zuhauses waren die
beiden am héufigsten genannten Punkte.
Wenn jedoch der Umzug erledigt und
das neue Haus bezogen ist, &ndern sich
die Bewertungen: 44 Prozent der Eltern
gaben an, dass es ihnen und ihrem Kind
im neuen Zuhause besser ginge und 30
Prozent gaben an, sich nach einem Um-
zug besser und intensiver um ihr Kind
zu kiimmern.

Letztlich gaben 81 Prozent an, dass sich

der letzte Umzug gelohnt habe.

Um Eltern nun die Vorbereitungen auf
einen Umzug mit kleinen Kindern zu
erleichtern, hat die Zillow Group ein
Bilderbuch mit pédagogischer Unter-
stiitzung produzieren lassen.

Das Buch folgt einem jungen Madchen
namens Iris, das zusammen mit ithren
Eltern und ihren (lebendig geworde-
nen) Stofftieren einen Umzug durch-
lauft. Das kleine Buch triagt den Titel
,,The Girl Who Didn‘t Want To Move*
und behandelt wichtige Aspekte des
Umzugs, wie Kinder mit ihren alten
Freunden in Verbindung bleiben kon-
nen, neue zu finden sind und wie man
mit Kinderaugen den Umzug als Aben-
teuer sehen kann.

Das Buch lédsst sich bei internationa-
len Buchhindlern wie Amazon fiir 1,99
US-Dollar bestellen, ein gratis-PDF fiir
Tablets gibt es via Kurz-URL https://
tlp.de/angstfreierumzug. Ein jeglicher
Verkaufserlds geht an Covenant House,
eine gemeinniitzige Organisation, die
obdachlosen Jugendlichen hilft.
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Endlich museumsreif
1962er Mobelwagen wird Exponat

Er war fast 30 Jahre als Lastesel unterwegs: Der 1962er Leyland Comet der britischen M6-
belspedition John Mason beendete 1991 sein aktives Leben. Danach war er als Bergungs-
Lkw unterwegs. Jetzt ist der Senior zu seiner letzten Reise aufgebrochen: in ein Museum.

Ende August verlie8 der beriihmte Ley-
land Comet von 1962 zum letzten Mal
den Betriebshof der Liverpooler Um-
zugsspedition John Mason Internatio-
nal Movers. Sein neues Ziel: das North
West Transport Museum in St. Helens
(www.nwmort.co.uk). Dort wird der
schmucke Oldtimer als Exponat in den
Hallen seinen wohlverdienten Ruhe-
stand verleben.

Das Fahrzeug wurde am 23. Juli 1962
in Liverpool als Plattform-/Container-
Aufbau registriert. Der Lkw war fiir den
Transport von ,,Hubwagen* oder Con-
tainern, wie sie heute genannt werden,
gebaut und folglich mit einen Deich-
selanhinger ausgestattet. Zudem konn-
te er mit auch mit einem echten Mo6-
belkoffer (kleines Bild unten) auf die
Strale gelassen werden — der Comet
gilt als eines der frithesten Wechselbrii-
ckenfahrzeuge. Um den Pantechnicon-
Aufbau unterzubringen, war es notwen-
dig, den Lastwagen mit einem speziell
entwickelten Fithrerhaus auszustatten,
iibrigens dem einzigen seiner Art, das
seinerzeit Woodward‘s of Southport
gebaut hatte. Spéter in seiner Karrie-
re wurde der Radstand verkiirzt und

Gut was geschultert: In seiner Jugend trug
der Comet noch einen Kofferauflieger.

Foto: John Mason International

zu einem Bergungsfahrzeug umgebaut,
das bis 1991 im Dienst blieb. Rund
24.000 Kilometer spulte der Senior bis
2013 ab; in dem Jahr wurde er John Ma-
son zuriickgegeben, wurde restauriert
und stand dort in den Hallen. Im Febru-
ar dieses Jahres trennte sich die Eigen-
tiimerfamilie von John Mason mittels
Management-buy-out von der Firma
und der neue Eigentiimer kontaktier-
te das Transportmuseum, ob dort Inte-
resse an dem Lkw bestiinde. Das Muse-
um sagte zu, der Lkw wurde restauriert
und im August dem Museum {iberge-
ben. Ausgestellt wird er dort mit einer
Retro-Liftvan-Box auf der Ladeflache.

Das ist John Mason
International Movers

John Mason International Movers ist eine
der grolRten Mdébelspeditionen GroRbritan-
niens - rund 10.000 Personen zieht das Un-
ternehmen jahrlich um. ,Anders als viele
unserer Mitbewerber fokussieren wir uns
ausschlieBlich auf den internationalen Um-
zug", schreibt das Unternehmen auf seiner
Website. Die vier wichtigsten Ziele fur John-
Mason-Kunden liegen in Australien, Kanada,
Neuseeland und den USA. Die im spaten 19.
Jahrhundert gegriindete Spedition wirbt un-
ter anderem damit, dass zu ihren Kunden
auch die kénigliche Familie gehért.
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Goesch auf Reisen
Uber sich hinaus wachsen

Sensibel darf Mann nicht mehr sein? Im Gro3en und Ganzen haben wir doch auch nur
Gefuihle, wollen Anerkennung und auch mal ein Lob. Jeden Tag kommt ein neuer Kunde
und jeden Tag ist der Kollege, den du schon jahrelang kennst, auch ein neuer.

Foto: Superingo/Adobe stock

Der Chef schickt dich los mit den aufmunternden Wor-
ten ,,Ihr macht das schon® oder ,,Stellt euch nicht so an®.
Es gibt dann zwei Moglichkeiten: Entweder zerbrichst du
an der Herausforderung und kannst von heute auf morgen
nichts mehr, hast alles verlernt. Oder du machst dein ei-
genes Ding. Der Teamgeist ist so oder so im Arsch!
Diese beiden Varianten begegnen mir in letzter Zeit sehr
haufig. Es werden drei Mitarbeiter zum Umzug geschickt,
ein Fahrer, ein Teamleiter und ein Lehrling. Der Fahrer
kann nur fahren, der Teamleiter kann nicht viel und der
Lehrling ist ja noch Lehrling.

Auf dem Weg zur Vollkatastrophe

Aus meiner Sicht ist dabei nichts zu erwarten. Der Kunde
wird in der Ferne beladen und damit es nicht zur Vollkata-
strophe ausartet, holt man sich zwei Kollegen von einem
ortsansdssigem Umzugsunternehmen dazu. Es konnte ja
klappen, dass so nicht alles schief geht.

Nachdem man den ersten Kontakt mit dem Kunden hatte

und gemeinsam durch die Wohnung stolziert ist, stellt Mann fest,
oh, da ist ein Musikinstrument! Die erste berechtigte Frage, die
sich dann stellt: Haben wird denn auch Tragegurte dabei? Nein,
haben wir natiirlich nicht, aber das ist ja auch schon Normalitét.
Die Gurte werden geschont, aber die Mitarbeiter nicht. Zum
Gliick kann das andere Umzugsunternehmen reagieren und lésst
die Tragegurte durch einen Kundenberater zum Team bringen.
Und das ist der Moment, wo sich Kunde und Umzugsberater das
sich zweite Mal begegnen.

Der Umzugsberater fragt den Kunden ganz direkt, ob er denn
mit dem anderen Unternechmen zufrieden sei. Der Kunde ant-
wortet darauf prompt: ,,Bis auf dem Preis haut bis jetzt noch gar
nichts hin.*

Packerschnellkurs am Telefon scheitert

Naja, fiir den Umzugspreis konnen die Manner an der Front am
wenigsten. Der Umzug schreitet folglich mehr schlecht als recht
voran. Der Kunde ist Konig und ldsst sich alles einpacken. Das
Problem ist — und das sollte jedem Disponenten bekannt sein:
Wenn die Mitarbeiter noch nie gepackt haben, kann so ein Um-
zug nur in einer Katastrophe enden. Ein Packerschnellkurs am
Telefon, auf dem Weg zum Kunden, auch wenn da 800 Kilome-
ter Zeit zum Erklédren sind, bringt nichts.

Es kommt also, wie es kommen muss, die Kollegen vom ande-
ren Umzugsunternehmen iibernehmen die Initiative und pack-
ten wie die Teufel ein. Ohne Riicksicht auf Verluste, denn es ist

Zur Person

Thomas Goesch kommt aus
Lauenburg, der sudlichsten
Stadt Schleswig-Holsteins, ist
ehemaliger Umzugsspediteur
und seit Mai 2011 fir die DMG
in Sachen Arbeitsschutz, Um-
zugsberatung und als Dozent
unterwegs. Sein Motto heil3t
wie seine Kolumne: ,Goesch
auf Reisen”.



ja nicht ihr Kunde. Das Montieren muss der Lehrling iiber-
nehmen und irgendwie hat der Kerl schon mal Werkzeuge
in der Hand gehabt. Es lauft recht flott.
Allerdings muss sich jemand beim ermittelten Umzugsvo-
lumen total vertan haben. Das Team war mit Mobelwagen
und Anhédnger auf die weite Reise geschickt worden. Eine
Reise ins Ungewisse? Denn schnell stellte der Teamleiter
fest, dass es keine 60 Kubikmeter Umzugsgut sind. Es sind
geflihlte 45 und das treibt ihn zu einer Entscheidung: Er
legt fest, dass alles auf den Maschinenwagen gestopft wird.
,»Das wird niemals gut gehen®, widerspricht der Fahrer und
bekommt als Antwort vom Teamleiter ,,du hast eh keine
Ahnung, bist nur Lenkraddreher®. Aufgrund dieses kleinen
Zwistes hat der Fahrer schlagartig das Stauen auf dem Mo-
belwagen verlernt.

Vergeltung folgt auf dem Ful3e

Es dauert dem Teamleiter zu lange mit dem Verpacken
des Umzugsgutes, sodass er schlieBlich auf die Ladefliche
hopst und das Stauen tibernimmt. Den Fahrer schickt er in
die Trageabteilung. Die Vergeltung folgt auf dem Fufe!
Statt vier tragen nur noch zwei, nimlich die beiden vom an-
deren Umzugsunternechmen. Doch diesen beiden wird das
zu bunt und nach einer Stunde sind sie verschwunden. Ich
glaube, ich hatte auch nicht anders reagiert.

Es zieht und zieht sich mit der Verladung, das Musikins-
trument hatte man zum Gliick schon vor der Verabschie-
dung der beiden Unterstiitzer auf den Mobelwagen ge-
tragen. Aber dieses Musikinstrument wird wéhrend der
Verladung von links nach rechts und zuriick geschoben und
findet keinen festen Platz. Man bedenke, mittlerweile turnt
der Teamleiter auf der Ladefliche rum, ach ja und die De-
cken sind auch fast aufgebraucht.

An dieser Stelle hitte man nur den Kopf benutzen miissen,
denn auf dem Anhédnger befinden sich noch geniigend De-
cken. Das Problem ist, dass der Anhédnger nur zehn Minu-
ten entfernt parkt, aber auch das ist schon zu weit fiir die
Mannschaft. Letztendlich will der Teamleiter fertig werden,
denn die Uhr ist gnadenlos und zeigt schon nach 18 Uhr an.
Immer, wenn der Kunde zum Mdbelwagen schaut, wird
schnell eine der noch vorhandenen Decken iiber die Mobel
geschmissen. Das Auge isst ja bekanntlich mit!

Auch der Fahrer hat Bedenken, mit solch einer Verpackung
die weite Strecke zurlickzufahren. Als er was sagt, be-
kommt er zur Antwort, er solle einfach nur die Sachen ran-
schaffen, seine Fresse halten und sich bei Dingen, von de-
nen er keine Ahnung habe, raushalten: ,,Einfach machen,
denn fiirs Nachdenken werden wir nicht bezahlt!*

Hier ist kein Miteinander, hier geht es hart zur Sache, und
zwar gegeneinander. Ich hétte mich in die Bahn gesetzt,
wire nach Hause gefahren, hitte meine Kiindigung abge-
holt und keinen Gedanken mehr an dieses Unterfangen
verschwendet.
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Irgendwann und irgendwie ist dann alles auf dem Mobelwa-
gen verladen. Der Anhadnger wird eingesammelt, angekuppelt
und es geht iiber die Autobahn zum nichsten Rasthof. Der
digitale Fahrtenschreiber hat bei der Tagesarbeitszeit mittler-
weile auch schon den Geist aufgegeben und bekommt sich
auf Grund der VerstoBe gar nicht mehr ein. Wiirde man jetzt
auf den Knopf zum Auswurf der Fahrerkarte driicken, kdime
diese wohl geschreddert raus!

Augen zu und weiter so?

Nach einem Fahrtag kommt man dann zum Gliick wohlbehal-
ten beim Kunden an. Beim Ausladen werden erhebliche Be-
schidigungen festgestellt, reparabel und irreparabel. Das Mu-
sikinstrument, das Heiligtum des Kunden, funktioniert auch
nicht mehr.

Augen zu und einfach weiter so?

Euer Thomas Goesch (thomas.goesch@dmg-ag.com)

Umzugstipp Nr. 42:
Nutze den Stauraum

Fahrer! Du stehst beim Kunden in der Wohnung und sagst dir, das
sind niemals 60 Kubikmeter Umzugsgut, das sind maximal 45. Du
wirst jetzt nicht mit der Kampfpackmethode alles in den Mébelwa-
gen quetschen! Nein, du wirst schén fachmannisch deinen Mébelwa-
gen und Anhanger beladen und die Umzugsgtiter auf beide Einhei-
ten verteilen. Das Verladen geht schneller und du kannst sortieren,
um die Entladung an der neuen Adresse zu vereinfachen. Du darfst
wahrend der Arbeit denken.

Euer Thomas

Fotos: Adobe stock/Yakobchuk Olena



Gewerbe

56 | der mobelspediteur 11.2021

Wistra Pen-Beam

Wistra Cargo Control hat sich auf die Ent-
wicklung und Herstellung von Ladungssiche-
rungshilfsmitteln spezialisiert. Der Selms-
dorfer Hersteller hat nun unter dem Namen
Pen-Beam ein neuartiges Sperrbalkensys-
tem fur leichte und schwere Nutzfahrzeuge
entwickelt. ,Wistra Pen-Beam” heil3t dieses
System, welches mit einer Gasdruckfeder
Uber den gesamten Teleskopbereich einen

Foto: Wistra

Sperrbalkensystem

gleichmaBigen und definierten

Druck auf den Fahrzeugaufbau
ausuben soll. Alle Ausfiihrungen der Sperr-
balken sind fur die jeweiligen Fahrzeugin-
nenmaRe und Zurrschienen-Typen konfi-
gurierbar. Der Pen-Beam ist laut Wistra im
eingefahrenen und verriegelten Zustand
kurzer als jedes Fahrzeuginnenmalf3 und er-
moglicht so ein ergonomisches Einsetzen
des Sperrbalkens. Dieser wird durch einen
kurzen Druck auf das Teleskoprohr entrie-
gelt. Danach fahrt das Rohr gedampft und

mit gleichbleibendem Druck in die Zurr-
schienen, was die Gefahr einer Beschadi-
gung des Fahrzeugaufbaus minimieren
soll. Die Pen-Beam-Variante fiur schwere
Nutzfahrzeuge eignet sich fur ein Fahrzeu-
ginnenmall von 2,48 Meter, die fir leich-
te Nutzfahrzeuge vorgesehenen Sperrbal-
ken eignen sich fur ein Fahrzeuginnenmaf3
von bis zu 2,25 Meter. Alle Varianten sind
auch mit einem schwarzem PVC-Uberzug
lieferbar.

www.wistra.eu

Storeganise Selfstorage-Ratgeber gratis

Foto: Storganise

Der Selfstorage-Softwarespezialist Storeganise hat ein
englischsprachiges Booklet als PDF ins Netz gestellt,
das einem Unternehmer alle offenen Fragen vor dem
Einstieg ins Selfstorage-Geschaft erklaren soll und be-
reits bestehenden Selfstoragebetreibern Optimie-
rungsvorschldage machen will. 40 eng beschriebene Sei-
ten umfasst der Ratgeber, den auch Nicht-Mitglieder
gegen Angabe ihrer Emailadresse kostenfrei herunter-
laden kénnen. Von der Erstellung eigener Marktana-
lysen Uber ein moégliches Marketing bis hin zu recht-
lichen Fragen und Software-Lésungen fiir den Betrieb

Vier neue 2022er Bordbuicher

Der Heinrich-Vogel-Verlag hat vier Updates
seiner bekannten ,Bordbuicher“-Reihe ver-
offentlicht. Der ,Berufskraftfahrer unter-
wegs 2022" will als praktischer Begleiter mit
wichtigen Fakten, Daten und Infos fur unter-
wegs punkten. Das 248 Seiten starke Buch
enthalt neben allen wichtigen Fahrverboten
die zentralen Auszuge des BuRBgeldkatalogs
und Informationen uber die Lenk- und Ru-
hezeiten (10,49 Euro). Das ,Kraftverkehrs-
handbuch 2022 will die richtige Grundlage
bieten, um alle rechtlichen Vorgaben des
StralBenguterverkehrsrechts korrekt um-
setzen zu kénnen. Das 688 Seiten dicke Jahr-
buch greift laut Verlag aktuelle Themen wie
etwa die Reform des Berufskraftfahrerqua-
lifikationsrechts auf (31,89 Euro). Das ,Fah-
rerhandbuch 2022 sieht sich als hilfreiches

Arbeitsbuch. Das 154 Seiten umfassende
Blichlein enthalt neben einem Kalender
zum Eintragen der Arbeits-, Lenk- und Ru-
hezeiten aktuell die Fahreranweisung ,Lenk-
und Ruhezeiten” und die Fahreranweisung
L+Arbeitszeiten” (17,01 Euro).

Das Quartett vollstandig

macht das ,Gefahrgut-Fah-

rer unterwegs 2022,
ches alle wichtigen Anderun-
gen des ADR und der GGVSEB
2021 sowie einen aktuellen

wel-

Beitrag ,Ausreichende Be-
liftung beim Gasetransport”
enthdlt. Digital ausfullbare

Checklisten - eine eigene App,
die im Kaufpreis inbegriffen
ist - erganzen das 298-seitige

eines Selbstlagers deckt das Blichlein wirk-
lich viele offene Punkte ab. Auch die psycho-
logischen Tricks der richtigen Bepreisung
und der Strukturierung von Lockangeboten
bei der Er6ffnung eines Lagerhauses finden
ihren Platz im Ratgeber. ,Wir hoffen, die-
ses Buch gibt Ihnen einen Einblick, wie Sie
Ihr Geschaft verbessern und lhren Umsatz
im Selfstorage-Bereich steigern koénnen*,
schlieR3t der Ratgeber.
storeganise.com/self-storage-ebook

Buch, das die tagliche Arbeit des Gefahrgut-
Fahrers erleichtern méchte (17,01 Euro). Di-
gitale Leseproben zu allen vier Blicher gibt's
beim Verlag.
www.heinrich-vogel-shop.de

Foto: Heinrich Vogel Verlag
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Umzug mit dem Motorroller
Polizei stoppt Zweirad mit Sofa-Hanger

,»Ein Motorroller ist kein Mobeltransporter hat die Polizei Bre-
merhaven eine ihrer Meldungen benannt und beim Blick auf
das beiliegende Foto bleibt einem schon die Spucke weg. Dem-
nach hatte ein 43-Jahriger aus Bremerhaven-Geestemiinde kei-
ne sonderliche Lust, ein wuchtiges Sofa zu tragen oder einen
Lkw anzumieten. Stattdessen wuchtete er es an einem Samstag-
nachmittag auf den Anhénger seines Motorrollers, um es von
seinem Zuhause zu einem einige StraBen entfernt wohnenden
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Familienmitglied zu transpor-
tieren. Damit des Wahnsinns
nicht genug, den sichtlich tiber-
ladenen Anhdnger hatte der
Rollerfahrer lediglich mit ei-
nem Fahrradschlauch an seiner
,Zugmaschine® befestigt.

Und was sonst eher selten pas-
siert: Kommissar Zufall hat-
te in diesem Fall zum abso-
lut passenden Zeitpunkt eine
seiner Streifen in diese Stra-
Be geschickt, denn die Poli-
zeibeamten entdeckten die-
ses waghalsige Unternehmen
kurz vor dem Griff zum Ziind-
schliissel. Das Gute: Der Rol-
lerfahrer kam so um ein

Ordnungswidrigkeitenverfahren herum. Die schlechte Nach-
richt: Der Bremerhavener musste den Roller stehen lassen,
entfernte die Schlauchverbindung und schob den Anhénger
schlieBlich mit Hilfe von Familienmitgliedern an den Zielort.
Pragmatismus von Nordlichtern wundert uns wenig, heif3t es
doch auch beim Kiistenvolk ,,Regen ist erst, wenn der Lie-
ferdienst mit dem Schlauchboot kommt®, lacht
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