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,,Mit Scholz da rollt's"”

Der Kanzler zieht um

Tach auch und ein herzliches Hallo,

es gibt prominente Kunden, tiber die eine Umzugsspedition
gerne berichtet, wenn sie mit ihr umgezogen sind: Sportler,
Influencer und klassische Medienstars zdhlen zu dieser Kate-
gorie. Dann gibt es aber noch die andere Klientel, bei denen
eher Diskretion zum Alltag gehort. Einen Olaf Scholz (zu Re-
daktionsschluss noch designierter und nicht gewéhlter Bun-
deskanzler) darf man getrost zu dieser Rubrik z&hlen. Um
so mehr freut es uns, dass uns Laura und Rainer Scholz von
Scholz Umziige aus Berlin diesen Schnappschuss zur Verfii-
gung gestellt haben. Denn — pssst... — Scholz hat Scholz un-
langst umgezogen. Und ,,der* Scholz hat tatséchlich das dun-
kelblaue Baseball-Képpi von Scholz fiir ein Foto aufgesetzt.
Auch in der jiingeren Vergangenheit griffen SPD-Politiker be-
reits das eine oder andere Mal ein Foto mit dem Scholz-Lkw
auf. Hubertus Heil, der dreieinhalb Jahre Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales war, ist einer von ihnen. Der Werbespruch
der Berliner Umzugsspedition ist allerdings auch ein echter
Steilpass fiir die Sozialdemokraten: ,,Mit Scholz da rollt‘s®.
Kompliment an alle Scholzens fiir diesen Job!

Themenwechsel: In dieser Ausgabe setzen wir zwei Schwer-
punkte, wie sie unterschiedlicher kaum sein konnten. Wir durf-
ten fiir unsere Titelstrecke hinter die Kulissen einiger Kunst-
transporteure spinksen. Das zweite Spezial in dieser Ausgabe
trdgt zwar den etwas trockenen Titel ,,Aus den Verbdnden®,
aber so geht es in den drei Beitrdgen, die wir dort abdrucken,
beileibe nicht zu: Aus Osterreich kommen iiberdeutliche Im-
pulse, dass der OMTYV vor Energie schier birst und sich neu er-
finden will. Gleiches hat offenbar auch Andreas Eichinger, der
neue Hauptgeschéftsfiihrer des Bundesverbands Mdbelspedi-
tion und Logistik (Bild rechts), auf der Uhr. Das Interview mit

ihm finden Sie

auf Seite 28. Und

wenn Sie schon

dort hinbléattern:

Die eher beun-

ruhigend zu nen-

nenden  Ergeb-

nisse der letzten

Erfahrungsrunde

zum  Berufsbild

der FMKU, wel-

che der NRW-

Landesverband

VVWL regelmi-

Big einberaumt,

kann ich Thnen

als Lesetipp auch

nur ans Herz

legen.

Genug der Vorre-

de, Weihnachten

und der Jahres-

wechsel  stehen

schlieBlich vor der Tiir (...je nachdem, wann Sie uns lesen),
holen Sie also das Beste aus diesem Fest raus, was dieser Tage
machbar ist und wir lesen uns dann im neuen Jahr wieder.
Das Team von Brandeis Verlag und Medien wiinscht Thnen ge-
sunde und friedvolle Weihnachten!

lhr Marc Weinard, Chefredakteur
(marc.weinard@brandeisverlag.de)
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eine der Qualifikationen von Kunstspediteuren.
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VVWL rein und waren beim OMTV.
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Foto: Mahlmann/Facebook
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sind fest im Tagesgeschift des Neumo-
bellogistikers aktiv.
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~Mobelwagen der Moderne”
Showtruck mit Luxus-Wohnzimmer

Walter Knoll ist heute eine der groBen Designermébelmarken Deutschlands - seit 1993 gehort sie zur Rolf-Benz-Gruppe. Walter Knoll wurde 1878
als Sohn eines Polstermdbelfabrikanten geboren und sein Leben gleicht einer Abenteuergeschichte, die ihn rund um die Welt fihrte. Der wohl



Bild des Monats
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groBte Auftrag Walter Knolls, der fast 93 Jahre alt wurde, war die Ausstattung des Flughafens Berlin-Tegel. Wie viele der Luxus-Mébelhersteller
war Walter Knoll ab April 2020 vom Totalausfall der groBen Mdébelmessen betroffen: Weder die IMM KéIn noch der Salone del Mobile in Mailand
o6ffneten die Tore. Um dennoch sein Zielpublikum erreichen und den eigenen ,,Exzellenzanspruch Walter Knolls” (O-Ton) umsetzen zu kdnnen,
lieB man einen Showtruck von Most Roadshow Experts aus Fiirth aufbauen. Dieser basierte auf dem Modell ,,Futuria“, war fast 15 Meter lang
und 3,6 Meter hoch, wog aber ,,nur” 11,9 Tonnen - Lkw in diesen Dimensionen sind zumeist 40-Tonner. Ausgestattet war er mit einem ausfahr-
baren Pavillon, einer Treppe, einem Gelidnder sowie einer Uberdachung. Der Innenraum war als Pariser Appartement gestaltet. Mit diesem Show-
giganten ging WK dieses Jahr auf Tour, manchmal zu mehreren Stationen an einem Tag, manchmal mussten 400 Kilometer am Stiick abgespult
werden. Wer sich fiir die Tour interessiert: Unter dem Hashtag #walterknollontheroad lasst sie sich via Social Media nachverfolgen.
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Deutsche Mobelex-
porte: 17 Prozent plus

Bis Ende September wuchsen die deut-
schen Méobelausfuhren laut Statisti-
schem Bundesamt um 17 Prozent auf
6,2 Milliarden Euro. ,Erfreulich ist, dass
alle Sparten zweistellig zulegen konn-
ten”, erklart Jan Kurth, Geschaftsfihrer
der Verbande der deutschen Mébelin-
dustrie. Am hochsten fiel das Wachs-
tum bei Kiche (plus 19,6 Prozent) und
Polstermébeln (plus 15 Prozent) aus.
Auch im Vergleich zum Vor-Krisen-Jahr
2019 liegen die deutschen Mébelexpor-
te mit rund zehn Prozent im Plus. Am
starksten entwickelte sich Frankreich,

der groBte Absatzmarkt der deutschen
Méobelhersteller. Die Verkaufe deut-
scher Mébel in das Nachbarland klet-
terten in den ersten drei Quartalen
auf rund eine Milliarde Euro (plus 30,7
Prozent). Zuwachse gab es auch in der
Schweiz (plus 12,2 Prozent), Osterreich
(plus 17,3 Prozent), den Niederlanden
(plus 12,5 Prozent), GrofRbritannien
(plus 21,3 Prozent), Belgien (plus 12,9
Prozent), Italien (plus 20,5 Prozent) und
Spanien (plus 22,8 Prozent). Zudem zo-
gen die Mobelverkaufe in die USA um
sieben Prozent an, in China um zwei
Prozent und in Russland um neun Pro-
zent. Insgesamt erwirtschafteten die
deutschen Méobelhersteller bis Ende
September fast ein Drittel ihres Umsat-
zes (32,8 Prozent) im Ausland. Auch die
Mébelimporte nach Deutschland ver-
zeichnen ein Plus: Es ging um 18,8 Pro-
zent auf 7,4 Milliarden Euro rauf. Auf
Platz eins der Lieferlander rangiert wei-
terhin China (plus 41 Prozent), gefolgt
von Polen (plus 6,6 Prozent), Vietnam
(plus 33 Prozent), Tirkei (plus 33 Pro-
zent) und Indien (plus 78 Prozent).

Bishop’'s Move neu bei Euromovers SCE:
,Konnen starke Partnerschaften schmieden”

Bishop‘s Move, mit inzwischen beina-
he 170 Jahren am Markt eines der él-
testen und bekanntesten Umzugsun-
ternehmen Grof3britanniens, ist der
Euromovers Worldwide Alliance beige-
treten. Bishop‘s gilt als Traditionsunter-
nehmen: Inzwischen arbeitet die bereits
sechste Generation der ,,Bischofe mit.
Auch bei Preisverleihungen erhélt es re-
gelmifBig Ehrungen, wie unldngst etwa
zweimal in Folge den Pokal fiir das bes-
te Umzugsunternehmen in der ,,Associ-
ation of Relocation Professionals* oder
die Nominierung fiir den ,,EMMA*
des ,,Forum for Expatriate Manage-
ment“. ,,Wir freuen uns, der Euromo-
vers-Familie beizutreten und die Mog-
lichkeit zu haben, mit gleichgesinnten

Umzugsunternehmen auf der ganzen
Welt zusammenarbeiten zu konnen®,
kommentierte Alistair Bingle (Bild),
Chief Operating Officer bei Bishop‘s
Move. ,,Wir freuen uns, mit unseren
neuen Partnern gegenseitig vorteilhaf-
te Beziehungen aufzubauen. Wir glau-
ben, dass wir die Dienstleistungen der
anderen Euromovers-Mitglieder ergéin-
zen kOnnen, was es uns wiederum er-
moglicht, fiir viele Jahre starke Partner-
schaften zu schmieden.*

Neues Logo fiir Gerson Relocation:
~Rebranding der Marke"

Der britische Umzugslogistiker Gerson
Relocation hat sich ein neues Logo und
neue Unternehmensfarben gegonnt:

,»Als Teil der fortlaufenden Entwicklung

von Gerson Relocation — und nach der
jingsten Expansion in der EU — stérkt
diese Umbenennung die Position als
vertrauenswiirdiger, internationaler
Relocation-Dienstleister fiir Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer®, so das Unter-
nehmen in seiner Mitteilung. Die neue
Typo (Bild l.u.) ist feiner gewihlt, zu-
dem ist das Haus im ,,0“ des Namens
verschwunden. Gerson, 1961 gegriindet,
gehort seit 2016 zur AGM Group und
operiert von London aus. Im Oktober
2020 wurde im niederldndischen Rot-
terdam eine Niederlassung gegriindet
(siche der mébelspediteur 05.2021).



Bernd Kruse unterstiitzt Schweriner IHK-
Mitgliederkampagne als aktiver ,Macher"

Die IHK Schwerin hat eine Imagekam-
pagne gestartet, die fiir das Ehrenamt
in der Kammer werben soll. Mit dem
Spruch ,Ich fiihl° mich gut beraten‘
mochte die IHK als ,,nahbare Mitmach-
organisation in Erscheinung treten und
sich stirker als erste Anlaufstelle bei
Fragen und Problemen ihrer Mitglieds-
unternehmen etablieren. Als eines der
Gesichter, welche die Aktion auf Plaka-
ten unterstiitzt, zahlt auch Bernd Kruse
(g.r. im Bild). Er ist Geschiftsfiihrer der
Friedrich Kruse Mobelspedition und

3

Hermes-Partner fiir die Neumobeldis-
tribution und betreibt ein Umschlagla-
ger mit einer Flidche von 3.500 Quadrat-
metern. Kruse hat fiir die Aktion einen
Hermes-Lkw mit einem Foto von sich
selbst bekleben lassen (s. 0.). Bereits im
Februar hatte der Umzugsunternehmer
aktiv eine Azubi-Aktion seiner IHK un-
terstlitzt. In Mecklenburg-Vorpommern
konnen Auszubildende fiir einen Euro
pro Tag alle offentlichen Verkehrsmit-
tel nutzen (siche der mdobelspediteur
03.2021).

Night Star Express und Lagermax AED
starten Kooperation in Osterreich

Der Nachtexpress-Dienstleister Night
Star Express arbeitet ab Januar 2022
mit Lagermax AED aus Salzburg zu-
sammen. Night-Star-Express-Geschafts-
fiihrer Matthias Hohmann (Bild): ,,Wir
verfligen iiber das gleiche Produkt-
portfolio und die gleichen Kernkom-
petenzen. Beide Unternehmen sind
schon seit Jahrzehnten erfolgreich am
Markt tdtig. Durch unser Kooperati-
onsmodell sind wir in Deutschland fli-
chendeckend vertreten und ich bin mir
sicher, dass wir fiir Osterreich den rich-
tigen Partner ausgewihlt haben.“ La-
germax AED ist eine Tochter der
Lagermax-Gruppe (siche der mdbel-
spediteur 06.2020) und wurde 1991 ge-
griindet. Das Unternehmen verfiigt iiber

30 Niederlassungen in Osterreich und
Osteuropa und versendet im Jahr iiber
eine Million Sendungen. Night Star
Express bietet seinen Service bereits
in den Landern Deutschland, Schweiz,
Niederlande, Belgien und Luxemburg
an. Lagermax AED iibernimmt zu-
néchst den Osterreichweiten Versand.

News
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500 Géste bei
Fedessa-Jahrestreffen

Uber 500 Selfstoragebetreiber und -in-
vestoren waren am 21. und 22. Septem-
ber laut dem britischen Branchenblatt
.The Mover” zur Jahreskonferenz der
Fedessa, dem europdischen Dachver-
band der Lageristen, angereist. ,Es war
das erste Event mit personlichem Auf-
einandertreffen seit dem Beginn der
Pandemie” - entsprechend viel Raum

nahm das Netzwerken neben den Fach-
vortragen ein. Mit der Teilnahmerzahl
wuchs die Veranstaltung zur bisher
groBten ihrer Art in Europa an. Vorge-
stellt wurde in dem Rahmen die Jah-
resstatistik des Verbandes (siehe der
mobelspediteur 11.2021). Auch der
Termin furs kommende Treffen steht
fest: Vom 27. bis 29. September 2022
geht an die Algarve nach Portugal.

Rhenus libernimmt
Global Net Logistics

Rhenus Logistics America baut seine Pra-
senz in den USA durch die Ubernahme

von Global Net Logistics, einem inter-
nationalen Speditionsunternehmen
mit Sitz in Texas, weiter aus. Die Uber-
nahme ist Teil der Wachstumsstrategie
~Rhenus 2025" und sie soll das globale
Luft- und Seenetz des Unternehmens
im Stidwesten der USA starken.

9
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Mobelrickkauf: ,,Buy-
back Friday” bei lkea

Wie auch schon 2019 und 2020 hat
der Mobelgigant lkea den ,Black Fri-
day”, die inzwischen auch in Deutsch-
land eingefuihrte Rabattschlacht am
letzten Freitag im November - zum
~Buyback Friday” umfunktioniert. Vom
20. November und bis zum 5. Dezem-
ber konnten Verbraucher ihre ausran-
gierten lkeamdbel zuriick in ihr Mébel-
haus bringen. Diese Produkte sollen
in den Fundgruben, so heil3en die Ab-
verkaufsabteilungen von Ausstellungs-
stiicken, abverkauft werden. Aktuell
kauft lkea 1.700 Mdobelstiicke zu Fest-
preisen zuruck (www.ikea.com/de/de/

Fotos: Ikea

zweitechance). Wahrend der zweiwo-
chigen Aktionszeit soll der Ruckkauf-
wert 20 Prozent hoher liegen als im
Rest des Jahres. Die Mobelstiicke mus-
sen original lkea-Produkte und voll-
standig sowie einwandrei funktionsfa-
hig sein. Stiihle mit wackeligen Beinen
oder Schranke mit losen Schubladen
und Turen werden nicht angenommen.
Zudem mussen die Mobel komplett
aufgebaut zurtickgebracht werden und
durfen keine ,starken Gebrauchsspu-
ren”, also grolRe Flecken, starke Ver-
schmutzungen, tiefe Kratzer, kaputte
Ecken, Schrammen, Dellen oder star-
ke Gerliche wie aus Raucherhaushal-
ten aufweisen. Der Ruckkaufwert wird
in Form einer Guthabenkarte ausge-
handigt. 2020 hatte die Mobelhaus-
kette rund 12.600 zuruckgenomme-
ne Gebrauchtmébel im Rahmen der
.~Zweiten Chance” weiterverkauft. Ein
ungewo6hnliches Firmenstatement:
.lkea mochte am Weiterverkauf der
Produkte nicht verdienen”, hei3t es da-
rin. ,Daher werden diese zum regula-
ren Ruckkaufpreis zuziglich der Mehr-
wertsteuer angeboten.”

Prognose: Umsatz deutscher Umzugstranspor-
te steigt bis 2025 von 760 auf 903 Mio. Euro

Das  Datenaufbereitungsportal ~ Sta-
tista.de hat eine Prognose verdffent-
licht, wie sich der deutsche Umzugs-
markt weiterentwickeln soll. Stand
Ende 2019 gab es demnach rund 2.000

Umzugsunternehmen in Deutschland,
die einen Jahresumsatz von iiber 17.500
Euro erzielten — 2019 betrug der Um-
satz dieser Branche, basierend auf die-
sen Zahlen, rund 760 Millionen Euro.
Seit 2013 steigt der Umsatz der Um-
zugsbranche kontinuierlich an. Nach ei-
ner neuen von Statista veroffentlichten
Schiatzung wichst der Gesamtumsatz
dieser Branche bis 2025 auf die Sum-
me von 903 Millionen Euro an. Die bis-
lang umsatzstarksten Jahre mit Umsét-
zen iiber 700 Millionen waren 2011 und
2012, danach brachen diese Zahlen ge-
waltig ein und erreichten erst wieder
2018 die Grenze von 700 Millionen
Euro.

Niederlandischer Mobeltransportverband
launcht eigene Online-Angebotsplattform

Die niederldndische Branchenvertre-
tung fiir Mdbelspediteure, die ,,Erkenn-
de Verhuizers®, hat auf seiner Mitglie-
derversammlung am 16. November in
Amersfoort die neue Plattform verhui-
zen.nl ins Leben gerufen. Auf der Ver-
bandsseite konnen Umzugskunden

online drei Angebote von Mobelspedi-
tionen einholen. ,,Die Plattform verhu-
izen.nl ist notwendig, da Kunden zu-
nehmend {iiber das Internet suchen und
buchen®, teilt der Verband mit. ,,Und
es ist dabei entsprechend schwierig fiir
sie, zuverldssige und weniger zuver-
lassige Unternehmen auseinander zu
halten. Deshalb listet verhuizen.nl nur
Umzugsunternechmen mit dem Quali-
titslabel ,Recognized Mover*. Auf die-
se Weise bietet die Seite den Kunden Si-
cherheit fiir ihren Umzug an und trégt
auch zu einem gesunden Marktverhal-
ten in der Umzugsbranche bei.“ Unser
Bild zeigt (v.1.) Piet van Herk, Joep Ver-
kroost, Arco van Ede, Anton Vis und
Tjerk Koopmans.



Lagerboom bei Gelber Blitz: Selfstorage digi-
tal reservierbar und Erweiterung der Abteile

Der DMS-Partner Gelber Blitz stockt
sein Lagerangebot auf: Aktuell gibt es
170 Kabinen an drei Standorten in Olpe
und Gummersbach, doch die Nachfra-
ge iibersteigt das Angebot, sodass Inha-
ber Rolf Ehrengruber an neuen Abtei-
len baut. Ebenfalls neu: Bereits seit Juni
lassen sich einzelne Lagerboxen digi-
tal reservieren. Uber ein Online-Formu-
lar ldsst sich eine gewiinschte Box fiir
drei Tage reservieren. In diesem Zeit-
raum muss ein gesonderter Mietvertrag
vor Ort mit dem Kunden abgeschlossen
werden. Das Fassungsvermdgen der an-
mietbaren Einheiten variiert zwischen

1,5 und 30 Kubikmetern. Das Lageran-
gebot lauft unter der eigens geschaffe-
nen und geschiitzen Marke ,,SB-Raum*
(www.sb-raum.de). Erst im Okto-
ber 2019 hatte Ehrengruber am Stand-
ort Olpe einen Drive-In-Lagerpark mit
Containern geschaffen.

Hartmann digitalisiert sich: ,,Unsere Dispo
fangt nicht mehr mitten in der Nacht an”

Das Speditionsunternehmen Hartmann
International zdhlt mit rund 500 Mitar-
beitern, 165 Fahrzeugen und rund 1.500
Zustellauftragen pro Tag zu den grofe-
ren Mittelstdndlern. Um die Heraus-
forderungen der tiglichen Sendungs-
disposition und Tourenplanung zu
optimieren, haben die Paderborner jetzt
diese beiden Bereiche digitalisiert. Die
Herausforderung: Bei Hartmann arbei-
tet die Disposition im Zwei-Schicht-Be-
trieb und diese fiihrte bislang die um-
fangreichen Daten zur Tourenplanung
sehr zeitaufwindig, weil manuell, aus.
Zudem wurden die Planungen mit Re-
lationen bereits vor Jahren festgelegt
und sind seitdem nicht mehr angepasst

worden. Auflerdem fehlte eine strikte
Trennung von leichtem und schwerem
Nahverkehr fiir vereinfachte Hallenpro-
zesse, zudem gab es fehlerhafte Daten
im System, etwa fehlende oder falsche
Stellplatz- und Gewichtsangaben in den
Auftragsdaten. Mit der jetzt installierten
Softwarelosung disponiert Hartmann
in einer ersten Phase 1.000 Zustellauf-
trige in 40 Minuten vollautomatisch.
,Diese Entlastung fithrte dazu, dass wir
unsere Servicequalitit deutlich steigern
konnten und unsere Disponenten ih-
ren Arbeitstag nicht mehr mitten in der
Nacht beginnen miissen, sondern ganze
vier Stunden spéter*, erkldrt Hartmann-
Geschiftsfithrer Uwe Lachmann.

News
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9,82 Euro Mindestiohn
ab Januar 2022

Zwar gilt erst seit Juli dieses Jahres in
Deutschland ein Mindestlohn von 9,60
Euro, doch bereits zum 1. Januar 2022
steigt er auf 9,82 Euro. Zum 1. Juli 2022
wird er schlieBlich auf 10,45 Euro an-
gehoben. Seit Januar 2015 gibt es in
Deutschland einen allgemeinen ge-
setzlichen Mindestlohn, der grundsatz-
lich fiir alle Branchen und Regionen gilt.
Daruber hinaus existieren auch héhere
branchenspezifische Mindestléhne wie
etwa 10,45 Euro in der Arbeitnehmer-
Uberlassung oder 11,55 Euro fur die
Gebdaudereinigung.

Gebriider Weiss: Lieb-
herr-Partner im Osten

Exklusiv fir den Kiihl- und Gefriergera-
te-Hersteller Liebherr betreibt Gebru-
der Weiss ein neues Lager fur Osteuro-
pa. Die Haushaltsgerate werden im rund

5.000 Quadratmeter grof3en Terminal in
Graz gelagert und von dort aus zu den
Liebherr Vertragspartnern in sieben
Landern Osteuropas beférdert. Liebherr
produziert seine Hausgerate fur Europa
in Deutschland, Osterreich und Bulgari-
en. Von Graz aus transportiert Gebrider
Weiss die Kihlgerate nach Tschechien,
Polen, Slowenien und in die Slowakei.
Trotz coronabedingter Ausnahmesitu-
ation konnte das Vorhaben innerhalb
kurzester Zeit umgesetzt werden.
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Hinter den Kulissen
Qualifikation: Art Handling

Kunsttransporteure haben bewegte Zeiten hinter sich: Ab Mitte Marz 2020 wurden alle
Museen und Ausstellungshauser geschlossen. Und das nicht nur in Deutschland. Zudem
erschwerten ausufernde Reisebeschrankungen fast alle Kunsttransporte und liel3en
Leihgaben oftmals erheblich langer auswarts verweilen als geplant und berechnet. Inzwi-
schen haben sich Terminplane wieder auf ein NormalmaR eingependelt und Transporteu-
re kbnnen CoronamalRnahmen sicher umsetzen. Aber daftur explodieren die Frachtpreise.
Die Fahigkeit, all diese - und all die weiteren Unwagbarkeiten - professionell unter einen
Hut zu bringen, das ist eine der Qualifikationen von Kunstspediteuren. Wie Kunstwerke
fur eine Wanderausstellung reisen auch wir mit diesem Spezial einmal durch Welt.



Fotos: Aad Hoogendoorn

Erster Halt: Die Niederlande

Echte Neueroffnungen von Museen
sind selten: Wir haben das weltweit ers-
te fiir die Offentlichkeit zugingliche
Depot anzubieten und berichten iiber ei-
nen unglaublichen Job, den Crown Fine
Art leisten musste (Seite 14).

Zweiter Halt: Die Schweiz

Welti Furrer hat erneut mit seiner Wer-
beagentur Ruf-Lanz eine — wenn auch
diesmal nicht ganz so aufsehenerregen-
de — Werbung gebaut (Seite 16).
Dritter Halt: Kanada

Voxme ist einer der internationalen Soft-
warespezialisten fiir Mobelspediteure.
Und in diesem Bereich einer der ganz
wenigen auf der Welt, der eine Sonder-
16sung fiir Kunstwerke, Skulpturen und

ahnliches bereitstellt (Seite 17).
Vierter Halt: Deutschland

Wie vielen Spediteuren fehlen auch Ha-
senkamp Fahrer. Die Frechener versu-
chen seit November mit einer neuen
Informationskampagne iiber das Be-
rufsbild des Kunsttransporteurs und
dessen Qualifikationen zu informieren
(Seite 18).

Fiinfter und letzter Halt: Osterreich
Wie es in den Holzkisten von Kunst-
transporteuren aussieht, welche spezi-
ellen Polsterungen Verwendung finden
und wie Eigenbau-Crates von innen
ausschauen konnen, das zeigte Muse-
umspartner bei einer Tagung von Res-
tauratoren (Seite 20).

Marc Weinard
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Ruhiges Handchen erforderlich: Kunstspedi-
teure - hier ein Mitarbeiter von Crown Fine
Art - wissen um die zumeist unersetzbaren

Kostbarkeiten, die sie transportieren.
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151.000 Artefakte on Tour

~Weltweit erstes o6ffentliches Depot”

Esist eine der grof3ten Museums- und Depoteréffnungen Europas und die erforderte eine
immense Kunstlogistik: Rund 151.000 Kunstwerke mussten lGber einen Zeitraum von vier
Monaten in das neue Museum Boijmans Van Beuningen in Rotterdam verbracht werden.




An finf Werktagen die Woche roll-
ten die Lkw Artefakte aus finf Jahr-
hunderten von fiinf externen Lagern in
das neue Depot. Denn das Boijmans ist
kein Museum, sondern ,,das weltweit
erste Offentlich zugéngliche Kunstde-
pot®, so die offizielle Mitteilung.

Aus funf Lagern
zusammengebracht

Aus filinf verteilten Lagern (Bilderrei-
he unten) musste der eingesetzte Kunst-
transportspezialist Crown Fine Arts die
Kunstwerke noch wiéhrend der Bau-
und Restaurationsarbeiten einbringen.
Das Gesamtvolumen der Artefakte und
Kunstwerke betrug 4.500 Kubikmeter,
davon entfielen allein 20 Prozent auf
das Verpackungsmaterial. Insgesamt
fielen 216 Fahrten mit 22 Kubikmetern
Fracht an. Die Ladungen unterschieden
sich dabei gewaltig: Wihrend bestimm-
te Werke einen ganzen Lkw belegten,

konnten andere, wie etwa Drucke und
Zeichnungen, zu Tausenden in Kisten
transportiert werden.

14 Farbcodes fir
sortierte Entladung

Jedes Objekt wurde ab 2019 via 3D ver-
messen, um sicherzustellen, dass je-
des in sein Bestimmungsregal passt.
Alle Artefakte konnten so final an ih-
ren vorgegebenen Ort im neuen Depot

positioniert werden, da die Regale und
Aufhéngungen darauf passend zuge-
schnitten wurden.

Jedes Objekt war mit einem Etikett und
Farbcode markiert, basierend auf Mate-
rial (Glas, Keramik, Textil, Holz, Metall
oder Kunststoff) und GroBe. Insgesamt
gab es 14 Farben, was 14 Staufichern
im Depot entsprach. Bei der Ankuntft ei-
nes Lkw war so das Abteil, in das seine
Kunstladung gehort, sofort offensicht-
lich. Ein Lkw war so fast immer mit nur
einer Farbe gefiillt.
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Welti Furrer schafft's weg
Raumlich entfernte Kunst als Werbung

Nach langerer Corona-Pause feiert die wichtigste Kunstmesse der Welt, die Art Basel, ihr
Comeback. Die Messe nutzt Transportspezialist Welti-Furrer, um eine neue Kampagne
vorzustellen: Sie zeigt vier bekannte Kunstwerke, die ziemlich leer ausschauen.

Seit 2013 lasst sich Welti Furrer Fine
Art Transport von der Werbeagentur
Ruf Lanz aufmerksamkeitsstarke Pla-
kate und Werbekampagnen zaubern,
die selbst bei Kunstlaien fiir ein gefal-
liges Kopfnicken sorgen. Mit der neuen
Kampagne, die zur Art Basel gestartet
wurde, fallt ein Zuspruch aulerhalb der
Kunstblase schon erheblich diinner aus,
denn die neue Kampagne erfordert viel
Kunstwissen. Sie zeigt vier leere Rau-
me, aus denen alle Mobel und Perso-
nen verschwunden sind — das Team von
Welti Furrer hat Mann und Maus aus
den Kunstwerken umgezogen, so die
Idee dahinter. ,,Vier ikonische, plotzlich

Dieses Mal ist alles etwas spezieller: Die
beiden bekanntesten Vertreter der neuen
Ruf-Lanz-Kampagne sind Edward Hoppers

.Nighthawks" von 1942 (o.l.), welches ebenso

von Welti Furrers Umzugsteam leer geraumt
wurde wie Vincent van Goghs ,,Schlafzimmer
in Arles” von 1889 (r.u.).

Die wahrscheinlich
populérste Kampagne
von Ruf Lanz fiir Welti
Furrer: 2018 verwan-
delten die Werber
Kiinstler wie Salva-
tore Dali zu Kunst-
packern fir die
Schweizer Spedition.

leere Rdume aus verschiedenen Kunst-
epochen dramatisieren die Umzugs-
Kompetenz®, formuliert es Welti Furrer
in seiner eigenen Mitteilung.

»Auf die bisherigen Kampagnen von
Ruf Lanz haben wir aus der Kunstwelt
viel Zuspruch erhalten, erklart Fine-
Art-Geschéftsfiihrer Thomas Aebischer.
»Zudem wurden durch hochkarétige
Awards wie zuletzt die Clio-Awards in
New York weitere kunstaffine Kreise
auf uns aufmerksam.*

Die vier neuen Motive platzierte Welti
Furrer rund um die vom 24. bis 26. Sep-
tember stattfindende Art Basel, also auf
Plakaten vor Ort und auf Anzeigen in
Kunstmagazinen. Zudem wurde eine
kleine Postkarten-Edition mit den vier
Motiven aufgelegt.

Welti-Furrer Fine Art ist ldngst in
die Liga der etablierten Spezialisten
fir Kunsttransporte aufgeriickt. Das
Schweizer Unternehmen arbeitet inter-
national mit Museen, Galerien, Auk-
tionshdusern und  Kunstsammlern
zusammen.



Titel

der mobelspediteur 12.2021 | 17

Ungekunstelte Software
Voxmes , Art Manager” fur Kostbares

Voxme ist eine kanadische Softwarefirma, die sich mit ihren digitalen Produkten auf den
englischsprachigen Markt konzentriert. Eins der Module heif3t ,,Art Manager” und es be-
dient Kunsttransporteure: Es bietet vom Labeldruck bis Kistenhandling ein Rundumpaket.

Cloudbasierte Technik: Jedes Voxme-Modul
lasst sich unabhéangig vom jeweiligen
Endgerit oder Betriebssystem nutzen.

Voxme Software hat seinen Sitz im ka-
nadischen Toronto, seine Programmie-
rer und Supportmitarbeiter sitzen je-
doch auch in Nordamerika, Europa und
Fernost. Support gewihrt das Unterneh-
men in Englisch, Franzosisch, Spanisch,
Niederldandisch und Russisch, es spon-
sort regelmifBig die FIDI-Jahreskonfe-
renz und es ist Mitglied im US-ameri-
kanischen Weltverband TAM.

Alle Voxme-Produkte sind modular auf-
gebaut und bieten Formulare, Rechner
und Listen fiir das Tagesgeschift eines
Umzugsspediteurs. Voxme ist zudem ei-
ner der ganz wenigen Softwareanbieter

Kompakte Optik, aber voll mit Meldungen:
Ein einziges Voxme-Label stellt alle
Sendungsinformationen bereit.

flir Mdbellogistiker, welche die kleins-
te Nische im Umzugsmarkt bedienen:
Mit dem ,,Art Manager* haben die Ka-
nadier ein von Grund auf neu entwi-
ckeltes Modul geschaffen, das auf die
spezifischen Geschéftsinteressen von
Kunstgalerien und -sammlern, Aukti-
onshdusern und Verladern antiker Gii-
ter, aber auch allgemein fiir den Trans-
port hochpreisiger Waren abzielt. ,,Der
Art Manager kontrolliert alle Aspek-
te des Geschéftsprozesses von der ers-
ten Anfrage bis zur Rechnungsstellung
und alles dazwischen®, so fasst Vox-
me knapp die Leistungsfihigkeit seines

cloudbasierten Programms zusammen.
Von der Inventarisierung tiber das Echt-
zeittracking bis hin zu einem integrier-
ten Messengertool, um mit Lageristen
und Transporteuren zu kommunizieren,
sind alle notwendigen Funktionen in-
tegriert. Schnittstellen zu allen iibrigen
Modulen sind vorhanden, zudem ar-
beitet der Art Manager gerduschlos mit
dem ,Barcode Label Printer zusam-
men, der Kleber mit allen notwenigen
Handlingsinformationen fiir die Kisten
und Kartons erstellt und per Barcode
die Zusatzinformationen zu der jewei-
ligen Sendung ausgibt. Werden Skulp-
turen oder Installationen auf mehrere
Sendungen aufgeteilt, listet der Mana-
ger jedes Stiick getrennt auf. Auch wie
das jeweilige Kunstwerk gelagert und
geschiitzt ist, fithrt die Inventory detail-
liert auf. Seit diesem Sommer zeigt sich
der Art Manager mit neuer Optik und
aufgebohrtem Kern. Voxme publiziert
seither auf seinem Youtube-Kanal neue
,,How to“-Videos mit hochauflosenden
Screenshots {iber die Feinheiten seines
Programms. Das ist sehenswert.

Schier unendliche Detailflut: Der ,,Art Manager” listet Items einzeln.
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Hasenkamps Spezialisten
Qualifizierung: Kunsttransporteur

Hasenkamp hat im November eine ,Informationskampagne zum Berufsbild eines Kunst-
transporteurs” gestartet. Was hinter dieser Presseaussendung steckt und was diese Kam-
pagne erreichen will, erklaren gleich drei verschiedene Hasenkamp-Spezialisten.

Kunstspediteure brauchen viel Feinge-
fithl fiir alte Biicher, Dokumente und
Gemalde, miissen gleichermafen auch
tonnenschwere Skulpturen und Installa-
tionen bewegen konnen; dass man die-
se unterschiedlichen Qualifikationen
gut unter einen Hut bekommen kann,
weill Hasenkamp-Geschiftsfithrer Dr.
Thomas Schneider: ,,Neben den fach-
lichen Féhigkeiten hat sich in den vie-
len Jahren gezeigt, dass Mitdenken und
Feingefiihl ganz entscheidende Eigen-
schaften sind, die unsere Fahrer und
Kunstpacker auszeichnen.*

Die Arbeit als Logistiker und Fahrer
bei Hasenkamp unterscheidet sich von

einer klassischen Spedition: ,,Unsere
Fahrer sind in der Regel in einem Zwei-
er-Team auf den Fahrzeugen und sie be-
gleiten die transportierten Giiter we-
sentlich ldnger - bei einem Kunstwerk
von der Verpackung beim Kunden und
dem Verladen bis zur Entladung und
dem Aufbau im Museum®, erldutert
Mareck Lohmer; er ist Leiter Opera-
tions & Transportmanagement bei Ha-
senkamp. ,,Unsere Fahrer begeistern
sich fiir diese vielfdltigen Aufgaben bei
den Transporten und schitzen die kul-
turellen Erfahrungen, die sie im In- und
Ausland machen. Deren Aufgaben und
Erfahrungen fiihren bei fast allen im

Laufe der Zeit dazu, dass sie sich fur
die zu bewegenden Objekte begeistern
und diese Vielfalt einfach zu schitzen

Fotos: Hasenkamp

Bleiben im Schnitt 15,5 Jahre: Hasenkamp

verzeichnet lange Betriebszugehdorigkeiten.



lernen. Natiirlich haben wir aber auch
Spezialisten fiir grole und Spezialisten
fiir die ganz kleinen Kunstwerke, die je
nach Bedarf eingesetzt werden.

Hauseigene Weiter-
bildungsakademie

Digitale Helfer unterstiitzen die Zu-
steller: ,,Unsere Fahrer sind nicht al-
lein unterwegs. An den Zielorten treffen
sie auf Kollegen und im Team werden
die Waren dann an den Bestimmungs-
ort gebracht, so Lohmer. ,,Berufserfah-
rene Fahrer, die bei uns anfangen, ken-
nen das so nicht und schitzen diese Art
der Zusammenarbeit sehr. In der Re-
gel schicken die Frechener ihre Mitar-
beiter in festen Zweier-Teams und auch
auf festen Fahrzeugen los. Wer bei-
spielsweise verstirkt im Ausland arbei-
ten oder den Schwerpunkt seiner Ar-
beit firmenintern verdndern will, um als
Kunstpacker oder technischer Spezia-
list anzutreten, der besucht die hausei-
gene Akademie. ,,Wir haben eine inter-
ne Akademie, in der berufsbegleitend
iiber einen Zeitraum von zirka ein bis
zweil Monaten die relevanten Kenntnis-
se fiir Kunsttransporteure und Kunst-
packer vermittelt werden®, fithrt Horst
Gotze, Bereichsleiter Disposition, aus.
,Zusdtzlich bieten wir auch externe
Fortbildungsmafinahmen an, beispiels-
weise in Kooperation mit der DMG.*
Berufs- und Quereinsteiger werden

mit weiteren Fortbildungsmdglichkei-
ten abgefangen. Hasenkamp setzt auch
auf die Finanzierung des Lkw-Fiihrer-
scheins. ,,Ausbildung ist bei Hasen-
kamp ein ganz wichtiger, zentraler Bau-
stein®, so Gotze. ,,Die IHK Koln hat
uns in diesem Jahr erneut zu den besten
Ausbildungsbetrieben gezéhlt.

~Noch stehen wir nicht
vor dem Fahrermangel”

Neues Personal findet der Spediteur in
der Regel auf drei Wegen: Ganz oben
stechen Empfehlungen durch die eige-
nen Mitarbeiter, gefolgt von klassischen
Stellenanzeigen und Ausschreibungen
in sozialen Medien. ,,Wir stehen bei Ha-
senkamp noch nicht vor einem Fahrer-
mangel, kennen aber die Entwicklung
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im Markt und schauen deshalb, dass
wir mit aktiver Kommunikations-Ar-
beit fiir den Beruf des Kunsttranspor-
teurs unsere Zukunft positiv gestalten®,
fasst Schneider zusammen. ,,Der Job
als Lkw-Fahrer ist attraktiv, deshalb
konzentrieren wir uns auf drei Dinge:
Aufkldrung, Ausbildung und Angebote.*
Neben der Forderung der eigenen Mit-
arbeiter setzt der Spediteur auf Medien-
kooperationen, aufmerksamkeitsstarke
Banner an seinen Fahrzeugen, auf Ak-
tionen im Internet, stellt auf Messen aus
und nutzt Netzwerke und Verbdande, um
potenzielle Kandidaten zu erreichen.

So kommt Hasenkamp auf eine durch-
schnittliche Betriebszugehorigkeit un-
ter seinen Lkw-Fahrern von 15,5 Jahren.

,,Das reicht von zehn bis zu 30 Jahren,

viele bleiben bis zu ihrem Rentenein-
tritt, klart Lohmer auf.

Hasenkamp, Corona und die MuseenschlieBungen

In der Hasenkamp Group arbeiten international rund 320 Mitarbeiter im Kunstbereich, in
Deutschland sind es rund 100, die mit dieser Spezialisierung unterwegs sind. In allen Sparten
zusammen beschaftigt Hasenkamp in Deutschland zirka 270 Mitarbeiter. ,Wir verzeichnen
seit Jahren ein konstant leichtes Wachstum, lasst man die Corona-Delle einmal aul3en vor”,
gibt Hasenkamp-Geschaftsfiihrer Thomas Schneider preis. Dass Museen weltweit seit Marz
2020 pandemiebedingt zumeist geschlossen hatten und Wanderausstellungen gestoppt wur-
den, spurte auch Hasenkamp: ,Die Pandemie war in der Tat ein starker Einschnitt und hat
dazu gefuhrt, dass von einem Tag auf den anderen Projekte wegfielen”, so Schneider. ,,Gleich-
zeitig wurden seitens der Museen andere Themen wie Renovierungen oder Einlagerungen
vorgezogen, die unser Geschaft aufgefangen haben. Zudem - und das hat uns sehr geholfen -
steht Hasenkamp mit den Bereichen Relocation, Archivdepot und Final Mile Services auf meh- Pandemischer Wechsel: Statt Kunst fuhr
reren geschaftlichen Saulen. Zu Beginn der Pandemie haben wir Masken und Desinfektions- Hasenkamp 2020 oft Masken und Desinfekti-

mittel im Auftrag der Politik bewegt und konnten so flexibel reagieren.” onmittel aus.
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Profis, Polster, Packungen
Museumspartner in die Karten geguckt

Internationale Kunsttransportspezialisten wie Hasenkamp, Crown Fine Art oder Convelio
hiten ihre Sonderanfertigungen wie kleine Schatze. Es ist folglich recht ungewdhnlich,
wenn jetzt Museumspartner seine Konstruktionen offen in einer Ausstellung zeigt.

Kissen, Kasten und Konsorten: Auf der ,,24. 6sterreichischen Tagung der Restauratorinnen fir archdologische Bodenfunde” der Universitat Inns-

bruck prasentierte Museumspartner eine groBe Vielfalt seiner Packlésungen fiir Kunstwerke und archaologische Objekte.

Sie ist eine kleine, aber in Fachkreisen
weit iiber Osterreich hinaus bekann-
te Konferenz: Die ,,24. Osterreichische
Tagung der Restauratorlnnen fiir ar-
chéologische Bodenfunde® fand vom
29. September bis 1. Oktober statt und
wird vom Institut fiir Archdologien der
Universitit Innsbruck ausgerichtet. Die
diesjdhrige Auflage der Tagung wurde
zudem auch an angemeldete Teilneh-
mer gestreamt.

Museumspartner-CEO
Kathrin Sandrini vor Ort

Neben zahlreichen langen Fachbeitri-
gen gab es mit den ,,Poster Sessions®
auch kleine Fenster in Form von Fiinf-
Minuten-Beitrdgen, in denen Projekte

und Partner sich kurz vorstellen konn-
ten. Eines dieser Fenster wurde der
Innsbrucker Kunstspedition Museums-
partner, welche die Veranstaltung auch
als offizieller Sponsor begleitete, zuge-
sprochen. CEO Kathrin Sandrini und
Giinter Hofer lieen sich dort tief in die
Karten schauen, denn die beiden zeig-
ten in einer Auswahl Verpackungskon-
zepte fiir archdologische Ausstellungen
(s. Bilderreihe o.).

,Lagerung, Verpackung und Transport
archdologischer Artefakte begleitet
uns téglich aufgrund unserer weltwei-
ten Wanderausstellungen und unsere
Kisten sind stets auf die neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnisse und die
Erfahrung unseres Kunstpackteams
angepasst”, erklarte Museumspartner
auf seiner Social-Media-Seite(fb.com/

Museumspartner). Auch in der Vergan-
genheit ver6ffentlichte Museumspart-
ner auf dieser Plattform bereits einige
Sonderanfertigungen und Produkte, mit
denen Kunst auf Reisen geht.

Der Klassiker, um den es kein Geheimnis
gibt: Die bewéahrte Holztransportbox fur
Kunstwerke verrat von auBen niemandem,
wie sie gepolstert ist (Archivbild).



Business

der mobelspediteur 12.2021 | 21




Business

22 | der mdbelspediteur 12.2021

Wachwechsel bei Mahilmann
Generation Nummer vier tritt an

So viel Gluck muss man haben: Alle drei Kinder von Andrea und Gerd Mahlmann sind fest
im Tagesgeschaft des Neumadbellogistikers aktiv. Tochter Lisa kimmert sich ums Perso-
nal, Axel ums Lager und den Fuhrpark und Gerrit um die Dispo und Tourenplanung.

Foto: Mahlmann/Facebook

Drei Generationen Mahlmanner auf einen Blick: Seniorchef Gerhard Mahlmann (2.v.l.), der

aktuelle Geschaftsfiihrer Gerd Mahlmann (r.) sowie die beiden Junior-Chefs Gerrit (I.) und Axel

Mahlmann vor dem neuesten und altesten Lkw des Unternehmens. Den ,,Oldtimer” von 1988

hatten die beiden Junioren Gerrit und Axel selbst restauriert.

Die Geschichte der Familie Mahl-
mann zeigt, dass Otto Fiirst von Bis-
marck mit einem seiner legendéren Zi-
tate keinen Treffer gelandet hat: ,,Die
erste Generation schafft Vermdgen, die
zweite verwaltet Vermogen, die dritte
studiert Kunstgeschichte, und die vier-
te verkommt*, posaunte der preul3ische
Staatsmann seinerzeit. Die vierte Ge-
neration im Haus des Neumdbellogisti-
kers Mahlmann hat inzwischen so vie-
le Aufgaben libernommen, dass dieser
Satz getrost ad acta gelegt werden darf.
Mahlmann hat vor fiinf Jahren einen
konsequenten Verjlingungsprozess an-
geschoben; denn neben dem Geschwis-
ter-Trio Lisa, Axel und Gerrit muss
man zwei weitere Namen aufzéhlen:
Christian Einwohlt und Dennis Ue-
cker. Wahrend Erstgenannter in den Be-
reichen Controlling und Prozess-Op-
timierung operiert, arbeitet Uecker in
und an der Abwicklung und schiebt

die Digitalisierung der Mahlménner an.
,,Wir haben den grof3en Vorteil, dass wir
personell jetzt auch in den Leitungspo-
sitionen mit einer guten Mischung aus
jungen Kréften und erfahrenen Mitar-
beitern aufgestellt sind“, erklarte Ein-
wohlt im Oktober dem Fachmagazin
,,Mobelmarkt®.

Fiir Gerd Mahlmann hat dieses Quintett
die wichtigsten Schliisselpositionen im
Unternehmen also bereits tibernommen.
Und der lasst seine neue Fiihrungsrie-
ge auch laufen: ,,Der ldsst uns hier auch
wirklich was machen und findet es gut,
wenn wir neue Ideen umsetzen®, erkla-
ren Axel und Gerrit Mahlmann in der
Fachzeitschrift. Mahlmann setze da-
bei auf kurze Entscheidungswege und
flache Hierarchien. Die Anforderun-
gen an das Unternehmen stiegen, da
das Mobelaufkommen wachse und im-
mer mehr Hersteller ihre Logistikpro-
zesse an Dienstleister wie Mahlmann

auslagern wiirden und der rasant wach-
sende Online-Handel mit seinem Be-
gehren nach kurzen Lieferzeiten sein
Ubriges dazu tue.

Einen coronabedingten Totalausfall
musste Mahlmann im letzten Jahr al-
lerdings hinnehmen: Die Feier zum
75-jéhrigen Bestehen — Mahlmann wur-
de 1945 mit einer Holzsdge sowie ei-
nem Trecker und Anhédnger zum Trans-
port von Holz gegriindet — fiel den
Pandemieeinschrankungen zum Op-
fer. Zudem musste Mahlmann im April
2020 sogar fiir 14 Tage schlieen. ,,Co-
rona hat alles auf den Kopf gestellt, aber
gemeinsam haben wir so viele Heraus-
forderungen gemeistert und das Beste
aus der Situation herausgeholt®, schrieb
das Unternehmen im Dezember 2020
auf seiner Social-Media-Seite. Keine
Frage, Mahlmann ist mit dem neuen
Fithrungsteam gut geriistet fiir den an-
stehenden Generationswechsel.

Ein echter Mahlmann-Millionér: Dieser
2005er Mercedes Actros hatte im Juni eine
Million Kilometer abgespult. Vladimir Klip-
penstein (Mitte) fahrt ihn, neben ihm stehen
Juniorchef Gerrit und Chef Gerd Mahlmann.
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Vollautomatisch lagern
Neues Selfstorage Salzburg entsteht

Gollackner aus Salzburg entrumpelt, raumt zwangs und lagert ein; die Serviceleistung
Selfstorage wird zwar auch schon erbracht, allerdings dreht das Unternehmen erst im
Herbst 2022 richtig auf: mit einer komplett neuen und vollautomatischen Anlage.

Salzburg, mit rund 150.000 Einwoh-
nern die viertgroBte Stadt Osterreichs,
gilt als wichtiger Messe- und Kongress-
standort; zudem haben sich viele Han-
dels- und Dienstleistungsbetriebe in der
Grenzstadt zu Deutschland angesiedelt.
Salzburg ist aber noch etwas: ein ech-
ter Schléfer in Sachen Selfstorage, denn
die Groflen der Branche machen bis-
lang einen Bogen um die Stadt. Beispiel
Myplace: Der Gigant aus der DACH-
Region unterhélt zwar 14 Standorte in
Osterreich, zudem sind finf weitere in
Planung. Jedoch drubbeln sich fast alle
Hauser im Osten der Republik. Allein
in Wien betreibt Myplace zwolf Lager-
héuser und plant vier weitere, im gan-
zen Rest Osterreichs existieren folglich
nur zwei Myplace-Héauser. Der Grund:
Obwohl wie Deutschland foderalistisch
aufgestellt, ist die Hauptstadt auch das
absolute Zentrum des Landes, denn
im Grofiraum Wien wohnen rund 2,8
Millionen Einwohner - ein Drittel des
Landes.

Zuriick nach Salzburg: Dort gibt es seit
rund 40 Jahren die Firma Gollackner —
eigentlich ein klassischer Umzugsspe-
diteur, denn das Unternehmen setzt auf
die drei Geschiftsbereiche Entriimpe-
lung, Lagerung und Delogierung (Sster-
reichisch fiir: Zwangsraumung), doch
die Dienstleistung ,,Umzug® sucht man
vergebens. Das Lagergeschift gehort
bei Gollackner seit Jahren zum Kern-
geschift — allerdings wird dieses derzeit
noch eher klassisch bis rudimentér an-
geboten. Neben offenen Lagerplétzen
und einem kleinen Containerpark ste-
hen bislang nur schlichte Kabinen aus
Grobspannplatten fiir die Einlagerung

Fotos: Lohmann

Macht die Genehmigung ,,be-greifbar”: Christian Lohmann plant die Gollackner-Anlage.

zur Verfiigung.

Das soll sich grundlegend éndern, denn
Geschiftsfithrer Walter Gollackner hat
sich fiir den Bau einer vollautomatisch
arbeitenden Selfstorageanlage entschie-
den, die im dritten Quartal 2022 fer-
tiggestellt werden soll. Und dafiir hat
sich Gollackner einen der groflen Na-
men aus dem Gewerbe geholt: Christi-
an Lohmann.

Dass der Norddeutsche — Lohmann lebt
in Grofenaspe bei Neumiinster — mit
Genehmigungs- und Bauverfahren ei-
nes anderen Landes operieren muss, ist
dabei kein Hindernis: ,,Was in Deutsch-
land gilt, ist auch fiir Bauvorhaben in
Osterreich giiltig, erklért er. ,,Ein Be-
bauungsplan und brandschutzrechtliche
Vorgaben sowie Gesetze sind in der Pla-
nung und Entwicklung zu bertiicksich-
tigen.“ Lohmann hat als ersten Schritt
Visualisierungen (Bilder o.) der Anla-
ge angelegt: ,,Vor allem im Dialog mit
genehmigenden Behorden konnen die-
se beim Bauantrag hilfreich sein, um
nicht nur die Nutzung der Immobilie zu
veranschaulichen, sondern zudem de-
ren Wahrnehmung von der abstrakten
Grundriss-Ebene auf eine visuelle und
emotionale Ebene zu heben®, erklart er.

,Die Immobilie wird ,be-greifbar‘.* Fiir

Gollackner baut der Selfstorage-Pro-
fi ,,eine modernes und vollautomatisier-
tes Selfstorage.” Der ,,besondere und
hochwertige Neubau® wiirde das Ange-
bot des Lager- und Riimpelspezialisten
gut ergdnzen. Lohmann plant dabei den
klassischen Mix: ,,Es werden nach dem
Selfstorage-Konzept hochwertige und
sichere Lagerabteile in unterschied-
lichsten Groen und Abmessungen, so-
wohl fiir Privatpersonen als auch fiir
Gewerbetreibende, zur Verfiigung ste-
hen.” Die Mieter sollen einen Lager-
raum unkompliziert online buchen und
selbst verwalten konnen.

Begreift Selfstorage im Bundesland Salzburg
als Wachstumsmarkt: Gollackner schlagt ab
2022 ein neues Kapitel auf.
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Die Relogg-Rechner

BUroumzuge per Knopfdruck

Langst haben die Rechenmodule der Neumdbler-Gemeinschaft Relogg die Betaphase
verlassen, liefern binnen Sekunden fixe Ergebnisse und bieten die Buchung per Maus-
klick. Wir haben uns durch die Rechner geklickt und mit Relogger Julien Jourdan geredet.

Julien, wie werden Eure Rechner  noch nicht mit Onlinemarketing gestar-  Warum habt ihr ein telefonisches

angenommen? tet; tiber die normale Website haben wir ~ Nachfassen ausgeschlossen? Man
Julien Jourdan: Wir betreuen viele derzeit kaum Neukunden. Wir lenken kann bei Euch komplett durchrech-
Kunden tiber unser Backend und sind ~ Bestandskunden aber darauf. nen und am Schluss abbrechen. Der

Kunde ist dann weg, weil erst im al-
lerletzten Schritt persénliche Da-
ten abgefragt werden.

Jourdan: Das haben wir auch bemerkt.
Kunden, die kein Login bei uns haben —
mit denen wir also bisher noch nie zu-
sammen gearbeitet haben —, driicken
nicht auf ,buchen‘. Die machen einen
Screenshot und schicken uns den. Ver-
bindliches Buchen ist offenbar etwas
Schwieriges. Wir sind daran, einen
Zwischenexit zu schaffen.

Ich habe Euren Rechner fiir einen
Umzug mit elf Arbeitspldtzen in
Diisseldorf getestet. Da wird man
automatisch zu Bertram geschickt.
Wie habt ihr das Preisniveau nivel-
liert, es hat doch nicht jeder Eurer
15 Partner identische Stundensit-
ze? Oder gibt es deutschlandweit
einheitliche Preise?

Jourdan: Wir haben tatsdchlich Ein-
heitspreise, aber klar, das ist eine Her-
ausforderung, wenn man beispielsweise
den Stuttgarter Raum mit dem Berliner
Raum vergleicht. Bei unseren Rahmen-
vertragskunden, mit denen wir jetzt un-
terwegs sind, ist es ein Einheitspreis.
Fir die ist das ein Benefit, weil sie sich
an jeden von uns wenden konnen. Wir
haben allerdings die Moglichkeit, das

Einfache Abfrage, blitzschnelle Ergebnisse:
Wer die Hemmschwelle der Digitalbuchung
tiberwindet, erhélt schnell sein Angebot.




Foto: Weinard

Leitet seit Januar die Relogg als Geschafts-
fuhrer: Julien Jourdan.

zu individualisieren, haben das bislang
jedoch noch nicht angewendet. Das
heiBlt, wenn jemand auf unseren Rech-
ner mit den besagten elf Arbeitsplitzen
im Raum Diisseldorf, Miinchen oder
Berlin geht, konnen unterschiedliche
Preise dabei herauskommen.

Du hast es gerade selbst gesagt:
Man kann recht einfach einen
Screenshot anfertigen und hat ein
Angebot fur einen Auftrag. Diesen
Screenshot kann man dann ja nicht
nur an Euch schicken, sondern
auch an Mitbewerber.

Jourdan: Das ist uns bewusst, dass
eine Preistransparenz fiir jemand an-
deres eine schone Information darstel-
len kann. Aber wir glauben nicht, dass
es anders geht. Wenn Du eine Leistung
hast, die sich buchen lasst, dann muss
ein anderer diese auch eins zu eins

Relogg goes Cargo

Nach der Auftragsannahme und -abwick-
lung will der Speditionsverbund Relogg auch
seine Prozesse mit einem Transportma-
nagementsystem digitalisieren und weitge-
hend automatisieren. Diese Losung soll im
Januar 2022 in den Produktivbetrieb gehen.
Der Fokus liegt zunachst auf der Neumo-
bellogistik. Durch Daten-Schnittstellen zwi-
schen Mébelherstellern, Relogg und den an-
geschlossenen Partnerspediteuren soll die
Zahl der manuellen Eingriffe minimiert wer-
den. Relogg will den administrativen Auf-
wand pro Auftrag fur alle beteiligten Part-
ner deutlich verringern. Mit durchgangigen

genauso abbilden konnen. Deswegen
macht uns dieses Risiko keine Sorgen.

Wie werdet lhr bislang online von
Neukunden gefunden, geht das mit
,Neumébellogistik’ oder ,Umzug
Arbeitsplatz’?

Jourdan: Mit diesen ganzen Begriffen
findest du die Relogg bisher kaum. Wir
haben jetzt eine Begriffsmatrix aufge-
baut, checken Google-Ads-Kampagnen
et cetera. Wir haben uns zehn Begrif-
fe rausgesucht, mit denen wir loslau-
fen werden. Diese Begriffe sind total
spannend. Nimm das Wort ,Umzugs-
logistik*; das ist fiir uns sehr geldufig,
aber gibt das derjenige, der einen Um-
zug plant, so bei Google ein? Wir ha-
ben jetzt einige Workshops hinter uns.
Es gibt einige spannende Begriffe, auf
die wir anfangs iiberhaupt nicht gekom-
men sind.

Dass ihr durch die Betriebe, die in
der Relogg sind, genuigend Daten
far einen Rechner habt, steht auBer
Frage; aber wer hat das umgesetzt?
Jourdan: Diese ganze Arbeit hatte be-
reits begonnen, bevor ich im Januar die-
ses Jahres angefangen habe. Das ging
iiber externe Programmierer.

Ich bin gespannt, wie die Tools an-
genommen werden. Es sieht sehr
stimmig aus...

Jourdan: Wir haben, wie gesagt,

Scans sollen die Abldufe an allen Uberga-
bepunkten und die automatische Weiter-
gabe aktueller Sendungsstatus und -daten
beschleunigt und vereinfacht werden. Ab-
geschlossene Auftrage werden direkt faktu-
riert. ,Wir wollen uns auf unser operatives
Geschaft konzentrieren und mdéglichst we-
nig Zeit mit der Verwaltung verbringen®, er-
klart Relogg-Geschaftsfuhrer Julien Jourdan.
Reloggs IT-Partner ist Cargo Support, zum
Einsatz kommt deren ,,CS Connect”. Dieses
System lauft bereits seit einiger Zeit beim
Relogg-Partner Ahnefeld Mobel-Logistik aus
Minden.
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derzeit ja noch gar nicht mit dem Mar-
keting angefangen, da wir sehr beschéf-
tigt mit dem Thema Neumobel sind.
Der Markt scheint auf einen Anbieter
wie Relogg wirklich gewartet zu haben.
Die Nachfrage ist sehr hoch, das mer-
ken wir. Folglich miissen wir auch gu-
cken, dass wir das kapazitér alles unter
einen Hut bekommen. Unser Marketing
soll jedoch mit dem Beginn des néchs-
ten Jahres starten.

Ich wei noch, dass ich bei unse-
rem ersten Gesprach vor einem
Jahr mit Dir* recht skeptisch war,
wie man solche Prozesse online ab-
bilden kann. Wenn ich das jetzt so
sehe, muss ich sagen: Ja, ich kann
mir das jetzt vorstellen.

Jourdan: Die ersten Erfahrungen,
die wir damit gemacht haben, zeigen,
dass man Kunden die erste Buchungs-
Hemmschwelle nehmen muss. Wer das
ausprobiert hat, einen Login besitzt,
dann ist das etwas Vertrautes, dann
funktioniert das. Aber frei mal eben elf
Arbeitsplédtze buchen, ohne etwas gese-
hen zu haben, da ist die Gefahr des Ab-
brechens schon da.

*siehe der mdbelspediteur 01.2021:
,Jourdan leitet jetzt Relogg Erster
Vollzeit-Geschdftsfiihrer

Foto: Facebook/Geuer
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Uberflieger Radosztics
Der Macher des ,,Gewohnheitstiers”

Die 6sterreichische Branchenvertretung OMTV nannte ihn unlangst den ,Niki Lauda der
Umzugsbranche”, zudem hat er ,das Gewohnheitstier” vor zwei Jahren in den Umzug ge-
bracht: Wer ist Durchstarter Gerhard Radosztics, der Kopf hinter Gravo?

Foto: Gravo/ OMTV

Radosztics packt selber mit an: ,,Ich spiire
abends, was meine Mitarbeiter leisten.”

Sein Weg war ihm vorgezeichnet: So-
wohl der Vater als auch der Opa von
Gerhard Radosztics stammen aus der
Speditionsbranche. Also war friih klar,
wo es hingeht. Seine Ausbildung zum
Speditionskaufmann durchlief der Wie-
ner bei Kirchner & Co. Von der Stiick-
gutlogistik wechselte er innerhalb des
Unternehmens in den Mdbeltransport,
alles tiber Umzug und Relocation lern-
te er jedoch woanders: Von 1999 bis
2017 arbeitete er als Disponent bei der
Spedition Fuchs (sieche auch der mébel-
spediteur 10.2021). Vor vier Jahren sah
er den richtigen Zeitpunkt gekommen,
in die Selbststindigkeit zu springen.

Mit einem Mini-Biiro beschritt er die-
sen neuen Weg, 2018 holte er sich mit
Peter Minichmayr, dem Macher von
Frachtmeister, einen erfahrenen Part-
ner ins Unternehmen. Und Gravo star-
tete durch.

Heute hat Radosztics 15 Mitarbeiter
an zwei Standorten und ist wieder al-
leiniger Inhaber. Zum Umzugsbereich
ist ldngst ein Biiromobelshop hinzuge-
kommen: Anfangs eine 50-Quadratme-
ter-Flache in einem angemieteten Lager,
wuchs dieser Bereich auf 2.000 Quad-
ratmeter an. ,,Aus der Idee ist ein On-
line-Shop geworden, den wir in Kiir-
ze mit einem Online-Auktionshaus
ergidnzen werden, quasi ein Ebay fiir
gebrauchte Biiromdbel, verriet er in
einem Blogbeitrag des OMTV.
Radosztics schickte zudem 2019 das
,Gewohnheitstier ins Rennen — der
dreiminiitige Clip dazu ist auch heu-
te noch auf der Website abrufbar. Das
kleine blaue Tierchen soll den Wider-
willen und die Furcht vor Verdnde-
rungen von Umziehenden, vorrangig
von Angestellten beim Firmenumzug,

symbolisieren. ,,Damit sind wir entge-
gen allen Marketingempfehlungen ei-
nen vollig neuen Weg gegangen®, so
der Umzugsmacher im OMTV-Beitrag.
,Ich wollte ein Imagevideo, das anders
ist als alles, was es aktuell in der Bran-
che gibt. Es sollte serids, gleichzeitig
auch amiisant, dynamisch und cool sein.
Aus dieser Anforderung entstand das
Gewohnbheitstier.*

Radosztics ist stolz auf sein Team, aber
eines enttduscht ihn: ,, Traurig ist, dass
das Bild des Mobelpackers in der Ge-
sellschaft wenig wertschitzend ist. Da-
bei ist der Tétigkeitsbereich sehr viel-
schichtig. Manchmal bin ich selbst vor
Ort und packe mit an, wenn Not am
Mann ist — am Abend spiire ich dann
immer, was die Mitarbeiter tagtdglich
leisten. Ein ,Mdbelpacker®, also gleich
,Hilfsarbeiter*, ist nicht mehr zeitgemal,
es fehlt an einer qualifizierten Ausbil-
dung, einem Lehrberuf und der Aner-
kennung, der diesem Jobprofil gerecht
wird®, sagt er offen

Der komplette OMTV-Blogbeitrag ist via
www.t1p.de/gravo frei abrufbar.

Klammert sich an das Bestehende: Das ,,Gewohnheitstier” von Gravo braucht Vertrauen.



Die schnelle Nummer
Trans-O-Flex vor 50 Jahren gegrundet

Vor 50 Jahren wurde Trans-O-Flex als
Dachmarke einer Interessengemein-
schaft im pharmazeutischen GroBhan-
del gegriindet. Aus dem Zusammen-
schluss von flinf Spediteuren erwuchs
iber die Jahre der Marktfiihrer tem-
peratursensibler Giiter. Der Ursprung
von Trans-O-Flex liegt im pharmazeu-
tischen Grofhandel. Gegriindet am 30.
Oktober 1971, firmierte der Dienst als
Dachmarke einer Interessengemein-
schaft, die eine Direktbelieferung von

Apotheken realisieren wollte. Dazu
schlossen sich fiinf Speditionsunterneh-
men aus Deutschland zusammen und
griindeten so den ersten bundesweit fla-
chendeckenden ,,Schnell-Lieferdienst
fiir Arzneimittel in Deutschland.

Unter der Marke Eurodis ctablierte das
Unternehmen 1993 mit Auslandstéch-
tern und europdischen Partnern ein ei-
genstiandiges europaweites Distribu-
tionsnetz. Uber die Jahre wuchs das
Unternechmen kontinuierlich und baute

sein Serviceangebot aus. 2007 knack-
te es erstmals die Umsatzmarke von
500 Millionen Euro, doch erst seit 2016
schreibt das Unternehmen nach eigener
Aussage ,,nachhaltig schwarze Zahlen®.
Im November 2020 erfolgte ein Rit-
terschlag von allerhochster Stelle, der
das Unternehmen noch einmal pushte:
Trans-O-Flex wurde zum ,,Partner der
zivilen Notfallversorgung im Strallen-
verkehr der Bundesrepublik Deutsch-
land* ernannt.

-Anzeige-

Mit Scholz da rollt's

Wir sind eine inhabergeflihrte mittelstandische Mdbelspedition aus Berlin. Unsere Schwerpunkte sind

UmzUlge - national, international, privat und gewerblich
Neumobelauslieferung fUr Fachhandler und Hersteller

Tourneetransporte flr Orchester u. Theater, national u. international
Lagerung - beheizt, klimatisiert fir Kunst, Umzugsgut, Mébel

Wir sind Confern-Partner, Grindungsgesellschafter der RELOGG und wir sind Kanitz Kulturlogistik. Die dritte
Generation der Inhaberfamilie ist am Start und braucht dringend Unterstitzung, um die dynamische Entwicklung
des Unternehmens zu gestalten, Prozesse zu optimieren und die Digitalisierung voranzutreiben.

Wir haben Jobs fiir alle!

Innendienst - Abwicklung, Disposition, Tourenplanung
AuBendienst - Kundenbetreuung, Akquisition

Consulting - Projektierung, Planung, Betreuung

Lager - Verwaltung, Planung, Gestaltung
Ausbildungsplatze - FMKU, Speditions- und Blrokaufleute

Wir bieten exzellente Entwicklungschancen, gute Bezahlung, tolles Betriebsklima und den Charme eines altein-
gesessenen Familienunternehmens. Bewerben Sie sich jetzt flr sofort oder spater. Auch wenn Sie sich von den
oben genannten Stellenkurzbeschreibungen nicht angesprochen flhlen, bewerben Sie sich trotzdem.

Scholz Umziige Mdbelspedition GmbH

Buchholzer Str. 63a
13156 Berlin
Tel. +49 30 47 69 08 10

reLOGG

bringt Fortschritt.

laura.scholz@scholztransport.de
www.scholztransport.de

Kanitz KULTURLOGISTIK
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~Zukunftsfahig aufstellen”
Wie Eichinger die AMO ausrichten will

Im Juli dockte er beim Bundesverband Mdébelspedition und Logistik in Hattersheim an,
seit November verantwortet er ihn als Hauptgeschaftsfuhrer allein; in welche Richtung
Andreas Eichinger den Verband weiterfiihren will, erklart er im Interview mit uns.

Andreas, 18 Landesverbande und
rund 800 Mitglieder als neuer
Hauptgeschaftsfiihrer kennenzu-
lernen, ist sicherlich nicht einfach,
wenn pandemiebedingt nahezu
alle Sitzungen ausfallen. Was hast
du die ersten Wochen gemacht, wie
hast du dich eingearbeitet?
Eichinger: Das ist gar nicht so schwer.
Natiirlich fallen viele Sitzungen aus
und es gibt nicht mehr ,das‘ Event, wo
man Unternehmer oder Hauptamtli-
che kennenlernen kann. Man muss halt
selbst einen gewissen Aufwand betrei-
ben und reisen. Ganz ehrlich: Mir be-
hagt diese Art des Kennenlernens mehr,
weil man da Zeit flireinander hat und
intensiver miteinander reden kann. Das
ist das, was ich die letzten vier Mona-
te gemacht habe und was ich auch noch
den ganzen Dezember machen werde.
Vorgenommen habe ich mir das auch fiir
die Zeit nach dem ersten Kennenlernen.
Ich halte es flir immens wichtig, in den
direkten Austausch zu kommen und of-
fen zu reden.

Das heif3t, du hast gleichermaRRen
die Landesverbdnde und Mitglieder
besucht?

Eichinger: Genau. Ich habe fast alle
Landesverbidnde und auch viele Unter-
nehmerinnen und Unternehmer besucht.
Knapp 50 sind es bis jetzt gewesen.

Du kommst aus der Luftfahrt; wel-
che Unterschiede hast du von dei-
ner alten Branche zu Umzugs- und
Neumdbelspediteuren festgestellt?
Und welchen Eindruck hast du von
deiner neuen Branche gewonnen?

Aus den Verbanden

Eichinger: Extreme Unterschiede. In
der Luftfahrt spielt eigentlich niemand
mit seinem eigenen Geld. Das sind
durchweg Konzerne, die Themen sind
hochpolitisch. Bei den Madbelspeditio-
nen ist es eher so, dass diese inhaber-
gefiihrt sind, dass sie mit eigenem Geld
operieren. Die Inhaberinnen und Inha-
ber reden Tacheles und sagen offen ihre
Meinung, adressieren ihre Erwartungen
und Probleme. Das ist in der Luftfahrt
oft nicht so. Das heift nicht, dass die Ar-
beit in der Luftfahrt besonders zdh war,
aber man merkt schon deutlich, wenn
man danach mit mittelstindischen, in-
habergefiihrten Unternehmen zu tun hat.
Dinge, die wir als AMO tun, haben di-
rekte Konsequenzen fiir die Unterneh-
merinnen und Unternehmer.

Warum bist du aus der Luftfahrt
zur AMO gewechselt?

Eichinger: Es war einfach der néchs-
te Verkehrstrager dran. (lacht) Nein,
mir ist es wichtig, Dinge zu bewegen.
Ich habe viel Energie und die moch-
te ich fiir die Mitglieder der AMO und
die Branche einsetzen. Und das war der
Punkt, wo ich am Ende in der Luftfahrt
gedacht und gespiirt habe, dass ich das
dort nicht mehr zu meiner Zufriedenheit
machen kann. Ich glaube, dass das, was
ich hier tun kann, die Branche wirklich
voranbringen kann. Das reizt mich.

Thema Mobeltransportverbande:
Europaweit gibt es nur sehr we-
nige Lander, in denen die Mit-
gliederzahlen in diesen Verban-
den nicht stark ricklaufig sind. In
den Niederlanden waren es in den

letzten zehn Jahren weit tGber 20
Prozent, in Frankreich rund 20 Pro-
zent, in GroRBbritannien immerhin
nur rund sieben Prozent. Auch die
AMO hat in diesem Zeitraum rund
20 Prozent der Mitglieder verloren.
Und die Fedemac stand mit dem
Austritt aller groBBen Verbdnde
2017/2018 sogar vor dem Aus. Wo-
ran liegt die Verbandsmudigkeit in
Europa begriindet und woran liegt
sie in Deutschland?

Eichinger: Eines vorweg: Ich glaube
nicht, dass der Begriff , Verbandsmiidig-
keit® so stimmt. Der von dir beschrie-
bene Trend betrifft nicht nur Verbdn-
de, er betrifft auch Vereine. Wenn man
sich beispielsweise Sport- oder Schiit-
zenvereine anschaut, dann sieht die
Mitgliederentwicklung dort  héufig
nicht anders aus. Es gibt immer weni-
ger Menschen, die sich fiir immer mehr
Themen ehrenamtlich engagieren. In
unserem Fall ist die Konsolidierung der
Branche spiirbar — es verlassen Unter-
nehmen den Markt, es gibt Akquisitio-
nen und Fusionen, das alles spielt eine
Rolle. Ich will damit nicht in Frage stel-
len, was du suggerierst, aber ich denke,
dass Verbinde heute in einer ganz an-
deren Position sind, als sie es noch vor
zwanzig Jahren waren. Es reicht heu-
te nicht mehr, rauschende Feste zu fei-
ern, Kontakte und den Austausch zu
fordern. Ein Verband muss heute ei-
nen spiitbaren Mehrwert fiir das ein-
zelne Unternehmen schaffen. Das ist
die Herausforderung vieler Verbdnde
in unterschiedlichsten Branchen, aber
eben auch die von Vereinen. Die ge-
samte Gemengelage wird auch immer



uniibersichtlicher: Es gibt heute sehr
viele kommerzielle Angebote, etwa von
grofen Kanzleien zu juristischer Bera-
tung, die halt frither fast durchweg von
Verbanden gemacht wurde. Verbiinde
wie Elvis duflern sich heute politisch
und stellen auch solche Forderungen.
Dieser Wettbewerb ist da, wird kleintei-
liger und intensiviert sich. Ob das im-
mer zielfithrend im Sinne der Unterneh-
merinnen und Unternehmer ist, ist eine
andere Frage. Grundsitzlich ist Wett-
bewerb ja nichts Schlechtes. Viele Ver-
bande miissen sich neu orientieren und
schauen, welchen Mehrwert sie der je-
weiligen Branche und eben jedem ein-
zelnen Mitglied bieten konnen.

Du willst, das ist ein Zitat von dir
aus eurer Mitgliederzeitschrift, ,die
AMO an den Zukunftsthemen der
Branche ausrichten’. Welche sind
das fiir dich und wie willst du den
Verband daran ausrichten?

Eichinger: Den Begriff ,Zukunfts-
themen‘ wiirde ich jetzt mal wegneh-
men und stattdessen sagen, was denn
die Themen sind, welche die Branche
bewegen. Und das sind durchweg die

Das ist Andreas Eichinger

Andreas Eichinger, 44 Jahre alt, ist neuer
Hauptgeschéftsfiihrer der AMO in Hatters-
heim. Bereits wahrend seines Studiums der
Wirtschaftswissenschaften an der Universi-
tat Bremen war er fiir den Verkehrsverbund
Bremen/Niedersachsen tatig, es folgten Sta-
tionen an Universitaten und Instituten im
In- und Ausland, bevor er bei der Fraport AG
andockte. In diesem Zusammenhang erfolg-
te auch eine Entsendung Uber mehrere Jah-
re zum europaischen Flughafenverband ACI
Europe nach Brussel. Eichinger war zuletzt
Vice President Operational Planning bei
der Fraport AG sowie Mitglied im Direktori-
um eines Joint Ventures, dessen Kernaufga-
be die koordinierte Modernisierung des eu-
ropaischen Luftverkehrs ist. Der gebdurtige
Westfale, der selbst 18-mal umgezogen ist,
lebt heute mit seiner Frau und drei gemein-
samen Kindern in Mainz.
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Themen, die auch in Zukunft eine Rol-
le spielen. So mochte ich das verstan-
den wissen. Und die vier Themen, die
mir immer wieder in den vielen Gespra-
chen genannt wurden, sind Fachkréfte-
wettbewerb — das Wort ,Wettbewerb*
nutze ich ganz bewusst — , Digitalisie-
rung, Dekarbonisierung des Verkehrs —
also alternative Antriebstechnologien —,
und es ist das, was ich als Leistungsbe-
wusstsein bezeichnen wiirde. Mit Leis-
tungsbewusstsein meine ich, ob die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer sich
selbst bewusst und in der Lage sind, ih-
ren Kunden zu vermitteln, welche Leis-
tung sie fiir sie erbringen. Und da hiangt
viel dran. Konnen sie das nicht, fillt es
schwer, einen addquaten Preis fiir ihre
Leistungen zu verlangen. Viele Leis-
tungen, die die Unternehmen in unse-
rer Branche erbringen, sind so fiir den

Aus den Verbanden

Kunden ja gar nicht sichtbar. Ich denke,
dass diese vier Themen uns auch in Zu-
kunft beschiftigen werden.

Die Personalfrage ist sicherlich eine
der wichtigsten Fragen, wenn Lkw-
Fahrer heute lieber bis halb fiunf
Uhr fir Lekkerland fahren, als im
Umzug nicht zu wissen, wann sie
jeden Tag Feierabend haben; aber
was kann denn ein Verband daran
andern, eine Attraktivitat herzu-
stellen und gegen die anderen Lo-
gistiksparten zu bestehen?

Eichinger: Ich denke, es gibt viele An-
satzpunkte. In der Vergangenheit wur-
den oft Initiativen gestartet, aber es
wurde wenig gebiindelt. Da féngt es ja
schon an. Ein Verband kann diese Ko-
ordinationsleistung erbringen und an
einer Biindelung einzelner Initiativen

arbeiten, sie verzahnen und so schlag-
kréftiger machen. Ein Verband kann an
den Bedingungen der Qualifikation, und
ich meine zum Beispiel die Grundqua-
lifikation, etwa von Berufskraftfahrern,
arbeiten. Uberall da, wo Gesetze und
Verordnungen bestehen und entstehen,
kann sich ein Verband positionieren
und einbringen. Natiirlich spielt auch
das Thema Image eine Rolle. Und ein
Verband kann auch mit der Agentur fiir
Arbeit und anderen Behorden oder Or-
ganisationen reden und schauen, wel-
che Moglichkeiten der Zusammenar-
beit es gibt. Du hast schon recht, wenn
du auf die Attraktivitit abzielst, dann
sind es in erster Linie die Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die etwas tun
miissen. Und das hangt fiir mich wieder
mit dem erwihnten Leistungsbewusst-
sein zusammen: Wenn ich keinen ad-
dquaten Stundensatz von meinen Kun-
den bekomme, ja, wie will ich denn
dann auch meine Fahrer besser bezah-
len? Und genau an diesem Punkt kann
ein Verband sehr viel leisten und Unter-
nehmerinnen und Unternehmer unter-
stiitzen. Viele Hebel haben die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer selbst
in der Hand, vom Stundenlohn ange-
fangen tiber das Betriebsklima bis zur
Weiterbildung. Frither war ein Fahrer
ein Fahrer, sein ganzes Leben lang. Wie
er sich entwickeln kann und welche Zu-
satzqualifikationen er erwerben kann,
das spielt ja erst heute so richtig eine
Rolle. Und wenn man schaut, warum
Menschen ein Unternehmen verlassen
— auch das ist ja eine interessante Pers-
pektive, also nicht nur zu schauen, wie
neue Fachkréfte und Azubis gewonnen
werden, sondern auch, wie ich die, die
ich habe, an mich binden kann —, dann
ist laut zahlreichen Studien nicht das
Geld das Wichtigste, sondern es sind
Wertschitzung, Fiihrungsqualitit und
Weiterentwicklungsmoglichkeiten ent-
scheidender. Da haben wir in der Bran-
che sicher Nachholbedarf.

Verbandsprasident Schéfer hat
in seiner PR zu deiner Einstel-
lung im Juli geschrieben, dass die
Mébelspeditionen sich in einer
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Neuorientierung befédnden und du diese Phase mit
neuen Impulsen in der Verbandsfiihrung gestalten
sollst. Was ist damit gemeint? Welche Erwartungen
stellen Prasidium und Gesamtvorstand an dich?
Eichinger: Das erklirte Ziel ist es, die AMO zukunftsfihig
aufzustellen. Eine grof3e Zahl an Herausforderungen habe
ich aufgezéhlt, angefangen von der Situation der Verbén-
de insgesamt iiber neue Wettbewerber, spilirbare Mehrwer-
te zu schaffen et cetera. Da gibt es viel anzupacken und zu
scharfen.

Ihr habt inzwischen recht viele Kooperationspart-
ner aus den Bereichen Versicherung, Software, Ar-
beitsbedarf und auch Weiterbildung. Vor allem in
den letzten zwei Jahren wart ihr aktiv. Ist das Ange-
bot fur eure Mitglieder fir dich rund oder siehst du
Raum und Bereiche fiir weitere Partner?

Eichinger: Ich sehe da auf jeden Fall Raum fiir weitere
Partner. Welche das genau sein werden, muss man sehen.
Ich kann wieder auf die vier genannten Themen verweisen:
In einigen Bereichen fehlen klar Partner. Fiir mich geht es
auch hier darum, den spiirbaren Mehrwert fiir unsere Mit-
glieder zu steigern. Und dann ist die Frage: Wer passt zu
uns ins Portfolio?

Welche Bedeutung misst du der neuen Schlichtungs-
stelle Umzug bei, die es seit diesem Jahr erst gibt und
die ihr nur fiir eure Mitglieder anbietet? Ist das jetzt
ein echter USP oder nur eine notwendige Weiterent-
wicklung der frilheren AMO-Einigungsstelle?
Eichinger: Das ist schon ein Argument, mit dem Mitglie-
der punkten kdnnen. Es ist immer attraktiv, wenn man sich
in Streitfdllen einigen kann, ohne vor Gericht mit hohen
Kosten zu landen. Das Verfahren ist aus meiner Sicht gut
— es kommt ja auch zu einer Menge Einigungen iiber die
Schlichtungsstelle — und wenn man so ein Angebot hat
und nutzen kann, ist das ein Vorteil. Das ist nicht nur eine
,notwendige Weiterentwicklung‘, so wiirde ich das nicht
nennen.

lhr seid letztes Jahr mit hoher Taktzahl mit einem ei-
genen Podcastangebot gestartet. In diesem Jahr, bis
Ende November, gab es erst vier Beitrage. Wird das
Format nicht angenommen, sodass sich die Produk-
tion nicht mehr lohnt oder hat euch die Lust darauf
verlassen?

Eichinger: Ich wiirde das Thema etwas weiter fassen und
die Kommunikation, intern wie extern, einmal betrachten
wollen. Ich glaube, dass klar ist, dass wir da einiges an-
dern miissen. Diese Dinge werden wir zu gegebener Zeit
auch angehen. Im Moment ist erst einmal anderes wich-
tiger, etwa auszuloten, wohin die Reise gehen wird und
wie wir uns als Branche die Zukunft vorstellen. Das ist
flir mich vorrangig. Sobald das klar ist, konnen wir die

Kommunikation auf diese Themen anpassen. Fiir mich ist klar,
dass es da Anpassungen geben wird.

Kleiner Sprung: Was wird aus deinem Selbststandigkeits-
projekt newradicals.org, der Beratungsfirma? Die Websi-
te ist immer noch online...

Eichinger: Ist das so? Die ist bald nicht mehr online; sagen wir
es mal so. (schmunzelt)

Meine letzte Frage ist immer eine meiner liebsten: Was
habe ich nicht angesprochen, was dir aber sehr wichtig
ist?

Eichinger: Was mir sehr wichtig ist — das war ja schon meine
Antwort auf deine erste Frage, was ich in den ersten vier Mona-
ten gemacht habe — ist, den Austausch herzustellen. Und eben
nicht einfach hier in Hattersheim zu entscheiden, wie die Din-
ge zu laufen haben. Das hdngt auch wieder mit dem spiirbaren
Mehrwert zusammen. Ich mochte wissen, ob wir als AMO auf
dem richtigen Weg sind. Und das kann ich nur wissen, wenn
ich einen offenen und ehrlichen Austausch herstelle, indem ich
mich offen und ehrlich mit den Mitgliedern austausche. Das ist
mir sehr, sehr wichtig.

- Anzeige -

MoviNeo

die Umzugssoftware

MoviNeo -
Ihre Umzugssoftware.

Eine Software fiir maximale Unterstiitzung
lhres Arbeitsalltags.

Fiir Desktop und mobile Endgerate.
Echter Service und kostenlose Updates.
Von Insidern entwickelt.

movineo.de — Hotline 06104 68951-0

NeoMetrik GmbH

Philipp-Reis-Str. 4—8
63150 Heusenstamm

info@neometrik.com
www.neometrik.com
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NRW-Erfa-Gruppe sorgt sich:

~Hohe Bereitschaft, aber wenig Azubis"

Auch beim jungsten Erfa-Treffen zum Branchenausbildungsberuf FMKU des VVWL NRW
sprachendie Beteiligten Klartext: Nurwenige der angebotenen Ausbildungsplatze konnten
besetzt werden, das Prufungsniveau sei maR3ig und eine Qualitatsoffensive kénnte helfen.

Kein Hindernis: Auch virtuell redeten die
Ausbilder Tacheles uber die Situation im
Ausbildungsberuf FMKU.

Auch die 29. Sitzung der Erfahrungs-
austauschgruppe zum Berufsbild ,,Fach-
kraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugs-
service (FMKU) fand coronabedingt
erneut als Online-Sitzung statt. Geleitet
wurde sie am 27. Oktober von Jiirgen
Weihermann und Christian Averbeck
vom Landesverband Mdbelspedition &
Logistik im VVWL. Zwolf Teilnehmer
hatten sich per Video dazugeschaltet.

~Zugestandnisse bei
der Qualitat der Azubis”

Jirgen Weihermann blickte im ersten
Tagesordnungspunkt auf die Beson-
derheiten der Ausbildung in Corona-
Zeiten: Die Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe sei nach wie vor hoch, je-
doch konnten nur wenige der angebo-
tenen Plétze fiir den Ausbildungsbeginn

Aus den Verbanden

im September besetzt werden. Darii-
ber hinausmussten ,,Zugestindnisse
bei der Qualitét der Auszubildenden ge-
macht und junge Menschen eingestellt
werden, die vor einigen Jahren keinen
Ausbildungsplatz in den Unternehmen
bekommen hétten®, so der VVWL in
seinem Sitzungsbericht.
Ein besseres Bild zeichneten die Vertre-
ter der teilnehmenden Berufsschulen:
Sie berichteten, dass die Schulklassen,
die derzeit wieder im Prasenzunterricht
beschult werden, insgesamt einen guten
Eindruck hinterlieen.
Im Riickblick auf die Abschlusspriifung
dieses Frithjahrs und Sommers wur-
de lange iiber die Frage diskutiert, ob
eine  Ausbildungs-Qualitétsoftfensive
notwendig sei: Der Schwierigkeitsgrad
der Priifung wurde als durchschnittlich
und machbar eingestuft, die Ergebnis-
se jedoch als nur ,,mittelmaBig*. Zudem
berichteten die Fachlehrer, dass eini-
ge praktische Ubungen — wie beispiels-
weise die Anderung von Mébelstiicken
— wegen der Corona-Pandemie im letz-
ten Jahr nicht in der Schule gelehrt wer-
den konnten.

Maéngelruge der Betriebe:
Priifung schreiner-lastig

Seitens der Ausbildungsbetriebe wur-
de bemingelt, dass die Abschlussprii-
fung sehr schreiner-lastig ist und um-
zugsspezifische Themen wie Klavier-/
Tresortransporte oder das Packen ei-
nes Mobelwagens zu wenig abgefragt
werden.
Jorg

Diekmann, Bereichsleiter

gewerblich/technisch der Wirtschafts-
akademie Schleswig-Holstein, gab ei-
nen Zwischenbericht iiber den laufen-
den Kurs,,Meister Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice*: Die 14 Teilnehmer
dieser Weiterbildung stiinden kurz vor
ihren letzten Priifungen, die Verabschie-
dung des ersten Meister-Lehrgangs war
flir den 13. und 14. Dezember (nach Re-
daktionsschluss) vorgesehen.

Gute Nachrichten hatte Diekmann
auch zum zweiten Meisterkurs, der sei-
ne Mindestteilnehmerzahl erreicht hét-
te und im November planmafig star-
ten sollte. Der Prasenzunterricht findet
in Bochum statt, die Unterrichtsstunden
wurden von 600 auf 800 Stunden insge-
samt aufgestockt.

Allerdings wies Diekmann noch einmal
darauf hin, dass noch Dozenten fiir den
handlungsspezifischen Teil der Meister-
weiterbildung 2023 fehlten.

Christian Averbeck berichtete iiber Co-
rona-bedingte Probleme in den Lehr-
gingen ,Elektrofachkraft fiir festge-
legte Tétigkeiten™ und ,,Unterweisung
in der Handhabung von Sanitértech-
nik im Bereich Kiichenmontage®, die
aktuell nicht als Prdsenzveranstaltung
angeboten werden konnen. Averbeck
versicherte, dass der Landesverband
Mobelspedition und Logistik derzeit
Gesprache mit moglichen Kooperati-
onspartnern fiithrt, um diese wichtigen
Lehrgidnge auch zukiinftig anbieten zu
konnen.

Apropos Prdsenzveranstaltung: Als
solche soll das 30. Treffen der Erfa-
Gruppe wieder stattfinden, und zwar
am 29. Mérz 2022 bei DMS Niesen in
Leverkusen.
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DMG CAMPUS

DISPONAUT

DAS Treffen fur Top-Disponenten

Work smarter - not harder

Analoge und digitale Vereinfachungsmaoglichkeiten der taglichen Arbeit
Prozessoptimierung und individuelle Losungsvorschlage
Kommunikation mit dem gewerblichen Personal

Austausch unter Kollegen und Kolleginnen

16.03.2022 in Koln inkl. Abendveranstaltung am Vorabend

DMG Vanessa Grau
Telefon: 06145 5442 - 183

Aktiengesellschaft E-Mail: campus@dmg-ag.com

lhre Ansprechpartnerin

DMG Aktiengesellschaft | Schieferstein 11 a | 65439 Fl6rsheim www.dmg-ag.com/campus
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Die groRen Pline des OMTV

Generalversammlung macht Tempo

In ihrer Generalversammlung driickte die dsterreichische Branchenvertretung OMTV mit
ihren Planen und Beschlussen auf die Tube: Die Pldane und Neuerungen der Verbandsspit-

ze fur 2022 sind enorm.

Nach der langen Schlepppartie, die der
Osterreichische Mobeltransportver-
band hinter sich hat (siche der mobel-
spediteur 09.2021), ist das Programm,
weclhes sich der Verband fiirs kommen-
de Jahr ins Aufgabenheft geschrieben
hat, einfach nur straff zu nennen.

So soll die inzwischen etwas in die Jah-
re gekommene Homepage oemtv.at
griindlich tiberholt werden: ,,.Der Re-
launch soll dem Verbandsauftritt folgen*
sagt OMTV-Koordinatorin ~ Manue-
la Stocker. ,,Sie soll modern und dyna-
misch funktionieren.*

Zudem wird an einem Newsletter ge-
arbeitet, der einmal monatlich erschei-
nen soll und neben Interna aus dem
OMTV auch Informationen fiir die
tiagliche Arbeit der Mitglieder bereit-
stellen und generell iiber Interessantes
aus der Welt der Mobelspediteure be-
richten.

Auf der Website werden auch eigene
Beitrdge veroftentlicht wie aktuell etwa
ein langes und recht gut gemachtes In-
terview mit Gerhard Radosztics, dem
Griinder von Gravo aus Wien (siche
auch Seite 24 in dieser Ausgabe). Auch
die Produktion eines eigenen Podcas-
tes ist angedacht: ,,Zur Offnung weite-
rer Kommunikationskanéle gehort eben
auch die Weiterentwicklung der Ver-
bandswebsite®, so Stocker.

Da die Oosterreichischen Umzugs-

Fotos: OMTV/Stocker

spediteure dieselben Personalprobleme
plagen wie in Deutschland (sieche dazu
auch den Infokasten u.), will der Ver-
band mit einer Lehrlingsoffensive dem
Nachwuchs die Arbeit in Umzugsspe-
ditionen und bei Neumdbellogistikern
schmackhafter machen.

Neue Sponsoringkon-
zepte in der Entwicklung

Ebenfalls im Aufgabenheft fiir die
ndchsten Monate steht die Entwick-
lung neuer Sponsoringkonzepte fiir den
Verband.

Einen festen Partner hat der OMTV seit
diesem Sommer bereits an seiner Sei-
te: den Verpackungsspezialisten OMG,

eine Tochter der deutschen DMG. Mit
der zusammen soll ein regelmifiges
Schulungs- und Seminarprogramm fiir
die Verbandsmitglieder und deren Mit-
arbeiter installiert werden. Im Oktober
gab es bereits fiir rund 80 gewerbliche
und kaufménnische Angestellte in Mo6-
belspeditionen solche Fortbildungen
und Qualifizierungen. In der Planung
befinden sich neue Kurse im Februar
2022, erneut in Wien und erstmals dann
auch in Salzburg.

Die nichste OMTV-Generalversamm-
lung soll Mitte Oktober 2022 in Kérn-
ten liber die Biihne gehen — dann sol-
len die Workshopergebnisse aus der
diesjdhrigen Generalversammlung
und deren Umsetzung im Mittelpunkt
stehen.

-"Die jungen Wilden" - Herausforderung Personal

Drei groBe Workshops und Vortrage, die alle unter einem Dach versammelt waren, pragten

die zweitagige Veranstaltung Anfang Oktober in Wien, die unter dem Leitspruch ,Die jungen

Wilden in der Mébellogistik: Heute flir morgen denken” stand. ,Im Fokus stand neben den Re-

gularien das Ziel, gemeinsam Handlungsempfehlungen zu definieren.” Das hieR, es ging ,Von

der Wertschatzung zum Engagement - der gewerbliche Arbeitnehmer im Fokus” tiber ,Den

Blick des gewerblichen Mitarbeiters auf das Unternehmen” bis hin zu ,Von der Wertschat-

zung zur Wertschépfung - wie gute Mitarbeiter zum unternehmerischen Erfolg beitragen”.

Angeleitet wurden die Workshops von DMG-Campus-Leiterin Sue Ann Becker sowie DMG-

Campus-Dozent Reiner Meissner. ,Starke, engagierte Mitarbeiter sind alle Teil des Erfolgs-

konzeptes erfolgreicher Unternehmer”, bekréftigte OMTV-Prasidentin Karin Lang die Schwer-

punktwahl. Alle Ergebnisse wurden als Whitepaper zusammengefasst.
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mit Klugschiss

Sue Ann hat Recht

Abgeworben

Die Themen Mitarbeitergewinnung und -bindung treiben
die Branche um wie keine anderen. Inhaber von Umzugs-
unternehmen sitzen wochenlang selbst auf dem Bock und
bestreiten teilweise grenziberschreitende Touren im Wo-

chenrhythmus.

Die ersten Unternehmer entscheiden
sich bereits dazu, Lkw stillzulegen oder
auf kleinere Fahrzeuge zu setzen, weil
Fahrer einfach am Markt nicht mehr zu
finden sind.

Auch im gewerblichen Bereich sieht
die Lage nicht besser aus und es ist
ein echter Wettbewerb um Fachkrif-
te ausgebrochen.

Selbst in den Biiros hilt die Perso-
nalknappheit Einzug und immer mehr
Quereinsteiger werden eingestellt und
umgeschult.

Schwierige Situation
am Personalmarkt

Dass dieses Thema auch internationale
Tragweite erreicht hat, zeigt unser Be-
richt iiber die Situation in Osterreich
auf Seite 29 dieser Ausgabe.

Die schwierige Situation am Personal-
markt fihrt dazu, dass Unternehmen

enger zusammenarbeiten und sich im-
mer hdufiger gegenseitig Personal aus-
leihen miissen.

Bedenken schwingen
da gerne mal mit

Bei diesen Personalgestellungen
schwingen auch immer Bedenken
mit, dass ein entsandter Mitarbei-
ter unter Umstinden einen Wechsel
anstreben konnte, wenn er sich im
Team des Kollegenbetriebs wohler
fiihlt und dieser nicht allzu weit ent-
fernt ist.

Eine solche Abwerbung ist kein guter
Stil — aber die Situation ist dermallen
angespannt, dass man es den Kollegen
kaum verdenken konnte, wenn sie dem
Wechsel zustimmten.

Daher wird der Wunsch nach Vertrau-
en durch Rechtssicherheit immer lauter
und viele Unternehmer wiinschen sich

eine Moglichkeit, einen Personalwech-
sel zwischen Kollegenbetrieben ver-
traglich auszuschlieflen.

Abwerbeverbote sind
unrechtmagig

Diesem Wunsch erteilte das OLG Kdln
in seinem Urteil vom 3. September die-
ses Jahres nun endgiiltig eine Absage.
Das Gericht stellt fest, dass solche
Abwerbeverbote zwischen Unter-
nehmen regelméifig nach § 75 f HGB
unwirksam sind. Solche Vereinba-
rungen zwischen Unternehmen Dbe-
schrinken den Arbeitnehmer in sei-
nem beruflichen Fortkommen. Dieses
schutzwiirdige Interesse geht den un-
ternehmerischen Interessen vor. Tref-
fen Unternehmer eine solche Ver-
einbarung, kann der Anspruch im
Streitfalle nicht gerichtlich durchge-
setzt werden.

In Sachen Mitarbeiterbindung bleibt es
also dabei: Hier hilft kein vertragliches
Verbot, sondern nur gute Fithrung!
Rechtsanwaltin

Sue Ann Becker
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Rosebrock schaltet um
Mit Movingstar.de mobil unterwegs

Rosebrock aus Bremen konnte, wie alle Mébelspediteure, ab Marz 2020 nur unter Kraft-
anstrengungen und VorsichtsmalBnahmen arbeiten. Das mobile Arbeiten der kaufmanni-
schen Mitarbeiter riickte in den Fokus und fuhrte zu umfangreichen Umstrukturierungen.

Insbesondere die mobilen Mdoglichkei-
ten und die internen Prozesse betraf die-
ses Umdenken. ,,Es sollte die Mdglich-
keit geschaffen werden, auch mobil auf
alle Auftragsunterlagen und Dokumen-
te zugreifen und weitestgehend auf den
Papiereinsatz verzichten zu koénnen®,
erklart Heiko Adler, Umzugsberater bei
Rosebrock. ,,Der Wunsch nach einer di-
gitalen Losung und die Zielsetzung, die
Digitalisierung insgesamt voranzutrei-
ben, wurde von der Geschiftsleitung
zur obersten Prioritét erklért.”

Fir die Umzugsabteilung bedeutete
das: Umfangreiche Gespriache mit ih-
rem Softwarepartner Movingstar.de zu
fiihren und gemeinsam fiir Rosebrock
die Anforderungen und Ziele zu entwi-
ckeln. Die bereits vorhandene Software
sollte durch Freischaltung neuer Tools
erweitert werden, darunter die Mo-
vingstar-App als browserbasierte On-
line-Ldsung, ein Dispositions-Tool und
der digitale Arbeitsschein. Ebenfalls

Das Office fiir die Hosentasche: Arbeits-
schein und Dispo auf dem Smartphone.

musste eine neue Schnittstelle zur
Buchhaltungssoftware her, eine Lager-
verwaltung wurde benétigt und zu gu-
ter Letzt stand eine Schulung des kauf-
ménnischen wie gewerblichen Teams in
Bremen mit der neuen Software an.
,,Mit der Anschaffung und Schulung der
Mitarbeiter ist es jedoch noch nicht ge-
tan, denn so eine Umstellung muss ,ge-
lebt® werden, weill Adler. ,,Die Team-
leiter haben nun alle Informationen zu
den Auftragen, fiir die sie eingeteilt
sind, direkt auf Ihrem Tablet bezie-
hungsweise Smartphone.

Selbst die Umzugsgutliste, die bei der
Erstbesichtigung mit Movingstar vor
Ort oder durch eine Videobesichtigung
erfasst wurde, sowie alle Informatio-
nen, die bisher auf dem Papier-Arbeits-
schein vorhanden waren, stehen Rose-
brock direkt in einer App zur Verfligung.
Neben dem Packmaterialverbrauch las-
sen sich alle Zusatzleistungen und Fo-
tos zur Dokumentation von Schiaden
oder Vorschdden sowie Personalstun-
den erfassen: ,,Der Kunde selbst erhilt
per E-Mail und PDF die ausgefiillten
und unterschriebenen Dokumente, die
er bisher in Papiervariante erhielt.”

Mit der neuen Lagerverwaltung be-
steht bei Rosebrock, neben der auto-
matischen Abrechnung und Lagerort-
verwaltung, jetzt die Mdglichkeit, mit
Hilfe von selbst erstellten und gedruck-
ten QR- oder Barcode-Etiketten eine di-
gitale Umzugs- und Inventarliste zu er-
stellen. Das Barcode-Etikett wird bei
der Beladung auf den Gegenstand ge-
klebt, gescannt und zudem kdnnen Bil-
der von Vorschdden oder dhnliches so-
wie allgemeine Zustandsinformationen

Denkt mobil, ist mobil: Movingstar.de-
Verkaufsleiter Martin Dickau fiihrte die
Rosebrock-Crew personlich durch die Schu-

lung.

hinterlegt werden. Die digitale Um-
zugsgutliste ist nach der Speicherung
automatisch im Auftrag hinterlegt
und auch in verschiedenen Sprachen
verfiigbar.

,»Nach der Beratung und zwei Mitarbei-
ter-Schulungen kdnnen wir uns das Ar-
beiten ohne die neuen Tools nicht mehr
vorstellen®, ist Adler zufrieden. ,,Wir
haben es fast geschafft: Wir arbeiten
mit der digitalen Akte und fast papier-
los, durch die Tablets konnen die Mit-
arbeiter am Umzugsort alle notwendi-
gen Daten einsehen und Ankunftszeiten,
Abfahrtszeiten, Materialverbrauch, Vor-
schiden und so weiter direkt im Ar-
beitsschein  eigenstindig  erfassen.
Samtliche Unterlagen sind entweder
direkt als PDF hinterlegt oder werden
gescannt und dem Auftrag zugeordnet.
Der Schriftverkehr wird ebenfalls der
digitalen Akte beigefiigt. Wir mochten
diese neuen Moglichkeiten nicht mehr
missen.*
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Quarantane-Entschadigung
Ablehnungsbescheide anfechten

Viele Unternehmer haben fur Mitarbeiter in Quarantane Entschadigung nach dem Infek-
tionsschutzgesetz beantragt. Der Staat sollte das Geld ersetzen, das sie ihren Mitarbei-
tern wahrend der Quarantane bezahlt haben. Doch jetzt hagelt es Ablehnungen.

Wurden Mitarbeiter auf behordliche
Anordnung etwa des Gesundheitsamts
in Quarantine geschickt, konnten
sie nicht arbeiten. Arbeitgeber haben
ihre Arbeitnehmer aber weiterbezahlt.
Denn sie nahmen an, dass sie das
Geld nach dem Infektionsschutzgesetz
(IfSG) erstattet bekommen. Doch das
Verwaltungsgericht Bayreuth hat nun
entschieden, dass Behorden die Ent-
schidigungszahlung zu Unrecht ab-
lehnen. Wie kénnen sich Unterneh-
men dagegen wehren? ,,Zurecht sind
sie jetzt sauer, wenn die Behirde ih-
ren Antrag auf Quarantine-Entschi-
digung ablehnt®, sagt Gunnar Roloff,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht bei Eco-
vis in Rostock.

Herr Roloff, wofiir genau lasst sich
die Quarantdne-Entschadigung

Foto: Ecovis

nach dem Infektionsschutzgesetz
beantragen?

Roloff: Arbeitnehmer haben grundsitz-
lich nur Anspruch auf Vergiitung, wenn
sie auch ihre Arbeitsleistung erbrin-
gen. Wéhrend der Quaranténe sind sie
daran aber gehindert. Das Gesetz sieht
deshalb vor, dass Arbeitnehmer eine
Entschiadigung flir den -eigentlichen
Verdienstausfall bekommen.

Um welche Betrdge handelt es sich?
Roloff: Da die Behorden die Quaranta-
ne zundchst iiblicherweise fiir die Dau-
er von 14 Tagen ausgesprochen haben,
steht fiir jeden einzelnen Mitarbeiter in
etwa ein halbes Monatsgehalt im Raum.
Dramatisch wird es fiir die Unterneh-
men insbesondere dann, wenn ganze
Betriebe oder Betriebsteile geschlossen
und die Belegschaft komplett in Qua-
rantdne geschickt worden ist.

Warum lehnen die Behérden die
Zahlungen nach dem IfSG ab?
Roloff: Die Behorden lehnen aktuell
die beantragten Erstattungen mit der
Begriindung ab, dass der Arbeitnehmer
keinen Verdienstausfall hat. Sie meinen,
die Quaranténe wiirde nur eine ,verhélt-
nisméBig nicht erhebliche Zeit dauern,
fiir die der Arbeitgeber die Verglitung
des Arbeitnehmers zahlen muss, ob-
wohl dieser nicht arbeitet. Zur Begriin-
dung berufen sich die Behorden auf
eine Entscheidung des Bundesgerichts-
hofs aus dem Jahr 1978.

Was sagt das Verwaltungsgericht
Bayreuth jetzt?
Es konnte sich lohnen, dem Sachverhalt

genau nachzugehen und die Entschei-
dung der Behdrden gerichtlich tiberprii-
fen zu lassen. Aus meiner Sicht weist
das Urteil des Verwaltungsgerichts
Bayreuth vom Mai dieses Jahres schon
in die richtige Richtung. Dieses hat
klargestellt, dass eine Verdienstausfall-
entschiadigung nach dem IfSG fiir qua-
rantdnebedingte Ausfallzeiten von etwa
zwei Wochen zu zahlen ist. Die Behor-
den konnen Entschidigungszahlungen
nur dann ablehnen, wenn Arbeitnehmer
nur wenige Tage der Arbeit fernbleiben.
Leider bestimmt das Verwaltungsge-
richt nicht genau, was es unter ,wenige*
Tage versteht. Es hdlt wohl einen Zeit-
raum von vier Tagen fiir unerheblich.

Wie lange nach der Quarantane
kénnen Unternehmen noch Antra-
ge auf Quarantdne-Entschadigung
nach dem IfSG stellen?

Roloff: Mit Blick auf die Entscheidung
des Verwaltungsgerichts Bayreuth soll-
ten Arbeitgeber gegebenenfalls unver-
ziiglich den Antrag auf Erstattung ge-
zahlter Gehalter nachholen. Arbeitgeber
haben hierfiir nach der Anderung des
Infektionsschutzgesetzes im Friihjahr
dieses Jahres insgesamt zwei Jahre Zeit.
Aber Achtung: Arbeitgeber konnen die
Antrage auf Quarantdne-Entschadigung
nur stellen, wenn sie ihren Mitarbeiten-
den auch wirklich Geld gezahlt haben.
Das gilt im Wesentlichen fiir alle Qua-
rantdne-Falle der Vergangenheit. Wer in
Quarantdne muss und ein Impfangebot
abgelehnt hat, hat keinen Anspruch auf
Gehalt. Dies gilt in einigen Bundeslan-
dern bereits seit dem 15. September, in
allen anderen seit dem 1. November.
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Was das Lieferkettengesetz
far kleine Unternehmen bedeutet

Das Lieferkettengesetz verpflichtet gro3e Unternehmen ab Januar 2023 zur Einhaltung
von Menschenrechtsstandards in ihren globalen Zuliefernetzwerken. Doch das hat auch
unmittelbare und akute Folgen fur kleine Betriebe, weil3 Rechtsanwalt Holger Hembach.

Das neue Gesetz verpflichtet Unterneh-
men, wirksame Malinahmen zu treffen,
um Verstdfle gegen Menschenrechte zu
verhindern und bestimmte Umweltstan-
dards zu gewéhrleisten. Zunachst gel-
ten diese Pflichten fiir Unternehmen mit
mehr als 3.000 Mitarbeitern, ab 2024 ist
es auch auf Unternehmen anwendbar,
die tiber 1.000 Mitarbeiter beschaftigen.

Prekare Fragen fir
kleine Unternehmen

Allerdings wird das Gesetz auch fiir
kleinere Betriebe erhebliche Folgen ha-
ben. Es verpflichtet diese ndmlich nicht
nur zum Schutz der Menschenrechte in
ithrem eigenen Geschéftsbereich, son-
dern auch in ihrer Lieferkette. Konzer-
ne und GroBunternehmen werden ihre
Zulieferer kiinftig fragen, wie sie es mit
dem Schutz der Menschenrechte halten.
Die direkten Zulieferer von Grofun-
ternehmen werden diese Frage an Un-
ternehmen in ihrer eigenen Lieferkette
weitergeben, um zuverldssig Auskunft
geben zu konnen. Auch zahlreiche klei-
nere Unternehmen werden sich also
mit der menschenrechtlichen Sorgfalts-
pflicht auseinandersetzen miissen, die
das Lieferkettengesetz postuliert. Das
wird bald geschehen, denn viele Grof3-
unternehmen haben bereits begonnen,
sich vorzubereiten.

Kleinere Unternehmen sollten also
grundsitzlich das umsetzen, was das
Gesetz den Grofunternechmen abver-
langt, nur eben in kleinerem Malstab.
Dies ist sogar im Lieferkettengesetz an-
gelegt: Es verlangt Unternehmen nur

Malinahmen ab, die im Hinblick auf
ihre GroB3e, ithren Geschiftsbereich und
ihre Einflussmoglichkeiten angemes-
sen sind. Ein erster Schritt ist es, einen
Menschenrechtsbeauftragten zu bestel-
len. Dies ist eine Person, die fiir die Ein-
schétzung menschenrechtlicher Risiken
und die Planung von Mallnahmen ver-
antwortlich ist, um diese Risiken abzu-
mildern. Der Menschenrechtsbeauftrag-
te kann ein Angehoriger des Betriebes
sein oder auch ein externer Dienstleis-
ter. In jedem Fall sollte er direkt an die
Geschiftsfithrung berichten, denn diese
tragt letztlich die Verantwortung fiir die
Umsetzung der Ma3nahmen.

Zu den wichtigsten Menschenrech-
ten gehoren das Verbot der Kinder-
arbeit, das Verbot von Zwangsarbeit,
die Einhaltung grundlegender Regeln
des Arbeitsschutzes und die Gewerk-
schaftsfreiheit. Natiirlich miissen die
Mitarbeiter von Unternehmen nicht zu
Experten im Bereich der Menschen-
rechte werden. Ein grundlegendes Ver-
standnis von Kinderarbeit und Phéno-
menen wie der Schuldknechtschaft ist
aber notwendig. Zahlreiche Nichtre-
gierungs- oder Menschenrechtsorgani-
sationen bieten als Einstieg auf ihren
Webseiten Informationen und kosten-
lose Broschiiren zu bestimmten Men-
schenrechten an. Auf dieser Grundla-
ge erfolgt dann die menschenrechtliche
Risikoanalyse. Das bedeutet, dass die
Unternechmen ermitteln, welche Ge-
fahren von Menschenrechtsverletzun-
gen mit ihrer Tétigkeit verbunden sind.
Auch hier sollte man sowohl die ei-
gene Geschaftstitigkeit in den Blick
nehmen, als auch Unternehmen in der

Foto: Adobe stock/TarikVision

Lieferkette. Die beiden wichtigsten
Faktoren sind dabei die Branche oder
das Produkt und der Ort.

Ist eine erste Analyse erstellt, kann das
Unternechmen Mafinahmen zur Risiko-
minderung beschliefen. Prioritdt haben
dabei die Risiken, die als die grofiten
gewichtet worden sind. Beispiele fiir
derartige Mallnahmen sind Gespriache
mit Zulieferern oder die Vereinbarung
von Verhaltensregeln. Dazu gehoren
Betriebsbesichtigungen,  Schulungen
zur Sensibilisierung der Mitarbeiter bis
hin zum Wechsel von Zulieferern. Auch
kleinere Unternehmen sollten eine Be-
schwerdemdglichkeit fiir betroffene
Personen schaffen. All dies muss doku-
mentiert werden. Die Dokumentation
kann das Unternehmen in einer durch
die Geschéftsleitung abgegebene men-
schenrechtliche Grundsatzerkldrung zu-
sammenfassen. Diese dient Vertrags-
partnern als Nachweis der Erfiillung der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht.
Rechtsanwalt Holger Hembach, Hem-
bach Legal (www.rechtsanwalt-liefer-
kettengesetz.de)
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Kleinanzeigen

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 » 70794 Filderstadit
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 « www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

9 Tel. 040/987 605 37 ~ www.platzda.de

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Lotte-Branz-Str. 8 « 80939 Miinchen
Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 + www.wh-schilderdienst.de
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SCHLAGANFALL
KANN JEDEN
TREFFEN!

Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Telefon: 05241 9770-0
Internet: schlaganfall-hilfe.de

; STIFTUNG

1 DEUTSCHE
SCHLAGANFALL
HILFE

Hebebiihne unterfahrbare
Nennlast 1500 kg

BAR Cargolift Baujahr 2011
Kontakt: 0163 3220092
850,- € zzgl. MwSt.

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@brandeisweb.de

Stiftung 3‘*
Rheinische -

Kulturlandschaft

Erhalten Sie sich
ein Stuck Heimat!

Als gemeinniitzige Naturschutzstiftung
freuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit
durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
Flachen zur Umsetzung unserer Projekte
zur Verfligung stellen.

Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
RochusstraRe 18 - 53123 Bonn
Fono0228-9090721-0
www.rheinische-kulturlandschaft.de
IBAN: DE49 3806 0186 1006 1550 10
BIC: GENODED1BRS

Volksbank Bonn Rhein-Sieg

Ihre Kleinanzeige
in der mobelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400
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Profis helfen

Starke PLISCHKA Umziige
Mabeltransporte GmbH Potsdam GmbH Bgﬁf;;‘;:gﬁion GmbH
LeibnizstraBe 74 GartenstraBe 42
LoBbergstr. 13

07548 Getl;a| 14482 Potsdam 34130 Kassel
www.moebeltransporte.com - - www.plischka-potsdam.de - - | - —
umzug@moebeltransporte.com -’?T T/ = potsdam@plischka.de ?‘ w ﬁg Vi LM2Lege-kassel. de -’?‘ T =
Tel.; +49 356-54 85 44 40 Tel.: +49 331 2814819 Info@umzuege-kassel de - g

) $ - ‘ $ Tel.: +49 561- 598 61 72-0 s
Kontakt: Herr Starke — Kontakt: Mario Jacobeit

W. Winter Logistik GmbH PLZ 20000 - 29999

Meyers Miet-Mich GmbH

GartenstraBe 11 Hannover§che StraBe 64 A
08064 Zwickau DEGELA GmbH 37075 Gottlngeh .
www.wwinter.de e ReichsbahnstraBe 84 W\;\I\Aémeyers-mlgtt-mlpr%.(ée
info@wwinter.de : 22525 Hamburg info@meyers-miet-mich.de
Tel.: +49 37607-87 60 Tel.: +49 551-30 00-13

§ v degela.de Fax: +49 551-30 00-54
Kontakt: Herr Zenker info@degela.de o ==

Tel.: +49 40-222 377 4

Kontakt: Titus Jansen

PLZ 10000 - 19999 Haberland-Mabelspedition

GmbH

¢

- Umziige nach & fern

Salinenweg 2a - Mébel- & Aktenlager

FROESCH GmbH Heinrich Klingenberg GmbH 37081 Gottingen - Kiicheninstallationen

Markische Allee 45 www.haberland-umzuege.de ‘? =

14979 GroBbeeren 22529 Hamburg ?ff@flzberliﬂ%-urgzuzgedde ?‘ =
- el.: +49 551-3 70 74-71

www.agsfroesch.com heinrichklingenberg.com )

info.berlin@ags-froesch.com d . Tel.: +49 40-46 09 01 48 =) = Fax: +49 551-3 70 74-79 . 0 $

Tel.: +49 33701 532-0

Kontakt: Jens Koch

Max Fiillgraf f ¥ | | f
Kieler Mdbelspedition GmbH U g ra

Wittland 20a

24109 Kiel

www.umzug-fuellgraf.de -

info@umzug-fuellgraf.de ’?T 'rf

Tel.: +49 431-56 78 90

Kontakt: Martin Schuries 0 a
’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug Gestellung Zertifizierter Organisation . Mébellager
{ fur Kollegen £ vorhanden =/ von Personal i | Betrieb Halteverbot vorhanden

- .o . . . |hr
Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo e
[

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi- R
tieren Sie von Ihrem Firmeneintrag in der Mustermann Umziige Ihr Logo

Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort

MusterstraBe 12
farbig und zum Festpreis!

01234 Musterstadt

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@brandeisweb.de
lhre

Leistungssymbole

monatlich
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Profis
PLZ 40000 - 49999 PLZ 60000 - 69999 PLZ 80000 - 89999

- Der i
. Klaviert rk

Pegasus Loglstik KG Umzugsschreiner GmbH Hi;‘:;n?g?gu ¢
Zum Kaisgrbusch 30 Am Feldrain 22 Elly-Staegmeyr-StraBe 14
48165 Miinster 69469 Weinheim 80999 Miinchen
Viww.umzuege.com % = | g www.umzugsschreiner.de _?\ 7 | = www.klaviertransporte-hoermann.de [~} =
info@umzuege.com [ : = info@umzugsschreiner.de Lad & = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 251-9 22 06-0 = Q Tel.: +49 6201 8717 221 - S Tel.: +49 89-57 23 65
Kontakt: Herr Jorge Fernandes Kontakt: Daniel Schreiner =

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 Spedition CRAMER KG

Internationale Umzugsspedition

N Planegger Str. 125
UMZUGE MALLMANN 81241 Miinchen
SpediFly GmbH www.spedition-cramer.com = | m=
Herzogenbuscher StraBe 17 Spedition & Umzug info@spedition-cramer.com ’?\ ! =
54292 Trier Kolbstr. 12 Tel.: +49 89-35 60 77 .
www.mallmann.com <= | @r= 70180 Stuttgart L A — s
info@mallmann.com ’?” ? = info@spedifly.de ’%" ¢ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel. +49 711 16 12 42 21 =
Kontakt: Marco Kruppert & 0 S
Herlitz GmbH
- DieselstraBe 20
VHDW Umzugs & Rembold GmbH 85748 Garching-Hochbriick
Dienstleistungslogistik Euromovers www.herlitz-umzuege.de
Hauptstr. 122 Zuffenhauser Str. 69 |nfo@herhtz-umzuege.de
57074 Siegen 70825 Korntal-Miinchingen lz' +ig gggg g] jg go S
X: + - ,
www.vhdw-umzuege.de = | g www.rembold-umzug.de = | g e $
info@vhdw-umzuege.de "?? ¢ = info@rembold-umzug.de ’?‘ 4 =
Tel.: +49 271-250 168 32 . Tel.: +49 711 838 9000 -
Kontakt: Dirk Valkanov S S
Rote Radler OHG
Birg & Birg
Rimsinger Weg 20
79111 Freiburg
www.rote-radler.de ,?\ T EE
info@rote-radler.de @ % =
Tel.: +49 761-48 28 52 e $
Kontakt: Nikolaus Birg
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
lhr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis" Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung - AulRenaufzug Gestellung
fur Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb El Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de
Alle Preise zzgl. MwsSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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»»» RegelmaBiger Linienverkehr All over the world

Nach

A-Z, alle Lander

USA

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ

Ort

Regelmaldiger

gy )))
Kontakt

55252  Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mébeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

55218

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@ompas-movers.com

Nach
ALB Albanien, Kosovo
Beneies - Benelux
DK == Dénemark
EST M Estiand
FRA | W Frankreich
FIN seffess Finnland
FIN seffess Finnland
GR E Griechenland
iE B B rand
im [l B teten
JP @ Japan
HR E Kroatien
mr [l Meta
N — Norwegen
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT Portugal
PT B Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS pm Russland (Moskau)
RUS g Russland (Moskau)
S == Schweden
CH ﬂ Schweiz
CH ﬂ Schweiz
CH ﬂ Schweiz
CH ﬂ Schweiz
E Z Spanien
E Z Spanien
E Z Spanien
E Z Spanien
E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR K& Tirkei
R Tarkei
HU = Ungarn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Danemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich
Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus chm

Ifd. 90 cbm

wtl. 100 com
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wtl.  bis 100 cbm
mtl. 100 cbm
wtl.  bis 100 cbm
mtl.  bis 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wtl. 100 cbm
wil.  bis 80 cbm
tgl.  120cbm
Ifd. 100 cbm
tgl.  120cbm
wil.  bis 90 cbm
tgl.  120cbm
Ifd. 85 cbm

wtl.  bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil.  95cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 120 cbm
Ifd.

wil.  bis 90 cbm
wil. bis 100 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

7737
24109
31582
14979
24109
14979
78727
55469
55469
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93065
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
55469

ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Ohlweiler

Ohlweiler

Diisseldorf

Ohlweiler

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdort b. Miinchen
Ohlweiler

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdort b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdort b. Miinchen
Saarbricken
Regensburg

Berlin

Kirchdort b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdort b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Ohlweiler

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Lindenmeyer Umztige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

B &P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Zitzelsherger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991930, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umzlige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von Nach  Uber Turnus chm PLZ  Ort Kontakt
DK == Dénemark EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FIN + Finnland EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
N E'E Norwegen EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
S == Schweden EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Linienverkehr

»»» RegelmaBiger Linienverkehr nach Deutschland von

Von Uber Turnus chm PLZ  Ort Kontakt

Bensie - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de
EST MM Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Golliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-Klein.de
IT l l Italien Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Lindenmeyer Umziige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
PT Portugal Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
PT Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
PT Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055  Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414 Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
CH n Schweiz Ifd. 90 chm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
E Z Spanien Frankreich Ifd. 66125 Saarbriicken Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsberger-umzuege.de
E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 chm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E Z Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414 Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
HU = Ungam Ifd. 100 chm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rgim. 55469  Ohlweiler Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
B Cankurt Berlin rgim. 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
e Miinchen rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
L Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
B \iinchen Berlin rglm. 100 cbm 85748 Garching-Hochbriick  Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
B \iinchen Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick  Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
B \iinchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick  Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
. . . P - " Firma:
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Regelmaliger Linienverkehr
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift Stral3e:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":
) PLZ/Ort:

Beginn: [0 ab sofort [ ab
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat Internet:
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach

Telefon:
Uber Turnus

Kontakt:
Zuladung
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG. Ort/Datum Unterschrift

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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»GroRte Spardose Leverkusens”: DMS Niesen sammelt und spendet 5.000 Euro

Fotos: DMS Niesen

Bereits Anfang September hatten sich
22 Kneipen, Bars und kleine Konzert-
hallen in Leverkusen zum ,,4. Kneipen-
festival“ zusammengeschlossen. Die
Veranstalter riefen dabei zu Spen-
den auf, um so Geschadigte der Hoch-

wasserkatastrophe im Juli zu unterstiit-
zen, denn auch Teile Leverkusens waren
von Flutschidden betroffen. Dem Motto
,,Leverkusen hilft“ folgend, waren in al-
len Locations des abendlichen Events
Spardosen aufgestellt. Darin konnten

Besucher Spenden hinterlassen. Ein be-
sonderer Authdnger der Aktion war die
,,2roBte Spardose Leverkusens: DMS
Niesen hatte einen Lagercontainer um-
funktioniert, bunt beklebt und am Tag
des Festivals vor dem Rathaus platziert.
Wer wollte, konnte iiber eine Treppe
auf das Dach des Containers steigen
und eine Spende ins Innere einwerfen.
So kamen insgesamt rund 2.500 Euro
zusammen, die DMS Niesen auf 5.000
Euro aufstockte. Die Gesamtsumme
wurde spater iiber die Biirgerstiftung
Leverkusen an verschiedene Menschen
aus Leverkusen verteilt, die stark unter
dem Hochwasser gelitten haben, so die
offizielle Info.

Uni Bonn wird saniert: Spezialeinsatz fiir Mobelspedition Laubenberger

Das Hauptgebdude der Universitét
Bonn, das Kurfiirstliche Schloss am
Hofgarten, wurde nach seiner Zer-
storung im Zweiten Weltkrieg in den
1950er Jahren neu aufgebaut. Entspre-
chend iiberholt und marode sind nach
70 Jahren der Brandschutz, der Zustand

vieler Rdume, der Wasser- und Strom-
leitungen. Zudem gibt es Mingel an
der Statik. Nach langem Sanierungs-
stau beginnt nun die auf zehn bis 15
Jahre angelegte Sanierung des Gebdu-
des. Nicht nur die Studenten brauchen
ein neues Zuhause fir diese Zeit, auch

die Biicher der Universititsbibliothek
mussten das Gebaude verlassen. Letzte-
ren Job hat die Bonner Mdbelspedition
Laubenberger von Roland Oelze und
Michael Helm iibernommen. Fiir das
Einpacken und Einlagern kamen 198
Paletten und 4.467 Kartons zum Einsatz.
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Neue Lichtanlage nach dreiwochiger Umbauzeit:
Arnold & Hanl spart jahrlich 31 Tonnen CO?

Der Dietzenbacher DMS-Betrieb Ar-
nold & Hanl hat die komplette Be-
leuchtung in seinem Lager umgertistet:
»Nach drei Wochen Umbauphase geht
uns ein Licht auf®, flachst der Spedi-
teur dazu auf seiner Social-Media-Seite.
,und das mit deutlich weniger Strom-
verbrauch und CO2?-Emissionen.” Ar-
nold & Hanl hat seine alten Neonrohren

gegen moderne LED-Leuchten aus-
getauscht. Insgesamt 134 Lichtbénder
wurden von der Deutschen Lichtmie-
te neu installiert. In Zahlen heif3t das:
Arnold & Hanl spart alleine durch die
Neuaustattung rund 31 Tonnen CO? pro
Jahr ein. Im Zuge der Hallenmoderni-
sierung wurden auch neue Hochregale
errichtet.

Speziallieferauftrag fiir Verhuizingen De Vic: Sofamaébel fiir die Kajlite unter Deck

Sowas hat man nicht alle Tage: Ein Ka-
pitdn bestellt sich fiir seinen Pott ein
neues Sofa. Diese Speziallieferung
musste Verhuizingen De Vic aus dem
belgischen Aartselaar bei Antwerpen
umsetzen. Die groBte Herausforderung
lag dabei nicht in der ungewdhnlichen
Lieferadresse, sondern in einer extrem
schmalen und steilen Treppe unter Deck.

FWN organisiert Projekt von Hamburg nach Singapur

Der Bremer UTS-Spediteur F.W. Neu-
kirch hat ein weiteres Grof3projekt nach
Fernost abgewickelt. Fiir einen Kunden
wurden iiber drei Monate hinweg Mo6-
bel und Computerequipment im Spedi-
tionslager gesammelt. ,,Der Kunde hat-
te bei uns Full-Service gebucht und so
haben wir alles organisiert, von der Wa-
renannahme bis zur Verpackung®, so
FWN in seinem Newsletter. Am Ende

des Zeitraums summierte sich die
Sammlung zu einem Volumen von 30
Kisten zu je 500 Kilo. Alle Holzkis-
ten wanderten in 3 x 40° HC-Contai-
ner und wurden nach Hamburg trans-
portiert, wo sie am 2. Oktober auf die
,,Cosco France® verladen wurden. Die
wertvolle Fracht erreichte ihr Ziel, den
Hafen in Singapur, am 27. Oktober, von
wo aus der FWN-Agent die Container

iibernahm und sie gemif3 der Abspra-
che mit dem Empfanger zur entspre-
chenden Bestimmungsadresse auslie-
ferte. Die entleerten Container gingen
nach dieser Auslieferung wieder ins
Depot in Singapur. ,,Dieses Projekt ist
bereits das zweite, das wir fiir unseren
Kunden nach Singapur abgewickelt ha-
ben®, so FWN. ,,Und die nédchsten Pro-
jekte sind schon in der Pipeline.*
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BloR keine Schraube locker
De- und Remontage von Schranken

Im 10. Teil unserer ,,Praxis-Tipps"”, die wir in Kooperation mit dem DMG Campus, dem Insti-
tut fur Weiterbildung in der Mdbellogistik, erstellen, geht es um die De- und Remontage

von Schranken.

In den Top Ten der tiickischsten Ge-
genstinde bei einem Umzug wiirde er
sicherlich weit vorne liegen: der gro-
e Kleiderschrank. Und da taucht auch
schon das erste Problem auf: In der
Regel ist die Anleitung im Kunden-
haushalt auf Nimmerwiedersehen ver-
schwunden. Wie geht man es also an
und was sollte beachtet werden, damit
der Schrank moglichst ohne Schéiden
im neuen Zuhause ankommt und dort
dann auch stabil steht? Diese Fragen
beantworten wir im folgenden Beitrag.

Vorbereitungen vor
dem Mobelabbau

Bevor Sie mit dem Abbau des Schranks
loslegen, sollten Sie einige Vorkeh-
rungen treffen. Zunéchst brauchen Sie

Platz zum Abstellen der vielen unter-
schiedlichen Teile, aus denen der Klei-
derschrank besteht. Den werden sie ver-
mutlich erst einmal schaffen miissen.
Messen Sie am besten nach, wie hoch
und lang der Schrank ist, und wo Sie
die grofiten Teile hinlegen kdnnen.

Der Schrank muss selbstverstdndlich
komplett leergerdumt sein.
Praxis-Tipp: Priifen Sie, ob alle
Schlésser, Scharniere et cetera noch
einwandfrei funktionieren. Falls der
Schrank sehr grof8 oder recht kom-
pliziert in der Konstruktion ist, soll-
ten Sie die einzelnen Schrankteile
kennzeichnen: immer von links nach
rechts und nur auf den Innenseiten,
gegebenenfalls mit Kreppband oder

leicht lIosbaren Aufklebern.




Tipps fur Ab- und
Aufbau von Schranken

Wichtig: Schrinke und die einzelnen
Schrankteile niemals iiber den Ful3-
boden ziehen oder schieben.

. Legen Sie die Schrankteile auf De-
cken oder anderen Schutzmateria-
lien ab, damit sie nicht zerkratzen.

. Lehnen Sie die Teile an die Wand,
Sie sollten diese auch mit Decken
schiitzen, damit am Ende weder
an den Schrankteilen, noch an der
Wand Schéden entstehen.

. Treten Sie nicht in die Schrin-
ke, verwenden Sie stattdessen eine
Leiter.

*  Werkzeug sollte nie in oder auf den
Schrianken abgelegt werden. Das
erhoht das Verletzungsrisiko (au-
Berdem sucht man sich unter Um-
stdnden ,,dumm und ddmlich®).

. Miissen Sie einen Hammer ver-
wenden, legen Sie vorher unbe-
dingt ein zusétzliches Holzbrett
zum Schutz unter.

. Bitten Sie im Zweifelsfall um kol-
legiale Hilfe und ziehen Sie wei-
tere Hilfskrifte hinzu. Insbeson-
dere bei den groBlen und sperrigen
Schrankteilen kommt man um hel-
fende (und stiitzende) Hénde nicht
herum.

Mobelabbau - Demonta-
ge eines Kleiderschranks

Je nach System gibt es eine richtige Ab-
baureihenfolge. Als erstes werden Bo-
dentrdger, Schubladen, Kleiderstangen
et cetera entfernt.

Sichern Sie alle Kleinteile wie Schrau-
ben und Scharniere in einem Beutel (be-
ziehungsweise sogar in mehreren Beu-
teln, die Sie entsprechend beschriften
sollten).

Nach Moglichkeit sollten insbesonde-
re bei Glastiiren alle Beschldge (also
Scharniere, Griffe und weitere heraus-
stehende Teile) entfernt werden.

Die Scharniere oder auch Béander soll-
ten von unten nach oben geldst werden.
Werden Klavierbander (lange Schar-
niere mit mehreren Schrauben) einge-
setzt, sollten diese mdglichst nicht ge-
16st werden. Falls dies doch notwendig
ist, dann immer die mittlere Schraube
zuletzt entfernen.

Sichern Sie auflerdem die Feststell-
schrauben gegen Verlust. Drehen Sie
diese hierzu ein oder entfernen Sie alle.
Beim Entfernen der Feststellschrauben
sollten diese wieder in einem beschrif-
teten Beutel aufbewahrt werden.

Mobelaufbau - Remonta-
ge eines Kleiderschranks

Auch vor der Mobelmontage muss ge-
priift werden, ob der Platz reicht und

ob nach dem Mobelaufbau alle Schub-
laden und Tiiren ohne Probleme geoff-
net werden konnen. Falls der Schrank
in der Nihe einer Tiir oder eines Fens-
ters stehen soll, priifen Sie vorab, ob
diese nach dem Mobelautbau noch pro-
blemlos gedffnet werden konnen. Glei-
ches gilt fiir Lichtschalter und Steckdo-
sen — auch die sollten nicht blockiert
werden.

Stellen Sie die Teile dort ab, wo sie wih-
rend der Montage nicht im Weg sind.
Beachten Sie stets die korrekte
Aufbaureihenfolge.

Wird der Schrank im Liegen montiert,
beachten Sie unbedingt die Deckenhd-
he, damit der Schrank am Ende auch
tatsdchlich gekippt und aufgestellt wer-
den kann.

Wollen Sie den Schrank im Stehen auf-
bauen, bringen Sie bereits das erste

Eine Kooperation von

der

spediteur

DMG CAMPUS

Das Bildungsinstitut fiir die Mobellogistik




Segment in Lot und Winkel.

Der Mobelaufbau muss sich nach der hochsten Stelle des
FuBBbodens richten. Dies ist mafigebend fiir die Ausrich-
tung des Schranks, damit er in der Waage steht.

Bringen Sie die Scharniere von oben nach unten an. Bei Kla-
vierbdndern wird die mittlere Schraube zuerst angebracht.
Halten Sie zirka zwei Zentimeter — gegebenfalls sogar
mehr — Abstand zur Wand ein, damit Luft zirkulieren und
es nicht zu einer Schimmelbildung kommen kann.

Der Schrank sollte eine leichte Neigung nach hinten haben,
damit sich Schranktiiren nicht ungewollt 6ffnen konnen.
Achtung: Uber Eck aufgebaute Schrinke miissen exakt . .
im Lot stehen! Tiefenverstellung mittels
Priifen Sie alle Tiiren, Schlosser und Schubladen auf ein- Arretierschraube

wandfreie Funktionalitit.

Hohenverstellung

Einstellung der Tiiren

Vor dem Einstellen der Tiiren sollten Sie priifen, ob der
Schrank im Winkel steht. Falls nicht, sollten Unterlege-
pléattchen oder Holzkeile verwendet werden.

Genau wie Handwerker beginnen auch Sie mit dem Ein-
stellen am besten von der Seite her. Achten Sie dabei auf

einheitliche Fugenbreiten. Seiteneinstellu ngm ittels

Extra-Tipp: Die Justierschraube sollte niemals mit Ge- justierschraube -
walt gedreht werden, deshalb die Feststellschraube vor- W
her lockern. - —_
Hilfreich ist an dieser Stelle auch ein Blick in unseren HOhenverSte"ung ;&B{ —
Praxis-Tipp ,,Kiichenmontage 2 in der mdbelspediteur Wie die Einstellung der Tiiren korrekt I l I
10.2021, in der DMG-Campus-Coach Markus Gronwald gelingt, zeigt die obenstehende Grafik. IEDEI
Tipps zur Tiirjustage gibt. Thorsten Klemt
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Mobelflitzer mit Stummelpo
MAN eTGE ab Werk mit Spier-Koffer

MAN liefert seinen eTGE ab Werk neu mit Spier-Kofferaufbau aus. Bei der Mdébelhaus-
kette Ikea ist er bereits in den Niederlanden im Einsatz. Dort ermdglicht er innerhalb der
Metropole Amsterdam die lokal emissionsfreie Zustellung der Mébelpakete.

Vor rund zwei Jahren hatte die Stadtver-
waltung Amsterdam bekannt gegeben:
Ab 2030 darf kein Benziner oder Die-
sel mehr neu zugelassen werden. Vie-
le Unternehmen experimentieren daher
bereits jetzt schon mit verschiedenen
Losungen, wie zukiinftig auch der Lie-
ferverkehr in der mit rund 870.000 Ein-
wohnern groften Stadt der Niederlande
sichergestellt werden kann.

Aber nicht nur in den Niederlanden
schielen immer mehr Transportunter-
nehmen auf elektrisch betriebene Lie-
ferfahrzeuge, wie ein Blick in die ak-
tuellen Zulassungsstatistiken in Europa
beweist. Demnach hat sich in den ers-
ten fiinf Monaten dieses Jahres die Zahl
der elektrisch betriebenen Transporter
(BEV) zwischen drei und sechs Ton-
nen zuldssigem Gesamtgewicht im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum auf rund
2.200 Einheiten mehr als verdoppelt
(plus 135 Prozent).

Zuriick zum eTGE: Der 2020 vorge-
stellte E-Flitzer war bislang nur als

Kastenwagen sowie fiir den Personen-
transport als Kombi erhéltlich. MAN
hatte sich diesen Sommer fiir die Zu-
sammenarbeit mit mehreren Aufbau-
herstellern entschlossen und liefert sei-
nen eTGE jetzt in drei Varianten ab
Werk. Neben der hier gezeigten KEP-
Variante gibt es den Kleinlaster auch
fiir den Bau mit fester Pritsche oder als
Dreiseitenkipper.

Mit dem Spier-Koffer ergibt sich beim
MAN €eTGE ein Laderaum von 3,28
Meter Lénge, 2,06 Meter Breite und
2,00 Meter oder optional 2,20 Meter
Hohe. Rein rechnerisch entspricht das
in der hochsten Variante einem Lade-
volumen von 13,5 Kubikmetern. Eine
Ladebordwand sucht man vergebens,
in den Laderaum gelangt man mittels
einer ausziehbaren, vierstufigen FEin-
stiegshilfe im Heck. Im Innenraum be-
finden sich seitlich und vorne Zurr-
schienen. Vor allem die ungewohnliche
Heckansicht des Kleinlasters offen-
bart die eigentliche Besonderheit des

Ist sauber, vertragt aber nur 750 Kilo Ladung: Auch der eTGE krankt am hohen Batteriegewicht.

Treppauf, treppab: Die vierstufige Einstiegs-
hilfe ist ausziehbar und spart viel Gewicht.

Geféhrts: Damit der Spierkoffer und die
35,8 Kilowatt liefernden Batteriepacks
iiberhaupt in das Fahrgestell passten,
musste das Kastenwagenmodell heck-
seitig beschnitten werden.

Das elektrische Kraftpaket im Heck
spuckt ein sattes Drehmoment von 290
Nm aus und soll laut WLTP-Testzyklus
fiir eine Laufleistung von 115 Kilome-
tern reichen — MAN meint jedoch, dass
unter Realbedingungen in der Stadt 120
bis 130 Kilometer machbar seien. Die
grofite Schwachstelle des MAN-Klein-
lasters ist jedoch seine Zuladung: Diese
ist auf 750 Kilo beschrinkt.
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Die Dozentin und Kiinstlerin
Maren Bley, B.M.O. Bremen/FWN

Maren Bley, verheiratet mit FWN-Macher Sven Bley, hat mehr als nur Méblergene: Das Paar
lernte sich damals in der Ausbildung bei ITO in Bremen kennen. Nach acht Jahren in der
Umzugsbranche schlug sie andere Pfade ein. Doch eigentlich hat sie diese nie verlassen.

Maren Bley dockte eigentlich schon
weit vor lhrer Ausbildung zur Biiro-
kauffrau in einer Umzugsspedition in
der Mobeltransportbranche an: ,,Ich war
einige Jahre die Nachhilfelehrerin bei
den Kindern von Georg Konigsmann,
einem der Inhaber von ITO®, erzéhlt sie.
,,JJch wollte eine kaufméannische Ausbil-
dung machen. Seine Frau hatte sich fiir
mich eingesetzt und Frauen wurden bei
ITO nur als Biirokauffrauen eingestellt,
da die Speditionskaufleute auch beim
Umzug helfen sollten — das hat man da-
mals wohl nur den Ménnern zugetraut.*
Folglich stieg sie als Biirokauffrau ein,
arbeitete aber letztlich in beiden Berei-
chen. ,,Ich war auch in der Mobelabtei-
lung und eben nicht nur in der Personal-
abteilung und Buchhaltung tétig, wie
die anderen Médels, und habe Umziige
organisiert.” Auch half sie im Lager mit

aus, packte Container und machte Um-
zugsbesichtigungen. ,,Ich wollte alles
wissen und war schon damals sehr neu-
gierig.” Thre ,,Neugierde* weckte offen-
bar auch ein Kollege: Sven Bley, der
heutige Geschiftsfithrer von F.W. Neu-
kirch, durchlief bei ITO die Ausbildung
zum Speditionskaufmann. ,,Sven war
im dritten Lehrjahr, vier Monate vor
dem Ende seiner Ausbildung, und ich
noch im zweiten Lehrjahr, als wir ein
Paar wurden®, sagt sie. Auch nach iiber
25 Jahren sind beide unzertrennlich; al-
lerdings trennten sich im Laufe der Jah-
re die Berufswege der zwei.

Maren blieb nach der abgeschlossenen
Ausbildung im Sommer 1995 noch ein
paar Monate als ,,Springer* bei der ITO,
und wechselte zwischen Buchhaltung
und Mobelabteilung hin und her. ,,Das
war wenig attraktiv, erkldrt sie. ,,Ich
wechselte dann zur Uberseespedition
Carl Hartmann in die Bremer City. Die-
se junge Truppe hatte ich auf einem Ge-
schéftstermin kennengelernt, man hat
mich abgeworben: ,Du passt zu uns, zu
schade, Dich in die Buchhaltung zu ste-
cken, Du bist doch pfiffig!

Studentenjob
bei ITO

Hartmann setzte sie als Sachbearbei-
terin fiir Export-Sammelcontainer von
Umzugsgut ein. ,,Meine Kunden wa-
ren sédmtliche Umzugsspeditionen in
Deutschland®, erinnert sich Bley.

1998 erhielt ihr Sven das Angebot, fiir
ITO als Geschiftsfiihrer nach Rostock
zu wechseln. Er nahm diese Position an

und Maren folgte ihm, studierte in Wis-
mar BWL mit dem Schwerpunkt Perso-
nal- und Dienstleistungsmanagement.
In ihrer vorlesungsfreien Zeit half sie
regelméBig bei ITO aus, von einfachen
Biirotitigkeiten bis hin zur Umzugsor-
ganisation. 2001, im letzten Jahr ihres
Studiums, war sie fiir die Kieler Mo-
belspedition Max Jacobi in deren Biiro
in Hamburg aktiv. ,,Mein Mann hatte
dort eine Stelle im Projektbereich be-
kommen und mich erwédhnt — da hatte
ich gleich wieder einen Studentenjob®,
lacht sie. Auch dort drehte sich alles
rund um Umziige und Seefracht. Jaco-
bi stellte ihr sogar einen Smart als Fir-
menwagen zum Hin- und Herflitzen zur
Verfiigung.

Im Juli 2001 flog sie fiir drei Monate
zu einem Business-Englischkurs und
Praktikum ins kanadische Vancou-
ver. ,,Jch kam zwei, drei Tage vor dem
11. September wieder zuriick, sagt sie.
An dem Schicksalstag der beiden Ter-
roranschldge auf die Twin Towers saf}
sie schon wieder an ihrem Arbeitsplatz:
,,Wir hockten alle bei Jacobi im Biiro
und haben die schlimmen Nachrichten
und Bilder am PC verfolgt; daran erin-
nere ich mich noch genau.*

Nach dem BWL-Studium 2002 wech-
selte Maren Bley zum Schiffsmakler
F.H. Bertling — die heutige Reederei
MSC — und iibernahm dort nach kur-
zer Zeit die Abteilung Fernost-Con-
tainer Export. 2004 ging es zu Lex-
zau-Scharbau in die Projektabteilung.
Und 2005 sprang sie schlielich in die
Selbststindigkeit. ,,Dieser Wunsch war
schon nach dem Studium da, aber ich
wollte erst mal Erfahrungen sammeln®,



erinnert sie sich. ,,Die Entscheidungen
der Vorgesetzen waren flir mich im-
mer schwerer nachzuvollziehen und die
Strukturen zu steif. Ich musste etwas
Eigenes machen.“ Sie wollte die klei-
nen und mittelstindischen Unterneh-
men beraten und unterstiitzen: ,,Bera-
ter fiir die groBen Konzerne wollte ich
auf keinen Fall werden.” Schon wih-
rend ihres Studiums war sie oft die Lei-
terin der Lerngruppen oder sie half Mit-
studenten: ,,Ich wollte immer dozieren,
aber wusste nicht, wie man an diese Po-
sitionen kommt.“ 2007 schrieb sie ein
paar Bewerbungen und eine Bildungs-
einrichtung vertraute ihr spontan eine
Gruppe Arbeitsloser fiir ein Bewer-
bungstraining an. ,,Ein Sprung ins kalte
Wasser, aber er hat geklappt. Im Laufe
der Jahre kamen weitere Bildungstriger
hinzu. ,,Es hat Spal gemacht, doch die
Kurse waren alle schlecht bezahlt. Aber
sie waren eine gute Ubung, denn die
Teilnehmer waren ja dazu ,verdonnert
worden.” Bei der Handwerkskammer
Oldenburg unterrichtete sie Meister-
schiiler im Arbeitsrecht und ab 2009 an
der Deutschen Auf3enhandels- und Ver-
kehrsakademie. Dort blieb sie bis 2020.
Als im Rahmen der Coronapandemie-
einschrédnkungen alles von Prisenz auf
Onlineschulungen umgestellt wurde,
beendete sie dieses Kapitel. ,,Mir fehlte
der direkte Kontakt im Klassenzimmer,
da habe ich mich dann verabschiedet.”

Unternehmen berét sie auch heute noch,
wobei ihr der Bereich Spedition und
Logistik immer noch ausgesprochen
gut gefillt. ,,Ich habe von Umziigen
iiber die Schifffahrt bis hin zu groflen
Projekten auch iiberall reingeschnup-
pert, erklart sie. ,,Bei FWN zum Bei-
spiel kenne ich jeden Arbeitsplatz und
verstehe die Herausforderungen des Ta-
ges.” Den Betrieb ihres Mannes kennt
sie auch deswegen so gut, weil sie seit
2008 offiziell als Dienstleisterin fiir die
Spedition aktiv ist.

Auch Azubischulungen und Mitarbeiter-
seminare richtet Bley fiir die FWN‘ler
aus. ,,Ich war auch einige Male bei gro-
Ben Umzugsprojekten wie etwa Belu-
ga Shipping dabei und habe zusammen
mit den Umzugsberatern die Umzilige
betreut, die 24 Stunden am Wochen-
ende liefen®, erinnert sie sich. ,,So war
ich immer im Modbelgeschift auf dem
Laufenden.*

Die heute 47-Jahrige hat neben ihrer ei-
genen Unternehmensberatung B.M.O.
(www.bmo-bley.de) auch noch ein
zweites Standbein. Es trdgt den unge-
wohnlichen Namen ,,Stehhiibsch® und
ist heute ein reiner Onlineshop mit
kiinstlerisch gestalteten Kisten (www.
etsy.com/de/shop/stehhuebsch). 2014
startete sie mit einer ebenfalls kunst-
begeisterten Angestellten und einem
Ladengeschiaft mit angeschlossenem
Biiroraum, das gleich zwei Funktionen
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erfiillen konnte: ,,So konnten wir im La-
den verkaufen und wenn kein Kunde da
war, den Biirokram machen und meine
Seminare vorbereiten; nach Feierabend
haben wir auch noch Privatpersonen be-
raten, etwa im Bewerbungscoaching.*
Als es 2016 in groBere Rdume ging, ver-
mietete sie sogar freie Regale an ande-
re Kiinstler, die gegen Provision ihre
Unikate dort verkaufen konnten. 2018
stieg ihre Mitarbeiterin aus und Maren
Bley beendete das gemeinsame Projekt.
»oeitdem stehen die Kistenregale als
Vorratslager im heimischen Keller — das
Haus ist zum Gliick riesig —und ich ver-
kaufe tiber die Plattform Etsy nur noch
im Onlineshop.*

Corona brachte ihr damit sogar den
Durchbruch, denn mit der schlagarti-
gen Streichung aller Termine fiir Se-
minare und Beratungen wuchsen die
Bestellungen fiir ihre kreativen Kis-
ten. ,,Eine Tir ging zu, eine ging auf™,
sagt sie nur kurz. ,,Mittlerweile hat sich
die Lage beruhigt und ich stehe auf
zwei stabilen und gleichwertigen Stand-
beinen.*

Kuschelmonster
statt Wachhunden

Privat lebt sie mit ihrem Mann Sven
jetzt seit 2012 in Stuhr, in einem ruhi-
gen Walderholungsgebiet. ,,Es ist ein-
sam und ruhig gelegen®, erzdhlt sie.
,,Eingezdunt war das grofle Grundstiick
zwar schon, aber es musste Wachper-
sonal her. Hier hatten gefiihlt alle einen
Hund.“ Labrador Manolo zog als Erster
ein. ,,Er ist aber eher ein Kuschelmons-
ter”, lacht Maren Bley. 2017 erhielt er
Gesellschaft durch die Schweizer Sen-
nenhiindin Yella. ,,Sie ist seitdem die
Chefin und bellt jedes Eichhdrnchen an,
das sich bewegt. Er rennt nur zum Zaun
und wedelt. Manchmal bellt er auch mit,
aber nur kurz. Eigentlich freut er sich
iiber jeden.

Auf ein nahezu tdgliches Highlight freu-
en sich aber beide Hunde: Wenn der
Paketbote die Stehhiibsch-Pakete ab-
holt oder neue Holzkistenrohlinge an-
liefert.
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Canal Movers werden 20
Panamas Nummer Eins im Umzug

Es ist heute Panamas gréf3tes Umzugsunternehmen und quetschte sich noch vor 20 Jah-
ren, zum Start ihres Abenteuers, zu dritt in ein kleines Buro. Die Canal Movers & Logistics
Corporation hat eine faszinierend makellose Erfolgsgeschichte.

Bereits im August konnte Canal Mo-
vers & Logistics sein 20-Jahriges mit
einer groflen Veranstaltung feiern, um
sich vor allem bei seinen Mitarbei-
tern fiir den Unternehmenserfolg zu
bedanken. Canal Movers wurde 2001
von Walter und Analisa Laffitte ge-
griindet und hat sich von einem be-
scheidenen Start-up-Unternehmen mit
drei Personen, die in einem kleinen
Biiro arbeiteten, zu jenem hoch an-
gesehenen internationalen Unterneh-
men entwickelt, das es heute darstellt.

Geschaftsidee per Zei-
tungsannonce entdeckt

Walter war seinerzeit Executive Direc-
tor des Puerto Rico Commercial Office
in Panama und stief} bei seiner Arbeit
auf eine Zeitungsanzeige, die Umzugs-
dienste in Puerto Rico anbot. ,,Zu die-
ser Zeit bot niemand einen dhnlichen

Service in Panama an und ich dachte,
es wire ein gutes Geschift fiir meine
Frau Analisa, sich zu entwickeln®, sag-
te Walter. ,,1998 haben wir Panama Re-
location Services — heute LARM Pana-
ma — als erste Relocation-Agentur des
Landes gegriindet.*

Drei Jahre spéter, am Ende seiner Amts-
zeit als Executive Director des Puerto
Rico Commercial Office, sah Walter die
Moglichkeit, ins Umzugsgeschift zu
expandieren. ,,Damals sahen wir auf-
grund der wirtschaftlichen Verdanderun-
gen in Panama die Notwendigkeit, die-
ses Vakuum im Umzugsgeschift mit
einem erstklassigen, serviceorientier-
ten Unternehmen zu fiillen.* Nach ei-
ner Ausbildungszeit bei Capitol Trans-
portation in Puerto Rico und mit Hilfe
anderer Unternehmen der Umzugsbran-
che grindeten Walter und Analisa Ca-
nal Movers & Logistics in Panama.
2002 sicherte sich das Ehepaar Laffit-
te viele Assets des Logistikers Kora

Transportation nach dessen Geschifts-
aufgabe — darunter mehrere Lastwagen
und einige der Mitarbeiter. ,,Das war
ein Game Changer®, so Walter.

Uber die Jahre wuchs Canal Movers
& Logistics auf 55 Fachkréfte und 20
Lkw an — damit sind sie das grofite Um-
zugsunternehmen in Panama. Die meis-
ten Auftrige werden im internationalen
Umzugsgeschift abgewickelt und kom-
men von Agenten aus aller Welt.

Eines der Lafitte-Erfolgsgeheimnis-
se ist sein Einsatz flir die Branche: Er
ist der Prasident von OMNI (Overseas
Moving Network International) und
ehemaliger Prisident der LACMA (La-
tin American & Caribbean Movers As-
sociation). Zudem ist Canal Movers das
einzige Umzugsunternechmen in Pa-
nama, das nach FAIM-PLUS, BASC
(Business Alliance for Secured Com-
merce), AEO (Authorized Economic
Operator) und ISO 9001 zertifiziert ist.

Mit Material von Omnimoving.com



Die alte Tante am Haken: Zerlegt in mehrere groRe Teile zog die Ju 52 um.

Tante Ju zieht um
Flugzeug-Klassiker als Schwertransport

Nicht mehr flugtauglich und dezent angegammelt: Eines der beiden Ju-52-Exemplare aus
Mdnchengladbach sollte in ein neues Heim nach Essen umziehen. Per Kran wurde die
betagte und teilzerlegte Tante auf einen Spezial-Lkw gewuchtet und so verlegt.

Am Monchengladbacher Flughafen ist
eines der letzten noch flugfahigen Ex-
emplare von Deutschlands bekanntes-
tem Flugzeug stationiert: Ein Ende der
vierziger Jahre datierter Lizenznachbau
der Junkers Ju 52 — oft auch nur ,, Tan-
te Ju“ genannt. Unweit von diesem bes-
tens gepflegten, regelmifig fiir Rund-
fliige genutzten Oldtimer stand auf dem
Geldnde allerdings noch ein weiteres,
ein wenig heruntergekommenes Exem-
plar des Wellblech-Fliegers.

Diesen nicht mehr flugtauglichen Ver-
treter wollte die mit den Monchen-
gladbachern befreundete WDL Luft-
schiffgesellschaft an ihren Stammsitz,
den Flughafen Essen-Miihlheim ho-
len. WDL-Geschéftsfithrer Frank Pey-
lo musste nicht lange nach einem

geeigneten Dienstleister zum Transport
suchen: Unmittelbar vor der eigenen
Haustiir bot sich dafiir das in Miihlheim
ansdssige Unternechmen Auto-Ober-
mann an, ein Spezialist fiir Baumaschi-
nen- und Schwertransporte.

Gemeinsam mit einer stattlichen Zahl
ehrenamtlicher Helfer des Vereins
,WDL-Oldtimer Freunde“ riickte das
Obermann-Team am frithen Nachmit-
tag in Halle 1 auf dem Flugplatz in
Monchengladbach an. Alle fiir einen ge-
schlossenen Transport geeigneten Teile
— Hohenleitwerk, Propeller, Fahrwerks-
komponenten, Pilotensitze und Motor-
verkleidungen — wurden in einem kon-
ventionellen Trailer verladen.

Bei der folgenden Operation stand
an diesem Tag ein Fahrzeug aus der

Obermann-Flotte im Mittelpunkt — ein
gelb lackierter Renault Premium, der
normalerweise den Abschleppservice
fiir liegengebliebene oder verunfallte
Lkw iibernimmt. Ausgestattet mit ei-
nem Ladekran fiir Bergungsarbeiten,
die in solchen Féllen oft anfallen, dien-
te der stimmige Vierachser dazu, Trag-
flichen und Rumpf des Oldies auf ent-
sprechende Tieflader umzuheben.
Wegen der Uberbreite der Tragflichen
war der Transport nur in der Nacht
zuldssig. Transportiert wurde die JU
auf drei Tiefladern: Je eine Tragfla-
che und der Rumpf fuhren so im Kon-
voi. Der demontierte Flieger erreichte
sein neues Heim, die WDL-Luftschiff-
halle, ohne nennenswerte Zwischen-
fille.

Fun Fact: Der ,fliegende Mobelwagen"

Spricht man heute von der ,Ju 52 oder eben ,Tante Ju”, ist fast immer die Passagiervariante

gemeint, die ein Massenprodukt der Flugzeugindustrie wurde. Weniger bekannt ist der Able-

ger ,Ju 52/1m*, die Frachtvariante, von der nur eine kleine Vorserie von zwdlf Exemplaren ge-

baut wurde. Sie war motorenseitig das schwachste Modell der Ju-Familie und erhielt schnell

den Spitznamen ,Fliegender Mdbelwagen”. Der Grund lag in der Bauweise des Laderaums:

Dieser fasste rund 20 Kubikmeter Volumen und lieB sich durch zwei groRe Ladetore rechts

und links am Rumpf beladen. Eine fiir Kanada gebaute Variante besaR dariiber hinaus eine

groRRe Luke an der Rumpfoberseite und konnte so mit Kranen beladen werden.
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Schenker testet XXL-Rad
Grune Citylogistik in Hamburg

Es ist sieben Meter lang, einen Meter breit, kann 500 Kilo Ladung und sowohl volumindse
Drucker als auch schwere Waschmaschinen aufnehmen: DB Schenker testet in Hamburg
auf der letzten Meile ein XXL-Lastenrad in Kombination mit einem E-Lkw.

Das Riesenrad mit dem Namen ,,Nanuk*
stammt von der Hamburger Firma Car-
go Cycle, die ausschlieBlich Transport-
rdder baut. Entworfen hat es der Konst-
rukteur Christian Rusche. Den gelernten
Diplom-Ingenieur mit dem Schwer-
punkt Nutzfahrzeugbau faszinieren sein
ganzes Leben schon Fahrrdder. Rusche
war lange Jahre Rikschafahrer und lie-
ferte per Bike Bioprodukte aus. Diese
Erfahrungen flossen in die Entwicklung
des Nanuk ein.

In Hamburg entworfen
und auch gebaut

Das iiberlange Lastenrad wird in einer
eigenen Werkstatt in Hamburg gefertigt.
Rusches Anforderungen an das Design
ergaben sich aus den Anforderungen,
die an ein Lastenfahrrad gestellt wer-
den: gute Ubersicht, gute Kraftiibertra-
gung und hohe Zuladung.

Cargo Cycle gibt es seit zehn Jahren —
es nennt sich selbst ,,das wohl élteste

Schwerlastradlogistikunternehmen
Deutschlands®. Bislang zdhlten eher
Einzelhdndler und lokale Kunden zu
den Abnehmern der Firma. Ganz neu
ist das Pilotprojekt mit dem Logisti-
ker DB Schenker. In Hamburg testet
das Transportunternehmen aktuell eine
kombinierte Lieferung mit dem XXL-
Rad und einem vollelektrisch angetrie-
benen Fuso E-Canter. Die ungewo6hn-
liche Lieferkette erfordert jedoch eine
aufwindigere Betreuung und einen
doppelten Personaleinsatz.

Der Ablauf auf
der Letzten Meile

Der vollelektrische Lkw bringt Lie-
ferungen aus der DB Schenker-Ge-
schéftsstelle in Wilhelmsburg zu einem
Umschlagplatz im zentralen Altona.
Dort iibernechmen zwei XXL-Lasten-
fahrrader die Fracht und liefern sie zu
Kunden im Stadtzentrum aus.

Pro Lieferung kann das Rad bis zu drei

Europaletten oder vier Kubikmeter Wa-
ren transportieren. Sein Vorteil: Das
Rad darf tiberall dort fahren, wo Fahr-
rdder zugelassen sind. Das Rad ist exakt
1,04 Meter breit und passt so mit einem
guten Augenmal} durch die StraB3enpol-
ler, die in Hamburg mit einem Abstand
von 1,15 Meter aus der StraBe ragen.
Die Reichweite des verbauten Akkus,
der den Radfahrer zwingend unterstiit-
zen muss, gibt Schenker mit 70 Kilo-
metern an. So bekommen Einzelhdndler,
Biiros, Handwerksbetriebe und Privat-
personen ihre Sendungen klimaneutral
zugestellt — aktuell sind es allerdings
nur Sendungen mit einem Gesamtge-
wicht von 1,4 Tonnen, die tdglich von
den beiden Fahrern zugestellt werden.
Der Fuso E-Canter kann fast drei Ton-
nen Nutzlast an Bord nehmen. Sechs
Batterien liefern ihm den Strom fiir
rund 100 Kilometer.

Nicht nur in seinen Abmessungen stellt
das Nanuk Rekorde auf — auch der
Kaufpreis féllt rekordverdichtig aus:
Die Kiste kostet rund 20.000 Euro.
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Goesch auf Reisen
Schrage Vogel und aufrechte Typen

Er ist einer dieser seltenen Spezies in seinem Gewerbe. Seine Elvis-Friese und seine
Grundlichkeit sind seine Markenzeichen. Jeden Morgen vor Abfahrt kontrolliert er die
Putzlappen und den Inhalt seiner Spruhflasche mit Glasreiniger.

Foto: Superingo/Adobe stock

Auf meine Frage, was er damit vorhat, sagt er mir, ,,wirst
Du schon sehen®.

Seine Mobelmontagen sind legendér und sein Putzfimmel
auch. Nach jeder beendeten Mdbelmontage lésst er sein
Werk vom Kunden abnehmen und wiahrend der Kunde
die Funktion tberpriift, ziickt er seine Spriithflasche und
fangt an, akribisch die Glas- oder Spiegeltiiren zu putzen.
Jede zweite Umzugskundin fallt ihm dabei fast um den
Hals und genau diesen Augenblick der Anerkennung ge-
nieBt er dann in vollen Ziigen. Letztendlich stimmt dann
auch das Trinkgeld fiir die Truppe und jeder will ihn in
seinem Team haben.

Oder dieser Moment, wenn die Frage nach dem Inhalt des
Kellers gestellt wird und der Kunde mit den Umzugsleu-
ten die Treppen runter stapft, um aufzuschlielen, aber da-
bei ungliicklich die letzte Treppenstufe verfehlt und sich
den FuB verstaucht. Alle versuchen gleichzeitig zu helfen,
stehen sich aber nur ratlos im Wege. Und dann kommt
da der neue Kollege hinterher, um zu schauen, warum da
plotzlich ein Geschrei aus dem Keller tont. Er fordert da-
raufhin besonnen die Kollegen auf, Platz zu machen und
den Erste-Hilfe-Kasten vom Wagen zu holen. Ja, er ist,
nein, er war Ausldnder und war, was keiner wusste, in

seiner alten Heimat einmal Arzt.

Beherzt leistet er Erste Hilfe und der Kunde scheint einigerma-
Ben fit zu sein, um dem Umzug weiter beiwohnen zu konnen.
Nach der Arbeit bedankt sich der Kunde tausendfach beim Un-
ternehmen fiir die groBartige Hilfe.

Diese kleinen Besonderheiten beim Umzug gehoren einfach
dazu und natiirlich auch Kunden, die jeden Nonsens mitmachen.
So ergab es sich beim Entladen ins neue Eigenheim, dass plotz-
lich die Gattin zu ihrem Mann sagte, ,,Schatz, Du kannst mich
jetzt iiber die Schwelle tragen, was Du zu unserer Hochzeit ver-
gessen hast™. Nun kann einem der Kunde leidtun, denn er war
nur die Hélfte von ihr.

Der Teamleiter reagierte schnell und sagte zum Kunden, dass
das Team dabei selbstverstindlich mitanpacken wiirde. An der
Ladekante stand passend der Sessel und mit zwei gepolsterten
Speerstangen wurde daraus eine Sédnfte gezaubert. Die Kundin
nahm Platz und auch der Kunde packte ein Ende der Stange,
denn er wollte sich diesmal keine Bloe geben. Mit dem Kom-
mando ,,AUF* und leichtem Schaukeln ging es durch die Te-
rassentiir ins Haus. Alle lachten und der Satz, ,,den Kunden auf
Héanden tragen®, wurde einwandfrei umgesetzt. Ein Foto von der
Aktion ziert noch heute die Homepage des Unternehmens.

Beim Umzug ist die Wortwahl mancher Kollegen nicht unbe-
dingt immer die Beste. So ergab es sich einmal, dass das bei ei-
ner Kundin gut ankam und sie darauf einging: Sie sprach die
Minner alle unterschiedlich an und anscheinend hatte sie auch
einen nach ihrem Geschmack gefunden, ihn natte sie ,,Hasi* .

Zur Person

Thomas Goesch kommt aus
Lauenburg, der sudlichsten
Stadt Schleswig-Holsteins, ist
ehemaliger Umzugsspediteur
und seit Mai 2011 flr die DMG
in Sachen Arbeitsschutz, Um-
zugsberatung und als Dozent
unterwegs. Sein Motto heil3t
wie seine Kolumne: ,Goesch
auf Reisen”.
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Sie lobte ihn wéhrend der Arbeit so sehr, dass es Hasi wollte es morgen frith mit dem Chef abrechnen. Alles klar,
schon mehr als unangenehm in seiner Haut wurde. Bei ei- meinte sein Kollege. Doch am nichsten Morgen tauchte Hei-
ner Rauchpause stachelten seine Kollegen ihn auf und ga- ko nicht auf. Er tauchte iiberhaupt nie mehr auf und mit ihm
ben ihm zu verstehen, dass die Kundin was von ihm wolle. waren schlappe 1.600 Euro verschwunden.

»Kein Wunder, sagte der eine Kollege, ,,ihr Mann ist Taxi- Da gab es noch so einen Vorfall mit total betrunkenen Um-
fahrer und wohl selten zu Hause.* ,,Nein“, sagte Hasi, ,,ich zugskunden am frithen Morgen, aber der Umzug fiel letzt-
habe Angst vor der Alten und bleibe nun beim Mobelwa- lich aus. Das Arbeitsamt hatte die Ausfallkosten zum Gliick
gen und verstaue die Ladung.” Das war leider nicht die Lo- beglichen.
sung, denn fortan stand die Kundin bei ihrem Hasi am Wa- Euer Thomas Goesch (thomas.goesch@dmg-ag.com)

gen. Jedenfalls lief mit Hasi nichts und die Frau beschwerte
sich anschlieBend im Unternehmen iiber sexuelle Belasti-
gung durch das Umzugsteam!

Dann ist da Heiko, der Aushilfsfahrer mit groem Fiihrer- Umazugstipp Nr. 43:

schein. Der FleiBligste und Schnellste war er nie und des- Tragehilfe

halb gab es wohl keinen festen Arbeitsvertrag. Er machte

seinen Job gut, aber es fehlte ihm an der Lust zum Arbeiten, Da steht er, der Bauernschrank: massiv, schwer, keine Ecke zum An-
wie er selbst zugab. Er iibernahm keine Verantwortung und fassen und das Treppenhaus ist recht eng! Der Schrank muss mit
wurde auch nicht als Teamleiter eingesetzt. und es gibt eine groRe Erleichterung: ihn ringsherum verpacken;
Nun sollte er aber doch einmal seinen Kollegen beim Um- sehr gut geeignet sind dafiir Mébelhussen. Kein Stretchen mit Folie,
zug als Teamleiter ersetzen. Er war lange dabei und kann- demzufolge gibt es weniger Miill.

te alle Abldufe. Beim Umzug ist es nicht selten, dass der Nun verknote einen Bindegurt als

Kunde bar bezahlt, nur hatte Heiko noch nie kassiert. Doch Bauchbinde und den zweiten ver-

dieser eine Umzug dauerte dann wider Erwarten etwas lan- binde unterhalb des Schrankes da-

ger und als das Umzugsteam in der Firma zuriick war, war ran, damit die Bauchbinde beim

das Biiro schon seit einer Stunde geschlossen. Heiko stell- Tragen nicht nach oben rutschen

te den Wagen ab, rdumte noch auf und war fast der Letzte. kann. Nun kannst Du den Schrank

Sein Kollege bat ihn, aus dem Arsch zu kommen, er wolle verniinftig anpacken und durch

nach Hause und miisse noch abschliefSen, denn Heiko hatte das Treppenhaus tragen.

keinen Schliissel. Heiko behielt das Bargeld am Mann und Euer Thomas

wLIKE"™

Schon auf unserer Facebook
Seite gewesen?

@WirsindDMG
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Fahrer-Jahrbuch 2022

Es ist ein echter Oldtimer, der alljahrlich ei-
ner Vollrenovierung unterzogen wird: das
Fahrer-Jahrbuch aus dem Huss-Verlag, das
2022 bereits in der 46. Auflage erscheint.
Auf 176 Seiten behandelt es praxisrelevan-
te Themen und Bestimmungen aus den Be-
reichen Lkw-Transport, Recht und Gefahr-
gut. Erstmals gibt's dieses Jahr eine hybride
Version: das Fahrer-Jahrbuch Plus. Es be-
steht aus dem gedruckten Buch sowie ,ei-
ner zeitlich beschrankten Nutzungslizenz
zum Online-Lesen”, so die Verlagsinfo. Die
aktuelle Ausgabe informiert unter ande-
rem Uber den Nachweis einer Fahrerquali-
fizierung als Ausweis im Scheckkartenfor-
mat, den neuen BuRgeldkatalog, die seit

Jahren falsch berechnete Lkw-Maut und wie
Ruickerstattungen funktionieren. Ebenfalls
an Bord: Eine Ubersicht, die alle Adressen
der Sicherheitsparkpldtze in Europa auflis-
tet sowie eine Checkliste zur Fahrzeuguber-
prufung vor dem Start. Ein Kalendarium mit
Ferien und Fahrverboten, Notrufnummern,
Tipps zur Ladungssicherung und vieles mehr
runden das Angebot ab. Jedem Fahrer-Jahr-
buch liegt zudem die Karte ,Uberpriifung
der Fahrerlaubnis” bei. Darauf bestatigt der
Fahrer, die Fahrerlaubnis und die zum Fuh-
ren von Kfz notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten zu besitzen. Die Karte dient
dem Unternehmer zur Absicherung.

Die Standardversion kostet 7,90 Euro, die

Plus-Variante 9,90 Euro (jeweils zuzuglich
Mehrwertsteuer).
www.huss-verlag.de

3M-Scotch-Clip & Twist-Klebebandabroller

Mit nur einer Hand schnell und einfach kleben - das soll jetzt mit dem neu-
en ,,3M-Scotch-Clip & Twist-Klebebandabroller” so flutschen. Ob an Tischen,
Schreibtischen, Monitorstandern oder auch kubischen Wanden: Der flexib-
le Dispenser kann mit nur einem Klick an vielen Mdbeln befestigt werden
- fur kurze Zeit oder auf Dauer. Eine ,einzigartige Doppelrotationstechnik”
(O-Ton 3M) sorgt dafir, dass Anwender den Kleberoller in die fir sie opti-
male Position drehen kénnen: um 360 Grad bei horizontalen oder um 180
Grad bei vertikalen Oberflachen. Anklemmen lasst sich der fixe Helfer an

alle Oberflachen mit einer Dicke von bis zu drei Zentimetern. Der Dispenser
ist bestiickt mit dem ,.3M-Scotch-Magic-Klebeband" mit einer Breite von 19
Millimetern und einer Lange von bis zu 33 Metern. Er ist nachfillbar und er-
héltlich in den Farben Tiirkis oder Grau.

Foto: 3M Deutschland

www.3mdeutschland.de

Kramer Teleskoplader 1445

Die Pfullendorfer Kramer-Werke haben einen kompakten Teleskopla-
der vorgestellt: Der 1445 soll den bekannten 1245 ablésen. Der Neue
kommt mit einer Hohe von unter zwei Metern, einer Breite von zirka
1,60 Metern und einem Einsatzgewicht von etwa drei Tonnen daher. Da-
mit ist der 1445 das kleinste Modell im Portfolio der Kramer-Telesko-
plader. Die Stapelnutzlast auf der Palettengabel betragt 1,45 Tonnen,
die Hubhdhe im Schaufeldrehpunkt bis zu 4,50 Meter. In Serie ist das
Fahrzeug mit einem Schnellwechselsystem mit mechanischer Verriege-
lung ausgestattet. Optional sind eine hydraulische Verriegelung sowie
verschiedene gangige Schnellwechsler, darunter die Euro Aufnahme,
erhaltlich. Die Maschine wird mit zwei Motoren ausgeliefert: Die Basis
bildet ein Yanmar-Motor mit 25 PS, fiir Anwendungen mit hohem Leis-
tungsbedarf ist ein Yanmar-Motor mit 45 PS erhaltlich.
www.kramer-online.com

Foto: Kramer-Werke
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Umzugshilfe: 28.000 Euro

Finanzspritze in Kalabrien fur Zuzug

Es gilt unter Urlaubern als das Juwel am Stiefel Italiens, doch
abseits des Tourismus blutet Kalabrien aus. Wirtschaftlich be-
trachtet geht es der Region schlecht, denn der Bevdlkerungs-
verlust hat inzwischen Dimensionen angenommen, welche die
lokale Regierung zu einer ungewohnlichen Werbeaktion ver-
anlasst hat: Wer in eines der verlassenen Dorfer zieht und eini-
ge Voraussetzungen erfiillt, erhélt eine Finanzspritze fiir diesen
Umzug von 28.000 Euro. Allerdings darf dafiir das Lebensal-
ter von 40 Jahren nicht tiberschritten und der Wohnsitz muss
innerhalb von 90 Tagen offiziell in die neue Heimat verlegt

sein. Zudem muss der Neubiirger Kalabriens ein eigenes
Unternehmen starten, also eine Bar, einen Ubernachtungs-
betrieb, ein Verkaufsgeschift, einen Dienstleistungsbetrieb
oder ein Restaurant. ,,Seit Jahren haben Gemeinden in Ita-
lien mit massiver Abwanderung und Bevdlkerungsverlusten
zu kiampfen® schreibt das Portal Finanzen.net. ,,Infolgedes-
sen herrscht ein extremer Fachkriftemangel in vielen Orten
Italiens, Betriebe miissen geschlossen werden, Gebdude ste-
hen leer.” Mit dem Bonus soll ein Ausweg aus diesem Teu-
felskreis gefunden werden.

Die 28.000 Euro konnen auf einen Schlag ausgezahlt wer-
den — als Startkapital fiir das eigene Unternechmen — oder
iiber mehrere Monate als Finanzierungsstiitze, bis die eige-
ne Geschéftsidee Friichte trdgt und von der lokalen Bevdlke-
rung angenommen wird. Neun Gemeinden, in denen zusam-
mengenommen nur 2.000 Menschen leben, haben sich dem
Projekt bislang angeschlossen — weitere sollen folgen. Al-
lerdings stellen sich die Politiker dabei selbst ein Bein, denn
nur 700.000 Euro hat die Lokalregierung Kalabriens in ei-
nem ersten Schritt fiir die Anwerbeaktion bereitgestellt; so
konnen also lediglich 25 Neubiirger ein Finanzpolster fiir
den Neustart im Siiden Italiens beantragen. Wahrscheinlich
soll die Aktion nur auf die Situation in Kalabrien aufmerk-
sam machen und nicht ernsthaft die Abwanderung von Fach-
arbeitern und Dienstleistern 16sen, mutmalt skeptisch
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