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im neuen Zuhause

der Mobellogistik.

Jeden Tag ziehen in Deutschland tausende von
Haushalten mit unserer Hilfe in ein neues Zuhause.

ProMovers bietet ab sofort der Mobellogistik ein eigenes,
ganz neues Zuhause. Wir gewahrleisten einheitliche
Qualitatsstandards, praktische Losungen und zukunfts-
weisende Ideen fir die unternehmerischen Heraus-
forderungen von morgen.

ProMovers bietet den fihrenden Moébellogistikern bereits
nach klrzester Zeit eine aktive Plattform zum Austausch,
zur Kooperation und zur Verbesserung lhrer Unternehmen.

Klingeln Sie doch einfach mal durch. Ich freue mich auf unser

Gesprach.

ProMovers. Das neue Zuhause der Mobellogistik.
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Sue Ann Becker
Geschéftsfiihrerin ProMovers e.V.

SueAnn@ProMovers.de
06145 - 54 42 189
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Girls, Girls, Girls
Was Neues zum Geburtstag

Liebe Leser, liebe Laura, liebe Martina,
liebe Janet, liebe Susie, liebe Svenja,

wahrscheinlich wundert Thr Euch, warum ich in der Anrede
einige Unternehmerinnen personlich anspreche. Der Grund ist
einfach: Weil ich die Leserinnen dieser Zeitschrift problemlos
namentlich aufzéhlen kann.

Obwohl die weltweite Anzahl von Ménnern und Frauen unge-
fahr gleich verteilt ist, schaffen wir berufstéitigen Frauen es im
Wirtschaftszweig Verkehr und Logistik — wenn man das Fahr-
personal nicht mitzéhlt — auf nur ungefahr 30% der Arbeits-
platze. So weit, so gut.

Wie sieht der Frauenanteil in der Wirtschaft denn insgesamt
aus?

In den 100 groBten deutschen Unternehmen finden sich auf
der Vorstandsebene 14% Frauen. Im Vergleich zum Jahr 2006,
in dem die Quote 1% betrug, ist das natiirlich ein Fortschritt,
der aber, wenn man es runterrechnet, jahrlich dann doch nur
1% betrégt.

Frauen brauchen keine Quote

Und in Fithrungspositionen? In Deutschland waren im Jahr
2020 rund 28% der Fiihrungspositionen von Frauen besetzt.
Dummerweise ist dieser Wert 2% niedriger als noch im Vor-
jahr. War es das also?

Gleiche Bezahlung fiir gleiche Leistung ist ein anderes The-
ma: Der Gehaltsunterschied bei gleicher Arbeit betridgt zwi-
schen Frauen und Ménnern ganze 19,2% und ist damit 5,1%
hoher als im gesamten EU-Durchschnitt. Umgerechnet be-
deutet das, dass im diesjdhrigen Vergleich eine Frau bis zum
7. Mirz kostenlos arbeitet. An diesem Tag ist der offiziel-
le Equal-Pay-Day. Wer von uns wiirde freiwillig bis Anfang
Mirz auf sein Gehalt verzichten?

Auch wenn eine Frauenquote meines Erachtens ein absolut un-
taugliches Instrument ist, um die Gleichstellungsproblematik

zu verbessern, habe ich noch eine bemerkenswerte Zahl: Un-
ternehmen wie Sixt, Xing, Fielmann, Zalando und 1&1 set-
zen ihre selbst gewdhlte Frauenquote in ihren Vorstinden of-
fiziell auf 0%.

Fiir mich steht seitdem fest, dass ich meine High Heels nicht
mehr bei Zalando kaufe. Selbst schuld!

Zum 75. Geburtstag unserer Zeitschrift mochten wir mit die-
ser Ausgabe nicht zum hundertsten Mal {iber das richtige Gen-
dern sprechen, den Sinn und Unsinn einer Frauenquote disku-
tieren oder den mahnenden Zeigefinger erheben. Wir mochten
hier den Frauen unserer Branche eine Biihne bieten. Und al-
len zeigen, dass Frauen keine Quote brauchen, um erfolgrei-
che Arbeit zu leisten.

Welches Erfolgspotenzial den reinen Ménnerklubs in unserer
Branche entgeht, zeigen wir Euch in dieser Ausgabe durch die
Erfolgsgeschichten Eurer Kolleginnen.

Viel Spal3 beim Lesen!

Eure Sue Ann

Falls Sie sich bei unserer Titelseite gewundert haben...

..dass diesen Monat Ihr mobelspediteur etwas anders aus-
schaut: Nun ja, wenn ,,Mann* schon eine Frauenausga-
be macht, dann muss sich auch im Titel etwas dndern. Und
weil ich in so einem Fall der Falsche bin, eine Begrii-
Jsung zu schreiben, habe ich Sue Ann Becker, Leiterin des

DMG-Geschdftsbereichs Media & Consulting und Teil un-
seres Autorinnen-Teams, gebeten, das Vorwort fiir die ers-
te mobelspediteurin seit fast genau 75 Jahren zu schreiben.
Marc Weinard, Chefredakteur
(marc.weinard@brandeisverlag.de)
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Reine Frauensache
Logistik wird weiblich

Geht es um Spedition und Logistik, ist stets von einer ,,Méannerbranche die Rede.
Das liegt jedoch hauptsédchlich an den gewerblichen Mitarbeitern. ,,Weiter oben*
sind Frauen langst angekommen. Wir stellen sie mit unserer ersten und einzigen fe-
mininen Ausgabe der mébelspediteurin vor. Und noch einiges mehr.
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Die ,,Deutsche Mébel-
spedition” ist zuriick

Neue Websites, alter Aufsichtsrat und
eine Sensation: Die ,,DMS Umzug &
Logistik* entdeckt ihren Namen ,,Deut-
sche Mdbelspedition® wieder.

28

Rhenus: ,,Gehen ins
1-Mann-Handling"

Rhenus hat sich ein neues Hub in Ost-
hessen gebaut. Und will mit der eige-
nen Letzte-Meile-Tochter neu in das
1-Mann-Handling einsteigen.
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UTS NL wird 30: ,Machen
immer weniger Umzug"

Die 13 Partner der niederlédndischen
UTS feiern ihr 30-Jahriges. Einstellen
miissen sie sich auf ein sich stindig ver-
anderndes Geschift.

24

Umzugsreport: ,,2.866
Firmen, 880 Mio. Umsatz"

Laut einer neuen Untersuchung gibt es
in Deutschland 2.866 aktive Umzugs-
unternehmen, die jahrlich 880 Millio-
nen Euro umsetzen.
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Die Schaltzentrale: Die
Disposition im Umzug

Im 12. Teil unserer ,Praxis-Tipps®,
die wir in Kooperation mit dem DMG
Campus erstellen, geht es um die Dis-
position im Umzugsunternehmen.

46

Von der VEB zum Umzug:
Hertling Kruge ist 30

Aus einem gescheiterten VEB der DDR
formte Hertling ab 1991/1992 in Kruge
eine neue Niederlassung. Sie feiert die-
ser Tage ihr kleines Jubildum.
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Versicherungslosungen
fur Mobelspediteure und
Logistikdienstleister

Fir jede Risikosituation ein
individuelles Konzept mit maB-
geschneiderten Konditionen.
Profitieren Sie zusammen mit
lhren Kunden von unserer
Erfahrung und unserem per-
sonlichen  Service, gerade
auch im Schadenfall.

Martens & Raetzer
Versicherungsmakler

Telefon: +49 (0) 40 - 550 55 22

Neuer Wall 10 - 20354 Hamburg - www.martens-raetzer.de
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Muuuhtiger Auftritt

Tierisch gut umziehen

Zugegeben: Es fallt schon ganz schon schwer, einen Zusammenhang von einer Kuh der ,,Holstein-Frie-
sian” - zu dieser Rasse gehoren die schwarz-weilR} gescheckten Milchspender - auf ein kraftvolles Tier zu
kommen, das einen Umzug stemmen kdnnte: HF-Rinder gelten laut Wikipedia als recht gro und hoch-
beinig, seien aber deutlich weniger muskulés als Weiderinder und wirkten zudem sehr diinn.

Der britsche Umzugsbetrieb Cowes hat sich dennoch fiir genau dieses Tier als Maskottchen entschieden.
Die phonetische Ahnlichkeit des Firmennamens mit der Kuh (englisch: ,,Cow"”) war der ausschlagge-
bende Grund. Cowes ist auf der Isle of Wight beheimatet. Doch die rund 140.000 Einwohner des kleinen
Eilands zu FiiBen der britischen Insel sind beileibe nicht die einzigen Kunden des knapp 20 Jahre alten
Umzugsunternehmens. Man hat sich langst auch in der benachbarten Grafschaft Hampshire und dem
gesamten United Kingdom breit gemacht. Denn allzu isoliert ist die Isle of Wight nicht: In rund einer
halben Stunde ist die Fahre von Fishbourne nach Portsmouth riiber geschippert. Zum Vergleich: In der
kurzen Zeit schafft man beispielsweise in London mit viel Gliick gerade einmal fiinf Kilometer.

Fotos: Cowes
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Elvis griindet Mitnah- E-Confern die Zweite: Nach Zenith baut
mestapler-Netzwerk auch Krugel sein eigenes ,,eco-nfern”-Mobil

Das Elvis-Teilladungssystem erwei-

tert sein Leistungsspektrum und bie- Einsatz in Grofstddten entwi-
tet seit diesem Monat standardisierte ckelt wurde, reicht Tempo 90
Lieferungen per Mitnahmestapler an. locker aus®, teilt Kriigel auf sei-
50 Elvis-Partner, die zusammen {ber nem Social-Media-Account mit.
800 Mitnahmestapler verfiigen, haben _ ,Fur ein reines Nutzfahrzeug
sich dem neuen Netzwerk bereits an- g’ fahrt er sich mit seiner Ruhe im
geschlossen. Abgewickelt werden die 3 Innenraum und der komfortab-
Transporte ebenso wie die Teilladungs- § len Fahrwerksabstimmung sehr
verkehre iliber den zentral gelegenen Lé angenehm.“ Da das CI-Hand-
Elvis-Hub in Kniillwald. Das neue Ange- = buch der Confern offenbar noch
bot erlaubt die deutschlandweite Be- keine Elektrofahrzeuge bertick-
lieferung privater Endkunden mit bis sichtigt, hat sich der Hamburger
zu zwei Tonnen schweren und bis zu Im Februar 2021 hatte Zenith Um-  Umzugsbetrieb, wie auch schon Zenith,
6,5 Meter langen Gutern. ,Wer heute ziige aus Freiburg den ersten inoffi- kurzerhand ein eigenes Logo gebaut:

ziellen E-Confern-Flitzer vorgestellt  Ein griiner Stecker und ein zur Half-
(Bild u.r., siche auch der mobelspe- te griin eingefarbter Markenschriftzug
diteur 03.2021). Ein Jahr nach Harry = prangen auf dem Kleinlaster.
Schottstedt zieht Alex-
ander von Drathen nach
und  erweitert  den
Fuhrpark seines Um-
zugsbetriebs Kriigel
ebenfalls um einen elek-
trobetriebenen  Leicht-
laster. Der angeschaff-
te MAN eTGE fahrt mit
einer Akkuladung bis zu
Fotos: Elvis 160 Kilometer. ,,Da der
eTGE speziell fiir den

Fotos: Confern, zenith

beispielsweise eine Gartensauna oder
ein Gewachshaus via Internet kauft, er-

wartet eine Lieferung bis an den Be- Hertling flaggt um: "seIfStorage"
stimmungsort, namlich den Garten, statt ,,Spedition” auf Hausbanner

und nicht nur bis an die Bordsteinkan-
te”, sagt Vanessa Klonnek, Mitglied der

Elvis-Geschéftsleitung. ,Solche Trans- Hertling hat sein Biirogebdaude in Ber-  Selfstorage weisen auf die Kernleistun-
porte waren bislang aber oft ineffizi- lin mit einem neuen Riesentransparent  gen von Hertling hin.* Dabei wurde die
ent, da sie Spezialequipment erfordern ausgestattet: ,,Wir haben uns dazu ent- ,Spedition® zugunsten der Selbstlage-
und nicht standardisiert abgewickelt schlossen, das Banner nach vielen Jah-  rung gestrichen: ,, Seit einigen Jahren
werden konnten.” Die Folge waren lan- ren zu erneuern®, teilt das Unternehmen st der Bereich Selfstorage stark wach-
ge Wartezeiten fiir die Verbraucher auf seiner Social-Media-Seite mit. ,,Die send”, so Hertling, die in Berlin und
und hohe Leerkilometerquoten fiir die Schlagworte Umzilige, Lagerung und  Frankfurt auf Lagercontainer setzen.

Spediteure, die ihre Mitnahmestapler-
Fahrzeuge nicht selten nur fur eine Lie-
ferung auf die Reise schicken mussten.
Das war weder nachhaltig noch wirt-
schaftlich. Durch die Anbindung des
neuen Mitnahmestapler-Netzwerks an

Fotos: Hertling/Facebook

das Elvis-Teilladungssystem fallen die-
se Nachteile weg.
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Zwolf Spediteure griinden Promovers: Becker
Geschaftsfiihrerin, Sonnen Vorstandsvorsitz

Am 19. Januar hat sich der neue Verein
»ProMovers® in Wiesbaden gegriindet.
Zwolf Spediteure sowie die DMG sind
die Griindungsmitglieder. Auch ein
neuer Vorstand hat seine Arbeit aufge-
nommen: Er besteht aus der DMG, ver-
treten durch dessen Vorstand Eckhard
Weber (obere Reihe, v.1.), Lukas Briig-
gemann von Umzug Hitzke aus Soest,
Markus Sonnen von August Beck-
mann aus Rheine, Conny Coriand von
der Mobel- und Giterspedition Coriand,

Claudia Rinke (untere Reihe, r.) von
Franz Schloms Nachfolger sowie Thors-
ten Dorr von Arnholdt & Sohn aus Stutt-
gart (nicht auf dem Foto). Zum Vorsit-
zenden des Vorstandes wurde Markus
Sonnen gewihlt. Sue Ann Becker (un-
tere Reihe, g.1.), Prokuristin der DMG
und Leiterin des Geschiftsbereichs Me-
dia & Consulting, tibernimmt als Ge-
schéftsfihrerin  zusétzlich Verantwor-
tung fiir den Verein. Ein Arbeitskreis ist
zudem bereits zusammengekommen.

Zuwachs bei Gocelo: MKL und DMS Kithne
steigen neu ins Logistiknetzwerk ein

Gocelo (www.gocelo.com) ist ein eu-
ropdisches Logistiknetzwerk fiir die
Last-Mile-Logistik. Zwei Branchenspe-
zialisten verstirken nun die Gemein-
schaft: MKL aus Schwaig bei Miinchen
und Stuttgart und dem DMS-Partner
Kiithne aus Dortmund sind zum 1. Ja-
nuar beziehungsweise 1. Februar zwei
neue Gesellschafter und Netzwerkpart-
ner von Gocelo geworden. ,,MKL und
Kiihne bringen alles mit, was wir in
der jetzigen Phase der Unternehmens-
entwicklung bendtigen: Know-How im
Segment Hightech Logistik, Menschen,
welche nach vorne schauen und echte
Profis sind, abgerundet durch eine mo-
derne Infrastruktur und technische Aus-
stattung®, sagt Gocelo-Geschéftsfiihrer
Axel Schurbaum. Stefan Sam, Direk-
tor Business Development Europe bei
Gocelo sieht durch die Expertise von
MKL und Kiihne vor allem fiir den Be-
reich ,,Medical* neue Vertriebschancen:
,,Davon werden unsere Kunden und un-
ser Netzwerk stark profitieren. Fiir

Christoph Maier, Prokurist bei MKL,
ist die Mitwirkung in dem Netzwerk
,,der niachste Schritt der Unternehmens-
entwicklung: Mit Gocelo kdnnen wir
unseren Kunden einen noch gréBeren
Leistungsumfang anbieten und tiber un-
sere Standorte hinaus bedienen®. Kiih-
ne-Geschéftsfiihrer Peter Kiihne freut
sich tliber die neue Moglichkeit, an der
Entwicklung der Gemeinschaft partizi-
pieren konnen: ,,Mit dem Gocelo-Netz-
werk erhalten wir Zugang zu Dienstleis-
tungsbereichen auf der letzten Meile,
welche wir derzeit noch nicht anbieten.*

Foto: Gocelo
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Nordamerika: Ohne un-
geimpfte Lkw-Fahrer

Am 15. Januar hatten Kanada und Me-
xiko bekannt gegeben, dass Lkw-Fah-
rer, die nicht Gber eine Covid19-Schutz-
impfung verfiigen, nicht mehr tber die
Grenze ins eigene Land durfen. Sechs
Tage spater ibernahmen die USA die-
se Regelung und lieBen keine mexika-
nischen und kanadische Truckfahrer
ohne Impfung ins Land. In Kanada sol-
len laut ,Canadian Trucking Alliance”
rund 12.000 Lkw-Fahrer ungeimpft und
von der Regelung betroffen sein.

Foto: Kenworth

Corona kostete bisher
350 Milliarden Euro

Seit zwei Jahren leidet die deutsche
Wirtschaft unter den Folgen der Coro-
na-Pandemie. Zum Jahrestag am 24. Ja-
nuar zog eine neue Studie des Instituts
der deutschen Wirtschaft (IW) Bilanz:
350 Milliarden Euro an Wirtschaftsleis-
tung sind bisher verloren gegangen. Im
ersten Quartal dieses Jahres kostet Co-
rona moglicherweise weitere 50 Milliar-
den Euro. Die Erholung wird Jahre dau-
ern, so das IW. In den vergangenen zwei
Jahren gaben die Deutschen 270 Milli-
arden Euro weniger fur ihren Konsum
aus - das sind rund 3.000 Euro pro Kopf.
AuBBerdem investierten  Unterneh-
men rund 60 Milliarden Euro weniger.
Staatsausgaben und Exporte fingen die
Wirtschaft im zweiten Jahr zumindest
teilweise auf. Die komplette Studie ist
frei auf www.iwkoeln.de hinterlegt.

9
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UWG: Verbandsklage-
recht eingeschrankt

Seit Januar durfen nur noch so genann-
te ,qualifizierte Wirtschaftsverbande”
nach § 8b Absatz 2 des Gesetzes gegen
den unlauteren Wettbewerb (UWG)
einschreiten - eine entsprechende Lis-
te fuhrt das Bundesamt flr Justiz. Dort
eingetragene Verbande kénnen bei Ver-
wendung unwirksamer Bestimmungen
in Allgemeinen Geschéaftsbedingungen,
bei unwirksamen Individualvereinba-
rungen, bei verbraucherschutzgeset-
zeswidrigen Geschaftspraktiken oder
bei unlauteren geschéftlichen Hand-
lungen von ihrem Verbandsklagerecht
auf Unterlassung und auf Widerruf

Foto: Adobe stock/N. Theiss

Gebrauch machen. Verbande erwer-
ben ausschlieBlich mit der Eintragung
in diese Liste die Berechtigung, auBer-
gerichtlich oder gerichtlich gegen ver-
braucherschadigende, unlautere oder
wettbewerbswidrige Praktiken vorzu-
gehen. Zu den Vorrausetzungen zur
Aufnahme gehort unter anderem eine
Mitgliederzahl von mindestens 75 Un-
ternehmen und der antragstellende
Verband muss mindestens ein Jahr ak-
tiv sein. Das Bf] will die so genannten
~Abmahnverbeine” mit der Neurege-
lung ausbremsen. Der Bundesverband
Mébelspedition und Logistik fehlt ak-
tuell noch in der Auflistung: ,Unser An-
trag zur Aufnahme in die Liste der qua-
lifizierten Wirtschaftsverbande ist laut
Bf] in abschlieBender Bearbeitung”, so
AMO-Referent Daniel Waldschik auf un-
sere Anfrage hin. ,Die Aufnahme durf-
te uns zeitnah mitgeteilt werden und
wird dann auch in den entsprechenden
Verzeichnissen einsehbar sein.”

Ostereich kiirt seine , Staatsmeister”: Gebrii-
der Weiss stellen besten Speditionskaufmann

Es ist einer der jiingsten Wettbewerbe
der Alpenrepublik: Einmal jéhrlich kiirt
SkillsAustria fiir die Wirtschaftskam-
mer Osterreich die 6sterreichischen
Staatsmeisterschaften der Berufe, de-
ren Sieger Osterreich bei EuroSkills
und WorldSkills vertreten. Zum ersten
Mal seit Bestehen des Wettbewerbs be-
teiligten sich Spitzenabsolventen aus
dem Berufsbild Speditionskaufmann/-
frau. Neben ihnen kdmpften 96 Nach-
wuchsfachkrifte aus 32 Berufen — von
Anlagenelektrik bis Zimmerei — um
den Titel Staatsmeister oder -meisterin.
Sie mussten anspruchsvolle Aufgaben
aus ihrem jeweiligen Fachgebiet 19sen.
Bester Speditionskaufmann ist Marko
Nebrigic (Bild), ein Lehrabsolvent bei
Logistiker Gebriider Weiss. Als frisch
gekiirter Staatsmeister der Spediteure

hat sich der gebiirtige Vorarlberger mit
seinem Sieg fiir die Teilnahme an den
internationalen  Berufswettbewerben
WorldSkills Shanghai 2022 und Euro-
Skills St. Petersburg 2023 qualifiziert.
Der Jungspediteur hatte seine Lehre am
Gebriider Weiss-Standort Wolfurt Air &
Sea (Vorarlberg) im Herbst 2021 erfolg-
reich abgeschlossen.

Auf Vorjahresniveau: 630
AMO-Spediteure lassen sich zertifizieren

Der Bundesverband Mbobelspedition
und Logistik (AMO) hat fiir das lau-
fende Jahr 630 Umzugsunternechmen
in Deutschland mit seinem Zertifikat
als ,,Fachbetrieb® ausgezeichnet — die
Priifungen iibernimmt die SVG Zert.

Foto: LTV

Dieses Siegel wird im Rahmen der

.,AMO-Abgrenzungskampagne® verlie-

hen. Damit bleibt die Zahl der Betrie-
be auf dem Vorjahresstand: 2021 erhiel-
ten ebenfalls 630 Umzugsunternechmen
das Zertifikat, 2020 wurden 650 Betrie-
be ausgezeichnet. Nur drei der fiir das
laufende Jahr gepriiften Betriebe wur-
de laut Verband die Zertifizierung ver-
weigert: Es kam aufgrund von Termin-
schwierigkeiten nicht zu einem Audit.
Die Angabe der Schlichtungsstelle Um-
zug der AMO, die laut Satzung ver-
pflichtend ist, fehlte in mehr als der
Halfte aller Prifungen. Derzeit sind
rund 800 Mitgliedsbetriebe iiber 18 Lan-
desverbinde in der AMO organisiert.
Das Zertifikat ist die Grundvorausset-
zung, um auf der verbandseigenen Ver-
brauchervermittlungsseite umzug.org
gelistet zu werden — dort sind aktuell
616 Betriebe aufgefithrt. Mehr unter
www.amoe.de/amoe-zertifikat.
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Mondial Movers und Roldo Rent sammeln:
Pilotprojekt fir gebrauchtes Umzugsmaterial

Roldo Rent Niederlande hat sich mit
dem Umzugsunternechmen Mondial
Van Dijk Verhuizingen fiir ein landes-
weites Pilotprojekt zusammengetan:
Am Standort der Spedition wurde eine
Sammelstelle fiir defektes Umzugsma-
terial er6ffnet. Um zu verhindern, dass
Arbeitshilfen wie Rollcontainer, Klapp-
boxen, Hunte und dhnliches nach ithrem
Leben auf dem Mdobelwagen iiber den
Industriemiill entsorgt werden, nimmt
Roldo Rent diese Materialien zuriick
und sorgt dafiir, dass die Rohstoffe wie-
der im Produktzionszyklus landen. Das
neue Projekt stellten Roel van Dijk von

Van Dijk Verhuizingen (Bild, 1.) und
Roldo-Rent-Geschiftsfithrer ~ Gerard
Geijtenbeek gemeinsam vor. Ausdriick-
lich nimmt der Mdbeltransportausriister
nicht nur die eigenen Produkte, sondern
auch die von Mitbewerbern zuriick.
Nach eigenen Angaben hat Roldo Rent
,Hfir jedes Produkt eine umweltfreundli-
che Methode entwickelt, bei der nichts
weggeworfen werden muss®, heifit es
in der offiziellen Info. So wird etwa aus
der Clever Move Box eine neue CM-
Box gefertigt und aus einer Archivbox
entsteht eine ,,Warehouse Box“ fiirs
Lager.

25 Jahre Euromovers Niederlande: ,,Sind gut
aufgestellt und haben ausreichend Arbeit"

Bereits im November 2021 hat Euro-
movers Niederlande sein 25-jahriges
Bestehen gefeiert. ,,Anfangs haben wir
unter dem Namen Projectverhuizers
Holland zusammengearbeitet™, 1998
ging PVH eine Zusammenarbeit mit
dem deutschen Kollegen Eumo GmbH
ein, aus der im Januar 2000 die Euro-
movers Niederlande hervorging®, fasst
John Spoel, der Strippenzieher hinter
dem Netzwerk, die eigene Geschichte
fiir das niederlandische Branchenmaga-
zin ,,Verhuizen* zusammen: ,,Mein Ziel
ist ein Netzwerk, zu dem die Mitglieder
gerne gehoren.* Das Verkaufsbiiro, das
seinen Sitz in Vlaardingen neben Rot-
terdam hat, verbinde die 13 Mitglieder.
International sei man durch die Mit-
gliedschaft bei Euromovers Worldwi-
de Alliance gut aufgestellt. Spoel wirft

inzwischen iiber 45 Jahre Branchener-
fahrung fiir seine Gemeinschaft in die
Waagschale: ,,Ich bin in den Niederlan-
den als ,Mister Euromovers* angesehen.
Nicht nur, weil ich der Ansprechpartner
bin, sondern wir einfach gut aufgestellt
sind, zufriedene Mitgliedern und aus-
reichend Arbeit im ganzen Land haben.*

Foto: Euromovers NL
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Storebox geht
nach Luxemburg

Ende Januar hat das oOsterreichische
Lager-Startup Storebox seine erste
~Nachbarschaftskiste” in Luxemburg er-
offnet. ,Ein freudiges ,Haérlzech Wéll-
komm'’ ziert den Eingang unserer Store-
box in Strassen”, so das Unternehmen
auf seinen Social-Media-Seiten. Mit Lu-
xemburg ist Storebox jetzt in vier euro-
paischen Landern vertreten. Via Kurz-
URL https://strbx.io/strassen-lux geht
es zum neuen Standort.

Foto: Storebox

Mobelspedition kauft
Geldande: Proteste

Uber einen ungewdhnlichen Biirger-
protest berichtete im Januar www.
radiobochum.de: Eine namentlich nicht
genannte Mdbelspedition habe das Ge-
bdude und Grundstlick eines seit 1910
ansassigen Keglervereins von der Stadt
gekauft. In dem Stadtteil Kornhapen,
in dem die Halle liegt, sei ,der Unmut
groR”, so radiobochum.de. ,Bei einer
Unterschriftensammlung sind 700 Un-
terschriften gegen eine SchlieBung zu-
sammengekommen.” Was auf dem
Gelande fir die Umzugsspedition als
neue Anlage entstehen soll, ist nicht
bekannt.
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Reine Frauensache
Logistik wird weiblich

Egal, welche Publikation man in die Hand nimmt: Geht es um
die Geschaftsbereiche Spedition und Logistik, ist stets von ei-
ner ,Mannerbranche” die Rede. Das liegt jedoch hauptsach-
lich an den gewerblichen Mitarbeitern in den Unternehmen.
~Weiter oben” sind Frauen langst angekommen. Wir stellen
mit unserer ersten und einzigen femininen Ausgabe der ,mo-
belspediteurin” einige von ihnen vor.

In der Historie finden sich viele Griinde, wa-
rum es bis heute kaum Umzugsspeditionen
gibt, die einen Frauennamen tragen — doch
nur, weil einiges rechtlich nicht erlaubt war,
hei3t das nicht, dass nur die ,,Viter der Lo-
gistik”“ ohne die ,,Miitter der Logistik* hin-
ter den Kulissen erfolgreiche und langlebige
Unternehmen hétten aufbauen kdnnen.

Firmen mit Frauennamen

Firmen mit Frauennamen muss man im In-
ternet oder den Telefonverzeichnissen wirk-
lich mit der Lupe suchen. Es finden sich
kaum welche und wenn doch, sind diese
noch recht jung. Zwei Spediteurinnen, die
sich Anfang der 1980er Jahre mit ihrem

eigenen Namen auf den Lkw auch wirklich
einen Namen gemacht haben, stellen wir auf
den néchsten Seiten vor.

Manner eingeschmuggelt

Aber auch dariiber hinaus schauen wir bei
»alten Hésinnen* genauso vorbei wie bei der
jingeren Fiihrungsgeneration um die 30,
die sich gerade anschickt, Traditionsbetrie-
be die ndchsten Jahrzehnte durch die stiirmi-
schen Geschéftswelten zu mandvrieren.
Mehr Vorgeplankel muss hier nicht sein —
und dass wir zwei Ménner in dieses Frau-
enspezial ,,geschmuggelt* haben, auch das
hat seinen Grund. Sie werden gleich wissen,
warum.

Foto: MAN
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~Eine Frau hat Vorteile”
Schwarz Mobeltransporte in Freiburg

Die Mdbelspedition Schwarz ist ein Familienbetrieb, wie er im Buche steht: Inhaber Klaus
Schwarz wird in der Buchhaltung von seiner Frau Beate unterstitzt und langst haben
deren Kinder Lena und Carolin Verantwortung ubernommen und pragen den Betrieb mit.

Fotos: Schwarz

Seit vor zwei Jahren im elterlichen Betrieb
dabei: Carolin Schwarz ist Speditionskauf-
frau und Fachwirtin.

Carolin, wenn man euch googelt,
findet man sehr wenig tiber euch:
lhr taucht in keinem Lokalzeitungs-
bericht auf und ihr habt keine Face-
bookseite. Wer ist die Mobelspediti-
on Schwarz in Freiburg?

Carolin Schwarz: Das stimmt, es gibt
nicht viel von uns auf Social-Media-Ka-
nélen. Die Firma wurde vor 30 Jahren
von meinem Vater gegriindet. Im Januar
hatten wir unser Firmenjubildum. Wir
sind ein kleines, schones, mittelstandi-
sches Familienunternehmen, eigentlich

ein ganz typisches, wie es im Buche
steht. Meine Schwester Lena und ich
machen alle Besichtigungen, die Kun-
denkontakte und Disposition, meine
Mutter die Buchhaltung und mein Vater
wuselt iiberall drauBlen und drinnen mit
herum (lacht).

Wann seid ihr beide eingestiegen,
du und Lena?

Schwarz: Ich bin seit zwei Jahren hier,
Lena seit etwa zwolf Jahren. Wir sind
beide Speditionskauffrauen. Gelernt
haben wir in der typischen Sammelgut-
spedition. Ich habe danach noch meine
Fachwirtin gemacht und zunéichst auch
woanders gearbeitet. Vor zwei Jahren
bin ich dann in den Familienbetrieb
eingestiegen.

Wie sieht der Freiburger Umzugs-
markt aus? Das ist ja eher eine Stu-
dentenstadt und auch das Renten-
niveau liegtim Bundesdurchschnitt.
Wer ist eure Klientel?

Schwarz: Tatsdchlich komplett durch-
mischt. Studenten sind kaum dabei,
die machen ihre Umziige groBtenteils
selbst. Aber vom Paar mit kleinem
Kind bis hin zu Senioren, die in ein Stift
ziehen, ist alles dabei. Wir haben auch
viele langjdhrige Firmenkunden, die
wir regelméBig bedienen.

Kundenakquise, wie du sie machst,
bedeutet zwar, viel Kontakt zu
Menschen zu haben. Aber es heil3t
auch, oft rauszufahren und der
Druck und der Stress sind auch da,
Auftrage zu bekommen. Was genau
macht dir SpaR an deinem Job?

Schwarz: Der ganze Beruf an sich ist
einfach vielfaltig. Wir haben jeden
Tag mit anderen Menschen und ande-
ren Personlichkeiten zu tun. Natiirlich
herrscht auch ein gewisser Druck, dass
die Auftragsbiicher voll sind. Jeder Um-
zug ist individuell anzusehen und birgt
immer neue Herausforderungen fiir uns
und unser Team. Es wird nie langweilig.

Ihr macht ausschlieBlich personli-
che Besichtigungen oder setzt ihr
auch auf Videocalls?

Schwarz: Wir fahren tatsdchlich fast
immer raus — darauf legen wir Wert und
das macht uns meiner Meinung nach
auch aus. Kunden, die uns anrufen, ist
es zumeist wichtig, dass wir personlich
zu ihnen kommen. Auch wollen wir kei-
ne bosen Uberraschungen am Umzugs-
tag, wir wollen, dass unsere Kunden
zufrieden sind. Umziige sind Vertrau-
enssache - deshalb ist uns der personli-
che Kontakt so wichtig.

Google in Freiburg weist sehr vie-
le Umzugsspeditionen aus - wie
ist die Konkurrenzsituation vor
ort?

Schwarz: Ich glaube, in Freiburg gibt
es tatsdchlich genug Arbeit fiir alle. Es
gibt drei, vier grofere Umzugsfirmen.
Aber ich sag® mal so: Wie ich es mit be-
komme, sind alle gut bedient. Eine rich-
tige Konkurrenzsituation empfinde ich
nicht. Durch die Ndhe zu der Schweiz
haben wir auch viele Umziige in und
aus der Schweiz heraus.

In den Umzugsberater-Seminaren
der DMG sind zwar selten Frauen,
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Zwei Generationen unter einem Dach: Carolin, die beiden Eltern Klaus und Beate sowie Lea Schwarz arbeiten tagtédglich zusammen.

aber wenn welche dort sind, hért
man von ihnen ausgesprochen hau-
fig, dass sie eine bessere Quote bei
Abschliissen erzielen als Manner.
Siehst du das auch so, ist das auch
deine Erfahrung?

Schwarz: Ja, eine Erfahrung ist mir
beispielsweise im Kopf geblieben. Mei-
ne Schwester und ich hatten gemein-
sam einen groflen Biliroumzug in Frei-
burg besichtigt. Und obwohl wir nicht
die giinstigsten waren, haben wir auf-
grund unserer Sympathie den Auftrag
bekommen. Wir erleben auch ofter,
dass die Kunden sich freuen, dass eine
Frau bei ithnen vor der Tiir steht. Dass
wir beide als Frauen abgelehnt werden,
das gibt es eigentlich nie. Vielleicht
wird mal die Frage gestellt, ob man das
wirklich ,konne‘, also genauso gut wie
ein Mann. Die Frage ist dann aber ganz
schnell beantwortet. Meine Schwester
und ich sind uns auch nicht zu schade,
selbst mit anzupacken. Wenn wortwort-
lich ,Not am Mann‘ ist, sind wir so gut
es geht mit dabei.

Hat eine von euch auch den groRRen
Fuhrerschein oder nur euer Vater
Klaus?

Schwarz: Nein, den hat nur er. Das
heiflt, wenn ein Fahrer ausfillt, konnen
wir beide nicht selbst mit raus und fah-
ren. Es gibt aber immer eine andere Lo-
sung, beispielweise mit zwei kleineren
Fahrzeugen zu fahren.

Ich habe die letzten Jahre meist
zwei Typen von Spediteuren ken-
nen gelernt: Die einen wollen ar-
beiten, bis sie 75 oder 80 sind, die
anderen suchen mit 55 einen Nach-
folger. Den Fotos nach ist dein Va-
ter in letzterem Alter...

Schwarz: Der ist gerade 63 geworden.

Oh. Dann habt doch mal iiber das
Thema Nachfolge gesprochen?

Schwarz: Ja, das Thema steht auf dem
Tisch und es ist auch klar, dass wir die
Firma iibernehmen werden. Die Frage
ist nur wann. Aber das ist in jedem Fa-
milienbetrieb so. Weil mein Vater die

Firma gegriindet hat, hdngt hier auch
viel Herzblut daran. Er hat bereits vor
der Firmengriindung gemobelt. Wenn
man das sein ganzes Leben lang macht,
ist es nicht einfach, sein Baby in andere
Hénde zu geben.

Du warst jetzt im Januar auch
bei dem DMG-Campus-Seminar
Ladyboss; was hast du fir dich
mitgenommen?

Schwarz: Das war Seminar war super.
Vor allem, sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen, die alle dieselben ,Pro-
bleme* haben, weil sie als Frauen in ei-
nem Méinnerbusiness arbeiten. Und of-
fen miteinander sprechen zu konnen,
das ist wichtig.

Ist das denn immer noch ein The-
ma, dass Mann nicht auf Frau hort?
Schwarz: Bei uns ist das nicht der Fall,
bei anderen habe ich das allerdings
schon einmal rausgehort. Obwohl wir
Frauen natiirlich alles besser konnen.
(lacht)
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LJutta” statt , Josef” lauft gut
Die Essener Mobelspedition Berendes

Bereits 1983 etikettierte Jutta Berendes den Umzugsbetrieb ihres Vaters Josef um. Damit
durfte die Essener Mdbelspedition eine der dltesten sein, die mit einem Frauennamen
unterwegs ist. Auch ein neuer Luxuslaster tragt auf allen Fahrzeugseiten ihren Namen.

Tragt das Grindungsdatum ,,1955” im Kenn-
zeichen: Firmenchefin Jutta Berendes ist zu
Recht stolz auf ihren neuen Lkw.

Eigentlich wollte sie nur mal ihren neu-
en Lkw bei uns im Blatt sehen, sagte
Jutta Berendes, und suchte den Kontakt
zu uns in der Redaktion.

Keine Frage, der Gigant mit dem Stern
im Kiihlergrill hat seinen Auftritt ver-
dient. Denn neben der heute iiblichen
Top-Ausstattung — der Aufbau ist voll-
standig ausgepolstert, verfiigt tiber jede
Menge Zurrdsen und Zurrgurte — zeich-
net den Lkw noch eine Besonderheit
aus: Der Mobelwagen ist mit einem
elektrischen Anschluss ausgestattet, um
volle Kiihl- und Gefrierschrinke trans-
portieren zu konnen. ,,Unsere Kunden
miissen vor einem Umzug jetzt nicht
mehr ihre Gefriertruhe abtauen und lee-
ren”, erklért sie. Zudem ist in dem Lkw

viel Hightech verbaut: Kameras bie-
ten dem Fahrerpersonal eine bessere
Um- und Riicksicht als schlichte Spie-
gel und ein Kiihlschrank gehort ebenso
ins Fahrerhaus wie luftgefederte Sitze
fiir den Brummilenker und seinen Ko-
piloten. Diverse Fahrerassistenten sor-
gen fiir ein méchtiges Sicherheitspaket.

,Mobeltransporte seit 1955 steht grof3

auf dem neuen Mobelwagen. 1955
griindete Josef Berendes in Essen das
Fuhrunternehmen. ,,Angefangen hat
alles mit einem Mobelwagen des Her-
stellers Hentschel und einem Anhédn-
ger, heiflit es in der Firmenchronik
Bernedes‘. ,,Im Laufe der Jahrzehn-
te expandierte das Umzugsunterneh-
men und entwickelte sich kontinuier-
lich weiter, unter anderem im Bereich
der Stahltransporte.*

Im Mai 1983 erhielt es seinen heutigen
Namen ,,Mobeltransporte und Kraft-
verkehr Jutta Berendes®. Der weich ge-
schwungene Schriftzug setzte die Linie
des Firmengriinders fort: der Familien-
name Berendes war damals wie heute

drei- bis viermal so grof3 geschrieben,
wie die Vornamen Josef und Jutta. Heu-
te ist der Essener Betrieb ein klassischer
Mittelstandler, in den Jutta Berendes
nicht nur aktuell mit dem neuen Lkw
kréftig investierte: ,,Der Fuhrpark wur-
de in den letzten Jahren stetig moder-
nisiert und erweitert, heute umfasst er
sieben Mobelwagen sowie fiinf Stahl-
fahrzeuge. Tag fiir Tag seien insge-
samt zwolf Fahrzeuge auf den Straflen
unterwegs.

Hilft aus: Die zweite
Berendes im Haus

Neben Jutta ist noch eine weitere Be-
rendes im Unternechmen anzutreffen:
Ihre Nichte Sandra hilft im Biiro mit
aus und hat uns auch die Fotos zur Ver-
figung gestellt. Thren Namen wird die
Mobelspedition nicht bekommen: ,,Ich
glaube, das ist nichts fiir mich®, sagt
sie. Mal sehen, ob der Funke nicht doch
noch auf eine Berendes tiberspringt.

Fotos: Berendes
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,Als kleine, zierliche Frau
bin ich ziemlich unterschatzt worden”

Die Hannoveraner Mdbelspedition Franz Schloms stand, trotz ihres mannlichen Namens,
in ihrer Gber 70-jahrigen Geschichte fast genauso lang unter der Leitung einer Frau wie
eines Mannes. Claudia Rinke, seit 1997 dabei, fuhrt den Betrieb seit zehn Jahren alleine.

Nur in den 33 Anfangsjahren war der
Hannoveraner Umzugsbetrieb ein Un-
ternehmen, in dem eine Frau kein Mit-
spracherecht hatte. Das endete 1981,
als Franz Schloms Tochter Heide den
Betrieb iibernahm. Sie leitete die Fir-
ma rund 16 Jahre. Dann iibergab sie
Schloms an ihre Tochter Claudia und
deren Mann Georg Rinke.

~Normal, dass ich als Frau
die Kinder iibernahm”

Allerdings stand Claudia Rinke die ers-
ten Jahre splirbar in der zweiten Reihe,
denn das Paar schenkte vier Kindern
das Leben. Und Rinke sah sich in ers-
ter Linie als Mutter und nicht als Un-
ternehmerin, wie sie im Dezember 2021
der Hannoveraner Tageszeitung ,,Neue
Presse® gestand: ,,Das war irgendwie
normal, dass ich als Frau die Kinder-
betreuung iibernehme und dadurch et-
was zuriickstecken muss.“ Sie habe nur
noch in Teilzeit im Familienunterneh-
men arbeiten konnen, so die NP: ,,Und
selbst dabei wurde mir von allen Sei-
ten ein schlechtes Gewissen eingeredet.
Vollig ungerecht, denn Ménner muss-
ten sich nicht rechtfertigen, weshalb sie
trotz Kindern einem Job nachgehen.*

Vormittags habe sie sich um die Buch-
haltung und Verwaltung in der Mdbel-
spedition gekiimmert, mittags ihre drei
Soéhne und die Tochter aus dem Kinder-
garten, respektive der Schule abgeholt.
Geplant hatte sie eigentlich eine ande-
re Laufbahn, denn Rinke hatte nach der
Schulzeit eine Bankausbildung durch-
laufen und sich bei der Commerzbank

Gefragte Gesprachspartnerin in der Region: Franz-Schloms-Nachfolger-Geschéftsfiihrerin

Claudia Rinke bei einem Pressetermin mit einem Fotografen der ,,Neue Presse” Ende 2021.

zur Bankfachwirtin weiterentwickelt.
Nein sagen zum Familienunternehmen
konnte sie dennoch nicht, denn ihre
Mutter wollte die Spedition urspriing-
lich verkaufen — fiir die junge Claudia
ein Unding.

~Eine Frau in der manner-
dominierten Branche”

In den 2010er Jahren ging das Ehepaar
Rinke dann getrennte Wege. Georg ver-
lieB den Umzugsbetrieb und Claudia
ibernahm im Juli 2012 in Vollzeit das
Familienunternehmen. Eine schwierige
Entscheidung, wie sie in der NP zugab:
,,Georg war das Gesicht der Firma*, sagt
sie. Leicht hatte sie es anfangs nicht,
komplett auf eigenen Fiiflen zu stehen:

,Ich war eine Frau in der vollkommen
minnerdominierten Speditions- und
Umzugsbranche®, so Rinke. Wenn sie
Lastkraftwagen bestellte, berieten sie
maéannliche Verkaufer und auch in Ver-
bianden wie dem Gesamtverband Ver-
kehrsgewerbe Niedersachsen traf sie
ebenfalls ausschlielich auf Ménner, er-
zahlt sie dem Reporter. ,,Ich bin als klei-
ne, zierliche Frau ziemlich unterschétzt
worden.

Rinke engagiert sich iiber die Firma hi-
naus, etwa in der Ortlichen IHK, wo sie
dem Verkehrsausschuss beisitzt. Aber
den groBlen Ritterschlag erhielt sie be-
reits 2013: Die Stadt Hannover zeich-
nete sie mit dem Preis ,,Frauen machen
Standort* als Unternehmerin des Jahres
aus. Der Grund: Sie habe sich in einer
Minnerdoméne durchgesetzt.
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Gabriela Schermann ist Familienmensch durch und durch: ,,Ich bin stolz auf das, was meine Mutter geschaffen hat.”

, Wir sind die besseren Chefs"
Frauenpower als Erfolgsrezept

Seit 1982 steht Margit Schermann-Riegler der Klagenfurter Spedition Riegler Transporte
als Geschaftsfuhrerin vor, einem Traditionsunternehmen, das 1938 von ihrem Vater ge-
grundet wurde. Intern hat Gabriela Schermann bereits das Ruder ubernommen.

Frau Schermann, empfinden Sie

es als groBBe Verantwortung, ei-

nen Familienbetrieb, der
seit zwei
weiterzufiihren?

Gabriela Schermann: Ein klares ,,Ja“.
Meine Mutter hatte es damals, als sie
das Unternchmen von ihrem Vater
ibernommen hatte, nicht so leicht. Sie

jetzt

hatte zwei Geschwister, damit verbun-
den natiirlich auch finanzielle Ansprii-
che. Mein Opa hat immer zu ihr ge-

sagt: ,,Dirndl, tiberlege dir das gut! Das
Frachtengeschift ist nicht jedermanns
Sache. Magst du dich als Frau mit all
den Ménnern herumérgern?“. Dass das
Frachtengeschift eine harte Branche ist,

Generationen besteht,

dieser Satz hat mich meine ganze Kind-
heit lang begleitet. Aber weder von mei-
nem Opa, noch jetzt von meiner Mutter
gab es jemals Druck, das Familienun-
ternehmen zu tibernehmen. Jeder konn-
te seinen eigenen Weg gehen. Ich habe
drei altere Geschwister, zwei Schwes-
tern und einen Bruder.

Das Credo unserer Mama war immer:

,»Geht euren Weg, findet euren Weg.
Wenn einer von euch das Unterneh-

men iibernimmt, ist das gut, wenn nicht,
wird das Leben auch weitergehen.“ Ich
finde das groBartig. Diese Einstellung
ist gerade fir junge Menschen sehr
wichtig und nimmt viel Druck weg.

Ich bin stolz, was meine Mama hier

geschaffen hat, die Fullstapfen sind rie-
sig groB3. Sie ist vom Charakter her ein
sehr ehrgeiziges Tier mit einem sehr,
sehr groflen Herzen. Als Chefin ist sie
grofzligig, warmherzig und tolerant —
sie besitzt die richtige Mischung und
hat viel Fingerspitzengefiihl.

Beziiglich Nachfolge gab es ihrerseits
natiirlich immer eine unausgesproche-
ne Erwartungshaltung — allein, bis vor
sieben Jahren war es noch nicht so klar,
wer das sein wird. Mit 60 hat sie dann
zu uns gesagt, ,,In zwei Jahren gehe ich
in Pension — sollte niemand von euch
weitermachen wollen, muss ich um-
denken.” Ein ,,du musst™ gab es da aber
niemals.



Fiel es Ihrer Mutter schwer, Verant-
wortung abzugegeben, sich bei Ent-
scheidungen zuriickzunehmen?
Schermann: Das war bereichsabhén-
gig. Riickblickend gab es natiirlich
manchmal Differenzen. Ein Gliick ist,
dass wir uns sehr dhnlich sind, die glei-
che Sicht- und Herangehensweise ha-
ben. Grundsétzlich hat sie mich Ent-
scheidungen immer selbst treffen lassen.
So habe ich zum Beispiel die Angebo-
te vorbereitet und dann haben wir dar-
iiber gesprochen. Unstimmigkeiten gab
es manchmal bei Personalangelegen-
heiten. Da gab es zum Beispiel Themen
wie die Sauberkeit der Lkw: ,,Ein ge-
pflegtes Fahrzeug ist unser Aushinge-
schild, Kunden loben das, dieses Thema
haben wir mit Nachdruck verbessert.
Es waren nur Kleinigkeiten, bei denen
Wir uns uneinig waren.

Mitarbeiter, die seit Anfang 2015 ein-
gestellt wurden, waren schon mir un-
terstellt — wir haben aber auch viele
Mitarbeiter, die schon sehr lange im Un-
ternehmen sind, zum Beispiel tiber 35
Jahre. Da war ich noch gar nicht auf der
Welt (lacht). Meine grofite ,,Sorge* war,
ob mich diese Mitarbeiter respektieren
und ernst nehmen werden als Nachfol-
gerin. Und ja, das tun sie — weil ich ge-
nug Wissen mitbringe und fair bin.
Weder die Mama noch ich dridngen
auf eine Ubergabe. Ob das gut oder
schlecht ist, ist schwer zu sagen, wenn
man sich mittendrin befindet. Vielleicht
ist ein klarer Schnitt besser, aber nach-
dem die Mitarbeiter mit allen Themen
zu mir kommen und die Mama und
ich alles miteinander absprechen, kann
man es sich nicht besser vorstellen. Ich
finde, in Zeiten von Corona haben wir
andere Themen, als die Geschaftsfiih-
rung am Papier festzunageln.

Sind Frauen also die besseren
Chefs?

Schermann: Definitiv ja. Ménner sa-
gen klar und geradeaus, was sie denken.
Das ist auch in Ordnung, aber nicht je-
der kann damit umgehen. Eine Frau
hat zum Beispiel das ndtige Finger-
spitzengefiithl und formuliert verbliim-
ter. Dieses Feinfiihlige bringen Méanner

schwer mit. Ein Nachteil ist, wenn du
als Frau ein Unternehmen mit viel Herz
und starker Menschlichkeit fiihrst — das
kann auch ausgenutzt werden. Es fallt
dir als Frau auch schwerer, unangeneh-
me Personalentscheidungen zu treffen,
weil du das nah an dich ranldsst.

Ich weil} in der Frith, wenn ich rein-
komme, wem was querliegt. Ein Mann
nimmt das nicht so wahr. Es hat alles
ein fiir und wider, aber alles in allem ist
es um einen mit einer Frau als Chefin
gut bestellt.

2019 sagten Sie in einem Interview,
~Wertschatzung bringt jedem Un-
ternehmen gleichzeitig auch Wert-
schopfung”. Wie wird Wertschat-
zung im Unternehmen Riegler
gelebt?

Schermann: Bei mir heiit es immer
,,Bitte® und ,,Danke®. Das sind so mi-
nimale Aufmerksamkeiten, wo das Ge-
geniiber die Wertschiatzung fiihlt. Ein
hoflicher, freundlicher Umgangston
kommt immer auch zuriick. Wichtig
ist, dass der Mensch gesehen wird. Das
Miteinander und das Wohlbefinden je-
des Einzelnen stehen bei uns an obers-
ter Stelle.

Das wirkt sich auch auf die Fluktuati-
on aus — bei uns gibt es sehr viele Mit-
arbeiter, die schon viele, viele Jahre im
Unternehmen sind. Mir macht es Spal,
mit  Menschen zusammenzuarbei-
ten, die ich gut kenne. Wenn es jeman-
dem einen Tag nicht so gut geht, dann
teilt man auch schon mal sein Friih-
stiickskipferl (lacht).

Nicht jeder ist fiir jede Aufgabe geeig-
net, zum Beispiel im Bereich der Pack-
helfer. Hier haben wir schon eine ho-
here Fluktuationsrate. Im normalen
Verkehr, im Krangeschéft, beim Stiick-
gut und bei den Containermontagen ha-
ben wir ein fixes Team. Die Halfte un-
serer Mitarbeiter ist zwischen 18 und
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35 Jahren im Unternehmen, 20 Prozent
bereits mehr als zehn Jahre. Insgesamt
sind wir aktuell 49 Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen (Anmerkung: plus zwei
Hunde in der Abteilung Objektschutz).
Unser Fokus liegt darauf, langjdhrige
Mitarbeiter zu finden. Mein Papa hat
damals zu unserem Helmut im Bewer-
bungsgespriach gesagt: ,,Ich brauche je-
manden fiir lange und nicht nur fiir 14
Tage.”. Dieser Helmut ist jetzt 33 Jah-
re bei uns. Ein wesentlicher Vorteil in
unserem Unternehmen ist, dass die Ti-
ren zur Verdnderung offenstehen, dazu
braucht es aber auch eine gewisse Un-
ternehmensgrofe und verschiedene Un-
ternehmensschwerpunkte. Helmut zum
Beispiel ist zu Beginn Italien gefah-
ren, dann Deutschland, spéter Kérnten —
Wien, jetzt ist er hauptsédchlich in Kérn-
ten und der Steiermark unterwegs.

Der Mensch Gabriela Schermann:
Was ist fiir Sie Erfolg?

Schermann: Fiir mich personlich miis-
sen Erfolge nicht grof8 oder fiir ande-
re sichtbar sein. Ich bin hier stark von
meinen Eltern geprégt, die uns dazu er-
zogen haben, dankbar zu sein. Sie ha-
ben immer wieder gesagt: ,,Sei dir des-
sen bewusst, Erfolg kommt nicht vom
Nichtstun und er wird dir nicht in den
Schoss fallen. Sei dir dessen bewusst,
dass du in dieser Branche hart fiir dein
Geld arbeiten musst, aber es wird sich
auszahlen.*

Ein Hauptgrund fiir Erfolg im Leben ist
die Fahigkeit, jeden Tag von neuem In-
teresse an unserer Arbeit zu zeigen und
unsere Begeisterung lebendig zu halten.
Ein eingespieltes Team, das gut mitei-
nander funktioniert — auch das ist fiir
mich Erfolg. Bring fiinf Menschen,
unterschiedliche Charaktere, an ei-
nen Tisch. Da ist es nicht selbstver-
standlich, dass diese miteinander har-
monieren.

Manuela Stocker vom OMTV, dem Osterreichischen Mébeltransport Verband, fiihr-
te mit Gabriela Schermann ein sehr langes Interview. Wir drucken daraus mit
freundlicher Genehmigung Ausziuge ab. Das komplette Interview ,Frauenpower
als Erfolgsrezept” ist auf www.oemtv.at unter ,News" abrufbar und unser Online-

Lesetipp!
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Hat gut lachen: Martina Pusls Spedition hat sich in Nirnberg etabliert.

Umaziige Martina Pusl,
Nirnberg

Sie ist fraglos eine der spannendsten Frauen in der Mobelspedi-
tionsbranche: Martina Pusl gehort in Niirnberg der Umzugslogis-
tiker gleichen Namens. Pusl kennt das Gewerbe von klein auf:
Durch die Umzugsspedition ihrer Eltern war ihr heutiger Beruf
von frihester Kindheit quasi herangetragen worden. ,,Sehr oft
durfte ich in den Schulferien bei Auslandsumziigen meine Aben-
teuerlust stillen und so war es vorprogrammiert, diesen Beruf zu
ergreifen®, schreibt sie in ihrer kleinen Biografie auf der Firmen-
website www.umzuege-pusl.de. ,,Nach abgeschlossener Ausbil-
dung zur Speditionskauffrau konnte ich das Abenteuer ,Selbst-
standigkeit’ nicht erwarten, an meinem 18. Geburtstag war es
dann soweit.“ Mit einem gebrauchten Lkw und drei Mitarbei-
tern startete sie in ihr neues Arbeitsleben. ,,Aber auch noch andere
Faktoren waren Begleiter meiner Selbststéndigkeit: 14 Stunden-
Tage, Sechseinhalb-Tage-Wochen und die Frage, ,Wie will eine
so junge Frau in diesem Mannerberuf bestehen?‘.“ Die Frage hat
sie liber die Jahre selbst beantwortet, durch ihren Erfolg im Niirn-
berger Umzugsmarkt. Heute beschéftigt sie rund 25 Mitarbeiter,
hat einen soliden Fuhrpark, Stammkunden und ein Empfehlungs-
geschift sowie ein 700 Quadratmeter grofles Mobellager. ,,Die
jahrelange Treue meiner Kundinnen und Kunden sowie der Riick-
halt meiner 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die damit
verbundene soziale Verantwortung geben mir tiglich die Kraft,
meine Firma weiter auszubauen®, so Pusl. Im Tagesgeschéft un-
terstiitzt sie ihr Betriebsleiter Rolf Meier.

Spedition Lang,
Wien
Sie als die wichtigste Frau im Osterreichischen Umzugsmarkt zu

bezeichnen, diirfte niemanden vor den Kopf stoen: Karin Lang
leitet nicht nur seit 18 Jahren einen der groBten und wichtigsten

Umzugsspezialisten der Alpenrepublik, sie war zudem jah-
relang Vize-Prisidentin des Branchenverbandes OMTV:;
seit iiber einem Jahr steht sie diesem Verband sogar als
Présidentin vor.

Karin Lang ist die Urenkelin des Firmengriinders: 1926
hatte Andreas Lang ein Fuhrwerksunternehmen gegriindet.
1954 firmierte die Spedition mit der zweiten Generation als
,Gebriider Lang OHG®, ab 1960 begann die starke Expan-
sion des Unternehmens, es baute seine Kernkompetenz im
Umzug aus und investierte in die Bereiche Messeservices
und Spezialtransporte — damals schon mit luftgefederten
Lkw. 2004 stellte sich der Logisitiker als ,,Spedition Lang*
neu auf; mit Karin Lang als geschiftsfilhrende Gesell-
schafterin, Michael Krause und Franz Lang als Mitgesell-
schafter. Uber 50 Mitarbeiter horen heute auf Karin Lang.

Ute Paech,
Kiel

Die in Kiel beheimatete Mobelspedition Ute Paech nimmt
innerhalb unseres Logistikfrauen-Spezials eine ausgespro-
chen ungewohnliche Rolle ein, denn genau betrachtet ge-
hort sie einfach nicht in diese Strecke. Der Grund: Zwei
Mainner leiten das Unternehmen, Nicolas Zorn und Micha-
el Brandt. Damit sind die beiden vielleicht sogar die einzi-
gen Minner, die eine Mobelspedition mit weiblichem Fir-
mennamen fiihren.

Kurz zur Historie: Den Umzugsprofi von der Kiiste gibt es
seit 1978. Gegriindet wurde die Firma von Heinz Paech als
schlichte ,,Paecch GmbH®. Bereits vier Jahre spater liber-
nahm Heinz® Schwester Ute die Spedition zusammen mit
ithrem Mann Armin. Daraufhin erfolgte auch die bis heu-
te giiltige Umfirmierung in die ,,Ute Paecch GmbH*. Dar-
an dnderte sich auch nichts, als Nicolas Zorn 1995 in die
Geschiéftsfithrung einstieg und ab 1997 die Spedition al-
leine weiterfithrte. Der Firmenname ,,Ute Paech® blieb
auf den Lkw und Briefpapieren bestehen. 2015 holte sich
Zorn mit Michael Brandt Verstiarkung als Gesellschafter

Scheut keine Verantwortung: Karin Lang leitet seit 2004 die Spedi-
tion und ist aktuell auch GMTV_Présidentin.



Mannomann: 2018 veroffentlichten die beiden Ute-Paech-
Geschaiftsfihrer Nicolas Zorn und Michael Brandt eine Fotoserie
zur 40-jahrigen Firmenfeier.

und Geschéftsfithrer ins Haus. Den runden 40sten Geburts-
tag feierte das Unternehmen mit einem wirklich gro3en Fest
in der Kieler Tonberghalle.

Haberland Mébelspedition,
Gottingen

Seit rund einem Jahr ist sie bei Haberland in Géttingen als
Geschiftsfiihrerin dabei: Die heute 27-jahrige Romina Weis
hat noch bis Ende diesen Jahres den 58-jahrigen Andreas
Bubner an ihrer Seite stehen, dann leitet sie die Umzugs-
spedition allein weiter. Das Magazin Faktor (www.faktor-
magazin.de) spendierte der Quereinsteigerin im Juli 2021
eine lange Reportage. ,,In einer minnerdominierten Bran-
che sorgt eine Frau an der Spitze noch immer fiir Schlag-
zeilen®, beginnt der Artikel von Autorin Anja Danisewitsch.
Haberland gibt es seit rund 50 Jahren, die letzten 30 davon
leitete Bubner den Betrieb. Weis startete im November 2020
als Quereinsteigerin in die Umzugsbranche, gelernt hat sie
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Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen. Haberland ist zu-
dem ihre erste Arbeit in einer Geschéftsfithrung. ,,Bevor ich
hier angefangen habe, hatte ich schon ein wenig die Befiirch-
tung, dass ich nicht ganz auf Augenhdhe empfangen werde®, so
Weis in Faktor. ,,Umso mehr hat es mich gefreut, als ich auf das
absolute Gegenteil stie: eine offene Unternehmenskultur und
viel Herzlichkeit. Als Geschiftsfiihrerin in einer Ménnerbran-
che sehe ich meinen Vorteil darin, dass ich einen vdllig neu-
en Blickwinkel mit einbringe — damit wére ich auch gern Vor-
bild fiir andere Frauen und moéchte Mut machen, den Schritt zu
wagen.“ Haberland setzt jahrlich rund 400 bis 500 Umziige um,
zum Team gehoren 16 Mitarbeiter, der Jahresumsatz liegt {iber
einer Million Euro. Der sehr lange Faktor-Artikel ist via t1p.de/
haberland zu finden.

Carl Balke,
Holzminden

Maren Urban, bis vor kurzem noch mit dem Namen Schnei-
der-Klingenberg unterwegs, steht einem Schwergewicht der
ostwestfilischen Umzugsbranche vor: der Spedition Carl Bal-
ke. Die Wurzeln des 1897 erdffneten Speditionsbetriebes — Carl
Balke ist tatsidchlich noch der Name des damaligen Griinders —
liegen im Kohlen- und Holzhandel. Erst Jahre spéter wurde die
Firma durch einen Fuhrbetrieb mit Pferd und Wagen aufgewer-
tet und neben den beiden Brennstoffen reisten auf einmal auch
Menschen und deren Sachgiiter in ein neues Zuhause. Urban ist
erst seit Januar 2018 Carl-Balke-Geschiftsfiithrerin, erhielt aber
bereits Jahre vorher die Prokura fiir das Unternehmen, um ihrem
Vater Helmut Schneider zu unterstlitzen. Maren Urban ist die
fiinfte Generation, die den Familienbetrieb leitet und 2019 tber-
nahm sie eine weitere Verantwortung: Sie wurde fiir vier Jahre
zur Aufsichtsritin der Berliner DMS-Gruppe gewéhlt. Und was
auch nicht jeder weil}: Urban ist als Ratsfrau bei der Stadt Holz-
minden aktiv.

BegriiBen ihre Kunden noch gemeinsam auf der Startseite des
Unternehmens: Andreas Bubner und Romina Weis von Haberland.

Fotos: DMS, Balke

Das zweite Standbein der Umzugsspedition ist wortwdértlich ein
LLuftikus”: In der mobelspediteur 04.2020 portratierten wir Maren
Urban und ihren Ballonverkauf als ,,Die Ballonzauberin®.
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Anja auf Achse

Hermes' 40-Tonner-Pilotin

Anja Spiljak arbeitet als Lkw-Fahrerin im Hermes-Logistikzentrum Huckelhoven in Nord-
rhein-Westfalen. Véllig normal fur die vierfache Mutter. Nur wenn sie von Fremden nach
ihrem Job gefragt wird, reagieren viele oft Gberrascht.

Foto: Hermes

Gut, wenn der Partner selbst Lkw-Fahrer ist: Anja Spiljak fahrt fiir Hermes durchs Land.

Die 39-Jdhrige teilt sich bei der Betreu-
ung des Nachwuchses ihre Schichten
so ein, dass sie und ihr Lebensgeféahrte
sich organisieren konnen: ,,Das klappt
schon sehr gut. Wenn ich Frithschicht
habe, dann arbeitet er in der Spétschicht.
Oder andersherum®, sagt Anja Spiljak.

Auch ihr Mann
fahrt Lkw

Das Verstandnis flir ihren ungewohn-

lichen Job ist vorhanden, denn die bei-
den sind Kollegen — ihr Lebensgefihr-
te ist ebenfalls Lkw-Fahrer bei Hermes.
Seit 2013 arbeitet Spiljak in Hiickelho-
ven. Vorher machte sie eine Ausbildung
zur Berufskraftfahrerin und ein vierwo-
chiges Praktikum bei Hermes.

Dass sie Schwertransporter fahrt, sorgt
immer wieder flr Uberraschung: ,,Ei-
gentlich ist jeder vollig baff, dass ich
Lkw-Fahrerin bin. Alle denken, als
Frau wiirde ich einen 7,5-Tonner fah-
ren. Ich kldre dann auf: Nein, ich fahre

40-Tonner. Die Verwunderung kommt
ja nicht von ungefihr, denn es ist nun
mal ein Job, der iiberwiegend von
Minnern gemacht wird.“ Ranfahren,
aufbriicken, beladen, losfahren: Das
Rangieren zum Beladen am Logistik-
zentrum ist nicht gerade ein Kinder-
spiel, fiir Anja Spiljak aber mittlerweile
Routine.

So schwer, wie es aussieht, sei es ei-
gentlich nicht, sagt sie. Seit sie aus
der Elternzeit zurlickgekommen ist,
féhrt sie feste Touren. Von Hiickelho-
ven nach Eschweiler bei Aachen, von
dort nach K6In und wieder zuriick nach
Hiickelhoven.

Téaglich kommt sie auf knapp 200 Ki-
lometer — fiir Lkw-Fahrer eine {iiber-
schaubare Strecke. ,,Als ich bei Her-
mes anfing, waren bestimmt ein paar
Kollegen iiberrascht und dachten sich:
Oha, was will die denn hier? Aber dann
passierte genau das Gegenteil — je-
der hat mir vom ersten Tag an sehr
geholfen.”

Die einzige Lkw-Pilotin in
ihrem Hermes-Depot

Anja Spiljak ist die einzige Lkw-Fahre-
rin an ihrem Standort in Hiickelhoven:
,,Jch wiirde mir wiinschen, dass es mehr
gibt. Viele Frauen trauen es sich wahr-
scheinlich nicht zu, einen 40-Tonner zu
fahren. Ganz ehrlich: So schwer ist das
auch nicht“, sagt sie und lacht. Bis es
soweit gekommen ist, leistet sie tiaglich
Uberzeugungsarbeit und baut Vorur-
teile ab.
David Siems
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30 Jahre UTS Niederlande:

~Umzug ist immer weniger unser Job"

Die ,, 30" nimmt aktuell viel Platz in der niederlandischen UTS ein: Zum einen feierten die
13 Partner ihr 30-Jdhriges. Zum anderen will man bis 2030 komplett klimanteutral unter-
wegs sein. Und dann ist da noch ein sich standig veranderndes Geschaft.

Ein guter Grund zu feiern: Im Herbst 2021
trafen sich die UTS'ler zum Jubelfest.

UTS Netherland ist immer noch eine
recht junge Gemeinschaft: 1991 fan-
den sich die Umzugsbetriebe zu diesem
Verbund zusammen. Sein deutsches Ge-
genstiick existiert dagegen etwas lédnger:

UTS Germany existiert seit 1985.
Bereits im letzten Herbst 2021 feierten
die Niederldnder in kleiner Runde ihr
Jubildum (Grofes Bild 1.). In der flimi-
schen UTS sind echte Schwergewich-
te und Urgesteine der Umzugsbranche
zu finden: So gibt es Van der Lee aus
Utrecht seit 1861 und Van Egeraat aus
Bergen sogar schon seit 1783.

~Umaziige sind nichts
Lokales mehr”

Die UTS, wie es sie heute gibt, geht
vor allem auf einen Mann zuriick: auf
Rob Seijerling: ,,Er hatte in den 1980er
Jahren die klare Vision, dass Umziige
langst nicht mehr eine lokale Angele-
genheit sind®, erkldrte Erwin Bouman,
Geschiftsfithrer von UTS Abbink und
UTS-Vorstandsmitglied, in der nieder-
landischen Branchenzeitschrift ,,Verhu-
izen®. Die Globalisierung war auf dem
Vormarsch. Er sah voraus, dass man als
lokaler Spediteur nicht mehr wirklich
viel zdhlte. Es war die Zeit fiir Verdn-
derungen. Rob wandte sich an eine Rei-
he von Umzugsunternehmen und nach
vielen Gesprichen begann er eine Part-
nerschaft mit Van Daal, Bongers, Ba-
tenburg, Van Hoek, Grijpma, Van Eger-
aat, Abbink und Bernardt. Damals gab
es noch keinen Namen und keine fes-
ten Strukturen, aber durch die neu ge-
schaffenen Verbindungen konnten die
Spediteure groBe staatliche Auftrige
gewinnen.*

Das Ziel der damals neuen UTS lie83
sich in drei Worte fassen: ,,gemein-
sam starker werden®, sagt Bouman. Ein

schwieriges Unterfangen, wenn jedes
Unternehmen nach eigenen Vorstellun-
gen und Plénen vor sich hin werkelt.
Uber die Jahre entstanden standardisier-
te Abldufe und Vorgaben. ,,Die grundle-
genden Prozesse in unseren Niederlas-
sungen sind heute gleich®, so Bouman.
,Jeder arbeitet auf dieselbe Weise und
jeder weil}, was von ihm erwartet wird,
so dass die Projekte schnell und effizi-
ent angegangen werden konnen.*

L,Gemeinschaft muss
sich neu ausrichten”

Aktuell miisse seine Gemeinschaft sich,
genau wie damals, neu aufstellen und
ausrichten, denn zu den auffilligsten
Verdnderungen der letzten Zeit gehore,
dass Kunden nicht mehr viel Sinn dar-
in séhen, grole Umzugsprojekte zu or-
ganisieren. Folglich bietet die UTS heu-
te ein Gesamtpaket an Dienstleistungen,
welches alle Planungen und zugehdri-
gen Dienstleistungen aus einer Hand
bereitstellt, die mit einem Umzug ver-
bunden sind. ,,Wir haben in den letzten
Jahren daher stark in dieses Paket in-
vestiert und unsere Kunden mit Service,
Bequemlichkeit und Komfort umhiillt.
So sind wir heute nicht mehr ein rei-
nes Umzugsunternehmen, sondern ,Lo-
gistik- und Gebaudedienstleister®.“ Der
klassische Umzug sei ein immer klei-
ner werdender Teil des UTS-Portfolios.
»RegelmiBig wollen Kunden ihre neu-
en Raumlichkeiten komplett umgestal-
ten lassen, wobei erst einmal alles aus-
gerdumt werden muss. Wir stellen fest,
dass sich immer mehr Unternehmen auf




Na Logo! Der 30ste Geburtstag wurde auch
ins Markenemblem der Gemeinschaft inte-
griert.

Eineinhalb-Meter-Biiros umstellen und
aktiv an guten Heimarbeitspldtzen fiir
thre Mitarbeiter arbeiten®, so Bouman
in der ,,Verhuizen®“. Ein guter Logistik-
partner erspare Unternehmen eine Men-
ge Arbeit. Das erfordere jedoch viel
Engagement, aber auch einen anderen

Ansatz. ,,Deshalb befassen wir uns zu-
nehmend mit Logistikfragen, die nicht
direkt mit Umziigen zu tun haben, wie
zum Beispiel die Lagerhaltung und de-
ren Verwaltung, die Instandhaltung von
Kreisldufen oder der Ersatz von Biiro-
mobeln und Geréten.*

Citylogistik und Lager-
haltung im Fokus

Zwei Geschiftsfelder, die nur wenig
mit dem Umzug zu tun haben, beinhal-
ten fiir Bouman viel Potenzial fiir das
Wachstum der UTS-Mitglieder: die La-
gerhaltung und die City-Logistik. ,,Fiir
beide Projekte richten wir zentrale La-
gerpldtze auBlerhalb der Stadtzentren
ein. Dort kodnnen Lkw einfach entladen
werden, ohne kilometerlang durch die
Stadt fahren zu miissen. Fiir die Liefe-
ranten birgt das Vorteile und wir bilden

.. BALD NUR NOCH ERINNERUNG?
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so ein komplettes logistisches Bild ab:
Von den grofen Lieferungen in unseren
Lagern liefern wir genau das, was unse-
re Kunden erhalten wollen. Auflerdem
konnen wir mit unseren elektrisch be-
triebenen Lkw diese Lieferungen pro
Kunde kombinieren und ausliefern.*

Bis 2030 klimaneutral
unterwegs"”

Zusitzlich zur Neuausrichtung riickt
ein anderer Punkt in den Fokus: Man
will ein griines Gewissen bekommen:
,,Wir haben uns das strenge Ziel gesetzt,
bis 2030 vollig klimaneutral zu sein®,
so Bouman. ,,Wir fahren mit Elektro-
fahrzeugen oder kompensieren bei Ver-
brennern den CO2-Aussto. Wir sind
auf einem guten Weg dorthin, aber es
gibt noch Raum fiir Verbesserungen
und Entwicklungen.*

-Anzeige-

DEUTSCHE STIFTUNG
MEERESSCHUTZ (DSM]

FUR DEN ERHALT
DES LEBENS
IN DEN MEEREN!

www.stiftung-meeresschutz.org
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Doppelt so haufig verletzt

Umzugsmitarbeiter verunglicken ofter

Das danische , Arbejdstilsynet”, die Behdrde fur Arbeitssicherheit, hat die Unfallstatisti-
ken von 2015 bis 2020 ausgewertet. Traurige Wahrheit: Umzugsmitarbeiter verunglicken
und verletzten sich doppelt so haufig wie Menschen in anderen Berufen.

Unser nordlicher Nachbar Dénemark
ist mit knapp sechs Millionen Einwoh-
nern und etwa einem Achtel der Fliche
Deutschlands eines der kleinsten Lén-
der Europas. Eine Besonderheit macht
den skandinavischen Kleinstaat jedoch
interessant fiir Statistiker: Etwa 88 Pro-
zent der Bevolkerung lebt in urbanen
Réumen (zum Vergleich: in Deutsch-
land sind es 77 Prozent), jeder neunte
Dine in Kopenhagen.

Apropos Statistik: Die dénische Behor-
de fiir Arbeitssicherheit hat die Unfall-
statistiken der Jahre 2015 bis 2020 nach
Berufsgruppen und Einsatzbereichen
untersucht. In nahezu allen Sparten aus
dem Bereich Transport und Logistik
verungliicken Mitarbeiter {iiberdurch-
schnittlich haufig, so die die Arbeits-
schiitzer. Alleine bei der dinischen Post
kommt es jahrlich zu rund 10.000 ge-
meldeten Arbeitsunfillen. Ein Post-
mitarbeiter verungliickt demnach rund
dreimal so hiufig wie der Durchschnitt

Foto: Adobe Stock/benjamninolte

aller Industriezweige.

Auch im Straflengiiterverkehr arbeitet
es sich ausgesprochen gefahrlich: Mit-
arbeiter in dieser Branche erfahren rund
doppelt so viele Arbeitsunfille wie im
Landesdurchschnitt. Zudem ist das
Stralentransportwesen die Branche mit
der zweithochsten Quote an todlichen
Verletzungen — jéhrlich sterben etwa
22 Speditionsmitarbeiter in Dénemark,
neun von ihnen im Stralenverkehr. Mit-
arbeiter in Umzugsspeditionen werden
explizit dieser Branche in der Statistik
zugeordnet.

Spediteure stiirzen, stol-
pern und liberheben sich

Zu den hiufigsten Unfallursachen in
Spedition und Logistik gehdren Stiirze
und Stolpern, etwa aus der Kabine oder
auf Treppen bezichungsweise beim
Be- und Entladen der Lkw. Viele der

Unfille ereignen sich zudem durch aku-
te korperliche Uberlastung, etwa durch
zu schweres Heben.

Verletzungen an
Muskeln haufiger

Verletzungen am Bewegungsapparat,
als Muskel- oder Knochenverletzungen,
dominieren die Unfallstatistik: Jeder
dritte verletzt sich wahrend der Arbeit
so. Auf Rang zwei listet das Arbejdstil-
synet Erkranken der Psyche, wobei es
in der Erhebung tatséchlich um Arbeits-
unfille und nicht um Krankmeldungen
geht. Sie treten demnach bei etwa jeder
fiinften Meldung auf. Verletzungen der
Haut und Hauterkrankungen liegen auf
der Rang drei.

Mehr Pravention
und Aufkldarung

Fiir das Arbejdstilsynet und fiir die Spe-
ditionsbranche fiihrte die Auswertung
der Unfallstatistiken zu einigen Ande-
rungen: Alle Branchen des StraBengii-
terverkehrs, einschlief3lich der Post und
Kurierdienste, wiirden aktuell ,,beson-
dere Aufsichtsbemiithungen® erfahren.
Spediteure werden in diesem Jahr un-
angekiindigt deutlich ofter Kontrollbe-
suche vom Amt erhalten als bisher {ib-
lich. Zudem sollen Mitarbeiter tiber die
Gefahren bei ihrer Arbeit intensiver in-
formiert werden.

Zur kompletten Statistik geht’s via Kurz-
URL https://t1p.de/danmark.
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Ibisworld-Report Umzug:
,2.866 Firmen, 880 Mio. Euro Umsatz"

Ibisworld hat ein Update seiner Branchenuntersuchung Uber Umzugstransporte in
Deutschland veroéffentlicht. Die Marktforscher zahlen aktuell 2.866 aktive Umzugsunter-
nehmen, die mit 19.116 Beschaftigten einen Umsatz von 880 Millionen Euro generieren.

Dieser Branchenumsatz war 2020 je-
doch, vor allem aufgrund der Coro-
navirus-Pandemie, um 13,2 Prozent
geschrumpft. Fiir 2021 rechnen die
Analysten mit einem Wachstum von
6,4 Prozent: ,Insbesondere wihrend
der Hochphasen der Pandemie, zwi-
schen Mitte Mérz und Mai 2020, brach
die Nachfrage nach Umziigen ein®, so
der Bericht. ,,Zwar hat die Branche au-
Berhalb der Lockdowns von Nachho-
leffekten profitiert, doch dampft die
Coronavirus-Krise generell die Um-
zugsbereitschaft der Verbraucher. Mit-
telfristig diirften die wirtschaftlichen
Verwerfungen der Pandemie zur Folge
haben, dass die Branchenkunden noch
stirker die Preise der verschiedenen
Anbieter vergleichen und Umziige eher
selbststandig durchfiihren werden.*

Die  Marktkonzentration in  der

Umzugsbranche sei sehr gering, die
vier grofften Unternehmen erreichten
nur einen kumulierten Marktanteil von
unter zehn Prozent. Grofite Umzugsfir-
ma nach der Erhebung: Movinga. Der
Branchenzweite Zapf liegt schon deut-
lich hinter dem Onliner. ,,Die Branche
besteht ausschlieflich aus kleinen und
mittelgroBen Unternehmen®, so der
Ibisworld-Bericht. ,,Ein durchschnittli-
cher Branchenakteur verfiigt lediglich
iiber 1,1 Betriebe und wird [2021] vor-
aussichtlich einen Umsatz von 0,4 Mil-
lionen Euro erzielen.*

~Nur in abgelegenen
Regionen dominant”

Da es in den Ballungszentren viele
Konkurrenten gebe und dort ein starker

Sechs Erfolgsfaktoren von Umzugsunternehmen

Deutschlandweiter Service: Fiir Umzugsunternehmen kann es erfolgsentscheidend sein,
Kunden in Deutschland flachendeckend bedienen zu kénnen.

Guter Ruf: Ein guter Ruf bei den Kunden beeinflusst die Umsatzzahlen deutlich, da viele Kun-
den bei der Wahl eines Umzugsunternehmens auf Empfehlungen von Bekannten vertrauen.

Breite Kundenbasis: Fiir Umzugsunternehmen ist es von zentraler Bedeutung, dass sie Uiber
eine breite Kundenbasis verfligen, um Auftragsschwankungen in bestimmten Bereichen
auszugleichen.

Breites Dienstleistungsportfolio: Neben der eigentlichen Umzugsdienstleistung werden
Zusatzeinnahmen fur die Branchenakteure immer wichtiger. Dies kann zum Beispiel ein Ein-
packservice oder die Durchfiihrung einer Grundreinigung sein.

Internationaler Umzug: Grenziiberschreitende Umzuge sind ein lohnendes Geschéft. Kun-
den in diesem Bereich verfligen oft Giber ein weit Uberdurchschnittliches Budget, da Arbeitge-
ber internationale Mitarbeiter-Umzuige oft bezuschussen.

Skaleneffekt: Je nach Geschaftsmodell lohnt sich die Durchfiihrung eines Auftrages fir Um-
zugsunternehmen oft erst ab einer gewissen UnternehmensgroRe, da diese durch Skalenef-
fekte zur Kostenreduktion fuhrt.

Auch ohne einen einzigen eigenen Lkw fiir
Ibisworld Deutschlands groRtes Umzugsun-
ternehmen: Movinga landet bei den Marktbe-
obachtern ganz oben (Bild: Movinga-Werbung
von 2016).

Preiswettbewerb  herrsche, konnten
Branchenakteure nur in eher abgelege-
nen Regionen eine dominante Stellung
erreichen: ,,Hierbei ist entscheidend,
wie grof} die zurtickzulegende Distanz
bei einem Umzug ist. Bei ldngeren Um-
zugsstrecken lohnt sich die Anfahrt zum
Kunden auch fiir Unternehmen, die ih-
ren Sitz in einiger Entfernung vom Start-
und Zielort des Umzugs haben. Somit
ist es flir Branchenakteure sehr schwie-
rig, eine signifikante Grofle am Markt
zu erlangen.” Vor allem sechs Faktoren
sollen dazu beitragen, als Umzugsunter-
nehmen erfolgreich am Markt bestehen
zu konnen (mehr dazu im Infokasten).
Der IW-Bericht wurde Ende November
2021 verdffentlicht, die Komplettversi-
on lasstsich fiir495 Euro erwerben (www.
ibisworld.com/de/branchenreporte/
umzugstransporte/336).
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Der Name steht wieder oben

Zuruck zur ,,Deutschen Mobelspedition

"

Neue Websites, alter Aufsichtsrat und eine kleine Sensation: Die ,DMS Umzug & Logistik"
kehrt zu ihren Wurzeln zurick und entdeckt den Charme ihres alten und eigentlichen
Namens ,Deutsche Mdbelspedition” wieder.

Fotos: Deutsche Mdbelspedition

Am 12. November 2021 trafen sich die
Gesellschafterbetriebe der DMS-Grup-
pe ,.fast vollzdhlig®, so die Auskunft,
erstmals seit knapp zwei Jahren wieder
personlich. Das Treffen fand im thiirin-
gischen Erfurt statt. Pandemiebedingt
konnten die Wahlen zum Aufsichts-
rat auf der Friihjahrstagung 2021 nicht
ausgefithrt werden, im Rahmen dieser
Versammlung wurden sie nachgeholt.
Alexander Benz, Martin Brasse, Klaus
Niesen und Jan Ridder schieden gemal3
Satzung turnusmifig aus, stellten sich
aber erneut zur Wahl und wurde wieder-
gewdhlt. In der anschlieBenden Sitzung
des Aufsichtsrats wurden Alexander

Benz erneut als Vorsitzender des Auf-
sichtsrats bestdtigt, als dessen Stellver-
treter Martin Brasse.

Das Friihjahrstreffen der Gemeinschaft
soll vom 19. bis 21. Mai in Kiel abge-
halten werden, fiir das Herbsttreffen
geht es am 18. und 19. November nach
Wiirzburg.

Neues Design und
neue Menufiihrungen

In Erfurt ging es auch um den Online-
auftritt der Betriebe: Bereits seit Friih-
jahr 2021 arbeitet die DMS fiir die

Zentrale und ihre Partner an einem neu-
en Webdesign. ,,Mittlerweile sind mehr
als ein Dutzend Websites umgestellt”,
teilte die Gruppe mit. ,,Das neue De-
sign und dessen Technik legen Wert
auf eine optimale Darstellung auf allen
Endgeriten und mehr Ubersichtlich-
keit. Zudem erhalten Kunden eine kla-
rere Fithrung, um verschiedene Kontak-
toptionen zur DMS und die ,Wege zum
Umzug* kennenzulernen.*

Alle neuen Seiten sind jetzt mit einem
flexiblen Seitenlayout responsive ange-
legt, um auf allen Endgerdten nutzbar
zu sein. Mit dem Relaunch wurde auch
eine neue Meniifithrung installiert.

Der alte groBe Name
kehrt zurick

Die wichtigste Anderung ist auch die
am wenigsten offensichtlichste, denn
iiber sie verliert die DMS kein ein-
ziges Wort in ihren Newslettern und
Presse-infos: Die ,,Deutsche Maobels-
pedition® ist zuriick, denn so werden
Onlinenutzer auf der relaunchten DMS-
Seite (www.dms-logistik.de und www.
deutsche-moebelspedition.de) wieder
begriif3t.

Die letzten Jahre présentierte sich
die Gemeinschaft online als ,,DMS
Umzug & Logistik”. Der eigentli-
che Familienname, den die Grup-
pe immer trug, fand sich nur in klei-
nen Flieftexten oder im Impressum.

Eine kleine Sensation in der Branche: Die

.Deutsche Mobelspedition” kehrt zuriick.
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~Gehen ins 1-Mann-Handling"
Rhenus Logistik baut sich Mega-Hub

Rhenus setzt auf weiter steigende Lieferungen von Hightech-Produkten, Mébeln und wei-
Ber Ware und hat sich dafir ein neues Hub in Osthessen gebaut. Zudem soll die Letzte-
Meile-Tochter in das 1-Mann-Handling einsteigen.

in Kirchheim, die dieses Frithjahr geschlossen wird. In Nieder-
aula entsteht zudem bis zum Sommer eine Trainingsakademie.
Dort konnen kiinftig mehrere hundert Mitarbeiter jahrlich wei-
tergebildet werden. ,,In den Modulschulungen wird den Fahrer-
teams auch eine Grundlagenausbildung von Montagetitigkeiten
vermittelt®, so Franz Kronschnabl, Geschéftsfithrer der Rhenus
High Tech.

Foto: Rhenus

-Anzeige-

Umzugsberater (m/w/d)

Zwei Rhenus-Tochter, der technische Logistiker Rhenus Paultrans ist ein renommiertes Umzuasunter-
High Tech und Rhenus Home Delivery, der Spezialist fiir 9

die Endkundenbelieferung, haben Ende Januar ein gemein- nehmen mit Niederlassungen in Mdnchen, AUQS'

sames Zentrallager im hessischen Niederaula erdffnet. ,,Der burg und Dachau. Wir fihren deutschlandweit

Logistikkomplex stellt eine bedeutende Erweiterung des Privat- und Firmenuszge aus.
Netzwerks flir die B2B- sowie Endkundenbelieferung dar

und wird von beiden Einheiten genutzt®, teilt Rhenus dazu Wir bieten:

mit. Nach der Fertigstellung stehen in Niederaula 14.000 ) ) . . .
Quadratmeter Lagerfliche sowie 1.500 Quadratmeter Biiro- * einen zukunftssicheren Arbeltsplatz in Mdn-

flichen zur Verfiigung. Der Standort erweitert das deutsch- chen (Festanstellung)

landweite Liniennetzwerk von Rhenus High Tech und abwechslungsreiche und interessante Auf-
soll neue Kunden der Rhenus Home Delivery integrieren: g aben

,Durch den gemeinsam genutzten Hub wird das weitere Zu- . )
sammenwachsen beider Netzwerke forciert und es entstehen professmnelles und freundliches Team

Entwicklungspotenziale®, so die Rhenus-Mitteilung. offene Arbeitsatmosphére

In Niederaula werden technisch anspruchsvolle Hightech- . B
produkte, Mdobel und weille Ware umgeschlagen. attrakt“{_es.VerQUtungSSyStem ( I_:e_Stgehalt
zzgl. Pramien und Verkaufsprovision)

~Rhenus Home Delivery soll wachsen" 28 Tage Urlaub im Jahr

,Der neue Standort in Niederaula ist eine wichtige Saule fiir Flrmenwagen inkl. Tankkarte
den angestrebten Wachstumskurs der Rhenus Home Deli-
very im 2-Mann-Handling und erleichtert uns zudem den Wir freuen uns auf lhre Bewer-
Markteintritt in das 1-Mann-Handling®, erkldrt Ronny Sas- bungsunterlagen mit Angabe

sen, Geschiftsfithrer der Rhenus Home Delivery. Genauso d aalich Eintrittst .
ersetzt die bisherige Niederlassung der Rhenus High Tech es mogllc en Eintrittsiérmins
per E-Mail an:

umzugsberater@paultrans.de
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~ES wird deutlich regionaler”
Manuel Brakmann von HTT

Er ist bei und mit HTT aufgewachsen und sein Opa und Firmengrunder Helmut Trax| hat
ihn frih ins Unternehmen integriert: Als Betriebs- und Verkaufsleiter hat Manuel Brak-
mann frih Verantwortung tbernommen, seit Herbst 2021 ist er auch Geschaftsfuhrer.

Manuel, unsere letzte Geschichte
mit euch Uber einen Hightech-La-
borumzug ist jetzt knapp drei Jahre
her. Was hat sich seither veréndert?
Manuel Brakmann: Wir haben seither
das gemacht, was wir immer machen:
Privatumziige laufen jeden Tag, durch

Fotos: HTT

Die dritte Generation HTT: Manuel Brak-
mann ist Betriebsleiter in Frickenhausen.

Corona sogar noch viel mehr als zu-
vor. Wir haben seit der Pandemie rund
30 Prozent mehr Anfragen. Gerade Pri-
vatleute sind dngstlicher geworden; wer
sich frither acht Studenten eingeladen
hatte, ist heute vorsichtiger. Und auch
durch den Lockdown waren Privatum-
ziige mit zehn Freunden ja gar nicht
moglich. Wir hatten teilweise wihrend
des ersten Lockdowns fiinf bis zehn
Anfragen fir Umziige innerhalb von
drei, vier Tagen. Wir hatten darauthin
zwel Notteams abgestellt, die nichts
anderes gemacht haben, als den Men-
schen zu helfen, die privat umziehen
wollten, aber nicht konnten und durften.
Inzwischen haben wir wieder mehr Luft
und bauen den Bereich Projektumziige
aus. Aktuell haben wir etwa eine grof3e-
re Ausschreibung gewonnen, etwa 600
Biiros und kilometerlange Akten ziehen
wir um. Apropos Akten: Den Bereich
Aktenarchiv haben wir ausgebaut. Wir
haben mittlerweile zwei Teams, die Ak-
tenumziige und Aktenlagerungen ma-
chen. Und wir haben 200 eigene Akten-
rollwégen anfertigen lassen.

2019 hattest du mir gesagt, ,acht
Lkw, 40 Mitarbeiter, gréBer wol-
len wir auch nicht werden’. Mit
dem Auftragsvolumen hast du
nicht Wort gehalten und ihr seid
gewachsen?

Brakmann: Nein, wir sind nicht grof3er
geworden. Es gibt jedoch zwei, drei re-
gionale Partner, die wir geschult haben
und auf die wir zugreifen konnen.

2019 gab es den Plan von euch, stér-
ker alsregionale Marke aufzutreten.

lhr habt die UTS verlassen und ihr
seid BNI-Mitglied geworden. Ist das
euer Weg?

Brakmann: Ja. Wir haben vor rund vier
Jahren begonnen, eine andere Firmen-
philosophie anzustreben: uns eben re-
gional auszurichten. Wir machen seit
Anfang 2020 auch keinen Fernverkehr
mehr, daher haben wir uns vom Lade-
raumausgleich verabschiedet. Umzii-
ge, die weiter als 250 oder 300 Kilome-
ter gehen wiirden, fahren wir eigentlich
nicht mehr. Das miissen wir abgeben,
weil regional so viel zu tun ist. Wenn
ich meine Mitarbeiter wegschicke,
muss ich hier fiinf Umziige absagen.
Wir bewegen uns zumeist in einem Ra-
dius von 100 bis 150 Kilometern. Und
80 Prozent davon liegen sogar in einem
Radius von weniger als 50 Kilometern.
Es wird deutlich regionaler und das
Empfehlungsgeschaft wird immer mehr.
Uber 70 Prozent der Auftrige kommen
dariiber.

Letztes Jahr ist HTT 30 Jahre alt
geworden. Habt ihr das feiern
kénnen?

Brakmann: Wir hatten es geplant, aber
dann kam Corona dazwischen. Wir pla-
nen jetzt auch erst einmal nicht weiter
und warten.

Du bist seit Herbst 2021 zweiter Ge-
schaftsfiihrer neben deiner Mut-
ter, aber ihr leitet ja noch nicht die
Nachfolge ein, deine Eltern sind
noch recht jung...

Brakmann: Ich mache jetzt genau das
gleiche wie bisher, aber der Hinter-
grund ist ein trauriger: Helmut Traxl ist



letztes Jahr im Februar gestorben. Da-
her bin ich mit eingetreten.

Deutschlandweit entstehen derzeit

viele Hightech-Containerlager und

Selfstorages. Fur euch ist das per-
spektivisch kein Geschéaftsbereich?

Brakmann: Nein, auf keinen Fall. Wir
haben ein Biirogebdude gebaut mit
4.000 Quadratmetern. Das war fiir uns

richtig. Ich kriege eher mit, dass Biiros

abgebaut und Gebéude verkauft werden
und mehr ins Homeoffice geht. Ich den-
ke, dass bald weniger eingelagert wird.
Wir setzen jedoch mit 40 bis 45 Wech-
selkoffern weiter auf das klassische La-
gergeschéft, die sind das ganze Jahr
voll. Und das reicht uns auch.

lhr setzt inzwischen auch auf Vi-
deobesichtigungen; wie wird das
von Kunden angenommen oder so-
gar angefragt?

Brakmann: Wir haben vor knapp drei
Jahren damit begonnen. Wir fragen je-
den Kunden beim Erstkontakt am Te-
lefon, wie er die Besichtigung wiinscht.
Vor Corona war die Resonanz auf Vi-
deobesichtigungen vielleicht eine von
100. Mit Corona sind wir heute bei einer
Akzeptanz von 30 bis 35 Prozent. Das
geht tiber alle Plattformen, von Skype
bis Zoom. Man kann die Inhalte, die De-
und Remontagezeiten und das Volumen
ermitteln, man sieht die Boden und da-
mit, welches Schutzmaterial man bend-
tigt, wenn der Kunde uns so durch seine
Wohnung mitnimmt. Man sieht sogar,
wenn er aus dem Fenster guckt, ob ein
AuBenaufzug einsetzbar ist und kann
vor der Haustiir einschédtzen, ob man
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Kann auf das eigene Team zahlen: HTT setzt auf geschultes Fachpersonal, das nur mit eigenen

Lkw unterwegs ist.

mit dem Lkw gut anfahren kann oder
nicht. Wir haben alleine heute* drei Be-
sichtigungen noch fiir diese Woche aus-
gemacht. Das hitten wir sonst zeitlich
gar nicht mehr unterbekommen. Wir
haben einen Mitarbeiter, der sich auf
Videoberatungen spezialisiert hat. Das
ist fiir den Kunden genauso flexibel ge-
worden wie auch fiir uns.

Ich denke, dass wir auch nach Corona
20 bis 30 Prozent Anfragen fiir diese
Form der Besichtigung aufrechterhal-
ten werden. Wir haben sogar Kunden,
die anderen Spediteuren absagen, weil
diese keine Videobesichtigungen anbie-
ten, der Kunde aber explizit nur das will.
Gerade die Jiingeren nutzen das.

Habt ihr unterschiedliche
Teams, die entsprechend eurer

Qualifizierung mehr Privatumziige
beziehungsweise mehr Projektum-
ziige machen?

Brakmann: Ja. Wobei wir Privatteams
haben, die wirklich alles konnen. Ich
schicke aber auch ohne Schmerzen ein
Privatteam zu einem Biiroumzug, denn
das ist am sensibelsten ausgebildet. Ein
Privatumzug hat einfach mehr Tiicken,
denn ein Ledersofa oder einen 5.000
Euro teuren Esstisch, das kennt man
im Biirobereich ja gar nicht. Deren Ta-
gesgeschéft sind kratzfeste Schreibti-
sche aus Melaminharz. Deswegen ist es
wichtig fiir uns, nur mit eigenem Perso-
nal zu arbeiten. Ich sage jedem Kunden
bei der Kalkulation, dass wir teurer sind,
aber wir sind auch aus gewissen Griin-
den teurer. Wenn der Kunde die versteht
und die thm wichtig sind, ist er bereit,
auch mehr zu bezahlen.

*Das Gesprach fand am Dienstag, 18. Ja-
nuar, statt.

HTT ist ins Vermietgeschaft eingestiegen: Angeschafft wurden rund 200 Aktenrollwagen, die sich jeweils auf acht Etagen a 60 Zentimetern

befiillen lassen - sie bieten also Platz fiir 4,8 laufende Meter Akten.
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FBI stoppt Umzugsabzocker

Dreimal so hohe Preise berechnet

Es ist die bekannte Masche: Sobald Hausrat und Mdébel aufgeladen sind, drehen Abzocker
an der Preisschraube und fordern Wucherbetrage. In New Jersey sind aktuell drei Unter-
nehmer angeklagt, binnen eines Jahres Kunden um 340.000 US-Dollar geprellt zu haben.

Paterson/New Jersey. Er wurde am 13.
Dezember 2021 in New Mexico verhaf-
tet. Sein Bruder, Abdalh Abuawad, 28
Jahre alt und ebenfalls Jordanier, sowie
der 31-jdhrige Yousef AlMallad gingen
der Exekutive bereits drei Tage zuvor in
die Fange.
Laut Anklage sollen die Abuawad-Brii-
der mindestens eine Umzugsfirma, die
»Abda Moving LLC, 11Even Movers &
Storage* gegriindet haben, bei der Al-
Mallad als Manager beschiftigt war.
Die Angeklagten und ihre Verschworer
nutzten 11Even, um Kunden zu erpres-
sen und drastisch erhohte Gebiihren fiir
Umzugsdienste zu zahlen, sobald der
Kunde ihre Forderungen nicht ablehnen
konnte, weil der Hausrat im Lkw aufge-
laden war.
Die Anklageschrift von US-Staatsan-
walt Philip R. Sellinger, die am 21.
Dezember 2021 verdffentlicht wur-
de, liest sich wie eine ausgewachsene
Réuberpistole: Drei Ménnern aus Pas-
saic County im Bundesstaat New Jersey
wird Erpressung und Betrug vorgewor-
fen. Sie héitten ,,liberh6hte Gebiihren fiir
Umzugsdienstleistungen von schutzbe-
diirftigen Kunden* gefordert. Und of-
fenbar auch erhalten. Aktuell sind sie
auf freiem Ful}, jeder von ihnen konn-
te eine Kaution von 300.000 US-Dollar
hinterlegen.

Firma gegriindet, freie
Umzugsmakler genutzt

Das Trio arbeitete demnach mit freien
Umzugsmaklern und Portalen zusam-
men und gab keine eigenen Offerten ab.
Die so durch Externe geschitzten Um-
zugskosten stellte 11Even nie in Fra-
ge, bot sich den Kunden als Umzugs-
firma an und lud auch deren Giiter am
Umzugstag ein. Dann jedoch, wenn
der Lkw beladen war, setzte die Fir-
ma die Daumenschraube an und forder-
te laut mehrerer Zeugenaussagen einen
Preis, der zwei- oder dreimal so hoch
ausfiel wie im urspriinglichen Schétz-
angebot formuliert. Noch vor Ort hat-
ten die Kunden mindestens 50 Prozent
der geforderten Summe als Vorkasse
zu entrichten. Doch damit nicht genug:

Perfides System zum
Kundenbetrug

Der Reihe nach: Angeklagt ist der
26-jahrige Abdal Abuawad, ein jorda-
nischer Staatsbiirger mit Wohnsitz in

,Nachdem 11Even einen hoheren Preis
gefordert hatte, unterlieB3 sie es regelmé-
Big, das Eigentum der Kunden abzulie-
fern“, so die Anklageschrift. Entweder
wurde mit monatelanger Verzogerung
erst ausgeliefert oder gar nicht.

»,Wenn Kunden von 11Even anriefen,
um sich tber die Preiserhdhung und
ausbleibende Lieferungen zu beschwe-
ren, nahmen die Abuawads, AlMallad
oder jemand anders die Anrufe entge-
gen und behaupteten, die Beschwerden
zu untersuchen. Sie reagierten aber nur
selten auf Reklamationen und beant-
worteten letztendlich keine nachfolgen-
den Kontaktversuche.*

Hochgenommen wurde das Trio von ei-
ner Spezialeinheit des FBI: Die ,, Trans-
national Organized Crime Task For-
ceaus Newark™ kooperierte mit der
Hafenbehdrde New Yorks sowie vier
lokalen Polizeidienststellen und mach-
te die drei Umzugsbetriiger schlussend-
lich dingfest.

20 Jahre und 250.000
Dollar stehen im Raum

Das von der Staatsanwaltschaft ge-
forderte Strafmal} fallt ausgesprochen
hoch aus: Bis 20 Jahre Gefangnis plus
eine Geldstrafe von 250.000 Dollar ste-
hen je Person im Raum. Zum Redakti-
onsschluss (26. Januar) suchten Staats-
anwaltschaft und FBI noch weitere
geprellte Kunden von 11Even.

Wer sich fiir die Geschichte in voller
Lange interessiert: Die komplette Mel-
dung der Staatsanwaltschaft gibt‘s via
Kurz-URL https://t1p.de/FBI.
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mit Klugschiss

Sue Ann hat Recht

Pfandrecht oder gesetz-
lich erlaubte Erpressung

Umzugsabzocke, schwarze Schafe und Betrug durch Um-
zugsunternehmen, die dem grauen Markt angehdéren,
schadigen den Ruf unserer Branche immer wieder und
dauerhaft. In den USA ist das FBI solchen Umzugsbetru-
gern auf die Schliche gekommen (Artikel links) und die
Staatsanwaltschaft fordert von den Tatern neben 20 Jah-
ren Haft eine Geldstrafe in H6he von 250.000 Dollar.

Ich schaue mir heute fiir Euch die
Rechtslage in Deutschland an und be-
antworte die Frage, ob man auch hier fiir
solche Praktiken ins Geféngnis kommt.

Was in den USA passiert,
ist auch hier verboten

Mal vorab: Was in den USA passiert ist,
ist selbstverstindlich auch in Deutsch-
land verboten. Kunden wurden hier sys-
tematisch iiber den Tisch gezogen. Aber
wer kennt nicht die Situation, dass es
am Umzugstag einmal etwas ldnger
dauert oder vom Kunden versproche-
ne Arbeiten nicht durchgefiihrt wurden.
Das Team vor Ort fiihrt die Arbeiten
durch, der Kunde will aber nicht fiir die
Mehrkosten aufkommen.

In diesen Situationen steht uns das ge-
setzliche Frachtfithrerpfandrecht ge-
miB § 440 HGB zur Seite. Ubersetzt
sagt die Vorschrift, dass Thr das Um-
zugsgut, solange noch Forderungen aus
dem Umzugsvertrag offen sind, zur Ab-
sicherung mitnehmen konnt. Allein die
Androhung dieses Vorgehens fiihrt hdu-
fig dazu, dass sich die Meinung des
Kunden iiber die Zusatzkosten dndert
und diese bezahlt werden.

Kommt es einmal hart auf hart und die
Pfandung wird wirklich vorgenommen,
stellt sich oft die Frage, ob bestimm-
te Gegenstinde ausgenommen sind
oder das Team die Menge der gepfin-
deten Giter ins Verhiltnis zur offenen

Forderung bringen muss. Unser Ge-
rechtigkeitsempfinden sagt, dass man
wegen eines offenen Postens von 200
Euro eine fiinfkopfige Familie wohl
kaum in einer leeren Wohnung ohne
Fernseher auf dem Boden schlafen las-
sen kann.

Das Gesetz sagt aber etwas anderes.
Also der Reihe nach:

1. Sind bestimmte Gegensténde von der
Pfandung ausgenommen?

Jeder kennt die Fille von Gerichtsvoll-
zichern aus dem Fernsehen. Sie zie-
hen los, um den berihmten Kuckuck
zu kleben, durfen aber die Waschma-
schine, den Fernseher und scheinbar al-
les, was wertvoll ist, nicht mitnehmen.
Die dazugehorige Vorschrift heifit § 811
ZPO. In dieser Vorschrift hat der Ge-
setzgeber Gegenstinde aufgezihlt, die
zum Grundbedarf des Menschen gehd-
ren und ithm folglich nicht weggenom-
men werden diirfen. Dazu gehoren ne-
ben Eheringen auch Gartenhduser, der
einzige Fernseher und vieles mehr. Bis
zum vergangenen Jahr fand man in der
Norm auch noch die einzige Milchkuh
der Familie als unpfandbaren Gegen-
stand. Zwischenzeitlich wurde die Vor-
schrift leider modernisiert — die Milch-
kuh wurde jedoch nicht durch eine
Playstation ersetzt. Es gibt aber eine
Besonderheit: Uns steht kein vertragli-
ches Pfandrecht oder Pfindungspfand-
recht zur Seite, sondern ein gesetzliches
Pfandrecht. Auf gesetzliche Pfandrech-
te findet § 811 ZPO keine Anwendung.

Thr miisst also nicht aussortieren, son-
dern konnte alle Gegenstinde mitneh-
men, um Eure Forderung zu sichern.

2. Muss man das Verhéltnis wahren?
Auch hier ist die Rechtsprechung ein-
deutig: Nein, dies miisst Thr in der M6-
bellogistik nicht. Thr konnt auch fiir
eine Kleinstforderung das komplette
Umzugsgut pfanden.

So weit die Auswertung der Juristin in
mir. Nun erlaube ich mir abschlieend
einen Denkanstol in meiner Eigen-
schaft als Unternehmerin: Bringt Euer
Team bitte vor Ort nicht in die Situa-
tion, die Gegenstinde des Kunden zu
pfinden, sondern berechnet Zusatzleis-
tungen im Nachgang. Wenn Ihr Euch
dann deshalb mit dem Kunden iiber
Kleinstbetrdge streitet, rechnet einmal
nach: Was ist Eure Zeit wert? Was kos-
tet Euch die Arbeit Eurer Mitarbeiter?
Wie viele Auftrige bekommt Ihr erst
gar nicht, weil Thr von diesem Kun-
den eine schlechte Google-Bewertung
bekommt?

Mein Rat: Emotion raus, auf Kleingeld
verzichten, einen zufriedenen Kunden
gewinnen. Mit etwas Ubung schickt Ihr
irgendwann noch einen Blumenstraufl
hinterher.

Das hilft Euch selbst und vor allem dem
Ansehen unserer Branche!
Rechtsanwaltin
Sue Ann Becker
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Steuern sparen
beim Unternehmensverkauf, Teil 1

Zeit ist bei der Vorbereitung eines Unternehmensverkaufs ein wichtiger Faktor. Denn je
fraher fir den Inhaber Klarheit zu moéglichen Ubergabe Szenarien besteht, desto eher
kann er innerhalb der gesetzlichen Fristen Vorsorge flir ein optimales Ergebnis treffen.
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Die steuerliche Optimierung bendtigt,
insbesondere im Hinblick auf die Nach-
folge, ihre Zeit, um Wirkung zu entfal-
ten. Beraten Sie sich mit einem transak-
tionserfahrenen Nachfolgespezialisten,
mit dem Sie Ihren Ubergabeprozess vor-
bereiten. Gemeinsam mit Ihrem Berater
planen Sie Thren Unternehmensverkauf,
nehmen darauf aufbauend einen Steuer-
belastungsvergleich vor und identifizie-
ren steuerliche Optimierungspotenziale.
An dieser Stelle mochte ich darauf hin-
weisen, dass es sich gerade in Vorberei-
tung eines geplanten Unternehmensver-
kaufes lohnt, Ertragssteuern zu zahlen.
Im Rahmen eines Fitness Checks kon-
nen Sie weitere Wertsteigerungspoten-
ziale heben und diese in einer Bilanz-
bereinigung sichtbar machen. Auch
dies ist nicht von heute auf morgen
gemacht: Im Durchschnitt dauert die-
ser Prozess zwischen zwei und flinf

Jahren. Und diese Strategie lohnt sich.
Denn die sichtbar gemachten Ertrdge
machen Unternehmen attraktiver und
verbessern die Chancen fiir einen er-
folgreichen Verkauf. Positiver Neben-
effekt: Die Ertragsteuern sind eine gute
Investition. Ein kleines Rechenbeispiel:
Eine Ertragssteigerung um 25 Prozent
zeigt in der Praxis einen oft tiberdurch-
schnittlichen Anstieg in der Berech-
nung des Unternehmenswertes und da-
mit des erzielbaren Kaufpreises. Vor
diesem Hintergrund relativieren sich
sehr schnell einige im Mittelstand be-
liebte Steuersparmodelle.

Dies sind die
wichtigsten Steuerarten

Relevante Steuern, mit denen Sie beim
Verkauf Thres Unternehmens oder Threr
Unternehmensnachfolge in Abhéingig-
keit Threr individuellen Nachfolge Situ-
ation rechnen miissen, sind diese:

. Einkommensteuer

. Erbschaftsteuer oder

. Schenkungsteuer

Welche Rechtsformen sind beim Un-
ternehmensverkauf ausschlaggebend
in Bezug auf Steuern?

Die gewihlte Rechtsform eines Unter-
nehmens hat nicht nur Auswirkungen
auf Thr Tagesgeschéft, sondern auch di-
rekt auf die Unternehmensnachfolge.
So unterscheidet man zwischen Einzel-
und Mitunternehmern in Personenge-
sellschaften und Gesellschaftern einer
Kapitalgesellschaft. Einzel- und Mitun-
ternehmer, aber auch Unternehmer, die

sich an Personengesellschaften beteili-
gen, werden gleichsam versteuert. Zu
diesen Personengesellschaften zéhlen
auch Kommanditgesellschaften (KG
beziehungsweise GmbH & Co. KG)
sowie die offene Handelsgesellschaft
(OHQG).

Und so wird ihr zu versteuernder Verdu-
Berungsgewinn berechnet:
Verduflerungsgewinn ist gleich Ver-
kaufspreis minus Buchwert des Unter-
nehmens minus Verduflerungskosten.
Die Gesellschafter einer Kapitalgesell-
schaft unterliegen anderen Steuerrege-
lungen, da hier die Gesellschaftsanteile
eines Unternehmens {ibertragen wer-
den. Dabei werden vom Verkaufspreis
die Anschaffungskosten der Unterneh-
mensanteile sowie die Kosten der Ver-
duflerung abgezogen.

Hier lautet die Formel:
Verduflerungsgewinn ist gleich Ver-
kaufspreis minus Anschaffungskosten
minus Verduflerungskosten.

Steuern bei
interner Nachfolge

Noch vor wenigen Jahren ging die
Mehrheit der deutschen Familienun-
ternechmen an einen Nachfolger aus
der Familie iiber. Bei dieser Form der
Nachfolge spielen Erbschafts- und
Schenkungssteuern eine wesentliche
Rolle. Dabei gilt es zu kliren, wer den
Erbanspruch auf das Unternehmen hat,
wer dieses Recht wahrnehmen mochte
und welche steuerlichen Konsequenzen
daraus folgen. Dementsprechend kon-
nen die folgenden Steuerarten anfallen:
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Schenkungssteuer

Die Regelung einer Erbschaft und ei-
ner Nachfolge stehen aus allen Per-
spektiven in engem Zusammenhang.
Denn nicht nur Firmenerben sind von
der Erbschafts- und Schenkungssteu-
er betroffen, sondern moglicherweise
auch Kaufer, die ein Unternehmen un-
ter Marktwert erworben haben. Die Dif-
ferenz zwischen Kaufpreis und Markt-
wert wird steuerlich als Schenkung
betrachtet, die unter Umstdnden ent-
sprechend versteuert werden muss.
Erbschafts- und Schenkungssteuern
werden hierzulande auch im Gesetz-
buch gemeinsam behandelt, da sie im
steuerlichen Kontext miteinander ver-
gleichbar sind. Die Regelungen zur
Schenkung fungieren dabei in erster
Linie als Ergdnzung des Erbschafts-
steuergesetzes. Durch sie soll verhin-
dert werden, dass Erblasser und Erben
die Erbschaftssteuer durch vorzeitige
Schenkung umgehen.

Alle zehn Jahre lassen sich im Rahmen
einer Schenkung oder der vorwegge-
nommenen Erbfolge bereits zu Lebzei-
ten betrachtliche Vermogen steuerfrei
an die ndchste Generation tiibertragen.
Der Freibetrag betrigt bei Erbschaften
und Schenkungen beispielsweise pro
leiblichen Kindern 400.000 Euro. Auch
Gesellschaftsanteile einer Firma kon-
nen auf diesem Weg steuergiinstig tiber-
tragen werden. Der Unternehmenswert
sollte in diesem Fall unbedingt {iber ein
anerkanntes Verfahren wie dem IDW-
S1 ermittelt werden. Auf Basis dieses
objektivierten Gutachtens wird die Ver-
mogenstibertragung in den meisten Fal-
len vom Finanzamt akzeptiert.

Erbschaftssteuer
Die Erbschaftssteuer fallt beim Ver-
mogensiibergang von verstorbenen na-
tiirlichen Personen auf deren Erben an.
Haufig stellt sie im familiengefiihrten
Mittelstand bei der Vererbung von Be-
triebsvermdgen eine grofe finanzielle
Belastung dar, die die Weiterfiihrung
des Betriebes sogar ernsthaft gefahrden
kann. Der Gesetzgeber hat dieser Pro-
blematik bei seiner letzten gro3en Erb-
schaftssteuerreform Rechnung getragen
und, wenngleich auch eingeschrénkt,
Ausnahmeregelungen fiir die Vererbung
von Betriebsvermogen erlassen.
Soll die Schenkungs- oder Erbschafts-
steuer nach der Ubertragung auch aus
dem Unternehmen finanziert werden,
ist es ratsam die gingigen Verscho-
nungs- und Beglinstigungsregelungen
zu priifen. Zu nennen wéren hier:
. Behaltensregelung
. Regelverschonung
. Optionsverschonung
. Lohnsummenregelung
e Abschmelzung der Regel- und
Optionsverschonung
. besonderer Abschlag fiir familien-
gefiihrte Unternehmen
. Stundungsregelung in Todesféllen
Eine wesentliche Voraussetzung die-
ser Verschonungsregelungen ist, dass
die Lohnsumme bis zu 7 Jahre eine be-
stimmte Summe erreichen und das Un-
ternehmen solange im Besitz der Erben
sein muss. Damit ist die unternehmeri-
sche Freiheit unter Umstdnden fiir bis
zu sieben Jahre stark eingeschrinkt.
Beispielsweise fiihrte die Corona-Pan-
demie viele Unternehmen in existenz-
bedrohende Situationen. Sie gingen
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in der Folge in Kurzarbeit oder bau-
ten sogar Personal ab. In Zeiten des
gleichzeitigen Fachkriftemangels nutz-
ten viele Unternehmer diese Krisensi-
tuation ebenfalls fiir Investitionen in
Produktivitétsspriinge.

Kombi: Notfallvorsorge
und Nachfolgeplanung

In der Praxis kommt es héufig vor, dass
das Unternechmen nur an einen Erben
iibergeben werden soll oder ein Erbe
das Unternehmen nicht erben mdchte.
Die Unterzeichnung einer Pflichtteil-
verzichtserkldrung oder einer Erbver-
zichtserkldrung kann Abhilfe schaffen.
Diese regelt den Verzicht auf Pflicht-
teilanspriiche des Erbens. In der Nach-
folgeplanung werden im Rahmen der
Verzichtserkldrungen héufig auch ent-
sprechende Abfindungsregelungen mit
den verzichtenden Erben vereinbart.
Komplizierter wird es bei einer steigen-
den Zahl von Nachfolgern. Dann muss
auf ein (hoffentlich vorhandenes) Tes-
tament zurlickgegriffen werden. In der
Regel wird auch die Versorgung des
Ehepartners geklért. Anders als bei der
externen Nachfolge, geht es bei der fa-
milieninternen Nachfolge darum, eine
vertragliche Losung zu finden, die von
der gesamten Familie mitgetragen wird.
Das Testament sollten auf jeden Fall
mit den Gesellschaftsvertrigen syn-
chronisiert sein. Denn bei Abweichun-
gen gelten immer die Regelungen der
Gesellschaftsvertrage.

Ralf Harrie, Kern-System (www.
kern-unternehmensnachfolge.com)



Recht

36 | die mobelspediteurin 02.2022

Arbeitsvertrage uberprifen,
um Stolperfallen zu vermeiden

Rechtsanwalt Thorsten Walther aus Nurnberg empfiehlt, Arbeitsvertrage regelmafig zu
uberprifen und anzupassen. Das sei gerade bei Mindestléhnen sinnvoll und erspare der

Firmenleitung viel Arger.

diese deshalb regelméBig iiberpriifen
oder von einem Rechtsanwalt anschau-
en lassen, um sich Arger zu sparen.

Korrekturbedarf besteht manchmal
etwa bei der Regelung des Urlaubsan-
spruchs. Arbeitgeber sollten mdglichst
festhalten, wenn sie freiwillig mehr Ur-
laubstage gewihren, als gesetzlich vor-
geschrieben sind. Ahnliches gilt fiir
Ausschlussfristen, die transparent sein
missen. Das bedeutet, dass die Ver-
tragsparteien nur flir einen begrenzten
Zeitraum Leistungen nachfordern kon-
nen. Fiir Mindestlohne beispielsweise
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Viele Arbeitnehmende sind seit Jahr-
zehnten im gleichen Unternehmen be-
schiftigt. Das kann bedeuten, dass sie

diirfen sie nicht gelten.
Als Empfehlung kann gelten: Arbeits-
vertrdge alle zwei bis drei Jahre an-

schauen zu lassen. Das ist kein Riesen-
aufwand und die Kosten dafiir halten

Arbeitsvertrdge haben, die mittlerwei-
le veraltet sind. Unternechmen sollten

Urlaubsabgeltung auch vom insolventen Arbeitgeber

Kindigen Arbeitnehmende nach einer Insolvenz das Arbeitsverhaltnis, kénnen sie vorrangig
die Bezahlung fur noch bestehende Urlaubstage aus der Insolvenzmasse verlangen. Dies gilt
dann, wenn der Insolvenzverwalter noch vor der Kiindigung seine Arbeit aufgenommen und
die Beschaftigten zur Arbeit aufgefordert hat. Ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts erklart
Arbeitsrechtler Thorsten Blaufelder aus Dornhan. Im Streitfall ging es um ein Unternehmen,
fir das im November 2017 das Insolvenzverfahren er6ffnet wurde: Anfang September 2017
nahm ein vorlaufig bestellter Insolvenzverwalter seine Arbeit auf und zog die Mitarbeitenden
zur weiteren Arbeit heran. Ende September 2017 kiindigte ein Angestellter das bestehende
Arbeitsverhaltnis fristlos und forderte fiir 20 bestehende Urlaubstage 3.391 Euro als Urlaubs-
abgeltung. ,Der Insolvenzverwalter meinte, dass diese Forderung lediglich in der Insolvenzta-
belle eingetragen werden kénne”, so Blaufelder. In diesem Fall muss sich der Klager, ebenso
wie andere darin aufgefiihrte Glaubiger, anteilig mit dem begnugen, was tiberhaupt noch an
Firmeneinkunften und -vermégenswerten ubrig ist. Doch das BAG urteilte zugunsten des Kla-
gers: Dieser habe Anspruch darauf, dass die Urlaubsabgeltung vorrangig vor anderen Glaubi-
gern gewahrt wird. Voraussetzung sei, dass der Insolvenzverwalter vor der Kiindigung seine
Arbeit aufgenommen und den Angestellten zur Arbeit herangezogen hat. Damit liege eine so-
genannte Masseverbindlichkeit vor, die vorrangig bedient werden musse.
Bundesarbeitsgericht, Az.: 6 AZR 94/19

sich in Grenzen.

Der Aufwand eines Vertragschecks
kann sich lohnen, denn vor allem beim
Mindestlohn, dessen Hohe regelmé-
Big angepasst wird, konnen empfindli-
che Strafen drohen. Wer versdumt, den
Mindestlohn immer entsprechend zu er-
h6hen, erwartet unter Umstdnden hohe
Buligelder. Am besten schliefit man Zu-
satzvereinbarungen zum Arbeitsvertrag
mit der Feststellung ab, dass der Min-
destlohn entsprechend angepasst ist.
Bei Minijobbern ist auch auf die Ar-
beitszeit zu achten: Sie diirfen nicht
mehr als 450 Euro im Monat verdienen.
Steigt der Mindestlohn, ist die Arbeits-
zeit zu verringern. Andernfalls kann
durch die Anhebung des Stundenlohns
der sozialversicherungsfreie Minijob
in Gefahr geraten und es fallen hdhere
Steuern sowie Sozialabgaben an.

Fiir Freibetrage Familien-
mitglieder beschiftigen

Fiir Selbststaindige und Freiberufler
kann es sich lohnen, Familienmitglieder
zu beschéftigen. Denn dann winken zu-
satzliche Freibetrage. Inklusive der So-
zialversicherungsbeitrage konnen die
Betriebsausgaben sinken. Allerdings ist
darauf zu achten, dass im Arbeitsver-
trag nicht ein wesentlich hoherer Lohn
als fiir fremde Mitarbeiter in vergleich-
baren Positionen vereinbart ist. Denn
lassen sich Leistung und Gegenleistung
nicht plausibel belegen, ist die Aner-
kennung als Betriebsausgabe gefahrdet.
Thorsten Walther, Fachanwalt

fiir Arbeitsrecht/Ecovis Niirnberg



Wahrend Kurzarbeit: Mitarbeiter
haben keinen Anspruch auf vollen Urlaub

Wenn Mitarbeitende in Kurzarbeit sind, ha-
ben sie keinen Anspruch auf ihren vollen
Urlaub. Arbeitgeber dirfen den Urlaubsan-
spruch der betroffenen Arbeitnehmer an-
teilig kurzen. Dr. Gunnar Roloff, Rechtsan-
walt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht bei
Ecovis in Rostock: ,Das Gericht hat mit die-
sem Grundsatzurteil fur Klarheit gesorgt.”
Das BAG entschied, dass Chefs den Jahres-
urlaub ihrer Beschaftigten anteilig kiirzen
kénnen, wenn aufgrund von Kurzarbeit ein-
zelne Arbeitstage vollstandig ausfallen. Ei-
ner klagenden Arbeitnehmerin wurde kein
weiterer Urlaubsanspruch fiir die Mona-
te zugesprochen. Denn sie war wegen der
Kurzarbeit vollstandig von der Arbeits-
pflicht befreit.

Das BAG hat in seinem Urteil nochmals
bestatigt, dass sich der gesetzliche An-
spruch auf bezahlten Jahresurlaub bei ei-
ner gleichmaRBigen Verteilung der Arbeit auf
sechs Tage in der Woche auf insgesamt 24

Werktage belauft. Ist die vertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit auf weniger oder mehr
als sechs Arbeitstage in der Kalenderwo-
che verteilt, ist die Anzahl der Urlaubsta-
ge unter Berucksichtigung des fur das Ur-
laubsjahr maRgeblichen Arbeitsrhythmus
zu berechnen. ,In der Praxis ist es aufgrund
der individuellen Arbeitsverhaltnisse und
Vertrage kompliziert, den konkreten Ur-
laubsanspruch nach Kurzarbeit zu berech-
nen. Eine einfache Formel dafir gibt es lei-
der nicht, kommentiert Arbeitsrechtler
Roloff. Worauf es ankommt? ,Auf den ver-
traglich vereinbarten Urlaub mit den Mit-
arbeitern, an wie vielen Tagen der Woche
sie arbeiten und wie lange sie genau Ubers
Jahr gesehen in Kurzarbeit waren”, sagt er.
Mit dem Urteil haben die Arbeitsrichter des
BAG die Vorinstanzen bestatigt. Diese hat-
ten die Klage abgewiesen. ,Wegen der Coro-
na-Pandemie hat das Urteil Auswirkung auf
viele Arbeitsverhaltnisse.”. Denn nicht nur

Schwarzarbeit: Leistungen
nicht automatisch mangelhaft

Wenn ein Haus teilweise in Schwarzarbeit
errichtet worden ist, so stellt diese Tatsache
nach Information des Infodienstes Recht
und Steuern der LBS fiir sich genommen
noch keinen Hinweis auf einen Bauman-
gel dar. Der Fall: Die Klagerin hatte ein Ge-
baude gekauft. Rechte der Kauferin wegen
Mangeln waren vertraglich ausgeschlossen.
Spater stellte sich heraus, dass Keller und
Sockel des Hauses feucht waren. Das Be-
rufungsgericht ging von einer Arglist durch
den Verkaufer aus, weil dieser die Beteili-
gung von Schwarzarbeitern am Bau nicht
erwahnt hatte. Es sei wegen dieser Vorge-
schichte mit Mangeln zu rechnen gewesen.

Das Urteil: In diesem Punkt folgte der Bun-
desgerichtshof der Argumentation der Vor-
instanz nicht und verwies die Sache zurck.
Es gebe ,keine Grundlage fur die Annahme,
der Auftraggeber habe allein schon wegen

des VerstoRes gegen das Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz Kenntnis von einem be-
stimmten, nach Fertigstellung festgestellten
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in der Vergangenheit sahen sich Betriebe
gezwungen, Kurzarbeit einzufuhren. ,Vie-
le Arbeitgeber missen vermutlich auch in
der vierten Corona-Welle Kurzarbeit anord-
nen”, vermutet Roloff. Nach der Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts herrsche
hinsichtlich des Urlaubsanspruchs nun zu-
mindest Klarheit.

Bundesarbeitsgericht Az.: 9 AZR 225/21

Ausfuhrungsfehler oder habe diesen billi-
gend in Kauf genommen®”.
Bundesgerichtshof, Az.: V ZR 24/20
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Kleinanzeigen

Mobile Halteverbotszonen ‘ l t ® Mobile Halteverbotszonen

in Stuttgart und Umgebung Halteverbot deutschlandweit bestellen! in Miinchen und Umgebung
fiir Umziige * Autokréne fiir Umziige * Autokréne
Container & Bauarbeiten Container & Bauarbeiten
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Container & Lageru

Ihre Kleinanzeige
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06145 / 5442-400
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KANN JEDEN
TREFFEN!

Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Telefon: 05241 9770-0
Internet: schlaganfall-hilfe.de Stiftung
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HILFE ein Stiick Heimat!

Als gemeinniitzige Naturschutzstiftung
freuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit
durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
Flachen zur Umsetzung unserer Projekte
zur Verfligung stellen.

Anzeigenschluss

Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
RochusstraRe 18 - 53123 Bonn

Fon 0228-9090721-0
www.rheinische-kulturlandschaft.de
IBAN: DE49 3806 0186 1006 1550 10
BIC: GENODED1BRS

061 45 / 5442 = 400 Volksbank Bonn Rhein-Sieg
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 30000 - 39999

PLZ 20000 - 29999

Starke
Maobeltransporte GmbH

LeibnizstraBe 74
07548 Gera

www.moebeltransporte.com
umzug@moebeltransporte.com
Tel.: +49 356-54 85 44 40

Kontakt: Herr Starke

"
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DEGELA GmbH

ReichsbahnstraBe 84
22525 Hamburg

www.degela.de
info@degela.de
Tel.: +49 40-222 377

Kontakt: Titus Jansen

Meyers Miet-Mich GmbH

Hannoversche StraBe 64 A
37075 Gottingen
www.meyers-miet-mich.de
info@meyers-miet-mich.de
Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

¢

W. Winter Logistik GmbH

GartenstraBe 11
08064 Zwickau

www.wwinter.de -
info@wwinter.de
Tel.: +49 37607-87 60

Kontakt: Herr Zenker

Heinrich Klingenberg GmbH

22529 Hamburg

heinrichklingenberg.com
Tel.: +49 40-46 09 01 48

Kontakt: Jens Koch

Haberland-Mabelspedition
GmbH

Salinenweg 2a
37081 Gottingen

www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

-

- Umziige nach & fern
- Mobel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

& 7
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PLZ 10000 - 19999

FROESCH GmbH
Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

www.agsfroesch.com
info.berlin@ags-froesch.com
Tel.: +49 33701 532-0

PLISCHKA Umziige
Potsdam GmbH

GartenstraBe 42
14482 Potsdam

www.plischka-potsdam.de -
potsdam@plischka.de ‘?\

Tel.: +49 331 28148-19 =
Kontakt: Mario Jacobeit

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de
info@umzug-fuellgraf.de

Tel.: +49 431-56 78 90

Kontakt: Martin Schuries

fullgraf

PLZ 40000 - 49999

Pegasus Logistik KG
% "‘; Zum Kaiserbusch 30
=N 48165 Miinster
0 $ WWW.Umzuege.com

info@umzuege.com

PLZ 30000 - 39999

Tel.: +49 251-9 22 06-0
Kontakt: Herr Jorge Fernandes

-\
Q (1]

DUS Deutsche
Umzugsspedition GmbH

LoBbergstr. 13
34130 Kassel

info@umzuege-kassel.de
Tel.: +49 561- 598 61 72-0

www.umzuege-kassel.de ,?_
.

=4

Q 1

% Besichtigung =

fur Kollegen £ vorhanden

Auf3enaufzug

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@brandeisweb.de

= Gestellung
- von Personal

Zertifizierter Organisation
Betrieb Halteverbot
U Ihr
Firmenlogo

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

Thr Logo

monatlich

Ihre
Leistungssymbole

Mabellager
vorhanden

Ihre
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999

PLZ 80000 - 89999

-
UMZUGE MALLMANN Klaviertransporte
SpediFly GmbH Hormann GmbH
Herzogenbuscher Strae 17 Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
54292 Trier Kolbstr. 12 80999 Miinchen
www.mallmann.com - — 70180 Stuttgart - — i , -
! = = ! ' T = www.klaviertransporte-hoermann.de ==
?ff@rzg”ggngcféﬂm "?"’ ¢ = ?flo@SDedlﬂy-de % ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
el + - el.:+49711161242 21 " Tel.: +49 89-57 23 65
Kontakt: Marco Kruppert 0 &
-
VHDW Umzugs & Rembold GmbH Spedition CRAMER KG
Dienstleistungslogistik Euromovers Internationale Umzugsspedition
Hauptstr. 122 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125
57074 Siegen 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.vhdw-umzuege.de - — www.rembold-umzug.de - — www.spedition-cramer.com - —
info@vhdw-umzuege.de u’?ﬁ T{ = info@rembold-umzug.de ’?\ Ti = info@spedition-cramer.com ’?\ T‘ =
Tel.: +49 271-250 168 32 : Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-35 60 77 =
Kontakt: Dirk Valkanov a $
PLZ 60000 - 69999 .
Rote Radler OHG Herlitz GmbH
N Birg &Birg DieselstraBe 20
Der Rimsinger Weg 20 85748 Garching-Hochbriick
Umzugsschreiner GmbH 79111 Freiburg W herlitz-umzuege.de
Am Feldrain 22 www.rote-radler.de ,?\ T EE info@herlitz-umzuege.de
63463 \I(léizl'zhe'm info@rote-radler.de 2 0] = = Tel.: +49 89-35 81 40 0 ) .
nneim - . Tel.: +49 761-48 28 52 $ Fax: +49 89-35 81 40 50 e $
wuw.umzugsschreiner.de ‘-% T 8= Kontakt: Nikolaus Birg .
info@umzugsschreiner.de 2o 2 =
Tel.: +49 6201 8717 221 &
Kontakt: Daniel Schreiner =
Ihre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: [ ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung AuBenaufzug Gestellung
fur Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb El Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlinschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439Fl6rsheim | Tel

.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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»»» RegelmaBiger Linienverkehr All over the world

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

ALB

Benehux

t

il

5
E ¢
efele
BERRIIiimH

CH
o
N + |
oo I
E &
E &
E &
I
E &
I
I
E &
E &
I
TR (&
0
I
L —

Nach
A-Z, alle Lander
USA

Nach
Albanien, Kosovo

Benelux
Danemark
England

Estland

Frankreich
Finnland

Finnland
Griechenland
Griechenland
Irland

Italien

Japan

Kroatien

Malta

Norwegen
Osterreich
Osterreich
Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Russland (Moskau)
Russland (Moskau)
Schweden
Schweiz

Schweiz

Schweiz

Schweiz

Spanien

Spanien

Spanien

Spanien
Balearen-Mallorca
Balearen-Mallorca
Balearen-Mallorca
Tirkei

Tirkei

Ungarn

Uber

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux
Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

Turnus chm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mtl. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mtl.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. ~ bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil. bis 90 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wtl.  bis 100 chm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

Ort

Regelmaldiger

L )))

Kontakt

55252  Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mébeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

55218

PLZ

13156

7737
24109

31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93065
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93065
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
55469

Ingelheim

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Ohlweiler

Dissseldorf

Ohlweiler

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Ohlweiler

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

)
Kontakt

1444

Scholz Umziige Mbelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Gollner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. M6belspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Lindenmeyer Umztige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

B &P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@hp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. M6belspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von Nach  Uber Turnus chm PLZ Ort Kontakt
DK == Dénemark EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FIN + Finnland EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
N E‘E Norwegen EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
S == Schweden EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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ienverkehr nach Deutschland von

»»» RegelmaBiger L

Von Uber Turnus chm PLZ Ot

Bensie - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr
EST M Estland Litauen/Lettland wtl.  110cbm 31582 Nienburg
GR == Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen
£ Wl N tand fid.  100cbm 55469 Ohlweiler
m [l W teten fid.  100com 55469  Ohlweiler
HR i Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim
Lo\ p— Osterreich wil. bis 80 cbom 71737  Kirchberg/Murr
AT Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal fd  100chm 55469 Ohlweiler
PT Portugal Schweiz/Osterreich tg  120cbm 85414 Kirchdorf b. Minchen
PT Portugal Spanien gl 120cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien wi.  bis90cbm 93055 Regenshurg
ci [ schweiz fd. 79576 Weil am Rhein
ch I schweiz Spanien/Portugal wi.  120cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
ci I schwer .  90cbm 88662 Uberlingen
E & Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E & Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken
E 5 Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg
E & Balearen-Mallorca Ifd. 85 chm 46045  Oberhausen
E B Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen

—
E & Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin
HU o Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler

Kontakt

Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Lindenmeyer Umziige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsherger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
iy Frankfurt rglm. 55469  Ohlweiler
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Ohlweiler
W Miinchen rglm. 100 cbm 24109  Kiel
e Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
W Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109  Kiel
B \iinchen Berlin rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B iinchen Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B \iinchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
BN Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525  Hamburg

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Regelmaliger Linienverkehr”

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mobelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

[ ab

€ 4,95 pro Strecke im Monat

Beginn: [ absofort
Preis:

lhre Strecke:

Von Nach
Uber Turnus
Zuladung

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI&rsheim | Tel

Kontakt

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Firma:

StraRe:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de



Gewerbe

44 | die mobelspediteurin 02.2022

Projekt mit 80 Lkw-Ladungen, Reinrauminstallation
und Servermodul: Harder Logistics verlegt Luminator

Fiir die Luminator Technology Group
hat der Betriecbsverlagerer  Har-
der Logistics die komplette Verla-
gerung des Entwicklungs- und Pro-
duktionsstandortes von Ulm nach
Neu-Ulm iibernommen. Luminator ge-
hort zu den weltweit fithrenden Her-
stellern digitaler Informationssysteme,

Foto: Harder Logistics

Videoiiberwachungsanlagen und Be-
leuchtungslosungen fiir den offentli-

chen Personenverkehr. Harder Logistics
hatte rund vier Monate fiir den Umzug
von 150 Arbeitspldtzen angesetzt, Ende
Dezember 2021 war am neuen Standort
alles wieder aufgebaut. Insgesamt 80
Lkw-Ladungen waren erforderlich, um

Schifer Transporte aus Travemiinde zieht Frauen- und
Kinderklinik Stendal in Neubau um

Foto: Schifer

das gesamte Inventar zu transportieren.
Harder hat neben dem Umzug auch den
Aufbau des neuen Reinraums innerhalb
der Produktionsstrafe ausgefiihrt. Die-
ser wurde in Einzelteilen per Container
aus China geliefert. Besonders kniftlig
war das Einbringen eines Serverraum-
moduls in das neue Gebédude: Der voll
ausgestattete  20-FufB3-Data-Container
wog etwa acht Tonnen. Sein Bestim-
mungsort war die dritte Etage des In-
dustriegebdudes in acht Meter Hohe.
,Um das Modul durch die 3,5 Meter
enge Fassadenoffnung zu mandvrieren,
haben wir unsere Sonderkonstruktion,
eine Montageplattform, genutzt“, nennt
Lothar Kniess, Projektverantwortlicher
bei Harder Logistics, einige Details.
,,Zusitzlich haben wir in der darunter-
liegenden Decke 20 Baustiitzen wegen
der schwachen Deckenlast gesetzt.” Im
Gebdude wurde der Container auf einer
Spezialkonstruktion mit Panzerrollen
transportiert: Wegen der niedrigen De-
ckenhohe konnten die standardisierten,
zwolf Zentimeter hohen Panzerrollen
nicht zum Einsatz kommen.

Mitte Dezember 2021 begann der Um-
zug des neuen Klinikums Stendal. Fast
fiinf Jahre wurde an dem Neubau des Jo-
hanniter-Krankenhauses gebaut, der mit
Baukosten in Hohe von rund 45 Millio-
nen sein Budget um mehr als zehn Mil-
lionen Euro iiberzogen hatte. Die einzel-
nen Abteilungen sollen bis zum Méirz in
den mehrgeschossigen Bau eingezogen
sein. Schéfer Transporte & Umziige aus
Travemiinde ibernahm den Umzug der
ersten Abteilung, der Kinder- und Frau-
enklinik. Unsere Anfrage an die Klinik
zu Volumina und der Beteiligung ande-
rer Umzugsfirmen blieb unbeantwor-
tet. Schifer wurde 1990 gegriindet; als
Zweitmarke unterhélt Inhaber Werner
Schéfer das ,,Mobeltaxi Stendal®.



Zeichnung: DB Schenker

DB Schenker startet in Jubilaumsjahr: ,,150 Years Elevating Lives"

DB Schenker startet mit einem neuen
Slogan (,,150 Years Elevating Lives®),
einer Website (www.dbschenker.com/
de/elevating-lives) sowie einer Spend-
nenaktion in sein Jubildumsjahr zum
150-jahrigen Bestehen. Am 1. Juli 1872

30 Jahre Geschaftsfithrer:

griindete Gottfried Schenker Schenker
in Wien. Seine Idee, Einzelsendungen
zu Sammeltransporten zusammenzu-
fassen, galt damals als echte Neuerung.
Heute gilt DB Schenker als eines der
groBten Logistikunternehmen der Welt.

Ralf StoRel feiert Dienstjubilaum

1991 stieg er bei seinen Schwiegerel-
tern bei Friedrich Friedrich ein, am 1.
Januar 1992 iibernahm er als Geschifts-
fiihrer Veranwortung fiir das im glei-
chen Jahr hinzugekaufte Hohne-Grass:
Ralf StoBel, heute geschéftsfiihrender
Gesellschafter der Friedrich-Gruppe,
lasst in einem Interview auf den firme-
neigenen Webseiten die 30 Jahre Revue
passieren. StoBel lernte das Umzugsge-
schéft und alle Mitarbeiter von der Pike
auf kennen: ,,Gestartet bin ich mit vie-
len Schulungen, vom Packer iiber Mon-
tagekurse bis hin zum richtigen Verla-
den der Lkw*, so Stof3el. ,,Dies immer
begleitet von der Praxis, bei der ich
das Gelernte ja dann direkt ausprobie-
ren konnte. Ebenfalls zu Beginn legte
ich die Sach- und Fachkundepriifung
bei der IHK Frankfurt ab, die zum Fiih-
ren eines Umzugsunternehmens bend-
tigt wird.“ In dieser Frithphase lernte

er auch bereits die beiden heutigen Ge-
schéftsfiihrer Oliver Gerheim und Her-
bert Pest kennen. , Mit Oliver, der zu
diesem Zeitpunkt noch bei Schildmann
in Frankfurt arbeitete, fithrte ich vie-
le gemeinsame Umzugsprojekte durch.
Herbert war zu diesem Zeitpunkt unser
Unternehmensberater und einer mei-
ner wichtigsten Ratgeber und Weichen-
steller fiir unseren heutigen Erfolg.” Zu
den groften Herausforderungen seiner
Dienstzeit zdhlt er ,das umfassende
Thema Personal sowie die Zusammen-
fiihrung der Unternehmen zu einer Ein-
heit beziehungsweise Unternehmens-
gruppe, obwohl diese nach wie vor
rechtlich eigenstindig am Markt agie-
ren. Zu den wichtigsten Standbeinen
von Hohne-Grass zédhlt der Umzugsma-
cher die Bereiche der Aktenlogistik und
das Selfstorage-Angebot: ,,Mit unse-
rer Aktenlogistik zahlten wir mit knapp

Das Frankfurter Unternechmen will in
seinem Jubildumsjahr rund 1,5 Millio-
nen Euro an verschiedene gemeinniitzi-
ge Organisationen spenden. Im ersten
Quartal des Jahres gehen Gelder an die
Umweltschutzorganisation WeForest.

Foto: Friedrich-Gruppe

130 Kilometern Aktenbestdnden zu den
fiilhrenden Anbietern im Rhein-Main
Gebiet und betreuen namhafte Kunden
aus dem Bankensektor und der Indus-
trie. Mit dem Einstieg ins Selfstorage
eroffneten wir im Rhein-Main-Gebiet
eine der ersten Anlagen.*
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Die Schaltzentrale
Disposition im Umzug

Im 12. Teil unserer ,Praxis-Tipps”, die wir in Kooperation mit dem DMG Campus, dem
Bildungsinstitut fur die Mdbellogistik, erstellen, geht es um die Disposition im Umzugs-

unternehmen.

Auf zwei Sitze reduziert: Ein Disponent
hat die Aufgabe, die zu transportieren-
den Umzugsgiiter (von der Beladestelle
des Kunden zur Entladestelle des Kun-
den) mit dem vorhandenen Fuhrpark
und den Arbeitskriaften (Berufskraftfah-
rer, Teamleiter, Mobelpacker, Monteure,
andere Dienstleister) zu koordinieren.
Er muss die notwendigen Unterlagen
wie Lieferschein, Frachtbrief und das
sonstige Erforderliche bereitstellen und
die Waren auf die Fahrzeuge vertei-
len lassen. Doch der Weg vom Auftrag
bis zum Umzug ist ein weiter und kein
leichter fiir die Disposition.

Branchenspezifische An-
forderungen an die Dispo

Um diesen Anforderungen als Dispo-
nent im Mobeltransportgewerbe ge-
recht werden zu kénnen, wird ein hohes
MaB an branchenspezifischem und ge-
setzlichem Grundwissen bendtigt. Des

Weiteren verlangt der direkte Kontakt
mit Mitarbeitenden und Kundschaft aus-
gewogene Kommunikationsfahigkeiten.

Ein freundliches Lacheln
offnet Tiir und Tor

Umzug ist eine Dienstleistung. Im
Dienstleistungsgewerbe gelten andere
,Gesetze™ als im Umgang mit Werkzeu-
gen und Maschinen. Profis im Dienst-
leistungsgewerbe wissen, dass das
A und O im Umgang mit Kunden die
Freundlichkeit ist.

Die meisten Umziehenden stehen am
Auszugstag unter auflergewohnlichem
Stress. So ein Umzug ist mit viel Arbeit
und Unannehmlichkeiten verbunden.
Eine positive Einstellung zur Firma
(,,Jch arbeite in einer guten Firma®),
zur Arbeit (,,Meine Arbeit ist interes-
sant, abwechslungsreich und macht
mir Spaf}*) und vor allem zu sich selbst
(,,Jch mache meine Arbeit gut, ich habe
die und die positiven Eigenschaften®)
kann helfen, diesen Stress zu reduzie-
ren. Fehlt das ndtige Selbstbewusstsein,

f

so wird man unfreundliche

Worte des Kunden viel-

leicht zdhneknirschend hi-

nunterschlucken.  Besser

ist es, den unfreundlichen
Kunden zu bedauern, da er offensicht-
lich ein Problem hat.

'ken adobeikmndrew

Selbstverstidndlich im Umzugsgewer-
be ist
* Plinktlichkeit: Der Kunde sitzt sowieso
meist schon ,,auf hei3en Kohlen®,

»  Ehrlichkeit:  Akquisiteure  wie
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Mobelpacker kommen so tief in die
Intimsphidre des Kunden wie kein
anderer, namlich bis in die letzte
Nachttischschublade.

Das Schlimmste, was passieren kann,
ist, dass dieses Vertrauen missbraucht
und irgendetwas, das dem Kunden ge-
hort, gestohlen wird.

Der Fahrplan zum
problemlosen Umzug

Acht vollig voneinander abweichende

Umzugsszenarien lassen sich im Ein-

zelnen unterscheiden. Allesamt miis-

sen unterschiedlich kalkuliert und ter-

miniert werden:

. Klassischer Basisumzug

. Klassischer Umzug mit den Neben-
leistungen Packen und Montage

. DIY-Umzug, nur Gestellung von
Fahrer und Mobelwagen

. Klavier oder Schwerguttransport

. Seniorenumzug

. Fullservice-Umzug

+  Uberseeumzug und Luftfracht

. Biiro,- Objekt-, Kunst- und
Spezialtransport, ~ Archiv- und
Bibliotheksumzug

Zur Aufgabe der Disposition gehort es,
die notwendigen und korrekten Papiere,
Aufnahmelisten und Arbeitsscheine be-
reitzustellen. Sie gibt die Einsatzzeiten

informieren, wenn die Umzugsdurch-
filhrung von einem weiteren (anderen)
Frachtfiihrer erbracht werden soll. Wer
eine Dienstleistung ausfiihrlich erklart —
also das Unsichtbare sichtbar macht —,
schafft Vertrauen bei der Kundschaft.
Der Disponent muss in dieser Situation
sicherstellen, dass ein beauftragtes Sub-
unternehmen die mit der Kundschaft
verabredeten Umzugsdienstleistungen
qualitativ moglichst genauso erbringen
kann, als wiirde der Umzug mit dem ei-
genem Personal stattfinden. Zudem ist
zu gewihrleisten, dass auch das Subun-
ternehmen rechtliche Vorgaben wie bei-
spielsweise das Mindestlohn- sowie das
Schwarzarbeiterbekdmpfungsgesetz
und die Sozialvorschriften im Straflen-
verkehr einhilt.

und die Umzugsdauer vor und regelt
das Abrechnungswesen: Wurde nach
Zeitaufwand oder als Festpreis kalku-
liert und wird der Umzug per Barzah-
lung oder per Rechnung bezahlt?

Mboébelspeditionen leben von der
Mund-zu-Mund-Propaganda. Da-
her sollten Kunden auch rechtzeitig

Eine Kooperation von

denr
DMG CAMPUS

Das Bildungsinstitut fiir die Mobellogistik

spediteur
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Ein Unternehmen funk-
tioniert nur als Team

Es sind viele Faktoren, welche ein gu-
tes Team ausmachen. Teamarbeit ist in
einer Umzugsspedition extrem wichtig:
Die komplexen Aufgaben und Abldufe
erfordern eine genauere Koordination
von Mitarbeitendem A mit Mitarbeiten-
dem B. Und genau dies kann heutzutage
nur durch Teamarbeit erfolgen. Sie ist
zudem eine Bereicherung, denn Team-
player lernen viel mehr von- und beson-
ders miteinander. Grof3e Aufgaben las-
sen sich in kleine Teilaufgaben zerlegen

-
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und das Zusammenspiel aller Beteilig-
ten fithrt so zu einem besseren Ergeb-
nis — so steigert man die Produktivi-
tat. Ein weiterer entscheidender Vorteil
von Teamarbeit ist, das Teammitglie-
der — anders als Einzelkdmpfer, der sich
ausschlieflich auf die personliche Tei-
laufgabe konzentriert — nie den Uber-
blick auf das GroBe und Ganze verlie-
ren, denn sie wissen, an welchem Ziel
sie arbeiten und fiihlen sich dafiir auch
verantwortlich.

Fiir das Gelingen der Teamarbeit
ist es jedoch von hdochster Wichtig-
keit, dass alle Themen offen, ehr-
lich und sachlich angesprochen wer-
den. Probleme miissen auf den Tisch,
um die gemeinsame Arbeit nicht zu

behindern. Jeder muss fiir Verinde-
rungen offen sein.

In einer offenen Kommunikation ist Zu-
horen genauso wichtig wie das Schlie-
en von Kompromissen und Sachlich-
keit im Umgang miteinander.

Ein gutes Team erkennt, wiirdigt und
nutzt bestmoglich die Stirken der ein-
zelnen Teammitglieder. Aus Einzel-
kémpfern kann so ein Team werden, das
zusammenspielt. Jeder hat eine speziel-
le Aufgabe, aber alle haben ein gemein-
sames Ziel. Wirklich jeder trigt zum
Erfolg bei und fiihlt sich so fiir das Ge-
lingen auch personlich verantwortlich.
Der Vorteil: Féllt ein Teammitglied aus,
scheitert nicht gleich das ganze Team.
Ziele sollten realistisch und klar formu-
liert werden. Auch ist Mitsprache ein
wichtiger Punkt: Ziele, Vorgehenswei-
sen und Entscheidungen werden ge-
meinsam beschlossen. Jedoch muss ein
Teamleiter die Arbeiten koordinieren
und aufkommende Konflikte schlichten.
In einem Team gelten klare Regeln und
Verantwortungsbereiche.

Nur so wichst das Team mit der Zeit
immer mehr zusammen und funktio-
niert gut miteinander.




Fuhren und Leiten: verschiedene Paar Schuhe

Von Mitarbeitenden in leitenden Posi-
tionen wird oft vorausgesetzt, dass sie
wissen, was Fithrung heif3t. Die Anfor-
derungen und Erwartungen an diese Po-
sition sind von allen Seiten hoch. Nicht
selten stellt sich dann in der Praxis he-
raus, dass es an Know-how und Erfah-
rung mangelt, was die Fithrung von Mi-
arbeitenden eigentlich bedeutet und wie
man sie umsetzt.

Kommunikation
ist oberstes Gebot

Es ist ein groBer Unterschied, ob man
eine Abteilung organisatorisch leitet
oder sie wirklich systematisch fiihrt.
Nicht jede gut organisierte Abtei-
lungsleitung hat das Charisma und das
Riistzeug, als Fiihrungskraft vorweg-
zugehen. Eine gute Fithrung von Mitar-
beitenden verlangt neben der guten Or-
ganisation auch eine effektive Planung
und Delegation. Sie schafft eine effek-
tive Arbeitsumgebung fiir ideale Ergeb-
nisse und motiviert. Kommunizieren ist
oberstes Gebot. Um die gesteckten Zie-
le zu erreichen, ist es wichtig, in einen
offenen Dialog mit den Mitarbeiten-
den treten und die eigenen Erwartungen
kommunizieren. Wenn Mitarbeitende
keine Anweisungen erhalten, kénnen
sie nicht folgen. Vollstindig erstellte
Arbeitsscheine und Frachtauftrige er-
leichtern und vertiefen die Kommunika-
tion bei der Einweisung des Personals.

Respekt: Ein guter Fithrungsstil soll-
te immer auf gegenseitigem Respekt
beruhen. Fithrungspersonen erwarten,
dass Mitarbeitende sie als Autoritét re-
spektieren. Genauso sollte man ihnen
auch mit Respekt entgegentreten. Mit-
arbeitende nimmt man am besten als
gleichwertige Kollegen wahr und be-
handeln diese auch so. Fiithrungsperso-
nen sie auf ihre Mitarbeiter ein und res-
pektieren deren Belange, Wiinsche und

Probleme. ,,Wie es in den Wald hinein-
schallt, so schallt es auch heraus* lautet
das Motto.

Motivation: Ein wichtiger Bestandteil
guter Fiihrung ist die Motivation. Sie ist
ein Prozess zur Optimierung der Unter-
nehmenskultur. Die Qualitdt der Leis-
tung innerhalb der Abteilung oder des
Unternehmens hangt direkt mit der
Motivation zusammen. Zur Motivati-
onsforderung gehort unbedingt, dass
regelméBig konstruktives Feedback ge-
geben wird. Das darf natiirlich kritisch
sein, aber sollte mindestens im gleichen
Mafe auch Lob enthalten. Langfristig
spielen natiirlich auch finanzielle As-
pekte eine Rolle: Mitarbeitende erbrin-
gen Leistungen, von denen der Betrieb
profitiert. Daraus resultierend sollten
Lohne fair bemessen werden.

Konsequenz: Konsequenzen sind in
jeder Konstellation wichtig. Beson-
ders notwendig ist eine konsequente
Durchsetzung von Regeln und Verein-
barungen in der Beziehung zwischen
Vorgesetzten und Angestellten. Eine
konsequente Fithrungsposition und die
strikte Einhaltung von Vereinbarungen
ist Voraussetzung dafiir, dass sie sich
den Respekt der Mitarbeitenden erar-
beiten. Allerdings diirfen Konsequen-
zen nicht einseitig anfallen — hier spielt
auch Fairness wieder eine Rolle. Je-
der, egal in welcher Position, sollte die
Konsequenzen fiir sein Handeln tragen.
Wenn Praktikanten also einen Fehler
verschulden, gilt es zu bedenken, dass
womdglich auch betreuende Mitarbei-
tende oder Vorgesetzte eine Schuld trifft,
da diese sich nicht ausreichend gekiim-
mert oder in ihrer Kontrollfunktion ver-
sagt haben.

Entscheidungen abwigen: In einer
leitenden Position miissen stindig Ent-
scheidungen getroffen werden. Um fun-
diert entscheiden zu konnen, braucht

1

es Zeit. Nichts untergrébt die Autoritit
und Glaubwiirdigkeit als Fithrungskraft
mehr, als wenn diese immer wieder
Fehlentscheidungen trifft oder bereits
getroffene  Entscheidungen revidiert.
Bevor sie entscheidet, holt sie erst aus-
reichende Informationen ein und wégt
unterschiedliche Optionen ab. Auch das
Befragen von Mitarbeitenden ist kein
Zeichen von Schwiche, sondern ein
wichtiges Instrument, um Fachexper-
tise einzuholen und gleichzeitig Ange-

stellten das Gefiihl zu geben, einbezo-
gen zu werden.

Ausnahmen von der Regel: Die
Grundhaltung in der Personalfithrung
sollte auf Respekt, Toleranz und einem
Miteinander aufbauen. In einigen Situ-
ationen ist es allerdings kontraproduk-
tiv, sich zuriickzunehmen. Manchmal
ist eine starke Fithrungsperson gefor-
dert. Wer zu lange wartet, um Entschei-
dungen zu treffen, kann viel verlieren.
Grenzen miissen bestehen und Respekt
darf nicht mit {ibertriebener Gutmiitig-
keit und Geduld verwechselt werden.
Fithrung ist ein Geben und Nehmen.
Dieses Verhiltnis sollte im Gleichge-
wicht bleiben und die Fiirsorge gegen-
iiber Angestellten sollte keine iiberzo-
genen Ausmalle annehmen. Manchmal
ist es einfach Zeit fiir direkte Worte und
klare Anweisungen. Nie beleidigend,
aber dennoch bestimmt.

« aﬁ‘
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»,Gut Holz"” war gestern
Fairfix setzt auf ,Non-Wood" bei Corfex

So kann's gehen: Fairfix hatte im Februar 2020 eine als holzfrei eingestufte Variante sei-
nes Containersperrsystems Corfex vorgestellt, da sortierte Corona den Welthandel und
Uberseeumzige neu. Die Bayern rutschten trotzdem gut durch die Krise.

Fairfix wurde 1999 als Montagebetrieb
fiir Messestdnde und Bauelemente ge-
griindet und hat sich iiber die Jahre zum
Spezialisten fiir Logistiklosungen aus
Grobspanplatten gewandelt. Die beiden
Griinder und Geschéftsfithrer Johannes
Koberl und Michael Beck fertigen vor-
rangig zwei aufeinander abgestimm-
te Systeme aus OSB-Platten: Zum ei-
nen die ,,Fastfix“ genannten Kisten, die
sich Fairfix sogar hat patentieren lassen,
zum anderen das Container-Stausystem
,,Corfex“. 2019 hat Fairfix mit zwolf
Mitarbeitern einen Umsatz von rund 1,1
Millionen Euro erzielt.

~Pandemie haben
wir gut liberstanden”

Die Corona-Pandemie habe Fairfix rela-
tiv gut iiberstanden, erklart Koberl. Ver-
packungssysteme waren und sind auch
wihrend der Krise gefragt, etwa um La-
borgerite in den Holzkisten zu transpor-
tieren. Langst gehort der Export zu den

Selbstsichernd und spannungslos: Das
Containersperrbalken-System Corfex gibt es
seit 2016 und seit zwei Jahren auch holzfrei.

tragenden Sdulen des Unternehmens,
das seit Mérz 2015 im oberbayerischen
Pleiskirchen fiir Europa produziert. Be-
sonders stark vertreten ist es seit 2016
in Japan: Eine Division des Otani-Kon-
zerns hat in der westjapanischen Stadt
Niigata eine Kopie des Fairfix-Werkes
aufgebaut. Das 1922 gegriindete Unter-
nehmen vermarktet die Fairfix-Systeme
im asiatischen Raum.

Das Fastfix-Kistensystem zeichnet sich
durch eine Modulbauweise aus. So las-
sen sich unterschiedliche Stiickzahlen
oder stindig wechselnde Produktab-
messungen nach dem Baukastenprin-
zip kombinieren. Die Palette reicht da-
bei von kleinen Kisten mit jeweils zehn
Zentimeter Kantenlédnge bis zu groflen
Losungen mit 4,5 mal drei mal drei
Meter.

Industriell verarbeitet
ist Holz kein Holz mehr

Das zweite Standbein von Fairfix, das
Container-Stausystem Corfex, soll filir
eine bessere Ausnutzung von Laderdu-
men stehen. Die selbstsichernden Kom-
ponenten lassen sich spannungslos ein-
bauen. Die verwendeten Holzer miissen
— gerade bei der Einfuhr nach China oder
den USA — giiltigen Standards entspre-
chen. Fairfix hat daher vor zwei Jahren
Corfex um eine Variante erweitert: Aus
LVL-Furnierschichtholz (,,Laminated-
Veneer-Lumber®) gefertigt, werden die
neuen Querriegel in den internationa-
len Behandlungsvorschriften fiir Verpa-
ckungsholz als ,,Non-Wood*, also holz-
frei, eingestuft.

Diese  Riegel hat Fairfix in

Foto: Kénig

Fotos: Fairfix, Koenig

Holzte sich gut durch die Pandemie: Fairfix-
Geschiftsfiihrer Johannes Koberl.

Zusammenarbeit mit einem europdi-
schen Holzwerkstoffproduzenten ent-
wickelt. Das urspriinglich aus der
Holzbauindustrie stammende Materi-
al soll durch hohere Belastungswer-
te und Bruchresistenz punkten und
zudem enorme Elastizitdt und ein ab-
solut konstantes Gewicht bieten. Eine
Restfeuchte, das ist die Wassermen-
ge im Holz, von drei bis fiinf Prozent
macht LVL laut Koberl extrem form-
stabil und maBhaltig. Eine Schimmel-
bildung soll so dauerhaft ausgeschlos-
sen sein. Die LVL-Variante von Corfex
tauche damit auf keiner Risikowaren-
liste auf und unterliege keinen Melde-
pflichten bei Pflanzenschutzbehorden:
,Der Container kann umgehend ohne
eine Beschauung importiert werden
und den Hafen schnell verlassen®, so
Koberl.



Redaktioneller Teil & Sonderplatzierungen:

der
spediteur

Titelstorer

B70xH70 mm
Grundpreis: € 900,00
AE-Preis: € 1.059,00

1/1 Seite

B 210 x H 297 mm
Grundpreis: € 750,00
AE-Preis: € 882,00

Umschlagseite U2/U3/U4

Grundpreis: € 900,00
AE-Preis: € 1.059,00

1/2 Seite quer
B 210 x H 148,5 mm
Grundpreis: € 400,00

AE-Preis: € 470,00

1/3 Seite quer

B 180 x H 84 mm
B210xH 92 mm

(im Anschnitt)
Grundpreis: € 300,00
AE-Preis: € 353,00

Auflage: 1.000 Sttick

Format: 210 mm breit x 297 mm hoch
Satzspiegel: 180 mm breit x 262 mm hoch
Anschnitt: Beschnittzugaben auen 3 mm
Farbe: Alle Preise inklusive 4C/Farben

Beilagen: Beilagen miissen spatestens 14
Tage vor Erscheinen vorliegen.

1/3 Seite hoch

B 76 xH297 mm
Grundpreis: € 300,00
AE-Preis: € 353,00
Inhaltsverzeichnis
Grundpreis: € 450,00
AE-Preis: € 530,00

1/4 Seite hoch

B 105 x H 148,5 mm
Grundpreis: € 225,00
AE-Preis: € 265,00

Druckunterlagen:

Gewerbe

die mobelspediteurin 02.2022 | 51

Kleinanzeigen:
(MindestgrofRe 30 mm)

1-spaltig (B 56 mm) Chiffre-Gebuhr fir alle GroRBen
€2,95jemmH €8,95

2-spaltig (B 118 mm)

€295jemmHX2

3-spaltig (180 mm)

€295jemmHX3

Beilagen und Einhefter:

Beilagen:

bis 50 g, pro Tausend, B 295 x H 205 mm
€450,00

Einhefter:

2- oder 4-seitig

auf Anfrage

Rabatte: 3 Anzeigen: 5%
6 Anzeigen: 10 %
12 Anzeigen: 15 %

AE-Provision: 15 %

Kein AE-Preis auf Kleinanzeigen. Alle Preise zzgl. MwSt. Es gelten die All-
gemeinen Geschéftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH &
Co. KG. Brandeis Verlag und Medien behalt sich vor, evtl. anfallende Satzar-
beiten bzw. tiber das tibliche MaB hinausgehende Arbeiten weiterzuberech-
nen. Die Rechnungsstellung fiir Eintrage in der Rubrik ,, Profis helfen Profis"
und ,RegelmaRiger Linienverkehr” erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine
schriftliche Kiindigung einen Monat vor Ablauf, verldngert sich der Eintrag
automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit dnderbar.

EPS-Datei mit eingebetteten Schriften (oder Pfade)/

PDF (hochauflésend) an info@brandeisverlag.de.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 06145-5442 400.
Anlieferungsadresse:
Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG
Schieferstein 11a

65439 Florsheim am Main

denr

mobel
spediteur



Gewerbe

52 | die mobelspediteurin 02.2022

Hertling Kruge wird 30

Von der VEB zum Umzugsprofi

Aus einem einstigen VEB der DDR, der im , Arbeiter- und Bauernstaat” Landmaschinen in-
stand hielt, formte Hertling ab dem Winter 1991/1992 in Kruge bei Eberswalde eine neue
Niederlassung. Sie feiert dieser Tage ihr kleines Jubilaum.

Gleichberechtigt auf dem Lkw: Der Standort
in Kruge lauft als ,,Eberswalde” mit seinen
anderen Satelliten mit.

Zu behaupten, Kruge wire ein Dorf, ist
bereits eine dezente Ubertreibung. Kru-
ge, nordostlich von Berlin und ein paar
Kilometer siidlich von Eberswalde ge-
legen, besteht eigentlich nur aus einer
Strale (,,Hauptstrale” genannt), von
der mit der Apfelallee nur eine grofe-
re Stralle abzweigt. Das war‘s. Ein bau-
erliches Landgut mit Ferienwohnungen
findet sich dort in der Provinz, ein ,,Kul-
turhaus®, ein Friedhof und tatsdchlich
auch eine Niederlassung von einer der
leistungsfahigsten Umzugsspeditionen
Deutschlands, von Hertling.

Das Stammbhaus Berlin
ist 63 Kilometer entfernt

63 Kilometer vom groflen Stammbhaus
in Berlin-Mitte entfernt, das im Schat-
ten des Schloss Charlottenburg steht

(siehe auch Seite 10 in dieser Ausgabe),
bedient Hertling dort den lokalen Markt
im Grofiraum Eberswalde.

Die dortige Niederlassung ist ein ,,Wen-
dekind®, bis 1990 war sie ein Volkseige-
ner Betrieb der DDR, dem die Offnung
in den Weltmarkt und die Einfithrung
der D-Mark den Garaus gemacht hatte.
Hertling sah grof3es Potenzial im Stand-
ort und dem zum Teil gut ausgebilde-
ten Fachpersonal und baute so aus dem
ehemaligen Landmaschineninstandhal-
tungsbetrieb im Winter 1991/1992 sei-
ne Niederlassung ,,Kruge bei Eberswal-
de* auf.

~Personal stieg in vollig
neue Berufswelt ein”

,Ein Teil des Personals des ehemali-
gen Betriebs wurde damals tibernom-
men und stieg mit uns in eine vollig
neue Berufswelt ein®, schrieb Hertling
im Januar auf seiner Social-Media-Sei-
te. ,,Unser Niederlassungsleiter und ein

Aus dem Fotoalbum: Auf instagram.com/
hertling_umzuege gibt's Schnappschiisse aus
den Anfangstagen von Hertling Eberswalde.

weiterer Mitarbeiter sind seither noch
bis heute bei uns in der Niederlassung
Kruge tatig.“

Liangst ist der Standort gewachsen und
steht seinen Hertling-Ablegern in Ber-
lin, Hamburg oder Frankfurt in nichts
nach: ,Das Kruger Umzugsteam ist
bestens ausgebildet und liefert eine su-
per Qualitdt zur vollsten Zufriedenheit
unserer Kundschaft und Kollegen®, so
Hertling.

Umazige aller Art
und GroRBe

Ausgefiihrt werden heute Umziige jeder
Art und GroBle. Neben Eberswalde, der
mit 41.000 Einwohnern groten und be-
volkerungsreichsten Stadt der Gegend,
kommen die Auftrdge heute aus der
ganzen Region Mirkisch-Oderland, aus
Brandenburg und Berlin, aber auch aus
ganz Europa. Gleichermallen bedient
Hertling von Kruge aus Privat- und Fir-
menkunden, hinzu kommen 6ffentliche
Auftraggeber. Biiro- oder Inhouse-Um-
ziige stellen ebenso wenig eine Beson-
derheit dar wie Neumdbelmontagen.
Dariiber hinaus ist ein wesentlicher
Leistungsbaustein der Niederlassung
die Lagerung von Umzugsgiitern und
Akten. Kruge ist so weit von der Bun-
deshauptstadt entfernt, dass das Argu-
ment ,,Speckgiirtel dort nicht mehr
zieht und Logistik- wie Lagerfliche
zu gesunden Preisen realisierbar sind.
Folglich bietet Hertling am Standort
das Aktenmanagement inklusive der
fachgerechten Vernichtung am Ende
des Lebenszyklus einer Akte an.



SICHERN SIE SICH JETZT IHR
EXKLUSIVES GEBIET

Extraraum Partner werden

« Gewinnung von Neukunden
« Verbindung von Lagerungen mit Service-Leistungen

« Anfragenvermittlung

Gebiet fur
27,50 €*

* je 3-stelligen Postleitzahlengebiet pro Monat

06145 /5442 - 166

Jetzt Gebiet sichern

Melina Trautwein
melina.trautwein@extraraum.de

DMG Aktiengesellschaft | www.extraraum.de
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Goesch auf Reisen

Mamma Mia!*

~Mamma Mia", zetert der kleine Italiener Angelo schon morgens im Aufenthaltsraum.
~Was ist denn schon wieder mit dir los?”, fragt Kalle, der nur in Ruhe seinen Kaffee schlir-
fen will. ,Ach, du Deutsche, nixe verstehen von meine kleine Probleme!”

*[Anm. d. Red.:] Dieser Beitrag kann Spuren von Klischées, Po-
lemik und Stereotypen enthalten. Da mussen Sie jetzt durch,
wir machen hier schlieBlich keinen SpaR.

,»Genau®, sagt Kalle. ,,Du hast jeden Morgen neue Arsch-
gebrechen, aber damit kénnen wir schon viele Jahre leben.
Aber nun mal raus mit der Sprache, was ist los?*

»,Mamma Mia, Angelo hat letzte Woche fiir den Umzuge heu-
te die Halteschilder wohle falsch aufgebaut!*

By, mach kein Scheif}* sagt Kalle, ,,dann bist du heute
Mode!* | Isch wei3“, sagt er, ,,aber lass mich meine letzte
Cappuccino genieflen.

~Angelo ist heute abend ,al dente"

Dann poltert der Disponent los und die Bude und Angelo ste-
hen stramm. ,,Bitte nixe schimpfe, Horsti, ich haben schlecht
geschlafen und ganze Nacht von Schilder getrdumt und nicht
von schoner Nachbarin.*

wetzt reicht es®, sagt Horst, ,,du hast doch gar kein Auto.
Passt jetzt auf, Manner, heute was Entspanntes: Die Kun-
din rief gestern an, dass die Halteverbotsschilder falsch auf-
gestellt wurden. Der Chef hatte darauthin abends die Dinger
noch zurechtgeriickt, aber es standen schon Autos in der Zone.*
,Oh, Mamma Mia“, sagt jetzt Kalle. ,,Dann ist unser Angelo heu-
te Abend aber al dente®.

,Avanti, avanti, das losen wir so"

,,Was nutzt es* seufzt Kalle, ,,Ménner, ich starte den Porsche.*
Porsche, so nennt er liebevoll seinen Mdbelwagen. ,,Wir reiten
los.*

An der Beladestelle sieht es gar nicht so schlimm aus: Ein klei-
ner Fiat steht am Anfang der Halteverbotszone, aber damit kann
man Leben. ,,Hast du ein Gliick, Freund Angelo, aber nun zack-
zack oder wie du immer sagst: avanti, avanti.*

Der kleine Italiener ist der Erste an der Wohnungstiir, stellt sich
und das Team vor, verbeugt sich vor der Kundin und bedankt
sich, den Umzug machen zu diirfen.

Beim Rundgang durch die Wohnung schwérmt er der Signo-
ra die geschmackvolle Einrichtung der Wohnung vor und tiber-
schlédgt sich vollig. Alle miissen lachen, selbst die Kundin fragt,
ob er immer so iibertreibe.

Kalle antwortet darauf ganz trocken, ,,ja, er haut immer so aufs
Mett, aber er meint es nett. Ublicherweise begriit er unse-
re Kundinnen immer mit einem Handkuss, aber zurzeit hat der

Zur Person

Thomas Goesch kommt aus
Lauenburg, der sudlichsten
Stadt Schleswig-Holsteins, ist
ehemaliger Umzugsspediteur
und seit Mai 2011 fir die DMG
in Sachen Arbeitsschutz, Um-
zugsberatung und als Dozent
unterwegs. Sein Motto heil3t
wie seine Kolumne: ,Goesch
auf Reisen”.



Chef ihm das verboten.*

Darauf steckt die Kundin schnell beide Hénde in die Hosenta-
schen und grinst Angelo an.

Dann geht es los, zuerst die Kisten und der Kleinkram, paral-
lel wird das Schlafzimmer demontiert.

Die Umzugsberaterin kommt wahrend des Umzuges vorbei
und erkundigt sich, ob alles zur Zufriedenheit lauft. ,,Das fin-
de ich aber sehr professionell, dass Sie uns beim Umzug be-
suchen®, sagt die Kundin.

Alle sind von Angelo begeistert

Es lduft wie am Schniirchen und von Angelo sind alle begeis-
tert. Die Méanner lachen die ganze Zeit. Sein ,,Mamma Mia!*
bei den Kartons hort ja gar nicht auf. Darauf sagt die Berate-
rin, ,,das sagt er immer, wenn die Kartons zu schwer gepackt
sind.*

Grinsend erwidert die Kundin, ,,wenn ein Klavier dabei ist,
rennt er wohl laut ,Mamma Mia!‘ schreiend davon.*

Kurz vor dem Mittag ist alles verladen, die Mamma-Mia-

Ausrufe von Angelo hat keiner mehr mitgezéhlt, nach 50-mal
haben es alle aufgegeben.

Kalle fragt Angelo: ,,Kannst du dich noch an den Umzug der
Bibliothek erinnern?

,»Ja, klare*, sagt Angelo, ,.kein schwererer Umzug gemacht im
Leben, abends Halsweh von ganze Mamma Mia.*

»Ach, Angelo, du bist schon ein Vogel“, kommt es von Kalle.
Er driickt ihm den letzten Karton in die Hand und grinst sich
eins. Ohne ein Wort lauft Angelo los.

An der Entladestelle, wie kann es anders sein, rennt Angelo
mit der Kundin durch die neue Wohnung und lobt den Ge-
schmack der Farbauswahl an den Winden. ,,Jetzt bitte nicht
iibertreiben, wir haben doch alles in Weil3 gestrichen®, wie-
gelt die ab. ,, Trotzdem sehr gute Geschmack®, sagt Angelo.
Zum Mittag mochte der Kunde etwas organisieren. Um die
Ecke ist ein Italiener und somit fallt die Entscheidung leicht.
Alle nehmen Pizza, auler Angelo, der nimmt nichts. Mit der
Begriindung ,,Pizza nur in Italien gut* verzichtet er. ,,.Das
kannst du nicht machen®, meint Kalle. Aber manchmal ist
Angelo sehr eigen im Kopf.

Wihrend die Méanner essen, schraubt Angelo die Schranke im
Schlafzimmer zusammen und singt Lieder auf italienisch.
Nachdem der Umzug fertig ist, macht Angelo die Arbeits-
scheine mit dem Kunden fertig und die Ménner rdumen den
Mobelwagen auf.

»lch wette, heute gibt es wieder Trinkgeld”, kommt es von
Kalle, ,,der Kunde war mit unserem kleinen Italiener und uns
mehr als zufrieden.*

Auf der Heimfahrt wird das Trinkgeld aufgeteilt und Angelo
meint zu Kalle, ,,Avanti, avanti, zum Hof, ich habe Hunger.
Alle sagen, ,,selbst Schuld* und lachen.

,,Ubrigens haben wir morgen einen Biiroumzug*, stinkert Kal-
le noch kurz los. ,,Mamma Mia!*“ kommt es da nur von Angelo.
Euer Thomas Goesch (thomas.goesch@dmg-ag.com)
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Umzugstipp Nr. 45: Kleinteile

Einlegebdden, Bodentrager, zu weit abstehende Griffe und Schlus-
sel werden immer vor dem Umzug entnommen oder abgeschraubt.
Einlegebdden zerkratzen den Schrank von innen und Bodentrager
kénnen verloren gehen.

Abstehende Griffe zerbrechen oder beschadigen andere Gegenstan-
de beim Transport auf dem Mobelwagen.

Und wenn der Schrankschliissel abgebrochen ist, ist eine Ersatzbe-
schaffung nicht so einfach und relativ teuer.

Einlegebdden separat in eine Packdecke einschlagen und die Glas-
béden zwischen die Holzbéden platzieren.

Kleinteile und Schlissel in einen Beschlagbeutel sammeln und die-
sen vor Verlust sichern.

Euer Thomas

Foto: adobe stock/Andrey Popov
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Fotos: GMR Safety

GMR Safety Radblockiersystem Powerchock

Powerchock ist ein Radblockiersystem des
kanadischen Herstellers GMR Safety und
neu auf dem deutschen Markt. Es soll die
Sicherheit des Fahr- und Verladepersonals
an den Laderampen erhéhen. Der 40 Zenti-
meter hohe Powerchock basiert auf einem

einfachen physikalischen Prinzip: Ein mit
Stahlzahnen an der Unterseite ausgestatte-
ter Radkeil rastet in einer am Boden befes-
tigten Halteplatte ein. Diese Kombi, erganzt
durch ein audiovisuelles Kommunikations-
system, soll Unfélle beim Be- und Entladen

von Fahrzeugen an Andockstationen. Der
orangefarbene Klotz sichert alle Arten von
Fahrzeugen, von leichten Nutzfahrzeugen
bis hin zu Sattelanhangern, einschlieRlich
Lkw und Wechselbriicken.
www.gmrsafety.com

Linde Vertikal-KkKommissionierer ,,V Modular B"

Foto: Linde MH

Bax Lkw 7.5

Er kommt mit der ultrakurzen Produktbe-
zeichnung ,,7.5" und ist das groRBe Modell
des neuen deutschen Lkw-Produzenten Bax.
Die BPW Bergische Achsen, die hinter der
neuen Marke steht, hat damit einen E-Las-
ter auf die Rader gestellt, der drei Tonnen
Zuladung verkraftet und je nach Modus mit
seinem Kraftpaket zwischen 130 und 200
Kilometer weit kommen soll. Eine echte Be-
sonderheit des neuen Bax ist sein Antrieb,

Viele Lagerbetreiber |6sen den Bedarf an
zusatzlicher Flache durch ein Aufstocken
der Regale und erweitern um ein oder zwei
Ebenen nach oben. Damit wachsen parallel
die Anforderungen an die zum Einsatz kom-
menden Fahrzeuge: Die bendtigten Greif-
héhen liegen bei Uber sieben Metern, was
ein stabiles Chassis sowie ein ergonomi-
sches Arbeitsumfeld erfordert. Linde Mate-
rial Handling hat einen abgespeckten Kom-
missionierer in den Handel gebracht, der
genau das leisten soll: Der Hochregalstapler
V Modular B bietet eine Tragfahigkeit von

welcher nicht, wie bei vielen E-Lkw Ublich,
im Fuhrerhaus unter dem Fahrer sitzt, son-
dern in der Hinterachse platziert ist. Auf die-
se Weise sitzt der Fahrer auf Augenhéhe mit
Fahrradfahrern und FuBgangern; auch der
Ein- und Ausstieg soll so deutlich leichter fal-
len. Diese Merkmale - sowie die kurze Reich-
weite - machen klar, wofilr der Bax geschaf-
fen wurde: fur den Verteilerverkehr.
www.bax.de

1.000 Kilogramm und eine Greifhohe von
bis zu 7,83 Metern. Diese ,B“-Variante ba-
siert auf der Baureihe des grof3en Bruders
V Modular, wobei das ,B” in der Modellbe-
zeichnung nicht fur ,Billig”, sondern ,Best
Value” stehen soll. Laut Linde bringt er nam-
lich nur die ,fur diese Greifhdhe notwendi-
ge Ausstattungsmerkmale” mit. Mit elf Kilo-
metern in der Stunde kurvt der V Modular
B durch die Hallen, wobei er seine Kraft
wahlweise von einen 24- oder 48-Volt-Motor
zieht.

www.linde-mh.de



Gewerbe

die mobelspediteurin 02.2022 | 57




Aus der Redaktion

58 | die mobelspediteurin 02.2022

Weder gewitzt noch witzig:
JVerliert ein Lkw seinen Container...”

Fotos: Polizei Bielefeld

Ein ungewdhnlicher Unfall ereignete sich an einem Einmiin-
dungsbereich im Bielefelder Stadtteil Altenhagen: Die Wech-
selbriicke eines Lkw machte sich selbststindig und landete auf
dem Gehweg. Bei dem Unfall wurden keine Personen verletzt,
allerdings entstand laut Bericht des ortlichen Polizeipréasidiums

ein ,,erheblicher Sachschaden an einer LitfaBBsdule”. Was
war passiert? Ein 54-jahriger Lkw-Fahrer (mit Ortskenntnis,
denn er stammte aus Bielefeld) bog am friihen Nachmittag
in einer sanften Linkskurve in die Bronninghauser Strafe ab
— dort befindet sich ein kleines Industriegebiet, in dem auch
mehrere Speditionen anséssig sind.

.Kippte einfach zur Seite weg"

»Wihrend des Abbiegevorgangs 19ste sich der Wechselcon-
tainer, kippte zur rechten Seite und verschob die Litfa-
sdule”, hiel es spiter im Polizeibericht. ,,Bei der Unfall-
aufnahme erkannten Beamte des Verkehrsdienstes, dass
die Verbindungselemente zwischen Lkw und Wechselbrii-
cke nicht verriegelt waren. Der Lkw-Fahrer erhielt fur die-
se Pflichtverletzung die Anzeige einer Ordnungswidrigkeit.
Apropos Verletztung: Zu Schaden kam nur deshalb niemand,
weil sowohl der Gehweg als auch der angrenzende Spiel-
platz von niemanden genutzt worden war.

Geborgen wurde der leere Container mit einem Autokran,
wobei sich herausstellte: Die Stahlkiste hatte, im Gegensatz
zur betagten Litfasssdule, keinen Schaden von dem unacht-
samen Abgang davon getragen.

So was nennt man dann wohl ,,ganz elegant die Biege ma-
chen®, lastert schadenfroh

Ihre Redaktion
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Die neue Lernplattform
lhr digitales Welterbildungsangebot

Aktuelles Abonnement-Angebot:
Digitaler Wissenstransfer im Arbeitsschutz
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Vermeidung von Sachschaden und Arbeitsunfallen

Verminderung von Fehlzeiten

Erflllung der Unterweisungspflicht nach dem Arbeitsschutzgesetz
Grund- und Spezialwissen

Angepasste Lerninhalte an die Tatigkeiten der Mitarbeitenden
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Sie haben Fragen? .
Wir helfen Ihnen gerne weiter.

06145 / 5442-183 mé
E-Mail: campus@dmg-ag.com Aktiengesellschaft

DMG Aktiengesellschaft | Schieferstein 11 a | 65439 Flérsheim www.dmg-ag.com/campus-online
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