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im neuen Zuhause

der Maobellogistik.

Jeden Tag ziehen in Deutschland tausende von
Haushalten mit unserer Hilfe in ein neues Zuhause.

ProMovers bietet ab sofort der Mobellogistik ein eigenes,
ganz neues Zuhause. Wir gewdhrleisten einheitliche
Qualitatsstandards, praktische Losungen und zukunfts-
weisende |deen fur die unternehmerischen Heraus-
forderungen von morgen.

ProMovers bietet den fiilhrenden Mébellogistikern bereits
nach klrzester Zeit eine aktive Plattform zum Austausch,
zur Kooperation und zur Verbesserung lhrer Unternehmen.

Klingeln Sie doch einfach mal durch. Ich freue mich auf unser

Gesprach.

ProMovers. Das neue Zuhause der Mébellogistik.

V
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Sue Ann Becker
Geschéftsfiihrerin ProMovers e.V.

SueAnn@ProMovers.de
06145 - 54 42 189
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Alles im Fluss

DMS, FIDI, Moform,

Tach auch und ein herzliches Hallo,

Jubiléden sind immer ein guter Grund, einmal zurtickzuschau-
en. Hitten Sie beispielsweise gewusst, dass es genau 50 Jah-
re her ist, dass die DMS Deutsche Mdébelspedition sich als
Erste im Transportwesen ein Warenzeichen hat patentieren
lassen? Die Rede ist von dem 1972 geschaffenen Pfeilviereck
,Der kluge Umzug®. Und heute, wo
isser hin, der schone Spruch? Die
Zeit hat ihn gefressen. In der frei-
en Wildbahn begegnet man diesem
Symbol nur noch selten und wenn,
dann pappt es zumeist auf einem
alten Container oder einem ver-
packten Retro-Miniaturmodell aus
dem Sammlershop fiir die Vitrine.

Tja, Zeiten dndern sich eben — ge-
fihlt in diesen Tagen schneller
als frither. Daher schieben wir in
dieser Ausgabe auch quasi einen
zweiten Teil unseres Titelspezials

an, das wir letzten Monat mit den
»Andersmachern® begonnen haben.

Der Ursprung: das DMS-
Logo der spaten 1960er.

Selten bekommt man solche Einblicke

In der Mébeltransportbranche dndert sich wirklich viel. Ei-
gentlich berichten wir jeden Monat mit unserem Fokus auf
auf die Entwicklung der Branche, aber wir haben mit einem
intimen Blick hinter die Kulissen der Disposition bei Hasen-
kamp Fine Art dieses Mal ein so schones Schmankerl dabei,
dass wir das Thema ,,Verdnderung* nicht einfach so stehen
lassen konnten. Und dass der alljéhrliche Bericht der FIDI
auf einmal vom ,,schwierigsten und unsichersten Umfeld seit
Menschengedenken fiir Mobelspediteure® spricht, das muss
man auch erst einmal verdauen kdnnen — zumal dieser Be-
richt bereits wenige Tage vor dem Uberfall Russlands auf die
Ukraine verdffentlicht wurde und die daraus folgenden welt-
weiten Verwerfungen gar nicht berticksichtigen konnte.

Ukraine und Mébelspeditionen

Apropos Ukraine: Ich glaube, ich habe noch nie so viele Na-
men von Mobelspeditionen im Zusammenhang mit Hilfs-
transporten in die Ukraine in so kurzer Zeit gelesen wie in
den letzten zweieinhalb Monaten. Wir klammern in dieser

Editorial
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Promovers und Co.

Foto: DMS Achnitz

Aus einer anderen Zeit: Den , klugen Umzug" und das Pfeilviereck, das
frihere Warenzeichen der DMS, findet man kaum noch irgendwo
(unser Foto stammt von 2011 und zeigt das Firmengeldnde und Lkw
von DMS Achnitz aus Siegburg).

Ausgabe das Thema nahezu aus und hoffen, dass die zahlrei-
chen Lokalzeitungen und -medien publikumswirksam {iber
diese unzdhligen Einsdtze Threr Branche berichtet haben. Es
ist schier unglaublich, was an Spenden und Konvois geleis-
tet wurde. Noch einmal zuriick zum Thema Verédnderung: So
ziemlich genau am Ersterscheinungstag dieser Ausgabe, am
17. Mai, lautet nach tiber 20-jahriger Geschichte eine der
grofiten Gemeinschaften des deutschen Mobeltransportwe-
sens ihr Ende ein. An diesem Tag findet das unwiderruflich
letzte Moform-QM-Treffen statt. Das von der DMG seinerzeit
initiierte und betreute Qualitdtsmanagementsystem ist offizi-
ell allerdings erst etwas spiter fiir immer Geschichte — eine
neue Zukunft finden die dort vereinten Umzugsspediteure in
dem neugegriindeten Verband Promovers, der am 1. Juli seine
Arbeit aufnehmen und den Méform‘lern mit den Griindungs-
mitgliedern eine neue Heimat bieten soll; wir hatten bereits
dariiber berichtet und werden
in einer kommenden Ausga-
be auch beim Start des neuen
Verbandes dabei sein.
Und damit habe ich an dieser
Stelle fiir diesen Monat ge-

nug geplappert.

Marc Weinard, Chefredakteur
der mobelspediteur (marc.
weinard@brandeisverlag.de)
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Wir sind FMKU
30stes fur Unternehmer und Lehrer

Tusch fiir ein kleines Jubildaum: Am 29. Mérz fand das bereits 30. Treffen der ,nordrhein-westfélischen Erfahrungsaustauschgruppe

zum Berufsbild Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice (FMKU)" bei der Leverkusener Spedition Peter Niesen statt. Jiirgen
Weihermann und Christian Averbeck vom Landesverband Mobelspedition und Logistik im VVWL NRW begriiBten mit dem geschaftsfiih-
renden Gesellschafter Klaus Niesen 17 Teilnehmer. Niesen, inzwischen auf rund 160 Mitarbeiter angewachsen, will in diesem Jahr sein
130-jdhriges Bestehen feiern. Was fachlich von den Firmen zum Thema FMKU ausgetauscht wurde, ist gesondert auf Seite 11 in dieser
Ausgabe zu finden. Daher gleich zu den ,,bunten” Meldungen: Es soll in NRW zwei neue Lehrgangsangebote von Kooperationspartnern
des Landesverbandes geben; zum einen soll ab den Herbstferien ein Handmaschinenkurs starten, zum anderen mit der DAK ein Work-

shop ,Heben und Tragen” fiir Mobelspediteure angeboten werden. Zum 31sten Mal will die Erfa-Gruppe am 20. Oktober bei Kiichler

Transporte in Dormagen zusammenkommen. Foto: VVWL NRW
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Covid-19 haufigste
Berufskrankheit

Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen haben 2021 in 123.228 Fallen
eine Berufskrankheit anerkannt. Das
geht aus vorlaufigen Zahlen hervor, die
ihr Verband Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung veroéffentlicht hat.

Die Zahl der anerkannten Falle von Be-
rufskrankheiten lag mehr als dreimal
so hoch wie im Vorjahr. Wie schon 2020
gingen die meisten beruflich bedingten
Erkrankungen auf eine Corona-Infekti-
on bei der Arbeit zuriick. Besonders be-
troffen waren Beschaftigte im Gesund-
heits- und Pflegebereich, die sich bei
der Arbeit infiziert haben.

Insgesamt gingen 2021 226.611 Ver-
dachtsanzeigen auf eine Berufskrank-
heit ein, mehr als doppelt so viele wie
2020. Davon betrafen gut 150.000 Ver-
dachtsanzeigen Covid-19. Bei den An-
erkennungen aller Berufskrankheiten
insgesamt ist der Anstieg noch groRer:
Hier verdreifachte sich der Wert gegen-
Uber 2020 auf insgesamt 123.228 an-
erkannte Berufskrankheiten. Bei etwa
100.000 dieser Falle handelte es sich
um eine Erkrankung an Covid-19.

Die Zahl der neuen Renten infolge ei-
ner Berufskrankheit stieg nicht in glei-
chem Umfang. Mit 5.290 neuen Renten
lag sie um 4,6 Prozent hoher als im Vor-
jahr. Die Zahl der Todesfalle infolge ei-
ner Berufskrankheit lag mit 2.172 um
208 Falle unter dem Wert von 2020.

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeits-
unfalle insgesamt nahm 2021 um 5,8
Prozent auf 804.774 Unfalle zu. Die Zahl
der meldepflichtigen Wegeunfalle stieg
sogar um 11,4 Prozent auf 170.193. Be-
sonders hoch ist die Zunahme der téd-
lichen Arbeitsunfalle um 113 auf ins-
gesamt 512 Falle. Auf dem Arbeitsweg
ereigneten sich 231 tédliche Unfalle,
sieben weniger als 2020.

,Viele internationale Verbande und Con-
ventions": ,,The Mover"” kritisiert Branche

Steve Jordan, Herausgeber und Chefre-
dakteur des britischen Branchenmaga-
zins ,,The Mover®, fragt in seiner Ap-
ril-Ausgabe in einem Meinungsbeitrag,
ob es zu viele internationale Umzugs-
verbidnde und Conventions gibt: ,,Ich
habe schnell eine Liste mit den Namen
aufgeschrieben, die mir sofort in den
Sinn kamen. Ich bin bereits bei einer
mittleren Anzahl von Organisationen
mit internationalen Konferenzen ange-
langt und da sind die regionalen und
von Unternehmen organisierten noch
gar nicht mitgezahlt. Das ist eine ganze
Menge®, so Jordan. ,,Viele (Umzugs-)
Unternehmen sind Mitglied in mehre-
ren Gemeinschaften und reisen um die
Welt, um weitestgehend mit denselben
Leuten iiber dieselben Dinge zu spre-
chen. Das ist natiirlich ein groer Spaf,
aber es ist teuer. Und ist es notwendig?
Im Laufe der letzten Jahre habe sich die
Zahl dieser Organisationen noch ein-
mal spiirbar vergroBert. ,,Das geschah,
weil in jedem Fall ein Bedarf an etwas

Neuem gesehen wurde. Aber die Welt
hat sich verdndert. Vielleicht hat sie
sich so sehr verdndert, dass wir um-
denken miissen.” Den kompletten Bei-
trag gibt es im Gratis-PDF-Magazin auf
www.themover.co.uk.

15 Jahre Fuhrmann Umziige Hamburg:
~Immer mehr Auftrige iiber eigene Website”

Fuhrmann Umziige, ein kleiner Ham-
burger Anbieter, wurde 2007 von Adam
Fuhrmann gegriindet — mit einem ge-
brauchten Sprinter und Transportauf-
tragen von Baustoffen, Farben und La-
cken und Billigpreisen (,,Sprinter 20
Euro die Stunde, Fahrer oder Hilfskraft
12 Euro*) begann er seinen Weg in die
Geschiftswelt. Als 2008 verstarkt klei-
nere Privatumziige und Firmenkunden

hinzukamen, legte sich Fuhrmann einen
7,5-Tonner zu, 2012 folgte ein 12-Ton-
ner mit 43 Kubikmetern Volumen.
Fuhrmann setzt stark auf seine Web-
site  (www.fuhrmann-umzuege.de) -
diese existiert seit 2010. Seit einem
Relaunch 2013 entspricht diese weitest-
gehend der aktuellen Variante und bie-
tet Kunden die Moglichkeit, mit einer
reduzierten UGL Umzugsanfragen zu
stellen. ,,Die Website bildet auch heu-
te noch das Kernstiick des Internetauf-
tritts®, so Fuhrmann. ,,Dadurch kamen
immer mehr Umzugsauftrige hinzu.*
Das Unternehmen sieht sich heute als
,uUmzugsspezialist, der mit fachkundi-
gen Angestellten zu einem europaweit
tiatigen Full-Service-Umzugsunterneh-
men geworden ist*.
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Foto: OMTV

OMTV sucht neue Bezeichnung: ,,,Packer’ spie-
gelt nicht Berufsbild und Anforderung wider"

Fiir den Osterreichischen Branchenver-
band OMTV war die Generalversamm-
lung im Oktober 2021 (Bild) eine Initi-
alztindung: ,,Die Bezeichnung ,Packer®
spiegelt heute nicht mehr das Berufs-
bild und die vielfaltigen Anforderungen
an den Mitarbeiter wider, so der Ver-
band in seinem April-Newsletter. Die
bisher verwendete Berufsbezeichnung
sei zum einen ,,zu altmodisch® und klin-
ge zum anderen ,,zu sehr nach Hilfsar-
beiter, so die einhellige Meinung der
Mitglieder.

In der Folge griindete sich mit der
L, OMTV-Denkwerkstatt“ ein Initiativ-
kreis, in dem sich einige Mitglieder un-
ter anderem mit einer Neuschaffung der
Berufsbezeichnung auseinandersetzten.
Nach einem Treffen von zehn OMTV-
Mitgliedern im Mérz mit der PR-Agen-
tur Blackdot wurde konkret analysiert,
worin die Probleme in der aktuellen
Bezeichnung ,,Packer* liegen. Danach

beschiftigten sich die Teilnehmer mit
der Frage ,,Was muss jemand konnen,
der als Packer titig ist?“. Die Vielzahl
der gesammelten Anforderungen wurde
gruppiert, kategorisiert und nach Wich-
tigkeit geordnet. AnschlieBend ging es
darum, welches Bild mit einer wertige-
ren Berufsbezeichnung vermittelt wer-
den kann und soll. Nach zweistlindiger
Diskussion schilten sich zwei neue Be-
griffe heraus — welche das sind, lie3 der
OMTYV noch offen. Zundchst will der
Verband mit der Wirtschaftskammer
WKO eventuelle rechtliche Einschrén-
kungen abklopfen. Im néchsten Schritt
steht eine Umfrage in allen OMTV-Mit-
gliedsbetrieben unter den gewerblichen
Mitarbeitern an, was diese von einer
moglichen Neufassung ihres Berufes
halten. ,,.Die finale Entscheidung wird
dann im Rahmen der néchsten OMTV-
Generalversammlung erfolgen®, so Ma-
nuela Stocker vom OMTV.

Loka Selfstorage expandiert:
Zweiter Standort eroffnet

Loka Selfstorage (www.loka-selfsto-
rage.de) gibt es seit 2020 — gegriindet
haben es der 27-jdhrige Betriebswirt
Sebastian Karcher und der 25-jdhri-
ge Wirtschaftsingenieur Janis Lohmiil-
ler. Nach dem erstes Lager in Biihl
hat im April in Ohlsbach im Ortenau-
kreis ein zweiter Standort erdffnet. Die

neue Anlage in Ohlsbach umfasst 130
Lagerabteile mit einer Grundfliche
zwischen einem und 15 Quadratmetern.
Damit verfiigt Loka iiber rund 2.000
Quadratmeter Lagerfliche in 235 Bo-
xen. Ungewdhnliches Detail: Karcher
und Lohmiiller fiihren und bauen ihr
Unternehmen nebenberuflich aus.

News
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Neometrik: Baila
und Streek raus

Die im hessischen Heusenstamm an-
sassige Softwarefirma Neometrik hat-
te bereits Ende Januar eine Neufassung
ihres Gesellschaftervertrages beschlos-
sen: Damit sind die beiden Mitgriinder

der Firma Nicolas Baila (r.) und Hend-
rik Streek (l.) offiziell aus der Geschafts-
fuhrung ausgeschieden - das Unter-
nehmen leitet Christoph Hain (Mitte)
seither allein. Das bekannteste Produkt
von Neometrik ist die fur Moébel- und
Umzugsspeditionen entwickelte Busi-
nesssoftware ,,Movineo”.

Seifert Logistics: ,,Kon-
traktlogistik hoomt"

Die Seifert Logistics Group hat das Ge-
schaftsjahr 2021 mit einem Umsatzre-
kord von 220 Millionen Euro abgeschlos-
sen. ,Trotz schwierigem Marktumfeld,
durch die Corona-Pandemie und den
Halbleitermangel, konnte die Unter-
nehmensgruppe einen Umsatzzuwachs
im zweistelligen Prozentbereich ver-
zeichnen”, heit es in der Mitteilung.
Vor allem die Geschéftsbereiche Kon-
traktlogistik und Spedition seien ,sta-
bil gewachsen”: Der Kontraktlogistik-
bereich hat mit einem Umsatzanstieg
von circa 13 Prozent ,mal3geblich zum
anhaltenden Wachstum der Unterneh-
mensgruppe beigetragen”. Die Spar-
te Spedition werde aktuell nur durch
den akuten Fahrermangel und dar-
aus resultierende Laderaumknappheit
reglementiert.

9
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ArnoldHanl: Mit Gocelo
in die Beautylogistik

Der Dietzenbacher Logistiker Arnold-
Hanl hat sich durch das Last-Mile-Sys-
tem seines Partners Gocelo in die Beau-
tybranche gewagt: Deren Kunde LPG
aus Frankfurt am Main vertreibt Ge-
rate fur kosmetische Behandlungen.
,Diese Gerate kommen in der Regel in
Kosmetikstudios zum Einsatz”, so Ar-
noldHanl auf seiner Social-Media-Sei-
te. ,Der Vertrieb von LPG Endermolo-
gie wird deutschlandweit von Frankfurt
aus und das Zentrallager fiir Deutsch-
land fur den Umschlag, inklusive der
Zustellungen, von unserem Standort
aus gesteuert.” Alle Behandlungsgera-
te gehen per Zwei-Mann-Team in die
Auslieferung. Eine Besonderheit der
Schonheitsoptimierer sind spezielle
Liegen, die ebenfalls mit ArnoldHanl
in die Kundenzustellung gehen. ,Falls
die Arbeit zu anstrengend wird, kénn-
te man direkt ein Pauschen einlegen”,
flachst der Logistiker auf Facebook. Fur
den Spediteur ist mit der Auslieferung
Uber das Last-Mile-System von Goce-
lo die Arbeit abgeschlossen. ,Danach

Foto: ArnoldHanl

sendet die Firma LPG ihre Techniker,
um die Gerate beim Kunden in Betrieb
nehmen und den Kunden eine Vor-Ort-
Schulung geben zu kénnen*, erlautert
Geschaftsfiihrer Thomas Arnold (Zwei-
ter von rechts).

Gocelo gibt es seit 2018, vorrangig ge-
héren ihm deutsche UTS- und DMS-
Partnerspeditionen an. Gefuhrt wird
die Gemeinschaft von Axel Schurbaum,
der auch der UTS Germany vorsteht.

FMKU-Treffen des VVWL: ,,Niemand
findet aktuell einen FMKU-Azubi”

Ende Mairz fand die 30ste Auflage der
NRW-Erfa-Gruppe FMKU bei Niesen
statt (siche Seite 6/7 in dieser Ausga-
be). Beim informativen Teil des Tref-
fens stellten die angereisten Firmen-
vertreter und Lehrer im Riickblick auf
die Zwischenpriifungen zur Ausbil-
dung als FMKU fest, dass die Aufga-
ben im Vergleich zum letzten Jahr ein-
facher zu 16sen gewesen wiren. Zwar
sei die Ausbildungsbereitschaft der an
der Erfa-Runde teilnehmenden Unter-
nehmen nach wie vor sehr hoch, doch
Stand Ende Mirz konnte kein einzi-
ger Betrieb einen Ausbildungsplatz fiir
das neue Ausbildungsjahr ab diesem
Sommer fest besetzen. ,,Vereinzelt lau-
fen hier jedoch Gespréche, sodass nach
wie vor Optimismus herrscht®, gibt

sich der VVWL in seiner Medienmit-
teilung zuversichtlich. Auch das The-
ma einer Ausbildungsqualitétsoffensi-
ve wurde in dieser Sitzung behandelt.
Es sei auch seitens des Fachausschus-
ses der PAL (,,Priifungsaufgaben- und
Lehrmittel-Entwicklungsstelle®) nicht
angedacht, das Niveau der Priifun-
gen herunterzusetzen: ,,Vielmehr sol-
len die Leistungen der Auszubil-
denden in den Priifungen verbessert
werden®, so der VVWL. Sehr wichtig
seien fiir die angehenden FMKU vor al-
lem Handmaschinenkurse wéhrend ih-
rer Ausbildung. Ein weiterer wichtiger
Aspekt sei, dass viele Azubis einen Mi-
grationshintergrund hétten und sprach-
liche Probleme aufgearbeitet werden
miussten.

Schubert von Spedition Kridtner:
~Schau, dass es allen Mitarbeitern gut geht"

Das Magazin ,,Wiener Wirtschaft™ por-
tratierte in der Ausgabe 5/22 mehre-
re Frauen in erfolgreichen Unterneh-
menspositionen. Eine der Frauen war
Karin Schubert, Geschéaftsfiihrerin der
Spedition Kridtner aus Wien. ,,Unsere
Kunden wollen nicht mehr selbst alles
organisieren, iibertragen unserem Un-
ternehmen die Verantwortung und ver-
lassen sich auf unsere Arbeit”, erklart
Schubert im Artikel. ,,.Durch dieses
Verhiltnis zu den Kunden und person-
liche Betreuung ist es mdglich, unsere
Stammkunden zu halten und Neukun-
den zu akquirieren.” Thr Erfolgsrezept
fiir eine gesunde Unternehmensfiih-
rung stamme dabei von ihrer Mutter
Gerlinde, die bis 2000 Kridtner vor-
stand: ,,Schau, dass es allen Mitarbei-
tern gut geht, aber schaffe dir auch im-
mer finanzielle Polster”, erzihlte sie der

WW. Daran habe sie sich immer gehal-
ten und daher auch gewusst, dass trotz
der langen Einschridnkungen durch die
Corona-Pandemie das Weiterbestehen
der Firma gesichert sei und damit auch
die finanzielle Verantwortung gegen-
iiber ihren Mitarbeitern.
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Spedition Kuphal: ,Wenn wir die Spritpreise
weitergeben, gelten wir als ,Abzocker™

konnen, die Preissteigerungen beim Mittelstandler: 4 von

Tanken Ende April an seine Umzugs- 10 wollten aufgeben
kunden weiterzugeben. Er fiirchtet,

dass die Umzugsbranche dann als ,,Ab- Nach zwei Jahren Corona-Pandemie
zocker® gebrandmarkt sei. Gondesen wollten vier von zehn mittelstandi-
habe schon eine anstechende Lohner- schen Unternehmer ihre Firma aufge-
hohung fiir seine Mitarbeiter verscho- ben, haben jedoch trotz ihrer Zweifel
ben, weil er bei der knapp bemessenen weitergemacht. Dafiir schauen heu-
Im Mérz hatte sich der Umzugsfachbe-  Gewinnspanne von Umziigen kaum ir- te drei von vier Unternehmer ,grund-
trieb Kuphal aus Neuruppin (siche auch ~ gendwo sparen kénne. Wenn die Politik satzlich wieder optimistisch in die Zu-
der mobelspediteur 07.2021) an meh-  jedoch nicht bald nachbessere, sei ,,ein kunft”. Das sind nur zwei der zentralen

reren Protest-Demonstrationsziigen mit satter Aufschlag™ nicht vermeidbar, so
Lkw in Berlin gegen die stark gestie- die MA. Gondesen hatte die 1990 von
genen Treibstoffpreise angeschlossen.  Dieter Kuphal gegriindete Spedition
Laut einem Bericht der ,,Mérkischen bereits Ende August 2021 tibernommen.
Allgemeinen® habe sich Michael Gon-  Kuphal selbst wollte mit seinem Hund Erkenntnisse der groRen Mittelstands-
desen bislang nicht dazu entschlieBen  Carlo nach Spanien ziehen. studie der ,Zeit fir Unternehmer”
und der Stiftung ,In guter Gesell-
schaft”. Neun von zehn Befragten se-

Lagerbox' DaChser & KOIb und Lauer Umzuge: hen den Mittelstand als das wirtschaft-
,,Top-Arbeitgeber Mittelstand 2022" liche Ruckgrat der Gesellschaft, acht

von zehn beklagen hohe burokrati-
sche Hirden. Nur jeder Flnfte stimm-
te der Aussage zu, dass der Mittelstand
in Deutschland die angemessene ge-
sellschaftliche Anerkennung erhalt.
Mit den politischen Rahmenbedingun-
gen ist nur jeder Sechste zufrieden, je-
der Achte bescheinigt Deutschland ein
grindungsfreundliches Klima.

Foto: Dachser & Kolb

Ausland: Lizenz ab
2,5 Tonnen notwendig

Wer Kraftfahrzeuge oder Fahrzeugkom-
binationen von mehr als 2,5 Tonnen ge-
werblich im grenziberschreitenden

Die Zeitschrift ,,Focus Money* hat zu-  Focus-Money-Siegel ,,Top-Arbeitge- Guterkraftverkehr einsetzt, muss ab
sammen mit dem Recherche-Institut  ber Mittelstand 2022*. Darunter finden 21. Mai eine Gemeinschaftslizenz besit-
,Factfield“ mehr als 550.000 Bewer-  sich nur drei Betriebe aus dem Bereich zen - bisher lag die Grenze bei 3,5 Ton-
tungen von Arbeitnehmern aus 38.000 Selfstorage und Umzug: Lagerbox aus nen. Auf die aktuelle Anderung weist
deutschen Unternehmen eingeholt. Aus Frankfurt landete in dieser Sparte auf der Heinrich-Vogel-Verlag hin. Um eine
diesem Datenpaket wurden die bes- Rang 16 (brancheniibergreifend: Rang Transportgenehmigung zu erhalten,
ten 4.500 Arbeitgeber ermittelt, von  1.660), Dachser & Kolb aus Kempten muss im Vorfeld unter anderem eine
denen wiederum 4.000 selektiert und auf Rang 24 (gesamt: 2.189) und Lau- Fachkundepriifung vor der értlich zu-
ausgezeichnet wurden. In der Spar- er Umziige und Logistik aus Niirnberg standigen IHK abgelegt werden. Die An-
te ,,Verkehr/Transport/Logistik er- auf Rang 27 (gesamt: 2.323). Unser derung ist ein weiterer Teil des Mobili-
hielten nur 59 private Unternechmen  Bild zeigt die Auszeichnung von Dach- tatspaketes |.

und offentliche Verkehrsbetriebe das ser & Kolb.
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Veranderung
Platz machen fur Neues

Ein neues Logo, ein neues System in der
taglichen Arbeit, ein neuer Beruf oder
gleich eine neue Marke: Eine Branche, die
wie keine zweite in der Welt von der ste-
ten raumlichen Veranderung von Men-
schen lebt, muss selbst fit bleiben flr die
eigenen Veranderungen. Wir haben sechs
Beispiele zu einem groRRen Strauld zusam-
mengebunden. Zeit fur etwas Neues.

Platz machen musste die Disposition bei Hasenkamp Fine
Art, einem der vier Geschiftsbereiche des Logistikers. Bis
vor rund einem Jahr lief die Dispo mit der , klassischen® Me-
thode mit Wandtafeln und bunten Magnetschiebern. Wie
und warum jetzt auf eine komplette digitale Tourenplanung
umgestellt wurde und was sich geéndert hat, erkldrt Hasen-
kamp-Prokurist Mareck Lohmer (Seite 14).

Jung schluckt Alt

Eine eher ungewdhnliche Ubernahme gibt es aus Dortmund
zu vermelden: Dort hat ein erst knapp sieben Jahre altes Un-
ternehmen, die DSM aus Essen, einen traditionellen Mdbel-
spediteur und einen der etablierten Krankenhausspezialisten
Deutschlands iibernommen: Buttkereit wurde binnen weni-
ger Wochen zu einer neuen Marke geformt (Seite 17).
Daniel Schiffmacher aus ABlar in Hessen ist mit seinem ers-
ten eigenen Unternehmen Steus Logistik in den Markt ge-
startet. Wie der Sprung in die Selbststindigkeit gelingen
kann, welche Hiirden er iiberwinden musste und wie er sei-
ne Zukunft sieht, verriet er im Gesprich mit uns (Seite 18).
Uber den Relaunch der Mannheimer Conferngruppe, der
doch ein gutes Stiick iiber die Neugestaltung des Marken-
logos hinausgeht, geht es in der vierten Geschichte in dieser
Strecke (Seite 20).

FIDI warnt vor negativer Verdnderung

Die internationale Umzugsorganisation FIDI hat zum zwei-
ten Mal ihren ,,State of the Industry“-Report verdffentlicht.
Der 20-seitige Bericht, in dem die weltweiten Rahmenbe-
dingungen fiir Umzugsbranche beleuchtet werden, kommt
zu eher erschreckenden Ergebnissen: Aktuell herrsche ,,das
schwierigste und unsicherste Handelsumfeld seit Men-
schengedenken®, so die FIDI und es entstehe ,,eine neue

Landschaft, welche die Umzugsunternehmen gerade erst zu
verstehen beginnen, aber ihre Geschéfte fiir immer verdndern
wird.” Und damit ist nicht einmal die tektonische Verschie-
bung in der westlichen Welt gemeint, die seit dem Krieg von
Russland gegen die Ukraine begonnen hat — die FIDI hat ih-
ren Report bereits im Februar verdffentlicht und in erster Linie
geht es um die Folgen von Corona & Co.(Seite 21).



Im letzten Beitrag dieses Spezials geht es die Mobelhausket-
te XXXLutz. Mit einer eigens eingerichteten Website sowie ei-
nem knallig gemachten Youtubefilm buhlt der 6sterreichische
Mobelgigant um Monteure, Schreiner und Tischler. Wie genau
er das mit dem multimedialen Mix macht, ist dabei die Beson-
derheit (Seite 22). Und jetzt ist auch hier Zeit fiir etwas Neues!
Marc Weinard
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Unverzichtbar in der hektischen Dispo: Energie- und Fitnessdrinks
halten wach, wenn ein neues digitales System eingefiihrt wird,
welches das Disponieren mit Magnetschiebern abldst. Drei Monate
liefen bei Hasenkamp Fine Art (Bild) das klassische Schiebesystem
und die digitale Tourenplanung parallel miteinander, bis die Tafel
dann endgiiltig und fiir immer abgeschraubt wurden.
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Die digitalisierte Dispo
Hasenkamps neuer Herzschlag

Bereits 2017 war Hasenkamp-Prokurist Mareck Lohmer klar: Die Disposition der Kunstlo-
gistik muss endlich den grol3en Schritt zur Digitalisierung vollziehen. Doch erst vor rund
einem Jahr wurden die riesigen Magnettafeln abgebaut und vollstandig digital disponiert.

Die Hasenkamp Holding teilt sich in =~ Zum Kundenkreis zédhlen Museen, Bis-  umfasst dabei laut Hasenkamp nicht
vier Geschiftsbereiche auf (siehe der timer, Galerien und private Sammler, nur den Transport, sondern auch das
mobelspediteur 04.2022). Einer davon,  die ihre einzigartigen Kunst- und Kul-  Ein- und Auspacken, Platzieren, Ins-
die Fine Art, bietet Transport- und Ser-  turschiitze ausstellen oder einlagern  tallieren und Authidngen der kostbaren
viceleistungen fiir Kunstgegenstinde.  wollen. Ein typischer Kundenauftrag  Objekte.



Mareck Lohmer verantwortet als Pro-
kurist bei Hasenkamp die gesamte Dis-
position der Fine Art. Wenn komplette
Ausstellungen von Museum zu Muse-
um wandern, beginnen die Vorberei-
tungen bereits Monate vor dem eigent-
lichen Transport. Bevor der erste Lkw
rollt, organisieren Projektkoordinato-
ren Leihvertridge, kliren Zollbedingun-
gen, schlieen Versicherungen ab und
bestimmen Verpackungsarten und -gro-
Ben fiir die Kunstwerke. Anschlie3end
fertigt die firmeneigene Schreinerei
Transportkisten nach Maf, bevor Ha-
senkamps Kunstpacker vor Ort die Ex-
ponate in diese Spezialkisten verpacken.
Zu den weiteren Besonderheiten im
Speditionsalltag von Hasenkamp geho-
ren die meist mehrtégigen internationa-
len Touren quer durch Europa. ,,Mit un-
serem Profil gehdren wir zu den Exoten
unter den Logistikunternehmen®, kons-
tatiert Lohmer, der sich 2017 die Digi-
talisierung dieser aufwendigen Disposi-
tion zur Aufgabe gemacht hatte.

Magnettafeln fiir
15 Disponenten

Bis zu diesem Schritt arbeiteten die 15
Disponenten an den acht internationa-
len Standorten mit grofflichigen Mag-
nettafeln, auf denen die Transport- und

Hasenkamp-Prokurist Mareck L6hmer: ,,Mit

unserem Profil gehéren wir zu den Exoten.”

Packauftrdge auf ihren Routen durch
Europa und die Welt ausschliellich
analog geplant wurden. Dieses Sys-
tem hatte sich 40 Jahre lang bewihrt.
,»Viele Mitarbeiter, mich eingeschlos-
sen, haben auf dem Magnettafel-Sys-
tem das Disponieren gelernt®, bekennt
Lohmer. Die Disposition bei Hasen-
kamp sei schlieBlich ,,sehr komplex und
standortiibergreifend®.

Eine neue Software, die diese Aufga-
be digital abbilden sollte, musste bei-
spielsweise den Einsatz eines zweiten
Fahrers beim Berechnen der verfiigba-
ren Lenk- und Ruhezeiten und das Tau-
schen der unterwegs abgestellten Hén-
ger berticksichtigen.

Drei Monate liefen beide
Systeme parallel

Die heifle Phase der Einfithrung, in die
Lohmer sein Disponententeam schick-
te, begann zeitgleich mit der Coronakri-
se, als Museen geschlossen und Kunst-
Events abgesagt werden mussten. ,,Ein
grofer Teil unserer Auftrage war plotz-
lich entfallen. Aber dafiir hatten unse-
re Disponenten geniigend Zeit, sich mit
der neuen Losung zu befassen®, sagt er.
Das Loslassen der gewohnten Magnet-
tafeln fiel anfangs nicht leicht: Drei Mo-
nate zwischen Januar und Maérz 2021
lieB Hasenkamp ein neues digitales
System und die Magnettafel-Dispo im
Parallelbetrieb weiterlaufen. Dann war
der Schnitt endgiiltig vollzogen. ,,Zu
den groften Vorteilen gehort die ge-
wonnene Transparenz, weil jetzt alle
acht Standorte in Deutschland, Oster-
reich, Holland und Belgien zur gleichen
Zeit iiber denselben Informationsstand
verfligen®, zeigt sich Lohmer zufrieden.
Vorher mussten die analogen Mag-
nettafeln in Koln, Hamburg, Berlin,
Miinchen, Frankfurt am Main, Wien,
Amsterdam und Briissel regelmafig
telefonisch abgeglichen werden. Jetzt
sieht jeder Disponent die aktuellen
Einsdtze und Fortschritte auf seinem
Monitor.

Neue Auftrdge und Reservierun-
gen werden per Drag & Drop von der
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Eine Zeitenwende: Mit diesen Magnettafeln
disponierte Hasenkamp (Bilder o. u. Mitte),
das neue System erledigt das digital (Bild u.).

Zentraldisposition in Koln einem der
Standorte zugeteilt. ,,Wir sehen jetzt
auf einen Blick, welche Lkw noch Ka-
pazititen frei haben und wann die ak-
tuellen Touren beendet sein werden®,
so Lohmer. Dadurch kdnne man viel
effizienter fiir Anschlussauftrige sor-
gen und die Auslastung erhéhen. Und
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Die dafiir notwendigen Positions- und
Tachodaten liefert ein zusétzliches Tele-
matiksystem, das tiber eine Schnittstel-
le angeschlossen ist.

Die vielen gesammelten Daten helfen
Loéhmer aber nicht nur auf operativer,
sondern auch auf strategischer Ebene.
,»Opheo liefert mir viele Auswertun-
gen, die ich zum Beispiel flir kiinfti-
ge Fuhrpark-Investitionen nutzen kann.
Die Daten zeigen mir, welche Lkw am
meisten benétigt werden und wo Opti-
mierungspotenzial besteht”, erklért er.
Zudem errechne die Software die tat-
sdchlichen Kosten pro Tour, was die in-
terne Abrechnung mit der Vertriebsab-
teilung vereinfache.

Investitionen amor-
tisieren sich bis 2024

Wahre Jongleure: Die Disposition gehoért zu den anspruchsvollsten Logistikberufen.

erstmals sei das Disponieren aus dem
Homeoffice mdglich geworden, in Zei-
ten von Corona fiir Hasenkamp beson-
ders hilfreich.

Mit den Fahrern muss die Schaltzentra-
le seit einem Jahr viel seltener telefonie-
ren: Uber die Auftrige des Folgetages
werden sie automatisch per SMS infor-
miert. ,,In unseren Biiros ist es deutlich
ruhiger und die Disponenten sind we-
sentlich entspannter®, bestétigt Lohmer,
der durch die Digitalisierung bereits 1,5
Planstellen einsparen und in anderen
Bereichen einsetzen konnte — mit dem
zusatzlichen Effekt, dass die Arbeitsbe-
lastung in der Disposition fiir die Mitar-
beiter deutlich niedriger ausfillt, ohne
dabei Kompromisse bei der Leistung
einzugehen, wie er betont.

Software gleicht Lkw-In-
nenmafle mit Ladung ab

Die Zeiteinsparung resultierte nicht nur
aus der beschleunigten Kommunikation,
sondern auch durch die in der Software
eingebauten Kontrollmechanismen —
Hasenkamp setzt dabei auf Opheo. Die-
se Kontrollinstanzen basieren auf den

Die Digitalisierung der Disposition im
Geschiftsbereich Fine Art liefert Ha-
senkamp eine neue Transparenz iiber
laufende Transportprozesse, Kosten
und Auslastungsgrade. Die Kosten- und
Zeitersparnis fiele so hoch aus, dass
sich die Investition bis 2024 amortisie-
ren werde. Der Kunstlogistiker denkt
daher bereits iiber die nidchsten Projekt-
schritte nach: Kiinftig sollen auch noch
die Tourenplanung und die Spesenab-
rechnung voll automatisiert werden.

hinterlegten Daten wie zum Beispiel
den genauen Auflen- und Innenmafle n
der Fahrzeuge. Sollten die zu verlade-
nen Kisten zu grof3 fiir den geplanten
Lkw sein, geht in der Tourenplanung
ein Alarm los. Gleiches gilt fiir Nutz-
lastgrenzen, drohende Lenkzeitversto-
Be oder Verspéatungen. Sobald eine Tour
aus dem Zeitplan gerdt, wird der zu-
stindige Disponent direkt informiert.

Die Hasenkamp-Disposition ruht auf drei Beinen: ,,Innovation, Begeisterung, Respekt” sind die
drei groBen Schlagworte auf einer der Innenwéande der Schaltzentrale.
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Dortmunds neue Marke
Buttkereit wird DSM-Ableger

Es war einer der stillsten Deals in der Mdbeltransportbranche: Dennis Schultheis und
Sascha Niehuser hatten im Januar den Umzugsspezialisten Buttkereit Gbernommen. In-
zwischen schreitet die Umflaggung auf die neue Marke ,, Buttkereit & DSM" voran.

Schau, schau, jetzt blau: Mit der Neuausrichtung als ,,DSM & Buttkereit” (Bild r.) verschwand auch die bekannte Hausfarbe der Dortmunder.

Vor knapp sieben Jahren hatte sich Den-
nis Schultheis mit einer eigenen Mo-
belspedition in Essen selbststindig ge-
macht — der Unternehmensname ,,DSM*
ist mit diesen drei Worten also einfach
zu entschliisseln. In dieser kurzen Zeit,
vor allem aber auch mit Sascha Nichiis-
er, der 2019 als zweiter Geschéftsfiihrer
in die Spitze einrtickte, wuchs DSM zur
kleinen regionalen Marke heran.

Das wirklich Spannende passierte im
Januar dieses Jahres: DSM schluck-
te die Umzugssparte des Dortmun-
der Logistiker Buttkereit. Und anders,
als Ubernahmen sonst in der Umzugs-
branche ablaufen, lie3 das Duo Schul-
theis und Nichiiser die etablierte und
deutlich altere Marke Marke Buttke-
reit nicht einfach weiterlaufen, son-
dern brandete sie um zur neuen ,,DSM
& Buttkereit um. Das schwere dunk-
le Rot, welches Buttkereit als Marken-
farbe fiir sich gefunden hatte, wich den
drei Blautonen von DSM. Zudem lauft
der Name ,,Buttkereit* auf den Lkw des

Dortmunder Spezialisten auch deutlich
kleinerer SchriftgroB3e als ,,DSM*.

Die alte Website buttkereit.de gibt es
zwar noch und sie weist weiter die drei
Buttkereits Giinther, Peter und Jochen
als Geschiéftsfiihrer aus, dennoch wur-
de mit www.buttkereit-dsm.de eine
komplette neue Onlineheimat mit der
neuen URL aufgesetzt.

Unter der Haube des Dortmunder Spezi-
alisten haben dafiir keine Verdnderugen
stattgefunden: ,,Die neu ausgegliederte
Gesellschaft Buttkereit & DSM  arbei-
tet mit demselben kaufménnischen und
gewerblichen Personalstamm und dem
dazugehorigen Fuhrpark am bekannten
Standort weiter”, teilte das Unterneh-
men auf seiner Social-Media-Seite mit.
,Fur den vorhandenen Kundenstamm
gibt es keinerlei Verdnderungen.

Eine echte Verschmelzung beider Mar-
ken haben die beiden Geschéftsfiihrer
aktuell ausgeschlossen: ,,Die DSM und
DSM & Buttkereit arbeiten weiterhin
getrennt voneinander, sodass es fiir die

Kunden an beiden Standorten keiner-
lei Verdnderungen geben wird®, heif3t
es dazu. ,,Allerdings sind wir nun in der
Lage, unseren Kunden weitere Logis-
tiklosungen in noch grofleren Dimensi-
onen anzubieten.* Mit jeweils 16 Mitar-
beitern waren DSM und Buttkereit zum
Zeitpunkt der Ubernahme etwa gleich
grof3. Auch die Gro3e des Fuhrparks un-
terschied sich nur gering.

Buttkereit

1954 grindete Gulnther Buttkereit Seni-
or die Mobelspedition Gilinther Buttkereit
1965 waren Fuhr-
park und Lager soweit angewachsen, dass

im Stiiden Dortmunds.

im Stadtteil Dorstfeld ein weiterer Stand-
ort eréffnet wurde - 1985 erfolgte der kom-
plette Umzug nach Dorstfeld. Buttkereit war
ein Logistikunternehmen mit den Schwer-
punkten Aktenlagerung, Aktenarchivie-
rung, Digitalisierung sowie Medical- und

Krankenhauslogistik.
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Der Klar-Schiff-Macher

Wie Steus ins richtige Fahrwasser kam

Erst rund vier Jahre gibt es den Logistiker Steus in ABlar. Aber eigentlich ist er der ,Klar-
Schiffer-Macher”, so kennen seine Kunden den Umzugsbetrieb und Inhaber Daniel Schiff-
macher. Inzwischen ist der einstige Hausmeisterdienst zum Spezialisten gewachsen.

Machte aus seinem Nachnamen eine schwer
zu vergessende Webadresse: Daniel Schiff-
macher ist klar-schiff-macher.de.

15 Jahre Erfahrung in der Logistik kann
Daniel Schiffmacher aus dem hessi-
schen ABlar in die Waagschale werfen
— Schwerlastlogistik, Havarieschiden
und vieles mehr stellte sein Tagesge-
schaft dar. Mit 30 — heute ist er 34 Jah-
re alt — griindete er als Nebenjob und
mit einem 13 Jahre alten Peugeot-Kas-
tenwagen samt Anhédnger einen kleinen
Hausmeisterdienst. ,,Ich wollte in ers-
ter Linie meine Schwiegermiitter in spe,
sie war Betreuerin, unterstlitzen®, sagt
er. ,,Und mir etwas dazuverdienen.*

Die Auftrige mehrten sich langsam,

aus Feierabend und Wochenende wur-
de Arbeit. Als erste Auftrage fiir das
Amtsgericht Wetzlar hinzukamen und
Schiffmacher der Gedanke kam, auch
Kleinumziige mit anzubieten, ,,dann
kam der Schlag und ab da ging es hoch*,
erinnert er sich. Im Gesprich nennt er
diese Initialziindung ,.#zweitesleben®.

~Schiffmacher Transporte
und Entrimpelungen”

,.S. T.E.U.S.“ taufte er seinen Betrieb als
Abkiirzung von ,,Schiffmacher Trans-
porte, Entriimpelungen und Service®.
Die Punkte zwischen den Buchstaben
sollten nach kurzer Zeit wieder ver-
schwinden. ,,Das hat Kunden nur ver-
wirrt. Als genialer Schachzug ent-
puppte sich eine Idee seiner damaligen
Lebensgeféhrtin: Sie schuf den Slogan
Klar-Schiff-Macher, weil das zu einem
Entrimpler und Hausmeisterdienst per-
fekt passt. Die drei Worte bilden heu-
te die URL (www.klar-schiff-macher.
de) von STEUS Logistik. ,,Der Name
bleibt einfach im Kopf, das horen wir
von allen Kunden.“ Das funktioniere
so gut als Erinnerung, dass jetzt bereits
die ersten Kunden wiederkdmen. ,,Die
kommen direkt zu uns und sagen ehr-
lich, dass sie gar nicht woanders an-
gefragt hitten, weil wir einen so guten
Service bieten. Und suchen muss nach
uns auch niemand, denn sie haben die-
sen Slogan mit dem ,Klar Schiff ma-
chen® im Kopf.“

Aber noch einmal zuriick auf Start:
Schiffmacher  hat  schnell  fes-
te Partner gefunden, iiber die er

Vermittlungsauftraige bekommt. Auf
seiner Website finden sich von Check24
iiber Immoscout bis hin zu glinstigum-
zugsunternehmen.de  zahlreiche Lo-
gos von Portalen, die Leads generieren.
Und auch ein anderer Name steht dort
noch: Movinga. ,,Mit Movinga haben
wir anfangs gar nicht zusammengear-
beitet, erkldrt er. ,,In der Hauptsaison
mussten und miissen wir uns auch gar
keine Gedanken machen.* Auf Movin-
ga kam er erst, als er zum echten Chef
wurde und die ersten Mitarbeiter hin-
zukamen: ,,Wenn du einen festen Lohn
zahlst, muss das Geld auch den Monat
reinkommen®. In den diinnen Winter-
monaten federt Schiffmacher Liicken
im Auftragsbuch durch Portalauftrige
ab. ,,.Die Auftriage, speziell bei Movin-
ga, bekommen wir schnell, weil wir ein
gutes Rating habe.*

Enge Zusammenarbeit
mit XXXLutz und Home24

Mittlerweile habe er sich allerdings
deutlich breiter aufgestellt. Schiffma-
cher arbeitet heute mit Kiichenstudi-
os zusammen und bietet alle Services
rund um die Letzte-Meile-Zustellung
an. Auch Home24 oder XXXLutz set-
zen auf STEUS fiir Logistikfahrten. Mit
letztgenanntem Mobelgiganten laufen
aktuell Planungen, ob Schiffmacher
nicht sogar ein kleines Verteilzentrum
fiir die Region Mittelhessen iiberneh-
men kann.

2021 war das Jahr, das durch die Decke
ging: ,, Trotz Corona hat uns das letzte
Jahr ein heftiges Wachstum gebracht.*



Dazu trug auch bei, dass der Unter-
nehmer seinen, in der 300 Quadrat-
meter grofen und an den Firmensitz
angeschlossenen Halle, Gebrauchtmo-
belladen zumachte und rdumte — sechs
Monate durfte er in der Pandemie nicht
offnen.

Er zog den Stecker und wechselte auf
Einlagerungen, wobei er heute einen
Mix aus Selbstlager, Mobellager und
Hochregallager anbietet. Zudem tau-
chen mit Lagerbox, Easy Self Storage
und Extraraum drei bekannte Dachmar-
ken auf. Nicht zuletzt dank eines GrofB3-
auftrages einer Gemeinde, die aufgrund
von Sanierungsarbeiten viel einlagern
muss, ist sein Lager voll bis unters Dach.
Aktuell sucht er nach einer zweiten Hal-
le, die ihm mindestens 600 Quadratme-
ter Platz fiir ein weiteres Wachstum ver-
schaffen soll. Der Bereich boomt.

UMZUG & LOGISTIK

Sonnenuntergang inklusive: Nach Ibiza fahrt der Chef persénlich:

Apropos Wachstum: Aktuell beschéftigt
Schiffmacher fiinf Mitarbeiter. Auf bis
zu acht will er anwachsen. ,,Ich moch-
te ein familidrer Betrieb bleiben und
nicht in andere Gréfenordnungen rein-
rutschen®, wiegelt er ab. ,,Ich kann das
heute aber nicht sagen, da wir schnell
und gut wachsen. Und wir wollen wei-
ter gesund wachsen.*

Als Vorbild zieht er seinen damaligen
Chef in der Schwerlastlogistik her-
an: ,,Auch der hatte mit 30 seine eigene

BRING'S INS ROLLEN...

SPEDITIONSTALENTE GESUCHT

Diebold Logistik steht fiir Neumsbel- @) Speditionskaufmann / Disponent (m/w/d)

und Maschinentransporte,
Firmen- und Privatumziige
sowie Archivierung.

Erste Dispositionserfahrung, kommunikativ, Teamplayer,
Lust auf kurze Entscheidungswege und Verantwortung

Firma aus dem Boden gestampft®, er-
zahlt Schiffmacher. ,Mittlerweile hat
er 120 Lkw, grof3e 40-Tonner. Alleine
im Biiro sind 65 Mitarbeiter. Ich weil3
nicht, ob er sich das damals auch alles
so vorstellen konnte®, berichtet er. ,,Bei
mir war es jetzt so, ja, ich will mein
Geld verdienen, aber das ist nicht alles.
Ich wollte diese Freiheit, diese Selbst-
bestimmtheit haben. Wir sind uns si-
cher, dass das nicht unsere letzte Ge-
schichte iiber STEUS sein wird.

-Anzeige-

TOP-JOB:

e Weiterbildungs-
moglichkeiten

e moderne Arbeitsplatz-
ausstattung

e Mitarbeiterbenefits

DYNAMISCH. MENSCHLICH. SICHER.

° Kaufmannischer Mitarbeiter (m/w/d)

Als zuverldssige Unterstitzung unseres Teams bei
Auftragsabwicklung, Telefonzentrale und Empfang

Unser Team braucht

dauerhaft Verstérkung: ZUR 3-MINUTEN-

BEWERBUNG

Diebold GmbH & Co. KG | Heinrich-Hertz-StraRe 24 | 77656 Offenburg | jobs@diebold-logistik.de | www.diebold-logistik.de
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,Wir nehmen uns zuruck"
Logo-Relaunch der Confern Uberrascht

Fiunf Monate nach unserer ersten Meldung Gber den Logo-Relaunch der Confern hat die
Mannheimer Gemeinschaft jetzt alle Details bekannt gegeben. Geschaftsfuhrer Andreas
Kélling uber viele Detaildanderungen, die auf den ersten Blick nicht erkennbar sind.

Natiirlich Kriigel mal wieder: Der erste Lkw in der Confern-Familie mit dem neuen Logo im

roten Bereich und dem riesengroBen Firmennamen kommt aus Hamburg.

Confern-Geschéftsfiihrer Andreas Kol-
ling fasst den Grund flir das visuel-
le Update in einem Satz zusammen:
»Auch ein Logo kommt mal in die Jah-
re und ich kann gar nicht mehr sagen,
wann es das letzte Mal angepasst wor-
den ist.*

Ein tberarbeitetes Confern-Logo soll-
te ,,frischer, zeitgeméfer und attraktiver
riberkommen®, so Kélling. ,,Gleichzei-
tig haben wir versucht, das Logo nicht
dramatisch zu dndern, denn unsere Be-
standskunden sollen es wiedererkennen.
Wir haben ja auch kein neues Produkt,
was so etwas bedingen wiirde.*

Diese Anderungen gibt es
im neuen Logo

Die kleinste Anderung besteht in einer

angepassten Schreibweise: Der ,,Um-
zugspartner* wird ohne Bindestrich zu-
sammengeschrieben. Fiir Kolling ist das
zeitgeméfBer und bringt mehr Dynamik
in den Schriftzug. Zudem hat sich mit
dem Blau nur eine einzige Farbe geén-
dert: Es ist etwas heller geworden und
soll freundlicher wirken. Auch an die
beiden Confern-Pfeile wurde Hand an-
gelegt, sie sind etwas weiter und locke-
rer geschwungen. Deutlichstes Merk-
mal ist jedoch die neue, etwas feinere
Schriftart.

Confern darf jetzt auch
WeiR ohne Ockergelb

Noch einmal zuriick zum Farbpaket:
Das sanfte Ockergelb als zweite Far-
be neben dem kréftigen Rot bleibt zwar

erhalten, es kann jedoch erstmals durch
einen weillen Hintergrund ersetzt wer-
den — damit 6ffnet die Confern sich dem
Farbschema ihres Ablegers Confern
Logistikpartner. Auch bei der Tochter
verschwindet der Bindestrich beim bis-
herigen ,,Logistik-Partner” (www.con-
fern-logistik.de).

Auf den Lkw mehr
Platz fiir die Partner

Jedoch greift der neue WeiBabgleich mit
einer Einschrankung: ,Das Gelb soll
vorrangig auf den Lkw bleiben, das ist
uns wichtig®, betont Andreas Kolling.

Wie alles begonnen hat: das Ursprungslogo
der Confern aus den spaten 1960er-Jahren.
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Umzugspartner

Logo-Refresh im Doppelpack: Ein helleres Blau und eine andere Schrift bestimmen das neue Confernlogo, wahrend die klassische ,,Marlboro*-

Raute unverandert blieb, zudem zeigt die Mannheimer Gemeinschaft erstmals das finale Signet fiir Elektro-Lkw, die als ,,E-Confern” laufen (r.)

»Aber auch dort sind wir den Weg gegangen, dass wir uns
als Confern stark zuriicknehmen: Wir ziehen uns in die rote
Raute zuriick, mit einem kleinen ,Confern Umzugspartner*-
Logo und bieten so unseren Partnern die grofe gelbe Fli-
che fiir ihren Firmenauftritt. Die Partner haben jetzt einfach
mehr Moglichkeiten, sich ein Stiick weit auszutoben. Vorher
war die Beschriftung ziemlich gepresst, in dem gelben Be-
reich war das Confern-Logo, darunter der Partner, am besten
noch mit Telefon, Fax und E-Mail. Das mussten wir reduzie-
ren. Koélling nennt das neue Lkw-Erscheinungsbild ,,deut-
lich schliissiger®.

Der neue Aufbau einer Lkw-Beschriftung sei laut Koélling
sehr gut angekommen und werde sukzessive umgesetzt. Ein
zeitliches Fenster, bis wann das neue Logo auf Fahrzeugen,
Visitenkarten oder Briefkopfen auftauchen muss, gibt es sei-
tens der Mannheimer Zentrale nicht. ,,Das wird nach und
nach Einzug halten, wir wollen das Geld ja auch nicht aus
dem Fenster werfen.*

Offiziell: das E-Confern-Logo

Ganz neu ist jetzt auch ein offizielles ,,E-Confern“-Logo fiir
die Stromer in der Fahrzeugflotte — mit Zenith aus Freiburg
(der mébelspediteur 03.2021) gab es vor weit vor iiber ei-
nem Jahr bereits einen Eigenbauten. ,,Wir hatten den Zenith-
Entwurf zwar begleitet, aber jetzt war es an der Zeit, das an-
zupassen. Da mussten wir noch mal ran.” Die finale Fassung
zeigte ein Confernpartner iibrigens bereits im Januar: Krii-
gel aus Hamburg (der mébelspediteur 02.2022) rollte da das
erste E-Mobil im neuen Look der Mannheimer aus.

Neue Website fast fertig

Parallel wurde auch an einem neuen Webauftritt gearbeitet
— noch diesen Friihling soll es so weit sein, wenn alles nach
Plan lduft. ,,Die Website war mehr als in die Jahre gekommen,
auch da war es notig.“ Auch die iibrigen Familienmitglieder,
also die Eurovan und Logistikpartner, sollen dann nach und
nach auf ein neues CMS aufgesetzt werden und mit neuer
Optik an den Start gehen.

Die neue Confern-Website soll den Partnern zur Verfiigung
gestellt werden — eigene Themen und Fotos konnen so in das
bekannte Confern-Gesamtbild integriert werden. Ob dieses

neue Partnerkonzept spater so funktioniert, wie es die Berliner
DMS-Gruppe handhabt, wird sich zeigen.

Auch die beiden Packer mit den Doppeltiirenschrank bleiben.
,,Das haben wir mit voller Absicht so entschieden. Klar kann
man sagen: Das ist altbacken. Aber das war keine grofle Dis-
kussion, dass wir das behalten und mitnehmen wollen.*

Fiir den 57-Jahrigen stimmt alles in allem der Relaunch: ,,Im
Paket ist das immer noch Confern und unsere Raute, aber eben
refreshed*, so Kolling.

-Anzeige-
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~Schwierig und unsicher”
Zweiter FIDI-Umzugsbericht ist da

Die FIDI hat ihren zweiten ,State of the Industry“-Bericht veréffentlicht. Fir Dominic
Weaver, Chefredakteur des ,,FIDI Focus Magazines”, ist die Kernaussage: ,,Wir haben das
schwierigste und unsicherste Handelsumfeld seit Menschengedenken fur Umzugsfirmen.”

FIDI 2021/22
STATE OF THE
INDUSTRY REPORT

Die 30-seitige Langfassung gibt's frei im Netz:
Den FIDI-Report gibt's als PDF auf www.fidi.
org/fidi-publications/2021-Industry-report

Der ,,State of the Industry*“-Bericht der
FIDI versteht sich gleichermallen als
Nachbericht tiber das Jahr 2021 und als
Trendbarometer, wie sich dieses Jahr
perspektivisch entwickeln kann.

Weaver spricht dabei von ,,zwdlf der
auflergewoOhnlichsten Monate seit Be-
ginn der Aufzeichnung“ und ,bei-
spiellosen  Herausforderungen, die
Covid-19 im vergangenen Jahr fiir

Umzugsunternehmen darstellte”. Vor
allem die Risse und Reibungen, die da-
bei auftraten, Lieferketten in der bis-
herigen Qualitét aufrecht zu erhalten,
bereiten dem FIDI-Profi Sorgen. Die
Unsicherheiten fiir Umzugsunterneh-
men und Mitarbeiter hétten sich letz-
tes Jahr genauso erhoht wie die Prei-
se, welche die Firmen wegzustecken
hétten. Neue Gesetzgebungen in vie-
len Landern und der Druck, sich starker
und weiter zu digitalisieren, stieBe auf
die Herausforderung, gleichzeitig nach-
haltiger im Tagesgeschéft operieren
zu miissen. Flir Weaver und die FIDI
sei all das ,,das schwierigste und unsi-
cherste Handelsumfeld seit Menschen-
gedenken® und eine ,,neue Landschaft
entsteht, welche die Umzugsunterneh-
men gerade erst zu verstehen beginnen,
aber ihre Geschéfte fiir immer verédn-
dern wird.*

Umzugsbranche besser
aufgestelit als 2020

Doch trotz all der Kassandrarufe kommt
der FIDI-Bericht zu dem Schluss, dass
»das Umzugsgeschift in einer viel bes-
seren Verfassung ist, als zu Beginn der
Pandemie im Jahr 2020 vorhergesagt.
Obwohl die Herausforderungen enorm
sind, gab es auch Chancen, da Um-
zugsunternehmen in einigen Regionen
als wesentliche Dienstleister eingestuft
wurden und in Zeiten geringerer Nach-
frage andere Dienstleistungen erbrin-
gen konnten.* Einige Betriebe hatten so
einen direkten Zugang zu groflen Auf-
trdgen erhalten. Umzugsunternehmen

seien heute sehr agile Anbieter, sie ge-
wohnten sich an schnelle Verdnderun-
gen und konnten sich schneller an ver-
anderte Betriebsbedingungen anpassen,
einschlieflich neuer Einschrankun-
gen oder Personalmangel. Laut Weaver
herrscht in der FIDI ,ein allgemeiner
Optimismus, dass sich die internatio-
nalen Umziige weiter erholen werden;
es besteht jedoch nach wie vor Unsi-
cherheit dariiber, wie schnell sich die-
ser Markt erholen wird, vor allem bei
Unternehmensverlagerungen.

~Abkehr von preisge-
triebenen Strategien”

,Das Ergebnis ist das, was einige Bran-
chenfithrer als ,Hole-Shot-Situation®
bezeichnet haben, in der es eine Abkehr
von preisgetriebenen Strategien gibt
und die Umzugsunternehmen eine fiih-
rende Rolle iibernehmen koénnen.*

In ihrem Bericht iibt die FIDI auch Kri-
tik an ihren eigenen Strukturen: Im be-
reits achten Jahrzehnt des Bestehens
miisse die Allianz ihre Dienstleistun-
gen und Entscheidungsprozesse anpas-
sen: Die FIDI will ihre komplette Ver-
waltungsstruktur dndern, ,,damit sie
schneller reagieren und an der Spitze
der Entwicklungen in Bereichen wie
Nachhaltigkeit, Vielfalt und Digitali-
sierung bleiben und sicherstellen kann,
dass ihre Dienstleistungen diese in Zu-
kunft widerspiegeln.” Dabei kdme es
vor allem auf die Mitglieder der FIDI,
an. Sie sollen , eine Schliisselrol-
le bei der Gestaltung dieser Zukunft
spielen.*
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Werbefilm fur Mitarbeiter
XXXLutz sucht Monteure auf Youtube

Nicht nur der Umzugsbranche feh-
len Mitarbeiter, ldngst ist die Perso-
nalknappheit in den Logistikabteilun-
gen der Mobelhduser angekommen.
XXXLutz schldgt neue Wege ein: Mit
einem aufwendigen Youtube-Film so-
wie mit der Website monteur.xxxxlutz.
de buhlt die Mdbelgruppe um ,,Fach-
monteure, Schreiner, Tischler, Hand-
oder Holzwerker*. Aktuell wird die Sei-
te wieder starker gefeaturet, XXXLutz
baut bis Juni in Stetten am Bodensee
ein neues Service- und Logistikzentrum
auf, fiir das iber 75 neue Krifte gesucht

werden. Im Clip setzt XXXLutz auf sei-
ne Mitarbeiter als Werbe- und Sympa-
thietrdger, zeigt seine Lieferflotte und
wird nicht miide, nahezu jedes riicken-
schonende Hilfsmittel, vom Lager bis
zur Auslieferung, fiir die Zielgruppe in

Szene zu setzen. Vor allem die Aufzih-
lung der Arbeitgeberleistungen sowie
die Hervorhebung der zu erwartenden
Gehilter machen die Seite zu einer gu-
ten Blaupause fiir Umzugsspeditionen.
Reingucken und abgucken!

-Anzeige-
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Runde Sache in der Nische

Niesens Raderlogistik rollt

2006 entschied sich der Leverkusener Speziallogistiker Niesen, mit der Er6ffnung eines
Raderzentrums eine Betriebserweiterung umzusetzen. Nach uber 15 Jahren ist der da-
mals neue Bereich zu einer tragenden Saule des Unternehmens herangewachsen.

Licht, Platz und Sachverstand: Niesen hat seinen Geschéaftsbereich Raderlogistik Gber die Jahre konsequent ausgebaut und professionalisiert.

Es ist nur eine recht kurze Meldung
in der Firmenhistorie des Leverkuse-
ner DMS-Partners fiir eine entschei-
dende Neuausrichtung: 2006 ent-
schloss sich Niesen, ,,zur Konzeption
und Bau einer mehrstdckigen Réder-
Regalanlage mit Einlagerungskapazitit
fiir 48.000 Sommer- und Winterrdder*.
Was auf dem Papier nach viel Platz
klingt, stellte sich aber nach ein paar
Jahren als recht begrenzt heraus, denn
2018 sah sich Niesen aufgrund der posi-
tiven Geschiftsentwicklung dieses Be-
reiches genotigt, eine neue Halle fiir die
Einlagerung von Reifen und Rédern zu
errichten. Der Logistiker verfiigte nun

Platz fiir 1.600 Wagen: Niesens Gesamtbe-
triebsgelande ist 80.0000 Quadratmeter grof3.

iiber Lagerflichen und -regale fiir ins-
gesamt rund 72.000 Réder. Diese neue
Halle wurde mafgeblich in Eigenleis-
tung aus Container-Modulen erbaut.
Vier Jahre spater sind auch das alles
Zahlen von gestern: Als die FMKU-Er-
fa-Runde im Maérz bei Niesen zur Hof-
filhrung geladen war (siche Seite 6/7 in
dieser Ausgabe), rollte der geschéfts-
fithrende Gesellschafter Klaus Niesen
ein ganzes Paket neuer Kenndaten aus:
Inzwischen werden iiber 100.000 Rei-
fen auf dem Geldnde der Firma gelagert,
gewaschen, gepriift, in der firmeneige-
nen Werkstatt auf Felgen gezogen, aus-
gewuchtet und der Jahreszeit entspre-
chend am Fahrzeug gewechselt. Zudem
werden im Durchschnitt etwa 1.600
Neuwagen auf dem Betriebshof zwi-
schengelagert und zur Auslieferung an
die Endkunden aufbereitet — die Flache
hat Niesen auch tatsdchlich zur Verfii-
gung, das Gesamtgrundstiick ist rund
80.000 Quadratmeter grof3, als Hallen-
fliche stehen 35.000 Quadratmeter zur
Verfligung.

Der Erfolg des Geschiftsbereiches
Réderlogistiker — Niesen beschiftigt
in seinen sechs Logistiksparten fiir

Mobel, Kunstgegenstinde, Akten, Rei-
fen, Fahrzeuge sowie Containerhandel
inzwischen rund 160 Mitarbeiter — liegt
im Ausbau dieses Angebots.

,,In den letzten Jahren etablierten wir ei-
nen gut ausgebauten Service rund um
die Réderlogistik fiir Autohduser*, er-
klart Niesen auf seiner Homepage. ,,Die-
se konnen groBere Reifenchargen der
eigenen Kundschaft bei uns einlagern.*
Mit zum Angebot von Niesen geho-
ren heute die Abholung und Zustellung
der Réder sowie Serviceleistungen wie
die Reinigung und Profilmessung. Nie-
sen hat sein Angebot inzwischen auch
um Reifenwechsel erweitert — wahl-
weise in den Réumlichkeiten der Kun-
den oder in den eigenen Betriebshallen
wechseln speziell geschulte Niesen-
Mitarbeiter Sommer- und Winterreifen
an den Fahrzeugen. Der Logistiker hat
so viele Autohduser im Groflraum Koln,
Leverkusen und Bergisch-Gladbach als
Kunden gewinnen konnen. Diese wie-
derum verschaffen sich durch das Out-
sourcen dieser Leistungen viel Luft in
den Wechselmonaten.

Mit Material des VVWL NRW
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Zwischen Sauna und Flipper
Was bei Hitzels anders lauft

Zugegeben: Viele Umzugsfirmen findet man bei Ebay-Kleinanzeigen. Auch Paul Hitzel, der
Inhaber von UM-Trans aus Mulheim-Karlich, ist dort zu finden. Doch anders als viele Kol-
legen vertickert er dort keine Umziige zum Dumpingpreis: Er verleiht dort mobile Saunen.

Sie sind eines der besten Beispiele da-
fiir, dass Vater-Sohn-Konflikte nicht
sein missen, wenn der Betrieb an den
Junior® iibergeht. Losgelassen hat Her-
bert ,,Herb* Hitzel seinen alten Betrieb
auch rund zwdlf Jahre nach der Uber-
gabe an seinen Sohn Paul aber immer
noch nicht so ganz — der Senior hat am
Firmensitz in Miilheim-Kérlich weiter
sein eigenes Biiro. Doch aus dem Ta-
gesgeschéft der Spedition hilt er sich
seit Jahren raus. UM-Trans, das ist
ohne Zweifel Pauls Laden, weswegen
der Betrieb im rheinischen Miilheim-
Karlich und Umgebung langst als ,,Um-
ziige Paul Hitzel* auftritt und bekannt
ist.

Das Hitzel-Gespann ist eines der unge-
wohnlichsten der Umzugsbranche: Herb,
an Silvester 1947 geboren und 1985
von der Handwerkskammer Frankfurt
mit dem , Meisterbrief Verladetechnik

Mébeltransport Inland/Ubersee* ausge-
zeichnet, ist offiziell ,,Privatier.

Dass er seine Spedition, die er in vier-
ter Generation filihrte, einmal an jemand
anderen als seinen Sohn Paul weitergibt,
das stand nie zur Debatte; Paul sog den
Umzug von Kindesbeinen an auf. Die
einzige Vorgabe des Seniors: Paul soll-
te ein Handwerk lernen. ,,Beim Vater in
die Werkstatt gehen, das geht nie gut®,
erklart Herb. ,,Das gibt nur Streitereien,
das hort man iiberall. Der Sohn weif} al-
les besser und der Alte sagt, das wird
aber so gemacht.*

Paul lernte Bildhauer
als Handwerk

Paul entschied sich 1993 fiir ein eher un-
gewoOhnliches Handwerk, was sich bei
ndherer Betrachtung aber als immens

hilfreich fiir die spétere Arbeit als Spe-
diteur herausstellte: Er ist Bildhauer.
Das heifit, er lernte den perfekten Um-
gang mit so ziemlich jedem Werkzeug.
Ganz unschuldig ist Senior Herb nicht
an der Entscheidung, denn er hatte sein
Leben lang gerne mit Holz gearbeitet
und auch eine komplette Schreinerei in
der Spedition eingerichtet. Dieses Gen
hat er an Paul weitergegeben: Auch der
liebt die Arbeit mit dem Werkstoff Holz.
Viele Spediteure schreiben sich ein
nachhaltiges Handeln grof3 auf die Fah-
ne. Es ist heute werbewirksam. Paul lebt
diesen Gedanken wirklich. Ohne da-
fiir grol Werbung zu machen. Auf dem
Dach der Lagerhalle ist eine Photovol-
taik-Anlage installiert und dem Firmen-
chef ist wichtig, dass nachhaltige Mate-
rialien zum Einsatz kommen. So ist er
beispielsweise ein immenser Verfech-
ter von Holzkisten statt Umzugskartons
aus Pappe. Einmal hat er sogar Papp-
kartons im Hof verbrannt. ,, Weil meine
Leute die immer wieder rausgeholt ha-
ben®, lacht er.

Spedition als Familie
ist kein Gerede

Noch etwas fallt auf, wenn man mit Paul
durch seine Spedition geht: Der Ton ist
rau, aber mit unglaublich viel Herz. Das
ist an jeder Kleinigkeit erkennbar - der
Aufenthaltsraum etwa ist mit Barhocker,
Sofa, Flipper, Pflanzen und tausend an-
deren Dingen zum Flidzen und Abspan-
nen eingerichtet. Seine Jungs sollen
sich wohlfiihlen. Den Einsatz fiir die
Firma zahlt Paul zuriick. Mit Grillen



Hat in allen Belangen ein Faible fiir Holz: Firmenchef Paul Hitzel lebt nachhaltiges Handeln.

im Sommer. Oder mit ein paar Runden
Basketball im hinteren Teil der Spediti-
on, wo zwei Korbe fest installiert sind.
Im Sommer gibt es hier kleine Turniere,
eine Balustrade im ersten Stock dient
als Zuschauertribiine. Die Spedition
als zweite Familie, das ist fiir Paul kein
leeres Gerede. Er lebt es. Neben dem
Hauptgeschéft, dem Umzug, setzt Hit-
zel auf mehrere andere Bereiche, etwa
das Lagergeschift: Kurzzeitlagerungen
sind in den kleinen Containern drau-
3en machbar, in der Halle stehen Boxen

und Abteile fiir langere Lagerungen be-
reit. Aber vor allem ein Geschaftsfeld
lasst aufhorchen, das durch und durch
ungewdhnlich ist. Und damit geht es
jetzt noch einmal zuriick zu Pauls Fai-
ble fiir Holz: Die Hitzels bauen Fass-
saunen. Und vermieten diese auch. Via
Ebay-Kleinanzeigen kann man sich den
gesunden Schwitzespal3 fiir Familien-
feste, Partys oder sonst was mieten. Ei-
nen Hot Tub iibrigens auch. Inzwischen
wurde das Sortiment noch weiter aufge-
stockt: Neben Slusheis-, Popcorn- und
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Auf zum feuchtfrohlichen Vergniigen: Auch
einen Hot Tub verleihen die Hitzels via Ebay-

Kleinanzeigen.

Zuckerwattemaschinen verleiht Paul
auch Hiipfburgen. Dieses Engagement
im Netz ist dann auch eine der ganz we-
nigen Werbeaktionen: Die Spedition ist
sehr gut ausgelastet, das Marken-Signet
auf dem Lkw féllt klein aus und im Ort
selbst entdeckt man sehr wenig Wer-
bung. Es lauft auch so bei Hitzels.

-Anzeige-
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~Happige Mietpreise”
DISQ untersucht deutsche Selfstorages

Das ,Deutsche Institut fur Service-Qualitat” hat neun Selfstorage-Ketten in Sachen Service
untersucht. Die gute Nachricht fur Unternehmer steckt in einer schlechten fur Kunden:
Mit einem Lagerhaus lassen sich gute Margen erzielen, denn die Mieten seien ,,happig".

In den Grofstidten ist Wohnraum
knapp und teuer — das wirkt sich auch
auf die Preise im Selbstlagerbereich
aus, denn ,, mit Schnidppchen-Mietprei-
sen sollten Kunden im Selfstorage-Cen-
ter nicht rechnen®, ist eine der Kernaus-
sagen einer neuen Studie des Deutschen
Instituts fir Service-Qualitdt. Das
DISQ hatte neun Selfstorage-Center-
Ketten getestet.

Bei der Lagerraumanmietung gilt: Je
kleiner der gewihlte Lagerraum, des-
to teurer ist der durchschnittliche Qua-
dratmeterpreis. Konkret zeigte der Test,
dass bei kleinen Rdumen (ein bis drei
Quadratmetern) mit monatlichen Kos-
ten von im Schnitt rund 30 Euro pro
Quadratmeter zu rechnen ist. Bei groflen
Lagerrdumen (sieben bis zwdlf Qua-
dratmetern) reduziert sich der durch-
schnittliche Preis auf rund 22 Euro. Der
Quadratmeterpreis der kleinsten unter-
suchten RaumgroBe lag in der giins-
tigsten Filiale bei gut sechs Euro, in der
teuersten bei liber 58 Euro pro Monat.
Zudem gibt es grofle standortabhingi-
ge Differenzen, auch zwischen den Fi-
lialen derselben Kette. Beispiel Lager-
box: Hier kostet ein fiinf Quadratmeter
grofer Raum an einem Berliner Stand-
ort monatlich gut 94 Euro, in Frankfurt
dagegen rund 151 Euro.

In allen neun Ketten iiberzeugten die
Beratungen vor Ort in den jeweiligen
Filialen: ,,Die motivierten, kommuni-
kationsstarken Mitarbeiter beweisen

Kompetenz und gehen sehr gut auf den
Bedarf der Filialbesucher ein®, so das
DISQ. Dagegen gab es am Telefon (ins-
gesamt ,befriedigend”) und insbeson-
dere bei Anfragen per E-Mail (,,ausrei-
chend®) teils deutliche Schwéchen in
puncto Kundenorientierung.

Im Gesamtergebnis aus Service und
Konditionen schnitten die Selfstorage-
Center insgesamt gut ab (75,1 Punkte).
Mit My Storage und Safe-Box erziel-
ten nur zwei Unternehmen das Urteil
»sehr gut“, sechs Anbieter (Lagerbox,
Shurgard, First Elephant, Rollsrein, My
Place und Pickens) erreichten ein gutes
Ergebnis. Nur Sirius Facilities fiel mit
einem befriedigenden Resultat ab.

Bei Testsieger My Storage iiberzeug-
ten die Angestellten vor Ort ,,mit einem
souverdanen Auftreten und sorgen fiir
ein gutes Beratungserlebnis der Kun-
den®, gewichtet das DISQ. ,,.Die Lager-
rdume selbst erweisen sich als beson-
ders ansprechend gestaltet. Zudem ist
der Online-Service der zweitbeste der
Branche. Attraktive Preise, insbesonde-
re bei kleinen Lagerraumgrof3en bis drei
Quadratmeter und eine kundenfreund-
liche Mindestmietdauer von nur zwei
Wochen tragen ebenfalls zum Testsieg
bei.

Der zweite ,,sehr gute®, also Safe-Box,
punktete insbesondere durch seine Tief-
preise: Die durchschnittlichen Quadrat-
meterpreise fallen fiir Lagerrdume von
vier bis sechs wie auch von sieben bis

zwolf Quadratmetern am glinstigsten
aus. Zudem waren die Serviceleistun-
gen insgesamt gut.

Auf Platz drei positionierte sich Lager-
box mit einem ,,gut”. Der Online-Ser-
vice sei ,,dank des sehr bedienungs-
freundlichen Internetauftritts, der tiber
einen hohen Informationswert ver-
fiigt, fithrend“. Auch der gut gemachte
Mietraumrechner habe fiir Pluspunkte
gesorgt. In den Filialen hatten sich die
Angestellten viel Zeit fiir das Anliegen
der Interessenten genommen, die tele-
fonische Beratung war fachlich korrekt
und inhaltlich verstandlich.

Details zur DISQ-Studie

Das Deutsche Institut fiir Service-Quali-
tat testete neun Selfstorage-Center-Ketten,
die bundesweit an mehr als fiinf Standor-
ten vertreten waren. Die Messung der Ser-
vicequalitat erfolgte Uber je zehn verdeckte
Vor-Ort-Beratungen (Mystery-Tests) in ver-
schiedenen Filialen eines jeden Unterneh-
mens. Bei einem Anbieter waren nur sechs
Filialtests méglich, da im Testzeitraum nicht
Uberall Besichtigungen maéglich waren. Au-
Berdem wurden jeweils zehn Telefon- und
E-Mail-Anfragen, eine Webseiten-Analyse
sowie je zehn Checks der Internetauftritte
berulcksichtigt. Insgesamt flossen 365 Ser-
vicekontakte in die Auswertung ein. Im Rah-
men einer Konditionenanalyse die Preise
(Mietkosten), der Leistungsumfang und die
Vertragsbedingungen der ausgewahlten An-
bieter analysiert.

Fur das DISQ Deutschlands Bester: My
Storage.



Erst zuhdren, dann selbst Hand anlegen: Relogger von Kriigel, Fermont & Co. wurden im April in Gera von Hali geschult.

Hali schult die Relogger
Osterreichs Buroausstatter montiert

Hali (www.hali.at) ist die Nummer
eins im Osterreichischen Biiromobel-
Herstellermarkt: 2021 wurden rund
115.000 Mobel gebaut und ein Umsatz
von 46 Millionen Euro erzielt. Hali un-
terhiilt sechs Niederlassungen in Os-
terreich sowie eine in Miinchen. In
den letzten Jahren investierte der Bii-
romobelhersteller {iber zehn Millionen
Euro — das Geld floss in den Maschi-
nenpark und die Schaurdume des Unter-
nehmens. Neben den 115.000 eingangs

erwiahnten Mobelstiicken wie Tische,
Schrianke, Regale oder Rollcontainer
versteht sich der Mobelproduzent als
echter Komplettlosungsanbieter. Das
heiit, dass gemeinsam mit dem Kun-
den maBgeschneiderte Biirokonzep-
te erarbeitet und geplant werden. Hali
liefert und montiert auch ganze Raum-
systeme. An dieser Stelle kommt die
Berliner Relogg ins Spiel — dieser Neu-
mobellogistiker ist ein Verbund aus 15
Speditionen, darunter Ahnefeld, Kriigel,

Roggendorf, Starke oder Scholz. Re-
logg ist offenbar neuer Logistik- und
Montagepartner von Hali und dieser
hatte Anfang April zur Fortbildung ge-
laden: Im ,,Relogg-Schulungszentrum
Gera*™ schulte Hali ausgewdéhlte Mon-
teure multimedial. Relogg wird von
Hali aktuell nicht als Logistikpartner of-
fiziell ausgewiesen — laut Website wer-
den ,,gréfBere Mdbel von unserem Mon-
tageteam BGO Montage und Logistik™
zugestellt und aufgebaut.

-Anzeige-

Bremsen Sie die
Spritpreise aus!

Jeder gefahrene Kilometer schmalert lhren Gewinn — heute mehr denn je. Vermeiden Sie teure Leerfahrten.
Optimieren Sie Ihre Transportdienstleistungen mit COMIS, der Lésung fiir effizientes Disponieren. lhre Vorteile:

v/ Weniger Kraftstoffverbrauch durch optimierte Strecken- und Transportplanung
v/ Geringere Sprit- und Mautkosten

¢/ Bessere Auslastung lhres Fuhrparks

¢/ Hohere Rentabilitdt und Planungssicherheit

Profitieren Sie von unserem Know-how.
Nutzen auch Sie unsere COMIS-L6sung fiir Ihren Vorteil online unter:
https://dispo.confern.de oder direkt unter 0621-3303-147.

confern Mébeltransportbetriebe GmbH, 68199 Mannheim, www.confern.de

confern
k/ Umzugspartner
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Gosselin Group: ,,Wir starken
unsere strategische Prasenz in Europa“

Die Gosselin-Gruppe mit Hauptsitz im belgischen Antwerpen ist ein internationaler
Dienstleistungsanbieter in der Logistik und Umzugsindustrie. Und mit dem Ausbau des

Deutschlandgeschafts stehen bei dem Umzugsgiganten alle Zeichen auf Wachstum.

Auch in der Logistik groB: Gosselin fertigt 96.000 Container allein in Antwerpen ab.

Gosselin, 1930 gegriindet, ist zu ei-
nem der grofiten Umzugsspezialisten
in Westeuropa gewachsen: Die gesam-
te Gruppe beschéftigt heute mehr als
850 Mitarbeiter, die einen Jahresumsatz
von fast 350 Millionen Euro erzielen.

Ein Gigant im europaischen Umzugsmarkt:
Gosselin setzt mit seinen Mitarbeitern zehn-

tausende Umaziige im Jahr um.

Gosselin ist heute in 35 Landern tétig
und besitzt rund 50 Niederlassungen in
West- und Osteuropa.

Logistiksparte operiert
zumeist von Belgien aus

Die Gruppe teilt sich dabei in zwei wich-
tige Kernbereiche auf: Die Logistikspar-
te Gosselin Logistics (www.gosselin
logistics.com) operiert iiberwiegend
von Belgien aus. Hier hat das Unter-
nehmen ein Container-Terminal am
Albert-Kanal, einem der bedeutends-
ten europdischen Wasserverkehrswe-
ge nahe dem Antwerpener Hafen. 2021
wurden dort 96.000 Container abge-
fertigt. Neben den Terminal-Diensten
bietet Gosselin Logistics auch Spediti-
onsleistungen, Transportlosungen, Son-
dertransporte, Zollerkldrungen und Ver-
tragslogistik an.

Fiir dieses Jahr plant das Unternehmen
seine bisherigen 200.000 Quadratme-
ter Lagerfliche um zusétzliche 50.000
Quadratmeter im Antwerpener Hafen

selbst und in der nahen Umgebung zu
vergroflern.

~Zehntausende
Familienumziige im Jahr"

Ein anderer wichtiger Teil der Gosselin
Group ist die Umzugssparte (Www.gos-
selin-moving.com). Diese operiert iiber
Niederlassungen in ganz Europa, von
denen mehrere FIDI-zertifiziert sind.
,Jedes Jahr wickeln wir zehntausende
Familienumziige in und nach Europa
ab®, sagt Stephan Geurts, Chief Ope-
rations Officer bei der Gosselin Group.
,,und das unter Einhaltung der hochsten
Qualitdtsnormen, die in der gesamten

Eine der spektakuldrsten Ubernahmen der
Branche: 2017 integrierte Gosselin die Pack-
impex-Umzugssparte und deren rund 100
Mitarbeiter. Im Bild: der Standort im deut-
schen Eschbach.



Seit April bei Gosselin und der neue Country
Manager fiir Deutschland: Dennis Cuhls baut
von Berlin aus das Deutschlandgeschaft aus.

Umzugsindustrie gelten.*

Die Kunden der Gosselin-Gruppe sind
multinationale Konzerne, Standort-
wechsel-Management-Unternehmen,
Botschaften, offentliche Einrichtungen,
Militarpersonal und Privatpersonen.

Gosselin hat zudem ein eigenes Netz
von Agenturen, darunter mehrere eige-
ne Zweigstellen in Belgien, den Nieder-
landen, Italien und Deutschland, die auf
Umziige fiir die US-Regierung (DOS-
DOD) spezialisiert sind. Allein dieses
Netz wickelt jéhrlich etwa 50.000 Um-
zlige ab.

Zwei Umzugsunterneh-
men neu ibernommen

Zudem stehen alle Zeichen auf Wei-
terwachstum: Gosselin hat in den letz-
ten Monaten mit Meys Verhuizingen
in Belgien und Unimove in den Nie-
derlanden (sieche auch der mdobels-
pediteur 03.2022) zwei weitere Um-
zugsunternechmen tbernommen. ,,Mit
diesen Ubernahmen stirken wir unse-
re strategische Prisenz in bedeutenden
europdischen Mairkten®, erklirt COO
Geurts.
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Gosselin Deutschland
wird ausgebaut

Aktuell eroffnet das Unternehmen ein
Biiro in Berlin fiir private Umziige und
Botschaftsumziige. Dieses neue Team
wird von Dennis Cuhls geleitet. Mit
15 Jahren Erfahrung in der Umzugs-
branche wird Cuhls fiir Gosselin das
Deutschlandgeschéft ausbauen — der
belgische Logistiker hatte sich hier-
zulande bisher nur auf Militirumziige
konzentriert. Der neue Country Mana-
ger will mit seinem Team den Markt-
anteil in allen Kundensegmenten erho-
hen und einen der grofiten europdischen
Markte in Angriff nehmen.

Cuhls wird dabei eng mit Jessica
Deutschmann zusammenarbeiten, die
seit 2019 bei Gosselin tétig ist (siche
der mébelspediteur 04.2022) und als
Partner Relations Managerin die Kun-
dendienstteams fiir globale Kunden
leitet.

~Unerwartet helfen zu konnen, ist besser, als wenn nichts schief geht"

Madeline van der Rhee ist Benelux-Mana-
gerin in der Umzugsabteilung von Gosselin
und somit der Kitt, der die Teams aus Ver-
trieb, Kundenservice, Preisgestaltung und
Betrieb zusammenhalt.

,Ich bin auf besondere Weise mit Gosselin in

Kontakt gekommen®, sagt sie. ,,In meinem
vorherigen Job zog einer meiner Kunden mit
Gosselin von Italien nach Portugal um. Wah-
rend dieses Umzugs hatte ein Fahrer einen
Unfall. Die Kommunikation mit Barbara Sa-
velli - sie ist Branch Managerin von Gosselin
Mobility Italy - verlief so gut, dass ich beein-
druckt war. Daraufhin beschloss ich, mich
dort zu bewerben.”
Madeline begann ihren Job bei Gosselin we-
nige Tage vor Ausbruch der Corona-Pande-
mie im Februar 2020: ,,Infolgedessen waren
wir noch nie alle zusammen im Buro. Aber
auch aus der Ferne fiihle ich mich sehr will-
kommen. Ich mag den Job sehr: Obwohl wir
uns in einem internationalen Umfeld bewe-
gen, splrt man immer noch die Intimitat ei-
nes Familienunternehmens.”

Als Verantwortliche in der Kundenbetreu-
ung ist ihr die Serviceorientierung aller

Mitarbeiter ungemein wichtig: ,Wenn man
Kunden bei einem unerwarteten Ereignis
richtig helfen kann, sind sie manchmal zu-
friedener, als wenn nichts schiefgelaufen
ware”, erklart sie. Daflir brauchen die Mitar-
beiter auch einen geschulten Blick: ,,Widmet

ein Kunde einem bestimmten Artikel beim
Umzug viel Aufmerksamkeit, dann pas-
sen wir darauf besonders auf. Diese Detail-
genauigkeit stellt sicher, dass ein Kunde sei-
nen Umzug als etwas wirklich Besonderes
sehen kann.”
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Zum Preis fast ohne Angaben
Dachser & Kolb rechnet Umzug online

Auch der Kemptener Umzugsriese Dachser & Kolb setzt auf einen Preisrechner fiir Um-
ziige auf seiner Website. Was zunachst nur nach dem Abfangen von persdnlichen Daten
fur eine Beratung ausschaut, ist tatsachlich ein gut gemachter Auftakt fur eine Anfrage.

In drei Schritten geht’s wirklich zu einem

echten Preis: Nach der Landesauswahl lassen sich einige Orte direkt auswahlen - je exotischer

das Ziel, desto geringer fallt die Vorgabe aus - dann geht es Giber die WohnungsgréRe oder das Volumen im dritten Schritt zum Umzugsmonat.

Zugegeben: Man muss als Kunde schon sehr genau hin-  Entsorgung von Mobeln oder dem Pkw-Transport die wichtigsten
sehen, um das kleine Wort ,,Preisrechner oben im Kopf Leistungen anzubieten: das Ein- und Auspacken des Hausrats und
der reguldren Dachser & Kolb-Website zu sehen. Einfa- ~ Montageleistungen der Mobel.

cher geht‘s, wenn man direkt move.dachser-kolb.de auf-  Ob telefonisch noch einmal nach einiger Zeit nachgefasst wird,
ruft, die Startseite des neuen Tools. haben wir nicht iiberpriift.

Per Pulldown-Auswahl lassen sich Aus- und Einzugsort

auswihlen, in den darauffolgenden beiden Schritten wird

lediglich nach dem Umzugsmonat und der Wohnungs-

grofBe respektive des korrekten Volumens in Kubikmeter

gefragt. Im letzten Schritt der Abfrage wird neben dem

vollen Namen eine E-Mail-Adresse sowie Telefonnum-

mer verlangt. Wer da noch nicht abgebrochen hat, erhilt

tatsdchlich im néchsten Fenster seinen geschitzten Um-

zugspreis angezeigt — dieser landet in derselben Minute

auch per E-Mail im Postfach. Wir haben ihn fiir die Pu-

blikation ebenso unkenntlich gemacht wie die Test-Kon-

taktdaten und den Auftrag.

Ebenso werden alle abgefragten Details, welche die

Grundlage fiir den Preisvorschlag bieten, noch einmal

iibersichtlich aufgelistet.

Dachser & Kolb bietet nun an, einen direkten Kontakt

zum Kundenberater herzustellen, klassisch per Telefon

oder gleich als virtuelle Fiihrung durch die Wohnung via

Skype, Whatsapp oder Face-Time. Ebenfalls iibergrof3

werden die zu erwartenden Serviceleistungen dargestellt.

Zwar wird per Text darauf hingewiesen, dass der Preis

nur Ein- und Ausladen sowie den Transport enthilt, je-

doch versdumt es Dachser & Kolb, bei der Auflistung von

zu erbringenden ,,optionalen Zusatzleistungen® wie der
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~Store It Easy” gegrundet
15 neue Selfstorages bis 2027

Ein weiterer Anbieter wittert ein groRes Lagergeschaft: ,lhr Lagerplatz” und ,360 Opera-
tor” grunden ein Joint Venture und wollen unter der Marke ,Store It Easy” in den kom-
menden funf Jahren 15 neue Selfstorage-Anlagen in Deutschland eréffnen.

360 Operator ist eine Plattform fiir ge-
werbliche und wohnwirtschaftliche Be-
treibermarken, ,,lhr Lagerplatz* ein
Selfstorage-Anbieter aus Augsburg.

Die beiden haben nach offizieller Mit-
teilung am 17. Mérz ein Joint Venture
geschlossen — die Wortbildmarke fiir
das neue gemeinsame Projekt hat sich
360 Operator jedoch bereits schon im
Juni 2021 gesichert.

Die neue Marke ,,Store It Easy* soll als
Betreiber fiir Selfstorage-Immobilien
fungieren. Ziel ist es, in den kommen-
den flinf Jahren 15 neue ,,Store It Easy*-
Anlagen in Deutschland zu eréffnen. Thr
Lagerplatz ist ein kleiner und regional
beschriankt auftretender Anbieter: Er
betreibt zwei Selfstorage-Immobilien
in Augsburg mit 500 Boxen in Gréflen
zwischen einem und 750 Quadratme-
tern. Insgesamt unterhélt Thr Lagerplatz
8.000 Quadratmeter Lagerflache.

~Ihr Lagerplatz hat die
langjdhrige Erfahrung”

,Die Nachfrage nach Lagerplitzen au-
Berhalb der eigenen vier Winde ist in
den vergangenen Jahren deutlich ge-
stiegen®, sagt Anja Miiller, COO von
360 Operator. ,,Mit Thr-Lagerplatz-Ge-
schaftsfiihrer Michael Reisert haben
wir einen kompetenten Partner fiir un-
ser Joint Venture gefunden. Er ist be-
reits seit mehr als zehn Jahren im
Bereich Selfstorage tdtig und hat lang-
jéhrige Erfahrung als Bautrdger im
Wohn- und Gewerbebau. Wir freuen
uns darauf, in den kommenden Jahren
gemeinsam neue Projekte an den Start

Im Moment nur eine Ankiindigung auf 360operator.com: Eine eigene Website hatte Store It

Easy zu Redaktionsschluss noch nicht.

zu bringen, um die steigende Nachfra-
ge zu bedienen.” Mit der Standort- und
Projektsuche befinde man sich bereits
auf Hochtouren.

,Deutschland ist ein un-
terentwickelter Markt"”

,Das Angebot an Selfstorage in Deutsch-
land ist im europdischen Vergleich noch
deutlich unterentwickelt. Insbesonde-
re im angelséchsischen und skandina-
vischen Raum hat sich der Markt fiir
Self-Storage-Immobilien bereits eta-
bliert und ist professionell organisiert.
Fiir den deutschen Markt erwarten wir
in den kommenden Jahren einen Nach-
holeffekt und eine steigende Nachfra-
ge*, sagt Michael Reisert, Geschéfts-
fithrer von Ihr Lagerplatz.

Store It Easy soll eine -einfache

Onlinebuchung fiir ein Lagerabteil bie-
ten und an jedem Tag im Jahr zugin-
gig sein. Welche Stidte Store It Easy
als Standorte préferiert, ist ebenso we-
nig bekannt wie das Investitionsvolu-
men, mit dem die beiden Partner ihre
Expansion planen. Das Ziel, im Lau-
fe der ndchsten fiinf Jahre jéhrlich drei
neue Anlagen zu erdffnen, ist ambitio-
niert. Offiziell wurde nur kommuniziert,
dass ,,nach unserem Konzept die Boxen
zentral gelegen sind®, so Reisert.

Mit ,,Store It Easy* fithrt 360 Operator
mittlerweile die elfte Betreibermarke
auf ihrer Plattform (www.3600perator.
com) ein. Die Konzepte reichen von
Kindertagesstatten {iber studentisches
Wohnen und Serviced Apartments bis
hin zu Pflegeeinrichtungen. Neben der
neuen Selfstorage-Marke gehdren Cu-
rata, Pentahotels und Staytoo zu den
Marken der Plattform.
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Angestellt vs. selbststandig
Das neue Statusfestlegungsverfahren

Seit 1. April gilt ein neues Statusfeststellungsverfahren. Was Unternehmen beachten soll-
ten, wie sie es nutzen und Geld sparen kénnen, fasst Steuerberater Andreas Islinger zu-

sammen.

Foto: Adobe stock/Butch

Viele Unternehmen nutzen freie Mitar-
beiter oder Subunternehmer, deren So-
zialversicherungsstatus sich nicht im-
mer sicher feststellen ldsst. Das gilt
auch fir Geschéftsfiihrer, mitarbei-
tende Gesellschafter, Kommanditisten
oder mitarbeitende Familienangehorige.
Auch deren Sozialversicherungsstatus
ist oft unklar. In der Praxis ist schon bei
Aufnahme der Tétigkeit ein Statusfest-
stellungsverfahren bei der Clearingstel-
le der Deutschen Rentenversicherung
empfehlenswert. Das  Statusfeststel-
lungsverfahren hat sich zum 1. April
erheblich verdndert. Fiir Unternehmen
bietet es Vorteile und Nachteile.

Diese Neuerung gelten:
schnelleres Verfahren

Bisher stellte die Clearingstelle der
Deutschen  Rentenversicherung im

Statusfeststellungsverfahren fest, ob
jemand eine abhéngige Beschiftigung
oder selbststindige Tatigkeit austibt.
Gleichzeitig bestimmte die Deutsche
Rentenversicherung, ob und in welchen
Zweigen der Sozialversicherung Versi-
cherungspflicht oder -freiheit besteht.
Seit dem 1. April stellt sie aber nur noch
den ,Erwerbsstatus® fest: abhdngige
Beschiftigung oder selbststindige Ta-
tigkeit. Das soll die Verfahren beschleu-
nigen, die aktuell oft mehrere Monate
dauern.

Der grofle Nachteil: Die Unternechmen
erfahren nicht, ob eine Versicherungs-
pflicht vorliegt oder nicht. Dafiir miis-
sen sich Unternehmen zukiinftig an die
zustdndige Krankenkasse des Mitar-
beitenden wenden und in einem weite-
ren Verfahren die Versicherungspflicht
oder -freiheit feststellen lassen. Fiir die
Unternechmen bedeutet das doppelten
Aufwand.

Schon vor der Tdtigkeit
Prognoseentscheidung

Auf Antrag lésst sich seit April bereits
vor Aufnahme einer Tatigkeit iber den
Erwerbsstatus entscheiden. Das hat den
Vorteil, dass Unternehmen bei einer ne-
gativen Entscheidung von der Clearing-
stelle vor Aufnahme der Tétigkeit noch
Anderungen vornehmen konnen. Ver-
trage und Durchfilhrung der Tétigkeit
lassen sich dann noch an die Vorgaben
der Rentenversicherung anpassen.

Die Unternehmen miissen dann alles so
umsetzen, wie sie es bei der Deutschen
Rentenversicherung angegeben haben.
Ansonsten kommt es zu einer Korrektur
oder es besteht kein Vertrauensschutz in
der nachsten Betriebspriifung.

Der echte Arbeitgeber in
Dreiecksverhiltnissen

Kommt mehr als ein Unternehmen
als Arbeitgeber in Betracht, han-
delt es sich um ein Dreiecksverhlt-
nis. Wer der tatsdchliche Arbeitgeber
ist, lasst sich kiinftig in einem einheit-
lichen Verfahren kldren. Dies betrifft
vor allem Personalvermittlung und
Arbeitnehmeriiberlassung.

Seit April lassen sich mehrere gleiche
Auftragsverhéltnisse zu  verschiede-
nen Erwerbstétigen begutachten. Glei-
che Auftragsverhiltnisse liegen dann
vor, wenn ihnen einheitliche vertrag-
liche Vereinbarungen zugrunde lie-
gen. Voraussetzung ist, dass zumindest
fiir eines dieser gleichartigen Auftrags-
verhéltnisse ein  Statusfeststellungs-
verfahren durchgefithrt wird. ,,Eine



gutachterliche Stellungnahme hort sich
zwar gut an, bedeutet aber, dass weder
die Rentenversicherung noch andere
Versicherungstriager an diese Stellung-
nahme gebunden sind.

Befristung bis
Juni 2027

Die  Prognoseentscheidung,  Grup-
penfeststellung und  Entscheidung
iber Dreieckskonstellationen gelten

zunéchst nur befristet bis zum 30. Juni
2027 und sollen dann noch einmal ge-
priift werden.

Leiten Unternehmen innerhalb des ers-
ten Monats nach Aufnahme der Tatig-
keit das Statusverfahren ein, miissen
sie keine Sozialversicherungsbeitrige
nachzahlen, wenn die Deutsche Ren-
tenversicherung eine Beschiftigung
feststellt. Beitridge sind erst ab dem Be-
scheiddatum fillig. Dazu miissen aber
bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein:
Der Beschiftigte stimmt dem spéteren
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Eintritt der Versicherungspflicht zu und
der Betroffene ist gegen das finanziel-
le Risiko von Krankheit und zur Alters-
vorsorge analog der gesetzlichen Leis-
tungen abgesichert.

Kurz: Wer sich frithzeitig um eine Kla-
rung des sozialversicherungsrechtli-
chen Status kiimmert, kann das finan-
zielle Risiko erheblich reduzieren und
echtes Geld sparen.

Steuerberater Andreas Islinger, Ecovis
Miinchen

Betriebspriifungen: Einlagen auf dem Geschaftskonto

Ein leidiges Thema bei Betriebsprufungen
sind Einlagen, die der Unternehmer im Lau-
fe des Jahres in seinem Betrieb tatigt. ,Es
wird leider immer wieder vergessen, dass
gegenuber der Finanzverwaltung eine Ver-
pflichtung besteht, diese Einlagen nachzu-
weisen”, erklart Steuerberater Roland Franz
aus Essen. ,Immer wieder wird die Frage ge-
stellt: Woher kommen diese Betrage?”

Was mit absoluter Sicherheit nicht mehr
zahlt, ist die Aussage: ,,Das Geld liegt bei mir
in der Schublade zu Hause oder unter dem
Kopfkissen”.

Die Finanzverwaltung macht im Rahmen
von Betriebsprifungen unter anderem eine
Geldverkehrsrechnung.

Es wird zusammengestellt, welche nachweis-
baren Kosten wie zum Beispiel Miete, Ne-
benkosten, Kosten fur das eigene Haus oder
die Eigentumswohnung, Versicherungsbei-
trage wie Krankenkasse, Rentenversiche-
rung,
ungskosten, Schulgeld et cetera angefallen

Lebensversicherung, Kinderbetreu-

sind. Nachdem die festen nachweislichen
Privatausgaben ermittelt sind, wird dieser
Betrag erh6ht um die allgemeinen Lebens-
haltungskosten, die sich nach den Famili-
enangehdrigen bemessen (zur Feststellung
dieser Betrdge werden die statistischen
Angaben des Bundesamtes hinzugezogen).
Somit wird ein Jahresbetrag ermittelt, der
auch dem Steuerpflichtigen zur Verfigung
gestanden haben muss und der sich aus der
Finanzbuchhaltung ergeben muss. Zu die-
sem Gesamtbetrag werden naturlich auch
getatigte Einlagen hinzugerechnet.

Franz der

Das ist laut Steuerberater

Zeitpunkt, an dem der Betriebsprifer um
Kldrung dieser Betrage bittet. Es ergibt sich
nunmehr die Frage, ob die festgestellten
Betrage laut Geldverkehrsrechnung auch
aus dem Unternehmen entnommen wor-
den sind. Falls sich hier Differenzen erge-
ben, kommt sofort die nachste Frage: Wo-
her kommt das Geld?

Sind die Betrage nicht nachweislich erklar-
bar (zum Beispiel Auflésung von Lebens-
versicherungen, Darlehen von nahen An-
gehorigen und/oder von fremden Dritten),
ergeben sich entsprechende Probleme. Hier
muss man nattrlich bericksichtigen, raumt
Steuerberater Roland Franz ein, dass die Fi-
nanzverwaltung unter Umstdnden nach-
forscht, insbesondere bei Darlehensgebern,
ob diese Uberhaupt in der Lage gewesen
sind, diese Betrage aufzubringen.

Wenn all dies nicht zum Ergebnis fuhrt, ist

mit entsprechenden Zuschatzungen im Rah-
men der Betriebsprifung zu rechnen, die
auch nicht besonders glimpflich ausfallen.
Dies kann je nach GréRBenordnung zu erheb-
lichen Steuernachzahlungen fiihren und bei
groReren Differenzen unter Umsténden zur
Einleitung eines Steuerstrafverfahrens.
Franz: ,Bevor man also Einlagen ins eige-
ne Unternehmen tatigt, sind diese Ausfuh-
rungen zu beachten; am besten fligt man
die entsprechenden Nachweise schon jetzt
zu den Buchhaltungsunterlagen hinzu, da-
mit es im Nachhinein keine Probleme gibt.”
Denn Betriebsprifungen werden immer
verspatet ausgefiihrt, woraus sich rick-
wirkend das Problem ergibt, dass man be-
nétigte Unterlagen nicht mehr zusammen-
bekommt, weil etwa die Darlehensgeber
verstorben, umgezogen oder im Ausland
sind.

Foto: Adobe stock/Gina Sanders
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Beschaftigung ukrainischer Fliichtlinge:

Das gilt es zu beachten

Foto: Adobe stock/haidamac

Viele ukrainische Flichtlinge wollen arbei-
ten. Mit dem Aufenthaltstitel haben sie
eine Arbeitserlaubnis. Was Unternehmen
sonst noch beachten mussen, wenn sie

Schutzsuchende beschaftigen wollen, weil3
Gunnar Roloff, Fachanwalt fur Arbeitsrecht
bei Ecovis in Rostock.

Die EU-Staaten wollen Kriegsflichtlinge
aus der Ukraine schnell und unbirokra-
tisch aufnehmen. Auch in Deutschland er-
halten sie ohne konkrete Einzelfallprifung
voribergehenden Schutz. Ihr Aufenthaltsti-
tel gilt zundchst fur ein Jahr. Er lasst sich bis
auf drei Jahre verlangern. Fur eine Beschaf-
tigung in Deutschland gibt es keine weite-
ren Voraussetzungen.

Mit dem Aufenthaltstitel bekommen Uk-
raine-Flichtlinge unbeschrankten Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt. Die zustan-
digen Auslanderbehérden sollen unabhan-
gig von einem konkreten Arbeitsverhaltnis
die Erlaubnis zur Aufnahme einer Beschaf-
tigung bereits in den Aufenthaltstitel ein-
tragen. ,Dies wird nach unseren bisherigen
Erfahrungen auch umgesetzt”, weild Rechts-
anwalt Gunnar Roloff.

Fiskus und Homeoffice: Bei Vermietung
an Arbeitgeber ist Uberschusserzielungsabsicht notig

Seit dem Ausbruch der Corona-Pande-
mie dirfte es 6fter vorkommen, dass ein

Arbeitnehmer dem Arbeitgeber einen Teil
seiner privaten Immobilie zur Ausubung
des Homeoffice vermietet. Die Zahl derer,
die von zu Hause arbeiten, hat schlieBlich
stark zugenommen. Doch nach Auskunft
des Infodienstes Recht und Steuern der LBS
muss eine Uberschusserzielungsabsicht
nachgewiesen werden, wenn fur diese Ver-
mietung Werbungskosten geltend gemacht
werden sollen.

Der Fall: Ein Beschaftigter vermietete eine
Einliegerwohnung mit 54 Quadratmetern
fur 476 Euro monatlich an seinen Arbeitge-
ber. Das Mietverhaltnis sollte nur wahrend
des Beschaftigungsverhaltnisses andauern
und die Raume ausschlieBlich zu betriebli-
chen Zwecken verwendet werden. Streit gab
es dann allerdings mit dem Fiskus, als der
Arbeitnehmer rund 25.000 Euro fiir eine be-
hindertengerechte Renovierung des dazuge-
hérigen Badezimmers (mit Dusche und Ba-
dewanne) als Werbungskostenuberschuss

Etwa die Halfte der Flichtlinge hat eine aka-
demische Ausbildung. ,Eine Anerkennung
der beruflichen Qualifikation ist vor allem
in reglementierten Berufen wie der Medizin,
im Rechts- und im Bildungswesen erforder-
lich”, sagt Roloff.

Um dringend bendtigte Fachkrafte gewin-
nen zu kénnen und zu vermeiden, dass qua-
lifizierte Ukrainer in Hilfsjobs landen, soll es
eine beschleunigte Anerkennung von Qua-
lifikationen geben. Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil will sich um dieses Thema
kiimmern.

Heil will zudem fur genltigend Kinderbetreu-
ung sorgen, damit sich die ukrainischen
Flichtlinge integrieren kénnen. Dazu will
die Bundesagentur fur Arbeit ihr Angebot
von Sprachkursen erweitern. ,In der Pra-
xis ist anfangs sicher eine Teilzeitbeschafti-
gung sinnvoll, damit Gefllichtete gentigend
Zeit haben, um die Sprache zu lernen”, rat
Roloff.

geltend machte. Das wollte das zustandi-
ge Finanzamt nicht anerkennen, denn fur
eine Betriebsstatte seien nur Toilette und
Waschbecken nétig. AnschlieBend wurde
durch mehrere Instanzen hindurch in dieser
Sache verhandelt.

Das Urteil: Der Bundesfinanzhof beman-
gelte am vorausgegangenen Urteil des Fi-
nanzgerichts, dass die vermieteten Raum-
lichkeiten nicht wie eine Gewerbeimmobilie
betrachtet worden seien und keine objekt-
bezogene Uberschussprognose - bezogen
auf den Einzelfall - stattgefunden habe. Ge-
nau das ware aber nétig gewesen, um eine
Bewertung der Angelegenheit des Falles vor-
nehmen zu kdnnen. Unter anderem gehe es
darum, ob der Steuerpflichtige wahrend der
Dauer des Dienstverhaltnisses noch einen
Uberschuss der Einnahmen (ber die Wer-
bungskosten vornehmen kénne.
Bundesfinanzhof,

Az.: IXR9/17



Die Seite

mit Klugschiss

Sue Ann hat Recht

Ja, sicher (Die Erste)!

Haftungsinfos, Hoherwertdeklaration, Zeitwert, Neuwert:
Dieses Mal und in der néachsten Ausgabe bringe ich Licht in
den Dschungel von Haftung und Versicherung.

Der Kunde hat wertvolles Gut und
wiinscht sich eine weitergehende Ver-
sicherung. Thr selbst seid der Meinung,
dass die Haftungshochstsumme nicht
ausreicht und wollt ihn beraten. Viel-
leicht wollt Thr auch nur Eurer gesetz-
lichen Pflicht zur Aufkldrung zur Ver-
sicherung nachkommen oder guten
Service bieten. Aber was sind eigent-
lich genau die Unterschiede zwischen
Hoherwertdeklaration, Zeitwert- und
Neuwertversicherung und welche Vor-
teile hat der Kunde? Heute und in der
ndchsten Ausgabe bringe ich Licht in
den Versicherungsdschungel!

Eure Pflichten laut
Paragraf 451g HGB

Beginnen wir damit, dass ich Euch ge-
nau {liber Eure Pflichten aufklére: Para-
graf 451g HGB besagt, dass Thr Euch
gegeniiber Verbrauchern nicht auf be-
stimmte  Haftungsbefreiungen und
Haftungsbegrenzungen berufen konnt,
wenn IThr den Kunden nicht beim Ver-
tragsschluss auf die Moglichkeiten hin-
weist, eine weitergehende Haftung zu
vereinbaren oder das Gut zu versichern.
Jetzt der Reihe nach. Fiir jeden ist klar,
dass die Haftungsinfos zu jedem Ange-
bot dazugehdren, aber den wenigsten

ist klar, was passiert, wenn das mal
vergessen gerdt. Die ,Haftungsbefrei-
ungen und Haftungsbegrenzungen®
iiber, die das Gesetz hier spricht, sind
nichts Geringeres als die Begrenzung
der Haftung auf 620 Euro pro Kubik-
meter Laderaum und die géngigen Haf-
tungsbeschrankungen, zum Beispiel fiir
Schiaden an den Gegenstinden, die der
Kunde selbst verpackt. Kurzum: Ohne
Haftungsinfos haftet Thr dem Verbrau-
cher gegeniiber der Hohe nach unbe-
schrankt und ohne Ausschliisse, solan-
ge das Gut in Eurer Obhut ist.

Haftungsinfos
quittieren lassen

Der beste und beweissicherste Weg,
diesen Hinweis zu platzieren und auf
der sicheren Seite zu sein, ist, die je-
weils aktuellen Haftungsinformatio-
nen zu verwenden und sich den Erhalt
vom Kunden quittieren zu lassen. Ob
diese Infos einer E-Mail oder einem
Brief beigefiigt werden, ist vollig uner-
heblich. Aber Achtung: Verwendet da-
fiir immer ein separates Dokument, das
die Aufmerksamkeit des Kunden er-
regt. Die Informationen zur Haftung
miissen ndmlich getrennt von anderen
AGB und in ,,drucktechnisch besonders

Foto: Adobe stock/besjunior

hervorgehobener Art und Weise® zur
Verfiigung gestellt werden. Hier bleibt
es jedem selbst iiberlassen, ob das Blatt
mit den Haftungsinfos eine andere Far-
be oder einen bunten Rand hat — haupt-
sache dem Kunden wird die hohe Be-
deutung des Inhaltes klar. Die Trennung
von anderen AGB wird nur dadurch ge-
wihrleistet, dass auch im Vertrag eine
getrennte Unterschrift fiir den Erhalt
der Informationen geleistet wird. Fehlt
die Trennung oder Hervorhebung, hat
das den gleichen Effekt, als hittet Thr
gar nicht iiber die Haftung aufgeklart
und Ihr haftet unbeschrinkt.

Die Vorschrift hat
auch einen zweiten Teil

Der erste Schritt ist geschafft und Eure

Haftung ist ordnungsgemal beschrénkt.
Aber die Vorschrift hat noch einen zwei-
ten Teil. Zusétzlich ist es ndtig, den Ver-
braucher tber die Mdglichkeit aufzu-
kléren, die Haftung zu erhdhen oder das

Gut zu versichern.

Thr miisst nicht zwangsldufig tiber bei-
de Moglichkeiten aufkldren. Die meis-
ten verzichten auf den Hinweis zur
Haftungserhohung. Was das aber alles

bedeutet und was der beste Weg ist, er-
klére ich Euch in der ndchsten Ausgabe

im zweiten Teil.

Rechtsanwaltin

Sue Ann Becker




Marktplatz

- Kleinanzeigen
+ Profis helfen Profis
+ Regelmalliger Linienverkenr

Kontakt: 06145 / 5442 - 400

info@brandeisverlag.de
www.moebelspediteur.de




Kleinanzeigen

Umzugsunternehmen im Rhein Main

Gebiet sucht Nachfolger

kodnnen Ubernommen werden.

Altersbedingt moéchten wir unser Unternehmen zeitnah verkaufen. Das
Unternehmen besteht seit Uber 130 Jahren erfolgreich am Markt und hat
einen groBen und nachhaltigen Kundenstamm, incl. Rahmenvertragspart-
ner. Wir fihren deutschlandweite Umzlige im privaten und gewerblichen
Bereich durch. EU Lizenzen und CEMT Genehmigung sind vorhanden. Der
Jahresnettoumsatz betragt ca. 800.000 €. Biro und Lagerflache (900gm,)

Kontaktaufnahme: umzug.rheinmain@email.de

Ihre Kleinanzeige
in der mobelspediteur

Gesucht, gefunden!
06145 / 5442-400

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@brandeisweb.de

Container & Lagerung

Marktplatz
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Umzugsspedition

Alteingesessene erfolgreiche
Spedition, sucht aus gesund-
heitlichen Grinden einen
Nachfolger.

Kontakt: info.dmg@gmx.de

Geschaftsflihrer

(m/w/d) gesucht
Wir suchen einen Geschéftsflihrer
(m/w/d), um eine gut eingefihrte
Umzugsspedition - im SlUdwestli-
chen Bundesgebiet - ndhe CH und
F Grenze - weiterhin auf einen gu-
ten Weg zu fuhren. Eventuell be-
steht die Méglichkeit die Firma zu
Ubernehmen.

Kontakt: spedition@toftetofte.com

l Gesucht
m AKQUISTEUR (M,W,D)

Umzugspedition seit 48 Jah-

ren am Markt sucht Akquisteur
(m,w,d) fir den Bereich Wuppertal,
Solingen, Remscheid und Umge-
bung. Spétere Ubernahme des
Unternehmens méglich.

Tel. 0212 26011166 oder

info@wallscheid-umzuge.de

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

Tel. 040/987 60537 ~ www.platzda.de

Schilderdienst

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Lotte-Branz-Str. 8 « 80939 Miinchen
Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke

Maobeltransporte GmbH
LeibnizstraBe 74

07548 Gera
www.moebeltransporte.com
umzug@moebeltransporte.com
Tel.: +49 356-54 85 44 40

Kontakt: Herr Starke
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DEGELA GmbH

ReichsbahnstraBe 84
22525 Hamburg

www.degela.de
info@degela.de
Tel.: +49 40-222 377

Kontakt: Titus Jansen

Meyers Miet-Mich GmbH

Hannoversche StraBe 64 A
37075 Gottingen

www.meyers-miet-mich.de
info@meyers-miet-mich.de
Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

W. Winter Logistik GmbH

GartenstraBe 11
08064 Zwickau

www.wwinter.de
info@wwinter.de
Tel.: +49 37607-87 60

Kontakt: Herr Zenker

22529 Hamburg

heinrichklingenberg.com
Tel.: +49 40-46 09 01 48

Kontakt: Jens Koch

Heinrich Klingenberg GmbH

Haberland-Mabelspedition
GmbH

Salinenweg 2a
37081 Gottingen

www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

- Umziige nach & fern
- Mobel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

PLZ 10000 - 19999

FROESCH GmbH
Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

www.agsfroesch.com
info.berlin@ags-froesch.com
Tel.: +49 33701 532-0

PLISCHKA Umziige
Potsdam GmbH

GartenstraBe 42
14482 Potsdam

www.plischka-potsdam.de
potsdam@plischka.de
Tel.: +49 331 28148-19

Kontakt: Mario Jacobeit =
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Max Fiillgraf

Wittland 20a
24109 Kiel

www.umzug-fuellgraf.de
info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

Kontakt: Martin Schuries

fullgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH

PLZ 40000 - 49999

Pegasus Logistik KG
- =
o e i Zum Kaiserbusch 30
5 48165 Miinster
0 $ WWW.Umzuege.com

info@umzuege.com

PLZ 30000 - 39999

Tel.: +49 251-9 22 06-0

Kontakt: Herr Jorge Fernandes

DUS Deutsche
Umzugsspedition GmbH

LoBbergstr. 13
34130 Kassel

www.umzuege-kassel.de
info@umzuege-kassel.de
Tel.: +49 561- 598 61 72-0
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o Besichtigung
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fur Kollegen >

vorhanden

Auf3enaufzug
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Gestellung
von Personal

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@brandeisweb.de

Zertifizierter Organisation

A | Betrieb Halteverbot
U Ihr
Firmenlogo

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

Thr Logo

monatlich

Mabellager
vorhanden

Ihre

Ihre
Leistungssymbole



Profis

PLZ 50000 - 59999

PLZ 70000 - 79999
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PLZ 80000 - 89999

UMZUGE MALLMANN

Herzogenbuscher StraBe 17
54292 Trier

www.mallmann.com
info@mallmann.com
Tel.: +49 651-2 40 01

Kontakt: Marco Kruppert
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SpediFly GmbH

Spedition & Umzug

Kolbstr. 12

70180 Stuttgart o
info@spedifly.de 2t

Tel.: +49 711 16 12 42 21

@

Klaviertransporte

Hormann GmbH
Elly-Staegmeyr-StraBe 14

80999 Miinchen
www.klaviertransporte-hoermann.de

info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 89-57 23 65

\ Lkl

VHDW Umzugs &
Dienstleistungslogistik
Hauptstr. 122

57074 Siegen
www.vhdw-umzuege.de
info@vhdw-umzuege.de
Tel.: +49 271-250 168 32

Kontakt: Dirk Valkanov

[]

&

4

i

=

@

Rembold GmbH
Euromovers

Zuffenhauser Str. 69
70825 Korntal-Miinchingen
www.rembold-umzug.de

info@rembold-umzug.de
Tel.: +49 711 838 9000
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Spedition CRAMER KG
Internationale Umzugsspedition

Planegger Str. 125
81241 Miinchen
www.spedition-cramer.com

info@spedition-cramer.com
Tel.: +49 89-35 60 77
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PLZ 60000 - 69999

Der
Umzugsschreiner GmbH

Am Feldrain 22
69469 Weinheim

www.umzugsschreiner.de
info@umzugsschreiner.de
Tel.: +49 6201 8717 221

Kontakt: Daniel Schreiner
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Rote Radler OHG

Birg & Birg

Rimsinger Weg 20

79111 Freiburg

www.rote-radler.de g
b

info@rote-radler.de
Tel.: +49 761-48 28 52

Kontakt: Nikolaus Birg

Q@

Herlitz GmbH

DieselstraBe 20
85748 Garching-Hochbriick

www.herlitz-umzuege.de
info@herlitz-umzuege.de
Tel.: +49 89-3581 400
Fax: +49 89-35 81 40 50
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lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis”

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":

Beginn: O ab sofort
Preis: € 25,00 monatlich
Symbole:

= | Besichtigung
fur Kollegen

Zertifizierter
Betrieb

@

[ ab

Aulenaufzug
vorhanden

Organisation
Halteverbot

Gestellung
von Personal

Mobellager
vorhanden

Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden

Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel

PLZ 90000 - 99999

EsenTrans Umziige

Alfred-Nobel-StraBe 7
97080 Wiirzburg
www.esentrans.de
info@esentrans.de

Tel.: +49 931 299 95 706

Kontakt: Ali Esen
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Firma:

StraRe:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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»»» RegelmaBiger Linienverkehr All over the world

Nach

A-Z, alle Lander

"

USA

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

Benelux
HEE
DK o e Ddnemark
GBR England

EST M Esfland
FRA | B Frankreicn

FIN sl Finnland

FIN sl Finnland
=

GR === Griechenland
GR E Griechenland
iE B 1 rand

m [l W raten

JP @ Japan

HR E Kroatien
vt Mata

N : = Norwegen
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT Portugal

PT R Portugal

PT Portugal

PT - Portugal

— OChWeden
CH Schweiz
cH Schweiz
ci [l schwer
ci I schweiz
— .
E & Spanien
— .
E & Spanien
E & Spanien
E & Spanien
—
—
E &
E &
I
TR K& Tirkei
TR Torkei
I
HU e Ungam

Russland (Moskau)

Russland (Moskau)

Balearen-Mallorca
Balearen-Mallorca

Balearen-Mallorca

Uber

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux
Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Danemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

Turnus chm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mtl. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mtl.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. ~ bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil. bis 90 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

Ort

Regelmaldiger

gy )))
Kontakt

55252  Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mébeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

55218

PLZ

13156

71737
24109

31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93065
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
55469

Ingelheim

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Ohlweiler

Dissseldorf

Ohlweiler

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Ohlweiler

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

— R )))
Kontakt

Scholz Umziige Mdbelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Gollner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Lindenmeyer Umziige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

B &P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@hp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. M6belspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von Nach  Uber Turnus chbm PLZ Ort Kontakt
DK == Dénemark EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FIN + Finnland EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
N E‘E Norwegen EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
S == Schweden EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de



Linienverkehr

Marktplatz
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»»» RegelmaBiger L

Von
Benelux

EST e Esfland
GR == Griechenland
£ Wl N tand
m [l W teten
HR i Kroatien
mr [l Mata
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
PT Portugal
ci [ schweiz
CH n Schweiz
ci I schwer

I
E & Spanien

I
E & Spanien

—— .
E & Spanien
E & Balearen-Mallorca
E & Balearen-Mallorca
E & Balearen-Mallorca
HU o Ungamn

ienverkehr nach Deutschland von

Uber

Litauen/Lettland

Osterreich/Schweiz

Spanien/ Portugal

Schweiz/Osterreich
Spanien

Spanien

Spanien/Portugal

Schweiz/Osterreich

Frankreich

Osterreich/Schweiz

Turnus chm PLZ
wil. 100 cbm 71737
wil. 110 cbm 31582
85414
Ifd. 100 cbm 55469
Ifd. 100 cbm 55469
Ifdl. 100 cbm 55469
wil. 100 cbm 74564
wil. bis 80 com 71737
tgl 120 cbm 85414
Ifd 100 cbm 55469
tgl. 120 cbm 85414
tgl. 120 cbm 85414
wtl.  bis90cbm 93055
Ifd. 79576
wil. 120 cbm 85414
Ifd. 90 cbm 88662
tgl. 120 cbm 85414
Ifd. 66125
wtl.  bis90cbm 93055
Ifd. 85 chm 46045
tgl. 120 cbm 85414
wil. 100 cbm 14167
Ifd. 100 cbm 55469

Ort

Kirchberg/Murr
Nienburg

Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Ohlweiler

Ohlweiler

Crailsheim
Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Kirchdorf b. Miinchen
Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg

Weil am Rhein
Kirchdorf b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg
Oberhausen
Kirchdorf b. Miinchen
Berlin

Ohlweiler

Kontakt

Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Lindenmeyer Umziige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsherger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
iy Frankfurt rglm. 55469  Ohlweiler
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Ohlweiler
W Miinchen rglm. 100 cbm 24109  Kiel
e Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
W Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109  Kiel
B \iinchen Berlin rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B inchen Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B \iinchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525  Hamburg

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Regelmaliger Linienverkehr”

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mobelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

[ ab

€ 4,95 pro Strecke im Monat

Beginn: [ absofort

Preis:

lhre Strecke:

Von Nach
Uber Turnus
Zuladung

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI&rsheim | Tel

Kontakt

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Firma:

Strale:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de



Fotos: HSVH

Hamburger Mébelspedition Bartels & Busch wird Partner des HSVH

Der Handball Sport Verein Hamburg
hat mit der Bartels & Busch Hamburger
Mobelspedition einen weiteren Partner
in seinem Netzwerk prasentiert. Der
Logistiker soll zukiinftig vor allem fiir
den Transport des mobilen Fanshops
und fiir die Umziige der Spieler-Neuzu-
ginge verantwortlich sein.

Der Transport und die Lagerung des
mobilen HSVH-Fanshops erforde-
re eine zuverldssige Logistik: ,,Damit
der Transport in Zukunft reibungslos
und unkompliziert iiber die Biihne geht,
nimmt sich in Zukunft Bartels & Busch
der Sache an“, teilt der HSVH mit.
»Aufgrund der vielen Hallenwechsel
zwischen der Barclays Arena und der

Sporthalle Hamburg werden die Profis
von Bartels & Busch den Fanshop si-
cher und fachgerecht transportieren.*
Lukas Paetzel, beim HSVH fiir die Be-
reiche Sponsoring & Marketing ver-
antwortlich, freut sich auf die Zusam-
menarbeit: ,,Durch die Unterstiitzung
vereinfachen wir unsere Spieltagsvor-
bereitung und sorgen dafiir, dass der
Transport des Fanshops reibungslos
und sicher tiber die Biithne geht. Es freut
mich, dass Ronny Jaeger und sein Team
uns in Zukunft unterstiitzen.*

Auch B&B-Geschiftsfithrer Jaeger ist
iberzeugt, dass sich die Kooperati-
on fiir ihn lohnt: ,,Durch die Partner-
schaft mit dem HSVH gehen wir einen

in unserer Branche neuen Weg, der
zeigt, dass Logistik nicht nur Giiter be-
wegt, sondern auch durch Engagement
hochklassigen Sport in Hamburg sicht-
bar macht. Wir sind besonders stolz, mit
unserer logistischen Unterstlitzung ei-
nen Beitrag fiir eine erfolgreiche Ham-
burger Handballmannschaft in der Bun-
desliga zu leisten.*

Dem Handball ist Ronny Jaeger auch
iiber die Partnerschaft hinaus verbun-
den: ,,In meiner Familie ist der Hand-
ballsport ein sehr zentrales und inten-
sives Thema. Wir verbringen viele
Stunden in den Handballhallen rings
um Hamburg und unterstiitzen unsere
Kinder bei der Austibung ihres Sports.*

Lauf-Aus in Kaiserslautern: ,Mobelspedition-Sander-Lauf” findet nicht mehr statt

Nachdem er eigentlich bereits in der ersten Méarzwoche statt-
finden sollte, ist nun endgiiltig der Daumen iiber seine Zu-
kunft gesenkt worden: Der Kaiserslauterner ,,Mdbelspedi-
tion-Sander-Strallenlauf wird nicht mehr stattfinden, teile
die Running-Abteilung des FCK Anfang April mit. Das Aus
liegt dabei nicht am Hauptsponsor, sondern ldsst sich an in-
ternen Griinden festmachen: ,,Trotz intensiver Bemiihun-
gen konnte niemand gefunden werden, der als Hauptverant-
wortlicher die Organisation ibernehmen wollte und konnte®,
so der FCK. ,,Vor allem durch den Wegfall des Coca-Cola-
Betriebsgeldndes, welches uns frither Umkleiden, Duschen
und Kiiche zur Verfiigung stellen konnte, gestaltete sich die
Organisation in den vergangenen Jahren immer schwieri-
ger. Auch die letzte Ubergangslosung, in der die Organisa-
tion quasi vollstdndig bei der Abteilungsleitung lag, konnte

aufgrund der ohnehin schon umfangreichen Aufgaben nicht
aufrecht erhalten werden. Ohne angrenzende Sporthalle oder
Ahnliches ist eine solche Laufveranstaltung mit einem enor-
men Aufwand und nicht zuletzt auch hohen Kosten verbun-
den.” Dem FCK sei daher nichts anderes iibrig geblieben, als
den traditionellen Strafenlauf fiir immer aus dem Kalender

zu streichen.

Uber den ,,Mobelspedition-Sander-StraBenlauf* und das Enga-
gement von Firmeninhaber Thomas Antes hatten wir ausfiihr-
lich in der mébelspediteur 09.2016 berichtet — Antes hatte
2015 nach dem Ausstieg von Coca-Cola, das Kaiserslautern als
Produktionsstandort verlassen hatte, die Namenspatenschaft
fiir den Lauf ibernommen. 2020 war das Rennen zum letzten

Mal gestartet, da es 2021 coronabedingt ausfallen musste.



Max Miiller initiiert Ukraine-Hilfe: , Eine der
groften privaten Hilfsaktionen des Westallgaus"

Online berichtete ,,Der Westallgéuer iiber ,,eine der grofiten privaten Hilfsaktio-
nen in der neueren Geschichte des Westallgdus®: Walter Miiller, Geschaftsfiithrer der
DMS-Partnerspedition Max Miiller aus Opfenbach, hatte sich mit Klaus Huber, Ge-
schéftsfithrer von Holzer Druck und Medien aus Weiler, zusammengetan und eine
Hilfsaktion fiir die in der Ukraine verbliebenen Menschen auf die Beine gestellt.
,,Binnen zehn Tagen haben drei Rotary-Clubs, zwei Dutzend Unternehmer aus dem
Westallgdu und einige Privatleute iiber 100.000 Euro gespendet®, berichtet der West-
allgéuer. ,,Dazu kamen mehrere Tonnen Lebensmittel, Schlafsdcke und Socken, die
Hersteller zur Verfiigung stellten.” Der Treck war bereits am 13. Mérz auf die Fahrt
an die ukrainische Grenze gegangen. Walter Miiller sei von der groBen Hilfsbereit-
schaft und Unterstiitzung ,,mega-positiv tiberrascht™ gewesen.

Gewerbe
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Zwei Mannheimer Jubilare: Eurovan wird 20, die Confern 55

An ein kleines Jubildum erinnerte An-
fang April der Confern-Partner Donath
aus Miinchen: Die Confern wurde vor
55 Jahren, im Jahr 1967, von zwolf deut-
schen Umzugsunternehmen gegriindet.
Das vorrangige Ziel war damals, sich
gegenseitig zu unterstiitzen und Leer-
fahrten zu vermeiden. Uber die Jahre
wuchs die Confern auf rund 60 Part-
nerbetriebe aus ganz Deutschland an,
die mit rund 2.000 Mitarbeitern jéhr-
lich tiber 40.000 Umziige im Jahr orga-
nisieren. Mit der Umflaggung auf ein

Foto: Donath/Facebook

neues Logo (siche der mdbelspediteur
01.2022) steht die Confern in diesem

Jahr vor einer der groBten Anderungen
in ihrer Geschichte. Auch ein Tochter-
unternehmen der Confern kann dieser
Tage zufrieden auf den Kalender schau-
en: Die Eurovan gibt es seit 2002. Mit
diesem ,,Ableger wurde der Aufbau
eines internationalen Netzwerkes fort-
gesetzt. Uber 50 Partnerunternehmen
kooperieren derzeit unter dem schwarz-
gelben Markenschriftzug der Gemein-
schaft. Unser Bild stammt aus dem So-
cial-Media-Account von Donath und
zeigt das Maskottchen ,,Conny*.

Mit dem Mobellift zum Dokumentarfilm: Vervaet Verhuis

unterstiitzt Filmproduktion ,,Die Geschichte Flanderns”

Die flamische Region Belgiens, oft ein-
fach nur als ,,Flandern® bezeichnet, ist
ein niederléndisch-sprachiges Gebiet
im Norden des Landes und eine der drei
belgischen Regionen. Heute leben rund
6,5 Millionen Einwohner in diesem Ge-
biet. Der Dokumentarfilmer Tom Waes
hat sich an die Geschichte dieses Land-
strichs herangewagt und drehte un-
ter anderem im Mérz in der Burg ,,Het
Graavensteen“. Um das Produktions-
und Filmmaterial in die oberen Stock-
werke dieser klassischen Burg zu schaf-
fen, setzte Waes auf einen Mdbelaufzug
und die Umzugsspedition Vervaet Ver-
huis aus dem belgischen Aalter. Der
Dokumentarfilm soll auf dem Sender
VRT ausgestrahlt werden.
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Reine Leitungssache
Ein Team richtig fuhren

Im 15. Teil unserer ,Praxis-Tipps”, die wir in Kooperation mit dem DMG Campus, dem
Bildungsinstitut fur die Mobellogistik, erstellen, geht es um die Teamleitung in einer Um-
zugsspedition. Ein Gesprach mit Campus-Coach Reiner Meissner.

Fotos: Adobe stock/rawpixels.com

Braucht Akzeptanz vom Team und Redegewandtheit fir die Kundschaft: der Teamleiter.

Was muss ein Teamleiter kdnnen?
Meissner: Der Teamleiter ist das Bin-
deglied zwischen Disposition, Um-
zugsberater, eigenen Mitarbeitern und
Kunden. Ein Teamleiter sollte von der
fachlichen Seite her Erfahrungswerte
mitbringen und nach Moglichkeit rede-
beziehungsweise sprachgewandt sein.
Ich hole mal aus: Bei uns in der Spe-
dition hatte damals ein Verkdufer von
Haushaltselektrogerdten angefangen, er
hie3 Achim. Den Lkw-Fiihrerschein hat
er bei uns gemacht und es geschafft, in
ganz kurzer Zeit Teamleiter zu werden.
Er konnte zwar nix, aber er konnte eben
reden. Die Mitarbeiter und die Kunden
haben von ihm immer geschwarmt. So
jemand ist tatsdchlich ein Sechser im
Lotto.

Dariiber hinaus sollte ein Teamleiter in
Grundsdtzen Haftungsbestimmungen

und -ausschliisse kennen, um entspre-
chend sicher auftreten zu kdnnen. Gut
ist, wenn er argumentativ mit dem Kun-
den ins Gespriach kommen kann, etwa
die Unterschiede sowie Vor- und Nach-
teile von Umzugskartons aus dem

Baumarkt und aus dem Fachhandel er-
klaren kann.

Wie erkennt ein Chef, welcher Mit-
arbeiter oder Mitarbeiterin sich als
Teamleiter eignet?

Meissner: Wirklich nur den nehmen,
der ausschlieBlich gut reden kann, ist
riskant. Langjdhrige Mitarbeiter eig-
nen sich nicht immer zwingend fiir die
Teamleitung. Wenn dann jedoch ein
Jingerer fiir diese Stelle gewahlt wird,
kann es zu Frust und Ablehnung im
Team kommen. Ich habe mich damals
fiir diejenigen entschieden, die auch das
Interesse und die Bereitschaft zu diesem
Posten mitgebracht haben. So jemand
kann auf dieser Stelle viel erreichen.

Ist es eher eine gute Wahl, den Fah-
rer zum Teamleiter zu machen oder
eine schlechte, weil er am wenigs-
ten vom Wagen wegkommt?

Meissner: Meistens hat der Fahrer ge-
nau diese Stellung inne. Der Fahrer ist
Lademeister, deswegen ist er eher eine




schlechte Wahl, denn wer zumeist auf
dem Wagen ist, kann nicht in der Woh-
nung der Kunden sein. Eine gute Kon-
stellation kann es sein, wenn der Mon-
teur die Teamleitung iibernimmt. Wenn
jedoch bei einem Umzug viele Mon-
tagearbeiten anfallen, kann auch er
nicht den Uberblick behalten. Optimal
wire daher ein Fahrer, der Lademeister
ist, ein Monteur, der montiert und ein
Teamleiter, der mitlauft.

Durch Urlaub, Krankheitsausfalle
und die unterschiedlichen Anforde-
rungen bei Umziigen ist es schwer
machbar, dass ein Teamleiter uber
Monate hinweg sein eingespieltes
Team hat. Wie kann sich ein Team-
leiter auf die Herausforderungen
einstellen, mit wechselnden Teams
zusammenzuarbeiten?

Meissner: Ein Team sollte immer aus
zwel fest eingesetzten Mitarbeitern be-
stehen, zu denen dann zwei, drei wech-
selnde — oder auch externe — kommen
konnen. Das ist bei den meisten Mobel-
speditionen auch so die Praxis. Grund-
satzlich wird eine Teamleitung einfa-
cher, wenn die Mitarbeiter sich langer
kennen und um die jeweiligen Fahig-
keiten und Schwichen ihrer Kollegen
wissen. Wenn sie sich nicht kennen,
muss der Teamleiter in der ersten Stun-
de gucken, was welcher Mitarbeiter gut
und eben weniger oder gar nicht gut
kann. Und dann neu einteilen.

Ja, das stellt ein Problem dar. Neh-
men wir mal an, die Aushilfen sind be-
kannt und gehen mit den beiden Fes-
ten als Fiinf-Mann-Team zum Umzug,
dann kann der Leiter nach dem ers-
ten Rundgang direkt sein Team eintei-
len und so die Abldufe organisieren. Er
muss auf die Gegebenheiten vor Ort
reagieren konnen: Wenn der Monteur
nicht an die Schrinke kann, weil Kar-
tons davor stehen, miissen alle erst ein-
mal eine halbe Stunde laufen. Anders
der Fall, wenn noch nichts oder zu we-
nig gepackt ist, auch das erfordert eine
Systematik.

Wer stellt im Betrieb die Teams
zusammen?

Meissner: Das ist die Aufgabe der Dis-
po. Meistens werden die Teams den
Tag vorher oder am selben Morgen ge-
bildet. Die Dispo fiihrt auch mit dem
Teamleiter das Gesprach, mit welchem
Team dieser am néchsten Tag zum Um-
zug starten wird. Natiirlich wird dann
manchmal noch ein bisschen mit den
Mitarbeitern hin- und hergeschoben.

Was erfahrt ein Teamleiter in ei-
nem deiner Seminare, was er noch
nicht wei3?

Meissner: In erster Linie erfahrt er oder
sie die vom unserem Dozententeam tiber
Jahre ausgearbeiteten Inhalte — die er-
hélt auch jeder Teilnehmer als Handout.

Dariiber hinaus findet ein intensiver
Austausch unter Kollegen statt und
ich personlich plaudere viel aus dem
Néhkéstchen, gerne iiber meinen ein-
gangs erwihnten damaligen Teamlei-
ter Achim. Kleines Beispiel: Wir hatten
unsere Lkw auch an Mitarbeiter gege-
ben, wenn diese privat einen bendtigten.
Als Achims Onkel starb und seine Tan-
te aus der grolen Wohnung raus musste,
wollte Achim den mit ein paar Freun-
den aus dem FuBballverein umsetzen —
und mit einem unserer Lkw. Der Um-
zug lief auch und Achim bedankte sich
bei uns fiir das Ausleihen des Wagens.
Ein paar Tage spéter hatte ich Kontakt
zu der Dame und erfuhr so einiges: Da
kamen also die privaten Helfer, Jungs
vom Fuf}ballverein mit kurzen Hosen

Eine Kooperation von

der

spediteur

DMG CAMPUS

Das Bildungsinstitut fiir die Mobellogistik
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und Schlappen an den Fiiflen, sie stell-
ten auf dem Gehweg einfach alle Kar-
tons und die Blumen ab, spiter wurde
gegrolt, was getrunken, geraucht. Aber
unser Achim war eben auch da, als ein-
ziger in unserer Arbeitskleidung. Und
mit unserem Lkw. Das war ein Privat-
umzug, ja, aber was sieht jemand, der
aus dem Fenster guckt? Und das war
genau der Grund, warum wir danach
beschlossen hatten, unsere Wagen am
Wochenende nicht mehr an Mitarbeiter
zu verleihen. Denn das ist ganz schlech-
te Werbung fiir eine Mobelspedition.

Anderes Beispiel: Wenn eine Umzugs-
spedition bei Rdumungen und Entsor-
gungen eingesetzt wird, werden die
Hosenbeine und Armel fest mit einem
Gummi verschlossen, man zieht Hand-
schuhe an, nimmt die Mobel ohne De-
cken oder einfach nur den Miill raus
und schubst das formlich in den Lkw.
Das ist so weit vollig normal. Bis wir
von dem Fuf3ballerumzug mit Achim er-
fahren hatten. Ab da haben wir auch fiir
Réumungen neutrale Lkw und eine neu-
trale Firmenkleidung genommen, dass

man uns als Firma nicht erkennt. Denn
auch das ist keine Werbung, denn ein
AuBenstehender kann nicht verstehen,
was da wirklich passiert. Ich zeige auch
gerne ein Foto, wie zwei Jungs eine
Waschmaschine vollig falsch tragen. Da
wird meist gelacht, aber ich sage dann
,»Jja, genau das sieht euer Kunde auch®.
Mit einem gesunden Menschenverstand
weill der Kunde, dass das nicht richtig
sein kann. Auf so etwas muss der Team-
leiter achten, speziell bei Aushilfen.

Was kann ein Chef machen, wenn
sein Teamleiter zu wenig Akzep-
tanz von der Truppe erfahrt?

Meissner: Ein Chef kann da wenig ma-
chen, die miissen sich dann durchbo-
xen. Man sollte jedoch einen Teamleiter
langsam an seine neue Aufgabe heran-
filhren. Man kann ihm testweise mehr

Verantwortung iibertragen, ihn zum
Hilfsteamleiter machen und ihm erkla-
ren, wie er sich das nichste halbe Jahr
verhalten sollen, dass er in diese neue
Rolle hineinwachsen kann. Aber wenn
es nicht lduft, liasst das Team seinen
Leiter am langen Arm verhungern.

...und andersrum, wenn man einen

Leiter mit sehr guter Akzeptanz bei
Team hat, er aber tiberhaupt nicht
mit Kunden kommunizieren kann,
weil er zu derbe redet oder nicht
gut genug deutsch spricht?
Meissner: Wenn ein Mensch so ist, ist
es besser, ihn nicht in diese Position zu
setzen. Ich nehme noch einmal meinen
Achim: Der konnte nur zwei Dinge - re-
den und laufen. Aber er war morgens
der Erste und abends der Letzte. Du
konntest dich auf ihn eben verlassen.
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Die Frauenbeauftragte
Allyson Siegel, Tru-Pak

Sie ist im US-amerikanischen Umzugsmarkt eine machtige Frau und hat mit Tru-Pak eine
Marke geschaffen, die mehrfach als frauenfreundlichster Arbeitgeber ausgezeichnet
worden ist: Die Rede ist von Allyson Siegel.

Die US-amerikanische Vereinigung
POWER (,,Professional Organization
of Women of Excellence Recognized*)
hat sie 2020 zur ,,Woman of Empower-
ment™ (ldsst sich am ehesten als ,,Frau
mit Selbstkompetenz* {ibersetzen) ge-
kiirt und die ,,Women In Trucking As-
sociation® ihre Umzugsspedition Tru-
Pak erst im Herbst 2021 erneut als ,, Top
Company for Women To Work In Trans-
portation ausgezeichnet. Das sind nur
zwel von vielen ungewdhnlichen Aus-
zeichnungen, die Allyson Siegel in den
letzten Jahren einsammeln konnte.

Gegriindet wurde Tru-Pak 1960 von
Allysons Eltern John und Patricia Sie-
gel in North Carolina. Aus einem klei-
nen lokalen Spezialisten wuchs ein Um-
zugsriese heran: 1986 war Tru-Pak zu
einem international agierenden Um-
zugsdienstleister geworden, der iiber
40.000 Umztige im Jahr umsetzte. ,,Das
hat uns zum groBten unabhingigen
Umzugsunternehmen 0Ostlich des Mis-
sissippi und stidlich von Virginia ge-
macht, sagt sie heute — erst 2019 hat-
te sich Tru-Pak United Van Lines als

Einfach ausgezeichnet: Tru-Pak wird seit
2020 als frauenfreundlichster Arbeitgeber in
Folge geehrt.

Agent angeschlossen, dem grofiten Um-
zugsnetzwerk Nordamerikas.

Eine Alternative, als den Betrieb ih-
rer Eltern zu iibernehmen, hat Siegel
nie gesehen: Mit ihren Geschwistern
wuchs sie auf dem Speditionshof auf.
Keine Frage, dass sie sehr friih in ihrem
Leben und spiter sogar die komplette
Verantwortung tibernahm.

Allyson Siegel engagiert sich seit Jah-
ren besonders stark, die traditionell
ménnlich gepréigte Speditionsbranche

Will mehr Frauen im Transport: Allyson Siegel.

fiir Frauen zu 6ffnen und fiir diese an-
genehme und faire Arbeitsbedingun-
gen im Transportwesen zu schaffen.
2019 wurde sie fiir ihre Arbeit sogar in
das ,,Content Advisory Board“ der ge-
meinniitzigen Organisation ,,Women in
Trucking berufen. Die WIT will die
Beschiftigung von Frauen in der Spe-
ditionsbranche fordern und Hindernisse
fir Frauen, die in dieser Branche arbei-
ten, minimieren. Als Fiithrungsmitglied
erstellt und kuratiert Allyson Siegel
landesweit Inhalte.

In ihrem eigenen Unternehmen fordert
sie eine Unternehmenskultur, welche
eine Geschlechtervielfalt unterstiitzt,
setzt auf wettbewerbsfdhige Vergiitun-
gen und Leistungen, bietet flexible Ar-
beitszeiten und Arbeitsanforderungen
und berufliche Entwicklungsmoglich-
keiten sowie Karriereaufstiegschancen
— eben speziell fiir Frauen.
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Der kommt ganz flach rein
Auflieger mit 25 Zentimetern BauhoOhe

Wido ist ein niederlandischer Spezialist fur Maschinenumziige und im Gelderland der
grol3te Verleiher von Kranen. Inzwischen boomt auch ein dritter Geschaftsbereich, fur
den jetzt ein Spezialfahrzeug gebaut wurde: Es soll landesweit ,,Tiny Houses" ausliefern.

Jedoch von einem echten ,,Boom in der
Produktion und Auslieferung zu spre-
chen, das schaffen in Nordeuropa aktu-
ell offenbar nur die Niederldnder: ,,Un-
ser Auftragsbuch fiir den Bau von Tiny
Houses ist bereits fiir die nidchsten an-
derthalb Jahre voll“, erklért Henk Heij-
ting vom niederldndischen Spezialisten
Wido — der Logistiker stellt diese modu-
laren Leichtbauhduser mit seiner Firma
Perfect Wood in Ressen selbst her. ,,Wir
liefern jede Woche eines dieser Hauser
aus, oft auf Campingpléitzen oder in Na-
turparks wie der Veluwe.“ Das Problem
dabei: ,,Mit einem durchschnittlichen
Tieflader kann man diese Transporte
nicht ausfiihren.*
Wido hat sich daher aufgrund dieser ex-
trem guten Auftragslage entschieden,
einen Spezial-Anhdnger nur fiir den
Transport und die Lieferung der Mini-
héuser bei Nooteboom bauen lassen:
einen sogenannten Euro-PX-Tiefla-
der. Dieser zweiachsige Tieflader wur-
de speziell auf die Vorgaben von Henk
Muss man haben: Der Auflieger wird an eine Scania-Zugmaschine mit fest montiertem und Jan Heijting, den beiden Geschéfts-
Palfinger-Kran angedockt. fithrern von Wido, zugeschnitten. Wich-
tigste Anforderungen waren ein sehr
niedriger Boden und eine maximale
Tiny Houses, also sogenannte ,Mi-  vollstindiges Haus — manchmal mit, = Mandvrierfahigkeit. Die maximale Zu-
nihduser”, konnen als kurioses Pro-  meistens aber ohne Rédder. Was ihm im-  ladung spielte keiner Rolle, denn ein
dukt einer mobilen und reduziert le- mer fehlt, ist die Moglichkeit einer ei-  fertiges kleines Haus wiegt im Durch-
benden Gesellschaft gedeutet werden:  genstindigen Fortbewegung. schnitt nur etwa vier Tonnen.
Auf wenigen Quadratmetern bieten
sie mit zumeist anderthalb-geschossi-

ger Kompaktbauweise die Grundlage w/AUftragsbiicher far Bei vier Meter hohen
fiir ein Leben in den eigenen vier Win- anderthalb Jahre voll” Tiny Houses wird es eng

den, ohne dass es an die stigmatisier-

ten Trailerparks der USA erinnert, in Daher liefern nur Spezialisten diese ,,Die Herausforderung liegt vor allem in
denen meist recht mittellose Menschen Hauser aus oder ziehen sie auch mal um den Dimensionen dieser Hauser®, holt
hausen miissen. Ein Tiny House ist ein (siche der mébelspediteur 12.2020). Henk Heijting aus. ,,Ein Doppelhaus ist

Technik Spezial
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Lichte Bodenhdhe fiinf Zentimeter: Der Auflieger hat eine Materialstdrke von 20 Zentimetern.

acht Meter lang, 3,5 Meter breit und vier
Meter hoch. Mit einem gewohnlichen
Tieflader, der 50 Zentimeter hoch ist, ist
das wegen der maximal zuldssigen La-
dehohe von 4,25 Metern als Lkw-Kom-
bination nicht zu schaffen.” Daher durf-
te die Ladefliche des Tiefladers nicht
hoher als 25 Zentimeter sein, um die zu-
lassige Hohe einhalten zu konnen. Um
aber erhohte Bahniibergdnge und ande-
re Unebenheiten in unwegsamem Ge-
ldnde tberfahren zu konnen, kann die
Bodenfreiheit unter der Ladeflache des
Tiefladers mittels einer hydraulischen
Federung in der Hohe verstellt werden.
Der Lenkeinschlag der Réder betrigt
durch die Pendelachsen 60 Zentimeter.
,Dank dieser Achsen, die ich gerne als
,Flugzeugrader® bezeichne, kdnnen wir
sehr scharfe und kurze Kurven fahren®,
erklart Henk Heijting.

Drahtlose Fernsteuerung
aus dem Fahrerhaus

Den Tieflader zeichnet noch ein weite-
res Feature aus, welches ungew6hnlich
klingt: ,,Von der Kabine aus konnen der
Fahrer oder auch der Transportbegleiter
die Achsen des Tiefladers bei sehr nied-
rigen Geschwindigkeiten auch manu-
ell mit einer drahtlosen Fernsteuerung
steuern®, so Heijting.

Der Tieflader ist mit einem hydraulisch
abnehmbaren Schwanenhals mit auflen
liegenden Triagern ausgestattet. Die-
ser Schwanenhals ist hinten mit einer
zusitzlichen Box ausgestattet, in der
sich hdufig verwendete Materialien wie
Spanngurte und Ketten verstauen las-
sen. Auf diese Weise braucht der Fahrer

nicht immer auf den oberen Teil des An-
héngers klettern, um die dort standard-
maBig montierte Box zu erreichen. ,, Wir
haben auch den Raum auf der Riicksei-
te des Anhéngers zwischen den beiden
Backen schlielen lassen. Wir brauchen
diesen Raum nicht fiir die Gegenstéin-
de, die wir damit transportieren. Wenn
wir diesen Bereich offenlassen, zieht
das nur vermehrt Schmutz an. Dafiir
konnen wir jetzt bei Bedarf Ladung auf
der Riickseite mitnehmen, wenn es uns
passt.*

Der nur 20 Zentimeter diinne Boden des
Tiefladers, ein sogenanntes Superflach-
deck, ist zudem fiir verbesserte Haftung
mit einer Antirutschschicht ausgestattet.

,Kommen um einen Drei-
achser wohl nicht rum”

Wenn es nach Heijting geht, soll es nicht
bei diesem einen Euro-PX-Tieflader

bleiben. ,,Wir wachsen betrachtlich und
ich erwarte, dass in naher Zukunft ei-
nige Dreiachser von Nooteboom folgen
werden.*

Im Moment werde der Tieflader oft mit
einem mit Ladekran ausgestatteten Sca-
nia gekoppelt. ,,Das ist jetzt unser zwei-
ter Scania®, sagt Heijting. ,,Ich stehe
eigentlich eher auf Volvos, wihrend
mein Vater ein echter DAF-Mann ist,
aber dieser Scania passt sehr gut zu mir
und ist fiir diese Arbeit sehr gut geeig-
net. Unser Fahrer Sicco, der normaler-
weise diese Kombination fahrt, ist auch
sehr zufrieden damit.” Dieser vierachsi-
ge Scania R540 ist mit einem Palfinger
PK135.002-Tec-Lkw-Ladekran ~ samt
Ausleger ausgertistet. Seine Reichweite
betrdgt bis zu 29,8 Meter.

Das ist Spezialist Wido

Wido, 1958 gegriindet von Henk Doornebal,
dem GroRvater der jetzigen Geschaftsfiih-
rer, besteht aus den beiden Unternehmen
Wido Kraanverhuur und Wido Machinever-
huizingen, die beide etwa die Halfte des
Umsatzes des Unternehmens ausmachen.
Wido, mit Niederlassungen in Nijmegen
und Doetinchem, beschaftigt tiber 60 Mitar-
beiter. Erst seit einem Jahr leitet die dritte
Generation das Unternehmen. Das Arbeits-
gebiet liegt vorrangig in den Niederlanden
und Deutschland, ab und zu kommen Auf-
trage aus Belgien und Frankreich.

Gilt nicht nur auf dem FuBballplatz, sondern auch auf dem Speditionshof: Mit einer Ladefla-

chenhdhe von nur 25 Zentimetern kommt der Nooteboom-Auflieger ausgesprochen flach rein.
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In allen Belangen XXL: Der neue Mega-Laster von Heinrich verfiigt sogar tiber die flinfstufige Treppe (Bild I.) in Wagenfarbe.

Der Luxus-Laster
Heinrichs 240.000-Euro-Brummi

Ein 18-Tonner mit 510 PS, Vollverkleidung, sechs Sitzplatzen plus Extraliege und 55 Kubik-
metern Stauraum: Heinrich Mdébeltransport aus Braunschweig hat sich einen in allen be-
langen groRen Moébelwagen aufbauen lassen. ,Ein Einzelstlck”, wie Claus Heinrich betont.

In drei Jahren kann Heinrich Mo-
beltransport auf ein richtig grofles Jubi-
laum blicken — bereits 1925 wurden die
ersten Umziige ausgefiihrt. Das passen-
de Geburtstagsgeschenk machte sich
das Unternehmen jetzt schon: Anfang

April wurde dieser Megaliner an die
Braunschweiger ausgeliefert.

Die Planungen fiir den Spezialaufbau
— er sollte eine direkte Durchgangsver-
bindung vom Fahrerhaus zum Aufbau
bekommen — begannen bereits Anfang

Gut zu erkennen: Vor den vier Sitzen in zweiter Reihe sind Schienen eingelassen, damit die

Sessel sich in eine bequeme Liegeposition verschieben lassen.

Technik Spezial

2021. Im Juli letzten Jahres wurde dann
final der Auftrag fiir den Aufbau an Nie-
hoft Karosserie- und Fahrzeugbau aus
Sassenberg-Fiichtorf gegeben.

Lastengigant
mit XL-Fahrerhaus

Der Aufbau wurde auf einen Volvo FH
500 mit Fahrerhaus in XL-Ausfiihrung
aufgebaut. ,,Extralarge” ist mit 6,30
Meter auch der Radstand. Hinzu kommt
ein Uberhang von 3,29 Metern — mehr
zum Fahrerhaus noch spater.

Die Bodengruppe und Anbauteile des
Aufbaus hat Niehoff in Stahlleichtbau-
weise gefertigt. Zudem sind sie feuer-
verzinkt und mit Schrauben auf dem
Fahrgestell befestigt. Der Aufbau selbst
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ist in traditioneller Aluzellenbauweise
gefertigt. Die Auflenseite ist glatt und
ohne Nieten.

AuBenverkleidungsplat-
ten einzeln tauschbar

Apropos AuBlenseite: Die Auflenhaut
des Aufbaus ist in einer Konstruktion
mit fiinf Millimeter starken Alumini-
um-Leichtplatten gefertigt. Der Vorteil:
Das Auswechseln einzelner, beschédig-
ter Platten wird so moglich. Der Auf-
bau ist zudem mit einer vier Zentime-
ter dicken Isolierung ausgestattet. Die
Innenverkleidung besteht aus wasser-
festen und beidseitig filmbeschichteten
Mehrschicht-Sperrholzplatten. An den
Seitenwénden findet sich eine schwarz-
anthrazitfarbene und geklebte Filzober-
flache. In die Seitenwénde sind zwei
Reihen Bolzen-Bindeleisten eingelas-
sen. Der Sockel der Seitenwénde ist
mit glattem, verzinktem Stahlblech ver-
kleidet. Den Boden hat der Karosse-
riespezialist aus 27 Millimeter starken,
warmebehandelten und gedlten Lér-
chen-Hobeldielen gefertigt.

Doppelfligeltiir mit
Treppe statt Hebebiihne

Statt einer Hebebiihne verschlieit das
Heck des Aufbaus eine grofle Dop-
pelfligeltiir mit je einem eingebauten
Drehstangenverschluss. Die Tiirfliigel
lassen sich dank Ausstellern in 90-Grad-
Stellung 6ffnen und halten oder um 270
Grad komplett nach auflen klappen.

Am Heck ist eine abklappbare, fiinf-
stufige Alu-Treppe angebracht, deren

Fallt teuflisch gut auf im StraBenverkehr: Der komplette Lkw ist in ,,RAL 1016 Schwefelgelb”

lackiert.

Wangen in der Aufbaufarbe ,,RAL 1016
Schwefelgelb® lackiert sind. Auf der
rechten Fahrzeugseite ist zudem im hin-
teren Bereich eine Fliigeltiir mit einge-
bautem Spannverschluss und Filz ver-
baut. Unter der Tiir befindet sich eine
Auszugsleiter als Aufstiegshilfe.

Jetzt noch einmal zum Fahrerhaus: Das
hat Niehoff tiberbaut und mit dem Auf-
bau durch ein paar Spezialverschliis-
se verbunden, sodass Fahrerhaus und
Aufbau einen grolen Raum bilden. In
der zweiten Reihe heifit es zusammen-
ricken: Hinter Fahrer- und Beifahrer-
sitz sind auf einem Aluminium-System-
boden weitere vier Sitze montiert. Uber
den Sitzen thront eine 60 Zentimeter
breite und zwei Meter lange Klappliege.

Stauraum satt
im Unterflurbereich

Den voll verschalten Unterflurbereich
kann Heinrich optimal nutzen: In ihm
sind insgesamt vier Staukdsten mon-
tiert. Drei dieser verzinkten Stahlkésten

Millimeter genau durchskizziert: Mit dieser Risszeichnung begannen die Planungen.

mit Holzboden sind 2,50 Meter lang,
der vierte kommt auf 1,50 Meter Lénge.
Am oberen Teil des Hecks wurden zu-
sitzliche Schluss-, Brems- und Blink-
leuchten in LED-Technik sowie auf3er-
dem drei rote LED-Positionsleuchten
eingebaut. Auch im Innenraum kommt
die stromsparende Lichttechnik zum
Einsatz: Dieser ist mit sechs LED-De-
ckenleuchten ausgestattet, die sich vom
Fahrerhaus aus schalten lassen.

Alle Sitze lassen sich zu
Liegepladtzen ausfahren

Jetzt zu ein paar Spezialfeatures des
18-Tonners: Um die Rangierfreiheit
mit dem Koloss zu erhéhen, wurde der
Kupplungsausschnitt am Heck verklei-
det und eine Rickfahrkamera ange-
bracht, die ihr Bild via Kabel auf einen
Monitor im Fahrerhaus schickt.

Ein eher ungewohnliches Detail ist auch,
dass sich die Zusatzsitze im Fahrerhaus
bei senkrechter Riickenlehne verschie-
ben lassen, um so mehr Platz zu schaf-
fen. Dartiber lassen sich die Sessel auch
in eine Liegestellung bringen, wenn die
Mitfahrer mal ein Nickerchen machen
wollen.

Im April wurde der Koloss schlielich
an die Braunschweiger Umzugsprofis
geliefert. ,,Komplett liegt er bei circa
240.000 Euro®, erklart Claus Heinrich,
,somit wird er wohl ein seltenes Einzel-
stiick bleiben.“ Aber was fiir eins!
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Goesch auf Reisen

Ein offener Bruch

Foto: Adobe stock/graphlight

Die Sonne ballert, kurze Hosen und T-Shirt machen das Arbeiten gerade noch so ertrag-
lich. In der City sind die Thermometer kurz vor dem Verdampfen. Der Schweil3 rinnt sogar
aus den Hosentaschen, aber der Fahrer auf dem Wagen halt tapfer durch.

Zum Gliick wird der Umzug heute wenigstens mit einem Au-
Benaufzug durchgefiihrt.

Die Kollegen oben in der noch kiithlen Wohnung haben es ei-
nigermaflen gut und der Kunde hat fiir ausreichend kalte Ge-
trinke gesorgt.

Ey, ruft der Fahrer hoch, schickt mir doch bitte auch eine kal-
te Flasche Wasser runter.

Geht klar, kommt von oben die Antwort.

Mit der néchsten beladenen Biihne kommt die Flasche an.
Die Flasche steht recht dicht an der Kante und beim Abbrem-
sen der Plattform fangt die Flasche an zu kippeln.

~Knack”, die Knochen brechen

Damit sie nicht runterfillt und kaputt geht, greift der Fah-
rer beherzt zu und rutscht dabei dummerweise von der
Ladebordwand.

Zur Person

Thomas Goesch
kommt aus Lauen-
burg, der sudlichsten
Stadt Schleswig-Hol-
steins, ist ehemali-
ger Umzugsspediteur
und seit Mai 2011 fur
die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugs-
beratung und als Do-
zent unterwegs. Sein
Motto heil3t wie seine
Kolumne: , Goesch auf
Reisen”.



In der Sekunde des Absturzes sicht er die Bordsteinkante und
sein nacktes Schienbein, aber in dem Moment ist es auch
schon geschehen.

Mit einem lautem ,,Knack* brechen die Knochen.

Das Schienbein bohrt sich durch das Fleisch und das Blut
lauft.

Mit ohrenbetdubenden Schreien ruft er nach seinen Kollegen,
vor Schmerz schon fast ohnméchtig.

Passanten versammeln sich am Ort des Geschehens und, na
klar, die Handys werden geziickt.

Die Kollegen kommen angelaufen und schieben die Gaffer
beiseite. Keiner von denen hatte auch nur irgendwie versucht
zu helfen.

Mit dem Giirtel abgebunden

Dem Monteur féllt ein Passant auf, der dreist mit seinem Han-
dy filmt. Ob das nun folgende Absicht oder Zufall ist, kann
man dem Monteur nicht unterstellen. Jedenfalls dreht er sich
abrupt um und will den Verbandkasten aus dem Fahrerhaus
holen. Dabei kollidiert er mit dem Filmer, sodass dessen Han-
dy im hohen Bogen davonfliegt.

Aufgrund der schweren Verletzung wird umgehend die 112
gerufen.

Mit Erster Hilfe ist gerade nicht viel zu machen, so versorgt
der Monteur den Verletzten, deckt den offenen Bruch steril ab
und bindet seinen Giirtel um den Oberschenkel, um die Blu-
tung zu stillen.

Der Fahrer wird, soweit moglich, auf Packdecken gebettet.
Die anderen beiden Kollegen haben mittlerweile die Gaf-
fer erfolgreich abgedringt und verdecken den Kollegen mit
Decken. Der arme Kerl schreit natiirlich immer noch vor
Schmerzen.

Notarzt lobt den Ersthelfer

Einen kurzen Augenblick spéter ist der Notarzt mit Rettungs-
wagen zur Stelle.

Umzugstipp Nr. 48:
Erste Hilfe

Niemand verletzt sich mit Absicht! Bei Um-
zugsarbeiten kann es aber nun einmal pas-
sieren, dass man sich schneidet, vertritt
oder umknickt. Verletzungen sollten mit
der Ersten Hilfe versorgt werden und mus-
sen in einem Verbandbuch oder anderwei-
tig dokumentiert werden. Ist die Verletzung
zu schwer, ist der Notruf 112 zu wahlen und
der nachste Vorgesetzte zu informieren.
Euer Thomas
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Alles geht nun recht schnell, der Notarzt lobt den Ersthelfer
fiir seine gute Erste Hilfe. Rein zufillig hatte der Monteur vor
einer Woche beim DRK seine Ausbildung wahrgenommen.

Wegen einer scheil Wasserflasche

Schnell ist der Verletzte auf die Trage gehievt und mit Tatiita-
ta fahrt der Krankenwagen weg.

Alles wegen so einer scheifl Wasserflasche, sagt ein Kollege
und der andere zieht sich die Hose hoch. Sein Giirtel ist ja
weg.

Was keiner bis jetzt registriert hat: Die Kunden stehen blass
an der Ladeflache.

Wie nun weiter?, fragt kleinlaut die Frau.

Ganz normal, sagt der Monteur, ich kann auch Lkw fahren.
Bestimmt kommt der Chef gleich und wird das Regeln.
Wieso Chef? Hat den einer informiert?

Oh man, da hat in der Aufregung keiner dran gedacht.

Nach einer halben Stunde ist der Chef da und hat noch zwei
Mitarbeiter im Schlepptau, die beim Umzug unterstiitzen
sollen.

Nicht nach dem Tattoo fragen

Die Kollegen schildern ihm den Hergang und dieser bittet sei-
ne Mitarbeiter, ihn abends im Biiro beim Ausfiillen der Un-
fallanzeige fiir die Berufsgenossenschaft und das Gewer-
beaufsichtsamt zu unterstiitzen. Denn jetzt, wo der Umzug
weiterlduft, will er seinen Fahrer im Krankenhaus besuchen.
Dieser hat viel Gliick und gute Arzte: Die Verletzung verheilt
ohne Komplikationen, er iibt heute seinen Job weiter aus.
Ach iibrigens: Wer ihn trifft und seine kleine Wasserflasche
als Tattoo auf dem Schienbein sieht, sollte ithn nicht nach dem
Grund fragen.

Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-ag.com)

Foto: adobe stock/Wayhome Studios

Foto: Adobe stock/Wayhome Studio
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Wolfcraft Master 650 Ergo

Fir Schreiner- und Ausbesserungsarbeiten beim Kunden ist ein kompakter Spann- und Arbeits-
tisch oft unerlasslich. Vom Heimwerker-Ausstatter Wolfcraft kommt jetzt mit dem ,Master 650
Ergo” ein stufenlos hohenverstellbarer Werktisch, der sich fiir Lagerung und Transport zusam-
menklappen lasst. Das Beiwort ,Ergo” tragt der neue Tisch, da mit ihm laut Wolfcraft ,ein flexib-
les, rickenschonendes Arbeiten méglich” sei. Die Tischplatte ist bis zu 65 Grad schwenkbar, die
Arbeitshohe lasst sich tUber einen Auszugsmechanismus mit Sicherung von 78 bis 95 Zentimeter
einstellen. Zwischen den Platten bietet der Arbeitstisch eine Spannweite von 11 Zentimetern, mit
den vier mitgelieferten Spannbacken aus Kunststoff lassen sich Werkstiicke bis zu 41 Zentime-
ter einspannen. Bei maximaler Héheneinstellung kdnnen Werkstticke bis zu einer Breite von acht
Zentimetern vertikal eingespannt werden. Flr Projekte, die eine gro3e Arbeitsflache bendtigen,
ist das ebenfalls im Paket enthaltene Einlagebrett gedacht. Dieses erweitert die MDF-Tischplatte
auf eine durchgehende Arbeitsflache von 65 mal 49 Zentimeter. Der Master 650 Ergo wiegt 13,1
Kilo und ist auf bis zu 120 Kilo belastbar.

www.wolfcraft.com

Foto: Wolfcraft

Hola Protaper

Festklemmen oder Ersetzen der Klebeban-
drolle die Arbeit.” Der neue Protaper, der
einfach mittels waschbarem Klettband am
Handgelenk befestigt wird, ermdéglicht ein
Abkleben, ohne dabei das Klebeband fest-
halten zu missen. Beide Hande sind frei.
Das erhéht neben dem Klebekomfort auch
die Sicherheit. Erganzend dient das Prota-
per-Magazin am Gurtel dem Aufstecken ei-
ner Reserve-Kleberolle oder des Protapers
selbst. Hola verspricht durch die vereinfach-
ten Arbeitsablaufe eine um bis zu 30 Pro-

Fotos: Hola

kennt die Problematik, dass beim Abkle-

Der Schweizer Hersteller Hola hat mit dem
Protaper” einen Klebebandabroller auf den
Markt gebracht, der sich quasi freihandig
bedienen lasst. ,Jeder Profi-Handwerker

ben oft der Halt oder eine Hand zum Grei-
fen und AbreiRBen fehlt”, so Hola. , Auf der
Leiter oder bei groRflachigen Abdeckar-
beiten erschwert kontinuierliches Ablegen,

zent verkiirzte Arbeitszeit. Der Protaper ist
aus bruchsicherem Kunststoff gefertigt und
baustellengeeignet.

www.hola.ch

Humbaur mit ALKO-Auflaufeinrichtung

Foto: Humbaur

Der Anhanger- und Fahrzeugaufbautenspe-
zialist Humbaur stellt alle Auflaufeinrich-
tungen bei Fahrzeugen bis 1,5 Tonnen auf
eine neue Version von ALKO um. Die neue
Auflaufeinrichtung soll dank einer Ubertot-
punktfeder, welche im Handhebelmecha-
nismus integriert ist, ein deutlich verbes-
sertes Handling bieten. Die bisher verbaute
Gasfeder entféllt bei der neuen Auflaufein-
richtung. Humbaur verspricht sich davon
ein ,wesentlich wartungsfreundlicheres”

Produkt fiir Endkunden, auch sollen mit der
Umstellung kunftig kostspielige Reparatu-
ren entfallen. Zudem erleichtert der nied-
rigen Handbremshebel das Ankuppeln: ,Es
kann nun quasi jede Heckklappe problem-
los gedffnet beziehungsweise geschlossen
werden, nichts ist mehr im Weg.” Eine wei-
che, dampfende Oberflache soll einen wirk-
samen Schutz gegen Verkratzen des Zug-
fahrzeughecks beim Rangieren bieten.
www.humbaur.com/de
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Ein Bauch steht nicht jedem
Maschinenumzug lasst’s schleifen

Wenn schwere Maschinen auf Sattelschlepper geladen wer-
den, sollten Fahrzeugfiihrer und Lader auf einiges achten. Viel-
leicht konnte man im Fahrzeugschein iiberpriifen, ob das zu-
lassige Gesamtgewicht liberschritten wurden; muss man aber
nicht. Man konnte sich auch ein wenig mit der Physik ausein-
andersetzen, dass man ein wirklich schweres Gewicht am bes-
ten auf einer oder mehreren Achsen aufsetzt; muss man aber
auch nicht. Und bevor man sich hinter das Lenkrad seiner Zug-
maschine setzt, schadet es nicht, sich vom ordnungsgemafen

Anders lidsst sich jedenfalls nicht erkldren, warum die Got-
tinger Autobahnpolizei in der letzten Méarz-Woche den hier
abgebildeten Lkw iiberhaupt aus dem Verkehr ziehen konn-
te. ,,Schwerwiegende technische Méngel attestierte die Ex-
ekutive dem Fahrer, dem noch vor Ort die Weiterfahrt unter-

sagt wurde.

Erstaunlicherweise war ndmlich mehreren anderen Ver-
kehrsteilnehmern aufgefallen, was an der Laderampe verbor-
gen blieb: Der Sattelzug war deftig verbogen. Diese Fahrer
informierten die Polizei iiber den bauchlings beinahe schlei-

fenden Laster.

Und das ist noch nicht einmal iibertrieben: Im Rahmen der
Kontrolle stellten die Beamten fest, dass sich der tiefste
Punkt des Aufliegers nur wenige Zentimeter {iber dem Bo-
den befand. Zudem wies der Rahmen unterhalb der mittig

Zustand seiner Fracht und der Ladungssicherung zu iiberzeu-  meint

gen; muss man in der Praxis aber offenbar auch nicht.
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transportierten Ladung, einer Maschine, massive Deformie-
rungen auf. ,,Fiir die weitere Begutachtung wurde deshalb
ein Sachverstindiger hinzugezogen®, so der Polizeibericht.
,Die weiteren Ermittlungen dauern an.*

Um die Geschichte wenigstens etwas abzurunden: Die trans-
portierte Maschine musste mittels eines extra angeforderten
Krans abgeladen und auf ein geeignetes Transportfahrzeug
aufgeladen werden.

Da hitte man doch eigentlich gleich drauf kommen kénnen,
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