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MITTELHESSEN-BOTE

Das Mitteilungsblatt im Wetteraukreis

Wetterauer Wochen-Bote
Heimat im Blick 
mit Ihrem 
lokalen Mitteilungsblatt

Niemanden vergessen  
Statement der Lebenshilfe Wetterau 

zum Krieg in der Ukraine

Hallo, 
liebe Leser 
Beim Glühbirnewechseln 
sollte man nicht auf einem 
Stuhl mit Rollen stehen. 
Warum, können Sie meinen 
Lebensgefährten fragen. 
Mit einem lauten „Rumms“ 
landete er kürzlich mit vol-
ler Kraft auf beiden Füßen. 
Anfänglich dachte ich noch, 
er übertreibt ein bisschen, 
als er sich humpelnd durch 
die Wohnung schleppte. 
Dann stellte sich heraus: 
Beide Fersen sind gebro-
chen! Sehr schmerzhaft hat 
er jetzt gelernt, dass man 
sich doch lieber die Zeit 
nehmen sollte um sich die 
Leiter zu holen. Aber eine 
gute Sache hat es für ihn: 
Mit absolutem Bewegungs-
verbot für sechs Wochen 
kann er sich nun von mir 
von vorne bis hinten bedie-
nen lassen. Langsam 
kommt mir der Verdacht 
auf, dass er das richtig ge-
nießt, also stelle ich den Bü-
rostuhl lieber in den Keller, 
bevor er noch auf dumme 
Ideen kommt. 
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Münzenberg. Am Sonntag, 27. 
März, ist es wieder soweit. Der 
Eltern-Kind-Verein Gambach 
richtet seinen 13. sortierten 
KinderBasar (Frühjahr/Som-
mer) von 13.30 bis 15.30 Uhr im 
Bürgerhaus Gambach aus. 
Einlass für Schwangere und 
Helfer ist bereits ab 13 Uhr – 
ohne Begleitperson. Es gelten 
die aktuellen Corona Schutz-
maßnahmen, bitte Nachweise 
bereit halten.

Sortierter Kinderbasar 
in Gambach

Bad Nauheim. Am Samstag, 
26. März, werden viele Gebäu-
de in Bad Nauheim in symbo-
lischer Dunkelheit stehen – in 
diesem Jahr allerdings nicht 
nur, um ein gemeinsames Zei-
chen zur Ressourceneinspa-
rung, sondern auch für den 
Frieden zu setzen. Die Stadt 
Bad Nauheim macht ihr Enga-
gement sichtbar und schaltet 
eine Stunde lang die Lichter 

vom Rathaus, der Tourist Info, 
dem Ehrendenkmal und des 
Feuerwehrturms ab. 
Die Earth Hour ist eine friedli-
che Klimaschutzaktion für 
den Erhalt unserer Lebens-
grundlagen, die nicht nur von 
der Klimakrise, sondern auch 
durch Kriege bedroht wer-
den. „Wir rufen alle Bad Nau-
heimerinnen und Bad Nau-
heimer auf, sich an der Earth 

Hour am 26. März um 20.30 
Uhr zu beteiligen“, sagt Bür-
germeister Klaus Kreß. Umso 
erfreulicher ist es, dass sich in 
Bad Nauheim sowohl Gewer-
betreibende als auch Privat-
personen und Bildungsein-
richtungen an der Aktion be-
teiligen. 
Sowohl die Ernst-Ludwig-
Schule, als auch die St. Lioba 
Schule und die Pfarrei St. Bo-

nifatius engagieren sich auf 
ihre Weise für die Aktion. In 
den Schulen wurden die 
Schüler:innen und das Kolle-
gium zur Teilnahme aufgefor-
dert und die Kirche setzt für 
eine Stunde Ihre Außenbe-
leuchtung aus. 
Machen auch Sie mit und 
schalten am 26. März um 20.30 
Uhr bei sich für eine Stunde 
das Licht aus.

Earth Hour am 26. März – Als Zeichen für den 
Frieden, Klimaschutz und einen lebendigen Planeten

Bad Nauheim schaltet das Licht aus

Rosbach. Immer mehr Kriegs-
flüchtlinge aus der Ukraine 
erreichen die Stadt Rosbach 
v.d. Höhe. Sie kommen entwe-
der auf privatem Wege nach 
Rosbach oder werden über die 
Erstaufnahmestelle in Gießen 
in die Landkreise und vom 
Wetteraukreis auf die Kom-
munen nach einem Schlüssel 
aufgeteilt. „Die Menschen be-
nötigen, wenn sie hier ankom-
men, selbstverständlich eine 
Unterbringung. Um dies ge-
währleisten zu können, sind 
wir auf die Unterstützung aus 
der Bevölkerung angewiesen. 
Wer Wohnraum anbieten 
kann, kann dies gern der Ver-
waltung mitteilen“, so Bürger-
meister Steffen Maar. Vor-
nehmlich werden größere, zu-
sammenhängende Wohnein-
heiten gesucht, die möglichst 
über einen längeren Zeitraum 
zur Verfügung stehen und im 
Idealfall bereits möbliert sind. 
Aber auch Schlafmöglichkei-
ten für einen befristeten Zeit-
raum zur Unterbringung, bis 
eine langfristige Lösung ge-
funden ist, sind von Interesse. 
Mögliche Anbieter können 
sich gern an Herrn Grosch 
(06003/822-403, grosch@ros-
bach-hessen.de) wenden. 

Unterbringungen 
für Flüchtlinge

Bad Nauheim. Mehr als sechs 
Millionen Erwachsene in 
Deutschland haben so gerin-
ge Lese- und Schreibkennt-
nisse, dass sie kaum Texte le-
sen und schreiben können 
(6,2 Mio. laut LEO 2018, der 
umfassendsten repräsentati-
ven Studie zu geringer Lite-
ralität von Erwachsenen in 
Deutschland). Sie gelten da-
mit als gering literalisierte 
Erwachsene (früher: funktio-
nale Analphabeten).  
Für Mittwoch, 30. März, hat 
das Mehrgenerationenhaus 

im Müfaz das sogenannte AL-
FA-Mobil des Bundesverban-
des Alphabetisierung und 
Grundbildung  (BVAG) nach 
Bad Nauheim eingeladen, 
um diese und weitere Fragen 
zu beantworten und über das 
Thema zu informieren. Von 
10 bis 14 Uhr wird das ALFA-
Mobil auf dem Aliceplatz ste-
hen.  
Das ALFA-Mobil ist hier auf 
Einladung des Mehrgenera-
tionenhauses Bad Nau-
heim/Müfaz-das Mütter- und 
Familienzentrum, zu Gast. 

Die Aktion wird vor Ort von 
der Geschäftsführerin Ute 
Latzel und der Lerntrainerin 
Inka Kamradt sowie den Mit-
arbeitenden des ALFA-Mo-
bils begleitet. Sie werden In-
teressierten Fragen beant-
worten. 
Direkt im Müfaz in Bad Nau-
heim Müfaz finden wöchent-
lich offene Angebote statt, zu 
denen jeder vorbeikommen 
kann. Immer dienstags von 
16.30 bis 18 Uhr heißt es 
„Deutsch (besser) lesen und 
schreiben“ für Erwachsene. 

Das Ausfüllen von Formula-
ren oder der Inhalt von Brie-
fen bereitet vielen Menschen 
Schwierigkeiten. Jeden Mitt-
woch bekommt man der Zeit 
von 16.30 bis 18 Uhr im Müfaz 
Unterstützung für das Ver-
stehen und Beantworten von 
Formularen und Briefen. Bei 
Interesse für diese kosten-
freien Angebote kann man 
sich an das Büro im Müfaz 
wenden unter Telefon 
06032/31233 sowie per E-Mail 
an info@muefaz.de oder ein-
fach vorbeikommen.

Knapp 2.900 Erwachsene in Bad Nauheim können diesen Artikel nicht lesen
Angebote für gering Literalisierte

Bad Nauheim. Das Freiwilligen-
zentrum lädt ein zum Ausbil-
dungsseminar für Lese-Mento-
ren am 1. und 2. April von 15 
von 18 Uhr . Die neuen Lese-
lernhelferinnen haben selbst 
Freude am Lesen, geben diese 
an Kinder weiter, denn Lesen, 
Schreiben und das Verstehen 
sind die Grundlagen für schuli-
schen und beruflichen Erfolg. In 
der Regel kümmert sich ein/e 
Mentor*in eine Schulstunde 
pro Woche um ein Kind. Dieses 
Prinzip hat sich als sehr erfolg-
reich erwiesen, da auf die indi-
viduellen Bedürfnisse der Kin-
der eingegangen werden kann. 
Das Freiwilligenzentrum arbei-
tet  mit den Schulen der Stadt 
und des Kreises zusammen und 
wird Sie bei der Auswahl der 
Schule begleiten. Der Vorschlag 
für ein zu betreuendes Kind 
kommt stets vom Klassenlehrer 
und den Rektorinnen, im  Ein-
verständnis mit den jeweiligen 
Eltern. Leselernhelfer kann je-
der werden, egal ob Rentner, 
Student, Hausfrau oder Berufs-
tätige. Das Seminar ist kosten-
frei und findet m Erika-Pitzer-
Begegnungs-Zentrum statt. An-
meldung erbeten an 
 fwz@fwz-badnauheim.de oder 
Telefon 06032/920359.

Werden Sie 
Lese-Lern-Helfer

Wölfersheim. Ob Geflüchtete 
aus der Ukraine, aus Syrien 
oder Afghanistan – immer 
mehr Menschen flüchten vor 
dem Krieg. Auch in der Wette-
rau nimmt die Anzahl der Ge-
flüchteten zu. Die Unterbrin-
gung, Versorgung und auch 
Betreuung ist dabei eine Auf-
gabe, die der Landkreis mit 
den Städten und Gemeinden 
alleine nicht stemmen kann. 
„Wir sind auf das Ehrenamt 
angewiesen“, erklärt Kreis-
beigeordnete Stephanie Be-
cker-Bösch, die sich kürzlich 
mit dem Wölfersheimer Bür-
germeister Eike See über die 
Stärkung der ehrenamtlichen 
Strukturen unterhielt. 
 

Unsere soziale Pflicht 
 
„Die Situation von geflüchte-
ten Frauen, Männern und Kin-
dern erfordert einen besonde-
ren Einsatz. Angefangen bei 
der Unterbringung über die 
Unterstützung im Alltag bis 
hin zum Zugang zu Angeboten 
für Kinder und Eltern – der 
Schutz von geflüchteten Men-
schen ist unsere soziale 
Pflicht. Diese Aufgabe können 
der Kreis und unsere Kommu-
nen jedoch nicht alleine stem-
men“, erklärt Kreisbeigeord-
nete und Sozialdezernentin 
Stephanie Becker-Bösch. „In 
solch herausfordernden Zei-
ten wie den jetzigen sind wir 
auf das ehrenamtliche Enga-
gement mehr als angewiesen. 
Aktuell erleben wir wieder ei-

ne große Solidarität von allen 
Seiten. Neben den zahlrei-
chen Flüchtlingsvereinen se-
hen wir auch großes Engage-
ment im privaten Bereich. Ob 
durch Begleitung, Begegnung 
und Unterstützung im Alltag, 
ehrenamtlich Engagierte leis-
ten einen wichtigen Beitrag, 
dass Geflüchtete sich in ihrem 
neuen Umfeld zurechtfinden 
und auch selbstbestimmt am 
gesellschaftlichen Leben teil-
haben können.“ 
 
Stärkung des Ehrenamtes 
 
Auch in Wölfersheim ist das 
Engagement groß. „Ob bei den 
Runden Tischen oder im 
Flüchtlingsverein. In der Ver-

gangenheit haben wir vor Ort 
funktionierende Strukturen 
aufgebaut, auf die wir in unse-
rer Kommune bezüglich Un-
terbringung, Versorgung und 
Betreuung zurückgreifen 
konnten“, erklärt Bürger-
meister Eike See. Dass diese 
Strukturen auch in der aktu-
ellen Situation notwendig 
sind, davon ist Bürgermeister 
See überzeugt. „Auch zukünf-
tig werden die Aufgaben 
nicht weniger werden. Der 
Kreis und seine Kommunen 
sind auf erforderliche Hilfe-
stellung aus dem ehrenamtli-
chen Bereich mehr als ange-
wiesen. Alleine können wir 
diese Arbeit nicht schultern.“ 
Becker-Bösch und See beto-

nen dabei jedoch auch, dass 
die Stärkung des Ehrenamtes 
nun im Fokus stehen müsse: 
„Freiwilliges Engagement ist 
unabdingbar gerade in Bezug 
auf die Integration von Ge-
flüchteten. Daher ist es unse-
re Aufgabe, die Rahmenbe-
dingungen für dieses Engage-
ment weiter zu verbessern 
und die ehrenamtlich Tätigen 
auch in ihrer Arbeit zu stär-
ken wie beispielsweise durch 
Qualifizierungs- und Unter-
stützungsmaßnahmen und 
durch den Ausbau von Netz-
werkstrukturen. Hier ist eine 
enge Kooperation zwischen 
dem Kreis, der Kommune 
und der Flüchtlingshilfe not-
wendig.“

Kreis und Kommune brauchen Unterstützung bei Schutz von Geflüchteten
Auf Ehrenamt angewiesen

Die Kreisbeigeordnete Stephanie Becker-Bösch und der Wölfersheimer Bürgermeister Eike See.
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Münzenberg. Dieser Tage hat 
der Freundeskreis Burg und 
Stadt Münzenberg ein (Licht-
)Zeichen gesetzt, um auf den 
brutalen Krieg mitten in Euro-
pa hinzuweisen und gegen 
diesen zu demonstrieren. Der 
Verein wollte damit gleichzei-
tig die Menschen hier vor Ort 
darin bestärken, mit ihrer 
Hilfsbereitschaft nicht nach-
zulassen. Landrat Jan Weck-
ler (Dritter von links) und 
Cornelia Wenk (Bildmitte) von 
der Koordinierungs- und 
Fachstelle „Demokratie le-
ben!“ des Wetteraukreises wa-
ren auch vor Ort, lobten diese 
Aktion als etwas ganz Beson-
deres und bedankten sich bei 
den Freundeskreismitglie-
dern, die das Ganze technisch 
umgesetzt haben. Der Freun-

deskreisvorsitzende Uwe Mül-
ler (Vierter von links) zeigte 
sich tief beeindruckt und 
dankte Landrat J. Weckler, C. 
Wenk, den Helfern des Auf- 
und Abbauteams, der Verwal-
tung der Staatlichen Schlösser 
und Gärten/Bad Homburg, 
dem Burgbeschließer Mario 
Meyer, der Stadt Münzenberg, 
hier besonders dem Bauhof-

leiter Martin Sames, und Nor-
bert Mohr von NoMohr-Light, 
ohne deren Unterstützung die 
Beleuchtungsaktion nicht 
möglich gewesen wäre, die 
vom Wetteraukreis aus dem 
Programm „Demokratie le-
ben!“ des Bundesfamilienmi-
nisteriums gefördert und vom 
Land Hessen kofinanziert 
wurde.

Erfolgreiche Solidaritätsbekundung für das Volk der Ukraine

Burgtürme in Münzenberg in 
den Farben Blau und Gelb

Freundeskreis Burg und Stadt Münzenberg vor der Burg.

Friedberg. Mit dem Humor ist 
das so eine Sache. Die einen 
finden Putin-Witze richtig gut, 
andere diese wiederum un-
möglich. Das Empfinden und 
Verstehen von Humor und Ko-
mik ist eben relativ und sehr 
individuell. Das gilt besonders 
für das Kabarett. Und wenn ein 
so erfolgreicher Kabarettist 
wie Philipp Weber das Trinken 
der Deutschen zum Thema 
macht, kommt er an Alkohol 
natürlich nicht vorbei. Die 
Lieblingsdroge der Deutschen 
findet sich in allen Schichten 
und Altersstufen. Und Weber 
macht vor nichts und nieman-
dem Halt. Wer sich live davon 
überzeugen möchte, kann das 
am Samstag (26. März) im Al-
ten Hallenbad tun. Beginn der 
Vorstellung in der Haagstr. 29 
in Friedberg ist am Samstag, 
26. März, um 19.30 Uhr. Karten 
gibt es nur im Ticket-Shop an 
der Burg in Friedberg oder un-
ter www.ticket-shop-fried-
berg.de, der Preis beträgt 21 
Euro. Restkarten gibt es an der 
Abendkasse. Die Veranstal-
tung findet unter Berücksichti-
gung der Regel 3-G statt. Es be-
steht generelle Maskenpflicht.

Philipp Weber im 
Alten Hallenbad

Wetteraukreis. Unter dem 
Motto „Erinnern und Geden-
ken – Zukunft gestalten“ ver-
anstaltet die Antifaschistische 
Bildungsinitiative aus Fried-
berg am 26. März eine Ge-
denkfahrt zur Gedenkstätte 
‚Massenmord bei Hirzenhain‘ 
und der Kriegsgräberstätte 
Kloster Arnsburg. 
Die ganztägige Gedenkfahrt 
findet am 26. März von 9 bis 16 
Uhr statt. Beim Besuch der 
Gedenkstätte und der Kriegs-
gräberstätte Kloster Arnsburg 
wird es vor Ort Fachvorträge 
geben. Die Fahrt wird mit ei-
nem Reisebus unter Beach-
tung der dann aktuellen Coro-
na-Vorgaben angeboten. 
Start und Ankunft wird die Ju-
gendfreizeiteinrichtung der 
Stadt Friedberg Junity sein. 
Am Vormittag führt die Fahrt 
zunächst nach Hirzenhain. 
Nach Vortrag und Diskussion 
folgt der Besuch der Stätte des 
Massenmordes. Gegen 13 Uhr 

geht die Fahrt weiter zum 
Kloster Arnsburg, wo die Er-
mordeten seit 1960 begraben 
liegen. Auf dem Kriegsgräber-
friedhof im Kloster Arnsburg 
wird Dr. Götz Hartmann, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter 
des Volksbundes Deutsche 
Kriegsgräberfürsorge zur Re-
cherche der Geschichte der 
Opfer und der Form des Erin-
nerns referieren. Dabei wird 
er über die Kriegsgräberstätte 
führen. 
Abschließend erfolgt eine 
Kranzniederlegung auf der 
Kriegsgräberstätte. Gegen 
15.30 Uhr ist die Rückfahrt 
nach Friedberg geplant. 
Die Gedenkfahrt ist für Teil-
nehmende kostenfrei. Die We-
ge sind nicht barrierefrei. Ver-
pflegung ist nicht inbegriffen. 
Wegen begrenzter Teilneh-
mendenzahl ist eine Voran-
meldung nötig. Die Anmel-
dung per E-Mail an petra@an-
tifabi.de ist verbindlich.

Antifaschistische Bildungsinitiative lädt ein

Gedenkfahrt am 26.  März

Wetteraukreis. In Woche Sechs der Aktion „Klimafasten“ der 
beiden Evangelischen Dekanate Wetterau und Büdinger Land 
geht es um das Thema „Energie“. Dazu findet bereits am Mitt-
woch, 30. März, um 19 Uhr ein Online-Vortrag über Zoom statt, 
bei dem Dipl.-Ing. Achim Parbel (MiEG) über die Erzeugung 
von Energie mittels einer „Balkon-Photovoltaikanlage“ infor-
miert. Um Anmeldung unter dekanat.wetterau.anmel-
dung@ekhn.de wird gebeten. 
Erneuerbare Energien spielen eine wichtige Rolle, um den Co2 
Verbrauch zu senken und damit zum Klimaschutz beizutragen. 
Eine Balkon-Photovoltaikanlagen ermöglicht es, mit wenig 

Aufwand und Geld im privaten Bereich Sonnenenergie zu nut-
zen und damit Teil der Energiewende zu werden. Das gilt auch 
für Menschen, die kein eigenes Dach haben und z.B. zur Miete 
oder in einer Eigentumswohnung in einem größeren Gebäude 
wohnen. Achim Parbel wird zunächst die Möglichkeiten, die 
Handhabung, die Leistung und die Kosten von Balkon-Photo-
voltaikanlagen erläutern und anschließend für Fragen zur Ver-
fügung stehen. Die beiden Dekanate wollen mit dieser Veran-
staltung dazu ermutigen und dazu aufrufen, dass jede und je-
der nach seinen eigenen Möglichkeiten etwas zum Klimasch-
utz beitragen kann.

Photovoltaik auf dem Balkon
Garten- und Landschaftsbau
Lehr GbR
Planung und Ausführung von:
• Pflaster- und Erdarbeiten
• Hecken und Bäume schneiden
• Montage von Zaun- und Toranlagen
• Terrassen-Neugestaltung und Sanierung u.v.m.
Günter und Carsten Lehr
Frankfurter Straße 7 І 63674 Altenstadt
Tel.: 06047/5357 І Mobil: 0171/3271142 o. 0151/63833366
E-Mail: info@garten-und-landschaftsbau-lehr.de

RUBAXX. Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homöopathisches Arzneimittel bei rheumatischen Schmerzen in Knochen, Knochenhaut, Gelenken, Sehnen und Muskeln und Folgen von Verletzungen und Überanstrengungen.
www.rubaxx.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Thema: Rheumatische Schmerzen in Gelenken,Muskeln und Knochen

Wenn Gelenkschmerzen
den Alltag belasten

Gesunde Gelenke sind
der Motor für ein aktives
Leben! Doch gerade mit zu-
nehmendem Alter kommt es
vermehrt zu Beschwerden.
Kein Wunder, schließlich
werden unsere Gelenke täg-
lich gebeugt, gestreckt und
gedreht. Vor allem die großen
Gelenke wie das Knie- oder
Hüftgelenk bereiten dann oft
Schmerzen.

Was Gelenkschmerzen
begünstigt

Hinter Gelenkschmerzen
können viele verschiedene
Ursachen stecken. Neben
dem fortschreitenden Alter
können z. B. auch Überge-
wicht, Fehlstellungen oder
Folgen von Verletzungen und
Überanstrengungen Auslöser
sein – v. a. für Knieschmer-
zen. Schmerzen in der Hüf-
te entstehen meist als Folge
jahrelanger Belastung durch

unser Körpergewicht. Schul-
terschmerzen wiederum kön-
nen vom Gelenk ausgehen,
aber auch geschädigte Sehnen
oder Muskelverletzungen als
Ursache haben.

Für Ihre Apotheke:

Rubaxx
(PZN 13588561)

www.rubaxx.de

Was hilft, wenn jeder Schritt schmerzt?

Gelenkschmerzen
Eine Nation leidet – etwa 90% der Deutschen klagen über Ge-
lenkschmerzen, vor allem im fortgeschrittenen Alter. Doch
woher kommen die Schmerzen und was kann helfen, um den
Alltag wieder unbeschwert genießen zu können?

Rubaxx: rezeptfreie Hilfe aus der Apotheke
Wissenschaftler haben mit

Rubaxx ein wirksames Arznei-
mittel bei Gelenkschmerzen
entwickelt, das Betroffenen
rezeptfrei in der Apotheke
zur Verfügung steht. Das Be-
sondere der Arzneitropfen:
Sie enthalten den speziellen
Wirkstoff T. quercifolium, der
schmerzlindernd wirkt. Auch
bei Folgen von Verletzungen
und Überanstrengungen ver-
schafft er Linderung.

Wirkung ohne Umwege,
individuell dosierbar

Dank der Tropfenform
wird der Wirkstoff direkt
über die Mundschleimhäu-
te aufgenommen und kann

seine Wirkung
ohne Umwege

entfalten. Tabletten dagegen
müssen zunächst im Magen
zersetzt werden und finden
erst nach einem langen Weg
über den Verdauungstrakt
ins Blut. Betroffene können
Rubaxx zudem je nach Stärke
ihrer Schmerzen individuell
dosieren.

Großes Plus: gute
Verträglichkeit

Rubaxx vereint Wirksam-
keit mit guter Verträglichkeit:
Schwere Nebenwirkungen
chemischer Schmerzmit-
tel wie Herzbeschwerden
oder Magengeschwüre sind
bei Rubaxx nicht bekannt.
Wechselwirkungen mit ande-
ren Arzneimitteln ebenfalls
nicht.

„Mein Haarausfall wurde deutlich
reduziert! Alleine zu sehen, dass die
Haare nicht mehr in der Bürste oder
im Abflusssieb hängen, beruhigt mich.“
(Maria L.)

Abbildungen Betroffenen nachempfunden, Namen geändert
REVITENSIN. Wirkstoffe: Acidum hydrofluoricum Dil. D12, Graphites Dil. D8, Pel talpae Dil. D8, Selenium Dil. D12,
Thallium metallicum Dil. D12. Homöopathisches Arzneimittel zur unterstützenden Behandlung bei Haarausfall.
www.revitensin.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder
Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Für Ihre Apotheke:

Revitensin
(PZN 17386423)

www.revitensin.de

Jetzt bei
Haarausfall testen!

Begeisterte Frauen berichten
von Revitensin:

Sie haben auch schon vieles ausprobiert, doch bisher ohne
Erfolg? Testen auch Sie das natürliche Arzneimittel Revitensin
bei den ersten Anzeichen von Haarausfall. Es wirkt von innen
gegen alle Formen von Haarausfall – ganz ohne Hormone! Kei-
ne gerötete Kopfhaut, keine fettigen Haare. Werden auch Sie
begeisterte Anwenderin!

REZEPTFREI AUS
DER APOTHEKE!

„Nach jahrelanger Verzweiflung und
dem Ausprobieren aller möglichen

Produkte, ist Revitensin für mich das Einzige, was
wirklich geholfen hat. Ich bin so dankbar und kannmich

anmeinen Haaren wieder erfreuen.“ (Anja H.)

Medizin ANZEIGE

Gut lesen Gut schreiben Gut rechnen Gut in Englisch

Ihr Kind hat Probleme beim Lesen, Schreiben (Deutsch/Englisch) oder Rechnen?
Lassen Sie Schule nicht zur Qual werden – Lesen, Schreiben und Rechnen braucht Ihr Kind in jedem Fach.
Wir bieten individuelle Förderung in Deutsch, Englisch und Mathe an. Erstberatung und Test sind kostenlos.

PFI Michael Friesl, www.friesl.net, Telefon (0 60 31) 6 85 38 65Testtag am 02.04.2022
Persönliche Förderung vor Ort und live per Video!
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*nicht in allen Filialen erhältlich
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Wir freuen uns!

In Ihrer Nähe:

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 28.03. - 02.04.2022

Weißenoher Bier
diverse Sorten,
außer Bonator,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

3.49
-22%

Jameson
Irish Whiskey, 40 %,
0,7 l -Flasche,
1 l = 21,41 €

Coca-Cola
Kombikiste
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,45 € Pfand,
1 l = 0,75 €

Veltins Pilsener
„Steinie“,
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,18 €

Warsteiner Bier
diverse Sorten,

Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,00 €

top frisch
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,29 €

Oettinger Bier*
diverse Sorten,
außer Weizen,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 0,70 €

Andechs
Export Dunkel,
Spezial Hell,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand
1 l = 1,7

Kulmbacher
Edelherb,
Alkoholfrei
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

Oberbräu Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

RhönSprudel
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,46 €

Bad Brückenauer
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,61 €

Ramazzotti
diverse Sorten,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

Captain Morgan
Original Spiced Gold,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

Pircher
diverse Sorten
0,7 l -Flasche,
1 l = 18,56 €

Volvic
natürliches Mineralwasser,
evian
Mineralwasser
Kasten = 6 x 1,5 l,
zzgl. 3,00 € Pfand,
1 l = 0,55 €

Erdinger Weißbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

top frisch
Apfelsaft
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,00 €

Possmann
Äpfelwein,
Apfelsaft*
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,25 €

Volvic Touch, Tee
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1,5 l,
zzgl. 3,00 € Pfand,
1 l = 0,78 €

Förstina Schorle
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,83 €

Ritter Zahony
Müller-Thurgau
Volkacher Kirchberg
trocken, halbtrocken
1 l -Flasche,
1 l = 2,99 €

Captain Morgan
White Rum Mojito,
Original Spiced Gold &
Cola, teilweise koffeinhaltig,
10%,
0,33 l -Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 6,03 €

Torre Galasso
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,
1 l = 5,99 €

Moselland
Akzente
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,
1 l = 4,65 €

+ 1 Flasche
Coca-Cola Zero
Sugar/Koffein
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Karben. Das Posaunen Oktett 
Rhein Posaunen Consort 
spielt unter dem Titel Grand 
Canyon am Samstag, 26. März, 
um 17 Uhr in der St. Bardo 
Kirche in Karben-Petterweil, 
Vilbeler Straße 14, ein Konzert 
mit romantischer Musik klas-
sischer und zeitgenössischer 
Komponisten.  
Das Ensemble hat es sich zum 
Ziel gesetzt die Versatilität 
der Posaune in ihrer gesam-

ten Vielfalt einem breiteren 
Publikum näherzubringen. 
Trotz der Schwierigkeiten der 
Coronapandemie konnte sich 
das Ensemble bereits in die-
sem und letztem Jahr bei 
mehreren Konzerten seinem 
Publikum präsentieren und es 
in die Welten der Posaunen-
klänge entführen. Es gelten 
die Regelungen von 2G+. Der 
Eintritt ist frei, um Spenden 
wird gebeten.

Rhein Posaunen consort tritt in Petterweil auf

Ensemble zeigt Vielfalt

Bad Nauheim. Am Samstag, 
26. März um 16 Uhr spielt das 
„Hermann-Levi-Quartett“ 
Meilensteine aus Klassik und 
Romantik. Einen abwechs-
lungsreicher Nachmittag mit 
Klezmer, Klassik und Kompo-
sitionen von Peter Przystani-
ak verspricht das „Duo Irith 
Gabriely und Peter Przysta-
niak“ am Sonntag, 27. März 
um 16 Uhr. Wenn die „Queen 
of Klezmer“, Irith Gabriely, 
und der Pianist Peter Przys-
taniak gemeinsam auf der 
Bühne stehen kennt ihr Re-
pertoire keine stilistischen 
Grenzen.

Meilensteine 
aus der Klassik

Rosbach. Kabarettist Sebasti-
an Schnoy tritt am 1. April 
um 20 Uhr, Einlass um 19 Uhr 
in der Adolf-Reichwein-Hal-
le, Bei den Junkergärten 2, 
Rosbach. 
Europa ist nicht das Pro-
blem, sondern die Lösung! 
„Wir müssen schneller Brü-
cken bauen, als andere Grä-
ben ausheben“, thematisiert 
Sebastian Schnoy in seinem 
Kabarettprogramm. 
„Hauptsache Europa! Jetzt 
erst recht!“. Denn was pas-
siert sonst in Nordirland 
nach dem Brexit? Wird der 
Eurotunnel nach Großbritan-
nien wieder zugeschüttet? 
Wer kommt, wenn Emmanu-
el Macron scheitert? Wieso 
kann Polen den Rechtsstaat 
abschaffen und nichts pas-

siert? Aber wenn dort im 
Parlament die falsche Glüh-
birne leuchtet, gibt es eine 
Vertragsstrafe aus Brüssel? 
Schnoy schlägt vor: „Wieso 
kündigen wir nicht endlich 
den nationalen Regierungen 
und gründen die Vereinigten 
Regionen von Europa? Dann 
könnten sich Bayern, Schwä-
binnen und Friesen zusam-
men mit Katalanen, Schot-
tinnen und Korsen endlich 
um ein Europa kümmern, in 
dem das Wichtigste zuerst 
kommt: Kultur und gutes Es-
sen. Schnoys Ideen sind un-
gewöhnlich, regen aber zum 
Nachdenken an: Türkei in 
die EU! (Das Land hat pro 
Jahr mehr Sonnentage als 
Großbritannien, seit es 1972 
in die EG eingetreten ist).

Kabarettist fordert Europa zum Zusammenwachsen

„Hauptsache Europa! 
Jetzt erst recht!“

Bad Nauheim. Unter dem Titel 
„Kasperl  und die verschwun-
denen Muffins“ lädt das Jesus-
Zentrum Bad Nauheim Groß 
und Klein zu einem Familien-
gottesdienstes mit Kasperle-
theater ein.  
Großmutter plant ein Früh-
lingsfest und lädt alle Dorfbe-
wohner zum Muffinessen ein, 
doch plötzlich sind alle Muf-
fins verschwunden! Gemein-
sam mit Kasperl und Gretel 
gilt es herauszufinden, wes-
halb es im gesamten Dorf kei-
ne Muffins mehr gibt.  
Der Familiengottesdienst fin-
det am 26. März um 14 sowie 

um 16 Uhr in den Räumen des 
Jesus-Zentrums (evangelische 
Freikirche) in der Dieselstra-
ße 9 in Bad Nauheim statt. 
Da die Plätze aufgrund der 
Coronaverordnungen be-
grenzt sind, besteht eine An-
meldepflicht! Anzugeben sind 
mit wie viel Personen und zu 
welcher Uhrzeit der Familien-
gottesdienst besucht werden 
möchte. 
Innerhalb des Gebäudes be-
steht für Personen über sechs 
Jahren Maskenpflicht. Der 
Eintritt ist frei. Anmeldung 
unter 
 kinderkirche2021@gmail.com.

Familiengottesdienst im Jesus-Zentrum

„Kasperl und die 
verschwundenen Muffins“

Wetteraukreis. Die neue 
Selbsthilfegruppe richtet sich 
an Frauen, die unter Ess-
sucht, emotionalem Essen, 
Adipositas oder periodischen 
Heißhungeranfällen leiden. 
Die Essattacken spiegeln 
„nur“ die äußerlichen Zei-
chen wieder. Eigentlich steckt 
viel mehr hinter den Essanfäl-
len. Das Selbstwertgefühl zu 
steigern, verbunden mit 
Spaß, Hobbys, Bewegung und 
Ernährung, unterstützt auf 
dem Weg den Frieden mit 
Körper und Essen zu finden. 
Vor allem ist es wichtig, nicht 
mehr allein zu sein. Dies soll-
te das angestrebte Ziel der 
Selbsthilfegruppe sein. Die 
Treffen werden in Bad Nau-
heim stattfinden, oder pande-
miebedingt online, jeden 
zweiten Donnerstag, ab 18 
Uhr, Kontakt E-Mail: 
 IW-future22@gmx.de

Wenn Essen 
zur Sucht wird

Bad Nauheim. Das Freiwilli-
genzentrum bietet am Sams-
tag, 2. April von 10 bis 13 Uhr 
im Södeler Weg 2 in Bad Nau-
heim-Wisselsheim das Kunst-
projekt „Malen für die Seele“ 
an. Referent und Urheber des 
Kunstprojektes ist der Kunst-
therapeut Ernesto Filippelli.  
Erlebnisse, Isolation währen 
der Corona-Pandemie: Häu-
fig stoßen wir an Grenzen, 
wenn wir unsere Gefühle, 
Hoffnungen und Ängste in 
Worten zu fassen versuchen.  
Der Referent macht mit den 
Teilnehmern eine Reise – im 
Kopf –- an einen wunderschö-
nen Ort. Es entstehen kleine 
Bilder 40 x 40 cm mit Acryl-
farben auf Leinwand. Lassen 
Sie Ihre Hand Ihr inneres Bild 
malen und seien Sie neugie-
rig was dort entstehen will. 
Anschließend erfolgt ein 
Tausch der Leinwände mit 
dem Partner gegenüber und 
der Partner malt am Bild wei-
ter. Nach dem Rücktausch 

malt jeder sein Bild fertig. In 
diesem Projekt werden die 
Gestalter erfahren und wahr-
nehmen was es für eine Be-
reicherung ist, wenn ältere 
und junge Menschen sich 
künstlerisch begegnen. 
Malen für die Seele bietet die 
Möglichkeit, sich auf eine 
kreative Weise mit wichtigen 
Themen auseinanderzuset-
zen. So kann man Selbstver-
trauen aufbauen, Unsicher-
heit überwinden und innere 
Konflikte verarbeiten. 
Gleichzeitig wird die Konzen-
tration gefördert und die 
Phantasie geweckt.  
Für jeden Teilnehmer stehen 
Acrylfarben und Leinwände 
bereit. Das Angebot ist kos-
tenfrei, die Plätze sind be-
grenzt. 
Es gelten die Corona Regeln 
für den Wetteraukreis. Bitte 
melden Sie sich bis zum 30. 
März per E-Mail: fwz@fwz-
badnauhei.de oder Telefon 
06032/920359 an.

Kreative Begegnung zwischen Alt und Jung

Malen für die Seele

Bad Nauheim. Mit einem mu-
tigen Storchengang durch das 
kühle Nass der Kneipp-Anla-
ge im Gesundheitsgarten am 
Gradierbau II eröffneten be-
kannte Gesichter der Stadt 
die diesjährige Kneipp-Out-
door-Saison. Das jährliche An-
wassern am Internationalen 
Tag des Wassers, 22. März, hat 
sich in Bad Nauheim zu einer 
liebgewonnenen Tradition 
entwickelt und beendet regel-
mäßig Ende März die Winter-
pause. 
Mit von der Partie waren in 
diesem Jahr bei herrlichem 
Sonnenschein Bürgermeister 
Klaus Kreß, Stadtverordne-
tenvorsteher Oliver von Mas-
sow, Dr. Lutz Ehnert, Vorsit-
zender des Kneipp-Verein 
Bad Nauheim-Friedberg-Bad 
Salzhausen, sowie Vertreter 
des Kur- und Servicebetriebs 
und des Fachbereichs Zentra-
le Steuerung und Öffentlich-
keitsarbeit.  
Als besonderer Höhepunkt 
präsentierte die Bad Nauheim 

Stadtmarketing und Touris-
mus GmbH im Anschluss an 
das Wassertreten die neuen 
Bad Nauheim-Socken. Die 
Strümpfe mit zahlreichen Bad 

Nauheimer Motiven sind ab 
sofort in der Tourist Informati-
on sowie online unter 
www.BadNauheimLiebe.de er-
hältlich.

Start der Kneipp-Outdoor-Saison
Anwassern in Bad Nauheim

Matthias Wieliki (Fachbereich Zentrale Steuerung und Öffentlich-
keitsarbeit), Stadtverordnetenvorsteher Oliver von Massow, Dr. 
Lutz Ehnert, Vorsitzender des Kneipp-Verein, Bürgermeister 
Klaus Kreß, Fabienne Frenzel vom Kneipp-Verein sowie Steffen 
Schneider (Kur- und Servicebetrieb)(von rechts).

Bad Nauheim. Johannes 
Böhm und sein Ensemble läu-
ten mit der szenischen Le-
sung „Nicht öffentlich. Ein Ge-
heimdienst als Zeuge“ die 
Rückkehr ins Rampenlicht 
ein. Und damit ist es auch das 
erste TAF-Stück in der Trink-
kuranlage. 
Die Lesung führt uns ins Ber-
lin der Jahre 2014 bis 2017. 
Der NSA-Untersuchungsaus-
schuss des Deutschen Bun-
destages soll die Verstrickung 
des BND in die Snowden-Affä-
re beleuchten. Was in den An-
hörungen zu Tage kommt, 
hätten die Verantwortlichen 
wohl doch lieber im Dunkeln 
belassen. Ein an die Öffent-
lichkeit gezerrter Geheim-
dienst windet sich zwischen 
Vertuschung, kollidierenden 
Interessen und Selbstdarstel-
lung. Anna Biselli und Kai 

Biermann wurden – gemein-
sam mit dem Team rund um 
den Podcast „Technische Auf-
klärung“ – von den Original-
protokollen des Ausschusses 
zu diesem Stück inspiriert. 
Musikalisch unterstützt wird 
das groteske Frage- und Ant-
wortspiel in der TAF-Version 
von Karaboudjan an der Gi-
tarre und am Synthesizer. 
Und zu den ersten beiden 
Terminen kommt auch die 
Autorin Anna Biselli und 
steht mit Johannes Böhm und 
dem Ensemble für ein Publi-
kumsgespräch zur Verfü-
gung. 
Aufführungstermine im klei-
nen Saal der Trinkkuranlage 
Bad Nauheim: Samstag, 2. 
April, Sonntag, 3. April, Frei-
tag, 8. April und Sonntag, 10. 
April, jeweils um 20 Uhr.  
Einlass über die Kurstraße 

(ehemaliges Tafelspitz) ist um 
19.30 Uhr; die Spielzeit be-
trägt circa zwei Stunden mit 
einer Pause. Mit Getränken 
wird das Publikum ebenfalls 
versorgt. 
Karten gibt es auf taf.theater, 
taf.reservix.de, bei der Bad 
Nauheim Tourist Information 
und natürlich bei allen Reser-
vix-Vorverkaufsstellen.  Da 
Corona weiterhin um sich 
greift, gelten von Seiten des 
Theater Alte Feuerwache (un-
abhängig von weniger stren-
gen behördlichen Vorgaben) 
folgende Hygieneregelungen 
und Teilnahmebedingungen: 
Zutritt nach 3G-Regelung, 
Maskenpflicht (medizinische 
oder FFP2-Maske) auf den 
Wegen und am Platz. Zum 
Verzehr von Getränken darf 
die Maske zeitweise abge-
nommen werden.

Szeneische Lesung beim Theater Alte Feuerwache
Geheimdienst als Zeuge

„Yes, we can!“ 
Englisch für „Senioren“; 50+

Kurse: ab sofort – gemeinsam und sicher!
☎ 0 60 31 - 6 85 38 67
ELKA: www.friesl.eu
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Florstadt. Die Turnerinnen der 
Sport Union Nieder-Florstadt 
freuen sich, nach der zwei jäh-
rigen Pandemiepause am 26. 
März ab 9 Uhr in der Sporthal-
le Florstadt, Freiherr-vom-
Stein-Straße, in ihren ersten 
Wettkampf zu starten. Die Tur-
nerinnen freuen sich ebenso 
auch auf die Zuschauer, um ihr 
Erlerntes an den Geräten 
Sprungtisch, Stufenbarren, 
Schwebebalken und Boden 
unter Beweis zu stellen und 
natürlich auch, um angefeuert 
zu werden. Es gilt die 3G Rege-
lung. Der Eintritt ist frei.

Start in die 
Wettkampfsaison

Friedberg. Die Montessori Se-
kundarschule lädt zum Tag 
der offenen Tür am 26. März 
von 11 bis 15 Uhr ein. Auf-
grund des großen Interesses 
bietet die Montessori Sekun-
darschule einen zusätzlichen 
Tag der offenen Tür an. Das 
Besondere: Der Informations-
tag findet unter den erleich-
terten Coronabedingungen 
statt. Ohne Anmeldung, mit 
Maske und Abstand, haben al-
le Interessierten die Möglich-
keit sich einen persönlichen 
Eindruck von der Montessori 
Sekundarschule zu machen. 
Um 11 und 15 Uhr finden je-
weils Schulführungen statt. 
Um 12 bzw. 13 Uhr finden Vor-
träge für die 5./6. Klassen (UE) 
bzw. 7.-10. Klasse (AC) statt. 
Darüberhinaus stehen in der 
gesamten Zeit Pädagogen und 
die Geschäftsführung für indi-
viduelle Fragen und Beratung 
zur Verfügung.

Infotag an der 
Montessori Schule

Friedberg. Auch Bösewichte 
verschont Corona nicht. Und 
das schon zum zweiten Mal. 
So muss die Wiederaufnahme 
der Oper „Macbeth“ im Thea-
ter Altes Hallenbad in Fried-
berg abermals verschoben 
werden. Vier Menschen des 
singenden Personals sind er-
krankt. Die Aufführungen wa-
ren geplant für Freitag, den 
25. März, und Freitag, 1. April. 
Ersatztermine in der nächsten 
Zeit sind nicht vorgesehen, da 
große Teile des Ensembles 
schon in der neuen Opern-
Produktion für den Sommer 
beschäftigt ist. Im Juli kommt 
„Figaros Hochzeit“ von Mozart 
auf die Bühne. Deswegen und 
wegen des Umbaus des Alten 
Hallenbades wird Verdis 
„Macbeth“ auf kommendes 
Jahr verschoben. Deshalb 
werden alle gebeten, die 
schon bezahlten Karten zu-
rückzugeben.

Macbeth 
verschoben

Wetteraukreis. Die Lebenshilfe 
Wetterau ist tief erschüttert 
über den Krieg in der Ukraine 
und hofft auf den sofortigen 
Stopp der Angriffe. Zur Sicht-
barmachung dieses Willens für 
den Frieden stellten sich in ei-
ner spontanen Aktion rund 30 
Menschen mit Behinderung 
und Mitarbeitende der Lebens-
hilfe Wetterau zu einem Frie-
denszeichen auf.  
Bei der Lebenshilfe werden 
Menschen unterschiedlicher 
Nationen betreut und es arbei-
ten Menschen aus vielen Län-
dern dafür zusammen, auch 

aus der Ukraine und Russland. 
Umso größer ist die Bestür-
zung, dass die russische Regie-
rung einen Angriffskrieg auf 
ihr Nachbarland befohlen hat. 
Krieg löst keine Probleme, son-
dern schafft großes Leid und 
behindert die Verständigung 
zwischen den Menschen.  
Die Lebenshilfe ist in besonde-
rer Sorge um die dort lebenden 
Menschen mit Behinderung 
und ihre Familien. In dieser 
unglaublichen Not dürfen die 
Schwächsten der Gesellschaft 

nicht vergessen werden. „Fa-
milien mit Angehörigen mit 
geistiger Behinderung durch-
leben gerade eine sehr schwe-
re Zeit. Alle Tageszentren sind 
geschlossen, alle gemeindena-
hen Dienste wurden einge-
stellt. Einige bewältigen dies 
mit herausforderndem Verhal-
ten. Die Familien sind er-
schöpft, einige sind von Krank-
heiten betroffen. Hinzu kom-
men Bombenangriffe, russi-
sche Saboteure, Lebensmittel-
knappheit, Warteschlangen vor 

Geldautomaten und Apothe-
ken, fehlender Zugang zu me-
dizinischen Leistungen usw.,“ 
berichtet die VGO-Koalition in 
der Ukraine an Inlcusion Euro-
pe über die aktuelle Situation. 
Insgesamt gibt es mehr als 
261.000 Ukrainerinnen und 
Ukrainer die offiziell eine Be-
hinderung haben. Die Bundes-
vereinigung Lebenshilfe infor-
miert zum Krieg in der Ukrai-
ne: www.lebenshilfe.de/infor-
mieren/familie/krieg-in-der-
ukraine

Statement der Lebenshilfe Wetterau zum Krieg in der Ukraine
Nicht die Schwächsten der Gesellschaft vergessen

30 Menschen mit Behinderung und Mitarbeiter der Lebenshilfe 
setzten ein Zeichen.
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P) Bei Ihrem Einkauf im Möbelhaus gewährt Ihnen Höffner folgende Rabatte: 1. Auf viele Möbel, Küchen, Matratzen 40% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten „Preis ohne Aktionsvorteil“. An der Aktion nehmen diejenigen Artikel
teil, die mit „Aktionspreis“ oder „Preishammer“ gekennzeichnet sind. Der am Artikel ausgezeichnete „Preis mit Aktionsvorteil“ ist der Endpreis nach Abzug des Aktionsvorteils. 2. Auf viele weitere mit unserer Rabattaktion gekenn-
zeichnete Artikel der Abteilungen Haushalt, Geschenke, Dekoration, Bettwaren, Gardinen, Leuchten und Teppiche gewähren wir 25% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten Preis. Der Aktionsvorteil wird an der Kasse abgezogen.
Insgesamt nehmen mindestens 30.000 Artikel an der Aktion teil. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die etwaige Rabatte einschließlich des Kundenkartensofortrabattes und anderweitig geltende
Preisreduzierungen bereits enthalten. Ausgenommen von dieser Aktion sind Kaufgutscheine, Bücher, Elektroartikel und alle Artikel der Marken Quooker, Oster, Leicht, Team7, Walden, Möbelwerke, Leonardo, ASA Selection, Silit,
WMF, Joop!, Paulmann Licht, Vossen und Cawö. Keine Barauszahlung. Gültig für Neukäufe. Gültig bis einschließlich 05.04.2022.

BEVOR ALLES
TEURER WIRD!

P

AUF MÖBEL UND KÜCHEN

00
25%52
Auf fast alles, was

in die Tüte passt.

P

FamilyFamily &FriendsFriends

Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG • Rabenaustr. 3–9 • 63584 Gründau-Lieblos
Tel. 06051/822-0 • www.hoeffner.de • Öffnungszeiten: Mo-Do + Sa von 10-19 Uhr, Freitag von 10-20 Uhr
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Fotoausrüstung zu verkaufen. Canon 
5D Mark III, Werkzeug auf Profi-
Niveau, nur ca. 4.500 Auslöser, Ob-
jektiv 200mm Lens EF 24-105mm,
Objektiv Sigma 70mm, Objektiv Sig-
ma 70-200mm, Canon Speedlite 580 
EX II, Stativ Sirui N-1004KX, Ladege-
rät mit 2 Akkus, Timer Remote Swit-
ch Tr-1, Canon GPS Receiver GP-
E2, 2 Fachbücher, Rucksack. 2.990,-
€ VB. t 0176/66606216 
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Artsport Laufband, Speedrunner, 
wenig benutzt. Preis 130,- € VB.
t 0157/84861630

redaktion@bote.de

Partner

der Vereine

Bekanntschaften

Dienstleistungen

Flohmarkt

Haushaltsauflösungen

Kaufgesuche

Kaufgesuche

Reinigung

Rund ums Haus

Teppichreinigung

Umzug

Unterricht

Verkäufe

Verschiedenes

Kontakte

Erotik

www.bote.de

... auch als kostenloses

IMPRESSUM

Mittelhessen-Bote
mit Kreisausgaben
Main-Kinzig-Bote

(für den gesamten Main-Kinzig-Kreis)
Wetterauer Wochen-Bote

(für den gesamten Wetterau-Kreis)
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Verleger: Oliver Naumann,
Ehrhard Naumann

Geschäftsführer: Oliver Naumann,
Jochen Grossmann

Chefredakteur: Thomas Welz
Anzeigen/Key-Account: Johanna Röder

Vertriebsleiter: Ronald Schmidt

Anzeigenannahme:
Montag bis Freitag von 8.00-17.00 Uhr,

Für Druckfehler übernehmen wir keine
Haftung. Bei telefonisch aufgegebenen
Anzeigen keine Gewähr. Zur Zeit gilt die

Anzeigenpreisliste Nr. 35/48.
DerMittelhessen-Boteerscheintmit denRe-
gionalausgaben Gelnhäuser Bote, Hanauer
Bote, Maintaler Bote, Langenselbolder Bote,
Schlüchterner Bote, Fuldaer Land-Bote,
Wetterauer Wochen-Bote, Büdinger Bote,
Oberhessen-Bote, Kahlgrund-Bote. In der
Ausgabe Main-Kinzig-Bote werden die
amtlichen Bekanntmachungen des Main-
Kinzig-Kreises und folgender Städte und

Gemeinden veröffentlicht:
Gelnhausen – Mitteilungsblatt;

Langenselbold – Langenselbolder Bote;
Wächtersbach – Wächtersbacher

Stadtanzeiger;
Gründau – Gründauer Anzeiger;
Freigericht – Freigerichter Bote;

Hasselroth – Hasselrother Anzeiger;
Linsengericht – Linsengerichter Anzeiger;

Biebergemünd – Wochenblatt
Biebergemünd.
Auflage: 305.920,

Kombination mit Gießener Zeitung,
Auflage: 128.875,

Gesamtauflage: 434.795
Für unverlangt eingesandte Manuskripte
und Bilder werden weder Gewähr über-
nommen noch eventuelle Kosten erstat-
tet. Für den Inhalt der Anzeigen überneh-

men wir ebenfalls keine Haftung.
Der Mittelhessen-Bote erscheint

am Wochenende. (Änderung der Erschei-
nungstermine vorbehalten). Bei Nicht-
erscheinen infolge höherer Gewalt, bei
Streik, Aussperrung u.ä. Gründen, be-
steht kein Anspruch auf Entschädigung.
Verteilung: kostenlos an die Haushalte

Bezugspreis bei Postzustellung:
2,50 € zzgl. MwSt.

Verlag und Herstellung:
Druck- und Pressehaus

Naumann GmbH & Co. KG
Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Zugleich auch ladungsfähige Anschrift

für alle im Impressum genannten
Verantwortlichen.

Falls Sie unsere Zeitung nicht mehr
erhalten möchten, bitten wir Sie, eine

E-Mail an zustellung@bote.de zu senden
und einen Aufkleber mit dem Hinweis
„Bitte keine kostenlosen Zeitungen“

an Ihrem Briefkasten oder Zeitungsrohr
anzubringen.
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Anzeigen (06051) 833-244
Redaktion (06051) 833-202
Vertrieb (06051) 833-299
Telefax (06051) 833-230

2022

Sie wollen renovieren? Maler- und
Tapezierabeiten,  Fußbodenverle-
gung. Alles aus einer Hand. Schnell,
sauber u. preiswert. Persönliche Be-
ratung vor Ort ist selbstverständlich.
t 06183-928475 o. 0179-2108959 

Achtung! In welchem Keller o. Dach-
bo. schlummert eine Eisenbahn?
Sammler kauft Eisenbahn. Auch An-
kauf, Abbau u. Abholung kompl. Ei-
senbahnplatten.  t 06108-69410 
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Blitz-Blank!!! Fenster/Rahmen, Win-
tergartenreinigung gefällig oder
Grundreinigung Ihrer Wohnung? Wir
kommen! Gerne reinigen wir auch
Ihre Wohnung alle 14 Tage mit abso-
lut zuverlässigem Personal! 50 Jahre
Fa. Ralf Hüber, Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de
t 06101-3131

D���	� 7� ��1�/(� @��=�(� �������(�
�	��6�����(�,��8�A���0����	���(
t � &&7" '#$''������ ! 7'"%!&�'

C8>�2�/���
2�/��������������	��
+����� �����	��1��������(� 6�������

��	� 2�/�����	���	(� 6����� D���	���

6�����(�+�����
����D4�����������
t ���'&
$!�"&�(�� &"
 &��%!�

�	�1�/�������  �� ,���� ���� 0����	

1����������������	�>	���6����(���1

>	����(���
�����(�$!�'��5��������(
0�	�:�������	���������� �&(�������

������<����	�����t��"�!%7'�$ '
��
%�F�������
G�����������	�H
��������������#'���

3������������4����� ��� 5��	��1�

����E� 9���	��(� ,���(� 3����� 2�

/��������(� G���
��	�����	������(�
0����	����/���(�D����
����>	�����

������(� +��1����1�6��� 
�� +����	� ����
/���01�����	���������6�������A�	�

��������4	�����/������������������
t ���%"
&&&%(� �� !'
$�%&#$(�
� %##
#�"!!  
�����������
�����	����

�������� A	������/H� B��/�� ���������(�
�	����� ���� �	��6��(�  � �� ����� ����
������	���(� 6����� 0���������	

G������	�I0��	J(�<����	�����4������
t � ��
$"� !�� ����	���� 
'%## 

�������6�	
����01�����	�	������(�
0��������������	�����,-	���-�

�������	�.�	����������	����+	���(
+�����	��'�(��"!#!�+����6����
t ���#'
"�� ����� &$
%%$  �'

<��	�	� �	������ ���������� ��� ���� �-

���	��D��������6(��������(�5�������
�����	��/4����������+������ "�
t � &#
��'##��

Wir reinigen in Ihrer Wohnung zu
Sonderpreisen Teppiche/T.-böden,
Polstermöbel + Matratzen, antiallerg.
mit Geruchsbeseitigung, farbfrisch
wie neu mit Langzeitimprägnierung!
50 Jahre Ralf Hüber Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de 
t 06101-3131

R. Hoti Garten- u. Landschaftsbau
Pflasterarbeiten aller Art, Holzbau,
Garten u. Gestaltung.
t 0160-99189945, 63584 Gründau,
Wiesenstr. 20d.

Malerarbeiten, kompl. Badsanierung
(auch barrierefrei), Tapezierarbeiten,
Kellerisolierung (trocken legen),
Trockenbau und Entrümpelung, so-
wie Gartengestaltung, Pflasterarbei-
ten, Terrassen etc. Hoti Malermeis-
terfachbetrieb. t 06051-9777810 u.
0160-96687594
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Chiffre-Anzeigen ZUSÄTZLICH
Chiffre-Gebühr von 5,– €
(eingehende Zuschriften werden
Ihnen zugestellt)

Rechnung Bei Rechnungs-
stellung werden 7,50 €
Bearbeitungsgebühr zzgl.
MwSt. berechnet

sollen abgebucht
werden (bitte
Bankverbindung
eintragen)

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Tel. (06051)833244 · Fax (06051)833255 · E-Mail: anzeigenabteilung@gnz.de

am Samstag

BESTELLSCHEIN FÜR EINE PRIVATE KLEINANZEIGE

Anzeigentext Rubrik

1

2

3

4

5

Text in Blockschrift in die Kästchen eintragen.

Ab hier wird jede weitere Zeile gem. obenstehender Preise berechnet. (Leerzeichen beachten)

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ/Wohnort

Telefon (für evtl. Rückfragen)

IBAN

BIC

Bank

Datum, Unterschrift

DE

Wenn eine Bankverbindung eingetragen ist, ermächtige ich den Verlag mit meiner
Unterschrift zum Bankeinzug mittels Sepa-Basislastschrift (Gläubiger-Identifikations-
nummer: DE 53 ZZZ 00000 415339). Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

inklusive Preis pro Erscheinung bis zu 5 Zeilen jede weitere Zeile

Gesamtausgabe 26,00 € 4,50 €
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Säge-Spaltmaschinen, Bandsägen, Kreissägen,
Holzspalter, Forstseilwinden.Die idealen Maschinen
für die Brennholzproduktion. www.zeier-forst.de

Zeier Forst-Geräte-Center � (0 97 47) 8 41
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ICH BIN NE WANDELNDE 
SONNENUHR, LASS UNS 

SPONTAN KENNENLERNEN, 
LACHEN UND …

Ich bin T A N J A, 58 J. Ich liebe das
Leben, bin manchmal zu spontan, 
was Unternehmungen betrifft, liebe 
das Meer und gehe gerne ins Kino. 
Ich mag Träume, die gelebt wer-
den, Umarmungen, die von Herzen
kommen, Kaffee am Morgen, Früh-
stück im Bett, den Geruch nach ei-
nem Sommerregen, Erinnerungen, 
die mich zum Lächeln bringen. Ab-
solute Stille, einfach nur dasitzen 
und den Moment genießen. Ange-
lächelt werden, ohne selber ge-
lächelt zu haben. Lachen, bis die 
Tränen kommen, merken, dass ich 
lebe!!! So, jetzt weißt du etwas aus 
meinem Leben. Ich suche keinen 
Traumprinzen oder Ernährer, habe 
meinen eigenen guten Job, nur ehr-
lich, bodenständig und bereit für 
eine Beziehung auf Dauer solltest
du sein. Ein Anruf oder eine Mail
wäre schön, Tel. 0172 - 3707138 od. 
Tanja@wz-mail.de.

BIETE: TREUE, EHRLICHE 
LIEBE UND VERFRÜHTEN 
SCHOKO-OSTERHASEN 

ZUM FRÜHSTÜCK
N I N A, 64 J. / 1,69, verwitwet seit 
5 Jahren und jetzt wieder offen für
eine Partnerschaft. Bin eine fröh-
liche Frau, natürlich, sportlich
schlank, fantasievoll, spontan u. be-
geisterungsfähig, humorvoll, offen, 
ehrlich, lieb, treu, nett, manchmal
introvertiert, aber wenn ich mich 
an mein Umfeld gewöhnt habe,
blühe ich auf. Zu meinen Hobbys
nach meiner Arbeit als gut situierte 
Rentnerin zählen ein wenig Reiten,
Langlauf und Tennis und natürlich in 
Urlaub fahren. Ich mag gute Filme, 
gerne auch auf der Couch, gutes Es-
sen und gute Musik. Ich wäre gerne 
„ZU ZWEIT“, sehne mich nach Zärt-
lichkeit, gemeinsam frühstücken, 
die Frühlingssonne genießen mit 
einem Himbeereis, auch bei Regen
– einfach glücklich sein, mit einem 
Mann, der wie ich ein Lachen in den
Augen u. Zärtlichkeit im Herzen hat.
Ein kleiner Tulpenstrauß öffnet die 
Tür u. mein Herz. Haben bitte auch
Sie Mut und rufen Sie an: pv-Handy
0172 - 3712035, auch Sa. und So., od.
E-Mail an: Nina@wz-mail.de.

Weiblich, 72 Jahre, I N G E,  bin hier
aus der Umgebung und suche Zwei-
samkeit, zu jeder Jahreszeit und an 
jedem Ort der Erde macht die Ver-
bundenheit mit dem richtigen Part-
ner das Leben angenehmer. Bin ver-
witwet, früher Altenpflegerin, jetzt
Rentnerin, aber immer noch lustig
und nicht verknittert. Ich habe keine 
Ansprüche ans Aussehen, und ob im
Schlafzimmer noch was geht, ist mir 
auch egal, auch musst Du kein The-
ater- oder Reiseonkel sein, ich bin
viel lieber zu Hause. Ich koche sehr
gerne, nur nicht gerne für mich al-
leine. Was ist deine Leibspeise, was 
sind deine Hobbys und Interessen? 
Bitte melden Sie sich über pv, um
Gemeinsamkeiten zu finden und sich
bei einer Tasse Kaffee und Kuchen
auszutauschen. Da ich gerne und 
gut Auto fahre, können wir getrennt
oder zusammen wohnen. Es ist doch
für uns beide nicht schön, alleine zu
sein, daher bitte ich Sie um einen
Anruf unter Tel. 01522 - 6954734.

ZÄRTLICHKEIT UND WÄRME 
SIND WIE EIN LOTTOGEWINN 

IN UNSEREM ALTER !
Mein Name ist E R I K A, bin 79
Jahre jung und wohne hier in der 
Gegend. Ich bin Witwe und suche 
über pv einen Herrn, der ebenfalls 
verwitwet ist. Ich mache Pilates
und Yoga, habe eine schöne Figur 
und gepflegte Haut. Tue was für
den Körper und für die Seele. Der
Frühling und das Ende der Pande-
mie haben mich inspiriert, einfach 
mal diese Annonce zu schreiben, 
damit Sie wissen, ES GIBT MICH + 
ICH BIN FREI. Gern lade ich Sie
ein, koche Ihnen Ihr Leibgericht 
u. bei einem fröhlichen Gespräch 
kommen wir uns näher. Verstehen 
u. reife Liebe stellen sich ein, die
uns unsere Jugend zurückbringen, 
wenn wir Hand in Hand spazieren
gehen. Ich bin nicht ortsgebunden 
und könnte bei Wunsch sofort zu
Dir ziehen. Wäre nett, eine Antwort
zu bekommen, Tel.: 0151 - 56196728.

MEIN MOTTO: „Ziehe eine rote 
Nase auf und lache über dich 

selbst“, dann bist du im Leben 
ein ganzes Stück weiter!!

DOKTOR  F R A N K, 64 J. / 1,81,
ledig, Meteorologe, bin dein Wet-
terkönig und sorge für nur sonnige
Tage für uns beide. Ich bin humor-
voll + lustig, ein Mann, der auch 
über sich selbst lachen kann. Mein 
Wunsch: nach Hause kommen, in 
deine Augen schauen und zu Hau-
se sein. Ich lebe in best. finanz. 
Verhältn., schönes Zuhause u. ma-
che gerne Urlaub in der Sonne. Die 
Gentlemen sind nicht mit den Dinos 
ausgestorben – MICH GIBT ES! Ich
sehne mich nach einer lieben „SIE“, 
mit der ich mein Leben u. alles, was 
uns gemeinsam Freude macht, ge-
nießen möchte. Lassen Sie uns mit 
einem Glas Champagner auf unser 
Glück u. unsere Liebe für immer an-
stoßen. Ich schicke dir Rosen und
möchte viel lachen und Freude ha-
ben – deshalb rufe bitte an pv-Handy
Tel. 0151 - 59897641 od. E-Mail an:
FrankSonne@inserat-wz.de.

ICH BRING DICH ZUM 
STRAHLEN WIE EIN EINHORN 

AUF HEIMATURLAUB !
ARCHITEKT  K U R T, 72 J. / 1,82, 
verwitwet. Ich habe ein Herz voller 
Liebe, bin ein Mann, der eine Frau
zu schätzen weiß u. „DIR“ treu ist.
Ich liebe die Sonne, das Meer, bin 
ehrl., natürl., wünsche mir: ge-
braucht zu werden, verstanden zu
werden, geliebt zu werden. Darf ich
beim ersten Treffen in Ihre Augen
schauen und unter Verlust jeglichen 
Zeitgefühls am Nachmittag unser 
Leben neu u. glückl. gestalten? Das 
Kennenlernen, die erste Berührung, 
Herzflattern, Magenkribbeln wie 
von Brausepulver … das ist Liebe.
Ich bin zu tiefen Gefühlen fähig, in 
keiner Weise oberflächlich und nicht 
nur auf Spaß aus. Auf Dauer komme
ich nicht so gut mit dem Alleinsein
zurecht, wie Du wahrscheinlich
auch nicht, es ist schon schön, mit
Dir zusammen den Tag zu planen.
Romantische Vorstellung, aber ich
denke, dass es so etwas noch ge-
ben kann. Wir können entweder 
zusammen oder auch in getrennten 
Wohnungen leben. Jetzt weißt Du
ein wenig von mir, ich freue mich auf
eine Antwort oder einen Anruf von 
Dir unter pv-Handy: 0170 - 6113731.
E-Mail: Kurt7138@wz-mail.de.

EINEN BUNTEN FRÜHLINGS-
STRAUSS UND MEIN HERZ 

LEGE ICH IHNEN ZU FÜSSEN !
H O R S T - R O B E R T, ich bin 82 
Jahre alt, schlank, 1,81 m groß und
nach meiner Berufung als Lehrer 
nun Pensionär. Ich bin seit mehre-
ren Jahren verwitwet und möchte
gern eine Partnerschaft auf Augen-
höhe mit gegenseitigem Respekt 
und Vertrauen aufbauen. Gemein-
same Unternehmungen und nötige 
Freiräume stelle ich mir auch als 
Basis für eine harmonische Bezie-
hung vor. Der Humor sollte dabei 
auch nicht zu kurz kommen. Eine
neue Liebe zu finden, ist ein großes
Glück und ein Geschenk. Ich würde 
es gern versuchen. Hier noch eine
Kurzbeschreibung von mir: Politik 
und Wirtschaft finde ich spannend.
Mit den Jahren verändern sich
die Prioritäten: Partnerschaft und
schöne Unternehmungen sollten 
eine wichtigere Rolle spielen. Aus 
diesem Grund würde ich gern meine 
Zeit mit einer Partnerin teilen, Spaß
haben, Zweisamkeit genießen und 
auch in den ernsten Momenten für 
Dich da sein. Miteinander und viel 
reden sollten Dir nicht fremd sein.
Haben Sie Mut, zu zweit ist alles 
leichter! pv-Handy 01520 - 7866545, 
auch am WE.
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Besonders Vielfahrer sollten 
darauf achten, dass sie Auto-
reifen mit geringem Verschleiß 
kaufen. Das rät der ADAC. Ein 
geringer Reifenabrieb schone 
aber nicht nur den Geldbeutel, 
sondern auch die Umwelt. Wel-
che Reifen besonders geeignet 
sind hat der ADAC anhand von 
Reifentests der vergangenen 
Jahre untersucht.  
Insgesamt wurden dafür Ab-
riebdaten von rund 100 Som-
mer-, Winter- und Ganzjahres-
reifen verschiedener Herstel-
ler und Reifendimensionen 

ausgewertet. Das Ergebnis: 
Der durchschnittliche Reifen-
abrieb eines Fahrzeugs liegt 
bei knapp 120 Gramm pro 1000 

Kilometer.  
Michelin-Reifen schnitten bei 
den Untersuchungen laut 
ADAC besonders gut ab. In 
fast jeder getesteten Reifendi-
mension überzeugte der Her-
steller, der Reifenabrieb lag 
hier im Schnitt bei 90 Gramm 
je 1000 Kilometer. Gleichzeitig 
punkteten die Reifen laut 
ADAC gut in den sicherheits-
relevanten Kriterien. Beim 
Modell Michelin Cross Climate 
plus in der für Kleinwagen pas-
senden Dimension 185/65 R15 
stellten die Tester einen Ab-

rieb von nur 58 Gramm pro 
1000 Kilometer fest. Am unte-
ren Ende der Bewertungsskala 
versammelten sich sportliche 
Modelle: In der Sommerreifen-
größe 225/40 R18 stellte der 
ADAC bei allen untersuchten 
Reifen einen überdurch-
schnittlich hohen Abrieb von 
bis zu 160 Gramm je 1000 Kilo-
meter fest.  
Dabei ist der Nutzen der 
Sportreifen laut ADAC zwei-
felhaft, denn bei Nässe müsse 
man oft Nachteile in Kauf neh-
men.

Reifenabrieb: 120 Gramm pro 1000 Kilometer sind Durchschnitt
Geldbeutel und Umwelt schonen

Der sogenannte Kavalierstart 
ist nicht besonders schonend 
für die Räder – und auch nicht 
für die Umwelt.  Foto: Klaus-
Dietmar Gabbert/dpa-mag

Kaufen oder mieten? Diese 
Frage stellen sich viele, die 
nach einer neuen Wohnung 
oder einem Haus suchen. Hel-
fen kann dabei ein Blick auf das 
sogenannte Kaufpreis-Miete-
Verhältnis. Kostet die Immobi-
lie mehr als das 25-fache der 
Jahresmiete, ist sie relativ teu-
er, schreibt die Stiftung Waren-
test in ihrer Zeitschrift «Finanz-
test» (Ausgabe 8/2021). Wer 
mehr als 30 Jahresmieten 
zahlt, muss viele Jahre deutlich 
mehr fürs Wohnen ausgeben 
als Mieter. 
Die Corona-Krise hat den An-
stieg der Immobilienpreise in 
Deutschland offensichtlich 

nicht gebremst. Im Schnitt ver-
zeichnete vdpResearch - das 
Forschungsinstitut des Verban-

des Deutscher Pfandbriefban-
ken, das die Daten für die Stif-
tung erhoben hat - im Jahr 2020 

ein Plus von 7,4 Prozent. Regio-
nal sind die Preise dabei sehr 
unterschiedlich: Während in 
Berlin in guter Lage Quadrat-
meterpreise von 4350 bis 6600 
Euro gezahlt werden, kostet im 
angrenzenden Landkreis Ober-
havel in Brandenburg ein Qua-
dratmeter nur gut ein Drittel. 
Wer nach den eigenen vier 
Wänden sucht, sollte deshalb 
auch abseits besonders gefrag-
ter Regionen Ausschau halten, 
raten die Experten. Für die 
Auswertung griff die Stiftung 
Warentest auf Daten zu etwa 
350 000 Immobilienkäufen zu, 
die von rund 700 Banken finan-
ziert worden sind.

Wann lohnt sich ein Kauf noch?
Steigende Immobilienpreise

Die Preise von Immobilien steigen und steigen - in manchen Re-
gionen lohnt sich nach Ansicht von Experten ein Kauf kaum 
noch.  Foto: Tobias Hase/dpa-mag

Viele Azubis wohnen wäh-
rend der Ausbildung weiter 
bei ihren Eltern. Müssen Ju-
gendliche aber umziehen, 
weil die Wege zum Betrieb 
vom Elternhaus aus zu weit 
wären, kann es unter Um-
ständen finanzielle Unter-
stützung von der Arbeits-
agentur geben. Die Agentur 
für Arbeit in Suhl macht in 
diesem Zusammenhang auf 
die Berufsausbildungsbei-
hilfe (BAB) aufmerksam. 
Mit dieser Förderung unter-
stützt die Agentur für Ar-
beit duale Auszubildende, 
die in einer eigenen Woh-
nung leben. Wer bestimmte 
Voraussetzungen erfüllt, 
kann zum Beispiel Zuschüs-

se für Miete, für Fahrten zur 
Arbeit oder nach Hause zur 
Familie bekommen. 
Wer volljährig oder verhei-
ratet ist oder ein Kind hat, 
kann gegebenenfalls auch 
dann BAB erhalten, wenn er 
oder sie in erreichbarer Nä-
he zum Elternhaus wohnt, 
heißt es. BAB werde frühes-
tens ab dem Monat der An-
tragstellung gewährt, so die 
Arbeitsagentur Suhl. 
Detaillierte Infos gibt es auf 
der Webseite der Bundes-
agentur für Arbeit. Mithilfe 
des BAB-Rechners können 
Interessierte prüfen, ob sie 
voraussichtlich berechtigt 
sind, Berufsausbildungsbei-
hilfe zu erhalten.  dpa

Azubis können Unterstützung erhalten

Umzug für die Lehre
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Geschäftszeichen: 11.1/2/27/2022

Zur Bewältigung des Flüchtlingsstroms suchen wir für das Amt für
Sicherheit, Ordnung, Migration und Integration, Sachgebiet Hilfen
für Migranten, ab sofort, zunächst befristet für 1 Jahr,

Sachbearbeiter /
Sachbearbeiterinnen (m/w/d)
zur Bearbeitung der verschiedenen
Hilfeleistungen im Rahmen des

Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

Den vollständigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:

www.mkk.de>Kreisverwaltung >Karriere im MKK >offene StellenTelefon 06051 833-241

Stellenanzeigen
bringen Erfolg!

Autohandel Pkw Ankauf

Motorräder
Reisemobile

Pkw Ankauf

Garagen Immobilien

Grundstücke
Mietgesuche

VermietungenImmob.-Gesuche

Immobilien

Stellengesuche Stellenangebote

Stellenangebote

Stellenangebote

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

03944-36160 • www.wm-aw.de Firma

Familienvater, finanziell abgesichert, 
sucht im Kreis GN (+20 km), Ein-/
Mehrfamilienhaus, für die Familie, 
gerne auch ein älteres, renovie-
rungsbed. Haus. Belohnung bei 
Tipp. Kontakt: t 06051-8859145 

Kaufe gegen Bar Pkw, Lkw, Busse, 
Geländewagen - mit  oder ohne
Mängel / TÜV, Motor- oder Getriebe-
schaden. Auch Agria. Telefon oder 
WhatsApp: t 0177-2802695 
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Runter vom Sofa - rein ins Team. Wir
haben Arbeitsstellen in Voll- und
Teilzeit sowie auf 450 €-Basis (z.B.
für Schüler, Stud., Rentner oder
Hausfr.). Bewerben Sie sich jetzt bei
McDonald's in Slü, Gründau, Erlen-
see, Florstadt und Butzbach. Wir
haben etwas für Sie. Wetten, dass?
Schriftl. Bewerbung ins Restaurant
oder unter
verwaltung@mcdgluth.de
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Immobilien-
Blitzverkauf.de

- bundesweit -
Wir helfen sofort!  0 66 25 - 18 20

Zu amtlichen Preisen suchen wir 
ständig Gärten, Äcker, Wiesen zum 
Kauf bzw. für vorgemerkte Kunden.
Grasmück GmbH, 63654 Büdingen
Tel. (0 60 42) 66 91 oder 01 71-5 73 44 04
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An alle lieben Leser: Kaufe PKW's zu 
fairen Preisen, bitte alles anbieten, 
Unfall, auch ohne TÜV, hohe Kilome-
ter. t 06053-7068811 oder
0152-54658507
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TANZ’ VOR 
FREUDE!

Wir suchen bei guter Bezahlung Zusteller (m/w/d) ab 13 Jahren zur 
Verteilung unserer Verlagsprodukte auf Minijob-Basis für die media 
line Werbeagentur GmbH.

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon (0 60 51) 833 292 oder -293 · Telefax (0 60 51) 833 288

E-Mail: Vertrieb@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

Werde Zusteller (m/w/d) in:
•  Bad Vilbel Stadt
•  Gronau
•  Heilsberg
•  Dortelweil
•  Bad Nauheim Stadt
•  Rödgen
•  Schwalheim
•  Steinfurth
•  Wisselsheim
•  Karben-Rendel
•  Friedberg Stadt
•  Fauerbach
•  Florststadt/Leidhecken
•  Reichelsheim/Heuchelheim
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Reinigungskräfte m/w/d
für Schotten, Lindenweg (Schulreinigung) gesucht. Stun-
denlohn: 11,55€ (SV-Pflichtig). AZ: Mo. – Fr. ab 15 Uhr.

Masernimpfung + Corona Impfung erforderlich.
Bitte bewerben Sie sich ausschl. telefonisch unter:

Nils Bogdol GmbH, Mo–Fr 08:00-16:00 Uhr
unter 0162 200 34 20
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Sie haben Spaß am Erfolg
und möchten Karriere machen?
Dann zögern Sie nicht!
Wir suchen:
- Bezirksleiter (m/w/d)
- Fachberater/-verkäufer (m/w/d)

Auch Branchenfremden geben wir eine Chance!

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
HEIM & HAUS · Hochstraße 7–9 · 47169 Duisburg
Ansprechpartner: Herr Steinborn · Tel.: 0171-2036807
E-Mail: steinborn@heimhaus.de · www.heimhaus.de

• Markisen
• Rollläden
• Dachfenster-Rollläden
• Kunststofffenster
• Haustüren
• TerrassendächerNr. 1 im Direktvertrieb hochwertiger Bauelemente

Über 1,5 Mio. zufriedene Kunden in Deutschland Qualität made in Germany

StellenMarkt

ImmobilienMarkt



LED-Dartboard
• 4 LED-Displays
• Inkl. Montagematerial
und Netzadapter

• Inkl. 12 Soft-
Darts und 100
Ersatzspitzen

3 Jahre
Garantie
je Dartboard

27 Spiele mit
175 Spielvarianten

Dartpfeil-
Set Steel-Dart 3er-Set
22g/24g, Soft-Dart
3er-Set 18g je Set

XXLGroßfahrzeuge
Bagger (ca. 70cm lang),

Muldenkipper-Lkw (ca. 62cm lang)
oder Schaufellader (ca. 64cm lang)

17,99*

UVP 29,99
je Ausführung

40%
billiger

Auch
online

19,99*

3,99*

Sisal-Dartscheibe
• Durchmesser 45cm
• Inkl. 3 Dartpfeilen,
Abwurfline und
Maßband

3 Jahre Garantie

Als Soft-
oder
Steel-
Dart

erhältlich

Auch
in Blau

erhältlich

Solar-Multifunktionspumpe
• Förderhöhe 150–180cm • Pumpenleistung 4W/12V
• Mit Solarmodul
6W/12V

Inkl. 4 Aufsteckrohren und
8 versch. Fontänenaufsätzen

Bewässerungssystem „Comfort
Edition“ hre Garantie

Schnellkupplung
2er-Set

Gelenk-
anschluss ½"

(Modellbeispiele)

Absperrventil

+

Pflanzen-
Dusche

Garten-
Spritze

Multi-
funktions-

Brause

Flexibler
Gartenschlauch
• Komplett-Set inkl. Brause
und Anschlüsse

• Sprühkopf 7-fach
verstellbar

3 Jahre Garantie

Verlängert sich
durch Wasser-
zufuhr bis zur
3-fachen Länge

9,99*

Von 2,5 auf 7,5m
(1m=4,–)

Auch
online

Auch
online

14,99*

Von 5 auf 15m
(1m=3,–)

17,99*

Von 7,5 auf 22,5m
(1m=2,40)

19,99*

Von 10 auf 30m
(1m=2,–)

29,99*
UVP 49,99

40%
billiger

7,99*
je Ausführung

2,99*
je Ausführung

Ultrafeste Abdeckplane
Einsetzbar als Abdeck- oder Unterlegplane
3 Jahre Garantie

terlegp

Mit
Wende-
seite

Hochbeet-Nop
folie ca. 0,9mx6,5
(1m2=3,08)

ppen-
5m

Profi-Tr
vlies ca. 25mx1,5
(1m2=–,48)

Extra lang,
ca. 25m

,

renn
5m

n-

Rasenteppich
• Individuell zuschneidbar
• UV- und witterungsbeständig,
wasserfest • 100% Polypropylen

Outdoor-Stuhl-
kissen2er-Set oder -Bank-
auflage
• 100%
Polyester

Bankauflage
• ca. 100x35x3cm

Stuhl-
kissen
2er-Set
je ca. 40x
40x5cm

Wachstuch-Tischdecke
• Beliebig zuschneidbar • Strapazierfähig
• Feucht abwischbar • Aus PVC

NEU
E

Des
igns

3,99*

ca. 100x140cm
(1m2=2,85)

4,49*

ca. 130x160cm
(1m2=2,16)
Ø ca. 140cm
(1m2=2,92)

5,99*

ca. 140x190cm
(1m2=2,25)

ca. 140x220cm
(1m2=1,94)

XXL-Outdoor-Sitz- oder
Rückenkissen für Euro-Paletten
• Aufwendig
versteppt

• Bezug 100%
Polyester

19,99*

je Rückenkissen
ca. 120x40x20/10 cm

29,99*

je Sitzkissen
ca. 120x80x16 cm

17,99*

ca. 200x300cm
(1m2=3,–)
Premium

ca. 100x200cm
(1m2=9,–)

Auch
online

9,99*
je Ausführung

Auch
online

Auch
online

9,99*

1,5x5m (1m2=1,33)
2x3m (1m2=1,67)
3x3m (1m2=1,11)
2x4m (1m2=1,25)

Auch
online

9,99*

ca. 100x300cm
(1m2=3,33)

ca. 180g/m²

17,99*
je Ausführung

Mit
Drainage-
noppen

Wetterschutz-Holzgel 5 Liter
• Für innen und außen • Hoher UV- undWetter-Holzschutz

• Für viele Holzarten geeignet (1 l=2,60) je Dose

Pinsel-Set
„Pro XXL“ 17teilig

• Aus FSC®-zertifi-
ziertem Holz
(FSC-N001587)

fi-

Lasur-
pinsel-

Set

Auch erhältlich:
Als Acryl, -Lack- oder
Anstreichpinsel-Set

12,99*
UVP 24,99

48%
billiger

9,99*
je 17er-Set

Auch
online

Auch
online

19,99*
UVP 39,99 50%

billiger Auch
online

XXL-Express-Deckfarbe 5 Liter
• Für Holz und Mauerwerk • Für innen und außen
• Zwei Anstriche pro Tag möglich
• Extrem wetterbeständig
• 5 Liter reichen für ca. 50m2

(1 l=4,– )

Ultraleichte Sommer-
und Freizeit-Clogs für Damen
oder Herren
• Größen 37–
45 je Paar

3,99*

Henne aus Alpen-
vollmilchschokolade

35-g-Figur (100 g = 3,97)
je Figur

Ostereierbeutel XXL
gefüllt

mit Lindor, Milch
254-g-Beutel (1 kg = 23,58)
oder Klassiker Mischung
288-g-Beutel
(1 kg = 20,80)
je Beutel

Maxi Mix/Mix
Große Mischung
Maxi Mix

157-g-Packung
(100 g = 2,54)
oder
Mix Große
Mischung
202-g-Packung
(100 g = 2,47)
je Artikel

Oster-Eierlikör
Eier aus Bodenhaltung.
15% vol,
0,7-l-Flasche
(1 l = 6,84)

4,79*
UVP 4,99

billiger5,99*
UVP 6,99 14%

billiger1,39*
UVP 1,69

17%
billiger

UVP 4,89

3,99*

Maxi Mix

18%
billiger

UVP 5,19

4,99*

Mix Große
Mischung

billiger

Extra
aus original irischer Butter und
wertvollem Rapsöl mit Meersalz

oder ungesalzen, 400-g-Becher (1 kg = 6,23)
je Becher

Waschmittel Universal oder
Color – flüssig 4,9-l-Flasche
für 140 Waschladungen
(pro Waschgang –,06)

oder Pulver
7,5-kg-Packung für
100 Waschladungen
(pro Waschgang –,08)
je Artikel

Griechisches
Olivenöl 3 Liter
nativ extra
3-l-Kanister (1 l = 6,–)

Snack Boxen
Whiskas 10-teilig, 600-g-Box
(1 kg = 14,98) oder Frolic 14-teilig,
1 4-kg-Box (1 kg = 6 42) je Box

Snacks Fisch- & Hühnchen-
streifen
oder Calcium-
Knochen

360-g-Beutel
1 kg = 13,86)
e Beutel

Energydrink
Green, Mango Loco oder
Zero Sugar 10x0,5-l-Dose,

zzgl. 10x –,2
(1 l = 1,60)
je 10er Pack

2,49*
400 g

42% billiger
zum Vergleich: UV

P

250-g-Schale
= 2,69

4,99*
360 g
ca. 120 Stück

17,99*
3 Liter
UVP 24,99

28% billiger

7,99*
100 WL/140 WL
UVP 10,99

27%
billiger

Im Aktionskühlregal:

1,4 k 1 kg = 6,42)

8,99*
10-/14-teilig

3
(

g , ,
25

7,99*
10 Stück

zum Vergleich: UV
P

Einzeldose =
1,69

52% billiger

entspricht:

Einzeldose
–,80

zum Vergleich Wh
iskas 60-g-P

ackung = 1,1521% billiger

über 70 Artikel
in Ihrer

Filiale, z.B.

1,69*
700 ml

Multicare
ZahncremeOriginal oder
Sanftweiß 2x75-ml-Tube
(100 ml = 2,96)
je 2er-Pack

+ viele weitere -Artikel

4,44*
2er-Pack

24%
billiger

zum Vergleich:

UVP Einzelpac
kung = 2,95

Sirup
Birnen-Beeren,

Erdbeer-Zitronen-Melo-
nen- oder Orangen-
Mandarinen Geschmack
700-ml-Flasche, ohne
Pfand (1 l = 2,41)
je Flasche

ab Montag,
28.März

IMMER MEHR FÜRS GELD
S E I T Ü B E R 5 0 J A H R E N – I M M E R D E R B E S T E P R E I S !

13
/2
2

www.norma-online.de

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, können Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o.g. Werbebeginn bestellen und
zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich bezüglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu
Beginn derWerbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden.Wir helfen Ihnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen Größen erhältlich.
Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung.

Artikel mit „Auch online“ sind ab sofort
in dieser oder anderer Ausführung unter
www.norma24.de bestellbar
(Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

JETZT ÜBER 55
OSTERNASCHEREIEN! FAIRTRADE-KAKAO FÜR

UNSERE GOLDORA-SCHOKOLADE

FAIR & LECKER!
exklusiv bei

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Heisterstraße 4, 90441 Nürnberg



Quelle: fotolia.com ©Olena Bloshchynska

LIFESTYLE
JOURNAL

März 2022

| Beige? Aber natürlich! Interior-Farbwelten neu interpretiert

| Heiße Sauna, cooles Design



LifestyleSamstag, 26. März 2022 Mittelhessen-Bote

Ruhig, subtil, aber keinesfalls 
langweilig: Das FarbDesignStudio 
von Caparol präsentiert die neu 
interpretierten Interior-Farbwel-
ten. Beige steht im Zentrum von 
„Unikat #4.1 Impulse“ und kann 
wunderbar farbig sein. Bei allen 
drei Farbwelten steht eine Beige-
Nuance im Vordergrund, selbst 
die Farbe des Jahres stammt aus 
dieser ausgesprochen vielfältigen 
Familie. 
 

Wunderbar farbig 
 
Dünenbeige wurde von Projekt-
leiterin Andrea Girgzdies und 
ihrem Team zur Trendfarbe des 
Jahres gekürt. Die ruhige, fri-
sche und eher kühle Nuance 
wirkt zwar umhüllend, aber 
keineswegs bedrängend oder 
gar bieder. Denn: „Beige ist 
nicht Beige. Es ist sehr vielsei-
tig und wandlungsfähig, wenn 
es mit anderen Tönen nuan-
ciert wird.“ Beige führt in sei-
ner eleganten Form als samti-
ges und warmes Lehmbeige Sie-
na 10 die Farbwelt 1 an, während 
das kräftige Honigbeige Palazzo 
220 für die Farbwelt 3 steht. Beige 

ist ideal in einer Zeit, die starke 
Kontraste eher ablehnt und subtile 
Differenzierungen wünscht. „Wir 
können mit den jetzt von uns defi-
nierten Farbwelten Mini-Kontras-
te realisieren und diese mit 
anderen Bunttönen 
kombinieren, 
ohne die 
Grund-
ruhe 

infrage zu stellen.“ 
 

Ruhige bis intensive 
Farbwelten 

 
Farbwelt 1 (Foto) zeigt 

diese kombi-
natori-

sche 

Idee beispielhaft: Hier kommt ein 
verhülltes Rot ins Spiel, das mit 
aufgehellten und ebenfalls ver-
grauten Grüns oder einem tiefen 
Schwarzton ausgesprochen har-
monische, aber vielfarbige Stim-
mungen erzeugt. Farbwelt 2 stellt 
dem Dünenbeige ebenfalls weitere 
Beigenuancen von hell bis kühl so-
wie ein sehr unaufdringliches, fast 
sphärisches Violett und Ebenholz-
schwarz zur Seite. Kräftig hinge-

gen zeigt sich die Farbwelt 3: 
Um das zentrale Honigbeige 

gruppieren sich ebenso mar-
kante Töne aus dem Oran-
ge-, Gelb- und Blaugrün-
Bereich. Tintenschwarz 
und ein intensives Rot-
braun ergänzen hier 
eindeutige Akzente. 
Zehn Farbtöne umfasst 
jede Farbwelt, aus de-
nen sich ganz individu-
elle Farbkompositionen 
ableiten lassen – wie, das 

wird anhand von jeweils 
vier Variationen verdeut-

licht. 
Foto: Caparol Farben Lacke  

Bautenschutz/ 
blitzwerk.de/akz-o 

Interior-Farbwelten neu interpretiert
Beige? Aber natürlich!

Sie ist und bleibt heißt begehrt: die 
Sauna in den eigenen vier Wän-
den. Und das eigene Bad, im Neu-
bau oder kernsaniert, wird zur 
Spa-Oase. Selbst wenn nur acht 
bis zehn Quadratmeter an Fläche 
für den kleinen Wellnesstempel 
zur Verfügung stehen, ist dies ab-
solut kein Grund, ins Schwitzen zu 
geraten. Fachhandwerker und 
Badverkäufer planen Spa-Lösun-
gen, die auch durchschnittlichen 
Badgrößen realisierbar sind, ohne 
dass man sich beengt fühlt. 
Kompakt im Format und stylish in 
der Optik: Die Sauna, gerne ge-
wählt im Industrial Look, lässt sich 
heute mit dem Komfort eines ge-
sundheitsfördernden, wohltuen-
den Dampfbades und der erfri-
schenden Abkühlung einer sepa-
raten Dusche kombinieren. Was 
bleibt, ist die gewohnte Paneel-
Führung. Neben Holzarten im na-
türlichen Design bietet sich bei 
den Sitzbänken als Alternative der 

pflegeleichte Mineralwerkstoff 
Corian an.  
Ein klares Statement ist das De-
sign. Verplant werden gerne schö-
ne Glasflächen und noch immer 

kerniges Naturholz, zeitlos in Sze-
ne gesetzt durch einen Alumini-
umrahmen. Smart sind auch die 
integrierten stimmungsvollen 
LED-Lichtlösungen. Für noch 

mehr Entspannung sorgt die best-
mögliche Luftzirkulation. Als Clou 
gilt auch der Einbau einer großen 
Glasfront. Einfach relaxed zurück-
lehnen und den Blick hinaus ge-
nießen. Eine Aussicht nach drau-
ßen wie in der freien Natur. Dazu 
wird die eingebaute Thermalwas-
serfunktion an der Wandrückseite 
zugeschaltet – so sorgt das Rau-
schen des Wasserfalls für ein ganz 
besonderes Wohlfühlerlebnis. 
Auch ohne Integration einer Sau-
na gibt es auf kleiner Fläche große 
Möglichkeiten:  Wie mit der Solo-
Dampfkabine mit Farb- und Licht-
therapien, die sich smart steuern 
lassen. Es werde Licht, Infrarot-
licht – und zwar in der Komfortdu-
sche für eine optimale Regenerati-
on vom Alltag. Ebenfalls im Trend, 
und wenn noch zwei bis drei Qua-
dratmeter mehr Grundfläche vor-
handen sind, ist die Whirl-Wanne 
mit Hydro-Massage.  
 Foto: Elements/akz-o 

Wohltuendes Dampfbad und separate Dusche
Heiße Sauna, cooles Design



LifestyleMittelhessen-Bote Samstag, 26. März 2022

Unser Team von 60 Personen setzt 
sich zusammen aus Handwerkern, 
technischen und kaufmännischen 
Mitarbeitern sowie Statikern und 
Architekten. 
Die langfristige und solide Ent-
wicklung unseres Teams steht im 
Zentrum unserer Arbeit. Dabei 
sind Verantwortung und Fairness 
gegenüber unseren Kunden, Part-
nern und Mitarbeitern Werte, an 
denen wir uns orientieren und auf 

die Sie sich verlassen können. Je-
de unserer Aufgaben ist eine indi-
viduelle Herausforderung, der wir 
uns mit Berufung und Leiden-
schaft widmen. 
Oberste Priorität haben dabei 
stets die Interessen und Ansprü-
che unserer Bauherren, denen wir 
innovative und maßgeschneiderte 
Lösungen anbieten. Die eigene 
Herstellung von Martin Wintergär-
ten auf ca. 6.500 Quadratmeter 

Produktionsfläche 
stellt eine termin-
gerechte Fertigung 
bei gleichbleiben-
der hoher Qualität 
jederzeit sicher. 
Besuchen Sie unse-
re Wintergarten-
ausstellung an un-
serem Stammsitz 
in Hilders/Rhön 
und vereinbaren 
Sie einen Termin 
zur Werksbesichti-

gung. Oder verschaffen Sie sich ei-
nen ersten Eindruck über die Pro-
duktion von Martin Wintergärten. 
Martin Wintergärten legt großen 
Wert auf die Beratung vor Ort bei 
Ihnen zu Hause. Unsere qualifi-
zierten Fachberater zeigen Ihnen 

alle Möglichkeiten für Ihren per-
sönlichen Wintergarten auf und 
beraten Sie hinsichtlich Design 
und Stil, damit Ihr Haus und der 
neue Wintergarten am Ende ein 
harmonisches Gesamtbild abge-
ben. 

Martin Wintergärten in Hilders/Rhön

Oberste Priorität: 
Interesse und Ansprüche der Bauherrren

- Anzeige -

Martin Wintergärten Deutschland GmbH
Informationszentrum und Werk Hilders/Rhön

Findloser Weg 22 ∙ 36115 Hilders/Rhön

Informationszentrum Groß-Gerau
Wasserweg 11 ∙ 64521 Groß-Gerau

Telefon 0800 501 50 01 (gebührenfrei)
www.martin-wintergarten.de

Qualität und Design

Wintergarten
Terrassenüberdachung
Wandsysteme
Carport
Sonnenschutz

Mehr Raum zum Wohlfühlen

Hilders/Rhön

Groß-Gerau
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Ob lässig, elegant oder ausgefal-
len, hier finden modebewusste 
Herren eine riesige Auswahl für 
alle Lebenslagen in Beruf und 
Freizeit. Sportliche und klassische 
Hemden, passende Pullover, Swe-
at- und T-Shirts, vielseitige Hosen 
und Jeans, Westen, Outdoor-Ja-
cken und vieles mehr von XXL bis 
10XL hat Abraxas im Sortiment.  

Natürlich dürfen auch funktionel-
le Sportbekleidung sowie Unter-
wäsche und Bademode in perfek-
ten Passformen und bester Quali-
tät nicht fehlen. 
Für den Job sowie den besonde-
ren Anlass gibt es eine hochwerti-
ge Kollektion an Anzügen, Sak-
kos, Hosen und Krawatten in 
Überlänge.

Der Laden in Hanau – Ihr Spezialist für große Größen

Für echte Männer von  
XXL bis 10 XL

- Anzeige -

Sie haben Nagelpilz? Dann lassen 
Sie sich helfen, die Erfolge sind wis-
senschaftlich belegt. Seit sieben 
Jahren wird in der Fußpfegepraxis 
Jasmin Wörner in Bellersheim eine 
sogenannte Pack-Therapie ange-
wandt. 
Mit siebenjähriger Erfahrung, die 
sie bis jetzt sammeln konnte, wird 
von ihrer Seite bestätigt, dass die 
Therapie bei über 90 Prozent der 
behandelten Fälle anschlägt. 
Die Packt-Therapie heilt Nagelpilz-
infektionen mithilfe eines lichtakti-
vierbaren Farbstons und speziellem 
Licht. Mit dieser Therapie können 
Pilze effektiv abgetötet werden. Die 
Anwendung ist völlig schmerzfrei 

und frei von Nebenwirkungen. Je 
nach Befall des Nagels sind in der 
Regel sechs Sitzungen notwendig, 
damit der Nagel wieder gesund he-
raus wachsen kann. Durch wieder-
holte Anwendungen stellt man eine 
Abtötung bis tief unter die Oberflä-
che der behandelten Region sicher. 
Wenn Sie den Nagelpilz ein für alle-
mal loswerden möchten, kontaktie-
ren Sie die Fußpfegepraxis Jasmin 
Wörner unter der Telefonnummer 
06402/8096245 – dort werden Sie gut 
beraten! 
Praxis für Naturheilkunde 
und Fußpflege Jasmin Wörner 
Danziger Straße 68 
35410 Hungen

Praxis für Fußpflege Jasmin Wörner
Hilfe bei Nagelpilz - Anzeige -

In den Praxisräumen in Bellersheim werden Sie gut beraten. Foto: Wörner

Klecker Mode Vertrieb
63450 Hanau-Hafen

Ehrichstraße 1-3
Telefon (0 61 81) 3 35 50

Kostenlose Parkplätze im Hof
Mo. – Fr.  9.00 Uhr – 18.30 Uhr
Samstag:   9.00 Uhr – 15.00 Uhr

Der Laden in Hanau
Ihr Spezialist für große Größenp g

FÜR ECHTE MÄNNER
VON XXL – 10 XL

K t l P k lät i H f

Online-Shop: www.abraxas-online.de

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams

Verkäufer/in
Teilzeit 30 Stunden/Woche - flexibler Einsatz erforderlich für Verkauf & Kommis-
sionierung Onlineshop. Gute EDV-Kenntnisse und Verkaufserfahrung erforderlich.

• professionelle
Fußpflegebehandlungen

• Nagelpilztherapie
• Spangentechnik
• naturheilkundlich
• Infusionstherapien
• Blutabnahmen

Danziger Straße 68
35410 Hungen-Bellersheim
Telefon 06402-8096245

Praxis für
Naturheilkunde
und prof. Fußpflege

Jasmin
Wörner



LifestyleMittelhessen-Bote Samstag, 26. März 2022

Sie wollen Sicherheit und dennoch 
nicht auf Individualität verzich-
ten? Immer mehr wächst die 
Nachfrage nach hochwertigen 
Garagentoren und -türen, auf die 
sich verschiedene Markenherstel-
ler spezialisiert haben. 
Hierbei trifft Funktionalität auf Äs-
thetik, denn die Produkte verei-
nen modernste Technik mit schö-
nem Design. So wird das Gar-
agentor zum Hingucker und fügt 
sich perfekt ins Gesamtbild des 
Hauses ein. 
 

Passend für 
jeden Garagentyp 

 
Besonders beliebt sind vielfältig 
einsetzbare Sektionaltore, die 
reichlich Möglichkeiten zur opti-
schen Gestaltung bieten. Sie pas-
sen in jeden Garagentyp, sind 
platzsparend und eröffnen Ihnen 
viele Vorteile. Anders als bei ei-

nem Schwingtor wird zum Öffnen 
und Schließen kein Platz vor dem 
Tor benötigt: Die Sektionen schie-
ben sich Stück für Stück unter die 
Decke. So können auch hohe 
Fahrzeuge wie beispielsweise der 
Familien-Van problemlos in der 
Garage geparkt werden. 
Die Sektionen bieten eine Wärme- 
und Schallisolierung und können 
im Design passend zum Stil des 
Hauses gewählt werden. Zudem 
sind sie durch witterungsbeständi-
ge Dichtungen an allen Seiten op-
timal abgedichtet, sodass Sie Ihre 
Garage nicht unnötig heizen müs-
sen. Weitere Auswahlmöglichkei-
ten wie Farben, Antriebs- und 
Steuerungssysteme oder Lüf-
tungsfunktionen runden die Ge-
staltung des individuellen Sektio-
naltores ab. Eine weitere Variation 
ist das Seiten-Sektionaltor, wel-
ches nicht nach oben, sondern 
seitlich öffnet.  

RC-2-Sicherheitsausstattung 
für ein gutes Gefühl 

 
Auch das Thema Sicherheit spielt 
eine bedeutende Rolle, wenn es 
um das richtige Garagentor geht: 
Damit ist nicht nur der Schutz vor 
Einbrüchen gemeint, sondern 
auch die Vermeidung von Unfäl-
len. Schützen Sie nicht nur sich 
selbst, sondern auch Ihre Liebsten. 
Alte Garagentore entsprechen oft 
nicht mehr den modernen Sicher-
heitsstandards. 
Experten raten dementsprechend 
dazu, alte Modelle prüfen und 
warten oder besser gleich austau-
schen zu lassen. Im Gegensatz zu 
veralteten Toren bieten moderne 
Modelle standardmäßig Schutz 
vor ungebetenen Gästen. 
Ein einheitliches Prüfsystem wur-
de eigens für den Einbruchschutz 
von Garagentoren entwickelt. Die 
Richtlinie „Einbruchhemmung für 

Garagentore“ wurde vom Indus-
trieverband „Tore Türen Zargen“ 
(ttz) herausgegeben und wird vom 
TÜV geprüft. Wie bei Eingangstü-
ren auch, wird die Sicherheit einer 
Garagentür über die sogenannte 
RC (= Resistance Class) beurteilt. 
Mit einer zertifizierten RC-2-Ein-
bruchhemmung nach DIN/TS 
18194 sorgen Sie dafür, dass ein 
Einbrecher um die drei Minuten 
bräuchte, sollte er Ihr Garagentor 
überwinden wollen. Vertrauen Sie 
daher schon jetzt mindestens auf 
ein RC-2-Modell. 
Lassen Sie sich vor demKauf von 
einem Experten fachmännisch be-
raten und vertrauen Sie auf Pro-
dukte namhafter sowie zertifizier-
ter Hersteller. 
Weitz Türen & Tore GmbH 
Vogelsbergstraße 73a 
63683 Ortenberg/Lißberg 
Telefon: 06046/95888-0 
E-Mail: info@weitz-tueren-tore.de

Vertrauen Sie auf maßgeschneiderte Lösungen mit RC-2 Sicherheitsausstattung

Moderne Garagentore: 
sicher, funktional und ästhetisch

- Anzeige -

63683 Ortenberg-Lißberg · Vogelsbergstraße 73a · Direkt an der B 275
Tel. 06046/958880 · Fax 9588828 · www.weitz-tueren-tore.de
Öffnungszeiten Büro: Mo. bis Do. 8.00–16.30 Uhr · Fr. 8.00–14.00 Uhr

Autom.
Garagentor

ab 999 * €

Haustür
ohne Seitenteil

RC3-Ausstattung
ab 2929 * €

Garagen-Sectionaltor RenoMatic inkl. Antrieb ProMatic 4
Doppelwandig gedämmt, 42 mm starke Lamellen, M-Sicke, Oberfläche Woodgrain, für hohe 
Wärmedämmung, gute Stabilität und angenehme Laufruhe, ProMatic 4-Antrieb mit moderner BiSe-
cur-Funktechnik und zusätzlicher Öffnungshöhe zur Entlüftung der Garage 
Aktionsgrößen: 2375 x 2000 mm, 2375 x 2125 mm; 2500 x 2125 mm, 2500 mm x 2000 mm
Aktionsfarben: RAL 9016 Verkehrsweiß, RAL 9006 Weißaluminium, RAL 9007 Graualuminium, CH 
703 Anthrazitmetallic, RAL 7016 Anthrazitgrau, RAL 8028 Terrabraun, Decocolor Dekor Golden Oak, 
Dark Oak, Night Oak

Aluminium-Haustür ThermoSafe
Serienmäßig mit einbruchhemmender RC3 Sicherheitsausstattung, hohe 
Wärmedämmung mit einem UD-Wert bis zu 0,87 W/(m2 · K)**
Aktionsgrößen: bis 1250 x 250 mm (auf Maß ohne Aufpreis) in verschiedenen 
Aktionsmodellen gemäß Aktionsprospekt
*   Unverbindliche Preisempfehlung ohne Montage für die angegebenen
  Aktionsgrößen inkl. 19 % MwSt.

Klimaneutrale Tore und Türen von Europas Nr.1 

Beratung und sorgfältiges 
Aufmaß vor Ort. Schonende 
Demontage, Entsorgung und 

fachgerechte Montage zu 
Pauschalpreisen möglich.

W
®

Türen & Tore GmbH

Tore – Antriebstechnik Haustüren –  Vordächer – Fenster

Zusatzpaket RC 2
Sicherheits-

austattung

Aufpreis 129 €

Preise gültig bis 31.05.2022
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Sie planen einen Umbau und ha-
ben einfach mal Lust auf etwas 
Neues? Die Firma Helker Form 
und Design GmbH steht Ihnen 
hierbei zur Seite und erfüllt gerne 
Ihre Wunschvorstellungen. Gehen 
Sie Ihre Renovierung gleich an 
und starten sie gemeinsam mit 
den Experten durch. 
Wenn das Bauvorhaben dann um-
gesetzt ist, genießen Sie die Son-
nenstrahlen und die Ruhe auf Ih-
rer neuen Anlage. 

Jetzt benötigen Sie qualifiziertes 
Fachpersonal, um die individuelle 
Umsetzung Ihrer Vorstellungen 
und Wünsche zu verwirklichen. 
Wir die Firma Helker Form und 
Design GmbH, sind ein Metallbau-
Fachbetrieb der Ihnen jetzt mit 
Rat und Tat zur Seite steht. 
Ob eine Terrassenüberdachung, 
ein Carport, einen Anbaubalkon 
oder ein neues Geländer und vie-
les mehr, wir die Firma Helker 
Form und Design GmbH stehen in 

den Startlöchern und warten auf 
Ihren Anruf. 
Wir als Fachbetrieb garantieren 
Ihnen hochwertige Werkstoffe, ei-
ne glänzende optische Gestaltung, 
dazu wartungsfreie und auf lange 
Jahre rostfreie Produkte. Wie kein 
anderer Baustoff verbindet Metall, 
sowohl im Innen- als auch im Au-
ßenbereich, edles Design mit 
Langlebigkeit und Wartungsfrei-
heit. 
Die Voraussetzung für ein ein-
wandfreies, dem edlen Werkstoff 
gerecht werdendes Ergebnis ist ei-
ne saubere und exakte Verarbei-
tung. Dies wird nur durch uns, der 
Firma Helker Form und Design 
GmbH, stets gewährleistet. Auch 
Sonderwünsche und Anregungen 
eigener Gestaltung finden stets 
bei uns Gehör. Von der Planung bis 
zur Endmontage erhalten Sie alles 
von uns, aus einer Hand und dies 
auch noch sehr preiswert. 
Eine umfangreiche Beratung bei 
Ihnen vor Ort ist notwendig, um 
genau Ihren Traum zu realisieren. 

Bei diesem Beratungsgespräch 
haben Sie auch die Möglichkeit, 
uns persönlich kennenzulernen 
und wissen in der Planungs- und 
Fertigungsphase immer, wer Ihr 
persönlicher Ansprechpartner ist. 
Jetzt heißt es nicht warten, son-
dern starten. Rufen Sie uns unter 
der Nummer 0661/22475 an und 
vereinbaren Ihren kostenfreien 
und unverbindlichen Beratungs-
termin.

Firma Helker Form und Design GmbH
Der April hat Neues im Gepäck

- Anzeige -
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Mit Modellpremieren, neuen Son-
dereditionen und einer erheblich 
erweiterten Neuwagengarantie 
startet der Mazda-Vertragshänd-
ler Auto Fischer in Karben-Okar-
ben in den Autofrühling.  
Premiere bei Auto Fischer feierte 
der Mazda CX-5 2022, der mit ge-
schärftem Design sowie neuem 
Komfort und Sicherheitstechnolo-
gien ins neue Modelljahr rollt.  
Highlights des überarbeiteten 
Crossover-Bestsellers sind die um-
fassende Weiterentwicklung von 
Karosserie, Radaufhängung und 
Sitzen, die zu einem noch natürli-
cheren Fahrgefühl beiträgt, sowie 
Technikneuerungen wie das modi-
fizierte Matrix-LED-Lichtsystem 

und die erweiterte Stauassistenz-
Funktion. Eine neue Frontpartie, 
neu gestaltete LED-Scheinwerfer 
und Rückleuchten, neue Felgen 
und der markante Farbton Zircon 
Sand Metallic verleihen dem Maz-
da CX-5 auch optisch zusätzliche 
Anziehungskraft.  
 

Der neue Mazda2 2022 – 
jetzt als Vollhybrid-Modell 

 
Neben dem Mazda CX-5 ist auch 
der weiter verbesserte Mazda2 
2022 bei Auto Fischer verfügbar. Er 
überzeugt mit nochmals erheblich 
sparsameren e-Skyactiv G 1,5-Li-
ter Vierzylinder-Antrieben und ei-
ner neuen 85 kW/115 PS-starken 
Spitzenmotorisierung. Dank der 
neuen Diagonal Vortex Combusti-
on und einem Verdichtungsver-
hältnis von 15,0:1 sinken die WLTP-
CO2-Emissionen um bis zu elf Pro-
zent. So ist der Mazda2 e-Skyactiv 
G 90 M Hybrid mit einem WLTP-
Verbrauch von 4,7 l/100 km und 
CO2-Emissionen von 107 g/km ei-
nes der sparsamsten B-Segment-

Fahrzeuge ohne Vollhybridan-
trieb.  
Das erste Vollhybrid-Modell von 
Mazda ist das Ergebnis der lang-
jährigen Zusammenarbeit von 
Mazda und Toyota. Der Mazda2 
Hybrid (WLTP-Verbrauch: 4,0-3,8 
l/100 km, CO2-Emissionen: 93-87 
g/km) verfügt über eine Kombina-
tion aus 1,5-Liter-Dreizylinder-
Benziner, Elektromotor und Lithi-
um-Ionen-Batterie, die speziell im 
Stadtverkehr hohe elektrische 
Fahranteile ermöglicht.  
 

Sechs Jahre 
Neuwagengarantie 

 
Für das gesamte Mazda Modellan-
gebot erhalten die Kunden für ei-
nen Neuwagen-Kaufabschluss ei-
ne im Wettbewerbsvergleich mit 
sechs Jahren überdurchschnitt-
lich lange Neuwagengarantie. Die 
Mazda 6-Jahres-Neuwagengaran-
tie, die auf eine Gesamtfahrleis-
tung von maximal 150.000 km be-
grenzt ist, ist eine Herstellerga-
rantie und deckt im Falle von Ma-

terial- oder Herstellungsfehlern 
die Reparatur oder den Austausch 
des betroffenen Teils im Rahmen 
der Garantiebedingungen ab.  
Von diesem großzügigen Garan-
tieversprechen profitieren auch 
Kaufabschlüsse für den neuen 
Mazda CX-60 Plug-in Hybrid. Das 
Crossover-Spitzenmodell, das 
nach WLTP-Norm bis zu 63 Kilo-
meter rein elektrisch fahren kann, 
ist der erste Mazda mit Plug-in Hy-
bridantrieb und basiert auf einer 
vollkommen neuen Plattform. 
Neben der überdurchschnittlichen 
Neuwagengarantie bietet das 
Team von Auto Fischer für den 
Mazda CX-60 Plug-in Hybrid auch 
attraktive Leasingkonditionen an.  
Bei Autohaus Fischer in Karben-
Okarben können Interessenten 
die neuen Mazda-Modelle jeder-
zeit genauer kennenlernen. 
Probefahrten sind nach Vereinba-
rung ebenfalls möglich. Autohaus-
Geschäftsführerin Birgit Reis und 
ihr Team beraten die Kunden zu-
dem gerne über Fördermöglich-
keiten.  

Neue Mazda-Modelle bei Auto Fischer in Karben
Premien, Preisvorteile und Neuwagengarantie

- Anzeige -

WENDIG, AGIL UND ATTRAKTIV –
AUCH BEIM PREIS!
Nutzen Sie unsere attraktiven Angebote
beim Kauf einer Tageszulassung oder
eines Jahres- oder Vorführwagens …

Viele weitere Fahrzeuge auf Lager – sprechen Sie uns auf unsere tagesaktuellen Angebote an!
Kraftstoffverbrauch im kombinierten Testzyklus: 5,7 – 7,4 l/100 km; CO2-Emissionen im kombinierten Testzyklus: 124 – 168 g/km. Preisvorteil gegenüber der unverbindlichen Preisempfehlung
der Mazda Motors (Deutschland) GmbH für einen vergleichbaren, nicht zugelassenen Neuwagen. Abbildung zeigt ggf. Fahrzeuge mit höherwertiger Ausstattung. Irrtum vorbehalten.

Öffnungszeiten
Montag — Freitag: 09:00 — 18:00 Uhr
Samstag: 09:00 — 13:00 Uhr

Auto Fischer e. K.
Am Spitzacker 1
61184 Karben-Okarben

www.auto-fischer-karben.de

Tel.: 06039 1046
Fax: 06039 44840
E-Mail: info@auto-fischer-karben.de

IM APRIL AUCH
SAMSTAGS:

RÄDERWECHSEL

nur 33,50 €,
mit Einlagerung ab

78,60 €

MAZDA CX-3 SELECTION
•2,0i, 89 kW (121 PS), 6-St.- Autom., Navi
•Magmarot-Metallic, Rückfahrkamera
• EZ 01.2022, Kurzzeitwagen, 100 km
• Einparkhilfe hi., LED-Licht, CarPlay u. v. m.

Barpreis ab € 23.990
Preisvorteil € 3.595

MAZDA 6 SELECTION
•2,0i, 121 kW (165 PS), 6-Gang
• Satinweiß-Metallic, 360°-Kamera
• EZ 01.2021, Vorführwagen, 8.000 km
• Ein-/Ausparkh., LED-Licht, CarPlay u. v. m.

Barpreis ab € 27.290
Preisvorteil € 9.145

MAZDA 3 SELECTION
•2,0i, 132 kW (186 PS), 6-Gang, Navi
•Magmarot-Metallic, Rückfahrkamera
• EZ 01.2022, Vorführwagen, 3.000 km
• Ein-/Ausparkh., LED-Licht, CarPlay u. v. m.

Barpreis ab € 24.590
Preisvorteil € 5.745

MAZDA MX-5 RF SELECTION
•2,0i, 135 kW (184 PS), 6-Gang, Navi
•Matrixgrau-Metallic, 17“ Alu
• EZ 08.2021, Vorführwagen, 5.000 km
• Sport-Paket , Ein-/Ausparkh., Rückfahrkam. ...

Barpreis ab € 33.490
Preisvorteil € 7.835

MAZDA CX-30 SELECTION
•2,0i, 137 kW (186 PS), 6-St.- Autom.,Navi
• Onyxschwarz-Metallic, 360°-Kamera
• EZ 01.2022,Vorführwagen, 3.000 km
• Ein-/ Ausparkhilfe,Matrix-LED-Licht u. v.m.

Barpreis ab € 29.990
Preisvorteil € 6.445

MAZDA CX-30 SELECTION
•2,0i, 137 kW (186 PS), 6-St.- Autom., Navi
• Onyxschwarz-Metallic, 18“ Alu
• EZ 01.2022, Tageszulassung, 10 km
• Ein-/Ausparkh., Rückfahrkam., LED-Licht ...

Barpreis ab € 28.990
Preisvorteil € 5.945



MAUL Wintergärten GmbH & Co. KG
Zum Lingeshof 5
36124 Eichenzell
Telefon: (06659) 96120
Website: www.maul-wintergarten.de
Mail: info@maul-wintergarten.de

Maßgefertigt, individuell und außergewöhnlich: Freuen Sie sich auf hand-
gefertigte und hochwertige Aluminium-Konstruktionen sowie qualitätsvol-
le Metallbau-Projekte – passgenau auf Ihre Wünsche ausgerichtet. Mit Sitz 
mitten im Herzen Deutschlands betreut das Team von MAUL Wintergärten 
GmbH & Co. KG seit mehr als vier Jahrzehnten seine vielseitige Kundschaft: 
Im Industriepark Rhön in Eichenzell-Welker entstehen alle Produkte. „Von hier 
aus betreut unser kompetentes Team sämtliche Projekte und ist Ansprech-
partner von der ersten Wunschvorstellung bis hin zum endgültigen Produkt 
und der Montage“.

ANGEBOTE ALLE AUS EINER HAND: 
SO, WIE SIE ES WÜNSCHEN

Außer hochwertigen Winter- und Sommergärten zählen Überdachungen 
aller Art wie beispielsweise Terrassenüberdachungen, Vordächer, Kellerab-
gangsüberdachungen, Vorbauten und Carports, Zäune, Geländer, Türen und 
Fenster zum Leistungsspektrum des Fachbetriebes. Als Hersteller mit eigener 
Produktion ist es somit eine Selbstverständlichkeit den Kunden einen kom-
pletten „Rundum-Service“ anzubieten. Um der wachsenden Nachfrage hier-
bei gerecht zu werden, hat sich die Firma Maul Wintergärten mittlerweile auf 
den individuellen Sonderbau spezialisiert. Sie können Ihre Vorstellungen nach 

Wunsch und Maß angeben. 
Das Team garantiert Ihnen 
einen hohen Qualitätsan-
spruch und bietet vielseitige 
hauseigene Profile an, wel-
che sie von anderen Mitbe-
werbern seit Jahren abhebt. 

MIT EXPERTISE, 
ENGAGEMENT 
UND HERZBLUT

Rund 15 Mitarbeiter küm-
mern sich mit Expertise, En-
gagement und Herzblut um 

Ihre Projekte und sor-
gen dafür, dass Kun-
denanliegen zeitnah 
und zu deren Wün-
schen umgesetzt wer-
den. Als zertifizierter 
Schweißfachbetrieb 
sind sämtliche Kon-
struktionen hierbei 
wartungsfrei,  Qualität 
steht bei Maul Win-
tergärten an oberster 
Stelle. 

JETZT SCHON  VORMERKEN: 
SOMMERGÄRTEN IM TREND

Freuen Sie sich beispielsweise auf moderne und schicke Sommergärten, die die 
Outdoorsaison bei Ihnen zuhause verlängern. “Sie liegen aktuell sehr im Trend 
und können über acht Monate im Jahr von den Kunden genutzt werden. Auch 
zuhause lässt es sich schön machen und es entsteht ein Gefühl von Urlaub.”

INDIVIDUELL AUF BEDÜRFNISSE EINGEHEN: 
MIT EINEM BERATUNGSTERMIN VOR ORT

Maul Wintergärten berät Sie individuell auf Ihre Bedürfnisse hin: Nach Ihrer 
Kontaktaufnahme vereinbart der jeweilige Ansprechpartner einen Beratungs-
termin mit Ihnen – am besten direkt vor Ort. Dabei erfahren Sie alles über 
Qualität und Dauerhaftigkeit der Materialien und mehr.

Sie sind auf der Suche nach dem passenden Partner für besondere und au-
ßergewöhnliche Konstruktionen? Dann sind Sie bei Maul Wintergärten an der 
richtigen Adresse. Gerne können Sie anrufen, oder sich online bereits einen 
Überblick über das breit gefächerte Leistungsspektrum des Unternehmens 
verschaffen. Das Team freut sich darauf, gemeinsam Ihr Projekt in die Wirk-
lichkeit umzusetzen.

MAUL WINTERGÄRTEN BIETET DAS BESONDERE ETWAS:
ENTDECKEN SIE UNSERE KONSTRUKTIONEN ALLER ART

- Anzeige -

Hochwertige Sommergärten und Terrassendächer
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5 Trends:
Das kommt 2022 auf Bewerberinnen und Bewerber zu

Jetzt muss was Neues her: Die-
ser Impuls begleitet derzeit viele
Beschäftigte. Vier von zehn Er-
werbstätigen denken über einen
Jobwechsel nach. 37 Prozent
sind 2022 offen für einen neuen
Job oder haben sogar bereits
konkrete Schritte in die Wege
geleitet, so das Ergebnis einer
Umfrage, die Forsa im Januar
unter gut 1.000 Beschäftigten
im Auftrag von Xing E-Recruiting
durchgeführt hat.

Solche Zahlen deuten auf Bewe-
gung auf dem Arbeitsmarkt hin.
Aber: Welche Entwicklungen soll-
ten Jobwechsler jetzt beachten?
Was können Bewerberinnen und
Bewerber verlangen, wasmüssen
sie mitbringen? Personalexper-
tinnen und Experten wagen einen
Ausblick.

Die Chancen auf dem
Kandidatenmarkt sind gut

Grundsätzlich sehen Expertinnen
und Experten großer Personal-
dienstleister in Deutschland 2022
gute Chancen auf Jobwechslerin-
nen und Jobwechsler zukommen.
„Der Fachkräftemangel hat auch
während Corona über fast alle
Qualifikationsebenen nicht nach-
gelassen“, sagt Heinz Ostermann,
Personalvermittlungsexperte im
Bundesarbeitgeberverband der
Personaldienstleister. „Als Be-

werber würde mich das zuver-
sichtlich stimmen.“

Nach der anfänglich großen
Unsicherheit nach Beginn der
Pandemie seien die meisten
Unternehmen wieder aus der
„Schockstarre“ geflohen, so auch
Marlene Pöhlmann, Managing Di-
rector beim Personalvermittler
Robert Half. „Damit wurde das
Ganze sicherer und man merkt
jetzt nach wie vor: Es ist wirklich
ein totaler Kandidatenmarkt.“

Gleichzeitig sei die Pandemie für
viele eine Zeit gewesen, „wirklich
mal alles in ihrem Leben zu über-
denken“. Ist das noch immer ein
Job, den ich haben möchte? „Man
merkt schon, dass jetzt die Be-
reitschaft zu wechseln um einiges
höher ist“, sagt Pöhlmann.

Bewerbungs- und
Onboardingprozesse

bleiben digital

Die Pandemie hat das Arbeiten
stark verändert, das haben die
meisten hautnah erlebt. Laut Pöh-
lmann müssen sich Bewerberin-
nen und Bewerber auch künftig
auf digitale Bewerbungsgesprä-
che und digitale Onboardings ein-
stellen.

Das gilt nicht nur für Hochqualifi-
zierte oder Wissensjobs. Über alle

Qualifikationsebenen hinweg sei
festzustellen, dass das persön-
liche Vorstellungsgespräch dem
digitalen Gespräch nach und nach
weicht. „Als Bewerber muss ich
mich einfach darauf einstellen“,
so Ostermann.

Mobiles Arbeiten
wird zum Standard

Regelmäßiges Arbeiten im Ho-
meoffice, damit haben viele in der
Pandemie zum ersten Mal Erfah-
rung gemacht. In „enorm vielen
Stellenanzeigen“ werde Remote
Work derzeit zum Standard, sagt
Marlene Pöhlmann. Arbeitgeber
seien vermehrt auch offen dafür,
jemanden aus Dresden oder aus
Nürnberg einzustellen – selbst
wenn das Unternehmen in Berlin
sitzt, sagt Pöhlmann.

Das ermögliche viel Flexibilität,
auf der anderen Seite lässt sich
das zum Teil als negative Ent-
wicklung verzeichnen. Bei der
Frage, warum jemand seinen
Job gerne macht, könne die Ver-
lagerung ins Digitale eine Stelle
schon sehr verändern, so die
Expertin. „Führungskräfte müs-
sen nun besonderen Wert darauf
legen, wie sie das Wir-Gefühl im
Team stärken.“

Natürlich werden die, die nicht in
einem Bürojob arbeiten, weiter
zur Arbeit pendeln müssen. Auf
der Negativseite seien deshalb
auch die steigenden Kosten für
Berufspendler zu verbuchen, so
Heinz Ostermann. Das könne für
diese Gruppe der Berufstätigen
ein Hemmnis werden.

Kommunikation
und Selbstorganisation

sind entscheidend

Künftige Beschäftigte müssten
sich mit der digitalen Arbeits-
welt arrangieren, sagt Pöhlmann.
Dazu gehörte eine gewisse Flexi-
bilität, die Fähigkeit, um- und agil
zu denken sowie die Kompetenz,
sagen zu können: „Ja, ich kann im
Homeoffice effizient arbeiten und
mit meinen Vorgesetzten oder mit
meinem Team kommunizieren.“
Auch Christoph Niewerth betont

die Rolle der Soft Skills. Die Ar-
beitswelt werde immer schneller,
die Arbeitsweise interdisziplinä-
rer, agiler und unabhängiger. Wer
erwartet, selbstständig arbeiten
zu dürfen, müsse das auch in der
eigenen Arbeitsweise widerspie-
geln können.

Bewerberinnen und
Bewerber können Flexibilität

fordern

Ein Großteil der Unternehmen
müsse sich inzwischen darauf
einstellen, dass Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter – da, wo es mög-
lich ist, – flexible Arbeitszeiten
fordern. Als Bewerberin oder Be-
werber kann man laut Pöhlmann
durchaus darauf pochen, dass
sich das Unternehmen mehr an
die eigenen Lebensumstände an-
passt.

„Man sitzt nicht mehr unbedingt
von 9 bis 17 Uhr am Schreibtisch,
sondern nutzt eher die Methode:
Das Projekt muss bis zum Zeit-
punkt X umgesetzt sein.“ Wer
dann von 18 bis 22 Uhr besser Zeit
hat, weil die Kinder im Bett sind,
sollte das auch vom Arbeitgeber
gewährleistet bekommen.

Auch Weiterbildung und Onboar-
ding seien große Themen, sagt
Niewerth. „Gerade jetzt sollte
man als Bewerber danach fragen,
wie sich das Unternehmen hier
entwickelt.“ Wie findet das Unter-
nehmen die Balance zwischen fle-
xiblen Arbeitsmodellen und einer
guten Teamstruktur, in die man
sich auch integriert fühlt?

In dem Zusammenhang werde
für Bewerberinnen und Bewerber
künftig auch die Frage wichtig:
Wie werde ich bei meinem psy-
chischen und physischen Wohlbe-
finden unterstützt? Hier müssen
sich Niewerth zufolge viele Ar-
beitgeber umstellen. „Da müssen
sich Unternehmen wirklich at-
traktiv machen und genau zuhö-
ren: Was wollen meine Leute? Ich
glaube, das Unternehmen, das am
besten zuhört, wird den besten
Weg machen.“

Quelle: dpa

Flexible Arbeitszeiten- und Orte: Das können Arbeitgeber guten Kandida-
tinnen und Kandidaten derzeit kaum mehr verwehren.

Foto: Steve Brookland/
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Planen I Bauen I Wohnen

Baustoffgroßhandel

Hack Holz- und Baustoffgroßhandel GmbH & Co. KG

Kilianstädter Straße 1–7

61130 Nidderau

www.hack-baustoffe.de

Lagerist
(m/w/d)

Baustoffverkäufer
(m/w/d)

Zu Ihren Tätigkeiten gehören die Beratung,
das Kommissionieren von Waren, die Warenausgabe
an Kunden sowie die komplette Lagerverwaltung.

Ihre Voraussetzungen:
> Staplerschein erforderlich
> Belastbarkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit
> Freundlicher Umgang mit Kunden und Kollegen

Zu Ihren Tätigkeiten gehören
die Beratung und der Innendienstverkauf
von Baustoffen.

Ihre Voraussetzungen:
> Berufserfahrung im Verkauf
> Technisches Verständnis
> Kontaktfreudigkeit

Ihr neues Umfeld bietet Ihnen eine langfristig ausgerichtete Position, eine leistungsgerechte, übertarifliche Bezahlung
und eine interessante Aufgabe in einem motivierten, dynamischen Team.

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per E-Mail an: info@hack-baustoffe.de
Hack Holz- und Baustoffgroßhandel GmbH & Co. KG · Kilianstädter Straße 1–7 · 61130 Nidderau

(djd). Der Verlust des Arbeitsplat-
zes gehört für viele Menschen
zu den schlimmsten Erfahrun-
gen, die man im Leben machen
kann. Zu den finanziellen Sorgen
kommen häufig zunächst einmal
Niedergeschlagenheit, Unsicher-
heit und vor allem Selbstzweifel.
Irgendwann aber geht der Blick
auch wieder nach vorne. Nun ist
es wichtig, die Weichen für den
beruflichen Neustart richtig zu
stellen - und dabei kann man sich
von Profis individuell begleiten
lassen.

Unterstützung durch
Arbeitsagentur und Jobcenter

per Gutschein

Arbeitssuchende haben unter
bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf einen sogenannten
Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) der Agentur
für Arbeit oder des Jobcenters.
Mit der Förderzusage kann man

sich einen zugelassenen Träger
suchen, der durch „Maßnahmen
zur Aktivierung und beruflichen
Wiedereingliederung“ beim Neu-
start tatkräftig hilft. Die Kosten
dafür rechnet der Anbieter direkt
mit der Agentur für Arbeit oder
dem Jobcenter ab. Passende An-
gebote für Arbeitssuchende in
ganz Deutschland findet man bei-
spielsweise beim Institut für Be-
rufliche Bildung (IBB), mehr Infor-
mationen dazu gibt es unter www.
ibb.com/avgs. „Wir setzen vor al-
lem auf individuell zugeschnitte-
ne Coachings und fachliche Wei-
terbildungen, bei Bedarf und mit
Zustimmung der Arbeitsagentur
auch online von zu Hause aus“,
erklärt Gaby Holz, Produktent-
wicklerin beim IBB. Videokonfe-
renzen könnten etwa bei großer
Entfernung zum nächstgelegenen
Standort, bei körperlichen oder
mobilen Einschränkungen sowie
bei familiären Verpflichtungen
eine sinnvolle Alternative sein.

Coaching: Individueller
Fahrplan nach

Beratungsgespräch

In einem Erstgespräch machen
sich die Beraterinnen und Bera-
ter mit dem beruflichen Werde-
gang des Kunden vertraut. Sie
verschaffen sich einen Überblick
über die aktuelle Situation, Zie-
le und Kompetenzen der Person.
Danach wird gemeinsam ein in-
dividueller Förder- und Vermitt-
lungsplan erstellt. Mit Einzel-
oder Gruppencoachings wird an
den nächsten Schritten zur Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt
gearbeitet. Diese können auch
mit Kursen kombiniert werden,
in denen spezielle Fachkenntnis-
se vermittelt werden – etwa aus
dem kaufmännischen, medizini-
schen oder gewerblichen Bereich.
„Entscheidend ist die passgenaue,
auf den jeweiligen Menschen zu-
geschnittene Unterstützung“, be-
richtet Gaby Holz. „So können wir

für jeden Kunden die optimalen
Bedingungen für seinen berufli-
chen Neustart schaffen.̋

Rückkehr ins Berufsleben: Angebote für Arbeitssuchende

Im Erstgespräch verschafft sich
die Beraterin einen Überblick über
Situation, Ziele und Kompetenzen
der Person.

Foto: djd/www.ibb.com/
fizkes -stock.adobe.com
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+49 6047 987 90 42Christina / HR Specialist recruiting@ticad.de

WIR BIETEN DIR
Agilität I Flexibilität I Vertrauen

READY FOR TAKE-OFF?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung inklusive Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung an:

...ein hierarchiefreies Umfeld, in dem du deine Ideen einbringen und TiCad
vorantreiben kannst, leistungsorientierte Vergütung und Zuschuss zur
Altersvorsorge, zielgerichtete Fortbildungen durch Schulungen und
Workshops, regelmäßige Grill- und spannende Mitarbeiterevents

WERDE TEIL UNSERER CREW!
BE PASSIONATE. BE DYNAMIC. BE TiCad.

Mitwirkung an neuen Produkten aus
unserem Lederbereich
Unterstützung bei anspruchsvollen
Näharbeitenwie beispielsweise der Trolley-
Ledergriffe
Mitwirkung bei Qualitätskontrollen
Qualitativ hochwertige Ausführungen
Gespür für Materialien, Farben undDesign

DEINEAUFGABEN DEINPROFIL

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung
und Interesse amNähen
Du bringst bereits Erfahrung in der
Lederverarbeitungmit
Du punktestmit einer sorgfältigen und
gewissenhaften Arbeitsweise
Du verfügst über schnelle Auffassungsgabe,
einen selbstständigen Arbeitsstil und hohes
Engagement
Du kannst dich zu 100 %mit TiCad identifizieren

TÄSCHNER (M/W/D)

Zur Unterstützung unserer Leder-Manufaktur in Altenstadt suchen wir ab sofort
in Teilzeit oder Vollzeit einen

Sie bietet ein umfassendes Spek-
trum an verschiedenen Orientie-
rungsausrichtungen an: Wer sich
für einen Beruf im Pflege- und Ge-
sundheitswesen entscheidet, der
kann sich in zahlreichen Bereichen
und Feldern spezialisieren. Der-
zeit arbeiten rund sechs Millionen
Menschen in der Branche, damit ist
heute etwa jeder achte Erwerbstä-
tige dort tätig. Seit dem Jahr 2000
hat die Zahl der Beschäftigten im
Gesundheitswesen um 1,7 Millio-
nen zugenommen, wie das Bun-
desministerium für Gesundheit
schreibt.
Auch wenn man bei den Worten
Gesundheit, Pflege undMedizin oft-
mals an die gängigen Berufsbilder
wie zum Beispiel Arzt, Arzthelfer,
Krankenschwester oder Pfleger
denkt, gibt es viel mehr Angebo-
te, die darunterfallen. Gemeinsam
haben sie alle jedoch eins: Sowohl
in der Pflege als auch im medizi-

nischen Bereich steht der Mensch
als Patient im Mittelpunkt. Seine
Bedürfnisse und körperlichen Be-
schwerden gilt es ernst zu nehmen
und zu lindern.

Nachfrage steigt stetig

Wer gerne mit Menschen zusam-
menarbeitet, erfüllt schon einmal
einen wesentlichen Bestandteil
der Anforderungen an die Branche,
die in der heutigen Zeit mit einem
hektischen Alltagsablauf immer

mehr an Nachfrage gewinnt. Jobs
im Gesundheitswesen stehen für
eine aktive Hilfe, die nicht nur von
Patienten, sondern auch von der
Gesellschaft sehr geachtet wird.
Genauso vielseitig wie das Jo-
bangebot sind auch die Einsatz-
möglichkeiten und -orte: von der
Arztpraxis über Krankenhäuser,
Reha-Kliniken und Pflegeeinrich-
tungen bis hin zu Apotheken, Kran-
kenkassen und vielen mehr.
Freuen Sie sich auf eine gute Be-
zahlung mit Perspektive sowie ei-

nen sicheren Arbeitsplatz, der von
konjunkturellen Schwankungen
zum Großteil unbetroffen bleibt. Da
die Ansprüche an die medizinische
und pflegerische Betreuung wei-
ter wachsen, werden immer mehr
neue Arbeitsplätze geschaffen. In-
teressierte haben somit die breite
Auswahl, in welchen Bereichen sie
gerne aktiv werden möchten und
sich mit ihrem Fachwissen ein-
bringen.
Mit Aufstiegs- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten stehen die
Mitarbeiter niemals nur still auf
der Stelle, sondern nutzen die
Chancen, die sich ihnen bieten. Für
Nachwuchskräfte gilt somit: Ob
über ein Studium oder eine Aus-
bildung, mit einer substanziellen
Ausbildung machen sie alles richtig
und sichern sich frühzeitig einen
langfristigen Arbeitsplatz, von dem
sie wissen, wieso sie morgens auf-
stehen. (jad)

Immer mehr Arbeitsplätze
Zahlreiche Berufe im Gesundheitswesen bieten Perspektive

F
oto:Fotolia
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Beim Lieblingsitaliener, auf der Autobahnrast-
stätte oder auf der letzten Reise im Hotel?
Kein Wunder, denn die Ille Papier-Service
GmbH ist überall auf öffentlichen Toiletten
zu finden. Die hochwertigen und schönen
Spender hören auf Namen wie Big Willy,
Secret Lady oder Polly Dolly und geben
Toilettenpapier, Handtuchpapier und Seife
aus. Über 40.000 Kunden in Europa sind von
dem Konzept überzeugt und werden von
40 Niederlassungen beliefert. Die Zentrale
hat ihren Sitz in Altenstadt.

I LLE? WO HABE ICH DAS
SCHON MAL GESEHEN?

Ille legt viel Wert auf Qualität, auch in der
Berufsausbildung. Denn Ille unterstützt Dich
neben der praktischen Ausbildung auch
in der Theorie. Dafür wurde Ille schon
mehrfach ausgezeichnet. Und auch nach
der Ausbildung stehen alle Türen offen
für eine Zukunft bei Ille.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung –
am liebsten online unter www.ille.eu

WIR SUCHEN DICH :

Ille Papier-Service GmbH Industriestraße 25 63674 Altenstadt Tel +49 6047 980-0

STUDIUM PLUS (M/W/D)
Bachelor
• BWL mit den Fachrichtungen
Logistik-, Mittelstandsmanagement

• Wirtschaftsinformatik oder
Softwaretechnologie mit drei
verschiedenen Schwerpunkten

Master
• Prozessmanagement
• Future Skills und Innovation

Noch Fragen, dann ruf uns einfach
an unter 06047-980-9503

Wir suchen zum Ausbildungs- und
Semesterstart 2022:

Service
• Fachkraft für Mietservice/Servicefahrer
Lager
• Fachlagerist
• Fachkraft für Lagerlogistik
Kaufleute
• Industrie
• Groß- und Außenhandel
• Büro
Informatik
• Fachinformatiker für Systemintegration
oder Anwendungsentwicklung

AUSBILDUNG (M/W/D)

Wer als Generalist oder Gene-
ralistin auf Jobsuche ist, sollte
nicht täglich stumpf nach Stellen
in Jobbörsen suchen. Besser sei
es, gezielt Arbeitgeber, Branchen
oder Dienstleistungen zu finden,
mit denen man sich identifizie-
ren kann, rät der Karriereberater
Bernd Slaghuis in einem Blogbei-
trag auf Xing.

Erst in einem zweiten Schritt –
also wenn interessante Arbeitge-
ber oder Produkte gefunden sind
– gehe es darum, dort nach kon-
kreten Jobs zu suchen. Hier soll-
ten Bewerberinnen und Bewerber
darauf achten, dass das Profil
auch zu den eigenen Werten, Zie-
len und Erfahrungen passt.

Allroundtalent
nicht verstecken

Generalistinnen und Generalis-
ten können laut Slaghuis mit ih-
rer Bewerbung besonders dann
überzeugen, wenn sie wissen,
was sie positiv von Fachkräften

mit Spezialwissen unterscheidet.
Im Lebenslauf und Anschreiben
brauchen sie ihr Allroundwissen
daher nicht zu verstecken.

Slaghuis rät, ein umfassendes
Bild der bisherigen Laufbahn zu
zeichnen und sich so als Gene-
ralist oder Generalistin greifbar
zu machen. Im Anschreiben soll-
te man zudem herausarbeiten,
welche der vielfältigen Kompe-
tenzen und Erfahrungen man für
die jeweilige Stelle als besonders
wertvoll erachtet.

Gestaltungsspielraum prüfen

Slaghuis gibt noch einen Tipp: Be-
vor man einen Job vorschnell an-
nimmt, gilt es sich zu überlegen,
ob einem der Arbeitgeber wirk-
lich genug Gestaltungsspielraum
bietet. Wichtig sei eine „große
Spielwiese“, auf der man sich mit
seinen vielfältigen Fähigkeiten er-
folgreich austoben kann.

Quelle: dpa

Job-Coach: Generalisten sollten ihre Stellensuche anpassen

Wer beruflich viele verschiedene Kompetenzen mitbringt, wird auf dem
Arbeitsmarkt oft als Generalist/-in bezeichnet.

Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Betriebliche Altersversorge + Kinderbetreuungs
zuschuss

Weitere Details finden Sie unter:
www.lebenshilfe-wetterau.de

Lebenshilfe WetterauWir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Es ist normal,
verschieden zu sein.
Wir engagieren uns für Inklusion von Menschen mit Behinderung.

Wir brauchen Sie – werden Sie Teil unseres Teams!
Ihre Ideen und Kompetenzen sind willkommen!

Ab sofort suchen wir in den Wohnstätten in Friedberg und Gedern

Erzieher/innen oder
Heilerziehungspfleger/innen

Altenpfleger/innen oder
Krankenpfleger/innen

in Teilzeit bis 35 h/Woche, unbefristet, mit abgeschlossener
3-jähriger Fachausbildung

Das erwartet Sie:
• Pädagogische Assistenz
• Pflegerische Versorgung der schwerbehinderten Bewohner/innen
• Soziale Teilhabe und Freizeitorganisation
• 30 Tage Urlaubsanspruch
• Betriebliche Altersvorsorge und Kinderbetreuungszuschuss

Das bringen Sie mit:
• Abgeschlossene pflegerische Ausbildung
• Einsatzbereitschaft, Motivation und Teamgeist
• Humor
• Freude an der Arbeit mit Menschen
• Eine wertschätzende Grundhaltung

Weitere Details finden Sie unter:
www.lebenshilfe-wetterau.de

Neu-/Gebrauchtwagen • Meisterservice
Bahnhofstraße 14 • 63691 Ranstadt
Tel. (0 60 41) 2 72 • Fax (0 60 41) 5 02 46
Internet: www.autohaus-roedling.de

Zum sofortigen Eintritt suchen wir

Kfz-Mechaniker-Meister/in (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
Sie leiten unsere Meisterwerkstatt, arbeiten aktiv mit und vertreten
bei Bedarf unseren Service-Meister.

Ihre Qualifikation:
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Meister
und besitzen den Führerschein der Klasse B, sind zuverlässig, flexibel
und empfinden jede erforderliche Schulung als Chance zur Weiter-
entwicklung.
Auch Jungmeister erhalten bei uns selbstverständlich bei entspre-
chendem Einsatz eine Chance!

Wir bieten Ihnen:
• eine sorgfältige Einarbeitung
• ein angenehmes und familiäres Betriebsklima
• kontinuierliche Möglichkeiten zur Fortbildung
• einen modernen Arbeitsplatz und leistungsgerechte Bezahlung

Wir haben Euer Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Eure
vollständigen Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per E-Mail an
u.roedling@autohaus-roedling.de.

(djd). Mobilität ist ein Grundpfei-
ler für das Funktionieren unse-
res modernen Gesellschafts- und
Wirtschaftssystems. Sanitäter,
Polizei und Feuerwehrleute sind
auf Fahrzeuge angewiesen, um
Leben zu retten. Und ohne Lie-
ferverkehr würden wir in die Ver-
sorgungssituation vorindustrieller
Gesellschaften zurückfallen. Wer
sich daher für eine Karriere im

Kfz-Gewerbe entscheidet, leistet
einen wichtigen Beitrag, um unse-
re Welt am Laufen zu halten. Viel-
leicht deshalb stehen Berufe rund
um Fahrzeuge und Mobilität auch
heute hoch im Kurs – alleine 2021
sind über 90.000 junge Menschen
im Kfz-Gewerbe ins Berufsleben
eingestiegen.
Die Branche bietet eine Vielzahl
von Einstiegs- und Aufstiegsmög-

lichkeiten. Wer etwas mit Autos,
motorisierten Zweirädern oder
Lkws machen möchte, kann klas-
sisch über den dualen Bildungs-
weg aus betrieblicher Ausbildung
und Berufsschule in technische
und kaufmännische Laufbahnen
einsteigen. Unter www.wasmit-
autos.com finden Interessierte
Informationen und Tipps rund um
Ausbildungen und berufliche Ent-
wicklungsmöglichkeiten sowie zur
Suche von Ausbildungsbetrieben
nach Postleitzahl und Ort.

Karrierechancen durch
Spezialisierung

und Höherqualifizierung

Die Website erklärt zudem, worauf
es in den typischen Berufsbildern
Kfz-Mechatroniker, Karosserie-
und Fahrzeugbaumechaniker an-
kommt, welche Fähigkeiten und
Interessen man mitbringen sollte
und was die Auszubildenden er-

wartet. Dazu werden die Perspek-
tiven aufgezeigt, die sich für die
Berufseinsteiger nach dem er-
folgreichen Ausbildungsabschluss
eröffnen. So bringt bereits eine
zweijährige Weiterbildung Spezia-
lisierungen innerhalb des gewähl-
ten Ausbildungsberufs hervor,
etwa den geprüften Kfz-Service-
techniker, geprüften Automobil-
verkäufer oder -Serviceberater
sowie weitere Kfz-spezifische
Qualifizierungen.
Darüber hinaus steht auch der
Weg zu Führungspositionen oder
zur Selbstständigkeit offen. Der
klassische Meister etwa kann zum
Werkstattmanager oder Betriebs-
leiter aufsteigen, einen Betrieb
übernehmen oder selbst einen
gründen. Auch akademische Ab-
schlüsse bis zum Bachelor oder
Master of Business Administra-
tion in technischen und kaufmän-
nischen Studiengängen liegen in
Reichweite.

KFZ-Berufe halten die Welt in Bewegung
Gute Jobperspektiven in der Mobilitätsbranche

Eine Ausbildung im Kfz-Gewerbe eröffnet vielfältige Berufsbilder und Kar-
riereoptionen. Foto: djd/Kfzgewerbe/Timo Volz
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Die Motherson Group ist einer der 21 größten und am schnellsten

wachsenden Anbieter von Komplettsystemlösungen für die globale

Automobilindustrie und bedient eine Vielzahl weiterer Branchen wie

Eisenbahn, Luft- und Raumfahrt, Medizin, IT und Logistik mit über

150.000 Mitarbeitenden in 41 Ländern weltweit. Das Chairman’s

Office Europe (COE) unterstützt und koordiniert unsere operativen

Einheiten, F&E-Zentren und Vertretungen in ganz Europa mit

Unternehmensfunktionen und Dienstleistungen. Angesichts unseres

schnellen Wachstums sind wir ständig auf der Suche nach talentierten

neuen Kolleg*innen, die Teil unseres Teams werden möchten.

Wir suchen:

• Duales Studium BWL – International Business

• Experte (m/w/d) M&A und Business Enhancement

• Gastgeber (m/w/d) in unserem Gästehaus

• HR Projekt Manager (m/w/d)

• Internal Auditor (m/w/d)

• Tax Enthusiast (m/w/d)

• Versicherungsexperte (m/w/d)

Was wir bieten:

• Attraktives Gehalt / 13. Gehaltszahlung

• Flexible Arbeitszeiten

• 30 Tage Urlaub

• Möglichkeit des mobilen Arbeitens

• Regelmäßige Mitarbeiterevents

•Wertschätzendes Miteinander

• Ergonomische Arbeitsplätze

• Helle und moderne Arbeitsräume

• Spezielle Getränke, z. B. vielfältiges Angebot von Kaffee und Tee

• Kostenlose Parkplätze

Wir zeigen unser Commitment zu unseren Mitarbeitenden über die folgendenWerte:

• Interesse füreinander:Wir handeln mit Empathie und kümmern uns

umeinander und um unsere Geschäftspartner.

• Zusammengehörigkeit:Wir arbeiten kollegial und selbstlos zusammen.

• Vertrauen: Schwer zu gewinnen und leicht zu verlieren, deshalb halten wir,

was wir versprechen, und behandeln einander mit Respekt.

• Respekt:Wir respektieren und schätzen Menschen jeglicher Herkunft.

Respekt ist die gemeinsame Basis, auf der wir miteinander arbeiten.

• Enthusiasmus:Wir sind neugierig, ehrgeizig, leidenschaftlich,

bescheiden und stetig lernbereit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihren aussagekräftigen

Lebenslauf gerne an applications.coe@motherson.com.

Gerne können Sie Florian Schade auch direkt anrufen, um Ihre Fragen zu klären:

+49 (0) 6181 – 36972150.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Motherson Group – Chairman’s Office Europe
Am Germanenring 3 · 63486 Bruchköbel

Florian Schade

Manager Human Capital

Chairman’s Office Europe

Die Jobs sind

auch hier zu finden:

Experte werden im Steuerwesen
und gemeinsam im Team wachsen
und weiterentwickeln: Als Tax Enthu-
siast (m/w/d) erwartet Sie ein breit
gefächertes Aufgabenfeld, in dem
Sie sich auf bestimmte Bereiche spe-
zialisieren können.

Verrechnungspreise
Zu diesem Aufgabenfeld zählten die
Unterstützung bei der Erstellung
lokaler Verrechnungspreisdoku-
mentationen und deren Einhaltung,
die Prüfung von Verrechnungsprei-
sen von Konzerngesellschaften
sowie die Zusammenstellung und
Übermittlung von Informationen an
externe Berater oder Einkommen-
steuerbehörden. Darüber hinaus
beantworten Sie Fragen zu Ver-
rechnungspreisen, koordinieren die
Beschaffung von Informationen und
führen administrative und analyti-
sche Aufgaben durch.

Technologie und Transformation
Als Teil des Teams sind Sie verant-
wortlich für die Standardisierung,

Optimierung und Automatisierung
relevanter Steuerprozesse. Sie eva-
luieren bestehende Arbeitsabläufe
im Detail, um gezielt Maßnahmen
zur Standardisierung und Opti-
mierung zu ergreifen. Sie nutzen
Ihr steuerliches und technisches
IT-Fachwissen, um die Automati-
sierung voranzutreiben, und stellen
sicher, dass die IT-Infrastruktur in
der Lage ist, steuerrelevante Ge-
schäftsvorfälle in Einklang mit dem
Steuerrecht zu bringen. Durch die
enge Zusammenarbeit mit Kolle-
gen (m/w/d) aus dem gesamten
Konzern sowie externen Steuerbe-
ratern und IT-Spezialisten tragen
Sie dazu bei, Steuerrisiken aktiv zu
managen.

Unternehmenssteuern
Sie bereiten die lokale deutsche
Verrechnungspreisdokumentation
vor und helfen bei deutschen Ver-
rechnungspreisaktivitäten. Zudem
stellen Sie die Steuerkonformität
und das Berichtswesen für die deut-
schen Rechtseinheiten sicher. Dies

beinhaltet die Prüfung von Steuer-
erklärungen, die Überprüfung von
Steuerzahlungsberechnungen, Pro-
gnosen und Berechnungen latenter
Steuern. Sie sind Ansprechpartner
für die steuerliche Beratung der
Geschäftseinheiten und der Finanz-
teams in Deutschland in Fragen
rund um die Unternehmensbesteu-
erung.
Für die Stelle als Tax Enthusiast
(m/w/d) bringen Sie einen Ba-
chelor- oder Masterabschluss in
Finanz-, Rechnungswesen oder
Steuern bzw. eine vergleichbare
Qualifikation mit. Idealerweise ha-

ben Sie bereits Berufserfahrung
und eine hohe Affinität zum Steu-
erwesen, fließende Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift, Deutsch
ist von Vorteil. Haben Sie bereits
Erfahrung in Softwareeinführungs-
projekten und steuerrelevanten
IT-Systemen, dann sind Sie für Ihr
neues Team wie gemacht. Sie le-
gen eine verantwortungsvolle und
strukturierte Arbeitsweise, prozes-
sorientiertes Denken, eine schnelle
Auffassungsgabe sowie ausge-
prägte Kommunikationsfähigkeiten
an den Tag? Genau richtig für Ihren
Neustart.

Gemeinsam im Steuerwesen wachsen
Als Tax Enthusiast (m/w/d) erwartet Sie ein Aufgabenfeld mit Spezialisierungsbereichen und Freiheit mitzugestalten

-Anzeige-
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ÜBERZEUGEN SIE UNS MIT IHREM TALENT

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
im Innendienst

Vollzeit und unbefristet
Ihre Aufgaben

 Angebote unterbreiten und überwachen
 Kalkulationen durchführen
 Kundenorientierte Bearbeitung der Anfragen
 Bearbeitung von Reklamationen
 Tägliche Zusammenarbeit mit allen Unternehmensbereichen
 Schriftliche, telefonische sowie persönliche Kommunikation mit Kunden
 Bearbeitung der schriftlichen und telefonischen Korrespondenz
 Aktiver Verkauf im Bestands- sowie Neukundenbereich

Ihr Profil

 Sympathische, kundenorientierte und teamfähige Persönlichkeit
 Vertriebs- und kundenorientiertes Denken
 eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, z.B.

Industriekaufmann/-frau
 Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen
 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
 Kenntnisse im Umgang mit moderner Bürosoftware

(SAP B1; MS Office, insb. Excel)
 Gute Auffassungsgabe

Wir bieten

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
 Gute Verdienstmöglichkeiten
 Ein Arbeitsumfeld mit flachen und transparenten Hierarchien,

sowie kurze Entscheidungswege
 Eine stetige Weiterentwicklung

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, inkl.
Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit. Bewerbungen ausschließlich
als PDF-Datei per E-Mail an:

bewerbung@formpack.de

Formpack GmbH | Dieselstraße 4 | D-63674 Altenstadt | Telefon: +49 (0)6047 9812-0
Fax: +49 (0)6047 9812-29 | E-Mail: info@formpack.de | www.formpack.de

Gießen

Friedberg
Büdingen

ALTENSTADT

Hanau

Frankfurt am Main

35 Min.

30 Min. 17 Min.

18 Min.

40 Min.

Lösungen mit Know-how

Sie sind auf der Suche nach Zu-
kunftsperspektiven, möchten sich
kreativ ausleben und dennoch
einen soliden Job erlernen, der
Ihnen für die kommenden Jahre
mehr als nur sicher erscheint? Mit
einer beruflichen Ausbildung oder
dem Quereinstieg im Handwerk
sind Sie auf dem richtigen Weg.
Das Handwerk bietet sowohl Jung
als auch Alt die Möglichkeit, seine
beruflichen Neigungen auszule-
ben – und das in sämtlichen Be-
reichen, die Vielfalt ist groß. Egal
ob klassische Berufe unter an-
derem im Bereich Holz- und Me-
tallhandwerk oder Bau- und Aus-
bauhandwerk über Spezialisten
für Glas- und Keramikarbeiten,
Arbeiten in der Kleidungs- sowie
Textilbranche bis hin zu Tätigkei-
ten in der Mobilbranche, wie die
Fahrzeug- und Maschinentech-
nik, ein Job als Elektroinstalla-
teur und vieles mehr: Eine be-
rufliche Aus- und Weiterbildung

im Handwerk bietet Ihnen die
nötige Flexibilität, die heutzuta-
ge gewünscht ist, Sicherheit und
eine hohe Nachfrage. Und das in
allen Themenfeldern, in denen
Sie Ihre Neigung gerne ausleben
möchten. Mit Geschick, hand-
werklichem Talent und Feinge-
fühl, Köpfchen und eigenen Ideen
bringen Sie sich im Job ein und
setzen eigene Kernaspekte.

Der Bedarf an qualifizierten Ar-
beitskräften hat in den vergange-
nen Jahren stetig zugenommen
und wächst weiterhin kontinuier-
lich. Und wer sich gerne selbst-
ständig machen möchte, seinen
Meisterbrief erlangen will oder
den Betrieb eines alten Kollegen
übernehmen, hat in Deutschland
zahlreiche Möglichkeiten, dies zu
schaffen. Die Aufstiegschancen

auf der Karriereleiter im Hand-
werk sind vielseitig. Doch nicht
nur das: Auch im Ausland werden
qualifizierte Arbeitskräfte gesucht
– wer Lust auf ein kleines beruf-
liches Abenteuer hat, findet das
bereits während eines Praktikums
oder in der Ausbildung. Einfach
mal eine gewisse Zeit woanders
arbeiten und von neuen Kollegen
lernen. Es war nie einfacher.
Von A wie Anlagenmechaniker
bis hin zu Z wie Zimmerer: Kre-
ative Köpfe, die motiviert und
engagiert sind, finden Ihren
Traumberuf im Handwerk im
Handumdrehen. Steigen Sie jetzt
ein und sichern Sie sich eine viel-
versprechende Zukunft. Unter-
nehmen aus Ihrer Heimatregion
suchen regelmäßig nach Verstär-
kung für ihr Team. Werden Sie
jetzt Teil und unterstützen den
heimischen Handwerksbetrieb
mit Ihrem Know-how, Talent und
Einsatz. (jad)

Starten Sie im Handwerk durch
Berufe im Handwerk sind immer gefragt und bieten Zukunftsperspektiven

F
oto:P

ixabay

63683 Ortenberg/Gelnhaar

Für unser Betreutes Wohnen (Wohnen in eigener Häuslichkeit) su-

chen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

1 Fachkraft mit geeignetem Fach-/Hochschulstudium

in Teilzeit (30 Wochenstunden)
sowie

1 Fachkraft (Heilerziehungspfleger:in/Erzieher:in)

in Teilzeit (15–30 Wochenstunden)

Wir erwarten:
• Führerschein Klasse B
• Freude an der Begleitung vonMenschen mit Unterstützungsbedarf

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastb
arkeit

Es erwartet Sie:
• Ein aufgeschlossenes und freundliches

Team

• Eine fundierte Einarbeitung

• Vielfältige, verantwortungsvolle Aufgabe
nmitGestaltungsspielraum

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision

• Eine leistungsgerechte Vergütung

Wir sind eine soziale Einrichtung mit einer fortschrittlichen

Konzeption.
Weitere Infos unter: www.rauher-berg.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Heim und Werkstätten – Rauher Berg e.V.

z.Hd. Frau Bettina Wandtke

63683 Ortenberg-Gelnhaar

oder b.wandtke@rauher-berg.de

Wir sind eine Einrichtung der

Behindertenhilfe im Wetterau-

kreis und begleiten in unseren

Wohn- und Werkstattbereichen

derzeit 102 Menschen mit unter-

schiedlichen Hilfebedarfen.
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Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Nahverkehr für Absetz- oder Abrollcontainerfahrzeuge

Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Fernverkehr für Abrollcontainerfahrzeuge und Schubbodenfahrzeuge

Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Nahverkehr für Müllsammelfahrzeuge

Wir expandieren! Als regionales Familienunternehmen suchen wir für unsere
wachsenden Standorte in Wächtersbach, Nidderau und Langenselbold motivierte
und qualifizierte Mitarbeiter aus der Region:

Sie bringen mit:
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit
• Motivation und Spaß
am selbstständigen Arbeiten

• freundlichen Umgang mit Kunden

Wir bieten:
• Vollzeitbeschäftigung in Festanstellung
• kostenfreie Arbeitskleidung
• zukunftssichere Arbeitsplätze
• Weiterbildung/Modulschulung
gemäß BKrFQG

Unsere Dienstleistungen:

Containerservice • Gewerbeabfall

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese an:

WEISGERBER Umweltservice GmbH
Industriestraße 52 · 63607 Wächtersbach | Liebigstraße 10–12 · 61130 Nidderau | Industriestraße 7 · 63505 Langenselbold
Tel. (06053) 70689-0 | E-Mail: jobs@weisgerber-umweltservice.de | www.weisgerber-umweltservice.de

Sie suchen einen Job mit sicherer
Zukunftsperspektive? Die heimi-
sche Abfall- und Entsorgungs-
wirtschaft hält das passende An-
gebot für Sie parat. Hierbei geht
es nicht nur um die fachgerechte
Entsorgung verschiedener Abfäl-
le, sondern auch um deren pro-
fessionelle Verwertung, wie zum
Beispiel das Recycling, die Wie-
derverwertung und das thermi-
sche Verwerten von Teil- oder Ge-
samtabfällen. Die Themen Natur

und Umweltschutz spielen dabei
ebenfalls eine bedeutende Rolle.
Die Branche sucht derzeit vor al-
lem Kraftfahrer für den Nah- und
Fernverkehr, auf die Verlass ist.

Sie fahren unfallfrei,
sind flexibel und motiviert?
Dann bewerben Sie sich

als Kraftfahrer

Sie besitzen einen Führerschein
der Klassen C/CE und haben Freu-

de daran, gemeinsam in einem
großen Team zu arbeiten und sich
mit ihren Kollegen abzusprechen
und auszutauschen? Sie fahren be-
reits seit vielen Jahren unfallfrei,
sind flexibel, was die Arbeitszeiten
angeht, und haben Lust darauf,
sich selbstmotiviert einzubringen?
Dann entscheiden Sie sich jetzt für
einen der drei nachfolgenden Be-
rufe: Gesucht werden Kraftfahrer
im Nahverkehr für Absetz- oder
Abrollcontainerfahrzeuge, Kraft-
fahrer im Fernverkehr für Abroll-
containerfahrzeuge und Schubbo-
denfahrzeuge sowie Kraftfahrer
im Nahverkehr für Sattelzugma-
schinen.
Zusätzlich zu den bereits aufge-
führten Qualifikationen weisen
Sie ein freundliches Gemüt auf
und arbeiten gerne eng mit den
Kunden zusammen? Dann nutzen
Sie jetzt Ihre Chance und bewer-
ben Sie sich auf eins der Stellen-
angebote.

Arbeiten
in einer

sicheren Branche

Als Kraftfahrer für den Nah- und
Fernverkehr bekommen Sie ein
fest zugewiesenes Fahrzeug – in
den seltensten Fällen müssen
Sie Ihr Fahrzeug einmal wech-
seln – und die sichere Perspekti-
ve, langfristig für die Abfall- und
Entsorgungswirtschaft tätig zu
sein. Denn: Genau so, wie sich
die Themen fachgerechte Ent-
sorgung und Verwertung unter-
schiedlicher Abfälle stets wei-
terentwickeln, bietet Ihnen die
Branche immer eine vielseitige
Tätigkeit mit unterschiedlichen
Fortbildungs- und Schulungs-
möglichkeiten, die Sie für sich
nutzen können. Bewerben Sie
sich jetzt; qualifizierte Kraftfah-
rer für den Nah- und Fernver-
kehr werden immer wieder ge-
sucht. (jad)

Ihr Job in der Abfall- und Entsorgungswirtschaft
Kraftfahrer für den Nah- und Fernverkehr werden immer wieder gesucht

-Anzeige-
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Die Kreisverwaltung – einer der größten Arbeitgeber der Region -
sucht Verstärkung für unterschiedliche Teams:

• Sachbearbeitung Haushalt (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt Jugendhilfe
(ID: 780833, Bewerbungsfrist 03.04.2022)
Vollzeit, unbefristet, Fachdienst Zentrale Aufgaben

• staatl. anerk. Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in (m/w/d)
zum Einsatz im ASD
(ID: 779356, Bewerbungsfrist 03.04.2022)
Vollzeit, unbefristet, Fachstelle ASD Ost

• Kinderschutz-Spezialkraft (m/w/d) im ASD
(ID: 779346, Bewerbungsfrist 03.04.2022)
Vollzeit, unbefristet, Fachstelle ASD Süd

• Technische Sachbearbeitung (m/w/d)
im Bereich Baugenehmigungsverfahren
(ID: 639408, Bewerbungsfrist 10.04.2022)
Vollzeit, unbefristet, Fachdienst Bauamt)

• Fachkraft für Jahresabschlussprüfungen (m/w/d)
(ID: 763529) Vollzeit, unbefristet, Sonderfachdienst Revision)

Details & Infos unter:
www.wetteraukreis.de

Mein Job.
Für mich … gold. richtig.
„Bei meinem Job beim Wetteraukreis
weiß ich, wofür ich morgens aufstehe.“

Monika Dönges
Strukturförderung

Sinnvolle

Aufgaben

Für mich …

gold. rich
tig.

Ab sofort als Gering-, Voll- und Teilzeit gesucht.

Flexible Arbeitszeiten sind möglich!

Zum Alten Feld 21 + 23 · 63679 Schotten · Tel. (06044) 964900

Gerne nehmen wir Deine Bewerbung auch per E-Mail entgegen:
info@sonnenblick-schotten.de

Examinierte
Pflegefachkräfte

Ergotherapeut/in

Hauswirtschafter/in

Ein Job mit Zukunft, mit dem sich
auch noch die Familienfreundlich-
keit vereinbaren lassen soll. Die-
se optimale Vernetzung von Beruf
und Familie steht heutzutage ganz
oben auf der Wunschliste von vie-
len Arbeitgebern. Wo finde ich ei-
nen solchen Job und welche Be-
rufsfelder sind hier vertreten? Die
Antwort liegt oft einen Steinwurf
entfernt: bei der Verwaltung der
eigenen Kommune oder Gemeinde
vor Ort. Hier bieten sich zahlreiche
Karrieremöglichkeiten in den un-
terschiedlichsten administrativen
Berufsfeldern, vom Beamten bis
hin zum Beschäftigten im öffentli-
chen Dienst.
In Deutschland gibt es Zigtausende
Verwaltungen in Gemeinden, Städ-
ten und sogar Landkreisen, alles
Körperschaften des öffentlichen
Rechts. Sie dienen den Anliegen
der Bürgerschaft. An der Spitze
einer städtischen Verwaltung steht
das Stadtoberhaupt, der/die Bür-

germeister/-in oder Verwaltungs-
chef/-in. Beschäftigt man sich mit
der Struktur dieser Verwaltungen,
so findet man ein gut strukturier-
tes Gebilde, das in mehrere Äm-
ter und Zuständigkeitsbereiche
aufgeteilt ist. Das können Gebiete
sein wie etwa Finanzen, Soziales,
Kultur, öffentliches Recht, Bauen
und Ordnung. Der Weg ins Rathaus
führt oft über ein spezialisiertes
Fachstudium oder aber über eine
Ausbildung. Diese beiden Optionen
ebnen den Weg für eine Laufbahn
als Beamter/-in. Natürlich gibt es
auch interessante Perspektiven
für Quereinsteiger/-innen, die bei-
spielsweise als Akademiker/-in
bestimmte fachliche Qualifikatio-
nen vorweisen können, die beson-
ders gefragt sind. Im Jugendamt
wäre zum Beispiel ein Sozialpäda-
goge/-in an der richtigen Adresse
oder aber ein Bauingenieur/-in im
Baudezernat einer Kommune.
Interessante Chancen bieten sich

übrigens auch für Journalisten in
der Verwaltung, denn immer mehr
Städte gehen dazu über, Stellen im
Bereich der Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit zu besetzen, um sich
nach außen darzustellen. Oftmals
geht es auch darum, Internetprä-
senzen für die Städte und Gemein-
den zu erarbeiten. Hier wiederum
kommen auch IT-Experten auf den
Plan, die ebenfalls gute Karriere-

möglichkeiten zu erwarten haben.
Ebenso sind Bürokaufleute für den
administrativen Bereich als Quer-
einsteiger/-innen im öffentlichen
Dienst gesucht. Das kann die rech-
te Hand des Bürgermeisters sein
oder aber ein Mitarbeiter/-in im
Bürgerbüro oder am Empfang der
Gemeinde. Gute Gehälter und Auf-
stiegsmöglichkeiten locken eben-
falls. (el)

Arbeiten im öffentlichen Dienst:
Sinnstiftender Job mit Perspektive

AdobeStock_294271664
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WIR SUCHEN

SIE!
Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche
sowie innovative Tätigkeit in einem modernen und zukunfts-
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck-
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für
uns ein Rückschritt.

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter (m/w/d)
in Teilzeit für die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

Rotationsmitarbeiter (m/w/d)
in Vollzeit

Maschinenführer (m/w/d)
für unsere Weiterverarbeitungsanlagen

Industriemechaniker/Betriebsschlosser (m/w/d)
Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

Kaufmännischer Allrounder (m/w/d)
im Wareneingangsbüro

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit, vorrangig für Spät- oder Nachtschichten

Zusteller (m/w/d)
in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausführliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr über uns und die vielseitigen Karrieremöglichkeiten
im Unternehmen erfahren Sie unter

www.dpn-media.de/jobs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen
nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon: (06051)833104 · E-Mail: personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

Berufe im Verlags- und Medien-
wesen erfreuen sich weiterhin
großer Beliebtheit. Wobei sich
auch hier die Berufsbilder im
Zeitalter des digitalen Wandels
an die neuen technischen An-
forderungen der Branche ange-
passt haben. Die Welt dreht sich
in dieser Berufssparte beson-
ders schnell. Gut beraten sind
diejenigen, die sich rechtzeitig in
ihrem Fachgebiet weiterbilden
und über die neuesten Entwick-
lungen in der Branche auf dem
Laufenden halten. Längst haben
sich Grafik- und Mediengestal-
ter zu unentbehrlichen Allroun-
dern entwickelt.
Mediengestalter erwarten viel-
fältige Berufsperspektiven nach
dem Abschluss ihrer cirka drei-
jährigen Ausbildung. Als Ar-
beitgeber kommen zahlreiche
Branchen infrage. Angefangen
von der klassischen Werbe-
agentur über Verlage und Me-

dienhäuser bis hin zur Kommu-
nikationsabteilung eines großen
Konzerns stehen Bewerbern,
die planen, beraten, visualisie-
ren und das Ganze im Kunden-
auftrag umsetzen können, alle
Türen offen. Wer sich in die-
sem Bereich weiterbilden und
seinen bisherigen beruflichen
Kenntnissen vielleicht noch eine
weitere Qualifikation in Form
eines berufsbegleitenden Stu-
diums mit Bachelorabschluss
oder dergleichen hinzufügen
möchte, dem sei zu allererst ein
Praktikum empfohlen. Auf diese
Weise erhält man eine genaue
Vorstellung von den Anforde-
rungen an Bildbearbeitung, Sei-
tengestaltung und Illustration
und kann sich so auch einen
Überblick über die neuesten
Grafikprogramme verschaffen.
Denn auch auf diesem Gebiet
sollte man sich stets auf dem
Laufenden halten und seinen

Lebenslauf entsprechend um
die gesuchten Fachkenntnisse
ergänzen.
Gerade die Medienbranche hat
in den vergangenen Jahren
eine rasante Entwicklung ge-
nommen. Aus klassischen Re-
dakteuren, die es zwar immer
noch gibt, wurden in vielen Fäl-
len Online-Redakteure mit dem
dazugehörigen technischen
Kompetenzen, die HTML-Kennt-
nisse, SEO-Wissen und Erfah-
rungen mit Content-Manage-
ment-Systemen vorweisen
müssen, bevor überhaupt an
das Punkten mit Inhalten zu
denken ist. Innovative Medien-
häuser planen jedoch längst
über den Horizont der eigenen
Redaktion hinaus. Nicht selten
ist unter einem Dach nicht nur
die Druckvorstufe angesiedelt,
sondern auch die eigene Dru-
ckerei, sodass hier Produkte
entstehen, die von der Konzep-

tion über die Herstellung bis hin
zur Zustellung aus einer Hand
kommen.
Das bedingt natürlich auch, dass
sowohl die kaufmännische als
auch die produktionstechnische
Seite abgedeckt sind. Gefragt
sind hier Berufsbilder, die mit
ihrer Expertise eine bestimm-
te Nische füllen, wie etwa ein
Fachmann für den Rotations-
druck oder aber ein Maschinen-
führer, dessen Arbeitseinsatz
unerlässlich für einen reibungs-
losen Druckvorgang ist.
Ebenso wichtig: der Anteil der
kaufmännischen Berufe in ei-
nem Medienhaus. Schließlich
steht und fällt die Auftragsla-
ge mit der Kundenbetreuung,
der Akquise von Neukunden
in den Bereichen Finanz- und
Rechnungswesen, Materialwirt-
schaft, Lagerhaltung sowie Con-
trolling und Personal.

(el)

Medienberufe im Wandel der Zeit
Content-Management-Kenntnisse gehören zum Rüstzeug
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Am Kraftenborn 4 · 63654 Büdingen-Düdelsheim
Tel.: (06041)963042 · E-Mail: info@baudekoration-mahr.de

Karl-Heinrich MahrMalermeister GmbH

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Maler und Lackierer, Verputzer (m/w/d)
Ihre Aufgaben: • Maler- und Verputzerarbeiten • Tapezierarbeiten • Wärmedämmung • Trockenbau

Ihr Profil: • abgeschlossene Berufsausbildung und/oder langjährige Berufserfahrung
• Führerschein Klasse B • engagiertes und selbstständiges Arbeiten

Wir bieten: • abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kollegialen Team
• leistungsgerechte Vergütung • unbefristeten Arbeitsvertrag

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail oder Post.

IM MITTELPUNKT UNSERES
DENKENS & HANDELNS
STEHT DER MENSCH

Wir suchen ab sofort eine/n

• Auszubildenden im Bereich Hauswirtschaft (m/w/d)

Gemäß der aktuellen Gesetzeslage, haben Sie den vollständigen Impfschutz gegen COVID-19.

SCHOTTENER
PFLEGEEINRICHTUNGEN GMBH
WOHN- UND

Interessiert?

Rufen Sie doch einfach bei uns an oder senden Sie Ihre

Bewerbung an:

Julian Zimmer, swpg.schotten@schotten-sozial.de

Parkstraße 10 I 63679 Schotten

Telefon: 06044 9619-0

www.wohnen-pflege.com

für eine nebenberufliche Tätigkeit (mündliche Interviews,
vorwiegend in Privathaushalten an IhremWohnort).
Wenn Sie aufgeschlossen sind, über ein sicheres Auftreten
verfügen, anMenschen, interessantenThemen und an einem
kleinen Nebenverdienst interessiert sind, dann schicken Sie
uns einfach einen tabellarischen Lebenslauf zu (keine
Zeugnisse, noch kein Passbild).

IfD

Das renommierte Institut für Demoskopie Allensbach sucht

Interviewer/innen

Institut für Demoskopie Allensbach
Interviewer-Ressort · 78472 Allensbach
Fax: 07533/30 48 · interviewer@ifd-allensbach.de

www.ifd-allensbach.de/das-institut/interviewen-fuer-allensbach/

Gemeinde Schöneck
Schöneck ist eine familienfreundliche Gemeindemit ca. 12.500 Einwohnern
in 3 Ortsteilen und liegt im westlichen Bereich des Main-Kinzig-Kreises in
unmittelbarer Nähe zu den Städten Frankfurt am Main und Hanau.

Zur Verstärkung unserer Teams in den Kindertagesstätten haben wir
folgende Stellen zu besetzen

Pädagogische Fachkräfte/Erzieher*innen (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Berufspraktikant*innen (m/w/d) in der Ausbildung zum/
zur staatlich anerkannten Erzieher*in in Voll- oder Teilzeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Gemeindevorstand der Gemeinde Schöneck,
Fachbereich Zentrale Steuerung - Personalwesen
Herrnhofstr. 8 - 61137 Schöneck, � 06187/9562-106
E-Mail: personalamt@schoeneck.de

Weitere Informationen zu den Stellenangeboten finden Sie unter
www.schoeneck.de oder Sie nutzen den QR-Code.

Gemeinnützige Wohnungsbau-

Genossenschaft Wächtersbach eG

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Immobilienkauffrau / -mann (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit /Teilzeit (Minimum 25 h/Woche).

Eine ausführliche Profilbeschreibung finden Sie auf unserer Homepage unter

https://gewobau-waechtersbach.de.

Wir freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsun-

terlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins per E-Mail.

Kontakt:

An den Vorstand

Gemeinnützige Wohnungsbau-

Genossenschaft Wächtersbach eG

Poststr. 53a, 63607 Wächtersbach

E-Mail: grit.knoefel@gewobau-waechtersbach.de

www.siegwerk.com/de/karriere

Siegwerk Büdingen GmbH · Industriestraße 36 · 63654 Büdingen

Weitere Infos und online bewerben unter:

Mitarbeiter*in Produktion (Ansetzer) (m/w/d)

Mitarbeiter*in Instandhaltung (m/w/d)

Für unseren Standort Büdingen suchen wir ab sofort Kollegen*innen als:

Unsere Firmenphilosophie „Ink, Heart & Soul“ beschreibt unseren Arbeitsalltag: Wir entwickeln

Drucklösungen gemeinsam mit unseren Kunden – und das mit „Herz und Seele“. POCO kommt nach HANAU

POCO Einrichtungsmärkte GmbH, Industriestraße 39 in 59192 Bergkamen 22.13.001

Bewerben Sie sich jetzt online unter

https://karriere.poco.de/

Wir suchen Sie!
• Mitarbeiter (m/w/d)
• Führungskräfte (m/w/d)
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Fachkräftemängel:
Welche Karrieremöglichkeiten bietet die IT?
Berlin/Bonn - Datenströme gelten
als die Lebensadern des 21. Jahr-
hunderts. Künstliche Intelligenz
(KI) begleitet uns im Alltag. Im
Smarthome vernetzen sich Saug-
roboter mit mobilen Endgeräten.
Damit all das reibungslos klappt
und die Daten freie und vor allem
auch sichere Bahn haben, sind
Fachkräfte für Informationstech-
nologie (IT) nötig.
Wer sich für die Branche interes-
siert, hat zahlreiche Möglichkei-
ten, seine berufliche Laufbahn zu
gestalten. Was man vorab wissen
sollte:

Wie groß ist der
Fachkräftebedarf in der IT?

Die IT-Branche hat riesigen Be-
darf an Fachleuten, wie Adél Hol-
dampf-Wendel, Bereichsleiterin
Arbeitsrecht und Arbeit 4.0 beim
Branchenverband Bitkom, sagt.
„Für die Digitalisierung der Wirt-
schaft fehlt Personal.“ Branchen-
übergreifend sei die Zahl freier
Stellen für IT-Fachkräfte 2021 auf
96.000 gestiegen. Das seien zwölf
Prozent mehr als im Vorjahr.
Auch der Fachkräfte-Index des
Personaldienstleisters Hays für
das vierte Quartal 2021 zeigt: Un-
ter den Berufsprofilen mit der
höchsten Anzahl an ausgeschrie-
benen Stellen finden sich fünf aus
der IT: Softwareentwickler, IT-Be-
rater, IT-Architekt, Webentwickler
und IT-Support.

Welche Tätigkeiten
übernehmen IT-Fachleute?

Programmierer, Informatiker und
Datenbankexperten arbeiten im
Bereich der Informationstechnik.
Sie ermöglicht die digitale Daten-
verarbeitung.
Wer in der IT arbeitet, kümmert
sich um die Hard- und Software.
Zur Hardware zählen etwa Server,
Computer und mobile Endgeräte
wie Smartphones. Betriebssyste-
me, Anwendungsprogramme und
Apps für Tablets und Smartphones
sind die Software. IT-Fachleute
entwerfen Computersysteme und
Netzwerke, sie programmieren und
implementieren Anwendungen. Sie
betreuen digitale Systeme – und
ebenso die Nutzerinnen und Nutzer

dieser Technik, indem sie sie schu-
len. Sie entwerfen kundenspezifi-
sche IT-Lösungen, konzipieren On-
lineportale und übernehmen deren
laufende Pflege.

Braucht es immer ein Studium?

Computerinformatik, Digital En-
gineering, Cybersicherheit oder
Data Science – das Angebot an
Studienfächern ist umfangreich
und es ist nicht immer einfach, den
Überblick zu behalten. Viele Stu-
diengänge bilden im klassischen
informationswissenschaftlichen
Bereich aus, zum Beispiel Infor-
matik oder IT-Sicherheit. Mit zu-
nehmender Digitalisierung gibt es
immer mehr Fachrichtungen, zum
Beispiel Games- oder Digital En-
gineering oder Mobile Computing.
Ein Studium ist aber kein Muss.
Auch die dualen Ausbildungen Fa-
chinformatiker und IT-System-Elek-
troniker wurden 2020 aufgefrischt.
Damit sollen sie den heutigen An-
forderungen in den Bereichen Ver-
netzung, Internet of Things (Internet
der Dinge) und Industrie 4.0 besser
gerecht werden.

Muss man Mathe lieben, um in der
IT zu arbeiten?

Viele Jugendliche stellen sich die
Frage, wie stark ausgeprägt die
Zuneigung zu Zahlen sein oder ob
man sogar Informatik in der Schu-
le gehabt haben sollte. „Man kann

auch in der IT-Branche arbeiten,
ohne vorher in der Schule Infor-
matik gehabt zu haben“, sagt Si-
mone Opel, Sprecherin des Beirats
IT-Weiterbildung bei der Gesell-
schaft für Informatik (GI).
Es helfe aber sehr, wenn man Ma-
the liebe. „Man sollte sich aber
auch nicht zu sehr stressen“, so
Opel. Viele Jugendliche seien über-
rascht, wie vielfältig die Aufgaben
in der IT sind. Es gehe längst nicht
nur um Technik, sondern auch um
Teamarbeit, Projektmanagement
und Kommunikation.

Welche Wege führen in die IT?

Wer nach dem mittleren Schulab-
schluss oder nach dem Abitur un-
sicher ist, wie die Weichen für die
berufliche Zukunft in Richtung IT
gestellt werden können, sollte vor
allem viel ausprobieren, rät Simo-
ne Opel.
Sie verweist auf die vielen Ange-
bote von Verbänden, Unterneh-
men und Hochschulen. „Firmen
bieten Praktikumsmöglichkeiten,
man kann Berufsmessen besu-
chen und Ausschau halten nach
Angeboten wie Mathe-Spaces
oder Hacker-Schools.“ Dabei
kann man herausfinden, wo die
eigenen Interessen liegen. Krea-
tiv wird es etwa bei der Gestal-
tung von Webinhalten, handfest
in der Praxis, komplex in der Welt
der Algorithmen und Rechnerar-
chitektur.

Wer sich nach dem Abi nicht zwi-
schen Theorie und Praxis ent-
scheiden kann, findet einen Mittel-
weg im dualen Studium. In Aachen
kann man sich zum Beispiel zum
Mathematisch-Technischen Soft-
wareentwickler (MATSE) aus-
bilden lassen und gleichzeitig
einen Bachelor-Abschluss in An-
gewandter Mathematik und Infor-
matik machen.

Ist ein Quereinstieg
in die IT möglich?

Für Karrieren in der IT sind nicht
zwingend formale Ausbildungs-
wege nötig. Adél Holdampf-Wen-
del weiß aus der Einstellungs-
praxis der Unternehmen, dass
es nicht auf Titel ankommt. Im
Bewerbungsprozess werde statt-
dessen zum Beispiel eine Pro-
grammieraufgabe gestellt und
wer die schnell zur Zufriedenheit
löst, bekommt den Job.
„Hauptsache, man kann Kennt-
nisse vorweisen und zeigt grund-
sätzliches Engagement und die
Bereitschaft, immer neu dazuzu-
lernen.“ Aufgrund der rasanten
technischen Entwicklungen sei
Wissen schnell veraltet.
Viele Firmen würden daher intern
auf Weiterbildung setzen, um die
Fachkräfte auf dem neuesten
Kenntnisstand zu halten.

Quelle: dpa

Eher theoretisch oder Hands-on: Mit Praktika lässt sich herausfinden, welche Spezialisierung in der IT einem am
besten liegt. Foto: Marijan Murat/dpa/dpa-mag
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

qualifizierten Staplerfahrer (w/m/d)
mit guten Deutschkenntnissen für die Kommissionierung

von Paletten sowie Be- und Entladung von LKWs.
Sie zeichnen sich aus durch Zuverlässigkeit,

Teamfähigkeit und Belastbarkeit?
Selbstständiges und organisiertes Arbeiten mit entsprechender

Berufserfahrung setzen wir voraus.

Ihr Einsatzort ist zunächst in Langenselbold
und ab 2022 in unserer neuen Betriebsstätte

in Hammersbach.

63505 Langenselbold · Am Seegraben 28
Telefon 06184-921052

bewerbung@htr-paletten.de
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(djd). Die Zahl der Pflegebedürf-
tigen in Deutschland steigt konti-
nuierlich. Nach Angaben des Bun-
desministeriums für Gesundheit
waren Ende 2020 rund 4,3 Millio-
nen Menschen auf Pflege angewie-
sen. Das Statistische Bundesamt
prognostiziert für das Jahr 2050
eine Steigerung auf insgesamt 6,5
Millionen Pflegebedürftige bun-
desweit. Entsprechend wächst
auch der Bedarf nach professionel-
ler Pflege und gut ausgebildeten
Pflegekräften. Für junge Schulab-
solventen bedeutet das: zahlreiche
berufliche Möglichkeiten in einer
Branche mit Zukunftsperspektive.
Der erste Schritt ist in der Regel
eine Ausbildung.

Wissen aus der Theorie
wird direkt in der Praxis

angewendet

Der 21-jährige Sad Alfokeki be-
findet sich gerade mittendrin: Er

absolviert sein letztes Lehrjahr
zum examinierten Altenpfleger.
„Mit älteren und pflegebedürftigen
Menschen zu arbeiten, ist sehr er-
füllend“, berichtet der junge Mann.
„Ich verstehe mich gut mit den
Bewohnern unserer Einrichtung
und es ist ein schönes Gefühl, ge-
braucht und gemocht zu werden.“
In der Ausbildung übernimmt Sad
Alfokeki mit jedem Jahr mehr Ver-
antwortung. Während er in der
Pflegeschule zum Beispiel lernt,
welche Pflegetheorien es gibt und
was bei der Pflege älterer Men-
schen mit speziellen Vorerkran-
kungen zu beachten ist, kommt
im Pflegealltag der praktische
Teil hinzu. „Das Lernprogramm
ist straff, aber was man in der
Theorie lernt, wendet man direkt
in der Praxis an. Und mit dem er-
lernten Wissen kann ich viel mehr
Aufgaben übernehmen“, erklärt
Alfokeki, dem an seinem Beruf be-
sonders die Abwechslung gefällt

– kein Tag ist wie der andere. Die
Einstiegs- und Ausbildungsgehäl-
ter sind in der Pflege im Vergleich
zu anderen Branchen überdurch-

schnittlich gut, zudem sind in
kaum einer anderen Branche so
planbare und schnelle Karrieres-
chritte möglich.

In der Pflege ist jeder Tag anders
Ausbildung in der Pflege: Sinnstiftende Arbeit in zukunftsträchtiger Branche

Sad Alfokeki ist Auszubildender zur Pflegefachkraft und mag besonders
die abwechslungsreiche Arbeit in der Seniorenresidenz.

Foto: djd/Alloheim Senioren-Residenzen

IM MITTELPUNKT UNSERES
DENKENS & HANDELNS
STEHT DER MENSCH

Wir suchen ab sofort eine/n
• Leiter Soziale Betreuung (m/w/d)

• examinierte Pflegefachkraft (m/w/d)
Gemäß der aktuellen Gesetzeslage, haben Sie den vollständigen Impfschutz gegen COVID-19.

SCHOTTENER
PFLEGEEINRICHTUNGEN GMBH
WOHN- UND

Interessiert?

Rufen Sie doch einfach bei uns an oder senden Sie Ihre
Bewerbung an:
Julian Zimmer, swpg.schotten@schotten-sozial.de

Parkstraße 10 I 63679 Schotten

Telefon: 06044 9619-0

www.wohnen-pflege.com
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Wir expandieren und suchen neue, zuverlässige Mitarbeiter::

Dolce Vita Reiseclub GbR, Geschäftsleitung, Fuldaer Str. 3 -5, 36119 Neuhof
oder per E-Mail: dolcevita-reiseclub@t-online.de

Sie sind ein guter Gastgeber, besitzen bereits Berufserfahrung, arbeiten gerne in einem jungen
Team, sind geduldig, einfühlsam, gut gelaunt und motiviert, können offen auf Menschen zuge-
hen, besitzen ein kundenorientiertes, freundliches, gepflegtes und sicheres Auftreten, die Bereit-
schaft zur Mobilität, sind belastbar, haben Durchhaltevermögen, können unseren Gästen auf der
Anreise in das Zielgebiet Wissenswertes am Mikrophon berichten, besitzen die Führerscheinklas-
sen D, DE inklusive Personenbeförderungslizenz und suchen ein Unternehmen, in dem der Um-
gang mit Gästen im Mittelpunkt steht? ... dann sind Sie bei uns richtig!

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz bei leistungsgerechter lukrativer Bezahlung, einen ganzjäh-
rigen (saisonunabhängig) durchbezahlten Arbeitsplatz, nach der Einarbeitungszeit und entspre-
chender Qualifikation bekommen Sie einen festen Fernreisebus der Dolce-Vita-Premium-Class,
den Sie selbst gastronomisch bestücken und nach unseren Vorgaben in eigener Verantwortung
verwalten dürfen. Ihre Einsatzgebiete umfassen ganz Europa inklusive Nordafrika!

Touristiker für Gruppenabteilung
(m/w/d) in Vollzeit

Sie besitzen ein sicheres Auftreten, haben ein ausgeprägtes Verkaufs- und Organisationstalent, lie-
ben den Umgang mit Menschen, haben Spaß in einem jungen Team zu arbeiten, besitzen bereits
Erfahrung im Erstellen von Gruppenreisen und kennen sich in Europa bestens aus?

Ihre Aufgaben: Sie sind der Ansprechpartner für unsere Sondergruppen, Firmen und Verei-
ne und erstellen auf deren Wunsch hin individuelle auf den Kunden abgestimmte Reiseangebote
in Eigenregie. Die Organisation, Ideen für neue Reiseverläufe und Abwicklung der Gruppenrei-
sen sollte für Sie eine besondere Herausforderung mit Herzblut sein. Sie übernehmen und entwi-
ckeln entsprechende Marketingstrategien zur Akquise von neuen Gruppen und Vereinen in un-
serem großen Einzugsgebiet.

Wir bieten Ihnen eine lukrative, leistungsgerechte Bezahlung sowie einen sicheren Arbeitsplatz
in einem tollen Büro in angenehmer und freundlicher Atmosphäre. Bei uns können Sie bereits auf
einen großen Hotel- und Kundenstamm und auf mehr als 25 Jahre Touristik-Erfahrung zurück-
greifen. Unser Hoteleinkauf unterstützt Sie gerne.

und senden Sie uns Ihre schriftliche Bewer-
bungmit aussagekräftigen Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse, Passfoto sowie Angabe Ihres früh-
stmöglichen Eintrittstermins bitte per Post oder Email an:

Werden Sie Teil unseres Teams!

Reisebusfahrer (m/w/d) in Vollzeit
Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit fast 25-jähriger Erfahrung

im Bereich der Leckagesuche und technischen Austrocknung nach
Wasserschäden. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

im Außendienst
Maurerpolier

Trocknungstechniker als Leckagesucher
Holz- und Bautenschützer (m/w/d)

(m/w/d) Vollzeit

Maurer
Trockenbauer als Trocknungstechniker
Handwerker (m/w/d)
(m/w/d) Vollzeit

Details zu den einzelnen Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.wasserschaden-pusch.de

Wir bieten:
− eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
− eine gründliche Einarbeitung
− eine Festanstellung
− eine leistungsgerechte Vergütung
− Weiterbildungsmöglichkeiten

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so senden Sie bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@wasserschaden-pusch.de
Bitte achten Sie darauf, dass die E-Mail 5 MB nicht überschreitet.
Bewerbungen, die per Post bei uns eingehen, können leider nicht zurück-
geschickt werden.

Dort arbeiten, wo andere Men-
schen am liebsten ihren Urlaub
machen: fremde Kulturen ken-
nenlernen, auf neue Menschen
treffen, das Wetter und die be-
eindruckende Landschaft genie-
ßen, einfach mal abschalten vom
hektischen Alltag oder aber in ein
kleines Abenteuer starten. Im-
mer mehr junge Menschen zieht
es in die Tourismusbranche. Kein
Wunder – denn unter dem Ober-
begriff „Tourismus“ versteckt sich
eine Vielzahl an Jobmöglichkei-
ten. Sowohl für Berufseinsteiger
als auch für Berufserfahrene und
Quereinsteiger bietet die Bran-
che berufliche Perspektiven und
vor allem Karriere- sowie Auf-
stiegschancen. Nach dem Handel
bildet der Tourismuszweig den
zweitgrößten Dienstleistungs-
sektor in Deutschland. Rund 2,9
Millionen Personen arbeiten im
Tourismus.
Egal ob mit dem Bus, Flugzeug

oder eigenen Auto – immer mehr
Menschen genießen ihre Aus-
zeit und freuen sich darüber, von
Fachkräften und Experten bei der
Urlaubsplanung unterstützt zu
werden. Auch die Einsatzorte sind
so verschieden wie die einzelnen
Berufsbilder.

Entscheiden nach dem
eigenen Interesse

Wer sich in der Tourismusbran-
che niederlässt, kann dies in ei-
nem klassischen Reisebüro, beim
großen Reiseveranstalter, einer
Airline, der Bahn, im Bereich des

Hotel- und Eventmanagements
oder aber bei einem professio-
nellen Busunternehmen oder Pri-
vatanbieter machen. Regelmäßig
werden neue Mitarbeiter gesucht.
Von Reiseverkaufsleuten über
Köche, Reisebusfahrer, Bürokräf-
te oder Transferfahrer bis hin zu
Reisebegleitern, Stewardessen,
Touristikern und mehr: Neue Mit-
arbeiter können sich ganz nach
ihrem Interesse entscheiden.
Und das Beste daran ist, dass
nicht jeder ein abgeschlossenes
Studium braucht. Die Branche
bietet Einstiegsmöglichkeiten
sowohl für Akademiker als auch
nicht so hoch Qualifizierte – ge-
braucht werden alle gleicherma-
ßen. Mit einer klassischen Berufs-
ausbildung, dualem Studium oder
aber auch Fortbildungen fassen
Neugierige Fuß in einer Branche,
die sich in den kommenden Jah-
ren stets weiterentwickeln wird.

(jad)

Arbeiten, wo andere Urlaub machen
Die Tourismusbranche als Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

F
oto:P

ixabay
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Das Unternehmen Polster Aktuell
wurde im Jahre 2000 von Gregor
Zwingmann in Lübeck gegründet.
Seitdem wächst unser Unternehmen
stetig. Heute gehören wir mit unseren
13 Verkaufshäusern zu den führen-
den Sitz- und Schlafspezialisten in
Deutschland.
Arbeit und Spaß miteinander kombi-
nieren, sich weiterbilden und enga-

giert mit eigenen Ideen einbringen:
Am Hanauer Standort des langjäh-
rigen Familienunternehmens Pols-
ter Aktuell stehen die Mitarbeiter im
Mittelpunkt der Firmenphilosophie.
Auch in Krisenzeiten ist das im Jahr
2000 von Gregor Zwingmann in Lü-
beck gegründete Unternehmen wirt-
schaftlich gut aufgestellt und bietet
mit seinen mittlerweile 13 Verkaufs-
häuser – die jüngste wurde vergan-
genen Dezember erst in Dülmen im
Münsterland eröffnet – einen siche-
ren und bodenständigen Arbeitgeber
in Ihrer Heimatregion, dem schönen
Main-Kinzig-Kreis.

Auf Augenhöhe und
mit flachen Hierarchien

Mit seinen Verkaufshäusern zählt das
Hanauer Familienunternehmen, das
viel Wert auf ein freundliches sowie
persönliches Arbeitsklima legt, zu
den führenden Schlaf- und Sitzspe-
zialisten deutschlandweit. Und das
nicht ohne Grund. „Als traditionelles
Familienunternehmen leben wir ge-
meinsam die Werte Verantwortung,
Vertrauen, Respekt und Toleranz ge-
genüber unseren Kunden, aber auch
untereinander im Team aus“, sagt

geschäftsführender Gesellschafter
Stephan Müller zufrieden. Mit Herz
und Leidenschaft prägen die Mitar-
beiter – und hoffentlich bald auch Sie
– die Unternehmenskultur.

Sie suchen einen Job,
der glücklich macht?

In Hanau werden Sie Teil eines groß-
artigen Teams, das sich freut, Sie
willkommen zu heißen. „Wir wissen,
dass jedes Unternehmen nur so gut
ist wie seine Mitarbeiter selbst. Daher
schaffen wir gerne die passenden
Rahmenbedingungen und bieten
eine abwechslungsreiche, flexible Ar-
beit, die viel Wert auf das persönliche

Miteinander und eine angenehme
Zusammenarbeit legt“, betont Fami-
lie Müller.
Ihr Hanauer Polster Aktuell-Verkaufs-
haus ermöglicht Ihnen einen Einstieg
in ein florierendes, stetig wachsendes
Unternehmen. Außer unterschiedli-
chen Stellenangeboten in Voll- oder
Teilzeit bietet Ihr neuer Arbeitgeber
vielseitige interne Entwicklungswege
und Aufstiegschancen, die Sie nicht
nur professionell, sondern auch per-
sönlich weiterbringen. „Sie gestalten
unsere Zukunft proaktiv mit.“ Egal ob
im Vertrieb, kaufmännischen Bereich
oder der Logistik: Mit Ihrer Persön-
lichkeit setzen Sie die Grundpfeiler
für die gemeinsame Zukunftsvision.

Zur Unterstützung in unserem Verkaufshaus Hanau suchen wir aktuell in Vollzeit/Teilzeit

• HAUSLEITER (m/w/d)

• VERKAUFSLEITER (m/w/d)

• LOGISTIKER (m/w/d)

• VERWALTUNGSMITARBEITER (m/w/d)

WAS WIR BIETEN:
∙ individuelle Vergütung inklusive einer leistungsabhängigen Komponente
∙ eigenverantwortliches Arbeiten vom ersten Tag an
∙ ein wertschätzendes Arbeitsklima
∙ Spaß und offene Zusammenarbeit im kollegialen Team
∙ unbefristeten Arbeitsvertrag

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die selbstverständlich vertraulich behandelt wird, per E-Mail an:
karriere@polsteraktuell.de
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Katharina Müller gerne
unter der Tel. 0 6181 - 4 28 77 14 zur Verfügung.

POLSTER AKTUELL HESSEN GMBH & CO. KG · Oderstrasse 16 · 63452 Hanau

Gesundheitliche Relevanz
aller Möbel
und Nachhaltigkeit
im unternehmerischen
Handeln stehen
im Mittlepunkt.

Gemeinsam weiter wachsen
Polster Aktuell ist Ihr Familienunternehmen für Visionen und zufriedene Mitarbeiter

-Anzeige -

Katharina Müller
Hausleiterin Hanau


