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Hallo, 
liebe Leser 
Beim Glühbirnewechseln 
sollte man nicht auf einem 
Stuhl mit Rollen stehen. Wa-
rum, können Sie meinen Le-
bensgefährten fragen. Mit ei-
nem lauten „Rumms“ landete 
er kürzlich mit voller Kraft 
auf beiden Füßen. Anfänglich 
dachte ich noch, er übertreibt 
ein bisschen, als er sich hum-
pelnd durch die Wohnung 
schleppte. Dann stellte sich 
heraus: Beide Fersen sind ge-
brochen! Sehr schmerzhaft 
hat er jetzt gelernt, dass man 
sich doch lieber die Zeit neh-
men sollte um sich die Leiter 
zu holen. Aber eine gute Sa-
che hat es für ihn: Mit absolu-
tem Bewegungsverbot für 
sechs Wochen kann er sich 
nun von mir von vorne bis 
hinten bedienen lassen. Lang-
sam kommt mir der Verdacht 
auf, dass er das richtig ge-
nießt, also stelle ich den Bü-
rostuhl lieber in den Keller, 
bevor er noch auf dumme 
Ideen kommt. 

Euer Boto

Schlüchtern. Am Sonntag 3. 
April um 19 Uhr findet eine 
Benefizveranstaltung zuguns-
ten der Ukrainehilfe in der ka-
tholischen Kirche St Bonifati-
us Schlüchtern statt. Es erklin-
gen Auszüge aus „The Armed 
Man: a Mass for Peace“ von 
Karl Jenkins, und Werke von 
J.S. Bach, Felix Mendelssohn-
Bartholdy und Camille Saint-
Saëns. Mitwirkende sind Mit-
glieder der Kantorei St Micha-
el und Vokalensemble 
Schlüchtern, Philipp Hage-
mann, Violoncello und Dorot-
hea Harris und Michael 
Schneider, Orgel.  Es gilt die 
3G Regelung.

Geistliche 
Abendmusik

Steinau. Am Sonntag, 27. März treffen sich die Wanderer des 
VHC Steinau zu einer Wanderung auf dem „Wasserrebellen-
weg“ bei Salz. Treffpunkt ist um 13 Uhr am Schlossparkplatz in 
Steinau. Die Teilnehmer fahren mit Privatautos nach Freien-
steinau/Salz. Hier beginnt die ca. 8 km lange Wanderung. Die 
Wanderführung hat Karl Kaufmann, Tel. 06663/5757. Die Wan-
derung erfolgt auf eigene Gefahr und findet unter den derzeitig 
gültigen Coronaregeln statt.

VHC Steinau: Wandern auf 
dem „Wasserrebellenweg“ 

Bad Soden-Salmünster. Der 
Sozialdienst katholischer 
Frauen freut sich über gut er-
haltene Kleiderspenden ab 
Größe 104. Bitte achten Sie 
darauf, dass sie keine schmut-
zigen oder defekten Klei-
dungsstücke annehmen kön-
nen. Eine Abgabe ist nach te-
lefonischer Absprache mög-
lich unter 06056 5402. Das Se-
cond-Hand-Stübchen im 
Familienzentrum FIBz (Bad 
Sodener Straße 52 – über dem 
Einkaufsmarkt) ist dienstags 
von 14.30 bis 16 Uhr geöffnet.

Kleiderspenden ab 
Größe 104 erbeten

Schlüchtern. Der Sommer 
kann kommen: Damit die 
Kleinsten noch mehr Spaß 
beim Spielen haben, investiert 
die Stadt rund 100000 Euro in 
neue Spielgeräte. 
Die vielen Kräne in der Innen-
stadt zeigen es schon von wei-
tem: Derzeit wird an zahlrei-
chen Stellen in der Innenstadt 
gebaut. Neue Wohn-, Ge-
schäfts- und Funktionsräume 
entstehen an diversen Orten. 
Damit aber auch komplemen-
tär speziell für Kinder Investi-
tionen getätigt werden, hat 
sich der Magistrat entschlos-
sen, neue Spielgeräte anzu-
schaffen. 
Im vergangenen Winter hatte 
ein Sturmschaden das große 
Klettergerüst am Freizeitplatz 
Acisbrunnen zerstört. Eine Re-
paratur war nicht möglich. 
Deswegen wurde kurzfristig 
und eilig ein Ersatz gekauft 
und aufgebaut, damit auf der 
„Platte“ der Spielspaß unge-
trübt weiter gehen konnte. 
Aus Gesprächen mit Eltern er-
gaben sich anschließend Ver-
besserungsvorschläge, da das 
Gerät nicht für alle Alters-
gruppen ausreichend Verwen-
dung bot. Deswegen hat der 

Magistrat nun eine neue, weit-
aus größere Turm-Spiel-Kom-
bination mit Alleinstellungs-
merkmalen im Stadtgebiet be-
stellt. Auf einer Fläche von 13 
mal 6,5 Metern wird künftig ei-
niges geboten: Rutsche, Hän-
gebrücke, schräge Ebene, 
Free-Climbing-Wand, mehrere 
Podeste, Sandaufzug, Schütt-
rinne und Sprossenaufgang. 
„Da ist alles dabei, was das 
Kinderherz begehrt“, 
schwärmt Bürgermeister Mat-
thias Möller (parteilos). 
Schnellstmöglich bis Ende Mai 
soll dieser Kindertraum am 
Acis-Gelände aufgebaut wer-
den.  
Parallel dazu wird die dort in-
stallierte Ersatzbeschaffung 
auf die Mauerwiese versetzt. 
Nach intensiven Beratungen 
und Überlegungen – auch mit 
der Klosterstiftung als Eigentü-
mer der Fläche – wurde als 
Stellplatz ein Abschnitt in der 
Nähe der Bobby-Car-Bahn aus-
gewählt.  
Möller sieht aufgrund der der-
zeit noch ungewissen Zukunft 
der Gastronomie am Acis-Ge-
lände eine große Notwendig-
keit, das beliebte Naherho-
lungsziel durch das Aufstellen 

einer großen Spielanlage noch 
einmal deutlich aufzuwerten 
und damit zu stärken. Schon 
jetzt übe das Freizeitareal – ge-
rade auch an Wochenenden - 
eine große Anziehungskraft 
speziell für Kinder mit Famili-
en aus. Um die Attraktivität 
dort auch weiterhin hoch zu 
halten und im Zusammenhang 
mit dem neu angelegten Wald-
erlebnispfad und dem Wildge-
hege, sei die große Investition 
gut angelegtes Geld. 
Gleichzeitig werde durch das 
Versetzen des zweiten Spielge-
rätes die Attraktivität der 
Mauerwiese ebenfalls noch 
einmal gesteigert, und es wird 
dort eine zusätzliche innen-
stadtnahe Spielattraktion für 
Mädchen und Jungen geschaf-
fen. „Mir ist es von großer 
Wichtigkeit, dass gerade Fami-
lien und Kinder Orte zum 
Spielen, Toben und mit hoher 
Verweilqualität haben“, betont 
Möller. Und das um so mehr, 
da aufgrund von Corona und 
der kriegerischen Auseinan-
dersetzungen in der Ukraine 
viele Menschen vermutlich 
den Sommerurlaub notge-
drungen wieder in heimischen 
Gefilden verbringen werden. 

Neue Spielgeräte für 100000 Euro – 
Aufwertungen im Bereich Acis-Gelände und Mauerwiese

Große Investition in die Kinder

Ein neues Klettergerüst wird schon bald für mehr Spielspaß bei den Kindern am Acis sorgen. Das 
Foto zeigt noch das alte Gerät, das parallel auf die Mauerwiese versetzt wird. Bürgermeister Mat-
thias Möller (parteilos, Mitte) und Stadtrat Reinhold Baier (CDU, rechts) informierten sich vor Ort.     
 Foto: Stadt Schlüchtern

Schlüchtern.  Nach einer 
zweijährigen Pandemiebe-
dingten Pause findet der Helle 
Markt in Schlüchtern in die-
sem Jahr wieder statt. „Wir 
müssen wieder einen Weg zur 
Normalität finden. Wir wer-
den trotz der Pandemie und 
dem Krieg in der Ukraine ver-
suchen unseren Bürgerinnen, 
Bürgern und Gästen ein Stück 
Normalität zu vermitteln“, 
wird aus dem Rathaus berich-
tet. Vom 29. April bis 1. Mai 
heißt es endlich wieder: 
Freunde treffen, durch 
Schlüchterns Straßen flanie-
ren und den lokalen Handel 
unterstützen. 
Die Vorbereitungen rund um 
Marktmeister Knut Koller lau-

fen bereits auf Hochtouren 
und der Marktverlauf er-
streckt sich in diesem Jahr 
vom Kreisel Unter den Linden 
bis in die Obertorstraße Ein-
mündung Grabenstraße. 
Neben den attraktiven Markt-
ständen wird auf der Bühne 
am Untertor ein tolles Pro-
gramm für die ganze Familie 
geboten. 
Am Samstagnachmittag wird 
es ein buntes Tanzprogramm 
mit verschiedenen Tanzgrup-
pen des TV Schlüchtern, unter 
der Leitung von Petra Ada-
metz und des Ballettsaal Op-
sahl, auf der Bühne geben. 
Einen musikalischen Nach-
mittag erwartet die Besucher 
am Sonntag. Die beiden Mu-

sikschulen, Tonika und Jacobi, 
präsentieren sich mit ihrem 
Nachwuchs auf der Bühne. 
Das Bühnenprogramm für 
Freitag- und Samstagabend 
wird in Kürze bekanntgege-
ben. 
 

„Frauen.Power.Land.“  
 

Unter dem Motto „Frauen.Po-
wer.Land.“ wird zum Auftakt 
am Freitagabend, um 19 Uhr, 
das bereits zur Tradition ge-
wordene Symposium, in der 
Stadthalle stattfinden. 
In vielen Regionen der Erde 
sind Frauen bereits besser ge-
bildet und erfolgreicher - und 
bewirken so einen grundsätz-
lichen Wandel unserer män-

nerdominierten Welt. Dieses 
„Female-Shift“ genannte Phä-
nomen, wurde längst zu ei-
nem der Megatrends unserer 
Zeit. 
 

Tobias Kämmerer führt 
durch den Abend 

 
Zu diesem Thema wird der 
aus Funk und Fernsehen be-
kannte Moderator und Jour-
nalist Tobias Kämmerer durch 
den Abend führen. 
Zur hochklassigen Besetzung 
des Podiums gehören Oona 
Horx-Strathern aus Wien – 
Trendforscherin und CEO des 
Zukunftsinstituts Horx, Sey-
ran Ates aus Berlin – weibli-
che Imamin und Frauenrecht-

lerin, Franziska Bischof aus 
der Rhön – die Brennerin mit 
der in Berlin vergebenen Aus-
zeichnung „Best female Des-
tiller“ und Monika Humpert - 
Schwäbische Rechtsanwältin 
und katholische Streik-Akti-
vistin bei Maria 2.0, aus Frank-
furt. 
Für die Planungen bittet die 
Stadt Schlüchtern Sie, Ihre 
Plätze per Telefon unter 
06661-850 oder per Mail an 
zentrale@schluechtern.de zu 
reservieren. 
Alle Teilnehmenden, das fina-
le Programm und das Hygie-
nekonzept werden zeitnah im 
Rahmen einer Pressekonfe-
renz im Gasthof Hausmann 
bekanntgeben.

Wieder lebhaftes Treiben in der Innenstadt vom 29. April bis 1. Mai
Helle Markt wird in diesem Jahr gefeiert

Bad Soden-Salmünster. Der Generationentreff  Salmünster 
lädt zu seiner Mitgliederversammlung am 30. März, um 19 Uhr  
im Saal des Generationentreff Salmünster, Frankfurter Straße 
58, 63628 Bad Soden-Salmünster ein. Auf der Tagesordnung 
stehen u.a. Neuwahlen des Vorstandes.

Generationentreff Salmünster 
lädt zur Versammlung ein

Schlüchtern.  Der Gesangverein ,,Sängerlust” Hutten lädt alle 
Mitglieder am Freitag, 8. April, 19 Uhr, zur Jahreshauptver-
sammlung ins Dorfgemeinschaftshaus Hutten ein. Im Rahmen 
dieser Versammlung sind an diesem Abend auch Ehrungen ge-
plant.

Versammlung der  
„Sängerlust“ Hutten

Mitwirkende gesucht 
Das Steinauer Märchenspiel  

      „Die Bremer Stadtmusikanten“

Heimat im Blick 
mit Ihrem 
lokalen Mitteilungsblatt

31.  Barbarossamarkt Gelnhausen 
19. bis 22. Mai 2022

PROGRAMM FESTZELT, OBERMARKT
19. Mai After Work Party mit GeräuschIMPULSE

20. Mai Schwiegersöhne
21. Mai Front of Bockband  Einlass: jeweils ab 19.00 Uhr

* Tickets Vorverkauf im Kundencenter Druck- und Pressehaus Naumann
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Bad Soden-Salmünster. Das 
Benefizprojekt der evangeli-
schen Landeskirche Kurhes-
sen-Waldeck „Musik macht 
Mut“ startet in seine zweite 
Projektphase. Die musikali-
sche Reise macht am Sonntag, 
27. März um 17 Uhr Station in 
der Versöhnungskirche Sal-
münster, Frankfurter Straße. 
Julia Ballin (Saxophon), Lara 
Eckert (Gesang), Frank Klee-
spies (Flügel/Orgel) und Diana 
Schmitz (Saxophon) haben für 
diesen Gottesdienst ein ab-
wechslungsreiches musikali-
sches Programm zusammen-
gestellt.  
 

Von Bach bis 
Michael Jackson 

 
Musik und Lieder erklingen 
von: Johann Sebastian Bach, 
Beatles, Ed Sheeran, Antonio 
Vivaldi, Michael Jackson u.a. 
Die Liturgie wird von Pfarrer 
Fredy Henning gestaltet. Seien 
Sie herzlich willkommen! 
In der ersten Projektphase fan-

den zwischen Juli und Septem-
ber 2021 im Kirchenkreis Kin-
zigtal Benefizkonzerte und 
Veranstaltungen statt. Die Erlö-
se von rund viertausend Euro 
werden nun in der zweiten 
Projektphase von Januar bis 
Juni dazu genutzt, musikali-
sche Gottesdienste mit solo-
selbstständigen Musikern an-
zubieten.  
 

Gastgeber 
 
Weitere Gastgeber sind die 
Kirchengemeinden in Steinau, 
Gelnhausen sowie Sterbfritz.  
Mehr Informationen sind im 
Internet unter kirchenmusik-
ekkw.de, Kirchenkreis-kinzig-
tal.de/ Kirchenmusik und face-
book.com/ KiMuKinzigtal zu 
finden. Weitere Fragen beant-
wortet Dorothea Harris per 
Mail an dorothea.har-
ris@ekkw.de und unter Telefon 
06661/9779803 oder Sascha He-
berling per Mail an bezirkskan-
torat.gelnhausen@ekkw.de und 
unter Telefon: 06051/9070239.

„Musik macht Mut“ - Gottesdienst am 27. März

Frühlingshafte Klänge 
in der Versöhnungskirche

Schlüchtern. Nach der langen 
Winterpause wird der Außen-
bereich im Burghof gerade wie-
der hergerichtet und für die zu 
erwarteten Besucher benutz-
bar gemacht. 
Am Samstag, 26. März wird 
dann auch das erste Mal wie-
der in einem Workshop Bier ge-
braut und in Kombination mit 
den Brauarbeiten auch gezeigt 
wie ein bereits fertig vergore-
nes Bier vom Vorjahr zu einem 
Whisky gebrannt wird. Verbun-
den hiermit ist auch eine Ver-
kostung von verschiedenen 
„Blended Whiskys“ aus aller 
Welt durch den Wächtersba-
cher Tasting-Guide Markus 
Giesbert. 
Denn tatsächlich ist ein hoch-
wertiger Malt-Whisky - so wie 
er traditionell vor allem in 
Schottland hergestellt wird – 
eigentlich nichts anderes als 
ein „Bierbrand“. 
Gezeigt werden zu Beginn erst 
einmal alle Ausgangsmateria-
lien wie die verschiedene Mal-
ze, zu denen auch ein frisch 
über Buchenrauch geräucher-
tes Rauchmalz gehört. Dann 
werden diese gemeinsam mit 
einer Handmühle geschrotet 
und im warmen Wasser einge-
maischt. Nach langer Rührzeit 
und vorsichtiger Temperatur-
erhöhung verzuckert die die im 
Malz enthaltenen Stärke. Nach 
der Filterung, dem sogenann-
ten Läutern wird alles noch ein 
Stunde lang gekocht, hierbei 
werden auch am Feuer erhitzte 
Steine verwendet. Bei diesem 
sogenannten Sud wird auch 
der Hopfen zugegeben. 
Währenddessen läuft auf der 
anderen Seite im Zelt die 

Brennanlage und erzeugt aus 
einem herben Bier einen mal-
zig-süßen „New make”. 
Um zu einem richtigen Whisky 
zu werden muss dieser später 
noch ein zweites Mal gebrannt, 
um dann mit mindesten 60 Pro-
zent Alkoholstärke in ein Ei-
chenfass eigelagert zu werden. 
Hier benötigt er eine Mindest-
reifezeit von drei Jahren, bei 
der er Farbe und Geschmack 
durch Austausch mit dem Holz 
und unterschiedlichste weitere 
Reifeprozesse gewinnt. 
Für das Seminar Bier & Whisky 
sind noch einige wenige Plätze 
frei.   
Am den Samstagen 2. und 9. 
April werden dann zwei ver-
schiedene Sorten Gin herge-
stellt: zu erst ein „African Gin“ 
mit Wacholder und Gewürzen 
und Zutaten aus dem südlichen 
Afrika und beim 2. Termin wer-
den gemeinsam ausgewählte 
und gesammelte einheimische 
Kräuter aus dem Burgarten 
und dem nahen Wald einge-
setzt um einen individuellen 
„Frühlings-Gin“ zu brennen. 

Nach gut drei Stunden Brenn-
zeit kann dann schon der be-
reits fertige Gin verkostet wer-
den. Bei Bedarf kann dieser in 
Fläschchen abgefüllt von den 
Teilnehmern gegen Material-
kostenerstattung  mitgenom-
men werden.  
Auch hier sind noch Teilneh-
merplätze verfügbar.  
Und am Samstag, 16. April 
kann seit vielen Jahren endlich 
wieder ein Seminar zum Bau 
von Flechtzäunen nach histori-
schen Vorbildern angeboten 
werden. 
Verschiedene „Zaunbaustellen“ 
sind vorbereitet und ausrei-
chend Flechtruten beschafft 
worden. Hier können die Teil-
nehmer nach einer ausgiebi-
gen theoretischen Einweisung 
dann das Flechten ausprobie-
ren und üben. Auch freuen wir 
uns über reges Interesse und 
Teilnahme. 
Infos und Anmeldung zu allen 
Workshop gerne bei Burgvogt 
Uwe Kretschmann unter 06661 
3888 oder info@burg-branden-
stein.de.

Bierbrauen und Zaunflechten auf Burg Brandenstein
Workshop-Saison beginnt

Am 26. März beginnen die Workshops auf der Burg.

Steinau.  Täglich werden Blut-
spenden für die Heilung und 
Lebensrettung von Patienten 
dringend benötigt. Daher bit-
tet der DRK-Ortsverein Stei-
nau und der DRK-Blutspende-
dienst Baden-Württemberg-
Hessen alle Gesunden zur 
Blutspende am Dienstag, 5. 
April, von 15.30 bis 20 Uhr in 
der  Großsporthalle, Am Stei-
nes in Steinau. Alle verfügba-
ren Termine finden Sie online 
unter: terminreservie-
rung.blutspende.de  Auf allen 
DRK-Blutspendeterminen gilt 
die 3G-Regel! Nach einer 
SARS-CoV-2-Impfung können 
Sie, vorausgesetzt Sie fühlen 
sich wohl, am Folgetag der 
Impfung Blut spenden. Bitte 
beachten Sie die aktuellen In-
formationen unter www.blut-
spende.de/corona Informatio-
nen rund um die Blutspende 
bietet der DRK-Blutspende-
dienst auch über die kosten-
freie Service-Hotline 0800 - 11 
949 11.

Blutspende 
in Steinau

Bad Soden-Salmünster. Das TV-Kinderturnen am Montag star-
tet wieder nach der langen Corona-Pause ab dem 21. März mit 
den Trainingsgruppen: Für Kinder ab 3 Jahren von 16.30 bis 
17.30 Uhr in der Kindergarten-Halle. Für Kinder ab 5 Jahren 
von 16.30 bis 17.30 Uhr in der Großsporthalle.

Turnverein Salmünster: 
Kinderturnen startet wieder

Schlüchtern. Jehovas Zeugen, 
Versammlung (Gemeinde) 
Schlüchtern: Ab dem 2. April 
können wir wieder zu Präsenz-
Gottesdiensten in unserem Kö-
nigreichssaal (Gemeindezen-
trum), Schlierbacher Str. 41 in 
Wächtersbach einladen. Sicher 
haben alle Besucher dafür Ver-
ständnis, dass wir uns an die 
3G-Regel halten und im Innen-
raum eine FFP2-Maske tragen. 
Der Gottesdienst findet aber 
auch als Videokonferenz statt. 
Jeder ist willkommen und kann 
unter (01577) 3434237 einen Zu-

gang zum virtuellen Treffen er-
halten. Wir laden ein: Mittwoch, 
30. März, 19 Uhr (nur virtuell): 
Dreiteiliges Programm „Unser 
Leben und Dienst als Christ“. 
Wir besprechen die Kapitel 18 
und 19 aus dem Bibelbuch 1. 
Samuel. Bei allem, was David 
tat, schenkte Gott ihm Erfolg. 
Warum war es so wichtig, dass 
er demütig blieb, und was kön-
nen wir heute daraus lernen? 
Wenn jemand, der die Bibel bes-
ser kennenlernt, schlechte Ge-
wohnheiten durch gute ersetzt, 
können sich alle darüber freuen 
(Video). Bibelstudium, Buch He-
sekiel: Es geht um eine letzte 
Prüfung. Was ist damit ge-
meint? Und wie werden diejeni-
gen belohnt, die Gott treu blei-
ben? Samstag, 2. April, 17.30 

Uhr (virtuell und erstmals wie-
der Präsenz): Vortrag „Den ‚Weg 
zum Leben‘ gehen“. Wie geht 
man diesen „Weg“? Gott hat uns 
mit dem Bibelbuch der Sprüche 
eine wertvolle Hilfe gegeben. 
Hier findet man praktische 
Tipps für jeden Lebensbereich, 
ob Familienleben, Gesundheit 
oder zwischenmenschliche Be-
ziehungen. Auch Jesus Christus 
gab viele wertvolle Ratschläge, 
die letztlich sogar zu nicht en-
dendem Leben führen sollten. 
Wie man diese Hilfen in der Pra-
xis anwenden kann, wird in die-
sem Vortrag näher beleuchtet. 
Anschließend besprechen wir 
das Thema: „Macht das Beste 
aus eurer Zeit“ (nach dem Bibel-
wort aus dem Brief an die Ephe-
ser Kapitel 5, Vers 15 und 16)

Jehovas Zeugen, Versammlung Schlüchtern

Die Bibel – Ratgeber für ein 
erfolgreiches Leben!

Ev. Kirchengemeinde 
Am Landrücken  
Kinzigtal 
Samstag, 26.3.:  
Gottesdienste 
Reinhards  17.00 Uhr 
Hintersteinau 18.30 Uhr 
Sonntag, 27.3.: 
Gottesdienste 
Kressenbach 9.30 Uhr 
Breitenbach 11.00 Uhr

Kath. Kirchengemeinde 
Hl. Dreifaltigkeit  
Steinau-Ulmbach 
Samstag, 26.3.: 
18.00 Uhr Ulmbach Vor-
abendmesse 
Sonntag, 27.3.: 
8.30 Uhr Uerzel heilige 
Messe 
10.00 Uhr Steinau heilige 
Messe

Gottesdienste

Kirche

Bitte erkundigen Sie sich  
in Ihrer Kirchengemeinde 
über die aktuell geltenden 
Vorschriften.

St. Peter Mernes 
Sonntag, 27.3.: 
9.00 Uhr heilige Messe 
Mittwoch, 30.3.: 
19.00 Uhr heilige Messe

Ihr Partner in Sachen

MEDIEN und DRUCK

GRIEBEL
DRUCKDIENSTLEISTUNGEN

Telefon: 06661 2135 | n.griebel@gnz.de | www.gnz.de
Ein Unternehmen der Druck- und Pressehaus Naumann GmbH & Co. KG

Fenster • Haustüren • Terrassendächer
Markisen • Wintergärten

Raiffeisenstraße 7 • 63579 Freigericht • www.harth-schneider.de • Telefon: (06055) 91 37-0

Besuchen Sie unsere

AusstellungEIGENE
HERSTELLUNG

UND
MONTAGE

Besuchen Sie unsere

Ausstellung
„Samstag nach telefonischer

Vereinbarung“

Man sieht die Sonne langsam untergehen 
und erschrickt doch, wenn es plötzlich dunkel ist.

Franz Kafka

In Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied von unserer guten Mutter, Schwieger-
mutter, Oma und Uroma

Elisabeth Weidner
geb. Sachs

* 9. März 1928     † 16. März 2022

Heiterkeit und Humor, Gedächtnis, Geschichten und 
Sprachwitz und doch immer in ernster Arbeit, das lebtest 
und warst du – für uns alle.

In liebevoller Erinnerung
Gerald und Christiane mit Thomas
Richard und Christine
Frederik und Kristin
Viktor und Jana mit Jaro
Anita und Emil
Regina und Zaid mit Selma
Michael und Ramona mit Aaron

Das Requiem mit anschließender Urnenbeisetzung findet am Donnerstag, den 31. März 2022,  
um 14.30 Uhr in der St.-Peter-Kirche in Mernes statt. Um 14 Uhr ist das Rosenkranzgebet.

„Yes, we can!“ 
Englisch für „Senioren“; 50+

Kurse: ab sofort – gemeinsam und sicher!
☎ 0 60 52 - 9 26 99 99
ELKA: www.friesl.eu

TrauerAnzeigen



SÜDENGLAND UND CORNWALL

GUTE GRÜNDE FÜR DIESE REISE:
 Durchführung garantiert!
 Vorstellung dieser beeindruckenden Festspiele
nur alle zehn Jahre

 Eintrittskarte und das Abendessen in der Spielpause
bereits inklusive

 Ausflug mit Besichtigung Kloster Ettal inklusive

PASSIONSSPIELE – Oberammergau 2022
42. Passionsfestspiele BU2020

IHRE LEISTUNGEN:
 Fahrt im modernen Fernreisebus
 1x Übernachtung in einem guten Mittelklassehotel

in Oberammergau oder im Raum Oberammergau
(Entfernung maximal 25 km)

 Komfortable Zimmer mit Bad oder Dusche/WC
 1x Frühstück
 1x Passionsabendessen in der Spielpause in Form

eines 3-Gänge-Menüs
 Eintrittskarte für das Passionsspiel in der jeweiligen

Kartenkategorie
 Ausflug ins Kloster Ettal mit Besichtigung der Anlage
 Shuttleservice in Oberammergau und den benachbarten Orten
 Programmbuch der Passionsspiele 2022
 Tourismussteuer Oberammergau
 reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

HINTERGRUND DER PASSIONSSPIELE
Weit über 2000 Mitwirkende zeigen in einer fünfstündigen Auffüh-
rung die Geschichte von Jesus von Nazareth. Vom Einzug in Jerusa-
lem über das Abendmahl und die Kreuzigung bis hin zur Auferstehung
stellen die Darsteller die letzten fünf Tage im Leben Jesu dar. Das
Besondere an den Oberammergauer Festspielen ist sicherlich, dass
die Schauspieler Einwohner Oberammergaus sind. Fast die Hälfte
aller Einheimischen ist an dem Stück beteiligt, sei es in kleinen Ne-
benrollen oder eben als Jesus. Hierfür lassen sich die Männer des
Ortes die Haare wachsen, und die Bärte werden nicht rasiert, denn
eins soll es sein: realistisch. Wer am Stück beteiligt sein möchte, und
sei es nur als einer von 800 Statisten, muss nachweisen, dass er seit
mindestens 20 Jahren ununterbrochen im Ort Oberammergau wohnt.

€649,-
p. P. *

Unser Preis für Sie:

Einzelzimmerzuschlag: € 80,-

ab

15.07. – 16.07.2022 SOMMERFERIEN

(Karten Kat. 3)

12.08. – 13.08.2022*

(Karten Kat. 2)

2 Tage
Saisonzuschlag: * + € 50,- p. P.

Kloster Ettal

FINDET NUR ALLE 10 JAHRE STATT –
SCHNELLE BUCHUNGWIRD EMPFOHLEN!

+++ UNSERE NÄCHS TEN ABFAHRTEN +++

09.04. – 10.04.22 HAMBURG – DISNEYS DIE EISKÖNIGIN ab 269,-
22.04. – 24.04.22 BERLIN INKL. FRIEDRICHSTADT-PALAST ab 399,-
22.04. – 24.04.22 HOLLAND – TULPENBLÜTE BLUMENKORSO ab 369,-
24.04. – 28.04.22 GARDASEE – HOTEL LA PERLA ab 449,-
16.05. – 21.05.22 KÄRNTEN – WANDERN ab 769,-

Flug von Frankfurt nach Split und zurück, 7x Ü/HP in sehr guten Pensionen
in Medjugorje, tägliches Pilgerprogramm u. a. Besuch des Erscheinungs-
und Kreuzberges sowie der Gemeinschaft der Seligpreisung „Campo della
Vita“ und „Maria, Königin des Friedens“, geistliche Begleitung durch Dia-
kon Wilfried Jockel

16.05. – 23.05.2022
19.09. – 26.09.2022 (8 Tage) ab €659,-p. P.

Code: FL9151

GUTE GRÜNDE FÜR DIESE REISE:
 Beste Reiseleitung durch den Reisebuchautor
Lars Dörenmeier

 Abwechslungsreiche Besichtigungen ohne ver-
steckte Kosten: Eintritte im Wert von über
€ 100,- p. P. bereits inklusive

 Namentlich fixierte und gute Hotels für Ihre
Programmsicherheit

 Abendessen als 3-Gänge-Menü inklusive

KENT – ROMANTISCHE SCHLÖSSER UND GÄRTEN

GROSSBRITANNIEN – EINE ROYALE REISE

GUTE GRÜNDE FÜR DIESE REISE:
 Vier Residenzen der Queen in einer Reise
 Zwei Länder, zwei Hauptstädte und eine Küste
entdecken

 Alle Eintritte und Besuche inklusive
 Erleben Sie den Kontrast zwischen moderner Metropole
und idyllischem Landleben

 Abendessen bereits inklusive

MEDJUGORJE – PILGERREISE
WO DER HIMMEL DIE ERDE BERÜHRT

Code: BU9220HERRLICHES KROATIEN

Code: BU9321WIEN – KAISER, KÖNIGE, SACHERTORTE

Code: BU9720ALTES LAND MIT HAMBURG

Code: BU9270GARDASEE – WANDERN

17.05. – 25.05.2022
9 Tage

Lars Dörenmeier begleitet Sie auf dieser Reise

€ 1399,-
p. P.

Unser Preis für Sie:

Einzelzimmerzuschlag: € 350,-

ab

Grandiose Rundreise – grandiose Erlebnisse

GUTE GRÜNDE FÜR DIESE REISE:
 Die besten Gärten Kents und das spektakuläre
Leeds Castle in einer Reise

 Alle Eintritte im Wert von ca. € 100,- p. P. bei
reisewelt bereits inklusive

 Charmantes 4-Sterne-Hotel mit toller Einrichtung
und gut ausgestattetem Wellnessbereich

 Abendessen als 3-Gänge-Menü inklusive
 Hervorragende Reiseleitung durch unseren
England-Spezialisten Friedbert Huhle

09.06. – 13.06.2022
5 Tage

IHRE LEISTUNGEN:
 Fahrt im modernen Fernreisebus
 Fährüberfahrt von Calais/Dünkirchen nach Dover

und zurück
 4x Übernachtung im 4-Sterne-Hotel BRIDGEWOOD MANOR
 Komfortable Zimmer mit Badewanne oder DU/WC,

Haartrockner, Sat-TV
 4x englisches Frühstück
 4x Abendessen als 3-Gänge-Menü
 2x Essensgutschein an Bord der Fähre
 Ausflugsprogramm:

– Leeds Castle
– Besichtigung Canterbury inklusive Canterbury Cathedral
– Besichtigung Hever Castle und Chartwell House
– Besichtigung Hole Park Gardens und Sissinghurst Garden

 Inkludierte Eintritte: Leeds Castle, Canterbury Cathedral, Hever Castle,
Chartwell House, Hole Park Gardens, Sissinghurst Castle

 reisewelt-Reiseleitung durch Friedbert Huhle von Anfang an

Friedbert Huhle begleitet Sie auf dieser Reise

SELECT

IHRE LEISTUNGEN:
 Flug mit renommierter Fluggesellschaft von

Frankfurt nach London und zurück von Edinburgh
 Bus vor Ort
 6x Übernachtung in gehobenen Mittelklassehotels
 6x Halbpension (Frühstück und Abendessen)
 Ausflugsprogramm:

– Besuch außen Buckingham Palace inkl. The Queeń s Gallery
– Besuch und Eintritt Windsor Castle
– Besuch und Eintritt Sandringham House inkl. Garten
– Afternoon Tea im Sandringham House
– Stadtrundgang York
– Besuch und Eintritt Minster York
– Besuch und Eintritt Edinburgh Castle
– Besuch und Eintritt Palace of Holyroodhouse

 reisewelt-Reiseleiter von Anfang an

26.06. – 02.07.2022
7 Tage

Zum 70. Thronjubiläum
von Königin Elizabeth II.

€ 1999,-
p. P.

Unser Preis für Sie:

Einzelzimmerzuschlag: € 600,-

ab

G

IHRE LEISTUNGEN:
 Fahrt im modernen Fernreisebus
 Überfahrt mit der Fähre von Calais/Dünkirchen

nach Dover und zurück
 2x Übernachtung im LEAF HOTEL DOVER in Dover
 1x Übernachtung im zentralen JURYS INN

SOUTHAMPTON Hotel in Southampton
 2x Übernachtung im BEST WESTERN TIVERTON HOTEL
 2x Übernachtung im SANDS RESORT HOTEL & SPA in Newquay
 1x Übernachtung in einem guten Mittelklassehotel im Raum Bristol
 8x Abendessen als 3-Gänge-Menü
 Ausflugsprogramm:

– Ausflug nach Winchester mit Besichtigung der Great Hall, der
Katherale und des St. Cross Hospital

– Besichtigung Stourhead Gardens und Stonehenge
– Besichtigung der Burgruine Tintagel
– Besichtigung Lanhydrock House & Garden und der Kathedrale von Wells
– Besichtigung Roman Baths
– Besichtigung Exeter Cathedral

 Inkludierte Eintritte: alle im Programmverlauf genannten Eintritte
 reisewelt-Reiseleitung durch Lars Dörenmeier von Anfang an
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€ 769,-
p. P.

Unser Preis für Sie:

Einzelzimmerzuschlag: € 190,-

ab

BU0303

BU9480

FL2734

Fahrt im modernen Fernreisebus, 2x Ü/HP bei An- und Abreise in guten Hotels in
Slowenien, 7x Ü/HP im ausgewählten 4-Sterne-Hotel an der Makarska Riviera,
großes Ausflugsprogramm u. a. mit Dubrovnik, Nationalpark Krka, Makars-
ka, Marmorinsel Brač und Omiš, fachkundige örtliche reisewelt-Reiseleitung

30.04. – 09.05.2022*

29.09. – 08.10.2022
14.10. – 23.10.2022 (10 Tage) ab €849,-p. P.
Saisonzuschlag: * + € 50,- p. P.

Fahrt im modernen Fernreisebus, 3x Ü/F im guten und zentralen 4-Sterne-Ho-
tel, 1x Kaffeejause im Wiener Café, 1x typischer Heurigenabend mit Winzer-
platte & 1 Glas Wein, Stadtrundfahrt, Schloss Schönbrunn, Wiener Prater
mit Riesenradfahrt u.v.m., reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

22.04. – 25.04.2022
20.10. – 23.10.2022 (4 Tage) nur €499,-p. P.

Fahrt im modernen Fernreisebus, 3x Ü/HP im schönen und familiären HOTEL &
RESTAURANT SCHRÖDER, abwechslungsreiches Ausflugsprogramm in Sta-
de, Lüneburg und Hamburg u. a. mit Schiffsrundfahrt und Obsthofführung,
reisewelt-Reiseleitung von Anfang an mit Bernd Vogler oder Rolf Rühlicke

02.05. – 05.05.2022
01.09. – 04.09.2022 (4 Tage) nur €529,-p. P.

Fahrt im modernen Fernreisebus, 4x Ü/HP im HOTEL CRISTALLO in Malcesine,
ausgewogenes Wander- und Ausflugsprogramm mit drei herrlichen Wan-
derungen, Seilbahnfahrt auf den Monte Baldo und Schifffahrt, örtliche
Wanderführung, reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

01.05. – 05.05.2022*

29.09. – 03.10.2022 (5 Tage) ab €599,-p. P.
Saisonzuschlag: * + € 30,- p. P.

Code: BU2447CHIEMGAU MIT DEM MOUNTAINBIKE
Fahrt im modernen Fernreisebus, 5x Ü/HP im Traditionshotel WESSNER HOF
in Marquartstein, anspruchsvolles Rad- und Wanderprogramm für geübte
Radfahrer, Schifffahrt auf dem Chiemsee, sehr guter örtlicher Radguide,
reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

18.06. – 23.06.2022 (6 Tage) nur €639,-p. P.

VORTEILSPREIS – SIE SPAREN € 100,- p. P. BEI DIESER REISE!

Code: BU1508ZILLERTAL – FAHRRADPARADIES
Fahrt im modernen Fernreisebus, 7x Ü/HP im charmanten HOTEL TIPOTSCH,
umfangreiches Ausflugsprogramm: Besuch der Barockkirche in Ebbs,
Radtour „Mit dem Rad nach Innsbruck“, Besuch Swaroski Kristallwelten,
Radtour „Rund um den Achensee“, Radtour „Vom Zillertal ins Kufsteiner-
land“, Stadtbummel Innsbruck, Stadtbummel Kufstein, reisewelt-Reiselei-
tung von Anfang an

17.07. – 21.07.2022 (5 Tage) nur €559,-p. P.

Code: BU9476FLANDERN – MALERISCHE STÄDTE
Fahrt im modernen Fernreisebus, 3x Ü/F im zentralen 4-Sterne THON HOTEL
BRUSSELS CITY CENTRE, umfangreiches Ausflugsprogramm mit Besich-
tigungen von Brüssel, Gent, Brügge und Antwerpen, Grachtenfahrt und
Schokoladenmanufaktur, reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

13.05. – 16.05.2022
09.09. – 12.2009.22* (4 Tage) ab €419,-p. P.
Saisonzuschlag: * + € 40,- p. P.

96%

93%

Mindestteilnehmerzahl: 20 Personen

Mindestteilnehmerzahl: 20 Personen

Mindestteilnehmerzahl: 20 Personen

Sie kennen unsere Katalogvielfalt noch nicht?
Fordern Sie jetzt kostenfrei unsere Kataloge an unter:

www.reisewelt-neuhof.de/katalogbestellung

...weil wir
Urlaub lieben!

Beste Beratung unter: 06655 9609-0
reisewelt Teiser & Hüter GmbH
Fuldaer Str. 2 | 36119 Neuhof | www.reisewelt-neuhof.de

AKTIV– UND RADREISEN

KATALOGE
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Main-Kinzig-Kreis. Seit nun-
mehr sechs Monaten ist Leyla 
Ibrahim-Suraj (36) als Einzel-
handelskauffrau bei Edeka Ha-
big in Bad Soden-Salmünster 
tätig: Was vor vier Jahren be-
gann, hat sich im Laufe der ver-
gangenen Jahre zu einer Er-
folgsgeschichte entwickelt. 
Nachdem Leyla Ibrahim-Suraj 
2014 aus Saudi-Arabien nach 
Deutschland kam, erhielt sie 
2018 durch das Kommunale 
Center für Arbeit (KCA) die 
Chance, bei der AQA eine drei-
jährige Ausbildung zur Kauf-
frau für Büromanagement zu 
absolvieren.  
 

Wechsel  
in der Probezeit 

 
In der Probezeit stellte sich je-
doch heraus, dass ihre Deutsch-
kenntnisse für diesen Beruf 
nicht ausreichend waren. Aus 
diesem Grund wechselte sie in 
die zweijährige kooperative 
Ausbildung zur Verkäuferin in 

Zusammenarbeit mit der BFT-
Tankstelle in Bad Soden-Sal-
münster. Durch stetig gute Leis-
tungen gelang es Leyla Ibrahim-
Suraj nach einiger Zeit und mit 
Unterstützung ihres Fallmana-
gers des KCA, in die dreijährige 
Ausbildung zur Einzelhandels-
kauffrau zu wechseln. Diese 
Ausbildung schloss sie im Au-

gust 2021 erfolgreich ab. 
„Zu diesem Erfolg möchte ich 
Leyla Ibrahim-Suraj herzlich 
gratulieren. Sie hat sich sehr 
angestrengt, um ihre Ausbil-
dung mit Erfolg abschließen zu 
können und wurde nun mit ei-
ner festen Stelle belohnt. Damit 
hat sie für sich selbst eine beruf-
liche Perspektive geschaffen 

und ist wirtschaftlich unabhän-
gig. Genau das ist das Ziel der 
AQA: Menschen dabei zu unter-
stützen, sich beruflich zu orien-
tieren und diese Ziele zu ver-
wirklichen“, erklärte Erste 
Kreisbeigeordnete und AQA-
Aufsichtsratsvorsitzende Su-
sanne Simmler.  
AQA-Geschäftsführer Hans-

Jürgen Scherer freute sich 
ebenfalls über den Erfolg der 
ehemaligen AQA-Auszubilden-
den: „Leyla Ibrahim-Suraj ist 
ein gutes Beispiel dafür, was 
junge Menschen mit einem Ziel 
erreichen können. Dabei unter-
stützen wir diese nach Kräften.“ 
 

Werdegang von  
Leyla Ibrahim-Suraj 

 
Leyla Ibrahim-Suraj hat 2016 ei-
nen Integrationskurs absolviert 
und 2017 an Sprachkursen teil-
genommen, zunächst bei den 
Bildungspartnern Main-Kinzig, 
später folgte ein Berufsorien-
tierungskurs + Sprache bei der 
AQA. Über einen unterneh-
mensübergreifenden Aus-
tausch lernte Leyla Ibrahim-Su-
raj die Geschäftsführerinnen 
Elke Habig und Viktoria Habig 
vom Edeka-Markt in Bad So-
den-Salmünster kennen. Sie 
bekam eine Anstellung und ist 
seitdem bei Edeka immer dort 
zu finden ist, wo Kundinnen und 
Kunden eine Beratung wün-
schen.  
Aber auch die persönliche Le-

benssituation von Leyla Ibra-
him-Suraj hat sich mit dem Ab-
schluss der Ausbildung geän-
dert: Sie konnte kürzlich das 
Wohnheim verlassen und eine 
eigene Wohnung beziehen. 
 

Augenmerk  
auf der Ausbildung  

 
Für Elke Habig und Viktoria Ha-
big ist das Thema Ausbildung 
ein wichtiger Baustein in der 
Unternehmensstruktur: Mit ak-
tuell 16 Auszubildenden liegt 
ihnen dies als zertifizierter Aus-
bildungsbetrieb sehr am Her-
zen. Leyla Ibrahim-Suraj habe 
alle Beteiligten von Anfang an 
begeistern können und passe 
hervorragend ins Team. Sie ha-
be auch den Kontakt zwischen 
AQA und Edeka hergestellt. 
Umso mehr freut es den verant-
wortlichen Ausbilder von AQA, 
Frank G. Klimek, dass im 
nächsten Ausbildungsjahr zwei 
weitere Auszubildende der ko-
operativen Ausbildung der 
AQA bei Edeka Habig in Bad 
Soden-Salmünster beginnen 
können. 

Leyla Ibrahim-Suraj arbeitet nun im Einzelhandel bei Edeka Habig in Bad Soden-Salmünster

Frau aus Saudi Arabien schreibt  
ihre Erfolgsgeschichte mit Hilfe der AQA

Frauenpower vor dem Edeka Habig in Bad Soden-Salmünster (von links): Viktoria Habig, Leyla 
Ibrahim Suraj und Elke Habig.

Main-Kinzig-Kreis. Menschen 
mit Demenz stehen im Mittel-
punkt einer Vortragsreihe, zu 
der das im vergangenen Jahr 
neu gegründete Netzwerk „Al-
lianz für Menschen mit De-
menz Main-Kinzig“ zusammen 
mit der Volkshochschule der 
Bildungspartner Main-Kinzig 
GmbH (BiP) einlädt. 
 

Krankheit 
verstehen lernen 

 
„Noch immer ist der Informati-
onsbedarf zum Thema De-
menz in unserer Gesellschaft 
groß. Zusammen mit allen Ko-
operationspartnern wollen wir 
über diese Erkrankung aufklä-
ren und Mut machen, dieses 
Krankheitsbild besser zu ver-
stehen.  
Aber vor allen Dingen soll 
deutlich gemacht werden, dass 
der erkrankte Mensch nicht 
hinter seiner Diagnose ver-
schwindet und nur noch die 
Erkrankung im Vordergrund 
steht“, erklärte Erste Kreisbei-
geordnete und Gesundheits-
dezernentin Susanne Simmler. 
Im Gespräch mit Horst Günt-
her,  Geschäftsführer der BiP, 
und Vera Mala, Fachbereichs-
leiterin bei der BiP, betonte Su-
sanne Simmler, dass das The-
ma Demenz und ein guter und 
angemessener Umgang damit  
angesichts der zunehmend äl-
ter werdenden Bevölkerung 
von großer Bedeutung sei.  
 
1,7 Millionen Betroffene 

 
Aktuell seien in Deutschland 
1,7 Millionen Menschen von 
dieser Erkrankung betroffen, 
Jahr für Jahr kämen Schät-
zungen zufolge 40.000 Patien-
tinnen und Patienten hinzu. 
„Das Krankheitsbild Demenz 
ist eine große Herausforde-
rung für unsere Gesellschaft. 
Auch im Main-Kinzig-Kreis 
sind wir uns dessen bewusst 
und haben mit der Allianz für 

Menschen mit Demenz Main-
Kinzig ein Netzwerk ins Leben 
gerufen, das bürgernah auf-
klärt, Hilfestellungen vermit-
telt und Betroffenen und Ange-
hörigen eine Plattform zum 
Austausch bietet“, erklärt Su-
sanne Simmler. Sie begrüße 
die Zusammenarbeit mit der 
BiP, die eine Vortragsreihe 
zum Schwerpunkt Demenz an-
bietet.  
Die Netzwerkkoordination ist 
in der Abteilung Leben im Al-
ter im Amt für Soziale Förde-
rung und Teilhabe angesiedelt. 
„Ein Schwerpunkt der Netz-
werkarbeit ist die gemeinsame 
Öffentlichkeitsarbeit. Diese 
trägt zur Unterstützung und 
Aufklärung von Menschen mit 
Demenz, deren Angehörigen 
und allen interessierten Bür-
gerinnen und Bürgern bei“, er-
läutert Irmhild Neidhardt, Lei-
terin der Abteilung Leben im 
Alter. In Zusammenarbeit mit 
der BiP, die ebenfalls Mitglied 
des Netzwerkes ist, hat die Ab-
teilung Leben im Alter eine 

Vortragsreihe mit dem The-
menschwerpunkt Menschen 
mit Demenz gestartet.  
 

Zahlreiche 
Veranstaltungen geplant 

 
Sie umfasst 13 Veranstaltun-
gen mit unterschiedlichen 
Themen. Um möglichst viele 
Bürgerinnen und Bürger anzu-
sprechen, werden die Veran-
staltungen in unterschiedli-
chen Kommunen stattfinden: 
Freigericht, Gelnhausen, Has-
selroth, Jossgrund, Langensel-
bold, Schlüchtern und Schön-
eck. Das Besondere ist, das Re-
ferent/innen und gastbebende 
Gemeinden, alle Mitglieder 
des Netzwerkes sind und sich 
bereiterklärt haben, ihr jewei-
liges Themengebiet vorzustel-
len. Als Auftakt ist ein „Meet 
and Greet“ der teilnehmenden 
Netzwerkpartner für Ende 
März geplant, bevor Anfang 
April die ersten Veranstaltun-
gen folgen. Diese sind für alle 
Bürgerinnen und Bürger kos-

tenfrei. „Allen Beteiligten 
spreche ich meinen Dank aus, 
denn nur gemeinsam können 
wir ein so breit aufgestelltes 

Angebot auf die Beine stellen“, 
sagte Susanne Simmler. „Ge-
rade weil das Thema in allen 
Teilen unserer Gesellschaft 

immer größer werdenden 
Raum einnimmt, ist es uns ein 
wichtiges Anliegen, dezentrale 
Veranstaltungen anzubieten. 
Das ist uns gelungen“, sagte 
Horst Günther. „Ziel ist es, 
dem Begriff und der Diagnose 
den Schrecken zu nehmen. 
Denn vielfach ruft das Wort 
Demenz bei den Betroffenen 
und ihren Angehörigen immer 
noch Scham hervor und weckt 
Angst vor den Reaktionen des 
Umfelds“, erklärt Demenzbe-
auftragte Claudia Jost und er-
gänzt: „Umso wichtiger ist es, 
über die Krankheit und ihre 
Ausprägungen aufzuklären 
und Wege aufzuzeigen, wie ein 
Leben mit Demenz möglich ist, 
ohne, dass die Krankheit im-
merzu im Vordergrund steht.“ 
Hier setzt die kostenfreie Vor-
tragsreihe an. Auftakt ist am 5. 
April. Mehr Informationen zu 
den einzelnen Terminen gibt 
es auf der Homepage www.bil-
dungspartner-mk.de unter 
dem Stichwort „Aktuelles“ 
oder im aktuellen vhs-Pro-
grammheft.

„Allianz für Menschen mit Demenz“ bietet kostenfreie Info-Veranstaltungen an

Vortragsreihe will der Diagnose „Demenz“ 
den Schrecken nehmen

Unser Bild zeigt (von links): Erste Kreisbeigeordnete Susanne Simmler, Horst Günther (Geschäftsführer Volkshochschule der Bil-
dungspartner Main-Kinzig), Irmhild Neidhardt (Leiterin Abteilung Leben im Alter), Vera Mala (Bildungspartner Main-Kinzig) und De-
menzbeauftragte des Main-Kinzig-Kreises Claudia Jost.

  „Herausforderung De-
menz – Betroffene ver-
stehen, Kompetenzen 
stärken“ am 5. April, 17 
Uhr (Rathaus Freige-
richt), am 23. Juni, 18 
Uhr (Zehntscheune 
Hasselroth) und am 11. 
Oktober, 17 Uhr (Bür-
gertreff Schöneck, Ri-
chard-Wagner-Str. 5 

 
  „Wohlfühlatmosphäre 

für Menschen mit De-
menz“ am 26. April, 18 
Uhr (Klosterberghalle 
Langenselbold)

  Update Alzheimer-De-
menz am 2. Mai, 17.30 
Uhr (Altes Schloss Bü-
desheim in Schöneck) 

 
  Umgang mit Demenz-

kranken am 19. Mai, 18 
Uhr (Wassergasse 16-18) 
und am 20. Oktober, 19 
Uhr (Dorfscheune , Lohr-
hauptener Str. in Joss-
grund)  

 
  Schmerzerfassung und 

Behandlung von Men-
schen mit Demenz am 6. 
Oktober, 17 Uhr (Bil-
dungshaus Main-Kinzig 
in Gelnhausen)

Alle Texte und Fotos: 
Pressestelle des Main-Kinzig-Kreises

  „Demenz-Partner – De-
menz braucht dich“ am 7. 
April, 16 Uhr (Friedrich-
Hofacker-Halle Hassel-
roth-Niedermittlau) und 
am 13. Oktober, 16 Uhr 
(Bildungshaus Main-Kin-
zig Gelnhausen) 

 
  „Eigentlich… wollte ich 

bereits vor Jahren Vor-
sorge treffen…“ am 11. 
Mai, 19 Uhr (Dorfscheune 
Jossgrund), am 6. Juli, 
14.30 Uhr (Rathaus Frei-
gericht) und am 14. Sep-
tember, 18 Uhr (Zehnt-
scheune Hasselroth)

Geplante Vorträge
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Wir freuen uns!

In Ihrer Nähe:

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 28.03. - 02.04.2022

Weißenoher Bier
diverse Sorten,
außer Bonator,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

3.49
-22%

Jameson
Irish Whiskey, 40 %,
0,7 l -Flasche,
1 l = 21,41 €

Coca-Cola
Kombikiste
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,45 € Pfand,
1 l = 0,75 €

Veltins Pilsener
„Steinie“,
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,18 €

Warsteiner Bier
diverse Sorten,

Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,00 €

top frisch
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,29 €

Oettinger Bier*
diverse Sorten,
außer Weizen,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 0,70 €

Andechs
Export Dunkel,
Spezial Hell,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand
1 l = 1,7

Kulmbacher
Edelherb,
Alkoholfrei
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

Oberbräu Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

RhönSprudel
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,46 €

Bad Brückenauer
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,61 €

Ramazzotti
diverse Sorten,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

Captain Morgan
Original Spiced Gold,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

Pircher
diverse Sorten
0,7 l -Flasche,
1 l = 18,56 €

Volvic
natürliches Mineralwasser,
evian
Mineralwasser
Kasten = 6 x 1,5 l,
zzgl. 3,00 € Pfand,
1 l = 0,55 €

Erdinger Weißbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

top frisch
Apfelsaft
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,00 €

Possmann
Äpfelwein,
Apfelsaft*
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,25 €

Volvic Touch, Tee
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1,5 l,
zzgl. 3,00 € Pfand,
1 l = 0,78 €

Förstina Schorle
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,83 €

Ritter Zahony
Müller-Thurgau
Volkacher Kirchberg
trocken, halbtrocken
1 l -Flasche,
1 l = 2,99 €

Captain Morgan
White Rum Mojito,
Original Spiced Gold &
Cola, teilweise koffeinhaltig,
10%,
0,33 l -Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 6,03 €

Torre Galasso
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,
1 l = 5,99 €

Moselland
Akzente
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,
1 l = 4,65 €

+ 1 Flasche
Coca-Cola Zero
Sugar/Koffein
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Gottesdienste 

Kirche

Evangelische 
Kirchengemeinde 
Schlüchtern 
Sonntag, 27.3.: 
Schlüchtern, Ahlersbach: 
10.00 Uhr Vorstellungsgot-
tesdienst der Konfirman-
dinnen und Konfirmanden 
mit dem Jugendchor in der 
Aula des UvH 
Pfarrerin Schneider 
Niederzell: 
10.45 Uhr Gottesdienst 
Pfarrerin Failing 
Elm: 
9.30 Uhr Gottesdienst 
Pfarrerin Failing 
Gundhelm: 
18.00 Uhr Gottesdienst 
Pfarrer Battefeld 
Hutten: 
19.15 Uhr Gottesdienst 
Pfarrer Battefeld 
Freitag, 1.4.: 
15.00 Uhr Kindergartengot-
tesdienst in Elm 
Pfarrerin Failing

Evangelische  
Kirchengemeinde 
Mottgers- 
Weichersbach- 
Schwarzenfels 
Sonntag, 27.3.: 
Gottesdienste 
9.30 Uhr Weichersbach 
10.45 Uhr Schwarzenfels

Evangelische  
Christusgemeinde in 
Sinntal und Marjoß 
Sonntag, 27.3.: 
9.30 Uhr Gottesdienst in 
der Kirche Neuengronau 
mit Pfr. Altvater 
10.45 Uhr Gottesdienst in 
der Kirche Marjoß mit Pfr. 
Schneider  
10.45 Uhr Gottesdienst in 
der Kirche Sterbfritz mit 
Pfr. Altvater 
18.00 Uhr Musikalischer 
Abendgottesdienst mit 
Sound of Joy und Pfr. 
Schmitz

Freie  
Christengemeinde 
Bergwinkel, Steinau 
 Gottesdienste sonntags um 
10.00 Uhr, Kinderbetreuung

Freie evangelische  
Gemeinde Schlüchtern 
Sonntags 
10.00 Uhr Gottesdienst, pa-
rallel Kindergottesdienst

Evangelische 
Kirchengemeinde  
Steinau 
Katharinenkirche: 
Donnerstag, 31.3.:       
19.00 Uhr Passionsandacht 
mit Lektorin Schwab  
Reinhardskirche:  
Sonntag, 27.3.:      
17.00 Uhr Gottesdienst mit 
Pfr. Fleischer 
Michael-Meyenburg-Haus: 
Sonntag, 27.3.:       
10.00 Uhr  Kindergottes-
dienst 

Steinau. Für das „Steinauer 
Märchenspiel“, das in jedem 
Jahr als ein Höhepunkt des 
Märchensonntags gilt, wer-
den für Sommer 2022 noch 
Schauspielerinnen und 
Schauspieler gesucht! Ge-
spielt wird in diesem Jahr das 
Grimmsche Märchen „Die 
Bremer Stadtmusikanten“. 
Jeder Mensch, der Lust hat, 
kann sich melden, ob jung, ob 
alt, ob theatererfahren oder 
nicht.  

Die Proben beginnen Mitte 
April im Amtshof, wo dann ja 
auch gespielt wird. Die Vor-
stellungen finden am 23., 24., 
30. und 31. Juli jeweils um 17 
Uhr statt und am ersten Sonn-
tag im August, dem 7. August, 
dem 22. Märchensonntag um 
12, um 14 und um 16 Uhr statt! 
Interessiert? Dann bitte bei 
Burkhard Kling vom Museum 
Brüder Grimm-Haus melden: 
info@museum-steinau.de 
oder Tel. (0 66 63) 76 05.

Das Steinauer Märchenspiel  
„Die Bremer Stadtmusikanten“

Mitwirkende gesucht

Proben und die Vorstellungen finden im Amtshof statt.

Bitte erkundigen Sie sich  
in Ihrer Kirchengemeinde 
über die aktuell geltenden 
Vorschriften.

Fulda. Am Sonntag, 27. März, findet um 18 Uhr ein Konzert für 
den Frieden in der Pfarrkirche St. Lukas, Fulda-Aschenberg, 
statt. Die musikalische Gestaltung übernimmt die Musikgrup-
pe Joyful unter ihrem Leiter Theo Sauer. Neben Liedern zum 
Frieden kommen meditative Texte zum Vortrag. Der Eintritt ist 
frei. Um eine Spende für die Katastrophenhilfe Ukraine wird 
gebeten. Es gelten die aktuellen Corona-Regeln.

Konzert für den Frieden  
in St. Lukas

Geflüchteten und deren Kin-
dern aus der Ukraine einen 
Moment der Ruhe bieten, um 
sich von den dramatischen 
Erlebnissen zu erholen – den 
Kleinen vielleicht sogar ein 
Lächeln ins Gesicht zaubern: 
Janina Röder, zertifizierte 
Reittherapeutin und Coach 
im Tiergestützten Setting von 
„Miss Hollaby“, möchte hel-
fen und lädt Familien mit 
ukrainischen Gästen für Kar-
samstag, 16. April, ab 15 Uhr 
zu sich auf ihre Ranch ein. 
„Jeden Tag hören wir von 
den schlimmen Dingen, die 
in der Ukraine passieren. Es 
ist furchtbar. Mir und meiner 
Schwester Tanja ist es eine 
Herzensangelegenheit zu 
helfen – und wenn es nur mit 
einem Nachmittag ist, an 
dem Betroffene und ihre Kin-
der wieder sie selbst sein 
können“, betont sie. 

An dem Nachmittag schaut 
sogar der Osterhase vorbei, 
sucht mit den Kids Eier und 
bringt ihnen eine kleine 
Überraschung mit. Ponys 
und Ziegen freuen sich schon 
auf den Besuch und auf eine 
ordentliche Portion Strei-
cheleinheiten. „Auch wenn 
es Sprachbarrieren gibt, Tie-
re öffnen unser Herz und hel-
fen uns zu verstehen und hei-
len, was andere Menschen in 
uns verletzt haben.“ Auch für 
das leibliche Wohl ist mit Le-
ckereien wie Kuchen ge-
sorgt. „Die ganze Familie hilft 
mit, um den Menschen eine 
schöne Zeit mit ihren Kin-
dern zu ermöglichen. Wir 
freuen uns über jeden Gast!“ 
Um besser zu planen, bittet 
Janina Röder um eine kurze 
Anmeldung unter Telefon 
0172/6717684 oder per E-Mail 
an misshollaby@mail.de. (jad)

Miss Hollaby lädt zum Osternachmittag ein

Geflüchteten ein Lächeln 
ins Gesicht zaubern

Ponys und Ziegen freuen sich auf viele Kinder.

RUBAXX. Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homöopathisches Arzneimittel bei rheumatischen Schmerzen in Knochen, Knochenhaut, Gelenken, Sehnen und Muskeln und Folgen von Verletzungen und Überanstrengungen.
www.rubaxx.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Thema: Rheumatische Schmerzen in Gelenken,Muskeln und Knochen

Wenn Gelenkschmerzen
den Alltag belasten

Gesunde Gelenke sind
der Motor für ein aktives
Leben! Doch gerade mit zu-
nehmendem Alter kommt es
vermehrt zu Beschwerden.
Kein Wunder, schließlich
werden unsere Gelenke täg-
lich gebeugt, gestreckt und
gedreht. Vor allem die großen
Gelenke wie das Knie- oder
Hüftgelenk bereiten dann oft
Schmerzen.

Was Gelenkschmerzen
begünstigt

Hinter Gelenkschmerzen
können viele verschiedene
Ursachen stecken. Neben
dem fortschreitenden Alter
können z. B. auch Überge-
wicht, Fehlstellungen oder
Folgen von Verletzungen und
Überanstrengungen Auslöser
sein – v. a. für Knieschmer-
zen. Schmerzen in der Hüf-
te entstehen meist als Folge
jahrelanger Belastung durch

unser Körpergewicht. Schul-
terschmerzen wiederum kön-
nen vom Gelenk ausgehen,
aber auch geschädigte Sehnen
oder Muskelverletzungen als
Ursache haben.

Für Ihre Apotheke:

Rubaxx
(PZN 13588561)

www.rubaxx.de

Was hilft, wenn jeder Schritt schmerzt?

Gelenkschmerzen
Eine Nation leidet – etwa 90% der Deutschen klagen über Ge-
lenkschmerzen, vor allem im fortgeschrittenen Alter. Doch
woher kommen die Schmerzen und was kann helfen, um den
Alltag wieder unbeschwert genießen zu können?

Rubaxx: rezeptfreie Hilfe aus der Apotheke
Wissenschaftler haben mit

Rubaxx ein wirksames Arznei-
mittel bei Gelenkschmerzen
entwickelt, das Betroffenen
rezeptfrei in der Apotheke
zur Verfügung steht. Das Be-
sondere der Arzneitropfen:
Sie enthalten den speziellen
Wirkstoff T. quercifolium, der
schmerzlindernd wirkt. Auch
bei Folgen von Verletzungen
und Überanstrengungen ver-
schafft er Linderung.

Wirkung ohne Umwege,
individuell dosierbar

Dank der Tropfenform
wird der Wirkstoff direkt
über die Mundschleimhäu-
te aufgenommen und kann

seine Wirkung
ohne Umwege

entfalten. Tabletten dagegen
müssen zunächst im Magen
zersetzt werden und finden
erst nach einem langen Weg
über den Verdauungstrakt
ins Blut. Betroffene können
Rubaxx zudem je nach Stärke
ihrer Schmerzen individuell
dosieren.

Großes Plus: gute
Verträglichkeit

Rubaxx vereint Wirksam-
keit mit guter Verträglichkeit:
Schwere Nebenwirkungen
chemischer Schmerzmit-
tel wie Herzbeschwerden
oder Magengeschwüre sind
bei Rubaxx nicht bekannt.
Wechselwirkungen mit ande-
ren Arzneimitteln ebenfalls
nicht.

„Mein Haarausfall wurde deutlich
reduziert! Alleine zu sehen, dass die
Haare nicht mehr in der Bürste oder
im Abflusssieb hängen, beruhigt mich.“
(Maria L.)

Abbildungen Betroffenen nachempfunden, Namen geändert
REVITENSIN. Wirkstoffe: Acidum hydrofluoricum Dil. D12, Graphites Dil. D8, Pel talpae Dil. D8, Selenium Dil. D12,
Thallium metallicum Dil. D12. Homöopathisches Arzneimittel zur unterstützenden Behandlung bei Haarausfall.
www.revitensin.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder
Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Für Ihre Apotheke:

Revitensin
(PZN 17386423)

www.revitensin.de

Jetzt bei
Haarausfall testen!

Begeisterte Frauen berichten
von Revitensin:

Sie haben auch schon vieles ausprobiert, doch bisher ohne
Erfolg? Testen auch Sie das natürliche Arzneimittel Revitensin
bei den ersten Anzeichen von Haarausfall. Es wirkt von innen
gegen alle Formen von Haarausfall – ganz ohne Hormone! Kei-
ne gerötete Kopfhaut, keine fettigen Haare. Werden auch Sie
begeisterte Anwenderin!

REZEPTFREI AUS
DER APOTHEKE!

„Nach jahrelanger Verzweiflung und
dem Ausprobieren aller möglichen

Produkte, ist Revitensin für mich das Einzige, was
wirklich geholfen hat. Ich bin so dankbar und kannmich

anmeinen Haaren wieder erfreuen.“ (Anja H.)

Medizin ANZEIGE



Frohe Ostern
für alle!

Ostern ist für viele die Zeit
um im und um`s Haus
liebevoll zu dekorieren.
Ob witzig, modern oder
kunterbunt, wir haben für Sie
eine ansprechende Auswahl zusammen
gestellt. Hier werden Sie sicher Ihren Dekorationsfavoriten finden,
und das auch noch besonders günstig!

Besuchen Sie unsere
Oster-Aktionsfläche
im Obergeschoss!

Kinder
Matschküche
Aus Holz,lackiert,
Wasserhahnatrappe,
Spülbecken,
Arbeitsfläche: 22 x 29 cm,
Aufbaumaß:60 x 38 x 52 cm,
ab 3 Jahren

Milka
Schmunzelhase
Verschiedene Sorten,
100 g: 1.98–2.20
je 45-50g.
statt

1.19

Obsttorte
Luftiger Biskuitboden
welcher reichhaltig mit
saftigen Früchten belegt ist,
verschiedene Geschmacks-
richtungen, 1 kg = 6.33
1 ganze Torte, je 900g 0.995.70

49.99
Globus Handelshof GmbH & Co. KG
BetriebsstätteWächtersbach
Main-Kinzigstraße, 63607Wächtersbach
Gültig vom 26.03.-02.04.2022, Für Druckfehler keine Haftung

Besuchen Sie uns auch gerne unter
www.globus.de

Aus �n��re� A�g�b�t:

25%
Rab�t� �uf
Oste�d�k�.

Außer W��	
wa�� &p�e��g

u�d��
 Wa��.
Di� �
duz�
�un�

er�o�gt ��rek� �n �
� Kas��!
Gülti� vom 26.03.-02.04.

Sonderöffnungszeiten an Ostern:
Gründonnerstag: 7.00 - 20.00 Uhr
Karfreitag: Geschossen
Ostersamstag: 7.00 - 21.00 Uhr

59.99x

x

Die Karten sind gültig bis zum 1. 11. 2022.

Zum Glo	
s-Prei�!
Bei Globus erhalten
Sie vom 4.4.-23.4.2022
Eintrittskarten(>1m)
für den Holiday Park in Haßloch
zum Sonderpreis von

27504250x

Nicht mit anderen Rabattaktionen kombinierbar.

Solange
Vorrat
reicht!

Geschlossen
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Kaufen oder mieten? Diese 
Frage stellen sich viele, die 
nach einer neuen Wohnung 
oder einem Haus suchen. Hel-
fen kann dabei ein Blick auf das 
sogenannte Kaufpreis-Miete-
Verhältnis. Kostet die Immobi-
lie mehr als das 25-fache der 
Jahresmiete, ist sie relativ teu-
er, schreibt die Stiftung Waren-
test in ihrer Zeitschrift «Finanz-
test» (Ausgabe 8/2021). Wer 
mehr als 30 Jahresmieten 
zahlt, muss viele Jahre deutlich 

mehr fürs Wohnen ausgeben 
als Mieter. 
Die Corona-Krise hat den An-
stieg der Immobilienpreise in 
Deutschland offensichtlich 
nicht gebremst. Im Schnitt ver-
zeichnete vdpResearch - das 
Forschungsinstitut des Verban-
des Deutscher Pfandbriefban-
ken, das die Daten für die Stif-
tung erhoben hat - im Jahr 2020 
ein Plus von 7,4 Prozent. Regio-
nal sind die Preise dabei sehr 
unterschiedlich: Während in 
Berlin in guter Lage Quadrat-
meterpreise von 4350 bis 6600 
Euro gezahlt werden, kostet im 
angrenzenden Landkreis Ober-
havel in Brandenburg ein Qua-
dratmeter nur gut ein Drittel. 
Wer nach den eigenen vier 
Wänden sucht, sollte deshalb 
auch abseits besonders gefrag-
ter Regionen Ausschau halten, 
raten die Experten. Für die 
Auswertung griff die Stiftung 
Warentest auf Daten zu etwa 
350 000 Immobilienkäufen zu, 
die von rund 700 Banken finan-
ziert worden sind.

Wann lohnt sich ein Kauf noch?

Steigende Immobilienpreise

In manchen Regionen lohnt 
sich nach Ansicht von Experten 
ein Kauf kaum noch.  
 Foto: Tobias Hase/dpa-mag

Wie sich die Energiepreise in 
den kommenden Monaten 
entwickeln werden, kann nie-
mand voraussehen. In jedem 
Fall lohnt es sich jetzt noch 
mehr, in Energiesparmaßnah-
men zu investieren. Im Be-
standsbau ist die Dämmung 
von Fassade und Dach der 
wichtigste Schritt, um dauer-
haft den Verbrauch von Heiz-
energie zu reduzieren. Neben 
geringeren Kosten für die 
Wärmeversorgung profitieren 
Hauseigentümer dabei auch 
von steuerlichen Vorteilen 
oder staatlichen Zuschüssen.  
Der nachträgliche Wärme-
schutz von Außenwänden 
kann bereits seit Anfang 2020 
steuerlich geltend gemacht 
werden. Das Programm war 
auch nicht vom zwischenzeit-
lichen Stopp der KfW-Förde-
rung betroffen. „Über das Fi-
nanzamt erhalten Hauseigen-
tümer, die sich für eine Däm-
mung entscheiden, 20 Prozent 

der Kosten beziehungsweise 
maximal 40.000 Euro zurück“, 
erläutert Dipl.-Ing. Antje Han-
nig vom Verband für Dämm-
systeme, Putz und Mörtel. 
„Förderfähig ist der Betrag, 
der für den fachgerechten Ein-
bau und die Materialkosten 
angefallen ist. Maßgebend ist 
die Rechnung des Fachunter-
nehmens.“ Zusätzlich lassen 

sich auch sogenannte Umfeld-
maßnahmen steuerlich anset-
zen. Dazu können beispiels-
weise die Erhöhung des Dach-
überstandes oder die Erneue-
rung von Windfang und Vor-
dach zählen. Weitere 
Voraussetzung: Das Gebäude 
muss bei Beginn der Moderni-
sierung älter als zehn Jahre 
sein. Die Abwicklung des Zu-
schusses erfolgt unkompli-
ziert über die zu entrichtende 
Einkommensteuer, verteilt auf 
drei Jahre. Detaillierte Infor-
mationen bietet die aktuelle 
Broschüre „Steuern sparen“, 
die unter www.vdpm.info kos-
tenfrei zum Download bereit-
steht. Alternativ zu den Steu-
ervorteilen können Hausei-
gentümer die 20-prozentige 
BAFA-Förderung für Einzel-
maßnahmen in Anspruch 
nehmen. Dieser Topf war vom 
Förderstopp Ende Januar 
nicht betroffen und steht wei-
terhin zur Verfügung.

So können Hauseigentümer beim energetischen 
Modernisieren profitieren

Energieverbrauch senken

Die Fassadendämmung ist ei-
ne Aufgabe, die durch erfahre-
ne Fachbetriebe erledigt wer-
den sollte.  Foto: djd/VDPM

Sinntal. Am 2. April wird der 
Schützenverein Altengronau 
seine Pforten öffnen, um einer 
breiten Öffentlichkeit die 
sportlichen und gesellschaftli-
chen Angebote zu präsentie-
ren. 
Ab 10 Uhr stehen Vereinsmit-
glieder für jedermann bereit, 
um den Interessierten am 
Sport- und Bogenschießen ei-
nen Einstieg in die Disziplinen 
zu erleichtern.  
Natürlich bleibt es nicht bei 
der reinen sportlichen Betäti-
gung.  
Auch für „Speis und Trank“ ist 

gesorgt. 
Der Erste Vorsitzende Ste-
phan Janker freut sich schon 
auf die Besucher: „Wir wollen 
möglichst vielen Sportinteres-
sierten unsere Disziplinen zei-
gen. Vielleicht merkt der Eine 
oder Andere, das Sportschie-
ßen genau sein Hobby sein 
könnte.  
Es schult die Konzentration 
und macht darüber hinaus 
einfach auch Spaß. Versuchen 
Sie es doch auch einmal. Wir 
vom Schützenverein Alten-
gronau heißen Sie auf das 
herzlichste Willkommen.“

Schützenverein Altengronau öffnet 
am 2. April seine Pforten

Tag der offenen Tür 

Schlüchtern. Anlässlich der 
hessenweite Gedenkminute 
für die Opfer des Ukraine-
Krieges am 16. März versam-
melten sich die Schülerinnen 
und Schüler der Stadtschule 
Schlüchtern auf dem Schulhof 
und bildeten gemeinsam die 
Buchstaben des Wortes „PEA-
CE“. Die einzelnen Buchsta-
ben erstrahlten dabei in den 
Nationalfarben der Ukraine 
und Russlands.  

Gemeinsam setzt die Schulge-
meinde somit ein Zeichen für 
Frieden und die schnelle Be-
endigung des Krieges. Die Ak-
tion wurde vom SV- und 
Schulsprecherteam organi-
siert und durchgeführt. Zu-
sätzlich zu dieser plakativen 
Friedensbotschaft läuft der-
zeit in allen Klassen eine Sam-
melaktion von Hilfsgütern für 
die Menschen in der Ukraine 
und auf der Flucht.

Stadtschule Schlüchtern

Schweigeminute mit 
Friedensbotschaft

Tolle Gemeinschaftsaktion der Schulgemeinde: Stadtschule setzt 
ein Zeichen für Frieden.

Bad Soden-Salmünster. Die  Künstlerin Julia Kolev bietet ein 
vielfältiges Angebot an Malkursen an. In dem Kursangebot der 
erfahrenen Künstlerin ist für jeden Geschmack etwas dabei: 
Das klassische Malen nach Vorlage, das populäre „Pouring“ 
oder „Malen nach Van Gogh“ sind beliebte Beispiele. Ob man 
blutiger Anfänger ist oder bereits etwas Erfahrung mitbringt, 
spielt keine Rolle. In ihren Galerien „Galerie Julia“ in Gelnhau-
sen in der Seestraße 5 und in Bad Soden-Salmünster in der 
Brückenstraße 3A finden bereits Kurse statt, denen sich inte-
ressierte Neuzugänge gerne anschließen können, aber auch in-
dividuelle Termine können abgesprochen werden. Terminab-
sprache und Anmeldung erfolgt telefonisch unter 0160 564 8179. 
Alle Interessierten sind herzlich eingeladen. 

Malkurse

Bad Soden-Salmünster. Das Bildungs- und Exerzitienhaus 
Kloster Salmünster macht auf den Kurs Filmexerzitien von 
Montag, 4. April, 14.30 Uhr, bis Freitag 8. April, 11 Uhr im Bil-
dungs- und Exerzitienhaus Kloster Salmünster, aufmerksam. 
Thematisch orientieren sich die Film-Exerzitien am Leitwort 
der Misereor-Fastenaktion 2022: „Es geht! Gerecht.“ Dieses 
Wort macht darauf aufmerksam, dass die Fastenzeit nicht nur 
eine Zeit der inneren Umkehr und Neuausrichtung ist, sondern 
dass mein Handeln Auswirkungen hat auf meine Mit- und Um-
welt. Der achtsame Blick auf mich selbst, meine Mitmenschen 
und die Schöpfung kann Gerechtigkeit möglich machen – mit-
ten im Hier und Jetzt. Begleitet werden diese Tage von Pater 
Maurus Runge OSB und Frau Dorothee Stitz. Weitere Infos und 
Anmeldung über das Bildungs- und Exerzitienhaus Kloster Sal-
münster, Tel 06056-919310 oder Buero@bildungshaus-salmu-
enster.de.

 Kurs Filmexerzitien

Washingtonallee 20 | Fulda
holzstrupp.de

S NNVOLL
PLANEN
Vom Carport über die
Terrasse bis zum Garten-
haus – wir unterstützen
Sie bei der Planung Ihrer
individuellen Garten-
highlights.

TH. HERBERT GMBH & CO. KG
Fuldaer Str. 14  |  97786 Motten
Tel. 0 9748/9119-0  |  herbert-motten.de

TÜREN  |  BAUHOLZ  |  FUSSBÖDEN
HOBELWARE  |  PLATTEN

Bauen & Wohnen

Finden + Verkaufen

Immobilienmarkt

Informativ & vielseitig
Telefon 06051 833-241

Garagen

Grundstücke

Immob.-Gesuche

Immobilien

Immobilien

Mietgesuche

Vermietungen

Polizei 110 · Feuerwehr 112 · Rettungsdienst 112
Giftnotruf (0 61 31) 1 92 40

Altkreis Schlüchtern           26. März bis 1. April 2022

 Ärzte
  Ärztlicher Bereitschaftsdienst Main-Kinzig-Ost

   Gelnhausen, Linsengericht, Hasselroth, Freigericht, Gründau 
(Lieblos, Rothenbergen und Niedergründau), Biebergemünd. 
Brachttal, Birstein, Wächtersbach, Bad Orb, Bad Soden-
Salmüns ter, Sinntal, Steinau a. d. Straße, Jossgrund, Flörs-
bachtal, Schlüchtern.

    Der regionale Ärztliche Bereitschaftsdienst ist erreichbar au-
ßerhalb der Praxiszeiten – ohne Vorwahl und kostenlos – unter 
Tel. 116117. Wenn die Beschwerden keinen Aufschub bis zur 
regulären Sprechstunde erlauben, können Sie auch die Bereit-
schaftsdienstzentrale aufsuchen. Die Bereitschaftsdienstzen-
trale in Schlüchtern in den Main-Kinzig-Kliniken ist geöffnet 
am Wochenende Samstag und Sonntag sowie an Feier- und 
Brückentagen ab 8.00 Uhr, Montag, Dienstag und Donnerstag 
ab 19.00 Uhr, Mittwoch und Freitag ab 14.00 Uhr, jeweils bis 
22.00 Uhr.

 Apotheken 

Der Wechsel der Dienstbereitschaft auf die nächste dienstbereite 
Apotheke  erfolgt täglich um 8.30 Uhr.

26.03.22:  Bergwinkel-Apotheke, Schlüchtern
  Grabenstr. 1 a ..................................... (0 66 61) 20 20
27.03.22:  Bahnhof-Apotheke, Neuhof
  Bahnhofstr. 7 ...............................(0 66 55) 9 86 86 13

 Einhorn-Apotheke, Sinntal
  Schlüchterner Str. 9 ...............................(0 66 64) 2 08
28.03.22:  Lotichius-Apotheke, Schlüchtern
  Lotichiusstr. 46  .................................(0 66 61) 9 62 10
29.03.22:  Alte Apotheke, Flieden
  Schlüchterner Str. 2 ............................. (0 66 55) 42 42
30.03.22:  Coestersche Apotheke, Neuhof
  Fuldaer Str. 1 ......................................(0 66 55) 50 25 
  Löwen-Apotheke, Sterbfritz
  Brückenauer Str. 34 ......................... (0 66 64) 9 61 00
31.03.22:  Brüder-Grimm-Apotheke, Steinau
  Brüder-Grimm-Str. 119 ......................... (0 66 63) 60 18

 Kalbach-Apotheke, Kalbach
  Hauptstr. 10a ..................................(0 66 55) 91 11 96
01.04.22:  Marien-Apotheke, Flieden
  Hauptstr. 28 ........................................(0 66 55) 50 59

Hilfe im Notfall

Familienvater, finanziell abgesichert,
sucht im Kreis GN (+20 km), Ein-/
Mehrfamilienhaus, für die Familie,
gerne auch ein älteres, renovie-
rungsbed. Haus. Belohnung bei
Tipp. Kontakt: t 06051-8859145 
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Immobilien-
Blitzverkauf.de

- bundesweit -
Wir helfen sofort!  0 66 25 - 18 20

Zu amtlichen Preisen suchen wir 
ständig Gärten, Äcker, Wiesen zum 
Kauf bzw. für vorgemerkte Kunden.
Grasmück GmbH, 63654 Büdingen
Tel. (0 60 42) 66 91 oder 01 71-5 73 44 04
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Häuser und ETW’s im
Kundenauftrag gesucht.

06051 / 977677 od.
0151/23 27 76 10
www.aj-immo.de

Für solvente Kunden 
dringend 1-2 FH gesucht.
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ZÄUNE · GITTER · TORE
Draht-Weissbäcker KG
Steinstr. 46 -48, 64807 Dieburg
Tel. (06071) 98810 · Fax (06071) 5161

Internet: www.draht-weissbaecker.de
Email: draht@weissbaecker.de

· Draht- und Gitterzäune · Tore
· Schiebetore · Drehkreuze
· Schranken · Türen · Gabionen
· Pfosten · Sicherheitszäune
· Mobile Bauzäune · Alu-Zäune
· sämtliche Drahtgeflechte
· Alu-Toranlagen · Rankanlagen
· auch Privatverkauf

Montagen

Tel. (0 60 71) 9 88 10

1500 km Draht und Gitter
1900 Türen und Tore am Lager
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Katholische  
Kirchengemeinde 
St. Peter und Paul 
Bad Soden-Salmünster 
Samstag, 26.3.: 
15.30 Uhr Bad Soden heili-
ge Messe in poln. Sprache 
18.00 Uhr Bad Soden Sonn-
tagvorabendmesse    
Sonntag, 27.3.: 
9.00 Uhr Alsberg heilige 
Messe    
10.30 Uhr Salmünster heili-
ge Messe zum Tag des Ewi-
gen Gebetes für die Pfarr-
gemeinde, anschl. Ausset-
zung und stille Anbetung   
13.00 Uhr Salmünster An-
betung gestaltet von der 
Herz-Jesu-Familie  
14.00 Uhr Salmünster Frie-
densgebet  
15.00 Uhr Salmünster Fei-
erl. Schlussandacht mit sa-
kramentalem Segen  
18.00 Uhr Bad Orb Jugend-
gottesdienst (St. Martin) 
Montag, 28.3: 
8.30 Uhr Salmünster Lau-
des (Bildungshaus) Diens-
tag, 29.3.:  
18.30 Uhr Salmünster hei-
luge Messe   in einem An-
liegen  
Mittwoch, 30.3.: 
9.00 Uhr Bad Soden heilige 
Messe (Max.-Kolbe-Haus)    
18.00 Uhr Salmünster 
Kreuzwegandacht  
Donnerstag, 31.3.:  
8.30 Uhr Salmünster heilige  
Messe   
Freitag, 1.4.; 
9.00 Uhr Bad Soden heilige 
Messe (Max.-Kolbe-Haus)  
18.30 Uhr Salmünster Buß-
andacht

Katholische  
Kirchengemeinde  
St. Franziskus 
Romsthal 
Sonntag, 27.3.: 
9.00 Uhr Marborn heilige 
Messe 
18.00 Uhr Romsthal 
heilige Messe

Katholische 
Pfarrei Mariae  
Himmelfahrt Sannerz 
der Filialen St. Michael, 
Sterbfritz  und  
St. Wigbert, Weiperz 
Pfarrei St. Jakobus  
Herolz 
Samstag, 26.3.:  
Weiperz  
18.00 Uhr heilige Messe  
Sonntag, 27.3.: 
Herolz  
9.00 Uhr heilige  Messe   
Sannerz  
10.30 Uhr heilige Messe  
Dienstag, 29.3.:  
Sannerz 
9.00 Uhr heilige Messe 
Mittwoch, 30.3.:  
Herolz  
9.00 Uhr heilige Messe  
Donnerstag, 31.3.: 
Weiperz  
18.00 Uhr heilige Messe 
Freitag, 1.4.: 
Herolz  
8.30 Uhr Herz-Jesu An-
dacht 
9.00 Uhr heilige Messe 
anschl. Hauskommunion 
Sannerz  
18.00 Uhr heilige Messe  
Herolz  
18.00 Uhr  Kreuzwegan-
dacht

Gottesdienste

Kirche

Bitte erkundigen Sie sich  
in Ihrer Kirchengemeinde 
über die aktuell geltenden 
Vorschriften.

Fulda. Zu einem besonderen 
Konzert lädt die Musikschu-
le der Stadt Fulda am Sams-
tag, 2. April, um 19 Uhr, in 
die Aula der Alten Universi-
tät ein: An diesem Abend 
spielen Künstlerinnen und 
Künstler aus der Region. Sie 
tragen Musik in verschiede-
nen Stilrichtungen vor, und 
dennoch haben sie eines ge-
meinsam: Seit Jahren unter-
richten sie erfolgreich an 
der Musikschule der Stadt 

Fulda. 
Auch in diesem Jahr sind 
wieder alle festen Spielpart-
nerinnen und Spielpartner, 
mit denen die Lehrkräfte 
der Musikschule regelmäßig 
auf-treten, mit auf die Bühne 
zu erleben. So wird der Cel-
list Jochen Fuchs eine Ro-
manze in D-Dur sowie Alle-
gro appassionato von Camil-
le Saint-Saëns gemeinsam 
mit Marina Gajda am Kla-
vier vortragen. Eine Arie der 

Imogene aus „Il Pirata“ von 
Bellini präsentieren Sophie 
und Renate Hunold. Stepha-
nie Vautz und Carsten Rupp 
interpretieren Histoires für 
Querflöte und Klavier von 
Jaques Ibert. Zwei Meister-
werke für Gitarre Solo wer-
den von Siegbert Remberger 
dargeboten. Johanna Baar-
link widmet sich modernen 
Werken für Viola Solo von 
Paul Hindemith und Martin 
Christoph Redel. Till Joa-

chim spielt „Quattro Movi-
menti“ für Oboe d‘amore so-
lo von Hans Georg Betram.              
Nach der Pause erwarten 
das Publikum gleich mehre-
re Highlighs der Musik des 
20. Jahrhunderts: Die „Suite 
Hellénique“ von Pédro Itur-
ralde, vorgetragen vom Sa-
xophonquartett 
„Sax4elemts“, zwei Hits von 
Paul Simon, arrangiert und 
interpretiert von Peter 
Schmuck sowie drei Jazz-

klassiker mit Kurt Adolph 
(E-Gitarre) und Heiko Om-
mert (Saxophon). Klaus 
Schenk und George Wagner 
schließen mit drei Eigen-
kompositionen für Vibra-
phon und Gitarre den fulmi-
nanten Abend ab. 
Die Eintrittskarten zu 7,50 
Euro (ermäßigt: 5,50 Euro) 
können in der Verwaltung 
der Musikschule und an der 
Abendkasse erworben wer-
den. Es gilt die 3G-Regelung. 

Städtische Musikschule Fulda: Von Opern bis hin zur Jazz-Eigenkomposition
Konzert mit Lehrkräften 

4040%
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P) Bei Ihrem Einkauf im Möbelhaus gewährt Ihnen Höffner folgende Rabatte: 1. Auf viele Möbel, Küchen, Matratzen 40% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten „Preis ohne Aktionsvorteil“. An der Aktion nehmen diejenigen Artikel
teil, die mit „Aktionspreis“ oder „Preishammer“ gekennzeichnet sind. Der am Artikel ausgezeichnete „Preis mit Aktionsvorteil“ ist der Endpreis nach Abzug des Aktionsvorteils. 2. Auf viele weitere mit unserer Rabattaktion gekenn-
zeichnete Artikel der Abteilungen Haushalt, Geschenke, Dekoration, Bettwaren, Gardinen, Leuchten und Teppiche gewähren wir 25% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten Preis. Der Aktionsvorteil wird an der Kasse abgezogen.
Insgesamt nehmen mindestens 30.000 Artikel an der Aktion teil. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die etwaige Rabatte einschließlich des Kundenkartensofortrabattes und anderweitig geltende
Preisreduzierungen bereits enthalten. Ausgenommen von dieser Aktion sind Kaufgutscheine, Bücher, Elektroartikel und alle Artikel der Marken Quooker, Oster, Leicht, Team7, Walden, Möbelwerke, Leonardo, ASA Selection, Silit,
WMF, Joop!, Paulmann Licht, Vossen und Cawö. Keine Barauszahlung. Gültig für Neukäufe. Gültig bis einschließlich 05.04.2022.

BEVOR ALLES
TEURER WIRD!

P

AUF MÖBEL UND KÜCHEN

00
25%52
Auf fast alles, was

in die Tüte passt.

P

FamilyFamily &FriendsFriends

Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG • Rabenaustr. 3–9 • 63584 Gründau-Lieblos
Tel. 06051/822-0 • www.hoeffner.de • Öffnungszeiten: Mo-Do + Sa von 10-19 Uhr, Freitag von 10-20 Uhr
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Fotoausrüstung zu verkaufen. Canon 
5D Mark III, Werkzeug auf Profi-
Niveau, nur ca. 4.500 Auslöser, Ob-
jektiv 200mm Lens EF 24-105mm,
Objektiv Sigma 70mm, Objektiv Sig-
ma 70-200mm, Canon Speedlite 580 
EX II, Stativ Sirui N-1004KX, Ladege-
rät mit 2 Akkus, Timer Remote Swit-
ch Tr-1, Canon GPS Receiver GP-
E2, 2 Fachbücher, Rucksack. 2.990,-
€ VB. t 0176/66606216 
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Artsport Laufband, Speedrunner, 
wenig benutzt. Preis 130,- € VB.
t 0157/84861630

Helfen Sie
Menschen

mit geistiger
Behinderung!

www.lebenshilfe-
vererben.de

Bedenken Sie die Lebenshilfe in
Ihrem Testament. Gerne senden wir
Ihnen unseren Ratgeber zum sinn-
erfüllten Vererben zu und beraten

Sie persönlich.

Bundesvereinigung
Lebenshilfe e.V.

Raiffeisenstraße 18
35043 Marburg

Ihr Ansprechpartner:
Jürgen Reuter

Tel.: 06421 491-113
reuter@lebenshilfe.de

Bekanntschaften

Dienstleistungen

Flohmarkt

Haushaltsauflösungen

Kaufgesuche

Kaufgesuche

Reinigung

Rund ums Haus

Teppichreinigung

Umzug

Unterricht

Verkäufe

Verschiedenes

Erotik
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Lena ( 0),Mass.,Hausb.,0177/56948323
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www.bote.de

... auch als kostenloses

IMPRESSUM

Mittelhessen-Bote
mit Kreisausgaben
Main-Kinzig-Bote

(für den gesamten Main-Kinzig-Kreis)
Wetterauer Wochen-Bote

(für den gesamten Wetterau-Kreis)

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

Verleger: Oliver Naumann,
Ehrhard Naumann

Geschäftsführer: Oliver Naumann,
Jochen Grossmann

Chefredakteur: Thomas Welz
Anzeigen/Key-Account: Johanna Röder

Vertriebsleiter: Ronald Schmidt

Anzeigenannahme:
Montag bis Freitag von 8.00-17.00 Uhr,

Für Druckfehler übernehmen wir keine
Haftung. Bei telefonisch aufgegebenen
Anzeigen keine Gewähr. Zur Zeit gilt die

Anzeigenpreisliste Nr. 35/48.
DerMittelhessen-Boteerscheintmit denRe-
gionalausgaben Gelnhäuser Bote, Hanauer
Bote, Maintaler Bote, Langenselbolder Bote,
Schlüchterner Bote, Fuldaer Land-Bote,
Wetterauer Wochen-Bote, Büdinger Bote,
Oberhessen-Bote, Kahlgrund-Bote. In der
Ausgabe Main-Kinzig-Bote werden die
amtlichen Bekanntmachungen des Main-
Kinzig-Kreises und folgender Städte und

Gemeinden veröffentlicht:
Gelnhausen – Mitteilungsblatt;

Langenselbold – Langenselbolder Bote;
Wächtersbach – Wächtersbacher

Stadtanzeiger;
Gründau – Gründauer Anzeiger;
Freigericht – Freigerichter Bote;

Hasselroth – Hasselrother Anzeiger;
Linsengericht – Linsengerichter Anzeiger;

Biebergemünd – Wochenblatt
Biebergemünd.
Auflage: 305.920,

Kombination mit Gießener Zeitung,
Auflage: 128.875,

Gesamtauflage: 434.795
Für unverlangt eingesandte Manuskripte
und Bilder werden weder Gewähr über-
nommen noch eventuelle Kosten erstat-
tet. Für den Inhalt der Anzeigen überneh-

men wir ebenfalls keine Haftung.
Der Mittelhessen-Bote erscheint

am Wochenende. (Änderung der Erschei-
nungstermine vorbehalten). Bei Nicht-
erscheinen infolge höherer Gewalt, bei
Streik, Aussperrung u.ä. Gründen, be-
steht kein Anspruch auf Entschädigung.
Verteilung: kostenlos an die Haushalte

Bezugspreis bei Postzustellung:
2,50 € zzgl. MwSt.

Verlag und Herstellung:
Druck- und Pressehaus

Naumann GmbH & Co. KG
Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Zugleich auch ladungsfähige Anschrift

für alle im Impressum genannten
Verantwortlichen.

Falls Sie unsere Zeitung nicht mehr
erhalten möchten, bitten wir Sie, eine

E-Mail an zustellung@bote.de zu senden
und einen Aufkleber mit dem Hinweis
„Bitte keine kostenlosen Zeitungen“

an Ihrem Briefkasten oder Zeitungsrohr
anzubringen.
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Anzeigen (06051) 833-244
Redaktion (06051) 833-202
Vertrieb (06051) 833-299
Telefax (06051) 833-230

2022

Sie wollen renovieren? Maler- und
Tapezierabeiten,  Fußbodenverle-
gung. Alles aus einer Hand. Schnell,
sauber u. preiswert. Persönliche Be-
ratung vor Ort ist selbstverständlich.
t 06183-928475 o. 0179-2108959 

Achtung! In welchem Keller o. Dach-
bo. schlummert eine Eisenbahn?
Sammler kauft Eisenbahn. Auch An-
kauf, Abbau u. Abholung kompl. Ei-
senbahnplatten.  t 06108-69410 
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Blitz-Blank!!! Fenster/Rahmen, Win-
tergartenreinigung gefällig oder
Grundreinigung Ihrer Wohnung? Wir
kommen! Gerne reinigen wir auch
Ihre Wohnung alle 14 Tage mit abso-
lut zuverlässigem Personal! 50 Jahre
Fa. Ralf Hüber, Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de
t 06101-3131
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Wir reinigen in Ihrer Wohnung zu
Sonderpreisen Teppiche/T.-böden,
Polstermöbel + Matratzen, antiallerg.
mit Geruchsbeseitigung, farbfrisch
wie neu mit Langzeitimprägnierung!
50 Jahre Ralf Hüber Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de 
t 06101-3131

R. Hoti Garten- u. Landschaftsbau
Pflasterarbeiten aller Art, Holzbau,
Garten u. Gestaltung.
t 0160-99189945, 63584 Gründau,
Wiesenstr. 20d.

Malerarbeiten, kompl. Badsanierung
(auch barrierefrei), Tapezierarbeiten,
Kellerisolierung (trocken legen),
Trockenbau und Entrümpelung, so-
wie Gartengestaltung, Pflasterarbei-
ten, Terrassen etc. Hoti Malermeis-
terfachbetrieb. t 06051-9777810 u.
0160-96687594
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Chiffre-Anzeigen ZUSÄTZLICH
Chiffre-Gebühr von 5,– €
(eingehende Zuschriften werden
Ihnen zugestellt)

Rechnung Bei Rechnungs-
stellung werden 7,50 €
Bearbeitungsgebühr zzgl.
MwSt. berechnet

sollen abgebucht
werden (bitte
Bankverbindung
eintragen)

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Tel. (06051)833244 · Fax (06051)833255 · E-Mail: anzeigenabteilung@gnz.de

am Samstag

BESTELLSCHEIN FÜR EINE PRIVATE KLEINANZEIGE

Anzeigentext Rubrik

1

2

3

4

5

Text in Blockschrift in die Kästchen eintragen.

Ab hier wird jede weitere Zeile gem. obenstehender Preise berechnet. (Leerzeichen beachten)

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ/Wohnort

Telefon (für evtl. Rückfragen)

IBAN

BIC

Bank

Datum, Unterschrift

DE

Wenn eine Bankverbindung eingetragen ist, ermächtige ich den Verlag mit meiner
Unterschrift zum Bankeinzug mittels Sepa-Basislastschrift (Gläubiger-Identifikations-
nummer: DE 53 ZZZ 00000 415339). Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

inklusive Preis pro Erscheinung bis zu 5 Zeilen jede weitere Zeile

Gesamtausgabe 26,00 € 4,50 €
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Säge-Spaltmaschinen, Bandsägen, Kreissägen,
Holzspalter, Forstseilwinden.Die idealen Maschinen
für die Brennholzproduktion. www.zeier-forst.de

Zeier Forst-Geräte-Center � (0 97 47) 8 41
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ICH BIN NE WANDELNDE 
SONNENUHR, LASS UNS 

SPONTAN KENNENLERNEN, 
LACHEN UND …

Ich bin T A N J A, 58 J. Ich liebe das
Leben, bin manchmal zu spontan, 
was Unternehmungen betrifft, liebe 
das Meer und gehe gerne ins Kino. 
Ich mag Träume, die gelebt wer-
den, Umarmungen, die von Herzen
kommen, Kaffee am Morgen, Früh-
stück im Bett, den Geruch nach ei-
nem Sommerregen, Erinnerungen,
die mich zum Lächeln bringen. Ab-
solute Stille, einfach nur dasitzen 
und den Moment genießen. Ange-
lächelt werden, ohne selber ge-
lächelt zu haben. Lachen, bis die 
Tränen kommen, merken, dass ich 
lebe!!! So, jetzt weißt du etwas aus 
meinem Leben. Ich suche keinen 
Traumprinzen oder Ernährer, habe 
meinen eigenen guten Job, nur ehr-
lich, bodenständig und bereit für 
eine Beziehung auf Dauer solltest
du sein. Ein Anruf oder eine Mail
wäre schön, Tel. 0172 - 3707138 od. 
Tanja@wz-mail.de.

BIETE: TREUE, EHRLICHE 
LIEBE UND VERFRÜHTEN 
SCHOKO-OSTERHASEN 

ZUM FRÜHSTÜCK
N I N A, 64 J. / 1,69, verwitwet seit 
5 Jahren und jetzt wieder offen für
eine Partnerschaft. Bin eine fröh-
liche Frau, natürlich, sportlich
schlank, fantasievoll, spontan u. be-
geisterungsfähig, humorvoll, offen, 
ehrlich, lieb, treu, nett, manchmal
introvertiert, aber wenn ich mich 
an mein Umfeld gewöhnt habe,
blühe ich auf. Zu meinen Hobbys 
nach meiner Arbeit als gut situierte 
Rentnerin zählen ein wenig Reiten,
Langlauf und Tennis und natürlich in 
Urlaub fahren. Ich mag gute Filme, 
gerne auch auf der Couch, gutes Es-
sen und gute Musik. Ich wäre gerne 
„ZU ZWEIT“, sehne mich nach Zärt-
lichkeit, gemeinsam frühstücken, 
die Frühlingssonne genießen mit 
einem Himbeereis, auch bei Regen
– einfach glücklich sein, mit einem 
Mann, der wie ich ein Lachen in den 
Augen u. Zärtlichkeit im Herzen hat.
Ein kleiner Tulpenstrauß öffnet die 
Tür u. mein Herz. Haben bitte auch
Sie Mut und rufen Sie an: pv-Handy
0172 - 3712035, auch Sa. und So., od.
E-Mail an: Nina@wz-mail.de.

Weiblich, 72 Jahre, I N G E,  bin hier
aus der Umgebung und suche Zwei-
samkeit, zu jeder Jahreszeit und an 
jedem Ort der Erde macht die Ver-
bundenheit mit dem richtigen Part-
ner das Leben angenehmer. Bin ver-
witwet, früher Altenpflegerin, jetzt
Rentnerin, aber immer noch lustig
und nicht verknittert. Ich habe keine 
Ansprüche ans Aussehen, und ob im
Schlafzimmer noch was geht, ist mir 
auch egal, auch musst Du kein The-
ater- oder Reiseonkel sein, ich bin
viel lieber zu Hause. Ich koche sehr
gerne, nur nicht gerne für mich al-
leine. Was ist deine Leibspeise, was 
sind deine Hobbys und Interessen? 
Bitte melden Sie sich über pv, um
Gemeinsamkeiten zu finden und sich
bei einer Tasse Kaffee und Kuchen
auszutauschen. Da ich gerne und 
gut Auto fahre, können wir getrennt
oder zusammen wohnen. Es ist doch
für uns beide nicht schön, alleine zu
sein, daher bitte ich Sie um einen
Anruf unter Tel. 01522 - 6954734.

ZÄRTLICHKEIT UND WÄRME 
SIND WIE EIN LOTTOGEWINN 

IN UNSEREM ALTER !
Mein Name ist E R I K A, bin 79
Jahre jung und wohne hier in der 
Gegend. Ich bin Witwe und suche 
über pv einen Herrn, der ebenfalls 
verwitwet ist. Ich mache Pilates
und Yoga, habe eine schöne Figur 
und gepflegte Haut. Tue was für
den Körper und für die Seele. Der
Frühling und das Ende der Pande-
mie haben mich inspiriert, einfach 
mal diese Annonce zu schreiben, 
damit Sie wissen, ES GIBT MICH + 
ICH BIN FREI. Gern lade ich Sie
ein, koche Ihnen Ihr Leibgericht 
u. bei einem fröhlichen Gespräch 
kommen wir uns näher. Verstehen 
u. reife Liebe stellen sich ein, die
uns unsere Jugend zurückbringen, 
wenn wir Hand in Hand spazieren
gehen. Ich bin nicht ortsgebunden 
und könnte bei Wunsch sofort zu
Dir ziehen. Wäre nett, eine Antwort
zu bekommen, Tel.: 0151 - 56196728.

MEIN MOTTO: „Ziehe eine rote 
Nase auf und lache über dich 

selbst“, dann bist du im Leben 
ein ganzes Stück weiter!!

DOKTOR  F R A N K, 64 J. / 1,81,
ledig, Meteorologe, bin dein Wet-
terkönig und sorge für nur sonnige
Tage für uns beide. Ich bin humor-
voll + lustig, ein Mann, der auch 
über sich selbst lachen kann. Mein 
Wunsch: nach Hause kommen, in 
deine Augen schauen und zu Hau-
se sein. Ich lebe in best. finanz. 
Verhältn., schönes Zuhause u. ma-
che gerne Urlaub in der Sonne. Die 
Gentlemen sind nicht mit den Dinos 
ausgestorben – MICH GIBT ES! Ich
sehne mich nach einer lieben „SIE“, 
mit der ich mein Leben u. alles, was
uns gemeinsam Freude macht, ge-
nießen möchte. Lassen Sie uns mit 
einem Glas Champagner auf unser 
Glück u. unsere Liebe für immer an-
stoßen. Ich schicke dir Rosen und
möchte viel lachen und Freude ha-
ben – deshalb rufe bitte an pv-Handy
Tel. 0151 - 59897641 od. E-Mail an:
FrankSonne@inserat-wz.de.

ICH BRING DICH ZUM 
STRAHLEN WIE EIN EINHORN 

AUF HEIMATURLAUB !
ARCHITEKT  K U R T, 72 J. / 1,82, 
verwitwet. Ich habe ein Herz voller 
Liebe, bin ein Mann, der eine Frau
zu schätzen weiß u. „DIR“ treu ist.
Ich liebe die Sonne, das Meer, bin 
ehrl., natürl., wünsche mir: ge-
braucht zu werden, verstanden zu
werden, geliebt zu werden. Darf ich
beim ersten Treffen in Ihre Augen
schauen und unter Verlust jeglichen 
Zeitgefühls am Nachmittag unser 
Leben neu u. glückl. gestalten? Das 
Kennenlernen, die erste Berührung, 
Herzflattern, Magenkribbeln wie 
von Brausepulver … das ist Liebe.
Ich bin zu tiefen Gefühlen fähig, in 
keiner Weise oberflächlich und nicht 
nur auf Spaß aus. Auf Dauer komme
ich nicht so gut mit dem Alleinsein
zurecht, wie Du wahrscheinlich
auch nicht, es ist schon schön, mit
Dir zusammen den Tag zu planen.
Romantische Vorstellung, aber ich
denke, dass es so etwas noch ge-
ben kann. Wir können entweder 
zusammen oder auch in getrennten 
Wohnungen leben. Jetzt weißt Du
ein wenig von mir, ich freue mich auf
eine Antwort oder einen Anruf von 
Dir unter pv-Handy: 0170 - 6113731.
E-Mail: Kurt7138@wz-mail.de.

EINEN BUNTEN FRÜHLINGS-
STRAUSS UND MEIN HERZ 

LEGE ICH IHNEN ZU FÜSSEN !
H O R S T - R O B E R T, ich bin 82 
Jahre alt, schlank, 1,81 m groß und
nach meiner Berufung als Lehrer 
nun Pensionär. Ich bin seit mehre-
ren Jahren verwitwet und möchte
gern eine Partnerschaft auf Augen-
höhe mit gegenseitigem Respekt 
und Vertrauen aufbauen. Gemein-
same Unternehmungen und nötige 
Freiräume stelle ich mir auch als 
Basis für eine harmonische Bezie-
hung vor. Der Humor sollte dabei 
auch nicht zu kurz kommen. Eine
neue Liebe zu finden, ist ein großes
Glück und ein Geschenk. Ich würde 
es gern versuchen. Hier noch eine
Kurzbeschreibung von mir: Politik 
und Wirtschaft finde ich spannend.
Mit den Jahren verändern sich
die Prioritäten: Partnerschaft und
schöne Unternehmungen sollten 
eine wichtigere Rolle spielen. Aus 
diesem Grund würde ich gern meine 
Zeit mit einer Partnerin teilen, Spaß
haben, Zweisamkeit genießen und 
auch in den ernsten Momenten für 
Dich da sein. Miteinander und viel 
reden sollten Dir nicht fremd sein.
Haben Sie Mut, zu zweit ist alles 
leichter! pv-Handy 01520 - 7866545, 
auch am WE.
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MITTELHESSEN-BOTE Samstag, 26. März 2022Auto & Verkehr

Sind am Fahrzeug keine Nebelscheinwerfer verbaut, kann pro-
blemlos Abhilfe geschaffen werden:  
„Die maximal zwei zulässigen Nebelscheinwerfer - in der Regel 
bauartgenehmigt nach UN-Regelung Nummer 19 - dürfen auch 
nachgerüstet werden“, erklärt Hans-Peter David von der Ex-
pertenorganisation Dekra. Für den Anbau gilt: Die Nebel-
scheinwerfer müssen symmetrisch zur Fahrzeuglängsmittel-
ebene und maximal 400 Millimeter vom äußersten Punkt des 
Fahrzeugumrisses sowie nicht tiefer als 250 Millimeter und 
nicht höher als 800 Millimeter über dem Boden angebracht 
sein. Nach Paragraf 52 der Straßenverkehrs-Zulassungsord-
nung (StVZO) dürfen Nebelscheinwerfer grundsätzlich nicht 
höher angebracht sein als die am Fahrzeug befindlichen 
Scheinwerfer für Abblendlicht. Zudem sind Schalt- und Ein-
stellvorschriften zu beachten. dpa

Nebelscheinwerfer nachrüsten?

Reisemobile

WohnwagenPkw Ankauf

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

03944-36160 • www.wm-aw.de Firma

Kaufe gegen Bar Pkw, Lkw, Busse,
Geländewagen - mit  oder ohne
Mängel / TÜV, Motor- oder Getriebe-
schaden. Auch Agria. Telefon oder
WhatsApp: t 0177-2802695 

��������	
����������
�	
�	��	��	�
�	
������	�����	�
	��	
����	
�
�	

��	
���
����	���t ������ ��!

���"	� #�$%�&	��
�	���	
� ��� ����
�	� ���	
� '
�� � ����� (��� )�
�	�
� ���
*
"��������	
� � +�� 
		��	
� #
	��	
��
$�
�+���	
���
��,���'����)���	��
t � -��!��!��.

Runter vom Sofa - rein ins Team. Wir
haben Arbeitsstellen in Voll- und
Teilzeit sowie auf 450 €-Basis (z.B.
für Schüler, Stud., Rentner oder
Hausfr.). Bewerben Sie sich jetzt bei
McDonald's in Slü, Gründau, Erlen-
see, Florstadt und Butzbach. Wir
haben etwas für Sie. Wetten, dass?
Schriftl. Bewerbung ins Restaurant
oder unter
verwaltung@mcdgluth.de
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FREIZEITCENTER GOEBEL
Wohnmobile – Wohnwagen

Neuwagen – Gebrauchtwagen
An- u. Verkauf – Vermietung

TÜV – Gas – großer Zubehörshop
Jahnstraße 51 – 63814 Mainaschaff

Telefon (0 60 21) 7 50 75

Annahme von Alt- und 
Unfallfahrzeugen.

KFZ-Verwertung Habersack

Hasselroth · Struthweg 3 · ☎ (0 60 55) 8 10 58

FAHRZEUG-BARANKAUF
Auto – Wohnmobil – Motorrad

Fa. Schramm 06051-9155849
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WIR SUCHEN

SIE! 
Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche 
sowie innovative Tätigkeit in einem modernen und zukunfts- 
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen 
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus 
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist 
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und 
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck- 
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für 
uns ein Rückschritt.

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

 Mitarbeiter (m/w/d)
 in Teilzeit für die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

 Rotationsmitarbeiter (m/w/d)
 in Vollzeit

 Maschinenführer (m/w/d)
 für unsere Weiterverarbeitungsanlagen

 Industriemechaniker/Betriebsschlosser (m/w/d)
 Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

 Kaufmännischer Allrounder (m/w/d)
 im Wareneingangsbüro

 Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
 in Voll- oder Teilzeit, vorrangig für Spät- oder Nachtschichten

 Zusteller (m/w/d)
 in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausführliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr über uns und die vielseitigen Karrieremöglichkeiten 
im Unternehmen erfahren Sie unter  

www.dpn-media.de/jobs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen 
nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer 
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon: (0 60 51) 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

An alle lieben Leser: Kaufe PKW's zu 
fairen Preisen, bitte alles anbieten, 
Unfall, auch ohne TÜV, hohe Kilome-
ter. t 06053-7068811 oder
0152-54658507
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Sie haben Spaß am Erfolg
und möchten Karriere machen?
Dann zögern Sie nicht!
Wir suchen:
- Bezirksleiter (m/w/d)
- Fachberater/-verkäufer (m/w/d)

Auch Branchenfremden geben wir eine Chance!

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
HEIM & HAUS · Hochstraße 7–9 · 47169 Duisburg
Ansprechpartner: Herr Steinborn · Tel.: 0171-2036807
E-Mail: steinborn@heimhaus.de · www.heimhaus.de

• Markisen
• Rollläden
• Dachfenster-Rollläden
• Kunststofffenster
• Haustüren
• TerrassendächerNr. 1 im Direktvertrieb hochwertiger Bauelemente

Über 1,5 Mio. zufriedene Kunden in Deutschland Qualität made in Germany
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Geschäftszeichen: 11.1/2/27/2022

Zur Bewältigung des Flüchtlingsstroms suchen wir für das Amt für
Sicherheit, Ordnung, Migration und Integration, Sachgebiet Hilfen
für Migranten, ab sofort, zunächst befristet für 1 Jahr,

Sachbearbeiter /
Sachbearbeiterinnen (m/w/d)
zur Bearbeitung der verschiedenen
Hilfeleistungen im Rahmen des

Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

Den vollständigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:

www.mkk.de>Kreisverwaltung >Karriere im MKK >offene Stellen

StellenMarkt

Personal finden!Stellenanzeigen bringen Erfolg!

Finden + Verkaufen
Telefon 06051 833-241

Finden + Verkaufen

Stellengesuche

Stellenangebote

Stellenangebote

Autohandel

Motorräder

WIR SUCHEN
VERSTÄRKUNGZur Verstärkung unseres Teams

in der Spessart Therme suchen wir Sie
ab sofort in Vollzeit als

Mitarbeiter im Bereich
kaufmännischer Innendienst (m|w|d)

Perspektive: Leitung kaufmännischer Innendienst

Folgende Aufgaben erwarten Sie:
Bearbeitung allgemeiner betriebswirtschaftlicher Fragestellungen
Enge Zusammenarbeit mit dem externen Rechnungswesen
Betriebliches Statistikwesen
Bearbeitung von Versicherungsangelegenheiten
Kassenabrechnungen
Personaldisposition für die Bereiche Kasse und Innendienst
Bei Bedarf Unterstützung des Kassenpersonals

Neugierig geworden? Alle Informationen online unter

spessart-therme.de/jobs

Kur und Freizeit GmbH
Personalstelle | Rathausstraße 1 | 63628 Bad Soden-Salmünster
bewerbung@spessart-therme.de

FRIEDRICHSHOF · 63584 Niedergründau
Tel. +49 60 58 910 513 · Fax +49 60 58 910 514
E-Mail: friedrichshof@schneider-landwirtschaft.de

Aushilfskräfte gesucht
Wir suchen für unseren Betrieb Aushilfskräfte auf Minijob-Basis.

In folgenden Bereichen kannst du dich einbringen:
• Biogasanlagen: Einmal pro Monat an einem Wochenende  
 suchen wir jemanden, der die Biogasanlage füttern und warten  
 möchte. 
• Landwirtschaft Ackerbau: Unterstützung während des  
 gesamten Jahres an Wochenenden und während der Ernte.
• Landwirtschaft Milchvieh: Unterstützung im Bereich Kälber- 
 betreuung sowie Fütterung der Rinder besonders an Wochen- 
 enden und als Urlaubsvertretung.
Wir bieten auch Vollzeitstellen, Teilzeitstellen sowie ab August 
noch einen Ausbildungsplatz als Landwirt.

Du solltest Spaß an der Arbeit im Team haben, zuverlässig sein 
und ein Führerschein min. Klasse B wäre von Vorteil. 

Bewerbung bitte an friedrichshof@schneider-landwirtschaft.de 
oder  Mo.–Fr. von 8 Uhr bis 15 Uhr anrufen unter 06058/910513.



LED-Dartboard
• 4 LED-Displays
• Inkl. Montagematerial
und Netzadapter

• Inkl. 12 Soft-
Darts und 100
Ersatzspitzen

3 Jahre
Garantie
je Dartboard

27 Spiele mit
175 Spielvarianten

Dartpfeil-
Set Steel-Dart 3er-Set
22g/24g, Soft-Dart
3er-Set 18g je Set

XXLGroßfahrzeuge
Bagger (ca. 70cm lang),

Muldenkipper-Lkw (ca. 62cm lang)
oder Schaufellader (ca. 64cm lang)

17,99*

UVP 29,99
je Ausführung

40%
billiger

Auch
online

19,99*

3,99*

Sisal-Dartscheibe
• Durchmesser 45cm
• Inkl. 3 Dartpfeilen,
Abwurfline und
Maßband

3 Jahre Garantie

Als Soft-
oder
Steel-
Dart

erhältlich

Auch
in Blau

erhältlich

Solar-Multifunktionspumpe
• Förderhöhe 150–180cm • Pumpenleistung 4W/12V
• Mit Solarmodul
6W/12V

Inkl. 4 Aufsteckrohren und
8 versch. Fontänenaufsätzen

Bewässerungssystem „Comfort
Edition“ hre Garantie

Schnellkupplung
2er-Set

Gelenk-
anschluss ½"

(Modellbeispiele)

Absperrventil

+

Pflanzen-
Dusche

Garten-
Spritze

Multi-
funktions-

Brause

Flexibler
Gartenschlauch
• Komplett-Set inkl. Brause
und Anschlüsse

• Sprühkopf 7-fach
verstellbar

3 Jahre Garantie

Verlängert sich
durch Wasser-
zufuhr bis zur
3-fachen Länge

9,99*

Von 2,5 auf 7,5m
(1m=4,–)

Auch
online

Auch
online

14,99*

Von 5 auf 15m
(1m=3,–)

17,99*

Von 7,5 auf 22,5m
(1m=2,40)

19,99*

Von 10 auf 30m
(1m=2,–)

29,99*
UVP 49,99

40%
billiger

7,99*
je Ausführung

2,99*
je Ausführung

Ultrafeste Abdeckplane
Einsetzbar als Abdeck- oder Unterlegplane
3 Jahre Garantie

terlegp

Mit
Wende-
seite

Hochbeet-Nop
folie ca. 0,9mx6,5
(1m2=3,08)

ppen-
5m

Profi-Tr
vlies ca. 25mx1,5
(1m2=–,48)

Extra lang,
ca. 25m

,

renn
5m

n-

Rasenteppich
• Individuell zuschneidbar
• UV- und witterungsbeständig,
wasserfest • 100% Polypropylen

Outdoor-Stuhl-
kissen2er-Set oder -Bank-
auflage
• 100%
Polyester

Bankauflage
• ca. 100x35x3cm

Stuhl-
kissen
2er-Set
je ca. 40x
40x5cm

Wachstuch-Tischdecke
• Beliebig zuschneidbar • Strapazierfähig
• Feucht abwischbar • Aus PVC

NEU
E

Des
igns

3,99*

ca. 100x140cm
(1m2=2,85)

4,49*

ca. 130x160cm
(1m2=2,16)
Ø ca. 140cm
(1m2=2,92)

5,99*

ca. 140x190cm
(1m2=2,25)

ca. 140x220cm
(1m2=1,94)

XXL-Outdoor-Sitz- oder
Rückenkissen für Euro-Paletten
• Aufwendig
versteppt

• Bezug 100%
Polyester

19,99*

je Rückenkissen
ca. 120x40x20/10 cm

29,99*

je Sitzkissen
ca. 120x80x16 cm

17,99*

ca. 200x300cm
(1m2=3,–)
Premium

ca. 100x200cm
(1m2=9,–)

Auch
online

9,99*
je Ausführung

Auch
online

Auch
online

9,99*

1,5x5m (1m2=1,33)
2x3m (1m2=1,67)
3x3m (1m2=1,11)
2x4m (1m2=1,25)

Auch
online

9,99*

ca. 100x300cm
(1m2=3,33)

ca. 180g/m²

17,99*
je Ausführung

Mit
Drainage-
noppen

Wetterschutz-Holzgel 5 Liter
• Für innen und außen • Hoher UV- undWetter-Holzschutz

• Für viele Holzarten geeignet (1 l=2,60) je Dose

Pinsel-Set
„Pro XXL“ 17teilig

• Aus FSC®-zertifi-
ziertem Holz
(FSC-N001587)

fi-

Lasur-
pinsel-

Set

Auch erhältlich:
Als Acryl, -Lack- oder
Anstreichpinsel-Set

12,99*
UVP 24,99

48%
billiger

9,99*
je 17er-Set

Auch
online

Auch
online

19,99*
UVP 39,99 50%

billiger Auch
online

XXL-Express-Deckfarbe 5 Liter
• Für Holz und Mauerwerk • Für innen und außen
• Zwei Anstriche pro Tag möglich
• Extrem wetterbeständig
• 5 Liter reichen für ca. 50m2

(1 l=4,– )

Ultraleichte Sommer-
und Freizeit-Clogs für Damen
oder Herren
• Größen 37–
45 je Paar

3,99*

Henne aus Alpen-
vollmilchschokolade

35-g-Figur (100 g = 3,97)
je Figur

Ostereierbeutel XXL
gefüllt

mit Lindor, Milch
254-g-Beutel (1 kg = 23,58)
oder Klassiker Mischung
288-g-Beutel
(1 kg = 20,80)
je Beutel

Maxi Mix/Mix
Große Mischung
Maxi Mix

157-g-Packung
(100 g = 2,54)
oder
Mix Große
Mischung
202-g-Packung
(100 g = 2,47)
je Artikel

Oster-Eierlikör
Eier aus Bodenhaltung.
15% vol,
0,7-l-Flasche
(1 l = 6,84)

4,79*
UVP 4,99

billiger5,99*
UVP 6,99 14%

billiger1,39*
UVP 1,69

17%
billiger

UVP 4,89

3,99*

Maxi Mix

18%
billiger

UVP 5,19

4,99*

Mix Große
Mischung

billiger

Extra
aus original irischer Butter und
wertvollem Rapsöl mit Meersalz

oder ungesalzen, 400-g-Becher (1 kg = 6,23)
je Becher

Waschmittel Universal oder
Color – flüssig 4,9-l-Flasche
für 140 Waschladungen
(pro Waschgang –,06)

oder Pulver
7,5-kg-Packung für
100 Waschladungen
(pro Waschgang –,08)
je Artikel

Griechisches
Olivenöl 3 Liter
nativ extra
3-l-Kanister (1 l = 6,–)

Snack Boxen
Whiskas 10-teilig, 600-g-Box
(1 kg = 14,98) oder Frolic 14-teilig,
1 4-kg-Box (1 kg = 6 42) je Box

Snacks Fisch- & Hühnchen-
streifen
oder Calcium-
Knochen

360-g-Beutel
1 kg = 13,86)
e Beutel

Energydrink
Green, Mango Loco oder
Zero Sugar 10x0,5-l-Dose,

zzgl. 10x –,2
(1 l = 1,60)
je 10er Pack

2,49*
400 g

42% billiger
zum Vergleich: UV

P

250-g-Schale
= 2,69

4,99*
360 g
ca. 120 Stück

17,99*
3 Liter
UVP 24,99

28% billiger

7,99*
100 WL/140 WL
UVP 10,99

27%
billiger

Im Aktionskühlregal:

1,4 k 1 kg = 6,42)

8,99*
10-/14-teilig

3
(

g , ,
25

7,99*
10 Stück

zum Vergleich: UV
P

Einzeldose =
1,69

52% billiger

entspricht:

Einzeldose
–,80

zum Vergleich Wh
iskas 60-g-P

ackung = 1,1521% billiger

über 70 Artikel
in Ihrer

Filiale, z.B.

1,69*
700 ml

Multicare
ZahncremeOriginal oder
Sanftweiß 2x75-ml-Tube
(100 ml = 2,96)
je 2er-Pack

+ viele weitere -Artikel

4,44*
2er-Pack

24%
billiger

zum Vergleich:

UVP Einzelpac
kung = 2,95

Sirup
Birnen-Beeren,

Erdbeer-Zitronen-Melo-
nen- oder Orangen-
Mandarinen Geschmack
700-ml-Flasche, ohne
Pfand (1 l = 2,41)
je Flasche

ab Montag,
28.März

IMMER MEHR FÜRS GELD
S E I T Ü B E R 5 0 J A H R E N – I M M E R D E R B E S T E P R E I S !

13
/2
2

www.norma-online.de

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, können Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o.g. Werbebeginn bestellen und
zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich bezüglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu
Beginn derWerbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden.Wir helfen Ihnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen Größen erhältlich.
Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung.

Artikel mit „Auch online“ sind ab sofort
in dieser oder anderer Ausführung unter
www.norma24.de bestellbar
(Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

JETZT ÜBER 55
OSTERNASCHEREIEN! FAIRTRADE-KAKAO FÜR

UNSERE GOLDORA-SCHOKOLADE

FAIR & LECKER!
exklusiv bei

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Heisterstraße 4, 90441 Nürnberg
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| Beige? Aber natürlich! Interior-Farbwelten neu interpretiert

| Heiße Sauna, cooles Design
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Ob lässig, elegant oder ausgefal-
len, hier finden modebewusste 
Herren eine riesige Auswahl für 
alle Lebenslagen in Beruf und 
Freizeit. Sportliche und klassische 
Hemden, passende Pullover, Swe-
at- und T-Shirts, vielseitige Hosen 
und Jeans, Westen, Outdoor-Ja-
cken und vieles mehr von XXL bis 
10XL hat Abraxas im Sortiment.  

Natürlich dürfen auch funktionel-
le Sportbekleidung sowie Unter-
wäsche und Bademode in perfek-
ten Passformen und bester Quali-
tät nicht fehlen. 
Für den Job sowie den besonde-
ren Anlass gibt es eine hochwerti-
ge Kollektion an Anzügen, Sak-
kos, Hosen und Krawatten in 
Überlänge.

Der Laden in Hanau – Ihr Spezialist für große Größen

Für echte Männer von  
XXL bis 10 XL

- Anzeige -

Modemarken in hervorra-
gender Qualität und Pass-
form mit hochwertigem Ma-
terialeinsatz. Damenhosen 
in allen Varianten – jetzt 
auch mit den Firmen MAC, 
Angels und Raphaela by 
Brax. 
Besuchen Sie unsere Her-
renabteilung und die vielsei-
tigen Schnittführungen wie 
z. B. regular Fit, modern Fit 
oder body Fit. 
Vom Herrenanzug über die 
Hose bis hin zum sportiven 
Hemd ganz auf „Mann“ ein-
gestellt. 
Krebs Moden hat montags 
bis freitags von  09:30 bis 
12:30 Uhr sowie von 14:30 bis 
17:30 Uhr und am Samstag 
von 09:30 bis 13:00 Uhr für Sie 
geöffnet. 
Web: www.hosen-krebs.de 
Krebs Moden 
Poststraße 36, 63589 Linsen-
gericht-Großenhausen

Outletpreise für Damen und Herren bei Krebs Moden! 

Starten Sie mit uns in den 
Frühling!

- Anzeige -

Mo.–Fr. 09:30–12:30
 14:30–17:30 
Sa. 09:30–13:00

Linsengericht-Großenhausen
Poststr. 36, Tel. 0 60 51-6 60 22
www.hosen-krebs.de

Ihr Spezialist für DAMEN- & HERRENMODE
in LINSENGERICHT/GROSSENHAUSEN

Starten Sie
mit uns in den

Frühling!

Klecker Mode Vertrieb
63450 Hanau-Hafen

Ehrichstraße 1-3
Telefon (0 61 81) 3 35 50

Kostenlose Parkplätze im Hof
Mo. – Fr.  9.00 Uhr – 18.30 Uhr
Samstag:   9.00 Uhr – 15.00 Uhr

Der Laden in Hanau
Ihr Spezialist für große Größenp g

FÜR ECHTE MÄNNER
VON XXL – 10 XL

K t l P k lät i H f

Online-Shop: www.abraxas-online.de

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams

Verkäufer/in
Teilzeit 30 Stunden/Woche - flexibler Einsatz erforderlich für Verkauf & Kommis-
sionierung Onlineshop. Gute EDV-Kenntnisse und Verkaufserfahrung erforderlich.
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Unser Team von 60 Personen setzt 
sich zusammen aus Handwerkern, 
technischen und kaufmännischen 
Mitarbeitern sowie Statikern und 
Architekten. 
Die langfristige und solide Ent-
wicklung unseres Teams steht im 
Zentrum unserer Arbeit. Dabei 
sind Verantwortung und Fairness 
gegenüber unseren Kunden, Part-
nern und Mitarbeitern Werte, an 
denen wir uns orientieren und auf 

die Sie sich verlassen können. Je-
de unserer Aufgaben ist eine indi-
viduelle Herausforderung, der wir 
uns mit Berufung und Leiden-
schaft widmen. 
Oberste Priorität haben dabei 
stets die Interessen und Ansprü-
che unserer Bauherren, denen wir 
innovative und maßgeschneiderte 
Lösungen anbieten. Die eigene 
Herstellung von Martin Wintergär-
ten auf ca. 6.500 Quadratmeter 

Produktionsfläche 
stellt eine termin-
gerechte Fertigung 
bei gleichbleiben-
der hoher Qualität 
jederzeit sicher. 
Besuchen Sie unse-
re Wintergarten-
ausstellung an un-
serem Stammsitz 
in Hilders/Rhön 
und vereinbaren 
Sie einen Termin 
zur Werksbesichti-

gung. Oder verschaffen Sie sich ei-
nen ersten Eindruck über die Pro-
duktion von Martin Wintergärten. 
Martin Wintergärten legt großen 
Wert auf die Beratung vor Ort bei 
Ihnen zu Hause. Unsere qualifi-
zierten Fachberater zeigen Ihnen 

alle Möglichkeiten für Ihren per-
sönlichen Wintergarten auf und 
beraten Sie hinsichtlich Design 
und Stil, damit Ihr Haus und der 
neue Wintergarten am Ende ein 
harmonisches Gesamtbild abge-
ben. 

Martin Wintergärten in Hilders/Rhön

Oberste Priorität: 
Interesse und Ansprüche der Bauherrren

- Anzeige -

Martin Wintergärten Deutschland GmbH
Informationszentrum und Werk Hilders/Rhön

Findloser Weg 22 ∙ 36115 Hilders/Rhön

Informationszentrum Groß-Gerau
Wasserweg 11 ∙ 64521 Groß-Gerau

Telefon 0800 501 50 01 (gebührenfrei)
www.martin-wintergarten.de

Qualität und Design

Wintergarten
Terrassenüberdachung
Wandsysteme
Carport
Sonnenschutz

Mehr Raum zum Wohlfühlen

Hilders/Rhön

Groß-Gerau



Ruhig, subtil, aber keinesfalls 
langweilig: Das FarbDesignStudio 
von Caparol präsentiert die neu 
interpretierten Interior-Farbwel-
ten. Beige steht im Zentrum von 
„Unikat #4.1 Impulse“ und kann 
wunderbar farbig sein. Bei allen 
drei Farbwelten steht eine Beige-
Nuance im Vordergrund, selbst 
die Farbe des Jahres stammt aus 
dieser ausgesprochen vielfältigen 
Familie.Dünenbeige wurde von 
Projektleiterin Andrea Girgzdies 
und ihrem Team zur Trendfarbe 
des Jahres gekürt. Die ruhige, fri-
sche und eher kühle Nuance wirkt 
zwar umhüllend, aber keineswegs 
bedrängend oder gar bieder. 

Denn: „Beige ist nicht Beige. Es ist 
sehr vielseitig und wandlungsfä-
hig, wenn es mit anderen Tönen 
nuanciert wird.“ Beige führt in sei-
ner eleganten Form als samtiges 
und warmes Lehmbeige Siena 10 
die Farbwelt 1 an, während das 
kräftige Honigbeige Palazzo 220 
für die Farbwelt 3 steht. Beige ist 
ideal in einer Zeit, die starke Kon-
traste eher ablehnt und subtile 
Differenzierungen wünscht. „Wir 
können mit den jetzt von uns defi-
nierten Farbwelten Mini-Kontras-
te realisieren und diese mit ande-
ren Bunttönen kombinieren, ohne 
die Grundruhe infrage zu stellen.“       
 Quelle: Caparol

Interior-Farbwelten neu interpretiert
Beige? Aber natürlich!

Sie ist und bleibt heißt begehrt: die 
Sauna in den eigenen vier Wän-
den. Und das eigene Bad, im Neu-
bau oder kernsaniert, wird zur 
Spa-Oase. Selbst wenn nur acht 
bis zehn Quadratmeter an Fläche 
für den kleinen Wellnesstempel 
zur Verfügung stehen, ist dies ab-
solut kein Grund, ins Schwitzen zu 
geraten. Fachhandwerker und 
Badverkäufer planen Spa-Lösun-
gen, die auch durchschnittlichen 
Badgrößen realisierbar sind, ohne 
dass man sich beengt fühlt. 
Kompakt im Format und stylish in 
der Optik: Die Sauna, gerne ge-
wählt im Industrial Look, lässt sich 
heute mit dem Komfort eines ge-

sundheitsfördernden, wohltuen-
den Dampfbades und der erfri-
schenden Abkühlung einer sepa-
raten Dusche kombinieren. Was 
bleibt, ist die gewohnte Paneel-
Führung. Neben Holzarten im na-
türlichen Design bietet sich bei 
den Sitzbänken als Alternative der 
pflegeleichte Mineralwerkstoff 
Corian an.  
Ein klares Statement ist das De-
sign. Verplant werden gerne schö-
ne Glasflächen und noch immer 
kerniges Naturholz, zeitlos in Sze-
ne gesetzt durch einen Alumini-
umrahmen. Smart sind auch  inte-
grierten stimmungsvollen LED-
Lichtlösungen.      Quelle: Elements

Wohltuendes Dampfbad und separate Dusche
Heiße Sauna, cooles Design
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Individueller Service, hochwertige 
Produkte und eine kompetente 
Beratung: Das und mehr bietet die 
Leinweber Baucentrum GmbH & 
Co. KG aus Fulda. Mit insgesamt 
sieben Abteilungen, bestehend 
aus Garten- & Landschaftsbau, Tü-
ren, Tore und Fenster, Putz, Tro-
ckenbau und Farbe, Fliesen und 
Bodenbeläge, Hoch-, Tiefbau und 
Estrich, Dach, Holz und Fassade 
sowie dem Baufachmarkt unter ei-
nem Dach, finden Sie bei Leinwe-
ber alles, was das Herz begehrt. 
Dabei wird der Servicegedanke 
stets großgeschrieben. 
Mit zahlreichen Angeboten bietet 
das Unternehmen ein besonderes 
und unkompliziertes Einkaufser-
lebnis. Verwirklichen Sie Ihr Pro-
jekt rund ums Eigenheim im 
Handumdrehen mit Baumaschi-
nen aus dem Leinweber-Mietpark. 
Hier können Sie sich Geräte aus-
leihen, von Rüttelplatten über 
Luftentfeuchter bis hin zu Stein-
trennmaschinen und Anhängern. 
Eine vorherige Reservierung ist 

hierbei erforderlich. Schnell, 
preiswert und vor Ort mischen die 
Mitarbeiter am firmeneigenen Be-
tonwerk den gewünschten Beton 
ab einer Menge von 0,3 Kubikme-
ter zusammen. Ob zum Setzen von 
Bordsteinen oder Palisaden oder 
für Sauberkeits- und Ausgleichs-
schichten – auch Drainagemörtel 
kann hergestellt werden. Ihre Vor-
teile: kein Tragen schwerer Säcke, 
kein Anmischen zu Hause, kein 
Wasserverbrauch, kein Verpa-
ckungsmüll und eine Zeiterspar-
nis. Einen weiteren Meilenstein in 
punkto Servicegedanken bietet 
die Baustoffbox24: An Werktagen 

können Sie gewünschte Baustoffe 
einfach online unter  
www.baustoffbox24.de bestellen. 
Von 7 bis 18 Uhr sind Bestellungen 
unter 0661/946499 möglich; zudem 
haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Bestellung unter Angabe von Na-
me und E-mail per WhatsApp un-
ter 01709061558 aufzugeben. Die 
Baustoffboxen werden zweimal 
täglich beliefert. Kurzfristig ent-
standene Engpässe können Sie mit 
der Leinweber-Baustoffbox aus-
gleichen. Wählen Sie aus unserem 
vielseitigem Sortiment mit dauer-
haft 15.000 verfügbaren Artikeln 
im Online-Shop das aus, was Sie 

brauchen. Bestellungen sind rund 
um die Uhr möglich. Profitieren 
Sie auch vom Leinweber- Bauher-
renbonus. Registrieren Sie sich 
und verwirklichen Sie Ihr Projekt. 
Erreichen Sie innerhalb von drei 
Jahren nach Registrierung in drei 
Fachabteilungen den zu erzielen-
den Umsatz und Sie erhalten ei-
nen Bonus von 0,5 Prozent auf den 
Gesamtumsatz. Verwirklichen Sie 
in einer vierten Fachabteilung ei-
nen weiteren Teil ihres Bauvorha-
bens und erreichen dort den Ge-
samtumsatz, gibt es einen weite-
ren Bonus von 0,25 Prozent.Lein-
weber Baucentrum macht Ihr Bau-
projekt zu seinem Anliegen. 
Schauen Sie im Baufachmarkt in 
der Heidelsteinstraße 1 in Fulda 
vorbei, das Team freut sich auf Sie! 
Geöffnet ist in Fulda montags bis 
freitags von 7 bis 18 Uhr, samstags 
von 7.30 bis 13 Uhr. Alle Produkte 
können Sie am Fuldaer Hauptsitz 
oder in den Filialen in Hosenfeld, 
Neuhof-Dorfborn, Hilders-Batten 
und Schmalnau abholen. (jad)

Zahlreiche Angebote bei Ihrem Baucentrum in Fulda und an weiteren Standorten
Kompetente Beratung  vom Experten

- Anzeige -

STARTE BEI UNS
! - Kaufmann für Gross- und

Aussenhand
elsmanagement (m/w/d)

- Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d)

- Berufskraft
fahrer (m/w/d)

- Fachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d)

mit ZukunftAUSBILDUNG

Leinweber Baucentrum GmbH & Co.KG | Habelbergstraße 3 | 36043 Fulda
Tel. 0661.94640 | E-Mail: karriere@leinweber-baucentrum.de
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Jedes Material hat seine eigene 
Charakteristik. Wohnen mit Na-
turmaterialien schafft eine unver-
gleichliche Atmosphäre. Das Holz-
studio Desch bietet Ihnen eine 
große Auswahl an Qualitätspro-
dukten für den Innen- und Außen-
bereich. 

Ob Innen- und Haustüren, Decken 
oder Fußböden – Parkett, Laminat, 
Kork oder Vinyl-Bodenbeläge – 
hier finden Sie alles passend zu Ih-
rem Wohnstil. Für den Gartenbe-
reich finden Sie eine beeindru-
ckende Auswahl an verschiede-
nen Terrassenbelägen, Garteno-

der Gerätehäuser, sowie Kinder-
spieltürme und Sichtschutz-Zäune 
in unserer Ausstellung. 
 

Willkommen im 
modernen Zuhause! 

 
Bei den Innentüren erwarten Sie 
unter anderem edle Lösungen wie 
Glas und Schiebetüren – oder fin-

den Sie eine Haustür nach Ihrem 
Geschmack, von klassisch bis mo-
dern. Besuchen Sie die Ausstel-
lungsräume oder machen Sie sich 
unter www.holzstudio-desch.de ei-
nen ersten Eindruck. Das Holzstu-
dio Desch berät Sie fachgerecht 
und übernimmt auch gerne die 
Verlegung oder die Montage bei 
Ihnen zu Hause.

Lassen Sie sich von unseren Wohntrends inspirieren
Holzstudio Desch – Kompetenz in Holz

- Anzeige -

Leipziger Straße 69
63607 Wächtersbach-Aufenau
Tel. 0 60 53 / 60 17-17 
www.holzstudio-desch.de
info@holzstudio-desch.de

Öffnungszeiten:
Mo. – Fr. 8.00 – 18.00 Uhr
Samstag 9.00 – 13.30 Uhr

Über 

20 Jahre

FÜR DEIN SCHÖNES ZUHAUSE!

• Fenster
• Türen
• Böden
• Decken
• Garagentore
• Holz im Garten

Unser Service 
– Ihr Nutzen:
Wir beraten, messen,

planen und führen aus – 

ganz individuell!

Leipziger Straße 69
63607 Wächtersbach-Aufenau
Tel. 0 60 53 / 60 17-17 
www.holzstudio-desch.de
info@holzstudio-desch.de

Öffnungszeiten:
Mo. – Fr. 8.00 – 18.00 Uhr
Samstag 9.00 – 13.30 Uhr

Über 

20 Jahre

FÜR DEIN SCHÖNES ZUHAUSE!
Blockhaus „Stella“
28 mm Wandstärke,
Dach aus 15 mm Nut+Feder,
Flach-/Pultdach,
ohne Fußboden,
Bohlenaußenmaße 312 x 250 cm

Gartenhaus „Christel“
28 mm Wandstärke,
Dach aus Nut+Feder-Brettern, Flachdach,
ohne Fußboden,
Wandaußenmaß 550 x 250 cm,
(Hauptraum 300 cm, Überstand 255 cm)

Blockhaus „Betty“
28 mm Wandstärke,
Dach aus 15 mm Nut+Feder,
Pultdach,
ohne Fußboden,
Bohlenaußenmaße 312 x 312 cm

• Fenster
• Türen
• Böden
• Decken
• Garagentore
• Holz im Garten

Unser Service 
– Ihr Nutzen:
Wir beraten, messen,

planen und führen aus – 

ganz individuell!

er SSeSS

Sofort ab Lager verfügbar – solange Vorrat reicht!

1.599€1.499€ 2.699€2.599€ 1.699€1.599€
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Sie planen einen Umbau und ha-
ben einfach mal Lust auf etwas 
Neues? Die Firma Helker Form 
und Design GmbH steht Ihnen 
hierbei zur Seite und erfüllt gerne 
Ihre Wunschvorstellungen. Gehen 
Sie Ihre Renovierung gleich an 
und starten sie gemeinsam mit 
den Experten durch. 
Wenn das Bauvorhaben dann um-
gesetzt ist, genießen Sie die Son-
nenstrahlen und die Ruhe auf Ih-
rer neuen Anlage. 

Jetzt benötigen Sie qualifiziertes 
Fachpersonal, um die individuelle 
Umsetzung Ihrer Vorstellungen 
und Wünsche zu verwirklichen. 
Wir die Firma Helker Form und 
Design GmbH, sind ein Metallbau-
Fachbetrieb der Ihnen jetzt mit 
Rat und Tat zur Seite steht. 
Ob eine Terrassenüberdachung, 
ein Carport, einen Anbaubalkon 
oder ein neues Geländer und vie-
les mehr, wir die Firma Helker 
Form und Design GmbH stehen in 

den Startlöchern und warten auf 
Ihren Anruf. 
Wir als Fachbetrieb garantieren 
Ihnen hochwertige Werkstoffe, ei-
ne glänzende optische Gestaltung, 
dazu wartungsfreie und auf lange 
Jahre rostfreie Produkte. Wie kein 
anderer Baustoff verbindet Metall, 
sowohl im Innen- als auch im Au-
ßenbereich, edles Design mit 
Langlebigkeit und Wartungsfrei-
heit. 
Die Voraussetzung für ein ein-
wandfreies, dem edlen Werkstoff 
gerecht werdendes Ergebnis ist ei-
ne saubere und exakte Verarbei-
tung. Dies wird nur durch uns, der 
Firma Helker Form und Design 
GmbH, stets gewährleistet. Auch 
Sonderwünsche und Anregungen 
eigener Gestaltung finden stets 
bei uns Gehör. Von der Planung bis 
zur Endmontage erhalten Sie alles 
von uns, aus einer Hand und dies 
auch noch sehr preiswert. 
Eine umfangreiche Beratung bei 
Ihnen vor Ort ist notwendig, um 
genau Ihren Traum zu realisieren. 

Bei diesem Beratungsgespräch 
haben Sie auch die Möglichkeit, 
uns persönlich kennenzulernen 
und wissen in der Planungs- und 
Fertigungsphase immer, wer Ihr 
persönlicher Ansprechpartner ist. 
Jetzt heißt es nicht warten, son-
dern starten. Rufen Sie uns unter 
der Nummer 0661/22475 an und 
vereinbaren Ihren kostenfreien 
und unverbindlichen Beratungs-
termin.

Firma Helker Form und Design GmbH
Der April hat Neues im Gepäck

- Anzeige -



MAUL Wintergärten GmbH & Co. KG
Zum Lingeshof 5
36124 Eichenzell
Telefon: (06659) 96120
Website: www.maul-wintergarten.de
Mail: info@maul-wintergarten.de

Maßgefertigt, individuell und außergewöhnlich: Freuen Sie sich auf hand-
gefertigte und hochwertige Aluminium-Konstruktionen sowie qualitätsvol-
le Metallbau-Projekte – passgenau auf Ihre Wünsche ausgerichtet. Mit Sitz 
mitten im Herzen Deutschlands betreut das Team von MAUL Wintergärten 
GmbH & Co. KG seit mehr als vier Jahrzehnten seine vielseitige Kundschaft: 
Im Industriepark Rhön in Eichenzell-Welker entstehen alle Produkte. „Von hier 
aus betreut unser kompetentes Team sämtliche Projekte und ist Ansprech-
partner von der ersten Wunschvorstellung bis hin zum endgültigen Produkt 
und der Montage“.

ANGEBOTE ALLE AUS EINER HAND: 
SO, WIE SIE ES WÜNSCHEN

Außer hochwertigen Winter- und Sommergärten zählen Überdachungen 
aller Art wie beispielsweise Terrassenüberdachungen, Vordächer, Kellerab-
gangsüberdachungen, Vorbauten und Carports, Zäune, Geländer, Türen und 
Fenster zum Leistungsspektrum des Fachbetriebes. Als Hersteller mit eigener 
Produktion ist es somit eine Selbstverständlichkeit den Kunden einen kom-
pletten „Rundum-Service“ anzubieten. Um der wachsenden Nachfrage hier-
bei gerecht zu werden, hat sich die Firma Maul Wintergärten mittlerweile auf 
den individuellen Sonderbau spezialisiert. Sie können Ihre Vorstellungen nach 

Wunsch und Maß angeben. 
Das Team garantiert Ihnen 
einen hohen Qualitätsan-
spruch und bietet vielseitige 
hauseigene Profile an, wel-
che sie von anderen Mitbe-
werbern seit Jahren abhebt. 

MIT EXPERTISE, 
ENGAGEMENT 
UND HERZBLUT

Rund 15 Mitarbeiter küm-
mern sich mit Expertise, En-
gagement und Herzblut um 

Ihre Projekte und sor-
gen dafür, dass Kun-
denanliegen zeitnah 
und zu deren Wün-
schen umgesetzt wer-
den. Als zertifizierter 
Schweißfachbetrieb 
sind sämtliche Kon-
struktionen hierbei 
wartungsfrei,  Qualität 
steht bei Maul Win-
tergärten an oberster 
Stelle. 

JETZT SCHON  VORMERKEN: 
SOMMERGÄRTEN IM TREND

Freuen Sie sich beispielsweise auf moderne und schicke Sommergärten, die die 
Outdoorsaison bei Ihnen zuhause verlängern. “Sie liegen aktuell sehr im Trend 
und können über acht Monate im Jahr von den Kunden genutzt werden. Auch 
zuhause lässt es sich schön machen und es entsteht ein Gefühl von Urlaub.”

INDIVIDUELL AUF BEDÜRFNISSE EINGEHEN: 
MIT EINEM BERATUNGSTERMIN VOR ORT

Maul Wintergärten berät Sie individuell auf Ihre Bedürfnisse hin: Nach Ihrer 
Kontaktaufnahme vereinbart der jeweilige Ansprechpartner einen Beratungs-
termin mit Ihnen – am besten direkt vor Ort. Dabei erfahren Sie alles über 
Qualität und Dauerhaftigkeit der Materialien und mehr.

Sie sind auf der Suche nach dem passenden Partner für besondere und au-
ßergewöhnliche Konstruktionen? Dann sind Sie bei Maul Wintergärten an der 
richtigen Adresse. Gerne können Sie anrufen, oder sich online bereits einen 
Überblick über das breit gefächerte Leistungsspektrum des Unternehmens 
verschaffen. Das Team freut sich darauf, gemeinsam Ihr Projekt in die Wirk-
lichkeit umzusetzen.

MAUL WINTERGÄRTEN BIETET DAS BESONDERE ETWAS:
ENTDECKEN SIE UNSERE KONSTRUKTIONEN ALLER ART

- Anzeige -

Hochwertige Sommergärten und Terrassendächer
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Wer aus zuverlässiger Quelle
weiß, dass eine ausgeschriebene
Stelle eigentlich schon besetzt
ist, kann mit einer Bewerbung
trotzdem auf sich aufmerksam
machen. Das sagt Bewerbungs-
coachin Katrin Plangger. Vor
allem gilt das, wenn es in dem
Unternehmen vielleicht mehrere
ähnliche Stellen gibt.

Eine interne Bewerbung auf eine
Stelle, die bereits besetzt ist,
kann der Coachin zufolge ein Sig-
nal sein. Nach dem Motto: „Aha,
da ist jemand wechselwillig oder
unzufrieden mit seiner aktuellen
Aufgabe – hier besteht Hand-
lungsbedarf.“ Allerdings sollte
gut überlegt sein, ob solch ein
Schritt mehr nützt oder schadet,
falls der oder die direkte Vorge-
setzte davon erfährt.

Aber auch von außerhalb kann
es sich lohnen, aktiv zu werden.
„Wenn die Stelle bereits besetzt
ist, können Sie die Bewerbung

als eine Art Initiativbewerbung
nutzen“, rät Plangger.

Präsentations-
möglichkeit für
externe
Bewerber

Ist in der Stellenanzeige eine An-
sprechperson genannt, ruft man
am besten an. „Im Telefonat er-
fahren Sie, ob es weitere inter-
essante Stellen im Unternehmen
gibt, und können sich selbst mit
Ihren Kompetenzen und Interes-
sen präsentieren.“

Quelle: dpa

Stelle schon vergeben?
Bewerbung kann sich trotzdem lohnen

Wer weiß, dass eine ausgeschriebene Stelle eigentlich schon vergeben ist, kann mit einer Bewerbung dennoch ein Signal senden.
Foto: Jens Schierenbeck

»

INDUSTRIAL
AUTOMATION

PROCESS
AUTOMATION

AUTOMOTIVE

pneumax.de

,

Bürokraft (m/w/d)
Verkaufsinnendienst
Vollzeit / Teilzeit
Die Pneumax Gruppe ist ein international führender Spezialist im Bereich der
Entwicklung und Fertigung von Komponenten für die pneumatische Automation, mit
über 500 Mitarbeiten in weltweiten Niederlassungen. Der Standort in Gelnhausen
(Hessen) ist verantwortlich für den Vertrieb in ganz Deutschland.

Ihre Aufgaben
• die Annahme von Kundenanrufen

• Auftragsannahme
• Auftragseingabe in unserem Warenwirtschaftssystem

• Überwachung von Lieferterminen
• die Erstellung der Lieferpapiere
• Erstellung der Rechnungen

Ihr Profil
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder entsprechende Berufserfahrung

• Technisches Verständnis
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

• Kundenfreundliches Auftreten
• Bürokommunikation MS-Office

Starten Sie Ihren nächsten Erfolg mit uns! Bewerben Sie sich jetzt mit Ihren aussagekräftigen
Unterlagen unter Angabe Ihres Eintrittstermins, sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an bewerbung@pneumax-gmbh.de

Pneumax GmbH - Tantalstraße 4 - 63571 Gelnhausen
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Planen I Bauen I Wohnen

Baustoffgroßhandel

Hack Holz- und Baustoffgroßhandel GmbH & Co. KG

Kilianstädter Straße 1–7

61130 Nidderau

www.hack-baustoffe.de

Lagerist
(m/w/d)

Baustoffverkäufer
(m/w/d)

Zu Ihren Tätigkeiten gehören die Beratung,
das Kommissionieren von Waren, die Warenausgabe
an Kunden sowie die komplette Lagerverwaltung.

Ihre Voraussetzungen:
> Staplerschein erforderlich
> Belastbarkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit
> Freundlicher Umgang mit Kunden und Kollegen

Zu Ihren Tätigkeiten gehören
die Beratung und der Innendienstverkauf
von Baustoffen.

Ihre Voraussetzungen:
> Berufserfahrung im Verkauf
> Technisches Verständnis
> Kontaktfreudigkeit

Ihr neues Umfeld bietet Ihnen eine langfristig ausgerichtete Position, eine leistungsgerechte, übertarifliche Bezahlung
und eine interessante Aufgabe in einem motivierten, dynamischen Team.

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per E-Mail an: info@hack-baustoffe.de
Hack Holz- und Baustoffgroßhandel GmbH & Co. KG · Kilianstädter Straße 1–7 · 61130 Nidderau

(djd). Der Verlust des Arbeitsplat-
zes gehört für viele Menschen
zu den schlimmsten Erfahrun-
gen, die man im Leben machen
kann. Zu den finanziellen Sorgen
kommen häufig zunächst einmal
Niedergeschlagenheit, Unsicher-
heit und vor allem Selbstzweifel.
Irgendwann aber geht der Blick
auch wieder nach vorne. Nun ist
es wichtig, die Weichen für den
beruflichen Neustart richtig zu
stellen – und dabei kann man sich
von Profis individuell begleiten
lassen.

Unterstützung durch
Arbeitsagentur und Jobcenter

per Gutschein

Arbeitssuchende haben unter
bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf einen sogenannten
Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) der Agentur
für Arbeit oder des Jobcenters.
Mit der Förderzusage kann man

sich einen zugelassenen Träger
suchen, der durch „Maßnahmen
zur Aktivierung und beruflichen
Wiedereingliederung“ beim Neu-
start tatkräftig hilft. Die Kosten
dafür rechnet der Anbieter direkt
mit der Agentur für Arbeit oder
dem Jobcenter ab. Passende An-
gebote für Arbeitssuchende in
ganz Deutschland findet man bei-
spielsweise beim Institut für Be-
rufliche Bildung (IBB), mehr Infor-
mationen dazu gibt es unter www.
ibb.com/avgs. „Wir setzen vor al-
lem auf individuell zugeschnitte-
ne Coachings und fachliche Wei-
terbildungen, bei Bedarf und mit
Zustimmung der Arbeitsagentur
auch online von zu Hause aus“,
erklärt Gaby Holz, Produktent-
wicklerin beim IBB. Videokonfe-
renzen könnten etwa bei großer
Entfernung zum nächstgelegenen
Standort, bei körperlichen oder
mobilen Einschränkungen sowie
bei familiären Verpflichtungen
eine sinnvolle Alternative sein.

Coaching: Individueller
Fahrplan nach

Beratungsgespräch

In einem Erstgespräch machen
sich die Beraterinnen und Bera-
ter mit dem beruflichen Werde-
gang des Kunden vertraut. Sie
verschaffen sich einen Überblick
über die aktuelle Situation, Zie-
le und Kompetenzen der Person.
Danach wird gemeinsam ein in-
dividueller Förder- und Vermitt-
lungsplan erstellt. Mit Einzel-
oder Gruppencoachings wird an
den nächsten Schritten zur Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt
gearbeitet. Diese können auch
mit Kursen kombiniert werden,
in denen spezielle Fachkenntnis-
se vermittelt werden – etwa aus
dem kaufmännischen, medizini-
schen oder gewerblichen Bereich.
„Entscheidend ist die passgenaue,
auf den jeweiligen Menschen zu-
geschnittene Unterstützung“, be-
richtet Gaby Holz. „So können wir

für jeden Kunden die optimalen
Bedingungen für seinen berufli-
chen Neustart schaffen.̋

Rückkehr ins Berufsleben: Angebote für Arbeitssuchende

Im Erstgespräch verschafft sich
die Beraterin einen Überblick über
Situation, Ziele und Kompetenzen
der Person.

Foto: djd/www.ibb.com/
fizkes -stock.adobe.com
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Kontakt: Tanja Eib (Personalreferentin) +49665512-179,
tanja.eib@damianwerner.de, In der Hofwiese10 u. 12, 36148 Kalbach

www.wernergruppe-jobs.com

· Stuckateure/Verputzer
· Tischler /Schlosser /Monteure
· Trockenbaumonteure

· Boden-/Parkettleger
· Fliesenleger
· Maler und Lackierer

Ralf Helfrich, Vorarbeiter Malerei, bei DAMIANWERNER seit 2008

Wir verstärken unser
Team und suchen (m/w/d):

Gemeinsam in die Zukunft.

JETZT
WIR

Karriere 2022ARBEITEN, WO ANDERE URLAUB MACHEN.

WIR SUCHEN DICH AB SOFORT:

»Reservierungs– und
Empfangsmitarbeiter (m/w/d)
für unser Hotel, Vollzeit

Gerne geben wir auch Quereinsteigern die Chance
bei uns durchzustarten.

Bewirb Dich jetzt unter jobs@Toskana-Therme.de
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

GENIESSEN SIE VIELFALT UND QUALITÄT

HOTEL TOSKANA
AN DER THERME Therme Bad Orb GmbH THERME
BAD ORB ���� Horststraße 1 • 63619 Bad Orb BAD ORB

Die Hotel- und Gastronomiebran-
che hat mit Nachwuchsproblemen
zu kämpfen. Eine Auffrischung der
Ausbildungsberufe soll die Arbeit
in Restaurants und Hotels für Azu-
bis nun attraktiver machen.
Die Ausbildungsberufe im Hotel-
und Gastgewerbe werden aufge-
frischt. Für sechs Ausbildungen
gibt es ab August 2022 eine neue
Ausbildungsordnung, wie das
Bundesinstitut für Berufsbildung
(BIBB) informiert. Ein Beruf kommt
sogar ganz neu hinzu.
Mit den aktualisierten Ausbil-
dungsordnungen soll verstärkt
auch auf die Themen Nachhaltig-
keit, Umweltschutz und Digitalisie-
rung Rücksicht genommen wer-
den. Die Änderungen im Überblick:
– Die Ausbildung zum Restau-
rantfachmann wird umbenannt.
Künftig sind die Azubis angehen-
de Fachleute für Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie. Da-
mit werde deutlich, dass es sich
um die Veranstaltungsspezialis-
ten der Branche handelt, schreibt
das BIBB.

– Auch die Ausbildung zur Fach-
kraft im Gastgewerbe bekommt
einen neuen Namen: Künftig wird
von Fachkräften für Gastronomie
die Rede sein. Sie sind laut BIBB die
„Allrounder“ im Gastgewerbe, ihr
Fokus liegt auf der Gästebetreuung.

– Fachleute für Systemgastrono-
mie hingegen sollen künftig alle
Bereiche eines Restaurants orga-
nisieren. Dazu gehören zum Bei-
spiel die Steuerung von Arbeitsab-
läufen und die Überwachung der
Produktqualität.

- Die Hotelfachleute sollen die Ge-
neralisten in Hotels und Gasthäu-
sern bleiben. Sie übernehmen wei-
terhin die Betreuung der Gäste von
Ankunft bis Abreise.
– Hotelkaufleute machen künf-
tig die Ausbildung zum Kaufmann
oder zur Kauffrau für Hotelma-
nagement. Damit einher geht ein
stärkerer Fokus auf den kauf-
männischen Bereich. Damit soll
die Ausbildung eine Alternative zu
praxisorientierten Bachelor-Studi-
engängen werden.
– Angehende Köche und Köchinnen
sollen sich mit Update der Aus-
bildungsordnung künftig auch für
eine Vertiefung in vegetarischer
und veganer Küche entscheiden
können.
– Neu hinzu kommt der Beruf
Fachkraft Küche. Die zweijährige
Ausbildung richtet sich den Infos
zufolge an praktisch begabte Ju-
gendliche, die Köche und Köchin-
nen künftig bei der Zubereitung
von Speisen und Gerichten unter-
stützen.

Quelle: dpa

Neue Ausbildungsordnungen: Gastro-Berufe bekommen Update

P
ixabay_receptionists-5975962

_1920
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GEMEINSAM GUT.
MIT DIR NOCH BESSER.

BEWIRB DICH JETZT IN UNSEREM
FACHCENTRUM IN HANAU!

Liken, folgen, informieren –
auf den Social Media Kanälen
unter BAUHAUS Karriere!

jobs.bauhaus.info

Kaufmann* im Einzelhandel
oder Verkäufer*

AUSBILDUNGSBERUFE

Aus- und Fortbildung
Geprüfter Handelsfachwirt*

NACHWUCHSFÜHRUNGSKRÄFTE-
PROGRAMME

*(m/w/d)
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Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit fast 25-jähriger Erfahrung
im Bereich der Leckagesuche und technischen Austrocknung nach

Wasserschäden. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

im Außendienst
Maurerpolier

Trocknungstechniker als Leckagesucher
Holz- und Bautenschützer (m/w/d)

(m/w/d) Vollzeit

Maurer
Trockenbauer als Trocknungstechniker
Handwerker (m/w/d)
(m/w/d) Vollzeit

Details zu den einzelnen Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.wasserschaden-pusch.de

Wir bieten:
− eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
− eine gründliche Einarbeitung
− eine Festanstellung
− eine leistungsgerechte Vergütung
− Weiterbildungsmöglichkeiten

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so senden Sie bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@wasserschaden-pusch.de
Bitte achten Sie darauf, dass die E-Mail 5 MB nicht überschreitet.
Bewerbungen, die per Post bei uns eingehen, können leider nicht zurück-
geschickt werden.

Sie sind auf der Suche nach Zu-
kunftsperspektiven, möchten sich
kreativ ausleben und dennoch
einen soliden Job erlernen, der
Ihnen für die kommenden Jahre
mehr als nur sicher erscheint? Mit
einer beruflichen Ausbildung oder
dem Quereinstieg im Handwerk
sind Sie auf dem richtigen Weg.
Das Handwerk bietet sowohl Jung
als auch Alt die Möglichkeit, seine
beruflichen Neigungen auszule-
ben – und das in sämtlichen Be-
reichen, die Vielfalt ist groß. Egal
ob klassische Berufe unter an-
derem im Bereich Holz- und Me-
tallhandwerk oder Bau- und Aus-
bauhandwerk über Spezialisten
für Glas- und Keramikarbeiten,
Arbeiten in der Kleidungs- sowie
Textilbranche bis hin zu Tätigkei-
ten in der Mobilbranche, wie die
Fahrzeug- und Maschinentech-
nik, ein Job als Elektroinstalla-
teur und vieles mehr: Eine be-
rufliche Aus- und Weiterbildung

im Handwerk bietet Ihnen die
nötige Flexibilität, die heutzuta-
ge gewünscht ist, Sicherheit und
eine hohe Nachfrage. Und das in
allen Themenfeldern, in denen
Sie Ihre Neigung gerne ausleben
möchten. Mit Geschick, hand-
werklichem Talent und Feinge-
fühl, Köpfchen und eigenen Ideen
bringen Sie sich im Job ein und
setzen eigene Kernaspekte.

Der Bedarf an qualifizierten Ar-
beitskräften hat in den vergange-
nen Jahren stetig zugenommen
und wächst weiterhin kontinuier-
lich. Und wer sich gerne selbst-
ständig machen möchte, seinen
Meisterbrief erlangen will oder
den Betrieb eines alten Kollegen
übernehmen, hat in Deutschland
zahlreiche Möglichkeiten, dies zu
schaffen. Die Aufstiegschancen

auf der Karriereleiter im Hand-
werk sind vielseitig. Doch nicht
nur das: Auch im Ausland werden
qualifizierte Arbeitskräfte gesucht
– wer Lust auf ein kleines beruf-
liches Abenteuer hat, findet das
bereits während eines Praktikums
oder in der Ausbildung. Einfach
mal eine gewisse Zeit woanders
arbeiten und von neuen Kollegen
lernen. Es war nie einfacher.
Von A wie Anlagenmechaniker
bis hin zu Z wie Zimmerer: Kre-
ative Köpfe, die motiviert und
engagiert sind, finden Ihren
Traumberuf im Handwerk im
Handumdrehen. Steigen Sie jetzt
ein und sichern Sie sich eine viel-
versprechende Zukunft. Unter-
nehmen aus Ihrer Heimatregion
suchen regelmäßig nach Verstär-
kung für ihr Team. Werden Sie
jetzt Teil und unterstützen den
heimischen Handwerksbetrieb
mit Ihrem Know-how, Talent und
Einsatz. (jad)

Starten Sie im Handwerk durch
Berufe im Handwerk sind immer gefragt und bieten Zukunftsperspektiven

F
oto:P

ixabay

Sie wollen neue Wege im Arbeitsleben gehen? Werden Sie Teil unseres leistungsstarken mittelstän-
dischen Unternehmens, das innovative Produktlösungen für den Bereich Medizintechnik fertigt und
diese, als ein Tochterunternehmen der Viant Corporation in den USA, erfolgreich weltweit vermarktet.

Mit Berufserfahrung, für den Dreischichtbetrieb:
• Maschinenbediener für den Produktionsbereich (m/w/d)
• Einrichter für den Produktionsbereich Reinraum (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d) mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Zerspanungsmechaniker oder vergleichbarer Ausbildung

Azubi für 2023:
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

Wir bieten Ihnen: Unbefristeten Vertrag mit Viant Aura GmbH, ein positives Arbeitsklima, interessante
Tätigkeiten und anspruchsvolle herausfordernde Aufgaben, leistungsgerechte Vergütung, Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge.
Sie haben die Chance zur beruflichen Weiterbildung und Entwicklung in einem internationalen Unternehmen.

… mit unbefristetem Vertrag bei Viant

BEWERBUNGEN AN: Viant Aura GmbH | Ilona Klein | Staatsstraße 5 | 97773 Aura im Sinngrund
ilona.klein@viantmedical.com | www.viant-aura.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Nutzen Sie Ihr Potenzial! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.
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Die Motherson Group ist einer der 21 größten und am schnellsten
wachsenden Anbieter von Komplettsystemlösungen für die globale
Automobilindustrie und bedient eine Vielzahl weiterer Branchen wie
Eisenbahn, Luft- und Raumfahrt, Medizin, IT und Logistik mit über
150.000 Mitarbeitenden in 41 Ländern weltweit. Das Chairman’s
Office Europe (COE) unterstützt und koordiniert unsere operativen
Einheiten, F&E-Zentren und Vertretungen in ganz Europa mit
Unternehmensfunktionen und Dienstleistungen. Angesichts unseres
schnellen Wachstums sind wir ständig auf der Suche nach talentierten
neuen Kolleg*innen, die Teil unseres Teams werden möchten.

Wir suchen:

• Duales Studium BWL – International Business

• Experte (m/w/d) M&A und Business Enhancement

• Gastgeber (m/w/d) in unserem Gästehaus

• HR Projekt Manager (m/w/d)

• Internal Auditor (m/w/d)

• Tax Enthusiast (m/w/d)

• Versicherungsexperte (m/w/d)

Was wir bieten:

• Attraktives Gehalt / 13. Gehaltszahlung
• Flexible Arbeitszeiten
• 30 Tage Urlaub
• Möglichkeit des mobilen Arbeitens
• Regelmäßige Mitarbeiterevents
•Wertschätzendes Miteinander
• Ergonomische Arbeitsplätze
• Helle und moderne Arbeitsräume
• Spezielle Getränke, z. B. vielfältiges Angebot von Kaffee und Tee
• Kostenlose Parkplätze

Wir zeigen unser Commitment zu unseren Mitarbeitenden über die folgendenWerte:
• Interesse füreinander:Wir handeln mit Empathie und kümmern uns
umeinander und um unsere Geschäftspartner.
• Zusammengehörigkeit:Wir arbeiten kollegial und selbstlos zusammen.
• Vertrauen: Schwer zu gewinnen und leicht zu verlieren, deshalb halten wir,
was wir versprechen, und behandeln einander mit Respekt.
• Respekt:Wir respektieren und schätzen Menschen jeglicher Herkunft.
Respekt ist die gemeinsame Basis, auf der wir miteinander arbeiten.
• Enthusiasmus:Wir sind neugierig, ehrgeizig, leidenschaftlich,
bescheiden und stetig lernbereit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihren aussagekräftigen
Lebenslauf gerne an applications.coe@motherson.com.

Gerne können Sie Florian Schade auch direkt anrufen, um Ihre Fragen zu klären:
+49 (0) 6181 – 36972150.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Motherson Group – Chairman’s Office Europe
Am Germanenring 3 · 63486 Bruchköbel

Florian Schade
Manager Human Capital
Chairman’s Office Europe

Die Jobs sind
auch hier zu finden:

Experte werden im Steuerwesen
und gemeinsam im Team wachsen
und weiterentwickeln: Als Tax Enthu-
siast (m/w/d) erwartet Sie ein breit
gefächertes Aufgabenfeld, in dem
Sie sich auf bestimmte Bereiche spe-
zialisieren können.

Verrechnungspreise
Zu diesem Aufgabenfeld zählten die
Unterstützung bei der Erstellung
lokaler Verrechnungspreisdoku-
mentationen und deren Einhaltung,
die Prüfung von Verrechnungsprei-
sen von Konzerngesellschaften
sowie die Zusammenstellung und
Übermittlung von Informationen an
externe Berater oder Einkommen-
steuerbehörden. Darüber hinaus
beantworten Sie Fragen zu Ver-
rechnungspreisen, koordinieren die
Beschaffung von Informationen und
führen administrative und analyti-
sche Aufgaben durch.

Technologie und Transformation
Als Teil des Teams sind Sie verant-
wortlich für die Standardisierung,

Optimierung und Automatisierung
relevanter Steuerprozesse. Sie eva-
luieren bestehende Arbeitsabläufe
im Detail, um gezielt Maßnahmen
zur Standardisierung und Opti-
mierung zu ergreifen. Sie nutzen
Ihr steuerliches und technisches
IT-Fachwissen, um die Automati-
sierung voranzutreiben, und stellen
sicher, dass die IT-Infrastruktur in
der Lage ist, steuerrelevante Ge-
schäftsvorfälle in Einklang mit dem
Steuerrecht zu bringen. Durch die
enge Zusammenarbeit mit Kolle-
gen (m/w/d) aus dem gesamten
Konzern sowie externen Steuerbe-
ratern und IT-Spezialisten tragen
Sie dazu bei, Steuerrisiken aktiv zu
managen.

Unternehmenssteuern
Sie bereiten die lokale deutsche
Verrechnungspreisdokumentation
vor und helfen bei deutschen Ver-
rechnungspreisaktivitäten. Zudem
stellen Sie die Steuerkonformität
und das Berichtswesen für die deut-
schen Rechtseinheiten sicher. Dies

beinhaltet die Prüfung von Steuer-
erklärungen, die Überprüfung von
Steuerzahlungsberechnungen, Pro-
gnosen und Berechnungen latenter
Steuern. Sie sind Ansprechpartner
für die steuerliche Beratung der
Geschäftseinheiten und der Finanz-
teams in Deutschland in Fragen
rund um die Unternehmensbesteu-
erung.
Für die Stelle als Tax Enthusiast
(m/w/d) bringen Sie einen Ba-
chelor- oder Masterabschluss in
Finanz-, Rechnungswesen oder
Steuern bzw. eine vergleichbare
Qualifikation mit. Idealerweise ha-

ben Sie bereits Berufserfahrung
und eine hohe Affinität zum Steu-
erwesen, fließende Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift, Deutsch
ist von Vorteil. Haben Sie bereits
Erfahrung in Softwareeinführungs-
projekten und steuerrelevanten
IT-Systemen, dann sind Sie für Ihr
neues Team wie gemacht. Sie le-
gen eine verantwortungsvolle und
strukturierte Arbeitsweise, prozes-
sorientiertes Denken, eine schnelle
Auffassungsgabe sowie ausge-
prägte Kommunikationsfähigkeiten
an den Tag? Genau richtig für Ihren
Neustart.

Gemeinsam im Steuerwesen wachsen
Als Tax Enthusiast (m/w/d) erwartet Sie ein Aufgabenfeld mit Spezialisierungsbereichen und Freiheit mitzugestalten

-Anzeige-
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ÜBERZEUGEN SIE UNS MIT IHREM TALENT

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
im Innendienst

Vollzeit und unbefristet
Ihre Aufgaben

 Angebote unterbreiten und überwachen
 Kalkulationen durchführen
 Kundenorientierte Bearbeitung der Anfragen
 Bearbeitung von Reklamationen
 Tägliche Zusammenarbeit mit allen Unternehmensbereichen
 Schriftliche, telefonische sowie persönliche Kommunikation mit Kunden
 Bearbeitung der schriftlichen und telefonischen Korrespondenz
 Aktiver Verkauf im Bestands- sowie Neukundenbereich

Ihr Profil

 Sympathische, kundenorientierte und teamfähige Persönlichkeit
 Vertriebs- und kundenorientiertes Denken
 eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, z.B.

Industriekaufmann/-frau
 Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen
 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
 Kenntnisse im Umgang mit moderner Bürosoftware

(SAP B1; MS Office, insb. Excel)
 Gute Auffassungsgabe

Wir bieten

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
 Gute Verdienstmöglichkeiten
 Ein Arbeitsumfeld mit flachen und transparenten Hierarchien,

sowie kurze Entscheidungswege
 Eine stetige Weiterentwicklung

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, inkl.
Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit. Bewerbungen ausschließlich
als PDF-Datei per E-Mail an:

bewerbung@formpack.de

Formpack GmbH | Dieselstraße 4 | D-63674 Altenstadt | Telefon: +49 (0)6047 9812-0
Fax: +49 (0)6047 9812-29 | E-Mail: info@formpack.de | www.formpack.de

Gießen

Friedberg
Büdingen

ALTENSTADT

Hanau

Frankfurt am Main

35 Min.

30 Min. 17 Min.

18 Min.

40 Min.

Lösungen mit Know-how

Deutschland steht vor großen
Herausforderungen: beim Klima-
schutz, bei der Digitalisierung,
bei der Modernisierung der In-
frastruktur und im Wohnungs-
bau, bei ressourcenschonendem
Leben und Arbeiten generell.
Und diese Aufgaben können
nicht warten. Entsprechend gro-
ße Ziele hat sich die neue Bun-
desregierung bei diesen Themen
gesteckt.

Erreicht werden können sie
aber nur mit Handwerkerin-
nen und Handwerkern, die die
Vorhaben praktisch umsetzen.
„Fachkräftesicherung ist da-
her nicht weniger als eine Fra-
ge von Zukunftssicherung und
Wohlstandssicherung in unse-
rem Land“, kommentiert Hans
Peter Wollseifer, Präsident des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks, die Lage.

Große Sorge bereitet ihm und
den eine Million Handwerksbe-
trieben in Deutschland, dass
bereits heute in vielen Hand-
werksberufen mehr Fachkräfte
gebraucht werden. Schon heu-
te müssen viele Kundinnen und
Kunden Wartezeiten in Kauf neh-
men.

Personalmangel trotz bester
Zukunftsaussichten
Rund 250.000 Fachkräfte feh-
len im Handwerk – Tendenz
steigend. Denn jährlich bleiben
rund 20.000 Ausbildungsplätze
unbesetzt, was den zukünftigen
Fachkräftemangel verstärkt. Da-
bei bietet das Handwerk jungen
Menschen beste Zukunftsaus-
sichten. Eine ungebrochen hohe
Nachfrage, eine deutlich niedri-
gere Arbeitslosenquote als in den
meisten akademischen Beru-
fen, hervorragende Möglichkei-

ten, sich selbständig zu machen
oder einen etablierten Betrieb
zu übernehmen, sowie gute Ver-
dienstmöglichkeiten, die denen
von Hochschulabsolventen nicht
nachstehen. Dennoch finden im-
mer weniger junge Menschen
den Weg ins Handwerk.

Forsa-Studie zeigt:
Wertschätzung
für Handwerk fehlt
Ein Zwiespalt, den auch die Zah-
len einer Forsa-Studie aus dem
Herbst 2021 untermauern. So
geben 93 Prozent der befrag-
ten Deutschen an, dass Hand-
werk für sie persönlich sehr
wichtig ist. Und über 80 Prozent
schreiben dem Handwerk siche-
re Arbeitsplätze und gute Zu-
kunftschancen zu. Gleichzeitig
schätzen nur 36 Prozent der Be-
fragten das Ansehen des Hand-
werks als hoch ein.

Umdenken für die Zukunft
unseres Landes
„Hier stimmt was nicht“, macht
das Handwerk daher mit einer
bundesweiten Kommunikations-
offensive deutlich und will eine
Gesellschaft zum Umdenken
aufrufen, die jahrzehntelang
Wissen über Können gestellt hat.
„Es muss endlich in den Köpfen
ankommen, dass eine berufliche
Ausbildung genauso viel wert ist
wie eine akademische“, fordert
Hans Peter Wollseifer. „Damit die
berufliche Ausbildung attraktiv
bleibt, müssen die Berufe Wert-
schätzung erfahren.

Die Menschen, die sie ausüben,
müssen spüren, wie wichtig sie
für die Zukunft des Landes sind.“
Der dringende Appell des Hand-
werkspräsidenten: „Wenn wir die
Fachkräftelücke nicht schließen,
vergeben wir uns, unseren Kin-

Zeit zum Umdenken
Fachkräftebedarf ist Zukunftsfrage und gesellschaftliche Herausforderung
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Stadt Bruchköbel
DER MAGISTRAT

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt
für unsere Kindertagesstätten

Erzieher/innen (m/w/d)
in Voll- und Teilzeit / unbefristet

Für die Wirtschaftlichen Betriebe der Stadt Bruchköbel
– Campingplatz und Schwimmbad suchen wir

eine Fachkraft
für Elektroinstallation (m/w/d)
ab sofort in Vollzeit / unbefristet

sowie

eine Fachkraft für
Gas-/Wasserinstallation (m/w/d)
ab dem 01.05.2022 in Vollzeit / unbefristet

Eine ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie
auf unserer Homepage unter www.bruchkoebel.de
– Arbeitgeber Stadt –.

Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen werden
erbeten an den

Magistrat der Stadt Bruchköbel
– Personalservice –
Innerer Ring 1 · 63486 Bruchköbel

HINWEIS: Wir bitten um Verständnis, dass Bewerbungsunterlagen
nicht zurückgesandt werden.
Fügen Sie deshalb keine Originalunterlagen bei.

Unser Team braucht Verstärkung:
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen der Bauwirtschaft
und seit mehr als 120 Jahren in Hanau ansässig. Als Glaserei und
Fachbetrieb für Fenster, Türen und Sonnenschutzanlagen für den
Wohunungsbau und für gewerbliche Gebäude sind wir im Rhein-
Main-Gebiet tätig und für die hohe Qualität unserer Leistung
bekannt. Unsere qualitativ hochwertigen Bauelemente sind lang-
lebig, tragen nachhaltig zur Wärmedämmung und Stromersparnis
bei und werden stetig steigend bei uns nachgefragt.

Daher suchen wir für sofort oder später

Berater (m/w/d) für Markisen, Jalousien und Rollläden
für fachlich umfassende und freundliche Beratung unserer Kunden
und zur anschließenden Sachbearbeitung der Bestellungen.

Rollladen-Mechatroniker (m/w/d)
für die fachlich einwandfreie und selbstständige Montage unserer
Bauelemente und zur Ausführung von Reparatur- und Serviceleistungen.

Wir bieten Ihnen:
■ Sehr gute Verdienstmöglichkeiten und Sozialleistungen
■ Zusätzliche Urlaubstage
■ Sicheren Arbeitsplatz in unserem soliden Unternehmen
■ Fortbildungsmöglichkeiten
■ Freundliches Kollegenteam

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – gerne per E-Mail
als PDF an Herbert.Reus@reus-hanau.de

Martin-Luther-King-Straße 2a · 63452 Hanau · Tel. 0 6181/98 39 00

www.reus-hanau.de

dern und unserem Land eine
große Chance.“

Politik, Gesellschaft, Schulen
und Eltern sind gefragt
Damit sich wieder mehr junge
Menschen für das Handwerk
entscheiden, braucht es ein
Umdenken auf breiter Ebene:
Die Politik muss die berufliche
Bildung gleichwertig zur aka-
demischen Bildung anerkennen
und fördern. In den Schulen
gilt es, auch wieder praktische
Fertigkeiten zu fördern und im
Rahmen der Berufsorientie-
rung die Karrieremöglichkeiten
im dualen Bildungssystem als
echte Alternative zum Studium
aufzuzeigen. Und nicht zuletzt
sollten Eltern ihren Kindern die
Möglichkeit geben, ihre Inter-
essen und Stärken frei zu ent-
falten, und geistige wie manu-
elle Fähigkeiten gleichermaßen
fördern. Denn Handwerk liegt
in der Natur der Menschen. Es
muss gelingen, dass wieder
mehr Menschen es auch zum
Beruf machen.

Quelle: Handwerk.de
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Wir expandieren und suchen neue, zuverlässige Mitarbeiter::

Dolce Vita Reiseclub GbR, Geschäftsleitung, Fuldaer Str. 3 -5, 36119 Neuhof
oder per E-Mail: dolcevita-reiseclub@t-online.de

Sie sind ein guter Gastgeber, besitzen bereits Berufserfahrung, arbeiten gerne in einem jungen
Team, sind geduldig, einfühlsam, gut gelaunt und motiviert, können offen auf Menschen zuge-
hen, besitzen ein kundenorientiertes, freundliches, gepflegtes und sicheres Auftreten, die Bereit-
schaft zur Mobilität, sind belastbar, haben Durchhaltevermögen, können unseren Gästen auf der
Anreise in das Zielgebiet Wissenswertes am Mikrophon berichten, besitzen die Führerscheinklas-
sen D, DE inklusive Personenbeförderungslizenz und suchen ein Unternehmen, in dem der Um-
gang mit Gästen im Mittelpunkt steht? ... dann sind Sie bei uns richtig!

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz bei leistungsgerechter lukrativer Bezahlung, einen ganzjäh-
rigen (saisonunabhängig) durchbezahlten Arbeitsplatz, nach der Einarbeitungszeit und entspre-
chender Qualifikation bekommen Sie einen festen Fernreisebus der Dolce-Vita-Premium-Class,
den Sie selbst gastronomisch bestücken und nach unseren Vorgaben in eigener Verantwortung
verwalten dürfen. Ihre Einsatzgebiete umfassen ganz Europa inklusive Nordafrika!

Touristiker für Gruppenabteilung
(m/w/d) in Vollzeit

Sie besitzen ein sicheres Auftreten, haben ein ausgeprägtes Verkaufs- und Organisationstalent, lie-
ben den Umgang mit Menschen, haben Spaß in einem jungen Team zu arbeiten, besitzen bereits
Erfahrung im Erstellen von Gruppenreisen und kennen sich in Europa bestens aus?

Ihre Aufgaben: Sie sind der Ansprechpartner für unsere Sondergruppen, Firmen und Verei-
ne und erstellen auf deren Wunsch hin individuelle auf den Kunden abgestimmte Reiseangebote
in Eigenregie. Die Organisation, Ideen für neue Reiseverläufe und Abwicklung der Gruppenrei-
sen sollte für Sie eine besondere Herausforderung mit Herzblut sein. Sie übernehmen und entwi-
ckeln entsprechende Marketingstrategien zur Akquise von neuen Gruppen und Vereinen in un-
serem großen Einzugsgebiet.

Wir bieten Ihnen eine lukrative, leistungsgerechte Bezahlung sowie einen sicheren Arbeitsplatz
in einem tollen Büro in angenehmer und freundlicher Atmosphäre. Bei uns können Sie bereits auf
einen großen Hotel- und Kundenstamm und auf mehr als 25 Jahre Touristik-Erfahrung zurück-
greifen. Unser Hoteleinkauf unterstützt Sie gerne.

und senden Sie uns Ihre schriftliche Bewer-
bungmit aussagekräftigen Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse, Passfoto sowie Angabe Ihres früh-
stmöglichen Eintrittstermins bitte per Post oder Email an:

Werden Sie Teil unseres Teams!

Reisebusfahrer (m/w/d) in Vollzeit

Dort arbeiten, wo andere Men-
schen am liebsten ihren Urlaub
machen: fremde Kulturen ken-
nenlernen, auf neue Menschen
treffen, das Wetter und die be-
eindruckende Landschaft genie-
ßen, einfach mal abschalten vom
hektischen Alltag oder aber in ein
kleines Abenteuer starten. Im-
mer mehr junge Menschen zieht
es in die Tourismusbranche. Kein
Wunder – denn unter dem Ober-
begriff „Tourismus“ versteckt sich
eine Vielzahl an Jobmöglichkei-
ten. Sowohl für Berufseinsteiger
als auch für Berufserfahrene und
Quereinsteiger bietet die Bran-
che berufliche Perspektiven und
vor allem Karriere- sowie Auf-
stiegschancen. Nach dem Handel
bildet der Tourismuszweig den
zweitgrößten Dienstleistungs-
sektor in Deutschland. Rund 2,9
Millionen Personen arbeiten im
Tourismus.
Egal ob mit dem Bus, Flugzeug

oder eigenen Auto – immer mehr
Menschen genießen ihre Aus-
zeit und freuen sich darüber, von
Fachkräften und Experten bei der
Urlaubsplanung unterstützt zu
werden. Auch die Einsatzorte sind
so verschieden wie die einzelnen
Berufsbilder.

Entscheiden nach dem
eigenen Interesse

Wer sich in der Tourismusbran-
che niederlässt, kann dies in ei-
nem klassischen Reisebüro, beim
großen Reiseveranstalter, einer
Airline, der Bahn, im Bereich des

Hotel- und Eventmanagements
oder aber bei einem professio-
nellen Busunternehmen oder Pri-
vatanbieter machen. Regelmäßig
werden neue Mitarbeiter gesucht.
Von Reiseverkaufsleuten über
Köche, Reisebusfahrer, Bürokräf-
te oder Transferfahrer bis hin zu
Reisebegleitern, Stewardessen,
Touristikern und mehr: Neue Mit-
arbeiter können sich ganz nach
ihrem Interesse entscheiden.
Und das Beste daran ist, dass
nicht jeder ein abgeschlossenes
Studium braucht. Die Branche
bietet Einstiegsmöglichkeiten
sowohl für Akademiker als auch
nicht so hoch Qualifizierte – ge-
braucht werden alle gleicherma-
ßen. Mit einer klassischen Berufs-
ausbildung, dualem Studium oder
aber auch Fortbildungen fassen
Neugierige Fuß in einer Branche,
die sich in den kommenden Jah-
ren stets weiterentwickeln wird.

(jad)

Arbeiten, wo andere Urlaub machen
Die Tourismusbranche als Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

F
oto:P

ixabay
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Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Nahverkehr für Absetz- oder Abrollcontainerfahrzeuge

Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Fernverkehr für Abrollcontainerfahrzeuge und Schubbodenfahrzeuge

Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Nahverkehr für Müllsammelfahrzeuge

Wir expandieren! Als regionales Familienunternehmen suchen wir für unsere
wachsenden Standorte in Wächtersbach, Nidderau und Langenselbold motivierte
und qualifizierte Mitarbeiter aus der Region:

Sie bringen mit:
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit
• Motivation und Spaß
am selbstständigen Arbeiten

• freundlichen Umgang mit Kunden

Wir bieten:
• Vollzeitbeschäftigung in Festanstellung
• kostenfreie Arbeitskleidung
• zukunftssichere Arbeitsplätze
• Weiterbildung/Modulschulung
gemäß BKrFQG

Unsere Dienstleistungen:

Containerservice • Gewerbeabfall

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese an:

WEISGERBER Umweltservice GmbH
Industriestraße 52 · 63607 Wächtersbach | Liebigstraße 10–12 · 61130 Nidderau | Industriestraße 7 · 63505 Langenselbold
Tel. (06053) 70689-0 | E-Mail: jobs@weisgerber-umweltservice.de | www.weisgerber-umweltservice.de

Sie suchen einen Job mit sicherer
Zukunftsperspektive? Die heimi-
sche Abfall- und Entsorgungs-
wirtschaft hält das passende An-
gebot für Sie parat. Hierbei geht
es nicht nur um die fachgerechte
Entsorgung verschiedener Abfäl-
le, sondern auch um deren pro-
fessionelle Verwertung, wie zum
Beispiel das Recycling, die Wie-
derverwertung und das thermi-
sche Verwerten von Teil- oder Ge-
samtabfällen. Die Themen Natur

und Umweltschutz spielen dabei
ebenfalls eine bedeutende Rolle.
Die Branche sucht derzeit vor al-
lem Kraftfahrer für den Nah- und
Fernverkehr, auf die Verlass ist.

Sie fahren unfallfrei,
sind flexibel und motiviert?
Dann bewerben Sie sich

als Kraftfahrer

Sie besitzen einen Führerschein
der Klassen C/CE und haben Freu-

de daran, gemeinsam in einem
großen Team zu arbeiten und sich
mit ihren Kollegen abzusprechen
und auszutauschen? Sie fahren be-
reits seit vielen Jahren unfallfrei,
sind flexibel, was die Arbeitszeiten
angeht, und haben Lust darauf,
sich selbstmotiviert einzubringen?
Dann entscheiden Sie sich jetzt für
einen der drei nachfolgenden Be-
rufe: Gesucht werden Kraftfahrer
im Nahverkehr für Absetz- oder
Abrollcontainerfahrzeuge, Kraft-
fahrer im Fernverkehr für Abroll-
containerfahrzeuge und Schubbo-
denfahrzeuge sowie Kraftfahrer
im Nahverkehr für Sattelzugma-
schinen.
Zusätzlich zu den bereits aufge-
führten Qualifikationen weisen
Sie ein freundliches Gemüt auf
und arbeiten gerne eng mit den
Kunden zusammen? Dann nutzen
Sie jetzt Ihre Chance und bewer-
ben Sie sich auf eins der Stellen-
angebote.

Arbeiten
in einer

sicheren Branche

Als Kraftfahrer für den Nah- und
Fernverkehr bekommen Sie ein
fest zugewiesenes Fahrzeug – in
den seltensten Fällen müssen
Sie Ihr Fahrzeug einmal wech-
seln – und die sichere Perspekti-
ve, langfristig für die Abfall- und
Entsorgungswirtschaft tätig zu
sein. Denn: Genau so, wie sich
die Themen fachgerechte Ent-
sorgung und Verwertung unter-
schiedlicher Abfälle stets wei-
terentwickeln, bietet Ihnen die
Branche immer eine vielseitige
Tätigkeit mit unterschiedlichen
Fortbildungs- und Schulungs-
möglichkeiten, die Sie für sich
nutzen können. Bewerben Sie
sich jetzt; qualifizierte Kraftfah-
rer für den Nah- und Fernver-
kehr werden immer wieder ge-
sucht. (jad)

Ihr Job in der Abfall- und Entsorgungswirtschaft
Kraftfahrer für den Nah- und Fernverkehr werden immer wieder gesucht

-Anzeige-
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ZurVerstärkung unseresTeams suchen wir ab sofort:

Mitarbeiter im Bereich Kabelzuschnitt (m/w/d), 37 Std./Woche
Ihre Aufgaben:

• Zuschnitt und Bündelung von Kabeln und Leitungen an modernen Maschinen • Abmanteln von Leitungen nach Schneidlisten

IhreVoraussetzungen:

• körperlich belastbar • gute Auffassungsgabe und qualitätsorientiertes Arbeiten • zuverlässig und teamfähig • gute Deutschkenntnisse

Mitarbeiter im Bereich Qualitätskontrolle/Prüffeld (m/w/d), 37 Std./Woche
Ihre Aufgaben:

• Erstellen von Prüfprotokollen • elektrische und optische Prüfung von Kabeln zu 100 %

• Überprüfung auf Übereinstimmung mit den technischen Unterlagen • Vorbereitung für den Versand

IhreVoraussetzungen:

• konzentriertes Arbeiten • gute Auffassungsgabe und qualitätsorientiertes Arbeiten • zuverlässig und teamfähig • gute Deutschkenntnisse

Was unserTeam Ihnen bietet:

• eine fundierte Einarbeitung und laufendeWeiterbildungen • langfristige berufliche Perspektiven

• die ehrliche Chance auf eine Übernahme • 30Tage Urlaub • zeitgemäße Sozialleistungen

• familienfreundliche Arbeitszeiten unter größtmöglicher Berücksichtigung IhrerWunscharbeitszeit

• Einbindung unserer Mitarbeiter in Verbesserungsprozesse • kurzeWege und flache Hierarchien bei Entscheidungen

• ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem gesunden und wachstumsorientierten Unternehmen

• Teamspirit, Wertschätzung und ein herzliches Miteinander

• gemeinsameTeamevents • die Mitgestaltung unserer Zukunft auf Augenhöhe

Sie sind engagiert, kontaktfreudig und aufgeschlossen für neue Aufgaben? Dann freuen wir uns, Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder

per Post zu erhalten.E-Mail: claudia.simon@inos-home.de ∙ www.inos-home.de

Die Firma INOS ist ein seit 1980 in Biebergemünd ansässiges Unternehmen im Bereich der Kabelkonfektion

und Herstellung elektromechanischer Baugruppen. Zu unseren Kunden zählen nationale und international

tätige Firmen und Konzerne aus demMaschinenbau, der Medizintechnik, Robotik und E-Mobilität.

INOS GmbH & Co.KG
Roßbacher Straße 3 ∙ 63599 Biebergemünd-Bieber ∙ Tel.: 06050-909 19 99 ∙ mailto: claudia.simon@inos-home.de ∙ www.inos-home.de

Jetzt muss was Neues her: Dieser
Impuls begleitet derzeit viele Be-
schäftigte. Vier von zehn Erwerbstä-
tigen denken über einen Jobwechsel
nach. 37 Prozent sind 2022 offen für
einen neuen Job oder haben sogar
bereits konkrete Schritte in die Wege
geleitet, so das Ergebnis einer Um-
frage, die Forsa im Januar unter gut
1.000 Beschäftigten im Auftrag von
Xing E-Recruiting durchgeführt hat.
Solche Zahlen deuten auf Bewegung
auf dem Arbeitsmarkt hin. Aber:
Welche Entwicklungen sollten Job-
wechsler jetzt beachten? Was kön-
nen Bewerberinnen und Bewerber
verlangen, was müssen sie mitbrin-
gen? Personalexpertinnen und -ex-
perten wagen einen Ausblick.

Die Chancen auf dem
Kandidatenmarkt sind gut

Grundsätzlich sehen Expertinnen
und Experten großer Personal-

dienstleister in Deutschland 2022
gute Chancen auf Jobwechslerinnen
und Jobwechsler zukommen. „Der
Fachkräftemangel hat auch während
Corona über fast alle Qualifikations-
ebenen nicht nachgelassen“, sagt
Heinz Ostermann, Personalvermitt-
lungsexperte im Bundesarbeitge-
berverband der Personaldienstleis-
ter. „Als Bewerber würde mich das
zuversichtlich stimmen.“
Nach der anfänglich großen Unsi-
cherheit nach Beginn der Pandemie
seien die meisten Unternehmen
wieder aus der „Schockstarre“ ge-
flohen, so auch Marlene Pöhlmann,
Managing Director beim Personal-
vermittler Robert Half. „Damit wurde
das Ganze sicherer und man merkt
jetzt nach wie vor: Es ist wirklich ein
totaler Kandidatenmarkt.“
Gleichzeitig sei die Pandemie für vie-
le eine Zeit gewesen, „wirklich mal
alles in ihrem Leben zu überdenken“.
Ist das noch immer ein Job, den ich

haben möchte? „Man merkt schon,
dass jetzt die Bereitschaft zu wech-
seln um einiges höher ist“, sagt Pöhl-
mann.

Bewerbungs- und
Onboardingprozesse

bleiben digital

Die Pandemie hat das Arbeiten stark
verändert, das haben die meis-
ten hautnah erlebt. Laut Pöhlmann
müssen sich Bewerberinnen und
Bewerber auch künftig auf digitale
Bewerbungsgespräche und digitale
Onboardings einstellen.
Das gilt nicht nur für Hochqualifi-
zierte oder Wissensjobs. Über alle
Qualifikationsebenen hinweg sei
festzustellen, dass das persönliche
Vorstellungsgespräch dem digita-
len Gespräch nach und nach weicht.
„Als Bewerber muss ich mich ein-
fach darauf einstellen“, so Oster-
mann.

Mobiles Arbeiten
wird zum Standard

Regelmäßiges Arbeiten im Homeof-
fice, damit haben viele in der Pan-
demie zum ersten Mal Erfahrung
gemacht. In „enorm vielen Stellenan-
zeigen“ werde Remote Work derzeit
zum Standard, sagt Marlene Pöhl-
mann. Arbeitgeber seien vermehrt
auch offen dafür, jemanden aus
Dresden oder aus Nürnberg einzu-
stellen – selbst wenn das Unterneh-
men in Berlin sitzt, sagt Pöhlmann.
Das ermögliche viel Flexibilität, auf
der anderen Seite lässt sich das
zum Teil als negative Entwicklung
verzeichnen. Bei der Frage, warum
jemand seinen Job gerne macht,
könne die Verlagerung ins Digitale
eine Stelle schon sehr verändern,
so die Expertin. „Führungskräfte
müssen nun besonderen Wert dar-
auf legen, wie sie das Wir-Gefühl im
Team stärken.“

5 Trends:
Das kommt 2022 auf Bewerberinnen und Bewerber zu
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Die Firma INOS ist ein seit 1980 in Biebergemünd ansässiges Unternehmen im Bereich der Kabelkonfektion

und Herstellung elektromechanischer Baugruppen. Zu unseren Kunden zählen nationale und international

tätige Firmen und Konzerne aus demMaschinenbau, der Medizintechnik, Robotik und E-Mobilität.

INOS GmbH & Co.KG
Roßbacher Straße 3 ∙ 63599 Biebergemünd-Bieber ∙ Tel.: 06050-909 19 99 ∙ mailto: claudia.simon@inos-home.de ∙ www.inos-home.de

Zur Verstärkung unseresTeams suchen wir ab sofort:

Mitarbeiter in der Produktion, Kabelkonfektion (m/w/d), 37 Std./Woche
Ihre Aufgaben:

• Konfektion von Leitungen und Kabeln nach Zeichnungen sowie anderen technischen Unterlagen

• Montage von Steckverbindern • Löten von elektrischen Bauteilen

Ihre Voraussetzungen:

• idealerweise erste Erfahrungen in der Montage/Kabelfertigung • handwerkliches Geschick und ein gutes Sehvermögen

• gute Auffassungsgabe und qualitätsorientiertes Arbeiten • zuverlässig und teamfähig • gute Deutschkenntnisse

Mitarbeiter im Bereich Maschinenabteilung (m/w/d), 37 Std./Woche
Ihre Aufgaben:

• Anbringen von Crimpkontakten an Kabeladern und Litzen mit pneumatischen Crimpmaschinen • Bewertung der Crimpqualität

IhreVoraussetzungen:

• handwerkliches Geschick und ein gutes Sehvermögen • gute Auffassungsgabe und qualitätsorientiertes Arbeiten

• zuverlässig und teamfähig • gute Deutschkenntnisse

Was unserTeam Ihnen bietet:

• eine fundierte Einarbeitung und laufendeWeiterbildungen • langfristige berufliche Perspektiven • die ehrliche Chance auf eine Übernahme

• 30Tage Urlaub • zeitgemäße Sozialleistungen • familienfreundlicheArbeitszeiten unter größtmöglicher Berücksichtigung IhrerWunscharbeitszeit

• Einbindung unserer Mitarbeiter inVerbesserungsprozesse • kurzeWege und flache Hierarchien bei Entscheidungen

• ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem gesunden und wachstumsorientierten Unternehmen

• Teamspirit,Wertschätzung und ein herzliches Miteinander • gemeinsameTeamevents • die Mitgestaltung unserer Zukunft auf Augenhöhe

Sie sind engagiert, kontaktfreudig und aufgeschlossen für neue Aufgaben? Dann freuen wir uns, Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder

per Post zu erhalten.E-Mail: claudia.simon@inos-home.de ∙ www.inos-home.de

Natürlich werden die, die nicht in
einem Bürojob arbeiten, weiter zur
Arbeit pendeln müssen. Auf der Ne-
gativseite seien deshalb auch die
steigenden Kosten für Berufspend-
ler zu verbuchen, so Heinz Oster-
mann. Das könne für diese Gruppe
der Berufstätigen ein Hemmnis
werden.

Kommunikation
und Selbstorganisation

sind entscheidend

Künftige Beschäftigte müssten sich
mit der digitalen Arbeitswelt arran-
gieren, sagt Pöhlmann. Dazu gehöre
eine gewisse Flexibilität, die Fähig-
keit, um- und agil zu denken sowie
die Kompetenz, sagen zu können:
„Ja, ich kann im Homeoffice effizient
arbeiten und mit meinen Vorgesetz-
ten oder mit meinem Team kommu-
nizieren.“
Auch Christoph Niewerth betont die
Rolle der Soft Skills. Die Arbeitswelt
werde immer schneller, die Arbeits-
weise interdisziplinärer, agiler und
unabhängiger. Wer erwartet, selbst-
ständig arbeiten zu dürfen, müsse
das auch in der eigenen Arbeitswei-
se widerspiegeln können.

Bewerberinnen und
Bewerber können Flexibilität

fordern

Ein Großteil der Unternehmen
müsse sich inzwischen darauf ein-
stellen, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter – da, wo es möglich ist,
– flexible Arbeitszeiten fordern. Als

Bewerberin oder Bewerber kann
man laut Pöhlmann durchaus da-
rauf pochen, dass sich das Unter-
nehmen mehr an die eigenen Le-
bensumstände anpasst.

„Man sitzt nicht mehr unbedingt von
9 bis 17 Uhr am Schreibtisch, son-
dern nutzt eher die Methode: Das

Projekt muss bis zum Zeitpunkt X
umgesetzt sein.“ Wer dann von 18
bis 22 Uhr besser Zeit hat, weil die
Kinder im Bett sind, sollte das auch
vom Arbeitgeber gewährleistet be-
kommen.
Auch Weiterbildung und Onboar-
ding seien große Themen, sagt Nie-
werth. „Gerade jetzt sollte man als
Bewerber danach fragen, wie sich
das Unternehmen hier entwickelt.“
Wie findet das Unternehmen die
Balance zwischen flexiblen Arbeits-
modellen und einer guten Team-
struktur, in die man sich auch inte-
griert fühlt?

In dem Zusammenhang werde
für Bewerberinnen und Bewerber
künftig auch die Frage wichtig:
Wie werde ich bei meinem psychi-
schen und physischen Wohlbefin-
den unterstützt? Hier müssen sich
Niewerth zufolge viele Arbeitgeber
umstellen. „Da müssen sich Unter-
nehmen wirklich attraktiv machen
und genau zuhören: Was wollen
meine Leute? Ich glaube, das Un-
ternehmen, das am besten zuhört,
wird den besten Weg machen.“

Quelle: dpa

Flexible Arbeitszeiten- und Orte: Das können Arbeitgeber guten Kandida-
tinnen und Kandidaten derzeit kaum mehr verwehren.

Foto: Steve Brookland/



StellenMarkt 202214

Wir suchen

Elektriker/Mechatroniker (m/w/d)
zur Ergänzung unseres Teams.

Das wünschen wir uns von Ihnen:
- Teamfähigkeit

- selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten
- eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektriker / Mechatroniker

Das bieten wir Ihnen:
- überdurchschnittliche, leistungsgerechte Bezahlung

- gegenseitigeWertschätzung und Fairness
- regelmäßige Fortbildung und Seminare

Für weitere Infos besuchen Sie unsere Homepage
www.bvv-tortechnik.de

oder rufen Sie uns an unter 0666 /916 77-51

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung an
BVV GmbH,Am Distelrasen 9, 36381 Schlüchtern

gerne auch per E-Mail an info@bvv-tortechnik.de

■ Tor- und Türtechnik
■ Brandschutz u. Verladerampen
■ Krane und Hebebühnen
■ Schranken
■ RWA
■ UW Prüfung und Wartung
■ BGV-A3

(djd). Anfang 2022 gab es nach An-
gaben der Bundesagentur für Ar-
beit in Deutschland knapp 600.000
Arbeitslose im Alter von 55 bis
unter 65 Jahren. Viele von ihnen
würden gern wieder ins Berufsle-
ben einsteigen. Doch es gibt einige
Hürden und Ängste auf dem Weg
zum neuen Job. Ein wichtiger erster
Schritt zur Neuorientierung kann
ein individuelles Berufscoaching
sein. Dieses kann den Weg in die
richtige Weiterbildungsmaßnahme
ebnen, um etwa neben den bereits
bestehenden Fähigkeiten aktuell
gefragte Kompetenzen und Zertifi-
kate zu erwerben.

Die eigenen Stärken erkennen
„Je länger eine berufliche Pause
oder ein Arbeitsverhältnis dauern,
desto mehr Unsicherheit besteht
bei Arbeitssuchenden, ob sie den
beruflichen Anforderungen in einem
neuen Umfeld gerecht werden kön-
nen“, weiß Anna Bordzol, Expertin

für geförderte Weiterbildung beim
Bildungsanbieter GFN. Hier baue
ein Coaching neues Selbstvertrauen
auf, indem es aufzeige, auf welches
Wissen und auf welche Kompeten-
zen aufgesattelt werden könne. „Die
ältere Generation muss sich hinter
ihrer Lebens- und Berufserfahrung
nicht verstecken, denn sie hat neben
jahrelangem Praxiswissen vor allem
ausgeprägte soziale Kompetenzen
zu bieten“, so Bordzol. Teil eines Coa-
chings kann zudem auch das zeitge-
mäße Bewerben sein, denn gerade
in einer Phase der Neuorientierung
nach einer langen Zeit fällt es nicht
leicht, sich bestmöglich zu präsen-
tieren. Onlinebewerbungen und Be-
werbungsgespräche via Videocall
stellen dabei besondere Herausfor-
derungen an Arbeitssuchende.

Gefragte
Zusatzqualifikationen erwerben
Nach dem Ausloten der bestehen-
den Kompetenzen sowie eventuell

auch einem Bewerbungstraining in
speziellen Coaching-Angeboten für
ältere Arbeitssuchende – etwa dem
Coaching „Perspektive 50+“ bei GFN
- kann der Erwerb weiterer Kennt-
nisse und Zusatzqualifikationen
den Start in eine neue berufliche
Zukunft vorantreiben. Gerade digi-
tale Kompetenzen sind zunehmend
gefragt. Je nach Branche können
anerkannte Zertifikate wichtig sein,
um im Bewerbungsverfahren eine
Chance zu haben. So ebnet das
Coaching den Weg in eine anschlie-
ßende, zielführende Weiterbil-
dungsmaßnahme. Dabei werden die
Kosten für Coachings und Weiter-
bildungen in vielen Fällen vom Job-
center oder der Agentur für Arbeit
übernommen: Dazu vergeben diese
den sogenannten Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) für
Coachings sowie den Bildungsgut-
schein für Weiterbildungen. Beides
kann bei zertifizierten Bildungsan-
bietern wie GFN eingelöst werden.

Mehr Informationen geben neben
den jeweiligen Behörden auch die
Bildungsanbieter.

Bildunterschrift: Mit über 50 muss
der Karriereweg noch lange nicht am
Ende sein. Wer sich beruflich neu ori-
entieren will, kann sich professionell
und kostenlos helfen lassen.
Foto: djd/GFN/insta_photos - stock.

adobe.com

Generation 50 plus:
Mit Unterstützung noch einmal etwas Neues wagen
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next energy GmbH | Feldstraße 4 | 63636 Brachttal | 06054 45735-0

Wir
wollen
DICH

... dann komme zu uns als:
• Monteur (m/w/d)

• Elektriker (m/w/d)

• Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

• Vertriebsassistenz (m/w/d)

• Elektrotechniker für Großprojekte (m/w/d)

Das bieten wir Dir:
• sicherer Arbeitsplatz in Vollzeit

• faire Bezahlung

• leistungsorientierte Boni

• Motiviertes und nettes Team uvm.

nachhaltige Energielösungen

Bewirb dich jetzt unter:
jobs@next-energy.info

Nähere Infos unter:
www.next-energy.info

Du möchtest eine Anstellung mit einer
sinnvollen Tätigkeit und Sicherheit für
deine persönliche Zukunft?

Nachhaltige Energielösungen sind
heutzutage gefragter denn je. Insbe-
sondere die Nachfrage nach Solare-
nergie ist weiterhin hoch. Allerorts
werden Fotovoltaik- und Stromspei-
cheranlagen, sowohl für Privathaus-
halte als auch für Unternehmen,
geplant und errichtet. Dabei stehen
die Anbieter von Anlagen, die das
Klima schützen und die Energiekos-
ten niedrig halten, ihren Kunden von
der Planung über die Realisierung
bis hin zur Nachbetreuung zur Seite.
Maßgeblich zum guten Gelingen ei-
nes jeden Projektes und der Herbei-
führung der Energiewende tragen
auch die Mitarbeiter eines jeden Un-
ternehmens bei. Die Solarbranche
boomt und hier bieten sich vielfälti-
ge und zukunftsweisende Karriere-
chancen für qualifizierte Fachleute.
Gesucht wird insbesondere im tech-
nischen Bereich. Spezialisten für
die Montage von Fotovoltaikanlagen
sind gefragter denn je. Auch Quer-
einsteiger sind natürlich willkom-

men. Ebenso wie Experten auf dem
Gebiet der Elektroinstallation wirken
sie mit bei der Wartung und Inspek-
tion sowie bei Serviceeinsätzen, so-
dass sämtliche Leistungen rund um
die erneuerbaren Energien aus der
Hand eines kompetenten Anbieters
abgerufen werden können. Im Hin-
tergrund muss natürlich auch ein
starkes Vertriebsteam im Innen-
und Außendienst stehen, damit die
Kunden qualifiziert beraten werden
können. Auch hier bieten sich zurzeit

auf dem Arbeitsmarkt zahlreiche
Chancen für kommunikationsstarke
Vertriebsprofis, die ihr Handwerk
verstehen und sich entweder bereits
in der Solarbranche zu Hause füh-
len oder aber bereit sind, sich neues
Fachwissen auf diesem Gebiet an-
zueignen. Oftmals geht es darum,
wichtige und erforderliche Arbeiten
und Recherchen im Hintergrund zu
leisten, sodass aus Kundenange-
boten auch Aufträge werden. Auch
der Vertriebsexperte sollte natürlich

einige Qualifikationen mitbringen,
die ihn für seine zukünftige Aufga-
be als Vertriebsprofi oder aber für
die Stelle als Assistent im Vertrieb
qualifizieren. Ganz oben auf dem
Anforderungsprofil steht die Kom-
munikation mit dem Kunden, die
natürlich auch ein selbstbewusstes
Auftreten und Sachverstand er-
fordert. Potenzielle Arbeitgeber in
dieser Zukunftsbranche mit guten
Aussichten legen Wert auf Eigen-
initiative, die auf einer soliden und
kundenorientierten Ausbildung im
Vertrieb fußt. Mit all diesen Stärken
sollte es kein Problem sein, sich in
ein hochmotiviertes, nettes Team
einbringen zu können. Und das in
einer Branche, der die Zukunft ge-
hört und die allein schon aufgrund
des Aspekts der Nachhaltigkeit auf
der Sonnenseite steht. Wollen Sie
auch dazugehören? Dannwagen Sie
noch heute den nächsten Schritt in
Ihrer weiteren Karriere und bewer-
ben sich! (el)

Experten für Fotovoltaik stehen auf der Sonnenseite
Boombranche Fotovoltaik sucht Nachwuchs

-A
nzeige

-
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Metallbauer (m/w/d)
Konstruktionstechnik mit Schwerpunkt
Aluminiumfertigung

Metallbauer (m/w/d)
Konstruktionstechnik mit Schwerpunkt
Stahlfertigung

(djd). Mobilität ist ein Grundpfei-
ler für das Funktionieren unse-
res modernen Gesellschafts- und
Wirtschaftssystems. Sanitäter,
Polizei und Feuerwehrleute sind
auf Fahrzeuge angewiesen, um
Leben zu retten. Und ohne Lie-
ferverkehr würden wir in die Ver-
sorgungssituation vorindustrieller
Gesellschaften zurückfallen. Wer
sich daher für eine Karriere im

Kfz-Gewerbe entscheidet, leistet
einen wichtigen Beitrag, um unse-
re Welt am Laufen zu halten. Viel-
leicht deshalb stehen Berufe rund
um Fahrzeuge und Mobilität auch
heute hoch im Kurs – alleine 2021
sind über 90.000 junge Menschen
im Kfz-Gewerbe ins Berufsleben
eingestiegen.
Die Branche bietet eine Vielzahl
von Einstiegs- und Aufstiegsmög-

lichkeiten. Wer etwas mit Autos,
motorisierten Zweirädern oder
Lkws machen möchte, kann klas-
sisch über den dualen Bildungs-
weg aus betrieblicher Ausbildung
und Berufsschule in technische
und kaufmännische Laufbahnen
einsteigen. Unter www.wasmit-
autos.com finden Interessierte
Informationen und Tipps rund um
Ausbildungen und berufliche Ent-
wicklungsmöglichkeiten sowie zur
Suche von Ausbildungsbetrieben
nach Postleitzahl und Ort.

Karrierechancen durch
Spezialisierung

und Höherqualifizierung

Die Website erklärt zudem, worauf
es in den typischen Berufsbildern
Kfz-Mechatroniker, Karosserie-
und Fahrzeugbaumechaniker an-
kommt, welche Fähigkeiten und
Interessen man mitbringen sollte
und was die Auszubildenden er-

wartet. Dazu werden die Perspek-
tiven aufgezeigt, die sich für die
Berufseinsteiger nach dem er-
folgreichen Ausbildungsabschluss
eröffnen. So bringt bereits eine
zweijährige Weiterbildung Spezia-
lisierungen innerhalb des gewähl-
ten Ausbildungsberufs hervor,
etwa den geprüften Kfz-Service-
techniker, geprüften Automobil-
verkäufer oder -Serviceberater
sowie weitere Kfz-spezifische
Qualifizierungen.
Darüber hinaus steht auch der
Weg zu Führungspositionen oder
zur Selbstständigkeit offen. Der
klassische Meister etwa kann zum
Werkstattmanager oder Betriebs-
leiter aufsteigen, einen Betrieb
übernehmen oder selbst einen
gründen. Auch akademische Ab-
schlüsse bis zum Bachelor oder
Master of Business Administra-
tion in technischen und kaufmän-
nischen Studiengängen liegen in
Reichweite.

KFZ-Berufe halten die Welt in Bewegung
Gute Jobperspektiven in der Mobilitätsbranche

Eine Ausbildung im Kfz-Gewerbe eröffnet vielfältige Berufsbilder und Kar-
riereoptionen. Foto: djd/Kfzgewerbe/Timo Volz
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WIR SUCHEN

SIE!
Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche
sowie innovative Tätigkeit in einem modernen und zukunfts-
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck-
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für
uns ein Rückschritt.

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter (m/w/d)
in Teilzeit für die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

Rotationsmitarbeiter (m/w/d)
in Vollzeit

Maschinenführer (m/w/d)
für unsere Weiterverarbeitungsanlagen

Industriemechaniker/Betriebsschlosser (m/w/d)
Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

Kaufmännischer Allrounder (m/w/d)
im Wareneingangsbüro

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit, vorrangig für Spät- oder Nachtschichten

Zusteller (m/w/d)
in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausführliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr über uns und die vielseitigen Karrieremöglichkeiten
im Unternehmen erfahren Sie unter

www.dpn-media.de/jobs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen
nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon: (06051)833104 · E-Mail: personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

Berufe im Verlags- und Medien-
wesen erfreuen sich weiterhin
großer Beliebtheit. Wobei sich
auch hier die Berufsbilder im
Zeitalter des digitalen Wandels
an die neuen technischen An-
forderungen der Branche ange-
passt haben. Die Welt dreht sich
in dieser Berufssparte beson-
ders schnell. Gut beraten sind
diejenigen, die sich rechtzeitig in
ihrem Fachgebiet weiterbilden
und über die neuesten Entwick-
lungen in der Branche auf dem
Laufenden halten. Längst haben
sich Grafik- und Mediengestal-
ter zu unentbehrlichen Allroun-
dern entwickelt.
Mediengestalter erwarten viel-
fältige Berufsperspektiven nach
dem Abschluss ihrer cirka drei-
jährigen Ausbildung. Als Ar-
beitgeber kommen zahlreiche
Branchen infrage. Angefangen
von der klassischen Werbe-
agentur über Verlage und Me-

dienhäuser bis hin zur Kommu-
nikationsabteilung eines großen
Konzerns stehen Bewerbern,
die planen, beraten, visualisie-
ren und das Ganze im Kunden-
auftrag umsetzen können, alle
Türen offen. Wer sich in die-
sem Bereich weiterbilden und
seinen bisherigen beruflichen
Kenntnissen vielleicht noch eine
weitere Qualifikation in Form
eines berufsbegleitenden Stu-
diums mit Bachelorabschluss
oder dergleichen hinzufügen
möchte, dem sei zu allererst ein
Praktikum empfohlen. Auf diese
Weise erhält man eine genaue
Vorstellung von den Anforde-
rungen an Bildbearbeitung, Sei-
tengestaltung und Illustration
und kann sich so auch einen
Überblick über die neuesten
Grafikprogramme verschaffen.
Denn auch auf diesem Gebiet
sollte man sich stets auf dem
Laufenden halten und seinen

Lebenslauf entsprechend um
die gesuchten Fachkenntnisse
ergänzen.
Gerade die Medienbranche hat
in den vergangenen Jahren
eine rasante Entwicklung ge-
nommen. Aus klassischen Re-
dakteuren, die es zwar immer
noch gibt, wurden in vielen Fäl-
len Online-Redakteure mit dem
dazugehörigen technischen
Kompetenzen, die HTML-Kennt-
nisse, SEO-Wissen und Erfah-
rungen mit Content-Manage-
ment-Systemen vorweisen
müssen, bevor überhaupt an
das Punkten mit Inhalten zu
denken ist. Innovative Medien-
häuser planen jedoch längst
über den Horizont der eigenen
Redaktion hinaus. Nicht selten
ist unter einem Dach nicht nur
die Druckvorstufe angesiedelt,
sondern auch die eigene Dru-
ckerei, sodass hier Produkte
entstehen, die von der Konzep-

tion über die Herstellung bis hin
zur Zustellung aus einer Hand
kommen.
Das bedingt natürlich auch, dass
sowohl die kaufmännische als
auch die produktionstechnische
Seite abgedeckt sind. Gefragt
sind hier Berufsbilder, die mit
ihrer Expertise eine bestimm-
te Nische füllen, wie etwa ein
Fachmann für den Rotations-
druck oder aber ein Maschinen-
führer, dessen Arbeitseinsatz
unerlässlich für einen reibungs-
losen Druckvorgang ist.
Ebenso wichtig: der Anteil der
kaufmännischen Berufe in ei-
nem Medienhaus. Schließlich
steht und fällt die Auftragsla-
ge mit der Kundenbetreuung,
der Akquise von Neukunden
in den Bereichen Finanz- und
Rechnungswesen, Materialwirt-
schaft, Lagerhaltung sowie Con-
trolling und Personal.

(el)

Medienberufe im Wandel der Zeit
Content-Management-Kenntnisse gehören zum Rüstzeug
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Sie bietet ein umfassendes Spek-
trum an verschiedenen Orientie-
rungsausrichtungen an: Wer sich
für einen Beruf im Pflege- und Ge-
sundheitswesen entscheidet, der
kann sich in zahlreichen Bereichen
und Feldern spezialisieren. Der-
zeit arbeiten rund sechs Millionen
Menschen in der Branche, damit ist
heute etwa jeder achte Erwerbstä-
tige dort tätig. Seit dem Jahr 2000
hat die Zahl der Beschäftigten im
Gesundheitswesen um 1,7 Millio-
nen zugenommen, wie das Bun-
desministerium für Gesundheit
schreibt.
Auch wenn man bei den Worten
Gesundheit, Pflege undMedizin oft-
mals an die gängigen Berufsbilder
wie zum Beispiel Arzt, Arzthelfer,
Krankenschwester oder Pfleger
denkt, gibt es viel mehr Angebo-
te, die darunterfallen. Gemeinsam
haben sie alle jedoch eins: Sowohl
in der Pflege als auch im medizi-

nischen Bereich steht der Mensch
als Patient im Mittelpunkt. Seine
Bedürfnisse und körperlichen Be-
schwerden gilt es ernst zu nehmen
und zu lindern.

Nachfrage steigt stetig

Wer gerne mit Menschen zusam-
menarbeitet, erfüllt schon einmal
einen wesentlichen Bestandteil
der Anforderungen an die Branche,
die in der heutigen Zeit mit einem
hektischen Alltagsablauf immer

mehr an Nachfrage gewinnt. Jobs
im Gesundheitswesen stehen für
eine aktive Hilfe, die nicht nur von
Patienten, sondern auch von der
Gesellschaft sehr geachtet wird.
Genauso vielseitig wie das Jo-
bangebot sind auch die Einsatz-
möglichkeiten und -orte: von der
Arztpraxis über Krankenhäuser,
Reha-Kliniken und Pflegeeinrich-
tungen bis hin zu Apotheken, Kran-
kenkassen und vielen mehr.
Freuen Sie sich auf eine gute Be-
zahlung mit Perspektive sowie ei-

nen sicheren Arbeitsplatz, der von
konjunkturellen Schwankungen
zum Großteil unbetroffen bleibt. Da
die Ansprüche an die medizinische
und pflegerische Betreuung wei-
ter wachsen, werden immer mehr
neue Arbeitsplätze geschaffen. In-
teressierte haben somit die breite
Auswahl, in welchen Bereichen sie
gerne aktiv werden möchten und
sich mit ihrem Fachwissen ein-
bringen.
Mit Aufstiegs- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten stehen die
Mitarbeiter niemals nur still auf
der Stelle, sondern nutzen die
Chancen, die sich ihnen bieten. Für
Nachwuchskräfte gilt somit: Ob
über ein Studium oder eine Aus-
bildung, mit einer substanziellen
Ausbildung machen sie alles richtig
und sichern sich frühzeitig einen
langfristigen Arbeitsplatz, von dem
sie wissen, wieso sie morgens auf-
stehen. (jad)

Immer mehr Arbeitsplätze
Zahlreiche Berufe im Gesundheitswesen bieten Perspektive

F
oto:Fotolia

63683 Ortenberg/Gelnhaar

Für unser Betreutes Wohnen (Wohnen in eigener Häuslichkeit) su-

chen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

1 Fachkraft mit geeignetem Fach-/Hochschulstudium

in Teilzeit (30 Wochenstunden)
sowie

1 Fachkraft (Heilerziehungspfleger:in/Erzieher:in)

in Teilzeit (15–30 Wochenstunden)

Wir erwarten:
• Führerschein Klasse B
• Freude an der Begleitung vonMenschen mit Unterstützungsbedarf

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastb
arkeit

Es erwartet Sie:
• Ein aufgeschlossenes und freundliches

Team

• Eine fundierte Einarbeitung

• Vielfältige, verantwortungsvolle Aufgabe
nmitGestaltungsspielraum

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision

• Eine leistungsgerechte Vergütung

Wir sind eine soziale Einrichtung mit einer fortschrittlichen

Konzeption.
Weitere Infos unter: www.rauher-berg.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Heim und Werkstätten – Rauher Berg e.V.

z.Hd. Frau Bettina Wandtke

63683 Ortenberg-Gelnhaar

oder b.wandtke@rauher-berg.de

Wir sind eine Einrichtung der

Behindertenhilfe im Wetterau-

kreis und begleiten in unseren

Wohn- und Werkstattbereichen

derzeit 102 Menschen mit unter-

schiedlichen Hilfebedarfen.
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Zahnarztpraxis für Kinder und Jugendliche
Frau Jolanta Schmidt · Hailerer Str. 16 · 63571 Gelnhausen
Tel. 06051-538620 oder info@zahnschiff-triangulum.de

Kolleg:in gesucht – ab sofort
Du bist ZFA, ZMP, ZMF?

Dann bist Du hier genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Was erwartet Dich?
• Ein tolles Team
• Sehr gutes Arbeitsklima
• Interne/externe Weiterbildungsmöglichkeiten
• Individuelle Arbeitszeitmodelle
(Voll- oder Teilzeit)

• Ferienarbeitszeiten von 8.00–13.00 Uhr
• Übertarifliche Bezahlung
• Umsatzbeteiligung
• Sehr gute Verkehrsanbindung an
öffentliche Verkehrsmittel

• Moderne Praxisräume

(djd). Die Zahl der Pflegebedürf-
tigen in Deutschland steigt konti-
nuierlich. Nach Angaben des Bun-
desministeriums für Gesundheit
waren Ende 2020 rund 4,3 Milli-
onen Menschen auf Pflege ange-
wiesen. Das Statistische Bundes-
amt prognostiziert für das Jahr
2050 eine Steigerung auf insge-
samt 6,5 Millionen Pflegebedürf-
tige bundesweit. Entsprechend
wächst auch der Bedarf nach pro-
fessioneller Pflege und gut ausge-
bildeten Pflegekräften. Für junge
Schulabsolventen bedeutet das:
zahlreiche berufliche Möglichkei-
ten in einer Branchemit Zukunfts-
perspektive. Der erste Schritt ist
in der Regel eine Ausbildung.

Wissen aus der Theorie
wird direkt in der Praxis

angewendet

Der 21-jährige Sad Alfokeki be-
findet sich gerade mittendrin: Er
absolviert sein letztes Lehrjahr
zum examinierten Altenpfleger.
„Mit älteren und pflegebedürf-
tigen Menschen zu arbeiten, ist
sehr erfüllend“, berichtet der jun-
ge Mann. „Ich verstehe mich gut
mit den Bewohnern unserer Ein-
richtung und es ist ein schönes
Gefühl, gebraucht und gemocht
zu werden.“ In der Ausbildung
übernimmt Sad Alfokeki mit je-
dem Jahr mehr Verantwortung.
Während er in der Pflegeschule
zum Beispiel lernt, welche Pfle-
getheorien es gibt und was bei
der Pflege älterer Menschen mit
speziellen Vorerkrankungen zu

beachten ist, kommt im Pflegeall-
tag der praktische Teil hinzu. „Das
Lernprogramm ist straff, aber
was man in der Theorie lernt,
wendet man direkt in der Praxis
an. Und mit dem erlernten Wis-

sen kann ich viel mehr Aufgaben
übernehmen“, erklärt Alfokeki,
dem an seinem Beruf besonders
die Abwechslung gefällt – kein
Tag ist wie der andere.
Die Einstiegs- und Ausbildungs-

gehälter sind in der Pflege im
Vergleich zu anderen Branchen
überdurchschnittlich gut, zudem
sind in kaum einer anderen Bran-
che so planbare und schnelle
Karriereschritte möglich.

In der Pflege ist jeder Tag anders
Ausbildung in der Pflege: Sinnstiftende Arbeit in zukunftsträchtiger Branche

Sad Alfokeki ist Auszubildender zur Pflegefachkraft und mag besonders die abwechslungsreiche Arbeit in der
Seniorenresidenz. Foto: djd/Alloheim Senioren-Residenzen

POCO kommt nach HANAU

POCO Einrichtungsmärkte GmbH, Industriestraße 39 in 59192 Bergkamen 22.13.001

Bewerben Sie sich jetzt online unter

https://karriere.poco.de/

Wir suchen Sie!
• Mitarbeiter (m/w/d)
• Führungskräfte (m/w/d)
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www.hoefler-fenster.de/karriere

bewerbung@hoefler-fenster.de

Wir suchen Verstärkung!
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
• Sie sind Teil unseres Teams bei der Herstellung von Fenstern und Türen
• Montage von Beschlägen und Verglasungsarbeiten
• Qualitäts- und Funktionskontrolle
Ihr Profil:
• abgeschlossene Ausbildung zum Schreiner, Fensterbauer oder Berufserfahrung
im Handwerk

• Selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und Flexibilität
Wir bieten
• vielseitge und abwechslungsreiche Aufgaben
• geregelte Arbeitszeiten (40 Std. Woche)

Gemeinde Schöneck
Schöneck ist eine familienfreundliche Gemeindemit ca. 12.500 Einwohnern
in 3 Ortsteilen und liegt im westlichen Bereich des Main-Kinzig-Kreises in
unmittelbarer Nähe zu den Städten Frankfurt am Main und Hanau.

Zur Verstärkung unserer Teams in den Kindertagesstätten haben wir
folgende Stellen zu besetzen

Pädagogische Fachkräfte/Erzieher*innen (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Berufspraktikant*innen (m/w/d) in der Ausbildung zum/
zur staatlich anerkannten Erzieher*in in Voll- oder Teilzeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Gemeindevorstand der Gemeinde Schöneck,
Fachbereich Zentrale Steuerung - Personalwesen
Herrnhofstr. 8 - 61137 Schöneck, � 06187/9562-106
E-Mail: personalamt@schoeneck.de

Weitere Informationen zu den Stellenangeboten finden Sie unter
www.schoeneck.de oder Sie nutzen den QR-Code.

Gemeinnützige Wohnungsbau-
Genossenschaft Wächtersbach eG
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Immobilienkauffrau / -mann (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit /Teilzeit (Minimum 25 h/Woche).

Eine ausführliche Profilbeschreibung finden Sie auf unserer Homepage unter
https://gewobau-waechtersbach.de.
Wir freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins per E-Mail.
Kontakt:
An den Vorstand
Gemeinnützige Wohnungsbau-
Genossenschaft Wächtersbach eG
Poststr. 53a, 63607 Wächtersbach
E-Mail: grit.knoefel@gewobau-waechtersbach.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

qualifizierten Staplerfahrer (w/m/d)
mit guten Deutschkenntnissen für die Kommissionierung

von Paletten sowie Be- und Entladung von LKWs.
Sie zeichnen sich aus durch Zuverlässigkeit,

Teamfähigkeit und Belastbarkeit?
Selbstständiges und organisiertes Arbeiten mit entsprechender

Berufserfahrung setzen wir voraus.

Ihr Einsatzort ist zunächst in Langenselbold
und ab 2022 in unserer neuen Betriebsstätte

in Hammersbach.

63505 Langenselbold · Am Seegraben 28
Telefon 06184-921052

bewerbung@htr-paletten.de

Putzmeister ist ein führender Lösungsanbieter im Bereich Pumpen, Mischen und Transportieren von Beton,
Mörtel und Dickstoffen. Mit unserem Mutter-Unternehmen Sany Heavy Industries sind wir einer der Weltmarkt-
führer in unserer Branche.

Industriemechaniker (m/w)
Voraussetzung:
∙ Haupt- oder Realschulabschluss
∙ Die Ausbildungsdauer beträgt 3 ½ Jahre
∙ Bei guten Leistungen in der Schule und im Betrieb ist
eine Verkürzung der Ausbildungsdauer möglich.

Innovation entwickeln. Zukunft gestalten. Sind Sie dabei?

Unsere Zukunft basiert auf der
Ausbildung junger Menschen

Praxisnahes Lernen mit viel Unterstützung durch
Ausbildungsleiter und erfahrene Kollegen

Putzmeister Concrete Pumps GmbH
Industriestraße 10
63584 Gründau

Tel.: 0 6051 / 4805 - 0

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Ausbildungsinitiative 2022

für eine nebenberufliche Tätigkeit (mündliche Interviews,
vorwiegend in Privathaushalten an IhremWohnort).
Wenn Sie aufgeschlossen sind, über ein sicheres Auftreten
verfügen, anMenschen, interessantenThemen und an einem
kleinen Nebenverdienst interessiert sind, dann schicken Sie
uns einfach einen tabellarischen Lebenslauf zu (keine
Zeugnisse, noch kein Passbild).

IfD

Das renommierte Institut für Demoskopie Allensbach sucht

Interviewer/innen

Institut für Demoskopie Allensbach
Interviewer-Ressort · 78472 Allensbach
Fax: 07533/30 48 · interviewer@ifd-allensbach.de

www.ifd-allensbach.de/das-institut/interviewen-fuer-allensbach/

Wir suchen für unser Team ab sofort:

Vorarbeiter,
Mitarbeiter
Ab August bieten wir wieder eine Ausbildungsstelle an.
Eine ausführliche Profilbeschreibung finden Sie auf unserer
Homepage unter: galabau-georg.de

Ruft uns gerne an:
Tel. 0151 / 45239237 oder
Tel. 0160 / 96214548
oder meldet Euch per E-Mail:
Info@Galabau-georg.de

�
�
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Welche Schwächen
darf man zugeben?
„Bei einem Bewerbungsprozess
wird zunächst nicht Charakterstär-
ke bewertet, sondern darauf geach-
tet, wessen Profil am ehesten der
Stellenbeschreibung entspricht und
zum Unternehmen passt“, sagt der
Karriereberater Christoph Burger.
Diese Erstentscheidungen würden
oft sehr schnell und oberflächlich
erfolgen. Daher sollte man dem Be-
werbungsexperten zufolge besser
keine Schwächen zugeben, wenn
es nicht unbedingt notwendig ist.
„Es kommt jedoch darauf an, was
Sie als Schwäche sehen“, gibt der
Autor des Buches „Traumjob für
Dummies“ zu bedenken. Geht es um
Lücken im Lebenslauf, raten Be-
werbungsexperten häufig dazu, al-
les was über zwei oder drei Monate
hinausgeht, zu erklären.
Das muss nicht unbedingt etwas
Negatives sein. Ein längerer Aus-
landsaufenthalt, eine Weiterbildung
oder ein Ehrenamt können das ei-
gene Profil schärfen. „Solche Aus-
zeiten werden durchaus als Zeichen
für Charakterstärke gesehen“, sagt
Katharina Hain, Recruitingexpertin
beim Personaldienstleister Hays.

Was verschweigt man lieber?
Wie ein Arbeitgeber Auszeiten auf-
grund von Krankheit, Depressionen
oder Burn-out aufnimmt, kann sehr
unterschiedlich sein. Wer mit sol-
chen Lücken im Lebenslauf nicht
offensiv umgehen möchte, kann sie
in der Bewerbung etwa mit „Sab-
batical“ oder „Auszeit aus privaten
Gründen“ umschreiben, empfiehlt
Katharina Hain. Letztlich müsse
jeder selbst entscheiden, so die
Recruitingexpertin. „Ich habe als
Personalerin aber da schon alles
Mögliche erlebt, von absoluter Dis-
kretion bis hin zu schonungsloser
Ehrlichkeit.“ Wichtig ist aus ihrer
Sicht ein Vermerk, dass die Arbeits-
fähigkeit wiederhergestellt ist.
Auch Elternzeiten oder eine über-
schrittene Regelstudienzeit könne
man dem potenziellen Arbeitgeber
durchaus als Stärke vermitteln, in-
dem man erläutert, wie man diese
Zeit im Hinblick auf den Job sinnvoll
verbracht hat, so Christoph Burger.
Sei es, dass man neue Fähigkeiten
erworben, sich mit Leidenschaft in
sein Fachgebiet vertieft oder sich

durch soziales Engagement hervor-
getan hat. „Besser ehrlich sein und
die Dinge erklären. Denn was wäre
die Alternative? Qualifikationen er-
finden? Das halte ich für ganz kri-
tisch“, sagt Personalexpertin Hain.

Wie geht man mit fehlenden oder
schlechten Zeugnissen um?
Viele Arbeitgeber verlangen, dass
Bewerberinnen und Bewerber Ar-
beitszeugnisse mitsenden. Wer
sich aus dem Job heraus bewirbt,
hat üblicherweise noch kein Ar-
beitszeugnis. Hier genügt Christoph
Burger zufolge ein Hinweis im An-
schreiben, dass das Zeugnis nach-
gereicht wird. Bei einem schlechten
Arbeitszeugnis ist die Sache schon
schwieriger. Katharina Hain emp-
fiehlt, offensiv damit umzugehen:
„Natürlich achten wir beim Lesen
darauf, wie wohlwollend die Flos-
keln sind, vor allem gleichen wir
auch den Arbeitszeitraum mit dem
Lebenslauf ab.“ Letztlich würden
Arbeitszeugnisse in der Berufswelt
jedoch zunehmend an Bedeutung
verlieren.

Wie durchgestylt muss
die Bewerbung aussehen?
Viele meinen, ihre Unsicherheiten
oder Schwächen durch ein beson-
ders auffälliges Design überspielen
zu können. Aber wie wichtig ist die
Gestaltung? Für die meisten Bran-
chen genügt eine schlichte For-
matierung. „Da viele Firmen ihre
Bewerbungen mittlerweile durch
Software vorsortieren lassen, ist
die Maschinenlesbarkeit beim Lay-
out das Wichtigste“, sagt Katharina
Hain. Wer sich aber zum Beispiel in
einer kreativen Branche bewirbt, sei
esals Grafikeri/-in oder Texter/-in,
sollte mehr Wert auf ästhetisch
ansprechende Bewerbungsunterla-
gen legen, denn sie sind gleichsam
Arbeitsproben.
Im Wesentlichen muss das Auftre-
ten eines Bewerbers zur Branche,
zur Tätigkeit und zum Unternehmen
passen, vor allem aber der eigenen
Persönlichkeit entsprechen. Wer
kein verspielter Typ ist, brauche
auch kein verspieltes Layout, so
Burger.

Was, wenn ich keine Zeit mehr für
ein Bewerbungsfoto habe?
Bewerbungsfotos sind nicht mehr

Pflicht, auch wenn sie in vielen
deutschen Firmen traditionell noch
Verwendung finden. „Bei interna-
tionalen Konzernen würde ich den
Bewerbern allerdings empfehlen,
das Foto wegzulassen, um deren
Einstellungsrichtlinien nicht zu ver-
letzen“, sagt Katharina Hain. Wer

sich entscheidet, ein Foto anzufü-
gen, sollte dies zeitnah von einem
professionellen Fotografen in hoch-
auflösender Qualität machen lassen.
„Ein schlechtes oder nicht mehr ak-
tuelles Foto schadet der Bewerbung,
aber ein gutes Foto kann sie sehr
aufwerten“, so Burger. Quelle: dpa

Darf die perfekte Bewerbung Schwächen haben?
Tipps und Tricks

Wer sich aus dem Job heraus bewirbt, hat selten alle Bewerbungsunterla-
gen zum direkten Versenden parat. Foto: Christin Klose/dpa-mag

LKW-Fahrer (m/w/d) mit
Führerscheinklasse C/CE

WIR SUCHEN

Details zu diesen und weiteren Jobangeboten finden Sie unter www.rueppel.de/jobs/
oder scannen Sie links den QR-Code, um direkt auf die Website zu gelangen.
Bauzentrum Rüppel GmbH | www.rueppel.de | info@rueppel.de

Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
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Seit 1978 Ihr starker Partner rund ums Haus.

Fenster – Terrassendächer – Haustüren – Wintergärten

Birkenweiher Straße 4 / 63505 Langenselbold / www.thermosun.de

100% thermoSUN
100% Vertrauen

WIR SUCHEN DICH (M/W/D)

ZUR VERSTÄRKUNG

UNSERES

MONTAGETEAMS.

JETZT BEWERBEN!

06184 / 992960

Die Stadt Erlensee (16.000 Einwohner),
Main-Kinzig-Kreis, sucht für die Eröffnung der
neuen Kindertagesstätte „Leipziger Straße“

Erzieher (m/w/d)
und Pädagogische Fachkräfte
gemäß 25b HKJGB (m/w/d)

Nähere Informationen zu Aufgabengebiet,
Anforderungen und was wir Ihnen bieten, erhalten
Sie auf unserer Homepage www.erlensee.de

djd). In der Bankenbranche beein-
flussen die Digitalisierung sowie
der gesellschaftliche Wandel schon
seit Längerem das Arbeitsumfeld
der Beschäftigten. „Auch für Nach-
wuchskräfte gilt: Gefragt sind der
gezielte Umgang mit den neuen digi-
talen Instrumenten sowie die Fähig-
keit, schnell auf Veränderungen zu
reagieren und sich flexibel auf neue
Ziele und Herausforderungen ein-
zustellen“, so Dr. Stephan Weingarz
vom Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken
(BVR). In der Gemeinschaft klappt
das besser als alleine. Die genossen-
schaftlichen Institute haben deshalb
das Azubi-Netzwerk „Next“ ins Leben
gerufen. Die drei wichtigsten Optio-
nen für einen Start im Bankwesen
sind die Ausbildung zur Bankkauffrau
oder zum Bankkaufmann, ein duales
Studium oder der Quereinstieg.

Rasanter Wandel
Nachwuchskräfte im Bankwesen müssen flexibel auf

Veränderungen reagieren können

Neu an der Ausbildungsordnung für Bankkaufleute ist, dass jetzt auch kommunikative Fähigkeiten wie die Bera-
tungskompetenz verstärkt in den Mittelpunkt rücken. Foto: djd/BVR/Getty Images/AntonioGuillem
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Wenn Sie ab sofort unser dynamisches Team bei einer herausfordernden Tätigkeit
unterstützen wollen, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an unsere Personal-
abteilung z.Hd. Frau Gudrun Simon. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungen per Post oder Mail an:
SICO D. & E. Simon GmbH, Karl-Winnacker-Str. 10-14, 36396 Steinau a. d. Str.,
Mail: rewe@sico.de

Mitarbeiter im QS-Labor (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben
- Erstellung von Prüfplänen im Bereich Rohstoffe, Warenprüfung

- Erstellung von Lieferantenreklamationen
- Anfertigung von Laborberichten

- Rechtzeitige Freigabe von Materialien für die Produktion
- Verifizierung der Ergebnisse von Materialien
- Reibungsloser Ablauf für die Mischfreigabe

Verkaufssachbearbeiter (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben
- Abwicklung des kompletten Verkaufswesen, u.a.
- Bearbeitung der Angebote und Bestellungen

- Terminüberwachung
- Kundenpflege und -akquise

Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Frästechnik (m/w/d)

Ihre Aufgaben
- 5-Achs-Fräsen im firmeneigenen Werkzeugbau

- Anfertigung verschiedener Komponenten für Thermoplast- und
Elastomerwerkzeuge

- Anfertigung von Einzelteilen für Montagevorrichtungen
- Unterstützung bei Werkzeugoptimierungen oder -reparaturen

Betriebselektriker (m/w/d)

Ihre Aufgaben
- Wartung und Instandhaltung von elektrischen Einrichtungen /

Gebäudetechnik
- Durchführung von Wartungen an Spritzgussmaschinen, Materialförder-

anlagen und der Wasserkühlung,
- sowie Erkennung und Beseitigung derer Schwachstellen

- Allgemeine Instandhaltungstätigkeiten
- Reparatur elektrischer Steuerungen an Maschinen und Anlagen

- Installation von Gebäudeelektrik z.B. Beleuchtung, Maschinen und
Informationstechnologie

Verfahrensmechaniker für Kunststofftechnik und LSR
(m/w/d) - (3-Schichtbetrieb)

Ihre Aufgaben
- Selbstständiges Einrichten, Bedienen und Rüsten von Spritzgussmaschinen

- Bemustern von neuen Spritzgussformen und -produkten
- Prozesse für neue Spritzgusswerkzeuge und Spritzgussanlagen

entwickeln, zur Serienreife bringen und optimieren
- Durchführung von Wartungsarbeiten

Produktionsmitarbeiter (m/w/d) - (3-Schichtbetrieb)

Ihre Aufgaben
- Ausübung verschiedener Tätigkeiten für die Serienfertigung von

Kunststoffteilen
- Maschinenbedienung, Montagetätigkeiten

- Qualitätskontrolle

Wir bieten:
- sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden, innovativen Unternehmen

- Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
- Abwechslungsreiche Tätigkeit

- Essenszuschlag

SICO D. & E. Simon GmbH ist ein mittelständisches Familienunternehmen
mit über 38-jähriger Erfahrung in der Herstellung hochwertiger Gummi-
und Kunststoffteile, überwiegend für die Automobil-Industrie an vier
europäischen Standorten. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Stammwerk engagierte Mitarbei-
ter für folgende Position:

Ein Job mit Zukunft, mit dem
sich auch noch die Familien-
freundlichkeit vereinbaren las-
sen soll. Diese optimale Vernet-
zung von Beruf und Familie steht
heutzutage ganz oben auf der
Wunschliste vieler Arbeitgeber.
Wo finde ich einen solchen Job
und welche Berufsfelder sind
hier vertreten? Die Antwort liegt
oft einen Steinwurf entfernt,
bei der Verwaltung der eigenen
Kommune oder Gemeinde vor
Ort. Hier bieten sich zahlreiche
Karrieremöglichkeiten in den
unterschiedlichsten administra-
tiven Berufsfeldern, vom Beam-
ten bis hin zum Beschäftigten im
öffentlichen Dienst.
In Deutschland gibt es Zigtau-
sende Verwaltungen in Gemein-
den, Städten und sogar Land-
kreisen, alles Körperschaften
des öffentlichen Rechts. Sie
dienen den Anliegen der Bür-
gerschaft. An der Spitze einer
städtischen Verwaltung steht
das Stadtoberhaupt, der Bür-
germeister/-in oder Verwal-
tungschef/-in. Beschäftigt man
sich mit der Struktur dieser
Verwaltungen, so findet man
ein gut strukturiertes Gebilde,
das in mehrere Ämter und Zu-
ständigkeitsbereiche aufgeteilt
ist. Das können Gebiete sein
wie etwa Finanzen, Soziales,
Kultur, öffentliches Recht, Bau-
en und Ordnung. Der Weg ins
Rathaus führt oft über ein spe-
zialisiertes Fachstudium oder

aber über eine Ausbildung.
Diese beiden Optionen ebnen
den Weg für eine Laufbahn als
Beamter/-in. Natürlich gibt es
auch interessante Perspektiven
für Quereinsteiger/-in, die bei-
spielsweise als Akademiker/-in-
nen bestimmte fachliche Qua-
lifikationen vorweisen können,
die besonders gefragt sind. Im
Jugendamt wäre zum Beispiel
ein Sozialpädagoge/-in an der
richtigen Adresse oder aber ein
Bauingenieur/-in im Baudezer-
nat einer Kommune.
Interessante Chancen bieten
sich übrigens auch für Journa-
listen in der Verwaltung, denn
immer mehr Städte gehen dazu
über, Stellen im Bereich der
Presse- und Öffentlichkeitsar-
beit zu besetzen, um sich nach
außen darzustellen. Oftmals
geht es auch darum, Internet-
präsenzen für die Städte und
Gemeinden zu erarbeiten. Hier
wiederum kommen auch IT-Ex-
perten auf den Plan, die eben-
falls gute Karrieremöglichkeiten
zu erwarten haben. Ebenso sind
Bürokaufleute für den administ-
rativen Bereich als Quereinstei-
ger/-in im öffentlichen Dienst
gesucht. Das kann die rechte
Hand des Bürgermeisters sein
oder aber ein Mitarbeiter/-in im
Bürgerbüro oder am Empfang
der Gemeinde. Gute Gehälter
und Aufstiegsmöglichkeiten lo-
cken ebenfalls.

(el)

Arbeiten im
öffentlichen Dienst:
Sinnstiftender Job mit Perspektive
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Das Unternehmen Polster Aktuell
wurde im Jahre 2000 von Gregor
Zwingmann in Lübeck gegründet.
Seitdem wächst unser Unternehmen
stetig. Heute gehören wir mit unseren
13 Verkaufshäusern zu den führen-
den Sitz- und Schlafspezialisten in
Deutschland.
Arbeit und Spaß miteinander kombi-
nieren, sich weiterbilden und enga-

giert mit eigenen Ideen einbringen:
Am Hanauer Standort des langjäh-
rigen Familienunternehmens Pols-
ter Aktuell stehen die Mitarbeiter im
Mittelpunkt der Firmenphilosophie.
Auch in Krisenzeiten ist das im Jahr
2000 von Gregor Zwingmann in Lü-
beck gegründete Unternehmen wirt-
schaftlich gut aufgestellt und bietet
mit seinen mittlerweile 13 Verkaufs-
häuser – die jüngste wurde vergan-
genen Dezember erst in Dülmen im
Münsterland eröffnet – einen siche-
ren und bodenständigen Arbeitgeber
in Ihrer Heimatregion, dem schönen
Main-Kinzig-Kreis.

Auf Augenhöhe und
mit flachen Hierarchien

Mit seinen Verkaufshäusern zählt das
Hanauer Familienunternehmen, das
viel Wert auf ein freundliches sowie
persönliches Arbeitsklima legt, zu
den führenden Schlaf- und Sitzspe-
zialisten deutschlandweit. Und das
nicht ohne Grund. „Als traditionelles
Familienunternehmen leben wir ge-
meinsam die Werte Verantwortung,
Vertrauen, Respekt und Toleranz ge-
genüber unseren Kunden, aber auch
untereinander im Team aus“, sagt

geschäftsführender Gesellschafter
Stephan Müller zufrieden. Mit Herz
und Leidenschaft prägen die Mitar-
beiter – und hoffentlich bald auch Sie
– die Unternehmenskultur.

Sie suchen einen Job,
der glücklich macht?

In Hanau werden Sie Teil eines groß-
artigen Teams, das sich freut, Sie
willkommen zu heißen. „Wir wissen,
dass jedes Unternehmen nur so gut
ist wie seine Mitarbeiter selbst. Daher
schaffen wir gerne die passenden
Rahmenbedingungen und bieten
eine abwechslungsreiche, flexible Ar-
beit, die viel Wert auf das persönliche

Miteinander und eine angenehme
Zusammenarbeit legt“, betont Fami-
lie Müller.
Ihr Hanauer Polster Aktuell-Verkaufs-
haus ermöglicht Ihnen einen Einstieg
in ein florierendes, stetig wachsendes
Unternehmen. Außer unterschiedli-
chen Stellenangeboten in Voll- oder
Teilzeit bietet Ihr neuer Arbeitgeber
vielseitige interne Entwicklungswege
und Aufstiegschancen, die Sie nicht
nur professionell, sondern auch per-
sönlich weiterbringen. „Sie gestalten
unsere Zukunft proaktiv mit.“ Egal ob
im Vertrieb, kaufmännischen Bereich
oder der Logistik: Mit Ihrer Persön-
lichkeit setzen Sie die Grundpfeiler
für die gemeinsame Zukunftsvision.

Zur Unterstützung in unserem Verkaufshaus Hanau suchen wir aktuell in Vollzeit/Teilzeit

• HAUSLEITER (m/w/d)

• VERKAUFSLEITER (m/w/d)

• LOGISTIKER (m/w/d)

• VERWALTUNGSMITARBEITER (m/w/d)

WAS WIR BIETEN:
∙ individuelle Vergütung inklusive einer leistungsabhängigen Komponente
∙ eigenverantwortliches Arbeiten vom ersten Tag an
∙ ein wertschätzendes Arbeitsklima
∙ Spaß und offene Zusammenarbeit im kollegialen Team
∙ unbefristeten Arbeitsvertrag

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die selbstverständlich vertraulich behandelt wird, per E-Mail an:
karriere@polsteraktuell.de
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Katharina Müller gerne
unter der Tel. 0 6181 - 4 28 77 14 zur Verfügung.

POLSTER AKTUELL HESSEN GMBH & CO. KG · Oderstrasse 16 · 63452 Hanau

Gesundheitliche Relevanz
aller Möbel
und Nachhaltigkeit
im unternehmerischen
Handeln stehen
im Mittlepunkt.

Gemeinsam weiter wachsen
Polster Aktuell ist Ihr Familienunternehmen für Visionen und zufriedene Mitarbeiter

-Anzeige -

Katharina Müller
Hausleiterin Hanau


