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~Fick' dich, Brexit!"
Warum Eike 40 Stunden in Kent campte

Tach auch und ein herzliches Hallo,

Eike Westermann muss man weder in diesem Blatt noch
in der Branche grof vorstellen: Die rechte Hand von Nico
Mansholt, Geschiftsfithrer von Umziige Mansholt, ist ein
versierter Netzwerker und bei uns ein gern gesetzter Stamm-
gast —2018/2019 hatte Eike seine grofle Asientour flir uns als
Kolumnen iiber mehrere Ausgaben verarbeitet, immer noch
eine meiner schonsten Strecke dieser Zeitschrift, die wir ma-
chen konnten.

Kein Staumeldungen
fur Lkw-Abfertigungen

Ums Ausland geht es jetzt wieder — unschwer zu erkennen
an der dicken Uberschrift. Bereits im Juli war Eike Richtung

B

der

spediteur

Eike, wie unsere Leser ihn kennen und Eike, wie die Briten ihn

kennengelernt haben: Den Megastau griff auch Kentlive.news auf.

London mit einem Umzug eines Botschaftsangehorigen unter-
wegs. Soweit erst einmal nichts Besonderes. Als Albtraum ent-
puppte sich dann die Riickfahrt aus der britischen Hauptstadt
iiber den M20 zum Eurotunnel. Dieser Motorway ist zurecht
geflirchtet, denn immer wieder kommt es zu Sperrungen we-
gen Uberlastungen und stundenlangen Staus. Dass man gleich
40 Stunden, also fast zwei volle Tage, dort festhdngt, bevor
man den Eurotunnel endlich wiedersieht und per Unterseezug
in die Heimat tibersetzt, das hat schon einen wirklich kranken
Seltenheitswert. Dass Eike dabei noch auf den Fotos lécheln
konnte, die er wihrend seines Megastaus schoss, ist ein klei-
nes Wunder. Warum das Ganze? Zwar werden Verzégerungs-
meldungen beim Verladen in die Ziige online verdffentlicht, al-
lerdings nur fiir den Pkw-Transport — wer mit dem Lkw nach
Frankreich will, der guckt in Sachen Verzogerung wortwort-
lich bose in die Rohre.

Auch die Newswebsite Kentlive.news berichtete iiber Eike
im Stau und die Umsténde vor Ort recht ausfiihrlich und un-
geschminkt — im Gegensatz zu uns wurde das selbstgemal-
te Pappschild mit dem ,,Fick dich, Brexit“ von den Redakti-
onskollegen auf der anderen Seite des Armeltunnels jedoch
abgeschnitten. Wer sich fiir die Horrorgeschichte interessiert,
braucht nur Eikes vollen Namen bei

Kentlive einwerfen — sie ist ohne Be-

zahlschranke lesbar. So, jetzt kennen

Sie diese Geschichte — und es folgen

uber 50 neue, von denen Thnen hof-

fentlichnoch keine einzige etwas sagt!

Marc Weinard, Chefredakteur

der mobelspediteur

marc.weinard@brandeisverlag.de
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Die Retro-Retter
Abels kauft und restauriert Geschichte

Dass eine Mobelspedition historische Fahrzeuge aus ihrer Geschichte hegt, pflegt und auf allerlei Volksfesten und Paraden als Werbetrager nutzt,
das ist gerade in England nichts allzu Besonderes. Umzugslkw aus den 1930er- oder 1940er-Jahren faszinieren GroR3 und Klein und wenn sogar

noch Bahnwagen oder Pferdefuhrwerke aus dem 19. Jahrhundert irgendwo in ihrem feinsten klassischen Glanz auftauchen, ist die ganze Familie
meist hin und weg.
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Auch der britische Umzugsdienstleister Abels aus Brandon in der Grafschaft Suffolk hat viele unglaublich schone historische Schéatze in seinem

.Showpark"” stehen: etwa einen 1896er Pantechnicon, der von méachtigen Shire-Pferden gezogen wird, einen kantigen Bedford-Umzugs-Lkw von
1941 oder auch einen knuffelrunden ERF KV-Truck von 1962. Wenn Abels seine Schéatze, wie im Juni beispielsweise geschehen, bei den ,,Queen'’s
Platinum Jubilee Celebrations” im Royal Park of Sandringham Estate, zeigt oder auf der ,,Hookworld Country Fair” auf dem Rasen parkt, werden
die Kameras geziickt. Was dabei kaum einer der Besucher ahnt: Nahezu jeder Lkw oder Pferdewagen stammt nicht aus der eigenen Geschichte,
sondern ist ein Zukauf. Was auch daran liegt, dass Abels keine jahrhundertealte Tradition in die Waagschale werfen kann, sondern gerade einmal
erst rund 60 Jahre auf dem Markt ist: Das Unternehmen gibt es erst seit 1958. Aber da es zur absoluten Oberklasse im britischen Umzug gehort -
seit 1981 arbeitet Abels schon fiir den Buckingham Palace und 1988 ist man sogar mit dem offiziellen Siegel ,,Royal Warrant” zum exklusiven Hofs-
pediteur geadelt worden -, mussten ein paar schmucke Federn her. Abels kauft immer wieder historische Fahrzeuge an, lasst sie aufwendig bis zur
kleinsten Schraube restaurieren, streicht sie mit Zellulosefarbe an und bringt gekonnt per Pinselstrich jeden einzelnen Buchstaben an. Der Erfolg
dieser WerbemaRBnahmen gibt den Briten recht.
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Jeder fiinfte Logistiker
setzt Kl bereits ein

Bereits jedes funfte Logistikunterneh-
men in Deutschland (22 Prozent) setzt
Kinstliche Intelligenz ein, weitere 26
Prozent planen dies oder diskutieren
dartiber. Das zeigt eine reprasentati-
ve Befragung unter mehr als 400 Logis-
tikunternehmen ab 20 Beschaftigten
in Deutschland (Digitalverband Bit-
kom). Damit ist die Logistik beim The-
ma Kl der deutschen Gesamtwirtschaft
deutlich voraus. Zum Vergleich: Uber
alle Branchen hinweg nutzen lediglich
neun Prozent der Unternehmen KI.

Fir die Zukunft geht mehr als die Halfte
der Logistikunternehmen (58 Prozent)
davon aus, dass Kiinstliche Intelligenz

viele Aufgaben Ubernehmen wird, etwa
die Planung von Routen oder die Ver-
meidung von Leerfahrten.

Die Mehrheit der Logistiker (56 Pro-
zent) schatzt sich als Vorreiter beim
Thema Digitalisierung ein - in der Ge-
samtwirtschaft sind es im Vergleich nur
32 Prozent. Sieben von zehn Unterneh-
men (68 Prozent) setzen Cloud Compu-
ting ein, sechs von zehn nutzen loT-An-
wendungen oder Sensortechnologien
(61 Prozent) sowie Warehouse-Manage-
ment-Systeme (59 Prozent). Smartpho-
nes oder Tablets werden bei 56 Prozent
der Logistiker verwendet und Big Data
und Analytics kommen bei 41 Prozent
zum Einsatz. Genauso viele nutzen di-
gitale Marktplatze (41 Prozent). Digitale
Zwillinge nutzt erst jedes siebte Unter-
nehmen (14 Prozent), aber jedes vier-
te (25 Prozent) plant den Einsatz. Je-
der Dritte (35 Prozent) beschaftigt sich
mit Robotik und jedes neunte (11 Pro-
zent) nutzt Roboter bereits. Intelligen-
te Regale (6 Prozent) und Drohnen (4
Prozent) finden kaum Anwendung. Ein
Viertel plant ihren Einsatz oder disku-
tiert aber daruber (jeweils 26 Prozent).

Fotos: Landrat Michael Stickl

~Kommmazuriick.de": Mahimann Neumoébel-
logistik unterstiitzt Riickholer-Kampagne

Bereits vor zehn Jahren sagten die Sta-
tistiker der Gemeinde Hoxter, zwischen
Paderborn und Kassel gelegen, einen
Bevolkerungsschwund voraus. Seit Jah-
ren fahrt die Stadt daher unterschiedli-
che Kampagnen und Initiativen, Abge-
wanderte zurtickzuholen. Eine davon ist

die Aktion ,,Komm ma zuriick®, welche
die Hoxter Riickholagentur ausbaldo-
wert hat und die Mahlmann Neumdbel-
logistik aus Steinheim auf einigen ihrer
Auflieger grofflachig unterstiitzt. Spezi-
ell in der Stadt Hoxter fehlen iibrigens
Mainner starker als Frauen.

40 Mitarbeiter iibernommen:
F.W. Neukirch erwirbt Bretzke Lagerhaus

Der Bremer Logistiker F.W. Neukirch
(FWN) hat im Oktober das gesamte
operative Geschéft, die Mitarbeitenden
und die Lagerflichen der Bretzke La-
gerhausgesellschaft iibernommen. We-
sentliche Geschéftsbereiche des 1990
gegriindeten Bretzke Lagerhaus sind
die Lagerlogistik sowie Transporte per
See, Luft & Lkw. ,,Mit der Ubernahme
gewinnen wir nicht nur 40 qualifizier-
te Mitarbeiter und langjéhrige Kunden
hinzu, sondern erweitern unsere La-
gerkapazititen am Standort GVZ um
17.000 Quadratmeter®, freut sich Sven
Bley, Geschiftsfiihrer von FWN. Wei-
tere 8.000 Quadratmeter Fremdlagerfla-
che werden ebenfalls mit tibernommen.
Angesichts der steigenden Nachfra-
ge nach Lagerkapazititen und damit
in Verbindung stehenden Transportan-
forderungen sondiert FWN seit gerau-
mer Zeit den Markt nach geeigneten
Ubernahmekandidaten, weitere Zukéu-
fe schlieB3t das Unternehmen nicht aus.

Die Geschiftsbereiche der Bretzke La-
gerhaus will Bley in die FWN integrie-
ren und im Namen der FWN fortgesetzt.
Lutz Bretzke, Geschéftsfithrer Bretzke

Foto: FWN

Lagerhaus, wird noch einige Zeit zur
Verfligung stehen und sich dann auf ei-
genen Wunsch einer neuen Herausfor-
derung stellen. FWN, das 1805 gegriin-
det wurde, beschéftigt 110 Mitarbeiter
und erzielte 2021 einen Umsatz von 18
Millionen Euro. Bretzke Lagerhaus er-
wirtschaftete 2021 einen Umsatz von
sechs Millionen Euro.



Movers & Storers Show: ,,Gro8britanniens
groRte Branchenmesse” Ende November

Sie ist nach eigenem Bekunden ,.die
grofite Fachmesse GrofBbritanniens fiir
Umzug und Lagerung® und findet vom
22. bis 23. November in Stoneleigh
nahe Birmingham statt — mit 53 Aus-
stellern liegt sie in etwa auf dem Niveau
des deutschen Pendants ,,Mdlo*. Neben

neuen Produkten fiir Spediteure steht
das Netzwerken im Vordergrund, zu-
dem werden unterschiedliche Vortriage
und Workshops abgehalten, rund 1.000
Fachbesucher werden erwartet. Infos zu
Anreise und Ticketbuchung gibt‘s auf
moversandstorersshow.com.

Suddath geht auf die Letzte Meile: Tochter
fiir Schwerlast- und Sperrgut ausgegliedert

Mit Suddath steigt eine der weltweit
groften Umzugsfirmen im groflen Stil
in das Geschéft mit der Zustellung auf
der letzten Meile ein. ,,Nxt Point Fi-
nal Mile* (nxtpointfinalmile.com) heif3t
der neue Dienst, der US-weit ausge-
rollt werden und Weille sowie Brau-
ne Ware zum Endkunden bringen
soll. ,Lieferung von iiberdimensiona-
len, schweren Giitern“ nennt Suddath

seine Dienstleistung. Die Lieferungen
lassen sich dabei in Echtzeit von der
Kundschaft tracken — so ldsst sich je-
der Transportfortschritt einer Bestel-
lung vom Lager bis zur erfolgreichen
Zustellung Schritt fiir Schritt genau ver-
folgen. NxtPoint Final Mile tritt dabei
als eigenstindiges Unternehmen mit ei-
gener Firmenstruktur auf — geleitet wird
es von Suddath Vizechef Ron Borgman.
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Mit Massage: Neuer
Imagefilm von Bertram

Der Hildener Umzugslogistiker August
Bertram hat einen sehr aufwendigen
Imagefilm online gestellt. Die Beson-
derheit: Er wirbt nicht um Endkunden
und deren Umzugsauftrage, sondern
um Personal. Gezeigt werden die un-
terschiedlichen Arbeitspldtze der ge-
werblichen Mitarbeiter, aber auch die
Pausen-
man mit dem Video auch erfahrt: Bei

und Sozialrdume. Und was

Bertram gibt es neben einem Tisch-
kicker auch einen ,Relax-Room” zum
»Chillen und massieren”, denn neben

Ruhesesseln steht dort auch eine
Massageliege fiir die Mitarbeiter. Das
ganze Video ,Willkommen im Team
Bertram" gibt's auf fb.com/Bertra-
mUmzuege und
zuege.bertram zu sehen.

instagram.com/um-

Spedition Zurek ver-
ldngert bei Lok Leipzig

Die Spedition Zurek ist seit 2019 Spon-
sor des 1. FC Lokomotive Leipzig - der
FuBballverein kickt in der Regionalliga
Nordost. Fur die kommende Saison hat
das Bruderpaar Lars und Oliver Zurek
sein finanzielles Engagement bei dem
Verein nach oben geschraubt: ,Toll,
dass ihr dabei bleibt und die Unterstit-
zung nicht nur verlangert, sondern als
Bronze-Sponsor sogar noch erhoéht”,
freute sich Lok Leipzig Ende September
in einer offiziellen Mitteilung.

9
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DPD: Logistik & Fulfill-
ment aus einer Hand

DPD hat Fulfillmentbetreuung fir Klein-
und Mittelstandler als neue Nische ent-
deckt: Das Unternehmen erweitert tber
den Tellerrand des Logistik-Kernge-
schafts hinaus sein Portfolio um die zei-
tintensiven Aufgaben der Verwaltung,
Lagerung sowie des Versands von Pro-
dukten. ,Dadurch, dass alles aus einer
Hand kommt, sind wir unabhangig von

anderen Anbietern und kénnen unse-
ren Kunden flexible, bedrfnisorientier-
te und effiziente Angebote anbieten”,
sagt Walter Johne, Director Fulfillment
bei DPD Deutschland, den der Logisti-
ker von der Fiege-Gruppe fur das neue
Geschaftsfeld abgeholt hat. Der Logisti-
ker spricht dabei von einer ,nattiirlichen
Verkniipfung der beiden Geschéftsbe-
reiche Fulfillment und Paketdienstleis-
tung, was externe Lieferabhangigkeiten
reduziert und bei Kunden fur das Gefuhl
sorgt, alle zentralen Zweige des eigenen
Geschafts an einem Ort zu wissen.” Laut
DPD erméglicht die interne Abwicklung
aller Prozesse spate Bestellannahmen
sowie eine effiziente Vorselektierung
und relationsbezogene Priorisierung
von Auftragen. Uber eine Softwareld-
sung lasst sich das gesamte Inventar der
Unternehmen vollautomatisch verwal-
ten. Neukunden sollen binnen acht Wo-
chen eng mit DPD zusammenarbeiten
kénnen. Zu den Dienstleistungen der
Niederlassungen zahlen Zustellungen
im Zweimannhandling inklusive Monta-
geservice, Lager- und Umschlaglogistik
sowie Retourenaufbereitung und Kom-
missionslagerungen. Bei den zu bearbei-
tenden Waren handelt es sich um sper-
rige Produkte wie groRBe Elektrogerate,
Mébel und E-Bikes.

Kriigel: ,,Immer weniger internationale Mobel-
spediteure? Wir stellen uns gegen den Trend"

Anfang Oktober ver6ffentlichte Kriigel
Umzugslogistik aus Hamburg eine An-
sage auf seinen Social-Media-Kanélen:
,Die Zahl der international titigen Mo-
belspediteure sinkt von Jahr zu Jahr, wir
stellen uns gegen den Trend und inves-
tieren.“ Gleich drei neue Lkw befdnden
sich aktuell bereits ,,im Zulauf* zudem

Foto: Kriigel

sei der Bestand an Wechselbriicken
sich bestidndig im Wachstum befindlich.
., Wir wollen unsere Mitarbeiter mit dem
besten Material ausstatten und sind fiir
die Kunden im gesamten Bundesgebiet,
in Europa und weltweit im Einsatz, um
die besten Fernumziige durchzufiihren®,
heil}t es dazu aus der Firmenzentrale.

~Das Phantom des Mobelhandels greift lkea
an": XXXLutz-Eigner will Home24 kaufen

Andreas Seifert, Eigner der osterreichi-
schen Mdbelgruppe XXXLutz, hat fiir
den Online-Mobelhdndler Home24 ein
Ubernahmeangebot von rund 250 Mil-
lionen Euro abgegeben. ,.Der Unter-
nehmer, von dem nicht einmal ein Foto
existiert, nutzt die Gunst der Stunde®,
so das Handelsblatt in einem Artikel
(Kurz-URL: tlp.de/ausgelutzt), in dem
Seifert auch als ,,Phantom der Mdbel-
branche® tituliert wird. ,,Die Home24-
Aktie war seit Anfang des Jahres ange-
sichts schwacher Umsétze von 12,50
Euro auf zeitweise 2,50 Euro abge-
stiirzt. Vor dem Ubernahmeangebot wa-
ren die Aktien bei rund 3,30 Euro aus
dem Handel gegangen. Die Ubernah-
me und Eingliederung in das Imperium
von Seifert ,.konnte sogar dem Bran-
chenriesen Ikea das Fiirchten lehren®,
so das Handelsblatt. Erst Ende Sep-
tember hatte XXXLutz seine strategi-
sche Partnerschaft mit Braun-Mobel-
Center ausgebaut und 50 Prozent der

Foto: XXXLutz

Firmenanteile {ibernommen — Braun
betreibt in Deutschland zehn Hiuser.
XXXLutz gibt es seit 77 Jahren und ist
heute mit {iber 370 Mdobelhdusern in 13
Landern einer der grofiten Mobelhénd-
ler der Welt. Die Unternehmensgruppe
beschaftigt mehr als 25.700 Mitarbeiter.
Mit einem Jahresumsatz von 5,34 Mil-
liarden Euro ist er einer der drei grofiten
Mobelhdndler der Welt. Zudem wer-
den bereits 24 Onlineshops in den Ver-
triebsschienen XXXLutz, Mobelix und
Momax betrieben.



Softwarefirma SHD libernimmt Kiichen-
montage-Vermittler ,,Hey.Kitchen”

Bereits im Mérz hat die SHD AG die
Mehrheitsanteile an ,,Hey.Kitchen* aus
Lindlar tibernommen, wie jetzt bekannt
wurde. Das auf die Vermittlung von
Kiichenmontagen spezialisierte Un-
ternehmen wurde im September 2019
von Oliver Brandt und Christian Lenz-
holzer gegriindet — beide sollen weiter
am Unternehmen beteiligt bleiben und
die Weiterentwicklung und Vermark-
tung der IT-Losungen als Geschéfts-
filhrer verantworten. Hey.Kitchen war
als Entwickler und Betreiber einer soft-
waregestiitzten Online-Plattform fiir
Kiichen- und sonstige Mobelmontagen
gestartet, welche die Verkédufer von Kii-
chen- und Wohnmobeln mit den Dienst-
leistern zusammenfithren will, welche

fiir die Montage zusténdig sind. Darii-
ber hinaus hat Hey.Kitchen eine auf die
Auslieferung und Montage von Kiichen
spezialisierte ~ Softwarelosung entwi-
ckelt. SHD ist ein IT-Dienstleister aus
Andernach mit fast 40-jahriger Markt-
priasenz und iiber 600 Mitarbeitern. In
der Ubernahme des kleinen Montage-
vermittlers sieht der Kaufer ,,ein stra-
tegisches Komplementérprodukt zu ei-
genen Planungslosungen und wird es
eng an seine Produkte binden.* Bereits
2020 hatte SHD die Mehrheit an dem
italienischen Softwarespezialisten Tesy
Software tibernommen, der das digita-
le Grundgertist fiir Planung, Fertigung
und Warenwirtschaft in der Mobel- und
Kiichenindustrie in Italien bereitstellt.

Schufa wird transparent: ,Wer
oft umzieht, wird schlechter bewertet"

Der Bonitatspriifer Schufa hat ein On-
linetool bereitgestellt, um mehr Transpa-
renz in seine Verbraucherbewertungen
zu bringen (schufa.de/scorechecktools/
pt-scoresimulator.html). Mit sieben
Fragen wird so ein Ergebnis ermittelt.
Erstmals rdumt die Schufa mit diesem
Tool ein, dass ein kiirzlich vollzogener

Umzug die eigene Kreditwiirdigkeit
stark herabsetzt: Wer umzieht, unter-
liegt laut Schufa einem hdéheren Risiko
von Zahlungsausfallen. Das Onlinetool
soll nur einen Einblick in die Denkwei-
se der Schufa geben — der echte Boni-
tétsscore werden durch iiber 20 unter-
schiedliche Faktoren ermittelt.
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Storebox: ,,Schnellst-
wachsender Logistiker"

Das Osterreichische Start-up Store-
box, welches Miniparzellen vorrangig
in Wohngebieten als Selfstorage an-
bietet, schwimmt offenbar auf einer
Erfolgswelle: Im September gab das

Unternehmen bekannt, dass man ,die
erste komplett digitalisierte Selfsto-
rage-L6ésung in Europa” habe und ,das
am schnellsten wachsende Logistikun-
ternehmen im DACH-Raum” sei. Mehr
zu Storebox in unserem ,Selfstorage”-
Titelspezial auf Seite 19 in dieser
Ausgabe.

Geschaftsbericht Otto:
~Schluisselrolle fur HES"

Die Otto Group hat Mitte Oktober ih-
ren Bericht Uber das Geschaftsjahr
2021/2022 verdffentlicht. Demnach
komme dem ,Hermes Einrichtungs
Service” (HES) ,eine Schlusselrolle fir
die Handelsaktivitaten der Otto Group”
zu. Der als ,2 Mann Handling"” titulier-
te Letzte-Meile-Zustelldienst fur Gber-
groBe und Uberschwere Produkte an
Endkunden, soll die nachsten Jahre
laut hauseigener Prognose ,jahrlich
im mittleren bis oberen Prozentbe-
reich” zulegen. Gesondert wird der Um-
satz des HES im Bericht nicht mehr aus-
gewiesen, nur im Zusammenhang mit
den diversen Dependancen wie Her-
mes Fulfillment, Hermes Germany oder
Hermes Parcelnet. Mehr auf ottogroup.
com.
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Alles unter DACH und Fach

Mietlager im deutschsprachigen Raum

100 Millionen Europder sprechen
deutsch - neben den rund 80 Milli-
onen Deutschen ist es auch in Os-
terreich, Liechtenstein, Luxemburg,
Belgien und der Schweiz eine Amts-
sprache. Hinzu kommen noch ein
paar hunderttausend Sudtiroler. Da-
mit landet deutsch auf Rang zwei der
meistgesprochenen Sprachen Eu-
ropas, direkt nach dem Russischen.
In einem anderen Bereich gruppiert
sich die ,DACH-Region” viel weiter
hinten ein: Was das Angebot von
Selfstorage angeht, landet diese Re-
gion nur im Mittelfeld Europas. Und
das unabhangig davon, ob man die
absoluten Zahlen betrachtet oder
noch schlimmer: das Verhaltnis von
Mietlagern zu der Bevodlkerung. Es
gibt weiter viel Luft nach oben.

Jedes Jahr im Herbst verdffentlicht die Fedessa, der européische
Dachverband der Mietlageristen, seinen mit Spannung erwarte-
ten Jahresreport. Zwar ist nach Schitzungen von Branchenken-
nern nur ein ausgesprochen kleiner Teil der deutschen Selfsto-
rages iiber den deutschen Verband organisiert und folglich Teil
dieser inhaltlich wie grafisch aufwendig gemachten Jahresbilanz,
doch durch die Teilnahme der landesweiten Ketten, Franchise
und Grof3lager lésst sich das Bild des hiesigen Selbstlagermarktes
sehr gut skalieren und auswerten (Seite 17).

Doch vorher geht‘s woanders hin: Als wir 2019 zweimal iiber die
Auxbox berichteten, das grofle Selfstorage-Projekt der Familie
Domberger in Augsburg, avancierte das zu einem der offenbar in-
teressantesten Projekte fiir unsere Leserschaft: Noch viele Mo-
nate spater trudelten Riickmeldungen dazu ein. Fiir uns ein guter
Grund, drei Jahre nach dem Start und zwei Jahre nach Corona mit
Christoph Domberger ein offenes Gespréich zu fithren, welchen
Weg seine Auxbox inzwischen genommen hat (Seite 16).

Deutscher Selfstoragemarkt im Fokus

Uber spektakulire Einstiege internationaler Investoren in den
deutschen Selfstoragemarkt haben wir erst seit rund zwei Jahren
zu tun — dafiir hdufen sich aber die Meldungen bei uns, mit welch
brachialer Geldmacht der hiesige Mietlagermarkt auf ein anderes
Niveau gehoben werden soll. Der neueste Risikoinvestor hat sich
Know-how von Prime Selfstorage geholt und will Millionen und
Abermillionen Euro in 50 (ja, das ist kein Druckfehler) neue La-
gerhduser in Deutschland investieren. Schon bis Jahresende sol-
len zehn neue Anlagen unter der Dachmarke ,,Space Genie* an
den Start gehen (Seite 18).

Ein Spezial tiber die Entwicklungen des Selfstoragemarktes in der
DACH-Region und kein Wort iiber Storebox? Geht nicht! Der 6s-
terreichische Durchstarter sorgt gefiihlt jeden Monat fiir Schlag-
zeilen. Dieses Mal aber nicht mit seinen Expansionspldnen fiir
Europa, sondern mit einer kompletten Umstrukturierung seiner
bislang ausschlieflich ménnlich gepragten Fiihrungsebene (Sei-
te 19).

Digital Containern in Osterreich

Nach einer Doppelseite iiber kleinere und groflere Meldungen
aus der Selfstoragewelt (Seite 20) geht es dann noch einmal kurz
nach Osterreich, nach Bruck, in das ,,2rofite voll digitalisierte
Container-Selfstorage™ des Landes: Mo.Space, so heifit die Mar-
ke, soll auf mindestens fiinf neue Standorte erweitert werden und
dartiber hinaus einen neuen Weg als Franchisegeber einschlagen
(Seite 22).

Marc Weinard
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~Wir liegen uber dem Plan”
Wie Dombergers Auxbox funktioniert

2019 ist der Augsburger Umzugslogistiker Domberger mit der ambitioniert gemachten
~Auxbox“* in den Mietlagermarkt eingestiegen. Wir wollten von Geschaftsfuhrer Chris-
toph Domberger wissen, ob der jungste Unternehmenszweig eine gute Investition war.

Kundenansprache auf Augenhdhe: ,,Dein Augsburger Selfstorage” heil3t es auf der Fassade.

lhr habt die letzten Jahre ein sehr
hohes Tempo im Unternehmen an
den Start gelegt: 2015 Partner des
Hermes Einrichtungs Service ge-
worden, 2016 den Reisebereich neu
aufgestellt, 2019 die Auxbox eroff-
net, 2020 den Reisebereich erneut
umgebaut, nicht zuletzt auch we-
gen Corona. Geht der Firmenum-
bau und -ausbau in dem Tempo so
weiter?

Christoph Domberger: Ja, natiirlich.
Wir haben viele Ideen fiir die Zukunft,
wo wir weitere Geschéftsfelder auf-
bauen kdnnen. Wir haben uns in jedem

* Eigene Schreibweise: ,,auxbox”.

Fall richtig entschieden, den Reisebe-
reich deutlich zuriickzufahren, um uns
auf unsere anderen Bereiche zu kon-
zentrieren. Wenn ich mich in unserer
Branche umhore, sowohl im Umzug-
wie auch im Neumdobelbereich, geht es
uns verhdltnismaBig gut. Auch das The-
ma Selfstorage lauft gut — nur der zwei-
te Lockdown hat uns Umsatz gekostet,
denn in der Zeit haben einige Kunden
bei sich aussortiert. Das haben wir in-
zwischen alles wieder aufgeholt und
liegen voll im Plan. Was uns ddmpft, ist
das Problem, das alle haben: die Ener-
giepreise. Bei uns haben sich etwa die
Heizkosten versechsfacht. Das muss
man stemmen konnen. Aber 2021 war

ein sehr gutes Jahr in der Neumobel-
logistik fiir uns und dieses Jahr in der
Umzugslogistik.

Ihr habt mit Eurer Auxbox mit 4,9
von 5 Punkten die beste Googlebe-
wertung in Augsburg. Faszinierend
fand ich einen Kommentar bei Euch
werde immer geheizt und es rieche
so gut...

Domberger: Das liegt daran, dass die
Halle — bis auf die Auflenfassade — aus
Holz ist. Im Obergeschoss gibt es sogar
einen Holzboden. Daher hat man einen
wirklich schonen Holzgeruch im Inne-
ren. Ich denke, so etwas macht schon ei-
nen Unterschied zur Konkurrenz.

Die Auxbox ist im Sommer 2019 ge-
startet. Wie liefen die ersten drei
Jahre aus Eurer Sicht?

Domberger: Wir hatten natiirlich nicht
mit Corona gerechnet, das hat uns



schon einen deutlichen Dampfer ver-
setzt. Aber dadurch, dass man bei uns
von Anfang an online besichtigen und
auch eine Einheit buchen konnte, hat-
ten wir da eine sehr gute kontaktlose
Losung. Wir konnen auch ferngesteu-
ert die Anlage aufsperren und jeman-
den per Videotelefonie durch das Ge-
béude fiihren. Anscheinend machen
wir auch ein gutes Marketing, denn der
GrofBteil der Kunden kommt tiber unser
Onlinemarketing.

Bei Ebay-Kleinanzeigen habe ich
Euch gefunden, allerdings findet
man Euch nicht mit dem Suchbe-
griff ,Selfstorage Augsburg’ bei den
Google Ads?!

Domberger: Doch, wir haben Goog-
le Ads und wir sind im SEO sehr stark
unterwegs. Da geben wir gerade wieder
mehr Gas, da wir uns die letzte Zeit auf
den Umzug konzentriert hatten. Auch
unser Verkauf hilft, wir bieten die La-
gerung bei Umziigen immer mit an, so
konnten wir unsere Bekanntheit noch
einmal steigern. So kommt es oft vom
Umzug aus zu einer Einlagerung. An-
fangs haben wir zudem auf Radiower-
bung gesetzt, bei Klassik Radio und Ra-
dio RT1, zudem Haushaltsmailing mit
Rabattaktionen verteilt, um uns bekannt
zu machen.

Wie hat sich Eure Auslastung
entwickelt?

Domberger: Wir hatten Anfang die-
ses Jahres eine Auslastung von nur 45
Prozent — auf die Flache betrachtet war
es mehr, weil wir vorrangig die groflen
Einheiten vermieten —, jetzt sind wir bei
zehn Prozent mehr. Damit liegen wir
iiber unserer Planung. Wir wollten bis
2022 die Hélfte ausgelastet haben. Im
Nachhinein haben wir auch festgestellt,
dass wir zu wenig groe Einheiten ein-
gerichtet haben. Unsere Auslastung
wire deutlich besser mit mehr groflen
Einheiten, weil die Nachfrage nach de-
nen deutlich hoher ist als nach kleinen.
Wir hatten uns von zwei Selfstorageein-
richtern Empfehlungen eingeholt, bei
Kollegen nachgefragt und online mit
anderen Anlagen abgeglichen: Daraus

wurde nicht ersichtlich, dass die grofen
so eine hohe Nachfrage haben. Speziell
im Firmenkundenbereich sind die gro-
Ben Einheiten gefragter.

Ihr habt aber auch weiter Euer klas-
sisches Mobellager?

Domberger: Ja, haben wir: Stahlcon-
tainer in der Halle und Liftvans, zudem
die offene Lagerung. Wir haben fiir je-
den eine passende Losung. Im Selfsto-
rage ist man aber viel flexibler.

Wart lhr mit der Auxbox der jings-
te Neuzugang in Augsburg? Und hat
Euer Markteinstieg etwas verdn-
dert im Lagermarkt der Stadt?

Domberger: Ich habe nicht das Gefiihl,
dass sich mit uns viel verdndert hat. Un-
ser grofiter, ja, eigentlich unser einziger
ernst zu nehmender Mitbewerber in der
Stadt hat nichts an seinem Service ver-
andert. Wir hatten vorher aber auch et-
was Mystery Shopping betrieben, wie
anderswo die Preisgestaltung und der
Umgang mit den Kunden ist. Inzwi-
schen sind aber auch weitere Anbieter
an den Start gegangen, einer mit Einzel-
garagen auf zwei Ebenen nach amerika-
nischen Vorbild. Man ist da aber nicht

Sichtbar gemacht: Die Holzgrundkonstruk-
tion der Auxbox verleiht der Anlage Charme.

Titel

der mobelspediteur 11.2022 |

Anmietbar fiir KfZ-freie Kunden: Ein Klein-

transporter im Auxbox-Design.

wettergeschiitzt wie bei uns, wo man
ins Gebédude fahren kann.

Ihr habt 258 Boxen auf rund 1.900
Quadratmeter gebaut. Habt Ihr
Luft nach oben eingeplant, falls die
Auslastung weiter so ansteigt?

Domberger: Wir hatten damals iiber-
legt, ob wir nur eingeschossig bauen —
dann wiren wir jetzt voll. Gut, dass wir
mehrgeschossig sind. Wir haben gut
8.000 Quadratmeter Fliche am Stand-
ort. Davon sind durch das Selfstorage
erst knapp 1.500 Quadratmeter bebaut.
Die Geschossfliache liegt bei rund 1.000
Quadratmetern, dazu kommt noch der
Parkplatz. Abziiglich der Flachen fiir
Ginge, die Be- und Entlademdglichkeit
fiir Fahrzeuge im Gebaude, fiir Treppen-
hiuser und Aufzug kommen wir dann
auf eine Lagerfliche von knapp 1.300
Quadratmetern. Wir konnten deutlich
erweitern, wissen eher noch nicht, ob
wir das machen, denn wir haben auch
andere Ideen fiir die Flache. Momen-
tan ist es nicht notig und ich denke, ir-
gendwann ist der Bedarf hier in Augs-
burg auch gedeckt, obwohl auch einige
Kunden aus Miinchen kommen. Es ist
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Duales System: In der Auxbox fahren
Personen und Lagergut zusammen im Lift.

einfach nicht weit nach Miinchen und
dort zahlt man andere Selfstorageprei-
se als in Augsburg, insofern machen wir

ja auch fiir Miinchen Google-Werbung.

Das Gebdude Eurer Auxbox ist ja
eher sehr zuriickhaltend und edel
gestaltet - wenn man jetzt auf Eu-
rer Website in den Blog schaut, ent-
deckt man eine sehr wilde, junge
und ausgefallene Bildsprache. War
das Deine Idee?

Domberger: Ja. Und die einer Mit-
arbeiterin, die das intern bei uns jetzt
iibernommen hat. Anfangs hatte ich So-
cial Media und Markenkommunikation
iibernommen. Wir wollten eine jiinge-
re Zielgruppe ansprechen, die studie-
ren oder ins Ausland geht und junge Fa-
milien. Wir wollten bewusst das ,Du‘
spielen, es heiflt ja auch ,Dein Augs-
burger Selfstorage‘. Ich werde auch im-
mer wieder darauf angesprochen, was
wir online machen. Von daher glau-
be ich: Wir machen das ganz gut. Ich
wiirde ganz gerne noch erginzen, dass
das Design des Gebéudes entsprechend
auch ausgefallen ist, um die Qualitdt
unseres Service zu unterstreichen. Un-
sere Kundschaft soll sich wohl und gut
aufgehoben fiihlen, durch Qualitdt und
freundschaftliche Kommunikation.

Eine Schlussfrage bleibt noch: Dom-
berger ist dieses Jahr 125 geworden.
Es gibt kein Logo auf der Website,
keinen Lokalbericht liber eine Feier.
Warum habt Ihr das ausgelassen?

Domberger: Wir wollten das auch grof3
feiern mit einem Fest, aber vor dem

Hier kommt der Name ,,Auxbox” her

Rund 1,3 Millionen Euro hatte sich die Familie Domberger den Neubau ihres

ersten eigenen Selfstoragehauses ,,Auxbox” 2019 kosten lassen. Es profitier-

te vom Start weg von einer verkehrsgtinstigen Lage und hoch ausgelasteten

Mitbewerbern. Der Name der Anlage ist pfiffig und eine Reminiszenz an die

Buko 2018, die ,,Bundeskonferenz der Deutschen Wirtschaftsjunioren”, die

Mitte September 2018 in Augsburg unter dem Motto , Aux In - Industrie, In-

novation, Integration” Giber die Biihne ging. Die Besonderheit: Diesen Konfe-

renznamen hatte Christoph Domberger damals mitentwickelt, er war im Ja-

nuar 2016 zum neuen Prasident der Wirtschaftsjunioren Augsburg gewahlt

worden. Und jene Wirtschaftsjunioren waren die Ausrichter der Buko, Dom-

berger einer der drei Konferenzdirektoren. Unser Bild zeigt Christoph Dom-

berger mit seinem Vater Carl bei der Bekanntgabe des neuen Geschaftsbe-

reichs 2019. Die beiden teilen sich die Geschaftsfihrung der Auxbox.

Bunt, wild und mutig: Die Auxbox setzt in
ihrem Blog auf eine freche Fotoauswahl,
noch abgefahrener sieht es auf fb.com/
auxboxselfstorage aus.

Hintergrund, dass aktuell die Welt in ei-
ner Krise steckt, empfanden wir das als
unpassend. Wir machen das eventuell
im nédchsten Jahr, wenn sich alles hof-
fentlich beruhigt hat. Und wenn es nicht
geht, dann ist ja bald schon das 130ste
dran, das kann man auch feiern. Jetzt
passt es nicht.
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Der Report 2022

Fedessa zieht Bilanz

Der europaische Selfstorage-Dachverband hat seinen Jah-
resbericht verdéffentlicht. Um es auf einen Satz bringen:
Mietlager bieten weiter rosige Geschaftsaussichten.

Zwar gab es Markenbekanntheit der Selbstlager-Betreiber ausgesprochen
2022 5,1 Pro- gering, wobei in jedem Markt eine gro3e Marke deutlich do-
zent mehr miniert.Die aktuelle herrschende Inflation und deren Treiber
neue Selfsto- wie Energiekosten ist die grofite Sorge fiir die Betreiber, ge-
rages, wobei folgt von der Angst vor einer Rezession und steigenden Grund-
das Wachstum stiickskosten. Auch geéindert hat sich der Kundenmix: Die

der Lagerflachen ,,nur 4,8 Prozent betrug, dafiir stieg die Zahl der gewerblichen Mietkunden ist von 22 Prozent (2021)

durchschnittliche Miete fiir einen Quadratmeter (nicht Ku- auf 29 Prozent in diesem Jahr gestiegen.

bikmeter) auf 290 Euro jahrlich. Das entspricht einem Plus

von 7,9 Prozent. -Anzeige-

Damit nicht genug: 59 Prozent der Betreiber planen, ihre
Mietpreise in den ndchsten zwolf Monaten ,,deutlich zu
erhohen™.

Corona hat der Branche aber einen leichten Dampfer ver- RO LDORQN'[

passt, durch Lockdowns und andere Einschriankungen sank
die durchschnittliche Auslastung auf 80,2 Prozent (Vor- Y
jahr: 81,5 Prozent). Das ist jedoch nur die halbe Wahrheit:

Bei iiber der Hélfte der Betreiber gab es eine durchschnitt-

liche Auslastung von iiber 85 Prozent. Und 77 Prozent der

Betreiber erwarten, dass die Auslastung in den ndchsten

zwoOlf Monaten wieder ansteigen wird.

Spannend auch: Vielen Menschen ist der Begriff ,,Selfsto-

rage* fremd So haben etwa 45 Prozent der Menschen in

Spanien noch nie von Selfstorage gehort, wihrend in Léan-

dern mit einem hohen Angebot an Mietlagern wie Schwe-

den und Grofbritannien das Produkt gut bekannt ist: Nur T

12 beziehungsweise 9 Prozent der Befragten haben noch [

nie vom Selfstorage gehdrt. Deutschland und Osterreich -
finden leider keine

gesonderte Bewer-

tung. In Kontinen- SICHERHEITS-
taleuropa  haben CONTAINER

rund 64 Prozent

der Menschen

S§lfstorage nogh é-:
nie genutzt oder in

Betracht gezogen. EINFACH MIETEN

Trotz grofler Ket-

ten wie Shurgard, v fir Profis

Myplace und an- v zuverldssig und nachhaltig X

deren st die v/ mit RFID-Materialverwaltung S:Y:é\ngAc!.:ET':S

Alle Mietprodukte und Details finden Sie auf www.

® 02251 149 62-0 ® info@roldorent.de
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Von null auf Marktfuhrer:
.50 Selfstorages fur Deutschland”

Dass der deutsche Selfstorage-Markt langst aus seinem Dornréschenschlaf erwacht ist
und einige Finanzgiganten angezogen hat, haben wir bereits mehrfach berichtet. Aber
die Plane einer britischen Firma fiir den deutschen Markt sind schier gigantisch.

Kleinabteile gibt es nicht: Die Kundenan-

sprache zielt auf gewerbliche Kunden ab.

Intriva Capital ist ein unabhingig
agierender Vermogensverwalter aus
Grofibritannien. Im August gab er die
Griindung seines deutschen Drive-up-
Selfstorage-Unternehmens  ,,Spacege-
nie (spacegenie.de) bekannt.

Das neue Unternehmen plant den Bau
und Betrieb von mehr als 50 Selfsto-
rage-Einrichtungen in ganz Deutsch-
land und will so zu einer der grofiten
Plattformen seiner Art im Land werden.
Intriva Capital hat sich dafiir mit Jiirgen
Hobrecker und Boris Gold zwei erfah-
rene Manager an Land gezogen — mehr
dazu spater.

Mindestens zehn Eroff-
nungen bis Jahresende

Spacegenie hat bereits mittels von Intri-
va Capital verwalteten Fonds die ersten

Standorte erworben. Bis Ende dieses
Jahres strebt das neue Unternehmen den
Erwerb von mindestens zehn Standor-
ten im Rhein-Main-Neckargebiet an.
Die Bauarbeiten sollen ,,in Kiirze be-
ginnen, hie es in der zweiten Au-
gustwoche. Spacegenie strebt eine
Marktgrofle von mehr als 250.000 ver-
mietbaren Quadratmetern Lagerfliche
an und geht gezielt in die groften Stad-
te: ,,Spacegenie wird die wichtigsten
stiadtischen Zentren und Metropolen in
ganz Deutschland umfassen®, so die of-
fizielle Mitteilung.

Der Hauptgrund fiir den Markteintritt
in Europas grofite Volkswirtschaft liegt
fiir Intriva Capital in der Unterbestii-
ckung von Selfstorage-Anlagen: ,,Die
Selfstorage-Kapazitit in Deutschland
liegt trotz antreibender Nachfrage deut-
lich hinter dem Vereinigten Konigreich
zuriick.*

Fokussierungen auf
~Drive up”-Selfstorages

Spacegenie setzt dabei auf das aus den
USA vertraute ,,Garagenprinzip® von
Selfstorage-Anlagen: Man fahrt mit
dem Auto vor seine Box und ladt dort

bequem ein. Diese sogenannten ,,Drive-
up-Selfstorage-Einheiten® haben zwei
Vorteile aus Sicht der britischen In-
vestoren: Sie sind einfacher zu bauen
und zu betreiben als klassische Core-
Selfstorage-Einrichtungen. Intriva rech-
net fest damit, dass die Nachfrage nach
Drive-up von kleinen und mittleren
Unternehmen sowie privaten Verbrau-
chern schneller steigen wird, als das bei
den Kabinen-Selfstorages der Fall sein
wird.

Know-how von Prime
Selfstorage abgezogen

Vor allem zwei Personen sollen Druck
machen: Jirgen Hobrecker von Intriva
Capital wird Head of Business Deve-
lopment und tibernimmt die Hauptver-
antwortung fiir die Entwicklung und das
Management. Das notwendige Know-
how stellt jedoch jemand ganz ande-
res: Mit Boris Gold kommt als Head of
Operations ein Branchenspezialist, der
sieben Jahre lang als Area Manager bei
Prime Selfstorage beschiftigt war. Bei
Spacegenie ist Gold fiir den kommerzi-
ellen Betrieb und die kundenorientierte
Produktentwicklung verantwortlich.

Trotz Flaschengeist Dschinn im Logo ein Zungenbrecher fiir Ungeiibte: Wie viele Kunden spre-

chen ,den Genie" als ,,das Genie"” wohl franzésisch aus?
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Storebox’ neue Frauenspitze (v.l.): Irina Petricek-Steiner, Lisa Lattner, Magdalena Mathoi, Diana Schubert, Valerie Pretscher und Martina Hadolt.

Ab jetzt nur noch , fifty-fifty”
Storebox’ neue fixe Frauenquote

Das Wiener Lager-Startup Storebox war vor allem in den Grindungsjahren sehr stark
mannlich gepragt. Dann kam die Erkenntnis: Diverse Teams mit einem ausgewogenen An-
teil an weiblichen und mannlichen Fihrungskraften und Mitarbeitern sind erfolgreicher.

Das Griinder-Trio Johannes Braith, Fer-
dinand Dietrich und Christoph Sandra-
schitz hat nach eigenen Angaben ,,in den
vergangenen fiinf Jahren auf dem Weg
zum 50 Personen-Unternehmen etliche
Fehler im Recruiting gemacht™. Doch
damit wurden auch wertvolle Erfahrun-
gen gesammelt und die wichtigste prak-
tische Erkenntnis der drei Storebox‘ler
lautete: Mit und in divers ausgewoge-
nen Teams arbeitet es sich besser und
zielgerichteter. Aus diesem Grund hat
Storebox in diesem Jahr hart am Perso-
nalkarussell gedreht und sechs von ins-
gesamt elf Fithrungspositionen neu mit
Frauen besetzt. ,,Die Erreichung eines
solchen Anteils ist nur durch bewuss-
te MaBnahmensetzung in sdmtlichen
Bereichen, allem voran im Recruiting,
moglich®, heifit es zu der Umstruktu-
rierung aus Wien. ,.Bereits in den Jo-
bausschreibungen von Storebox wird
darauf geachtet, alle Geschlechter glei-
chermallen anzusprechen.“ Besonders
in der aktiven Adressierung von Kan-
didaten werde darauf geachtet, entge-
gen dem klassischen Rollenbild zu su-
chen, um mehr Diversitit in den Teams
zu schaffen. Zudem hat sich Storebox
unterschiedliche unabhéngige Fachleu-
te hinzugezogen, um eine objektive und

unvoreingenommene  Entscheidungs-
findung zu fordern.

Wichtig ist den Wiener dabei auch der
Landermix: Heute finden sich zehn
verschiedene Nationalitidten unter den
50 Mitarbeitern von Storebox. ,,Vie-
le verschiedene Kulturen bringen un-
terschiedliche Sichtweisen und Heran-
gehensweisen in das Unternehmen und
ermoglichen uns, gegenseitig vonein-
ander zu lernen®, unterstreicht Storebox
CEO Johannes Braith.

Neue und transparente
Gehaltsbander

Im vergangenen Jahr hat Storebox zu-
dem in Zusammenarbeit mit dem Be-
ratungsunternehmen Deloitte klar defi-
nierte Gehaltsbander fiir alle Bereiche
etabliert. Ziel war es, die Entgeltsys-
teme neu und transparent zu gestalten
und den Mitarbeitern fairere Aufstiegs-
chancen zu bieten.

Zudem hat sich Storebox einer unab-
hingigen  ,,Gender-Pay-Gap“-Analy-
se unterzogen, um Ungleichheiten im
Gehaltssystem herauszufinden. Das
Ergebnis: Es wurde keine Gehaltsdis-
krepanz zwischen den Geschlechtern

erkannt. ,,.Diese in diesem Jahr einge-
fiihrten Gehaltsbiander sorgen fiir noch
mehr Gleichstellung. Damit koénnen
leichter objektive Entscheidungen ge-
troffen werden, unabhdngig von perso-
nenspezifischen Faktoren wie dem Ge-
schlecht oder der Herkunft®, so Braith.
Im Januar dieses Jahres wurde zudem
die interne Struktur vollig neu sortiert:
So gibt es eine neu geschaffene C-Le-
vel-Position mit Irina Petricek-Steiner
als Chief Operating Officer. Lisa Latt-
ner bekleidet die Funktion als Head of
Customer Service und Magdalena Ma-
thoi ist als Franchise-Expertin Head of
Business Development bei Storebox,
Diana Schubert verantwortet den Per-
sonalbereich. Valerie Pretscher ist Head
of Operations und mit Martina Hadolt
als Head of Finance verantwortet eine
Frau eine vorher von Ménnern besetz-
te Position.

Das ist Storebox

Storebox ist die erste komplett digitalisier-
te Selfstorage-L6ésung in Europa. Das ,Lager
nebenan” ist bereits in Uber 160 Standor-
ten in Osterreich, Deutschland, der Schweiz,
Belgien und Luxemburg mit eigenen und
Franchise-Standorten vertreten.
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Meldungen aus der Mietlagerwelt

Shurgard: Jedes Jahr mehrere Neueroffnungen in Deutschland

Shurgard ist zwar groffte Entwickler
und Betreiber von Selfstorageanlagen
in Europa, den deutschen Markt be-
handelte der US-Riese jedoch bis 2020
recht stiefmiitterlich. In Deutschland
unterhdlt Shurgard 26 Standorte — eu-
ropaweit sind es 260, die meisten da-
von in GrofBbritannien. In Diisseldorf
entstand jetzt eine neue, viergeschos-
sige angelegte Megaanlage in direkter
Flughafennihe, die im September Off-
nete — mit 4.500 Quadratmetern und
600 Abteilen bezieht sich das weniger
auf die Grofe als vielmehr auf die In-
vestitionskosten, denn die belaufen
sich auf 11,9 Millionen Euro. Shur-
gard will einen weiteren deutschen

Selfstorage-Standort noch dieses Jahr
eroffnen, drei weitere sind fiir 2023 in
der Pipeline. Alle Neuen entstehen aus-
schlieBlich in sehr grofBen Stiddten: Ne-
ben Koéln (5.700 Quadratmeter), Ber-
lin (5.000 Quadratmeter) und Stuttgart
(5.800 Quadratmeter) soll in Diisseldorf
eine weitere Selfstorageanlage in der
Rheinstadt mit 5.800 Quadratmetern
und 750 Kabinen gebaut werden.

Da Shurgard in der Regel sehr grofie
Anlagen schafft, haben sie inzwischen
einen anderen Titel einkassiert: Bezo-
gen auf die vermietbare Flache in Quad-
ratmetern ist der US-Lagerist die Num-
mer zwei auf dem deutschen Markt
geworden.

Storemore: In nur zwei Jahren auf zehn Hauser gewachsen

Storemore ist eine der jiingsten Selfsto-
rage-Ketten Deutschlands: Erst seit
2020 gibt es den Leipziger Anbieter, der
von Janine Krakow und Mathias Thle
gegriindet wurde und auch heute noch
geflihrt wird. Ende September erdffnete
in Halle an der Saale der zehnte Stand-
ort des Unternehmens: Auf drei Etagen
stehen tiber 1.000 Boxen auf einer Ge-
samtfliche von mehr als 8.000 Quadrat-
metern als Mietlager fiir gewerbliche
und private Kunden bereit. Storemo-
re ist aktuell in der Mitte Deutschlands
aktiv, die Héauser stehen in Bielefeld,
Dortmund, Dresden, Erfurt, Halle, Jena,
Kassel, Leipzig, Magdeburg und Pots-
dam. Primér will die Kette im ostdeut-
schen Markt wachsen: Gesucht wer-
den derzeit Fldchen von 3.000 bis 8.000
Quadratmetern. Eine Besonderheit der
Kette ist, dass es sich vorrangig um
sehr moderne Héuser handelt, die erst
auf den zweiten Blick als Lagerhduser
erkennbar sind — Storemore vermeidet

klassische Lageroptik und Drive-Inn-
Anlagen, wobei fiir den Anbieter auch
der Umbau bereits bestehender Hallen
in Selfstorage-Anlagen eine Losung ist.
Mutig dabei: Mit dem Slogan ,,Hotel

der Dinge* (Bild) nutzt Storemore ei-
nen Claim von Marktfiihrer Myplace,
denn so bezeichnet deren geschiftsfiih-
render Gesellschafter Martin Gerhardus
seine Héuser.



Mansholt schafft 20 Zehn-FuB-Coptainer an:
»Losung fiir Minilagerungen und Uberhange"”

Umziige Mansholt aus Ganderkesee hat
20 Zehn-FuB3-Container plus passende
Anhianger angeschafft, die tiberwiegend
fiir Minilagerungen und Uberhénge ge-
nutzt werden sollen, damit das Unter-
nehmen in solchen Féllen nicht gleich

einen anderen reguldren Container mit
Kleinmengen fiillen muss. Jeder Con-
tainer fasst rund 15 Kubikmeter, die
maximale Zuladung betragt zwei Ton-
nen. Das Eigengewicht der Container
betrdgt eine Tonne, ein Anhénger wiegt
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rund 600 Kilo. Weiterer Vorteil der Mi-
nis: ,,Wir konnen zudem einen solchen
Container direkt beim Kunden vor die
Tiir stellen und dieser kann selbststan-
dig einlagern®, erklart Umzugsberater
Eike Westermann.

Hochhaus-Waschkeller wird zum Selfstorage: Kostenpflichtiges
Lagerangebot von Berliner Wohnungsgesellschaft fiir Mieter

Die kommunale Berliner Wohnungs-
baugesellschaft Gewobag hat in einer
ehemaligen Waschkiiche in einem ihrer
Hauser (Kreuzberg, Lindenstralle 112)
eine Selfstorageanlage (lagerraum.ge-
wobag.de) eingerichtet, die ausschliel3-
lich Mieter der Gesellschaft nutzen kon-
nen, wenn diese mehr einlagern wollen,
als Wohnung und Keller hergeben

— gegen Gebiihr allerdings. Der Zutritt
ist wie bei reguldren Selfstorageanla-
gen videoliberwacht und alarmgesi-
chert, der Zutritt wird per Smartphone-
App ermdglicht. 20 Kabinen von 1,30
bis 9,10 Quadratmeter Grundflache las-
sen sich anmieten. Die neue Anlage
geht fiir drei Monate in den Testbetrieb
— bei Erfolg soll das Angebot auf wei-
tere Héuser ausgedehnt werden — bei
unserem Onlinebesuch Mitte Oktober
waren nur sechs dieser 20 Abteile be-
legt. Das Preisniveau kann mit kom-
merziellen Anbietern mithalten: Ein 2,7

Quadratmeter grofler Lagerraum kostet
130 Euro im Monat, 4,5 Quadratmeter
230 Euro und der mit 9,10 Quadratme-
tern grofite Lagerraum schliagt mit 400
Euro zu Buche. Die Gewobag will bei
Erfolg des Projekts auf Heizkeller und
Réume, die nicht mehr genutzt wer-
den, zugreifen und diese zu Selfstora-
geabteilen umbauen. Unabhédngig von
dem Testballon entsteht in Weien-
see (Goeckestralle 16) eine stationére
und von auflen per Rampe zugéingliche
Selfstorageanlage, die bis zum Jahres-
ende fertiggestellt werden soll.
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Digital Containern
Osterreichs grof3tes Automatiklager

Mo.Space ist ein Containerlager in Bruck - inzwischen geht es in die dritte Ausbaustufe.
Fur Unternehmer Franz Moser ist der Stahlkistenpark , das groR3te, komplett digitalisierte
Container Selfstorage Osterreichs”. Die Marke soll nun ein Franchise werden.

Kein Schlechtwetterschutz, dafiir direkt aus dem Kofferraum beladbar: Mo.Space setzt auf das

klassische Container-Prinzip.

Bruck an der Leitha — nicht zu verwech-
seln mit dem gleichnamigen Stédtchen
an der Grof3glocknerstrafle — ist mit sei-
nen gerade einmal 8.000 Einwohnern
ein Nest. ,,Verschlafen® ist es deswegen
noch lange nicht zu nennen, denn das
kleine Dorf liegt genau zwischen der
Bundeshauptstadt Wien und der slo-
wakischen Hauptstadt Bratislava — bei-
de Metropolen sind nur jeweils 40 Ki-
lometer und etwa 30 Autominuten von
Bruck entfernt.

Uber 300 Stahlcontainer
stehen in Bruck

Fiir den osterreichischen Selfstorage-
markt bildet Bruck eine Besonderheit:

Dort steht das nach eigenem Bekun-
den ,,grofite, voll digitalisierte Selfsto-
ragelager Osterreichs®. Uber 300 klas-
sische Stahlcontainer, die zwischen

sieben und 33 Kubikmeter Volumen
aufnehmen konnen, ,,parken” inzwi-
schen dort. Und ein groBer Teil der La-
gerkundschaft kommt offenbar aus der
Landeshauptstadt.

Per Webcam und Gerate-
code zum Mietcontainer

Das Gelédnde ist videoiiberwacht und
zaungesichert, kann aber von Interes-
senten und Neukunden, die sich erst-
malig und verschiichtert dem Thema
Mietlager ndhern wollen, anonym be-
gutachtet werden. Der eigentliche Bu-
chungsprozess bei Mo.Space — so heift
die Anlage — lduft dabei komplett on-
line ab. Und der Mietkunde wird per
Whatsapp-Videocall oder Webcam zu
seinem Container gefiihrt, den Zugang
erhélt er durch einen Gerétecode. Da
fast alle Container ebenerdig stehen, ist
eine direkte Be- und Entladung aus dem
Kofferraum moglich — der Preis fiir die-
sen Komfort ist der Verzicht auf einen

Arbeiten im Container: Auch volleingerichtete Mietbiiros mit WLAN, Klimaanlage und Sanitar-

rdumen ab 14 Quadratmetern bietet Mo.Space fiir Start-ups und andere Nutzer an.



Wetterschutz. Die ,,zweite Reihe® errei-
chen Kunden iiber Stahltreppen.

Funf weitere
Standorte sollen folgen

Die  Auslastung des Brucker

Containerparks scheint recht hoch zu
sein, diesen Spitsommer wurde die
dritte Ausbaustufe der Anlage abge-
schlossen. Und damit nicht genug:
Moser mochte mindestens fiinf eige-
ne Standorte in Nieder- und Oberdster-
reich sowie in der Steiermark errich-
ten. Die ebenerdige Containerlagerung
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erfordert viel Platz, der Unternehmer
muss gewerbliche Freiflichen von min-
destens 5.000 Quadratmeter in den aus-
gesuchten Zielregionen finden.

Ausbau als landesweites
Franchise soll folgen

Neben einer Expansion unter eigener
Flagge denkt Moser laut einem Bericht
des Onlineportals meinbezirk.at dar-
an, seine Marke landesweit als Fran-
chisesystem aufzuziehen. Einzelheiten
hat der Unternehmer dazu jedoch noch
nicht bekannt gegeben.

Eine Besonderheit bietet der Container-
park in Bruck zudem noch: Vollausge-
stattete Biiros — selbst Klimaanlagen
sind verbaut — sollen Griindern, Hand-
werkern oder anderen den Start in die
Selbststindigkeit erleichtern.

-Anzeige-
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Roldo Rent im Fokus
Viehbacher baut Turtlebox um und aus

Passenden zum Zehnjahrigen von Turtlebox gibt es einen Paukenschlag aus Munchen zu
vermelden: Alfons Viehbacher baut das Pooling seiner Kisten in Deutschland und Oster-
reich massiv aus und tritt mit ,,Moverrent” offen als Bewerber gegen Roldo Rent an.

Packt alles an, auf was Turtlebox gebaut
ist: Alfons Viehbacher baut das Miinchener

Unternehmer um.

Gestartet als Anbieter von Mehrweg-
Umzugsboxen fiir Privatkunden, streck-
te Turtlebox bereits 2019 seine Arme
in Richtung professioneller Umzugs-
spediteure aus: In dem Jahr fiel der
Startschuss zum Aufbau des Bereiches
Firmenkunden und es wurden die ers-
ten Partnerschaften mit Logistik- und
Umzugsprofis geschlossen — zu dem

Zeitpunkt hatte Alfons Viehbacher be-
reits Verantwortung iibernommen, der
geschiftsfilhrende Gesellschafter der
Via-Unternehmensgruppe war 2017 bei
Turtlebox eingestiegen.

Vor rund einem Jahr baute Viehbacher
dann das Vertriebsteam um: Unter an-
derem holte er Vertriebsspezialist Ste-
fan Kayser an Bord und lief3 ihn ein auf
Umzugsunternechmen  ausgerichtetes
B2B-Department aufbauen.

Das , neue, groBere
Turtlebox”

Zum zehnjahrigen Geburtstag, den
Turtlebox dieser Tage offiziell fei-
ert, prisentierte der bayerische Unter-
nehmer ,ein neues, groBeres Turtle-
box“ — und gemeint sind damit nicht
voluminosere Boxen, sondern eine
Neuausrichtung und Umstrukturierung
des gesamten Unternechmens. Zum ei-
nen tritt es mit der neuen Marke ,,Mo-
verrent™ in einem halben Jahr offen ge-
gen den B2B-Verleihspezialisten Roldo
Rent an — mehr dazu im Kasten oben
rechts. auf dieser Doppelseite.

Zum anderen vermeldete Turtlebox ein
neues und groferes Poolingsystem sei-
ner Mehrwegkisten: Zum 15. Novem-
ber (Redaktionsschluss dieser Ausgabe
war der 2. November) wird unter dem
Claim ,,Wirtschaftlicher — Okologischer
— Zukunftssicher: Change The Way You
Move!* der Startschuss fiir ein lédnde-
ribergreifendes Pooling-Konzept fiir
Umzugsunternehmer an 21 Standor-
ten in Deutschland und Osterreich fal-
len. Mit dem neuen Standortsystem

sollen Umzugsunternechmen mit sehr
kurzen Wegen auf die Turtleboxen zu-
greifen konnen. Der grofle Vorteil des
neuen Verteilsystems: Ausgelichene
Turtleboxen miissen nicht am Ausleih-
standort zuriickgegeben werden, son-
dern konnen — wie leere Getrénkekisten
— an jedem x-beliebigen Turtlestandort
zuriickgebracht werden. Zudem fiihrt
Turtlebox ein sogenanntes ,,Verfiigbar-
keitsversprechen” ein, dass Umzugs-
unternehmen jede gewliinschte Boxen-
menge fiir die Projektplanung groferer
gewerblicher Umziige garantiert wird.
Auch ein CO*-Zertifikat stellt Turtlebox
den Umzugsunternehmen fiir die jewei-
ligen Auftrige aus: Das Miinchener Un-
ternehmen setzt dabei auf Kompensati-
onsprojekte von Climate Partner.

Turtlebox-Griinder
Oliver Mund steigt aus

Alfons Viehbacher ist alleiniger Geschafts-
fuhrer und Gesellschafter der Turtlebox
GmbH und der kommenden Moverrent
GmbH. Der Gewerbeimmobilien- und Lo-
gistikspezialist Viehbacher bringt mit seiner
Via-Unternehmensgruppe eine rund 30-jah-
rige Berufserfahrung zur Weiterentwicklung
von Firmen ein.
Turtlebox-Griin-
der Oliver Mund
(kl. Bild) ist zum
30. Septem-
ber ,aus priva-
ten  Grunden”,
so die offiziel-
le Mitteilung,
ausgeschieden.



Verleihsystem ,,Moverrent” fiir
Mobelspediteure startet im Mai 2023

Am 1. Mai 2023 soll es als eigenstandige, geschiitzte Marke und
neuer Geschaftszweig starten: Mit ,Moverrent” steigt Turtle-
box-Geschaftsfiihrer Alfons Viehbacher im groRen Stil in das
Verleihgeschaft mit gewerblichen Kunden ein. Im Fokus: Um-
zugsspediteure. ,Gemeinsam mit einer groBen deutschen Elekt-
ronik-Handelskette, die ihre tagliche anfallende Kartonagenmen-
ge vermeiden und zudem ihre CO2-Bilanz verbessern konnte,
wurde mit tGber 3.500 Boxen das Filial-Pooling als geschlosse-
nes Kreislaufsystem erfolgreich erprobt”, erklart Viehbacher.
Vor allem groBe Umzugsunternehmen mit mehreren Subunter-
nehmen und Filialisten hat der neue Turtlebox-Macher im Blick,
welche durch einen eigenen, trackingfahigen Boxenbestand mit

Business
der mobelspediteur 11.2022 | 25

Moverrent die langlebigen Turtleboxen in Anspruch nehmen kénnen.
Die Kernpunkte sind:
ein geschlossenes Pooling-System mit eigenem Boxenbestand
flexibel in Mengen erweiter- und reduzierbar
durch aufgebrachte SKU-Codes sind alle Boxen trackingfahig
jeder Kunde hat seine eigenen Boxen, deren Qualitat bei Riicklauf
bestandig kontrolliert wird
Reinigungen erfolgen nach einem abgesprochenen Zyklus
Konzeptionierung und Umsetzung eines zirkuldren Logistikprozes-
ses erfolgt gemeinsam mit B2B-Logistikern
Eine Besonderheit von Moverrent soll sein, dass es je nach Kundenbedarf
individuelle Boxen entwickelt, die wie die klassischen Turtles nachhal-
tig, langlebig und recycelbar sind - so sind etwa spezielle ,Blicher- oder
Aktenboxen” zukiinftig denkbar. Zum Beratungskonzept von Moverrent
soll auch eine Analyse des individuellen Boxenbedarfs gehoéren, um pas-
sende Leasingangebote fir die Spediteure anbieten zu kénnen.

-Anzeige-
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Hitzke baut am neuen Heim
Umzug in den Soester Norden steht an

Uber die Entwicklungen des Soester Umzugslogistikers Hitzke, den Jesko Kowalzik und
Lukas Briggemann seit einigen Jahren auf komplett neue Ful3e stellen, haben wir schon
mehrfach berichtet. Jetzt steht der bislang gré3te Schritt an: Der Bau eines neuen Heims.

War friiher mal ein bauerlich genutztes Anwesen: Neben einer groRBen Halle entsteht auch ein

kleineres Burogebdude am neuen Standort im Soester Norden.

92 Jahre war Hitzke in der Soester In-
nenstadt zu Hause —und das ist wirklich
wortlich zu nehmen, der bisherige Fir-
mensitz liegt innerhalb des eng gesteck-
ten Stadtwalls. An dieser Stelle, in der
Thomistral3e, hatte Paul Hitzke seiner-
zeit das Unternehmen gegriindet.

8.400 Quadratmeter
groRBes Grundstiick

Die beengte Citylage sorgte dafiir, dass
dem Wachstum harte Grenzen gesetzt
sind. Das Inhaberduo Briiggemann und
Kowalzik hatte bereits zwei weitere La-
gerhallen, einmal im Soester Norden
und eine im Osten, zusétzlich anmieten
miissen — kein Dauerzustand und auch
keine Perspektive fiir einen schnell
wachsenden Logistiker wie eben Hitzke.

Nun steht bald der Umzug in eige-
ner Sache an. Im Soester Norden, im
Volmarsteinweg, entstehen aktuell ein
neuer Biirokomplex und eine moderne
Lagerhalle — bislang war dort das vor
ein paar Monaten geschaffene Contai-
nerlager der Hitzkes beheimatet. Mit

der Fertigstellung der neuen Halle ist
bereits Ende November zu rechnen,
das Biirogebdaude soll im Februar oder
Mairz 2023 hochgezogen und einzugs-
bereit sein.

8.400 Quadratmeter ist das Grundstiick
grof3 und die 58 mal 28 mal 12,5 Meter
grofe Halle soll kiinftig Platz fiir bis zu
144 Container bieten. Das Biirogebdude
fallt eine Nummer kleiner aus: Zweige-
schossig gebaut soll es rund 240 Qua-
dratmeter Arbeitsflache bieten — Hitzke
beschaftigt aktuell fiinf kaufmannische
und 16 gewerbliche Mitarbeiter.

Eine eigene Photovoltaikanlage soll
die Spedition in beiden Gebduden mit
Strom versorgen. Der Fuhrpark wird
auf dem neuen Geldnde im Freien ste-
hen; neben drei Kleintransportern par-
ken dort fiinf Lkw, ein 7,5-Tonner, ein
12-Tonner sowie drei 18-Tonner.

Die Weiternutzung des Geléndes an der
ThomastraBe ist noch ungeklért. Die
derzeit fiir die Gewerbenutzung ausge-
wiesene Fliche kann sich Jesko Kowal-
zik laut eines Medienberichts sehr gut
als Bauland fiir Wohnungen vorstellen.

Stand Mitte Oktober: Die neue Halle der Hitzkes wachst schnell.
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,S,unschon und unserios”
Elverisli zieht nicht mit Festpreisen um

Er nennt Festpreise schon mal ,,unschén und unseri6s”, siezt prinzipiell alle seine Mitar-
beiter und nutzt seit einigen Wochen aus der Hand gefilmte Befragungen seines Teams
zur Akquise neuer Fachkrafte: Umzugsunternehmer Ulgen Elverisli tickt in vielem anders.

Festpreise? Mit denen arbeitet sein Be-
trieb Single Umziige, der mit seinen
zweil Niederlassungen in Neu-Isen-
burg und Mannheim fest in Rhein-Main-
und Rhein-Neckar-Gebiet verankert ist,
prinzipiell nicht. Damit etwaige Kun-
den vorab dariiber aufgeklért werden,
hat Inhaber Ulgen Elverisli auch gleich
einen Film gedreht, via Blogbeitrag auf
seiner Firmenwebsite (single-umzuege.
de) verankert und auch auf den Social-
Media-Profilen seiner Firma geteilt.

~Zweidrittel der Kunden
zahlt bei Festpreis drauf”

,,In der Umzugsbranche gibt es zwei Va-
rianten, um mit Festpreisangeboten zu
arbeiten®, klart der Unternehmer darin
auf. ,,Die erste Variante ist unschon und
unserios. Hier geht der Anbieter prei-
saggressiv in die Angebotsgestaltung.
Das Ziel ist, einen Umzugsvertrag ab-
zuschlieen.” Oftmals werde bei dieser
Variante am Umzugstag vor der Entla-
dung nachverhandelt und am Ende stel-
le sich das anfangs sehr giinstige Ange-
bot, welches einen Festpreis suggerierte,
als wesentlich teurer fiir die Kundschaft
dar. Doch auch die seridse Variante
der Festpreisgestaltung lehnt Elverisli
ab: ,,Die zweite, kaufméannisch richti-
ge Arbeitsmethodik ist die, bei der sich
die Unternehmen ein Zeitpolster — fiir
eventuelle und nicht vorhersehbare Er-
eignisse am Umzugstag — einkalkulie-
ren. Das kaufménnische Risiko wird so
dann abgefedert. Bei dieser kaufméin-
nisch ordentlichen Variante, zahlen er-
fahrungsgemiB etwa Zweidrittel der

Kunden mehr, als sie eigentlich bei ei-
ner nach tatsichlich erbrachter Abrech-
nung der Leistung, zahlen miissten.“*

Die Sache mit
dem ,,Du” und dem ,,Sie”

Themensprung: In Umzugsspeditionen
ist es eher iiblich, dass auf das formliche
,.S1e* schnell verzichtet wird — wenn es
hektisch wird, haben viele Umzugsmit-
arbeiter fiir eine respektvolle Ansprache
meist nicht den Kopf. Jemand, der auf
das ,,Sie* als Ansprache an seine Mit-
arbeiter — und auch an ihn als Vorge-
setzten — keinesfalls verzichten will, ist
Elverisli: Untereinander im Single-Um-
ziige-Team duzen sich alle, die Anspra-
che an die Geschiftsleitung und von der
Mannschaft an die Leitung ist immer
das ,,Sie*. ,,Ich hatte gerade auch eine
Diskussion mit einem User, der mein-
te, das Duzen im Betrieb sei unhoflich®,
sagte Elverisli in einem Mitte Septem-
ber veroffentlichten Video auf Face-
book. Apropos Videos: Diese Form der
Darstellung nutzt der Unternehmer seit
einigen Monaten. Er befragt ,,aus der
Hiifte* mit dem Smartphone langjah-
rige und neu eingestiegene Mitarbeiter,
was ihnen an der Arbeit, dem Arbeiter,
dem sozialen Umfeld und auch der Ho-
norierung und Sonderleistungen durch
das Unternehmen gefallt.

»Wir haben eine etwas
hohere Fluktuation”

Den Hauptgrund fiir diesen neuen Weg

Entdeckt das Medium Video fiir sich: Ulgen

Elverisli.

zur Mitarbeiterakquise nennt Elverisli
selbst im Video: Personalmangel. ,,Wir
haben eine etwas hohere Fluktuation
und wir wollen gute Leute an uns bin-
den, was muss also ein neuer Mitarbei-
ter mitbringen?*, ist eine der Fragen,
die Elverisli in einem dieser Mitarbei-
tervideos an einen seiner Angestellten
richtet. Die Antwort auf diese Frage
kommt ebenso offen wie direkt: ,,Er
muss Bock auf diesen Job mitbringen —
wir machen hier eine harte Arbeit, das
ist hier keinen Kindergarten.” Dass El-
verisli nur ,,gute Leute* sucht, sieht er
in seiner Klientel begriindet: ,,Ich kann
zum Gliick sagen, dass wir sehr wertige,
sehr intelligente und auch kaufkréftige
Kundschaft bedienen.*

*Eine ausfiihrliche Gegeniiberstellung
von Festpreis- und nach echtem Auf-
wand berechneten Umzugsangeboten,
die wir in Zusammenarbeit mit dem
DMG-Campus, dem Bildungsinstitut fur
die Mobellogistik, erstellt haben, fin-
det sich in unseren ,,Praxis-Tipps” in der
mobelspediteur 10.2022.
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Wenn die Nachbarn brennen
Tagesgeschaft nach Grol3brand retten

Van Dijk ist ein Umzugsfachbetrieb der Mondial-Movers-Gruppe. Im Oktober sorgte ein
Grol3brand dreier Nachbarn und ein Asbestalarm dafur, dass der Speditionsbetrieb nicht
als ,business as usual” fortgefiihrt werden konnte. Ein Krisenprogramm musste her.

Giftige Wolken: Mitte Oktober brannte es
massiv in der direkten Nachbarschaft.

Van Dijk sitzt im niederldndischen
Beugen, nur rund fiinf Kilometer von
der Grenze zu Deutschland entfernt.

Krisensitzung bei van Dijk, wahrend die Funken auf dem Betriebshof niedergingen: van Dijk

bemiihte sich, innerhalb einer Nacht Tagesgeschaft und Abwicklung der Auftrage trotz der

Ausfélle und Behinderungen realisieren zu kénnen.

Mitte Oktober wirbelte ein GroBbrand
bei den drei Nachbarn der Spedition,
einem Kfz-Betrieb, einem Gebraucht-
mobel-Verkdufer sowie einem Unter-
nehmen, welches mit Batterien fir E-
Bikes handelt, das Tagesgeschéft der
Spedition durcheinander, obwohl sie
selbst vom Brand nicht direkt betrof-
fen war und auch die eigene Beliif-
tungsanlage rechtzeitig ausgestellt wer-
den konnte. Die ortlichen Feuerwehren
hatten ob einer mdglichen Asbestbe-
lastung durch den Groflbrand auf den

Nachbargrundstiicken der Spedition un-
tersagt, ihr Betriebsgeldnde im norma-
len Umfang nutzen zu diirfen (tlp.de/
vandijk). Van Dijk organisierte sich mit
seinen Teams in Krisensitzungen, zum
Teil aus privaten Wohnzimmern her-
aus, um seine Umziige und Lieferun-
gen am folgenden Tag ausfiihren zu
konnen — was auch tatsdchlich gelang.
Nicht zuletzt lieB sich ein Grofteil des
Tagesgeschiftes erledigen, da viele be-
freundete Unternehmen den van Dijks
aushalfen.

Umziehen, Montage, WeiRe Ware: Die neue van-Dijk-Fassade

Nachhaltig sollte sie sein und vor allem:
etwas Besonderes. Fiir eine neue Fassa-
dengestaltung seines Blirogebaudes hatte
Mondial van Dijk einen Designwettbewerb
gestartet, der die beiden Punkte ,Kreislauf-
wirtschaft” und ,Originalitat” des Unter-
nehmens hervorhebt. Gewonnen hatte der
Entwurf von Roel Olieslagers, der auf Plat-
ten aus 100 Prozent recyceltem Kunststoff

setzte. Die Schneidabfélle dieser Platten
gingen nach der Montage im August erneut
an einen Aufbereitungsbetrieb. Alle Aufkle-
ber sind aus einem PVC-freien Material ge-
fertigt, um sie nach einer langen Lebensdau-
er besser recyceln zu kdnnen. Nur ein Punkt
ist noch offen: Fir die alten Paneele der bis-
herigen Fassade sucht van Dijk noch eine
Verwendung.
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Vollautomatisch containern
Henneken baut Megahalle mit Kran

Der niederlandische Umzugsspezialist Henneken Verhuisbedrijf baut seit Oktober an
einem neuen Firmengebaude. Neben der Zentrale fur das kaufmannische Personal soll
auch eine vollautomatische Containerhalle und ein Selfstorage entstehen.

Henneken gibt es seit 1870 und hat sei- 35 Jahren gibt, war es so eng geworden,

nen Sitz in Zoetermeer, im Speckgiir-  dass die Lagerflichen nicht mehr aus-

tel Den Haags. Das neue Gebiude, das reichten und selbst die Lkw schon im

laut Plan bis zum Sommer 2023 ste-  dffentlichen Raum parken mussten. Die

hen soll, soll eine Containerstapelung  eingangs erwihnten Container spielen

auf 20 Meter Hohe ermoglichen. Zu-  auch beim Selfstorage eine Rolle: Diese

dem stellt der neue Standort in allen Be-  sollen gewerblichen wie privaten Kun-

langen viel mehr Platz zur Verfligung  den zum Beladen direkt vor die Haustiir ~  Riesig, nachhaltig, vollautomatisch:
— am bisherigen Firmensitz, den es seit  geliefert werden. Henneken setzt auf viel Technik.

-Anzeige-
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Nobilias Montageschule
Trainingszentrum fur Monteure gebaut

Nicht nur Trager fehlen in der Umzugsbranche, auch Mébelmonteure sind inzwischen
rar gesat. Kichenhersteller Nobilia engagiert sich seit einiger Zeit in der qualifizierten
Weiterbildung fur diesen Berufsstand. Ganz neu ist eine hauseigene Montageakademie.

Erste Vorstellung mit Schaukiichen: Auf der hauseigenen Messe Ende September riickte Nobilia seine Akademie wortwértlich in den Mittelpunkt.

Eine qualifizierte Montage ist das A und
O fiir zufriedene Endkunden in der M6-
belbranche. Allerdings stellt der Fach-
kraftemangel an qualifizierten Mon-
teuren die Branche vor immer grofer
werdende Herausforderungen. Gleich-
zeitig steigen die Anforderungen an den
Monteur im Zuge moderner, ganzheitli-
cher Wohnkonzepte.

Der westfélische Kiichenhersteller No-
bilia will dieser Entwicklung mit sei-
ner neuen ,,Nobilia Montageakademie*
begegnen, einem Trainingszentrum
flir Anfanger-, Fortgeschrittene- und

Das ist Nobilia

Profi-Monteure. Mit dieser Investiti-
on will der Hersteller ein Zeichen im
Markt setzen: Die Akademie soll die
Kiichenmdbelmontage in der Branche
auf ein hoheres Qualitdtsniveau brin-
gen und gleichzeitig die Zahl an Fach-
kréften langfristig erh6hen.

2.800 Quadratmeter
Qualifizierung

Auf rund 2.800 Quadratmetern entstan-
den praxisnahe Trainingsmoglichkeiten.

Nobilia, 1945 gegriindet, ist Europas groRter Kiichenmdbelhersteller. Seinen Sitz hat das Un-

ternehmen, welches knapp 4.300 Mitarbeiter beschaftigt, im ostwestfalischen Verl. 2020 er-

wirtschaftete Nobilia einen Umsatz von 710 Millionen Euro - ein Plus zum Vorjahr von 64

Millionen (knapp zehn Prozent). Nobilia produziert dabei stark fur den Weltmarkt: Fast jede

Zweite der Uber 783.000 produzierten Kichen jahrlich wird in eines von 90 Landern expor-

tiert. Eine Besonderheit des Unternehmens ist die hauseigene , weilBe Flotte”: 227 eigene Lkw

sind im Fernverkehr unterwegs, 411 eigene Fahrer beschaftigt das Unternehmen in diesem

Geschaftsbereich.

Umfassende Schulungen in Prisenz
und online runden das Angebot der neu-
en Akademie ab (nobilia-montageaka-
demie.de).

Zwolf themen-
spezifische Stationen

In unmittelbarer Nédhe zum Nobilia-
Hauptsitz in Verl erwartet die Teil-
nehmer unter anderem ein Lernpar-
cours mit zwdlf themenspezifischen
Stationen, die den Montageablauf ei-
ner Kiiche nachempfinden. Eine eige-
ne Werkstatt, eine Verladehalle, finf
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Ausbaufihig: Die neu geschaffene Montageakademie will Nobilia sukzessive ausbauen und mit Modulen erweitern.

Schulungsrdume und insgesamt 16
Themen-Kojen zu verschiedensten Pro-
duktgruppen runden das Angebot ab.
Sowohl analog als auch digital setzt
Nobilia auf qualifizierte Trainer, wel-
che Online-Schulungen, Video-Tutori-
als und Webinare anbieten werden.

Fiir seine Akademie greift Nobilia auf

sein groBes Netzwerk an langjdhrigen
Premiumpartnern zuriick, was heif3t,
dass beispielsweise Produkte unter-
schiedlicher Beschlaghersteller in den
Montagekojen verbaut sind, um die je-
weiligen Besonderheiten verschiede-
ner Produzenten vermitteln zu kénnen
— Schublédden, Ausziige und Scharniere

fallen gerade im Hochpreissegment im-
mer wieder sehr extravagant aus.

Vorgestellt wurde die Akademie der
Fachwelt auf der Nobilia-Hausmes-
se Ende September — noch fiir dieses
Jahr wurden die ersten Schulungen an-
gesetzt. Das Trainingszentrum soll suk-
zessive weiter ausgebaut werden.

Meldungen aus der Schulungswelt

DMG Campus: Neues Seminar-
zentrum Rhein-Main entsteht

Seit beinahe elf Jahren ist die DMG seit ihrem Wegzug aus
Hattersheim schon in der Nachbarstadt Florsheim aktiv —am
dortigen Stammsitz des Unternehmens befindet sich auch das
Schulungszentrum des DMG Campus fiir das Rhein-Main-
Gebiet, fiir das zwei externe Rdume angemietet wurden. Die
Platz- und Ausstattungsverhiltnisse lieen in einigen Semi-
naren Luft nach oben, weswegen sich der Fortbildungsbe-
reich des Branchenspezialisten ein neues und deutlich gro-
Beres Schulungszentrum einrichtet, welches speziell an den
Bediirfnissen kaufméannischer Seminare ausgerichtet wird.
Es entsteht im Florsheimer Ortsteil Weilbach, direkt tiber der
,Niederlassung Mitte”. Der
Raum soll dabei modern aus-
gestattet werden, was auch
die entsprechende Technik
beinhaltet. ,,Nach Fertigstel-
lung wird das Seminarzen-
trum auch fiir Hybrid-Mee-
tings geeignet sein®, erklart
DMG-Campus-Koordinato-
rin Vanessa Grau.

Kooperation OMTV und OMG:
Neuer Seminarraum geschaffen

Seit liber einem Jahr gibt es eine enge Kooperation der dster-
reichischen Branchenvertretung OMTV und der OMG Han-
delsgesellschaft — diesen Sommer sind beide Partner noch
ein Stiick weiter zusammengeriickt, denn in den Raumen
der OMG in Wien entstand ein neues Schulungszentrum, in
dem kaufménnische Seminare exklusiv fiir die Mitglieder des
OMTV angeboten werden. ,,Wir haben dafiir zwei ehemali-
ge Biiroriume zusammengelegt®, erklirt OMG-Mitarbeiterin
und OMTV-Koordinatorin Manuela Stocker.

Die OMG ist, wie Brandeis Verlag und Medien, eine 100-pro-
zentige Tochter der DMG.
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Sue Ann hat Recht

Abmahnsinn mit Google

Sue Ann Becker ist nicht nur Prokuristin der DMG und mit einer eigenen Kanzlei am Start,
sie ist auch Geschaftsfiihrerin des neuen Mdbellogistik-Verbandes Promovers. Und in
dieser Funktion erhielt sie einige Zuschriften ihrer Mitglieder, die vorgeblich illegal Goog-

le-Fonts online nutzten.

Aktuell kursieren viele Abmahnungen
von Privatpersonen und Abmahnkanz-
leien wegen der Nutzung von Google-
Web-Fonts. Die Beteiligten versuchen
ein Urteil des LG Miinchen zu schnel-
lem Geld zu machen, obwohl es in der
Sache nur oberflichlich um dasselbe
geht. Jeder, der eine solche Abmahnung
erhalt, darf diese keinesfalls einfach zur
Seite legen.

Worum geht es
eigentlich genau?

Bei Google-Web-Fonts handelt es sich
um Schriftarten von Google, die auf
vielen Webseiten verwendet werden.
Kritisch wird die Nutzung, wenn man
diese remote nutzt und nicht lokal auf
dem eigenen Server speichert. In die-
sem Fall werden einzelne Schriftarten
beim Aufruf der Website von Goog-
le-Servern geladen und Daten der Be-
sucher an Google ibermittelt. Dieser
Kontrollverlust stellt in den Augen der
Kanzleien eine nicht hinnehmbare Ver-
letzung des allgemeinen Personlich-
keitsrechts dar.

Wenn man die gewiinschten Schriftarten
herunterlddt und lokal auf dem eigenen
Server speichert, werden die Schrift-
arten beim Besuch der Website direkt

von Threm Server nachgeladen und kei-
ne Verbindung zu Google-Servern her-
gestellt. Jeder, der eine Abmahnung er-
halt, muss sich also schnellstmdglich
mit demjenigen auseinandersetzen, der
fiir die Website verantwortlich ist und
den Verstol3 beseitigen.

Die wichtigste Frage ist fiir die meis-
ten Betroffenen aber natiirlich: Soll
ich den geforderten Betrag bezahlen?
Nach meiner Ansicht muss man das
nicht, man darf die Abmahnung aber
auch nicht ignorieren.

Absolut inhaltsgleiche
Schreiben erhalten

Durch meine Titigkeit als Geschifts-
filhrerin  von Promovers erreichten
mich zahlreiche, absolut inhaltsgleiche
Schreiben seitens der Mitglieder und
auch aus dem Marktumfeld. Es ent-
steht also der Eindruck, dass bewusst
und einzig zu dem Zweck der Abmah-
nung Internetseiten aufgesucht werden,
um die betroffenen Firmen zur Zahlung
zu veranlassen. Bei der immensen
Anzahl von Schriftstiicken gehe ich
sogar davon aus,

dass ein Programm geschrieben wur-
de, um die Webseiten auf die Ver-
stoBle zu durchsuchen. Wenn sich je-
mand selbst und absichtlich einer
Gefahr aussetzt, hat er den entstan-
denen Schaden, sofern man iiber-
haupt einen solchen annimmt, selbst
zu verantworten.

AuBerdem ist nicht unumstritten, ob es
sich bei einer IP-Adresse um ein perso-
nenbezogenes Datum handelt. Eine IP-
Adresse kann primir einem Gerét, aber
nicht einer Person zugeordnet werden.
Es besteht keine (rechtlich zuldssige)
Moglichkeit, dass wir aus der IP-Ad-
resse auf die Person, die vor dem Gerét
sitzt und dieses im konkreten Zeitpunkt
auch nutzt, schlieBen konnen.

Auch die Aufzéhlung der unterschied-
lichen Gerichtsentscheidungen zum
Schmerzensgeldanspruch  bei  daten-
schutzrechtlichen VerstdBen scheint
ausschlieBlich dazu zu dienen, uns den
Eindruck zu vermitteln, es handele
sich um Entscheidungen zum Schmer-
zensgeldanspruch bei der Nutzung von
Google-Web-Fonts.

Samtliche Urteile behan-
deln vollig andere Fille

Ich habe mir die Urteile angeschaut
und siehe da:




Samtliche aufgezdhlten Urteile be-
handeln vollig anders gelagerte und
nicht vergleichbare Fille (beispielhaft
LG Miinchen I, Urteil vom 9. Dezem-
ber 2021 — 31 O 16606/20 zum Daten-
abfluss aus dem Datenbestand eines
Finanzdienstleisters).

Kontrollverlust ist
kein Schaden

Selbst wenn wir davon ausgehen, dass
ein Verstofl gegen die Regelungen der
DSGVO vorliegt, fiihrt dies nicht un-
weigerlich zu einem Schaden von Per-
sonen, die die Website besuchen. Ledig-
lich ein ,,Kontrollverlust® stellt meiner
Ansicht nach noch keinen ersatzfahi-
gen Schaden dar. Auch zahlreiche Ge-
richte gehen davon aus, dass eine be-
stimmte Schwelle der Beeintrachtigung
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uberschritten sein muss, um einen Scha-
den darzustellen, der ersatzfahig ist.

Bislang keine
Antworten erhalten

Ich habe zwischenzeitlich zahlrei-

che Fille anwaltlich vertreten. Zum

Redaktionsschluss hatte ich auf kei-

nes meiner Schreiben eine Antwort

seitens der abmahnenden Kanzlei-

en erhalten. Auch diejenigen Unter-

nehmer, denen Promovers ein Mus-

ter zur Verfiigung gestellt hat, haben

bisher nichts mehr von den Kanzlei-

en gehort. Wir hoffen also derzeit, dass

keine Fortsetzung folgt.

Falls Thr also auch eine solche Abmah-

nung auf dem Tisch habt, schickt sie an Sue Ann Becker, Rechtsanwaltin u.
office@promovers.de und wir schauen,  Promovers-Geschéftsfiihrerin
ob wir Euch helfen kénnen. Sue Ann Becker

-Anzeige-

Friedrich Friedrich DMS

Darmstadter Speditions- und Mdébeltransportgesellschaft mbH UMZUG & LOGISTIK

Kundenberater®*in fiir Umzige

UNBEFRISTET

AB SOFORT VIELE BENEFITS

Interessiert? Vorabinfos gibt es hier:

Tel.: 06155 8367-50 (Nelli Richter)

friedrich-umzug.de/de/stellenangebote
bewerbung@friedrich-umzug.de
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Starke Tarifbindung:

Tariflohn wird zum Mal3stab

Nach Meinung des Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern kénnen Arbeitneh-
mer auch ohne Tarifvertrag Anspruch auf Bezahlung nach dem gultigen Tariflohn haben.

Ein Beitrag der Rechtsanwaltsgesellschaft Dr. Stoll & Sauer.

Die Voraussetzungen dafiir: Mehr als
50 Prozent der Arbeitgeber eines Wirt-
schaftsgebiets sind tarifgebunden oder
mehr als 50 Prozent der Arbeitnehmer
arbeiten in einem solchen Gebiet bei
tarifgebundenen Arbeitgebern. In sol-
chen Fillen kann von einer Ublichkeit
der Tarifvergiitung ausgegangen wer-
den. Dann darf die Vergiitung von Be-
schéftigten ohne Tariflohn um nicht
mehr als ein Drittel darunter liegen, so
das Gericht in seinem Urteil (Az.: 5 Sa
284/21).

Wann gilt Tariflohn als
~ortsiibliche Bezahlung?"

Wenn Arbeitgeber nicht tarifgebunden
sind, kann es zu Streitigkeiten iiber die
Bezahlung kommen, wenn in anderen
regionalen Betrieben der gleichen Bran-
che Tariflohn bezahlt wird. Das Bei-
spiel aus Mecklenburg-Vorpommern

zeigt, wie komplex der Streit werden
kann und dass es tatsédchlich mdglich ist,
dass Arbeitnehmer auch ohne Tarifver-
trag Anspruch auf Bezahlung nach dem
giiltigen Tariflohn haben.

Differenz von liber
1.400 Euro im Monat

Eine nicht tarifgebundene Brauerei be-
zahlte einer Packerin, die Mitglied der
Gewerkschaft  Nahrung-Genuss-Gast-
stiatten (NGG) war, 2020 einen Stun-
denlohn von 10,10 Euro (brutto) zuziig-
lich einer Zulage von 25 Cent je Stunde.
Dazu kamen noch Weihnachtsgeld und
25 Prozent Zuschldge fiir Nachtarbeit.
Der Mindestlohn belief sich 2020 auf
9,35 Euro je Stunde. Nach dem Tarif-
vertrag fiir Brauereien in Mecklenburg-
Vorpommern belief sich das monatli-
che Gehalt in der Bewertungsgruppe
der Packerin auf 3.166,07 Euro. Daher

forderte sie die Zahlung eines weite-
ren monatlichen Betrages von 1.418,77
Euro, um die Differenz zu ihrem Lohn
auszugleichen. Thr Stundenlohn sei an-
gesichts der Tarifvergiitung im Wirt-
schaftsgebiet sittenwidrig. Mehr als 60
Prozent der Arbeitnehmer seien in die-
ser Region tarifgebunden, weshalb der
Tariflohn als ortsiibliche Vergiitung an-
zusehen sei.

Das Landesarbeitsgericht wies die Kla-
ge genau wie die Vorinstanz ab. Von der
Ublichkeit der Tarifvergiitung kénne
nur ausgegangen werden, wenn mehr
als 50 Prozent der Arbeitgeber eines
Wirtschaftsgebiets tarifgebunden sind
oder wenn die organisierten Arbeitge-
ber mehr als 50 Prozent der Arbeitneh-
mer eines Wirtschaftsgebiets beschif-
tigen. In dieser Konstellation diirfe die
Vergiitung von Angestellten, die kei-
nen Tariflohn erhalten, durchschnittlich
nicht mehr als um ein Drittel niedriger
ausfallen.

Verfahren liegt vor
Bundesarbeitsgericht

Im vorliegenden Fall trafen die Vor-
aussetzungen aus Sicht des Gerichts
nicht zu. Die Vergiitung der Klédgerin
sei nicht mehr als um ein Drittel gerin-
ger. Zudem arbeiten nur 23 Prozent der
Arbeitnehmer in einem tarifgebundenen
Unternehmen. Das Verfahren liegt beim
Bundesarbeitsgericht zur Entscheidung
vor (Az.: 5 AZN 524/22) und ist noch
nicht rechtskraftig.
Rechtsanwaltsgesellschaft Dr. Stoll &
Sauer
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Arbeitgeber muss Hinweispflicht nachkommen:
Urlaub verfallt nicht automatisch nach drei Jahren

Weist ein Arbeitgeber nicht auf den mog-
lichen Verfall von Urlaub hin, kann der Ur-
laubsanspruch der
nicht verjahren. Verletzt ein Arbeitgeber
seine Hinweispflichten, darf er nicht noch
mit der Verjahrung belohnt werden, urteil-
te der Europadische Gerichtshof (EuGH). In
Deutschland verjahrt bisher der Urlaub
nach drei Jahren, erldautert die Rechtsan-
waltsgesellschaft Dr. Stoll & Sauer. Der An-
spruch auf Resturlaub verjahrt nach dem
Willen des Europaischen Gerichtshofs nicht
einfach so nach drei Jahren, wie es das Buir-
gerliche Gesetzbuch (BGB) vorsieht. Dem
EuGH lagen drei Falle aus Deutschland vor.
Im ersten Fall hatte eine Steuerfachange-
stellte mit 24 Urlaubstagen uber die Jahre
insgesamt 101 Tage Resturlaub angesam-
melt. Als die Angestellte nach ihrer Kindi-
gung die Auszahlung von 101 Urlaubstagen
forderte, beharrte der Arbeitgeber darauf,
dass der Urlaub verjahrt sei. Der Arbeitge-
ber informierte die Arbeitnehmerin jedoch

Arbeitnehmer auch

nicht tUber eine mdgliche Verjahrung und
forderte sie auch nicht dazu auf, den Urlaub
endlich anzutreten.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) sah einen
Widerspruch zwischen der europaischen
Rechtsprechung und dem deutschen Recht:
Der EuGH hatte bereits vor Jahren fest-
gestellt, dass der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer uber das mogliche Erléschen des
Urlaubs informieren musse, sonst verfal-
le der Urlaub nicht. Der EUGH machte nun
klar, dass Arbeitgeber zwingend Angestell-
te Uber die Verjahrung informieren mus-
sen. Erst dann beginnt die dreijahrige Ver-
jahrung zu laufen. Die Verjahrungsfrist von
drei Jahren sah das Gericht nicht als Prob-
lem an. In den anderen Fallen ging es um die
ehemalige Mitarbeiterin eines Krankenhau-
ses und einen ehemaligen Frachtfahrer: Sie
wurden wegen Krankheiten und Behinde-
rung erwerbsgemindert oder arbeitsunfa-
hig und sind der Meinung, dass ihnen noch
bezahlte Urlaubstage aus dem letzten Jahr

Foto: Pixabay/Dorothee

ihrer Tatigkeit zustehen - ihre Arbeitgeber
halten die Anspriiche dagegen nach 15 Mo-
naten fir verfallen. Der EuGH erklarte nun,
dass die Urlaubsanspriche nicht erléschen,
wenn sie vor der Erwerbsunfahigkeit ent-
standen und der Arbeitgeber die Arbeitneh-
mer nicht rechtzeitig dazu aufforderte oder
es ermdoglichte, Urlaub zu nehmen. Jetzt
muss das Bundesarbeitsgericht Gber die Fal-
le entscheiden, es ist jedoch an die Urteile
des EuGH gebunden.

EuGH, Az.: Rs-C-120/21

Firmentransporter ungefragt privat genutzt:
Trotz Fehlverhalten Kiindigung unwirksam

Ein Schlosser war in einem Hol- und Bring-
dienst beschaftigt. Der Fuhrparkleiter hat-
te ihm die private Nutzung eines Transpor-
ters fur einen Umzug vor mehreren Jahren
genehmigt. Als er ungefragt einen Transpor-
ter auslieh, um auf einer Strecke von zehn
Kilometern einen Balken zu transportie-
ren, erhielt er wenige Tage spater eine au-
Berordentliche, hilfsweise eine ordentliche
Kindigung zum nachstmoéglichen Termin
ausgesprochen.

Der Arbeitnehmer reichte Kiindigungs-
schutzklage ein. Es sei ,gangige Praxis ge-
wesen, Firmenfahrzeuge zu privaten Zwe-
cken fir einen kurzen Zeitraum nutzen zu
durfen.” Der Leiter des Fuhrparks habe
des Ofteren die private Nutzung erlaubt.
Der Arbeitnehmer habe den Fuhrparklei-
ter aufgrund seiner Abwesenheit nicht um
Erlaubnis fragen kénnen. Er sei jedoch auf-
grund der vorherigen Handhabung davon

ausgegangen, die Nutzung ware gestattet.

Fiir den Arbeitgeber war das Vertrauensver-
héaltnis mit dem Arbeitnehmer zerstért, da
er eine Straftat nach 8 248b StGB begangen
habe. Die Privatnutzung von Fahrzeugen
sei grundsatzlich untersagt, eine Abmah-
nung wegen des Vertrauensbruchs nicht
notwendig gewesen. Das Landesarbeitsge-
richt Mecklenburg-Vorpommern erklart die
Kiindigungen jedoch fiur unwirksam. Dafur
werden wichtige Grinde bendétigt, die eine
Weiterbeschaftigung bis zum Ausscheiden
aus dem Unternehmen unméglich mach-
ten. Das Gericht wertete die Umstande
der Pflichtverletzung als nicht schwerwie-
gend, da die private Nutzung offensicht-
lich haufiger vorkam. Auch habe es keine
Dienstvorschrift gegeben, aus der hervor-
ging, dass die private Nutzung strikt verbo-
ten sei. Mit einer Abmahnung hatte das Pro-
blem aus der Welt geschafft werden kdnnen,

die auBerordentliche Kuindigung sei genau
so unwirksam wie die ordentliche. Mit einer
Abmahnung als milderes Mittel ware auch
gewahrleistet gewesen, dass es zu keiner
Wiederholung kommen wird.

Fazit: ,Ohne Abmahnung wird es schwer,
eine aulBerordentliche oder ordentliche
Kiindigung vor Gericht durchzusetzen”, so
die Anwaltskanzlei Dr. Stoll & Sauer. ,Wenn
jedoch bereits im Voraus flur den Arbeitge-
ber zu erkennen ist, dass eine Verhaltens-
anderung des Mitarbeiters auch nach einer
Abmahnung nicht erwartet werden kann
oder es sich um eine so schwere Pflichtver-
letzung handelt, dass diese fiir den Arbeit-
geber nach objektiven MaRstaben unzu-
mutbar ist, kann eine aul3erordentlich oder
ordentliche Kuindigung auch ohne Abmah-
nung erfolgreich durchgesetzt werden.”
LAG Mecklenburg-Vorpommern,

Az.: 2 Sa 245/21).
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Arbeitgeber durfen warnen
Hinweis auf Ex-Arbeitnehmer okay

Ein Arbeitgeber kann grundsatzlich ein berechtigtes Interesse daran haben, Informatio-
nen uber einen ausgeschiedenen Mitarbeiter an dessen neuen Arbeitgeber weiterzuge-
ben. Dabei ist nicht die Einwilligung des Arbeitnehmers einzuholen.

Allerdings konne das berechtigte In-
teresse nur unter strengen Vorausset-
zungen angenommen werden, argu-
mentierte das Landesarbeitsgericht
Rheinland-Pfalz in einem Urteil vom 5.
Juli (Az.: 6 Sa 54/22).

Ehemaliger Arbeitgeber
kontaktiert den neuen

Ein ehemaliger Arbeitgeber behaupte-
te gegeniiber dem neuen Arbeitgeber,
dass die Arbeitnehmerin verschiedene
Pflichtverletzungen wiahrend der An-
stellungen veriibt habe. Im Lebenslauf
sollen unwahre Angaben zur Vorbe-
schéftigung gestanden haben. Auf die-
se Weise konnte die Anstellung erschli-
chen werden. Dariiber hinaus habe sie
mehrfach unentschuldigt bei der Arbeit

gefehlt. Der ehemalige wollte den neu-
en Arbeitgeber und dessen Kunden vor
der Frau schiitzen.

Die Arbeitnehmerin verklagte darauf
hin ihren ehemaligen Arbeitgeber und
macht beziliglich der gemachten Aus-
kiinfte einen Unterlassungsanspruch
geltend.

Die Vorinstanz gab der Klégerin
Recht. Und auch das Landesarbeits-
gericht Rheinland-Pfalz bestétigte den
Unterlassungsanspruch.

Das LAG stellte fest, dass ein Arbeit-
nehmer vor der Offenlegung von per-
sonenbezogenen Daten durch das all-
gemeine Personlichkeitsrecht geschiitzt
sei. Dieser Schutz erstrecke sich auch
auf Daten, die der Arbeitgeber in zulds-
siger Weise erlangt habe.

Der Arbeitgeber miisse vor Weiterga-
be der Informationen eine Abwégung

zwischen seinem Interesse an der Wei-
tergabe und dem allgemeinen Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
vornehmen.

Nur Auskiinfte uiber
Arbeitnehmer-Verhalten

Im vorliegenden Fall iiberwog fiir das
Gericht die Personlichkeitsrechte des
Arbeitnehmers. Berechtigt seien jedoch
nur solche Auskiinfte, welche die Leis-
tung und das Verhalten des Arbeitneh-
mers wiahrend des Arbeitsverhéltnis-
ses betreffen. Und der Lebenslauf habe
nichts mit dem Verhalten der Arbeit-
nehmerin wihrend des Arbeitsverhalt-
nisses zu tun. Das unentschuldigte Feh-
len wire fiir das Gericht nur dann von
Relevanz gewesen, wenn Abmahnun-
gen ausgesprochen worden wéren. Das
war jedoch nicht der Fall.

Einwillung des Arbeit-
nehmers obsolet

Damit ist eines klar: Arbeitgeber sind
grundsitzlich dazu berechtigt, anderen
Arbeitgebern Auskiinfte tiber Arbeit-
nehmer zu erteilen, um sich gegenseitig
vor Gefahren zu schiitzen. Eine Einwil-
ligung des Arbeitnehmers ist nicht no-
tig. Wichtig dabei ist, dass die Auskunft
eine Leistung oder ein Verhalten des
Arbeitnehmers wihrend des Arbeitsver-
héltnisses betrifft.

Dr. Stoll & Sauer
Rechtsanwaltsgesellschaft



Einwilligung widerrufen: 1.000 Euro
Schadensersatz fuir Mitarbeiter-Foto auf Facebook

Die Veroffentlichung von Fotos von Arbeit-
nehmern setzt stets deren Einwilligung vo-
raus. Die muss schriftlich eingeholt werden
und sich auf das exakte Medium beziehen.
Ein Arbeitgeber hatte das anders gesehen
und muss nun Schadensersatz an einen
ehemaligen Mitarbeiter bezahlen. Dem Kila-
ger sei ein immaterieller Schaden nach Arti-
kel 82 der europaischen Datenschutzgrund-
verordnung entstanden, so das Gericht in
seiner Urteilsbegriindung.

Ein Angestellter einer Pflegeeinrichtung er-
laubte seinem Arbeitgeber im Beschafti-
gungsverhaltnis die Verdffentlichung seines
Fotos inklusive einer Stellenbeschreibung
auf betrieblichen Aushdngen und auf der
Homepage der Einrichtung. Nach der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses wider-
rief der Arbeitnehmer die Einwilligung in die
Veroffentlichung. Der Arbeitgeber entfernte

darauf hin die Fotos. Spater musste der An-
gestellte feststellen, dass ein Foto von ihm
sich immer noch auf der Facebook-Seite der
Einrichtung befand. Der Arbeitgeber |6sch-
te das Foto nach einer Aufforderung durch
den ehemaligen Mitarbeiter.

Am Arbeitsgericht Lubeck reichte der ehe-
malige Arbeitnehmer Klage auf Zahlung von
Schadensersatz ein. lhm sei durch die uner-
laubte Veroéffentlichung seines Fotos auf Fa-
cebook ein immaterieller Schaden entstan-
den. Der Arbeitgeber widersprach. Er habe
fur die Veroffentlichung des Fotos nicht
zwangsweise eine Einwilligung bendtigt. Er
reklamierte fur sich gemaR Artikel 6 DSGVO
ein berechtigtes Interesse an der Veroffent-
lichung. Das Arbeitsgericht Lubeck gab dem
Klager teilweise Recht. Ihm sei ein immate-
rieller Schaden nach Artikel 82 DSGVO ent-
standen und bei der Veréffentlichung des

Recht
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Fotos handle es sich um die Verarbeitung
personenbezogener Daten im Sinne der DS-
GVO. Fur die betroffene Veréffentlichung
auf Facebook hielt das Gericht eine entspre-
chende Einwilligung fiir erforderlich, die
tatsachlich nicht erteilt worden war. Das
Gericht schloss auch ein berechtigtes Inte-
resse an der Veroffentlichung aus, weil das
Arbeitnehmerinteresse an der Wahrung
der informationellen Selbstbestimmung
und der Schutz seiner Persénlichkeitsrech-
te stets Uberwiegen mussten. Der Klager er-
hielt jedoch nur 1.000 Euro Schadensersatz.
Urspriinglich wollte er 5.000 Euro haben.
Das Gericht stellte fest, dass der immateri-
elle Schaden geringer ausfallt, weil der Kla-
ger bereits im Vorfeld die Genehmigung zur
Veroffentlichung desselben Fotos auf der
Homepage zugestimmt hatte.

AG Liibeck, Az.: 1 Ca 538/19

Arbeitgeber ldasst Mitarbeiter bespitzeln: Datenschutz-
VerstoR bringt Schadensersatz von 1.500 Euro

Bei VerstoR gegen die Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) muss der zu zahlen-
de Schadensersatz ,eine wirkliche abschre-
ckende Wirkung” entfalten, heil3t es in
einem Urteil des Landesarbeitsgerichts Hes-
sen. Daher verurteilte das Gericht einen Ar-
beitgeber zur Zahlung von 1.500 Euro. Er
hatte einen Mitarbeiter mithilfe einer De-
tektei ausspahen lassen. Dafur sah das
Gericht keinen Anlass. Dem Klager sei ein
immaterieller Schaden entstanden, argu-
mentierte das Gericht.

Ein  Arbeitgeber liel
beiter, mit dem er sich

Mitar-
in einem

einen

Kindigungsschutzverfahren befand, mit
Hilfe einer Detektei ausspahen:

In dem arbeitsgerichtlichen Verfahren hatte
der Arbeitnehmer an Eides statt versichert,
dass er montags bis mittwochs ab 7.30 Uhr
in der Regel seine beiden Kinder betreuen
musse. Der Anwalt des Arbeitgebers glaub-
te wenig spater den Arbeitnehmer jedoch in
einem ICE erkannt zu haben, obwohl er ei-
gentlich bei seinen Kindern hatte sein mus-
sen. Darauf hin beauftragte der Anwalt an
sechs Tagen einen Detektiv mit der Obser-
vation des Arbeitnehmers.

Das LAG Hessen sah im Vorgehen des Ar-
beitgebers einen DSGVO-VerstoR. Fur das
Ausspahen bestand kein Anlass, der Anwalt
hatte der Person im Zug nachgehen und
personlich abklaren kénnen, ob es sich tat-
sachlich um den Arbeitnehmer gehandelt
hat. Nach Artikel 82 Absatz 1 DSGVO hat
jede Person, der wegen eines Verstol3es ge-
gen diese Verordnung ein materieller oder

immaterieller Schaden entstanden ist, An-
spruch auf Schadensersatz gegen den Ver-
antwortlichen oder gegen den Auftragsver-
arbeiter, heiRt es in dem Urteil. Das Gericht
sah in dem Verstol gegen den Datenschutz
auch keinen Bagatellfall. Ein immaterieller
Schaden kann bereits in einer unzulassigen
Observierung durch eine Detektei bestehen.
Die allgemeinen Persoénlichkeitsrechte des
Arbeitnehmers sind verletzt worden. Der
Detektiv beobachtete ihn an sechs Tagen in
seinem Privatleben (auf dem Balkon seiner
Wohnung und im Garten). Einmal lief er ihm
sogar bis in den Park hinterher. Auch wenn
keine Video- und Fotoaufnahmen des Ar-
beitnehmers und seiner Kinder angefertigt
wurden, hadlt das Gericht einen immateriel-
len Schadenersatz in H6he von insgesamt
1500 Euro (250 Euro je fir jede der sechs Ob-
servationen) fiir angemessen. Eine Revision
lieR das Gericht nicht zu.

LAG Hessen, Az.: 16 SA 380/20
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Kleinanzeigen

GRANS

Neue und gebrauchte
Mobelaufziige

Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH

LT@paus.de | 05903-707-683

SCHLAGANFALL
KANN JEDEN
TREFFEN!

Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Telefon: 05241 9770-0
Internet: schlaganfall-hilfe.de

; STIFTUNG
1 DEUTSCHE
SCHLAGANFALL
HILFE

Umzugsunternehmen
Bayern

Altersbedingt verkaufen wir unser er-
folgreiches Unternehmen. Wir fihren
Umzlge deutschlandweit, privat und
gewerblich durch.

Kontakt: Chiffre Nov_01

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur
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Schilderdienst

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

Erhalten Sie sich
ein Stuck Heimat!

Als gemeinniitzige Naturschutzstiftung
freuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit
durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
Flachen zur Umsetzung unserer Projekte
zur Verfligung stellen.

Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
RochusstraRe 18 - 53123 Bonn
Fono0228-9090721-0
www.rheinische-kulturlandschaft.de
IBAN: DE49 3806 0186 1006 1550 10
BIC: GENODED1BRS

Volksbank Bonn Rhein-Sieg

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

Tel. 040/987 605 37 - www.platzda.de

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fiir Umziige * Autokréane
Container & Bauarbeiten

Lotte-Branz-Str. 8 « 80939 Miinchen
Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

iner & Lagerung

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@brandeisweb.de
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 30000 - 39999

PLZ 20000 - 29999

Starke
Maobeltransporte GmbH

LeibnizstraBe 74
07548 Gera

www.moebeltransporte.com
umzug@moebeltransporte.com
Tel.: +49 356-54 85 44 40

Kontakt: Herr Starke

"

B9 5o
Q Wi

DEGELA GmbH

ReichsbahnstraBe 84
22525 Hamburg

www.degela.de
info@degela.de
Tel.: +49 40-222 377

Kontakt: Titus Jansen

Meyers Miet-Mich GmbH

Hannoversche StraBe 64 A
37075 Gottingen
www.meyers-miet-mich.de
info@meyers-miet-mich.de
Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

¢

W. Winter Logistik GmbH

GartenstraBe 11
08064 Zwickau

www.wwinter.de -
info@wwinter.de
Tel.: +49 37607-87 60

Kontakt: Herr Zenker

Heinrich Klingenberg GmbH

22529 Hamburg

heinrichklingenberg.com
Tel.: +49 40-46 09 01 48

Kontakt: Jens Koch

Haberland-Mabelspedition
GmbH

Salinenweg 2a
37081 Gottingen

www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

-

- Umziige nach & fern
- Mobel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

& 7
R @W

PLZ 10000 - 19999

FROESCH GmbH
Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

www.agsfroesch.com
info.berlin@ags-froesch.com
Tel.: +49 33701 532-0

PLISCHKA Umziige
Potsdam GmbH

GartenstraBe 42
14482 Potsdam

www.plischka-potsdam.de -
potsdam@plischka.de ‘?\

Tel.: +49 331 28148-19 =
Kontakt: Mario Jacobeit

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de
info@umzug-fuellgraf.de

Tel.: +49 431-56 78 90

Kontakt: Martin Schuries

fullgraf

PLZ 40000 - 49999

Pegasus Logistik KG
% "‘; Zum Kaiserbusch 30
=N 48165 Miinster
0 $ WWW.Umzuege.com

info@umzuege.com

PLZ 30000 - 39999

Tel.: +49 251-9 22 06-0
Kontakt: Herr Jorge Fernandes

-\
Q (1]

DUS Deutsche
Umzugsspedition GmbH

LoBbergstr. 13
34130 Kassel

info@umzuege-kassel.de
Tel.: +49 561- 598 61 72-0

www.umzuege-kassel.de ,?_
.

=4

Q 1

% Besichtigung =

fur Kollegen £ vorhanden

Auf3enaufzug

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@brandeisweb.de

= Gestellung
- von Personal

Zertifizierter Organisation
Betrieb Halteverbot
U Ihr
Firmenlogo

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

Thr Logo

monatlich

Ihre
Leistungssymbole

Mabellager
vorhanden

Ihre




Profis

PLZ 70000 - 79999

Marktplatz
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PLZ 80000 - 89999

-
UMZUGE MALLMANN KI__aviertransporte
SpediFly GmbH Hormann GmbH
Herzogenbuscher StraBe 17 Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
54292 Trier Kolbstr. 12 80999 Miinchen
vaw.ma\lmann‘com < | g= 70180 Stuttgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de (-] =
info@mallmann.com w’?“ 2 = info@spedifly.de 20 [ = info@Klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 651-2 40 01 = Tel.: +49 711 16 12 42 21 - Tel.: +49 89-57 23 65
Kontakt: Marco Kruppert 0 & S
VHDW Umzugs & Rembold GmbH Spedition CRAMER KG »
Dienstleistungslogistik Euromovers Internationale Umzugsspedition
Hauptstr. 122 Zuffenhauser Str. 69 Planeggerl Str. 125
57074 Siegen 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.vhdw-umzuege.de P www.rembold-umzug.de - = www.spedition-cramer.com = | mr=
info@vhdw-umzuege.de .’?j T{ = info@rembold-umzug.de ’?\ Ti = info@spedition-cramer.com ’?\ ) =
Tel.: +49 271-250 168 32 = $ Tel.: +49 711 838 9000 = Tel.: +49 89-3560 77 ‘
Kontakt: Dirk Valkanov 0 _
PLZ 60000 - 69999 .
Rote Radler OHG Herlitz GmbH
. Birg & Birg DieselstraBe 20
Der Rimsinger Weg 20 85748 Garching-Hochbriick
Umzugsschreiner GmbH 79111 Freiburg voww herliz-umzuege. de
) www.rote-radler.de ‘?\ =< = info@herlitz-umzuege.de =
Am Feldra|.n 22 info@rote-radler.de L4 4 = Tel.: +49 89-35 8140 0 18 :
69469 Weinheim Tel.: +49 761-48 28 52 > B Fax: +49 89-35 8140 50 oD
www.umzugsschreiner.de % T Kontakt: Nikolaus Birg -
info@umzugsschreiner.de 4 ”

Tel.: +49 6201 8717 221
Kontakt: Daniel Schreiner

 dli

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis”

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":

Begin
Preis:

Symb

n: [ ab sofort O ab
€ 25,00 monatlich

ole: Besichtigung =
fur Kollegen

Zertifizierter
Betrieb

@]

Aulenaufzug
vorhanden

Organisation
Halteverbot

Gestellung
von Personal

Mobellager
vorhanden

Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden

Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel

PLZ 90000 - 99999

EsenTrans Umziige
Alfred-Nobel-StraBe 7
97080 Wiirzburg

www.esentrans.de
info@esentrans.de
Tel.: +49 931 299 95 706

Kontakt: Ali Esen

B9 8o

=

Q Wi

Firma:

StraRe:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum

Unterschrift

.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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»»» RegelmaBiger Linienverkehr All over the world

Nach

A-Z, alle Lander

USA

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Nach

ALB Albanien, Kosovo

Beneix - Benelux
Danemark
GBR England
EST M Fstland

FRA | Il Frankreich

Finnland

FIN sl Finnland
e

GR == Griechenland

GR E Griechenland
E B 1 rand

m | B raten

m | W taten
JP @ Japan
HR E Kroatien
vt [l Mata

N : = Norwegen
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT Portugal
PT - Portugal
PT - Portugal

PT Portugal

RUS ml Russland (Moskau)
RUS pmm Russland (Moskau)
.

S o mm SChweden
cH Schweiz
CH Schweiz
ci 0 schweiz
ch I schwer
— .
E & Spanien
— .
E & Spanien
E & Spanien
— .
E & Spanien
—
E 3
—
E &
E K&
R Torkei
R Tirkei
HU e Ungam

Balearen-Mallorca
Balearen-Mallorca

Balearen-Mallorca

Uber

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux
Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

Turnus chm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mtl. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mtl.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mtl.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil. bis 90 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wil.  bis 100 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

Ort

Regelmaldiger

gy )))
Kontakt

55252  Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mébeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

55218

PLZ

13156

7737
24109

31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
55469

Ingelheim

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Ohlweiler

ABlar

Dussseldorf

Ohlweiler

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Ohlweiler

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Ohlweiler

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

— R )))
Kontakt

Scholz Umziige Mbelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Gollner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. M6belspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Lindenmeyer Umztige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umzlige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr innerhalb Europa
Nach  Uber

EU/CH  Deutschland
EU/CH  Deutschland
EU/CH  Deutschland
EU/CH  Deutschland

Von

Nl
DK o e Ddnemark

FIN ? Finnland
]
N — Norwegen

S == Schweden

Turnus chbm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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»»» RegelmaBiger L

Von Uber Turnus chm PLZ Ot Kontakt
Bensie - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Golliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

IT l l Italien Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

IT l l Italien (sterreich mtl. bis 100 cbm 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

MT . Malta wil. 100 cbm 74564 Crailsheim Lindenmeyer Umziige + Transport, Tel.: 07951-91600, umzuege@lindenmeyer-cr.de
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

PT Portugal Ifd 100 cbm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

PT Portugal Spanien tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

PT n Portugal Spanien wil. bis 90 cbom 93055 Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

CH n Schweiz Ifd. 90 chm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

E Z Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

E Z Spanien Frankreich Ifd. 66125 Saarbriicken Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsberger-umzuege.de
E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 chm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

E E Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

HU = Ungarn Ifd. 100 chm 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
iy Frankfurt rgim. 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
B Cankurt Berlin rgim. 55469  Ohlweiler Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
L Miinchen rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
L Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
B \iinchen Berlin rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick ~ Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
B \iinchen Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbrlick ~ Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
B \Minchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick ~ Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de
| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410

Firma:
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Regelmaliger Linienverkehr”
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [0 ab sofort [ ab
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O Internet.
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend [[] wochentlich

[ regeimarig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung O taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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Mondial van Dijk: Kaninchenvilla aus alten Schreibtischplatten gebaut

Sie ist mehrgeschossig, in edlem Weil}
gehalten, unglaublich stabil gebaut und

vielleicht sogar der Karotte geworde-
ne Traum eines jeden Nagers: Das nie-
derlandische Umzugsunternehmen
Mondial van Dijk hat aus mehreren
Schreibtischplatten, die bei Umziigen
eigentlich dem Sperrmiill hétten zuge-
fiihret werden sollen, eine nachhaltige
Losung in Form einer ,,Kaninchenvilla®
geschaffen. ,,Viele Leute werfen Mo-
bel wihrend eines Umzugs weg®, teilt
der Umzugsdienstleister auf seinen So-
cial-Media-Accounts mit. ,,Man kann
aber sehr gut neue Produkte daraus

Erneut Impfaktion in Friedrich-Hohne-Grass-Adrian-
Gruppe: 52 Mitarbeiter ,,gepikst”

Erneut konnte die Firmengruppe Fried-
rich Friedrich, J. & G. Adrian, Hohne-
Grass und KS Biiromdbel Mitarbeiter
zu einer grof} angelegten Impfaktion im
eigenen Haus bewegen: 52 Mitarbeiter
holten sich Anfang Oktober den ,,Piks*
gegen COVID-19 und auf Wunsch zu-
sétzlich auch eine Impfung gegen die
aktuellen Grippeviren ab. Fachlich und
arztlich betreut wurden die Impflinge
dabei von einer regionalen Arztin.

Hagmann unterstiitzt 18. Einstein-Marathon in Ulm

Der Ulmer Einstein-Marathon ist ei-
nes der grofiten Laufevents im Siiden
Deutschlands — rund 15.000 Lé&ufer
starten dort jedes Jahr im September.
Auch finden mit dem Lauf die Deut-
schen Meisterschaften und die Baden-
Wiirttembergischen Meisterschaften im

Halbmarathon statt.

Als technischer Supporter des Grofe-
vents war Hagmann Umziige bei der 18.
Auflage der Veranstaltung am letzten
Septembersonntag werbetrachtig mit
mehreren Héngern vor Ort und sorgte
unter anderem fiir die Aufbewahrung

Foto: HMP Umziige

schaffen.” Stolz ist man sogar darauf,
dass die einzelnen Wand- und Dachele-
mente unterschiedliche Altersgrade und
somit leichte Verfairbungen des Ober-
flichenmaterials aufweisen. Gefertigt
haben die Villa Schreiner des Unter-
nehmens. Entstanden ist so ,.ein einzig-
artiges Design mit Treppen und Perlen-
fassade. Zugleich kiindigt van Dijk an,
weitere Projekte dieser Art anzugehen,
man wolle vor allem in Sachen Nach-
haltigkeit noch viel mehr anschieben
als bisher.

Fotos: Freidrich Friedrich

der privaten Gegenstinde und Wech-
selkleidung der Teilnehmer. Damit lan-
dete Hagmann einen deutlich groferen
Coup als 2021: Dort waren zwei Lau-
fer in der Teamwertung iiber die volle
42-Kilometer-Distanz gestartet und lan-
deten auf Rang 500.



Anders wohnen: Umzug aus einer Jurte

Eine Jurte ist nichts anderes als ein echt
aufwindig gestaltetes Zelt — nur eben
mit entsprechender Geschichte, denn
Jurten sind laut Wikipedia ,,das traditi-
onelle Zelt der Nomaden in Zentralasi-
en und besonders verbreitet in der Mon-
golei, Kirgisistan und in Kasachstan.

Dass es sich in so einem Heim durch-
aus richtig leben ldsst und niemand auf
dem nackten Lehmboden sitzen muss,
zeigt ein Social-Media-Post des nieder-
landischen Umzugsspezialisten W. van
Haarlem Verhuisservice aus De Meern
(wvanhaarlem.nl), das liegt in der
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Metropolregion Utrecht. Die Mitarbei-
ter des 1929 gegriindeten Logistikers
fanden beim Auszug eines Kunden aus
so einer Jurte Tische, Stithle, Schrinke
und selbst ein Hochbett vor. Wo genau
dieser Beladeort fiir diesen absolut ra-
ren Umzug liegt, lie WvH offen.

125 Jahre am Markt: Britannia Reeves feiert Jubilaum fast lautlos

Reeves Removals aus dem britischen Peterfield — inzwischen ein
Teil der 1935 gegriindeten Gruppe Britannia Movers Internatio-
nal — feiert sein 125-jéhriges Bestehen ausgesprochen still und
bescheiden: Das Unternehmen spendierte sich in eigener Sache
gerade einmal einen goldenen Lorbeerkranz mit eingebetteter
,,125 aus einer Bilddatenbank fiir die Website; das war‘s. Grof3-
zligiger zeigte es sich gegeniiber den Einwohnern der Region,
im Sommer sponsorte das Umzugsunternehmen grof3 ein loka-
les Fest, die South Downs Show, auf der es ein paar seiner Fahr-
zeuge ausstellte und ein paar Spiele zur Unterhaltung anbot. Das
Unternehmen von Geschéftsfithrer Andy Shotbolt war unter an-
derem schon als Umzugsdienstleister im Windsor Castle und in
der Bodleian Library in Oxford.
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Na Logo wird das gefeiert
Carl Balke wird 125

Am 1. Oktober 1897 er6ffnete Carl Balke in Holzminden einen Kohlen- und Holzhandel.
Bald wurde die neugegrindete Firma durch einen Fuhrbetrieb mit Pferd und Wagen aus-
geweitet. Ein ausgesprochen edles Jubildumslogo wurde genau zum Jahrestag enthdllt.

Die Deko bitte nicht mitessen: Sowohl der
aufwendig restaurierte Balke-Bahnwagen als
auch die aktuelle Lkw-Flotte durfte im Mini-
aturformat auf der Geburtstagstorte parken,
die vom DMS-Partner Herbst aus Detmold
geschenkt wurde.

Es ist ein Logo, dass man selten auf
der StraBe sieht — das liegt zum einen
an der hohen Zahl, die kaum noch ein
Betrieb heutzutage erlebt, aber auch an
der wirklich edlen Gestaltung (fiir die
in diesem Fall tbrigens die ,Begeis-
tert Konzeptagentur aus Boffzen zu-
standig war): ,,2022 ist fiir unseren Be-
trieb ein Jahr des Riickblicks®, heif3t es

Bis sich die Balkes biegen: Der restaurierte
Holz-Bahnwagen ist eine echte Augenweide.

bescheiden in einer PR-Aussendung
der DMS-Gruppe tiber das Balke-Ju-
bildaum. ,,In den vielen Jahrzehnten hat
sich der Logistiker laufend an neue Ge-
schéftsbedingungen angepasst und stets
modernisiert. Damals wie heute ist
Carl Balke in Familienbesitz: Seit 2018
wird der Umzugslogistiker von Frau-
enhand gefiihrt. Maren Urban fillt die
Geschiéftsfithrung aus, nachdem sie das
Speditionsgeschéft von der Pike auf ler-
nen konnte. Die Tochter von Helmut
Schneider kennt den Betrieb seit Kin-
destagen und entschied sich, im Famili-
enbetrieb zu lernen und zu bleiben. Die
DMS hat in ihrer Mediathek (tlp.de/
balke125) eine sehr lange Historie mit
vielen Bilder verdffentlicht.

Edler Antritt in Gold: Das Jubildumslogo zum
125. Bestehen veroffentlichte Carl Balke
nicht bereits zum Jahresanfang, sondern auf
den Tag genau am 1. Oktober.

Klein, aber fein: Das Jubilaumslogo wanderte binnen weniger Tage auf die Lkw und Auflieger.
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Leichtbauflitzer fur HES
Emissionsfreie Mobelzustellungen

HES strebt ein nachhaltiges Fahrzeugkonzept flir seine Mdbel- und GroRRgeratedistributi-
on an: Vollelektrische Fiat eDucatos, mit aerodynamischen Leichtbau-Koffern ausgestat-
tet, sollen in diesem Logistik-Segment eine emissionsfreie Auslieferung ermaéglichen.

Wenig Gewicht, geringer Luftwider-
stand und vollelektrischer Antrieb: Mit
dem Fiat eDucato, branchentypisch
umgebaut mit dem Leichtbau-Koffer
Lightstar Ecobox von Junge, will der
Hermes Einrichtungs Service (HES)
die optimalen Voraussetzungen fiir eine
nachhaltige Auslieferung gefunden
haben.

HES, mit groBem Abstand weiter der
beherrschende B2C-Logistiker im Mo-
bel- und GrofBgerdtebereich, will bis
2025 in allen 80 deutschen GrofBstddten
eine reinelektrische und damit emissi-
onsfreie Auslieferung einzufiihren.

Bis Jahresende bereits
37 Fahrzeuge im Einsatz

Ulrich Koch, der bei HES die Bereiche
Einkauf und Fuhrpark leitet, freut sich
iiber die neue Kooperation: ,,Wir sind
mit zweien unserer langjéhrigen Part-
ner ins Gespriach gegangen und haben
erkannt, dass wir ein sehr nachhaltiges
Fahrzeugkonzept verwirklichen kon-
nen, das perfekt zu unseren logistischen
Anforderungen passt.*

Die ersten sieben eDucato wurden im
Friihherbst von der Karabag-Gruppe,
das ist Deutschlands groffter Nutzfahr-
zeughédndler in der Fiat-Familie, und
dem Fahrzeugaufbau-Spezialisten Jun-
ge an den HES iibergeben. Weitere 30
Fahrzeuge gleichen Typs sollen bis Jah-
resende folgen.

Zum FEinsatz kommt der Fiat eDuca-
to mit 79-kWh-Akku, was ihm in Ver-
bindung mit dem Leichtbaukoffer eine
Reichweite von bis zu 290 Kilometern

Junge, Junge, Hermes macht Druck: Die Tochter HES soll bis 2025 in den 80 deutschen GroB3-

stadten emissionsfrei zustellen.

verschaffen soll — dieser Wert stammt
nicht aus dem Labor, sondern von ers-
ten Testeinsidtzen des HES im Straf3en-
einsatz. Geladen werden kann der Akku
mit 11 KW (AC) oder 50 KW (DC).
Der Lieferwagen soll so ,besonders
sparsam im Verbrauch bei gleichzeitig
hoher Zuladekapazitit™ sein, doch wie
hoch diese Zuladung ausfillt, gibt Her-
mes nicht preis.

Ein Koffer mit unter 400
Kilo Eigengewicht

Bekannt ist dagegen die Lightstar
Ecobox von Junge: Fiir die kurze 3,5-
und 5,5-Tonnen-Variante (3,57 Meter)
gibt der Hersteller ein Eigengewicht
von 420 beziehungsweise 480 Kilo an
— eine Ladebordwand hebt das Gewicht
noch einmal um 180 bis 220 Kilo, je
nach Hersteller, die Langversion in

diesen beiden Gewichtsklassen (4,37
Meter) wiegt 480 respektive 555 Kilo.
Alle Varianten lassen sich mit einer ab-
gespeckten Bodenvariante noch einmal
um 55 Kilo im Gesamtgewicht senken.

Den Batterieverbrauch spiirbar redu-
zieren soll eine optimierte Aerodyna-
mik des Kofferaufbaus und Spoilers:
Junge verspricht einen ,,um bis zu 40
Prozent verbesserten cW-Wert gegen-
iiber marktiiblichen Aufbauten®. Das
Gesamtpaket soll es dem HES ermdg-
lichen, ,nachhaltige und gleichzei-
tig kosteneffiziente Logistiklosungen
auch im Bereich grofvolumiger Giiter
erreichen zu koénnen® — Waschmaschi-
nen, Mdbel und Kiihlschrinke wiegen
nun einmal deutlich mehr als klassische
Amazonpéckchen. Junge und die Kara-
bag-Gruppe hitten das Fahrzeug , fiir
die Liefertouren des Hermes Einrich-
tungs Service konzipiert™, heiflt es ab-
schlieBend in der HES-PR.
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Superleichtgewichtig

Sommer , erfindet Lkw-Koffer neu”

Fahrzeugbauer Sommer spart nicht mit Lob in eigener Sache: Man habe nichts weniger
als ,den Lkw-Kofferaufbau neu erfunden”: Die neue Lastenkiste soll satte 600 Kilo weni-
ger als konventionelle Koffer wiegen, dabei extrem stabil und voll recycelbar sein.

E-Lasten-Duo fiir die Letzte Meile: Sommer-
Kofferaufbau und der Bax als 7,5-Tonner.

53 Kilogramm Aufbaugewicht* — die-
se Zahl klebte im neuen Koffer, den
der Auf- und Ausbautenspezialist Som-
mer auf der [AA-Transportation erst-
mals vorstellte. Der ultraleichte Koffer-
ausbau soll drei Tonnen Nutzlast bieten
und das sogar als Elektro-Paket: Som-
mer wihlte den neuen E-Laster Brax in
der 7,5-Tonnen-Ausfiihrung fiir dieses
Lastenduo.

Kofferaufbau ohne Alu,
Glasfaser und Klebstoffe

Der Kofferaufbau spart seine Pfunde
vorrangig durch den Verzicht auf die
sonst iiblichen Aluprofile, Glasfaserla-
gen und Klebstoffe. 20 Millimeter star-
ke Polypropylen-Hohlkammerplatten

mit einem Wabenkern sollen der

Lastenkiste die notwendige Stabi-

litdt und Schlagfestigkeit verleihen.

Immerhin: Der Aufbau

meistert laut Sommer die

Anforderungen an die La-

dungssicherungszertifizie-

rung nach DIN EN 12642

XL und ist somit selbst fiir

den Einsatz unter hohen Be-
lastungen gut vorbereitet.

Komplett wasser-
dicht verschwei3t

Weil Boden, Wande und Decke nicht
verklebt, sondern untereinander ver-
schweillt werden, ist der Aufbau zudem
komplett wasserdicht. Der Verzicht auf
den iiblichen Materialmix mit Glas-
faser und Klebstoffen macht den Kof-
feraufbau vollstindig recycelbar und
soll obendrein Reparaturen erleich-
tern: Beschddigungen lassen sich ein-
fach und schnell ausschneiden und neu
verschweil3en.

Sensorgesteuerte, seitli-
che Automatiktiir

Auch der E-Laster trigt seinen Teil zu
einem moglichst stimmigen Gesamtpa-
ket bei: Das niedrige Fahrerhaus erleich-
tert auf der Letzten Meile das Ein- und
Aussteigen. Ein echtes Novum fiir die-
se Gewichtsklasse ist die automatische,
zeit- und sensorgesteuerte Schiebetiir
mit integrierten Trittstufen. So bleiben
die Hande beim Be- und Entladen frei,

der umstandliche Zwischenstopp zum
Offnen und SchlieBen entfillt.

»Mit E-Lkw ein ganzheitli-
ches Fahrzeugkonzept”

Obwohl der klassische Verbrenner mit
immensem Abstand die Zulassungssta-
tistiken dominiert, setzt Sommer voll
auf die E-Karte mit seinem neuen Auf-
bau: ,,In Verbindung mit dem batterie-
elektrischen Bax 7.5 wird aus unserem
ultraleichten Kofferaufbau ein ganz-
heitliches Fahrzeugkonzept, bei dem
Aufbau, Antrieb und Fahrzeugarchi-
tektur im Zusammenspiel bedeuten-
de Effizienzvorteile iber den gesamten
Transportprozess erschliefen®, erklart
Alexander Tietje, geschéftsfithrender
Sommer-Gesellschafter. ,Neben der
Wirtschaftlichkeit konnen wir gemein-
sam die Verkehrssicherheit und Ergo-
nomie flir den Fahrer, die Effizienz des
Be- und Entladens, aber auch Betrieb,
Wartung und Reparatur optimieren.*

Unglaubliche drei Tonnen: Der Ultra-
leichtbau verschafft hohe Zuladungen.
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Biicken, anheben, wuchten, tragen, schieben: Jede Bewegung mit Lasten in Lager und Logistik driickt Hunderte Newton auf die Bandscheibe.

Wie ein zweites Skelett
Exo-Unterstlutzung fur Logistiker

Hunic ist ein wenig bekannter Produzent von Exoskeletten - was umso schlimmer wiegt,
denn das Unternehmen aus dem Nordschwarzwald produziert ausschlieRlich in Deutsch-
land und hat ein Tragekorsett speziell fir Logistiker entwickelt - das ,,Softexo Lift".

Hunic, 2017 von Jonas Mast in Bai-
ersbronn gegriindet, nennt sich im-
mer noch ein ,,Tech-Startup® (hunic.
com). Es entwickelt Exoskelette fiir

So soll der Druck raus

unterschiedliche Einsatzzwecke — von
der Logistik bis hin zur Alten- und
Krankenpflege. Mast arbeitet mit ei-
nem rund ein Dutzend Mitarbeiter um-
fassenden Team, das aus Physiothe-
rapeuten, Sportwissenschaftlern und
Designern besteht. Seinem Unterstiit-
zungssystem hat er den Namen ,,Soft-
exo* gegeben.

Das Modell fiir die Bereiche Logis-
tik und Lager, welches sich bereits in
der fiinften Entwicklungsstufe befin-
det, nennt sich ,,Lift und es unterstiitzt
seinen Trager beim Heben und Tragen
von Lasten. Im Gegensatz zu starren

Hunic macht mutige Werbeversprechen: Eine um 50 Prozent geringere Bandscheibenbelas-

tung wirde bedeutet, dass beim Heben eines 20-Kilo-Kartons ,,nur” noch eine Druckbelas-

tung von maximal 2.000 Newton/~200 Kilo anféllt - mehrere Rechenbeispiele aus der Pra-

xis zum Anheben und den Kréften, die dabei auf den Riicken wirken, finden Sie in unserem

LArbeitsschutz”-Spezial in der mobelspediteur 09.2022. Beim Heben werden durch ergono-

misches Abhocken die Elastomere des Skeletts vorgespannt, was so den Trager bei Spitzen-

belastungen entlasten sowie vor vorzeitiger Ermidung der Muskeln vor dem damit einher-

gehenden Verletzungsrisiko schiitzen soll. Eine Besonderheit ist, dass das Korsett den Trager

in eine optimierte Arbeitshaltung ,,zwingen” soll. Die Spannkraft der Beinunterstiitzung des

Exoskeletts ,Softexo Lift” soll bis zu 21 Prozent mehr Kraft beim Heben von Lasten verleihen.

und schweren Modellen von Mitbe-
werbern soll es ,,durch eine geringe
Storkontur und ein leichtes Gewicht
flexibel einsetzbar sein und kann in be-
engten Rdumen oder wechselnden Ar-
beitsbereichen genutzt werden®, heiflt
es seitens Hunic. Der Oberkdrper wird
dabei durch einen Hiiftgurt mit daran
verbundener Riickenschiene gestiitzt —
auf Letztere hat Hunic iibrigens ein Pa-
tent angemeldet und erteilt bekommen.
Einen verkaufsfordernden Stempel ha-
ben sich Mast und Co. beim Institut fiir
Gesundheit und Ergonomie, welches
seinerzeit aus der ,Interessengemein-
schaft der Riickenschullehrer* entstand,
abgeholt: Die Softexo-Modelle sind
zertifizierte ,,ergono-

mische Produkte®.
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Goesch auf Reisen

Mit Sicherheit

Das kann doch nicht euer Ernst sein! Die letzten drei Monate war ich viel in der Arbeits-
schutzbetreuung unterwegs: Manchmal sind die Vorkommnisse keine Zufalle, mal treffe
ich auf menschliches Versagen, Unwissenheit, Dummheit oder gar Absicht.

Ich komme nicht aus dem Kopfschiitteln heraus. Einige Be-
triebsstitten wurden begangen, meist mit recht kurzfristigen
Terminen, weil sich die Berufsgenossenschaft oder das Ge-
werbeaufsichtsamt angemeldet haben, aber die melden sich
nicht drei Tage vorher zum Besuch an.

Hier ein paar Beispiele: Wahrend einer Betriebsbegehung
wird auf dem Geldnde umgeladen, Umzugsgut wird vom
Kunden eingelagert, da das neue Haus noch nicht bezogen
werden kann. Mobelwagen und Lagercontainer sind immer
nicht so richtig kompatibel und es entstehen Liicken sowie
Hohenunterschiede. Mit einem simplen Uberfahrblech wird
dieser Spalt dann ausgefiillt, aber beim nédchsten Betreten ver-
rutscht das Blech, Mobelpacker und Umzugsgut stiirzen run-
ter. Gut, dass eine kann ersetzt werden, das andere ist mittler-
weile sehr knapp geworden.

ScheiBe gelaufen eben. Tja.

Staplerfahrer Klaus ist euch allen ein Begriff. Der kann mit

dem Stapler umgehen oder auch nicht. Hier habe ich einen

schweren Arbeitsunfall mit einer Ameise, das Ding hebt aus
einer Hohe von vier Metern immer noch 1.200 Kilogramm
schwere Paletten.

Nun ist die Palette aber mit neuem Packpapier beladen und
irgendwie ist die da
ja auch oben rauf
gekommen.

Unser Kollege, je-
denfalls nicht Klaus,
soll Packpapier zum
Kunden liefern und
sicht die Palette oben
im Regal stehen.
Kraft seiner Wasser-
suppe nimmt er die
Ameise, bugsiert die
Gabel unter die Palet-
te, hebt diese an und
fahrt riickwérts raus.
Nun ist das im Lager
einer Mobelspedition

manchmal  verdammt
eng und hier natiirlich
auch. Er versucht, um
die Kurve zu fahren
und vergisst, die Last
abzusenken.
Wir kennen das Prob-
lem mit der Flichkraft:
Nach rechts fahren, aber
nach links umkippen.
Ich habe zum Gliick kei-
ne Bilder, aber ihr merkt
gleich, die wiren wirk-
lich nicht ansehnlich.
Als er bemerkt, dass die
Ameise  umzukippen
droht, lasst er in Panik die Last ab, auf der H6he von einem
Meter springt er links neben die Palette und versucht diese
geradezuriicken.
Aber Pustekuchen, das Ding macht, was es will, und kippt von
der Gabel.
Besagte Lager
unaufgeraumt.

beim Modbelspediteur sind voll und

Zur Person

Thomas Goesch

kommt aus Lauen-
burg, der sudlichsten
Stadt

steins, st

Schleswig-Hol-
ehemali-
ger Umzugsspediteur
und seit Mai 2011 fur
die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugs-
beratung und als Do-
zent unterwegs. Sein
Motto heil3t wie seine
Kolumne: , Goesch auf
Reisen”.




Unser Kollege kann also nicht weg, denn hinter ihm ste-
hen Holzlagerboxen und die Palette mit dem Packpapier
ist gnadenlos und féllt ihm auf das rechte Schienbein.
Also, ich mochte ihn nicht gehdrt haben, laute Schreie, of-
fener Bruch, Bein einfach so durch.

Der liebe Gott unterweist nicht

Und im Nachhinein kommt raus: keine Unterweisung am
Gerit, keine Beauftragung, Scheifle gelaufen eben.
Warum werden die Mitarbeiter nicht unterwiesen?
Ja, wer kann das machen, werde ich dann gefragt. Der lie-
be Gott natiirlich nicht, sondern die betreuende Fachkraft
flir Arbeitssicherheit und diese macht das jéhrlich.
Im nédchsten Lager ist der Stapler angeblich gepriift. Ich

Umzugstipp Nr. 54: Teller verpacken

habe zum Gliick eine Lesebrille und mit der kann man einige Din-
ge klarsehen.

Feuerloscher im Lager, Ladestationen und dieser ganze Wahnsinn
mit den elektrischen Anlagen. Hier ein paar Bilder.

Leute, manchmal fehlt da nicht mehr viel bis zur Katastrophe.
Fehlende Regalpriifungen, die wurden seit zwei Jahren verges-
sen! So besagt es die letzte Priifplakette.

2020 war ein verfluchtes Jahr oder geben wir einfach Corona die
Schuld? Ja, wir sind alle extrem gestresst, aber das ist nicht die
Losung unserer Probleme. Ich bin leicht angesauert.

Wir Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit von der DMG sind doch
auch nur Menschen und wir nehmen euch gerne ein paar schwer-
wiegende Dinge ab, aber man muss uns mit ins Boot holen. Nicht
erst wenn der Kahn am Kentern ist!

Euer Thomas Goesch (thomas.goesch@dmg-ag.com)

Teller werden immer im Paket verpackt,
drei bis sechs Stuick, ob groR oder klein, ist
nicht von Bedeutung. Mehr bekommt man
meistens auch nicht richtig gegriffen.
Einzeln geben sie sich gegenseitig keine Sta-
bilitat und kdnnen zerbrechen.

Zwischen jeden Teller muss unbedingt Pa-

pier gelegt werden, damit sie nicht anein-
ander scheuern. AnschlieRend wird der Tel-
lerstapel fest mit zwei Bogen Packpapier

eingewickelt. Es wird kein Polster gewickelt,
da die Teller dann lose sein wiirden.

Das Packpolster wird am Boden des Ge-
schirrkartons vorbereitet und das Tellerpa-
ket muss senkrecht positioniert werden.

Als Polster am Kartonboden empfeh-
le ich Lupo in drei bis vier Lagen, die Lupo
behalt ihre Formstabilitat, denn Pack-
papierpolster werden sich mit der Zeit
zusammenknautschen.

Der Tellerboden wird immer zur Kartonau-
Benseite positioniert. Achtet bitte darauf,
dass die Teller nur in die untere Lage des
Kartons gestellt werden, damit dieser nicht
zu schwer wird.

Oben packt man leichte zerbrechliche Ge-
genstande. Das Ein- und Auspacken ge-
schieht bitte immer auf einer sauberen
Packdecke.

Euer Thomas
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Bocker AK 48e Elektrokran auf Mercedes eActros

Auf der Fachmesse fur den Bau ,Bauma
2022" Ende Oktober in Munchen hat Bo-
cker Maschinenwerke seinen neuen Elektro-
kran AK 48e vorgestellt. Der Neue im Port-
folio des Spezialisten arbeitet nicht nur im
Kran- und Biihnenbetrieb komplett elekt-
risch - aufgebaut auf einem Mercedes eAct-
ros fahrt der 27-Tonner auch ausschlie3lich
batteriebetrieben zu seinen Einsatzorten.
Flr Bocker ist der AK 48e ,,der erste vollelek-
trische Stahl-Aluminium-Autokran, mit dem
eine neue Ara eingelautet wird".
boecker.de

Last-Mile-Driver-Terminal Webfleet Pro M

Fir Unternehmen, die mit Transportern, Kleinfahrzeugen oder auf der letzten Meile unter-
wegs sind, sind Effizienz und Produktivitat essenziell. Nur Flotten, die Waren und Dienstleis-
tungen zuverlassig und transparent ans Ziel bringen, tragen zu einer hohen Kundenzufrie-
denheit bei und sichern den Unternehmenserfolg - da ist sich nicht nur der Softwareanbieter
Bridgestone Mobility Solutions sicher. Moderne Telematik-Software sollte aber auch auf der
passenden Hardware laufen und fur das hauseigene System ,Webfleet” empfiehlt der Her-
steller als Driver-Terminal sein neues ,Pro M“. Auf Androidbasis aufgebaut, kommt es mit ei-
ner noch recht kompakten GréRe und einer Sturzhiille, mit der man gefiihlt Nagel ins Holz
kloppen koénnte. Ein schier unglaubliches Feature in der heutigen Zeit: ein herausnehmbarer
Akku mit langerer Laufzeit als viele Verbrauchertelefone. Ein weiterer Vorteil des Android-
Grundgerusts (aufgespielt ist Version 11, bis Android 14 soll das Gerat mit Updates versorgt
werden) ist, dass es sich regular als Diensttelefon nutzen lasst. Vorinstalliert sind auf dem Pro
M einige Applésungen wie Webfleet Work, TomTom Go Fleet und Webfleet Vehicle Check. Zu-
satzlich an Bord ist ein komplettes Auftragsmanagement, das den Fahrer unterstutzen soll,
seine Fahrleistung zu verbessern und auto-

matisch Arbeitszeiten und Kilometer erfasst.

webfleet.com

Gefahrgut-Fahrer unterwegs 2023

Der Verlag Heinrich Vogel hat sein Bordbuch , Gefahrgut-Fahrer unterwegs” fit firs neue Jahr
gemacht und bringt die inzwischen 24. Auflage unters fahrende Volk. Erstmalig erscheint es
auch in einer digitalen Version. Das knapp 300-seitige Jahrbuch richtet sich, Nomen est Omen,
an Fahrer von Gefahrgut-Transporten und Gefahrgut-Verantwortliche und es enthalt neben
zwolf digital ausflullbaren Checklisten und der Checkliste ,,Tunnelbeschrankungen” die aktu-
ellen Anderungen zum ADR 2023. Zudem beinhaltet das Bordbuch einen Kalender mit Fahr-
verboten, spezielle Landerinformationen fur Europa sowie viele Einzelinformationen zum
Nachschlagen. So sind etwa neben dem aktuellen Beitrag ,Elektronisches Beférderungspa-
pier” wieder die Tipps zu Gefahrgutkontrollen mit Hinweisen zu typischen Mangeln enthalten.
Kaufer der Printversion (17,01 Euro brutto) erhalten zusatzlich Zugang zur Gefahr/Gut-App,
mit der man alle zentralen Informationen auf dem Smartphone hat.
heinrich-vogel-shop.de
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~Umzugsspedition Nike"?
Sneaker als Sonderedition

Fir die meisten Menschen einer Firma, bei
sind Schuhe wohl einfach der es um korper-
nur Schuhe. Privat kann es liche Bewegungen,
lassig sein, edel und schick, also  Sport, erst
wenn es abends in die Frei- einmal nicht viel
zeit geht und beim Umzug heilen will, aber
miissen es Sicherheitsschu- ,,Moving®istim US-
he sein. Amerikanischen
Nun kann man mit Schu- nun einmal auch der Umzug. Es gibt einen designtechnischen
hen noch mehr machen, Clou dieser Schuhe, der darauf hinweist, dass sie eben nicht
als sie nur anzuziehen, bis zum schnellen Rennen gemacht sind, sondern vielleicht doch
die Sohle sich ablést: Man als kleine Verbeugung vor den Umzugsspediteuren zu sehen
kann sie als Geldanlage be- sind: In der Optik seien diese Sneakers Arbeitsschuhen nach-
trachten und in seltene und empfunden, teilte Nike mit. Uber Preise der Sonderversion der
rare Versionen investieren klassischen ,,Airs“ schweigt sich Nike genauso aus wie den
— inzwischen finden sich Marktstart und die Lander, in denen die edlen Kdsemauken
zuhauf Onlineartikel {iber iiber den Ladentisch gehen sollen. Und falls diese Sonderserie
das Investment in sportli-  wirklich nix mit Mdbelspeditionen zu tun hat, dann wollen wir
che Sneakers. Googeln Sie uns das we-
gerne selbst. Ob diese Paar Schuhe einmal in die spekulative Ru- nigstens ganz
brik ,,Kann man Geld mit machen® gehoren, kdnnen wir nicht sa- kurz so einbil-
gen. Aber wir kdnnen sagen, dass hier endlich mal mit einem Au- den, hofft mit

genzwinkern eine bekannte Branche gefeaturet wird. geschlossenen
Ende September hat US-Sportausriister Nike eine spezielle Snea- ~ Augen
kerserie angekiindigt — wer genau auf die roten Einlegesohlen ge-

guckt hat, wird schon wissen, was das wirklich besondere an die- lhre Redaktion
sen Modellen ist. Die Serie heif3t ,,Moving Company*, was bei
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Die Komplettlosung fur

den Mobellogistiker

Der Eintritt in Ihre digitale, professionelle und zukunftssichere Welt

E - E Unsere Softwarel6sung MoviNeo wurde von Spezialisten mit Branchenkenntnis entwickelt,
um Sie und lhr Unternehmen im Alltagsgeschaft zu unterstiitzen. Steigern Sie |hre Quali-

tat durch unsere automatisierten Prozesse, unseren beratenden Support, rechtssichere

E Dokumente und unsere Zuverlassigkeit. Scannen Sie den QR-Code, um mehr {iber uns zu
erfahren oder rufen Sie uns direkt unter folgender Telefonnummer an: 06104 689 51-0.

NeoMetrik

moving people




™ Umzijge D-79576 Weil am Rhein
07621 7901 500

FRODE

umzugsspedition
www.froede.com

= Verzollungen
CH-4058 Basel

= Leutegestellung 004161 690 66 20

Spezial-Linienverkehr wochentlich D-93055 Regensburg

]
. . JunkerstraBBe 11
Deutschland —Spanien + zuriick Oswald z I t z e I s b e r g e r Tel.09 41/7 8379 -0+ Fax 09 41 /70 13 55

Wir berwachen unsere Umzugsqualitét. Zertifiziertes Reprasentanz Spanien

Qualitats-Management-System nach DIN EN ISO 9002 — I H R PARTN E R FU R S PANI E N —_ E-03570 Villajoyosa

- h Partida Moli De Llinares No. 54
Wir tibernehmen laufend Umzugsgut- bietet Innen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von Nave 2/Solar Sesso

Beiladungen — GroBraumtransporte Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431

IHR FAIRER
PARTNER

T URKEI
UMZUGE

RegelmdBige Fahrten
Fullservice-Leistungen

Qualifizierte Partnerhilfe

—
finden Sie auf: JUNGLING

_ Internationale Mobelspedition
Www.european-movers.eu Am Rémerhof 6 Tel.: 0 74 23-9 20 70

78727 Oberndorf Fax: 0 74 23-92 07 70

lhre Anzeige
in der mobelspediteur

—__“
| _ e

Schon 10 Euro im Monat
helfen Streunerkatzen.

www.welttierschutz.org




