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LIEBE MITGLIEDER,
KUNDEN UND
GESCHAFTSPARTNER,

es freut uns sehr, lhnen die letzte Ausgabe
unseres Fachmagazins FORUM fiir dieses
Jahr prasentieren zu dirfen.

Wir schauen auf ein bewegtes Jahr zuriick,
das mit Herausforderungen wie der anhal-
tenden Coronapandemie, Krieg in Europa,
Inflation, Reduzierung von Forderkriterien
und Fachkraftemangel etc. sowohl im priva-
ten als aber auch in unser aller wirtschaft-
lichem Umfeld fiir viel Unsicherheit gesorgt
hat. Da war es umso schoner, gemeinsam
mit lhnen auch mal aus diesem Alltag aus-
zubrechen: Es war uns eine besondere Freu-
de, Sie nach zwei Jahren coronabedingter
Zwangspause wieder auf einer groBen
Leistungsschau auf dem Firmengelénde in
Wiesbaden begriiBen zu diirfen. Ein paar
Eindriicke zu unserer Messe finden Sie di-
rekt auf den néachsten Seiten.

INHALT

Herzlich begriiBen mdchten wir auch die
neuen Kollegen der MEG Liidenscheid als
Teil unserer MEG Maler Einkauf Gruppe eG.
Die MEG Ludenscheid ist seit mehr als 100
Jahren am Markt und fungiert als wichtige
Ergénzung unseres Standortnetzwerkes in
der neuen Region Bergisches Land/Siid-
westfalen, in die neben Lidenscheid die
bestehenden Niederlassungen Gummers-
bach, Waldbrél und Remscheid integriert
werden. Auch hierzu finden Sie mehr Infor-
mation auf den kommenden Seiten. Ebenso
wie alle weiteren spannenden Neuigkeiten
aus Ihrer MEG Maler Einkauf Gruppe eG
sowie der gesamten Branche. Nehmen Sie
sich Zeit und stdbern in aller Ruhe durch

unser beliebtes Fachmagazin, das Sie und
Ihr Handwerk auf jeder Seite in den Mittel-
punkt riickt.

Trotz aller Widrigkeiten sind wir iberzeugt,
dass wir gemeinsam alle Herausforderun-
gen meistern werden und wiinschen Ihnen
mit einem positiven Blick in die Zukunft eine
schone, besinnliche Weihnachtszeit und
einen erfolgreichen Start in das Jahr 2023.

(et F

Frank Moller Thomas EBer
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WIEDERSEHENSFREUDE PUR -
LEISTUNGSSCHAU WIESBADEN 2022

Nach zwei Jahren pandemiebedingter
Pause durfte Anfang September endlich
wieder die groBe Leistungsschau der
MEG Maler Einkauf Gruppe eG stattfin-
den. Ein auBergewdhnlicher Tag, der uns
ohne Zweifel noch lange im Gedéachtnis
bleiben wird.

Endlich wieder Messe-Feeling: Am 10. Sep-
tember 2022 hat sich unsere Niederlas-
sung in Wiesbaden fiir die Leistungsschau
kurzerhand in ein Eventgelande verwandelt
und war kaum wiederzuerkennen. Um 9 Uhr
morgens fiel der Startschuss fiir unser Ver-
anstaltungshighlight des Jahres.

Uber eintausend Besucher haben trotz des
schlechten Wetters ihren Weg zu uns gefun-
den und waren dank ausgefeilter Planung
des MEG-Organisationsteams optimal vor
dem Regen geschiitzt. Die Wiedersehens-
freude war groB und wir zehren noch im-
mer von der ausgelassenen Stimmung und
vielen schonen Momenten gemeinsam mit
unseren Kunden.

Uber 100 Top-Lieferanten

und vielseitige Programmpunkte
Uber 100 Top-Lieferanten haben an diesem
Tag dazu beigetragen, das Fachliche mit
dem Angenehmen zu verbinden und einen
kompetenten Austausch in entspannter At-

mosphare ermdglicht. An den zahlreichen
Messestéanden, die sich (ber unsere Ver-
kaufsrdume, das Baustofflager und das
Parkdeck erstreckt haben, konnte man in-
tensive Gesprache beobachten, von denen
sowohl unsere Kunden als auch die Exper-
ten der Hersteller profitiert haben.

Unser vielseitiges Rahmenprogramm hat
Jung und Alt gleichermaBen begeistert und
flr jeden etwas Passendes bereitgehalten.
Zu den ersten Highlights am Morgen zéhlte
eine auBergewohnliche Maschinen-Auk-
tion, bei der hochwertige Maschinen und
Werkzeuge namhafter Hersteller zu Spit-
zenpreisen an die Hochstbietenden gingen.
Am Nachmittag hatten unsere Kunden dann
nochmals die Chance, ihre Hande fiir erst-
klassige Produkte zu heben.

CONPART-Modenschau,

Standrallye und Co.

Ein hervorragender Programmpunkt war
unsere CONPART-Modenschau: Insgesamt
acht MEG-Teammitglieder aus allen Berei-
chen standen hier auf der Blihne und setz-
ten die Berufshekleidungskollektion unserer
Eigenmarke mit musikalischer Untermalung
professionell in Szene. Das Publikum lieB
mit tosendem Applaus die Begeisterung
flir unsere Laien-Models deutlich zum Aus-
druck kommen.
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Auch flir unsere ganz jungen Gaste hatten
wir einiges im Repertoire. Eine kunterbunte
Hipfburg in unserer Baustoffhalle lud die
Kleinen dazu ein, sich ordentlich auszu-
toben. Im Kinderbereich gab es auBerdem
eine Schminkstation, an der die Madchen
und Jungs in Spiderman, wilde Tiere und
noch vieles mehr verwandelt wurden.

Uber den gesamten Tag zog sich unsere
Leistungsschau-Standrallye, bei der unsere
Kunden, bewaffnet mit einer personlichen
Sammelkarte, von einem Messestand zum
anderen gehen und sich dort einen Stempel
des jeweiligen Lieferanten abholen konnten.
Alle giiltigen Sammelkarten wurden Kurz
vor Ende der Veranstaltung in einer groBen
Lostrommel zusammengeworfen und drei
gliickliche Gewinner von Thomas EBer, MEG
Vorstand Vertrieb & Marketing und Jiirgen
Jung, Regionalleiter der Region Taunus/
Pfalz, gezogen. FleiBige Unterstiitzung er-
hielten die beiden von der kleinen Aurelia.
Den dritten Platz belegte Karl-Heinz Sturm,
der eine Apple Watch ergatterte. Die Firma
Lebenstedt besetzte Platz Nummer zwei und
freute sich tiber ein Apple iPad, wahrend der
erste Preis, ein hochwertiges iPhone, an die
Firma Bieber-Haus aus Mainz ging. Weitere
tolle Gewinne konnten sich unsere Kunden
im Rahmen unserer MEG-Tombola sichern.

NEUES AUS DEN UNTERNEHMEN UND NIEDERLASSUNGEN

Fazit: Erfolg auf ganzer Linie!

Schlemmen, was das Zeug halt: Es war uns
wichtig, Sie neben unserem attraktiven Rah-
menprogramm auch auf kulinarischer Ebene
zu verwohnen und zu einem geselligen Mit-
einander in unserem Food-Bereich einzula-
den. Gemeinsames Essen verbindet und das
reichhaltige Biffet voller Leckereien und die
verschiedenen Getrankestande wurden zum
Treffpunkt fiir GenieBer. Von der klassischen
Bratwurst (iber butterweiches Pulled Pork
bis hin zu frischen Salaten und siiBen Des-
serts war fiir jeden Geschmack etwas dabei.

«

TOP-LIEFERANTEN, AUKTIONEN UND VIELES MEHR:
DIE LEISTUNGSSCHAU WAR EIN GROSSER ERFOLG.

Zusammengefasst lasst sich unsere Leis-
tungsschau 2022 in Wieshaden als abso-
lutes Highlight verbuchen. Es war ein un-
vergesslicher Tag, der nach so langer Zeit
umso deutlicher gemacht hat, wie wichtig
der personliche Austausch fiir unsere wert-
volle Partnerschaft ist.

Wir mdchten uns von Herzen flir lhre Treue —
auch in schwierigen Zeiten — bedanken und
freuen uns schon jetzt auf die niachste Leis-
tungsschau gemeinsam mit Ihnen!
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NEUES AUS DEN UNTERNEHMEN UND NIEDERLASSUNGEN

KICK-OFF-TAGE

IN WIESBADEN -
DIE NEUEN AZUBIS
DER MEG

Mitte August haben wir die neuen Aus-
zubildenden der MEG an unserem Stand-
ortin Wiesbaden in Empfang genommen.
Die frisch gebackenen Berufsanfinger
starteten mit zwei spannenden Kick-0ff
Tagen in den neuen Lebensabschnitt.

Am 15. August haben insgesamt 27 junge
Menschen den Grundstein fiir ihre berufli-
che Zukunft bei unserer MEG Maler Einkauf
Gruppe eG gelegt. Fiir einen guten gemein-
samen Start haben wir dieses besondere
Ereignis mit unseren beriihmten Kick-0ff-
Tagen besiegelt. Alle neuen Azubis aus
samtlichen Niederlassungen hatten so die
Mdglichkeit, sowohl das Unternehmen als
auch die neuen Azubi-Kollegen in lockerer
Atmosphare in Wiesbaden kennenzulernen.

Herzlich Willkommen bei der MEG!
Thomas EBer, Vertriebsvorstand unserer
MEG, hat die neuen Azubis mit einer Eroff-
nungsrede herzlich begriiBt, die in diesem
Rahmen auch etwas Uber seinen berufli-
chen Werdegang erfahren durften. Auf dem
Programm standen schlieBlich ein gemein-
sames Fotoshooting sowie verschiedene
Schulungen, die wichtige Themen aus dem
Berufsalltag aufgegriffen haben.

Martina Kalb, Ausbildungsleiterin bei der
MEG, hieB die neuen Auszubildenen ebenso
herzlich willkommen und ging dabei unter
anderem auf die aktuell schwierige Lage auf
dem Ausbildungsmarkt ein: ,Im Moment ist
es eine groBe Herausforderung, geeigneten
Nachwuchs zu finden®, erklarte Frau Kalb
bei der BegriBung und informierte auBer-
dem uber wichtige Basics, wie zum Beispiel
das korrekte Einreichen einer Krankmel-
dung. Die Azubis aus den héheren Lehr-
jahren brachten ihren neuen Kollegen alles

Maler Einkauf Gruppe

Wichtige Gber Datenschutz, das Fiihren des
Berichtsheftes und vieles mehr bei. Zum
Ausklang des ersten Tages fand ein gemein-
sames Abendessen im Restaurant Chillers
in Wiesbaden mit anschlieBender Ubernach-
tung im benachbarten Motel One statt.

Knigge-Seminar und
Riickenschulung

Am zweiten und letzten Tag haben noch
zwei besondere Highlights auf die Azubis
gewartet: Bei einem Knigge-Seminar mit
Jeannette Radix wurden u. a. die Grund-
lagen der Kundenkommunikation erprobt.
Hier mussten die Berufsstarter entweder im
Team und auch als Solo-Darsteller Telefon-
gespréche inszenieren oder die E-Mail eines
fiktiven Kunden angemessen beantworten
und diese in der Gruppe vorlesen.

Dariiber hinaus gab es eine interessante
Schulung rund um das Thema ,Ergonomie
am Arbeitsplatz®, bei der Physiotherapeut
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Boris Bensch erkldrte, wie man zum Bei-
spiel schwere Dinge anhebt, ohne sich da-
bei zu verletzen. Auch hier war die Initiative
der Azubis gefragt, die anhand praktischer
Ubungen mit schweren Farbeimern das Ge-
lernte gleich umsetzen konnten.

Herzlichen Dank fiir das Sponsoring der
DAK-Krankenkasse und an die Firma Motio
aus Worms!

An dieser Stelle mochten wir auch noch ein
riesiges Dankeschon an die ,alten Hasen®
unter den Azubis richten, die bereits im Vor-
feld viel Zeit und Miihe in die Vorbereitungen
der Kick-0ff-Tage investiert haben. lhr habt
dazu beigetragen, dass unsere Willkom-
mensveranstaltung ein voller Erfolg war.

Auf diesem Wege heiBen wir alle Azubis
des neues Ausbildungsjahrgangs noch ein-
mal herzlich willkommen und freuen uns auf
eine schone gemeinsame Zeit!



EINLADUNG

~ Viele Malerbetriebe stehen angesichts N
erheblicher Material- und Energieverteuer-
~ ungen vor der Herausforderung, ihren Kunden
Preiserhohungen weiterzugeben.

In diesem Seminar mit Michael Fridrich in
Kooperation mit Ardex erhalten Sie konkrete

notwendige Preisanpassungen
erfolgreich umzusetzen.

09.01.2023

Farben Bock, Aachen

10.01.2023
MEG West, Kdln

01.02.2023
Farben Traudt, Langenfeld

15.02.2023
MEG West, Monchengladbach

/7" EITERE INFOS
o, FINDEN SIE UNTER

\ ~ https://www.meg.de/termine-seminare ,

PREISANPASSUNGEN
ERFOLGREICH DURCHSETZEN

MEG Maler Einkauf Gruppe eG “.

-/
iAR iNm b‘Ck W PETERS 7 ‘ﬁ-a.:.l.dt MEG MEG (
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«

BUNTES PROGRAMM

AN UNSEREN STANDORTEN

Wir verstehen nicht nur etwas von unse-
rem Handwerk, sondern auch von Ver-
anstaltungen jeglicher Art — denn wir
lieben, was wir tun! Oberall sind die
Mitglieder der MEG Maler Einkauf Grup-
pe eG riihrig und planen Aktivitaten fiir
ihre Mitarbeiter und Kunden.

P\ LN
MEG
a

Maler Einkauf Gruppe

MEG West:

Grill-Events in Moers und Heinsberg
Was fiir ein gelungener Abschluss: Die MEG
West hat ihre Leistungsschau-Woche in
den Niederlassungen Moers und Heinsberg
mit einem Grillfest ausklingen lassen. Dank
der guten Vorbereitung der Teams und der
tatkréftigen Unterstiitzung der Marketing-
abteilung konnten diese Events wunderbar
umgesetzt werden.

Knapp 100 Kundinnen und Kunden konnten
an den beiden Standorten begriiBt werden.
Bei bestem Wetter lieBen sich die Géste
frische Bratwiirste vom Grill, schmackhaf-
te Burger und allerlei andere Leckereien
schmecken. Die Besucherinnen und Be-
sucher informierten sich im lockeren Ge-

Besonders beliebt: Grillfeste. Beim gemein-
samen Essen kommt man ins Gesprach
mit Kollegen und Kunden und kann sich in
zwangloser Atmosphére austauschen. Aber
auch Schulungen, Workshops und Vortrage
wurden gerne angenommen — immer dabei:
eine groBe Portion SpaB an der Arbeit.

sprach mit den Anwesenden uber die seit
100 Jahren bestehende MEG als Bindeglied

zwischen Handwerk und Industrie.

Die Kunden sind vom Service der MEG West
begeistert und freuten sich liber den per-
sonlichen Austausch vor Ort in Moers und
Heinsberg.

SEITE 8

MEG
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Ziinftig ging es zu bei
den Grillfesten an den
Standorten in Moers

und Heinsberg.

FARBEN ARNDT

Maler Einkauf Gruppe

Farben Arndt:

Schulung zum Arbeitsschutz

Im August fand bei Farben Arndt in der Nie-
derlassung Mayen eine interne Schulung
der Firma 3M statt. Referent Frank Hoff-
mann informierte die Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen zu verschiedenen Themen wie
Arbeitsschutz, Masken, Brillen und Gehor-
schutz. Die Azubis und ein neuer Mitarbeiter
konnten dabei viel Wissenswertes fiir ihren
Arbeitsalltag mitnehmen.
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Farben Klos:

ADM Workshop KUNDENNAH

Wie funktioniert Kundenbindung? Dieser
Frage gingen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des ADM Workshops KUNDENNAH
nach. Dabei lernten sie zum Beispiel die
Kundengesprachspyramide kennen und er-
fuhren, wie man Kundenveranstaltungen
planen und was man zur Besuchsvorbe-
reitung unternehmen kann. Bei bester Ver-
pflegung verging die Zeit wie im Flug. Zum
Ausklang des spannenden Tages stand fir
die Teilnehmenden noch ein gemeinsamer
Bowling-Abend auf dem Programm.

Mit vielen neuen Eindriicken und Motivation,
das Gehorte in die Tat umzusetzen, ging es
nach dem Friihstiick am nachsten Tag wie-
der zuriick nach Hause.

Gruppe

R+V-MITGLIEDER-KFZ-POLICE

Gas geben fiir die Umwelt?
Sogar mit Beitragsvorteilen!

Wie das geht? Ganz einfach — mit der R+V-Mitglieder-KfzPolice
sichern Sie sich als Mitglied Ihrer Volksbank Raiffeisenbank
attraktive Beitragsvorteile oder die jahrliche Chance auf bis

zu 10 % Cashback. AuRerdem erhalten Sie den neuen R+V-
Umweltbonus mit 25 % Nachlass fiir Elektro-Pkw oder bis zu

6 % fur PRw mit niedrigem CO2-Aussto3*.

Erfahren Sie mehr bei einem personlichen Gesprich in den
Volksbanken Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen oder auf

www.ruv.de.

*gestaffelt bis 115 g/km
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Du bist nicht allein.
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......

MEG Siid-West:
Grilltage und Friihstiicksaktion

So kann die Woche gut starten: Die MEG
Siid-West macht ihren Kundinnen und
Kunden in Hanau jeden Montag eine klei-
ne Freude und verteilt Zeitungen, leckere
Croissants und duftenden Kaffee. Gut ge-
starkt kommt man dann viel leichter in die
neue Arbeitswoche. Friih aufstehen lohnt
sich hier definitiv: Die Friihstiicksiiberra-
schung gibt es nur solange der Vorrat reicht.
Aber auch fir die, die die erste Mahizeit

MEG¥X

Maler Einkauf Gruppe

des Tages gerne mal ausfallen lassen, hat
sich die MEG Siid-West ein besonderes
Schmankerl einfallen lassen: Mehrmals im
September und Oktober wurde der Grill an-
geschmissen. Der Duft von frisch gebrate-
nen Bratwirsten, Steaks und Co. lockte
viele Besucher an. In der Mittagszeit konn-
ten sie sich die heiB servierten Leckereien
schmecken lassen. Danach ging es gut ge-
starkt und mit viel Schwung und Elan wieder
zuriick an die Arbeit. Die Grillkohlen werden
nach diesem Erfolg sicher wieder gliihen.

«

Maler Einkauf Gruppe

Peters Farben:
Kundenausflug nach Diisseldorf
Kundenbindung funktioniert am besten,
wenn man sich sympathisch ist und gut ver-
steht. Ein gemeinsamer Ausflug ist da eine
schone Idee. So waren Rainer Menke von
Peters Diisseldorf, Florian Heinrichs von Pe-
ters Ratingen und Michael Hundgeburth von
Dinova mit einigen Kunden in der Diisseldor-
fer Altstadt unterwegs. Neben dem Blick auf
die Sehenswiirdigkeiten konnte man sich
bei einem kiihlen Bier, gutem Essen und
netten Gesprachen gut austauschen und
tiber gemeinsame Projekte plaudern.

SEITE 10

»PROST!“ HIESS

ES BEIM GEMEIN-
SAMEN AUSFLUG IN
DIE DUSSELDORFER
ALTSTADT.




Traudt

Maler Einkauf Gruppe

Farben Traudt:

Vorfiithrung der Firma Déllken

GroBer Andrang herrschte im September bei
Farben Traudt in Solingen: Die Firma Doll-
ken war zu Gast und gab den interessierten
Kundinnen und Kunden mit der Vorstellung
der Stanze und der HeiBklebepistole einen
Einblick in das Sortiment. Bereits zum zwei-
ten Mal war das Unternehmen mit Hauptsitz
in Bonen bei Farben Traudt und auch dieses
Mal waren die Besucherinnen und Besucher
begeistert von den Produkten.

TKL Univers

Profi Qualitat
Hohe Klebekraft
Klebt alle Materiall
Transparent u.
Losungsmittelfrei
Uberstreichbar
innen u. aufl

NEUES AUS DEN UNTERNEHMEN UND NIEDERLASSUNGEN

Schimmelfrei wohnen und
Heizkosten dauerhaft senken
- mit der Superwand.

| I

Superwand DS

Superwand PRO

Die Superwand ist eine hochwertige Isolierplatte fur
die Innenddmmung von AulRenwanden.

Jetzt Musterbox bestellen unter:
www.superwand.de/musterbestellung

|0 KORFF
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«

MEG-STANDORTE
IM NEUEN LOOK

Einige Niederlassungen unserer MEG
Maler Einkauf Gruppe eG haben inner-
halb der letzten Monate eine teilwei-
se oder sogar komplette Renovierung
durchlaufen. Freuen Sie sich auf umge-
staltete Standorte, die unser Gespiir fiir
schéne Rdume widerspiegeln.

Die MEG steht flir hochwertige Produkte, die
in den Handen von Profis wie lhnen Rdume
in allen Facetten erstrahlen lassen konnen.
Da ist es nur selbstverstandlich, dass auch
unsere Verkaufsraume einen bleibenden Ein-
druck hinterlassen sollen. Hierfiir haben wir
uns in den vergangenen Monaten an ausge-
wahlten Standorten méachtig ins Zeug gelegt.

Sicherheit inklusive

MEHR SICHERHEIT AM
ARBEITSPLATZ MIT DER
TELESKOPLEITER 70PIC 1058

Sehr vielseitig einsetzbar: Als Stehlei-

ter mit variabel einseitig einstellbarer

Hohe. Als klassische Anlegeleiter, mit

variabler Lange oder als zwei separate
Arbeitshocke.

Die Standbreite der 70P/C 1058 mit
Standverbreiterung entspricht der
neuesten Fassung der DIN EN 131-4.

MEHR SICHERHEIT AM ARBEITS-
PLATZ MIT DEM ZIFA

Das Zifa ist praktisch ein ,Fertigge-
rist” fur Arbeiten in geringer Hohe:
flach zusammengefaltet lagern und
transportieren — auseinanderziehen,

Boden einlegen. Fertig. o
Die Grundeinheit kann aufgebaut und Layher®

vollbepackt durch Standard-Zimmer- Die Steigtechnik.
tiren gefahren werden.
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Kernsanierung in Diisseldorf

Das groBte Projekt innerhalb dieses Um-
gestaltungsprozesses war definitiv unsere
MEG-West Niederlassung in Diisseldorf, die
nach Jahrzehnten improvisierter Losungen
einer Kernsanierung unterzogen wurde.
,Endlich Schluss mit dem Retro-Charme
der 80er, dieser Umbau war langst fallig*“,
berichtet Niederlassungsleiter Niels Ehme
Lehmann. Der Umbau hat ca. zwei Monate
gedauert, was eine groBe Herausforderung
flr alle Beteiligten war. Die Kunden wurden
in dieser Zeit (iber das AuBenlagertor ver-
sorgt, das gleichzeitig als Eingang fungierte.
,Wir selber haben uns in dieser Zeit in den
Hochregalen eingerichtet”, erklart Lehmann

erfreut darliber, dass seine Niederlassung
endlich in neuem Glanz erstrahlt.

Um die renovierten R&umlichkeiten in
Diisseldorf gebiihrend zu feiern, hat am
23. September eine Eroffnungsfeier im Stil
eines ,Wiesnfests“ stattgefunden, wo Kun-
den und Mitarbeiter die Mdglichkeit hatten,
sich bei Leckereien vom Grill und kiihlen
Getranken an der neuen Einrichtung zu er-
freuen. 135 Personen haben an diesem Tag
ihren Weg in die kernsanierte Niederlassung
gefunden: ,Gute Stimmung und Zufrieden-
heit auf allen Seiten”, fasst Niederlassungs-
leiter Lehmann die Atmosphére dieses Ta-
ges zusammen.

«
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NACH TEIL- ODER
KOMPLETTRENOVIERUNG
PRASENTIEREN SICH
EINIGE NIEDERLASSUNGEN
NUN IN NEUEM GLANZ.
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Hier entsteht N\

ging neue
BAVELEMENTE
AUSSTELLUNG
fiir Sig!
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Backoffice und Bauelemente -
Renovierungsarbeiten in Wiesbaden
In unserer Wiesbadener Niederlassung hat
die Innentlirenausstellung im Bereich Bau-
elemente in Eigenarbeit einen neuen An-
strich verpasst bekommen. Hier wurde
auBerdem ein neuer Musterstander des
Glastirenlieferanten Sprinz aufgestellt. ,,Die
Aktualisierung der restlichen Ausstellung
erfolgt im Friihjahr 2023“, erzahlt Nieder-
lassungsleiterin Sabine Will.

Auch im Bereich Backoffice haben in Wies-
baden Renovierungsarbeiten in kollegialer
Teamwork-Atmosphare stattgefunden: Es
wurde eine kreative Wandgestaltung auf-
gebracht sowie ein neuer Bodenbelag in-
stalliert, um den Kunden konkrete Anwen-
dungsbeispiele zeigen zu konnen.

Neue AuBengestaltung bei Traudt

in Solingen

Manchmal ist weniger mehr: Unsere Farben
Traudt Niederlassung in Solingen hat zwar
keine Kernsanierung hinter sich, aber durch
die Umgestaltung im AuBenbereich eben-
falls einen schénen neuen Look erhalten.
Hier wurde zum einen das neue Logo mit
dem Gruppen-Signet an der Fassade an-
gebracht und zum anderen die Schaufens-
ter im Sinne der neuen Bildsprache unserer
MEG Maler Einkauf Gruppe eG beklebt.

Die Kunden werden beim Betreten des
Standortes jetzt von einem einladenden
AuBenbereich in Empfang genommen.



Umfangreiche UmbaumaBnahmen
in Kleve

Auch an unserem Standort in Kleve wurde
renoviert, was das Zeug halt. Es erfolgte ein
umfangreicher Umbau der Niederlassung,
die nun in neuem Glanz erstrahlt.
Arbeitsplatze, die vorher im Lager waren,
sind jetzt im Eingangsbereich zu finden
und ermdglichen so einen direkten Kun-
denkontakt. Ebenfalls vom Lager in den
Eingangsbereich umgesiedelt ist der Sorti-
mentsbereich Lack und Zubehor. Dariiber
hinaus wurde durch die Modernisierungs-
maBnahmen Platz fiir ein umfangreiches
Werkzeugsortiment geschaffen und die
Heimtex-Abteilung wird dank des Umzugs in
den direkten Lichtbereich ab sofort mit viel
Tageslicht beschenkit.

NEUES AUS DEN UNTERNEHMEN UND NIEDERLASSUNGEN

«

,Die Mitarbeiter fiihlen sich wohl und wir
hatten ein groBartiges Einweihungsfest,
bei dem unsere Kunden tolle Gewinne ab-
stauben konnten“, berichtet Niederlas-
sungsleiter Gregor Kraska. Auch ein neues
Lichtkonzept tragt zu einer angenehmen
Arbeitsatmosphére bei.

DIE VIELFALTIGEN UM-
BAUMASSNAHMEN SIND
VOLL UND GANZ AUF DIE
BEDURFNISSE UNSERER
KUNDEN ZUGESCHNITTEN.

LT TTTS |

By Coyer

tesa® PROFESSIONAL

WEIL QUALITAT
UBERZEUGT!

Perfekt fur scharfe Farbkanten und
grofRflachiges Abdecken!
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- Premiumqualitat mit Washi-Spezialpapier:
4334 tesa’ Prazisionskrepp PLUS
- Fur flache und prazise Farbkanten:
4344 tesa” Prazisionskrepp Standard
- Fur groRkflachiges Abkleben in Innenrdumen:
4402 tesa’ Easy Cover Préazision Standard Folie
- Perfekt flir Spray-Anwendungen:
4451 tesa’Easy Cover Spray
» Abdecken und Abkleben in einem:
4368 tesa” Easy Cover Universal

tesay

tesa.de/handwerker
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Kaiserslautern drauBen
im neuen Look
Die Niederlassung Kaiserslautern stellt sich
von auBen neu auf: Die Fassade wurde im
Sinne unseres neuen MEG Designs frisch
gestrichen, inklusive der Tore und Tiiren.
Der fiir die MEG Maler Einkauf Gruppe eG
typische Grauton steigert den Wiedererken-
nungswert und damit die Zugehorigkeit zur
Unternehmensgruppe. Durchgefiihrt wurden
s die Renovierungsarbeiten vom Team unse-
;’W < - res Kunden Alexander Neufeld, der fiir das
. Jahr 2021 die Auszeichnung ,,Bester Kun-
de Kaiserslautern” erhalten hat. Die Firma

I- E I [] E N S c H A F'I' , ‘ Diessner hat mit teils kostenlosen Materia-

lien zu dem tollen Endergebnis beigetragen.
ZUM HANDWERK . »Auch im Innenbereich werden wir noch

o\ . Veranderungen vornehmen, da wird es dann
auch grau®, erzahlt Jens Smith, der die
Niederlassung in Kaiserslautern leitet. Laut
. Zeitplan sollen die Arbeiten bis Dezember
www pajaritostoolsiea s < abgeschlossen sein.

«

WIR HOFFEN, DASS SIE VON DEN
MODERNISIERUNGSMASSNAHMEN IN
UNSEREN NIEDERLASSUNGEN GENAUSO
BEGEISTERT SIND WIE WIR!

- s Palarits
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A.S. CREATION UNTERSTUTZT
MALER IN SACHEN SOCIAL MEDIA

Unser Lieferant A.S. Création Tapeten AG
bietet Kundinnen und Kunden mit einem
eigenen Handwerksbetrieb ab sofort
professionelle Unterstiitzung zum Null-
tarif fiir Social-Media-Beitrage.

Die sozialen Medien gehoren heutzuta-
ge zum guten Ton, wenn es um eine zeit-
geméBe AuBendarstellung des eigenen
Unternehmens geht und haben sich auch
im Handwerk als erfolgreiche Kommunika-
tionsplattform etabliert. Da das regelméBige
Posten angemessener Beitrage zeitintensiv
und auBerdem nicht jedermanns Sache ist,
hat unser Lieferant A.S. Création Tapeten
AG eine groBartige Malerinitiative ins Leben
gerufen: Der Tapetenhersteller stellt Ihnen
ab sofort regelmaBig und kostenlos speziel-
le Social-Media-Kits fiir Inre eigenen Kanéle
zur Verfligung. Ganz gleich, ob Sie bereits

Auf unserer Homepage finden Sie

alle wichtigen Infos und gelangen mit
nur einem Klick zur Registrierung fiir

Ihr personliches Social-Media-Kit:
www.megd.de/malerinitiative-as-creation

auf Facebook bzw. Instagram vertreten,
aber mit Ihren Posts unzufrieden sind, oder
Sie erst noch ein entsprechendes Firmen-
profil anlegen miissen und noch keine eige-
nen Ideen fir Beitrage vorhanden sind.

Das sind lhre Vorteile

Alle zwei Monate diirfen Sie sich (iber zehn
nagelneue Posts fiir lhre Kandle freuen.
Diese beinhalten sowohl Bilder als auch
Textvorschlage. Die bereitgestellten Posts
konnen Sie bei Bedarf anpassen und haben
so die Maglichkeit, individuelle Beitrége zu
veroffentlichen. Wichtig ist A.S. Création
die Hochwertigkeit Ihrer Inhalte, sodass Sie
potenzielle Kunden und Mitarbeiter schnell
und direkt erreichen und begeistern konnen.
Wir wiinschen lhnen viel Erfolg und hoffen,
dass sich so auch fiir Sie die Tiiren in die
Welt der sozialen Medien 6ffnen!

SOCIAL MEDIA SPIELT AUCH IM
HANDWERK EINE IMMER WICHTIGERE
ROLLE, UM POTENZIELLE FACHKRAFTE
UND KUNDEN ANZUSPRECHEN.
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GEBALLTE VERTRIEBSPOWER -
REGIONALES NETZWERK FUR MEHR SERVICE

Die MEG Maler Einkauf Gruppe eG und
die MEG Liidenscheid und Umgegend eG
wurden riickwirkend zum 01.01.2022
verschmolzen. Durch diese erfolgreiche
Expansion und die damit verbundene
ErschlieBung eines neuen Geschéftsge-
bietes wird eine nachhaltige Stérkung
des genossenschaftlichen Maler-Ein-
kaufs sichergestelit.

Diesbeziiglich haben wir unserem Vertriebs-
vorstand, Herrn Thomas EBer sowie dem
ehemaligen Vorstand der MEG Liidenscheid
und Umgegend eG, Herrn Ulrich Schroer, ein
paar Fragen zur Umsetzung der Verschmel-
zung gestellt.

MEG: Zu Beginn mdchten wir gern erfah-
ren, wie es zu der Verschmelzung kam
und inwiefern diese eine Zukunftssiche-
rung fiir beide Seiten darstelit.

THOMAS EBER:

Nachdem wir nun als Mitglieder der GENO
Handel bereits seit mehreren Jahren erfolg-
reich zusammenarbeiten, war fiir uns Klar,
dass wir den stetig wachsenden Anforderun-
gen im GroBhandelsumfeld und den damit
verbundenen Herausforderungen gemein-
sam besser gewachsen sind. Ich bin froh,
dass wir Liidenscheid als Teil der Gruppe
mit an Bord haben und unsere Geschaftsta-
tigkeiten in den Regionen Bergisches Land,
Sauerland und Siegerland weiter ausbauen
konnen. Liidenscheid wird fortan in Sachen
Sortiment und Lieferservice deutlich ver-
starkt und fungiert als wichtiger Baustein in
der Region.

Hervorheben mdchte ich auch, dass die neu-
en Kollegen fachlich gut aufgestellt sind und
aus ihrer Eigenstandigkeit heraus hohe Kun-
denorientierung mitbringen. Ich bin davon
liberzeugt, dass wir auch hiertiber neue Im-
pulse bekommen, also eine echte Bereiche-
rung fiir die MEG Maler Einkauf Gruppe eG.

MEG: Apropos Region, was diirfen wir
uns unter einer Region als Zweignieder-
lassung vorstellen?

THOMAS EBER:

Der Begriff Zweigniederlassung und die
Griindung eben dieser — in die neben Li-
denscheid auch die bestehenden Nieder-
lassungen Gummershach, Waldbrél und
Remscheid integriert werden — soll unter-
streichen, dass ein deutlicher Fokus auf
dem Ausbau der Aktivitaten im neuen Ver-
triebsgebiet liegt. In Sachen Marktprasenz
werden wir in die Region investieren und so
das Vertriebsnetzwerk der MEG wesentlich
stirken, was fiir uns einen weiteren we-
sentlichen Schritt in Richtung Zukunftssi-
cherung bedeutet.

Mit Herrn Ulrich Schroer, der ab sofort die
Regionalleitung fiir die Region Bergisches
Land/Siidwestfalen innehat, haben wir hier
einen erfahrenen Mann an unserer Seite,
wortiber wir sehr gliicklich sind.

MEG: Was macht den Standort Liiden-
scheid denn aus, Herr Schroer?

ULRICH SCHROER:
Seit (iber 100 Jahren und mit einer langen
Tradition verbunden, stehen wir in Liiden-
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scheid dem regionalen Handwerk als kom-
petenter Partner, Berater und GroBhandler
zur Seite. Regional sind wir tief verwurzelt
und pflegen einen sehr engen Kontakt mit
unseren Kunden. Wir stellen uns gerne mit
viel Kreativitat, Innovationsgeist und unse-
rem fachlichen Know-how allen Herausfor-
derungen, um unseren Handwerkern das
beste Leistungspaket zu bieten. An unse-
rer 24/7-Abholstation konnen Mitglieder
das Standardsortiment auch in den spaten
Abendstunden und am Wochenende abho-
len. Was uns auszeichnet, sind also neben
unserem umfangreichen Warensortiment
vor allem die — mitunter langjahrigen und
erfahrenen — Mitarbeiter sowie unser enges
Verhdltnis zu unseren Kunden.

MEG: Wo Sie gerade die langjahrigen
Mitarbeiter erwéhnen - diirfen sich die
Kunden denn auch zukiinftig auf ihre ge-
wohnten Ansprechpartner verlassen?

ULRICH SCHROER:

Dazu gibt es ein klares Ja! Von Beginn an
war mir dies besonders wichtig. Alle Mitar-
beiter bleiben unseren Kunden erhalten. Die
insgesamt erhohte Wettbewerbsfahigkeit
des neuen Arbeitgebers sowie die erwei-
terten Einsatzmdglichkeiten der Mitarbeiter
flihren sogar zu einer deutlich erhéhten Ar-
beitsplatzsicherheit, die wir gemeinschaft-
lich bieten konnen.

Derzeit werden unsere Mitarbeiter im Um-
gang mit dem neuen Warenwirtschaftspro-
gramm geschult und gewoéhnen sich schnell
und mit Freude an neue Technologien und
den neuen Arbeitsalltag.




MEG: Die Verschmelzung ist, wie wir se-
hen, schon in vollem Gange — seit wann
genau profitieren die Liidenscheider
Kunden von allen Vorteilen, die die Ver-
schmelzung mit sich bringt?

THOMAS EBER:

Seit dem 1. November dieses Jahres ist der
Standort Liidenscheid komplett in das Netz-
werk der MEG Maler Einkauf Gruppe eG ein-
gebunden. Die Kunden diirfen sich zukiinftig
uber ein deutlich breiteres Warensortiment
freuen und haben den klaren Vorteil, fort-
an in jeder unserer Niederlassungen zu den
gleichen Konditionen einkaufen zu konnen.
Auch die Lieferfahigkeit wird ausgebaut.
Ab Januar wird Lidenscheid in unsere Lo-
gistikstruktur integriert und kann auf die
Lagersortimente der anderen Standorte zu-
greifen, welche tber den Nachtsprung am
nachsten Morgen zur Verfligung stehen oder
direkt auf die Baustelle geliefert werden.

Machen wir uns nichts vor, nattrlich kommt
es gerade in der ersten Phase nach der Um-
stellung noch zu den ein oder anderen Pro-
blemen im Ablauf. Aber auch diese werden
wir dank des eingespielten Teams vor Ort in
Lidenscheid schnell im Griff haben.

MEG: Wie sind denn die bisherigen Re-
aktionen lhrer Kollegen und Kunden am
Standort, Herr Schroer?

ULRICH SCHROER:
Ich bin wirklich begeistert davon, wie moti-
viert und mit welcher Freude die Mitarbeiter
am Standort die neue Herausforderung an-
gegangen sind. Auch von unseren Kunden
kommen sehr positive Riickmeldungen, die
uns bestatigen, mit der Fusion die Weichen
flir die Zukunft der Genossenschaft in die
richtige Richtung gestellt zu haben. Das
einstimmige Votum unserer Mitglieder im
Rahmen der Generalversammlung ist ein
ebenso klares Zeichen an unsere wichtige
Aufgabe flr das Handwerk in der Region.
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MEG: Herr EBer und Herr Schroer, ab-
schlieBend vielleicht noch ein paar Worte
von lhnen, worauf sich die Kunden der
Region freuen konnen?

THOMAS EBER:

Uns liegt die Region am Herzen, wir haben
hier viele gute Kundenkontakte und eine
lange Historie. Liidenscheid ist fiir uns ein
zentraler Baustein, um das Angebot und
den Kundenservice in der Region weiter
auszubauen und zu entwickeln. Besonders
freue ich mich dartber, Ulrich Schrder als
Regionalleiter flir die Region gewonnen zu
haben. Er ist hier fest verwurzelt, hat lang-
jahrige Kundenkontakte und weiB, was ge-
fordert ist. Wir konnten bereits in den letzten
Jahren ein vertrauensvolles Verhaltnis durch

INTERVIEW

die Kooperation in der GENO aufbauen. Als
Genossenschaft sehen wir uns dem Maler
verpflichtet und werden unseren Kunden
den Service und das Sortiment anbieten,
das diese bendtigen, um ihr Handwerk jetzt
und auch in Zukunft erfolgreich verrichten
zu konnen.

ULRICH SCHROER:

Ich freue mich sehr auf meine neue He-
rausforderung als Regionalleiter und die
Einbindung in das starke, groBe und leis-
tungsfahige Netzwerk der MEG Maler Ein-
kauf Gruppe eG. Ich strebe an, aus der
Zweigniederlassung Bergisches Land/Siid-
westfalen eine echte Einheit zu bilden und
als Ansprechpartner fiirs Handwerk klar die
Nummer Eins in der Region zu sein.

«

GEMEINSAM IN EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT:

DIE VERSCHMELZUNG STARKT NACHHALTIG DEN
GENOSSENSCHAFTLICHEN MALER-EINKAUF, STEIGERT
DIE WETTBEWERBSFAHIGKEIT UND ERHOHT DIE

ARBEITSPLATZSICHERHEIT.
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UMWELTBEWUSSTSEIN IN DER

FARBENINDUSTRIE -

HERSTELLER

SETZEN AUF NACHHALTIGKEIT

Umweltbewusstes Handeln riickt wei-
ter in den Fokus unserer Gesellschaft
und ist auch im Malerhandwerk und
der Industrie nicht mehr wegzudenken.
Immer mehr Hersteller aus der Farben-
und Lackindustrie legen Wert auf Nach-
haltigkeit in ihrem Sortiment und bieten
ihren Kunden entsprechend entwickelte
Produkte an.

Der Begriff Nachhaltigkeit ist in aller Munde
und begegnet uns téglich in fast allen Be-
reichen unseres Lebens. Ein facettenreiches
Thema, das sich aus verschiedenen Pers-
pektiven beleuchten ldsst. Auch flir unser
Malerhandwerk und die Farbenindustrie
spielt es eine bedeutende Rolle, einherge-
hend mit neuen Bedirfnissen.

Ausfilhrungen des Deutschen Lackinstituts
zufolge waren Farben und Lacke schon
immer nachhaltige Produkte, zumindest in
wirtschaftlicher Hinsicht. Durch sie werden
Bauwerke und alltigliche Gebrauchsgegen-
stdnde langfristig geschiitzt und tragen so
zur Ressourcenschonung sowie zum Wert-
erhalt bei. Seit rund 20 Jahren investieren
Farb- und Lackhersteller intensiv in die
Forschung und Entwicklung ihrer Produkte,
die modernen okologischen Standards ge-
recht werden und sowohl das Klima als auch
unsere Gesundheit schonen sollen.

Nachhaltige Farben bei der MEG

auf dem Vormarsch

LWir legen Wert darauf, mit Herstellern
zusammenzuarbeiten, denen das Thema
Nachhaltigkeit genauso am Herzen liegt
wie uns®, erklart Marc Windheuser, MEG
Produktmanager im Bereich Farben und La-
cke. Hier spielen verschiedene Aspekte eine
wichtige Rolle, wobei alles mit der Auswahl
der Rohstoffe beginnt: Nachwachsende
Materialien und der Verzicht auf Biozide bil-
den den Lowenanteil, wenn es darum geht,
nachhaltige Farben zu produzieren.

Um echte Nachhaltigkeit zu gewdhrleisten,
ist es jedoch wichtig, den Herstellungs-
prozess als Ganzes zu betrachten. Dabei
sollten zum Beispiel auch die allgemeinen
Produktionsbedingungen, die Art der Ver-
packung sowie der Versand der Farben und
Lacke stets mit den geltenden Standards in
Sachen nachhaltiger Produktion iberein-
stimmen. Mittlerweile schwimmen zahlrei-
che Lieferanten unserer MEG Maler Einkauf
Gruppe eG auf dieser griinen Welle mit und
stechen durch Produkte mit entsprechen-
dem Label hervor.

Caparol denkt griin

Der hessische Farbenhersteller Caparol er-
hebt den Anspruch, dass alle Produkte nicht
nur technisch, sondern auch 6kologisch den
hochsten Anforderungen entsprechen bzw.
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diesen besser noch einen Schritt voraus
sein sollen. Caparol flihrte bereits 1957 das
erste energiesparende Warmeddmm-Ver-
bundsystem ein und setzte damit den Start-
schuss fiir energieeffizientes Bauen. Dieser
Grundgedanke war auch der Impulsgeber
fiir die Entwicklung der ressourcenscho-
nenden Innenfarbe Indeko-plus. Caparol
Firmenchef Dr. Klaus Murjahn regte bei den
Dispersionsherstellern die Entwicklung von
Produkten ohne Restmonomere an.

1985 prasentierte Caparol die weltweit ers-
te emissionsminimierte und ldsemittelfreie
Innenfarbe Indeko-plus E.L.F., die im Laufe
der Jahre optimiert und weiterentwickelt
wurde. Um die okologische, wohngesunde
Farbe optisch hervorstechen zu lassen, wird
Indeko-plus E.L.F. in die mittlerweile allseits
bekannten griinen Eimer gefiillt.

Farben mit bleibendem Wert

von KEIM

,Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns Vorsorge
und Firsorge und ist damit mehr als ein
Wirtschaftsprinzip. Sie ist die wertvollste
Verbindung zwischen Generationen.“ Dieser
bedeutsame Satz auf der Homepage unse-
res Lieferanten Keimfarben stammt von
Geschéftsfiihrer Ridiger Lugert und ist be-
zeichnend flir eine Marke, die sich intensiv
mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigt.
Die mineralischen Farben von Keim zeich-
nen sich durch und durch mit wohngesun-
den Eigenschaften aus. Dariiber hinaus
Uibernimmt der Farbenhersteller noch mehr
Verantwortung, indem der gesamte Strom-
bedarf durch Okostrom gedeckt wird und
somit zu 100 Prozent aus erneuerbaren
Energien stammt.

Alle 6kokonformen Farben unserer Lieferan-
ten eignen sich besonders gut fiir sensible
Wohnbereiche sowie flir stark frequentierte
Raume in Krankenhdusern, Biiros, Schulen
und Co.

«

WOHNGESUNDE FARBEN TRAGEN
ERHEBLICH ZUR LEBENSQUALITAT BEIL.

Gemeinsam fiir die Umwelt!

Eins wird deutlich: In der Lack- und Farben-
industrie hat sich der Nachhaltigkeitsgedan-
ke voll etabliert. Moderne, hochentwickelte
Beschichtungsprodukte diirfen mit bestem
Gewissen in unseren Raumen aufgetra-
gen werden und sorgen fiir einen enormen
Mehrwert an Wénden und Fassaden, die
aufgrund hochster Qualitdt eine lange Le-
benszeit versprechen.

Im Herzen griin: Ein herzliches Dan-
keschon, liebe Hersteller, flir so .
viele groBartige Produkte, die
Mensch und Umwelt schiitzen
und das Leben einfach scho-
ner machen!
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DAS GEHEIMNIS
DER FARBEN

Blau beruhigt, Rot aktiviert und Gelb
macht fréhlich: Farben haben eine gro-
Be Wirkung auf Korper und Psyche. Die
Farbpsychologie setzt sich mit der Wir-
kung der Farben auseinander und zeigt
auf, wie das Wissen iiber Farben ge-
nutzt werden kann — zum Beispiel fiir die

Raumgestaltung. Grund genug, um sich |

einmal ndher damit zu befassen.

Farben beeinflussen unsere Emotionen,
vermitteln Bedeutungen, steuern unser Ver-
halten und spielen sogar eine Rolle fiir die
Gesundheit. Wir alle wissen intuitiv, dass
Farben wirken. Wie méchtig sie allerdings
sind, wird erst seit einigen Jahrzehnten
intensiver erforscht. Die Ergebnisse sind
erstaunlich: So verbesserte beispielsweise
die farbliche Umgestaltung der Intensiv-
station am Universitatsklinikum Wuppertal
das subjektive Wohlbefinden der Patienten
um 50 Prozent. Eine groBangelegte User-
Studie von Microsoft ergab, dass Links in
einem bestimmten Blauton die Klickraten
in die Hohe schnellen lassen. Und laut einer
Studie der Ludwig-Maximilians-Universitét
Minchen macht griine Wandfarbe Men-
schen kreativer und einfallsreicher.

Evolution und Farben

Wie lasst sich diese enorme Macht der Far-
ben erkldren? Den ersten Ansatz liefert die
Biologie: Farbensehen sichert Mensch und
Tier das Uberleben. Die sieben biologischen

Grundfunktionen — Orientierung, Gesund-
heit, Warnung, Tarnung, Werbung, Status
und Verstandigung — werden maBgeblich
durch Farben gesteuert. Beim Menschen
spielt in diesem Zusammenhang auch die
biologische Konditionierung eine Rolle: So
entscheiden wir uns eher fiir rote Nahrungs-
mittel als fiir griine, da Erstere einen hohe-
ren Nahrwert signalisieren.

Farben sind zwar ein Produkt der Evolution
— ihre Wirkmacht hat aber auch mit den Be-
deutungen zu tun, die ihnen von den Kulturen
dieser Welt zugeschrieben wurden. So be-
wegt sich jeder Mensch in einem bestimm-
ten, kulturell tief verwurzelten Farbmilieu.
Die Sprache der Farben vermittelt Bedeu-
tungen und gibt Orientierung im Alltag. Diese
tiefe Verinnerlichung legt nahe, dass wir Far-
ben nicht vollig beliebig einsetzen konnen.
Gleichzeitig ermdglicht uns das Wissen iiber
ihre Wirkung aber auch das Herbeiflihren ge-
wiinschter Effekte wie Entspannung, Wohl-
befinden, Anregung oder Kreativitat.
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Die wichtigsten Farben

und ihre Bedeutung

Die Wirkung eines Raumes lasst sich mit der
Farbgestaltung bewusst steuern.

Gelb

Die Farbe der Sonne nehmen wir als hell,
warm und freundlich wahr. Sie steht fiir
Optimismus und Kommunikationsfreudig-
keit sowie Jugend, Wertschatzung und
Vertrauen. Auf der anderen Seite wird Gelb
aber auch mit Habsucht, Verrat und Liige
in Verbindung gebracht. Bei der Raumge-
staltung kann Gelb eingesetzt werden, um
Réume mit wenig Tageslicht aufzuhellen.
Auch fiir Ateliers und Arbeitszimmer sind
Gelbtone ideal.

Orange

Lebenslust, Energie, Geselligkeit, Optimis-
mus und Extravaganz — diese Bedeutungen
werden der Farbe Orange zugeschrieben. Als
Mischfarbe aus Rot und Gelb hebt ihre War-
me die Stimmung und vermittelt ein Geflhl
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«

DIE WIRKUNG VON FARBEN SOLLTE MAN NICHT
UNTERSCHATZEN - SIE HABEN GROSSEN EINFLUSS

AUF UNSER WOHLBEFINDEN.

von Geborgenheit — als Wandfarbe ideal fiir
Patientenzimmer, Kiichen und Esszimmer.

Rot

Die Farbe des Herzens steht fiir Liebe, Ver-
flihrung und Leidenschaft sowie fiir Stéarke,
Selbstbewusstsein, Dynamik, Kraft und Ak-
tivitat. Auf der ,,dunklen Seite” wird mit Rot
auch Krieg, Blut, Gefahr und Aggressivitat
assoziiert. Wenn es um die Wandgestaltung
geht, eignet sich Rot fiir Raume mit repra-
sentativem Charakter, sollte aber mit Be-
dacht eingesetzt werden.

Rosa

Der Farbe Rosa wird Empathie, Fiirsorge,
Zartlichkeit und romantische Liebe zuge-
schrieben. Rosa — als Verschmelzung von
Rot und WeiB — mildert die Aggressivitat
von Rot und steht deshalb auch fiir sanfte
Energie. Eher negative Zuschreibungen sind
Naivitat, Unreife und (iberméBige Emotio-
nalitdt. Rosa verleint Wanden eine frische,
einladende Ausstrahlung und ist fiir nahezu
jeden Wohnbereich geeignet.

Violett

Violett symbolisiert Macht, Ubersinnlichkeit,
Autonomie und Souverdnitat. Daher kom-
men auch die Assoziationen zu den The-
men Religion, Luxus und Sexualitat. In der
Farbpsychologie wird Violetttonen auch eine
beruhigende und konzentrationsfordernde
Wirkung zugeschrieben. Als Wandfarbe ist
sie beispielsweise fiir stilvolle Empfangs-
raume geeignet. Violett kann Raumen aber
auch eine luxuridse Ausstrahlung verleihen.
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Blau

Blau ist die weltweite Lieblingsfarbe der
Menschen. Sie steht fiir Offenheit, Se-
riositat, Wohlbefinden, Neutralitat und Ehr-
lichkeit. AuBerdem strahlt sie Ruhe und
Vertrauen aus. Zahlreiche Unternehmen
verwenden gerade deshalb Blau fiir ihr Cor-
porate Design. Neben friedlicher Harmonie
und Kiihle stehen Blautone aber auch fiir
Distanziertheit. Blau als Wandfarbe kann
besonders gut fiir Rdume, die der Ruhe
dienen, eingesetzt werden, zum Beispiel im
Schlaf-, Gaste- oder Badezimmer.

Griin

Die Farbe der Natur symbolisiert Leben,
Fruchtbarkeit und Frische. Aus dieser Sym-
bolik entwickelte sich auch ihre zugeschrie-
bene Bedeutung als Farbe der Hoffnung.
Griintone entfalten eine harmonische und
entspannende Wirkung und stehen zudem
flir Gliick, Wachstum, Harmonie, Gesund-
heit und Sicherheit. Als Wandfarbe ist Griin,
hnlich wie Blau, gut fiir Schlafzimmer ge-
eignet, da es die Entspannung fordert.

Braun

Die Farbe der Erde und des Holzes symbo-
lisiert Warme, Unaufgeregtheit, Stabilitat
und Bodenstandigkeit. Sie wirkt organisch,
natiirlich und behaglich. Braun gilt aber
als eine der ambivalentesten Farben, weil
sie auch mit Schmutz, Verdorbenem und
Schlechtem in Verbindung gebracht wird.
In Wohnrdumen wird die Farbpalette von
Braun eingesetzt, um eine warme und woh-
lige Atmosphére zu erzeugen.
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Schwarz

Die unbunte Farbe Schwarz ruft Assoziatio-
nen zu Tod, Ungliick und Misserfolg hervor.
Deshalb ist sie auch mit negativen Geflih-
len wie Angst und Trauer verkniipft, strahlt
auf der anderen Seite aber auch Wiirde und
Eleganz aus. Bei der Raumgestaltung spielt
Schwarz eine Rolle, um einen Kontrast zu
WeiB oder Buntfarben zu erzeugen.

WeiB

WeiB ist ebenfalls eine unbunte Farbe. Sie
steht fiir Frieden, Reinheit, Unschuld, Voll-
kommenheit und Perfektion. Als Wandfarbe
bringt sie Struktur und Klarheit in den Raum
— und macht kleine Rdume optisch groBer.

Die Bedeutung und die Wirkkraft der Farben
zu kennen, hat viele Vorteile. Gerade in der
Raumgestaltung kann dieses Wissen prak-
tisch genutzt werden. Uber farbpsycholo-
gische Gesichtspunkte hinaus spielen aber
auch personliche Vorlieben und Trends eine
nicht zu vernachlassigende Rolle.

Trend: Makellose Wéande

Glatte, matte und strukturlose Wande sind
gefragter denn je: Sie strahlen Eleganz und
Asthetik aus, unterstreichen einen moder-
nen Look und iiberzeugen durch samtwei-
che Haptik. Sowohl im Neubau als auch bei
Renovierungen ist der Trend zu ,makelloser
Schonheit® bei der Wandgestaltung un-
gebrochen. Bei der Umsetzung empfielt es
sich, systemisch vorzugehen. Denn es sind
drei Schllisselfaktoren, die gut aufeinander
abgestimmt werden miissen, um ein per-
fektes Ergebnis zu erzielen: eine sorgfaltige
Untergrundbehandlung, streiflichtgeeignete
Innenfarbe und die passenden Werkzeuge.

Den perfekten Untergrund schaffen

Der erste Schritt zur perfekten glatten Wand
ist eine sorgfaltige Untergrundbehandlung
nach den Vorgaben der BFS-Merkblatter.
Zundchst muss dafiir gesorgt werden, dass
die Fldche sauber, fest und tragféhig ist. Zur
Uberbriickung von Haarrissen eignet sich
Glasvlies, das sich homogen auf den Unter-
grund kleben lasst. Vor der Spachtelung gilt
es sicherzustellen, dass Art und Qualitat der
Spachtelmasse auf das jeweilige Projekt
abgestimmt sind. Ob eine verarbeitungs-
fertige, pastose Spachtelmasse zum Einsatz
kommt oder individuell anzumischender
Pulverspachtel, hdngt von verschiedenen

Kriterien wie zum Beispiel der GroBe der
Wandflache ab.

Fertigprodukte haben den Vorteil, dass sie
sofort aufgetragen werden konnen, haben
aber ihre Grenzen in puncto Schichtstarke,
Oberflachenfestigkeit und Schleifbarkeit. Ist
nur ein diinner Uberzug notwendig, ist die
pastose Spachtelmasse eine gute Wahl. Sol-
len groBe Wandflachen realisiert werden, die
mdglicherweise auch noch starke Uneben-
heiten aufweisen, ist individuell anriihrba-
rer Pulverspachtel die bessere Alternative.
Damit kann eine hohe Schichtstérke erzielt
werden — und das bei geringerer Trockenzeit
als bei pastdser Spachtelmasse. Ein weite-
rer Pluspunkt: Pulverspachtel ist konservie-
rungsmittelfrei und verursacht weniger Ver-
packungsmiill. Nachhaltigkeitsaspekte sind
heute vielen Bauherren wichtig.

Auch Leichtspachtelmasse eignet sich sehr
gut, um glatte, makellose Wande zu schaf-
fen. Sie machen zwar hohere Schichtstér-
ken erforderlich — die aber im Vergleich
zu herkommlicher Spachtelmasse relativ
schnell zu erreichen sind. Hinzu kommt,
dass Leichtspachtelmassen leichter schleif-
bar sind. Aufgrund des geringeren Mate-
rialgewichts erleichtern sie auBerdem die
Handhabung auf der Baustelle.
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So haben Streifen keine Chance

Ist der Untergrund vorbereitet, steht der
Fachhandwerker vor der eigentlichen Her-
ausforderung: Streiflicht! Denn auf glatten
Wandfldchen macht Streiflicht jeden kleinen
Makel sowie Beschichtungsansitze deutlich
sichtbar — inshesondere bei hohen Fenstern,
die heute im Trend sind. Neben handwerk-
licher Kompetenz spielt auch die Material-
wahl eine entscheidende Rolle, um eine ma-
kellos glatte Oberflache schaffen zu kénnen.
Viele Hersteller bieten spezielle Anstrich-
stoffe, die (iber die Eigenschaft der langen
Offenheit verflgen: Die Farbe bleibt langer
nass und erleichtert deshalb das Streichen.
Bei Standardfarben hingegen trocknet die
Beschichtung zu schnell an, sodass die ein-
zelnen Bahnen nicht homogen ineinander
verlaufen konnen und Streifen entstehen.
Ein weiteres Kriterium fiir die Wahl der In-
nendispersionsfarbe ist ein hoher Fiillgrad,
der ebenfalls dazu beitragt, Streifen und
Flecken zu verhindern. Obligatorisch sind
auBerdem ein gutes Deckvermdgen und
Nassabriebbestandigkeit.

Doch mit dem optimalen Anstrichstoff ist es
noch nicht getan — eine wichtige Rolle spielt
auch die Applikation. So empfiehlt sich bei
groBen Flachen das Airless-Spritzverfah-
ren, bei kleineren Flachen Pinsel und Rolle.

NEUES AUS DEN UNTERNEHMEN UND NIEDERLASSUNGEN

Entscheidend bei Letzterer ist es, dass sie
Farbe gut aufnimmt, gleichmaBig abgibt und
ein weitgehend fusselfreies Auftragen er-
moglicht. Einige Hersteller haben fiir streif-
lichtunempfindliche Farben eigene Farbrol-
ler entwickelt.

Mit dem Dreiklang aus handwerklicher Kom-
petenz, perfekter Untergrundvorbereitung
und den passenden Materialien gelingt die
makellos glatte Wand — ob in puristisch mat-
tem WeiB oder in einer stylishen Trendfarbe.

«

FARBPSYCHOLOGISCHES WISSEN TRAGT

DAZU BEI, DIE WONSCHE DER KUNDEN AN IHRE
WOHN- UND LEBENSRAUME NOCH INDIVIDUELLER
ERFULLEN ZU KONNEN.

Fazit

Das Maler-Fachhandwerk ist heute als
ganzheitlicher Gestalter von (Lebens-)Réu-
men gefragt und gefordert. Farbpsychologi-
sches Wissen kann helfen, Raumlichkeiten
und Wandgestaltungen zu schaffen, die zu
ihren Besitzern passen. Bei der Umsetzung
spielt die handwerkliche Leistung sowie der
Einsatz von aufeinander abgestimmten Ma-
terialen eine entscheidende Rolle.
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MEG ®

Maler Einkauf Gruppe CONPART

«

LEISTUNGSVERZEICHNIS ERSTELLEN -
EINFACH UND EFFEKTIV

Ein gutes und iibersichtliches Angebot
ist die Visitenkarte eines jeden Unter-
nehmens. Und noch mehr als das: Ein
prazises und transparentes Leistungs-
verzeichnis ist der Grundstein fiir die
Auftragsvergabe im Bauwesen.

Im Alltagsgeschéft kann das Erstellen ei-
nes Leistungsverzeichnisses jedoch eine
zeitraubende Angelegenheit sein. Das gilt
einmal mehr, wenn die darin enthaltenen
Produkte perfekt aufeinander abgestimmt
sein sollen. CONPART, die Profi-Marke des
Handwerks, hat nun eine Ldsung geschaf-
fen, die es Ihnen leicht macht, Ihr individuel-
les CONPART-Leistungsverzeichnis aus den
Produkten der Marke der MEG Maler Einkauf
Gruppe eG zusammenzustellen.

Uber die Plattform www.ausschreiben.de
gelingt das ganz einfach und unkompliziert:
Nach dem Aufruf der Webseite einfach im
Suchfeld ,,CONPART“ eingeben und den
CONPART-Katalog wahlen. Es erscheint
eine ubersichtliche Baumstruktur, aus der
Sie nacheinander alle notwendigen Leistun-
gen fiir Inre Merkliste auswéhlen konnen.
Noch mehr Optionen stehen lhnen zur Ver-
fligung, wenn Sie sich vorher kostenlos auf
der Webseite registrieren. Dann konnen Sie
die Positionen flir das Leistungsverzeichnis
noch detaillierter aus lhrer Merkliste aus-
wahlen.

Verschiedene Dateiformate

Der CONPART-Katalog enthdlt samtliche
Produkte aus dem groBen CONPART-Sor-
timent. So konnen Sie in lhrem Leistungs-
verzeichnis vollstdndige Aufbauten — von
Innenarbeiten (ber Lackierungen bis hin zu
Fassadengestaltungen — (bersichtlich ab-

bilden. Die erforderlichen technischen Infor-
mationen konnen direkt aus den jeweiligen
Leistungsbausteinen heraus abgerufen wer-
den. Nach vollstandiger Auswahl aller Posi-
tionen laden Sie Ihr Leistungsverzeichnis
und somit lhr individuelles, {ibersichtliches
Angebot mit CONPART-Produkten einfach
herunter.

Ein weiterer Mehrwert des digitalen Ser-
vices: Das Leistungsverzeichnis kann in
verschiedenen Dateiformaten ausgegeben
werden. Neben géangigen Formaten wie
Excel oder Word kann es auch in eine GA-
EB-Datei zur nachtrdglichen Verarbeitung
und Speicherung in lhrem Handwerkerpro-
gramm transferiert werden. Dadurch wird
die Zusammenarbeit mit Architekten erheb-
lich erleichtert.

Natiirlich erweitern und pflegen wir unser
Sortiment  kontinuierlich, sodass unser
CONPART-Katalog immer auf dem neusten
Stand bleibt.

Direkt selbst
ausprobieren und
ein Leistungsver-

zeichnis erstellen:
ausschreiben.de
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M it Festo o l Akku - Powe r Kompakte Saugkraft ohne Kabel: unsere neuen Akku-Kompaktsauger CTC MINI/MIDI

lieben den Staub und sind perfekt abgestimmt auf Ihre Festool Akku-Werkzeuge.

Sé g e n u n d Sa u g e n . So auch auf unsere neue Akku-Kapp-Zugsage KAPEX KSC 60, die unschlagbar prazise
. e s Kappschnitte liefert - und das in einer enormen Anwendungsvielfalt durch beidseitige
Staubfrei und prazise. Gehrungswinkel bis zu 60 Grad und beidseitige Neigungswinkel bis zu 47 Grad.

Mehr unter festool.de

Werkzeuge fiir hochste Anspriiche

V

NEXT LEVEL

SPRAYING

A
WAGNER

PROFIS ARBEITEN SMARTER

Mit der neuen Spraymanager App von WAGNER wirst du
zum Held deiner Alltagsmissionen.

Dank digitaler Riickendeckung stellst du deine Spritzgerate
passend auf alle Materialien ein. Behalte mit unserer App den
Uberblick iiber deine Flotte und alle Auftrége.

Installiere jetzt die SprayManager App und komm mit
WAGNER auf digitale Mission.

#SPRAYSMARTER

WWW.SPRAYMANAGER.I0
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MALER- UND LACKIERERINNUNG MAINZ-BINGEN

DER BLAUE
ELEFANT LEUCHTET
WIEDER IN FROH-
LICHEN FARBEN

Das Kinderhaus Blauer Elefant in Mainz
feierte im September sein 20-jahriges
Bestehen. Fiir iiber 60 Kinder ist das of-
fene Haus in der LeibnizstraBe ein tag-
licher Riickzugsort. Hier wird zusammen
gespielt, gegessen und gelernt. Fiir die
Feierlichkeiten lieB die Maler- und La-
ckiererinnung Mainz-Bingen das Kinder-
haus wieder im neuen Glanz erstrahlen.

So nutzten elf Malermeister, Gesellen und
Auszubildende der Maler- und Lackierer-
innung Mainz-Bingen die Ferienzeit im Au-
gust, um die Rdume zu renovieren. ,Seit
2005 war dies der dritte ehrenamtliche
Einsatz der Malerinnung im Kinderhaus®,
berichtet Ehrenobermeister und Initiator
Werner Nonnenmacher. Als 1. Vorsitzen-
der des Fordervereins Kinderhaus Blauer
Elefant ist es fiir ihn eine Herzensange-
legenheit, Kinder aus benachteiligten
Lebenssituationen zu unterstiitzen.

\ 3 ]
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Obermeister Florian Weimer freute sich iber
den auBergewohnlichen Einsatz seiner Kol-
legen, die sich trotz hoher Arbeitsbelastung
Zeit fir dieses soziale Projekt genommen
haben. ,Uns ist der Zusammenhalt in der
Innung sehr wichtig. Mit so einem Einsatz
mochten wir auch zum gesellschaftlichen
Zusammenhalt unseren Beitrag leisten,
fasst Weimer seine Motivation flir das Pro-
jekt zusammen.

Renovierungen wurden im gesamten Haus
durchgefiihrt und die Rdume farblich neu
gestaltet. Auch im AuBenbereich hat das
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Team Schéaden an der Fassade ausgebes-
sert sowie bespriinte Wéande neu gestri-
chen. Das Material wurde wie bereits in den
vergangenen Jahren von der MEG Maler
Einkauf Gruppe eG gespendet.

Der Forderverein Kinderhaus Blauer Elefant
bedankt sich ganz herzlich bei allen Ak-
teuren fiir die groBziigige Aktion. So kann
der Forderverein das gesparte Budget von
rund 7.000 € flr weitere wichtige Projekte
zugunsten der Kinder einsetzen. Die Kinder
werden sich in den frischen und farbenfro-
hen Rédumen des Hauses wohlfiihlen.
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DAS SEMINARPROGRAMM 2023

Auch 2023 bietet die Maler- und Lackie-
rerinnung Rhein-Main wieder zahlreiche
Seminare an.

Insgesamt stehen iiber 25 Schulungen und
Workshops auf dem Programm. Darunter
Handwerksklassiker wie ,AufmaB Grund-
kurs“ und ,Moderne Lacke in der Anwen-
dung”, aber auch Seminare zu Manage-
ment-Themen wie ,Fiihrung ist erlernbar®
oder ,Stolpersteine im Baurecht”. In den
Jungmalerworkshops setzt die Innung kiinf-
tig Schwerpunkte und vermittelt Techniken
wie Tapezieren oder Lackieren. Die Kurse
sind flir alle Unternehmen buchbar, Innungs-
mitglieder nehmen jedoch zu verginstigten
Preisen teil.

Die Seminare finden im Bildungszentrum
der Innung in Frankfurt statt. Ferner konnen
sie von Betrieben als Inhouse-Schulungen
gebucht werden, um Mitarbeiter besonders
effizient und firmenintern passgenau wei-
terzubilden. Die Rdume in Frankfurt und im
Weiterbildungszentrum in Darmstadt kon-
nen Firmen zudem fiir individuelle Tagungen
0. &. zu guinstigen Konditionen mieten. -

Das gesamte
Programm mit
Informationen und
Anmeldemdglich-
keiten: www.farbe-
rhein-main.de

) 16. bis 20.01.2023
) 26.01.2023
) 02.02.2023
) 08.02.2023
) 13. bis 17.02.2023

> 12.05.2023
> 24.05.2023
> 01.09.2023
> 07.09.2023
> 11. bis 15.09.2023

Jungmalerworkshop Tapezieren
Richtlinien und Normen
Untergrundpriifung in der Praxis
Arbeitsrecht
Jungmalerworkshop Tapezieren

AufmaB Fortgeschrittene
Mitarbeitergesprache flihren

Das Einmaleins des Trockenbaus
Q1-Q4 in Putz und Trockenbau
Starterwoche

) 01.03.2023
> 03.03.2023
) 15.03.2023
) 23.03.2023
) 27. bis 31.03.2023
) 27.04.2023
> 04.05.2023
) 11.05.2023

Fuhrung ist erlernbar

Jungmalerworkshop Lackieren
Ausbildergesellenschulung
Stolpersteine im Baurecht
Priifungsvorbereitungskurs
Warmedammverbundsysteme
Baurecht

AufmaB Grundkurs

> 13.09.2023
) 18. bis 22.09.2023
) 25. bis 29.09.2023
> 10.10.2023
> 01.11.2023
> 02.11.2023
> 17. bis 18.11.2023

Anderungen vorbehalten
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Ausbildergesellenschulung
Starterwoche

Starterwoche

Schimmel

Moderne Lacke in der Anwendung
Arbeitsrecht

Tapezieren flir Profis
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MALER- UND LACKIERERINNUNG RHEIN-MAIN

HESSENS BESTE:

JUNGE MALER-TALENTE
SIEGEN BEIM LANDES-
LEISTUNGSWETTBEWERB

Beim diesjdhrigen hessischen Landes-
leistungswettbewerb Ende September in
Fulda landeten zwei junge Nachwuchs-
talente aus Rhein-Main ganz vorne:
Janick Mensinger holte den Sieg, Nadja
Rausch erreichte den zweiten Platz.

Gleich die erste Wetthewerbsaufgabe hatte
es in sich: Es galt, auf einer Prasentations-
wand den Eingangsbereich eines Traktor-
museums mit Logo, Tapete und Freihand-
malerei Kreativ zu gestalten. Dabei sollte ein
Digitaldruck mit der stilisierten Zeichnung
eines alten Traktors harmonisch verbun-
den werden. Vorgabe war es auBerdem, die
Farbgestaltung an die klassischen Farbtone
der Baureihen alter Traktoren anzulehnen.
Bei der Kombination der Farben und Techni-
ken hatten die Teilnehmer freie Hand.

In einem weiteren Speed-Wettbewerb be-
stand die Aufgabe darin, ein geometrisches
Muster auf ein Sockelelement aufzuzeich-
nen und in vier Farben auszumalen. Dabei
war einerseits natirlich Geschwindigkeit
gefragt, andererseits mussten die Teilneh-
mer aber auch auf ein einheitliches Erschei-
nungsbild ihrer Gestaltung achten.

Die beiden Top-Platzierten haben bereits wei-
tere Ziele und berufliche Plane: Der 20-jahri-
ge Malergeselle Janick Mensinger von den
Malerwerkstatten Mensinger aus Frankfurt
bereitet sich nun auf den Bundesleistungs-
wettbewerb vor, der im November in Niirn-
berg stattfindet. Die 23-jahrige Malergesellin
Nadja Rausch vom Betrieb Gunther Rausch
aus Seligenstadt beginnt im kommenden
Januar ihre Ausbildung zur Meisterin.
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Malergeselle Janick Mensinger
freut sich (iber den ersten Platz.
Nun bereitet er sich auf den
Bundesleistungswettbewerb

in Niirnberg vor.

TRAKTOREN MUSELUM

Die Zweitplatzierte
Nadja Rausch strebt

ihr nédchstes berufliches
Ziel an: Sie beginnt im
Januar ihre Ausbildung

zur Meisterin.
«

HANDWERKLICHES KONNEN, KREATIVITAT
UND SORGFALT — ALL DAS IST BEIM LANDES-
LEISTUNGSWETTBWERB GEFORDERT.
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cma

Der Bodyguard fiir beanspruchte Oberflachen

Wasserbasierter zweikomponentiger Premiumlack fiir
besonders widerstandsfahige Beschichtungen

m neue 2K-Technologie ohne Isocyanate
m einfache und universelle Anwendung
m TUV-geprifte Qualitat

AN
} www.suedwest-aktuell.de Tel.: 06324 709-0 - info@suedwest.de SUDu-I ESF

LACKE - FARBEN - BAUTENSCHUTZ

KLIMAPAKET -
PACKEN WIR ES AN

Attraktive Férderungen fir energetische Gebaudemodernisierungen

sind ein starkes Argument fir lhre Kunden, jetzt aktiv zu werden! ”A”
Nutzen Sie die Chance: Uberzeugen Sie Bauherren und gewerbliche

Auftraggeber mit den hochwertigen Marken-Dammstoffen von Knauf

Insulation fur zeltge'm.aBes, wohngesundes und umweltbewusstes www knaufinsulation.de/klimapaket
Bauen und Modernisieren.
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TIPPS FUR UNTERNEHMER

IM WANDEL DER (ARBEITS-)WERTE -
MISCHUNG DER GENERATIONEN IM BETRIEB

Aktuell treffen in der Arbeitswelt vier
Generationen aufeinander. Das birgt
Konfliktpotenzial und gleichzeitig gro-
Be Chancen, das eigene Unternehmen
von der Vielfalt der Werte profitieren zu
lassen. Um ein starkes Team hervorzu-
bringen, ist es ratsam, jedem einzelnen
eine Stimme zu geben und gemeinsam
neue Ansichten zu entwickeln.

Es war schon immer so: Treffen verschie-
dene Generationen aufeinander, sind
Konflikte vorprogrammiert. Das Werte-
system einer Generation ist abhéngig
von der Zeit, in der sie aufgewachsen ist
und dementsprechend sozialisiert wurde.

Da ist es kein Wunder, dass eine Person,
die in der Nachkriegszeit ihre Jugend
verbracht hat, andere Einstellungen und
Uberzeugungen hat als jemand, der in
den letzten Jahren das Erwachsenenalter
erreicht hat.

Unsere Umwelt mit ihren wirtschaftli-
chen, sozialen und Kulturellen Rahmen-
bedingungen trégt zu einem groBen Teil
dazu bei, wie wir uns entwickeln. Das
hat auch einen besonderen Einfluss
auf unser Verhéltnis zur Arbeit und wie
wir im beruflichen Kontext agieren. Der
Einzug jlingerer Generationen auf den
Arbeitsmarkt fordert neue Konzepte, die
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bei alteren Mitarbeitern eventuell erst
einmal auf Unverstandnis stoBen. Ob-
wohl die Ubergénge von einer Generation
zur nachsten sicher flieBend sind, gibt
es doch bestimmte Werte, die in den
Grenzbereichen einer Altersgruppe vor-
herrschen.

Babyboomer, Millenials und Co.
Wahrend die sogenannten Babyboomer,
die etwa zwischen 1950 und 1965 gebo-
ren wurden, vor allem durch ihre Anpas-
sungsfahigkeit im Sinn der Gemeinschaft
glanzen, ist die Generation X, geboren
zwischen 1966 und 1980, fiir ihre Fokus-
sierung auf Selbstbestimmung bekannt.
Der Job ist hier eher Mittel zum Zweck fiir
materielle Bedirfnisse.

Die Generation Y, 1981 bis 1995, ist stark
durch die Etablierung des Internets ge-
pragt und wurde so mit der Vielfalt der
Optionen konfrontiert. Die ,Millenials®
mdchten einen Job, der SpaB macht und
einen personlichen Sinn fiir sie stiftet,
weg von traditionellen Karrierewegen.

Nun kommen die Jiingsten ins Spiel, die
Generation Z: Fiir sie hat Freizeit einen
deutlich héheren Wert als Arbeit. Klare
Strukturen sollen hier daftr sorgen, die-
se beiden Bereiche strikt voneinander zu
trennen. Sie sehnen sich nach finanzieller
Sicherheit bei gleichzeitiger Flexibilitat
und einer Kommunikation auf Augenhdohe.

Das Beste aus allen Welten
miteinander verbinden

Auf die unterschiedlichen Bediirfnisse
dieser Generationen einzugehen, stellt
eine groBe Herausforderung fiir jeden
Chef dar. Doch bei allen Konflikten, die
dabei entstehen, kann eine intensive Aus-
einandersetzung mit diesem Thema das
Unternehmen enorm voranbringen.
Vielfalt spielt heute eben nicht nur im
privaten Umfeld, sondern auch in der
Arbeitswelt eine groBe Rolle und leistet
einen wichtigen Beitrag, wenn es dar-
um geht, den sich ebenso verandernden
Kundenbediirfnissen gerecht zu werden.
Wahrend die dlteren Angestellten einen
groBen Erfahrungsschatz mit sich brin-

«

DIE MISCHUNG DER GENERATIONEN IN DER

ARBEITSWELT KANN ZU KONFLIKTEN FUHREN,
BIETET ABER AUCH CHANCEN - SOWOHL FUR
DEN EINZELNEN ALS AUCH FUR DEN BETRIEB.
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NEUES AUS DER BRANCHE
TIPPS FUR UNTERNEHMER

gen, auf den langjahrige Kunden ver-
trauen, sind es die jiingeren Mitglieder
im Team, die zum Beispiel Themen wie
Social Media etablieren und auf diese
Weise neue Kunden fiir das Unternehmen
gewinnen konnen.

Von einem regelméaBigen Austausch zwi-
schen den Generationen profitiert der
gesamte Betrieb, was zu mehr gegen-
seitigem Verstandnis fiihrt. Voneinander
lernen stérkt ein Team von Grund auf und
tragt dazu bei, dass jeder einzelne sich
in dem, was er tut, ernst genommen und
wertgeschétzt fiihlt. Ein gutes Miteinan-
der bedeutet mehr Zufriedenheit allge-
mein, was sich im Ergebnis auf die Arbeit
beim Kunden auswirkt.

|
. \



NEUES AUS DER INDUSTRIE

SAINT-GOBAIN RIGIPS GMBH

LANGLEBIGER SCHUTZ - SICHERE
VERARBEITUNG: DIE GIPSPLATTE FUR
DEN FEUCHT- UND NASSRAUMAUSBAU

Die Ausfiihrung von Trockenbaukonst-
ruktionen erfordert bauphysikalisch zu-
verlassige und verarbeitungssichere Sys-
teme. RIGIPS bietet ein ganzes Sortiment
an, das die Umsetzung langlebiger Wand-
und Deckenkonstruktionen in R&umen
mit ganz unterschiedlichen Feuchtebe-
anspruchungen ermdglicht. Neu im Sor-
timent: Rigips Glasroc X fiir eine méBige
bis hohe Feuchtebeanspruchung.

Die feuchtigkeits- und schimmelresistente
Ausbauplatte basiert auf einer vliesarmier-
ten Gipsplatte: Der hydrophobierte, glas-
faserverstarkte Gipskern wird von einem
UV-besténdigen Glasvlies sicher ummantelt.

Vielféltige Einsatzbereiche
Grundsatzlich héngt die Beanspruchung von
Wand- und Deckenkonstruktionen durch
Feuchtigkeit und Nasse von der jeweiligen
Raumnutzung ab. Dartiber hinaus sind beim
Feuchtraumausbau zusétzliche Einflussfak-
toren wie korrosive Verunreinigungen und
chemische Einwirkungen bei der Wahl der
passenden Materialien fiir ihren Einsatz in
Feuchtraumen zu berticksichtigen.

Rigips Glasroc X entspricht dem Typ GM-
FH1 nach DIN EN 15283-1 und ldst als leis-
tungsstarke Weiterentwicklung das Rigips
Glasroc H-System ab. Aufgrund ihrer spezi-
fischen Eigenschaften ist diese Gipsplatte
nicht allein fiir mé@Big bis hoch beanspruchte
Flachen geeignet, wie sie etwa Schwimm-
bader, Rehabereiche und Waschrdume in
Kindergarten und Schulen bieten. Auch fiir
die Anwendung im Bereich AuBendecken und
AuBenwande im Holzbau kann sie zielfiih-
rend eingesetzt werden. Die Oberflachen der
Platten im Format 1.250 mm x 2.000 mm
nehmen unterschiedliche Farbanstriche und
Putzsysteme auf, was ihre Verwendung fiir
ein breites Anwendungsfeld ermdglicht.

Einfache Montage

Um optimale Arbeitsergebnisse zu erzie-
len, sind flr die ausfiihrenden Gewerke in
der Praxis neben den Produkteigenschaften
auch die Verarbeitungseigenschaften rele-
vant. Rigips Glasroc X kann mit (blichem
Trockenbauwerkzeug sicher, einfach und
zligig montiert werden: Die Platten lassen
sich bequem mit einem Cuttermesser ein-
ritzen und anschlieBend sauber und exakt
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Uberzeugt auf ganzer
Flache: Die hoch-
wertige, vliesarmierte
Gipsplatte Rigips
Glasroc X wurde fiir
maBig bis sehr hoch
feuchtebeanspruchte
Flachen zahlreicher
Einsatzgebiete
konzipiert und lasst
sich im Wunsch-
farbton streichen.



an der Schnittstelle brechen. Damit lassen
sich auch filigrane Konstruktionen sowie
die Beplankung schmaler Eckbereiche pro-
fessionell und verhaltnismaBig einfach aus-
flihren.

Ein weiterer Vorteil: In Rdumen mit einer
sehr hohen Feuchtebeanspruchung bietet
sich diese Ausbauplatte als sinnvolle Alter-
native bei der Konstruktion von Decken-
bereichen an. Speziell das im Vergleich zu
zementgebundenen Platten geringere Plat-
tengewicht erleichtert hier das Arbeiten
tiber Kopf spiirbar.

Gepriiftes Zubehor

Arbeiten im Feuchtraumausbau sind im Er-
gebnis nur so zuverldssig und nachhaltig
wie die eingesetzten Materialien und Zube-
hore. Hier unterstiitzen optimal aufeinander
abgestimmte Systemkomponenten: Sowonhl
Profile als auch ein breites Zubehorsorti-
ment der Korrosionsklassen ,C3-hoch® und
,CbM-hoch® ermdglichen Fachhandwer-
kern den zielgerichteten Einsatz der Rigips
Glasroc X Platten in den unterschiedlichsten
Bereichen mit hoher Sicherheit und langer
Lebensdauer der Gesamtkonstruktion.

Einfache Verarbeitung garantiert: Die Platten kdnnen

mit einem Cuttermesser exakt und zuverléssig bearbeitet
werden, was sie auch fiir besonders anspruchsvolle und
filigrane Arbeiten empfiehlt.

% Rigips

SAINT-GOBAIN
=
Alles nu

. DrauBen wie dri
“.  Rigips® Iasrc’c‘@&"l

::, ¥ rigips.de/glasrocx
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.

KABELLOS
ZUM OPTIMALEN
FINE-FINISH

Damit Bauunternehmen Fine-Finish- und

andere Auftrdge in Wohngebduden ma-
ximal produktiv und rentabel ausfiihren
konnen, hat Graco das kabelgebundene
Airless-Spritzgerat GX™ FF optimiert und
als im Markt einzigartige kabellose Va-
riante weiterentwickelt.

Die Suche nach Steckdosen kostet eben-
so Zeit wie eine schwankende Stromver-
sorgung oder das Aufrollen von Verlan-
gerungskabeln. Zudem sind Kabel haufig
unhandliche Stolperfallen und stéren den
Arbeitsfluss. Das kabellose, elektrische
Hochleistungs-Fine-Finish-Spritzgerédt hin-
gegen verbindet leichte Tragbarkeit und
Komfort mit einer konstant zuverldssigen
Leistung und gesteigerter Effizienz.

Batteriestatus: optimal

Die Sorge, dass der Strom vor Auftragserle-
digung ausgeht, ist unbegriindet. Der kom-
pakte, leichte und zugleich leistungsstarke
Motor in seiner biirstenlosen Ausfiihrung
ist auf eine verlangerte Akkulaufzeit opti-
miert: Das Spritzgerat wird von zwei De-

«

DAS KABELLOSE FINE-FINISH-SPRITZGERAT
IST IDEAL FUR NISCHENANWENDUNGEN UND BIETET
ZUVERLASSIGE, HOCHWERTIGE LEISTUNG.

WALT® 54V-FlexVolt-6Ah-Akkus versorgt,
die ausreichend Energie flr einen ganzen
Arbeitstag liefern. Darliber hinaus sorgt ein
Schnellladegerét mit Geblase fiir das Aufla-
den in weniger als einer Stunde.

Komfortabel und zuverléssig

Klein und leicht ist auch die mitgelieferte Air-
less-Spritzpistole Contractor PC Compact™.
Sie kommt mit 25 Prozent weniger Gewicht
und Volumen aus. Die um bis zu 50 Pro-
zent verminderte Abzugskraft im Vergleich
zu herkdmmlichen Spritzpistolen bietet An-
wendern ein hohes MaB an Kontrolle und
Tragekomfort, um selbst schwer zugangli-
che Stellen bequem zu erreichen. Auch der
Umbau der Pistole ist dank ProConnect® in
wenigen Sekunden komfortabel machbar.
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Dass die Pistole mit langlebigen RAC X®
FFLP SwitchTips™ ausgestattet ist, hat zu-
satzliche Effekte auf ein perfektes Airless-
Finish: Verarbeiter spritzen mit 50 Prozent
weniger Druck, ,Overspray” wird de facto
halbiert. Die birstenlose Ausfiihrung redu-
ziert den Wartungsaufwand des Spritzgera-
tes erheblich.

Vielseitige Anwendung

Entwickelt fiir anspruchsvolles Fine-Finish
sowie Kkleinere Renovierungs- und Neubau-
projekte im Wohnbereich, sorgt das kabel-
lose GX™ FF fiir einen professionellen Auf-
trag unterschiedlicher Materialien sowohl auf
Wasser- als auch auf Olbasis. Dazu zahlen In-
nenfarben, Grundierungen und Beizen eben-
so wie Acrylfarben, Emaillacke und Latex.



. ENTDECKEN SIE DIE

"'::"'*;REVGLUTIONARE NEUE,.
“SERIE KABELLOSER
FARBSPRITZGERATE

POWERED BY

DEWALT
GX™ FF Cordless

GX™ 21 Cordless

det.

Classic 390 PC™ Cordless
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NEUES AUS DER INDUSTRIE

ZEIT FUR
SPEZIALEFFEKTE:
EIN EVERGREEN
IN NEUEN FARBEN

Schule, Kindergarten, Treppenhaus: Wo
es hoch her geht, braucht es Oberflachen-
Losungen, die so robust wie stilvoll sind.
Dafiir bringt das Capadecor VarioChips-
System jetzt neue Farben ins Spiel.

Siebzehn neue Farbténe fiir maximalen Ge-
staltungsspielraum — das ist die Antwort
von Caparol auf die Anforderungen, die in-
dividuelle Designwiinsche mit sich bringen.
Einmal mehr, wenn es darum geht, dauer-
haft gepflegte Oberflachen mit vielseitigen
Looks zu gestalten.

Mit System zu mehr Stil

Oberflachen sind die Visitenkarte eines
Gebdudes, die Frage nach einer optimalen
Gestaltung ist daher alles andere als ober-
flachlich. Das etablierte Capadecor Vario-
Chips-System baut auf drei Produkte: Die
abtonbare VarioColl Grundbeschichtung bil-
det die Basis, auf die im Anschluss farbige
Chips aufgeflockt werden. Im dritten und
letzten Schritt versiegelt VarioFinish wahl-
weise in matt oder seidenmatt.

Insgesamt stehen dreiBig Farbtone zur Wahl
und auch Sonderfarben oder -groBen kdnnen
realisiert werden. Caparol Marketing-Mana-

gerin Wiebke Melzig weiB, dass einige De-
signs mit Effektpigmenten als Bestandteil der
Chips arbeiten: ,So entstehen durch Lichtre-
flexionen spannende Glitzer- und Schimmer-
Looks.“ Da fiir jedes Design einzelne Kompo-
nenten fein aufeinander abgestimmt werden,
bietet ein neu aufgelegter Farbtonfacher
Orientierung im Gestaltungsprozess.

Ideal fiir Renovierungsarbeiten
Schick, robust und wirtschaftlich: Das Mul-
ticolor-Chips-System eignet sich vor allem
zum Renovieren groBer Flachen, da es sich
auf fast jedem Untergrund anwenden lasst,
selbst Glasgewebe kann direkt und ohne zu
Spachteln tberarbeitet werden, Unebenhei-
ten werden zuverldssig kaschiert. Das spart
Zeit und die betroffenen Bereiche konnen
schneller wieder genutzt werden.

Das Ergebnis sind extrem strapazierfahige
Oberflachen, die leicht zu reinigen sind —
VarioFinish seidenmatt verfiigt sogar Uber
die Nassabriebsklasse 1 —und, sofern es der
Nutzungsbereich erfordert, sogar desinfiziert
werden konnen. Zudem tragt die Vielfarbig-
keit zu einer sauberen Optik bei, da kleinere
Verunreinigungen kaum erkennbar sind.

«

WO SONST ERST GESPACHTELT WERDEN MUSSTE,
KANN MAN MIT DIESEM SYSTEM SUPERSCHNELLE
UND SUPERSCHONE LOSUNGEN ZAUBERN. PERFEKT
FUR GROSSE FLACHEN, DIE VIEL AUSHALTEN MUSSEN.

VANESSA AURIN, MALERMEISTERIN, REFERENTIN UND TECHNIKERIN BEI CAPAROL
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Hier gehts zum
neuen Farbtonfacher
in der Caparol Welt:
www.caparol-club.de




BERNICE.

Jetzt kreativ auf den Putz hauen! Mit spannenden Kreativtechniken
fur Fassadenoberflachen, powered by Caparol.

THE POWER OF SURFACE.

BERFLACHE. ©
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NEUES AUS DER INDUSTRIE

AUSGEZEICHNET: WOHNGESUNDE
FARBE FUR NATURLICHE ANSTRICHE

Wohnqualitit geht langst Hand in Hand
mit Materialien, die den Anspriichen an
Asthetik und ein gesundes Raumklima
gleichermaBen geniigen. So auch die
neue titandioxidfreie Sol-Silikat-Innen-
farbe KEIM Tisenza.

Diese harmonische Farbe mit ihren zahlrei-
chen Nuancen, die KEIM im Rahmen seiner
Nachhaltigkeitsstrategie gelauncht hat, ist
okologisch unbedenklich, umweltschonend
und damit eine nachhaltige Losung, mit der
Bauprofis dem Kundenwunsch nach einem
wohngesunden Lebensumfeld begegnen
konnen.

Natiirlich schéne Farbpalette

Einfachheit und Natiirlichkeit sind Pramissen
in der nachhaltigen Gestaltung, die keinen
kurzlebigen Trends folgen, sondern ein zeit-
loses Statement setzen. Qualitdt wird an
wertigen Materialien festgemacht. ,Natural
Luxury“ ist das Motto, dem KEIM Tisenza
mit seinen natiirlichen Eigenschaften, hoch-
wertigen Farbpigmenten und perfekt abge-
stimmten Farbnuancen gerecht wird. So sind
WeiBtone nicht grell, sondern mineralisch
matt und warm. Kiihle Pastelltne wie Stein-
grau oder zartes Mintgriin wiederum bringen
Leichtigkeit und Harmonie in die Wohnung

und stellen in der Kombination mit warmen
Farbtonen einen frischen Kontrast her. Die
im Kern schlichte Farbpalette ist ideal fiir all
jene Kunden, die sich eine 6kologisch unbe-
denkliche ,Wohlfiihifarbe“ wiinschen, aber
losgeldst von Trends leben wollen.

":""T_ i
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Zertifizierte Qualitat

KEIM treibt die Entwicklung 6kologischer,
wohngesunder Produkte konsequent voran.
Ein Anspruch, den zahlreiche Qualitatssie-
gel belegen. So wurde die titandioxidfreie
Sol-Silikat-Innenfarbe KEIM Tisenza sowohl
mit der Cradle to Cradle Certified®-Zer-
tifizierung in Silber als auch mit dem C2C
Certified Material Health Certificate™ Level
Gold ausgezeichnet. Zusatzlich ist die Farbe
natureplus zertifiziert und bringt zahlreiche
Vorteile fiir natiirliche Anstriche in einem
Produkt zusammen: Sie ist nicht nur ein-
fach und schnell anwendbar, hochdeckend
(Klasse 1) und besonders strapazierfahig
(NAK 1), sondern auch frei von Losemitteln,
Weichmachern und Konservierungsstoffen.
Und da KEIM Tisenza ohne gesundheitlich
bedenkliche Zusatzstoffe und Bindemittel
auskommt, ist die geruchsarme Innenwand-
farbe auch fiir besonders sensible Bereiche
wie Schlaf- und Kinderzimmer geeignet.
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KEIM TISENZA BRINGT
LEICHTIGKEIT UND
NATURLICHE HARMONIE
IN DIE WOHNUNG.

Jetzt QR-Code
scannen und
Imagefilm zu KEIIM
Tisenza ansehen.




KEIM TISENZA®- FUR EINEN
NATURLICHEN ANSTRICH

|
TITANDIOXIDFREIE SOL-SILIKAT INNENFARBE

Mit KEIM Tisenza steht Fachhandwerkern ein Produkt zur

Verfiigung, dass dem Kundenwunsch nach einem natirlichen,

gesunden und sicheren Wohngefihl in vollem Umfang
nachkommt.

- Nachhaltig einfach und sicher

- Uberzeugende Deckkraft (Klasse 1)
- Hoch strapazierfshig (NAK 1)

- Einfache Verarbeitung

D | ¥
7
® Titanium
natureplus dioxide-free
0602-1609-035-6

KEIM. FARBEN FUR IMMER.

www.keim.com
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PUFAS

DIE MALERMARKE

SiiczhAerheit
fur hochste
Performance

KIe:ster

“chrome e

FUFAS t
Sicherheits -H-—"'L— \A‘

KIE'StEI’ PUFAS
Glasgewebe

Premium . . und

! -
|

www.pufas.de
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MIXOLU
CA SADECO Farblih gt vorbereitet?

TAPETENKOLLEKTION 1930 . .
-,q‘_;v.-.r‘ht...,-’_.,‘.r - I

3

Mit einem MIXOL® Standard-Satz
im Wagen jederzeit!
Wir haben handliche Satze mit den gangigsten

Farbtonen in 200 ml-, 500 ml- und 750/1000 g-
Gebinden im Programm.

_ WWW.CASADECOCOM Mehr unter: WWW.Mixol.de

F109 Universal: Neue Rezeptur, viele Vorteile

Verarbeitbar ab -5 "C Umgebungs- und Kartuschent t
=gy Verarbeithara mgebungs- und Kartuschentemperatur

* AuBenundinnen
anwendbar

« 100 % emissionsarm und
geruchsneutral

« AuBerst widerstandsfahig

» Einfach zu verarbeiten

«\Verfiighar in 16 matten
Farbtonen

Mehr unter www.sista.de

UNIVERSAL

Qualitiit fir Handwerker
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ADDITIVE INKLUSIVE, DENN AUF
DIE INNEREN WERTE KOMMT ES AN

Das Geheimnis einer professionellen
Wandfarbe, die sich optimal verarbeiten
lasst und zugleich hochdeckend zeigt,
sind h&ufig sogenannte Additive wie die
OWATROL Technologie. Die ist beim neu-
en OMNISIDE Sortiment jetzt inklusive.

Eine Wandfarbe zu entwickeln, die die Vor-
teile der OWATROL Technologie fiir ideale
Verarbeitungseigenschaften nutzt, ist die
Leitidee des OMNISIDE-Sortiments, Innosi-
de FL ihr erstes Produkt. Egal ob im privaten
Wohnbereich oder flir den Einsatz in 6ffent-
lichen Gebauden — die hochdeckende und
streifenfreie Innendispersion mit ,0WATROL
inside“ ist sowohl fiir Neu- als auch Reno-
vierungsanstriche aller Innenflachen geeig-
net. Besonders groBflachige Anstriche pro-
fitieren von der langen Offenzeit, der idealen
Streichbarkeit und der edelmatten Oberfla-
che, die sich selbst bei ungiinstigen Licht-

verhaltnissen sowie bei kréaftigen, dunklen
Farbtonen von ihrer besten Seite zeigt. Die
Spritzverarbeitung kann mit deutlich redu-
ziertem Druck ausgeflinrt werden, zudem
kann mit dieser Innendispersion mehr Fla-
che pro Liter gestrichen werden. Aufgrund
der hohen Deckkraft kann meist auf einen
weiteren Anstrich verzichtet werden. Eigen-
schaften, die gleichermaBen auf
Qualitat und Wirtschaftlichkeit

einzahlen.

OMNISID#

Innendispersion neu erdacht:
Innoside FL mit OWATROL schon drin!

W Extrem niedriger Verbrauch bei hochster Deckkraftklasse
M Erhohte Verarbeitungsgeschwindigkeit = mehr Flachenleistung
B Streiflichtreduziert fiir einheitliche, ansatzfreie Flachen
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«

HOHERE FLACHEN-
LEISTUNG, NIEDRIGER
VERBRAUCH: INNOSIDE FL
IST HOCH EFFIZIENT.

(@]17:11:{e]!

ADD LIFE TO YEARS

wuide
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DOPPELTER NUTZEN FUR
DIE SCHNELLE RENOVIERUNG

Renovierungen miissen héufig unter
enormem Zeitdruck ausgefiihrt werden,
ohne Abstriche an Qualitdt und Verar-
beitung. Mit SOL-Rapid hat Dinova eine
Innendispersion entwickelt, die noch
viele weitere Vorteile bietet.

Leicht zu verarbeiten, hoch deckend und gut
ausbesserungsfahig — das sind die ,,Rapid“-
Qualitaten der Dispersionsfarbe fiir robuste
Wand- und Deckenfldchen. Dank ihrer mi-
neralischen Anteile schafft sie zusatzlich
ein wohngesundes Raumklima und natirlich
bakterien- und schimmelhemmende Ober-
flachen.

Die erste Fusion ihrer Art

Als Rapid-Qualitat geht das Produkt leicht
von der Hand. Wénde und Decken sind
durch das Hochleistungs-Bindemittel, eine

Dinova

hohe Pigmentierung sowie eine spezielle
Additivkombination innerhalb kurzer Zeit
hochwertig, effizient und schnell (iberarbei-
tet. Dies empfiehlt sie besonders fiir den
Einsatz in Biiros, Arztpraxen sowie privaten
und 6ffentlichen Gebduden.

Gleichzeitig bleibt die Beschichtung durch
die mineralischen Bestandteile hdochst dif-
fusionsoffen (V1) und schafft so die Vor-
aussetzung fiir ein gesundes Raumklima.
Da der pH-Wert 11 den Verzicht auf Kon-
servierungsstoffe ermdglicht, ist die Innen-
wandfarbe ELF (emissionsminimiert, l6se-
mittel- und weichmacherfrei) und zertifiziert
Allergiker-geeignet. Diese neue Rapid-Qua-
litdt bietet doppelte Vorteile: Schnelle Re-
novierung durch die Rapid-Technologie und
zufriedene Auftraggeber durch die Mineral-
Technologie.

]

,SOL-Rapid

Nassabrieb
Klasse

2

Deck-
vermégen

1

Fusion von Mineral- und

o

Die Vorteile:

Schnelle lis

Rapid-Technologie

Rapid-Technol

Mineral_l-TechnoIogie
h Jetzt zusatzlich:

Minera- \
QS Enormes
Ge! des

Verarbeitung Finish Deck-

Wi T

vermogen
~ Firalle \
Wand- und Gepriift

OWIE ~ Decken- 4 A||ef£e,-_ Robuste

Ba sik flaichen WL g Oberflschen

a GmbH & Co. KG - BachstraBe 38 - 53639 Koni W

Y
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Deine Meisterleistung am Boden

Fllﬂm ﬁ;‘:h‘tﬂll‘l‘lﬂﬁiﬂ
Enduit de ragréage fibré

N/OCEM v rtrced vl compound g

Vezelversterkta vioceragalisatia
Livallante rinforzato con fibre

<@ BODENLEGEN I COCE VI
=z IM SYSTEM 5% E & @ [

Estrichverlegung | Untergrundvorbereitung |
Bodenspachtelmassen | Bodenbelagsklebsto

Wir bedanken uns
fir die gute Zusammenarbeit
und winschen lhnen und
Ilhren Angehorigen
\ alles Gute, viel Gesundheit
Frohe und Erfolg fiir das

" WEIHNAGHTEN | kommende Jahr!

! und einen guten Start ins |

\ NEUE JAHR!
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MEG

Maler Einkauf Gruppe

IMMER IN
IHRER NAHE.

MEG¥

Maler Einkauf Gruppe

Maler-Einkauf Siid-West

RheingaustraBe 94
65203 Wieshaden

Tel. 0611 9686-0 - Fax 0611 9686-200
info@meg.de - www.meg.de

STANDORTE

55411 Bingen
Tel. 06721 49516-0

64293 Darmstadt
Tel. 06151 8793-0

63303 Dreieich-
Sprendlingen
Tel. 06103 57135-0

65760 Eschborn
Tel. 06196 95466-0

60386 Frankfurt a. M.

Tel. 069 405700-0

61169 Friedberg
Tel. 06031 7291-0

63452 Hanau
Tel. 06181 30483-0

67663 Kaiserslautern
Tel. 0631 892998-0

55129 Mainz
Tel. 06131 5842-0

68219 Mannheim
Tel. 0621 875550-0

64720 Michelstadt
Tel. 06061 96754-0

56218 Miilheim-Kérlich
Tel. 02630 9191-0

66130 Saarbriicken
Tel. 0681 3799690-0

54294 Trier
Tel. 0651 82632-0

65203 Wiesbaden
Tel. 0611 9686-0

FORUM ist die regionale Fach-und Kunden-
zeitschrift der MEG Maler Einkauf Gruppe eG
Sie erscheint im 16. Jahrgang.

Erscheinungsweise: 3x pro Jahr
Auflage: 15.000
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Maler Einkauf Gruppe

Maler-Einkauf West

Mathias-Briiggen-StraBe 88-106

50829 Koln-0ssendorf

Tel. 0221 59702-0 - Fax 0221 59702-53
info@meg-west.de - www.meg-west.de

STANDORTE

53121 Bonn
Tel. 0228 66898-0

40233 Diisseldorf
Tel. 0211 737799-0

53879 Euskirchen
Tel. 02251 92131-0

51643 Gummershach
Tel. 02261 8154-0

52525 Heinsberg
Tel. 02452 18068-10

50354 KéIn-Hiirth
Tel. 02233 79234-0

47551 Bedburg Hau
(Hasselt)
Tel. 02821 99763-0

50829 Kéln
Tel. 0221 59702-0

47803 Krefeld
Tel. 02151 36994-0

Herausgeber

58507 Liidenscheid
Tel. 02351 989493

47441 Moers
Tel. 02841 88488-0

41063 Monchen-
gladbach
Tel. 02161 46349-0

41464 Neuss
Tel. 02131 17091-0

42855 Remscheid
Tel. 02191 692468-0

53721 Siegburg
Tel. 02241 94244-0

41748 Viersen
Tel. 02162 265-0

51545 Waldbrdl
Tel. 02291 4736

FARBEN ARNDT

Maler Einkauf Gruppe

52070 Aachen
Tel. 0241 51805-0

47058 Duisburg
Tel. 0203 31878-10

40231 Diisseldorf
Tel. 0211 73099-90

47800 Krefeld
Tel. 02151 4409-10

40878 Ratingen
Tel. 02102 84950-10

Traudt

Maler Einkauf Gruppe

51063 KélIn
Tel. 0221 96273-0

51147 KéIn-Porz
Tel. 02203 69938-10

40764 Langenfeld
Tel. 02173 10660-0

51381 Leverkusen
Tel. 02171 3422-10

51491 Overath
Tel. 02206 95089-0

42655 Solingen
Tel. 0212 22137-0

Layout und Produktion:

Maler Einkauf Gruppe

56727 Mayen
Tel. 02651 4004-0

56424 Mogendorf
Tel. 02623 929852-0

oecld

Maler Einkauf Gruppe

52070 Aachen
Tel. 0241 91800-0

52353 Diiren
Tel. 02421 12187-10

KLOS

FARBEN

Maler Einkauf Gruppe

53227 Bonn-Beuel
Tel. 0228 97587-0

53119 Bonn-Tannenbusch

Tel. 0228 55930-50

53501 Grafschaft-Ringen
Tel. 02641 90995-0

Redaktionsschluss fiir Ausgabe 01/2023

ist der 20. Februar 2023

Anzeigen: Mediadaten Anzeigenpreise
FORUM 2021

MEG Maler Einkauf Gruppe eG
RheingaustraBe 94

65203 Wieshaden

& +49 (0) 611 96 86-0
= +49 (0) 611 96 86-200
&~ marketing@meg.de

& www.meg.de

FULLHAUS GmbH
MaxhiittenstraBe 12, 93055 Regensburg

Druck:
Frischmann Druck und Medien GmbH
Sulzbacher StraBe 93, 92224 Amberg
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CLEANEO SINGLE SMART

Der kreative Absorber fir Wand und Decke

|

IHRE VORTEILE Dﬁ} |

> Schnelle und schmutzfreie Montage
> Leicht zu reinigen

> Robust, bei Verschraubung
auf UK sogar ballwurfsicher

> Aus 100 % recyclebarem PET
> Wohngesundes Material

Schlank und leicht, dabei trotzdem stabil: Cleaneo Single Smart braucht keine
Rahmenkonstruktion und l&sst sich mit einem Cuttermesser individuell bearbeiten -
ohne jegliche Staubbildung. Fir tolle Farbakzente kénnen die Akustikelemente in

*geringfiigige Abweichungen méglich

jeder Farbe in Anlehnung an RAL* oder NCS-System bedruckt geliefert werden.

trockenbau-unlimited.de/akustik k”””
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/" LIEBER
FLEKTRO?

Gern bieten wir Ihnen
_, ALLE PEUGEOT
Elektro- und Hybridmodelle

' individuell an.

_'f.

Gu__in

""i? |

Auch2023

BESTE
KONDITIONEN
{\ BEIM AUTOKAUF

mit lhrer MEG!*

> Alle Preise gelten auch fiir Leasmg und Fman2|erung
> Fir Mitglieder ein Einkaufsgutschein zu jedem Aktionsmodell
> Mehr Infos unter: www.meg.de/peugeot

Ihr personlicher Ansprechpartner:
STELUANTIS Herr Lars Jensen

Verkaufsberater B2B PKW/NFZ

0 +49 152 52748650

& psaretail-meg@mpsa.com

Preisoffensive: Nutzfahrzeuge fur Profis
MEG SONDERMODELLE

*Konditionen kénnen sich zu Beginn des Jahres 2023 &ndern.

MEG Maler Einkauf Gruppe eG “.

-/
oecle = BETERS.Z _IT'a.:J.dt MEG MEG (




