


Wir von ProMovers bringen die Branche an einen Tisch. Als aktive 
Gemeinschaft bieten wir Dir ein Netzwerk führender Möbellogistiker, 
praktische Lösungen und zukunftsweisende Ideen für die Themen von 
morgen. Werde eine treibende Kraft bei ProMovers und lass Dich 
von Deinen kompetenten Kollegen inspirieren!
www.promovers.de  |  office@promovers.de  |  Tel.: +49 6145 54 42-100
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Firmeninterne Schulungen
nach Maß
Unsere Firmenschulungen bieten Ihrem Unternehmen genau das, was Sie und Ihre Beschäftigten 
für die tägliche Arbeit benötigen. Wir kombinieren die für Sie relevanten Inhalte, stimmen uns mit 
Ihnen über die Vorgehensweise ab und entwickeln gemeinsam individuelle Lösungen, um Ihren 
Beschäftigten das nötige Know-how für den optimalen Einsatz zu vermitteln. Die Schulungen sollen 
in direkter Verbindung mit dem Erfahrungsfeld der Beschäftigen stehen. So ist sichergestellt, dass 
diese arbeitsplatz- und aufgabenbezogen zur richtigen Zeit am richtigen Ort geschult werden. Gerne 
informieren und beraten wir Sie auch zu den Fördermöglichkeiten unter der 06145 5442 183 
oder via campus@dmg-ag.com.

DMG Aktiengesellschaft | Schieferstein 11 a | 65439 Flörsheim am Main | Tel.: 06145 5442-183 | Mail: campus@dmg-ag.com | web: dmg-ag.com







































Die Personalfrage persönlich lösen:
Das ProMovers-Zukunft sversprechen
Viele Medien, aber auch einige Logisti kbetriebe, sprechen vom „Fachkräft emangel“. Wir bei Pro-
Movers wissen aber: Fachkräft e gibt es – wir stehen nur in extremen Wett bewerb zu anderen 
Arbeitgebenden. Am meisten fehlt es in der Möbellogisti k an Fahrern und Disponenten. Pauschal-
lösungen zur Stellenbesetzung kann niemand liefern – wohl aber viele individuelle und ausgereift e 
Ideen und Ansätze. Wir bei ProMovers erarbeiten diese aktuell für unsere Partner und Mitglieder.

spediti on Coriand) haben ProMo-
vers-Geschäft sführerin Sue Ann Be-
cker sowie Vanessa Grau und Ral-
ph-Mathias Niering von der DMG 
Lösungsansätze und -methodiken 
erarbeitet, welche bei der nächsten 

„DenkWerkstatt  Personal“ weiterent-
wickelt werden.

Personal fi nden, 
Personal binden
Die Möbellogisti k ist eine sehr per-
sonalintensive Branche – ohne die 
vielen qualifi zierten Mitarbeiten-
den ist in dieser Logisti ksparte nicht 
an ein erfolgreiches Arbeiten zu 

„DenkWerkstatt “ nennen wir unsere 
verschiedenen Ideenschmieden, in 
denen wir bei ProMovers mit enga-
gierten Mitgliedern in enger Runde 
an den entscheidenden Stellschrau-
ben für die Zukunft  der Möbellogis-
ti k drehen. 
Eine unserer wichti gsten Werk-
stätt en ist die zum Thema „Perso-
nal“, welche sich erstmals Ende No-
vember 2022 in Wiesbaden traf. 
Mit der Experti se von Markus Son-
nen   (August Beckmann), Lars Kleff -
ner (August Bertram), Marti n Lüne-
burg (A&B Abendland & Michael 
Bullinger Umzüge), Wojciech Wie-
czorek (Henk Internati onal) und 
Conny Coriand (Möbel- und Güter-

Highlights der ersten ProMovers-Geburtstagsfeier
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Auf den Tag genau feierten wir unser einjähriges Bestehen mit rund 65 Freunden, Partnern und Branchenprominenz: Am 19. 
Januar 2022 erhielt ProMovers, der Qualitätsverband für die Möbellogisti k, mit der Nummer „7448“ seinen Eintrag im Vereins-

denken. Doch genau an diesen fehlt 
es in nahezu jedem Betrieb. 
Wer einen Möbellogisti kbetrieb 
führt, steht in seiner Personalpo-
liti k vor zwei Herausforderungen, 
die gleichermaßen entscheidend für 
den Unternehmenserfolg sind: Neu-
es Personal fi nden und bestehen-
des, gut eingearbeitetes Personal zu 
halten.
Über die vielen klassischen Wege 
hinaus wie Online-Stellenbörsen, 
Empfehlungen aus dem Umfeld, 
Vermitt lungen der Agentur für Ar-
beit oder der Unternehmenswebsi-
te, halten wir bei ProMovers soge-
nannte „Recruiti ng-Apps“ für eine 
moderne und erfolgsversprechende 



Methode zur Personalgewinnung. 
Aber wir wollen es in dem Fall genau-
er wissen: „Mehrere Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen von ProMovers-
Mitgliedsbetriebe testen derzeit un-
terschiedliche Recruiti ng-Apps“, er-
klärt ProMovers-Geschäft sführerin 

Sue Ann Becker. „Diese Apps sind 
für verschiedene Zielgruppen aus-
gelegt, in unserer Testphase liegt na-
türlich der Fokus auf der Suche nach 
Fahrpersonal.“

Genau den Menschen 
fi nden, den man sucht
Mehr Bedeutung als dieser Praxis-
testphase kommt einem anderen 
Baustein zu: dem Onboarding. Pro-
Movers erstellt aktuell Leitf äden für 
eine ideale Stellenausschreibung für 
die unterschiedlichen Arbeitsfelder 
in der Möbellogisti k und darüber 
hinaus Checklisten zur Einstellung 
neuer Mitarbeitenden – diese Vor-
lagen werden in den Mitgliederbe-
reich bei ProMovers integriert. „Zum 
einen wird dieses Instrument unse-
ren Mitgliedern dabei helfen, sich zu 
vergegenwärti gen, wer zum Team 
passt und zum anderen wird es die 
Erfolgschancen einer Ausschreibung 
markant erhöhen, weil eine Stellen-
ausschreibung künft ig genau auf die-
se Person abzielt, die man einstellen 
will“, erklärt Vanesa Grau, verant-
wortlich für die Personalthemen bei 
ProMovers.
Jedoch darf nicht die Bedeutung 

unterschätzt werden, die der ein-
gangs erwähnten „Bindung“ von 
Mitarbeitenden zukommen muss. 
ProMovers-Mitglieder testen daher 
auch eine andere Applikati onslö-
sung: Mitarbeiter-Apps. Diese klei-
nen Tools können nach jetzigem 
Wissensstand nicht nur die inter-
ne Kommunikati on erleichtern, son-
dern ermöglichen auch die Bearbei-
tung von Aufgaben und Auft rägen. 
Vor allem für Teams, die wie in der 
Möbellogisti k üblich die meiste Zeit 
des Tages außerhalb des Firmen-
sitzes arbeiten, stellen individuel-
le Kurznachrichten und -infos über 
Akti onen oder ein Gesundheits-
check-Angebot eine gute Möglich-
keit dar, den Kontakt aufrecht zu 
halten. „Wenn unsere Testphase er-
folgreich verläuft , kann so eine App 
beispielsweise via Schnitt stelle an 
MoviNeo angebunden werden“, so 
Grau. „So entf ällt etwa ein aufwän-
diges Bereitstellen von Nachrichten, 
Mitarbeitende werden schnell, ge-
zielt und digital informiert und das 
Team gestärkt.“

ProMovers ist ein Netzwerk, das für 
Mitglieder aus Europa off en ist. In-
fos gibt‘s via +49 6145 5442-100 
oder offi  ce@promovers.de.
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register beim Amtsgericht Wiesbaden und jetzt am 19. Januar hatt e das ProMovers-Orga-Team gemeinsam mit der DMG zur 
ersten Geburtstagsfeier in die ProMovers-Zentrale nach Flörsheim geladen. Hier ein paar Impressionen unserer kleinen Party.
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