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Hallo, 
liebe Leser 
Heutzutage gibt es Essen in 
allen Varianten: Lactosefrei, 
Glutenfrei, vegan, mit oder 
ohne Omega-3-Fettsäuren. 
Kaum wundern dürfte es 
dann, dass selbst Knete mitt-
lerweile essbar ist. Gluten-
frei, aus Mais oder aus dem 
Thermomix. Bei der Vorstel-
lung, einen blauen weichen 
Knetball genüsslich zu ver-
speisen, wird mir ein wenig 
übel. Da bleibe ich lieber bei 
dem guten alten Salzteig. So 
salzig, dass keiner auf die 
Idee kommt, größere Men-
gen in sich reinzustopfen, 
hofft… 

Euer Boto

Kalbach. Die Gemeinde Kal-
bach ist als Mitglied des Re-
gionalforums Fulda Südwest 
zum 3. Mal Ausrichter des 
„Tags der Regionen“ und fei-
ert an diesem Tag gleichzeitig 
ihr 50-jähriges Gemeindeju-
biläum. 
Das Jahr 1972 war mit großen 
Veränderungen im Land Hes-
sen verbunden. Viele Ge-
meinden verloren durch die 
Gebietsreform ihre Selbstän-
digkeit. Aus Eichenried, Heu-
bach, Mittelkalbach, Nieder-
kalbach, Oberkalbach, Ut-
trichshausen und Veitstein-
bach wurde das heutige Kal-
bach. In 50 Jahren haben sich 
unsere Dörfer gut weiterent-
wickelt und heute können wir 
von einer harmonischen Ge-
samtgemeinde mit guter In-
frastruktur sprechen. 
Bereits am Samstag, 24. Sep-
tember, findet auf dem Brun-
nenplatz am Rathaus Kalbach 
ab 16 Uhr das Federweißer-
fest der Singegemeinschaft 
Concordia Mittelkalbach zu-
sammen mit der Sportlereh-
rung der Gemeinde statt. 
Der bundesweite Aktionstag 
„Tag der Regionen“ steht un-
ter dem diesjährigen Motto: 
„Kurze Wege - Große Wir-
kung“. 
Am Sonntag, 25. September 
gibt es ein buntes Markttrei-

ben rund um Bürgerhaus, 
Kirche, Rathaus, Schule, Kin-
dergarten und Sportplatz im 
Ortsteil Mittelkalbach. Der 
„Tag der Regionen“ beginnt 
um 9.30 Uhr mit dem Gottes-
dienst im Pfarrgarten. Um 11 
Uhr startet mit der Eröffnung 
durch Bürgermeister Mark 
Bagus das Programm und die 
Ausstellungen. Bis 18 Uhr 
wird auf drei Bühnen und 
weiteren Aktionsflächen ein 
buntes Show- und Unterhal-
tungsprogramm geboten. 
Franz Habersack alias Micha-
el Bleuel wird seine Lebens-

weisheiten zum Besten ge-
ben. Livemusik verschiede-
ner Bands und Musikkapel-
len, Gesangs- und Tanzgrup-
pen, bieten für jeden Ge-
schmack etwas. Es präsentie-
ren sich Betriebe, 
Dienstleistungen, Vereine 
und Verbände mit Gewerbe-
schauen, Ausstellungen, Info-
ständen, Fahrzeugschauen. 
Zum Beispiel können Seg-
ways ausprobiert werden. Auf 
dem Beachvolleyballfeld fin-
det ein Turnier mit Mann-
schaften des gesamten Regio-
nalforums statt. Eine Menge 

an Mitmachaktionen stehen 
für Kinder auf dem Plan. 
Auf dem Schulhof wird ein 
Fahrradparcours der Ver-
kehrswacht aufgebaut. Dort 
besteht auch die Möglichkeit, 
sein Fahrrad codieren zu las-
sen. Hierfür bitte Personal-
ausweis und Kaufnachweis 
mitbringen. 
Für das leibliche Wohl sorgt 
ein vielfältiges Angebot an 
Speisen und Getränken. Zum 
Abschluss wird um 17.30 Uhr 
ein ökumenischer Gottes-
dienst am Parkplatz Krieger-
denkmal gefeiert.

50 Jahre: Gemeinde feiert Jubiläum
„Tag der Regionen“ in Kalbach

„Kurze Wege - Große Wirkung“: In Kalbach wird gefeiert.

Fulda. Bereits seit einigen Wo-
chen läuft die Baumpflanzakti-
on von Stadt Fulda und Landes-
gartenschau. Jetzt trafen Ober-
bürgermeister Dr. Heiko Win-
genfeld und LGS-Geschäftsfüh-
rer Ulrich Schmitt die drei 
Fuldaer Schülerinnen, auf de-
ren Initiative die Aktion zurück-
ging.  
 
Die Schwestern Amelie und Fin-
ja Haller und ihre Freundin Lui-
sa Kömpel hatten im vergange-
nen Jahr einen Brief an den 
Oberbürgermeister geschrie-
ben und vorgeschlagen, eine 
Baumpflanzaktion zu starten, 
um etwas für das Klima zu tun. 
Den Ausschlag für die Idee gab 
ein Buch, das Amelie (12 Jahre) 
von ihrer Tante bekommen hat-
te, und in dem es um Kinder 
ging, die aktiv etwas für ihre 
Umwelt tun.  
„Es ist unsere Umwelt, wir fin-
den es wichtig, dass auch wir 
Kinder etwas da-für tun“, sagt 
sie. Zusammen mit ihrer zehn-
jährige Schwester Finja und 
Freundin Luisa (12 Jahre) über-
legten sie sich, was sie selber 
konkret tun können.  
Ergebnis war der Brief an OB 
Wingenfeld, den die drei per-
sönlich in seinem Büro abgaben. 
Der fand die Initiative toll und 
vermittelte den Kontakt zum 
Umweltzentrum, wo die drei 

beim Frühjahrsfest bereits sym-
bolisch den ersten Apfelbaum 
setzen konnten. 
Diesen kleinen Baum konnten 
die drei jetzt Wingenfeld und 
Schmitt zeigen. „Ohne euch wä-
ren wir wohl nicht so schnell auf 
die Idee mit der Baumpflanzak-
tion gekommen“, lobte der OB. 
Jetzt gehe es darum, diese Idee 
auch umzusetzen. 
 
Die drei wollen als Nächstes an 
die Direktorinnen ihrer Schulen 
(Winfriedschule und Marianum) 
Briefe schreiben, um für die Ak-
tion zu werben. 

Aufruf zum Mitmachen an 
alle bis 23 Jahre in der 

Region Fulda 
 
Aufgerufen zum Mitmachen 
sind vor allem Kinder und Ju-
gendliche bis 23 Jahre, aber 
auch ihre Eltern, Großeltern 
und Verwandte, die stellvertre-
tend einen oder mehrere Baum-
setzlinge pflanzen. Auch Firmen 
sind eingeladen, für ihre Auszu-
bildenden Bäumchen auf dem 
Firmengelände zu setzen. Schu-
len oder Kitas können – soweit 
möglich – auf ihrem Gelände 
Bäume setzen. Dabei muss man 

nicht in der Stadt Fulda leben: 
Alle in der Region können mit-
machen.  Das Ziel ist ehrgeizig: 
2.023 Baumsetzlinge sollen in 
die Erde, um das Klima in Stadt 
und Region nachhaltig positiv 
zu beeinflussen. Dabei handelt 
es sich um einheimische Bau-
marten, z.B. Baumhasel, Hain-
buche, Edelkastanie, Stieleiche, 
Eberesche, Schwedische Mehl-
beere, Buche, Feldulme oder 
Feldahorn. „Wir haben Baum-
sorten ausgesucht, die hier gut 
wachsen und die auch nicht all-
zu groß werden“, so Ulrich 
Schmitt. Anmelden kann man 
sich bis zum 15. November per 
Mail an pflanzaktion@fulda.de. 
Angeben muss man nur Vor- 
und Nachnamen sowie die An-
zahl der gewünschten Setzlinge.  
Die bekommt man dann – zu-
sammen mit einer Pflanzanlei-
tung - am Samstag, 19. Novem-
ber am Umweltzentrum Fulda. 
Die Landesgartenschau veran-
staltet dazu ein kleines Fest mit 
O-Saft, Bratwurst und Glüh-
wein. Außerdem gibt es ver-
günstigte Dauerkarten für die 
LGS.  
 
Schön wäre es, wenn dann Fotos 
der gepflanzten Bäumchen auf 
Instagram hoch-geladen und 
mit @stadt.fulda und @landes-
gartenschau.fulda.2023 verlinkt 
würden.

Fuldaer Schülerinnen gaben den Anstoß – Stadt und LGS 
setzen Baumpflanzaktion um

2.023 Bäume für das Fuldaer Klima 

Oberbürgermeister Dr. Heiko Wingenfeld und Geschäftsführer 
der Landesgartenschau Fulda 2.023 Ulrich Schmitt mit den drei 
Fuldaer Schülerinnen, die die Baumpflanzaktion der Stadt Fulda 
angestoßen haben (von links): Finja Haller, Luisa Kömpel und 
Amelie Haller.  Foto: Stadt Fulda

Fulda. Der nächste Floh-, Trö-
del- und Sammlermarkt des 
DAFKS KONTAKT Fulda des 
Förderkreis des Deutsch-
Amerikaníschen Freund-
schafts-, Kultur- und Sportver-
ein KONTAKT Fulda e.V. 
(DAFKS) findet am Sonntag, 
25. September in der Rhön-
markthalle/Gersfeld statt. 
Der Markt wird in der Halle 
sowie auch im Freigelände in 
der Zeit von 8 bis 16 Uhr 
durchgeführt. Das verkehrs-
günstig gelegene Gelände lädt 
die Besucher zum Trödeln und 
Feilschen ein. Die beliebten 
Märkte des DAFKS sind Treff-
punkte für Menschen unter-
schiedlicher Kulturen und je-
den Alters. Sie sind die zen-
trale Anlaufstelle für Kaufin-
teressenten, Sammler und 
Schnäppchenjäger aus Nah 
und Fern. Für Aussteller und 
Besucher freundlich und at-
traktiv organisiert.  Weitere 
Aussteller die Trödel oder An-
tiquitäten anbieten möchten, 
sind willkommen. Wie Win-
fried Jäger,  Präsident des 
DAFKS, mitteilte, bietet der 
Verein im Rahmen seiner so-
zialen Kinder- und Jugendar-
beit für Kinder bis 11 Jahren 
wieder kostenfreie Flächen im 
Außenbereich an. Es dürfen 
hier kindertypische Spielsa-
chen von Kindern verkauft 
werden - statt einem Tisch 
oder einem Stand wird eine 
Decke verwendet - eine Re-
servierung ist auch hierfür un-
bedingt erforderlich. Anmel-
dungen sind über die Home-
page des Vereins Homepage 
www.Flohmarkt-Osthessen.de 
möglich. Weitere Informatio-
nen gibt es unter der Rufnum-
mer 0162-8250389 oder 0661-
928980. Natürlich ist der Ein-
tritt für die Besucher kosten-
frei.

Antik-, Sammler- 
und Trödelmarkt

Fulda. Die Resonanz auf die 
Ankündigung, nach über 20 
Jahren wieder einen Christo-
pher-Street-Day (CSD) in Ful-
da stattfinden zu lassen, ist 
überwältigend. Am Sonntag, 
25. September ist es nun end-
lich so weit: Unter dem dies-
jährigen Motto „Auf dem Weg 
in eine Welt, in der Akzeptanz 
keine Entscheidung ist“, zieht 
ab 14 Uhr die bunte Parade 
vom Bahnhofsvorplatz, bis 
nach Fulda Horas. Im Kultur-
zentrum Kreuz wird im An-
schluss eine CSD-Party statt-
finden. 
Der hoffentlich bunte und 
schillernde CSD in Fulda steht 
für eine selbstbewusste und 
politische Demonstration von 
Lesben, Schwulen, Bisexuel-
len und transgeschlechtlichen 
Menschen. Alle, die sich mit 
einer vielfältigen Welt identifi-
zieren können, sind eingela-
den, mit auf die Straße zu ge-
hen und für ein diskriminie-
rungsfreies Morgen einzutre-
ten. Nicht zuletzt sollen allen 
queeren Menschen dieser 
Stadt und des Landkreises, 
die sich häufig allein gelassen 
fühlen, der Rücken gestärkt 
werden. 
Zum CSD in Fulda rufen unter 
anderem auf: Fulda stellt sich 
queer, Kulturzentrum Kreuz, 
SPD Fulda, Bündnis90/Die 
Grünen Fulda, AWO Kreisver-
band Fulda, Omas gegen 
Rechts, Die Partei Fulda, Die 
Linke Fulda, VVN-BdA Fulda, 
Jusos Fulda, Grüne Jugend 
Fulda und das Jugendwerk 
der AWO Nordhessen.

Christopher-Street-
Day in Fulda
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Neuhof. Am  Samstag, 24. September, findet um 18 Uhr die 
diesjährige Jahreshauptversammlung des Rommerzer 
Carneval Verein im Saal Imhof statt. Dazu laden wir alle 
Mitglieder herzlich ein.  Im  Anschluss an die JHV feiert der 
Verein dann  gemeinsam wieder sein Oktoberfest.

Jahreshauptversammlung des 
Rommerzer Carneval Verein 

Fulda. Ein ganz besonderes 
Ereignis verspricht dieses 
Konzert mit dem ensemble 
via nova aus Weimar und 
den Tänzerinnen Ewelina 
Zielonka, Sibylle Magel und 
Joanna Gruberska zu wer-
den, das am Dienstag, den 
27. September um 20 Uhr in 
der Aula, Alten Universität 
Fulda stattfindet. 
Das Ausloten neuer Konzert-
formate und die Erkundung 
von Präsentationsformen 
jenseits der gängigen Stan-
dards, sind neben dem unge-
mein virtuosen und ausge-
sprochen intensiven Spiel 
ganz wesentliche Merkmale 
der Konzerte des Weimarer 
ensemble via nova. Dabei 
schließt es gern Elektronik, 

Improvisation, szenische 
Elemente, sowie Lichtinstal-
lationen mit in seine musika-
lischen Darbietungen ein. 
 

Vielfältiges Programm 
 
Im enorm vielfältigen Pro-
gramm des Fuldaer Konzer-
tes, geht es um eine vitale 
und intensive Verbindung 
ausgesprochen anspruchs-
voller Werke der Neuen Mu-
sik mit subtil gestalteten Ele-
menten des zeitgenössi-
schen Ausdruckstanzes – ein 
faszinierendes Spiel mit 
Raum, Bewegung, Musik. 
Tickets sind erhältlich unter 
Reservix.de und an den Vor-
verkaufsstellen der Fuldaer 
Zeitung. 

Am 27. September in Fulda

Neue Kammermusik  
und Tanz 

Landkreis Fulda. Er wäre 
in diesem Jahr 300 Jahre 
alt geworden: Johann 
Heinrich Tischbein d. Ä. 
(1722-1789), der als einer 
der bekanntesten deut-
schen Maler und größten 
Porträtisten des 18. Jahr-
hunderts gilt. Anlässlich 
seines Geburtstages wird 
der Hofmaler in einer Son-
derausstellung 
im historischen Badehaus 
von Schloss Fasanerie ge-
ehrt. Noch bis 9. Oktober 
können seine Meisterwer-
ke dort besichtigt werden. 
Johann Heinrich Tischbein 
d. Ä. gehört zu den talen-
tiertesten und einfluss-
reichsten Mitgliedern der 
Familie Tischbein. Als 
sechster von neun Söhnen 
des Klosterbäckers Johann 
Heinrich Tischbein schaffte 
er den Aufstieg zum land-
gräflichen Hofmaler und 
wurde einer der aner-
kanntesten Künstler 
Deutschlands. Er porträ-
tierte fürstliche Persön-
lichkeiten, malte Land-
schaften und Historienbil-
der und wurde mit der 
Ausstattung der Schlösser 
in Kassel, Wilhelmsthal, 
Arolsen und Bad Pyrmont 
beauftragt. Als Professor 
für Malerei und Direktor 
an der Kasseler Kunstaka-
demie begründete Tisch-
bein einen Malstil, der 
Schülergenerationen bis 
ins 19. Jahr-hundert präg-
te. 
Zudem war er Lehrer meh-
rerer Mitglieder seiner Fa-
milie, wie etwa seiner bei-
den Töchter und seines 
Neffen Johann Heinrich 
Wilhelm Tischbein (1751–
1829), der als Goethe-
Tischbein berühmt wurde. 
Die Sonderausstellung 
„Tischbein – Meisterwerke 
des Hofmalers“ von Schloss 
Fasanerie zeigt mit 70 Ex-
ponaten das Schaffen von 
Johann Heinrich Tischbein 
d. Ä. als Porträtist, Land-
schaftsmaler und Zeichner. 

Neben den Objekten aus 
dem Eigentum des Hauses 
Hessen wird die Ausstel-
lung ergänzt durch Leihga-
ben der Museumsland-
schaft Hessen Kassel, dem 
Gleimhaus in Halberstadt 
und Gemälden von priva-
ten Leihgebern. Der 
Schwerpunkt der Ausstel-
lung liegt auf Tischbeins 
Porträts und zeigt seine 
Rolle als Hofmaler dreier 
hessischer Landgrafen in 
Kassel. 
Als Hofmaler in Hessen 
schuf er unzählige Bildnis-
se der landgräflichen Fa-
milien und herausragende 
Landschaftsgemälde. Be-
deutende Exponate, die 
teilweise noch nie dem Pu-
blikum gezeigt wurden, be-
finden sich in der Samm-
lung des Hauses Hessen. 
Zudem wer-den seltene 
Zeichnungen des Meisters 
aus Privatbesitz sowie aus 
der graphischen Samm-

lung der Museumsland-
schaft Hessen Kassel ge-
zeigt. 
 

Informationen zur 
Sonderausstellung 

 
„Tischbein – Meisterwerke 
des Hofmalers“ - Porträts 
und Landschaften von Jo-
hann Heinrich Tischbein d. 
Ä. (1722-1789), „Badehaus“ 
von Schloss Fasanerie – 11. 
Juni bis 9. Oktober, Diens-
tag bis Sonntag sowie an 
Feiertagen von 11 bis 17 
Uhr. Eintritt: 6,00 Euro / 
5,00 Euro (ermäßigt) / 3,00 
Euro (Schüler) 
 
Führungen durch die 

Sonderausstellung 
 

Jeweils sonntags um 15 
Uhr. 
Maximal 15 Personen kön-
nen pro Führung teilneh-
men. Die Führung kostet 
9,00 Euro pro Person (er-

mäßigt: 7,50 Euro, Schüler: 
4,00 Euro). 
 

Tickets 
 

Tickets sind erhältlich im 
Onlineshop unter 
www.schloss-fasanerie.de 
sowie an der Museumskas-
se von Schloss Fasanerie 
oder im „Badehaus“ wäh-
rend der Ausstellungs-Öff-
nungszeiten. 
Die Sonderausstellung 
„Tischbein – Meisterwerke 
des Hofmalers“ der Kultur-
stiftung des Hauses Hessen 
wird unterstützt vom Hes-
sischen Museumsverband 
sowie der mhk – Museums-
landschaft Hessen Kassel. 
Ein reich bebilderter Kata-
log begleitet die Sonder-
ausstellung. Dieser ist für 
27,00 Euro im Museums-
shop von Schloss Fasanerie 
sowie online unter 
www.schloss-fasanerie.de 
erhältlich.

Nur noch bis 9. Oktober im Schloss Fasanerie

„Tischbein“-Sonderausstellung  
im historischen Badehaus

Besucher in der Ausstellung.  Foto: Katalog zur Ausstellung

Landkreis Fulda. Im Rahmen 
der nationalen Woche zur Le-
bensmittelwertschätzung 
des Bundes vom 26. Septem-
ber bis zum 2. Oktober findet 
in Hessen dien Aktion „Gel-
bes Band“ statt. Auch der 
Landkreis Fulda beteiligt 
sich an der Aktion. Besitze-
rinnen und Besitzer können 
ab sofort ihre Obstbäume 
und -sträucher mit einem 
gelben Band markieren und 
damit kenntlichmachen, 
dass Obst von interessierten 
Bürgerinnen und Bürgern 
für den Eigenbedarf geerntet 
werden kann. 
Das Prinzip ist einfach: Wer 
Obstbäume besitzt, aber 
während der Obstsaison 
nicht mit der Ernte der vie-
len Früchte hinterher-
kommt, markiert die Bäume 
und Sträucher mit einem 
gelben Band. Dieses signali-
siert: Hier dürfen die Früchte 
ohne Rücksprache und für 
den eigenen Bedarf ge-
pflückt und bereits von die-
sem Baum gefallenes Obst 
kostenlos aufgelesen wer-
den. So sorgt die Aktion da-

für, dass in Deutschland 
mehr Obstbäume abgeerntet 
und das Obst verwertet wird. 
Auf diese Weise wird er-
reicht, dass das Obst weiter-
gegeben wird, bevor es unge-
nutzt verdirbt. 
Bürgerinnen und Bürger so-
wie die Gemeinden des 
Landkreises Fulda haben die 
Möglichkeit, Bäume und 
Sträucher mit einem gelben 
Band zu markieren. Die kos-
tenfreien Bänder gibt es 
beim Landkreis Fulda 
(Wörthstraße 15), an der Au-
ßenstelle Hünfeld (Am Anger 
4) sowie beim Biosphärenre-
servat Rhön (Marienstraße 
13, Hilders).  
 

Verhaltensregeln 
für die Ernte 

 
Ernten Sie ausschließlich 
von Bäumen und Sträuchern, 
die ein gelbes Band tragen. 
Seien Sie achtsam gegen-
über der Natur und dem Ei-
gentum anderer. Gehen Sie 
behutsam mit den Obstbäu-
men um. 
Ernten Sie nur, was – ohne 

Benutzung von Leitern o. ä. – 
in Reichweite hängt oder le-
sen Sie die Früchte vom Bo-
den auf. 
Achten Sie beim Betreten 
der Obstwiese auf Bodenun-
ebenheiten, herumliegende 
Äste oder andere mögliche 
Gefahrenstellen. 
Ernten Sie nur so viel, wie Sie 
tatsächlich verbrauchen kön-
nen. 
Prüfen Sie, ob das Obst noch 
gut ist. Lassen Sie sich von ei-
ner braunen Stelle nicht ab-
schrecken. Diese können Sie 
einfach abschneiden. Wa-
schen Sie die Früchte vor 
dem Verzehr gründlich ab. 
 

Bäume und Sträucher 
markieren 

 
Kostenfreie gelbe Bänder 
gibt es beim Landkreis Fulda 
(Wörthstraße 15), an der Au-
ßenstelle Hünfeld (Am Anger 
4) sowie beim Biosphärenre-
servat Rhön (Marienstraße 
13, Hilders). Jeder Baum bzw. 
Strauch, der zur Ernte frei-
gegeben werden soll, ist ein-
zeln mit einem gelben Band 

zu versehen. Die Bänder sind 
aus reißfestem Papierband 
und verwittern nach ein bis 
zwei Jahren auf natürlichem 
Weg. Gleichzeitig können 
Besitzerinnen und Besitzer 
jederzeit die Markierung ih-
rer Obstbäume und -sträu-
cher wieder entfernen.

Aktion „Gelbes Band“ findet auch im Landkreis Fulda statt

Reifes Obst einfach ernten

Was nutzt die beste Vereinsarbeit, wenn niemand da-
von erfährt? Das Druck- und Pressehaus Naumann aus 
Gelnhausen bietet den Mittelhessen-Boten allen Verei-
nen, Parteien, Kirchen und anderen Institutionen und 
Gruppierungen als „Anschlagbrett“ für ihre Mitteilun-
gen an. Sie können so eine optimale Öffentlichkeitsar-
beit betreiben: Berichte über die Arbeit im Vorstand, 
Terminerinnerungen für die Mitglieder, Vorankündi-
gungen und Nachberichte zu Veranstaltungen der un-
terschiedlichsten Art sind nur einige Beispiele für die-
sen kostenlosen Service.  
Schicken Sie Ihre Unterlagen, gerne auch mit Foto mit 
mindestens 500 KB im JPG-Format, an:   
 

Druck- und Pressehaus Naumann GmbH & Co. KG 
Gutenbergstraße 1 
63571 Gelnhausen 

E-Mail: redaktion@bote.de 
 

Ihre Redaktion des Mittelhessen-Boten

„Anschlagbrett“ 
Mittelhessen-Bote

Ihr Partner in Sachen
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Bad Soden Salmünster,
Steinau, Freiensteinau,
Schlüchtern, Sinntal,
Flieden Kalbach,
Neuhof

MediaBerater

Tobias  
Susgin
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Flieden Kalbach,
Neuhof
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Fulda. Mit dem Projekt „Fulda 
erzählt“ dokumentiert das 
Vonderau Museum seit Juni 
2020 die Erfahrungen und Er-
lebnisse der Fuldaerinnen und 
Fuldaer zu verschiedenen 
Themen und Ereignissen der 
Stadt vom Zweiten Weltkrieg 
bis heu-te. Zeitzeuginnen und 
Zeitzeugen wurden in Video-
interviews befragt, um die 
Stadtgeschichte für zukünfti-
ge Generationen zu bewah-
ren.  
 

Fuldaer Zeitzeugen 
teilen Erinnerungen 

 
Auf der neuen Website 
www.fuldaerzaehlt.de hat das 
Museum jetzt zahlreiche Aus-
schnitte aus den bisher ge-
führten Zeitzeugeninterviews 
veröffentlicht. Diese waren 
erstmals in der Sonderaus-
stellung „Als die Demokratie 
zurückkam – 75 Jahre Verfas-
sung in Hessen und Fulda“ 
vom 15. Juli 2021 bis 9. Januar 
2022 im Vonderau Museum zu 
sehen. In der Online-Präsen-
tation sind die Videoclips aus 
der Ausstellung sowie acht 
wei-tere Interviews abrufbar, 
die zwischen September 2020 
und Februar 2022 ge-führt, er-
fasst und aufbereitet wurden. 
Das Projekt wurde von der 
Hessischen Staatskanzlei, 
dem Hessischen Ministerium 
für Digitale Strategie und Ent-
wicklung sowie der Hessi-
schen Landeszentrale für poli-
tische Bildung (HLZ) geför-
dert. Mu-seumsleiter Dr. 
Frank Verse freut sich über 

die Zuwendung des Landes 
und das neue digitale Ange-
bot, das vor allem Jugendli-
che, Schulklassen und alle his-
torisch Interessierten dazu 
einlade, die Stadtgeschichte 
zu erkunden und sich mit den 
Erfahrungen früherer Gene-
rationen auseinanderzuset-
zen. Katja Galinski, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin des 
Vonderau Museums, hat das 
Projekt von Anfang an beglei-
tet: „Auch nach dem Ende der 
Verfassungsausstellung möch-
ten wir die In-terviews und Er-
innerungen digital zugänglich 
machen. Wir bedanken uns 
herzlich bei allen Zeitzeugin-
nen und Zeitzeugen für die 
engagierte Teilnahme und Un-
ter-stützung, die das Projekt 
erst ermöglicht haben.“  
 

Stadtgeschichte digital 
entdecken 

 
Der Webauftritt von „Fulda er-
zählt“ ist ein weiteres Angebot 

des Vonderau Muse-ums zur 
Vermittlung der Fuldaer 
Stadtgeschichte im digitalen 
Raum. Die Rubrik „Zeitzeu-
gen“ umfasst Ausschnitte aus 
derzeit 16 Videointerviews, 
die durch Bio-grafien, Fotos, 
historische Dokumente und 
persönliche Erinnerungsbe-
richte er-gänzt werden. Die 
Zeitzeuginnen und Zeitzeugen 
erzählen ihre Geschichten 
von Kindheit und Jugend, der 
NS-Zeit und dem Zweiten 
Weltkrieg, der amerikani-
schen Besatzung, Flucht und 
Vertreibung und dem wirt-
schaftlichen Aufschwung in 
den 1950er Jahren. Ein 
Schwerpunkt liegt auf dem 
Kriegsende und der Nach-
kriegszeit in Fulda.  
Im Bereich „Themen“ sind 
Beiträge zur Stadtgeschichte, 
der Sammlung, Veran-staltun-
gen und Ausstellungen des 
Museums abrufbar. Diese kön-
nen von den Nut-zerinnen und 
Nutzern kommentiert und ge-

teilt werden. Das Museums-
team möch-te über die Websi-
te auch das Projekt fortlau-
fend dokumentieren und Ein-
blicke in die Museumsarbeit 
geben. Die Website kann auf 
allen Endgeräten flexibel ab-
geru-fen werden. 
 

Über „Fulda erzählt“ 
 
Das städtische Vonderau Mu-
seum hat seit 1875 den Auf-
trag, die Geschichte der Stadt 
und Region Fulda zu sam-
meln, zu bewahren, zu erfor-
schen, auszustellen und zu 
vermitteln. Das Projekt „Fulda 
erzählt“ begleitet die Neukon-
zeption des Museums und 
dient auch der inhaltlichen 
Aufarbeitung der Sammlung 
zu verschie-denen Themen. 
Der Schwerpunkt liegt dabei 
auf der Geschichte Fuldas im 
20. Jahrhundert, um die 
Sammlung des Museums um 
Objekte mit persönlichen Ge-
schichten zu ergänzen, etwa 
zum Thema jüdisches Leben 
in Fulda, der Geschichte der 
Hochschule oder Migration 
und Vielfalt. Darüber hinaus 
ermöglicht das partizi-pative 
Dokumentationsprojekt auch 
die breite Beteiligung der 
Stadtgesellschaft. Durch un-
terschiedliche Perspektiven 
und den Austausch über die 
Vergangenheit, Gegenwart 
und Zukunft Fuldas wird so 
die Geschichte lebendig. Wei-
tere Aktionen wie Zeitzeugen-
gespräche oder Sammlungs-
aufrufe sind zukünftig ge-
plant. 

Neue Website für das Projekt „Fulda erzählt“ online

Vonderau Museum veröffentlicht 
Zeitzeugeninterviews

 Foto: Stadt Fulda

Landkreis Fulda. Mit einem be-
rauschenden Fest will die Kol-
pingsfamilie Rothemann in die-
sem Jahr ihren 75. Geburtstag 
feiern.  
Los geht es am Freitag, 30. Sep-
tember mit Rock’in Rothemann 
und der Band „Die Toten Ärz-
te“. Im großen Festzelt darf 
man sich auf die Klassiker der 
beiden Kultbands freuen und 
zudem eine spektakuläre Pyro-
show genießen. Doch bevor 
„Die Toten Ärzte“ die Bühne er-
obern, heizen Ac(c)oustic Jam 
mit ihrer mitreißenden Live-
show den Gästen ordentlich 
ein. Einlass ist ab 18 Uhr am 
Festplatz Rothemann. Ein gro-
ßer Bestandteil der Kolpingsfa-

milie Rothemann war und ist 
die örtliche Kirmes mit ihrer 
Kirmesgesellschaft. Zum Jubi-
läum wird daher wieder nach 
alter Tradition eine große Zelt-
kirmes für alle Generationen 
veranstaltet. Den großen Rei-
gen eröffnen wie jedes Jahr die 
Kirmeszwerge am Samstag ab 
17 Uhr mit ihrer Zwergenkir-
mes, gefolgt von der ultimati-
ven Kirmesparty mit DJ MO.  
Der Sonntag steht traditionell 
im Sinne der Kirchweih und 
beginnt um 10 Uhr mit dem 
Kirmesgottesdienst in der St. 
Barbara Kirche Rothemann. 
Ein Highlight erwartet die Be-
sucher nach dem Mittagessen 
ab 14 Uhr bei der Drei-Genera-

tionen-Kirmes. Unter den 
Klängen des Musikvereines 
Haunequelle Dietershausen 
werden die Kirmeszwerge, die 
aktive Kirmesgesellschaft und 
die Reservisten das Tanzbein 
um den Kirmesbaum schwin-
gen. Zum Kirmesausklang 
sorgt dann noch einmal Rhön 
Rabatz mit Party-Volxmusik im 
beheizten Festzelt für Stim-
mung.  
Der letzte Tag des Jubiläums 
startet mit einem Festgottes-
dienst mit Erzbischof Ludwig 
Schick aus Bamberg, einem 
Mitglied und treuen Wegge-
fährten der Kolpingsfamilie 
Rothemann. Nach dem Gottes-
dienst steht der Montag unter 

dem Motto Spiel, Spaß, Famili-
enzeit und wird musikalisch 
umrahmt mit Livemusik von 
unserem Pfarrer mit Band. Ne-
ben der reichlichen Auswahl 
an Speisen und Getränken an 
allen Tagen, gibt es als kulinari-
sches Highlight am Montagmit-
tag Wild aus heimischen Wäl-
dern.  Der Abschluss des gro-
ßen Jubiläumsfestes wird mit 
einem zünftigen Bockbier-
abend mit Haxen und Kreuz-
bergbier gefeiert, bei dem die 
musikalische Unterhaltung 
durch den Musikverein Rothe-
mann sichergestellt ist. Das 
krönende und rockige Finale 
des viertägigen Festes bildet 
die GVK Musiktruppe Künzell. 

Umfangreiches Programm für die ganze Familie

Kolpingsfamilie Rothemann feiert

Landkreis Fulda. Auch in die-
sem Jahr bieten Stadt und 
Landkreis Fulda ein Pro-
gramm für die Herbstferien 
an. Das Angebot richtet sich 
an Kinder und Jugendliche 
zwischen 7 und 15 Jahren. An-
meldungen sind ab sofort 
möglich. 
Die Jugendförderung des 
Landkreises Fulda bietet un-
ter anderem folgende Tages-
veranstaltungen an: Der Euro 
wird 20 Jahre alt – bei einem 
Besuch des Geldmuseums am 
24. Oktober machen die Teil-
nehmenden eine Zeitreise 
durch die unterschiedlichen 

Zahlungsmittel bis hin zur 
Währungsreform.  
Mehr als 120 Experimentier-
stationen laden bei dem Be-
such des Mitmach-Museums 
Experiminta am 26. Oktober 
zum Forschen ein, in thema-
tisch sortierten Forscherzo-
nen können Teilnehmende die 
faszinierende Welt von MINT 
(Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften, Technik) 
kennenlernen.  
Über Strohballen klettern, 
Schubkarren schieben und 
Reifen ziehen – im RhönGym 
können sich Teilnehmende 
am 28. Oktober auf einem 

Bauernhof in Künzell an der 
frischen Luft auspowern.  
An drei Tagen gibt es vom 24. 
bis 26. Oktober eine Mischung 
aus kreativen Workshops, tie-
rischen Begegnungen und Ex-
perimenten. Und auch die 
Kinder- und Jugendförderung 
der Stadt Fulda führt fünftägi-
ge Ferienspiele für Kinder im 
Grundschulalter mit kleinen 
Ausflügen und spannenden 
Spiel- und Kreativaktionen für 
10- bis 12-Jährige durch.  
Zudem können Kinder und 
Jugendliche an drei Tagen 
vom 24. bis 26. Oktober an ei-
nem Medien-Projekt teilneh-

men und dabei in Kleingrup-
pen ein Hörspiel, einen Trick-
film oder einen eigenen Co-
mic produzieren.  
Am 27. Oktober wird es darü-
ber hinaus eine Stadion-Tour 
für 11- bis 14-Jährige in der 
Fußballarena und dem Fuß-
ballmuseum von Eintracht 
Frankfurt geben. 
Außerdem findet am 22. und 
23. Oktober ein Computer-
Kurs unter dem Thema „Po-
werPoint, Prezi & Co.“ statt. 
Alle Angebote von Stadt und 
Landkreis Fulda für die 
Herbstferien gibt es online un-
ter www.bildung-freizeit.de.

Freizeitangebote von Stadt und Landkreis Fulda

Entdecken, filmen und auspowern 
in den Herbstferien

Immer in bekannter
reisewelt-Qualität!

 7x Übernachtung mit Halbpension im
Hotel Tipotsch in Stumm – eines unserer
beliebtesten Hotels erwartet Sie mit ganz
viel Gastfreundschaft und inkludierten
Getränken beim Abendessen

 Vielfältiges Ausflugsprogramm bereits inklusive
 Typisches Zillertaler Bauerntheater im hoteleigenen

Theatersaal inklusive

26.09. – 03.10.2022
14.10. – 21.10.2022 (8 Tage) ab€829,-p. P.

ZILLERTAL – TRAUMHAFTE BERGWELTEN Code: BU0574

92%

 Bequeme Anreise ab Fulda
 Ausgezeichnete All-Inclusive-Verpflegung

an Bord
 Komfortables Schiff mit vielen Balkonkabinen
 Geschützte UNESCO-Welterbestätten

sind Teil dieser klassischen Route
15.10. – 22.10.2022 (8 Tage) ab € 1029,-p. P.

2-Bett-Außenkabine • Aufpreis Balkonkabine: + € 300,- p. P.

TRAUMHAFT-SCHÖNE DONAU – MS AMELIA Code: KF2215

PASSAU – DÜRNSTEIN – WIEN – ESZTERGOM –
BUDAPEST – BRATISLAVA – MELK – PASSAU

 Flug von Frankfurt nach Larnaca und zurück
 Hervorragendes 4-Sterne-Hotel mit direktem

Zugang zum traumhaften Sandstrand
 Komplett neu renoviert in 2022!
 Das Zentrum von Ayia Napa ist fußläufig mit

einem Strandspaziergang erreichbar
 Zwei Ganztagesausflüge bereits inklusive
08.10. – 15.10.2022*

29.10. – 05.11.2022
05.11. – 12.11.2022 (8 Tage) ab € 1049,-p. P.
Saisonzuschlag: * + € 150,- p. P.

ZYPERN – WO DIE GÖTTER URLAUB MACHEN Code: FL0566

97%



 4x Übernachtung im HOTEL AUERHAHN
inklusive Frühstück und Abendessen

 Inklusive Begrüßungsdrink und Tee-
Seminar im Hotel

 Stadtführung Bremen, Besichtigung Klima-
haus Bremerhaven, Schiffsausflug Helgoland,
Panoramafahrt Ostfriesland u. v. m

 reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

03.10. – 07.10.2022 (5 Tage) ab€599,-p. P.

BREMEN, BREMERHAVEN UND HELGOLAND Code: BU0476

99%

U N S E R E N Ä C H S T E N A B F A H R T E N
+++ NU T Z EN S I E NOCH SCHNE L L D I E GE L EGENHE I T +++

26.09. – 03.10.22 ZILLERTAL – TRAUMHAFTE BERGWELTEN € 829,-
26.09. – 03.10.22 APULIEN NUR NOCH 2 PLÄTZE FREI! € 1099,-
28.09. – 02.10.22 BERLIN, POTSDAM UND SPREEWALD € 529,-
10.10. – 17.10.22 MARIENBAD – RESORT REITENBERGER € 817,-
14.10. – 23.10.22 HERRLICHES KROATIEN – BUSREISE € 849,-
15.10. – 22.10.22 CHALKIDIKI – WANDERN NUR NOCH 2 PLÄTZE FREI! € 1289,-
16.10. – 23.10.22 MOTORYACHT ADRIS – INSELRADTOUR € 1749,-
16.10. – 23.10.22 KROATIEN – AKTIVWANDERN NUR NOCH 2 PLÄTZE FREI! € 899,-
19.10. – 24.10.22 GOLF VON SORRENT – UNTER DEM VESUV € 1189,-
20.10. – 23.10.22 WIEN – KAISER, KÖNIGE UND SACHERTORTE € 499,-
24.10. – 28.10.22 OSTSEE – INSELHÜPFEN € 579,-
06.11. – 09.11.22 MS ROUSSE PRESTIGE – MITTELRHEINTAL € 339,-
28.11. – 01.12.22 MS ELEGANT LADY – RHEINKREUZFAHRT € 339,-
28.12.22 – 01.01.23 MS GEOFFREY CHAUCER – SILVESTER € 1469,-

 5x Übernachtung im QUALITY-HOTEL
RODENEGGERHOF

 5x Frühstück und Abendessen
 Stadtbummel in Sterzing, Rundgang

Gilfenklamm, Besuch des Almdorfs „Fane Alm“,
Besichtigung eines Weinguts mit Weinprobe,
u.v.m.

 reisewelt-Reiseleitung durch Bettina Masché
von Anfang an

04.10. – 09.10.2022 (6 Tage) ab€689,-p. P.

SÜDTIROL – WIEDERSEHEN IM RODENEGGERHOF Code: BU9544

100%

 4x Übernachtung im HOTEL LA PERLA in Garda
 4x Frühstück & Abendessen
 Ausflug nach Garda & Bardolino, Besichtigung einer

Ölmühle, Panoramafahrt „Südlicher Gardasee“ mit
Stadtbummel in Sirmione

 reisewelt-Reiseleitung von Anfang an
09.10. – 13.10.2022
23.10. – 27.10.2022 (5 Tage) ab €469,-p. P.

Code: BU9555GARDASEE – MEDITERRANER CHARME

 7x Übernachtung im herrlichen 4-Sterne-Hotel
LIDO PARK in Paguera

 Herrliche Wanderungen abseits der
stark frequentierten Touristenpfade

 Deutschsprachige Wanderführer/innen
 Begeisterte Gruppen in den letzten Jahren
23.10. – 30.10.2022* NOCH 2 PLÄTZE FREI!

19.02. – 26.02.2023
14.05. – 21.05.2023**

(8 Tage) ab €999,-p. P.
Einzelzimmerzuschlag: € 140 ,-/* € 180 ,-/ ** € 220,-

MALLORCA – GENUSSWANDERN Code: FL9237

96%

€ 40,- FRÜHBUCHER�
RABATT SICHERN!

Saisonzuschläge: *+ € 100,- p. P./ ** + € 170,- p. P.
Frühbucher-Preis Termine 2023 bis 30.11.2022, danach € 40,- p. P. mehr!

 4x Übernachtung im Hotel Flora in Stresa
 4x Frühstück & Abendessen
 Hotel nur wenige Meter vom See entfernt
 Panoramafahrt nach Domodossola, Ausflug Orta-

see & Fahrt mit der Centovallibahn inklusive
 reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

17.10. – 21.10.2022 (5 Tage) ab€629,-p. P.

LAGO MAGGIORE – DIE SCHÖNHEIT OBERITALIENS Code: BU9481

Frühbucher-Preis verlängert bis 30.09.2022, danach € 30,- p. P. mehr!

€ 30,- FRÜHBUCHER�
RABATT SICHERN!

JETZT NOCH SCHNELL
BUCHEN!

am 06.10.2022 um 19:45 Uhr (Einlass: 19:30)

bei doorout.com, Frankfurter Straße 62, 36043 Fulda

INFOABEND – Trekking Kilimanjaro & Nepal Annapurna
JETZT ANMELDEN!

EINTRITT: € 5,-

Buchung & Beratung: 06655 9609-0
reisewelt Teiser & Hüter GmbH
Fuldaer Str. 2 | 36119 Neuhof |www.reisewelt-neuhof.de
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Fulda. Im Beisein zahlreicher 
Gäste feierte die Klinik für 
Urologie und Kinderurologie 
des Klinikums Fulda ihr 50-
jähriges Bestehen. Vorstands-
sprecher Priv.-Doz. Dr. Tho-
mas Menzel und Klinikdirek-
tor Prof. Dr. Tilman Kälble be-
grüßten die Gäste, Dr. Alois 
Rhiel, Oberbürgermeister und 
Staatsminister a.D. über-
brachte Grußworte.  
Priv.-Doz. Dr. Menzel gratu-
lierte auch im Namen seines 
Vorstandskollegen Burkhard 
Bingel zum 50. bzw. 51. Jubilä-
um der Klinik für Urologie 
und Kinderurologie des Klini-
kums Fulda. Denn eigentlich 
konnte die Klinik bereits 2021 
– mitten in der Corona-Pande-
mie – auf ihr 50-jähriges Be-
stehen zurückblicken.  
„Die Entwicklung der Urologie 
im Klinikum Fulda ist eine 
echte Erfolgsgeschichte. Die 
Anzahl der behandelten Pa-
tientinnen und Patienten ist in 
den Jahren stetig gestiegen. 
Heute werden jährlich über 
3.000 stationäre Behandlun-
gen durchgeführt. Damit zählt 
die urologische Klinik in Fulda 
zu den größten in Deutsch-
land“, hob Menzel in seiner 
Begrüßungsrede hervor. Er 
lobte: “Die Gründe für den Er-
folg liegen in der engagierten 
Führung der Klinik durch die 
beiden langjährigen Chefärz-
te der Klinik. Gründungsdi-
rektor Prof. Dr. Konrad Planz 
brachte die Etablierung der 
Klinik mit strategischem Weit-
blick voran, Prof. Dr. Tilman 
Kälble hat auf dieser Basis ei-
ne renommierte urologische 
Klinik geformt, die über ein 
deutschlandweites Einzugsge-
biet verfügt.“ Menzel dankte 
insbesondere auch dem enga-
gierten Team rund um Prof. 
Kälble. „Die überragende ope-
rative Expertise gepaart mit 
einer differenzierten Diagnos-
tik und menschlicher Zuwen-
dung ist seit mehr als 50 Jah-
ren das „Erfolgsrezept“ der 
Klinik für Urologie und Kin-
derurologie und macht sie zu 
einem Aushängeschild des 
Klinikums Fulda. Wir sind 
stolz auf „unsere“ Urologie, 
danken dem gesamten Team 
herzlich für den außerge-
wöhnlichen Einsatz und wüs-
chen – auch im Sinne unserer 
Patientinnen und Patienten - 
viele weitere erfolgreiche Jah-
re.“  
 

Die Entwicklung der 

Urologischen Klinik in 
Fulda 

 
Prof. Dr. Tilman Kälble sowie 
Oberarzt Dr. Matthias Schie-
ber gingen näher auf die Ent-
wicklung der Urologischen 
Klinik in Fulda ein: Die Anfän-
ge der urologischen Abteilung 
sind bereits auf das Jahr 1967 
zurückzuführen. Am 30. April 
1971 wurde dann eine eigen-
ständige Abteilung für Urolo-
gie – damals in den Räumen 
des St. Antoniusheims - einge-
richtet. Bereits nach einem 
Jahr zeigte sich, dass die Bet-
tenkapazität zu gering ange-
setzt war. So war es für die 
urologische Klinik notwendig, 
in verschiedene Nachbarklini-
ken zu expandierenden und 
die Bettenzahl auf 50 Betten 
aufzustocken. Nach Fertigstel-
lung des Neubaus der damals 
„Städtischen Kliniken“ Fulda 
in der Pacelliallee im Novem-
ber 1975, erfolgte im Februar 
1976 der Bezug des Neubaus. 
Die Urologische Klinik verfüg-
te dort über 60 Betten. Die 
Fallzahlen im stationären Be-
reich erreichten ab 1979 ein 
Niveau von etwa 2.200 Patien-
ten, mit einem weiteren lang-
samen Anstieg auf ca. 2.500 

Patienten im Jahre 1991. Bis 
2019 kam es zu einem weite-
ren deutlichen Anstieg der 
Fallzahlen im stationären Be-
reich auf ca. 3.100 Patienten.  
Seit 1.1.2000 ist die Klinik zu-
sammen mit der Medizini-
schen Klinik III unter dem da-
maligen Direktor Prof. Dr. 
Winfried Fassbinder ein Zen-
trum für Nierentransplanta-
tionen. „Für unsere Aktivitä-
ten bzgl. Organspende wur-
den wir 2004 und 2009 vom 
hessischen Sozialministerium 
ausgezeichnet“, hob Kälble 
hervor. Ab dem Jahr 2002 wur-
de die Laparoskopie, die so 
genannte Schlüsselloch-Chi-
rurgie in der Klinik etabliert. 
Ab 2003 wurden dann die po-
tenzerhaltende Zystektomie 
sowie die potenzerhaltende 
radikale Prostatektomie in 
der Abteilung durchgeführt. 
Im Jahr 2006 wurden die en-
doskopischen Eingriffe bei 
Prostatavergrößerung durch 
Lasergestützte Verfahren er-
weitert.  
Seit 2008 ist die Klinik zertifi-
ziertes Prostatakarzinomzen-
trum.  
Insbesondere die Nieren-
transplantationen entwickel-
ten sich gut: Das Transplanta-

tionszentrum zeichnet sich 
durch eine hervorragende 
Operationsqualität, Vor- und 
Nachsorge sowie die interdis-
ziplinäre Zusammenarbeit - 
insbesondere zwischen Urolo-
gie und Nephrologie (Medizi-
nische Klinik III, Direktorin 
Prof. Dr. Marion Haubitz) - 
aus.  
Im Jahr 2017 wurde Prof. Käl-
ble eine besondere Auszeich-
nung zuteil: Er wurde zum 
Präsidenten der Deutschen 
Gesellschaft für Urologie ge-
wählt.  
Ein weiterer wichtiger Meilen-
stein war im Jahr 2017 die Ein-
führung der MRT-gestützten 
Fusionsbiopsie der Prostata, 
die in enger Zusammenarbeit 
mit dem Institut für Diagnosti-
sche und Interventionelle Ra-
diologie (Direktor Prof. Dr. 
Christoph Manke) erfolgte. Im 
Jahr 2019 konnte die Urologi-
sche Klinik ihre Bettenstation 
(4A) sowie ihre neuen OP-Säle 
im INO-Zentrum beziehen.  
Im September 2020 wurde die 
Klinik von OnkoZert (Zertifi-
zierungsgesellschaft der 
Deutschen Krebs Gesellschaft 
– DKG) zum Nierenzellkarzi-
nomzentrum zertifiziert. In 
dem Zentrum erfolgt die ope-

rative Versorgung der Nieren-
tumore sowohl laparosko-
pisch (minimal-invasiv), als 
auch offen chirurgisch nach 
entsprechender Patientense-
lektion. Es besteht eine enge 
interdisziplinäre Zusammen-
arbeit mit der Tumorklinik so-
wie der Nephrologie des Klini-
kums Fulda. 
 

Dank und Lob 
 

Dr. Alois Rhiel hob in seinem 
Grußwort insbesondere die 
medizinische Versorgung der 
Menschen in Osthessen durch 
das Nierentransplantations-
zentrum hervor: „Zum 1. Janu-
ar 2000 wurde Fuldas Klini-
kum als erstes und einziges 
kommunales Haus als das 
vierte Nierentransplantati-
onszentrum in Hessen ausge-
wiesen.“ Als damaliger Ober-
bürgermeister hat sich Dr. 
Rhiel im Jahr 1998 zusammen 
mit dem damaligen Kranken-
hausdezernenten und heuti-
gem Landrat Bernd Woide für 
ein Transplantationszentrum 
in der Region Fulda einge-
setzt. 
Dr. Rhiel übermittelte auch 
Grußworte für Bürgermeister 
Dag Wehner, der kurzfristig 

seine Teilnahme absagen 
musste. Als Bürgermeister 
der Stadt Fulda und als Mit-
glied des Aufsichtsrats des 
Klinikums Fulda gratuliere 
Dag Wehner Prof. Dr. Kälble 
und seinem Team ganz herz-
lich zu dem Jubiläum. Für den 
kräftezehrenden und oft auch 
psychisch herausfordernden 
Einsatz für das Wohl der Men-
schen in Osthessen dankte er 
und wünschte weiter eine 
glückliche Hand bei der Fort-
entwicklung der Klinik. 
15-minütige Vorträge von 
Prof. Kälble und den Oberärz-
ten*innen Dr. Maximilian-Phil 
Mulfinger, Dr. Ines Hofmann, 
Dr. Kristina Wiens sowie vom 
leitenden Oberarzt Dr. Kars-
ten Fischer, gaben einen kom-
pakten Überblick zum heuti-
gen Leistungsspektrum der 
Klinik. 
In seinen Schlussworten 
dankte Prof. Kälble seinem ge-
samten Team, den Rednern 
sowie dem Vorstand. Sein be-
sonderer Dank ging an Ober-
arzt Dr. Matthias Schieber, für 
die Unterstützung des Sympo-
siums sowie der Erstellung 
der Jubiläumsbroschüre – die 
zum Schluss allen Gästen 
übergeben wurde.  

50 Jahre Klinik für Urologie und Kinderurologie

Goldenes Jubiläum im Klinikum Fulda

Dr. Alois Rhiel, Prof. Dr. Tilman Kälble, Dr. Matthias Schieber, Dr. Ines Hofmann, Dr. Maximilian-Phil Mulfinger, Dr. Karsten Fischer, Priv.-Doz. Dr. Thomas Menzel  (von links). Es 
fehlt Dr. Kristina Wiens.

Flieden. Der VdK Flieden in-
formierte anlässlich des Jubi-
läums 50 Jahre Großgemein-
de Flieden an seinem Stand 
vor dem Rathaus. Viele Besu-

cher informierten sich über 
die Arbeit des VdK. Es konn-
ten auch zehn neue Mitglieder 
geworben werden. Damit 
konnte in den letzten ca. 3 

Jahren die Zahl der Mitglieder 
von 208 auf 258 erhöht werden. 
Der Vorstand freut sich über 
eine Steigerung von unglaub-
lichen 25 Prozent. 

Jubiläumsfest der Gemeinde Flieden

Besucher informieren sich 
beim VdK Flieden

Der VdK Flieden informierte die Besucher an seinem Stand.

Partner der Vereine

Danke allen, die mit uns Abschied nahmen, sich 
in der Trauer mit uns verbunden fühlen und ihre 

 
Grabschmuck zum Ausdruck brachten.

Rebecca und Pascal mit 
Fabian Kühn

* 28. 5. 1936   † 11. 8. 2022

TrauerAnzeigen
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*nicht in allen Filialen erhältlich
Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht. Für Druckfehler keine Haftung!

ERNEUT
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Wir freuen uns!

In Ihrer Nähe:

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 26.09. - 01.10.2022

König Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,00 €

9.99
-33%

Rosbacher

Mineralwasser
diverse Sorten,
2 Kasten á 12 x 1 l,
zzgl. 6,60 € Pfand,
1 l = 0,46 €

10.98
-27%

Coca-Cola

Kombikiste
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,83 €

9.99
ANGEBOT

DOPPEL-
KASTEN!

!Aktion

Beck‘s Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

Förstina Sprudel

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,44 €

3.99
ANGEBOT

Sturmius

Cola Orange
koffeinhaltig,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 0,90 €

8.99
Niedrigpreis!Dauer-

11.99
-33%

Köstritzer

Schwarzbier
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,10 €

-31%

10.99

Leikeim Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,20 €

ANGEBOT

11.99

Jever Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

15.99

12.99
18.99

15.99

Mooser Liesl

Helles
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

Chiemseer Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,70 €

Schneider Weisse
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Paulaner

Weißbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Plose

Mineralwasser
naturale,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,00 €

top frisch

Apfelsaft
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,00 €

9.49

7.99
8.99

7.99
ANGEBOT

5.99

Volvic Touch,

Tee
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1,5 l,
zzgl. 3,00 € Pfand,
1 l = 0,89 €

Förstina Schorle
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,89 €

Schweppes
diverse Sorten,
teilweise chininhaltig,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,50 €

fuze tea
diverse Sorten,
1 l-Flasche,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 0,99 €

-32%

0.99

Freixenet

Sekt
diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
1 l = 5,32 €

-33%

3.99

Puschkin
Nuts & Nougat,
Vodka,
0,7 l-Flasche,
zzgl. 0,15 € Pfand,
1 l = 8,56 €

Pircher
diverse Sorten,
0,7 l-Flasche,
1 l = 19,99 €

-26%

13.99

-22%

27.99

Tanqueray
London Dry Gin,
47,3 %,
0,7 l-Flasche,
1 l = 19,99 €

Talisker 10 Years
Single Malt Scotch Whisky,
45,8 %,
0,7 l-Flasche,
1 l = 39,99 €

10.49

8.99

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

ANGEBOT

3.99

Kessler Zink
diverse Sorten,
1 l-Flasche,
zzgl. 0,05 € Pfand,
1 l = 3,99 €

ANGEBOT

16.99

+ 1
Öffner-Set

GRATIS!

ANGEBOT

14.99

+ 2
Flaschen

GRATIS!

18.49

14.99
ANGEBOT

5.99

+ 1 Flasche
Mio Mio Mate

oder Cola

GRATIS!
ANGEBOT

5.99
16.99

13.99
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Kleine Gruppen, wenig Gram-
matik, viel sprechen und ein 
besonderes Lehrmaterial, das 
genau auf die Lernbedürfnisse 
älterer Erwachsener zuge-
schnitten ist, stehen bei ELKA 
(Erfolgreich lernen. Konzepte 
im Alter) im Vordergrund. 
Ab sofort beginnen die beson-
deren Sprachkurse für aktive 
Menschen ab 50 Jahren. Viel-
seitige Übungen und direktes 
Sprachtraining von Dialogen – 
die übrigens jeder Teilnehmer 
auf CD auch daheim üben 
kann, machen das Lernen 
leicht. Erfahrene Dozenten, 
die überwiegend selber der 
Generation 50+ angehören, 
leiten die speziellen Englisch-
kurse. Mit Geduld und Humor 
motivieren sie die Lernenden 
ab der ersten Stunde in klei-
nen Gruppen zum freien 
Sprechen. Hier geht es nicht 
darum, möglichst viele Voka-
beln in kurzer Zeit auswendig 
zu lernen und höchstwahr-
scheinlich schnell zu verges-
sen. Mit Erfolg Englisch spre-
chen lernen heißt bei ELKA: 
Weniger ist mehr! Darum er-
weitern die Lernenden ihr 

Wissen von Woche zu Woche 
um wenige – dafür gezielt aus-
gesuchte Wörter und Rede-
wendungen. Sprechen, spre-
chen und nochmals sprechen 
sind die Faktoren, um mög-
lichst schnell die Grundlagen 
einer Sprache zu beherr-
schen. Und die Kursziele de-
cken sich mit den Erwartun-
gen der Teilnehnehmer: Eng-
lisch mit den Enkeln sprechen 
können, englische Begriffe 
verstehen, die einem im Alltag 
immer häufiger begegnen, in 
Gesellschaft aktiv sein, geistig 
am Ball bleiben und dabei 
neue Leute kennenlernen. 
Bevor Interessierte sich für ei-
nen Sprachkurs anmelden, 
besteht die Möglichkeit eine 
Schnupperstunde für Anfän-
ger oder Fortgeschrittene zu 
besuchen. Informieren Sie 
sich über diese besondere 
Möglichkeit in Ihrem ELKA: 
Büdingen Telefon 06042-
6790006, Hanau, Maintal und 
Langenselbold Telefon 06181-
9912432, Friedberg Telefon 
06031-6853867 sowie Bad Orb 
06052-9269999. 
 www.elka-lernen.de

Endlich Englisch lernen! - Anzeige -

Geschäftsleben
Bad Soden-Salmünster. An-
fang September wurde Lukas 
Berg als neuer Gemeindeas-
sistent im Gottesdienst St. Pe-
ter und Paul, Bad Soden-Sal-
münster eingeführt. Lukas 
Berg übernimmt die Nachfol-
ge in den Pfarreien St. Peter 
und Paul, sowie St. Franzis-
kus, Romsthal/Marborn von 
Gemeindereferentin Sophia 
Sorg, die im August nach ihrer 
dreijährigen Ausbildung in 
das Erzbistum Berlin gewech-
selt ist.  
Lukas Berg stammt ursprüng-
lich aus Fulda und hat sein 
Studium der angewandten 
Theologie in Paderborn absol-
viert und im Anschluss noch 
einige Vorlesungen an der Fa-

kultät in Fulda gehört. Vor sei-
nem Start in Bad Soden-Sal-
münster ging es für ihn für 
drei Monate in das Bistum 
Rottenburg-Stuttgart, um dort 
im Pastoralen Raum Erfah-
rungen zu sammeln.  
Nun freut er sich auf die Pfar-
reien in Bad Soden-Salmüns-
ter und Romsthal/Marborn, 
um hier die bereits gemach-
ten Erfahrungen und erlern-
ten Inhalte von Studium und 
Fortbildungen weiter vertie-
fen zu können.  
Die Pfarrgemeinde in Sal-
münster hieß Lukas Berg 
herzlich Willkommen und 
überreichte ihm ein Startpa-
ket für die kleine Stärkung 
zwischendurch.

Katholische Kirchengemeinde 
St. Peter und Paul Bad Soden-Salmünster

Neuer Gemeindeassistent 

Lukas Berg ist der neue Gemeindeassistent.

Landkreis Fulda. Der 
Fachausschuss Sport des 
Landkreises Fulda hat im 
Anschluss an seine Sit-
zung im September den 
Kunstrasenplatz in Hilders 
besucht. Der Landkreis 
Fulda hat das eine Million 
Euro teure Projekt mit 
504.000 Euro unterstützt. 
Ein ganzes Jahr haben die 
Bauarbeiten an der Sport-
stätte in Hilders gedauert, 

Anfang September 2021 
wurde der Platz dann offi-
ziell eingeweiht. Da der 
Landkreis Fulda das Vor-
haben finanziell unter-
stützt hat, hat sich der 
Fachausschuss Sport des 
Landkreises Fulda vor Ort 
ein Bild vom neuen Kunst-
rasenplatz gemacht.  
Markus Reinhart, Vorsit-
zender des TSV Hilders, 
berichtete dem Fachaus-

schuss über die Herstel-
lung des Kunstrasenplat-
zes. „Auf 7500 Quadratme-
tern wurde der Kunstra-
sen schwimmend verlegt, 
nur an den Rändern ist er 
festgeklebt. Damit kann er 
sich flexibel an die Tempe-
raturunterschiede anpas-
sen“, erläutert der Vorsit-
zende. Zudem ist der 
Kunstrasenplatz auf Basis 
der neuesten Umwelt-

Richtlinie errichtet wor-
den: Der Kunstrasen ent-
hält damit kein Mikroplas-
tik mehr.  
Wetterunabhängig kann 
nun in Hilders Fußball ge-
spielt werden. Ein Vorteil 
des Rasens hat sich bereits 
in diesem Sommer he-
rauskristallisiert, sagt 
Reinhart: „Die Fußballer 
melden uns zurück, dass 
das Spielen hier viel ange-

nehmer als auf den tro-
ckenen und harten Rasen 
ist. Die Knochen tun ihnen 
beim Spielen hier nicht so 
weh, da der Kunstrasen 
viel weicher ist.“  
Mit dem neuen Kunstra-
senplatz ist nun eine bes-
sere Bespielbarkeit übers 
ganze Jahr gewährleistet, 
was nicht nur für die Schu-
len und den TSV Hilders, 
sondern auch für andere 
Vereine von Nutzen ist, er-
läutert der Vorsitzende. 
Neben den Fußballern ha-
ben im Sommer beispiels-
weise auch Gymnastik-
gruppen draußen auf dem 
Kunstrasen trainiert.  
Die Kosten für das Projekt 
belaufen sich auf rund ei-
ne Million Euro. 87.000 Eu-
ro hat der Verein in Eigen-
leistung erbracht. Der 
Landkreis Fulda hat den 
Kunstrasenplatz mit 
504.000 Euro unterstützt, 
die Gemeinde Hilders mit 
217.000 Euro und das Land 
Hessen mit 200.000 Euro.  

Fachausschuss Sport besucht Kunstrasenplatz in Hilders

Ein Highlight für die Rhön

Markus Reinhart (Vorsitzender des Vereins), Frederik Schmitt (Ers-
ter Kreisbeigeordneter), Hagen Triesch, Winfried Happ, Andreas 
Höhl, Benedikt Stock, Kerstin Höhne, Ronny Günkel (Bürger-
meister Hilders), Goswin Nüdling und Rolf Banik.  
 Foto: Lisa Laibach

„Tag der Musterhäuser“ am 24. und 25. September 2022 

in der Hausausstellung Bad Vilbel

Am Wochenende des 24. und 25. Septem-

ber 2022 findet der bundesweite „Tag der 

Musterhäuser“ statt, an dem Musterhaus-

ausstellungen in ganz Deutschland zu ei-

nem kostenlosen Besuch einladen. Auch in 

der Ausstellung Eigenheim & Garten in Bad 

Vilbel bei Frankfurt können sich Bauinter-

essierte und alle, die es werden wollen, von 

11–18 Uhr detailliert informieren und die 

Vorzüge des Fertigbaus kennenlernen.

Die ausstellenden Firmen in Fellbach stehen 
Baufamilien in allen Fragen des Hausbaus zur 
Seite. Sonderaktionen am Veranstaltungswo-
chenende machen einen Besuch besonders 
attraktiv, wie die folgenden Beispiele zeigen:

Sonderaktionen in den Musterhäusern
Der Hersteller Rensch Haus berät zu den Vor-
teilen und Fördermöglichkeiten des neuen 
KfW-Nachhaltigkeitsprogramms. Die Bauexper-
ten bei Schwörer informieren über die Bereiche 
Wohngesundheit und Nachhaltigkeit und prä-
sentieren neue Aktionshäuser des Jahres 2022. 
Alle, die sich über das Thema Hausplanung 
informieren wollen, können sich bei der Firma 
Meisterstück beraten lassen. Dort bekommt 
man Antworten auf Fragen wie zum Beispiel 
„Was muss ich bei der Grundstückssuche und 
beim Baurecht beachten?“ oder „Wie kommt 
man zu einem Entwurfskonzept?“. Wie eine de-
zentrale Lüftungsanlage funktioniert und welche 
Vorteile das bringt, erfährt man beim Hersteller 
Keitel-Haus. Bei der Firma Fingerhuthaus ist 

„Smarthome“ das große Thema des Wochen-
endes, und beim Hersteller Living Fertighaus 
bieten am Sonntag, den 25.9., Finanzierungsex-
perten einen „Finanzierungs-Quick-Check“ an.

Die wohlverdiente kleine Pause zwischendurch 
kann man bei einem Glas Sekt oder einer al-
koholfreien Erfrischung im Musterhaus des Her-
stellers massa Haus verbringen. Für die größere 
Pause steht wie immer das Ausstellungsbistro 
zur Verfügung.

Alle Besucher der Wochenendveranstaltung 
haben freien Eintritt. Die Parkplätze sind eben-
falls kostenlos.

Nicht suchen – finden!
Neben der „Theorie“ der Beratung und Informa-
tion darf man sich auch darauf freuen, die „Pra-
xis“ zu erleben und die Häuser der Ausstellung 
im Maßstab 1:1 eingehend zu inspizieren. Denn 
nur im Fertigbau hat man als Bauinteressent:in 
die Möglichkeit, Musterhäuser in Originalgröße 
unter die Lupe zu nehmen, und muss sich nicht 
anhand von Plänen oder Animationen vorstellen, 
wie das Haus einmal aussehen könnte. Über 65 
verschiedene Haustypen, Baustile und Archi-
tektur-Raffinessen von 48 Herstellern geben 
in Bad Vilbel Inspiration und vermitteln einen 
Vorgeschmack auf das Wohngefühl im eigenen 
Traumhaus. Nicht umsonst ist die Ausstellung 
seit fast 40 Jahren das Ziel der Bauinteressier-
ten im Land, mit immer wieder topaktuellen 
Musterhäusern.

Adresse:
Ausstellung Eigenheim & Garten Bad Vilbel
Ludwig-Erhard-Straße 70
61118 Bad Vilbel
Telefon: 06101 – 8 79 26, Fax: 06101 – 8 79 36
www.musterhaus.online.de
Öffnungszeiten:
Geöffnet von 11–18 Uhr, auch an Sonn- und 
Feiertagen. Montag und Dienstag Ruhetag.
Eintrittspreise:
€ 3,- für Erwachsene
€ 1,50 ermäßigt (Kinder, Studenten, Schwerbe-
hinderte)
Trotz Wegfall der Maskenpflicht empfiehlt 

die Ausstellungsleitung im Eingangsgebäu-

de und in allen Musterhäusern das Tragen 

eines Mund-Nase-Schutzes.

– Anzeige –

Veranstaltungen
Veranstaltungen der Stadt Gelnhausen

Bis Sonntag, 30. Oktober | täglich geöffnet,
außer montags | Museum

Drauf geschissen 2.0
Sonderausstellung „Drauf geschissen 2.0 – eine kleine Kulturgeschichte 
des stillen Örtchens“ von Schlösserland Sachsen, liebevoll ergänzt 
mit Exponaten und Klogeschichten aus Gelnhausen. Die Ausstellung 
beinhaltet ein buntes Rahmenprogramm (Führungen, Werkstätten, 
Vortrag). Alle Infos unter www.gelnhausen.de/museum oder in der 
Tourist-Information.

Samstag, 1. Oktober 2022 | 19 Uhr | Rathaus

Morgens früh um acht
Erlebnisführung um zwei Frauen, die Licht ins Dunkel unheimlicher 
Vorgänge in der Stadt bringen. (Karten gibt es im Vorverkauf und eine 
halbe Stunde vor Führungsbeginn in der Tourist-Info)

Sonntag, 2. Oktober 2022 | 14 Uhr | Rathaus

Schwarzseher, Schlitzohr, Schwein gehabt
Einen unterhaltsamen Ausflug in die Welt der Schwarzseher und 
Schlitzohren und in die bunte Welt der Sprichwörter verspricht diese 
Themenführung. (Karten im Vorverkauf oder vor Ort erhältlich

2. + 16. Oktober 2022 | 14 Uhr | Begehbares Ohr im Museum

Ohrführungen
Das begehbare Ohr entführt die Teilnehmer:innen auf eine kleine Expedition 
in das Innere des Körpers. Durch eine riesige Ohrmuschel geht es am 
Trommelfell vorbei ins Mittelohr. Dabei wandeln die Teilnehmer:innen auf 
den Spuren von Philipp Reis. (Nur nach Voranmeldung)

Donnerstag, 13. Oktober 2022 | 20 Uhr | Ehemalige Synagoge

Chopin meets The Beatles
Der polnische Pianist Wojciech Walaczek spielt Werke von Chopin und 
die größten Hits der Beatles. (Karten im Vorverkauf in der Tourist-
Information oder unter www.gelnhausen.de/tickets, evtl. Restkarten 
an der Abendkasse)

Samstag, 15. Oktober 2022 | ab 9 Uhr | Tourist-Information

Start Kartenvorverkauf 
Weihnachtserlebnisführung
Am 1. Adventswochenende (25., 26. und 27. November) finden wieder 
die beliebten Weihnachtserlebnisführungen statt. (Karten 
gibt es nur im Vorverkauf)

Sonntag, 16. Oktober 2022 | 14 Uhr | Rathaus

Stadtführung
Ein qualifizierter Gästeführer geleitet Interessierte durch 
das historische Gelnhausen mit seinen verwinkelten 
Gassen und schmucken Fachwerkhäusern. (Karten vor 
Ort erhältlich)

Nähere Infos und Kartenvorverkauf in der
Tourist-Information, Obermarkt 8, Gelnhausen,
Telefon 06051 830-300, -301.

Kontakt: Tourist-Info | Telefon 06051/830-300 | www.gelnhausen.de



 Echte Expeditions-Seereisen an Orte, von denen viele Menschen nur träumen
 Expeditionsteam bestehend aus Experten, die dafür sorgen, dass Ihre Reise zu einem

aufregenden und lehrreichen Erlebnis wird
 Ihre Expeditionsschiffe MS ROALD AMUNDSEN und MS FRIDTJOF NANSEN:

Ihr Zuhause auf See – mit einer zwanglosen Atmosphäre, viel Komfort und allem,
was Sie für Ihr Abenteuer benötigen

 Kulinarische Höhepunkte bestehend aus exquisiten, perfekt präsentierten und von den
Regionen inspirierten Gerichten

 Umweltfreundliches und nachhaltiges Reisen – für die Erkundung und den Schutz
unseres Planeten

EXPEDITION ANTARKTIS
UND FALKLANDINSELN

Der berühmte eisige Kontinent

18.12.2022 – 05.01.2023
(19 Tage inklusive An- und Abreise)

ab € 10.809,- pro Person

IHRE LEISTUNGEN:

 Flüge in der Economy Class von Frankfurt nach Buenos
Aires und zurück

 Flüge in der Economy Class zwischen Buenos Aires
und Ushuaia

 Alle Transfers vor Ort

 Vor und nach der Expeditions-Seereise Übernachtung
in Buenos Aires inklusive Frühstück

 Expeditionsreise in einer Kabine Ihrer Wahl

 Frühstück, Mittag- und Abendessen inklusive Getränke
(Bier und Hauswein sowie Softdrinks und Mineralwasser)
werden in den Restaurants Aune und Fredheim serviert

 À-la-carte-Restaurant Lindstrøm für Gäste der Suiten
inbegriffen

 Tee und Kaffee ganztägig und kostenfrei verfügbar

 Kostenloses WLAN an Bord. Beachten Sie bitte,
dass wir in abgelegenen Gebieten mit eingeschränkter
Verbindung fahren. Streaming wird nicht unterstützt.

 Kostenlose, wiederverwendbare Wasserflasche zur
Nutzung an den Wassernachfüllstationen an Bord

 Deutschsprachiges Expeditionsteam, das die Aktivitä-
ten an Bord und an Land organisiert und begleitet

Verschiedene, im Reisepreis enthaltene Aktivitäten an
Bord und an Land

ANTARKTIS

Ihr reisewelt-
Vorteil!

Bordguthaben
in Höhe von

€ 200,-

Sehen Sie sich schon auf dem sagenhaften weißen Kontinent? Wo die Vorstellungskraft endet, beginnt das Abenteuer.
Eine Expedition ins ewige Eis der Antarktis zählt seit jeher zu den großen Abenteuerreisen der Menschheit und hat bis
heute nichts von ihrer Magie verloren. Wilde Tiere wie Pinguine, Seeleoparden und Albatrosse bevölkern den eisigen Kon-
tinent, der bis auf ein paar Forschungsstationen menschenleer ist. Eine Abenteuerreise für alle Naturliebhaber: bläulich
funkelnde Gletscher, Eisberge und glasklare Luft. Sie hören nur das Grollen und Knacken des Eises, sonst herrscht eine
unglaubliche Stille. Sie sind in der Eislandschaft der Antarktis. Willkommen am Ende der Welt!

MS ROA L D AMUNDSE N

EXPEDITION ZUM
SÜDLICHEN POLARKREIS
Breitengrad 66 – jenseits der magischen Grenze

27.01. – 16.02.2023
(21 Tage inklusive An- und Abreise)

ab € 11.010,- pro Person

MS ROA L D AMUNDSE N

HÖHEPUNKTE DER
ANTARKTIS

Buenos Aires, Ushuaia und die Drake-Passage

16.01. – 30.01.2023
(15 Tage inklusive An- und Abreise)

ab € 8.710,- pro Person

MS F R I D T J O F N A NSE N

p. P.

VA: Hurtigruten GmbH • Große Bleichen 23 • 20354 Hamburg

© HURTIGRUTEN © HURTIGRUTEN © HURTIGRUTEN

© HURTIGRUTEN

HURTIGRUTEN Ausführliche Informationen finden Sie auch auf

Buchungs-Hotline: 040-79 76 91 88 www.hurtigruten.de
reisewelt Teiser & Hüter GmbH
Fuldaer Straße 2 | 36119 Neuhof
www.reisewelt-neuhof.de
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Laut Statista betrug der An-
teil der reinen E-Autos an 
den Kfz-Neuzulassungen im 
vergangenen Jahr 6,7 Prozent 
- und könnte bis 2030 Progno-
sen zufolge auf 24,4 Prozent 
steigen. Mit dem Einstieg in 
die E-Mobilität ist für viele 
Käuferinnen und Käufer der 
Wunsch verbunden, eigenen 
Solarstrom zum Laden des 
Fahrzeugs verwenden zu 
können - möglichst regelmä-
ßig und effizient. Denn wer 
solchen Strom für sein E-Auto 
nutzt, bringt das ohnehin ab-
gasfreie Fahren auch in der 
indirekten Emission prak-
tisch auf null. Eine weitge-
hend solare E-Mobilität ist 
heute mit moderner Techno-
logie möglich. 

Grundvoraussetzungen sind 
eine ausreichend hohe Photo-
voltaik-Erzeugungsleistung 
und ein für das nächtliche La-
den geeignetes Speichersys-
tem. Von E3/DC etwa gibt es 
für die gezielte Nutzung des 
eigenen Solarstroms für das 
Laden von Elektro- und Hy-
bridfahrzeugen die Kombina-
tion aus einem intelligenten 
Speichersystem - dem Haus-
kraftwerk - und einer speziel-
len Wallbox. Damit lässt sich 
der Eigenverbrauch des 

selbst erzeugten Solarstroms 
erhöhen und der CO2-Aus-
stoß des Autos auf ein Mini-
mum senken. Möglich wird 
dies durch das intelligente 
Energiemanagement und die 
darauf abgestimmte Wallbox. 
Der Solarmodus wird über 
die Software des Hauskraft-
werks aktiviert und sorgt da-
für, dass die Ladeleistung an 
den verfügbaren Solarstrom 
angepasst und somit nur ei-
gener Strom geladen wird. 
Alternativ ist ein Modus wähl-
bar, bei dem zusätzlich auch 

Leistung aus dem Netz abge-
rufen wird, um das Fahrzeug 
möglichst zügig zu laden. 
  

Das E-Auto  
nach Sonnenuntergang 

zeitversetzt laden 
  
Dank der Leistungsfähigkeit 
des Hauskraftwerks und sei-
ner groß ausgelegten Spei-
cherkapazitäten kann ein 
Fahrzeug regelmäßig nach 
Sonnenuntergang aus dem 
Batteriespeicher geladen 
werden. Je nach Konfigurati-

on von Photovoltaikanlage 
und Speicher sind rein solare 
Jahresfahrleistungen von 
15.000 bis 20.000 Kilometern 
möglich, mit großer Photovol-
taikanlage und günstigem 
Nutzungsprofil aber auch so-
lare Lademengen für mehr 
als 30.000 Kilometer pro Jahr. 
Die Speichertechnik und die 
hohe Erzeugungsleistung sor-
gen dafür, dass selbst in den 
sonnenarmen Monaten No-
vember bis Februar genü-
gend Solarstrom für ein E-
Auto verfügbar ist.

Das E-Auto mit der Kraft der Sonne laden

Emissionen beinahe auf null

Grundvoraussetzungen für solare E-Mobilität sind eine ausrei-
chend hohe Photovoltaik-Erzeugungsleistung und ein für das 
nächtliche Laden geeignetes Speichersystem. Foto: djd/E3/DC

Thema

Gutes Handwerk

Schlüchtern. Seit Gründung 
der Bürgerbewegung Berg-
winkel (BBB) in Schlüchtern 
ist es Tradition, dass die BBB 
am 3. Oktober – dem Tag der 
Deutschen Einheit – eine Ge-
denkveranstaltung durch-
führt. 
Es war in der Vergangenheit 
immer wieder gelungen, 
dass namhafte Persönlich-
keiten zu diesem Gedenktag 
zu nach  Schlüchtern kamen. 
Neben dem ehemaligen 
Staatssekretär Rainer Bom-
ba waren unter anderen Red-
ner der vormalige Vizeland-
rat des Main-Kinzig Kreises 
Günther Frenz, Herr Dr. 
Constantin von Brandenstein 
Zeppelin und Markus Harzer 
von der Sudetendeutschen 
Landsmannschaft. 
Für das Jahr 2022 hat sich 
der Vorstand der Bürgerbe-
wegung Bergwinkel etwas 
ganz Besonderes einfallen 
lassen. 
Zum einen findet die Veran-
staltung in der Stadthalle 
statt; sie beginnt um 11 Uhr, 
zum anderen wird der 
Hauptredner aus dem sport-
lichen Bereich kommen. 
Es ist der BBB gelungen, den 
namhaften Fußballspieler 
Norbert Nachtweih, der un-
ter anderem bei Bayern 
München und bei  Eintracht 
Frankfurt aktiver und erfolg-
reicher Fußballspieler war, 
als Gastredner  zu  gewin-
nen. 
Das Motto wird lauten „Kal-
ter Krieg in kurzen Hosen“. 
Im Anschluss an die Veran-
staltung in  der Stadthalle 
sind Getränke sowie Kaffee 
und Kuchen bereitgestellt. 

Die Bürgerbewegung Berg-
winkel lädt Mitglieder, 
Freunde und selbstverständ-
lich  die Schlüchterner Be-
völkerung recht herzlich zu 
diesem interessanten Vor-
trag, der in Interviewform 
stattfinden wird, ein. 
Nachtweih spielte zunächst 
in der ehemaligen DDR als 
Fußballer (Traktor Polleben, 
Stahl Eisleben und Halle-
scher FC Chemie ). 
Am 16. Oktober 1976 nutzte 
er während einer U 21 Fuß-
ballereuropameisterschaft 
die Gelegenheit bei einem 
Spiel der DDR gegen die Tür-
kei gemeinsam mit seinem 
Mannschaftskameraden Jür-
gen Pahl zu fliehen. 
Neben den Stationen Ein-
tracht Frankfurt und Bayern 
München spielte  er auch im 
Ausland und war als Trainer 
nach seiner aktiven Profikar-
riere bei verschiedenen Ver-
einen tätig. 
Der Vorsitzende der Bürger-
bewegung Bergwinkel Kilian 
Loth zeigte sich sehr erfreut, 
dass es der BBB gelungen ist, 
dass dieser namhaften Fuß-
ballspieler zu einer solchen 
Veranstaltung, die durchaus 
anderen Charakter als die 
vorhergehenden haben wird, 
in die Bergwinkelstadt kom-
men  wird. 
Er dankte dem Vorberei-
tungsteam recht herzlich für 
die bisherigen Aktivitäten 
und gab seiner Hoffnung 
Ausdruck, dass diese Veran-
staltung in der Stadthalle in 
Schlüchtern am 3. Oktober 
ein voller Erfolg werden 
wird. 

Bürgerbewegung Bergwinkel Schlüchtern

Gedenkveranstaltung zum 
Tag der Deutschen Einheit  

Sinntal. Statistisch gesehen ist 
es das Wochenende, an dem 
es am trockensten ist – gehol-
fen hat es dennoch nichts: Das 
Sinner Rock 2022 in Sinntal-
Altengronau fand teilweise bei 
strömendem Regen statt. Der 
Laune Abbruch getan hat das 
allerdings nicht. Ganz im Ge-
genteil: Viele fühlten sich an 
das Wacken Open Air erin-
nert, bei dem es oftmals eben-
so schlammig zur Sache geht. 
Ein richtiges Rock’n’Roll-Fes-
tival eben. Klar, dass es da 
schon in die Planungen für 
das nächste Jahr geht: Der 
Termin für 2023 steht, erste 
Bands sind schon gebucht, der 
Kartenvorverkauf hat begon-
nen. 
„Es war wieder ein wahnsinnig 
tolles Wochenende“, sagt Re-
nate Iorio, die das Sinner 
Rock gemeinsam mit Ehe-
mann Steve ausrichtet. „Die 
Leute waren super drauf, At-
mosphäre und Stimmung der 
absolute Hammer!“ 
Keine Überraschung, schließ-
lich spielten bei der vierten 
Auflage des Festivals im be-
schaulichen Sinntal-Altengro-
nau einige namhafte Bands, 
allen voran die Mittelalter-Ro-
cker von Subway To Sally, aber 
auch Kissin’ Dynamite, Haxan, 
Overdrivers, Phil Campbell 
And The Bastard Sons und ei-
nige mehr. Was das Sinner 
Rock auszeichnet, ist neben 
den Hochkarätern seine inter-
nationale Besetzung. Ledig-
lich zwei Bands kamen aus 
Deutschland, der Rest war aus 
der ganzen Welt angereist: 
Großbritannien, Australien, 

Frankreich, Österreich, Ita-
lien, Griechenland, Schweden 
und der USA. 
Klar, das Wetter hätte etwas 
besser sein können, „das ha-
ben wir natürlich auch an der 
Abendkasse gemerkt“, sagt 
Steve Iorio. Dennoch: „Das 
Sinner Rock 2022 war ein vol-
ler Erfolg.“ Knapp 2000 Leute 
strömten an den beiden Festi-
valtagen auf das Areal nach 
Altengronau, um sich beschal-
len zu lassen. Wie es die Besu-
cherinnen und Besucher be-
reits aus dem vergangenen 
Jahr kannten, wurde auch 
diesmal wieder abwechselnd 
auf zwei Bühnen gerockt, so-
dass ein Auftritt nahtlos an 
den anderen anknüpfte. „Das 
kommt super an“, sagt Renate 
Iorio, „das behalten wir auf je-
den Fall bei.“ 
Erstmals in großem Umfang 
angeboten wurde das Cam-
ping. Auch hier schlugen die 
Leute gehörig zu: Gleich drei 
Areale wurden belagert mit 
Zelten, Pavillons, Campingwa-

gen, Bussen und vor allem: 
haufenweise Rockerinnen und 
Rockern. Renate Iorio: „Das 
hat unserem Festival noch mal 
eine ganz neuen Charme ver-
liehen. Für mich eines der 
Highlights des Wochenendes.“ 
Wie es beim Sinner Rock üb-
lich ist, war das ganze Dorf mit 
an Bord – hat beim Aufbau ge-
holfen, beim Abbau ebenso 
und dazwischen natürlich 
auch. Steve Iorio sagt: „Wir 
wissen die Unterstützung der 
Menschen aus Altengronau 
enorm zu schätzen. So soll es 
immer bleiben, wenn es nach 
uns geht.“ An den zahlreichen 
Ständen wurden Bratwurst, 
Steak und Pommes, Kuchen, 
mexikanisches Essen, vegane 
Burger, leckere Süßigkeiten, 
guter Kaffee und Espresso, au-
ßerdem Bier, Wein, Schnaps 
und Longdrinks angeboten. 
Auch Merchandise-Artikel 
gab es zuhauf. 
Der Termin für das Sinner 
Rock 2023 steht übrigens be-
reits: Am 8. und 9. September, 

wieder Freitag und Samstag, 
findet das Festival dann zum 
sechsten Mal statt. Das Band-
aufgebot steht schon nahezu, 
betont Renate Iorio: „Wir müs-
sen nur noch Details klären.“ 
Wird es wieder solche Kracher 
wie in diesem Jahr geben? 
„Natürlich!“, verspricht Steve. 
Der Kartenvorverkauf hat ge-
rade begonnen, aktuell gibt es 
auf der Homepage des Festi-
vals www.sinner-rock.de noch 
vergünstigte Early-Bird-Ti-
ckets. 
Welche Bands auf dem Sinner 
Rock 2023 auftreten werden, 
erfahren die Leute am Freitag, 
30. Dezember. Dann nämlich 
findet auf dem Festplatz in Al-
tengronau das Winter Rock 
statt – ein kleines Festival zum 
Start ins neue Jahr, ebenfalls 
von Renate und Steve Iorio 
veranstaltet. Dort werden Li-
ve-Bands hauptsächlich Co-
ver-Songs spielen. Und dort 
werden auch die ersten 
Künstler für das Sinner Rock 
2023 bekanntgegeben.

Vorverkauf für 2023 gestartet / Neues Festival Winter Rock geplant

Sinner Rock: Regen,  
Schlamm und Rock’n’Roll

 Beim Auftritt von Massive war es noch trocken. Vor allem am Samstag öffneten sich über dem Sin-
ner-Rock-Festival die Schleusen – der Stimmung tat das aber keinen Abbruch.  
 Foto: Bensing & Reith

Washingtonallee 20 | Fulda
holzstrupp.de

S NNVOLL
BERATEN
Wir lieben, was wir tun und
beraten Sie gerne zu allen
Fragen rund um Holzbau,
Hausbau, Renovierung und
Gartengestaltung.

ZÄUNE · GITTER · TORE
Draht-Weissbäcker KG
Steinstr. 46 -48, 64807 Dieburg
Tel. (06071) 98810 · Fax (06071) 5161

Internet: www.draht-weissbaecker.de
Email: draht@weissbaecker.de

· Draht- und Gitterzäune · Tore
· Schiebetore · Drehkreuze
· Schranken · Türen · Gabionen
· Pfosten · Sicherheitszäune
· Mobile Bauzäune · Alu-Zäune
· sämtliche Drahtgeflechte
· Alu-Toranlagen · Rankanlagen
· auch Privatverkauf

Montagen

Tel. (0 60 71) 9 88 10

500 km Draht und Gitter
1900 Türen und Tore am Lager

FUSSBÖDEN AUS MEISTERHAND
Gewerbestraße 15 • 36148 Kalbach

Tel. 06655/91619-0
www.fussboden-blum.de

Wir legen Ihnen

den Bo��� zu F�ß��!

TH. HERBERT GMBH & CO. KG
Fuldaer Str. 14  |  97786 Motten
Tel. 0 9748/9119-0  |  herbert-motten.de

TÜREN  |  BAUHOLZ  |  FUSSBÖDEN
HOBELWARE  |  PLATTEN

Bauen & Wohnen
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Er, vorzeigbar, 65 J.,  schlank, 1,76 
m, NR, blaue Augen, gepflegt, 
ehrlich, fleißig, mit Haus, nicht orts-
gebunden, finanziell unabhängig, na-
turverbunden, sucht Frau ohne Hau-
stier bis Lebensende. Bitte mit Tele-
fonangabe.  Chiffre 52326

Grundsteuer (Neu), Ich helfe Ihnen 
so gut ich kann. Nur Gelnhausen, 
Formular, t 06051/17290  

Uhren von Heuer gesucht, auch de-
fekt! t 0163/4865601 

Wir KAUFEN Ihre 5 DM, 10 DM, D-
Mark Stücke,Silbermünzen, Silber-
münzensammlungen. 
t  0160/96629198
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Sammler kauft Pelze aller Art, Näch-
maschinen, Schreibmaschinen, Gar-
dinen, Schallplatten, Zinn, Porzellan,
Modeschmuck, Silber, Uhren, Mün-
zen, Alt- und Bruchgold, Zahngold,
Goldschmuck, Bleikristall, Fernglä-
ser, Perücken, Kleider, Leder, Kroko-
Taschen, Messing, Perlen, Silberbe-
steck, Figuren, Möbel, Teppiche, Bil-
der, Orden, Krüge, Antiquitäten, Ei-
senbahnen, Briefmarken. Auch Woh-
nungsauflösung und komplette 
Nachlässe. 100% seriös. Höchst-
preise bar vor Ort, kostenlose An-
fahrt, Beratung sowie Werteinschät-
zung.Tägl.7.00-21.30 Uhr (auch am
Wochenende) t 069-67704886

Ankauf von: Pelzen aller Art, Alt- und
Bruchgold, Zahngold, Goldschmuck, 
Münzen, Uhren, Perlen, Mode-
schmuck, Bernsteinschmuck, Pe-
rücken, Puppen, Leder- und Kroko-
taschen, Figuren, Eisenbahnen, 
Ferngläser, Bleikristalle, Kleidung, 
Orden, Gobelin, Messing, Bilder, 
Zinn, Silberbesteck, Krüge, Teppi-
che, Porzellan, Schallplatten, Näh-
maschinen, Schreibmaschinen, Bü-
cher, Möbel, Gardinen, auch Haus-
haltsauflösungen. Kostenlose Bera-
tung und Anfahrt sowie Wertein-
schätzung. Zahle absolute Höchst-
preise, 100% seriös u. diskret, Bar-
abwicklung vor Ort von Mo.-So 8-20
Uhr t 06104/9879935

Frau und Mann mit jahrelanger Er-
fahrung sucht und kauft Pelze, Alt-
u. Bruchgold, Zahngold, Perücken, 
Ferngläser, Bleikristall, Bilder, Mode-
schmuck, Silberbesteck, Bernstein-
schmuck, Goldschmuck, Münzen, 
Teppiche, Porzellan, Silber, Nähma-
schinen, Korallen, Krüge, alte Musik-
instrumente, Armbanduhren, Ta-
schenuhren, Militärsachen, Gobelin,
Möbel, Gardinen uvm. sowie Haus-
haltsauflösungen. Kostenlose Bera-
tung u. Anfahrt sowie Werteinschät-
zung. Zahle Höchstpreise! 100 % se-
riös u. diskret. Barabwicklung vor
Ort. Mo. - So. 8 - 20.30 Uhr, 
t 06031-7768934

Plan International Deutschland e. V. www.plan.de

Ulrich Wickert:

„Chancen statt
Gewalt: Werden
auch Sie Pate!“

Dienstleistungen

Haushaltsauflösungen

Haushaltsauflösungen

Kaufgesuche

Kaufgesuche Teppichreinigung

Umzug

Unterricht

Verkäufe

Pflege/Betreuung

Verschiedenes

Reinigung

ErotikRund ums Haus

www.bote.de

... auch als kostenloses
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Sie wollen renovieren? Maler- und
Tapezierabeiten,  Fußbodenverle-
gung. Alles aus einer Hand. Schnell, 
sauber u. preiswert. Persönliche Be-
ratung vor Ort ist selbstverständlich.
t 06183-928475 o. 0179-2108959 

Achtung! In welchem Keller o. Dach-
bo. schlummert eine Eisenbahn? 
Sammler kauft Eisenbahn. Auch An-
kauf, Abbau u. Abholung kompl. Ei-
senbahnplatten.  t 06108-69410 
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R. Hoti Garten- u. Landschaftsbau
Pflasterarbeiten aller Art, Holzbau, 
Garten u. Gestaltung.
t 0160-99189945, 63584 Gründau,
Wiesenstr. 20d.

Malerarbeiten, kompl. Badsanierung 
(auch barrierefrei), Tapezierarbeiten, 
Kellerisolierung (trocken legen), 
Trockenbau und Entrümpelung, so-
wie Gartengestaltung, Pflasterarbei-
ten, Terrassen etc. Hoti Malermeis-
terfachbetrieb. t 06051-9777810 u.
0160-96687594

Biete 24 h-Betreuung zu Hause.
t 06172-287495

Chiffre-Anzeigen ZUSÄTZLICH
Chiffre-Gebühr von 5,– €
(eingehende Zuschriften werden
Ihnen zugestellt)

Rechnung Bei Rechnungs-
stellung werden 7,50 €
Bearbeitungsgebühr zzgl.
MwSt. berechnet

sollen abgebucht
werden (bitte
Bankverbindung
eintragen)

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Tel. (06051)833244 · Fax (06051)833255 · E-Mail: anzeigenabteilung@gnz.de

am Samstag

BESTELLSCHEIN FÜR EINE PRIVATE KLEINANZEIGE

Anzeigentext Rubrik

1

2

3

4

5

Text in Blockschrift in die Kästchen eintragen.

Ab hier wird jede weitere Zeile gem. obenstehender Preise berechnet. (Leerzeichen beachten)

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ/Wohnort

Telefon (für evtl. Rückfragen)

IBAN

BIC

Bank

Datum, Unterschrift

DE

Wenn eine Bankverbindung eingetragen ist, ermächtige ich den Verlag mit meiner
Unterschrift zum Bankeinzug mittels Sepa-Basislastschrift (Gläubiger-Identifikations-
nummer: DE 53 ZZZ 00000 415339). Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

inklusive Preis pro Erscheinung bis zu 5 Zeilen jede weitere Zeile

Gesamtausgabe 26,00 € 4,50 €

Säge-Spaltmaschinen, Bandsägen, Kreissägen,
Holzspalter, Forstseilwinden.Die idealen Maschinen
für die Brennholzproduktion. www.zeier-forst.de

Zeier Forst-Geräte-Center � (0 97 47) 8 41
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Wir übernehmen Ihre Renovierungs-
u. Umbauarbeiten in Ihrem Haus od. 
Ihrer Wohnung. Schnell, problemlos 
u. preiswert. Unternehmen mit lang-
jähr. Erfahrung. t 0151/24353208
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Die Fa. Klemens aus Wächtersbach 
bietet Ihnen zum Sparpreis Umzüge, 
Haushaltsauflösung, Entsorgungen, 
Entrümpelungen  an. Wir erstellen 
Ihnen ein kostenloses Angebot.
t 0157/88711778 + 06053/7069134
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Aus alten Sachen Geld machen! Ich 
kaufe Pelze aller Art, Haushaltsauflö-
sungen, Nachlässe, Zinn, Möbel, 
Porzellan, Bierkrüge, Mode- und
Goldschmuck, Silberbesteck, Kame-
ras, Zahngold, Uhren aller Art (auch 
defekte), Münzen aller Art, Fernglä-
ser, Militärsachen, Puppen, Bilder, 
Musikinstrumente, Nähmaschinen, 
Schreibmaschinen, Bernstein. Alles 
anbieten! Auch am Wochenende. 
t 06181/3029697

Frau Millie kauft: Pelze, Nerze aller 
Art, Kleidung, Möbel, Porzellan, Uh-
ren, Bleikristall, Nähmaschinen, 
Schreibmaschinen, Silberbesteck, 
Zinn, Modeschmuck, Teppiche, Pe-
rücken, Bücher, Krüge, Münzen, 
Bernstein, Silber aller Art, Altgold, 
Bruchgold, Goldschmuck, Zahngold, 
Leder-/Krokotaschen, Antiquitäten,
Gardinen, Bilder, Schallplatten, Or-
den, Ferngläser u. Puppen, kpl. 
Nachlässe, auch Wohnungsauflö-
sungen. Kostenlose Beratung u. 
Werteinschätzung, zahle bar vor Ort, 
tägl. von 7.00-21.30 Uhr, gerne auch
am Wochenende. t 069-59772692

Evelyn, 65 J., bin eine vertrauensvol-
le, treue u. fleißige Frau, eher ruhig 
u. zurückhaltend, mit super Figur. 
Ich kann mich anpassen, liebe gutes 
Essen kochen u. bin gerne in der Na-
tur. Ohne Partner ist es am Abend zu 
einsam u. am Tag zu trist. Wünsche 
mir, dass wir nicht länger allein sein 
müssen u. Du üb. pv anrufst. 
t 06105/967426

Roswitha, 71 J., bin eine einfache 
Witwe, firm in Haushalt u. Garten. 
Weil ich nie alleine ausgehe, versu-
che ich Sie hier zu finden. Sie sollten 
auch Witwer sein, aufrichtig u. alles 
andere kriegen wir beide schon hin. 
Rufen Sie üb. pv an u. lassen Sie 
uns an den kommenden tristen Ta-
gen menschl. Wärme spüren. 
t 01520/8293309

Margot, 76 J., seit einigen Jahren 
verwitwet, mit schöner fraul. Figur. 
Bin e. einfühlsame Partnerin, gute 
Hausfrau u. hervorrag. Köchin. 
Durch mein Auto bin ich unabhängig 
u. könnte Sie spontan besuchen. Es 
ist nicht schön im Alter alleine zu 
sein, so suche ich üb. pv einen ehrl. 
Mann hier aus der Umgebung. 
t 0176/45891454

ICH GLAUBE AN DIE „L I E B E“, 
ZÄRTLICHKEIT + KUSCHELN !

EVA 62 J / 1.71, led., keine Kinder, 
beste Krankenschwester der Welt. 
Bin witzig, einfühlsam, charmant, 
treu und verführerisch mit strahl. 
Lachen. Meinen schlanken Körper 
und meinen Geist halte ich mit Be-
wegung und Stretching fit. Wenn 
ich über eine Waldwiese spazieren 
gehe und schon die ersten bunten 
Blätter fallen, träume ich von der 
Liebe, dass jetzt eine zärtl. Hand 
sanft über mich streichelt wie der 
Wind. Ich mag Wochenendtrips, 
wir fahren auf ein Stadtfest oder 
wir knabbern unsere Brezel + Brat-
wurst bei mir zu Hause und dazu 
ein kühles Bier, zumindest für Dich. 
Ich möchte FÜR DICH DA SEIN, zu-
sammenhalten und zu zweit stehen 
wir fröhlich gegen den Wind. Ich 
wünsche mir über pv ehrl., treue 
Liebe und Leidenschaft. Ich su-
che keinen Millionär und auch kein 
Top-Model, sondern einen ehrli-
chen, treuen, lieben Partner … Bitte 
rufe gleich an, Tel. 01520 - 7866545, 
auch am Wochenende od. E-Mail an: 
EvaFrei59@wz-mail.de

ES IST NICHT DEIN GESICHT 
ODER KÖRPER, DER DICH 

PERFEKT MACHT, SONDERN 
DEIN HERZ !

ÄRZTIN L U I S A , 68 J / 1.67, al-
leinst., Bin immer noch in mei-
ner Praxis tätig, kann Dir also bei 
Krankheit was von der Apotheke 
mitbringen. Bin eine schlanke-mit-
telschlanke, sportliche, schöne 
Frau, natürlich, fröhlich, habe schö-
nes Haus und Auto. Halte mich fit 
mit Yoga, Fitness-Sport, Radfahren, 
mag aber auch ein schönes Ambi-
ente, Kunst, Theater, Oper und klas-
sische Musik, eins dieser Hobbys/
Interessen würden mir bei Dir schon 
reichen. Komme hier aus der Um-
gebung, so dass ein Treffen leicht 
möglich ist ohne lange Autofahrten 
und ich würde Dich bei all Deinen 
Zielen und Wünschen unterstützen. 
Ich bin ehrlich – manchmal zu sehr 
… ich hoffe, dann hilfst du mir aus 
manchem Fettnäpfchen heraus. Ich 
lache gerne, bin zielorientiert u. ro-
mantisch – meine einzige Schwäche 
ist „Naschen aus dem Nutella-Glas“. 
Ich mag keine schlechte Laune, zu 
kleine Schuhschränke und Untreue. 
Möchte mit Ihnen zusammen die 
Abenteuer des Lebens bestehen. 
Lass uns die Zärtlichkeit der Nacht 
mit in den Tag nehmen, lass „DU“ 
meine – unsere – Träume Wirklich-
keit werden! Ich mache alle spon-
tanen Einfälle mit, darum rufe bitte 
an, denn auf meine erste pv Anzei-
ge hier hat sich niemand gemeldet. 
handy 0172 – 3707138. Bis dann!!

EINLADUNG IN MEIN HERZ + 
ZU EINEM ROMANTISCHEN 

SPAZIERGANG !
S T E F A N I E , 75 J / 1.60, verw., 
Kauffrau im Ruhestand und ich ge-
nieße es, jetzt für Sie Zeit zu haben, 
lebe in guten finanziellen Verhältnis-
sen. Ich bin immer hilfsbereit, eine 
gepflegte, niveauvolle, bildschöne 
Jungmädchenfrau, sehr jugendlich, 
mit wunderschöner Figur, immer 
ein fröhliches Lachen, intelligent, 
viel Charme + Herzensbildung. 
Glück ist, sich kennenzulernen / 
Traumhaft ist, Sonnenaufgänge 
Arm in Arm zu erleben / Himm-
lisch ist Liebe, Träume, Harmonie, 
Zärtlichkeit. Bin anschmiegsam u. 
möchte einen lieben Mann glück-
lich machen, umsorgen, verwöhnen, 
Zärtlichkeit, Liebe u. Verständnis 
geben, zusammen reisen oder wir 
faulenzen einfach mal zu Hause 
oder wir kochen zusammen. Keine 
Angst, bin keine Emanze, sondern 
ehrlich + lieb + hilfsbereit. Bitte ge-
ben Sie uns über pv eine Chance 
zum Glück + zur Liebe im goldenen 
Spätsommer! Ich hoffe, dass ein 
netter älterer Mann (Alter egal), der 
auch manchmal einsam ist wie ich, 
diese Anzeige liest und anruft unter 
Tel. 0151 – 56196728 od. E-Mail an 
StefanieLohn@inserat-wz.de

HAUCHZARTE LIEBE UND 
ZÄRTLICHE KÜSSE !

Weiblich, 81 Jahre, Brunhilde, bin 
hier aus der Umgebung und suche 
Zweisamkeit, zu jeder Jahreszeit 
und an jedem Ort der Erde macht 
die Verbundenheit mit dem richti-
gen Partner das Leben angenehmer. 
Bin verwitwet, früher Kosmetikerin, 
jetzt Rentnerin, aber immer noch 
lustig und nicht verknittert. Ich habe 
keine Ansprüche ans Aussehen, und 
ob im Schlafzimmer noch was geht, 
ist mir auch egal, auch musst Du 
kein Theater- oder Reiseonkel sein, 
ich bin viel lieber zu Hause. Ich ko-
che sehr gerne, nur nicht gerne für 
mich alleine. Was ist Deine Leib-
speise, was sind deine Hobbys und 
Interessen? Bitte melden Sie sich 
über pv, um Gemeinsamkeiten zu 
finden und sich bei einer Tasse Kaf-
fee und Kuchen auszutauschen. Da 
ich gerne und gut Auto fahre, kön-
nen wir getrennt oder zusammen 
wohnen. Es ist doch für uns beide 
nicht schön, alleine zu sein, daher 
bitte ich Sie um einen Anruf unter 
Tel. 01522 - 6954734.

NICHTS IST UNMÖGLICH, 
ODER SCHONMAL 

VERSUCHT, EINE DREHTÜR 
ZUZUKNALLEN ?!

ARZT W E R N E R , 72 J / 1.82, 
geschieden und habe als Fach-
zahnarzt in meiner eigenen Praxis 
gearbeitet, jetzt bin ich fröhlicher 
Privatier, jedoch innerlich und äu-
ßerlich jung geblieben und ein un-
ternehmungslustiger Mann, der sich 
wieder eine Beziehung wünscht, 
in der gegenseitiger Respekt und 
Achtsamkeit Platz haben. Daher 
ein Lob an alle Frauen, die es nicht 
nötig haben, sich halbnackt zu prä-
sentieren, um Aufmerksamkeit zu 
bekommen, sondern mit Humor, 
Charakter und Köpfchen überzeu-
gen können. Ich bin ein herzlicher, 
gepflegter und attraktiver Mann 
und wünsche mir, dass in einer Be-
ziehung nach und nach eine tiefe 
Verbundenheit wächst. Werte wie 
Vertrauen, Zuverlässigkeit und Of-
fenheit sowie gegenseitiges Geben 
und Nehmen sind mir wichtig in ei-
ner Partnerschaft. Ich liebe gutes 
und gepflegtes Essen zu zweit oder 
mit Freunden. Bitte rufen Sie an, 
Tel. pv: 0172 - 3712035, bitte nicht 
nach 20 Uhr.

LACHEN IST FÜR DIE SEELE 
DASSELBE WIE SAUERSTOFF 

FÜR DIE LUNGEN !
DOKTOR Willibald, 78 J, ganz al-
leinstehender Apotheker. Wie wär’s 
… Kennenlern-Ausflug zum Ok-
toberfest? Lebe in besten finanz. 
Verh., schö. Haus + Auto. Ich mag 
ein wenig Fitnesssport und bin ein 
Genussmensch, doch am liebsten 
würde ich mit Ihnen zusammen jetzt 
nach Sylt fahren, denn im Herbst 
haben wir die wilde Dünenland-
schaft ganz für uns und mit Sand im 
Mund küssen wir uns und mein Herz 
schenke ich Ihnen. Ich wünsche mir 
über pv ehrliche Liebe, denn ich 
wurde einfach gewechselt wie ein 
gebrauchtes Hemd. Ich bin ein dy-
nam., intellig., humorv., zärtl., sehr 
jugendl., gutaussehender Mann. 
Ich lese Asterix und Wirtschafts-
blatt, liebe Wasser + Champagner 
und … Lieben Sie auch kuschelige, 
romantische Abende zu Hause u. 
finden Sie es schön, sich weg vom 
durchorganisierten Alltag treiben zu 
lassen? Evtl. den Sonnenuntergang 
am Meer erleben, glücklich sein u. 
ohne WENN und ABER ins Glück 
springen, deshalb rufe bitte gleich 
an. Tel.: 0151 – 59897641

PETER - ALEXANDER , 85 J / 1.80, 
Dipl.-Ingenieur / Doktor. Zu mir. Es 
ist nicht entscheidend, wie alt man 
ist, sondern wie man alt wird. Un-
tätigkeit macht alt. Die kann man 
mir nicht nachsagen. Und ich den-
ke, so richtig glückliche Menschen 
werden innerlich nie alt. Ich bin eine 
reife und stimmige Persönlichkeit, 
mit Stärken und Schwächen und 
einer großen Portion Liebe im Her-
zen. Ich bin kulturell interessiert, 
weltoffen und viel gereist. Ich liebe 
gutes und gepflegtes Essen zu zweit 
oder mit Freunden. Ja, gemeinsam 
Dinge erleben, Freude und Spaß 
haben, lachen und traurig sein und 
vieles mehr, das alles mit jemandem 
teilen zu können, macht das Leben 
aus, so gehe ich fröhlich durch mei-
nen Alltag. Gerne gehe ich auch auf 
Reisen, um andere Länder, Sitten 
und Menschen kennenzulernen. 
Nimm Dir Zeit für Dinge, die Dir das 
Gefühl geben, am Leben zu sein, 
„Wir Zwei“. Ich habe mein Herz am 
rechten Fleck u. möchte eine lie-
be Frau glücklich machen. Darf ich 
Ihnen meinen Arm anbieten zu ei-
nem gemeinsamen Dinner, dabei 
vom großen Glück träumen? Bitte 
habe Mut u. rufe über pv an, Tel. 
0170 - 6113731, auch Sa./So Lena (35), Mass., Hausb., 0177/5694832

Wir holen kostenlos Ihren Schrott 
und Altmetall aller Art ab, darunter
auch Messing, Kupfer, Zink, Kataly-
satoren und vieles mehr 
t  0178/6238550    J. Winterstein 

Bekanntschaften
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Ganzjahresreifen ersparen den 
halbjährlichen Reifenwechsel 
und damit mögliche Kosten für 
Werkstatt und Einlagerung. Bei 
den Ausgaben für die Reifen 
dagegen gibt es nach Einschät-
zung von Vincenzo Lucà vom 
Tüv Süd keine wesentliche Er-
sparnis. „Sie fahren sich also 

schneller herunter und müssen 
öfter ausgetauscht werden.“ Für 
wen eignen sich somit Ganzjah-
resreifen? Für Autos, auf die 
folgende Punkte zutreffen: Sie 
werden im Jahr nicht allzu viele 
Kilometer gefahren, sind vor al-
lem im Flachland ohne große 
Schneemengen unterwegs. dpa

Ganzjahresreifen sparen kaum Geld

Gut überlegen

Auf den Baustellen in Deutschland sind in letzter Zeit die Roh-
stoff-Preise nahezu explodiert. Die Firmen müssen diese an künf-
tige Bauherren weitergeben.  
 Foto: Hauke-Christian Dittrich/dpa/dpa-mag

Sinntal. Von der Gemeinde-
verwaltung wird nochmals auf 
die Förderung der Jugendar-
beit der gemeinnützig aner-
kannten Vereine in der Ge-
meinde Sinntal hingewiesen. 
Antragsvordrucke für das 
Jahr 2022 sind bei der Ge-
meindeverwaltung in Sinntal-
Sterbfritz, Am Rathaus 11, 
Zimmer 14, erhältlich. An-
tragsformulare und Richtlinie 
sind auch zu finden im Inter-
net unter www.sinntal.de. Nä-
here Auskünfte erteilt Frau 
Glock unter Tel.-Nr. 06664/80-
119.  
Den Anträgen sind in Kopie 
beizufügen: 

a) Freistellungsbescheid des 
Finanzsamtes über die aner-
kannte Gemeinnützigkeit, 
der nicht älter als fünf Jahre 
ist. 
b) Die letzte Bestandsmel-
dung an den zuständigen Ver-
band über die Anzahl der Ver-
einsmitglieder.   
Zuwendungen werden nur auf 
Antrag und nur in Verbindung 
mit dem vorliegenden Frei-
stellungsbescheid des Finanz-
amtes und der Mitgliederbe-
standsmeldung gewährt. Die 
Anträge sind bis zum 30. Sep-
tember 2022 bei dem Gemein-
devorstand der Gemeinde 
Sinntal einzureichen. 

Für gemeinnützig anerkannten Vereine 

Förderung der 
Jugendarbeit

Bad Soden-Salmünster. 
Schülerinnen und Schüler 
der Klasse 6b sowie eines 
Kurses aus Jahrgang 10 der 
Henry-Harnischfeger-Schule 
verlasen die Inschriften der 
Stolpersteine für aus Sal-
münster stammende Opfer 
des Nationalsozialismus, 
zündeten für sie Kerzen an 
und legten weiße Rosen nie-
der. Für Ann-Kathrin Koch 
und Julia Czech, beide 
Schulleitungsmitglieder der 
Henry-Harnischfeger-Schule, 
ist es eine Selbstverständ-
lichkeit, innerhalb der Schul-
gemeinde an Menschen, die 
von den Nationalsozialisten 
aus ihrer Heimat Salmünster 
vertrieben und ermordet 
wurden, zu erinnern. Sie be-
dankten sich bei den Organi-
sationen der Stolpersteinver-
legung Tanja Steinbock, Tho-
mas Hummel und Felix Wie-
dergrün. 
Insbesondere die Henry-Har-
nischfeger-Schule stehe in 
der Pflicht, Stolpersteinver-
legungen beizuwohnen und 
sich einzubringen.  Julia 
Czech gab vor allen Anwe-
senden, darunter auch Ange-
hörigen der in Auschwitz er-
mordeten Salmünsterin Ka-

roline Dressel, im Namen der 
Schule ein Versprechen ab: 
„Wir werden uns auch wei-
terhin um die Pflege der Stol-
persteine kümmern. Unser 
Schulgründer Henry Har-
nischfeger bestand Ende der 
1920er Jahre darauf, eine 
Schule für alle zu erbauen, in 
der gemeinsam gelehrt und 

gelernt wird. Vertraglich fi-
xierte er, damals in den USA 
lebend, dass seine Schule 
nicht nur für katholische und 
evangelische Schülerinnen 
und Schüler, sondern explizit 
auch für jüdische Schülerin-
nen und Schüler Salmüns-
ters offensteht. Wie viele jü-
dische Schülerinnen und 

Schüler die Henry-Harnisch-
feger-Schule besuchten, kön-
nen wir wegen fehlender, 
vermutlich vernichteter Do-
kumente leider nicht mehr 
sagen.“, bedauerte Julia 
Czech und fasste das oberste 
Ziel aller schulischen Bil-
dung mit den Worten „Nie 
wieder!“ zusammen.

Henry-Harnischfeger-Schüler nehmen an Stolperstein-Verlegung teil

Gemeinsames Erinnern an 
vertriebene und ermordete Mitbürger 

Jüdische Gebete und jüdische Musik in Gedenken an die ehemaligen Mitbürgerinnen und Mitbür-
ger Salmünsters.

Anzeigen aufgeben?
anzeigenabteilung@gnz.de

Junges Ehepaar sucht ein Bau-
grundstück ab 400m2 in Büdingen, 
Gelnhausen/Altenhaßlau oder Bad 
Soden-Salmünster. Wir freuen uns
auf Rückmeldung! 
t  0176/57789934

Suche 1-2 Familienhaus im Wetter-
au- MKK Kreis, von Privat,
t 06048/7753 oder 0171/4793372

Bauplatz mit großem Wiesengrund-
stück in Brachttal-Neuenschmidten,
7.501 m2, VB 95.000€, Infos und
Kontakt unter: immobilienscout24.-
de/expose/136378539

Mercedes Benz 180er Limosine, 
Kirschrot, AHK/ 200.000 km, ein 
Jahr TÜV, VB zu verkaufen
t 06050/1334 

Alleinst., ruhige, saubere dt. Frau, 
61 J., ges. EK, NR, ohne HT, sucht 
1-2 ZW bis 50 m2 und 380,- € kalt
in GN-Stadt, Roth, Lieblos bei netten
Leuten zur Miete. t 0152-21090733  

Aufenau, 2 Zi. ELW, ca 65 m2 + Ter-
rasse, mit sep. Eingang, ab sofort zu 
vermieten, Parkplatz mögl., NR, 
500,- €  KM + 300,- €NK + 3 MM Kt.,
Info unter t 0176-29025575

Verkaufe 4 Sommerreifen (Bridgesto-
ne Ecopid EP150 165/65 R14 79 
SCC 70dB) gefahren 250 km, je 30 
€, t  0176/84214988

Vermiete meinen Friseursalon, zum 
Teil oder Ganz, im Raum Hanau 
t 06183/2971 oder
t 0178/8681471

63637 Jossgrund, 3-Zi-80 m2, EG, 
Balkon, Gartenzugang, EBK, Öl-
ZentHeiz., Gäste-WC, Miete 450,- €
+ U/K. (EnEV 140 kWh/m2/a) 
t 0152/56492823 o. 04403/9836111 

Immobilienmarkt

Garagen Mietgesuche

Grundstücke
Vermietungen

Immob.-Gesuche

Immobilien

Mietgesuche

Anhänger Pkw Ankauf

Autohandel

Reisemobile

Autozubehör

Mercedes

Pkw Ankauf

Wohnwagen

Polizei 110 · Feuerwehr 112 · Rettungsdienst 112
Giftnotruf (0 61 31) 1 92 40

Hilfe im Notfall

Altkreis Schlüchtern           24. bis 30. September 2022

 Ärzte
  Ärztlicher Bereitschaftsdienst Main-Kinzig-Ost

   Gelnhausen, Linsengericht, Hasselroth, Freigericht, 

Gründau (Lieblos, Rothenbergen und Niedergründau), 

Biebergemünd. Brachttal, Birstein, Wächtersbach, Bad 

Orb, Bad Soden-Salmüns ter, Sinntal, Steinau a. d. Straße, 

Jossgrund, Flörsbachtal, Schlüchtern.

    Der regionale Ärztliche Bereitschaftsdienst ist erreichbar 

außerhalb der Praxiszeiten – ohne Vorwahl und kostenlos 

– unter Tel. 116117. Wenn die Beschwerden keinen Auf-

schub bis zur regulären Sprechstunde erlauben, können 

Sie auch die Bereitschaftsdienstzentrale aufsuchen. Die 

Bereitschaftsdienstzentrale in Schlüchtern in den Main-

Kinzig-Kliniken ist geöffnet am Wochenende Samstag und 

Sonntag sowie an Feier- und Brückentagen ab 8.00 Uhr, 

Montag, Dienstag und Donnerstag ab 19.00 Uhr, Mitt-

woch und Freitag ab 14.00 Uhr, jeweils bis 22.00 Uhr.

 Apotheken 

Der Wechsel der Dienstbereitschaft auf die nächste dienstbe-

reite Apotheke  erfolgt täglich um 8.30 Uhr.

24.09.22:  Marien-Apotheke, Flieden

  Hauptstr. 28 ........................................(0 66 55) 50 59

25.09.22:  Rathaus-Apotheke, Schlüchtern

  Obertorstr. 10 ...................................(0 66 61) 9 64 10

26.09.22:  Bergwinkel-Apotheke, Schlüchtern

  Grabenstr. 1 a ..................................... (0 66 61) 20 20

27.09.22:  Bahnhof-Apotheke, Neuhof

  Bahnhofstr. 7 ...............................(0 66 55) 9 86 86 13

 Einhorn-Apotheke, Sinntal

  Schlüchterner Str. 9 ...............................(0 66 64) 2 08 

28.09.22:  Lotichius-Apotheke, Schlüchtern

  Lotichiusstr. 46  .................................(0 66 61) 9 62 10 

29.09.22:  Alte Apotheke, Flieden

  Schlüchterner Str. 2 ............................. (0 66 55) 42 42

30.09.22:  Coestersche Apotheke, Neuhof

  Fuldaer Str. 1 ......................................(0 66 55) 50 25 

  Löwen-Apotheke, Sterbfritz

  Brückenauer Str. 34 ......................... (0 66 64) 9 61 00

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

03944-36160 • www.wm-aw.de Firma
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FREIZEITCENTER GOEBEL
Wohnmobile – Wohnwagen

Neuwagen – Gebrauchtwagen

An- u. Verkauf – Vermietung

TÜV – Gas – großer Zubehörshop

Jahnstraße 51 – 63814 Mainaschaff

Telefon (0 60 21) 7 50 75

Zu amtlichen Preisen suchen wir 
ständig Gärten, Äcker, Wiesen zum 
Kauf bzw. für vorgemerkte Kunden.
Grasmück GmbH, 63654 Büdingen
Tel. (0 60 42) 66 91 oder 01 71-5 73 44 04

FAHRZEUG-BARANKAUF
Auto – Wohnmobil – Motorrad

Fa. Schramm 06051-9155849

Große Auswahl an HUMBAUR + PONGRATZ
Rückwärts- und Dreiseitenkipper auf Lager

Anhänger-Großmarkt WOLF
Tel. 0 64 09 - 16 00
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Barankauf! Fahrzeuge, Pkw, Lkw, 
Busse, Wohnmobile aller Art,  jeder 
Zustand, mit od. ohne TÜV. Auch 
Agria oder Motorräder.
t 0177-2802695 auch WhatsApp 

0������	 ���	 )��+	 �����	 * ��� /��	
 +��	 * ��,�����	 �������#	 � �	 
���
���6	-����	�������	���	�����	��/�����6	
*��	 ������	 ���	 ���	 A����	 !����6	
t $%�&$�(&'�&�'


��/�	 
����B	 )����	�)*C�	 ��	 ������	
��������	 /����	 �����	 ��/������	 .������	
����	  ���	 DE3�	 � ��	 )�� �����#	
t $'$���1$'((%%	 +��
$%�&���'�(�$1

����������>����	 �����	 ���#	 %	 F�#�
*��#	 ��	�� :����	����������#	 A��	
/��	 * ������+����������	 �#	 �����	
�>�	�����	+��	* ���	����	%	F�#�*��#
���	-�+	�#	)>#	t	$%�18�(%�2�$&

Netto Marken-Discount begrüßt bundes-
weit rund 2.300 Nachwuchskräfte zum
Ausbildungsstart. Im Rahmen der „Welcome
Days“ erhalten die Netto-Nachwuchskräfte
aller 20 Niederlassungen Informationen für
einen Einstieg ins Berufsleben. 20 Ausbil-
dungsberufe, zwei Abiturientenprogramme
und acht duale Studiengänge sowie span-
nende Karrieremöglichkeiten warten auf
die jungen Talente.
Auch in diesem Jahr setzt das Handels-

unternehmen auf die individuelle und per-
sönliche Begrüßung durch Vorgesetzte und
Teams. Das „Ausbildungs-Starter-Paket“
mit Unterlagen zum Karrierebeginn rundet
den ersten Arbeitstag ab.
Teamarbeit und eine professionelle Ent-

wicklung stehen bei Netto ganz oben auf
dem Ausbildungsplan. Erfahrene Kollegin-
nen und Kollegen, Schulungsleiterinnen
und -leiter, Führungskräfte und Betriebsräte,
begleiten die Azubis vom ersten Tag an.
Für alle vertraulichen Informationen und

Gedanken haben die Azubi-Ombuds-
personen ein offenes Ohr. Engagierten,
motivierten Auszubildenden mit sehr guten
Leistungen und erfolgreich absolvierter
Abschlussprüfung winkt eine Übernahme-
garantie bei Netto in einer zukunftssiche-
ren Branche. Und wer aufsteigen möchte,
hat bei dem Lebensmittelhändler optimale
Karriere-Chancen: Führungspositionen be-
setzt Netto bevorzugt mit Talenten aus den
eigenen Reihen. Mit rund 81.800 Mitarbei-
tenden und über 5.480 Auszubildenden
gehört Netto zu einem der größten Ausbil-
dungsbetriebe im deutschen Einzelhandel.

Nachwuchskräfte starten bei Netto

Die Auszubildenden der Zentralverwaltung
wurden in der Unternehmenszentrale in
Ponholz begrüßt.

ANZEIGE
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Vermiete sehr schöne 4-ZKB Whg. in
Freigericht-Altenmittlau, 97 m2 Wfl. +
Stellplatz + diverse Zugaben, 960€
KM + 240€ NK, Energieklasse A im
Energieausweis t 0171-7705105

Frg.-Somborn, Stauferstr. 4: 3,5
ZKB., ca. 73 m2 + Balkon, 1. Et., Die-
le, Keller, Garage 50€ zzgl., 600,- € +
NK + 2 MM Kt., NR, keine Haustiere. 
t 06055/3587 od. 0175/5235114 

Langenselbold Zentrum, v. priv., 2 
ZKB, 60 m2, 1. Etage, Etagengashei-
zung v. Mieter zu tragen,  Keller und 
Waschraum, Miete 540,- € + 100,- €
Nk. + 3 MM Kt.,  z. 01.10., keine 
Haustiere  t 0179-4703638

Auto & Verkehr



MITTELHESSEN-BOTE Samstag, 24. September 2022StellenMarkt

Mit dem sogenannten Berufs-
Abitur steht Azubis mit Ge-
sellenbrief der Weg an die 
Hochschule offen. Auf dieses 
Angebot, das vom Zentralver-
band des Deutschen Hand-
werks und der Kultusminis-
terkonferenz ins Leben geru-
fen wurde, macht das Portal 
«abi.de» aufmerksam. 
Mit dem BerufsAbitur lässt 
sich parallel zu einer Berufs-
ausbildung die allgemeine 
oder Fachhochschulreife er-
langen. Wie André Weiß, Re-
feratsleiter in der Abteilung 
Berufliche Bildung beim Zen-
tralverband des Deutschen 
Handwerks (ZDH) in dem Bei-
trag erklärt, steht das Ange-
bot allen Azubis offen - unab-
hängig, ob sie einen Ab-
schluss in einem Handwerks-
, Handels- oder Industriebe-

ruf anstreben. Allerdings 
wird das BerufsAbitur derzeit 
noch nicht in allen Bundes-
ländern angeboten: Der Ab-
lauf der Ausbildung unter-
scheidet sich zum Teil leicht: 

Den Infos zufolge sind in 
Sachsen und Berlin Schule 
und betriebliche Ausbildung 
eng verknüpft. Nach insge-
samt vier Jahren haben die 
Azubis dann sowohl ihren 

Gesellenbrief als auch die 
Hochschulzugangsberechti-
gung in der Tasche. 
In anderen Bundesländern 
haben Azubis während der 
Ausbildung abends und am 
Wochenende Zusatzunter-
richt, der zur Fachhochschul-
reife führt. Wer ein Jahr wei-
ter in Vollzeit Unterricht be-
sucht, kann die allgemeine 
Hochschulreife bekommen. 
Bildungsexperte Weiß emp-
fiehlt Interessierten sich an 
die Ausbildungsberatung der 
regional zuständigen Hand-
werkskammer oder der In-
dustrie- und Handelskammer 
zu wenden. Hier gibt es Infos 
zu passenden Berufsschulen. 
Auch mit dem Ausbildungs-
betrieb sollte sich Azubis zur 
angestrebten Doppelqualifi-
zierung abstimmen.

Gesellenbrief plus Hochschulreife

Was ist das BerufsAbitur?

Mit dem BerufsAbitur können Gesellenabschluss und Abitur 
schneller erreicht werden, als wenn sie nacheinander gemacht 
würden.  Foto: Christin Klose/dpa-mag

Während man sich für einige 
Studiengänge einfach ein-
schreiben kann, ist das Be-
werbungsverfahren für ande-
re Fächer an den Numerus 
clausus (NC) geknüpft. Gibt 
es einen für einen Studien-
gang einen NC, sind die zu 
vergebenden Plätze be-
schränkt. 
Dabei gibt es zweierlei NC: 
Örtlich zulassungsbe-

schränkte Studiengänge ha-
ben nur an bestimmten Hoch-
schulen einen NC, wie das 
Portal «abi.de» der Bundes-
agentur für Arbeit erklärt. 
Bei bundesweit zulassungs-
beschränkten Studiengängen 
dagegen sind die Plätze an 
allen deutschen Hochschu-
len, die den Studiengang an-
bieten, begrenzt. Hierzu ge-
hören zum Beispiel Medizin, 

Zahnmedizin, Tiermedizin 
und Pharmazie. Wer sich in-
formieren will, ob ein Studi-
engang an einer bestimmten 
Hochschule einen NC hat, 
kann das auf der Webseite 
«hochschulkompass.de» tun. 
Dort lassen sich Studiengän-
ge nach dem Zulassungsmo-
dus filtern, so dass man ge-
zielt nach zulassungsbe-
schränkten oder -freien Stu-

dienangeboten suchen kann. 
Weitere Infos finden Interes-
sierte auf den Webseiten der 
jeweiligen Hochschule - zum 
Beispiel, welche Kriterien ne-
ben dem Abischnitt noch zur 
Auswahl herangezogen wer-
den. Der Abischnitt sei für 
gewöhnlich das wichtigste, 
daneben können aber auch 
andere Faktoren einfließen. 
 dpa/mag

Was gilt bei Studiengängen mit NC?

Beschränkte Plätze

Wir suchen ab sofort eine Aushilfe
auf 450,00€ Basis, für einfache Mon-
tage- und Verpackungsarbeiten. 
Bewerbung an bewerber@iffland.de
oder t 06051/972016 

Hilfe, Er, 74 sucht dringend eine Frau
die gerne mit Ihm kocht, isst, Freizeit
verbringt und Zeit zum kuscheln hat.
Bin christl. eingestellt und handw.
begabt. t  0177/3134975 

Suche Friseur oder Friseurin, auch
Meister, im Raum Hanau für Vollzeit,
Teilzeit oder 450 €-Basis ab
24.09.22. 
t 0178-8681471 oder 06183-2971

Stellenausschreibung

Die Stadt Bad Orb sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen

Citymanager (m/w/d)
für den klimaneutralen Stadtumbau

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten Informationen 

Jobbörse

Stellengesuche Stellenangebote

Stellenangebote
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Runter vom Sofa - rein ins Team. Wir
haben Arbeitsstellen in Voll- und
Teilzeit sowie auf 450 €-Basis (z.B.
für Schüler, Stud., Rentner oder
Hausfr.). Bewerben Sie sich jetzt bei
McDonald's in Slü, Gründau, Erlen-
see, Florstadt und Butzbach. Wir
haben etwas für Sie. Wetten, dass?
Schriftl. Bewerbung ins Restaurant
oder unter
verwaltung@mcdgluth.de

WIR SUCHEN

SIE! 
Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche 
sowie innovative Tätigkeit in einem modernen und zukunfts- 
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen 
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus 
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist 
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und 
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck- 
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für 
uns ein Rückschritt.

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

 Mitarbeiter (m/w/d)
 in Teilzeit für die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

 Industriemechaniker/Betriebsschlosser (m/w/d)
 Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

 Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
 für die Druckmaschine und die Weiterverarbeitung in Schichtarbeit (Voll- oder Teilzeit

 Sachbearbeiter (m/w/d)
 Rechnungswesen

 Zusteller (m/w/d)
 in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausführliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr über uns und die vielseitigen Karrieremöglichkeiten 
im Unternehmen erfahren Sie unter  

www.dpn-media.de/jobs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen 
nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer 
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon: (0 60 51) 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de
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Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. 
Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer Unterlagen.

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon (0 60 51) 833 104 · Telefax (0 60 51) 833 120

E-Mail: Personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

Wir suchen
zur sofortigen Einstellung einen zuverlässigen, einsatzfreudigen und 
selbstständigen

Medientechnologen Druck
(m/w/d), Zeitungsdruck
Ihre Aufgaben:
• Selbstständiges Rüsten der Maschine
• Druckvorbereitung
• Überwachung des Fortdrucks
• Reinigung und Pflege der Maschine

Ihr Profil:
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Drucker
• Mehrjährige Erfahrung, idealerweise in der Zeitungsbranche
• Ausgeprägtes technisches Verständnis
• Farbsicherheit und hohes Qualitätsbewusstsein
• Kenntnisse in aktueller Leitstandtechnik
• Idealerweise Vorkenntnisse an einer KBA Commander CL
• Flexibilität und körperliche Belastbarkeit
• Bereitschaft zum Schichtdienst, auch am Wochenende

Wir bieten:
• Eine umfassende Einarbeitung durch erfahrene Kollegen
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit abwechslungsreichen Aufgaben
• Flache Hierarchien mit kurzen und transparenten Entscheidungswegen
•  Die Arbeit in einem hoch motivierten und dynamischen Team in einem 

technisch interessanten Umfeld
•  Attraktive Benefits (z. B. Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Al-

tersversorgung, Angebote im Gesundheitsmanagement, kostenlose 
Parkplätze, JobRad)

• Gute Verkehrsanbindung an die A66
• Prämiensysteme

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann würden wir Sie gerne kennen-
lernen. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter dem Stichwort „Medientechnologe Druck“ direkt an unsere 
Personalabteilung.
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Für das Amt für Sicherheit, Ordnung, Migration und Integration
suchen wir ab sofort

eine Sachbearbeitung
„humanitär / Asyl“ (m/w/d)
im Sachgebiet Migration

und Aufenthalt (Ausländerbehörde)
Den vollständigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:

www.mkk.de >Kreisverwaltung >Karriere im MKK >offene Stellen



Über 40 -Artikel ständig im Sortiment!
Aus Liebe zum Backen

Gourmet Pfirsiche
mit Mandeln und Amaretto-
aroma, mit Bourbon Vanille
oder

mit Zimt, 550-g-Glas,
Abtr.-Gew. 330 g
(1 kg = 6,94)
je Glas

Griechischer Blüten-/
Waldhonig
450-g-Glas

(1 kg = 8,87) je Glas

4,79*
UVP 5,49
12% billiger

1,69*

2,29*

550 g

Advocaat
Eierlikör

14% vol, 0,7-l-Flasche
(1 l = 6,84)
je Flasche

3,99*
UVP 4,99

20%
billiger

450 g

Original englische
Marmelade

Lemon Curd 320-g-Glas (1 k = 7 16
Ginger Jam oder
English Orange
340-g-Glas (1 kg = 6,74)
je Glas

Aktionszeitraum:
26.09. bis 02.10.2022

zum Streichen, Backen und
Kochen, 100% pflanzlich
400-g-Becher (1 kg = 2,78)

2,29*
UVP 3,19 28%

billiger 2,49*
UVP 2,99
16% billiger

1,11*
statt 2,19

49%
billiger

1,111

400g
Unicorn-Mix
zum Dekorieren
4 verschiedene Sorten
in der wiederverschließ-
baren Dose, 90-g-Dose
(1 kg = 33,22)

Backmischung
Classic Muffins
380-g-Packung

(1 kg = 6,55) oder Zitrone
525-g-Packung (1 kg = 4,74)
je Packung

2,99*

Mohn-/Kokosfüllung
extra fein Milch dazu, umrühren,
fertig. 250-g-Packung (1 kg = 6,76)

e Packung

Walnuss-/Nussfüllung extra fein
Milch dazu, umrühren, fertig.
250-g-Packung (1 kg = 7,56) je Packung

1,89*

1,79*

Süß-
kirschen
entsteint und
gezuckert
680-g-Glas,
Abtr.-Gew. 360 g
(1 kg = 4,97)
je Glas

Zuckerschrift
aushärtend

100-g-Packung (1 kg = 29,90)

Tonka-Zucker
mit echter Vanille

3x8-g-Packung (1 kg = 37,08)

–,89*
UVP –,99

10%
billiger

2,99*
UVP 3,29

billiger

ÜBER 50 SORTEN
ERHÄLTLICH

ab Montag,
26. September

21 99*
UVP 39,95

44%
billiger

i
l

icht
äule)

bran

Mantel mit Klimafunktion
WWaasssseerrddiicchhtt

(1.000 mmWassersäule)

Oberstoff
Futter

Haut

winddicht

atmungsaktiv/
klimaregulierend
(1.000 g/m2/24h)

Membran
klimaausgleichend

Black Iris/
Boysen-
berry

Modischer Softshell
Mantel für Damen •Wind- und
wasserdichter Oberstoff: 96% Polyester,
4% Elasthan • Innen mit Membran
für einen optimalen Klimaausgleich
• Futter in kontrastfarbigem Mikro-
fleece • Größen M(40/42)–XXL (52/54)
je Mantel

Trail-Running-Schuhe
• Dämpfende, leichte Phylon-Laufsohle mit
griffigen TPR-Einsätzen • Strobel-Machart für
zusätzliche Flexibilität • Hochwertiger 3MTM-
Markenreflektor • Luftdurchlässiges Mesh-Futter
und herausnehmbare, atmungsaktive CoolMax®-
Einlegesohle • Damen-Größen 38–41
• Herren-Größen 42–45
je Paar

l-

19,99*

Regelmäßige
Produkt-
überwachung

www.tuv.com
ID 0000038994

Damen
Schwarz/
Türkis Herren

Schwarz/
la

Schwarz/
Rot

Herren
Grau/Navy

Outdoor-Softshell-
Stiefel für Damen oder Herren
• Atmungsaktives Mesh-Futter • Robustes Soft-
shell-Material kombiniert mit modischen PU-
Applikationen • Vorgeformte Einlegesohle
• Griffige Phylon/
TPR-Laufsohle mit
dämpfender Phylon-
Zwischensohle
• Damen-Größen 38–41
• Herren-Größen
42–44
je Paar

Damen
Schwarz/Aqua

Die atmungsaktive
OptiTEX®-Membran hält 180
Min. wasserdicht, die Nähte
sind zusätzlich vertaped

24,99* Herren
Grau/
Schwarz

Schmutz-
und wasser-
abweisend

2
Bund-
form
Ø ca.
22 cm

7 Springform Königs-
kuchen ca. 30 cm, aus-
laufsicher

Ausziehbar

Auch
online

Grillpfanne
28x28cm

NENEU

Profi-Keramik-Bratpfanne
„Calabria“

(ohne Grillpfanne)

Hochwertiger Aluguss
mit energiesparendem,
extra starkem Thermo-
boden

Pfanne in
3 Größen:
20 /24 /
28cm

5,99*


9,99*


14,99*
PfanneØ ca. 20cm

16,99*
PfanneØ ca. 24cm

18,99*

Grillpfanne oder
PfanneØ ca. 28cm

Backformen mit keramisch verstärkter Antihaftbeschichtung
• Hitzebeständi bis 250°C • Leicht zu r rz erhältlich

Springform Ø ca. 26 c
1Springform

quadratisch
ca. 24x24cm

4

Au

Ausziehbares
Backblech ca.
33x33–52cm

5Springform
rechteckig
ca. 35x24cm

6

Königs-
kuchenform

ca. 30 cm
3

NEU
E

Des
igns

Nicki-Spannbetttuch
in 3 Größen • 100% Polyester
• Mit Rundumgummizug

• Mit Antipilling- und Antistatik-
Ausrüstung • Besonders weiche
und langlebige Qualität
• Steghöhe ca. 27cm
je Spannbetttuch

Mint

Schwarz

Anthrazit

Silber

Flieder

Rot

Extra warm
und super
flauschig

Ornament

Roses

Stripes

Long Stripes

N
D

Nicki-
Bettwäsche

Kissen ca. 80x80cm,
Bezug ca. 135x200cm
• 100% Polyester
• Mit Marken-Reißverschluss
• Mit Antipilling-und
Antistatik-Ausrüstung

• Pflegeleicht und bügelfrei
je Bettwäsche

12,99*
ca. 140–150x200cm

14,99*
ca. 180–200x200cm

9,99*
ca. 90–100x200cm

19,99*

Auch
online

Komfort-BH
4er-Set für Damen

• 92% Polyamid, 8% Elasthan • Mit
extra breiten und bequemen Komfort-
trägern • Größen M–XXL je 4er-Set
Set 1:
je 1 x Schwarz,
Beige,Weiß,
Anthrazit

Set 2:
je 1 x Lavendel,
Mint, Hellblau, Roséé

,

XL je 4er Sj

15,99*
UVP 29,99
46% billiger

21,99*

Induktions
geeignet

Obermaterial aus hochwertigem, öster-
reichischem oder spanischem Nadelfilz Kom-
fortables Textilganzjahresfutter Minimales
Sohlengefälle Deutsche Bequemleisten

11,99*

Ant

Marine

Winterhausschuhe
• Wörishofer Fußbett mit

herausnehmbarer, dämpfender Innensohle
und klimatisierender Zwischensohle

Klebstofffreie Besohlung
ickelt und getestet

in Deutschland
Einlagen geeignet

• Damen-Größen 38–41
• Herren-Größen 42–45

je Paar

llgrau

t s
Anthra-
zit

Fuchsia

Damen

Herren

IMMER MEHR FÜRS GELD
S E I T Ü B E R 5 0 J A H R E N – I M M E R D E R B E S T E P R E I S !

39
/2
2

www.norma-online.de

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, können Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o.g. Werbebeginn bestellen und
zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich bezüglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu
Beginn derWerbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden.Wir helfen Ihnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen Größen erhältlich.
Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung. 1Letzter Aktionspreis innerhalb 30 Tagen.

Artikel mit „Auch online“ sind ab sofort
in dieser oder anderer Ausführung unter
www.norma24.de bestellbar
(Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

NORMA24 Online-Shop GmbH & Co.KG, Manfred-Roth-Str. 7, 90766 Fürth

ÜBER 30.000 ARTIKEL
einfach & bequem online bestellen
unter www.norma24.de

HIER GEHT'S

ZU UNSEREM

ONLINESHOP

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Heisterstraße 4, 90441 Nürnberg
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Aus- und Weiterbildung Samstag, 24. September 2022

Welcher Beruf soll es sein? Auf den al-
lerletzten Metern der Schulzeit kommt 
diese Frage fast zu spät. «Zwei Jahre 
vor Schulentlassung sollten Eltern und 
Jugendliche sich um dieses Thema 
kümmern», sagt Sibylle Riese, Berufs-
beraterin in der Arbeitsagentur Hamm. 
Zwar geht es um den Job des Kindes, 
doch die Eltern sind durchaus 
gefragt. «Man ist ohnehin immer Vor-
bild als Mutter oder Vater», sagt Riese. 
«Wie ich über meinen oder andere Be-
rufe am Abendbrottisch spreche, über-
trägt sich aufs Kind.» So kann ein Beruf 
Interesse wecken oder auch abschre-
ckend wirken. 
Eine Entscheidung ist bei rund 320 
Ausbildungsberufen und circa 20.000 
Studiengängen in Deutschland häufig 
gar nicht so einfach. Für Unentschlos-
sene bieten sich Tests an, etwa Check-
U für alle Abschlüsse oder das OSA-
Portal mit dem Ziel, einen geeigneten 
Studienplatz zu finden. 
 
 

Ratgeber  
und Talentscout 

Eltern sollten laut Riese in zweierlei Hin-
sicht Ratgeber sein. Zum einen können 
sie das Kind dabei unterstützen, sich 
über Berufe schlauzumachen. Die Bun-
desagentur für Arbeit etwa bietet auf 
mehreren Webseiten ausführliche Infor-
mationen zu Berufsfeldern, oft mit Vi-
deos anschaulich erklärt. Die Seiten 

Hochschulstart und Hochschulkompass 
informieren speziell über Studiengänge. 
Zum anderen kennt kaum einer die Ju-
gendlichen so gut wie die Eltern: «Wo 
liegen die Talente des Kindes, wo sind 
die Fähigkeiten im schulischen und priva-
ten Bereich besonders ausgeprägt und 
wo geht das Herz auf, woran hat das 
Kind Freude?», so die Berufsberaterin. 
 
 

Mutmacher  
und Unterstützer 
 

Eltern sind auch Mutmacher. «Sie 

haben unbedingt die Aufgabe, emo-
tional zu unterstützen», sagt Riese. 
«Sie bauen bei Rückschlägen auf, 
wenn es vielleicht eine Absage gege-
ben oder ein Praktikum nicht so gut 
geklappt hat.» 
Sie wirbt außerdem dafür, dass El-
tern ihr Kind zu einer Berufsbera-
tung begleiten. So bekommt das 
Kind nicht das Gefühl, die ganze Last 
der Entscheidung alleine tragen zu 
müssen. Stattdessen übernehmen 
Eltern und Jugendliche gemeinsam 
die Verantwortung bei der Berufsfin-
dung, «der oder die Jugendliche 
idealerweise zu mindestens 51 Pro-

zent», sagt Berufsberaterin Sibylle 
Riese. 

 
Eltern als 
Motivations-
coach 

 
Bei einer Null-Bock-auf-gar-nichts-Hal-
tung könnten Eltern versuchen, Anrei-
ze zu geben, indem sie zum Beispiel 
aufzeigen: «Was bringt es dir, dich jetzt 
mit deiner Berufswahl zu beschäftigen? 
Du hast mehr Freiheiten, bist nicht 
mehr so abhängig von uns ...» 
Das Eingeständnis, noch gar keinen 
Plan zu haben, ist kein Drama und 
kann am Anfang der Überlegungen 
stehen. «Berufswahl kann auch Freude 
machen», ist Riese überzeugt. 
Und wenn Kind und Eltern komplett 
entgegengesetzte Vorstellungen ha-
ben? «Eltern sollten immer überlegen: 
Gebe ich einen Rat oder projiziere ich 
meine eigenen Wünsche?», sagt von 
Glinowiecki. Auch über scheinbar un-
realistische Jobwünsche solle man ins 
Gespräch kommen. 
Ein Blick von außen kann auch helfen, 
wenn Plan A nicht funktioniert. Denn 
auch das ist wichtig: sich nicht auf ei-
nen ganz bestimmten Job zu fixieren. 
Berufsberaterin Riese spricht daher lie-
ber von Berufsfeldern. «Ich versuche 
immer Mut zu machen: Du kannst dich 
auch mit ähnlichen Berufen anfreun-
den.»

Eltern sind bei der Berufswahl gefragt

Mutmacher und Ratgeber

In welche Richtung soll es gehen? Viele Jugendliche können bei der Berufswahl Unter-
stützung der Eltern gut gebrauchen.  Foto: Werner Dieterich/Westend61/dpa-mag 

»

»

»

Techniker, Betriebswirt, Fachwirt, Meis-
ter - all diese Titel fallen in die Katego-
rie Aufstiegsfortbildung. Mit Aufstiegs-
fortbildungen erreichen Berufstätige 
mit abgeschlossener Ausbildung eine 
höhere Qualifikation und einen neuen 
Berufstitel, wie das Portal «abi.de» er-
klärt. 
Damit gehen dann in aller Regel auch 
mehr Verantwortung und mehr Geld 
im Job einher. Oft erwirbt man gleich-
zeitig eine Hochschulzugangsberechti-
gung. 
 
 

Viele Titel,  
viele Regelungen 

 
Es ist aber nicht immer so einfach, eine 
passende Fortbildung beim richtigen 

Anbieter zu finden. Je nach Beruf und 
Branche können verschiedene Lehrgän-
ge infrage kommen. So gebe es zum 
Beispiel aufgabenspezifische, bran-
chenspezifische und ganz generalisti-
sche Aufstiegsfortbildungen. 

Hinzu kommt: Laut «abi.de» sind zwar 
die Lehrgänge zum Meister, Fachwirt 
und Fachkaufmann bundesweit ein-
heitlich geregelt. Für Techniker- und ei-
nige Betriebswirt-Abschlüsse gebe es 
jedoch Regeln, die sich von Bundesland 
zu Bundesland unterscheiden können. 
Lehrgänge zur Vorbereitung auf Meis-
ter- und Fachwirte finden bei 
Bildungsanbietern in privater Träger-
schaft in Kooperation mit den Kam-
mern statt. Fortbildungen zum Techni-
ker oder zum Betriebswirt gibt es dage-
gen auch an kostenlosen staatlichen 
Schulen. 
Zum Teil nennen die Anbieter ihre Pro-
gramme aus Marketingzwecken auch 
Studium. Damit solle aber nur verdeut-
licht werden, dass der Abschluss ei-
nem Bachelor oder Master gleichge-
stellt ist. 

Gut informieren: 
Richtige 
Fortbildung  
ist entscheidend 

 
 
Wer sich in der Vielzahl der Angebote 
nun informieren möchte, was der rich-
tige Weg ist, sollte sich am besten per-
sönlich bei den Industrie- und Handels-
kammern, bei den Handwerkskam-
mern oder bei der Arbeitsagentur vor 
Ort informieren. 
Auch Branchen- oder Berufsverbände 
oder unabhängige Netzwerke können 
weiterhelfen. Wichtig ist vor allem, si-
cherzugehen, dass das erworbene Zer-
tifikat am Ende anerkannt wird und ei-
nem dem nächsten Karriereschritt nä-
herbringt.

Die richtige Aufstiegsfortbildung finden

Höhere Qualifikation und neuer Titel

Eine Aufstiegsfortbildung, wie etwa zum 
Meister, führt zu einem neuen Berufstitel 
und einer höheren Qualifikation.  
 Foto: Karl-Josef Hildenbrand/dpa/dpa-mag

»

»
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Auszubildender (m/w/d) Glasappa-
ratebauer 
Ausbildungsstart 1.9.2023 
Ausbildungsdauer 3 Jahre 
Das kannst Du bewegen: Bei uns wirst 
Du zum Experten für das Anwenden 
grundlegender Glasbearbeitungstechni-
ken. Dazu zählt zum Beispiel das Blasen, 
Formen und Schneiden von Glas. Dabei 
lernst Du den kontrollierten Umgang 
mit hohen Temperaturen und erschaffst 
aus dem Hightech-Werkstoff Quarzglas 
einzigartige Qualitätsprodukte.   
Das bringst Du mit: Mit einem mindes-
tens guten Hauptschulabschluss 
bringst Du die notwendige Basis für 
Deine künftigen Aufgaben mit. Darü-
ber hinaus zeigst Du Interesse an natur-
wissenschaftlichen Prozessen und hast 
ein gutes mathematisches Verständnis. 
Du solltest sorgfältig sein sowie kon-
zentriert und selbstständig arbeiten 
können. 
Auszubildender (m/w/d) Zerspa-
nungsmechaniker  
Ausbildungsstart 1.9.2023 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 
Das kannst Du bewegen: Für die Bear-

beitung von Metall bedienst und über-
wachst Du computergesteuerte Pro-
duktionsanlagen. Du richtest spanende 

Werkzeugmaschinen ein und fertigst 
auf Basis technischer Unterlagen maß-
genaue Werkstücke für Geräte und An-
lagen. 
Das bringst Du mit: Dein Interesse an 
Technik und mathematisch-techni-
schen Prozessen sowie Deine sorgfälti-
ge und konzentrierte Arbeitsweise bil-
den die nötige Basis für Deine künfti-
gen Aufgaben. Außerdem solltest Du 
mindestens einen guten Hauptschulab-
schluss vorweisen und in der Lage sein, 
selbstständig zu arbeiten.  
Auszubildender (m/w/d) Produkti-
onsfachkraft Chemie 
Ausbildungsstart 1.9.2023 
Ausbildungsdauer 2 Jahre 
Das kannst Du bewegen: Die meiste 
Zeit verbringst Du in unseren chemi-
schen Produktionshallen und Werkstät-
ten - gemeinsam mit anderen Natur-
wissenschaftlern. Dabei bedienst Du 
(teil-)automatisierte Anlagen und hältst 
diese instand. Die Überwachung der 
Messinstrumente, um bei Abweichun-
gen eingreifen zu können, zählt zu Dei-
nen Hauptaufgaben. 
Das bringst Du mit: Mit mindestens ei-

nem guten Hauptschulabschluss 
bringst Du die nötige Basis für Deine 
künftigen Aufgaben mit. Darüber hi-
naus zeigst Du Interesse an chemischen 
sowie technischen Prozessen und über-
zeugst mit Deiner sorgfältigen sowie 
konzentrierten Arbeitsweise.  
Auszubildender (m/w/d) Fachkraft 
für Lagerlogistik 
Ausbildungsstart 1.9.2023 
Ausbildungsdauer 3 Jahre 
Das kannst Du bewegen: Bei uns lernst 
Du ein breites Spektrum an lagerlogisti-
schen Tätigkeiten. Dabei kümmerst Du 
Dich um Wareneingang sowie -aus-
gang, prüfst Menge sowie Beschaffen-
heit von Waren und hilfst, den innerbe-
trieblichen Informations- und Material-
fluss zu optimieren.  
Das bringst Du mit: Dein technisches 
Verständnis und Dein Interesse an mo-
dernen Informations- und Kommunika-
tionssystemen wappnen Dich für Deine 
künftigen Aufgaben bei Heraeus. Au-
ßerdem solltest Du sorgfältig sein so-
wie konzentriert und selbstständig ar-
beiten können. Ein guter Hauptschul-
abschluss rundet dabei Dein Profil ab. 

Glasapparatebauer, Zerspanungsmechaniker, Produktionsfachkraft Chemie, Fachkraft für Lagerlogistik

Spannende Ausbildungsberufe bei Heraeus - Anzeige -

AUSBILDUNG FÜR DIE
KÖPFE VON MORGEN

Du suchst nach einem sicheren Berufseinstieg mit Zukunft?

Ob Ausbildung oder Studium – lerne unsere unterschiedlichen

Berufsbilder kennen und erfahre mehr über die vielfältigen

Möglichkeiten bei Heraeus.

Egal ob naturwissenschaftlich, technisch, kaufmännisch oder

im IT-Bereich – bei uns findest Du ein Umfeld, in dem Deine

persönlichen Stärken gefördert werden.

Lerne weitere spannende Berufe kennen und werde Teil unseres

Teams: www.heraeus-ausbildung.de
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Von der Kauffrau zum Mechaniker, im 
Einzelhandel oder auf der Baustelle: 
Keine Ausbildung gleicht der anderen. 
Die Belastungen, die auf angehende 
Azubis zukommen, sind ganz unter-
schiedlich. Und jede kann eine Überlas-
tung werden. 
Mancher Lehrling hört da vielleicht den 
Satz: „Du bist doch jung, du hältst das 
aus.“ Doch das Gegenteil ist der Fall, 
sagt Manuel Michniok, Ausbildungsex-
perte der Gewerkschaft IG Metall. Jun-
ge Leute brauchen sogar besonderen 
Schutz - weil sie im wörtlichen wie im 
übertragenen Sinne noch wachsen 
müssen. „Wenn es in dieser Phase zu 
einem gesundheitlichen Schaden 
kommt, hat das eventuell Auswirkun-
gen auf das ganze weitere Leben und 
die ganze berufliche Laufbahn.“ Die 
Vorschriften zum Arbeitsschutz gelten 
natürlich auch für Azubis. 
Für Minderjährige gibt es zudem das 
Jugendarbeitsschutzgesetz, das Lehr-
linge unter 18 Jahren einschließt. „Das 
regelt ausdrücklich, dass Jugendliche 
keine Arbeit machen dürfen, die ihre 
physischen oder psychischen Fähigkei-
ten übersteigt“, erklärt Michniok. 

Die physischen und psychischen Anfor-
derungen der Ausbildung müssen im-
mer zu den individuellen Fähigkeiten 
passen, ergänzt er. Argumente wie 
„Der Azubi muss hier immer die 30-Ki-
lo-Säcke schleppen“ zählen also nicht - 
wenn das jemand nicht schafft, muss 
er es nicht machen. 
Schließlich ist die Ausbildung an sich 
schon Stress genug - der die Lehrlinge 
völlig unvorbereitet trifft. „Die Azubis 
haben oft gar keine Vorstellungen da-
von, was in der Arbeitswelt auf sie zu-
kommt - was da gefordert wird und 
wie sich das anfühlt“, sagt Ingo Wein-
reich vom Beratungsunternehmen IfG 
(Institut für Gesundheit und Manage-
ment). 
Das IfG bietet in Unternehmen Kurse 
oder Workshops zum Thema Fitness 
und Gesundheit für Azubis an. Wer 
körperlich arbeitet, lernt dort zum Bei-
spiel etwas über ergonomisch korrek-
tes Heben, Büro-Azubis beschäftigen 
sich mit Konfliktmanagement oder Me-
dienkompetenz. 
Alltagsfragen spielen ebenfalls eine 
Rolle: Wie man sich richtig erholt, 
wissen viele Azubis zum Beispiel 

schlicht nicht - weil sie es noch nie 
mussten. Auch das Thema gesunder 
Lebensstil gehört dazu, erzählt der Ex-
perte. 
 

Hohe Leistungs-
bereitschaft 

Das passt zur oft gehörten Klage aus 
der Wirtschaft, dass es heutigen Azubis 
an Reife fehle. Doch da will Weinreich 
nicht mit einstimmen. Er erlebt in der 
Beratungspraxis eher, dass es bei Azu-
bis eine hohe Leistungsbereitschaft 
gibt, „wenn die Vorzeichen stimmen“. 

Doch was, wenn das eigene Ausbil-
dungsunternehmen von sich aus so gar 
nicht an die Azubi-Gesundheit denkt? 
Überlastung macht sich auf verschiede-
nen Wegen bemerkbar, erklärt Manuel 
Michniok. Das können Rückenschmer-
zen sein, extreme Müdigkeit, Niederge-
schlagenheit. Erster Ansprechpartner 
sei dann der Ausbilder, danach kom-
men - falls vorhanden - die Auszubil-
denden-Vertretung oder der Betriebs-
rat. 
Die gute Nachricht: Den Rauswurf 
müssen Azubis, die wegen Überlastung 
um Hilfe rufen, nicht fürchten. 

Wie belastend darf die Ausbildung sein?

Knochenjobs für Azubis

Jede Belastung kann zur Überlastung werden. Foto: Oliver Berg/dpa/dpa-mag

»
Kontakt: Tanja Eib (Personalreferentin) +49665512-179,
tanja.eib@damianwerner.de, In der Hofwiese10 u. 12, 36148 Kalbach

www.wernergruppe-jobs.com

· Fliesen-, Platten und Mosaikleger

· Trockenbaumonteur

· Kaufmann für Büromanagement

· Maler und Lackierer

· Bodenleger

· Parkettleger

· Estrichleger

Hanna Lauer, Auszubildende zur Malerin und Lackiererin bei DAMIANWERNER

Starte Deine Karriere
als Auszubildender (m/w/d):

Gemeinsam in die Zukunft.

JETZT
WIR

Karriere 2022Karriere 2022/2023

Starte Deine Karriere bei DAMIAN WERNER 
als Auszubildender (m/w/d):
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Kauffrauen für Büromanagement ar-
beiten in so gut wie jeder Branche, 
ganz egal, wie gigantisch oder über-
schaubar das Unternehmen ist. 
Dort erwarten sie sowohl klassische 
organisatorische Tätigkeiten als auch 
verschiedene unternehmensspezifi-
sche Aufgaben. Wahrscheinlich ist 
die große Vielfalt in diesem Beruf 
auch der Grund, wieso diese Ausbil-
dung eine der beliebtesten über-
haupt ist.    
 

Was macht eine 
Kauffrau für 
Büromanagement? 

 
Arbeiten am Telefon: Wichtige 
Anrufe an den Chef weiterleiten, 
Kundenfragen beantworten oder 
Dienstleister wegen einer Auftrags-
abwicklung kontaktieren – viele Ar-
beitsschritte einer Bürokauffrau lau-
fen über das Telefon. 
 
Arbeiten am Computer: Als Kauf-
frau für Büromanagement beantwor-

tet man E-Mails, überwacht Zah-
lungseingänge, verfasst Geschäfts-
briefe und ist mit allen gängigen 
Computerprogrammen, wie Word, 
PowerPoint und Excel, vertraut.    
 
Arbeiten am Empfang: Sobald ein 
Termin bevorsteht, ist die Kauffrau 
für Büromanagement zur Stelle: Sie 
empfängt Bewerber bei Vorstellungs-
gesprächen oder Kunden, die sich 
angemeldet haben. 
 
Arbeiten mit Kunden: Ob Lob 
oder Kritik – wenn Beschwerden oder 
Verbesserungswünsche von Kunden 
reinkommen, nehmen Kaufleute für 
Büromanagement dazu Stellung oder 
geben es an die zuständigen Mitar-
beiter weiter. Zudem leiten sie Bestel-
laufträge weiter und beantworten 
beispielsweise Kooperationsanfra-
gen.   
 
Arbeiten mit Kollegen: Kaufleute 
für Büromanagement verwalten auch 
Vertragsänderungen und die Stamm-
daten der Mitarbeiter – vom Beginn 

der Tätigkeit bis zum Wohnort. Au-
ßerdem buchen sie Hotels oder Flug-
tickets für die nächste Geschäftsreise 
und erklären, wie die Reisekostenab-
rechnung funktioniert.  
 
Arbeiten in der Buchführung: Als 
Kauffrau für Büromanagement ver-
waltet man Rechnungen, überwacht 
Zahlungen oder führt Kassenbuch. 
 
Organisatorische Arbeiten: In 
manchen Fällen kommt es vor, dass 
man Firmenevents plant oder Sitzun-
gen vorbereitet. Termine koordinieren 
muss man hingegen immer. Und 
wenn Büromaterial wie Druckerpa-
pier oder Briefbögen ausgehen, sor-
gen Kauffrauen im Büromanagement 
für Nachschub.  
 

Warum sollte man 
Kaufmann für 
Büromanagement 
werden? 

 
Wenn man einen Beruf mit geregelten 

Arbeitszeiten sucht, ist man hier genau 
richtig. Zudem erwarten einen täglich 
unterschiedliche Aufgaben: Zwar arbei-
tet man oft am Computer, gleichzeitig 
hat man aber auch häufigen Kontakt 
mit Kunden oder Mitarbeitern. 
Möchte man sich im Laufe der Zeit be-
ruflich in einer anderen Branche neu-
orientieren, eignet sich dieser Beruf da-
zu bestens: Schließlich gibt es diese Po-
sition nahezu in jeder Firma und in je-
dem Geschäftsbereich.    
 

Wo kann ich als 
Kaufmann für 
Büromanagement 
arbeiten? 

 
Die Frage sollte eher lauten: Wo kannst 
du NICHT arbeiten? Die meisten Unter-
nehmen haben ein Büro, über das die 
organisatorischen Aufgaben ablaufen. 
Deswegen findest du auch in fast je-
der Branche einen Job. Ob in einem Fi-
nanzunternehmen, bei Energiekonzer-
nen oder sogar in einem Kaufhaus – 
die Auswahl ist riesig.    

Einer der beliebtesten Ausbildungsberufe

Kauffrau/-mann für Büromanagement - Anzeige -

»»

»

Wir sind ein national und international 

agierendes, aufstrebendes Unterneh-

men in der Vakuumtechnik. Als fami-

liengeführtes Unternehmen ist es un-

sere höchste Priorität, den optimalen 

Service für unsere Kunden zu bieten. 

Zu unseren Kunden zählen namhafte 

Marktführer unterschiedlicher Bran-

chen wie Luft- und Raumfahrt, Auto-

motive, Forschung und Entwicklung, 

Metallurgie, Anlagenbau, Optik, Halb-

leitertechnik, Pharmaindustrie, Glas-

herstellung sowie Universitäten und 

Hochschulen.

DRUSCHKE GMBH
Am Bruchweg 2 · 63571 Gelnhausen

Tel.: +49-(0)6051-91 66 78 0 

www.druschke.eu

Um auch in Zukunft mit qualifizierten Mitarbeiter*innen unser Unternehmen erfolgreich weiterzuführen, 

suchen wir zum 01. 09. 2023 eine/-n

Auszubildende/-n zum Kaufmann/Kauffrau
für Büromanagement (m/d/w)

Bei uns lernst Du unter anderem:
   •  Auftragsannahme und Auftragsabwicklung unserer Serviceaufträge in unserem Servicebüro

   •  Einkauf von Artikeln für unser Lager in unserer Einkaufsabteilung

   •  Zahlungsverkehr, Kassenführung und Buchungserfassung in unserer Buchhaltung

   •  Allgemeine administrative Bürotätigkeiten und Korrespondenz

Das solltest Du mitbringen:
   •  Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife oder Abitur

   •  Gute Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung

   •  Englischgrundkenntnisse

   •  EDV-Anwenderkenntnisse (z. B. MS Office)

   •  Freude am Umgang mit Kunden und an der Arbeit im Team

   •  Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Selbstverantwortung

Das bieten wir Dir:
   •  Eine strukturierte und umfassende Ausbildung in Deinem Berufsbild

   •  Eine sichere Perspektive in einem soliden familiengeführten Unternehmen 

   •  Unterstützung durch nette und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen

Bist Du interessiert, Deine Ausbildung bei uns im Haus zu absolvieren?

Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung per Post oder per E-Mail an bewerbung@druschke.eu
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Du möchtest für eine gute Sache arbei-
ten und dabei helfen, dass alle Men-
schen bei ihrer Arbeit sicher sind und 
gesund bleiben? Dann ist eine Ausbil-
dung oder ein Studium bei uns genau 
das Richtige für dich! 
Wir sind die gesetzliche Unfallversi-
cherung im Bereich von Bund und 
Bahn – das heißt, bei uns sind alle 
Menschen versichert, die im öffentli-
chen Dienst des Bundes angestellt sind 
oder bei der Deutschen Bahn AG ar-
beiten. Dazu kommen noch viele wei-
tere öffentliche Einrichtungen und 
auch die Künstlersozialkasse, über die 
Kunstschaffende und Publizierende 
abgesichert werden.  
Insgesamt sind wir für mehr als elf Mil-
lionen Menschen in Deutschland da. 
Folgende Berufe kannst du bei uns er-
lernen: 
- Sozialversicherungsfachangestellte 
(m/w/d), Fachrichtung Gesetzliche Un-
fallversicherung 
- Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d) 
- Fachinformatiker für Systemintegrati-
on (m/w/d) 

- Bachelor-Studiengang Sozialversiche-
rung – Schwerpunkt Unfallversiche-
rung 
Und das bieten wir dir: 
- einen abwechslungsreichen und si-
cheren Ausbildungsplatz und gute 
Übernahmechancen 
- von Anfang an deinen eigenen Ar-
beitsplatz mit Übernahme eigener Auf-
gaben, natürlich immer mit der Mög-
lichkeit, Hilfe in Anspruch zu nehmen 
- Bezahlung nach TVAöD (ab etwa 900 
Euro im Monat im 1. Lehrjahr der Aus-
bildung, Studium ab 1600 Euro), Be-
reitstellung des kompletten Lernmateri-
als 
- 30 Tage Urlaub im Jahr und sehr fl exi-
ble Arbeitszeiten 
- vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem tollen Team 
Ab dem ersten Tag bist du Teil unseres 
Teams und hautnah dabei – und kannst 
Ausbildung und  Privat leben optimal 
vereinen. Klingt spannend? Dann freu-
en wir uns, dich kennen zu lernen! 
Weitere Infos gibt‘s auf: karrierepor-
tal.uv-bund-bahn.de/ausbildung-studi-
um

Komm ins Team für soziale Sicherheit

Sicher und gesund - Anzeige -

Die Grundlagen einer dualen Berufsausbil-
dung finden sich in der Ausbildungsord-
nung. Die genaue Umsetzung der Ausbil-
dung liegt aber auch bei Betrieb und Be-
rufsschule. Woher wissen Auszubildende 
nun, dass sie das Richtige lernen? 
Auszubildende bekommen zum Bei-
spiel in der Berufsschule einen guten 
Einblick, was Mitschülerinnen und Mit-
schüler in ihren Betrieben machen. Da-
rauf weist Monika Heckel vom Bundes-
institut für Berufsbildung (BIBB) hin. 

Wer dann das Gefühl hat, dass der ei-
gene Betrieb eher rückwärtsgewandt 
ausbildet, kann sich zum Beispiel im 
Schulunterricht intensiver mit Aspekten 
auseinandersetzen, die im Betrieb zu 
kurzkommen. 
Im schlimmsten Fall können sich Azubis 
an die Kammerorganisation  ihres Be-
rufs wenden, so Hackel. Dann lässt sich 
besprechen, ob es nicht einen anderen 
Betrieb gibt, in dem man die Ausbil-
dung fortsetzen kann.

Was Azubis zu Ausbildungsordnungen wissen müssen

Alles auf Stand?

Im Berichtsheft dokumentieren Jugendliche, was sie in Betrieb und Berufsschule ge-
lernt haben.  Foto: Franziska Gabbert/dpa-mag

Der Schulabschluss ist in der Tasche, 
der Start in die Berufsausbildung steht 
kurz bevor. Für junge Leute ändert sich 
damit vieles. Sie fangen an, auf eige-
nen Beinen zu stehen - auch was Versi-
cherungsbelange angeht. Die Verbrau-
cherzentrale Baden-Württemberg er-
klärt, welche Policen Azubis unbedingt 
haben sollten, welche hingegen ver-
zichtbar sind. 
«Bei Ausbildungsbeginn oder zum ers-
ten Job sollten Azubis Risiken absi-
chern, bei deren Eintritt der Ruin 
droht», sagt Verbraucherschützerin 
Martina Brehme. 
Dazu gehören: 
- eine Auslandskrankenversicherung, 
um den gesetzlichen Versicherungs-
schutz auf Reisen zu erweitern 
- eine Berufsunfähigkeitsversicherung, 
um im Falle einer Erwerbsunfähigkeit 
finanziell abgesichert zu sein 
- eine Privathaftpflichtversicherung - 
für alle, die nicht mehr über die Eltern 
versichert sind -, damit Schäden, die 
man anderen zufügt, gedeckt sind 
- optional eine Hausratversicherung, 
um das eigene Wohnungsinventar ge-
gen Schäden abzusichern 
- eine Kfz-Kaskoversicherung 

Für verzichtbar und unnötig hält Breh-
me hingegen etwa Versicherungen für 
elektronische Geräte. Diese seien oft 
unverhältnismäßig teuer und der Ver-
lust der versicherten Dinge bedeute in 
der Regel nicht den finanziellen Ruin.

Diese fünf Policen braucht jeder Azubi

Gut abgesichert

Tut gar nicht weh: Einige ersicherungsab-
schlüsse sind für junge Menschen beson-
ders wichtig.   
 Foto: Christin Klose/dpa-mag

2023 in Frankfurt/ Main
(D)eine Chance – viele Möglichkeiten!

Ausbildung:
Du hast einen Realschulabschluss und suchst eine interessante und
anspruchsvolle Tätigkeit mit den Vorzügen eines Arbeitgebers des öffentlichen
Dienstes? Dann ist eine Ausbildung bei uns genau das richtige für dich!

• Sozialversicherungsfachgestellte (m/w/d)

Studium:

Du hast die (Fach-)Hochschulreife, willst studieren und trotzdem zugleich

einen schnellen Einstieg in die berufliche Praxis? Der Studiengang Bachelor
of Arts (B.A.) Sozialversicherung mit dem Schwerpunkt Unfallversicherung
ist dein direkter Weg dorthin!

Wirbietendir:

• ein angenehmes und vertrauensvolles Arbeitsklima
• flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit
• sehr gute Übernahmechancen
• Übernahme des vollständigen Lehrmaterials
• persönliche Betreuung durch unsere Ausbildungs- und

Studienbeauftragten
• vergünstigtes Jobticket ÖPNV

Interesse? Dann bewirb dich besten gleich auf elektronischem Wege
unter www.karriereportal.uv-bund-bahn.de/ausbildung-studium
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Jeder Mensch hat unterschiedliche 
Stärken, Talente, Vorlieben und Zie-
le. Gut, dass es in der Chemieindus-
trie so viele verschiedene Ausbil-
dungsberufe gibt. So kannst Du 
Dich für die Ausbildung entschei-
den, die Dir wirklich liegt. 
Unsere Ausbildungsberufe sind 
spannend und bieten vielfältige Kar-
rieremöglichkeiten für Deinen wei-
teren beruflichen Weg. 
 

Wo liegen 
Deine Talente? 

 
An unserem Standort in Hanau bie-
ten wir verschiedene Ausbildungs-
berufe an. Als Chemikant*in lernst 
Du die Herstellung chemischer Er-
zeugnisse zu steuern und schaffst 
aus Rohstoffen neue Materialien. Du 
steuerst und überwachst diesen 
komplexen chemischen Herstel-
lungsprozess – ein Beruf, der äu-
ßerste Sorgfalt erfordert. Du interes-
sierst dich für Chemie, Mathe und 
Technik. Du hast Interesse am Bedie-
nen und Warten von Maschinen und 

Anlagen. Du hast mindestens einen 

guten Hauptschulabschluss oder Re-
alschulabschluss, dann schau auf 
unserer Homepage vorbei.  
Du behältst gerne den Überblick 
und liebst die Ordnung? Dann schau 
Dir unseren Ausbildungsberuf zur 
Fachkraft für Lagerlogistik an. Du 
lernst Warenströme von A bis Z zu 
organisieren: Von der Annahme und 
Prüfung über die fachgerechte Einla-
gerung und die elektronische Ver-
waltung von Beständen bis hin zur 
Auslieferung von Materialien und 
Produkten. Und damit Du im Job 
auch selbst aktiv werden kannst, 
lernst Du den sicheren und gekonn-
ten Umgang mit Gabelstaplern und 
Hubfahrzeugen sowie modernen 
Förderanlagen. 
Um Dir den Einstieg ins Berufsleben 
so einfach wie möglich zu gestalten, 
bieten wir neben 30 Tagen Urlaub, 
Jobticket, Tablets, Azubi-Events 
auch ein Gehalt von 1040 Euro im 
ersten Ausbildungsjahr an. 
 
Du bist Neugierig geworden und Du 
möchtest mit uns in eine nachhalti-
ge Zukunft starten? 

Dann bewirb Dich bei uns. 

Ausbildung bei Umicore

Gestalte Deine Zukunft- Anzeige -

»

MIT MEINER AUSBILDUNG
STARTE ICH IN EINE
NACHHALTIGE ZUKUNFT

Bei Umicore kommen Technologie, Innovation und Nachhal-
tigkeit zusammen. Wir recyceln Edelmetalle und entwickeln
Materialien und Lösungen, die für unseren Alltag unverzicht-
bar sind. Und hier kommst Du ins Spiel! Wir suchen Auszubil-
dende die mit uns eine nachhaltige Zukunft gestalten wollen:

Chemikant (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Ausbildungsintegriertes Studium – Informatik B.Sc. (m/w/d)

Möchtest Du mehr über Umicore erfahren?
www.umicore.de oder folge uns auf
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Was ist das Besondere an einem Sozial-
unternehmen? – „Man arbeitet mit vie-
len verschiedenen Menschen zusam-
men und es wird nie langweilig“, sagt 
Julian Morbitzer (26), der im BWMK 
(Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.) ei-
ne Ausbildung zum Kaufmann für Bü-
romanagement macht. 
Seit einem knappen Jahr erfüllt Julian 
Morbitzer organisatorische Aufgaben in 
der Zentrale des BWMK in Gelnhausen 
und lernt jetzt die Abläufe im Tochter-
unternehmen „Heinzelmännchen 
GmbH“ in Wächtersbach kennen. „Das 
BWMK ist mit seinen vielfältigen Ange-
boten an mehr als 50 Standorten im 
Main-Kinzig-Kreis vertreten. Das macht 
die Arbeit zusätzlich interessant“, so 
der Auszubildende. 
Das BWMK unterstützt Menschen mit 
Behinderungen aller Altersstufen bei 
der Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft und bietet ihnen Beratung und 
Begleitung, Wohnmöglichkeiten, Bil-
dung, Freizeitaktivitäten sowie viele Op-
tionen der beruflichen Entwicklung und 
Arbeit. Das Netz aus Beratungsstellen, 
Kindertagesstätten, einer inklusiven 

Grundschule, Wohnangeboten, Werk-
stätten, Inklusionsfirmen und begleiten-
den Diensten eröffnet jungen Men-
schen interessante Erprobungs- und Er-
fahrungsräume für Ausbildung, duales 
Studium, Freiwilliges Soziales Jahr und 
diverse Praktika beziehungsweise Aner-
kennungszeiten. Bei den IHK-Berufen 
reicht das Spektrum der Ausbildungs-
möglichkeiten von Kaufleuten für Büro-
management, Fachinformatikern für 
Systemintegration, Kaufleuten im Ein-
zelhandel über Personaldienstleistungs-
Kaufleute, Fachkräfte für Textilreini-
gung sowie Fachkräfte für Systemgas-
tronomie bis hin zur Ausbildung 
zum/zur Landwirt*in. Die dualen Studi-
engänge umfassen Soziale Arbeit, Sozi-
alwirtschaft und Sozialmanagement so-
wie Wirtschaftsinformatik. Nachgefragt 
seien auch die Ausbildung im Bereich 
Heilerziehungspflege, sowie Anerken-
nungspraktika für Erzieher und Sozial-
arbeiter. Auch ein Freiwilliges Soziales 
Jahr sei eine tolle Option, sich im Sozial-
bereich einzubringen und sich persön-
lich weiterzuentwickeln. Infos im Netz: 
www.bwmk.de/ausbildung.html

BWMK bietet jungen Menschen interessante Möglichkeiten

Vielfalt und Verantwortung- Anzeige -

Es gibt so viele verschiedene Ausbil-
dungsberufe und Studienfächer. Wie 
treffe ich hier die richtige Wahl? Neben 
Praktika, Berufsmessen oder Hoch-
schultagen an Universitäten, können 
bei der Suche nach einer passenden 
Option auch Tests helfen, schreibt das 
Portal «abi.de». 
Viele Angebote sind kostenlos. So gibt es 
etwa Online-Tests, die die eigenen Stär-
ken und Interessen abfragen - beispiels-
weise auf den Seiten der Bundesagentur 
für Arbeit den kostenlosen Online-Test 

Check-U. Es werden auch Wissens- oder 
Eignungstests für alle angeboten, die be-
reits konkretere Vorstellungen dazu ha-
ben, welchen Beruf oder welches Studi-
um sie anstreben werden. 
Wer ein bestimmtes Fach studieren will 
und seine Fähigkeiten dafür prüfen 
will, kann den kostenlosen Studienfeld-
bezogenen Beratungstest (SFBT) nut-
zen. Die Mitarbeiter der Arbeitsagentu-
ren müssen Teilnehmer für den Test an-
melden - also vorab einen Termin mit 
einem Berufsberater vereinbaren.

Test kann bei Orientierung helfen

Beruf oder Studium?

Bei der Suche nach einem passenden Beruf oder Studium können Online-Tests hilf-
reich sein.  Foto: Christin Klose/dpa-mag

Kleiststraße 2 � 63628 Bad Soden-Salmünster
Telefon 06056.8045-0 � E-Mail: info@schuessler.tax

www.schuessler.tax

Duales Studium
RSW – Rechnungswesen Steuern

Wirtschaftslehre
oder eine klassische Ausbildung zum

Steuerfachangestellten (m/w/d)

Sie haben ein gutes (Wirtschafts-) Abitur oder einen
guten Realschulabschluss, mathematisches Verständnis
und Interesse an BWL, Rechnungswesen und Recht.

Sie suchen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
engagierten Team mit Karriere- und Weiterbildungschancen.

Wir bieten in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule
Baden-Württemberg www.mosbach.dhbw.de einen
Studienplatz zum/ zur Bachelor of Arts.

Wir bieten einen Ausbildungsplatz zum/ zur Steuerfach-
angestellten in unserer Kanzlei in Bad Soden-Salmünster.

anders als du denkst
Das BWMK ist ein innovatives Sozialunternehmen im Main-Kinzig-Kreis.
Es trägt mit gezielten Angeboten dazu bei, dass Menschen mit
körperlichen, geistigen und psychischen Beeinträchtigungen
am Leben in der Gesellschaft teilhaben können.

Zukunft gestalten mit Menschen

Jetzt bewerben!
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an Herrn Tobias Wolf:
E wolf.tobias@bwmk.org · T 06051 9218 49 21 ·M 0151 70721275
Wir freuen uns über Bewerbungen von

Menschen mit Behinderung!

www.bwmk/karriere.deBWMK · Vor der Kaserne 6 · 63571 Gelnhausen

Freiwilliges
Soziales Jahr,
Ausbildung
& Duales
Studium
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Ausbildung 
zum/zur 
Industriekauf-
mann/-frau 

Du hast Lust, Kunden zu betreuen 
und zu beraten? Für moderne 
Kommunikations- und Medien-
techniken hast Du ein Faible? Be-
triebswirtschaftliche Inhalte, die 
Analyse von Marktpotenzialen 
oder die Bedarfsermittlung zum 
Einkauf von Produkten und 
Dienstleistungen sind für Dich kei-
ne staubtrockenen Themen, son-
dern wecken in Dir Neugierde und 
Lust auf mehr? Mit einer Ausbil-
dung zum/zur Industriekauf-
mann/-frau in einem hochmoder-
nen Unternehmen stehen Dir 
sämtliche Türen offen. 
Lerne verschiedene Abteilungen 
kennen und gewinne einen Ein-
druck von den unterschiedlichsten 
Funktionsbereichen. Entwickle 
kaufmännische, organisatorische 
und betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse, die Dich in Deinem 
weiteren Berufsleben voranbrin-
gen werden. Mit der dreijährigen 
Berufsausbildung steht Dir ein 
kompetentes und nettes Team zur 
Seite, das Dir abwechslungsreiche Auf-
gaben und einen vielseitigen Arbeitsall-
tag bietet. 
Was Du mitbringen musst? Du besitzt 
einen guten Realschulabschluss oder 
die Fachhochschulreife. Du bist kom-
munikativ und freundlich im Umgang 
mit Kunden, Lieferanten und Kollegen. 
Zeigst Verhandlungsgeschick, hast eine 
gute Menschenkenntnis, Spaß am Um-
gang mit Zahlen und Interesse an wirt-
schaftlichen Themen, dann wird diese 
Ausbildung das Richtige für Dich sein. 
 

Ausbildung 
zum/zur 
Zerspanungs-
mechaniker/-in 

 
Präzision, handwerkliches Geschick und 
logisches Denken: Mit der Ausbildung 
zum Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
entscheidest Du Dich für eine Lehre, in 
der keine Langeweile aufkommt. Spa-
nende Verfahren wie Drehen, Fräsen 
oder das Schleifen von Präzisionsbautei-
len aus verschiedenen Werkstoffen for-
dern von Dir Genauigkeit und Handar-

beit. Stelle mit modernsten Maschinen 
und Geräten Werkstücke, High-Tech-
Produkte und Baugruppen her. 
Mit einem guten, räumlichen Vorstel-
lungsvermögen und mathematischem 
Verständnis fügst Du Dich schnell ins 
Team ein und lernst von der langjähri-
gen Erfahrung Deiner Kollegen. Mit ei-
nem sehr guten Hauptschul- oder gu-
ten Realschulabschluss setzt Du Dich 
gegen Mitbewerber durch und zeigst 
Deinem neuen Arbeitgeber, dass Du es 
ernst meinst. Motivation und Lernbe-
reitschaft helfen Dir, Deinen Weg auf 
der Karriereleiter nach oben zu gehen. 
Nach erfolgreich bestandener Ab-
schlussprüfung ist eine Weiterbeschäfti-
gung in den verschiedensten Bereichen 
möglich, darunter Fertigung, Ferti-
gungsplanung oder Qualitätssicherung 
im Maschinenbau, Stahloder Leichtme-
tallbau, Fahrzeugbau oder in Gießerei-
en. 
Egal, für welche Ausbildung Du Dich 
entscheidest: Im international tätigen 
Unternehmen HKS Dreh-Antriebe 
GmbH wartet eine anspruchsvolle und 
spannende Arbeit auf Dich. Bewirb 
Dich jetzt! Das Team freut sich auf Dich.

Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker (m/w/d) und 
Industriekaufmann (m/w/d)

„Wir drehen 
gemeinsam die Welt“

- Anzeige -

»

»

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Ausbildung

www.hks-partner.com/azubi

Wir bieten Dir Zukunft!
Starte bei uns Deine Ausb

ildung!

HKS Dreh-Antriebe GmbH®

63607 Wächtersbach-Aufenau
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Ausbildung
Industriekaufmann (m/w/d)

Erfahre mehr über
unsere Ausbildung
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Die Arbeitswelt verändert sich rasant. 
Für Berufstätige bedeutet das, dass sie 
ihr Wissen und ihre Fähigkeiten regel-
mäßig erweitern müssen. Die Verant-
wortung für die Weiterbildung liegt in 
der Regel beim Einzelnen. Aber es kann 
sich lohnen, mit dem Arbeitgeber über 
das Thema zu sprechen. Schließlich ha-
ben auch Unternehmen ein Interesse 
an Mitarbeitern, die beruflich auf dem 
aktuellen Stand sind.  
„Manche Angebote sind vertraglich, in 
Tarifverträgen oder in Betriebsvereinba-
rungen geregelt“, erklärt Tjark Mens-
sen. Er ist Leiter der Rechtsabteilung 
bei der DGB Rechtsschutz GmbH. 
Generell gilt: „Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sollten individuell besprechen, 
welche Weiterbildung in Frage kommt 
und wer sie finanziert“, sagt Inga 
Dransfeld-Haase, Präsidentin des Bun-
desverbands der Personalmanager 
(BPM) in Berlin. 
Grob lässt sich zwischen zwei Fortbil-
dungsvarianten unterscheiden. Bei der 
sogenannten Off-the-job-Weiterbil-
dung unterstützen die meisten Firmen 
das Engagement ihrer Mitarbeiter mit 

zusätzlichen freien Tagen oder redu-
zierter Arbeitszeit - zum Beispiel für Bil-
dungsurlaub - über einen abgestimm-
ten Zeitraum. Oft erfolgt dies bei voller 
Bezahlung. „Im Falle eines Bildungsur-
laubs ist der Arbeitnehmer frei in der 
Auswahl der Lerninhalte“, sagt Mens-
sen. Die Inhalte müssen lediglich im je-

weiligen Bildungsurlaubsgesetz des 
Bundeslands anerkannt sein. 
Daneben gibt es vor allem bei großen 
Unternehmen interne Weiterbildungs-
akademien oder Kataloge, aus denen 
sich Mitarbeiter für sie passende Lern-
angebote aussuchen können. 
Viele Unternehmen gewähren ihren 

Mitarbeitern hierfür Zuschüsse oder 
zeitlich befristete Darlehen. Eine weitere 
Option: Der Arbeitgeber übernimmt die 
Kosten der Weiterbildung komplett. 
Sollte sich ein Arbeitnehmer nach Ab-
sprache mit seinem Unternehmen selbst 
anmelden, kann der Arbeitgeber gegen-
über dem Bildungsträger eine Kosten-
übernahme schriftlich erklären oder 
dem Arbeitnehmer die Kosten erstatten, 
falls er in Vorleistung getreten ist. 
In vielen Fällen schließen Arbeitgeber 
und Beschäftigter eine Fortbildungsver-
einbarung. Darin legen beide Parteien 
zum Beispiel fest, dass Beschäftigte 
dem Arbeitgeber die Kosten erstatten 
müssen, sollten sie das Unternehmen 
innerhalb eines bestimmten Zeitraums 
nach Ende der Fortbildung verlassen. 
Das Geld zurückzahlen muss der Be-
schäftigte nach seinem Fortgang aus 
der Firma nur dann, wenn dies mit dem 
Arbeitgeber ausdrücklich vereinbart ist. 
Bei der sogenannten On-the-job-Wei-
terbildung zahlt der Arbeitgeber. Bei ei-
nem Online-Seminar für mehrere Mit-
arbeiter etwa halten sich die Kosten 
aber ohnehin oft in Grenzen.

Arbeitnehmer oder Arbeitgeber: Wer zahlt die Weiterbildung?

Auf aktuellem Stand

Wenn Seminare für mehrere Mitarbeiter stattfinden, sind die Kosten für den Arbeitge-
ber meist nicht allzu hoch.  Foto: Monique Wüstenhagen/dpa-mag

Wer eine Ausbildung startet, sollte da-
rauf achten, dass der Ausbildungsver-
trag vor Beginn der Ausbildung schrift-
lich abgeschlossen wird. Darauf weist 
die Jugendabteilung des Deutschen 
Gewerkschaftsbunds (DGB) in ihrem 
Newsletter hin. 
Bevor künftige Azubis ihre Unterschrift 
unter den Vertrag setzen, sollten sie ihn 
aber gut durchlesen. Bei Unklarheiten 
gilt es sofort nachzufragen, empfiehlt 
der DGB Jugend. 
Der Ausbildungsvertrag regelt unter 
anderem wichtige Aspekte wie die täg-
liche Arbeitszeit, die Dauer der Probe-

zeit sowie die Höhe der Ausbildungs-
vergütung oder die die Kündigungsbe-
dingungen. 
Zum Abschluss unterschreiben Auszu-
bildende und Ausbilder den Vertrag. 
Minderjährige Azubis brauchen zusätz-
lich die Unterschrift ihrer Eltern oder Er-
ziehungsberechtigten. 
Sollten sich Fragen rund um die Rechte 
in der Ausbildung ergeben, können 
sich Jugendliche zum Beispiel im Aus-
bildungskompass des DGB Jugend 
schlau machen. Auf doktor-azubi.de 
bietet der DGB Jugend zudem die 
Möglichkeit, anonym Fragen zu stellen.

Keine Unklarheiten beim Ausbildungsvertrag

Sofort nachfragen

Im Ausbildungsvertrag sind zentrale Aspekte geregelt. Angehende Azubis sollten den 
Inhalt genau prüfen.  Foto: Monique Wüstenhagen/dpa-mag

Deine Vorteile?
Grosser Arbeitgeber mit 1.800 Mitarbeitern | Spannende Themen rund um Medizin und
Pflege | Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst | Corporate Benefits | Sportkurse

für alle | u.v.m.

überzeug Dich selbst und komm in unser Team!

Mehr Infos online: www.klinikum-hanau.de/ausbildung

#pflege

GrosGG ser Aer Aser Arbeitgeber mitbeitgeber mit

#büro

#op

#allaround

#IT

#8 Ausbildungsberufen
#3 Dualen Studiengängen

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d)
50 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.10.

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
3 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8.

Operationstechnische Assistenten (m/w/d)
3 Ausbildungsplätze | 3 Jahre Ausbildung | geplanter Start am 1.8./1.9.23

Anästhesietechnische Assistenten (m/w/d)
2 Ausbildungsplätze | 3 Jahre Ausbildung | geplanter Start am 1.8.23

Pharmazeutisch-Kaufmännische Angestellte (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.7.

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8./1.9.

Fachlageristen (m/w/d)
1 Ausbildungsplatz | 2 Jahre Ausbildung | Start am 1.8./1.9.

Kauffrau / Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
2 Ausbildungsplätze pro Jahr | 3 Jahre Ausbildung | Start am 1.8./1.9.

@Klinikumhu

Wir bilden aus in...

Bachelor of Science - Angewandte Informatik (m/w/d)
1 Studienplatz | 6 Semester | Start zum Wintersemester

Bachelor of Science - Pflege (m/w/d)
4 Studienplätze pro Jahr | 4,5 Jahre Studium & Ausbildung | Start am 1.10.

Bachelor of Science - Hebammenkunde (m/w/d)
4 Studienplätze pro Jahr | 8 Semester | Start zum Wintersemester
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Wächtersbach/Maintal. Auch im 
kommenden Ausbildungsjahr möchte 
GLOBUS jungen Menschen wieder die 
Möglichkeit geben 
ins Berufsleben ein-
zusteigen. Wer sich 
für GLOBUS ent-
scheidet, dem stehen 
mit der Ausbildung 
viele Türen offen. 
GLOBUS legt großen 
Wert darauf, eigen-
verantwortliches Handeln zu fördern 
und seinen Mitarbeitenden bewusst 
Gestaltungsfreiraum zu geben.  
Neben einer umfassenden fachlichen 
Ausbildung in enger Zusammenarbeit 
mit den Berufsschulen legt GLOBUS 
auch großen Wert auf die persönliche 
Entfaltung der Nachwuchskräfte, um 
ihnen einen optimalen Berufseinstieg 
zu bieten. Dem Grundsatz des unter-
nehmerischen Unternehmens folgend, 
fördert GLOBUS deren Gestaltungsfrei-
raum und regt zu eigenverantwortli-
chem Handeln an. Der GLOBUS Nach-
wuchs kann sich schon ab dem ersten 
Tag in das Unternehmen mit einbrin-

gen und Verantwortung übernehmen.  
Seit dem Jahr 2013 garantiert GLOBUS 
an fast allen Standorten bei entspre-

chender Leistung eine 
Übernahme nach der 
abgeschlossenen Aus-
bildung. Das Siegel 
„Faire Ausbildung“, 
welches auch in die-
sem Jahr nochmals er-
folgreich an GLOBUS 
verliehen wurde, be-

legt die vorhandenen Qualitätskrite-
rien, die GLOBUS bei der Ausbildung 
und dem dualen Studium erfüllt. Auch 
nach der Ausbildung werden die Mitar-
beitenden durch zahlreiche Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen gefördert. 
Seminare und Schulungen zu Themen 
wie Zeitmanagement, Unternehmer-
tum oder auch Führungsverantwor-
tung stärken die Eigenverantwortlich-
keit.  
Interessierte haben die Möglichkeit, ih-
re digitale Bewerbung für einen Ausbil-
dungsplatz bei GLOBUS für das Jahr 
2023 bereits jetzt online unter ausbil-
dungen.globus.de einzureichen.

Ausbildung bei GLOBUS

Viele Möglichkeiten - Anzeige -

Geomatikerinnen und 
Geomatiker erheben und 
verarbeiten Daten in Bezug 
auf die Lage, Höhe und 
Form von Objekten auf der 
Erdoberfläche. 
Mit Hilfe spezieller Softwa-
re berechnen und verarbei-
ten sie die Daten zu benut-
zerfreundlichen Karten 
und Grafiken, dreidimen-
sionalen Darstellungen 
und multimedialen An-
wendungen. 
Die Hessische Verwaltung 
für Bodenmanagement und Geoinfor-
mation bietet zwei Wege an, in diesen 
Beruf zu wachsen. Zum einen eine klas-
sische dreijährige Ausbildung, als solide 
Basis mit vielen Perspektiven. Der zwei-
te Weg ist ein duales Studium. In Ko-
operation mit der Frankfurt University 
of Applied Sciences gibt es den Studi-
engang Bachelor of Engineering Geo-
datenmanagement dual. Vorausset-

zungen hierfür sind Fachhochschulreife 
oder Allgemeine Hochschulreife. Hier 
beginnt man als Auszubildender mit 
der Ausbildung im Amt für Bodenma-
nagement und startet nach der Zwi-
schenprüfung parallel ins Studium, das 
nach sieben Semestern mit der Bachel-
orthesis abgeschlossen wird.  
Weitere Informationen unter: 
hvbg.hessen.de/ausbildung

Berufseinstieg mit Ausbildung oder dualem Studium

Wie wird man 
Geomatiker/in?

- Anzeige -

Geomatiker/in im
Amt für Bodenmanagement
Büdingen

Geomatik - ein Beruf mit toller Zukunftsperspektive,
hochwertiger Technik, spannender Teamarbeit und
modernsten Computeranwendungen!
Bewerbungen bitte bis 28.10.2022 an
Personalmanagement-BD@hvbg.hessen.de

Hessische Verwaltung für
Bodenmanagement und Geoinformation

www.hvbg.hessen.de

innovativ.bodenständig.amtlich.

HESSEN

Ausbild
ung oder

duales S
tudium

hvbg.he
ssen.de

AUSBILD
UNG

Ausbildung als:
• Verkäufer/-in oder Einzelhandelskaufmann/-frau
• Fachmann/-frau für Systemgastronomie (in Wächtersbach)
• Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk (Fleischerei)
• Fleischer/-in

Jetzt bewerben
Bei Fragen rund um Deine Bewerbung bei GLOBUS, stehen wir dir gerne zur Verfügung.

Im GLOBUS Maintal: Juliane Thierolf, j.thierolf@globus.net

Im GLOBUS Wächtersbach: Milagro Bott, m.bott@globus.net

ausbildungen.globus.de

1. Ausbildungsjahr:
1.000 €

2. Ausbildungsjahr
1.100 €

3. Ausbildungsjahr
1.300 €

Azubi-
Übernahme-
Garantie

Echtnice!
@Team2023
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Während ihrer Ausbildung bei Thermo 
Fisher Scientific in Deutschland, als Teil 
eines global ausgerichteten Konzerns, 
lernen talentierte Berufseinsteiger die 
verschiedenen Bereiche des Unterneh-
mens kennen. Durch die Praxis- und Pro-
duktnähe eignen sich die Auszubilden-
den in einem modernen Arbeitsumfeld 
fundiertes Know-how an.  Am Standort 
Langenselbold werden verschiedene 
Ausbildungsberufe angeboten. Was er-
wartet Dich in Deinem Ausbildungsbe-

ruf? Industriemechaniker sorgen dafür, 
dass Maschinen und Fertigungsanlagen 
betriebsbereit sind. Sie stellen Gerätetei-
le, Maschinenbauteile und -baugruppen 
her und montieren diese zu Maschinen 
und technischen Systemen. Anschlie-
ßend richten sie diese ein, nehmen sie in 
Betrieb und prüfen ihre Funktionen. Zu 
ihren Aufgaben gehören zudem die 
Wartung und Instandhaltung der Anla-
gen. Elektroniker für Betriebstechnik in-
stallieren elektrische Bauteile und Anla-

gen in den Bereichen elektrische Ener-
gieversorgung, industrielle Betriebsanla-
gen oder moderne Gebäudesysteme 
und Automatisierungstechnik. Sie war-
ten diese regelmäßig, erweitern bzw. 
modernisieren und reparieren diese im 
Falle einer Störung. Sie installieren Lei-
tungsführungssysteme, Energie- und In-
formationsleitungen sowie die elektri-
sche Ausrüstung von Maschinen mit den 
dazugehörigen Automatisierungssyste-
men. Sie programmieren, konfigurieren 

und prüfen Systeme und Sicherheitsein-
richtungen. Sie organisieren die Monta-
ge von Anlagen und überwachen die Ar-
beit von Dienstleistern. Du passt am bes-
ten zu uns, wenn Du über einen guten 
Realschulabschluss verfügst und Interes-
se an Elektronik oder Technik hast, ein 
gutes technisches Verständnis besitzt 
und Freude an Teamarbeit hast. Nähere 
Informationen zu den Ausbildungen un-
ter ausbildung.langenselbold@ 
thermofisher.com.

Als Industriemechaniker oder Elektroniker für Betriebstechnik

In die Zukunft starten - Anzeige -

Interdisziplinäre Studiengänge kombi-
nieren zwei oder mehrere Fächer. Da-
mit können Absolventinnen und Absol-
venten besonders bei Arbeitgebern 
punkten, die auf der Suche nach Ar-
beitskräften mit fächerübergreifendem 
Know-how sind, heißt es auf dem Por-
tal «abi.de». 
 

Etablierte 
Studiengänge 
bieten gute 
Aussichten 

 
Zu den interdisziplinären Studiengän-
gen zählt etwa das Fach Wirtschaftsin-
genieurwesen. Hier bekommen Studie-
rende gleichzeitig kaufmännisches Wis-
sen sowie Management- und Inge-
nieurskenntnisse vermittelt. 
Für solche etablierten interdisziplinäre 
Studiengänge seien die Job-Aussichten 
in der Regel gut, erklärt Otto Pompe, 
Berufsberater bei der Agentur für Ar-
beit Rheine (NRW) in dem Beitrag. Das 
gilt zum Beispiel auch für Absolventen 
der Wirtschaftspsychologie. 

Wer eher einen nischigen Kombi-Studi-
engang wählt, muss bei der Jobsuche 
möglicherweise etwas mehr Einsatz 

zeigen - weil Arbeitgeber die Fachrich-
tungen oft gar nicht kennen. Sie wür-
den den Wert aber häufig erkennen 

und spannende Jobmöglichkeiten bie-
ten, sagt Pompe. 
 

Erst allgemeiner 
Bachelor, dann 
Spezialmaster 

 
Insgesamt gibt es eine große Auswahl 
an interdisziplinären Studiengängen: 
Dazu gehören zum Beispiel Biochemie, 
Medizinphysik oder Biomathematik 
oder auch Sportökonomie. Wichtig ist, 
sich vorab genau über die Schwer-
punkte des jeweiligen Angebots zu in-
formieren. 
Wer unentschieden ist, kann auch zu-
nächst ein allgemeineres Fach studie-
ren und im Laufe der Semester heraus-
finden, was weiter interessiert. Gerade 
als Schülerin oder Schüler sei es schwer, 
sich vorzustellen, was man mit einem 
interdisziplinären Abschluss im Berufs-
leben tatsächlich macht, so Pompe. 
In einem solchen Fall könne es besser 
sein, erst einen breiter aufgestellten Ba-
chelorstudiengang zu wählen und sich 
im Master zu spezialisieren.

Interdisziplinäre Studiengänge

Gute Jobchancen

Bio und Mathe, Wirtschaft und Psychologie: Arbeitgeber wissen das fächerübergrei-
fende Know-how interdisziplinärer Studienabsolventen zu schätzen.  
 Foto: Franziska Gabbert/dpa-mag

»

»

Gestalte mit uns die Welt gesünder, sauberer und sicherer

Thermo Electron LED GmbH | Robert Bosch Str. 1 | 63505 Langenselbold
Bewerbung an: Sandra.hueller@thermofisher.com
https://jobs.thermofisher.com
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Nach der Schule direkt ins Berufsleben 
zu starten, kann sich auch mal über-
wältigend anfühlen. Mit diesen Kniffen 
fällt der Übergang in den neuen Le-
bensabschnitt leichter: 
- Aufregung in den Griff bekom-
men: Tiefenentspannt geht wohl keiner 
am ersten Tag in den Ausbildungsbetrieb. 
Ein wenig Lampenfieber könne aber so-
gar ein gutes Zeichen sein, sagt Carolin 
Klaus, Coachin aus Augsburg. Am besten 
spreche man die Nervosität direkt an. 
«Man ist ja zurecht ein wenig aufgeregt.»  
- Neugierig auftreten: Je offener und 
neugieriger ein junger Mensch ist, des-
to leichter falle ihm der Einstieg in den 
neuen Kollegenkreis, sagt Carolin 
Klaus. «Als Azubi bin ich in einer Positi-
on, in der ich noch nicht so viel weiß, 
aber das ist auch in Ordnung.» Mit In-
teresse an die neue Tätigkeit heranzu-
gehen, kann schon ein wichtiger Bei-
trag sein. Zum Beispiel, indem man vie-
le Fragen stellt. 
- Anschluss im Team finden: Wer of-
fen auf das neue Team zugeht, wird 
meist auch herzlich aufgenommen. 
«Oft sind es auch Gruppen von Azubis, 

die anfangen - ein enges Netzwerk bil-
den und sich gegenseitig unterstüt-
zen», sagt Klaus. Aber auch mit Kolle-
ginnen und Kollegen, mit denen man 
etwa Gemeinsamkeiten teilt, lässt sich 
schnell Kontakt knüpfen. 
 

Neue Strukturen 
schaffen 

- Überforderung vermeiden: Carolin 
Klaus empfiehlt, stets Block und Stift 
zur Hand haben. Gerade zu Beginn 
müssen sich Azubis mit einer Fülle an 
neuen Informationen auseinanderset-
zen. Da sei es völlig normal, sich nicht 
alles merken zu können. Entscheidend 
sei, Engagement zu signalisieren und 
die Informationen zu strukturieren. 
Klaus rät außerdem, den Feierabend 
bewusst zur Entspannung zu nutzen. 
Am besten fragen sich Azubis, was ih-
nen als Ausgleich zum neuen Arbeits -
alltag guttut - sei es Sport, Freunde 
oder ein gutes Buch. 
- Mit Stress umgehen lernen: Nimmt 
die Belastung in der Ausbildung über-
hand, empfiehlt Beraterin Klaus, das 

Gespräch mit anderen Auszubildenden 
oder Freunden zu suchen. Wer sich mit 
der neuen Situation zunehmend über-
fordert fühlt, könne das Problem auch 
mit dem Ausbildungsleiter besprechen 
und um Feedback bitten.  
- Mit Enttäuschung klarkommen: 
Azubis müssen sich im Klaren sein, dass 
es auch Momente im Job geben kann, 
die langweilig sind oder keinen Spaß ma-
chen. Dann ist es ratsam, zunächst in 
sich hineinzuhorchen: Macht die Arbeit 
an sich Spaß? Womöglich handelt es sich 
nur um ein Motivationstief. Wer merkt, 
dass der Beruf an sich nicht das Richtige 
ist, sollte rechtzeitig handeln. Klaus emp-

fiehlt ein Gespräch mit den Eltern und im 
Anschluss mit dem Ausbilder. 
 

Papierkram 
gehört dazu 

- Die Finanzen im Blick: Mit dem ers-
ten Schritt ins Berufsleben gilt es auch, 
die eigenen Finanzen zu regeln. Laut 
Julian Uehlecke, Referent für Berufs-
ausbildung bei der Jugendabteilung 
des Deutschen Gewerkschaftsbunds 
(DGB), brauchen Azubis vor dem ersten 
Arbeitstag ein eigenes Bankkonto und 
sollten sich mit ausreichend zeitlichem 
Vorlauf um eine Steueridentifikations- 
und Sozialversicherungsnummer küm-
mern. Die müssen sie dann dem Arbeit-
geber mitteilen. 
Wer auf finanzielle Unterstützung an-
gewiesen ist, hat Uehlecke zufolge 
zwei Möglichkeiten. Zum einen gibt es 
die Berufsausbildungsbeihilfe der Bun-
desagentur für Arbeit. Zum anderen 
können Azubis in schulischer Ausbil-
dung Bafög beantragen. Für Azubis, 
die alleine wohnen, gibt es unter Um-
ständen Wohngeld.

So klappt der Ausbildungsstart nahezu sorgenfrei

Ab in den Beruf

Wer offen und neugierig auf das neue Team 
zugeht, wird meist schnell herzlich aufge-
nommen.  Foto: Christin Klose/dpa-mag

»
»

GREIFEN. SPANNEN. POSITIONIEREN. SWS
SPANNWERKZEUGE – SEIT 1920

SWS Spannwerkzeuge GmbH

Personalabteilung

Ansprechpartnerin: Frau Lang

Umgehungsstraße Nord 3

36381 Schlüchtern

Tel.: 06661/962225

bewerbung@sws-spannwerkzeuge.de

www.sws-spannwerkzeuge.de

DieAUSBILDUNG spannend,

die ZUKUNFT fest im Griff.

Das solltest Dumitbringen
» handwerkliches Geschick

» gute mathematische Kenntnisse

» gutes Vorstellungsvermögen

» Verständnis für mechanische
Vorgänge und Zusammenhänge

» Fähigkeit zur Teamarbeit

» guten qualifizierten Schulabschluss

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Drehen, Fräsen und Schleifen

» praxisorientierte Ausbildung

» modernste CNC-Technik

» gute Einstiegs-, Qualifizierungs- und

Entwicklungsmöglichkeiten

Industriekaufmann (m/w/d)

» Ausbildung in verschiedenen kaufmännischen

Abteilungen

» interessantes und vielfältiges Arbeitsumfeld

» eigene Aufgabenbereiche

Wir suchen Dich
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Als Anita Majnovi  ihre Ausbildung 
zur Elektronikerin begann, hatte sie 
von Technik und Elektrik, Gleich-
strom und Kondensatoren wenig 
Ahnung. „Ich habe vorher in Kroa-
tien Tourismus studiert“, erzählt 
sie. „Das waren komplett neue Be-
reiche für mich.“ 
Wenn sie in der Werkshalle an den 
Maschinen steht, beschäftigt sich 
die 26-Jährige statt mit Reisezielen 
und Buchungsanfragen jetzt mit 
der Herstellung von Elektromoto-
ren – inklusive Verdrahten, Schwei-
ßen und Löten. Majnovi s Schwer-
punkt nennt sich Geräte und Syste-
me, es gibt auch noch Betriebs-
technik. 
 
Bei Majnovi  sind die Geräte Elek-
tromotoren. „Noch arbeite ich 
nicht daran, das werde ich erst spä-
ter können“, erklärt die Auszubil-
dende. Dafür stellt sie bereits jetzt 
Komponenten für das Endprodukt 
her: Momentan arbeitet sie an ei-
ner Maschine, die Spulen für die 
Motoren produziert. 

Die Ausbildung dauert dreieinhalb 
Jahre und ist sehr praxisorientiert. 
„Man lernt die Basics“, sagt Moni-
ka Hackel vom Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB). Das heißt vor 
allem am Anfang verdrahten, ver-
drahten, verdrahten. 
 
Mit der Ausbildung schafft man 
sich eine gute Grundlage für alle 
Berufe, die mit Elektronik zu tun 
haben. Man lernt zum Beispiel, wie 
man Kabel und Anschlüsse verlegt, 
Schalter anbringt und Steuerungen 
einrichtet und programmiert. 
Wenn im Betrieb eine Störung im 
System auftritt, machen sich Elek-
triker für Betriebstechnik auf die 
Suche nach dem Problem. Elektri-
ker für Geräte und Systeme arbei-
ten dagegen direkt am Produkt 
und sind beispielsweise in der Soft-
wareindustrie oder im Maschinen- 
und Anlagenbau tätig. 
 
In der Berufsschule sitzt man we-
gen der niedrigen Zahl an Auszubil-
denden häufig mit Azubis aus an-

deren Elektroberufen zusammen. 
Und es ist gar nicht so unwahr-
scheinlich, dass man irgendwann 
das Gleiche macht wie sie: „Nahe-
liegend ist es, die Ausbildung fort-
zusetzen und die Prüfung als Elek-
troniker für Betriebstechnik abzule-
gen“, sagt Frank Vollgold, Presse-

sprecher der Regionalstelle der 
Bundesagentur für Arbeit in Sach-
sen. 
Es ist beispielsweise eine Weiterbil-
dung zum Techniker oder der Meis-
ter möglich. Elektroniker für Geräte 
und Systeme haben fesselnde Auf-
gaben.

Elektroniker für Geräte und Systeme haben fesselnde Aufgaben

Arbeit unter Spannung - Anzeige -

Spannendes
Unternehmen ... ... sucht gespannte Azubis!

Starten Sie durch in einem dynami-

schen, global arbeitenden Unterneh-

men der Automobilzulieferindustrie.

Mit ca. 5.000 Mitarbeitern ent-

wickeln und fertigen wir elektrische

Sitzheizungen, Lenkradheizungen,

Sitzbelüftungsmodule, elektronische

Steuergeräte und Sitzbelegungs-

sensoren. Unsere Produktionsstand-

orte sind in Deutschland, Osteuropa,

Nordamerika, Mexiko und Asien.

Wir freuen uns auf Ihre vollstän-

digen Bewerbungsunterlagen,

idealerweise per E-Mail.

Kontakt: Cornelia Arend,

ausbildung@bauerhin.com

Telefon 06051 826-202

www.bauerhin.com

Bei uns Sie alles,

was eine gute Ausbil-

dung ausmacht: Spaß,

Wissen, Teamgeist, viel

Verantwortung und eine

sympathische

Unternehmenskultur.

Industriekaufmann m/w/d
Ausbildungsdauer 3 Jahre; Voraussetzung Fachabitur/Abitur

Fachinformatiker Systemintegration m/w/d
Ausbildungsdauer 3 Jahre; Voraussetzung Fachabitur/Abitur

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d
Ausbildungsdauer 3 Jahre; Voraussetzung Mittlerer Bildungsabschluss

Mechatroniker m/w/d

Elektroniker für Geräte und Systeme m/w/d

Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre; Voraussetzung

Mittlerer Bildungsabschluss
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Medientechnologe (m/w/d) Druck 
Fachrichtung 
Rollenoffsetdruck 
 
Medientechnologen Druck, die bis 
2010 noch Rotationsdrucker hießen, 
stellen Druckformen für den Rotati-
onsdruck, mit dem zum Beispiel Zei-
tungen hergestellt werden, her und 
bearbeiten diese. 
 
Zunächst gehört es zu ihren Aufga-
ben, alle erforderlichen Materialien, 
so z. B. Farben und Papier, für den 
Druck vorzubereiten. Sie stellen die 
Rotationsdruckmaschinen ein, füllen 
die Farben in die entsprechenden 
Farbbehältnisse und justieren die 
Farbgebung vor. 
 

Hier kommt 
Farbe ins Spiel 

 
Anschließend fertigen sie Andrucke 
und erstellen Farbskalen. Während 
des Druckvorganges überwachen sie 
alle Maschinenfunktionen sowie die 

Einhaltung von Qualitätsstandards. 
Nach dem Druckvorgang reinigen 
und warten sie die Maschinen sowie 
die dazugehörigen Zusatzaggregate. 
 
Neben fundierten Fachkenntnissen 
über die für den Rotationsdruck rele-
vanten Drucktechniken erfordert die 
Tätigkeit technisches Verständnis 
und handwerkliches Geschick. 
 
Außer einem gesunden Farbempfin-
den sollte man eine sorgfältige und 
eigenständige Arbeitsweise mitbrin-
gen. Da die Tätigkeit mitunter im 
Schichtbetrieb ausgeübt wird, sind 
zeitliche Flexibilität und körperliche 
Belastbarkeit erforderlich. 
 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 
Medienkaufmann (m/w/d) 
Digital und Print 
 
Medienkaufleute Digital und Print ar-
beiten in Marketing und Vertrieb ge-
druckter und digitaler Medien aller 
Art. Sie wirken auch bei der Produkt-

entwicklung und Gestaltung sowie 
der Herstellung von Zeitungen mit. 
 
Sie arbeiten in Verlagen, Medienhäu-
sern und in verlagsnahen Multimedi-
aunternehmen.  
 

Alleskönner 
am Werk 

 
Manchmal sind Medienkaufleute Di-
gital und Print auch im Außendienst 
tätig, zum Beispiel wenn sie Kunden 
über die Werbemöglichkeiten in Pro-
dukten wie Zeitungen, Zeitschriften 
oder Online-Plattformen beraten 
oder Dienste auf Messen wahrneh-
men. 
 
Außerdem werden sie in der Finanz-
buchhaltung und im Controlling ein-
gesetzt. In Zeitungsverlagen und de-
ren Online-Versionen kümmern sich 
Medienkaufleute Digital und Print 
um die Zustelldienste für Abonne-
ments, bearbeiten Reklamationen 
und bemühen sich darum, den Leser-

stamm zu erhalten beziehungsweise 
neue Leser und Abonnenten zu ge-
winnen. 
 
In Multimediahäusern beraten sie 
Kunden über Media- und Dienstleis-
tungen und verkaufen Digital und 
Printprodukte. 
 
Im Anzeigenwesen von Zeitungen 
befassen sich Medienkaufleute Digi-
tal und Print mit Aufgaben der Ver-
waltung und Organisation. Sie füh-
ren auch Beratungs- und Verkaufsge-
spräche mit gewerblichen Kunden 
oder Werbeagenturen und informie-
ren sie ausführlich darüber, wo und 
zu welchen Konditionen die künftige 
Anzeige platziert wird und wie sie 
aussehen soll. 
 
Interesse für kaufmännische Aufga-
ben, mathematische Begabung und 
ein ausgeprägtes Kostenbewusstsein 
sollte man ebenso mitbringen wie 
Organisationstalent und Flexibilität. 
 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Von A wie Anzeigenverkauf bis Z wie Zeitungsvertrieb

Ausbildungsberufe in den Medien - Anzeige -

»

»

DU BIST FASZINIERT VON DER
WELT DER MEDIEN?

MEDIENKAUFMANN (m/w/d)
DIGITAL UND PRINT
Schulabschluss: Fachoberschule
(Fachrichtung: Wirtschaft und
Verwaltung) oder Abitur

DUALES STUDIUM (m/w/d)
Ausbildung zum Medienkaufmann
(m/w/d) (IHK) in Kombination
mit einem Bachelor-Studium (B.A.)
in Marketing & Digitale Medien

MEDIENGESTALTER (m/w/d)
GESTALTUNG UND TECHNIK
Schulabschluss: Fachoberschule
(Fachrichtung: Gestaltung – FOS oder BG)
oder Abitur

MEDIENTECHNOLOGE
DRUCK (m/w/d)
Schulabschluss: Mittlere Reife
(Mindestalter: 18 Jahre)

MEDIENTECHNOLOGE
DRUCKVERARBEITUNG (m/w/d)
Schulabschluss: Mittlere Reife
(Mindestalter: 18 Jahre)

UNSER
AUSBILDUNGS-
ANGEBOT

ZUM 1. SEPTEMBER 2023:

dpn-media.de
>> Ausbildung

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon (06051)833104 · E-Mail: personal@gnz.de

Bei uns kannst Du schnell eigenständig arbeiten und Verantwortung
übernehmen. Kompetente Ansprechpartner kümmern sich darum,
dass Du bei uns jederzeit qualifizierte Unterstützung und eine
abwechslungsreiche Ausbildung auf hohem Niveau erhältst.

Die Arbeit in unserem Team ist geprägt von einem
kollegialen, harmonischen Miteinander.

BIST DU INTERESSIERT?
WIR SIND ES AUCH – AN DIR!

Sende Deine aussagekräftigen Unterlagen schriftlich an
unsere Personalabteilung. Da wir Deine Bewerbungs-
unterlagen nicht zurücksenden, schicke uns bitte
keine Originale. Mit Zusendung Deiner Bewerbung
verzichtest Du auf die Rückgabe Deiner Unterlagen.

WIR ÜBER UNS

Das Druck- und Pressehaus Naumann in Gelnhausen ist seit
Jahrzehnten mit seinen Print- und Digitalprodukten
(Gelnhäuser Neue Zeitung, Mittelhessen-Bote, ePaper, App,
facebook- und Instagram-Account etc.) stets aktuell
am Puls der Zeit und gestaltet die medialen Weiterentwicklungen
ebenso konstruktiv wie innovativ mit. Das Medienhaus ist
traditionell fest in der Region verankert. Doch Weltoffenheit
und der Blick über den Tellerrand gehören ebenso dazu. Folge uns auf
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| Bett nicht sofort nach dem Aufstehen machen

| Wie viel Wasser spart eigentlich das Duschen?

F
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Mit dem Bettenmachen ist das so 
eine Sache. Viele von uns haben 
von klein auf gelernt: Wenn man 
aufsteht, wird das Bettzeug or-
dentlich auf der Matratze zusam-
mengelegt. 
Entweder hält man auch noch im 
Erwachsenenleben an dieser Ge-
wohnheit fest. Oder man lässt die 
Decke morgens einfach zerwühlt 
auf dem Bett liegen, weil man oh-
nehin immer wieder auch tags-
über gerne hinein kriecht. Oder 
weil man Bettenmachen für über-
bewertet hält. 
Nun gibt es schlechte Nachrich-
ten für beide Fraktionen: So 
oder so ist das nicht gut für die 
Matratze, sagt Claudia Wie-
land vom Fachverband Mat-
ratzen-Industrie im Inter-
view. 
Sollte man direkt nach dem 
Aufstehen das Bett machen? 
Claudia Wieland: Besser 
nicht. Am besten schlägt 
man erst mal die Bettdecke 
zurück. So kann Feuchtigkeit 
von der Nacht aus der Matrat-
ze und aus dem Bettzeug gut an 
die Raumluft übergehen. Das ist 
hauptsächlich Schweiß, den wir 

beim Schlafen abgeben. Danach 
sollte man gut lüften - die Feuch-
tigkeit gelangt darüber aus dem 
Schlafzimmer. 
Dann, wenn man es unbedingt so 
mag, kann man sein Bett machen. 
Aber wir empfehlen, 
zum Beispiel die 
dicken Ta-
gesde-
cken 

- wie man sie früher gerne über 
dem Bett ausgebreitet hat - nicht 
zu nutzen. Damit immerzu Luft an 
die Matratze gelangt und sie gut 
auslüften kann. 
Wie macht man denn dann das 

Bett am besten? 
Ich persönlich 

schüttele die 
Bettde-

cke 
auf 

und schlage sie einmal um, so dass 
nicht die ganze Matratze mit ihr 
zugedeckt ist. Das kommt natür-
lich auch ein bisschen auf die Bett-
decke an, etwa ob man eine luftig-
leichte Decke hat oder eine 
schwere. Je fester und schwerer 
die Bettdecke ist, umso mehr 
deckt sie dann natürlich von 
der Matratze ab.  
Je nach Füllung empfehle ich au-
ßerdem, die Kissen vorsichtig auf-
zuschütteln, damit der Inhalt nicht 
verklumpt. Bei ergonomisch ge-
formten Kopfkissen aus einem 

Schaumteil sollte man das aber 
nicht tun. Das könnte sie im 
schlimmsten Fall beschädigen. 
Viele mögen es, wenn die Mat-
ratze ordentlich mit der De-
cke abgedeckt ist. Was wür-
den Sie diesen Menschen 
empfehlen: Wie lange sollten 
sie vor dem Bettenmachen 
die Matratze ausdünsten las-
sen? 
Ein paar Minuten lang. Viel-

leicht also erst duschen gehen 
oder den Kaffee aufsetzen, 

dann die Fenster öffnen und das 
Bett machen. 
 Foto: Christin Klose/dpa-mag

Bett nicht sofort nach dem Aufstehen machen
Luft an die Matratze

Es heißt so schön, wer duscht statt 
badet, spart Warmwasser - und da-
mit auch Energie, die zu dessen 
Aufheizen gebraucht wird. Aber 
ist das wirklich so? 
Die Antwort lautet: Jein. Es 
kommt letztlich auf die Länge der 
Dusche an, auf den Wasserver-
brauch des Duschkopfs und auf 
das Fassungsvermögen der jewei-
ligen Badewanne. Es kann also Si-
tuationen geben, in denen der 
Wasserverbrauch eines Vollbades 
tatsächlich geringer ist als der ei-
ner ausgiebigen Dusche. Dazu ein 
paar Zahlen: 
 

Das Duschen 
 
Circa 30 bis 80 Liter verbraucht 
man bei einer etwa sechs Minuten 
langen Dusche, so die gemeinnützi-
ge Beratungsgesellschaft co2onli-
ne. Das kann knapp bemessen sein, 
und es stehen vielleicht bei vielen 
eher 12 Minuten unter der Dusche 

im Raum- mit 60 bis 160 Litern Was-
serverbrauch pro Duschgang. 
 

Das Baden 
 
90 bis 150 Liter Wasser fasst eine 
wassersparende Körperformwan-
ne. Ein Bad in einer herkömmli-
chen Wanne verbraucht hingegen 
150 bis 200 Liter. Großraumwan-
nen können mehr als 200 Liter fas-
sen, Eckbadewannen sogar mehr 
als 300 Liter. 

Fazit 
 
Grundsätzlich spart das Duschen 
Wasser gegenüber dem Baden. So 
hat die gemeinnützige Beratungs-
gesellschaft co2online berechnet, 
dass sich beim Verzicht auf nur ein 
Bad pro Woche mit rund 150 Litern 
Wasser in der Wanne über 25 Euro 
Energiekosten im Jahr sparen las-
sen, wenn stattdessen sechs Minu-
ten lang geduscht wird. 
Wer allerdings länger als zehn Mi-
nuten duscht, schafft das nicht. 
Das Umweltbundesamt geht da-
von aus, dass man ab dieser Zeit-
spanne bei 15 Litern Durchfluss 
pro Minute den Wasserverbrauch 
eines Bades toppt. 
Es gibt aber natürlich für beide Va-
rianten Spartipps: 
Tipp 1: Mal gemeinsam baden: Der 
Wasserverbrauch pro Kopf für ein 
Bad lässt sich reduzieren, wenn 
man auch mal zu zweit in die Wan-
ne steigt. Bei Kindern oft üblich und 

bei Paaren durchaus beliebt - schon 
allein, weil es Spaß machen kann. 
Tipp 2: Möglichst kurz duschen: 
Beim Einseifen und Shampoonie-
ren das Wasser abstellen. Und die 
Beine vielleicht mit etwas Wasser 
aus dem Waschbecken statt unter 
fließendem Duschwasser rasieren. 
Solche Tipps reduzieren die 
Duschzeit - und sparen damit 
Energie. Und gerade im Sommer 
kann man auch mal mit einer 
möglichst niedrigen Wassertem-
peratur duschen. 
Tipp 3: Nicht jeden Tag duschen 
oder baden: Es ist aus hygieni-
schen Gründen nicht notwendig, 
täglich zu duschen. Ausgiebiges 
Duschen jeden Tag bedeutet sogar 
Stress für die Haut. Darauf weist 
der Dermatologe Jan-Olaf Pion-
tek, Mitglied im Berufsverband 
der Deutschen Dermatologen 
(BVDD), hin. 

Foto: Monique Wüstenhagen/ 
dpa-mag

Faktencheck: Wie viel Wasser spart eigentlich das Duschen?
Besser kurz und selten
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Individueller Service, hochwertige 
Produkte und eine kompetente 
Beratung: Das und mehr bietet die 
Leinweber Baucentrum GmbH & 
Co. KG aus Fulda. Mit insgesamt 
sieben Abteilungen, bestehend 
aus Garten- & Landschaftsbau, Tü-
ren, Tore und Fenster, Putz, Tro-
ckenbau und Farbe, Fliesen und 
Bodenbeläge, Hoch-, Tiefbau und 
Estrich, Dach, Holz und Fassade 
sowie dem Baufachmarkt unter ei-
nem Dach, finden Sie bei Leinwe-
ber alles, was das Herz begehrt. 
Dabei wird der Servicegedanke 
stets großgeschrieben. 
Mit zahlreichen Angeboten bietet 
das Unternehmen ein besonderes 
und unkompliziertes Einkaufser-
lebnis. Verwirklichen Sie Ihr Pro-
jekt rund ums Eigenheim im 
Handumdrehen mit Baumaschi-
nen aus dem Leinweber-Mietpark. 
Hier können Sie sich Geräte aus-
leihen, von Rüttelplatten über 
Luftentfeuchter bis hin zu Stein-
trennmaschinen und Anhängern. 
Eine vorherige Reservierung ist 

hierbei erforderlich. Schnell, 
preiswert und vor Ort mischen die 
Mitarbeiter am firmeneigenen Be-
tonwerk den gewünschten Beton 
ab einer Menge von 0,3 Kubikme-
ter zusammen. Ob zum Setzen von 
Bordsteinen oder Palisaden oder 
für Sauberkeits- und Ausgleichs-
schichten – auch Drainagemörtel 
kann hergestellt werden. Ihre Vor-
teile: kein Tragen schwerer Säcke, 
kein Anmischen zu Hause, kein 
Wasserverbrauch, kein Verpa-
ckungsmüll und eine Zeiterspar-
nis. Einen weiteren Meilenstein in 
punkto Servicegedanken bietet 
die Baustoffbox24: An Werktagen 

können Sie gewünschte Baustoffe 
einfach online unter  
www.baustoffbox24.de bestellen. 
Von 7 bis 18 Uhr sind Bestellungen 
unter 0661/946499 möglich; zudem 
haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Bestellung unter Angabe von Na-
me und E-mail per WhatsApp un-
ter 01709061558 aufzugeben. Die 
Baustoffboxen werden zweimal 
täglich beliefert. Kurzfristig ent-
standene Engpässe können Sie mit 
der Leinweber-Baustoffbox aus-
gleichen. Wählen Sie aus unserem 
vielseitigem Sortiment mit dauer-
haft 15.000 verfügbaren Artikeln 
im Online-Shop das aus, was Sie 

brauchen. Bestellungen sind rund 
um die Uhr möglich. Profitieren 
Sie auch vom Leinweber- Bauher-
renbonus. Registrieren Sie sich 
und verwirklichen Sie Ihr Projekt. 
Erreichen Sie innerhalb von drei 
Jahren nach Registrierung in drei 
Fachabteilungen den zu erzielen-
den Umsatz und Sie erhalten ei-
nen Bonus von 0,5 Prozent auf den 
Gesamtumsatz. Verwirklichen Sie 
in einer vierten Fachabteilung ei-
nen weiteren Teil ihres Bauvorha-
bens und erreichen dort den Ge-
samtumsatz, gibt es einen weite-
ren Bonus von 0,25 Prozent.Lein-
weber Baucentrum macht Ihr Bau-
projekt zu seinem Anliegen. 
Schauen Sie im Baufachmarkt in 
der Heidelsteinstraße 1 in Fulda 
vorbei, das Team freut sich auf Sie! 
Geöffnet ist in Fulda montags bis 
freitags von 7 bis 18 Uhr, samstags 
von 7.30 bis 13 Uhr. Alle Produkte 
können Sie am Fuldaer Hauptsitz 
oder in den Filialen in Hosenfeld, 
Neuhof-Dorfborn, Hilders-Batten 
und Schmalnau abholen. (jad)

Zahlreiche Angebote bei Ihrem Baucentrum in Fulda und an weiteren Standorten
Kompetente Beratung  vom Experten

- Anzeige -

beratung.lwbc.de

Ihrem persönlichen Beratungstermin

Der einfachste Weg zu

BAUEN
RENOVIEREN
WOHNEN

7 Fachabteilungen

unter einem Dach
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Computerspielen ist kein Junge-
Leute-Phänomen. Unter den tägli-
chen Spielern ist der Anteil der 
Älteren sogar höher. Rund jeder 
oder jede Vierte (23 Prozent) der 
50- bis 

69-Jährigen gab in einer Forsa-
Umfrage im Auftrag der Kaufmän-
nischen Krankenkasse KKH an, 
fast jeden Tag Computerspiele zu 
spielen. Unter den 16- bis 29-Jähri-
gen war es etwa jeder Siebte (15 

Prozent). 
Einen Grund für 

die Spiellust 
der Ge-

ne-

ration 50plus sieht die KKH in ei-
ner wieder entdeckten Leiden-
schaft - schließlich haben viele in 
den 80er Jahren Spieleklassiker 
auf Commodore, Atari und Co. ge-
zockt.  
 
Leichterer Zugang für Ältere 

 
Auch der Branchenverband Game 
sieht einen Grund für den Zu-
wachs in diesem Altersbereich da-
rin, dass die Gaming-Pioniere mit 

dem Medium älter geworden 
seien. Viele Ältere würden 

aber auch dadurch abge-
holt, dass es Spieleklassi-

ker wie Skat oder Sudo-
ku als App gibt und 

man sie so etwa auf 
einem Tablet spie-

len kann.  
Der Zugang zu 
Computerspie-
len sei leichter 
geworden, so 
der Branchen-
verband. 

Nach dessen Schätzungen spielen 
rund neun Millionen Über-50-Jäh-
rige in Deutschland Computer-
spiele. 
In der Corona-Pandemie hat sich 
das Spielverhalten vieler Men-
schen geändert: Gut ein Viertel (27 
Prozent) derjenigen, die fast täg-
lich daddeln, gaben in der Forsa-
Umfrage an, mehr als vorher zu 
spielen.  
Das muss nach Einschätzung der 
KKH erstmal nicht kritisch sein: So 
könne man bei bestimmten Spie-
len in Kontakt mit anderen Men-
schen bleiben und trotz Abstand 
gemeinsam etwas erle1ben.  
Wer allerdings jeden Tag und dann 
noch mehrere Stunden am Stück 
spiele, riskiere eine Sucht und da-
mit seine Gesundheit, stellen die 
Experten der Krankenkasse klar. 
Der Rat: Wer vom Spielen nicht 
mehr loskomme, sollte sich Hilfe 
suchen - etwa bei einer Suchtbera-
tungsstelle oder in einer Selbsthil-
fegruppe. 
Foto: Sebastian Willnow/dpa-mag

Viele Ältere spielen täglich Computerspiele
Einfacher durch Apps

bewegen. So kommt derDarm aus eigener
Kraftwieder in Schwung und transportiert
die Nahrung normal weiter. Was Kijimea
Regularis außerdem besonders macht: Es
reduziert aktiv die Gase imDarmund lässt
somit den Blähbauch verschwinden.

So einfach funktioniert’s
Die Anwendung von Kijimea Regularis

ist kinderleicht: Nach Bedarf zwei- bis
dreimal täglich einen Löffel des Granulats
in ein GlasWasser einrühren und trinken.
Kijimea Regularis
erhalten Sie rezeptfrei
in der Apotheke.

Verstopfung – was tun?

Eine träge Verdauung ist eine wahre
Last: Die Beschwerden reichen von
unregelmäßigem Stuhlgang bis hin zu
Verstopfung.

Stress, wenig Bewegung oder eine
ballaststoffarme Ernährung führen dazu,
dass die Darmaktivität abnimmt, der
Nahrungstransport durch den Darm
deutlich länger dauert und die Verdauung
ins Stocken gerät. Dadurch kommt es zu
einem unregelmäßigen Stuhlgang und
Verstopfung, häufig tritt auch noch ein
unangenehmer Blähbauch auf. Doch es
gibt Hilfe: Mit Kijimea Regularis bringen
Sie Ihren Darm wieder in Schwung!

Die Verdauung auf
natürlicheWeise aktivieren
Kijimea Regularis enthält Fasern natür-

lichenUrsprungs, die imDarm aufquellen
unddieDarmmuskulatur sanftdehnen. Sie
erhält dadurch den Impuls, sich wieder zu

Für Ihre Apotheke:
Kijimea
Regularis
(PZN 13880244)

www.kijimea-regularis.de

So kommt die Verdauung wieder in Schwung

(Abbildung Betroffenen nachempfunden.)

Mehr als die Hälfte der Deutschen hat ak-
tuell Probleme beim Einschlafen. Und sogar
zwei Drittel leiden unter Durchschlafproble-
men. Um nervös bedingte Schlafstörungen
langfristig in den Griff zu bekommen, emp-
fehlen Experten daher ein Schlafmittel, das
beim Ein- und Durchschlafen hilft. Genau
das leistet Baldriparan – Stark für die Nacht.
Deshalb ist es nicht verwunderlich, dass
Baldriparandaspflanzliche SchlafmittelNr. 1*
in den deutschen Apotheken ist.

BewieseneWirksamkeit
Seit 65 Jahren empfehlen Experten das

pflanzliche Arzneimittel Baldriparan – Stark
für die Nacht. Denn die Wirksamkeit des Bal-
drians istwissenschaftlich in Studienbelegt.2Nur
Schlafmittel, die ausreichendBaldrianwurzelex-
trakt enthalten, können bei Schlafstörungen
nachweislich helfen. Baldriparan enthält extra
hochdosiertenBaldrianwurzelextrakt.DasBe-
sondere: Es beschleunigt nichtnurdasEinschla-
fen, sondern fördert auch dasDurchschlafen.1

Entspannt durch dieNacht, erholt in denTag
Denn nur wer gut durchschläft, hat eine

erholsame Nacht. Essenziell dafür ist ein
ausreichend langer Tiefschlaf. Chemisch-

Schlafstörungen?

1bezogen auf die Linderung von nervös bedingten Schlafstörungen • 2Dorn, M. (2000). Efficacy and tolerability of Baldrian versus oxazepam in
non-organic and non-psychiatric insomniacs: a randomised, double-blind, clinical, comparative study. Research in complementary and natural
classical medicine, 7(2), 79–84; Schulz, H., Stolz, C. & Müller, J. (1994). The effect of valerian extract on sleep polygraphy in poor sleepers: a
pilot study. Pharmacopsychiatry, 27(4), 147–151. • *Insight Health MAT 07/2021 • Abbildung Betroffenen nachempfunden

BALDRIPARAN STARK FÜR DIE NACHT. Wirkstoff: Trockenextrakt aus Baldrianwurzel. Zur Linderung von nervös bedingten Schlafstörungen.
Enthält Sucrose (Zucker). www.baldriparan.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder
Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Das hilft wirklich!

Für Ihre Apotheke:
Baldriparan
Stark für die Nacht
(PZN 00499175)

www.baldriparan.de

synthetische Schlafmittel reduzieren jedoch
meist denTiefschlaf. Anders Baldriparan: Es
verändert den natürlichen Schlafrhythmus
nicht, bewahrt die Tiefschlafphase und för-
dert sodasDurchschlafen.1 Somit verursacht
es keineMüdigkeit amnächstenMorgenund
ermöglicht einen erholten Start in den Tag.

Medizin ANZEIGE
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Möbel- &Küchen-Rabatt

363 %

SN61IX12TE Verkaufspreis 599,-

60cm, vollintegriert (Ge
schirrspüler

gilt nur als Preisbeispie
l)

ELEKTROGERÄT

beim Küchenkauf aus der

Küchenabteilung

A)

GESCHENKT

A) Bei Ihrem Einkauf im Möbelhaus gewährt Ihnen Höffner folgende Rabatte: 1.) Auf viele Möbel, Küchen und Matratzen 36% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten Preis ohne Aktionsvor-
teil. An der Aktion nehmen diejenigen Artikel teil, die mit „Aktionspreis“ oder „Preishammer“ gekennzeichnet sind. Der Kundenkartensofortrabatt ist in diesen Rabatten bereits enthalten. Der am Arti-
kel ausgezeichnete „Preis mit Aktionsvorteil“ ist der Endpreis nach Abzug des Aktionsvorteils. 2.) Beim Kauf einer Küche deren Kaufsumme nach Abzug der gewährten Rabatte mindestens 4.999€ be-
trägt, schenken wir Ihnen zusätzlich ein Küchengerät Ihrer Wahl im Wert von 599€. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die etwaige Rabatte einschließlich dem
Kundenkartensofortrabatt und anderweitig geltende Preisreduzierungen bereits beinhalten. Ausgenommen von dieser Aktion sind Kaufgutscheine, Bücher und alle Artikel der Marken Quooker, Oster,
Leicht, Team7, Walden, Leonardo, ASA Selection, Silit, WMF, Joop!, Paulmann Licht, Vossen und Cawö. Keine Barauszahlung. Gültig für Neukäufe. Gültig bis mindestens 27.09.2022. B) Bei Ihrem Ein-
kauf im Möbelhaus gewährt Ihnen Höffner folgende Rabatte: Auf viele Artikel aus den Abteilungen Haushalt, Geschenke, Dekoration, Bettwaren, Gardinen, Heimtextilien, Leuchten und Teppi-
che, die als Aktionspreis oder Preishammer gekennzeichnet sind und deren Gesamt-Kaufsumme mindestens 100€ beträgt, gewährt Ihnen Höffner bei der Kaufvertragserfassung bzw. an der Kasse
einen Nachlass von 40€ auf den am Artikel ausgezeichneten Preis ohne Aktionsvorteil. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die etwaige Rabatte einschließlich dem
Kundenkartensofortrabatt und anderweitig geltende Preisreduzierungen bereits beinhalten. Ausgenommen von dieser Aktion sind Artikel aus der Elektroabteilung sowie Kaufgutscheine, Bü-
cher und alle Artikel der Marken Quooker, Oster, Leicht, Team7, Walden, Leonardo, ASA Selection, Silit, WMF, Joop!, Paulmann Licht, Vossen und Cawö. Kundenkartensofortrabatt ist bereits enthal-
ten. Keine Barauszahlung. Gültig für Neukäufe. Nicht kombinierbar mit anderen Rabattaktionen. Nicht einlösbar in unserem Online-Shop oder unserem Restaurant. Gültig bis einschließlich 27.09.2022.

zusätzlich

A)

Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG • Rabenaustr. 3–9 • 63584 Gründau-Lieblos
Tel. 06051/822-0 • www.hoeffner.de • Öffnungszeiten: Mo-Sa von 10-19 Uhr

) 40€4
GESCHENKT

Beim Kauf von Artikeln im Fachmarkt

ab einem Einkaufswert von 100€

0€
B)

KÜCHENTAGE
SAMSTAG

24.
September

FREITAG

23.
September

DIENSTAG

27.
September

MONTAG

26.
September

NUR BIS

4
zusätzlich

PANIERTES SCHOLLENFILET mit
buntem Kartoffelsalat & Remoulade

Solange der Vorrat reicht. Verzehr nur im Restaurant. Nur
gegen Vorlage des Coupons für Sie und Ihre Begleitung zu
je 5,90€. Gültig bis einschließlich 27.09.2022.

5.90je
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Wer pflegebedürftig ist oder selbst 
einen Angehörigen pflegt, braucht 
oft professionelle Beratung, um 
sich im Dschungel der möglichen 
Pflegeleistungen zurechtzufinden. 
Darauf haben Betroffene einen ge-
setzlichen Anspruch. Es gibt je-
doch viele Gründe, aus denen eine 
persönliche Pflegeberatung vor 
Ort mitunter schwierig zu organi-
sieren sein kann: zum Beispiel, 
wenn Pflegebedürftiger und Ange-
hörige weit voneinander entfernt 
wohnen, wenn ein Ratsuchender 
gerade im Krankenhaus oder in 
einer Reha ist, wenn sich die Ter-
minfindung als problematisch er-
weist oder natürlich immer noch 

aufgrund der Corona-Pandemie. 
Deshalb eröffnet das neue Digita-
le-Versorgung-und-Pflege-Moder-
nisierungs-Gesetz (DVPMG) nun 
die Möglichkeit, Pflegeberatungen 
zusätzlich auch per Video anzu-
bieten. So können die Ratsuchen-
den auswählen, ob sie gerne vor 
Ort, telefonisch oder per Video be-
raten werden möchten. 
Einer der großen Vorteile bei der 
Videoberatung gegenüber Telefon-
gesprächen ist, dass die Ge-
sprächspartner sich nicht nur hö-
ren, sondern auch sehen können. 
Dadurch läuft die Kommunikation 
bei mehreren Teilnehmern viel 
flüssiger. Auch die Tonqualität ist 

oft besser als bei Telefonkonferen-
zen, wo nicht selten einfach nur der 
Lautsprecher angeschaltet werden 
kann. „Besonders Schwerhörigen 
und Menschen mit Demenz fällt es 
leichter, einem Gespräch in einer 
Videoberatung zu folgen als in ei-
nem Telefongespräch“, so Pflegebe-
raterin Jasmin Bauser. Außerdem 
können durch Teilen des Bild-
schirms Informationen leichter 
übermittelt werden. So lassen sich 
etwa Leistungsübersichten, Versor-
gungspläne oder Pflegedokumen-
tationen gemeinsam einsehen und 
besprechen. 

Foto: djd/compass private  
pflegeberatung

Bequeme digitale Kommunikation 
Pflegeberatung per Video
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Lust auf was Neues? Dann planen 
und gestalten Sie mit uns, der Fir-
ma Helker Form und Design 
GmbH, Ihr Bauvorhaben rund um 
Ihr Haus.    
Investieren Sie in Ihr Eigenheim, 
das ist immer sinnvoll und Sie ha-
ben lange Ihre Freude daran. 
Sie planen einen Anbaubalkon, 
Carport oder eine Terrassenüber-
dachung? Dann rufen Sie uns an 
und vereinbaren einen Beratungs-
termin bei Ihnen vor Ort – kosten-
frei und unverbindlich. Setzen Sie 
mit uns Ihre individuellen Wün-
sche und Ideen der Gestaltung Ih-
res Eigenheimes um. Suchen Sie 
eine Kombination der Ausführung 
aus Edelstahl, Metall, Aluminium, 
Kunststoff oder Glas, alles ist mög-
lich! Ob einfarbig oder zweifarbig – 
ist kein Problem. Von der Planung 
bis zur Ausführung, alles aus einer 
Hand und das noch zu fairen Prei-
sen. Nur ein Fachbetrieb wie wir, 
die Firma Helker Form und De-
sign, kann Sie hier zur vollsten Zu-
friedenheit beraten. Wenn all die-

se Dinge Ihr Interesse geweckt ha-
ben, dann greifen Sie einfach zum 
Telefon oder schreiben Sie uns ei-
ne E-Mail und vereinbaren einen 
Beratungstermin vor Ort. 
Schon den nächsten Sommer ge-

nießen Sie dann auf Ihrem neuen 
Anbaubalkon oder unter Ihrer 
neuen Terrassenüberdachung. 
Das Team der Firma Helker Form 
und Design freut sich auf Sie und 
bedankt sich schon jetzt für Ihr 

Vertrauen.  
Tel.: 0661/ 22475 
E-Mail: info@helker-metall-und-
holzbau.de 
www.helker-metall-und-holz-
bau.de 

Helker Form und Design bietet Fachberatung zu Bauvorhaben rund ums Haus
Sinnvolle Investition ins Eigenheim

- Anzeige -



MAUL Wintergärten GmbH & Co. KG
Am Märzrasen 10
36124 Eichenzell
Telefon: (06659) 96120
Website: www.maul-wintergarten.de
Mail: info@maul-wintergarten.de

Maßgefertigt, individuell und außergewöhnlich: Freuen Sie sich auf hand-
gefertigte und hochwertige Aluminium-Konstruktionen sowie qualitätsvol-
le Metallbau-Projekte – passgenau auf Ihre Wünsche ausgerichtet. Mit Sitz 
mitten im Herzen Deutschlands betreut das Team von MAUL Wintergärten 
GmbH & Co. KG seit mehr als vier Jahrzehnten seine vielseitige Kundschaft: 
Im Industriepark Rhön in Eichenzell-Welker entstehen alle Produkte. „Von hier 
aus betreut unser kompetentes Team sämtliche Projekte und ist Ansprech-
partner von der ersten Wunschvorstellung bis hin zum endgültigen Produkt 
und der Montage“.

ANGEBOTE ALLE AUS EINER HAND: 
SO, WIE SIE ES WÜNSCHEN

Außer hochwertigen Winter- und Sommergärten zählen Überdachungen 
aller Art wie beispielsweise Terrassenüberdachungen, Vordächer, Kellerab-
gangsüberdachungen, Vorbauten und Carports, Zäune, Geländer, Türen und 
Fenster zum Leistungsspektrum des Fachbetriebes. Als Hersteller mit eigener 
Produktion ist es somit eine Selbstverständlichkeit den Kunden einen kom-
pletten „Rundum-Service“ anzubieten. Um der wachsenden Nachfrage hier-
bei gerecht zu werden, hat sich die Firma Maul Wintergärten mittlerweile auf 
den individuellen Sonderbau spezialisiert. Sie können Ihre Vorstellungen nach 

Wunsch und Maß angeben. 
Das Team garantiert Ihnen 
einen hohen Qualitätsan-
spruch und bietet vielseitige 
hauseigene Profile an, wel-
che sie von anderen Mitbe-
werbern seit Jahren abhebt. 

MIT EXPERTISE, 
ENGAGEMENT 
UND HERZBLUT

Rund 15 Mitarbeiter küm-
mern sich mit Expertise, En-
gagement und Herzblut um 

Ihre Projekte und sor-
gen dafür, dass Kun-
denanliegen zeitnah 
und zu deren Wün-
schen umgesetzt wer-
den. Als zertifizierter 
Schweißfachbetrieb 
sind sämtliche Kon-
struktionen hierbei 
wartungsfrei,  Qualität 
steht bei Maul Win-
tergärten an oberster 
Stelle. 

JETZT SCHON  VORMERKEN: 
SOMMERGÄRTEN IM TREND

Freuen Sie sich beispielsweise auf moderne und schicke Sommergärten, die die 
Outdoorsaison bei Ihnen zuhause verlängern. “Sie liegen aktuell sehr im Trend 
und können über acht Monate im Jahr von den Kunden genutzt werden. Auch 
zuhause lässt es sich schön machen und es entsteht ein Gefühl von Urlaub.”

INDIVIDUELL AUF BEDÜRFNISSE EINGEHEN: 
MIT EINEM BERATUNGSTERMIN VOR ORT

Maul Wintergärten berät Sie individuell auf Ihre Bedürfnisse hin: Nach Ihrer 
Kontaktaufnahme vereinbart der jeweilige Ansprechpartner einen Beratungs-
termin mit Ihnen – am besten direkt vor Ort. Dabei erfahren Sie alles über 
Qualität und Dauerhaftigkeit der Materialien und mehr.

Sie sind auf der Suche nach dem passenden Partner für besondere und au-
ßergewöhnliche Konstruktionen? Dann sind Sie bei Maul Wintergärten an der 
richtigen Adresse. Gerne können Sie anrufen, oder sich online bereits einen 
Überblick über das breit gefächerte Leistungsspektrum des Unternehmens 
verschaffen. Das Team freut sich darauf, gemeinsam Ihr Projekt in die Wirk-
lichkeit umzusetzen.

MAUL WINTERGÄRTEN BIETET DAS BESONDERE ETWAS:
ENTDECKEN SIE UNSERE KONSTRUKTIONEN ALLER ART

- Anzeige -

Hochwertige Sommergärten und Terrassendächer


