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Hallo, 
liebe Leser 
Kürzlich haben wir das fir-
meninterne Sportprogramm 
verpasst. Die Trauer um die 
versäumte Bewegungsmög-
lichkeit war groß, daher 
richteten wir fix ein Trai-
ningsvideo auf dem Monitor 
ein und bewegten uns 15 Mi-
nuten im Büro. Als wir dyna-
misches „Apfelpflücken“ 
machten, blickten die Kolle-
gen der anderen Abteilung 
neugierig durch die Glastür. 
Ob es sie auch motiviert sich 
sportlich zu betätigen? Oder 
dient es eher der allgemei-
nen Erheiterung? So oder so 
ein Gewinn, findet…  

Euer Boto

Flieden. Zur Abschlussfeier 
des VdK Rückers am Samstag,  
19. November lädt der Vor-
stand alle Mitglieder mit Part-
ner ein. Sie findet im Gast-
haus zum Engel (Wirts) statt. 
Beginn ist um 11.30 Uhr. An 
diesem Tag werden auch die 
anwesenden  langjährige Mit-
glieder geehrt. Zwecks Pla-
nung bitte bis zum 10. Novem-
ber unter der Telefonnummer 
066558560 bei Maria Junk an-
melden. 

Abschlussfeier des 
VdK Rückers 

Landkreis Fulda. Der Land-
kreis Fulda bietet weiterhin 
mobile Impfungen in der Ful-
daer Innenstadt an. Impfun-
gen sind ohne Termin mög-
lich. Verimpft werden auch 
die angepassten Impfstoffe.   
Die Impfungen werden immer 
mittwochs von 10 bis 15 Uhr 
angeboten. Am 2. November 
werden die Impfungen noch 
einmal im Impfbus vor der 
Stadtpfarrkirche (Unterm 
Heilig Kreuz 1, Fulda) durch-
geführt. Wegen der Vorberei-
tungen für den Weihnachts-
markt werden dann die weite-
ren Impfungen am 9. Novem-
ber, 16. November, 23. Novem-
ber und 30. November im 
Kanzlerpalais (Unterm Heilig 
Kreuz) angeboten. Zusätzlich 
wird am Samstag, 29. Oktober, 
von 10.30 bis 15 Uhr ein Impf-
termin im Stadtteilcafé Os-
tend am Gallasiniring 30 in 
Fulda durchgeführt. 

Impfungen  
ohne Termin

Fulda. Der nächste Floh-, Trö-
del- und Sammlermarkt des 
DAFKS KONTAKT Fulda des 
Förderkreis des Deutsch-
Amerikaníschen Freund-
schafts-, Kultur- undSportver-
ein KONTAKT Fulda e.V. 
(DAFKS) findet am Sonntag, 
30. Oktober in der Rhön-
markthalle/Gersfeld statt. 
Der Markt wird in der Halle 
sowie auch im Freigelände in 
der Zeit von 8 bis 16 Uhr 
durchgeführt. Weitere Aus-
steller die Trödel oder Anti-
quitäten anbieten möchten, 
sind willkommen. Wie Win-
fried Jäger - Präsident des 
DAFKS - mitteilte, bietet der 
Verein im Rahmen seiner so-
zialen Kinder- und Jugendar-
beit für Kinder bis 11 Jahren 
wieder kostenfreie Flächen im 
Außenbereich an. Es dürfen 
hier kindertypische Spielsa-
chen von Kindern verkauft 
werden - statt einem Tisch 
oder einem Stand wird eine 
Decke verwendet - eine Re-
servierung ist auch hierfür un-
bedingt erforderlich. Anmel-
dungen sind über die Home-
page des Vereins Homepage 
www.Flohmarkt-Osthessen.de 
möglich. Weitere Informatio-
nen gibt es unter der Rufnum-
mer 0162-8250389 oder 0661-
928980. Natürlich ist der Ein-
tritt für die Besucher kosten-
frei.

Antik-, Sammler- 
und Trödelmarkt 

Flieden. Mit der Beschaffung 
eines Wechselladerfahrzeugs 
(WLF) sowie zwei damit zu 
transportierender Wasserbe-
hälter ergänzt die Gemeinde 
Flieden die Möglichkeiten zur 
Hilfeleistung bei der Feuer-
wehr Flieden um ein wichtiges 
Einsatzmittel. Dabei geht es 
um die schnelle Verfügbarkeit 
von Löschwasser, die von ent-
scheidender Bedeutung für ei-
ne schnelle und effektive 
Brandbekämpfung ist. Zwar 
wird Löschwasser grundsätz-
lich über die Trinkwasserlei-
tungen und dort verfügbare 
Hydranten zur Verfügung ge-
stellt. Allerdings ist die Leis-
tungsfähigkeit des jahrzehnte-
alten Trinkwassernetzes nicht 
an allen Stellen des Gemeinde-
gebietes ausreichend, um die 
im Brandfall notwendigen Was-
sermengen mit dem erforderli-
chen Druck zur Verfügung stel-
len zu können. 
Die Gemeinde adressiert diese 
Situation mit einem derzeit 
entstehenden Löschwasser-
konzept. Auf dessen Grundla-
ge sollen mittelfristig in den 
Bereichen der Gemeinde, in 
denen das Wassernetz nicht 
ausreichend dimensioniert ist, 
Zisternen oder Löschteiche 
entstehen. Bis diese geplant 
und gebaut sind, werden je-
doch noch einige Jahre verge-
hen. Bis dahin kann mit dem 
neuen Fahrzeug schnell und 
flexibel Wasser an fast jede 
Stelle des Gemeindegebietes 
transportiert werden. Die bei-
den Behälter werden dann je-
weils im Wechselbetrieb zur 
Einsatzstelle gebracht und neu 
befüllt. 
Darüber hinaus verbessert das 
Fahrzeug mit seinen Wasser-
containern auch erheblich die 
Löschwasserversorgung bei 
Einsätzen auf der Autobahn 
oder bei Wald- und Vegetati-
onsbränden, die bei trockener 
Witterung schnell entstehen 

können. 
Schließlich können die beiden 
Wasserbehälter mit wenig Auf-
wand auch für den Transport 
und die Bereitstellung von 
Trinkwasser umgerüstet wer-
den. Dadurch kann in einem 
Notfall auch unabhängig vom 
Wasserversorgungsnetz eine 
Notversorgung mit Trinkwas-
ser aufgebaut werden. Insge-
samt wurden rund 399.000 Euro 
in das Fahrzeug, die beiden 
Container und die notwendige 
technische Ausrüstung inves-
tiert. Eine Förderung in Höhe 
von 74.000 Euro erhielt die Ge-
meinde vom Landkreis Fulda 
aus dem Kreisausgleichsstock. 
Weitere 168.000 Euro wurden 
aus dem Investitionspro-
gramm „Hessenkasse“ des 
Landes Hessen verwendet, so 
dass sich die Eigenmittel der 
Gemeinde auf 157.000 Euro be-
laufen. 
Das neue Fahrzeug ist eine 
weitere wichtige Investition in 
die Sicherheit der Bürgerin-
nen und Bürger der Gemeinde 
Flieden. Von entscheidender 
Bedeutung ist jedoch, dass in 
der Gemeinde Flieden insge-
samt rund 200 Frauen und 
Männer ehrenamtlich im akti-
ven Feuerwehrdienst enga-
giert sind, die in ihrer Freizeit 

den Einsatzdienst erlernen 
und immer wieder üben, um 
im Notfall schnell und kompe-
tent helfen zu können – auch 
mit dem neuen Fahrzeug. 
Nach der Begrüßung und den 
o.g. einführenden Worten von 
Bürgermeister Christian Hen-
kel stellte Gemeindebrandin-
spektor Andreas Salfer das 
Fahrzeug mit technischen De-
tails vor. Anschließend erfolgte 
die kirchliche Segnung durch 
Pfarrer Thomas Maleja und 
Pfarrerin Anke Haendler-Klä-
sener. Für die musikalische 
Umrahmung sorgte der Spiel-
manns- und Fanfarenzug der 
Freiwilligen Feuerwehr Flie-
den sowie der Chor VielHar-
monie. Im Anschluss erfolgte 
die offizielle Schlüsselüberga-
be durch Bürgermeister Chris-
tian Henkel an Gemeinde-
brandinspektor Andreas Salfer 
und den Wehrführer der Feu-
erwehr Flieden, Thorsten 
Kreß. 
Die Einweihung wurde zum 
Anlass genommen, um noch ei-
ne ausstehende Beförderung 
auszusprechen. So wurde Da-
niel Gutrung zum Brandmeis-
ter befördert. Ebenfalls über-
reichte Kreisbrandinspektor 
Adrian Vogler die Anerken-
nungsprämie an Michael Fi-

scher für seine langjährige Tä-
tigkeit bei der Feuerwehr und 
ehrten Thorsten Seng für dem 
Brandschutzehrenzeichen. 
Nach Grußwort von Landrat 
Bernd Woide, dem Vorsitzen-
den der Gemeindevertretung 
Peter Klug sowie den Land-
tagsabgeordneten Sebastian 
Müller und Markus Hofmann 
wurde Niklas Möller für sein 
jahrelanges Engagement bei 
der Jugendfeuerwehr Flieden 
ausgezeichnet. Die Kamera-
den Paul Hartwig und Felix 
Stürtz überreichten ihm zum 
Dank ein Bild als Andenken an 
die Zeit. 
Im Anschluss feierten alle 
beim „Tag der Feuerwehr“ in 
Flieden mit Fahrzeugschau, 
Kinderprogramm, Feuerlösch-
trainer und Unterhaltung mit 
dem Musikverein „Die Dönges-
mühler“. 
Sie haben Interesse an der 
Freiwilligen Feuerwehr und 
möchten sich über deren Ar-
beit informieren? Die Kontakt-
daten der sieben Ortsteilweh-
ren finden Sie auf der Internet-
seite der Gemeinde www.flie-
den.de der Rubrik „Einrichtun-
gen – Feuerwehr“. Die 
Kameradinnen und Kamera-
den stellen Ihnen die Tätigkei-
ten gerne vor!

 „Tag der Feuerwehr“ in Flieden – Wehr stellt sich vor

 Neues Wechselladerfahrzeug gesegnet

Das neue Fahrzeug erhält den kirchlichen Segen.

Landkreis Fulda. Das fünfköp-
fige Team der Unabhängigen 
Beschwerdestelle Psychiatrie 
Fulda unterstützt seit vier Jah-
ren Patientinnen und Patien-
ten, Angehörige und sonstige 
Betroffene bei Problemen in 
der psychiatrischen Behand-
lung und psychosozialen Ver-
sorgung. Die Beschwerdestel-
le steht den Ratsuchenden bei 
Fragen, Problemen und He-
rausforderungen lösungsori-
entiert zur Seite. 
Betroffene, aber auch Angehö-
rige können sich rund um die 
Uhr mit ihren Fragen an die 
Beschwerdestelle Psychiatrie 
wenden. „Unser Anrufbeant-
worte ist immer erreichbar. 
Wir hören ihn täglich ab und 

melden uns dann direkt, bei 
den Anruferinnen und Anru-
fern“, erläutert das Team.  
Betroffene und Angehörige 
können sich beispielsweise bei 
der Beschwerdestelle melden, 
wenn es Probleme mit Pflege-
diensten, gesetzlichen Betreu-
ern, Wohnheimen, den ambu-
lanten oder den stationären 
Angeboten gibt, wenn Men-
schen sich dort vielleicht nicht 
richtig wahrgenommen füh-
len.  
„Häufig fühlen sich zudem An-
gehörige nicht mit einbezogen 
oder außen vor gelassen. 
Auch dann können sie sich an 
uns wenden, und wir versu-
chen, gemeinsam eine Lösung 
zu finden“, so die Beschwerde-

stelle. Wichtig sei dabei, dass 
die Beschwerdeführer immer 
entscheiden, ob und welche 
Schritte eingeleitet werden. 
„Uns ist wichtig, dass wir bera-
tend zur Seite stehen und erst 
dann gemeinsam handeln, 
wenn die Beschwerdeführer 
damit einverstanden sind.“ 
Die Beschwerdestelle sucht 
dann das Gespräch mit den 
betreffenden Einrichtungen 
oder Personen, um Konflikte 
zu lösen. „Dazu suchen wir 
auch den Kontakt auf höchs-
ter Ebene und wollen mit der 
Klinikleitung, der Geschäfts-
führung oder den Leitungen 
anderer Einrichtungen in 
Kontakt treten“, erläutert das 
fünfköpfige Team. Dabei sei 

ihnen besonders wichtig, dass 
sich die Menschen, die zu ih-
nen kommen, ernstgenom-
men fühlen. „Wir unterstützen 
die Menschen gerne.“  
Das Angebote der Beschwer-
destelle Psychiatrie Fulda ist 
kostenfrei.  
 

Kontakt  
 

Unabhängige Beschwerdestel-
le 
c/o Diakonie Fulda 
Heinrich-von-Bibra-Platz 14 
36037 Fulda 
Telefon: (0661) 8388-212 
E-Mail: beschwerde-psychia-
trie-fulda@ekkw.de  
Webseite: www.beschwerde-
psychiatrie-fulda.de.

Unabhängige Beschwerdestelle Psychiatrie im Landkreis Fulda 

Hilfe bei Problemen, Fragen  
und Herausforderungen

... auch als kostenloses

www.bote.de

Karrierechancen und Berufswege 
Heute mit Journal 

„Machen! JobOffensive“
Sonderprodukt

Machen!würde · hätte · könnte · sollte JobOffensive
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„Frau Luna“  
 Fantastisch-burleske Operette  

im Schlosstheater Fulda
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Fulda. Nachhaltige Gesell-
schaft  – Ingenieurinnen ge-
stalten Innovationen: Dieses 
Motto begleitet die Jahresta-
gung des deutschen inge-
nieurinnenbundes e.V. (dib), 
zu der sich Frauen des dib, 
Expertinnen und Interessier-
te, vom 18. bis 20. November 
2022 in der Rhön treffen. 
Im deutschen ingenieurin-
nenbund (dib) haben sich 
Frauen aus Ingenieurwissen-
schaften, Wirtschaft, Mathe-
matik, Informatik, Naturwis-
senschaft sowie zahlreichen 
technischen Berufen oder 
Ausbildungen (MINT) zu-
sammengeschlossen, um ak-
tuelle Themen zu diskutie-
ren und sich gegenseitig bei 
fachlichen und beruflichen 
Herausforderungen zu un-
terstützen. Die 22 Regional-
gruppen (RG) in Deutsch-
land sind lokale Kontaktstel-
len und organisieren Prä-
senz- und Online-Veranstal-
tungen. Es gibt themen- oder 
projektbezogene Arbeits-
gruppen (AGs) und Vereins-
vertreterinnen arbeiten auch 
in nationalen und internatio-
nalen Netzwerken mit. 
[www.dibev.de] 
Technische Innovationen für 
eine nachhaltige Gesell-
schaft können zu neuen Kon-
zepten in Verkehr und Wirt-

schaft führen oder der Be-
wahrung von Biodiversität 
und natürlichen Ressourcen 
dienen. Dies zeigen und dis-
kutieren engagierte Frauen 
in einem vielfältigen und 
fachspezifischen Programm 
in Vorträgen, Workshops und 
Arbeitsgruppen zum Mitma-
chen und gegenseitigen Aus-
tausch. 
Anschauliche Beispiele 
stammen aus Einrichtungen 
und Firmen der Region und 
dem UNESCO-Biosphären-
reservat Rhön, welche zu Ex-
kursionen einladen. Überre-
gionale Lösungen zur Bewäl-
tigung der Energie- und Kli-
makrise und Forschungsvor-
haben werden vorgestellt. 
Fachliche Initiativen bieten 
den Teilnehmerinnen Ver-
netzungsmöglichkeiten, Ori-
entierung in Ausbildungs- 
und Berufswahl und für jun-
ge Mädchen gibt es spannen-
de Einblicke in Naturwissen-
schaft und Technik. 
Die Regionalgruppe Fulda 
wählte Loheland im Dreilän-
dereck des Biosphärenreser-
vats Rhön als Tagungsort mit 
historischem Bezug: hier 
entstand in Zeiten der Indus-
trialisierung und großer ge-
sellschaftlicher Umbrüche 
die älteste Reformsiedlung 
Deutschlands mit einer 

„Schule für Körperbildung, 
Landbau und Handwerk“, die 
jungen Frauen berufliche 
Abschlüsse und Erfahrungen 
für ein selbstbestimmtes Le-
ben ermöglichte. 
In einem Vortrag wird die 
Siedlung vorgestellt, Teil-
nehmerinnen können in ei-
nem Programmpunkt die 
„Loheland Gymnastik“ ken-
nenlernen und es gibt Füh-
rungen über das großzügige 
Gelände mit seiner besonde-
ren Atmosphäre, mit Bil-
dungseinrichtungen, Ate-
liers, Werkstätten, Garten-
bau und Landwirtschaft und 
einem Tagungshotel. 
[www.loheland.de] 
Das dreitägige Treffen im 
November bietet Frauen und 
Mädchen eine einmalige Ge-
legenheit, sich mit ihren Ide-
en für eine Nachhaltige Ge-
sellschaft auseinander zu 
setzen, gleichermaßen Inte-
ressierte kennenzulernen 
und in der abschließenden 
Mitgliederversammlung des 
dib e.V. an der Gestaltung 
der Zukunft teilzunehmen. 
Die Anmeldung zur Teilnah-
me und ausführliche Infor-
mationen zu Programm und 
Organisation finden sich je-
derzeit online zugänglich 
unter https://tagung.di-
bev.de

Jahrestagung des Deutschen Ingenieurinnenbundes in der Rhön

Nachhaltige Gesellschaft  – 
Ingenieurinnen gestalten Innovationen

Landkreis Fulda. Junior-Be-
triebsräte gesucht: Azubis 
und junge Beschäftigte aus 
dem Kreis Fulda sollen sich 
für ihre eigenen Belange ein-
setzen – und bei den laufen-
den Wahlen zu den Jugend- 
und Auszubildendenvertre-
tungen (JAV) mitmachen. Da-
zu ruft die Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt 
(IG BAU) auf. „Von unbezahl-
ten Überstunden bis hin zu 
Arbeiten, die gar nichts mit 
der Ausbildung zu tun haben 
– immer wieder klagen Azu-
bis über Missstände. Aber die 
muss niemand einfach so hin-
nehmen. Wer eigene Interes-
senvertreter wählt, kann im 
Betrieb ein entscheidendes 
Wort mitreden und sich das 
nötige Gehör beim Chef ver-
schaffen“, sagt Peter Manns, 
Bezirksvorsitzender der IG 
BAU Hessen-Mitte. 
Insbesondere Azubis aus der 
Baubranche sollten bei den 
JAV-Wahlen, die noch bis En-
de November laufen, ihre 
Stimme abgeben, rät der Ge-
werkschafter. „Die Bau-Aus-
bildung hat zwar einen guten 
Ruf und liegt in puncto Be-
zahlung auf den vorderen 
Plätzen. Doch nach wie vor 

berichten Azubis, dass sie vie-
le Aufgaben erfüllen müssen, 
die nicht der Ausbildung die-
nen. Immer wieder fühlen sie 
sich als billige Arbeitskräfte 
missbraucht. Zudem klagen 
sie über lange Arbeitszeiten 
durch weit entfernte Baustel-
len“, moniert Manns. 
Hier sollten die Firmen um-
denken und für bessere Kon-
ditionen sorgen. Insbesonde-
re für Frauen müsse die Aus-
bildung auf dem Bau attrakti-

ver werden. Nur so könnten 
die Arbeitgeber den Fach-
kräftemangel in der Branche 
überwinden.  
Nach Überzeugung der IG 
BAU profitieren letztlich 
auch die Unternehmen von 
engagierten Azubi-Vertre-
tern: Dort, wo es einen „Ju-
gend-Betriebsrat“ gebe, stie-
gen die Zufriedenheit und die 
Motivation der Azubis. „Da-
mit wachsen dann auch die 
Chancen, dass Azubis nach 

der Lehre ihrem Arbeitgeber 
die Treue halten“, so die Ge-
werkschaft. 
Nach Angaben der Arbeits-
agentur gibt es im Landkreis 
Fulda aktuell rund 5.800 Aus-
zubildende – 203 von ihnen 
lernen in der Baubranche. Ei-
ne Interessenvertretung 
kann wählen, wer in einem 
Betrieb arbeitet, der mindes-
tens fünf Jugendliche oder 
Azubis und bereits einen Be-
triebsrat hat. Stimmberech-
tigt sind alle Beschäftigten 
unter 18 Jahren – genauso 
wie alle, die ihre Berufsaus-
bildung absolvieren. Zur Wahl 
aufstellen lassen können sich 
darüber hinaus Beschäftigte 
unter 25 ohne Auszubilden-
den-Status. 
Alle Infos rund um die Wahl 
gibt es im Netz unter 
www.jav-portal.de. Azubis 
aus der Bau-, Land- und 
Forstwirtschaft sowie aus der 
Gebäudereinigung, die einen 
„Nachwuchs-Betriebsrat“ 
gründen wollen oder Hilfe bei 
der Wahl brauchen, finden 
Rat bei der Jungen BAU un-
ter https://www.instag-
ram.com/jungebau/ oder 
www.facebook.com/JungeIG-
BAU

Jugend-Wahlen gestartet - 5.800 Auszubildende im Kreis

Azubis im Kreis Fulda können 
Nachwuchs-Betriebsräte wählen

Ganz so leicht geht der Job auf dem Bau nicht immer von der 
Hand. Gerade fÜr Azubis läuft auf den Baustellen und in den Be-
trieben nicht immer alles glatt, so die Beobachtung der IG BAU. 
Berufsstarter sollten sich deshalb fÜr ihre Belange einsetzen – 
und bei den laufenden Wahlen zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung mitmachen.  Foto: IG BAU, Tobias Seifert

Neuhof.  Der Rhönklub ZV 
Neuhof lädt für Sonntag den 
30. Oktober zur Halbtagswan-
derung auf dem Tannenweg 
an die Kreisgrenze von Fulda- 
und Main-Kinzig-Kreis ein. 
Am Restaurant Zum Taufstein 
startet die Wanderung und 
führt zunächst Richtung Spar-
höfe.  
Nach kurzer Wegstrecke 
überqueren wir die Kreisgren-
ze Fulda/Main Kinzig Kreis 
und befinden uns im FFH Ge-
biet Hemmersbach im Natur-
park Hessischer Spessart. 
 
An den ehemaligen Nato-Bun-
kern vorbei gehts Richtung 
Landstraße L3141 von Gund-
helm nach Oberzell. Wir über-
queren diese und wandern ei-
ne Weile in der Flur Auf dem 
alten Rück und am Basalt-
werk Schlinges vorbei, bis wir 
wieder die Landstraße L3141 
erreichen. Von hier führt der 

Weg dann wieder zum Restau-
rant zum Taufstein. 
 

Durch den bunten 
Herbstwald 

 
Die Wanderung führt über-
wiegend durch den herrlich 
bunt gefärbten Herbstwald 
und ist 9 km lang. Sie wird ge-
führt von Hildegard Krum-
bach. Ein Schlusshock ist ge-
plant.  
 

Infos 
 
Treffen zur Bildung von Fahr-
gemeinschaften ist um 13 Uhr 
am Gemeindezentrum in 
Neuhof, Hanauer Straße 4. 
Weitere Info auf der Homepa-
ge www.rhoenklub-neuhof.de. 
Für Gäste und Freunde des 
Rhönklubs ist mitwandern 
und mitgenießen nicht nur er-
laubt, sondern ausdrücklich 
erwünscht.

Rhönklub Zweigverein Neuhof  

Halbtagswanderung  
auf dem Tannenweg

Steinau. In dem Figurenthea-
terstück „Lieber Martin“ 
nimmt Detlef Heinichen vom 
Theatrium Steinau das Publi-
kum mit auf eine unterhaltsa-
me Zeitreise in die Lebenswelt 
von Martin Luther. Das Stück 
für Kinder und Erwachsene 
wird am Sonnntag, 30. Okto-

ber im Theatrium Steinau auf-
geführt. 
Genau genommen ist es die 
Fledermaus Emanuel Morgen-
stern, die das Publikum mit 
auf diese fantastische Reise 
nimmt. Das Flattertier erweist 
sich als Martin-Luther-Exper-
te. Kein Wunder: Da er im 

Turm der Stadtkirche zu Wit-
tenberg wohnte, kannte er 
den Reformator und seine Fa-
milie höchst persönlich. 
Das Stück „Lieber Martin“ fin-
det am 30. Oktober im Theate-
rium Steinau (Am Kumpen) 
statt. Der Eintritt kostet 8 Euro 
(ermäßigt 6 Euro). Beginn ist 

15 Uhr, es besteht wie immer 
die Möglichkeit sich vorher 
oder in den Pausen gemütlich 
im Foyer des Theatriums auf 
ein Getränk zu treffen.  
Mehr Informationen und Ti-
cketreservierung unter 
www.theatrium-steinau.de 
oder unter 06663-3899715.

„Lieber Martin“ im Theatrium Steinau

Auf Luther-Zeitreise 
mit einer Fledermaus

Geburtstags-Rabatt

Auf unsere sensationellen
Tiefpreise gibt es
jetzt zusätzlich auf
Neubestellungen

Montag - Freitag 10 - 19 Uhr,
Samstag 10 - 18 Uhr

www.polsterwelt-schmidmeier.de

G t b tt
10%*

63628 Bad Soden-Salmünster
Bad Sodener Str. 30, direkt am Bahnhof Tel: 06056-9167-0

64832 Babenhausen
Aschaffenburger Str. 110 (direkt an der B26) Tel: 06073-71750

Bad Soden-Salmünster feiert mit.
Die Polsterwelt in

Bad Soden Salmünster fe

POLSTERWELT
IN BABENHAUSEN

Jahre

Wir feiern!

Nur für kurze Zeit

*Gilt nur für Neuaufträge.
Ausgenommen sind bereits reduzierte
oder als Aktions- oder Werbeangebot
gekennzeichnete Artikel. Nicht mit
anderen Aktionsangeboten
kombinierbar.
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Fulda. Im Beisein zahlreicher 
Gäste aus der internationalen 
Kunstszene wurde die „VILLA 
Franz Erhard Walther – 
Sammlung Seng“ Ende Sep-
tember eröffnet – und seither 
wird sie auch vom breiten Pu-
blikum gut angenommen: Ins-
gesamt 1336 Besucherinnen 
und Besucher haben die neu-
en Ausstellungsräume für das 
Frühwerk des 1939 in Fulda 
geborenen Künstlers und 
Biennale-Preisträgers an den 
zurückliegenden 14 Öffnungs-
tagen bereits gesehen. Und 

am kommenden Wochenende 
(28. bis 30. Oktober) besteht 
zum letzten Mal die Gelegen-
heit, die VILLA kostenfrei zu 
besuchen. Die Öffnungszeiten 
sind freitags von 14 bis 20 Uhr 
sowie samstags und sonntags 
von 11 bis 18 Uhr.  
Die Reaktionen der Gäste fal-
len fast durchweg positiv aus, 
Lob finden vor allem das ge-
lungene Konzept und die Prä-
sentation der Werke, die be-
sondere Atmosphäre in dem 
ehemaligen stattlichen Wohn-
haus, das von der Stadt Fulda 

angemietet wurde, die Mög-
lichkeiten zum Austausch zwi-
schen Interessierten und zur 
Auseinandersetzung mit dem 
Werk und der einschlägigen 
Literatur sowie die Freund-
lichkeit des Personals in den 
Museumsräumen. Auch die 
Zufallsgäste, die in einem Bei-
trag für die hr-Hessenschau 
befragt wurden, der am 8. Ok-
tober ausgestrahlt wurde und 
in der Mediathek abrufbar ist,  
äußerten sich begeistert über 
die Räume und die dort mögli-
che hautnahe Begegnung mit 
der zeitgenössischen Kunst.  
Ab November sind dann die 
regulären Eintrittspreise (9 
Euro, ermäßigt: 6 Euro) gültig. 
Für Menschen bis 25 Jahre 
bleibt der Eintritt jedoch auch 
dauerhaft kostenfrei. In den 
kommenden Wochen sollen 
spezielle Kuratoren- bezie-
hungsweise Künstlerführun-
gen das Angebot erweitern 
und durchaus auch zum wie-
derholten Besuch der VILLA 
motivieren. 

Bereits 1336 interessierte Gäste – 
Letzter kostenfreier Besuch am Wochenende

„VILLA Franz Erhard Walther“ 
wird gut angenommen

 Foto: Stadt Fulda/Franz Erhard Walther Foundation

Fulda. Mit Vollgas in den Ope-
rettenhimmel: Am Mittwoch,  
2. November ist ab 20 Uhr Paul 
Linckes Meisterstück „Frau Lu-
na“ im Schlosstheater Fulda zu 
erleben. Das Landestheater 
Detmold nimmt die Gäste mit 
auf eine farbenprächtige und 
schwungvolle Reise – einmal 
zum Mond und wieder zurück. 

Gute Laune und Ohrwürmer 
sind auf dieser Abenteuerreise 
garantiert. 
Fliegen müsste man können! 
Einfach mal abheben und die 
Sorgen hinter sich lassen. Fritz 
Steppke macht diesen Traum 
wahr und fliegt zusammen mit 
seinen Freunden in seiner 
selbst gebauten Rakete auf den 
Mond. Dort landen mit ihm 
auch seine Vermieterin Frau 
Pusebach sowie seine Freunde 
Lämmermeier und Pannecke 
und stiften unter den Mondbe-
wohnerInnen reichlich Verwir-
rung. Auf dem Mond machen 
die ErdenbewohnerInnen eine 
überraschende Entdeckung: 
Den Mann im Mond gibt es gar 
nicht, sondern die Göttin des 
Mondes – Frau Luna – herrscht 
dort in ausgelassener Feierlau-
ne gemäß ihrer Anweisung: 
„Lasst den Kopf nicht hängen, 
Kinder, seid nicht dumm!“ – 

und ab geht es mit Paul Lin-
ckes Meisterstück in den Ope-
rettenhimmel! Bei Ohrwür-
mern wie „Schlösser, die im 
Monde liegen“ oder „Schenk 
mir doch ein kleines bisschen 
Liebe“ wird gewalzt, gegassen-
hauert und natürlich mar-
schiert, was das Zeug hält. 
Denn eines ist gewiss bei die-
sem Paradebeispiel der Berli-
ner Operette: Das macht die 
Berliner Luft! 
Die Tickets für die Veranstal-
tungen sind in unserem Ticket-
shop in der Schlossstraße 5, 
36037 Fulda, im Online-Ticket-
shop (www.schlosstheater-ful-
da.de), telefonisch unter 0661 
102-1483 oder per Mail an thea-
ter@fulda.de zu erwerben. Es 
gelten die bei unseren Musik-
theatern üblichen Ticketpreise 
(18 bis 27 Euro, SchülerInnen, 
Auszubildende und Studieren-
de 9 Euro).

Am Mittwoch, 2. November im Schlosstheater 

„Frau Luna“ – Fantastisch-
burleske Operette 

Einmal zum Mond und wieder zurück. Foto: Matthias Jung

Steinau. Nach fast 25 märchenhaften Jahren muss hier und da 
etwas repariert werden. deshalb müssen das Museum Brüder 
Grimm-Haus und das Museum Steinau …das Museum an der 
Straße  bis voraussichtlich 20. November für den Publikumsver-
kehr geschlossen werden. Wenn Sie die Museen danach wieder 
besuchen möchten, vergewissern Sie sich bitte bezüglich der 
Öffnungszeiten auf unserer Homepage oder fragen Sie im Mu-
seum nach.www.brueder-grimm-haus.de, info@museum-stei-
nau.de, Tel.: 06663/7695.

Brüder Grimm-Haus und 
Museum Steinau geschlossen

Main-Kinzig-Kreis. Zum The-
ma Kinderturnstunden durch-
führen, möchte der Turngau 
Kinzig interessierten Personen 
aus Kita, Schule und Verein ei-
nen Einstieg anbieten. Die kos-
tenlose Schnupperfortbildung 
zum Thema Kinderturnen und 
Eltern-Kind-Turnen findet 12. 
November, von 9.30 bis 13 Uhr 
statt und wird von Referieren-
den des Hessischen Turnver-

bands durchgeführt. Unter 
dem Motto: „Kinderturnen 
kann jede*r“ richtet sich diese 
Schnupperfortbildung an be-
reits im Kinderturnen aktive 
Übungsstundenleitende, die 
noch keine Fachausbildung be-
sitzen, sowie an alle Interes-
sierten wie z.B. pädagogische 
Fachkräfte aus Einrichtungen 
wie der Kinder-Tagesstätte/Ta-
gespflege oder Grundschule, 

die neu einsteigen möchten. In 
der Schnupperfortbildung 
werden in 4 Lerneinheiten à 45 
min. erste Informationen zu 
den Grundlagen des Kinder-
turnens wie Aufbau, Hauptteil, 
Abbau vermittelt.  Interessier-
te können sich unter www.tg-
kinzig.de/ausbildung-und-
fortbildung/ informieren und 
anmelden. Anmeldeschluss ist 
der 6. November.

„Kinderturnen kann jeder“

Schnupperfortbildung

UNBEKANNTE INSELTRÄUME IM ÄGÄISCHEN MEER

Exklusive Leserreise

LEISTUNGEN
 Flug mit Condor von Frankfurt nach Skiathos und zurück
 Alle Transfers vor Ort
 7x Übernachtung im 5-Sterne-Hotel (Landeskategorie)

SKIATHOS PRINCESS direkt am Agia Paraskevi Sandstrand
 7x reichhaltiges Frühstücksbuffet
 2x Abendessen im Basilico Restaurant (Buffet) inklusive

1/2 Liter (2 Gläser) roten oder weißen Hauswein oder Bier
oder Softdrink und 1/2 Flasche Wasser

 2x Abendessen in einer landestypischen Taverne inklusive
limitierten Getränke in der Nähe des Hotels

 Liegen und Sonnenschirme am Pool und Strand gratis,
Strandhandtücher inklusive

 Kostenfreies WLAN  Bademantelservice  Kofferservice
 2x 1,5 l Flaschen Mineralwasser pro Zimmer bei Ankunft
 Ausflugsprogramm: Inselausflug mit Stadtrundgang

in Skiathos Stadt, typisch griechisches Essen inklusive
einem Getränk und einem Ouzo sowie Besuch des
Klosters Evangelistria

 reisewelt-Reiseleitung durch Rüdiger Köhnkow (ab 15 Personen)

Wunschleistung: Segelbootsausflug 99,- p. P. (zahlbar vor Ort)
Hinweise: Die Kurtaxe von € 4,- pro Zimmer und Nacht ist vor Ort zu entrichten.
Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen

Wöchentliche Anreise immer freitags vom

12.05. – 30.06.2023
(8 Tage)

GUTE GRÜNDE FÜR DIESE REISE:
 Erleben Sie mit Skiathos ein ursprüngliches,

griechisches Urlaubsparadies inklusive Insel-
ausflug und Besuch des Klosters Evangelistra

 Ihr Hotel liegt in herrlicher Lage direkt am
feinen, flach abfallenden Agia Paraskevi Strand

 2 Abendessen in einer typisch griechischen
Taverne inklusive!

98%

Auch als Wander-
reise buchbar!

Eine der schönsten Inseln Griechenlands, das Inselarchipel
der nördlichen Sporaden, ist bis heute ein Geheimtipp für
Urlauber, welche Sonne, Meer, feine Sandstrände und Natur-
verbundenheit suchen. Mehr als sechzig Strände mit weißem
und goldgelbem Sand und das kristallklare Wasser haben der
nur 50 km2 großen Insel Skiathos den Namen „griechische
Karibik“ geschenkt.

Telefon: 06655 9609-0
reisewelt Teiser & Hüter GmbH
Fuldaer Str. 2 | 36119 Neuhof www.reisewelt-neuhof.de

SKIATHOS

Ihr 5-Sterne-Komfort-HOTEL SKIATHOS PRINZESS



Frühbucherpreise in € pro Person bei Buchung
bis 31.01.2023, danach zzgl. € 120,- p. P.

FRÜHBUCHER-

RABATT

€120,-
(gültig bis

31.01.2023)

p. P.

Unser TOP-Preis für Sie

€799,-
p. P.

inkl. Frühbucher-R
abatt

ab

Weitere Zimmer-Kategorien auf Anfrage

Termin DZ Garten EZ Garten

12.05. – 19.05.2023 799,- 1049,-
19.05. – 26.05.2023 949,- 1349,-
26.05. – 02.06.2023 999,- 1399,-
02.06. – 09.06.2023 1099,- 1589,-
09.06. – 16.06.2023 1099,- 1679,-
16.06. – 23.06.2023 1099,- 1679,-
23.06. – 30.06.2023 1349,- 2049,-

MediaBerater

Matthias  
Kaib
Telefon: 0176-11 833 336
E-Mail: m.kaib@gnz.de

Bad Soden Salmünster,
Steinau, Freiensteinau,
Schlüchtern, Sinntal,
Flieden Kalbach,
Neuhof

MediaBerater

Tobias  
Susgin
Telefon: 0176-11 833 351
E-Mail: key-account@gnz.de

Bad Soden Salmünster,
Steinau, Freiensteinau,
Schlüchtern, Sinntal,
Flieden Kalbach,
Neuhof

„Yes, we can!“ 
Englisch für „Senioren“; 50+

Kurse: ab sofort – wieder vor Ort
☎ 0 60 52 - 9 26 99 99
ELKA: www.friesl.eu
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Steinau. Die Bücher von Ger-
hard Freund sind nur noch im 
Märchenstraßen-Verlag, über 
die LVM in Steinau oder über 
alle Buchhandlungen zwi-
schen Hanau und Schlüchtern 
erhältlich. Diese Mitteilung 
machte der Verlag gegenüber 
unserer Zeitung.  
Seit die Grimm-Bücherstube 
geschlossen hat, können aus-
gesuchte Exemplare bei der 
LVM in Steinau, Brüder-
Grimm-Straße 65, erworben 
werden. Ansonsten ist der 
Märchenstraßen-Verlag oder 
die Buchhandlungen zustän-
dig.  
 

Antiquariat 
 
Für das Antiquariat im Mär-
chenstraßen-Verlag, in dem 
zahlreiche Bücher aus der Re-
gion zu haben sind, ist der 
Verlag verantwortlich. Das 
Antiquariat befasst sich mit 
Grimm-Literatur, Märchenbü-
chern und ausgesuchten The-
men wie Stadtführer, Bücher 
über Hessen, die Rhön, Berg-
winkel-Geschichten und vie-
les mehr. 
Der Märchenstraßen- Verlag 
ist erreichbar über Tel. 0151-
55857941 oder über das Inter-
net www.maerchenstraßen-
verlag.de.

Bücher von 
Gerhard Freund 

Bad Soden-Salmünster. Fröh-
lich trafen sich die Kinder der 
Chorschule St. Peter und 
Paul in Salmünster am Bahn-
hof, um mit dem Zug nach 
Fulda zu reisen und dort am 
Kinderchortag des Bistums 
Fulda teilzunehmen. 
Im Dom angekommen beka-
men die Sänger ihren Platz 
ganz nah am Dirigentenpult 
zugewiesen. So hatten die 
Kinder während der folgen-
den gemeinsamen Probe ei-
nen guten Kontakt zu den 
Chorleitern, die die verschie-
denen Stücke mit der großen 
Gruppe probten. 
Bereits in den vergangenen 
Monaten hatte Chorleiterin 
Karoline Münzel die ver-
schiedenen Stücke mit den 
Kindern der Chorschule vor-
bereitet und so konnten die 
Kinder in der Probe intensiv 
mitsingen. 
Nach über einer Stunden 
Probenarbeit wurden alle in 
die wohlverdiente Pause ent-
lassen und im Kreuzgang des 
Priesterseminars hervorra-
gend mit Kuchen, Kakao, Kaf-
fee und kalten Getränken 
versorgt. Anschließend war 

Zeit zum Spielen und Toben 
im Innenhof des Priesterse-
minars oder zum Basteln im 
Kreuzgang.  
An dieser Stelle gesellte sich 
auch Bischof Michael Gerber 
schon hinzu und freute sich 
über das bunte Treiben in 
„seinen“ Gemäuern. 
Schließlich fanden sich alle 
Chorgruppen zum Fototer-
min mit dem Bischof und den 
Organisatoren des Tages auf 
dem großen Chorpodest des 
Doms ein. Auch dies war für 
die Kinder ein besonderer 

Moment, der zeigte, wie wich-
tig sie mit ihrem Gesang und 
der Friedensbotschaft der 
Lieder genommen wurden. 
So viele Fotografen standen 
den Kindern wohl noch nie 
gegenüber. 
Mittlerweile hatte sich der 
Dom mit Eltern, Großeltern 
und vielen weiteren Besu-
chern gefüllt. Die Chöre nah-
men ihre Plätze vorn im Dom 
wieder ein und so konnte die 
musikalische Friedensan-
dacht  mit Bischof Gerber be-
ginnen, wobei er zunächst je-

den einzelnen Chor begrüßte. 
Die Kinder trugen im Lauf 
der Andacht die eingeübten 
Stücke begleitet durch zwei 
Orgeln und einen jungen 
Trompeter vor. Aus den acht 
angereisten Chorgruppen 
hatte sich wirklich in so kur-
zer Zeit ein großer Chor mit 
wunderschönem Klang entwi-
ckelt. 
Zu Recht ging ein großer 
Dank des Bischofs an die 
Chorleiter, die es geschafft 
haben, ihre Chöre durch die 
Corona-Zeit zu tragen.

Chorschule St. Peter und Paul nimmt am Kinderchortag in Fulda teil

Intensive Proben zahlen sich aus

Gruppenbild mit allen Chören und der Tagesleitung.

Fulda. Die Pianale Interna-
tional Academy & Competi-
tion feierte in diesem Jahr 
ihre 15. Ausgabe mit 26 Teil-
nehmer*innen aus 11 Län-
dern zwischen 13 und 28 
Jahren.  
Der erst 18-jährige Mert Yal-
niz aus Braunschweig quali-
fizierte sich über zahlreiche 
Konzerte innerhalb des Pia-
nale Piano Festivals für das 
große Finale und gewann 
dabei nicht nur den Jury-
preis, sondern auch den be-
gehrten Publikumspreis. 
„Das ist eine seltene Über-

einstimmung, die in 15 Jah-
ren bisher erst dreimal vor-
gekommen ist.“ freut sich 
Pianale-Erfinderin Uta Wey-
and.  
Mert Yalniz beginnt aktuell 
sein Bachelor Studium im 
Hauptfach Klavier in der 
Meisterklasse von Igor Levit 
in Hannover. Seine enorm 
vielseitige musikalische Be-
gabung äußert er zusätzlich 
in eigenen Kompositionen. 
Eine Kostprobe davon konn-
te das Publikum während 
des Pianale Piano Festivals 
beim Konzert im Pavillon 

des Schlossgartens erleben, 
welches Mert auch lebhaft 
moderierte. Auf beiden mu-
sikalischen Gebieten feierte 
er schon Erfolge bei Wettbe-
werben und Konzerten. So 
ist er mehrfacher erster 
Bundespreisträger bei „Ju-
gend musiziert” und erster 
Preisträger des Kompositi-
onswettbewerbes „Tasten-
taumel“. 
Der große Erfolg bei der Pia-
nale ist ein weiterer Meilen-
stein auf seinem musikali-
schen Lebensweg. „Es erfüllt 
mich mit Freude und Dank-

barkeit, nun vom Publikum 
gewählt, wieder in Fulda 
auftreten zu dürfen“ berich-
tet der 18-jährige Musiker. 
Ganz besonders freue er 
sich darauf, mit dem Beet-
hoven Orchester Hessen zu 
spielen. „Dafür habe ich ein 
besonderes Programm aus-
gewählt“, verrät der Pianist. 
Orchester und Pianist musi-
zieren das Bach Klavierkon-
zert in d-Moll in der Fassung 
von Ferruccio Busoni sowie 
die Rapsodia Sinfónica von 
dem spanischen Komponis-
ten Joaquín Turina. Im zwei-

ten Teil präsentiert das Or-
chester unter der Leitung 
seines Gründers Damian 
Ibn Salem eines der bekann-
testen Stücke der klassi-
schen Musik: die vier Jah-
reszeiten von Vivaldi. „Der 
Zyklus aus lautmalerischen 
Naturbeschreibungen lässt 
viel Interpretationsspiel-
raum zu und kann dadurch 
immer wieder neu gehört 
werden“ berichtet Ibn Sa-
lem. Die Konzertmeisterin 
des Orchesters Lucia Ahn 
übernehme dabei den Solo-
part.  

„Welch große Kreise und 
Verbindungen die Pianale 
schlagen kann, zeigt sich bei 
diesem Preisträgerkonzert“ 
berichtet Uta Weyand stolz. 
Damian Ibn Salem war im 
Jahr 2011 selbst  Pianale-
Teilnehmer. „Die Pianale hat 
mein Studium damals berei-
chert“ schwärmt er heute. 
Bach, Turina und Vivaldi am 
Sonntag, 6. November um 17 
Uhr im Fürstensaal des 
Stadtschlosses. Tickets sind 
erhältlich unter Reservix.de 
und an den Vorverkaufsstel-
len der Fuldaer Zeitung. 

Pianale-Sieger Mert Yalniz präsentiert sich mit dem Beethoven Orchester Hessen 

Bach, Turina und Vivaldi im  
Fürstensaal des Stadtschlosses

Ihr Partner in Sachen

MEDIEN und DRUCK

GRIEBEL
DRUCKDIENSTLEISTUNGEN

Telefon: 06661 2135 | n.griebel@gnz.de | www.gnz.de
Ein Unternehmen der Druck- und Pressehaus Naumann GmbH & Co. KG

Ihr Termin ist 
                         richtig notiert ...

... auf einem Kalender des

Sie erhalten ab sofort bei uns:
  Tischkalender und Wandkalender  
in unterschiedlichen Größen 
   Pro Person werden im Druck- und Pressehaus Naumann  
im Kundencenter in Gelnhausen in der Gutenbergstraße 1  
zwei Wandkalender kostenlos abgegeben. 
Weitere sind zum Stückpreis von 2,00 € erhältlich.

PS: Selbstverständlich drucken wir auch
Kalender mit Ihrem Firmenlogo. 
FRAGEN SIE NACH!
Unsere Druckereiverwaltung berät Sie gerne
unter Telefon (0 60 51) 833 151.

48

3526

8

7

5

6

FEBRUAR

14

15

16

17

APRIL

30

29

28

27

JULI

38

36

37

SEPTEMBER

44

45

46

47

NOVEMBER

3

1

2

JANUAR

4

43

42

39

40

OKTOBER

41

2023

63571 GELNHAUSEN

Gutenbergstraße 1 | www.dpn-media.de

VERLAG/REDAKTION

Telefon (0 60 51) 833 201 | Redaktion@gnz.de

ANZEIGEN/PROSPEKTE

Telefon (0 60 51) 833 244 | Anzeigenabteilung@gnz.de

VERTRIEB/LOGISTIK

Telefon (0 60 51) 833 299 | Vertrieb@gnz.de

GESTALTUNG/DRUCK

Telefon (0 60 51) 833 151 | Druckereiverwaltung@gnz.de

dpn-media.de   |   gnz.de   |   bote.de   |   KINZIG.NEWS

(Ohne Gewähr)

Schulferien
Winter 2023

Ostern 2023
Pfingsten 2023

Sommer 2023
Herbst 2023

Weihnachten 2023/2024

Baden-Württ.
–

06.04. / 11. – 15.04. 30.05. – 09.06.
27.07. – 09.09.

30.10. – 03.11.
23.12. – 05.01.

Bayern
20.02. – 24.02.

03.04. – 15.04.
30.05. – 09.06.

31.07.  – 11.09.
30.10. – 03.11. / 22.11. 23.12. – 05.01.

Berlin
30.01. – 04.02.

03.04. – 14.04.
19.05. / 30.05.

13.07. – 25.08.
02.10. / 23.10. – 04.11. 23.12. – 05.01.

Brandenburg
30.01. – 03.02.

03.04. – 14.04.
–

13.07. – 26.08.
23.10. – 04.11.

23.12. – 05.01.

Bremen
30.01. – 31.01.

27.03. – 11.04.
19.05. / 30.05.

06.07. – 16.08.
02.10. / 16.10. – 30.10. 23.12. – 05.01.

Hamburg
27.01.

06.03. – 17.03.
15.05. – 19.05.

13.07. – 23.08.
02.10. / 16.10. – 27.10. 22.12. – 05.01.

Schulferien
Winter 2023

Ostern 2023
Pfingsten 2023

Sommer 2023
Herbst 2023

Weihnachten 2023/2024

Hessen
–

03.04. – 22.04.
–

24.07. – 01.09.
23.10. – 28.10.

27.12. – 13.01.

Mecklbg.-Vorp. 06.02. – 18.02.
03.04. – 12.04.

19.05. / 26. – 30.05. 17.07. – 26.08.
9. – 14.10. / 30.10. / 1.11. 21.12. – 03.01.

Niedersachsen 30.01. – 31.01.
27.03. – 11.04.

19.05. / 30.05.
06.07. – 16.08.

02.10. / 16.10. – 30.10. 27.12. – 05.01.

Nordrh.-Westf.
–

03.04. – 15.04.
30.05.

22.06. – 04.08.
02.10. – 14.10.

21.12. – 05.01.

Rheinland-Pfalz –

03.04. – 06.04.
30.05. – 07.06.

24.07. – 01.09.
16.10. – 27.10.

27.12. – 05.01.

Saarland
20.02. – 24.02.

03.04. – 12.04.
30.05. – 02.06.

24.07. – 01.09.
23.10. – 03.11.

21.12. – 02.01.

Schulferien
Winter 2023

Ostern 2023
Pfingsten 2023

Sommer 2023
Herbst 2023

Weihnachten 2023/2024

Sachsen
13.02. – 24.02.

07.04. – 15.04.
19.05.

10.07. – 18.08.
02.10. – 14.10. / 30.10. 23.12. – 02.01.

Sachsen-Anhalt 06.02. – 11.02.
03.04. – 08.04.

15.05. – 19.05.
06.07. – 16.08.

02.10. / 16.10. – 30.10. 21.12. – 03.01.

Schl.-Holstein
–

06.04. – 22.04.
19.05. – 20.05.

17.07. – 26.08.
16.10. – 27.10.

27.12. – 06.01.

Thüringen
13.02. – 17.02.

03.04. – 15.04.
19.05.

10.07. – 19.08.
02.10. – 14.10.

22.12. – 05.01.

DEZEMBER

4

3

1

2

JANUAR

11

9

10

MÄRZ

12

13

18

19

MAI

● Neumond    ☽ zunehmender Mond    ○ Vollmond    ☾ abnehmender Mond

21

20

25

24

22
JUNI

23

34

31

32

33

AUGUST

49

50

51

52

DEZEMBER

1 SO
 

Neujahr

2 MO

3 DI

4 MI

5 DO
 

6 FR
○

Heilige Drei Könige

7 SA

8 SO

9 MO

10 DI

11 MI

12 DO

13 FR

14 SA

15 SO
☾

16 MO

17 DI

18 MI

19 DO

20 FR

21 SA
●

22 SO

23 MO

24 DI

25 MI

26 DO

27 FR

28 SA
☽

29 SO

30 MO

31 DI

1 MI

2 DO

3 FR

4 SA

5 SO
○

6 MO

7 DI

8 MI

9 DO

10 FR

11 SA

12 SO

13 MO
☾

14 DI

15 MI

16 DO

17 FR

18 SA

19 SO

20 MO
●

Rosenmontag

21 DI

22 MI Aschermittwoch

23 DO

24 FR

25 SA

26 SO

27 MO
☽

28 DI

1 MI

2 DO

3 FR

4 SA

5 SO

6 MO

7 DI
○

8 MI

9 DO

10 FR

11 SA

12 SO

13 MO

14 DI

15 MI
☾

16 DO

17 FR

18 SA

19 SO

20 MO

21 DI
●

22 MI

23 DO

24 FR

25 SA

26 SO Beginn Sommerzeit

(1 Stunde vor)

27 MO

28 DI

29 MI
☽

30 DO

31 FR

1 SA

2 SO

3 MO

4 DI

5 MI

6 DO
○

7 FR Karfreitag

8 SA

9 SO Ostersonntag

10 MO Ostermontag

11 DI

12 MI

13 DO
☾

14 FR

15 SA

16 SO

17 MO

18 DI

19 MI

20 DO
●

21 FR

22 SA

23 SO

24 MO

25 DI

26 MI

27 DO
☽

28 FR

29 SA

30 SO

1 MO Tag der Arbeit

2 DI  

3 MI

4 DO

5 FR
○

6 SA

7 SO

8 MO

9 DI

10 MI

11 DO

12 FR
☾

13 SA

14 SO Muttertag

15 MO

16 DI

17 MI

18 DO Christi Himmelfahrt

19 FR
●

20 SA

21 SO

22 MO

23 DI

24 MI

25 DO

26 FR

27 SA
☽

28 SO Pfingstsonntag

29 MO Pfingstmontag

30 DI

31 MI

1 DO

2 FR

3 SA

4 SO
○

5 MO

6 DI

7 MI

8 DO Fronleichnam

9 FR

10 SA
☾

11 SO

12 MO

13 DI

14 MI

15 DO

16 FR

17 SA

18 SO
●

19 MO

20 DI

21 MI

22 DO

23 FR

24 SA

25 SO

26 MO
☽

27 DI

28 MI

29 DO

30 FR

1 SA

2 SO

3 MO
○

4 DI

5 MI

6 DO

7 FR

8 SA

9 SO

10 MO
☾

11 DI

12 MI

13 DO

14 FR

15 SA

16 SO

17 MO
●

18 DI

19 MI

20 DO

21 FR

22 SA

23 SO

24 MO

25 DI
☽

26 MI

27 DO

28 FR

29 SA

30 SO

31 MO

1 DI
○

2 MI

3 DO

4 FR

5 SA

6 SO

7 MO

8 DI
☾

9 MI

10 DO

11 FR

12 SA

13 SO

14 MO

15 DI Mariä Himmelfahrt

16 MI
●

17 DO

18 FR

19 SA

20 SO

21 MO

22 DI

23 MI

24 DO
☽

25 FR

26 SA

27 SO

28 MO

29 DI

30 MI

31 DO
○

1 FR

2 SA

3 SO

4 MO

5 DI

6 MI
☾

7 DO

8 FR

9 SA

10 SO

11 MO

12 DI

13 MI

14 DO

15 FR
●

16 SA

17 SO

18 MO

19 DI

20 MI

21 DO

22 FR
☽

23 SA

24 SO

25 MO

26 DI

27 MI

28 DO

29 FR
○

30 SA

1 SO

2 MO

3 DI
Tag der

Deutschen Einheit

4 MI

5 DO

6 FR
☾

7 SA

8 SO

9 MO

10 DI

11 MI

12 DO

13 FR

14 SA
●

15 SO

16 MO

17 DI

18 MI

19 DO

20 FR

21 SA

22 SO
☽

23 MO

24 DI

25 MI

26 DO

27 FR

28 SA
○

29 SO Ende Sommerzeit

(1 Stunde zurück)

30 MO

31 DI Reformationstag

1 MI Allerheiligen

2 DO

3 FR

4 SA

5 SO
☾

6 MO

7 DI

8 MI

9 DO

10 FR

11 SA

12 SO

13 MO
●

14 DI

15 MI

16 DO

17 FR

18 SA

19 SO

20 MO
☽

21 DI

22 MI Buß- und Bettag

23 DO

24 FR

25 SA

26 SO

27 MO
○

28 DI

29 MI

30 DO

1 FR

2 SA

3 SO 1. Advent

4 MO

5 DI
☾

6 MI Nikolaus

7 DO

8 FR

9 SA

10 SO 2. Advent

11 MO

12 DI
●

13 MI

14 DO

15 FR

16 SA

17 SO 3. Advent

18 MO

19 DI
☽

20 MI

21 DO

22 FR

23 SA

24 SO
4. Advent/

Heiligabend

25 MO 1. Weihnachtstag

26 DI 2. Weihnachtstag

27 MI
○

28 DO

29 FR

30 SA

31 SO Silvester

1 MO Neujahr

2 DI

3 MI

4 DO
☾

5 FR

6 SA Heilige Drei Könige

7 SO

8 MO

9 DI

10 MI

11 DO
●

12 FR

13 SA

14 SO

15 MO

16 DI

17 MI

18 DO
☽

19 FR

20 SA

21 SO

22 MO

23 DI

24 MI

25 DO
○

26 FR

27 SA

28 SO

29 MO

30 DI

31 MI

48

49

50

51

52

1 DO

2 FR

3 SA

4 SO 2. Advent

5 MO

6 DI Nikolaus

7 MI

8 DO
○

9 FR

10 SA

11 SO 3. Advent

12 MO

13 DI

14 MI

15 DO

16 FR
☾

17 SA

18 SO 4. Advent

19 MO

20 DI

21 MI

22 DO

23 FR
●

24 SA Heiligabend

25 SO 1. Weihnachtstag

26 MO 2. Weihnachtstag

27 DI

28 MI

29 DO

30 FR
☽

31 SA Silvester

8

   ☾ abne

88
●

Rosenmontag

MI Aschermittwoch88
DO

FR

5 SA

6 SO

27 MO
☽

28 DI

4424 MI

25 DO
○

26 FR

2727 SASA

8 SOSO

9 MO

30 DI

31 MI

17
18
199
2

6
17 MO

8

43434343

2
22 SO

☽

23 MO

24 DI

21 DO

22 FR
☽

2323 SASA3434434

20 SO

21 MO

22 DI

2219
20 DO

21 FR52555
19 MO

20 DI

18 DO Christi Himmelfahr

19 R
●

23 SA

24 SO
4. Advent/

Heiligabend

25 MO 1. Weihnachtstag

2626 DI 2. Weihnachtstag

474722 MI B44
23 DO

24 FR

25252 SASA

13

1

10
14 18

23

5

2

11
15

19

24

6

3

12
16

20

25

26

21

7

4
8

9

17

22

MÄRZ
1 MI

2 DO

3 FR

4 SA

5 SO

6 MO

7 DI ○

8 MI

9 DO

10 FR

11 SA

12 SO

13 MO

14 DI

15 MI ☾

16 DO

17 FR

18 SA

19 SO

20 MO

21 DI ●

22 MI

23 DO

24 FR

25 SA

26 SO Beginn Sommerzeit (1 Std. vor)27 MO

28 DI

29 MI ☽

30 DO

31 FR

JANUAR
1 SO Neujahr
2 MO

3 DI

4 MI

5 DO

6 FR ○ Heilige Drei Könige
7 SA

8 SO

9 MO

10 DI

11 MI

12 DO

13 FR

14 SA

15 SO ☾

16 MO

17 DI

18 MI

19 DO

20 FR

21 SA ●

22 SO

23 MO

24 DI

25 MI

26 DO

27 FR

28 SA ☽

29 SO

30 MO

31 DI

FEBRUAR
1 MI

2 DO

3 FR

4 SA

5 SO ○

6 MO

7 DI

8 MI

9 DO

10 FR

11 SA

12 SO

13 MO ☾

14 DI

15 MI

16 DO

17 FR

18 SA

19 SO

20 MO ● Rosenmontag
21 DI

22 MI Aschermittwoch
23 DO

24 FR

25 SA

26 SO

27 MO ☽

28 DI
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VERLAG/REDAKTIONTelefon (0 60 51) 833 201 | Redaktion@gnz.de
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VERTRIEB/LOGISTIKTelefon (0 60 51) 833 299 | Vertrieb@gnz.de
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● Neumond    ☽ zunehmender Mond    ○ Vollmond    ☾ abnehmender Mond

2023
MAI

1 MO Tag der Arbeit
2 DI

3 MI

4 DO

5 FR ○

6 SA

7 SO

8 MO

9 DI

10 MI

11 DO

12 FR ☾

13 SA

14 SO Muttertag
15 MO

16 DI

17 MI

18 DO Christi Himmelfahrt
19 FR ●

20 SA

21 SO

22 MO

23 DI

24 MI

25 DO

26 FR

27 SA ☽

28 SO Pfingstsonntag
29 MO Pfingstmontag
30 DI

31 MI

JUNI
1 DO

2 FR

3 SA

4 SO ○

5 MO

6 DI

7 MI

8 DO Fronleichnam
9 FR

10 SA ☾

11 SO

12 MO

13 DI

14 MI

15 DO

16 FR

17 SA

18 SO ●

19 MO

20 DI

21 MI

22 DO

23 FR

24 SA

25 SO

26 MO ☽

27 DI

28 MI

29 DO

30 FR

Schulferien Winter 2023 Ostern 2023 Pfingsten 2023
Baden-Württ. –

06.04. / 11. – 15.04. 30.05. – 09.06.

Bayern 20.02. – 24.02. 03.04. – 15.04. 30.05. – 09.06.

Berlin 30.01. – 04.02. 03.04. – 14.04. 19.05. / 30.05.

Brandenburg 30.01. – 03.02. 03.04. – 14.04. –
Bremen 30.01. – 31.01. 27.03. – 11.04. 19.05. / 30.05.

Hamburg 27.01. 06.03. – 17.03. 15.05. – 19.05.

Schulferien Winter 2023 Ostern 2023 Pfingsten 2023
Hessen –

03.04. – 22.04. –
Mecklbg.-Vorp. 06.02. – 18.02. 03.04. – 12.04. 19.05. / 26.05. – 30.05.

Niedersachsen 30.01. – 31.01. 27.03. – 11.04. 19.05. / 30.05.

Nordrh.-Westf. –
03.04. – 15.04. 30.05.

Rheinland-Pfalz –
03.04. – 06.04. 30.05. – 07.06.

Saarland 20.02. – 24.02. 03.04. – 12.04. 30.05. – 02.06.

Schulferien Winter 2023 Ostern 2023 Pfingsten 2023
Sachsen 13.02. – 24.02. 07.04. – 15.04. 19.05.
Sachsen-Anhalt 06.02. – 11.02. 03.04. – 08.04. 15.05. – 19.05.

Schl.-Holstein –
06.04. – 22.04. 19.05. – 20.05.

Thüringen 13.02. – 17.02. 03.04. – 15.04. 19.05.(Ohne Gewähr)

APRIL
1 SA

2 SO

3 MO

4 DI

5 MI

6 DO ○

7 FR Karfreitag
8 SA

9 SO Ostersonntag
10 MO Ostermontag
11 DI

12 MI

13 DO ☾

14 FR

15 SA

16 SO

17 MO

18 DI

19 MI

20 DO ●

21 FR

22 SA

23 SO

24 MO

25 DI

26 MI

27 DO ☽

28 FR

29 SA

30 SO

Wandkalender  
100 x 70 cm 
  70 x 50 cm

Tischkalender 
DIN A4

13
1728 DI

29 MI ☽

30 DO

31 FR

9 SO

30 MO

31 DI

63571 GELNHAUSEN
Gutenbergstraße 1 | www.dpn-media.de

VERLAG/REDAKTIONTelefon (0 60 51) 833 201 | Redaktion@gnz.de
ANZEIGEN/PROSPEKTETelefon (0 60 51) 833 244 | Anzeigenabteilung@gnz.de

VERVERTRIETRIEB/LOGISTIKTelefon (0 60 51) 833 299 | Vertrieb@gnz.de
GESTALTUN
Telefon (0 60 5
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● Neumond    ☽ zunehmender 

26 FR

27 SA ☽

28 SO Pfingstsonntag
29 MO Pfingstmontag
30 DI

31 MI

27 DO ☽

28 FR

29 SA

30 SO

ZUGREIFEN

SOLANGE 

DER VORRAT

REICHT!
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f

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

*nicht in allen Filialen erhältlich
Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht. Für Druckfehler keine Haftung!

ERNEUT
AUSGEZEICHNET.EI N

Wir freuen uns!

In Ihrer Nähe:

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 31.10. - 05.11.2022

Licher Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,00 €1 l 1,00 €

9.99
-33%

9.99
ANGEBOT

+ Panini

Sammelheft*

GRATIS!

an n

!AktionCoca-Cola

Kombikiste
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,83 €

Theresien Quelle

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,61 €

5.49
Niedrigpreis!Dauer-

+ 1 Flasche
effect

Energy 1 l

GRATIS!

c e

!Aktion

10.99
-21%

9 Mile
Vodka,
0,7 l -Flasche,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 15,70 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

10.99
-31%

Astra Urtyp
Kasten = 27 x 0,33 l,
zzgl. 3,66 € Pfand,
1 l = 1,23 €

15.99
17.99

Oberbräu Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,60 €

l

Entspricht einem Kastenpreis von 14,54 €

+ 2

Flaschen

GRATIS!

!Aktion

ANGEBOT

11.99

Leikeim Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,20 €

ANGEBOT

12.99

Krombacher Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

Jever Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

Spaten

Münchner Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

Paulaner Weißbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Schneider Weisse
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Gösser
Natur Radler, alkoholfrei,
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 2,52 €

Adelholzener

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,5 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,83 €

-29%

4.99

5.99

4.99
6.79

5.49

ViO

Mineralwasser
still,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 0,83 €

Förstina Sprudel

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,46 €

S. Pellegrino

Mineralwasser*
Kasten = 16 x 0,75 l,
zzgl. 3,90 € Pfand,
1 l = 1,08 €

ANGEBOT

3.99

Kessler Zink
diverse Sorten,
1 l-Flasche,
zzgl. 0,05 € Pfand,
1 l = 3,99 €

Jive Sekt
diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
1 l = 3,32 €

-24%

2.49
-29%

9.99

19.99

16.99

ANGEBOT

8.99

Ouzo 12,

Gold*
0,7 l-Flasche,
1 l = 12,84 €

Jim Beam

Whiskey
diverse Sorten,
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,27 €

Schlitzer

Whisky

Liqueur*
0,5 l-Flasche,
1 l = 33,98 €

14.99

12.99

-20%

7.99

Heil Apfelsaft,

Apfelwein*
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,33 €

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63€

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63€

+ 2
Flaschen

GRATIS!

+ 2
Flaschen

GRATIS!

ANGEBOT

12.99
17.99

15.99

ANGEBOT

14.99

klein &

praktisch
!

5.49

4.99
top frisch

Bitterlimonade
diverse Sorten,
teilweise chininhaltig,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 3,00 € Pfand,
1 l = 0,83 €

ANGEBOT

4.99

6.99

5.99

Gerolsteiner

Erfrischungs-

getränke
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 0,75 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,33 €

ANGEBOT

14.99
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Fulda. Unser Tod soll nicht er-
schrecken, er soll andere 
nicht behelligen, er soll selbst-
bestimmt und friedlich sein. 
Können wir diese Entschei-
dung für uns treffen und auf 
Beistand hoffen? Also: Wahl-
tod statt Qualtod? Dieser Fra-
ge geht das mit Ernst Wilhelm 
Lenik, Karin Boyd, Wolfgang 
Seidenberg u. a. hochkarätig 
besetzte Schauspiel Gott des 
preisgekrönten Autors Ferdi-
nand von Schirach am Don-
nerstag, den 3. November, um 

20 Uhr im Schlosstheater Ful-
da nach. Mit: Ernst Wilhelm 
Lenik, Klaus Mikoleit, Karin 
Boyd, Wolfgang Seidenberg, 
Frank Voß, Martin Molitor, Pia 
Hänggi u. a. 
Dauer: 90 Minuten zzgl. Pause. 
Bis vor Kurzem war der Wahl-
tod nach deutschem Recht 
nicht möglich. Paragraf 217 
des Strafgesetzbuches vom 
Dezember 2015 verbot die „ge-
schäftsmäßige Förderung“ von 
Suizid. Dagegen hatten Ärzte, 
Privatpersonen, Sterbeorgani-

sationen, Pfleger und Rechts-
anwälte Verfassungsbe-
schwerde eingelegt. Das Ver-
bot – so die Beschwerdeführer 
– verletze ihre Grundrechte. 
Denn wenn der Staat Sterbe-
hilfe verbiete, so verwehre er 
das Recht auf selbstbestimm-
tes Sterben. Am 26. Februar 
2020 hat das Verfassungsge-
richt dieses Verbot nun für 
verfassungswidrig erklärt. 
Doch was bedeutet das für un-
sere Zukunft?   
In seinem zweiten Theater-

stück widmet sich Ferdinand 
von Schirach erneut einem 
Thema von höchster gesell-
schaftspolitischer Relevanz. 
Gott stellt Fragen, die die 
menschliche Freiheit, Autono-
mie und Selbstbestimmung 
betreffen. Fragen, die im 
Spannungsfeld von Moral, 
Christentum und Politik seit 
Jahren unterschiedlich und 
leidenschaftlich diskutiert 
werden. Wie schon in Terror 
muss das Publikum seine mo-
ralischen und ethischen Wert-

vorstellungen im Hinblick auf 
die im Grundgesetz garantier-
te Würde des Menschen und 
die moralische Verantwortung 
jedes einzelnen für jeden ein-
zelnen überprüfen. 
Der Autor Ferdinand  
von Schirach: 
Kaum ein anderer Schriftstel-
ler ist zurzeit so gefragt wie 
Ferdinand von Schirach. Der 
1964 in München geborene 
Strafrechtsverteidiger und 
Autor wurde als Zehnjähriger 
im Jesuiten-Internat in St. Bla-

sien im Schwarzwald einge-
schult und machte dort 1984 
Abitur. Nach Studium in Bonn 
und Referendariat in Köln und 
Berlin ließ er sich 1994 als auf 
Strafrecht spezialisierter 
Rechtsanwalt in Berlin nieder. 
Dass der durch einige Aufse-
hen erregende Prozesse zum 
bekanntesten Strafverteidiger 
Deutschlands gewordene An-
walt heute nur noch Bera-
tungsmandate annimmt, aber 
keine Hauptverhandlungen 
mehr führt, hat einen spekta-
kulären Grund: Die Veröffent-
lichung von elf Kriminal- und 
Justizgeschichten unter dem 
Titel Verbrechen stellte das 
bisherige Leben des 45-Jähri-
gen 2009 total auf den Kopf. 
Buchstäblich über Nacht wur-
de er durch Kriminalstorys, 
die Fällen aus seiner Anwalts-
kanzlei nachempfunden wa-
ren, international zum Best-
sellerautor. Die Rechte wur-
den in über 30 Länder ver-
kauft. Für das „meistbeachtete 
Debüt“ erhielt er 2010 den 
Kleist-Preis, eine der angese-
hensten Auszeichnungen, die 
der deutsche Literaturbetrieb 
zu vergeben hat.  
Die Tickets für die Veranstal-
tung sind im Ticketshop in der 
Schlossstraße 5,  Fulda, im On-
line-Ticketshop (www.schloss-
theater-fulda.de), telefonisch 
unter 0661 102-1483 oder per 
Mail an theater@fulda.de zu 
erwerben. Es gelten die bei 
den  Schauspielen üblichen Ti-
cketpreise (16 bis 24 Euro, 
SchülerInnen, Auszubildende 
und Studierende 9 Euro).

Am Donnerstag, 3. November im Schlosstheater Fulda

Gott – Schauspiel von Ferdinand von Schirach

Neuhof. Für die Adventfahrt 
des Rhönklub Zweigvereins 
Neuhof am Mittwoch, 30. No-
vember, mit Besuch des Mode-
marktes Adler in Haibach am 
Vormittag, Besuch einer 
Brauerei am Nachmittag und 
als Tagesabschluss Einkehr 
mit Weihnachtsspiel im Res-
taurant Jägerhof in Weibers-
brunn, sind noch Plätze frei. 
Abfahrt ist um 8 Uhr am Ge-
meindezentrum. Rhönklub-
mitglieder und auch Gäste 
sind herzlich eingeladen an 
dieser Fahrt teilzunehmen. 
Weitere Auskunft unter Tel. 
Nr.: 0152 0419 8189 und auf der 
Homepage  
www.rhoenklub-neuhof.de.

Plätze frei bei 
Adventfahrt

Flieden. Die Buchausstellung 
der Bücherei Flieden findet 
am 29. und 30. Oktober im 
Saal des Pfarrheimes St. Goar 
Flieden statt.  Öffnungszeiten: 
Samstag, 29. Oktober, von      
18 bis 20 Uhr, Sonntag, 30. Ok-
tober, 10.30 bis 17 Uhr. Das Bü-
cherei-Team präsentieren ei-
ne bunte Mischung an Bü-
chern, Kalendern und CDs für 
Kinder und Erwachsene. Si-
cher findet sich hier auch 
schon  das ein oder andere 
Geschenk zum Weihnachts-
fest. Bestellt werden können 
nicht nur die ausgelegten Ti-
tel, sondern jedes beliebige 
Buch. Die Lieferung erfolgt 
rechtzeitig vor Weihnachten 
(Mitte/Ende November). Der 
Erlös der Bestellungen kommt 
dabei direkt der Bücherei 
Flieden zugute, die davon 
neue Medien beschafft. Gerne 
können Sie Ihre Bestellung 
auch per Mail an: buecherei-
flieden.@gmx.de senden. 

Buchausstellung

Family &FriendsFamily &FriendsF

A) Bei Ihrem Einkauf im Möbelhaus gewährt Ihnen Höffner gegen Vorlage Ihrer Kundenkarte folgende Rabatte: Auf viele Möbel, Küchen und Matratzen sowie auf viele weitere mit unserer Rabattaktion gekennzeichneten Artikel aus den Abteilungen Haus-
halt, Dekoration, Bettwaren, Gardinen, Heimtextilien, Leuchten, Teppiche und Elektro 40% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten höheren Preis ohne Aktionsvorteil. An der Aktion nehmen diejenigen Artikel teil, die mit „Aktionspreis“oder „Preisham-
mer“ gekennzeichnet sind. Der Aktionsvorteil wird bei der Kaufvertragserfassung oder an der Kasse abgezogen. Der Kundenkartensofortrabatt ist in diesen Rabatten bereits enthalten. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die
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IN ALLEN ABTEILUNGEN!

Gilt mit
Höffner Kunden-

karte und auf alle mit
„Aktionspreis“ gekenn-
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ab Montag,
XX.Monat

EL

STÄNDIG IM SORTIMENT!ÜBER120ARTIKE

G IM SORTIME

UNSER OBST UND GEMÜSE
IST PRÄMIERT!

S

3,59*
3 kg!

Äpfel vom Bodensee
Deutschland, Friedrichshafen

Sorte: Elstar, Kl. I, extra g
Früchte, Kal. 75/85 + 80/
2,5-kg-Beutel
(1 kg = 1,04)
je Beutel

Metzgerzwiebeln
Spanien, Kl.I, besonders
große Gemüsezwiebeln,

geeignet für Salate und Schmorgerichte,
3-kg-Netz
(1 kg = 1,20)
je Netz

Naschtomaten Schale
XXL Marokko Kl. I, Sorten:

Angelle/Sweetelle • Mini-Pflaumentomaten
• süßes, festes
Fruchtfleisch,
1-kg-Schale
(1 kg = 3,33)
je Schale

besonders g
roß!

XXL XXL

3,33*
1 kg !

2,59*

große
Früchte !

2,5 kg!

Ethno-
Grafisch
Beige/
Braun

Kaschmirtouch-Decke
ca. 150x200cm • 100% Polyester • Mit hoch-

wertigem Allover-Druck • Daunenweich und kuschelig
warm •Wunderbar anschmiegsam

Kuschelig
warm

Ornament All-
over Anthrazit

Ornament
Kreise Granit

Afrika Beige/
Braun NEU

14,99*
je Decke

Marken-Winter-Hausschuhe für Damen und Herren • Bequemform durch
deutsche Leisten • Wörishofer Fußbett
• Profilierte und flexible Laufsohle
• Damen-Größen 38–40

• Herren-Größen 42–45 Anthrazit
Herren

Marine
Damen

Hoch-
wertiges
Warm-
futter

Futter- und Deck-
sohlenflor aus
innovativer weißer
Baumwollkeramikfaser

DamenDamen
Hellgrau

DamenDamen
Anthrazit

Hausballerinas • Obermaterial aus hoch-
wertigem österreichischem und spanischem Nadelfilz
•Wörishofer Fußbett mit Fersendämpfung • Teilweise
mit hochwertiger, wärmender Keramikinnensohle • Deutsche
Bequemleisten
•Waschbar
• Größen
38–41

Hell-
grau/
Grün

Fuchsia/
Anthrazit

4,99*
je 3 Paar

Hütten Socken 3 Paar
für Damen oder Herren • 80% Polyacryl,
17% Polyester, 3% Elasthan
• Größen 35/38–43/46

Wärmende
Vollfrottee-
Qualität

(Mode
beispie

ell-
ele)

11,99*
je Paar

12,99*
je Paar

Anthrazit/Fuchsia

Flanell-Sherpa-Wohn-
decke ca. 130x170cm
• 100% Polyester • Hochwertige Flanell-
Veredelung für extra weichen Griff
• Antistatische
Ausrüstung

14,99*
je Decke

Ranke/
Orna-
ment

Orna-
ment
Grau

NEU
E

Des
igns

Rundum mit
Zierstichnaht

Kreise

NEU

Obermaterial aus reinem
österreichischem Nadelfilz

e ve

Thermo-Stiefelette für Damen
• Strapazierfähiges, winddichtes und
wasserabweisendes Obermaterial
• Wärmendes Fleece-Futter mit kälte-
abweisender Alu-Einlegesohle
• Leichte, flexible und profi
PU-Laufsohle
• Größen
37–41

fi
Reißver-
schluss

Winter-Stiefelette für Herren
• Pflegeleichtes, strapazierfähi es Ober-

material • Leichte PU-Laufsohle
• Größen 41–45
je Paar

19,99*
UVP 29,99

33% billiger

12,99*
UVP 24,95 47%

billiger

Mit kuscheligemWarmfutter

Dunkelbraun

Schwarz

18,99*
je Paar

Blau/
Grau

Blau
Blume

Blau
Blumen

Dunkel-
blau

Schwarz
Blume

Jeggings
für Damen
• Besonders hochwertig durch
Viskose-Anteil • Mit elastischem
Bund • Innenseite angeraut,
dadurch kuschelweich
• Seamless-Qualität
• Größen S (36/38)–L (44/46)

7,99*
je Jeggings

6,99*
je 7 Paar

(Modellbeis

www.LYCRA.co

Socken
7 Paar für Damen oder Herren
• Hautsympathisch durch hohen
Baumwollanteil mit Elasthan (LYCRA®)
• Handgekettelte Spitze • Komfort-
bund • Größen
35/38–
43/46

piele)

om

ößen

Seamless-BH 2er-Pack
• Breiter Unterbrustgummibund

• Perfekte Passform durch Elasthan
• Größen S/M–XXL/XXXL
je 2er-Pack

Weinrot + MarineBeige + AnthrazitSchwarz +Weiß

Dunkel-
blau

® Klarsichtboxen • Aus robustem Kunststoff

1er, ca. 54x38xH16cm,
ca. 25 l oder 1er, ca.
37x26xH26cm, 20 l

2er-Set, je Box
ca. 37x26x

H13cm, ca. 10 l

1er 4x38xH16cmje Box ca.
19x14xH9cm,
ca. 1,7 l

6er- et,
je Box ca

3er-Set, je Box
ca. 33x20x
H11cm, ca. 5 l

unstst

(ohne Inhalt)

5,99*
je Ausführung

j

Mehr fürs Geld.JETZT ZUGREIFEN! SOLANGEVORRAT REICHT!

4,99*
UVP 5,99

16% billiger

4,29*
Messer gratis

4,99*
440 g

Original französische
luftgetrocknete Salami

mit Gratis-Messer nach Laguiole-Art zum Schnei-
den dieser Salami-Spezialität – Genießen auf
französische Art!
375-g-Stück
(1 kg = 11,44)

Länderhonig z.B. Pinienhonig aus
der Ägäis oder
Hochlandhonig

aus Mexiko und viele
weitere Sorten 500-g-Glas
(1 kg = 9,98)
je Glas

500 g
Riegel Müsli, Korn oder
Yoberry 9+1 Riegel gratis, 185-g-
Packung (1 kg = 8,05)

je Packung

XXL Gebrannte Nüsse
Mandeln oder Erdnüsse
400-g-Packung

+ 40 g gratis
(1 kg = 11,34)
je Packung

1,49*
UVP 1,79

16%
billiger

3,49*
UVP 4,49
22% billiger

9+1 gratis+ 40 g gratis

350 g

Fisch-Spezialität Lettland –
geräucherte Muscheln in Öl, Thun-
fisch in Öl 120-g-Dose (1 kg = 19,08),
geräucherte Sprotten in Olivenöl oder

Sardinen in Öl
240-g-Dose
(1 kg = 9,54)
je Dose

Original polnische
Krakauer
350-g-Packung
(1 kg = 9,97)

2,29*
UVP 2,69
14% billiger

Entkalker/Wäsche Weiß
Bio Schnell Entkalker
6x25-g-Packung (1 kg = 15,27)

oder Wäsche Weiß
3x50-g-Packung
(1 kg = 15,27)
je Artikel

2,29*
19% billiger
zum Vergleich: z.

B. UVP

Wäsche Weiß
50 g = –,95

3,99*

24%
billiger
zum Vergleich: z.B

. UVP

SafeLoc 12x3
Liter = 2,25

• Zipper XL Allzweck-Beutel 18x3 Liter
• Zipper XL Allzweck-Beutel 28x1 Liter
• SafeLoc XL Gefrierbeutel 28x3 Liter
• SafeLoc XL Gefrierbeutel 36x1 Liter

je Artikel

IMMER MEHR FÜRS GELD
S E I T Ü B E R 5 0 J A H R E N – I M M E R D E R B E S T E P R E I S !

44
/2
2

www.norma-online.de

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, können Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o.g. Werbebeginn bestellen und
zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich bezüglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu
Beginn derWerbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden.Wir helfen Ihnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen Größen erhältlich.
Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung.

Artikel mit „Auch online“ sind ab sofort
in dieser oder anderer Ausführung unter
www.norma24.de bestellbar
(Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

ab Montag,
31. Oktober

NORMA24 Online-Shop GmbH & Co.KG, Manfred-Roth-Str. 7, 90766 Fürth

ÜBER 50.000 ARTIKEL
einfach & bequem online bestellen
unter www.norma24.de

HIER GEHT'S

ZU UNSEREM

ONLINESHOP

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Heisterstraße 4, 90441 Nürnberg
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Wärmeschutz der eigenen 
vier Wände beginnt an der 
Fassade des Eigenheims, en-
det dort aber nicht. Denn auch 
innerhalb der Gebäudehülle 
gibt es zahlreiche Möglichkei-
ten, die energetische Effizienz 
zu verbessern. So helfen auch 
neue, gut dämmende Innen-
raumtüren dabei, den Heiz-
energiebedarf zu senken. Tü-
ren mit wärmedämmenden 
Eigenschaften sorgen dafür, 
dass die Kälte aus dem Trep-
penhaus oder dem Flur drau-
ßen bleibt. Auf diese Weise 
wird die Heizwärme effizien-
ter genutzt, die Wohnräume 
fühlen sich weniger klamm 
und dafür gemütlicher an. 

Auch im Sommer bietet die 
Dämmung Vorteile: Dann las-
sen die Türen die Hitze von 
außen nicht ungehindert in 
die Räume strömen.  Beim 
Einbau einer Wärmeschutztür 
ist es wichtig, dass auch die 
Zarge den energetischen An-
forderungen entspricht. Denn 

falls der Rahmen oder umge-
bende Glaselemente die Kälte 
doch weiterhin hindurch las-
sen, geht ein Großteil der 
Dämmwirkung verloren. Da-
rüber hinaus entscheidet die 
Präzision beim Einbau über 
die tatsächlich erzielbare 
Energieeinsparung – deshalb 
sollte die Installation stets von 
Profis vorgenommen werden. 
Sie kennen sich mit den benö-
tigten Dämmmaterialien für 
die Zargen aus und können 
die Türen einsetzen.

Neue Innentüren im Eigenheim

Gut gedämmt

 Foto: djd/Gesamtverband Deutscher 

 Holzhandel/GD-Holz-Schickler

Thema

Gutes Handwerk

Schlüchtern.  Aus Anlass des 
„Kalten Marktes“ in Schlüch-
tern werden in der Zeit vom 
31. Oktober bis 10. November 
eine Reihe von Straßensper-
rungen im Bereich der Innen-
stadt sowie weitere Verkehrs-
regelungen erforderlich: 
1. Straßensperrungen 
Für den gesamten Verkehr 
sind folgende Straßen und 
Plätze gesperrt: 
a) vom 31. Oktober (ab 7 Uhr) 
bis 10. November: Parkplatz 
„Am Untertor“. 
b) vom 1. November (ab 7 Uhr) 
bis 9. November: Ortsdurch-
fahrt Innenstadt (Unter den 
Linden) von der Kinzigbrücke 
bis zur Einmündung Wasser-
gasse; 
Alte Bahnhofstraße von der 
Einmündung Lotichiusstraße 
bis Unter den Linden. 
c) vom 1. bis 8. November: 
Parkplatz an der Stadthalle 

d) vom 2. bis 9. November: 
Unter den Linden, Schloss-
straße, Obertorstraße, Was-
sergasse, Klosterstraße, 
Parkplatz Forstamt. 
e) vom 3. bis 8. November: 
Lotichiusstraße von der Ein-
mündung Alte Bahnhofstraße 
bis zur Einmündung Bahnhof-
straße, Stadtplatz 
2. Verlegung der 
Bushaltestellen 
Die Bushaltestellen „Am Un-
tertor“, „Ulrich-von-Hutten-
Gymnasium“ und „Stadtschu-
le“ werden in der Zeit vom 31. 
Oktober bis 9. November 
nicht angefahren. Eine Er-
satzbushaltestelle für die Li-
nie MKK 90 wird in der Ha-
nauer Straße in beide Rich-
tungen eingerichtet. Alle an-
deren Linien der Firmen VGF 
Fulda, Klüh, Gass und Schrei-
ber fahren ab Haltestelle 
„Hallenbad“.

Kalter Markt in Schlüchtern

Straßen gesperrt - 
Bushaltestellen werden verlegt

Steinau. Mitten in die Vorbereitung zum 100. Geburtstag des 
MGV „Einigkeit“ 2019/20 kam Corona und alle Planungen 
mussten eingestellt werden. Jetzt wollen die Sängerinnen und 
Sänger am Sonntag, 30. Oktober diesen Geburtstag nachholen. 
Nach einem Festgottesdienst um 9 Uhr in der Kirche in Mar-
born unter Beteiligung des Männerchores, wollen sie auf die 
vergangenen Jahre zurückblicken und einige Vereinsmitglie-
der für ihre jahrelange Treue zum Verein ehren. Gäste sind 
zum Mittagessen, musikalischen Vorträgen, Kaffee und Kuchen 
in der Begegnungsstätte in Marborn gerne gesehen.

100 und 2 Jahre „MGV“ Marborn

Schlüchtern. Bürgermeister 
Matthias Möller (parteilos) 
will nicht länger tatenlos der 
seiner Ansicht nach zögerli-
chen Politik der Bundesregie-
rung in Sachen Energie- und 
Wirtschaftskrise zusehen. 
Deswegen ergriff er jetzt die 
Initiative und lud zu einem 
ersten „Schlüchterner Ener-
giegipfel“ ein. Mit mehr als zu-
friedenstellender Resonanz: 
Als Gäste begrüßte er Vertre-
ter der heimischen Wirtschaft 
- die zehn stärksten Gewerbe-
steuerzahler und Arbeitgeber 
aus Schlüchtern, die zusam-
men etwa 3000 Arbeitsplätze 
repräsentieren – des Energie-
versorgers RhönEnergie Ful-
da, der Industrie- und Han-
delskammer, des Arbeitsam-
tes, der hiesigen Geldhäuser 
VR-Bank und Kreissparkasse, 
des Vereins für Wirtschaft und 
Tourismus e.V. (WITO), des 
Schlüchterner Magistrats, die 
Amtsleiter im hiesigen Rat-
haus sowie Landrat Thorsten 
Stolz (SPD). 
Engagiert wurde über das 
Thema Energie und die der-
zeitige politische Situation in 
Deutschland und der Welt dis-
kutiert. Dabei wurde spürbar, 
unter den Gästen herrscht 
derzeit eine allgemeine große 
Unsicherheit statt einer Pla-
nungssicherheit. Dabei stand 
auch die Frage im Raum, ob 
die Regierungsspitze diese 
Herausforderungen über-
haupt stemmen könne. Über-
einstimmend wurde die An-
sicht vertreten: Die Politik 
müsse schneller reagieren. 
Mit der Strompreisbremse sei 
zwar ein wichtiges Signal ge-

setzt worden, dieses jedoch 
viel zu spät. 
Die Vertreter der RhönEner-
gie konnten mit informativen 
Fakten für etwas mehr Klar-
heit zur derzeitigen Versor-
gungssituation sorgen. Die 
Gasspeicher seien mittlerwei-
le gut gefüllt, aber es komme 
nur schleppend LNG-Gas 
nach Deutschland. Trotz allem 
sei die Gasversorgung grund-
sätzlich für Hessen offenbar 
kein größeres Problem. Auch 
das Stromnetz sei von der 
technischen Seite das beste in 
der Welt. Ein „Blackout“ in 
Schlüchtern dürfte eher un-
wahrscheinlich sein, aber den-
noch nicht gänzlich ausge-
schlossen werden. Dieser kön-
ne durch Sabotage passieren 
oder aus einem terroristi-
schen Angriff resultieren. 
Problematisch könne es zu-
dem werden, wenn die Men-
schen jetzt verstärkt auf elek-
trische Heizgeräte setzten. 
Daraus resultierten mögli-

cherweise gefährliche Span-
nungsspitzen, wofür das 
Stromsystem nicht ausgelegt 
ist. Alle Bürger hätten eine Ei-
genverantwortung beim Spa-
ren von Energie, um damit ei-
nem Totalausfall vorzubeugen. 
Für diesen „Worst Case“-Fall 
müssten die Kommunen ge-
wappnet sein und die Freiwil-
ligen Feuerwehren sowie das 
Technische Hilfswerk vor Ort 
die kritische Infrastruktur wie 
Wasserversorgung und -ent-
sorgung sicherstellen, betonte 
Möller. Ebenso die Notstrom-
versorgung. Er versprach, die-
ses Thema bei der nächsten 
Sitzung der Wehrführer auf 
die Tagesordnung zu bringen. 
Dabei müsse auch ein Stress-
test für die Feuerwehr-Gebäu-
de, die Stadthalle und die 
Stadtwerke zur Sprache kom-
men. 
Die Weltmarktpreise werden 
sich nicht nur im Energiesek-
tor, sondern in vielen Berei-
chen auf einem hohen Niveau 

einpendeln. Keiner wisse der-
zeit, wo das Ende der Fahnen-
stange sei. Vordringlich müss-
ten sich Unternehmen folglich 
jetzt Gedanken machen um 
die Themen Kosten und Be-
triebscontrolling. 
Hier sei auch massiv die Poli-
tik gefordert, damit Jobs gera-
de jetzt in der Produktion in 
Deutschland gesichert wer-
den. „Wir leben in einem welt-
weiten Wettbewerb. Bleibe die 
Situation so wie sie ist, werden 
Tausende Jobs unwieder-
bringlich ins Ausland verla-
gert.“ Jeder Tag, der ergebnis-
los verstreiche, sei ein „Sarg-
nagel“ für die deutsche Wirt-
schaft. Bei politischen Ent-
scheidungen dürfe nicht in 
Legislaturperioden, sondern 
müsse langfristig gedacht 
werden. 
Angst sei in der gegenwärti-
gen kritischen Lage zwar 
nachvollziehbar, aber sie läh-
me und sei Gift für die Markt-
wirtschaft – und sie mache 
Angst vor der Angst. Es gelte, 
aktiv die Probleme anzugehen 
und offen mit der Bevölkerung 
zu kommunizieren. Die Stadt 
Schlüchtern werde beispiels-
weise zeitnah die 50 größten 
Unternehmen zu den aktuel-
len Problemen befragen und 
die Evaluierung dazu an den 
Main-Kinzig-Kreis weiterlei-
ten.  
Die Teilnehmer der Runde 
waren abschließend begeis-
tert von der transparenten 
und offenen Kommunikation. 
Entsprechend präsent war der 
Wunsch nach einer Fortset-
zung dieser erfolgreichen Auf-
taktveranstaltung. 

Möller hatte führende Vertreter aus Wirtschaft und Politik 
zu Meinungsaustausch eingeladen

Erster „Schlüchterner Energiegipfel“

Matthias Möller (parteilos, rechts) und Erster Stadtrat Reinhold 
Baier (CDU) konnten zahlreiche Gäste zum ersten „Schlüchterner 
Energiegipfel“ begrüßen.  Foto: Stadt Schlüchtern 

Schlüchtern. Jehovas Zeugen, Versammlung (Gemeinde) Schlüch-
tern: Wir laden zu Präsenz-Gottesdiensten in unserem König-
reichssaal (Gemeindezentrum), Schlierbacher Str. 41 in Wächters-
bach ein. Wer es wünscht, kann im Innenraum gern eine Maske 
tragen. Der Gottesdienst wird auch als Videokonferenz übertra-
gen. Jeder ist willkommen und kann unter (01577) 3434237 die Zu-

gangsdaten erhalten. Worum geht es diese Woche? Mittwoch, 2. 
November, 19 Uhr: Dreiteiliges Programm „Unser Leben und 
Dienst als Christ“. Wir besprechen die Kapitel 3 und 4 aus dem Bi-
belbuch 2. Könige. Samstag, 5. November, 17.30 Uhr: Vortrag „Was 
die Bibel über spiritistische Bräuche sagt“. Anschließend bespre-
chen wir das Thema: „Wer Jehova liebt, liebt Gerechtigkeit“.

Gottesdienst der Zeugen Jehovas

ZÄUNE · GITTER · TORE
Draht-Weissbäcker KG
Steinstr. 46 -48, 64807 Dieburg
Tel. (06071) 98810 · Fax (06071) 5161

Internet: www.draht-weissbaecker.de
Email: draht@weissbaecker.de

· Draht- und Gitterzäune · Tore
· Schiebetore · Drehkreuze
· Schranken · Türen · Gabionen
· Pfosten · Sicherheitszäune
· Mobile Bauzäune · Alu-Zäune
· sämtliche Drahtgeflechte
· Alu-Toranlagen · Rankanlagen
· auch Privatverkauf

Montagen

Tel. (0 60 71) 9 88 10

500 km Draht und Gitter
1900 Türen und Tore am Lager

FUSSBÖDEN AUS MEISTERHAND
Gewerbestraße 15 • 36148 Kalbach

Tel. 06655/91619-0
www.fussboden-blum.de

Wir legen Ihnen

den Bo��� zu F�ß��!
TH. HERBERT GMBH & CO. KG
Fuldaer Str. 14  |  97786 Motten
Tel. 0 9748/9119-0  |  herbert-motten.de

TÜREN  |  BAUHOLZ  |  FUSSBÖDEN
HOBELWARE  |  PLATTEN

Bauen & Wohnen

Partner der Vereine

Washingtonallee 20 | Fulda
holzstrupp.de

S NNVOLL
WOHNEN
Für Ihr gutes Wohngefühl:
ökologische Produkte, vom
Dachstuhl über den Fuß-
boden bis zur Wandfarbe.
Lassen Sie sich in unserer
Ausstellung inspirieren!

30.12.2022 / 19:30 UHR / LANGENSELBOLD / KLOSTERBERGHALLE
Tickets & Infos bei allen bekannten VVK-Stellen und unter www.star-concerts.de

02.12.2022 / 20:00 UHR / BAD ORB / KONZERTHALLE

Winterstadl

TOUR 2022
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Sie wollen renovieren? Maler- und
Tapezierabeiten,  Fußbodenverle-
gung. Alles aus einer Hand. Schnell, 
sauber u. preiswert. Persönliche Be-
ratung vor Ort ist selbstverständlich.
t 06183-928475 o. 0179-2108959 
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Service rund um Haus und Garten: 
Hausmeisterservice, Gartenpflege u. 
Umgestaltung, Baumfällung, Obst-
baum- u. Gehölzschnitt, Mäharbei-
ten, Brennholzaufarbeitung, Kleinre-
paraturen etc., seit über 20 Jahren 
Problemlös. aller Art t 06058-6216 

R. Hoti Garten- u. Landschaftsbau
Pflasterarbeiten aller Art, Holzbau, 
Garten u. Gestaltung.
t 0160-99189945, 63584 Gründau,
Wiesenstr. 20d.

Malerarbeiten, kompl. Badsanierung 
(auch barrierefrei), Tapezierarbeiten, 
Kellerisolierung (trocken legen), 
Trockenbau und Entrümpelung, so-
wie Gartengestaltung, Pflasterarbei-
ten, Terrassen etc. Hoti Malermeis-
terfachbetrieb. t 06051-9777810 u.
0160-96687594

Umzüge
seit über 40 Jahren

H. Schilling
Nah und fern – Lagerung

Gelnhausen ☎ 06051/887458
Hanau  ☎ 061 81/2 17 00
www.umzuege-schilling.de

Tel. 0173/8842112

BAUMARBEITEN HEE
Baumfällung · Gartenpflege

Säge-Spaltmaschinen, Bandsägen, Kreissägen,
Holzspalter, Forstseilwinden.Die idealen Maschinen
für die Brennholzproduktion. www.zeier-forst.de

Zeier Forst-Geräte-Center � (0 97 47) 8 41
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Kaufe Antiquitäten + Sammelstücke
z.B. Gemälde, Uhren, Militaria, alte Bücher, 
Postkarten, Spielzeug, Musikinstrumente, 
Münzen, Silber, Zinn und vieles mehr.

M. Walter, Tel. 06181 – 7023413
walter-antik@t-online.de
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Lena (35), Massage, Hausb., 0177/5694832
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VERMISST DU MICH DENN NICHT 
AUCH ?
N I N A , 55 J. Bin eine alleinstehende 
intelligente, fröhliche Vorzeigefrau – 
egal ob im supermodischen Outfit, 
im Joggingdress oder mit Gummis-
tiefeln. Ich bin ein „waches“, fröhli-
ches, ehrliches Geschöpf mit strah-
lenden Augen und dunklen Haaren, 
mit dem gewissen „ETWAS“, sexy 
schlanke Figur; Dame, Vamp u. Mäd-
chen. Da ich als kaufm. Angestellte 
gewohnt bin, mein Leben selbst in 
die Hand zu nehmen, suche ich kei-
nen Mann, der mir die Last von den 
Schultern nimmt, sondern jeman-
den, in den ich mich verlieben kann 
und an dessen Schulter ich mich 
einfach geborgen fühle. Warum soll 
man sich eigentl. nicht durch eine 
pv Anzeige kennenlernen? – Dem 
Schicksal ein bisschen nachhel-
fen, damit ich „DICH“ finde. Ich 
habe kein Beuteschema bezogen 
auf Aussehen und Alterswünsche, 
Hauptsache, Du bist sympathisch 
und ehrlich, der Rest ergibt sich, 
wenn ich in Deine Augen sehe und 
mir ganz warm wird. Auf meine erste 
Anzeige hat sich niemand gemeldet, 
daher rufe Du jetzt bitte an, Handy 
01520 - 7866545, auch Sa. u. So., od. 
E-Mail an: NinaNina@inserat-wz.de

Aus einem BALD sollte man viel 
öfter ein JETZT machen, bevor 
daraus ein NIE wird, daher mei-

ne Anzeige für DICH !

I L S E , 62 J, bin eine ganz alleinst. 
sehr schlanke Altenpflegerin, früher 
war ich Industriekauffrau, doch das 
hat mich nicht so erfüllt wie meine 
Tätigkeit jetzt. „Schon jetzt an Weih-
nachten denken, ja“ – Gemeinsame 
Zeit verbringen, anstelle alleine ei-
nen Weihnachtsmarkt zu besuchen. 
Bin spontan, liebenswert, treu, 
charmant u. zärtlich, bin eine liebe, 
reizvolle Frau und lache gern. Habe 
schlanke, gute Figur, bin charmant 
u. treu. Wenn du auch allein bist u. 
es ehrl. meinst, ist es unsere Chan-
ce ins Glück. Ich möchte das ganze 
Leben mit Ihnen teilen und auch in 
ein paar Jahren bei Ihnen sein und 
Ihnen bei kleinen Wehwehchen hel-
fen und Sie pflegen. Ich hoffe, dass 
ich durch diese Anzeige über pv Ihre 
Aufmerksamkeit erregt habe + wür-
de mich freuen, wenn Sie sich mel-
den, um mich näher kennenzuler-
nen. Tel. 0170 – 6113731 oder E-Mail 
an: Ilse3731@wz-mail.de

MANCHMAL KOMMT DIE LIEBE 
EINFACH SO, DURCH MEINE 

KLEINE ANZEIGE !

Mein Name ist L A U R A , bin 70 J. 
Glück gehabt, dass Du meine Anzei-
ge liest – Bist Du auch alleine, gehst
alleine spazieren, kochst für Dich 
– gerne würde ich mit Dir zusam-
men in der Küche stehen, lachen 
und ein Küsschen geben. Bin eine 
sportliche, 167 cm große, zierliche,
spontane, fröhliche Rentnerin. Ver-
führerisch aufregend, natürl. u. un-
endl. liebesbedürftig. Ich mag sanf-
te Wärme, Harmonie, viel Lachen;
möchte meine Liebe + Zärtlichkeit
einem ehrl. Mann schenken. Bin be-
stimmt nicht so perfekt aussehend
wie Helene Fischer, singe dafür aber 
genauso lustig unter der Dusche. 
Ich möchte zu meinem Partner 
Vertrauen haben u. eine fröhliche, 
treue, liebevolle gemeinsame Zu-
kunft erleben. Wenn auch du allein
bist, hoffentlich nicht perfekt bist, 
dann habe Mut, „gib uns die große
Chance zu unserer Liebe + Glück“,
rufe an: pv handy 0151 - 59897641,
denn Wunder passieren immer 
dann, wenn man die Hoffnung längst 
aufgegeben hat.

BEI MANCHEN MENSCHEN 
LÄCHELT MEIN GESICHT … BEI 

ANDEREN MEIN HERZ …

ÄRZTIN E L I S A B E T H , 76 J, ver-
witwet, jetzt Privatiere. Bin intelli-
gent, witzig, herzlich u. liebevoll. Ich 
lebe in besten finanz. Verhältnissen, 
schönes Auto u. Haus in der Um-
gebung – doch was nützt das alles,
wenn man alleine ist? Bin fröhlich, 
niveauvoll, gesund, eine wesent-
lich jünger aussehende Frau, etwas 
vollbusig und mit schöner Figur. Ich
bin zärtlich, romantisch, liebevoll u. 
fühle mich sehr alleine. An diesen 
Herbstabenden wünsche ich mir die
Wärme der Liebe zu spüren, Liebe u. 
Zärtlichkeit zu schenken, das wün-
sche ich mir. Ich fahre gerne Auto 
und ich habe keine großen Wünsche
an meinen Partner, nur ehrlich soll-
ten Sie sein. Gerne möchte ich Sie 
verwöhnen u. umsorgen – stellen 
Sie über pv die Verbindung unse-
rer Herzen her, Ihr Alter ist neben-
sächlich. Bitte rufen Sie gleich an, 
Tel.: 0151 - 56196728

Guten Tag, lieber Unbekannter, ich 
bin Hildegard, 82 Jahre alt und habe 
durch Zufall die Anzeigen hier in 
der Regionalausgabe gelesen und 
mich sofort entschlossen, auch
eine über pv aufzugeben. Habe ein 
Herz voller Liebe, mag kuscheln, 
streicheln, Zärtlichkeit, Nähe und 
Vertrauen spüren. Ich will voller Lie-
be und Wärme für einen Menschen 
sein, mit dem ich all das teilen kann,
denn ich habe keine Kinder in der 
Nähe und bin verwitwet. Mit einem 
Mann, den ich liebe, all das teilen zu
können, ist eine Vorstellung, von der 
ich glaubte, sie bleibt für immer ein
Traum … Ich suche einen Freund/
Partner zum Reden, für gemeinsa-
me Unternehmungen wie für Dich 
kochen und backen, Spaziergänge 
und vielleicht kleine Ausflüge. Sie
sollten ehrlich, liebevoll, zuverläs-
sig und humorvoll sein. Zum Glück 
bin ich gesund u. habe keine Prob-
leme, außer die Einsamkeit. Mein 
Herz sagt, für mich gibt es noch 
einmal einen lieben Mann, mit dem
ich zusammen sein darf. Ich könnte
auch zu Ihnen kommen, rufen Sie an
Tel. 01522 - 6954734

ES IST EINFACH, OHNE LIEBE 
ZU LEBEN. ABER DAS LEBEN 
HAT OHNE DIE LIEBE KEINE 

BEDEUTUNG.

ICH HEISSE R I C H A R D , bin 72 
J, ARZT und war früher Chirurg. Bin 
dynamisch, fröhlich, ein Mann mit 
Herz + sehr alleine. Ich bin ein ver-
lässlicher, zärtl. Partner, liebe auch 
die leisen Töne, habe Humor, Witz 
u. Tiefgang, lebe in besten finanz. 
Verh., schö. Haus hier in der Gegend 
und spiele gerne Klavier. Bin sym-
path., liebev., ein echt zuverlässiger 
„Gentleman“, der sein Herz einer 
natürlichen Frau schenken möchte! 
Mit der Zeit merkt man, dass Men-
schen wie Bücher sind, einige täu-
schen Dich mit dem Umschlag und 
einige überraschen dich mit dem 
Inhalt. Ich liebe Reisen … komm 
mit mir, es wird unser Liebes-Aben-
teuerurlaub. Ich bin ein Romantiker 
und möchte mit Ihnen ein harmoni-
sches, aber kein langweiliges Le-
ben führen; unsere Traumliebe – an 
einem weißen Strand voller Sonne 
u. Palmen … unser Glück über pv 
im zweiten Anlauf, denn ich wur-
de einfach verlassen! Bitte haben 
auch Sie Mut u. rufen Sie gleich an, 
handy 01520 - 7866545 oder E-Mail:  
DrRichard22@wz-mail.de

IN DEN REIFEN JAHREN DÜR-
FEN WIR ALLES ! „A L S O“ LIEB 
MICH + SCHREI VOR GLÜCK !

E D G A R , 80 J, 180 cm groß, Un-
ternehmer und verwitwet, mit schö. 
Zuhause + ansteckendem Lachen! 
Plötzlich tritt ein Mensch in dein 
Leben: Er bringt deine Augen zum 
Strahlen. Er bringt deinen Mund 
zum Lachen. Er macht dein Herz 
glücklich. ER TUT DEINER SEELE 
GUT. Das möchte ich für Dich sein. 
Bin noch ganz fit, fühle mich wie 50 
J. und frage mich, wo sind die Jahre 
geblieben? Ich schätze Lebensqua-
lität, die man nur zu zweit empfinden 
kann, bin zuverlässig, gewissenhaft, 
sehr gesund u. zu jedem Blödsinn 
aufgelegt. Wenn wir in meinem 
schönen Zuhause bei Glühwein auf 
der Terrasse sitzen und den bunten 
Herbst genießen, dann genießen wir 
auch unsere Liebe in vollen Zügen. 
Wir sind zwei Menschen, die zu-
sammengehören, die jetzt wieder 
glücklich verliebt sind, gemeinsam 
ins Elsass reisen, ein traumhaftes 
Essen bei einem Glas Rotwein ge-
nießen, durch den Herbstwald spa-
zieren, und ganz leise flüstere ich dir 
ins Ohr: „WIR fangen das Glück für 
uns ein.“ Bitte rufen Sie an, pv han-
dy 0172 – 3712035. Ich freue mich auf 
Sie.

JE ÄLTER MAN WIRD, DES-
TO KLEINER WIRD UNSER 

WUNSCHZETTEL,

DENN DIE DINGE, DIE WIR UNS 
WÜNSCHEN, KANN MAN NICHT 

KAUFEN

KRIMINALBEAMTER J O H A N N , 
bin ein 84-jähriger Gentleman und 
lese immer noch gerne Krimis, Ge-
dichte und interessiere mich für die 
Seefahrt. Bin leider seit 3 Jahren 
verwitwet und habe schon viel von 
der Welt gesehen, doch mir fehlt 
das Wichtigste: „Sie“. Bin ehrlich, 
verlässlich, aufrichtig, habe schö. 
Haus, Auto, „den Beat im Blut“ und 
das Herz am rechten Fleck. Bin ein 
guter Kerl, sportlich-schlank, spon-
tan, unkonventionell, loyal, offen, 
charmant + auf jeden Fall liebens-
wert. Es liegt jetzt bei Ihnen, lassen 
Sie uns Interessen tauschen, Ge-
meinsamkeiten finden und uns ganz 
langsam kennenlernen, auch gerne 
in getrennten Wohnungen, der Rest 
wird sich schon geben. Hauptsache 
Hand in Hand zu zweit und wir ge-
hen den Weg gemeinsam zu Ende. 
Sollten Sie Interesse haben, freue 
ich mich über pv auf Ihren Anruf un-
ter Tel. 0172 - 3707138. Es freut sich 
schon auf Ihre Kontaktaufnahme, 
herzlichst Ihr Johann
Werbeagentur Wir Zwei GmbH 27.10. 
20222014
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Jetzt 30 % Rabatt 
auf alle Test- und  
Vorführmodelle

Gelnhäuser Str. 15b · Tel. 06051- 9677433

Kreidler Vitality Eco 6 Cross
mit Bosch Performance  

CX-Motor und 500-Wh-Akku

Jetzt 500 € sparen!

3.499,-€
   

2.999,-€

Montag - Freitag: 12 - 18 Uhr · Samstag: 10 - 14 Uhr
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Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

03944-36160 • www.wm-aw.de Firma
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FAHRZEUG-BARANKAUF
Auto – Wohnmobil – Motorrad

Fa. Schramm 06051-9155849

Große Auswahl an HUMBAUR + PONGRATZ
Rückwärts- und Dreiseitenkipper auf Lager

Anhänger-Großmarkt WOLF
Tel. 0 64 09 - 16 00

Barankauf! Fahrzeuge, Pkw, Lkw,
Busse, Wohnmobile aller Art,  jeder
Zustand, mit od. ohne TÜV. Auch
Agria oder Motorräder.
t 0177-2802695 auch WhatsApp 
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Liebe Leser: Kaufe PKW's zu fairen 
Preisen, bitte alles anbieten, Unfall, 
auch ohne TÜV, hohe Kilometer. 
t 06053-7068811 oder
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Auto & Verkehr

Finden + Verkaufen
Telefon 06051 833-241frisch & informativ

Telefon 06051 833-241

Anhänger

Autohandel

Autozubehör

Pkw Ankauf

Pkw Ankauf

Reisemobile

Bekanntschaften

Dienstleistungen

Ferienwhg./-Häuser

Flohmarkt

Haushaltsauflösungen

Kaufgesuche

Kaufgesuche

Reinigung

Rund ums Haus

Teppichreinigung

Tiermarkt

Umzug

Unternehmungen

Verkäufe

Verloren

Kontakte

Erotik



MITTELHESSEN-BOTE Samstag, 29. Oktober 2022ImmobilienMarkt

Immobilien aus Zwangsver-
steigerungen haben den Ruf, 
besonders preiswert zu sein. 
Das war schon in der Vergan-
genheit nicht immer der Fall, 
jetzt aber halten die Preise oft 
mit dem übrigen Immobilien-
markt mit. Und es kommt 
durchaus vor, dass sich Inte-
ressenten aus Mangel an Al-
ternativen gegenseitig so 
hochbieten, dass der Zuschlag 
weit über dem Marktwert er-
folgt. 
«Da es in vielen Regionen im-
mer schwieriger wird, über-
haupt an eine Immobilie he-
ranzukommen, ist die 
Zwangsversteigerung als Al-
ternative durchaus interes-
sant», sagt Julia Wagner vom 
Eigentümerverband Haus & 
Grund Deutschland. Wer vor-
hat mitzubieten, sollte sich 
aber gut vorbereiten. «Denn es 
geht schließlich um viel Geld. 

Banken und Eigentümer sind 
daran interessiert, die Immo-
bilie so teuer wie möglich zu 
verkaufen.» 
 
Grundbuch gibt Auskunft 
 
Maßgeblich für den später 
aufgerufenen Mindestpreis ist 
das Verkehrswertgutachten. 
Es ist beim Amtsgericht ein-
sehbar. «Das Wertgutachten 
entspricht der Marktsituation, 
die ein bis zwei Jahre zurück-
liegt», so Walter Ruesch. 
«In den letzten Jahren sind die 
Preise in vielen Regionen ge-
stiegen.» Da die Gutachten 
schon vor ein bis zwei Jahren 
erstellt wurden, lagen der 
Wertermittlung niedrigere 
Immobilienpreise zugrunde. 
«Dann könnte man sogar ein 
Schnäppchen machen, falls 
der Verkehrswert bei der Ver-
steigerung nicht wesentlich 

überboten wird», so der Ex-
perte. 
Ausschlaggebend ist aber 
nicht nur der Verkehrswert, 
sondern auch eventuelle Ein-
tragungen im Grundbuch, die 
die Immobilie unattraktiver 
machen können. «Jeder Inte-
ressent ist berechtigt, im 
Grundbuch nachzuschauen, 
wie die Immobilie belastet ist», 
sagt Rechtsanwalt Holger 
Freitag vom Verband Privater 
Bauherren.  
Die größte Unsicherheit für 
Teilnehmer einer Zwangsver-
steigerung ist, dass sie gewis-
sermaßen die Katze im Sack 
kaufen. «Die meisten Bewoh-
ner haben wenig Interesse da-
ran, Leute durch ihre Woh-
nung zu führen», sagt Holger 
Freitag. «Eine vorherige Be-
sichtigung des Objekts ist des-
halb für die Interessenten 
schwierig bis unmöglich.»

Auch Zwangsversteigerungen werden teurer

Nicht unbedingt günstig

Kann ein Schuldner das Geld 
für seine Raten für Haus und 
Grund nicht mehr aufbringen, 
kommt eine Immobilie unter 
den Hammer. 
 Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Runter vom Sofa - rein ins Team. Wir
haben Arbeitsstellen in Voll- und
Teilzeit sowie auf 450 €-Basis (z.B.
für Schüler, Stud., Rentner oder
Hausfr.). Bewerben Sie sich jetzt bei
McDonald's in Slü, Gründau, Erlen-
see, Florstadt und Butzbach. Wir
haben etwas für Sie. Wetten, dass?
Schriftl. Bewerbung ins Restaurant
oder unter
verwaltung@mcdgluth.de

Mieterbund Fulda 
und Umgebung e.V.

Rechtsberatung auch in  
Schlüchtern durch Anwälte

Anmeldung unter: (0661) 72105
oder info@mieterbund-fulda.de

www.mieterbund-fulda.de

Jetzt Mitglied werden und
sofort profitieren!

Zu amtlichen Preisen suchen wir 
ständig Gärten, Äcker, Wiesen zum 
Kauf bzw. für vorgemerkte Kunden.
Grasmück GmbH, 63654 Büdingen
Tel. (0 60 42) 66 91 oder 01 71-5 73 44 04

WIR SUCHEN

SIE! 
Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche 
sowie innovative Tätigkeit in einem modernen und zukunfts- 
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen 
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus 
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist 
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und 
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck- 
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für 
uns ein Rückschritt.

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

 Mitarbeiter (m/w/d)
 in Teilzeit für die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

 Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d)
 im Backoffice, in Teil- oder Vollzeit

 Industriemechaniker/Betriebsschlosser (m/w/d)
 Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

 Zusteller (m/w/d)
 in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausführliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr über uns und die vielseitigen Karrieremöglichkeiten 
im Unternehmen erfahren Sie unter  

www.dpn-media.de/jobs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen 
nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer 
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon: (0 60 51) 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck  
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für
uns ein Rückschritt.
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TANZ’ VOR 
FREUDE!

Wir suchen bei guter Bezahlung Zusteller (m/w/d) ab 13 Jahren zur 
Verteilung unserer Verlagsprodukte auf Minijob-Basis für die media 
line Werbeagentur GmbH.

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon (0 60 51) 833 292 oder -293 · Telefax (0 60 51) 833 288

E-Mail: Vertrieb@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

Werde Zusteller (m/w/d) in:

•  Bad Soden- 
Salmünster

'��>���:	�:D
�����;
���	�����"����	�6�
B���	
"� :D
� ���� 6�*� ,��
�	
��
t ���)6+*�!1���

,���	� ��	�
	�  ")� 7���B��
�
�"� '��
�	

	"� �����
����	
"� �%� �
	��� @	�
�
����	
"������)�"� 2�B�
%%�	�	�
t � 1�+16 )� �)

GN-Stadt, Südhang Balkon, 4-ZKB, 
WC, Abstellraum, kein Keller, Stell-
platz, Pavillon, Gartenpflege, Ölhzg, 
900KM + 300 NK, ab Dez., gute Kü 
zu übernehmen t 0173/2996335

,���	� '��>���:	� :D
�  H� #
�� B���	"�
:D
� 6� ,���� �
� �
����&�	���
t �� � +)1�!��

@
D
�����
	��	
��

"�5��#���
�� 6)�"�
  ��%/�B:�"��<��  !�)"� 6�7��"��D"����
�+BI"� �	�� �	��
:� @�
�	
�� ,���
��%�
��:� �	%� G������	
�� I�
#�
��� G�	�
%�
�����@
�
�%�	�	�!��"� 2������5	��
>�
��"� ;�"� 5��>"� ,���
"� 5	�>�&
#	
"�
,�
�%"� B���	
�FH�
�>���	
��
t ���)�+ *�)

@
D
����9���	
�	
�	
C� 6� 7���B���"
;@"� �1� %/"� �D�"� ���"� �$7�,�	��#��"
F
	
��	�	��� *���B�"�F"�5>���@��"�
�	�
	� 5="� �9"� �3� � �"� 2 J� ��� J
�=��t � ) +)�116��!

Frg.-Somborn, Stauferstr. 4: 2 ZKB.,
ca. 73 m2 + Balkon, 1. Et., Diele, Kel-
ler, Garage 50€ zzgl., 600,- € + NK +
2 MM Kt., NR, keine Haustiere. 
t 06055/3587 od. 0175/5235114 
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Als internationaler Hersteller von qualitativ hochwertigen Produkten in den Bereichen 
Spezialschmierstoffe / Schmiertechnik sind wir ein erfolgreiches mittelständisches Fami-
lienunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Dank unserer Forschungs- und Entwicklungs-
kompetenz sowie umfassenden und innovativen Dienstleistungen konnten wir uns eine 
weltweit führende Marktposition erarbeiten. Wir sind durch unsere Tochtergesellschaften 
und durch Distributoren weltweit in allen Industriezweigen vertreten. Unser Erfolg wird 
mitgetragen durch motivierte und kompetente Mitarbeiter. 
Zur Erweiterung unseres Teams in Maintal-Bischofsheim suchen wir zum nächstmöglichen 
Termin eine 

Assistenz der Geschäftsführung (m/w/d) 
in Vollzeit

Ihre Aufgaben: 
Sie unterstützen die Geschäftsführung flexibel in sämtlichen administrativen Belangen: 

• Terminkoordination / Korrespondenzen der Geschäftsführung 
• Erstellung / Überarbeitung von Dokumenten und Präsentationen 
• Vorbereitende Dokumentation/Kalkulation vor Preisverhandlungen 
• Büromanagement 
• Koordination und Organisation von Meetings 
•  Vor- und Nachbereitung von Terminen inkl. nationaler und internationaler Reiseplanung 

und -abrechnung 
• Sie sind Schnittstelle zum Vertriebsinnendienst inklusive den anfallenden Aufgaben 
• Allgemeine Sekretariatsaufgaben 

Ihr Profil: 
•  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium mit praktischen Kenntnissen 

und Erfahrungen in einer vergleichbaren Position 
• Selbstständige, sorgfältige, zuverlässige und diskrete Arbeitsweise 
• Freude an einem breiten Aufgabenfeld 
• Souveränes, sympathisches Auftreten 
• Sichere Kommunikation mit unterschiedlichen Gesprächspartnern 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS Office 

Wir bieten: 
• Eine sichere Perspektive in einem soliden familiengeführten Unternehmen 
• Vielfältige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten 
• Attraktive Vergütung einschließlich Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld 

Werden Sie Teil unseres Teams. Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben in einem inter-
national erfolgreichen Unternehmen. Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung per 
E-Mail mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin an: jobs@lubcon.com

LUBRICANT CONSULT GmbH
Gutenbergstraße 11–13 · 63477 Maintal

StellenMarkt

Heute gesucht – morgen gefundenPersonal finden!
Telefon 06051 833-241

Finden + Verkaufen
Telefon 06051 833-241

Stellengesuche

Stellenangebote

Stellenangebote

Garagen

Grundstücke

Mietgesuche

Vermietungen

Vermietungen



MITTELHESSEN-BOTE Samstag, 29. Oktober 2022StellenMarkt

Erfolgreiches Elektronikunternehmen sucht

Vertriebssachbearbeiter (m/w/d)  
Innendienst im Büro mit  

kaufmännischer oder technischer 
Ausbildung und PC-Kenntnissen

in Vollzeit zum schnellstmöglichen Eintritt

Wir bieten Ihnen attraktive Konditionen mit leistungsgerechter 

Bezahlung und geregelter Arbeitszeit in einem netten Team.

Wenn Sie gerne selbstständig und abwechslungsreich arbeiten möchten, 
freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeugnissen und 
Lebenslauf an:

DISTRONA GmbH – Herrn Andreas Deuschel – deuschel@distrona.de  
Gewerbegebiet Süd – Am Kautzgrund 18 – 36103 Flieden
Fon (0 66 55) 98 70-3 10 – Mobil 0171/2845725 – www.distrona.de

Geschäftszeichen: 11.1/2/78/2022 + jeweiliger Aufgabenbereich

Für das Amt 12 für Digitalisierung, IT und eGovernment suchen wir
ab sofort

IT-Fachleute (m/w/d) vorwiegend
Service Owner für die Bereiche:
Schnittstellen und Entwicklung

OZG/DMS/X-Suite
Identity, Rights, Device-Management

und Mailinfrastruktur
Virtuelle Desktop und Software-

bereitstellung

Den vollständigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:
karriere.mkk.de

Geschäftszeichen: 11.1/BiP/2/01/2022

Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH (BiP) ist eine Tochtergesellschaft
des Main-Kinzig-Kreises. Mit ihren drei Bereichen Volkshochschule,
Campus Gesundheit und Beruf und dem Campus berufliche Bildung
organisiert die BiP ein umfassendes Bildungsangebot am Standort
Gelnhausen und in vielen Kommunen des MKK.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)

u. a. für die Mitarbeit im Finanz-und Rechnungswesen und für die
Abwicklung und Administration von Veranstaltungen unterschiedlicher
Formate.

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten Informationen
finden Sie unter: https://www.bildungspartner-mk.de/ueber-uns/
stellenboerse/index.html

Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. 
Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer Unterlagen.

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon (0 60 51) 833 104 · Telefax (0 60 51) 833 120

E-Mail: Personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de

Wir suchen
zur sofortigen Einstellung einen zuverlässigen, einsatzfreudigen und 
selbstständigen

Medientechnologen Druck
(m/w/d), Zeitungsdruck
Ihre Aufgaben:
• Selbstständiges Rüsten der Maschine
• Druckvorbereitung
• Überwachung des Fortdrucks
• Reinigung und Pflege der Maschine

Ihr Profil:
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Drucker
• Mehrjährige Erfahrung, idealerweise in der Zeitungsbranche
• Ausgeprägtes technisches Verständnis
• Farbsicherheit und hohes Qualitätsbewusstsein
• Kenntnisse in aktueller Leitstandtechnik
• Idealerweise Vorkenntnisse an einer KBA Commander CL
• Flexibilität und körperliche Belastbarkeit
• Bereitschaft zum Schichtdienst, auch am Wochenende

Wir bieten:
• Eine umfassende Einarbeitung durch erfahrene Kollegen
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit abwechslungsreichen Aufgaben
• Flache Hierarchien mit kurzen und transparenten Entscheidungswegen
•  Die Arbeit in einem hoch motivierten und dynamischen Team in einem 

technisch interessanten Umfeld
•  Attraktive Benefits (z. B. Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Al-

tersversorgung, Angebote im Gesundheitsmanagement, kostenlose 
Parkplätze, JobRad)

• Gute Verkehrsanbindung an die A66
• Prämiensysteme

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann würden wir Sie gerne kennen-
lernen. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter dem Stichwort „Medientechnologe Druck“ direkt an unsere 
Personalabteilung.

MATHILDEN-HOSPITAL

Das Bergman Clinics Mathilden-Hospital ist ein modernes Krankenhaus der 
Grund- und Regelversorgung in Büdingen (Hessen). Die Klinik bietet modernsten 
medizinischen Standard in den Fachabteilungen Innere Medizin, Allgemein- und 
Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie/Orthopädie, Psychiatrie und Psychotherapie, 
Anästhesiologie sowie der Belegabteilung HNO. Angeschlossen ist ein MVZ. Von 
den ca. 200 Betten sind 40 vollstationäre und 30 teilstationäre Behandlungs-
plätze für die psychiatrische Versorgung des östlichen Wetteraukreises. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Bereiche:

Ambulantes OP-Zentrum Intensivstation Pflegestation
Zentrale Notaufnahme Psychiatrie Stationssekretariat
Anästhesie OP Radiologie

Gesundheits- und Krankenpflegekräfte, 
Krankenpflegehelfer/-innen,

Medizinische Fachangestellte, 
Medizinisch-Technische-Radiologische

Assistenten MTRA (w/m/d)
Ihre Perspektiven: / Wir bieten Ihnen:

• Einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
• Hausinterne Entwicklungsmöglichkeiten
• Qualifiziertes Einarbeitungskonzept
• Leistungsgerechte Vergütung
• Zusatzversorgungskasse
• Jährliche Sonderzahlung
• Familienbudget

Ihre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail,  richten Sie bitte an: 

Bergman Clinics Mathilden-Hospital I Am Schlag 9 I 63654 Büdingen
Andreas.Greco@bergmanclinics.de I Tel.: 06042 86-330

Der Magistrat der Barbarossastadt Gelnhausen
Stellenausschreibung

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind bei der Stadt Gelnhausen 
folgende Stellen unbefristet zu besetzen:

Den vollständigen Ausschreibungstext sowie nähere Informati-

unter .
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Heinze-Friedrich un-
ter der Telefonnummer 06051 / 830 120 gerne zur Verfügung. 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
richten Sie bitte fristgerecht an . 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.

Die Stadt Wächtersbach (12.800 Einwohner) zentral im Main-Kinzig-Kreis, mit 
perfekter Verkehrsanbindung an Bahn und Autobahn, zwischen Vogelsberg und 
Spessart, in landschaftlich reizvoller Lage gelegen, historisch geprägt, dynamisch 
und zukunftsorientiert.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 
unbefristet in Vollzeit,

eine/n technische/n Sachbearbeiter/in /
stellvertretende Bauamtsleitung (m/w/d)

für unseren Fachbereich 12 „Bauen & Umwelt“

www.stadt-waechtersbach.de/stellen

Geschäftszeichen: 11.1/2/96/2022

Für das Bauordnungsamt des Main-Kinzig-Kreises mit Sitz in Gelnhausen
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.08.2024

eine Sachbearbeiterin/
einen Sachbearbeiter (m/w/d)
in der Abteilung Bau- und

Verwaltungsrecht

Den vollständigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:

www.mkk.de >Kreisverwaltung >Karriere im MKK >offene Stellen

Als internationaler Hersteller von qualitativ hochwertigen Produkten in den 
Bereichen Spezialschmierstoffe / Schmiertechnik sind wir ein erfolgreiches 
mittelständisches Familienunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Dank unserer 
Forschungs- und Entwicklungskompetenz sowie umfassenden und innovativen 
Dienstleistungen konnten wir uns eine weltweit führende Marktposition erarbei-
ten. Wir sind durch unsere Tochtergesellschaften und durch Distributoren welt-
weit in allen Industriezweigen vertreten. Unser Erfolg wird mitgetragen durch 
motivierte und kompetente Mitarbeiter. 

Zur Erweiterung unseres Teams in Maintal-Bischofsheim suchen wir zum 
nächstmöglichen Termin einen 

Kaufmännischen Sachbearbeiter Vertriebsinnendienst 
(m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
• Bearbeitung und Erstellung von Angeboten und Kalkulationen
• Telefonische und schriftliche Kommunikation mit Interessenten und Kunden
•  Unterstützung des Fachbereichs in allen administrativen und organisatori-

schen Angelegenheiten 

Ihr Profil: 
•  Mehrjährige Erfahrung im Vertriebsinnendienst (in der Betreuung und Ab-

wicklung von Inlands- und / oder Auslandskunden)
•  Verhandlungssicheres Englisch (weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vor-

teil)
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS Office
• Kommunikationsstärke
• Verbindliches und kompetentes Auftreten
• Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

Wir bieten: 
• Eine sichere Perspektive in einem soliden familiengeführten Unternehmen
• Vielfältige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
•  Attraktive Vergütung einschließlich Sonderzahlungen wie Weihnachts- und 

Urlaubsgeld 

Werden Sie Teil unseres Teams. Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben in 
einem international erfolgreichen Unternehmen. Wir freuen uns auf Ihre aussa-
gefähige Bewerbung per E-Mail mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem 
Eintrittstermin an: jobs@lubcon.com

LUBRICANT CONSULT GmbH

Gutenbergstraße 11–13 · 63477 Maintal

Als internationaler Hersteller von qualitativ hochwertigen Produkten in den Bereichen 
Spezialschmierstoffe / Schmiertechnik sind wir ein erfolgreiches mittelständisches 
Familienunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Dank unserer Forschungs- und Entwick-
lungskompetenz sowie umfassenden und innovativen Dienstleistungen konnten wir 
uns eine weltweit führende Marktposition erarbeiten. Wir sind durch unsere Tochterge-
sellschaften und durch Distributoren weltweit in allen Industriezweigen vertreten. Unser 
Erfolg wird mitgetragen durch motivierte und kompetente Mitarbeiter. 

Zur Erweiterung unseres Teams in Maintal-Bischofsheim suchen wir zum nächst-
möglichen Termin einen 

Kaufmännischen Sachbearbeiter im Innendienst 
(m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
• Stammdatenpflege im Warenwirtschaftssystem
• Verwaltung und Bedienung unserer Kundenportale
• Auftragserfassung und -weiterleitung an Fachabteilungen
• Enge Zusammenarbeit mit allen Abteilungen 

Ihr Profil: 
•  Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ähnliche Quali-

fikation
• Kontaktstärke und Problemlösungskompetenz
• Engagement, überzeugendes und professionelles Auftreten
• Sehr gute Selbstorganisation und gute EDV-Kenntnisse
• Erfahrungen mit ERP- und CRM-Systemen wünschenswert
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Erfahrungen aus der chemischen Industrie von Vorteil 

Wir bieten: 
• Anspruchsvolles Aufgabengebiet und angenehmes Betriebsklima
• Vielfältige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten
• Umfassende Einarbeitung
•  Attraktive Vergütung einschließlich betrieblicher Sozialleistungen und Sonder-

zahlungen 

Werden Sie Teil unseres Teams. Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben in 
einem international erfolgreichen Unternehmen. Wir freuen uns auf Ihre aussa-
gefähige Bewerbung per E-Mail mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem 
Eintrittstermin an: jobs@lubcon.com

LUBRICANT CONSULT GmbH

Gutenbergstraße 11–13 · 63477 Maintal

Personal finden!
Telefon 06051 833-241

Telefon 06051 833-241

Stellenanzeigen bringen Erfolg!



zusätzlich

Extrarabatt
für BonusClub Mitglieder
oder die, die es noch

werden wollen

1)10%

mömax - das neue Trendmöbelhaus 36043 Fulda, Heidelsteinstr. 9

1) Gültig bis 12.11.2022 vom UVP. Ausgenommen reduzierte sowie in aktuellen Prospekten oder Werbemitteln beworbene Ware, die im Haus gekennzeichnet ist. Bei Inanspruchnahme keine weiteren Konditionen möglich. Nicht gültig auf bereits getätigte
Aufträge und bei Kauf von Produkten der Marken based, Smeg, Bora, Mid.You, Bessagi, P&B, Globo, Eglo, Trisa, Sanotechnik, Silva, ELO, Knorr baby, Naturtex, Mäser und Livetastic. Pro Einkauf und Kunde nur ein Gutschein gültig. Alle Abschläge beziehen sich
auf den Abholpreis. 2) Gültig bis 12.11.2022 vom Katalogpreis. Ausgenommen reduzierte sowie in aktuellen Prospekten oder Werbemitteln beworbene Ware, die im Haus gekennzeichnet ist. Bei Inanspruchnahme keine weiteren Konditionen möglich. Nicht gültig
auf bereits getätigte Aufträge und bei Kauf von Produkten der Marken based, Smeg und Bora. Alle Abschläge beziehen sich auf den Abholpreis. Keine Barauszahlung möglich.

bei Kauf von
vielen Möbeln

Gültig vom UVP.
Ausgenommen alle Werbe- und Aktionsartikel aus den aktuellen

und den letzten 30 Tagen gültigen Prospekten auf
www.moemax.de/brochures

J ÄM A
JUBILÄUMUUUBIL
MEGA

bei mömax in
Fulda

bei Kauf von vielen
Planungsküchen

Gültig vom Katalogpreis.
Ausgenommen alle Werbe- und Aktionsartikel
aus den aktuellen und den letzten 30 Tagen

gültigen Prospekten auf
www.moemax.de/brochures
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Wo sich die eine richtig wohlfühlt, 
zieht sich der andere lieber einen 
dicken Pullover über. «Bei der Käl-
teempfindlichkeit gibt es individu-
ell sehr große Unterschiede», sagt 
Ralf Brandes, Professor für Physio-
logie an der Goethe-Universität in 
Frankfurt/Main. Damit vertritt er 
einen Bereich der Medizin, der 
sich mit den normalen Funktionen 
des Körpers beschäftigt.  
Thermorezeptoren sitzen aber 
nicht nur in der Haut, sondern 
auch in unserem Körper. Und das 
kann man sich zunutze machen. 
«Wenn man etwas Heißes trinkt, 
bedeutet das nicht, dass sich der 
gesamte Körper aufwärmt», sagt 
Brandes, der auch Generalsekre-
tär der Deutschen Physiologi-
schen Gesellschaft ist. «Sondern 
nur, dass Wärmerezeptoren im 
Bauch angesprochen werden, un-
ser Gehirn reizen und eine Reakti-
on auslösen.» So bekommen wir 
das Gefühl, unser Körper sei 
warm. Doch in Wirklichkeit haben 
wir nur warme Flüssigkeit im Ma-

gen.  
Dasselbe Prinzip gilt, wenn man 
sich mit einer Wärmesalbe ein-
schmiert oder ein scharfes Curry 
isst. Denn die Hitzerezeptoren 
reagieren auch auf Pfeffer und 
Chili. Als Folge vermelden sie 
Wärme, obwohl sich an der Kern-
temperatur des Körpers nicht 
wirklich etwas getan hat.  
 

Zugluft vermeiden  
 
Manchmal ist es auch unsere Um-
gebung, die für Unterschiede in 
unserem Temperaturempfinden 
sorgt. «Alles, was dafür sorgt, dass 
wir mehr Wärme verlieren, lässt 
uns dann schneller frieren», sagt 
Brandes.  
Ein Beispiel dafür ist Zugluft. Zu-
mindest zu Hause kann man ver-
suchen, diesen Effekt einzudäm-
men. So kann man zum Beispiel 
ein undichtes Fenster abdichten, 
durch das ein kaum bemerkbarer 
Luftstrom die Haut kühlt. Auch 
Haustüren lassen oft kalte Luft 

durch. Ein Türstopper, etwa eine 
Stoffschlange, ist eine Lösung. Sie 
muss aber immer wieder hin- und 
weggelegt werden. Eine Gummi-
lippe, die man unten an der Tür 
anbringt, oder der sogenannte 
Kältefeind, sind praktischere Al-
ternativen. 

Manchmal kann es schon helfen, 
sich an einen anderen Ort im Zim-
mer zu setzen: Laut Umweltbun-
desamt fühlt sich ein Mensch woh-
ler, je näher die eigene Körper-
temperatur der Temperatur der 
Raumflächen um ihn herum ist. 
Man kann sein Kälteempfinden 
durchaus trainieren. Ein Tipp, den 
man in diesem Zusammenhang oft 
liest: kalt duschen. «Das härtet si-
cherlich ab und hat auch verschie-
dene positive Effekte auf die Ge-
sundheit», sagt Brandes. Ob je-
doch kurzes, kaltes Duschen das 
Kälteempfinden nachhaltig redu-
ziert, ist nicht untersucht. 
An Kälte kann sich der Körper nur 
gewöhnen, wenn er ihr regelmä-
ßig ausgesetzt ist. Wichtig ist aber 
auch, den Wärmeverlust des Kör-
pers in Grenzen zu halten. Und 
dabei hilft schon eine Mütze ent-
scheidend. Sie ist schnell aufge-
setzt - und sorgt dafür, dass wir 
weniger Wärme über den Kopf 
verlieren. 
 Foto: Christin Klose/dpa-mag

Mit kleinen Tricks das Kälteempfinden verändern

Weniger frieren

Abbildungen Betroffenen nachempfunden, Name geändert

RUBAXX.Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homöopathisches Arzneimittel bei rheumatischen Schmerzen in Knochen, Knochenhaut,
Gelenken, Sehnen undMuskeln und Folgen von Verletzungen und Überanstrengungen. www.rubaxx.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen
lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Wenndie Tage kühler und ungemütlichwer-
den, kriecht die feuchte Kälte oft sprichwört-
lich in die Knochen. Vor allem Menschen mit
rheumatischen Gelenkbeschwer-
den haben bei nasskaltem Wetter
meist noch stärkere Beschwerden.
Doch was tun, wenn diese Gelenk-
schmerzen zum täglichen Begleiter
werden? Zahlreiche Betroffene
vertrauen seit Langem auf spezi-
elle Arzneitropfen namens Rubaxx
(Apotheke, rezeptfrei).

Dieser Arzneistoff hat es in sich!
Der in Rubaxx enthaltene Arz-

neistoff ist nicht nur wirksam bei rheumati-
schen Schmerzen, sondern verschafft auch
Linderung bei Folgen von Verletzungen und
Überanstrengungen.DieTropfen zeichnen sich
zudemdurchguteVerträglichkeit aus:Wechsel-
wirkungen mit anderen Medikamenten oder
schwere Nebenwirkungen sind nicht bekannt.

Das RubaxxWirkprinzip
Durch die Darreichungsform als Tropfen

wird der Wirkstoff in Rubaxx direkt über die

Knieschmerzen in
der kalten Jahreszeit?

Thema: Rheumatische Schmerzen in Gelenken, Muskeln und Knochen

Das hilft, wenn die Kälte in die Gelenke zieht!

Schleimhäute aufgenommen.
Die schmerzlindernde Wirkung kann sich so
ohne Umwege entfalten. Ein weiterer Vorteil:
Dank der Tropfenform lässt sich Rubaxx je
nach Verlaufsform und Stärke der Schmerzen
individuell dosieren.

„Ich kann das Produkt jedem
raten, der wetterfühlig

ist und Probleme mit den
Gelenken hat.“ (Petra M.)

Für Ihre Apotheke:

(PZN 13588561)

www.rubaxx.de 1bezogen auf die Linderung von nervös bedingten Schlafstörungen • 2Dorn, M. (2000). Efficacy and tolerability of Baldrian versus
oxazepam in non-organic and non-psychiatric insomniacs: a randomised, double-blind, clinical, comparative study. Research in com-
plementary and natural classical medicine, 7(2), 79–84; Schulz, H., Stolz, C. & Müller, J. (1994). The effect of valerian extract on sleep
polygraphy in poor sleepers: a pilot study. Pharmacopsychiatry, 27(4), 147–151. • Abbildung Betroffenen nachempfunden

BALDRIPARAN STARK FÜR DIE NACHT. Wirkstoff: Trockenextrakt aus Baldrianwurzel. Zur Linderung von nervös bedingten Schlafstö-
rungen. Enthält Sucrose (Zucker). www.baldriparan.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie
Ihren Arzt oder Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

BewieseneWirksamkeit ohne
Gewöhnungseffekt
Seit über 65 Jahren empfehlen Experten

das pflanzliche Arzneimittel Baldriparan –
Stark für die Nacht. Denn die Wirksamkeit
des Baldrians ist wissenschaftlich in Studien
belegt.2 Nur Schlafmittel, die ausreichend
Baldrianwurzelextrakt enthalten, können
bei Schlafstörungen nachweislich helfen.
Baldriparan enthält extra hoch dosierten
Baldrianwurzelextrakt.

Mehr als dieHälfte derDeutschen hat ak-
tuell Probleme beim Einschlafen und rund
70% leiden unter Durchschlafproblemen.
Betroffene kämpfen mit anhaltender Mü-
digkeit oder Erschöpfung und sind am Tag
gereizt undunkonzentriert. Langfristig kön-
nen Probleme beim Ein- oder beim Durch-
schlafen unseren Körper sogar schwächen
und ihn anfälliger fürKrankheitenmachen.

Entspannt durch die Nacht,
erholt in den Tag
Experten zufolge ist es so, dass Betroffene

oft denken, dass sie „nur“ schlecht schlafen
können. Im Schlaflabor zeigt sich jedoch
meist: Wer morgens gerädert aufwacht, hat
nachts keine erholsame Tiefschlafphase
gehabt. Wer also endlich wieder erholsam
schlafen möchte, sollte laut Experten auf
ein Schlafmittel setzen, das den natürlichen
Schlafrhythmus nicht stört, die Tiefschlaf-
phase bewahrt und das Durchschlafen
fördert. Um Schlafstörungen wirksam zu
behandeln, sollte ein Schlafmittel daher
nicht nur beim Einschlafen helfen,
sondern vor allem auch das Durch-
schlafen fördern.Undgenaudas leistet
Baldriparan – Stark für die Nacht.

Für Ihre Apotheke:

Baldriparan
Stark für

die Nacht
(PZN 00499175)

www.baldriparan.de

Was bei Schlafstörungen
wirklich hilft

Medizin ANZEIGE
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Individueller Service, hochwertige 
Produkte und eine kompetente 
Beratung: Das und mehr bietet die 
Leinweber Baucentrum GmbH & 
Co. KG aus Fulda. Mit insgesamt 
sieben Abteilungen, bestehend 
aus Garten- & Landschaftsbau, Tü-
ren, Tore und Fenster, Putz, Tro-
ckenbau und Farbe, Fliesen und 
Bodenbeläge, Hoch-, Tiefbau und 
Estrich, Dach, Holz und Fassade 
sowie dem Baufachmarkt unter ei-
nem Dach, finden Sie bei Leinwe-
ber alles, was das Herz begehrt. 
Dabei wird der Servicegedanke 
stets großgeschrieben. 
Mit zahlreichen Angeboten bietet 
das Unternehmen ein besonderes 
und unkompliziertes Einkaufser-
lebnis. Verwirklichen Sie Ihr Pro-
jekt rund ums Eigenheim im 
Handumdrehen mit Baumaschi-
nen aus dem Leinweber-Mietpark. 
Hier können Sie sich Geräte aus-
leihen, von Rüttelplatten über 
Luftentfeuchter bis hin zu Stein-
trennmaschinen und Anhängern. 
Eine vorherige Reservierung ist 

hierbei erforderlich. Schnell, 
preiswert und vor Ort mischen die 
Mitarbeiter am firmeneigenen Be-
tonwerk den gewünschten Beton 
ab einer Menge von 0,3 Kubikme-
ter zusammen. Ob zum Setzen von 
Bordsteinen oder Palisaden oder 
für Sauberkeits- und Ausgleichs-
schichten – auch Drainagemörtel 
kann hergestellt werden. Ihre Vor-
teile: kein Tragen schwerer Säcke, 
kein Anmischen zu Hause, kein 
Wasserverbrauch, kein Verpa-
ckungsmüll und eine Zeiterspar-
nis. Einen weiteren Meilenstein in 
punkto Servicegedanken bietet 
die Baustoffbox24: An Werktagen 

können Sie gewünschte Baustoffe 
einfach online unter  
www.baustoffbox24.de bestellen. 
Von 7 bis 18 Uhr sind Bestellungen 
unter 0661/946499 möglich; zudem 
haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Bestellung unter Angabe von Na-
me und E-mail per WhatsApp un-
ter 01709061558 aufzugeben. Die 
Baustoffboxen werden zweimal 
täglich beliefert. Kurzfristig ent-
standene Engpässe können Sie mit 
der Leinweber-Baustoffbox aus-
gleichen. Wählen Sie aus unserem 
vielseitigem Sortiment mit dauer-
haft 15.000 verfügbaren Artikeln 
im Online-Shop das aus, was Sie 

brauchen. Bestellungen sind rund 
um die Uhr möglich. Profitieren 
Sie auch vom Leinweber- Bauher-
renbonus. Registrieren Sie sich 
und verwirklichen Sie Ihr Projekt. 
Erreichen Sie innerhalb von drei 
Jahren nach Registrierung in drei 
Fachabteilungen den zu erzielen-
den Umsatz und Sie erhalten ei-
nen Bonus von 0,5 Prozent auf den 
Gesamtumsatz. Verwirklichen Sie 
in einer vierten Fachabteilung ei-
nen weiteren Teil ihres Bauvorha-
bens und erreichen dort den Ge-
samtumsatz, gibt es einen weite-
ren Bonus von 0,25 Prozent.Lein-
weber Baucentrum macht Ihr Bau-
projekt zu seinem Anliegen. 
Schauen Sie im Baufachmarkt in 
der Heidelsteinstraße 1 in Fulda 
vorbei, das Team freut sich auf Sie! 
Geöffnet ist in Fulda montags bis 
freitags von 7 bis 18 Uhr, samstags 
von 7.30 bis 13 Uhr. Alle Produkte 
können Sie am Fuldaer Hauptsitz 
oder in den Filialen in Hosenfeld, 
Neuhof-Dorfborn, Hilders-Batten 
und Schmalnau abholen. (jad)

Zahlreiche Angebote bei Ihrem Baucentrum in Fulda und an weiteren Standorten
Kompetente Beratung  vom Experten

- Anzeige -

beratung.lwbc.de

Ihrem persönlichen Beratungstermin

Der einfachste Weg zu

BAUEN
RENOVIEREN
WOHNEN

7 Fachabteilungen

unter einem Dach
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Beim Gebrauchtwagenkauf gehört 
zur Probfahrt unbedingt ein 
Check der Bremsen. Das rät der 
ADAC. Hierfür sollten potenzielle 
Käufer sich eine freie Strecke au-
ßerorts suchen und auf 100 km/h 
beschleunigen. Dort dann nach 
und nach abbremsen und das Ver-
halten des Wagens beobachten. 
Bleibt er in der Spur oder verhält 
er sich ungewöhnlich? Gibt der 
Motor seltsame Geräusche von 
sich? 
Vor der Probefahrt sollten Interes-
senten den Wagen ohne Eile, bei 
Tageslicht und trockenem Wetter 
besichtigen. Der Wagen sollte sau-

ber sein, damit eventuelle Schä-
den zu erkennen sind. Ein Blick 
unter das Fahrzeug verrät, ob es 
Flüssigkeiten verliert, was in je-
dem Fall ein schlechtes Zeichen 
ist. 

Eine trübe Kühlflüssigkeit im Be-
hälter kann außerdem auf eine de-
fekte Zylinderkopfdichtung hin-
weisen. Feuchte Bodenteppiche 
im Innenraum sind ein Indikator 
für eine undichte Karosserie. 

Sicherheitsgurte, die nicht unver-
züglich aufrollen, müssen unbe-
dingt erneuert werden. 
Manipulierte Tachos, verschwie-
gene Schäden und fehlende Papie-
re sind gängige Probleme beim 
Gebrauchtwagenkauf. Um böse 
Überraschungen zu vermeiden, 
sei es wichtig auf eine lückenlose 
Fahrzeugdokumentation zu ach-
ten, so der ADAC. Hierzu zählen 
ein gepflegtes Serviceheft, der Be-
richt der letzten Hauptuntersu-
chung und eine AU-Bescheini-
gung. Und: Prüfen Sie, ob der Ver-
käufer tatsächlich der Eigentümer 
ist. Foto: Christin Klose/dpa-mag

Gebrauchtwagen unbedingt zur Probe bremsen
Bremsen checken

Elends-
viertel
e. Groß-
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Ob lässig, elegant oder ausgefal-
len, hier finden modebewusste 
Herren eine riesige Auswahl für 
alle Lebenslagen in Beruf und 
Freizeit. Sportliche und klassische 
Hemden, passende Pullover, Swe-
at- und T-Shirts, vielseitige Hosen 
und Jeans, Westen, Outdoor-Ja-
cken und vieles mehr von XXL bis 
10XL hat Abraxas im Sortiment. 

Natürlich dürfen auch funktionel-
le Sportbekleidung sowie Unter-
wäsche und Bademode in perfek-
ten Passformen und bester Quali-
tät nicht fehlen. 
Für den Job sowie den besonderen 
Anlass gibt es eine hochwertige 
Kollektion an Anzügen, Sakkos, 
Hosen und Krawatten in Überlän-
ge.

Der Laden in Hanau – Ihr Spezialist für große Größen

Für echte Männer von 
XXL bis 10 XL

- Anzeige -

Das beste Mittel für gesunde 
Pflanzen finden Sie kostenlos in 
Ihrem Garten und in Ihrer Küche: 
Grünabfälle, die auf einem Kom-
post zu Dünger und auch zu neuer 
reichhaltiger Erde werden. Denn 
bei der Verrottung gehen die 
Nährstoffe aus den Pflanzenresten 
nicht verloren. 
Gerade jetzt im Herbst kann sich 
die Anlage des Kompostes lohnen, 
denn das viele Herbstlaub der 
Bäume muss ja schließlich irgend-
wo hin. Das Laub darf dabei kei-
nen zu hohen Anteil im Kompost 

haben, denn Laub verrottet grund-
sätzlich eher schlecht. 
Daher sollte man immer wieder 
nur dünne Schichten Blätter da-
rauf geben, gefolgt von anderem 
Material wie Grünschnitt, kom-
postierbaren Küchenabfällen, 
Holzhäcksel von Gehölzschnitt. 
Laub von Walnuss, Eiche, Kastanie 
und Pappel sollte man laut der 
Landwirtschaftskammer NRW vor 
dem Kompostieren auch schred-
dern, um die Verrottung zu be-
schleunigen. Mancher Experte rät 
gar, alles Laub zu zerkleinern. 
Geräte dafür kann man zeitweise 
im Baumarkt leihen. Oder man 
fährt beim Rasenschnitt mit dem 
Mäher über die im Gras liegenden 
Blätter. Dabei wird es direkt zer-
kleinert und sogar schon mit dem 
Rasenschnitt vermengt - so eine 
Mischung ist für den Kompost so-
wieso das Beste. 
Alternativ können Sie Blätter in 
eine leere Regentonne geben und 
mit dem Rasentrimmer darin zer-
kleinern. 
 Foto: Florian Schuh/dpa-mag

Das beste Hausmittel für den Garten
So wird Laub zu Kompost

Wenn der Baum vor dem eigenen 
Grundstück im Minutentakt Blät-
ter abwirft, können Anwohner im 
Herbst schon mal ins Schwitzen 
kommen. Denn sie sind für die ge-
fahrlose Nutzung des Gehwegs 
verantwortlich - also auch für die 
Beseitigung des rutschigen 
Herbstlaubs. Verkehrssicherungs-
pflicht lautet das Stichwort. Wer 
der Pflicht nicht nachkommt, kann 
dafür teuer bezahlen, wenn ein 
Passant stürzt. 
«Die Geschädigten können Scha-
denersatz oder Schmerzensgeld 
verlangen», sagt Roland Stecher 
von der Verbraucherzentrale Bre-

men. Haftbar gemacht wird in der 
Regel der Eigentümer, vor dessen 
Grundstück sich der Gehweg be-
findet.  
Doch auch Mieter können ver-
pflichtet sein, angrenzende Bür-
gersteige laub- und gefahrfrei zu 
halten. Dann nämlich, wenn Ei-
gentümer die Räum- und Streu-
pflicht durch einen Zusatz im 
Mietvertrag auf ihre Mieter über-
tragen. Beauftragen Eigentümer 
für die Gehwegräumung ein Un-
ternehmen, liegt die Verkehrssi-
cherungspflicht bei diesem. 
Die generelle Regelung lautet, 
dass Gehwege wochentags zwi-
schen 7 und 20 Uhr sowie an Wo-
chenenden zwischen 9 und 20 Uhr 
risikolos passierbar sein müssen. 
Aktuellere Rechtsprechung 
weicht jedoch von dieser Regelung 
ab. Das Landgericht Berlin hat 
2005 geurteilt (Az. 13 O 192/03), 
dass es ausreicht, das Herbstlaub 
alle sechs Tage zu beseitigen. Ver-
braucherschützer Stecher emp-
fiehlt die Wege bei Bedarf trotz-
dem täglich zu kehren - zum 
Schutz der Mitmenschen. 
 Foto: Peter Steffen/dpa/dpa-mag

Laub regelmäßig vom Gehweg entfernen
Vorsicht Rutschgefahr

Klecker Mode Vertrieb
63450 Hanau-Hafen

Ehrichstraße 1-3
Telefon (0 61 81) 3 35 50

Kostenlose Parkplätze im Hof
Mo. – Fr.  9.00 Uhr – 18.30 Uhr
Samstag:   9.00 Uhr – 15.00 Uhr

Der Laden in Hanau
Ihr Spezialist für große Größenp g

FÜR ECHTE MÄNNER
VON XXL – 10 XL

Online-Shop: www.abraxas-online.de

Wir suchen

Verstärkung im Verkauf
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Nach einem Hexenschuss kann ei-
ne Stufenlagerung akute Schmer-
zen lindern. Dafür legt man sich 
auf eine weiche Unterlage und legt 
seine Unter-
schenkel - 90 
Grad ange-
winkelt - auf 
einem Stuhl 
ab. Die ver-
spannten 
Muskeln wür-
den so gelo-
ckert, erklärt 
die Aktion 
Gesunder Rü-
cken. 
Bei einem He-
xenschuss 
zieht und 
sticht es im 
unteren Rü-
ckenbereich. 
Ungewohnte 
Bewegungen 
oder eine 
Zwangshaltung zählen zu den 
möglichen Auslösern. Die Be-
schwerden können einige Tage an-

dauern. Die Fachleute raten, den 
üblichen alltäglichen Tätigkeiten 
weiter nachzugehen. Man sollte in 
Bewegung sein. Wärmepflaster 

können zur 
Entspannung 
der ver-
krampften 
Muskeln bei-
tragen. 
Zwar ist der 
akute Kreuz-
schmerz, der 
in der Fach-
sprache Lum-
balgie genannt 
wird, meist 
nicht gefähr-
lich. Dennoch 
sollte man bei 
starken, wie-
derkehrenden 
Beschwerden 
oder auch bei 
Unsicherhei-
ten lieber zum 

Arzt gehen und sie abklären las-
sen. 
 Foto: Christin Klose/dpa-mag 

Stufenlagerung hilft bei Hexenschuss
Beine hoch

In Mikrofasertüchern haften 
Schmutzteilchen gut. Das ist beim 
Putzen praktisch. Andererseits 
können Mikrofasertücher aus die-
sem Grund auch Möbel, Bildschir-
me und andere Gegenstände mit 
empfindlicher Oberfläche beim 
Drüberwischen beschädigen. 
Das liegt an der besonderen 
Struktur der Mikrofasertücher. 
Sie nehmen dank ihrer Gewebest-
ruktur viel Schmutz auf und brau-
chen dafür wenig Wasser und Rei-
nigungsmittel. Aber der Stoff kann 
sich im Gebrauch aufrauen und 
damit Kratzer auf empfindlichen 
Oberflächen verursachen. Durch 
festhängende Krümel und Brösel 
wird dann aus dem Mikrofaser-
tuch eine Art Schmirgelpapier.  
Daher sollte man Mikrofasertü-
cher öfter mal reinigen. Das Fo-
rum Waschen rät für jene, die in 
der Küche verwendet werden, da-
bei sogar zu einem Maschinen-
programm mit einer eher hohen 
Waschtemperatur von 60 Grad. 
Am besten kommt das Tuch in ein 
feinmaschiges Wäschenetz.  
Es sollte dann aber kein Weichspü-
ler zur Wäsche hinzugefügt wer-

den, da er die Zwischenräume der 
Mikrofasern belegen würde - und 
die Reinigungskraft der Tücher 
nimmt dann ab. Außerdem war-
nen Hersteller von Mikrofasertü-
chern oft davor, die Lappen in den 
Wäschetrockner zu geben. Denn 
durch dessen Temperatur und das 
Herumwirbeln in der Trockner-
trommel können sich Struktur 
und Form der Tücher verändern. 
 Foto: Christin Klose/dpa-mag 

Mikrofasertücher regelmäßig waschen
Schutz vor Kratzern

Polizei 110 · Feuerwehr 112 · Rettungsdienst 112
Giftnotruf (0 61 31) 1 92 40

Hilfe im Notfall

Altkreis Schlüchtern .. 29. Oktober bis 04. November 2022

 Ärzte
  Ärztlicher Bereitschaftsdienst Main-Kinzig-Ost

   Gelnhausen, Linsengericht, Hasselroth, Freigericht, 

Gründau (Lieblos, Rothenbergen und Niedergründau), 

Biebergemünd. Brachttal, Birstein, Wächtersbach, Bad 

Orb, Bad Soden-Salmüns ter, Sinntal, Steinau a. d. Straße, 

Jossgrund, Flörsbachtal, Schlüchtern.

    Der regionale Ärztliche Bereitschaftsdienst ist erreichbar 

außerhalb der Praxiszeiten – ohne Vorwahl und kostenlos 

– unter Tel. 116117. Wenn die Beschwerden keinen Auf-

schub bis zur regulären Sprechstunde erlauben, können 

Sie auch die Bereitschaftsdienstzentrale aufsuchen. Die 

Bereitschaftsdienstzentrale in Schlüchtern in den Main-

Kinzig-Kliniken ist geöffnet am Wochenende Samstag und 

Sonntag sowie an Feier- und Brückentagen ab 8.00 Uhr, 

Montag, Dienstag und Donnerstag ab 19.00 Uhr, Mitt-

woch und Freitag ab 14.00 Uhr, jeweils bis 22.00 Uhr.

 Apotheken 

Der Wechsel der Dienstbereitschaft auf die nächste dienstbe-

reite Apotheke  erfolgt täglich um 8.30 Uhr.

29.10.22:  Bahnhof-Apotheke, Neuhof
  Bahnhofstr. 7 ...............................(0 66 55) 9 86 86 13

 Einhorn-Apotheke, Sinntal
  Schlüchterner Str. 9 ...............................(0 66 64) 2 08 

30.10.22:  Lotichius-Apotheke, Schlüchtern
  Lotichiusstr. 46  .................................(0 66 61) 9 62 10 

31.10.22:  Alte Apotheke, Flieden
  Schlüchterner Str. 2 ............................. (0 66 55) 42 42

01.11.22:  Coestersche Apotheke, Neuhof
  Fuldaer Str. 1 ......................................(0 66 55) 50 25 

  Löwen-Apotheke, Sterbfritz
  Brückenauer Str. 34 ......................... (0 66 64) 9 61 00

02.11.22:  Brüder-Grimm-Apotheke, Steinau
  Brüder-Grimm-Str. 119 ......................... (0 66 63) 60 18

 Kalbach-Apotheke, Kalbach
    Hauptstr. 10a ..................................(0 66 55) 91 11 96

03.11.22:  Marien-Apotheke, Flieden
  Hauptstr. 28 ........................................(0 66 55) 50 59

04.11.22:  Rathaus-Apotheke, Schlüchtern
  Obertorstr. 10 ...................................(0 66 61) 9 64 10

Informativ & vielseitig
Telefon 06051 833-241
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Die Firma Helker Form und De-
sign GmbH als alteingesessener 
Familienbetrieb garantiert Ihnen, 
auch durch ihre jahrzehntelange 
Erfahrung, höchste Qualität, sau-
berste Verarbeitung, schnelle Um-
setzung und Montage sowie eine 
stressfreie Abwicklung Ihres Pro-
jektes.  
Wie kein anderer Baustoff verbin-
det Metall, im Innen- als auch im 
Außenbereich, edles Design mit 

Langlebigkeit und Wartungsfrei-
heit. Die Voraussetzung für ein 
einwandfreies, dem edlen Werk-
stoff gerecht werdendes Ergebnis 
ist eine saubere und exakte Verar-
beitung, Dies wird durch uns, die 
Firma Helker Form und Design 
GmbH, als Metallbau-Fachbetrieb 
stets gewährleistet.  
Auch Sonderwünsche und Anre-
gungen eigener Gestaltung finden 
bei uns stets Gehör.  

Die Firma Helker Form und De-
sign GmbH versteht sich als All-
round- Dienstleister rund um den 
Metallbau. Von der Planung bis 
zur Endmontage erhalten Sie von 
uns alles aus einer Hand. Aber 
auch unsere Preisgestaltung wird 
Sie überzeugen.  
Für eine umfangreiche Beratung, 

bei Ihnen vor Ort, stehen wir Ih-
nen gerne zur Verfügung, um Ih-
ren Traum zu realisieren. Eine Be-
ratung unsererseits ist für Sie stets 
unverbindlich und kostenfrei! 
Gerne stehen wir Ihnen mit Rat 
und Tat zur Verfügung. Einfach an-
rufen und einen Termin vor Ort 
vereinbaren. Tel.: 0661/22475.

Firma Helker Form und Design GmbH
Versprochen ist versprochen!

- Anzeige -



MAUL Wintergärten GmbH & Co. KG
Zum Lingeshof 5
36124 Eichenzell
Telefon: (06659) 96120
Website: www.maul-wintergarten.de
Mail: info@maul-wintergarten.de

Maßgefertigt, individuell und außergewöhnlich: Freuen Sie sich auf hand-
gefertigte und hochwertige Aluminium-Konstruktionen sowie qualitätsvol-
le Metallbau-Projekte – passgenau auf Ihre Wünsche ausgerichtet. Mit Sitz 
mitten im Herzen Deutschlands betreut das Team von MAUL Wintergärten 
GmbH & Co. KG seit mehr als vier Jahrzehnten seine vielseitige Kundschaft: 
Im Industriepark Rhön in Eichenzell-Welker entstehen alle Produkte. „Von hier 
aus betreut unser kompetentes Team sämtliche Projekte und ist Ansprech-
partner von der ersten Wunschvorstellung bis hin zum endgültigen Produkt 
und der Montage“.

ANGEBOTE ALLE AUS EINER HAND: 
SO, WIE SIE ES WÜNSCHEN

Außer hochwertigen Winter- und Sommergärten zählen Überdachungen 
aller Art wie beispielsweise Terrassenüberdachungen, Vordächer, Kellerab-
gangsüberdachungen, Vorbauten und Carports, Zäune, Geländer, Türen und 
Fenster zum Leistungsspektrum des Fachbetriebes. Als Hersteller mit eigener 
Produktion ist es somit eine Selbstverständlichkeit den Kunden einen kom-
pletten „Rundum-Service“ anzubieten. Um der wachsenden Nachfrage hier-
bei gerecht zu werden, hat sich die Firma Maul Wintergärten mittlerweile auf 
den individuellen Sonderbau spezialisiert. Sie können Ihre Vorstellungen nach 

Wunsch und Maß angeben. 
Das Team garantiert Ihnen 
einen hohen Qualitätsan-
spruch und bietet vielseitige 
hauseigene Profile an, wel-
che sie von anderen Mitbe-
werbern seit Jahren abhebt. 

MIT EXPERTISE, 
ENGAGEMENT 
UND HERZBLUT

Rund 15 Mitarbeiter küm-
mern sich mit Expertise, En-
gagement und Herzblut um 

Ihre Projekte und sor-
gen dafür, dass Kun-
denanliegen zeitnah 
und zu deren Wün-
schen umgesetzt wer-
den. Als zertifizierter 
Schweißfachbetrieb 
sind sämtliche Kon-
struktionen hierbei 
wartungsfrei,  Qualität 
steht bei Maul Win-
tergärten an oberster 
Stelle. 

JETZT SCHON  VORMERKEN: 
SOMMERGÄRTEN IM TREND

Freuen Sie sich beispielsweise auf moderne und schicke Sommergärten, die die 
Outdoorsaison bei Ihnen zuhause verlängern. “Sie liegen aktuell sehr im Trend 
und können über acht Monate im Jahr von den Kunden genutzt werden. Auch 
zuhause lässt es sich schön machen und es entsteht ein Gefühl von Urlaub.”

INDIVIDUELL AUF BEDÜRFNISSE EINGEHEN: 
MIT EINEM BERATUNGSTERMIN VOR ORT

Maul Wintergärten berät Sie individuell auf Ihre Bedürfnisse hin: Nach Ihrer 
Kontaktaufnahme vereinbart der jeweilige Ansprechpartner einen Beratungs-
termin mit Ihnen – am besten direkt vor Ort. Dabei erfahren Sie alles über 
Qualität und Dauerhaftigkeit der Materialien und mehr.

Sie sind auf der Suche nach dem passenden Partner für besondere und au-
ßergewöhnliche Konstruktionen? Dann sind Sie bei Maul Wintergärten an der 
richtigen Adresse. Gerne können Sie anrufen, oder sich online bereits einen 
Überblick über das breit gefächerte Leistungsspektrum des Unternehmens 
verschaffen. Das Team freut sich darauf, gemeinsam Ihr Projekt in die Wirk-
lichkeit umzusetzen.

MAUL WINTERGÄRTEN BIETET DAS BESONDERE ETWAS:
ENTDECKEN SIE UNSERE KONSTRUKTIONEN ALLER ART

- Anzeige -

Hochwertige Sommergärten und Terrassendächer
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Die Probezeit gehen die wenigsten Be-
schäftigten tiefenentspannt an. 
Schließlich besteht in den ersten sechs 
Monaten des Arbeitsverhältnisses in 
der Regel kein Kündigungsschutz. 
Gleichzeitig alles perfekt zu machen - 
das wird kaum jemand schaffen. Wo-
rauf kommt es also in den ersten Mo-
naten im Job wirklich an? 
In der Probezeit gehe die Recruiting-
Phase in die Verlängerung, sagt Christi-
ne Kentzler von der Personal- und Ma-
nagementberatung Kienbaum. Statt 
sich am Ziel zu fühlen, sollte man sich 
bewusst machen, dass man als Neuzu-
gang unter Beobachtung steht. 
«Das ist sozusagen ein Live-Assesse-
ment-Center», so die New-Placement-
Beraterin. Nun gehe es darum, das, 
was man als Bewerberin oder Bewer-
ber im Auswahlverfahren versprochen 
hat, im täglichen Geschäft zu zeigen 
und umzusetzen. 
Oft genug würden neue Mitarbeiter ins 
kalte Wasser geworfen. Da zeige sich 
dann, wer damit gut klarkommt, proaktiv 
ist und Verantwortung übernimmt. Und 
genau darauf komme es zum Teil sogar 

mehr an als auf die fachliche Expertise.  
Wer sich beweisen will, sollte die Un-
ternehmenskultur aufmerksam lesen. 
«Da geht es um ungeschriebene Geset-
ze», sagt Julia Siems, Head of People 
Development bei der Karriereberatung 
von Rundstedt. Wer die Regeln, die 
nicht auf den ersten Blick sichtbar sind, 
einfach ignoriert, könne schnell mal 
anecken. 

Wer sich ein gutes Bild über die Ziele 
und Erwartungen im Unternehmen ge-
macht hat, kann sich dem nächsten 
Schritt widmen. Laut Christine Kentzler 
geht es nun darum, eine «Roadmap» 
für die kommenden sechs Monate zu 
entwerfen: Wie könnte ein Aktionsplan 
aussehen? Was sind wichtige Meilen-
steine? 
Schlau sei es, sich am Anfang auch Pro-

jekte zu suchen, bei denen man in kur-
zer Zeit mit vergleichsweise wenig Auf-
wand etwas Sichtbares erreichen kann.  
 
Meinungs-macher kennen – Netz-
werk aufbauen 
 
Mit zu den eher informellen Aufgaben 
in der Probezeit gehört es außerdem, 
sich ein Netzwerk im Unternehmen 
aufzubauen. Neuzugänge tun gut da-
ran, sich einen Überblick zu verschaf-
fen, wer welche Rolle im Unternehmen 
hat, wen sie wirklich kennen müssen 
und wer zum Beispiel die Meinungsma-
cher im Team oder der Abteilung sind. 
Nicht zuletzt gilt: Die Probezeit ist auch 
für Beschäftigte die Gelegenheit, noch 
einmal zu prüfen, ob sie mit den Unter-
nehmenswerten übereinstimmen - und 
ob ihr Arbeitsstil zum Arbeitgeber 
passt. Das sei zwar im besten Fall schon 
im Bewerbungsverfahren klar. «Aber 
sich selbst zu sagen: Hey, die Probezeit 
ist auch für mich da, um zu gucken, ob 
ich wirklich dazu passe - das kann für 
die innere Haltung und fürs Selbstbe-
wusstsein gut sein.»

Worauf es in der Probezeit wirklich ankommt
Sichtbar werden

In der Probezeit geht die Recruitment-Phase in die Verlängerung: Beschäftigte 
sollten sich bewusst sein, dass sie unter Beobachtung stehen.  
 Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-mag 
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RWS-Steuerungsbau GmbH 
Heegstraße 23 in 63607 Wächtersbach

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit

   Elektroniker im Bereich Anlagenbau (m/w/d)
 Einsatzort:  Wächtersbach
 Ihre Aufgaben: Aufbau und Verdrahtung von Schaltschränken 

  nach Konstruktionsunterlagen

 Ihr Profil:  Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

   Elektroniker im Bereich Anlagenbau (m/w/d)
 Einsatzort:  Alzenau
 Ihre Aufgaben: Aufbau und Verkabelung industrieller Anlagen 

  nach Konstruktionsunterlagen

 Ihr Profil:  Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

   Produktionshelfer im Bereich Elektrotechnik (m/w/d)
 Einsatzort:  Wächtersbach 

 Ihre Aufgaben: Verdrahtung von Schaltschränken & Kabelkonfektion 

  nach Vorgabe 

 Ihr Profil:  Mit oder ohne Berufserfahrung im Elektrobereich,  

  eine Ausbildung ist nicht erforderlich.

   Elektroniker für Montageeinsätze (m/w/d)
 Einsatzort:  Regional
 Ihre Aufgaben: Aufbau, Verkabelung & Einstellung von Wärmepumpen 

 Ihr Profil:  Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugnis und Lebenslauf per  

E-Mail an bewerbung@rws-steuerungsbau.de, Infos unter 0 60 53 / 6 18 25 - 0.

Werden Sie Teil unseres leistungsstarken mittelständischen Unternehmens, das innovative 

Produktlösungen für den Bereich Medizintechnik fertigt und diese, als ein Tochterunternehmen der 

Viant Corporation in den USA, erfolgreich weltweit vermarktet.

• Maschinenbediener (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Wir bieten Ihnen: 

• Positives Arbeitsklima      

• Interessante Tätigkeiten   

• Chance zur Weiterbildung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Nutzen Sie Ihr Potenzial! 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:

BEWERBUNGEN AN: Viant Aura GmbH | Ilona Klein | Staatsstraße 5 | 97773 Aura im Sinngrund
ilona.klein@viantmedical.com | www.viant-aura.de

• Anwendung IG-Metall Tarif     

• 30 Tage Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld   

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge



Wahrscheinlich hat sich jeder schon 
mal geärgert, dass der Kollege, der als 
erstes und am lautesten etwas sagt, die 
Aufmerksamkeit der Führungskraft 
und des Teams bekommt - selbst wenn 
das Gesagte bestenfalls heiße Luft ist. 
Zumindest als introvertierte Person 
dürfte einem dieses Szenario bekannt 
vorkommen. 
Mittlerweile wissen Personalverant-
wortliche zwar durchaus, dass die Stil-
leren im Team genauso wichtige Beiträ-
ge zum Erfolg leisten. Trotzdem fällt es 
Introvertierten oft schwer, den ange-
messenen Respekt für ihre Leistung 
einzufordern. 
«Kurz gesagt schöpft der Extravertierte 
Kraft aus der Gesellschaft von anderen 
Menschen, der Introvertierte hingegen 
aus dem Alleinsein», sagt Sylvia Löh-
ken, die mehrere Bücher zum Thema 
verfasst hat. «Trotzdem kennen beide 
ein Bedürfnis nach menschlicher Nähe 
und nach Rückzug, nur setzen sie das 
auf unterschiedliche Weise um.» 
Dem Kinder- und Jugendpsychothera-
peuten Ralph Schliewenz zufolge kann 

man sich das am besten als zwei Pole 
auf einem Kontinuum vorstellen. «Alle 
Menschen liegen irgendwo dazwi-
schen.» 
Die Schaffenskraft Introvertierter 
kommt von innen, sie brauchen Zeit 
und insbesondere eine reizarme Umge-
bung und Ruhe. Extravertierte dagegen 

mischen gern überall mit und reden 
meist viel, «weil sie die Tendenz haben, 
zu sprechen, um zu denken und aus 
dem Kontakt mit ihren Kollegen Ener-
gie schöpfen», sagt Petra Lienhop, die 
sich als Coachin unter anderem auf 
Selbstmarketing spezialisiert hat. 
Das sei auch der Grund, warum Intro-
vertierten Small Talk oft nicht beson-
ders liegt. Sie wollen in der persönli-
chen Begegnung in die Tiefe gehen. 
Für Extravertierte sei Small Talk dage-
gen perfekt, um in Schwung zu kom-
men. 
 

Was sind typi-
sche Stärken von 
Introvertierten? 

 
Introvertierte zeichnen sich besonders 
durch ruhiges, konzentriertes Arbeiten 
und tiefgreifende Überlegungen aus, 
sagt Sylvia Löhken: «Analytisches Den-
ken, Beharrlichkeit und Unabhängig-
keit sind Stärken von Introvertierten.» 

Darüber hinaus punkten sie mit gutem 
Risiko-Management und Einfühlungs-
vermögen. Sie können gut zuhören 
und beobachten. Auf der anderen Seite 
seien Introvertierte von schnelllebigen 
Arbeitskontexten oft überstimuliert, da 
bei ihnen dann eine Art Reizüberflu-
tung einsetzt. 
Sich selbst in den Vordergrund zu spie-
len, liegt Introvertierten oft nicht. Sie 
würden dazu neigen, ihre guten Leis-
tungen regelrecht zu vergessen, sagt 
Petra Lienhop. «Deswegen tut es ihnen 
gut, an ihre Erfolge erinnert zu werden, 
durch einen Mentor oder Kollegen 
oder indem sie ein Erfolgstagebuch 
führen.» 
Wichtig sei, die eigene Energie weise 
einzusetzen. Wo lohnt es sich, ins Au-
ßen zu gehen? Das kann ein Projekt 
sein, das sich introvertierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gezielt aussu-
chen oder eine Veranstaltung zu einem 
Thema, für das sie brennen. «Dort kön-
nen sie sich bewusst präsentieren und 
dann wieder ihre leisen Stärken für sich 
sprechen lassen», rät Sylvia Löhken.

Ruhe, bitte: Energie schöpfen 
Introvertierte, wenn sie Zeit für sich 
haben - auch am Arbeitsplatz.   
 Foto: Flamingo/Westend61/dpa-mag 

Wie Introvertierte Karriere machen können
Nüchterne Strategen

»
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MAXWORX GmbH
Bad Soden-Salmünster
karriere.maxworx.com

Wir suchen: Informatiker, Servicemitarbeiter,
Junior Projektmanager, Quereinsteiger (m/w/x).

karriere.maxworx.com

Jobs mit und



Emojis.sollen in firmeninternen Messen-
ger- und Chatprogrammen dabei hel-
fen, Emotionen, Wünsche oder Anmer-
kungen zu verstärken. Und somit zum 
Teil Mimik und Gestik zu ersetzen. Wäh-
rend das in der Regel natürliches Verhal-
ten ist, ist der angemessene Einsatz von 
Emojis häufig ein Balanceakt. Wie viel 
braucht es, wann ist es zu viel? 
Eine Studie der Coller School of Mana-
gement in Tel Aviv zeigt, dass Men-
schen, die in der Lage sind, sich verbal 
ausreichend zu artikulieren und dabei 
auf visuelle Unterstützung durch Emojis 
verzichten können, mehr Macht zuge-
sprochen bekamen. 
Die Karriere-Beraterin Anne Forster-
Berger sieht das nicht ganz so streng. 
Ihrer Einschätzung nach machen sich 
insbesondere Führungskräfte durch die 
Verwendung von Emojis nicht schwä-
cher. «Ich finde, sie wirken vor allem 
nahbarer», so Forster-Berger. 
Auch der Kommunikationstrainer Peter 
Rach verweist auf die positiven Seiten 
der kleinen Symbole: «In einem Chat 
sieht man meine Körperhaltung und 

Mimik nicht. Ein Emoji hilft beim Trans-
port von Informationen.» Forster-Ber-
ger schränkt aber ein: Es bestehe ein 
gewisses Risiko, dass die Vielzahl von 
Emojis zu Missverständnissen führen 
könnte.  
Letztendlich muss von Situation zu Si-
tuation entschieden werden, was an-
gebracht ist. Kommunikationstrainer 
Peter Rach sagt: «Die Bedeutung eines 
Kommentars entsteht beim Empfän-
ger.» Jeder müsse also selbst erkennen, 
wann Ernst oder Spaß in einer Situation 
angebracht sind.

Emojis in Firmenchats

Seriöse Balance

Emojis können die digitale 
Kommunikation im Beruf vereinfachen - 
oder aber zu Missverständnissen führen. 
 Foto: Jörg Carstensen/dpa/dpa-mag
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HAUS AM BURGBERG
Ein Haus der

Cornelius-Helferich-Stiftung

Wohnstätten Lochmühle        

Wohnstätte Wächtersbach   

Wohnstätte Bad Orb      

Wir sind eine gemeinnützige Gesellschaft der Cornelius-Helfe-
rich-Stiftung für Menschen mit Behinderung und Mitglied im Pa-
ritätischen Wohlfahrtsverband. Politisch und konfessionell sind 
wir ungebunden.

In unserer Tagesförderstätte für erwachsene Menschen mit  

geistiger und/oder Mehrfachbehinderung suchen wir:

Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen,
Altenpfleger/innen,
Krankenpfleger/innen
(oder vergleichbare Ausbildung als Fachkraft)

Bei guter Eignung ist eine unbefristete Übernahme geplant.

Ihr Profil:

• abgeschlossene Berufsausbildung

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

• Fähigkeit zur Verknüpfung pädagogischer und pflegerischer

   Arbeiten

• Sozialkompetenz

• Flexibilität und Organisationsvermögen

• hohes Maß an fachlichem, kreativem und persönlichem               

   Engagement

• kommunikative Kompetenz und Einfühlungsvermögen

• Teamgeist

Ihre Aufgaben:

• Betreuung und Förderung inkl. der notwendigen Pflege

• Planung und Umsetzung tagesstrukturierender Hilfen

• verständnisvolle und professionelle Begleitung und 

   Unterstützung

• Durchführung von Maßnahmen zur Entwicklung, Erhaltung       

   und Weiterentwicklung von Fähigkeiten und Fertigkeiten

Wir bieten Ihnen:

• geregelte Arbeitszeiten (Montag – Freitag) 

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit

• ein gutes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

• individuelle Einarbeitung und Fortbildungsangebot

• am TVöD orientiertes Einstellungsgehalt

• und eine zusätzliche Prämie nach persönlichen 

Leistungszielen und Weihnachtszuwendung

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an:

Haus am Burgberg gGmbH, Herr Schneider,

Lochmühle 5, 63599 Biebergemünd

oder einfach per E-Mail an:

Bewerbung@haus-am-burgberg.de

Wohnstätte Wiesenzahl

Betreutes Wohnen Wächtersbach

Tagesförderstätte

a+ ZAHNMEDIZIN Peker & Kollegen
M. Selcuk Peker | M.Sc. (Orale Implantologie)

Zahnärztliche Fachangestellte 
ZMF / ZMA / ZMP (m/w/d)

gesucht | in Voll- oder Teilzeit | ab sofort

info@aplus-zahnmedizin.de
Leipziger Straße 28 | 63584 Gründau

www.aplus-zahnmedizin.de



Bei GLOBUS trägt jede und jeder Ein-
zelne mit Persönlichkeit und Charakter 
zur Entwicklung des Unternehmens im 
Sinne des Ganzen bei. Unser Unterneh-
men besteht aus engagierten Mitarbei-
tenden, die mitdenken, zukunftsge-
richtet und eigenverantwortlich han-
deln und dadurch miteinander verbun-
den sind. Miteinander füreinander ge-
ben wir tagtäglich unser Bestes und 
bieten unseren Kundinnen und Kunden 
echt gut gemachte Services und Pro-
dukte in unseren Markthallen. 
Vor über 190 Jahren im saarländischen 
St. Wendel als Familienunternehmen 
gegründet, betreiben wir 62 Markthal-
len in ganz Deutschland. Jede GLOBUS 
Markthalle ist dabei so individuell wie 
ihre Mitarbeitenden und die jeweilige 
Region. Als Local Hero vernetzen wir 
uns vom ersten Tag an mit den Men-
schen und unserem Standort, pflegen 
enge Partnerschaften mit lokalen Er-
zeugern und Lieferanten und passen 
beispielsweise unsere Rezepte in der 
GLOBUS Küche nach regionalen Vorlie-
ben an. Unsere Mitarbeitenden sind 

daneben nicht nur Mitgestalter:innen, 
sondern auch Handwerker:innen – sie 
bereiten frisch vor Ort in unserer haus-
eigenen Produktion in Metzgerei, Bä-
ckerei, Küche und unseren Frischethe-
ken leckere, qualitativ hochwertige Le-
bensmittel und Speisen für unsere 
Kundschaft zu. Unsere Mitarbeitenden 

sind an unseren Standorten zuverlässi-
ge Ansprechpartner:innen und sorgen 
Tag für Tag dafür, dass ihre Kundinnen 
und Kunden zufrieden nach Hause ge-
hen. Unser Erfolg wäre ohne unsere 
mehr als 20.000 Mitarbeitenden bei 
GLOBUS nicht möglich.  
So individuell wie den Kundenservice, 

so gestalten wir auch die Entfaltungs-
möglichkeiten bei GLOBUS.  Die Förde-
rung unserer Mitarbeitenden liegt uns 
ganz besonders am Herzen. Wir stär-
ken die Eigenverantwortlichkeit unse-
rer Mitarbeitenden auch neben einer 
Ausbildung in unseren Markthallen 
durch zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmaßnahmen, Seminare und 
Schulungen zu Themen wie Zeitmana-
gement, Unternehmertum oder auch 
Führungsverantwortung. Bei allem, 
was wir tun, steht der Mensch im Mit-
telpunkt. Für unser Engagement für ei-
ne verbesserte Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie haben wir erstmals 2008 
als erster Einzelhändler das Zertifikat 
„berufundfamilie“ erhalten. Seit 14 
Jahren wird GLOBUS nun schon unter-
nehmensweit kontinuierlich damit aus-
gezeichnet.  
 
Lust, mitanzupacken bei GLOBUS? 
Kommen Sie ins Team GLOBUS – wir 
freuen uns auf Sie! 
Mehr Information unter: 
www.team.globus.de

Ihre Zukunft in den GLOBUS Markthallen Wächtersbach und Maintal
Miteinander. Füreinander. Echt gut!

- Anzeige -
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Am Anfang der Karriere müssen sich 
die meisten erst einmal im Berufsleben 
zurechtfinden. Doch irgendwann stellt 
man womöglich fest: Die anderen stei-
gen alle viel schneller auf. Die sind mit 
30 schon Abteilungsleiter oder Junior-
chefin. Nur ich komme irgendwie nicht 
voran. Aber muss das überhaupt sein? 
Mit Karriere sei lange Zeit ein steiler 
Aufstieg gleichgesetzt worden, sagt Si-
mone Kauffeld von der TU Braun-
schweig. «In größeren Unternehmen 
sollte man demnach bis spätestens Mit-
te 30 die erste Ebene erreicht haben», 
so die Professorin für Arbeits-, Organi-
sations- und Sozialpsychologie. Heute 
sei das alles längst nicht mehr so starr. 
Durch den Wegfall von Hierarchien sei 
die klassische geradlinige Aufwärtskar-
riere nicht mehr gang und gäbe, meint 
auch Thomas Rigotti von der Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz. Wie 
schnell oder langsam es gehe, hänge 
neben dem Berufsfeld auch von den ei-
genen Präferenzen zu Freizeit oder Fa-
milie ab. 
«Aber natürlich gibt es Laufbahnen, da 

ist irgendwann die Tür zu», sagt der 
Professor für Arbeits-, Organisations- 
und Wirtschaftspsychologie. In der 
Wissenschaft etwa seien bis zur Profes-

sur größtenteils nur befristete Stellen 
im Angebot. Diese seien zudem be-
grenzt. 
 

Führungs- 
laufbahn muss 
nicht das einzige 
Ziel sein 

 
Kauffeld zufolge geht es heutzutage 
aber nicht mehr nur um die Manager-
karriere, vielmehr existieren daneben 
Experten-, Projekt- oder in Großunter-
nehmen sogar Gremienkarrieren. Dabei 
würden in vielen Unternehmen Exper-
tenlaufbahnen nicht schlechter vergü-
tet als die Führungslaufbahnen. 
Dank selbstorganisierter Teams und 
agilen Arbeitsweisen sei es möglich, 
verschiedene Rollen wahrzunehmen. 
«In diesem System kann man einige 
Jahre eine Führungsrolle gehabt haben 
und dann wieder einige Jahre nicht, 
weil andere Dinge Priorität haben», 
sagt Kauffeld. Das bedeute nicht, dass 

man nie wieder eine Führungsposition 
ausfüllen kann. 
«Das Mantra des ständigen Wachs-
tums ist nicht mehr einzuhalten», sagt 
Rigotti. «Das macht uns aber nicht 
glücklicher, weil wir darauf gepolt sind, 
immer einen Zuwachs im Blick zu ha-
ben.» Selbst in guten Situationen neigt 
der Mensch dazu, nach mehr zu stre-
ben und sich zu vergleichen. Schließlich 
ist das Gras beim Nachbarn immer grü-
ner. 
Besser oder zumindest gesünder sei 
aber ein intraindividueller Vergleich, 
meint Kauffeld. Also zu reflektieren: 
Was habe ich erreicht? Wie habe ich 
mich weiterentwickelt? Welche Ziele 
habe ich erreicht oder muss ich dyna-
misch anpassen? 
Dabei ist die Balance wichtig. «Es gibt 
Personen, die es mit der Selbstoptimie-
rung übertreiben und in einer dauer-
haften Selbstreflexion gefangen sind», 
sagt Kauffeld. Sie rät, feste Zeiten für 
berufliche Themen einzuplanen und 
sich nicht jeden Tag den Kopf über die 
eigene Karriere zu zerbrechen.

Karriere im Schneckentempo
Wie schnell muss ich aufsteigen?

»

Den nächsten Karriereschritt verschla-
fen? In der Berufslaufbahn muss es 
nicht immer nur steil nach oben gehen. 
 Foto: Monique Wüstenhagen/dpa-mag

JobOffensive 2022 Samstag, 29.  Oktober 2022

 
industrielle Anwendung der Elektromagnetischen Puls-Technologie (EMPT) sowie von Elektro- 
hydraulischen Puls-Prozessen (EHx) und Hersteller von „State of The Art” EMPT-/EHx- 
Maschinensystemen. 

Wir suchen zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine/n
Technische/n Einkäufer/in – Schwerpunkt Rohstoffe und Recycling 

(m/w/d) (in Vollzeit)
für unser wachsendes kaufmännisches Team. Zu den abwechslungsreichen Tätigkeiten gehören 

weltweit agierenden Lieferanten. 
Was Sie uns bieten: 

•
 ständnis für kaufmännische Zusammenhänge
•
•
•
 Sprachen sind von Vorteil
•
•
•  

Wir bieten: 
• 
• Arbeiten beim Marktführer in einer angenehmen Arbeitsatmosphäre mit fachkundigen  

• Aktive Beteiligung an Neuentwicklungen und Prozessverbesserungen 
• Überdurchschnittliches Gehalt mit leistungsgerechter Vergütung
• Attraktive Möglichkeiten der persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
• 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und wollen Sie mit uns die Zukunft mitgestalten? 

Frau Gina Bauer:  g.bauer@pstproducts.com

oder postalisch:
PSTproducts GmbH | Personalabteilung: Gina Bauer | Junkersstraße 1

63755 Alzenau | www.pstproducts.com
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Leitungskraft (PDL) (m/w/d) 30 Wochenstunden
Pflegefachkraft (m/w/d) in Teilzeit
Betreuungskraft (m/w/d) in Teilzeit
Mitarbeiter:in Hauswirtschaft (m/w/d) in Teilzeit

Wir bieten:
 spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten
mit einem hohen Gestaltungsspielraum

 regelmäßigeWeiter- und Fortbildungsangebote
 leistungsgerechte Vergütung nach unserem
Manteltarifvertrag, inklusive 13. Monatsgehalt,
30 Tage Urlaub sowie Urlaubsgeld

 JobRad und weitere Benefits

Mehr Informationen zu den Stellen unter:
www.jobs-asb-hessen.de.

Bewerbung bitte an bewerbung@asb-mittelhessen.de
unter Angabe der Ausschreibungsnummer 073022.
Ansprechpartnerin Daniela Horn 069 985444-688

Sie möchten gemeinsammit uns etwas bewegen?
Für unsere neue Tagespflege im Chariseum Hanau
(Eröffnung Anfang 2023) suchen wir:



Gute Schulen und Universitäten, den 
Schutz unserer Umwelt, Datenauto-
bahnen oder tolle Schwimmbäder will 
jeder. Ohne uns läuft das aber nicht. 
Denn wir, das heißt die hessischen Fi-
nanzämter, kümmern uns darum, dass 
Steuern gerecht erhoben und ordent-
lich gezahlt werden – damit alle etwas 
davon haben.  
Wir bieten an: eine Ausbildung zu Fi-
nanzwirt*innen für den mittleren 
Dienst (Voraussetzung: mittlere Reife, 
Dauer: 2 Jahre) sowie einen dualen 
Studiengang zu Diplom-Finanzwirt*in-
nen (Voraussetzung: Abitur, Dauer: 3 
Jahre) für den gehobenen Dienst in ei-
nem der hessischen Finanzämter.  
Eine Ausbildung oder ein Studium in 
der Hessischen Finanzverwaltung be-
deutet vor allen Dingen: grundsätzli-
che Übernahmegarantie nach bestan-
dener Prüfung, ein krisensicherer Ar-
beitsplatz bei einem familienfreundli-
chen Arbeitgeber, ein kollegiales Mitei-
nander, überdurchschnittliche 
Bezahlung während der Ausbildung 
oder dem Studium und tolle Karriere-

chancen mit einem abwechslungsrei-
chen, spannenden Berufsalltag. 
Die Verdienstmöglichkeiten während 
der dualen Ausbildung beziehungswei-
se dem dualen Studium sind mit über 
1.300 Euro im Monat überdurch-
schnittlich hoch. Theoriephasen wer-
den im Studienzentrum in Rotenburg 
an der Fulda absolviert, wo die Auszu-
bildenden und Studierenden auch 
wohnen. Das Studienzentrum zeichnet 
sich durch kurze Wege zu den Lern- 
und Unterrichtsräumen und eine Viel-
zahl an Freizeitmöglichkeiten aus. Für 

Bewerber*innen des gehobenen 
Dienstes aus der Region Rhein-Main 
besteht darüber hinaus die Möglich-
keit, die Theoriephase in Frankfurt am 
Main zu absolvieren und in dieser Zeit 
zu Hause wohnen zu bleiben. In der 
Praxisphase des Studiums oder der 
Ausbildung werden die erworbenen 
Kenntnisse dann in einem der hessi-
schen Finanzämter mithilfe qualifizier-
ter Kolleg*innen eingeübt und vertieft. 
Nach bestandener Prüfung und Über-
nahme in das Beamtenverhältnis auf 
Probe lockt schließlich ein anspruchs-

voller, interessanter und abwechs-
lungsreicher Job mit vielen Entwick-
lungsmöglichkeiten. 
 

Bewirb Dich 
jetzt für den 
01.08.2023! 

 
Das Einstellungsverfahren für den 
01.08.2023 hat gerade begonnen. In-
formationen zur Online-Bewerbung, 
die Kontaktdaten aller hessischen Fi-
nanzämter und viele interessante Infor-
mationen finden sich im Internet auf 
der Seite www.finanzverwaltung-mein-
job.de. Dort berichten unsere Nach-
wuchskräfte auch über ihre bisherigen 
Erfahrungen. Oder besuche uns auf 
unserem Instagram-Account Karrie-
re.Steuern.Hessen.  
Und für alle, die mit dem Steuerrecht 
nichts anfangen können, aber trotz-
dem Interesse an einer vielfältigen Auf-
gabe haben, finden sich dort noch wei-
tere interessante duale Studiengänge.

Top ausgebildet in der Hessischen Finanzverwaltung
Ohne uns läuft nichts!

- Anzeige -

»
Jetzt in die berufliche Zukunft starten!
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DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Mach was,
das zählt
Bewirb Dich für ein

DUALES STUDIUM
oder eineAUSBILDUNG
www.finanzverwaltung-mein-job.de

Noch Fragen?

Finanzamt Friedberg • Herr Mihm • 06031/49-7000 • ausbildung@fa-fbg.hessen.de

Finanzamt Gelnhausen • Frau Krack • 06051/86-100 • ausbildung@fa-gel.hessen.de

Finanzamt Hanau • Herr Reichhold • 06181/101-1001 • ausbildung@fa-han.hessen.de

Finanzamt Nidda • Frau Christian • 06043/805-333 • ausbildung@fa-nid.hessen.de



Mira Mühlenhof weiß, was ihr fehlt, 
wenn sie im Arbeitsalltag mal etwas 
«unleidlich» wird. Dann braucht sie 
den Auftritt vor Menschen, Bestäti-
gung und Applaus - und schon ist sie 
wieder da, die Motivation. «Ich stehe 
nun mal gerne vor der Gruppe, sagt 
Mühlenhof, die als Coachin und Uni-
versitätsdozentin arbeitet. 
Ganz gleich, was es ist: Jeder Mensch 
hat etwas, was ihn von innen heraus 
antreibt. Die sogenannte intrinsische 
Motivation. Und es ist gut, diesen inne-
ren Antrieb und die Bedürfnisse, die 
ihm zugrunde liegen, zu kennen. Wer 
im Job zufrieden ist, gilt als ausgegli-
chener, ist leistungsfähiger, teamorien-
tierter und kann effizienter arbeiten. 
Wer intrinsisch motiviert ist, tut Dinge 
wirklich aus sich heraus und nicht, weil 
etwas dafür herausspringt. Laut Müh-
lenhof könne kein Unternehmen und 
keine Führungskraft es sich leisten, das 
zu ignorieren. 
Was aber ist es, das mich wirklich an-
treibt? Und wie kann ich diese Motiva-
tion bei mir selbst oder auch anderen 

steigern? Mühlenhof listet in ihrem 
Buch «Chefsache Intrinsische Motivati-
on» zehn verschiedene Denk-, Gefühls- 
und Handlungsmuster auf, die sich im 
menschlichen Verhalten widerspiegeln 
und mithin der innere Antrieb sind. Sie 
reichen von Perfektion, Liebe, Erfolg 
und Individualität über Wissen, Sicher-
heit und Kampf bis zu Spaß, Macht 
und Harmonie. Wichtig ist es, die richti-
gen Berufsfelder und Stellen zu finden, 
in denen sich die Bedürfnisse, die mit 
dieser intrinsischen Motivation einher-
gehen, stillen lassen. 
 

Bewusstsein 
über inneren 
Antrieb schaffen 

 
Nach Ansicht des Wirtschaftspsycholo-
gen Florian Becker spielt vor allem die 
Arbeitsgestaltung eine wichtige Rolle 
bei der Motivation. «Man sollte versu-
chen, die Arbeiten so anzulegen, dass 
man schon auf dem Weg Erfolgserleb-

nisse hat und nicht erst am Ziel.» Dazu 
zähle auch, Feedback vom Team oder 
Kunden einzuholen und dadurch Aner-
kennung und Lob, vielleicht auch kon-
struktive Kritik für die nächsten Arbeits-

schritte zu bekommen. 
Aber als Angestellte in einem Super-
markt kann ich schlecht nach jedem 
Einkauf fragen, ob ich gut kassiert ha-
be - oder? Letztendlich geht es laut Be-
cker um die Bedeutsamkeit, die ich 
meiner Aufgabe selbst beimesse. 
Ein Kassierer könne sich etwa fragen, 
ob es ihm persönlich das Wichtigste ist, 
dass alle Kunden schnell bezahlen kön-
nen oder eher, dass er Menschen 
glücklich macht. «Wenn mich dann vie-
le Kunden anlächeln oder sich am liebs-
ten an meiner Kasse anstellen, dann ist 
das für mich auch ein Feedback und Er-
folgserlebnis», sagt Becker. 
Zur Motivation trägt laut Becker außer-
dem bei, wenn Mitarbeitende mehr 
Entscheidungsspielraum und Verant-
wortung bekommen und Aufgaben 
selbst gestalten können. Auch ein gu-
tes Betriebsklima sowie Lob gehören 
dazu. «Natürlich wird nicht immer alles 
Sinn und Freude machen», räumt Be-
cker ein. «Manchmal kommst du im 
Leben an einen Punkt, wo du einfach 
leisten musst, auch wenn es wehtut.»

Was auf Dauer wirklich motiviert
Zuckerbrot und Peitsche?

» Wer weiß, wie sich der eigene innere 
Antrieb besonders pushen lässt, ist im 
Job oft zufriedener.   
 Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Mach das, was dich
wirklich begeistert!

Zerspanungsmechaniker - CNC-Dreher (m/w/d)

Industrie-Lackierer (m/w/d)

Praktika

Wir suchen für unseren Standort in

T P
WEIL SIE UNS MEHR WERTSIND.

eckart-hydraulics.com

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Schlüchtern-Wallroth

LKW-Fahrer auf MiniJob (m/w/d)

Ausbildung 2023 - Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Ausbildung 2023 - Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Ausbildung 2023 - Industriekaufmann (m/w/d)

karriere@eckart-gmbh.de | (0)6661 9628-15

Zerspanungsmechaniker - Drehen konventionell (m/w/d)

mit abgeschlossener Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf, 

gerne auch Quereinsteiger mit entsprechenden Vorkenntnissen und 

angeeigneten Fertigkeiten (Fachkraft).

Ihre Aufgaben: 
•  Ihr Verantwortungsbereich umfasst die kompetente Unterstützung aller 

Beteiligten in der Produktion. Zu Ihren Kernaufgaben zählt unter ande-

rem die Herstellung von Messtechnik, wobei Sie diverse Baugruppen und 

Komponenten nach der Vorgabe technischer Zeichnungen montieren und 

zudem zur Optimierung unserer Fertigungsprozesse beitragen.

Ihre Qualifikation:
• Abgeschlossene Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf

• Quereinsteiger mit Vorkenntnissen im Produktionsbereich möglich

•  Sicher in der deutschen Sprache, handwerkliches Geschick, Zuver-

lässigkeit und Eigenverantwortung

•  Von Vorteil sind Kenntnisse und Fertigkeiten in der Herstellung von 

Temperaturmesstechnik

Wir bieten:
• Interne und externe Schulungsmaßnahmen

•  Freiwillige Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, freie 

Getränke und 1 x wöchtl. Grillen

•  Vollzeitstelle, einen Einschichtbetrieb, sowie gründliche Einarbeitung

Beginn ab sofort. Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewer-

bungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).

www.kmp-online.de

Warum arbeiten Sie eigentlich nicht bei uns?

Krick Messtechnik & Partner GmbH & Co. KG
Am Bahnhof 6a, 63505 Langenselbold
Ansprechpartnerin: Fr. Denkoglu, bewerbung@kmp-online.de

Industriemechaniker/Verfahrensmechaniker (m/w/d)
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Egal, ob es der neue BMW ist, der auf 
den Markt kommt, der Röntgenappa-
rat im Krankenhaus oder die Wasch-
maschine deiner Oma – all diese Ge-
räte werden mechanisch zusammen-
gebaut und elektronisch gesteuert. 
Mechatroniker setzen Anlagen und 
Maschinen aus mechanischen, elek-
tronischen, pneumatischen und hy-
draulischen Komponenten zusam-
men, nehmen sie in Betrieb, bedienen 
sie und sorgen für ihre kontinuierliche 
Wartung und Instandhaltung. Mecha-
troniker sehen Anlagen und Maschi-
nen ganzheitlich. Bei Störungen ar-
beiten sie situationsbedingt mit den 
Spezialisten der Fachabteilungen zu-
sammen. Wir bieten einen hochinte-
ressanten Arbeitsplatz in einem wirt-
schaftlich erfolgreichen Unternehmen 
mit Entwicklungsmöglichkeiten. Von 
Anfang an bist du ein Teil des Ganzen 
und im Team integriert. 
Die Ausbildung von jungen Men-
schen ist ein wichtiger Schritt und ei-
ne Weichenstellung für eine erfolgrei-
che Zukunft mit Perspektive – für die 

Auszubildenden, aber auch für das 
Unternehmen. Wir unterstützen die 
individuelle Entwicklung im persönli-
chen und beruflichen Bereich. 
Wir machen dich fit für den Berufsall-
tag und bieten ein angenehmes Ar-

beitsklima und ein kollegiales Mitei-
nander. 
Wir über uns 
Die HHL Service GmbH hat sich auf 
Komplettlösungen für Verpackungs-
technik und umfassende Produktkon-

trolle spezialisiert. Dazu gehört unter 
anderem die Erkennung von Fremd-
körpern in Lebensmitteln. Wir sind 
ein mittelständisches Unternehmen, 
das sich seit seiner Gründung 1997 
als Marktführer auf diesem Sektor 
etabliert hat. Flache Hierarchien, ein 
gutes Betriebsklima, lösungsorientier-
tes Arbeiten, sowie die Klassenbesten 
Anlagen im Markt zeichnen uns aus 
und spiegeln unsere Philosophie wi-
der. 
Wir verkaufen deutschlandweit Kon-
trollsysteme, zum Beispiel technische 
Röntgeninspektionssysteme, Band-
kontrollwaagen und Verpackungsma-
schinen, hauptsächlich in der Lebens-
mittelindustrie. Als deutsche General-
vertretung der Firma Anritsu Infivis 
Co. Ltd. aus Japan und der Firma Re-
cord Packaging Machinery aus Italien 
haben wir uns über die letzten zwei 
Jahrzehnte darauf spezialisiert, Verpa-
ckungsmaschinen und Kontrollsyste-
me speziell auf bestehende Produkti-
onslinien und die Wünsche unserer 
Kunden anzupassen.

Mechatroniker bei der HHL Service GmbH in Biebergemünd
Anlagen und Maschinen ganzheitlich gesehen

- Anzeige -

Messe Fachpack in Nürnberg.

                         GmbH
In der Strutt 8 +10 | 63599 Biebergemünd-Kassel Tel.: 0 60 50 - 90 86 74 11 | E-Mail: jobs@hhl-service.de

Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir:

Servicetechniker/Mechatroniker 
(m/w/d)

Ihre Aufgaben:
•  Installieren, Einrichten und Warten von 

Schlauchbeutelmaschinen, Bandkontroll-
wagen und Röntgenanlagen bei unseren 
Kunden

• Durchführen von Personalschulungen
Ihr Profil:
•  Sie sind Mechatroniker oder haben Elek-

tronikkenntnisse
•  Sie bringen Reisebereitschaft mit und be-

sitzen einen gültigen PKW-Führerschein
• Sie verfügen über Englischkenntnisse
Das erwartet Sie:
•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in ei-

nem spannenden Arbeitsumfeld
• Leistungsorientierte Vergütung
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Ein hochmotiviertes, sympathisches 

Team
•   Dienstwagen auch zur Privatnutzung so-

wie Notebook und Smartphone
Art der Stelle:
Vollzeit, Festanstellung

Mitarbeiter in der
Fertigung/Anlagenbau (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
• Metallverarbeitung nach Plänen
• Drehen, Fräßen, Schweißen, Kanten
•  Eigeninitiativ für Vorschlägen bei Son-

derbauten  
• Modifizierung nach Kundenwünschen

Ihre Qualifikation:
• Erfahrung in der Metallverarbeitung
•  Zuverlässige, eigenverantwortlichen so-

wie selbständige Arbeitsweise    

Das erwartet Sie:
•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in 

einem spannenden Arbeitsumfeld
• Leistungsorientierte Vergütung
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Ein hochmotiviertes, sympathisches 

Team

Art der Stelle:
Vollzeit, Festanstellung

Lagerist (m/w/d)  
Ihre Aufgaben:
• Warenannahme und Versand
• Fachgerechte Einlagerung
•  Warenbestand in unser System- ein und 

ausbuchen
• Disposition des Lagersortimentes 
• Durchführung von Bestandskontrollen
•  Waren-, Werkzeug- und Maschinen-

ausgabe
•  Kommissionskisten für Serviceeinsätze 

und Wartungen zusammenstellen 
• Allgemeine Lagerarbeiten
Ihr Profil:
•  Sie haben idealerweise Erfahrung als 

Lagermitarbeiter 
• Sie arbeiten gerne selbstständig
•  Zuverlässigkeit und Qualitätsbewusst-

sein sind Ihre Stärken
•  Engagement und Teamfähigkeit runden 

Ihr Profil ab
Ihre Vorteile:
• Unbefristeter Arbeitsvertrag
• 30 Tage Urlaub 
• 40-Stunden-Woche

Auszubildende
zum Mechatroniker (m/w/d)

Wenn Du:
•  Leidenschaft für Technik und Service mit-

bringst,
• gut mit den Händen umgehen kannst,
• eine hohe Lernbereitschaft hast,
• sorgfältig und genau arbeitest,
• teamfähig bist,
• dann bist Du bei uns richtig!
Das erwartet Dich:
•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in ei-

nem spannenden Arbeitsumfeld
•  Ein hochmotiviertes, sympathisches 

Team
•  Bei einem guten Abschluss der Aus-

bildung eine Festanstellung in unse-
rem Team

Sie sind teamfähig und möchten uns von 
Ihren Fähigkeiten und Kenntnissen über-
zeugen?

Dann bewirb Dich bei uns unter:
jobs@hhl-service.de



Im Vorstellungsgespräch nachhaltig 
Eindruck zu vermitteln, ist oft gar nicht 
so einfach.  
 
Gut vorbereiten. Aber wie? 
 
Die Vorarbeit für das 
Vorstellungsgespräch 
sollte sich vor allem 
mit der Frage befas-
sen: Welche Informa-
tionen liegen zur ge-
wünschten Stelle und 
zum Arbeitgeber vor? 
Dazu sollten Bewer-
ber so viele Angaben 
wie möglich sam-
meln. 
«Ich würde immer 
schauen, ob ich viel-
leicht Personen ken-
ne, die in diesem Un-
ternehmen arbeiten. 
Wenn sich die Gele-
genheit ergibt, würde ich sogar den 
künftigen Arbeitgeber kontaktieren», 
rät Silke Hell, Systemische Coachin 

und wissenschaftliche Personalent-
wicklerin an der Universität Kon-
stanz. 
Gleichzeitig hilft es, sich zu überle-
gen, was der potenzielle Arbeitgeber 
wohl erfragen wird. Auch darauf 

kann man sich dann vorbereiten. Am 
besten mit Beispielen, sagt Karriere-
beraterin Silke Koppitz.  

Mit Struktur ans Ziel 
 
Meist dauert die Selbstpräsentation 
nicht viel länger als drei Minuten. 
Wichtig: Die Fakten aus dem Lebens-
lauf sollten auf die gewünschte Stelle 

und den Arbeitgeber zu-
geschnitten sein. «Die 
haben eine Anforde-
rungsanalyse gemacht. 
Sie wissen, was sie sich 
von einem idealen Kan-
didaten wünschen», 
sagt Silke Hell. Um das 
vorher zu strukturieren, 
eignet sich eine Mind-
map oder Tabelle. Darin 
stehen die bisherigen 
beruflichen Aufgaben 
den geforderten gegen-
über. 
Eine weitere Herange-
hensweise kann sein, die 
Präsentation in drei gro-

ße Bereiche aufzuteilen, sagt Silke 
Koppitz. «Im ersten nennt man noch-
mal die relevanten Highlights aus 

dem Lebenslauf. Dann spricht man 
darüber, was man über die Position 
weiß, die ausgeschrieben ist. Am En-
de fasst man zusammen, weshalb 
man besonders gut geeignet für die 
Stelle ist.» 
 
Für sich selbst trommeln: Achtung, 
Körpersprache 
 
«Bescheidenheit ist zwar eine Zier, aber 
im Vorstellungsgespräch muss man 
schon ein bisschen trommeln», sagt 
Autorin und Wirtschaftsjournalistin An-
gelika Rodatus. Das fange damit an, 
wie Bewerber den Raum betreten. «Ich 
gehe natürlich selbstbewusst rein.» 
Im Sitzen sollte man auf eine aufrechte 
und bequeme Haltung achten. Die 
Hände liegen sichtbar auf dem Tisch 
und die Füße berühren den Boden. «Es 
geht darum authentisch zu sein und 
darum, wie man auf bestimmte Situa-
tionen reagiert», sagt Stefanie Krahl, 
die auch ein Buch («Wo sehen Sie Ihre 
größten Schwächen?») zum Thema ge-
schrieben hat.

Sich im Bewerbungsgespräch überzeugend präsentieren
Sympathisch, kompetent und selbstsicher

Wer sich vorab eine grobe Struktur überlegt, kann sich im 
Bewerbungsgespräch überzeugender präsentieren.   
 Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Herausforderung gesucht?

Unsere expandierende Gruppe bietet spannende Aufgaben als

Leiter Finanzbuchhaltung (m/w/d)           
Finanzbuchhalter (m/w/d)
Assistent der Geschäftsführung (m/w/d)
Kaufmännischer Angestellter (m/w/d)     
Serviceassistent (m/w/d)

Lust auf partnerschaftliche Unternehmenskultur und vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten mit Perspektiven? Dann freuen wir 
uns auf deine Kurzbewerbung an:
dominik.matern@auto-wiegand.de

Wiegand Gelnhausen GmbH
Am Spitalacker 6, 63571 Gelnhausen

Mehr Info unter

www.auto-wiegand.de

BEWIRB DICH JETZT UND
STARTE DEINE KARRIERE
IN HASSELROTH ALS

GESUCHT
HERZENS
MENSCH
WAS WIR DIR BIETEN
• Förderung und Weiterbildung
• Karriere-Chancen
• Echte Wertschätzung
• Einen abwechslungsreichen Job

CMS Pflegewohnstift „Hasselroth“ | 63594 Hasselroth
Lahnstraße 1 | 06055 8879-300 | hasselroth@cms-verbund.de

PFLEGEHILFSKRAFT (M/W/D) in Voll- oder Teilzeit

BETREUUNGSKRAFT (M/W/D) nach Paragraf 43b
oder 53c (20h/Woche)
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Die Suche nach einem neuen Job, der 
Austausch über Gehälter: In solchen Si-
tuationen ist es nützlich, auf ein Netz-
werk zurückgreifen zu können. Aber 
wie baut man sich das eigentlich auf? 
Es gehe jedenfalls um mehr als beliebi-
ges Kontakteknüpfen, sagt Coachin 
Babette Brinkmann. Entscheidend sei, 
neue Verbindungen aufzubauen, be-
stehende zu pflegen und tatsächlich 
darauf zurückzugreifen, wenn man sie 
braucht, erklärt die Professorin für Or-
ganisations- und Gruppenpsychologie 
in der Zeitschrift «Brigitte» (Ausgabe 
13/2022). 
Brinkmann rät, einfach mal mit dem 
Netzwerken anzufangen. Etwa, indem 
man auf einem Blatt Papier eine Frage 
aufschreibt, die einen beschäftigt. Jetzt 
notiert man alle für diese Frage relevan-
ten Personen und Gruppen, die man 
bereits kennt. In einer anderen Farbe 
ergänzt man Kontakte, die man sich 
für das eigene Netzwerk wünschen 
würde. 
Schließlich überlegt man sich, was man 
als erstes tun will: Das Netzwerk weiter 

aufbauen, pflegen oder nutzen? Brink-
mann empfiehlt, mit dem anzufangen, 
was einem am leichtesten fällt. Wich-
tigste Regel zum Aufbau eines Netz-
werks ist es dem Beitrag zufolge, sich 
einfach zu trauen.

Netzwerken gezielt anfangen

Sich einfach trauen

Die richtigen Kontakte können an ent-
scheidenden Punkten im Berufsleben 
weiterhelfen - und einem zum Beispiel 
zum nächsten Job-Interview verhelfen.  
 Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag
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HAUS AM BURGBERG
Ein Haus der

Cornelius-Helferich-Stiftung

Wohnstätten Lochmühle        

Wohnstätte Wächtersbach   

Wohnstätte Bad Orb      

Wir sind eine gemeinnützige Gesellschaft der Cornelius-Helfe-
rich-Stiftung für Menschen mit Behinderung und Mitglied im Pa-
ritätischen Wohlfahrtsverband. Politisch und konfessionell sind 
wir ungebunden.

In unseren Wohnstätten für erwachsene Menschen mit  

geistiger und/oder Mehrfachbehinderung suchen wir:

Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen,
Altenpfleger/innen,
Krankenpfleger/innen
(oder vergleichbare Ausbildung als Fachkraft)

Bei guter Eignung ist eine unbefristete Übernahme geplant.

Ihr Profil:

• abgeschlossene Berufsausbildung

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

• Fähigkeit zur Verknüpfung pädagogischer und pflegerischer

   Arbeiten

• Sozialkompetenz

• Flexibilität und Organisationsvermögen

• hohes Maß an fachlichem, kreativem und persönlichem               

   Engagement

• kommunikative Kompetenz und Einfühlungsvermögen

• Teamgeist

Ihre Aufgaben:

• Betreuung und Förderung inkl. der notwendigen Pflege

• Planung und Umsetzung tagesstrukturierender Hilfen

• verständnisvolle und professionelle Begleitung und 

   Unterstützung

• Durchführung von Maßnahmen zur Entwicklung, Erhaltung       

   und Weiterentwicklung von Fähigkeiten und Fertigkeiten

Wir bieten Ihnen: 

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit

• ein gutes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

• individuelle Einarbeitung und Fortbildungsangebot

• am TVöD orientiertes Einstellungsgehalt

• und eine zusätzliche Prämie nach persönlichen 

   Leistungszielen und Weihnachtszuwendung

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an:

Haus am Burgberg gGmbH, Herr Schneider,

Lochmühle 5, 63599 Biebergemünd

oder einfach per E-Mail an:

Bewerbung@haus-am-burgberg.de

Wohnstätte Wiesenzahl

Betreutes Wohnen Wächtersbach

Tagesförderstätte

Mit der Gemeinde Schöneck in die Zukunft!
Dir sind ein sicherer Beruf und eine abwechslungsreiche Tätigkeit wichtig? 

 Bei uns hast Du die Möglichkeit! 
Bewirb Dich jetzt für eine Ausbildung oder ein Praktikum zum 01.09.2023 als:

• Verwaltungsfachangestellte/r (w/m/d)

• Praktikant/in zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/in (m/w/d)

www.schoeneck.de oder Du nutzt einfach 
bequem den QR-Code. Die Bewerbungs-
frist endet am 4.11.2022. Auf Instagram 
kannst Du verfolgen, was unsere Azubis 
während der Ausbildung erleben.



Geht es um den Umgang mit digitalen 
Medien, haben Azubis gegenüber ih-
ren Ausbildern wissenstechnisch oft 
Vorsprünge. Damit der Einsatz digitaler 
Mittel auch in der betrieblichen Ausbil-
dung gelingt, soll die neue Lernplatt-
form «Mika-Campus» den Verantwort-
lichen nun Hilfestellung geben. 
Darauf macht das Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB) aufmerksam, das 
hinter dem Projekt steckt. Auf der 
Webseite können sich Ausbilder in Ei-
genregie zum Einsatz digitaler Medien 
in der Ausbildung schlaumachen. 
Den Angaben zufolge erfahren sie zum 
Beispiel, wie sie virtuell am besten mit 
Azubis interagieren oder wie Teamar-
beit und Feedback-Gespräche digital 
organisiert werden können. In weiteren 
Lernbausteinen geht es etwa darum, 
mit welcher Lizenz im Internet recher-
chierte Inhalte rechtskonform für die 
Ausbildung verwendet werden kön-
nen. 
Das Angebot ist kostenfrei, eine Regis-
trierung ist nicht verpflichtend. Laut 
BIBB lassen sich digitale Medien in der 

betrieblichen Ausbildung noch weit 
systematischer und gezielter einsetzen 
als das bislang der Fall ist.

Neue Lernplattform für Ausbilder
Digital Wissen vermitteln

Digitale Wissensvermittlung erfordert 
mehr als nur Tablet und Stift: Das 
Thema wird auch in der betrieblichen 
Ausbildung immer wichtiger.  
 Foto: Franziska Gabbert/dpa-mag

Bewerber können am Arbeitsmarkt 
selbstbewusst auftreten. Davon ist Kar-
riere-Coach Bernd Slaghuis überzeugt. 
Wichtig sei für eine Begegnung auf Au-
genhöhe auch, sich in den eigenen Be-
werbungsunterlagen und Karriereprofi-
len nicht selbst klein zu machen, rät der 
Autor auf seinem Blog. 
Da kommt es manchmal auf sprachli-
che Feinheiten an. Slaghuis zufolge 
vermitteln etwa Ausdrücke wie «über-
zeuge ich Sie» oder «habe ich mich un-
ter Beweis gestellt» Unterordnung. 
Wie geht’s besser? Der Karrierecoach 
empfiehlt eine klare Sprache. Bewerber 
sollten «sagen, was Sache ist». Dazu 
gehört etwa, offen darzustellen, in wel-
cher Wechselsituation man sich befin-
det, welche wertvollen Erfahrungen 
man für die gewünschte Position mit-
bringt oder was man in den nächsten 
Jahren im Beruf erwartet. 
Laut Slaghuis tragen Klarheit und Ehr-
lichkeit dazu bei, dass Arbeitgeber eine 
bessere Auswahl treffen können. Da-
mit steigt die Wahrscheinlichkeit, dass 
Arbeitgeber und Beschäftigte vom ers-
ten Tag an wirklich gut zusammenpas-
sen.

In Bewerbung nicht selbst klein machen
Klar und ehrlich

Keine falsche Bescheidenheit: 
Bewerber können ihre Unterlagen klar 
und ehrlich formulieren.   
 Foto: Christin Klose/dpa-mag
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für eine nebenberufliche Tätigkeit (mündliche Interviews,
vorwiegend in Privathaushalten an IhremWohnort).
Wenn Sie aufgeschlossen sind, über ein sicheres Auftreten
verfügen, anMenschen, interessantenThemen und an einem
kleinen Nebenverdienst interessiert sind, dann schicken Sie
uns einfach einen tabellarischen Lebenslauf zu (keine
Zeugnisse, noch kein Passbild).

IfD

Das renommierte Institut für Demoskopie Allensbach sucht

Interviewer/innen

Institut für Demoskopie Allensbach
Interviewer-Ressort · 78472 Allensbach
Fax: 07533/30 48 · interviewer@ifd-allensbach.de

www.ifd-allensbach.de/das-institut/interviewen-fuer-allensbach/

Ausbildung
beiDSSmith–
UnboxYourTalent!

Andere redenüberNACHHALTIGKEIT, wir produzieren sie –UnboxYourTalent!

Kommin
unserTeam!
Wir suchen Dich als Azubi (m/w/d)
ab dem01.09.2023 für unseren
Standort Erlensee.

MedientechnologeDruck (m/w/d)
Packmitteltechnologe (m/w/d)
ndustriekaufmann (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt!
Ulrike Dombrowski | HR Advisor
T +49 6183 9078-142 · bewerbung.erlensee@dssmith.com
dssmith.com/berufsstart

M
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MÜNCH & HAAS
R E C H T S A N W Ä L T E  ·  N O T A R

Barbarossastraße 14 • 63571 Gelnhausen
Tel. 0 60 51 / 9 22 10 • E-Mail: kontakt@mh-recht.de 

www.mh-recht.de

Rechtsanwalts-/ Notarfachkraft 
(m/w/d)

auch Berufsanfänger  
in Vollzeit oder Teilzeit zum baldigen Eintritt

gesucht



«Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
zu»: So oder so ähnlich enden viele 
Stellenausschreibungen. Eine ange-
messene Gehaltsvorstellung zu formu-
lieren ist aber oft gar nicht so leicht. 
Am Ende kann es sich aber lohnen, et-
was Zeit zu investieren. Was ist wich-
tig? 
«Die Gehaltsvorstellung ist zum Teil im-
mer noch ein Kriterium, mit dem Fir-
men Bewerber selektieren», sagt Ka-
tharina Hain, Personalerin bei Hays Re-
cruiting. Sie zeige vermeintlich, ob die 
Bewerber ihre eigenen Kompetenzen 
gut einschätzen und den Markt ken-
nen. Gleichzeitig ist die Angabe Hain 
zufolge ein Indikator, ob beide Seiten 
bei der Gehaltsverhandlung zusam-
menkommen können. 
Zunächst gilt es eine Untergrenze zu 
definieren, rät Karriere-Berater und 
Buch-Autor («Traumjob für Dummies») 
Christoph Burger. Dafür sollten Bewer-
ber ihre Lebenshaltungskosten in Rela-
tion zu ihrem sonstigem Vermögen 
oder Einkommen, etwa des Ehepart-

ners, setzen. So können sie festlegen, 
unterhalb welcher Summe sie den Job 
auf gar keinen Fall annehmen würden. 
Ebenso wichtig ist die Frage, wie viel 
Verantwortung man im Unternehmen 
tragen möchte. Karriere-Coach Bernd 

Slaghuis empfiehlt grundsätzlich zu 
überlegen: «Will ich strategisch-kon-
zeptionell das Unternehmen mitgestal-
ten oder bin ich eher stark in der Um-
setzung operativer Aufgaben?» Beides 
sei wichtig, die Stellen dahinter können 
jedoch sehr unterschiedliche Gehalts-
strukturen aufweisen. 
 

Wie finde ich 
heraus, wie viel 
Gehalt ich  
fordern kann? 

 
Hier bieten Vergleichsportale im Inter-
net relativ schnelle Lösungen. Aber 
Achtung: «Die Stellenportale haben oft 
nur geschätzte Gehälter, die aus den 
Angaben ihrer Nutzer ermittelt wer-
den, das ist über eine erste Orientie-
rung hinaus nicht unbedingt aussage-
kräftig», gibt Bernd Slaghuis zu beden-
ken. 
Die Portale können aber helfen, sich ei-
nen Eindruck über die Branche und die 

Region zu verschaffen. Diese Faktoren 
wirken sich direkt auf das Gehalt aus. 
So bietet der Entgeldatlas der Agentur 
für Arbeit einen guten Überblick über 
die Mediangehälter vieler Berufe in ver-
schiedenen Regionen Deutschlands. 
Webseiten wie Gehalt.de oder Glass-
door spucken anhand von Suchkrite-
rien wie Stellenbezeichnung, Region, 
Bildungsabschluss, Alter und Ge-
schlecht Durchschnittswerte aus. 
Auch Gewerkschaften und Berufsver-
bände können hilfreich sein, insbeson-
dere wenn man sich in einer Branche 
mit Tarifverträgen bewirbt. Sie veröf-
fentlichen regelmäßig Tariftabellen 
oder Studien zur Gehaltsentwicklung 
der Branche. 
Christoph Burgers Erfahrung nach 
scheiden Bewerberinnen und Bewerber 
bei mehr als 10 Prozent Abweichung 
vom tatsächlich veranschlagten Gehalt 
aus dem Verfahren aus. «Eine eindeuti-
ge Regelung gibt es jedoch nicht.» Wo 
keine präzise Einschätzung möglich ist, 
sei es besser, als Bewerber eher mehr 
als weniger zu verlangen.

Verhandlungspoker: Welches Gehalt gebe ich in der Bewerbung an?
Über Portale zur realistischen Einschätzung

»
Zu hoch, zu niedrig? Die 
Gehaltsvorstellung, die Bewerberinnen 
und Bewerber angeben, kann mit ein 
Selektionskriterium für Arbeitgeber 
sein.  Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag 
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Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Nahverkehr für Absetzcontainer-, Abrollcontainer-  

oder Müllsammelfahrzeuge

Kraftfahrer/-in (m/w/d)
im Fernverkehr für Abrollcontainerfahrzeuge  

und Schubbodenfahrzeuge

Müllwerker/-in (m/w/d)

Wir expandieren! Als regionales Familienunternehmen suchen wir für unsere 
wachsenden Standorte in Wächtersbach, Nidderau und Langenselbold motivierte 
und qualifizierte Mitarbeiter aus der Region:

Sie bringen mit:
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit
•  Motivation und Spaß  

am selbstständigen Arbeiten
• freundlichen Umgang mit Kunden

Wir bieten:
•  Vollzeitbeschäftigung in Festanstellung
•  kostenfreie Arbeitskleidung
•  zukunftssichere Arbeitsplätze
•  Weiterbildung/Modulschulung  

gemäß BKrFQG

Unsere Dienstleistungen:

Containerservice • Gewerbeabfall

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre  
Bewerbung. Bitte richten Sie diese an:

WEISGERBER Umweltservice GmbH
Industriestraße 52 · 63607 Wächtersbach | Liebigstraße 10–12 · 61130 Nidderau 

Industriestraße 7 · 63505 Langenselbold

Tel. (06053) 70689-0 | E-Mail: jobs@weisgerber-umweltservice.de 

www.weisgerber-umweltservice.de

Die Kreishanderwerkerschaft Hanau ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Sie 

vertritt die Interessen des regionalen selbstständigen Handwerks. Im angeschlossenen 

Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ) werden überbetriebliche Unterwei-

sungslehrgänge, Seminare und Meisterlehrgänge für das Handwerk durchgeführt. Für 

dieses BTZ suchen wir ab sofort eine qualifizierte Persönlichkeit als

Ausbildungsmeister (m/w/d) im Fachbereich  
Sanitär/Heizung/Klima, in Vollzeit,

sowie 

Ausbildungsmeister (m/w/d) im Fachbereich 
Elektrotechnik (Energie- und Gebäudetechnik)

Sie haben hierfür einen Meisterbrief im Fachgebiet und verfügen idealerweise bereits 

über Erfahrungen im Bereich von Aus- und Weiterbildung. Sie sind offen, flexibel und 

motiviert, sich dieser Aufgabe zu stellen, und arbeiten gerne mit Auszubildenden und 

Menschen zusammen, die sich fachlich weiterqualifizieren wollen. Zu den Aufgaben 

zählen die Planung und Durchführung überbetrieblicher Unterweisungslehrgänge für 

die Auszubildenden im Fachbereich sowie Erwachsenenbildung und die Möglichkeit, 

Meisterkurse eigenständig zu planen und durchzuführen. Wir erwarten motivierten Ar-

beitseinsatz, Teamfähigkeit, Organisationsgeschick und unternehmerisches Denken 

und Handeln. Ferner bringen Sie Kreativität, Gestaltungsfreude und die Bereitschaft zur 

eigenen Fort- und Weiterbildung mit.

Gerne geben wir auch qualifizierten und engagierten Neueinsteigern eine Chance.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen  

Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen  

Eintrittstermin per E-Mail zu. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Laupus unter folgenden Kontaktdaten gerne zur Verfügung.

Kreishandwerkerschaft Hanau

Martin-Luther-King-Str. 1 | 63452 Hanau | Tel. 06181/8091-21

E-Mail: laupus@kh-hanau.de | www.kh-hanau.de



Steht auf Ihrem Schreibtisch noch ein 
Festnetztelefon? Oder regeln Sie Ihr Be-
rufsleben über Ihr Diensthandy? Gera-
de in Zeiten des hybriden Arbeitens hat 
sich vielerorts das Firmen-Smartphone 
als Arbeitsgerät durchgesetzt. Gut ist, 
wenn Beschäftigte die rechtlichen Re-
geln dazu kennen. Die wichtigsten Fra-
gen und Antworten im Überblick. 
Haben Arbeitnehmer Anspruch auf 
ein Firmenhandy? 
«Nein, das liegt im Ermessen des Ar-
beitgebers», sagt Peter Meyer, Fachan-
walt für Arbeitsrecht in Berlin. Der Ar-
beitgeber kann entscheiden, ob und 
wem er ein Firmenhandy zur Verfü-
gung stellt. Dabei muss er nicht alle 
gleich behandeln. 
Was gilt, wenn Beschäftigte auch 
außerhalb der regulären Arbeitszei-
ten erreichbar sein müssen? 
In solchen Fällen stellen Arbeitgebende 
meist freiwillig ein Firmenhandy zur 
Verfügung. «Das ist etwa der Fall, 
wenn es in einem Unternehmen eine 
Rufbereitschaft gibt», sagt Peter Meyer. 
Dann übernehmen Arbeitgebende 

auch die Kosten für den Mobilfunkan-
bieter. 
Was gilt, wenn ich im Homeoffice 
arbeite? 
«Gerade dann benötigen Beschäftigte 
ein Firmenhandy», sagt Peter Meyer. 
Stach verweist darauf, dass es nicht mit 
deutschem Arbeitsrecht vereinbar ist, 
wenn Beschäftigte ihre privaten mobi-
len Endgeräte für die Arbeit nutzen sol-
len. Daher würden Arbeitgebende zu-

meist auf freiwilliger Basis eine bedarfs-
gerechte Ausstattung mit Firmenhand-
ys, Notebooks und anderen mobilen 
Endgeräten zur Verfügung stellen. 
Darf ich mein Diensthandy privat 
nutzen? 
In der Regel ist es Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern nicht gestattet, ihr 
Diensthandy privat zu nutzen. «Eine 
Ausnahme ist, wenn der Arbeitgeber 
die private Nutzung erlaubt oder dul-
det», sagt Daniel Stach. 
Was ist, wenn das Firmenhandy be-
schädigt wird oder defekt ist? 
«Über Schäden oder Defekte am Fir-
menhandy müssen Beschäftigte den 
Arbeitgeber unverzüglich informieren», 
sagt Peter Meyer. 
Gibt es keine Regelung zum Umgang 
mit kaputten Diensthandys, müssen Ar-
beitgeber laut Daniel Stach selbst ent-
scheiden, ob sie das defekte Gerät re-
parieren, austauschen oder künftig auf 
eine Ausstattung mit dem mobilen 
Endgerät verzichten. Wer die Kosten 
trägt, hängt davon ab, wie groß das 
Verschulden des Beschäftigten im Ein-

zelfall war. 
Und was ist, wenn das Firmen-
handy in der Freizeit kaputtgeht? 
«Unter Umständen müssen Beschäftig-
te dem Arbeitgeber Schadenersatz leis-
ten», sagt Fachanwalt Meyer. Das 
hängt davon ab, ob sie vorsätzlich oder 
fahrlässig Schäden am Eigentum des 
Arbeitgebers verursacht haben. 
Wer zahlt, wenn ich meinen Ver-
trag überziehe? 
«Bei einer rein dienstlichen Nutzung 
des Firmenhandys muss der Arbeitge-
ber auch für die Mehrkosten aufkom-
men», sagt Anwalt Meyer. Schwierig-
keiten können auftreten, wenn Be-
schäftigte das Diensthandy nicht nur 
für berufliche Zwecke nutzen, Arbeit-
geber aber keine Kosten für privates 
Telefonieren und Internetsurfen über-
nehmen wollen. 
Gewerkschaftssekretär Stach sagt: 
«Hier empfiehlt es sich, mit den be-
trieblichen Interessenvertretungen eine 
Vereinbarung abzuschließen, um Pro-
bleme bei der Abrechnung zu vermei-
den.»

Was Beschäftigte zum Firmenhandy wissen müssen
Rechte und Regeln

Wer viel mobil arbeitet, braucht in der 
Regel auch ein Diensthandy.  
 Foto: Tobias Hase/dpa-mag
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Für unseren exklusiven Fuhrpark suchen wir eine/n Mitarbeiter/in

 BUSFAHRER (m/w/d) 
in Vollzeit, 40-Std.-Woche oder Teilzeit für unseren 16-Sitzer-Luxussprinter.

Zu Ihren Stärken gehören:

Dann sollten wir uns kennenlernen.  

Dolce Vita Reiseclub GbR  |  Inhaber Markus Sarközy und Tamara Sarközy-Gutermuth
Fuldaer Straße 3–5  |  D-36119 Neuhof  |  

Stellenausschreibung 

der Gemeinde Gründau

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

staatlich anerkannte 
Erzieher/-innen und Fachkräfte (m/w/d)

gem. § 25 b HKJGB in Voll- und Teilzeit 
(mindestens 25 Stunden).

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten
Informationen finden Sie unter: www.gruendau.de

– Stellenausschreibungen –

Das Hummel-Team benötigt
noch weitere Verstärkung!

Deshalb suchen wir baldmöglichst:

• Maler und Lackierer (m/w/d)

• Trockenbaumonteur (m/w/d)
mit Fachkompetenz und Berufserfahrung, selbstständiges 
leistungsorientiertes Arbeiten, Kommunikationsgeschick, 

Führerscheinklasse 3

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung ! Gerne per E-Mail.

Ausbildungsplätze zum 1.9.2023

• Kaufmann/-frau
für Büromanagement (m/w/d)

• Maler und Lackierer (m/w/d)

Ferdinand Hummel Baudekoration GmbH
Schulstraße 2 · 63571 Gelnhausen-Höchst

www.hummel-baudekoration.de
Telefon (0 60 51) 97 66-6

info@hummel-baudekoration.de



«Hallo, guten tag hiermit bewerbe ich 
mich :) mfg». Für das Teilen dieses Be-
werbungstexts auf Linkedin erhielt Da-
niel Merkel, Inhaber einer Werbeagen-
tur, viel Aufmerksamkeit. Dem Posting 
zufolge war das knappe «Anschrei-
ben» Teil einer Bewerbung für einen 
Ausbildungsplatz zum Fachinformati-
ker. 
Unter dem Posting entfaltete sich eine 
ausufernde Diskussion, wie wichtig ein 
klassisches Anschreiben heute über-
haupt noch ist. Personal-Experten ord-
nen ein. 
Eine klare Meinung hat Inga Dransfeld-
Haase, Präsidentin des Bundesverban-
des der Personalmanager (BPM). «Das 
Bewerbungsanschreiben hat ausge-
dient.» Je traditoneller ein Unterneh-
men eingestellt sei, desto mehr werde 
daran festgehalten. In ihrem Verband 
verzichteten jedoch bereits die meisten 
darauf. Es fehle der Mehrwert für den 
Auswahlprozess. 
Soll das Anschreiben tatsächlich eine 
Funktion erfüllen und etwa Informatio-
nen liefern, die über den Lebenslauf hi-

nausgehen, sind selbst formulierte Sät-
ze wesentlich. 
Das Problem: «Viele Leute wissen nicht, 
worauf es im Anschreiben ankommt», 
sagt der Bewerbungscoach und Buch-
autor Jürgen Hesse. Ein sehr gutes An-
schreiben verlange viel Arbeit ab. Es sei 
sozusagen der Trailer zum eigentlichen 
Film und diene dazu, die Neugier zu 
wecken. Hesse empfiehlt einen relativ 
knapp gehaltenen und gut strukturier-
ten Text, der auf eine Seite passt. 
 

Ausschlaggebend 
ist auch die Art 
des Jobs 

Eine Perspektive für das Anschreiben 
sieht er dennoch nur in bestimmten Be-
reichen und Ebenen. Für Jobs im Nied-
riglohnsektor spiele es keine Rolle 
mehr, genauso wenig für stark nachge-
fragte. 
Das bestätigt sich auch in der Praxis. 
«Wenn es um Jobs mit komplexen Tä-
tigkeiten wie im Vertrieb, Marketing 

oder der IT geht, erwarten wir im Rah-
men der Bewerbung das gesamte Pa-
ket», also ein Anschreiben und Refe-
renzen, sagt zum Beispiel Ralph Wie-
chers, der sich als Senior Vice President 
Corporate People Management & Plat-
forms bei der Deutschen Post DHL 

Group um Personalthemen kümmert. 
Diesen Überblick liefere zwar bereits 
der Lebenslauf. Das Anschreiben könne 
darüber hinaus die persönliche Motiva-
tion, Entwicklungsbereitschaft oder 
den Führungsstil aufzeigen. 
Geht es dagegen um Zustelltätigkeiten, 
sei ein langes Motivationsschreiben 
nicht zwingend erforderlich. «Hier sind 
sogar Bewerbungen per WhatsApp 
möglich.» Da gehe es vor allem um die 
Kerndaten der Bewerber und Informa-
tionen zu deren Eignung. 
Zentral ist also vor allem der CV. Bosch-
Unternehmenssprecher Simon Schmitt 
zufolge, überprüfen Personaler damit 
zuerst, ob die Angaben der offenen 
Stelle entsprechen. Zugleich werden 
Bewerbungsprozesse zunehmend digi-
taler und über Online-Profile auch ein-
facher. «Sind Bewerber beispielsweise 
in sozialen Medien aktiv und pflegen 
ihr Profil regelmäßig, so können sie sich 
mittels der Verknüpfung eines Linke-
din-Profils innerhalb weniger Minuten 
auf eine ausgeschriebene Stelle bewer-
ben», so Schmitt.

Wie gefragt sind Anschreiben noch?
Lästig oder hilfreich

» Wer vor einer Bewerbung sitzt, muss 
sich immer seltener kreative Sätze für 
ein Anschreiben ausdenken.   
 Foto: Fabian Strauch/dpa/dpa-mag
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Wenn Sie ab sofort unser dynamisches Team bei einer herausfordernden Tätigkeit
unterstützen wollen, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an unsere Personal-
abteilung z.Hd. Frau Gudrun Simon. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungen per Post oder Mail an:
SICO D. & E. Simon GmbH, Karl-Winnacker-Str. 10-14, 36396 Steinau a. d. Str.,
Mail: bewerbung@sico.de

Technischer Einkäufer (m/w/d) von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
Ihre Aufgaben
- Kaufmännische Abwicklung im Bereich Einkauf
- Operativer und technischer Einkauf
- Verantwortlich für die Beschaffung von Material und Dienstleistungen
Ihr Profil
- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
- mehrjährige Berufserfahrung im operativen/technischen Einkauf
- sicherer Umgang mit Office-Paketen und einem ERP-System
- Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Verfahrensmechaniker für Kunststofftechnik und LSR (m/w/d) -
(3-Schichtbetrieb)
Ihre Aufgaben
- Selbstständiges Einrichten, Bedienen und Rüsten von Spritzgussmaschinen
- Bemustern von neuen Spritzgussformen und -produkten
- Durchführung von Wartungsarbeiten
Ihr Profil
- Abgeschlossene Ausbildung als Verfahrensmechaniker
- Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität

SICO D. & E. Simon GmbH ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit ca.
400 Mitarbeitern und fertigt seit fast 40 Jahren Gummi- und Kunststoffteile an vier
europäischen Standorten.
Mit eigener Entwicklung und eigenem Werkzeugbau werden hochwertige, umwelt-
freundliche Produkte für die Automobil- und Elektroindustrie, Maschinenbau, Lebens-
mittel-, Haushalts- und Optische Industrie sowie der Medizintechnik gefertigt.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem
Stammwerk engagierte Mitarbeiter für folgende Position:



Berufe im Verlags- und Medienwe-
sen erfreuen sich weiterhin großer 
Beliebtheit. Wobei sich auch hier 
die Berufsbilder im Zeitalter des di-
gitalen Wandels an die neuen tech-
nischen Anforderungen der Bran-
che angepasst haben. Die Welt 
dreht sich in dieser Berufssparte be-
sonders schnell. Gut beraten sind 
diejenigen, die sich rechtzeitig in 
ihrem Fachgebiet weiterbilden und 
über die neuesten Entwicklungen 
in der Branche auf dem Laufenden 
halten. Längst haben sich Grafik- 
und Mediengestalter zu unent-
behrlichen Allroundern entwickelt. 
Mediengestalter erwarten vielfälti-
ge Berufsperspektiven nach dem 
Abschluss ihrer cirka dreijährigen 
Ausbildung. Als Arbeitgeber kom-
men zahlreiche Branchen infrage. 
Angefangen von der klassischen 
Werbeagentur über Verlage und 
Medienhäuser bis hin zur Kommu-
nikationsabteilung eines großen 
Konzerns stehen Bewerbern, die 
planen, beraten, visualisieren und 

das Ganze im Kundenauftrag um-
setzen können, alle Türen offen. 
Wer sich in diesem Bereich weiter-
bilden und seinen bisherigen beruf-
lichen Kenntnissen vielleicht noch 
eine weitere Qualifikation in Form 
eines berufsbegleitenden Studiums 
mit Bachelorabschluss oder derglei-
chen hinzufügen möchte, dem sei 
zu allererst ein Praktikum empfoh-
len. Auf diese Weise erhält man ei-
ne genaue Vorstellung von den An-
forderungen an Bildbearbeitung, 
Seitengestaltung und Illustration 
und kann sich so auch einen Über-
blick über die neuesten Grafikpro-
gramme verschaffen. Denn auch 
auf diesem Gebiet sollte man sich 
stets auf dem Laufenden halten 
und seinen Lebenslauf entspre-
chend um die gesuchten Fach-
kenntnisse ergänzen. 
Gerade die Medienbranche hat in 
den vergangenen Jahren eine ra-
sante Entwicklung genommen. Aus 
klassischen Redakteuren, die es 
zwar immer noch gibt, wurden in 

vielen Fällen Online-Redakteure mit 
dem dazugehörigen technischen 
Kompetenzen, die HTML-Kenntnis-
se, SEO-Wissen und Erfahrungen 
mit Content-Management-Syste-
men vorweisen müssen, bevor 
überhaupt an das Punkten mit In-
halten zu denken ist. Innovative 
Medienhäuser planen jedoch 
längst über den Horizont der eige-
nen Redaktion hinaus. Nicht selten 
ist unter einem Dach nicht nur die 
Druckvorstufe angesiedelt, sondern 

auch die eigene Druckerei, sodass 
hier Produkte entstehen, die von 
der Konzeption über die Herstel-
lung bis hin zur Zustellung aus ei-
ner Hand kommen. 
Das bedingt natürlich auch, dass 
sowohl die kaufmännische als auch 
die produktionstechnische Seite 
abgedeckt sind. Gefragt sind hier 
Berufsbilder, die mit ihrer Expertise 
eine bestimmte Nische füllen, wie 
etwa ein Fachmann für den Rotati-
onsdruck oder aber ein Maschinen-
führer, dessen Arbeitseinsatz uner-
lässlich für einen reibungslosen 
Druckvorgang ist. 
Ebenso wichtig: der Anteil der 
kaufmännischen Berufe in einem 
Medienhaus. Schließlich steht und 
fällt die Auftragslage mit der Kun-
denbetreuung und der Akquise von 
Neukunden. Außerdem stellen die 
Bereiche Finanz- und Rechnungs-
wesen, Materialwirtschaft, Lager-
haltung sowie Controlling und Per-
sonal weitere wichtige Berufsfelder 
in einem Medienhaus dar. (el)

Content-Management-Kenntnisse gehören zum Rüstzeug
Medienberufe im Wandel der Zeit

- Anzeige -
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WIR SUCHEN

SIE! Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche 
sowie innovative Tätigkeit in einem modernen und zukunfts- 
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen 
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus 
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist 
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und 
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck- 
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für 
uns ein Rückschritt.

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

 Mitarbeiter (m/w/d)
 in Teilzeit für die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

 Industriemechaniker/Betriebsschlosser (m/w/d)
 Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

 Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d)
 im Backoffice, in Teil- oder Vollzeit

 Zusteller (m/w/d)
 in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausführliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr über uns und die vielseitigen Karrieremöglichkeiten 
im Unternehmen erfahren Sie unter  

www.dpn-media.de/jobs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen 
nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer 
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon: (0 60 51) 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de


