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Neues Wechselladerfahrzeug gesegnet

,1ag der Feuerwehr” in Flieden — Wehr stellt sich vor

Hallo,
lebe Lafer

Kiirzlich haben wir das fir-
meninterne Sportprogramm
verpasst. Die Trauer um die
versdumte Bewegungsmog-
lichkeit war grofy, daher
richteten wir fix ein Trai-
ningsvideo auf dem Monitor
ein und bewegten uns 15 Mi-
nuten im Biiro. Als wir dyna-
misches ,Apfelpfliicken®
machten, blickten die Kolle-
gen der anderen Abteilung
neugierig durch die Glastiir.
Ob es sie auch motiviert sich
sportlich zu betédtigen? Oder
dient es eher der allgemei-
nen Erheiterung? So oder so
ein Gewinn, findet...

Euwer Boto

Abschlussfeier des
VdK Ruckers

Flieden. Zur Abschlussfeier
des VdK Riickers am Samstag,
19. November ladt der Vor-
stand alle Mitglieder mit Part-
ner ein. Sie findet im Gast-
haus zum Engel (Wirts) statt.
Beginn ist um 11.30 Uhr. An
diesem Tag werden auch die
anwesenden langjdhrige Mit-
glieder geehrt. Zwecks Pla-
nung bitte bis zum 10. Novem-
ber unter der Telefonnummer
066558560 bei Maria Junk an-
melden.

Impfungen
ohne Termin

Landkreis Fulda. Der Land-
kreis Fulda bietet weiterhin
mobile Impfungen in der Ful-
daer Innenstadt an. Impfun-
gen sind ohne Termin mog-
lich. Verimpft werden auch
die angepassten Impfstoffe.
Die Impfungen werden immer
mittwochs von 10 bis 15 Uhr
angeboten. Am 2. November
werden die Impfungen noch
einmal im Impfbus vor der
Stadtpfarrkirche (Unterm
Heilig Kreuz 1, Fulda) durch-
gefiihrt. Wegen der Vorberei-
tungen fiir den Weihnachts-
markt werden dann die weite-
ren Impfungen am 9. Novem-
ber, 16. November, 23. Novem-
ber und 30. November im
Kanzlerpalais (Unterm Heilig
Kreuz) angeboten. Zusétzlich
wird am Samstag, 29. Oktober,
von 10.30 bis 15 Uhr ein Impf-
termin im Stadtteilcafé Os-
tend am Gallasiniring 30 in
Fulda durchgefiihrt.
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Flieden. Mit der Beschaffung
eines Wechselladerfahrzeugs
(WLF) sowie zwei damit zu
transportierender Wasserbe-
hilter ergianzt die Gemeinde
Flieden die Moglichkeiten zur
Hilfeleistung bei der Feuer-
wehr Flieden um ein wichtiges
Einsatzmittel. Dabei geht es
um die schnelle Verfiigbarkeit
von Loschwasser, die von ent-
scheidender Bedeutung fiir ei-
ne schnelle und effektive
Brandbekdmpfung ist. Zwar
wird Loschwasser grundsitz-
lich tber die Trinkwasserlei-
tungen und dort verfiigbare
Hydranten zur Verfiigung ge-
stellt. Allerdings ist die Leis-
tungsfédhigkeit des jahrzehnte-
alten Trinkwassernetzes nicht
an allen Stellen des Gemeinde-
gebietes ausreichend, um die
im Brandfall notwendigen Was-
sermengen mit dem erforderli-
chen Druck zur Verfligung stel-
len zu kénnen.

Die Gemeinde adressiert diese
Situation mit einem derzeit
entstehenden Loschwasser-
konzept. Auf dessen Grundla-
ge sollen mittelfristig in den
Bereichen der Gemeinde, in
denen das Wassernetz nicht
ausreichend dimensioniert ist,
Zisternen oder Loschteiche
entstehen. Bis diese geplant
und gebaut sind, werden je-
doch noch einige Jahre verge-
hen. Bis dahin kann mit dem
neuen Fahrzeug schnell und
flexibel Wasser an fast jede
Stelle des Gemeindegebietes
transportiert werden. Die bei-
den Behélter werden dann je-
weils im Wechselbetrieb zur
Einsatzstelle gebracht und neu
befillt.

Dartiber hinaus verbessert das
Fahrzeug mit seinen Wasser-
containern auch erheblich die
Loschwasserversorgung bei
Einsdtzen auf der Autobahn
oder bei Wald- und Vegetati-
onsbrénden, die bei trockener
Witterung schnell entstehen
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Das lokale Mitteilungsblatt

Das neue Fahrzeug erhalt den kirchlichen Segen.

konnen.

Schliefilich kénnen die beiden
Wasserbehélter mit wenig Auf-
wand auch fiir den Transport
und die Bereitstellung von
Trinkwasser umgeriistet wer-
den. Dadurch kann in einem
Notfall auch unabhéngig vom
Wasserversorgungsnetz  eine
Notversorgung mit Trinkwas-
ser aufgebaut werden. Insge-
samt wurden rund 399.000 Euro
in das Fahrzeug, die beiden
Container und die notwendige
technische Ausristung inves-
tiert. Eine Férderung in Hohe
von 74.000 Euro erhielt die Ge-
meinde vom Landkreis Fulda
aus dem Kreisausgleichsstock.
Weitere 168.000 Euro wurden
aus dem  Investitionspro-
gramm ,Hessenkasse“ des
Landes Hessen verwendet, so
dass sich die Eigenmittel der
Gemeinde auf 157.000 Euro be-
laufen.

Das neue Fahrzeug ist eine
weitere wichtige Investition in
die Sicherheit der Birgerin-
nen und Biirger der Gemeinde
Flieden. Von entscheidender
Bedeutung ist jedoch, dass in
der Gemeinde Flieden insge-
samt rund 200 Frauen und
Ménner ehrenamtlich im akti-
ven Feuerwehrdienst enga-
giert sind, die in ihrer Freizeit

den Einsatzdienst erlernen
und immer wieder iiben, um
im Notfall schnell und kompe-
tent helfen zu kénnen - auch
mit dem neuen Fahrzeug.
Nach der Begriifiung und den
0.g. einflihrenden Worten von
Biirgermeister Christian Hen-
kel stellte Gemeindebrandin-
spektor Andreas Salfer das
Fahrzeug mit technischen De-
tails vor. Anschliefiend erfolgte
die kirchliche Segnung durch
Pfarrer Thomas Maleja und
Pfarrerin Anke Haendler-Kla-
sener. Fir die musikalische
Umrahmung sorgte der Spiel-
manns- und Fanfarenzug der
Freiwilligen Feuerwehr Flie-
den sowie der Chor VielHar-
monie. Im Anschluss erfolgte
die offizielle Schliisseliiberga-
be durch Biirgermeister Chris-
tian Henkel an Gemeinde-
brandinspektor Andreas Salfer
und den Wehrfiihrer der Feu-
erwehr Flieden, Thorsten
Kref.

Die Einweihung wurde zum
Anlass genommen, um noch ei-
ne ausstehende Beforderung
auszusprechen. So wurde Da-
niel Gutrung zum Brandmeis-
ter befordert. Ebenfalls tiber-
reichte  Kreisbrandinspektor
Adrian Vogler die Anerken-
nungspramie an Michael Fi-

Fantastisch-burleske Operette
im Schlosstheater Fulda

4

.Frau Luna’

scher flir seine langjéhrige Téa-
tigkeit bei der Feuerwehr und
ehrten Thorsten Seng fiir dem
Brandschutzehrenzeichen.
Nach Grufiwort von Landrat
Bernd Woide, dem Vorsitzen-
den der Gemeindevertretung
Peter Klug sowie den Land-
tagsabgeordneten  Sebastian
Miiller und Markus Hofmann
wurde Niklas Moller flir sein
jahrelanges Engagement bei
der Jugendfeuerwehr Flieden
ausgezeichnet. Die Kamera-
den Paul Hartwig und Felix
Stiirtz tberreichten ihm zum
Dank ein Bild als Andenken an
die Zeit.

Im Anschluss feierten alle
beim ,Tag der Feuerwehr® in
Flieden mit Fahrzeugschau,
Kinderprogramm, Feuerldsch-
trainer und Unterhaltung mit
dem Musikverein ,Die Donges-
miihler®.

Sie haben Interesse an der
Freiwilligen Feuerwehr und
mochten sich Uber deren Ar-
beit informieren? Die Kontakt-
daten der sieben Ortsteilweh-
ren finden Sie auf der Internet-
seite der Gemeinde www.flie-
den.de der Rubrik ,Einrichtun-
gen - Feuerwehr‘. Die
Kameradinnen und Kamera-
den stellen Thnen die Téatigkei-
ten gerne vor!

Hilfe bei Problemen, Fragen
und Herausforderungen

Unabhangige Beschwerdestelle Psychiatrie im Landkreis Fulda

Landkreis Fulda. Das fiinfkop-
fige Team der Unabhéngigen
Beschwerdestelle Psychiatrie
Fulda unterstiitzt seit vier Jah-
ren Patientinnen und Patien-
ten, Angehorige und sonstige
Betroffene bei Problemen in
der psychiatrischen Behand-
lung und psychosozialen Ver-
sorgung. Die Beschwerdestel-
le steht den Ratsuchenden bei
Fragen, Problemen und He-
rausforderungen lésungsori-
entiert zur Seite.

Betroffene, aber auch Angeho-
rige konnen sich rund um die
Uhr mit ihren Fragen an die
Beschwerdestelle Psychiatrie
wenden. ,Unser Anrufbeant-
worte ist immer erreichbar.
Wir horen ihn tédglich ab und

melden uns dann direkt, bei
den Anruferinnen und Anru-
fern®, erlautert das Team.
Betroffene und Angehorige
konnen sich beispielsweise bei
der Beschwerdestelle melden,
wenn es Probleme mit Pflege-
diensten, gesetzlichen Betreu-
ern, Wohnheimen, den ambu-
lanten oder den stationdren
Angeboten gibt, wenn Men-
schen sich dort vielleicht nicht
richtig wahrgenommen fiih-
len.

,Héufig fiihlen sich zudem An-
gehorige nicht mit einbezogen
oder auflen vor gelassen.
Auch dann kénnen sie sich an
uns wenden, und wir versu-
chen, gemeinsam eine Losung
zu finden®, so die Beschwerde-

stelle. Wichtig sei dabei, dass
die Beschwerdefiihrer immer
entscheiden, ob und welche
Schritte eingeleitet werden.
,uns ist wichtig, dass wir bera-
tend zur Seite stehen und erst
dann gemeinsam handeln,
wenn die Beschwerdefiihrer
damit einverstanden sind.“

Die Beschwerdestelle sucht
dann das Gespriach mit den
betreffenden  Einrichtungen
oder Personen, um Konflikte
zu lésen. ,Dazu suchen wir
auch den Kontakt auf hochs-
ter Ebene und wollen mit der
Klinikleitung, der Geschéfts-
fihrung oder den Leitungen
anderer Einrichtungen in
Kontakt treten®, erldutert das
finfkopfige Team. Dabei sei

ihnen besonders wichtig, dass
sich die Menschen, die zu ih-
nen kommen, ernstgenom-
men fiithlen. ,Wir unterstiitzen
die Menschen gerne.*

Das Angebote der Beschwer-
destelle Psychiatrie Fulda ist
kostenfrei.

Kontakt

Unabhéingige Beschwerdestel-
le

c/o Diakonie Fulda
Heinrich-von-Bibra-Platz 14
36037 Fulda

Telefon: (0661) 8388-212

E-Mail: beschwerde-psychia-
trie-fulda@ekkw.de

Webseite: www.beschwerde-
psychiatrie-fulda.de.
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Antik-, Sammler-
und Trodelmarkt

Fulda. Der néchste Floh-, Tro-
del- und Sammlermarkt des
DAFKS KONTAKT Fulda des
Forderkreis des Deutsch-
Amerikanischen Freund-
schafts-, Kultur- undSportver-
ein KONTAKT Fulda e.V.
(DAFKS) findet am Sonntag,
30. Oktober in der Rhon-
markthalle/Gersfeld statt.
Der Markt wird in der Halle
sowie auch im Freigelédnde in
der Zeit von 8 bis 16 Uhr
durchgefiihrt. Weitere Aus-
steller die Trodel oder Anti-
quitdten anbieten mochten,
sind willkommen. Wie Win-
fried Jiger - Président des
DAFKS - mitteilte, bietet der
Verein im Rahmen seiner so-
zialen Kinder- und Jugendar-
beit fir Kinder bis 11 Jahren
wieder kostenfreie Flachen im
Aufdenbereich an. Es dirfen
hier kindertypische Spielsa-
chen von Kindern verkauft
werden - statt einem Tisch
oder einem Stand wird eine
Decke verwendet - eine Re-
servierung ist auch hierfiir un-
bedingt erforderlich. Anmel-
dungen sind liber die Home-
page des Vereins Homepage
www.Flohmarkt-Osthessen.de
moglich. Weitere Informatio-
nen gibt es unter der Rufnum-
mer 0162-8250389 oder 0661-
928980. Nattirlich ist der Ein-
tritt fir die Besucher kosten-
frei.

lhr Draht zu uns:

Druck- und Pressehaus
Naumann GmbH & Co. KG

E-Mail: redaktion@bote.de
Internet: www.bote.de
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MOLLMANN

HAUS- UND GRUNDSTUCKSSERVICE

WIRBIETEN DEN BESTEN
SERVICE FUR IHRE IMMOBILIE.

Hausmeisterservice
Grundstuckspflege
Entrimpelungen
Grabpflege
Steinweg 3 36381Schlichtern
Tel.: 066 61/600 4750

Arleser StraBe 68 36039 Fulda °
Tel.: 0661/410 95400

SN qualifiziert  zuverifissly  kRompetont

hr Fachberater

fiir Bod enbeliige

ir. 12 | 34093 Kinzell

| Telefax: 06 61/94 48-48

denbeloege.de

Halbtagswanderung
auf dem Tannenweg

Rhonklub Zweigverein Neuhof

Neuhof. Der Rhoénklub ZV
Neuhof ladt fiir Sonntag den
30. Oktober zur Halbtagswan-
derung auf dem Tannenweg
an die Kreisgrenze von Fulda-
und Main-Kinzig-Kreis ein.
Am Restaurant Zum Taufstein
startet die Wanderung und
fithrt zunéchst Richtung Spar-
hofe.

Nach  kurzer Wegstrecke
Uiberqueren wir die Kreisgren-
ze Fulda/Main Kinzig Kreis
und befinden uns im FFH Ge-
biet Hemmersbach im Natur-
park Hessischer Spessart.

An den ehemaligen Nato-Bun-
kern vorbei gehts Richtung
Landstrafie L3141 von Gund-
helm nach Oberzell. Wir tiber-
queren diese und wandern ei-
ne Weile in der Flur Auf dem
alten Riick und am Basalt-
werk Schlinges vorbei, bis wir

Weg dann wieder zum Restau-
rant zum Taufstein.

Durch den bunten
Herbstwald

Die Wanderung fiihrt uber-
wiegend durch den herrlich
bunt gefirbten Herbstwald
und ist 9 km lang. Sie wird ge-
fiihrt von Hildegard Krum-
bach. Ein Schlusshock ist ge-
plant.

Infos

Treffen zur Bildung von Fahr-
gemeinschaften ist um 13 Uhr
am Gemeindezentrum in
Neuhof, Hanauer Strafie 4.
Weitere Info auf der Homepa-
ge www.rhoenklub-neuhof.de.
Fiur Gaste und Freunde des
Rhonklubs ist mitwandern
und mitgeniefden nicht nur er-

wieder die Landstrafe L3141 laubt, sondern ausdriicklich
erreichen. Von hier fithrt der erwinscht.
'. v A—

*Gilt nur fur Neuauftrage.
Ausgenommen sind bereits reduzierte
oder als Aktions- oder Werbeangebot
gekennzeichnete Artikel. Nicht mit
anderen Aktionsangeboten
kombinierbar.

Auf unsere sensationellen
Tiefpreise gibt es
jetzt zusatzlich auf =
Neubestellungen

Wir feiern!

10%

Lokales
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Azubis im Kreis Fulda konnen
Nachwuchs-Betriebsrate wahlen

Jugend-Wahlen gestartet - 5.800 Auszubildende im Kreis

Landkreis Fulda. Junior-Be-
triebsréate gesucht: Azubis
und junge Beschiftigte aus
dem Kreis Fulda sollen sich
fir ihre eigenen Belange ein-
setzen — und bei den laufen-
den Wahlen zu den Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tungen (JAV) mitmachen. Da-
zu ruft die Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt
(IG BAU) auf. ,Von unbezahl-
ten Uberstunden bis hin zu
Arbeiten, die gar nichts mit
der Ausbildung zu tun haben
— immer wieder klagen Azu-
bis tiber Missstande. Aber die
muss niemand einfach so hin-
nehmen. Wer eigene Interes-
senvertreter wahlt, kann im
Betrieb ein entscheidendes
Wort mitreden und sich das
notige Gehor beim Chef ver-
schaffen, sagt Peter Manns,
Bezirksvorsitzender der IG
BAU Hessen-Mitte.

Insbesondere Azubis aus der
Baubranche sollten bei den
JAV-Wahlen, die noch bis En-
de November laufen, ihre
Stimme abgeben, rit der Ge-
werkschafter. ,Die Bau-Aus-
bildung hat zwar einen guten
Ruf und liegt in puncto Be-
zahlung auf den vorderen
Platzen. Doch nach wie vor

Steinau. In dem Figurenthea-
terstick  ,Lieber = Martin®
nimmt Detlef Heinichen vom
Theatrium Steinau das Publi-
kum mit auf eine unterhaltsa-
me Zeitreise in die Lebenswelt
von Martin Luther. Das Stiick
fiir Kinder und Erwachsene
wird am Sonnntag, 30. Okto-

POLSTERWELT
IN BABENHAUSEN

Die Polsterwelt in

Bad Soden-Salmiinster feiert mit.

S

Geburtstags-Rabatt

|

eier

Schmidmeier GBR, 5itz: Aschaffenburger Strafe 110, 64832 Babenhausen

64832 Babenhausen

Aschaffenburger Str. 110 (direkt an der B26) Tel: 06073-71750

63628 Bad Soden-Salmiinster

Bad Sodener Str. 30, direkt am Bahnhof Tel: 06056-9167-0

Montag - Freitag 10 - 19 Uhr,
Samstag 10 - 18 Uhr

www.polsterwelt-schmidmeier.de
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Ganz so leicht geht der Job auf dem Bau nicht immer von der
Hand. Gerade fUr Azubis l3uft auf den Baustellen und in den Be-

trieben nicht immer alles glatt, so die Beobachtung der IG BAU.
Berufsstarter sollten sich deshalb fUr ihre Belange einsetzen —
und bei den laufenden Wahlen zur Jugend- und Auszubilden-

denvertretung mitmachen.

berichten Azubis, dass sie vie-
le Aufgaben erfiillen missen,
die nicht der Ausbildung die-
nen. Immer wieder fiihlen sie
sich als billige Arbeitskréfte
missbraucht. Zudem klagen
sie lber lange Arbeitszeiten
durch weit entfernte Baustel-
len“, moniert Manns.

Hier sollten die Firmen um-
denken und fiir bessere Kon-
ditionen sorgen. Insbesonde-
re fir Frauen miisse die Aus-
bildung auf dem Bau attrakti-

Foto: IG BAU, Tobias Seifert

ver werden. Nur so konnten
die Arbeitgeber den Fach-
kraftemangel in der Branche
liberwinden.

Nach Uberzeugung der IG
BAU profitieren letztlich
auch die Unternehmen von
engagierten Azubi-Vertre-
tern: Dort, wo es einen ,Ju-
gend-Betriebsrat® gebe, stie-
gen die Zufriedenheit und die
Motivation der Azubis. ,Da-
mit wachsen dann auch die
Chancen, dass Azubis nach

Auf Luther-Zeitreise

Mmit einer Fledermaus

Lieber Martin® im Theatrium Steinau

ber im Theatrium Steinau auf-
gefiihrt.

Genau genommen ist es die
Fledermaus Emanuel Morgen-
stern, die das Publikum mit
auf diese fantastische Reise
nimmt. Das Flattertier erweist
sich als Martin-Luther-Exper-
te. Kein Wunder: Da er im

Turm der Stadtkirche zu Wit-
tenberg wohnte, kannte er
den Reformator und seine Fa-
milie hochst personlich.

Das Stiick ,Lieber Martin“ fin-
det am 30. Oktober im Theate-
rium Steinau (Am Kumpen)
statt. Der Eintritt kostet 8 Euro
(ermé&figt 6 Euro). Beginn ist

der Lehre ihrem Arbeitgeber
die Treue halten®, so die Ge-
werkschaft.

Nach Angaben der Arbeits-
agentur gibt es im Landkreis
Fulda aktuell rund 5.800 Aus-
zubildende - 203 von ihnen
lernen in der Baubranche. Ei-
ne Interessenvertretung
kann wéihlen, wer in einem
Betrieb arbeitet, der mindes-
tens fuinf Jugendliche oder
Azubis und bereits einen Be-
triebsrat hat. Stimmberech-
tigt sind alle Beschéftigten
unter 18 Jahren - genauso
wie alle, die ihre Berufsaus-
bildung absolvieren. Zur Wahl
aufstellen lassen kénnen sich
dartber hinaus Beschiftigte
unter 25 ohne Auszubilden-
den-Status.

Alle Infos rund um die Wahl
gibt es im Netz unter
www.jav-portal.de. Azubis
aus der Bau-, Land- und
Forstwirtschaft sowie aus der
Gebédudereinigung, die einen
~Nachwuchs-Betriebsrat*
griinden wollen oder Hilfe bei
der Wahl brauchen, finden
Rat bei der Jungen BAU un-
ter https://www.instag-
ram.com/jungebau/ oder
www.facebook.com/Jungel G-
BAU

15 Uhr, es besteht wie immer
die Moglichkeit sich vorher
oder in den Pausen gemiitlich
im Foyer des Theatriums auf
ein Getréank zu treffen.

Mehr Informationen und Ti-
cketreservierung unter
www.theatrium-steinau.de
oder unter 06663-3899715.

Nachhaltige Gesellschaft -
Ingenieurinnen gestalten Innovationen

Jahrestagung des Deutschen Ingenieurinnenbundes in der Rhon

Fulda. Nachhaltige Gesell-
schaft - Ingenieurinnen ge-
stalten Innovationen: Dieses
Motto begleitet die Jahresta-
gung des deutschen inge-
nieurinnenbundes e.V. (dib),
zu der sich Frauen des dib,
Expertinnen und Interessier-
te, vom 18. bis 20. November
2022 in der Rhon treffen.

Im deutschen ingenieurin-
nenbund (dib) haben sich
Frauen aus Ingenieurwissen-
schaften, Wirtschaft, Mathe-
matik, Informatik, Naturwis-
senschaft sowie zahlreichen
technischen Berufen oder
Ausbildungen (MINT) zu-
sammengeschlossen, um ak-
tuelle Themen zu diskutie-
ren und sich gegenseitig bei
fachlichen und beruflichen
Herausforderungen zu un-
terstiitzen. Die 22 Regional-
gruppen (RG) in Deutsch-
land sind lokale Kontaktstel-
len und organisieren Préa-
senz- und Online-Veranstal-
tungen. Es gibt themen- oder
projektbezogene Arbeits-
gruppen (AGs) und Vereins-
vertreterinnen arbeiten auch
in nationalen und internatio-
nalen Netzwerken mit.
[www.dibev.del

Technische Innovationen fir
eine nachhaltige Gesell-
schaft konnen zu neuen Kon-
zepten in Verkehr und Wirt-

schaft fithren oder der Be-
wahrung von Biodiversitéat
und natirlichen Ressourcen
dienen. Dies zeigen und dis-
kutieren engagierte Frauen
in einem vielfialtigen und
fachspezifischen Programm
in Vortragen, Workshops und
Arbeitsgruppen zum Mitma-
chen und gegenseitigen Aus-
tausch.

Anschauliche Beispiele
stammen aus Einrichtungen
und Firmen der Region und
dem UNESCO-Biosphéren-
reservat Rhon, welche zu Ex-
kursionen einladen. Uberre-
gionale Losungen zur Bewél-
tigung der Energie- und Kli-
makrise und Forschungsvor-
haben werden vorgestellt.
Fachliche Initiativen bieten
den Teilnehmerinnen Ver-
netzungsmoglichkeiten, Ori-
entierung in Ausbildungs-
und Berufswahl und fiir jun-
ge Méadchen gibt es spannen-
de Einblicke in Naturwissen-
schaft und Technik.

Die Regionalgruppe Fulda
wéahlte Loheland im Dreiléan-
dereck des Biosphéirenreser-
vats Rhon als Tagungsort mit
historischem Bezug: hier
entstand in Zeiten der Indus-
trialisierung und grofier ge-
sellschaftlicher  Umbriiche
die &lteste Reformsiedlung
Deutschlands mit einer

~Schule fir Korperbildung,
Landbau und Handwerk®, die
jungen Frauen berufliche
Abschliisse und Erfahrungen
fir ein selbstbestimmtes Le-
ben ermoéglichte.

In einem Vortrag wird die
Siedlung vorgestellt, Teil-
nehmerinnen koénnen in ei-
nem Programmpunkt die
,Loheland Gymnastik“ ken-
nenlernen und es gibt Fiih-
rungen Uber das grofizligige
Geldnde mit seiner besonde-
ren Atmosphére, mit Bil-
dungseinrichtungen, Ate-
liers, Werkstéatten, Garten-
bau und Landwirtschaft und
einem Tagungshotel.
[www.loheland.del

Das dreitdgige Treffen im
November bietet Frauen und
Maédchen eine einmalige Ge-
legenheit, sich mit ihren Ide-
en fiir eine Nachhaltige Ge-

sellschaft auseinander zu
setzen, gleichermafien Inte-
ressierte kennenzulernen

und in der abschliefienden
Mitgliederversammlung des
dib e.V. an der Gestaltung
der Zukunft teilzunehmen.

Die Anmeldung zur Teilnah-
me und ausfiihrliche Infor-
mationen zu Programm und
Organisation finden sich je-

derzeit online zuginglich
unter https://tagung.di-
bev.de
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VILLA Franz Erhard Walther”
wird gut angenommen

Bereits 1336 interessierte Gaste —
Letzter kostenfreier Besuch am Wochenende

Foto: Stadt Fulda/Franz Erhard Walther Foundation

Fulda. Im Beisein zahlreicher
Gaste aus der internationalen
Kunstszene wurde die ,VILLA
Franz Erhard Walther -
Sammlung Seng“ Ende Sep-
tember eroffnet — und seither
wird sie auch vom breiten Pu-
blikum gut angenommen: Ins-
gesamt 1336 Besucherinnen
und Besucher haben die neu-
en Ausstellungsrdume fiir das
Frihwerk des 1939 in Fulda
geborenen  Kiinstlers und
Biennale-Preistrigers an den
zuriickliegenden 14 Offnungs-
tagen bereits gesehen. Und

am kommenden Wochenende
(28. bis 30. Oktober) besteht
zum letzten Mal die Gelegen-
heit, die VILLA kostenfrei zu
besuchen. Die Offnungszeiten
sind freitags von 14 bis 20 Uhr
sowie samstags und sonntags
von 11 bis 18 Uhr.

Die Reaktionen der Gaste fal-
len fast durchweg positiv aus,
Lob finden vor allem das ge-
lungene Konzept und die Pra-
sentation der Werke, die be-
sondere Atmosphére in dem
ehemaligen stattlichen Wohn-
haus, das von der Stadt Fulda

angemietet wurde, die Mog-
lichkeiten zum Austausch zwi-
schen Interessierten und zur
Auseinandersetzung mit dem
Werk und der einschldgigen
Literatur sowie die Freund-
lichkeit des Personals in den
Museumsrdumen. Auch die
Zufallsgéste, die in einem Bei-
trag fir die hr-Hessenschau
befragt wurden, der am 8. Ok-
tober ausgestrahlt wurde und
in der Mediathek abrufbar ist,
auflerten sich begeistert tiber
die R&ume und die dort mogli-
che hautnahe Begegnung mit
der zeitgendssischen Kunst.
Ab November sind dann die
reguldren Eintrittspreise (9
Euro, erméfigt: 6 Euro) giltig.
Fir Menschen bis 25 Jahre
bleibt der Eintritt jedoch auch
dauerhaft kostenfrei. In den
kommenden Wochen sollen
spezielle Kuratoren- bezie-
hungsweise Kiinstlerfiihrun-
gen das Angebot erweitern
und durchaus auch zum wie-
derholten Besuch der VILLA
motivieren.

Frau Luna” — Fantastisch-
burleske Operette

Am Mittwoch, 2. November im Schlosstheater

Einmal zum Mond und wieder zurtck.

Fulda. Mit Vollgas in den Ope-
rettenhimmel: Am Mittwoch,
2. November ist ab 20 Uhr Paul
Linckes Meisterstiick ,Frau Lu-
na“ im Schlosstheater Fulda zu
erleben. Das Landestheater
Detmold nimmt die Géste mit
auf eine farbenprichtige und
schwungvolle Reise - einmal
zum Mond und wieder zurick.

JYes, we can!"
Englisch fiir ,Senioren”; 50+
Kurse: ab sofort - wieder vor Ort
3 06052-9269999
ELKA: www.friesl.eu

MediaBerater

Bad Soden Salmiinster,
Steinau, Freiensteinau,
Schliichtern, Sinntal,

. Flieden Kalbach,
Neuhof

Tobias
Susgin

" Telefon: 017611833351
E-Mail: key-account@gnz.de

MediaBerater

Bad Soden Salmiinster,
Steinau, Freiensteinau,
Schliichtern, Sinntal,
Flieden Kalbach,
Neuhof

Matthias
= Kaib

Telefon: 0176-11 833336
E-Mail: m.kaib@gnz.de

il

Gute Laune und Ohrwiirmer
sind auf dieser Abenteuerreise
garantiert.

Fliegen miisste man kénnen!
Einfach mal abheben und die
Sorgen hinter sich lassen. Fritz
Steppke macht diesen Traum
wahr und fliegt zusammen mit
seinen Freunden in seiner
selbst gebauten Rakete auf den
Mond. Dort landen mit ihm
auch seine Vermieterin Frau
Pusebach sowie seine Freunde
Lammermeier und Pannecke
und stiften unter den Mondbe-
wohnerlnnen reichlich Verwir-
rung. Auf dem Mond machen
die ErdenbewohnerInnen eine
Uberraschende Entdeckung:
Den Mann im Mond gibt es gar
nicht, sondern die Gottin des
Mondes - Frau Luna - herrscht
dort in ausgelassener Feierlau-
ne geméfl ihrer Anweisung:
,<Lasst den Kopf nicht hédngen,
Kinder, seid nicht dumm!“ -

Foto: Matthias Jung

und ab geht es mit Paul Lin-
ckes Meisterstiick in den Ope-
rettenhimmel! Bei Ohrwiir-
mern wie ,Schlosser, die im
Monde liegen“ oder ,Schenk
mir doch ein kleines bisschen
Liebe“ wird gewalzt, gegassen-
hauert und natiirlich mar-
schiert, was das Zeug hilt.
Denn eines ist gewiss bei die-
sem Paradebeispiel der Berli-
ner Operette: Das macht die
Berliner Luft!

Die Tickets fiir die Veranstal-
tungen sind in unserem Ticket-
shop in der Schlossstrafie 5,
36037 Fulda, im Online-Ticket-
shop (www.schlosstheater-ful-
da.de), telefonisch unter 0661
102-1483 oder per Mail an thea-
ter@fulda.de zu erwerben. Es
gelten die bei unseren Musik-
theatern tiblichen Ticketpreise
(18 bis 27 Euro, SchiilerInnen,
Auszubildende und Studieren-
de 9 Euro).

Brader Grimm-Haus und
Museum Steinau geschlossen

Steinau. Nach fast 25 mérchenhaften Jahren muss hier und da
etwas repariert werden. deshalb miissen das Museum Brider
Grimm-Haus und das Museum Steinau ...das Museum an der
Strafde bis voraussichtlich 20. November fiir den Publikumsver-
kehr geschlossen werden. Wenn Sie die Museen danach wieder
besuchen mochten, vergewissern Sie sich bitte beziiglich der
Offnungszeiten auf unserer Homepage oder fragen Sie im Mu-

seum nach.www.brueder-grimm-haus.de,

nau.de, Tel.: 06663/7695.

info@museum-stei-

.Wir helfen,

sie welterzuerzihlen.

Wir wissen, dass ein Haus far viele

Samstag, 29. Oktober 2022

Menschen mehr als nur eine Immobilie ist.

Wer lange in einem Haus gelebt hat, verbindet viele Geschichten damit.
Setzen Sie bei lhrem Hausverkauf auf einen Partner der Ihre Immobilie zu

schatzen weil3.

Sprechen Sie uns an:

% 06051 703-1139

™M unserhaus@imaxx.de

Schnupperfortbildung

,Kinderturnen kann jeder”

Main-Kinzig-Kreis. Zum The-
ma Kinderturnstunden durch-
fiihren, mochte der Turngau
Kinzig interessierten Personen
aus Kita, Schule und Verein ei-
nen Einstieg anbieten. Die kos-
tenlose Schnupperfortbildung
zum Thema Kinderturnen und
Eltern-Kind-Turnen findet 12.
November, von 9.30 bis 13 Uhr
statt und wird von Referieren-
den des Hessischen Turnver-

bands durchgefiihrt. Unter
dem Motto: ,Kinderturnen
kann jede*r* richtet sich diese
Schnupperfortbildung an be-
reits im Kinderturnen aktive
Ubungsstundenleitende,  die
noch keine Fachausbildung be-
sitzen, sowie an alle Interes-
sierten wie z.B. pddagogische
Fachkrifte aus Einrichtungen
wie der Kinder-Tagesstétte/Ta-
gespflege oder Grundschule,

die neu einsteigen moéchten. In
der Schnupperfortbildung
werden in 4 Lerneinheiten a 45
min. erste Informationen zu
den Grundlagen des Kinder-
turnens wie Aufbau, Hauptteil,
Abbau vermittelt. Interessier-
te konnen sich unter www.tg-
kinzig.de/ausbildung-und-
fortbildung/ informieren und
anmelden. Anmeldeschluss ist
der 6. November.

SKIATHOS

UNBEKANNTE INSELTRAUME IM AGAISCHEN MEER.

Netie

(gaighis
35 01.2023) .

 Zeitung + Mittelhessen-Bote | eserrese

fiar den Main Kinzig Kreis

(Holiday
Check

~98% |

Eine der schonsten Inseln Griechenlands, das Inselarchipel
der nérdlichen Sporaden, ist bis heute ein Geheimtipp fiir
Urlauber, welche Sonne, Meer, feine Sandstrénde und Natur-
verbundenheit suchen. Mehr als sechzig Strande mit weiSem
und goldgelbem Sand und das kristallklare Wasser haben der
nur 50 km2 grofen Insel Skiathos den Namen ,griechische
Karibik“ geschenkt.

LEISTUNGEN

® Flug mit Condor von Frankfurt nach Skiathos und zuriick

® Alle Transfers vor Ort

o 7x Ubernachtung im 5-Sterne-Hotel (Landeskategorie)
SKIATHOS PRINCESS direkt am Agia Paraskevi Sandstrand

® 7x reichhaltiges Friihstiicksbuffet

® 2x Abendessen im Basilico Restaurant (Buffet) inklusive
1/2 Liter (2 Glaser) roten oder weiffen Hauswein oder Bier
oder Softdrink und 1/2 Flasche Wasser

® 2x Abendessen in einer landestypischen Taverne inklusive
limitierten Getranke in der Nahe des Hotels

® Liegen und Sonnenschirme am Pool und Strand gratis,
Strandhandtiicher inklusive

® Kostenfreies WLAN  ® Bademantelservice ® Kofferservice

® 2x 1,5 | Flaschen Mineralwasser pro Zimmer bei Ankunft

@ Ausflugsprogramm: Inselausflug mit Stadtrundgang
in Skiathos Stadt, typisch griechisches Essen inklusive
einem Getrank und einem Quzo sowie Besuch des
Klosters Evangelistria

® reisewelt-Reiseleitung durch Riidiger Kbhnkow (ab 15 Personen)

Wunschleistung: S 99,- p. P. (zahlbar vor Ort)
Hinweise: Die Kurtaxe von € 4,- pro Zimmer und Nacht ist vor Ort zu entrichten.
Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen

Telefon: 06655 9609-0

reisewelt Teiser & Hiiter GmbH
Fuldaer Str. 2 | 36119 Neuhof

GUTE GRUNDE FUR DIESE REISE:

v Erleben Sie mit Skiathos ein urspriingliches,
griechisches Urlaubsparadies inklusive Insel-
ausflug und Besuch des Klosters Evangelistra

v’ Ihr Hotel liegt in herrlicher Lage direkt am
feinen, flach abfallenden Agia Paraskevi Strand

v' 2 Abendessen in einer typisch griechischen
Taverne inklusive!

Wochentliche Anreise immer freitags vom

12.05. - 30.06.2023

(8 Tage)

Termin

12.05. - 19.05.2023
19.05. - 26.05.2023
26.05. - 02.06.2023
02.06. - 09.06.2023
09.06. - 16.06.2023
16.06. - 23.06.2023
23.06. - 30.06.2023

TV
Auch als Wander-
reise buchbar!

Friihbucherpreise in € pro Person bei Buchung
bis 31.01.2023, danach zzgl. € 120,- p. P.

Unser TOP- Preis filr Sie

1997

inkl. Frilnbucher- -Rabatt

DZ Garten EZ Garten
799,- 1049,-
949,- 1349,-
999,- 1399,-

1099,- 1589,-

1099,- 1679,-

1099,-
1349,-

1679,-
2049,-

Weitere Zimmer-Kategorien auf Anfrage

WioW! C\
www.reisewelt-neuhof.de%)
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lhr Partner in Sachen

MEDIEN und DRUCK

GRIEBEL

DRUCKDIENSTLEISTUNGEN
Telefon: 06661 2135 | n.griebel@gnz.de | www.gnz.de
Ein Unternehmen der Druck- und Pressehaus Naumann GmbH & Co. KG

.. auf

Wandkalender
100 x 70 cm
70 x50 cm

Tischkalender
DIN A4

ihr TRrmMin ist

richtig notiert...

DRUCK- UND
PRESSEHAUS NAUMANN

Sie erhalten ab sofort bei uns:

= Tischkalender und Wandkalender
in unterschiedlichen Gr6Ben
Pro Person werden im Druck- und Pressehaus Naumann
im Kundencenter in Gelnhausen in der Gutenbergstrae 1
zwei Wandkalender kostenlos abgegeben.
Weitere sind zum Sttickpreis von 2,00 € erhaltlich.

PS: Selbstverstandlich drucken wir auch
Kalender mit lhrem Firmenlogo.

FRAGEN SIE NACH!

Unsere Druckereiverwaltung beréat Sie gerne
unter Telefon (06051)833 151.

einem Kalender des

mbH & Co. KG

Lokales
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Intensive Proben zahlen sich aus

Chorschule St. Peter und Paul nimmt am Kmderchortag in Fulda teil

Bad Soden-Salmiinster. Froh-
lich trafen sich die Kinder der
Chorschule St. Peter und
Paul in Salmiinster am Bahn-
hof, um mit dem Zug nach
Fulda zu reisen und dort am
Kinderchortag des Bistums
Fulda teilzunehmen.

Im Dom angekommen beka-
men die Sénger ihren Platz
ganz nah am Dirigentenpult
zugewiesen. So hatten die
Kinder wahrend der folgen-
den gemeinsamen Probe ei-
nen guten Kontakt zu den
Chorleitern, die die verschie-
denen Stlicke mit der grofien
Gruppe probten.

Bereits in den vergangenen
Monaten hatte Chorleiterin
Karoline Miinzel die ver-
schiedenen Stiicke mit den
Kindern der Chorschule vor-
bereitet und so konnten die
Kinder in der Probe intensiv
mitsingen.

Nach tiber einer Stunden
Probenarbeit wurden alle in
die wohlverdiente Pause ent-
lassen und im Kreuzgang des
Priesterseminars hervorra-
gend mit Kuchen, Kakao, Kaf-
fee und kalten Getrédnken
versorgt. Anschlieflend war

Gruppenbild mit allen Chdren und der Tagesleitung.

Zeit zum Spielen und Toben
im Innenhof des Priesterse-
minars oder zum Basteln im
Kreuzgang.

An dieser Stelle gesellte sich
auch Bischof Michael Gerber
schon hinzu und freute sich
Uber das bunte Treiben in
,seinen” Gemé&uern.
Schliefilich fanden sich alle
Chorgruppen zum Fototer-
min mit dem Bischof und den
Organisatoren des Tages auf
dem grofien Chorpodest des
Doms ein. Auch dies war fir
die Kinder ein besonderer

Moment, der zeigte, wie wich-
tig sie mit ihrem Gesang und
der Friedensbotschaft der
Lieder genommen wurden.
So viele Fotografen standen
den Kindern wohl noch nie
gegeniiber.

Mittlerweile hatte sich der
Dom mit Eltern, Grofdeltern
und vielen weiteren Besu-
chern gefiillt. Die Choére nah-
men ihre Pliatze vorn im Dom
wieder ein und so konnte die
musikalische Friedensan-
dacht mit Bischof Gerber be-
ginnen, wobei er zunéchst je-

Bach, Turina und Vivaldi im

Furstensaal des Stadtschlosses

den einzelnen Chor begriifite.
Die Kinder trugen im Lauf
der Andacht die eingetlibten
Sticke begleitet durch zwei
Orgeln und einen jungen
Trompeter vor. Aus den acht
angereisten Chorgruppen
hatte sich wirklich in so kur-
zer Zeit ein grofier Chor mit
wunderschonem Klang entwi-
ckelt.

Zu Recht ging ein grofier
Dank des Bischofs an die
Chorleiter, die es geschafft
haben, ihre Choére durch die
Corona-Zeit zu tragen.

Pianale-Sieger Mert Yalniz prasentiert sich mit dem Beethoven Orchester Hessen

Fulda. Die Pianale Interna-
tional Academy & Competi-
tion feierte in diesem Jahr
ihre 15. Ausgabe mit 26 Teil-
nehmer*innen aus 11 Lan-
dern zwischen 13 und 28
Jahren.

Der erst 18-jahrige Mert Yal-
niz aus Braunschweig quali-
fizierte sich tiber zahlreiche
Konzerte innerhalb des Pia-
nale Piano Festivals flir das
grofde Finale und gewann
dabei nicht nur den Jury-
preis, sondern auch den be-
gehrten Publikumspreis.
,Das ist eine seltene Uber-

10-FACH
UBERZEUGEND

Seit vier Generationen hat
das Familienunternehmen
Schmidmeier ein Ziel:
Begeisterte Kunden,

die uns gerne weiter-
empfehlen. Unsere vielen
Stammkunden wissen:

In der Kiichen-Welt
Schmidmeier iberzeugen
nicht nur das riesige
Angebot, die gute
Beratung und die
gunstigen Preise,

da stimmt auch der
umfassende Service.
Schenken auch Sie

uns lhr Vertrauen.

KAUFEN SIE KEINE

o \E
KUCHE, BEVOR S
BEI UNS WAREN!

63825 Schollkrippen

HauptstraBe 3, direkt neben
Mobel-Zentrum Spessart  Tel: 06024-307-400

Mabel-Zentrum Spessart, Pick-up, Kiichen-Welt Schmidmeier GmbH

einstimmung, die in 15 Jah-
ren bisher erst dreimal vor-
gekommen ist.“ freut sich
Pianale-Erfinderin Uta Wey-
and.

Mert Yalniz beginnt aktuell
sein Bachelor Studium im
Hauptfach Klavier in der
Meisterklasse von Igor Levit
in Hannover. Seine enorm
vielseitige musikalische Be-
gabung dufdert er zuséatzlich
in eigenen Kompositionen.
Eine Kostprobe davon konn-
te das Publikum wéahrend
des Pianale Piano Festivals
beim Konzert im Pavillon

des Schlossgartens erleben,
welches Mert auch lebhaft
moderierte. Auf beiden mu-
sikalischen Gebieten feierte
er schon Erfolge bei Wettbe-
werben und Konzerten. So
ist er mehrfacher erster
Bundespreistrager bei ,Ju-
gend musiziert” und erster
Preistrager des Kompositi-
onswettbewerbes ,Tasten-
taumel®.

Der grof3e Erfolg bei der Pia-
nale ist ein weiterer Meilen-
stein auf seinem musikali-
schen Lebensweg. ,Es erfiillt
mich mit Freude und Dank-

barkeit, nun vom Publikum
gewéahlt, wieder in Fulda
auftreten zu durfen“ berich-
tet der 18-jdhrige Musiker.
Ganz besonders freue er
sich darauf, mit dem Beet-
hoven Orchester Hessen zu
spielen. ,Dafiir habe ich ein
besonderes Programm aus-
gewéahlt®, verrit der Pianist.
Orchester und Pianist musi-
zieren das Bach Klavierkon-
zert in d-Moll in der Fassung
von Ferruccio Busoni sowie
die Rapsodia Sinfénica von
dem spanischen Komponis-
ten Joaquin Turina. Im zwei-

ten Teil prasentiert das Or-
chester unter der Leitung
seines Griinders Damian
Ibn Salem eines der bekann-
testen Stiicke der Kklassi-
schen Musik: die vier Jah-
reszeiten von Vivaldi. ,Der
Zyklus aus lautmalerischen
Naturbeschreibungen lésst
viel Interpretationsspiel-
raum zu und kann dadurch
immer wieder neu gehort
werden“ berichtet Ibn Sa-
lem. Die Konzertmeisterin
des Orchesters Lucia Ahn
libernehme dabei den Solo-
part.

UCHEN-SPEZIALISTEN

Fithrende Kiichenmarken

Wnﬂum

BLCHN

SIEMENS HAEG Miele BLANCO

Lechner pMNaber

2

casada “F CECFEF]
HE]

berbe IBORA

Beste Beratung und Planung

Perfekte und schnelle Planung ist fur uns selbstverstéandlich. Mit

modernster Computerplanung kénnen wir Ihre Wunschvorstellung
in allen Perspektiven darstellen. Mit exaktem Installationsplan plus
genauer Vorlage fiir die Fliesenverlegung. Das gibt Ihnen Sicherheit

beim Auswahlen und Entscheiden.

Bestpreis-Garantie

3

Wir erstatten Ihnen die Differenz, wenn Sie innerhalb von 8 Tagen

nach dem Kauf nachweisen, dass Sie die bei uns gekaufte Kiiche
bei einem anderen Fachgeschéft in 50 KM Umkreis, bei gleicher

Leistung, guinstiger bekommen.

Passt-Genau-Garantie

4

Wir nehmen das exakte AufmaB bei lhnen zu Hause und montieren

zu lhrer vollsten Zufriedenheit. Wenn wir gehen, ist lhre neue Kiiche

einsatzfahig und besenrein.

Giinstige Finanzierung

Fragen Sie nach unseren aktuellen Niedrigzins-Angeboten.

Kiichen-Komplett-Service

Wir sorgen fur perfekte Montage. Auf Wunsch mit fachgerechter Elektro-
und Wasserinstallation. Service aus einer Hand. Das macht uns stark!

Hanauer StraBe 76

63739 Aschaffenburg

Im B8 Center, direkt an der Bundesstr. 8
Tel: 06021-582269-0

www.kuechenwelt-schmidmeier.de

Zuverlassiger Kundendienst

Auch lange nach lhrem Kauf sind wir jederzeit fir Sie da.
Jahrelange Erfahrung unseres Kundendienstes sorgt flr die
besten und kostengtinstigsten Lésungen.

1-Jahres-Inspektion

Auf Wunsch nach 12 Monaten Rundum-Check durch unseren
Service-Mann. Manchmal ist es nur eine Kleinigkeit — und schon

funktioniert alles wieder bestens.

Eigene Schreiner

Fir Anderungen und Anpassungen stehen lhnen

unsere Schreiner zur Verfugung.

Hochste Kundenzufriedenheit
TUV-Zertifikat fiir Kundenzufriedenheit.

Die grofien
Kiichen-Spezialhauser

KUCH EN-WF
SCHMIDMEIER/ 4

63628 Bad Soden Salmiinster

Bad Sodener Str. 30, direkt am Bahnhof

Tel: 06056-9167-0

Offnungszeiten: Mo- Fr 10 - 19 Uhr, Samstag 10 - 18 Uhr

»Welch grofie Kreise und
Verbindungen die Pianale
schlagen kann, zeigt sich bei
diesem Preistragerkonzert*
berichtet Uta Weyand stolz.
Damian Ibn Salem war im
Jahr 2011 selbst Pianale-
Teilnehmer. ,Die Pianale hat
mein Studium damals berei-
chert“ schwiarmt er heute.
Bach, Turina und Vivaldi am
Sonntag, 6. November um 17
Uhr im Flrstensaal des
Stadtschlosses. Tickets sind
erhaéltlich unter Reservix.de
und an den Vorverkaufsstel-
len der Fuldaer Zeitung.

Bucher von
Gerhard Freund

Steinau. Die Blicher von Ger-
hard Freund sind nur noch im
Maérchenstraf3en-Verlag, tber
die LVM in Steinau oder tiber
alle Buchhandlungen zwi-
schen Hanau und Schliichtern
erhéltlich. Diese Mitteilung
machte der Verlag gegeniiber
unserer Zeitung.

Seit die Grimm-Bicherstube
geschlossen hat, konnen aus-
gesuchte Exemplare bei der
ILVM in Steinau, Brider-
Grimm-Strafie 65, erworben
werden. Ansonsten ist der
Maérchenstrafien-Verlag oder
die Buchhandlungen zustin-
dig.

Antiquariat

Fir das Antiquariat im Mér-
chenstrafien-Verlag, in dem
zahlreiche Biicher aus der Re-
gion zu haben sind, ist der
Verlag verantwortlich. Das
Antiquariat befasst sich mit
Grimm-Literatur, Marchenb-
chern und ausgesuchten The-
men wie Stadtfiihrer, Bilicher
lUber Hessen, die Rhon, Berg-
winkel-Geschichten und vie-
les mehr.

Der Marchenstra3en- Verlag
ist erreichbar tber Tel. 0151-
55857941 oder Uber das Inter-
net www.maerchenstrafien-
verlag.de.
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Leikeim Bier

diverse Sorten,
Kasten=20x0,51,
zzgl. 4,50 € Pfand,

W T :

' Oberbrau Hell

Kasten=20x 0,51, G g

zzgl. 3,26 € Pfand,

l11ll=1,60€

Vio
Mineralwasser

still,

Kasten=6 x11,
zzgl. 2,40 € Pfand,
11=0,83 €

Coca-Cola
Kombikiste

teilweise koffeinhaltig,

Kasten =12 x 11,
zzgl. 3,30 € Pfand,
11=0,83 €

Krombacher Bier ™

diverse Sorten,
Kasten=20x0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=1,30€

ANGEBOT

U h:auchir

"Mﬂ@mﬂ

Flaschen

" GRATIS!

Entspricht einem Kastenpreis von 14,54 €

Forstina Sprudel [
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten =12 x 11,
zzgl. 3,30 € Pfand
11=0,46 € .o

+ Panini
Sammelheft*

GRATIS!

BoRsoinaL TAETE

ERNEUT ¥/ frecer s/
AUSGEZEICHNET.

DtGV | Deutsche Gesellschaft
fiir Verbraucherstudien mbH

DEUTSCHLANDS BESTE DIENSTLEISTER

HERAUSRAGENDES
PREIS-LEISTUNGS-

DtGV | Deutsche Gesellschaft
fir Verbraucherstudien mbH

Deutschlands
 Fairste
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Jever Bier

diverse Sorten,
Kasten=20x 0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=1,30€

'ur_r'_i-r.
¥

ANGEBOT :H
Paulaner WeiRbier 'E

diverse Sorten,
Kasten =20x 0,51,
zzgl. 3,26 € Pfand,
11=1,50 € +2
- Flaschen

I GRATIS!
PE
.
ANGEBOT 2 7

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

S. Pellegrino
Mineralwasser*

Kasten =16 x 0,75 |,
zzgl. 3,90 € Pfand,

Gerolsteiner
Erfrischungs-
getrianke

diverse Sorten,
Kasten =6 x 0,75,
zzgl. 2,40 € Pfand,
11=133 €

Jive Sekt

diverse Sorten,
0,75 I-Flasche,
11=3,32€

Heurich GmbH & Co. KG « Landwehr 20-26 . D-36100 Petersberg

Licher Bier

diverse Sorten,
Kasten =20 x 0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,

= 1|=100€ .

Spaten
Miinchner Hell
Kasten=20x 0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=1,60 €

diverse Sorten,
Kasten=20x 0,51,
zzgl. 3,26 € Pfand,
11=150€ +2
2= Flaschen
GRATIS!
“iy .
o !

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

top frisch -

Bitterlimonade

diverse Sorten,
teilweise chininhaltig,
Kasten=6 x11,

zzgl. 3,00 € Pfand,
11=0,83€ ™ =__

ANGEBOT © ' '
§ (]

Heil Apfelsaft,
Apfelwein*

Kasten=6 x11,
zzgl. 2,40 € Pfand,
=333,

Kessler Zink &=

diverse Sorten,
11-Flasche,

zzgl. 0,05 € Pfand,
11=3,99 €

ANGEBOT

9 Mile

Vodka,

0,7 | -Flasche,

zzgl. 0,25 € Pfanel
11=1570 €

Natur Radler, alkoholfrei,
Pack=6x 0,331,

zzgl. 0,48 € Pfand,
11=2,52 €

Theresien Quelle
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten =12 x 0,751,
zzgl. 3,30 € Pfand,

Ouzo 12,
Gold*

0,7 |-Flasche,
11=12,84 €

+1 Flasche
effect
Energy 11

GRATIS!

*nicht in allen Filialen erhdltlich

Adelholzener
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten=12x 0,51,
zzgl. 3,30 € Pfand,

1I—083€ Kiein &
praktlsch

-29% }: '\'1'"'1
l.—.

Jim Beam
Whiskey

diverse Sorten,
0,7 I-Flasche,
11=14,27 €

I )

Schlitzer
Whisky

Liqueur*
0,5 I-Flasche,

Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht. Fiir Druckfehler keine Haftung!

0 o www.logo-getraenke.de
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Gott — Schauspiel von Ferdinand von Schirach

Am Donnerstag, 3. November im Schlosstheater Fulda

Fulda. Unser Tod soll nicht er-
schrecken, er soll andere
nicht behelligen, er soll selbst-
bestimmt und friedlich sein.
Konnen wir diese Entschei-
dung fiir uns treffen und auf
Beistand hoffen? Also: Wahl-
tod statt Qualtod? Dieser Fra-
ge geht das mit Ernst Wilhelm
Lenik, Karin Boyd, Wolfgang
Seidenberg u. a. hochkarétig
besetzte Schauspiel Gott des
preisgekronten Autors Ferdi-
nand von Schirach am Don-
nerstag, den 3. November, um

offner

Wo Wohuew weuiy Koster!

Gilt mit
Héffner Kunden-
karte und auf alle mit

.Aktionspreis” gekenn-

zeichneten Artikel.
Siehe A)

20 Uhr im Schlosstheater Ful-
da nach. Mit: Ernst Wilhelm
Lenik, Klaus Mikoleit, Karin
Boyd, Wolfgang Seidenberg,
Frank Vof3, Martin Molitor, Pia
Hénggi u. a.

Dauer: 90 Minuten zzgl. Pause.
Bis vor Kurzem war der Wahl-
tod nach deutschem Recht
nicht moglich. Paragraf 217
des Strafgesetzbuches vom
Dezember 2015 verbot die ,ge-
schiftsmifdige Férderung“ von
Suizid. Dagegen hatten Arzte,
Privatpersonen, Sterbeorgani-

sationen, Pfleger und Rechts-
anwélte Verfassungsbe-
schwerde eingelegt. Das Ver-
bot - so die Beschwerdefiihrer
- verletze ihre Grundrechte.
Denn wenn der Staat Sterbe-
hilfe verbiete, so verwehre er
das Recht auf selbstbestimm-
tes Sterben. Am 26. Februar
2020 hat das Verfassungsge-
richt dieses Verbot nun fir
verfassungswidrig erklart.
Doch was bedeutet das fiir un-
sere Zukunft?

In seinem zweiten Theater-

stlick widmet sich Ferdinand
von Schirach erneut einem
Thema von hochster gesell-
schaftspolitischer  Relevanz.
Gott stellt Fragen, die die
menschliche Freiheit, Autono-
mie und Selbstbestimmung
betreffen. Fragen, die im
Spannungsfeld von Moral,
Christentum und Politik seit
Jahren unterschiedlich und
leidenschaftlich diskutiert
werden. Wie schon in Terror
muss das Publikum seine mo-
ralischen und ethischen Wert-

NUR BIS

SAMSTAG

29.
Oktober

FREITAG

28.

Oktober

MONTAG

31.

Oktober

vorstellungen im Hinblick auf
die im Grundgesetz garantier-
te Wirde des Menschen und
die moralische Verantwortung
jedes einzelnen fiir jeden ein-
zelnen tberpriifen.

Der Autor Ferdinand

von Schirach:

Kaum ein anderer Schriftstel-
ler ist zurzeit so gefragt wie
Ferdinand von Schirach. Der
1964 in Miinchen geborene
Strafrechtsverteidiger und
Autor wurde als Zehnjahriger
im Jesuiten-Internat in St. Bla-

DIENSTAG

1.

November

IN ALLEN ABTEILUNGEN!

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG * Rabenaustr. 3—9 ¢ 63584 Griindau-Lieblos
Tel. 06051/822-0 « www.hoeffner.de * Offnungszeiten: Mo-Sa von 10-19 Uhr

A) Bei Ihrem Einkauf im Mébelhaus gewahrt Ihnen Haffner gegen Vorlage Ihrer Kundenkarte folgende Rabatte: Auf viele Mdbel, Kiichen und Matratzen sowie auf viele weitere mit unserer Rabattaktion gekennzeichneten Artikel aus den Abteilungen Haus-
halt, Dekoration, Bettwaren, Gardinen, Heimtextilien, Leuchten, Teppiche und Elektro 40% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten héheren Preis ohne Aktionsvorteil. An der Aktion nehmen diejenigen Artikel teil, die mit ,Aktionspreis”“oder ,Preisham-
mer” gekennzeichnet sind. Der Aktionsvorteil wird bei der Kaufvertragserfassung oder an der Kasse abgezogen. Der Kundenkartensofortrabatt ist in diesen Rabatten bereits enthalten. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die
etwaige Rabatte einschlieRlich dem Kundenkartensofortrabatt und anderweitig geltende Preisreduzierungen bereits beinhalten. Ausgenommen von dieser Aktion sind Kaufgutscheine, Biicher und alle Dienstleistungen sowie alle Artikel der Marken Quoo-
ker, Oster, Leicht, Team7, Walden, Leonardo, ASA Selection, Silit, WMF, Joop!, Paulmann Licht, Vossen und Cawd. Insgesamt nehmen mindestens 50.000 Artikel an der Aktion teil. Keine Barauszahlung. Giiltig fiir Neukéufe. Gilltig bis mindestens 01.11.2022.

sien im Schwarzwald einge-
schult und machte dort 1984
Abitur. Nach Studium in Bonn
und Referendariat in K6ln und
Berlin lief er sich 1994 als auf
Strafrecht spezialisierter
Rechtsanwalt in Berlin nieder.
Dass der durch einige Aufse-
hen erregende Prozesse zum
bekanntesten Strafverteidiger
Deutschlands gewordene An-
walt heute nur noch Bera-
tungsmandate annimmt, aber
keine = Hauptverhandlungen
mehr fiihrt, hat einen spekta-
kuldren Grund: Die Veroffent-
lichung von elf Kriminal- und
Justizgeschichten unter dem
Titel Verbrechen stellte das
bisherige Leben des 45-Jahri-
gen 2009 total auf den Kopf.
Buchstéblich tiber Nacht wur-
de er durch Kriminalstorys,
die Fallen aus seiner Anwalts-
kanzlei nachempfunden wa-
ren, international zum Best-
sellerautor. Die Rechte wur-
den in dber 30 Lénder ver-
kauft. Fir das ,meistbeachtete
Debiit“ erhielt er 2010 den
Kleist-Preis, eine der angese-
hensten Auszeichnungen, die
der deutsche Literaturbetrieb
zu vergeben hat.

Die Tickets fiir die Veranstal-
tung sind im Ticketshop in der
Schlossstrafde 5, Fulda, im On-
line-Ticketshop (www.schloss-
theater-fulda.de), telefonisch
unter 0661 102-1483 oder per
Mail an theater@fulda.de zu
erwerben. Es gelten die bei
den Schauspielen tblichen Ti-
cketpreise (16 bis 24 Euro,
SchiilerInnen, Auszubildende
und Studierende 9 Euro).

Platze frei bei
Adventfahrt

Neuhof. Fur die Adventfahrt
des Rhonklub Zweigvereins
Neuhof am Mittwoch, 30. No-
vember, mit Besuch des Mode-
marktes Adler in Haibach am
Vormittag, @ Besuch  einer
Brauerei am Nachmittag und
als Tagesabschluss Einkehr
mit Weihnachtsspiel im Res-
taurant Jagerhof in Weibers-
brunn, sind noch Plédtze frei.
Abfahrt ist um 8 Uhr am Ge-
meindezentrum. Rhonklub-
mitglieder und auch Géste
sind herzlich eingeladen an
dieser Fahrt teilzunehmen.
Weitere Auskunft unter Tel.
Nr.: 0152 0419 8189 und auf der
Homepage
www.rhoenklub-neuhof.de.

Buchausstellung

Flieden. Die Buchausstellung
der Biicherei Flieden findet
am 29. und 30. Oktober im
Saal des Pfarrheimes St. Goar
Flieden statt. Offnungszeiten:
Samstag, 29. Oktober, von
18 bis 20 Uhr, Sonntag, 30. Ok-
tober, 10.30 bis 17 Uhr. Das Bii-
cherei-Team présentieren ei-
ne bunte Mischung an Biu-
chern, Kalendern und CDs fiir
Kinder und Erwachsene. Si-
cher findet sich hier auch
schon das ein oder andere
Geschenk zum Weihnachts-
fest. Bestellt werden kénnen
nicht nur die ausgelegten Ti-
tel, sondern jedes beliebige
Buch. Die Lieferung erfolgt
rechtzeitig vor Weihnachten
(Mitte/Ende November). Der
Erlos der Bestellungen kommt
dabei direkt der Biicherei
Flieden zugute, die davon
neue Medien beschafft. Gerne
konnen Sie Ihre Bestellung
auch per Mail an: buecherei-
flieden.@gmx.de senden.
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saLiese Original franzésische £z Landerhonig z.B. inienhonig aus x HEITMANN Entkalker/Wasche WeiB

ind qutgetrocknete Salami der Agéis oder R m r Bio Schnell Entkalker
mit Gratis-Messer nach Laguiole-Art zum Schnei- i Hochlandhonig = f ) 6x25-g- Packung (1 kg = 15,27)
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(1kg=11,44) i je Glas -g-Packung je ArtlkeI HEITHLANN IIMANN

3 r (1kg=9,97) r = JI WASCHE WEISS
16% hilligé 22% hllllge T

Wasclle WeiB 50 g =-
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e Zipper XL Allzweck-Beutel 18x3 Liter
e Zipper XL Allzweck-Beutel 28x1 Liter
o SafeLoc XL Gefrierbeutel 28x3 Liter

Fisch-Spezialitét Lettland -
RIGA  geraucherte Muscheln in Ol, Thun-
GOLD fisch in 01 120-g-Dose (1 kg = 19,08),

Packung (1 kg = 8,05 400-g-Packung e 8 ! .
gerducherte Sprotten in Olivendl oder | je Packung T 9 kg=50) + 40 g gratis T iy A . . e SafeLoc XL Gefrierbeutel 36x1 Liter
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®mms Apfel vom Bodensee
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tela <3 Flanell-Sherpa-Wohn- [ (v Jeggings
decke ca. 130x170cm fiir Damen

* 100 % Polyester ® Hochwertige Flanell- * Besonders hochwertig durch
Veredelung fiir extra weichen Griff Viskose-Anteil e Mit elastischem

o Antistatische - Bund e Innenseite angeraut,
Ausriistung j

Rundum mit ;

Zierstichnaht

dadurch kuschelweich
e@ -

Kaschmirtouch-Decke
ca. 150x200 cm e 100 % Polyester e Mit hoch-

wertigem Allover-Druck ® Daunenweich und kuschelig

warm e Wunderbar anschmiegsam

OEKO-TEX®

o Seamless-Qualitat
e GroBen S (36/38)—L (44/46)

je Jeggings

1

-
Blau Blau Dunkel*
Grau Blume Blumen blau

OEKO-TEX®

Afrika Beig
Braun g

| Ranke/

Kreisa !
OrnamentAII- f[ﬂﬂ ||I Orna- |
over Anthrazit = L I|{ ment
g y \ & o
=

i Ornament
B Kreise Granlt

7- 7 4ne S€amless-BH 2er-Pack
e Breiter Unterbrustgummibund ]
o Perfekte Passform durch Elasthan
° GroBen S/M—XXL/XXXL
je 2er-Pack
' OEKO-TEX® |
) Schwarz +We|B Beige + Anthrazit Weinrot + Marine ;—~_J

<aanes 5* Thermo-Stiefelette fiir Damen MB # Winter-Stiefelette fiir Herren
o Strapazierfahiges, winddichtes und 4 gespese | Y%l o Pflegeleichtes, strapazierfahiges Ober-
= material ® Leichte PU-Laufsohle

wasserabweisendes Obermaterial o Schwarz
e Warmendes Fleece-Futter mit kalte- e GroBen 41-45

abweisender Alu-Einlegesohle je Paar Dunkelbraun
o Leichte, flexible und profilierte
PU-Laufsohle ReiBver-
e GroBen schluss
37-41

i

Klettver-
schluss

Marken-Winter-Hausschuhe fiir Damen und Herren ¢ Bequemform durch
deutsche Leisten ¢ Worishofer FuBbett ;

v o Profilierte und flexible Laufsohle
e Damen-GroBen 38—40
e Herren-GroBen 42 —-45 (Damen S

Anthrazit "
Obermaterial aus reinem ’ ) . = je Paar
osterreichischem Nadelfilz g \ . 1 8 99*

Futter- und Deck-
m sohlenflor aus o ‘é‘ Klarsichtboxen e Aus robustem Kunststoff
S o B ;
IBnanuor;rlev:)\‘lelge‘:\;ﬁ:\iI(:m{aser Marine R°"'ey Socken 3er-3S3et,2 joe Box
- - aar fiir Damen oder Herren ca. 33x20x
Hausballerinas « Obermaterial aus hoch- | /72772x7 Hiitten Socken 3 Paar e Hautsympathisch durch hohen H11cm, ca. 5|

Baumwollanteil mit Elasthan (LYCRA®)
e Handgekettelte Spitze ® Komfort-
bund e GroBen
35/38—
43/46

wertigem Gsterreichischem und spanischem Nadelfilz fiir Damen oder Herren e 80 % Polyacryl,
e Worishofer FuBbett mit Fersendampfung e Teilweise 17 % Polyester, 3 % Elasthan

mit hochwertiger, warmender Keramikinnensohle ® Deutsche | e GroBen 35/38-43/46

Bequemleisten
e Waschbar

* GroBen
38-41

2er-Set, je Box
ca.37x26x
H13cm, ca. 101

Fuchsia/
Anthrazit

Hell- www.LYCRA.com
grau/ (Modell-

Griin beispiele)

6er-Set, —

je Box ca. 1er, ca. 54x38xH 16 cm,
19x14xH9cm, ca. 251 oder 1er, ca.
ca. 1,71 37x26xH26cm, 201

(Modellbeispiele)

— OEKO-TEX®
Warmende

CONFIDENCE IN TEKTILES ygp
Vo"frottee_ 16.0.85500 HOHENSTEIN HTTI %
Geprtauf Schadstofe

Anthrazit/Fuchsia " ualitat ok comiondon 00

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, konnen Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o0.g. Werbebeginn bestellen und Artikel mit ,,Auch online” sind ab sofort
zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich beziiglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu 4 in dieser oder anderer Ausfiihrung unter
Beginn der Werbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden. Wir helfen lhnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen GroBen erhéltlich. www.norma24.de bestellbar

Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung. (Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten) www.norma-online.de

UBER 50.000 ARTIKEL m@m@
NORMA shiac S peselen

NORMA24 Online-Shop GmbH & Co.KG, Manfred-Roth-Str. 7, 90766 Fiirth
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, HeisterstraBe 4, 90441 Niirnberg
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02.12.2022 / 20: 00 UHR / BAD ORB / KONZERTHALLE

'l"‘l'ji‘l"h

POWER OF 12

ROCK | POP | KLASSIK

30.12.2022 / 19:30 UHR / LANGENSELBOLD / KLOSTERBERGHALLE
Tickets & Infos bei allen bekannten VVK-Stellen und unter www.star-concerts.de

Stral3en gesperrt -
Bushaltestellen werden verlegt
Kalter Markt in Schldchtern

d) vom 2. bis 9. November:
Unter den Linden, Schloss-
strafie, Obertorstrafie, Was-
sergasse, Klosterstrafie,
Parkplatz Forstamt.

e) vom 3. bis 8. November:
Lotichiusstraf3e von der Ein-
miindung Alte Bahnhofstrafie
bis zur Einmiindung Bahnhof-
strafde, Stadtplatz

2. Verlegung der
Bushaltestellen

Die Bushaltestellen ,Am Un-
tertor®, ,Ulrich-von-Hutten-
Gymnasium*“ und ,Stadtschu-
le“ werden in der Zeit vom 31.
Oktober bis 9. November
nicht angefahren. Eine Er-
satzbushaltestelle fiur die Li-
nie MKK 90 wird in der Ha-
nauer Strafie in beide Rich-
tungen eingerichtet. Alle an-
deren Linien der Firmen VGF
Fulda, Kliih, Gass und Schrei-
ber fahren ab Haltestelle
»Hallenbad“.

Schliichtern. Aus Anlass des
,Kalten Marktes“ in Schliich-
tern werden in der Zeit vom
31. Oktober bis 10. November
eine Reihe von Strafiensper-
rungen im Bereich der Innen-
stadt sowie weitere Verkehrs-
regelungen erforderlich:

1. Strafiensperrungen

Fir den gesamten Verkehr
sind folgende Strafien und
Platze gesperrt:

a) vom 31. Oktober (ab 7 Uhr)
bis 10. November: Parkplatz
»~Am Untertor®.

b) vom 1. November (ab 7 Uhr)
bis 9. November: Ortsdurch-
fahrt Innenstadt (Unter den
Linden) von der Kinzigbriicke
bis zur Einmiindung Wasser-
gasse;

Alte Bahnhofstrafie von der
Einmiindung Lotichiusstrafie
bis Unter den Linden.

c) vom 1. bis 8. November:
Parkplatz an der Stadthalle

100 und 2 Jahre ,MGV* Marborn

Steinau. Mitten in die Vorbereitung zum 100. Geburtstag des
MGV ,Einigkeit“ 2019/20 kam Corona und alle Planungen
mussten eingestellt werden. Jetzt wollen die Séngerinnen und
Sénger am Sonntag, 30. Oktober diesen Geburtstag nachholen.
Nach einem Festgottesdienst um 9 Uhr in der Kirche in Mar-
born unter Beteiligung des Ménnerchores, wollen sie auf die
vergangenen Jahre zuriickblicken und einige Vereinsmitglie-
der flr ihre jahrelange Treue zum Verein ehren. Géste sind
zum Mittagessen, musikalischen Vortragen, Kaffee und Kuchen
in der Begegnungsstétte in Marborn gerne gesehen.

—— 500 km Draht und Gitter

=BhAle
== 1900 Tiiren und Tore am Lager =“Issn I:
ZAUNE GITTER - TORE RER

Draht-Weissbacker KG
Steinstr. 46-48, 64807 Dieburg

Tel. (06071) 98810

Internet: www.draht-weissbaecker.de
Email: draht@weissbaecker.de

Partuwer der Nerawe Mittelhessen-Bote

@ Herbert Motten

Ilhr Partner rund ums Holz

- Draht- und Gitterzéune - Tore

- Schiebetore - Drehkreuze

- Schranken - Turen - Gabionen
- Pfosten - Sicherheitszdune

- Mobile Bauzé&une - Alu-Zaune
- samtliche Drahtgeflechte

- Alu-Toranlagen - Montagen

- auch Privatverkauf

TUREN | BAUHOLZ | FUSSBODEN
HOBELWARE | PLATTEN

TH. HERBERT GMBH & CO. KG
Fuldaer Str. 14 | 97786 Motten
Tel. 09748/9119-0 | herbert-motten.de

Lokales

Samstag, 29. Oktober 2022

Erster ,Schluchterner Energiegipfel”

Moller hatte fUhrende Vertreter aus Wirtschaft und Politik
zu Meinungsaustausch eingeladen

Schliichtern. Biirgermeister
Matthias Moller (parteilos)
will nicht langer tatenlos der
seiner Ansicht nach zogerli-
chen Politik der Bundesregie-
rung in Sachen Energie- und
Wirtschaftskrise zusehen.
Deswegen ergriff er jetzt die
Initiative und lud zu einem
ersten ,Schliichterner Ener-
giegipfel” ein. Mit mehr als zu-
friedenstellender Resonanz:
Als Géste begriifdite er Vertre-
ter der heimischen Wirtschaft
- die zehn stérksten Gewerbe-
steuerzahler und Arbeitgeber
aus Schliichtern, die zusam-
men etwa 3000 Arbeitsplitze
repréisentieren — des Energie-
versorgers RhonEnergie Ful-
da, der Industrie- und Han-
delskammer, des Arbeitsam-
tes, der hiesigen Geldhduser
VR-Bank und Kreissparkasse,
des Vereins flir Wirtschaft und
Tourismus e.V. (WITO), des
Schliichterner Magistrats, die
Amtsleiter im hiesigen Rat-
haus sowie Landrat Thorsten
Stolz (SPD).

Engagiert wurde tiber das
Thema Energie und die der-
zeitige politische Situation in
Deutschland und der Welt dis-
kutiert. Dabei wurde spirbar,
unter den Gésten herrscht
derzeit eine allgemeine grofie
Unsicherheit statt einer Pla-
nungssicherheit. Dabei stand
auch die Frage im Raum, ob
die Regierungsspitze diese
Herausforderungen uUber-
haupt stemmen koénne. Uber-
einstimmend wurde die An-
sicht vertreten: Die Politik
miisse schneller reagieren.
Mit der Strompreisbremse sei
zwar ein wichtiges Signal ge-

Gottesdienst der

Matthias Méller (parteilos, rechts) und Erster Stadtrat Reinhold
Baier (CDU) konnten zahlreiche Gdste zum ersten ,Schidchterner

Energiegipfel” begrtiBen.

setzt worden, dieses jedoch
viel zu spét.

Die Vertreter der RhénEner-
gie konnten mit informativen
Fakten fiir etwas mehr Klar-
heit zur derzeitigen Versor-
gungssituation sorgen. Die
Gasspeicher seien mittlerwei-
le gut gefiillt, aber es komme
nur schleppend LNG-Gas
nach Deutschland. Trotz allem
sei die Gasversorgung grund-
sétzlich fir Hessen offenbar
kein grofieres Problem. Auch
das Stromnetz sei von der
technischen Seite das beste in
der Welt. Ein ,Blackout® in
Schliichtern dirfte eher un-
wahrscheinlich sein, aber den-
noch nicht ginzlich ausge-
schlossen werden. Dieser kon-
ne durch Sabotage passieren
oder aus einem terroristi-
schen Angriff resultieren.
Problematisch konne es zu-
dem werden, wenn die Men-
schen jetzt verstarkt auf elek-
trische Heizgerite setzten.
Daraus resultierten mogli-

Schliichtern. Jehovas Zeugen, Versammlung (Gemeinde) Schliich-
tern: Wir laden zu Prisenz-Gottesdiensten in unserem Konig-
reichssaal (Gemeindezentrum), Schlierbacher Str. 41 in Wachters-
bach ein. Wer es wiinscht, kann im Innenraum gern eine Maske
tragen. Der Gottesdienst wird auch als Videokonferenz libertra-
gen. Jeder ist willkommen und kann unter (01577) 3434237 die Zu-

Bauen &

Foto: Stadt Schidchtern

cherweise gefdhrliche Span-
nungsspitzen, woflir  das
Stromsystem nicht ausgelegt
ist. Alle Biirger hétten eine Ei-
genverantwortung beim Spa-
ren von Energie, um damit ei-
nem Totalausfall vorzubeugen.
Fir diesen ,Worst Case“-Fall
missten die Kommunen ge-
wappnet sein und die Freiwil-
ligen Feuerwehren sowie das
Technische Hilfswerk vor Ort
die kritische Infrastruktur wie
Wasserversorgung und -ent-
sorgung sicherstellen, betonte
Moller. Ebenso die Notstrom-
versorgung. Er versprach, die-
ses Thema bei der nédchsten
Sitzung der Wehrfiihrer auf
die Tagesordnung zu bringen.
Dabei miisse auch ein Stress-
test fir die Feuerwehr-Gebéau-
de, die Stadthalle und die
Stadtwerke zur Sprache kom-
men.

Die Weltmarktpreise werden
sich nicht nur im Energiesek-
tor, sondern in vielen Berei-
chen auf einem hohen Niveau

einpendeln. Keiner wisse der-
zeit, wo das Ende der Fahnen-
stange sei. Vordringlich miiss-
ten sich Unternehmen folglich
jetzt Gedanken machen um
die Themen Kosten und Be-
triebscontrolling.

Hier sei auch massiv die Poli-
tik gefordert, damit Jobs gera-
de jetzt in der Produktion in
Deutschland gesichert wer-
den. ,Wir leben in einem welt-
weiten Wettbewerb. Bleibe die
Situation so wie sie ist, werden
Tausende Jobs unwieder-
bringlich ins Ausland verla-
gert.“ Jeder Tag, der ergebnis-
los verstreiche, sei ein ,Sarg-
nagel® fiir die deutsche Wirt-
schaft. Bei politischen Ent-
scheidungen diirfe nicht in
Legislaturperioden, sondern
misse langfristig gedacht
werden.

Angst sei in der gegenwérti-
gen kritischen Lage zwar
nachvollziehbar, aber sie 1dh-
me und sei Gift fir die Markt-
wirtschaft - und sie mache
Angst vor der Angst. Es gelte,
aktiv die Probleme anzugehen
und offen mit der Bevolkerung
zu kommunizieren. Die Stadt
Schliichtern werde beispiels-
weise zeitnah die 50 grofiten
Unternehmen zu den aktuel-
len Problemen befragen und
die Evaluierung dazu an den
Main-Kinzig-Kreis weiterlei-
ten.

Die Teilnehmer der Runde
waren abschliefiend begeis-
tert von der transparenten
und offenen Kommunikation.
Entsprechend prisent war der
Wunsch nach einer Fortset-
zung dieser erfolgreichen Auf-
taktveranstaltung.

Zeugen Jehovas

gangsdaten erhalten. Worum geht es diese Woche? Mittwoch, 2.
November, 19 Uhr: Dreiteiliges Programm ,Unser Leben und
Dienst als Christ*. Wir besprechen die Kapitel 3 und 4 aus dem Bi-
belbuch 2. Kénige. Samstag, 5. November, 17.30 Uhr: Vortrag ,Was
die Bibel lber spiritistische Brauche sagt“. Anschlieffend bespre-
chen wir das Thema: ,Wer Jehova liebt, liebt Gerechtigkeit*.

Gut gedammt

Neue Innenturen im Eigenheim

Warmeschutz der eigenen
vier Winde beginnt an der
Fassade des Eigenheims, en-
det dort aber nicht. Denn auch
innerhalb der Gebé&udehiille
gibt es zahlreiche Moglichkei-
ten, die energetische Effizienz
zu verbessern. So helfen auch
neue, gut ddmmende Innen-
raumtiiren dabei, den Heiz-
energiebedarf zu senken. Tu-
ren mit wirmeddmmenden
Eigenschaften sorgen dafiir,
dass die Kalte aus dem Trep-
penhaus oder dem Flur drau-
3en bleibt. Auf diese Weise
wird die Heizwérme effizien-
ter genutzt, die Wohnrdume
filhlen sich weniger klamm
und dafiir gemitlicher an.
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Wir legen lhnen

den Bodlew zu Filflen!

Foto: djd/Gesamtverband Deutscher
Holzhandel/GD-Holz-Schickler

Auch im Sommer bietet die
Démmung Vorteile: Dann las-
sen die Tiren die Hitze von
auflen nicht ungehindert in
die Rdume strémen. Beim
Einbau einer Warmeschutztiir
ist es wichtig, dass auch die
Zarge den energetischen An-
forderungen entspricht. Denn

FUSSBODEN AUS MEISTERHAND
GewerbestraBe 15 » 36148 Kalbach
Tel. 06655/91619-0
www.fussboden-blum.de

Tleiuwa
Gutes Handwerk

falls der Rahmen oder umge-
bende Glaselemente die Kélte
doch weiterhin hindurch las-
sen, geht ein Grofdteil der
Dammwirkung verloren. Da-
riber hinaus entscheidet die
Préazision beim Einbau tiber
die tatsdchlich erzielbare
Energieeinsparung - deshalb
sollte die Installation stets von
Profis vorgenommen werden.
Sie kennen sich mit den beno-
tigten Dadmmmaterialien fir
die Zargen aus und koénnen
die Tiiren einsetzen.

strupp

sinnvoll bauen & modernisieren

SINNVOLL
WOHNEN

Fur lhr gutes Wohngefiihl:
okologische Produkte, vom
Dachstuhl Gilber den FuB-
boden bis zur Wandfarbe.
Lassen Sie sich in unserer

Ausstellung inspirieren!

=

Haustechnik

ERBE

lhr Ansprechpartner fir:

Heizung

Sanitar




MITTELHESSEN-BOTE

IN DEN REIFEN JAHREN DUR-
FEN WIR ALLES!,ALS O“LIEB
MICH + SCHREI VOR GLUCK !

EDGAR, 80J, 180 cm groB3, Un-
ternehmer und verwitwet, mit scho.
Zuhause + ansteckendem Lachen!
Pl6tzlich tritt ein Mensch in dein
Leben: Er bringt deine Augen zum
Strahlen. Er bringt deinen Mund
zum Lachen. Er macht dein Herz
gliicklich. ER TUT DEINER SEELE
GUT. Das mochte ich fiir Dich sein.
Bin noch ganz fit, fiihle mich wie 50
J. und frage mich, wo sind die Jahre
geblieben? Ich schatze Lebensqua-
litat, die man nur zu zweit empfinden
kann, bin zuverlassig, gewissenhaft,
sehr gesund u. zu jedem Blédsinn
aufgelegt. Wenn wir in meinem
schonen Zuhause bei Gliihwein auf
der Terrasse sitzen und den bunten
Herbst genieBen, dann genieBen wir
auch unsere Liebe in vollen Ziigen.
Wir sind zwei Menschen, die zu-
sammengehodren, die jetzt wieder
gliicklich verliebt sind, gemeinsam
ins Elsass reisen, ein traumhaftes
Essen bei einem Glas Rotwein ge-
nieBen, durch den Herbstwald spa-
zieren, und ganz leise flistere ich dir
ins Ohr: ,WIR fangen das Glick fiir
uns ein.” Bitte rufen Sie an, pv han-
dy 0172 - 3712035. Ich freue mich auf
Sie.

... auch als kostenloses
epaper
M.i;Le1he§nzﬂ-th:u_t_t'f \

&,
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JE ALTER MAN WIRD, DES-
TO KLEINER WIRD UNSER
WUNSCHZETTEL,

DENN DIE DINGE, DIE WIR UNS
WUNSCHEN, KANN MAN NICHT
KAUFEN

KRIMINALBEAMTER JOHANN ,
bin ein 84-jdhriger Gentleman und
lese immer noch gerne Krimis, Ge-
dichte und interessiere mich fiir die
Seefahrt. Bin leider seit 3 Jahren
verwitwet und habe schon viel von
der Welt gesehen, doch mir fehlt
das Wichtigste: ,Sie“. Bin ehrlich,
verldsslich, aufrichtig, habe sché.
Haus, Auto, ,,den Beat im Blut“ und
das Herz am rechten Fleck. Bin ein
guter Kerl, sportlich-schlank, spon-
tan, unkonventionell, loyal, offen,
charmant + auf jeden Fall liebens-
wert. Es liegt jetzt bei lhnen, lassen
Sie uns Interessen tauschen, Ge-
meinsamkeiten finden und uns ganz
langsam kennenlernen, auch gerne
in getrennten Wohnungen, der Rest
wird sich schon geben. Hauptsache
Hand in Hand zu zweit und wir ge-
hen den Weg gemeinsam zu Ende.
Sollten Sie Interesse haben, freue
ich mich tiber pv auf lhren Anruf un-
ter Tel. 0172 - 3707138. Es freut sich
schon auf lhre Kontaktaufnahme,
herzlichst Ihr Johann
Werbeagentur Wir Zwei GmbH 27.10.
20222014

ES IST EINFACH, OHNE LIEBE
ZU LEBEN. ABER DAS LEBEN
HAT OHNE DIE LIEBE KEINE
BEDEUTUNG.

ICH HEISSE RICH AR D, bin 72
J, ARZT und war friiher Chirurg. Bin
dynamisch, fréhlich, ein Mann mit
Herz + sehr alleine. Ich bin ein ver-
lasslicher, zartl. Partner, liebe auch
die leisen Tone, habe Humor, Witz
u. Tiefgang, lebe in besten finanz.
Verh., scho. Haus hier in der Gegend
und spiele gerne Klavier. Bin sym-
path., liebev., ein echt zuverlassiger
»Gentleman®, der sein Herz einer
natiirlichen Frau schenken méchte!
Mit der Zeit merkt man, dass Men-
schen wie Biicher sind, einige tau-
schen Dich mit dem Umschlag und
einige Uberraschen dich mit dem
Inhalt. Ich liebe Reisen ... komm
mit mir, es wird unser Liebes-Aben-
teuerurlaub. Ich bin ein Romantiker
und moéchte mit lhnen ein harmoni-
sches, aber kein langweiliges Le-
ben fiihren; unsere Traumliebe - an
einem weiBen Strand voller Sonne
u. Palmen ... unser Gliick iiber pv
im zweiten Anlauf, denn ich wur-
de einfach verlassen! Bitte haben
auch Sie Mut u. rufen Sie gleich an,
handy 01520 - 7866545 oder E-Mail:
DrRichard22@wz-mail.de

VERMISST DU MICH DENN NICHT
AUCH ?

NINA, 55J. Bin eine alleinstehende
intelligente, fréhliche Vorzeigefrau -
egal ob im supermodischen Outfit,
im Joggingdress oder mit Gummis-
tiefeln. Ich bin ein ,waches*, frohli-
ches, ehrliches Geschopf mit strah-
lenden Augen und dunklen Haaren,
mit dem gewissen ,,ETWAS®, sexy
schlanke Figur; Dame, Vamp u. Mad-
chen. Da ich als kaufm. Angestellte
gewohnt bin, mein Leben selbst in
die Hand zu nehmen, suche ich kei-
nen Mann, der mir die Last von den
Schultern nimmt, sondern jeman-
den, in den ich mich verlieben kann
und an dessen Schulter ich mich
einfach geborgen fiihle. Warum soll
man sich eigentl. nicht durch eine
pv Anzeige kennenlernen? - Dem
Schicksal ein bisschen nachhel-
fen, damit ich ,DICH“ finde. Ich
habe kein Beuteschema bezogen
auf Aussehen und Alterswiinsche,
Hauptsache, Du bist sympathisch
und ehrlich, der Rest ergibt sich,
wenn ich in Deine Augen sehe und
mir ganz warm wird. Auf meine erste
Anzeige hat sich niemand gemeldet,
daher rufe Du jetzt bitte an, Handy
01520 - 7866545, auch Sa. u. So., od.
E-Mail an: NinaNina@inserat-wz.de

Anneliese, 71 J., mit fraul.-
vollbusiger Figur. Bin eine saubere,
ordentl. Hausfrau, die gerne kocht,
backt u. verwohnt, seit kurzem ver-
witwet u. sehr einsam. Mag Handar-
beiten u. kleine Ausflige mit meinem
Auto. Habe eine schone Wohnung,
koénnte aber trotzdem zu Ihnen kom-
men, wenn Sie Ub. pv anrufen.
= 0176-57889239

Gerlinde, 76 J., bin eine gern ver-
wohnende Kéchin u. Gastgeberin,
leider verwitwet u. ziemlich einsam.
Mag Tagesfahrten mit meinem Auto,
gemeins. Fernsehabende, Musik u.
die Natur. Mir fehlt ein Mann, fur den
ich da sein kann. Ihr Alter ist unwe-
sentlich, nur das Herz zahlt. Kosten-
loser Anruf, Pd-Seniorengliick
= 0800-7774050

Mittelhessen-Bote
frisct X wforeativ

Telefon 06051 833-241

MANCHMAL KOMMT DIE LIEBE
EINFACH SO, DURCH MEINE
KLEINE ANZEIGE !

Mein Name ist LAUR A, bin 70 J.
Gliick gehabt, dass Du meine Anzei-
ge liest - Bist Du auch alleine, gehst
alleine spazieren, kochst fiir Dich
- gerne wiirde ich mit Dir zusam-
men in der Kiiche stehen, lachen
und ein Kiisschen geben. Bin eine
sportliche, 167 cm groBe, zierliche,
spontane, frohliche Rentnerin. Ver-
fiihrerisch aufregend, natiirl. u. un-
endl. liebesbediirftig. Ich mag sanf-
te Warme, Harmonie, viel Lachen;
mochte meine Liebe + Zartlichkeit
einem ehrl. Mann schenken. Bin be-
stimmt nicht so perfekt aussehend
wie Helene Fischer, singe dafiir aber
genauso lustig unter der Dusche.
Ich méchte zu meinem Partner
Vertrauen haben u. eine fréhliche,
treue, liebevolle gemeinsame Zu-
kunft erleben. Wenn auch du allein
bist, hoffentlich nicht perfekt bist,
dann habe Mut, ,,gib uns die groBe
Chance zu unserer Liebe + Gliick®,
rufe an: pv handy 0151 - 59897641,
denn Wunder passieren immer
dann, wenn man die Hoffnung langst
aufgegeben hat.

Aus einem BALD sollte man viel

ofter ein JETZT machen, bevor

daraus ein NIE wird, daher mei-
ne Anzeige fiir DICH !

ILS E, 62 J, bin eine ganz alleinst.
sehr schlanke Altenpflegerin, frither
war ich Industriekauffrau, doch das
hat mich nicht so erfiillt wie meine
Tatigkeit jetzt. ,Schon jetzt an Weih-
nachten denken, ja“ - Gemeinsame
Zeit verbringen, anstelle alleine ei-
nen Weihnachtsmarkt zu besuchen.
Bin spontan, liebenswert, treu,
charmant u. zartlich, bin eine liebe,
reizvolle Frau und lache gern. Habe
schlanke, gute Figur, bin charmant
u. treu. Wenn du auch allein bist u.
es ehrl. meinst, ist es unsere Chan-
ce ins Gliick. Ich méchte das ganze
Leben mit lhnen teilen und auch in
ein paar Jahren bei lhnen sein und
Ihnen bei kleinen Wehwehchen hel-
fen und Sie pflegen. Ich hoffe, dass
ich durch diese Anzeige liber pv lhre
Aufmerksamkeit erregt habe + wiir-
de mich freuen, wenn Sie sich mel-
den, um mich naher kennenzuler-
nen. Tel. 0170 - 6113731 oder E-Mail
an: llse3731@wz-mail.de

Guten Tag, lieber Unbekannter, ich
bin Hildegard, 82 Jahre alt und habe
durch Zufall die Anzeigen hier in
der Regionalausgabe gelesen und
mich sofort entschlossen, auch
eine lber pv aufzugeben. Habe ein
Herz voller Liebe, mag kuscheln,
streicheln, Zartlichkeit, Ndhe und
Vertrauen spiren. Ich will voller Lie-
be und Warme fiir einen Menschen
sein, mit dem ich all das teilen kann,
denn ich habe keine Kinder in der
N&he und bin verwitwet. Mit einem
Mann, den ich liebe, all das teilen zu
kénnen, ist eine Vorstellung, von der
ich glaubte, sie bleibt fir immer ein
Traum ... Ich suche einen Freund/
Partner zum Reden, fiir gemeinsa-
me Unternehmungen wie fiir Dich
kochen und backen, Spaziergange
und vielleicht kleine Ausfliige. Sie
sollten ehrlich, liebevoll, zuverlas-
sig und humorvoll sein. Zum Gliick
bin ich gesund u. habe keine Prob-
leme, auBer die Einsamkeit. Mein
Herz sagt, fiir mich gibt es noch
einmal einen lieben Mann, mit dem
ich zusammen sein darf. Ich kénnte
auch zu lhnen kommen, rufen Sie an
Tel. 01522 - 6954734

.BEI MANCHEN MENSCHEN
LACHELT MEIN GESICHT ... BEI
ANDEREN MEIN HERZ ...

ARZTINELISABETH, 76 J, ver-
witwet, jetzt Privatiere. Bin intelli-
gent, witzig, herzlich u. liebevoll. Ich
lebe in besten finanz. Verhéltnissen,
schones Auto u. Haus in der Um-
gebung - doch was niitzt das alles,
wenn man alleine ist? Bin frohlich,
niveauvoll, gesund, eine wesent-
lich jiinger aussehende Frau, etwas
vollbusig und mit schéner Figur. Ich
bin zartlich, romantisch, liebevoll u.
filhle mich sehr alleine. An diesen
Herbstabenden wiinsche ich mir die
Warme der Liebe zu spiiren, Liebe u.
Zartlichkeit zu schenken, das wiin-
sche ich mir. Ich fahre gerne Auto
und ich habe keine groBen Wiinsche
an meinen Partner, nur ehrlich soll-
ten Sie sein. Gerne mdéchte ich Sie
verwdhnen u. umsorgen - stellen
Sie Uber pv die Verbindung unse-
rer Herzen her, lhr Alter ist neben-
sachlich. Bitte rufen Sie gleich an,
Tel.: 0151 - 56196728

Irmtraud, 65 J., noch nicht so lange
verwitwet, aber ich halte die Einsam-
keit einfach nicht mehr aus. Habe
eine etwas vollbusige Figur, mag al-
les Schéne wie Kochen, Garten u.
die Natur. Suche Ub. pv e. aufrichti-
gen Mann, evtl. mit dhnl. Schicksal,
dem eine liebe, ehrl. u. warmherzige
Frau fehlt. & 0176-43646934

Heike, 59 J., mit super Figur u. Kur-
ven an den richtigen Stellen, hibsch
aber Uberhaupt nicht eingebildet, bin
familiar u. liebevoll. Habe das Allein-
sein satt u. suche Ub. pv e. treuen
Mann zum Glucklichsein u. glucklich
machen. & 0176-57801677

Einsamer Adliger (von driiben), Wit-
wer, 72 J., sucht eine einsame adlige
Frau von 71 - 73 J., mit Unterneh-
mungen und eventuelle Reisen
mdchte ich einen gemeinsamen Weg
aus der Einsamkeit finden. Raum
Gelnhausen. Chiffre 56330

Ein Leben in Liebe, Vertrauen sowie
Respekt, das liebe ich wie die Maus
den Speck, ohne pv. Bis bald. Der
Zartlichkeit widme ich meine ganze
Aufmerksamkeit. |hre Bedurfnisse
mache ich zu meinen eigenen
Genusse. & 06058/6485

Sie 68j. wohne in Raum GN u. suche
gleichgesinnte fir gemeinsame Frei-
zeitgestaltung. Nette Gespréche bei
Kaffee u. Kuchen. Haben Sie Inter-
esse, wurde ich mich freuen. Chiffre
56664

Samstag, 29. Oktober 2022

Junge Frau (70) aus Erlensee sucht
schlanken, jungen Mann (60-70) mit
guter Allgemeinbildung fur gemein-
same Freizeit u. Nahe.

Email: christel1112@yahoo.de

62 jahriger Mann sucht, freundliche
Frau. Im Alter von 55 bis 70 darfst
Du gerne Antworten. Chiffre 56420

Dienstleistungen

Baugeschaft Meisterbetrieb seit 1972
(schon in der dritten Maurermeister-
generation) fuhrt Maurerarbeiten al-
ler Art (Kellertrockenlegung, Bruch-
steinmauerwerk, Sichtmauerwerk
etc.) sehr preiswert u. termingerecht
aus. & 06051-72944, Fax: & -75494,
Mobil: =& 0171/5834175.  E-Mail:
m.rimac@t-online.de

Malerarbeiten, kompl. Badsanierung
(auch barrierefrei), Tapezierarbeiten,
Kellerisolierung ~ (trocken  legen),
Trockenbau und Entrimpelung, so-
wie Gartengestaltung, Pflasterarbei-
ten, Terrassen etc. Hoti Malermeis-
terfachbetrieb. & 06051-9777810 wu.
0160-96687594

5,

BAUMARBEITEN HEE

Baumfillung - Gartenpflege
Tel. 0173/8842112

Service rund um Haus und Garten:
Hausmeisterservice, Gartenpflege u.
Umgestaltung, Baumfallung, Obst-
baum- u. Gehdlzschnitt, Maharbei-
ten, Brennholzaufarbeitung, Kleinre-
paraturen etc., seit Uber 20 Jahren
Probleml6s. aller Art & 06058-6216

Sie wollen renovieren? Maler- und
Tapezierabeiten, FuBbodenverle-
gung. Alles aus einer Hand. Schnell,
sauber u. preiswert. Personliche Be-
ratung vor Ort ist selbstverstandlich.
=& 06183-928475 0. 0179-2108959

R. Hoti Garten- u. Landschaftsbau
Pflasterarbeiten aller Art, Holzbau,
Garten u. Gestaltung.

=& 0160-99189945, 63584 Grindau,
Wiesenstr. 20d.

Maler / Tapez, Vinyl, Fliesen,
Trockenbau, Wo.+ Bad Sanierung,
=& 0177/3142944 0. 06181/4358764

Handwerkliche Dienstleistungen fir
Haus und Garten. & 0176/52530194

Ferienwhg./-Hauser

Ferienwohnung in  Buchen/Oden-
wald, 2 Pers., 54 m?, 40,- €/Tag.
Email: giselafarrenkopf@t-online.de

Flohmarkt

Duru’s Flohmarkt So 30.10. Alten-
haRlau tegut; So 06.11. Gelnhausen
Bleiche; So 27.11. Altenhaflau tegut
Whatsapp Gruppe: & 0173/4888724
Neue Homepage: www.duru-
mérkte.de & 0176/24857953

Besuchen Sie unseren groRBen Floh-
markt am So. 30. Oktober in
Grundau-Lieblos am Hoéffner-Mébel-
haus - trédeln, schlemmen und ge-
nielen! Info: lampert-maerkte.de und
bei facebook. & 02473-20596-50

Haushaltsauflosungen

Haushaltsauflésung o. Entrimpe-
lung: Gewerbe, Whg., Haus. Um-
zugshilfe, Renovierungsarbeiten,
Seniorenumziige, Messi- u. Problem-
whgen., Komplettpaket v. Keller bis
zum Speicher sowie Ankauf u. Bera-
tung gehdren dazu. Fa. Die Ameisen
& 06053-7775, 06184-905729,
01522-2038811
www.ameisen-heimerl.de

Die Fa. Klemens aus Wéchtersbach
bietet Ihnen zum Sparpreis Umzlige,
Haushaltsauflésung, Entsorgungen,
Entrimpelungen an. Wir erstellen
lhnen ein kostenloses Angebot.

= 0157/88711778 + 06053/7069134

Haushaltsauflésung, Entriimpelung,
Kleintransporte u. Gebrauchtmo-
belhalle. Andreas Gribel
= 0171/4668474
www.gebrauchtmoebelhalle.de

Hausflohmarkt: Haushaltsauflésung,
Samstag 29.10., von 10 bis 16 Uhr.
Hintergasse 20a, 63543 Neuberg-
Rudigheim

Kaufgesuche

Frau Millie kauft: Pelze, Nerze aller
Art, Kleidung, Mébel, Porzellan, Uh-
ren, Bleikristall, N&hmaschinen,
Schreibmaschinen, Silberbesteck,
Zinn, Modeschmuck, Teppiche, Pe-
ricken, Bicher, Kriuge, Minzen,
Bernstein, Silber aller Art, Altgold,
Bruchgold, Goldschmuck, Zahngold,
Leder-/Krokotaschen,  Antiquitaten,
Gardinen, Bilder, Schallplatten, Or-
den, Ferngldser u. Puppen, kpl.
Nachlasse, auch Wohnungsaufio-
sungen. Kostenlose Beratung u.
Werteinschatzung, zahle bar vor Ort,
tagl. von 7.00-21.30 Uhr, gerne auch
am Wochenende. & 069-59772692

Kaufe Antiquitaten + Sammelstiicke
z.B. Gemalde, Uhren, Militaria, alte Bucher,
Postkarten, Spielzeug, Musikinstrumente,
Miinzen, Silber, Zinn und vieles mehr.
M. Walter, Tel. 06181 - 7023413
walter-antik@t-online.de

Ankauf von gebr. Jagd- und Sport-
waffen, Nachlassregulierungen, Erb-
waffenblockierung, behérdl. Um-
schreibung + Abholservice. Fa. We-
nigerkind, erreichbar ab 15 Uhr
= 0170/9066676

Kaufgesuche

Handler kauft Ihre Waffen (auch gan-
ze Sammlungen) sowie Deko-Salut
u. Schreckschusswaffen u. WK2 Mili-
taria aller Art. www.waffen-kolo.de

= 06031-7915283

Reinigung
Blitz-Blank!!! Fenster/Rahmen, Win-
tergartenreinigung  geféllig  oder
Grundreinigung lhrer Wohnung? Wir
kommen! Gerne reinigen wir auch
lhre Wohnung alle 14 Tage mit abso-
lut zuverlassigem Personal! 51 Jahre
Fa. Ralf Huber, Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de
= 06101-3131

Rund ums Haus

www.buegler-bauservice.de Noch
freie Termine fir Dach- u. Fassaden-
arbeiten sowie Abdichtungen.
= 06183-2098266 u. 0160-1257409,
bueglerbau@gmx.de.

Teppichreinigung
Wir reinigen in lhrer Wohnung zu
Sonderpreisen  Teppiche/T.-boden,
Polstermébel + Matratzen, antiallerg.
mit Geruchsbeseitigung, farbfrisch
wie neu mit Langzeitimpragnierung!
51 Jahre Ralf Hilber Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de
= 06101-3131

Tiermarkt

Kanarien-Zuchtboxen zu verkaufen.
= 06055/1562

Umzige

seit Uber 40 Jahren

H. Schilling

Nah und fern - Lagerung
Gelnhausen & 06051/887458
Hanau 206181/21700

www.umzuege-schilling.de

C+P Umzuge-Umziige nah und fern.
Keine Anfahrtspauschale, kostenlo-
ser Umzugsberater, keine Material-
kosten, Kiichen- u. Mébelmontage.
& 06047-986370, 0173-1700586

Unternehmungen

Sie, 66 J., sucht gute Freundin f. Un-
ternehmungen (Spaziergang, Café,
Mérkte, Kino, Theater usw.) im Be-
reich Hanau, Bruchkobel, Nidderau.
Chiffre 56398

........ Auto &

GroBe Auswahl an HUMBAUR + PONGRATZ

Riickwarts- und Dreiseitenkipper auf Lager
Anhéanger-GroBmarkt WOLF
Tel.064 09 - 16 00

Autohandel

Barankauf! Fahrzeuge, Pkw, Lkw,
Busse, Wohnmobile aller Art, jeder
Zustand, mit od. ohne TUV. Auch
Agria oder Motorrader.

=& 0177-2802695 auch WhatsApp

Autozubehor

Zu verkaufen: 4 neuwertige Sommer-
reifen Goodyear 205/55 R17 91V Ef-
ficientgrip Performance, DOT 27/22
(ca. 120 km gelaufen), Abholpreis
250,- €. = 06055/5990

Pkw Ankauf

Kaufe PKW, Gelédndewagen u. Bus-
se aller Art - auch mit Méngeln u.
Unfallschaden - zu reellen Preisen.
Wir zahlen bar. Fa. Auto-Michel.

= 0170-9669002

Verkaufe

CENTER GRUNDAU
Gelnhéuser Str. 15b - Tel. 06051-9677433
Montag - Freitag: 12-18 Uhr - Samstag: 10-14 Uhr

Jetzt 500 € sparen!

Kreidler Vitality Eco 6 Cross
mit Bosch Performance
CX-Motor und 500-Wh-Akku

Jetzt 30 % Rabatt

auf alle Test- und
Vorfihrmodelle

Trapezbleche 1. Wahl und Sonder-
posten aus eigener Produktion, Top-
Preise, cm-genau, 98646 Eishausen,
Strafle in der Neustadt 107, bundes-
weite Lieferung. & 03685/40914-0.

5 % online-Rabatt sichern!
www.dachbleche24.de

Verkaufe ca. 30 Nordmanntannen
aus eig. Kultur, ab 3 bis ca. 6M. Ideal
fur Weihnachtsmarkte, Hotels, Auto-
héduser, Stadte, Firmen u. etc. 10,- €/
Ifm. Bei Abnahme ab 10 Stick VB.
Nur Abholung & 0160/96607044

Trapezbleche 2. Wahl: 2 mu. 3 m ab
5,99 €/m2. Trapezbleche 1. Wahl:
versch. Langen, Farben, Profile, ab
6,99 €/m?, ca. 8.000 m? auf Lager.
Birstein: & 06054/9071127

Sédge-Spaltmaschinen, Bandségen, Kreissdgen,

Holzspalter, Forstseilwinden. Die idealen Maschinen

fiir die Brennholzproduktion. www.zeier-forst.de
Zeier Forst-Gerate-Center = (097 47) 841

Verloren

Biete 300,- € Finderlohn fir dun-
kelblaue Herren-Umhéngetasche mit
div. personl. Papieren u. einem Auto-
schltssel. & 0171/8100022

Kontakte

Lena(35),Massage,Hausb.,0177/5694832
Erotik

Nackte Rentnerin (66}, 0162-56277 74
Mollige Polin, BHDD 0174-863 59 98

V&S PKW-Ankauf! Rufen Sie uns an
o. senden Sie Bilder u. Fahrzeugda-
ten per WhatsApp an

= 0152/26315092 o. 0171/2760410
GN-Hailer, AltenhaBlauer Weg 3

Ankauf von PKW und LKW, alle Her-
steller, alle Modelle, Zustand, TUV
und KM egal, auch mit Schaden jeg-
licher Art. Jederzeit erreichbar.
=& 06403-9688211 + 0176-23479199

Liebe Leser: Kaufe PKW's zu fairen
Preisen, bitte alles anbieten, Unfall,
auch ohne TUV, hohe Kilometer.
= 06053-7068811 oder
0152-54658507

FAHRZEUG-BARANKAUF

Auto - Wohnmobil - Motorrad
Fa. Schramm 06051-9155849

Reisemobile

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen
03944-36160 ®* www.wm-aw.de Firma

Mittelhessen-Bote

Findew + Merkauten

Telefon 06051 833-241




MITTELHESSEN-BOTE

Sichere Lagerrdume (4-15 m?), ab
7,35 € pro m?, keine MwSt., Innen-
stadt Hanau & 01520-2311680

Grundstuicke

Zu amtlichen Preisen suchen wir
stidndig Géarten, Acker, Wiesen zum
Kauf bzw. fiir vorgemerkte Kunden.
Grasmiick GmbH, 63654 Biidingen
Tel. (06042) 6691 oder 0171-5734404

Mietgesuche

Suche kleine 1,5 Zi.-Wohnung, Pa-
terre, Nichtraucher, im Kreis Geln-
hausen, bis 450,- € Warmmiete.

= 0176/72156165

Vermietungen

GN-Stadt, Sudhang Balkon, 4-ZKB,
WC, Abstellraum, kein Keller, Stell-
platz, Pavillon, Gartenpflege, Olhzg,
900KM + 300 NK, ab Dez., gute Ku
zu Ubernehmen & 0173/2996335

Mieterbund Fulda

und Umgebung e.V.

Rechtsheratung auch in

e Schliichtern durch Anwiilte

e Mion im meldngurer: 0661 72105
m:w“rﬂnﬂ'? oder info@mieterbund-ulda.de

Jetzt Mifglied werden und
sofort profifieren!

i s

www.mieterbund-fulda.de

Hofreite, ruhige Ortsrandlage mit
Fernblick. BH 104m?, 2 Zi., 2 Tgl.
Bader, gr. Kiche, Gas- u. Holzhei-
zung, baubiologisch beste Ausstat-
tung. Scheune, Offenstall mit Aus-
lauf, Werkstatt, Garten, Perma Kul-
turprojekt u. 1,5 Ha Weide mit Unter-
stand ab 15.11. zu vermieten,
1.350,- € Kalt. & 06053/4869 AB

Gruindau-Breitenborn, Hauptstr. 25a,
110 m2 Wfl, Bj. 1985, 2 Zi., Ku, Ba-
d/WC, bei Bedarf Garten. Stauraum
auf dem Dachboden. Carport. Die
monatl. Grundmiete 900,- € kalt Hei-
zung-, Ol, Holz, Solar, Heizkérper,
Strom, Wasser-Extrazahler.
= 06058/1345

Griindau-Rothenbergen: 2 Zi.-Whg.,
OG, 47 m?, Ku., Bad, KFZ-Stellpl.,
Energiebed. 134 kWh, E, Hzg. Gas,
keine HT, NR, KM 410,- € + NK +
KT. & 0151/50772669

Frg.-Somborn, Stauferstr. 4: 2 ZKB.,
ca. 73 m2 + Balkon, 1. Et., Diele, Kel-
ler, Garage 50€ zzgl., 600,- € + NK +
2 MM Kt., NR, keine Haustiere.
= 06055/3587 od. 0175/5235114

Mittelhessen-Bote
Fudlew + Wrerkasten

Telefon 06051 833-241

N
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Termin eine

lhre Aufgaben:

* Biiromanagement

und -abrechnung

¢ Allgemeine Sekretariatsaufgaben
Ihr Profil:

* Freude an einem breiten Aufgabenfeld
e Souveranes, sympathisches Auftreten

Wir bieten:

Als internationaler Hersteller von qualitativ hochwertigen Produkten in den Bereichen
Spezialschmierstoffe / Schmiertechnik sind wir ein erfolgreiches mittelsténdisches Fami-
lienunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Dank unserer Forschungs- und Entwicklungs-
kompetenz sowie umfassenden und innovativen Dienstleistungen konnten wir uns eine
weltweit fihrende Marktposition erarbeiten. Wir sind durch unsere Tochtergesellschaften
und durch Distributoren weltweit in allen Industriezweigen vertreten. Unser Erfolg wird
mitgetragen durch motivierte und kompetente Mitarbesiter.

Zur Erweiterung unseres Teams in Maintal-Bischofsheim suchen wir zum nachstmdglichen

Assistenz der Geschéftsfiihrung (m/w/d)
in Vollzeit

Sie unterstiitzen die Geschéftsfiihrung flexibel in sdmtlichen administrativen Belangen:
* Terminkoordination / Korrespondenzen der Geschéftsfiihrung
o Erstellung / Uberarbeitung von Dokumenten und Présentationen
« \orbereitende Dokumentation/Kalkulation vor Preisverhandlungen

e Koordination und Organisation von Meetings
o Vor- und Nachbereitung von Terminen inkl. nationaler und internationaler Reiseplanung

* Sie sind Schnittstelle zum Vertriebsinnendienst inklusive den anfallenden Aufgaben

* Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder Studium mit praktischen Kenntnissen
und Erfahrungen in einer vergleichbaren Position
* Selbststéndige, sorgfaltige, zuverldssige und diskrete Arbeitsweise

o Sichere Kommunikation mit unterschiedlichen Gesprachspartnern
o Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
* Gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS Office

o Eine sichere Perspektive in einem soliden familiengefiihrten Unternehmen

* Vielfdltige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tétigkeiten

o Attraktive Vergiitung einschlieBlich Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld
Werden Sie Teil unseres Teams. Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben in einem inter-
national erfolgreichen Unternehmen. Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung per
E-Mail mit Gehaltsvorstellung und friihestmdglichem Eintrittstermin an: jobs@lubcon.com

LUBRICANT CONSULT GmbH
BCON GutenbergstraBe 11-13 - 63477 Maintal

ImmobilienlVlarkt

Samstag, 29. Oktober 2022

Nicht unbedingt gunstig

Auch Zwangsversteigerungen werden teurer

Immobilien aus Zwangsver-
steigerungen haben den Ruf,
besonders preiswert zu sein.
Das war schon in der Vergan-
genheit nicht immer der Fall,
jetzt aber halten die Preise oft
mit dem tlibrigen Immobilien-
markt mit. Und es kommt
durchaus vor, dass sich Inte-
ressenten aus Mangel an Al-
ternativen gegenseitig so
hochbieten, dass der Zuschlag
weit liber dem Marktwert er-
folgt.

«Da es in vielen Regionen im-
mer schwieriger wird, Uber-
haupt an eine Immobilie he-
ranzukommen, ist die
Zwangsversteigerung als Al-
ternative durchaus interes-
sant», sagt Julia Wagner vom
Eigentiimerverband Haus &
Grund Deutschland. Wer vor-
hat mitzubieten, sollte sich
aber gut vorbereiten. <Denn es
geht schliefilich um viel Geld.

Stellengesuche

Nette, deutschsprachige Frau moch-
te éltere oder behinderte Personen
rund um die Uhr betreuen.

= 06053/8099809

Buchhalter sucht stundenweise Ne-
bentétigkeit. Keine Versicherungen
oder Ahnliches. & 06048-1009

Stellenangebote

Reinigungskraft (m/w/d) auf 450,- €
Basis gesucht. Wir suchen ab sofort
fur die Reinigung unseres Ladenge-
schéfts (3x pro Woche) in Langen-
selbold eine deutschsprachige, zu-
verlassige u. engagierte Reinigungs-
kraft (m/w/d) mit Spall an der Arbeit.
Als Familienbetrieb bieten wir Ihnen
einen modernen u. sicheren Arbeits-
platz. Chiffre 56669

Runter vom Sofa - rein ins Team. Wir
haben Arbeitsstellen in Voll- und
Teilzeit sowie auf 450 €-Basis (z.B.
fir Schuler, Stud., Rentner oder
Hausfr.). Bewerben Sie sich jetzt bei
McDonald's in Sli, Grindau, Erlen-
see, Florstadt und Butzbach. Wir
haben etwas fur Sie. Wetten, dass?
Schriftl. Bewerbung ins Restaurant
oder unter

verwaltung@mcdgluth.de

Wir suchen in unserem Pflegedienst
Joy’s Pflege in Brachttal erfahrene
Pflegefachkrafte (m,w,d), bei Interes-
se bitte tel. melden & 06053/609948

StellenMarkt

Mittelhessen-Bote
Persowa! fuctew!

Telefon 06051 833-241

Banken und Eigentiimer sind
daran interessiert, die Immo-
bilie so teuer wie moglich zu
verkaufen.»

Grundbuch gibt Auskunft

Mafigeblich fiir den spéter
aufgerufenen Mindestpreis ist
das Verkehrswertgutachten.
Es ist beim Amtsgericht ein-
sehbar. «Das Wertgutachten
entspricht der Marktsituation,
die ein bis zwei Jahre zurtick-
liegt», so Walter Ruesch.

«In den letzten Jahren sind die
Preise in vielen Regionen ge-
stiegen.» Da die Gutachten
schon vor ein bis zwei Jahren

erstellt wurden, lagen der
Wertermittlung niedrigere
Immobilienpreise zugrunde.

«Dann koénnte man sogar ein
Schnidppchen machen, falls
der Verkehrswert bei der Ver-
steigerung nicht wesentlich

Reinigungskraft gesucht! Wir suchen
fur unser Burogebdude in Gelnhau-
sen ab sofort eine Reinigungskraft
fur ca. 25 Std im Monat. Wir bieten
Ihnen optimale Arbeitsbedingungen
bei sehr guter Bezahlung. Sie sind
zuverlassig, lieben Sauberkeit u.
sprechen deutsch. Bewerben Sie
sich per Mail ingrid.schaaf@schaaf-
ruppe.com oder rufen Sie an
= 06051/96789-313

Die Malteser suchen Mitarbeitende
im Schulbegleitdienst (m/w/d) mit
pflegerischem Hintergrund - gerne
auch Quereinsteiger aus Pflegeein-
richtungen - im Raum Neuhof
u. fur die Pestalozzischule, Fulda.
Weitere Informationen unter
=& 0661/86977212 oder direkt bewer-
ben unter jobs.malteser.de, Such-
wort: Fulda

Wir suchen per sofort: Haushaltshil-
fen (m/w/d) zur Betreuung unserer
Kunden in Griindau, Gelnhausen u.
Umgebung. Wir bieten eine Festan-
stellung mit 60-100 Std. im Monat,
faire Bezahlung und einen krisenfe-
sten Arbeitsplatz. Ein eigener PKW
ist erforderlich. Direkte Kontaktauf-
nahme unter & 06058/8990

Zuverlassige Reinigungskraft ge-
sucht (deutschsprachig) im Objekt
Flérsbachtal-Lohrhaupten  (Schule),
Teilzeit, ab sofort, Montag bis Freitag
ab 13.00 Uhr bis 16.30 Uhr. Bernd
Jeckel Gebéaudereinigungsservice
& 06059/559, fa.jeckel@t-online.de

Putzhilfe fur Bad Orb gesucht, alle 2

Wochen, fir ca. 2-3 Stunden.
= 06052/3097804
Suche Putzhilfe fur 1x pro Woche,
far 2 Std. in Bruchkdbel.
= 06181/578968

uberboten wird», so der Ex-
perte.

Ausschlaggebend ist aber
nicht nur der Verkehrswert,
sondern auch eventuelle Ein-
tragungen im Grundbuch, die
die Immobilie unattraktiver
machen konnen. «Jeder Inte-
ressent ist berechtigt, im
Grundbuch nachzuschauen,
wie die Immobilie belastet ist»,
sagt Rechtsanwalt Holger
Freitag vom Verband Privater
Bauherren.

Die grofite Unsicherheit flr
Teilnehmer einer Zwangsver-
steigerung ist, dass sie gewis-
sermafien die Katze im Sack
kaufen. «<Die meisten Bewoh-
ner haben wenig Interesse da-
ran, Leute durch ihre Woh-
nung zu flihren», sagt Holger
Freitag. «Eine vorherige Be-
kommt eine Immobilie unter sichtigung des Objekts ist des-
den Hammer. halb fiir die Interessenten

Foto: Christin Klose/dpa-mag schwierig bis unméglich.»

sy

Kann ein Schuldner das Geld
far seine Raten fur Haus und
Grund nicht mehr aufbringen,

TANZ' /OR
FREUDE!

Werde Zusteller (m/w/d) in:

= Bad Soden-
Salmiinster

Wir suchen bei guter Bezahlung Zusteller (m/w/d) ab 13 Jahren zur
Verteilung unserer Verlagsprodukte auf Minijob-Basis fiir die media
line Werbeagentur GmbH.

GmbH & Co. KG

I\ DRUCK- UND PRESSEHAUS NAUMANN

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen
Telefon (06051)833292 oder -293 - Telefax (06051)833288
E-Mail: Vertrieb@gnz.de - Internet: www.dpn-media.de

W Heute gesucht — worgeu %/uwa«,. B

uns ein Ruckschritt.

Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche
sowie innovative Tatigkeit in einem modernen und zukunfts-
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfligen wir Uber eine der modernsten Zeitungsdruck-
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand far

DRUCK- UND
PRESSEHAUS NAUMANN

GmbH & Co. KG

Zur Verstarkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter (m/wra)

in Teilzeit fur die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

Kaufmannischer Mitarbeiter qmmwd)

im Backoffice, in Teil- oder Vollzeit

Industriemechaniker/Betriebsschlosser mmwra)

Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

Zusteller mmrd)
in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zégern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns
lhre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen
nicht zurlicksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung lhrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rickgabe Ihrer

Unterlagen.

Ausfuhrliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr tGber uns und die vielseitigen Karrieremoglichkeiten
im Unternehmen erfahren Sie unter

www.dpn-media.de/jobs

Wir freuen uns auf Sie!

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen - Telefon: (06051)833 104 - E-Mail: personal@gnz.de - Internet: www.dpn-media.de
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MITTELHESSEN-BOTE

Als internationaler Hersteller von qualitativ hochwertigen Produkten in den
Bereichen Spezialschmierstoffe / Schmiertechnik sind wir ein erfolgreiches
mittelstdndisches Familienunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Dank unserer
Forschungs- und Entwicklungskompetenz sowie umfassenden und innovativen
Dienstleistungen konnten wir uns eine weltweit fiihrende Marktposition erarbei-
ten. Wir sind durch unsere Tochtergesellschaften und durch Distributoren welt-
weit in allen Industriezweigen vertreten. Unser Erfolg wird mitgetragen durch
motivierte und kompetente Mitarbeiter.

Zur Erweiterung unseres Teams in Maintal-Bischofsheim suchen wir zum
néchstmaglichen Termin einen

Kaufmannischen Sachbearbeiter Vertriebsinnendienst
(m/w/d)
lhre Aufgaben:

 Bearbeitung und Erstellung von Angeboten und Kalkulationen

« Telefonische und schriftliche Kommunikation mit Interessenten und Kunden

e Unterstiitzung des Fachbereichs in allen administrativen und organisatori-
schen Angelegenheiten

Ihr Profil:

e Mehrjdhrige Erfahrung im Vertriebsinnendienst (in der Betreuung und Ab-
wicklung von Inlands- und / oder Auslandskunden)

* Verhandlungssicheres Englisch (weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vor-
teil)

 Gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS Office

* Kommunikationsstarke

 erbindliches und kompetentes Auftreten

e Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Wir bieten:
« Eine sichere Perspektive in einem soliden familiengefiihrten Unternehmen
* Vielféltige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tétigkeiten
o Attraktive Vergiitung einschlieBlich Sonderzahlungen wie Weihnachts- und
Urlaubsgeld

Werden Sie Teil unseres Teams. Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben in
einem international erfolgreichen Unternehmen. Wir freuen uns auf Ihre aussa-
gefahige Bewerbung per E-Mail mit Gehaltsvorstellung und friilhestmdglichem
Eintrittstermin an: jobs@lubcon.com

LUBRICANT CONSULT GmbH
BCOM GutenbergstraBe 11-13 - 63477 Maintal

MKK

MAIN-KINZIG-KREIS

Geschiftszeichen: 11.1/2/96/2022

Fiir das Bauordnungsamt des Main-Kinzig-Kreises mit Sitz in Gelnhausen
suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.08.2024

eine Sachbearbeiterin/
einen Sachbearbeiter (m/w/d)

in der Abteilung Bau- und
Verwaltungsrecht

Den vollstandigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:

www.mkk.de > Kreisverwaltung > Karriere im MKK > offene Stellen

Wir suchen
zur sofortigen Einstellung einen zuverlassigen, einsatzfreudigen und
selbststandigen

Medientechnologen Druck
(m/w/d), Zeitungsdruck

lhre Aufgaben:

e Selbststandiges Risten der Maschine
e Druckvorbereitung

¢ Uberwachung des Fortdrucks

e Reinigung und Pflege der Maschine

lhr Profil:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Drucker

e Mehrjdhrige Erfahrung, idealerweise in der Zeitungsbranche
e Ausgepragtes technisches Verstandnis

e Farbsicherheit und hohes Qualitatsbewusstsein

e Kenntnisse in aktueller Leitstandtechnik

e |dealerweise Vorkenntnisse an einer KBA Commander CL

o Flexibilitat und korperliche Belastbarkeit

e Bereitschaft zum Schichtdienst, auch am Wochenende

Wir bieten:

e Eine umfassende Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

e Eigenverantwortliches Arbeiten mit abwechslungsreichen Aufgaben

e Flache Hierarchien mit kurzen und transparenten Entscheidungswegen

e Die Arbeit in einem hoch motivierten und dynamischen Team in einem
technisch interessanten Umfeld

e Attraktive Benefits (z. B. Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Al-
tersversorgung, Angebote im Gesundheitsmanagement, kostenlose
Parkplatze, JobRad)

e Gute Verkehrsanbindung an die A66

e Pramiensysteme

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wirden wir Sie gerne kennen-
lernen. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
unter dem Stichwort ,,Medientechnologe Druck” direkt an unsere
Personalabteilung.

Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale.
Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rlckgabe lhrer Unterlagen.

GmbH & Co. KG

IN DRUCK- UND PRESSEHAUS NAUMANN

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen
Telefon (06051)833 104 - Telefax (06051)833 120
E-Mail: Personal@gnz.de - Internet: www.dpn-media.de

Samstag, 29. Oktober 2022

1Nzl MATHILDEN-HOSPITAL

Das Bergman Clinics Mathilden-Hospital ist ein modernes Krankenhaus der
Grund- und Regelversorgung in Budingen (Hessen). Die Klinik bietet modernsten
medizinischen Standard in den Fachabteilungen Innere Medizin, Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie/Orthopédie, Psychiatrie und Psychotherapie,
Anésthesiologie sowie der Belegabteilung HNO. Angeschlossen ist ein MVZ. Von
den ca. 200 Betten sind 40 vollstationdre und 30 teilstationdre Behandlungs-
platze fur die psychiatrische Versorgung des Ostlichen Wetteraukreises.

Wir suchen zum nédchstmoglichen Zeitpunkt fur die Bereiche:

Ambulantes OP-Zentrum Intensivstation Pflegestation
Zentrale Notaufnahme Psychiatrie Stationssekretariat
Anésthesie OoP Radiologie

Gesundheits- und Krankenpflegekrifte,
Krankenpflegehelfer/-innen,
Medizinische Fachangestellte,

Medizinisch-Technische-Radiologische
Assistenten MTRA (w/m/d)

lhre Perspektiven: / Wir bieten Ihnen:
« Einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
* Hausinterne Entwicklungsmaoglichkeiten
Qualifiziertes Einarbeitungskonzept
+ Leistungsgerechte Vergltung
Zusatzversorgungskasse
+ Jahrliche Sonderzahlung
Familienbudget

Ihre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail, richten Sie bitte an:

Bergman Clinics Mathilden-Hospital | Am Schlag 9 | 63654 Budingen
Andreas.Greco@bergmanclinics.de | Tel.: 06042 86-330

Erfolgreiches Elektronikunternehmen sucht

Vertriebssachbearbeiter m/wrd)
Innendienst im Biro mit
kaufmannischer oder technischer
Ausbildung und PC-Kenntnissen

in Vollzeit zum schnellstmoéglichen Eintritt

Wir bieten lhnen attraktive Konditionen mit leistungsgerechter
Bezahlung und geregelter Arbeitszeit in einem netten Team.

Wenn Sie gerne selbststandig und abwechslungsreich arbeiten mochten,
freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Zeugnissen und
Lebenslauf an:

DISTRONA GmbH - Herrn Andreas Deuschel - deuschel@distrona.de
Gewerbegebiet Std — Am Kautzgrund 18 — 36103 Flieden
Fon (06655) 98 70-3 10 — Mobil 0171/2845725 — www.distrona.de

Eintrittstermin an: jobs@lubcon.com

Als internationaler Hersteller von qualitativ hochwertigen Produkten in den Bereichen
Spezialschmierstoffe / Schmiertechnik sind wir ein erfolgreiches mittelstindisches
Familienunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Dank unserer Forschungs- und Entwick-
lungskompetenz sowie umfassenden und innovativen Dienstleistungen konnten wir
uns eine weltweit fiihrende Marktposition erarbeiten. Wir sind durch unsere Tochterge-
sellschaften und durch Distributoren weltweit in allen Industriezweigen vertreten. Unser
Erfolg wird mitgetragen durch motivierte und kompetente Mitarbeiter.

Zur Erweiterung unseres Teams in Maintal-Bischofsheim suchen wir zum néchst-
moglichen Termin einen

Kaufménnischen Sachbearbeiter im Innendienst
(m/w/d)
lhre Aufgaben:
e Stammdatenpflege im Warenwirtschaftssystem
e Verwaltung und Bedienung unserer Kundenportale
e Auftragserfassung und -weiterleitung an Fachabteilungen
¢ Enge Zusammenarbeit mit allen Abteilungen

Ihr Profil:
e Erfolgreich abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder &hnliche Quali-
fikation
e Kontaktstarke und Problemldsungskompetenz
e Engagement, liberzeugendes und professionelles Auftreten
e Sehr gute Selbstorganisation und gute EDV-Kenntnisse
e Erfahrungen mit ERP- und CRM-Systemen wiinschenswert
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Erfahrungen aus der chemischen Industrie von Vorteil

Wir bieten:
e Anspruchsvolles Aufgabengebiet und angenehmes Betriebsklima
* Vlielféltige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
e Umfassende Einarbeitung
o Attraktive Vergiitung einschlieBlich betrieblicher Sozialleistungen und Sonder-
zahlungen

Werden Sie Teil unseres Teams. Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben in
einem international erfolgreichen Unternehmen. Wir freuen uns auf Ihre aussa-
gefdhige Bewerbung per E-Mail mit Gehaltsvorstellung und friihestméglichem

LUBRICANT CONSULT GmbH
BCON GutenbergstraBe 11-13 - 63477 Maintal

Mittelhessen-Bote

Stellewaszeigew brivgew Erfolg!
Telefon 06051 833-241

Bildungspartner LLL

Main-Kinzig

Geschéftszeichen: 11.1/BiP/2/01/2022

Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH (BiP) ist eine Tochtergesellschaft
des Main-Kinzig-Kreises. Mit ihren drei Bereichen Volkshochschule,
Campus Gesundheit und Beruf und dem Campus berufliche Bildung
organisiert die BiP ein umfassendes Bildungsangebot am Standort
Gelnhausen und in vielen Kommunen des MKK.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)

u. a. fiir die Mitarbeit im Finanz-und Rechnungswesen und fiir die
Abwicklung und Administration von Veranstaltungen unterschiedlicher
Formate.

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten Informationen
finden Sie unter: https://www.bildungspartner-mk.de/ueber-uns/
stellenboerse/index.html

KINDERBETREVVNG 13

Der Magistrat der Barbarossastadt Gelnhausen

Stellenausschreibung

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt sind bei der Stadt Gelnhausen
folgende Stellen unbefristet zu besetzen:

e Leitung KITA Abenteuerland (m/w/d)

e Pad. Fachkréfte / Erzieher (m/w/d)
in verschiedenen Einrichtungen

Den vollstandigen Ausschreibungstext sowie nahere Informati-
onen zur Barbarossastadt Gelnhausen finden Sie im Internet
unter www.gelnhausen.de.

Far fachliche Auskunfte steht lhnen Frau Heinze-Friedrich un-
ter der Telefonnummer 06051 /830 120 gerne zur Verfligung.
Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
richten Sie bitte fristgerecht an bewerbung@gelnhausen.de.
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt.

MKK

MAIN-KINZIG-KREIS

Geschéftszeichen: 11.1/2/78/2022 + jeweiliger Aufgabenbereich

Fiir das Amt 12 fiir Digitalisierung, IT und eGovernment suchen wir
ab sofort

IT-Fachleute (m/w/d) vorwiegend
Service Owner fir die Bereiche:
Schnittstellen und Entwicklung

0ZG/DMS/X-Suite
Identity, Rights, Device-Management
und Mailinfrastruktur

Virtuelle Desktop und Software-

bereitstellung

Den vollstandigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:
karriere.mkk.de

Mittelhessen-Bote

Persowal finwclew!

Telefon 06051 833-241

und zukunftsorientiert.

Stadt Wachtersbach

Die Stadt Wachtersbach (12.800 Einwohner) zentral im Main-Kinzig-Kreis, mit
perfekter Verkehrsanbindung an Bahn und Autobahn, zwischen Vogelsberg und
Spessart, in landschaftlich reizvoller Lage gelegen, historisch gepragt, dynamisch

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt,
unbefristet in Vollzeit,
eine/n technische/n Sachbearbeiter/in /
stellvertretende Bauamtsleitung (m/w/d)
fir unseren Fachbereich 12 ,,Bauen & Umwelt*

Die komplette Stellenausschreibung finden Sie auf:
www.stadt-waechtersbach.de/stellen

wichtershach
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Wo sich die eine richtig wohlfiihlt,
zieht sich der andere lieber einen
dicken Pullover iiber. «<Bei der Kéal-
teempfindlichkeit gibt es individu-
ell sehr grofie Unterschiede», sagt
Ralf Brandes, Professor fiir Physio-
logie an der Goethe-Universitét in
Frankfurt/Main. Damit vertritt er
einen Bereich der Medizin, der
sich mit den normalen Funktionen
des Korpers beschiftigt.
Thermorezeptoren sitzen aber
nicht nur in der Haut, sondern
auch in unserem Korper. Und das
kann man sich zunutze machen.
«Wenn man etwas Heifdes trinkt,
bedeutet das nicht, dass sich der
gesamte Korper aufwirmt», sagt
Brandes, der auch Generalsekre-
tdr der Deutschen Physiologi-
schen Gesellschaft ist. <Sondern
nur, dass Wéarmerezeptoren im
Bauch angesprochen werden, un-
ser Gehirn reizen und eine Reakti-
on auslésen.» So bekommen wir
das Gefiihl, unser Korper sei
warm. Doch in Wirklichkeit haben
wir nur warme Flissigkeit im Ma-

Main-Kinzig Aktiv

Weniger frieren

Mit kleinen Tricks das Kalteempfinden verandern

gen.
Dasselbe Prinzip gilt, wenn man
sich mit einer Warmesalbe ein-
schmiert oder ein scharfes Curry
isst. Denn die Hitzerezeptoren
reagieren auch auf Pfeffer und
Chili. Als Folge vermelden sie
Wérme, obwohl sich an der Kern-
temperatur des Korpers nicht
wirklich etwas getan hat.

Zugluft vermeiden

Manchmal ist es auch unsere Um-
gebung, die fiir Unterschiede in
unserem Temperaturempfinden
sorgt. «<Alles, was dafiir sorgt, dass
wir mehr Warme verlieren, lasst
uns dann schneller frieren», sagt
Brandes.

Ein Beispiel dafiir ist Zugluft. Zu-
mindest zu Hause kann man ver-
suchen, diesen Effekt einzuddm-
men. So kann man zum Beispiel
ein undichtes Fenster abdichten,
durch das ein kaum bemerkbarer
Luftstrom die Haut kiihlt. Auch
Haustiiren lassen oft kalte Luft

durch. Ein Turstopper, etwa eine
Stoffschlange, ist eine Losung. Sie
muss aber immer wieder hin- und
weggelegt werden. Eine Gummi-
lippe, die man unten an der Tir
anbringt, oder der sogenannte
Kéltefeind, sind praktischere Al-
ternativen.

Medizin

Mittelhessen-Bote

Manchmal kann es schon helfen,
sich an einen anderen Ort im Zim-
mer zu setzen: Laut Umweltbun-
desamt fiihlt sich ein Mensch woh-
ler, je ndher die eigene Korper-
temperatur der Temperatur der
Raumfldchen um ihn herum ist.
Man kann sein Kilteempfinden
durchaus trainieren. Ein Tipp, den
man in diesem Zusammenhang oft
liest: kalt duschen. «<Das hértet si-
cherlich ab und hat auch verschie-
dene positive Effekte auf die Ge-
sundheit», sagt Brandes. Ob je-
doch kurzes, kaltes Duschen das
Kélteempfinden nachhaltig redu-
ziert, ist nicht untersucht.
An Kilte kann sich der Kérper nur
gewohnen, wenn er ihr regelmaé-
Big ausgesetzt ist. Wichtig ist aber
auch, den Warmeverlust des Kor-
pers in Grenzen zu halten. Und
dabei hilft schon eine Miitze ent-
scheidend. Sie ist schnell aufge-
setzt - und sorgt dafiir, dass wir
weniger Wéarme tiber den Kopf
verlieren.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

ANZEIGE

Thema: Rheumatische Schmerzen in Gelenken, Muskeln und Knochen

Knieschmerzen in
der kalten Jahreszeit?

Das hilft, wenn die Kalte in die Gelenke zieht!

Wenn die Tage kithler und ungemiitlich wer-
den, kriecht die feuchte Kalte oft sprichwort-
lich in die Knochen. Vor allem Menschen mit
rheumatischen Gelenkbeschwer-
den haben bei nasskaltem Wetter
meist noch stirkere Beschwerden.
Doch was tun, wenn diese Gelenk-
schmerzen zum téglichen Begleiter
werden? Zahlreiche Betroffene
vertrauen seit Langem auf spezi-
elle Arzneitropfen namens Rubaxx
(Apotheke, rezeptfrei).

Dieser Arzneistoff hat es in sich!
Der in Rubaxx enthaltene Arz-
neistoff ist nicht nur wirksam bei rheumati-
schen Schmerzen, sondern verschafft auch
Linderung bei Folgen von Verletzungen und
Uberanstrengungen. Die Tropfen zeichnen sich
zudem durch gute Vertraglichkeit aus: Wechsel-
wirkungen mit anderen Medikamenten oder
schwere Nebenwirkungen sind nicht bekannt.

Das Rubaxx Wirkprinzip
Durch die Darreichungsform als Tropfen

»Ich kann das Produkt jedem
raten, der wetterfiihlig
ist und Probleme mit den
Gelenken hat.” (Petra M.)

Schleimhdute aufgenommen.
Die schmerzlindernde Wirkung kann sich so
ohne Umwege entfalten. Ein weiterer Vorteil:
Dank der Tropfenform ldsst sich Rubaxx je
nach Verlaufsform und Stirke der Schmerzen
individuell dosieren.

LIt

Fiir Ihre Apotheke:

RubaXX

(PZN 13588561)

www.rubaxx.de

Was bei Schlafstorungen
wirklich hilft

Mebhr als die Halfte der Deutschen hat ak-
tuell Probleme beim Einschlafen und rund
70% leiden unter Durchschlafproblemen.
Betroffene kimpfen mit anhaltender Mii-
digkeit oder Erschopfung und sind am Tag
gereizt und unkonzentriert. Langfristig kon-
nen Probleme beim Ein- oder beim Durch-
schlafen unseren Korper sogar schwichen
und ihn anfilliger fiir Krankheiten machen.

Entspannt durch die Nacht,
erholt in den Tag

Experten zufolge ist es so, dass Betroffene
oft denken, dass sie ,,nur” schlecht schlafen
kénnen. Im Schlaflabor zeigt sich jedoch
meist: Wer morgens geradert aufwacht, hat
nachts keine erholsame Tiefschlafphase
gehabt. Wer also endlich wieder erholsam
schlafen mochte, sollte laut Experten auf
ein Schlafmittel setzen, das den natiirlichen
Schlafrhythmus nicht stort, die Tiefschlaf-
phase bewahrt und das Durchschlafen
fordert. Um Schlafstérungen wirksam zu
behandeln, sollte ein Schlafmittel daher
nicht nur beim Einschlafen helfen,
sondern vor allem auch das Durch-
schlafen fordern. Und genau das leistet
Baldriparan - Stark fiir die Nacht.

Bewiesene Wirksamkeit ohne

Gewohnungseffekt

Seit tiber 65 Jahren empfehlen Experten
das pflanzliche Arzneimittel Baldriparan -
Stark fiir die Nacht. Denn die Wirksamkeit
des Baldrians ist wissenschaftlich in Studien
belegt.> Nur Schlafmittel, die ausreichend
Baldrianwurzelextrakt enthalten, kénnen
bei Schlafstérungen nachweislich helfen.
Baldriparan enthélt extra hoch dosierten
Baldrianwurzelextrakt.

Fiir Ihre Apotheke:
Baldriparan
Stark fiir !
die Nacht H

{PZN 00499175)

Baldriparan

1
1
’ 1
www.baldriparan.de |

---><.g .................. a

wird der Wirkstoff in Rubaxx direkt iiber die L-——-________ _>‘_% _________ eyl
Abbildungen Betroffenen nachempfunden, Name geandert

'bezogen auf die Linderung von nervs bedingten Schlafstérungen ® “Dorn, M. (2000). Efficacy and tolerability of Baldrian versus
oxazepam in non-organic and non-psychiatric insomniacs: a randomised, double-blind, clinical, comparative study. Research in com-
plementary and natural classical medicine, 7(2), 79-84; Schulz, H., Stolz, C. & Miiller, J. (1994). The effect of valerian extract on sleep
palygraphy in poor sleepers: a pilot study. Pharmacopsychiatry, 2714) 147-151. ® Abbildung Betroffenen nachempfunden

RUBAXX. Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homgopathisches Arzneimittel bei rheumatischen Schmerzen in Knochen, Knochenhaut:
Gelenken, Sehnen und Muskeln und Folgen von Verletzungen und Uberanstrengungen. www.rubaxx.de ® Zu Risiken und Nebenwirkungen
lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. ® PharmaSGP GmbH, 82166 Grafelfing

BALDRIPARAN STARK FUR DIE NACHT. Wirkstoff: Trockenextrakt aus Baldrianwurzel. Zur Linderung von nervés bedingten Sch\afsto
rungen. Enthélt Sucrose (Zucker). www.baldriparan.de ® Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie
Ihren Arzt oder Apotheker. ® PharmaSGP GmbH, 82166 Gréfelfing
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Kompetente Beratung vom Experten

Main-Kinzig Aktiv
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- Anzeige -

Zahlreiche Angebote bei lnrem Baucentrum in Fulda und an weiteren Standorten

Individueller Service, hochwertige
Produkte und eine kompetente
Beratung: Das und mehr bietet die
Leinweber Baucentrum GmbH &
Co. KG aus Fulda. Mit insgesamt
sieben Abteilungen, bestehend
aus Garten- & Landschaftsbau, Ta-
ren, Tore und Fenster, Putz, Tro-
ckenbau und Farbe, Fliesen und
Bodenbeldge, Hoch-, Tiefbau und
Estrich, Dach, Holz und Fassade
sowie dem Baufachmarkt unter ei-
nem Dach, finden Sie bei Leinwe-
ber alles, was das Herz begehrt.
Dabei wird der Servicegedanke
stets grof3geschrieben.

Mit zahlreichen Angeboten bietet
das Unternehmen ein besonderes
und unkompliziertes Einkaufser-
lebnis. Verwirklichen Sie Ihr Pro-
jekt rund ums Eigenheim im
Handumdrehen mit Baumaschi-
nen aus dem Leinweber-Mietpark.
Hier kénnen Sie sich Gerite aus-
leihen, von Riittelplatten {tiber
Luftentfeuchter bis hin zu Stein-
trennmaschinen und Anhéngern.
Eine vorherige Reservierung ist

hierbei  erforderlich. Schnell,
preiswert und vor Ort mischen die
Mitarbeiter am firmeneigenen Be-
tonwerk den gewilinschten Beton
ab einer Menge von 0,3 Kubikme-
ter zusammen. Ob zum Setzen von
Bordsteinen oder Palisaden oder
fir Sauberkeits- und Ausgleichs-
schichten — auch Drainagemortel
kann hergestellt werden. Ihre Vor-
teile: kein Tragen schwerer Sécke,
kein Anmischen zu Hause, kein
Wasserverbrauch, kein Verpa-
ckungsmiill und eine Zeiterspar-
nis. Einen weiteren Meilenstein in
punkto Servicegedanken bietet
die Baustoffbox24: An Werktagen

konnen Sie gewlinschte Baustoffe
einfach online unter
www.baustoffbox24.de bestellen.
Von 7 bis 18 Uhr sind Bestellungen
unter 0661/946499 moglich; zudem
haben Sie die Moglichkeit, Thre
Bestellung unter Angabe von Na-
me und E-mail per WhatsApp un-
ter 01709061558 aufzugeben. Die
Baustoffboxen werden zweimal
taglich beliefert. Kurzfristig ent-
standene Engpésse kénnen Sie mit
der Leinweber-Baustoffbox aus-
gleichen. Wéhlen Sie aus unserem
vielseitigem Sortiment mit dauer-
haft 15.000 verfiigbaren Artikeln
im Online-Shop das aus, was Sie

brauchen. Bestellungen sind rund
um die Uhr moglich. Profitieren
Sie auch vom Leinweber- Bauher-
renbonus. Registrieren Sie sich
und verwirklichen Sie Ihr Projekt.
Erreichen Sie innerhalb von drei
Jahren nach Registrierung in drei
Fachabteilungen den zu erzielen-
den Umsatz und Sie erhalten ei-
nen Bonus von 0,5 Prozent auf den
Gesamtumsatz. Verwirklichen Sie
in einer vierten Fachabteilung ei-
nen weiteren Teil ihres Bauvorha-
bens und erreichen dort den Ge-
samtumsatz, gibt es einen weite-
ren Bonus von 0,25 Prozent.Lein-
weber Baucentrum macht Ihr Bau-
projekt zu seinem Anliegen.
Schauen Sie im Baufachmarkt in
der Heidelsteinstrafie 1 in Fulda
vorbei, das Team freut sich auf Sie!
Geoffnet ist in Fulda montags bis
freitags von 7 bis 18 Uhr, samstags
von 7.30 bis 13 Uhr. Alle Produkte
konnen Sie am Fuldaer Hauptsitz
oder in den Filialen in Hosenfeld,
Neuhof-Dorfborn, Hilders-Batten
und Schmalnau abholen. (jad)
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Beim Gebrauchtwagenkauf gehort
zur Probfahrt unbedingt ein
Check der Bremsen. Das rat der
ADAC. Hierfir sollten potenzielle
Kéufer sich eine freie Strecke au-
f3erorts suchen und auf 100 km/h
beschleunigen. Dort dann nach
und nach abbremsen und das Ver-
halten des Wagens beobachten.
Bleibt er in der Spur oder verhilt
er sich ungewohnlich? Gibt der
Motor seltsame Gerdusche von
sich?

Vor der Probefahrt sollten Interes-
senten den Wagen ohne Eile, bei
Tageslicht und trockenem Wetter

Main-Kinzig Aktiv

Bremsen checken

Gebrauchtwagen unbedingt zur Probe bremsen

ber sein, damit eventuelle Sché-
den zu erkennen sind. Ein Blick
unter das Fahrzeug verréit, ob es
Flissigkeiten verliert, was in je-
dem Fall ein schlechtes Zeichen

¥

Eine triibe Kiuhlfliissigkeit im Be-
héalter kann aufierdem auf eine de-
fekte Zylinderkopfdichtung hin-
weisen. Feuchte Bodenteppiche
im Innenraum sind ein Indikator

Mittelhessen-Bote

Sicherheitsgurte, die nicht unver-
zliglich aufrollen, miissen unbe-
dingt erneuert werden.

Manipulierte Tachos, verschwie-
gene Schidden und fehlende Papie-
re sind gingige Probleme beim
Gebrauchtwagenkauf. Um bose
Uberraschungen zu vermeiden,
sei es wichtig auf eine liickenlose
Fahrzeugdokumentation zu ach-
ten, so der ADAC. Hierzu zdhlen
ein gepflegtes Serviceheft, der Be-
richt der letzten Hauptuntersu-
chung und eine AU-Bescheini-
gung. Und: Priifen Sie, ob der Ver-
kéufer tatsidchlich der Eigentlimer

besichtigen. Der Wagen sollte sau- ist. fir eine undichte Karosserie. ist. Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Fur echte Manner von

So wird Laub zu Kompost

Das beste Hausmittel fur den Garten

Das beste Mittel flir gesunde
Pflanzen finden Sie kostenlos in
Threm Garten und in Ihrer Kiiche:
Grinabfille, die auf einem Kom-
post zu Diinger und auch zu neuer
reichhaltiger Erde werden. Denn
bei der Verrottung gehen die
Néhrstoffe aus den Pflanzenresten
nicht verloren.

Gerade jetzt im Herbst kann sich
die Anlage des Kompostes lohnen,
denn das viele Herbstlaub der
Baume muss ja schlie3lich irgend-
wo hin. Das Laub darf dabei kei-
nen zu hohen Anteil im Kompost

haben, denn Laub verrottet grund-
sétzlich eher schlecht.
Daher sollte man immer wieder
nur diinne Schichten Blédtter da-
rauf geben, gefolgt von anderem
Material wie Grinschnitt, kom-
postierbaren Kiichenabfillen,
Holzhécksel von Gehdlzschnitt.
Laub von Walnuss, Eiche, Kastanie
und Pappel sollte man laut der
Landwirtschaftskammer NRW vor
dem Kompostieren auch schred-
dern, um die Verrottung zu be-
schleunigen. Mancher Experte rat
gar, alles Laub zu zerkleinern.
Geréte dafiir kann man zeitweise
im Baumarkt leihen. Oder man
fahrt beim Rasenschnitt mit dem
Maher tber die im Gras liegenden
Bléatter. Dabei wird es direkt zer-
kleinert und sogar schon mit dem
Rasenschnitt vermengt - so eine
Mischung ist fiir den Kompost so-
wieso das Beste.
Alternativ kénnen Sie Blatter in
eine leere Regentonne geben und
mit dem Rasentrimmer darin zer-
kleinern.

Foto: Florian Schuh/dpa-mag

Vorsicht Rutschgefahr

Laub regelmafig vom Gehweg entfernen

Wenn der Baum vor dem eigenen
Grundstiick im Minutentakt Blét-
ter abwirft, konnen Anwohner im
Herbst schon mal ins Schwitzen
kommen. Denn sie sind fiir die ge-
fahrlose Nutzung des Gehwegs
verantwortlich - also auch fiir die
Beseitigung des rutschigen
Herbstlaubs. Verkehrssicherungs-
pflicht lautet das Stichwort. Wer
der Pflicht nicht nachkommt, kann
daflir teuer bezahlen, wenn ein
Passant stiirzt.

«Die Geschédigten kénnen Scha-
denersatz oder Schmerzensgeld
verlangen», sagt Roland Stecher

von der Verbraucherzentrale Bre-

men. Haftbar gemacht wird in der
Regel der Eigentiimer, vor dessen
Grundstiick sich der Gehweg be-
findet.
Doch auch Mieter kénnen ver-
pflichtet sein, angrenzende Biir-
gersteige laub- und gefahrfrei zu
halten. Dann nidmlich, wenn Ei-
gentiimer die Rdum- und Streu-
pflicht durch einen Zusatz im
Mietvertrag auf ihre Mieter tiber-
tragen. Beauftragen Eigentiimer
fir die Gehwegrdumung ein Un-
ternehmen, liegt die Verkehrssi-
cherungspflicht bei diesem.
Die generelle Regelung lautet,
dass Gehwege wochentags zwi-
schen 7 und 20 Uhr sowie an Wo-
chenenden zwischen 9 und 20 Uhr
risikolos passierbar sein missen.
Aktuellere Rechtsprechung
weicht jedoch von dieser Regelung
ab. Das Landgericht Berlin hat
2005 geurteilt (Az. 13 O 192/03),
dass es ausreicht, das Herbstlaub
alle sechs Tage zu beseitigen. Ver-
braucherschiitzer Stecher emp-
fiehlt die Wege bei Bedarf trotz-
dem téglich zu kehren - zum
Schutz der Mitmenschen.

Foto: Peter Steffen/dpa/dpa-mag

- Anzeige -

XXL bis 10 XL

Der Laden in Hanau - lhr Spezialist fur grof’e Grofen

Ob lassig, elegant oder ausgefal-
len, hier finden modebewusste
Herren eine riesige Auswahl fiir
alle Lebenslagen in Beruf und
Freizeit. Sportliche und klassische
Hemden, passende Pullover, Swe-
at- und T-Shirts, vielseitige Hosen
und Jeans, Westen, Outdoor-Ja-
cken und vieles mehr von XXL bis
10XL hat Abraxas im Sortiment.

Natiirlich diirfen auch funktionel-
le Sportbekleidung sowie Unter-
wésche und Bademode in perfek-
ten Passformen und bester Quali-
tat nicht fehlen.

Fiir den Job sowie den besonderen
Anlass gibt es eine hochwertige
Kollektion an Anziligen, Sakkos,
Hosen und Krawatten in Uberlén-
ge.

Der Laden in Hanau

Ihr Spezialist fiir groBe GroBen

Wir suchen

Mo. - Fr.

Verstarkung im Verkauf

Kostenlose Parkplatze im Hof

Samstag:
Klecker Mode Vertrieb

Telefon (0 6181) 33550
Onlme-Shop www.abraxas-online.de

9.00 Uhr - 18.30 Uhr
9.00 Uhr - 15.00 Uhr

63450 Hanau-Hafen
EhrichstraBe 1-3
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Hilfe im Notfall

Polizei 110 - Feuerwehr 112 - Rettungsdienst 112

Giftnotruf (06131) 19240

Va1 (K1 [VTdg[{ggll 29. Oktober bis 04. November 2022

m Arzte

m Arztlicher Bereitschaftsdienst Main-Kinzig-Ost
Gelnhausen, Linsengericht, Hasselroth, Freigericht,
Grundau (Lieblos, Rothenbergen und Niedergriindau),
Biebergemuind. Brachttal, Birstein, Wachtersbach, Bad

Orb, Bad Soden-Salmunster, Sinntal, Steinau a. d. StraB3e,

Jossgrund, Flérsbachtal, Schllichtern.

Der regionale Arztliche Bereitschaftsdienst ist erreichbar
auBerhalb der Praxiszeiten — ohne Vorwahl und kostenlos
— unter Tel. 116117. Wenn die Beschwerden keinen Auf-

schub bis zur reguldren Sprechstunde erlauben, kénnen
Sie auch die Bereitschaftsdienstzentrale aufsuchen. Die
Bereitschaftsdienstzentrale in Schliichtern in den Main-

Kinzig-Kliniken ist ge6ffnet am Wochenende Samstag und

Sonntag sowie an Feier- und Briickentagen ab 8.00 Uhr,
Montag, Dienstag und Donnerstag ab 19.00 Uhr, Mitt-
woch und Freitag ab 14.00 Uhr, jeweils bis 22.00 Uhr.

Main-Kinzig Aktiv
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Beine hoch

Stufenlagerung hilft bei Hexenschuss

Nach einem Hexenschuss kann ei-
ne Stufenlagerung akute Schmer-
zen lindern. Dafiir legt man sich
auf eine weiche Unterlage und legt

seine Unter- _
schenkel - 90 '; ¥
Grad ange- | I'

winkelt - auf
einem  Stuhl
ab. Die ver-
Spannten
Muskeln wiir-
den so gelo-
ckert, erklart
die Aktion
Gesunder Ri-
cken.

Bei einem He-
xenschuss
zieht und
sticht es im
unteren Ri-
ckenbereich.
Ungewohnte
Bewegungen
oder eine

dauern. Die Fachleute raten, den
Ublichen alltdglichen Tétigkeiten
weiter nachzugehen. Man sollte in
Bewegung

sein. Warmepflaster
koénnen zur
Entspannung
der ver-
krampften
Muskeln bei-
tragen.

Zwar ist der
akute Kreuz-
schmerz, der
in der Fach-
sprache Lum-
balgie genannt
wird, meist
nicht gefahr-
lich. Dennoch
sollte man bei
starken, wie-
derkehrenden
Beschwerden
oder auch bei
Unsicherhei-
ten lieber zum

= Apotheken

Der Wechsel der Dienstbereitschaft auf die nachste dienstbe-
reite Apotheke erfolgt taglich um 8.30 Uhr.

29.10.22: ®m Bahnhof-Apotheke, Neuhof
Bahnhofstr. 7........cccccceeiiiiiiiinnn. (06655) 9868613
B Einhorn-Apotheke, Sinntal
Schltchterner Str. 9...ovvveveieieiiieeee. (066 64) 208
30.10.22: W |otichius-Apotheke, Schltchtern

Zwangshaltung zdhlen zu den Arzt gehen und sie abkldren las-
moglichen Auslosern. Die Be- sen.

schwerden kénnen einige Tage an- Foto: Christin Klose/dpa-mag

Schutz vor Kratzern

Mikrofasertiicher regelmafiig waschen

Lotichiusstr. 46 .............coccciiiinn. (06661) 296210

31.10.22: ® Alte Apotheke, Flieden

Schltichterner Str. 2.....oveeieiiiiiien. (06655) 4242

01.11.22: m Coestersche Apotheke, Neuhof

Fuldaer Str. T ... (06655) 5025

B | 6wen-Apotheke, Sterbfritz

Brickenauer Str. 34 .........ccocooeiieiei. (066 64) 96100

02.11.22: ® Bruder-Grimm-Apotheke, Steinau

Brader-Grimm-Str. 119......................... (06663) 6018

B Kalbach-Apotheke, Kalbach

Hauptstr. 10a.........ccoovviiiieiiiiiinne. (06655) 21 11 96

03.11.22: B Marien-Apotheke, Flieden

Hauptstr. 28...........ccooiiiiii (06655) 5059

04.11.22: B Rathaus-Apotheke, Schllichtern

Obertorstr. 10........cceeiiiiiiiiiiiieiiee. (06661) 26410

Mittelhessen-Bote
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In Mikrofasertiichern  haften
Schmutzteilchen gut. Das ist beim
Putzen praktisch. Andererseits
konnen Mikrofasertiicher aus die-
sem Grund auch Mobel, Bildschir-
me und andere Gegenstinde mit
empfindlicher Oberfliche beim
Driiberwischen beschédigen.

Das liegt an der besonderen
Struktur der Mikrofasertiicher.
Sie nehmen dank ihrer Gewebest-
ruktur viel Schmutz auf und brau-
chen dafiir wenig Wasser und Rei-
nigungsmittel. Aber der Stoff kann
sich im Gebrauch aufrauen und
damit Kratzer auf empfindlichen
Oberfldchen verursachen. Durch
festhdngende Kriimel und Brosel
wird dann aus dem Mikrofaser-
tuch eine Art Schmirgelpapier.
Daher sollte man Mikrofasertii-
cher o6fter mal reinigen. Das Fo-
rum Waschen rit flir jene, die in
der Kiiche verwendet werden, da-
bei sogar zu einem Maschinen-
programm mit einer eher hohen
Waschtemperatur von 60 Grad.
Am besten kommt das Tuch in ein
feinmaschiges Wéschenetz.

Es sollte dann aber kein Weichspii-
ler zur Wasche hinzugefligt wer-

den, da er die Zwischenrdume der
Mikrofasern belegen wiirde - und
die Reinigungskraft der Tiicher
nimmt dann ab. Auflerdem war-
nen Hersteller von Mikrofasertii-
chern oft davor, die Lappen in den
Waéschetrockner zu geben. Denn
durch dessen Temperatur und das
Herumwirbeln in der Trockner-
trommel konnen sich Struktur
und Form der Tiicher verdndern.
Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Versprochen ist versprochen!

Die Firma Helker Form und De-
sign GmbH als alteingesessener
Familienbetrieb garantiert IThnen,
auch durch ihre jahrzehntelange
Erfahrung, hochste Qualitét, sau-
berste Verarbeitung, schnelle Um-
setzung und Montage sowie eine
stressfreie Abwicklung Ihres Pro-
jektes.

Wie kein anderer Baustoff verbin-
det Metall, im Innen- als auch im
Aufdenbereich, edles Design mit

- Anzeige -

Firma Helker Form und Desigh GmbH

Langlebigkeit und Wartungsfrei-
heit. Die Voraussetzung fiir ein
einwandfreies, dem edlen Werk-
stoff gerecht werdendes Ergebnis
ist eine saubere und exakte Verar-
beitung, Dies wird durch uns, die
Firma Helker Form und Design
GmbH, als Metallbau-Fachbetrieb
stets gewéhrleistet.

Auch Sonderwilinsche und Anre-
gungen eigener Gestaltung finden
bei uns stets Gehor.

Die Firma Helker Form und De-
sign GmbH versteht sich als All-
round- Dienstleister rund um den
Metallbau. Von der Planung bis
zur Endmontage erhalten Sie von
uns alles aus einer Hand. Aber
auch unsere Preisgestaltung wird
Sie Uiberzeugen.

Fir eine umfangreiche Beratung,

bei Ihnen vor Ort, stehen wir Th-
nen gerne zur Verfligung, um Ih-
ren Traum zu realisieren. Eine Be-
ratung unsererseits ist fiir Sie stets
unverbindlich und kostenfrei!

Gerne stehen wir Thnen mit Rat
und Tat zur Verfiigung. Einfach an-
rufen und einen Termin vor Ort
vereinbaren. Tel.: 0661/22475.

Versprochen ist versprochen

Professionelle Fertigung -
und Montage von:
Anbaubalkonen
Gelandern
Vordachern
Uberdachungen
Carports
Unterstellplatzen
Treppenanlagen
Zaunen / Zierzaunen

::ineclicm mehr! ist koslel'f" i

oM
GMEBH

“J J
EBAU

JER

STAHL - EDELSTAHL - ALUMINIUM

Bocklerstrafe 7 - 36041 Fulda
Tel.: 06 61-2 24 75 - Fax: 06 61 - 25 0
www.helker-metall-und-holzt

email: mfo@helker-metall-un .
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MAUL WINTERGARTEN BIETET DAS BESONDERE ETWAS:
ENTDECKEN SIE UNSERE KONSTRUKTIONEN ALLER ART

MaBgefertigt, individuell und auBergewdhnlich: Freuen Sie sich auf hand-
gefertigte und hochwertige Aluminium-Konstruktionen sowie qualitatsvol-
le Metallbau-Projekte — passgenau auf Ihre Wiinsche ausgerichtet. Mit Sitz
mitten im Herzen Deutschlands betreut das Team von MAUL Wintergarten
GmbH & Co. KG seit mehr als vier Jahrzehnten seine vielseitige Kundschaft:
Im Industriepark Rhon in Eichenzell-Welker entstehen alle Produkte. ,Von hier
aus betreut unser kompetentes Team samtliche Projekte und ist Ansprech-
partner von der ersten Wunschvorstellung bis hin zum endgultigen Produkt
und der Montage”.

N

AuBer hochwertigen Winter- und Sommergéarten zahlen Uberdachungen
aller Art wie beispielsweise Terrassentberdachungen, Vordacher, Kellerab-
gangsuberdachungen, Vorbauten und Carports, Zaune, Geldnder, Turen und
Fenster zum Leistungsspektrum des Fachbetriebes. Als Hersteller mit eigener
Produktion ist es somit eine Selbstverstandlichkeit den Kunden einen kom-
pletten ,Rundum-Service” anzubieten. Um der wachsenden Nachfrage hier-
bei gerecht zu werden, hat sich die Firma Maul Wintergarten mittlerweile auf
den individuellen Sonderbau spezialisiert. Sie kédnnen lhre Vorstellungen nach
Wunsch und MaB angeben.
Das Team garantiert Ihnen
einen hohen Qualitatsan-
spruch und bietet vielseitige
hauseigene Profile an, wel-
che sie von anderen Mitbe-
werbern seit Jahren abhebt.

Rund 15 Mitarbeiter kim-
mern sich mit Expertise, En-
gagement und Herzblut um

lhre Projekte und sor-
gen daflr, dass Kun-
denanliegen  zeitnah
und zu deren Win-
schen umgesetzt wer-
den. Als zertifizierter
SchweiBfachbetrieb
sind sémtliche Kon-
struktionen hierbei
wartungsfrei, Qualitat
steht bei Maul Win-
tergarten an oberster
Stelle.

NI

Freuen Sie sich beispielsweise auf moderne und schicke Sommergarten, die die
Outdoorsaison bei lhnen zuhause verlangern. “Sie liegen aktuell sehr im Trend
und kénnen Gber acht Monate im Jahr von den Kunden genutzt werden. Auch
zuhause lasst es sich schén machen und es entsteht ein Geflhl von Urlaub.”

NI

Maul Wintergarten beréat Sie individuell auf lIhre Bedurfnisse hin: Nach Ihrer
Kontaktaufnahme vereinbart der jeweilige Ansprechpartner einen Beratungs-
termin mit Thnen — am besten direkt vor Ort. Dabei erfahren Sie alles Uber
Qualitat und Dauerhaftigkeit der Materialien und mehr.

Sie sind auf der Suche nach dem passenden Partner fur besondere und au-
Bergewdhnliche Konstruktionen? Dann sind Sie bei Maul Wintergdrten an der
richtigen Adresse. Gerne kénnen Sie anrufen, oder sich online bereits einen
Uberblick tber das breit gefacherte Leistungsspektrum des Unternehmens
verschaffen. Das Team freut sich darauf, gemeinsam lhr Projekt in die Wirk-
lichkeit umzusetzen.

MAUL Wintergarten GmbH & Co. KG
Zum Lingeshof 5

36124 Eichenzell

Telefon: (06659) 96120

Website: www.maul-wintergarten.de
Mail: info@maul-wintergarten.de

kostenfreie Telefonnummer:

0800/3362336
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Sichtbar werden
Worauf es in der Probezeit wirklich ankommt

Die Probezeit gehen die wenigsten Be-
schaftigten tiefenentspannt an.
SchlieBlich besteht in den ersten sechs
Monaten des Arbeitsverhaltnisses in
der Regel kein Kindigungsschutz.
Gleichzeitig alles perfekt zu machen -
das wird kaum jemand schaffen. Wo-
rauf kommt es also in den ersten Mo-
naten im Job wirklich an?

In der Probezeit gehe die Recruiting-
Phase in die Verlangerung, sagt Christi-
ne Kentzler von der Personal- und Ma-
nagementberatung Kienbaum. Statt
sich am Ziel zu fuhlen, sollte man sich
bewusst machen, dass man als Neuzu-
gang unter Beobachtung steht.

«Das ist sozusagen ein Live-Assesse-
ment-Center», so die New-Placement-
Beraterin. Nun gehe es darum, das,
was man als Bewerberin oder Bewer-
ber im Auswahlverfahren versprochen
hat, im taglichen Geschaft zu zeigen
und umzusetzen.

Oft genug wirden neue Mitarbeiter ins
kalte Wasser geworfen. Da zeige sich
dann, wer damit gut klarkommt, proaktiv
ist und Verantwortung Gbernimmt. Und
genau darauf komme es zum Teil sogar

In der Probezeit geht die Recruitment-Phase in die Verldngerung: Beschéftigte
sollten sich bewusst sein, dass sie unter Beobachtung stehen.
Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-mag

mehr an als auf die fachliche Expertise.
Wer sich beweisen will, sollte die Un-
ternehmenskultur aufmerksam lesen.
«Da geht es um ungeschriebene Geset-
ze», sagt Julia Siems, Head of People
Development bei der Karriereberatung
von Rundstedt. Wer die Regeln, die
nicht auf den ersten Blick sichtbar sind,
einfach ignoriert, kénne schnell mal
anecken.
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Werden Sie Teil unseres leistungsstarken mittelstandischen Unternehmens, das innovative
Produktlésungen fiir den Bereich Medizintechnik fertigt und diese, als ein Tochterunternehmen der
Viant Corporation in den USA, erfolgreich weltweit vermarktet.

Wir bieten lhnen:
¢ Positives Arbeitsklima
¢ Interessante Tatigkeiten
e Chance zur Weiterbildung

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:

¢ Maschinenbediener (m/w/d)
e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

¢ Anwendung IG-Metall Tarif
¢ 30 Tage Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld
e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Nutzen Sie lhr Potenzial!

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

BEWERBUNGEN AN: Viant Aura GmbH | llona Klein | StaatsstraBe 5 | 97773 Aura im Sinngrund
ilona.klein@viantmedical.com | www.viant-aura.de

Wer sich ein gutes Bild Uber die Ziele
und Erwartungen im Unternehmen ge-
macht hat, kann sich dem nachsten
Schritt widmen. Laut Christine Kentzler
geht es nun darum, eine «Roadmap»
far die kommenden sechs Monate zu
entwerfen: Wie koénnte ein Aktionsplan
aussehen? Was sind wichtige Meilen-
steine?

Schlau sei es, sich am Anfang auch Pro-

jekte zu suchen, bei denen man in kur-
zer Zeit mit vergleichsweise wenig Auf-
wand etwas Sichtbares erreichen kann.

Meinungs-macher kennen - Netz-
werk aufbauen

Mit zu den eher informellen Aufgaben
in der Probezeit gehort es auBerdem,
sich ein Netzwerk im Unternehmen
aufzubauen. Neuzugange tun gut da-
ran, sich einen Uberblick zu verschaf-
fen, wer welche Rolle im Unternehmen
hat, wen sie wirklich kennen mussen
und wer zum Beispiel die Meinungsma-
cher im Team oder der Abteilung sind.
Nicht zuletzt gilt: Die Probezeit ist auch
flr Beschéftigte die Gelegenheit, noch
einmal zu priifen, ob sie mit den Unter-
nehmenswerten Ubereinstimmen - und
ob ihr Arbeitsstil zum Arbeitgeber
passt. Das sei zwar im besten Fall schon
im Bewerbungsverfahren klar. «Aber
sich selbst zu sagen: Hey, die Probezeit
ist auch fur mich da, um zu gucken, ob
ich wirklich dazu passe - das kann fur
die innere Haltung und firs Selbstbe-
wusstsein gut sein.»

HeegstraBe 23 in 63607 Wachtersbach

Einsatzort: Wachtersbach

lhr Profil:

Einsatzort: Alzenau

lhr Profil:

Einsatzort: Wachtersbach

lhre Aufgaben:
nach Vorgabe

lhr Profil:

Einsatzort: Regional

lhr Profil:

RWS- Steuerungsbau GmbH

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit

o Elektroniker im Bereich Anlagenbau (m/w/d)

lhre Aufgaben: Aufbau und Verdrahtung von Schaltschranken
nach Konstruktionsunterlagen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

o Elektroniker im Bereich Anlagenbau (m/w/d)

lhre Aufgaben: Aufbau und Verkabelung industrieller Anlagen
nach Konstruktionsunterlagen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

o Produktionshelfer im Bereich Elektrotechnik (m/w/d)

Verdrahtung von Schaltschranken & Kabelkonfektion

Mit oder ohne Berufserfahrung im Elektrobereich,
eine Ausbildung ist nicht erforderlich.

o Elektroniker fiir Montageeinsitze (m/w/d)

lhre Aufgaben: Aufbau, Verkabelung & Einstellung von Warmepumpen
Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugnis und Lebenslauf per
E-Mail an bewerbung@rws-steuerungsbau.de, Infos unter 06053/61825-0.
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Niichterne Strategen
Wie Introvertierte Karriere machen konnen

Wabhrscheinlich hat sich jeder schon
mal gedrgert, dass der Kollege, der als
erstes und am lautesten etwas sagt, die
Aufmerksamkeit der Fuhrungskraft
und des Teams bekommt - selbst wenn
das Gesagte bestenfalls heie Luft ist.
Zumindest als introvertierte Person
dirfte einem dieses Szenario bekannt
vorkommen.

Mittlerweile  wissen  Personalverant-
wortliche zwar durchaus, dass die Stil-
leren im Team genauso wichtige Beitra-
ge zum Erfolg leisten. Trotzdem fallt es
Introvertierten oft schwer, den ange-
messenen Respekt fur ihre Leistung
einzufordern.

«Kurz gesagt schopft der Extravertierte
Kraft aus der Gesellschaft von anderen
Menschen, der Introvertierte hingegen
aus dem Alleinsein», sagt Sylvia Loh-
ken, die mehrere Blicher zum Thema
verfasst hat. «Trotzdem kennen beide
ein Bedurfnis nach menschlicher Nahe
und nach Rlckzug, nur setzen sie das
auf unterschiedliche Weise um.»

Dem Kinder- und Jugendpsychothera-
peuten Ralph Schliewenz zufolge kann

MAXWORX GmbH

Bad Soden-Salmtnster
karriere.maxworx.com

i
Ruhe,

bitte:
Introvertierte, wenn sie Zeit fir sich
haben - auch am Arbeitsplatz.

Foto: Flamingo/Westend61/dpa-mag

Energie  schépfen

man sich das am besten als zwei Pole
auf einem Kontinuum vorstellen. «Alle

Menschen liegen irgendwo dazwi-
schen.»
Die  Schaffenskraft  Introvertierter

kommt von innen, sie brauchen Zeit
und insbesondere eine reizarme Umge-
bung und Ruhe. Extravertierte dagegen

mischen gern Uberall mit und reden
meist viel, «weil sie die Tendenz haben,
zu sprechen, um zu denken und aus
dem Kontakt mit ihren Kollegen Ener-
gie schopfen», sagt Petra Lienhop, die
sich als Coachin unter anderem auf
Selbstmarketing spezialisiert hat.

Das sei auch der Grund, warum Intro-
vertierten Small Talk oft nicht beson-
ders liegt. Sie wollen in der personli-
chen Begegnung in die Tiefe gehen.
FUr Extravertierte sei Small Talk dage-
gen perfekt, um in Schwung zu kom-
men.

Was sind typi-
)) sche Stirken von
Introvertierten?

Introvertierte zeichnen sich besonders
durch ruhiges, konzentriertes Arbeiten
und tiefgreifende Uberlegungen aus,
sagt Sylvia Lohken: «Analytisches Den-
ken, Beharrlichkeit und Unabhéangig-
keit sind Starken von Introvertierten.»

Wir suchen: Informatiker, Servicemitarbeiter,
Junior Projektmanager, Quereinsteiger (m/w/x).
karriere.maxworx.com

MaxXworX

IT neu gedacht.

Daruber hinaus punkten sie mit gutem
Risiko-Management und Einfihlungs-
vermoégen. Sie konnen gut zuhoren
und beobachten. Auf der anderen Seite
seien Introvertierte von schnelllebigen
Arbeitskontexten oft Gberstimuliert, da
bei ihnen dann eine Art Reiztberflu-
tung einsetzt.

Sich selbst in den Vordergrund zu spie-
len, liegt Introvertierten oft nicht. Sie
wlrden dazu neigen, ihre guten Leis-
tungen regelrecht zu vergessen, sagt
Petra Lienhop. «Deswegen tut es ihnen
gut, an ihre Erfolge erinnert zu werden,
durch einen Mentor oder Kollegen
oder indem sie ein Erfolgstagebuch
fahren.»

Wichtig sei, die eigene Energie weise
einzusetzen. Wo lohnt es sich, ins Au-
Ben zu gehen? Das kann ein Projekt
sein, das sich introvertierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gezielt aussu-
chen oder eine Veranstaltung zu einem
Thema, fur das sie brennen. «Dort kon-
nen sie sich bewusst prasentieren und
dann wieder ihre leisen Starken fir sich
sprechen lassen», rat Sylvia Lohken.
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HAUS AM BURGBERG &/

Ein Haus der X
Cornelius-Helferich-Stiftung

Wohnstéatten Lochmiihle Wohnstatte Wiesenzahl
Wohnstéatte Wachtersbach Betreutes Wohnen Wachtersbach

Wohnstétte Bad Orb Tagesférderstatte

Wir sind eine gemeinniitzige Gesellschaft der Cornelius-Helfe-
rich-Stiftung fir Menschen mit Behinderung und Mitglied im Pa-
ritdtischen Wohlfahrtsverband. Politisch und konfessionell sind
wir ungebunden.

In unserer Tagesférderstatte flir erwachsene Menschen mit

geistiger und/oder Mehrfachbehinderung suchen wir:

Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen,
Altenpfleger/innen,
Krankenpfleger/innen

(oder vergleichbare Ausbildung als Fachkraft)

Bei guter Eignung ist eine unbefristete Ubernahme geplant.

Ihr Profil:

¢ abgeschlossene Berufsausbildung

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

e Fahigkeit zur Verknlpfung padagogischer und pflegerischer
Arbeiten

¢ Sozialkompetenz

e Flexibilitat und Organisationsvermdgen

¢ hohes MaB an fachlichem, kreativem und persénlichem
Engagement

¢ kommunikative Kompetenz und Einflihlungsvermdgen

e Teamgeist

lhre Aufgaben:

e Betreuung und Férderung inkl. der notwendigen Pflege

¢ Planung und Umsetzung tagesstrukturierender Hilfen

e verstandnisvolle und professionelle Begleitung und
Unterstltzung

¢ Durchfiihrung von MaBnahmen zur Entwicklung, Erhaltung
und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten

Wir bieten lhnen:

¢ geregelte Arbeitszeiten (Montag - Freitag)

¢ eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
e ein gutes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team
e individuelle Einarbeitung und Fortbildungsangebot
e am TV&D orientiertes Einstellungsgehalt

¢ und eine zusatzliche Prémie nach persdnlichen
Leistungszielen und Weihnachtszuwendung

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte an:
Haus am Burgberg gGmbH, Herr Schneider,
Lochmiihle 5, 63599 Biebergemiind

oder einfach per E-Mail an:

Bewerbung@haus-am-burgberg.de
= DE_F. FAH ITATISCHE

Seriose

Balance

Emojis in Firmenchats

Emojis.sollen in firmeninternen Messen-
ger- und Chatprogrammen dabei hel-
fen, Emotionen, Winsche oder Anmer-
kungen zu verstarken. Und somit zum
Teil Mimik und Gestik zu ersetzen. Wah-
rend das in der Regel naturliches Verhal-
ten ist, ist der angemessene Einsatz von
Emojis haufig ein Balanceakt. Wie viel
braucht es, wann ist es zu viel?

Eine Studie der Coller School of Mana-
gement in Tel Aviv zeigt, dass Men-
schen, die in der Lage sind, sich verbal
ausreichend zu artikulieren und dabei
auf visuelle Untersttzung durch Emojis
verzichten kénnen, mehr Macht zuge-
sprochen bekamen.

Die Karriere-Beraterin Anne Forster-
Berger sieht das nicht ganz so streng.
lhrer Einsch&tzung nach machen sich
insbesondere Fuihrungskréfte durch die
Verwendung von Emojis nicht schwa-
cher. «Ich finde, sie wirken vor allem
nahbarer», so Forster-Berger.

Auch der Kommunikationstrainer Peter
Rach verweist auf die positiven Seiten
der kleinen Symbole: «In einem Chat
sieht man meine Koérperhaltung und

+

Q

Emojis kénnen die digitale
Kommunikation im Beruf vereinfachen -
oder aber zu Missverstandnissen flhren.

Foto: J6rg Carstensen/dpa/dpa-mag

Mimik nicht. Ein Emoji hilft beim Trans-
port von Informationen.» Forster-Ber-
ger schrankt aber ein: Es bestehe ein
gewisses Risiko, dass die Vielzahl von
Emojis zu Missverstandnissen flhren
konnte.

Letztendlich muss von Situation zu Si-
tuation entschieden werden, was an-
gebracht ist. Kommunikationstrainer
Peter Rach sagt: «Die Bedeutung eines
Kommentars entsteht beim Empféan-
ger.» Jeder misse also selbst erkennen,
wann Ernst oder Spaf in einer Situation
angebracht sind.

ZAHN
MEDIZIN

Zahnarztliche Fachangestellte
ZMF / ZMA [/ ZMP (m/w/d)

gesucht | in Voll- oder Teilzeit | ab sofort

Bitte schriftliche Bewerbung an:
info@aplus-zahnmedizin.de
Leipziger StralRe 28 | 63584 Griindau
www.aplus-zahnmedizin.de

a+ ZAHNMEDIZIN Peker & Kollegen
M. Selcuk Peker | M.Sc. (Orale Implantologie)

Verstarkung fiir unser Vermessungsbiiro

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie

Freuen Sie sich liber

- erfahrene und motivierte Mitarbeiter

« Qualifikationen als Vermessungstechniker/in, Geomatiker/in,
als technischer Zeichner/in oder vergleichbare Erfahrungen mitbringen
» Uber Kenntnisse im Umgang mit CAD/GIS-Software verfugen
- mit Freude selbstandig, sorgfaltig und zuverlassig arbeiten
» und dabei organisiert, motiviert und teamfahig agieren

« flexiblen Arbeitszeitmodelle in Vollzeit oder Teilzeit auch fiir Homeoffice

- einen unbefristeten Arbeitsplatz im Umfeld ortsanséssiger
Versorgungsunternehmen inkl. Dienstwagen und Sonderzahlungen

« die gezielte Einarbeitung auch fiir Berufs- und Quereinsteiger

63589 Linsengericht

bewerbung@visoell.de
Oliver Scheck - Vermessungsbiro Visoell
Birkenhainer Stralle 17
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Miteinander.

Bei GLOBUS tragt jede und jeder Ein-
zelne mit Personlichkeit und Charakter
zur Entwicklung des Unternehmens im
Sinne des Ganzen bei. Unser Unterneh-
men besteht aus engagierten Mitarbei-
tenden, die mitdenken, zukunftsge-
richtet und eigenverantwortlich han-
deln und dadurch miteinander verbun-
den sind. Miteinander flreinander ge-
ben wir tagtaglich unser Bestes und
bieten unseren Kundinnen und Kunden
echt gut gemachte Services und Pro-
dukte in unseren Markthallen.

Vor Uber 190 Jahren im saarldndischen
St. Wendel als Familienunternehmen
gegriindet, betreiben wir 62 Markthal-
len in ganz Deutschland. Jede GLOBUS
Markthalle ist dabei so individuell wie
ihre Mitarbeitenden und die jeweilige
Region. Als Local Hero vernetzen wir
uns vom ersten Tag an mit den Men-
schen und unserem Standort, pflegen
enge Partnerschaften mit lokalen Er-
zeugern und Lieferanten und passen
beispielsweise unsere Rezepte in der
GLOBUS Kiiche nach regionalen Vorlie-
ben an. Unsere Mitarbeitenden sind

@Team!

(remeinsam
JH*I"F"T h'rf
ps durch.

lireinander. Echt gut!
Thre Zukunft in den GLOBUS Markthallen Weéichtersbach und Maintal

daneben nicht nur Mitgestalter:innen,
sondern auch Handwerker:innen — sie
bereiten frisch vor Ort in unserer haus-
eigenen Produktion in Metzgerei, Ba-
ckerei, Ktiche und unseren Frischethe-
ken leckere, qualitativ hochwertige Le-
bensmittel und Speisen flur unsere
Kundschaft zu. Unsere Mitarbeitenden

@Team

fu'm.ﬂlﬂ sam
{.-mmrﬂ *-'"

o

team.globus.de

Fachmetzgerei

sind an unseren Standorten zuverlassi-
ge Ansprechpartner:innen und sorgen
Tag fur Tag dafir, dass ihre Kundinnen
und Kunden zufrieden nach Hause ge-
hen. Unser Erfolg ware ohne unsere
mehr als 20.000 Mitarbeitenden bei
GLOBUS nicht méglich.

So individuell wie den Kundenservice,

@Team

Unser ﬁ-fr faif,rh'r;.lt

Viow Hand
it Her ge eboch!

s

Mitarbeiter:innen Metzgergrill, geme Quereinsteiger, Teilzeit, ab sofort, in Wachtersbach & Maintal
Metzgereifachverkiuferinnen, Tellzeit/Vollzeit, ab sofort, In Wachtersbach & Maintal
Metzger:in, Vollzeit, unbefristet, in Wachtersbach & Maintal

GLOBUS Kiiche

Mitarbeiter:innen fir unser neves Restaurant, gerne Quereinstelger, Tellzelt, in Wachtersbach & Maintal

Kasse

Kassierer:in, gerne Quereinsteiger, Tellzelt, in Wachtersbach & Maintal

Meisterbackerei

Bickereifachverkduferinnen und Verpackerinnen flr Backwaren, gerne Querainsteiger, in Wichtersbach & Maintal
Backer:in, Vallzelt, ab sofort, In Maintal

Haustechnik

Haustechniker:In, Vollzeitzelt, sofort, in Malntal

- Anzeige -

so gestalten wir auch die Entfaltungs-
maoglichkeiten bei GLOBUS. Die Forde-
rung unserer Mitarbeitenden liegt uns
ganz besonders am Herzen. Wir star-
ken die Eigenverantwortlichkeit unse-
rer Mitarbeitenden auch neben einer
Ausbildung in unseren Markthallen
durch zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen,  Seminare  und
Schulungen zu Themen wie Zeitmana-
gement, Unternehmertum oder auch
FUhrungsverantwortung. Bei allem,
was wir tun, steht der Mensch im Mit-
telpunkt. Fir unser Engagement fur ei-
ne verbesserte Vereinbarkeit von Beruf
und Familie haben wir erstmals 2008
als erster Einzelhandler das Zertifikat
Lberufundfamilie” erhalten. Seit 14
Jahren wird GLOBUS nun schon unter-
nehmensweit kontinuierlich damit aus-
gezeichnet.

Lust, mitanzupacken bei GLOBUS?
Kommen Sie ins Team GLOBUS - wir
freuen uns auf Sie!

Mehr Information unter:
www.team.globus.de

@Team

Bei uns ist
waix Wurscht

I
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Arbeiten bel

GLOBUS

Mitarbeilers
rabaite

30 Tage Urlaub Urlaubsgold Ve glinetigien Fahrrad-Leasing Weiterblidungan
Mittagessen & Getriinke
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Wie schnell muss ich aufsteigen?
Karriere im Schneckentempo

Am Anfang der Karriere mussen sich
die meisten erst einmal im Berufsleben
zurechtfinden. Doch irgendwann stellt
man womaoglich fest: Die anderen stei-
gen alle viel schneller auf. Die sind mit
30 schon Abteilungsleiter oder Junior-
chefin. Nur ich komme irgendwie nicht
voran. Aber muss das Uberhaupt sein?
Mit Karriere sei lange Zeit ein steiler
Aufstieg gleichgesetzt worden, sagt Si-
mone Kauffeld von der TU Braun-
schweig. «In gréBeren Unternehmen
sollte man demnach bis spatestens Mit-
te 30 die erste Ebene erreicht haben»,
so die Professorin flr Arbeits-, Organi-
sations- und Sozialpsychologie. Heute
sei das alles langst nicht mehr so starr.
Durch den Wegfall von Hierarchien sei
die klassische geradlinige Aufwartskar-
riere nicht mehr gang und gabe, meint
auch Thomas Rigotti von der Johannes
Gutenberg-Universitdit  Mainz.  Wie
schnell oder langsam es gehe, hange
neben dem Berufsfeld auch von den ei-
genen Praferenzen zu Freizeit oder Fa-
milie ab.

«Aber naturlich gibt es Laufbahnen, da

&

Den néchsten Karriereschritt verschla-
fen? In der Berufslaufbahn muss es
nicht immer nur steil nach oben gehen.
Foto: Monique W(stenhagen/dpa-mag

ist irgendwann die Tdr zu», sagt der
Professor fur Arbeits-, Organisations-
und Wirtschaftspsychologie. In  der
Wissenschaft etwa seien bis zur Profes-

sur groBtenteils nur befristete Stellen
im Angebot. Diese seien zudem be-
grenzt.

Fiihrungs-
laufbahn muss
nicht das einzige
Ziel sein

Kauffeld zufolge geht es heutzutage
aber nicht mehr nur um die Manager-
karriere, vielmehr existieren daneben
Experten-, Projekt- oder in GroBunter-
nehmen sogar Gremienkarrieren. Dabei
wdrden in vielen Unternehmen Exper-
tenlaufbahnen nicht schlechter vergi-
tet als die Fuhrungslaufbahnen.

Dank selbstorganisierter Teams und
agilen Arbeitsweisen sei es moglich,
verschiedene Rollen wahrzunehmen.
«In diesem System kann man einige
Jahre eine Fuhrungsrolle gehabt haben
und dann wieder einige Jahre nicht,
weil andere Dinge Prioritat haben»,
sagt Kauffeld. Das bedeute nicht, dass

man nie wieder eine Fiihrungsposition
ausfillen kann.

«Das Mantra des standigen Wachs-
tums ist nicht mehr einzuhalten», sagt
Rigotti. «Das macht uns aber nicht
glucklicher, weil wir darauf gepolt sind,
immer einen Zuwachs im Blick zu ha-
ben.» Selbst in guten Situationen neigt
der Mensch dazu, nach mehr zu stre-
ben und sich zu vergleichen. SchlieBlich
ist das Gras beim Nachbarn immer gru-
ner.

Besser oder zumindest gestnder sei
aber ein intraindividueller Vergleich,
meint Kauffeld. Also zu reflektieren:
Was habe ich erreicht? Wie habe ich
mich weiterentwickelt? Welche Ziele
habe ich erreicht oder muss ich dyna-
misch anpassen?

Dabei ist die Balance wichtig. «Es gibt
Personen, die es mit der Selbstoptimie-
rung Ubertreiben und in einer dauer-
haften Selbstreflexion gefangen sind»,
sagt Kauffeld. Sie rat, feste Zeiten fur
berufliche Themen einzuplanen und
sich nicht jeden Tag den Kopf Uber die
eigene Karriere zu zerbrechen.

TASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

.le

Sie méchten gemeinsam mit uns etwas bewegen?
Fir unsere neue Tagespflege im Chariseum Hanau

(Er6ffnung Anfang 2023) suchen wir:

Wir bieten:

www.jobs-asb-hessen.de.

&2 Leitungskraft (PDL) (m/w/d) 30 Wochenstunden
L1 Pflegefachkraft (m/w/d) in Teilzeit

&2 Betreuungskraft (m/w/d) in Teilzeit

£ Mitarbeiter:in Hauswirtschaft (m/w/d) in Teilzeit

B spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten
mit einem hohen Gestaltungsspielraum
B regelmaflige Weiter- und Fortbildungsangebote
B leistungsgerechte Vergutung nach unserem
Manteltarifvertrag, inklusive 13. Monatsgehalt,
30 Tage Urlaub sowie Urlaubsgeld
B JobRad und weitere Benefits

Mehr Informationen zu den Stellen unter:
Bewerbung bitte an bewerbung@asb-mittelhessen.de

unter Angabe der Ausschreibungsnummer 073022.
Ansprechpartnerin Daniela Horn 069 985444-688
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Maschinensystemen.

weltweit agierenden Lieferanten.
Was Sie uns bieten:

Sprachen sind von Vorteil

Wir bieten:

Kollegen

PSTproducts GmbH ist Weltmarktfihrer von Maschinenanlagen fir die produktspezifische,
industrielle Anwendung der Elektromagnetischen Puls-Technologie (EMPT) sowie von Elektro-
hydraulischen Puls-Prozessen (EHx) und Hersteller von ,State of The Art” EMPT-/EHx-

Wir suchen zum schnellstméglichen Zeitpunkt eine/n

Technische/n Einkaufer/in — Schwerpunkt Rohstoffe und Recycling
(m/wl/d) (in Vollzeit)

fur unser wachsendes kaufménnisches Team. Zu den abwechslungsreichen Téatigkeiten gehdren
u.a. der Ein- und Verkauf von Giitern, die Disposition dergleichen sowie die Kommunikation mit

¢ Kaufménnische Ausbildung und technische Affinitat oder technische Ausbildung mit Ver-
standnis fur kaufménnische Zusammenhange

e Berufserfahrung, bevorzugt im technischen Einkauf

e |T-Kompetenz, wiinschenswert sind zusatzlich Vorerfahrungen mit ERP-Software

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse sowie verhandlungssichere Englischkenntnisse, weitere

e Bereitschaft, sich in neue Technologien einzuarbeiten (Bereich Umwelttechnik)
* Kommunikationsféhigkeit und Teamgedanke
¢ Unternehmerisches Denken und Mitgestaltung neuer, kreativer Ideen

e Ein interessantes, innovatives und vielseitiges Aufgabengebiet
e Arbeiten beim Marktfiihrer in einer angenehmen Arbeitsatmosphare mit fachkundigen

¢ Aktive Beteiligung an Neuentwicklungen und Prozessverbesserungen
« Uberdurchschnittliches Gehalt mit leistungsgerechter Vergiitung

e Attraktive Mdglichkeiten der persénlichen und fachlichen Weiterbildung
¢ Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege

Haben wir Ihr Interesse geweckt und wollen Sie mit uns die Zukunft mitgestalten?
Dann senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Frau Gina Bauer: g.bauer@pstproducts.com

oder postalisch:

PSTproducts GmbH | Personalabteilung: Gina Bauer | Junkersstrae 1
63755 Alzenau | www.pstproducts.com

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!




Gute Schulen und Universitaten, den
Schutz unserer Umwelt, Datenauto-
bahnen oder tolle Schwimmbader will
jeder. Ohne uns lauft das aber nicht.
Denn wir, das hei3t die hessischen Fi-
nanzamter, kimmern uns darum, dass
Steuern gerecht erhoben und ordent-
lich gezahlt werden — damit alle etwas
davon haben.

Wir bieten an: eine Ausbildung zu Fi-
nanzwirt*innen fur den mittleren
Dienst (Voraussetzung: mittlere Reife,
Dauer: 2 Jahre) sowie einen dualen
Studiengang zu Diplom-Finanzwirt*in-
nen (Voraussetzung: Abitur, Dauer: 3
Jahre) fur den gehobenen Dienst in ei-
nem der hessischen Finanzamter.

Eine Ausbildung oder ein Studium in
der Hessischen Finanzverwaltung be-
deutet vor allen Dingen: grundsétzli-
che Ubernahmegarantie nach bestan-
dener Prifung, ein krisensicherer Ar-
beitsplatz bei einem familienfreundli-
chen Arbeitgeber, ein kollegiales Mitei-
nander, Uberdurchschnittliche
Bezahlung wahrend der Ausbildung
oder dem Studium und tolle Karriere-

Jetzt in die berufliche Zukunft starten!

chancen mit einem abwechslungsrei-
chen, spannenden Berufsalltag.

Die Verdienstmoglichkeiten wahrend
der dualen Ausbildung beziehungswei-
se dem dualen Studium sind mit Uber
1.300 Euro im Monat Uberdurch-
schnittlich hoch. Theoriephasen wer-
den im Studienzentrum in Rotenburg
an der Fulda absolviert, wo die Auszu-
bildenden und Studierenden auch
wohnen. Das Studienzentrum zeichnet
sich durch kurze Wege zu den Lern-
und Unterrichtsraumen und eine Viel-
zahl an Freizeitmoglichkeiten aus. Fur

Mach was,
das zahlt

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSBI LDU NG

www.finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Noch Fragen?

Finanzamt Friedberg ® Herr Mihm e 06031/49-7000 e ausbildung@fa-fbg.hessen.de
Finanzamt Gelnhausen ¢ Frau Krack e 06051/86-100 e ausbildung@fa-gel.hessen.de

Finanzamt Hanau e

Herr Reichhold e

06181/101-1001

Bewerber*innen  des  gehobenen
Dienstes aus der Region Rhein-Main
besteht darUber hinaus die Moglich-
keit, die Theoriephase in Frankfurt am
Main zu absolvieren und in dieser Zeit
zu Hause wohnen zu bleiben. In der
Praxisphase des Studiums oder der
Ausbildung werden die erworbenen
Kenntnisse dann in einem der hessi-
schen Finanzamter mithilfe qualifizier-
ter Kolleg*innen eingelibt und vertieft.
Nach bestandener Prifung und Uber-
nahme in das Beamtenverhdltnis auf
Probe lockt schlieBlich ein anspruchs-

- Anzeige -

voller, interessanter und abwechs-
lungsreicher Job mit vielen Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Das Einstellungsverfahren fur den
01.08.2023 hat gerade begonnen. In-
formationen zur Online-Bewerbung,
die Kontaktdaten aller hessischen Fi-
nanzamter und viele interessante Infor-
mationen finden sich im Internet auf
der Seite www.finanzverwaltung-mein-
job.de. Dort berichten unsere Nach-
wuchskrafte auch tber ihre bisherigen
Erfahrungen. Oder besuche uns auf
unserem Instagram-Account Karrie-
re.Steuern.Hessen.

Und fur alle, die mit dem Steuerrecht
nichts anfangen konnen, aber trotz-
dem Interesse an einer vielfaltigen Auf-
gabe haben, finden sich dort noch wei-
tere interessante duale Studiengédnge.

¢ ausbildung@fa-han.hessen.de
Finanzamt Nidda e Frau Christian ¢ 06043/805-333 e ausbildung@fa-nid.hessen.de
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Zuckerbrot und Peitsche?

Was auf Dauer wirklich motiviert

Mira Muhlenhof weiB3, was ihr fehlt,
wenn sie im Arbeitsalltag mal etwas
«unleidlich» wird. Dann braucht sie
den Auftritt vor Menschen, Bestati-
gung und Applaus - und schon ist sie
wieder da, die Motivation. «Ich stehe
nun mal gerne vor der Gruppe, sagt
Muhlenhof, die als Coachin und Uni-
versitatsdozentin arbeitet.

Ganz gleich, was es ist: Jeder Mensch
hat etwas, was ihn von innen heraus
antreibt. Die sogenannte intrinsische
Motivation. Und es ist gut, diesen inne-
ren Antrieb und die Bedurfnisse, die
ihm zugrunde liegen, zu kennen. Wer
im Job zufrieden ist, gilt als ausgegli-
chener, ist leistungsfahiger, teamorien-
tierter und kann effizienter arbeiten.
Wer intrinsisch motiviert ist, tut Dinge
wirklich aus sich heraus und nicht, weil
etwas daflr herausspringt. Laut Muh-
lenhof kénne kein Unternehmen und
keine FUhrungskraft es sich leisten, das
zu ignorieren.

steigern? Muhlenhof listet in ihrem
Buch «Chefsache Intrinsische Motivati-
on» zehn verschiedene Denk-, Gefihls-
und Handlungsmuster auf, die sich im
menschlichen Verhalten widerspiegeln
und mithin der innere Antrieb sind. Sie
reichen von Perfektion, Liebe, Erfolg
und Individualitat Uber Wissen, Sicher-
heit und Kampf bis zu SpaB, Macht
und Harmonie. Wichtig ist es, die richti-
gen Berufsfelder und Stellen zu finden,
in denen sich die Bedurfnisse, die mit
dieser intrinsischen Motivation einher-
gehen, stillen lassen.

Bewusstsein
)) iiber inneren
Antrieb schaffen

Nach Ansicht des Wirtschaftspsycholo-
gen Florian Becker spielt vor allem die
Arbeitsgestaltung eine wichtige Rolle

bei der Motivation. «Man sollte versu-
chen, die Arbeiten so anzulegen, dass
man schon auf dem Weg Erfolgserleb-

Was aber ist es, das mich wirklich an-
treibt? Und wie kann ich diese Motiva-
tion bei mir selbst oder auch anderen

Warum arbeiten Sie eigentlich nicht bei uns?
o
e
(="

-

Industriemechaniker/Verfahrensmechaniker (m/w/d) | ’T"

g
ﬁw{

HAICK MESSTECHNK A & PARTNER R
-

-

mit abgeschlossener Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf,
gerne auch Quereinsteiger mit entsprechenden Vorkenntnissen und
angeeigneten Fertigkeiten (Fachkraft).

lhre Aufgaben:

¢ |lhr Verantwortungsbereich umfasst die kompetente Unterstiitzung aller
Beteiligten in der Produktion. Zu lhren Kernaufgaben zahlt unter ande-
rem die Herstellung von Messtechnik, wobei Sie diverse Baugruppen und
Komponenten nach der Vorgabe technischer Zeichnungen montieren und
zudem zur Optimierung unserer Fertigungsprozesse beitragen.

Ihre Qualifikation:
¢ Abgeschlossene Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf

¢ Quereinsteiger mit Vorkenntnissen im Produktionsbereich moglich

¢ Sicher in der deutschen Sprache, handwerkliches Geschick, Zuver-
lassigkeit und Eigenverantwortung

¢ Von Vorteil sind Kenntnisse und Fertigkeiten in der Herstellung von
Temperaturmesstechnik

Wir bieten:

¢ Interne und externe SchulungsmaBBnahmen

¢ Freiwillige Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, freie
Getranke und 1 x woéchtl. Grillen

¢ Vollzeitstelle, einen Einschichtbetrieb, sowie griindliche Einarbeitung

Beginn ab sofort. Senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).

Krick Messtechnik & Partner GmbH & Co. KG

Am Bahnhof 6a, 63505 Langenselbold
Ansprechpartnerin: Fr. Denkoglu, bewerbung@kmp-online.de

www.kmp-online.de

Wer weil3, wie sich der eigene innere
Antrieb besonders pushen lasst, ist im
Job oft zufriedener.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

nisse hat und nicht erst am Ziel.» Dazu
zahle auch, Feedback vom Team oder
Kunden einzuholen und dadurch Aner-
kennung und Lob, vielleicht auch kon-
struktive Kritik fur die ndachsten Arbeits-

ECKART

HYDRAULIK - PNEUMATIK

Praktika

oNTOP

WEIL SIE UNS MEHR WERTSIND.

Wir suchen fiir unseren Standort in Schliichtern-Wallroth

>
>
>
>
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Zerspanungsmechaniker - CNC-Dreher (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker - Drehen konventionell (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Industrie-Lackierer (m/w/d)

LKW-Fahrer auf MiniJob (m/w/d)

Ausbildung 2023 - Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Ausbildung 2023 - Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Ausbildung 2023 - Industriekaufmann (m/w/d)

schritte zu bekommen.

Aber als Angestellte in einem Super-
markt kann ich schlecht nach jedem
Einkauf fragen, ob ich gut kassiert ha-
be - oder? Letztendlich geht es laut Be-
cker um die Bedeutsamkeit, die ich
meiner Aufgabe selbst beimesse.

Ein Kassierer konne sich etwa fragen,
ob es ihm persoénlich das Wichtigste ist,
dass alle Kunden schnell bezahlen kén-
nen oder eher, dass er Menschen
gltcklich macht. «Wenn mich dann vie-
le Kunden anlacheln oder sich am liebs-
ten an meiner Kasse anstellen, dann ist
das fur mich auch ein Feedback und Er-
folgserlebnis», sagt Becker.

Zur Motivation tragt laut Becker auBer-
dem bei, wenn Mitarbeitende mehr
Entscheidungsspielraum und Verant-
wortung bekommen und Aufgaben
selbst gestalten kénnen. Auch ein gu-
tes Betriebsklima sowie Lob gehoren
dazu. «Naturlich wird nicht immer alles
Sinn und Freude machen», rdumt Be-
cker ein. «Manchmal kommst du im
Leben an einen Punkt, wo du einfach
leisten musst, auch wenn es wehtut.»

perdll eckart-hydraulics.com
karriere@eckart-gmbh.de | (0)6661 9628-15
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Anlagen und Maschinen ganzheitlich gesehen
Mechatroniker bei der HHL Service GmbH in Biebergemiind

Em lhhlsarvica

L R T T | iy faa

Egal, ob es der neue BMW ist, der auf
den Markt kommt, der Rontgenappa-
rat im Krankenhaus oder die Wasch-
maschine deiner Oma - all diese Ge-
rate werden mechanisch zusammen-
gebaut und elektronisch gesteuert.
Mechatroniker setzen Anlagen und
Maschinen aus mechanischen, elek-
tronischen, pneumatischen und hy-
draulischen Komponenten zusam-
men, nehmen sie in Betrieb, bedienen
sie und sorgen fur ihre kontinuierliche
Wartung und Instandhaltung. Mecha-
troniker sehen Anlagen und Maschi-
nen ganzheitlich. Bei Stérungen ar-
beiten sie situationsbedingt mit den
Spezialisten der Fachabteilungen zu-
sammen. Wir bieten einen hochinte-
ressanten Arbeitsplatz in einem wirt-
schaftlich erfolgreichen Unternehmen
mit Entwicklungsmoglichkeiten. Von
Anfang an bist du ein Teil des Ganzen
und im Team integriert.

Die Ausbildung von jungen Men-
schen ist ein wichtiger Schritt und ei-
ne Weichenstellung fur eine erfolgrei-
che Zukunft mit Perspektive — fur die

trolle spezialisiert. Dazu gehort unter
anderem die Erkennung von Fremd-
korpern in Lebensmitteln. Wir sind
ein mittelstandisches Unternehmen,
das sich seit seiner Grindung 1997
als Marktfthrer auf diesem Sektor
etabliert hat. Flache Hierarchien, ein
gutes Betriebsklima, |6sungsorientier-
tes Arbeiten, sowie die Klassenbesten
Anlagen im Markt zeichnen uns aus
und spiegeln unsere Philosophie wi-
der.

Wir verkaufen deutschlandweit Kon-
trollsysteme, zum Beispiel technische
Rontgeninspektionssysteme,  Band-
kontrollwaagen und Verpackungsma-
schinen, hauptsachlich in der Lebens-
mittelindustrie. Als deutsche General-
vertretung der Firma Anritsu Infivis
Co. Ltd. aus Japan und der Firma Re-
cord Packaging Machinery aus Italien
haben wir uns Uber die letzten zwei
Jahrzehnte darauf spezialisiert, Verpa-
ckungsmaschinen und Kontrollsyste-
me speziell auf bestehende Produkti-
onslinien und die Wunsche unserer
Kunden anzupassen.

Messe Fachpack in Nirnberg.

Auszubildenden, aber auch fir das
Unternehmen. Wir unterstltzen die
individuelle Entwicklung im personli-
chen und beruflichen Bereich.

Wir machen dich fit far den Berufsall-
tag und bieten ein angenehmes Ar-

beitsklima und ein kollegiales Mitei-
nander.

Wir liber uns

Die HHL Service GmbH hat sich auf
Komplettlésungen fur Verpackungs-
technik und umfassende Produktkon-

sunNlservi

Servicetechniker / Mechatroniker
(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

o nstallieren, Einrichten und Warten von
Schlauchbeutelmaschinen, Bandkontroll-
wagen und Réntgenanlagen bei unseren
Kunden

@ Durchfihren von Personalschulungen

lhr Profil:

e Sie sind Mechatroniker oder haben Elek-
tronikkenntnisse

e Sie bringen Reisebereitschaft mit und be-
sitzen einen giltigen PKW-Fihrerschein

o Sie verfiigen Uber Englischkenntnisse

Das erwartet Sie:

e Eine abwechslungsreiche Tétigkeit in ei-
nem spannenden Arbeitsumfeld

® Leistungsorientierte Vergiitung

* Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

e Ein hochmotiviertes, sympathisches
Team

e Dienstwagen auch zur Privatnutzung so-
wie Notebook und Smartphone

Art der Stelle:

Vollzeit, Festanstellung

Mitarbeiter in der
Fertigung/Anlagenbau (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

* Metallverarbeitung nach Planen

o Drehen, Fréfen, Schweiffen, Kanten

* Eigeninitiativ fir Vorschldgen bei Son-
derbauten

* Modifizierung nach Kundenwiinschen

Ihre Qualifikation:

® Erfahrung in der Metallverarbeitung

* Zuverlassige, eigenverantwortlichen so-
wie selbstandige Arbeitsweise

Das erwartet Sie:

* Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem spannenden Arbeitsumfeld

® Leistungsorientierte Vergitung

* Ein unbefristefes Arbeitsverhdltnis

* Ein hochmotiviertes, sympathisches
Team

Art der Stelle:
Vollzeit, Festanstellung

sssNNlservice GmbH
In der Strutt 8 +10 | 63599 Biebergemind-Kassel Tel.: 06050-908674 11 | E-Mail: jobs@hhl-service.de

=

Lagerist (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

* Warenannahme und Versand

* Fachgerechte Einlagerung

* Warenbestand in unser System- ein und
ausbuchen

e Disposition des Lagersortimentes

* Durchfishrung von Bestandskontrollen

* Waren-, Werkzeug- und Maschinen-
ausgabe

* Kommissionskisten fir Serviceeinsétze
und Wartungen zusammenstellen

e Allgemeine Lagerarbeiten

Ihr Profil:

¢ Sie haben idealerweise Erfahrung als
Lagermitarbeiter

* Sie arbeiten gerne selbststandig

® Zuverlassigkeit und Qualitatsbewusst-
sein sind lhre Starken

* Engagement und Teamfdhigkeit runden
Ihr Profil ab

lhre Vorteile:

e Unbefristeter Arbeitsvertrag
* 30 Tage Urlaub

e 40-Stunden-Woche

/Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir:

Auszubildende
zum Mechatroniker (m/w/d)
Wenn Du:

® Leidenschaft fir Technik und Service mit-
bringst,

e gut mit den Handen umgehen kannst,

* eine hohe Lernbereitschaft hast,

e sorgfdltig und genau arbeitest,

e teamfdhig bist,

e dann bist Du bei uns richtig!

Das erwartet Dich:

* Eine abwechslungsreiche Tétigkeit in ei-
nem spannenden Arbeitsumfeld

e Ein hochmotiviertes, sympathisches
Team

° Bei einem guten Abschluss der Aus-
bildung eine Festanstellung in unse-
rem Team

Sie sind teamfghig und mdchten uns von
lhren F&higkeiten und Kenntnissen ber-
zeugen?

Dann bewirb Dich bei uns unter:
jobs@hhl-service.de
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Sympathisch, kompetent und selbstsicher

Sich im Bewerbungsgesprdich iiberzeugend prdsentieren

Im  Vorstellungsgesprach

nachhaltig und wissenschaftliche Personalent-

Eindruck zu vermitteln, ist oft gar nicht wicklerin an der Universitdt Kon-

so einfach.

Gut vorbereiten. Aber wie?

Die Vorarbeit fur das
Vorstellungsgesprach
sollte sich vor allem
mit der Frage befas-
sen: Welche Informa-
tionen liegen zur ge-
winschten Stelle und
zum Arbeitgeber vor?
Dazu sollten Bewer-
ber so viele Angaben
wie moglich  sam-
meln.

«lch  wirde immer
schauen, ob ich viel-

stanz.

Gleichzeitig hilft es, sich zu Uberle-
gen, was der potenzielle Arbeitgeber
wohl erfragen wird. Auch darauf

iom- N

Mit Struktur ans Ziel

Meist dauert die Selbstprasentation
nicht viel langer als drei Minuten.
Wichtig: Die Fakten aus dem Lebens-
lauf sollten auf die gewiinschte Stelle
und den Arbeitgeber zu-
geschnitten sein. «Die
haben eine Anforde-
rungsanalyse gemacht.
Sie wissen, was sie sich
von einem idealen Kan-
didaten wiinschen»,
sagt Silke Hell. Um das
vorher zu strukturieren,
eignet sich eine Mind-
map oder Tabelle. Darin
stehen die bisherigen
beruflichen  Aufgaben
den geforderten gegen-

leicht Personen ken- Wer sich vorab eine grobe Struktur Uberlegt, kann sich im Uber.
ne, die in diesem Un- Bewerbungsgespréch Uberzeugender présentieren.
Foto: Christin Klose/dpa-mag hensweise kann sein, die

ternehmen arbeiten.
Wenn sich die Gele-

Eine weitere Herange-

Prasentation in drei gro-

genheit ergibt, wirde ich sogar den kann man sich dann vorbereiten. Am Be Bereiche aufzuteilen, sagt Silke

kunftigen Arbeitgeber kontaktieren»,

besten mit Beispielen, sagt Karriere-

rat Silke Hell, Systemische Coachin beraterin Silke Koppitz.

Koppitz. «Im ersten nennt man noch-
mal die relevanten Highlights aus

dem Lebenslauf. Dann spricht man
dartber, was man Uber die Position
weil3, die ausgeschrieben ist. Am En-
de fasst man zusammen, weshalb
man besonders gut geeignet fur die
Stelle ist.»

Fir sich selbst trommeln: Achtung,
Korpersprache

«Bescheidenheit ist zwar eine Zier, aber
im Vorstellungsgesprach muss man
schon ein bisschen trommeln», sagt
Autorin und Wirtschaftsjournalistin An-
gelika Rodatus. Das fange damit an,
wie Bewerber den Raum betreten. «Ich
gehe naturlich selbstbewusst rein.»

Im Sitzen sollte man auf eine aufrechte
und bequeme Haltung achten. Die
Héande liegen sichtbar auf dem Tisch
und die FuBe berthren den Boden. «Es
geht darum authentisch zu sein und
darum, wie man auf bestimmte Situa-
tionen reagiert», sagt Stefanie Krahl,
die auch ein Buch («Wo sehen Sie Ihre
groBten Schwachen?») zum Thema ge-
schrieben hat.

”’ 1u/

Unsere expandierende Gruppe bietet spannende Aufgaben als

Leiter Finanzbuchhaltung (m/w/d)
Finanzbuchhalter (m/w/d)

Assistent der Geschaftsfiihrung (m/w/d)
Kaufmannischer Angestellter (m/w/d)
Serviceassistent (m/w/d)

Lust auf partnerschaftliche Unternehmenskultur und vielfaltige
Weiterbildungsmoglichkeiten mit Perspektiven? Dann freuen wir
uns auf deine Kurzbewerbung an:
dominik.matern@auto-wiegand.de

W - Autohau 5I
Wiegand Gelnhausen GmbH
Am Spitalacker 6, 63571 Gelnhausen

V § @) SKODA Service

[=={ W] o ol ] SEAT

Mehr Info unter

www.auto-wiegand.de

WAS WIR DIR BIETEN

* Férderung und Weiterbildung

* Karriere-Chancen

* Echte Wertschétzung

* Einen abwechslungsreichen Job

PFLEGEHILFSKRAFT (M/W/D) in Voll- oder Teilzeit
BETREUUNGSKRAFT (M/W/D) nach Paragraf 43b

oder 53¢ (20h/Woche)

CMS Pflegewohnstift ,Hasselroth” | 63594 Hasselroth
LahnstraBBe 1 | 06055 8879-300 | hasselroth@cms-verbund.de
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Sich einfach trauen

Netzwerken gezielt anfangen

Die Suche nach einem neuen Job, der
Austausch tber Gehélter: In solchen Si-
tuationen ist es nutzlich, auf ein Netz-
werk zurlickgreifen zu kénnen. Aber
wie baut man sich das eigentlich auf?
Es gehe jedenfalls um mehr als beliebi-
ges Kontakteknupfen, sagt Coachin
Babette Brinkmann. Entscheidend sei,
neue Verbindungen aufzubauen, be-
stehende zu pflegen und tatsachlich
darauf zurlickzugreifen, wenn man sie
braucht, erklart die Professorin fur Or-
ganisations- und Gruppenpsychologie
in der Zeitschrift «Brigitte» (Ausgabe
13/2022).

Brinkmann rat, einfach mal mit dem
Netzwerken anzufangen. Etwa, indem
man auf einem Blatt Papier eine Frage
aufschreibt, die einen beschaftigt. Jetzt
notiert man alle fur diese Frage relevan-
ten Personen und Gruppen, die man
bereits kennt. In einer anderen Farbe
erganzt man Kontakte, die man sich
fur das eigene Netzwerk wlnschen
wirde.

SchlieBlich Gberlegt man sich, was man
als erstes tun will: Das Netzwerk weiter

> |

¥ = ﬁ_
p—— %Y
L = - _F.,--:E"l}
N

//.,-7"'

Die richtigen Kontakte kénnen an ent-
scheidenden Punkten im Berufsleben
weiterhelfen - und einem zum Beispiel
zum néchsten Job-Interview verhelfen.

Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag

aufbauen, pflegen oder nutzen? Brink-
mann empfiehlt, mit dem anzufangen,
was einem am leichtesten fallt. Wich-
tigste Regel zum Aufbau eines Netz-
werks ist es dem Beitrag zufolge, sich
einfach zu trauen.

Mit der Gemeinde Schoneck in die Zukunft!

Dir sind ein sicherer Beruf und eine abwechslungsreiche Tatigkeit wichtig?
Bei uns hast Du die Mdglichkeit!
Bewirb Dich jetzt fiir eine Ausbildung oder ein Praktikum zum 01.09.2023 als:

* Verwaltungsfachangestellte/r (w/m/d)

T

[=]

e Praktikant/in zum/zur staatlich anerkannten
Erzieher/in (m/w/d)

Nahere Informationen findest Du unter
www.schoeneck.de oder Du nutzt einfach
K bequem den QR-Code. Die Bewerbungs-

o frist endet am 4.11.2022. Auf Instagram
kannst Du verfolgen, was unsere Azubis
wahrend der Ausbildung erleben.

¥

Fom ey ik

raiabun Gralinafh ped Salwe
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HAUS AM BURGBERG

Ein Haus der
Cornelius-Helferich-Stiftung

&/

Wohnstatten Lochmiihle  Wohnstatte Wiesenzahl
Wohnstéatte Wachtersbach Betreutes Wohnen Wachtersbach

Wohnstétte Bad Orb Tagesforderstatte

Wir sind eine gemeinniitzige Gesellschaft der Cornelius-Helfe-
rich-Stiftung fir Menschen mit Behinderung und Mitglied im Pa-
ritdtischen Wohlfahrtsverband. Politisch und konfessionell sind
wir ungebunden.

In unseren Wohnstatten flr erwachsene Menschen mit

geistiger und/oder Mehrfachbehinderung suchen wir:

Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen,
Altenpfleger/innen,
Krankenpfleger/innen

(oder vergleichbare Ausbildung als Fachkraft)

Bei guter Eignung ist eine unbefristete Ubernahme geplant.

Ihr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

e Fahigkeit zur Verknlpfung padagogischer und pflegerischer
Arbeiten

¢ Sozialkompetenz

e Flexibilitat und Organisationsvermdgen

¢ hohes MaB an fachlichem, kreativem und persénlichem
Engagement

¢ kommunikative Kompetenz und Einflihlungsvermdgen

e Teamgeist

lhre Aufgaben:

¢ Betreuung und Férderung inkl. der notwendigen Pflege

¢ Planung und Umsetzung tagesstrukturierender Hilfen

e verstandnisvolle und professionelle Begleitung und
Unterstltzung

¢ Durchfiihrung von MaBnahmen zur Entwicklung, Erhaltung

und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten

Wir bieten lhnen:

¢ eine interessante und verantwortungsvolle Téatigkeit

e ein gutes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

e individuelle Einarbeitung und Fortbildungsangebot

e am TV&D orientiertes Einstellungsgehalt

¢ und eine zusatzliche Prémie nach persénlichen
Leistungszielen und Weihnachtszuwendung

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an:
Haus am Burgberg gGmbH, Herr Schneider,
Lochmiihle 5, 63599 Biebergemiind

oder einfach per E-Mail an:

Bewerbung@haus-am-burgberg.de '
— DE_F. FA.R I T.ET}SC HE
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Das renommierte Institut fiir Demoskopie Allensbach sucht

Interviewer/innen

fiir eine nebenberufliche Tétigkeit (miindliche Interviews,
vorwiegend in Privathaushalten an Threm Wohnort).

Wenn Sie aufgeschlossen sind, iiber ein sicheres Auftreten
verfiigen, an Menschen, interessanten Themen und an einem
kleinen Nebenverdienst interessiert sind, dann schicken Sie
uns einfach einen tabellarischen Lebenslauf zu (keine

Zeugnisse, noch kein Passbild).
IfD Interviewer-Ressort - 78472 Allensbach

Fax: 07533/30 48 - interviewer@ifd-allensbach.de
www.ifd-allensbach.de/das-institut/interviewen-fuer-allensbach/

Institut fiir Demoskopie Allensbach

Mﬁildﬁ‘: &
bei’ DS Smith -

IDSSMITh =
Unbox¥8urTatent
-.:_-'-.-_g__gl f

Kommin :DS

unser Team! Smith

Wir suchen Dich als Azubi (m/w/d)
abdem 01.09.2023 firunseren
StandortErlensee.

- Medientechnologe Druck m/wq)
- Packmitteltechnologe m/w)
- Industriekaufmann m/wq)

Bewirb Dich jetzt!

Ulrike Dombrowski | HR Advisor

T +4961839078-142 - bewerbung.erlensee@dssmith.com
dssmith.com/berufsstart

Andere reden tiber NACHHALTIGKEIT, wir produzieren sie - Unbox Your Talent!

MUNCH : HAAS

RECHTSANWALTE NOTAR

Rechtsanwalts-/ Notarfachkraft
(m/w/d)
auch Berufsanfanger
in Vollzeit oder Teilzeit zum baldigen Eintritt

gesucht

BarbarossastraBe 14 ¢ 63571 Gelnhausen
Tel. 06051/92210 * E-Mail: kontakt@mh-recht.de
www.mh-recht.de

Wir suchen Verstarkung

Koch/Kéchin mit abgeschlossener
Berufsausbildung in Vollzeit

Servicekraft m/w/d in Teilzeit
* *

*
Landgasttof

Zur Quelle

Bei Interesse und Rickfragen:
infogasthof-zur-quelle.de oder
060532910

Klar und ehrlich

In Bewerbung nicht selbst klein machen

Bewerber konnen am Arbeitsmarkt
selbstbewusst auftreten. Davon ist Kar-
riere-Coach Bernd Slaghuis Uberzeugt.
Wichtig sei fur eine Begegnung auf Au-
genhodhe auch, sich in den eigenen Be-
werbungsunterlagen und Karriereprofi-
len nicht selbst klein zu machen, rat der
Autor auf seinem Blog.

Da kommt es manchmal auf sprachli-
che Feinheiten an. Slaghuis zufolge
vermitteln etwa Ausdriicke wie «Uber-
zeuge ich Sie» oder «habe ich mich un-
ter Beweis gestellt» Unterordnung.
Wie geht's besser? Der Karrierecoach
empfiehlt eine klare Sprache. Bewerber
sollten «sagen, was Sache ist». Dazu
gehort etwa, offen darzustellen, in wel-
cher Wechselsituation man sich befin-
det, welche wertvollen Erfahrungen
man fir die gewiinschte Position mit-
bringt oder was man in den néchsten
Jahren im Beruf erwartet.

Laut Slaghuis tragen Klarheit und Ehr-
lichkeit dazu bei, dass Arbeitgeber eine
bessere Auswahl treffen kénnen. Da-
mit steigt die Wahrscheinlichkeit, dass
Arbeitgeber und Beschéftigte vom ers-
ten Tag an wirklich gut zusammenpas-
sen.

Keine falsche Bescheidenheit:
Bewerber kénnen ihre Unterlagen klar
und ehrlich formulieren.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

Digital Wissen vermitteln
Neue Lernplattform fiir Ausbilder

Geht es um den Umgang mit digitalen
Medien, haben Azubis gegentber ih-
ren Ausbildern wissenstechnisch oft
Vorspringe. Damit der Einsatz digitaler
Mittel auch in der betrieblichen Ausbil-
dung gelingt, soll die neue Lernplatt-
form «Mika-Campus» den Verantwort-
lichen nun Hilfestellung geben.

Darauf macht das Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) aufmerksam, das
hinter dem Projekt steckt. Auf der
Webseite konnen sich Ausbilder in Ei-
genregie zum Einsatz digitaler Medien
in der Ausbildung schlaumachen.

Den Angaben zufolge erfahren sie zum
Beispiel, wie sie virtuell am besten mit
Azubis interagieren oder wie Teamar-
beit und Feedback-Gesprache digital
organisiert werden kénnen. In weiteren
Lernbausteinen geht es etwa darum,
mit welcher Lizenz im Internet recher-
chierte Inhalte rechtskonform fur die
Ausbildung verwendet werden koén-
nen.

Das Angebot ist kostenfrei, eine Regis-
trierung ist nicht verpflichtend. Laut
BIBB lassen sich digitale Medien in der

Digitale Wissensvermittlung erfordert
mehr als nur Tablet und Stift: Das
Thema wird auch in der betrieblichen
Ausbildung immer wichtiger.

Foto: Franziska Gabbert/dpa-mag

betrieblichen Ausbildung noch weit
systematischer und gezielter einsetzen
als das bislang der Fall ist.
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Uber Portale zur realistischen Einschditzung
Verhandlungspoker: Welches Gehalt gebe ich in der Bewerbung an?

«Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung
unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
zu»: So oder so dhnlich enden viele
Stellenausschreibungen. Eine ange-
messene Gehaltsvorstellung zu formu-
lieren ist aber oft gar nicht so leicht.
Am Ende kann es sich aber lohnen, et-
was Zeit zu investieren. Was ist wich-
tig?

«Die Gehaltsvorstellung ist zum Teil im-
mer noch ein Kriterium, mit dem Fir-
men Bewerber selektieren», sagt Ka-
tharina Hain, Personalerin bei Hays Re-
cruiting. Sie zeige vermeintlich, ob die
Bewerber ihre eigenen Kompetenzen
gut einschatzen und den Markt ken-
nen. Gleichzeitig ist die Angabe Hain
zufolge ein Indikator, ob beide Seiten
bei der Gehaltsverhandlung zusam-
menkommen kénnen.

Zunachst gilt es eine Untergrenze zu
definieren, rat Karriere-Berater und
Buch-Autor («Traumjob fir Dummies»)
Christoph Burger. Dafur sollten Bewer-
ber ihre Lebenshaltungskosten in Rela-
tion zu ihrem sonstigem Vermdgen
oder Einkommen, etwa des Ehepart-

Zu

hoch,
Gehaltsvorstellung, die Bewerberinnen
und Bewerber angeben, kann mit ein
Selektionskriterium fir Arbeitgeber
sein. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag

zu  niedrig?  Die

ners, setzen. So koénnen sie festlegen,
unterhalb welcher Summe sie den Job
auf gar keinen Fall annehmen wirden.
Ebenso wichtig ist die Frage, wie viel
Verantwortung man im Unternehmen
tragen mochte. Karriere-Coach Bernd

Slaghuis empfiehlt grundsatzlich zu
Uberlegen: «Will ich strategisch-kon-
zeptionell das Unternehmen mitgestal-
ten oder bin ich eher stark in der Um-
setzung operativer Aufgaben?» Beides
sei wichtig, die Stellen dahinter kénnen
jedoch sehr unterschiedliche Gehalts-
strukturen aufweisen.

Wie finde ich
heraus, wie viel
Gehaltich
fordern kann?

»

Hier bieten Vergleichsportale im Inter-
net relativ schnelle L&sungen. Aber
Achtung: «Die Stellenportale haben oft
nur geschatzte Gehalter, die aus den
Angaben ihrer Nutzer ermittelt wer-
den, das ist Uber eine erste Orientie-
rung hinaus nicht unbedingt aussage-
kraftig», gibt Bernd Slaghuis zu beden-
ken.

Die Portale kbnnen aber helfen, sich ei-
nen Eindruck Uber die Branche und die

Region zu verschaffen. Diese Faktoren
wirken sich direkt auf das Gehalt aus.
So bietet der Entgeldatlas der Agentur
fur Arbeit einen guten Uberblick tber
die Mediangehalter vieler Berufe in ver-
schiedenen Regionen Deutschlands.
Webseiten wie Gehalt.de oder Glass-
door spucken anhand von Suchkrite-
rien wie Stellenbezeichnung, Region,
Bildungsabschluss, Alter und Ge-
schlecht Durchschnittswerte aus.

Auch Gewerkschaften und Berufsver-
bande kénnen hilfreich sein, insbeson-
dere wenn man sich in einer Branche
mit Tarifvertragen bewirbt. Sie verdf-
fentlichen  regelmaBig Tariftabellen
oder Studien zur Gehaltsentwicklung
der Branche.

Christoph Burgers Erfahrung nach
scheiden Bewerberinnen und Bewerber
bei mehr als 10 Prozent Abweichung
vom tatsachlich veranschlagten Gehalt
aus dem Verfahren aus. «Eine eindeuti-
ge Regelung gibt es jedoch nicht.» Wo
keine prazise Einschatzung maoglich ist,
sei es besser, als Bewerber eher mehr
als weniger zu verlangen.

Kreishandwerkerschaft
Hanau

Die Kreishanderwerkerschaft Hanau ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Sie
vertritt die Interessen des regionalen selbststandigen Handwerks. Im angeschlossenen
Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ) werden Uberbetriebliche Unterwei-
sungslehrgange, Seminare und Meisterlehrgange fir das Handwerk durchgefihrt. Fur
dieses BTZ suchen wir ab sofort eine qualifizierte Persdnlichkeit als

Ausbildungsmeister (m/w/d) im Fachbereich
Sanitar/Heizung/Klima, in Vollzeit,

sowie

Ausbildungsmeister (m/w/d) im Fachbereich
Elektrotechnik (Energie- und Gebaudetechnik)

Sie haben hierflr einen Meisterbrief im Fachgebiet und verfiigen idealerweise bereits
Uber Erfahrungen im Bereich von Aus- und Weiterbildung. Sie sind offen, flexibel und
motiviert, sich dieser Aufgabe zu stellen, und arbeiten gerne mit Auszubildenden und
Menschen zusammen, die sich fachlich weiterqualifizieren wollen. Zu den Aufgaben
zahlen die Planung und Durchflhrung Uberbetrieblicher Unterweisungslehrgange fir
die Auszubildenden im Fachbereich sowie Erwachsenenbildung und die Mdglichkeit,
Meisterkurse eigenstandig zu planen und durchzuflhren. Wir erwarten motivierten Ar-
beitseinsatz, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und unternehmerisches Denken
und Handeln. Ferner bringen Sie Kreativitat, Gestaltungsfreude und die Bereitschaft zur
eigenen Fort- und Weiterbildung mit.

Gerne geben wir auch qualifizierten und engagierten Neueinsteigern eine Chance.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, senden Sie uns bitte lhre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung und lhrem mdoglichen
Eintrittstermin per E-Mail zu. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Far Ruckfragen steht Ihnen Frau Laupus unter folgenden Kontaktdaten gerne zur Verfigung.

Kreishandwerkerschaft Hanau
Martin-Luther-King-Str. 1 | 63452 Hanau | Tel. 06181/8091-21
E-Mail: laupus@kh-hanau.de | www.kh-hanau.de

Unsere Dienstleistungen: : \,\w oi Sl__] 0 I'b o
] ] ¢ | Urmwesllworvice

et L)

Wir expandieren! Als regionales Familienunternehmen suchen wir fiir unsere

wachsenden Standorte in Wéchtersbach, Nidderau und Langenselbold motivierte

und qualifizierte Mitarbeiter aus der Region:

Kraftfaheer/-in mws)

im Nahverkehr fiir Absetzcontainer-;Abrollcontainer-
oder Miillsammelfahrzetge

Kraftfahrer/-in mmvd

im Fernverkehr fiir Abrollcontainerfahrzenge
und Schubhodenfahrzeuge

Miillwerker/~in_ v

Wir bieten:

® Vollzeitbeschaftigung in Festanstellung
® kostenfreie Arbeitskleidung
® zukunftssichere Arbeitspldtze
© Weiterbildung/Modulschulung
gemaB BKrFQG

Sie bringen mit:
® Teamfahigkeit und Belastbarkeit
© Motivation und SpaB
am selbststandigen Arbeiten
® freundlichen Umgang mit Kunden

Haben wir Ihr Interesse geweckt? /Dann freuen wir. uns:auf.lhre
Bewerbung. Bitte richten Sie diese an:

WEISGERBER Umweltservice GmbH

IndustriestraBe 52 - 63607 Wachtersbach | LiebigstraBe 10-12 - 61130 Nidderau

IndustriestraBe 7 - 63505 Langenselbold

Tel. (06053) 70689-0 | E-Mail: jobs@weisgerber-umweltservice.de
www.weisgerber-umweltservice.de




Steht auf lhrem Schreibtisch noch ein
Festnetztelefon? Oder regeln Sie Ihr Be-
rufsleben Uber Ihr Diensthandy? Gera-
de in Zeiten des hybriden Arbeitens hat
sich vielerorts das Firmen-Smartphone
als Arbeitsgerat durchgesetzt. Gut ist,
wenn Beschaftigte die rechtlichen Re-
geln dazu kennen. Die wichtigsten Fra-
gen und Antworten im Uberblick.
Haben Arbeitnehmer Anspruch auf
ein Firmenhandy?

«Nein, das liegt im Ermessen des Ar-
beitgebers», sagt Peter Meyer, Fachan-
walt fur Arbeitsrecht in Berlin. Der Ar-
beitgeber kann entscheiden, ob und
wem er ein Firmenhandy zur Verfu-
gung stellt. Dabei muss er nicht alle
gleich behandeln.

Was gilt, wenn Beschaftigte auch
auBerhalb der regularen Arbeitszei-
ten erreichbar sein miissen?

In solchen Fallen stellen Arbeitgebende
meist freiwillig ein Firmenhandy zur
Verfugung. «Das ist etwa der Fall,
wenn es in einem Unternehmen eine
Rufbereitschaft gibt», sagt Peter Meyer.
Dann Ubernehmen  Arbeitgebende

Wer viel mobil arbeitet, braucht in der
Regel auch ein Diensthandy.
Foto: Tobias Hase/dpa-mag

auch die Kosten fur den Mobilfunkan-
bieter.

Was gilt, wenn ich im Homeoffice
arbeite?

«Gerade dann bendtigen Beschéaftigte
ein Firmenhandy», sagt Peter Meyer.
Stach verweist darauf, dass es nicht mit
deutschem Arbeitsrecht vereinbar ist,
wenn Beschaftigte ihre privaten mobi-
len Endgerate fur die Arbeit nutzen sol-
len. Daher wirden Arbeitgebende zu-

meist auf freiwilliger Basis eine bedarfs-
gerechte Ausstattung mit Firmenhand-
ys, Notebooks und anderen mobilen
Endgeraten zur Verflgung stellen.
Darf ich mein Diensthandy privat
nutzen?

In der Regel ist es Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern nicht gestattet, ihr
Diensthandy privat zu nutzen. «Eine
Ausnahme ist, wenn der Arbeitgeber
die private Nutzung erlaubt oder dul-
det», sagt Daniel Stach.

Was ist, wenn das Firmenhandy be-
schadigt wird oder defekt ist?
«Uber Schaden oder Defekte am Fir-
menhandy mussen Beschaftigte den
Arbeitgeber unverzuglich informieren»,
sagt Peter Meyer.

Gibt es keine Regelung zum Umgang
mit kaputten Diensthandys, mussen Ar-
beitgeber laut Daniel Stach selbst ent-
scheiden, ob sie das defekte Gerat re-
parieren, austauschen oder kinftig auf
eine Ausstattung mit dem mobilen
Endgerat verzichten. Wer die Kosten
tragt, hangt davon ab, wie groB3 das
Verschulden des Beschaftigten im Ein-

zelfall war.

Und was ist, wenn das Firmen-
handy in der Freizeit kaputtgeht?
«Unter Umstanden mussen Beschéftig-
te dem Arbeitgeber Schadenersatz leis-
ten», sagt Fachanwalt Meyer. Das
hangt davon ab, ob sie vorsatzlich oder
fahrlassig Schaden am Eigentum des
Arbeitgebers verursacht haben.

Wer zahlt, wenn ich meinen Ver-
trag liberziehe?

«Bei einer rein dienstlichen Nutzung
des Firmenhandys muss der Arbeitge-
ber auch fur die Mehrkosten aufkom-
men», sagt Anwalt Meyer. Schwierig-
keiten koénnen auftreten, wenn Be-
schaftigte das Diensthandy nicht nur
fur berufliche Zwecke nutzen, Arbeit-
geber aber keine Kosten fur privates
Telefonieren und Internetsurfen Uber-
nehmen wollen.
Gewerkschaftssekretar ~ Stach  sagt:
«Hier empfiehlt es sich, mit den be-
trieblichen Interessenvertretungen eine
Vereinbarung abzuschlieBen, um Pro-
bleme bei der Abrechnung zu vermei-
den.»

Das Hummel-Team benotigt
noch weitere Verstarkung!

Deshalb suchen wir baldmdglichst:
e Maler und Lackierer (m/w/d)
e Trockenbaumonteur (m/w/d)

mit Fachkompetenz und Berufserfahrung, selbststandiges
leistungsorientiertes Arbeiten, Kommunikationsgeschick,
Fuhrerscheinklasse 3

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Gerne per E-Mail.
Ausbildungsplatze zum 1.9.2023

e Kaufmann/-frau
fur Biromanagement (m/w/d)

e Maler und Lackierer (m/w/d)

s Humme| B

KLUGES HANDWERK

Ferdinand Hummel Baudekoration GmbH
SchulstraBe 2 - 63571 Gelnhausen-Hochst
www.hummel-baudekoration.de
Telefon (0 60 51) 97 66-6
info@hummel-baudekoration.de

Stellenausschreibung
der Gemeinde Griindau

Erzieher/-innen und
gem. § 25 b HKJGB

(mindestens 25 Stunden).

— Stellenausschreibungen —

Wir suchen zum nadchstmdéglichen Zeitpunkt

staatlich anerkannte

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten
Informationen finden Sie unter: www.gruendau.de

Fachkrafte (m/wrd)
in Voll- und Teilzeit

Dotoe Vit

e\ TP LINE S

Fur unseren exklusiven Fuhrpark suchen wir eine/n Mitarbeiter/in

BUSFAHRER (m/w/d)

N

in Vollzeit, 40-Std.-Woche oder Teilzeit fUr unseren 16-Sitzer-Luxussprinter.

Zu lhren Starken gehoren:
Punktlichkeit | Zuverlassigkeit | ein gepflegtes Erscheinungsbild
Deutsch in Wort und Schrift | leichte Englischkenntnisse

Dann sollten wir uns kennenlernen.

Dolce Vita Reiseclub GbR | Inhaber Markus Sarkézy und Tamara Sarkézy-Gutermuth
Fuldaer StraBe 3-5 | D-36119 Neuhof | Telefon: +49 (0) 6655-9110785
Telefax: +49 (0) 6655-9110784 | E-Mail: info@dolcevita-vipline.com
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Ldstig oder hilfreich

Wie gefragt sind Anschreiben noch?

«Hallo, guten tag hiermit bewerbe ich
mich :) mfg». Fur das Teilen dieses Be-
werbungstexts auf Linkedin erhielt Da-
niel Merkel, Inhaber einer Werbeagen-
tur, viel Aufmerksamkeit. Dem Posting
zufolge war das knappe «Anschrei-
ben» Teil einer Bewerbung fir einen
Ausbildungsplatz zum Fachinformati-
ker.

Unter dem Posting entfaltete sich eine
ausufernde Diskussion, wie wichtig ein
klassisches Anschreiben heute Uber-
haupt noch ist. Personal-Experten ord-
nen ein.

Eine klare Meinung hat Inga Dransfeld-
Haase, Prasidentin des Bundesverban-
des der Personalmanager (BPM). «Das
Bewerbungsanschreiben hat ausge-
dient.» Je traditoneller ein Unterneh-
men eingestellt sei, desto mehr werde
daran festgehalten. In ihrem Verband
verzichteten jedoch bereits die meisten
darauf. Es fehle der Mehrwert fur den
Auswahlprozess.

Soll das Anschreiben tatséchlich eine
Funktion erftllen und etwa Informatio-
nen liefern, die Gber den Lebenslauf hi-

nausgehen, sind selbst formulierte Sat-
ze wesentlich.

Das Problem: «Viele Leute wissen nicht,
worauf es im Anschreiben ankommt»,
sagt der Bewerbungscoach und Buch-
autor JUrgen Hesse. Ein sehr gutes An-
schreiben verlange viel Arbeit ab. Es sei
sozusagen der Trailer zum eigentlichen
Film und diene dazu, die Neugier zu
wecken. Hesse empfiehlt einen relativ
knapp gehaltenen und gut strukturier-
ten Text, der auf eine Seite passt.

Ausschlaggebend
D)) ist auch die Art
des Jobs

Eine Perspektive fir das Anschreiben
sieht er dennoch nur in bestimmten Be-
reichen und Ebenen. Fur Jobs im Nied-
riglohnsektor spiele es keine Rolle
mehr, genauso wenig fur stark nachge-
fragte.

Das bestatigt sich auch in der Praxis.
«Wenn es um Jobs mit komplexen Ta-
tigkeiten wie im Vertrieb, Marketing

Wer vor einer Bewerbung sitzt, muss
sich immer seltener kreative Satze fir
ein Anschreiben ausdenken.

Foto: Fabian Strauch/dpa/dpa-mag

oder der IT geht, erwarten wir im Rah-
men der Bewerbung das gesamte Pa-
ket», also ein Anschreiben und Refe-
renzen, sagt zum Beispiel Ralph Wie-
chers, der sich als Senior Vice President
Corporate People Management & Plat-
forms bei der Deutschen Post DHL

Group um Personalthemen kiimmert.
Diesen Uberblick liefere zwar bereits
der Lebenslauf. Das Anschreiben kénne
dartber hinaus die persénliche Motiva-
tion, Entwicklungsbereitschaft oder
den Fuhrungsstil aufzeigen.

Geht es dagegen um Zustelltatigkeiten,
sei ein langes Motivationsschreiben
nicht zwingend erforderlich. «Hier sind
sogar Bewerbungen per WhatsApp
moglich.» Da gehe es vor allem um die
Kerndaten der Bewerber und Informa-
tionen zu deren Eignung.

Zentral ist also vor allem der CV. Bosch-
Unternehmenssprecher Simon Schmitt
zufolge, Uberprtfen Personaler damit
zuerst, ob die Angaben der offenen
Stelle entsprechen. Zugleich werden
Bewerbungsprozesse zunehmend digi-
taler und uber Online-Profile auch ein-
facher. «Sind Bewerber beispielsweise
in sozialen Medien aktiv und pflegen
ihr Profil regelmaBig, so kénnen sie sich
mittels der Verknlpfung eines Linke-
din-Profils innerhalb weniger Minuten
auf eine ausgeschriebene Stelle bewer-
ben», so Schmitt.

einem Aus- und Fortbildungsinstitut.

Wir bieten lhnen

auf unserer Homepage:

Perionalmaragemint

Aum Alterzentrum 2 = 53517 Rodenbach
Telelpn  OH184.2052.100

E-Mall  beeerbung@aps-mik de

Wir sind ein expandierendes Unternehmen der Altenhilfe in kommunaler Tragerschaft
des Main-Kinzig-Kreises mit derzeit dreizehn Alten- und Pflegeeinrichtungen sowie

Wir suchen zeitnah in Viollzeit, Telzeit und auf Minijob-Basis Mitarbeser"innen fir

PFLEGE

BETREUUNG
HAUSWIRTSCHAFT
REINIGUNG

einen sicheren Arbeitsplatz, Vengitung und Lestungen des TVED (Lelstungsentged,
lahressonderzahlung, Jubiliumsgeld), Bonussystem, geforderte Forl- und Weiter-
beldungen, Gesundheitsangebote, Firmenevents uvm,

Nihere Informaticnen zu den Stellen und Einrichiungen finden Sie
JOBS APZ-MKK.DE

Alton- und Pllegezentren des Main-Kinzig-Kroises

Alten & ¥

Main-Kinzig-Kreis

Prézision o
in_Kautschuk
und Kunststoff P

i (S1CO)

GUMMI- UND KUNSTSTOFFWERK

europdischen Standorten.

Ihre Aufgaben
- Operativer und technischer Einkauf

Ihr Profil

(3-Schichtbetrieb)
Ihre Aufgaben

- Durchfohrung von Wartungsarbeiten
Ihr Profil

SICO D. & E. Simon GmbH ist ein mittelsténdisches Familienunternehmen mit ca.
400 Mitarbeitern und fertigt seit fast 40 Jahren Gummi- und Kunststoffteile an vier

Mit eigener Entwicklung und eigenem Werkzeugbau werden hochwertige, umwelt-
freundliche Produkte fir die Automobil- und Elektroindustrie, Maschinenbau, Lebens-
mittel-, Haushalts- und Optische Industrie sowie der Medizintechnik gefertigt.

Zur Verstiérkung unseres Teams suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt in unserem
Stammwerk engagierte Mitarbeiter fir folgende Position:

Technischer Einké&ufer (m/w/d) von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
- Kaufménnische Abwicklung im Bereich Einkauf
- Verantwortlich fur die Beschaffung von Material und Dienstleistungen

- Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

- mehrjéahrige Berufserfahrung im operativen/technischen Einkauf
- sicherer Umgang mit Office-Paketen und einem ERP-System

- Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Verfahrensmechaniker fir Kunststofftechnik und LSR (m/w/d) -

- Selbststéndiges Einrichten, Bedienen und Rusten von Spritzgussmaschinen
- Bemustern von neuen Spritzgussformen und -produkten

- Abgeschlossene Ausbildung als Verfahrensmechaniker
- Selbststdndige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
- Teamfdhigkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Wenn Sie ab sofort unser dynamisches Team bei einer herausfordernden Tatigkeit
unterstitzen wollen, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an unsere Personal-
abteilung z.Hd. Frau Gudrun Simon. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bewerbungen per Post oder Mail an:

Mail: bewerbung@sico.de

SICO D. & E. Simon GmbH, Karl-Winnacker-Str. 10-14, 36396 Steinau a. d. Str.,
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Medienberufe im Wandel der Zeit

Content-Management-Kenntnisse gehoren zum Riistzeug

Berufe im Verlags- und Medienwe-
sen erfreuen sich weiterhin groBer
Beliebtheit. Wobei sich auch hier
die Berufsbilder im Zeitalter des di-
gitalen Wandels an die neuen tech-
nischen Anforderungen der Bran-
che angepasst haben. Die Welt
dreht sich in dieser Berufssparte be-
sonders schnell. Gut beraten sind
diejenigen, die sich rechtzeitig in
inrem Fachgebiet weiterbilden und
Uber die neuesten Entwicklungen
in der Branche auf dem Laufenden
halten. Léangst haben sich Grafik-
und Mediengestalter zu unent-
behrlichen Allroundern entwickelt.
Mediengestalter erwarten vielfalti-
ge Berufsperspektiven nach dem
Abschluss ihrer cirka dreijahrigen
Ausbildung. Als Arbeitgeber kom-
men zahlreiche Branchen infrage.
Angefangen von der klassischen
Werbeagentur Uber Verlage und
Medienhauser bis hin zur Kommu-

das Ganze im Kundenauftrag um-
setzen koénnen, alle Turen offen.
Wer sich in diesem Bereich weiter-
bilden und seinen bisherigen beruf-
lichen Kenntnissen vielleicht noch
eine weitere Qualifikation in Form
eines berufsbegleitenden Studiums
mit Bachelorabschluss oder derglei-
chen hinzufigen mochte, dem sei
zu allererst ein Praktikum empfoh-
len. Auf diese Weise erhalt man ei-
ne genaue Vorstellung von den An-
forderungen an Bildbearbeitung,
Seitengestaltung und lllustration
und kann sich so auch einen Uber-
blick Uber die neuesten Grafikpro-
gramme verschaffen. Denn auch
auf diesem Gebiet sollte man sich
stets auf dem Laufenden halten
und seinen Lebenslauf entspre-
chend um die gesuchten Fach-
kenntnisse erganzen.

Gerade die Medienbranche hat in
den vergangenen Jahren eine ra-

| - %

vielen Fallen Online-Redakteure mit
dem dazugehorigen technischen
Kompetenzen, die HTML-Kenntnis-
se, SEO-Wissen und Erfahrungen
mit Content-Management-Syste-
men vorweisen mussen, bevor
Uberhaupt an das Punkten mit In-
halten zu denken ist. Innovative
Medienhduser  planen  jedoch
langst Gber den Horizont der eige-

- Anzeige -

auch die eigene Druckerei, sodass
hier Produkte entstehen, die von
der Konzeption Uber die Herstel-
lung bis hin zur Zustellung aus ei-
ner Hand kommen.

Das bedingt natdrlich auch, dass
sowohl die kaufméannische als auch
die produktionstechnische Seite
abgedeckt sind. Gefragt sind hier
Berufsbilder, die mit ihrer Expertise
eine bestimmte Nische fullen, wie
etwa ein Fachmann far den Rotati-
onsdruck oder aber ein Maschinen-
flhrer, dessen Arbeitseinsatz uner-
lasslich ftr einen reibungslosen
Druckvorgang ist.

Ebenso wichtig: der Anteil der
kaufmannischen Berufe in einem
Medienhaus. SchlieBlich steht und
fallt die Auftragslage mit der Kun-
denbetreuung und der Akquise von
Neukunden. AuBerdem stellen die
Bereiche Finanz- und Rechnungs-
wesen, Materialwirtschaft, Lager-

nen Redaktion hinaus. Nicht selten
ist unter einem Dach nicht nur die
Druckvorstufe angesiedelt, sondern

nikationsabteilung eines groBen
Konzerns stehen Bewerbern, die
planen, beraten, visualisieren und

sante Entwicklung genommen. Aus
klassischen Redakteuren, die es
zwar immer noch gibt, wurden in

haltung sowie Controlling und Per-
sonal weitere wichtige Berufsfelder
in einem Medienhaus dar. (el)

Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche
sowie innovative Tatigkeit in einem modernen und zukunfts-
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Zur Verstarkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter mwao

in Teilzeit fur die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

Industriemechaniker/Betriebsschlosser

Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

Seit 2017 verfligen wir Giber eine der modernsten Zeitungsdruck-
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand fur
uns ein Ruckschritt.

Kaufmannischer Mitarbeiter «wa

im Backoffice, in Teil- oder Vollzeit

Zusteller @mwa

in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausfuhrliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr tGber uns und die vielseitigen Karrieremoglichkeiten

; e _.-h’fhr - l-""i' )) im Unternehmen erfahren Sie unter
B i i, - = [ o . -
2l .2 -H'Wﬂp‘!.n!l R www.dpn-media.de/jobs
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'5*"':' = - e Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zgern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns

Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen
nicht zurticksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rickgabe lhrer
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie! 5

DRUCK- UND
PRESSEHAUS NAUMANN

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen - Telefon: (06051)833104 - E-Mail: personal@gnz.de - Internet: www.dpn-media.de




