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Partner der Vereine

Fulda. Die Station des Zen-
trums für Palliativmedizin des 
Klinikums Fulda öffnet ihre 
Türen für eine besondere Aus-
stellung: Die Fuldaer Künstle-
rin Ulrike Kuborn begann 1985 
ihr Studium an der Folkwang 
Hochschule in Essen. Von Be-
ginn an interessiert an Tanz 
und Bewegung, verkörpern ih-
re Werke die „Schönheit der 
bewegten Präsenz“. 
Zur Vernissage der Ausstel-
lung einer Auswahl ihrer Wer-
ke waren Patienten sowie de-
ren Angehörige auf die Pallia-
tivstation eingeladen. 
Gemeinsam mit Ulrike Ku-
born eröffneten  Burkhard 
Bingel (Vorstand Administra-
tion) und Dr. Sebastian Schiel, 
der Direktor des Zentrums für 
Palliativmedizin die Ausstel-
lung. „Die Palliativmedizin hat 
sich zur Aufgabe gemacht, die 
Lebensqualität von Patienten 
mit fortgeschrittenen unheil-
baren Erkrankungen, mög-
lichst gut zu erhalten. Dr. Se-
bastian Schiel und sein Team 
begleiten ihre Patientinnen 
und Patienten in dieser Phase 
des Lebens nicht nur medizi-
nisch sondern schaffen ein 
ganzheitliches Angebot, das 
lindert und entlastet und sich 
auch an die Angehörigen wen-
det“, so Bingel. „Wir sind sehr 
froh, dass wir ein so engagier-
tes Team in unseren Reihen 
haben.“  
Dr. Schiel hat Frau Kuborn bei 
einer Veranstaltung der Pal-

liativstiftung Fulda kennenge-
lernt. „Dort entstand die Idee 
für eine Ausstellung auf der 
Palliativstation“, berichtet Dr. 
Schiel. 
An diesem Ort Gemälde zu 
zeigen ist auch für die Künst-
lerin etwas ganz Besonderes: 
„Hier kommt die Kunst in ei-
ner intensiven Lebensphase 
zu den Menschen, die tiefe Er-
fahrungsräume öffnet“, be-
schreibt es die Künstlerin. 
Schon lange beschäftigt sich 
Ulrike Kuborn mit dem The-
ma Vergänglichkeit, die sie in 
ihren Bildern über Farbwerte 
und Unschärfe ausdrückt. For-
men sind nicht klar definiert, 
sie verschmelzen mit dem 
Farbraum oder lösen sich auf. 
Bei längerer Betrachtung der 

Bilder wird die Farbbewegung 
erlebbar.  
Die auf der Palliativstation 
ausgestellten Bilder wurden 
von Ulrike Kuborn und Dr. 
Schiel gemeinsam ausge-
wählt. Sie sind aus unter-
schiedlichen Schaffensperi-
oden und daher so unter-
schiedlich wie das Leben. „Die 
Ausstellungswand wurde ei-
gens für die Ausstellung in 
hellen und etwas abgetönten 
Farbfeldern gestrichen. Als 
Farbräume stehen sie für 
mich für Zeit- und Erlebnis-
räume“, so Kuborn. 
Die beeindruckenden Acryl-
bilder auf Leinwand sind bis 
Ende Juni auf der Palliativsta-
tion von Patienten und deren 
Angehörige zu besichtigen. 

Vernissage der Ausstellung mit Bildern von Ulrike Kuborn 

Kunst im Klinikum 

Dr. Sebastian Schiel, Ulrike Kuborn, Burkhard Bingel (von links).  

Fulda. Der Floh-, Trödel- und 
Sammlermarkt des DAFKS 
KONTAKT Fulda findet am 
Sonntag 19. März auf dem Ge-
lände des EKZ Rhönhof Ei-
chenzell statt.  Der beliebte 
Markt wird am Sonntag von 8  
bis 16 Uhr  durchgeführt.  Wei-
tere Aussteller die Trödel 
oder Antiquitäten anbieten 
möchten, sind willkommen. 
Wie Winfried Jäger, Präsident 
des DAFKS, mitteilte, bietet 
der Verein im Rahmen seiner 
sozialen Kinder- und  Jugend-
arbeit für Kinder bis 11 Jahren 
wieder kostenfreie Flächen 
an. Es dürfen hier kindertypi-
sche Spielsachen von Kindern 
verkauft werden - statt einem 
Tisch oder einem Stand wird 
eine Decke verwendet - eine 
Reservierung ist auch hierfür 
unbedingt erforderlich. An-
meldungen sind über die Ho-
mepage des Vereins Homepa-
ge www.Flohmarkt-Osthes-
sen.de möglich. Weitere Infor-
mationen gibt es unter der 
Rufnummer 0162-8250389 oder 
0661-928980. Natürlich ist der 
Eintritt für die Besucher kos-
tenfrei.

Floh-, Trödel- und 
Sammlermarkt 

Kalbach. Die Blaskapelle 
RSM Niederkalbach lädt alle 
Neueinsteiger, Spätberufene, 
Quereinsteiger, Wiederein-
steiger und ausgebildeten 
Musiker:innen zum zweiten 
Tag der offenen Proberaumes 
am Sonntag, 19. März ab 15 
Uhr in das Bürgerhaus Nie-
derkalbach ein. Die Ausbilder 
des Vereines informieren alle 
Interessierten über die Holz- 
und Blechblasinstrumente 
und die instrumentale Aus- 
und Weiterbildung. Interes-
sierte können die vorhande-
nen Instrumente vor Ort un-
ter Anleitung ausprobieren. 
Die Instrumentalausbildung 
richtet sich an Kinder ab 9-10 
Jahre, Jugendliche und Er-
wachsene. Aktive Musiker 

aus dem Orchester und ex-
terne Lehrkräfte bilden im 
Einzelunterricht aus. Ausge-
bildet wird an Holz- und 
Blechinstrumenten: Querflö-
te, Klarinette, Alt-/Tenorsa-
xophon, Trompete, Tenor-
horn, Posaune und Tuba. 
Beim Instrumentenkauf wird 
durch die Ausbilder beraten, 
und auch eine Instrumenten-
finanzierung ist kein Pro-
blem. Die Blaskapelle RSM 
bietet Probe-Freizeiten an, 
und bei der Fort- und Weiter-
bildung des Nachwuchses 
wird mit dem Hessischen Mu-
sikverband zusammengear-
beitet. 
Neben dem Spaß beim Musi-
zieren kommt auch der Fun-
Faktor bei der gemeinsamen 

Freizeitgestaltung nicht zu 
kurz. 
Der generationsübergreifen-
de Musikverein mit 40 Akti-
ven präsentiert sich seinen 
Zuhörern heute als junges 
und modernes Blasorchester, 
dass in Kalbach auch eine 
wichtige Funktion im kultu-
rellen Leben erfüllt. Die jähr-
lichen Veranstaltungen wie 
das Open-Air „Rock&Pop“, 
Blasmusikkonzerte, sowie die 
beliebte Kirmes stellt die 
Vielseitigkeit unter Beweis. 
Na, neugierig geworden? 
Weitere Infos unter www.blas-
kapellersm.de 
facebook: @RSMniederkal-
bach 
Instagram: @blaskapellersm-
niederkalbach

Tag des offenen Proberaumes am Sonntag, 19. März

Die Blaskapelle RSM 
Niederkalbach sucht Verstärkung

Fulda. Die Bildungs- und Begegnungsstätte 
Mütterzentrum „Die Mütze“, Gallasiniring 30 
in Fulda veranstaltet am Samstag, 1. April, in 
der Zeit von 14 bis 16.30 Uhr einen Hand-Made-
Markt mit vielen selbstgemachten Geschen-
ken und Dekoartikeln. Für das leibliche Wohl 

ist mit Kaffee und Kuchen gesorgt. 20 Prozent 
des Verkaufserlöses und die Einnahmen des 
Kaffee- und Kuchenverkaufes werden für die 
Ukraine/Türkei gespendet. Nähere Informa-
tionen und Verkaufsnummern gibt es unter 
Tel. 0661/8050.

Frühlings-Osterbasar im  
Mütterzentrum „Die Mütze“

Hallo, 
liebe Leser 
Streichen Sie sich bitte den 
24. März im Kalender rot an. 
An diesem Tag ist der „Euro-
päische Tag des handwerk-
lich hergestellten Speiseei-
ses“. Und es wird Zeit. Zeit 
für Frühling, milde Tempera-
turen und ein Eis auf die 
Hand von meinem „Gelatie-
re“ des Vertrauens. Ich bin ja 
eher der klassische Erdbeer-
Vanille-Schoki-Typ. Bin aber 
in jedem Jahr gespannt, wel-
che neuen Kreationen sich 
der Eismacher in der Winter-
pause hat einfallen lassen. 
Besser als Eis und Schnee 
auf der Straße ist es sowieso. 
Es sind eben die kleinen 
Freuden, die den Alltag ver-
süßen. Auf die erste Kugel 
des Jahres freut sich auf je-
den Fall   

Euer Boto

Heute mit Beilagen in Teilausgaben

Mode Flach

Metzgerei
Baumann

Metzgerei Bien

Hof Wiegand

Fass

Neuhof.  Die katholischen Frauen Neuhof wollen am Donners-
tag, 25. Mai wieder auf Fahrt gehen, und zwar nach Frankfurt. 
Dort besuchen sie die Neue Altstadt mit Führung und essen im 
„Schwarzen Stern“ direkt am Römer zu Mittag. Danach Freizeit 
zum Bummeln. Weiter geht es zum Kaffee trinken ins Garten-
center Sun Flower. Abfahrt ist am 25. Mai um 8 Uhr am Ge-
meindezentrum. Rückfahrt gegen 18 Uhr. Fahrtkosten richten 
sich nach der Teilnehmerzahl. Anmeldungen bitte unter Tel. 
4777.

Tagesausflug der  
katholischen Frauen Neuhof

Fulda. Am Donnerstag, 23. März, in der Zeit von 15.30 bis 17.30 
Uhr bietet das Mütterzentrum „Die MÜTZE“ in Kooperation mit 
der Diakonie für alle interessierten Eltern ein Workshop rund 
um das Thema Medienkompetenz für Eltern mit Kindern ab 1 
Jahr an. Hier geht es rund um das Thema Medienverhalten 
schon bei den kleinen Kindern und was ich als Eltern darüber 
wissen sollte. Bei Bedarf wird Kinderbetreuung angeboten. Ei-
ne vorherige Anmeldung unter Tel. 0661/8050 ist erforderlich. 

Workshop:  
Medienkompetenz für Eltern

Fulda. Am Dienstag,  18. April 
astiert das junge Streichquar-
tett – darunter die Violinistin 
Fanny Anais Schell mit Fulda-
er Wurzeln – in der Kapelle 
des Vonderau Museums.  
Begleitet wird das Quartett an 
diesem Abend von dem Pia-
nisten José Azar. 
Das „Alinea“-Symbol steht in 
der Typographie für einen 
Umbruch und den Beginn ei-
nes neuen Gedankens. Das 
Alinea Quartett, zu dem sich 
Ende des Jahres 2019 vier be-
freundete junge Musiker*in-
nen in München formierten, 
sucht nach neuen Wegen, die 
großen Werke der Quartettli-
teratur zum Publikum zu brin-
gen. 
Abgesehen von ihrer Leiden-
schaft für das traditionelle 
Quartettrepertoire, sucht das 
Alinea Quartett nach neuen 
Herausforderungen, indem es 
eigene Arrangements sowohl 
von Klassik als auch Jazz er-

stellt. 
Das Alinea Quartett spielt auf 
Instrumenten von Stefano Co-
nia (Cremona, Italien), welche 
ihnen mit der großzügigen 
Unterstützung von The String 
Circle zur Verfügung gestellt 
werden. 
Auf dem Programm in Fulda 
stehen  
Joseph Haydn:  
Streichquartett op. 20 Nr. 5, f-
Moll 
Dmitri Schostakowitsch:  
Streichquartett Nr. 10, As-Dur, 
op. 118 
Johannes Brahms:  
Klavierquintett f-Moll, op. 34 
Besetzung: Mario Sögtrop | 
Raphael Schönball | Fanny 
Schell | David Fuchs sowie der 
Pianist José Azar 
Das Konzert beginnt um 20 
Uhr.  
Tickets sind erhältlich unter 
www.reservix.de und an den 
Vorverkaufsstellen der Fulda-
er Zeitung.  

Alinea Quartett und José Azar zu Gast in Fulda

Haydn, Brahms und 
Schostakowitsch erklingen

Turmfalken im Sinkflug 
Vogelschützer ermitteln 

rückläufige Bestandszahlen

Karrierechancen und Berufswege 

Heute mit Journal 

„Machen! JobOffensive“
Sonderprodukt
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Schlüchtern. Knapp 50 Bür-
gerinnen und Bürger waren 
der Einladung der Stadt 
Schlüchtern gefolgt: In der 
Stadthalle Schlüchtern wur-
den sie ausführlich über die 
Baumaßnahmen am Stadt-
platz informiert. Bürger-
meister Matthias Möller ist 
es wichtig, die Bürgerinnen 
und Bürger in alle Planun-
gen einzubeziehen und die 
Kommunikation transparent 
zu gestalten. Das machte er 
an dem Abend deutlich.  
Die Erneuerung des Stadt-
platzes läuft im Rahmen des 
Städtebauförderprogramms 
„Lebendige Zentren“ und ist 
nötig, „um Schlüchtern einen 
Platz zum Wohlfühlen zu bie-
ten“, sagte Matthias Möller 
zu Beginn der Veranstaltung. 
Zuvor befragte die Stadt die 
Schlüchternerinnen und 
Schlüchterner nach ihren 
Stadtplatz-Gestaltungswün-
schen. Die Ergebnisse waren 
eindeutig: „Die Menschen 
wünschen sich einen zentra-
len Treffpunkt mit verschie-
denen Sitzgelegenheiten und 
Veranstaltungsmöglichkei-
ten“, sagte Möller.  
Wie der Stadtplatz einmal 
aussehen soll, präsentierte  
das ausführende Architek-
tenbüro „foundation 5+“ aus 
Kassel. Es werde flexible 
Sitzbänke geben, die zu ei-
ner Bühne zusammengestellt 
werden können. Vor dem 
Rathaus solle ein Wasser-
spiel den Kindern und Fami-
lien Freude bringen, und ver-
schiedene Bäume werden 
den Bürgerinnen und Bür-
gern ein schattiges Plätzchen 
bieten. 17 Parkplätze, darun-
ter zwei barrierefreie, seien 
ebenfalls eingeplant. Um den 
Platz verkehrsberuhigend zu 
gestalten, bleibt die Wasser-
gasse eine Einbahnstraße. 
Außerdem wird es im Be-
reich der Baumreihe Fahr-
radständer geben. „So haben 
es sich die Bürgerinnen und 
Bürger gewünscht“, sagte So-
phia Abb von „foundation 5+“.  
Aktuell sind die Bauarbeiten 
in vollem Gange. Die zustän-
dige Tiefbaufirma Lohfink 

habe schon neue Abwasser- 
und Wasserleitungen gelegt: 
„Mit der Kernsanierung sind 
wir also schon fast durch“, 
sagte Yunbo Yang von „foun-
dation 5+“. In den nächsten 
Wochen werde schon das 
Fontänenfeld für das Wasser-
spiel eingebaut. Dann kann 
das Schlüchterner Bauunter-
nehmen Jökel ab April mit 
den Arbeiten an der Oberflä-
che starten. Auf Nachfrage 
einer Bürgerin sagte Alexan-
der Huwa von Jökel Bau: 
„Der Stadtplatz wird zu jeder 
Zeit betretbar bleiben. Wir 
werden in Teilbereichen 
Kunstrasen als Übergangslö-
sung verlegen, damit die 
Bürgerinnen und Bürger 
weiterhin wie gewohnt zum 
Rathaus gelangen können.“  
Dass der Umbau am Stadt-
platz für die Anwohnerinnen 
und Anwohner der Wasser-
gasse und Krämerstraße ak-
tuell eine problematische Si-
tuation darstelle, blieb an 
diesem Abend nicht unaus-
gesprochen. Bürgermeister 
Matthias Möller konnte den 
Unmut durchaus verstehen: 
„Die Situation lässt sich nicht 
schönreden. Baustellen sind 
immer eine Belastung. Ich 
möchte gemeinsam mit den 
Anwohnerinnen und Anwoh-
nern in den Dialog kommen 
und nach Lösungen suchen.“ 

In den nächsten Wochen sol-
le es einen gemeinsamen 
Termin geben, bei dem die 
Anliegen der Bewohnerin-
nen und Bewohner bespro-
chen werden. Wer Fragen zu 
den Baumaßnahmen habe 
oder gern sein Anliegen los-
werden möchte, könne auch 
gern eine Mail an Bürger-
meister Matthias Möller schi-
cken oder zu den Sprechzei-
ten der Verwaltung persön-
lich vorbeikommen.  
Bürgermeister Matthias Möl-
ler betonte abschließend, wa-
rum sich das Warten auf den 
neuen Stadtplatz lohne: „Wir 
wollen mit der Erneuerung 
die Vitalität des Bergwinkel-
zentrums aufrechterhalten. 
Der Stadtplatz wird für alle 
Generationen ein schöner 
Treffpunkt im Herzen 
Schlüchterns.“ Geplant ist es, 
die Bauarbeiten im Juni 2024 
zu beenden. Wer Fragen zum 
neuen Stadtplatz hat, könne 
diese auch gern am Freitag, 
5. Mai, stellen. Da findet wie-
der die Informationsveran-
staltung „Frag doch mal die 
Stadt“ statt. Bürgermeister 
Matthias Möller sagte ab-
schließend: „Wir werden 
auch immer pünktlich an-
kündigen, wo gebaut wird 
und wie sich die Verkehrs-
führung ändert. Das verspre-
che ich.“ 

Stadt Schlüchtern informiert Bürgerinnen und Bürger  
über die Neugestaltung des Stadtplatzes

„Vitalität des Bergwinkelzentrums 
aufrechterhalten“

Sie informierten die Bürgerinnen und Bürger über die Neuge-
staltung des Stadtplatzes (von links): Christian Ochs vom Bauamt 
Schlüchtern, Alexander Huwa und Christian Schaum von Jökel 
Bau, Sophia Abb von foundation 5+, Bürgermeister Matthias 
Möller und Yunbo Yang von foundation 5+.   
 Foto: Stadt Schlüchtern 

Schlüchtern.  Am Samstag, 15. 
April, gehen „Die Spechte“ 
und ihre Freunde der etwas 
längeren Wanderungen, wie-
der auf  Tour. Start ist um 7 
Uhr in Freiensteinau, Hinter-
gasse 1, bei Wanderführer K.-
H. Merz. Auf einer 38 km lan-
gen Strecke werden die Teil-
nehmer Freiensteinau  groß-
zügig umwandern.  
Es geht los in Richtung Stoll-
mühle zum Reichloser Teich, 
dann über Gunzenau um den 
Nieder-Mooser See in Rich-
tung Bermuthshain und um 
die Ober-Mooser Teiche zu-
rück nach Freiensteinau. 
Rucksackverpflegung, wetter-
bedingte Wanderkleidung und 
gute Kondition setzt der Wan-
derverein „Die Spechte“ vo-
raus.  
Gemeinsamer Abschluss in 
Ulmbach im Schützenhof. An-
meldung bitte an Klaus Hil-
denbrand, Tel.: 0176-76733975 
oder klaus-emeister@web.de.  

Spechte-Extremtour

Steinau.  „Sagen, Geschichten 
und Anekdoten“ – zum dies-
jährigen Motto des Weltgäste-
führertages ist Steinaus Gäs-
teführern viel eingefallen. Wo 
sonst als in der Heimat der 
Brüder Grimm könnten Ge-
schichten auch besser gedei-
hen?  
Wie in jedem Jahr laden Stein-
aus Gästeführer zu einem ab-
wechslungsreichen und infor-
mativen Rundgang ein. Über-
raschendes aus der Kinderzeit 
der Grimm-Geschwister, 
Anekdoten von Steinauer Ori-
ginalen und vieles mehr er-
wartet die Teilnehmer. Die 
Führungen finden am Sonn-
tag, 19. März ab 14 Uhr und da-
nach (nach Bedarf) im 15 Mi-
nuten-Takt statt. Die Teilnah-
me an einer Führung ist kos-
tenfrei. Treffpunkt ist der 
Steinauer Amtshof in der Brü-
der-Grimm-Straße 80.  
Informationen und Anmel-
dung: Verkehrsbüro Steinau. 
Selbstverständlich sind auch 
spontane Gäste herzlich will-
kommen. www.steinau.de

Weltgästeführertag

Bad Soden-Salmünster. Der Angel- und Naturschutzverein Sal-
münster bietet zum Osterfest geräucherte Forellen zum Mit-
nehmen an. Der Preis beträgt 7 Euro. Abholzeit am 7. April ist 
von 11 bis 13 Uhr in der Anglerhütte Salmünster, Hausener 
Straße. Bestellungen unter folgender Rufnummer 06056-4168. 
Letzer Bestelltermin ist am 3. April, bis 18 Uhr.

Geräucherte Forellen 

Schlüchtern. Die Jahreshauptversammlung des Eintracht Fan-
club Gundhelm findet am Samstag, 25. März, um 20 Uhr im Al-
ten Bürgerhaus in Kalbach-Veitsteinbach statt. Auf der Tages-
ordnung stehen u.a. die Berichte des 1. Vorsitzenden und des 
Kassierers, sowie Neuwahlen der Kassenprüfer.

Jahreshauptversammlung des 
Eintracht Fanclub Gundhelm

Schlüchtern.  Die Teilnehmer treffen sich am Samstag, 18. März  
um 11 Uhr am Parkplatz Untertor (Feuerwehrgerätehaus) in 
Schlüchtern und radeln von hier aus Richtung Habertshof – 
Hutten – Flieden – Stork – Wallroth – Schlüchtern.  Die Tour fin-
det bei Regen und Kälte nicht statt. In Flieden besteht ggf. die 
Möglichkeit zur Einkehr in ein Café. Die Strecke beträgt ca. 40-
50 km. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Informationen 
unter Telefon: 06661-9192930, Tourenführung: Gerhard Rasch.

Verein für Sport und 
Gesundheit: Radtour 

Bad Soden-Salmünster. Der 
Ski- und Wanderclub Hutten-
grund lädt seine Mitglieder 
und Freunde zur Frühjahrs-
wanderung in den Kinzigau-
en ein. 
 
Am Sonntag, 19. März: 
 
Frühjahrswanderung in den 
Kinzigauen und auf der Auf-
enauer Berg- und Talspur 
(Spessartspur). Die Wander-
strecke beträgt ca. 10,5 km  
Start und Ziel ist der Gasthof 
„Zur Quelle“ in Aufenau. 

Abfahrt: 9.00 Uhr vom Schul-
hof in Romsthal mit eigenen 
PKWs. Start in Aufenau ist 
um 9.30 Uhr. Die Strecke ist 
kinderwagengerecht. 
 
Am Samstag, 25. März: 
 
findet die Wanderung bei den 
Dorn-Assenheimer Wande-
rern statt 
Wanderstrecken: 2 km, 6 km 
und 12 km. Start und Ziel: 
Bürgertreff Beienheim“, Karl-
Kempf-Platz 1. Start: 9 Uhr – 
14 Uhr, Zielschluss: 16 Uhr.

 Ski- und Wanderclub Huttengrund 

Wandern in den Kinzigauen  
und in Dorn-Assenheim

Sinntal. Traditionell bietet der Fischerei Verein Kinzig-Sinn  am 
Karfreitag wieder frisch geräucherte Forellen an. Die in einer 
speziellen Lake eingelegten und über Buchenholz geräucher-
ten Forellen sind am 7. April in der Zeit zwischen 8 und 12 Uhr 
am Vereinsweiher in Sinntal-Sannerz abzuholen – Preis je Fo-
relle 6,50 Euro. Bitte beachten: Telefonische Vorbestellung ist 
bis zum 26. März unter den Telefonnummern 06664/8270 (Gärt-
ner) oder 06665/919090 (Zeller) erforderlich.

Frisch geräucherte Forellen

MediaBerater

Tobias  
Susgin
Telefon: 0176-11 833 353
E-Mail: key-account@gnz.de

Bad Soden Salmünster,
Steinau, Freiensteinau,
Schlüchtern, Sinntal,
Flieden Kalbach,
Neuhof

Ihr Partner in Sachen

MEDIEN und DRUCK

GRIEBEL
DRUCKDIENSTLEISTUNGEN

Telefon: 06661 2135 | n.griebel@gnz.de | www.gnz.de
Ein Unternehmen der Druck- und Pressehaus Naumann GmbH & Co. KG

MUSIKER 
GESUCHT!

Organisiert von

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Infos: 06051 / 833 250

Wir veranstalten am 4. Juni 2023 zum fünften Mal in Langenselbold  
unseren regionalen Markt „Dehaam im Main-Kinzig-Kreis“. Mit unseren Märkten 
möchten wir zeigen, wie spannend, lebendig und vielfältig unsere Region ist.

Seid Ihr aus der Region und möchtet Euch gern auf unserem Markt präsentieren?  
Wir haben die Bühne, ein tolles Ambiente und bieten Euch die Möglichkeit, im Main-
Kinzig-Kreis bekannt zu werden.

Habt Ihr Interesse?
Weitere Informationen unter event@gnz.de und 0176 / 11 833 350.

IM MAIN-KINZIG-KREISDehaam

Ob jung oder alt, lustvoll erlebte Se-
xualität gehört zu einer erfüllten Paar-
beziehung. Dass bei älteren Männern
Erektionsprobleme auftreten können, ist
bekannt. Weniger bekannt ist, dass die-
se auch bei jüngerenMännern auftreten
und mehr als nur ein sexuelles Problem
sein können. Eine aktuelle repräsentati-
ve Umfrage unter 2.000 sexuell aktiven
Männern in Deutschland hat ergeben,
dass von 335 befragten 18- bis 29-Jäh-
rigen 68 % unter leichten bis schweren
Erektionsproblemen leiden.
Erektionskraft und
männliche Gesundheit
„Der Penis ist quasi die Antenne des

Herzens“, sagt Prof. Dr. med. Frank
Sommer, Universitätsprofessor für
Männergesundheit in Hamburg und
Präsident der DGMG. „Denn neben

vielfältigen, auch altersbedingten kör-
perlichen Leiden wie Bluthochdruck,
Arterienverkalkung, Zuckerkrankheit
(Diabetes mellitus) oder einem hohen

Cholesterinwert können insbesondere
psychische Leiden bei Jüngeren zu Po-
tenzstörungen bis hin zu einer erektilen
Dysfunktion führen“, erklärt Sommer.

Was ist los in deutschen Betten?

1 Repräsentative Online-Umfrage der IPSOS GmbH im Auftrag von Mylan Germany GmbH 2022, Erektionsprobleme bei sexuell aktiven Männern, Teilgruppe 18-29-jährige Männer (n=335).
2 DGMG: Deutschen Gesellschaft für Mann und Gesundheit e. V., https://www.mann-und-gesundheit.com (Zugriff Februar 2023).

Bei Erektionsstörungen aktiv werden und erfüllte
Paarsexualität wiedererlangen
Seit 25 Jahren gibt es wirksame medikamentöse Behandlungsmöglich-

keiten der erektilen Dysfunktion, die Selbstwertgefühl und Paarbeziehung
wieder stärken können. „Bei einer erektilen Dysfunktion aktiv zu werden,
bedeutet nicht nur aktive Gesundheitsvorsorge zu betreiben, sondern auch
die Paarsexualität zu retten“, stellt Prof. Sommer klar.

ANZEIGE

„Yes, we can!“ 
Englisch für „Senioren“; 50+

Neue Kurse – vor Ort und online
☎ 0 60 52 - 9 26 99 99
ELKA: www.friesl.eu
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Schlüchtern. Der Eisenbahner 
Musikverein Elm veranstaltet 
am Samstag, 18. März um 14 
Uhr einen Schnuppernach-
mittag für Kinder und Ju-
gendliche, die gerne ein In-
strument erlernen möchten. 
Die Nachwuchsarbeit besitzt 
im Eisenbahner Musikverein 
Elm seit vielen Jahren einen 
sehr hohen Stellenwert. Be-
reits seit 1968 werden Kinder 
und Jugendliche an Musikin-
strumenten ausgebildet und 
spielen in einem Schüler- bzw. 
Jugendorchester zusammen. 
Beim Schnuppernachmittag 
wird die musikalische Ausbil-
dung im Musikverein vorge-
stellt und es besteht die Mög-
lichkeit unter fachkundiger 
Anleitung verschiedene In-
strumente zu probieren. 
Neben den bekannten Holz-
blasinstrumenten Flöte, Klari-
nette, Saxophon stehen gera-
de die Blechblasinstrumente 
im Fokus. Hörner und Posau-
nen, aber auch die Tuba sind 
im Orchester wichtige Instru-
mente. Beim Ausprobieren 
stellt sich manches Mal he-
raus, dass der ursprüngliche 
Instrumentenwunsch gar 
nicht so gut funktioniert und 
ein ganz anderes Instrument 
zum Favoriten wird. 
Deshalb sind alle Kinder und 
Jugendlichen ab ca. 9 Jahren, 

die ein Instrument erlernen 
möchten, angesprochen am 
Schnuppernachmittag ins Ge-
meinschaftshaus Elm zu kom-
men. 
Nicht nur die Jugendausbil-
dung und das Jugendorches-
ter feiern in diesem Jahr ein 
Jubiläum, sondern auch der 
Musikverein selbst und die 
übrigen musikalischen Grup-
pierungen im Verein. 
Mit dem Gründungsjahr 1908 
feiert der Verein 2023 sein 
115-jähriges Bestehen. Die Big 
Band Elm wurde 1973 aus dem 
damaligen Jugendorchester 
heraus gegründet und besteht 
somit seit 50 Jahren.  
Auch die Original Elmbachta-
ler Musikanten feiern ein 
kleines Jubiläum. In dieser 
Besetzung wird seit 35 Jahren 
traditionelle Blasmusik gebo-
ten. 
Bereits jetzt möchte der Ver-
ein hinweisen auf das Jubilä-
umskonzert von Blasorches-
ter und Jugendorchester, das 
am 29. April im Gemein-
schaftshaus Elm stattfinden 
wird. 
Mit Blick auf die Vereinstradi-
tion aber vielmehr noch mit 
Blick in die Zukunft freut sich 
der Eisenbahner Musikverein 
Elm auf viele interessierte 
Kinder und Jugendliche am 
Schnuppernachmittag.

Eisenbahner Musikverein Elm lädt ein

Schnuppernachmittag  
im Jubiläumsjahr

Fulda. Endlich ist es wieder so 
weit und noch bis Ende März 
wird an der Hochschule und 
bei zahlreichen Kooperati-
onspartner*innen im Land-
kreis Fulda getüftelt, gewer-
kelt und experimentiert – wie 
viel Spaß MINT machen kann, 
dass sollen alle Schüler*innen 
bei den MINT-Labortage ein-
mal selbst ausprobieren und 
erleben können. 
MINT steht für „Mathematik, 
Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik.“ Durch 
Aktionen wie die MINT-Labor-
tage soll bei Kindern und Ju-
gendlichen Interesse für 
Technik und Naturwissen-
schaften geweckt und auf-
recht erhalten werden, natür-
lich auch mit Blick auf den 
Nachwuchskräftemangel. 
Und das Angebot stößt auf im-
mer größeren Zuspruch: „So 
viele Bewerbungen wie in die-
sem Frühjahr gab es noch nie. 
110 Schulklassen hatten sich 
auf die 75 Workshops im Pro-
gramm beworben. Wir sind 
sehr dankbar, dass das For-
mat so gut von den Schulen 
angenommen wird und auch 
immer mehr Haupt- und Re-
alschulklassen mitmachen,“ 
berichtet Sandra Blum, Koor-
dinatorin des MINTmach-
Clubs Fulda und fügt hinzu: 
„In diesem Jahr nehmen je et-
wa 800 Mädchen und Jungen 
an den Workshops teil. Da-
durch, dass die Teilnahme nur 
im Klassenverband möglich 
ist, erreichen wir alle Kinder 
und Jugendlichen, auch bil-
dungsbenachteiligte Kinder- 
und Jugendliche. Das freut 
uns ganz besonders.“  
Die Veranstaltungsreihe der 
Hochschule Fulda findet seit 
2016 jährlich im März und 
September statt und hat in-
zwischen ein großes Einzugs-

gebiet, das weit über den 
Landkreis Fulda hinausreicht. 
So reisen zum Beispiel auch 
in diesem Jahr wieder Schul-
klassen aus Frankfurt, Bad 
Hersfeld oder Grebenhain an. 
„Unser großer Dank gilt auch 
unseren Kooperationspart-
nern, die es uns durch ihren 
Beitrag überhaupt erst er-
möglich haben, so viele Work-
shops anzubieten“, berichtet 
Prof. Dr. Skorupka, Wissen-
schaftlicher Leiter des MINT-
machClubs Fulda und er-
gänzt: „Knapp die Hälfte der 
Workshops finden daher auch 
diesmal wieder außerhalb der 
Hochschule im Raum Fulda 
statt.“ 
Caroline Schäfer von der Lan-
desstelle Wasserstoff der LEA 
LandesEnergieAgentur Hes-
sen ist begeistert vom Format: 
„Es ist ein positives Zeichen, 
dass sich junge Menschen für 
die MINT-Fächer interessie-
ren und hierbei auch für er-
neuerbare Energien. Das 
freut uns sehr.“ Die Landes-
stelle Wasserstoff unterstützt 
das Chemikum Marburg, wel-
ches dieses Jahr in Fulda den 
Workshop „Wasserstoff – Her-

stellung, Lagerung und Nut-
zung als Energiespeiche“ an-
bieten konnte.  
Der Workshop wurde Anfang 
März mit dem 2. Platz des 
Lernort Labor-Preises (LeLa-
Preis) vom Bundesverband 
der Schülerlabore in der Ru-
brik „Experiment des Jahres“ 
ausgezeichnet. Die Nachfrage 
nach dem Workshop war so 
enorm, dass das Angebot be-
reits ab Herbst 2023 ausgewei-
tet werden soll. 
Das Themenspektrum für 
Schulklassen ist in diesem 
Jahr so umfangreich wie sel-
ten zu vor. So können bei-
spielsweise Grundschulklas-
sen die Sternwarte erkunden, 
lernen wie man Lebensmittel 
„rettet“ oder erste Schritte bei 
der Programmierung von Ro-
botern ausprobieren. Schul-
klassen der weiterführenden 
Schulen können die Wirkung 
von Wasch- und Reinigungs-
mitteln testen, selbst einmal 
einen Lötkolben in die Hand 
nehmen oder bei Experimen-
ten in der Lebensmitteltech-
nologie Käse herstellen. 
„Ich finde es wichtig, bei jun-
gen Menschen das Interesse 

für Naturwissenschaften zu 
wecken und zu bestärken. 
Meinen Teil dazu beizutragen, 
macht mir Freude“, so Bodo 
Pfisterer, Laboringenieur am 
Fachbereich Elektrotechnik 
und Informationstechnik, der 
von Anfang an als Workshop-
leiter dabei ist.  
Die nächsten MINT-Labortage 
finden Ende September 2023 
statt. Das Programm wird 
noch vor den Sommerferien 
unter www.hs-fulda.de/ mint-
labortage veröffentlicht. Dort 
sind auch die Anmeldemög-
lichkeiten für Schulklassen zu 
finden.  
 

Hintergrund zu den 
MINT-Labortagen 

 
In Kooperation mit zahlrei-
chen MINT-Akteuren aus 
dem Landkreis veranstaltet 
die Hochschule Fulda seit 
2016 die beliebte Veranstal-
tungsreihe für Schulklassen 
der Jahrgänge 1-10 aller 
Schulformen. Das aktuelle 
Programm gibt es unter 
www.hs-fulda.de/mint-labor-
tage 
Die Workshops an der Hoch-
schule Fulda werden angebo-
ten durch die Fachbereiche 
Angewandte Informatik, 
Elektrotechnik und Informati-
onstechnik, Lebensmittel-
technologie, Oecotrophologie, 
Pflege und Gesundheit und 
das Projekt MINTmachClub 
Fulda. Die aktuellen Koopera-
tionspartner*innen sind: Bür-
gerdialog Stromnetz, Hans 
Nüchter Sternwarte, Haus der 
kleinen Forscher, Kulturzen-
trum Kreuz, Mensch & Me-
dien e.V., offenes Labor Fulda, 
Umweltzentrum Fulda, Kin-
der- und Jugendtreff Zitrone. 
Erstmals sind in diesem Jahr 
dabei: Chemikum Marburg.

1.642 Kinder und Jugendliche nehmen vom 13. bis 30. März an 
Workshops der Hochschule Fulda und ihrer Kooperationspartner*innen teil

Großer Andrang bei den MINT-Labortagen

Im Workshop „Wir produzieren gemeinsam einen Podcast“ dach-
ten sich die Grundschüler*innen sowohl das Thema aus und 
nahmen auch die Inhalte selbst auf. Foto: Hochschule Fulda

Steinau. Diesen Sonntag findet in Steinau der vorsortierte 
Basar für Kindersachen in der Halle am Steines in Steinau 
an der Straße statt. Von 13.30 bis 15.30 Uhr darf wieder ge-
brauchte Babyausstattung, Kinderkleidung, Bücher, CDs, 
DVDs und Spiel- und Fahrgeräte für den Frühling/Sommer 
ge- und verkauft werden. Schwangere haben bereits eine 
halbe Stunde vorher Einlass. Für das leibliche Wohl sorgen 
die Landfrauen 2.0 aus Seidenroth. Neu ist dieses Mal der 
Einsatz des mobilen Kassensystems Basarlino. In der App 
konnte man sich um eine Verkaufsnummer bewerben, die 

zu verkaufenden Artikel werden darin erfasst und die ver-
kauften Artikel später abgerechnet. Das Basarteam bitte 
darum, die Preisschilder nur in Originalgröße an den Wa-
ren anzubringen, um einen reibungslosen Kassiervorgang 
mittels QR-Code zu gewährleisten. Die Abgabe der Artikel 
ist am Samstag von 18.30 bis 19 Uhr im Foyer der Halle. Bei 
Warenanlieferung ist die Verkaufsgebühr zu zahlen und 
die vollständige Artikelliste ausgedruckt abzugeben. Nicht 
verkaufte Sachen können am Sonntag nach dem Basar von 
17.30 bis 18 Uhr in der Halle abgeholt werden.

Vorsortierter Kinderkleidung- und Spielzeugbasar

Bad Soden-Salmünster. Von Freitag, 31. März, bis Sonntag, 2. 
April veranstaltet das Bildungshaus Salmünster ein geistlich-
musisches Wochenende zum Frühlingsanfang. Alle Interessier-
ten am Singen schöner Frühlingslieder, an geistlichen Impul-
sen zur Osterbotschaft und an netten Begegnungen und inte-
ressantem Austausch sind herzlich eingeladen. Referenten 
sind  Frau Karoline Münzel, Kirchenmusikerin und Klangthe-
rapeutin aus Salmünster und Burkhard Kohn, Diplomtheologe 
und Leiter des Bildungshauses. Informationen und Anmeldun-
gen unter: Tel.: 06056/9193-10 oder per Mail an buero@bildungs-
haus-salmuenster.de.

Frühlingserwachen

Steinau. Unter dem Motto 
„Dich schickt der Himmel“ 
lädt die Katholische Kirchen-
gemeinde Hl. Dreifaltigkeit 
ihre über 100 Ehrenamtli-
chen zur gemeinsamen 
Dankmesse in St. Paulus  
und anschließend zu einem 
Empfang im Pfarrheim Stei-
nau am Sonntag, 19. März  
ein. Im Rahmen des Gottes-
dienstes für die ganze Pfarr-
gemeinde wird auch die 
langjährige Pfarrsekretärin 

und Kuratorin Birgit Seipel 
in den Ruhestand verab-
schiedet, die über vier Jahr-
zehnte im Dienst der Kirche 
stand. Engagierte Gemeinde-
mitglieder, die einen Dienst 
beenden, werden ebenso ge-
ehrt und neue Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter will-
kommen geheißen. Beginn 
des Gottesdienstes am Lae-
tare-Sonntag ist um 10 Uhr. 
www.katholische-Kirche-
steinau.de

Dankmesse in St. Paulus  

„Dich schickt der Himmel“

FESTE ZÄHNE AN
NUR EINEM TAG !

SKY fast & fixed

Dr. Tschackert & Kollegen
Goethestraße 23 · 60313 Frankfurt/Main
T 069 2830 30 · www.tschackert.com

Für Patienten mit größeren zahnlosen Bereichen.

Erwarten Sie das Besondere!

Ein Eingriff an nur einem Tag –
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Circa 1/3 geringere Kosten als bei
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Mehr als 30 Jahre Erfahrung in der
Implantations-Chirurgie und über 1000
Implantate pro Jahr sprechen für sich!

Wir laden Sie ein zur kostenlosen
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)

Wir beraten Sie gerne! 069 28 30 30
Mehr über uns:

00 U
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Infoveranstaltung: Dienstag, 28.03.2023,

(akz-o) Im besten Fall ist Kaffee
nicht nur Wachmacher, sondern
schmeckt auch noch richtig gut und
wird verantwortungsvoll angebaut.
Kaffee ist aber auch ein landwirt-
schaftliches Produkt, in dem sehr viel
Handarbeit steckt. Denn die Kaffee-
pflanze ist äußerst sensibel und der
richtige Umgang mit ihr ist entschei-
dend für die Qualität.
Ausschlaggebend für eine wirk-

lich gute Tasse Kaffee sind daher vor
allem zwei Faktoren: gesunde Öko-
systeme und ein Know-how, das über
den reinen Anbau hinausgeht. Des-
halb unterhält zum Beispiel Nespresso
ein Netzwerk von Agronominnen und
Agronomen, die Farmerinnen und
Farmer in Anbaugebieten in 15 Län-
dern unterstützen, um sehr gute und
besondere Kaffees zu schützen und
den Kaffeeanbau für die Zukunft zu
bewahren.
Es braucht widerstandsfähige Kaffee-

pflanzen und einen auf den Klima-
wandel abgestimmten Anbau, der
Dürre und Hitze entgegenwirkt. Umso

wichtiger ist daher eine Agroforstwirt-
schaft, die die Biodiversität fördert.
Deshalb bietet Nespresso gezielte
Schulungen an und pflanzt Bäume
um oder zwischen Kaffeepflanzen.
So nimmt die Vogelpopulation zu,
was wiederum den Insektenbefall
reduziert, wodurch der Einsatz von
Pestiziden verringert werden kann.
Bäume wirken außerdem Bodene-
rosion entgegen und regulieren die
Bodentemperaturen auf den Farmen.
Das macht die Pflanzen widerstands-
fähiger gegen Trockenheit, Schädlin-
ge und Temperaturschwankungen.

Lieblingsgetränk Kaffee

Foto: Nespresso/akz-o
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Landkreis Fulda. Wohnortnah 
eine Arbeit finden: Dies ist 
das Ziel des Regionalprojekts 
vom Kreisjobcenter des Land-
kreises Fulda. Über drei Mo-
nate hinweg werden die Teil-
nehmenden engmaschig vom 
Team des Fachdienstes Kom-
munaler Arbeitsmarkt beglei-
tet und unterstützt. Das Pro-
jekt, das bereits zum fünften 
Mal durchgeführt wird, findet 
in diesem Jahr im Ulstertal 
statt. Mit dabei sind deshalb 
die Kommunen Ehrenberg, 
Hilders und Tann, welche das 
Projekt vor Ort unterstützen.  
„Es ist einfach toll, dass uns 
die Kommunen vor Ort so 
stark unterstützen“, sagt Pro-
jektleiter Markus Vogt. Um 
das Projekt vorzustellen, hat 
das Kreisjobcenter des Land-
kreises Fulda Kundinnen und 
Kunden sowie potentielle Be-
triebe in den Ulstersaal nach 
Hilders eingeladen. Das Pro-
jektteam um Leiter Markus 
Vogt, Samira Ludwig, Janine 
Briol und Maximilian Schön 
erläuterten den Ablauf und 
die Ziele des Projekts.  
Langzeitarbeitslose Frauen 
und Männer aus dem Ulster-
tal, die SGB-II-Leistungen be-
ziehen, sollen mit Hilfe des 
Netzwerks vor Ort einen 
wohnortnahen Arbeitsplatz 
finden. Durch den engen Kon-
takt sowohl mit dem Kreisjob-
center als auch mit potentiel-

len Arbeitgebern vor Ort, sol-
len die Vermittlungschancen 
verbessert und mehr ortsan-
sässige Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer für Unter-
nehmen gewonnen werden. 
„Ein weiterer Vorteil ist auch 
die Integration in regionale 
Angebote wie Vereine oder 
Sportangebote“, erläutert Sa-
mira Ludwig. Nicht nur beruf-
lich, sondern auch in der 
Freizeit soll die Integration in 
den Wohnort oder die Region 
gefestigt werden. Zudem bie-
ten Samira Ludwig und Maxi-
milian Schön Unterstützung 
und Hilfestellung bei privaten 
Angelegenheiten oder He-
rausforderungen, wie bei-
spielsweise bei der Kinderbe-
treuung an.  Insgesamt gibt es 
derzeit im Ulstertal rund 50 
freie Stellen. „Gemeinsam 
wollen wir versuchen, für je-
de und jeden Teilnehmenden 
eine passende Stelle zu fin-
den“, erklärt Maximilian 
Schön. Dazu veranstalten 
Ludwig und Schön sowohl 
Gruppen- als auch Einzelter-
mine vor Ort. „Wir könnten 
uns beispielsweise vorstellen, 
gemeinsam Betriebsbesichti-
gungen in Bereichen zu orga-
nisieren, für die sich einige 
Teilnehmende interessieren – 
etwa im Bau- oder Gesund-
heitsbereich, da es in diesen 
Branchen mehrere freie Stel-
len im Ulstertal gibt“, so Sa-

mira Ludwig. Maximilian 
Schön fügt hinzu, dass in be-
sonderer Weise auf die Wün-
sche der Teilnehmenden ein-
gegangen werden soll. Wich-
tig ist den beiden dabei, dass 
sie die Arbeitsuchenden auf 
ihrem kompletten Weg von 
der Bewerbung, über die Be-
werbungsgespräche bis zum 
Beginn einer neuen Arbeit 
begleiten.  
„Von besonderem Vorteil im 
Projekt ist für die Teilneh-
menden vor allem, dass sie ei-
nen festen Ansprechpartner 
vor Ort haben. Gemeinsam 
wollen wir individuelle Ziele 

erarbeiten und neue Per-
spektiven auf dem Arbeits-
markt eröffnen“, erklärt Ma-
ximilian Schön.  
Aber nicht nur die Kundinnen 
und Kunden des Kreisjobcen-
ters haben vor Ort zwei An-
sprechpartner – auch die Un-
ternehmen werden von Jani-
ne Briol betreut und beraten. 
Ob finanzielle Fördermög-
lichkeiten, Eignungsfeststel-
lungen oder Unterstützung 
bei der Weiterqualifizierung 
neuer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – Janine Briol 
steht den Unternehmen bera-
tend zur Seite. 

Bei den Unternehmen und 
Betrieben stößt das Projekt 
auf Begeisterung. Nora Auth 
von der Jugendherberge in 
Oberbernhards sprach stell-
vertretend für die Betriebe im 
Ulstertal: „Wir freuen uns auf 
das Projekt. Vor allem freuen 
wir uns auf die Kontakte zu 
den Arbeitssuchenden. Es ist 
toll, dass wir unsere Kräfte 
bündeln.“  
Auch Hilders‘ Bürgermeister 
Ronny Günkel fand – stellver-
tretende für die Bürgermeis-
ter der drei Kommunen – lo-
bende Worte für das Projekt: 
„Was gibt es schöneres, als in 

unserer schönen Heimat zu 
leben und dann auch noch 
hier zu arbeiten?“ Günkel 
lobte die Projektidee und das 
Ziel, Synergien vor Ort gezielt 
zu nutzen.  
Und schon jetzt ist für das 
Projektteam der Start ein vol-
ler Erfolg: Insgesamt beteili-
gen sich 18 Personen am Pro-
jekt, um eine Arbeit in der 
Nähe zu finden. „Jetzt heißt 
es, den positiven Schwung 
beim Start in das Projekt mit-
zunehmen“, blickt Markus 
Vogt nach vorne.  
 
An dieser Stelle noch ein 
Rückblick auf das letzte 

Regionalprojekt in 
Großenlüder 

 
Dank des Projekts vor Ort 
wurden fünf Teilnehmende in 
eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschäftigung ver-
mittelt, eine Person hat einen 
Minijob begonnen und eine 
weitere konnte in ein Aner-
kennungspraktikum zur Er-
zieherin vermittelt werden. 
Die übrigen Teilnehmenden 
wurden in regionale Unter-
stützungsangebote integriert. 
Ansprechpartnerin für am 
Regionalprojekt Ulstertal in-
teressierte Arbeitgeber: 
Janine Briol 
Tel.: 0661/6006-8058 
Janine.Briol@landkreis-ful-
da.de 

Regionalprojekt des Kreisjobcenters des Landkreises Fulda und den Kommunen im Ulstertal

Neue Chance auf Arbeit am Wohnort

Freuen sich über den Start des Projekts (von links): Projektleiter Markus Vogt, Maximilian Schön, 
Hilders‘ Bürgermeister Ronny Günkel, Samira Ludwig, Janine Briol, Ehrenbergs Bürgermeister Pe-
ter Kirchner und Tanns Bürgermeister Mario Dänner.  Foto: Lisa Laibach

Fulda. Der Abwasserverband 
Fulda ist von der Deutschen 
Vereinigung für Wasserwirt-
schaft, Abwasser und Abfall 
(DWA) erneut mit dem Quali-
tätssiegel Technisches Si-
cherheitsmanagement (TSM) 
in der Sparte Abwasser aus-
gezeichnet worden. Die Be-
stätigung wurde bereits zum 
zweiten Mal dem Geschäfts-
führer Herrn Dipl.-Ing. Jür-
gen Fehl (Technische Füh-
rungskraft, Abwasserverband 
Fulda) vom Geschäftsführer 
Carsten Blech (DWA-Landes-
verband Hessen/Rheinland-
Pfalz/Saarland) am Klärwerk 
Gläserzell überreicht. 
Die TSM-Bestätigung be-
scheinigt dem Verband die si-
chere, wirtschaftliche, nach-
haltige und umwelt-freundli-
che Abwasserentsorgung. 

Dazu musste sich der Ver-
band im September 2022 ei-
ner zweitägigen freiwilligen 
Überprüfung durch ein unab-
hängiges DWA-Expertenteam 
stellen. Dabei wurde die 
Fachkompetenz der techni-
schen Führungskraft und der 
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter geprüft sowie die orga-
nisatorischen Strukturen des 
Unternehmens begutachtet. 
Die DWA-Experten kontrol-
lierten zudem den techni-
schen Zustand der Anlagen, 
das Störungsmanagement 
und die Beachtung der Si-
cherheitsbestimmungen. Da-
zu mussten rund 230 Fragen 
zur Organisation der techni-
schen und betrieblichen Ab-
läufe, zur technischen Aus-
stattung, zu den Qualifikatio-
nen des technischen Perso-

nals sowie zu Planung, Be-
trieb und Instandhaltung der 

Anlagen beantwortet werden. 
Zudem fand eine Begehung 

der Anlage statt. 
Im besonderen Maße würdig-
te Herr Blech das langjährige 
und erfolgreiche Engagement 
des Verbandes bezüglich der 
Eigenstromversorgung. Un-
ter Federführung von Herrn 
Glocker wurde hier mit den 
im Bildhintergrund zu erken-
nenden Anlagen (Faultürme 
und Gasspeicher) ein Selbst-
versorgungsgrad von 105% 
für elektrische Energie aus 
regenerativen Energien 
(Klärgas) erreicht - die Klär-
anlage Fulda-Gläserzell ar-
beitet im Jahresmittel ener-
gieautark! In Verbindung mit 
den Gasmotoren wurde 
durch entsprechende Um-
baumaßnahmen ein vollstän-
diger Notstrombetrieb si-
chergestellt im Falle eines 
Stromausfalles kann die 

Kläranlage den laufenden 
Betrieb uneingeschränkt fort-
setzen. 
Grundlage für die Überprü-
fung des technischen Sicher-
heitsmanagements ist das 
Arbeitsblatt DWA-M 1000 
„Anforderungen an die Qua-
lifikation und die Organisati-
on von Betreibern von Ab-
wasseranlagen“. Seit der 
TSM-Erstüberprüfung des 
Abwasserverbandes durch 
die DWA im Jahr 2017 ist Frau 
Dipl.-Biologin Andrea Hintz-
mann innerhalb des Verban-
des für die TSM-Zertifizie-
rung verantwortlich. Auf-
grund ihrer Expertise wurde 
sie nun auch durch die DWA 
als TSM-Expertin berufen 
und wird zukünftig auch an-
dere Abwasserbetriebe prü-
fen. 

DWA überreicht Qualitätssiegel für einwandfreies Management

Abwasserverband Fulda technisch  
und organisatorisch gut aufgestellt

Albert Glocker (Abteilungsleiter Klärwerke), Jürgen Fehl (Ge-
schäftsführer Abwasserverband Fulda), Carsten Blech (Geschäfts-
führer DWA Landesverband Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland), 
Andrea Hintzmann (Abteilungsleiterin Labor), Manuel Hensler 
(Stv. Abteilungsleiter Kanal), Daniel Schreiner (Verbandsvorsit-
zender) (von links).
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-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

-00%

XXXXXX

XXXXXXXXX
Kasten = 00 x 0,0 l,
zzgl. 0,00 € Pfand,
1 l = 0,00 €

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 20.03. - 25.03.2023

top frisch

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,7 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,39 €

Astra Rakete
Kasten = 27 x 0,33 l,
zzgl. 3,66 € Pfand,
1 l = 1,23 €

App
1 l = 1,12 €
9.99**10.99

-35%

!
Astra Rakete

Neu im

Sortiment

*nicht in allen Filialen erhältlich. Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht. Für Druckfehler keine Haftung!
** Nur in Verbindung mit einem Coupon der logo Getränke App. Alle Bedingungen dazu finden Sie in unserer logo Getränke App.

logo Getränke App
Die neue

Jetzt downloaden,
sparen & gewinnen!

www.logo-getraenke.de

NEU

!Neu im

Sortiment

Bitburger Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,30 €

+2 Flaschen
Herb alkoholfrei 0,0 %

GRATIS!

en

!Aktion

App
1 l = 1,20 €
11.99**

ANGEBOT

12.99

St. Bonifatius

Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,00 €

App
1 l = 0,95 €
9.49**9.99

11.99

App
1 l = 0,36 €
2.99**3.29

3.99

Elisabethen Quelle

Mineralwasser*
diverse Sorten,
2 Kasten á 12 x 0,75 l,
zzgl. 6,60 € Pfand,
1 l = 0,67 €

11.98
13.58

DOPPEL-
KASTEN!

!Aktion

TWENTYFOUR 7

Energy
koffeinhaltig,
0,25 l -Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 2,36 €

App
1 l = 1,96 €
0.49**0.59

ANGEBOT

Würzburger Hofbräu

Pilsner
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

Leikeim Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,20 €

-29%

11.99
16.99

13.99
ANGEBOT

11.99

Jever Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

Die Kleine!

Mooser Liesl Helles
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,70 €

18.99

16.99

Franziskaner

Weissbier
naturtrüb, alkoholfrei,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

ANGEBOT

13.99

Hofbräuhaus

Helles Vollbier
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 2,02 €

-37%

3.99

Förstina Sprudel

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,48 €

ANGEBOT

5.79
top frisch

Lemonwater
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,44 €

-20%

3.99

Förstina Vital 3, OK
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,89 €

9.49

7.99

FörstinaOma Elli

Limonade
Zitrone, Schwarze
Johannisbeere,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,89 €

9.49

7.99
8.49

7.99

Wetterauer Gold
Apfelsaft, Apfelwein,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,33 €

Bad Brückenauer

Apfelschorle
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 1,00€

9.99

8.99

Bacardi Rum & Cola,

Bombay SapphireGin

& Tonic
teilweise koffeinhaltig,
0,25 l-Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 7,96 €

-29%

1.99

App 3.49
**

1 l = 3,49 €

FreixenetMederano
diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
1 l = 4,65 €

ANGEBOT

3.49

Kessler Zink
diverse Sorten,
1 l-Flasche,
zzgl. 0,05 € Pfand,
1 l = 3,99€

ANGEBOT

3.99

Mariacron
Weinbrand,
0,7 l-Flasche,
1 l = 8,56 €

-29%

5.99

Puschkin
Nuts & Nougat,
Vodka,
0,7 l-Flasche,
1 l = 8,99 €

-21%

6.29
Yeni Raki
0,7 l-Flasche,
1 l = 19,99 €

-22%

13.99

Paderborner

Pilsener*
2 Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 6,20 € Pfand,
1 l = 0,55 €

-31%

10.98

DOPPEL-
KASTEN!
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Fulda. Die Ausbildung in der 
Kranken- und Altenpflege hat 
sich verändert. Im Rahmen 
der sog. „generalistischen“ 
Pflegeausbildung werden seit 
2020 Pflegefachfrauen bzw. 
Pflegefachmänner ausgebil-
det. Der neue Ausbildungs-
gang vereint die bisherigen 
drei Pflegeberufe: die Alten-
pflege-, Gesundheits- und 
Krankenpflege sowie die Ge-
sundheits- und Kinderkran-
kenpflege.  
Im Bildungszentrum am Kli-
nikum Fulda wurde nun der 
erste Examenskurs nach der 
neuen generalistischen Pfle-
geausbildung erfolgreich ab-
geschlossen: als erster Kurs in 
Hessen konnten nach drei an-
spruchsvollen Jahren 12 Ab-
solventen ihre Urkunden in 
Empfang nehmen.   
Der medizinische Fortschritt 
und die zunehmend komple-
xer werdenden Behandlun-
gen haben die Anforderungen 
an die Pflegeausbildung ge-
steigert. Vertiefte medizi-
nisch-pflegerische Kenntnisse 
und mehr Flexibilität sind ge-
fordert. Durch die Zusam-
menführung zu einer genera-
listischen Pflegeausbildung 
wird diesen Anforderungen 
nachgekommen. Grundlage 
der neuen Ausbildung ist das 
Pflegeberufegesetz (PflBG), 
das am 01.01.2020 das Kran-
kenpflegegesetz und das Al-
tenpflegegesetz abgelöst hat. 
Mit der neuen generalisti-
schen Pflegeausbildung sollen 
die Auszubildenden befähigt 
werden, Menschen aller Al-
tersstufen in allen Versor-
gungsbereichen pflegerisch 
zu versorgen. 
„Wir sind sehr stolz, dass wir 
im BildungsZentrum eines 
der ersten Ausbildungsinsti-
tute sind, das mit der genera-
lisierten Pflegeausbildung im 
Jahr 2020 erfolgreich begon-
nen hat“, sagt Ingrid Schro-
eder, Leiterin des Bildungs-

Zentrums am Klinikum Fulda. 
„Erstmalig im Land Hessen 
konnten nun in Fulda die Ab-
schlussprüfungen in der ge-
neralistischen Pflegeausbil-
dung durchgeführt werden“, 
ergänzt Lukas Best, Prüfungs-
vorsitzender des Hessischen 
Landesamts für Gesundheit 
und Pflege.  
Die generalistische Ausbil-
dung ist so konzipiert, dass 
umfangreiches theoretisches 
Wissen durch gezielte, prakti-
sche Erfahrungen vertieft 
wird. Angehende Pflegefach-
leute erhalten im Rahmen der 
Ausbildung Einblicke in die 
Pädiatrie, die stationäre 
Akutpflege, die ambulante 
Akut- und Langzeitpflege so-
wie in die stationäre Langzeit-
pflege. Sie erlangen hier-
durch die Fähigkeiten, alle 
Menschen aller Altersgrup-
pen in unterschiedlichen Le-
bensbereichen, sogenannten 
„Settings“, zu versorgen. Dazu 

gehören auch Vorbehaltstä-
tigkeiten, wie den Pflegepro-
zess in akuten und dauerhaf-
ten Pflegesituationen verant-
wortlich planen, organisieren, 
gestalten und steuern. Men-
schen bei der Lebensgestal-
tung zu unterstützen, beglei-
ten und beraten sowie ärzt-
lich angeordnete Maßnahmen 
eigenständig durchzuführen 
zählen weiterhin zu den 
Kernaufgaben. Im letzten 
Ausbildungsjahr erhalten die 
Auszubildenden zudem Ein-
blicke in die psychiatrische 
Pflege, die intensivmedizini-
sche Versorgung, die Notfall-
medizin oder weitere Fachab-
teilungen im Rahmen von 
„Wunscheinsätzen“. 
„Stolz können die Pflegefach-
frauen und Pflegefachmänner 
der ersten Stunde darauf 
sein, ihre Ausbildung auch 
unter den erschwerten Bedin-
gungen der Pandemie erfolg-
reich abgeschlossen zu haben. 

Mit ihren erworbenen Kom-
petenzen sind sie befähigt, die 
umfassende Pflege von Men-
schen unterschiedlicher Le-
bensalter zu gestalten und 
pflegebedürftige Menschen in 
vielfältigen Lebenssituationen 
und Versorgungsformen kom-
petent begleiten zu können.“, 
betont Lukas Best. 
Roland Poljak, Pflegedirektor 
des Klinikums Fulda und Isa-
bel-Jasmin Polny, Teamlei-
tung Personalentwicklung, 
gratulierten den ausgebilde-
ten Pflegefachleuten zum be-
standenen Examen und 
wünschten alles Gute für die 
berufliche Zukunft. Weiterhin 
gratulierten Susanne Räsch, 
stellvertretende Schulleite-
rin, und Tanja Ziebarth, Klas-
senleitung des BildungsZen-
trums Klinikum Fulda. 
 

Zu den 
Absolventen gehören:  

 
Abel, Leon 
Altindag, Büsra 
Asam, Barbara  
Bihn, Celine 
Distergof, Jana 
Gadiaga, Mohammed  
Godfrey, Mariam Zephania 
Horn, Charlotte 
Klüber, Fabienne 
Ledesma, Melissa Lovely  
Orban-Reck, Daniela 
Wingenfeld, Antonia 
 
Die Ausbildung erstreckt sich 
über drei Jahre und setzt u.a. 
einen Realschulabschluss so-
wie die gesundheitliche Eig-
nung voraus. Zu empfehlen ist 
vorab ein pflegerisches Prak-
tikum in einem Krankenhaus 
oder Seniorenzentrum/ am-
bulanten Pflegedienst. 
Die nächste Ausbildung 
zur/zum Pflegefach-
frau/Fachmann startet im 
September 2023. Bewerbun-
gen können schriftlich einge-
reicht werden unter karrie-
re.klinikum-fulda.de

Premiere im BildungsZentrum am Klinikum Fulda

Erster Examenskurs der generalistischen 
Pflegeausbildung in Hessen erfolgreich abgeschlossen 

Die Absolventen der generalistischen Pflegeausbildung. 
 Foto: Klinikum Fulda 

Fulda. Mit einem weiteren 
musikalischen Kracher kom-
plettiert sich das Programm 
der Fuldaer Domplatzkonzer-
te 2023: Am Donnerstag, 20. 
Juli, um 19.30 Uhr gastieren 
die Fantastischen Vier vor der 
einmaligen historischen Kulis-
se des Fuldaer Doms.  
Mit der Zusage der „Fanta 4“ 
steht nun das das gesamte 
Programm der diesjährigen 
Domplatzkonzerte fest: Den 
Anfang macht am Freitag, 14. 
Juli, der italienische Sänger 
und Songwriter Eros Rama-
zotti. Tags darauf (Samstag, 15. 
Juli) ist – in einem Kooperati-
onsprojekt zwischen Stadt 
Fulda und Bistum Fulda – der 
irische Sänger Michael Pa-
trick Kelly zu erleben. Die 
zweite Woche der Domplatz-
konzerte eröffnet Johannes 
Oerding am Dienstag, 18. Juli, 
dann folgen die französische 
Chanson-Sängerin Zaz (Mitt-
woch, 19. Juli), die Fantasti-
schen Vier (Donnerstag, 20. 
Juli) und die britische Kult-
Band Simply Red (Freitag, 21. 
Juli). Wie im vergangenen 
Jahr so ist auch 2023 Schlager-
könig Roland Kaiser auf dem 
Domplatz zu Gast (Samstag, 
22. Juli). Sein Konzert ist be-

reits ausverkauft.   
„Mit den sieben Konzerten auf 
dem Domplatz decken wir ei-
ne große Bandbreite an musi-
kalischen Genres ab, ich hoffe, 
dass für jede und jeden etwas 
dabei ist“, sagte Oberbürger-
meister Dr. Heiko Wingenfeld. 
Obwohl man ein Konzert we-
niger anbieten werde als 2022, 
so zeichne sich schon jetzt ei-
ne höhere Gesamtzahl an Be-
sucherinnen und Besuchern 
ab, so der OB: „Die Domplatz-
konzerte sind auch überregio-
nal längst kein Geheimtipp 
mehr; die hochkarätigen 
Künstlerinnen und Künstler 
kommen gerne nach Fulda, 
denn es spricht sich herum, 
dass der Domplatz eine ein-
zigartige Atmosphäre bietet – 
mit einem begeisterungsfähi-
gen Publikum“, erläuterte der 
Oberbürgermeister und Kul-
turdezernent.  
Die Fantastischen Vier auf 
dem Domplatz – das ver-
spricht ein Open-Air Highlight 
des Jahres 2023 zu werden. 
Schließlich sind Thomas D, 
And.Ypsilon, Michi Beck und 
Smudo mit ihren Megahits wie 
„Zusammen“, „MfG“ oder „Di 
Da!?!“ weit über die Grenzen 
Deutschlands bekannt. Ihr De-

büt-Album „Jetzt geht’s ab“ 
war 1991 das erste durchge-
hend deutschsprachige Rap-
Album. Die Fantastischen Vier 
etablierten sich in der Folge 
als immens wandlungsfähige 
Band, für die Subversion, 
Selbstironie und große Gesten 
nie Widersprüche waren. Mit 
der Gründung des Labels Four 
Music, dessen Relevanz bis 
heute ungebrochen ist, unter-
mauerten die Vier früh ihre 
HipHop-Verbundenheit mit si-
cherem Geschäftssinn. Die 
vier Stuttgarter gelten längst 
als Wegweiser der deutschen 
HipHop-Szene und sind in Ful-
da mit allen nur erdenklichen 
Ohrwürmern Open-Air zu er-
leben. 
Karten gibt es bei den Ge-
schäftsstellen der Fuldaer Zei-
tung, online auf  www.provinz-
tour.de und bei allen weiteren 
bekannten Vorverkaufsstel-
len.  
Ticket Hotline (06 61)  280-644. 
Rollstuhlfahrerplätze und Ein-
trittskarten für Menschen mit 
100 Prozent Schwerbehinde-
rung und der gleichzeitigen 
Notwendigkeit einer Begleit-
person sind ausschließlich 
beim Veranstalter Provinztour 
unter Tel. 07139/547 oder ti-

cket@provinztour.de erhält-
lich. 
Aus Sicherheitsgründen ha-
ben Kinder unter 6 Jahren 
auch in Begleitung eines Er-
wachsenen keinen Zutritt.  
 

Ausverkauft: Roland 
Kaiser auf dem Domplatz 
 
Schon 2022 war sein Auftritt in 
Fulda ausverkauft, und auch 
in diesem Jahr ist die Faszina-
tion für Roland Kaiser offen-
bar ungebrochen: Das Konzert 
am Samstag, 22. Juli, auf dem 
Domplatz ist bereits jetzt aus-
verkauft. Am Veranstaltungs-
tag wird es auch an der 
Abendkasse keine Karten 
mehr geben. 
In diesem Zusammenhang 
warnt Veranstalter Provinz-
tour davor, Eintrittskarten für 
ausverkaufte Veranstaltungen 
bei zweifelhaften, überteuer-
ten Online-Anbietern zu kau-
fen. Denn oft wird dann viel 
Geld für Tickets bezahlt, die 
nie eintreffen oder ungültig 
sind. 
Bitte beachten Sie, dass es 
keine Print@Home-/Mobile-
Tickets bei dieser Veranstal-
tung gibt. Ebenso berechtigen 
QR-Codes nicht zum Einlass!

Konzert von Roland Kaiser schon ausverkauft

Noch ein Kracher: 
Die Fantastischen Vier auf dem Domplatz 

info

Viele treffen Entscheidun-
gen gerne aus einem 
Bauchgefühl heraus. Doch 
was steckt dahinter? Zu-
nächst einmal ist der Zu-
sammenhang mit der Ma-
gengegend eigentlich irre-
führend. „Man weiß gar 
nicht so genau, wo dieses 
Gefühl herkommt“, erläu-
tert der Psychologe Tobias 
Maldei von der Universität 
Trier. Die im Körper spür-
baren Emotionen stünden 
in Verbindung mit dem im-
pliziten Gedächtnis, erklärt 
der Psychologe. Dabei han-
delt es sich um den Teil des 
Gedächtnisses, der das Er-
leben und Verhalten eines 
Menschen beeinflusst, ohne 
dabei ins Bewusstsein zu 
treten. Der Vorteil des 
Bauchgefühls: „Es denkt 
schneller und auch gründli-
cher als der Kopf“, erklärt 
der Mentalist und Autor 
Florian Ilgen. In Gefahren-
situationen ruft die Intuiti-
on in einer Art Archiv ab, 
was sie gerade braucht. 
Dort sind Erlebnisse, Er-
kenntnisse und Infos abge-
speichert, die man im Laufe 
des Lebens gemacht hat. So 
weiß ein Mensch zum Bei-
spiel sofort, dass er sich vor 
dem zum Schlag ausholen-
den Gegenüber wegducken 
sollte. Bewusst wahrgenom-
men und durchgedacht, 
würde dieser Vorgang zu 
lange dauern. dpa

Intuitiv 
handeln

Ein Freiwilliges Soziales 
oder Ökologisches Jahr 
oder der Bundesfreiwilli-
gendienst zahlen sich für 
die Rente aus. Denn Arbeit-
geberinnen und Arbeitge-
ber zahlen für diese Zeit die 
Rentenversicherungsbeiträ-
ge allein. Darauf weist die 
Deutsche Rentenversiche-
rung Bund in Berlin hin. Die 
spätere Rente erhöht sich 
somit, ohne dass die Versi-
cherten selbst Beiträge in 
die Rentenversicherung 
eingezahlt haben. Arbeitge-
ber melden der Rentenver-
sicherung den Dienstbeginn 
und teilt die Beschäfti-
gungszeiten sowie die Ar-
beitsentgelte mit. Grundla-
ge für die Beitragshöhe sind 
das Taschengeld und even-
tuelle Sachleistungen wie 
Unterkunft und Verpfle-
gung. Gut zu wissen: Diese 
Zeiten helfen auch dabei, 
die Mindestversicherungs-
zeiten für Rentenansprüche 
zu erfüllen. Deshalb sollte 
der bei der Rentenversiche-
rung geführte Versiche-
rungsverlauf stets auf Voll-
ständigkeit geprüft werden. 
Wer aber bereits das regulä-
re Rentenalter erreicht hat 
und eine volle Altersrente 
bezieht, ist während des 
Bundesfreiwilligendienstes 
versicherungsfrei und be-
kommt keine Rentenbeiträ-
ge mehr gutgeschrieben. 
Bezieher einer Altersvoll-
rente, die das reguläre Ren-
tenalter noch nicht erreicht 
haben, müssen eine jährli-
che Hinzuverdienstgrenze 
beachten. dpa

Soziales 
Engagement

Landkreis Fulda. Aktuell ver-
suchen Telefonbetrüger im 
Landkreis Fulda mit verschie-
densten Maschen an das Er-
sparte ihrer Opfer zu gelan-
gen: Sie treten als vermeintli-
che Enkel bzw. Verwandte in 
einer finanziellen Notlage 
oder als Verursacher von 
schweren Verkehrsunfällen 
auf, bei denen Unfallbeteiligte 
verstorben sind. Die Betrüger 
machen falsche Versprechun-
gen zu Gewinnspielen, bei den 
hohe Gewinnsummen nach 
Anzahlung von Kosten in Aus-
sicht gestellt werden.  Sie gau-
keln vor, dass eine neue 
Handy-Nummer existiert, um 
letztendlich eine Geldüber-
weisung zu erwirken. Aber 
Achtung: Dies ist eine Falle! 
Bislang haben glücklicherwei-
se alle Angerufenen den Be-
trug erkannt, das Gespräch 
beendet und die Polizei infor-
miert. 
In diesem Zusammenhang 
warnt Ihre Polizei: 
Trickbetrug ist vielfältig. 
Seien Sie misstrauisch, wenn 
sich jemand am Telefon nicht 
selbst      mit Namen vorstellt 
oder als Bekannter/ Verwand-
ter,  Bankangestellter oder Po-
lizeibeamter beziehungsweise 
Person der Justiz ausgibt, den 
Sie als solchen nicht erken-
nen.Legen Sie einfach den Te-
lefonhörer auf, sobald Ihr     
Gesprächspartner Geld von 
Ihnen fordert. Rufen Sie Ihre 
Verwandten unter der Ihnen 
bekannten      Telefonnummer 
oder die Polizei unter der 110 
an. Übergeben Sie niemals 
Geld oder Wertsachen an Ih-
nen unbekannte  Personen. 
Die Täter passen ihr Vorgehen 
an Ängste der potentiellen 
Opfer an, wodurch sie deren 
höchstpersönlichen Lebensbe-
reich tangieren. Anhaltende 
Telefonate mit den Tätern 
während der Betrugshand-
lung verhindern den Kontakt 
mit nahe stehenden Personen. 
Hierdurch wird der Betrugs-
irrtum aufrecht erhalten und 
Opfer sind bereit hohe Wert-
beträge zu zahlen. Folgen, wie 
Rückzug aus der Gesellschaft 
und Schamgefühl bieten 
Trickbetrügern eine Platt-
form. Sprechen Sie offen über 
das Geschehene, jeder kann 
Opfer werden. Scheuen Sie 
sich nicht die Polizei beim 
Verdacht eines Betrugs zu in-
formieren. Informationen zum 
Trickbetrug finden Sie auf der 
Internetseite www.senioren-
sind-auf-zack.de

Polizei warnt vor 
Telefonbetrügern

Schlüchtern. Die Märzenbe-
cherwanderung des Vereins 
für Sport und Gesundheit 
(VSG) Schlüchtern im Natur-
schutzgebiet Ratzerod findet 
am Samstag, 25. März statt. 
Die Teilnehmer treffen sich 
um 9.30 Uhr am Parkplatz Ge-
tränke-Lambert, Elmweg 8, in 
Schlüchtern. Nach der Essens-
bestellung können die Wande-
rer dann mit eigenen Pkws 
starten. Sie fahren bis zum 
Parkplatz Rollmannstein in 
der Gemarkung Hohenzell. 
Ab hier führt die Wanderung 
durch das Naturschutzgebiet 
Ratzerod zum Erbsgrundwei-
her. Unter der Führung von 
Klaus Düdder wird ein leicht 
zu gehender, ca. 6 km langer 
Rundweg mit nur zwei mäßig 
leichten Steigungen unter-
nommen. Ein PKW kann die 
Strecke begleiten. Anmeldung 
bitte bis 23. März bei Klaus Ar-
nold unter Telefon 06661-6820 
oder 0176-78323936.

Wandern  
mit der VSG
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Gottesdienste 

Kirche

Kath. Pfarrei Mariae 
Himmelfahrt Sannerz 
der Filialen St. Michael, 
Sterbfritz und  
St. Wigbert, Weiperz 
Pfarrei St. Jakobus  
Herolz 
Samstag, 18.3.:  
Herolz 18.00 Uhr heilige 
Messe 
Sonntag,19.3.: 
Sannerz 9.00 Uhr heilige 
Messe 
Weiperz 10.30 Uhr heilige 
Messe anschl.Taufe des 
Kindes Ida Beckmann 
Dienstag, 21.3.: 
Sannerz 9.00 Uhr heilige 
Messe 
Mittwoch, 22.3.:  
Herolz 9.00 Uhr heilige 
Messe  
Donnestag, 23.3.:  
Weiperz 18.00 Uhr 
heilige Messe 
Freitag, 24.3.: 
Herolz 9.00 Uhr heilige 
Messe  
Sannerz 18.00 Uhr heilige 
Messe  
Herolz 18.00 Uhr 
Kreuzwegandacht

Ev. Kirchengemeinde 
Schlüchtern 
Sonntag, 19.3.: 
Schlüchtern, Ahlersbach: 
10.45 Uhr Gottesdienst in 
Schlüchtern 
Pfarrer Battefeld 
Niederzell: 
9.30 Uhr Gottesdienst 
Pfarrer Battefeld 
Elm: 
9.30 Uhr Vorstellungsgot-
tesdienst der Konfir-
mand*innen 
Pfarrerin Failing 
Ramholz: 
10.45 Uhr Gottesdienst 
Pfarrer Lins 
Gundhelm, Hutten: 
10.00 Uhr Vorstellungsgot-
tesdienst der Konfir-
mand*innen in Hutten 
Pfarrerin Gericke

Kath. Pfarrei  
Hl. Dreifaltigkeit 
Steinau  
Samstag, 18.3.: 
18.00 Uhr Ulmbach Sonn-
tagsvorabendmesse 
Sonntag, 19.3.: 
8.30 Uhr Uerzell heilige 
Messe 
10.00 Uhr Steinau heilige 
Messe als Dankgottes-
dienst für das Ehrenamt in 
unserer Pfarrgemeinde 
Dienstag, 21.3.: 
18.00 Uhr Uerzell heilige 
Messe 
Mittwoch, 22.3.: 
9.00 Uhr Steinau heilige 
Messe 
Freitag, 24.3.: 
Freitag 18.00 Uhr 
Ulmbach heilige Messe

Ev. Kirchengemeinde 
Mottgers- 
Weichersbach- 
Schwarzenfels 
Sonntag, 19.3.: 
9.30 Uhr Weichersbach 
10.45 Uhr Schwarzenfels 
Kreuzwegandachten in un-
seren Gemeinden 
Mittwoch,15.3.: 
in Mottgers mit dem Chor 
Kantate 
Freitag, 17.3.: 
in Weichersbach 
Montag, 20.3: 
in Schwarzenfels 
Die Andachten beginnen 
jeweils um 19 Uhr - die Kir-
chen sind ab 18.30 Uhr ge-
öffnet

Ev. Kirchengemeinde 
Am Landrücken 
Kinzigtal  
Samstag, 18.3.:    
2. Kreuzweg am 
Landrücken 
Kirchplatz am Wilden Stein 
19.30 Uhr mit Chor und Fa-
ckelträgern (Autofahrer 
können im Anschluss von 
der Kirche Wallroth zum 
Wilden Stein gebracht wer-
den) 
Sonntag, 19.3.: 
Hintersteinau  
10.00 Uhr Begrüßung der 
neuen Konfirmanden

Kath. Kirchengemeinde 
St. Peter und Paul 
Bad Soden-Salmünster 
Samstag, 18.3.: 
6.30 Uhr Salmünster Früh-
schicht, anschl. Frühstück  
15.30 Uhr Bad Soden heili-
ge Messe in poln. Sprache  
18.00 Uhr Ahl Sonntagvor-
abendmesse   
Sonntag, 19.3.: 
10.30 Uhr Salmünster Fami-
liengottesdienst für die 
Pfarrgemeinde mit Überga-
be des Glaubensbekennt-
nisses an die Erstkommuni-
onkinder   

Kath. Kirchengemeinde  
St. Franziskus 
Romsthal 
Sonntag,19.3.: 
9.00 Uhr Kath. Willenroth 
heilige Messe 
9.00 Uhr heilige Messe 
Marborn 
18.00 Uhr Romsthal 
heilige Messe 
Dienstag, 21.3.: 
18.30 Uhr Romsthal heilige 
Messe (Kirche) 
Freitag, 24.3.: 
9.00 Uhr Marborn 
heilige Messe

Ev. Christusgemeinde 
in Sinntal und Marjoß 
Sonntag, 19.3.: 
9.30 Uhr Gottesdienst im 
Gemeindehaus in Jossa mit 
Pfr. Altvater 
9.30 Uhr Gottesdienst in 
Sterbfritz mit Lektor Glück 
10.45 Uhr Vorstellungsgot-
tesdienst in Altengronau 
mit Pfr. Altvater 
10.45 Uhr Gottesdienst in 
Züntersbach mit Lektor 
Glück

Ev. Kirchengemeinde 
Steinau 
Sonntag, 19.3.: 
10.00 Uhr Vorstellungsgot-
tesdienst der Konfis in der 
Katharinenkirche, Pfrin. 
Klaus und Pfr. Fleischer 
Donnerstag, 23.3.: 
19.00 Uhr     Passionsan-
dacht im Michael-Meyen-
burg-Haus, Lektorin Strack

St. Peter Mernes 
Sonntag, 19.3.: 
9.00 Uhr heilige Messe  
Montag, 20.3.: 
19.00 Uhr Friedensgebet 
Mittwoch, 22.3.: 
19.00 Uhr heilige Messe 

Fulda. Seit Januar 2023 ist sie 
im Amt: Bad Hersfelds neue 
Bürgermeisterin Anke Hof-
mann. Jetzt machte sie Stati-
on in Fulda und traf sich mit 
Oberbürgermeister Dr. Heiko 
Wingenfeld zum Gedanken-
austausch. Bei dem Gespräch 
im Stadtschloss standen ins-
besondere Fragen einer inten-
siveren Zusammenarbeit bei 
Kulturthemen sowie der Er-
fahrungsaustausch als Hes-
sentagsstädte im Mittelpunkt.  
Zum gemeinsamen Foto plat-
zierten sich die beiden Ver-
waltungsspitzen vor einem 
Werk des Fuldaer Künstlers 
Werner Döppner, das dieser 
zum Jubiläumsjahr „1275 Jah-
re Fulda“ geschaffen hatte. 
„Der Bildhintergrund ist 
durchaus symbolisch für un-
ser heutiges Treffen zu verste-
hen“, sagte OB Wingenfeld mit 
einem Augenzwinkern, 
„schließlich kam Sturmius, als 
er im Auftrag des Heiligen Bo-
nifatius 744 das Kloster Fulda 
gründen sollte, vom älteren 
Hersfeld aus flussaufwärts in 
die Gegend, wo heute die 
Stadt Fulda liegt.“ An diese 
uralte Verbindung anknüp-
fend wollten Bürgermeisterin 
Hofmann und OB Wingenfeld 
in ihrem Gespräch ausloten, 
welche Möglichkeiten zur In-
tensivierung der Kontakte 

und zur Kooperation zwischen 
den beiden größten Kommu-
nen in Osthessen bestehen, 
die historisch häufig in Rivali-
tät standen. Dabei bietet sich 
als erster Anknüpfungspunkt 
natürlich die Kultur an, die in 
beiden Städte einen besonde-
ren Stellenwert besitzt: 

Schließlich sind die Hersfel-
der Festspiele in der altehr-
würdigen Stiftsruine seit 1951 
ein im ganzen deutschspra-
chigen Raum renommiertes 
Festival der Bühnenkunst, und 
in Fulda setzt der Musicalsom-
mer seit nunmehr fast 20 Jah-
ren kulturelle Akzente, die 

ebenfalls weit über die Region 
hinaus ausstrahlen. Auch im 
Bereich des Museumswesens 
(zum Beispiel mit dem „wort-
reich“ in Bad Hersfeld und der 
Kinderakademie in Fulda) bie-
tet sich eine Fülle an Anknüp-
fungspunkten und Kooperati-
onsmöglichkeiten zwischen 
den beiden Städten.  
 
Anke Hofmann, die als partei-
lose Bewerberin in das Ren-
nen um das Bürgermeister-
amt gestartet war und sich im 
Oktober 2022 in der Stichwahl 
durchsetzen konnte, arbeitete 
bis zum Jahreswechsel als Lei-
terin des Fachbereich Finan-
zen und Immobilienmanage-
ment der Stadt Bad Hersfeld 
und war 2019 zudem Hessen-
tagsbeauftragte für den Bad 
Hersfelder Hessentag. Vor 
diesem Hintergrund gab es 
zwischen Hofmann und Win-
genfeld auch eine gute Gele-
genheit zum Austausch über 
den Hessentag, der in Fulda 
2021 coronabedingt ausfiel 
und nun 2026 stattfinden wird. 
Die Bürgermeisterin und der 
Oberbürgermeister verein-
barten, den jetzt begonnenen 
Gesprächsfaden regelmäßig 
wieder aufzugreifen und die 
bislang nur grob skizzierten 
Ideen zur Zusammenarbeit 
weiter zu vertiefen

Bad Hersfelds neue Bürgermeisterin Hofmann zu Besuch bei OB Wingenfeld 

Kooperationsmöglichkeiten bei 
Kulturthemen ausgelotet

Bürgermeisterin Anke Hofmann traf sich mit Oberbürgermeister 
Dr. Heiko Wingenfeld Foto: Stadt Fulda)

Fulda. In der Niesiger Straße im Stadtteil Niesig brachen 
Unbekannte in der Nacht auf Dienstag, 14. März in eine 
Kindertagesstätte ein. Die Täter verschafften sich über ein 
bodentiefes Fester Zutritt zum Gebäude und durchsuchten 
die Räumlichkeiten. Was genau gestohlen wurde, ist der-

zeit noch nicht bekannt. Es entstand circa 2.000 Euro Sach-
schaden. Hinweise bitte an das Polizeipräsidium Osthes-
sen unter Telefon 0661/105-0, jede andere Polizeidienst-
stelle oder über die Onlinewache unter www.polizei.hes-
sen.de

Einbruch in Kindertagesstätte

63628 Bad Soden-Salmünster
Bad Sodener Str. 30, direkt am Bahnhof,
Tel: 06056-91670

Funktions-Sofas

Polstergarnituren

Boxspring-Betten

Fernsehsessel

Matratzen

denn bei der Polsterwelt Schmidmeier wurden wir bestens beraten.
Ganz persönlich und mit viel Gespür für unsere Wünsche.

Auch der Preis war für uns der günstigste.

64832 Babenhausen
Aschaffenburger Str.110,
an der B26, Tel. 06073-61750

„Wir haben gut lachen,

“

Wir sind gerne für Sie da:
Mo. bis Fr. 10 – 19 Uhr, Samstag 10 – 18 Uhr
www.polsterwelt-schmidmeier.de

Erleben Sie das
überzeugende Angebot: 
Von Sondergrößen für
kleine Räume, bis zu
großen Wohnlandschaften!
Wählen Sie aus einer
einzigartigen Stoff-
und Lederauswahl.
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Main-Kinzig-Kreis. Die heimi-
sche Turmfalkenpopulation 
befindet sich weiterhin in ei-
nem Bestandstief. Die ehren-
amtlichen Vogelschützer und 
Beringer der Vogelwarte Hel-
goland, Werner Peter (Freige-
richt) und Dr. Johannes Hette-
rich (Gelnhausen), ermittelten 
in der vergangenen Brutsaison 
2022 kreisweit insgesamt 61 
Brutpaare an den Traditions-
standorten des Main-Kinzig-
Kreises. Diese Zahl lag deut-
lich unter den Werten vergan-
gener Jahre. So brüteten im 
Jahr 2012 noch 81 Turmfalken-
paare. 2018 waren immerhin 
noch 70 der bekannten und 
jährlich kontrollierten Stand-
orte besetzt. 
Ebenfalls auffallend gering fiel 
die Reproduktionsrate der 
brütenden Falken aus. Insge-
samt notierten die Vogelkund-
ler 233 Jungfalken. Die resul-
tierende Rate aus flüggen 
Jungvögeln pro Paar lag damit 
bei 3,8 Tieren – ein Wert deut-
lich unter den langjährigen 
durchschnittlichen Brutresul-
taten, der insbesondere dem 
Mangel an Kleinsäugern ge-
schuldet ist. 
 

Kein Einzelfall – 
Trend der vergangenen 

zehn Jahre 
 
Die Vogelschützer sehen das 
schlechte Ergebnis der vergan-
genen Brutsaison nicht als Ein-
zelfall. Bei genauerer Betrach-
tung der Zahlen lasse sich 
über die vergangenen zehn 
Jahre ein Trend erkennen: Die 
wichtigsten Kenndaten der 

heimischen Turmfalkenpopu-
lation sinken seit Jahren. Die 
Gründe sind vielschichtig. Der 
kontinuierliche Wegfall be-
kannter Traditionsstandorte in 
alten Scheunen und Gemäu-
ern lässt die Zahl der Brut-
möglichkeiten sinken. Auch 
der Konkurrenzdruck durch 
andere turmbrütende Vogelar-
ten spielt eine zunehmend 
größere Rolle. Während sich 
Turmfalken die speziellen 
Brutkisten einst fast aus-
schließlich mit den heimi-
schen Schleiereulen teilen 
mussten, belegen inzwischen 
die einwandernden Nilgänse 
immer häufiger die Greifvo-
gelnisthilfen auch an langjäh-
rigen Traditionsstandorten wie 
der Gelnhäuser Marienkirche 

oder der Laurentiuskirche in 
Großkrotzenburg. 

 
Zehn Paare in  

Bad Soden-Salmünster 
 
Sowohl die Nilgans als auch 
die Dohle beginnen ihr Brutge-
schäft bereits im zeitigen Früh-
jahr, sodass die Turmfalken 
oftmals das zeitliche Nachse-
hen haben. Einstige Populati-
onszentren der Turmfalken, 
etwa in Gelnhausen, haben 
durch die genannten Ursachen 
zu massiven lokalen Bestands-
rückgängen geführt. So brüte-
ten im Jahr 2012 alleine in der 
Gelnhäuser Kernstadt acht 
Turmfalkenpaare an bekann-
ten und registrierten Traditi-
onsbrutplätzen. In der abge-

laufenen Saison war davon nur 
noch ein Standort besetzt. Bad 
Soden-Salmünster stellte in 
der abgelaufenen Brutsaison 
mit insgesamt zehn Paaren die 
am dichtesten besiedelte Kom-
mune. In den östlichen Regio-
nen des Main-Kinzig-Kreises 
ist der Konkurrenzdruck 
durch die beschriebenen Ar-
ten noch nicht so hoch wie im 
Westkreis – ein Umstand, der 
das gute Vorkommen in den 
Dörfern rund um die Kurstadt 
positiv beeinflusst. 
 
Sanierung der Brutplätze 

dringlicher denn je 
 
Insbesondere vor dem Hinter-
grund der sich dynamisch ver-
ändernden Brutbedingungen 
für die heimischen Turmfalken 
spielen die kontinuierlichen 
Brutplatzsanierungen der eh-
renamtlichen Vogelschützer 
eine große Rolle für den hei-
mischen Turmbrüterschutz. 
Ziel von Peter und Hetterich 
ist es, die kreisweit über 200 
Turmbrüter-Kisten dauerhaft 
instand zu halten. Die winterli-
chen Reinigungen der Brut-
plätze sind arbeits- und zeit-
aufwändig. Im aktuellen Win-
ter haben die Vogelschützer 
etwa in Bad Orb, Lützelhausen, 
Nidderau oder Ulmbach be-
reits 16 Kisten für die kom-
mende Brutsaison funktions-
tüchtig gemacht. Und die Vo-
gelkundler werden diese Ar-
beit fortsetzen, um die Bedin-
gungen für die heimischen 
Turmfalken auch für die kom-
menden Jahre bestmöglich zu 
gestalten.

Vogelschützer ermitteln rückläufige Bestandszahlen und geringe Reproduktionsrate

Turmfalken im Sinkflug

Ein etwa 20 Tage alter Jungfalke im Daunenkleid.

Bad Soden-Salmünster. Die Versammlung der Jagdgenos-
senschaft Bad Soden findet am Mittwoch, 12. April, um 19.30 
Uhr im Waldcafé Rabenhorst, Bornweg 32, Bad Soden-Sal-
münster, Stadtteil Bad Soden, statt. Der Jagdgenossenschaft 
gehören alle Grundstückseigentümer des gemeinschaftli-
chen Jagdbezirkes Bad Soden an, sofern sie im gemeinschaft-
lichen Jagdbezirk  jagdbaren Grundbesitz haben und im Ge-
nossenschaftskataster eingetragen sind. Die Versammlung 
ist ohne Rücksicht auf die Zahl der erschienenen oder vertre-

tenen Genossen beschlußfähig. Beschlüsse erfordern die Zu-
stimmung der Mehrheit der anwesenden Jagdgenossen, die 
zugleich die Mehrheit der in der Versammlung vertretenen 
Grundfläche bilden. 
Jagdgenossen, auf deren Grundstück die Jagd ruht oder 
nicht ausgeübt werden darf, haben insoweit kein Stimmrecht. 
Anträge zur Tagesordnung können bis zum 11. April schrift-
lich beim Jagdvorsteher Albrecht Ziegler, Pacificusstraße 38, 
63628 Bad Soden-Salmünster, gestellt werden. 

Versammlung der Jagdgenossenschaft Bad Soden

20. – 22.04.2023 / 19:30 UHR / LANGENSELBOLD KLOSTERBERGHALLE
Tickets & Infos bei allen bekannten VVK-Stellen und unter www.star-concerts.de

29.04.2023 / 15:00 UHR / ASCHAFFENBURG / STADTHALLE
Tickets & Infos bei allen bekannten VVK-Stellen sowie unter www.star-concerts.de

Für unsere Freunde
Tour 2023

29 0 UR

NEUES

PROGRA
MM

Polizei 110 · Feuerwehr 112 · Rettungsdienst 112
Giftnotruf (0 61 31) 1 92 40

Hilfe im Notfall

Altkreis Schlüchtern                  18. bis 24. März 2023

 Ärzte

  Ärztlicher Bereitschaftsdienst Main-Kinzig-Ost

   Gelnhausen, Linsengericht, Hasselroth, Freigericht, Gründau 
(Lieblos, Rothenbergen und Niedergründau), Biebergemünd. 
Brachttal, Birstein, Wächtersbach, Bad Orb, Bad Soden-
Salmüns ter, Sinntal, Steinau a. d. Straße, Jossgrund, Flörs-
bachtal, Schlüchtern.

    Der regionale Ärztliche Bereitschaftsdienst ist erreichbar au-
ßerhalb der Praxiszeiten unter Tel. 116117. Wenn die Be-
schwerden keinen Aufschub bis zur regulären Sprechstunde er-
lauben, können Sie auch die Bereitschaftsdienstzentrale aufsu-
chen. Die Bereitschaftsdienstzentrale in Schlüchtern in den 
Main-Kinzig-Kliniken ist geöffnet am Wochenende Samstag 
und Sonntag sowie an Feier- und Brückentagen ab 8.00 Uhr, 
Montag, Dienstag und Donnerstag ab 19.00 Uhr, Mittwoch 
und Freitag ab 14.00 Uhr, jeweils bis 22.00 Uhr.

 Apotheken 

Der Wechsel der Dienstbereitschaft auf die nächste dienstbe-

reite Apotheke  erfolgt täglich um 8.30 Uhr.

18.3.23:  Brüder-Grimm-Apotheke, Steinau
  Brüder-Grimm-Str. 119 ......................... (0 66 63) 60 18

 Kalbach-Apotheke, Kalbach
  Hauptstr. 10a ..................................(0 66 55) 91 11 96

19.3.23:  Marien-Apotheke, Flieden
  Hauptstr. 28 ........................................(0 66 55) 50 59

20.3.23:  Rathaus-Apotheke, Schlüchtern
  Obertorstr. 10 ...................................(0 66 61) 9 64 10

21.3.23:  Bergwinkel-Apotheke, Schlüchtern
  Grabenstr. 1 a ..................................... (0 66 61) 20 20

22.3.23:  Bahnhof-Apotheke, Neuhof
  Bahnhofstr. 7 ...............................(0 66 55) 9 86 86 13

 Einhorn-Apotheke, Sinntal
  Schlüchterner Str. 9 ...............................(0 66 64) 2 08 

23.3.23:  Lotichius-Apotheke, Schlüchtern
  Lotichiusstr. 46  .................................(0 66 61) 9 62 10 

24.3.23:  Alte Apotheke, Flieden
  Schlüchterner Str. 2 ............................. (0 66 55) 42 42

Geburts-
helferin

nicht
außen

schweiz.:
Basken-
mütze

frz.
Stadt
an der
Mosel

Mensch
zwischen
20 u. 29
Jahren

Robin-
sons
Gefährte

Küchen-
gerät

sibi-
risches
Eichhörn-
chenfell

Nagetier
in Süd-,
Mittel-
amerika

Fladen-
brot
(griech.)

fossiler
Rohstoff
fast gar
nicht

mitarbei-
terfreund-
lich

bulgar.
Wäh-
rungs-
einheit

bahnen,
erleich-
tern

rund,
rings
um ei-
nen Ort

frühere
Gold-
münze
der USA

Welt-
hilfs-
sprache

Zuruf
beim
Trinken

Festig-
keit

Land-
schaft
im Kan-
ton Bern

Europ.
Atom-
gemein-
schaft

Datei-
endung
für Bild-
dateien

weibl.
Vorname

Statt-
halter

nütz-
lich;
zweck-
mäßig
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Neigung

olym-
pisches
Symbol
(Mz.)

Bestand-
teil von
Nahrungs-
mitteln

Insel
Grie-
chen-
lands

ugs.:
schlech-
ter
Schnaps

Kund-
schafter

ugs.:
Getue,
Auf-
hebens

Tonart
ohne
Vor-
zeichen

ugs.: aus-
gesprochen
schlecht

frz. Politi-
ker † 1962

US-Münze

die Krone
tragender
Teil des
Baumes

Han-
delnder

unge-
stüm,
stark

nicht
weiter-
wissend

franz.
Maler
(Henri)
† 1954

frz. Schau-
spieler
(Jacques)
† 1982

indischer
Gott des
Feuers

röm.
Kupfer-
geld

wetter-
feste
Wind-
jacke

Rhein-
Zufluss
bei
Duisburg

russisch:
nein

Roman
von G.
Grass:
„Die ...“

Öffnung
Kapitän
bei
Jules
Verne

u-för-
miger
Metall-
haken

Insel im
griech.
Mythos
(lat. Name)

Gesamt-
heit der
Gebärden

Teil des
Klaviers

kurz für:
in das

german.
Wasser-
geist

Älpler-
tanz

in
Ordnung
(ameri-
kanisch)

kleine
Krabbe,
Schalen-
tier

Besitze-
rin,
Eigen-
tümerin

ältere
physik.
Energie-
einheit

franz.
Autor
(Pierre)
† 1923
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AUFLÖSUNG DES LETZTEN RÄTSELS

FRÜHJAHRS-
AUSSTELLUNG
NEUHOF

www.landtechnikleinweber.de

25. + 26. MÄRZ
2023 NEUHOF

Für Speisen & Getränke ist
gesorgt. Ein Erlebnis für die
ganze Familie.

FRÜHJAHRS-
AUSSTELLUNG
TRADITION TRIFFT AUF

Besuchen

Sie uns!

Veranstaltungen
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Steinau. Der Naturpark Hessi-
scher Spessart veranstaltet 
am Samstag, 25. März eine 
spannende Entdeckungstour 
zur Tongrube. Auf dem Weg 
warten Entdeckerstationen 
zum Ton und zur regionalen 
Erdgeschichte sowie ein eige-
ner Glücksstein auf die Teil-
nehmenden. Am Ziel werden 
sie wie die Töpfer in früher 
Zeit nach Ton graben und un-
tersuchen, ob er zum Brennen 
geeignet ist. Wie? Das erklärt 
Natur- und Landschaftsführe-
rin Sonja Dietrich.         
Zum  Abschluss dürfen die 
Teilnehmenden ein Gefäß aus 
gebrauchsfertigem Ton töp-
fern, welches im Töpferofen 
gebrannt und ein paar Wo-
chen später an die „Kunst-
handwerker“ zurückgegeben 
wird.                                                 
Treffpunkt ist um 14.30 Uhr auf 
dem Parkplatz Bellingser 
Kreuz (am Erlebnispark Stei-
nau vorbei, Richtung Marjoß, 
auf der linken Seite).  
Die Veranstaltung dauert 3 
Stunden auf einer Wegstrecke 
von 3,5 Kilometern.  
Die Gebühr beträgt 3 Euro pro 
Person plus 4,50 Euro Materi-
alkosten.  
Eine Anmeldung ist unbedingt 
erforderlich. In der Natur-
park-Geschäftsstelle, Telefon 
06059 906783, per E-Mail an in-
fo@naturpark-hessischer-
spessart.de oder bei Sonja 
Dietrich, Telefon 06663 912610. 
Die nächsten Entdeckungs-
touren sind für 14. Mai, 25. Ju-
ni und 15. Oktober geplant. 
Weitere Veranstaltungshin-
weise und Informationen sind 
unter www.naturpark-hessi-
scher-spessart.de zu finden. 

Entdeckungstour 
Tongrube

Schlüchtern.  Im neuen Video-
podcast spricht Schlüchterns 
Bürgermeister Matthias Möl-
ler über einige der Projekte, 
die aktuell in und um Schlüch-
tern laufen.  Der Rathauschef 
nimmt die Zuschauerinnen 
und Zuschauer mit auf den 
Stadtplatz, zur Stadthalle mit 
Schlösschengarten, zum Kul-
tur- und Begegnungszentrum, 
zum Obertorcenter, ins 

Schwimmbad sowie zum ehe-
maligen Vogt-Areal.  
Der Videopodcast ist auf der 
Facebookseite des  Bürger-
meisters unter  www.face-
book.com/matthias.moel-
ler.schluechtern sowie auf der 
Homepage visitschluech-
tern.de und auf dem Youtube-
Kanal unter www.youtu-
be.com/@visitschluechtern491 
zu sehen. 

Videopodcast von Schlüchterns Bürgermeister

Matthias Möller zeigt Stand 
zahlreicher Bauprojekte

Im neuen Videopodcast spricht Schlüchterns Bürgermeister Mat-
thias Möller über den Stand zahlreicher Bauprojekte.  
 Foto: Stadt Schlüchtern

Schlüchtern. Samstag, 18. März, 17.30 Uhr: Vortrag „Wie man 
das Böse mit dem Guten besiegen kann“ – Anschließend be-
sprechen wir das Thema: „Jehova schenkt dir Erfolg“. Mitt-
woch, 19 Uhr: Dreiteiliges Programm „Unser Leben und Dienst 
als Christ“. Zugangsdaten für die Video-Übertragung unter 
(01577) 3434237. Gottesdienste in Präsenz finden im König-
reichssaal (Gemeindezentrum), Schlierbacher Straße 41 in 
Wächtersbach statt.

Gottesdienste von  
Jehovas Zeugen 

betroffenen Stel-
len von außen
geeignet. Zu-
sammen bilden sie
eine ideale Kombi-
nation zur Bekämp-
fung schmerzender
Gelenke!
Rubaxx Tropfen und
Rubaxx Schmerzgel sind
rezeptfrei in jeder Apo-
theke erhältlich.

Für Ihre Apotheke:

Schmerzgel
(PZN 16758756)

(PZN 13588561)

Starkes Duo bei
Gelenkschmerzen

Allein bereits stark, in Kombination das ideale Duo
von innen und außen: Arzneitropfen und Schmerzgel

� Bei rheumatischen Schmerzen und Folgen von
Verletzungen und Überanstrengungen

� Natürlich & gut verträglich
� Für die Anwendung bei chronischen Schmerzen

geeignet

Thema: Rheumatische Schmerzen in Gelenken, Muskeln und Knochen

Abbildungen Betroffenen nachempfunden
RUBAXX. Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homöopathisches Arzneimittel bei rheumatischen Schmerzen in Knochen, Knochenhaut, Gelenken, Sehnen und Muskeln und Folgen von Verletzungen und Überanstrengungen. • RUBAXX SCHMERZGEL. Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homöopathisches Arzneimittel bei Besserung
rheumatischer Schmerzen und Folgen von Verletzungen und Überanstrengungen. www.rubaxx.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Im Kampf gegen rheumati-
sche Gelenkschmerzen setzen
zahlreiche Verbraucher auf die
Apotheken-Qualitätsmarke
Rubaxx! Rubaxx Arzneitrop-
fen und Rubaxx Schmerzgel
(rezeptfrei) bilden zusammen
eine ideale Kombination, um
rheumatische Schmerzen in
Knie, Schulter oder Hüfte wirk-
sam von innen und außen zu
behandeln – und das ohne be-
kannte schwere Neben- oder
Wechselwirkungen!

Gelenkschmerzen zählen zu
den größten Volkskrankheiten
in Deutschland: Millionen Men-
schen leiden sogar chronisch da-
runter. Ihr größter Wunsch: end-
lich Schmerzlinderung, und zwar
so schnell wie möglich! Immer
mehr Schmerzgeplagte vertrau-
en mittlerweile auf die Rubaxx
Arzneitropfen für die orale Ein-
nahme in Kombination mit dem
Rubaxx Schmerzgel zur gezielten
Behandlung der rheumatischen
Schmerzen von außen.

Besonderer Arzneistoff
überzeugt

Forscher entdeckten in
Nord- und Südamerika einen
besonderen Arzneistoff, der
die Kriterien einer wirksamen
Schmerzbekämpfung erfüllt:
T. quercifolium! Dieser Arzneistoff
ist heute umfassend erforscht. Er
wirkt nicht nur schmerzlindernd
bei rheumatischen Schmerzen in
Gelenken, Muskeln, Sehnen und
Knochen. Auch bei Folgen von
Verletzungen und Überanstren-
gungen verschafft er Linderung.
In der Kombination von Tropfen
und Gel wirkt T. quercifolium ge-
zielt von innen und außen gegen
den Schmerz!

Wirksamkeit kombiniert mit
guter Verträglichkeit

Im Gegensatz zu vielen klas-
sischen Arzneimitteln, die che-
mische Wirkstoffe wie Diclofe-
nac oder Ibuprofen enthalten,
bieten die Rubaxx Tropfen
und das Rubaxx Schmerzgel
wirksame Hilfe aus der Natur.

Schwere Neben- oder Wechsel-
wirkungen sind nicht bekannt.
Dank der guten Verträglichkeit
ist Rubaxx auch für die Anwen-
dung bei chronischen Schmerzen
geeignet.

Vorteile in Wirkung
und Anwendung

Rubaxx Arzneitropfen können
ganz einfach und individuell, je
nach Verlaufsform und Stärke
der Schmerzen, dosiert werden.
Durch die Darreichungsform
als Tropfen wird der Wirkstoff
direkt über die Schleimhäute
aufgenommen und kann sei-
ne schmerzlindernde Wirkung
ohne Umwege entfalten. Tablet-
ten dagegen müssen zunächst
im Magen zersetzt werden und
finden erst nach einem langen
Weg über den Verdauungstrakt
ins Blut. Während die bewähr-
ten Rubaxx Arzneitropfen rheu-
matische Gelenkschmerzen von
innen bekämpfen, ist Rubaxx
Schmerzgel für die praktische
und gezielte Behandlung der www.rubaxx.de

RubaxxArzneitropfen und Schmerzgel in Kombination:
gezielte Behandlung von innen und außen

Medizin ANZEIGE

BUGA 2023 MANNHEIM – BESTE AUSSICHTEN

Exklusive Leserreise

Beratung & Buchung: 06655 9609-0
reisewelt Teiser & Hüter GmbH
Fuldaer Str. 2 | 36119 Neuhof www.reisewelt-neuhof.de

14.05. – 15.05.2023
27.08. – 28.08.2023 SOMMERFERIEN

(2 Tage)

„Beste Aussichten“ lautet der Slogan der Bundesgartenschau 2023, die seit 1975 erstmalig wieder in Mannheim statt-
findet. Das ehemalige Militärgelände Spinelli verwandelt sich in der Zeit vom 14. April bis zum 08. Oktober in ein buntes,
duftendes Blütenmeer, welches auch Sie ganz bestimmt begeistern wird! Natürlich darf eine Fahrt mit der Seilbahn nicht
fehlen. Sie verbindet das Spinelli-Gelände mit dem Luisenpark über eine Strecke von über zwei Kilometern und wird nach-
haltig mit Ökostrom betrieben. Eine hervorragende Möglichkeit das Gelände aus der Vogelperspektive zu erkunden!
Lernen Sie außerdem Mannheim auf dieser schönen Kurzreise
bei einer Stadtführung näher kennen.  Einzigartige Pflanzen- und Blüten-

vielfalt erleben
 Tageskarte zur BUGA mit Seilbahnfahrt
inklusive

 Sehr zentrales 4-Sterne Leonardo Hotel
mit Hallenbad, Sauna und Fitnessraum

 Stadtführung in Mannheim inklusive

IHRE LEISTUNGEN:
 Fahrt im modernen Fernreisebus
 1x Übernachtung im 4-Sterne LEONARDO HOTEL
MANNHEIM CITY CENTER

 1x Frühstücksbuffet
 Kostenfreie Nutzung von Hallenbad, Sauna und

Fitnessraum

 Ausflugsprogramm:
– Besuch der Bundesgartenschau mit Seilbahnfahrt
– Stadtführung Mannheim

 Inkludierte Eintritte: Tageskarte BUGA 2023
 reisewelt-Reiseleitung von Anfang an

Auch als 3-Tages-Reise buchbar.
09.06. – 11.06.2023 ab € 299,- p. P.

Einzelzimmer-
zuschlag: € 50,-
Mindestteilnehmer-
zahl: 20 Personen

Unser TOP-Preis fü
r Sie

€199,-
p. P.

ab



Öffnungszeiten: Mo.–Fr. 8.00–17.00 Uhr
Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon (06051)833250

TICKETS
aus dem Pressehaus

Top-Veranstaltungen
in der Region

DasDruck- und Pressehaus Naumann bietet an seinem
Firmensitz an der Gelnhäuser Gutenbergstraße Karten für
Top-Veranstaltungen in der Region an. Der Ticket-Service
befindet sich im Kundencenter am Haupteingang.
Öffnungszeiten sind montags bis freitags von 8 bis 17 Uhr.
Telefonisch sind die Kolleginnen und Kollegen zu den ge-
nannten Zeiten unter 06051/833-250 zu erreichen. Eine
Auswahl von aktuellen Veranstaltungen im Vorverkauf
haben wir auf dieser Seite für Sie zusammengestellt.
Alle Preisangaben ohne Gewähr.

STING
„My Songs 2023“

Samstag, 17.06.2023, 19.30 Uhr
Wiesbaden, BRITA-Arena

Ticket: 85,50 Euro

KIKERIKI THEATER
„Himmel, Arsch und Zwirn – Tournee 2023“

Donnerstag, 20.04.2023, 19.30 Uhr (Zusatztermin)
Langenselbold, Klosterberghalle

Tickets ab 35,00 Euro

DAPHNE DE LUXE
„Das pralle Leben“

Samstag, 07.10.2023, 20.00 Uhr
Schlüchtern, Stadthalle

Tickets ab 25,90 €

THORBJØRN RISAGER & BLACK TORNADO
„Navigation Blues – Tour 2023“

Donnerstag, 30.03.2023, 20:00 Uhr
Aschaffenburg, Colos-Saal

Tickets ab 28,50 €

RODGAU MONOTONES
„Live 2023“

Freitag, 11.08.2023, 20.00 Uhr
Stadtgarten Gelnhausen

Tickets ab 29,80 €

NIEDECKENS BAP
„Sommer 2023 – Live in Hanau“

Freitag, 18.08.2023, 19:00 Uhr
Amphitheater Hanau

Tickets ab 57,40 €

CHRISTIAN EHRING
„Antikörper“

Freitag, 15.04.2023, 20.00 Uhr
Aschaffenburg, Stadttheater

Tickets ab 15,85 Euro

THE QUEEN KINGS
„messeMUSICnight“

Mittwoch, 17.05.2023, 21.00 Uhr
Veranstaltungshalle Messe Wächtersbach

Tickets ab 25,00 €

IAN PAICE – FEAT. PURPENDICULAR
„performing Classic Deep Purple“

Dienstag, 05.09.2023, 20.00 Uhr
Aschaffenburg, Colos-Saal

Tickets ab 45,00 €

ALPHAVILLE
„40th Anniversary - The Symphonic Tour“

Freitag, 05.05.2023, 20.00 Uhr
Frankfurt, Alte Oper – Großer Saal

Tickets ab 40,75 €

DIE STERNE
„Hallo Euphoria – Tour 2023“

Donnerstag, 23.03.2023, 20.00 Uhr
Aschaffenburg, Colos-Saal

Tickets ab 25,20 €

THE WATCH PLAY GENESIS
„Seconds Out“

Samstag, 22.04.2023, 20.00 Uhr
Aschaffenburg, Colos-Saal

Tickets ab 23,00 €

BADESALZ
„Kaksi Dudes“

Freitag, 28.04.2023, 20.00 Uhr
Hanau, Congress Park (CPH)

Ticket: 27,40 bis 32,90 Euro

TRUCK STOP
„50 Jahre Truck Stop... und die Party geht weiter“

Mittwoch, 22.03.2023, 20.00 Uhr
Konzerthalle Bad Orb

Tickets ab 40,60 Euro

INGO APPELT
„Der Staatstrainer“

Freitag, 28.04.2023, 20.00 Uhr
Nidderau-Heldenbergen, Kultur-und Sporthalle

Tickets ab 28,70 Euro

SIMPLY RED
„SUMMER 2023“

Samstag, 15.07.2023, 19:00 Uhr
Mainz, Zidadelle Open Air Gelände

Tickets ab 85,50 Euro

WEIBSBILDER
„MalleDiven - Ausgebrannt am Sommerstrand“

Samstag, 25.03.2023, 20.00 Uhr
Bad Soden-Salmünster, Spessart FORUM Kultur

Tickets ab 24,30 €

HILDE AUS BORNHEIM
„Nicht ohne meinen Kittel“

Freitag, 31.03.2023, 20.00 Uhr
Alzenau, Schlösschen Michelbach

Tickets ab 23,70 €

STEPHAN SULKE
„Bevor es zu spät ist“

Mittwoch, 03.05.2023, 20.00 Uhr
Frankfurt, Alte Oper

Tickets ab 50,80 €

PAPI’S PUMPELS – EIN HERZ VOLL SCHLAGER
„messePARTYnight“

Samstag, 20.05.2023, 21.00 Uhr
Veranstaltungshalle Messe Wächtersbach

Tickets ab 20,00 €

HERZBERG FESTIVAL
„Herzberg Festival 2023“

Donnerstag 27.07.2023 – Sonntag 30.07.2023
Breitenbach, Hof Huhnstadt

Tickets ab 187,00 €

WOLFGANG KREBS
„Vergelt´s Gott!“

Freitag, 19.05.2023, 20.00 Uhr
Kleinostheim, Maingauhalle

Tickets ab 22,00 €

THE SWEET
„The Final Round – Tour 2023“

Freitag, 21.04.2023, 20.00 Uhr
Aschaffenburg, Colos-Saal

Tickets ab 47,20 €

EROS RAMAZZOTTI
„Battito Infinito World Tour“

Freitag, 14.07.2023, 19.30 Uhr
Fulda, Domplatz

Tickets ab 76,90 €

BONNIE TYLER
„Live 2023 - The Best Is Yet To Come“

Sonntag, 02.10.2023, 19.00 Uhr
Fulda, Esperantohalle

Tickets ab 40,90 €

LA BRASS BANDA
„Brass Fire Tour 2023“ – Kultur.findet.Stadt. 2023“

Donnerstag, 18.05.2023, 20.00 Uhr
Fulda, Museumshof

Tickets ab 40,90 €

MICHL MÜLLER
„Verrückt nach Müller“ - Kultur.findet.Stadt. 2023“

Freitag, 23.06.2023, 20.00 Uhr
Fulda, Museumshof

Tickets ab 37,30 €

ARCHIVE
„Call To Arms & Angels Tour 2023“

Donnerstag, 26.10.2023, 19.00 Uhr
Wiesbaden, Kulturzentrum Schlachthof e.V.

Tickets ab 38,60 €

DIE PRINZEN
„30 Jahre – 30 Hits – 30 Städte“

Dienstag, 17.10.2023, 20.00 Uhr
Frankfurt, Alte Oper

Tickets ab 67,88 €

FURY IN THE SLAUGHTERHOUSE
„Hope Open Air 2023“

Samstag, 02.09.2023, 20:00 Uhr
Gießen, Kloster Schiffenberg

Tickets ab 67,90 €

TETRA-PACK, DIE COMEDY SHOW
„Moderation: Johannes Scherer“

Donnerstag, 19.10.2023, 20.00 Uhr
Aschaffenburg, Hofgarten Kabarett

Tickets ab 21,00 €

FORTUNA EHRENFELD
„Glitzerschwein Tour 2023“

Sonntag, 22.10.2023, 20.00 Uhr
Frankfurt, Brotfabrik

Tickets ab 29,50 €

FOOLHOUSE BLUESBAND
„Back On Stage“

Samstag, 25.03.2023, 20:00 Uhr
Wächtersbach, Kulturhaus Aufenau

Tickets 18,00 €

BIBI BLOCKSBERG:
„Alles wie verhext!“ – Das Musical

Sonntag, 14.05.2023, 14:00 Uhr
Konzerthalle Bad Orb, Theatersaal

Tickets ab 22,80 €

LIZZY AUMEIER
„Jetzt erst recht“

Freitag, 02.06.2023, 20:00 Uhr
Schöneck-Kilianstädten, Open-Air auf dem Herrnhof am Rathaus

Tickets ab 28,70 €

FLORIAN SCHROEDER
„Neustart“

Mittwoch, 10.05.2023, 20:00 Uhr
Konzerthalle Bad Orb

Tickets ab 21,90 €

STARPIANIST HAIOU ZHANG
„Meisterstücke – Großer Klavierabend“

Freitag, 19.05.2023, 20:00 Uhr
Konzerthalle Bad Orb

Tickets ab 35,00 €

HANDKÄS MIT MUSIK
„En scheene Owend“

Samstag, 30.09.2023, 19.00 Uhr
Seligenstadt, Riesensaal

Tickets ab 31,00 €

JETHRO TULL
„Live 2023“

Donnerstag, 10.08.2023, 19.30 Uhr
Hanau, Amphitheater

Tickets ab 70,20 €
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Schlüchtern. Es geht um Aus-
tausch und finanzielle Unter-
stützung für die Gesundheits-
branche: Schlüchterns Bür-
germeister Matthias Möller 
möchte die praktizierenden 
Ärztinnen und Ärzte zu einem 
regelmäßigen Treffen zusam-
menbringen. Für ein Auftakt-
gespräch hat sich der Rathau-
schef jetzt mit Dr. Davud Fag-
hih-Zadeh und Dr. Ingo Roth 
von Hausärzte MKK getroffen. 
„Wir blicken mit Sorge auf die 
Entwicklung im Bergwinkel 
und wollen unterstützen, wo 
wir können“, betont Rathau-
schef Matthias Möller: „Wir 
möchten als Kommune unse-
ren Teil dazu beitragen, dass 
der Gesundheitsstandort 
Schlüchtern so stark bleibt, 
wie er ist. Mir ist bewusst, 
dass wir dafür einiges tun 
müssen.“ 
Das unterstreicht Dr. Davud 
Faghih-Zadeh von Hausärzte 
MKK: „Die Menschen werden 
erfreulicherweise immer äl-
ter, dadurch steigt aber auch 
der Bedarf an Ärztinnen und 
Ärzten. Deshalb müssen wir 
gerade den Beruf des Allge-
meinmediziners wieder 
schmackhafter machen, vor 
allem im ländlichen Raum.“ 
Dies sei besonders im Hin-
blick darauf wichtig, dass die 
Medizinerinnen und Medizi-
ner in Schlüchtern irgend-
wann nach einer geeigneten 
Nachfolge suchen. Auch des-
halb arbeitet Faghih-Zadeh 
seit gut drei Jahren bereits als 
Lehrarzt an der Goethe-Uni-
versität in Frankfurt, sein Kol-

lege Dr. Ingo Roth hat seit An-
fang 2023 ebenfalls einen 
Lehrauftrag dort. Roth sagt: 
„Wir wollen den jungen Stu-
dierenden zeigen, wie span-
nend und abwechslungsreich 
der Beruf des Allgemeinmedi-
ziners ist.“ 
Der Ärzte-Gipfel, der erst-
mals Ende März in der Stadt-
halle stattfinden soll, soll da-
bei nur der Startschuss sein, 
verspricht Matthias Möller: 
„Wir wollen einen regelmäßi-
gen Austausch bieten und so-
wohl ideell als auch finanziell 
unterstützen.“ Schlüchterns 
Bürgermeister ist deshalb be-
reits in Gesprächen mit dem 
Main-Kinzig-Kreis, um För-
dergelder zu akquirieren. Au-
ßerdem könne er sich vorstel-
len, neuen Ärztinnen und 

Ärzten, die sich für den Stand-
ort Schlüchtern entscheiden, 
weitere Vorteile zu bieten. 
„Dafür müssen wir aber erst 
einmal von der Gesundheits-
branche erfahren, wo genau 
der Bedarf liegt.“ 
Faghih-Zadeh freut sich über 
das Dialog-Angebot: „Ich finde 
es klasse, dass wir nicht allei-
ne gelassen werden. Gerade 
das Thema Nachfolge treibt 
viele Kolleginnen und Kolle-
gen um.“ Mit ihrem Konzept 
der überörtlichen Gemein-
schaftspraxis Hausärzte MKK 
sehen sich Faghih-Zadeh, 
Roth und Dr. Zuzana Zimmer-
mann gut aufgestellt: „Unsere 
Standorte in Schlüchtern, Bad 
Soden-Salmünster, Langen-
selbold und Schoeneck sind 
langfristig sichergestellt. Den-
noch ruhen wir uns natürlich 
nicht aus.“ Die Initiative von 
Bürgermeister Möller sei da 
sehr willkommen. 
Mit einem solch regelmäßigen 
Austausch habe die Stadt 
Schlüchtern sehr gute Erfah-
rungen gemacht, sei es mit 
den Wirtschaftsbetrieben, den 
Energieversorgern oder 
schon bald mit den Vereinen. 
Matthias Möller sagt abschlie-
ßend: „In Schlüchtern 
herrscht derzeit ein toller Spi-
rit, auch im Gesundheitssek-
tor. Neben der Lotichius-Apo-
theke entsteht das neue Ärz-
tehaus, Hausärzte MKK be-
zieht schon bald neue Räume 
im Obertorcenter. Diesen 
Schwung wollen wir mitneh-
men und unsere Region lang-
fristig attraktiv halten.“

Stadt Schlüchtern möchte regelmäßigen Ärzte-Gipfel veranstalten

„Wir wollen ein starker 
Gesundheitsstandort bleiben“

Bürgermeister Matthias Möller 
(rechts) möchte sich regelmä-
ßig mit den Schlüchterner Ärz-
tinnen und Ärzten austau-
schen. Für ein Auftaktgespräch 
hat er sich jetzt mit (von links) 
Dr. Davud Faghih-Zadeh und 
Dr. Ingo Roth von Hausärzte 
MKK getroffen.   
 Foto: Stadt Schlüchtern

„Mein Haarausfall wurde deutlich
reduziert! Alleine zu sehen,
dass die Haare nicht mehr in
der Bürste oder im Abflusssieb
hängen, beruhigt mich.“ (Maria L.)

Abbildungen Betroffenen nachempfunden, Namen geändert

REVITENSIN. Wirkstoffe: Acidum hydrofluoricum Dil. D12, Graphites Dil. D8, Pel talpae Dil. D8,
Selenium Dil. D12, Thallium metallicum Dil. D12. Homöopathisches Arzneimittel zur unterstützenden
Behandlung bei Haarausfall. www.revitensin.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die
Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfing

Für Ihre Apotheke:

Revitensin
(PZN 17386423)

www.revitensin.de

Jetzt bei
Haarausfall testen!

Begeisterte Frauen berichten
von Revitensin

Sie haben auch schon vie-
les ausprobiert, doch bisher
ohne Erfolg? Testen auch
Sie das natürliche Arznei-
mittel Revitensin bei den
ersten Anzeichen vonHaar-
ausfall. Es wirkt von innen
gegen verschiedene Formen
vonHaarausfall – ganz ohne
Hormone! Keine gerötete
Kopfhaut, keine fettigen
Haare. Werden auch Sie be-
geisterte Anwenderin!

„Nach jahrelanger Verzweiflung
und dem Ausprobieren aller

möglichen Produkte ist Revitensin für mich das
Einzige, was wirklich geholfen hat. Ich bin so
dankbar und kann mich an meinen Haaren

wieder erfreuen.“ (Anja H.)

REZEPTFREI
AUS DER APOTHEKE!

Das kann wirksame Hilfe leisten

Brennende Schmerzen
in Beinen oder Füßen?

Thema Nervenschmerzen

Zahlreiche Deutsche leiden un-
ter brennenden Schmerzen in Bei-
nen oder Füßen, die häufig durch
ein Kribbeln oder Taubheitsgefüh-
le begleitet werden.Was viele nicht
wissen: Oft stecken die Nerven
dahinter. Durch Stoffwechselstö-
rungen wie z.B. Diabetes können
diese gereizt oder geschädigt wer-
den. Die Folge: Nervenschmerzen.

Nervenschmerzen richtig
behandeln
Bisher greifen Betroffene meist

zu klassischen Schmerzmitteln,
sogenannten NSAR, wie z. B.
Ibuprofen oder Diclofenac. Doch
davon raten Mediziner in der
aktuellen Leitlinie für Di-
agnostik und Therapie
in der Neurologie aus-
drücklich ab!1 Schließ-
lich zeigen diese Präpa-
rate bei Nervenschmerzen
oft keine Wirkung. Gleich-
zeitig können sie aber auf Dauer
schwere Nebenwirkungen verur-
sachen. Anders Restaxil: Die spe-
ziellen Schmerztropfen bekämp-
fen die Nervenschmerzen – ohne
den Körper zu belasten.

¹Schlereth T. et al., Diagnose und nicht interventionelle Therapie neuropathischer Schmerzen, S2k-Leitlinie, 2019, in: Deutsche Gesellschaft für Neurologie (Hrsg.), Leitlinien für Diagnostik und Therapie in der Neurologie. Online: www.dgn.org/leitlinien
(abgerufen am 01.11.2022) • Abbildung Betroffenen nachempfunden, Name geändert

RESTAXIL. Wirkstoffe: Gelsemium sempervirens Dil. D2, Spigelia anthelmia Dil. D2, Iris versicolor Dil. D2, Cyclamen purpurascens Dil. D3, Cimicifuga racemosa Dil. D2. Homöopathisches Arzneimittel bei Neuralgien (Nervenschmerzen).
www.restaxil.de • Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihren Arzt oder Apotheker. • Restaxil GmbH, 82166 Gräfelfing

Für Ihre Apotheke:

Restaxil
(PZN 12895108)

www.restaxil.de

„Ich leide sehr anNervenschmerzen
in den Füßen. KeineNacht konnte ich
durchschlafen. Seit zweiWochen nehme
ich Restaxil Tropfen undmeineNächte
sindwieder sehr erholsam. Auch am Tag

merke ich sehr deutlich
die guteWirkung.“ (Erika K.)

Weitere Erfahrungsberichte
jetzt online lesen – einfach
Code einscannen

5-fach-Wirkkomplex gegen
Nervenschmerzen
Das Besondere an Restaxil: der

5-fach-Wirkkomplex speziell bei
Nervenschmerzen. Jeder einzelne
darin enthaltene Wirkstoff kann
bei nervenbedingten Schmerzen
wertvolle Hilfe leisten. Der Arz-
neistoff Iris versicolor kommt z.B.
laut Arzneimittelbild unter ande-
rem bei Ischialgien und ziehen-
den, brennenden Schmerzen im
Hüftnerv bis in die Füße zum Ein-
satz. Gelsemium sempervirens
setzt im zentralen Nervensystem
an und hat sich bei Schmerzen am
ganzen Körper bewährt.

Genial: Die
n a t ü r l i c h e n
S chmerz t ropfen
schlagen nicht auf den
Magen und haben keine be-
kannten Neben- oder Wechsel-
wirkungen. Deshalb sind die

Tropfen auch zur
Einnahme bei chronischen
Schmerzen geeignet oder wenn
Sie bereits viele andere Medika-
mente zu sich nehmen.

Medizin ANZEIGE

Sie sind Compagnons fürs Leben,
Booster fürs Immunsystem und haben
wahre Superheldenkräfte: Freunde
sind vor allem für Kinder in ihrem he-
rausfordernden Alltag elementar. Denn
Kinder verlassen sich auf ihre Freund-
schaften, um mit komplexen Emotionen
umzugehen: Laut einer repräsentativen
Umfrage im Auftrag der LEGO Gruppe
wenden sich acht von zehn Kindern bei
Problemen (87 Prozent)* an ihre Freun-
de, um Unterstützung und Ratschläge
zu erhalten. „Sich in einer Freundschaft
zu öffnen und die eigenen Gefühle
zu kommunizieren sind wesentliche
Erfahrungen für Kinder. Wichtig ist
auch, gemeinsam mit Gleichaltrigen
Herausforderungen zu erleben und zu
meistern, denn daraus ziehen Kinder
positive Selbstwerterfahrungen“, er-
klärt Prof. Dr. Carsten Rohlfs, Professor

für Erziehungswissenschaft. Höhen und
Tiefen, Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede innerhalb von Freundschaften
sowie der Umgang mit negativen Ge-
fühlen sind alltäglich, finden jedoch
in Spielwelten noch immer viel zu
wenig statt. Hier setzt das neu gestal-
tete LEGO Friends Spieluniversum an
und zeigt mit diversen Charakteren
und modernen Handlungssträngen
eine zeitgemäße Wirklichkeit und au-
thentische Vielfältigkeit, in denen Kin-
der sich wiedererkennen können. In die

kreative Entwicklung der integrativen
Figuren und Handlungsstränge wurden
diverse Merkmale wie Kultur und Ge-
schlecht, ethnische Zugehörigkeit, phy-
sische Fähigkeiten, nicht sichtbare Be-
einträchtigungen und Neurodivergenz
einbezogen: Die neuen LEGO Friends
Charaktere agieren genau in dieser
Wirklichkeit, meistern zusammen He-
rausforderungen, erleben Freude und
Leid gemeinsam und überwinden Hin-
dernisse jeglicher Art. Dadurch erfah-
ren Kinder die Werte echter Freund-
schaften und werden beim Spielen
darin bestärkt, ihre Individualität und
ihre gelebte Vielfalt zu entfalten sowie
andere zu akzeptieren, so wie sie sind.
Denn ob unterschiedlich, ähnlich oder
irgendetwas dazwischen – in einem
sind sich fast alle Kinder (95 Prozent*)
einig: Freunde machen glücklich.

Für mehr Diversität im Kinderzimmer:
Mehrheit der Kinder wünscht sich

realistische Spielwelten

*Repräsentative Umfragen im Auftrag der LEGO Gruppe. Mehr Informationen unter www.legonewsroom.de oder www.lego.com/friends.

Foto: LEGO Gruppe 2023

ANZEIGE

Wenn Sie eine Lebens- oder Ren-
tenversicherung zwischen 1994 und
2007 abgeschlossen haben, dann
sollten Sie diesen Beitrag jetzt auf-
merksam lesen – Ihnen kann eine hohe
finanzielle Entschädigung durch Ihre
Versicherungsgesellschaft zustehen!
In einem sensationellen Urteil hat

der Bundesgerichtshof die Rechte
von Versicherten massiv gestärkt und
ermöglicht es Ihnen, sich Ihr Geld
mit guter Verzinsung zurückzuholen,
ohne Abzug der viel zu hohen Ma-
klerprovisionen und Verwaltungskos-
ten der Versicherungsgesellschaften.
Das Beste dabei: Dies gilt auch für
bereits ausbezahlte oder gekündigte
Versicherungen. Auch hier können
Sie nachträglich Tausende Euro zu-
sätzlich vom Versicherer einfordern,
selbst dann, wenn Ihnen Ihre Unterla-
gen nicht mehr vorliegen.
Aufgrund mangelhafter Widerrufs-

belehrungen in den Vertragstexten
sind viele Versicherungsverträge
auch heute noch anfechtbar. Man

nennt dies „ewiges Widerrufsrecht“.
Bei einemWiderruf erhalten Sie – an-
ders als bei der Kündigung – alle ein-
gezahlten Beiträge ohne Abzug von
Maklerprovisionen und Verwaltungs-
kosten zurück. Und nicht nur das:
Die Versicherung muss Ihnen eine
sogenannte Nutzungsentschädigung
dafür zahlen, dass Sie mit Ihrem
Geld Gewinne erwirtschaftet hat.
So können Sie im Idealfall bis zum
Doppelten der eingezahlten Beiträge
zurückerhalten. Ein sattes Plus auf
Ihrem Konto winkt – in Zeiten hoher
Inflation eine wirklich gute Nachricht!

Ob Ihr Vertrag betroffen ist, prüft
zum Beispiel das Düsseldorfer Ver-
braucherportal helpcheck.de gratis
und unverbindlich für Sie. Die Prüfung
erfolgt auf Basis Hunderter Urteile
datenbankgestützt und individuell
durch spezialisierte Anwälte. Sie
werden nach der Vertragsprüfung be-
raten und können das Unternehmen,
sofern Sie wünschen, auf Erfolgsbasis
mit der Durchsetzung Ihres Anspruchs
beauftragen.
Das bedeutet für Sie: Sie können

nur gewinnen, denn Sie bezahlen
nur einen Anteil des für Sie bei Ihrer
Versicherung erzielten Mehrwertes
an das Verbraucherportal. Ein fairer
Deal, denn das Geld, das Sie ohne-
hin von der Versicherung erhalten
hätten, bleibt komplett unangetastet.
Das Unternehmen hat bereits über
50 Millionen Euro an seine Kunden
ausbezahlt.
Die gratis Vertragsprüfung finden

Sie online unter:
www.helpcheck.de/geldzurueck

Lebensversicherungen BGH-Urteil:

Hohe Entschädigungen für Versicherte!

Starkes Urteil für Versicherte.
Foto: fotomek/stock.adobe.com

ANZEIGE
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Umzüge
seit über 40 Jahren

H. Schilling
Nah und fern – Lagerung

Gelnhausen ☎ 06051/887458
Hanau  ☎ 061 81/2 17 00
www.umzuege-schilling.de

www.bote.de

... auch als kostenloses
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Haftung. Bei telefonisch aufgegebenen
Anzeigen keine Gewähr. Zur Zeit gilt die

Anzeigenpreisliste Nr. 36/49.
Der Mittelhessen-Bote erscheint mit den

Regionalausgaben Gelnhäuser Bote,
Hanauer Bote, Maintaler Bote,

Langenselbolder Bote, Schlüchterner Bote,
Fuldaer Land-Bote, Wetterauer Wochen-
Bote, Büdinger Bote, Oberhessen-Bote.

In der Ausgabe Main-Kinzig-Bote werden
die amtlichen Bekanntmachungen des

Main-Kinzig-Kreises und folgender Städte
und Gemeinden veröffentlicht:
Gelnhausen – Mitteilungsblatt;

Langenselbold – Langenselbolder Bote;
Wächtersbach – Wächtersbacher

Stadtanzeiger;
Gründau – Gründauer Anzeiger;
Freigericht – Freigerichter Bote;

Hasselroth – Hasselrother Anzeiger;
Linsengericht – Linsengerichter Anzeiger;

Biebergemünd – Wochenblatt
Biebergemünd.
Auflage: 306.360,

Kombination mit Gießener Zeitung,
Auflage: 128.875,

Gesamtauflage: 435.235
Für unverlangt eingesandte Manuskripte
und Bilder werden weder Gewähr über-
nommen noch eventuelle Kosten erstat-
tet. Für den Inhalt der Anzeigen überneh-

men wir ebenfalls keine Haftung.
Der Mittelhessen-Bote erscheint

am Wochenende. (Änderung der Erschei-
nungstermine vorbehalten). Bei Nicht-
erscheinen infolge höherer Gewalt, bei
Streik, Aussperrung u.ä. Gründen, be-
steht kein Anspruch auf Entschädigung.
Verteilung: kostenlos an die Haushalte

Bezugspreis bei Postzustellung:
2,50 € zzgl. MwSt.

Verlag und Herstellung:
Druck- und Pressehaus

Naumann GmbH & Co. KG
Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Zugleich auch ladungsfähige Anschrift

für alle im Impressum genannten
Verantwortlichen.

Falls Sie unsere Zeitung nicht mehr
erhalten möchten, bitten wir Sie, eine

E-Mail an zustellung@bote.de zu senden
und einen Aufkleber mit dem Hinweis
„Bitte keine kostenlosen Zeitungen“

an Ihrem Briefkasten oder Zeitungsrohr
anzubringen.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

Anzeigen (06051) 833-244
Redaktion (06051) 833-202
Vertrieb (06051) 833-299
Telefax (06051) 833-230

2023

Kaufe Antiquitäten + Sammelstücke
z.B. Gemälde, Uhren, Militaria, alte Bücher, 
Postkarten, Spielzeug, Musikinstrumente, 
Münzen, Silber, Zinn und vieles mehr.

M. Walter, Tel. 06181 – 7023413
walter-antik@t-online.de
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LIEBE – LIEBE – LIEBE – ICH 
KLAUE AUCH NICHT DEINEN 
SCHOKO-OSTERHASEN …

ABER DIE MARZIPAN-EIER ! 
Ich höre auf den Namen B R I T T A, 
57 J, verwitwet und habe den DOK-
TOR kannst Du aber gerne weglas-
sen. Ich biete: Liebe, Zärtlichkeit, 
Umarmung, Vertrauen, Charme, 
Liebkosung, aber auch waschen, 
kochen u. bügeln. Ich bin sehr 
hübsch, fantasievoll, eine verführe-
rische Frau, bodenständig, ehrlich, 
mit spontanen Ideen. Mein Herz ist 
riesengroß und voll mit Gefühlen, 
mit Humor und Witz und es findet 
keinen Platz, um sich auszulassen 
und all diese Gefühle demjenigen 
zu geben, der sie auch genießen 
kann. Ich suche über pv keinen Su-
permann, sondern LIEBE u. TREUE. 
Wenn du es ehrlich meinst, rufe bit-
te an, Tel. 0172 - 3707138, auch am
Wochenende erreichbar, sonst hast 
Du ja meine Mailbox, aber bitte, 
bitte keine SMS-Bilder oder Nach-
richten, dann lieber eine E-Mail an:  
BrittaMeier@wz-mail.de

BITTE AN DER NÄCHSTEN 
KREUZUNG ANHALTEN.

IN 5 ZEILEN HABEN SIE IHR 
ZIEL ERREICHT

Ich bin Gisela, bin 62 Jahre jung, 
habe eine schöne, schlanke, weibli-
che Figur mit den passenden Attri-
buten. Ich bin schon länger allein-
stehend und habe erst einmal einige 
Zeit gebraucht, um herauszufinden, 
was ich will und was gut für mich 
ist. Jetzt fühle ich mich gut aufge-
stellt und würde mich freuen, das 
Abenteuer Leben gemeinsam mit 
einem liebevollen Partner weiter 
(er)leben zu dürfen. Habe dunkle 
Haare, blaue Augen, bin ab und zu 
etwas schüchtern und reise gerne. 
Falls du dich wunderst, warum ich 
hier schreibe, das war ein Prozess 
und schlussendlich musste ich mich 
selbst überlisten, diese Anzeige 
über pv regional zu inserieren, weil 
mein Herz das zwar schon längst 
entschieden hatte, aber mein Ver-
stand bis gerade jetzt stärker war. 
Bitte belohne meinen Mut und mel-
de Dich: Tel. 01520 - 7866545. Mail: 
Gisela55@inserat-wz.de 

FLIEG MIT MIR ZUM SONNEN-
STRAHLEN-FANGEN IN DEN 

URLAUB !
WEIBLICH, 67 J / 1.55, verwitwe-
te gut situierte Rentnerin / früher 
Kauffrau. Ich J A S M I N möchte „die 
Liebe fesseln“ und wünsche mir 
Ehrlichkeit, Treue und viel Lachen. 
Leider haben wir uns noch nicht 
getroffen, aber gerne lade ich Sie 
zum Kennenlernen in mein schönes 
Zuhause ein, bei einem Glas Wein 
unsere Zukunft rosarot und mit lila 
Wölkchen ausmalen und lieben. Ich 
bin eine schöne, attraktive Frau mit 
schlanker-mittelschlanker Figur, 
fröhl. u. liebensw. Wesen. Bin eine 
hingebungsvolle, unkomplizierte 
Frau. ICH HAB EINEN TRAUM, dass 
wir uns treffen und uns romanti-
sche, treue, leidenschaftliche Lie-
be geben, unsere Chance über pv 
wäre Ihr charmanter Anruf, handy  
0170 - 6113731. Bin ortsunabhängig.

G A B Y ,73 J. – LASS DICH  
VON MIR ÜBERRASCHEN, BIN  

LIEBEVOLL + TREU + …
Nach dem Tod meines Mannes 2020 
habe ich erst mal kein Verlangen 
danach gehabt, wieder jemanden 
kennenzulernen. Aber jetzt merke 
ich, dass mir jemand fehlt in meinem 
Leben, mit dem man durch dick und 
dünn geht, mit dem man Spaß, aber 
auch Leid teilen kann. Deshalb habe 
ich mich entschlossen, mich wieder 
zu öffnen für eine neue Beziehung, 
einen Mann, der den Rest des Le-
bens an meiner Seite weilt. Ich bin 
ein lustiger Wirbelwind, gut ausse-
hend, habe schlanke Figur, zarte 
Haut und schöne Beine. Vielleicht 
habe ich ja dein Interesse geweckt 
und wir können in Kontakt treten 
und herausfinden, ob wir zueinan-
derpassen. Bitte warte nicht auf den 
Zufall, sondern rufe mich über pv 
gleich an, handy 0151 - 68535162

VERPASSTE CHANCEN  
BEREUT MAN LÄNGER ALS 
FEHLENTSCHEIDUNGEN. 
ALSO: WORAUF WARTEST  

DU NOCH?
ÄRZTIN  M A R L E N E , 77 J, verwit-
wet, habe den schönsten Beruf der 
Welt. Ich schreibe diese Anzeige, 
um vielleicht doch wieder jemanden 
kennenzulernen, der so „tickt“ wie 
ich … einen Mann, der Liebe, Wär-
me und Zärtlichkeit geben und neh-
men, Gemeinsamkeit und seelische 
Nähe genießen möchte. Ich bin eine 
schlanke, fröhliche Frau, die von 
einem Partner träumt. Doch erst 
mal treffen wir uns auf einen Kaf-
fee und ein Stück selbstgebackene 
Torte von mir. Ich bin weder zickig 
noch besserwisserisch und meine 
es ernst, deshalb diese kl. pv Anzei-
ge zu deinem Herzen. Suche keinen 
Prinzen, sondern einen ganz lieben 
Mann, der die Partnerschaft schät-
zen kann. Bin umzugsbereit. Bitte 
rufe gleich an, Tel. 0151 – 59897641

„ICH SCHREIBE DIR EIN  
GEDICHT“ + ICH SCHENKE 
LIEBE FÜR IMMER + EINEN 

OSTERSTRAUSS !
ARZT  H E I N R I C H , 72 J / 1.86, ver-
witwet und immer noch als Facharzt 
in meiner Praxis tätig. Habe schö-
nes Haus und miete gerne ein Fe-
rienhaus in der Sonne + wir kön-
nen überall unsere Bratkartoffeln, 
Hummer + Salat selber machen, ku-
scheln + sind glücklich. Mein Herz 
ist frei für SIE. Ich liebe die Sonne, 
denn sie hält uns jung … ich sehe 
aus wie 60 J. u. fühle mich wie 50
J. Ich bin sehr natürlich und weiß, 
dass „DIE LIEBE“ uns guttut. Ich 
bin gesund, vital u. ein fröhlicher, 
liebenswerter Mann mit Lebensstil 
+ Herzensbildung, ein Kavalier der 
alten Schule! Ich würde Sie gerne 
abholen, um einen schönen Früh-
lingstag mit Ihnen zu verbringen, Sie 
kennen- u. lieben lernen. Gerne lade 
ich Sie in Ehren zum romantischen 
Essen oder zu kleinen Ausflügen 
ein, wir haben keine Zeit zu ver-
schenken, lassen Sie uns den Weg 
gemeinsam gehen – mit Liebe u. 
Harmonie, rufen Sie gleich an, han-
dy-pv: 0172 - 3712035, od. E-Mail an:  
DoktorHeinrich@inserat-wz.de

GARTEN-ARCHITEKT  J O A C 
H I M , Anfang/Mitte 80-Jähri-
ger. Deshalb bin ich aber noch 
lange kein Tattergreis (taufrisch 
ist aber in dem Alter auch kei-
ner mehr). Bin ein gut situierter 
Rentner, seit 4 Jahren verwit-
wet, und habe so einige span-
nende Geschichten zu erzäh-
len. Habe immer noch eine gute 
Figur, liebe Gartengestaltung 
und fahre gerne und gut Auto. 
Ich suche keine Hausfrau, denn 
versorgen kann ich mich selbst. 
Ich suche über pv eine Partne-
rin, die nochmal Lust hat, was 
zu unternehmen – wollen wir 
eine neue Rosenart züchten? 
Ich lese gerne, freue mich über 
gute Musik und bin interessier-
ter Zuschauer im Theater/Kaba-
rett. Ich kann mit Recht sagen, 
eigentlich lebe ich ein reiches,
ausgefülltes Leben. Aber ich 
will zugeben, mit einer aufrich-
tigen, ehrlichen Partnerin an 
der Seite, um gemeinsame Ein-
drücke, Erlebnisse und Gefühle 
teilen zu können, um gemein-
sam zu empfinden, da fühlt sich 
vieles schöner an. Gerne möch-
te ich Sie unverbindlich ken-
nenlernen, und vielleicht finden 
wir ja Wohlgefallen aneinander, 
so dass uns weitere Optionen 
offen stehen. Ehrlichkeit und 
Offenheit ist meine Vorausset-
zung. Handy 01522 - 6954734

Hausfrau (33) macht alles! 0174-869 75 14

Duru`s Flohmarkt So. 19.03.
Bad Soden Salmünster Palmu-
sacker, So 26.03. Altenhaßlau tegut
t  0173/ 4888724
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Schwarze Nike- Handtasche verlo-
ren! Wann: 21.02.2023- Wo: Bus-
bahnhof Gelnhausen. Inhalt: Zwei
Reisepässe (s. Name/ Passnummer)-
Hr. DIYAREE VALSALIHI - Nr.
A17727470 -Fr. PARWIN ABDULKA-
REEM- Nr. A18491831. FInder/in bit-
te melden unter: t  0175/1854288
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Telefon 06051 833-241
Anzeigenabteilung@gnz.de

Die Fundgrube
Wünsche von A–Z

Autos anbieten,

Beate becircen,

Chinaflug chartern,

Detlef drohen,

Erbsen einkochen,

Feste finden,

Geburtstage glossieren,

Helga helfen,

Image importieren,

Jäger jagen,

Kasper ködern,

Libido lenken,

Mäusschen melken,

Noten notieren,

Oma orten,

Plätze planen,

Quitten quetschen,

Räder retten,

Schiller scheren,

Teckel trainieren,

Ulla umarmen,

Veilchen verlieren,

Windeln wechseln,

Xundheit, Herr Doktor!

Yuccas und andere,

Zimmerpflanzen zersägen

Bekanntschaften

Dienstleistungen

Flohmarkt

Haushaltsauflösungen

Kaufgesuche

Kaufgesuche

Reinigung

Rund ums Haus

Teppichreinigung

Tiermarkt

Umzug

Unternehmungen

Verkäufe

Verkäufe

Verloren

Verschiedenes

Erotik
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Finden Jahresgespräche im 
Unternehmen routinemäßig 
im ersten Quartal statt, sollten 
Beschäftigte mit der Frage 
nach mehr Gehalt nicht bis 
dahin warten. Das rät die Ver-
handlungstrainerin Ljubow 
Chaikevitch in einem Beitrag 
auf Xing. 
Wie Chaikevitch erklärt, seien 
die Budgets im Unternehmen 
zu diesem Zeitpunkt oft schon 
verteilt. Beschäftige können 
eigentlich gar nichts mehr 
ausrichten. Besser sei es, etwa 

im Herbst aktiv das Gespräch 
zu suchen, wenn die Budget -
runde noch nicht abgeschlos-

sen ist, so die Expertin. 
Grundsätzlich gilt es der Trai-
nerin zufolge den richtigen 
Zeitpunkt für eine Gehaltsver-
handlungen zu finden. Ein Ge-
spräch mit der Führungskraft 
bietet sich der Expertin zufol-
ge etwa dann an, wenn man 
einen erfolgreichen Abschluss 
oder gutes Feedback vorzu-
weisen hat. 
Besonders wichtig für die Ver-
handlung ist es dann unter an-
derem, den eigenen Markt-
wert zu kennen. Chaikevitch 
rät dafür etwa zu Onlinere-
cherchen, einer genauen 
Überprüfung des Tarifvertrags 
oder der internen HR-Richtli-
nien. 
Nicht zuletzt sollten sich Ver-
handlungswillige mit erfahre-
nen Mentoren unterhalten, 
die sich in der Branche aus-
kennen und bereits erfolg-
reich sind.

Mit Gehaltsverhandlung nicht zu lange warten

Der Planung zuvorkommen

Haben Beschäftigte ein Projekt 
abgeschlossen oder ihren Auf-
gabenbereich erweitert, kann 
das ein guter Aufhänger für 
ein Gehaltsgespräch sein.  
 Foto: Christin Klose/dpa-mag

Die Ampel mit dem Linkspfeil 
zeigt Grün - Linksabbieger ha-
ben die Kreuzung dann für sich. 
Kommt es zum Unfall, müssen 
sie für Schäden in der Regel 
nicht haften.  
Fällt die Ampel aber während 
des Abbiegens aus, kann das an-
ders sein. In einem solchen Fall, 
über den das Schleswig-Holstei-
nische Oberlandesgericht in 
Schleswig (Az.: 7 U 201/21) ent-
schied, musste ein Autofahrer 
zu 20 Prozent selbst haften. Da-
rauf weist die Arbeitsgemein-

schaft Verkehrsrecht des Deut-
schen Anwaltvereins (DAV) in 
Berlin hin. 
Der Linksabbieger stieß mit ei-
nem geradeaus fahrenden Bus 
zusammen, der ihm entgegen-
kam. Das Gericht argumentier-
te, der Unfall sei abwendbar ge-
wesen. Grundsätzlich dürfe der 
Autofahrer beim Abbiegen auf 
den grünen Ampelpfeil zwar 
vertrauen. Doch an der ebenfalls 
ausgefallenen Fußgängerampel 
hätte er den Ausfall der ganzen 
Ampelanlage erkennen können.

Ampelausfall beim Abbiegen

Teilhaftung trotz Linkspfeil
Sinntal. Der Schützenverein 
Altengronau lädt alle Ver-
einsmitglieder zur Jahres-
hauptversammlung am 25. 
März um 20 Uhr ins Schüt-
zenhaus am Grauberg ein. 
Auf dem Programm stehen 
neben den Jahresberichten 
des ersten Vorsitzenden und 
der Abteilungsleiter auch die 

Neuwahlen des Gesamtvor-
standes.  
Die Tagesordnungspunkte 
können auf der Vereinshome-
page (www.schuetzenverein-
altengronau.de) eingesehen 
werden und hängen auch im 
Schützenhaus aus. Um pünkt-
liches und sehr zahlreiches 
Erscheinen wird gebeten.

Schützenverein Altengronau

Jahreshauptversammlung

Steinau. Der Naturpark 
Hessischer Spessart lädt 
am Sonntag, 26. März zu ei-
ner Wildkräuterführung 
ein. Die Teilnehmenden ler-
nen unzählige Wildkräuter 
kennen. Sie hören interes-
sante Geschichten und Wis-
senswertes über die gesun-
den Pflanzen und erhalten 
Tipps für die Verwendung 
in der feinen Kräuterküche. 
Darüber hinaus werden 
verschiedene Blüten, Kräu-
ter und Früchte bespro-
chen. Im Anschluss gibt es 
leckere Wildkräuter-Deli-
katessen zum Probieren. 
Treffpunkt ist um 14 Uhr 
Auf der Mauseller 11 in 
Steinau-Marborn. Die Ver-
anstaltung ist geeignet für 
Familien mit Kindern ab 6 

Jahren und dauert 2,5 Stun-
den auf einer Wegstrecke 
von 4 Kilometern.  
Die Teilnahme inklusive 
Imbiss kostet 15 Euro für 
Erwachsene und Jugendli-
che bis 15 Jahre und 8 Euro 
für Kinder bis 14 Jahre.  
Anmeldungen nimmt Na-
tur- und Landschaftsführe-
rin Elke Weber unter der 
Telefon-Nummer 06663 6565 
oder per E-Mail an weber-
mauseller@t-online.de ent-
gegen. Weitere Wildkräu-
terführungen sind für 30. 
April., 14. Mai, 25. Juni, 27. 
August, 24. September und 
14. Oktober geplant.  Unter 
www.naturpark-hessischer-
spessart.de gibt es auch an-
dere Veranstaltungshinwei-
se und Informationen. 

Am Sonntag, 26. März

Wildkräuterführung 

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

03944-36160 • www.wm-aw.de Firma

Zu amtlichen Preisen suchen wir 
ständig Gärten, Äcker, Wiesen zum 
Kauf bzw. für vorgemerkte Kunden.
Grasmück GmbH, 63654 Büdingen
Tel. (0 60 42) 66 91 oder 01 71-5 73 44 04
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Mieterbund Fulda 
und Umgebung e.V.

Rechtsberatung auch in  
Schlüchtern durch Anwälte

Anmeldung unter: (0661) 72105
oder info@mieterbund-fulda.de

www.mieterbund-fulda.de

Jetzt Mitglied werden und
sofort profitieren!

SCHRAMM IMMOBILIEN
Freigericht, Hanauer Str. 17

06181-1808488 od. 06055-909344

AUTOHAUS SCHRAMM
Ankauf aller Marken
O6051- 9155849 od. 06181-1808488
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Frg.-Somborn, ruh. Ortsrandlage, 2
Zi-DG-Whg., ca. 50 m2, EBK, Bad,
Keller, Wasch-/Trockenr., Pkw-
Stellplatz., KM 350,-€, + NK + 2 MM
Kt. t 06055/81311 

Alleinst., ruhige, saubere dt. Frau,
61 J., ges. EK, NR, ohne HT, sucht
1-2 ZW bis 50 m2 und 400,- € kalt
in GN-Stadt, Roth, Lieblos bei netten
Leuten zur Miete. t 0152-21090733  
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Rentnerin m. gesichertem Einkom-
men sucht 3-Zi. Wg. im Raum Ro-
thenbergen bis GN- Haitz. EG o. 1.
OG m. Balkon/ Terrasse. Wenn 1. 
OG m. Waschmasch. platz i. d. Wg. 
Höhere Etagen nur m. Aufzug. Mög-
lichst PKW Stellplatz. NR, Kein Hau-
stier. t 0175/5603851

Vermietung einer EG-Wohnung, 68
m2, in Gründau-Lieblos, Weinberg-
straße 53, für 585,- € + 25,- € für
PKW-Platz + NK, 2 MM Kaution, 
zum 01.06.2023. WZ, SZ, KZ, Kü-
che, Terrasse, Kellerraum. 
t  0171/3541759
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Du suchst eine Veränderung?

Du möchtest Dich in einem familien-
geführten Unternehmen neu erfinden?

Dann bewirb Dich schriftlich oder
per E-Mail bei uns.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Assistenz der Geschäftsführung
(m/w/d) 30/40 h Woche

• für allgemeine Büroorganisation mit selbstständiger und sorgfältiger Arbeitsweise
• gute Bezahlung und unbefristete Anstellung
• abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder vergleichbarer Abschluss

• idealerweise mit Berufserfahrung

Schuhtechnik
Poststraße 28 • 63607 Wächtersbach 
E-Mail: info@schaub-schuhtechnik.de

www.schaub-schuhtechnik.de

Wir suchen für unsere Verkaufsstände
freundliches Verkaufspersonal
während der Erdbeersaison im Zeitraum

Anfang Mai bis Ende Juni. 
Telefon: 06181-5200497

froeb@kinzigheimerhof.de

Ich, 57 Jahre, suche eine neue
Herausforderung

Ich biete:

• 25-­‐jährige Erfahrung im Bau

• Kommunikation mit Kunden
und Architekten

• Führung von Mitarbeitern
• Erstellen von Angeboten
nach LV und Plänen

Zuschriften bitte an:
hartmann-­‐ulli@t-­‐online.de

Immobilienmarkt

StellenMarkt

Auto & Verkehr

Pkw Ankauf

Reisemobile

Stellengesuche

Stellenangebote

Garagen

Grundstücke

Immobilien

Mietgesuche

Mietgesuche

Vermietungen
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Kreisverband 
Gelnhausen-Schlüchtern e.V.

Suchen Sie eine neue Herausforderung? 
Wir suchen Sie als

Controller (m|w|d)

Weitere Informationen
finden Sie unter

www.drk-gelnhausen-schluechtern.de

 Ihre Aufgaben:

Analyse und Auswertung von Unternehmenskennzahlen
Erstellung unterjähriger Erfolgsrechnungen und Jahresabschluss
Erstellen von Kalkulationen  
Übernahme von Projektleitungen, Marktsondierungen 

 und Marktanalyse

 Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 
 gerne auch Weiterbildung im Controlling  

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des Controllings
Unternehmerisches Verantwortungsbewusstsein
Ein ausgeprägtes analytisches Zahlenverständnis
Lösungs- und ergebnisorientiertes, pragmatisches und 

 flexibles Handeln im Team

 Ihre Vorteile:

Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum  
Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersversorgung ab dem 1. Tag  
Jobbike und Zuschuss zu Fitnessstudios

Haben Sie Interesse? 

jobs.drkgelnhausen.de

UNBEFRISTET IN VOLLZEIT ODER TEILZEIT BAD SODEN-SALMÜNSTER

FACHARZT (M/W/D)
FÜR FRAUENHEILKUNDE

Selbstständige, eigenverantwortliche Tätigkeit im multidisziplinären Facharztteam
Planbare Arbeitszeiten mit guter Work-Life-Balance
Leistungsorientiertes Gehalt, Urlaubsgeld sowie verschiedene Sonderleistungen, wie z.B.
Versicherungstarif im öffentlichen Dienst, Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge,
Gesundheitsförderung, JobRad u.v.m.

ANFORDERUNGEN

ANGEBOT

Deutsche Approbation
Freude und Empathie im Umgang mit onkologischen/palliativen Patientinnen

MEHR INFORMATIONEN

Entgeltsachbearbeitung (m/w/d)

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten Informationen finden Sie
unter: www.mkk.de – Kreisverwaltung – Karriere imMKK – offene Stellen

Geschäftszeichen: 11.1/2/26/2023

Für das Amt für Personal, Planung und Organisation -mit Sitz in Gelnhausen -
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Teilzeit, eine Fachkraft für die

Wir suchen ab 1.3.2023 mehrere deutsch-
sprachige Reinigungskräfte für ein Objekt 
in Büdingen. Arbeitszeit: Montag - Freitag 
ab 16.30 Uhr. Minijob 520€ Basis. Email: 
pfahlgmbh@t-online.de. Telefon: 0151-1026731 ����B�.>	�&������E	
����������>	/�����	
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Wir suchen

Teamleitung (m/w/d)

Reinigungskräfte (m/w/d)

Spülkräfte (m/w/d)

Montag bis Freitag
von 6.00 – 18.00 Uhr

SV-Pflichtig in Biebergemünd

 Leutke Gebäudereinigung

GmbH & Co. KG

lnnstraße 4 ∙ 36043 Fulda 
0661 / 94 112-0 ∙ bewerbung@leutke.de

www.leutke.de



4,99*
UVP 6,99

28%
billiger

Eierlikör Ostereier
Vollmilch oder Zartbitter, gefüllt
mit Verpoorten Eierlikör, 145-g-
Packung (1 kg = 34,41) je Packung

Ostereierbeutel
XXL gefüllt mit Lindor,
Milch 254-g-Beutel
(1 kg = 26,22) oder
Klassiker Mischung
288-g-Beutel (1 kg = 23,13)
je Beutel

+
viele weitere

-
Artikel!

Schokoladeneier
gefüllt, 900-g-Packung
(1 kg = 6,66)

6,66*
UVP 7,49 11%

billiger
5,99*

900g

Belgische Prali-
nenmischung

in der Geschenkpackung
250-g-Packung
(1 kg = 15,96)
je Packung

3,99*
UVP 4,99

20% billiger

Maxi Mix/Mix Große
Mischung Maxi Mix 157-g-

Packung (1 kg = 25,41) oder Mix Große
Mischung 202-g-
Packung (1 kg = 24,70)
je Artikel

4,99*

Mix Große
Mischung
UVP 5,39

billiger

Marienkäfer/
Biene/Maulwurf aus Alpen-
vollmilchschokolade, Marienkäfer,
Biene oder Maulwurf 40-g-Figur
(1 kg = 39,75) je Figur

1,59*
UVP 1,89

15%
billiger

3,99*

Maxi Mix
UVP 5,09

21% billiger

OsternVorfreude auf

Servietten
Frühling

verschiedene Motive
20-Stück-Packung
je Packung

1,99*
UVP 3,49

42%
billiger

Eierlikör Pralinés
Vollmilch- oder Zartbitter-
Chocolade flüssig gefüllt
120-g-Packung
(1 kg = 29,08)

je Packung

3,49*
UVP 5,79

39% billiger

Fläschchen
gratis

+

4,79*
XXL • 4 kg!

Ideal zum
Auspressen!

Saftorangen
Spanien, Kl. I, Sorten:

Salustiana oder Valencia Lates, sind die
saftreichsten Orangen, mit
süßem und feinem Aroma,
garantiert ohne Bitterstoffe,
4-kg-Netz (1 kg = 1,20)
je Netz

Premium
Naschtomaten

Marokko
Sorte: Sweetelle,
1-kg-Schale
(1 kg = 4,99)
je Schale

Paprika Sweet Mix
Spanien

Kl. I, rot und gelb,
1-kg-Netz
(1 kg = 3,29)
je Netz

4,99*
1 kg !

3,29*
XXL • 1 kg !

Elektro-Start Benzin-Rasenmäher
MS226-53E SE

• Leistungsstarker OHV 4-Takt
Motor 4,4kW (6PS)/224cm³

• Robustes, pulverbeschichtetes
Stahlblech-Gehäuse

• Doppelt klappbarer Handgriff
für platzsparende Lagerung

• Professionelles Getriebe für hohes
Drehmoment und starke Leistung

• Inklusive Ladegerät für
die Starter-Batterie

• Ideal für große Rasenflächen
bis 1800m² 5 Jahre Garantie

Für Rasenflächen
bis 1800m²
Selbstfahrer
7-fache zen-
trale Schnitt-
höhenverstellung
25–75mm
65 Liter Fangbox
Extra große Lauf-
räder für leichtes
Fahren auf un-
ebenen Flächen

DER 7in1
ALLES-
KÖNNER

ELEKTRO-START

MÄHEN

RADANTRIEB

MULCHEN

ABNEHMBARER
SEITEN- ODER
HECKAUSWURF

REINIGUNGSFUNKTION

FANGEN

MÄHEN AUF
KNOPFDRUCK
durch E-Start

ca. 53cm
Schnittbr

eite

LEISTUNG
OHNE ENDE
4,4kW/6PS

Kraftvolle wieder-
aufladbare Li-Ion
Starter-Batterie

Anthrazit

Grau
NEU

E
Farb

e

Praktischer
Kurbel-
mecha-
nismus

Terrakotta

ca. 2x3m

Beige

Sonnenschirm
rechteckig ca. 2x3m

• Robuster Polyesterbezug • Mit
Neigungsfunktion und Kurbel-
mechanismus • Praktische
Haubenbelüftung • 6 Stahl-Profil-
streben und stabiles Alu-Gestellrohr,
Ø ca. 38mm 3 Jahre Garantie

Stuhlkissen 2er-Set
je ca. 43x39x5,5 cm

Alle Modelle mit
Wendeoptik

2er
SET

Hochlehner-
Auflage
ca. 118x50x5,5 cm

-
Auflage

ca. 95x46x5,5 cm

329,–*
UVP 599,–

45%
billiger

Auch
online

9,99*
je Ausführung

Auch
online

49,99*
je Schirm

Auch
online

NEU
E

Des
igns

igle neE

Wendeoptik-Polsterauflage
• Bequemes Sitzen durch extra weiche 5,5cm

Polsterung • Hochwertiger Bezug: 52% Polyester, 48% Baum-
wolle • Mit attraktivem Stehsaum und eleganten Kreis-
Steppungen • Mit rückseitigem Haltegummi (außer Stuhl-
kissen) und seitlichen Bindebändern für sicheren Halt

In 3 Größen
XXL-Größe–6x8m,
XL-Größe–4x6m,
2er-Set– je 3x4m

XXL-Abdeck-
plane/-Set mit Ösen
•Witterungsbeständig
• Gewebestärke
ca. 85g/m²

• Verstärkter Rand
2-farbig Grün/Blau11,99*

Planen 2er-Set
je ca. 3x4m oder
einzeln ca. 4x6m
(1 m2 = –,50)

19,99*

Einzelplane
ca. 6x8m

(1 m2 = –,42)

Induktions
geeignet

Aluminium-Hochrandpfanne
„Vaasa“ in hochwerti-

ger Granitoptik, mit abnehmba-
rem Griff • Ideal für fettreduziertes
Braten • Backofengeeignet (ohne
Griff) • Langlebige Non-Stick-
Beschichtung • Gleichmäßige
und schnelle Wärmeleitung

Ideal zum Ser-
vieren oder
für den Ofen
durch abnehm-
baren Soft-
Touch-Griff

Extra hoher
Rand ca. 7,5cm

11,99*
XXL-Pack

15,99*
Ø ca. 20 cm

18,99*
Ø ca. 26 cm

21,99*
Ø ca. 28 cm

Tasse mit Spruch
in hochwertiger Emaille-
Optik, ca. 400ml

je Ausführung
Große Spruch-
auswahl

3,99*

Blau

Smaragd
NEU

Frischhaltedosen22tlg.
mit 4-fach Klickverschluss
und Silikondichtung

• Für Gefrier-, Kühlschrank und Mikro-
welle (ohne Deckel) geeignet

• 11 Dosen und 11 Deckel
• Verschiedene Größen

22
teilig

Lila

Lern-Laptop für Kinder
von 5 bis 12 Jahren • Über 62 Aktivitäten auf
Deutsch und Englisch • Verschiedene Lern-
spiele wie Sprache, Mathe und Logik
• Inkl. Maus und Batterien
je Ausführunghrun

(Modellbeispiele)

34,99*
UVP 49,99

30%
billiger

Auch
online

Einhorn

Zeichenprojektor
• Sehr einfach zu benutzen dank der beleuch-
teten Fläche und der praktischen Ausstattung!
• Der Projektor öffnet sich, damit das Zubehör
verstaut und überall hin mitgenommen werden
kann • ca. 30,5x26,5x5,5 cm

Inkl. 10 Vorlagen,
4 Stempel und 1 Stift

19,99*

UVP 29,99
je Ausführung

33%
billiger

Auch
online

Paw Patrol

IMMER MEHR FÜRS GELD
S E I T Ü B E R 5 0 J A H R E N – I M M E R D E R B E S T E P R E I S !

Café Creme
Schümli/

Vienna
1-kg-Packung
(1 kg = 9,99)
je Packung

Original englische
Marmelade Lemon

Curd 320-g-Glas (1 kg = 7,78), Ginger
Jam oder English Orange Marmal-
ade 340-g-Glas
(1 kg = 7,32) je Glas

9,99*
UVP 16,99

41% billiger

1 kg
1,79*
UVP 2,79
35% billiger

2,49*
UVP 3,49

28%
billiger

Delikatess Creme
z.B.: Zwiebel-, Knoblauch-,
Paprika-, Gulaschcreme

u.v.m., mild oder
scharf, 160-g-Tube
(1 kg = 11,19)
je Tube

Südtiroler Speck
150-g-Packung (1 kg = 19,93)

2,99*
UVP 3,49

14%
billiger

12
/2
3

www.norma-online.de

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, können Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o.g. Werbebeginn bestellen und
zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich bezüglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu
Beginn derWerbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden.Wir helfen Ihnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen Größen erhältlich.
Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung.

Artikel mit „Auch online“ sind ab sofort
in dieser oder anderer Ausführung unter
www.norma24.de bestellbar
(Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

ab Montag, 20. März

Hier APP
gratis
downloaden

NEUGIERIG? JETZT SCHON ALLE ANGEBOTE
DER NÄCHSTEN WOCHE IN UNSERER APP!

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Heisterstraße 4, 90441 Nürnberg
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Veränderungen fallen uns oft schwer. 
Auch und besonders am Arbeitsplatz 
halten wir gerne an liebgewonnenen 
Routinen fest und wünschen uns, dass 
alles am besten für immer so bleibt, 
wie es ist. In Zeiten von New Work ist 
das aber meist Wunschdenken. 
Nicht zuletzt während der Corona-Pan-
demie haben Berufstätige gemerkt: Ar-
beitsbedingungen können sich schnell 
ändern. Als «die wichtigste Zukunfts-
kompetenz» betitelt der Wirtschafts-
psychologe und Autor Carl Naughton 
die Anpassungsfähigkeit deshalb in sei-
nem Buch. Im Interview erklärt er, wa-
rum die Fähigkeit so entscheidend ist 
und wie jeder und jede der eigenen 
Anpassungsfähigkeit auf die Sprünge 
helfen kann. 
Analog zum Intelligenzquotienten 
sprechen Sie in Ihrem Buch vom Anpas-
sungsquotienten (AQ). Was genau 
zeichnet einen hohen AQ aus? 
Sich flexibel an sich schnell ändernde 
Situationen anpassen zu können, das 
wird ab jetzt immer entscheidender 
sein. Für diese oft radikalen, unvorher-
sehbaren und komplexen Veränderun-

gen braucht es vor allem persönliche, 
soziale und methodische Kompeten-
zen. Unsere Forschung zeigt, dass der 
AQ drei Cluster hat. Denken, Fühlen, 
Handeln. In jeder dieser Dimensionen 
gibt es verschieden starke Ausprägun-
gen bei einem Menschen. Tatsächlich 
gibt es Menschen, die in allen drei Di-
mensionen stark sind. 
Bei der kognitiven Facette geht es um 
die Gedanken und darum, sensibel zu 
werden für eine Veränderung, die sich 
abzeichnet. Das zweite ist die emotio-
nale Facette. Hier gilt es, sich zu fragen: 
Kann ich das? Bin ich dafür gut genug? 
Und die dritte Facette betrifft das Ver-
halten. Es geht um die Frage: Wie 
schnell kann ich mein Verhalten anpas-
sen? Wie kann ich meine Umwelt so 
gestalten, dass ich in ihr optimal arbei-
ten und leben kann? 
Die Pandemie hat vielen vor Augen ge-
führt, dass es wichtig ist, sich an neue 
Umstände zu gewöhnen: Haben denn 
noch immer viele Schwierigkeiten da-
mit, sich anzupassen? 
Meiner Ansicht nach hat sich wäh-
rend der Pandemie gezeigt, wie not-

wendig Anpassungsfähigkeit ist. 
Menschen, die ohnehin offener für 
Veränderung sind, hatten weniger 
Probleme, sich schnell in ihrem Home-
office einzurichten. Sie sind es ge-
wohnt, Herausforderungen anzuneh-
men. Die Menschen aber, die diese Per-
sönlichkeitseigenschaft nicht haben, 
haben all das als große Herausforde-
rung erlebt. Sie wurden genau da kalt 
erwischt, wo sie wenig mentale Res-
sourcen zur Verfügung hatten: Es fehl-
te die Struktur des Büro-Arbeitstages, 
das Büro als Logistikzentrum, die Kanti-
ne als Nahrungs-Strukturierer, sogar 
der Beginn und das Ende des Arbeitsta-
ges waren futsch. Vielfach ist also erst 
deutlich geworden, wie stark Anpas-
sungsfähigkeit noch trainiert werden 
muss. 
 

Anpassungs -
fähigkeit kann 
trainiert werden 

 
Und wie geht das? 
Jeder und jede Einzelne kann sich vor-

nehmen, die eigene Anpassungsfähig-
keit zu trainieren. Es gibt verschiedene 
Techniken aus der Persönlichkeitspsy-
chologie, die dabei weiterhelfen. 
Eine Technik ist zum Beispiel die Psy-
chologische Distanz. Die Idee gibt es 
schon seit einigen Jahren. Im Kern geht 
es dabei um zwei Dinge: um uns als 
Person und um unsere Umgebung. Die 
psychologische Distanz beeinflusst die 
Art und Weise, wie wir Dinge mental 
repräsentieren. Entfernte Dinge wer-
den relativ abstrakt dargestellt, wäh-
rend psychologisch nahe Dinge konkre-
ter erscheinen. 
Ein Beispiel: Stellen Sie sich vor, Sie se-
hen die Erde vom Mond aus. Das Ziel 
ist es, dieses Gefühl der Losgelöstheit 
zu haben, weit entfernt zu sein. Diese 
doch recht große psychologische Dis-
tanz zu Ihrem Wohnort, Ihrem Home-
office, Ihrer Firma versetzt Sie in einen 
abstrakten oder psychologisch entfern-
ten Geisteszustand, der alle möglichen 
Auswirkungen auf Ihre Wahrnehmung 
der Welt hat. Er wirkt auf Ihre Einschät-
zung darüber, wie schwierig Dinge 
sind, oder auch darüber, wie Sie sich 
selbst sehen.

So kommt die Anpassungsfähigkeit auf Trab
Veränderungen annehmen

»

Die Windungen der modernen Arbeitswelt erfordern Anpassungsfähigkeit. Auf 
neue Situationen souverän reagieren zu können, wird zunehmend zur 
Schlüsselkompetenz.  Foto: Frank Rumpenhorst/dpa/dpa-mag

RACK ARCHITEKTEN

Wir suchen
Immobilienwirt/in
Kaufmännische/r Mitarbeiter/in
in der Buchhaltung m/w/d

Gelnhausen

WerdenSieTeilunseresTeams! NähereInformationen:
www.rack-architekten.de mail@rack-architekten.de

– Anzeige –

 

Dann suchen wir Dich! 
Tourismuskauffrau/-mann (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit
Tourismuskauffrau/-mann (m/w/d) Ausbildung

Reisebüro Princess | Hanauer Landstraße 3a | 63517 Rodenbach 
Tel.: 0 61 84 - 5 48 98 |www.holidayland-rodenbach



Egal, ob es der neue BMW ist, der auf 
den Markt kommt, der Röntgenappa-
rat im Krankenhaus oder die Wasch-
maschine deiner Oma – all diese Ge-
räte werden mechanisch zusammen-
gebaut und elektronisch gesteuert. 
Mechatroniker setzen Anlagen und 
Maschinen aus mechanischen, elek-
tronischen, pneumatischen und hy-
draulischen Komponenten zusam-
men, nehmen sie in Betrieb, bedienen 
sie und sorgen für ihre kontinuierliche 
Wartung und Instandhaltung. Mecha-
troniker sehen Anlagen und Maschi-
nen ganzheitlich. Bei Störungen ar-
beiten sie situationsbedingt mit den 
Spezialisten der Fachabteilungen zu-
sammen. Wir bieten einen hochinte-
ressanten Arbeitsplatz in einem wirt-
schaftlich erfolgreichen Unternehmen 
mit Entwicklungsmöglichkeiten. Von 
Anfang an bist du ein Teil des Ganzen 
und im Team integriert. 
Die Ausbildung von jungen Men-
schen ist ein wichtiger Schritt und ei-
ne Weichenstellung für eine erfolgrei-
che Zukunft mit Perspektive – für die 

Auszubildenden, aber auch für das 
Unternehmen. Wir unterstützen die 
individuelle Entwicklung im persönli-
chen und beruflichen Bereich. 
Wir machen dich fit für den Berufsall-
tag und bieten ein angenehmes Ar-

beitsklima und ein kollegiales Mitei-
nander. 
Wir über uns 
Die HHL Service GmbH hat sich auf 
Komplettlösungen für Verpackungs-
technik und umfassende Produktkon-

trolle spezialisiert. Dazu gehört unter 
anderem die Erkennung von Fremd-
körpern in Lebensmitteln. Wir sind 
ein mittelständisches Unternehmen, 
das sich seit seiner Gründung 1997 
als Marktführer auf diesem Sektor 
etabliert hat. Flache Hierarchien, ein 
gutes Betriebsklima, lösungsorientier-
tes Arbeiten, sowie die Klassenbesten 
Anlagen im Markt zeichnen uns aus 
und spiegeln unsere Philosophie wi-
der. 
Wir verkaufen deutschlandweit Kon-
trollsysteme, zum Beispiel technische 
Röntgeninspektionssysteme, Band-
kontrollwaagen und Verpackungsma-
schinen, hauptsächlich in der Lebens-
mittelindustrie. Als deutsche General-
vertretung der Firma Anritsu Infivis 
Co. Ltd. aus Japan und der Firma Re-
cord Packaging Machinery aus Italien 
haben wir uns über die letzten zwei 
Jahrzehnte darauf spezialisiert, Verpa-
ckungsmaschinen und Kontrollsyste-
me speziell auf bestehende Produkti-
onslinien und die Wünsche unserer 
Kunden anzupassen.

Mechatroniker bei der HHL Service GmbH in Biebergemünd
Anlagen und Maschinen ganzheitlich gesehen

- Anzeige -

Messe Fachpack in Nürnberg.
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Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir:

Servicetechniker/Mechatroniker 
(m/w/d)
Ihre Aufgaben:
•  Installieren, Einrichten und Warten von 

Schlauchbeutelmaschinen, Bandkontroll-
wagen und Röntgenanlagen bei unseren 
Kunden

• Durchführen von Personalschulungen
Ihr Profil:
•  Sie sind Mechatroniker oder haben 

Elektronikkenntnisse
•  Sie bringen Reisebereitschaft mit und 

besitzen einen gültigen PKW-Führerschein
• Sie verfügen über Englischkenntnisse
Das erwartet Sie:
•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

spannenden Arbeitsumfeld
• Leistungsorientierte Vergütung
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Ein hochmotiviertes, sympathisches 

Team
•   Dienstwagen auch zur Privatnutzung 

sowie Notebook und Smartphone
Art der Stelle:
Vollzeit, Festanstellung

Mitarbeiter in der
Fertigung/Anlagenbau (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
• Metallverarbeitung nach Plänen
• Drehen, Fräßen, Schweißen, Kanten
•  Eigeninitiativ für Vorschlägen 

bei Sonderbauten  
• Modifizierung nach Kundenwünschen

Ihre Qualifikation:
• Erfahrung in der Metallverarbeitung
•  Zuverlässige, eigenverantwortlichen 

sowie selbständige Arbeitsweise    

Das erwartet Sie:
•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in 

einem spannenden Arbeitsumfeld
• Leistungsorientierte Vergütung
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Ein hochmotiviertes, sympathisches 

Team

Art der Stelle:
Vollzeit, Festanstellung

Auszubildende
zum Mechatroniker (m/w/d)
Wenn Du:
•  Leidenschaft für Technik und Service 

mitbringst,
• gut mit den Händen umgehen kannst,
• eine hohe Lernbereitschaft hast,
• sorgfältig und genau arbeitest,
• teamfähig bist,
• dann bist Du bei uns richtig!

Das erwartet Dich:
•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

spannenden Arbeitsumfeld
•  Ein hochmotiviertes, 

sympathisches Team
•  Bei einem guten Abschluss 

der Ausbildung eine Festanstellung 
in unserem Team

Sie sind teamfähig und möchten uns von Ihren 
Fähigkeiten und Kenntnissen überzeugen?

Dann bewirb Dich bei uns unter:
jobs@hhl-service.de
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Programmierer, Entwicklerin, Informa-
tiker: Kennen Sie die Unterschiede? In 
der Debatte um den Fachkräfteman-
gel der IT-Branche gehen die Begriff-
lichkeiten manchmal durcheinander, 
heißt es in der Zeitschrift „DUZ Spot-
light“. Diese entsteht in Kooperation 
mit dem CHE (Centrum für Hoch-
schulentwicklung) und gibt einen 
Überblick: 
- Programmierer: Sie beschäftigen sich 
den Informationen zufolge damit, 
Computerprogramme zu erstellen und 
zu bearbeiten. Als „Handwerker“ nut-
zen sie anwendungsorientiert bereits 
bestehende Tools oder entwickeln die-
se weiter. 
- Informatiker: Wie in der Zeitschrift er-
klärt wird, beschäftigen sich diese als 
Wissenschaftler auch mit der Theorie 
digitaler Technologien. Sie entwickeln 
darüber hinaus Algorithmen oder neue 
Programmiersprachen. 
- Softwareentwickler: Die Fachkräfte 
füllen eine Rolle zwischen Informati-
kern und Programmierern aus. Ihre 
Aufgabe ist es, Software-Lösungen für 

praktische Probleme zu entwickeln. Im 
englischsprachigen Raum werde des-
halb auch zwischen Informatik (Com-
puter Science) und Software-Entwick-
lung (Software Engineering) unter-
schieden. 
Dem Branchenverband Bitkom zufolge 
gibt es derzeit in Deutschland 137 000 
offene Stellen für IT-Fachkräfte. Beson-
ders gefragt seien Softwareentwickler, 
wie es in dem Beitrag der „DUZ“ heißt. 
Zwar gehöre Informatik größenmäßig 
mit zu den beliebtesten Studienfächern 
in Deutschland, gleichzeitig seien die 
Abbruchquoten aber hoch. 
Es muss aber nicht immer ein Informa-
tikstudium sein, um in der IT-Branche 
Karriere zu machen. So kann auch die 
Ausbildung zum Fachinformatiker, zum 
mathematisch-technischen Softwa-
reentwickler oder ein Lehrgang an ei-
ner praxisnahen Coding-School in den 
IT-Arbeitsmarkt führen. Solche häufig 
auch als „Bootcamp“ bezeichneten 
Lehrgänge richten sich vorwiegend an 
Quereinsteiger. Viel Praxis bieten dane-
ben duale Studiengänge.

IT-Fachkräftemangel: Wer macht hier eigentlich was?
Es muss nicht gleich ein Studium sein

Dschungel der Begrifflichkeiten: Bei den genauen Rollenbezeichnungen für IT-
Fachkräfte geht es häufig durcheinander.  Foto: Sebastian Gollnow/dpa/dpa-mag
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Wir suchen ab sofort 

staatl. anerkannte 
Erzieher (m/w/d)

unbefristet in Voll- oder Teilzeit

Wir bieten u. a. •  Kleine Einrichtung 
mit nur 3 Gruppen

 • Attraktive Arbeitszeitmodelle
 • Finanzielle Zusatzleistungen 

Vollständige Stellenbeschreibung unter: www.mgh-anton.de
Bewerbung per E-Mail an: vorstand@mgh-anton.de
Eltern-Kind-Verein Gründau e.V., Niedergründauer Straße 17a, 63584 Gründau

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG!
• Ausbildung: Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

• Koch/Köchin (m/w/d) mit abgeschlossener
Berufsausbildung in Teil-/Vollzeit

• Servicekraft (m/w/d) in Teilzeit
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Gerade wer sich im Beruf als 
junge Nachwuchskraft bewei-
sen will, schlägt Bitten oder Ar-
beitsaufträge der Führungskraft 
ungern ab. Selbst dann, wenn 
das zu Termindruck und hekti-
schen Arbeitstagen führt. 
Es geht aber auch anders. Co-
ach Henryk Lüderitz empfiehlt 
für solche Fälle die INGA-Tech-
nik. 
Die vier Buchstaben des Akro-
nyms stehen dabei für „Interesse 
zeigen», „Nein sagen“, „Grund 
nennen“ und „Alternative an-
bieten“, wie Lüderitz in einem 
Blog-Beitrag auf Xing schreibt. 
Konkret geht das so: In einem 
ersten Schritt helfen interessierte 
Rückfragen nicht nur dabei, zu 
verstehen, worum es geht und 
warum es plötzlich so dringend 
ist. „Manchmal hat sich die An-
frage durch Rückfragen schon 
erledigt, weil Vorgesetzte dann 
merken, dass noch mehr Zeit als 
‚bis morgen!‘ ist“, so der Trainer. 

Absage glaub-
haft begründen 

 
Falls die Führungskraft ihre Anfrage 
nicht zurücknimmt, sollten Beschäf-
tigte sich nicht scheuen, auch mal 
Nein zu sagen. Wichtig ist laut Lüde-
ritz aber, die Absage zu erklären. Le-
gitim kann etwa ein Verweis auf be-
reits anstehende Aufgaben sein. Das 
ist dem Coach zufolge aber nur 
glaubhaft, wenn Beschäftigte einen 
Tages- oder Wochenplan haben und 
daran aufzeigen können, dass min-
destens ebenso wichtige und drin-
gende Tätigkeiten anstehen. 
Zuletzt gilt es, der Führungskraft ei-
ne Alternative anzubieten. Beschäf-
tigte können zum Beispiel vorschla-
gen, die Aufgabe bis zum nächsten 
Tag oder bis in 48 Stunden zu erledi-
gen. Dieses Alternativangebot sollte 
dann unbedingt eingehalten wer-
den, damit die INGA-Technik auch in 
Zukunft noch funktioniert, schreibt 
Lüderitz.

Wie die INGA-Technik Sie vor chaotischen Arbeitstagen bewahrt
Termindruck vermeiden

»

Nicht noch eine Aufgabe: Wer der Führungskraft eine Bitte ausschlagen möchte, sollte 
belegen können, dass er bereits ausgelastet ist.  Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-mag
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ZEIT FÜR EINEN WECHSEL? STEIG’ EIN INS REIFEN SIMON TEAM!

REIFEN .RÄDER .KFZ-MEISTERSERVICE

R
E

SE
IT 1965

IFEN SIM

O
N

Wir suchen für unsere Zentrale in Schlüchtern sowie unsere Filialen:

›FACHVERKÄUFER FÜR REIFEN UND RÄDER (M/W/D)
›KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)
›FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
›REIFENMONTEUR PKW UND LKW (M/W/D)
Die ausführlichen Stellenbeschreibungen und weitere Stellenangebote findest du auf unserer Homepage www.reifen-simon.de
Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung@reifen-simon.de, Bewerbungen per Post an: Reifen Simon e.K., Personalabteilung,
Fuldaer Straße 35, 36381 Schlüchtern. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Zentrale: Reifen Simon e.K., Inh. Anja Simon-Herber, Fuldaer Straße 35, 36381 Schlüchtern



Arbeitgeber und Arbeitnehmer können 
die Länge der Probezeit individuell ver-
einbaren. Wer eine kurze Probezeit hat, 
freut sich dann vielleicht. Die Probezeit 
kann aber noch einmal verlängert wer-
den, wenn beide Vertragsparteien das 
vereinbaren, wie Till Bender vom 
Rechtsschutz des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds in einem Online-Beitrag 
erklärt. 
Eine Einschränkung gibt es dabei: Die 
Probezeit darf höchstens sechs Monate 
betragen. Eine Verlängerung ist ent-
sprechend nur bis zu dieser Grenze 
möglich. Außerdem muss der Arbeit-
nehmer der Verlängerung immer zu-
stimmen. 
Eine Probezeit, die länger als sechs Mo-
nate dauert, ist dem Beitrag zufolge 
unwirksam: Nach sechs Monaten gilt in 
jedem Fall die normale Kündigungs-
frist. Wer in einem Betrieb mit mehr als 
zehn Beschäftigten arbeitet, für den 
greift nach sechs Monaten zudem das 
Kündigungsschutzgesetz. 
Rechtsschutzsekretär Bender weist zu-
dem darauf hin, dass die Probezeit sich 

nicht automatisch verlängert, wenn ein 
Arbeitnehmer während der Probezeit 
krank wird oder Urlaub nimmt. Auch in 
solchen Fällen muss eine Verlängerung 
immer vereinbart werden. 
Hintergrund: Vereinbaren Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber zu Beginn des Ar-
beitsverhältnisses eine Probezeit, so gilt 
in dieser Zeit für beide Seiten in der Re-
gel eine verkürzte Kündigungsfrist von 
zwei Wochen. In Tarifverträgen etwa 
können aber auch kürzere Kündi-
gungsfristen vereinbart sein.

Kann sich die Probezeit verlängern?
Verkürzte Kündigungsfrist

Es ist üblich, dass Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer zu Beginn des 
Arbeitsverhältnisses eine Probezeit von 
sechs Monaten vereinbaren.  
 Foto: Andrea Warnecke/dpa-mag
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Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Verbundsystem aus Sozialversicherung, Ärztin-
nen/Ärzten und Gesundheitsdiensten ist Träger von neun Reha-Kliniken. Für unsere moderne Knappschafts- 
Klinik Bad Soden-Salmünster suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Assistenzärztin/Assistenzarzt (w/m/d) 
Ergotherapeutin/Ergotherapeut (w/m/d)

Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin (w/m/d)  
Masseurin/Masseur (w/m/d) 

Ausbildung zur Köchin/ zum Koch (w/m/d) 

Wir bieten: •  Unter Berücksichtigung Ihrer bisherigen Berufserfahrung eine entsprechende Vergütung nach dem 
Tarifvertrag für die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (TV DRV KBS)

 • Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sowie großzügige Fortbildungsangebote 
 • Familienfreundliche Arbeitszeiten 
 • Attraktive Umgebung mit vielfältiger kultureller sowie sportlicher Infrastruktur und hohem Freizeitwert

Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Jennifer Hummel, Tel.-Nr. 06056 982-604, oder Frau Fabienne Michel, 
Tel.-Nr. 06056 982-636, gerne zur Verfügung.

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert unter Angabe Ihrer Vorbildung (kurzer Lebenslauf) und Kontakt-
daten per E-Mail an: Bad-Soden-Bewerbung@kbs.de 

www.knappschaft-klinik-soden.de

Der Gemeindevorstand
Buchbergstraße 2
63517 Rodenbach
Telefon: 06184/599-0
Gemeinde@Rodenbach.de

Bei der Gemeinde Rodenbach (rund 11.200 Einwohner), Main-Kinzig-Kreis, 
sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

Leitung für das Ordnungsamt (m/w/d)
(unbefristet, Vollzeit)

Hilfspolizeibeamtin/Hilfspolizeibeamter (m/w/d) 
(Befristung auf 12 Monate, ggf. mit Option auf anschließende Übernahme 

in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, Vollzeit 39 Stunden/Woche)

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) 
für die Steuerverwaltung

(bis zum 31.12.2024 befristete Elternzeitvertretung, 
Teilzeit im Umfang von 25 Stunden/Woche)

Abwassermeisterin/Abwassermeister (m/w/d) 
oder eine Fachkraft für Abwassertechnik 

mit der Bereitschaft zur Weiterbildung zur 
Abwassermeisterin/zum Abwassermeister (m/w/d)

(unbefristet, Vollzeit) 

Gärtnermeisterin/Gärtnermeister (m/w/d)
(unbefristet, Vollzeit)

Landschaftsgärtnerin/Landschaftsgärtner (m/w/d)
(unbefristet, Vollzeit)

Schreinerin/Schreiner (m/w/d)
(unbefristet, Vollzeit)

Rubrik „Aktuelles“ auf unserer Homepage

www.rodenbach.de

WEITZ

®Tore

Haustüren Vordächer

Antriebe

Mit einer Erfahrung von über 111 Jahren in unserer Branche sind wir, Weitz 
Türen & Tore GmbH, der Bauelementehändler und Montagepartner, in dem 
mehr steckt!
Aufgrund unseres Wachstums suchen wir Sie zum nächstmöglichen Termin 
als

Schlosser / Monteur in Ortenberg (m/w/d)
Wir bieten
•  eine ordentliche Einarbeitung und langfristige Zusammenarbeit
•  modernes Werkzeug, Montagekleidung und mehr
•  nur Tagesmontage im näheren Umkreis
•  Parkplatz direkt vor der Haustür
•  optimale Verkehrsanbindung
•  kostenlose Getränke
•  Förderung von Weiterbildungen

Ihre Aufgaben
•  Montage und Inbetriebnahme von Garagentoren, Türen und Fenstern auf 

Baustellen
•  Selbstständige Durchführung von Reparatur- und Wartungsarbeiten an  

Garagentoren, Türen, Brand- und Rauchschutztüren sowie Feststellanlagen
•  Erkennen und Durchführen vorbeugender Instandhaltungsmaßnahmen

Ihre Qualifikationen
•   Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Monteur, Schlosser, 

Metallbauer, Schreiner, Konstruktionsmechaniker oder vergleichbar
•  Erfahrung im Umgang mit Fenstern, Türen und Toren, bzw. Montage - 
 erfahrung, ist sicher von Vorteil, aber kein Muss.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnisse).

WEITZ Türen und Tore GmbH
Vogelsbergstr. 73a · 63683 Ortenberg-Lißberg

Tel. 06046/95888-0 · Fax 06046/95888-28
Mail: info@weitz-tueren-tore.de · www.weitz-tueren-tore.de

Dipl.-Kfm. Jens Neunherz – Steuerberater
Alte Dorfstraße 92 | 63594 Hasselroth | (0 60 55) 88 30 49 0

Am Kreuzstein 24 | 63477 Maintal | (0 61 09) 77 00 20
www.steuerberater-neunherz.de

Steuerfachangestellte/-n 
Bilanzbuchhalter/-in

in flexibler Teilzeit oder Vollzeit. Kenntnisse in DATEV sind Voraussetzung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
j.neunherz@steuerberater-neunherz.de

Zur Verstärkung unseres 
Teams in Hasselroth 
 suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine/-n



Anspruch auf Urlaub besteht nicht, so-
weit dem Arbeitnehmer für das laufen-
de Kalenderjahr bereits von einem frü-
heren Arbeitgeber Urlaub gewährt 
worden ist. Doppelansprüche sind also 
ausgeschlossen. 
Aber wie kann der neue Arbeitgeber 
das überprüfen? Hier kommt die soge-
nannte Urlaubsbescheinigung ins Spiel. 
«Wenn der Arbeitnehmer unterjährig 
den Arbeitgeber wechselt, erteilt der 
bisherige Arbeitgeber eine Urlaubsbe-
scheinigung», erläutert Nathalie Ober-
thür, Fachanwältin für Arbeitsrecht. Da-
zu ist er laut BUrlG (§ 6, Satz 2) ver-
pflichtet. 
In dieser Urlaubsbescheinigung werde 
dann ausgewiesen wird, wie viele Ur-
laubstage der Arbeitnehmer im Jahr 
schon genommen oder abgegolten be-
kommen hat. «Diese kann der neue Ar-
beitgeber von Urlaubsanspruch für die-
ses Jahr in Abzug bringen», erklärt 
Oberthür. 
Andersherum gilt deshalb: Beantragt 
ein Arbeitnehmer nach dem Jobwech-
sel im Kalenderjahr beim neuen Arbeit-

geber Urlaub, muss er mitteilen, dass 
sein früherer Arbeitgeber seinen Ur-
laubsanspruch für das laufende Kalen-
derjahr noch nicht vollständig oder teil-
weise erfüllt hat. Das hat 2014 das 
Bundesarbeitsgericht entschieden (Az. 
9 AZR 295/13). 
Wichtig: Die Regelungen aus dem Bun-
desurlaubsgesetz beziehen sich immer 
auf den gesetzlichen Mindesturlaub 
von jährlich mindestens 24 Werktagen.

Urlaubsbescheinigung ist Pflicht
Doppelt geht nicht

Wer nach einem Jobwechsel im laufen-
den Jahr beim neuen Arbeitgeber 
Urlaub beantragt, muss nachweisen, 
wie viele gesetzliche Urlaubstage noch 
übrig sind.  Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Verstärkung gesucht!

Wir suchen

Bautechniker (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben
–  Erstellen von Bauzeichnungen, Planen und Berechnen von Bau- und Sanierungsmaßnahmen
–  Koordination und Überwachung von Bauausführungen
– Vermessungsarbeiten
–  Erkennen und Bewerten von Risiken und Massenänderungen

Ihr Profil
– Qualifikation als Bauingenieur, Bauzeichner oder Bautechniker
–  Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Hochbau
– Kenntnisse in MS-Office-Programmen sowie CAD-Software
–  Hohes Maß an technischem und zeichnerischem Verständnis sowie Verantwortungsbewusstsein
–  Teamfähigkeit, selbstständiges und sorgfältiges Arbeiten sowie Einsatzbereitschaft

Es erwarten Sie flache Hierarchien, betriebliche Altersversorgng, Weiterbildung, Firmenhandy,  
kostenlose Getränke und Parkplatz sowie Preisnachlässe auf unsere Produkte.

Bewerbungen per E-Mail an: wibke.hummel@bauelemente-herbst.de

Am Palmusacker 2 · 63628 Bad Soden-Salmünster · Telefon 06056 / 748457

Ihr Auto – unsere Leidenschaft seit 1975

Hanau · www.weberautomobile.de · Tel. 0 61 81 / 9 80 90

Wir suchen Sie!
• Fachkraft für Teiledienst (m/w/d)

• Werkstattleiter (m/w/d)

• Karosseriebauer (m/w/d)

• KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Mehr Infos gibt es hier!

Gestalten Sie mit ReiCat 
Ihre ZUKUNFT!
ReiCat GmbH entwickelt und liefert verfahrenstechnische Anlagen weltweit. Unsere innovativen 
und patentierten Verfahren in den Wachstumsbereichen rund um Wasserstoff, technische Gase wie 
Gasreinigung, Gasrecycling, Gasmixing sowie Umwelt- und Abgastechnik sind weltweit im Einsatz.
Begleiten Sie ReiCat auf dem Weg des Fortschritts als 

Technischer Einkäufer Anlagenbau (m/w/d)
Assistenz/kfm. Angestellte Sekretariat (TZ) (m/w/d)
Mechatroniker / Inbetriebnehmer (m/w/d)
Werkstudent (m/w/d) 
für Verfahrenstechnik und Konstruktion

www.reicat.de/de/karriere.html
Wir freuen uns auf Sie!
Ein Unternehmen geprägt von Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, Dynamik als auch Frei-

Der Magistrat der Stadt Gedern

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Gedern sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Stellen zu besetzen:

•  Klimaschutzmanager/in (m/w/d) 
(Architekt / Bauingenieur / Bautechniker)

• Architekt / Bauingenieur / Bautechniker (m/w/d)

•  Bauingenieur / Bautechniker (m/w/d) 
– Fachrichtung Tiefbau

Die ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie auf 
unserer Homepage unter www.gedern.de.

Offene Ausbildungsplätze 2023

Elektroniker/-in
Fachrichtung Energie- und 

Gebäudetechnik

Bewerbungen bitte an: jobs@lorenzenergie.de

• ELEKTRO • SANITÄR • WÄRMEPUMPEN • PHOTOVOLTAIK • STROMSPEICHER

STROM UND WÄRME ERZEUGEN 
UND SPEICHERN

Werde Teil 
der ENERGIEWENDE –

Wir suchen DICH!

Robert-Bosch-Straße 20 • 63584 Gründau 
Tel.: 0 60 51 - 88 44 5 - 0 • info@lorenzenergie.de



„Wir suchen Dich“, „Deine Aufgaben 
sind“, „Wenn Du in einem dynami-
schen Team arbeiten willst, bewirb Dich 
jetzt“: Längst duzen nicht mehr nur 
Start-ups ihre Bewerber. Auch etablier-
te Unternehmen sprechen sie in Stel-
lenausschreibungen mit Du an. 
Viele Bewerber reagieren darauf erst-
mal verunsichert, sagt Volker Klärchen, 
der als Karriere-Coach Klienten beim 
Bewerbungsprozess unterstützt. „Sie 
fragen sich zum Teil mit Mitte 30 
schon, ob sie für diese Firma zu alt 
sind.“ Kein Wunder, lange war eine 
formale Ansprache mit „Sie“ in Bewer-
bungen üblich. 
 

Eine Frage der 
Unternehmens-
kultur 

 
Das „Du“ ziele nicht automatisch auf 
junge Mitarbeitende ab. „Daher sollten 
sich auch erfahrene Bewerber von einer 
Du-Ansprache in der Ausschreibung 

nicht abschrecken lassen“, sagt Jenni-
fer Gebhardt vom Personaldienstleister 
Hays. „Oft geht es darum, Zugehörig-
keit zu erzeugen und Offenheit zu sig-
nalisieren.“ 
Bei manchen Firmen gehöre das ein-
fach zur Unternehmenskultur. „Da du-
zen sich vom Vorstand bis zum Prakti-

kanten dann alle“, so Gebhardt. Man-
che Firmen würden das aber auch aus 
Imagegründen machen, sagt Klärchen. 
„Sie wollen dann nicht so steif, son-
dern jung und locker wirken.“ 
Und sie wollen damit Bewerber anlo-
cken. „In einer Ausschreibung macht 
ein Unternehmen Werbung für sich“, 
sagt Vanessa Thalhammer, Pressespre-
cherin bei der Bundesagentur für Ar-
beit. „Die Beschreibungen zur Tätigkeit 
und zum Unternehmen, aber auch die 
Ansprache entscheiden darüber, ob 
sich Bewerber überhaupt intensiver 
über das Unternehmen informieren.“ 
Im Normalfall sollte man in der schriftli-
chen Bewerbung Ansprechpartner mit 
„Sie“ anschreiben, rät Thalhammer. So 
erfülle man die offiziellen Formalien ei-
ner Bewerbung und gehe sicher, dass 
diese Ansprache von allen als ange-
messen empfunden werde. 
„Eine Ansprache mit ‚Du‘ empfehlen 
wir nur, wenn der Bewerber ganz si-
cher ist, dass sich in dem Unternehmen 
über alle Hierarchieebenen hinweg die 
Mitarbeitenden mit ‚Du‘ ansprechen.“ 

Zum Beispiel weil er oder sie dort vor 
der Bewerbung ein Praktikum gemacht 
hat. Oder wenn der Ansprechpartner 
persönlich bekannt ist. 
 

Duzen ist  
kein Muss 

 
Diese Einschätzung teilt Klärchen nicht 
ganz: „Sobald die Firma einen duzt, 
darf man auch duzen.“ Aber das ist 
kein Muss. Es sei völlig in Ordnung, et-
wa künftige Vorgesetzte im Anschrei-
ben zu siezen. 
Wer sich fürs Duzen entscheidet, sollte 
darauf achten: „Der Ton sollte auch bei 
einer Du-Ansprache auf einer profes-
sionellen Ebene bleiben“, sagt Geb-
hardt. Kommt eine Einladung zum Be-
werbungsgespräch, rät Klärchen: „Sie 
oder Du – sprechen Sie diesen Punkt 
am besten gleich am Anfang an.“ 
Sonst frage man sich ständig, ob man 
das Gegenüber nun duzen oder siezen 
soll und ist vom eigentlichen Inhalt ab-
gelenkt.

Mit dem Du in Stellenanzeigen richtig umgehen
„Wir suchen Dich“

»

»
Wer in der Stellenausschreibung 
geduzt wird, darf im Anschreiben 
zurückduzen. Ein Muss ist das aber 
nicht.  Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Servicetechniker & Elektroniker
(w/m/d)

für die Wartung und Reparatur von
Notstromanlagen von 20 bis 2.000 kVA

Mit Sicherheit vielseitig!
www.kunzlerstrom.de | 63477 Maintal

Wir suchen Dich!
 Wir suchen für unsere Produktion und Ladengeschäft 

in Gelnhausen-Meerholz zur sofortigen Einstellung

Fleischer/-in (m/w/d)

Fleischereifachverkäufer/-in (m/w/d)

Auszubildende zum Fleischer/
Fleischereifachverkäufer/-in (m/w/d)

Vollzeit / Teilzeit

Wir bieten:
• Ein kollegiales, auf Fairness und Respekt basierendes Betriebsklima
• Flache Hierarchien und einen offenen Dialog
• Flexible Arbeitszeiten
• Faire Bezahlung
• Kostenlose Getränke

• Personalrabatt
• Gute Entwicklungschancen
• Betriebliche Krankenversicherung

Bewerbungen bitte telefonisch unter 

0171-483 29 87
oder per Mail an: 
info@reuther-metzgerei.de



Mit nur einem Klick zum Traumjob: 
Was sich viele Bewerber seit Langem 
wünschen, soll mit der One-Click-Be-
werbung tatsächlich möglich sein. 
Bei dem Schnellbewerbungsverfahren 
bekommen die Unternehmen alle rele-
vanten Informationen über Karriere-
plattformen wie Linkedin oder Xing. 
Per Knopfdruck landen Lebenslauf, 
Zeugnisse oder Arbeitsproben direkt 
beim potenziellen neuen Arbeitgeber. 
Doch wer glaubt, mit der One-Click-
Bewerbung wäre er alle Mühen los, 
irrt. „Der Aufwand bei der eigentlichen 
Bewerbung ist sehr gering. Ich muss 
aber vorher einen Aufwand betreiben, 
damit dieser Klick nicht ins Leere läuft“, 
sagt Jörg Stelzer, Berufsberater bei der 
Bundesagentur für Arbeit. 
 

Bewerberprofil 
will gepflegt sein 

 
Die Bewerbung hat nur Aussicht auf Er-
folg, wenn das Profil aktuell und lü-
ckenlos ist und alle relevanten Informa-

tionen enthält: Also etwa Abschlüsse, 
Referenzen, Interessen und Qualifika-
tionen. 
Inga Dransfeld-Haase, Präsidentin des 

Bundesverbands der Personalmanager, 
rät: „Prüfen Sie, was die gängigsten 
Suchbegriffe in den Stellenanzeigen Ih-
res Bereichs sind, welche Ihrer Schlüs-
selkompetenzen Sie dem Unternehmen 
zeigen möchten und richten Sie ihr Pro-
fil darauf aus.“ 
Noch wichtiger als bei klassischen Be-
werbungen sei es, Rechtschreibfehler 
zu vermeiden. „Fehlerteufel werden 
von der Technik schnell erkannt und 
führen zum Ausschluss aus dem weite-
ren Bewerbungsverfahren“, so Drans-
feld-Haase. 
Zum Einsatz kommt die One-Click-Be-
werbung insbesondere bei Stellen, die 
allgemein ausgeschrieben werden, für 
deren Besetzung die Grunddaten des 
Bewerbers zunächst ausreichend sind 
und keine spezifischen Qualifikationen 
erfordert werden. 
Setzt der Arbeitgeber vollständig auf 
One-Click, empfiehlt Dransfeld-Hasse, 
diesen Weg auch zu nutzen. Anders 
kann es aussehen, wenn auch klassi-
sche Bewerbungen möglich sind. „Ich 
würde überlegen, womit ich mein Ziel 

am besten erreiche“, rät Stelzer. 
„Wenn ich denke, nur meine Hardskills 
reichen nicht aus, kann ich aus einer 
klassischen Bewerbung mehr rausho-
len“. 
Fähigkeiten wie Kommunikationsstär-
ke, Kreativität oder Empathie könnten 
im computergesteuerten Schnellbe-
werbungsverfahren eine untergeordne-
te Rolle spielen. „Nicht jeder bringt im-
mer nur Pluspunkte in seinem Lebens-
lauf mit“, sagt Stelzer. 
In verschiedenen Fällen kann „One-
Click“ aber eine gute Ergänzung zu 
den klassischen Bewerbungsverfahren 
sein, findet Berufsberater Stelzer. „Den 
größten Vorteil sehe ich darin, dass wir 
eine Veränderung des Arbeitsmarktes 
insgesamt beobachten“, sagt er. Statt 
den Bewerbern langwierige und mehr-
stufige Bewerbungsprozesse zuzumu-
ten, kommt das neue Verfahren Kandi-
daten entgegen, ist einfacher und 
schneller. Damit ergeben sich auch Vor-
teile für das Unternehmen: die eigene 
Personalwirtschaft kann entlastet wer-
den und die Bewerberzahl erhöht sich.

Was bringt das Schnellverfahren?
Klick zum Traumjob

»

Schnell aufs Knöpfchen gedrückt: 
Bewerbungen im One-Click-Verfahren 
können manchmal hilfreich sein. In 
klassischen Verfahren kann man sich 
aber besser selbst verkaufen.   
 Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Wenn Sie ab sofort unser dynamisches Team bei einer herausfordernden Tätigkeit
unterstützen wollen, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an unsere Personal-
abteilung z.Hd. Frau Gudrun Simon. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungen per Post oder Mail an:
SICO D. & E. Simon GmbH, Karl-Winnacker-Str. 10-14, 36396 Steinau a. d. Str.,
Mail: bewerbung@sico.de

Technischer Einkäufer (m/w/d) von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
Ihre Aufgaben
- Kaufmännische Abwicklung im Bereich Einkauf
- Operativer und technischer Einkauf
- Verantwortlich für die Beschaffung von Material und Dienstleistungen
Ihr Profil
- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
- mehrjährige Berufserfahrung im operativen/technischen Einkauf
- sicherer Umgang mit Office-Paketen und einem ERP-System
- Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Verfahrensmechaniker für Kunststofftechnik und LSR (m/w/d) -
(3-Schichtbetrieb)
Ihre Aufgaben
- Selbstständiges Einrichten, Bedienen und Rüsten von Spritzgussmaschinen
- Bemustern von neuen Spritzgussformen und -produkten
- Durchführung von Wartungsarbeiten
Ihr Profil
- Abgeschlossene Ausbildung als Verfahrensmechaniker
- Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität

SICO D. & E. Simon GmbH ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit ca.
400 Mitarbeitern und fertigt seit fast 40 Jahren Gummi- und Kunststoffteile an vier
europäischen Standorten.
Mit eigener Entwicklung und eigenem Werkzeugbau werden hochwertige, umwelt-
freundliche Produkte für die Automobil- und Elektroindustrie, Maschinenbau, Lebens-
mittel-, Haushalts- und Optische Industrie sowie der Medizintechnik gefertigt.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem
Stammwerk engagierte Mitarbeiter für folgende Position:

Verfahrensmechaniker oder Maschinen- und Anlagenführer 
für Kunststoff- und Kautschuktechnik/LSR (m/w/d)

DeineAnsprechpartnerin
Carmen Thum
HRManagerin
T +49 6183 9078-0
bewerbung.erlensee@dssmith.com

DSSmithPackagingDeutschland
Stiftung&Co.KG |WerkErlensee
ZumFliegerhorst 1312–1318
63526Erlensee
dssmith.com/karriere

Wir freuen uns über Deine Bewerbungsunterlagen in digitaler Form.
Hast Du noch Fragen? Dannmelde Dich gerne beimir!

Wir suchenDich für unseren Standort in Erlensee als:

· Elektroniker (m/w/d)
· Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)
· Maschinen- undAnlagenführer (m/w/d)

Noch keinenAusbildungsplatz für 2023? Bewirb Dich jetzt als Azubi (m/w/d):

· Packmitteltechnologe (m/w/d)

Gestaltemit uns eine nachhaltige Zukunft!

ZEIGUNSDEINS!

Wellpappe
hatviele
Gesichter.



Berufe im Verlags- und Medienwe-
sen erfreuen sich weiterhin großer 
Beliebtheit. Wobei sich auch hier 
die Berufsbilder im Zeitalter des di-
gitalen Wandels an die neuen tech-
nischen Anforderungen der Bran-
che angepasst haben. Die Welt 
dreht sich in dieser Berufssparte be-
sonders schnell. Gut beraten sind 
diejenigen, die sich rechtzeitig in 
ihrem Fachgebiet weiterbilden und 
über die neuesten Entwicklungen 
in der Branche auf dem Laufenden 
halten. Längst haben sich Grafik- 
und Mediengestalter zu unent-
behrlichen Allroundern entwickelt. 
Mediengestalter erwarten vielfälti-
ge Berufsperspektiven nach dem 
Abschluss ihrer cirka dreijährigen 
Ausbildung. Als Arbeitgeber kom-
men zahlreiche Branchen infrage. 
Angefangen von der klassischen 
Werbeagentur über Verlage und 
Medienhäuser bis hin zur Kommu-
nikationsabteilung eines großen 
Konzerns stehen Bewerbern, die 
planen, beraten, visualisieren und 

das Ganze im Kundenauftrag um-
setzen können, alle Türen offen. 
Wer sich in diesem Bereich weiter-
bilden und seinen bisherigen beruf-
lichen Kenntnissen vielleicht noch 
eine weitere Qualifikation in Form 
eines berufsbegleitenden Studiums 
mit Bachelorabschluss oder derglei-
chen hinzufügen möchte, dem sei 
zu allererst ein Praktikum empfoh-
len. Auf diese Weise erhält man ei-
ne genaue Vorstellung von den An-
forderungen an Bildbearbeitung, 
Seitengestaltung und Illustration 
und kann sich so auch einen Über-
blick über die neuesten Grafikpro-
gramme verschaffen. Denn auch 
auf diesem Gebiet sollte man sich 
stets auf dem Laufenden halten 
und seinen Lebenslauf entspre-
chend um die gesuchten Fach-
kenntnisse ergänzen. 
Gerade die Medienbranche hat in 
den vergangenen Jahren eine ra-
sante Entwicklung genommen. Aus 
klassischen Redakteuren, die es 
zwar immer noch gibt, wurden in 

vielen Fällen Online-Redakteure mit 
dem dazugehörigen technischen 
Kompetenzen, die HTML-Kenntnis-
se, SEO-Wissen und Erfahrungen 
mit Content-Management-Syste-
men vorweisen müssen, bevor 
überhaupt an das Punkten mit In-
halten zu denken ist. Innovative 
Medienhäuser planen jedoch 
längst über den Horizont der eige-
nen Redaktion hinaus. Nicht selten 
ist unter einem Dach nicht nur die 
Druckvorstufe angesiedelt, sondern 

auch die eigene Druckerei, sodass 
hier Produkte entstehen, die von 
der Konzeption über die Herstel-
lung bis hin zur Zustellung aus ei-
ner Hand kommen. 
Das bedingt natürlich auch, dass 
sowohl die kaufmännische als auch 
die produktionstechnische Seite 
abgedeckt sind. Gefragt sind hier 
Berufsbilder, die mit ihrer Expertise 
eine bestimmte Nische füllen, wie 
etwa ein Fachmann für den Rotati-
onsdruck oder aber ein Maschinen-
führer, dessen Arbeitseinsatz uner-
lässlich für einen reibungslosen 
Druckvorgang ist. 
Ebenso wichtig: der Anteil der 
kaufmännischen Berufe in einem 
Medienhaus. Schließlich steht und 
fällt die Auftragslage mit der Kun-
denbetreuung und der Akquise von 
Neukunden. Außerdem stellen die 
Bereiche Finanz- und Rechnungs-
wesen, Materialwirtschaft, Lager-
haltung sowie Controlling und Per-
sonal weitere wichtige Berufsfelder 
in einem Medienhaus dar. (el)

Content-Management-Kenntnisse gehören zum Rüstzeug
Medienberufe im Wandel der Zeit

- Anzeige -
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WIR SUCHEN

SIE! Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche 
sowie innovative Tätigkeit in einem modernen und zukunfts- 
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen 
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus 
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist 
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und 
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Seit 2017 verfügen wir über eine der modernsten Zeitungsdruck- 
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand für 
uns ein Rückschritt.

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

 Volontär (m/w/d)
 für den Lokalteil unserer Tageszeitung „Gelnhäuser Neue Zeitung“

 Volontär  (m/w/d)
 für den Lokalsportteil unserer Tageszeitung „Gelnhäuser Neue Zeitung“

 Zusteller (m/w/d)
 in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

 Mitarbeiter (m/w/d)
 für Messe- u. Eventaufbau auf Minijob-Basis

 Auszubildende zum 1. August 2023  (m/w/d)
 Medienkaufmann Digital und Print, Duales Studium, Mediengestalter (Gestaltung und Technik),
 Medientechnologe Druck, Medientechnologe Druckverarbeitung

Ausführliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr über uns und die vielseitigen Karrieremöglichkeiten 
im Unternehmen erfahren Sie unter  

www.dpn-media.de/jobs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen 
nicht zurücksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rückgabe Ihrer 
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Telefon: (0 60 51) 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de · Internet: www.dpn-media.de



Man bewirbt sich auf zwei, drei Stellen, 
und während man noch auf die Zusage 
des Traumarbeitgebers wartet, hat man 
schon eine andere. Kann man den Ar-
beitgeber hinhalten? Und wenn ja, 
wie? Fünf Punkte, die weiterhelfen. 
1. Nicht zu lange pokern 
Uwe Kanning, Professor für Wirt-
schaftspsychologie an der Hochschule 
Osnabrück, hält die Strategie, vor An-
nahme des Angebots um eine Woche 
Bedenkzeit zu bitten, für unbedenklich: 
„Eine Woche Bedenkzeit ist wirklich 
nicht das Problem.“ 
Zu lang sollte die Bedenkzeit aber nicht 
sein: „Wer zu lange pokert, kann am 
Ende wirklich ohne Angebot daste-
hen“, sagt Recruiting-Expertin Kathari-
na Hain vom Personaldienstleister Hays. 
Ein Angebot anzunehmen und nach 
Vertragszusendung um Bedenkzeit zu 
bitten oder sich nach Ablauf der Be-
denkzeit nicht zurückzumelden, sind 
ebenfalls klare No-Gos.  
Rechtlich gesehen kann es nur dann 
problematisch werden, wenn ein Ver-
trag bereits unterschrieben wurde, sagt 

Alexander Bredereck, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht. 
2. Mit offenen Karten spielen 
Am besten spielen Bewerber von An-
fang an mit offenen Karten. „Das ist 
auch eine Frage der Werthaltung“ sagt 
Kanning. Wer möchte, dass in einem 
Bewerbungsprozess fair mit einem um-
gegangen wird, sollte diese Wertschät-

zung auch dem potenziellen Arbeitge-
ber entgegenbringen. Das kann etwa 
bedeuten, eine verbindliche und zeit-
nahe Frist anzugeben, bis zu der man 
sich zurückmeldet – und diese einzu-
halten. 
3. Bewerbung auf Augenhöhe 
Es gehe letztlich nicht nur darum, dass 
Firmen den passenden Arbeitnehmer 
finden. „Die Bewerbungsszene hat sich 
komplett verändert“, sagt Christiane 
Karsch, Coach für berufliche Neuorien-
tierung,. In Zeiten des Fachkräfteman-
gels können sich Bewerber auch immer 
mehr in der Auswahlrolle sehen: „Das 
findet auf Augenhöhe statt.“ Statt auf 
die Zusage des Traumarbeitgebers zu 
warten, können Bewerber auch selbst 
aktiv werden. Karriere-Coach Bernd 
Slaghuis rät dazu, einfach mal nachzu-
fragen: „Wie weit sind Sie im Prozess? 
Bin ich auf den vorderen Plätzen? 
Wann und wie geht es weiter?“ 
4. Die zweite Wahl als Chance se-
hen 
Selbst wenn es sich letztendendes beim 
erhaltenen Angebot nur um die zweite 

oder dritte Wahl handelt, sollten Be-
werber noch einmal genauer hinschau-
en, rät Slaghuis: „Was konkret macht 
diesen Job weniger attraktiv und gibt 
es etwas, das geschehen müsste, damit 
auch dies der Traumjob wird?“ 
Häufig seien Arbeitgeber aufgrund ei-
nes bestimmten Images oder Renom-
mees Traumarbeitgeber. Die Arbeitszu-
friedenheit hängt aber stark damit zu-
sammen, mit wem man zusammenar-
beitet, welche Führungskultur es gibt 
und welche Stimmung im Team 
herrscht. Hier hilft es, sich darüber klar 
zu werden, welche Kriterien einem im 
Job wichtig sind. 
5. Klarheit schafft Sicherheit 
Wenn man merkt, dass noch Fragen 
auftauchen, kann man auch um ein 
zweites Gespräch bitten. „Vielleicht ist 
es nur die zweite Wahl, weil mir noch 
wichtige Informationen fehlen“, sagt 
Slaghuis. „Klarheit schafft Sicherheit.“ 
Eine Möglichkeit für mehr Sicherheit 
besteht darin, an einem Schnuppertag 
das Team und die Arbeitskultur ken-
nenzulernen, schlägt Hain vor.

Traumjobsuche: Die wichtigsten Strategien im Bewerbungspoker
Auf Augenhöhe und mit offenen Karten

Die erste Reaktion auf ein Jobangebot 
ist nicht immer einfach: Soll man gleich 
zusagen oder noch um Bedenkzeit bit-
ten?  Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Buchhalter/in (m/w/d) 
Steuerfachangestellte/r (m/w/d)

Steuerfachwirt/in (m/w/d)

Steuerberater/in (m/w/d)

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Wir bieten Ihnen:
 ergonomischen Arbeitsplatz mit modernster Technik

 regelmäßige Fortbildungen
 abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit

Sie sind motiviert und in der Lage, selbstständig Finanz buchhaltung, 
Steuererklärungen sowie Jahresabschlüsse zu bearbeiten?
Dann gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft!

 
Ver traulichkeit zu, falls Sie noch in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis stehen.

Bonifatiusstraße 20 • 63579 Freigericht
Donaustraße 8 • 63452 Hanau

www.streb.gmbh • 06055-93050 • info@streb.gmbh

Gemeinsam  verbessern wir die Gesundheit 

und Lebensqualität der Menschen.

sfm medical devices GmbH ist der führende Partner für die Entwicklung und 
Herstellung von medizinischen Einmalprodukten für die Medizintechnik- und 
Pharmaindustrie, welche als krisensichere Branchen gelten. 

Die sfm medical devices GmbH produziert mit ca. 380 Mitarbeitern/-innen 
an zwei Standorten. Zur Firmengruppe gehören die Produktionsstandorte in 
Wächtersbach und Prag sowie Vertriebsbüros in der Schweiz und den USA.

Nutzen Sie Ihre Chance! Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt:

• Bauleiter (w/m/d)
• Buchhalter (w/m/d)
• Sachbearbeiter Kalkulation (w/m/d)
• Azubi Industriekaufmann (w/m/d)
• Azubi Verfahrensmechaniker (w/m/d)

Individuell und krisensicher – wir zählen zu den systemrelevanten Unter-

nehmen Deutschlands und bieten:

• Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit
•  Kollegiale Atmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
• Respektvollen und wertschätzenden Umgang
• Attraktive Vergütung (IG Metall)
• Umfangreiche Einarbeitungspläne mit Mentor

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.sfm.de/karriere.  
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise 
per E-Mail).

sfm medical devices GmbH

- Personalabteilung -

Brückenstraße 5
63607 Wächtersbach
Tel.: + 49 (60 53) 805-105 
E-Mail: Bewerbung@sfm.de 



Life
startsnow!

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)Automobilkaufleute (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium (BA)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
AUSBILDUNG BEI AUTOHAUS NIX

Bei NIX hast Du die Chance auf eine qualifizierte und praxisnahe Ausbildung
rund ums Auto. Finde bei uns Deinen perfekten Einstieg ins Berufsleben und
werde jetzt Teil des NIX-Teams!

Bewirb
Dich jetzt

online! Ausbildung &
Studium

AUTOHAUS NIX HAT DEN JOB

auto-nix.de

Ansprechpartnerin
Anna Jordan

Telefon
06053 803545

2023

WIR SUCHEN AB SOFORT FÜR UNSEREN STANDORT
IN WÄCHTERSBACH

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Personenkraftwagen-/Nutzfahrzeugtechnik
für unser VolkswagenNutzfahrzeug Zentrum

Mitarbeiter (m/w/d)
Customer Relationship

Management (CRM)

Hier geht‘s zu den
Stellenangeboten

Ob Diagnose, Wartung oder
Instandsetzung:
Du sorgst dafür, dass unsere
Kund*Innen mobil bleiben!

Sei Du die Stimme unseres
Unternehmens!

Dank Dir erleben unsere
Kund*Innen exzellenten Service.


