Karrierechancen und Berufswege

Heute mit Journal
.Machen! JobOffensive”
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+allo,
lebe Lafer

Kiirzlich haben wir das fir-
meninterne Sportprogramm
verpasst. Die Trauer um die
versdumte Bewegungsmog-
lichkeit war grofy, daher
richteten wir fix ein Trai-
ningsvideo auf dem Monitor
ein und bewegten uns 15 Mi-
nuten im Biiro. Als wir dyna-
misches ,Apfelpfliicken®
machten, blickten die Kolle-
gen der anderen Abteilung
neugierig durch die Glastiir.
Ob es sie auch motiviert sich
sportlich zu betédtigen? Oder
dient es eher der allgemei-
nen Erheiterung? So oder so
ein Gewinn, findet...

Euwer Boto

Recyclinghofe am
31. Oktober zu

Wetteraukreis. Auch in die-
sem Jahr wird die Abfallwirt-
schaft Wetterau die Mitarbei-
ter der Wetterauer Recycling-
hofe schulen. Aus diesem
Grund haben die Recyclingh6-
fe Echzell, Friedberg, Nidda
und Niddatal am Montag, den
31. Oktober, geschlossen.
Auch die Mitarbeiter der Hofe
Biidingen, Butzbach, Gedern,
Karben, Ortenberg und Ros-
bach sind bei der Schulung
vertreten. Da diese Hofe mon-
tags nicht geodffnet haben, gibt
es hier keine Einschrinkung
bei den Offnungszeiten. Mehr
Infos zu den Wetterauer Re-
cyclinghofen gibt es unter
www.recyclinghof-wetterau
und am Infotelefon der Abfall-
wirtschaft Wetterau unter: 0 60
31/906611.

Posaunenquartetts
Erleopas

Butzbach. Am Sonntag, den
30. Oktober um 17:00 Uhr ge-
ben das Posaunenquartett ,Er-
leopas® und der Organist Uwe
Krause ein Konzert in der
Markuskirche Butzbach. Das
verbindende Element war von
Anfang an die historische In-
terpretation von Barockmu-
sik. Neben Artikulation und
Phrasierung wird vor allem
durch das Spielen auf Nach-
bauten der historischen In-
strumente ein selten gehorter,
sehr individueller Klang er-
zeugt. Der Eintritt betréagt 10 €
am der Abendkasse.
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Miinzenberg (js). Kurzlich
fand auf dem Festplatz in
Miunzenberg der erste
Naturmarkt statt.
Organisiert hatte diesen
die Ortliche Naturschutz-
gruppe mit ihrer Vorsit-
zenden Sabine Tinz an
der Spitze. Direktver-
markter aus der Region
boten heimische Produk-
te von ihren landwirt-
schaftlichen Betrieben an,
wie Kartoffeln, Apfel, Kiir-
bisse, Nudeln, Eier und
Honig. Von 11 bis 17 Uhr
hatten die Besucher Gele-
genheit, aus den vielfalti-
gen Angeboten zu wah-
len.

Bei dem Stand vom Bau-
ernhof Knorr waren Wet-
terauer Speisekartoffeln
aus eigenem Anbau zu
finden. Leckere Apfel gab
es bei Apfelanbau Reitz
aus Eberstadt. Verschie-
denes Fleisch, Wurst, Eier
von glicklichen Hihnern
aber auch Sonnenblu-
menol bot Karsten Jung
aus Gambach an. Und bei
Familie Antony aus Ro-
ckenberg wurde man vor
allem mit Gefligel und
Gefluigelwurst, Eiern so-
wie Obst, Gemiise, Siften
und Weinen versorgt. Des
Weiteren gab es handge-
fertigtes Holzspielzeug
und handgestrickte So-
cken, Miitzen, Schals und

MITTELHESSEN-BOTE

\Wetterauer Wochen-Bote

Das Mitteilungsblatt im Wetteraukreis

Vielfaltige Produktangebote

Naturmarkt in Munzenberg mit Erzeugern aus der Region
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Die Kleinen hatten besonders beim ,Hobby Horsing” viel Spal3.

andere Strickwaren.
Auch an die Jungsten war
gedacht. Sie hatten be-
sonders beim ,,Hobby Hor-
sing”“ viel Spaf3. Dabei rit-
ten sie auf Steckenpfer-
den tuber einen kleinen
Parcours. Sie konnten
aber auch beim Getreide
mahlen und ,Kuh“ mel-
ken helfen. Insgesamt
war dieser erste Miinzen-
berger Naturmarkt ein
voller Erfolg. Vielleicht
wird er néchstes Jahr
wiederholt.

Kandidaten stehe fest
Anne Thomas aus Butzbach
wird SPD-Kandidatin

Die Kleinen hatten besonders beim ,Hobby Horsing” viel Spal.

Programm fur jung und alt

Tag der offenen Tur: Burgerschiel3en bei der Schutzengesellschaft Butzbach

Butzbach (js). Am vergan-
genen Sonntag veranstal-
tete die Schiitzengesell-
schaft Butzbach einen ,Tag
der offenen Tur“ in ihrem
Schiutzenhaus. Ziel war es,
einer breiten Offentlich-
keit sowohl das sportliche
als auch das gesellschaftli-
che Spektrum des Verei-
nes zu prasentieren. Zwi-
schen 10.00 und 17.00 Uhr
standen die Mitglieder des
Vereins fir Jedermann be-
reit, um einerseits den am
sportlichen Schiefen Inte-
ressierten einen Einstieg in
die verschiedenen Diszipli-
nen dieser Sportart auf an-
genehme Art und Weise zu
erleichtern. Man kann zum
anderen natirlich auch oh-
ne Trainingsstress und
Wettkampfmodalitaten

den Schiefdsport rein hob-
byméfig als willkommene
Abwechslung zum Arbeits-
und Alltagsleben betrei-
ben. Bestimmt nicht unwe-
sentlich, dass das Schiit-
zenhaus barrierefrei auch
fiir interessierte Personen
mit Handicap problemlos
besucht und sportlich ge-
nutzt werden kann. Ob
sportlich motiviert, rein
freizeitorientiert oder ein-
fach mal nur zum Schnup-

pern - auf allen Schief3-
stdnden (10, 25, 50 und 100
Meter) durften die geneig-
ten Gaéaste jeweils einige
~Kennenlern-Schisse*“ kos-
tenfrei abgeben. Von Luft-
druckwaffe, kleinkalibri-
gem Sportgeridt bis zum
Grofdkaliber war alles da-
bei. Und es brauchte kei-
ner Sorge zu haben, denn
alles fand unter der Auf-
sicht erfahrener Schiitzen
statt. Natiirlich bleibt es in
bester Schiitzentradition
nicht nur bei der reinen
sportlichen Betéatigung -
auch fir Speisen und Ge-
trdanke in der Schitzen-
Gastronomie war bestens
gesorgt. Da liefden es sich
viele schmecken. Am
Nachmittag konnte man
dann noch einige selbstge-
backene Kuchen zum Kaf-
fee geniefien. Im Gastraum
wurden in zwei Vitrinen
historische und moderne
Lang- und Kurzwaffen ge-
zeigt.

An diesem Tag fand fir alle
interessierten Besucher
zwischen 10.00 und 15.00
Uhr ein Bilirger-Preisschie-
f3en statt. Jeder Wettkdmp-
fer gab mit dem aufgeleg-
ten Luftgewehr finf Schiis-
se auf die 10er Ringscheibe

in 10 Meter Entfernung ab.
Der beste Schuss wurde
gewertet. Alle hatten viel
Spafd und Freude dabei
und gaben ihr Bestes. Die
Siegerehrung der drei
Erstplatzierten flihrte dann
gegen 16 Uhr der 2. Vorsit-
zende Achim Beckmann
durch. Die drei Erstplat-
zierten erhielten jeweils ei-
nen Prasentkorb mit etli-
chen deftigen Spezialité-
ten. Und es gab lebhaften
Beifall von den Anwesen-
den. Es hatten sich sowohl
Ménner als auch Frauen
beim Birgerschiefien be-
teiligt. Alle Teilnehmer er-
hielten eine Medaille. Die
kleineren Besucher konn-

ten sich im Schiefdkino mit
Lasergewehr und Laserpis-
tole versuchen. Sowohl die
Mitglieder der Schiitzen-
gesellschaft als auch ihre
Gaste verlebten einen an-
genehmen Sonntag. Sport-
liches Schiefden schult die
Konzentration und macht
dartber hinaus auch noch
Spafd. Das haben die Besu-
cher der Schitzengesell-
schaft Butzbach an diesem
.lag der offenen Tur“ auf
jeden Fall mitbekommen.
Néahere Informationen zur
Schiitzengesellschaft fin-
det man in der Homepage
unter www.schuetzen-
oder

1410-butzbach.de
kurz www.sg1410.de.

Auch mit Kurzwaffen konnten die Gaste Probeschiel3en.
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Flohmarkt des
Schutzenvereins

Wollstadt. Der Schiitzenverein
1921 Nieder-Wollstadt veran-
staltet am Sonntag dem 30.
Oktober in der Zeit von 9 Uhr
bis 14 Uhr seinen Herbstfloh-
markt in der Romerhalle in
Ober-Wollstadt. Es darf ge-
bummelt und gehandelt wer-
den. Fiir das leibliche Wohl ist
mit selbstgebackenen Kuchen
und Deftigem aus Metzger-
hand gesorgt. Riickfragen un-
ter 06034 914558.

StralRenbauarbeiten
verlangert

Friedberg. Wegen Strafienbau-
arbeiten im 2. Bauabschnitt ist
die Haagstrafie vom Kkleinen
Kreisel bis zur Schnurgasse
bereits seit dem 18. Oktober
voll gesperrt. Die Bauarbeiten
konnen nicht, wie urspriing-
lich geplant, letztes Wochen-
ende abgeschlossen werden.
Die Verldngerung dauert vo-
raussichtlich zum 19. Novem-
ber. Die Haltestellen ,Schnur-
gasse“ und ,Kaiserstrafie®
konnen weiterhin nicht ange-
fahren werden. Fahrgéste wer-
den nach wie vor gebeten, auf
die Haltestelle ,Ockstadter
Strafie“ auszuweichen.

Mainova kommt
nach Karben

Karben. Das Main Info Mobil
des regionalen Energiedienst-
leisters kommt am Donnerstag,
dem 3. November, nach Kar-
ben, wo es von 9:30 bis 12:15 Uhr
am Rathausplatz zu finden ist.
Im Main Info Mobil gelten die
derzeitigen tiblichen Abstands-
und Hygienemafinahmen sowie
Maskenpflicht mit einer medi-
zinischen Schutzmaske. Der
aktuelle Fahrplan des Main In-
fo Mobils findet sich im Internet
unter www.mainova.de/info-
mobil.
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Lokales

Anne Thomas wird SPD-Kandidatin

Landtagswahlen im Wahlkreis 27 / Wetterau Il /
Vincent El Haidag aus Bad Nauheim wird Ersatzkandidat

Wetteraukreis. Anne Thomas
steht als SPD-Direktkandi-
datin fir den Wetterauer
Wahlkreis 27 fest. Bei der ge-
heimen Wahl bekam Anne
Thomas von den 48 stimmbe-
rechtigten Delegierten in der
Wolfersheimer Wetterauhal-
le 35 Ja-Stimmen. Anne Tho-
mas, die seit 14 Jahren in
Butzbach lebt, setzt sich mit
grofder Leidenschaft fiir ihre
Wahlheimat ein. ,Seit 2008 le-
be ich in Butzbach. Seit 2008
schldgt mein Herz fiur die
Wetterau®, schwiarmt die So-
zialdemokratin, die seit der
letzten Kommunalwahl so-

wohl Stadtverordnete als
auch  Ortsvorsteherin  in
Butzbach ist.

In ihrer Bewerbungsrede

machte Anne Thomas deut-
lich, wie wichtig es ihr ist,
dass die berufliche und aka-
demische Bildung gleichwer-
tig sein missen ,Ich habe

mich bewusst fiir eine Ausbil-
dung und somit gegen die
akademische Laufbahn ent-
schieden. Die berufliche Bil-
dung zu stdrken und unsere
Berufsschulen zZu den
Leuchttiirmen in der Bil-
dungslandschaft weiter zu
entwickeln, ist mir ein wich-
tiges Anliegen.“ Denn nur so
konne die Gesellschaft den
Wandel der Arbeitswelt be-
gegnen und dem Fachkréfte-
mangel entgegen wirken.
Anne Thomas will ihre per-
sonliche Erfahrung aus Aus-
bildung und Beruf in den
Landtag einbringen.

Landesregierung auf
Augenhdhe

Neben der beruflichen Bil-
dung hat fiir die Landtags-
kandidatin die Handlungsfé-
higkeit der Stadte und Ge-
meinden eine grofie Bedeu-

- i A
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tung. Gerade in ihrer Arbeit
in der Kommunalpolitik erle-
be sie immer wieder, wie
gleichwertige Lebensverhélt-
nisse in Stadt und Land von
der Landesregierung igno-
riert werden. ,Wir brauchen
endlich eine Landesregie-
rung, die auf Augenhdhe mit
den Stadten und Gemeinden
zusammenarbeitet und ih-
nen als Partnerin zur Seite
steht. Ich will dem Auseinan-
derdriften von stéddtischen
Raumen und landlichen Ge-
bieten entgegenwirken. Egal
wo Menschen leben, sie sol-
len eine Perspektive haben,
am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen*, fordert Tho-
mas energisch in ihrer Rede.
Die Wetterau sei gepragt von
landlichen Regionen. Daher
misse flir gleichwertige Le-
bensverhéltnisse in Stadt
und Land auch die Mobilitit
in der Fliche gestirkt wer-

Burgermeister Michael Merle, Natalie Pawlik, MdB, Ersatzkandidat Vincent El Haidag, Landtags-

kandidatin Anne Thomas, Erste Kreisbeigeordnete Stephanie Becker-Bosch, designierter Landrats-
kandidat Rouven Kotter und Parteivorsitzende Lisa Gnadl, MdL. (von links)

Fast bis vor die Haustur

Tour-Bus durch die Wetterau:

Fruhe-Hilfen-Bus halt auch in Butzbach und Bad Nauheim

Wetteraukreis. ,Frithe Hilfen
sind eine wichtige Stiitze fir
werdende und junge Eltern
beziehungsweise Miitter und
Vater. Man muss mit der neu-
en Situation, dass man als
Paar nicht mehr alleine ist
und Verantwortung nun an-
ders leben muss, erst umge-
hen lernen®, so Erste Kreisbei-
geordnete und Sozialdezer-
nentin  Stephanie Becker-
Bosch. Um Familien auf dem
Land noch besser zu errei-
chen, gehen die Frithen Hilfen
auf Tour.

Kleinbusse des Nationalen
Zentrums Friihe Hilfen (NZFH)
in der Bundeszentrale fir ge-
sundheitliche Aufklarung
(BZgA) fahren in ldndliche Re-
gionen. Im Gepéck haben sie
jede Menge Spiele, Spafd und
Informationen. ,Das Projekt
ist eine wunderbare Mdglich-
keit, um auf die Frithen Hilfen
starker aufmerksam zu ma-
chen®, so Becker-Bosch. ,In
den vergangen Jahren war es
mir sehr wichtig, Familienzen-
tren auszubauen und zu stér-
ken, aber auch Knotenpunkte
zu schaffen, wo insbesondere
Friihe Hilfen in der Flache ei-

Media

Ober Morlen,
Butzbach,
Minzenberg,
Rockenberg

Jorg
Martschin

Telefon: 0176-11 833355
E-Mail: key-account@gnz.de

Ansprechpartnerin beim Wetteraukreis ist Romy Nickel. (rechts)

nes solch grofien Landkreises
angeboten werden®, so die So-
zialdezernentin.

Bessere Erreichbarkeit
auf dem Land

Mit dem Projekt ,Friihe Hilfen
sind da!“ mdchte das NZFH zu-
sammen mit den beteiligten
Lindern und Kommunen die
Friuhen Hilfen in léndlichen
Gebieten besser bekannt ma-
chen. Denn der Weg zu den
Frihen Hilfen ist auf dem
Land manchmal weit.

Im Wetteraukreis fahrt der
Bus acht Stddte und Gemein-
den an.

Am 24. Oktober begibt sich der
Bus auf Tour: Bad Vilbel: 10.30-
11.30 Uhr; Ort: Niddaplatz 2
(Neue Mitte), Friedberg: 13-14

Uhr; Ort: Europaplatz (vor
dem Kreishaus), Bad Nau-
heim: 15.15 Uhr-16.15 Uhr; Ort:
Chaumontplatz 1 (Hochwald-
krankenhaus).

Am 25. Oktober wird der Fri-
he-Hilfen-Bus von 10 bis 17
Uhr in Butzbach auf dem Ka-
tharinenmarkt (Rof3brunnen-
strafde 3, vor dem Kino) ste-
hen. Am 31. Oktober fahrt der
Bus durch die 6stliche Wette-
rau: Altenstadt: 9.30-10.30 Uhr;
Ort: Vogelsbergstrafe 27-29
(vor der Post), Biidingen: 12-13
Uhr; Ort: Bahnhofstrafie 33
(am Amt fiir Bodenmanage-
ment), Gedern: 14.30-15.30
Uhr; Ort: Frankfurter Strafie 1
(vor dem alten Rathaus).

Der Abschluss der Tour findet
am 1. November in Ortenberg
auf dem Kalten Markt statt

den. ,Mobilitdt ist dabei
mehr als eine Frage des
Ortswechsels oder der Art
der Fortbewegung. Sie ist Vo-
raussetzung fur aktive Teil-
habe am gesellschaftlichen
Leben! Hessen braucht den
Wechsel fiir eine wirkliche
Verkehrswende“, so Anne
Thomas. Dabei sei es wichtig,
eine barrierefreie Mobilitdt
umzusetzen um den Men-
schen mit Einschridnkungen
das Alltagsleben zu erleich-
tern.

Vincent El Haidag wird
Ersatzkandidat

Zum Ersatzkandidaten wur-
de mit tiber neunzig Prozent
der Delegiertenstimmen Vin-
cent El Haidag aus Bad Nau-
heim gewéhlt. Der Co-Vorsit-
zende der SPD Bad Nauheim
setzt sich besonders fiir be-
zahlbares und angemessenes
Wohnen in einem lebenswer-
ten Umfeld ein. ,Das ist fiir
mich nicht nur eine techni-
sche Frage des Bauens, son-
dern auch eine Frage der ef-
fizienten Nutzung des beste-
henden Raums und eine ge-
sellschaftliche Frage der
Starkung gemeinschaftli-
cher Wohn- und Lebensfor-
men.*

Aufilerdem spielt ein kosten-
loser und gut ausgebauter
Nahverkehr fiir ihn eine
wichtige Rolle.

Zu dem Wahlkreis 27 geho-
ren die Kommunen Bad Nau-
heim, Butzbach, Echzell,
Florstadt, Miinzenberg,
Ober-Morlen, Reichelsheim,
Rockenberg und Wolfers-
heim.

(Lauterbacher Strafie, grofde
Grinflache).

Der Friihe-Hilfe-Bus des NZFH
wird mit Informations- und
Aktionsstdnden ausgestattet
sein. Kinder konnen an den
Standen spielen und Erwach-
sene mit Fachkriften oder an-
deren Eltern ins Gesprich
kommen und sich Rat holen.
Der Tourplan der Busse sowie
weitere Informationen zum
Modellprojekt und den Fri-
hen Hilfen sind unter
https://www.elternsein.in-
fo/sind-da/ zu finden. An-
sprechpartnerin beim Wette-
raukreis ist Romy Nickel,
Fachdienst Beratung und For-
derung, Netzwerkkoordinati-
on Frihe Hilfen: fruehehil-
fen@wetteraukreis.de, Telefon
(06031) 83-3322.

Samstag, 29. Oktober 2022

Sprachrohr far die Burger

Cenk Gonul wird fur Freien Wahler im

Landtagswanhlkreis 27 antreten.

1 L]

Nico Jaschinski und Cenk Gondl. (von links)

Wetteraukreis. Einstimmig
wurde Cenk Gonil, 52 Jahre
und selbstdndiger Unterneh-
mer, bei der Mitgliederver-
sammlung der Freien Wéahler
in Butzbach zum Direktkandi-
daten gewéhlt.

Cenk Gonil wohnt in Rei-
chelsheim und ist dort seit
2016 Mitglied der Stadtverord-
netenversammlung und Frak-
tionsvorsitzender der Freien
Waéhler. Zum Ersatzkandida-
ten wéahlten die Delegierten
den 24-jahrigen Nico Jaschin-
ski. Der Nachwuchspolitiker
der Jungen Freien Wahler stu-
diert Sozial Arbeit mit den
Schwerpunkten ,Sucht und
Integration®.

Cenk Goniil betonte in seiner
Vorstellungrede, dass er ein
Sprachrohr der Wetterauer
Biirgerinnen und Biirger sein
mochte. ,Im hessischen Land-
tag miissen neue politische
Schwerpunkte gesetzt wer-
den. Es braucht eine neue de-
mokratische Alternative zu
den verkrusteten Parteistruk-
turen. Eine Politik die sich an
den Menschen und ihren Sor-
gen und nicht an Ideologien
oder Partei-Interessen orien-
tiert. Mit den Freien Wahler
im hessischen Landtag werde
es eine starke Lobby flir die
Menschen und Kommunen in
Wiesbaden geben. Als Beispie-
le nennt Cenk Goniil Rhein-
land-Pfalz und Bayern. ,Dir
dortigen Landtagsfraktionen

der Freien Wéhler zeigen ein-
drucksvoll, wie man eine biir-
gernahe Politik erfolgreich
gestaltet. Auch in Hessen und
in der Wetterau wollen wir
diesen Weg beschreiten und
dafiir mochte ich mich mit
meiner Kandidatur einset-
zen.“

Auf die Landespolitik ange-
sprochen sagt Cenk Goniil:
,CDU und Griine in Hessen
hatten in ihrem Koalitionsver-
trag ,Aufbruch im Wandel'
versprochen. Der neue Minis-
terprasident Boris Rhein hat
den Menschen erst kiirzlich
Sicherheit in unsicheren Zei-
ten zugesagt. Viele schone
Worte, aber wenige konkrete
Vorschldge. Initiativen der
Landesregierung in der aktu-
ellen Energiekrise: Fehlanzei-
ge! Dazu zahlt fiir uns Freie
Wéhler auch eine bessere Fi-
nanzierung der hessischen
Krankenhéuser. Schulen, Hal-
lenbdder, Kindergirten Orte
der Freizeitgestaltung, Sport-
hallen oder die Infrastruktur
werden von Stddten, Gemein-
den und Kreisen gebaut. Ihre
nachhaltige Finanzierung ist
jedoch ebenso nicht gesichert.
Die Politik der Landesregie-
rung steht hier in der Verant-
wortung. Darauf wollen wir als
Freie Wahler aufmerksam ma-
chen und die Lebenswirklich-
keit der Familien in den Fokus
unserer Anstrengungen stel-
len.

Fortbildung fur Lehrkrafte

Klimaexperten an Wetterauer Grundschulen

Die Teilnehmer der Fortbildung mit den altersgerechten Materia-

lien aus der Klimakiste.

Wetteraukreis. Alles begann
2015 mit drei Pilotschulen. In-
zwischen sind es 31 Grund-
schulen im Wetteraukreis, an
denen das Projekt ,Klimaex-
perten® lauft. In diesem Schul-
jahr kommen weitere sieben
Schulen hinzu. Kleine Experi-
mente und verschiedene Ma-
terialien fithren die Schiilerin-
nen und Schiiler spielerisch
an die Themen Klima, Klima-
wandel und Energie heran. In
dieser Woche hatte der Wette-
raukreis erstmalig Lehrkrifte
der betreffenden Schulen zu
einer Fortbildung eingeladen.

Ablauf des Projekts

Die mit der erstmaligen
Durchfiihrung beauftragten
Umweltpaddagoginnen berei-
ten die Unterrichtsmodule
vor, stimmen sie mit den Lehr-
kréften ab und fithren sie ge-
meinsam in den einzelnen
Klassen durch. Anschliefiend
werden in einem Energiespar-

check die Themen Beleuch-
tung, Strom, Wasser und Hei-
zung mit praktischen Ubun-
gen greifbar gemacht und
auch das eigene Nutzerver-
halten im Schulalltag unter
die Lupe genommen.

Die Kinder werden zu ,Klima-
experten in ihrer Schule, die
Lehrkrifte fiir den schonen-
den Umgang mit Ressourcen
sensibilisiert und zu einem be-
wussteren, verantwortungs-
vollen Umgang mit Energie
motiviert. Das Projektmateri-
al in den ,Klimakisten“ bleibt
vor Ort und wird bei der
selbststdndigen  Umsetzung
immer wieder eingesetzt.

,2Die Weiterfiilhrung an allen
Teilnehmerschulen ist ein we-
sentlicher Erfolgsfaktor des
Projekts”, sagt Kreisbeigeord-
neter und Umweltdezernent
Matthias Walther. Von Seiten
des Wetteraukreises wird das
Projekt von Susanne Feiler,
Klimaschutzkoordinatorin des
Wetteraukreises, betreut.
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Neue Kursangebote

Mehrgenerationenhaus MuZe

Karben. Das Mehrgeneratio-
nenhaus MiiZe bietet einige
Kurse an: Zehn-Finger Com-
puterschreiben: In diesem
Kurs kénnen Kinder bzw. Ju-
gendliche auf einfache Wei-
se in nur vier Stunden ler-
nen, das Tastenfeld eines
PCs mit zehn Fingern blind
zu bedienen. Bei diesem
Lernsystem gibt es kein stu-
res Hammern der Tasten
und keine frustrierenden
Wiederholungen. Im Gegen-
teil: Mit diesem System
macht es einfach Spaf,
Computerschreiben zu ler-
nen, noch dazu in wesentlich
klirzerer Zeit als mit her-
kémmlichen Lernmethoden.
Bitte eigenen Laptop mit

Schreibprogramm (z.B.
Word) und Netzstecker mit-
bringen.

Die Termine sind am Sams-
tag, 12. November und am
19. November von 10:00 bis
12:30 Uhr. Die Kosten betra-
gen € 75,00 fur Nicht-Mitglie-

der und € 70,00 fir Mitglie-
der inkl. vier Lernhefte.
Vogelhaus bauen: Im Rah-
men dieses Workshops wol-
len wir an vier aufeinander-
folgenden Donnerstagnach-
mittagen ein Vogelhaus bau-
en. Dabei lernen wir den
Umgang mit allen wichtigen
Werkzeugen der Holzbear-
beitung kennen. Das ent-
standene Vogelhaus konnt
ihr dann mit nach Hause
nehmen. Die Termine sind
immer donnerstags von
16.30 bis 17.30 Uhr vom 10.
November bis 1. Dezember.
Die Kosten betragen € 45,00
fir Nichtmitglieder und €
40,00 fiir Mitglieder zzgl. Ma-
terialkosten in Hohe von €
18,00.

Weitere Infos erhalten Sie
im Biiro des MiiZe unter Tel.:
(0 60 34) 50 98 974 oder sen-
den Sie ein E-Mail: in-
fo@mueze-karben.de. Weite-
re Kurse unter www.mueze-
karben.de.

Holzwerkstatt fur Kinder

Beginn neuer Kurse ab November im Jukuz

Karben. Das Jugendkultur-
zentrum Karben (JuKuZ) bie-
tet ab dem 2. November die
néchsten Kurse der Holz-
werkstatt fir Kinder im Al-
ter zwischen 7 und 12 Jahren
an. Unter fachlicher Anlei-
tung des Schreiners Rein-
hold Hill lernen die Kinder
hier im Rahmen wechseln-
der Projekte den Umgang
mit Werkzeugen zur Holzbe-
arbeitung.

Die Kurse finden jeweils

mittwochs und donnerstags
bis zum Beginn der Herbstfe-
rien statt. Kursbeginn ist der
2. November bzw. der 3. No-
vember. Ein spéterer Ein-
stieg ist eventuell nach Ab-
sprache ebenso moglich. Die
Kursgebiihr betréagt 7,-€ pro
Kurseinheit.

Die Anmeldung erfolgt ab
sofort auf der Jukuz-Home-
page unter www.jukuz-kar-
ben.de oder www.unser-feri-
enprogramm.de/karben.

Grescbattslebeu

im Lesen, Schreiben und Rechnen

—

™~

Friedberg. Gut Lesen, Schrei-
ben und Rechnen lehren ist
Michael Friesls Profession.
Sein Padagogisches Fo rderin-
stitut (PFD bietet persoénliche
und sichere Moglichkeiten
der Lese-, Schreib- (auch in
Englisch) und Mathefo rde-
rung mit Hilfe von Pra senzun-
terricht in Friedberg, videoge-
stitztem Live-Unterricht und
individuellem Schreibtraining
in Deutsch zu Hause an.

Dass Kinder eine ganze Zeit
lang Fehler beim Lesen,
Schreiben und Rechnen ma-
chen, ist ganz normal. Manche
Schiiler machen aber mehr
Fehler und es fillt ihnen
schwer, die Rechtschreibung,
Rechnen und das Lesen in
Deutsch oder Englisch zu ler-
nen. Kinder mit solchen
Schwierigkeiten bendtigen
Unterstlitzung. Je friher diese
Schwierigkeiten, eine Lese-
und Rechtschreibschwa che
(LRS) oder Dyskalkulie er-
kannt und beseitigt werden,
desto besser. Die Forderung

im PFI orientiert sich an aner- :
kannten Schreib- und Rechen-
modellen und an der personli- :
chen Leistungsfahigkeit des :

Schiilers.

che zum Training vor Ort, nut-
zen unseren kontaktarmen li-

ve Video-/Webunterricht oder :
das Training zu Hause*, so Mi- :
chael Friesl, ,sowohl in Mathe, :
Deutsch als auch Englisch er- :

halten sie so die richtige und
effektive Forderung in diesen
Grundkompetenzen.®
Eltern, deren Kinder betroffen
sind, kénnen ihre Kinder kos-
tenlos und unverbindlich am
Samstag, 26. November, von 10
bis 15 Uhr von ausgebildeten
Padagogen in den PFI-Ra
umen in Friedberg, Saarstra-
3e 51, testen lassen. Um recht-
zeitige telefonische Anmel-
dung unter (06031) 6853865
wird gebeten. Beratungsge-
spra che gibt es zudem das
ganze Jahr liber.

Quelle www.friesl.net

nzeige - =

.. . . .. A
Personliche und sichere Forderung

,Viele Kinder, Ju-:
gendliche und Erwachsene
kommen zweimal in der Wo- :

Lokales

Forderung fur Konzept

Landrat Weckler ubergibt Forderbescheid fur
Kommunales Entwicklungskonzept an Stadt Niddatal

Niddatal. Die Stadt Niddatal
plant, ein Kommunales Ent-
wicklungskonzept (KEK) er-
stellen zu lassen. Finanzielle
Unterstitzung dafiir kommt
vom Hessischen Umweltmi-
nisterium: Landrat Jan Weck-
ler konnte Biirgermeister Mi-
chael Hahn nun einen Zuwen-
dungsbescheid aus dem For-
derprogramm  Dorfentwick-
lung fir das Projekt
Ubergeben.

Im vergangenen Juli wurde
Niddatal vom Hessischen Um-

weltministerium als neuer
Forderschwerpunkt in der
Dorfentwicklung anerkannt

und hat somit die Moglichkeit,
bis 2028 Fordermittel aus dem
Programm abzurufen. Die
Grundlage der Dorfentwick-
lung ist das kommunale Ent-
wicklungskonzept (KEK), fiir
das die Stadt nun 30.000 Euro
investiert. 20.000 Euro wird da-
bei durch die Landesforde-
rung gedeckt. Das Konzept
wird die Stadt Niddatal ge-
meinsam mit einem beauf-
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Landrat Jan Weckler (rechts) Gbergibt Burgermeister Michael

Hahn den Forderbescheid.

tragten Biiro, den Biirgerin-
nen und Biirgern und der
Fachstelle Strukturférderung
des Wetteraukreises sowie ge-
gebenenfalls mit weiteren er-
forderlichen Institutionen er-
arbeiten. Daflir sind auch o6f-
fentliche Veranstaltungen ge-
plant.

Ziel der Dorfentwicklung ist
die Starkung der zentralen
Funktionen in den Ortsker-
nen. Dafiir wird sich intensiv
mit Aspekten wie Innenent-
wicklung, Leerstand, Versor-

MOONLIGHT-
'S SHOPPING

FREITAG BIS 2 TUHR

FINANZIERUNG

ohne Anzahlung
bis zu
48 Monate zinsfrei

gung, den Bedirfnissen von
Seniorinnen und Senioren,
Ehrenamt, Mobilitdt und Wirt-
schaft auseinandergesetzt:
.,Themen, die fir den Erhalt
und die Verbesserung der
dorflichen Lebensqualitdt be-
sonders wichtig sind“, so
Landrat Jan Weckler. ,Ich rufe
schon jetzt die Biirgerinnen
und Biirger dazu auf, sich rege
an diesem wichtigen Entwick-
lungsprozess fiir Niddatal zu
beteiligen®, so Niddatals Bir-
germeister Michael Hahn.
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.Yes, we can!"
Englisch fiir ,Senioren"; 50+
Kurse: ab sofort - wieder vor Ort
2 06031-6853867
ELKA: www.friesl.eu

Fruhstuckstreff im
HdB

Bad Vilbel. Zusammenkom-
men, plaudern, frithstiicken -
am Dienstag, 1. November,
von 9.30 bis 12.00 Uhr konnen
Besucherinnen und Besu-
cher die kleine Variante des
Mittwochsfriihstiicks im
Haus der Begegung genie-
fen. Das ehrenamtliche Bi-
stroteam bietet neben einem
sifdien Fruhstiick mit Crois-
sant und Marmelade das be-
liebte Niddafriihstiick zu fai-
ren Preisen an. Jede Woche
mittwochs steht beim ,Gro-
3en Frihstiuckstreff, eben-
falls von 9.30 bis 12.00 Uhr,
zusétzlich das Wingertfrih-
stiick (Rihrei) auf der Spei-
sekarte. Der ,Kleine Friih-
stickstreff wird zunédchst an
jedem ersten Dienstag im
Monat angeboten. Reservie-
rungen sind moglich unter:
Tel.: 06101-9833044 oder
mail@hdb-bad-vilbel.de.

porfa

Stolzer Vermittler erfolgreicher
Mensch-Moébel-Beziehungen. Seit 1965.

~—— -
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DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

1. PLATZ

Testsieger
Méobelhduser
Service
TEST Mai 2022
16 Anbieter

www.disq.de
Privatwirtschaftliches Institut

Rabatt am 04.+05.11.2022 giltig!

61118 Bad Vilbel-Dortelweil « Porta Mébel Handels
GmbH & Co. KG Bad Vilbel + Industriestr. 2

Beim Kultur- und Sportforum » Tel.: 06101 601-0
Offnungszeiten: Mo-Sa 10-19 Uhr

*1 Gilt nur fur Neukdufe, inkl. Skonto. Nicht in Ver-
bindung mit anderen Aktionen. Nur giltig gegen
Vorlage des Coupons am 04.+05.11.2022.

%2 0,0% effektiver Jahreszins, keine Anzahlung,
Mindesteinkaufswert 150€, monatliche Mindest-

rate 10€. Verbrauchern steht ab

einem Netto-

darlehensbetrag von 200€ ein Widerrufsrecht zu.
Finanzierung Uber die Santander Consumer Bank
AG, Santander-Platz 1, D-41061 Mdnchengladbach.
Bonit&t vorausgesetzt. Gilt nur fur Neukdufe am
04.+05.11.2022.

Uber 40.000 Artikel
auch auf porta.de
entdecken!
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Eine Show wie das Leben

Dietrich Faber eroffnet Wolfersheimer Kleinkunstwoche am 11. November

Wolfersheim. Der Giefdener
Autor, Kabarettist und Musi-
ker Dietrich Faber prisen-
tiert in ,Br6hmann - Die Zug-
abe!“ auf bewéahrt humorvoll-
mitreiflende Weise das Aller-
schonste aus den sechs Béan-
den seiner
Bestseller-Krimikomodien-
reihe rund um den Vogels-
berger Kommissar Henning
Bréohmann. Am 11. Novem-
ber ist er mit seinem Pro-
gramm zu Gast im Dorfge-
meinschaftshaus Melbach
und eroffnet damit die Wol-
fersheimer  Kleinkunstwo-
che, mit der das 50-jdhrige
Gemeindejubildum einen
kréonenden Abschluss finden
soll.

In atemberaubender Ge-
schwindigkeit wechselt Fa-
ber Rollen und Stimmen und
erzéhlt, liest, spielt und singt
von den alltdglichen Kamp-

fen des Lebens: zum Beispiel
im angestrengt dynamischen
Tangokurs filir Paare, beim
diktatorisch trainierten F-Ju-
gend-Fufdballturnier, im alu-
folien- und frauenbefreiten
Grillsportverein, beim natur-
verbunden akademischen
Holzmachen im Wald oder in
der Rolle des atemberauben-
den Ganz-Alleinunterhalters
,Orgel-Willi“.

2011 ist mit ,Toter geht’s
nicht“ der erste Band er-
schienen, der auf Anhieb wo-
chenlang auf der Spiegel-
Bestsellerliste stand. Mit
dem im Herbst 2019 erschie-
nen sechsten Roman ,Sorge
dich nicht, stirb!“ beendete
Dietrich Faber seine Krimi-
reihe. Zum kroénenden Ab-
schluss nun also auf der Biih-
ne diese ,Zugabe“. Eine Show
wie das Leben - witzig, trau-
rig, tuberraschend, albern,

Dietrich Faber.

ernsthaft und am Ende steht
wie immer ein Abschied.

Tickets fiir die Veranstaltung
sind ab sofort online, im Biir-
gerbliro der Gemeinde und
im Ticketshop Friedberg er-
haltlich. Der komplette Pro-
gramm der Wolfersheimer

Kleinkunstwoche steht auf
der Webseite der Gemeinde
zur Verfiigung. Die Reihe der
Gemeinde wird vom Land
Hessen im Rahmen des Pro-
gramms zur Stiarkung des
landlichen Raums geférdert
und von weiteren lokalen
Sponsoren unterstiitzt.
Programmuiibersicht:

Freitag, 11.11.: Dietrich Faber
- Brohmann - die Zugabe!
Samstag, 12.11.: Rena
Schwarz - Prinzessin ist auch
kein Traumjob

Dienstag, 15.11.: Puckis Lese-
fresskorb - Lesung mit Karl
Ernst Pulkert

Mittwoch, 16.11.: Stephan
Bauer - Vor der Ehe wollt‘ ich
ewig leben
Donnerstag,
Daniel Holbe
Freitag, 18.11.: Humor als Le-
benselixier - Lesung Herbert
Meyer und Gerd Wichter

17.11.: Lesung

Dorfentwicklung in Florstadt

Zuschuss fur Sanierungsarbeiten am Low schen Schloss in Staden

Florstadt. Rund 264.000 Euro
wird die Sanierung der Fens-
ter und Aufdentiiren des
denkmalgeschiitzten

Low’schen Schlosses in Sta-
den kosten. Im Rahmen der
Dorfentwicklung erhilt die
Stadt Florstadt daftir eine
Zuwendung von 157.000 Eu-
ro. Dies entspricht 85 Pro-
zent der Nettokosten. Land-
rat Jan Weckler tibergab den

Zuwendungsbescheid.
Das Low’sche Schloss ist ein
Einzelkulturdenkmal und

ein Wahrzeichen im Flor-
stadter Ortsteil Staden. Mit
seinem reprasentativen
Charakter und dem angren-
zenden Park ist es auch ein
touristischer =~ Anziehungs-
punkt.

Die Sanierung der Fenster
und der Aufientiiren ist Teil
des  Dorfentwicklungspro-
gramms, an dem die Stadt
Florstadt teilnahm. Florstadt
ist der erste gesamtkommu-
nale Forderschwerpunkt des
Wetteraukreises. Die Dorf-
entwicklung wurde auf der

Bei der Ubergabe des Zuwendungsbescheids: Joanne Kavelmacher (Mitarbeiterin des Bauamtes
von Florstadt|, Landrat Jan Weckler, Burgermeister Herbert Unger, Claus-Peter Opper (Ortsvorste-
her von Staden). (von links)

Grundlage eines Integrier-
ten kommunalen Entwick-
lungskonzeptes (IKEK)
durchgefiihrt, das 2013/2014
erstellt und von der Stadtver-
ordnetenversammlung der
Stadt Florstadt im November
2014 zur Umsetzung be-
schlossen wurde. Die Stadt

Florstadt ist seit Ende 2021
nicht mehr im Dorfentwick-
lungsprogramm. Die Sanie-
rung der Fenster und Aufien-
tiren war Gegenstand des
letzten im Dezember 2021 ge-
stellten Antrag, der nun noch
zur Forderung gebracht wer-
den konnte. ,Mit der Sanie-

rung soll die Isolierung des
denkmalgeschiitzten Gebau-
des optimiert und der Ener-
giebedarf gesenkt werden.
Dies tragt auch zum Erhalt
des Schlosses bei, sagt Land-
rat Jan Weckler gemeinsam
mit Bilirgermeister Herbert
Unger.

Volleyball hat lange Tradition

Beachvolleyballplatz m

Wolfersheim. Schon seit der
Einweihung der Mehrzweck-
halle wird in Berstadt Volley-
ball gespielt. Nun ist dies
auch auf einem Sandplatz
moglich. Der neue Beachvol-
leyballplatz an der Berstad-
ter Mehrzweckhalle wurde
offiziell freigegeben und ein-
geweiht.

Wer in Wolfersheim Sport
treiben mochte, hat eine brei-
te Auswahl. Allem voran die
Vereine bieten vielfiltige An-
gebote. Die Gemeinde hat es
sich zum Ziel gesetzt, diese
Angebote mit einer guten In-
frastruktur zu unterstiitzen.
Der TV 06 Berstadt hatte sich
mit dem Wunsch, am Berstad-
ter Sportplatz ein Feld fiir Be-
achvolleyball und andere
Sportarten zu errichten, an
die Gemeinde gewandyt.

Fir ein Training auf Sand
mussten immer entsprechen
weite Wege in Kauf genom-
men werden. Dass in Berstadt
Volleyball gespielt wird, geht
auf die siebziger Jahre zu-
rick. Nach der Einweihung
der Mehrzweckhalle griinde-
te sich eine Sportgruppe, in
der immer Montags unter an-
derem verschiedene Ballspie-

Pt DR T

it Sand in Berstadt offiziell eingeweinht

FE

Ein Teil der vorhandenen Weitsprungbahn ist in den Platz integriert.

le gemeinsam gespielt wur-
den. Volleyball war dabei so
beliebt, dass sich bald eine
einzelne Volleyballgruppe
griindete. Inzwischen trainie-
ren unter dem Dach des TV
Berstadt fast an allen Wo-
chentagen Mannschaften von
den Minis bis hin zur Mixed
Mannschaft. Auch die grofien
Freiluftturniere trugen dazu
bei, dass Volleyball in Ber-
stadt immer beliebter wurde.
,Ein Beachvolleyballplatz in
Berstadt macht wirklich Sinn
und erginzt das sportliche
Angebot in der Gemeinde.
Als der Verein mit der Bitte

auf uns zukam, haben wir
nicht lange gezogert,“ berich-
tet Biirgermeister Eike See.
Durch die Lage seitlich des
Sportplatzes mussten zu-
nichst entsprechende Ver-
messungsarbeiten durchge-
fiihrt werden.

Eine Besonderheit ist, dass
ein Teil der vorhandenen
Weitsprungbahn in den Platz
integriert wurde. Auf Wunsch
des Vereins wurde der Platz
etwas grofder als flir den
Spielbetrieb nétig. Dadurch
soll im Ubungsbetrieb auf
mehreren Feldern gespielt
werden kénnen.

Hierfiir beteiligt sich der Ver-
ein mit 7.000 Euro an den Kos-
ten. ,Dass ein Verein sich in
einem solchen Umfang an
den Kosten beteiligt, ist keine
Selbstverstandlichkeit. Es
zeigt, dass wir mit dem TV 06
Berstadt einen engagierten
und soliden Verein im Boot
haben, der auch in die spéte-
re Betreuung der Anlage ein-
gebunden werden kann. Ich
freue mich das der Platz nun
genutzt werden kann. Natiir-
lich kénnen auch andere Ver-
eine in der Gemeinde den
Platz nutzen,” so Blirgermeis-
ter See.

Samstag, 29. Oktober 2022

Treue zur
Chorgemeinschaft

Ehrungen bei der Rodheimer Eintracht

Dr. Karsten Brunk, Laura Pfadenhauer und Norbert Bergermann,
die bei der Ehrungsveranstaltung persénlich anwesend waren.

(von links)

Rosbach. Finf Sénger der
Rodheimer ,Eintracht‘ wa-
ren unter den Jubilaren, als
nach zweijahriger Corona-
Zwangspause wieder eine
zentrale Ehrungsveranstal-
tung des  Séngerkreises
Friedberg/Wetterau statt-
fand. Ort des Geschehens
war die Adolf-Reichwein-
Halle in Rosbach. Die Kreis-
vorsitzende Bettina Winkel
und Kreischorleiter Martin
Bauersfeld fiihrten durch das
kurzweilige Programm. Ur-
kunden des Hessischen Sén-

gerbundes fir langjahriges
Singen im Rodheimer Chor
konnten entgegennehmen:
Fiir 40 Jahre: Norbert Berger-
mann, Dr. Karsten Brunk und
Thomas Fey. Fiir 25 Jahre ak-
tive Mitgliedschaft wurden
geehrt: Karola und Laura
Pfadenhauer; Mutter und
Tochter sind Grindungsmit-
glieder der gemischten
Chorgruppe ,Voices“. Diese
wurde 1997 ins Leben gerufen
und ist seitdem eine willkom-
mene Bereicherung in der
heimischen Chorlandschaft.

Leichtigkeit und Intensitat

Konzerte im Jugendstiltheater

Bad Nauheim. Zum Abschluss
der Arbeitsphase in den
Herbstferien spielt das Ju-
gendsinfonieorchester Wette-
rau am Sonntag, dem 30. Ok-

tober um 16:00 Uhr im Jugend-
stil-Theater unter der Leitung
des Dirigenten Daniel Stra-
tievsky ein vielfdltiges und
mitreififendes Programm.

Winterflonmarkt
Skiclub Friedberg

Friedberg. Zum 48. Mal ver-
anstaltet der Skiclub Fried-
berg seinen Flohmarkt fir
Winterartikel im  Skiclub-
heim auf der Seewiese. Bei
dieser Veranstaltung kann je-
dermann Artikel zum Kauf
anbieten und Artikel erwer-
ben. Die Anlieferung ist fiir
Freitag, 4. November von
15.00 bis 19.00 Uhr vorgese-
hen. Verkauf ist am Samstag,
5. November von 09.00 bis
16.00 Uhr. Auszahlung der
Verkaufserlose sowie Riick-

gabe nicht verkaufter Sachen
ist am Samstag von 14.00 Uhr
bis 17.00 Uhr. Der Mindest-
verkaufspreis betréagt 5€, wo-
bei mehrere Artikel als Paket
angeboten werden koOnnen.
Der Kaufpreis ist in bar zu
entrichten. Als Bearbeitungs-
geblihr werden 10 % des Ver-
kaufserloses erhoben, die
dem Verein zu gute kommen.
Weitere Infos finden Sie auf
der Homepage des Skiclubs
Friedberg unter www.ski-
club-friedberg.de/flohmarkt.

700 Euro fur die Tafel

Spende der ,Aktionsgruppe Fun 50” des

N1

TCRW Bad Nauheim

¥

Peter Radl, Ronald Thoms, Matthias Ulrich und Andreas Seidler.

(von links)

Bad Nauheim. / Friedberg. Ei-
nen vierstelligen Betrag fir
wohltéitige Zwecke erloste die
~Aktionsgruppe Fun 50“ des
TCRW Bad Nauheim im Sep-
tember. Die Tennisspieler hat-
ten unter Beteiligung der Bad
Nauheimer Big Band ,Magic
Rhythm*“ und mit grofiziigiger
Unterstiitzung der Firma
Zwiesel Kristallglas erneut ei-
ne Charity-Aktion auf die Bei-
ne gestellt.

Nun kam es in Friedberg zur
Spendeniibergabe an die Ta-
fel. Andreas Seidler, Matthias
Ulrich und Ronald Thoms von
der ,Aktionsgruppe Fun 50¢

des TCRW Bad Nauheim ver-
schafften sich vor Ort einen
Eindruck vom Wirken des
Teams um den 1. Vorsitzenden
Peter Radl und freuten sich
700 Euro tibergeben zu kon-
nen. Weitere 500 Euro gehen
an das THM-Projekt ,Nachhal-
tiger Campus®.

Die Tafel will zur Aufrechter-
haltung der Logistik fiir ihre
gut 600 Kunden einen neuen
Kuhlwagen anschaffen, was
ca. 60.000€ verschlingen wird,
wozu die Spende aus Bad
Nauheim einen kleinen Bei-
trag darstellt, der hoffentlich
weitere Nachahmer findet.
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Leikeim Bier

diverse Sorten,
Kasten=20x0,51,
zzgl. 4,50 € Pfand,

W T :

' Oberbrau Hell

Kasten=20x 0,51, G g

zzgl. 3,26 € Pfand,

l11ll=1,60€

Vio
Mineralwasser

still,

Kasten=6 x11,
zzgl. 2,40 € Pfand,
11=0,83 €

Coca-Cola
Kombikiste

teilweise koffeinhaltig,

Kasten =12 x 11,
zzgl. 3,30 € Pfand,
11=0,83 €

Krombacher Bier ™

diverse Sorten,
Kasten=20x0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=1,30€

ANGEBOT
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Flaschen

" GRATIS!

Entspricht einem Kastenpreis von 14,54 €

Forstina Sprudel [
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten =12 x 11,
zzgl. 3,30 € Pfand
11=0,46 € .o

+ Panini
Sammelheft*

GRATIS!

BoRsoinaL TAETE

ERNEUT ¥/ frecer s/
AUSGEZEICHNET.

DtGV | Deutsche Gesellschaft
fiir Verbraucherstudien mbH

DEUTSCHLANDS BESTE DIENSTLEISTER

HERAUSRAGENDES
PREIS-LEISTUNGS-

DtGV | Deutsche Gesellschaft
fir Verbraucherstudien mbH

Deutschlands
 Fairste
Getrankemdrkoe 2022
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DEUTSCHLANDS BESTE DIENSTLEISTER

HERAUSRAGENDE

ZUFRIEDENHEIT

FILSNEH
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Jever Bier

diverse Sorten,
Kasten=20x 0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=1,30€

'ur_r'_i-r.
¥

ANGEBOT :H
Paulaner WeiRbier 'E

diverse Sorten,
Kasten =20x 0,51,
zzgl. 3,26 € Pfand,
11=1,50 € +2
- Flaschen

I GRATIS!
PE
.
ANGEBOT 2 7

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

S. Pellegrino
Mineralwasser*

Kasten =16 x 0,75 |,
zzgl. 3,90 € Pfand,

Gerolsteiner
Erfrischungs-
getrianke

diverse Sorten,
Kasten =6 x 0,75,
zzgl. 2,40 € Pfand,
11=133 €

Jive Sekt

diverse Sorten,
0,75 I-Flasche,
11=3,32€

Heurich GmbH & Co. KG « Landwehr 20-26 . D-36100 Petersberg

Licher Bier

diverse Sorten,
Kasten =20 x 0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,

= 1|=100€ .

Spaten
Miinchner Hell
Kasten=20x 0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=1,60 €

diverse Sorten,
Kasten=20x 0,51,
zzgl. 3,26 € Pfand,
11=150€ +2
2= Flaschen
GRATIS!
“iy .
o !

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

top frisch -

Bitterlimonade

diverse Sorten,
teilweise chininhaltig,
Kasten=6 x11,

zzgl. 3,00 € Pfand,
11=0,83€ ™ =__

ANGEBOT © ' '
§ (]

Heil Apfelsaft,
Apfelwein*

Kasten=6 x11,
zzgl. 2,40 € Pfand,
=333,

Kessler Zink &=

diverse Sorten,
11-Flasche,

zzgl. 0,05 € Pfand,
11=3,99 €

ANGEBOT

9 Mile

Vodka,

0,7 | -Flasche,

zzgl. 0,25 € Pfanel
11=1570 €

Natur Radler, alkoholfrei,
Pack=6x 0,331,

zzgl. 0,48 € Pfand,
11=2,52 €

Theresien Quelle
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten =12 x 0,751,
zzgl. 3,30 € Pfand,

Ouzo 12,
Gold*

0,7 |-Flasche,
11=12,84 €

+1 Flasche
effect
Energy 11

GRATIS!

*nicht in allen Filialen erhdltlich

Adelholzener
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten=12x 0,51,
zzgl. 3,30 € Pfand,

1I—083€ Kiein &
praktlsch

-29% }: '\'1'"'1
l.—.

Jim Beam
Whiskey

diverse Sorten,
0,7 I-Flasche,
11=14,27 €

I )

Schlitzer
Whisky

Liqueur*
0,5 I-Flasche,

Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht. Fiir Druckfehler keine Haftung!

0 o www.logo-getraenke.de
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Kreativmarkt in Dortelwell

Bad Vilbel. An zwei Tagen be-
steht die Moglichkeit beim
Kreativmarkt im Kultur- und
Sportforum in Dortelweil nach
Herzenslust an den rund 35
Stdnden zu stobern. Der
Markt 6ffnet Samstag, 29. Ok-
tober, von 12 bis 17 Uhr und
am Sonntag, 30. Oktober, von
11 bis 17 Uhr. Die Kinstler
stellen Ihre kreative Hand-
werkskunst aus bzw. bieten ih-
re Werke zum Verkauf an. So

gibt es neben Schmuck, Male-
rei, auch selbst gemachte Sei-
fen oder Holzkunstwerke, um
nur einige der Kreationen zu
nennen. Der Erldés des Ku-
chenverkaufs geht direkt an
die Jugendarbeit der Stadtka-
pelle Bad Vilbel.

Am Samstag wird der Kreativ-
markt um 12:00 Uhr offiziell
vom ersten Stadtrat Herr Bas-
tian Zander erdffnet und es
spielt das Schiilerorchester

des Vereins. Auch hat sich ein
Erwachsenen-Blockflotenen-
semble angekiindigt, bei dem
Musiker der Stadtkapelle mit-
wirken. Natirlich wird der
Verein, die Stadtkapelle, ei-
nen Info-Stand anbieten und
uUber alle Aktivitdten und Or-
chester informieren.

Der Eintritt zum Markt ist
selbstverstéandlich frei und es
gelten die am jeweiligen Tag
giiltigen Corona Reglen.

Fur Auftritte eingestimmt

Jugendprobewochenende des Musikvereins Ober-Wollstadt

Wollstadt. Wie mittlerweile
seit Jahren, veranstaltete
der Musikverein 1905 Ober-
Wollstadt auch dieses Jahr
eine Jugendfreizeit. Insge-
samt 28 Jungmusiker und
vier Betreuer machten sich
auf den Weg zur Jugendher-
berge Oberreifenberg.

Organisiert wurde die Frei-
zeit eigenstindig vom Musik-
verein Jugendteam ange-
fihrt von den beiden Ju-
gendleiterinnen Elisabeth
Neugebauer und Emely Ein-
hoff. Das Betreuerteam hat-
te fur die Gruppe ein ab-
wechslungsreiches Pro-
gramm zusammengestellt.
Am Freitag, dem Tag der An-
reise, ging es gleich nach
dem Abendessen mit der
ersten gemeinsamen Probe
der beiden Orchester ,Picco-
linos Schiilerorchester und
»Sound Factory Jugendor-
chester® los. Aber nicht, wie
sonst lblich mit den Instru-
menten. Rock Trap so stand
es geschrieben. Ein Bodyper-
cussion Stiick wurde einge-
Uibt. Die Ausbildungsbeauf-

[t

Das Jugendorchester bei der Sammelwoche.

tragte Esther Huber war be-
geistert von den engagierten
jungen Musikerinnen und
Musiker und freute sich be-
sonders, dass beide Orches-
ter nahezu komplett beim
Jugendprobenwochenende
mitgemacht haben.

Der Samstagmorgen begann
mit einer gemeinsamen Or-
chesterprobe unter der Lei-
tung der Dirigentin beider
Orchester, Eva Henninger.
Vom schlechten Wetter lief
sich die Gruppe den Spaf
nicht nehmen und so ging es
am Nachmittag per Rallye
zum nahgelegenen Romer-
kastell. Zuriick zum Aben-

dessen wurde der Hunger
gestillt und der Kopf war wie-
der frei fiir die Abschlusspro-
be des Tages. Mit einem Ki-
noabend per Beamer wurde
der Tag abgerundet.

Am Sonntagmorgen standen
die letzten zwei Proben auf
dem Plan, bevor es nach dem
Mittagessen wieder zurick
nach Hause ging.

Das verldngerte Wochenen-
de stimmte die Orchester auf
den musikalischen Auftritt
ein, der am 5. November um
19:05 Uhr in der Romerhalle
beim grofien Konzert folgen
wird. Mehr Informationen
unter www.mv1905.de.

Reparatur-Cafe

MuZe Karben am 3. November

Karben. Das nichste Repara-
tur-Café im Mehrgeneratio-
nenhaus MiiZe Karben findet
am Donnerstag, 3. November
von 16:00 bis 18:30 Uhr im M-
ZeTreff ,Alte Schule®, Berliner
Str. 12 in Burg-Grifenrode
statt. Reparaturen und Bera-
tung sind kostenfrei. Spenden

sind willkommen. Erforderli-
che Ersatzteile miissen selbst
mitgebracht bzw. nach Ab-
sprache besorgt werden. Fahr-
radreparaturen sind nicht
moglich. Wir bitten die Besu-
cher, wihrend des Aufenthalts
im MiZeTreff eine medizini-
sche Maske zu tragen.

Gerchtigkeit im Gottesdienst

Karben. Am 30. Oktober, ein
Tag vor dem Reformationstag,
findet in der Gesamtgemeinde
Karben in Rendel ein Gottes-
dienst zum Thema ,Ist unser
Recht gerecht? - Luthers Bild
eines gerechten Gottes® statt.
Die Gerichtsreporterin des
HR Heike Borutka und der
Kronberger  Bilirgermeister

und beurlaubte Richter Chris-
toph Koénig werden sich die
schwierige Frage des Gottes-
dienstthemas stellen, inwie-
weit unser Recht gerecht sein
kann.

Der Gottesdienst, der von
Pfarrerin Nadia und Simba
Burgdorf gestaltet wird, be-
ginnt um 11 Uhr.

Lebendiger
Adventskalender
Heilig-Geist-Gemeinde sucht Gastgeber

Bad Vilbel. Zum 17. Mal findet
dieses Jahr auf dem Heilsberg
in Bad Vilbel der 6kumenische
Lebendige Adventskalender
statt. Auf die Frage, was denn
das sei, antwortet Heike Hee-
se, die Organisatorin, schwér-
mend: “Liebevoll geschmiick-
te Fenster, Weihnachtsge-
schichten, Lieder der Ad-
ventszeit, Glihwein, Frucht-
punsch und leckere
Platzchen. Alles das ist unser
Lebendiger Adventskalender.
Kurz gesagt, das ist Advents-
stimmung und Zusammen-
sein.”

Vom ersten Dezember bis Hei-
ligabend wird jeden Abend
um 18 Uhr ein geschmiicktes

Medizin

Fenster auf dem Heilsberg
enthillt. Die Gastgeber sind
frei in der Gestaltung des je-
weiligen Abends. Ublicherwei-
se wird eine kurze Geschichte
vorgelesen, es werden ein
paar Weihnachtslieder ange-
stimmt und gegen die Kailte
gibt es Fruchtpunsch, Tee oder
Glithwein. Warmhaltebehélter
fir heifle Getrdanke konnen
Ubrigens von der Gemeinde
ausgeliehen werden. Einige
Abende sind schon vergeben.
Ein paar Termine sind aber
noch frei. Wer gerne Gastge-
ber sein moéchte, kann sich bei
Heike Heese melden: ad-
vent@hggbv.de. Anmelde-
schluss ist der 31. Oktober.

Samstag, 29. Oktober 2022

Stammtisch
der CDU

Bad Vilbel. Der CDU Orts-
verband Massenheim ladt
am Freitag, 4. November ab
19.00 Uhr alle interessierten
Blirgerinnen und Bilirger zu
einem offenen Stammtisch in
die Gaststdtte ,Zum Mihlen-
grund® ein. ,Die Massenhei-
mer Christdemokraten tref-
fen sich, um sich tGiber das ak-
tuelle politische Geschehen
vor Ort und bundesweit aus-
zutauschen®, so der CDU-
Ortsverbandsvorsitzende Jo-
chen Schulz. Auch die Mas-
senheimer Ortsvorsteherin
und Fraktionsvorsitzende im
Stadtparlament Irene Utter
(CDU) wird an diesem Abend
fir Fragen zur Verfliigung
stehen.

Fasten vor der
Weihnachtszeit

Bad Vilbel. Der Kneipp Ver-
ein Bad Vilbel bietet einen
professionell geleiteten Fas-
tenkurs nach Buchinger an.
Mit einer Fastenkur kommt
der Korper wieder in Balan-
ce. Eine gute Vorbereitung
und Fastenbegleitung sind
elementar und sichern den
Fasten Erfolg. Steffi Herr-
mann von Main Fasten Werk
wird im Kinderschutzbund
Bad Vilbel Frankfurter Str. 85,
61118 Bad Vilbel am 31. Okto-
ber von 17:30 bis 20:00 eine
Einfihrung zum Kurs geben.
Vom 7. November bis 12. No-
vember findet der Kurs statt.
Unter der Woche von 17:00 bis
20:00, Samstag von 9:00 bis
11:00, Anmeldung und Info
unter
info@mainfastenwerk.de
oder Tel. 0160 881 129 2.

ANZEIGE

Thema: Rheumatische Schmerzen in Gelenken, Muskeln und Knochen

Knieschmerzen in
der kalten Jahreszeit?

Das hilft, wenn die Kalte in die Gelenke zieht!

Wenn die Tage kithler und unge-
miitlich werden, kriecht die feuch-
te Kailte oft sprichwortlich in die
Knochen. Vor allem Menschen mit
rheumatischen Gelenkbeschwer-

den haben bei nasskaltem Wetter _

meist noch starkere Beschwer- %
den. Doch was tun, wenn diese
Gelenkschmerzen zum tiglichen
Begleiter werden? Zahlreiche |
Betroffene vertrauen seit Lan-
gem auf spezielle Arzneitropfen,

die zu 100 % natiirlich wirken: &

Rubaxx (Apotheke, rezeptfrei).

Dieser Arzneistoff hat es in sich! !
Der in Rubaxx enthaltene Arz-
neistoff ist nicht nur wirksam bei
rheumatischen Schmerzen, son-
dern verschafft auch Linderung
bei Folgen von Verletzungen
und Uberanstrengungen. Die
Tropfen zeichnen sich zudem durch
gute Vertraglichkeit aus: Wechsel-
wirkungen mit anderen Medika-
menten oder schwere Nebenwir-
kungen chemischer Schmerzmittel
wie Herzbeschwerden oder Magen-
geschwiire sind nicht bekannt.

Das Rubaxx Wirkprinzip

Durch die Darreichungsform
als Tropfen wird der Wirkstoff in
Rubaxx direkt iiber die Schleim-

»Ich kann das Produkt jedem

P

raten, der wetterfihlig
ist und Probleme mit den
Gelenken hat.“
(Hannelore M.)

héute aufgenommen. Die schmerz-
lindernde Wirkung kann sich so
ohne Umwege entfalten. Tabletten
dagegen miissen zunichst im Ma-
gen zersetzt werden und finden erst
nach einem langen Weg iiber den
Verdauungstrakt ins Blut. Ein wei-
terer Vorteil, den viele Anwender
schitzen: Dank der Tropfenform
ldsst sich Rubaxx je nach Verlaufs-
form und Stirke der Schmerzen
individuell dosieren.

Abbildungen Betroffenen nachempfunden, Name geandert

RUBAXX. Wirkstoff: Rhus toxicodendron D

N
]
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Fiir Ihre Apotheke:

RubaXxX

{PZN 13588561)

6. Homdopathisches Arzneimittel bei rheumatischen Schmerzen in Knochen, Knochenhaut, Gelenken, Sehnen und Muskeln

und Folgen von Verletzungen und Uberanstrengungen. www.rubaxx.de ® Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie lhren Arzt oder

Apotheker. ® PharmaSGP GmbH, 82166 Gréafelfing

Was bei Schlafstorungen
wirklich hilft

Mehr als die Hilfte der Deut-
schen hat aktuell Probleme beim
Einschlafen und rund 70 % leiden
unter Durchschlafproblemen.
Keine gute Nachricht: Betroffene
kdampfen mit anhaltender Mudig-
keit oder Erschopfung und sind
am Tag gereizt und unkonzen-
triert. Vielen sieht man es auch
an: Die Haut ist fahl, tiefe Au-
genringe zeichnen sich ab und
viele sehen dadurch vielleicht
sogar dlter aus als sie sind. Lang-
fristig konnen Probleme beim
Ein- oder beim Durchschlafen
unseren Korper sogar schwi-
chen und ihn anfilliger fir
Krankheiten machen.

Entspannt durch die Nacht,
erholt in den Tag

Experten zufolge ist es so, dass
Betroffene oft denken, dass sie
H>hur® schlecht schlafen konnen.
Im Schlaflabor zeigt sich jedoch
meist: Wer morgens gerddert auf-
wacht, hat nachts keine erholsame
Tiefschlafphase gehabt. Wer also
endlich wieder erholsam schlafen
mochte, sollte laut Experten auf
ein Schlafmittel setzen, das den
natiirlichen Schlafrhythmus nicht
stort, die Tiefschlafphase bewahrt
und das Durchschlafen fordert.
Um Schlafstérungen wirksam zu
behandeln, sollte ein Schlafmittel

daher nicht nur beim Einschlafen

helfen, sondern vor allem auch
das Durchschlafen fordern. Und
genau das leistet Baldriparan -
Stark fiir die Nacht.!

Bewiesene Wirksamkeit ohne
Gewohnungseffekt

Seit iiber 65 Jahren empfehlen
Experten das pflanzliche Arznei-
mittel Baldriparan - Stark fiir
die Nacht. Denn die Wirksam-
keit des Baldrians ist wis-

senschaftlich in Studien
belegt.? Entscheidend
dabei ist die Dosierung.
Nur Schlafmittel, die
ausreichend Bal-
drianwurzelextrakt
enthalten, konnen
bei Schlafstérun-

gen nachweislich

helfen. Baldriparan enthélt extra
hoch dosierten Baldrianwurzel-
extrakt. Besonders wichtig dabei:
Das Schlafmittel macht trotz-
dem nicht abhéngig, es entsteht
kein Gewdhnungseffekt und die
Schlafqualitét wird auf natiirliche
Weise verbessert.

E Fiir Ihre Apotheke:
: Baldriparan
i Stark fiir die Nacht

(PZN 00499175)

'bezogen auf die Linderung von nervds bedingten Schlafstdrungen  ?Dorn, M. (2000). Efficacy and tolerability of Baldrian versus oxazepam in non-organic and non-psychiatric insomniacs: a
randomised, double-blind, clinical, comparative study. Research in complementary and natural classical medicine, 7(2), 79-84; Schulz, H., Stolz, C. & Miiller, J. (1994). The effect of valerian extract

on sleep polygraphy in poor sleepers: a pilot study. Pharmacopsychiatry, 27(4), 147-151. e Abbildung Betroffenen nachempfunden

BALDRIPARAN STARK FUR DIE NACHT. Wirkstoff: Trockenextrakt aus Baldrianwurzel. Zur Linderung von nervés bedingten Schlafstorungen. Enthalt Sucrose (Zucker). www.baldriparan.de o Zu
Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie hren Arzt oder Apotheker. ® PharmaSGP GmbH, 82166 Grafelfing
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Brainstorm auf der Stral3e

Attraktiver Grunzug in Stadtmitte: CDU Karben sammelt Ideen

Karben. Wie soll der Grin-
zug zwischen dem jetzigen
Bebauungsende am Gebédude
der Frankfurter Volksbank
und der kiinftigen Bebauung
des ,Brunnenquartieres“ ge-
staltet werden? Dazu such-
ten Karbener CDU-Mandats-
trager den Austausch mit
Biirgern in der Stadtmitte an
einem Info-Stand. Dort wa-
ren sowohl Pldne einsehbar
als auch eine Tafel, auf der
Ideen der Biirgerinnen und
Biirger festgehalten wurden.
Einig waren sich alle, dass
ein Grinzug in der Stadtmit-
te als Verbindung zur Nidda
die Stadt bereichern wird.
Die Ideen der Karbener wa-
ren breit gefdchert: Schach-
felder, ein Wasserspielplatz,
Flachen fir ,urban garde-

Musikalischer
Gottesdienst

Karben. Am Vorabend zum
Reformationstag wird es in
Burg-Gréafenrode einen be-
sonderen Gottesdienst ge-
ben: Am 30. Oktober um
18:00 Uhr feiert die Ev. Ge-
samtkirchengemeinde Kar-
ben in der Kirche einen Mu-
sikalischen Gottesdienst. Ein
Projektchor der Kurt-Schu-
macher-Schule unter Leitung
von Johanna Racky wird den
Gottesdienst  mitgestalten.
Der Gottesdienst, der von Vi-
karin Lydia Katzenberger ge-
leitet wird, wird ganz im Zei-
chen der Musik stehen.

JHV des
HdB Fordervereins

Bad Vilbel. Der Férderverein
Haus der Begegnung ladt am
Montag, 21. November, um
18.00 Uhr zur Jahreshaupt-
versammlung in das Bistro
im Haus der Begegnung,
Marktplatz 2, ein. Auf der Ta-
gesordnung stehen unter an-
derem die Berichte sowie die
Entlastung des Vorstands.
Die Einreichung von Antréa-
gen bis zum 15. November ist
moglich im Biiro des Forder-
vereins unter: Tel.: 06101-
9833044 oder per Mail an
mail@hdb-bad-vilbel.de.

Trialog Depression

Bad Vilbel. Bei vielen Men-
schen haben die letzten Jah-
re deutliche ,Spuren® hinter-
lassen und auch die ,dunkle*
Jahreszeit nimmt hierbei ei-
nen eher unginstigen Ein-
fluss. Dies nimmt die Selbst-
hilfekontaktstelle Biirgerak-
tive Bad Vilbel zum Anlass,
im Rahmen ihrer Reihe
L»Selbsthilfeforum  Gesund-
heit“ am Montag, 7. Novem-
ber um 18 Uhr in das Haus
der Begegnung zu dem The-
ma ,Depressionen” einzula-
den. Als Expertin spricht die
Leitung der Selbsthilfekon-
taktstelle und Psychologin
(M.Sc.) Sabrina Moll, die vor
allem aus diagnostischer und
psychologischer Sicht auf das
Krankheitsbild eingehen
wird. Eine Anmeldung ist
nicht erforderlich, der Ein-
tritt ist frei, in Zeiten steigen-
der Kosten wird um Spenden
gebeten. Interessierte fiir ei-
ne Teilnahme an den ent-
sprechenden Selbsthilfe-
gruppen kénnen sich melden
bei der Selbsthilfekontakt-
stelle Bad  Vilbel, Tel.
06101/1384 E-Mail info@buer-
geraktive-bad-vilbel.de.

ning“, Boxen zum Verleih von
Sportgerdaten, Trimm-Dich-
Gerédte zum Fithalten und
Liegebédnke zum Ausruhen,
ein ,Paddle Tennis Court*, ei-
ne Minigolf-Anlage und ein
Café mit Aufdenterrasse wie
im Frankfurter Holzhausen-
park.

»Wir nehmen ohne Wertung
und Vorauswahl zunéchst
mal alle Ideen auf*, so der
stellvertretende CDU-Vorsit-
zende Albrecht Gauterin, der
Initiator der Ideensammlung.
Gauterin weiter: ,Weitere

offner

Wo Wohueu weuiy koster!

Gilt mit
Héffner Kunden-
karte und auf alle mit

.Aktionspreis” gekenn-

zeichneten Artikel.
Siehe A)

Vorschldge sind erwiinscht,
ich nehme sie gerne unter
Albrecht.Gauterin@cdu-kar-
ben.de entgegen. Wir werden
auch via soziale Medien auf
Ideensuche gehen und dann
die Vorschlige zusammen-
fassen und zur Abstimmung
stellen, zum Beispiel iber ein
Online-Voting. Mit diesem
Stimmungsbild wollen wir
die Wiinsche der Karbener
einsammeln, von den Bir-
gern gewichten lassen und in
unsere Arbeit einfliefien las-

«

sen.

Lokales

Samstag, 29. Oktober 2022

Fur mehr digitale Teilhabe

Schulung mit Smartphone und Tablet far altere Mitburger

Karben. Der Seniorenbeirat
der Stadt Karben hat unter der
Regie von Norbert Greulich
und Michaela Eichwede die Ar-
beitsgruppe ,Digitale Teilhabe*
gegriindet. Diese hat in Koope-
ration mit dem Mitter- und Fa-
milien-Zentrum MiiZe) und
dem Senioren-Computer-Zen-
trum (SeCuZ) die Vorarbeit ge-
leistet, um fiir dltere Mitbiirger
ein niederschwelliges Ein-
stiegsangebot zu schaffen. Un-
ter dem Dach des SeCuZ wird
zukilnftig ein facettenreiches

Schulungsprogramm angebo-
ten. Schon ab dem 31. Oktober
soll der erste Kurs starten und
das Thema ,Smartphone und
Tablet“ in den Fokus riicken.
Dabei soll es nicht nur um den
Umgang mit den technischen
Geridten gehen, auch eine Be-
ratung zur Anschaffung und
zur Installation der Geréte
kann in Anspruch genommen
werden. Fir Schulungen mis-
sen eigene Geréte mitgebracht
werden, bei einer Kaufbera-
tung ist dies logischerweise

NUR BIS

MONTAG

31.

Oktober

SAMSTAG

29.

Oktober

FREITAG

28.

Oktober

y,

nicht noétig. Der erste Schu-
lungsblock findet vom 31. Ok-
tober bis zum 4. November
statt. Alle weiteren Termine
werden dann nach Absprache
vergeben. Alle Personen, die
sich fiir eine Schulung interes-
sieren, kénnen sich unter der
Rufnummer (06039) 47 69 340
oder per Mail an digital@se-
cuz.de melden. Die Schulun-
gen dauern etwa 1,5 Stunden,
zuzlglich einer kleinen Pause.
Die Teilnahmegebiihr betrédgt 5
Euro.

DIENSTAG

1.

'November

IN ALLEN ABTEILUNGEN!

Hoffner Mobelgesellschaft GmbH & Co. KG * Rabenaustr. 3—9 ¢ 63584 Griindau-Lieblos
Tel. 06051/822-0 « www.hoeffner.de * Offnungszeiten: Mo-Sa von 10-19 Uhr

A) Bei Ihrem Einkauf im Mébelhaus gewahrt Ihnen Hoffner gegen Vorlage Ihrer Kundenkarte folgende Rabatte: Auf viele Mdbel, Kiichen und Matratzen sowie auf viele weitere mit unserer Rabattaktion gekennzeichneten Artikel aus den Abteilungen Haus-
halt, Dekoration, Bettwaren, Gardinen, Heimtextilien, Leuchten, Teppiche und Elektro 40% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten hdoheren Preis ohne Aktionsvorteil. An der Aktion nehmen diejenigen Artikel teil, die mit , Aktionspreis“oder ,,Preisham-
mer” gekennzeichnet sind. Der Aktionsvorteil wird bei der Kaufvertragserfassung oder an der Kasse abgezogen. Der Kundenkartensofortrabatt ist in diesen Rabatten bereits enthalten. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die
etwaige Rabatte einschlieRlich dem Kundenkartensofortrabatt und anderweitig geltende Preisreduzierungen bereits beinhalten. Ausgenommen von dieser Aktion sind Kaufgutscheine, Biicher und alle Dienstleistungen sowie alle Artikel der Marken Quoo-
ker, Oster, Leicht, Team7, Walden, Leonardo, ASA Selection, Silit, WMF, Joop!, Paulmann Licht, Vossen und Cawé. Insgesamt nehmen mindestens 50.000 Artikel an der Aktion teil. Keine Barauszahlung. Giiltig fiir Neukaufe. Giiltig bis mindestens 01.11.2022.
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Bekanntschaften

Fund

JE ALTER MAN WIRD, DES-
TO KLEINER WIRD UNSER
WUNSCHZETTEL,

DENN DIE DINGE, DIE WIR UNS
WUNSCHEN, KANN MAN NICHT
KAUFEN

KRIMINALBEAMTER JOHA NN,
bin ein 84-jdhriger Gentleman und
lese immer noch gerne Krimis, Ge-
dichte und interessiere mich fiir die
Seefahrt. Bin leider seit 3 Jahren
verwitwet und habe schon viel von
der Welt gesehen, doch mir fehlt
das Wichtigste: ,Sie“. Bin ehrlich,
verldsslich, aufrichtig, habe sché.
Haus, Auto, ,,den Beat im Blut“ und
das Herz am rechten Fleck. Bin ein
guter Kerl, sportlich-schlank, spon-
tan, unkonventionell, loyal, offen,
charmant + auf jeden Fall liebens-
wert. Es liegt jetzt bei lhnen, lassen
Sie uns Interessen tauschen, Ge-
meinsamkeiten finden und uns ganz
langsam kennenlernen, auch gerne
in getrennten Wohnungen, der Rest
wird sich schon geben. Hauptsache
Hand in Hand zu zweit und wir ge-
hen den Weg gemeinsam zu Ende.
Sollten Sie Interesse haben, freue
ich mich Gber pv auf lhren Anruf un-
ter Tel. 0172 - 3707138. Es freut sich
schon auf lhre Kontaktaufnahme,
herzlichst Ihr Johann
Werbeagentur Wir Zwei GmbH 27.10.
20222014

IN DEN REIFEN JAHREN DUR-
FEN WIRALLES!,ALS O“LIEB
MICH + SCHREI VOR GLUCK!!

EDGAR, 80J, 180 cm groB, Un-
ternehmer und verwitwet, mit sché.
Zuhause + ansteckendem Lachen!
Pl6tzlich tritt ein Mensch in dein
Leben: Er bringt deine Augen zum
Strahlen. Er bringt deinen Mund
zum Lachen. Er macht dein Herz
gliicklich. ER TUT DEINER SEELE
GUT. Das mochte ich fiir Dich sein.
Bin noch ganz fit, fliihle mich wie 50
J. und frage mich, wo sind die Jahre
geblieben? Ich schatze Lebensqua-
litat, die man nur zu zweit empfinden
kann, bin zuverlassig, gewissenhaft,
sehr gesund u. zu jedem Blédsinn
aufgelegt. Wenn wir in meinem
schonen Zuhause bei Gliihwein auf
der Terrasse sitzen und den bunten
Herbst genieBen, dann genieBen wir
auch unsere Liebe in vollen Ziigen.
Wir sind zwei Menschen, die zu-
sammengehodren, die jetzt wieder
gliicklich verliebt sind, gemeinsam
ins Elsass reisen, ein traumhaftes
Essen bei einem Glas Rotwein ge-
nieBen, durch den Herbstwald spa-
zieren, und ganz leise flistere ich dir
ins Ohr: ,WIR fangen das Glick fiir
uns ein.” Bitte rufen Sie an, pv han-
dy 0172 - 3712035. Ich freue mich auf
Sie.

ES IST EINFACH, OHNE LIEBE
ZU LEBEN. ABER DAS LEBEN
HAT OHNE DIE LIEBE KEINE
BEDEUTUNG.

ICH HEISSERICH AR D, bin 72
J, ARZT und war friiher Chirurg. Bin
dynamisch, fréhlich, ein Mann mit
Herz + sehr alleine. Ich bin ein ver-
lasslicher, zartl. Partner, liebe auch
die leisen Téne, habe Humor, Witz
u. Tiefgang, lebe in besten finanz.
Verh., sché. Haus hier in der Gegend
und spiele gerne Klavier. Bin sym-
path., liebev., ein echt zuverlassiger
sGentleman®, der sein Herz einer
natirlichen Frau schenken mdchte!
Mit der Zeit merkt man, dass Men-
schen wie Biicher sind, einige tau-
schen Dich mit dem Umschlag und
einige iliberraschen dich mit dem
Inhalt. Ich liebe Reisen ... komm
mit mir, es wird unser Liebes-Aben-
teuerurlaub. Ich bin ein Romantiker
und méchte mit lhnen ein harmoni-
sches, aber kein langweiliges Le-
ben fiihren; unsere Traumliebe - an
einem weiBen Strand voller Sonne
u. Palmen ... unser Gliick Gber pv
im zweiten Anlauf, denn ich wur-
de einfach verlassen! Bitte haben
auch Sie Mut u. rufen Sie gleich an,
handy 01520 - 7866545 oder E-Mail:
DrRichard22@wz-mail.de

Anneliese, 71 J., mit fraul.-
vollbusiger Figur. Bin eine saubere,
ordentl. Hausfrau, die gerne kocht,
backt u. verwohnt, seit kurzem ver-
witwet u. sehr einsam. Mag Handar-
beiten u. kleine Ausfliige mit meinem
Auto. Habe eine schone Wohnung,
kénnte aber trotzdem zu lhnen kom-
men, wenn Sie Ub. pv anrufen.
= 0176-57889239

] Mittelhessen-Bote
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VERMISST DU MICH DENN NICHT
AUCH ?

NINA, 55J. Bin eine alleinstehende
intelligente, frohliche Vorzeigefrau -
egal ob im supermodischen Outfit,
im Joggingdress oder mit Gummis-
tiefeln. Ich bin ein ,waches*, frohli-
ches, ehrliches Geschopf mit strah-
lenden Augen und dunklen Haaren,
mit dem gewissen ,ETWAS*, sexy
schlanke Figur; Dame, Vamp u. Mad-
chen. Da ich als kaufm. Angestellte
gewohnt bin, mein Leben selbst in
die Hand zu nehmen, suche ich kei-
nen Mann, der mir die Last von den
Schultern nimmt, sondern jeman-
den, in den ich mich verlieben kann
und an dessen Schulter ich mich
einfach geborgen fiihle. Warum soll
man sich eigentl. nicht durch eine
pv Anzeige kennenlernen? - Dem
Schicksal ein bisschen nachhel-
fen, damit ich ,DICH“ finde. Ich
habe kein Beuteschema bezogen
auf Aussehen und Alterswiinsche,
Hauptsache, Du bist sympathisch
und ehrlich, der Rest ergibt sich,
wenn ich in Deine Augen sehe und
mir ganz warm wird. Auf meine erste
Anzeige hat sich niemand gemeldet,
daher rufe Du jetzt bitte an, Handy
01520 - 7866545, auch Sa. u. So., od.
E-Mail an: NinaNina@inserat-wz.de

MANCHMAL KOMMT DIE LIEBE
EINFACH SO, DURCH MEINE
KLEINE ANZEIGE !

Mein Name ist LAUR A, bin 70 J.
Gliick gehabt, dass Du meine Anzei-
ge liest - Bist Du auch alleine, gehst
alleine spazieren, kochst fiir Dich
- gerne wiirde ich mit Dir zusam-
men in der Kiiche stehen, lachen
und ein Kiisschen geben. Bin eine
sportliche, 167 cm groBe, zierliche,
spontane, frohliche Rentnerin. Ver-
fuhrerisch aufregend, natiirl. u. un-
endl. liebesbediirftig. Ich mag sanf-
te Warme, Harmonie, viel Lachen;
mochte meine Liebe + Zéartlichkeit
einem ehrl. Mann schenken. Bin be-
stimmt nicht so perfekt aussehend
wie Helene Fischer, singe dafiir aber
genauso lustig unter der Dusche.
Ich méchte zu meinem Partner
Vertrauen haben u. eine fréhliche,
treue, liebevolle gemeinsame Zu-
kunft erleben. Wenn auch du allein
bist, hoffentlich nicht perfekt bist,
dann habe Mut, ,,gib uns die groBe
Chance zu unserer Liebe + Gliick“,
rufe an: pv handy 0151 - 59897641,
denn Wunder passieren immer
dann, wenn man die Hoffnung langst
aufgegeben hat.

Aus einem BALD sollte man viel

ofter ein JETZT machen, bevor

daraus ein NIE wird, daher mei-
ne Anzeige fiir DICH !

IL S E, 62 J, bin eine ganz alleinst.
sehr schlanke Altenpflegerin, frither
war ich Industriekauffrau, doch das
hat mich nicht so erfiillt wie meine
Tatigkeit jetzt. ,Schon jetzt an Weih-
nachten denken, ja“ - Gemeinsame
Zeit verbringen, anstelle alleine ei-
nen Weihnachtsmarkt zu besuchen.
Bin spontan, liebenswert, treu,
charmant u. zartlich, bin eine liebe,
reizvolle Frau und lache gern. Habe
schlanke, gute Figur, bin charmant
u. treu. Wenn du auch allein bist u.
es ehrl. meinst, ist es unsere Chan-
ce ins Gliick. Ich méchte das ganze
Leben mit lhnen teilen und auch in
ein paar Jahren bei lhnen sein und
lhnen bei kleinen Wehwehchen hel-
fen und Sie pflegen. Ich hoffe, dass
ich durch diese Anzeige iber pv lhre
Aufmerksamkeit erregt habe + wiir-
de mich freuen, wenn Sie sich mel-
den, um mich naher kennenzuler-
nen. Tel. 0170 - 6113731 oder E-Mail
an: llse3731@wz-mail.de

Gerlinde, 76 J., bin eine gern ver-
wohnende Kochin u. Gastgeberin,
leider verwitwet u. ziemlich einsam.
Mag Tagesfahrten mit meinem Auto,
gemeins. Fernsehabende, Musik u.
die Natur. Mir fehlt ein Mann, fur den
ich da sein kann. Ihr Alter ist unwe-
sentlich, nur das Herz zahlt. Kosten-
loser Anruf, Pd-Seniorengliick
= 0800-7774050

Irmtraud, 65 J., noch nicht so lange
verwitwet, aber ich halte die Einsam-
keit einfach nicht mehr aus. Habe
eine etwas vollbusige Figur, mag al-
les Schone wie Kochen, Garten u.
die Natur. Suche Ub. pv e. aufrichti-
gen Mann, evtl. mit &hnl. Schicksal,
dem eine liebe, ehrl. u. warmherzige
Frau fehlt. & 0176-43646934

inklusive

Zeitung

AHAUSER

Nétié

Guten Tag, lieber Unbekannter, ich
bin Hildegard, 82 Jahre alt und habe
durch Zufall die Anzeigen hier in
der Regionalausgabe gelesen und
mich sofort entschlossen, auch
eine Uber pv aufzugeben. Habe ein
Herz voller Liebe, mag kuscheln,
streicheln, Zartlichkeit, Ndhe und
Vertrauen spiren. Ich will voller Lie-
be und Warme fiir einen Menschen
sein, mit dem ich all das teilen kann,
denn ich habe keine Kinder in der
Nahe und bin verwitwet. Mit einem
Mann, den ich liebe, all das teilen zu
kénnen, ist eine Vorstellung, von der
ich glaubte, sie bleibt fir immer ein
Traum ... Ich suche einen Freund/
Partner zum Reden, fiir gemeinsa-
me Unternehmungen wie fiir Dich
kochen und backen, Spaziergange
und vielleicht kleine Ausfliige. Sie
sollten ehrlich, liebevoll, zuverlas-
sig und humorvoll sein. Zum Gliick
bin ich gesund u. habe keine Prob-
leme, auBer die Einsamkeit. Mein
Herz sagt, fiir mich gibt es noch
einmal einen lieben Mann, mit dem
ich zusammen sein darf. Ich kénnte
auch zu lhnen kommen, rufen Sie an
Tel. 01522 - 6954734

.BEl MANCHEN MENSCHEN
LACHELT MEIN GESICHT ... BEI
ANDEREN MEIN HERZ ...

ARZTINELISABETH, 76 J, ver-
witwet, jetzt Privatiere. Bin intelli-
gent, witzig, herzlich u. liebevoll. Ich
lebe in besten finanz. Verhéltnissen,
schones Auto u. Haus in der Um-
gebung - doch was niitzt das alles,
wenn man alleine ist? Bin frohlich,
niveauvoll, gesund, eine wesent-
lich jiinger aussehende Frau, etwas
vollbusig und mit schéner Figur. Ich
bin zartlich, romantisch, liebevoll u.
fihle mich sehr alleine. An diesen
Herbstabenden wiinsche ich mir die
Warme der Liebe zu spiiren, Liebe u.
Zartlichkeit zu schenken, das wiin-
sche ich mir. Ich fahre gerne Auto
und ich habe keine groBen Wiinsche
an meinen Partner, nur ehrlich soll-
ten Sie sein. Gerne méchte ich Sie
verwdhnen u. umsorgen - stellen
Sie liber pv die Verbindung unse-
rer Herzen her, lhr Alter ist neben-
sachlich. Bitte rufen Sie gleich an,
Tel.: 0151 - 56196728

Heike, 59 J., mit super Figur u. Kur-
ven an den richtigen Stellen, hibsch
aber Uberhaupt nicht eingebildet, bin
familiér u. liebevoll. Habe das Allein-
sein satt u. suche Ub. pv e. treuen
Mann zum Glicklichsein u. gliicklich
machen. & 0176-57801677

Einsamer Adliger (von driiben), Wit-
wer, 72 J., sucht eine einsame adlige
Frau von 71 - 73 J., mit Unterneh-
mungen und eventuelle Reisen
méchte ich einen gemeinsamen Weg
aus der Einsamkeit finden. Raum
Gelnhausen. Chiffre 56330

Ein Leben in Liebe, Vertrauen sowie
Respekt, das liebe ich wie die Maus
den Speck, ohne pv. Bis bald. Der
Zartlichkeit widme ich meine ganze
Aufmerksamkeit. |hre Bedurfnisse
mache ich zu meinen eigenen
Genlsse. & 06058/6485

Sie 68j. wohne in Raum GN u. suche
gleichgesinnte fir gemeinsame Frei-
zeitgestaltung. Nette Gespréche bei
Kaffee u. Kuchen. Haben Sie Inter-
esse, wurde ich mich freuen. Chiffre
56664

Junge Frau (70) aus Erlensee sucht
schlanken, jungen Mann (60-70) mit
guter Allgemeinbildung fir gemein-
same Freizeit u. Nahe.

Email: christel1112@yahoo.de

62 jahriger Mann sucht, freundliche
Frau. Im Alter von 55 bis 70 darfst
Du gerne Antworten. Chiffre 56420

Dienstleistungen

Baugeschéaft Meisterbetrieb seit 1972
(schon in der dritten Maurermeister-
generation) fuhrt Maurerarbeiten al-
ler Art (Kellertrockenlegung, Bruch-
steinmauerwerk, Sichtmauerwerk
etc.) sehr preiswert u. termingerecht
aus. & 06051-72944, Fax: & -75494,
Mobil: =& 0171/5834175.  E-Mail:
m.rimac@t-online.de

Handwerkliche Dienstleistungen fiir
Haus und Garten. & 0176/52530194

Preis pro Erscheinung bis zu

Gesamtausgabe

Samstag, 29. Oktober 2022

Dienstleistungen

Malerarbeiten, kompl. Badsanierung
(auch barrierefrei), Tapezierarbeiten,
Kellerisolierung  (trocken  legen),
Trockenbau und Entrimpelung, so-
wie Gartengestaltung, Pflasterarbei-
ten, Terrassen etc. Hoti Malermeis-
terfachbetrieb. & 06051-9777810 u.
0160-96687594

o
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mfallung : pflege

Tel. 0173/8842112

Service rund um Haus und Garten:
Hausmeisterservice, Gartenpflege u.
Umgestaltung, Baumféllung, Obst-
baum- u. Gehdlzschnitt, Maharbei-
ten, Brennholzaufarbeitung, Kleinre-
paraturen etc., seit Uber 20 Jahren
Problemlds. aller Art & 06058-6216

Sie wollen renovieren? Maler- und
Tapezierabeiten, FuBbodenverle-
gung. Alles aus einer Hand. Schnell,
sauber u. preiswert. Personliche Be-
ratung vor Ort ist selbstverstandlich.
& 06183-928475 0. 0179-2108959

R. Hoti Garten- u. Landschaftsbau
Pflasterarbeiten aller Art, Holzbau,
Garten u. Gestaltung.

& 0160-99189945, 63584 Griindau,
Wiesenstr. 20d.

Maler / Tapez, Vinyl, Fliesen,
Trockenbau, Wo.+ Bad Sanierung,
= 0177/3142944 0. 06181/4358764

Ferienwhg./-Hauser

Ferienwohnung in  Buchen/Oden-
wald, 2 Pers., 54 m? 40,- €/Tag.
Email: giselafarrenkopf@t-online.de

Flohmarkt

Duru’s Flohmarkt So 30.10. Alten-
haRlau tegut; So 06.11. Gelnhausen
Bleiche; So 27.11. Altenhaflau tegut
Whatsapp Gruppe: & 0173/4888724
Neue Homepage: www.duru-
markte.de & 0176/24857953

Besuchen Sie unseren groften Floh-
markt am So. 30. Oktober in
Grundau-Lieblos am Hoéffner-Mébel-
haus - trédeln, schlemmen und ge-
nielen! Info: lampert-maerkte.de und
bei facebook. & 02473-20596-50

Haushaltsauflosungen

Haushaltsauflésung o. Entrimpe-
lung: Gewerbe, Whg., Haus. Um-
zugshilfe, Renovierungsarbeiten,
Seniorenumziige, Messi- u. Problem-
whgen., Komplettpaket v. Keller bis
zum Speicher sowie Ankauf u. Bera-
tung gehéren dazu. Fa. Die Ameisen
& 06053-7775, 06184-905729,
01522-2038811
www.ameisen-heimerl.de

Die Fa. Klemens aus Wachtersbach
bietet Ihnen zum Sparpreis Umzlige,
Haushaltsauflésung, Entsorgungen,
Entrimpelungen an. Wir erstellen
lhnen ein kostenloses Angebot.

=& 0157/88711778 + 06053/7069134

Haushaltsauflésung, Entrimpelung,

Kleintransporte u. Gebrauchtmo-
belhalle. Andreas Grubel
=& 0171/4668474

www.gebrauchtmoebelhalle.de

Hausflohmarkt: Haushaltsauflésung,
Samstag 29.10., von 10 bis 16 Uhr.
Hintergasse 20a, 63543 Neuberg-
Ridigheim

Kaufgesuche

Kaufe Antiquitdten + Sammelstiicke
z.B. Gemalde, Uhren, Militaria, alte Biicher,
Postkarten, Spielzeug, Musikinstrumente,
Miinzen, Silber, Zinn und vieles mehr.

M. Walter, Tel. 06181 — 7023413
walter-antik@t-online.de

5 Zeilen
26,00 €

jede weitere Zeile
4,50 €
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Name, Vorname

Text in Blockschrift in die Késtchen eintragen.

StraBe, Hausnummer
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PLZ/Wohnort
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Telefon (fur evtl. Ruckfragen)

Ab hier wird jede weitere Zeile gem. obenstehender Preise berechnet. (Leerzeichen beachten)

‘ Bank

Datum, Unterschrift

Wenn eine Bankverbindung eingetragen ist, erméchtige ich den Verlag mit meiner
Unterschrift zum Bankeinzug mittels Sepa-Basislastschrift (Glaubiger-ldentifikations-
nummer: DE 53 ZZZ 00000 415339). Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen - Tel. (06051)833244 - Fax (06051)833255 - E-Mail: anzeigenabteilung@gnz.de

[ ] Chiffre-Anzeigen ZUSATZLICH
Chiffre-Gebiihr von 5,— €
(eingehende Zuschriften werden
Ihnen zugestellt)
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[ ] Rechnung Bei Rechnungs-
stellung werden 7,50 €
Bearbeitungsgebiihr zzgl.
MwsSt. berechnet

[ ] sollen abgebucht
werden (bitte
Bankverbindung
eintragen)

Kaufgesuche

Frau Millie kauft: Pelze, Nerze aller
Art, Kleidung, Mobel, Porzellan, Uh-
ren, Bleikristall, Nahmaschinen,
Schreibmaschinen, Silberbesteck,
Zinn, Modeschmuck, Teppiche, Pe-
ricken, Bucher, Krige, Minzen,
Bernstein, Silber aller Art, Altgold,
Bruchgold, Goldschmuck, Zahngold,
Leder-/Krokotaschen,  Antiquitaten,
Gardinen, Bilder, Schallplatten, Or-
den, Fernglaser u. Puppen, kpl.
Nachlasse, auch Wohnungsauflo-
sungen. Kostenlose Beratung u.
Werteinschatzung, zahle bar vor Ort,
tagl. von 7.00-21.30 Uhr, gerne auch
am Wochenende. & 069-59772692

Ankauf von gebr. Jagd- und Sport-
waffen, Nachlassregulierungen, Erb-
waffenblockierung, behérdl.  Um-
schreibung + Abholservice. Fa. We-
nigerkind, erreichbar ab 15 Uhr
= 0170/9066676

Handler kauft Ihre Waffen (auch gan-
ze Sammlungen) sowie Deko-Salut
u. Schreckschusswaffen u. WK2 Mili-
taria aller Art. www.waffen-kolo.de

= 06031-7915283

Reinigung
Blitz-Blank!!! Fenster/Rahmen, Win-
tergartenreinigung  gefallig  oder
Grundreinigung Ihrer Wohnung? Wir
kommen! Gerne reinigen wir auch
lhre Wohnung alle 14 Tage mit abso-
lut zuverldssigem Personal! 51 Jahre
Fa. Ralf Huber, Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de
= 06101-3131

Rund ums Haus

www.buegler-bauservice.de Noch
freie Termine fur Dach- u. Fassaden-
arbeiten sowie Abdichtungen.
& 06183-2098266 u. 0160-1257409,
bueglerbau@gmx.de.

Teppichreinigung
Wir reinigen in lhrer Wohnung zu
Sonderpreisen  Teppiche/T.-boden,
Polstermébel + Matratzen, antiallerg.
mit Geruchsbeseitigung, farbfrisch
wie neu mit Langzeitimpragnierung!
51 Jahre Ralf Hiber Meisterbetrieb.
www.hueber-reinigungsservice.de
= 06101-3131

Tiermarkt

Kanarien-Zuchtboxen zu verkaufen.
= 06055/1562

C+P Umziige-Umziige nah und fern.
Keine Anfahrtspauschale, kostenlo-
ser Umzugsberater, keine Material-
kosten, Kiichen- u. Mébelmontage.
=& 06047-986370, 0173-1700586

Unternehmungen

Sie, 66 J., sucht gute Freundin f. Un-
ternehmungen (Spaziergang, Café,
Mérkte, Kino, Theater usw.) im Be-
reich Hanau, Bruchkobel, Nidderau.
Chiffre 56398

Verkaufe

CENTER GRUNDAU
Gelnhéuser Str. 15b - Tel. 06051-9677433
Montag - Freitag: 12-18 Uhr - Samstag: 10- 14 Uhr

Jetzt 500 € sparen!

Kreidler Vitality Eco 6 Cross
mit Bosch Performance
CX-Motor und 500-Wh-Akku

Jetzt 30 % Rabatt

auf alle Test- und
Vorfihrmodelle

Trapezbleche 1. Wahl und Sonder-
posten aus eigener Produktion, Top-
Preise, cm-genau, 98646 Eishausen,
Strafle in der Neustadt 107, bundes-
weite Lieferung. & 03685/40914-0.

5 % online-Rabatt sichern!
www.dachbleche24.de

Verkaufe ca. 30 Nordmanntannen
aus eig. Kultur, ab 3 bis ca. 6M. Ideal
fur Weihnachtsmarkte, Hotels, Auto-
hauser, Stadte, Firmen u. etc. 10,- €/
Ifm. Bei Abnahme ab 10 Stuck VB.
Nur Abholung & 0160/96607044

Trapezbleche 2. Wahl: 2 mu. 3 m ab
5,99 €/m2. Trapezbleche 1. Wahl:
versch. Léangen, Farben, Profile, ab
6,99 €/m?, ca. 8.000 m? auf Lager.
Birstein: & 06054/9071127

Sége-Spaltmaschinen, Bandsdgen, Kreissagen,

Holzspalter, Forstseilwinden. Die idealen Maschinen

fiir die Brennholzproduktion. www.zeier-forst.de
Zeier Forst-Gerate-Center = (097 47) 841

Verloren

Biete 300,- € Finderlohn fur dun-
kelblaue Herren-Umhéngetasche mit
div. personl. Papieren u. einem Auto-
schlussel. & 0171/8100022

Kontakte

AMY Ober-Roshach!

roshacher-erotikparadies.de

06003-6346
Lena(35),Massage,Hausb.,0177/5694832

Erotik

Nackte Rentnerin (66j.) 0162-562 77 74
Mollige Polin, BHDD 0174-863 59 98

Mittelhessen-Bote
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Ich setze mich fiir MS-Kranke
ein. Bitte helfen Sie auch mit!”

Petra Gerster

Tel.: 069 405898-0
dmsg@dmsg-hessen.de
www.dmsg-hessen.de

Spendenkonto: Commerzbank
IBAN: DE69 5008 0000 0372 8730 00

BIC: DRESDEFFXXX
I8

... auch als kostenloses
epaper

e
en-BOE ¢
= A

Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft
Landesverband Hessen e. V.
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www.bote.de

IMPRESSUM
Mittelhessen-Bote

mit Kreisausgaben
Main-Kinzig-Bote
(fir den gesamten Main-Kinzig-Kreis)
Wetterauer Wochen-Bote
(fur den gesamten Wetterau-Kreis)

Verleger: Oliver Naumann,
Ehrhard Naumann
Geschiftsfiihrer: Oliver Naumann,
Jochen Grossmann
Chefredakteur: Thomas Welz
Anzeigen/Key-Account: Johanna Réder
Vertriebsleiter: Ronald Schmidt

Anzeigenannahme:
Montag bis Freitag von 8.00-17.00 Uhr,

Fir Druckfehler tibernehmen wir keine
Haftung. Bei telefonisch aufgegebenen
Anzeigen keine Gewéhr. Zur Zeit gilt die
Anzeigenpreisliste Nr. 35/48.
DerMittelhessen-Bote erscheint mit den Re-
gionalausgaben Gelnhéuser Bote, Hanauer
Bote, Maintaler Bote, Langenselbolder Bote,
Schliichterner Bote, Fuldaer Land-Bote,
Wetterauer Wochen-Bote, Biidinger Bote,
Oberhessen-Bote, Kahlgrund-Bote. In der
Ausgabe Main-Kinzig-Bote werden die
amtlichen Bekanntmachungen des Main-
Kinzig-Kreises und folgender Stddte und
Gemeinden veroffentlicht:
Gelnhausen - Mitteilungsblatt;
Langenselbold - Langenselbolder Bote;
Wéchtersbach - Wachtersbacher
Stadtanzeiger;

Griindau - Griindauer Anzeiger;
Freigericht - Freigerichter Bote;
Hasselroth - Hasselrother Anzeiger;
Linsengericht - Linsengerichter Anzeiger;
Biebergemiind - Wochenblatt
Biebergemiind.

Auflage: 305.920,
Kombination mit Gief3ener Zeitung,
Auflage: 128.875,
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Auto &

Gute Bodenhaftung

So radeln Sie sicher durch den Herbst

Fahrradreifen mit abgefahre-
nem Profil sollten spétestens
jetzt erneuert werden. Darauf
weist der Allgemeine Deutsche
Fahrrad-Club (ADFC) Bayern
hin. Das ist nur eine Mafinah-
me, um das Fahrrad fit fir
Herbst und Winter zu machen.
Fir mehr Grip gibt es auch flirs
Rad spezielle Winterreifen. Die
sind anders als beim Auto frei-
willig, kénnen laut ADFC aber
sinnvoll sein. Denn durch ihre
weichere Gummimischung

und ein offeneres Profil rut-
schen sie nicht so leicht. Auch
Spikes sind laut ADFC zugelas-
sen, sogar fiir E-Bikes bis 25
km/h. Allerdings: Ohne Glat-
teis féllt das Radeln damit
schwerer. Wer seinen Reifen-
druck bis zum Minimum senkt,
sorgt generell fiir mehr Boden-
haftung.

Das Licht am Rad sollte spétes-
tens bei Dédmmerung einge-
schaltet werden, besser auch
tagsliber. Gut ist eine moglichst

wartungsfreie Lichttechnik:
Nabendynamo, LED-Riicklicht
mit Standlicht und LED-Front-
scheinwerfer, am besten auch
mit Standlicht. Ob Herbstlaub
oder Wintermatsch - die Lich-
ter, aber auch die Felgen soll-
ten gelegentlich gereinigt wer-
den. Felgenbremsen verschlei-
f3en sonst schneller. Bei Schei-
benbremsen sollten die Belidge
erneuert werden, wenn sie we-
niger als einen Millimeter dick
sind. dpa

Nicht unbedingt gunstig

Auch Zwangsversteigerungen werden teurer

Immobilien aus Zwangsver-
steigerungen haben den Ruf,
besonders preiswert zu sein.
Das war schon in der Vergan-
genheit nicht immer der Fall,
jetzt aber halten die Preise
oft mit dem tibrigen Immobi-
lienmarkt mit. Und es kommt
durchaus vor, dass sich Inte-
ressenten aus Mangel an Al-

Nette, deutschsprachige Frau méch-
te altere oder behinderte Personen
rund um die Uhr betreuen.

= 06053/8099809

Buchhalter sucht stundenweise Ne-
bentétigkeit. Keine Versicherungen
oder Ahnliches. & 06048-1009

Stellenangebote

Putzhilfe fur Bad Orb gesucht, alle 2
Wochen, fir ca. 2-3 Stunden.
= 06052/3097804

Wir suchen
zur sofortigen Einstellung einen zuverlassigen, einsatzfreudigen und
selbststandigen

lhre Aufgaben:

e Druckvorbereitung
¢ Uberwachung des Fortdrucks

lhr Profil:

Wir bieten:

Medientechnologen Druck
(m/w/d), Zeitungsdruck

e Selbststandiges Risten der Maschine

e Reinigung und Pflege der Maschine

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Drucker

e Mehrjdhrige Erfahrung, idealerweise in der Zeitungsbranche
e Ausgepragtes technisches Verstandnis

e Farbsicherheit und hohes Qualitatsbewusstsein

e Kenntnisse in aktueller Leitstandtechnik

e |dealerweise Vorkenntnisse an einer KBA Commander CL

o Flexibilitat und korperliche Belastbarkeit

e Bereitschaft zum Schichtdienst, auch am Wochenende

e Eine umfassende Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

ternativen gegenseitig so
hochbieten, dass der Zu-
schlag weit iber dem Markt-
wert erfolgt. <Da es in vielen
Regionen immer schwieriger
wird, Uberhaupt an eine Im-
mobilie heranzukommen, ist
die Zwangsversteigerung als
Alternative durchaus inte-
ressant», sagt Julia Wagner

vom Eigentiimerverband
Haus & Grund Deutschland.
Wer vorhat mitzubieten, soll-
te sich aber gut vorbereiten.
«Denn es geht schliefdlich um
viel Geld.» Mafdgeblich fir
den spéiter aufgerufenen
Mindestpreis ist das Ver-
kehrswertgutachten.

dpa

Stellenangebote

ImmobilienMarkt

StellenMarkt

Verkehr

GroBe Auswahl an HUMBAUR + PONGRATZ

Riickwarts- und Dreiseitenkipper auf Lager
Anhénger-GroBmarkt WOLF
Tel. 064 09 - 16 00

Autohandel

Barankauf! Fahrzeuge, Pkw, Lkw,
Busse, Wohnmobile aller Art, jeder
Zustand, mit od. ohne TUV. Auch
Agria oder Motorrader.

& 0177-2802695 auch WhatsApp

Autozubehor

Zu verkaufen: 4 neuwertige Sommer-
reifen Goodyear 205/55 R17 91V Ef-
ficientgrip Performance, DOT 27/22
(ca. 120 km gelaufen), Abholpreis
250,- €. & 06055/5990

Garagen

Sichere Lagerraume (4-15 m?), ab
7,35 € pro m?, keine MwSt., Innen-
stadt Hanau & 01520-2311680

Grundstucke

Zu amtlichen Preisen suchen wir
stindig Géarten, Acker, Wiesen zum
Kauf bzw. fiir vorgemerkte Kunden.
Grasmiick GmbH, 63654 Biidingen
Tel. (06042) 6691 oder 0171-5734404

Mietgesuche
Suche kleine 1,5 Zi.-Wohnung, Pa-
terre, Nichtraucher, im Kreis Geln-
hausen, bis 450,- € Warmmiete.
= 0176/72156165

Reinigungskraft (m/w/d) auf 450,- €
Basis gesucht. Wir suchen ab sofort
fur die Reinigung unseres Ladenge-
schafts (3x pro Woche) in Langen-
selbold eine deutschsprachige, zu-
verlassige u. engagierte Reinigungs-
kraft (m/w/d) mit Spall an der Arbeit.
Als Familienbetrieb bieten wir Ihnen
einen modernen u. sicheren Arbeits-
platz. Chiffre 56669

Runter vom Sofa - rein ins Team. Wir
haben Arbeitsstellen in Voll- und
Teilzeit sowie auf 450 €-Basis (z.B.
fur Schiler, Stud., Rentner oder
Hausfr.). Bewerben Sie sich jetzt bei
McDonald's in Sli, Grindau, Erlen-
see, Florstadt und Butzbach. Wir
haben etwas flr Sie. Wetten, dass?
Schriftl. Bewerbung ins Restaurant
oder unter

verwaltung@mcdgluth.de

Reinigungskraft gesucht! Wir suchen
fur unser Blrogebaude in Gelnhau-
sen ab sofort eine Reinigungskraft
fur ca. 25 Std im Monat. Wir bieten
lhnen optimale Arbeitsbedingungen
bei sehr guter Bezahlung. Sie sind
zuverlassig, lieben Sauberkeit u.
sprechen deutsch. Bewerben Sie
sich per Mail ingrid.schaaf@schaaf-
gruppe.com oder rufen Sie an
= 06051/96789-313

Die Malteser suchen Mitarbeitende
im Schulbegleitdienst (m/w/d) mit
pflegerischem Hintergrund - gerne
auch Quereinsteiger aus Pflegeein-
richtungen - im Raum Neuhof
u. fur die Pestalozzischule, Fulda.
Weitere Informationen unter
=& 0661/86977212 oder direkt bewer-
ben unter jobs.malteser.de, Such-
wort: Fulda

Wir suchen per sofort: Haushaltshil-
fen (m/w/d) zur Betreuung unserer
Kunden in Grindau, Gelnhausen u.
Umgebung. Wir bieten eine Festan-
stellung mit 60-100 Std. im Monat,
faire Bezahlung und einen krisenfe-
sten Arbeitsplatz. Ein eigener PKW
ist erforderlich. Direkte Kontaktauf-
nahme unter & 06058/8990

Zuverlassige Reinigungskraft ge-
sucht (deutschsprachig) im Objekt
Flérsbachtal-Lohrhaupten (Schule),
Teilzeit, ab sofort, Montag bis Freitag
ab 13.00 Uhr bis 16.30 Uhr. Bernd
Jeckel Gebé&udereinigungsservice
& 06059/559, fa.jeckel@t-online.de

Wir suchen in unserem Pflegedienst
Joy’s Pflege in Brachttal erfahrene
Pflegefachkrafte (m,w,d), bei Interes-
se bitte tel. melden & 06053/609948

Suche Putzhilfe fur 1x pro Woche,
far 2 Std. in Bruchkdbel.
= 06181/578968

Mittelhessen-Bote
Persowal finclew!

Telefon 06051 833-241

- Azxd

Werde Zusteller (m/w/d) in:
= Bad Vilbel Stadt

TANZ' /OR
FREUDE!

Pkw Ankauf

Kaufe PKW, Geldndewagen u. Bus-
se aller Art - auch mit Mangeln u.
Unfallschédden - zu reellen Preisen.
Wir zahlen bar. Fa. Auto-Michel.

= 0170-9669002

V&S PKW-Ankauf! Rufen Sie uns an
o. senden Sie Bilder u. Fahrzeugda-
ten per WhatsApp an

= 0152/26315092 o. 0171/2760410
GN-Hailer, AltenhaBlauer Weg 3

Ankauf von PKW und LKW, alle Her-
steller, alle Modelle, Zustand, TUV
und KM egal, auch mit Schaden jeg-
licher Art. Jederzeit erreichbar.
= 06403-9688211 + 0176-23479199

Liebe Leser: Kaufe PKW's zu fairen
Preisen, bitte alles anbieten, Unfall,
auch ohne TUV, hohe Kilometer.
=& 06053-7068811 oder
0152-54658507

Hofreite, ruhige Ortsrandlage mit
Fernblick. BH 104m?, 2 Zi., 2 Tgl.
Bader, gr. Kiche, Gas- u. Holzhei-
zung, baubiologisch beste Ausstat-
tung. Scheune, Offenstall mit Aus-
lauf, Werkstatt, Garten, Perma Kul-
turprojekt u. 1,5 Ha Weide mit Unter-
stand ab 15.11. zu vermieten,
1.350,- € Kalt. & 06053/4869 AB

GN-Stadt, Stidhang Balkon, 4-ZKB,
WC, Abstellraum, kein Keller, Stell-
platz, Pavillon, Gartenpflege, Olhzg,
900KM + 300 NK, ab Dez., gute Ku
zu Ubernehmen =& 0173/2996335

Samstag, 29. Oktober 2022

Reisemobile

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen
03944-36160 » www.wm-aw.de Firma

Mittelhessen-Bote

Fuclew + Wrerkavten

Telefon 06051 833-241

Grundau-Breitenborn, Hauptstr. 25a,
110 m? Wl, Bj. 1985, 2 Zi., Ku, Ba-
d/WC, bei Bedarf Garten. Stauraum
auf dem Dachboden. Carport. Die
monatl. Grundmiete 900,- € kalt Hei-
zung-, Ol, Holz, Solar, Heizkérper,
Strom, Wasser-Extrazahler.
= 06058/1345

Griindau-Rothenbergen: 2 Zi.-Whg.,
OG, 47 m? Ku., Bad, KFZ-Stellpl.,
Energiebed. 134 kWh, E, Hzg. Gas,
keine HT, NR, KM 410,- € + NK +
KT. & 0151/50772669

Frg.-Somborn, Stauferstr. 4: 2 ZKB.,
ca. 73 m2 + Balkon, 1. Et., Diele, Kel-
ler, Garage 50€ zzgl., 600,- € + NK +

MM Kt., NR, keine Haustiere.
=& 06055/3587 od. 0175/5235114

N

MKK

MAIN-KINZIG-KREIS

Geschidftszeichen: 11.1/2/96/2022

Fiir das Bauordnungsamt des Main-Kinzig-Kreises mit Sitz in Gelnhausen
suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.08.2024

eine Sachbearbeiterin/
einen Sachbearbeiter (m/w/d)

in der Abteilung Bau- und
Verwaltungsrecht

Den vollstandigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:

www.mkk.de > Kreisverwaltung > Karriere im MKK > offene Stellen

Bildungspartner
Main-Kinzig

Formate.

stellenboerse/index.html

L

Geschéftszeichen: 11.1/BiP/2/01/2022

Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH (BiP) ist eine Tochtergesellschaft
des Main-Kinzig-Kreises. Mit ihren drei Bereichen Volkshochschule,
Campus Gesundheit und Beruf und dem Campus berufliche Bildung
organisiert die BiP ein umfassendes Bildungsangebot am Standort
Gelnhausen und in vielen Kommunen des MKK.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)

u. a. fiir die Mitarbeit im Finanz-und Rechnungswesen und fiir die
Abwicklung und Administration von Veranstaltungen unterschiedlicher

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten Informationen
finden Sie unter: https://www.bildungspartner-mk.de/ueber-uns/

MKK

MAIN-KINZIG-KREIS

e Eigenverantwortliches Arbeiten mit abwechslungsreichen Aufgaben

e Flache Hierarchien mit kurzen und transparenten Entscheidungswegen

e Die Arbeit in einem hoch motivierten und dynamischen Team in einem
technisch interessanten Umfeld

e Attraktive Benefits (z. B. Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Al-
tersversorgung, Angebote im Gesundheitsmanagement, kostenlose
Parkplatze, JobRad)

e Gute Verkehrsanbindung an die A66

e Pramiensysteme

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wirden wir Sie gerne kennen-
lernen. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
unter dem Stichwort ,,Medientechnologe Druck” direkt an unsere
Personalabteilung.

Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale.
Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rlckgabe lhrer Unterlagen.

GmbH & Co. KG

IN DRUCK- UND PRESSEHAUS NAUMANN

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen
Telefon (06051)833 104 - Telefax (06051)833 120
E-Mail: Personal@gnz.de - Internet: www.dpn-media.de

und Dortelweil
= Ober-Wollstadt
= Bad Nauheim

* Friedberg Stadt,
Ockstadt und Dorheim

» Niddatal Bonstadt

Wir suchen bei guter Bezahlung Zusteller (m/w/d) ab 13 Jahren zur
Verteilung unserer VVerlagsprodukte auf Minijob-Basis fiir die media
line Werbeagentur GmbH.

GmbH & Co. KG

I\ DRUCK- UND PRESSEHAUS NAUMANN

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen
Telefon (06051)833292 oder -293 - Telefax (06051) 833288
E-Mail: Vertrieb@gnz.de - Internet: www.dpn-media.de

Geschiéftszeichen: 11.1/2/78/2022 + jeweiliger Aufgabenbereich

Fiir das Amt 12 fiir Digitalisierung, IT und eGovernment suchen wir
ab sofort

IT-Fachleute (m/w/d) vorwiegend
Service Owner fur die Bereiche:
Schnittstellen und Entwicklung

OZG/DMS/X-Suite

Identity, Rights, Device-Management
und Mailinfrastruktur
Virtuelle Desktop und Software-
bereitstellung

Den vollstdndigen Ausschreibungstext mit allen relevanten Informa-
tionen finden Sie im Internet unter:
karriere.mkk.de
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saLiese Original franzésische £z Landerhonig z.B. inienhonig aus x HEITMANN Entkalker/Wasche WeiB

ind qutgetrocknete Salami der Agéis oder R m r Bio Schnell Entkalker
mit Gratis-Messer nach Laguiole-Art zum Schnei- i Hochlandhonig = f ) 6x25-g- Packung (1 kg = 15,27)
den dieser Salami-Spezalitét - GenieBen auf aus Mexiko und viele Original polnische oder Wésche Weif P
franzosische Art! weitere Sorten 500-g-Glas Krakauer 3x50-g-Packung L
375-g-Stiick (1kg =9,98) Sepas (1kg :_15,27) - =
(1kg=11,44) i je Glas -g-Packung je ArtlkeI HEITHLANN IIMANN

3 r (1kg=9,97) r = JI WASCHE WEISS
16% hilligé 22% hllllge T

Wasclle WeiB 50 g =-

uuP 5,99 uup 4,49

99" 19" e L
t0] Riegel miisli, Korn oder FP XXL Gebrannte Niisse
&(@ Yoberry 9+1 Riegel gratis, 185-g- Mandeln oder Erdniisse .

e Zipper XL Allzweck-Beutel 18x3 Liter
e Zipper XL Allzweck-Beutel 28x1 Liter
o SafeLoc XL Gefrierbeutel 28x3 Liter

Fisch-Spezialitét Lettland -
RIGA  geraucherte Muscheln in Ol, Thun-
GOLD fisch in 01 120-g-Dose (1 kg = 19,08),

Packung (1 kg = 8,05 400-g-Packung e 8 ! .
gerducherte Sprotten in Olivendl oder | je Packung T 9 kg=50) + 40 g gratis T iy A . . e SafeLoc XL Gefrierbeutel 36x1 Liter
Sardlnen in Ol = ¥ (1kg=11,34) — je Artikel y =
‘_3 9+1 gl’a“s r je Packung ¢

24%
3 = er

£ ergleich: 2. B. UVP

4l"l g (‘ N 3 ol saleh‘l,c 12x3 Liter = 2,25

3 s *

240-g-Dose
(1 kg = 9,54)
je Dose e

14% mmger

uuP 1,79

®mms Apfel vom Bodensee
Deutschland, Friedrichshafen

Sorte: Elstar, KI. I, extra groBe

Friichte, Kal. 75/85 + 80/90mm,

2,5-kg-Beutel

(1kg=104 W], olie

je Beutel

d,ﬂ, ﬁ Naschtomaten Schale

N E -B S Metzgerzwiebeln
S () consuay Sparlimen KL, besobnollers XXL marokko KI. |, Sorten:
groBe Gemiisezwiebeln A lle/Sweetelle ® Mini-Pfl tomat
[@F .RJAM I E'R ﬂ@@ ARTIKEL geeignet fiir Salate und Schmorgerlchte -Z%Eei, f‘éﬁﬁf iy e
UBER ENT 3-kg-Netz - e | Fruchtfleisch, ; i
RTIM j(:eli\'cl’e_t; 20) - 1-kg-Schale ek .
bilacon, eurofms "' LA ey ' |

(1kg=3,33)
je Schale
( 'ATentamus cnmnan‘/ i

NORMA IMMER MEHR FURS GEL

SEIT UBER 50 JAHREN - IMMER DER BESTE PREI

tela <3 Flanell-Sherpa-Wohn- [ (v Jeggings
decke ca. 130x170cm fiir Damen

* 100 % Polyester ® Hochwertige Flanell- * Besonders hochwertig durch
Veredelung fiir extra weichen Griff Viskose-Anteil e Mit elastischem

o Antistatische - Bund e Innenseite angeraut,
Ausriistung j

Rundum mit ;

Zierstichnaht

dadurch kuschelweich
e@ -

Kaschmirtouch-Decke
ca. 150x200 cm e 100 % Polyester e Mit hoch-

wertigem Allover-Druck ® Daunenweich und kuschelig

warm e Wunderbar anschmiegsam

OEKO-TEX®

o Seamless-Qualitat
e GroBen S (36/38)—L (44/46)

je Jeggings

1

-
Blau Blau Dunkel*
Grau Blume Blumen blau

OEKO-TEX®

Afrika Beig
Braun g

| Ranke/

Kreisa !
OrnamentAII- f[ﬂﬂ ||I Orna- |
over Anthrazit = L I|{ ment
g y \ & o
=

i Ornament
B Kreise Granlt

7- 7 4ne S€amless-BH 2er-Pack
e Breiter Unterbrustgummibund ]
o Perfekte Passform durch Elasthan
° GroBen S/M—XXL/XXXL
je 2er-Pack
' OEKO-TEX® |
) Schwarz +We|B Beige + Anthrazit Weinrot + Marine ;—~_J

<aanes 5* Thermo-Stiefelette fiir Damen MB # Winter-Stiefelette fiir Herren
o Strapazierfahiges, winddichtes und 4 gespese | Y%l o Pflegeleichtes, strapazierfahiges Ober-
= material ® Leichte PU-Laufsohle

wasserabweisendes Obermaterial o Schwarz
e Warmendes Fleece-Futter mit kalte- e GroBen 41-45

abweisender Alu-Einlegesohle je Paar Dunkelbraun
o Leichte, flexible und profilierte
PU-Laufsohle ReiBver-
e GroBen schluss
37-41

i

Klettver-
schluss

Marken-Winter-Hausschuhe fiir Damen und Herren ¢ Bequemform durch
deutsche Leisten ¢ Worishofer FuBbett ;

v o Profilierte und flexible Laufsohle
e Damen-GroBen 38—40
e Herren-GroBen 42 —-45 (Damen S

Anthrazit "
Obermaterial aus reinem ’ ) . = je Paar
osterreichischem Nadelfilz g \ . 1 8 99*

Futter- und Deck-
m sohlenflor aus o ‘é‘ Klarsichtboxen e Aus robustem Kunststoff
S o B ;
IBnanuor;rlev:)\‘lelge‘:\;ﬁ:\iI(:m{aser Marine R°"'ey Socken 3er-3S3et,2 joe Box
- - aar fiir Damen oder Herren ca. 33x20x
Hausballerinas « Obermaterial aus hoch- | /72772x7 Hiitten Socken 3 Paar e Hautsympathisch durch hohen H11cm, ca. 5|

Baumwollanteil mit Elasthan (LYCRA®)
e Handgekettelte Spitze ® Komfort-
bund e GroBen
35/38—
43/46

wertigem Gsterreichischem und spanischem Nadelfilz fiir Damen oder Herren e 80 % Polyacryl,
e Worishofer FuBbett mit Fersendampfung e Teilweise 17 % Polyester, 3 % Elasthan

mit hochwertiger, warmender Keramikinnensohle ® Deutsche | e GroBen 35/38-43/46

Bequemleisten
e Waschbar

* GroBen
38-41

2er-Set, je Box
ca.37x26x
H13cm, ca. 101

Fuchsia/
Anthrazit

Hell- www.LYCRA.com
grau/ (Modell-

Griin beispiele)

6er-Set, —

je Box ca. 1er, ca. 54x38xH 16 cm,
19x14xH9cm, ca. 251 oder 1er, ca.
ca. 1,71 37x26xH26cm, 201

(Modellbeispiele)

— OEKO-TEX®
Warmende

CONFIDENCE IN TEKTILES ygp
Vo"frottee_ 16.0.85500 HOHENSTEIN HTTI %
Geprtauf Schadstofe

Anthrazit/Fuchsia " ualitat ok comiondon 00

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, konnen Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o0.g. Werbebeginn bestellen und Artikel mit ,,Auch online” sind ab sofort
zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich beziiglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie einzelne Artikel zu 4 in dieser oder anderer Ausfiihrung unter
Beginn der Werbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden. Wir helfen lhnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise nicht in allen GroBen erhéltlich. www.norma24.de bestellbar

Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung. (Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten) www.norma-online.de

UBER 50.000 ARTIKEL m@m@
NORMA shiac S peselen

NORMA24 Online-Shop GmbH & Co.KG, Manfred-Roth-Str. 7, 90766 Fiirth
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, HeisterstraBe 4, 90441 Niirnberg
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Solmser Schloss
in Butzbach
Foto: Jens Kirschner
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Wo sich die eine richtig wohlfiihlt,
zieht sich der andere lieber einen
dicken Pullover iiber. «<Bei der Kéal-
teempfindlichkeit gibt es individu-
ell sehr grofie Unterschiede», sagt
Ralf Brandes, Professor fiir Physio-
logie an der Goethe-Universitét in
Frankfurt/Main. Damit vertritt er
einen Bereich der Medizin, der
sich mit den normalen Funktionen
des Korpers beschiftigt.
Thermorezeptoren sitzen aber
nicht nur in der Haut, sondern
auch in unserem Koérper. Und das
kann man sich zunutze machen.
«Wenn man etwas Heifdes trinkt,
bedeutet das nicht, dass sich der
gesamte Korper aufwirmt», sagt
Brandes, der auch Generalsekre-
tdr der Deutschen Physiologi-
schen Gesellschaft ist. <Sondern
nur, dass Wéarmerezeptoren im
Bauch angesprochen werden, un-
ser Gehirn reizen und eine Reakti-
on auslésen.» So bekommen wir
das Gefiihl, unser Korper sei
warm. Doch in Wirklichkeit haben
wir nur warme Flissigkeit im Ma-

Wetterau Aktiv

Weniger frieren

Mit kleinen Tricks das Kalteempfinden verandern

gen.
Dasselbe Prinzip gilt, wenn man
sich mit einer Warmesalbe ein-
schmiert oder ein scharfes Curry
isst. Denn die Hitzerezeptoren
reagieren auch auf Pfeffer und
Chili. Als Folge vermelden sie
Wérme, obwohl sich an der Kern-
temperatur des Korpers nicht
wirklich etwas getan hat.

Zugluft vermeiden

Manchmal ist es auch unsere Um-
gebung, die fiir Unterschiede in
unserem Temperaturempfinden
sorgt. «<Alles, was dafiir sorgt, dass
wir mehr Warme verlieren, lasst
uns dann schneller frieren», sagt
Brandes.

Ein Beispiel dafiir ist Zugluft. Zu-
mindest zu Hause kann man ver-
suchen, diesen Effekt einzuddm-
men. So kann man zum Beispiel
ein undichtes Fenster abdichten,
durch das ein kaum bemerkbarer
Luftstrom die Haut kiihlt. Auch
Haustiiren lassen oft kalte Luft

So wird Laub zu Kompost

Das beste Hausmittel fur den Garten

Das beste Mittel flir gesunde
Pflanzen finden Sie kostenlos in
Threm Garten und in Ihrer Kiiche:
Griinabfélle, die auf einem Kom-
post zu Diinger und auch zu neuer
reichhaltiger Erde werden. Denn
bei der Verrottung gehen die

Néhrstoffe aus den Pflanzenresten
nicht verloren.

Gerade jetzt im Herbst kann sich
die Anlage des Kompostes lohnen,
denn das viele Herbstlaub der
Bdume muss ja schliefdlich irgend-

wo hin. Das Laub darf dabei kei-
nen zu hohen Anteil im Kompost
haben, denn Laub verrottet grund-
sétzlich eher schlecht.
Daher sollte man immer wieder
nur diinne Schichten Blédtter da-
rauf geben, gefolgt von anderem
Material wie Grinschnitt, kom-
postierbaren Kiichenabfillen,
Holzhécksel von Gehdlzschnitt.
Laub von Walnuss, Eiche, Kastanie
und Pappel sollte man laut der
Landwirtschaftskammer NRW vor
dem Kompostieren auch schred-
dern, um die Verrottung zu be-
schleunigen. Mancher Experte rét
gar, alles Laub zu zerkleinern.
Gerite dafiir kann man zeitweise
im Baumarkt leihen. Oder man
fahrt beim Rasenschnitt mit dem
Maéher tber die im Gras liegenden
Blatter. Dabei wird es direkt zer-
kleinert und sogar schon mit dem
Rasenschnitt vermengt - so eine
Mischung ist flir den Kompost so-
wieso das Beste.
Alternativ konnen Sie Blétter in
eine leere Regentonne geben und
mit dem Rasentrimmer darin zer-
kleinern.

Foto: Florian Schuh/dpa-mag

durch. Ein Turstopper, etwa eine
Stoffschlange, ist eine Losung. Sie
muss aber immer wieder hin- und
weggelegt werden. Eine Gummi-
lippe, die man unten an der Tir
anbringt, oder der sogenannte
Kéltefeind, sind praktischere Al-
ternativen.

Mittelhessen-Bote

Manchmal kann es schon helfen,
sich an einen anderen Ort im Zim-
mer zu setzen: Laut Umweltbun-
desamt fiihlt sich ein Mensch woh-
ler, je ndher die eigene Korper-
temperatur der Temperatur der
Raumfldchen um ihn herum ist.
Man kann sein Kilteempfinden
durchaus trainieren. Ein Tipp, den
man in diesem Zusammenhang oft
liest: kalt duschen. «<Das hértet si-
cherlich ab und hat auch verschie-
dene positive Effekte auf die Ge-
sundheit», sagt Brandes. Ob je-
doch kurzes, kaltes Duschen das
Kélteempfinden nachhaltig redu-
ziert, ist nicht untersucht.
An Kilte kann sich der Kérper nur
gewohnen, wenn er ihr regelmaé-
Big ausgesetzt ist. Wichtig ist aber
auch, den Warmeverlust des Kor-
pers in Grenzen zu halten. Und
dabei hilft schon eine Miitze ent-
scheidend. Sie ist schnell aufge-
setzt - und sorgt dafiir, dass wir
weniger Wéarme tiber den Kopf
verlieren.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

Vorsicht Rutschgefahr

Laub regelmafig vom Gehweg entfernen

Wenn der Baum vor dem eigenen
Grundstiick im Minutentakt Blét-
ter abwirft, konnen Anwohner im
Herbst schon mal ins Schwitzen
kommen. Denn sie sind fiir die ge-
fahrlose Nutzung des Gehwegs
verantwortlich - also auch fiir die
Beseitigung des rutschigen
Herbstlaubs. Verkehrssicherungs-
pflicht lautet das Stichwort. Wer
der Pflicht nicht nachkommt, kann
daflir teuer bezahlen, wenn ein
Passant stiirzt.

«Die Geschédigten kénnen Scha-
denersatz oder Schmerzensgeld
verlangen», sagt Roland Stecher
von der Verbraucherzentrale Bre-
men. Haftbar gemacht wird in der
Regel der Eigentiimer, vor dessen
Grundstiick sich der Gehweg be-
findet.

Doch auch Mieter kénnen ver-
pflichtet sein, angrenzende Biir-
gersteige laub- und gefahrfrei zu
halten. Dann ndmlich, wenn Ei-
gentiimer die Rdum- und Streu-
pflicht durch einen Zusatz im
Mietvertrag auf ihre Mieter tiber-
tragen. Beauftragen Eigentiimer
fur die Gehwegrdumung ein Un-
ternehmen, liegt die Verkehrssi-

cherungspflicht bei diesem.

Die generelle Regelung lautet,
dass Gehwege wochentags zwi-
schen 7 und 20 Uhr sowie an Wo-
chenenden zwischen 9 und 20 Uhr
risikolos passierbar sein missen.

Aktuellere Rechtsprechung
weicht jedoch von dieser Regelung
ab. Das Landgericht Berlin hat
2005 geurteilt (Az. 13 O 192/03),
dass es ausreicht, das Herbstlaub
alle sechs Tage zu beseitigen. Ver-
braucherschiitzer Stecher emp-
fiehlt die Wege bei Bedarf trotz-
dem téglich zu kehren - zum
Schutz der Mitmenschen.

Foto: Peter Steffen/dpa/dpa-mag
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Versprochen ist versprochen!

Die Firma Helker Form und De-
sign GmbH als alteingesessener
Familienbetrieb garantiert IThnen,
auch durch ihre jahrzehntelange
Erfahrung, hochste Qualitét, sau-
berste Verarbeitung, schnelle Um-
setzung und Montage sowie eine
stressfreie Abwicklung Ihres Pro-
jektes.

Wie kein anderer Baustoff verbin-
det Metall, im Innen- als auch im
Aufdenbereich, edles Design mit

- Anzeige -

Firma Helker Form und Desigh GmbH

Langlebigkeit und Wartungsfrei-
heit. Die Voraussetzung fiir ein
einwandfreies, dem edlen Werk-
stoff gerecht werdendes Ergebnis
ist eine saubere und exakte Verar-
beitung, Dies wird durch uns, die
Firma Helker Form und Design
GmbH, als Metallbau-Fachbetrieb
stets gewéhrleistet.

Auch Sonderwilinsche und Anre-
gungen eigener Gestaltung finden
bei uns stets Gehor.

Die Firma Helker Form und De-
sign GmbH versteht sich als All-
round- Dienstleister rund um den
Metallbau. Von der Planung bis
zur Endmontage erhalten Sie von
uns alles aus einer Hand. Aber
auch unsere Preisgestaltung wird
Sie Uiberzeugen.

Fir eine umfangreiche Beratung,

bei Ihnen vor Ort, stehen wir Th-
nen gerne zur Verfligung, um Ih-
ren Traum zu realisieren. Eine Be-
ratung unsererseits ist fiir Sie stets
unverbindlich und kostenfrei!

Gerne stehen wir Thnen mit Rat
und Tat zur Verfiigung. Einfach an-
rufen und einen Termin vor Ort
vereinbaren. Tel.: 0661/22475.

Versprochen ist versprochen

Professionelle Fertigung -
und Montage von:
Anbaubalkonen
Gelandern
Vordachern
Uberdachungen
Carports
Unterstellplatzen
Treppenanlagen
Zaunen / Zierzaunen

::ineclicm mehr! ist kosfel'f" i

oM
GMEBH

“J J
EBAU

JER

STAHL - EDELSTAHL - ALUMINIUM

Bocklerstrafe 7 - 36041 Fulda
Tel.: 06 61-2 24 75 - Fax: 06 61 - 25 0
www.helker-metall-und-holzt

email: mfo@helker-metall-un .
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Hilfe bei Nagelpilz

Wetterau Aktiv

Vegane Pasten

Was Verbraucher sich auf das Brot schmieren

- Anzeige -

Praxis fur Fuf3pflege Jasmin Wérner

e

In den Praxisrdumen in Hungen-Bellersheim werden Sie gut beraten.

Hungen. Sie haben Nagelpilz?
Dann lassen Sie sich helfen, die Er-
folge sind wissenschaftlich belegt.
Seit sieben Jahren wird in der
Fufdp egepraxis Jasmin Worner in
Bellersheim eine sogenannte
Packt-Therapie angewandt.

Mit siebenjdhriger Erfahrung, die
sie bis jetzt sammeln konnte, wird
von ihrer Seite bestétigt, dass die
Therapie bei liber 90 Prozent der
behandelten Félle anschlégt.

Die Packt-Therapie heilt Nagelpilz-
infektionen mithilfe eines lichtakti-
vierbaren Farbstoffs und speziellem
Licht. Mit dieser Therapie kénnen
Pilze effektiv abgetotet werden. Die
Anwendung ist vollig schmerzfrei

Foto: Worner

und frei von Nebenwirkungen.

Je nach Befall des Nagels sind in
der Regel sechs Sitzungen not-
wendig, damit der Nagel wieder
gesund herauswachsen kann.
Durch wiederholte Anwendungen
stellt man eine Abtétung bis tief
unter die Oberflache der behan-
delten Region sicher.

Wenn Sie den Nagelpilz ein fiir al-
lemal loswerden mochten, kontak-
tieren Sie die Fufipflegepraxis Jas-
min Woérner unter der Telefon-
nummer 06402-8096245 - dort wer-
den Sie gut beraten!

» Praxis fir Naturheilkunde und
Fufipflege Jasmin Woérner, Danzi-
ger Strafde 68, 35410 Hungen

Praxis fur
Naturheilkunde

Jasmin

professionelle

Nagelpilztherapie
Spangentechnik

naturheilkundlich

Infusionstherapien
Blutabnahmen

Danziger StrafBe 68

Telefon 06402-8096245

und prof. FuBpflege

Worner

-

FuBpflegebehandlungen

35410 Hungen-Bellersheim

Es gibt sie in Bio-Lédden, Reform-
hdusern und mittlerweile auch in
Discountern: Pflanzliche Brotauf-
striche. Die Auswahl an Ge-
schmacksrichtungen ist vielseitig
- ebenso grofy sind die Unter-
schiede bei den Zutaten. Das zeigt
eine Untersuchung der Verbrau-
cherzentrale Berlin.

Die Verbraucherschiitzer haben
die Inhaltsstoffe von 62 verschie-
denen Produkten analysiert. Die
meisten Aufstriche haben Bio-
Qualitdt und keine Zusatzstoffe.
Doch wie viel Gemiise ist wirklich
in den Glasern?

Gemtse stand nur etwa bei der
Halfte der untersuchten Brotauf-
striche als Hauptzutat auf der
Liste der Inhaltsstoffe. Bei der
anderen Halfte waren es Sonnen-
blumenkerne, Wasser oder Son-
nenblumendl.

Auflerdem fanden die Verbrau-
cherschiitzer bei den meisten
Aufstrichen eine grofie Portion
Salz. Bei dreizehn Produkten
war der Salzgehalt mit tber 1,5
Gramm  Kochsalz pro 100

Mittelhessen-Bote

Gramm sogar besonders hoch.
Zum Vergleich: Butter hat bei
gleicher Menge meist etwa 15

Milligramm.
Streichcremes sind zwar ver-
gleichsweise preisgiinstig: 100

Gramm kosten durchschnittlich 88
Cent, wédhrend Gemisebrotauf-
striche etwa doppelt so teuer sind.
Allerdings enthalten die Cremes
meist auch doppelt so viel Fett. Im
Vergleich zu Butter hatten die
Aufstriche bei gleicher Menge we-
niger Fett und geséttigte Fettsdu-
ren.

Foto: Peter Kneffel/
dpa/dpa-mag

Hausmittel nicht ratsam

Warum Essig der Waschmaschine schadet

Essig 16st Kalk auf - aber in der
Waschmaschine sollte er das bes-
ser nicht tun. Denn die Séure des
Essigs kann Gummi- und Kunst-
stoffteile des Gerdtes angreifen
und beschidigen. Darauf weist das
Forum Waschen hin - ein Zusam-
menschluss von Reinigungsexper-
ten, zu denen auch Hersteller von
Waschmaschinen gehoéren.

Der Essig sei den Experten zufolge
auch nicht wirkungsvoll als Wasser-
enthérter, denn er bindet und elimi-
niert nicht die im Wasser enthalte-
nen und kalkbildenden Calciumio-
nen. Vielmehr konne Essig, der

gleichzeitig mit Waschmittel ins Do-
sierfach gegeben wird, sogar die
Wirkung des Mittels verringern.
Aber was ist die Alternative?
Eine sehr nahe liegende: Die Ubli-
chen Waschmittel. Sie enthalten
bereits Wasserenthérter. Eine ho-
here Dosis davon und damit eine
extra Zugabe von enthirtenden
(Haus-)Mitteln sei auch nur nétig,
wenn das Wasser am Ort sehr hart
ist. Das Forum Waschen rit erst
ab einer Wasserhérte von mehr als
30 Grad zur Zugabe eines Entkal-
kungsmittels.

Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Fur echte Manner von

Beine hoch

Stufenlagerung hilft bei Hexenschuss

Nach einem Hexenschuss kann ei-
ne Stufenlagerung akute Schmer-
zen lindern. Dafiir legt man sich
auf eine weiche Unterlage und legt
seine Unter-
schenkel - 90
Grad  ange-
winkelt - auf
einem  Stuhl
ab. Die ver-
Spannten
Muskeln wiir-
den so gelo-
ckert, erklart
die Aktion
Gesunder Rii-
cken.

Bei einem He-
xenschuss
zieht
sticht es im
unteren Ri-
ckenbereich.
Ungewohnte
Bewegungen
oder eine
Zwangshaltung z&hlen zu den
moglichen Auslosern. Die Be-
schwerden koénnen einige Tage an-

und

dauern. Die Fachleute raten, den
Ublichen alltdglichen Tétigkeiten
weiter nachzugehen. Man sollte in
Bewegung

sein. Warmepflaster
konnen zur
Entspannung
der ver-
krampften
Muskeln bei-
tragen.
Zwar ist der
akute Kreuz-
schmerz, der
in der Fach-
sprache Lum-
balgie genannt
wird, meist
nicht gefahr-
lich. Dennoch
sollte man bei
starken, wie-
derkehrenden
Beschwerden
oder auch bei
Unsicherhei-
ten lieber zum
Arzt gehen und sie abkléren las-
sen.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

Schutz vor Kratzern

Mikrofasertiicher regelmafiig waschen

In Mikrofasertiichern  haften
Schmutzteilchen gut. Das ist beim
Putzen praktisch. Andererseits
konnen Mikrofasertiicher aus die-
sem Grund auch Mobel, Bildschir-
me und andere Gegenstinde mit
empfindlicher Oberfliche beim
Driiberwischen beschédigen.

Das liegt an der besonderen
Struktur der Mikrofasertiicher.
Sie nehmen dank ihrer Gewebest-
ruktur viel Schmutz auf und brau-

chen dafiir wenig Wasser und Rei-
nigungsmittel. Aber der Stoff kann
sich im Gebrauch aufrauen und
damit Kratzer auf empfindlichen
Oberflachen verursachen. Durch
festhdngende Kriimel und Brosel
wird dann aus dem Mikrofaser-
tuch eine Art Schmirgelpapier.
Daher sollte man Mikrofasertii-
cher 6fter mal reinigen. Das Fo-
rum Waschen rit fiir jene, die in
der Kiiche verwendet werden, da-
bei sogar zu einem Maschinen-
programm mit einer eher hohen
Waschtemperatur von 60 Grad.
Am besten kommt das Tuch in ein
feinmaschiges Wéschenetz.
Es sollte dann aber kein Weichspii-
ler zur Wasche hinzugefligt wer-
den, da er die Zwischenrdume der
Mikrofasern belegen wiirde - und
die Reinigungskraft der Tiicher
nimmt dann ab. Auflerdem war-
nen Hersteller von Mikrofasertii-
chern oft davor, die Lappen in den
Waéschetrockner zu geben. Denn
durch dessen Temperatur und das
Herumwirbeln in der Trockner-
trommel konnen sich Struktur
und Form der Tiicher verdndern.
Foto: Christin Klose/dpa-mag
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XXL bis 10 XL

Der Laden in Hanau - lhr Spezialist fur grof’e Grofen

Ob lassig, elegant oder ausgefal-
len, hier finden modebewusste
Herren eine riesige Auswahl fiir
alle Lebenslagen in Beruf und
Freizeit. Sportliche und klassische
Hemden, passende Pullover, Swe-
at- und T-Shirts, vielseitige Hosen
und Jeans, Westen, Outdoor-Ja-
cken und vieles mehr von XXL bis

10XL hat Abraxas im Sortiment.

Natiirlich diirfen auch funktionel-
le Sportbekleidung sowie Unter-
wésche und Bademode in perfek-
ten Passformen und bester Quali-
tat nicht fehlen.

Fiir den Job sowie den besonderen
Anlass gibt es eine hochwertige
Kollektion an Anziligen, Sakkos,
Hosen und Krawatten in Uberlén-
ge.

Der Laden in Hanau
Ihr Spezialist fiir groBe GroBen

FUR ECHTE MANN
VON XXL - 10 XL

Wir suchen

Verstarkung im Verkauf

B
‘-; . Kostenlose Parkplatze im Hof

-
2

Mo. - Fr.
Samstag:

Klecker Mode Vertrieb

| Telefon (0 61 81) 33550
Online-Shop: www.abraxas-online.de

9.00 Uhr - 18.30 Uhr
9.00 Uhr - 15.00 Uhr

63450 Hanau-Hafen
EhrichstraBe 1-3
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Beim Gebrauchtwagenkauf gehort
zur Probfahrt unbedingt ein
Check der Bremsen. Das rat der
ADAC. Hierfir sollten potenzielle
Kéufer sich eine freie Strecke au-
f3erorts suchen und auf 100 km/h
beschleunigen. Dort dann nach
und nach abbremsen und das Ver-
halten des Wagens beobachten.
Bleibt er in der Spur oder verhilt
er sich ungewohnlich? Gibt der
Motor seltsame Gerdusche von
sich?

Vor der Probefahrt sollten Interes-
senten den Wagen ohne Eile, bei
Tageslicht und trockenem Wetter

Wetterau Aktiv

Bremsen checken

Gebrauchtwagen unbedingt zur Probe bremsen

ber sein, damit eventuelle Sché-
den zu erkennen sind. Ein Blick
unter das Fahrzeug verréit, ob es
Flissigkeiten verliert, was in je-
dem Fall ein schlechtes Zeichen

¥

Eine triibe Kiuhlfliissigkeit im Be-
héalter kann aufierdem auf eine de-
fekte Zylinderkopfdichtung hin-
weisen. Feuchte Bodenteppiche
im Innenraum sind ein Indikator

Mittelhessen-Bote

Sicherheitsgurte, die nicht unver-
zliglich aufrollen, miissen unbe-
dingt erneuert werden.

Manipulierte Tachos, verschwie-
gene Schidden und fehlende Papie-
re sind gingige Probleme beim
Gebrauchtwagenkauf. Um bose
Uberraschungen zu vermeiden,
sei es wichtig auf eine liickenlose
Fahrzeugdokumentation zu ach-
ten, so der ADAC. Hierzu zdhlen
ein gepflegtes Serviceheft, der Be-
richt der letzten Hauptuntersu-
chung und eine AU-Bescheini-
gung. Und: Priifen Sie, ob der Ver-
kéufer tatsidchlich der Eigentlimer

besichtigen. Der Wagen sollte sau- ist. fir eine undichte Karosserie. ist. Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Lymph-Kompressionsversorgung mit VenoTrain curaflow

Nicht jede Form von Ubergewicht
lasst sich mit einer entsprechen-
den Didt und dem steinigen Weg
des Abnehmens tiberwinden. Die-
se Erfahrung machen immer wie-
der Frauen mit der ,Veranlagung
zum Dicksein®. Dabei miissen Be-
troffene oftmals eine Odyssee von
Arzt zu Arzt Uber sich ergehen
lassen, bis die mogliche Ursache
ihres Ubergewichtes feststeht -
Diagnose Lymphddem oder Lipo-
dem. Diese Erkrankung gilt es
rechtzeitig zu erkennen und zu
therapieren. Schaub Schuhtech-
nik mochte hierbei beratend zur
Seite stehen, um bei den Betroffe-
nen fir Entlastung zu sorgen und
ihnen weiterhin ein selbstbewuss-
tes Leben zu ermoglichen.

Anfangs war es vielleicht nur eine
Schwellung am Bein, die unbeach-
tet geblieben ist. Nun hat der be-
handelnde Arzt festgestellt, dass
es sich dabei um ein Lymphodem,
also eine eiweifdireiche Flissig-
keitsansammlung oder Fettvertei-
lungsstérung im Gewebe, handelt.
Durch die richtige Therapie schon

im Anfangsstadium koénnen die
meisten Odeme am weiteren Fort-
schreiten gehindert werden. Dabei
unterstiitzt Schaub Schuhtechnik
Produktlinie
Train curaflow von Bauerfeind.

mit der Veno-

(Bild: Bauerfeind AG)

Bei chronischen Stérungen des
Lymphsystems bzw. Fettgewebes
hilft die Kompressionstherapie,

gegebenenfalls zusammen mit
manueller Lymphdrainage (MLD)
und einem speziell abgestimm-
ten Bewegungsprogramm, das
Gewebe zu entstauen und ein
Fortschreiten von Lymphddemen
zu verhindern. Die Produktlinie
VenoTrain curaflow von Bauer-
feind tragt zum bestmoglichen In-
einandergreifen dieser Therapie-
bausteine bei. Die mafigefertigten
Flachstrickprodukte fir Bein,
Arm und Thorax gewéhrleisten
intensive Kompression und be-
sonderen Komfort. Auch fiir Pa-
tienten mit Lipédem sind sie im
Ubrigen sehr gut geeignet.

Das latexfreie Gestrick ist durch
seinen hohen Mikrofaseranteil
leicht anzulegen, angenehm luft-
durchléssig und hat eine beson-
ders weiche Oberflache. Flache
Sensitivndhte verhindern das Bil-
den von Falten und Druckstellen.
Fir den empfindlichen Brustbe-
reich wurde auf Ndhte komplett

verzichtet. Spezielle Funktions-
zonen bertcksichtigen die Gege-
benheiten von Korperform und
-dynamik: Bei allen Beinstrimp-
fen sorgt eine extraweiche Knie-
kehle flir unbeschwerte Mobilitét
im Alltag. Zusitze wie seitlich
schriage Abschliisse bei Waden-
und Oberschenkelstriimpfen ver-
meiden, dass Gewebe lberquillt.
Oberschenkelstrimpfe sind mit
einer der natirlichen Korper-
form folgenden Beinerhohung
vorn erhéltlich, das Hosenteil bei
Strumpfhosen und der Fuf3 sind
ebenfalls anatomisch geformt
moglich. VenoTrain curaflow-Pro-
dukte werden individuell mafige-
fertigt und sind in vielen Sonder-
formen fiir Bein, Arm und Thorax
erhéltlich.

In enger Abstimmung mit Threm
behandelnden Arzt versorgen
Sie die geschulten Mitarbeiter
von Schaub Schuhtechnik. Ver-
einbaren Sie einen unverbindli-
chen Beratungstermin. Das Team
von Schaub Schuhtechnik freut
sich auf Sie.

== BAUERFEIND’

3D-CAD-gefraste Einlagen Sensomotorische Einlagen Diabetiker-
Versorgung * Orthopadische MaBschuhe ¢ Orthopadische Schuhzurichtungen
Kompressionsversorgung © Sport- und Funktionsbandagen

In der Auve 3
63584 Griindau-Lieblos

Poststrafie 28
63607 Wadchtersbach

Offnungszeiten

Montag - Freitag 9.00-12.30 Uhr
14.00-18.00 Uhr
9.00-12.30 Uhr
10.00-13.00 Uhr

Mittwoch
Samstag

Fon. 0 60 53 / 25 33
Fax 0 6053 /4175

www.schaub-schuhtechnik.de | info@schaub-schuhtechnik.de

Fon. 06051 /47475 52
Fax 06051 /4747553
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MAUL WINTERGARTEN BIETET DAS BESONDERE ETWAS:
ENTDECKEN SIE UNSERE KONSTRUKTIONEN ALLER ART

MaBgefertigt, individuell und auBergewdhnlich: Freuen Sie sich auf hand-
gefertigte und hochwertige Aluminium-Konstruktionen sowie qualitatsvol-
le Metallbau-Projekte — passgenau auf Ihre Wiinsche ausgerichtet. Mit Sitz
mitten im Herzen Deutschlands betreut das Team von MAUL Wintergarten
GmbH & Co. KG seit mehr als vier Jahrzehnten seine vielseitige Kundschaft:
Im Industriepark Rhon in Eichenzell-Welker entstehen alle Produkte. ,Von hier
aus betreut unser kompetentes Team samtliche Projekte und ist Ansprech-
partner von der ersten Wunschvorstellung bis hin zum endgultigen Produkt
und der Montage”.

N

AuBer hochwertigen Winter- und Sommergéarten zahlen Uberdachungen
aller Art wie beispielsweise Terrassentberdachungen, Vordacher, Kellerab-
gangsuberdachungen, Vorbauten und Carports, Zaune, Geldnder, Turen und
Fenster zum Leistungsspektrum des Fachbetriebes. Als Hersteller mit eigener
Produktion ist es somit eine Selbstverstandlichkeit den Kunden einen kom-
pletten ,Rundum-Service” anzubieten. Um der wachsenden Nachfrage hier-
bei gerecht zu werden, hat sich die Firma Maul Wintergarten mittlerweile auf
den individuellen Sonderbau spezialisiert. Sie kédnnen lhre Vorstellungen nach
Wunsch und MaB angeben.
Das Team garantiert Ihnen
einen hohen Qualitatsan-
spruch und bietet vielseitige
hauseigene Profile an, wel-
che sie von anderen Mitbe-
werbern seit Jahren abhebt.

Rund 15 Mitarbeiter kim-
mern sich mit Expertise, En-
gagement und Herzblut um

lhre Projekte und sor-
gen daflr, dass Kun-
denanliegen  zeitnah
und zu deren Win-
schen umgesetzt wer-
den. Als zertifizierter
SchweiBfachbetrieb
sind sémtliche Kon-
struktionen hierbei
wartungsfrei, Qualitat
steht bei Maul Win-
tergarten an oberster
Stelle.

NI

Freuen Sie sich beispielsweise auf moderne und schicke Sommergarten, die die
Outdoorsaison bei lhnen zuhause verlangern. “Sie liegen aktuell sehr im Trend
und kénnen Gber acht Monate im Jahr von den Kunden genutzt werden. Auch
zuhause lasst es sich schén machen und es entsteht ein Geflhl von Urlaub.”

NI

Maul Wintergarten beréat Sie individuell auf lIhre Bedurfnisse hin: Nach Ihrer
Kontaktaufnahme vereinbart der jeweilige Ansprechpartner einen Beratungs-
termin mit Thnen — am besten direkt vor Ort. Dabei erfahren Sie alles Uber
Qualitat und Dauerhaftigkeit der Materialien und mehr.

Sie sind auf der Suche nach dem passenden Partner fur besondere und au-
Bergewdhnliche Konstruktionen? Dann sind Sie bei Maul Wintergdrten an der
richtigen Adresse. Gerne kénnen Sie anrufen, oder sich online bereits einen
Uberblick tber das breit gefacherte Leistungsspektrum des Unternehmens
verschaffen. Das Team freut sich darauf, gemeinsam lhr Projekt in die Wirk-
lichkeit umzusetzen.

MAUL Wintergarten GmbH & Co. KG
Zum Lingeshof 5

36124 Eichenzell

Telefon: (06659) 96120

Website: www.maul-wintergarten.de
Mail: info@maul-wintergarten.de

kostenfreie Telefonnummer:

0800/3362336
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Fachgerecht einordnen
Al bis C2: Sprachkenntnisse im Lebenslauf richtig prédsentieren

Sprachkenntnisse zahlen in einer
globalisierten  Arbeitswelt  als
Schlusselqualifikation.  Zumindest
fur jeden funften Job mussen Be-
werberinnen und Bewerber ent-
sprechende Qualifikationen mit-
bringen, zeigte zuletzt zum Beispiel
eine Auswertung des Bundesar-
beitgeberverbands der Personal-
dienstleister (BAP) von etwa 915
000 Stellenanzeigen aus dem Janu-
ar 2021.

Schnelle
) Orientierung
fiir Personaler

Wichtig ist jedoch, das eigene Wis-
sen fachgerecht zu prasentieren,
heiBt es auf der Website von Uni-
cum. Angaben wie «Anfanger»,
«verhandlungssicher» oder «gut»
sind den Informationen zufolge da-
fur nicht der beste Weg. Unicum
rat, sich stattdessen am Gemeinsa-
men Européischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER) zu orientieren.

Der Referenzrahmen dient als MaB-

Ist das Sprachniveau im Lebenslauf nach dem Europédischen Referenzrahmen
angegeben, hilft dies Personalern, eine Bewerbung genauer einschétzen zu kén-

nen.

Niichterne Strategen
Wie Introvertierte Karriere machen konnen

Wabhrscheinlich hat sich jeder schon
mal gedrgert, dass der Kollege, der als
erstes und am lautesten etwas sagt, die
Aufmerksamkeit der  Flhrungskraft
und des Teams bekommt - selbst wenn
das Gesagte bestenfalls heiBe Luft ist.
Zumindest als introvertierte Person
dirfte einem dieses Szenario bekannt
vorkommen.

Mittlerweile  wissen  Personalverant-
wortliche zwar durchaus, dass die Stil-
leren im Team genauso wichtige Beitra-
ge zum Erfolg leisten. Trotzdem féllt es
Introvertierten oft schwer, den ange-
messenen Respekt fur ihre Leistung
einzufordern.

«Kurz gesagt schopft der Extravertierte
Kraft aus der Gesellschaft von anderen
Menschen, der Introvertierte hingegen
aus dem Alleinsein», sagt Sylvia Loh-
ken, die mehrere Blicher zum Thema
verfasst hat. «Trotzdem kennen beide
ein Bedurfnis nach menschlicher Nahe
und nach Riickzug, nur setzen sie das
auf unterschiedliche Weise um.»

Dem Kinder- und Jugendpsychothera-
peuten Ralph Schliewenz zufolge kann

bitte:

Ruhe,
Introvertierte, wenn sie Zeit fur sich
haben - auch am Arbeitsplatz.

Foto: Flamingo/Westend61/dpa-mag

Energie  schépfen

man sich das am besten als zwei Pole
auf einem Kontinuum vorstellen. «Alle

Menschen liegen irgendwo dazwi-
schen.»
Die  Schaffenskraft  Introvertierter

kommt von innen, sie brauchen Zeit
und insbesondere eine reizarme Umge-
bung und Ruhe. Extravertierte dagegen

Foto: Christin Klose/dpa-mag

mischen gern Uberall mit und reden
meist viel, «weil sie die Tendenz haben,
zu sprechen, um zu denken und aus
dem Kontakt mit ihren Kollegen Ener-
gie schopfen», sagt Petra Lienhop, die
sich als Coachin unter anderem auf
Selbstmarketing spezialisiert hat.

Das sei auch der Grund, warum Intro-
vertierten Small Talk oft nicht beson-
ders liegt. Sie wollen in der personli-
chen Begegnung in die Tiefe gehen.
FUr Extravertierte sei Small Talk dage-
gen perfekt, um in Schwung zu kom-
men.

Was sind typi-
)) sche Stirken von
Introvertierten?

Introvertierte zeichnen sich besonders
durch ruhiges, konzentriertes Arbeiten
und tiefgreifende Uberlegungen aus,
sagt Sylvia Lohken: «Analytisches Den-
ken, Beharrlichkeit und Unabhangig-
keit sind Starken von Introvertierten.»

stab zur Einordnung und zum Ver-
gleich von Sprachniveaus. Dazu un-
terteilt er Sprachkompetenzen in
sechs Stufen von A1 wie Anfanger
bis C2, was anndhernd mutter-
sprachliche Kenntnisse bescheinigt.
Entsprechend sollte man auch in ei-
ner Bewerbung das Sprachniveau
auf der Skala von A1 bis C2 ange-
ben.

Zur Einordnung: Das erreichte
Sprachniveau im Abitur entspricht
in der Regel etwa dem Level B2 auf
der GER-Skala. Eine detaillierte
Ubersicht auf der Website des Goe-
the-Instituts erklart, welche Fahig-
keiten man auf welchem Niveau
mitbringen muss. Eine Angabe nach
diesem Muster hilft Personalfach-
kraften, das Sprachlevel von Bewer-
bern genauer einzuschatzen, er-
klart Unicum.

Bei Sprachen, die heute gar nicht
mehr verwendet werden, verhalt es
sich allerdings anders, hei3t es auf
der Webseite. Wer Altgriechisch
oder Latein kann, sollte besser das
Latinum oder das Graecum ange-
ben.

Daruber hinaus punkten sie mit gutem
Risiko-Management und Einftihlungs-
vermdgen. Sie kénnen gut zuhoren
und beobachten. Auf der anderen Seite
seien Introvertierte von schnelllebigen
Arbeitskontexten oft Gberstimuliert, da
bei ihnen dann eine Art Reiztiberflu-
tung einsetzt.

Sich selbst in den Vordergrund zu spie-
len, liegt Introvertierten oft nicht. Sie
wirden dazu neigen, ihre guten Leis-
tungen regelrecht zu vergessen, sagt
Petra Lienhop. «Deswegen tut es ihnen
gut, an ihre Erfolge erinnert zu werden,
durch einen Mentor oder Kollegen
oder indem sie ein Erfolgstagebuch
fihren.»

Wichtig sei, die eigene Energie weise
einzusetzen. Wo lohnt es sich, ins Au-
Ben zu gehen? Das kann ein Projekt
sein, das sich introvertierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gezielt aussu-
chen oder eine Veranstaltung zu einem
Thema, fur das sie brennen. «Dort kon-
nen sie sich bewusst prasentieren und
dann wieder ihre leisen Starken fir sich
sprechen lassen», rat Sylvia Lohken.
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Wie schnell muss ich aufsteigen?
Karriere im Schneckentempo

Am Anfang der Karriere mussen sich
die meisten erst einmal im Berufsleben
zurechtfinden. Doch irgendwann stellt
man womaoglich fest: Die anderen stei-
gen alle viel schneller auf. Die sind mit
30 schon Abteilungsleiter oder Junior-
chefin. Nur ich komme irgendwie nicht
voran. Aber muss das Uberhaupt sein?
Mit Karriere sei lange Zeit ein steiler
Aufstieg gleichgesetzt worden, sagt Si-
mone Kauffeld von der TU Braun-
schweig. «In gréBeren Unternehmen
sollte man demnach bis spatestens Mit-
te 30 die erste Ebene erreicht haben»,
so die Professorin flr Arbeits-, Organi-
sations- und Sozialpsychologie. Heute
sei das alles langst nicht mehr so starr.
Durch den Wegfall von Hierarchien sei
die klassische geradlinige Aufwartskar-
riere nicht mehr gang und gabe, meint
auch Thomas Rigotti von der Johannes
Gutenberg-Universitdit  Mainz.  Wie
schnell oder langsam es gehe, hange
neben dem Berufsfeld auch von den ei-
genen Praferenzen zu Freizeit oder Fa-
milie ab.

«Aber naturlich gibt es Laufbahnen, da

Den néchsten Karriereschritt verschla-
fen? In der Berufslaufbahn muss es
nicht immer nur steil nach oben gehen.
Foto: Monique W(stenhagen/dpa-mag

ist irgendwann die Tdr zu», sagt der
Professor fur Arbeits-, Organisations-
und Wirtschaftspsychologie. In  der
Wissenschaft etwa seien bis zur Profes-

sur groBtenteils nur befristete Stellen
im Angebot. Diese seien zudem be-
grenzt.

Fiihrungs-
laufbahn muss
nicht das einzige
Ziel sein

»

Kauffeld zufolge geht es heutzutage
aber nicht mehr nur um die Manager-
karriere, vielmehr existieren daneben
Experten-, Projekt- oder in GroBunter-
nehmen sogar Gremienkarrieren. Dabei
wdrden in vielen Unternehmen Exper-
tenlaufbahnen nicht schlechter vergi-
tet als die Fuhrungslaufbahnen.

Dank selbstorganisierter Teams und
agilen Arbeitsweisen sei es moglich,
verschiedene Rollen wahrzunehmen.
«In diesem System kann man einige
Jahre eine Fuhrungsrolle gehabt haben
und dann wieder einige Jahre nicht,
weil andere Dinge Prioritat haben»,
sagt Kauffeld. Das bedeute nicht, dass

Wir suchen Dich!

zu fassen.

Pack’ es an - starte Deine Ausbildung bei uns!

Nicht jeder kennt die Hassia Verpackungsmaschinen GmbH.
Aber fast alle kennen Produkte, die auf unseren Maschinen
verpackt werden. In jeder Sekunde kaufen Menschen in

170 Landern Joghurt, Dessertprodukte, Butter, Margarine,
Saucen & Dressings etc., die auf unseren Maschinen in Becher,
Stick Packs oder Sachets verpackt werden.

Durch unsere Standortverbundenheit stirken wir die Region
um Ranstadt seit knapp 70 Jahren.

Wir bieten Dir eine vielseitige und interessante Ausbildung,
einen spannenden Berufsalltag und die Chance, in einem
international ausgerichteten Unternehmen erfolgreich Fufs

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung unter:
www.jobs.imadairyfood.com

man nie wieder eine Fiihrungsposition
ausfillen kann.

«Das Mantra des standigen Wachs-
tums ist nicht mehr einzuhalten», sagt
Rigotti. «Das macht uns aber nicht
glucklicher, weil wir darauf gepolt sind,
immer einen Zuwachs im Blick zu ha-
ben.» Selbst in guten Situationen neigt
der Mensch dazu, nach mehr zu stre-
ben und sich zu vergleichen. SchlieBlich
ist das Gras beim Nachbarn immer gru-
ner.

Besser oder zumindest gestnder sei
aber ein intraindividueller Vergleich,
meint Kauffeld. Also zu reflektieren:
Was habe ich erreicht? Wie habe ich
mich weiterentwickelt? Welche Ziele
habe ich erreicht oder muss ich dyna-
misch anpassen?

Dabei ist die Balance wichtig. «Es gibt
Personen, die es mit der Selbstoptimie-
rung Ubertreiben und in einer dauer-
haften Selbstreflexion gefangen sind»,
sagt Kauffeld. Sie rat, feste Zeiten fur
berufliche Themen einzuplanen und
sich nicht jeden Tag den Kopf Uber die
eigene Karriere zu zerbrechen.

Zum Ausbildungs- und Semesterstart 2023
suchen wir:

Mechatroniker (m/wda)

Elektroniker Automatisierungstechnik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/wd)

Technischer Produktdesigner (m/wa)

Industriekaufmann (m/wid)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/a)

Duale Studenten Elektrotechnik (m/wsa)

Duale Studenten Maschinenbau (m/w/a)

IAAA

DAIRY&FOOD

IAA A % prviw

Hassia Verpackungsmaschinen GmbH
Heegweg 19, Ranstadt
www.imadairyfood.com

jobs.imadairyfood.com
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Sympathisch, kompetent und selbstsicher

Sich im Bewerbungsgesprdich iiberzeugend prdsentieren

Im  Vorstellungsgesprach  nachhaltig

und wissenschaftliche Personalent-

Eindruck zu vermitteln, ist oft gar nicht wicklerin an der Universitdt Kon-
stanz.

Gleichzeitig hilft es, sich zu Uberle-
gen, was der potenzielle Arbeitgeber
wohl erfragen wird. Auch darauf

so einfach.
Gut vorbereiten. Aber wie?

Die Vorarbeit fur das
Vorstellungsgesprach
sollte sich vor allem
mit der Frage befas-
sen: Welche Informa-
tionen liegen zur ge-
winschten Stelle und
zum Arbeitgeber vor?
Dazu sollten Bewer-
ber so viele Angaben

wie moglich  sam-
meln.
«lch  wirde immer

schauen, ob ich viel-
leicht Personen ken-
ne, die in diesem Un-
ternehmen arbeiten.
Wenn sich die Gele-
genheit ergibt, wirde ich sogar den
kinftigen Arbeitgeber kontaktieren»,
rat Silke Hell, Systemische Coachin

Wer sich vorab eine grobe Struktur Uberlegt, kann sich im
Bewerbungsgesprédch (berzeugender présentieren.
Foto: Christin Klose/dpa-mag

kann man sich dann vorbereiten. Am
besten mit Beispielen, sagt Karriere-
beraterin Silke Koppitz.

HeegstraBe 23 in 63607 Wachtersbach

Einsatzort: Wachtersbach
lhr Profil:
Alzenau

Einsatzort:

lhr Profil:

Einsatzort: Wachtersbach
lhre Aufgaben:

nach Vorgabe
lhr Profil:

Einsatzort: Regional

lhr Profil:

RWS- Steuerungsbau GmbH

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit

o Elektroniker im Bereich Anlagenbau (m/w/d)

lhre Aufgaben: Aufbau und Verdrahtung von Schaltschranken
nach Konstruktionsunterlagen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

o Elektroniker im Bereich Anlagenbau (m/w/d)

lhre Aufgaben: Aufbau und Verkabelung industrieller Anlagen
nach Konstruktionsunterlagen

Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

o Produktionshelfer im Bereich Elektrotechnik (m/w/d)

Verdrahtung von Schaltschranken & Kabelkonfektion

Mit oder ohne Berufserfahrung im Elektrobereich,
eine Ausbildung ist nicht erforderlich.

o Elektroniker fiir Montageeinsitze (m/w/d)

lhre Aufgaben: Aufbau, Verkabelung & Einstellung von Warmepumpen
Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugnis und Lebenslauf per
E-Mail an bewerbung@rws-steuerungsbau.de, Infos unter 06053/61825-0.

Mit Struktur ans Ziel

Meist dauert die Selbstprasentation
nicht viel langer als drei Minuten.
Wichtig: Die Fakten aus dem Lebens-
lauf sollten auf die gewiinschte Stelle
und den Arbeitgeber zu-
geschnitten sein. «Die
haben eine Anforde-
rungsanalyse gemacht.
Sie wissen, was sie sich
von einem idealen Kan-
didaten winschen»,
sagt Silke Hell. Um das
vorher zu strukturieren,
eignet sich eine Mind-
map oder Tabelle. Darin
stehen die bisherigen
beruflichen  Aufgaben
den geforderten gegen-
Uber.

Eine weitere Herange-
hensweise kann sein, die
Prasentation in drei gro-
Be Bereiche aufzuteilen, sagt Silke
Koppitz. «Im ersten nennt man noch-
mal die relevanten Highlights aus

dem Lebenslauf. Dann spricht man
dartber, was man Uber die Position
weil3, die ausgeschrieben ist. Am En-
de fasst man zusammen, weshalb
man besonders gut geeignet fur die
Stelle ist.»

Fir sich selbst trommeln: Achtung,
Korpersprache

«Bescheidenheit ist zwar eine Zier, aber
im  Vorstellungsgesprach  muss man
schon ein bisschen trommeln», sagt
Autorin und Wirtschaftsjournalistin An-
gelika Rodatus. Das fange damit an,
wie Bewerber den Raum betreten. «Ich
gehe naturlich selbstbewusst rein.»

Im Sitzen sollte man auf eine aufrechte
und bequeme Haltung achten. Die
Héande liegen sichtbar auf dem Tisch
und die FuBe berthren den Boden. «Es
geht darum authentisch zu sein und
darum, wie man auf bestimmte Situa-
tionen reagiert», sagt Stefanie Krahl,
die auch ein Buch («Wo sehen Sie Ihre
groBten Schwachen?») zum Thema ge-
schrieben hat.

Sich einfach trauen

Netzwerken gezielt anfangen

L
LA
&

{ \

Die Suche nach einem neuen Job, der
Austausch tUber Gehélter: In solchen Si-
tuationen ist es nutzlich, auf ein Netz-
werk zurlickgreifen zu kénnen. Aber
wie baut man sich das eigentlich auf?
Es gehe jedenfalls um mehr als beliebi-
ges Kontakteknipfen, sagt Coachin
Babette Brinkmann. Entscheidend sei,
neue Verbindungen aufzubauen, be-
stehende zu pflegen und tatsachlich
darauf zurtickzugreifen, wenn man sie
braucht, erklart die Professorin fur Or-
ganisations- und Gruppenpsychologie
in der Zeitschrift «Brigitte» (Ausgabe
13/2022).

Brinkmann rat, einfach mal mit dem
Netzwerken anzufangen. Etwa, indem
man auf einem Blatt Papier eine Frage
aufschreibt, die einen beschaftigt. Jetzt
notiert man alle fur diese Frage relevan-
ten Personen und Gruppen, die man
bereits kennt. In einer anderen Farbe
erganzt man Kontakte, die man sich
fir das eigene Netzwerk wulnschen
wirde.

SchlieBlich Gberlegt man sich, was man
als erstes tun will: Das Netzwerk weiter
aufbauen, pflegen oder nutzen? Brink-
mann empfiehlt, mit dem anzufangen,

Die richtigen Kontakte kénnen an ent-
scheidenden Punkten im Berufsleben
weiterhelfen - und einem zum Beispiel
zum néchsten Job-Interview verhelfen.

Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag

was einem am leichtesten fallt. Wich-
tigste Regel zum Aufbau eines Netz-
werks ist es dem Beitrag zufolge, sich
einfach zu trauen.



Gute Schulen und Universitaten, den
Schutz unserer Umwelt, Datenauto-
bahnen oder tolle Schwimmbader will
jeder. Ohne uns lauft das aber nicht.
Denn wir, das hei3t die hessischen Fi-
nanzamter, kimmern uns darum, dass
Steuern gerecht erhoben und ordent-
lich gezahlt werden — damit alle etwas
davon haben.

Wir bieten an: eine Ausbildung zu Fi-
nanzwirt*innen fur den mittleren
Dienst (Voraussetzung: mittlere Reife,
Dauer: 2 Jahre) sowie einen dualen
Studiengang zu Diplom-Finanzwirt*in-
nen (Voraussetzung: Abitur, Dauer: 3
Jahre) fur den gehobenen Dienst in ei-
nem der hessischen Finanzamter.

Eine Ausbildung oder ein Studium in
der Hessischen Finanzverwaltung be-
deutet vor allen Dingen: grundsétzli-
che Ubernahmegarantie nach bestan-
dener Prifung, ein krisensicherer Ar-
beitsplatz bei einem familienfreundli-
chen Arbeitgeber, ein kollegiales Mitei-
nander, Uberdurchschnittliche
Bezahlung wahrend der Ausbildung
oder dem Studium und tolle Karriere-

Jetzt in die berufliche Zukunft starten!

chancen mit einem abwechslungsrei-
chen, spannenden Berufsalltag.

Die Verdienstmoglichkeiten wahrend
der dualen Ausbildung beziehungswei-
se dem dualen Studium sind mit Uber
1.300 Euro im Monat Uberdurch-
schnittlich hoch. Theoriephasen wer-
den im Studienzentrum in Rotenburg
an der Fulda absolviert, wo die Auszu-
bildenden und Studierenden auch
wohnen. Das Studienzentrum zeichnet
sich durch kurze Wege zu den Lern-
und Unterrichtsraumen und eine Viel-
zahl an Freizeitmoglichkeiten aus. Fur

Mach was,
das zahlt

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSBI LDU NG

www.finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Noch Fragen?

Finanzamt Friedberg ® Herr Mihm e 06031/49-7000 e ausbildung@fa-fbg.hessen.de
Finanzamt Gelnhausen ¢ Frau Krack e 06051/86-100 e ausbildung@fa-gel.hessen.de

Finanzamt Hanau e

Herr Reichhold e

06181/101-1001

Bewerber*innen  des  gehobenen
Dienstes aus der Region Rhein-Main
besteht darUber hinaus die Moglich-
keit, die Theoriephase in Frankfurt am
Main zu absolvieren und in dieser Zeit
zu Hause wohnen zu bleiben. In der
Praxisphase des Studiums oder der
Ausbildung werden die erworbenen
Kenntnisse dann in einem der hessi-
schen Finanzamter mithilfe qualifizier-
ter Kolleg*innen eingelibt und vertieft.
Nach bestandener Prifung und Uber-
nahme in das Beamtenverhdltnis auf
Probe lockt schlieBlich ein anspruchs-

- Anzeige -

voller, interessanter und abwechs-
lungsreicher Job mit vielen Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Das Einstellungsverfahren fur den
01.08.2023 hat gerade begonnen. In-
formationen zur Online-Bewerbung,
die Kontaktdaten aller hessischen Fi-
nanzamter und viele interessante Infor-
mationen finden sich im Internet auf
der Seite www.finanzverwaltung-mein-
job.de. Dort berichten unsere Nach-
wuchskrafte auch tber ihre bisherigen
Erfahrungen. Oder besuche uns auf
unserem Instagram-Account Karrie-
re.Steuern.Hessen.

Und fur alle, die mit dem Steuerrecht
nichts anfangen konnen, aber trotz-
dem Interesse an einer vielfaltigen Auf-
gabe haben, finden sich dort noch wei-
tere interessante duale Studiengédnge.

¢ ausbildung@fa-han.hessen.de
Finanzamt Nidda e Frau Christian ¢ 06043/805-333 e ausbildung@fa-nid.hessen.de
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Uber Portale zur realistischen Einschditzung
Verhandlungspoker: Welches Gehalt gebe ich in der Bewerbung an?

Zu hoch, zu niedrig? Die Gehaltsvorstellung, die Bewerberinnen und Bewerber angeben, kann mit ein Selektionskriterium

fur Arbeitgeber sein.

«Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung
unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
zu»: So oder so dhnlich enden viele
Stellenausschreibungen. Eine ange-
messene Gehaltsvorstellung zu formu-
lieren ist aber oft gar nicht so leicht.
Am Ende kann es sich aber lohnen, et-
was Zeit zu investieren. Was ist wich-
tig?

«Die Gehaltsvorstellung ist zum Teil im-
mer noch ein Kriterium, mit dem Fir-
men Bewerber selektieren», sagt Ka-
tharina Hain, Personalerin bei Hays Re-
cruiting.

Sie zeige vermeintlich, ob die Bewerber
ihre eigenen Kompetenzen gut ein-
schatzen und den Markt kennen.
Gleichzeitig ist die Angabe Hain zufol-
ge ein Indikator, ob beide Seiten bei der
Gehaltsverhandlung  zusammenkom-
men kénnen.

Zunachst gilt es eine Untergrenze zu
definieren, rat Karriere-Berater und
Buch-Autor («Traumjob fir Dummies»)
Christoph Burger. Dafur sollten Bewer-
ber ihre Lebenshaltungskosten in Rela-
tion zu ihrem sonstigem Vermdgen
oder Einkommen, etwa des Ehepart-

Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag

ners, setzen. So koénnen sie festlegen,
unterhalb welcher Summe sie den Job
auf gar keinen Fall annehmen wrden.
Ebenso wichtig ist die Frage, wie viel
Verantwortung man im Unternehmen
tragen mochte. Karriere-Coach Bernd
Slaghuis empfiehlt grundsatzlich zu
Uberlegen: «Will ich strategisch-kon-
zeptionell das Unternehmen mitgestal-
ten oder bin ich eher stark in der Um-
setzung operativer Aufgaben?» Beides
sei wichtig, die Stellen dahinter konnen
jedoch sehr unterschiedliche Gehalts-
strukturen aufweisen.

Wie finde ich
heraus, wie viel
Gehaltich
fordern kann?

»

Hier bieten Vergleichsportale im Inter-
net relativ schnelle Losungen. Aber
Achtung: «Die Stellenportale haben oft
nur geschatzte Gehalter, die aus den
Angaben ihrer Nutzer ermittelt wer-
den, das ist Uber eine erste Orientie-
rung hinaus nicht unbedingt aussage-
kraftig», gibt Bernd Slaghuis zu beden-
ken.

Die Portale kdnnen aber helfen, sich ei-
nen Eindruck Uber die Branche und die
Region zu verschaffen. Diese Faktoren
wirken sich direkt auf das Gehalt aus.
So bietet der Entgeldatlas der Agentur
fur Arbeit einen guten Uberblick tber
die Mediangehaélter vieler Berufe in ver-
schiedenen Regionen Deutschlands.
Webseiten wie Gehalt.de oder Glass-
door spucken anhand von Suchkrite-
rien wie Stellenbezeichnung, Region,
Bildungsabschluss, Alter und Ge-
schlecht Durchschnittswerte aus.

Auch Gewerkschaften und Berufsver-
bande kénnen hilfreich sein, insbeson-
dere wenn man sich in einer Branche
mit Tarifvertragen bewirbt. Sie verdf-
fentlichen  regelmaBig Tariftabellen
oder Studien zur Gehaltsentwicklung
der Branche.

Christoph Burgers Erfahrung nach
scheiden Bewerberinnen und Bewerber
bei mehr als 10 Prozent Abweichung
vom tatsachlich veranschlagten Gehalt
aus dem Verfahren aus. «Eine eindeuti-
ge Regelung gibt es jedoch nicht.» Wo
keine prazise Einschatzung maoglich ist,
sei es besser, als Bewerber eher mehr
als weniger zu verlangen.

Stellenausschreibung
der Gemeinde Griindau

Wir suchen zum nédchstmdéglichen Zeitpunkt

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten
Informationen finden Sie unter: www.gruendau.de
— Stellenausschreibungen —
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Digital Wissen vermitteln
Neue Lernplattform fiir Ausbilder

Geht es um den Umgang mit digitalen
Medien, haben Azubis gegentber ih-
ren Ausbildern wissenstechnisch oft
Vorspringe. Damit der Einsatz digitaler
Mittel auch in der betrieblichen Ausbil-
dung gelingt, soll die neue Lernplatt-
form «Mika-Campus» den Verantwort-
lichen nun Hilfestellung geben.

Darauf macht das Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) aufmerksam, das
hinter dem Projekt steckt. Auf der
Webseite kénnen sich Ausbilder in Ei-
genregie zum Einsatz digitaler Medien
in der Ausbildung schlaumachen.

Den Angaben zufolge erfahren sie zum
Beispiel, wie sie virtuell am besten mit
Azubis interagieren oder wie Teamar-
beit und Feedback-Gesprache digital
organisiert werden kénnen. In weiteren
Lernbausteinen geht es etwa darum,
mit welcher Lizenz im Internet recher-
chierte Inhalte rechtskonform fur die
Ausbildung verwendet werden kon-
nen.

Das Angebot ist kostenfrei, eine Regis-
trierung ist nicht verpflichtend. Laut
BIBB lassen sich digitale Medien in der

Digitale Wissensvermittlung erfordert
mehr als nur Tablet und Stift: Das
Thema wird auch in der betrieblichen
Ausbildung immer wichtiger.

Foto: Franziska Gabbert/dpa-mag

betrieblichen Ausbildung noch weit
systematischer und gezielter einsetzen
als das bislang der Fall ist.

Klar und ehrlich

In Bewerbung nicht selbst klein machen

Bescheidenheit:

falsche
Bewerber kénnen ihre Unterlagen klar
und ehrlich formulieren.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

Keine

Bewerber konnen am Arbeitsmarkt
selbstbewusst auftreten. Davon ist Kar-
riere-Coach Bernd Slaghuis Uberzeugt.
Wichtig sei fur eine Begegnung auf Au-
genhohe auch, sich in den eigenen Be-
werbungsunterlagen und Karriereprofi-
len nicht selbst klein zu machen, rat der
Autor auf seinem Blog.

Da kommt es manchmal auf sprachli-
che Feinheiten an. Slaghuis zufolge
vermitteln etwa Ausdriicke wie «Uber-
zeuge ich Sie» oder «habe ich mich un-
ter Beweis gestellt» Unterordnung.
Wie geht’s besser? Der Karrierecoach
empfiehlt eine klare Sprache. Bewerber
sollten «sagen, was Sache ist».

Dazu gehort etwa, offen darzustellen,
in welcher Wechselsituation man sich
befindet, welche wertvollen Erfahrun-
gen man fir die gewinschte Position
mitbringt oder was man in den nachs-
ten Jahren im Beruf erwartet.

Laut Slaghuis tragen Klarheit und Ehr-
lichkeit dazu bei, dass Arbeitgeber eine
bessere Auswahl treffen kénnen.
Damit steigt die Wahrscheinlichkeit,
dass Arbeitgeber und Beschéftigte
vom ersten Tag an wirklich gut zusam-
menpassen.

HAUS AM BURGBERG ( £/

Ein Haus der %
Cornelius-Helferich-Stiftung

Wohnstatten Lochmiihle  Wohnstatte Wiesenzahl
Wohnstéatte Wachtersbach Betreutes Wohnen Wachtersbach

Wohnstétte Bad Orb Tagesforderstatte

Wir sind eine gemeinniitzige Gesellschaft der Cornelius-Helfe-
rich-Stiftung fir Menschen mit Behinderung und Mitglied im Pa-
ritdtischen Wohlfahrtsverband. Politisch und konfessionell sind
wir ungebunden.

In unseren Wohnstatten flr erwachsene Menschen mit

geistiger und/oder Mehrfachbehinderung suchen wir:

Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen,
Altenpfleger/innen,
Krankenpfleger/innen

(oder vergleichbare Ausbildung als Fachkraft)

Bei guter Eignung ist eine unbefristete Ubernahme geplant.

Ihr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

e Fahigkeit zur Verknlpfung padagogischer und pflegerischer
Arbeiten

¢ Sozialkompetenz

e Flexibilitat und Organisationsvermdgen

¢ hohes MaB an fachlichem, kreativem und persénlichem
Engagement

¢ kommunikative Kompetenz und Einflihlungsvermdgen

e Teamgeist

lhre Aufgaben:

¢ Betreuung und Férderung inkl. der notwendigen Pflege

¢ Planung und Umsetzung tagesstrukturierender Hilfen

e verstandnisvolle und professionelle Begleitung und
Unterstltzung

¢ Durchfiihrung von MaBnahmen zur Entwicklung, Erhaltung

und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten

Wir bieten lhnen:

¢ eine interessante und verantwortungsvolle Téatigkeit

e ein gutes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

e individuelle Einarbeitung und Fortbildungsangebot

e am TV&D orientiertes Einstellungsgehalt

¢ und eine zusatzliche Prémie nach persénlichen
Leistungszielen und Weihnachtszuwendung

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte an:
Haus am Burgberg gGmbH, Herr Schneider,
Lochmiihle 5, 63599 Biebergemiind

oder einfach per E-Mail an:

Bewerbung@haus-am-burgberg.de '
— DE_FI. FA.R I TATPSC HE
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Rechte und Regeln

Was Beschidiftigte zum Firmenhandy wissen miissen

Steht auf lhrem Schreibtisch noch ein
Festnetztelefon? Oder regeln Sie Ihr Be-
rufsleben Uber Ihr Diensthandy? Gera-
de in Zeiten des hybriden Arbeitens hat
sich vielerorts das Firmen-Smartphone
als Arbeitsgerat durchgesetzt. Gut ist,
wenn Beschéftigte die rechtlichen Re-
geln dazu kennen. Die wichtigsten Fra-
gen und Antworten im Uberblick.
Haben Arbeitnehmer Anspruch auf
ein Firmenhandy?

«Nein, das liegt im Ermessen des Ar-
beitgebers», sagt Peter Meyer, Fachan-
walt fur Arbeitsrecht in Berlin. Der Ar-
beitgeber kann entscheiden, ob und
wem er ein Firmenhandy zur Verfu-
gung stellt. Dabei muss er nicht alle
gleich behandeln.

Was gilt, wenn Beschaftigte auch
auBerhalb der regularen Arbeitszei-
ten erreichbar sein miissen?

In solchen Féllen stellen Arbeitgebende
meist freiwillig ein Firmenhandy zur
Verfugung. «Das ist etwa der Fall,
wenn es in einem Unternehmen eine
Rufbereitschaft gibt», sagt Peter Meyer.
Dann  Ubernehmen  Arbeitgebende

Wer viel mobil arbeitet, braucht in der
Regel auch ein Diensthandy.
Foto: Tobias Hase/dpa-mag

auch die Kosten fur den Mobilfunkan-
bieter.

Was gilt, wenn ich im Homeoffice
arbeite?

«Gerade dann bendtigen Beschéftigte
ein Firmenhandy», sagt Peter Meyer.
Stach verweist darauf, dass es nicht mit
deutschem Arbeitsrecht vereinbar ist,
wenn Beschaftigte ihre privaten mobi-
len Endgerate fur die Arbeit nutzen sol-
len. Daher wirden Arbeitgebende zu-

Unsere Dienstleistungen:

Weisgerbe

' '\/_u..-f.- T

PHEE

meist auf freiwilliger Basis eine bedarfs-
gerechte Ausstattung mit Firmenhand-
ys, Notebooks und anderen mobilen
Endgeraten zur Verflgung stellen.

Darf ich mein Diensthandy privat
nutzen?

In der Regel ist es Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern nicht gestattet, ihr
Diensthandy privat zu nutzen. «Eine
Ausnahme ist, wenn der Arbeitgeber
die private Nutzung erlaubt oder dul-
det», sagt Daniel Stach.

Was ist, wenn das Firmenhandy be-
schadigt wird oder defekt ist?
«Uber Schaden oder Defekte am Fir-
menhandy mussen Beschaftigte den
Arbeitgeber unverzuglich informieren»,
sagt Peter Meyer.

Gibt es keine Regelung zum Umgang
mit kaputten Diensthandys, mussen Ar-
beitgeber laut Daniel Stach selbst ent-
scheiden, ob sie das defekte Gerat re-
parieren, austauschen oder kinftig auf
eine Ausstattung mit dem mobilen
Endgerat verzichten. Wer die Kosten
tragt, hangt davon ab, wie groB das
Verschulden des Beschéftigten im Ein-

zelfall war.

Und was ist, wenn das Firmen-
handy in der Freizeit kaputtgeht?
«Unter Umstanden mussen Beschéftig-
te dem Arbeitgeber Schadenersatz leis-
ten», sagt Fachanwalt Meyer. Das
héngt davon ab, ob sie vorsatzlich oder
fahrlassig Schaden am Eigentum des
Arbeitgebers verursacht haben.

Wer zahlt, wenn ich meinen Ver-
trag liberziehe?

«Bei einer rein dienstlichen Nutzung
des Firmenhandys muss der Arbeitge-
ber auch fur die Mehrkosten aufkom-
men», sagt Anwalt Meyer. Schwierig-
keiten konnen auftreten, wenn Be-
schaftigte das Diensthandy nicht nur
fur berufliche Zwecke nutzen, Arbeit-
geber aber keine Kosten fir privates
Telefonieren und Internetsurfen Uber-
nehmen wollen.
Gewerkschaftssekretar  Stach  sagt:
«Hier empfiehlt es sich, mit den be-
trieblichen Interessenvertretungen eine
Vereinbarung abzuschlieBen, um Pro-
bleme bei der Abrechnung zu vermei-
den.»

Warum arbeiten Sie eigentlich nicht bei uns?

Wir expandieren! Als regionales Familienunternehmen suchen wir fiir unsere
wachsenden Standorte in Wéchtersbach, Nidderau und Langenselbold motivierte
und qualifizierte Mitarbeiter aus der Region:

Kraftfaheer/-in /)

im Nahverkehr fiir Absetzcontainer-; Abrollcontainer-
oder Miillsammelfahrzetige

Kraftfahrer/=in mmd

im Fernverkehr fiir Abrollcontainerfahrzenge
und Schubhodenfahrzeuge

Miillwerker/~in- v

Wir bieten:

® Vollzeitbeschaftigung in Festanstellung
® kostenfreie Arbeitskleidung
® zukunftssichere Arbeitspldtze
® Weiterbildung/Modulschulung
gemaB BKrFQG

Sie bringen mit:
® Teamfahigkeit und Belastbarkeit
© Motivation und SpaB
am selbststandigen Arbeiten
® freundlichen Umgang mit Kunden

Haben wir Ihr Interesse geweckt? /Dann freuen wir. uns:auf!lhre
Bewerbung. Bitte richten Sie diese an:

WEISGERBER Umweltservice GmbH

IndustriestraBe 52 - 63607 Wachtersbach | LiebigstraBe 10-12 - 61130 Nidderau

IndustriestraBe 7 - 63505 Langenselbold

Tel. (06053) 70689-0 | E-Mail: jobs@weisgerber-umweltservice.de
www.weisgerber-umweltservice.de

&
& -y
i d L
HRICK MESSTECHMIK & PARTHER d =
' \ B
-

Industriemechaniker/Verfahrensmechaniker (m/w/d) | '"

mit abgeschlossener Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf,
gerne auch Quereinsteiger mit entsprechenden Vorkenntnissen und
angeeigneten Fertigkeiten (Fachkraft).

lhre Aufgaben:

¢ |lhr Verantwortungsbereich umfasst die kompetente Unterstiitzung aller
Beteiligten in der Produktion. Zu lhren Kernaufgaben zahlt unter ande-
rem die Herstellung von Messtechnik, wobei Sie diverse Baugruppen und
Komponenten nach der Vorgabe technischer Zeichnungen montieren und
zudem zur Optimierung unserer Fertigungsprozesse beitragen.

lhre Qualifikation:
¢ Abgeschlossene Ausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf

¢ Quereinsteiger mit Vorkenntnissen im Produktionsbereich méglich

¢ Sicher in der deutschen Sprache, handwerkliches Geschick, Zuver-
lassigkeit und Eigenverantwortung

* Von Vorteil sind Kenntnisse und Fertigkeiten in der Herstellung von
Temperaturmesstechnik

Wir bieten:

¢ Interne und externe SchulungsmaBBnahmen

¢ Freiwillige Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, freie
Getranke und 1 x woéchtl. Grillen

¢ Vollzeitstelle, einen Einschichtbetrieb, sowie griindliche Einarbeitung

Beginn ab sofort. Senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewer-

bungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).

Krick Messtechnik & Partner GmbH & Co. KG

Am Bahnhof 6a, 63505 Langenselbold
Ansprechpartnerin: Fr. Denkoglu, bewerbung@kmp-online.de

www.kmp-online.de
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Zuckerbrot und Peitsche?

Was auf Dauer wirklich motiviert

Mira Muhlenhof weiB3, was ihr fehlt,
wenn sie im Arbeitsalltag mal etwas
«unleidlich» wird. Dann braucht sie
den Auftritt vor Menschen, Bestati-
gung und Applaus - und schon ist sie
wieder da, die Motivation. «Ich stehe
nun mal gerne vor der Gruppe, sagt
Mihlenhof, die als Coachin und Uni-
versitatsdozentin arbeitet.

Ganz gleich, was es ist: Jeder Mensch
hat etwas, was ihn von innen heraus
antreibt. Die sogenannte intrinsische
Motivation. Und es ist gut, diesen inne-
ren Antrieb und die BedUrfnisse, die
ihm zugrunde liegen, zu kennen. Wer
im Job zufrieden ist, gilt als ausgegli-
chener, ist leistungsfahiger, teamorien-
tierter und kann effizienter arbeiten.
Wer intrinsisch motiviert ist, tut Dinge
wirklich aus sich heraus und nicht, weil
etwas daflr herausspringt. Laut Muh-
lenhof kénne kein Unternehmen und
keine FUhrungskraft es sich leisten, das
zu ignorieren.

Was aber ist es, das mich wirklich an-
treibt? Und wie kann ich diese Motiva-
tion bei mir selbst oder auch anderen

steigern? Muhlenhof listet in ihrem
Buch «Chefsache Intrinsische Motivati-
on» zehn verschiedene Denk-, Gefihls-
und Handlungsmuster auf, die sich im
menschlichen Verhalten widerspiegeln
und mithin der innere Antrieb sind. Sie
reichen von Perfektion, Liebe, Erfolg
und Individualitat Uber Wissen, Sicher-
heit und Kampf bis zu SpaB, Macht
und Harmonie. Wichtig ist es, die richti-
gen Berufsfelder und Stellen zu finden,
in denen sich die Bedurfnisse, die mit
dieser intrinsischen Motivation einher-
gehen, stillen lassen.

Bewusstsein
)) iiber inneren
Antrieb schaffen

Nach Ansicht des Wirtschaftspsycholo-
gen Florian Becker spielt vor allem die
Arbeitsgestaltung eine wichtige Rolle
bei der Motivation. «Man sollte versu-
chen, die Arbeiten so anzulegen, dass
man schon auf dem Weg Erfolgserleb-

.
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Wir werden inklusiver, groer und besser
— mit DIR in unserem Team!

Wir suchen
Padagogische / Pflege-Fachkrifte
Verstarkung in der Verwaltung
Quereinsteiger
Nebenberufler

jobs.html

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Die aktuelle Stellenangebote finden Sie hier:
https://www.lebenshilfe-wetterau.de/de/

Wer weil3, wie sich der eigene innere
Antrieb besonders pushen lasst, ist im
Job oft zufriedener.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

nisse hat und nicht erst am Ziel.» Dazu
zahle auch, Feedback vom Team oder
Kunden einzuholen und dadurch Aner-
kennung und Lob, vielleicht auch kon-
struktive Kritik fur die ndachsten Arbeits-

schritte zu bekommen.

Aber als Angestellte in einem Super-
markt kann ich schlecht nach jedem
Einkauf fragen, ob ich gut kassiert ha-
be - oder? Letztendlich geht es laut Be-
cker um die Bedeutsamkeit, die ich
meiner Aufgabe selbst beimesse.

Ein Kassierer konne sich etwa fragen,
ob es ihm persoénlich das Wichtigste ist,
dass alle Kunden schnell bezahlen kén-
nen oder eher, dass er Menschen
gltcklich macht. «Wenn mich dann vie-
le Kunden anlécheln oder sich am liebs-
ten an meiner Kasse anstellen, dann ist
das fur mich auch ein Feedback und Er-
folgserlebnis», sagt Becker.

Zur Motivation tragt laut Becker auBer-
dem bei, wenn Mitarbeitende mehr
Entscheidungsspielraum und Verant-
wortung bekommen und Aufgaben
selbst gestalten kénnen. Auch ein gu-
tes Betriebsklima sowie Lob gehoren
dazu. «Naturlich wird nicht immer alles
Sinn und Freude machen», rdumt Be-
cker ein. «Manchmal kommst du im
Leben an einen Punkt, wo du einfach
leisten musst, auch wenn es wehtut.»

Unsere expandierende Gruppe bietet spannende Aufgaben als

Leiter Finanzbuchhaltung (m/w/d)
Finanzbuchhalter (m/w/d)

Assistent der Geschaftsfiihrung (m/w/d)
Kaufmannischer Angestellter (m/w/d)
Serviceassistent (m/w/d)

Lust auf partnerschaftliche Unternehmenskultur und vielfaltige
Weiterbildungsmoglichkeiten mit Perspektiven? Dann freuen wir
uns auf deine Kurzbewerbung an:

dominik.matern@auto-wiegand.de

Wiegand

Wiegand Gelnhausen GmbH

Am Spitalacker 6, 63571 Gelnhausen

¥oS

[=={ W] o ol ] SEAT

Mehr Info unter

www.auto-wiegand.de

@) SKODA Service
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Neuer Job? Neues Team?

Du suchst eine abwechslungsreiche Arbeit in einem familidaren
Unternehmen? Dann komm zu uns.
Zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir

o Zimmerer /w4 * Dachdecker m/w/q)
* Bauhelfer m/w/q)

Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung -
gerne einfach telefonisch
oder schriftlich an:

melanie.barsig@arnoldholzbau.de

Arnold

'\ﬂﬂﬂ-ml.l.bhllﬂmﬂ

www.arnold-holzbau.de

WOLLSTADT | AM KALKOFEN 4 | TELEFON: 06034-5957

Kipper GmbH & Co. KG

Bau- und Mébelschreinerei - Meisterbetrieb

Wir sind ein Unternehmen mit Tradition und Moderne. Unser Betrieb ist ein Familienunternehmen, welches
bereits in der 4. Generation geflhrt wird.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

Uberwiegende Titigkeiten:

Montage von Fenstern, Rollladen und Hausttiren, Montage von Innentiiren, Herstellen und Montage von
Einbauschrénken und Treppenanlagen

Wir erwarten:

korperliche Belastbarkeit/eigenverantwortliches Arbeiten, gute Kommunikationsfahigkeit und ein freundli-
ches Auftreten, Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit

Wir bieten: .

geregelte Arbeitszeit von Mo.-Fr. mit selten anfallenden Uberstunden, 38,5-Stunden-Woche, Weihnachts-
geld nach Vereinbarung, direkte und kurze Kommunikationswege, ein nettes, kleines Team
Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an unsere Mail-Anschrift:

mail@schreinerei-kipper.de oder rufen Sie uns einfach an.

Kipper GmbH & Co. KG, Herr Andreas Kipper

Volkartshainer Str. 27, 63688 Gedern, Tel. 06045-4621

Verstarkung fiir unser Vermessungsbiiro

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie
« Qualifikationen als Vermessungstechniker/in, Geomatiker/in,
als technischer Zeichner/in oder vergleichbare Erfahrungen mitbringen
« Uber Kenntnisse im Umgang mit CAD/GIS-Software verfugen
- mit Freude selbstandig, sorgfaltig und zuverlédssig arbeiten
« und dabei organisiert, motiviert und teamféhig agieren

Freuen Sie sich iiber

« flexiblen Arbeitszeitmodelle in Vollzeit oder Teilzeit auch fiir Homeoffice

« einen unbefristeten Arbeitsplatz im Umfeld ortsanséssiger
Versorgungsunternehmen inkl. Dienstwagen und Sonderzahlungen

« die gezielte Einarbeitung auch fiir Berufs- und Quereinsteiger

« erfahrene und motivierte Mitarbeiter

bewerbung@visoell.de
Oliver Scheck - Vermessungsbiro Visoell
Birkenhainer Stralle 17
63589 Linsengericht

Stellenausschreibung Gemeinde Ranstadt
AZUBI gesucht ...

Der Gemeindevorstand der Gemeinde
Ranstadt bildet ab dem 01.08.2023 einen

Verwaltungsfachangestellten m/wrq)
aus.

Die ausflihrliche Stellenausschreibung mit allen relevanten
Informationen finden Sie unter: www.ranstadt.de.

Haben Sie Fragen?
lhre zukiinftigen Ausbilder Herr Riippel (Tel. 06041/9617-1517) oder
Frau Becker (Tel. 06041/9617-1510) helfen Ihnen gerne weiter.

Neue Ideen

Brainstorming fordert Konformitcit

Mussen im Team neue Ideen her, wird
gerne ein Brainstorming angesetzt. Das
fordere aber eher «Windstille anstatt
Stimulation im Kopf», schreibt Ralf Lan-
webhr, Professor fur internationales Ma-
nagement an der Fachhochschule Stid-
westfalen, in einem Beitrag auf Xing.
Die Forschung kennt dem Berater zufol-
ge mehrere Ursachen fir diesen Effekt.
Zunachst: Wo mehrere Menschen zu-
sammen Uberlegen und miteinander
sprechen, werde der Denkprozess des
Einzelnen blockiert. Zudem wiirden Dis-
kussionen schnell von einigen wenigen
dominiert, was letztendlich eher zu
Konformitat als fruchtbarem Austausch
fuhrt.

Daneben gebe es den Effekt des sozia-
len Faulenzens - Menschen neigen da-
zu, sich weniger anzustrengen, wenn
sie in einer Gruppe arbeiten. Nicht zu-
letzt trauen sich manche schlicht nicht,
in einer groBen Gruppe ausgefallen
Vorschlage vorzubringen.

Wer also mehr Raum fur Kreativitat
schaffen will, sollte im besten Fall ande-
re Methoden ausprobieren. Lanwehr rat
zum Beispiel zur Nominalgruppentech-
nik, die einem bestimmten Format

Seriose

Mehrere  Ursachen  fiihren
. Windstille” beim Brainstorming.
Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-mag

zu

folgt: Ausgehend von einem konkreten
Problem schreibt jedes Teammitglied im
Stillen Ideen auf und stellt schlieBlich ei-
ne Idee der Gruppe vor.

Dann diskutiert die Gruppe die Ideen
hinsichtlich ihrer Klarheit und bewertet
sie. Jeder ordnet die Vorschldage unab-
hdngig voneinander in eine Rangfolge.
Am Ende gewinnt die Idee mit der
hochsten Gesamtwertung.

Balance

Emojis in Firmenchats

Emojis.sollen in firmeninternen Messen-
ger- und Chatprogrammen dabei hel-
fen, Emotionen, Winsche oder Anmer-
kungen zu verstarken. Und somit zum
Teil Mimik und Gestik zu ersetzen. Wah-
rend das in der Regel natirliches Verhal-
ten ist, ist der angemessene Einsatz von
Emojis haufig ein Balanceakt. Wie viel
braucht es, wann ist es zu viel?

Eine Studie der Coller School of Mana-
gement in Tel Aviv zeigt, dass Men-
schen, die in der Lage sind, sich verbal
ausreichend zu artikulieren und dabei
auf visuelle Unterstiitzung durch Emojis
verzichten kénnen, mehr Macht zuge-
sprochen bekamen.

Die Karriere-Beraterin Anne Forster-
Berger sieht das nicht ganz so streng.
lhrer Einschatzung nach machen sich
insbesondere Fuhrungskrafte durch die
Verwendung von Emojis nicht schwa-
cher. «Ich finde, sie wirken vor allem
nahbarer», so Forster-Berger.

Auch der Kommunikationstrainer Peter
Rach verweist auf die positiven Seiten
der kleinen Symbole: «In einem Chat
sieht man meine Kérperhaltung und

die

kénnen
Kommunikation im Beruf vereinfachen -
oder aber zu Missverstandnissen flhren.

Foto: Jorg Carstensen/dpa/dpa-mag

Emojis digitale

Mimik nicht. Ein Emoji hilft beim Trans-
port von Informationen.» Forster-Ber-
ger schrankt aber ein: Es bestehe ein
gewisses Risiko, dass die Vielzahl von
Emojis zu Missverstandnissen fihren
koénnte.

Letztendlich muss von Situation zu Si-
tuation entschieden werden, was an-
gebracht ist. Kommunikationstrainer
Peter Rach sagt: «Die Bedeutung eines
Kommentars entsteht beim Empféan-
ger.» Jeder msse also selbst erkennen,
wann Ernst oder Spaf in einer Situation
angebracht sind.
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Wie gefragt sind Anschreiben noch?

«Hallo, guten tag hiermit bewerbe ich
mich :) mfg». Fur das Teilen dieses Be-
werbungstexts auf Linkedin erhielt Da-
niel Merkel, Inhaber einer Werbeagen-
tur, viel Aufmerksamkeit. Dem Posting
zufolge war das knappe «Anschrei-
ben» Teil einer Bewerbung fir einen
Ausbildungsplatz zum Fachinformati-
ker.

Unter dem Posting entfaltete sich eine
ausufernde Diskussion, wie wichtig ein
klassisches Anschreiben heute Uber-
haupt noch ist. Personal-Experten ord-
nen ein.

Eine klare Meinung hat Inga Dransfeld-
Haase, Prasidentin des Bundesverban-
des der Personalmanager (BPM). «Das
Bewerbungsanschreiben hat ausge-
dient.» Je traditoneller ein Unterneh-
men eingestellt sei, desto mehr werde
daran festgehalten. In ihrem Verband
verzichteten jedoch bereits die meisten
darauf. Es fehle der Mehrwert fur den
Auswahlprozess.

Soll das Anschreiben tatsachlich eine
Funktion erfullen und etwa Informatio-
nen liefern, die Gber den Lebenslauf hi-

nausgehen, sind selbst formulierte Sat-
ze wesentlich.

Das Problem: «Viele Leute wissen nicht,
worauf es im Anschreiben ankommt»,
sagt der Bewerbungscoach und Buch-
autor Jurgen Hesse. Ein sehr gutes An-
schreiben verlange viel Arbeit ab. Es sei
sozusagen der Trailer zum eigentlichen
Film und diene dazu, die Neugier zu
wecken. Hesse empfiehlt einen relativ
knapp gehaltenen und gut strukturier-
ten Text, der auf eine Seite passt.

»

Eine Perspektive fir das Anschreiben
sieht er dennoch nur in bestimmten Be-
reichen und Ebenen. Fur Jobs im Nied-
riglohnsektor spiele es keine Rolle
mehr, genauso wenig fur stark nachge-
fragte.

Das bestatigt sich auch in der Praxis.
«Wenn es um Jobs mit komplexen Ta-
tigkeiten wie im Vertrieb, Marketing

Wer vor einer Bewerbung sitzt, muss
sich immer seltener kreative Satze fir
ein Anschreiben ausdenken.

Foto: Fabian Strauch/dpa/dpa-mag

oder der IT geht, erwarten wir im Rah-
men der Bewerbung das gesamte Pa-
ket», also ein Anschreiben und Refe-
renzen, sagt zum Beispiel Ralph Wie-
chers, der sich als Senior Vice President
Corporate People Management & Plat-
forms bei der Deutschen Post DHL

Group um Personalthemen kiimmert.
Diesen Uberblick liefere zwar bereits
der Lebenslauf. Das Anschreiben kénne
darUber hinaus die persénliche Motiva-
tion, Entwicklungsbereitschaft oder
den Fuhrungsstil aufzeigen.

Geht es dagegen um Zustelltatigkeiten,
sei ein langes Motivationsschreiben
nicht zwingend erforderlich. «Hier sind
sogar Bewerbungen per WhatsApp
moglich.» Da gehe es vor allem um die
Kerndaten der Bewerber und Informa-
tionen zu deren Eignung.

Zentral ist also vor allem der CV. Bosch-
Unternehmenssprecher Simon Schmitt
zufolge, Uberprtfen Personaler damit
zuerst, ob die Angaben der offenen
Stelle entsprechen. Zugleich werden
Bewerbungsprozesse zunehmend digi-
taler und tber Online-Profile auch ein-
facher. «Sind Bewerber beispielsweise
in sozialen Medien aktiv und pflegen
ihr Profil regelmaBig, so kénnen sie sich
mittels der Verkntpfung eines Linke-
din-Profils innerhalb weniger Minuten
auf eine ausgeschriebene Stelle bewer-
ben», so Schmitt.

B AUDEIKORATII

O N

Hanau

Kreishandwerkerschaft

gl

Zur Verstarkung unseres qualifizierten und leistungsstarken
Teams suchen wir zum nachstmdéglichen Termin eine/n

Malermeister (w/m/d)

zur Unterstiitzung der Geschaftsleitung. Das Tatigkeitsfeld wird sowohl im kaufmannisch-
organisatorischen als auch im handwerklich-praktischen Bereich liegen.

Wenn Sie an einem vielseitigen Betdtigungsfeld bei fairer und sicherer Entlohnung in einem
angenehmen Arbeitsklima interessiert sind, dann sollten wir uns kennenlernen. Wir freuen uns
auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Winterling GmbH Baudekoration
Breiter Weg 3 - 63674 Altenstadt-Oberau - Tel. 06047/6940 - info@winterling-baudeko.de

Das renommierte Institut fiir Demoskopie Allensbach sucht

Interviewer/innen

fiir eine nebenberufliche Tétigkeit (miindliche Interviews,
vorwiegend in Privathaushalten an Threm Wohnort).

Wenn Sie aufgeschlossen sind, iiber ein sicheres Auftreten
verfiigen, an Menschen, interessanten Themen und an einem
kleinen Nebenverdienst interessiert sind, dann schicken Sie
uns einfach einen tabellarischen Lebenslauf zu (keine

Zeugnisse, noch kein Passbild).
IfD Interviewer-Ressort - 78472 Allensbach

Fax: 07533/30 48 - interviewer@ifd-allensbach.de
www.ifd-allensbach.de/das-institut/interviewen-fuer-allensbach/

Institut fiir Demoskopie Allensbach

Die Kreishanderwerkerschaft Hanau ist eine Kérperschaft des ¢ffentlichen Rechts. Sie
vertritt die Interessen des regionalen selbststandigen Handwerks. Im angeschlossenen
Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ) werden Uberbetriebliche Unterwei-
sungslehrgange, Seminare und Meisterlehrgénge fur das Handwerk durchgefuhrt. Fir
dieses BTZ suchen wir ab sofort eine qualifizierte Persdnlichkeit als

Ausbildungsmeister (m/w/d) im Fachbereich
Sanitar/Heizung/Klima, in Vollzeit,

sowie

Ausbildungsmeister (m/w/d) im Fachbereich
Elektrotechnik (Energie- und Gebaudetechnik)

Sie haben hierfur einen Meisterbrief im Fachgebiet und verfligen idealerweise bereits
Uber Erfahrungen im Bereich von Aus- und Weiterbildung. Sie sind offen, flexibel und
motiviert, sich dieser Aufgabe zu stellen, und arbeiten gerne mit Auszubildenden und
Menschen zusammen, die sich fachlich weiterqualifizieren wollen. Zu den Aufgaben
zahlen die Planung und Durchfuhrung Uberbetrieblicher Unterweisungslehrgange fir
die Auszubildenden im Fachbereich sowie Erwachsenenbildung und die Mdglichkeit,
Meisterkurse eigenstandig zu planen und durchzuflhren. Wir erwarten motivierten Ar-
beitseinsatz, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und unternehmerisches Denken
und Handeln. Ferner bringen Sie Kreativitat, Gestaltungsfreude und die Bereitschaft zur
eigenen Fort- und Weiterbildung mit.

Gerne geben wir auch qualifizierten und engagierten Neueinsteigern eine Chance.

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung und |hrem mbglichen
Eintrittstermin per E-Mail zu. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Far Ruckfragen steht Ihnen Frau Laupus unter folgenden Kontaktdaten gerne zur Verfigung.

Kreishandwerkerschaft Hanau
Martin-Luther-King-Str. 1 | 63452 Hanau | Tel. 06181/8091-21
E-Mail: laupus@kh-hanau.de | www.kh-hanau.de
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Vercinderungen annehmen
So kommt die Anpassungsfdhigkeit auf Trab

Verdnderungen fallen uns oft schwer.
Auch und besonders am Arbeitsplatz
halten wir gerne an liebgewonnenen
Routinen fest und winschen uns, dass
alles am besten fur immer so bleibt,
wie es ist. In Zeiten von New Work ist
das aber meist Wunschdenken.

Nicht zuletzt wahrend der Corona-Pan-
demie haben Berufstatige gemerkt: Ar-
beitsbedingungen koénnen sich schnell
andern. Als «die wichtigste Zukunfts-
kompetenz» betitelt der Wirtschafts-
psychologe und Autor Carl Naughton
die Anpassungsfahigkeit deshalb in sei-
nem Buch. Im Interview erklart er, wa-
rum die Fahigkeit so entscheidend ist
und wie jeder und jede der eigenen
Anpassungsfahigkeit auf die Springe
helfen kann.

Flexibilitdt
)) immer entschei-
dender
Analog  zum Intelligenzquotienten

sprechen Sie in lhrem Buch vom Anpas-
sungsquotienten (AQ). Was genau
zeichnet einen hohen AQ aus?

Sich flexibel an sich schnell dandernde
Situationen anpassen zu kénnen, das
wird ab jetzt immer entscheidender
sein. Fur diese oft radikalen, unvorher-
sehbaren und komplexen Veranderun-
gen braucht es vor allem personliche,
soziale und methodische Kompeten-
zen.

Unsere Forschung zeigt, dass der AQ
drei Cluster hat. Denken, Fuhlen, Han-
deln. In jeder dieser Dimensionen gibt
es verschieden starke Auspragungen
bei einem Menschen. Tatsdchlich gibt
es Menschen, die in allen drei Dimen-
sionen stark sind.

Bei der kognitiven Facette geht es um
die Gedanken und darum, sensibel zu
werden flr eine Verdnderung, die sich
abzeichnet. Das zweite ist die emotio-
nale Facette. Hier gilt es, sich zu fragen:
Kann ich das? Bin ich dafir gut genug?
Und die dritte Facette betrifft das Ver-
halten. Es geht um die Frage: Wie
schnell kann ich mein Verhalten anpas-
sen? Wie kann ich meine Umwelt so
gestalten, dass ich in ihr optimal arbei-
ten und leben kann?

Die Pandemie hat vielen vor Augen ge-
fuhrt, dass es wichtig ist, sich an neue
Umsténde zu gewdhnen: Haben denn
noch immer viele Schwierigkeiten da-
mit, sich anzupassen?

Meiner Ansicht nach hat sich wah-
rend der Pandemie gezeigt, wie not-
wendig  Anpassungsfahigkeit ist.

b

ol )

Die Windungen der modernen Arbeitswelt erfordern Anpassungsfahigkeit. Auf neue Situationen souverdn reagieren zu
kénnen, wird zunehmend zur Schlisselkompetenz.

Menschen, die ohnehin offener fur
Veranderung sind, hatten weniger
Probleme, sich schnell in ihrem Home-
office einzurichten. Sie sind es ge-
wohnt, Herausforderungen anzuneh-
men.

Die Menschen aber, die diese Person-
lichkeitseigenschaft nicht haben, ha-
ben all das als groBe Herausforderung
erlebt. Sie wurden genau da kalt er-
wischt, wo sie wenig mentale Ressour-
cen zur Verfugung hatten: Es fehlte die
Struktur des Blro-Arbeitstages, das BU-
ro als Logistikzentrum, die Kantine als
Nahrungs-Strukturierer, sogar der Be-
ginn und das Ende des Arbeitstages
waren futsch. Vielfach ist also erst
deutlich geworden, wie stark Anpas-
sungsfahigkeit noch trainiert werden
muss.

Anpassungs-
) fihigkeit kann

trainiert werden

Und wie geht das?

Jeder und jede Einzelne kann sich vor-
nehmen, die eigene Anpassungsfahig-
keit zu trainieren. Es gibt verschiedene
Techniken aus der Persodnlichkeitspsy-
chologie, die dabei weiterhelfen.

Eine Technik ist zum Beispiel die Psy-
chologische Distanz. Die Idee gibt es
schon seit einigen Jahren. Im Kern geht
es dabei um zwei Dinge: um uns als
Person und um unsere Umgebung. Die
psychologische Distanz beeinflusst die
Art und Weise, wie wir Dinge mental
reprasentieren. Entfernte Dinge wer-
den relativ abstrakt dargestellt, wah-
rend psychologisch nahe Dinge konkre-
ter erscheinen.

Ein Beispiel: Stellen Sie sich vor, Sie se-
hen die Erde vom Mond aus. Das Ziel
ist es, dieses Gefuhl der Losgelostheit
zu haben, weit entfernt zu sein. Diese
doch recht groBe psychologische Dis-
tanz zu lhrem Wohnort, |hrem Home-
office, Ihrer Firma versetzt Sie in einen
abstrakten oder psychologisch entfern-
ten Geisteszustand, der alle moglichen
Auswirkungen auf lhre Wahrnehmung
der Welt hat. Er wirkt auf Ihre Einschat-
zung dartber, wie schwierig Dinge
sind, oder auch dartber, wie Sie sich
selbst sehen.

Wie kann ich als Berufstétiger riber-
bringen, dass Anpassungsfahigkeit zu
meinen Kernkompetenzen zahlt?

Ein proaktives Mitteilen ist meist gar
nicht notwendig. Adaptives Verhalten
zeigt sich ja permanent. Das merkt
auch die Fihrungskraft. Was man als
Einzelner aber machen kann: Man

Foto: Frank Rumpenhorst/dpa/dpa-mag

kann fur die Fahigkeit werben. Etwa,
indem man hingeht und sagt: Ich
maochte in unserem Team Botschafter
fr Anpassungsfahigkeit werden.

Bei Heraus-
» forderungen

Blick auf

das Optimum

Ist Anpassungsféhigkeit denn grenzen-
los? Sprich: Muss ich jede Verdnderung
mitmachen?

Ich verstehe die Frage, aber sie lasst
sich nicht wirklich auf Anpassungsfa-
higkeit anwenden. Das ist dhnlich wie
mit der Intelligenz. Die hat auch kein Li-
mit im Sinne von: Jetzt hore ich auf zu
denken.

Es geht natdrlich nicht darum, bei jeder
Veranderung oder neuen Situation zu
sagen: «Yeah, da bin ich dabei.» Aber
jemand, der keinen Anpassungsquo-
tienten hat, sagt einfach immer nein.
Die meisten bewegen sich auf der Ska-
la aber eher irgendwo in der Mitte. Ide-
al ware eine Position etwas rechts von
der Mitte, so dass man in herausfor-
dernden Situationen eine Reflexions-
schleife starten und das Optimum der
Situation fur sich heben kann.
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Vollim Flow?

Stress bremst Kreativitdt aus

Mit Tunnelblick durch den Arbeitstag:
Wer im Job vollig gestresst ist, hindert
sich selbst daran, in einen kreativen
Flow zu kommen. Kreativitat brauche
stattdessen einen weiten und offenen
Blick, sagt Wirtschaftspsychologin
und Coachin Tanja Queckenstedt in
einem Interview mit der Zeitschrift
«Emotion» (Ausgabe 08/09 2022).
Wirklich abzutauchen ins kreative
Schaffen gelingt der Autorin demnach
nur, wenn «wir uns voll und ganz ei-
ner Tatigkeit hingeben, in der wir we-
der Uber- noch unterfordert sind.»
Das seien Aufgaben, die zwar Fokus
erfordern, sich aber auch bewaltigbar
anfuhlen.

Wer sich Zeit nimmt, diesen kreativen
Flow zu finden, profitiert am Ende
aber sogar doppelt. Laut Quecken-
stedt kann kreative Betatigung stress-
reduzierend wirken und sich positiv
auf das Cortisol-Level auswirken.
Wichtig sei aber auch, Kreativitat
nicht immer und Uberall zu erzwin-
gen. Fur die nachste geniale Idee kann
es ebenso forderlich sein, einfach mal

Kreativitat Idsst sich in der Regel nicht
erzwingen - es braucht Geduld und die
MuBe, auch mal nichts zu tun.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

nichts zu tun und sich in Geduld zu
Gben.

Weniger Stress im Job

Wie sich Entspannung tiben ldsst

Abschalten kann man Gben. Um im
hektischen Arbeitsalltag Stress abzu-
bauen, kénnen systematische Entspan-
nungsmethoden helfen. Darauf weisen
Professorin Andrea Chmitorz und Pro-
fessor Thomas Heidenreich in der Zeit-
schrift «Forschung & Lehre» (Ausgabe
6/2022) hin.

Die beiden Wissenschaftler, die an der
Fakultat Soziale Arbeit, Bildung und
Pflege der Hochschule Esslingen lehren,
zéhlen hierunter etwa die Progressive
Muskelrelaxation (PMR), bei der einzel-
ne Muskelgruppen in einer festgeleg-
ten Reihenfolge kurz angespannt und
wieder entspannt werden - oder Auto-
genes Training.

Um damit eine gezielte Entspannung
zu erreichen, musse allerdings regelma-
Big geubt, die Methoden im Alltag ver-
ankert werden. Denn so einfach sie auf
den ersten Blick wirken koénnen: Es
handelt sich dabei nicht um Selbstlau-
fer.

Am besten plane man sich daher feste
Zeitfenster fur die Ubungen ein und su-
che sich einen separaten Raum mit an-
genehmem Raumklima. Auch wichtig:
Die Ubrigen Haushaltsmitglieder darauf

Wer systematische Entspannungs-
methoden lernen méchte, braucht
auch etwas Geduld.

Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-mag

hinweisen, dass wahrend des Ubens
Stérungen eher nicht erwiinscht sind.
Schweifen die Gedanken bei den
Ubungen immer wieder zur To-do-Liste
ab, empfehlen die Autoren einen einfa-
chen Trick: Man koénne sich dann die
Gedanken als Wolken vorstellen, die
am «Himmel vorUberziehen, um dann
wieder zur Instruktion zurtickzukom-
men und ihr zu folgen».

HAUS AM BURGBERG

Ein Haus der
Cornelius-Helferich-Stiftung

&/

Wohnstéatten Lochmiihle Wohnstatte Wiesenzahl
Wohnstéatte Wachtersbach Betreutes Wohnen Wachtersbach
Wohnstétte Bad Orb Tagesforderstatte

Wir sind eine gemeinniitzige Gesellschaft der Cornelius-Helfe-
rich-Stiftung fir Menschen mit Behinderung und Mitglied im Pa-
ritdtischen Wohlfahrtsverband. Politisch und konfessionell sind
wir ungebunden.

In unserer Tagesforderstatte flir erwachsene Menschen mit

geistiger und/oder Mehrfachbehinderung suchen wir:

Heilerziehungspfleger/innen,
Erzieher/innen,
Altenpfleger/innen,
Krankenpfleger/innen

(oder vergleichbare Ausbildung als Fachkraft)

Bei guter Eignung ist eine unbefristete Ubernahme geplant.

Ihr Profil:

¢ abgeschlossene Berufsausbildung

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

e Fahigkeit zur Verknlpfung padagogischer und pflegerischer
Arbeiten

¢ Sozialkompetenz

¢ Flexibilitat und Organisationsvermdgen

¢ hohes MaB an fachlichem, kreativem und persénlichem
Engagement

¢ kommunikative Kompetenz und Einflihlungsvermdgen

e Teamgeist

lhre Aufgaben:

¢ Betreuung und Férderung inkl. der notwendigen Pflege

¢ Planung und Umsetzung tagesstrukturierender Hilfen

e verstandnisvolle und professionelle Begleitung und
Unterstltzung

¢ Durchfiihrung von MaBnahmen zur Entwicklung, Erhaltung
und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten

Wir bieten lhnen:

¢ geregelte Arbeitszeiten (Montag - Freitag)

¢ eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
e ein gutes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team
e individuelle Einarbeitung und Fortbildungsangebot
e am TV&D orientiertes Einstellungsgehalt

¢ und eine zusatzliche Prémie nach persdnlichen
Leistungszielen und Weihnachtszuwendung

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte an:
Haus am Burgberg gGmbH, Herr Schneider,
Lochmiihle 5, 63599 Biebergemiind

oder einfach per E-Mail an:

Bewerbung@haus-am-burgberg.de
= DE_F. F_'A_H | TﬂT_}SC HE
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Sichtbar werden
Worauf es in der Probezeit wirklich ankommt

Die Probezeit gehen die wenigsten Be-
schaftigten tiefenentspannt an.
SchlieBlich besteht in den ersten sechs
Monaten des Arbeitsverhaltnisses in
der Regel kein Kindigungsschutz.
Gleichzeitig alles perfekt zu machen -
das wird kaum jemand schaffen. Wo-
rauf kommt es also in den ersten Mo-
naten im Job wirklich an?

In der Probezeit gehe die Recruiting-
Phase in die Verlangerung, sagt Christi-
ne Kentzler von der Personal- und Ma-
nagementberatung Kienbaum. Statt
sich am Ziel zu fuhlen, sollte man sich
bewusst machen, dass man als Neuzu-
gang unter Beobachtung steht.

«Das ist sozusagen ein Live-Assesse-
ment-Center», so die New-Placement-
Beraterin. Nun gehe es darum, das,
was man als Bewerberin oder Bewer-
ber im Auswahlverfahren versprochen
hat, im taglichen Geschaft zu zeigen
und umzusetzen.

Oft genug wirden neue Mitarbeiter ins
kalte Wasser geworfen. Da zeige sich
dann, wer damit gut klarkommt, proaktiv
ist und Verantwortung Gbernimmt. Und
genau darauf komme es zum Teil sogar
mehr an als auf die fachliche Expertise.

]

In der Probezeit geht die Recruitment-Phase in die Verldngerung: Beschéftigte
sollten sich bewusst sein, dass sie unter Beobachtung stehen.

Wer sich beweisen will, sollte die Un-
ternehmenskultur aufmerksam lesen.
«Da geht es um ungeschriebene Geset-
ze», sagt Julia Siems, Head of People
Development bei der Karriereberatung
von Rundstedt. Wer die Regeln, die
nicht auf den ersten Blick sichtbar sind,
einfach ignoriert, kénne schnell mal
anecken.

Kein voller Ersatz
Wie lange darf Probearbeit dauern?

Zum Teil nutzen Arbeitgeber ausgekli-
gelte Bewerbungsverfahren, um sicher-
zustellen, dass ein neuer Mitarbeiter
oder eine neue Mitarbeiterin ins Team
passt. Andere laden geeignete Bewer-
ber zum Probearbeiten ein. Auf wie vie-
le Tage missen sich Kandidaten einlas-
sen?

Beim Probearbeiten geht es grundsatz-
lich um ein gegenseitiges Kennenler-
nen. Das Einflihlungsverhéltnis, wie das
Probearbeiten auch genannt wird,
musse davon gepragt sein, sagt Johan-
nes Schipp, Fachanwalt fur Arbeits-
recht in Gutersloh.

Probearbeiten
sollte

nicht ldnger als
drei Tage gehen

»

Arbeitgeber kénnen sich so ein Bild da-
von machen, welche Fahigkeiten ein
Kandidat mitbringt. Interessierte kon-
nen sich umgekehrt einen Eindruck da-

o

Foto: Klaus-Dietmar Gabbert/dpa-mag

Wer sich ein gutes Bild Uber die Ziele
und Erwartungen im Unternehmen ge-
macht hat, kann sich dem nachsten
Schritt widmen. Laut Christine Kentzler
geht es nun darum, eine «Roadmap»
fur die kommenden sechs Monate zu
entwerfen: Wie kénnte ein Aktionsplan
aussehen? Was sind wichtige Meilen-
steine?
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Wer im Restaurant zur Probe arbeitet, kann sich ein Bild davon machen, welche

Aufgaben anfallen. Ldnger als drei Tage sollte das Einflihlungsverhéltnis aber

nicht dauern.

von verschaffen, was bei einem be-
stimmten Arbeitgeber auf sie zukom-
men wiirde.

Bei der Frage, wie lange dieses Einfuh-

Foto: Tobias Hase/dpa-mag

lungsverhaltnis dauern darf, komme es
auf die Art der Tatigkeit an, so Schipp.
«Bei einfachen Tatigkeiten wird das ein
Tag sein, bei aufwendigeren Aufgaben

Schlau sei es, sich am Anfang auch Pro-
jekte zu suchen, bei denen man in kur-
zer Zeit mit vergleichsweise wenig Auf-
wand etwas Sichtbares erreichen kann.

Meinungs-macher kennen - Netz-
werk aufbauen

Mit zu den eher informellen Aufgaben
in der Probezeit gehort es auBerdem,
sich ein Netzwerk im Unternehmen
aufzubauen. Neuzugange tun gut da-
ran, sich einen Uberblick zu verschaf-
fen, wer welche Rolle im Unternehmen
hat, wen sie wirklich kennen mussen
und wer zum Beispiel die Meinungsma-
cher im Team oder der Abteilung sind.
Nicht zuletzt gilt: Die Probezeit ist auch
fir Beschéaftigte die Gelegenheit, noch
einmal zu priifen, ob sie mit den Unter-
nehmenswerten Ubereinstimmen - und
ob ihr Arbeitsstii zum Arbeitgeber
passt. Das sei zwar im besten Fall schon
im Bewerbungsverfahren klar. «Aber
sich selbst zu sagen: Hey, die Probezeit
ist auch fur mich da, um zu gucken, ob
ich wirklich dazu passe - das kann fur
die innere Haltung und firs Selbstbe-
wusstsein gut sein.»

kénnen es auch mal mehrere Tage
sein.» Eine genaue gesetzliche Vorgabe
gebe es aber nicht. «Alles, was Uber
drei Tage hinausgeht, wirde ich aber
far kritisch halten.»

Wichtig ist, dass es sich beim Probear-
beiten nicht um ein Arbeitsverhaltnis
handelt. Wer etwa in der Gastronomie
zur Probe arbeitet, darf durchaus Kun-
denbestellungen aufnehmen, Tabletts
tragen und allgemein im Restaurant
mitlaufen.

Bewerber aber fir einige Tage als Er-
satzkraft fur fehlende Angestellte ein-
zusetzen, ist laut Johannes Schipp kri-
tisch und «gefédhrlich nah» an einem
Arbeitsverhaltnis. «Deswegen ist es
auch empfehlenswert, in einer Verein-
barung klar festzuhalten, dass es um
ein Einfuhlungsverhaltnis geht», rat der
Fachanwalt.

Eine weitere wichtige Unterscheidung:
Probearbeiten ist nicht mit der Probe-
zeit zu verwechseln, die haufig zu Be-
ginn eines Arbeitsverhaltnisses steht
und wahrend der beide Parteien eine
verklrzte Kindigungsfrist haben.
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Sinnstiftend, nachhaltig,

regional.
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Beste Perspektiven bei der OVAG- Gruppe
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Zukunftssichere
Berufe im
handwerkli-
chen und kauf-
mdnnischen
Bereich

»

Die OVAG-Gruppe mit ihrer 110-
jéhrigen Tradition ist fest vor Ort
verwurzelt. Vor 110 Jahren
brachte sie den Menschen in
Oberhessen den Strom.

Eine echte Pioniertat — und keine,
auf der man sich ausruht: Vor 30
Jahren war die OVAG Vorreiter in
Sachen Windenergie im deut-
schen Binnenland und auch bei
der E-Mobilitdt nimmt die sie seit
Jahren eine tragende Rolle ein.
Derweil griBen am Horizont be-
reits neue Themenfelder.

Wie kann der Hunger nach Ener-
gie unabhangig von auslandi-
schen fossilen Energietragern
kunftig gestillt werden? Und wie
lasst sich auch in Zukunft sicher-
stellen, dass die Menschen in der
Region nachhaltig mit Energie
versorgt werden?

Das sind einerseits Fragen, zu-
gleich aber auch Perspektiven.
Hervorragende Perspektiven bie-
tet deshalb auch eine Beschéafti-
gung bei der OVAG-Gruppe.
Denn nur gemeinsam konnen
diese groBen Aufgaben bewaltigt
werden.

Die OVAG-Gruppe steht deshalb
seit vielen Jahren als einer der
groBBten Arbeitgeber der Region
far das Versprechen, Wertschop-
fung und Know-how im Versor-

gungsgebiet zu halten. Sie ist zu-
gleich ein Arbeitgeber mit Zu-
kunft — mit einem auBerst breit
gefacherten Arbeitsumfeld.

Ob als Sachbearbeiter, Controller,
Informatiker,  Ingenieur  oder
Werkstudent — die Arbeit bei der
OVAG-Gruppe bietet nicht nur
hervorragende berufliche Per-
spektiven, sondern auch die
Moglichkeit, aktiv die Grundpfei-
ler der Welt von Morgen zu ge-
stalten.

Sinnstiftend,
)) nachhaltig,
regional.

Das ist nur moglich, wenn Talente
erkannt und geférdert, wenn Ide-
en unterstdtzt und weitergedacht
werden. Kurz: Wenn sich jeder
Einzelne mit seinen Starken fur
eine dauerhaft sichere Energie-
versorgung einbringen kann.

So arbeiten bei der OVAG-Grup-
pe alle gemeinsam daran, den
Menschen in der Region auch
kunftig einen sicheren Anker in
unsicheren Zeiten zu bieten.

Als Versorger, als Unternehmen,
dem die Region am Herzen liegt,
als Kimmerer — als Arbeitgeber.
Das heiBt: gemeinsam vorange-
hen, wie schon vor 110 Jahren, in
ein nachhaltiges Morgen.

Die Zukunft wird bei der OVAG
also schon heute tatsachlich ge-
lebt.

Und ein wohnortnaher Arbeits-
platz mit dem Ziel, eine sichere
und nachhaltige Versorgung zu
gewahrleisten ist auch drin. Also
eine Win-win-Situation.

Wir sorgen fiir attraktive Perspektiven.

Nicht nur fiir unsere Kunden.

Mit umfassenden Energie-, Wasser- und Verkehrsservices einen Beitrag leisten - zum
Wohle Oberhessens und seiner Menschen. Sich der Verantwortung stellen - mit rund 700
Beschaftigten. Bei uns, der OVAG-Gruppe, ist das tdgliche Wirklichkeit. Sie wollen dabei
sein, mit anpacken und mitgestalten? Dann bewerben Sie sich bei einem Unternehmen, das
leidenschaftlich an der Seite seiner Kunden steht.

Werden Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt Teil der OVAG-Gruppe als

Informatiker /| Wirtschafts- oder Geoinformatiker (Uni/FH)
oder vergleichbar als IT-Sachgebietsleiter (m/w/d)

in der Abteilung Informationstechnologie im Sachgebiet Technische Anwendungen

Sachbearbeiter [ Systembetreuer (m/w/d)

in der Abteilung Informationstechnologie im Sachgebiet Technische Anwendungen

Controller (m/w/d)

in der Abteilung Controlling

Sachbearbeiter Einkauf (m/w/d)

in der Abteilung Technisches Betriebsmanagement im Sachgebiet Einkauf

Sachbearbeiter Backline Privatkunden (m/w/d)

in der Abteilung Vertrieb im Sachgebiet Vertriebosmanagement

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung /
Informatikkaufmann (m/w/d)

in der Abteilung Vertrieb im Sachgebiet Steuerung & Koordination

Elektromonteur (m/w/d)
in der Abteilung Bau €& Betrieb am Standort Alsfeld

Meister (m/w/d) Netzanschluss / Erneuerbare Energien

in der Abteilung Planung & Projektierung im Sachgebiet Netzanschliisse

Netzplaner (m/w/d)

in der Abteilung Planung & Projektierung im Sachgebiet Netzplanung & Strategie

Ingenieur Netzanschluss [ Erneuerbare Energien (m/w/d)

in der Abteilung Planung €& Projektierung im Sachgebiet Netzanschlisse

Projektingenieur Hoch- und Mittelspannungsanlagen (m/w/d)

in der Abteilung Planung & Projektierung im Sachgebiet Anlagen

Ingenieur (m/w/d)

in der Abteilung Handel, Erzeugung & Portfoliomanagement im Sachgebiet Erzeugung

Projektbearbeiter Energieversorgungskonzepte (m/w/d)

in der Abteilung Gebdude im Sachgebiet Gebdudeenergiesysteme

Sachbearbeiter Forderungsmanagement (m/w/d)

in der Abteilung Billing & Forderungsmanagement im Sachgebiet Forderungsmanagement

Diverse Werkstudenten [ studentische Aushilfen (m/w/d)

in verschiedenen Abteilungen

technische & kaufmannische Ausbildung

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d), Elektroanlagenmonteur (m/w/d),
Anlagenmechaniker fiir Rohrsystemtechnik (m/w/d), Industriekaufleute (m/w/d)

Ausftihrliche Informationen finden Sie auf unserer Homepage: www.ovag-gruppe.de/karriere

Sie interessieren sich fir diese abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben?
Dann senden Sie Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen bitte (inkl. Gehaltsvorstellung
und frithestem Eintrittstermin) bevorzugt per E-Mail an bewerbung@ovag.de oder an die
unten stehende Anschrift. Fiir Riickfragen stehen Ihnen gerne Herr Alles (06031 6848-1322)
oder Herr Weil (06031 82-1307) zur Verfiigung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

OVAG-Gruppe
Abteilung Personal, Hanauer StraBe 9-13, 61169 Friedberg (Hessen)
www.ovag-gruppe.de/karriere
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Medienberufe im Wandel der Zeit

Content-Management-Kenntnisse gehoren zum Riistzeug

Berufe im Verlags- und Medienwe-
sen erfreuen sich weiterhin groBer
Beliebtheit. Wobei sich auch hier
die Berufsbilder im Zeitalter des di-
gitalen Wandels an die neuen tech-
nischen Anforderungen der Bran-
che angepasst haben. Die Welt
dreht sich in dieser Berufssparte be-
sonders schnell. Gut beraten sind
diejenigen, die sich rechtzeitig in
inrem Fachgebiet weiterbilden und
Uber die neuesten Entwicklungen
in der Branche auf dem Laufenden
halten. Léangst haben sich Grafik-
und Mediengestalter zu unent-
behrlichen Allroundern entwickelt.
Mediengestalter erwarten vielfalti-
ge Berufsperspektiven nach dem
Abschluss ihrer cirka dreijahrigen
Ausbildung. Als Arbeitgeber kom-
men zahlreiche Branchen infrage.
Angefangen von der klassischen
Werbeagentur Uber Verlage und
Medienhauser bis hin zur Kommu-

das Ganze im Kundenauftrag um-
setzen koénnen, alle Turen offen.
Wer sich in diesem Bereich weiter-
bilden und seinen bisherigen beruf-
lichen Kenntnissen vielleicht noch
eine weitere Qualifikation in Form
eines berufsbegleitenden Studiums
mit Bachelorabschluss oder derglei-
chen hinzufigen mochte, dem sei
zu allererst ein Praktikum empfoh-
len. Auf diese Weise erhalt man ei-
ne genaue Vorstellung von den An-
forderungen an Bildbearbeitung,
Seitengestaltung und lllustration
und kann sich so auch einen Uber-
blick Uber die neuesten Grafikpro-
gramme verschaffen. Denn auch
auf diesem Gebiet sollte man sich
stets auf dem Laufenden halten
und seinen Lebenslauf entspre-
chend um die gesuchten Fach-
kenntnisse erganzen.

Gerade die Medienbranche hat in
den vergangenen Jahren eine ra-

| - %

vielen Fallen Online-Redakteure mit
dem dazugehorigen technischen
Kompetenzen, die HTML-Kenntnis-
se, SEO-Wissen und Erfahrungen
mit Content-Management-Syste-
men vorweisen mussen, bevor
Uberhaupt an das Punkten mit In-
halten zu denken ist. Innovative
Medienhduser  planen  jedoch
langst Gber den Horizont der eige-

- Anzeige -

auch die eigene Druckerei, sodass
hier Produkte entstehen, die von
der Konzeption Uber die Herstel-
lung bis hin zur Zustellung aus ei-
ner Hand kommen.

Das bedingt natdrlich auch, dass
sowohl die kaufméannische als auch
die produktionstechnische Seite
abgedeckt sind. Gefragt sind hier
Berufsbilder, die mit ihrer Expertise
eine bestimmte Nische fullen, wie
etwa ein Fachmann far den Rotati-
onsdruck oder aber ein Maschinen-
flhrer, dessen Arbeitseinsatz uner-
lasslich ftr einen reibungslosen
Druckvorgang ist.

Ebenso wichtig: der Anteil der
kaufmannischen Berufe in einem
Medienhaus. SchlieBlich steht und
fallt die Auftragslage mit der Kun-
denbetreuung und der Akquise von
Neukunden. AuBerdem stellen die
Bereiche Finanz- und Rechnungs-
wesen, Materialwirtschaft, Lager-

nen Redaktion hinaus. Nicht selten
ist unter einem Dach nicht nur die
Druckvorstufe angesiedelt, sondern

nikationsabteilung eines groBen
Konzerns stehen Bewerbern, die
planen, beraten, visualisieren und

sante Entwicklung genommen. Aus
klassischen Redakteuren, die es
zwar immer noch gibt, wurden in

haltung sowie Controlling und Per-
sonal weitere wichtige Berufsfelder
in einem Medienhaus dar. (el)

Sie suchen den Einstieg in eine vielseitige, abwechslungsreiche
sowie innovative Tatigkeit in einem modernen und zukunfts-
orientierten Medienverlag? Dann sind Sie bei uns an der richtigen
Adresse: Seit mehr als 50 Jahren schreibt das Druck- und Pressehaus
Naumann mit Firmensitz in Gelnhausen Erfolgsgeschichte und ist
ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. Unser Fortschritt und
Wachstum wird von jedem einzelnen Mitarbeiter mitgetragen.

Zur Verstarkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter mwao

in Teilzeit fur die telefonische Kundenbetreuung und Neukunden-Akquise

Industriemechaniker/Betriebsschlosser

Instandhaltung Anlagentechnik, in Vollzeit (mit Bereitschaftsdienst)

Seit 2017 verfligen wir Giber eine der modernsten Zeitungsdruck-
anlagen auf dem Markt. Immer am Puls der Zeit, ist Stillstand fur
uns ein Ruckschritt.

Kaufmannischer Mitarbeiter «wa

im Backoffice, in Teil- oder Vollzeit

Zusteller @mwa

in Vollzeit (35 Std./Woche) oder auf Minijob-Basis

Ausfuhrliche Details zu den ausgeschriebenen Stellen sowie mehr tGber uns und die vielseitigen Karrieremoglichkeiten

; e _.-h’fhr - l-""i' )) im Unternehmen erfahren Sie unter
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'5*"':' = - e Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zgern Sie nicht und schreiben uns eine E-Mail an personal@gnz.de oder senden Sie uns

Ihre Bewerbungsunterlagen an unten stehende Adresse mit Angabe der Stellenbezeichnung. Da wir Ihre Bewerbungsunterlagen
nicht zurticksenden, schicken Sie uns bitte keine Originale. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verzichten Sie auf die Rickgabe lhrer
Unterlagen.

Wir freuen uns auf Sie! 5

DRUCK- UND
PRESSEHAUS NAUMANN

GutenbergstraBe 1 - 63571 Gelnhausen - Telefon: (06051)833104 - E-Mail: personal@gnz.de - Internet: www.dpn-media.de




