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Ezum Ziel

Unser Umweltmanagementsystem ermdoglicht es, nicht n
Deines Unternehmens zu reduzieren, sondern auch die
schriften zu gewahrleisten, die Effizienz zu steigern und da
nehmung zu verbessern.
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,Diskriminierend
und sexistisch, die Branche ist diverser”

Tach auch und ein herzliches Hallo,

zwei Tage vor Redaktionsschluss erhielt ich eine E-Mail, die
ich nur noch hier parken kann. Ich habe die Absenderinnen
anonymisiert. Die E-Mail stammt von einer Umzugsspediti-
on aus Schleswig-Holstein. Am Ende meines Editorials, die
Australien als Heftschwerpunkt hatte, habe ich mich als ,,Ihr
Flugbegleiter und kleckernde Saftschubse® bezeichnet.

,,Sehr geehrter Herr Weinard,
beim Lesen Ihres Artikels ,, Wir steh’'n mal kurz Kopf. Ab in
die andere Welt. * fiel uns der Begriff ,, kleckernde Saftschub-
se“ unangenehm auf. Die Intention war vermutlich ein klei-
ner Lacher am Ende des Artikels. Jedoch: dieser Begriff wird
(auch laut Duden) leider eindeutig diskriminierend verwen-
det und ist, wir diirfen es beim Namen nennen, sexistisch.
Blittert man weiter durch die Ausgabe, fillt auch die bildhaf-
te Darstellung kritisch ins Auge. Vornehmlich werden weifle
Mdinner gezeigt, Frauen tauchen lediglich passiv auf. Diver-
sitdt scheint kaum zu existieren.
In der Praxis machen unsere eigenen, kérperlich schwer ar-
beitenden Mitarbeiter selbst viele diskriminierende Erfah-
rungen und miissen fiir eine Anerkennung ihrer Leistung
immer wieder einstehen. Wir sind der Ansicht, dass in die-
sem Kontext diskriminierende Begriffe weder im alltigli-
chen Sprachgebrauch, noch in Branchenzeitschriften Platz
finden sollten. Die Unterreprdsentation von kultureller- und
Geschlechtsdiversitdt in offentlichen Darstellungen sorgt
schnell dafiir, dass die Heteronormativitdt in Branchen wie
unserer weiter vorherrscht. Gerade in Zeiten des Fachkrdf-
temangels, von dem Logistik und Umzugsgewerbe stark in al-
len Bereichen betroffen ist, sollte Wert darauf gelegt werden,
Menschen jeglicher Geschlechter und Ethnien anzusprechen
und zu Bewerbungen zu ermutigen.
Besonders pikant in diesem Zusammenhang: Eine wachsen-
de Anzahl von Speditionen wird heute weiblich gefiihrt, von
Reprdsentativitdt kann hier somit nicht die Rede sein.
Sprache und Bilder schaffen Realitdt. Im Jahr 2024 sollte es
moglich sein, humorvolle Nuancen in Ihre Artikel zu bringen,
ohne Sexismus und andere -ismen zu nutzen und die Branche
so divers darzustellen, wie sie tatsdchlich bereits ist.
Sie haben mit Threm Magazin eine grofie Plattform und da-
mit auch die Mdglichkeit, diese fiir positiven Wandel zu nut-
zen. Wir bitten Sie darum, Thre Wortwahl zu iiberdenken und
Ihr Magazin diverser und somit realitdtsnéiher aufzustellen.
Mit freundlichen Griifien,
Frau [xx1], Frau [xx2]“

Was schreibt man darauf zuriick? Das, was Sie auch in die-
ser Ausgabe ablesen konnen: Dass ein Rolf Ehrengruber, ein
Christian Gimbel, ein Joscha Steinseifer und die vielen ande-
ren Menschen bei uns in der letzten Ausgabe wei3 und Ménner
sind, daran konnen wir nichts drehen — es ist ein Spiegel dieser
Branche. Auch diese Ausgabe sicht mit Martin Ahnefeld, Mi-
chael Diebrock, Christoph Domberger und anderen viele, vie-
le Ménner. Und ja: Mit U50 bin auch ich ein klassischer ,,al-
ter weiller Mann* nach heutiger Definition (von einem solchen
wird tibrigens auch die Spedition der beiden Schreiberinnen
geflihrt). Und manchmal eine Saftschubse. Die Ausgabe davor
war ich ein Ehrenwichtelbetreuer.

Liebe Leserinnen, liebe Leser: Sehen Sie die Welt etwas locke-
rer. Wir berichten — oder berichten nicht — redaktionell tiber je-
manden aufgrund seines Geschlechts oder seiner Ethnie, son-
dern aufgrund seiner Entscheidungen, Stellungen, Handlungen,
Kompetenzen und Wichtigkeit. Und aus keinem anderen Grund.
Mehr Unternehmerinnen nehmen wir trotzdem gerne mit — also,
wo seid‘s Thr? By the way: In dieser Ausgabe finden Sie hinten
in den ,,Gewerbe News* unter anderem eine Riickblick-Strecke
iiber ,,weille Menschen“-Werbung, Segregation und Diskrimi-
nierungen. Damit genug — und rein in die neue Ausgabe.

Marc Weinard, Chefredakteur
marc.weinard@brandeisverlag.de
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Der Wert einer Marke
Abgrenzungen im Umzug

Foto: Adobe Stock / IBEX.Media

Jéhrlich lassen selbst ernannte Servicewéchter groe Umzugsmarken auf ihren Be-
kanntheitsgrad und Weiterempfehlungsraten checken, Mobelspeditionen investieren
in Werbung und auf der Website eines jeden Umzugslogistiker findet sich irgendein
Werbespruch, der formuliert, was man besser konne als der Kollege nebenan.
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Foto: Weinard

Friedrich-Gruppe: Immer
nah, immer da, IHK

Die vielen IHK-Regionalmagazine ad-
ressieren direkt Businesskunden. Die
Griesheimer Friedrich-Gruppe ist Dau-
erinserent im Maingebiet.
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Foto: DHL 2MH

DHL 2MH: Alles
zuriick auf Mann

Jahrelang war die Leitung des 2-Mann-
Handlings von DHL reine Méannersache.
2019 installierten die Gelbroten zwei
Frauen als Spitze. Das ist Geschichte.

32
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Ahnefeld: Mdbellogistik
in Echtzeit tracken

Ahnefeld Mdobel-Logistik verfolgt Sen-
dungen bis auf die Packstiickebene und
informiert seine Kunden in Echtzeit
iiber den Lieferfortschritt.
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Foto: Arnoff

Die Hundertjahrigen: Ar-
noff goes Indiana Jones

,Der 100-Jahrige, der aus dem Fens-
ter stieg...“ ist einer der erfolgreichsten
Romane der Neuzeit. Ein Bestseller ist
auch die 100-jéhrige Arnoff-Geschichte.
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Foto: Schindlauer

Schindlauer: ,,Bauen
unsere Fachgebiete aus”

Vier Jahrzehnte war Anton Schindlau-
er die bestimmende Kraft — jetzt kommt
mit Jasmin Schindlauer und Tobias
Merkel-Schindlauer eine neue Spitze.
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Foto: Adobe Stock / fotomek

Praxis-Tipps: Akqui-
sition und Beratung

Akquisition und Beratung sind die
wichtigsten Bausteine in der Auftrags-
beschaffung. Dabei kann in der Praxis
viel falsch laufen.
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INTER CITY MOVING
This map indicates the

einbam o AL NAY_ 4

* 50 Meilen westwarts
~ Uralte Bekins-Werbung

wide scope of our moving

Bekins ist eine der altesten noch aktiven Umzugsfirmen der Vereinigten Staaten. 1891 wurde es von den
Briidern John und Martin Bekins in Sioux City in lowa gegriindet. Damals gab es drei Pferdetransporter
und zwolf Mitarbeiter, heute ist man eines der landesweit gréo3ten Umzugs- und Lagerunternehmen mit
fast 150 Standorten in den gesamten USA. Die Firmenhistorie bietet viele Schmankerl, eines der wich-
tigsten ist, dass Bekins 1995 ein Industriekonsortium zur Entwicklung des CPM-Programmes (,,Certified
Professional Movers") leitete und diesen Qualitatsstatus auch 1996 als erster erreichte. Seit Marz 2012
gehort es zum Firmenkonsortium Wheaton Van Lines. Bekins unterhalt sehr gute Social-Media-Auftritte,
auf denen es immer wieder Ausfliige in die Vergangenheit unternimmt. Auf Pinterest hat es diese uralte
StraBenkarte veroffentlicht, die auf die Aufgabe der Fahrtensucher bei der Besiedlung Amerikas werb-
lich hinweist. StraBenkarten waren iiber Jahrzehnte eines der beliebtesten Werbemedien des Umzugss-
pediteurs - die Karte auf dem kleinen Bild links ist aus den 1950er-Jahren, von wann die groBe Karte hier
ist, ist unbekannt. Fotos/Repros: Bekins.

CAREFUL MOVING

A fleet of Modern Furniture Vans, dust-proof and weather-
proof, are available for local and long distance moving
tach van is operated by experienced movers and packers {
who will carefully handle your furniture and other house- SCALE IN MILES i T ¥
i [} £ 100 20 00 \ 1 SN
hold goods, your prized possessions. —— ; Ty R Wt
TSI .

Bekins Modern Warehouses in strategic cities throughout !

West (see map) provide an inter-city moving system unmatc}

anywhere for speed and economy. Phone your nearest Be
office for estimates and reservations.

g .‘,}F = - I “UOILRUIISAD JNOA O1 D
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~Blue” dockt bei Harm-
ony Relocation an

.Blue Global Relocation” (blue-reloca-
tion.com) ist ein noch recht junger Re-
locator aus Deutschland - gegriindet
wurde das Unternehmen 2010. Seit Fe-
bruar ist der Auslandsspezialist in dem
in den Niederlanden beheimateten
Netzwerk ,,Harmony Relocation” unter-
wegs. Blue Relocation, das ist vorran-
gig der Inhaber Markus Demuth, der
nach 16 Jahren als Angestellter in un-
terschiedlichen Relocation-Unterneh-
men den Sprung in die Selbststandig-
keit wagte. Heute beschaftigt Blue, das

Foto: Screenshot

Demuth als eingetragener Kaufmann
fuhrt, rund 30 Mitarbeiter. Eine Beson-
derheit des Muinchener Unternehmens
ist die digitale Prasenz: Man betreibt
neben den klassischen Social-Media-
Aktivitaten einen eigenen Youtube-Ka-
nal sowie Podcast.

Vier Jahre Krisen: 545
Milliarden Euro fehlen

Vier Jahre Coronapandemie, zwei Jah-
re Krieg in der Ukraine: Das Institut fiir
Wirtschaft (IW) hat in einer neuen Stu-
die berechnet, was die Krisen der ge-
samten Volkswirtschaft gekostet ha-
ben. Diese Krisen haben demnach in
Deutschland zu wirtschaftlichen Aus-
fallen von insgesamt rund 545 Milliar-
den Euro geflihrt. Die Deutschen gaben
in dieser Zeit 400 Milliarden Euro we-
niger fir ihren Konsum aus - das sind
etwa 4.800 Euro pro Person. In der Wirt-
schaft belaufen sich durch steigende
Energiepreise und Inflation sich die In-
vestitionsausfalle der vergangenen vier
Jahre laut IW-Berechnung auf 155 Milli-
arden Euro.

Doppelter runder Geburtstag: Firma Roggen-
dorf wird 60, Firmenchef Manfred ebenfalls

Einen doppelten runden Geburtstag
gab‘s Ende Januar bei Roggendorf in
Koéln zu feiern: Zum einen stand das
60-jahrige Bestehen des Umzugsspe-
zialisten auf der Tagesordnung — Theo
Roggendorf hatte ihn 1964 gegriin-
det, damals bestand das Kleinstunter-
nehmen aus drei Mitarbeitern und ei-
nem Lkw. Zum anderen konnte auch
Firmenchef — die zweite Generation
Roggendorf — Manfred, der Sohn von
Theo, seinen 60. Geburtstag feiern: ,,Im
Griindungsjahr von der Gebriider Rog-
gendorf GmbH geboren und von Ge-
burt an damit verbunden®, fasste es
das Social-Media-Team des Logisti-
kers treffend zusammen und bedankte
sich beim Chef mit einer Fotocollage.

-

Foto: Collage Roggendorf/FB

Manfred Roggendorf stieg 1986 nach
seinem Bruder Walter ins Unternchmen
ein. Beide Briider leiten den Betrieb als
Geschéftsfiihrer.

Fachkraftemangel: 35 Prozent
der Logistikunternehmen leiden massiv

Bereits jedes dritte Unternehmen in der
Logistik leidet massiv unter dem anhal-
tenden Fachkriftemangel. Zu diesem
Ergebnis kommt die aktuelle Erhebung
der Umfragenreihe ,,Logistics Hall of
Fame Trend Survey“ in Kooperation
mit dem Versicherer Schunck Group.
Fast 35 Prozent der befragten Unterneh-
men gaben demnach an, bereits finanzi-
elle Schdden durch fehlendes Personal
erlitten zu haben. Rund 26 Prozent der
Befragten schétzen das Risiko, finanzi-
elle Schaden durch die Knappheit von
geeignetem Personal zu erleiden, als
extrem hoch.

Bei der Frage nach den Risiken, die ak-
tuell die grofte Gefahr fiir die Logis-
tikbranche weltweit darstellen, belegt
der Fachkréftemangel (60 Prozent) den
zweiten Platz. Nur Cyberkriminalitét (68
Prozent) macht den Unternehmen noch
mehr zu schaffen. Die nachfolgenden
Pldtze belegen politische Risiken, der
Klimawandel, rechtliche Verdnderun-
gen und Lieferkettenunterbrechungen.
Mogliche Risikofaktoren wie der Aus-
bruch einer Pandemie oder Marktver-
anderungen spielen im Risikoranking

hingegen untergeordnete Rollen.

Als wichtigstes Mittel gegen den Fach-
kraftemangel nannten 92 Prozent die
Schaffung von attraktiven Arbeitsbe-
dingungen. 69 Prozent nannten auch die
Forderung von Weiterbildung und per-
sonlicher Entwicklung der Mitarbeiter
als moglichen Weg, Fachkrifte zu fin-
den und zu binden. 46 Prozent wollen
die Digitalisierung voranzutreiben und
38 Prozent ein gutes Employer Bran-
ding auf- und ausbauen.

Wie viele Unternehmen befragt wurden,
gibt die Logistics Hall nicht bekannt —
auch stellt sie klar, dass die Ergebnisse
,,nicht reprasentativ seien.

Foto: Pixelio/Schunck



Christ Wiesbaden zieht nach Ubernahme

Fotos (2): Christ

auf Schmid & Kahlert-Areal um

Im Friihjahr 2023 hatte Umzugslogisti-
ker Christ in Wiesbaden seinen Mitbe-
werber Schmid & Kahlert tibernommen
(siche der mobelspediteur 06.2023).
Inzwischen sind Lagerhalle und Biiro-
gebdude renoviert, sodass Christ Ende
Januar auf das neu gemachte Areal zie-
hen konnte — es liegt nur eine Straflen-
ecke vom alten Standort entfernt. Die
Andreas Christ Spedition und Mo6-
beltransport ist jetzt in der Peter-San-
der-Strale in Mainz-Kastel, einem
Ortsbezirk der Landeshauptstadt Wies-
baden, angekommen. Das Lager zog

bereits kurz vor Weihnachten 2023 um,
das Biiro an Silvester. ,,Die Renovie-
rungsarbeiten haben tatsdchlich doch
etwas langer gedauert als geplant®, teil-
te Rolf Schéfer auf unsere Anfrage hin
mit. Am alten Standort war Christ zur
Miete, jetzt komplett mit Biiro und La-
ger im Eigentum. ,,Es gibt noch einiges
zu tun, unter anderem Beschilderung,
Corporate Identity, Kiiche, Dekoration,
Feinarbeiten et cetera, aber wir sind voll
arbeitsfahig®, so Schafer. Christ postete
auf Linkedin einige Fotos vom Umzug
und dem aktuellen Umbau (s.0.).

OMTV baut Kooperation mit OMG aus: Eigenes
Seminarangebot und Qualitatsmanagement

Foto: Lang

Seit Mitte 2021 entwickelt der Oster-
reichische Mbobeltransport  Verband
(OMTV) mit der OMG gemeinsam ein
eigenes Weiterbildungsangebot fiir alle
gewerblichen und kaufméannischen Mit-
arbeiter der Verbandsbetriebe. Mittler-
weile wurden 23 Seminare mit insge-
samt 203 Teilnehmern umgesetzt.

Ins neue Jahr startete Osterreich mit
zwei neu gebauten Seminarthemen:
Zum einen mit dem Bereich Pro-
jekt- und Privatumziige (Planung

— Organisation — Ablauf) fiir die Ziel-
gruppen Disponent und Umzugskoordi-
nator sowie Teamleiter und Partiefiihrer.

,Das Ziel ist, dass die Wahrnehmung
hinsichtlich zielorientierter Planung
und Abwicklung geschérft wird und
Auftragserfiillung sowie Gewinnmaxi-
mierung im Mittelpunkt stehen®, so der
OMTYV. Im zweiten neuen Seminar ste-
hen die Teamleiter und ihre tdglichen
Fithrungsaufgaben im Fokus. Federfiih-
rend bei der Themenentwicklung sind
OMTV-Prisidentin Karin Lang (Bild)
und DMG-Coach Thomas Goesch. ,,Es
gibt zahlreiche Herausforderungen, de-
nen sich unsere Branche stellen muss®,
so Lang. ,,Wir werden auch mit Unter-
stiitzung der OMG im Schulungsbereich
ein Qualitdtsmanagement implementie-
ren, um so noch hoéhere Standards ga-
rantieren zu konnen.*

News
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Christian Altpeter bei
Schneider Transport

Christian Altpeter ist seit Mitte Janu-
ar neu als ,Teamleiter Umzugslogistik”
bei Schneider Transport eingestiegen
und baut dort den Umzugsbereich aus.
Die Schweizer Schneider Group ist mit
weit Uber 1.000 Mitarbeitern, die in 71
Landern arbeiten, ein globaler Player -
selbst nennt man sich eine ,medium-
sized international transport compa-
ny"“. Altpeter kennt man in der Branche

Foto: Schneider Transport

durch seine, wenn auch kurze Zeit als
Geschaftsfuhrer des UTS-Spinoffs Pack-
impex vor Uber zehn Jahren und seine
Tatigkeit als ,,Managing Director Opera-
tions” bei Frode, also als Leiter der Um-
zugsspedition. ,Wir freuen uns, dass
Christian Altpeter seine umfassende Ex-
pertise ab sofort bei Schneider einset-
zen kann, um die Umzugslogistik erfolg-
reich in unser Unternehmensportfolio
einzufiihren”, so Schneider in seiner of-
fiziellen Mitteilung.

~Inside Self-Storage
World Expo” im April

Sie ist eine der weltweit groRten Veran-
staltungen fur Lageristen: Vom 2. bis 5.
April - fur Endverbraucher sind nur der
3. und 4. April offen - lockt die ,,ISS In-
side Self-Storage World Expo” nach Las
Vegas. Alle Infos zur Messe und den In-
halten gibt's auf issworldexpo.com.

9
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Personal: Buromobel
als Pull-Faktor

Gute Nachrichten flir Neumdbel-Pro-
fis wie die Relogg-Gruppe beinhaltet
eine reprasentative Umfrage des Bliro-
mobel-Spezialisten Schafer Shop unter
548 klein- und mittelstandischen Un-
ternehmen: Demnach sind 63 Prozent
der Befragten der Meinung, dass das
richtige Mobelkonzept einer der ent-
scheidenden Faktoren fir die erfolgrei-
che Implementierung von New-Work-
Konzepten in Unternehmen ist.

Der Begriff ,New Work" beschreibt ei-
nen alternativen Arbeitsansatz als Ge-
genentwurf zum klassischen Buroar-
beitsplatz. Besonders wichtig dabei
sind Flexibilitat, Selbstbestimmung
und kollaboratives Arbeiten.

81 Prozent der Befragten sehen in
New Work ,einen substanziellen Trei-
ber fir die Ziele und den Erfolg ihres
Unternehmens”. Als positive Effekte
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Foto: Schafer Shop/ boxspgroupcontent

nennen sie eine verbesserte Motivati-
on der Mitarbeiter (42 Prozent), Steige-
rung der Arbeitseffizienz (33 Prozent)
und Wettbewerbsvorteile im Recru-
iting (31,2 Prozent). Die Studie zeige
laut Schafer Shop auch, dass die Um-
setzung von New-Work-Konzepten
noch in den Kinderschuhen steckt:
Nur 20 Prozent der Befragten geben
an, dass in ihrem Betrieb bereits ent-
sprechende Innovationen wie unter-
schiedlich designte, auf die Tatigkeit
abgestimmte Arbeitsplatze umgesetzt
werden, gut 36 Prozent investieren
in ergonomische Ausstattung. Mit die
haufigsten Begriindungen dafir sind
fehlendes Budget (20,6 Prozent), die
beflirchtete Ablehnung durch Arbeit-
nehmer (19,5 Prozent) oder fehlende
Biroflache (17,3 Prozent).

Entwicklung bis 2050: Immer mehr Menschen
ziehen vom Land in stadtischen Lebensridume

Antell der St

1ea0 1995 2000 2005 2010 2015

® stadtbewohner @ Landbewohner

Das Datenportal Statista hat seine 2018
verdffentlichte Statistik ,,Prognose zum
Anteil von Stadt- und Landbewohnern
in Deutschland bis 2050“ im Janu-
ar aktualisiert und {iberarbeitet. Dem-
nach ist der seit 1990 protokollierte

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

© Statista 2024

Trend ungebrochen, aus dem landli-
chen Raum in die Stadt zu zichen. Leb-
ten 1990 noch 73,1 % der Deutschen in
Stadten, so wuchs diese Zahl bis 2020
auf 77,2 % an. Bis 2050 soll der Anteil
der Stadtbewohner auf 84,3 % steigen.

Dubai: ,,Auswanderer-Rekord

aus der DACH-Region"

2023 verzeichnete Network Harbour,
ein in Dubai ansédssiger Dienstleis-
ter fiir Unternehmensgriindungen und
Dienstleistungen rund um das Auswan-
dern nach Dubai, einen ,,bemerkens-
werten Anstieg bei der Griindung neu-
er Mandantenunternechmen®, so die
offizielle Aussage. Immer mehr Unter-
nehmer, Influencer, Einzelpersonen so-
wie Familien wiirden sich derzeit dafiir
entscheiden, ihren Lebensmittelpunkt
von Deutschland, Osterreich und der
Schweiz in die Vereinigten Arabischen
Emirate zu verlagern, ein Auswande-
rer-Rekord — konkrete Zahlen nennt
NH jedoch nicht. Pedram Dadgar, Co-
CEO und Griinder von Network Har-
bour, nennt als maBgebliche Griinde fiir
die Entscheidung seiner Klienten die
Themen Sicherheit, steuerliche Vortei-
le, Lebensqualitidt sowie ,,das Fehlen
eines Neidgesellschaftsklimas in der
Metropole am Persischen Golf. Ein
langes Aufenthaltsvisum sei nahezu

NETWORK
HARBOUR

LLC

ausschlieBlich durch eine Unterneh-
mensgrindung zu erlangen. Alternativ
dazu bestehen Optionen wie eine feste
Anstellung bei einem Unternehmen in-
nerhalb der Emirate oder der Erwerb ei-
ner Immobilie. Network Harbour sehe
sich ,,einer iiberwiltigenden Flut von
Anfragen gegeniiber und ist zuversicht-
lich, dass der Beratungsrekord aus 2023
nicht von langer Dauer sein wird.*

=
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Der Wert einer Marke
Abgrenzungen im Umzug

Jahrlich lassen selbst ernannte Servicewachter mehrmals die grolBen Umzugsmarken on-
line von abertausend Kunden auf ihren Bekanntheitsgrad und Weiterempfehlungsraten
checken, Mébelspeditionen investieren viel in lokale Werbung, Charity-Veranstaltungen
und Businesskreise und auf jeder Website der abertausend Umzugslogistiker, ob grof3
oder klein, findet sich irgendein Werbespruch, der formuliert, was man besser kénne als
der Kollege im Ort nebenan. Uber den Wert von Marken im Umzug geht es in unserem
aktuellen Titelspezial, das diesen Monat ein wenig umfangreicher daher kommt als ge-
wohnt - eben markig, markant, dreifach gebrannt.

Foto: adobe stoc




Dass Mobilitas langst einer der grof3-
ten Umzugskonzerne der Welt ist, das
ist keine allzu mutige Behauptung. Der
Riese hat unlangst den schon langer tru-
delnden Mitbewerber Santa Fe Reloca-
tion geschluckt und macht ihn zu einer
seiner vielen Umzugsmarken (Seite 14).
Apropos Marke: Genau das ist das 2015
gegrindete Movinga jetzt auch. Nur
noch ein Name, in dem sein Neu-Eig-
ner Shift offenbar eine Zukunft in vie-
len Landern Europas sieht. Mit diesem
Clou, die ,,alte“ Movinga-GmbH, die
nach vielen Schitzungen tiber 90 Mil-
lionen Euro verbrannt haben soll und
seit Ende Januar in der Insolvenz steckt,
einfach abzuklemmen und als reiner
Markenbegriff neu zu starten, wird es
den Onliner erst einmal noch eine Wei-
le geben (Seite 15).

Ob die Kunstabteilung von Hasenkamp
seit Jahren neidisch auf die unglaublich
gut gemachten Kampagnen von Welti-
Furrer schaut, wissen wir nicht. Aber
der Frechener Art Transporteur hat jetzt
mit einer Werbeagentur ein Konzept er-
arbeitet, um sehr gezielt seinen eigenen
Markenwert ausbauen zu konnen (Sei-
te 16).

Eine Marke, das ist irgendwie auch un-
ser Kolumnist Frank Breitschwerdt.
Der Werber und PR-Spezialist schreibt
fir diese Ausgabe den Absehluss seiner
Markenreise durch den Umzug — klar,
dass wir sein doppelt so langes Finale
mittig in unser Markenspezial einbauen
miissen (Seite 18).

Ihm schlieit sich ein zweiter Gastau-
tor an: Giacomo Alotto schreibt iiber
die haufigsten und vermeidbaren Fehler
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beim Aufbau einer Marke (Seite 20).
Ganz ohne eine Laderaumausgleichsge-
sellschaft geht es natiirlich auch nicht:
Wir schauen auf die Confern und Euro-
movers und ganz im Speziellen auf de-
ren sehr junge, gemeinsame Dachmar-
ke ,,Move Alliance*. Denn unter diesem
Deckel tut sich gerade sehr viel (Seite
22).

Abschluss unseres umfangreichen The-
menspezials ist ein kleiner Riickblick,
denn Marken und Umzug, das sind
zwei Kernbereiche, die wir redaktio-
nell immer wieder beleuchten. Und in
diesen Kurzmeldungen ist auch eine
kleine Geschichte iiber bekannte und
unbekannte Claims, also markige und
markante Werbespriiche von Umzugs-
firmen der letzte 50 Jahre. (Seite 24)
Marc Weinard
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Mobilitas schluckt Santa Fe

Weitere Umzugsmarke uUbernommen

Die schier unendliche Geschichte von Santa Fe, die von Neuaufbau, Straffung, Geschafts-
fuhrerwechsel und neuer Marke erzahlt, erhalt ein neues Kapitel. Der Mobilitas-Konzern
hat die Marke mit dem Gesamtgeschaft ubernommen.

Ll

S eae
_—

Eine Marke unter vielen: Kaufer Mobilitas ist
ein Megakonzern und diirfte das ,Santa Fe
Relocation”-Logo bald online erganzen.

Screenshot Mobilitas

Santa Fe war die letzten Jahre ein steter
Gast in unseren ,,News*: Begonnen von
der Interdean-Ubernahme iiber die zahl-
reichen SchlieBungen und Schrump-
fungen von Geschéftsstellen, Finanz-
spritzen und Minusmeldungen bis hin
zur Griindung der Privatumzugsmarke

Sanelo. Seit Februar steht fest: Santa
Fe Relocation hat nicht mehr die eigene
Kraft, zu alter GroB3e zuriickzukehren —
diesen Job will der neue Eigner Mobili-
tas tibernehmen. Der Megakonzern hat
sich die Santa Fe Holding als 32. Mar-
ke gesichert.

Die Mobilitas-Gruppe nennt die Uber-
nahme ,einen strategischen Schritt
und bedeutenden Meilenstein fiir bei-
de Unternehmen®. Man baue die eige-
ne Marktprisenz weiter aus und schaffe
so die Voraussetzungen fiir ein schnel-
leres Wachstum.

sJede unserer Marken
wachst unabhéingig”

,,Wir freuen uns sehr, Santa Fe Reloca-
tion und Sanelo in der Mobilitas-Grup-
pe willkommen zu heilen®, zitiert die
offizielle Mitteilung den Mobilitas-
CEO Cédric Castro. ,,Unsere Grup-
pe verfligt tiber umfangreiche Erfah-
rungen im Betrieb mehrerer Marken
in verschiedenen
Branchen, wobei

Fe Holding wird Mobilitas-Vorstands-
mitglied Samuel Mergui ibernehmen.

Mobilitas ein ,,Welt-
marktfiihrer im Umzug"”

Die franzosische Mobilitas gibt es seit
1974 und beschiftigt laut eigener Anga-
ben rund 4.500 Mitarbeiter in 100 Lan-
dern. Gefiihrt wird der Konzern von
Mitgliedern der beiden Familien Tai-
eb und Castro. Man bezeichnet sich
selbst als ,,einen der Weltmarktfiihrer
im Bereich der internationalen Mobi-
litat, also dem Umzug von Unterneh-
men und Einzelpersonen sowie Unter-
stiitzung bei der lidnderiibergreifenden
Entsendung von Fach- und Fiihrungs-
kréften. Die beiden groBten und starks-
ten Marken von Mobilitas vor der San-
ta-Fe-Ubernahme waren AGS sowie
Pickfords. Bei Santa Fe Relocation ar-
beiteten zum Zeitpunkt der Ubernahme
rund 1.300 Menschen in 64 Biiros in 38
Landern.

jede Marke unab-
hingig in ihrem

Financity: Erneute Millionendeckung

fiir Santa Fe Relocation

cigenen Markt- —_— Umzugsriesen mit einer weiteren Mil-
segment  wéichst. S F lionensumme zu unterstiitzen: Dieses
I & halb der M ANTA E Mal verschaffte Financity dem Unter-
nnerha cr . RELOCATION nehmen mit 13 Millionen US-Dollar

bilitas-Gruppe
werden die Ge-
schéfte von Santa
Fe Relocation und
Sanelo weiterge-
hen und florieren.*
Die Rolle des
CEO bei der Santa

—

Bereits im April 2022 hatte der Investor

Financity Corporation Santa Fe Relo-
cation mit einem Kredit von zehn Mil-
lionen US-Dollar unter die Arme ge-
griffen — nur ein Jahr spiter, Mitte Juli,

gab der Kreditaggregator bekannt, den

Liquiditit. Die Santa Fe Group ist ein
gigantischer Konzern mit mehreren
Tochtergesellschaften und in 44 Lin-
dern auf sechs Kontinenten aktiv. Seit
September 2019 ist die Gruppe durch
der Restrukturierungsmafnahmen nicht
e¢ine an der Borse in Kopenhagen gelis-
tete Gesellschaft.

Gefiihlt erst ein paar Wochen her: Eine Meldung aus der mdbelspedi-
teur 08.2023 liber Santa-Fes-RestruktutierungsmafBnahmen.
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Gezerre um Marke Movinga
Onliner insolvent, aber weiter , gefragt”

Movinga hatte am 26. Januar Insolvenz angemeldet. In Eigenverwaltung will man die Mar-
ke retten und neu, sprich: erstmals profitabel aufstellen. Mit diesem finalen Aufbaumen
will Neubesitzer Shift die Altlasten loswerden, die offenbar jegliche Luft abschnurten.

Es war die bislang groBte Wette auf den
Onlineumzug, den diese Branche je ge-
sehen hat: Movinga, 2015 gegriindet,
machte die letzten Monate mehr durch
hektische Eigentiimerwechsel auf sich
aufmerksam als mit Positivmeldungen.

Nur noch 53 Mitarbeiter waren zu-
letzt fiir den Onliner tétig — als die Hin-
tereggerbriider vor rund drei Jahren das
Steuer aus den erfahrenen Héanden ei-
nes Finn Hinsels tibernahmen, waren
noch etwa 130 Angestellte in dem hip-
pen Berliner Schulthei3-Komplex titig.
Anders als ihr groBer Vorgédnger Hén-
sel, der gerne sein Bild im Handelsblatt,
bei T3n oder in der Wirtschaftswoche
sah, werkelten die zwei Osterreicher
fast ausschlieflich abseits der Medien-
welt, kappten da schon alte Zopfe wie
den lokalen Schnelllieferdienst ,,Mo-
vinga Now* und vermieden auch jegli-
che Expansionspléne.

Nach dem Buy-out grofBler Investo-
ren ging Movinga Anfang 2023 fiir
rund zwei Monate an einen arabi-
schen Geldgeber, dann schlug das briti-
sche Start-up Shift zu. Und setzte auch

Sind bis Ende April tiber das deutsche Insol-

venzgeld abgesichert: Movinga-Mitarbeiter.

flugs einen neuen Geschéftsfithrer mit
Stallgeruch an die Spitze des Berliner
Unternehmens.

Geniitzt hat die groe Rochade nichts:
Movinga wird offenbar erdriickt von ei-
nem Schuldenberg — nach unseren Be-
rechnungen hatte der Onliner Stand
2023 rund 90 Millionen Euro verbrannt.
In Eigenverwaltung soll mit der In-
solvenz nun ein erneuter Neustart ge-
lingen, denn die Marke Movinga und
deren Marktdurchdringung sind den
britischen Eignern zu wichtig: ,,Wir ha-
ben grofle Anstrengungen unternom-
men, um das Unternehmen wieder auf
Kurs zu bringen, doch hat sich dies auf-
grund der Altlasten als schwierig erwie-
sen®, zitiert etwa das Portal businessin-
sider.de Jacob Corlett, den Grinder und
Inhaber von Shift, aus einer Pressemit-
teilung (diese liegt uns nicht vor). ,,.Des-
halb wollen wir mit dem Eigenverwal-
tungsverfahren den eingeschlagenen
Restrukturierungskurs weiter forcieren.*

~Dienstleistungen von
Movinga sind gefragt"

Dass die Dienstleistungen von Movin-
ga gefragt seien, davon ist Tillmann
Peeters von der Unternehmensbera-
tung Falkensteg, der als Generalbevoll-
maichtigter die Geschiftsfilhrung be-
gleitet, iiberzeugt: ,,Allerdings sind die
Kosten deutlich zu hoch®, erfuhr die

Wirtschaftswoche.

,Deshalb werden wir die Sanierung nut-
zen, um die Organisation profitabel aus-
zurichten. Ein entsprechendes Sanie-
rungskonzept werde in den ndchsten

Jetzt anfragen

movinga

Movinga ist jetzt eine Marke von Shift!
Am 26. Januar 2024 wurde die Marke und Plattform Movinga
eine Marke von Shift. Die Movinga GmbH besitzt und betreibt
Movinga nicht mehr.

Sieht aus wie Movinga, klingt wie Movinga,
ist laut Website aber nicht mehr die GmbH:
Movinga ist offiziell ,nur” noch eine Marke,
namlich die von Shift. Im Impressum von
movinga.de steht dennoch die ,,Movinga

GmbH" als Verantwortliche.
Foto: Movinga, Screenshot

Wochen erarbeitet. ,,Um mit diesem Ge-
schiftsmodell Geld zu verdienen, sind
harte FEinschnitte notwendig. Dabei
muss die Qualitdt der Dienstleistungen
auf einem unverdndert hohen Niveau
bleiben®, so Peeters.

Movinga soll das Tagesgeschéft in sei-
nen finf Liandern Deutschland, Oster-
reich, Schweiz, Frankreich und Schwe-
den weiter fortfiihren.

Online finden sich seit Wochen jedoch
viele negative Eintrdge von Spediteuren
— die iiber ausbleibende Zahlungen be-
richten — und Kunden — die nicht ausge-
filhrte Umziige beklagen; diese Online-
Vorwiirfe kdnnen wir nicht tiberpriifen.
Shift riskiert aktuell viel, die Marke
Movinga am Leben zu erhalten oder
neu zu beleben.
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Hasenkamp goes Kampagne
Kunstspediteur wird Storyteller

Kampagnenwerbung fur ein Produkt von Hasenkamp? Der Kunstspezialist beschreitet
aktuell neue Wege, was die Vermarktung seiner Mehrweg-Transportbox , Arca” angeht:
Mit einer groRen Agentur wird eifrig an der AuRBendarstellung der Marke gebosselt.

Die bislang groRte Medienkampagne fir Hasenkamp: Mit der Hamburger Kunsthalle wurde der

bekannte ,Wanderer” in einer Arca-Box auf Deutschlandreise geschickt.

Einfach gesprochen ist Arca eine nach-
haltig produzierte Transportbox fiir
kleinere Kunstwerke, die Museen, Ga-
lerien und Logistiker fiir Transporte
einsetzen konnen, wenn diese hochpro-
fessionell geschiitzt werden sollen (sie-
he der mébelspediteur 04.2023). Die
neue Box steht im Mittelpunkt einer
neuen Kampagne, die Hasenkamp mit
der PR-Agentur Nexum derzeit durch
die Sozialen Medien jagt.

Welti-Furrer legt
die Latte hoch

Wie eine so unsichtbare und stille Kunst
wie eben ,Kunsttransporte spekta-
kuldr vermarktet werden konnen, das
zeigt der Schweizer Spezialist Welti-
Furrer seit Jahren und lédsst sich die

Fotos: Hasenkamp, Nexum

Zusammenarbeit mit der Mega-Agentur
Ruf-Lanz auch eine betrichtliche Stan-
ge Geld kosten — dafiir riumen deren
Kampagnen aber auch in Serie interna-
tionale Preise ab.

Hasenkamp Fine Art ist nun wieder-
um ebenfalls ein Kunstspediteur, des-
sen Leistungsportfolio und Kunden-
stamm sich keinen Zentimeter hinter
den Schweizern verstecken muss. Was
allerdings lange fehlte, war der rich-
tige ,,Wumms® in der AuBenwirkung.
Und exakt das holen die Frechener in-
zwischen langsam nach. Aber der Rei-
he nach.

Zusammenarbeit
begann 2020

Nexum, mit rund 250 Mitarbeitern eine

der groBten Digital-Agenturen des Lan-
des, ist bereits mehrfach von Hasen-
kamp beauftragt worden: ,,.Die Zusam-
menarbeit stellt unser Team nun schon
seit mehreren Jahren vor spannende
Challenges®, erklart Michel Gross, Se-
nior Consultant und Project Manager
bei Nexum. ,,2020 haben wir Hasen-
kamp zur Schirfung ihrer Arbeitgeber-
marke und zur Karriereseite beraten.
Anfang 2021 haben wir angefangen, die
bestehenden digitalen Auftritte zu ver-
einheitlichen und zu modernisieren.*
Ab diesem Zeitpunkt wurden gemein-
sam Inhalte erstellt und weiterentwi-
ckelt — einschlieBlich kontinuierlicher
Suchmaschinenoptimierungen, Tra-
ckings und Verbesserungen der Nutzer-
erfahrungen. ,Mittlerweile verfolgen
wir eine umfassende Online-Strategie
iiber verschiedene Kanidle und Forma-
te hinweg.*

2023 stellte Hasenkamp als Kunde eine
neue Aufgabe: Den redaktionellen Auf-
tritt auf den sozialen Medien zu moder-
nisieren. Oder wie Gross es formuliert:
,,Vollgas auf Social.*

Bekanntheit steigern,
Zielgruppe erreichen

Der Logistikexperte verfolgte dabei
laut Gross vor allem zwei Ziele: Zum
einen die Steigerung seiner Markenbe-
kanntheit als einer der weltweit grofiten
Marktteilnehmer der Speziallogistik.
Zum anderen sollte ein relevantes Mes-
saging aufgebaut werden, welches die
recht tiberschaubare Zielgruppe der Fi-
ne-Art-Stakeholder erreicht. Dort hatte



Hasenkamp das grofite Umsatzpotenzi-
al ausgemacht. Gleichzeitig wollte der
Logistiker seine Marke fiir potenziel-
le Bewerber attraktiver gestalten: Auch

sogenannte Employer-Branding-MaB@-
nahmen sollten mit entstehen.

Nexum erarbeitete eine entsprechende
Strategie: Anstatt iiber die Marke Ha-
senkamp zu reden, sollten die Social-
Media-Kanile die Zielgruppe mit fiir
sie relevanten Stories aus der Kunstsze-
ne abholen, die gleichzeitig die Spezi-
alexpertise der Frechener in Transport
und Lagerung demonstrieren. Der Weg
dahin: ein ,bildreicher Storytelling-Fo-
kus und Problem-Losung-Ansatz®, so
die offizielle Formulierung.

Im April 2023, mit dem Marktstart der
Mehrweg-Transportkiste Arca, startete

das neue Engagement. ,,Unser neuer
Social-Auftritt spiegelt perfekt wider,
wo Hasenkamp hinmdchte®, fasst Caro-
line Josko, Head of Marketing bei Ha-
senkamp, zusammen. ,,Wir wollen un-
sere Traditionsmarke frisch, relevant
und spiirbar neu aufstellen und diesen
Kurswechsel vor allem schnell sehen.*

Kooperation mit der
Hamburger Kunsthalle

Im September 2023 begannen Trans-
porteur und Werber mit einer Media-
kampagne, die speziell auf die Arca-
Transportbox und eine Zusammenarbeit
mit der Hamburger Kunsthalle ausge-
richtet war. Dort wurde das bekannte

Titel

der mobelspediteur 03.2024 | 17

Kunstwerk ,,Der Wanderer iiber dem
Nebelmeer* von Caspar David Fried-
rich in einer dieser Transportboxen
auf verschiedene Stationen innerhalb
Deutschlands auf Reisen geschickt,
ehe es Ende des Jahres zur groBen Ju-
bildumsausstellung in die Hamburger
Kunsthalle zuriickkehrte. Die Media-
kampagne umfasste Video-Werbung
auf Instagram und auf Linkedin sowie
zusitzliche Anzeigen, die iiber zwei
Wochen wiederholt an die ausgesuchte
Zielgruppe ausgespielt wurden.

Kleines Budget fur
die Neuausrichtung

Was die letzten Monate Hasenkamp ge-
kostet haben, um das umzusetzen, wur-
de nicht verdffentlicht. Jedoch fallen
die beiden Aussagen ,,geringe Paid-Un-
terstiitzung™ und ,,wir wollen mit ge-
ringem Einsatz maximale Wirkung er-
zielen®, sprich: Hasenkamp hat kein
grofles Budget springen lassen. Zufrie-
den ist man in Frechen offenbar den-
noch mit der Neuausrichtung: ,,Manch-
mal steht man in der Zusammenarbeit
mit externen Partnern vor der Heraus-
forderung, dass nur fiir groBe Kampa-
gnen gute Ideen und Vorschldge ge-
macht werden®, so Markenchefin Josko.
,Erfolgreiche Kampagnen erfordern
manchmal den Mut, Qualitit vor Quan-
titdt zu priorisieren.*

»~Bildreicher Storytelling-Fokus”: Hasenkamps neue Au3endarstellung

GroBer Zirkus fiir ausgewahlte Follower: Auf Instagram steht Hasenkamp kurz vor der Tausendermarke, auf Facebook sind es rund 400.
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Setzen Sie lhr Brand-Zeichen

Eine Marke schaffen

Das englische Wort fur Marke ist ,brand” und kommt aus seinem Ursprung vom Brand-
zeichen, also vom Kennzeichnen einer Kuhherde mit dem individuellen Signet der Farm.
Und mit diesem Bild im Kopf erklart sich vieles viel einfacher.

Foto: Adobe Stock / Julien

Marken sind allgegenwiértig. Alles ist eine Marke und jeder ist
eine Marke, ob man es will oder nicht. Eine Marke ist nicht
nur ein Logo und auch nicht zu verwechseln mit Marketing.
Marke umfasst alle Eigenschaften und Merkmale, die mit der
Marke in Verbindung stehen. Wenn also das Vieh kein Brand-
zeichen (oder Branding) hatte, gehorte es niemandem und
man konnte es sich einfach nehmen. Wenn es aber ein Brand-
zeichen hatte, war der Besitzer klar und man hat — je nach
Marke - direkt eine Vorstellung der ,,Qualitdt”. Weil man den
Rancher und die Farm kannte und dieses Bild direkt auf das
Produkt (die Kuh) tibertragen hat. ,,Das ist ein ordentlicher*
oder ,,da musst Du etwas genauer hinschauen®.

Eine Marke ist also eine Vereinfachung der Kommuni-
kation und sofern die Markenassoziation positiv ist, ein
Vertrauensvorschuss.

Gerade das Thema Vertrauen ist fiir unsere Branche besonders
wichtig. Denn ein Kunde soll seine wichtigsten Besitzgegen-
stinde einem Fremden iibergeben. Da ist viel Vertrauen und
viele ,,Vorschusslorbeeren. Also ist es umso wichtiger, die
Markenaussage so gut und so relevant wie moglich zu wihlen.
Das ist dann die in den vergangenen Artikeln oft beschriebene

Positionierung.

Marken funktionieren aber nicht nur extern, also fiir po-
tenzielle Kunden, sondern vor allen Dingen auch intern fiir
die eigenen Mitarbeiter. Auf sein Signet, sein Brandzeichen,
miissen besonders die eigenen Mitarbeiter stolz sei. Denn sie
sind zum einen unbezahlte Werbung (erzéhlen Ihre Mitarbei-
ter mit Stolz von Threm Job?) und zum anderen echte Marken-
botschafter wie positive Testimonials.

Mit Branding ein Signal setzen

Mit seinem Branding setzt man also mit jedem Signal ein re-
levantes Zeichen. Ahnlich wie einem Siegel oder seiner per-
sonlichen Unterschrift. Jede Botschaft des Unternehmens,
mit denen Mitarbeiter und Kunden (die Reihenfolge ist be-
wusst gewdhlt) in Beriihrung kommen, beeinflusst das Anse-
hen Threr Marke. Meistens sind es nur kleinste Kleinigkeiten.
Aber jede Kleinigkeit beeinflusst das Gefiihl, dass eine Mar-
ke hinterlésst.

Ein paar Beispiele? Ein Kunde ruft in Threm Unternehmen an,
um ein Angebot zu erhalten. Der Mitarbeiter meldet sich mit
gelangweilter (oder sogar gereizter Stimme) am Telefon. Die-
sen Kunden hat man innerhalb von drei Sekunden verloren
und man kann den Horer getrost sofort wieder auflegen. Denn
nichts hélt sich so nachhaltig wie Misstrauen (ein Grund, wa-
rum man im Internet immer erst einmal die schlechten Be-
wertungen liest). Das Gleiche gilt fiir alte Logos, dreckige

Zur Person

Frank Breitschwerdt arbeitet seit
mehr als 25 Jahren in der Marke-
ting- und Werbebranche, unter
anderem fur Marken wie Merce-
des und Audi oder fur eines der
weltgréRten Pharmakonzerne.

Die Entwicklung der Marke Pro-
movers ist eines seiner aktuellen

Projekte.

Foto: privat
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Fahrzeuge, altbackenes Briefpapier, uniibersichtliche An-
gebote und unfreundliche Mitarbeiter vor Ort: Das Unter-
nehmen muss sich das Vertrauen erst wieder verdienen.
Ein positives Markenbild vereinfacht die Sache, denn es
iibermittelt einen Vertrauensvorschuss.

Das Gleiche gilt fiir die eigenen Mitarbeiter. Der Chef hat
ofter mal einen schlechten Tag oder trifft spontane Ent-
scheidungen, die er am néichsten Tag revidiert. Was pas-
siert bei den Mitarbeitern? Sie sprechen schlecht tiber die
Marke. Und treten damit eine Kleinst-Lawine los. Klein,
aber Lawine. Ein paar davon sind nicht schlimm, aber in
der Summe sind sie verheerend. Und schaden der Mar-
ke nachhaltig. Nichts ist so schlimm wie ein gebrochenes
Versprechen oder die Riicknahme einer getroffenen Ent-
scheidung. Denn sie zeigen Unsouverdnitit und verursa-
chen beim Empfanger Verwirrung und damit Misstrauen.
,,Ein Mann, ein Wort* ist im Umkehrschluss das hochst-
mogliche Lob.

Deswegen sind Grafiker und Marketeers so detailverliebt.
Denn sie wissen, dass eine unstimmige Kleinigkeit tiber
den nichsten GroBauftrag entscheiden kann. Ich verspre-
che Thnen, dass eine ,,xyz@t-online.de*“-E-Mail-Adresse
auf einem LKW einen nachhaltigen Schaden an Threr Mar-
ke verursacht. Denn sie schreckt interessierte Kunden ab,
die einen professionellen Umzug mochten und nach Ver-
trauen suchen.

Auf jedes Detail achten

Wenn man in der Markenbildung auf jedes Detail Wert le-
gen sollte, dann klingt das nach viel Arbeit. Und viel Ar-
beit kostet Arbeitsressourcen und damit Geld. Der Vorteil
einer starken Marke macht dies aber um ein Vielfaches
wieder wett. Denn eine Marke zu positionieren und fiir die
Zukunft zu riisten, sind groftenteils Einmalkosten. Wenn
die Arbeit getan und Thre Marke zukunftsweisend positi-
oniert ist, haben Sie eine starke Basis geschaffen, die den
Wert Thres Unternehmens jeden weiteren Tag steigert.

. Starke Marken steigern den eigenen Unternehmens-
wert bei einem Verkauf: Der Anteil des Markenwertes
am Unternehmenswert liegt laut PwC bei 50 %.

. Starke Marken erzielen hohere Preise bei Verbrauchern.

. Starke Marken vereinfachen die Kommunikation und
sparen damit Werbebudgets.

. Starke Marken schaffen zufriedene Kunden. Und da-
mit positive Multiplikatoren.

. Starke Marken schaffen einen Vertrauensvorschuss.

. Starke Marken ziehen potenzielle Mitarbeiter an.
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. Starke Marken sind verantwortlich fir eine hohe Identifika-

tion und damit zufriedene und stolze eigene Mitarbeiter.

. Starke Marken sind ein Sprungbrett fiir nachhaltiges

Wachstum.
Der erste Schritt fiir eine starke Marke ist eine nachhaltige Positi-
onierung. Also die sorgfiltige Auswahl der Inhalte. Was soll Thre
Marke transportieren? Um bei meinem anfénglichen Beispiel des
Brandzeichens zu bleiben: Was soll ein Mensch denken, wenn er
Thr Brandzeichen auf einer Kuh sieht? ,,Das ist ein ordentlicher®
oder ,,da musst Du etwas genauer hinschauen®?
Dies ist die letzte Ausgabe meiner kleinen Kolumne ,,Das Breit-
schwerdt” im mobelspediteur. Ich danke Ihnen fiir Ihre Lesezeit
und Ihr Interesse an meinem Herzensthema, der Marke. Wenn
wir uns das ndchste Mal personlich sehen, freue ich mich iiber
ein wenig Fachsimpeln, wenn Sie fachsimpeln mochten. Ansons-
ten duellieren wir uns gerne nur am Tresen.
Ich ziehe mich jetzt wieder auf meine Storangebox-Ranch zuriick
und reite in den Sonnenuntergang. Yee-haw.
Frank Breitschwerdt/100punkte.com

13

- Anzeige -

GEUER

@ International

Seit dem Jahr 1983 versteht sich die GEUER International GmbH als erfahrener und
serviceorientierter Umzugs- und Logistikpartner. Wir sind ein bundesweit agierender
Transportlogistiker fur GroBumziige, speziell im Labor- und Industriebereich. Zu unseren Kunden
zahlen interessante Forschungseinrichtungen oder Industrieunternehmen.

Wir stellen ein:

Kaufmaéannischer und operativer Projektleiter (m/w/d)
in Volizeit und unbefristet

lhre Aufgaben:
. Bearbeitung von Kundenanfragen (B2B) von der Beratung bis hin zur
Angebotserstellung und Vertragsabschluss
. Projektplanung und -koordination von Umziigen bei Standortverlagerungen sowohl im

Betrieb als auch beim Kunden vor Ort und Umzugsdurchfiihrung als Projektleiter
Ihr Profil:

. Gute Kenntnisse bei MS-Office-Anwendungen

. Deutsch flieBend und Englisch gut in Wort und Schrift

. Selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise und freundliches, kundenorientiertes
Auftreten

. Teamfahigkeit

. Reisebereitschaft

Benefits:

Firmenwagen

JobRad (E-Bikes)

Bonussystem Sachbezug Kreditkarte

steuerfreie Erholungsbeihilfe

vielfaltige Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten
zukunftssicherer Job

regelmaBige Firmenfeste

familiares und kollegiales Arbeitsumfeld

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

GEUER International GmbH
Im Sudfeld 14

48308 Senden-Bosensell
info@geuer.de
www.geuer.de

® International
ol
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Der Aufbau einer Marke
Typische Businessfehler vermeiden

»ES reicht nicht, eine gute Idee zu haben, sie muss auch richtig umgesetzt werden”, sagt
Coach und Berater Giacomo Alotto. , Erfolg und Misserfolg liegen im Geschéaftsleben nah
beieinander.” Er hat funf typische Fehler beim Aufbau der eigenen Marke ausgemacht.

Fehler 1:

Eine unzureichende Marktanalyse
Einen der gravierendsten Fehler beim
Aufbau eines Unternehmens stellt die
unzureichende Marktanalyse dar. Die-
se ist jedoch unverzichtbar, um den ei-
genen Zielmarkt und die Konkurrenz
genau zu verstehen. Griinder schaffen
mithilfe der Marktanalyse somit eine
tragfahige Grundlage fiir ihr Geschift.
Ohne sie laufen sie Gefahr, Produkte
oder Dienstleistungen am Markt vorbei
anzubieten. Unternehmen sollten also
niemals auf eine umfassende Marktana-
lyse verzichten.

Fehler 2:

Die Finanzplanung wird iiberstiirzt
Ein bedarfsoptimiertes Geldmanage-
ment ist fiir ein florierendes Business
ebenfalls entscheidend. Oft werden die
Finanzen aber tiberstiirzt und generell
unzureichend geplant. Wenn Griinder
dauerhaft am Markt bestehen mochten,
brauchen sie jedoch einen detaillierten
Finanzplan. Darin werden kurz- und

Foto: Adobe Stock / Joseph Maniquet

langfristige Ziele beriicksichtigt, was fi-
nanzielle Stabilitdt gewdhrleistet.

Fehler 3:

Schlechte Entscheidungen bei der
Unternehmensstruktur und rechtli-
chen Aspekten

Wenn Griinder eine falsche Unterneh-
mensstruktur wihlen oder rechtliche
Aspekte vernachlédssigen, lassen ver-
heerende Folgen oft nicht lange auf
sich warten. Essenziell ist also, samt-
liche relevanten Angelegenheiten friih-
zeitig abzukldren. Hierfiir empfiehlt
sich die griindliche Beratung durch ei-
nen Rechtsanwalt oder Steuerberater.
Allein die Entscheidung fiir eine be-
stimmte Unternehmensstruktur beein-
flusst namlich steuerliche Verpflichtun-
gen, die Haftung und letztlich auch die
Art der Unternehmensfiihrung.

Fehler 4:

Marketingmafinahmen werden
ignoriert

Ohne effektives Marketing werden

selbst die besten Produkte oder Dienst-
leistungen {iibersehen. Daher ist eine
durchdachte Marketingstrategie auch so
wichtig. Sie muss die Zielgruppe errei-
chen und das Alleinstellungsmerkmal
des Unternehmens klar hervorheben.

Fehler 5:

Es mangelt an Flexibilitit

Starre Geschiftsplane sind ein weite-
rer Grund, warum Unternehmen schei-
tern. SchlieBlich ist die Geschéftswelt
von heute extrem dynamisch. Gewerbe-
treibende sollten daher in jeder Unter-
nehmensphase flexibel bleiben. Es gilt,
schnell auf Veranderungen im Markt
zu reagieren und den Geschiftsplan im
Bedarfsfall anzupassen.

Konnen Gewerbetreiber diese fiinf typi-
schen Fehler beim Aufbau ihres Unter-
nehmens vermeiden, befinden sie sich
auf einem vielversprechenden Weg. Mit
einer klugen Herangehensweise, Sorg-
falt und der richtigen Planung machen
sie aus ihrer urspriinglichen Business-
Idee ein dauerhaft florierendes Business.
Giacomo Alotto/Zaza Group

Er nennt sich selbst ,,Mr. Selfmade”: Giacomo

Alotto ist mit seiner gegriindeten Zaza Group
Coach und Berater. Foto: Alotto
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moving people

Stehlampe

Entdecken Sie mit MoviYolo die faszinierende Welt
der Objekterkennung von NeoMetrik und erleben
Sie eine revolutionare Mobellogistik. Unsere fort-
schrittliche kiinstliche Intelligenz plant den Umzug
Ihrer Kunden optimal. Uberzeugen Sie sich selbst
und kontaktieren Sie uns noch heute!
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QM-System uberarbeitet:
~Auf neues Niveau gehoben”

Unter der 6ffentlich wenig bekannten Dachmarke ,Move Alliance” zertifiziert die Confern
mit der Euromovers seit Jahren die Partner. Jetzt wurde das Qualitdtsmanagementsystem
~Uberarbeitet, deutlich erweitert und auf ein neues Niveau gehoben”, so die Mitteilung.

Verantwortung™: ,,[Diese drei Felder]
sind die drei tragenden Saulen mit ei-
nem stark verbesserten praktischen Be-
zug*, erklart die Confern-Zentrale. Wer
sich fragt, was unter einer ,,gesellschaft-
lichen Verantwortung* zu verstehen ist:
Damit deckt die Confern eine Compli-
ance-Richtlinie ab, wie gesetzliche Be-
stimmungen in einem Unternechmen
einzuhalten sind. ,,Unsere Kollegen

Tourt durch Deutschland: Move-Alliance-

Mitinitiator Stefan Rudolph (l.) bei Donath...
Fotos: Confern, Kriigel, Donatt

Die Confern nennt es schlicht ,,eine Ak-
tualisierung unseres Qualitdtsmanage-
mentsystems®, doch dahinter steckt viel
mehr, denn es greift tief in das Tagesge-
schift der gepriiften Logistiker.

Offiziell nennt sich dieser neue De-
ckel ,Managementsystem fiir Qua-
litdat, Umwelt und gesellschaftliche

...und auch bei Christoph Domberger aus

Augsburg war er schon vorstellig geworden.

Diebrok: ,,Die Kooperationen Confern
und Euromovers wachsen zusammen”

Seit Januar 2020 arbeiten die rechtlich sehr unterschiedlich aufgestellten beiden
Laderaum-Ausgleichsgesellschaften Confern und Euromovers offiziell zusammen
— unter anderem mit gemeinsamen Veranstaltungen auf unterschiedlichen Ebenen.
Auch mit der Zertifizierung als Move Alliance unternimmt man gemeinsame Schrit-
te. Jetzt sprach Confern-Vertriebsleiter Michael Diebrok in einem Social-Media-Bei-
trag davon, dass ,,Euromovers und Confern zusammenwachsende Kooperationen®
seien: ,,Gemeinsam stehen wir im regelméBigen Dialog und arbeiten an Themen, die
in die Entwicklung der Zusammenarbeit einflieBen. Er begleitet seit rund andert-
halb Jahren mehrere Jungunternehmer der Branche: ,,Ein Meilenstein waren produk-
tive Workshops im Friihjahr [2023] auf unserer Disponenten- und Verkdufertagung.*

Stefan Rudolph und Peter Baldeweg
haben gemeinsam das neue System er-
arbeitet™, heiit es weiter. ,,Nun geht
es daran, unseren Partnern das System
vorzustellen und die Audits vorzuberei-
ten.” Rudolph ist Prokurist der Confern,
Baldeweg geschiftsfiihrender Vorstand
der Euromovers SCE — letzterer unter-
zeichnet zusammen mit Confern-Ge-
schiftsfithrer Andreas Koélling auch die
Zertifizierungsurkunden.

Wie bei AMO und Promo-
vers macht's die SVG Zert

Den eigentlichen Zertifizierungspro-
zess fithrt die SVG Zert aus — diese
iibernimmt auch fiir die beiden Mobel-
logistik-Verbinde AMO und Promo-
vers die vorgeschriebenen Priifungen.

Die ersten Firmen, die mit einem Audit
ihre Zertifizierung abschlossen, waren
Hannich aus Bretten, Domberger aus
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- Augsburg und Donath aus Germering
MOVEALLIANCE MOVEALLIANCE

bei Miinchen. Auch Kriigel aus Ham-
burg ist bereits auditiert und mit Ur-
kunde unterwegs. ,,.Die positiven Riick-
Z E RT | F | K AT Z E R TI F I K AT nlleldurllgen der besuchten ‘;(ollelglen
bestitigen den eingeschlagenen Weg
und stirken uns in der Verpflichtung

Das Move Alliance Managementsystem bescheinigt
dem Untemehmen dem Untemehmen

KRUGEL

DONATH GmbH . . . .
Umzugslogistik GmbH Umailge & Lagerung zur weiteren kontinuierlichen Verbes-
Basedowstralie 2-8 Industriestrafie 10a « .
20537 Hamburg T e serung aller Prozesse®, so die Confern.
e o Gungsbcich st Gelngeren Das Ziel sei ,,eine noch effizientere und
= et 2
Umnaugs- und Mtbelloglstik Umaugs- und Msbellogistik - ) )
ki » [ die Einfuhrung und Anwendung eines Managementsystems fiir
Qualitst, Umwelt Qualiﬁt.UmvgueLlnndgeseil.s:hahhcl:‘:Vzriﬁwunung. quahtatlv hOChWQI‘tlgCI’C Erfahmng ﬁ'lr
unsere geschitzten Kunden®.
AN cod0d - 110823 MAMS o005 - 102023
. der i anlehnung der
08 UM 50 00215 (Quasbtar) DIN EN 150 90012015 [Quabitat) °
P e v . Einkaufswelt und
i ey 3 .
e : e Audits fur Externe
16 MowermBer 2021 - 3L Deremaer 2000 s L r
A 7% : R bAfaote ’% R b, Unseren Infos nach soll das System
s e T Ty . .
e auch auflerhalb der beiden Kooperatio-
A R e nen ausgerollt werden, zudem wird liber
Ein Hauch Bayernraute flattert durch die Urkunden: Kriigel (I.), Donath (r.) und auch Hannich eine Einkaufswelt mit Vorteilen fir alle
sind bereits auditiert und zertifiziert. Zertifizierten intensiv nachgedacht.
- Anzeige -

L3 TURTLEBOX"

Mehr als eine Box.

Jetzt firmeninternen TURTLEBOX®
Vertriebsworkshop buchen!

In unserem exklusiven TURTLEBOX® Vertriebsworkshop
bieten wir praxisorientierte Beratung fir effizienten Einsatz
von umweltfreundlichen Turtleboxen und Rollern. Unser
methodischer und informativer Workshop umfasst Themen
wie Produktkenntnisse, effiziente Nutzung, Wirtschaftlich-
keit, Uberzeugende Argumente in der Akquise sowie Nach-
haltigkeit & CO,e-Einsparung. Starken Sie das Know-how
Ihrer Mitarbeiter flr einen erfolgreichen Kundeneinsatz.

Jannik Frenzel
Prokurist | Leitung Vertrieb
M +49 174 3211622
j.frenzel@turtlebox.de
www.turtlebox.de
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Kurzmeldungen: Aus der Markenwelt

~Umziige in Markenqualitat”

Der hessische Fachbetrieb ,,Single Um-
ziige* von Ulgen Elverisli hat einen ein-
fachen und eingéngigen Claim fiir sich
ausgemacht: Mit ,,Umziige in Marken-
Qualitat” wirbt der Spezialist fiir Ein-
Personen-Haushalte 2024 auf seiner
Website. Man stehe ,.fiir hochste Um-
zugsstandards und Verbraucherschutz*.
Uber Single Umziige hatten wir mehr-
mals berichtet, unter anderem in der
mobelspediteur 12.2017 und 10.2022.

Schon zehn Jahre her:

™/

— -
- i »“"‘,-

Rebranding fiir Mobelspedition Kolb

Nou: fiir Kolb: ,,Den
Charokter nioht veriiersn®

Tatsdchlich schon zehn Jahre ist das
groe Rebranding des Umzugsspezia-
listen Kolb aus Memmingen her (sie-
he der mobelspediteur 09.2016). Wir
hatten damals ein lédngeres Interview
mit Christoph Lang von der Miinche-
ner Agentur ,,Das formt* gefiihrt, war-
um selbst eine Mdbelspedition ab und
an ein Rebranding braucht.

~Umzug ist Vertrauenssache":
50 Jahre Claims von Umzugsmarken

Die Website neuroflash.com hat eine
sehr umfangreiche Ubersicht von Wer-
beslogans verschiedener Branchen ver-
offentlicht. So warb Mobeltaxi mit ,,Das
Original“ (2010) und ,,Deutschlands
grofites Transport- & Umzugsportal®
(2014). Frode buhlte mit ,,Ihr Spezialist
flir Thren Umzug* (2014), Gerdsen mit
»Alles fiir den Umzug* (2014) und Zapf
Umziige mit ,,Der Umzug® (2004) und
,»Wir machen das* (2014) um Aufmerk-
samkeit. Einer der éltesten Claims ist in
Mannheim mit ,,Confern bringt den gro-
Ben Umzugs-Service™ (1974) zu Hause
gewesen, noch etwas dlter waren die
Umzugswerker mit der banalen Aussa-
ge ,,Umzug ist Vertrauenssache® (1970).

Deutlich jlinger war die Ausrichtung
von Bulduktrans mit ,,Jhr Umzug in
guten Handen® (2010). Der Schwei-
zer Speedservice wollte sich mit ,,Die
Profis fiir Thren Umzug™ (2013) vom
Markt absetzen und Sparumzug ging
mit ,,Sparen Sie mit uns sicher und ef-
fizient* (2013) auf die Kernkompetenz
des eigenen Markennamens. SATS Re-
location kam mit ,,Wir nehmen Thren
Umzug in die Hand“ (2016) sehr bo-
denstdandig daher und das Umzugscen-
ter Haefeli versprach schlicht ,,Beste
Qualitét zu super Preisen® (2013).

Wie ,,Craftrans” zu

sMovaris" wurde

Den Markenumbau zu Movaris fan-
den wir 2021 so stark gemacht, dass
wir dem Unternehmen nicht nur
eine Doppelseite spendierten und
mit Inhaber Stefan Odinzow und
Projektmanagerin Jacky Wimmer
dartiber sprachen, sondern auch
dem Nachfolger der damals erst
vier Jahre jungen Marke ,,Craftrans*

] der

spediteur

Statistisch betrachtet
Der Umzugsmarkt Deutschland

das Titelbild freirdumten. ,,Es gab
Verstindnisschwierigkeiten mit un-
seren Kunden, Verwechselungen
und verschiedene Schreibweisen®,
erklarte Wimmer. ,,Uns war recht
schnell klar, wir mochten [im Na-
men] transparenter und eindeutiger
werden.*

Der neue Name war eine Ver-
schmelzung der beiden Worter
,,move* (bewegen) und ,,arise (ent-
stehen), wie uns damals Wimmer
erklarte. Spannend dabei: ,,Alano —
und der Umzug lduft war damals
als alternativer Markenname und
Claim in der Entwicklung (der mé-
belspediteur 07.2021).

y v
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Fedemac Umfrage
Wie digital wird der Umzug?

Der Euro-Dachverband verschickt zwei Newsletter: Einen wéchentlichen mit Informatio-
nen fur jedermann. Und einen monatlichen nur far die Verbandsmitglieder. Im Februar
gab'’s dort eine grol3e Umfrage zum Thema , Digitaler Umzug"”. Wir haben reingeschaut.

Die ,,Young Movers Conference®, also
das Treffen des Nachwuchsablegers der
Fedemac, hat auf ihrem Treffen vom
12. bis 15. Mai ein bislang unbespiel-
tes Kernthema: KI-Einsatz im Umzug.
Dazu hatte der Euroverband jedem Mit-
gliedsbetrieb eine aus elf Fragen be-
stethende Umfrage zugesandt, deren
Ergebnisse auf der YMC vorgestellt

werden sollen. Abgefragt wurden unter
anderem die Grofle des Umzugsunter-

nehmens und wie lange es im Markt ist, _/'° AND THE
fokussiert sich dann nahezu ausschlief3- =0 MOVING
lich auf Erfahrungen mit dem Bot-Pro- o | INDUSTRY

gramm ChatGPT und welche Hoffnun-
gen mit einem KI-Einsatz im Umzug
verbunden seien. Erkenntnisse stellen
wir in der mébelspediteur 06.2024 vor.

PARTICIPATE IN THE SURVE

Your responses will be used to
inform discussions ot the YMC 202

- Anzeige -

BECKMANN !

T

'EIERLEGENDE WOLLMILCHSAU

Komm zu uns als
Movemanager (m/wrd)

an unserem Standort in
Berlin/Ludwigsfelde.

Melde Dich bei mir.

& Markus Sonnen
@ m.sonnen@beckmann-umzuege.de
¢ 05971-98041-10

Bei uns kannst Du Deine Talente frei entfalten und all Deine Ideen und Erfahrungen ein-
bringen. Es sollen schlussendlich unsere Kunden - und natirlich Du - gliicklich sein.

Du koordinierst in groBer Eigenverantwortung internationale Umztige fiir unsere Kunden
aus dem Auswartigen Amt, der Bundeswehr und der Wirtschaft auf dem Land-, Luft- oder
Seeweg und Gibernimmst die gesamte Auftrags- und Zollabwicklung.

Wir bieten Dir einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz, Homeoffice ist Teil unserer
Unternehmenskultur.

Und neben einer fairen Bezahlung selbstverstandlich auch eine betriebliche Altersvorsorge
mit 50 %iger (!!!) Arbeitgeberbeteiligung, sowie viele weitere auBergewdhnliche Benefits.

Gemeinsam mit Dir méchten wir unser erfolgreiches und stetiges Wachstum weiter gestalten.

Fihl Dich herzlich willkommen in der Beckmann-Familie!
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Tracking in Echtzeit

Ahnefeld Mobel-Logistik digitalisiert

Ahnefeld Mobel-Logistik verfolgt Sendungen bis auf die Packstiickebene und informiert
seine Kunden in Echtzeit Uber den Lieferfortschritt. Dafur hat das Unternehmen in eine
XML-Schnittstelle, ein Transportmanagementsystem und Mobilcomputer investiert.

Die Ahnefeld Mobel-Logistik ist langst
einer der groBeren Spieler im Markt
der Neumdbel-Logistik. Und techno-
logisch inzwischen extrem gut aufge-
stellt, denn die ERP-Systeme von acht
groBen Mdbelanbietern sind direkt tiber
eine Schnittstelle mit der bei Ahnefeld
eingesetzten Speditionssoftware mitei-
nander verkniipft. Das heif3t: Erst wenn
der Logistiker Transport- und Monta-
geauftrage auf der Basis von Rohdaten
zu exakt terminierten Touren zusam-
menstellt, beginnt bei den Herstellern
die Produktionsplanung. ,,Als Spedi-
teur sind wir sehr gefordert, denn von

unserer Zuverldssigkeit hdngt der Pro-
duktionsfluss unserer Kunden ab®, sagt
Philipp Kohl, der bei der Ahnefeld Mo6-
bel-Logistik als Referent der Geschéfts-
leitung arbeitet.

Diese besondere Art der Zusammen-
arbeit besteht bereits seit 2012, als der
erste GroBkunde an das damals neu
eingefithrte Transportmanagementsys-
tem angeschlossen wurde. Mittlerweile
verfligt Ahnefeld iiber eine XML-Stan-
dardschnittstelle, die das Anbinden neu-
er Kunden an die Speditionssoftware
von Cargo Support wesentlich ver-
einfacht. ,,Durch die Schnittstellen zu

unseren Kunden erhalten wir nicht nur
fehlerfreie Auftragsdaten, sondern kon-
nen auch sehr flexibel auf kurzfristige

" AHNEFELD

Echtzeitkontrolle fiir Kunden, Fahrer und Disposition: Bei dem Logistiker laufen Neumdobeltouren seit Januar 2023 komplett digital.



Leitet den Mindener Mébellogistiker in

dritter Generation: Firmenchef Martin
Ahnefeld setzt auf einen immer digitaler

tickenden Betrieb. Fotos: Cargo Support

Anderungen reagieren, so Geschiifts-
fithrer Martin Ahnefeld, der das Fami-
lienunternehmen in dritter Generation
leitet.

2022 wurden die 35
Fahrer digital integriert

2022 erfolgte ein weiterer grofler Ent-
wicklungssprung, durch den auch die
rund 35 Fahrer in den digitalen Prozess
integriert wurden. ,,Mit diesem Schritt
haben wir in unsere Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit investiert”, fasst
Ahnefeld zusammen. Die Fahrer ver-
fligen jetzt iber mobile Computer im
Smartphone-Format, wobei jedes Ge-
rdt mit einer Fahrer-App der Software
ausgestattet wurde, die alle Handlungs-
schritte zwischen der Be- und Entla-
dung vorgibt und dokumentiert. Bis
zum fixen Einsatz im Januar 2023 lief
eine sechsmonatige Testphase, in der
sich die Fahrer in Ruhe mit der neuen
Losung vertraut machen konnten.

Wihrend das Beladen der

.Als Spediteur sind wir sehr gefordert, denn
von unserer Zuverlassigkeit hdngt der
Produktionsfluss unserer Kunden ab”, sagt
Philipp Kohl, Referent der Geschéftsleitung.

Wechselbriicken mit jeweils rund 300
Packstiicken in der Regel durch den
Hersteller erfolgt, miissen beim Entla-
den die rund 40 Packstiicke pro Liefe-
rung einzeln durch den Fahrer gescannt
werden. Nicht gescannte Packstiicke
werden auf dem Display angezeigt, so-
dass ein Vergessen einzelner Sendungs-
bestandteile durch den Fahrer ausge-
schlossen werden kann. Wurde ein
Packstiick schon beim Beladen {iber-
sehen, wird dies ebenfalls mit der App
erfasst. Schiaden oder andere Unregel-
méaBigkeiten lassen sich mithilfe der Fo-
tofunktion bequem dokumentieren.

Analoge Belege
stehen vor Abschaffung

Jede einzelne Aktion ldsst sich auf
Packstiickebene live in der Software,
das Programmpaket heifit ,,CS Con-
nect”, sowie einem Internetportal ver-
folgen. Je nach Konfiguration werden
die Infos auch direkt an das ERP-Sys-
tem des Kunden oder automatisiert
per E-Mail verschickt — das beinhal-
tet auch das Avisieren bevorstehender
Anlieferungen.

Zudem dient diese Plattform als Daten-
drehscheibe fiir das digitale Dokumen-
tenmanagement, was zum Beispiel den
Austausch von Ablieferquittungen be-
schleunigt und diese jederzeit verfiigbar
und abrufbar macht. Gleiches gilt fiir
die Ubergabe von Sendungspapieren

Business

der mobelspediteur 03.2024 | 27

und Riickmeldungen {iber den aktuel-
len Tourenverlauf. ,,Mehr Transparenz
geht nicht®, stellt Kohl fest, ,,wenn in
der Auslieferung ein Teil fehlt, sieht das
der Kunde manchmal sogar friiher als
unsere Disponenten®.

Am Ende der Auslieferung erhilt der
Fahrer eine digitale Unterschrift des
Kunden. Auf Wunsch existiert zusétz-
lich noch ein Begleitpapier, das beim
Empfénger verbleibt. Dieser analoge
Beleg ist kaufménnisch und technisch
jedoch nicht mehr notwendig und soll
mittelfristig abgeschafft werden. ,,Be-
reits heute funktioniert der Prozess vol-
lig papierlos und ist durchgehend di-
gitalisiert™, betont Ahnefeld, dessen
Fahrzeugflotte pro Jahr rund zwei Mio.
Packstiicke und 56.000 Kommissionen
befordert.

Das ist die Ahnefeld
Mdobel-Logistik

Die Ahnefeld Mébel-Logistik mit Sitz in Min-
den ist Teil der Ahnefeld Gruppe (ahne-
feld.de), die sich auf Umzugs-, Logistik- und
Werkstattleistungen fir Privat- und Ge-
schaftskunden spezialisiert hat. Insgesamt
beschaftigt das inhabergefiihrte Familien-
unternehmen rund 110 Mitarbeiter. Der ei-
gene Fuhrpark umfasst 35 fahrende Ein-
heiten und 300 Wechselkoffer. AuBerdem
betreibt Ahnefeld eine Lkw-Werkstatt mit
WaschstralRe und Prufstand sowie ein Lager
fir Mébel und Container.

Anbieter: Echtzeit-Tracker fiir Neumdbellieferungen

Das Software- und Systemhaus Cargo Support (cargosupport.de), auf dessen Softwarelésun-
gen Ahnefeld setzt, fokussiert sich mit seiner Logistik Software Suite ,,CS Connect” auf Dienst-
leistungs-, Industrie- und Handelsunternehmen. Mehr als 200 Lizenznehmer setzen aktuell
Cargo Support ein.

Ein anderer groBer Anbieter, der eine flir Neumd&beltransporte spezialisierte Softwaresuite
anbietet, ist C-Informationssysteme (c-logistic.de) - deren Programme laufen unter ande-
rem bei Mahlmann Neumdbellogistik. Im Gegensatz zu Cargo Support bietet das groRe ,C"
auch eine Lagerverwaltungssoftware an.

Erst seit Ende 2023 ist Neometrik (neometrik.com) mit seiner Software Movineo Neumdébel
auf dem Markt. Deren Digitalpaket bietet neben einer Lagerverwaltung eine scannerbasier-
te Auslieferung und automatisierte Tourenoptimierung. Uber ein Kundendashboard kénnen
Auftraggeber ihre Auftrage verwalten und den Sendungsstatus einsehen. Schnittstellen gibt
es aktuell nur zur eigenen Umzugssoftware Movineo.
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~Bauen unsere Fachgebiete
aus, Labor- und Uberseeumzige”

Vier Jahrzehnte war Anton Schindlauer die bestimmende Kraft bei Schindlauer in Gar-
ching - seit Neuestem fegt mit Tobias Merkel-Schindlauer und Jasmin Schindlauer eine
neue Spitze durch den bayerischen Umzugsspezialisten.

chindlauer
mziige & Logistik

(089) 329 46 20
wvw.schindlauer.de

Sie bauen das neue Schindlauer (v.l.): Disponent Florian Mayer, Geschéaftsfiihrerin Jasmin

Schindlauer, Geschiftsfiihrer Tobias Merkel-Schindlauer und Ute Thaller-Weinstock, Assistenz

der Geschéftsleitung.

Herr Merkel, Anton Schindlauer,
der bisherige Geschaftsfuhrer, ist
lhr Vater?

Tobias Merkel-Schindlauer: Nein, der
Schwiegervater. Ich sag: mitgehangen,
mitgefangen. Die Tochter hatten nicht
so das Interesse an der Ubernahme. Ich
war vorher schon selbststindig und
hab gesagt, ,ich verstehe das gar nicht,
wenn mein Vater das gemacht hatte... .
Aber summa summarum war es dann
so, dass meine Frau und ich gesagt ha-
ben, ,wir wollen das doch‘, obwohl wir
erst befiirchteten, dass es nicht geht,
mit dem Partner in derselben Firma zu

Fotos: Schindlauer

arbeiten. Mittlerweile bin ich seit Ja-
nuar 2023 mit meiner Frau Jasmin ge-
meinsam Geschéftsfiithrer.

Sie sind Speditionskaufmann oder
der klassische Quereinsteiger, den
man so haufig findet?

Merkel: Ich komme aus dem kaufméan-
nischen Bereich, aber nicht aus der Spe-
dition. Ich habe allerdings im ersten
Jahr schon Feuer gefangen und wusste,
dass ich mich nur noch darauf konzen-
trieren wollte.

Wanngenausind Sie beiSchindlauer

eingestiegen?
Merkel: 2018 war das.

Also jetzt fast sechs Jahre; dann
weiR man schon, was es heif3t, in
der Umzugsbranche die Verant-
wortung zu ibernehmen, da gibt es
doch einfachere Felder in der Logis-
tik, oder?

Merkel: Es kommt aus der Familie und
wir wollen die Familientradition fort-
filhren. Das war fir mich immer das
Wichtigste. Ich hinge diese Traditionen
immer sehr hoch und Schindlauer gibt
es jetzt seit 1930. Es wire schade, wenn
es diesen Namen zwar noch gibt, aber
er eben nicht mehr familiengefiihrt ist.

Wie groB3 ist Schindlauer heute,
was Mitarbeiter, Fuhrpark und La-
gerflachen angeht?

Merkel: Wir haben 2.500 Quadratme-
ter Lagerfliche. Im Fuhrpark gibt es
fiinf Lkw, Aullenaufzug, Stecklift, zu-
dem 3,5-Tonner und weitere acht Fahr-
zeuge. Seit ich da bin, haben wir un-
seren Fuhrpark komplett modernisiert.
Damals waren wir auf Renault unter-
wegs, mittlerweile fast nur MAN und
Mercedes. Das ist jetzt ein Fuhrpark,
der auch alle EU-Normen einhélt. Wir
wollen auch im nédchsten Jahr das Um-
weltzertifikat, also die ISO 14001, an-
streben. Ob wir das im néchsten Jahr
schon schaffen, einen klimaneutralen
Umzug anzubieten, das weil} ich aller-
dings noch nicht. Ohne Biiro gerechnet
haben wir rund 20 Mitarbeiter.

Ich habe mir im Vorfeld alle Mel-
dungen auf der DMS-Seite zu



Schindlauer angeschaut - Sie sind
eigentlich gar nicht klein, was ge-
werbliche Umziige angeht, da ste-
hen ein paar sehr groBe Namen.
Aber irgendwie ist Schindlauer sehr
unsichtbar gewesen, nicht nur fir
uns als Zeitschrift. Warum ist das
so?

Merkel: Das ist ,ne sehr gute Frage,
aber das ist auch der Grund, warum
wir jetzt einiges dndern wollen. Zum
Beispiel ist sicher, dass wir uns bes-
ser mit Kollegen und Speditionen ver-
netzen wollen. In Sachen Firmenumzii-
ge sind Anton Schindlauer und ich in
den letzten drei Jahren wahnsinnig vo-
rangekommen. Hier sind wir mittler-
weile sehr gut aufgestellt. Warum man
von uns nicht so viel mitbekommt, liegt
wohl daran, dass es so reibungslos lauft.
(lacht) Ich versuche, uns bei der AMO
mehr einzubringen. Das wird viel ge-
ander und andere Speditionen konnen
auch gerne uns anfragen.

Mal zur DMS: Nur in Stuttgart und
Béblingen gibt es noch eine sehr
groBe Nahe zwischen zwei Part-
nern so wie bei lhnen: In Garching
sitzt mit Johann Wunder ein ande-
rer DMS-Betrieb nur wenige Kilo-
meter entfernt und auch der deckt
den Norden von Miinchen ab. Ist
das eher ein Vorteil oder hinderlich
bei Auftragen aus der Zentrale?

Merkel: Es sind zwei weitere DMS-
Kollegen in der Umgebung. Hier setzen
wir auf Synergien und Zusammenarbeit.

*Schindlauer hatte 1986 seinen Firmen-
sitz nach Garching verlegt

Aufgrund deren Lage verteilt sich das
Geschift. Miinchen ist ein Ballungsge-
biet und jeder hat hier seine Kunden. Es
gibt in Miinchen sehr viele andere Spe-
diteure und der Preiskampf ist in einer
GroBstadt hoher als in landlicheren Ge-
bieten. Daher setzen wir auf Qualitd und
Service. Wir profitieren von der DMS,
da diese in ganz Deutschland vertreten
ist und man ganz andere Mdglichkei-
ten einer Zusammenarbeit hat. Seien es
Be- oder Entladehilfen, Kombinations-
fahrten oder aber Abgaben von gesam-
ten Auftrigen. Man versucht nicht nur
als Mitbewerber auf dem Markt aufzu-
treten. Das geht halt gut, wenn man ver-
netzt ist.

Ich beobachte seit Jahren, dass im-
mer mehr Umzugsspediteure Miin-
chen verlassen und in das direkte
Umland ziehen - ein Effekt, der sich
in vielen GroRBstadten beobachten
lasst und die Grinde kennt man.
Garching speziell ist ein echter Hot-
spot geworden. Allerdings ist das
doch ein immenser Anfahrtsweg,
wenn jemand zur Akquisition nach
Miinchen muss?

Merkel: Ich brauche von hier in den
Norden Miinchen zehn Minuten und
klar: Wenn es nach Griinwald ins Vil-
lenviertel geht, brauche ich schon mal
eine Dreiviertelstunde. Aber allein, dass
hier natiirlich die Mieten viel glinstiger
sind als in Miinchen — wir saflen ja frii-
her selbst mitten in Miinchen, lange in
der Dieselstral3e, anschlielend in der
Belgradstrafle*, was heute alles Wohn-
gebiete sind — sehe ich den Standort als
Vorteil. Wir haben drei Autobahnanbin-
dungen mit der A9, A92 und A99 und

Dymamisch. Mengchy, Scher

Schindlauer

wwmndfauerde seif 1930 &
)

DMS
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sind in einer halben Stunde im Schnitt
in Miinchen. Der Flughafen liegt hier
auch direkt vor der Tiir. Wir betreu-
en aber auch Freising und umliegende
Landkreise mit und sind von hier aus
iiberall sehr schnell dort. Klar sehe ich
aber auch zu, nicht genau morgens um
acht bei einem Kunden zu sein, wenn
der Berufsverkehr am stérksten ist — da
ist es ab neun Uhr besser. Unsere Mitar-
beiter fangen vor dem Berufsverkehr an,
so umgehen wir lange Stauzeiten.

Stichwort Miinchen und noch mal
das Thema Fuhrpark: Wie strikt
und einschrénkend sind die Um-
weltzonen in Miinchen?

Merkel: Wer auf den Ring und in die
Stadt reinfahren will, braucht die neues-
ten EU-Normen. Das macht es schwie-
rig, obwohl es natiirlich fiir Handwerker
und viele andere Sondergenehmigun-
gen gibt. Aber ich wiirde mir natiirlich
auch wenn der Leasingvertrag fiir mein
Auto auslduft, fiir Besichtigungen ein
Elektrofahrzeug zu holen. Ich brauche
kein groBes Auto und es ist ein Teil, in
welchem wir uns eben klimaneutraler
aufstellen wollen.

Sie sind jetzt fast sechs Jahre dabei,
kennen den Betrieb also richtig gut.
Was ist lhr Fahrplan fiir die nachs-
ten Jahre, zusammen mit lhrer
Frau Jasmin? Traditionen weiterle-
ben lassen ist sicher das eine, aber
Geschéftsausbau, Expansion und
neue Geschaftsfelder das andere.

Merkel: Wir wollen noch ein wenig
wachsen, ja. Keine totale Expansion
und riesig gro3 werden, das ist nicht un-
ser Plan. Ich freue mich, dass ich jeden
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Namen meiner Mitarbeiter hier ken-
ne. Aber wir haben Fachgebiete, die wir
ausbauen wollen. Dies sind einerseits
der Laborumzug und andererseits die
Uberseeumziige — das steht jetzt bei-
spielsweise auch noch nicht auf unse-
rer Homepage. Wir bieten solche Servi-
ces an, haben diese bislang aber noch
nicht beworben. Das wollen wir kiinftig
aufnehmen und auch bewerben. Wo wir
uns wirklich bewéhrt haben, die letzten
Jahre, sind grofle Auftrige: Eines un-
serer grofiten Projekte war letztes Jahr
die Frauenklinik in Miinchen, welche
wir gerdumt, die Entsorgung und Ver-
wertung des Inventars bis zur besenrei-
nen Ubergabe abgewickelt haben. Das
wollen wir stiarker machen, also nicht
nur den reinen Umzug ausfithren. Zur
Zeit arbeiten wir auch schon daran, das
Umzugsmanagement auszubauen. Wir
haben festgestellt, dass Kunden immer
mehr auf ein Umzugsmanagement an-
gewiesen sind.

Schindlauer hat auch vor lhrer Zeit
schon sehr groBe Umazlige realisie-
ren kdnnen, da stehen ja ein paar
auf lhrer Website.

Merkel: Ja, das ist richtig und es kamen
weitere hinzu. Um diese wieder aktuell
zu halten, tiberarbeiten wir diese gerade,
wie wir uns in der virtuellen Welt bes-
ser darstellen konnen. Deswegen waren
wir da in der letzten Zeit auch eher et-
was still. Wir wissen, dass wir uns sicht-
bar machen miissen. Und das geht heu-
te eben nicht mehr iiber die Zeitungen,
wie man es frilher gemacht hitte, son-
dern eben mit digitalen Medien.

Wie fiihren Sie beide den Betrieb
heute?

Merkel: Wir haben flache Hierarchi-
en. Mitarbeiter kdnnen jederzeit zu uns
kommen und wir haben Benefits fiir die
Mitarbeiter eingefithrt. Um Mitarbei-
ter zu halten, ist es wichtig, solche Boni
einzubauen. Wir haben zum Gliick auch
Mitarbeiter, die uns seit 20 oder 25 Jah-
ren begleiten. Da sind wir wahnsinnig
stolz drauf, weil diese auch die Erfah-
rungen der Firma teilen. Da miissen wir
schauen, dass wir diese halten konnen —
diese miissen sich die Mieten in Miin-
chen ja auch leisten konnen.

Wie teilen Sie beide sich das

Tagesgeschaft auf?

Merkel: Im Moment ist meine Frau
noch zum Teil in Elternzeit, ist zurzeit
zweimal die Woche da, arbeitet in der
Buchhaltung sowie im Personalwesen
und dem Organisatorischen, wie zum
Beispiel der ISO 9001. Aber sie war
relativ zeitnah mit mir bereits im Un-
ternehmen aktiv und war dort auch in
der Akquisition tatig. Sie weil}, um was
es geht. Aber aufgrund unserer Toch-
ter mussten wir uns jetzt etwas anders
aufstellen. Ich kenne meine Arbeitsta-
ge und sitze manchmal 13, 14 Stunden
im Biiro. Das kann meine Frau nicht
auch noch machen, wenn man ein Kind
hat. Aber wir haben seit letztem Jahr ei-
nen neuen Disponenten, der uns unter-
stiitzt. Und auch im Biiro gibt es mehr
Mitarbeiter, auch einige neue Mitarbei-
ter wie zum Beispiel die Assistenz der
Geschiftsfithrung.

Da lhr Schweigervater ein Mébel-
spediteur vom alten Schlag war,
vermute ich mal, es gab damals die
Magnettafel und ein groBes Buch in
der Dispo. Wenn Sie jetzt sagen, die
Stelle ist jetzt neu besetzt, heif3t
das auch, dass Sie diesen Bereich
digitalisieren wollen oder schon di-
gitalisiert haben?

Merkel: Wir stellen aktuell um. Unse-
re Dispo hat tatsdchlich friiher ein gro-
Bes Buch genutzt, wie man es kennt. Ich
sage nicht, dass das schlecht ist. Seit
November 2023 haben wir die Dispo
komplett online aufgestellt. Wir konnen
dank unserer Systeme hinter jeden Auf-
trag E-Mails, Bilder und andere Unter-
lagen ablegen. Und natiirlich spart man
sich so das ganze Drucken. Ein weite-
rer Vorteil ist, dass ich beim Kunden vor
Ort direkt nachschauen kann, wenn er
einen Umzugstermin nennt, wie es da
bei uns tiberhaupt ausschaut.

Letzte Frage: Was macht Ilhr Schwie-
gervater nun?

Merkel: Es ist ja nicht so, als wenn es
jetzt keinen Anton Schindlauer mehr
gibt — natiirlich ist er beratend immer
noch dabei. Er steht Jasmin und mir
weiter zur Seite.
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Immer nah, immer da, |IHK
Businessanzeigen der Friedrich-Gruppe

Um Businesskunden mit einem Printmedium direkt zu kontakten, sind die vielen Regio-
nalmagazine der insgesamt 79 IHK in Deutschland eine ziemlich gute Adresse. Die Gries-
heimer Friedrich-Gruppe spielt das meisterhaft aus und ist Dauerinserent im Maingebiet.

Mit einer Gesamtauflage von knapp
68.000 Exemplaren ist das ,,Wirt-
schaftsforum® der IHK Frankfurt in
diesem Kontext eine recht grole Zeit-
schrift: Sie erscheint alle zwei Monate.
Und alle zwei Monate findet sich, und
das jetzt schon seit geraumer Zeit, eine
ganzseitige Anzeige des Umzugslogis-
tikers Friedrich Friedrich sowie eine
halbseitige Annonce der Tochter KS
Biiromobel.

Laut Mediadaten kostet diese volle Sei-
te 7.600 Euro, die halbe 4.200 Euro.
Summiert sich bei sechs Ausgaben im
Jahr auf 70.800 Euro — eine hohe Sum-
me, selbst wenn tiibliche Rabatte von
zehn bis 15 Prozent fiir Mehrfachinse-
renten davon noch abgezogen werden.

»75 Prozent bei uns
sind Firmenumziige"

Fiir Friedrich Friedrich ist das Print-
medium seiner lokalen THK ein gu-
ter Werbepartner, denn die Konditio-
nen stimmen offenbar: ,,Ich habe aus
Erfahrung gelernt, dass Anzeigenprei-
se in Mediadaten utopische Richtwer-
te sind mit enorm viel Spielraum®, er-
klart Diana Schuffenhauer — sie ist seit
iiber zehn Jahren bei dem Mobellogisti-
ker im Marketingteam unterwegs. ,,Wie
hoch dieser ist, unterscheidet sich von
Medium zu Medium: Manchmal sind
nur zehn Prozent Rabatt moglich, teil-
weise aber auch 70 Prozent.* Insgesamt
wiirde der Logistiker keine sehr hohe
Summe fiir die Anzeigenschaltungen
ausgeben. ,.Friedrich Friedrich macht
immerhin 75 Prozent seines Umsatzes

iiber Firmenumziige®, sagt sie. ,,Wir
werben schon lange in den IHK-Maga-
zinen, um gewerbliche Kunden zu er-
reichen. Der Erfolg ldsst sich meiner
Meinung nach bei Printanzeigen nur
marginal messen oder nach Zufallsprin-
zip. Bis ein Kunde einen Umzug ,kauft’,
passiert auch viel, sodass er sich eher
kaum an den Sichtkontakt der Anzeige
erinnern kann. Aber es gibt einen Im-
puls. Und vervollstandigt eventuell das
innere Bild, das der Leser von uns als
Unternehmen hat.*

Die tatsdchlichen Auftrage wiirden der
grofle Logistiker aus Griesheim woan-
ders abfischen: ,,Meist iiber den direkten
Kontakt und iiber unser Vertriebsteam.
Da aber bei jedem Gewerbekunden die
Chance besteht, in das IHK-Magazin
hineingeschaut zu haben, erhéhen wir
die Chance auf eine Wiedererkennung
und damit einem Vertrauensvorschuss.*
Die Annoncen sind aber nicht der

Die aktuelle Doppelnummer fiir Februar und

Marz der IHK-Postille aus Frankfurt-Rhein-
Main: So wirbt die Friedrich-Gruppe hier.

Foto: Weinard
einzige Weg, Direktkontakte mit der
Wirtschaft zu erzielen: ,,Da der Umzug
kein ,haben-will® erzeugt, sind Busi-
nesstreffen eher nachrangig, machen
wir aber auch.*

Miinchen, Stuttgart, Hamburg & Co.: IHK-Anzeigen

Wir haben uns aus funf anderen Metropolregionen die aktuelle Ausgabe der entsprechen-

den Magazine der jeweiligen IHK beschafft und nach vergleichbaren Anzeigenkampagnen wie

Friedrich Friedrich durchforstet. In Mlinchen (,,Wirtschaft”, Auflage: 115.000) vertrauen zwei

Biromdbelhdndler (Schultz und Delta V) auf die Zielgruppe. In Stuttgart (,Wirtschaft”, Aufla-

ge: 80.000) schaltet immerhin Hallenbauer Goldbeck und ein vierseitiges reines Anzeigenspe-

zial Uber Bliroausstattungen ist dabei. In Berlin (,Berliner Wirtschaft”, Auflage: 67.000) findet

sich mit MM Militzer & Miinch immerhin ein Mischlogistiker. Die ,,Ruhrwirtschaft” aus Dort-

mund kommt mit einer Auflage von 31.500 Exemplaren auf zehn Ausgaben im Jahr. Umzugs-

spediteure, Hallenbauer und Buromdébelausstatter finden wir aktuell dort nicht als groRe-

re Inserenten. In Hamburg ist die ,Hamburger Wirtschaft” sechsmal im Jahr fiir rund 52.000

Empfanger im Briefkasten. Anzeigen aus der Umzugs- oder Neumdbellogistik? Fehlanzeige.

Dafiir schliisseln die Nordlichter in ihren Mediadaten dezidiert auf, wie viele Firmen mit wel-

cher Unternehmensform zu den Lesern gehéren und in welcher von neun zusammengefass-

ten Branchen sie arbeiten.
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Alles zuruck auf Mann
DHL 2MH gibt Frauendoppelspitze auf

Jahrelang war die Leitung des 2-Mann-Handlings von DHL reine Mannersache. Und eben-
so war sie erfolglos, Hermes auch nur annahernd als Marktfuhrer abzulésen. Ende 2019
installierten die Gelbroten zwei erfolgreiche Frauen als Spitze. Das ist nun Geschichte.

Der neue Mann: Dr. Christoph Weingartner.

Foto: DHL 2MH

Die Zustellung von brauner und weifler
Ware, Fitnessgerdten und &hnlichem
Schwergut an B2C und B2B ist eher
Mainnersache — das deutlich héhere Zu-
stellgewicht dieser Produktkategorien
im Vergleich zum Paketdienst erfordert
trotz aller technischen Hilfsmittel im-
mer noch eine immense Kraft.

Ab 2018 DHL 2MH mehr-
fach umstrukturiert

Auch fiir die Fiihrung dieser Geschifts-
sparte hatte DHL lange auf eine mannli-
che Fithrung gesetzt. Ab 2018 sortierte
der gelbrote Zustellriese seine Tochter
zweimal neu, sorgte fiir einen internen
Umzug an einen neuen Standort und
setzte binnen weniger Monate die Ge-
schaftsfithrer Tobias Lukowitz, Lars
Landewee und Steffen Ferrari vor die
Tir. Und traf eine Entscheidung, die in
dieser ménnerdominierten Branche fiir
Aufsehen sorgte: Mit den beiden intern
sehr erfolgreich operierenden Frauen

Katharina Pellmann und Beate Secher,
die sich im Paketdienst mit recht bril-
lanten Ergebnissen behaupten kdnnten,
startet DHL 2MH Ende Dezember 2019
die Autholjagd auf Marktfithrer Her-
mes Einrichtungs Dienst.

Vorrangig die Fachmagazine des Mo-
belhandels begleiteten das Duo {iiber
die Jahre immer wieder medial - auch
wir beleuchteten regelmaBig die Hinter-
griinde der vielen DHL-Rochaden.
Wirft man einen Blick auf die fast im
Monatstakt im Handelsregister verof-
fentlichten Meldungen zu diesem spe-
ziellen DHL-Lieferdienst, so liegt der
Verdacht nahe, dass nie zu 100 Prozent
der femininen Doppelspitze vertraut
wurde. Katharina Pellmann und Bea-
te Seeher, so hieflen die beiden Durch-
starter, erhielten im Dezember 2021
zwel méannliche Prokuristen, im Mérz
2022 wurde dann mit Tim Erdmann den
Frauen ein Mann zur Seite gestellt und
im Februar 2023 dockte Torsten Boes
in der Fiihrungsspitze an — letzterer al-
lerdings aus dem Grund, dass Katharina
Pellmann just zu diesem Zeitpunkt ih-
ren Hut genommen hatte.

DHL erwartet im 2MH
2024 ein Umsatzplus

MiiBig zu erwdhnen, dass auch Torsten
Boes seit August 2023 wegrochiert wur-
de. Und mit Dr. Christoph Weingért-
ner bereits im Oktober 2023 ein neuer
CEO installiert wurde — diese Informa-
tion wurde jedoch erst im Februar die-
ses Jahres an die Presse weitergereicht.

Beate Seeher hat die Finanzen als CFO

weiter im Blick und Tim Erdmann
kiimmert sich als COO ums operative
Geschift.

Weingértner ist fest in der DHL Group
verankert: Seit iiber 15 Jahren ist der
Post- und Paketriese bereits sein Ar-
beitgeber. Der Zwei-Mann-Bereich ist
allerdings Neuland fiir ihn, er arbeite-
te in der DHL Consulting, zuletzt als
Geschiftsfithrer im Kundenservice fiir
Post & Paket Deutschland. Er soll an
neuer Stelle ,,mit seiner Expertise ins-
besondere wichtige Impulse im Bereich
Kundenzufriedenheit und Digitalisie-
rung setzen und die Marktposition der
DHL 2-Mann-Handling weiter ausbau-
en®, so die Mitteilung. DHL verlangt
trotz schwieriger Marktbedingungen
ein Wachstumsplus von 2024 von ihm.

Logistisch neu aufgerolit
DHL krempelt sein 2MH um

Gegen Mermes (a2 im 2-Mann Handiing kein Kraut gewachsen: lhnen gehtrt 70 Frozent
des. Marktes. el OHL miht sich ein neues GeschafisAihrerinmendua um Anschi s, W
5 komplette|

Bot aus Redaktionssicht immer viel , Futter”:
Das DHL 2MH suchte die Offentlichkeit.
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Erlaubt und untersagt:
Arbeitgeber-Bewertungsportale

Bewertungen auf Arbeitgeberbewertungsportalen bieten oftmals Stresspotenzial fur Un-
ternehmen. Wer dort bewerten darf, ob Eintrage sich verbieten lassen und welche Aussa-
gen Uberhaupt erlaubt sind, weil3 Fachanwalt fur Arbeitsrecht Nils Wigger.

Nur dieser Personenkreis darf auf
Bewertungsportalen Unternehmen
bewerten:

Die Guidelines der Arbeitgeberportale
besagen, dass nur Personen Bewertun-
gen abgeben diirfen, die flir das betref-
fende Unternehmen arbeiten, dort gear-
beitet haben oder sich dort beworben
haben. Pro Unternehmen koénnen tibli-
cherweise maximal zwei Bewertungen
verfasst werden — eine fiir den Bewer-
bungsprozess und eine fiir das Arbeits-
verhéltnis. Die Praxis zeigt jedoch, dass
die Einhaltung dieser Richtlinien nicht
immer gewéhrleistet ist. Denn die Ein-
trage erfolgen in der Regel anonym. In-
sofern konnen auch Aullenstehende pro-
blemlos Bewertungen abgeben. Oder
eine Person verfasst mit verschiedenen
Identitidten mehrere Eintrdge. Die Platt-
formen versprechen aber, mithilfe von
Algorithmen und manueller Uberprii-
fung gegen derartige ,,Fake-Bewertun-
gen* vorzugehen.

Das gilt, wenn der Arbeitgeber Be-
wertungen vertraglich ausschliefien
will:

Klauseln im Arbeitsvertrag, die die Be-
wertung des Unternehmens auf einem
Internetportal verbieten, diirften nach
der Einschitzung der Arbeitsrechts-
kanzlei Wittig Unalp rechtlich nicht
haltbar sein. Aber natiirlich sind Ver-
einbarungen tiber die externe Kommu-
nikation generell moglich. Wenn das
Arbeitsverhéltnis endet, konnen solche
Vereinbarungen zum Beispiel Inhalt
des Aufhebungsvertrags, des Abwick-
lungsvertrags oder eines gerichtlichen
Vergleichs sein. Darin konnen sich

beispielsweise die Vertragsparteien ge-
genseitig verpflichten, von rufschadi-
genden AuBerungen abzusehen. Fiir
die rechtssichere Formulierung emp-
fiehlt es sich, eine Fachanwiltin oder
einen Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
hinzuzuziehen.

Diese Aussagen sind in einer Bewer-
tung erlaubt:

Auf Bewertungsplattformen miissen
die Nutzer sowohl die Richtlinien des
Anbieters als auch das geltende Recht
beachten. Kununu verbietet beispiels-
weise personliche Informationen tiiber
andere Personen, die Verbreitung von
Unwahrheiten, Beleidigungen und
Schmahkritik.

Die Arbeitnehmer konnen aber ihren
subjektiven Eindruck vom Unterneh-
men teilen, selbst wenn dieser negativ
ist. Das fallt unter die Meinungsfreiheit.
Ein Kommentar wie ,,Ich habe mich im
Unternehmen nicht wohlgefiihlt“ ist so-
mit erlaubt. Nicht von der Meinungs-
freiheit geschiitzt sind jedoch AuBe-
rungen, die objektiv falsche Tatsachen
beinhalten. Die AuBerung ,,Das Unter-
nehmen XY bietet keine Firmenbenefits
an®“ wire beispielsweise nicht erlaubt,
wenn das Unternehmen in Wirklichkeit
solche Leistungen vorsieht.

Das gilt bei Loschanfragen von Ein-
triagen durch Unternehmen:

Die Plattform Kununu betont, dass
Bewertungen grundsdtzlich nicht ge-
16scht werden, um den authentischen
Charakter der Website zu erhalten. Un-
ternehmen konnen aber Verstofe ge-
gen die Richtlinien des Portals sowie

Foto: Wittich-Unalp/Pixabay

rechtswidrige Beitrdge melden. Nach
einer Uberpriifung durch die Plattform
werden diese Beitrdge gegebenenfalls
entfernt. Dabei kann es hilfreich sein,
dem Anliegen mit einem anwaltlichen
Schreiben Nachdruck zu verleihen. Auf
jeden Fall ist prizise zu schildern und zu
belegen, warum bestimmte Behauptun-
gen falsch sind. Falls die Bewertungs-
plattform nicht angemessen reagiert,
konnen weitere rechtliche Schritte ein-
geleitet werden. Niemand muss Belei-
digungen oder falsche Behauptungen
auf sich sitzen lassen — auch nicht auf
Arbeitgeberbewertungsportalen.

Selbst wenn die Kritik noch so unge-
rechtfertigt ist — Besonnenheit ist da-
bei der beste Rat. Unternehmen soll-
ten nicht unbedacht auf Bewertungen
reagieren. Eine impulsive und emoti-
onale Antwort kann den Schaden noch
erhohen.

Rechtsanwalt Nils Wigger / Arbeits-
rechtskanzlei Wittig Unalp.
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Kleinanzeigen

Umzugsspedition Suche und kaufe

DMG-Aktien

Freundliche Angebote
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 « www.wh-schilderdienst.de bltte an m-erka@OUtIOOk-de

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

zu verkaufen

PLZ 90...,91..., 92...
Seit Jahrzehnten in diesem 2L Heinrich-Hertz-Str. 15 + 70794 Filderstadt

Umkreis tatig. Personal und
Fuhrpark vorhanden.
Kaufinteresse geweckt????
... Dann kdnnten wir loslegen

Kontakt: 2024-verkauf@gmx.net p l a t z d a ° d e

Halteverbot deutschlandweit bestellen! | h re KI ei nanze i ge
in der mdbelspediteur

Tel. 040/987 605 37 - www.platzda.de

SCHLAGANFALL
KANN JEDEN
TREFFEN!

Mobile Halteverbotszonen
Sorgen Sie vor und informieren Sie sich: in Minchen und Umgebung

- fiir Umziige * Autokréne Gesucht efu nden|
Telefon: 05241 9770-0 Container & Bauarbeiten ’ g .
Internet: schlaganfall-hilfe.de

Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de 06 1 45 l 5442-400

STIFTUNG
DEUTSCHE
SCHLAGANFALL
HILFE

Aheimhe = Anzeigenschluss

Kulturlandschaft

halten Sie sich
uck Heimat!

gemeinniitzige Naturschutzstiftung
en wir uns, wenn Sie unsere Arbeit
durch lhre Spende unterstiitzen oder uns

hen zur Umsetzung unserer Projekte
tigung stellen.

nische Kulturlandschaft
\ 8 - 53123 Bonn
e ) 090721-0
ALY " Iturlandschaft.de

06145 / 5442 - 400
info@brandeisweb.de

%

1 e .

L 9 -
TEy

N

¥ N
Foto: Kitte'f!hq‘:tian Lpicleas;
Npa ) D gy

] e

_o
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
I(_)?bzgséraﬁe 7 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
° e:" N wwi degela.de 34130 Kassel r—
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) = =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzuggfg%%bgnﬂgmnzbmm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzuegge-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELAnTE ¢ Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

Haberland-Mabelspedition
GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@brandeisweb.de

Ihre

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 Rty
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com = | = www.rembold-umzug.de = | mr— www.spedition-cramer.com
info@mallmann.com .’?7 ) = info@rembold-umzug.de .% ! = info@spedition-cramer.com
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 Tel.: +49 89-35 60 77
Kontakt: Marco Kruppert O $ $
VHDW Umzugs & m ; : 4
Dienstleistungslogistik mmm' g?rt; g;‘#;r OHG ?otﬁuwev ;erlltlz G'[;'bH '>
N DR ieselstraBe 20
. THerlitz

g%gtjtgi;:; Rimsinger Weg 20 85748 Garching-Hochbriick

helw- d 79111 Freiburg www.herlitz-umzuege.de
W Vhcw-umzuege.de ,?_ T EE www.rote-radler.de % 7 | BE info@herlitz-umzuege.de % vl =
info@vhdw-umzuege.de @ % .= info@rote-rader.de @ % .= Tel.: +49 89-35 81 400 i o =
Tel.: +49 271-250 168 32 - $ Tel.: +49 761-48 28 52 e $ sz': +49 89-35 81 40 50 .
Kontakt: Dirk Valkanov ke Kontakt: Nikolaus Birg ' e a

PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999 PLZ 90000 - 99999

-

Klaviertransporte N. Hérmann EsenTrans Umzii
. S it ge ¢

SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hérmann GmbH e Q;;EEEET%
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14 Alfred-Nobel-StraBe 7
Kolbstr. 12 80999 Miinchen 97080 Wirzburg
70180 Stuttgart = = www.klaviertransporte-hoermann.de o | = www.esentrans.de = =
info@spedifly.de '% ¢ = info@Klaviertransporte-hoermann.de : ?20@6‘35?;”;53 05 706 '?‘ ¢ ﬁg
Tel.. +49 711161242 21 - ‘$ Tel.: +49 89-57 23 65 el + S

Kontakt: Ali Esen O s

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410

Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = | Aulenaufzug Gestellung
y fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Méobellager .
Betrieb |E| Ha\gteverbot vorhandgen Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de
Ort/Datum Unterschrift

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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»»» RegelmaBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@  A-Z alle Lander

= )

Uber

Turnus chm
Ifd. ab 5 com
Ifd. ab 1 cbm

PLZ

Ort

Regelmaldiger

g )))
Kontakt

55252  Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mébeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

55218

Ingelheim

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

Benet - Benelux

N
DK o e Ddnemark

GBR 5= England

GBR B5f4 England
EST M Fstiand

FRA I I Frankreich

FIN sl Finnland

FIN sl Finnland

GR E Griechenland

GR E Griechenland

iE [l B rand

m [l W taten

m | W raten

JP @ Japan

HR E Kroatien

vt [l vata

N EE Norwegen

AT o Osterreich

AT o Osterreich

PT Portugal

PT - Portugal

PT Portugal

PT Portugal

RUS

RUS pml Russland (Moskau)
S = = Schweden

CH Schweiz

cH Schweiz

CH Schweiz

cH B schweiz

E : Spanien

E Z Spanien

E Z Spanien

E Z Spanien

E Z Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR K&H Tirkei

R Tirkei

R Tirkei

HU = Ungarn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden

Spanien/Portugal

Spanien

Spanien

Osterreich/Schweiz

Russland (Moskau) WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus chm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mtl. 100 cbm
wil. bis 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 com
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil. bis 90 cbm
tgl. 120 cbm

Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil. 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 120 cbm
Ifd.

wil. bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tgl. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

71737
24109
20537
74564
31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469

»»» RegelmaBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Crailsheim

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Disseldorf

Simmern

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Fiirth

Simmern

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

— R )))
Kontakt

Scholz Umziige Mobelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Krligel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Von
N
DK o Danemark

FIN sl Finnland
N EIE Norwegen
S E= Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt

Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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»»» RegelmaBiger Linienverkehr nach Deutschland von

Von Uber Turnus chm PLZ  Ort
eanebeg R Be el wil. 100 cbm 71737 Kirchberg/Murr
EST — Estland Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg
GR == Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen

e Wl N tand fid.  100cbm 55469 Simmem

m [l W teten fid.  100com 55469 Simmem

m [l W teten Osterreich mt.  bis100cbm 35614 ABlar

HR i Kroatien fid.  100com 55469 Simmem

MT . Malta wil. 100 cbm 74564 Crailsheim

AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr

AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414 Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal fd  100cbm 55469 Simmemn

PT Portugal Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien wil. bis 90 cbom 93055 Regensburg

CH ﬂ Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein

CH ﬂ Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
ch [l schwes lid.  90com 88662 Uberlingen

E Z Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414 Kirchdorf b. Miinchen
E Z Spanien Frankreich Ifd. 66125 Saarbriicken

E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 cbom 93055 Regensburg

E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045  Oberhausen

E Z Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin

HU = Ungam Ifd. 100 cbm 55469  Simmern

TR Tiirkei wil. 90765  Fiirth

Kontakt

Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
B &P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xitzelsberger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
i Frankfurt rgim. 55469 Simmern
B rankurt Berlin rgim. 55469  Simmern
e Miinchen rglm. 100 cbm 24109  Kiel
e Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
e Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109  Kiel
B \inchen Berlin rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B inchen Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B \iinchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
L Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg
| Hamburg tiber Kéln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr”

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mobelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

Beginn: [ ab sofort [ ab

Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O

lhre Strecke:

Von Nach

Uber Turnus [ laufend [[] wochentlich
[ regeimérig  [] monatlich

Zuladung O taglich

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439Fl6rsheim | Tel

Kontakt

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tischendorf Int. Mabelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mabelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

Firma:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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Mitreden, mitbestimmen, mitfreuen:
Unsere zweite MGV steht an

Am 25. April treffen sich unsere ProMover aus Deutschland und Osterreich in Frankfurt. Der Grund:
unsere Mitgliederversammlung. Die beste Zeit und der beste Rahmen fiir neue Ideen.

Fotos (2): Oosten

Nach unserer Premiere im hessischen Eppstein im Mai
2023 laden wir erneut an einer Location im Herzen
Deutschlands zu dem wichtigsten Event unseres Netz-
werks ein. Es geht ins ,Oosten’, einer der angesagtesten
Orte, die Frankfurt zu bieten hat. Direkt am Main gele-
gen und neben dem dominanten Turm der Europaischen
Zentralbank gebaut, ist das Oosten Tagungsstitte, Res-
taurant und Ausflugstreffpunkt in einem (Fotos oben).

Um 12.30 Uhrgeht es miteinem lockeren Get-togetherlos,
die Hauptversammlung beginnt um 13.30 Uhr und endet
zwei Stunden spater. Das Anschlussprogramm sieht eine
spannende Vortragsreihe zum Thema ,Digitaler Wandel“
vor, die aufzeigt, wie die Vernetzung unserer digitalen In-
frastrukturen und Kommunikationstechnologien unser

Leben, Arbeiten und Wirtschaften grundlegend veran-
dert. Als Hauptredner zu diesen Themen konnte dabei
Prof. Dr. Klemens Skibicki gewonnen werden. Zudem
ein ganz besonderes Highlight vorab: den allerersten
,ProMovers Tischkicker Cup“! Ein groRer 8er Tisch sorgt
dabei dafir, dass die ProMover mit Spaf3 und Teamplay
zur Sache gehen konnen. Das Abendessen ist fiir 19.30
Uhr angesetzt, ab 21 Uhr wird abgerdumt und der lo-
ckere Teil des Abends beginnt. Anmelden geht per Mail
an office@promovers.de oder per Call an unsere ProMo-
vers-Zentrale (06145 5442-100). Eine Hotelempfehlung
haben wir auch fiir Euch. Wir und unsere Sponsoren -
mit denen Ihr locker ins Gesprach kommen kénnt -,
freuen uns auf einen interessanten Austausch mit Euch!

Neues aus unseren ProMovers-Mitgliedsbetrieben

Vom 31. Januar bis 2. Februar war das
Team unseres ProMovers-Mitglieds Ar-

é 3 PRk

nold & Hanl im alten Rathaus Erlensee 0 ZERTIFIKAT
aktiv: Die wichtigste Verwaltungsstel- —
le muss aufwendig saniert werden, alle
Biros mussten in ein Interimsgebdude m i
umziehen. Rund 15,5 Millionen Euro soll s e l
die umfangreiche Sanierung des Gebau- ZERTIFIKAT S
des aus den 1970er-Jahren kosten. Die - I
Stadt begleitet jede Phase des Umzugs

.....

mit vielen Pressemitteilungen - und so- e ==
150 $0LI0LS =
Do N L3IEL

mit auch mit vielen Arnold & Hanl-Fotos.

Fotos: Stadt Erlensee, ProMovers, Krigel
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,Liebe ProMovers, liebe
Leserinnen und Leser,.."

..am 4. Januar bin ich durch den Vorstand zum Ge-
schaftsfiihrer von ProMovers gewdhlt worden. Ich
mochte mich daher hier 6ffentlich fiir das mir entgegen-
gebrachte Vertrauen bedanken.

Nicht nur von der Physiognomie her bin ich aber ein an-
derer Typ Mensch, als es meine Vorgéngerin Sue Ann Be-
cker gewesen ist. Sie hinterlasst groBe Ful3stapfen, die
ich vermutlich nicht in gleicher Weise ausfiillen werde.

Aber auch wenn wir menschlich unterschiedliche Typen
sind und unsere Aufgaben und Tatigkeiten unterschied-
lich angehen, hatten wir eines jedoch immer gemeinsam:
ProMovers war und ist flr uns schon immer eine Her-
zensangelegenheit gewesen.

Eines kann ich Euch und lhnen allen daher auf jeden Fall
versichern: Ich werde meine Aufgaben als Geschafts-
fihrer nach besten Kraften so wahrnehmen, dass wir
unsere gemeinsamen Ziele und Visionen fiir ProMo-
vers so vorantreiben und leben, damit unser Verein auch
weiterhin

+ fir leistungsstarke
Mobellogistiker,

+ flir Fordermitglieder und Sponsoren sowie
+ flir eure Auftraggeber und Kunden

Umzugsspediteure  und

Die Spedition Zurek ist eine der mei-
nungsstarken ProMover, was uns beson-
ders stolz macht: Zum einen findet sich
auf deren Website ein Eintrag, welche
Vorteile es aus Kundensicht bietet, ei-
nem Spediteur mit ProMovers-Zertifizie-
rung zu vertrauen. Zum anderen posten
sie auch unser Zertifikat in den Sozialen
Medien: ,Die strengen Standards und
Auflagen [des ProMovers-QM-Systems]
helfen uns dabei, die Qualitat unserer
Arbeit stets im Blick zu behalten und
standig weiterzuentwickeln. Wir freuen
uns auch im neuen Jahr auf die konstruk-
tive Zusammenarbeit mit ProMovers."

Foto: ProMovers/Matthias Cappelmann

ein hochst geschatzter Qualitatsverbund ist, bei dem
man sehr gern Mitglied sein will oder die Leistungen sei-
ner Mitglieder in Anspruch nehmen méchte.

Euer und Ihr Ralph-Mathias Niering,
Geschiftsfiihrer ProMovers

Er kommt mit Rammschutz, Motorrad-
lenker, Aufstellfenstern, Scheibenwi-
scher und-Mofa-Kennzeichen - der ,4
Rad Kabinen Roller” ist ein Micro-Elek-
tromobil fiir die wetterfeste Fahrt in der
City. SerienmaRig gibt es den kleinen
Flitzer in weil3 oder rot: Fehlen nur ei-
gentlich nur noch die Confern-typischen
Kleber und das grofRe ,Kriigel“-Logo. Der
Kabinenroller ist jedenfalls der Jiingste
im groBen Fuhrpark unseres Hamburger
ProMovers-Mitglied Kriigel und durch
seinen Antrieb und das geringe Gewicht
ein deutliches Zeichen fiir ein starkes
Engagament in den Umweltschutz.
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ARD-TV-Bericht: Ufert Umziige und Hasenkamp

ziehen 10.000 Exponate des Museums Industriekultur Niirnberg um

Fotos: Screenshots BR

Einen siebenminiitigen Beitrag iiber
den Umzug des Niirnberger ,,Muse-
um Industriekultur hat das bayerische
Regionalmagazin der ARD ,Franken-
schau® produziert und Anfang Febru-
ar ausgestrahlt (Kurz-URL zur Media-
thek: tlp.de/industriekult). Ab April

soll das Museumsgebdude aufwendig
saniert werden. Unter dem Titel ,,Ein
Museum zieht um* begleitete das Fern-
sehteam die beiden Speditionen Ha-
senkamp und Ufert Umziige sowie
die Museumsarbeiter beim Verpacken
und Transportieren der rund 10.000

Ausstellungsgegenstinde. Der gut ge-
machte TV-Beitrag, der auch einige der
Transportverpackungen von Kunstspe-
zialist Hasenkamp zeigt, ist auch auf
der Museumswebsite museen.nuern-
berg.de/museum-industriekultur/um-
bau-tagebuch abrufbar.

SLS baut Umzugsgeschift weiter aus: Neuer Standort Diisseldorf

gy K w7 T R

SLS gibt es erst seit 2015. Gestartet
als Logistiker fiir Automobil- und Ge-
werbetransporte, erweiterte es im No-
vember 2019 sein Portfolio um den in-
ternationalen Umzug. Jorn Prieser als
Neuzugang fiel am Firmenhauptsitz in
Achim bei Bremen die Aufgabe zu, die-
sen Bereich aufzubauen. Jetzt expan-
diert der Umzugsbereich: In Diisseldorf
hat eine neue Niederlassung inklusive
eines 800 Quadratmeter groflen Lagers

Foto: Robert Kukla

eroffnet. Der neue Standort wird von
Christina Fild geleitet, die seit drei Jah-
ren bei SLS tdtig ist und die Branche
seit rund 13 Jahren kennt — sie war zu-
vor bei F. Strohmann, DB Schenker und
Hertling. SLS will Abflug- und Ziel-
dienste fiir FCL-, LCL- und Luftfracht-
sendungen anbieten, zudem NVOC-
Dienste inklusive der Lkw-Transporte
von und zu Seehéfen. Auch Import- und
Exportzollabwicklung  fiir =~ Waren,

Handwerkerdienste und selbst Kunst-
logistik will SLS fiir Kunden umsetzen.
,Die nachhaltige Zusammenarbeit mit
kompetenten Partnern weltweit stellt si-
cher, dass wir Umziige im internationa-
len Bereich jederzeit zuverléssig durch-
fihren konnen®, heiflt es seitens SLS.
,,Dies umfasst den gesamten Bereich der
Umzugslogistik sowohl fiir Privatper-
sonen als auch fiir Unternehmen, Be-
horden oder deren Mitarbeiter.*

Neue Website und Umzug: 70 Jahre Jons Umzugsservice aus Kiel

Jons Umzugsservice (spedition-joens.
de) war mal eine Umzugsfirma aus
Rumohr, hat seinen Firmensitz jetzt
aber nach Kiel verlegt. Auch ist Ende

Februar eine nigelnagelneue Website
online gegangen, passend zum runden
Geburtstag. Denn seit 70 Jahren gibt
es den Betrieb genau, 1954 wurde er

gegriindet und wird seit 2019 von Frank
Kindereit geleitet. Nach zwei Generati-
onen der Familie Jons erfolgte 2018 der
Verkauf aus Altersgriinden.
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400.000 Kleidungsstiicke: Welog und Turtlebox ziehen Outfittery um

Zwei chemalige Zalando-Mitarbeite-
rinnen beschlieBen, einen Onliner auf-
zubauen, der nur Mannermode vertreibt
— auf diesen kurzen Satz ldsst sich die
Geschichte von Outfittery reduzieren;
mit dem Zusatz, dass die Marke die
ersten Monate noch ,,Paul Secret hief3
und inzwischen auch Frauenmode ins

Sortiment aufgenommen wurde.

In der Modebranche gilt Outfittery als
Erfolgsgeschichte. Weswegen im De-
zember 2023 auch ein Umzug in ein
neues Fulfillment-Zentrum anstand.
Vom alten Standort Osnabriick ging es
einmal quer durch die Republik nach
Werder an der Havel.

Insgesamt 400.000 Kleidungsstiicke
mussten auf eine insgesamt zehntdgige
Reise gehen. Mit dabei: der Logistiker
Welog und der Mehrwegboxen-Spezia-
list Turtlebox. ,,Das Projekt, welches in
dieser Groflenordnung auch in der Um-
zugsbranche eher auflergewohnlich ist,

Norddeutsche Containerspedition ratlos:
~Wer bitte klaut einen pinken Lkw?"

Fotos: GCD

Dieser ungewo6hnliche Diebstahl wire
auch ein Kandidat fiir unsere Glosse auf
der letzten Redaktionsseite gewesen:
Dem GCD Glomb Container Dienst

wurde in der Nacht vom 9. auf den 10.
Februar 2024 in Soltau ein kompletter
Sattelzug gestohlen: Neben der Zug-
maschine, einem DAF XF, verschwand
auch das Containerchassis samt aufge-
ladenem Container. Die Besonderheit
bei diesem Diebstahl zeigen die Fo-
tos: ,,Sattelzugmaschine und Chassis
sind in einem ,unauffilligem* Pink la-
ckiert, wie GCD es selbst leicht iro-
nisch beschrieb.

Sechs Tage spiter wurden der Contai-
ner und das Chassis in einem Gewerbe-
gebiet in Hildesheim wieder aufgefun-
den, die Sattelzugmaschine blieb und
bleibt jedoch verschwunden. ,,Wir sind
fiir jeden Hinweis dankbar®, so GCD in
einem mehrmals geteilten Social-Me-
dia-Post. ,,Fiir sachdienliche Hinweise
zur Sicherstellung des Fahrzeugs und

Fotos (2): Turtlebox

wurde zur heiflesten Umsatzphase des
Jahres direkt vor Weihnachten durch-
gefiihrt, erklart Turtlebox-Marken-
chef Gunnar Moller. Turtlebox wurde
als Partner gewdhlt, da Outfittery mit
den wiederverwertbaren Versandkar-
tons ,,sendmepack® bereits gute Erfah-
rungen gesammelt hatte und mit dem
griinen Kistensystem kritisch auf den
CO2-Fullabdruck eines solchen Me-
gaumzugs geschaut werden sollte.

Das Ergebnis: Fast 17.000 Boxen ka-
men zum Einsatz und 13,6 Tonnen CO2
seien eingespart worden, teilte Turtle-
box mit.

moglichst Feststellung der Tater set-
zen wir eine Belohnung von 1.000 Euro
aus. Wer bitte klaut einen pinken Lkw?
Zu Redaktionsschluss (27. Februar) be-
stand weiter der Verdacht, der Lkw sei
mit neuen danischen Kennzeichen ge-
sehen worden.
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Henk und Gottschalk mit dem eiskalten Handchen:

Fotos (9): RUB/Marquard

Archivumzug an der Ruhr-Uni Bochum mit Gefriercontainer

Einen ,,Umzug der Superlative* nennt
die Ruhr-Universitit Bochum in ei-
ner eigenen Mitteilung den Umzug der
Materialien aus dem marode geworde-
nen Universititsarchiv. Und ,,marode*
ist wortlich zu nehmen: ,,Leere Rdume,
fleckige Bdden und hier und da ein halb
voller Wassereimer, das ist das Bild der
bisherigen Réume des Universititsar-
chivs in der Universitidtsbibliothek®, so
die Uni im O-Ton.

Aus diesen Rdumen war das Archiv
nicht nur herausgewachsen, sie wa-
ren auch dringend sanierungsbediirftig,
weshalb der Umzug des Materials, das
in rund 2.000 Umzugskartons verpackt
werden musste, auf den Tag genau ge-
plant war. Neben den externen Pro-
fis Henk International aus Diisseldorf
und Gottschalk aus Kerpen waren auch
das Archivteam und die Campuslogisti-
ker damit beschiftigt. Denn der Umzug
hatte eine Besonderheit: Ein guter Teil

der rund 2.000 Kartons musste bis zu
zwei Nachte bei minus 35 Grad Celsius
im Eiscontainer verbringen — die Kilte
sollte Papierfischchen und Schimmel-
sporen den Garaus machen, damit die
neuen Réume sauber bleiben.

Dieser Eiscontainer stammt aus dem
Duisburger Hafen und wurde unter ei-
nem Vordach eines Universititsgebau-
des aufgestellt, um auch bei Regenwet-
ter umziehen zu konnen. Er wird mit
Starkstrom aus dem Q-West, dem Café
auf dem Uni-Campus versorgt.

Fiir neues Material wurde cine Qua-
rantdnestation eingerichtet und klei-
nere Kiihltruhen aufgestellt. Am neu-
en Standort im Gebédude ,,MB* gibt
es neben sauberen und trockenen Ar-
chivrdumen auch groBziigige Biiros,
eine Werkstatt, in der Akten restauriert

il edal A sl =l=ladc]. -

und verpackt werden konnen, ei-
nen Digitalisierungsraum sowie einen
Benutzerraum.

Der Umzug lauft bereits seit November
2023 und soll bis Ostern abgeschlossen
sein — seit Wochen sind tiglich zwolf
Personen mit dem Umzug beschéftigt
— eine erstaunlich hohe Zahl, die die
Universitdt da nennt, denn schlief3lich
werden nur 1,3 Kilometer Archivgut
transportiert.
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- Vereinsmitglied

schreibt Buch uber tragischen Lkw-Unfall

Ein fataler und vermeidbarer Lkw-Un-
fall mit vier toten Pkw-Insassen am Ro-
senmontag 2018 gab den Ausschlag zur
Griindung des Vereins ,,Hellwach mit
80 km/h*. Dieter Schéifer hat ein Buch
iiber diesen Fall geschrieben. Offizi-
ell vorgestellt wurde ,,Max Achtzig. 40
Tonnen Verantwortung® Mitte Februar
in den Rdumen der Mannheimer Versi-
cherung vorgestellt — dort hat der Verein
auch seinen Vereinssitz. Von der Erstau-
flage, die 2.000 Exemplare umfasst, wa-
ren zwei Drittel laut Vereinsinfo bereits

vorbestellt. EIf Euro kostet das Buch
(hellwach-mit-80-kmh.de).

Aus den Mottenkisten der Geschichte
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Fotos: North American \/an Lines, Mayflower, Noerpel Group

Die Segregation in den USA, also die Rassentrennung zwi-
schen schwarzen und weillen Menschen, wurde 1948 in den
US-Streitkréften aufgehoben, 1954 fiir verfassungswidrig er-
klart und letztlich erst 1964 in allen zivilen Bereichen des
Lebens abgeschafft.

Ist heute der US-Umzugs-
markt ohne seine vielen
hispanostimmigen und af-
roamerikanischen  Mitar-
beiter als die wortwortli-
chen Leistungstriager nicht
vorstellbar, so sah das in
den 1950er- und 1960er-
Jahren komplett anders
aus. Andere Hautfarben als
weil} fanden in Film und
TV kaum statt, in der Wer-
bung waren sie tabu: Die

North American Van Lines (Bild 1.0.) etwa warben 1955 mit
dem mondénen ,,Suburban““~-Motiv mit blondem Kind, blon-
der Frau und drei sehr schnieke gekleideten Umzugsmitar-
beitern mit blassem, nordeuropdischem Teint. 13 Jahre spa-
ter sah die Werbewelt dann immer noch keinen Deut anders
aus: Zwei biedere Hausfrauen der Marke ,,Doris Day* und
,Jane Russell* stehen in der 1968er Werbung von Mayflower
(Bild l.u.) am Zaun vor ihrem kleinen Vorstadthauschen, das
blonde Engelchen schaut abwesend auf eine Brotchentiite,
im Hintergrund parkt der auf Hochglanz polierte Umzugslkw.
Mottenkisten-Fund Nummer zwei kommt aus Siiddeutsch-
land: Dort existiert seit 1881 der Logistiker Noerpel — heute
eine ganze Gruppe, lohnt der Blick in das Jahr 1958, denn da-
mals kaufte Noerpel die Firma Anselm Nieberle Mdbeltrans-
porte in Kempten. Doch dieser Geschéftsbereich ,,Umzug"
gehort schon lange nicht mehr zu der Spedition, die {iber Jah-
re immens ihr Gesicht und ihre Ausrichtung gewandelt hat.
Immerhin  sind
zwei der kleineren
Standbeine heute
noch die Schwer-
lastlogistik sowie
Retourenmanage-
ment. Unser Bild
zeigt den Noer-
pel-Standort  Ra-
vensburg Anfang
der 1950er-Jahre
(von Nieberle ha-
ben wir kein exis-
tentes Bild auftrei-
ben kénnen).

| C.ENcerpel ...
" _Spedition
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Die Hundertjahrigen
Arnoff goes Indiana Jones

Ohne den CBS-News-TV-Beitrag, um den es unten im Zusatzkasten geht, waren wir wo-
moglich nicht uber das 100-jahrige Jubildum des US-amerikanischen Umzugsbetrieb Ar-
noff gestolpert. Dabei gibt es nicht , das eine” Arnoff, sondern langst zwei Logistiker.

Die Wurzeln des 1924 im Hudson Val-
ley gegriindeten Logistikspezialisten
Arnoff liegen im Umzug. Diese eigen-
standige Firma gibt es auch heute noch
und sie ist fiir einen Grofteil des Tru-
bels verantwortlich, der an den beiden
Stiitzpunkten in Poughkeepsie und Al-
bany — beide Orte liegen am Hudson
River im Bundesstaat New York und
existieren schon seit Jahren, wobei Al-
bany erstmals 2017, nach 93 Jahren am
selben Ort, sich selbst an einen neuen,
deutlich grofleren Logistikknotenpunkt
umgezogen hat. In den letzten Jah-
ren haben zudem vier weitere kleinere

Niederlassungen das Licht der Welt er-
blickt, zum Teil als Nischenspezialisten
wie der Bereich ,,Pack & Ship*.

Seit 2017 wird
das groRe Rad gedreht

Das zweite grofle Standbein von Ar-
noff heifit heute ,,Global Logistics®;
es betreut Grof3- und Industriekunden
mit unterschiedlichen Versand- und
Transportlosungen, wihrend ,,Moving
and Storage* der klassische Umzugs-
dienstleister flir Singles, Familien oder

Armeeangehdrige ist und man damit
auch die ,,Letzte Meile* abféhrt.

Der Personalstamm ist ldngst auf weit
iiber 200 Mitarbeiter an den beiden
Umzugsstandorten angewachsen. Ge-
leitet wird es in vierter Generation von
Mike Arnoff, wobei dessen Sohne Craig
und Nicolas bereits vor Jahren Verant-
wortung im Unternehmen {ibernom-
men hatten und aktuell das Unterneh-
men in ihre Hénde iibergeben wird. Seit
2017 bosselt das Trio mit einem gigan-
tischen Neubau in Malta in Albany an
der Zukunft seines Familienunterneh-
mens: Riesige iiberdachte Lagerflichen,

Arnoff in TV-Format ,,60 Minutes”: ,,Indiana Jones und die Artefakte Kambodschas"

»60 Minutes” ist ein Format des US-ame-
rikanischen Senders CBS News - es ist
noch am ehesten mit dem Reportermaga-
zin ,,Galileo” von Pro7 vergleichbar, wobei
es ungleich konfrontativere Themen an-
packt und journalistischer arbeitet. Deut-
sche Seher kénnen es mit einem Abonne-
ment beim Pay-TV-Anbieter ,Paramount

+“ schauen. In einem im Dezember 2023
ausgestrahlten Beitrag ging es um eine

aufwendige  Wiederbeschaffungsaktion
kambodschanischer Artefakte und Kunst-
schitze. Der Journalist Anderson Cooper
arbeitete mit dem auf Kunstraub spezia-
lisierten Anwalt Brad Gordon sowie den
beiden kambodschanischen Ermittlern
Thyda Long und Muykong Taing zusam-
men, um diese gestohlenen Gegenstéan-
de, die unter anderem aus den archéolo-
gischen Statten Koh Ker und Angkor Wat

Fotos: Screenshots CBS News

stammen, zuriickbringen zu kdnnen. Fes-
ter Bestandteil dieser Indiana-Jones-liken
Ermittlungen war die Kunsttransportab-
teilung von Arnoff. Mit Detektivarbeit ist
gemeint, dass die gestohlenen Giiter in
amerikanischen Museen, aber auch in
Privatsammlungen aufgespurt werden
mussten. Der Raub dieser Gegenstdnde
begann demnach vor knapp 100 Jahren,
als sich Frankreich daran machte, Kam-
bodscha unter seine Herrschaft zu neh-
men und setzte sich fort bis in die Zeit der
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Ganz schon auf Zack: Bereits in der ersten Januarwoche cruiste ein neuer
Flitzer mit dem ersten Jubilaumslogo durch Poughkeepsie - die Vans nutzt
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zum 100-jdhrigen Jubild-
um, viele ,,throwbacks®,
Bilder von Schulungen,
aber auch von und {iber
die vielen Charity-Akti-
onen, die der Umzugslo-
gistiker landesweit, aber
verstérkt in seiner Umge-
bung seit Jahren intensiv
und finanziell unterstiitzt.

Fotos: Arnoff

Arnoff fiir Abhol- ud Lieferdienste, etwa in der B2C-Neumdbelzustellung.

Mietbiiros sowie viel Flache zum Wach-
sen und Vermieten.

200 Lkw, 60.000
Quadratmeter Lager

Heute ist alleine die Lkw-Flotte von Ar-
noft auf iiber 200 Lkw und Transpor-
ter angewachsen, die Lagerfliche be-
tragt tiber 60.000 Quadratmeter. Eines
der wichtigsten Standbeine ist heute der
Kunsttransport — daher war Arnoff auch
letztes Jahr an einer groflen Riickgabe-
aktion von gestohlenen Artefakten und

1970er- bis 1990er-Jahre, in der das Land
von Burgerkrieg, Volkermord und poli-

tischen Unruhen zerrissen wurde - und
Pliinderungen zu einem globalen Geschaft
heranwuchsen. 60 Minutes bezeichnet die
professionelle Pliinderung der heiligen
Statte Angkor Wat als ,,womoglich groBten
Kunstdiebstahl der Welt“. Nahezu jeder
der 4.000 Tempel Kambodschas wurde ge-
pliindert, Statuen gekopft und Kostbarkei-
ten auBer Landes gebracht. Ermittler der
kambodschanischen Regierung arbeiteten

Kulturgiitern beteiligt (siche Kasten un-
ten). Inzwischen hat man die Kunst-
transportabteilung sogar noch um ein
paar Stellschrauben weitergedreht: Re-
staurierungen von antiken Mobeln wer-
den ,,inhouse* ausgefiihrt.

Aber auch der Industrickundenzweig
ist gewaltig gewachsen: Akteneinlage-
rungen und Montagen von Industriean-
lagen und Maschinen gehdren immer
wieder zu den Aufgaben des weiter-
wachsenden Logistikers.

Einen Besuch wert sind die Social-Me-
dia-Seiten von Arnoff - etwa fb.com/
ArnoffMoving. Dort gibt es, passend

rund zehn Jahre, um diese in aller Welt ver-
streuten Gegenstande auffinden zu kon-
nen. Im Mittelpunkt der anwaltlichen und
journalistischen Ermittlungen standen
die Wege, die der 2019 verurteilte Kunst-
schmuggler Douglas Latchford genommen
hatte, um einigen Schéatzen auf die Spur zu
kommen - der Brite hatte sich in Thailand
niedergelassen. Seine Dreistigkeit ging so
weit, dass er drei Biicher mit den Kunstge-
genstanden verfasste, die er als ,,Verkaufs-
katalog" nutzte. Um samtliche Transporte
hatte sich Arnoff gekimmert, was dafiir
sorgte, dass die Transportspezialisten im-
mer wieder mit groBen Statuen in Holz-
kisten in Szene gesetzt wurden. Ein nicht
unerheblicher Teil des Beitrags wurde in
Lagerhallen produziert, was auch fiir die
passende Indiana-Jones-Vibes sorgt.

Neben dem rein materiellen Wert der Ar-
tefakte, Statuen und Gegenstande kommt

Kuriositdt am Rande: Der legendére ,,Nipper”,
der WadenbeiB3er, ist eines der bekannten
Wahrzeichen von New York. Dieser 25

FuB groBe und vier Tonnen schwere Hund
thront auf einem 1997 von Arnoff gekauften
Gebdude. Das ,,Nipper Building” steht derzeit
fiir knapp vier Millionen Dollar zum Kauf.

eine zweite Ebene hinzu: Oftmals han-
delt es sich um religiése Figuren, was
dem Pliindern einer Kirche oder Moschee
gleichkommt.

Ein komplettes Transkript,
Schriftfassung aller Erklarungen und Dia-
loge des kompletten Beitrags, ist frei via

also eine

cbsnews.com/news/stolen-cambodian-
artifacts-american-museums-private-coll-
ections-60-minutes-transcript abrufbar.
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Von der Anfrage zum Umzug
Tagesgeschaft Akquisition

Akquisition und Beratung sind die wichtigsten Bausteine in der Auftragsbeschaffung. Da-
bei kann in der Praxis viel falsch laufen. Die Praxis-Tipps Nummer 33, die wir in Koopera-
tion mit dem DMG Campus verdffentlichen, gehen in den AuRendienst der Spedition.

Im Tagesgeschift, vor allem, wenn es
stressig verlduft, schleichen sich Ge-
wohnheiten ein, die nicht unbedingt for-
derlich sind. Doch genau solche Nach-
lassigkeiten konnen bei der Akquise den
Auftrag kosten, denn der Akquisiteur
ist der erste Mitarbeiter, den die Kund-
schaft stellvertretend fiir das Team der
Umzugsspedition kennenlernt. Daher
gibt es einige ,,No Gos* und ,,.Dos* im
Kundenkontakt zu beachten:

Das geht gar nicht:

. die Zigarette oder noch den To-Go-
Becher in der Hand haben

. uninteressiert sein oder wirken

. Floskeln verwenden

. auf  Diskussionen
reagieren

. Kollegenbetriebe schlecht machen

emotional

Das im Gesprich beachten:

. die Sie-Anspracheform bewahren

. positiv denken und auftreten

. selbstbewusst sein

. licheln und eine offene Korper-
sprache zeigen

. Piinktlichkeit

. Ehrlichkeit

. Kundschaft ausreden lassen

. zuhoren, wenn der Kunde zornig
ist

¢ Wichtig: Der Kunde ist vom Um-
zug gestresst, nicht vom Berater!

Ein Besuchsprotokoll, ob digital oder
analog, unterstiitzt die Abfrage enorm
und hilft bei der spéteren Angebots-
erstellung. Darin sind die wichtigsten
Abfragepunkte flir eine Besichtigung
vorgegeben.

Auch Gesprichsnotizen, die beim te-
lefonischen oder digitalen Erstkontakt
mit dem Umzugsunternehmen aufge-
nommen wurden, helfen beim Vor-Ort-
Besuch. Und andersrum profitiert spéter
die Disposition von den Informationen
und zusitzlichen Notizen, die die Ak-
quisition mit in die Firma zurtickbringt.

Die Auswertung
der Besichtigung

Die Besichtigung sollte sehr zeitnah

ausgewertet werden. Wer drei, vier oder

gar fiinf Besichtigungen an einem Tag

absolviert, kommt abends schnell mal

in die Bredouille, wenn Notizen nicht

mehr lesbar sind und im Kopf die Um-

zugsszenarien vertauscht werden.

Zur Auswertung gehdren:

. die Anfahrtswege, Parkmoglich-
keiten und Abtragewege vor Ort

. Beschaffenheit  des  Treppen-
hauses und Moglichkeiten einer
Aufzugnutzung

*  welche Bodenbeldge sind in Haus
und Flur vorhanden

. das errechnete Gesamt-Umzugsvo-
lumen in Kubikmetern

. der Bedarf an Verpackungs- und
Arbeitsmaterialien

. Umfang und zeitliche Dauer von

Eine Kooperation von

der

spediteur

Montage- und Handwerkleistungen
*  Vorhandensein besonderer Gegen-
stinde wie ein Wasserbett, ein Kla-
vier, Haustiere und dhnliches
e Zusédtzliche Endreinigung
Entsorgungsleistungen
*  Lagerung und Zwischenlagerung
*  Besonderheiten bei grenziiber-
schreitenden Umziigen

oder

Fehler bei der
Angebotserstellung

. oft enthalten Angebote undurch-
sichtige Angaben und fiir den Kun-
den unwesentliche Informationen

. die Kundschaft mochte ihr Prob-
lem gelost bekommen und erwar-
tet Sicherheit

*  Angebote sollen Leistungen wi-
derspiegeln, die die Kundschaft
erwartet

e TIPP: Zeigen Sie die Vorteile, den
Nutzen, die Ersparnis und die Er-
fahrung auf. Erkennen Sie, was Thr
Kunde wiinscht und was Sie leis-
ten konnen.

Zusatzleistungen
verkaufen

Auch wenn der Satz fiinf Euro ins

N

DMG CAMPUS




Phrasenschwein kostet: Kein Umzug ist
wie der andere und verlduft nach Dreh-
buch. Hat man sich mit der Kundschaft
auf einen bestimmten Leistungsum-
fang, Preis und Termin geeinigt, geht
es darum, die einzusetzenden Mitarbei-
ter mit einer ausfiihrlichen Einweisung
loszuschicken.

Ergeben sich im Bedarfsfall weite-
re zu berechnende Dienstleistungen,
so hat unverziigliche eine Info an die

Der Campus-Seminar-Tipp:

Disposition zu gehen. Jegliche Zusatz-
arbeiten sind auf dem Arbeitsschein zu
vermerken.

Einsatz von
Subunternehmen

Nicht jeder Umzug lésst sich mit dem
eigenen Team umsetzen, das ist klar.
Doch wenn eine Kundschaft die ,,Um-
zugsspedition XY erwartet und

e e s e ARG

Foto: Adobe Stock / fotomek

stattdessen die ,,Mobelflitzer 05 mit
vollig anderer Kleidung und Fahrzeug-
beschriftung vor der Tiir stehen, ist Ir-
ritation angesagt. Transparenz zu zei-
gen, ist das oberste Gebot, wenn der
Auftrag weitergereicht wurde. Es ist si-
cherzustellen, dass der Sub die gleich-
hohe Qualitit erbringen kann. Auch ist
zwingend auf die Einhaltung der recht-
lichen Vorgaben beim Subunternehmen
zu achten.

~Grundwissen in der Mobellogistik - kaufmannisch/technisch”

Seit 2023 hat der DMG Campus zwei kauf-
mannische und technische Intensivschu-
lungen neu aufgenommen: Neues, uner-
fahrenes Personal wie Berufsanfanger,
Auszubildende oder Quereinsteiger merken
schnell, dass viele Aufgaben in der Umzugs-
und Neumodbellogistik besondere Fahig-
keiten und Wissen erfordern. Der Campus
bietet in diesen Seminaren alle notwendi-

ge Grundlagen, um direkt durchzustarten.

An nur einem Tag bekommen Neulinge das
Wichtigste erklart.

Die Tagesschulung fur kaufmannische An-
gestellte (15. April in FlI6rsheim) bietet eine
Einfuhrung in die Geheimnisse der Umzugs-
branche, erklart typische Ablaufe und Tatig-
keiten im Unternehmen und informiert tiber
Umzugsarten, Vorschriften, Fachjargon
Kommunikation und Teamarbeit.

Der Kurs fir technische Angestellte (16.

April in FI6rsheim) verrat praxisnahe Tipps
und Tricks unserer Experten, informiert
Uber Warenkunde und Fachjargon, zeigt die
Basics im Verpacken und Tragen von Gegen-
standen sowie die haufigsten Fehlerquellen
und wie man diese vermeiden kann. Weite-
re Informationen zu diesen Schulungen gibt
es per E-Mail (campus@dmg-ag.com), on-
line (dmg-ag.com/campus) oder telefonisch
(06145 5442-183).




Gewerbe

50 | der mobelspediteur 03.2024

Goesch auf Reisen
Pack Deine sieben Sachen

Die ,sieben Sachen packen”, woher kommt das und wie ist das gemeint? Tatsachlich hat
wohl jeder von uns diesen Wortlaut schon einmal in seinem Leben verwendet oder sich
anhdéren mussen. Gegenuber einem Kunden sollte man sich lieber auf die Zunge beil3en.
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Denn Sieben ist eine iiberschaubare Grofle und spricht nicht
unbedingt von Wohlstand oder Reichtum.

Die Sieben soll aber eine symbolische und mythische Bedeu-
tung besitzen: Im siebzehnten Jahrhundert wurde die Redens-
art anscheinend das erste Mal verwendet. Man ist sich nicht
sicher, aber es konnte sich bei den sieben Sachen um die Be-
standteile der Ritterriistung handeln. Je zwei Arme und Beine,

Brust, Kragen und Helm. Warum packt man nicht drei, vier
oder fiinf Sachen?

Sechs wiren auch denkbar, aber wo wird die Sieben iiberall
mit verbunden. Jetzt diirft Thr lieben Leser mal in Euch ge-
hen und iiberlegen, womit die Sieben alles in Verbindung ge-
bracht wird.

In meiner Heimatstadt war die Sieben baulich gesetzt, die
Stadt der sieben Tore, Tiirme, Briicken, sieben Tiiren am Rat-
haus, sieben Portale an der Marienkirche, sieben Glocken und
wohl noch viele sieben mehr. Wo also wurde ich geboren?
Heute ist Montag und die Woche hat sieben Tage. Der Wo-
chenstart ist verpont und nach zwei entspannten Tagen folgen
die Hektik und der Stress.

Sieben Anrufe morgens um sieben

Jeder hat so diesen notorischen Montagsmuffel, er erscheint
einfach nicht zur Arbeit. Nach sieben Anrufen gibt man es
auf, ihn zu erreichen und macht dann doch ohne ihn los zum
Umzug.

Um sieben geht es los, der Mobelwagen fahrt zum Kunden.
Heute wird ein Haushalt mit sieben Kindern umgezogen. Das
jiingste Kind ist sieben, wie sollte es anders sein.

Rein zufillig wohnen die Kunden in der siebten Etage eines
Hochhauses mit der Hausnummer Sieben.

Das Team schaut verdutzt durch den langen Wohnungsflur,

Zur Person

Thomas Goesch wohnt da,
wo andere Urlaub machen:
im Ostseebad Boltenhagen.
Er ist ehemaliger Umzugss-
pediteur und seit Mai 2011
fur die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugsbera-
tung und als Dozent unter-
wegs. Sein Motto heil3t wie

seine Kolumne: ,Goesch

auf Reisen”. i
Foto: Weinard




denn da stehen aufgereiht wie die Orgelpfeife, sieben Kinder und begriiien die Umzugsleute mit ei-
nem sehr frohlichen und lauten ,,Guten Morgen®.

Alles geht in sieben Stunden

Nach einem Rundgang durch die Wohnung steht fest, dass man den Umzug wohl in den geplan-
ten sieben Stunden schaffen wird, auch mit drei Mitarbeitern, denn der Kunde hat Unterstiitzung
zugesagt.

Man teilt sich folgendermaBien auf: Der Fahrer ist allein zum Stauen auf dem Mébelwagen, ein Mit-
arbeiter beginnt mit dem Abbau der Mdbel im Schlafzimmer, was nach ungefahr einer Stunde erle-
digt ist. Der dritte Kollege schafft die Mobel in den Fahrstuhl, mit dem das &lteste Kind dann runter-
fahrt und den Fahrer beim Verstauen unterstiitzt. Irgendwie unterstiitzen die sieben Kinder, wo sie
konnen, und sie konnen viel und hatten Freude daran.

Alle anderen Mobel haben die sieben Kinder allein abgebaut und sie haben sieben Tage dazu bend-
tigt, jeden Tag ein anderes Kind, jeden Tag wurde das Chaos grofer. Jeden Tag war ein Kind unzu-
friedener und hat den Umzugstag mehr als herbeigesehnt.

Wahrscheinlich ist das nun auch der Grund, weshalb alle Kinder so motiviert mithelfen, wo sie nur
konnen.

Das Verladen wird in einer Rekordzeit durchgefiihrt und die Fahrt mit dem Mdbelwagen ist bis zur
neuen Wohnung auch nur von kurzer Dauer, sieben Kilometer sind nun wirklich keine Entfernung.
Nach sieben Stunden ist der Umzug erledigt, viele Sachen tragen die sieben Kinder, so wie damals
die sieben Schwaben den schweren Spief3, um den Eber zu erlegen.

Vater und Mutter schieBen das ein oder andere Foto und es sind immer alle sieben Kinder zu sehen.

Sieben Kinderzimmer

Im neuen Haus gibt es sieben Kinderzimmer, jedes Kind hat sein eigenes Zimmer, berichtet die sie-
benfache Mutter voller Stolz.

Wenn eines der Kinder ausziehen sollte, konnen die Wénde versetzt werden, somit werden die
Zimmer grofer.

Da strampelte der siebte Zwerg und sagt, er briauche bald ein groBeres Zimmer fiir sein Hobby.
Welches Hobby auch immer so viel Platz bendtigt.

Eins steht fest fiir unsere Umzugstruppe: Pack deine sieben Sachen an einem Montag, dann ist der
Auftrag klein und der Arbeitstag nicht so lang.

Die Kinder unterstiitzen ihre Eltern nach Leibeskriften und das Aufbauen und das Auspacken der
Sachen dauerte keine sieben Tage. GroBartige Kinder haben sie. Und so verabschieden sich die
Umzugsleute.

Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-ag.com)

=
e

Umzugstipp Nr. 70: Den Hunt abstellen

Sie liegen und stehen tberall im Weg herum, aber ohne sie geht es auch
nicht: Nachdem der Hunt entladen ist und unbenutzt rumliegt, stellt man
ihn generell irgendwie an die Wand.

Aber es geht auch, ohne die Wand zu beschadigen oder zu verschmutzen:
Lehne einen Umzugskarton Uberdeckt mit einer Decke an die Wand. So
kannst Du nun den Hunt oder auch andere Dinge gegenstellen.

Euer Thomas

Foto: Goesch

Heinz
Sielmann
Stiftung

Mein
Testament

fur unsere
Natur

Konnen wir Menschen
auf die Hilfe der Bienen
verzichten?

Helfen Sie bitte, bedrohte
Tierarten und Lebensraume
unserer Heimat auch fur
nachfolgende Generationen
zu schitzen und den Verlust
der Artenvielfalt zu stoppen.
Mit einem Testament zu
Gunsten der gemeinnit-
zigen Heinz Sielmann
Stiftung.

Wir fordern Natur- und
Umweltschutz sowie das
Naturerleben — ganz beson-
ders flr Kinder. Tun Sie mit
Ihrem Nachlass nachhal-
tig Gutes. Kostenfreies
Informationsmaterial rund
um das Thema Erben und
Vererben liegt flr Sie bereit.

Rufen Sie uns gerne an:
Telefon 05527 914 419

www.sielmann-stiftung.de
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Foto: Volvo Trucks

HeiRe, leichte Luft im Dieseltank

~Aero” ist eine Schokoladenmarke des deutschen Lebensmittelherstellers Trumpf. Gibt
man den Suchbegriff zusammen mit ,Schokolade” bei Google ein, spuckt die allwis-
sende Suchmaschine ganz weit oben einen Artikel der Wirtschaftswoche aus, in der
ein gewisser James Amoroso, ein Schweizer Berater fiir die Nahrungsmittelindustrie,
mit folgendem Satz zitiert wird: , Luft bedeutet weniger Kalorien, und das kénnen Sie
in der Tat verkaufen.” Ob Volvo dieselbe Strategie mit seinem neuen FH Aero verfolgt,
der Ende Januar vorgestellt wurde, ist dann doch eher fraglich, denn das ist die Bau-
reihe mit den schweren Lkw der Schweden. Leicht ist da gar nichts. Der Name zielt auf
die neue ,, aerodynamische Formgebung und innovative Merkmale” ab und erméglicht
Energieeffizienz auf einem neuen Niveau”. Ubersetzt: Er spart bis zu fiinf Prozent Die-
sel im Fahrbetrieb ein. Nun ja. Den Aero gibt es kiinftig in vier Varianten, darunter eine
Biokraftstoffversion und eine E-Version.

volvotrucks.de

Kantiger Klassik-Container kommt kompatibler

Hier ein Gitter mehr, da ein Einlagerost we-
niger und Uberhaupt: Gibt's des net a bisserl
schmaler? Der Rollcontainer RC/S9 von Int-
ralogistik-Ausstatter Wanzl ist ein Klassiker
- was soll man auch groR an diesem starren,
fahrbaren Kafig andern kénnen? Dennoch
soll zur Logimatmesse ab 19. Marz (folglich
deutlich nach unserem Redaktionsschluss)
ein Update ausgerollt werden, ein Onlineko-
nfigurator. Mit dem lassen sich kiinftig meh-
rere Parameter individuell auswahlen und
anpassen.

wanzl.com

Kontrolle ist alles: Bewegungsiiberwacher

Sie haben den Standorttracker im
iPhone fur ihren Partner aktiv?
Oder gucken alle zwei Minuten aus
dem Fenster auf den Speditionshof,
wer da wieder faul rumlimmelt?
Gut, dann sind die neuen Tracker
des Start-ups ,Motion Miners" ge-
nau das Richtige, denn diese kleinen
Hightech-Schnuffler decken mit einer neuen sensorbasierten Fuhrparkanalyse Ineffizi-

Foto: Motion Trackers

enzen bei Intralogistik-Flotten in Industrie, Handel und Logistik auf. Gemessen werden
die Bewegungsdaten der Gabelstapler, Schnelllaufer oder Routenfahrzeuge mit einem
Set von bis zu drei Sensoren pro Fahrzeug. AnschlieBend erfolgt eine ganzheitliche KiI-
gestlitzte Analyse Uber eine webbasierte Plattform.

motionminers.com

Zwischen Leber und Milz
wirbt man mit Pils

Man muss der rheinland-pfalzischen Braue-
rei Hachenburger Respekt zollen: Sie haben
ein Werbemittel im Verkauf, Gber das wir
Bier, aaah, pardon: hier einfach mal redakti-
onell berichten missen, denn es trifft genau
unseren Humor. Die Rede ist von den ne-

benstehenden handlichen Funf-Liter-Fass-
chen mit Tragegriff und eingebautem Zapf-
hahn. Diese Fasschen lassen sich individuell

komplett bedrucken und fur StraBenfeste,
Jubilaen und ahnliches als ungemein zen-
traler Werbetrager nutzen. Von Baumark-
ten uUber freiwillige Feuerwehren bis hin zu
groBen Lkw-Produzenten finden sich inzwi-
schen reichlich bedruckte Fasser, von denen
man bei guten Feiern einfach nicht genugim
Haus haben kann.
Einen Spediteur,
geschweige denn
einen  Maobello-
gistiker konnten
wir jedoch bis-
lang noch nicht
ausfindig ma-
chen, der als Wer-
bemittel auf die
Bierfasser setzt - nun gut, das mag daran
liegen, dass man beim Montieren, Trans-
portieren oder Fahren am besten stock-
nichtern sein sollte. Sehen méchten wir ein
gestaltetes Umzugsfass jedoch schon ein-
mal. Die Sache hat nur einen Haken: Min-

Fotos (2): Hachenburger

destabnahme sind 500 Fasser, immerhin
alles pfandfrei und seit Ende 2023 wird die
Megadose mit einem nachhaltig produzier-
ten Weissblech von Thyssenstahl ausgelie-
fert. Aber der Volksmund sagt ja nicht um-
sonst ,Ein Kasten Bier ist ein Getrank fur
zwei, wenn einer nicht mittrinkt.” Prost also!
hachenburger.de/werbemittel



S HIYHARRENS!




Aus der Redaktion

54 | der mobelspediteur 03.2024

Der Sub war'’s, bestimmt!
Neue Traktoren von Spedition geklaut

Foto: CNH

Seit den zahllosen Streiks der Landwirte in Deutschland und
Frankreich schielen Redaktionen seit Wochen stirker auf Vor-
kommnisse, die mit der Herstellung unserer Lebensmittel und
den eigentlichen Produktionsbedingungen zu tun haben.

Bei unserer Meldung geht um drei Traktoren aus St. Valentin in
Osterreich. Das klingt erst einmal nach nichts, denn der Trak-
torenhersteller CNH, zu dem auch die alpenlédndische Traditi-
onsmarke Steyr gehort, produziert jedes Jahr rund 10.000 dieser
Agrarzugmaschinen in diesem Stddtchen — Funfact am Rande:
Damit hat St. Valentin mehr Traktoren als Einwohner, denn gera-
de einmal 9.300 Menschen leben dort.

Im Dezember 2023 verschwanden diese drei eingangs erwahnten
Trecker spurlos — das knatternde Trio besal einen Gesamtwert

von tber 500.000 Euro. Obwohl nach jetzigem Ermittlungs-
stand noch nicht einmal sicher ist, dass sie im Dezember letz-
ten Jahres verschwanden, denn die drei fliichtigen Agrar-
substanzen fielen erst im Januar auf. Demnach wurde eine
Spedition beauftragt, die landwirtschaftlichen Zugmaschinen
in St. Valentin aufzuladen und nach Frankreich zu verbringen.

Trecker aufgeladen, Trecker weg

Doch eben jene beauftragte Spedition kam ihrem Auftrag
nicht selbst hinterher, sondern hatte den Transportjob an einen
Subunternehmer weiter gereicht. Den ersten Teil des Auftrags
erledigte der Sub auch recht zuverlédssig — er lud die Trecker
im Werk auf. Und das war das letzte Mal, dass jemand diese
Landmaschinen im Rahmen dieses Auftrags gesehen hat. Ak-
tuell ermittelt die Polizei, denn in Frankreich kamen sie nie
an. Was genau passiert ist, tja, dazu konnen oder wollen aktu-
ell weder der Spediteur noch der handelnde Subunternehmer
etwas sagen.

Wir haben ja die letzten Monate viel iiber Bauernproteste ge-
hort und es ist bekannt, dass heutzutage nicht jeder Bauer au-
tomatisch die dicksten Kartoffeln im Acker hat, aber dass ih-
nen jetzt die Traktoren auch noch geklaut werden, das ist eine
Belastung, die unsere Agrarokonomen beim besten Willen
nicht verdient haben, findet
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Fur Mobel,
die es gerne sicher haben

Unsere Mébelhlllen bieten einen
zuverldssigen Schutz fir die wert-
vollen Mébel Ihrer Kunden. Sie sorgen
daflr, dass die Mobel sauber und
unbeschadigt bleiben - egal ob beim
Transport oder bei der Lagerung.
Rufen Sie uns jetzt an und bestellen
Sie Ihre neuen Bezlige!

¢, +49 614554 420
@ dmg-ag.com/schutz
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FRODE

umzugsspedition
www.froede.com

= Umziige

= Verzollungen

= Leutegestellung

D-79576 Weil am Rhein
07621 7901 500

CH-4058 Basel
004161 690 66 20

Spezial-Linienverkehr wochentlich
Deutschland — Spanien + zuriick

Wir liberwachen unsere Umzugsqualitat. Zertifiziertes
Qualitats-Management-System nach DIN EN ISO 9002
Wir Gibernehmen laufend Umzugsgut-
Beiladungen — GroBraumtransporte

—Zitzelsberger

—IHR PARTNER FUR SPANIEN -

bietet Innen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von
Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung

D-93055 Regensburg

JunkerstraBe 11
Tel.0941/78379-0-Fax0941/7013 55
Reprasentanz Spanien

E-03570 Villajoyosa

Partida Moli De Llinares No. 54

Nave 2/Solar Sesso

Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431

IHR FAIRER
PARTNER

- T UORKEI |
UMZUGE

RegelmdBige Fahrten
Fullservice-Leistungen

—
JUNGLING

Internationale Mobelspedition

Am Rémerhof 6 Tel.: 0 74 23-9 20 70
78727 Oberndorf Fax: 0 74 23-92 07 70

(—~

I
WTG
Welttierschutz-
gesellschaft e.V.

Schon 10 Euro im Monat
helfen Streunerkatzen.

www.welttierschutz.org

KLIMANEUTRALE
UMZUGE "

CO,-Emissionen berechnen und direkt j
kompensieren. Informiere Dich jetzt!

B Denken. Machen. Gestalten.




