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NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023 TAUNUS-SPARKASSE

Berichtsparameter

12.06.2024

H1 Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten
Taunus-Sparkasse

Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7

61352 Bad Homburg vor der Hohe

Telefon: 06172 2700

E-Mail: kundenservice@taunus-sparkasse.de
https://lwww.taunussparkasse.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns mit unserem nichtfinanziellen Bericht am Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe,
der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von Regionalverbanden,
Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstandiges Berichtssystem fiir die Sparkassen-Finanzgruppe
entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfahig an die international anerkannten Standards
(Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial Services
Sector Disclosures (GRI-G4 FS)*“ und an den ,,Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)“. Sie wurden 2013 vom
»Rat fur Nachhaltige Entwicklung (RNE)“ anerkannt.

Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Berichts:
1. Januar bis 31. Dezember 2023

Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach § 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben
genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts im
Rahmen von regelmaRigen Gesprachen eingebunden.

Angaben zu externen Priifungen

Der Abschlussprifer stellt gemaR 8 317 Abs. 2 Satz 4 bis 6 HGB fest, dass ein nichtfinanzieller Bericht vorgelegt
wurde. Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben erfolgte fiir diese gesonderte Berichterstattung keine
inhaltliche Prifung.

Angaben zur Wesentlichkeit

Wir haben uns dazu entschieden, alle Angaben, die vom Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe erfasst
werden, als wesentlich einzuordnen und dariiber zu berichten. Damit umfasst unser Bericht deutlich mehr als
gem. 8 289¢c HGB gesetzlich gefordert. Zusatzlich haben wir im Geschaftsjahr 2023 eine Stakeholder-Befragung
durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle wesentlichen Themen in ausreichendem AusmaR Beriicksichtigung
finden.

Kontakt

Chantal Schmitt

Chief Compliance Officer, Nachhaltigkeitskoordinatorin
06172 2700

c.schmitt@tsk.de

SEITE 5/101



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023

12.06.2024

Geschiftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

TAUNUS-SPARKASSE

Detaillierte Ausfiihrungen finden Sie in unserem Lagebericht 2023 (taunussparkasse.de, Rubrik

Geschéftsergebnis).

Wesentliche Daten per 31.12.2023 Wert Vorjahr
Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 712 717
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitdten (im Jahresdurchschnitt) 646 660
Anzahl Auszubildende und Trainees 63 64
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 38 38
Anzahl SB-Filialen 14 15
Anzahl SB-Gerate (Bankautomaten) 211 205
Anzahl Geldausgabeautomaten 87 90
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 1 2
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 116 114
Anzahl Privatgirokonten 127.713 122.075
Anzahl Geschéftsgirokonten 17.396 16.766
Bilanzsumme in T€ 7.346.898 8.290.501
Gesamteinlagenin T€ 5.454.695 5.837.472
Kreditvolumen in T€ 5.651.345 6.000.296
Eigenkapital in T€ 660.585 609.719

Im Rahmen unserer Initiative FinanzPunkte betreiben wir 17 Filialen, drei SB-Filialen und fiinf SB-Stellen gemeinsam mit der Frankfurter Volksbank.
Mit diesem kooperativen ,share-a-Bank“-Konzept stellen wir unseren Kundinnen und Kunden weitere fiinf Geldausgabeautomaten und 17 Ein- und
Auszahlautomaten zur Verfligung. Diese sind in den oben dargestellten Zahlen enthalten.

Vorstand

Oliver Klink, Vorstandsvorsitzender
Markus Franz, Vorstandsmitglied

Raimund Becker, Vorstandsmitglied

Cristina Mussenbrock, Vorstandsmitglied seit 01.01.2024

Verwaltungsrat

Ulrich Krebs
Michael Cyriax
Norbert Altenkamp
Dr. Frank Blasch
Ellen Enslin
Alexander Hetjes
Dr. Stefan Naas
Wolfgang Sietzy
Gregor Sommer
Dr. Stephan Wetzel
Dr. Markus Mdiller
Marc-André Buchmann
Isabell Budde
Matthias Schédlich
Agnes Schmitz

Alexander Jackson

Vorsitzender

Stellvertretender Vorsitzender

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Weiterer Stellvertreter des Vorsitzenden (ohne Sitz und Stimme)
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Verwaltungsrat

Adolf KannengieBer Weiterer Stellvertreter des Vorsitzenden (ohne Sitz und Stimme)
Dr. Rebecca Schmidt Weitere Stellvertreterin des Vorsitzenden (ohne Sitz und Stimme)
Christian Vogt Weiterer Stellvertreter des Vorsitzenden (ohne Sitz und Stimme)
Trager

Unser Trager ist der Sparkassenzweckverband Taunus.

Rechtsform

Als Taunus Sparkasse sind wir eine miindelsichere, dem gemeinen Nutzen dienende rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Beteiligungen Anteilin % Direkte Beteiligung

Verbundene Unternehmen

Taunus Sparkasse Immobilien GmbH 100 Ja
PR Projekt Sulzbach Verwaltungs GmbH 100 Ja
PR Projekt Sulzbach GmbH & Co. KG 100 Ja
TS Projektentwicklungsverwaltungs-GmbH* 100 Ja
TS Projektentwicklungs-GmbH & Co. KG* 100 Ja

Beteiligungen S-Finanzgruppe

Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thuringen (SGVHT) 4,3 Ja
Dt. Sparkassen Leasing AG & Co. KG 0,5 Ja
Hess.-Thiir.-Spark.-Beteiligungs GmbH 4,3 Ja
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG 0,5 Ja

Beteiligungen in der Region

Entwicklungsgesellschaft Hofheim 10 Ja
Sonstige Beteiligungen

Visa Inc. weniger als 0,1 Ja

*bei der TS Projektentwicklungsverwaltungs-GmbH und der TS Projektentwicklungs-GmbH & Co. KG handelt es sich nicht um verbundene Unternehmen,
die in der Bilanz in der Position Aktiva 8 ausgewiesen werden.

Mitgliedschaften in Verbdanden und Institutionen

Die Taunus Sparkasse ist Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen (SGVHT), in der Deutsche Sparkassenstiftung fur
internationale Kooperation e.V. und bei der Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main. Eine Mitgliedschaft besteht auBerdem in
folgenden Vereinen und Institutionen: Aktionsgemeinschaft Bad Homburg e.V., Bund der Selbststdandigen Kronberg im Taunus e.V., BFW
Landesverband Freier Inmobilien- und Wohnungsunternehmen Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland e.V., fokus O. - Forum der Selbstdandigen
Oberursel e.V., Férderkreis Freilichtmuseum Hessenpark e.V., Forderkreis Kliniken des Main - Taunus - Kreises e.V., Forderverein Kreisarchiv
des Hochtaunuskreises e.V., Férderverein Saalburg e.V., Férderverein ZONTA Club Bad Homburg v. d. H6he e.V., Frankfurter
Immobilienbérse bei der IHK Frankfurt, Freunde und Forderer der Kronberg Academy fiir Kammermusik e.V., Freunde und Férderer des Opel
- Zoo e.V., Freundeskreis der Schlockerstiftung e.V., Gesellschaft zur Férderung des Neuen Theaters Hochst e.V., Gewerbeverein Bad Soden
am Taunus e.V., Gewerbeverein Neu Anspach e.V., Gewerbeverein Steinbach e.V., Gewerbeverein Wehrheim e.V., groundr e.V., Handels- und
Gewerbeverein e.V. Aktives Friedrichsdorf, Industrie, Handel, Handwerk (IHH) Hofheim e.V., ndustrie- und Handelskammer Frankfurt am
Main, Initiative Pro Hochst e.V., Interessengemeinschaft Handel u. Gewerbe e.V. Eschborn, Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e.V.,
Kultur- und Sportforderverein Oberursel e.V., Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung Kreisverband Main-Taunus e.V., Literaturhaus
Frankfurt am Main e.V., Museumsverein Kelkheimer Férderkreis e.V., Netzwerk der Finanz- und Erbschaftsplaner e.V., Neuer
Briickenbauverein e.V. Frankfurt am Main, Stiftung urban future forum e.V., Tourismusférderung Kronberg e.V., Ukrainehilfe Taunus

e.V., Usinger Verein fur Wirtschaft und Gewerbe e.V., Verein der Forderer und Freunde der Feldbergschule Oberursel e.V., Verein Estate
Planner Deutschland e.V., Verein Gravenwiesbacher Gewerbetreibender e.V., Verein zur Férderung der Kur- und Wohnstadt e.V. - Wir fur
Bad Soden, Vereinigung Kelkheimer Selbstandiger e.V., Vereinigung Kriftler Selbstandiger e.V. und Wirtschaftsinitiative Frankfurt Rhein-
Main e.V..

Geschéaftsgebiet und wichtige Markte

Das Geschéaftsgebiet hat insgesamt etwa 594.144 Einwohner und umfasst den Hochtaunuskreis und den Main-Taunus-Kreis. AuBerdem
gehoren zum Geschéaftsgebiet die Gemeinden des ehemaligen Kreises Hochst. Der Hochtaunuskreis und der Main-Taunus-Kreis belegen
Platz funf und sechs der Landkreise mit der hochsten Kaufkraft in Deutschland. Gem&R dem Regionalprinzip ist unser Kreditgeschaft im
Regelfall auf Vorhaben und Kunden im origindren Geschaftsgebiet und mit Blick auf die Besonderheiten unserer Region auf einen Radius
von rund 30 Kilometer um dieses originare Geschédftsgebiet herum beschrankt.
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Geschéftsbereiche

Private Kunden inkl. Gewerbekunden

Unternehmer & Unternehmen:
* Private Banking
¢ Firmenkunden

Kommunen, Investoren, Projektentwickler

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Wir bekennen uns zu einem modernen, regional verwurzelten Geschéft mit privaten Kundinnen und Kunden, den Gewerbetreibenden,
Handwerkerinnen und Handwerkern sowie kleineren Geschaftskundinnen und Geschaftskunden. Dies ist wesentlicher Teil unseres Auftrags
zur Daseinsversorgung und Sicherung der Funktionsfahigkeit der regionalen Infrastruktur. Hinzu kommt unser umfangreiches Geschaft mit
den mittelstandischen Firmenkundinnen und Firmenkunden der Region, die wir in allen wesentlichen Finanzangelegenheiten begleiten. Mit
dem Ziel der Vermdégensbildung breiter Teile der Bevilkerung stellen Kundenberaterinnen und Kundenberater mit Wertpapierexpertise
sowie Spezialisten fir Verm6gen und Vorsorge ein breites Wertpapierangebot bis hin zum Private Banking bereit. Im Kreditgeschaft ist
neben den fiir die Region wichtigen Griindungs-, Ubernahme- und Investitionsfinanzierungen die Finanzierung von Immobilien eine
unserer Starken. Diese Finanzierung von Immobilien reichen von der privaten und gewerblichen Objektfinanzierung fur Eigennutzer bis hin
zur Begleitung von Projektentwicklerinnen und Projektentwicklern sowie Immobilientrdgerinnen und Immobilientragern als Kreditgeber
und Berater. Ein Girokonto und die damit verbundenen elektronischen Zugangswege fiir unsere Kundinnen und Kunden sehen wir in allen
Kundensegmenten als Anker der Kundenbeziehung und als Drehscheibe fir attraktive Finanzdienstleistungen.

Wichtige Kundengruppen

Zu unseren Kundinnen und Kunden zdhlen Privatkunden, Private-Banking-Kunden, Geschifts- und Gewerbekunden, Firmenkunden sowie
Kommunen, Investoren und Projektentwickler.

Nachhaltigkeitsratings der Sparkasse

Der nichtfinanzielle Bericht 2021 der Taunus Sparkasse wurde fiir das Rating "CSR-Auswertung Deutscher Banken" der Zielke Research
Consult GmbH analysiert. Die Taunus Sparkasse erreichte dabei Platz 1 der Sparkassen und Platz 2 im Gesamtranking aller betrachteten
Banken.
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H2 Geschaftsmodell

Offentlicher Auftrag

Als Taunus Sparkasse sind wir eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Wir haben die Aufgabe, die kreditwirtschaftliche
Versorgung der Bevodlkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die
finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu stdrken und die Entwicklung der Region zu férdern.

Dieser offentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Hessen niedergelegt und umfasst
unter anderem:

e die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

¢ allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch wirtschaftlich
schwédcheren Bevolkerungskreisen,

e die flaichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen
sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erftllen.

Der offentliche Auftrag bildet ab, was uns als Sparkasse besonders macht: Wir sind fiir alle da. Unsere Aufgabe
ist es, Menschen aller Bevolkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstitzen. Wir stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist
Grundlage und Richtschnur fiir unser Handeln.

Wertschopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Krediten an
kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Auch wirtschaftlich
schwédcheren Personen erméglichen wir die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-
Bankdienstleistungen fiir alle Burgerinnen und Biirger bereit und geben Kleinkredite zu fairen und
verldsslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen als auch Teil
der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken
Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststdandige Institute, vernetzen aber
gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den Sparkassen gehéren zum Verbund
Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die BerlinHyp, die 6ffentlichen Versicherer,
Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften sowie Service- und
Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapierabwicklung, Zahlungsverkehr und
Verlagswesen.

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschaftsmodell und die Geschéftsstrategie im Bereich
Sozialbelange

Wir tragen als Taunus Sparkasse wesentlich zum funktionierenden Gemeinwesen in unserer Region bei. Hierzu
verbinden wir Nahe und das Interesse an einer guten Entwicklung der Region mit der Uberzeugung, dass alle
Menschen, ungeachtet der Hohe ihres verfligbaren Einkommens und ihres Vermégens, ein Recht auf
gesellschaftliche Teilhabe haben. Der regelméaRige Austausch mit verschiedenen Anspruchsgruppen, die
Sicherstellung der finanzwirtschaftlichen Grundversorgung, die Férderung von Kultur, Sport und Sozialem
sowie die Integration breiter Bevolkerungsschichten bilden dabei wichtige Saulen.
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Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Taunus Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir halten
uns an alle entsprechend in nationales Recht Uberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und beriicksichtigen
diese in unseren Geschéftsprozessen. Dazu zahlen unter anderem Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und
Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die Vereinbarkeit von beruflichem und
privatem Alltag, die Férderung der physischen und psychischen Gesundheit der Beschéftigten. Wir schaffen
gute Arbeitsbedingungen und treiben die Férderung von Diversitdt und Chancengerechtigkeit im Sinne einer
nachhaltigen und inklusiven Gemeinschaft an.

Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevolkerung in der Region
sicher. Wir decken nicht nur die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab, sondern bieten Zugang
zu qualitativ hochwertigen Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen fiir alle Kundengruppen.

Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infrastrukturen und regionale
Gemeinschaften

Unsere Geschaftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in
der Region zugute. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auftraggeber fur die heimische Wirtschaft haben wir
im Jahr einen wirtschaftlichen Beitrag in H6he von 153,6 Millionen Euro zum Gemeinwesen geleistet.

Beitrag zum Gemeinwesen

In unserer Satzung heiflt es: ,Wir sind ein aktiver und geschatzter Teil der Gesellschaft und der Region
verpflichtet®. Mit Blick darauf vergeben wir Spenden an Einrichtungen, die ausschlieRlich und unmittelbar der
Forderung von mildtatigen, kirchlichen und gemeinniitzigen Zwecken dienen und die zudem berechtigt sind,
steuerliche Zuwendungsbestatigungen auszustellen. Auch iiber unsere gemeinniitzige Stiftung férdern wir die
Region im und am Taunus. Zweck dieser Stiftung ist

e die Forderung der Kunst,
e die Pflege und Erhaltung von Kulturwerten,
¢ die Denkmalpflege, Heimatpflege und Heimatkunde und
e die Forderung der Jugendpflege und -fiirsorge sowie Altenhilfe.
Im Geschaftsjahr 2023 betrug unser Férdervolumen mehr als 2,5 Millionen Euro. Kerndaten und Beispiele

unseres Beitrages fiir nachhaltigen Wohlstand und Lebensqualitdt in der Region finden Sie im Kapitel
Initiativen sowie in unserem Geschaftsbericht 2023 (taunussparkasse.de, Rubrik Geschaftsergebnis).

Beitrag zum Gemeinwesen Volumen in T€ Vorjahr
Ertragsabhangige Steuerzahlungen 20.721 27.397
Personalaufwand 62.472 58.936
Sachaufwand 48.674 41.263
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 2.562 1.619
Davon: Soziales 529 311
Davon: Bildung/Wissenschaft 116 53
Davon: Kultur 1.221 814
Davon: Sport 434 330
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 84 85
Davon: Umwelt 159 20
Davon: Sonstiges 19 6
Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 19.182 22.233
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 153.611 127.907
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H4 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung

Bericht zur Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Als Kreditinstitut haben wir umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die spezialgesetzlich fixiert
sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind Gesetz tiber das Kreditwesen (KWG),
Gesetz Uber den Wertpapierhandel (WpHG), Gesetz liber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten
(GwaG, etc.), gelten fur uns zusatzlich besondere sparkassenrechtliche Bestimmungen (Hessisches
Sparkassengesetz, Satzung der Taunus Sparkasse). Darin sind unter anderem unsere Rechtsform, unsere
Aufgaben und die Verfassung der Sparkasse einschlief8lich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung
(Corporate Governance) festgeschrieben.

Wir werden durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht und die Deutsche Bundesbank
beaufsichtigt und unterliegen dariiber hinaus nach dem Sparkassengesetz der Rechtsaufsicht des Landes
Hessen.

»Verantwortungsvolle Unternehmensfithrung“ in der Sparkasse
Unsere Unternehmensfiihrung orientiert sich an den nachfolgenden Grundsédtzen:

e Esist unsere Aufgabe, in unserem Geschéftsgebiet ein den Bediirfnissen der Bevilkerung, der
mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand entsprechendes Angebot an
kreditwirtschaftlichen Dienstleistungen zu gewdhrleisten. Dieser 6ffentliche Auftrag istim
Sparkassengesetz niedergelegt.

¢ Der offentliche Auftrag préagt unser gesamtes Geschaftsmodell. Wir handeln in erster Linie gemeinwohl-
und nicht gewinnorientiert. Dartiber hinaus haben wir eine Beratungs- und Bildungsfunktion.

¢ Auch wenn wir eine kommunale Einrichtung sind, so haftet unser Tréger nicht fur unsere
Verbindlichkeiten.

e Wir sind aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders risikobehafteter
Geschifte ausschlieRt oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen und soliden Geschaftspolitik
verpflichtet.

Fiihrungsstruktur in der Sparkasse

Unsere Organe sind der Verwaltungsrat und der Vorstand. Zur Vermeidung von Interessenkollisionen
bestimmen die Sparkassengesetze, wer unseren Organen nicht angehdoren darf. Unsere Trager wahlen und
entsenden Reprdsentanten in den Verwaltungsrat (demokratische Legitimation) und stellen sicher, dass die zur
Wahl stehenden Verwaltungsratsmitglieder die fir ihre Aufgabe erforderliche Sachkunde besitzen.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der Geschaftspolitik, iberwacht die Geschaftsfiihrung durch den
Vorstand und stellt damit sicher, dass wir den uns obliegenden Aufgaben gerecht werden. Ferner bestellt der
Verwaltungsrat die Mitglieder unseres Vorstandes sowie deren Vertreter. Der Vorstand leitet die Taunus
Sparkasse in eigener Verantwortung. Wir werden als Taunus Sparkasse gerichtlich und auBergerichtlich von
diesem vertreten. Der Vorstand handelt unabhangig von politischer Einflussnahme.

Verwaltungsrat und Vorstand arbeiten zum Wohle der Taunus Sparkasse eng zusammen.
Vergiitung

Unser Vergitungssystem steht in Einklang mit unserem Management der Nachhaltigkeitsrisiken sowie der
strategischen Ausrichtung zur Nachhaltigkeit. Eine genaue Darstellung unserer Vergiitungsstrukturen ist
unserem Offenlegungsbericht zu entnehmen. Dieser wird auf unserer Internetseite verdffentlicht
(taunussparkasse.de, Rubrik Geschaftsergebnis).
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Diversitat im Vorstand

Die Taunus Sparkasse hat 2021 eine Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand der Taunus Sparkasse verabschiedet.
Der Vorstand der Taunus Sparkasse besteht satzungsgemaR aus der oder dem Vorsitzenden und mindestens
einem weiteren Mitglied. Eine Zulassung zum Vorstand ist von beruflichen Qualifikationsnachweisen und
umfangreichen Erfahrungen abhéngig.

Fur die Taunus Sparkasse wird im Vorstand Diversitdt im Hinblick auf Bildungshintergrund,

Herkunft, Geschlecht und Alter angestrebt. Dabei wird die Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern
gefdrdert. Auch bei der Besetzung des Vorstands orientiert sich die Taunus Sparkasse an ihrer
Diversitdtsstrategie. Zum Jahreswechsel 2021/2022 hat der Verwaltungsrat Frau Cristina Mussenbrock zur
Verhinderungsvertreterin des Vorstandes ernannt und mit Wirkung zum 1. Januar 2024 zum Mitglied der
Geschaftsleitung berufen.

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der Geschiftsleitung

Die Verantwortung fiir das Management von Nachhaltigkeitsrisiken beginnt bei uns im Vorstand. Uber die
einzelnen Fachbereiche wird die operative Umsetzung und Steuerung von Nachhaltigkeitsaspekten
vorgenommen. Hierzu haben wir ein unterstiitzendes Team von operativen Nachhaltigkeitsverantwortlichen
(Nachhaltigkeitsmanagement-Team als ESG-Board), eine Nachhaltigkeitskoordinatorin sowie einen
stellvertretenden Nachhaltigkeitskoordinator im Bereich Compliance implementiert. Sie sorgen fir eine
bereichsiibergreifende Weiterentwicklung von Nachhaltigkeit und koordinieren die entsprechende Umsetzung
von MalRnahmen. Das Nachhaltigkeitsmanagement berichtet regelm&Rig an den Vorstand und dartiber hinaus
auch an den Verwaltungsrat. Dieser ist auch in der Erarbeitung eingebunden und nimmt den nichtfinanziellen
Bericht abschlieRend zur Kenntnis.

Grundlagen der Unternehmensfiihrung Status
Bericht zur Unternehmensfiihrung keine Berichterstattung
Corporate Governance Kodex nicht vorhanden
Diversitatsrichtlinie fur den Vorstand vorhanden
Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit Funktion
Bereich

Gesamtverantwortung auf Vorstandsebene Gesamtvorstand
Operative Verantwortung Angebotsmanagement,

Gesamtbanksteuerung, IT-
Steuerung und Service,
Personalmanagement, Taunus
Sparkasse Immobilien GmbH,
Recht, Offentlichkeitsarbeit,

Eventmanagement

Weitere Bereiche:
Compliance - Corporate Social Responsibility Nachhaltigkeitskoordinatorin
Bereichstibergreifendes ESG-Board Nachhaltigkeitsmanagement-
Team

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

Wir bieten eine hochwertige Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an.

Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept erméglicht es uns, individuell auf
die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen. Dabei erfassen unsere Beraterinnen und
Berater die Lebens- und Finanzsituation, die Risikoneigung, die Anlageziele sowie die Erfahrungen und
Kenntnisse unserer Kundinnen und Kunden. Im vergangenen Jahr fuhrten wir insgesamt

7.448 Anlageberatungen mit privaten und gewerblichen Kunden durch. Davon waren

2.424 Portfolioberatungen.
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Auch die Kommunikation im Rahmen von Kundenbeschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Im
Rahmen unseres Beschwerdemanagements analysieren wir KundenduBerungen, um kontinuierlich potenzielle
Fehlerquellen zu entdecken und unser Angebot im Sinne unserer Kundinnen und Kunden weiterzuentwickeln.

Unser Qualitatsversprechen

1. ,Die Taunus Sparkasse verpflichtet” steht fiir unser handlungsleitendes Motto, unseren Kundinnen und Kunden das Gefiihl zu geben,
dass sie uns wichtig sind.

2. ,Marktfuhrerschaft weiter ausbauen“ steht fiir das Bekenntnis zu einem profitablen Wachstum auf Basis einer klaren Positionierung als
Qualitatsanbieter.

3. ,Digitalisierung als Selbstverstandlichkeit“ steht fuir eine Modernisierung der Taunus Sparkasse und schlanke Beratungs-, Vertriebs-
und Bearbeitungsprozesse, aber auch eine neue, intensivere und vor allem schnellere Kommunikation zwischen Kundinnen und
Kunden und der Taunus Sparkasse.

4. ,Neues Denken": Beispielhaft fiir das Potenzial, Neues zu denken und zu wagen, ist unter anderem die Griindung der Initiative
»FinanzPunkt"“ als ,,share-a-Bank“-Konzept.

Produktverantwortung

Zu den Themen, auf die wir im Rahmen unserer Produktverantwortung Wert legen, gehéren das sorgsame
Vorgehen bei der Entwicklung von neuen Produkten und bei der Umsetzung neuer produktbezogener
Anforderungen, eine umsichtige und ganzheitliche Kundenberatung, die Vermeidung von Uberschuldung
sowie eine klare Kommunikation und der gute und transparente Umgang mit Kundenimpulsen bzw.
Interessenkonflikten.

Kundenzufriedenheit als OrientierungsmaRstab

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der Region
sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen. Zufriedene Kundinnen und Kunden
empfehlen uns als Finanzpartner weiter und sind ein wesentlicher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg
unserer Taunus Sparkasse. Bei der Umsetzung unserer Qualitatsvorgaben setzen wir auf die
Eigenverantwortung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Unterstiitzung durch unsere
Fihrungskrdfte. Unsere Leistungsbemessung bezieht daher auch qualitative Erfolgsziele wie
Kundenzufriedenheit und Kundenbindung mit ein. Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben tberprifen wir
regelmdRig im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems sowie durch Kundenzufriedenheitsbefragungen.

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept Anzahl Vorjahr
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 7.448 5.539
Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung In % Vorjahr
Kundenzufriedenheit Private Banking 93 93
Weiterempfehlungsbereitschaft Private Banking 96 97
Kundenzufriedenheit und Kundenbindung In % Vorjahr
Kundenzufriedenheit Privatkundinnen/-kunden 69 68
Weiterempfehlungsbereitschaft Privatkundinnen/-kunden 81 82
Kundenzufriedenheit Firmenkunden 88 86
Weiterempfehlungsbereitschaft Firmenkunden 95 96

Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenimpulse und -beschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine zentrale
Beschwerdestelle eingerichtet und MaBnahmen zum Umgang mit Beschwerden vorgesehen. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme
zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung
sicherstellen.
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Unsere Beschwerdemanagement-Grundsatze finden Sie in unserer Internetfiliale (taunussparkasse.de, Rubrik
Ihre Sparkasse, Qualitditsmanagement). Darin geben wir einen auch Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung
von Beschwerden. Im Jahr 2023 gab es 2.641 Beschwerden.

Eingaben zu Nachhaltigkeitsaspekten werden im Rahmen des Beschwerdemanagements systematisch

ausgewertet.
Beschwerdemanagement Anzahl Vorjahr
Erfasste Kundenbeschwerden insgesamt 2.641 2.752

Wesentliche Inhalte/Themen der Beschwerden

Konditionen/Preise/Gebiihren/Zinsen mit einem Gesamtanteil von 62%
Zahlungsverkehr mit einem Gesamtanteil von 11%
Wertpapiergeschidft mit einem Gesamtanteil von 6%

Online-Banking mit einem Gesamtanteil von 3%

Abwicklung und Prozesse mit einem Gesamtanteil von 2%

Von den 2.641 erfassten Kundenbeschwerden wurden 927 eigeninitiativ von unseren Beraterinnen und Beratern initiiert. Diese Sach-

verhalte stellen Reklamationen dar, bei denen es an der AuBerung der Unzufriedenheit der Kundeninnen und Kunden fehlt (z.B. Korrekturbuchungen
nach Beraterfehler ohne Mitwirken des Kunden, Gebiihrenverzichte etc.). Aus Qualitatssicherungsaspekten innerhalb der Taunus Sparkasse werden diese
ebenfalls erfasst.

Schlichtungsverfahren

Wir haben das Ziel, stets zufriedenstellende Losungen zu erreichen. Wenn dies nicht gelingt, haben unsere
Kundinnen und Kunden die Mdéglichkeit, sich an unsere zustandige Verbraucherschlichtungsstelle, die
Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e.V. (DSGV), zu wenden. lhr Ziel ist die
auBergerichtliche und schnelle Streitbeilegung zwischen unseren Kundinnen und Kunden sowie uns.

Das Schlichtungsverfahren wird von einem Schlichter, dem sogenannten Ombudsmann, durchgefiihrt. Die
Ombudsmédnner miissen die Befdhigung zum Richteramt haben. Sie sind unabh&dngig und nicht an Weisungen
gebunden. Die Ombudsmaéanner werden — nach vorheriger Beteiligung durch das Bundesamt fiir Justiz und die
Verbraucherzentrale Bundesband e.V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die Dauer von drei Jahren
bestellt. Sie durfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der
Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tdtig gewesen sein.

Schlichtungsverfahren Anzahl Vorjahr
Kundeneingaben bei der zustéandigen Schlichtungsstelle gesamt 9 12
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 2 7
Kreditgeschaft 0 1
Wertpapiergeschaft 3 0
Spargeschift 0 0
Sonstiges 4 4
Verfahrensausgénge (der abgeschlossenen Verfahren) Anzahl Vorjahr
Zuriickgenommene Schlichtungsantrage 2 1
Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit, 2 1
rechtsgrundsatzlicher Bedeutung oder Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden 1 2
Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 2 4
Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche 2 1

Die insgesamt 9 genannten Félle beziehen sich auf Kundenbeschwerden, bei denen vom Kunden entweder die Schlichtungsstelle des DSGV, eine staatlich
anerkannte Giitestelle oder der SGVHT eingeschaltet wurden.
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H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Geschéftstatigkeit

Gesellschaftlichen, technologischen und auch politischen Wandel haben die Sparkassen immer aktiv begleitet
und dafiir gesorgt, dass aus neuen Entwicklungen auch Chancen fiir die Bevélkerung sowie fiir Unternehmen
entstehen. Auch heute erleben wir grofRe Verdanderungen: Klimawandel, Digitalisierung und kiinstliche
Intelligenz verédndern unser Leben grundlegend. Wir stellen uns als Taunus Sparkasse der Herausforderung, die
Transformation zu einer emissionsarmeren, ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft ohne soziale
Verwerfungen zu meistern und die digitale Welt menschlich zu gestalten.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschaftsmodell der Sparkasse

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung auf eine
nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschaftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten und zu steuern. Wie
die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), definieren wir Nachhaltigkeitsrisiken als
»Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren
Eintreten tatsdchlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
sowie auf die Reputation eines beaufsichtigten Unternehmens haben kénnen“. Nachhaltigkeitsrisiken wirken
als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten Adressenrisiko, Marktpreisrisiko, Liquiditatsrisiko und
operationelles Risiko und stellen somit fiir uns keine eigenstdandige Risikoart dar.

Nachhaltigkeitsaspekte wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physischer und/oder transitorischer
Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstande oder auf die Kreditwiirdigkeit (Outside-in-Perspektive).
Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, z. B. infolge extremer Wetterereignisse, die
direkt und indirekt Giber unsere Kundinnen und Kunden auf uns wirken und sich beispielsweise in Form von
Sachschidden und Kreditausfillen materialisieren kénnen. Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben
sich aus den Auswirkungen von (politischen) MaBnahmen zur Eindémmung des Klimawandels und zur
Gestaltung des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Letztere kénnen uns indirekt betreffen, wenn
etwa Geschaftsmodelle unserer Kundinnen oder Kunden aufgrund stark steigender CO,-Preise in ihrer Existenz
bedroht sind.

Auch unsere eigenen Wirtschaftsaktivitdten wirken auf den Klimawandel und auf andere Nachhaltigkeits-
aspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen ausgeschlossen werden oder wir
im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene einzelner
Engagements thematisieren (Inside-out-Perspektive).

Um den besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken zu berticksichtigen, werden
Nachhaltigkeitsrisiken sowohl fiir kurz- und mittelfristige Zeitrdume im Rahmen der operativen

Risikoinventur als auch fiir Iangerfristige Zeitrdume im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur
bewertet. Im Berichtsjahr 2023 wurde erstmals eine strategische Nachhaltigkeitsrisikoinventur durchgefiihrt.
Die Nachhaltigkeitsfaktoren "Steigende regulatorische Anforderungen an nachhaltiges Bauen" sowie "Haufung
von Extremwetterereignissen” wurden dabei mit besonderer Betroffenheit identifiziert und durch
Szenarioanalysen genauer bewertet. Im Ergebnis wird nach aktuellen Wissenstand bei beiden
Nachhaltigkeitsfaktoren nicht von einer Relevanz auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie
Reputation der Taunus Sparkasse im langfristigen Horizont ausgegangen. Die strategische
Nachhaltigkeitsrisikoinventur wird jahrlich Gberprift, da sich die Bewertung durch neue Auswertungen und
wissenschaftliche Erkenntnisse verdandern kann.
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Neue Geschédftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verandern nicht nur die Wirtschaft,
sie erdffnen auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und neue
Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GroBenklassen neue Geschaftschancen erschlieRen. In dem damit
einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Sparkasse wichtige
Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei
verstehen wir uns als Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue Lésungen fiir die Kundinnen und
Kunden entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken (E= Environmental/Umwelt, S=
Social/Soziales, G= Governance/Unternehmensfiihrung) von Firmenkunden und unter Beriicksichtigung der
nachhaltigen Unternehmensaktivitdten der EU-Taxonomie kénnen wir die Kundinnen und Kunden
beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzierungspartner beim
Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich im Firmenkundenbereich anhand von identifizierten
Nachhaltigkeitsrisiken auch Vertriebspotenziale, etwa wenn ein gewerblicher Vermieter Bedarf bei der
energetischen Gebdudesanierung erkennt oder ein Logistikunternehmen die Fahrzeugflotte umstellen will.

Nachhaltigkeitsmanagement

Wir wollen und sollen 6kologische, soziale und governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in die
Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschifts integrieren. Die
Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar:

Nachhaltigkeitsverstandnis

Unser Nachhaltigkeitsverstdndnis wird malRgeblich gepragt durch unser verantwortungsvolles Handeln im
Geschéftsgebiet, unseren 6ffentlichen Auftrag und unser unternehmerisches Selbstverstandnis sowie durch die
Grundsatze fiir verantwortungsbewusstes Bankwesen der Vereinten Nationen (Principles for Responsible
Banking, United Nations Environment Programme Finance Initiative). Dazu haben wir uns durch die
Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften* klar bekannt.

Nachhaltigkeit erstreckt sich fiir uns auf 6konomische, soziale und 6kologische Dimensionen und bezieht alle
Unternehmensbereiche ein. Dem folgend umfasst unser Nachhaltigkeitsmanagement vor allem Ziele und
MaRnahmen im Kundengeschéft und bei Finanzierungsstandards, bei Eigenanlagen und Refinanzierung, im
Bereich Personal, im Geschéaftsbetrieb sowie im lokalen Férderengagement.

Nachhaltigkeitsverstéandnis Status
Bekenntnis des/der Vorstandsvorsitzenden veroffentlicht
Bekenntnis des Gesamtvorstands veroffentlicht
Bekenntnis des Verwaltungsrats veréffentlicht
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Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschéftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Méglichkeiten zur
personlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung
ermoglichen und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschéftsgebiet beitragen.
Unsere Geschéftsstrategie greift in gesonderten Abschnitten explizit Aspekte der 6kologischen, sozialen und
o6konomischen Nachhaltigkeit auf. Wir haben verstanden, dass eine gesunde, funktionsfahige Umwelt das
Fundament unseres Wirtschaftens ist.

Basierend auf unserer Selbstverpflichtung und dem ,.Zielbild 2025 - DSGV-Leitfaden zur Nachhaltigkeit in
Sparkassen“ haben wir Leitsdtze und Erfolgskriterien der Nachhaltigkeit fiir uns definiert:
1. Wir erfiillen unseren 6ffentlichen und gesellschaftlichen Auftrag.

2. Wir fordern die kommunalen Belange im wirtschaftlichen, regionalpolitischen, sozialen, 6kologischen
und kulturellen Bereich.

3. Wir machen Finanzwirtschaft verstandlich. Dazu zahlt die Férderung des Bewusstseins der Kundinnen
und Kunden fiir nachhaltige Wertpapierinvestments.

4. Wir setzen uns aktiv fiir den Klimaschutz ein und verpflichten uns dem ressourcenschonenden
Wirtschaften. Dafiir gestalten wir den Geschaftsbetrieb schrittweise CO,-neutral.

5. Wir stehen Kundinnen und Kunden bei der Transformation hin zu nachhaltigerem Wirtschaften
unterstiitzend zur Seite.

6. Wir folgen den Grundséatzen einer verantwortlichen Kreditvergabe und haben klare und verbindliche
Ausschlusskriterien festgelegt. In diesem Zuge richten wir unsere Finanzierungen und Eigenanlagen
auch auf Klimaziele aus.

Nachhaltigkeit entwickeln wir entlang dieser Leitlinien, den regulatorischen Anforderungen sowie den
Erwartungen unserer Anspruchsgruppen stetig weiter. So haben wir auf Basis der bereits geschaffenen
organisatorischen Strukturen weitere Konkretisierungen anhand unserer umfassenden Bestandsaufnahme zur
Nachhaltigkeit vorgenommen. Im Rahmen unserer Analyse der wesentlichen Handlungsfelder haben wir
folgende strategische Handlungsfelder identifiziert:

e Kundengeschaft und Finanzierungsstandards,

¢ Eigenanlage und Refinanzierung,

e Personal,

e Geschaftsbetrieb und

e Engagement vor Ort und Gemeinwohlorientierung.

Unsere Analyse der wesentlichen Handlungsfelder steht in engem Zusammenhang mit der Analyse unserer
vielfdltigen Anspruchsgruppen. Sie liefert die Ausgangsbasis fiir unsere konkreten Nachhaltigkeitsziele und

Malnahmen.

Strategische Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in der Geschaftsstrategie implementiert
Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften unterzeichnet
Orientierung an den ,,Principles for Responsible Banking“ des Umweltprogramms der Vereinten Nationen implementiert
(UNEP FI1)

Operative Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Definition von strategischen Nachhaltigkeitszielen implementiert
Definition von operativen Nachhaltigkeitszielen implementiert
Prozess zur MaBnahmenentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit implementiert
Jahrliches Monitoring der Zielerreichung implementiert
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Strategische Nachhaltigkeitsziele

TAUNUS-SPARKASSE

Unser Nachhaltigkeitsverstdandnis und unsere Analyse der wesentlichen Handlungsfelder bilden die Basis fir
konkrete Nachhaltigkeitsziele und Handlungsprogramme. Unsere Geschéftsstrategie liefert hierzu folgenden

Handlungsrahmen:

Wir sind uns unserer Verantwortung fiir eine lebenswerte Region bewusst. Aus diesem Grund verstadrken wir
unser Engagement fiir Umweltprojekte und bleiben dennoch weiterhin einer der wichtigsten Férderer und
Sponsoren in unserer Region. Aber auch innerhalb der Taunus Sparkasse haben wir den Klimaschutz im
Blick. Daher wollen wir unser im Rahmen unserer Selbstverpflichtung veréffentlichtes Ziel, bis 2035
klimaneutral zu sein, mit nachvollziehbaren Schritten angehen. Hierzu ermitteln wir regelmaRig unsere
innerbetrieblichen Treibhausgasemissionen und wollen diese jéhrlich um zehn Prozent reduzieren. Die Rest-
Emissionen wollen wir ab 2025 jeweils durch den Ankauf von Zertifikaten, durch Aufforstung oder weitere

MaRnahmen ausgleichen.

Einen Beitrag dazu leistet auch die schrittweise Umstellung unserer Flotte auf Fahrzeuge ohne reine
Verbrennungsmotoren, die wir bis 2025 abschlieRen werden. Auch die Mobilitdt unserer Mitarbeitenden
werden wir neu denken und unsere bestehenden Konzepte wie das Job-Rad und digitale Arbeitsformen bis
Ende 2025 um das Angebot eines Jobtickets ergdnzen. Zudem unterstiitzen wir das Engagement unserer
Mitarbeitenden im Bereich Umwelt- und Klimaschutz in der Region mit dem Gewahren zusétzlicher

Urlaubstage.

Unsere dkologischen Ziele werden durch soziale Ziele erganzt. Wir definieren das Thema ,Frauenquote nicht
als Bestands-, sondern als FlussgréRe, und wollen alle neuen und freiwerdenden Fiihrungspositionen zu
gleichen Teilen mit Frauen und Mdnnern besetzen. Damit fordern wir leistungsbereite und leistungsstarke
Frauen wie Manner und erreichen zwar langerfristiger, aber auf einem fairen Entwicklungspfad,
Geschlechterparitdt bei unseren Fiihrungspositionen. Neben gleichen Chancen ist auch eine gleiche
Entlohnung firr uns eine Selbstverstandlichkeit. Daher haben wir eine Gender-Pay-Gap mit einem Zielwert in
Hohe von +/- 5% definiert. Auch bei den Stellen fiir Ausbildung und Praktika setzen wir uns mit einem Angebot

von insgesamt tiber 100 Pldtzen weiterhin hohe Ziele.

Unsere Nachhaltigkeitsziele sind im Folgenden dargestelit:

Handlungsfeld

Ziel

UmsetzungsmalRnahme(n)

Termin

Geschaftsbetrieb
Geschaftsbetrieb
Engagement vor
Ort/Gemeinwohlorientierung

Engagement vor
Ort/Gemeinwohlorientierung

Personal

Personal

Personal

Personal

CO2-Neutralitat

100 % Fahrzeuge ohne reine
Verbrennungsmotoren

Wichtigster Férderer und
Sponsor in der Region

Engagement fir
Umweltprojekte erhéhen

Geschlechtergerechte
Entlohnung

Nachwuchskrafte in der Region
fordern

Diversitat und
Chancengerechtigkeit

nachhaltige Mobilitat

Reduktion und Kompensation

Schrittweise Umstellung der
Flotte

Uber 2 Millionen Euro Spenden
und Sponsoring

Erhéhung des Budgets
Gender-Pay-Gap von +/- 5 %
halten

Anbieten von {iber 100
Ausbildungspldtze, Praktika,
Traineestellen insgesamt

Geschlechterquote bei
Neubesetzung von
Fiihrungspositionen von 50 %

Angebot eines Jobtickets

spatestens 2025
100% bis Ende 2025

jahrlich

jahrlich tiber 500 TEUR bis 2025

jahrlich

jahrlich

jahrlich

bis Ende 2025
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H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschéft wird durch ein
bereichsiibergreifendes Team gesteuert und schrittweise in den einzelnen Geschéftsbereichen umgesetzt. Die
Koordination erfolgt durch die Nachhaltigkeitskoordinatorin Giber den Management-Regelkreis. Der
organisatorische Aufbau sowie die Aufgaben des Nachhaltigkeitsmanagements sind in einer entsprechenden
Arbeitsanweisung schriftlich fixiert.

Die Priifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmdRig und gegebenenfalls anlassbezogen im
Rahmen der Risikoinventur und ist in der zugehaorigen Organisationsrichtlinie fixiert. Die Integration von
Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtlinien zu den Prozessen

Kreditvergabe, Anlageentscheidung, Risikosteuerung und -controlling ist teilweise bereits fixiert und wird
kontinuierlich weiterentwickelt.

Bereits in 2021 wurden eigene Nachhaltigkeitsrichtlinien fir die Bereiche Kreditgeschaft, Einkauf und
Beschaffung, Gebdudemanagement, Lieferanten und Dienstleister sowie Depot A geschaffen und sind auf
unserer Internetseite veroffentlicht. Diese werden regelmaRig aktualisiert.

Kontrolle

Wir messen die Einhaltung operativer Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der Kennzahlen fir die
Geschédftsstrategie. AuRerdem machen wir jahrlich unsere Nachhaltigkeitsleistung durch die nichtfinanzielle
Berichterstattung anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und

Initiativen transparent. Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine
konsistente Datenqualitdt sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar und
messbar. Die Zuverldssigkeit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die
Berichterstellung sichergestellt. Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern durch die
Nachhaltigkeitskoordinatorin unter Einbindung des Vorstands.

Status der Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in Prozessen implementiert
Nachhaltigkeits-Reporting nach Sparkassen-Standard implementiert

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Als Finanzdienstleister sind wir ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs und arbeiten zum
Wohle der Region. Auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe,

die Bevolkerung, die Unternehmen und kommunalen Institutionen in unserem Geschéftsgebiet mit Krediten
zu versorgen.

Kundenkreditportfolio der Sparkasse

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der Taunus
Sparkasse nach Branchen gemaR unserer Kundensystematik (KUSY). Das Kundenkreditportfolio im Obligo
belief sich zum 31.12.2023 auf insgesamt tiber 6,7 Milliarden Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt
im Bereich ,,Grundstiicks- und Wohnungswesen* mit einem Anteil von 25% Prozent am Obligo und im

Bereich "Private Haushalte", auf den 20 Prozent des Obligos entfallen.
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Kundenkreditportfolio (KUSY/WZ-Code)

Aktivitat/Branche Kundenkreditvolumen Anteil am
Obligo in T Euro Obligo in %

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 13.122 0,20%
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 13 <0,01%
C Verarbeitendes Gewerbe 80.061 1,19%
D Energieversorgung 20.176 0,30%
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 17.830 0,27%

Umweltverschmutzungen

F Baugewerbe 347.692 5,18%
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 171.978 2,56%
H Verkehr und Lagerei 12.502 0,19%
| Gastgewerbe 35.842 0,53%
J Information und Kommunikation 29.027 0,43%
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 91.662 1,37%
L Grundstticks- und Wohnungswesen 1.700.710 25,35%
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 534.611 7,97%
Dienstleistungen
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 341.106 5,08%
(o] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 62.878 0,94%
P Erziehung und Unterricht 15.944 0,24%
Q Gesundheits- und Sozialwesen 133.480 1,99%
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 16.474 0,25%
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 46.534 0,69%
T Private Haushalte als Arbeitgeber bzw. als Hersteller von Waren und 1.342.356 20,01%

Dienstleistungen

Kredite an Unternehmen und Selbststéndige gesamt 5.013.998 74,72%
Kredite an Privatpersonen gesamt 1.342.356 20,01%
Kredite an 6ffentliche Haushalte gesamt 353.697 5,27%
Gesamt 6.710.051

Bei B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden handelt es sich um vereinzelte Kundenengagements mit Bestandsfinanzierungen. Fiir das
Neugeschdft besteht bereits seit mehreren Jahren ein Ausschluss von sektorspezifisch Finanzierungen im Bergbau.

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr 2023 Nachhaltigkeitsrisiken fiir das
Kundenkreditgeschédft anhand des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) bewertet.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister
fur Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich mégliche Risiken in den
Bereichen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Governance (G: Governance)
identifizieren und analysieren lassen. Der S-ESG-Score ist der Standard fur die Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken im Firmenkundengeschéft der Sparkassen.
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Der S-ESG-Score ermittelt anhand von verschiedenen Indikatoren in den Bereichen Environment (E: Umwelt
und Klima), Soziales (S) und Governance (G) die Nachhaltigkeitsrisiken eines Firmenkunden. Die ESG-
Risikobewertung des Firmenkunden erfolgt dabei relativ zu seiner Branche gemaR Klassifikation der
Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008). Fiir gewerblich Immobilienkunden erfolgt
zusatzlich eine ESG-Bewertung des Immobilienportfolios. Die Portfoliobewertung flieBt mitin den
Kundenscore ein.

Liegen fiir den Firmenkunden keine individuellen ESG-Kennzahlen vor, kommen u. a. Rickfallwerte auf
Branchenebene (S-ESG-Branchenscore) zum Einsatz. Die Branchenscores werden regelmdRig aktualisiert. Der
S-ESG-Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken). Diesem
Punktespektrum werden entsprechend fiinf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschift, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung nicht
umsetzbar wére, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er ermdglicht direkte
Branchenvergleiche, da tibergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltigkeitsrisiken bestehen. Fiir
schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zusatzlich eine technische Anwendung zur
Verfligung gestellt, mit deren Hilfe sich die branchenspezifischen Nachhaltigkeitsrisiken

mit dem eigenen Firmenkreditportfolio zusammenfiihren lassen. Qualitative Beurteilungen des DSGV-
Branchendiensts komplettieren das Modell. Dariiber hinaus gibt es diverse ESG-Reports von S-Rating und
Risikosysteme.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Im Berichtsjahr wurden gewerbliche Bestandskredite in Hohe von 4,7 Milliarden Euro mit dem S-ESG-Score
bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkundinnen und -kunden bzw. 6ffentliche Haushalte, fiir die
aktuell keine Bewertungen der ESG-Risiken vorliegen. Der durchschnittliche S-ESG-Score fuir Kundenkredite an
gewerbliche Kunden ergab zum Stichtag 31.12.2023 ein mittleres ESG-Risiko.

Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden zum Stichtag 33,93 Prozent der Kredite an Kundinnen
und Kunden in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-Risiken vergeben. 0,91 Prozent der Kredite an
Kundinnen und Kunden wurden in Branchen mit erhohten oder hohen ESG-Risiken vergeben. Die Entwicklung
der Verteilung wird vierteljahrlich Giberwacht und an den Gesamtvorstand berichtet.

S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen

Verteilung des Kreditbestands auf die Noten
% des untersuchten Kreditbestands

31,32 % S-ESG-Note

A =sehr gering

B = gering
2,61 % C = mittel
- 091 % [l D=erhoht
W E=hoch

65,17 %
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ESG-Richtlinien im Kundenkreditgeschaft

Die nachfolgenden Richtlinien zur Steuerung von ESG-Risiken sind im Kundenkreditgeschaft implementiert
und wurden auch in unseren Nachhaltigkeitsrichtlinien veréffentlicht:

Allgemeine Ausschlusskriterien

In unseren allgemeinen Risikogrundsatzen fir das Kreditgeschéft ist festgelegt, dass wir die

wissentliche Finanzierung von Vorhaben ausschlieBen, wenn diese schwere Umweltschdaden oder schwere
soziale Schaden hervorrufen. Dies ist insbesondere in den folgenden Themengebieten der Fall:

e Menschenrechtsverletzungen, inklusive Rechte indigener Volker

e Zerstorung von Kulturgitern, insbesondere Statten des Weltkulturerbes

e Verletzung von Arbeitnehmerrechten, insbesondere Kinderarbeit sowie Zwangs- und Pflichtarbeit

¢ Umweltschadigungen, insbesondere Feuchtgebiete, Weltnaturerbestatten, illegale Brandrodungen,

illegaler Holzschlag, Gefahrdung bedrohter Arten

Geschiftsfeldbezogene Ausschlusskriterien
Zusatzlich zu den allgemeinen Ausschlusskriterien schlieBen wir folgende sektorspezifische Finanzierungen
mit schwerwiegenden Nachhaltigkeitsrisiken grundsatzlich aus:

e Herstellung von oder Handel mit ,kontroversen Waffenarten*
o Direkte oder indirekte Beteiligung an Spekulationsgeschaften mit Agrarrohstoffen
e Gliicksspiel, sofern nicht von staatlicher oder gemeinniitziger Stelle bzw. Organisation betrieben

e Prostitutionsgewerbe

Branchenspezifische Priifungen

Mit dem oben beschriebenen ESG-Score priifen wir, ob Kunden in unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten
kritischen Branchen tdtig sind. Kreditgeschéfte in Branchen mit erh6hten oder hohen Risiken werden
durch selektive Aufnahme von Unternehmen und Selbststdndigen gesteuert, welche eine nachhaltige
Transformation anstreben.

Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie zum Kreditgeschaft finden Sie unter www.taunussparkasse.de/nachhaltigkeit.

Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditgeschaft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens

auszurichten und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten
Wirtschaft und Gesellschaft zu begleiten. Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, die Erderwdrmung auf
deutlich unter zwei Grad zu begrenzen und das 1,5-Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik
Deutschland, wie im Klimaschutzgesetz und im Klimaschutzplan beschrieben, sind dabei zentrale
Orientierungspunkte.

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Kundeneinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschaftstatigkeit. Wir
refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststandigen, Privatpersonen und Kommunen iiber die
Einlagen unserer Kundinnen und Kunden. Fiir den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen
Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitions-
anstrengungen erforderlich. Ohne die Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu
finanzieren. Als Vermittlerin zwischen Anlegern und Kapitalsuchenden kénnen wir in der Region finanzielle
Ressourcen fiir den Klimaschutz sowie auch fir soziale Aufgaben erschlieBen.
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H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31.12.2023 insgesamt iber 3,9 Milliarden Euro, von denen etwa
1,2 Milliarden Euro auf die Eigenanlage der Sparkasse (Depot A) entfallen und etwa 2,7 Milliarden Euro auf die
Finanzanlagen unserer Kundinnen und Kunden (Depot B).

Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig tiber Kundeneinlagen oder Foérderbanken. Fiir
die Eigenanlage werden Vermdgenstitel ausgewdhlt, die unseren Liquiditats-, Risiko- und
Ertragsanforderungen am besten entsprechen.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Fur unser Eigenmanagement wurde mit dem ,,imug Quick Check Treasury Kompass Nachhaltigkeit“ der
DekaBank zum Stichtag 31.03.2023 ein detaillierter Nachhaltigkeitscheck fiir den Instrumententyp Aktien und
Anleihen in der Eigenanlage durchgefiihrt. Daflir wurde ein Screening zu Nachhaltigkeitskriterien von ca. 1.000
borsennotierten Unternehmen genutzt, dessen Daten 95,0 Prozent unseres Portfolios abdecken. Es wurden
Ausschlusskriterien zu den Themenfeldern UN Global Compact, Ristung, Fossile Brennstoffe, Tabak

und Freedom House Index gepriift. Im Ergebnis entsprach der gesamte untersuchte Teil des Portfolios

den gepriiften Nachhaltigkeitskriterien.

Fir unser Fremdmanagement-Portfolio wird monatlich ein MSCI ESG-Rating durchgefiihrt. Das MSCI ESG-
Rating misst die Widerstandsfdhigkeit eines Unternehmens gegentiber langfristigen, brancheniiblichen
Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken (ESG). Der Report zum Stichtag 31.12.2023 bescheinigte
unserem Fremdmanagement-Portfolio ein MSCI ESG Rating von AA.

ESG-Richtlinien fiir die Eigenanlage

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fiir das Depot A umfasst einen Ausschluss von Unternehmen mit
Negativmerkmalen in den Bereichen Umwelt, Riistung und Menschenrechte. Es gelten selbstverstandlich die
selben allgemeinen und geschéftsfeldbezogenen Ausschlusskriterien wie im Kundenkreditgeschift (siehe H8).
Weiterhin beschranken sich Investitionen ausnahmslos auf Mitgliedsstaaten der OECD oder deren Key-Partner,
wir erwerben nur Wertpapiere von Emittenten mit Sitz in den genannten Landern. Entsprechendes gilt, wenn
mehrere Lander gemeinsam Anleihen emittieren (z. B. die Europdische Gemeinschaft).

Ein Teil unseres Portfolios wird von Lazard Asset Management (Deutschland) GmbH gesteuert. Fiir das
Fremdmanagement-Portfolio wurden Nachhaltigkeitskriterien definiert und eine Negativliste vereinbart,
welche das Anlageuniversum auf bestimmte Geschéftsfelder beschrénkt. Uber das bereits erwéhnte,
regelmdRige Reporting werden wir tiber das aktuelle Nachhaltigkeits-Rating MSCI ESG informiert. Die
Ratingnote muss mindestens A betragen.

Unsere Anlagerichtlinien und Nachhaltigkeitskriterien werden regelmaRig und auch anlassbezogen tberprift.
Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie fuir das Depot A finden Sie
unter https://www.taunussparkasse.de/nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die
Anlageberatung eingebunden. Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheiden wir
unter Beriicksichtigung konkreter Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente in unser
Beratungsuniversum aufgenommen werden. Durch die Auswahl der Finanzinstrumente, die wir unseren
Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als fiir Sie geeignet empfehlen, beziehen wir
Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die
Achtung der Menschenrechte und die Bekdampfung von Korruption und Bestechung bei der Anlageberatung
ein.
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Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer Produktanbieter.
Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet,
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder tber die
Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu beriicksichtigen. Zum anderen beriicksichtigen bestimmte
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschliisse auf
Basis eines anerkannten Branchenstandards.

Von den Mindestausschliissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen, deren Umsatz zu mehr als
10 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Riistungsgiitern (gedchtete Waffen > 0 Prozent), zu mehr als
5 Prozent aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Kohle
besteht oder Unternehmen, die schwere VerstoRe gegen den UN Global Compact begehen. Dies bedeutet
zugleich, dass bei Investmentfonds nicht in bestimmte Unternehmen investiert wird, die besonders hohe
Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen. Bei Zertifikaten werden diese nicht als Basiswert zugrunde gelegt. Alternativ
dazu wahlen wir auch Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen fiir die Anlageberatung aus, die in
(okologisch) nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten investieren. Auf diese Weise tragt der Produktauswahlprozess
dazu bei, dass Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt und verstarkt Finanzinstrumente in das
Beratungsuniversum aufgenommen werden, die keine unangemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen
bzw. die méglichst geringe wesentliche nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen haben.

ESG-Richtlinien fiir die Kundenanlage

Als ein regional verwurzeltes Kreditinstitut mit 6ffentlichem Auftrag gehért fiir uns als Taunus Sparkasse die
verantwortungsvolle Anlageberatung und das Anlegen innerhalb unserer hauseigenen Vermdgensverwaltung
zum Selbstversténdnis. Wir beriicksichtigen Nachhaltigkeitsrisiken und bieten aufgrund unserer Uberzeugung
ausschlieRlich Vermdgensverwaltungen mit ESG-Mindeststandards an.

Die Nachhaltigkeitskriterien fiir die Vermdgensverwaltung, fiir die Anlageberatung und fiir die
Versicherungsvermittlung verdffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem
Link: https://www.taunussparkasse.de/nachhaltigkeit.

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einflihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine Fiihrungsrolle
Ubernommen. Gesetzliche Anforderungen haben wir deshalb auch als Taunus Sparkasse gemeinsam

mit unseren Verbundpartnern proaktiv und friithzeitig umgesetzt. Jede Kundin und jeder Kunde wird
verpflichtend in jeder Anlageberatung gefragt, ob sie oder er Interesse an nachhaltigen Wertpapieren hat. Bei
einer positiven Antwort werden in der Beratung entsprechend ein oder mehrere nachhaltige Produkte
empfohlen. Mit der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitsprdferenzen
werden seit Juni 2022 - entsprechend der regulatorischen Vorgaben - drei Produkttypen als Produkte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukt mit Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAIl): Bei diesem
Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert oder sogar
vermieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen Auswirkungen mit Hilfe von
»Principle Adverse Impacts“ (PAI). Beispielsweise kdnnen damit je nach Produkt der CO,-FulRabdruck
eines Unternehmens oder Verstéf3e gegen anerkannte Normen wie die des UN Global Compact
beriicksichtigt werden. Relevant ist das bei Unternehmen, in die investiert wird (bei Fonds) bzw. bei der
Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Dabei werden gewisse Mindestausschliisse
berticksichtigt. Die Mindestausschliisse beziehen sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments und
bei Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts: Ein Unternehmen, das den Mindestausschliissen nicht
entspricht, kommt nicht als Investment bei Fonds bzw. als Basiswert bei Zertifikaten in Betracht. Bei
Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf die investierten Unternehmen ausiiben, groRere
Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. iber die Stimmrechtsausiibung als
Aktionarin).
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e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen in
wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatigkeiten (bei
Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele oder sozialer Ziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird vorausgesetzt, dass die Investitionen
keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele erheblich schaden und die Prinzipien einer guten
Unternehmensfiihrung beachtet werden. Die gute Unternehmensfiihrung bezieht sich insbesondere auf
solide Managementstrukturen, die Beziehung zu und die Vergiitung von Arbeitnehmern sowie die
Einhaltung von Steuervorschriften der Unternehmen.

 Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten
im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese durch Kredite finanziert (bei
Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab, Investitionen zugunsten
klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu férdern. Zu diesem Zweck wird mit Hilfe
eines Kriterienkatalogs fuir Unternehmen definiert, welche Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umsatze zur
Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigen.
Anhand dieser Kriterien kann bestimmt werden, ob Wirtschaftsaktivitdten 6kologisch nachhaltig im
Sinne der EU-Taxonomie sind oder nicht. Die Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung. Unter
anderem aus diesem Grund gibt es derzeit kaum Produkte, die Taxonomie-konform investieren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin und der Kunde bestimmen, wie hoch
der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll.

Auch die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater haben wir als Taunus Sparkasse intensiviert.
Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater auch die Hintergriinde zur ESG-Einstufung der jeweils
von ihnen empfohlenen nachhaltigen Finanzinstrumente umfassend kennen und beurteilen konnen. Aktuelle
Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot

kontinuierlich vermittelt.

Finanzanlagen mit sozialer/6kologischer Auswahlpriifung Wert Vorjahr
Volumen Finanzanlagen in T€ gesamt 3.955.366 2.818.089
Davon: Depot Ain T€ 1.200.919 720.119
Davon: Depot B in T€ 2.754.447 2.097.970
Anteil der Eigenanlage (Depot A), der nach ESG-Kriterien bewertet wurde 95,0% 93,4 %
Antzil der Kundenanlage (Depot B), der nach ESG-Kriterien bewertet 28,8% 31,7%
wurde

Die Steigerung beim Anteil an Finanzanlagen, die nach ESG-Kriterien bewertet wurden, resultiert groBtenteils aus der gestiegenen Anzahl an
Anlageprodukten, die inzwischen Nachhaltigkeitskriterien erfiillen.

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer
Geschéftstatigkeit. Alle relevanten Geschéaftsprozesse werden durch unsere Compliance-Funktion
tiberwacht. Grundlage fiir unsere Geschéftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip.
Unsere Beschéftigten, Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner, Lieferanten und Dienstleister kommen
tiberwiegend aus dem Geschéftsgebiet. Aus diesen Griinden haben wir fiir unseren Geschéftsbetrieb keine
gesonderte Risikoanalyse zur Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte durchgefiihrt.

Mit Blick auf das Kerngeschéaft werden Menschenrechtsaspekte in einzelnen nachhaltigen Anlageprodukten
beriicksichtigt und in den jeweiligen Mittelverwendungsnachweisen bzw. Produktinformationen offengelegt.
Im Kreditgeschédft werden verschiedene Risikoarten gepruft, wobei wir uns als Sparkasse grundsatzlich nicht an
internationalen Projektfinanzierungen in Entwicklungslandern beteiligen.

Einzelheiten zu materiellen Risiken legen wir in unserem Lagebericht offen (taunussparkasse.de, Rubrik
Geschéftsergebnis, vgl. Risikobericht).
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Achtung der Menschenrechte

Fir uns gehdren die Achtung der Menschenrechte und die Verhinderung von Zwangs- und Kinderarbeit zum
Selbstverstandnis. Unsere Geschéftstatigkeit unterliegt deutschem und europdischem Recht. Die Achtung der
Menschenrechte ist im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankert. Deutschland ist Vertragsstaat
der wichtigen Menschenrechtsabkommen der UN und ihrer Zusatzprotokolle (Zivilpakt, Sozialpakt, Anti-
Rassismus-Konvention, Frauenrechtskonvention, Anti-Folter-Konvention, Kinderrechtskonvention,
Behindertenrechtskonvention, Konvention gegen Verschwindenlassen). Zuletzt wurde von Deutschland das
Zusatzprotokoll zum Ubereinkommen gegen Folter sowie die Behindertenrechtskonvention unterzeichnet,
beide sind seit 2009 in Kraft. Deutschland hat als erster europdischer Staat auch das Zusatzprotokoll zur
Kinderrechtskonvention ratifiziert, welches ein Individualbeschwerdeverfahren erméglicht.

Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen
Regelungen festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien und Werte
unserer Taunus Sparkasse im taglichen Handeln umzusetzen.

Fur alle unsere Beschéftigten halten wir die Kernarbeitsnormen der ,,Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)"
ein. Fur uns ist die Gleichbehandlung unserer Beschéftigten eine Selbstverstandlichkeit. Wir erfillen alle
gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung,
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschaftsziel. Wir bekennen uns zu unserer
Verantwortung fiir die Menschen und Unternehmen in der Region. Faire Partnerschaft heil’t fiir uns auch,
niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieBen. Unser erklartes Ziel ist es, unsere Produkte
und Dienstleistungen fiir alle Kundinnen und Kunden gleichberechtigt zuganglich zu machen. Wir haben daher
den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den Selbstbedienungsgeraten
und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut.

Ferner verfligen wir tiber ein umfassendes internes und externes Beschwerdemanagement, in dem wir
samtliche Impulse und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden systematisch analysieren.

Kundenkreditgeschaft

Unsere allgemeinen Risikogrundsatzen fiir das Kreditgeschaft haben wir in unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie fur
das Kreditgeschaft verdffentlicht. Darin schlieRen wir unter anderem die wissentliche Finanzierung von
Vorhaben aus, wenn diese schwere soziale Schdden hervorrufen. Dies ist insbesondere bei Verletzung von
Menschenrechten, Rechten indigener Volker sowie Arbeitnehmerrechten der Fall, insbesondere bei
Kinderarbeit sowie Zwangs- und Pflichtarbeit. Zusatzlich schlieBen wir Finanzierungen beztiglich der
Herstellung von der dem Handel mit kontroversen Waffenarten sowie im Prostitutionsgewerbe aus.

Weitere Ausschlusskriterien und Details zu unserem Kreditgeschéft finden Sie im Indikator H8 Nachhaltigkeit
im Aktivgeschaft.

Eigenanlage

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Eigenhandel umfasst einen Ausschluss von Unternehmen mit
Negativmerkmalen in den Bereichen Umwelt, Riistung und Menschenrechte. Es gelten selbstverstadndlich die
gleichen Ausschlusskriterien wie im Kundenkreditgeschaft. Weiterhin beschrdnken sich Investitionen
ausnahmeslos auf Mitgliedsstaaten der OECD oder deren Key-Partner. Wir erwerben nur Wertpapiere von
Emittenten mit Sitz in den genannten Landern.
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Weitere Ausschlusskriterien und Details zu unserem Eigenhandel finden Sie im Indikator H10 Nachhaltigkeit in
der Eigenanlage.

Lieferanten und Dienstleister

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische und
soziale Mindestanforderungen erfiillen. Entsprechende Regelungen werden in unserem Zentralen
Auslagerungsmanagement vorgegeben. Dies haben wir in einer Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir Lieferanten und
Dienstleister festgehalten, welche wir 2021 veroffentlicht haben.

Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir Lieferanten und Dienstleister finden Sie
unter https://www.taunussparkasse.de/nachhaltigkeit.

Beschwerde- und Meldemdéglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen
verschiedene Beschwerde- und Meldewege zur Verfligung. Dazu zdhlen unser Beschwerdemanagement
und unser Hinweisgebersystem.

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse sind wir gemaf unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — wo immer es méglich ist,
arbeiten wir mit Produzenten und Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in
der Region verfligbare Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter Einbindung von kleinen
und mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dariiber hinaus beschranken wir unseren Einkauf
im Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland oder kaufen bei Partnerunternehmen in der Sparkassen-
Finanzgruppe.

Bei Neuvertrdgen sind die 6kologischen, sozialen sowie unternehmensethischen Grundwerte an unsere
Vertragspartner zu adressieren bzw. vertraglich zu vereinbaren. Bei bestehenden Geschaftsbeziehungen mit
Lieferanten und Dienstleistern werden diese Grundwerte schrittweise in die Vertragsbeziehung
implementiert. Eine Verletzung bzw. Ablehnung dieser Grundsatze durch Lieferanten oder Dienstleister der
Taunus Sparkasse fiihrt in einem stufenweisen Prozess bis zu einer Beendigung der Geschéftsverbindung bzw.
dem Abbruch der Vertragsverhandlungen.

Wesentliche Vorgaben fir Einkauf und Beschaffung haben wir in einer Nachhaltigkeitsrichtlinie festgehalten.
Bei gleichwertigen Produktalternativen im Hinblick auf Preis und Qualitdt entscheiden wir uns stets fiir die
unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten beste Alternative.

Die Beschaffung wird in der Regel Uiber einen zentralen Einkaufsdienstleister abgewickelt. Fiir alle
Warengruppen werden durch die Prozessverantwortlichen verbindliche Standards definiert.

Weitere Informationen zu Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung finden Sie in unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie
fur Einkauf und Beschaffung unter https://www.taunussparkasse.de/nachhaltigkeit.

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen Volumen in € Vorjahr

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 19.181.501 22.233.104
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H13 Umweltbelange

Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Die Verringerung unseres dkologischen FulRabdrucks haben wir als Zielsetzung in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie festgeschrieben. Wir engagieren uns fiir das Gelingen der Energiewende und die
Erreichung der Klimaziele. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerinnen und
Sparer, Verbraucherinnen und Verbraucher sowie Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische
Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen.

Bei Risiken im Bereich der Umweltbelange analysieren wir, welche Auswirkungen unsere Geschéftstatigkeit auf
das Klima hat und wie der Ausstol3 von Treibhausgasen reduziert werden kann. Direkte Auswirkungen auf Klima
und Umwelt kdnnen sich durch unseren operativen Geschéaftsbetrieb in den Filialen und Verwaltungsgeb&duden
ergeben. Diese Auswirkungen machen wir nachfolgend in der VfU-Klimabilanz (Klimabilanz des Vereins

fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.) transparent. Emissionen, die durch
finanzierte Wirtschaftstatigkeiten entstehen kdnnen, werden im Kapitel ,Kerngeschaft” im Sparkassen-
Indikator ,,H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft” betrachtet.

Umweltauswirkung des Geschidftsbetriebs

VfU-Klimabilanz fiir den Geschiaftsbetrieb der Sparkasse

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschaftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus Verbrauchen bei
Gebdudeenergie, Dienstreisen, Papier und Wasser sowie durch Abfélle. Den Vorgaben des Sparkassen-
Standards entsprechend wird unsere Klimabilanz mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fiir
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,,VfU-Tool") jahrlich erstellt. Die
Klimabilanz 2023 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022 erstellt. Die im VfU-Tool integrierten
Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.4.

Datenqualitat
Der tiberwiegende Teil der verwendeten Daten (Strom, Warme, Wasser, teilweise Verkehr, Papier, Abfall) basiert
auf einer exakten Messung. Wenn nur Teildaten vorlagen, wurden fehlende Daten hochgerechnet.

Absolute Zahlen Relative Zahlen THG - Emissionenin
pro Jahr gemaR pro Mitarbeiter Tpnnen Co,-
VfU-Kennzahlen Erhebung Datenqualitat oder in Prozent Aquivalente
Gebdudeenergie
Gesamter Gebdudeenergieverbrauch in kWh (kWh 3.394.084 4.767 473
pro Mitarbeiter)
Stromverbrauch in kWh (kWh pro Mitarbeiter) 1.581.498 2.221 0
Strom aus Lieferanten-Mix 1.581.498 3 0
Warmeverbrauch in den Gebduden (kWh pro 1.812.586 2.546 473
Mitarbeiter)
Verbrauch fossiler Brennstoffe in kWh 1.812.586 473
Erdgas 1.707.497 2 439
Heiz61 EL 105.089 2 34
Treibstoffe fiir Notstrom-Aggregate (Diesel) 0 2 0
Geschéftsreisen
Geschéftsreiseverkehr insgesamt in km (km pro 195.470 2 275 50
Mitarbeiter/-in)
Schienenverkehr in km 54.360 2 28% 3
Direkter StraRenverkehr (erfasst in km, Scope 1) 66.110 0 34% 22
Indirekter StraBenverkehr in km (Scope 3) 75.000 0 38% 25
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Absolute Zahlen

Relative Zahlen

TAUNUS-SPARKASSE

THG - Emissionen in

pro Jahr gemaR pro Mitarbeiter Tpnnen Co,-
VfU-Kennzahlen Erhebung Datenqualitat oder in Prozent Aquivalente
Papier
Pa)pierverbrauch insgesamtin t (kg pro Mitarbeiter/- 19,17 27 7
in
Frischfaserpapier (ECF und TCF) 19,1t 0 100% 7
Anteil Papier mit Nachhaltigkeits-Labeln in % 90% 0 90% 0
Wasser
Wasserverbrauch insgesamt in m3 (Liter pro 11.222m?3 15.761 7
Mitarbeiter/-in)
Trinkwasser 11.222m3 2 100% 7
Abfélle
Gesamtes Abfallaufkommen in t (kg pro 26,77t 38 1
Mitarbeiter/-in)
Abfdlle zur Verwertung/zum Recycling 25,3t 1 94% 0
Abfdlle zur Verbrennung 1,5t 1 6% 1
Kiihl- und Loschmittel
Kiihl- und Léschmittelverluste in kg 0 0
KuhImittelverluste 0 0 0% 0
Léschmittelverluste 0 0 0% 0

2023 Vorjahr

Absolute Zahlen
extrapoliert auf

Relative Zahlen
pro Mitarbeiter/-in

Absolute Zahlen
extrapoliert auf

Relative Zahlen
pro Mitarbeiter/-in

VfU-Kennzahlen 100 % pro Jahr oderin % 100 % pro Jahr oderin %
Treibhausgasemissionen (Daten extrapoliert auf 100%-System)

Direkte und indirekte THG-Emissionen bruttoint = 1.206 1.694 1.116 1.691
Carbon Footprint des Betriebs mit Scope 2

Location Based (kg pro Mitarbeiter/-in)

Direkte und indirekte THG-Emissionen bruttoin t = 548 770 486 737
Carbon Footprint des Betriebs mit Scope 2 Market

Based (kg pro Mitarbeiter/-in)

Direkte Emissionen Scope 1 382 536 329 498
indirekte Emissionen Scope 2 Location-based 658 924 630 954
method

indirekte Emissionen Scope 2 Market-based 0 0 0 -
method

indirekte THG-Emissionen aus Scope 3 166 234 158 239
THG-Reduktionszertifikate zur Kompensation in 363 66% 363 75%
Tonnen:

Verbleibende Netto-THG-Emissionen in Tonnen 185 34% 123 25%

nach Kompensation/Offsetting durch Zertifikate
(Anteil der Brutto-Emissionen in %):

Datenqualitat

3 Daten basieren auf exakten Messungen, z. B. Zuliefererrechnungen, Zdhlerwert

2 Daten basieren auf einer Berechnung oder genauen Schéatzung

1 Daten basieren auf einer groben Schatzung

0 Daten nicht angegeben
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Mitarbeitermobilitdt

Fir unsere Beschaftigten entwickeln wir nachhaltige Mobilitdtskonzepte. Ziel ist es, die Belastung der Umwelt
durch verkehrsbedingte Emissionen zu reduzieren, natiirliche Ressourcen zu schonen und die Gesundheit zu
fordern. Wir bieten unseren Beschéftigten Fahrradleasing und sowie liberdachte Fahrradstellplatze, Umkleiden
und Duschen an unserem Hauptstandort in Bad Homburg an und bauen das entsprechende Angebotin
unseren Filialen sukzessive aus. Um die Mobilitdt in Zukunft weiter zu starken, planen wir unseren Beschéftigen
bis Ende 2025 das Job-Ticket zur Verfligung zu stellen.

Klima- und Umweltziele

Aus unserer unternehmerischen Verantwortung und unserem Selbstverstandnis als Sparkasse bekennen wir
uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit. In unserem Nachhaltigkeitsverstéandnis haben wir das
ressourcenschonende Wirtschaften als zentralen Aspekt definiert. So wie alle anderen Unternehmen sind wir
gefordert, unsere Anstrengungen zur Verbesserung unserer Klimabilanz spiirbar zu intensivieren und unsere
Treibhausgasemissionen aus dem Geschdftsbetrieb zu senken.

Wir wollen aktiv dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren Klimaschutzes zu veréandern und
die Ziele des Pariser Klimaabkommens zu erreichen. Ziel ist es, die CO,-Emissionen unseres

Geschiftsbetriebs bis spdtestens 2025 CO,-neutral zu gestalten. Diesem Ziel haben wir mit der Unterzeichnung
der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften im Jahr
2020 offentlich Ausdruck verliehen.

MaBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Im Geschéftsbetrieb halten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, z. B. in den Bereichen Trinkwasser,
Energie und Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fiihren die vorgeschriebenen Energieaudits gemaf
Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durch und halten bei Neubauten und SanierungsmaBnahmen die
Vorgaben gemaR EEWdrmeG und EnEV ein.

Zusatzlich zur Einhaltung der gesetzlichen Umweltvorgaben verbessern wir laufend unsere betriebliche
Umuweltleistung durch eine Reihe von freiwilligen MaRnahmen.

Okostrom

Wir beziehen zu 100% Okostrom. Dieser stammt aus TUV SUD erzeugungszertifizierten européischen
Wasserkraftanlagen. Uber unsere eigene Photovoltaikanlage, die 2010 in Betrieb genommen wurde, erzeugen
wir dariiber hinaus eigenen Okostrom, den wir vollstiandig in das Netz des regionalen Energieversorgers
einspeisen. Die Anlage verfligt liber eine Leistung von 24,3 Kilowatt-Peak und erzeugt jdhrlich eine
Strommenge von ca. 26.000 kWh.

Okogas

Die Erdgas-Vollversorgung erfolgt Gber ein CO2-Zertifikat. Mit dem Zertifikat wird bestédtigt, dass wir CO2-
Minderungszertifikate fiir die Kompensation von CO2-Emissionen - im Rahmen des Produktes ,,Okogas" -
erwerben.

Fuhrpark und Ladeinfrastruktur

Mit dem klaren gemeinsamen Ziel Nachhaltigkeit zu forcieren, haben wir in den vergangen zwei Jahren unseren
Fuhrpark von ausschlief8lich Verbrenner-Motoren bereits zum GroBteil auf Hybrid-Modelle (Plug-In) und
Elektromodelle umgestellt. Hier planen wir bis Ende 2025 eine komplette Umstellung auf Fahrzeuge mit
alternativen Antriebskonzepten. In diesem Zusammenhang haben wir in den vergangen Jahren auch unsere
Ladeinfrastruktur durch die Installation von Wallboxen am Hauptstandort in Bad Homburg sowie an den
FinanzPunkten weiter ausgebaut. Fiir Dienstwagennutzer wurden ebenfalls an der privaten Wohnanschrift
Wallboxen integriert. Die Installation von weiteren Wallboxen wird stetig tiberpriift und je nach Bedarf
umgesetzt.
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Energieaudit

Neben unterjdhrigen Analysen wird regelméfig ein Energieaudit gemaR EDL-G und der DIN EN 16247-1
durchgefiihrt. So sind wir u.a. kontinuierlich dabei, im gesamten Immobilienportfolio Halogenlampen gegen
LED-Leuchten auszutauschen und so den Stromverbrauch zu reduzieren. Das letzte Audit wurde im Jahr 2020
durchgefiihrt.

Papierverbrauch

Wir setzen auf papierlose Biiros und haben das Ziel, die gedruckten Dokumente zu reduzieren. In diesem Zuge
wurde die Inbetriebnahme eines zweiten PC-Monitors und/oder extra breiter Monitore veranlasst, eine
Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden tiber Papierverbrauch durchgefiihrt, umweltfreundliche
Korrespondenz bei Kunden- und Geschaftsbeziehungen veranlasst, der Ausbau des Digitalisierungsangebots
sowie die Digitalisierung der Geschéftsprozesse (z.B. digitaler Rechnungseingang und digitaler Posteingang)
umgesetzt.

BaumafRnahmen

Im Rahmen von Neubauten, Umbauten und Sanierungen beriicksichtigen wir soziale sowie 6kologische
Nachhaltigkeitskriterien. Bei angemieteten Gebduden oder Gebdudeteilen werden Nachhaltigkeitskriterien im
Rahmen des mietrechtlichen Einflussbereiches beriicksichtigt. Zum Schutz der Umwelt werden keine
gefdhrdenden oder schadigenden Werkstoffe, (Bau-) Produkte sowie Zubereitungen verbaut, die Mensch, Flora
oder Fauna beeintrdachtigen bzw. kurz-, mittel- und/ oder langfristig schadigen kénnen. Grundlage hierfir sind
aktuelle technische sowie gesetzliche Standards. Darliber hinaus werden die von uns in Anspruch
genommenen Flachen im Kontext der Raumgestaltung moglichst effizient gestaltet.

Unser Ziel ist es, bei Sanierungsvorhaben in Abhdngigkeit der vorhergesehenen Nutzung und unter
Berlicksichtigung der Wirtschaftlichkeit einen thermischen, akustischen sowie visuellen Komfort zu
gewdhrleisten, um das Wohlbefinden und die Gesundheit der Raumnutzer zu férdern. An den Standorten, an
denen wir Einfluss auf UmbaumaRnahmen haben, wird behindertenfreundlicher Zugang mitin den
Sanierungsprozess einbezogen. Fiir die eigengenutzten Gebdude bzw. Gebdudeteile sind bereits zahlreiche
MaRnahmen ergriffen, die es Menschen unabhéngig von der persénlichen Situation ermdglichen,
uneingeschrankt die Dienstleistungen und Produkte zu nutzen.

Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Gebdudemanagement finden Sie unter
https://www.taunussparkasse.de/nachhaltigkeit.

H14 Okologische EU-Taxonomie

Qualitative Angaben 1
Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut
Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Erstmals zum Geschéftsjahresende 2023 ist die Taunus Sparkasse verpflichtet die umfangreicheren
Anforderungen aus der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitdt umzusetzen. Daraus ergeben
sich zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten umfassend
qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-
Taxonomie-Verordnung) erforderliche Verdffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldebégen kann
aufgrund einer lbersichtlicheren Darstellung dem Anhang in diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen
werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Taunus Sparkasse

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das
regulatorische Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehdrigen Delegierten
Verordnung (EU) 2021/451 (FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der
Taunus Sparkasse umfassen.
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Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green Asset Ratio
Turnover werden jedoch nur spezifische Vermégenswerte, die gemaR dem Ziel der Finanzierung der jeweils
relevantesten Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kénnen sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegeniiber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben miissen. Die Berichterstattung erfolgt
gemal der Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte,
der verringert um die gebildeten Wertberichtigungen die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie
der Sparkasse ergibt. Auf Grund der diesjahrigen erstmaligen Veroffentlichung der Taxonomiekonformitat (fur
Geschéftsjahresende 2023) kdnnen keine Vergleichsangaben verdéffentlicht werden.

Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltiger Wirtschaftstadtigkeiten von Finanz- und Nicht-
finanzunternehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt. Die Analyse
der Vermdgenswerte der Taunus Sparkasse erfordert neben allgemein veréffentlichten Informationen zu den
nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern
bereitzustellenden Informationen. Aufgrund der Neuartigkeit der Datenanforderung und der Kategorisierung
von Risikopositionen anhand ihrer 6kologischen Nachhaltigkeit hat die Taunus Sparkasse umfangreiche
Anstrengungen hinsichtlich Datenerhebung und -erfassung, insbesondere Datennacherfassungen bei Be-
standspositionen, durchgefiihrt. Anpassungen relevanter Kreditprozesse und der IT-Infrastruktur sowie der
Mitarbeiterweiterbildung wurden unternommen, um insbesondere im Neugeschéft EU-Taxonomie relevante
Informationen unmittelbar im Kreditprozess zu erheben und technisch zu erfassen. Trotz der Bemiihungen war
die Datenerhebung fiir die Berichterstattung tiber EU-taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten beschrénkt,
insbesondere da zum Berichtszeitpunkt keine veréffentlichten Berichte liber Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitdt von Finanzunternehmen vorlagen und die erhobenen Daten fiir
Nichtfinanzunternehmen regelmaRig auf deren Berichterstattung aus dem Jahr 2022 basiert.

Dariiber hinaus ist eine Berichterstattung tiber die Eignung in Frage kommender Vermdgenswerte und finan-
zierter Wirtschaftstatigkeiten fiir die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstatigkeiten aus dem
Sustainable-Finance-Paket und der Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie und fossiles Gas auf Grund
mangelnder Verfligbarkeit der Daten und nicht vollumféanglicher IT-technischer Unterstiitzung beschrankt.

Die Beschrankungen in der Verfiigbarkeit der Daten zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermégenswerte
fuhrt zu einer konservativen Ableitung der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset
Ratios.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des
Bruttobuchwertes und unter Beriicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und
Wirtschaftssektor in Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die relevante Wirtschaftstatigkeit zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit erfolgt regelmaRig Giber Kennzeichen
zum Verwendungszweck und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation basierend auf der
Wirtschaftszweigzuordnung (NACE - Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union)
implementiert hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen Unternehmen ergdnzen die Ableitung
taxonomiefahiger Risikopositionen.

Meldebogen 0 - Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio (GAR) der Taunus Sparkasse auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betrdgt zum
Geschaftsjahresende 2023 0,15%. Die Green Asset Ratio der Taunus Sparkasse auf Basis der CapEx-KPI der
Gegenpartei betrdgt zum Geschéftsjahresende 2023 0,15%. Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der
Erwartungen und sind im Branchenvergleich tblich. Es wurden in den vergangen Jahren umfangreiche
Anstrengungen unternommen die regulatorischen Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-
Taxonomie) Nachhaltigkeitsregulatorik in die Kreditprozesse, Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen,
den Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem
Datenhaushalt in die Taxonomiemeldebdgen zu ermdglichen. Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:
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e GroRere Anteile der Aktiva der Taunus Sparkasse gegeniber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Firmenkunden bestehen. Potentielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen
neben klassischen KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen Dienstleistern) auch gréRere Betriebe ohne
Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften gehoren, diirfen
nichtin den Zahler zur Berechnung der GAR einbezogen werden, erhéhen im Nenner jedoch die

Bemessungsgrundlage.

e Estrotz intensiver Bemiihungen bisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniiber privaten Haushalten bzgl. Taxonomiekonformitat
nach zu erfassen. RegelmdRig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z. B. beziiglich
Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen nur dann hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den
Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanldsse sind zumeist Prolongationen oder
sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. Es wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und
damit auch steigenden KPIs in den kommenden Jahren gerechnet. Im Neukreditgeschaft werden

Energieausweise von privaten Haushalten gemaf Standardprozess nun erfasst.

e Ein gréRerer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegeniiber Emittenten,
die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
unterliegen. Dabei handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten. Diese Positionen
erhéhen die Bemessungsgrundlage (Nenner), diirfen im Zahler jedoch nicht beriicksichtigt werden.

0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR)

Haupt-KPI Wert
Gesamte 6kologisch nachhaltige Vermdgenswerte 10
KP[**** 0,15
KPP 0,15
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0,13
% der Vermogenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 3 46,11
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)
% der Vermogenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 8,58
Anhang V Abschnitt 1.2.4)
GAR (Zuflusse)
Zusétzliche KPI Wert
Gesamte okologisch nachhaltige Tatigkeiten 2
KPrxx* 0,64
KP[**xx 0,64
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 57,47
% der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 3 32,27
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)
% der Vermdgenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 24,11
Anhang V Abschnitt 1.2.4)
Finanzgarantien
Zusatzliche KPI Wert
Gesamte 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten 0
KP[****
KP|**k 0
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0
% der Vermogenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 3 0
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)
% der Vermdgenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 0
Anhang V Abschnitt 1.2.4)
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Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under management)

Zusatzliche KPI Wert
Gesamte 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten 0
KPJ*#

KP*H** 0
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0
% der Vermogenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Abséatze 2 und 3 0
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)

% der Vermogenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 0

Anhang V Abschnitt 1.2.4)

*Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladédquanzverordnung nicht erfiillen

**Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

*** % der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

**** basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

*****pasiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBer fiir das Kreditgeschaft; fir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

In der Tabelle "0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den
gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerten und Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die
gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermdgenswerte betragen CapEx-basiert 10 Mio. Euro. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Tatigkeiten betragen
fur GAR (Zuflusse) 2 Mio. Euro, fuir Finanzgarantien 0 Mio. Euro , fiir Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 0 Mio. Euro. Die % Erfassung
(an den Gesamtaktiva) betragt 0,13% und fiir GAR (Zuflusse) 57,47 %.

Meldebogen 1 - Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
1.1 Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber privaten Haushalten

Zum Geschéftsjahresende 2023 hatte die Taunus Sparkasse ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen
gegeniiber privaten Haushalten in Héhe von 1.987 Millionen Euro begeben. Dies entspricht ca. 29,16 Prozent
der gesamten erfassten Vermdgenswerte im Nenner. Die Taunus Sparkasse finanziert dabei einen Querschnitt
des Gebdudebestands der Region. Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher
energieeffizient gebaut wurden, finanziert die Sparkasse auch dltere Gebdaude mit einer schlechteren
Energiebilanz. Die derzeitige Taxonomiekonformitdtsquote der finanzierten Wohnimmobilien gegeniiber
privaten Haushalten betrdgt 0,22 Prozent. Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen Darlehen
erhdhend bei, bei denen eine Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die
Nachweise liber die Energieeffizienzklasse werden dabei tiber die Energieausweise erbracht. Im
Neukreditgeschaft werden seit einiger Zeit Energieausweise angefordert. In der Vergangenheit war es nicht
erforderlich Energieausweise systematisch zu erheben. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den
kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich
auswirken dirfte.

Konkret wurden im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite gegeniiber privaten Haushalten
verschiedene Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen Finanzierungen getroffen. So
erfolgte z. B. die Ableitung der Taxonomiekonformitdt von Baufinanzierungen pauschal nach der
Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes. Eine Taxonomiekonformitat i. H. v. 100% (griin) wurde
dabei bei allen Baufinanzierungen (Bestand wie Neugeschaft) angenommen, bei denen das Baujahr und durch
Energieausweis nachgewiesene Energieeffizienzklasse folgende Bedingungen erfillen:

1. Bei einem Baujahr vor oder in 2020, wenn die Energieeffizienzklasse ,A“ oder ,A+" ist.

2. Bei einem Baujahr nach dem 31.12.2020, wenn die Energieeffizienzklasse nur "A+" ist. Mit dieser
Umsetzung wurden bereits die neuen regulatorischen Anforderungen durch das Sustainable-Finance-
Paket der EU-Kommission vom 21.11.2023 beriicksichtigt.

Entsprechend werden Baufinanzierungen mit einer schlechteren oder keiner ermittelbaren
Energieeffizienzklasse (also ungleich A+ und A) als nicht taxonomiekonform klassifiziert.
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1.2 Private Haushalte — Gebdudesanierungskredite

Die Taunus Sparkasse weist zum Geschéftsjahresende 2023 Gebdudesanierungskredite gegeniiber Privaten
Haushalten in Hohe von 79 Millionen Euro aus. Davon wurden 79 Millionen Euro als taxonomieféhig
klassifiziert. 1 Million Euro konnten als 6kologisch nachhaltig klassifiziert werden. Die Ableitung der
Taxonomiefdhigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung des
Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant
sind hierbei die Ausprdgungen “"Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude Eigenheim/ETW",
"Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude tibriger Wohnungsbau (MFH)", sowie
"Modernisierung / Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte
Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitét ist fiir das Bestandsgeschaft aufgrund haufig fehlender
Informationen und Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmaRig nicht méglich. Sofern bei
Darlehen eine Verbindung zu potentiell 6kologisch nachhaltigen Drittmitteln (Férderdarlehen) vorlag, erfolgt
die Ableitung der Taxonomiefahigkeit und -konformitat dartiber.

1.3 Private Haushalte — Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft tiber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniiber natiirlichen Personen
offenlegen. Derzeit vergibt die Taunus Sparkasse keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-Kredite gegenuber
privaten Haushalten. Kreditwiinsche an diese Kundengruppe werden durch das Institut an S-Kreditpartner
vermittelt.

2. Nicht-Finanzunternehmen

Die Taunus Sparkasse hat zum Geschéftsjahresende 2023 16 Millionen Euro Risikopositionen gegeniiber Nicht-
Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen
enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie
direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht
direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B.
tiber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), konnen grundsatzlich auch in diese
Kategorie gehoéren.

Derzeit sind 0% der Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform, 6,25% sind
taxonomiefahig. Da ein Grofteil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind,
und Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen zumeist nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden diirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichsweise
niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und
Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel
1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2
vorgenommen. Die den Kennzahlen der Taunus Sparkasse zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen
vom Geschéftsjahresende 2022. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts
aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten

Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der einzelnen Meldebdgen konnte auf eine umfangreiche
Stammdatenliste zurlickgegriffen werden. Diese Liste enthadlt Taxonomiedaten von deutlich tiber 1.200 Finanz-
und Nichtfinanz-Unternehmen mit Sitz in der Europdischen Union, die potentiell der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung zum Geschéftsjahresende 2022 unterlagen. Die Liste enthdlt zahlreiche
taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zéhlen: Unternehmensname, LEI-Code (Legal Entity Identifier);
Taxonomiefahigkeits- und Taxonomiekonformitédtsquote, Quote der Ubergangstitigkeiten sowie Quote der
ermoglichenden Tatigkeiten fiir die Umweltziele 1, 2 und auf Gesamtunternehmensebene. Alle Kennzahlen
wurden auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-
Finanzunternehmen erhoben. Zusatzlich enthélt diese Liste noch Informationen von mehreren Dutzend EU-
Unternehmen liber deren Angaben zum Meldebogen 1, Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles
Gas“. Diese Stammdatenliste wurde zentral innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe erstellt, durch manuelle
Ubernahme der Angaben aus den einzelnen Unternehmensberichten vom Geschiftsjahresende 2022. Eine
umfassende Qualitdtssicherung zu dieser Stammdatenliste ist erfolgt. Kennzahlen von Finanzunternehmen, die
tiber die Taxonomiefdhigkeitsquoten hinaus gehen, liegen fuir 2022 nicht vor.
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Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir die Taunus Sparkasse die Ableitung der Taxonomie-
KPIs der allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen
vergleichsweise einfach moglich. Im Datenhaushalt der Sparkasse mussten im Wesentlichen zwei aufwandige
Anpassungen manuell vorgenommen werden. Dies umfasste die Ermittlung und Zuordnung der LEI-Codes bei
Unternehmenskunden, unabhangig von deren GroéRe. Dies betraf auch die Datenkennzeichung, ob ein
Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum Geschiftsjahresende 2023
unterlag. Danach konnten die erhobenen relevanten Unternehmensstammdaten mit Hilfe des zentralen IT-
Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik - FI) in den Datenhaushalt tiberfiihrt werden.

3. Finanzunternehmen

Die Taunus Sparkasse weist gegeniiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen zum Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen in Hohe von 791 Millionen
Euro auf. Davon sind 6,7 Prozent taxonomiefdhig und 0,6 Prozent taxonomiekonform.

Finanzunternehmen miissen erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitat zum 31.12.2023 berichten. Die
Grundlage fiir die Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts sind jedoch die Unternehmenskennzahlen von
Finanzunternehmen vom Geschéftsjahresende 2022 (Anm.: Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Nachhaltigkeitsberichts lagen noch keine Kennzahlen von Finanzunternehmen fiir 2023 vor) und die
bewerteten zweckgebundenen Finanzierungen gegeniiber Finanzunternehmen. Die von den
Finanzunternehmen fiir deren Geschaftsjahresende 2022 verdéffentlichten Taxonomiekennzahlen enthalten im
Wesentlichen nur eine Taxonomiefdhigkeitsquote. Diese Quote weicht in ihrer Berechnungslogik aufgrund der
Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 sogar von der Berechnungslogik fiir das
Geschaftsjahresende 2023 ab. Ein Vergleich zwischen den beiden Jahresscheiben ist nicht méglich. Die
Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt von Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fir das
Geschiaftsjahresende 2023 kénnen daher theoretisch nur von zweckgebundenen Darlehen an diese
Finanzunternehmen determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nicht vor. Daher ist die
Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Fall 0%.

3.1 Kreditinstitut

Die Taunus Sparkasse hat zum Geschéftsjahresende 2023 213 Millionen Euro Risikopositionen gegeniiber
Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten
alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden 89 Millionen
Euro, davon 0 Prozent taxonomiekonform, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien 124 Millionen Euro,
davon 0 Prozent taxonomiekonform in dieser Kategorie.

Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten
konnten nicht identifiziert werden. Grundsétzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft , Kreditinstitut“ in
diese Kategorie im Meldebogen anhand der tiblichen FINREP-Kategorisierung und einer zusatzlichen
individuellen Einschatzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Kreditinstituts. Zu den
allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei anderen Kreditinstituten. Von der Sparkasse nicht direkt
gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen z. B. mittels
Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte) kénnen grundsétzlich auch in diese Kategorie
gehoren. Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie , Kreditinstitute“ besteht auch
gegeniiber Kreditinstituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen
gegenuber diesen Kreditinstituten diirfen nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden,
diirfen aber auch nicht vom Nenner abgezogen werden und verzerren damit die GAR. Die den Kennzahlen der
Taunus Sparkasse zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschaftsjahresende 2022 und
betragen grundsatzlich 0 Prozent. Dies liegt an der im Vergleich zu Nicht-Finanzunternehmen um ein Jahr erst
spater einsetzenden vollstindigen Taxonomie-Berichtspflicht. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

3.2 Versicherungsunternehmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.
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3.3 Wertpapierfirmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.

3.4 Verwaltungsgesellschaften

Die Taunus Sparkasse hat zum Geschéftsjahresende 2023 481 Millionen Euro Risikopositionen gegeniiber
Verwaltungsgesellschaften. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, wie direkt gehaltene Anleihen
und Aktien 481 Millionen Euro in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme Aktien und Anleihen gegentiiber
Verwaltungsgesellschaften liegen in Hohe von 5 Millionen Euro vor. Die Taxonomiebewertung dieser
Wertpapiere erfolgte mittels einer individuellen Durchschau. Sie wird im Wesentlichen determiniert durch die
KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine
Analyse der Wirtschaftstdtigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Taunus
Sparkasse zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2022. Dabei handelt
es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden
Unternehmensinformationen.

4. Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften

Die Taunus Sparkasse ist ein starker Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Ein GroBteill gegeniiber
lokalen Gebietskdrperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen unterstitzt die Taunus
Sparkasse die jederzeitige Liquiditdtssicherung der Kommunen/Stadte im Geschiaftsgebiet. Es konnten
keine taxonomierelevante Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskdrperschaften zum Geschéftsjahresende
identifiziert werden. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegentiber lokalen
Gebietskorperschaften liegen nicht vor.

Ein wichtiger Anteil an der Bilanzsumme der Taunus Sparkasse machen die Kassenkredite aus. Diese kdnnen
nicht positiv auf den Zahler der erfassten Vermdgenswerte zur Berechnung der GAR einzahlen und diirfen auch
nicht vom Nenner der erfassten Vermégenswerte, wie etwa Staatsanleihen, abgezogen werden. Damit ldsst sich
ein Teil der geringen GARi. H. v. 0,15 Prozent (Basis Turnover) bzw. 0,15 Prozent (Basis CapEx) erklaren.

Dariiber hinaus ist die Sparkasse dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegeniiber kommunalen
Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert. Die
Kreditnehmer sind in diesen Fallen jedoch regelméRig nicht die kommunalen Gebietskérperschaften selbst,
sondern z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Die Kredite an diese kommunalen Wohnungsunternehmen
werden jedoch im Meldebogen 1 in der Zeile 35 aufgefiihrt. Diese Kredite — auch wenn sie in Teilen 6kologisch
nachhaltigen Projekten dienen — diirfen derzeit nicht fiir die Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt
werden.

5. Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die Taunus Sparkasse hat derzeit keine derartigen Vermdgenwerte.

Meldebogen 1 - Vermdgenswerte die nicht in den Zdhler fiir die GAR Berechnung einbezogen werden (im
Nenner enthalten)

1. Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Taunus Sparkasse hat zum Geschaftsjahresende 2023 3.160 Millionen Euro Risikopositionen gegeniiber
Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene
Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich enthalten diese Risikopositionen in Teilen auch die von der
Sparkasse erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile.

2. Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Unternehmen aus Drittstaaten

Die Taunus Sparkasse hat zum Geschéftsjahresende 2023 19 Millionen Euro Risikopositionen gegeniiber Nicht-
Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat auRerhalb der europdischen Union
haben. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen
auch von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehéren, kdnnen nichtin
die Berechnung der GAR einbezogen werden.
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Ein Herausrechnen aus dem Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat
einen negativen Effekt auf die GAR der Sparkasse. Es konnte festgestellt werden, dass Unternehmen aus
Drittstaaten trotz fehlender Pflicht in Teilen umfangreiche Taxonomiekennzahlen veréffentlichen.

Meldebogen 1 — Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte

Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermdgenswerte

Die Vermdgenswerte der Taunus Sparkasse, welche nichtin den Zdhler und den Nenner der GAR einbezogen
werden dirfen, umfassen fiir 2023 639 Millionen Euro. Dies entspricht 100 Prozent geniiber Zentralstaaten
sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante Handelsbuchpositionen existieren nicht.

1. Zentralstaaten und supranationale Emittenten

Die Taunus Sparkasse hat zum Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten und
supranationalen Emittenten tiber 498 Millionen Euro. Dies entspricht ca. 7 Prozent der Gesamtaktiva. Diese
Risikopositionen diirfen nicht im Zahler und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im
Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten, welche traditionell einen
hdheren Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse ausmachen. Es besteht keine Méglichkeit diese
moglicherweise taxonomiekonformen Risikopositionen in die Berechnung der GAR einflieRen zu lassen.

2. Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Taunus Sparkasse hat zum Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken tber 141
Millionen Euro. Dies entspricht ca. 2 Prozent der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen diirfen nicht im Zahler
und Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um
Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen® sind alle Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermdgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes, welches dem Nicht-
Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tiber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der
regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach
einem Best-Effort-Ansatz anhand der Einschatzung Uiber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die
Taunus Sparkasse. Eine qualitative Datenaufbereitung des am meisten zutreffenden NACE-Codes erfolgte mit
Blick auf die vollumfangliche Taxonomieberichterstattungspflicht im Vorfeld. Es besteht die M6glichkeit, dass
sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden aufgrund von
neuen Erkenntnissen tiber die Hauptgeschaftstatigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von
Portfolioverdanderungen verandern.

Der bedeutenste NACE-Code war dabei 2457 C mit 2 Millionen Euro. Fuir das Umweltziel 2 hatten nur sehr
wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende Informationen veroffentlicht. Dass die Gesamtkennzahl
determinierende Umweltziel ist daher flir 2023 noch das Umweltziel 1.

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Turnover zeigt, dass
tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch héher ist als die Quoten
der 6kologisch nachhaltigen Unternehmensumsétze. Dies konnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen
Nicht-Finanzunternehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige Projekte investieren, wahrend der
Gesamtinvestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher urséchlich fiir die erzielbaren
Unternehmensumsatze ist, auch noch groBe Anteile von nicht 6kologisch nachhaltigen Vermdgenswerten
enthdlt.
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Berichtsbogen 1 — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthélt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen
Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter zéhlen u. a.
der Bau oder Betrieb von Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung
von fossilem Gas. Dazu zdhlt aber auch die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen
Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels
Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die diesen Wirtschaftstatigkeiten
nachgehen, miissen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die Angaben des berichtenden Kreditinstituts
Ubertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert.

Der Berichtsbogen enthélt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind.
Allgemeine Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene
Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in ihrer
Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, fiihren beim berichtenden Kreditinstitut damit
automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung, unabhéngig davon wie hoch der dem
Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute haben hdufig groRere
Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen von einer Vielzahl von
Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnen Fremd- und Eigenkapitalanteile erhdht sich nochmals durch indirekt
gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels allgemeinen Publikums- oder Spezialfonds. Es ist daher
maoglich, das Finanzunternehmen aufgrund ihres breit diversifizierten Anlageportfolios in diesem
Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Taunus Sparkasse verneint alle Fragen, da aktuell eine technische Ableitung bzw. Zuordnung dieser
Risikopositionen IT-technisch fiir das Berichtsjahr 2023 nicht méglich ist. Aufgrund noch fehlender
quantitativer Unternehmensangaben (aus den jeweiligen Geschéftsberichten der Unternehmen von 2022) bzgl.
der restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas und keiner direkt von der Taunus
Sparkasse begebenen zweckgebundenen Finanzierung, ist fiir das Geschéftsjahresende 2023 keine Befiillung
der restlichen quantitativen Meldebdgen zu Kernenergie und fossilem Gas moglich. In den kommenden
Berichtsperioden wird sich die Datenlage verbessern und die einzelnen Meldebdgen kénnen voraussichtlich
mit Kennzahlen befillt durch die Taunus Sparkasse veréffentlicht werden.

Qualitative Angaben 2
Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Taunus Sparkasse mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,,Baugewerbe und
Immobilien“ der in der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese
Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegeniiber privaten Haushalten und KMU. Letzte kénnen bei der
Verdffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht berticksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt
auswirkt.

Allgemeine Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allge-
meine Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der
Taunus Sparkasse. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den
Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse tlbernommen
werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniiber privaten Haushalten werden im Wesentlichen
durch das Umweltziel 1 determiniert. Dies liegt daran, dass es fiir die allermeisten Finanzierungsvorhaben in
diesem Bereich am Wesentlichsten ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche tber die
allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden tibernommen werden, basieren im Wesentlichen
auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen
fur das Geschéftsjahresende 2022 in den allermeisten Féallen ausschlieBlich die Bestimmung der
Taxonomiekonformitdt nach Umweltziel 1 vorgenommen haben. Dies beeinflusst die Kennzahlen der Sparkasse
mittelbar. Die anderen vier Umweltziele werden erst in den kommenden Berichtsperioden Einfluss auf die GAR
und die weiteren Kennzahlen der Taunus Sparkasse nehmen.
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Fur die Geschéaftsjahre 2021 und 2022 veréffentlichte die Taunus Sparkasse aufgrund der regulatorischen
Vorgaben erste einzelne taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zdhlte eine Taxonomiefdahigkeitsquote. Diese
sind jedoch nicht vergleichbar mit der Taxonomiefahigkeitsquote aus dem Meldebogen ,,3. GAR KPI-Bestand -
Basis Umsatz / Basis CapEx"“ vom Geschéftsjahr 2023. Die Bemessungsgrundlage fiir 2023 unterscheidet sich
von der der Vorjahre erheblich.

Bei den bisherigen Taxonomiefdhigkeitsquoten mussten Kreditinstitute die Summe der taxonomiefédhigen
Vermdgenswerte durch die Gesamtaktiva teilen. Die Taxonomiefahigkeitsquote fiir 2023 hat eine andere
Bemessungsgrundlage im Nenner. Von den Gesamtaktiva sind verschiedene Positionen abzuziehen.
Taxonomiekonformitdtsquoten werden nun erstmalig fiir das Geschéftsjahr 2023 verdéffentlicht.

Angaben tber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der
Zeit konnen daher erstmals sinnvoll ab dem Jahr 2025 (fiir Geschéftsjahr 2024) geleistet werden.

Qualitative Angaben 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie der Taunus Sparkasse. In ihrer
Geschéftsstrategie und im téaglichen Handeln bekennt sie sich zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehoérigen verschiedenen delegierten
Verordnungen haben fiir die Taunus Sparkasse eine sehr hohe Bedeutung. Die EU-Taxonomie betrifft
wesentliche Geschéftsfelder, dazu zdhlen im Wesentlichen das komplette Privatkundengeschift, die
Kapitalmarktanlagen und ein kleiner Teil der Unternehmenskunden.

Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstréme leichteren Zugang zu 6kologisch
nachhaltigen Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fiir die Taunus
Sparkasse besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und
der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten. Dies findet seit Ende 2023 umfassend statt.
Es werden umfangreiche Anstrengungen unternommen die EU-Taxonomie anzuwenden.

Qualitative Angaben 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestédnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Taunus Sparkasse hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entfdllt diese
Berichtsposition.

Qualitative Angaben 5
Zusatzliche oder erganzende Angaben

Siehe Ausfiihrungen zu den qualitativen Angaben 1 und 3.
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H15 Beschidftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschéftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche
und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht. Gezielte Aus- und
WeiterbildungsmalRnahmen sollen sicherstellen, dass unsere Beschéftigten den gestiegenen Erwartungen der
Kunden sowie den stetig wachsenden Anforderungen durch den Gesetzgeber und die Bankenaufsicht gerecht
werden.

Fuhrungskraften kommt bei der Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine zentrale Rolle

zu. Diese Rolle fordert ausdriicklich die konsequente Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
deren Lernfeldern. Ein weiterer strategischer Schwerpunkt der Personalarbeit ist deshalb eine

verbesserte Fiihrungskraftequalifizierung auch durch gezielte Austausche von Verantwortungen sowie das
Bereitstellen entsprechender Fiihrungsinstrumente.

Zentraler Baustein der Personalfiihrung der Taunus Sparkasse ist das verbindliche Zielvereinbarungs-

und Beurteilungssystem. Erganzend hinzu kommt das Fiihrungskrafte-Feedback. Diese Systeme werden an
der Gesamthausstrategie ausgerichtet und regelmaRig Uberpriift. Auf diesen bauen Fach- und
Fiihrungslaufbahnen nach klaren Regeln auf. Wesentliche Handlungsfelder im Personalbereich sind:

1. Uber eine gute Aus- und Weiterbildung leistungsfihige und leistungswillige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu gewinnen,

2. die Leistungsfahigkeit und Qualifikationsbreite der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die gesamte
Spanne der Lebensarbeitszeit sicherzustellen und dabei auch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu beriicksichtigen,

3. die Verdanderungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern und

4. Potenzialtrdger friihzeitig zu identifizieren und systematisch in verantwortungsvolle Positionen zu
entwickeln.

Grundlagen der Beschéftigung und Tariftreue

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem , Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen

Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehdlter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind.
96,07 Prozent aller Beschéftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrage nach diesem Tarifvertrag. AuRRertariflich
Beschéftigte diurfen nicht schlechter gestellt werden.

Die Taunus Sparkasse ist ein attraktiver Arbeitgeber, fiir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger wie

fur bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschaftigten sowie Fiihrungskrafte lebt auch
im Geschéftsgebiet. So wohnen beispielsweise nahezu 91 Prozent unserer insgesamt 66 Fiihrungskréfte in
der Region. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskréfte aus und entwickeln ihre Fahigkeiten und

Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit in der Taunus
Sparkasse betragt 16,45 Jahre. 94,1 Prozent aller Beschéftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten
Arbeitsvertrags angestellt. Befristungen kommen vor allem bei der Ubernahme von Auszubildenden zustande.
In den meisten Fallen findet im Anschluss eine Entfristung statt. So fand in 2023 bei knapp 74 Prozent der
ablaufenden Vertrége eine Entfristung statt.

Unsere Ausbildungsquote im Jahr 2023 betrug 9,71 Prozent. Die Mehrzahl unserer Auszubildenden hat

eine duale Berufsausbildung gewahlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und

im Berufsschulunterricht ergénzen. Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau
oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Berufsausbildung
in ein Beschaftigungsverhdltnis in der Sparkasse zu tibernehmen.
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Bereits wahrend der Berufsausbildung ist es uns als Sparkasse wichtig, unseren jungen Kolleginnen

und Kollegen Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu bieten. Wir
sind liberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener Ideen das Ankommen im
Unternehmen fordern. Im Rahmen der Ausbildung starken wir daher durch selbst organisierte oder
projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitdt unserer Auszubildenden.

Zusatzlich haben wir Uiber das Jahr 2023 hinweg 59 Praktikumsplatze angeboten. Diese werden vor allem fur
studentische Pflichtpraktika von Studierenden der regionalen Hochschulen und Universitdten genutzt, aber
auch fur freiwillige Praktika zur Orientierung zwischen Grundstudium und fortfihrenden Studiengdngen. In der
Regel dauern die Praktika zwischen drei und sechs Monaten. Im Anschluss an ein Praktikum ist eine
Werkstudententatigkeit bzw. nach erfolgreichem Abschluss des Studiums auch ein Einstieg Gber unser Trainee-
Programm mdglich. Im Gesamtverlauf des Jahres 2023 bildeten wir 21 Trainees im Gesamthaus aus.

Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fur die Sparkasse als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschéftigten
unabhdngig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrdchtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen personlichen Eigenschaften eine
Selbstverstandlichkeit.

Wir halten alle Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere Beschéftigten werden auf der Grundlage
der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhangig vom Geschlecht fiir gleiche Tétigkeiten gleich

vergitet. Wir erstellen gemdR 8 16 der Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV) jéhrlich einen
Vergutungsbericht und veroffentlicht diesen auf unserer Website. Darin sind die Vergutungsstrukturen im
Detail dargestellt.

Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben die dazu
erforderlichen Strukturen und Abldufe in der Sparkasse etabliert. Ein Frauenférderplan liegt vor und wird
gelebt, die Zielerreichung wird regelmaRig geprift und aktualisiert.

Gleiche Entlohnung fiir Kolleginnen und Kollegen, die vergleichbare Tatigkeiten ausiiben, hat fur uns

einen hohen Stellenwert. Um diesem Anliegen Transparenz zu verleihen, haben wir unsere strategischen
Kennzahlen um das sogenannte Gender-Pay-Gap ergdnzt. Diese Kennzahl beschreibt einen
geschlechtsspezifischen Verdienstunterschied zwischen Frauen und Médnnern bei vergleichbarer Tatigkeit. Wir
betrachten daher tariflich Beschéftigte und aul3ertariflich Beschaftigte getrennt voneinander:

e Unser Gender-Pay-Gap betragt fiir die Gruppe der tariflich Beschéftigten 0,2 Prozent, das heil3t, Frauen
verdienen geringfligig weniger. Diese Gruppe deckt 96,07 Prozent unserer Beschaftigten ab.

e In der Gruppe der auBertariflich Beschéftigten betragt unser Gender-Pay-Gap 8,8 Prozent. Diese Gruppe
umfasst die restlichen 3,93 Prozent unserer Beschéftigten.

Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Hessen sowie
des Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftigten gewdhrleistet.

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fuhren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier MeinungsduBerung, von
Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Wir sind der
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ihren Vertreterinnen und Vertretern verpflichtet,
insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitat, Inklusion und einen fairen Interessenausgleich im
konstruktiven sozialen Dialog geht.
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2023 Vorjahr
Anzahl Anzahl

Beschaftigungsstruktur gesamt  Médnner Frauen Divers gesamt  Médnner Frauen Divers
Beschaftigte gesamt (inkl. 712 312 400 0 717 321 396 0
Auszubildenden und Trainees)
Auszubildende und Trainees 63 38 25 0 64 36 28 0
Beschéftigte aus der Region 643 268 375 0 646 278 368 0
Fuhrungskrafte aus der Region 60 42 18 0 57 41 15 0

2023 Vorjahr

Anzahl Anzahl

Gleichbehandlung und Tarifvertrage gesamt Méanner Frauen Divers gesamt  Manner Frauen Divers
Beschaftigte mit Tarifvertrag 684 290 394 0 692 301 391 0
Gleichstellungsbeauftragte 1 0 1 0 1 0 1 0
Beschiftigungsverhdltnisse Wert Vorjahr
Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag 96,07 % 96,51 %
Anteil Beschéftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag 94,10 % 85,22 %
Anteil Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag 5,90 % 14,78 %
Betriebszugeharigkeit und Nachwuchskrafte Wert Vorjahr
Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit 16,45 Jahre 16,2 Jahre
Ausbildungsquote 9,71 % 9,13 %
Ubernahmequote 74,07 % 85,71 %

Diversitdt und Chancengerechtigkeit

Mit der Unterzeichnung der ,,Charta der Vielfalt“ haben wir unser Bekenntnis zu Fairness und
Wertschdtzung von Menschen in Unternehmen sowie zur Schaffung eines vorurteilsfreien und nicht
ausgrenzenden Arbeitsumfelds unterstrichen. Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge

Generation und fiur unterschiedlichste Talente.

Dabei ist uns auch die Inklusion von Menschen mit Behinderung ein wichtiges Anliegen. Von unseren 712
Beschéftigten haben 35 Kolleginnen und Kollegen eine Behinderung angezeigt, was einem Anteil von rund
5 Prozent entspricht. Es existiert eine Schwerbehindertenvertretung.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen wir die Férderung von Frauen

in Fihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschéftigten sind sie

in Fihrungspositionen iiber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erhhung des Anteils

von Frauen in Fiihrungspositionen der Sparkasse hat fiir uns daher hohe Prioritat. Dabei definieren wir das
Thema ,Frauenquote” nicht als Bestands-, sondern als FlussgroRe und wollen alle neuen und

freiwerdenden Fihrungspositionen zu gleichen Teilen mit Frauen und Médnnern besetzen. Damit fordern wir
leistungsbereite und leistungsstarke Manner wie Frauen und erreichen zwar langerfristiger, aber auf einem
fairen Entwicklungspfad Geschlechterparitdt bei unseren Fiihrungspositionen. Wie wir Frauen férdern wollen,
istin einem detaillierten Gleichstellungsplan festgeschrieben. Mit diesem erfiillen wir auch die Anforderungen

des hessischen Gleichberechtigungsgesetzes.

Geschlecht Alter
Diversitat bei Beschaftigten und Anzahl
Fuhrungskraften gesamt madnnlich  weiblich divers <30Jahre 30-50Jahre >50Jahre
Beschéftigte gesamt (inkl. Auszubildenden 712 312 400 0 153 290 269
und Trainees)
Vorstandsmitglieder 3 3 0 0 0 3
Fuhrungskréfte 66 48 18 0 35 31
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Geschlecht Alter
Diversitat bei Beschaftigten und Anzahl
Fuhrungskréften gesamt madnnlich  weiblich  divers <30Jahre 30-50Jahre >50Jahre
Vorjahr
Beschéftigte gesamt (inkl. Auszubildenden 717 321 396 0 159 305 253
und Trainees)
Vorstandsmitglieder 3 3 0 0 0 0 3
Fuhrungskrafte 65 49 16 0 1 33 31
Geschlecht Alter
Kontrollorgane und Eigentiimer Anzahl gesamt maénnlich  weiblich divers <30Jahre 30-50Jahre >50 Jahre
Verwaltungsrat 15 12 3 0 0 7 8
Vorjahr
Verwaltungsrat 15 12 3 0 0 6 9

- 56,18 % weibliche Beschiftigte

> 23,53 % weibliche Fuhrungskréfte 1. Fihrungsebene
> 30,43 % weibliche Fiihrungskréfte 2. Filhrungsebene
>0% Weibliche Vorstandsmitglieder

>20% Weibliche Verwaltungsratsmitglieder

H16 Gesundheit und Wohlergehen

Férderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit einem umfassenden Angebot fordern wir die Gesundheit unserer Beschiaftigten. Dazu gehéren

neben anderen MalRnahmen eine betriebsarztliche Betreuung, die Unterstiitzung fir Initiativen des
Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplatze und vieles mehr. Die Sicherheit am Arbeitsplatz
stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sicher.

Mit den nachstehend aufgefiihrten Angeboten und EinzelmaBnahmen férdern wir die Gesundheit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Arbeitsplatz:
¢ Arbeitshilfen (z.B. Bildschirmarbeitsplatzbrille, riickenfreundlicher Biirostuhl und héhenverstellbarer
Schreibtisch)
e Ergonomische und zeitgemédRe Arbeitspldtze (inkl. Schulung und Einweisung)

* Regelmafige Arbeitsplatzbegehungen in Filialen und im Campus durch eine Fachkraft fur
Arbeitssicherheit mit Empfehlungen/Hinweisen zum Thema ,Fit am Arbeitsplatz*
(Entspannungsiibungen, Business-Yoga etc.)

Gesundheitsvorsorge:

e Betriebsarztliche Betreuung (z.B. Beratung bzw. Schulung zum Sitzen, Tragen und Heben am
Arbeitsplatz)
e Kostenlose G37-Augenuntersuchungen

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
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Bewegung, Erholung und Erndhrung:

* Betriebssportangebote wie z.B. FuBball, Radfahren, Laufgruppen, Badminton
e Verglinstigungen/Mitarbeitertarife bei Fitness-Studios
e Ruheraum

e Zwei Kantinen mit vegetarischen Angeboten
Arbeitszeit:

e Kauf von zusatzlichen arbeitsfreien Tagen

Flexible Arbeitszeiten (z.B. Gleitzeit, hybrides Arbeiten, Teilzeitarbeit, Vertrauensarbeitszeit)

Flexible Auszeiten (z.B. Sabbatical, Altersteilzeit-Modelle)

e Sonderurlaub fiir Pflege

Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote Wert Vorjahr
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote 6,21 % 6,31 %
Gesundheitsférderung MaBnahmen  Anzahl
Organisatorische Verankerung der Gesundheitsférderung Eine Betriebsarztin und eine Fachkraft fir 2

Arbeitssicherheit.

Betriebsarztliche Betreuung Beratung und Hilfe bei allen Fragen der Arbeits- 1
und Allgemeinmedizin, der gesundheitlichen
Prévention, der Gesundheitsberatung, jahrlich eine
kostenlose Untersuchung des Sehvermdégens fir
alle am Bildschrim arbeitenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, individuelle Beratung zu Muskel-
/Skelettbeschwerden, Problemfallbesprechung.

Betriebssportangebote Organisation diverser Betriebssportgruppen fiir 3
FuBball, Badminton und Laufgruppe. Zudem
werden mehrere Laufsportveranstaltungen
angeboten und besucht.

Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung 712

Kantine mit biologischem und vegetarischem Angebot 2

Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Sparkasse fuihlt sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Fiir familiengerechte
Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groRer Uberzeugung. Dazu gehért auch, dass wir
in der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitdt fordern, in der die Riicksichtnahme auf familiare Erfordernisse ein
Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir mochten auBBerdem fiir Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit den
Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir Mdnner starker ermutigen, Zeit
fur die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehdrigen férdern wir mit spezifischen MaRnahmen.

MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaBRnahmen und Angeboten schaffen wir die notwendigen Rahmenbedingungen dafiir,
dass unsere Beschéftigten die unterschiedlichen Anforderungen von Beruf und Familie in Einklang bringen
kénnen. Als Kernelement sehen wir unser Angebot, Arbeitszeit flexibel gestalten zu konnen (Gleitzeit, hybrides
Arbeiten, Teilzeitarbeit, Vertrauensarbeitszeit). Darliber hinaus bieten wir flexible Auszeiten (z.B. Sabbatical,
Altersteilzeit-Modelle) an.

Eine weitere Unterstiitzung sind Kinderbetreuungsmaglichkeiten. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Krippen- und Kindergartenplatze bei den ,Taunuskrebsen*in Bad Homburg an.
Die Kinderbetreuung im Krankheitsfall bzw. Notfall wird durch mobiles Arbeiten erméglicht.

SEITE 45/101



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023 TAUNUS-SPARKASSE

12.06.2024

Ebenso ist eine Verschiebung der Arbeitszeit und des Arbeitsorts, unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben,
maoglich. Eine Beratung erfolgt durch unsere Gleichstellungsbeauftragten.

Als Hilfestellungen zum Thema Pflege von Angehérigen steht der betriebliche Pflege-Guide als Ansprechperson
im Unternehmen zur Verfligung. Zudem gibt es Veranstaltungen fiir unsere Beschéaftigten zum Thema Pflege
und Beruf sowie die Mdglichkeit Sonderurlaub zu nehmen. Fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sichin diesem Zusammenhang besonderen Belastungssituationen ausgesetzt fiihlen, bieten wir zusatzlich
anonyme externe Sprechstunden mit professionellen Beratern an.

2023 Vorjahr
Anzahl Anzahl

Inanspruchnahme von Elternzeit gesamt Manner Frauen Divers gesamt Maéanner Frauen Divers
Beschéftigte, die familienfreundliche 196 19 177 0 186 12 174 0
Teilzeitangebote nutzen (ohne
Altersteilzeit)
Beschéftigte in Elternzeit 41 8 34 0 42 8 34 0
Ruckkehr nach Elternzeit 22 14 8 0 17 6 11 0

Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Variable Arbeitszeiten
Vertrauensarbeitszeit
Mobiles Arbeiten
Sonderurlaub fiir Pflege
Kauf von arbeitsfreien Tagen

Krippen- und Kindergartenplatze

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und férdern das lebenslange
Lernen. Dafiir bieten wir in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein breites
Spektrum an Weiterbildungsangeboten an. Dies eréffnet unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den Fuihrungsebenen unseres Hauses.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschéftigten die Weiterbildung zur ,Sparkassenfachwirtin“ bzw. zum
»Sparkassenfachwirt” oder zur ,Bankfachwirtin“ bzw. zum ,Bankfachwirt” an den Sparkassenakademien an.
AnschlieBend ist die Weiterbildung zur ,Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw. zum ,Sparkassen-Betriebswirt oder
zur ,.Bankbetriebswirtin“ bzw. zum ,Bankbetriebswirt“ méglich. Studieninteressierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fordern wir das Studium zum Bachelor of Science an der verbundeigenen Hochschule der
SparkassenFinanzgruppe.

Das Qualifizierungsprogramm zur ersten und zweiten Fiihrungsebene kann neben fachbezogenen Seminaren
den Besuch des Lehrinstituts an der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management in Bonn mit dem
Abschluss zur ,diplomierten Sparkassenbetriebswirtin“ bzw. zum , diplomierten Sparkassenbetriebswirt*
umfassen. Besonders leistungsstarke Bachelorabsolventinnen oder -absolventen kénnen ein Studium zum
»,Master of Business Administration (MBA)“ anschlieBen.

Auch unsere Vorstdnde und Gremienmitglieder nehmen regelmaRig an Fortbildungsveranstaltungen in der
Sparkassen-Finanzgruppe oder innerhalb der Sparkasse teil.
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WeiterbildungsmalBnahmen

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere Beschaftigten
dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fir sie persénlich gewinnbringend
umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhdht den Bedarf an beruflicher
Weiterbildung fiir unsere Beschéftigten: Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als Sparkasse dabei
umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfligung, mit denen wir die Kompetenzen unserer Beschéaftigten
schrittweise und passgenau erweitern. Nachhaltigkeit ist als fester Bestandteil in das Aus- und
Weiterbildungscurriculum integriert.

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Produkt- und
Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend analysiert. Daraus
resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fiir einzelne Beschiftigte, Teams oder die
gesamte Sparkasse, welche durch interne und externe Schulungen verfolgt werden.

Im Jahr 2023 haben wir tiber 276.621 Euro in die Weiterbildung von 198 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
investiert. Den Beschéftigten standen im Durchschnitt 1,21 Weiterbildungstage im Jahr zur Verfiigung.

Von den Mitgliedern des Vorstands und des Verwaltungsrates werden regelmaRig
Fortbildungsveranstaltungen genutzt.

Férderung von Aus- und Weiterbildungsinitiativen

Um fiir den Beruf Bankkauffrau bzw. Bankkaufmann zu begeistern, haben wir uns an verschiedenen
Ausbildungsevents beteiligt. Das gleiche gilt fiir die Teilnahme an Ausbildungsmessen und
Berufsinformationstagen an Schulen. Bewerbungstrainings ergénzten das Ausbildungsmarketing. Insgesamt
haben wir 20 junge Menschen fiir eine Berufsausbildung im Jahr 2023 eingestellt. Die Ausbildung zur
Bankkauffrau bzw. Bankkaufmann kann auch im Rahmen eines Dualen Studiums absolviert werden.

Seit dem Jahr 2019 haben wir einen neuen Beruf im Ausbildungsangebot: Kauffrau bzw. Kaufmann fur
Dialogmarketing. Durch den Erfolg des ersten Jahrgangs haben wirim Jahr 2023 vier weitere Auszubildende
fur diesen Beruf gewinnen kénnen.

Alter
Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen Anzahl gesamt <30 Jahre 30-50 Jahre >50 Jahre
Teilnehmende an WeiterbildungsmaRnahmen 198 78 75 45
Personentage fiir Fortbildung 865,05 523,31 245,11 96,63
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 38 n.e. n.e. n.e.
Vorjahr
Teilnehmende an WeiterbildungsmaBnahmen 204 56 87 61
Personentage fiir Fortbildung 617 245 220 152
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 38 n.e. n.e. n.e.
Investitionen in Fort- und Weiterbildung Wert Vorjahr
Ausgaben fiir Fort- und Weiterbildung gesamt (in T€) 276.620 Euro 233.648
Durchschnittliche jéhrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro 1,21 Tage 0,86

Beschéftigten
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H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

Werte und Handlungsrichtlinien

Von unseren Beschéftigten erwarten die Kunden und Nichtkunden ein allzeit integres Verhalten. Um unseren
unternehmerischen Erfolg zu gewdhrleisten, muss dieses gegenwartig und zukinftig konsequent gelebt
werden. Als Taunus Sparkasse kommt uns eine besondere Rolle als verldsslicher und vertrauenswirdiger
regionaler Partner zu. Unser Vorstand und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind sich dieser hohen Verant-
wortung fiir die Menschen in der Region bewusst. Unser Handeln orientiert sich daher an den Menschen- bzw.
Personlichkeitsrechten und an Werten, die insbesondere Fairness, Integritat, Loyalitdt und Aufrichtigkeit sind.

Eine Konkretisierung der Inhalte und Anforderungen erfolgt in verschiedenen Arbeitsanweisungen. Durch die
Formulierung wird die Verbindlichkeit der Inhalte geschaffen. Wesentliche Beschreibungen erfolgen u. a.in den
folgenden Dokumenten:

Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende Status
Verhaltensrichtlinie implementiert
Grundsatze zum Umgang mit Interessenkonflikten implementiert
Richtlinie zum Hinweisgebersystem implementiert
Annahme und Gewdhrung von Geschenken und sonstigen Vorteilen implementiert
Leitsatze fiir Mitarbeitergeschifte implementiert

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

Bewertung von Risiken im Bereich Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen unterliegen als Finanzinstitute spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekampfung
von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, strafbaren Handlungen,
Wirtschaftskriminalitat, Insiderhandel und Marktmanipulation. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und
Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten.

In unserer Compliance vereint die Stelle der Chief Compliance Officer (w) alle relevanten Rechtsgebiete und
Funktionen in einer Person (Geldwdschebeauftragte/Zentrale Stelle, WpHG-Beauftragte, MaRisk-Compliance-
Beauftragte, Informationssicherheitsbeauftragte und die Zentrale Auslagerungsbeauftragte).
Stellvertreterinnen und Stellvertreter in den einzelnen Beauftragten-Funktionen unterstiitzen die Chief
Compliance Officer (w) in den verschiedenen Rechtsgebieten. AuBerdem werden in der Compliance das
Notfallmanagement und das Datenqualitditsmanagement verantwortet. Die Beauftragung furr die Datenschutz-
Funktion ist an die SIZ GmbH ausgelagert.

Mégliche Compliance-Risiken werden im Rahmen einer regelmaRigen Bestandsaufnahme und Bewertung der
rechtlichen Regelungen und Vorgaben identifiziert. Bei der Identifikation greifen wir, wo dies méglich ist, auf
Verbandsunterstiitzung zurtick. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die Geschiaftsbereiche durch den
Bereich Compliance hingewiesen.

Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschaftigten, dass sie stets rechtskonform im Interesse unserer Kundinnen und
Kunden handeln und sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung
dieser Vorgaben ist in unserem Haus der Bereich Compliance verantwortlich, in dem die Chief Compliance
Officer (w) sowie die einzelnen stellvertretenden Beauftragten-Funktionen gebiindelt sind. Diese sind
unabhdngig vom operativen Geschéft weisungsungebunden, haben umfassende Befugnisse und einen
uneingeschrédnkten Informationszugang.
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Der Bereich Compliance bietet Beschaftigten einen Kompass, basierend auf Werten, Normen und
Einstellungen, zur Orientierung. Die einzelnen Beauftragten-Funktionen agieren als unterstiitzende Berater
und aktive Risikomanager in Bezug auf Compliance-Risiken. Sie wirken maBgeblich an der Verbesserung und
Einfilhrung neuer Prozesse mit und iibernehmen Uberwachungs- und Kontrollaufgaben auf allen Ebenen des
Bankbetriebs. Dazu gehért die Identifizierung moglicher Interessenskonflikte und die Priifung der Einhaltung
von internen Verhaltens- und Verfahrensregeln.

Unser Verhaltenskodex sieht unter anderem vor, dass alle Tatsachen gemeldet werden, die einen Verdacht auf
Betrug, Korruption, heimliche Absprachen und No6tigung sowie auf andere schwerwiegende Verst63e gegen
interne Regeln und Grundsétze darstellen (,Whistleblowing®). Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
die Moglichkeit, auf Missstande und UnregelmaRigkeiten hinzuweisen, ohne nachteilige Folgen ihres Handelns
furchten zu mussen (Hinweisgebersystem). Dies konnen sie sowohl {iber die Compliance-Beauftragte, als auch
tiber die Kanzlei Arnold & Porter Kaye Scholer LLP (Bockenheimer LandstraRe 25, 60325 Frankfurt am Main),
mit dem benannten neutralen Vertrauensanwalt, vornehmen.

Weiter unterstiitzen und beraten die Chief Compliance Officer (w) bzw. die einzelnen Beauftragten-Funktionen
den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Der Bereich Compliance erstattet sowohl jahrlich als
auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informationen werden an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rahmen regelméRiger Compliance-Schulungen auf die von
uns festgelegten PréaventionsmaRnahmen in den oben genannten Bereichen hingewiesen.

Umsetzung von Compliance Status
Abteilung Compliance implementiert
Compliance-Beauftragter vorhanden
Kommunikation und Schulungen zur Korruptionsbekdampfung regelmaRig
Compliance-Bericht an Vorstand und Verwaltungsrat regelméaRig

Wir haben ein Chief Compliance Officer-System implementiert, durch das wir alle relevanten Rechtsgebiete aus einer Hand bewerten und steuern.
Dies umfasst unter anderem:

e die Geldwdschebeauftragte (inklusive Zentrale Stelle),

» die WpHG-Compliance-Beauftragte (inklusive Beauftragte fiir den Schutz von Kundenfinanzinstrumenten),

e die Informationssicherheitsbeauftragte

e die Zentrale Auslagerungsbeauftragte sowie

¢ die MaRisk-Compliance-Beauftragte.

Der Funktion des Datenschutzbeauftragten ist an die SIZ GmbH ausgelagert.

Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden

In regelméaRigen Abstdnden uberpriifen wir unsere Betriebsstatten auf Korruptionsrisiken. Neben intern durchgefiihrten
Uberwachungshandlungen haben wirim Jahr 2023 8 unserer 38 personenbesetzten Filialen im Rahmen einer Vor-Ort-Priifung kontrolliert.
Im Ergebnis konnten keine Hinweise auf Korruptionstatbestande festgestellt werden.

Politische Interessenvertretung

Wir sind als Taunus Sparkasse Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen und iiber diesen
dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die
Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit und
organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe. Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der
Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu erarbeiten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV
Konzepte fiir eine erfolgreiche Marktbearbeitung.

Der DSGV ist Tréger der zentralen Bildungseinrichtung der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management der
Sparkassen-Finanzgruppe. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind zum Beispiel die Stiftung fur die
Wissenschaft, die Eberle-Butschkau-Stiftung sowie die Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation. Der
DSGV verwaltet zudem die institutssichernden Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs- und
Anlegerentschadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe sowie den
Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der Landesbausparkassen.
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Eine politische Einflussnahme findet durch uns nicht statt. Spenden an politische Parteien, politische
Stiftungen, Einzelpersonen, Firmen, Arbeitgeberverbande oder Gewerkschaften sind grundsatzlich
ausgeschlossen. Abweichungen hiervon kénnten nur mit Genehmigung des Gesamtvorstands erfolgen. Dies ist
in diesem Geschéftsjahr nicht der Fall gewesen.

Steuern

Als o6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigen wir umfassend und bei allen relevanten
Geschaftstatigkeiten sowie in allen unseren Gesellschaften die steuerrechtlichen Anforderungen. Wir halten die
Steuergesetze und -vorschriften ein. Wir kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und konstruktiv mit
den jeweils zustandigen Steuerbehdrden.
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H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppen der Sparkasse

Als Sparkasse ist es unser offentlicher Auftrag, méglichst vielen Menschen wirtschaftliche und damit soziale
Teilhabe zu ermdéglichen. Daraus ergeben sich unsere Anspruchsgruppen. Menschen, Unternehmen und
Kommunen in unserem Geschéftsgebiet sollen von unserer Geschéftstatigkeit profitieren. Wir sehen uns denen
verpflichtet, die in der Region tétig sind. Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fiir unser
Institut wie folgt:

Anspruchsgruppen

Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)
Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behérden, Presse und Wissenschaft)
Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

Deutscher Sparkassen- und Giroverband (DSGV) und Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen (SGVHT)

Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Als kommunal verankertes Kreditinstitut flihren wir im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit und unseres
gesellschaftlichen Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden und
Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und den Biirgerinnen und Biirgern in der Region.
Viele Dialoge sind bislang hdufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit formalisiert, umfassen aber ein breites
Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche und gesellschaftliche Weiterentwicklung der
Region wesentlich sind. Wir pflegen den stetigen Dialog mit unseren Kundinnen und Kunden in Form von
Veranstaltungen, Kundenbeirdten und verschiedenen weiteren Gesprachsformaten.

Die wichtigsten Dialogformate sind im Folgenden aufgefiihrt:

Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen

Anzahl Dialoge  Art des Dialogs Wesentliche Themen/Inhalte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

33 Orientierungs- und Beurteilungsgesprache, Orientierungstage, Information, Leistungseinstufung,
Fuhrungskonferenzen, Mitarbeiterzeitung, Livestream Vorstand fur Zielerreichung, Feedback, Impulse
Mitarbeiter, Personalversammlung, Impulse durch Mitarbeiter.

Kundinnen und Kunden

11 Online-Kundenbefragungen, Image-Events (Baumpflanztag, Golftunier), Feedback, Kundenbindung
Eréffnungsevents

Geschéftspartner

3 Jahresauftaktveranstaltung, virtuelle Wertpapierveranstaltung, Teilnahme Information
an Messen

Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheider/-innen)

14 Verwaltungsratssitzungen, Kreditausschusssitzungen, Geschiftsverlauf, Risikolage
Zweckverbandsversammlungen, Zweckverbandsvorstandssitzungen

Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

63 Pressemitteilungen, Social Media Auftritte, Jahresempfdnge, Biirgerdialog, Mitgestaltung, Bedirfnisabfrage,
Informationsveranstaltung, Neujahrsempfang, Burgerpreis, Information
Ausbildungsmesse, Bewerbungstrainings, Berufsinformationstage,
Bilanzpressekonferenz

Meinungsbildner/-innen

50 Pressegesprache, Pressekonferenz Mitgestaltung, Bedirfnisabfrage
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Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen

Anzahl Dialoge  Art des Dialogs Wesentliche Themen/Inhalte

Lokale Institutionen (Wirtschaft, Beh6rden, Presse und Wissenschaft)

2 Beiratssitzungen Mitgestaltung, Bedurfnisabfrage,
Information

Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

644 Sponsoringgesprdache, Spendengesprache, Stiftungsgesprache Mitgestaltung, Bedirfnisabfrage,
Information

Wesentlichkeitsprifung

Als Taunus Sparkasse fiihren wir seit 2022 jahrlich eine umfangliche Stakeholderanalyse zur Nachhaltigkeit
durch. Diese hat den Zweck, unsere Nachhaltigkeitsleistung insgesamt und die Wichtigkeit einzelner
Nachhaltigkeitsthemen zu beurteilen. So fiihren wir Dialoge mit verschiedenen Stakeholder-Gruppen, wie zum
Beispiel Verwaltungsrat, Fiihrungskréfte, Firmenkunden sowie Privatkunden und Vertretern der Offentlichkeit.

Zur Ermittlung der Stakeholder-Perspektive nutzen wir ein vom DSGV entwickeltes, standardisiertes Online-
Befragungstool, das sich fiir die Befragung unterschiedlicher Stakeholder eignet. Es untersucht fiir alle
Stakeholdergruppen, wie sie die Nachhaltigkeit der Sparkasse sehen, wie sie einzelne Nachhaltigkeits-
leistungen der Sparkasse beurteilen und wie wichtig einzelne Nachhaltigkeitsleistungen aus Sicht der
Stakeholder tatsdchlich sind.

Im Rahmen dieser Dialoge erfassen wir tatsachliche und potenzielle, positive und negative Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit auf unsere Anspruchsgruppen. Aus Sicht unserer Stakeholder sind die wichtigsten
Handlungsfelder aktuell faire Kundenbeziehungen, fairer und attraktiver Arbeitgeber sowie die Schulung und
Fortbildung der Mitarbeitenden.

Die Ergebnisse der Dialoge werden analysiert und in wesentliche Entscheidungen mit einbezogen, um
die Auswirkungen auf die Anspruchsgruppen zu steuern. So nutzen wir den Austausch mit unseren
Anspruchsgruppen, um unsere Geschaftspolitik, unser Produktangebot und unsere gesellschaftlichen
Initiativen weiterzuentwickeln.
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Nachhaltige Anlageprodukte

P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Biirgerinnen und Biirgern Zugang zu modernen
Finanzdienstleistungen. Dazu gehdrt auch das Angebot von Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen.
Mit den nachhaltigen Anlageprodukten der DekaBank, der Landesbanken sowie weiterer Produktpartner
verfligen wir Uber ein Sortiment von Investmentfonds (zum Beispiel Renten-, Aktien- und Mischfonds,
Immobilienfonds, ETFs) und Anleihen sowie Zertifikaten, das fiir alle Kundinnen und Kunden passende
Produkte je nach Risikoneigung und Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlageberatung werden auch die
Nachhaltigkeitsprdferenzen der Kundinnen und Kunden abgefragt. Die entsprechenden Angaben zu den
Nachhaltigkeitspraferenzen berticksichtigen wir bei der Auswahl und Empfehlung eines geeigneten
Finanzinstruments in der Anlageberatung.

Im Berichtsjahr umfasste das Anlagevolumen unsere Kundinnen und Kunden insgesamt tiber 618 Millionen
Euro in nachhaltigen Fonds sowie tiber 83 Millionen Euro in nachhaltige Zertifikate und tiber 91 Millionen in
nachhaltige Anleihen.

Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte Volumenin T€ Vorjahr

Anlagevolumen gesamt 793.003 664.360

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

Die Forderung der Ersparnisbildung in der Bevolkerung gehort zu unseren zentralen Aufgaben. Die steigende
Bereitschaft zur Eigeninitiative spliren wir auch als Sparkasse. Durch regelmafRiges Sparen sorgt die breite
Mehrheit unserer Kundinnen und Kunden vor: Knapp 296 Millionen Euro waren im Berichtsjahr in mittel- und
langfristigen Sparprodukten bei der Sparkasse angelegt.

Dariiber hinaus waren Mittel in Héhe von tiber 181 Millionen Euro in Produkte zur Altersvorsorge investiert, wie
zum Beispiel Riester-Vertrage (Deka-BonusRente und Deka-ZukunftsPlan), Basisrentenvertrdage (Riirup) oder
die betriebliche Altersvorsorge. Zuséatzlich wurden 5,1 Millionen Euro in weitere Produkte zur privaten
Altersvorsorge investiert.

Daneben wurden bis Ende 2023 Wertpapiersparvertrage und Vertrage zur fondsgebundenen
Vermdgensverwaltung mit einem Bestandsvolumen von tGber 201 Millionen Euro zum Vermdégensaufbau
bespart. Private Kundinnen und Kunden nutzten vermehrt auch Fondssparpldne fiur die Altersvorsorge oder
den langfristigen Vermégensaufbau. In Zusammenarbeit mit der DekaBank, der Landesbank Baden-
Wiurttemberg und der Landesbank Hessen-Thiiringen bieten wir privaten Kundinnen und Kunden ein breites
Spektrum an Investmentfonds und Vorsorgeprodukten. Je nach persénlichen Wiinschen, Zielen und
Risikoneigung haben unsere Kundinnen und Kunden die Méglichkeit, bereits mit Sparbetrdagen ab 25 Euro
monatlich langfristig Kapital aufzubauen. Diese private (Alters-)Vorsorge erganzt das Einkommen im
Rentenalter und verringert die Rentenliicke.

Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge Volumen in T€ Vorjahr

Anlagevolumen gesamt 678.148 731.168
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P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

Als regional verankertes Kreditinstitut begleiten wir die Menschen und Unternehmen bei der Transformation
hin zu einer CO,-neutralen und damit auch unabhdngigen, krisensicheren Kreislaufwirtschaft. Insgesamt
stellten wir im Berichtsjahr Kredite fiir 6kologische Zwecke in H6he von 37,9 Millionen Euro bereit. Die
Refinanzierung erfolgt durch Eigenmittel der Sparkasse oder tiber Férderbanken. Wichtige Handlungsfelder
waren die Senkung der Emissionen in privaten und gewerblichen Gebduden sowie die CO,-Reduzierung im
Bereich der produzierenden Unternehmen. Daruber hinaus finanzieren wir als Sparkasse den Ausbau der
erneuerbaren Energien in der Region.

Um &kologische Investitionen zu férdern, bieten die Férderbanken des Bundes (Kreditanstalt fur Wiederaufbau
— KfW, Landwirtschaftliche Rentenbank) den Sparkassen und Banken mit staatlicher — und auch européischer -
Unterstiitzung konditionsgiinstige Refinanzierungen an. Als Sparkasse verstehen wir es als wichtigen Teil
unseres offentlichen Auftrags, allen potenziellen Empfangerinnen und Empfangern einen komfortablen und
schnellen Zugang zu den Férderprogrammen des Bundes und der Lander zu ermdglichen. Wir vergeben
flaichendeckend Forderkredite, mit denen gesellschaftliche Zielsetzungen, wie etwa Klimaschutz und
Nachhaltigkeit, erreicht werden kdnnen.

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Als fihrender Partner fiir die Finanzierung von Wohnimmobilien engagieren wir uns als Taunus Sparkasse
verlasslich und umfassend fiir 6kologisch vertragliches Bauen und Wohnen. Insgesamt stellten wir im Jahr
2023 Kredite in Hohe 29,4 Millionen Euro fur energieeffizientes Sanieren und Bauen bereit. Dabei entfielen
9,8 Millionen Euro auf das Programm Bundesférderung fur effiziente Gebdude (BEG) und 19,6 Millionen Euro
auf Kredite aus Eigenmitteln.

Transformationsfinanzierung fiir mittelstandische Unternehmen

Viele Mittelstandlerinnen und Mittelstandler in unserer Region treiben den Umbau in Richtung einer nach-
haltigeren Wirtschaftsweise bereits engagiert voran. Als Hausbank beraten wir unsere Unternehmenskunden
hierzu in wesentlichen Zukunftsfragen im Bereich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind
dabei 6kologische Férderprogramme, wie etwa die ,,Klimafreundliche Neubau* der KfW, deren sehr giinstige
Refinanzierungsmaglichkeiten wir als Sparkasse im Sinne unserer Kundinnen und Kunden nutzen. Im
Berichtsjahr haben wir iber Férderprogramme Kredite in H6he von 8,4 Millionen Euro fiir 6kologische
Investitionen von Unternehmen bereitgestellt.

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 18.241 29.489
Eigenmittelkredite 19.640 34.555
Gesamt 37.881 64.044

Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfdhigen Finanzierung erneuerbarer Energien. Dabei ist
es uns ein Anliegen, Verbraucherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die
o6kologische Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen. Fiir den Ausbau der erneuerbaren Energien
haben wir im Berichtsjahr Kredite in H6he von knapp 0,9 Millionen Euro bereitgestellt. Die Refinanzierung
dieser Kredite erfolgte zum Teil Uber Férderbanken.

Kredite fiir erneuerbare Energien Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 35 231
Eigenmittelkredite 850 75
Gesamt 885 306
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P4 Kredite fiir soziale Zwecke

Finanzierung kommunaler und sozialer 6ffentlicher Einrichtungen

Mit dem KfW-Studienkredit haben wir im Berichtsjahr Studierende mit einem Férdervolumen in Hohe von fast
115.000 Euro unterstitzt.

Finanzierung von Wohnraum

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von Wohnraum
vor Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gehort auch in unserer Region zu den
aktuellen Aufgaben. Der seit Jahren anhaltende Preisanstieg bei Immobilien hat sich auch 2023 fortgesetzt. Als
Sparkasse beraten und unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden beim Kauf, Bau oder auch Umbau von
Eigenheimen oder Eigentumswohnungen.

Kredite fiir soziale Zwecke Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 115 161
Eigenmittelkredite 0 468
Gesamt 115 629
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Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug

P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Wir bieten Zugang zu Finanzdienstleistungen tiber ein Multikanalsystem. Unsere Filialen, SB-Stellen und
die gemeinsam mit der Frankfurter Volksbank betriebenen FinanzPunkte bieten, ergdnzend zu unserem Online-
Banking, eine sichere und bequeme Mdéglichkeit, Bankgeschifte jederzeit zu erledigen.

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere Privatpersonen

Mit der Fiilhrung von Basiskonten ermdglichen wir allen Verbraucherinnen und Verbrauchern, unabhéngig von
ihrer personlichen Situation, Einkommen, Alter oder Nationalitat, ein Girokonto zu fiihren und damit am
bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen. Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine
Verschuldung mdéglich ist. Abgelehnt oder gekiindigt werden kann ein solches Basiskonto nur aus wichtigen
Griinden, zum Beispiel wenn Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontoftihrungsentgelte nicht
bezahlt werden. Von 127.713 Privatgirokonten wurden im Berichtsjahr 12.289 als Basiskonten gefiihrt.

Filialnetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 38 Filialen (inklusive 17
personenbesetzten FinanzPunkten) tiberall im Geschédftsgebiet persénlich erreichbar. Daneben stehen auch in
14 SB-Filialen modernste Gerdte wie Geldausgabeautomaten, Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie
weitere SB-Gerate zur Verfligung. Um unseren Kundinnen und Kunden auch unterwegs unkompliziertes und
schnelles Abheben von Bargeld zu erméglichen, sind neun weitere Geldausgabeautomaten an zentralen SB-
Stellen installiert.

Wir begleiten unsere Kundinnen und Kunden in der analogen wie auch der digitalen Welt. Mit der Sparkassen-
Internetfiliale und den Sparkassen-Apps bieten wir eine leistungsfahige und sichere digitale Basis fiir alle
Finanzgeschafte, die wir durch die personliche Beratung liber digitale Kandle erganzen. Die Sprachdarstellung
kann auch in englischer, franzosischer, polnischer, tschechischer und tiirkischer Sprache stattfinden, um
Menschen mit Migrationshintergrund den Zugang zu Finanzdienstleistungen zu erleichtern. Das Depot-Cockpit
in der Internetfiliale und den Sparkassen-Apps gibt unseren Kundinnen und Kunden dabei noch mehr
Ubersicht, Details und Handlungsméglichkeiten bei ihren Wertpapieren.

Fast 116.000 Kundinnen und Kunden nutzen auch das Online- bzw. Mobile Banking und unsere Sparkassen-
Apps verzeichneten tiber 53.000 Nutzerinnen und Nutzer. Wie im stationaren Betrieb, bieten wir
mehrsprachige Kommunkationsmoglichkeiten auch online bei unserem Internetauftritt sowie im Online-
Banking an. Zusétzlich sind wir in unserem Kunden-Center, mit Sitz in Bad Homburg, wahrend der Woche von
8 Uhr bis 20 Uhr und samstags von 10 Uhr bis 13 Uhr persénlich telefonisch erreichbar. Die Anzahl der durch
das Kunden-Center gefiihrten Gesprdche lag im Berichtsjahr bei etwa 208.000.

Uber unseren Chatbot Linda fanden im Berichtsjahr iiber 24.000 Kontakte statt, wihrend es im Vorjahr noch
etwa 14.000 waren. Weitere 2.564 Gesprache wurden per Chat von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gefiihrt.

Eine weitere zukunftsorientierte Losung fiir das Filialbanking bietet unsere neuste Innovation, die Dialog-
Insel. Sie stellt eine hybride Banking-Ldsung dar, die es unseren Kundinnen und Kunden erméglicht, per Video
mit unseren Beraterinnen und Beratern in Echtzeit und auf Augenhéhe zu kommunizieren. Serviceanliegen
kénnen so weiterhin personlich, kompetent und vertraut bearbeitet werden. Die Dialog-Insel ist in neun
unserer Filialen im Einsatz und es fanden bereits fast 6.000 Gesprdche statt.
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Finanzwirtschaftliche Grundversorgung wirtschaftlich schwéacherer

TAUNUS-SPARKASSE

Privatpersonen Anzahl Vorjahr
Privatgirokonten gesamt 127.713 122.075
Davon: Basiskonten 12.289 10.894
Filialnetz und digitale Zugangswege Anzahl Vorjahr
Filialen (personenbesetzt) 38 38
Fahrbare Filialen 0 0
SB-Filialen 14 15
SB-Gerdte (Bankautomaten) 211 205
Geldausgabeautomaten 87 90
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 1 2
Ein- und Auszahlungsautomaten 116 114
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 115.872 113.301
Installationen der Sparkassen-Apps 53.665 48.411

Durch unsere FinanzPunkte betreiben wir 17 Filialen, drei SB-Filialen und fiinf SB-Stellen gemeinsam mit der Frankfurter Volksbank. Mit diesem
kooperativen ,share-a-Bank“-Konzept stellen wir unseren Kundinnen und Kunden weitere fiinf Geldausgabeautomaten und 17 Ein-und Auszahlautomaten

zur Verfugung.

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heif3t fiir uns
auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieBen. Stattdessen streben wir mehr
Inklusion an und bauen daher Schritt fiir Schritt auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen und den
neu errichteten FinanzPunkten, zu unserem Internetauftritt, zu den Selbstbedienungsgeraten und zu unserem

gesamten Beratungsangebot aus.

Insgesamt verfiigen inzwischen alle unsere eigenen Standorte liber einen ganz oder teilweise barrierefreien
Zugang. Unsere Neubauten und Umbauten verfiigen auRerdem weitestgehend tiber behindertenfreundliche
Sanitdranlagen. Unsere Geldautomaten verfiigen tber tastbare und akustische Hilfe (Kopfhéreranschluss).

Dariiber hinaus schulen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit Menschen mit

Behinderung oder Mobilitatseinschrankungen im Rahmen der Ausbildungszeit.

AuBerdem vergeben wir den Mikrosozialkredit Main-Taunus in einer Hohe von 500 bis 3.000 Euro an Personen,

die einen dringenden Finanzierungsbedarf haben, jedoch weder tiber Riicklagen verfligen noch

einen klassischen Bankkredit erhalten.

Barrierefreiheit in der Sparkasse Anzahl Vorjahr
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 53 54
Davon: rolistuhlgerecht 52 53
Davon: sehbehindertenunterstiitzend 53 54
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 52 53
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P7 Kreditversorgung der regionalen Bevolkerung

Fir Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in Hohe von tiber 1,3 Milliarden Euro
bereitgestellt. Wir sind dabei nicht nur der Finanzpartner fur gré3ere Investitionen wie den Erwerb eines
Eigenheims, sondern stellen auch fiir kleinere private Ausgaben Kredite zu fairen und verlasslichen
Konditionen bereit. So entfiel im Berichtsjahr 2023 ein Volumen von uber 62,5 Millionen Euro auf Kleinkredite
bis 5.000 Euro. Auch bei Kleinkrediten beraten wir unsere Kundinnen und Kunden so, dass eine fiir sie
tragfédhige Einnahmen- und Ausgabensituation gewahrleistet bleibt.

Kredite an Privatpersonen einschl. Kleinkrediten Volumen in T€ Vorjahr
Kredite an private Personen 1.342.378 1.423.175
Davon: Kleinkredite bis 5.000 Euro 62.574 63.145

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

Wir sind der fiihrende Finanzpartner der kleinen und mittleren Unternehmen sowie auch der Selbststdandigen in
der Region. Uber 3,7 Milliarden Euro des Bestandsvolumens an Krediten entfielen im Berichtsjahr auf
gewerbliche Kredite. Wie bereits in der Pandemie war auch im vom Ukraine-Krieg, den hohen Energiepreisen
und der Inflation gepragten Jahr 2023 die Sicherung der Liquiditat hdufig eine entscheidende Voraussetzung
fur eine weitere Auftragsabwicklung in kleinen und mittleren Betrieben. Wir haben die Handlungsfahigkeit
dieser Betriebe deshalb auch durch die Bereitstellung von Betriebsmittelkrediten in Hohe von tiber 236
Millionen Euro gesichert. Damit leisten wir auch einen Beitrag zu stabilen Arbeitspldtzen in unserem
Geschidftsgebiet.

Kredite an Unternehmen und Selbststéandige Volumenin T€ Vorjahr
Kredite an Unternehmen und Selbststdndige 3.713.489 3.835.174
Davon: bewilligte Betriebsmittelkredite 236.546 224.785

P9 Férderung von Unternehmensgriindungen

Durch die Begleitung von Existenzgriindungen leisten wir als Hausbank einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung und zur Schaffung neuer Arbeitsplédtze in der Region. Wir beraten Griinderinnen und
Griinder ganzheitlich und langfristig. Persdnliche Beraterinnen und Berater fiir Existenzgriindungen begleiten
die ersten Schritte von der Geschéftsidee iber den Businessplan bis hin zur Griindungsfinanzierung. Aus 24
Griindungsberatungen resultierten im Berichtsjahr 11 Griindungen, bei denen wir mit einer Finanzierung
unterstiitzen konnten.

Auch die spateren Entwicklungsphasen des Unternehmens begleiten unsere persénlichen Beraterinnen und
Beratern mit passenden Finanzierungen. Wir unterstiitzen Griinderinnen und Griinder dariiber hinaus mit
Marktinformationen durch unsere Netzwerke und Partnerschaften in der Region. Zusétzlich begleiten wir schon
seit mehreren Jahren erfolgreich Unternehmensiibergaben und -nachfolgen in dem Bereich
Unternehmensnachfolge.

Existenzgriindungskredite Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 3.175 1.585
Eigenmittelkredite 0 0
Gesamt 3.175 1.585
Griindungsberatungen Anzahl Vorjahr
Grindungsberatungen gesamt 24 8
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Griindungen nach Branchen

Branche Anzahl Vorjahr
Dienstleistung 4 0
Handel 5 1
Handwerk 1 2
Produktion 1 0
Sonstige 0 0
Existenzgriindungskundinnen/-kunden Anzahl Vorjahr
Gesamt 11 3
Davon:

Neugriindungen 7 1
Ubernahmen 4 2
Beteiligungen 0 0
Sonstige 0 0

P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

Finanzpartner fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Wir sind, als einer der flihrenden Anbieter der Region im Kommunalkreditgeschéft, ein aktiver, verlasslicher
und fachlich kompetenter Finanzpartner bei der Strukturierung tragfahiger Lésungsmodelle zur Finanzierung
von Infrastruktur und von Investitionen in die Daseinsvorsorge. Wesentliche kommunale Investitionsprojekte
in den Bereichen sozialer und preiswerter Wohnungsbau, Klinikinfrastruktur, altersgerechtes Wohnen und
Pflege, Begegnungsstatten, Bibliotheken, Kindertagesstatten, Wasser- und Abwasserversorgungsanlagen und
offentlicher Personennahverkehr miissen in den kommenden Jahren in unserer Region finanziert werden. Im
Berichtsjahr stellte die Taunus Sparkasse dafiir Kommunalkredite in H6he von 113,4 Millionen Euro bereit.
Uber Leasing wurde ein Finanzierungsbedarf in Hohe von 1,2 Millionen Euro gedeckt.

Liquiditaétsmanagement

Als verlasslicher Finanzpartner unterstiitzt die Taunus Sparkasse ihre kommunalen Kunden mit einem
differenzierten Instrumentarium bei der Optimierung ihrer Liquiditét. Mit Entschuldung der Kommunen im
Rahmen des Programms “Hessenkasse* durch das Land Hessen sowie stabilen Steuereinnahmen, haben die
Kommunen in unserem Geschéftsgebiet die Inanspruchnahme von Liquiditatskrediten fast vollstandig
zuriickgefiihrt und im Gegenzug weiterhin auf hohem Niveau Anlagen in unserem Haus getatigt.

Diese unterstiitzende Steuerung der kurz- und mittelfristigen Geldanlagen leistet einen wichtigen Beitrag zu
einem erfolgreichen Liquiditdtsmanagement unserer Kommunen. So verwaltete die Taunus Sparkasse im
Berichtsjahr ein weiterhin hohes Anlagevolumen von 269,6 Millionen Euro fiir die Kommunen und 195,2
Millionen Euro fiir kommunale Unternehmen in der Region an Kontoguthaben, Tagesgeldern und Festgeldern
mit Laufzeiten bis zu vier Jahren.

Im Zusammenhang mit dem vorgenannten Liquiditatszufluss aus Kundengeldern und einem bedeutenden
Zufluss von Mitteln aus einem Sonderrefinanzierungsprogramm der EZB, hatten wir uns bereits in 2020 ent-
schieden, aufgrund der geringen Kommunalkreditnachfrage in der Region, Liquiditatskredite bis zu 3 Jahren
auch Kommunen auRerhalb unseres Geschéaftsgebietes anzubieten. Dadurch hielten wir per 31.12.2022 noch
kurzfristigen Liquiditatskredite an Kommunen tiber 434,2 Millionen Euro. Diese haben wir bis Ende 2023
zurtickgefihrt.

Kredite fiir kommunale Infrastruktur und Daseinsvorsorge Volumen in T€ Vorjahr

Kassenkredite 20.091 441.497

Kommunaldarlehen 456.650 405.365
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11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Die Taunus Sparkasse gehort zu den Unterzeichnern der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften*. Auf dieser Grundlage fordern wir in unserem
Geschdftsgebiet verstarkt Umweltprojekte, die dem Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen und der
Biodiversitat sowie der Bindung von CO2 dienen.

Im Rahmen unserer Geschaftsstrategie wollen wir unser Engagement fiir Umweltprojekte verstarken und dabei
insgesamt weiterhin einer der wichtigsten Forderer und Sponsoren in unserer Region bleiben. Unser Ziel ist es,
bis 2025 iiber 500.000 € an Umwelt- und Naturschutzprojekte in unserer Region zu spenden.

Die Erhaltung der Walder im Taunus ist uns als Taunus Sparkasse dabei ein ganz besonderes Anliegen. Der
Wald ist Lebensraum fiir zahlreiche Pflanzen und Tiere, er reinigt die Luft und unser Trinkwasser, spendet
Schatten und Schutz vor Larm und ist nicht zuletzt ein wichtiger Ort der Erholung in der Region. RegelmaRig
pflanzen wir in Zusammenarbeit mit der regionalen Forstbeh6érde gemeinsam mit Neukunden Baume. Seit
2011 sind die Walder im Hochtaunuskreis und im Main-Taunus-Kreis damit schon um knapp 85.000 Baume
reicher geworden. Im Berichtsjahr 2023 wurden rund 8.000 Bdume in und um Weilbach, einem Ortsbezirk von
Florsheim am Main, gepflanzt.

Mit der Unterstiitzung des Naturpark Taunus leisten wir seit vielen Jahren einen Beitrag fiir die Umwelt in der
Region. Im Rahmen unserer groRen Spendeniibergabe haben wir auRerdem verschiedene Tier- und
Umweltschutzvereine mit Spenden unterstiitzt.

Um auch jungen Menschen das Bewusstsein fir Naturschutz zu vermitteln, férdern wir die Deutschen Umwelt
Aktion e.V.. Im Rahmen von Umweltunterricht in Kindergdrten, Grundschulen und teilweise auch an
weiterfiihrenden Schulen vermittelt der Verein Schiilerinnen und Schiilern, Riicksicht auf Boden, Wasser, Luft,
Tiere und Pflanzen zu nehmen.

2023 Vorjahr
Forderleistungen der Sparkasse Fordervolumenin € Férdervolumenin €
Geférderte Initiativen 159.000 20.000

Beispielhafte Férderprojekte der Sparkasse

Forderung Naturpark Taunus

Baumpflanztag bei Weilbach

Forderung verschiedener Tier- und Umweltschutzvereine

Forderung Deutsche Umwelt Aktion e.V.

12 Férderung nachhaltiger Mobilitat

Als Taunus Sparkasse leisten wir unseren Beitrag zur Férderung nachhaltiger Mobilitdt auf verschiedene Arten.
Ein wichtiger Faktor sind die Geschaftsreisen sowie der Pendler-Verkehr unserer Beschéftigten. Unseren
Geschaftsverkehr gestalten wir nachhaltig, indem wir unsere Fahrzeugflotte sukzessive auf Hybrid- oder reine
Elektromodelle umstellen. Zum Ende des Jahres 2023 bestand unsere Flotte bereits aus 24 Elektrofahrzeugen
(51 Prozent), 19 Hybrid-Fahrzeugen (40 Prozent) und 4 Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor (9 Prozent). Unser
Ziel ist es, bis 2025 vollstandig auf Fahrzeuge ohne reinen Verbrennungsmotor umzustellen.

Auch die umweltfreundliche Mobilitdt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern wir. So erméglichen wir
das Leasing von Jobradern und bieten iberdachte und absperrbare Fahrrad-Stellplatze, Umkleiden und
Duschen an. Unser Angebot fiir das Leasing von Jobradern wurde bereits von 17 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern genutzt.
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Bis Ende 2025 soll zusédtzlich das Angebot eines Jobtickets die bestehenden Konzepte erganzen. Einen
weiteren Beitrag leisten wir auch mit unserem Angebot mobil zu Arbeiten und weitere digitale Arbeitsformen.
Dadurch entfallen Geschéftsfahrten und Pendel-Strecken teilweise komplett. Mitarbeitenden mit Dienstwagen
stellen wir zum Teil Ladestationen zu Hause zur Verfiigung.

Die nachhaltige Mobilitdt im Geschéaftsgebiet fordern wir, indem wir unsere Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge
der Offentlichkeit zuganglich machen. Im Berichtsjahr verfiigten wir insgesamt {iber 56 Ladestationen, von
denen 13 auBerhalb unserer Offnungszeiten genutzt werden kénnen. Von diesen 13 Ladestationen befinden
sich vier an unserer Filiale in Hofheim und neun weitere an den gemeinsam mit der Frankfurter Volksbank
betriebenen FinanzPunkten. Zukiinftig wollen wir die E-Ladestationen an eigenen Parkpldtzen unserer Filialen
weiter ausbauen.
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Infrastruktur

I3 Wirtschafts- und Strukturférderung

Wir setzen uns fiir eine zukunftsfahige Entwicklung auch im wirtschaftlichen und strukturellen Bereich in
der Metropolregion Frankfurt Rhein-Main ein. Dazu bringen wir unsere Kompetenz und unsere Erfahrungen in
verschiedene Gremien, Projekte und Netzwerke der Region ein.

So unterstiitzen wir beispielsweise die Stiftung urban future forum e.V., eine gemeinniitzige, ehrenamtlich
gefiihrte Burgerstiftung Frankfurts. Die Stiftung verfolgt das Ziel, vor dem Hintergrund des globalen
Strukturwandels, die Integrationskraft von Frankfurt sowie ihren humanitdren Charakter im Interesse der
Bewohner zu erhalten und die Bedeutung der Stadt im europdischen Kontext zu stérken. Den
Gedankenaustausch im 6ffentlichen Forum zu férdern und moégliche Antworten auf diese Fragestellungen zu
geben, ist das wesentliche Anliegen der Stiftung. Hierzu werden diverse Veranstaltungsformate organisiert. Als
Taunus Sparkasse sind wir Hauptsponsor.

Die Metropolregion Frankfurt Rhein-Main ist auch eine der am starksten wachsenden Regionen. In den
nachsten Jahren stellt die Schaffung von ausreichendem Wohnraum in allen Preissegmenten eine der zentralen
Herausforderungen fiir eine Sicherung der Attraktivitat und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Region
dar. Hinzu kommt der Ausbau der Infrastruktur, insbesondere in den Bereichen: Mobilitat, Bildung und
Digitalisierung. Auch die starke Nachfrage nach Immobilien hélt an. Es ist bedeutend fiir die Zukunftsfahigkeit
der gesamten Region, dass das Immobilienangebot mit der Entstehung von Nachfrage wachst. Die
Immobilienfinanzierung ist eine unserer Kernkompetenzen. Wir begleiten unsere Partner von der Projektidee
bis zur Fertigstellung. Hier bauen wir auf tiber zwei Jahrzehnte Erfahrung. Projektentwickler und Kommunen
schdatzen unsere Kompetenz und unser umfassendes Netzwerk.

Forderung regionaler Aus- und Weiterbildungsinitiativen

Kleine und mittlere Unternehmen benétigen gut ausgebildete Fachkréfte fiir eine erfolgreiche
Zukunftsentwicklung. Als Partner der Wirtschaft engagieren wir uns daher fiir die ErschlieBung von Potenzialen
fur den regionalen Arbeitsmarkt. Wir tragen so dazu bei, dass die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Perspektiven der Region dauerhaft erhalten und verbessert werden. Zu diesem Engagement gehort unter
anderem die Férderung von Partnern, die sich fiir die Biirgerinnen und Birger in der Region als Experten
beratend bei dem Wunsch nach Selbstandigkeit und beruflicher Neuorientierung einbringen. Dabei sollen
Menschen in der Region unterstitzt werden, um ihre Starken zu erkennen und im Job oder als Unternehmer
erfolgreich zu werden.

Foérderung unternehmerischer Tatigkeit

Als regionales Kreditinstitut ist es unsere Aufgabe, unternehmerische Tatigkeit zu férdern. Vor diesem
Hintergrund haben wir das Griinder- und Unternehmerzentrum groundr in Bad Homburg, Youth Business
Germany sowie die Wirtschaftsinitiative FrankfurtRhein-Main e.V. mit Spenden unterstiitzt. Damit tragen wir zur
Professionalisierung von Griindungs- und Nachfolgeprozessen bei und férdern Talente aus der

Region mit Stipendien, in deren Rahmen sie bei der Ideenfindung und Griindung ihres Unternehmens begleitet

werden.
2023 Vorjahr
Forderleistungen der Sparkasse Fordervolumenin € Fordervolumenin €
Geférderte Initiativen 84.000 85.000
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14 Férderung von Demografieprojekten

In vielen Staddten, vor allem aber im landlichen Raum, stellen Abwanderung, schrumpfende Einwohnerzahlen
und die Verschiebung der Alterspyramide die regionalen Akteure vor grofRe Herausforderungen. Kommunen
und Unternehmen, aber auch viele Bildungstrager, soziale Einrichtungen und kulturelle Institutionen missen
sich auf neue Anforderungen und veranderte strukturelle Bedarfe einstellen, um die heutige Lebensqualitdt zu
erhalten oder sogar auszubauen. Wir setzen uns engagiert und in Zusammenarbeit mit allen regionalen
Partnern dafiir ein, neue kreative L6sungen zu entwickeln, mit denen wir das Arbeiten, Lernen, Leben und
Altern in unserer Region neu gestalten und ein neues Miteinander etablieren kénnen.

Im September 2019 haben wir mit der Frankfurter Volksbank ein bundesweit einmaliges Kooperationsmodell
»FinanzPunkt“ vorgestellt. Diese verbundiibergreifende Kooperation ist eine wichtige Initiative zum Erhalt
regionaler Infrastruktur. Wir bieten gemeinsam mit der Frankfurter Volksbank mit mittlerweile 17
personenbesetzte Filialen, drei SB-Filialen und fiinf SB-Standorte mit Geldautomaten im Hochtaunuskreis und
im Main- Taunus-Kreis Bankdienstleistungen und Beratung unter einem Dach an. Wir gehen damit gemeinsam
einen neuen Weg in der Bankenwelt. Erstmals nutzten damit in Deutschland eine Sparkasse und eine
Volksbank groRflachig gemeinsame Raumlichkeiten, um fir ihre Kundinnen und Kunden jeglichen Alters
erreichbar zu bleiben.

Auch in den restlichen Filialen entstehen Marktplatze, Orte fiir Begegnungen zwischen Menschen im Zentrum
der Stadte und Gemeinden. Gleichzeitig gehen wir konsequent unseren Weg in der digitalen Welt weiter.

I5 Férderung von Ehrenamt und Beteiligung

Die Sparkasse dient den Menschen und der Wirtschaft vor Ort. Wie unsere kommunalen Trager sind wir fest mit
der Region verbunden, in der wir tdtig sind. Neben einer starken Wirtschaft sowie einem guten Sozial- und
Gesundheitssystem ist das biirgerschaftliche Engagement ein entscheidender Standortfaktor fiir unsere
Region.

Forderung biirgerschaftlichen Engagements

Vereine und private Institutionen pragen den Alltag und stiften Identitat fiir viele Menschen. Eine
funktionierende Zivilgesellschaft starkt den sozialen Zusammenhalt, erméglicht ein breit gefdchertes
gesellschaftliches Leben und trégt bei zu Sicherheit und Wohlstand hier in der Region. Aus diesem Grund
haben wir in diesem Jahr zum 18. Mal den Biirgerpreis an engagierte Personen aus dem Hochtaunuskreis und
Main-Taunus-Kreis verliehen. Der Preis stand unter dem Motto ,Entschlossen handeln, gemeinsam helfen“ und
wurde an neun Personen und Unternehmen aus der Region vergeben. Mit dem Biirgerpreis wiirdigen wir das
wichtige ehrenamtliche Engagement der Menschen in der Region. Das Preisgeld betrug insgesamt 5.400 Euro.

Starkung ehrenamtlicher Engagements

Als Sparkasse machen wir uns stark fir die Gemeinschaft. Sehr oft legen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter selbst mit Hand an, um die Lebensqualitat hier vor Ort zu verbessern. Das ehrenamtliche
Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern wir mit einem Tag Sonderurlaub. AuRerdem
haben unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Méglichkeit, aus unseren Mitteln 250 Euro pro Jahr an den
Verein zu spenden, in dem sie sich ehrenamtlich engagieren. In diese Jahr hat die Taunus Sparkasse 15 Vereine
und Institutionen mit Ehrenamtsspenden in Hé6he von 3.750 Euro unterstitzt. Seit 2018 haben wir einen
Dienstwagen, der von ehrenamtlich engagierten Beschiftigten fiir Vereinszwecke tempordr genutzt werden
kann.

Forderung von Biirgerbeteiligung

Nachhaltiges Wirtschaften in regionalen Zusammenhé&ngen und gesellschaftliche Teilhabe sind fir uns
wichtige Schlussel fiir eine zukunftsfahige Entwicklung. Die Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern an der
Planung und Ausgestaltung grof3er regionaler Projekte sowie an anderen Vorhaben, die unmittelbaren Einfluss
auf das Leben und die Zukunft der Menschen haben, ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir eine erfolgreiche
Entwicklung der Region.
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2023

Vorjahr

Ehrenamtliches Engagement von Mitarbeitenden

Anzahl gesamt

Anzahl gesamt

Ehrenamtlich engagierte Beschéftigte gesamt 39 35
Freistellungen fiir soziale Arbeit (z. B. fur Corporate Volunteering) in Personentagen gesamt 34 35

2023 Vorjahr
Biirgerpreis der Anzahl Anzahl
Sparkasse gesamt  Fordervolumenin€  Nutzer/-innen gesamt  Fordervolumenin€  Nutzer/-innen
Biirgerpreis der 1 5400 9 1 5400 9
Sparkasse
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16 Férderung von Finanzbildung

Forderung von Finanzkompetenz

Die Forderung von Finanzbildung und Sparsinn ist Teil unseres gesellschaftlichen Auftrags. Als Sparkasse
fordern wir die Finanzkompetenz aller Altersgruppen und bieten fiir alle Lebensphasen passende
Informationsangebote, Services und Beratung an. Unsere Angebotspalette richtet sich an Kinder und
Jugendliche wie auch an junge Familien bis hin zu Menschen, die in Notsituationen geraten sind und Hilfe bei
der Bewaltigung von Schuldenproblemen benétigen.

Mit dem Angebot S-Giro Start fiihren wir 18.625 kostenfreie Girokonten fir Kinder und Jugendliche, damit sie
friih den verantwortungsvollen Umgang mit Geld erlernen.

Beitrdge zur Wirtschaftserziehung

Kinder und Jugendliche haben viele Fragen. Auch zu Geld, Job, Wirtschaft und Finanzen. Als Taunus Sparkasse
sind wir Experte in Sachen Geld, und geben dieses Wissen gern weiter. Mithilfe des Sparkassen-SchulService
unterstiitzen wir die Schulen im Rahmen ihres 6ffentlichen Auftrags mit einem breiten Medienangebot. Damit
leisten wir einen wichtigen Beitrag zur 6konomischen Grundbildung in Schulen. Alle Medien des Sparkassen-
SchulService sind neutral und werbefrei. Sie verstehen sich als Erganzung zu den reguldren Schulbiichern und
sind als praktische Orientierungshilfen im taglichen Umgang mit Geld gedacht. Das Material vermittelt nicht
nur Faktenwissen, sondern erméglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, das erworbene Wissen in
unterschiedlichen Situationen anzuwenden.

Im Rahmen des Planspiel Bérse, einem deutschlandweiten Trading Wettbewerb, haben wir unseren
Auszubildenden in diesem Jahr erméglicht, mit einem fiktiven Depotvolumen von 50.000 € ihre eigenen
Anlage-/Tradingfahigkeiten zu testen.

Kinder- und Jugendkonten

Bezeichnung des Kontos Anzahl gesamt Vorjahr

S-Giro Start 18.625 16.145

17 Férderung von Bildung und Wissenschaft

Bildungsforderung in der Region

Gute Bildung ist mehr als nur die Grundlage fiir persénliche Entwicklungsperspektiven und wirtschaftliches
Wohlergehen. Ein leichter Zugang zu Bildungsangeboten, gut ausgestattete Bildungseinrichtungen sowie
Méglichkeiten zum lebenslangen Lernen sind vielmehr auch die Basis fiir gute Zukunftsperspektiven in der
Wissensgesellschaft von morgen.

Wesentliche Schwerpunkte unserer regionalen Bildungsinitiativen, die wir in Zusammenarbeit mit Schulen
realisiert haben, waren im Jahr 2023 Bewerbertrainings, Ausbildungsmessen und Berufsinformationstage.

Durch eigene Spenden und Spenden unserer Stiftung forderten wir auch in diesem Jahr zahlreiche
Fordervereine der Schulen in unserer Region. Weitere Férderungen betreffen unter anderem die ArbeiterKind
gGmbH, welche Schilerinnen und Schiler aus Familien ohne Hochschulerfahrung dazu ermutigt, als Erste in
ihrer Familie zu studieren sowie eine Spende an den Verein fiir internationale Jugendarbeit (ViJ), der
beispielsweise im Rahmen eines Schulprojekts Schiilerinnnen und Schiiler in ihrer beruflichen
Orientierungsphase unterstiitzt und auf die Arbeitswelt vorbereitet.
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2023 Vorjahr
Forderleistungen der Sparkasse Férdervolumen in € Férdervolumen in €
Geforderte Initiativen 116.000 53.000
Beispielhafte Férderprojekte der Sparkasse
Spenden an verschiedene Férdervereine regionaler Schulen
Spende an den Verein fur internationale Jugendarbeit e.V.
Spende an die ArbeiterKind gGmbH
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I8 Férderung sozialer Projekte

Forderung sozialer Angebote und Strukturen in der Region

Der Erfolg unserer auf die Region konzentrierten Geschéftstatigkeit ermoglicht die umfangreiche Finanzierung
oder Foérderung regionaler sozialer Einrichtungen. Diese stellen mit den von uns zur Verfligung gestellten
Mitteln eine Vielzahl von Angeboten bereit, die zur Starkung des gemeinschaftlichen Miteinanders und
sozialen Zusammenhalts beitragen.

Besonders im Rahmen der Weihnachtsspendenaktion haben wir auch in diesem Jahr diverse Institutionen in
der Region unterstiitzt.

Die Taunus Sparkasse férderte unter anderem den Verein Lebenshilfe Main-Taunus e.V., der Unterstiitzung fir
Menschen mit Behinderung und deren Angehérige im Main-Taunus-Kreis bereitstellt. Eine weitere Spende
erhielt die Hilfe fiir krebskranke Kinder e.V., der sich gemeinsam mit dem Universitdtsklinikum Frankfurt um
krebskranke Kinder und ihre Familien kimmert.

Férderung von Integration

Uber die Stiftung KINDER LACHEN unterstiitzen wir Integrationsprojekte fiir Fliichtlingskinder. Insbesondere in
den Bereichen Sprache und Spracherwerb, Sport und Kultur werden Initiativen und Projekte gefordert, die
Kindern und Jugendlichen aus Fliichtlingsfamilien vorrangig im Hochtaunuskreis und im Main-Taunus-Kreis
sowie im weiteren Rhein-Main-Gebiet zugutekommen. Unsere Stiftung KINDER LACHEN hat 22.390 Euro in
diesem Jahr gespendet.

Uber die Auswahl der zu férdernden Projekte und die Héhe der jeweiligen Férderung entscheidet der
Stiftungsrat. Den Vorsitz teilen sich im jahrlichen Wechsel Ulrich Krebs, Landrat des Hochtaunuskreises
(Vorsitzender in diesem Jahr) und Michael Cyriax, Landrat des Main-Taunus-Kreises. Im Stiftungsrat wirken u.a.
Prof. Dr. R. Alexander Lorz (Hessischer Kultusminister), Sven Eberle (Musiker), die jeweils amtierenden
hessischen Landesschulsprecher und Oliver Klink (Vorstandsvorsitzender der Taunus Sparkasse) zusammen.

2023 Vorjahr
Forderleistungen der Sparkasse Foérdervolumenin € Férdervolumen in €
Geforderte Initiativen 529.000 311.000
Beispielhafte Forderprojekte der Sparkasse
Spenden an die Lebenshilfe Main-Taunus e.V.
Spenden an die Hilfe fiur krebskranke Kinder e.V.
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19 Férderung regionaler Kulturangebote

Als Taunus Sparkasse setzen wir uns dafiir ein, dass allen Biirgerinnen und Biirgern in der Region ein
vielfdltiges kulturelles Angebot sowie ein breites Freizeitangebot offensteht. So férdern und unterstitzen wir
regelmdRig kulturelle Hohepunkte, wozu in diesem Jahr der Bad Homburger Sommer, das Bad Homburger
Weinfest, das Rheingau Musik Festival sowie der Kreisstadtsommer Hofheim z&hlten.

Weitere Spenden gingen unter anderem an die Kronberg Academy Stiftung fiir die Ausrichtung des Cello-
Festival, an die Freunde und Forderer des Opel-Zoo e.V. fur das Bauprojekt "Panzernashorner" sowie an die
Chopin-Gesellschaft Taunus e.V. zur Unterstiitzung der Konzerte sowie fiir die 17. Mendelssohn

Tage der Musik der Bad Sodener Musikstiftung Jiirgen Frei.

2023 Vorjahr
Forderleistungen der Sparkasse Fordervolumenin € Férdervolumenin €
Geférderte Initiativen 1.221.000 814.000

Beispielhafte Férderprojekte der Sparkasse

Sponsoring verschiedener regionaler Kultur- und Musikfestivals
Spende an die Freunde und Forderer des Opel-Zoo e.V.

Spende fur das Cello-Festival der Kronberg Academy Stiftung

Spende zur Unterstiitzung der Konzerte der Chopin-Gesellschaft Taunus e.V.
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110 Forderung regionaler Sportangebote

Forderung von Gesundheit und sozialem Zusammenhalt

Sport fordert eine gesunde Lebensfiihrung und ein verantwortungsvolles Miteinander, stiftet Gemeinschaft,
vermittelt gesellschaftliche Werte wie Leidenschaft und Vielfalt, Engagement, Verldsslichkeit, Teamgeist, Fair
Play und Toleranz.

Fur Jugendliche, Familien mit Kindern und auch fiir dltere Menschen ist der Sport ein wichtiger Teil des
sozialen Lebens und er dient der Integration von Biirgerinnen und Biirgern vor Ort. Deshalb ist es uns

als Taunus Sparkasse ein Anliegen, in der Region ein breites Angebot an sportlichen Aktivitdten fiir Menschen
aller Altersgruppen sicherzustellen. Im Berichtsjahr haben wir insgesamt tGiber 80 verschiedene Sportvereine
und Projekte unterstiitzt. Wie im Vorjahr waren darunter wieder Schulprojekte mit den Fraport Skyliners. Aber
auch das Tennisturnier Oberursel Open, die Sportler des Jahres Wahl sowie die Ausrichtung eines
Handballturnierts wurden dieses Jahr von uns gefordert.

2023 Vorjahr
Forderleistungen der Sparkasse Férdervolumenin € Férdervolumen in €
Geférderte Initiativen 434.000 330.000

Beispielhafte Férderprojekte der Sparkasse
Schulprojekte mit den Fraport Skyliners e.V.
Sponsoring des Tennisturnier Oberursel Open

Sponsoring der Sportler des Jahres Wahl
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Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

TAUNUS-SPARKASSE

Stand: 15. Dezember 2023

Ifd. Nummer regulatorische Basis DelVO | Erstmalige Verdffentlichung
Meldebogen .

Meldebogen (EV) ... fiir GJE
1 0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI 2021/2178 2023
2 1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
3 1. Vermogenswerte flr die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
4 2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
5 2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
6 3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
7 3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
8 4. GAR KPI-Zuflusse (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
9 4. GAR KPI-Zufllsse (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
10 5.KPIl auRBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
11 5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Zuflusse - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
12 5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
13 5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Zuflusse - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
14 6. KPI Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
15 6. KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermoégensverwaltung (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
16 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
17 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
18 Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas 2022/1214 2023
19 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
20 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
21 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
22 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
23 Meldebogen 4 Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
24 Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
25 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
26 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023

|Zusétz|ich |Qua|itative Angaben 2021/2178 2021

* Zu Erlduterungszwecken erganzt

Anmerkung: Die Meldebdgen sind in der konsolidierten Fassung der DelVO 2021/2178 zu finden. Diese wurde zuletzte durch die DelVO 2023/2486 vom 27. Juni 2023 geéndert.
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxon

omieverordnung offenzulegenden KPI

TAUNUS-SPARKASSE

Gesamte 6kologisch nachhaltige

% Erfassung (an den

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR
einbezogen werden

(Artikel 7 Absétze 2 und 3
sowie Anhang V

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel 7
Absatz 1 und Anhang V

(Assets under management)

Gebiihren- und Provisionsertrdge (**)

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfiillen
(**) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fur diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieRlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlduterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KP| der Gegenpartei
(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer flr das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebégen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrige” (Bogen 6) und ,,Handelsbuchbestand” (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschatzung in diese KPI einbezogen.

In der Tabelle "0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerten und

Vermdgenswerte KPI (*¥***) KPI (*****)  |Gesamtaktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 10 0,15 0,15 0,13 46,11 8,58
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Z3hler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absdtze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPI GAR (Zufliisse) 2 0,64 0,64 57,47 32,27 24,11
Handelsbuch (*)
Finanzgarantien 0 0 0
Verwaltete VerméGgenswerte 0 0 0

Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermoégenswerte betragen CapEx-basiert 10 Mio. Euro Die gesamten 6kologisch nachhaltigen
Tatigkeiten betragen flr GAR (Zufliisse) 2 Mio. Euro, fur Finanzgarantien 0 Mio. Euro, flrr Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 0 Mio. Euro. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt 0,13% und fur GAR (Zuflusse) 57,47%.

12.06.2024

SEITE 74/101



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023

TAUNUS-SPARKASSE

o b I < I d I e I t I I i I i [ I m I o I o I a I - t I u v x I 7 I 2 ab ] ac | ad | e | af
Klimaschutz (CCM) (cca) Wasser- und Me (WTR) (CE) logi (B10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
. N Davon in taxenemierelevanten Sektoren (taxenomiefahie) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) Davon In taxonomlerelevanten Sektoren {taxeromlefihig)
Mio. EUR [orutto] avon dkologisch nachhalti avon dkologisch nachhalti avon dkologisch nachhalti avon dkologisch nachhalti avon dkologisch nachhalti
buswert o il iy (oremiconom) i et et et et v Sl el (xnamieontrm)
Sehivrsedounger, ST e,
° hei denen die Verwendung der Frine hekanat ict| 124 ° ° 0 0 ° ° ° 0 ° ° ° 0 ° °
Sehirsedoanger, ST e,
v hei denen die Verwendune der Frides hekannt ist ° ° 0 0 ° ° ° 0 ° ° ° 0 ° °
13 Darlehen und Kredite o o o ) lo o o ) lo o | I I | o o lo o o
17 Darlehen und Kredite. o o o [0 Jo o o o Jo [0 | I I | o 0 Jo [0 o
Sehirsedoanger, ST e,
18 hei denen die Verwendung der Frisce hekanat ist | © ° ° 0 0 ° ° ° 0 ° ° ° 0 ° °
21 Darlehen und Kredite. 16 2 o ) lo o o ) lo I I I | 2 o lo o o
25 davon durch 1987 300 n o o o o | 4 o o o
“ Ol o i e deprgsve (3160
. Sonstige Vermdgenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, Waren
- 2
die der Offe r die Ang
54 | I}
55 | Verwatete ‘manasement] lo
56 | Davon lo
57 | Davon lo
g g ol A 1, e e
(emsaien i
2 e aenden Teandaten 2

Inbesitznahme im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden,

P
bereitstellen. Fir Nicht-EU-Risikopositionen bestehen zwar zusatzliche Herausforderungen aufgrund fehlender gemeinsamer

methoden, die aufEu-
ebene gelten, igesichts der sollten diese Institute
ir und 2war nach bestem Bemihen in Form von Schétzungen und Bandbreiten, unter

Verwendung von Naherungswerten und unter Erlauterung der Annahmen, Vorbehalte und Einschrankungen.
i

a.8el
wrden.
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TAUNUS-SPARKASSE

a2 I I c I 4 I e I ¥ I I h I i I i I 1 I m I n I o I a I * I t u I v I x I 2 I a I ah | ac I ad | e | af
Klimaschutz (CCM) | (CCA) Wasser- und Me (WTR) (cE) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO) (GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
. S — e aena e aeno e e e oo v n asonniereeanen sekren (onamitatie
comt
Mio. EUR [bruto] avon skologisch nachhalti avon skologisch nachhalti avon skologisch nachhalti avon skologisch nachhalti avon 8kologisch nachhalti
et v il iy (enomiclonforn) it i it i it Dovon dhloichractnal (onericoo)
emegiend emegiend emegiend emegiend emegiend emegiend G| ometictend
° hol denen e Verwending der Frisce hekannt ict | 124 ° ° 0 ° ° ° ° 0 0 > ° 0 ° °
0 hel denen e Varwendun der Frifce hokann ist | ° ° 0 ° ° ° ° 0 0 ° ° 0 ° °
13 Darlehen und Kredite o o o Jo [o o o o [o Jo I I I I | I I I o o [o Jo o
17 Darlehen und Kredite o 0 Jo [0 o o o [0 Jo | I I | o o [0 Jo o
® hel denen e Varwendung der Frifce hokann ist | ° ° 0 ° ° ° 0 ° 0 ° °
21 Darlehen und Kredite 16 2 o Jo o o o o I I o o Jo o
25 davon durch 1987 300 a o o o o o | n o o o
32 4 car 3436 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0
S R 5 5 5 o i > 5 > i > s > o >
54 I I} lo lo lo o o ) lo o o | I | I I I ) o o o o
55 I under manasement! [0 Ja [0 Ja o o o Ja o o | I I I I I o o o o o
56 | lo lo lo lo o o o lo o o | | I I I I ) o o o o
57 [ Davon [ lo [ lo o o o To o o | [ 1 [ 1 [ o o o o o
: Gretenan o ™

(NFX), einschielich kMU, privaten Haushalten

(einschiielich Wohnimmobilien-, Hausrenovierungs- und lediglich Kfz-Kredite)

2. Die folgenden sind
erfolgsneutral zum beizulegends rt ber das
beizulegend und nicht zu die
miissen; die von durch
Austausch
3. Banken mit einer diese far gex EU-Gegeny
bereitsellen. Fir z fehlender gemeinsamer
. da nur auf EU
Ebene gelten, aber angesichts der Relevanz fur

eine separate GAR fir Nicht-EU-Risikopositionen offenlegen, und zwar nach bestem Bemihen in Form von Schatzungen und Bandbreiten, unter

4. Bei Kfz-Krediten
wurden
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3. GAR KPI

estand - Basis Umsatz

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten

Vermégenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.

2 ber die GAR (

versehen

ber den Anteil , die von der

3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden
inanziert werden, die okologisch

auffihren, durch den

Antell
Diese Information wirde die Angaben zum KPI bezogen auf &kologisch

TAUNUS-SPARKASSE

4.0k duplizieren diesen gen fur einnahmen- und fur C:
2 b c [ e f . n i i i m o o | o | . s ¢ u v w x | . 2 b [ ac ad | |
Offenlegungsstichtag T
Kimaschutz (Ccm) (cca) Wasser-und M &) g ©i0) ‘GESAMT (COM + CCA+ WTR + CE+ PPC+ BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten
Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der g erfassten durch die
sektoren fmamsior werden tocomomiefae) durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | die taxonomierelevante Sektoren finaniert werden |  die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finaniert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finaniert
® werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahie) (taxonomiefahie) ‘werden (taxonomiefahig)
Anteil der
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermgenswerten im Nenner) Antel der gesamten erfassten Anteilder gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Vermégens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung |( Verwendung Verwendung Verwendung
der Erlose keiten e Tatigkeiten der Erlose e Tétigkeiten der Erlose e Tatigkeiten der Erlose e Tétigkeiten der Erlose e Tatigkeiten der Erlose e Tétigkeiten der Erlose keiten e Tétigkeiten
GAR -~ im Zahler und im 5
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 fir die GAR- 12,83 03 o o o o o o o 1283 03 o o of  a9ss|
ahar sind
2 67 063 o 0 o 0 0 o 0 67 063 0 o 0 1161
3 376 0 o 0 o 0 0 o 0 376 o 0 o 0 313
4 Darlehen und Kredite 337 0 o 0 o o 0 o 0 337 o 0 o 0 131
Schuldverschrelbungen, einschiieBich
s e bunge! e 4,03 o 0 0 o 0 0 o 0 4,03 o 0 o 0 182
f 0 o I o w ] o I 0 T I T I o o o 0 0
7 Sonstige finanzielle 7.9 087 o 0 o o 0 o 0 7.79 087 0 o 0 848
) davon o o o o o o o o o o o o o o o
5 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o 0 o 0 0
Schuldverschreibungen, einschiieBlich
10 e bunge! e o o 0 o 0 o o 0 o o o 0 o 0 0
1 o o o o o o o o o o o o
12 davon 936 104 o 0 o 0 0 o 0 936 104 0 o 0 7.6
13 Darlehen und Kredite o o of o o o o of o | | | | | | | | 0 0 o 0 0 0
huldverschrelbungen, elnschiieBl
‘4 Schuldverschrelbungen, einschlieBlich o o o o o o o o o o o o o o o
Jcher b die e
15 936 104 0 o 0 0 0 936 104 o 0 7.6
16 davon o o o o o o o o o o o o o o o
17 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o 0 o 0 0
Schuldverschreibungen, einschiieBich
15 e bunge! e o o 0 o 0 o o 0 o o o 0 o 0 0
1 o o o o o o o o o o o o
20 125 0 o 0 o 0 0 o 0 125 o 0 o 0 023
2 Darlehen und Kredite 125] o o 0 o 0 0 o o 0 o 0 023
Schuldverschreibungen, einschiieBlich
2 e bunge! e o o 0 o 0 o o 0 o 0 o 0
P o o o o o o o o o
2 1618 021 o 0 o 0 0 o 0 . 0 o 0
2 davon durch besicherte Kredite 154 02| o 0 o 0 0 o 0 . 0 o 0
2% davon 100 127 o 0 o o o o o o o o
2 davon Kiz-Kredite o o o o o
2 o o o 0 o 0 0 o 0 o o 0 o 0 333
2 Wohnraumiinaniierung. 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o o o o o o
. SO T oo o o o o o o o o o o o o o o P
. Durch Inbesitznahme erangte Scherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o
32 samt 637 015 o 0 o 0 o o 0 [l 015 0 o 0 100
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3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten

Vermégenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.

2 ber die GAR (
versehen

t Ratio der

ber den Anteil , die von der

3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden
inanziert werden, die okologisch

auffihren, durch den

Antell
Diese Information wirde die Angaben zum KPI bezogen auf &kologisch

TAUNUS-SPARKASSE

4.0k duplizieren diesen gen fur einnahmen- und fur C:
2 b P e f . n i i i m n [ o [ o [ . s ¢ u v w x | . 2 b [ ac ad | |
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (CCM) ) Wasser-und M ) g 0] ‘GESAMT (COMI+ CCA+ WTR + CE+ PPC+ BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten
Anteil der g erfassten durch die Anteil der g erfassten durch die
aektaren fmamsiert sendon taonomiahe) durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | die taxonomierelevante Sektoren finaniert werden |  die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finaniert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finaniert
® werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahie) (taxonomiefahie) ‘werden (taxonomiefahig)
Anteil der
% (m Vergleich zu den gesamten erfassten Vermagenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Anteilder gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteilder gesamten erfassten Anteilder gesamten erfassten
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Vermégens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung |( Verwendung Verwendung Verwendung
der Erlose keiten e Tatigkeiten der Erlose e Tétigkeiten der Erlose e Tatigkeiten der Erlose e Tétigkeiten der Erlose e Tatigkeiten der Erlose e Tétigkeiten der Erlose keiten e Tétigkeiten
GAR -~ im Zahler und im 5
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 fir die GAR- 1286 03 o 0 o o o o o 1286 03 o o of  a9ss|
ahar sind
2 67 063 o 0 o 0 0 o 0 67 063 0 o 0 1161
3 376 0 o 0 o 0 0 o 0 376 o 0 o 0 313
4 Darlehen und Kredite 337 0 o 0 o o 0 o 0 337 o 0 o 0 131
Schuldverschrelbungen, einschiieBich
s e bunge! e 4,03 o 0 0 o 0 0 o 0 4,03 o 0 o 0 182
f 0 o I 0 o 0 o 0 T I T I o o o 0 0
7 Sonstige finanzielle 7.9 087 o 0 o 0 0 o 0 7.79 087 0 o 0 848
) davon o o o o o o o o o o o o o o o
5 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o 0 o 0 0
Schuldverschreibungen, einschiieBlich
10 e bunge! e o o 0 o 0 o o 0 o o o 0 o 0 0
1 o o o o o o o o o o o o
12 davon 936 104 o 0 o 0 0 o 0 936 104 0 o 0 7.6
13 Darlehen und Kredite o o of o o o o of o | | | | | | | | 0 0 o 0 0 0
huldverschrelbungen, elnschiieBl
‘4 Schuldverschrelbungen, einschlieBlich o o o o o o o o o o o o o o o
Jcher b die e
15 936 104 0 o 0 0 0 936 104 o 0 7.6
16 davon o o o o o o o o o o o o o o o
17 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o 0 o 0 0
Schuldverschreibungen, einschiieBich
15 e bunge! e o o 0 o 0 o o 0 o o o 0 o 0 0
1 o o o o o o o o o o o o
20 125 0 o 0 o 0 0 o 0 125 o 0 o 0 023
2 Darlehen und Kredite 125] o o 0 o 0 0 o 0 o 0 023
Schuldverschreibungen, einschiieBlich
2 Icher_bel denen die Erlose ° 0 0 ° 9 ° ° 0 ° 0 °
P o o o o o o o o o
2 1618 021 o 0 o 0 0 o 0 o o
2 davon durch besicherte Kredite 154 02| o 0 o 0 0 o 0 o o
2% davon 100 127 o 0 o o o o o o
2 davon Kiz-Kredite o o o o o
2 o o o 0 o 0 0 o 0 o o 0 o 0 333
2 Wohnraumiinaniierung. 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o o o o o o
. SO T oo o o o o o o o o o o o o o o P
. Durch Inbesitznahme erangte Scherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o
32 samt 637 015 o 0 o 0 o o 0 [l 015 0 o 0 100
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4.GAl

KPI-Zuflisse - Basis Umsat

1

die GAR-KPI 2u

(neve Kredite
offengelegter

e auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1
0 Daten und unter.

2. Die Kredit

institute duplizieren diesen Meldebogen fr einnahmen- und fur CapEx

basierte Offenlegungen

TAUNUS-SPARKASSE

o 1« [ & [ - ; P W N T B S [ T B — ER : PR T T T e e [ w1 w1 e i
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) limawandel (CCA) Wasser- und (WTR) i (CE) i (810) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
e erfssten ey P erfssten aurn| - Amecer gesamen rfassten Antelder gesamtn efassten Antelder gesamtn efassen
Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch die die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert Antell der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
tasonomierelevante Sekioren fnnzert werden (ianomiefaie
(taxonomiefshig) (taxonomiefshig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefshig)
Aokl dergesamteneraen Akl dergesmten eraen Akl der gt erfaen Akl der gt eraen Akl er gt erfaen
9% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen Vermogenswerte) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die e, B B B B B Anteil der gesamten erfassten Vermbgenswerte, durch die Anteil der
ermogenswerte, durch de Vermagenswerte, durch e Vermagenswerte, durch e Vermagenswerte, durch e Vermagenswerte, durch e et neven
tasonomierelevante Sektoren fnantert werden taconamierlevateSektoren fnandertwerden
euateSektoren tssonomierelevateSedoren fnandert tesonomierelevateSedoren fnansert tesonomierelevateSedorenfnansert tssonomerelevateSedorenfnandert tssonomerelevateSedoren fnandert erantsSktore i eten
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
bwon  omen Jowvon o[22 owan [0 owan [0 owan [0 owan [0 oman  Jowen [P0
Verwendung_|Gbergangaa ermoglchend verwendung |STO8ERen R e R R Verwendung | Ubergangsta | SEEIER
derbrose  [akeen e Tavgkten derkrvie %y P P P P derbroie [geten | e
GAR - im Zl
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 die fiir die GAR- 20,59 0,64 0 0 0 0 0| 0 0 20,59 0,64 0 0 0 57,47
sind
: s p o p o p o p o Py o p o o e
5 s o 0 o 0 o 0 o 0 P 0 o 0 o ioas
s Dsinen snd Kreane o o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o
Schutverschveiungen, e TeRIEh soher
° bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 41 0 0 0 0 ° 0 0 o 431 o 0 0 0 s
5 o o I 0 o 0 o o T T T T 0 o o oo
7 Sonstige finanzielle 0) 0| 0) 0| 0) 0| 0) 0| 0) 0] 0) 0| 0) 0] 12
8 davon 0) ] 0) ] 0) 0| 0) 0| 0) 0] 0) 0| 0) 0] 0
9 Darlehen und Kredite 0) 0| 0) 0| 0) 0| 0) 0| 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0
w0 kher, bl denen i erwendn der o 0 0 o o 0 o 0 J o q 0 o | o
o o p p o p o o p o o oo
2 Gavon 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o
13 Darlehen und Kredite 9| qf of o 9| o of qf 9| | | | | | | | | o of qf 9| of o
14 okher, bl denen e Verwendun der o o o o o o o B B o B B o | o
5 5 g g 5 g o 5 g o 5 oo
16 davon 0) ] 0) ] 0) 0| 0) 0| 0) 0] 0) 0| 0) 0] 0
17 Darlehen und Kredite 0) 0| 0) 0| 0) 0| 0) 0| 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0
" kher, bl denen i erwendn der o 0 0 o o 0 o 0 J o q 0 o | o
5 o p p o p o o p o o o o
» 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o
2 Dsihen una etz 0 o P o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o
Shulverschveiungen, e TeRIEh soher,
2 bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 0 0 0 o 0 ° 0 0 ° 0 0 °
5 5 q o g 5 g 5 o 5 q 5 o 5 oo
2 Sssl i o o o o o o o EE o o o a5
> dsvon durch beshene reate| @] 1 o o o 5 J 5 ol 19 o o o iss
2 P T o o o oo s o o o o
i davon iz e o B o o o o o o o o o o o oo
28 i 0) ] 0) ] 0) 0| 0) 0| 0) 0] 0) 0| 0) 0] 163
2 o o o o o o o o o o o o o oo
30 sonstige lokaler 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0) ] 163
31 Durch Inh}esmna‘i’me erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o ol o o o o 0
= sesamt sl o 9 g 9 g 9 g 9 sl o g 9 o
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4. GAR KPI-Zufliisse - Basis CanEx

1 die GAR-KPI 2u
(neve Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1
offengelegten Daten und unter.

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fir einnahmen- und fir CapEx
basierte Offenlegungen

TAUNUS-SPARKASSE

a | b ] c [ o e | ¢ e | h [ T & T « 1 [ m n 1T [« r s t u v w x [ T w [ b | ac | I S of
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (ccv) fimawandel (CCA) Wasser- und WiR) i ) i ) ‘GESAMT (CCM+ CCA + WTR + CE + PPC+ BIO]
Anteil erfassten durch [Anteil erfassten durch|  Anteil der g erfassten Anteil der g erfassten Anteil der g erfassten
Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch die die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert Antell der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefshig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
“Antell der gesamten erfassten “Antell der gesamten erfassten “Antell der gesamten erfassten “Antell der gesamten erfassten “Antell der gesamten erfassten
9% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen Vermogenswerte) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Verms, B B B B B Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der
ermgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die gesamten neuen
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
arorchontorm taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert taxonomierelevante Sektoren finaniert emmomerontorm erfassten
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon e ehe Davon O b Davon O b Davon e e Davon O b Davon Davon e hen
Verwendung. | bergangsts|ermaglchend Verwendung |SImOEEhen Verwendung _|SIOEIEhen Verwendung _|SIOEIEhen Verwendung _|SIOEIEhen Verwendung _|SIOEIEhen Verwendung |Obergangsa | TOEENe
derfridse | gkeiten e Tatigkeiten derkiose |18 derkrlose |95 derkrlose |95 derkrlose |75 derkrlose |75 derfriose  |gkeiten sketten
GAR - im Zil
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 die fiir die GAR- 20,59 0,64] 0| 0| 0 0| 0| 0| 0 20,59 0,64 0| 0 0| 57,47
sind
2 .06 0 o 0 o 0 o 0 o 4.06 o 0 o o 2064
3 431 o o o o o o o o 431 o o o o 104
4 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o of o
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
s bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 431 ° 0 ° ° ° ° ° 0 431 9 ° ° ° a4
5 o o o o o o o I I I I o o o oo
7 Sonstige finanzielle 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 12
8 davon 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 ]
9 Darlehen und Kredite 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 ]
10 solcher, bei denen die Verwendung der 0 o 0 o o o 0 o 0 o 0 o 0 of o
el 0 o o 0 o 0 0 o 0 0 o o
2 davon o o o o o o o o o o o o o of o
13 Darlehen und Kredite 0 of of 0| 0 0 of of 0 | | | | | | | | 0 of of 0 0 )
14 solcher, bei denen die Verwendung der 0 o 0 o o o 0 0 o 0 0 0 0 of o
15 o o o o o o o o o o of o
16 davon 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 ]
17, Darlehen und Kredite 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 ]
18 solcher, bei denen die Verwendung der 0 o 0 o o o 0 o 0 o 0 o 0 of o
1 0 o o 0 o 0 0 o 0 0 o o
20 o o o o o o o o o o o o o of o
21 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o of o
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher,
2 bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist ° ° ° 0 ° °| ° ° °f ° ° °
3 o o o o o o o o o o o o o of o
20 5355 179) o o o o o o o 5355 179 o o o 2053
2 davon durch besicherte Kredite 6372 1.96] o o o o o o 63.72) 1.96) o o o 157
26 davon 100) 5.55] 0] 0 0] 100 5.55) 0 0] 0 098
27 davon Kfz-Kredite o o o o o o o o o 0 o o o o o
28 i i i 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 16.3
2 o o o o o o o o o o o o o of o
30 sonstige lokaler 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 16.3
31 Durch Inh}esmna‘i’me erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o ol o o o o 0
E) insgesamt 1183 037 o 0 o 0 o 0 o 1183 037 0 o o 100
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s d u
‘Antellder gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante | Antellder g erfassten durchdie | Antellder g erfassten durch die | Antell der g erfassten durch die | Antel der g erfassten durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die “Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) Sektoren Sektoren Sektoren
el der gesamten q Ter gesamien el der gesamten Ter gesamien el der gesamten Jer gesamten Jer gesamten
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren B erfassten Gro Antell der g erfassten B erfassten Antel der g erfassten B erfassten Antell der g erfassten Antell der g erfassten Gurch die
aukerblanzielen vermsgenswerten) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
finanziert ktoren finanziert finanziert Ktoren finanziert finanziert
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
e d d der
derEriose | keiten Tatigkeiten derEriose e Tatigkeiten Elose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Elose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose eiten e Tatigkeiten
1] (FinGar-KP) 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 9| o o o 9|
2 | v o of o of o of o of o o 0| 0| 0| o
1. Das Institut legt in die KP fir und AuM) offen, die auf der in Meldebogen 1 und unter. Ideb Formeln berechnet werden.
2.0 d ds- und die Zufluss-KP fir
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‘Anteil der gesamten erfassten durch die ‘Antel der gesamten erfassten durch die_| Antellder gesamten erfassten Gurch die_| Anteil der gesamten erfassten durch die | Antel der gesamten erfassten Gurch die | Antel der gesamten erfassten durch die ‘Anteil der gesamten erfassten durch die
% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren ‘Anteil der gesamten erfasster durch die “Antell der gesamten erfassten ‘Antellder gesamten erfassten “Antell der gesamten erfassten ‘Antellder gesamten erfassten “Antei der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfasster urch die
auberbllanziellen Vermégenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
3
derEriose | keiten Tatigkeiten derErlose  |e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose citen e Tatigkeiten
1] ien (FinGar-KPI) 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 9| of of of 9|
2 | v & [l ol [l ol [l ol [l ol [l of o o o of
1.0 i bogen die kP f i itionen und AuM) offen, die auf in Meldebogen 1 Daten 2u d und unter. b Formeln
2.0 d ds- und die Zufluss-KP fir
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‘Anteil der gesamten erfassten durch die ‘Antel der gesamten erfassten durch die_| Antellder gesamten erfassten Gurch die_| Anteil der gesamten erfassten durch die | Antel der gesamten erfassten Gurch die | Antel der gesamten erfassten durch die ‘Anteil der gesamten erfassten durch die
% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren ‘Anteil der gesamten erfasster durch die “Antell der gesamten erfassten ‘Antellder gesamten erfassten “Antell der gesamten erfassten ‘Antellder gesamten erfassten “Antei der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfasster urch die
auberbllanziellen Vermégenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
3
derEriose | keiten Tatigkeiten derErlose  |e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose citen e Tatigkeiten
1] ien (FinGar-KPI) 0.1] 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 01 of of of 9|
2 | v & [l ol [l ol [l ol [l ol [l of o o o of
1.0 i bogen die kP f i itionen und AuM) offen, die auf in Meldebogen 1 Daten 2u d und unter. b Formeln
2.0 d ds- und die Zufluss-KP fir
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‘Anteil der gesamten erfassten durch die ‘Antel der gesamten erfassten durch die_| Antellder gesamten erfassten Gurch die_| Anteil der gesamten erfassten durch die | Antel der gesamten erfassten Gurch die | Antel der gesamten erfassten durch die ‘Anteil der gesamten erfassten durch die
% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren ‘Anteil der gesamten erfasster durch die “Antell der gesamten erfassten ‘Antellder gesamten erfassten “Antell der gesamten erfassten ‘Antellder gesamten erfassten “Antei der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfasster urch die
auberbllanziellen Vermégenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
3
derEriose | keiten Tatigkeiten derErlose  |e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlose citen e Tatigkeiten
1] ien (FinGar-KPI) 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 9| of of of 9|
2 | v & [l ol [l ol [l ol [l ol [l of o o o of
1.0 i bogen die kP f i itionen und AuM) offen, die auf in Meldebogen 1 Daten 2u d und unter. b Formeln
2.0 d ds- und die Zufluss-KP fir
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TAUNUS-SPARKASSE

6. KPI Gebiihren- und aus anderen als und - Basis Umsatz
a [ b c [ d [ e f [ 2 [ h [ i [ k [ [ m [ n o | o [ a ] s [ t [ v [ w [ x
F&C-KPI - Of T
Klimaschutz (CCM) [ Anpassung an den Klimawandel (CCA) | Wasser- und Meeresressourcen (WTR) | Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
oavonin sektoren () Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%) | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)
(taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Davon skologisch nachhaltig (%) Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig (%)
Gesamt (Mio. EUR) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Ubergangstatig |erméglichende erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend Ubergangstitigk |erméglichend
keiten Titigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten eiten e Tatigkeiten
Gebiihi und isi dge von die
1 |er Richtlnie tiber die Angabe nichtfinansieller
i - Andere Die i als
2 fir Fi
3
4 Sonstige
5 davon Wertoapierfirmen
6 davon
7 davon nehmen
8 Nicht.Fi
Gegenparteien, die nicht der
9 Offenlegungspflicht der NFRD-Richtlinie
: o o
1. Die Institute legen in dem ber den Anteil
(%) der Gebiihren- und Provi ge im mit Sektoren und

skologisch nachhaltigen Tatigkeiten (mit Aufschliisselung nach Ubergangs- und ermdglichende
Ttigkeiten) im Vergleich zu den gesamten Gebiihren- und Provisionsertrégen von Unternehmen, die

der Richtlinie iber die Angabe unf

als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung offen.
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6. KPI Gebiihren- und isi age aus anderen Di i als i und 61 - Basis CapEx
a [ o T ¢ [ o [ e T ¢ [ e T n ] T % T o+ T m T W T o [T T o T v T 5 T % T Ww T v T w T «
F&C-KPI - Of T
Klimaschutz (CCM) ‘Anpassung an den Klimawandel (CCA) | Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
oavonin ) sektoren () Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%) | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)
(taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Davon skologisch nachhaltig (%) Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig (%)
Gesamt (Mio. EUR) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Ubergangstatig |erméglichende erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend Ubergangstitigk |erméglichend
keiten Titigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten eiten e Tatigkeiten
Gebiihi und isi dge von die
1 |er Richtlnie tiber die Angabe nichtfinansieller
i - Andere Die i als
2 fir Fi
3
4 Sonstige
5 davon Wertoapierfirmen
6 davon
7 davon nehmen
8 Nicht.Fi
Gegenparteien, die nicht der
9 Offenlegungspflicht der NFRD-Richtlinie
: o o
1. Die Institute legen in dem ber den Anteil
(%) der Gebiihren- und Provi ge im mit Sektoren und

skologisch nachhaltigen Tatigkeiten (mit Aufschliisselung nach Ubergangs- und ermoglichende
Ttigkeiten) im Vergleich zu den gesamten Gebiihren- und Provisionsertrigen von Unternehmen, die

der Richtlinie iber die Angabe unterliegen, fiir andere Di
als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung offen.
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Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasféormigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit
fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte
aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

12.06.2024

TAUNUS-SPARKASSE

SEITE91/101



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023

Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis Umsatz

TAUNUS-SPARKASSE

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPI insgesamt

12.06.2024

SEITE 92/101



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023

Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis CapEx

TAUNUS-SPARKASSE

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPI insgesamt
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Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis Umsatz

TAUNUS-SPARKASSE

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstdtigkeiten im Zdhler des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

100%
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Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis CapEx

TAUNUS-SPARKASSE

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstdtigkeiten im Zdhler des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

100%
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Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

TAUNUS-SPARKASSE

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemalR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafR Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI|
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Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

TAUNUS-SPARKASSE

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten

Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemalR Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemalR Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemalR Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiefdhiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI
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Meldebogen 5 Nicht taxonomiefihige Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.26 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.27 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.28 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.29 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.30 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.31 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
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Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.26 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.27 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.28 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.29 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.30 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.31 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
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ualitative Angaben vom Kreditinstitut zu den veréffentlichten taxonomierelevanten Leistungsindikatoren

Zusatzlich zu den quantitativen KPl werden die folgenden qualitativen Angaben geliefert, um die Erlauterungen der Finanzunternehmen und das Verstandnis der Markte in Bezug auf diese KPI zu untermauern:

Nr.

Qualitative Angabe

Qualitative Angaben vom Kreditinstitut

Hintergrundinformationen zur Untermauerung der quantitativen Indikatoren, einschlieRlich des
Umfangs der fiir den KPI erfassten Vermogenswerte und Tatigkeiten, Informationen tiber
Datenquellen und Beschrankungen;

Erstmals zum Geschaftsjahresende 2023 ist die Taunus Sparkasse verpflichtet, die umfangreicheren Anforderungen aus der EU-
Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, umzusetzen. Daraus ergeben sich zahlreiche quantitative
Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-
Meldebodgen kann aufgrund einer tibersichtlicheren Darstellung dem Anhang in diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zur ihrer
Entwicklung im Laufe der Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der Implementierung, wobei
zwischen geschéftsbezogenen, methodischen und datenbezogenen Aspekten unterschieden wird;

Die Risikopositionen der Taunus Sparkasse mit denen taxonomiefahige oder taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finanziert
werden konnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,,Baugewerbe und Immobilien” der in der delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegeniiber privaten Haushalten
und KMU. Letzte durfen bei der Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht beriicksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR
insgesamt auswirkt.

Allgemeine Risikopositionen gegenuiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine Darlehen,
Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Taunus Sparkasse. Die Art und die Ziele
der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich
in den Datenhaushalt der Sparkasse ibernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegentiber privaten
Haushalten werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,,Klimaschutz” determiniert. Dies liegt daran, dass es fur die
allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich am Wesentlichsten ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten,
welche uber die allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden Gibernommen werden, basieren im Wesentlichen auch
auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen fur das
Geschéftsjahresende 2022 in den allermeisten Féllen ausschlieRlich die Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach Umweltziel 1
vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse durch. Die anderen vier Umweltziele
werden erst in den kommenden Berichtsperioden Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der Taunus Sparkasse
nehmen.

Fur die Geschéftsjahre 2021 und 2022 veréffentlichte die Taunus Sparkasse aufgrund der regulatorischen Vorgaben erste einzelne
taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zéhlte eine Taxonomiefahigkeitsquote. Diese sind jedoch nicht vergleichbar mit der
Taxonomieféhigkeitsquote aus dem Meldebogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx” vom Geschéftsjahr 2023. Die
Bemessungsgrundlage fiir 2023 unterscheidet sich von der der Vorjahre erheblich.Bei den bisherigen Taxonomiefahigkeitsquoten
mussten Kreditinstitute die Summe der taxonomiefdhigen Vermogenswerte durch die Gesamtaktiva teilen. Die
Taxonomiefahigkeitsquote fur 2023 hat eine andere Bemessungsgrundlage im Nenner. Von den Gesamtaktiva sind verschiedene
Positionen abzuziehen. Taxonomiekonformitatsquoten werden nun erstmalig fir das Geschéftsjahr 2023 veroffentlicht.

Angaben Uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit knnen daher
erstmals sinnvoll ab dem Jahr 2025 (fuir Geschaftsjahr 2024) geleistet werden.

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852 in der Geschiftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden
und Gegenparteien;

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie der Taunus Sparkasse. In ihrer Geschéftsstrategie und im
taglichen Handeln bekennt sie sich zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehérigen verschiedenen delegierten Verordnungen
haben fir die Taunus Sparkasse eine sehr hohe Bedeutung. Denn EU-Taxonomie betrifft wesentliche Geschéftsfelder. Dazu zdhlen
im Wesentlichen das komplette Privatkundengeschéft, die Kapitalmarktanlagen und ein kleiner Teil der Unternehmenskunden.
Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstrome leichteren Zugang zu 6kologisch nachhaltigen
Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher flr die Taunus Sparkasse besonders wichtig, das
Regelwerk in der Geschéftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu
beachten. Dies findet seit Ende 2023 umfassend statt. Es werden umfangreiche Anstrengungen unternommen die EU-Taxonomie
anzuwenden.

Fur Kreditinstitute, die keine quantitativen Angaben zu Handelskrediten offenlegen miissen,
qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbesténde an die Verordnung (EU) 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien;

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbesténde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852, einschlieBlich der
Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien
Die Taunus Sparkasse hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entféllt diese Berichtsposition.

Zusatzliche oder ergdnzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des Finanzunternehmens

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.
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