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LIEBE MITGLIEDER,
KUNDEN UND
GESCHAFTSPARTNER,

wir freuen uns sehr, Ihnen die neueste Aus-
gabe unseres Magazins FORUM préasen-
tieren zu konnen, die vollgepackt ist mit
aktuellen Informationen und inspirierenden
Einblicken.

Die aktuelle wirtschaftliche Lage pragt
unser Jahr 2024 bereits spirbar. Die Bau-
wirtschaft sieht sich mit steigenden Bau-,
Finanzierungs- und Lebenshaltungskosten
konfrontiert, die sich unmittelbar auf die
Nachfrage nach Bauleistungen auswirken.
Diese Entwicklung hat einen erheblichen
Einfluss auf den Neubausektor, inshbeson-
dere auf den bedeutenden Bereich der
Mehrfamilienhduser. Hier wurde im Jahr
2023 ein beachtlicher Riickgang der Bau-
genehmigungen um 29,7 % verzeichnet. Fir
das Jahr 2024 wird ein weiterer Riickgang
um 14,3 % prognostiziert. Im Segment der
Ein- bis Zweifamilienhduser sind die Riick-
gange noch ausgepragter. Diese Tendenzen
wirken sich zeitversetzt auch auf unsere
Branche aus und beeinflussen die Renovie-
rungsaktivitdten, da weniger Menschen in
eine Neubauwohnung umziehen. Hier geht
man von ca. drei Wohnungsrenovierungen
je Neubauwohnung aus. Als Vorstand lhrer
MEG Maler Einkauf Gruppe eG verfolgen wir
diese Entwicklungen aufmerksam, um zeit-
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nah und flexibel auf Verdnderungen reagie-
ren zu konnen.

Trotz der Herausforderungen mdchten wir
auch die positiven Ereignisse dieses Jahres
nicht vergessen. Die Fahrt zur FAF in Koln
einschlieBlich unseres exklusiven Abend-
events war ein voller Erfolg, ebenso wie die
Jubildumsfeierlichkeiten von Farben Traudt
und unseres Standorts der MEG Siid-West
in Kaiserslautern. Diese Momente haben
gezeigt, dass Zusammenhalt und gemein-
same Erfolge uns stérken und voranbrin-
gen. Daher mochten wir Sie besonders zu
unseren kommenden Herbstfesten im Sep-
tember einladen. Im Rahmen unserer Leis-
tungsschau haben Sie die Moglichkeit, an
verschiedenen Standorten neue Produkte
aus erster Hand kennenzulernen und von
den wertvollen Tipps und Tricks der Profis
aus der Industrie zu profitieren. Nutzen Sie
diese Gelegenheit, um Ihr Wissen zu erwei-
tern und sich von den neuesten Entwick-
lungen inspirieren zu lassen. Tauschen Sie
sich bei diesen besonderen Events mit Bran-

chenexperten, Kollegen und unseren Teams
aus. Wir freuen uns darauf, personlich mit
Ihnen ins Gesprach zu kommen!

Jetzt legen wir Ihnen aber erstmal die Lek-
tire unserer aktuellen Ausgabe der FORUM
ans Herz, in der wir Sie nicht nur (ber die
neuesten Entwicklungen innerhalb unse-
rer MEG Maler Einkauf Gruppe eG und der
Branche informieren, sondern Ihnen auch
wertvolle Impulse fir lhre aktuellen und zu-
kiinftigen Projekte geben. Unser Ziel ist es,
Ihnen mit praktischen Tipps und innovativen
Losungen zur Seite zu stehen, damit Sie lhre
Vorhaben erfolgreich umsetzen kénnen.

Wir sind dankbar fiir Ihre Partnerschaft und

Ihr Vertrauen und freuen uns auf eine wei-
terhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

(s —

Frank Moller Thomas EBer
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FAF KOLN 2024 -
DAS BRANCHEN-
HIGHLIGHT
GEMEINSAM

MIT DER MEG

Im April haben wir mit zahlreichen Kun-
den die Fachmesse Farbe, Ausbau &
Fassade (FAF) 2024 in KéIn besucht. Das
Eventhighlight der kreativen Ausbau-
branche hat Experten aus aller Welt zu-
sammengefiihrt und unserer MEG Maler
Einkauf Gruppe eG im Anschluss eine
exklusive Abendveranstaltung beschert.

Die Farbe, Ausbau & Fassade (FAF) ist die
fihrende Fachmesse fir das Maler- und
Lackiererhandwerk und gilt als absolutes
Branchenhighlight. In diesem Jahr hatten
wir von der MEG Maler Einkauf Gruppe eG
die Gelegenheit, gemeinsam mit rund 400
Kunden an der FAF in Kdln teilzunehmen
und uns von den Top-Herstellern der Bran-
che (ber die neuesten innovativen Produkte
und impulsgebenden Designentwicklungen
beraten zu lassen.

Vom 23. bis zum 26. April 2024 waren ins-
gesamt 305 Aussteller aus 24 Landern vor
Ort und haben auf einer Ausstellungsflache
von 35.000 m? ihre Expertise an die Profis
des ausfilhrenden Malerhandwerks weiter-
gegeben. Wir sind stolz darauf, dass wir
unseren Kunden diese einzigartige Erfah-
rung bieten und gemeinsam mit ihnen einen
Blick in die Zukunft unserer Branche werfen
konnten.

Schokolade, Comedy

und Partystimmung

Nach einem erfolgreichen Messetag haben
wir unsere Kunden zu einem spektakuldren
Event im Kadlner Schokoladenmuseum ein-
geladen, das exklusiv fiir uns gedffnet hatte.
Der Abend bot eine hervorragende Mdglich-
keit, um in entspannter Atmosphére Gespra-
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che zu fiihren, sich auszutauschen und neue
Kontakte zu kniipfen.

Unsere Gaste wurden mit einem Kulina-
rischen Festschmaus verwohnt, gefolgt
von einem abwechslungsreichen Unter-
haltungsprogramm. Dieses beinhaltete
eine faszinierende Reise durch die Welt
der Schokolade sowie einen Auftritt des
Malermeister-Komikers ,,0lli“, der fiir viele
Lacher sorgte. Der Hohepunkt des Abends
war eine ausgelassene Party, begleitet von
mitreiBender DJ-Musik, die unsere Maler-
profis dazu verleitete, ihr Konnen auf der
Tanzflache unter Beweis zu stellen.

Dank an unsere Sponsoren

Wir mochten uns von Herzen bei allen Mit-
arbeitern und Kunden bedanken, die die-
sen Abend auf allen Ebenen unvergesslich
gemacht haben. Ein besonderer Dank gilt
unseren Sponsoren AkzoNobel, Dinova,
Dorken, Friess, Keim, Sika und Schonox,
die uns unterstiitzt und dazu beigetragen
haben, dass wir unseren Kunden eine spek-
takulare Veranstaltung bieten konnten.

Auf unserer Homepage finden Sie die
schonsten Momente des Abends in einer
Bildergalerie zusammengefasst. Viel SpaB
beim Stobern unter www.meg.de/farbe-
ausbau-fassade-2024.

Ausblick — Save the Date!

Wir freuen uns bereits jetzt auf die nachste
FAF-Fachmesse gemeinsam mit lhnen. Das
Datum sollten Sie sich schon einmal im Ka-
lender vormerken: Vom 24. bis zum 27. Mérz
2026 qilt es wieder, Trends zu entdecken,
das professionelle Netzwerk auszubauen
und einfach eine gute Zeit zu genieBen.
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FEIERN, NETZWERKEN

UND SPASS HABEN:

UNSERE FRUHLINGSFESTE 2024

Vom 29. April bis zum 8. Mai 2024 hat
unsere jahrliche Leistungsschau-Aktion
stattgefunden. Neben zahlreichen Top-
Angeboten namhafter Hersteller waren
unsere MEG Friihlingsfeste in diesem
Rahmen das absolute Highlight.

Unsere Leistungsschau ist ein Ereignis, dem
wir jedes Jahr mit groBer Freude entgegen-
blicken. Vom 29. April bis zum 8. Mai 2024
war es dann endlich wieder so weit: Wir
durften unseren Kunden unschlagbare An-
gebote aus unseren Sortimentsbereichen
préasentieren und dariiber hinaus ein ganzes
Wochenende lang unsere unvergesslichen
Frihlingsfeste gemeinsam mit ihnen feiern.

Vom 3. bis zum 5. Mai 2024 wurden un-
sere Niederlassungen in Mayen, Frankfurt,
KoIn, Diisseldorf (Peters) und Paderborn in
lebhafte, bunte Partylocations verwandelt,
wobei die Beratungssténde unserer Liefe-
ranten eine optimale Plattform zum Aus-
tausch geboten haben. Die Experten aus der
Industrie haben ihre Produkte vorgestellt,
Tipps und Tricks zur richtigen Anwendung
und den Malerprofis die Mdglichkeit gege-

ben, Farben, Werkzeuge und Co. selbst aus-
zuprobieren.

Buntes Rahmenprogramm

mit SpaBgarantie

Das Rahmenprogramm unserer Friihlings-
feste hatte fiir jeden Geschmack etwas zu
bieten. Ein besonderes Highlight war das
Kicker-Turnier in Mayen, bei dem sich die
Teilnehmer in spannenden Matches messen
konnten. Alle FuBballbegeisterten bei Peters
in Diisseldorf hatten die Gelegenheit, gegen
unseren Torwart-Roboter die eigene Treff-
sicherheit unter Beweis zu stellen. Wer lieber
sein Gliick herausfordern wollte, hatte bei
unseren Tombola-Aktionen in Koin und Pa-
derborn die Chance, tolle Preise zu gewinnen.
Auch fiir Unterhaltung der besonderen Art
war gesorgt: Ein Gartner-Walk-Act mit dem
Pantomimen-Darsteller Bastian sorgte an
unserem Standort in Paderborn mit seiner
Kunst fiir staunende Blicke und Begeis-
terung. In ausgewdhlten Niederlassungen
haben wir mit Hlpfburg und leckerem Eis
auch bei unseren kleinen Gésten zu einem
angemessenen Entertainment beigetragen.
Darlber hinaus hatten wir jede Menge
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Knaller-Aktionen am Start, mit denen unse-
re Kunden von exklusiven Angeboten profi-
tieren konnten.

Ein Fest fiir alle Sinne:

Leckeres Essen und tolle Gesprache
Fir das leibliche Wohl unserer Besucher
haben wir ebenfalls bestens gesorgt — mit
leckerem Essen und erfrischenden Getran-
ken, die keine Wiinsche offenlieBen. So
konnten unsere Gaste gestarkt und ausge-
lassen feiern und sich in entspannter Atmo-
sphare austauschen. Es war groBartig, so
viele von Ihnen dort zu treffen. Die Gelegen-
heit, in diesem kunterbunten Ambiente tolle
Gesprache zu fiihren, war fiir uns besonders
wertvoll.

Unsere Friihlingsfeste waren ein voller Er-
folg und werden uns noch lange in Erinne-
rung bleiben. Wir mochten allen Kunden,
Experten aus der Industrie und natiirlich
unseren Mitarbeitern von Herzen DANKE
sagen. Sie alle haben dazu beigetragen,
unsere Feste zu etwas ganz Besonderem zu
machen. Wir freuen uns schon jetzt auf die
néchsten Events mit Ihnen!




WERKZEUG-
SCHRANK X MALER

de.pajarito-tools.com
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STARCKE®

P NETGIANT

Netzschleifmittel
fir Exzenter- und
Langhalsschleifer

Die clevere Alternative

¢ Passend fiir alle Absaugsysteme durch
spezielles Klett-Netzschleifgewebe

e Sauberes Arbeitsumfeld durch intensive
Absaugung

¢ Hohe Rentabilitdt durch hohe Standzeit
e Lieferbar in den Kornungen P80 — P800

e Lieferbar im Durchmesser 150 mm und
225 mm

www.starcke.de
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AFTER-WORK,
ANGRILLEN & CO.:

MEG

Maler Einkauf Gruppe

ENTDECKEN SIE UNSERE
MEG VERANSTALTUNGEN

Als starker Partner fiir das Hand-
werk liegt es uns am Herzen, nicht nur
eine zuverldssige Anlaufstelle fiir den
Kauf hochwertiger Profi-Produkte und
Dienstleister zu sein, sondern auch den
Austausch innerhalb der Branche zu for-
dern. Bei unseren Events lernen unsere
Kunden neue Produkte und Trends ken-
nen und konnen sich mit Kollegen und
Experten aus der Industrie austauschen.

Unsere Hausmessen sind immer wieder eine
ideale Plattform, um sich ber die aktuellen
Entwicklungen in der Branche zu informie-
ren: So war auch unsere 16. Hausmesse in
unserer MEG Niederlassung in Bingen im
Mai ein voller Erfolg: Bei den Maschinenvor-
flihrungen konnten unsere Kunden die neu-
esten Technologien und Werkzeuge in Ak-
tion erleben. Industrie-Experten zahlreicher
Top-Lieferanten beantworteten Fragen und
gaben wertvolle Einblicke in ihre Produkte

und Dienstleistungen. Auch fiir das leibliche
Wohl der Géste war bestens gesorgt.

After-Work-Partys in Wieshaden

und Bonn-Beuel

Ein weiteres Highlight sind unsere belieb-
ten After-Work-Partys, bei denen unsere
Kunden nach einem arbeitsreichen Tag bei
kilhlen Getranken und leckerem Essen den
Feierabend einlauten und in lockerer Atmo-
sphéare Kontakte knipfen konnen. Im Marz
stand in Wiesbhaden das Thema ,Innova-
tionen und effizientes Arbeiten” im Fokus,
wahrend in Bonn-Beuel die Experten von
Sika und Schonox die neuesten Produkte
aus ihren Sortimenten vorstellten.

Gemeinsam mit der MEG

in die Grill-Saison starten!

Bei unseren Angrillen-Events unter ande-
rem an den Standorten Ratingen (Peters),
Krefeld, Mayen und Friedberg eroffneten
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wir gemeinsam mit unseren Kunden in ge-
selliger Runde die Grillsaison. Zusétzlich zu
Wiirstchen, Steaks und weiteren Leckereien
gab es an manchen Standorten auch Pra-
sentationen von Lieferanten, um unsere
Kunden mit wertvollen Informationen und
Einblicken in ihr Produktportfolio zu versor-
gen. Eines hatten alle Angrillen-Events ge-
meinsam: eine tolle Stimmung!

Let’s Brush’n’Roll Baby!

Ein weiterer Hohepunkt in diesem Jahr sind
unsere Herbol Brush’n’Roll-Infotage. Hier
begeistern die Experten von Herbol unsere
Kunden in zahlreichen Niederlassungen mit
ihrem Fachwissen rund um ihr hochwertiges
Innenfarben-Sortiment. Beim Kauf ausge-
wabhlter Farben konnten sich unsere Kunden
Tickets fiir ein beliebtes Festival im Sommer
2024 sichern. Eine groBartige Gelegenheit,
um die schonste Zeit des Jahres mit guter
Musik und noch besserer Farbe zu feiern!



Zu Gast bei Mesko in Wieseth

Bei unserer MEG Maler Einkauf Gruppe eG
haben Kunden regelmaBig die Mdglichkeit,
an exklusiven Touren zu unseren Lieferan-
ten teilzunehmen. Dabei konnen sie hinter
die Kulissen der Produktion blicken, sich
selbst von der Qualitit der Produkte (iber-
zeugen und wichtige Informationen direkt
von den Herstellern erhalten.

So fand im Juni eine von Farben Klos orga-
nisierte Kundenfahrt zu unserem Lieferan-

ten Mesko im bayerischen Wieseth statt.
In Kooperation mit dem AkzoNobel AuBen-
dienstexperten Wolfgang Kranz wurde in
Theorie und Praxis das Zusammenspiel der
Mesko-Pinsel mit den Lacken aus dem Hau-
se AkzoNobel von allen Seiten beleuchtet.
Nicht nur umfangreiches Fachwissen stand
auf dem Programm, sondern auch ein ge-
selliges Essen zum Geburtstag unseres Au-
Bendienstmitarbeiters Achim Schuwerack.
Hier wurde ausgiebig geschlemmt, gefeiert

i

und nicht nur einmal fiir das Geburtstags-
kind gesungen.

Last but not least mdchten wir lhnen noch
unsere interessanten Lieferanten-Infotage
ans Herz legen: Die Experten aus der Indus-
trie kommen regelmaBig zu unseren MEG
Standorten, informieren tber ihre Produkte
und geben wertvolle Tipps fiir eine optima-
le Verarbeitung. Wir garantieren lhnen: Das
Wissen aus erster Hand ist Gold wert.

«

WIR LADEN SIE HERZLICH DAZU EIN,

AN UNSEREN ABWECHSLUNGSREICHEN
VERANSTALTUNGEN TEILZUNEHMEN,

UND FREUEN UNS AUF EINEN SPANNENDEN

AUSTAUSCH MIT IHNEN!

www.meg.de

Leistungs

SCHAU

Alle aktuellen
Termine unserer
MEG finden

Sie online:

MEG

Maler Einkauf Gruppe
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«
PRAKTISCHE BEFULLUNG
VON SPRAYDOSEN M.MkEfg

An drei MEG Standorten steht nun je-
weils eine leistungsstarke Spraydosen-
abfiillmaschine fiir die praktische Befiil-
lung von pre-fill-Dosen bereit.

Fir nahezu jeden Hersteller und viele An-

spriiche bietet die Maschine individuelle Lo- 3l B
sungen. Im pre-fill-Sortiment sind Dosen fiir |
wasser- und losemittelbasierende Lacke,
Converter sowie fiir 2K-Lacke enthalten.

An diesen MEG Standorten konnen Sie
pre-fill-Dosen abftillen lassen:

) Wiesbaden

) Paderborn

) Liidenscheid

... UNID DAS SEIT 15 JAHREN:

Wenn Sie nicht schon langst begeisterter Fan unserer Mineral- ECOSEC

wolle mit dem natiirlichen Bindemittel ECOSE® sind, greifen Sie
%NOLOGY "
. Build on us.

jetzt zu und erleben Sie das Original mit all seinen Vorteilen
hautnah - damit auch Sie sagen kénnen: Juckt mich nicht!
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ROT, G RU N, Die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler ha-

ben sich mit viel Engagement und Herzblut

BLAU: FRISCHE dazu entschlossen, den Schulhof in Eigen-

leistung zu verschonern — natiirlich mit tat-

FARBEN FU R k.réiftiger Unt(?rst[jtzung der kleinen Kiinstle-
DEN SCHULHOF rinnen und Kiinstler.

Wir von der MEG Niederlassung in Dissel-
dorf freuen uns sehr, dass wir in Form der
Farben machen Freude! Das hat eine Bereitstellung unserer Farben auch einen
groBartige Umgestaltungsaktion an der kleinen Beitrag hierzu leisten konnten. Wir
St. Franziskus Grundschule in Diissel- sind schon jetzt begeistert und konnen es
dorf eindrucksvoll bewiesen. kaum erwarten, das Endergebnis zu sehen!

Fiir deine spontanen
‘deen bleiben wir
flexibel.

CLEVER VORSORGEN:
R+V-Ansparkombi Safe+Smart

Die clevere Vorsorge zum Ansparen und spontan Ausgeben.*
Zum Beispiel fiir die Auszeit mit deiner Familie.

*Weitere Informationen und Bedingungen unter ruv.de/vorsorge

Du bist nicht allein.
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Traudt

Maler Einkauf Gruppe
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BEEINDRUCKENDER MEILENSTEIN -
FARBEN TRAUDT FEIERT 75-JAHRIGES JUBILAUM

In diesem Jahr ist unser Tochterunter-
nehmen Farben Traudt 75 Jahre alt ge-
worden. Diesen Meilenstein des Traditi-
onshetriebs haben wir im Juni mit einem
unvergesslichen Event an unserem
Standort in K6In Miilheim gebiihrend ge-
feiert.

1949 in Leverkusen von Hans Traudt ge-
griindet, entwickelte sich der Lack- und

FarbengroBhandel Traudt schnell weiter
und umfasst zum heutigen Zeitpunkt sechs
Standorte in Koln, Langenfeld, Leverku-
sen, Overath und Solingen. Der Traditions-
betrieb ist ein nicht mehr wegzudenkender
Bestandteil unserer MEG Maler Einkauf
Gruppe eG und wir freuen uns sehr, den
bedeutenden Meilenstein von 75 Jahren
Firmengeschichte gemeinsam mit unseren
geschatzten Kunden und engagierten Mit-

arbeitern am 22. Juni 2024 in Koln Milheim
gefeiert zu haben.

Anlésslich dieses bedeutenden Ereignis-
ses haben zahlreiche Top-Lieferanten wie
Caparol, Dinova, Keim und viele mehr ihre
Produkte auf unserer Jubildumsmesse pra-
sentiert. Diese bot unseren Kunden eine
hervorragende Gelegenheit, sich (ber die
neuesten Trends und Entwicklungen in der
Branche zu informieren.

SM A conii
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Sommer, Sonne, Trommelrhythmen:
Ausgelassene Stimmung auf unserer
Beachparty

Im Anschluss daran fand unsere groBe
Beachparty mit exklusivem Barbecue, Ca-
tering, Cocktails, einer professionellen
Trommler-Truppe und einem fantastischen
DJ statt. In ausgelassener Stimmung haben
wir gemeinsam gefeiert, geschlemmt und
viele tolle Gespréche gefiihrt.

Unser herzlichster Dank gilt unseren treuen
Kunden, die uns Gber all die Jahre hinweg
begleitet und unterstiitzt haben. Ohne sie
wéren wir nicht da, wo wir heute sind. Ein
besonderer Dank gilt auch unseren Mit-
arbeitern, die jeden Tag ihr Bestes geben
und Farben Traudt zu dem machen, was
es heute ist: ein Traditionsunternehmen mit

RAUHFASEI

D fanar
Wt

Herz und Seele. Des Weiteren mochten wir
uns bei unseren Lieferanten bedanken, die
diese herausragende Jubildumsfeier unter-
stiitzt haben.

,ES war eine unvergessliche Feier mit sen-
sationellem Essen, gutem Wetter und tollen
Beats”, fasst Farben Traudt Geschaftsflihrer
Thorsten Albers das Event-Highlight noch
einmal zusammen und richtet ein groBes
personliches Dankeschon an das gesamte
Traudt-Team: ,Nur gemeinsam mit Euch
konnten wir so ein Fest auf die Beine stel-
len! Wir freuen uns darauf, auch weiterhin
gemeinsam mit lhnen die Welt ein wenig
bunter zu machen und sind gespannt auf die
nachsten 75 Jahre voller Farben, Leiden-
schaft und Hingabe!

«

i euroline

PUFAS

DIE MALERMARKE

I
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SCHLICHT MALERWERKZEUG

@scHONOX A sikkens | ltertiirne 4
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In der Baubranche im Allgemeinen und in
der Maler- und Lackiererbranche im Spe-
ziellen fehlt es deutlich an Frauenpower.
Doch dagegen lasst sich etwas tun!

Sie sind leider ein seltener Anblick: Frauen
mit Pinsel und Malerrolle in der Hand. Denn
noch immer gibt es viel Handlungsbedarf,
um Frauen in handwerkliche Berufe zu brin-
gen. Hier fallen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ins Gewicht, die Praxis des Re-
cruitings, das noch immer stark auf Manner
ausgelegt ist, das Gehaltsniveau und nicht
zuletzt die Uberwindung von Geschlechter-
klischees und Diskriminierung. Dabei wéren
Frauen ein wichtiger Hebel, um den Fach-
kraftemangel gerade bei handwerklichen
Berufen zu senken! Der Frauenanteil in
der Maler- und Lackiererbranche liegt in
Deutschland bei gerade einmal 10 %. Da ist
noch viel Luft nach oben!

Viel Aufholbedarf

Die Baubranche und auch das Maler- und
Lackiererhandwerk beschaftigen so we-
nig weibliche Fachkréfte wie kein anderer
Wirtschaftszweig in Deutschland. Das hat
nicht zuletzt auch historische Griinde. Heute
kaum vorstellbar, doch in den alten Bun-
deslandern galt noch bis 1994 ein gesetz-
liches Beschaftigungsverbot flir Frauen im
Baugewerbe! Das ist mittlerweile zwar seit
30 Jahren aufgehoben, doch dass hier noch
immer die Auswirkungen spiirbar sind, ist

‘

wenig uberraschend. Rollenbilder und Vor-
urteile sind leider noch nicht tberwunden.
Dass es auch in der Maler- und Lackierer-
branche mehr weibliche Fach- und Fiih-
rungskrafte braucht, ist kein Geheimnis. Ne-
ben ausreichender Kinderbetreuung spielen
dabei auch die flexible Arbeitszeitgestaltung
(Frauen (ibernehmen noch immer vermehrt
die unbezahlte Sorgearbeit fiir Kinder oder
Angehorige), die Entgeltgleichheit und eine
diskriminierungsfreie, geschlechtersensible
Unternehmenskultur in das Gesamtbild mit
hinein.

Ungenutztes Fachkréftepotenzial
Gerade Frauen haben stark mit der Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu kampfen.
Warum schlieBen sich also nicht mehrere
regionale Betriebe zusammen und griinden
einen gemeinsamen Betriebskindergarten?
,Die Mini-Pinsel“ wéren sicher ein groBer
Anreiz, um mehr Frauen in den Betrieb zu
bringen.

Setzen sich Unternehmen mit Themen wie
,Fuhren in Teilzeit“ und dem unkomplizierten
Wechsel von Teil- in Vollzeit oder andersher-
um auseinander, werden diese fiir viele Frau-
en zur attraktiven Option. Auch ein Quer-
einstieg sozusagen als ,Zweitkarriere® fir
Frauen, die nach der Kinderbetreuung wieder
arbeiten mdchten, sollte unkompliziert er-
mdglicht werden. Hieraus lasst sich viel zu-
satzliches Arbeitskréftepotenzial schopfen.
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Richtige Ansprache beim Recruiting
Der erste Schritt ist zundchst die passende
Stellenausschreibung. Vielen Unternehmen
ist oft gar nicht bewusst, dass sie mit be-
stimmten Formulierungen Frauen haufig so-
gar indirekt ausschlieBen. Und dann verzich-
ten Frauen meist darauf, sich (iberhaupt zu
bewerben, obwohl sie eigentlich die idealen
Voraussetzungen fiir die Stelle besaBen. Ge-
schlechterneutrale Formulierungen oder die
Verwendung beider Geschlechteransprachen
sorgen dafiir, dass das nicht passiert.

Frauen an den Pinsel!

Das Maler- und Lackiererhandwerk braucht
Frauen, ob als Auszubildende oder Quer-
einsteigerinnen, um dem Fachkrafteman-
gel Herr — oder besser gesagt Frau? — zu
werden. Es ist an der Zeit, alte Stereotypen
und Klischees endlich tiber Bord zu werfen
und das Handwerk im Allgemeinen und die
Maler- und Lackiererbranche vielfaltiger
und bunter zu machen. Wo wiirde das bes-
ser klappen, als bei uns?

Dass ,,gemischte“ Teams besser arbeiten,
weil verschiedenste Kompetenzen vereint
werden, und die Arbeitsatmosphére durch
eine gute Durchmischung deutlich profitiert,
ist ebenfalls kein Geheimnis mehr. Auch das
Arbeitgeberimage nach auBen und nach
innen verbessert sich enorm, wenn eine
ausgewogene Mischung aus Malerinnen
und Malern, Lackiererinnen und Lackierern
herrscht!
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MIT FARBE UND
VIELFALT GEGEN
VORURTEILE:
MALERMEISTERIN
MAREN KOGGE
UBER FRAUEN IM
HANDWERK UND
IHRE INITIATIVE
BUNTES HANDWERK

Maren Kogge ist Handwerkerin aus Lei-
denschaft. Die 35-jahrige Malermeis-
terin wurde im letzten Jahr zur Miss
Handwerk 2023 gekiirt und fiihrt seit
2017 ihren Betrieb KAIN & KOGGE GmbH
im bayerischen Amerang. Die gebiirti-
ge Hessin steckt ihre kreative Energie
neben anspruchsvollen Gestaltungsar-
beiten fiir ihre Kunden besonders in die
Sensibilisierung fiir Vielfalt und Toleranz
im Handwerk.




NEUES AUS DEN UNTERNEHMEN UND NIEDERLASSUNGEN

X
Trauen

an dew

MEG: Maren, herzlichen Gliickwunsch
zur Auszeichnung als Miss Handwerk
2023! Als Malermeisterin und Initiatorin
der Initiative ,,Buntes Handwerk“ setzt
Du Dich aktiv fiir Diversitat und Gleich-
berechtigung im Handwerk ein. Was hat
Dich dazu motiviert, diese Initiative bzw.
den Verein ins Leben zu rufen?

MAREN KOGGE:

Vielen Dank! Der neu gegriindete gemein-
nitzige Verein ,Buntes Handwerk e.V.“ ist
mir sehr wichtig, weil ich Diversitat als ein
Geschenk sehe. Diskriminierung begegnet
mir immer wieder auf der Baustelle: Sei es,
dass Bauleiter mehr mit Praktikanten spre-
chen als mit mir oder dass nach einer ,,qua-
lifizierten“ Fachkraft gefragt wird, obwohl
ich bereits vor ihnen stehe. Mit ,Buntes
Handwerk e.V.“ wollen wir ein Zeichen set-
zen fiir Menschenrechte, Gleichberechti-
gung, Toleranz und eine freie Berufswahl.
Unser erster groBer Auftritt war auf dem
Christopher Street Day 2023 in Koln, wo wir
mit (iber 100 Handwerkenden aus verschie-
denen Branchen présent waren.

MEG: Wie erlebst Du als Frau in einer
mannerdominierten Branche die Zusam-
menarbeit mit Deinen Kollegen und wie
hat sich die Situation fiir Frauen im Hand-
werk in den letzten Jahren veridndert?

MAREN KOGGE:

Es ist definitiv herausfordernd, aber auch
bereichernd. Als Frau im Handwerk wird
man oft nicht sofort ernst genommen, was
sich langsam andert. Immer mehr Frauen
finden ihren Weg in diese Branche und be-
weisen téglich, dass Leidenschaft und Kon-

Y/

nen keine Geschlechtergrenzen kennen. Die
Zusammenarbeit mit meinen Kollegen hat
sich verbessert, je mehr Frauen in den Beruf
einsteigen und ihren Platz behaupten.

MEG: Welche konkreten MaBnahmen
ergreift der Verein ,Buntes Handwerk
eV.“, um Solidaritdt, Toleranz, Gleich-
berechtigung und Menschenrechte im
Handwerk zu férdern?

MAREN KOGGE:

Wir organisieren und unterstiitzen diverse
Aktionen, wie unsere Teilnahme an diver-
sen Prides in Deutschland: Zum Beispiel am
21. Juli in KéIn, am 27. Juli in Berlin und am
3. August in Hamburg. Alle Handwerkenden
sind herzlich dazu eingeladen, unsere FuB-
gruppe zu erweitern und fir mehr Sichtbar-
keit im Handwerk und gegen den Rechts-
ruck zu demonstrieren.

Zudem setzen wir uns fur Aufklarungs-
arbeit ein, indem wir in Zukunft Workshops
und Seminare zu Diversitat und Toleranz im
Handwerk und fiir Handwerksbetriebe an-
bieten wollen. Wir mochten zeigen, dass ein
bunt gemischtes Team zu einem positiven
Betriebsklima und neuen Perspektiven fiihrt.

MEG: Welche Rolle spielt die Vielfalt im
Handwerk Deiner Meinung nach fiir den
wirtschaftlichen Erfolg von Betrieben
und wie koénnen Unternehmen diese
Stérke gezielt nutzen?

MAREN KOGGE:

Vielfalt bringt frische Ideen und verschie-
dene Blickwinkel in ein Unternehmen, was
Innovation und Kreativitat fordert. Unterneh-
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men konnen diese Starke nutzen, indem sie
bewusst diverse Teams zusammenstellen
und ein inklusives Arbeitsumfeld schaffen,
in dem sich alle Mitarbeitenden sicher und
wertgeschatzt fiihlen. Dies flhrt zu einem
kreativeren Losungsansatz bei Herausfor-
derungen und verspricht eine um 30 % ho-
here Erfolgschance.

MEG: Inwiefern tragt der Verein ,,Bun-
tes Handwerk e.V.“ dazu bei, Vorurteile
gegeniiber Frauen, Menschen mit Migra-
tionshintergrund oder anderen Minder-
heiten im Handwerk abzubauen und ein
inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen?

MAREN KOGGE:

Durch unsere Offentlichkeitsarbeit und Ver-
anstaltungen méchten wir Vorurteile abbau-
en und zeigen, dass das Handwerk fiir alle
da ist. Unsere Aktionen und die Sichtbar-
keit, die wir schaffen, sollen dazu beitragen,
dass Diversitat als Starke wahrgenommen
wird und nicht als Ausnahme. Solange die
Qualitat der Arbeit nicht leidet, ist es doch
egal, welche Hautfarbe, welches Geschlecht
oder welche korperlichen Voraussetzungen
jemand hat. Neulich habe ich von einem ein-
armigen Maurer gehort, der als Prifungs-
bester ausgezeichnet wurde. Du kannst Dir
sicher sein, dass wir diesen jungen Herrn
interviewen und zu unserem Netzwerk ein-
laden werden. An solchen positiven Beispie-
len sollte sich das Handwerk orientieren und
die Maglichkeiten daftr fordern.

MEG: Bist Du personlich schon einmal
Vorurteilen oder Diskriminierung im Be-
rufsalltag begegnet und falls ja, wie bist
Du damit umgegangen?
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Auch die MEG war als Sponsor beim CSD in Kdln dabei und brachte mit jeder
Menge Aufklebern die Botschatt ,Das Malerhandwerk ist bunt!“ unter die Leute.

MAREN KOGGE:

Ja, das passiert leider immer wieder. Ich be-
gegne solchen Situationen mit Souverénitét
und Selbstbewusstsein. Wenn jemand nach
dem Chef fragt, antworte ich stolz: ,Die
Chefin steht vor Ihnen.” Es ist wichtig, ruhig
zu bleiben und Klarzustellen, dass Kompe-
tenz nichts mit dem Geschlecht zu tun hat.

MEG: Welche Herausforderungen siehst
Du fiir Betriebe und Selbststidndige im
Handwerk, wenn es darum geht, ihre
Tiiren fiir alle Menschen zu 6ffnen und
Diversitat aktiv zu fordern?

MAREN KOGGE:

Es braucht viel Aufklarungsarbeit und die
Bereitschaft, alte Denkmuster zu (iberarbei-
ten. Diversitats-Workshops konnen ein guter
Anfang sein, um Mitarbeitende zu sensibili-
sieren. Es ist ein Prozess, aber ich bin (iber-
zeugt, dass wir langfristig ein offeneres und
vielfaltigeres Handwerk erschaffen konnen.

MEG: Als Miss Handwerk 2023 hast Du
eine Vorbildfunktion fiir junge Frauen,
die eine Karriere im Handwerk anstre-
ben. Welchen Rat wiirdest Du ihnen mit

auf den Weg geben, um sich in der Bran-
che erfolgreich zu etablieren?

MAREN KOGGE:

Glaubt an euch selbst und lasst euch nicht
von Vorurteilen entmutigen. Sucht euch
Netzwerke und Mentoren, die euch unter-
stiitzen und bleibt neugierig und offen fiir
Neues. Mit Leidenschaft und Durchhaltever-
mdgen konnt ihr viel erreichen.

MEG: Der Verein ,,Buntes Handwerk e.V.“
umfasst Handwerkende aus den unter-
schiedlichsten Gewerken. Wie gelingt
es Dir, diese verschiedenen Akteure zu-
sammenzubringen und gemeinsam an
einem Strang zu ziehen?

MAREN KOGGE:

Kommunikation und ein gemeinsames Ziel
sind der Schliissel. Wir organisieren regel-
maBige Treffen und Veranstaltungen, bei
denen wir uns austauschen und gemeinsam
Projekte planen, wie zum Beispiel eine Soli-
Baustelle fiir ein Hilfsprojekt flir eine andere
gemeinniitzige Initiative. Es ist wichtig, dass
alle die Vision teilen und sich fiir die glei-
chen Werte einsetzen. Mittlerweile umfasst
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unser aktives Netzwerk fast 100 Menschen,
darunter nicht nur Handwerkende, sondern
auch Allies, sogenannte Unterstiitzende,
wie zum Beispiel Vertretende der Hand-
werkskammer Berlin und viele andere, die
ein Zeichen setzen wollen. Auf unserem
Instagram-Account buntes.handwerk be-
kommt man alle Infos zu unseren Projekten,
auf der Website www.bunteshandwerk.de
kann man sich in Kiirze das Anmeldefor-
mular zur Mitgliedschaft in unserem Verein
downloaden. Denn seit wenigen Wochen
sind wir ein gemeinn(tziger eingetragener
Verein, was mich und alle aus unserem Or-
ga-Team unglaublich stolz macht.

MEG: Was sind Deine personlichen Ziele
und Visionen fiir die Zukunft von ,,Bun-
tes Handwerk e.V.“?

MAREN KOGGE:

Ich mdchte, dass ,Buntes Handwerk e.V.“
weiterwachst und noch mehr Menschen
erreicht. Langfristig winsche ich mir, dass
Diversitat im Handwerk zur Normalitat wird
und dass wir ein Netzwerk schaffen, das
allen Menschen im Handwerk eine Stimme
gibt und sie unterstiitzt.
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JOSEFINE LECHNER:

HINEINGEBOREN IN DEN TRAUMBERUF

Die 89-jahrige Josefine Lechner fiihrt
ihr Farben-Fachgeschaft in Tonisvorst
bereits seit 68 Jahren — und denkt nicht
im Traum daran, ihre Karriere an den
Nagel zu hangen. Im Interview durften
wir erfahren, wie ihre Leidenschaft fiir
die Malerbranche entstand, was sie am
Ball halt und wie die enge Beziehung mit
unserer MEG Maler Einkauf Gruppe eG
entstanden ist.

MEG: Wie lange sind Sie bereits im Ma-
lerhandwerk tatig und wie kam es zu
Ihrem beruflichen Werdegang?

JOSEFINE LECHNER:

Mein Vater war selbststéndiger Malermeis-
ter mit vier Gesellen. 1924 er6ffnete er einen
Gemischtwarenladen, in dem er Haushalts-
waren, Fleisch und Wurstwaren und auch
Malerbedarf verkaufte. Aus eigenem Inter-
esse durfte ich mit zu den Baustellen kom-
men und dort kleine Arbeiten ausfiihren, wie
zum Beispiel Kleister anriihren, Einkleistern

und weitere Aufgaben. So habe ich meinen
SpaB am Malerhandwerk entdeckt. AuBer-
dem wurde ich zum damaligen MalergroB3-
handel Peters sen. mitgenommen, wenn
Ware eingekauft werden musste.

Hermann Hiilser, damaliger Geschaftsfiinrer
der Firma Peters sen., hat mir aufgrund mei-
nes sehr guten Umgangs mit den Kunden
dazu geraten, mich selbststdndig zu ma-
chen. So (ibernahm ich das Geschaft mei-
nes Vaters im Jahr 1956. Ich bekam einen
Warenkredit bei der Firma Peters sen., den
ich in aller kiirzester Zeit begleichen konn-
te, um so mein Geschaft immer weiter auf-
zubauen.

Anfangs habe ich noch selbst Farbtone mit
Trockenfarben angertihrt, was ich so gut be-
herrscht habe, dass Kunden mit ihren Autos
vorbeikamen, um Kratzer beseitigen zu las-
sen. Den Farbton habe ich immer genau ge-
troffen.

MEG: Was geféllt lhnen besonders an
lhrer Arbeit?
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JOSEFINE LECHNER:

Am meisten schatze ich den Umgang mit
den Kunden und die dazugehdrige Beratung.
Es freut mich sehr, dass selbst (iberregional
Kunden in mein Geschaft kommen. Sogar
aus dem 600 km weit entfernten Berlin.
AuBerdem liebe ich es, kreativ zu sein: Das
Erstellen von Dekorationen fiir Kunden und
im eigenen Laden macht mir groBen SpaB
und ich finde es wichtig, immer ein sehr
schones und einladendes Schaufenster zu
haben, das die Menschen neugierig macht.

MEG: Unterstiitzt Sie jemand in lhrem
Geschéaft?

JOSEFINE LECHNER:
Die ganze Familie steht hinter mir.

MEG: In den vielen Jahren, die Sie nun lhr
Geschaft fiihren, haben Sie sicherlich ei-
nige Hohen und Tiefen erlebt. Welche He-
rausforderungen mussten Sie meistern
und wie sind Sie damit umgegangen?



JOSEFINE LECHNER:

Eine groBe Herausforderung war schon im-
mer die Konkurrenz mit den Baumarkten, was
die Preisgestaltung sehr schwierig macht.
Aber mit guter Beratung und den qualitativ
hochwertigen Produkten der MEG konnte ich
diese Hiirde meistern. Viele Kunden kommen
aus dem Baumarkt zu mir, da sie sich dort
nicht professionell beraten fiihlen.

MEG: Gibt es eine Person, die Sie als Vor-
bild oder Inspiration in Ihrem Leben be-
trachten, und warum?

JOSEFINE LECHNER:

Ich bin vor allem meinem Vater sehr dankbar,
dass er mir von Grund auf alles sehr gut er-
klart hat und ich mir mit seiner Unterstiitzung
ein groBes Fachwissen aneignen konnte.

MEG: Wie ist Ihre Verbundenheit zur MEG
entstanden und was schatzen Sie be-
sonders an unserer Zusammenarbeit?

JOSEFINE LECHNER:

Wahrend seiner Zeit im Innendienst bei der
Firma Peters sen. hatte ich immer einen sehr
guten Draht zu Axel Cox, dem heutigen MEG
Standortverantwortlichen in Viersen. Meine
Bestellungen habe ich stets bei ihm ausge-
lost. Obwohl Axel im Innendienst tatig war,
hat er mich auch hin und wieder besucht.
Nach seinem Wechsel 2009 zur MEG in den
AuBendienst bin ich dann mit ihm gewechselt
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und seitdem auch geblieben. Sehr schatze
ich den freundlichen Umgang mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der MEG und
die stets gute Beratung. Auch die groBe Aus-
wahl der Produkte ist ein groBer Vorteil.

MEG: Wir widmen uns in dieser Ausga-
be dem Thema ,Frauen im Handwerk*.
Denken Sie, dass Frauen es in der heuti-
gen Zeit noch immer schwer haben, sich
beruflich zu verwirklichen oder sind wir
auf einem guten Weg?

JOSEFINE LECHNER:

Vieles hat sich im Gegensatz zu friiher schon
geandert. Frauen miissen sich nach wie vor
behaupten, besetzen aber heute schon viele
Fuhrungspositionen in groBen Firmen und in
der Politik. Von daher sind wir meiner Mei-
nung nach schon auf einem guten Weg.

MEG: Haben Sie in den vergangenen Jah-
ren jemals dariiber nachgedacht, in Ren-
te zu gehen?

JOSEFINE LECHNER:

Diese Frage kann ich mit einem ganz klaren
Nein beantworten. Ich habe Axel bereits vor
vielen Jahren versprochen, bis zu meinem
100. Geburtstag mit ihm zusammen zu ar-
beiten. Danach gehe ich zwei Jahre in Rente.
Am 11. August werde ich 90 Jahre alt. Also
werde ich noch weitere zehn Jahre diesem
schonen Beruf nachgehen.
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SEIT FAST 70 JAHR-
ZEHNTEN SCHATZEN
KUNDINNEN UND
KUNDEN DIE
PROFESSIONELLE
BERATUNG VON
FARBENFACHFRAU
JOSEFINE LECHNER.
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Maler Einkauf Gruppe
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FARBE RUND
UM DIE UHR IN
LUDENSCHEID -
UNSER 24/7-
ABHOLLAGER

Mehr Infos zur
Mitgliedschaft
bei der MEG
Maler Einkauf
Gruppe eG
finden Sie hier:

EI"IEI

Wir freuen uns, lhnen ab sofort unser
neues 24/7-Abhollager fiir Mitglieder in
unserer MEG Niederlassung in Liiden-
scheid prasentieren zu diirfen. Dieses
Lager ist rund um die Uhr fiir Sie geo6ff-
net und bietet einen flexiblen Zugang mit
einem elektronischen Schliissel.

Durch die bequeme Selbstbedienung kon-
nen unsere Kunden die Ware direkt vor Ort
auswdahlen und ihren Lieferschein dabei
selbst ausstellen. Das Lager wird taglich neu
aufgefiillt und bietet eine groBe Auswahl an
Farben, Lacken, Lasuren, Spachtelmassen,
Werkzeugen und vielem mehr. Zur Sicher-
heit aller Nutzer ist es kameraiiberwacht,
sowohl innen als auch auBen.

Das Abhollager ist speziell auf den taglichen
Bedarf ausgerichtet und bietet alles, was
dringend bendtigt wird. Um dieses auBer-
halb unserer regularen Offnungszeiten nut-
zen zu konnen, ist ein kleiner Nutzungsver-
trag notwendig, bei dem ein elektronischer
Schliissel ibergeben wird. Kontaktieren Sie
hierfur Niederlassungsleiter Timo Schu-
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bert oder unseren AuBendienstmitarbeiter
Donato de Pinto. Unsere Kolleginnen und
Kollegen am Liidenscheider Standort kon-
trollieren téglich die Bestande und fiillen
diese auf. Auch das Bereitstellen von be-
stellter Ware ist moglich.

Das 24/7-Abhollager ist in erster Linie fir
Notfélle gedacht, in denen wir unseren Mit-
gliedern Kleinmengen des Standard-Maler-
sortiments zur standigen Verfiigharkeit be-
reitstellen, damit die Arbeit auf der Baustelle
ohne zeitliche Verzogerung fortgesetzt wer-
den kann. Die Hauptversorgung mit Ware
erfolgt weiterhin (ber das umfangreiche
Warenlager mit groBer und breiter Sorti-
mentstiefe unserer MEG Niederlassung in
Liidenscheid.

Wir freuen uns, lhnen diesen neuen Service
anbieten zu konnen, denn es liegt uns am
Herzen, Sie als Malerprofis in lhrem stres-
sigen Arbeitsalltag zu unterstiitzen und die
Abholung Ihrer Waren so flexibel wie mdg-
lich zu gestalten. Bei Fragen stehen wir Ih-
nen gerne zur Verfiigung.
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> RUND UM DIE UHR GEDFFNET:
Flexibler Zugang mit elektronischem Schiiissel

> BEQUEME SELBSTBEDIENUNG:
Ware vor Ort — Lieferschein selbst ausstellen

> THGLICH NEU AUFGEFILLT:
Lacke, Lasuren, Dispersionen, Dichtstoffe,
Klebebénder und vieles mehr

> FiiR DEN TAGLICHEN BEDARF:
Alles, was Sie dringend bendtigen, immer zur Hand

24/7 Abhollager -

FARBE RUND UM DIE UHR!

4"0
MEG
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MEG Bergisches Land/Siidwestfalen ¢ Am Lehmberg 10 e 58507 Liidenscheid ¢ www.meg-west.de Maler Einkauf Gruppe
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Feinspachtel
Enduit fin minérg|
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Derneue ARDEX A 929istelektrisierend gutund eine Klasse fiir sich! Der weiBe mineralische Feinspachtel ‘neral fine filler

ist angenehm und lange zu verarbeiten, egal ob per Hand, mit der Rolle oder im Spritzverfahren. Und ist ‘ Llu::::'a'e filne vuller
damit auch besonders geeignet fiir Wohn- und Feuchtraume, Lager- und Produktionsstatten, Tief- und €nto Minerale fine
Parkgaragen im geschlossenen Innenbereich. Er ist diffusionsoffen, beugt der Schimmelbildung vor und m
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Das Ergebnis: Perfekte Flachen und ein gesundes Raumklimal
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Fiir jedes Projekt das passende Dammsystem:
Capatect bietet Hochstleistung in Performance und De5|gn.-

THE POWER OF SURFACE. R CAPAROL
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GEMEINSAME
AKTION MIT MEG
UNTERSTUTZUNG

Im Rahmen der ,72-Stunden-Aktion*,
einer Sozialaktion der Deutschen Ka-
tholischen Jugend (BDKJ), werkelten
120 Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene aus der katholischen Kir-
chengemeinde St. Thomas Morus Bonn
tatkraftig mit, um vom 18. bis 21. April
2024 die Witterschlicker Hiitte wieder
auf Vordermann zu bringen.

Obwohl das Wetter nicht ganz mitspielte,
arbeiteten die hilfsbereiten Teilnehmer mit
viel Motivation und Ausdauer mit. Sie stri-

chen zwei Hiitten, pflasterten 60 m? Boden,
erneuerten Treppenstufen, bauten neue Tore
und Bénke und und und. Vor allem die gegen-
seitige Unterstiitzung unter den acht Grup-
pen lieB die Aktion zum vollen Erfolg werden.
Machbar wurde das alles durch die groBztigi-
ge Spende der MEG Bonn, die die Organisa-
tion von Farben und Materialien ibernahm.
Denn mit dem passenden Equipment arbeitet
es sich gleich doppelt so gut! Die Kinder und
Jugendlichen haben ein ergreifendes und er-
eignisreiches Wochenende hinter sich, das
sicher noch lange nachwirken wird.

o

HANDFEST NACH 20 MINUTEN
NEU - ZUM KLEBEN UND DICHTEN
INNEN UND AUSSEN

@

\\ PRO]SO M

ERST WENN ES
PERFEKT IST,
IST ES FERTIG.

BRING'S AUF
DAS NACHSTE LEVEL
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Du machst grad
Deinen Meister und willst Dich
danach selbststandig machen?
Oder kennst jemanden, der unsere
Unterstiitzung verdient hat?

DANN BEWIRB DICH ALS
TOP MEISTER

2024

Eine Initiative der MEG Stiftung e. \l.

FUR DEINE
SELBSTSTANDIGKEIT!

Sicher Dir eines unserer
TOP Meister Starterpacks
mit Einkaufsgutschein,
Mitgliederanteilen und
Marketingunterstiitzung!

Diese Aktion gilt nur fiir Meisterschiiler*innen, die sich nach der Priifung selbststdndig machen
wollen. Eine Bemiihung, die wir von der MEG Stiftung gern unterstiitzen.

Bewerbungen nehmen wir (ber Link oder QR-Code entgegen - wir driicken allen ;
Teilnehmer*innen kréftig die Daumen und freuen uns auf alle Bewerber*innen. ¥IEL ERFOLG! Stiftung e.\V.



Maler Einkauf Gruppe

NEUES AUS DEN UNTERNEHMEN UND NIEDERLASSUNGEN

«

FEIERLICHES JUBILAUM:

",i <|'

f |

10 JAHRE MEG NIEDERLASSUNG

IN KAISERSLAUTERN

Am 28. Juni 2024 feierte unsere MEG
Niederlassung in Kaiserslautern ihr
10-jdhriges Bestehen. Der besondere
Meilenstein wurde gebiihrend zelebriert
und bot allen Beteiligten einen unver-
gesslichen Tag.

Anlasslich unseres 10-jahrigen Jubildums
waren zahlreiche Top-Lieferanten flir einen
personlichen Austausch vor Ort und haben
ihre hochwertigen Produkte den Profis aus
dem Handwerk prasentiert. Das bot unseren
Kunden eine tolle Gelegenheit, anspruchs-
volle Fachfragen zu stellen, denen sich die
Experten aus der Industrie mit inrem wert-
vollen Know-how angenommen haben.

Fiir das leibliche Wohl war an diesem auBer-

gewohnlichen Tag natirlich auch bestens
gesorgt: Bei kostlichem Spanferkel und
erfrischenden Getrénken lieBen es sich die
Gaste gutgehen.

,unser besonderer Dank gilt allen Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitern, die durch ihre
Anwesenheit und ihr Engagement zum Ge-
lingen dieses Festes beigetragen haben.
Ihre Treue und Unterstiitzung waren und
sind entscheidend fiir unseren Erfolg*, er-
klart Jens Smith, der die Niederlassung in
Kaiserslautern leitet.

Ein weiterer emotionaler Hohepunkt der

Feier war die Verabschiedung von Klaus
Kessler, einem langjahrigen AuBendienst-
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mitarbeiter aus dem Hause AkzoNobel.
Nach beeindruckenden 32 Jahren im Dienst
verbrachte er seinen letzten Arbeitstag auf
unserer Jubildumsfeier. Wir wiinschen Herrn
Kessler alles erdenklich Gute fiir die Zukunft
und hoffen, dass er seinen wohlverdienten
Ruhestand in vollen Ziigen genieBt.

Zusammenfassend blicken wir auf 10 un-
vergessliche Jahre zuriick und freuen uns
auf viele weitere gemeinsame Erfolge mit
allen Beteiligten. Die MEG Niederlassung
in Kaiserslautern ist ein gutes Beispiel fiir
Zusammenarbeit, Bestandigkeit und Weiter-
entwicklung — und das verdanken wir vor
allem Ihnen, unseren Kunden, Lieferanten
und Mitarbeitern!



NEUES AUS DER BRANCHE
TIPPS FUR UNTERNEHMER

HALLO QUEREINSTEIGER -
SCHON, DASS DU DA BIST! «

Der Fachkriftemangel hat viele
Branchen im Griff — auch die der Ma-
ler und Lackierer. Eine Maglichkeit,
dagegen anzugehen, sind Querein-
steiger. Wir verraten lhnen, warum
sich das fiir Sie lohnen kann und wie
Sie den Malerberuf auch Fachfrem-
den schmackhaft machen kdénnen.

Suchen Sie gerade handeringend nach
Mitarbeitern? Dann wissen Sie vermut-
lich: Gute Handwerker sind fast schon
Mangelware. Weiten Sie lhre Suche
doch aus und geben Sie auch fach-
fremden Personen eine Chance. Denn
ein Blick (ber den Tellerrand lohnt
sich definitiv. Quereinsteiger bringen
oft neue Perspektiven mit ins Unter-
nehmen. SchlieBlich haben sie bereits
Erfahrungen in anderen Branchen ge-
sammelt und lassen diese in ihre neue
Tétigkeit einflieBen. Neue Sichtweisen
auf bestehende Prozesse im Unterneh-
men schaden nicht: Sie bringen neuen
Schwung und tragen dazu bei, Ablaufe
zu optimieren. AuBerdem sind Querein-
steiger hochmotiviert und bereit, sich
in neue Themenfelder einzuarbeiten
und neue Fahigkeiten zu erlernen.

Noch ein Pluspunkt: Lohn- und Wei-
terbildungskosten bei Qualifizierungs-
maBnahmen von ungelernten Be-
werbern werden von der Agentur fiir
Arbeit in manchen Féllen sogar zu
100 % tibernommen. Priifen Sie vorab
aber genau, mit welcher Forderung Sie
rechnen konnen.

Quereinsteigern den

Beruf schmackhaft machen
Gestalten Sie schon den Bewerbungs-
prozess so einfach wie maoglich. Dann
fiihlen sich auch Menschen angespro-
chen, die nicht die eigentlich nétigen
Qualifikationen haben und sich sonst
nicht trauen wiirden. Der Einstieg in
den Beruf sollte ebenfalls gut geplant
sein: Erarbeiten Sie flr die ersten Wo-
chen ein Einsteigerprogramm, in dem
den Neu-Malern die Basics des Hand-
werks gezeigt und sie gut auf ihre neue
Arbeit eingestimmt werden.

Stellen Sie jedem Quereinsteiger einen
Mentor zur Seite, der auf aufkommen-
de Fragen eingehen und Betriebs-
ablaufe transparent erklaren kann.
Manche Prozesse sind Fachfremden

«

NEUE SICHTWEISEN,
HOHE MOTIVATION:

BEI DER MITARBEITER-
SUCHE AUF QUEREIN-
STEIGER ZU SETZEN,
LOHNT SICH.

Q o

¢
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oft undurchsichtig, was fiir Verwirrung
und Unmut sorgen kann. Eine klare und
offene Kommunikation vermeidet Pro-
bleme, bevor sie (iberhaupt entstehen.
Um den Mitarbeiter auch dauerhaft an
das Unternehmen zu binden, halten Sie
Aufstiegschancen offen: Weiterbildun-
gen motivieren noch einmal zuséatzlich
und bringen Freude am Beruf.
RegelméBiges Feedback hilft dabei,
den Fortschritt der Quereinsteiger zu
verfolgen und Erfahrungen auszutau-
schen. Hier kann gerne auch das ganze
Team einbezogen werden. Gespréache
mit allen Mitarbeitern und Teamevents
fordern die Zusammenarbeit und bau-
en Vorurteile gegeniiber maoglicher
Konkurrenz ab.

Grundsatzlich gilt: Gegenseitige Wert-
schatzung und Anerkennung sind das
A und 0 — nicht nur fiir Quereinsteiger.




NACHHALTIGER
HOLZSCHUTZ
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David In-Albon,
Malerbetrieb
| E. In-Albon AG,
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Hier mehr Gber
Cetol Holzschutz erfahren!

ﬁ ° www.sikkens.de

Natural Mat ein. l



NEUES AUS DER BRANCHE

MALER- UND LACKIERERINNUNG RHEIN-MAIN

MALER- UND LACKIERERINNUNG

RHEIN-MAIN ERHALT INNOVATIONSPREIS

#INNUNGMITZUKUNFT

Filr ihre Bewerberwoche wurde die
Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main
vom Bundesverband Farbe Gestaltung
Bautenschutz mit dem zweiten Platz bei
der Verleihung des Innovationspreises
#innungmitZukunft ausgezeichnet.

Die Preisverleihung fand am 24. April 2024
auf dem Messestand des Bundesverbandes
auf der FAF (Farbe, Ausbau & Fassade) in
Kéln statt. Ubergeben wurde der Preis von
Guido Miiller, Prasident des Bundesverban-
des, an Joachim Letschert, Geschaftsfiihrer
der Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main.

Die Innung iiberzeugte die Jury mit ihrer Be-
werberwoche. Das Projekt, das bereits seit
2017 veranstaltet wird, 1adt einmal im Jahr
interessierte junge Menschen in die Rdume
der Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main
in Frankfurt ein. Dort erwartet die Bewer-
berinnen und Bewerber um einen Ausbil-
dungsplatz ein umfangreiches Informations-
angebot, theoretische und praktische Tests

sowie ein personliches Gesprach. Teilneh-
mende, die dabei (iberzeugen, erhalten am
Ende der Bewerberwoche die Moglichkeit,
sich im Rahmen eines Speed Datings direkt
um einen Ausbildungsplatz bei Betrieben zu
bewerben.

Mit inrem Konzept der Bewerberwoche kann
die Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main
eine Dbeeindruckende Erfolgsbilanz vor-
weisen: Nach sieben Jahren wurden nicht
nur 1.000 Teilnehmende gezéhlt, sondern
400 junge Menschen in eine Ausbildung ver-
mittelt. Joachim Letschert, Geschaftsflihrer
der Maler- und Lackiererinnung Rhein-Main:
,Die Bewerberwoche selbst findet einmal
im Jahr statt, sie wirkt aber das gesamte
Jahr hindurch. Denn wir konnten im Laufe
der Jahre einen Verteiler mit Schulen und
Bildungseinrichtungen aufbauen, den wir
in der Auszubildendengewinnung ganzjéh-
rig einsetzen. AuBerdem ist der Kontakt zu
Lehrern und Betreuern durch die Bewer-
berwoche derart gewachsen, dass wir als

SEITE 28

zuverlassiger Ansprechpartner fiir Fragen
zum Beruf wahrgenommen werden.“ Die-
sen nachhaltigen Ansatz stellte die Jury
bei der Preisverleinung besonders heraus.
,Die Innung Rhein-Main hat es mit ihrer
Bewerberwoche geschafft, sich als zentra-
le Schnittstelle zwischen Bildungstragern
und Betrieben zu positionieren®, lobt Guido
Miiller. ,,Das steigert nicht nur die Sichtbar-
keit unserer Innungsorganisation, sondern
schafft fiir alle Beteiligten einen unmittelba-
ren Mehrwert in der Vermittlung und Gewin-
nung von Auszubildenden.”

Unter dem Motto ,lhr erschafft Zukunft —
Zeit es zu zeigen“ rief der Bundesverband
Farbe Gestaltung Bautenschutz den Preis
ins Leben, um darzustellen, wie einfallsreich
und vielfaltig die Innungsarbeit ist. Gesucht
wurden innovative Ideen und Projekte, die
einen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit der In-
nungen des Maler- und Lackiererhandwerks
leisten. Der Innovationspreis #Innungmit-
Zukunft wurde zum ersten Mal verliehen.



MALER HABEN
GUT ZU TUN

Die Innung Farbe Gestaltung Bauten-
schutz Mittelrhein-Mosel-Eifel hielt eine
informative und konstruktive Jahres-
hauptversammlung ab.

Sie stehen fiir Farbe im Innungsleben: Das
Innungsteam Farbe Gestaltung Bautenschutz
Mittelrhein-Mosel-Eifel hielt jiingst seine
Jahreshauptversammiung ab. Unter der Lei-
tung von Obermeister Ulrich Bomm kamen
die Vertreter der Handwerksunternehmen
zusammen. 64 Mitglieder hat die Innung
insgesamt. In seinem Bericht zeichnete der
Obermeister ein (iberwiegend positives Bild
zur Lage der Branche, obschon sich die Kon-
junkturdaten im Vergleich zum Vorjahr erneut
verschlechtert haben. Besonders der Neu-
bau von Einfamilienhdusern ist riicklaufig,
was flr einige Mitgliedsbetriebe zu Heraus-
forderungen fiihren konne. Trotzdem werde
es auch zukiinftig genug Arbeit geben. Eine
,Baustelle“ bleibe jedoch die Suche nach
qualifizierten Fachkréften, da Mitarbeiterab-
gange schwer zu kompensieren seien.

Ein besonderes Anliegen ist es, mehr Sach-
verstandige fur die Arbeit vor Gericht sowie
flr technische Ausschiisse zu gewinnen.
Ziel miisse es sein, den Einfluss beim DIBt
(Deutsches Institut fiir Bautechnik) zu stér-
ken und bei der Erstellung der BFS-Merk-
blatter, also bei den technischen Normen
der Branche, tatkraftig mitzuwirken. Dies
stérke die Rolle der Innung gegentiber Poli-
tik und Industrie. ,Innungsmitglieder haben
so die Maglichkeit, das Berufsbild des Ma-
lers aktiv mitzugestalten“, machte Ulrich
Bomm deutlich.

Wolfgang Gerhards von Signal Iduna hielt
einen informativen Fachvortrag zum Thema
,Betriebliche Krankenversicherung®. Er be-
tonte die Bedeutung dieser Versicherung als
Bonus fiir die Mitarbeitenden. In Zeiten des
Fachkraftemangels sei es wichtig, MaBnah-
men zur Mitarbeiterbindung zu ergreifen.
Zudem wurde noch einmal die Initiative
»ochlaumaler” des Landesinnungsverbandes
vorgestellt, die Lehrlingen digitale Nachhilfe
von professionellen Nachhilfelehrern bietet.

© Helmut Weiler .

Erfolgreich hat die Innung Farbe Gestaltung
Bautenschutz Mittelrhein-Mosel-Eifel Lehr-
gange zum Umgang mit Asbest durchfiihren
konnen. Das Innungsteam war eines der ers-
ten, das diese Weiterbildung angeboten hat.

Die Finanzberichte wurden kurz und pra-
gnant von Helmut Weiler présentiert, Ge-
schéaftsfilhrer der Innung und Hauptge-
schaftsfiihrer der KHS Mittelrhein, die alle
regionalen Innungen unter ihrem Dach ver-
eint. Die Jahresrechnung 2023 wurde ein-
stimmig angenommen, der Vorstand entlas-
tet. Auch der Haushaltsplan 2025 stieB auf
einhellige Zustimmung.

Ob Berichte zur Ausbildungssituation von
den Lehrlingswarten Christoph Kaul und Pa-
trick Klein oder Neues zur Handwerkspolitik
von LIV-Geschéaftsfiihrerin Safije Agemar:
Die Jahreshauptversammlung war gepragt
von konstruktiven Vortragen und Diskussio-
nen und dem gemeinsamen Ziel, die Inter-
essen der Branche aktiv mitzugestalten.
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19.09. 2024 ' zozz. 10 10.2024

Paderborn Monchengladbach Milheim-Karlich

p Fachverband Rheinland-Pfalz
—  Farbe Gestaltung Bautenschutz

Maler und Lackierer Maler und Lackierer
" Innungsverband ‘, Innungsverband
— Westfalen — Nordrhein

450 Auszubildende 850 Auszubildende 750 Auszubildende
7 Innungen 11 Innungen 13 Innungen
7 Berufsschulen 11 Berufsschulen 15 Berufsschulen



MALER- UND LACKIERERINNUNG
WIESBADEN-RHEINGAU-TAUNUS

ENDLICH WIEDER FAF

Die Maler- und Lackiererinnung Wiesbha-
den-Rheingau-Taunus ermoglicht Schii-
lerinnen und Schiilern der Kerschenstei-
nerschule den FAF-Messebesuch.

In KoIn 6ffnete im April die Messe ,Farbe,
Ausbau und Fassade® (FAF) ihre Pforten
flr Fachexpertinnen und -experten sowie
neugierige Besucherinnen und Besucher
aus dem Bereich des Maler- und Lackie-
rerhandwerks. Unter den zahlreichen Be-
sucherinnen und Besuchern befanden sich
auch Schiilerinnen und Schiller aus der
Kerschensteinerschule ~ Wiesbaden.  Sie
nutzten die Gelegenheit, um sich Gber aktu-
elle Trends und Innovationen zu informieren.
Vier Klassen aus den Fachstufen 1 und 2 mit
angehenden Malerinnen und Malern lieBen
sich am 25. April 2024 von zahlreichen neu-
en Entwicklungen inspirieren.

,Wir freuen uns besonders, den Schiile-
rinnen und Schillern nach Corona einen
umfassenden Einblick in die Vielfalt ihres
Handwerks zu ermdglichen®, erklart eine
der begleitenden Lehrkrafte. ,SchlieBlich
ist es schon, nach fiinf Jahren ohne FAF
wieder eine solche Messe besuchen zu
konnen.“ Die Auszubildenden konnten in
kleinen Gruppen die neuesten Techniken,
Produkte und Weiterbildungsmdglichkeiten
erkunden.

Wichtige Messe fiir die Branche
Die Messe ,Farbe, Ausbau und Fassade®
(FAF) findet abwechselnd in den Stédten

KoIn und Miinchen statt. Sie gilt als fiihren-
de Veranstaltung flr Fassadengestaltung
und Raumdesign im deutschsprachigen
Raum. In diesem Jahr standen Themen
wie Tapeten- und Wandbekleidungen sowie
FuBbodentechnik im Mittelpunkt. AuBerdem
war neben Nachhaltigkeitsthemen auch die
digitale Transformation ein zentraler Be-
standteil der Messe.

»Mir personlich hat besonders gefallen,
wie vielféltig die Produktprasentationen zur
modernen Wandgestaltung waren und dass
ich die Gelegenheit hatte, mich (ber die
neuesten Beschichtungstechniken zu infor-
mieren”, sagt ein Schiiler. Fasziniert waren
sie von automatisierten Systemen zur Be-
schichtung von Wanden.

Die Messe vereint die filhrenden Herstel-
ler von Farben, Lacken, Raumausstattung,
Trockenbau- und Putzsystemen sowie Ma-
schinen und Werkzeugen. Wie (blich waren
auch Malerfachschulen und Fachverbénde
vertreten.

,Wir sind sehr dankbar fir die groBziigige
finanzielle Unterstltzung durch die Innung,
die unseren Schiilerinnen und Schiilern die-
se Fahrt ermdglicht hat”, sagt eine beglei-
tende Lehrkraft. Die Lehrerinnen und Leh-
rer freuen sich nun (ber die gesammelten
Eindriicke und die Produktbeispiele, die den
Unterricht bereichern werden. Die Auszu-
bildenden kehrten mit zahlreichen Werbe-
geschenken im Gepack von ihrem Ausflug
nach Wiesbaden zuriick.

NEUES AUS DER BRANCHE
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DEN SCHULERINNEN
UND SCHULERN WURDE
EIN SPANNENDER
EINBLICK IN DIE VIEL-
FALT IHRES HAND-
WERKS ERMOGLICHT.
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KREISHANDWERKERSCHAFT BERGISCHES LAND

GLEICHE AUSBILDUNG,
DERSELBE BETRIEB -
KANN DAS GUTGEHEN?
MUTTER UND TOCHTER
BEI F. BONDKE

Strahlende Augen, gewinnendes Lacheln,
eine offene Art, absolut sympathisch -
und das gleich im Doppelpack: Mutter
und Tochter Klaassen — Jessi (Jahrgang
1981) und Mia (Jahrgang 2003). Beide
sind Auszubildende im Malerbetrieb
F. Bondke in Gummershach.

Mitter und Tochter: Manchmal sind sie
beste Freundinnen, manchmal wie Katz
und Maus. Was passiert, wenn Mutter und
Tochter nicht nur die gleiche Ausbildung im
Handwerk machen, sondern das auch noch
im selben Betrieb? Kann das gutgehen?
»Auf jeden Fall klappt das super!®, sind sich
AU FFALLIG AU FFALLEND Jessi unq Mia. gbsplut einig: Die beidgn ma-
chen gleichzeitig ihre Ausbildung beim Ma-

Markierungslosungen fiir echte Profis lerbetrieb F. Bondke in Gummersbach. Aber
- - zumindest sind sie nicht im gleichen Lehrjahr.
Jessi ist ein Jahr weiter als ihre Tochter Mia.

Schnelle Entscheidung der Tochter

Wie genau ist es dazu gekommen? Mia er-
innert sich genau, wie ihre Wahl auf das
Malerhandwerk und den Betrieb gefallen ist:
»Ich wollte nie einen Biirojob machen — das
fand ich langweilig und hat mich nicht inte-
ressiert. Handwerkliches mochte ich schon
immer, habe friiher meinem Papa viel gehol-
S ‘ fen. Ich mag alles mit Farben und was Dreck
EV . ' macht. Die Firma Bondke hat sich in unse-

rer Schule vorgestellt. Das Kéartchen von

Neu im Sortiment: Bondke hatte ich dann — ich weiB nicht wie
+ Kronalux® 2K-Aqua-Industriemarkierung 357 viele Jahre — in meinem Portemonnaie auf-
Hochbelastbare Industriemarkierung auf Wasserbasis gehoben. Mit meinem Fachabi in der Tasche

+ Kronalux® 2K-Rollplastik 763 habe ich da ein Praktikum gemacht, das
Fir vollflachige Markierungen, auch auf Asphalt mich total gepackt hat. Dann habe ich mich

dort beworben und den Ausbildungsplatz
bekommen.” So einfach war das bei Mia.

HJAEGER

Spezialititen die begeistern www.jaegerlacke.de Und war es auch so einfach bei Jessi? Sie hat
eine Ausbildung zur Hotelfachfrau begonnen,
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jedoch abgebrochen, als sie schwanger wur-
de und war ab da Mama und hat nebenbei
immer gejobbt. Mit 30 hat sie dann (iberlegt,
ob sie den Schritt wagen und noch einmal
eine Ausbildung anfangen soll. Es habe sie
immer beschaftigt, dass sie die erste Aus-
bildung nie beendet habe. AuBerdem wurden
ihre Kinder zu der Zeit flligge. Da habe sie
sich getraut und schlieBlich Bewerbungen
geschrieben. Die Resonanzen waren durch-
weg positiv — auch bei der Firma Bondke.
Wie ihre Tochter ist Jessi kein Birotyp: ,,Per-
manent an der gleichen Stelle zu verweilen,
wiirde mich wahnsinnig machen.“ Deswegen
sei der Malerberuf genau richtig. Und wie die
Tochter, so die Mutter: Sie mache sich auch
gerne dreckig und liebe Farben.

Umwege bei der Mutter

Ihr Weg zu Bondke flihrte (iber einen an-
deren Betrieb. Nachdem sie dort gekiindigt
hatte, bewarb sie sich noch einmal bei al-
len Betrieben, ,,auBer bei Bondke, weil Mia
und ich uns eigentlich einig waren, dass wir
— wenn es sich vermeiden I&sst — nicht im
selben Betrieb arbeiten.“ Ein Sommerfest
bei Bondke brachte dann die Wende. Dort
erzahlte Tochter Mia auf Nachfrage alles und
ihr wurde die Frage gestellt: ,,Mia, das Ange-
bot bei uns steht noch flir die Mama, sollen
wir es versuchen?“ Nach langem Uberlegen
erzahlte Mia ihrer Mutter Jessi von dem An-
gebot: ,Es flossen auf beiden Seiten Trénen,
wir haben viel darliber diskutiert.“ Mia zeigte
dann Gr6Be und fand, dass sie ihrer Mutter
nicht im Weg stehen wolle. ,Eigentlich die
beste Entscheidung, die wir beide hatten
treffen kdnnen®, sind sie sich einig.

Viel zusammen unterwegs seien sie beruf-
lich nicht. ,,Eine Baustelle haben wir zusam-
men gemacht — das war schwierig”, zieht

Mia niichtern Bilanz. ,Die Klaassens waren
halt da. Wir sind, wie wir sind. Wir haben
gearbeitet, dabei die ganze Zeit gelacht und
SpaB gehabt®, ergénzt Jessi lachend.
Weder zu Hause noch bei der Arbeit haben
sie ,dieses Mutter-Tochter-Ding“. Mit der
Mutter im selben Betrieb die Ausbildung zu
machen, ist meistens ganz cool. Manchmal
werde man verglichen, anfangs viel mehr
als mittlerweile. Jessi stimmt ihrer Toch-
ter zu. Allerdings misse sie differenzieren,
dass Mia im Betrieb eben nicht ihre Tochter,
sondern ihre Kollegin sei. Die Lowenmama
miisse sie bei einer vermeintlichen Un-
gerechtigkeit gegeniiber Mia wegpacken.
,Den Kollegen sage ich dann, dass ich nicht
Mia bin und sie zu ihr gehen und das mit ihr
kldren sollen. Das kommt aber mittlerweile
so gut wie gar nicht mehr vor.”

»Zuhause sprechen wir dann aber auch mal
dariber, wenn der Tag schwer war. Aber wir
relativieren das dann auch immer, weil wir
ja wissen, wovon die andere jeweils spricht.
Wir fihlen das dann auch. Wir kennen die
Kollegen und die Aufgabenbereiche. Dadurch
konnen wir das ganz anders nachempfin-
den®, sehen die beiden einen groBen Vorteil
in der Ausbildung beim selben Betrieb.

Gemeinsame Freude iiber Erfolge

Einig sind die beiden sich in vielem, auch
darin, dass sie nicht alles gleich gerne oder
noch nicht gleich gut machen. ,Wir sind
unterschiedlich weit. Mama hat bei be-
stimmten Sachen mehr Erfahrung und kann
das dann eben besser.“ Konkurrenzdenken
gibt es bei den beiden (iberhaupt nicht. Sie
unterstiitzen sich gegenseitig, freuen sich
tber Erfolge. ,Spachteln ist nicht unsere
Lieblingsbeschéftigung. Ich liebe Strei-
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chen und Lackieren. Wenn ich das machen
darf, dann kann der Tag eigentlich nur gut
werden®, betont Mia. ,Ich tapeziere gerne.
Lasieren finde ich total super — in jeglicher
Form, mit jeglichen Lasuren. Das darf der
Chef nicht horen — nachher bin ich nur noch
am Holz dran“, meint Jessi lachend. Was hat
sich durch die Zusammenarbeit an ihrem
Mutter-Tochter-Verhaltnis geéndert? ,Das
ist absolut toll geworden. Wir gehen ganz
anders miteinander um, wir erzahlen uns
gegenseitig Sachen, die die anderen in der
Familie nicht wissen®, sind sich beide einig.

Rosige Aussichten

Konnte das in der Zukunft auch zu etwas
Gemeinsamem fiihren — nach der Ausbil-
dung? Rumgesponnen haben sie am Anfang
schon mal ein bisschen und iiberlegt, dass
die Mama sich selbststandig machen und
die Tochter dann dazu kommen kann. ,Das
ist jetzt aber anders. Ich weiB, man macht
sich nicht mal so eben selbststandig. Aber
Zusammenarbeiten als Kolleginnen kdnnen
wir uns auf jeden Fall vorstellen — mit aller
Professionalitét, die dazugehdrt. Wir kdnnen
uns sehr gut vorstellen, weiter bei Bondke
zu arbeiten, wenn wir mit unserer Ausbil-
dung fertig sind. Die gute Laune hier ist an-
steckend. So ein bisschen ist es hier wie mit
einer zweiten Familie”, stellt Jessi fest und
Mia stimmt zu.

Stolz sind die beiden aufeinander. Das hort
man aus ihren Worten heraus, sieht es an
ihren Gesten und spirt es am Umgang mit-
einander. Also, die Frage, ob es klappen
kann, dass Mutter und Tochter zusammen
im selben Betrieb ihre Ausbildung machen,
kann in diesem Fall zu 100 Prozent mit ,Ja!*
beantwortet werden.
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Gesundheit am Arbeitsplatz nimmt einen
immer hoheren Stellenwert ein. Einmal
mehr, wenn Arbeiten mit Stauben und
Schadstoffen verbunden sind — so wie
auf der und rund um die Baustelle. Damit
selbst schadliche Schwebestdube nicht
in der Lunge, sondern im Filter landen,
hat Festool sein Sortiment um den mobi-
len Luftreiniger SYS-AIR erweitert.

Trotz fachgerechter Absaugung gelangen
gerade beim Schleifen, Bohren und Sagen
feine, unsichtbare Schwebstaube in die Um-
gebung und setzen sich auf Oberflachen
und Maschinen ab — inshesondere bei An-
wendungen, die sich nur schlecht oder gar
nicht absaugen lassen. Die Folge: Der Fein-
staub kann zu Erkrankungen der Lunge und
Atemwege oder sogar zu Allergien fiihren.

Stark gegen Staub
Um zu verhindern, dass Staub und Schmutz
auBerhalb des Arbeitsbereiches dringen,

WENIGER REINIGUNGSAUFWAND, MEHR SAUBERKEIT
UND LETZTENDLICH EINE BESSERE LUFTQUALITAT.

kann die Verbindung einer Staubschutzwand
mit einem Bauluftreiniger sinnvoll sein. Der
mobile SYS-AIR Luftreiniger lasst sich im
Handumdrehen in eine Staubschutzwand
einbauen und sorgt mit dem durch diese
Integration erzeugten Unterdruck dafir,
dass der Staub zielgerichtet aus dem Raum
gefiihrt wird — die Luftqualitdt im Arbeits-
bereich verbessert sich. Ein weiterer Vorteil
ist, dass umliegende Raume vom Staub un-
belastet bleiben.

Mit einem Volumenstrom von bis zu
680 mh sorgt der leistungsstarke Luftrei-
niger flir eine hohe Umwalzung und filtert so
schadliche Staubpartikel und andere Schad-
stoffe aus der Luft. Ein speziell entwickelter
Hauptfilter in TripleV-Form sorgt flir eine
besonders groBe Filterflache, die langsamer
zusetzt und langer hélt. Fir eine punktu-
elle Stauberfassung lasst sich der flexible,
sechs Meter lange Schlauch direkt an der
Staubquelle positionieren: Auch schwer zu-
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gangliche Stellen oder kleine Raume lassen
sich so von Staub freihalten.

Stark fiir jeden Einsatz

Einfach bedienbar, handlich und leicht: Das
mit knapp zehn Kilogramm geringe Produkt-
gewicht des neuen Luftreinigers im prakti-
schen, kompakten Systainer-Format ga-
rantiert maximale Flexibilitat fiir den mobilen
sowie stationdren Einsatz. Bei besonders
beengten Verhdltnissen, beispielsweise in
der Werkstatt, schafft die praktische De-
ckenhalterung eine sichere und einfache sta-
tiondre Losung. Die hat unter anderem den
Vorteil, dass sich der Filter vor Ort schnell
und bequem wechseln ldsst — ohne dass
der SYS-AIR dafiir ausgebaut werden muss.
Dank T-LOC lasst sich der SYS-AIR fest in
der Deckenhalterung verriegeln, aber auch
blitzschnell fiir den mobilen Einsatz auf der
Baustelle abnehmen. Zudem ist das System
so konzipiert, dass sich mehrere Luftreiniger
in groBen Raumen in Reihe schalten lassen.
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VOM HANDWERK
oy
INSPIRIERT. %}

Der Festool ROTEX mit dem 3-in-1-Prinzip: Grobschliff, Feinschliff und Polieren.

Mit nur einem Werkzeug: extrem starker Abtrag beim Grobschliff, ein superfeines Bild beim Feinschliff fur
hochwertige, riefenfreie Oberflachen durch Exzenterbewegung. Und ein perfektes Finish beim Polieren: durch die
reduzierte Drehzahl wird die Temperatur minimiert und Wegspritzen und Wolkenbildung werden vermieden.
Tellerwechsel sind dank FastFix werkzeuglos und schnell erledigt. In Kombination mit dem Schleifmittel Granat
spart der ROTEX dabei nicht nur Geld in der Anschaffung sondern auch im Schleifmittelverbrauch. Und mit dem
passenden Absaugmobil sorgt er auch fiir einen gesunden und sauberen Arbeitsplatz.

Mehr Infos unter festool.de oder einfach den QR-Code scannen und mehr Giber den ROTEX erfahren.

Weniger Aufwand, mehr VVorteile

i . R Zeitvergleif!
L - - = - DI WANDIUR
\Wenn aus wenigen Komponenten viele Lésungen kombiniert W112 GKB
werden konnen, haben Sie weniger Aufwand und mehr Vorteilé.

Mit 15 mm Diamant und CW70 Profilen bauen Sie eine leistungs

starke, einlagige 100er \Wand fiir preissensible Bereiche, di 7

ordentlich Konsollast vertragt, eine robuste Oberflache hat un

auch in Feuchtraumen eingesetzt werden kann:
4

- i

SEITE 35



NEUES AUS DER INDUSTRIE

_ ZWEI AUF EINEN STREICH:

NEUES MULTI-TAPE

1. WASHI-TEC® MULTI-TAPE aufkleben
2. Acryl-Versiegelung ziehen

Prazise Arbeitsergebnisse bei Malern
stehen und fallen mit einer prazisen Vor-
bereitung. Oft ist dafiir eine aufwendi-
ge doppelte Verklebung notwendig, die
dank dem KIP WASHI-TEC® MULTI-TAPE
3. Gewebeband entfernen der Vergangenheit angehort.

Hier ist der Name Programm: WASHI-TEC®
MULTI-TAPE ist eine innovative Kombina-
tion aus Gewebeband und dem originalen,
robusten WASHI-Papier aus Japan, die die
Starken beider Produkte in einem Klebe-
band vereint: Wahrend das Gewebeband
vor starker Beanspruchung schiitzt, sichert
WASHI-TEC® eine langanhaltende sowie

b sl schonende Verklebung. Beide Schichten
= s werden in nur einem Arbeitsschritt verklebt
Lo AR ] und kénnen durch eine Abziehhilfe miihe-

und rickstandslos voneinander gelost wer-
den. Speziell bei Mehrfach-Beschichtungen

5. WASHI-TEC® abziehen. Fertig!

aller Art sorgt das Tape fiir eine erhebliche
Zeitersparnis und préazises Arbeiten.

Vielseitiges Multitalent

Besonders geeignet ist dieses Klebeband fiir
Acryl-Versiegelungen mit anschlieBendem
Anstrich oder fir Farbauftrage beim vorhe-
rigen Verputzen. Dank des (iberstehenden
Gewebebands wird garantiert, dass auch
der untere Rand vom Acryl mit Farbe versie-
gelt wird. Somit muss nicht erneut in einem
zeitaufwendigen Arbeitsschritt abgeklebt
werden. Selbst bei mehrmaligem Uberstrei-
chen entsteht keine harte Kante, wenn das
Gewebeband im nicht durchgetrockneten
Zustand abgezogen wird. Die 2-in-1-Klebe-
band-Kombination ist zudem UV-besténdig
und im AuBenbereich bis zu zwei Monate
einsetzbar und eignet sich auch fiir Abkle-
bearbeiten auf empfindlichen Untergriinden.

N EIVIAS RIN GEE G/

Kein Unterlaufen der Farbe. Das einzige
Malerband mit der ULTRA SHARP® Technologle

www.Kip-tape.com
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KIP® ULTRA SHARP® Mehr als ein Feinkrepp.

kip

Haftet fiir Qualitt




KNAUF GIPS

RECYCELTES
PET MACHT RAUM-
AKUSTIK BESSER

Café, Biiro oder Sporthalle: In vielen
Raumen herrscht eine schlechte Akus-
tik. Mit passenden Akustikabsorbern
kann diese optimiert werden — mit Clea-
neo Smart Natur von Knauf sogar ohne
Baustellenldrm und besonders nachhal-
tig. Das macht das System vor allem fiir
fertige Rdume interessant.

0b sich Menschen in Rdumen wohlfiihlen,
ob sie sich konzentrieren oder entspannen
konnen, héngt auch mit dem Raumklang
zusammen. Die zehn Millimeter schlanken
und leichten Wand- und Deckenabsorber
Cleaneo Smart aus PET-Filz — ein Material
mit hoher akustischer Wirksamkeit — ver-
bessern den Raumklang durch eine hoch
schallabsorbierende  Oberflachenstruktur.
Fir Kunden, die dabei einen besonders
nachhaltigen Materialeinsatz wiinschen,
bietet die Produktvariante Cleaneo Smart
Natur bei gleichen Leistungswerten maxi-
male Natrlichkeit: Die Akustikplatte wird
aus 85 % recyceltem PET-Filz gefertigt und
spart so wertvolle Ressourcen. Wie alle an-
deren Cleaneo Smart Elemente ist sie zu
100 % recycelbar. Der naturbelassene Farb-
ton und die natiirliche Struktur verleihen ihr
eine ganz eigene, dezente Charakteristik.

Vielseitig und flexibel

Die Akustikabsorber sind besonders schnell,
einfach sowie schmutz- und staubfrei zu
montieren. Die Wandmontage erfolgt dabei

NEUES AUS DER INDUSTRIE

CLEANEO SMART
NATUR!

mittels
Unterkons-
truktion oder
Magnetbefestigung,
die Deckenmontage (iber
eine stufenlos justierbare Seil-
befestigung oder ebenfalls auf einer
Unterkonstruktion aus Holz oder Metall.
Die einzelnen Akustikplatten sind je nach
Anforderung in den zwei StandardgroBen
1.200 x 1.200 mm sowie 1.200 x 2.400 mm
erhéltlich und lassen sich leicht mit dem
Cuttermesser zuschneiden.

Auch gestalterisch ist viel machbar: Die
rahmenlose Konstruktion erlaubt eine freie
Formgebung und dank werkseitiger Vorfer-
tigung nach prazisen Planen konnen auch
auBergewdhnliche Konstruktionen, wie ge-
staffelte Lamellenkonstruktionen in Wellen-
form, realisiert werden.

«

Uberall im Einsatz

Guter Klang ist ohne Einschrankung in allen
Raumen mdglich. Selbst in groBen Sport-
stitten oder Feuchtrdumen wie Schwimm-
badern tragt das feuchteresistente Material
zu einer splrbaren Verbesserung der Raum-
akustik bei. Bei Verschraubung auf einer Un-
terkonstruktion bieten die robusten Platten
als akustisch und gestalterisch wirksames
System sogar gepriifte Ballwurfsicherheit.
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UNSERE LEICHTEN
PET-AKUSTIKABSORBER
HABEN WIR UM EINE
NOCH NATURLICHERE
VARIANTE ERWEITERT.
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FUR ALLE WETTER GERUSTET:
PU-VERSTARKTE FASSADENBESCHICHTUNG

Starkregen, UV-Strahlung, Hagel oder
Sturm: Extremwetterlagen kratzen immer
héaufiger auch an der Fassade. Fiir lang-
anhaltend schdne und saubere Fassaden
setzt der Bautenfarben-Hersteller Dinova
mit HousePaint FZ auf eine Beschichtung,
die allen Wettern die Stirn bietet.

HousePaint FZ ist eine vielseitige Fassaden-
farbe, die fiir eine optimale Wetterbestandig-
keit steht. Die Formel hinter der innovativen
Ldsung geht auf feste, anorganische PU-Be-
standteile zuriick: Die PU-Verstdrkung der
Reinacrylat-Fassadenfarbe sorgt fiir erhoh-
te Wetterbestéandigkeit und Widerstandsfa-
higkeit, ohne die hohe Elastizitat des Rein-
acrylat-Bindemittels zu beeintréchtigen. Die
Farbe ist eine diinnfilmige Beschichtung, die
die Struktur des Untergrundes erhélt.

Universell einsetzbar

Der Vorteil bei Dinova HousePaint FZ ist
der universelle Einsatz auf fast allen Unter-
grinden. Aufgrund des Acrylat-Bindemit-
tels wird ein hohes Haftungsvermdgen auf
Untergriinden wie Beton, Kalksandstein,
NE-Metallen wie Zink und Aluminium sowie
auf PVC, nicht maBhaltigen Holzbauteilen
und Altbeschichtungen erreicht. Daneben
ist HousePaint FZ aufgrund der zertifizierten
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PU-Verstérkung erhoht die Abrieb- und
Wetterbestandigkeit der beschichteten Oberflache.

C0,-Bremse bei einer gleichzeitig extrem
geringen Wasserdurchlassigkeit auch als
Betonschutzbeschichtung ideal — der Beton
ist dauerhaft vor Durchfeuchtung und Kar-
bonatisierung geschiitzt.

Das Plus an Farbe

Ebenfalls vorteilhaft ist die hohe Farbtonsta-
bilitdt nach BFS KI. A. Als Abtonung bis in
intensive Farbtonbereiche bleibt die Fassa-
denfarbe hochst farbstabil. Die verkapselte
Filmkonservierung schiitzt lange gegen Al-
gen- und Pilzbewuchs.

Auf die Frage, wie sich HousePaint FZ von

anderen, handelsiiblichen Fassadenfar-
ben unterscheidet, stellt auch der Anwen-
dungstechniker Andreas Geiger die enorme
Farbton- und Kreidungsstabilitit heraus,
die durch den hohen Bindemittelanteil und
der PU-Verstarkung erreicht wird. Die Ver-
schmutzungsneigung der Fassadenober-
flache wird aufgrund der mikrofeinen Ober-
flachenstruktur deutlich reduziert.

Wie wirkt die PU-Verstarkung?

Durch die PU-Verstdarkung wird die Be-
schichtung hochgradig witterungsbesténdig
und weist eine hohe VerschleiBfestigkeit auf.

«

EIN KRITERIUM
ZUM SCHUTZ ;
DER FASSADE IST ‘\l
DIE RICHTIGE WAHL
DER FASSADEN- ‘.
BESCHICHTUNG, ',
UM EINE LANG- '\
ANHALTEND |
SCHONE UND \
SAUBERE FASSADE |
ZU ERHALTEN. “,
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Gleichzeitig bleibt die Elastizitat
des Reinacrylats erhalten.
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Dinova
HousePaint!

PU-verstiirkte Reinacrylat-Fassadenfarh
mit vorbeugendem Filmschutz

B Haicite Watterbewtindigh e durch - Ansell
' Enarms Nattung s alien waglibigen
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Dinova
HousePaint |

PU-verstiirkte Reinacrylat-Fassadenfarh
mit vorbeugendem Filmschutz

W eimite Wtses bewandigken durch PU-Ansell
L] Eﬂn MHabtung suf alien wagiihigen.
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MADE IN
GERMANY

Dinov @
HousePaint

Dinova

Ein Unternehmen der Meffert AG Farbwerke

www.suedwest.de SU DWEST

HYBRID HOLZ-LASUR

VEREINT ALLE _
VORTEILE, SCHUTZT
OPTIMAL!

Neu

nachhaltigere &
Qualitat

- hohe Eindringtiefe
- geringe Tropfneigung
- matte Oberfléchen
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KEIM
FARBE TRIFFT DAMMUNG: KEIM STARTET WDVS-OFFENSIVE

Farbe und Ddmmung gehen bei nachhaltigen Ddmmsystemen Hand in Hand: Die Liaison
okologischer Dammstoffe mit einer mineralischen WDVS-0berfldche beriicksichtigt
Bauphysik, Witterungsbestandigkeit, Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit.

Unter dem Slogan ,Beste Farbe. Beste Dammung.” ergénzt KEIM sein WDVS-Angebot durch
zwei neue, innovative DAmmsysteme. In Kombination mit den mehrfach ausgezeichneten,
rein mineralischen und kreislauffahigen Putz- und Anstrichsystemen ist dabei die Lebens-
dauer der Fassadenddmmung garantiert: Silikatfarben sind aufgrund ihrer natiirlichen Alkali-
tat antistatisch und bleiben iiber lange Zeit sauber und schon — ganz ohne schédliche Biozide.

#1: KEIM XSulation-STAR

Klimaschutz, Umweltschutz und Ressour-
censchutz stehen bei KEIM XSulation-STAR
ebenso im Fokus wie die einfache Konfi-
guration: Kunden konnen im Rahmen ihrer
Fassadenoptimierung aus den Dammstoffen
Mineralwolle, Holzfaser oder EPS wahlen.
Das System lasst sich dafiir sowohl dick- als
auch diinnschichtig armieren.

Tipp flir mehr Nachhaltigkeit: Die Kombi-
nation aus dem mineralischen, CO,-opti-
mierten Oberputz KEIM Brillantputz mit der
innovativen 2in1-Funktionsbeschichtung auf
Sol-Silikat-Basis KEIM Twinstar bietet einen
biozidfreien, mineralischen Beschichtungs-
aufbau mit hochster Langzeitbesténdigkeit

und zugleich beschleunigtem Bauablauf.
Dariiber hinaus konnen durch die Produk-
tion des KEIM Brillantputzes mit einem CO,-
reduzierten Zement pro Jahr ca. 85 Tonnen
CO, eingespart werden — das entspricht der
Fahrleistung von Gber 50 Pkw. Ein weiteres
Umweltplus: die extrem lange Lebensdauer
sowie eine durch verldngerte Renovierungs-
zyklen verbesserte Wirtschaftlichkeit kom-
men der Ressourceneffizienz zugute.

#2: KEIM WDVS mit Holzfaser

Holz hat das Potenzial, zum Baustoff des
21. Jahrhunderts zu werden. Eine der zahl-
reichen Anwendungsbereiche ist die Holz-
faserddmmung (HFD), die nicht mehr nur im
Holzrahmenbau zum Einsatz kommt. Dank
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von Holzfaser-
ddmmung:

Mehr Infos EliirIE
zur Verarbeitung E |:i'!ﬂl- = _a
EIE’:

neuer, leichter Holzfaserplatten wird die
Holzfaserddmmung gerade im Massivbau
bei der Sanierung von Ein- und Zweifami-
lienhdusern immer attraktiver. Auch, weil
Holzfasern neben optimalen Ddmmeigen-
schaften eine hervorragende Okobilanz vor-
weisen konnen: Der Dammstoff sorgt flr
eine doppelte CO,-Reduktion — zum einen
wéhrend des Wachstums als Rohstoff durch
Photosynthese und zum anderen durch die
Energieeinsparung im Dammsystem. Im
Zusammenspiel mit den mineralischen, bio-
zidfreien Putz- und Anstrichsystemen von
KEIM lassen sich Fassaden besonders lang-
lebig und nachhaltig ddmmen.

AUSGEZEICHNETE FARBEN:
CRADLE-TO-CRADLE-
ZERTIFIZIERUNG IN SILBER
UND MATERIAL HEALTH
CERTIFICATE IN GOLD.

cradletocradle

SILVER

NEUES AUS DER INDUSTRIE

«

DAMMEN SIE LANGLEBIG,
NACHHALTIG UND SCHON —

mit allen Vorzigen rein mineralischer
Putz- und Anstrichsysteme von KEIM:
Bauphysik statt Biozid. Cradle-to-Cradle
zertifizierte Oberfléchen. 20 Jahre

Farbtongarantie. Natirlich gedémmt
ist Mehrwert!

KEIM. FARBEN FUR IMMER.

www.keim.com
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MEG ....

IHRER NAHE.

Maler Einkauf Gruppe

MEG™

Maler Einkauf Gruppe

55411 Bingen
Tel. 06721 49516-0

64293 Darmstadt
Tel. 06151 8793-0

63303 Dreieich-
Sprendlingen
Tel. 06103 57135-0

60386 Frankfurt am Main
Tel. 069 405700-0

61169 Friedberg
Tel. 06031 7291-0

alicrer il

33100 Paderborn
Tel. 05251 5202-0

59755 Arnsberg
Tel. 02932 4296-33

59929 Brilon
Tel. 02961 52976-40

32756 Detmold
Tel. 05231 30501-12

33330 Giitersloh
Tel. 05241 90462-57

63452 Hanau
Tel. 06181 30483-0

67663 Kaiserslautern
Tel. 0631 892998-0

61476 Kronberg im Taunus
Tel. 06173 31963-0

55129 Mainz
Tel. 06131 5842-0

68219 Mannheim
Tel. 0621 875550-0

59065 Hamm
Tel. 02381 92512-10

37671 Hoxter
Tel. 05271 69978-44

59557 Lippstadt
Tel. 02941 20243-35

59872 Meschede-Enste
Tel. 0291 9918-0

59494 Soest
Tel. 02921 67231-00

64720 Michelstadt
Tel. 06061 96754-0

56218 Miilheim-Karlich
Tel. 02630 9191-0

66130 Saarbriicken
Tel. 0681 3799690-0

54294 Trier
Tel. 0651 82632-0

65203 Wiesbaden
Tel. 0611 9686-0

Traudt

4"0

MEG
a»

Maler Einkauf Gruppe

47551 Bedburg Hau (Hasselt)

Tel. 02821 99763-0

53121 Bonn
Tel. 0228 66898-0

40233 Diisseldorf
Tel. 0211 737799-0

53879 Euskirchen
Tel. 02251 92131-0

51643 Gummersbach
Tel. 02261 8154-0

52525 Heinsberg
Tel. 02452 18068-10

FARBEN ARNDT

Maler Einkauf Gruppe

51063 Koln Milheim
Tel. 0221 96273-0

51147 Koln Porz
Tel. 02203 69938-10

40764 Langenfeld
Tel. 02173 10660-0

51381 Leverkusen
Tel. 02171 3422-10

51491 Qverath
Tel. 02206 95089-0

42655 Solingen
Tel. 0212 22137-0

Maler Einkauf Gruppe

56727 Mayen
Tel. 02651 4004-0

56424 Mogendorf
Tel. 02623 929852-0

Y Yo

T Maler Einkauf Gruppe

Farben

52070 Aachen
Tel. 0241 91800-0

52353 Diiren
Tel. 02421 12187-10

50354 Koln Hiirth
Tel. 02233 79234-0

50829 Kdln Ossendorf
Tel. 0221 59702-0

47803 Krefeld
Tel. 02151 36994-0

58507 Liidenscheid
Tel. 02351 989493

47441 Moers
Tel. 02841 88488-0

41063 Monchengladbach
Tel. 02161 46349-0

Maler Einkauf Gruppe

52070 Aachen
Tel. 0241 51805-0

40231 Diisseldorf
Tel. 0211 73099-90

47800 Krefeld
Tel. 02151 4409-10

40878 Ratingen
Tel. 02102 84950-10

FORUM ist die regionale Fach- und Kundenzeitschrift der MEG Maler Einkauf Gruppe €G. Sie erscheint im 18. Jahrgang.

Erscheinungsweise

3x pro Jahr, Auflage: 15.000

Anzeigen

Mediadaten Anzeigenpreise FORUM 2024

Redaktionsschluss fiir Ausgabe 03/2024
ist der 16. September 2024
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MEG Maler Einkauf Gruppe eG

RheingaustraBe 94
65203 Wiesbaden
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™ marketing@meg.de
& www.meg.de

Layout und Produktion Druck

41464 Neuss
Tel. 02131 17091-0

42855 Remscheid
Tel. 02191 692468-0

53721 Siegburg
Tel. 02241 94244-0

41748 Viersen
Tel. 02162 265-0

51545 Waldbrol
Tel. 02291 4736

HaoS

Maler Einkauf Gruppe

53227 Bonn-Beuel
Tel. 0228 97587-0

53119 Bonn-
Tannenbusch
Tel. 0228 55930-50

53501 Grafschaft-Ringen
Tel. 02641 90995-0

FULLHAUS GmbH Frischmann Druck und Medien GmbH
MaxhiittenstraBe 12 Sulzbacher StraBe 93
93055 Regensburg 92224 Amberg

nwfscorg
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MIX

Papler aus verantwor-
tungsvollen Quelien

FSC® C014539



{(; GRACO

ERLEBEN SIE AIRLESS

WIE NIE ZUVOR

BAHNBRECHENDER DER WELTWEIT LANGSTE

XTREME TORQUE™ GROSSTE UND LEBENSDAUER
MOTOR GLEICHMASSIGSTE UND LEISTUNG

BETRIEBSDRUCK DER PUMPE

GRACO.COM/XT
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Stark in der Region, stark in der Zukunft
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