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Hallo, 
liebe Leser 

Hören Sie heute mal etwas 
genauer hin. Warum? Heute 
ist der „Internationale Tag 
der seltsamen Musik“. Die 
Idee dazu geht auf einen 
New Yorker Musiker und 
Komponisten zurück. Der 
Tag steht seit seiner Grün-
dung unter dem Motto „Hö-
ren ohne Vorurteile“. Neue 
Sounds, unbekannte Kom-
positionen oder ausgefalle-
ne Instrumente sollen ent-
deckt werden. Vielleicht fan-
gen wir aber erst mal ganz 
klein an. Dafür würde sich 
der 10. Januar 2025 anbie-
ten. Das ist der „Tag der 
Blockflöte“. Wer erinnert 
sich nicht an ganz mies ge-
flötete Weihnachtslieder im 
Kreis der Familie? Vielleicht 
findet sich ja im Keller oder  
auf dem Dachboden noch 
die ein oder andere Block-
flöte. Sie könnten dann 
schon mal anfangen zu 
üben. Auf die Suche macht 
sich jetzt auch 

Euer Boto

Flieden. Der Spaß und die 
Geselligkeit sollen im Vor-
dergrund stehen, wenn am 
letzten Samstag in den Som-
merferien am 24. August ab 
11 Uhr, der Sporterlebnistag 
beim TV Flieden stattfindet. 
Die TV Turnhalle wird ge-
putzt sein und die Wiese auf 
dem TV Gelände und der Be-
ach-Platz werden zu sportli-
chen Mitmachaktivitäten ein-
laden. Ob jung oder alt – je-
der kann bei kostenlosem 
Eintritt mitmachen oder ein-
fach nur darüber staunen, 
wie vielfältig das Bewegungs-
angebot ist. Ein Organisati-
onsteam hat daneben für Le-
ckereien vom Grill gesorgt, 
und bis zum Ende des Sport-
erlebnistages gegen 17 Uhr 
werden auch reichlich Kaffee 
und Kuchen sowie kühle Ge-
tränke angeboten – zu famili-
enfreundlichen Preisen. 

Die kleinsten Gäste können 
sich den ganzen Tag nach 
Herzenslust auf der Hüpf-
burg austoben. Auf der Büh-
ne in der TV Halle ist zudem 
für Kinder eine Bewegungs-
landschaft aufgebaut. Unter 
fachlicher Aufsicht der 
Leichtathletik- und Kinder-
turn-Übungsleiter bekom-
men die Teilnehmer ein Blatt 
auf dem sie kleine Stempel 
fürs Mitmachen und Absol-
vieren eines Parcours sam-
meln können. 
Der Vorstand des TV Flieden 
freut sich besonders darüber, 
dass auch Sportarten zum 
Mitmachen anregen, die eher 
ins Spektrum des Schwester-
vereins SV Buchonia gehö-
ren. So stellt die Jugendab-
teilung des SV Flieden ein 
Radarmessgerät zur Verfü-
gung, und wer möchte, kann 
einen Fußball auf ein Tor 

schießen und dabei seine 
Schusskraft testen. Auch die 
Tischtennisfreunde werden 2 
Profi-Platten bereitstellen 
und Schläger dabeihaben, 
mit denen beispielsweise die 
Enkelin gegen den Opa im 
„Ping-Pong“ antreten kann. 
Sollte es windig sein am 24. 
August, werden die Tischten-
nisplatten in die TV Halle ge-
stellt. 
Die Judoabteilung des TV 
Flieden ist stolz darüber, 
Selbstverteidigungsübungen 
aus dem Bereich Krav Maga 
für Menschen aller Alters-
gruppen darzustellen und 
praktische Tipps zu geben. 
Wer Lust hat kann Volleyball 
spielen, den Badminton-
(oder „Federball“-) Schläger 
schwingen und weitere lusti-
ge Übungsangebote aus dem 
Bereich Turnen und Leicht-
athletik ausprobieren. 

Auch für das Sportabzeichen 
kann man sich betätigen. Ein-
zelne Disziplinen wie z.B. 
Seilspringen oder Ballwurf 
kann jeder am Sporterleb-
nistag trainieren und sich so-
gar die Leistungen offiziell 
von autorisierten Sportabzei-
chen-Prüfern abnehmen und 
bescheinigen lassen. 
Drei weitere „Highlights“ 
werden angeboten:  
ein Beachhandball-Turnier 
und interessante Duelle beim 
7-Meter-Werfen;  
zu jeder vollen Stunde eine 5-
minütige Sitzgymnastik mit 
Musik für Senioren: 
Bogenschießen bzw. ein Wett-
bewerb mit Blasrohr-Pfeilen. 
Also: einfach vorbeikommen, 
sich etwas bewegen und Spaß 
haben. 
Bei Regen wird der Sporter-
lebnistag in der Kreisporthal-
le Flieden stattfinden.

Spaß und die Geselligkeit steh am 24. August im Vordergrund
Sporterlebnistag beim TV Flieden

Fulda. Der nächste Petersber-
ger Floh-, Trödel- und Samm-
lermarkt findet am Sonntag, 
25. August, auf dem Gelände 
des Justus-Liebig-Centers in 
Petersberg statt.  Der beliebte 
Markt wird am Sonntag von 8 
bis 16 Uhr  durchgeführt. Ver-
anstalter ist der DAFKS KON-
TAKT Fulda. Weitere Ausstel-
ler die Trödel oder Antiquitä-
ten anbieten möchten, sind 
willkommen. Wie Winfried Jä-
ger - Präsident des DAFKS - 
mitteilte, bietet der Verein im 
Rahmen seiner sozialen Kin-
der- und Jugendarbeit für Kin-
der bis 11 Jahren wieder kos-
tenfreie Flächen an. Es dürfen 
hier kindertypische Spielsa-
chen von Kindern verkauft 
werden - statt einem Tisch 
oder einem Stand wird eine 
Decke verwendet - eine Re-
servierung ist auch hierfür un-
bedingt erforderlich.  Anmel-
dungen sind über die Home-
page des Vereins www.Floh-
markt-Osthessen.de möglich. 
Weitere Informationen gibt es 
unter der Rufnummer 0162-
8250389 oder 0661-928980. Na-
türlich ist der Eintritt für die 
Besucher kostenfrei.

Floh-, Trödel- und 
Sammlermarkt

Fulda. Die Vorfreude auf das 
mit Spannung erwartete Musi-
cal „Bonifatius“ steigt.  Seit  
Donnerstag, 22. August ist der 
Domplatz in Fulda zu 
Deutschlands größter Open-
Air Musical-Bühne. Um das 
Publikum auf die Vorstellun-
gen einzustimmen, bietet die 
Tourist-Information Fulda an 
allen Showtagen eine Einfüh-
rungsveranstaltung sowie ei-
ne Führung mit einzigartigem 
Blick hinter die Kulissen des 
Musicals an. 
 
Vor der imposanten Kulisse 
des Doms präsentiert spot-
light musicals nach 2019 zum 
zweiten und voraussichtlich 
letzten Mal die Open-Air-In-
szenierung „Bonifatius – Das 
Musical“. Mit diesem Histo-
riendrama begann 2004 die 
Entwicklung Fuldas zur Musi-
cal-Stadt. Die aufwendige 
Open-Air-Neuinszenierung 
mit großem Chor und Orches-
ter thematisiert nur wenige 
Meter vom Grab des „Apostels 
der Deutschen“ entfernt die 
Lebensgeschichte des Heili-

gen Bonifatius, der im Jahre 
744 die Gründung des Klosters 
Fulda in Auftrag gab. 
Zur optimalen Einstimmung 
auf den großen Musical-
Abend nehmen die Fuldaer 
Gästeführer die Gäste mit auf 
eine spannende Reise über 
das Veranstaltungsgelände 
und werfen einen Blick hinter 
die Kulissen des Musicals. 
Während der Führung gibt es 
allerhand Wissenswertes und 
spannende Geschichten über 

das Leben und Wirken von Bo-
nifatius – vom Mittelalter bis 
hin zur Entwicklung der Me-
ga-Inszenierung auf dem 
Domplatz. Die Führung „Blick 
hinter die Kulissen“ findet bis 
31. August täglich von 11 bis 16 
Uhr jeweils zur vollen Stunde 
statt. Der einstündige Rund-
gang kostet 9 Euro, ermäßigt 7 
Euro. 
Die Einführungsveranstaltung 
ist der perfekte Auftakt zu ei-
nem unvergesslichen Musical-

Erlebnis. Jeweils um 18.30 Uhr 
und 19.30 Uhr während der 
Showtage bekommen die Gäs-
te im Stiftsgarten unter gro-
ßen Bäumen einen perfekten 
Überblick über die Entste-
hungsgeschichte, die Hand-
lung und die Komposition des 
Werks. Zudem erhalten die 
Teilnehmer exklusive Einbli-
cke und erfahren Geheimnis-
se der Inszenierung sowie 
technische Details. Die 30-mi-
nütige Einführungsveranstal-
tung kostet 7  Euro, ermäßigt 5 
Euro. Die Einführungsveran-
staltung findet im Freien auf 
dem Festivalgelände statt. Ei-
ne gültige Eintrittskarte für 
das Musical ist Voraussetzung, 
um an der Einführung teilzu-
nehmen. 
Da die Anzahl der Plätze be-
grenzt ist, wird eine vorherige 
Reservierung für beide Ange-
bote empfohlen. Tickets sind 
online unter www.musical-
sommer-fulda.de oder in der 
Tourist-Information Fulda er-
hältlich. Hier gibt es ebenfalls 
noch Resttickets für das Musi-
cal. 

Blick hinter die Kulissen und Einführungsveranstaltungen 

Musical „Bonifatius“  
Open-Air auf dem Domplatz

 Foto: Stadt Fulda/C.Tech
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Neuhof. Der Rhönklub ZV 
Neuhof lädt für Sonntag, 25. 
August zur Teilnahme an dem 
klassischen Wanderevent 
„Wander-Vierer“ nach Eichen-
zell ein. Am Startpunkt, am 
Eichenzeller Wartturm, wer-
den zwei Euro Anmeldege-
bühr erhoben und zwei Wan-
derwege mit 5,2 km, und 13,9 
km Länge angeboten. Unter-
wegs gibt es an den eingerich-
teten Kontrollpunkten ge-
sponserte Getränke und auch 
Obst zur Stärkung. Die Spon-
soren des „Wander-Vierers“ 
unterstützen mit den bei jeder 
Tour erwanderten Kilometern 
die Spendenaktion der Fulda-
er Zeitung: „Ich brauche Deine 
Hilfe!”  
Ab 14.30 Uhr ist gemeinsamer 
Ausklang am Startpunkt ge-
plant und dann Rückfahrt in 
Fahrgemeinschaften. Treffen 
zur Bildung von Fahrgemein-
schaften um 9.00 Uhr am Ge-
meindezentrum in Neuhof, 
Hanauer Straße 4. Die Wan-
derführung hat Andreas 
Scheibelhut. Gäste sind herz-
lich willkommen mitzuwan-
dern. Weitere Info gibt es auch 
auf der Homepage des Vereins 
www.rhoenklub-neuhof.de. 

„Wander-Vierer“  
in Eichenzell 

Kalbach-Neuhof. Die beiden 
Chöre Concordia Mittelkal-
bach und die Chorvereini-
gung Cäcilia Neuhof laden 
zu einem besonderen Chor-
projekt im südlichen Land-
kreis Fulda ein. Unter dem 
Motto „Erntedank-Konzert 
mit Meisterwerken aus 500 
Jahren Musikgeschichte“ 
wird Chorliteratur unter der 

Leitung von Michael Junk 
gemeinsam erarbeitet und 
an dem letzten September-
wochenende in Neuhof bzw. 
in Mittelkalbach zu Gehör 
gebracht. 
Die Proben für das Projekt 
beginnen am 28. August im 
Gemeindezentrum Neuhof 
um 19.30 Uhr bzw. am 29. Au-
gust im Bürgerhaus Mittel-

kalbach um 20.15 Uhr. Die 
Probentage können frei ge-
wählt werden. Bei einem ge-
meinsamen Probetag am 21. 
September wird das bisher 
erarbeitete Repertoire zu-
sammen mit einem Instru-
mentalensemble geprobt, 
um dann die Werke am 28. 
September in Neuhof und 
am 29. September in Mittel-

kalbach aufzuführen. 
Die Mitglieder der beiden 
Chöre freuen sich auf rege 
Teilnahme. Es wird keine 
sängerische oder chorische 
Erfahrung vorausgesetzt. 
Für Fragen rund um das 
Projekt steht die E-Mail-
Adresse: chorproj-
ekt2024@gmx.de zur Verfü-
gung.

Mitmachen beim gemeinsamen Chorprojekt

Erntedank-Konzert in Neuhof und Mittelkalbach

Von Messenger bis Karte 
So schicken Deutsche 
Urlaubsgrüße

Bad Soden-Salmünster. Im 
Rahmen der Angebote des 
Kurbetriebes findet das nächs-
te offene Singen der Senioren-
gruppe „Spätlese“ in der Salz-
Arena in Bad Soden statt. Am 
Freitag, 30. August, geht es um 
18 Uhr los. Alle, die gerne sin-
gen und dies einmal in einer 
ganz anderen Atmosphäre 
tun möchten, sind herzlich da-
zu eingeladen.

Open-Air-Singen in 
der Salz-Arena

Karriere

24

BDF

WIR  
SUCHEN

„So gelingt die Einarbeitung“

„Tipps fürs Bewerbungsgespräch “

Chancen und Berufswege 
Heute mit Journal 

„Karriere – Wir suchen Dich“
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Fulda. Im Rahmen der Inter-
kulturellen Woche zeigt das 
Schlosstheater Fulda in Ko-
operation mit dem Auslän-
derbeirat Fulda am 29. Sep-
tember um 16 Uhr die Komö-
die „Oh Gott, die Türken in-
tegrieren sich!“. Das Theater 
Ulüm aus Ulm nähert sich 
mit dieser Komödie Integra-
tionsfragen auf leichte Weise.  
Ab 15 Uhr wird die One 
World Band aus Lauterbach 
für die musikalische Einstim-
mung auf das Theaterstück 
sorgen. 
Das 1998 gegründete Theater 
Ulüm (Ulm) ist das bislang 
einzige türkische Theater 
mit fester Spielstätte in Süd-
deutschland und gastiert in 
der ganzen Bundesrepublik. 
Es bringt vornehmlich Stü-

cke für in Deutschland le-
bende Türkinnen und Tür-
ken sowie türkischstämmige 
Deutsche: Viele in deren 
Muttersprache, manche aber 
auch auf Deutsch, so auch 
das neueste Stück des En-
sembles „Oh Gott, die Tür-
ken integrieren sich!“. Einer-
seits geht es sechzig Jahre 
nach der Immigration um die 
veränderten Lebensgewohn-
heiten der türkischen Com-
munity, andererseits aber 
auch um eine quasi doppelte 
Doppelmoral: Die der türki-
schen Männergesellschaft, 
aber auch die vieler Politi-
ker, was die Haltung zum EU-
Beitritt der Türkei angeht. 
Auch bei sensiblen Themen, 
wie etwa Frauenrechte, Er-
ziehungsprobleme, Genera-

tionskonflikte, Zweisprachig-
keit oder doppelte Staatsbür-
gerschaft, schafft es das En-
semble, seinem Publikum 
ein herzhaftes Lachen abzu-
ringen. 
Die Tickets sind ab Montag, 
26.08.2024 in unserem Ticket-
shop in der Schlossstraße 5 
oder in unserem Webshop 
(www.schlosstheater-ful-
da.de) erhältlich. 
Für alle weiteren Vorstellun-
gen und Konzerte der kom-
menden Saison 2024/25 star-
tet der Freiverkauf ab Mon-
tag, 16. September. 
Das Team steht Ihnen im Ti-
cketshop von Montag bis 
Mittwoch von 10 bis 16 Uhr, 
Donnerstag von 10 bis 18 Uhr 
und Freitag von 10 bis 13 Uhr 
zur Verfügung.

Ticketverkauf startet

„Oh Gott die Türken 
integrieren sich!“ 

Fulda. Kindern in den ersten 
Lebensjahren eine familienna-
he Betreuung ermöglichen, ih-
re individuellen Bedürfnisse 
berücksichtigen und Eltern 
mehr Flexibilität geben: Die 
Kindertagespflege ist als ge-
setzlich anerkannte Betreu-
ungsform ein wichtiger Bau-
stein im Betreuungsangebot 
im Landkreis Fulda und in der 
Stadt Fulda.  
Der Bedarf ist hoch, es werden 
dringend neue Tagesmütter 
und Tagesväter gesucht. Die 
Fachstellen von Stadt und 
Landkreis Fulda laden am 10. 
September und am 20. No-
vember zu Infoabenden ein. 
Kindertagespflegepersonen 
sind selbstständig tätig und 
kooperieren mit dem jeweili-
gen Jugendamt von Stadt bzw. 
Landkreis. Eine Tagesmutter 
bzw. ein Tagesvater betreut 
maximal fünf Kinder unter 

drei Jahren – meistens im ei-
genen Haushalt.  
Die theoretische und prakti-
sche Qualifizierung erfolgt 
über kostenfreie Kurse im 
Umfang von insgesamt 300 
Stunden. Etwa die Hälfte da-
von wird vor Aufnahme der 
Tätigkeit absolviert.  
 

Mehr Infos 
 
Wer Tagesmutter oder Tages-
vater werden und am nächs-
ten Qualifizierungskurs teil-
nehmen möchte, erhält am 
Dienstag, 10. September, von 
18.30 bis 20 Uhr und am Mitt-
woch, 20. November, von 18.30 
bis 20 Uhr im VHS-Bildungs-
haus in der Flemingstraße 20-
22, 36041 Fulda, umfangreiche 
Informationen durch die Fach-
stellen Kindertagespflege. Die 
Anmeldung für den Infoabend 
erfolgt bei Katrin Kister vom 

Landkreis Fulda, E-Mail: ta-
gespflege@landkreis-fulda.de, 
oder bei Kristin Wald von der 
Stadt Fulda, E-Mail: tagespfle-
ge@fulda.de, die auch vorab 
Fragen beantworten.  
Ausführliche Informationen 
sind zudem zu finden unter 
www.landkreis-fulda.de/kin-
dertagespflege und 
https://www.fulda.de/unsere-
stadt/kindertagesbetreuung-
schulen/kindertagespflege. 

Landkreis und Stadt Fulda laden zu Infoabenden ein

Kindertagespflegepersonen 
dringend gesucht

Kathrin Malkus ist Tagesmutter in Fulda. Foto: Sebastian Mannert

Fulda. Mit einer Festveranstal-
tung hat die Katholische Aka-
demie des Bistums Fulda im 
Bonifatiushaus in Fulda-Neu-
enberg ihr 70-jähriges Beste-
hen gefeiert. Dabei wurde 
deutlich, wie wichtig die Aka-
demiearbeit als Teil des Bil-
dungsauftrags der katholi-
schen Kirche ist. Bischof Dr. 
Michael Gerber betonte den 
bleibenden Auftrag, eine Hal-
tung des unbedingten Dialogs 
zu fördern – auch und gerade 
mit Menschen unterschiedli-
cher Ansichten und Glaubens-
richtungen. 
Bei der Feier solcher Jubiläen 
gehe es vor allem darum, sich 
der Bedeutung der eigenen 
Geschichte für die Gegenwart 
und Zukunft bewusst zu wer-
den, betonte Bischof Dr. Mi-
chael Gerber. Für die theologi-
sche und politische Bildung 
der Katholischen Akademie 
des Bistums Fulda bedeute 
das, weiterhin im Dialog zu 
bleiben – auch mit Fremden, 
Andersdenkenden und An-
dersglaubenden. Ein solcher 
Dialog sei keine einmalige 
Aufgabe, sondern eine konti-
nuierliche Haltung, betonte Bi-
schof Gerber: „Ein Prozess des 
Einübens, des Verbesserns 
und des Lernens.“  
Dialog sei ein wesentlicher Be-
standteil des christlichen 
Glaubens und müsse sich auch 
authentisch im täglichen Le-
ben zeigen, um glaubwürdig 
zu sein und andere Menschen 
inspirieren zu können. Der 

Katholischen Akademie des 
Bistums Fulda als Ort eines 
Dialogs dieser Qualität 
wünschte Gerber „ein entspre-
chendes Selbstbewusstsein 
und – in ihrem Tun – eine ent-
sprechende kritische Reflexi-
onsfähigkeit. In alledem aber 
und vor allem: Gottes reichen 
Segen.“ 
 
Begegnung und Bildung  

 
„Das Bonifatiushaus stand seit 
seiner Einweihung ganz im 
Zeichen der Begegnung und 
der Bildung, insbesondere der 
Weiter- bzw. Erwachsenenbil-
dung, auf die das Land Hessen 
größten Wert legt“, betonte 
der Staatssekretär im Hessi-
schen Ministerium für Kultus, 
Bildung und Chancen, Dr. Ma-
nuel Lösel. „Ich gratuliere der 
Katholischen Akademie ganz 
herzlich zum 70. Jubiläum und 
wünsche ihr und allen Betei-
ligten auch für die Zukunft al-
les Gute. Für das, was an die-
sem Ort für die hessische Wei-
terbildung geleistet wurde, be-
danke ich mich inständig.“ 
Als geistlicher Rektor und 
Vorsitzender des Beirats der 
Akademie dankte Domkapitu-
lar Thomas Renze allen Gäs-
ten und Beteiligten, Mitarbei-
tenden, Kooperationspartnern 
und Unterstützern für ihr En-
gagement und ihre Verbun-
denheit. „Diese Feier stärkt 
uns für den Weg in die Zu-
kunft“, betonte er. „Als katholi-
sche Kirche und damit als Ka-

tholische Akademie des Bis-
tums stehen wir für die bunten 
Farben des Lebens“, ging Ren-
ze auf das Motto des Abends – 
„Vielfalt als Gewinn erleben“ – 
ein. „Denn als Kirche sind wir 
eine Gemeinschaft von Men-
schen, die sich aus allen Län-
dern, Sprachen und Kulturen 
dieser Welt bunt und vielfältig, 

als Schwestern und Brüder zu-
sammensetzt.“ 
 

Vielfältiges Profil 
 
Entstanden ist das Bonifatius-
haus anlässlich des Katholi-
kentages 1954 auf dem Gelän-
de des ehemaligen Benedikti-
nerpriorats St. Andreas in Ful-

da-Neuenberg. Seither haben 
sich das Haus und sein inhalt-
liches Profil kontinuierlich 
weiterentwickelt, berichtete 
Akademiedirektor Gunter 
Geiger: Einst Zentrum für reli-
giöse und soziale Schulung 
von Erwachsenen und Jugend-
lichen, hat sich die Arbeit in 
die Bereiche der politischen 

und historisch-politischen Bil-
dung, der außerschulischen 
Jugendbildung und berufli-
chen Weiterbildung hinein 
entwickelt. Aktuell stehen zu-
dem die Demokratieförderung 
sowie Nachhaltigkeit und die 
sozial-ökonomische Transfor-
mation auf der Agenda.  
Die Katholische Akademie 
vereint unter einem Dach 
Akademieabende und Bil-
dungsurlaube, Seminare und 
Workshops sowie unterschied-
liche Lehr- und Informations-
angebote zu aktuellen An- und 
Herausforderungen von Poli-
tik und Gesellschaft, fasste 
Geiger zusammen. Dafür sei 
sie weit über die Grenzen des 
Bistums Fulda hinaus bekannt 
und geschätzt. 
 

Vielfalt als Gewinn 
 
Begonnen hatten die Feierlich-
keiten mit einem Jubiläums-
gottesdienst in der benachbar-
ten St. Andreas-Kirche mit 
Hauptzelebrant Bischof Dr. Mi-
chael Gerber. Nach den Gruß-
worten beschäftigten sich zwei 
Festvorträge damit, wie Viel-
falt als Gewinn erfahrbar wer-
den kann. Die Festredner wa-
ren Prof. Dr. Mouhanad Khor-
chide, Professor für Islamische 
Religionspädagogik und Leiter 
des Zentrums für Islamische 
Theologie der Universität 
Münster sowie PD Dr. Marita 
Liebermann, Direktorin der 
Akademie des Bistums Mainz. 
www.bistum-fulda.de

Katholische Akademie: Bistum Fulda feiert 70 Jahre Bonifatiushaus  

Dialog als Haltung

Das Bistum Fulda feierte das 70-jährige Bestehen der Katholischen Akademie / Bonifatiushaus im 
Fuldaer Stadtteil Neuenberg.  Foto: Bistum Fulda / Burkhard Beintken
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GESUNDHEITS FESTIVAL

2024am 8. September

Am 31. August

erscheint das Sonderjournal in dieser Ausgabe! 
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Landkreis Fulda. Mit einem 
großen Fest haben Landkreis 
Fulda und Stadt Fulda 20 Jah-
re Netzwerk für Erziehungs-
hilfe gefeiert. Rund 300 Gäste 
– die meisten von ihnen Schü-
lerinnen und Schüler und ihre 
Familien – verbrachten einen 
tollen Tag auf dem Gelände 
des Kompetenzzentrums für 
Sprache und Erziehung in Pe-
tersberg. 
Gefeiert wurde damit ein Er-
folgskonzept, das etwas Be-
sonderes ist: Förderschullehr-
kräfte und sozialpädagogische 
Fachkräfte arbeiten eng zu-
sammen, um Kindern, die in 
der Schule wegen Auffällig-
keiten in der emotionalen so-
zialen Entwicklung an ihre 
Grenzen stoßen, zu unterstüt-
zen – direkt vor Ort in der 
Schule, ergänzt durch zusätz-
liche Unterstützungsangebote 
zuhause in der Familie. „Heu-
te scheint es selbstverständ-
lich, dass es dieses wertvolle 
Angebot gibt – vor 20 Jahren 
war das anders“, sagte Erster 
Kreisbeigeordneter Frederik 
Schmitt. „Die Idee, Jugendhil-
fe und Schule zu vernetzen 
und auch die Familien in den 
Blick zu nehmen, war etwas 
ganz Neues. Dieses Konzept 
ist gewachsen und hat sich 
fortlaufend weiterentwickelt.“ 
Denn das Aufwachsen und das 
Umfeld von Kindern und Ju-
gendlichen habe sich stark 
verändert, was auch Auswir-

kungen auf die pädagogische 
Arbeit habe. „Das zeigt, dass 
die Entscheidung damals rich-
tig war“, sagte Schmitt, der 
den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Netzwerks sei-
nen Dank aussprach. Der EKB 
gratulierte auch im Namen 
von Fuldas Oberbürgermeis-
ter Dr. Heiko Wingenfeld. 
„Heute feiern wir das Erwach-
senwerden des Netzwerks.“ 
Was sich bewährt habe und 
auch in Zukunft gleichbleiben 
solle, sei der ganzheitliche 
Ansatz. „Dafür sind die Kom-
petenzen aus verschiedenen 
Bereichen so wichtig.“ 

Förderschul-Konrektor Claus 
Schumacher gab einen Über-
blick über die Entwicklung 
seit dem Jahr 2004. Damals 
wurde das Netzwerk für Erzie-
hungshilfe von der Jugendhil-
fe des Landkreises und der 
Stadt Fulda sowie vom Staatli-
chen Schulamt gegründet, um 
für Kinder mit besonderem 
Bedarf in der emotionalen so-
zialen Entwicklung ortsnahe 
Unterstützungsangebote zu 
schaffen – und das dezentral. 
Angefangen mit einem drei-
köpfigen Team, zählt das 
Netzwerk heute 35 Fachkräfte. 
Derzeit werden 517 Kinder in 

den Schulen von Stadt und 
Landkreis ambulant betreut. 
In den 20 Jahren wurden 
mehr als 2.500 Kinder und ihre 
Familien in verschiedenster 
Form betreut, beraten und be-
gleitet. Seit 2012 gibt es zudem 
das Kompetenzzentrum am 
Petersberg: Hier können 
Schülerinnen und Schüler von 
ihrer Regelschule eine „Aus-
zeit“ nehmen und noch inten-
siver gefördert werden, wenn 
die ambulante Betreuung in 
der Schule vor Ort nicht mehr 
zielführend erscheint. Auch 
der Bereich Sprachheilförde-
rung ist mit vier Klassen am 
Kompetenzzentrum verortet. 
„Ich bin glücklich über den 
Werdegang des Kompetenz-
zentrums. Wir konnten hier 
für die Kinder und ihre Famili-
en viel erreichen“, sagte Wal-
burga Kurth-Gesing vom 
Staatlichen Schulamt Fulda. 
Mit einem bunten Angebot im 
großen Außenbereich und in 
den Räumen des Kompetenz-
zentrums – hierzu zählten ein 
Kreativmarkt, eine Tombola, 
eine große Spielwiese mit 
Hüpfburg und Kinderschmin-
ken, ein Gallery Walk sowie 
ein Informationsstand zu Ent-
wicklungstherapie und Ent-
wicklungspädagogik – feierten 
die Gäste dann gemeinsam 20 
Jahre erfolgreiche Kooperati-
on von Schule und Jugendhil-
fe in Stadt und Landkreis Ful-
da. 

Buntes Fest zu 20 Jahren Netzwerk für Erziehungshilfe

Eine Kooperation ist  
„erwachsen“ geworden

Beim Jubiläumsfest zu 20 Jahren Netzwerk für Erziehungshilfe 
(von links): Stadtrat Bernhard Lindner, Walburga Kurth-Gesing 
(Schulamt Fulda), Karen Wahsner (Johannes-Hack-Schule), Erster 
Kreisbeigeordneter Frederik Schmitt, Förderschul-Konrektor 
Claus Schumacher, Andreas Höhl (Fachdienstleiter Familie, 
Sport, Ehrenamt), Petra Baier (Sozialpädagogin, Stadt Fulda) 
und Christian Koch (Sachgebietsleiter, Kompetenzzentrum für 
Sprache und Erziehung).  Foto: Sebastian Mannert

Landkreis Fulda. Der Count-
down läuft: Eigentlich sollte 
spätestens am 1. September 
für alle der Startschuss fal-
len, die eine Ausbildung ma-
chen wollen. „Doch auch für 
Jugendliche, die sich später 
entscheiden, ist der Zug noch 
längst nicht abgefahren. 
Auch ‚Spätstarter‘ haben im-
mer noch gute Chancen, im 
Kreis Fulda einen Ausbil-
dungsbetrieb zu finden. So-
gar bis spät in den Herbst hi-
nein“, sagt Peter Manns von 
der Industriegewerkschaft 

Bauen-Agrar-Umwelt (IG 
BAU).  
Der Bezirksvorsitzende der 
IG BAU Hessen-Mitte ver-
weist dabei auf aktuelle Zah-
len der Arbeitsagentur. Dem-
nach haben die Unterneh-
men im Landkreis Fulda im 
laufenden Ausbildungsjahr 
insgesamt rund 2.100 Ausbil-
dungsstellen gemeldet. 
„Doch davon sind ziemlich 
viele noch nicht vergeben: 
Aktuell warten noch mehr 
als 760 Ausbildungsplätze auf 
Jugendliche, die sich für ei-

nen Job-Start im Handwerk, 
in der Industrie, in den 
Dienstleistungsbranchen 
oder im Handel entschei-
den“, so Peter Manns.  
Allein der Bau im Landkreis 
Fulda suche über die Arbeits-
agentur im Moment noch 71 
Jugendliche, die auf eine gu-
te Job-Perspektive setzten. 
Denn gebaut, umgebaut, sa-
niert und renoviert werde 
immer: „Wohnungen, Schu-
len, Industriegebäude, Stra-
ßen, Brücken, Gleise ... – Wer 
auf die Bauwirtschaft setzt, 
hat quasi eine lebenslange 
Beschäftigungsgarantie“, ist 
der IG BAU-Bezirksvorsit-
zende überzeugt.  
Er rät Jugendlichen, die noch 
unentschlossen sind, wohin 
die Reise beruflich gehen 
soll, taff zu sein: „Berufsbera-
tung und Internet geben eine 
Orientierung, klar. Aber es 
kommt auch gut, einfach mal 
bei Betrieben anzuklopfen 
und zu fragen: ‚Was geht?‘“, 
sagt Peter Manns. Schließ-
lich sei der persönliche Ein-
druck oft entscheidender als 
die Noten im letzten Zeugnis. 
Und längst nicht alle Unter-
nehmen würden Ausbil-

dungsplätze der Arbeits-
agentur melden. Peter 
Manns macht jungen Men-
schen Mut: „Es schadet nicht, 
einem Betrieb auch mal ei-
nen kleinen Schubs zu geben 
und zu sagen: ‚Hier bin ich!‘“  
Außerdem sei es allemal bes-
ser, eine Ausbildung anzu-
fangen als „irgendwo als 
Hilfskraft anzuheuern“. So 
gebe es in der Gebäudereini-
gung beispielsweise eine 
qualifizierte Ausbildung: 
„Das ist die größte Hand-
werksbranche, die wir ha-
ben. Der Beruf des Gebäude-
reinigers ist ein Handwerks-
beruf. In dem Job gibt es 
ständig neue Technik und 
weiterentwickelte Maschi-
nen, die die Arbeit enorm er-
leichtern“, erklärt Peter 
Manns. Dabei gehe es auch 
„hoch hinaus“ – als Fassaden-
reiniger. Aber auch auf der 
Karriereleiter: „Wer seine 
Ausbildung im Gebäuderei-
niger-Handwerk gemacht 
hat, kann seinen Meister ma-
chen oder Techniker werden 
und die Fachrichtung Reini-
gungs- und Hygienetechnik 
draufsatteln“, so der Ge-
werkschafter. 

„Spätstarter“ können sich immer noch entscheiden

Noch 760 Azubi-Chancen  
warten im Kreis Fulda

Kalbach. Der Mutter-Kind-Treff Mittelkalbach veranstaltet am 
Samstag, 14. September, im Bürgerhaus in Mittelkalbach von 12 
bis 14 Uhr einen Basar rund ums Kind. Für sichtbar Schwange-
re Einlass bereits um 11.30 Uhr. Angeboten werden Kinderbe-
kleidung (Herbst/Winter), Spielwaren sowie alles rund ums 
Kind. Verkaufsnummern sind am Mittwoch, 4. September von 9 
bis 11 Uhr unter Telefon 06655-919698 (Nr. 201-300) oder 06655-
916466 (Nr.400-450) erhältlich.

Basar rund ums Kind 
in Mittelkalbach

Informativ & vielseitig

TANZ’ VOR 
FREUDE!

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon: 0 60 51 833 292 oder -293 · E-Mail: vertrieb@gnz.de
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Wir suchen bei guter Bezahlung Zusteller (m/w/d) ab 
13 Jahren zur Verteilung unserer Verlagsprodukte auf 
Minijob-Basis für die media line Werbeagentur GmbH.

Werde Zusteller (m/w/d) in:

•  Schlüchtern 
Stadt und alle 
Ortsteile

•  Bad Soden-
 Salmünster
•  Jossgrund alle 

Ortsteile

•  Flörsbachtal
 alle Ortsteile
•  Sinntal alle 

Ortsteile

KROATIEN WANDERREISE AN DER ADRIA I FL9228

Flug mit renommierter Fluggesellschaft von Frank-
furt nach Split und zurück und alle Transfers vor Ort
7x Übernachtung im reisewelt-Exklusivhaus VILLA
CASCADA in Podgora
7x reichhaltige Halbpension
1x zusätzliches Mittagessen
inklusive Wein und Mineralwasser
Großes Ausflugs- und Wanderprogramm
Inkludierte Eintritte: Naturparkgebühren
Einkaufsgutschein von doorout.com im Wert von €
25,- pro Person (Mindesteinkaufwert € 100,-)
Fachkundiger, örtlicher reisewelt-Wanderführer

29.09. – 06.10.2024 | 8 Tage | € 999,-

Nur noch drei
Zimmer frei!

...grenzenlos reisen!

MONTENEGRO KLEINES LAND, UNENDLICHE MÖGLICHKEITEN I FL9348

Flug von Frankfurt nach Podgorica und zurück
7x Übernachtung mit Halbpension im erstklassigen
4-Sterne Hotel Castellastva
Umfangreiches Ausflugsprogramm
Örtliche, deutschsprachige Reiseleitung ab/bis
Podgorica
Angenehme Temperaturen und beste Reisezeit im
Frühling und Herbst

03.04. – 10.04.2025 | 8 Tage | € 1079,-
02.10. – 09.10.2025 | 8 Tage | € 1079,-

Mit diesem Code zur Reise und € 10,- online sparen!

+++ +++

02.09. – 06.09.24 Schweiz – Original Glacier- und Bernina-Express € 949,-

08.09. – 13.09.24 Zillertal – Das Radparadies in Österreich € 829,-

11.09. – 18.09.24 Abruzzen – Die vergessene Region Italiens € 1649,-

12.09. – 17.09.24 New York – Die Stadt, die niemals schläft € 1649,-

12.09. – 15.09.24 Porzellanstadt Meißen, Dresden und Riesa € 549,-

13.09. – 19.09.24 Irlands Süden € 1749,-

13.09. – 17.09.24 Rom – Caput Mundi € 799,-

16.09. – 21.09.24 Kärnten Wandern – Aktiv, Wellness, Genuss € 829,-

16.09. – 23.09.24 Medjugorje – Wo der Himmel die Erde berührt € 749,-

20.09. – 27.09.24 Mallorca Genusswandern € 1399,-

21.09. – 28.09.24 Andalusien – Temperamentvolles Spanien € 1699,-

22.09. – 29.09.24 Kroatien Singlereise € 1299,-

23.09. – 27.09.24 Istanbul – Traditionell und modern € 859,-

25.09. – 02.10.24 Chalkidiki – Traumurlaub auf der Halbinsel € 1369,-

30.09. – 06.10.24 Dubai – Deluxe-Reise zum Persischen Golf € 1899,-

30.09. – 06.10.24 Toskana mit Insel Elba € 1299,-

SILVESTER AN DER MAKARSKA RIVIERA I FL3464

I FLXXXXFlug mit Croatia Airlines von Frankfurt nach Split
und zurück
6x Übernachtung im 4-Sterne HOTEL SLAVIA in
Baška Voda, 6x reichhaltiges Frühstücksbuffet
Neujahrsbrunch bis 13 Uhr
5x Abendessen in Buffetform
Silvester-Gala-Abendessen
Große Silvester-Feier mit Live-Musik
Umfangreiches Ausflugsprogramm
Fachkundige, örtliche reisewelt-Reiseleitung
27.12.2024 – 02.01.2025 | 7 Tage | € 949,-
28.12.2024 – 03.01.2025 | 7 Tage | € 949,-

Ausflugspaket mit den
Ausflügen „Antikes Split“,
„Unbekanntes Dalmatien“
und Nationalpark Krka-
Wasserfälle € 145,- p. P.

WINTER MIT HURTIGRUTEN MS NORDLYS I KF4011

Hurtigruten-Seereise: BERGEN – KIRKENES – BERGEN

Norwegen im Winter – mystisch und geheimnisvoll und
die perfekte Möglichkeit das Nordlicht zu erleben
Authentischer kann man Norwegen kaum erleben –
seit 1893 verkehren die Postschiffe von Hurtigruten
an der norwegischen Küste
Abwechslungsreiche Route mit 34 Häfen und über
100 Fjorden
Kleines und individuelles Schiff mit legerer Bordatmo-
sphäre ohne Dresscode
reisewelt-Reiseleitung durch einen unserer Norwegen-
Spezialisten von Anfang an (ab 21 Personen)

24.02. – 08.03.2025 | 13 Tage | € 3399,-
Weitere Kabinenkategorien buchbar!

Jetzt inklusive
Nordlicht-Versprechen!

ÖSTLICHES MITTELMEER MIT KORFU AIDAblu I KF5028

KORFU – VALLETTA – CATANIA – CROTONE – OLYMPIA /
KATAKOLON – ARGOSTOLI – KORFU

Flug von Frankfurt nach Korfu und zurück
7x Übernachtung auf AIDAblu
Vollpension an Bord
3x ÜN/All-Inclusive in komfortablem 4-Sterne-Hotel
Sensationelles Ausflugsprogramm auf Korfu zubuchbar

14.06. – 24.06.2025 | 11 Tage | € 1999,-
Weitere Kabinenkategorien buchbar!

HERRLICHES MITTELRHEINTAL MS ELEGANT LADY I KF8659

KÖLN – KOBLENZ – RÜDESHEIM – MAINZ – KÖLN
Busanreise im modernen Fernreisebus nach Köln und
zurück
Flusskreuzfahrt mit der MS ELEGANT LADY
All-Inclusive-Verpflegung an Bord
reisewelt-Reiseleitung an Bord

19.11. – 22.11.2024 | 4 Tage | € 439,-
Weitere Kabinenkategorien buchbar!

reisewelt: Ihr AIDA-
Spezialist der Region!

reisewelt Teiser & Hüter GmbH | Fuldaer Str. 2 | 36119 Neuhof

Beratung & Buchung: 06655 9609-0

www.reisewelt-neuhof.de

Besuchen sie unseren Infotag für K reuz fahr ten

Donnerstag, 12.09.2024 • ab 14:45 Uhr
Vortrag: „Flusskreuzfahrt traumhaft-schöne Donau“ um 15:00 Uhr
Vortrag: „Flusskreuzfahrt auf Rhône und Saône“ um 16:30 Uhr
Vortrag: „AIDA – Kreuzfahrten“ um 18:00 Uhr
Veranstaltungsort: Gemeindezentrum Neuhof EINTRITT FREI!

Anmeldung erforder
lich!



MITTELHESSEN-BOTE Samstag, 24. August 2024Lokales

Fulda. Am Dienstag, 27. Au-
gust, um 19 Uhr, lädt die Ka-
tholische Akademie zu einem 
Vortrag mit anschließender 
Ausstellungseröffnung ein. 
Musikalische Begleitung und 
ein Stehempfang umrahmen 
die Eröffnung. 
Die Gemäldeausstellung prä-
sentiert eine kraftvolle Ver-
bindung zwischen Spirituali-
tät und Kunst. Über 30 Werke 
von Zensho W. Kopp werden 
präsentiert, die durch ihre 
subtile Harmonie und tief-
gründige Ausdruckskraft be-
stechen. Sie sprechen beson-
ders jene Menschen an, die 
sich für Spiritualität und 
christliche Mystik interessie-
ren. 
Zensho W. Kopp, geboren 

1938, ist ein Zen-Meister, 
Künstler und Autor. Seine 
Malerei, geprägt von lebens-
langer Meditation, vereint die 
Traditionen von Ost und West. 
Er leitet derzeit das Zen- Zen-
trum Tao Chan in Wiesbaden. 
Die Ausstellung kann bis zum 
3. Oktober werktags von 9 bis 
17 Uhr im Bonifatiushaus be-
sichtigt werden. 
Für Anmeldungen zum Aka-
demieabend oder weitere In-
formationen kontaktieren Sie 
uns bitte unter der Telefon-
nummer 0661/8398-113 oder 
per E-Mail an katholi-
sche.akademie@bistum-ful-
da.de 
Veranstaltungsort: Katholi-
sche Akademie, Neuenber-
ger Str. 3-5, 36041 Fulda.

Originalgemälde vom Mystiker  
und Zen-Meister Zenshow Kopp

„Im Licht der göttlichen Gnade“

Fulda. Im U3 Miniclub des 
Mütterzentrums „Die MÜT-
ZE“, Gallasiniring 30, in Fulda 
sind ab sofort noch Plätze frei. 
Es gibt zwei Gruppen für Kin-
der ab 15 Monaten bis 3 Jah-
ren. „Die Flöhe“ Montag und 
Donnerstag und „Die Strol-
che“ Mittwoch und Freitag je-
weils in der Zeit von 8.30 bis 
11.30 Uhr. Die beiden Gruppen 
können für Kinder aus dem 
Landkreis und der Stadt Fulda 
besucht werden. 
Engagierte Betreuerinnen 
nehmen sich liebevoll der Kin-
der an. Die Kinder können so-

ziale Kontakte knüpfen und 
sich in einer vertrauten Grup-
pe in kleinen Schritten von 
den Eltern lösen. Auch durch 
den strukturierten Tagesab-
lauf mit gemeinsamem Früh-
stück, Spielen und Stuhlkreis 
werden die Kinder auf den 
Kindergarten vorbereitet. Be-
wegung für die Kleinen wird 
großgeschrieben, dazu wer-
den der Bewegungsraum, 
Spielplätze und Spaziergänge 
genutzt. Nähere Informatio-
nen und Anmeldung unter Tel. 
0661/8050, Montag bis Freitag  
in der Zeit von 9 bis 13.30 Uhr.

Mütterzentrums „Die MÜTZE“

Plätze frei im U3 Miniclub

Landkreis Fulda. Mit dem Bau 
der Grenzsperranlagen sind 
unzählige dramatische 
Schicksale verbunden: Unter 
dem Titel „Opfer der Inner-
deutschen Grenze“ bietet die 
Point Alpha Akademie am 
Mittwoch und Donnerstag, 
den 11. und 12. September, im 
Schloss Geisa ein spannendes 
Seminar an. Alle Interessier-
ten sind willkommen, Anmel-
dungen ab sofort möglich. 
Ausgehend vom Leben der 
Zeitzeugen Christa Hollandt 
und Wolfram Schöbel und ei-
nem biografischen Workshop 

geht das Seminar der Definiti-
on des Begriffes Opfer der In-
nerdeutschen Grenze sowie 
der Identifizierung diverser 
Opfergruppen und deren 
Schicksale nach. Durch wis-
senschaftliche Vorträge zum 
Forschungsstand zu Opfern 
am Eisernen Vorhang sowie 
speziell zur Zwangsumsied-
lungsmaßnahme „Aktion Un-
geziefer“ 1952 wird das Thema 
in den größeren Zusammen-
hang von Wissenschaft, Politik 
und Erinnerungskultur einge-
bettet und diskutiert. Im Be-
sonderen geht das Seminar 

der Frage der Behandlung des 
beweglichen Vermögens der 
Zwangsumgesiedelten nach 
und erörtert nicht zuletzt den 
Umgang mit dem mobilen Be-
sitz von Personen, die vor 
oder nach ihrer erzwungenen 
Ausweisung republikflüchtig 
geworden waren. Referenten 
sind Dr. Jan Kosta (Freie Uni 
Berlin) sowie Alexander Hei-
nert (Volkskundliche Bera-
tungs- und Dokumentations-
stelle für Thüringen). Den ge-
nauen Ablaufplan gibt es bei 
den Veranstaltungen unter 
www.pointalpha.com. 

Das zweitägige Seminar findet 
in Kooperation mit der Bun-
deszentrale für politische Bil-
dung und der Hessischen Lan-
deszentrale für politische Bil-
dung statt. Nach Möglichkeit 
bitte ein mobiles Endgerät für 
die Workshoparbeit (Idealfall 
Tablet) mitbringen. Die Ta-
gungsgebühren betragen inkl. 
Verpflegung pro Person 35 Eu-
ro im Einzelzimmer, 20 Euro 
im Doppelzimmer und 10 Euro 
ohne Übernachtung. Infos & 
Buchung: Susanne Bott, Tele-
fon 036967/596422, E-Mail: 
akademie@pointalpha.com. 

Seminar der Point Alpha Akademie am 11./12. September – Jetzt anmelden

„Opfer der Innerdeutschen Grenze“

Flieden. „Hier ist ein Ort der 
Ruhe und des Gebets“. So 
steht es am Eingang der Grot-
te von Rückers. 
1958 ging vom damaligen Orts-
pfarrer Johannes Nikel die Ini-
tiative aus, einen Ort nach 
dem Vorbild der Pilgerstätte in 
Lourdes zu schaffen und eine 
Mariengrotte zu errichten. 
Der Landwirt Josef Frick 
machte darauf der Kirchenge-
meinde das Angebot, in einem 
Wäldchen an der Straße nach 
Flieden die bisherige Famili-
engrotte zu einer Mariengrot-
te auszubauen. Die Familie 
Frick stellte das Gelände und 
die vorhandene Marienstatue 
kostenlos zur Verfügung. Die 
Nutzbarkeit des Ortes wurde 
durch die Eintragung einer 
Grunddienstbarkeit geregelt. 
 

Historie  
der Mariengrotte 

 
Die Bauzeit begann am 28. Mai 
1958 und betrug genau vier 
Monate. Die Steine für die 
Grotte wurden auf dem ober-
halb von Rückers gelegenen 
Gelände der Steinkammer he-
rausgesprengt und von ansäs-
sigen Landwirten zum neuen 
Grottenstandort gebracht. 
Regionale Firmen, im Bau sol-
cher Orte bereits erfahren, 
wurden mit dem Bau beauf-
tragt. Viele Frauen und Män-
ner des Ortes halfen bei den 
Bauarbeiten. Die Finanzierung 
der Kosten von etwa 11.000 DM 
war durch die damalige Spen-

denfreudigkeit der Bewohner 
des kleinen Ortes schnell gesi-
chert. 
Am 28. September 1958 erfolg-
te die Einweihung durch De-
chant Paul aus Flieden. Von 
nun an fanden immer wieder 
Wallfahrten auch aus den um-
liegenden Orten zur Marien-
grotte statt. Um der Grotte 
und den dort abzuhaltenden 
Marienandachten ein würdi-
ges Äußeres zu verleihen, 
kümmerten sich im Laufe der 
Jahre viele ehrenamtliche Mit-
glieder der Kirchengemeinde 
um die Instandhaltung. Im Ju-
biläumsjahr 2008 erfolgte eine 
ganze Reihe von Restaurie-
rungs- und Verschönerungsar-
beiten. Bis heute wird die 
Grotte seit nunmehr 66 Jahren 
rege von der größer geworde-
nen Pfarrei genutzt.   
Sie musste allerdings nach 
dieser so langen Zeit jetzt 
dringend von Grund auf in 
Stand gesetzt werden. Ein Teil 
des porösen Steinmaterials 
hatte sich gelöst. Eindringen-
des Wasser gepaart mit Win-
terfrösten tat in den vielen 
Jahren ein  
Die Baumaßnahme war kein 
leichtes Unterfangen. Knapp 
vier Jahre dauerten die Pla-
nungs- und Genehmigungs-
verfahren von Bistum, politi-
scher Gemeinde und Denk-
malamt.  
 

Sanierung der 
Mariengrotte 

 

Um einen Beitrag zu den ho-
hen Planungs- und Restaurie-
rungskosten zu leisten, wur-
den bereits im Sommer 2023 
im Rahmen einer Marienan-
dacht mit anschließender Ku-
chentafel Spenden gesammelt. 
Im September 2023 endlich 
ging es endlich los mit der 
Restaurierung. 
Die Reinigungsarbeiten an 
den Natursteinen, die Aus-
schachtungs- und Betonie-
rungsmaßnahmen rund um 
das Bauwerk sowie das sehr 
aufwendige und diffizile Ent-
fernen des großflächigen Wur-
zelwerks wurde in Eigenleis-
tung durch das erweiterte 
Kirchturmteam vorgenom-
men. Die restlichen Arbeiten, 
insbesondere das Ausfugen 
des gesamten Mauerwerks 
waren bis zum Beginn der 
Frostperiode von den beauf-
tragten Firmen durchgeführt 
und zum Abschluss gebracht 
worden.  
 

Einweihung der  
sanierten Marienkirche 

 
Nach Abschluss der Restarbei-
ten im Frühjahr des Jahres 
konnte die Grotte dann im Ju-
ni mit einem Festgottesdienst 
endlich wieder ihrer Bestim-
mung übergeben werden. 
„Ein ‚Zuckerschlecken‘ waren 
die Sanierungsarbeiten der 
Grotte wahrlich nicht“, so 
Wolfgang Firle, der Koordina-
tor seitens des Kirchturm-
teams. Ein wenig süffisant 

kommentierte er  die durch-
aus notwendige Dauer des ge-
samten Sanierungsverfahrens. 
Wurde die Grotte von der Pla-
nung bis zur Einweihung im 
Jahr 1958 in nur vier Monaten 
errichtet, verschlangen die 
Planungsarbeiten zur jetzigen 
Sanierung allein viereinhalb 
Jahre. 
Die Finanzierung der Sanie-
rung erfolgte durch ein großes 
Spendenaufkommen und 
durch Zuschüsse seitens der 
Diözese, des Landkreises Ful-
da und der Gemeinde Flieden. 
Firle wie auch der damalige 
Bürgermeister Henkel in ihren 
Grußworten bei der Wiederer-
öffnung lobten die Arbeit der 
beteiligten Firmen und hoben 
besonders die Tätigkeit der 
vielen ehrenamtlichen Helfer 
hervor: „Ohne die vielen Stun-
den an Eigenleistung der Men-
schen des Kirchortes Rückers 
wären die Kosten des Projekts 
kaum zu stemmen gewesen. 
Besonderer Dank gilt den 
Grundstückseigentümern, der 
Familie Frick, die unermüdlich 
jede freie Minute in die Hilfs-
arbeiten gesteckt haben.“ 
Ehrenamtliche Helfer werden 
auch für Zukunft gesucht, um 
die Grotte zu pflegen und in 
einem guten Zustand zu hal-
ten. Interessierte melden sich 
bitte bei den Vertretern des 
Kirchturmteams Rückers. 
Die Grotte ist nunmehr für alle 
kirchlichen Belange der Kir-
chengemeinde Christkönig 
wieder nutzbar.

Kirchort Rückers freut sich über die Wiedernutzbarkeit 

Mariengrotte 
erstrahlt in neuem Glanz

Viele melden sich bei ihren 
Liebsten aus dem Urlaub. In 
diesen Sommer greift die 
Mehrheit in Deutschland da-
für zum Hörer.  
Jeweils 70 Prozent der Men-
schen über 16 Jahren, die ei-
nen Urlaub planen, rufen da-
für aus den Ferien an. Oder 
sie schicken eine Nachricht 
via Messenger. Das geht zu-
mindest aus einer repräsen-
tativen Umfrage von Bitkom 
Research hervor. 
 
Doch auch Social Media wird 
für Grüße aus dem Urlaub ge-
nutzt. Knapp die Hälfte (48 
Prozent) nutzt dafür etwa Ins-
tagram oder Facebook. Vor 
allem bei den Urlaubern zwi-
schen 16 und 29 ist das ein be-
liebtes Tool (70 Prozent), wäh-
rend das bei den Älteren ab 
65 Jahren nur 14 Prozent ver-
wenden wollen. 

Was ist mit der 
klassischen Postkarte? 

 
Auch wenn die Kommunika-
tion immer digitaler wird: Et-
was weniger als die Hälfte (46 
Prozent) plant, mit einer 

Postkarte oder per Brief aus 
den Ferien zu grüßen. Hier 
gibt es zwischen den Alters-
gruppen keinen großen Un-
terschied: Bei den 16- bis 29-
Jährigen wollen mit 48 Pro-
zent ähnlich viele wie in der 

Altersgruppe ab 65 Jahren (52 
Prozent) Grüße auf diese 
analoge Weise verschicken. 
Aber auch Videocalls (42 Pro-
zent) sind bei vielen beliebt, 
um sich aus dem Urlaub zu 
melden. Eine SMS will hinge-
gen nur gut jeder Zehnte (12 
Prozent) schreiben. Mit 4 Pro-
zent landen E-Mails auf dem 
letzten Platz. Für die meisten 
Menschen gehört es im Som-
merurlaub dazu, eine kurze 
Nachricht an Familie, Freun-
de und Bekannte zu senden: 
Lediglich 3 Prozent der Rei-
senden verzichten in diesem 
Jahr komplett auf Urlaubs-
grüße. 
Im Auftrag des Digitalver-
bands Bitkom wurden 1.005 
Menschen in Deutschland ab 
16 Jahren befragt, darunter 
612 Menschen, die in diesem 
Jahr einen Sommerurlaub 
geplant haben.

So schicken Deutsche Urlaubsgrüße

Von Messenger bis Karte:

Digitale Urlaubsgrüße: Knapp die Hälfte der Befragten nutzt da-
für Social Media wie Instagram oder Facebook. 
 Foto: Tobias Hase/dpa-mag

... auch als kostenloses

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

03944-36160 • www.wm-aw.de Firma
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Zu amtlichen Preisen suchen wir 
ständig Gärten, Äcker, Wiesen zum 
Kauf bzw. für vorgemerkte Kunden.
Grasmück GmbH, 63654 Büdingen
Tel. (0 60 42) 66 91 oder 01 71-5 73 44 04

AUTOHAUS SCHRAMM
Ankauf aller Marken
O6051- 9155849 od. 06181-1808488
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Seriöser Untermieter gesucht. Hüb-
sche, möbl. Einzimmerwohnung mit 
eig. Bad und Garagenplatz. Zugang 
zu Küche, Wohnzimmer, Terasse 
und gepfl. Garten, mit Waschküche 
u. Keller in 2-Familienhaus in Wäch-
tersbach-Waldensberg.                      
550,-€ KM + 100,-€ NK. Anfragen an
t 06053-6207291 
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ImmobilienMarkt

Auto & Verkehr

Garagen Mietgesuche

VermietungenGrundstücke

Mietgesuche

Mercedes Pkw Ankauf

Pkw Ankauf

Reisemobile
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Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 26.08. – 31.08.2024

logo Getränke App
Mit der

sparen & gewinnen.
Jetzt downloaden!

Beim Einkauf mit der App Punkte sammeln,
in Lose tauschen & mit Glück gewinnen!

1 x 2 Tickets für das Musical

König der Löwen in Hamburg

mit 1 x Übernachtung i. DZ.

Förstina Sprudel

Mineralwasser
diverse Sorten,

Kasten = 12 x 0,75 l,

zzgl. 3,30 € Pfand,

1 l = 0,55 €

1 l = 0,53 €4.79**
App4.99

5.99

1 x Weinkühlschrank

der Marke Klarstein

Th.König Zwickl

Kellerbier
Kasten = 20 x 0,33 l,

zzgl. 3,26 € Pfand,

1 l = 1,51 €

+ 2 Flaschen

GRATIS!

!Aktion

9.99
-29%

Entspricht einem
Kastenpreis von 9,08 €

Elisabethen Quelle

Mineralwasser*
diverse Sorten,

2 Kasten á 12 x 1 l,

zzgl. 9,90 € Pfand,

1 l = 0,62 €

ZAHLE 2
NIMM 3

!Aktion

14.98
-38%

Entspricht einem Kastenpreis von 4,99 €

Bad Brückenauer

Limonade
diverse Sorten,

Kasten = 12 x 0,75 l,

zzgl. 3,30 € Pfand,

1 l = 0,67 €

5.99
ANGEBOT

Bad Brambacher

Garten-Limonade
diverse Sorten,

Kasten = 20 x 0,5 l,

zzgl. 4,50 € Pfand,

1 l = 1,00 €

9.99
11.99

*Nicht in allen Filialen verfügbar. Lieblingsmarkt in der logo App wählen und Aktionsteilnahme der Filiale einsehen. Für Druckfehler keine Haftung!
** Nur in Verbindung mit einem Coupon der logo Getränke App. Alle Bedingungen dazu finden Sie in unserer logo Getränke App.
Alle Artikel und Zugaben solange der Vorrat reicht.

Sturmius
diverse Sorten,

teilweise koffeinhaltig,

Kasten = 20 x 0,5 l,

zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,00 €

Zero
jetzt auch

ohne Zucker!

9.99
ANGEBOT

Hofbräu Original,

Hofbräuhaus Bier
diverse Sorten,

Kasten = 20 x 0,5 l,

zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1 60 €1,60 €

Mooser

Liesl Helles
Kasten = 20 x 0,5 l,

zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,70 €

1 l = 1,60 €15.99**
App16.99

19.99

Bayreuther Urstoff
Kasten = 20 x 0,5 l,

zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,70 €

16.99
ANGEBOT

Rockstar Energy
diverse Sorten, koffeinhaltig,

0,5 l -Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,

1 l = 1,78 €

0.89
ANGEBOT

Yippy*
diverse Sorten,

0,33 l -Flasche,

zzgl. 0,25 € Pfand,

1 l = 3,00 €

0.99
ANGEBOT

Needle
Blackforest Gin & Tonic,

0,33 l -Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,

1 l = 6,03 €

1.99
-29%

Moselland

Akzente
diverse Sorten,

0,75 l -Flasche,

1 l = 5,32 €

3.99
-20%

Lauffener

Katzenbeisser
QbA,

diverse Sorten,

0,75 l -Flasche,

1 l = 5,99 €

1 l = 5,32 €3.99**
App4.49

5.49

Wodka

Gorbatschow,

Citron
0,7 l -Flasche,

1 l = 10,70 €

7.49
-21%

Jameson
Irish Whiskey,

0,7 l -Flasche,

1 l = 21,41 €

14.99
-25%

1 l = 1,50 €14.99**
App

ANGEBOT

15.99

Bitburger Bier
diverse Sorten,

Kasten = 20 x 0,5 l,

zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,20 €

Maisel‘s Weisse
diverse Sorten,

Kasten = 20 x 0,5 l,

zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,50 €

+ 1 Fan
Shopper-
tasche

GRATIS!

!Aktion

1 l = 1,10 €10.99**
App11.99

-29%

-

1 l = 1,40 €13.99**
App

ANGEBOT

14.99

CREW Republic
Drunken Sailor, Jackpot,

Pack = 4 x 0,33 l,

zzgl. 0,32 € Pfand,

1 l = 3,02 €€

3.99
-20%

Heineken Lager
Original, 0.0%,

Pack = 6 x 0,33 l,

zzgl. 0,48 € Pfand,

1 l = 2,67 €

g

,

5.29
5.99

Meckatzer Hell
Pack = 6 x 0,5 l

zzgl. 0,48 € P

1 l = 2,00 €

5 l,

Pfand,

5.99
ANGEBOT

Helles Pülleken
0,33 l -Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,

1 l = 2,09 €

!Neu im

Sortiment

0.69
0.79

top frisch

Wasser + Zitrone
Kasten = 12 x 0,75 l,

zzgl. 3,30 € Pfand,

1 l = 0,50 €50 €

4.49
5.49

top frisch

Bitterlimonade
diverse Sorten,

teilweise chininhaltig,

Kasten = 6 x 1 l,

zzgl. 3,00 € Pfand,

1 l = 1,00 €

5.99
6.99

Rapp‘s
Apfelsaft, Apfelschorle, Täglich Fit,

Kasten = 6 x 1 l,

zzgl. 2,40 € Pfand,

1 l = 1,50 €

1 l = 1,33 €7.99**
App8.99

9.99



IM MAIN-KINZIG-KREISDehaam

UFFGEBASST! 

Es ist wieder so weit …
… unser regionaler Markt „Dehaam im Main-Kinzig-Kreis“ 

 
 

 

 
 

EUER SCHORSCH

LIVE AUF DEM DEHAAM-MARKT

10.00 Uhr  OFFIZIELLE ERÖFFNUNG  
11.00 Uhr   DIVISION 42  

DIE Coverrockband  
aus dem Kahlgrund 

12.30 Uhr  UNITED4MUSIC    Jeder Auftritt einfach anders
14.15 Uhr MUTTIS GANZER STOLZ Den Groove immer mit dabei
16.30 Uhr LOSING GRAVITY American Rock ’n’ Roll   trifft Frankfurt Rock City

PR
O

G
R

A
M

M

Regionaler Verbrauchermarkt mit  
zahlreichen Anbietern und Livemusik

10–18 UHR

+ Mobilitätsausstellung 

im Kurpark

1. SEPT. 24
IN BAD ORB

Kurpark und Gartensaal

United4musicDivision 42 Muttis ganzer Stolz Losing Gravity
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Gottesdienste 

Kirche

Ev. Kirchengemeinde 
Mottgers- 
Weichersbach- 
Schwarzenfels 
Sonntag  25.8.: 
11.00  Uhr  Mottgers 
Kirmesgottesdienst im 
Festzelt

St. Peter Mernes 
Samstag, 24.8.: 
18.00 Uhr Vorabendmesse 
Montag, 26.8.: 
19.00 Uhr Friedensgebet 
Mittwoch, 28.8.: 
19.00 Uhr heilige Messe

Kath. Kirchengemeinde  
Hl. Dreifaltigkeit  
Steinau-Ulmbach 
Samstag, 24.8.: 
17.00 Uhr Steinau: Sonn-
tagsvorabendmesse 
Sonntag, 25.8.: 
8.30 Uhr Uerzell: heilige 
Messe 
10.00 Uhr Ulmbach: Hoch-
amt 
Dienstag, 27.8.: 
9.00 Uhr Ulmbach: Einschu-
lungsgottesdienst 
18.00 Uhr Uerzell: heilige 
Messe 
Mittwoch, 28.8.: 
9.00 Uhr Steinau: heilige 
Messe 
11.00 Uhr Steinau: Einschu-
lungsgottesdienst Kathari-
nenkirche 
Freitag, 30.8.: 
16.00 Uhr Steinau: Wortgot-
tesdienst Seniorenwohn-
heim Dorea 
18.00 Uhr Ulmbach: heilige 
Messe

Ev. Kirchengemeinde 
Am Landrücken  
Kinzigtal  
Sonntag, 25.8.: 
Gottesdienste 
Wallroth 11.00 Uhr  Kirmes 
Mittwoch, 28.8.: 
Schulgottesdienst zur Ein-
schulung  Wallroth 9.00 Uhr

Ev. Christusgemeinde 
in Sinntal und Marjoß 
Samstag, 24.8.: 
9.30 Uhr Einschulungsgot-
tesdienst in der Schule in 
Altengronau mit Pfr. Altva-
ter 
Sonntag, 25.8.: 
9.30 Uhr Gottesdienst in 
Jossa mit Pfr. Schmitz 
10.45 Uhr Gottesdienst in 
Züntersbach mit Lektorin 
Jung 
10.45 Uhr Gottesdienst in 
Sterbfritz mit Taufe und Pfr. 
Schmitz

Pastoralverbund 
Steinau-Schlüchtern-
Sinntal 
Hier: Schlüchtern - Herolz – 
Sannerz - Weiperz -  
Sterbfritz  - Mottgers -  
Züntersbach 
Samstag, 24.8.: 
Weiperz 18.00 Uhr  
heilige Messe  
Schlüchtern 18.00 Uhr  
heilige Messe 
Sonntag, 25.8.: 
Sannerz 10.00 Uhr 
heilige Messe  
Schlüchtern 10.00 Uhr 
heilige Messe 
Züntersbach 18.00 Uhr hei-
lige Messe im Pfarrhaus 
Dienstag, 27.8.: 
Sannerz 9.00 Uhr heilige 
Messe 
Mittwoch,28.8.: 
Herolz 9.00 Uhr Wortgot-
tesdienst zur Einschulung 
(keine heilige Messe) 
Sannerz 9.45 Uhr Wortgot-
tesdienst zur Einschulung 
Donnerstag, 29.8.: 
Weiperz 18.00 Uhr 
heilige Messe 
Freitag, 30.8.: 
Herolz 9.00 Uhr heilige 
Messe  
Sannerz 18.00 Uhr heilige 
Messe (in der Hauskapelle)

Freie evangelische  
Gemeinde Schlüchtern 
Sonntags 
10.00 Uhr Gottesdienst, pa-
rallel Kindergottesdienst

Freie  
Christengemeinde 
Bergwinkel, Steinau 
 Gottesdienste sonntags um 
10.00 Uhr, Kinderbetreuung

St. Peter und Paul 
Bad Soden-Salmünster 
Samstag, 24.8.: 
13.30 Uhr  Romsthal Trau-
ung  
15.30 Uhr Bad Soden heili-
ge Messe in poln. Sprache 
18.00 Uhr Bad Soden Sonn-
tagvorabendmesse  
9.00 Uhr Alsberg heilige-
Messe  
9.00 Uhr Marborn heilige-
Messe  
10.30 Uhr Salmünster heili-
ge Messe 
Montag, 26.08.: 8.00 Uhr Sal-
münster Schulgottesdienst 
für die Jahrgänge 2. – 4. 
Klasse 
8.30 Uhr Salmünster Lau-
des (Bildungshaus) 
Dienstag, 27.8.: 9.00 Uhr 
Bad Soden Gottesdienst 
zum Schulbeginn in der ev. 
Erlöserkirche,  18.30 Uhr 
Romsthal heilige Messe  
Mittwoch, 28.8. 
9.00 Uhr Bad Soden heilige 
Messe (Max.-Kolbe-Haus), 
9.00 Uhr Romsthal Gottes-
dienst zum Schulbeginn 
Donnerstag, 29.8.: 
18.30 Uhr Salmünster heili-
ge  Messe  
Freitag, 30.8.: 9.00 Uhr Mar-
born heilige Messe  

KÜCHENPROFI
D E U T S C H L A N D S

1 PREIS

FÜR FREI GEPLANTEKÜCHEN

Gilt
auf alle mit

„Aktionspreis“

gekennzeichneten

Küchen mit Höffner

Kundenkarte
Siehe A)

A)

OHNE ANZAHLUNG.
OHNE GEBÜHREN.

KEINE
bis zu5Jahre

ZINSEN

0% FINANZIERUNG

F)

ZUSÄTZLICH

A) Im Möbelhaus gewährt Ihnen Höffner gegen Vorlage Ihrer Kundenkarte auf alle als „Aktionspreis“gekennzeichneten Küchen 50% Rabatt auf den am Artikel ausgezeichneten „Preis
ohne Nachlässe“. Alle in Anzeigen und Prospekten angegebenen Preise sind Endpreise, die etwaige Rabatte und Aktionsvorteile bereits beinhalten. Keine Barauszahlung. Gültig für Neu-
käufe. Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar. Gültig bis einschließlich 27.08.2024. In Einzelfällen kann es für ausgewählte Artikel während oder nach Aktionsende zu höheren Rabatten
und weiteren Preisnachlässen kommen. F) Ohne Anzahlung - ohne Gebühren. Ihre 0% Finanzierung für Laufzeiten bis 60 Monate, ab 900€ im Möbelhaus, nach Abzug aller Rabatte, für
Neukäufe möglich. Effektiver Jahreszins und gebundener Sollzinssatz (jährl.) 0,00% bis zu 60 Monate. Kaufpreis entspricht dem Nettodarlehensbetrag. Vermittlung erfolgt ausschließlich
für den Kreditgeber TARGOBANK AG in Düsseldorf. Bonität vorausgesetzt. Keine Gebühren. | Voraussetzungen: - Sie stehen in einem ungekündigten und unbefristeten Arbeitsverhältnis
und arbeiten bei einem in Deutschland ansässigen Arbeitgeber - oder Sie beziehen Rente in Deutschland - oder Sie gehen in Deutschland einer selbstständigen Tätigkeit nach - und Sie
haben keinen negativen Schufa-Eintrag - und Sie haben ein regelmäßiges Haushaltsnettoeinkommen von mind. 600€ netto. Höchstfinanzierungssumme 50.000€. Mindestalter 18 Jahre.
Gilt nicht im Online Shop. Gültig bis 27.08.2024.

Höffner Möbelgesellschaft GmbH & Co. KG • Rabenaustr. 3–9 • 63584 Gründau-Lieblos
Tel. 06051/822-0 • Öffnungszeiten: Mo-Sa von 10-19 Uhr, Fr-Sa von 10-20 Uhr

KÜCHENTAGE
SAMSTAG

24.
August

FREITAG

23.
August

DIENSTAG

27.
August

MONTAG

26.
August

NUR BIS

KEINER LIEFERT UNDMONTIERT
MEHR KÜCHEN IN DEUTSCHLAND

ALS

Anzeigen aufgeben? anzeigenabteilung@gnz.de
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Schlüchtern. Der Bahnhof in 
Schlüchtern wurde ordentlich 
auf Vordermann gebracht: Bei 
einer gemeinsamen Putzakti-
on der Stadt Schlüchtern und 
der Deutschen Bahn, wurden 
unter anderem Graffiti ent-
fernt, Unkraut gejätet und 
Handläufe gesäubert. Nach-
dem mehrfach Kritik über die 
Sauberkeit am Bahnhof im 
Schlüchterner Rathaus ein-
ging, wurde ein Aktionstag ge-
meinsam von Stadt und dem 
Bahnhofsmanagement Kassel 
initiiert. 
„Das Erste, was Reisende se-
hen, wenn sie aus dem Zug 
steigen, ist der Bahnhof“, sagt 
Marc Lotz, Leiter des städti-
schen Bauhofs. „Wir machen 
so viel in und für Schlüchtern, 
da muss auch der erste Ein-
druck stimmen.“ Deshalb sei 
man im ständigen Austausch 
mit der Bahn, denn eigentlich 
ist diese für die Säuberung 
der Bahnhöfe zuständig. Der 
Bahnhof Schlüchtern werde in 
einem festgelegten Turnus re-
gelmäßig gereinigt, betont Mi-
chaela Andresen vom Bahn-
hofsmanagement Kassel: „Die 
Sauberkeit der Bahnhöfe ist 
uns ein großes Anliegen, da-
her setzen wir darüber hinaus 
ein mobiles Reinigungsteam 
der Deutschen Bahn ein, um 
auf die erhöhte Verschmut-
zung, wie am Standort 
Schlüchtern, reagieren zu 
können.“ Ein guter Start war 
jedenfalls die gemeinsame 
Aktion mit der Stadt Schlüch-
tern allemal: Das zweiköpfige 
Reinigungsteam der Deut-
schen Bahn und zwei Mitar-
beiter des Schlüchterner Bau-

hofs leisteten ganze Arbeit. 
Sie entfernten Unkraut sowie 
Graffiti und säuberten Schil-
der, Schaukästen und die 
Treppen mit dem Hochdruck-
reiniger. Das sieht auch die 
Bahnhofsmanagerin Michaela 
Andresen so: „Wir wollen, dass 
sich alle Menschen in unseren 
Bahnhöfen und deren Umfeld 
wohlfühlen.“ Es gehe nicht um 
die Verdrängung von Proble-
men, sondern darum, sie ge-
meinsam anzupacken. „Wenn 
alle mitmachen, dann schaffen 
wir es, daran nachhaltig etwas 
zu ändern. Durch die gemein-
same Aktion mit der Stadt 
Schlüchtern konnten wir das 
Erscheinungsbild noch einmal 
deutlich verbessern.“ 
Schlüchterns Bürgermeister 
Matthias Möller sagt: „Es freut 
mich, dass die Deutsche Bahn 
hier gemeinsam mit uns den 
Bahnhof auf Vordermann ge-
bracht hat. Das kann aller-
dings nur der Anfang gewesen 
sein. Der Bahnhof ist schließ-

lich die Visitenkarte unserer 
Stadt. Ich verspreche, dass wir 
dranbleiben. Wie geht es also 
weiter? Auch in Zukunft wol-
len die Stadt Schlüchtern und 
das Bahnhofsmanagement 
Kassel weiterhin eng zusam-
menarbeiten. Die Bahn strebt 
eine Sicherheits- und Ord-
nungspartnerschaft zwischen 
dem Bahnhofsmanagement, 
der Stadt Schlüchtern und der 
Bundespolizei an, um gemein-
sam geeignete Maßnahmen 
festlegen zu können, betont 
Michaela Andresen: „Eine er-
höhte Präsenz der Sicher-
heitskräfte am Bahnhof kann 
darüber hinaus das Sicher-
heitsgefühl der Reisenden 
stärken und verbessern.“  
Und Bauhofleiter Marc Lotz 
unterstreicht abschließend: 
„Eine gute Zusammenarbeit 
ist für beide Seiten wichtig, 
schließlich haben wir alle das 
gleiche Ziel, nämlich einen 
sauberen, sicheren Bahnhof 
und zufriedene Gäste.“

Putzaktion für Sauberkeit am Bahnhof

„Der erste Eindruck von 
Schlüchtern muss stimmen“

Putzaktion am Schlüchterner Bahnhof.  Foto: Stadt Schlüchtern

Schlüchtern. Ein Unfall, eine akute Erkran-
kung oder das fortgeschrittene Alter: Es kann 
jede Person in eine Situation kommen, in der 
sie nicht mehr allein für sich entscheiden kann 
und trotzdem darauf angewiesen ist, dass in 
ihrem Sinne in Gesundheitsfragen entschie-
den wird. Welche Möglichkeiten Personen be-
sitzen, was es mit einer Vorsor-

gevollmacht und einer Patientenverfügung auf 
sich hat, dies wird bei einer Infoveranstaltung 
am Freitag, 30. August, um 17 Uhr im Malteser-
haus in Schlüchtern, Georg-Flemming-Straße 
5, erklärt. Der Vortrag ist kostenfrei. Eine An-
meldung unter 0162/4732585 ist für die Teilnah-
me erforderlich.

Vorsorge in Ihrem Sinne
Schlüchtern. Für die zweite geplante Erho-
lungs- und Erlebnisfreizeit des Verein für 
Sport und Gesundheit Schlüchtern VSG in 
Südtirol vom 2. bis 8. September sind krank-
heitsbedingt zwei Plätze frei geworden. Aus-
flüge, beispielsweise nach Meran, Bozen, 
Brixen, ins Pustertal, zum Gardasee, Seiser 
Alm, vor allem zur „Apotheke“ in Tramin 
sorgen für ein abwechslungsreiches und 

schönes Reiseprogramm. Kurzentschlosse-
ne oder Interessierte können sich kurzfris-
tig bei Klaus Arnold unter Telefon 06661-
6820 oder 0176-78323936 melden. Oder auch 
per Mail an: kontakt@verein-sport-gesund-
heit.de. Weitere Infos auf dem Informations-
blatt, das auf der Internetseite www.verein-
sport-gesundheit.de/seiten/veranstaltun-
gen zum Download bereitsteht. 

Erlebnis- und Erholungsfreizeit 
vom 2. bis 8. September

Schlüchtern. Das Archäolo-
gische Spessart-Projekt 
(ASP) beim Spessartbund 
lädt am Sonntag, 1. Septem-
ber, zu einer durch Hans-
Joachim Himßler geführten  
Wanderung an einem Teil-
stück des Huttener Kultur-
wegs ein. 
Das Motto der Wanderung 
ist „Leben auf dem Vul-
kan?“. Dauer der circa vier 
Kilometer langen Wande-
rung beträgt vier bis fünf 

Stunden. 
Führung hat Hans-Joachim 
Himßler. Telefon für Rück-
fragen: 06661/918922. Die 
Wanderung hat einen mitt-
leren Schwierigkeitsgrad 
bei entsprechender Wan-
derausrüstung. 
Viele ältere Bewohner von 
Hutten dachten, da Hutten 
von allen Seiten von basalti-
schen Höhenzügen umge-
ben ist, ihr Dorf liegt im 
Krater eines erloschenen 

Vulkans. 
Diese Frage und weitere 
zum etwa 20 Millionen Jah-
re alten Vulkanismus wer-
den beantwortet. Die Wan-
derung führt von der Pano-
ramatafel „Auf der Leder-
hose“ zum Felsenmeer 
„Heiligenborn“. Dort endet, 
nach einem kleinen Rund-
gang an eindrucksvollen 
Basaltfelsen vorbei, die 
Wanderung am Bergrestau-
rant Hutten.

Wanderung am Sonntag, 1. September

Auf dem Huttener Kulturweg

Polizei 110 · Feuerwehr 112 · Rettungsdienst 112
Giftnotruf (0 61 31) 1 92 40

Hilfe im Notfall

Altkreis Schlüchtern               24. bis 30. August 2024

 Ärzte

  Ärztlicher Bereitschaftsdienst Main-Kinzig-Ost

   Gelnhausen, Linsengericht, Hasselroth, Freigericht, Gründau 
(Lieblos, Rothenbergen und Niedergründau), Biebergemünd. 
Brachttal, Birstein, Wächtersbach, Bad Orb, Bad Soden-
Salmüns ter, Sinntal, Steinau a. d. Straße, Jossgrund, Flörs-
bachtal, Schlüchtern.

    Der regionale Ärztliche Bereitschaftsdienst ist erreichbar au-
ßerhalb der Praxiszeiten unter Tel. 116117. Wenn die Be-
schwerden keinen Aufschub bis zur regulären Sprechstunde er-
lauben, können Sie auch die Bereitschaftsdienstzentrale aufsu-
chen. Die Bereitschaftsdienstzentrale in Schlüchtern in den 
Main-Kinzig-Kliniken ist geöffnet am Wochenende Samstag 
und Sonntag sowie an Feier- und Brückentagen ab 8.00 Uhr, 
Montag, Dienstag und Donnerstag ab 19.00 Uhr, Mittwoch 
und Freitag ab 14.00 Uhr, jeweils bis 22.00 Uhr.

 Apotheken 

Der Wechsel der Dienstbereitschaft auf die nächste dienstbe-

reite Apotheke  erfolgt täglich zwischen 8.30 und 9.00 Uhr.

24.08.24:  Rathaus-Apotheke, Schlüchtern
  Obertorstr. 10 ...................................(0 66 61) 9 64 10

25.08.24:  Kalbach-Apotheke, Kalbach
  Hauptstr. 10a ..................................(0 66 55) 91 11 96 

26.08.24:  Bahnhof-Apotheke, Neuhof
  Bahnhofstr. 7 ...............................(0 66 55) 9 86 86 13

27.08.24:  Martinus-Apotheke, Bad Orb
  Hauptstr. 47 A  ....................................(0 60 52) 23 66

28.08.24:  Löwen-Apotheke, Sinntal-Sterbfritz
  Brückenauer Str. 34 ......................... (0 66 64) 9 61 00 

29.08.24:  Coestersche Apotheke, Neuhof
  Fuldaer Str. 1 ......................................(0 66 55) 50 25

30.08.24:  Kalbach-Apotheke, Kalbach
  Hauptstr. 10a ..................................(0 66 55) 91 11 96 
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AUFLÖSUNG DES LETZTEN RÄTSELS

Immer hier, immer ein Ja, immer für uns alle da, immer verständnisvoll und tolerant, 
immer eine offene Hand. Immer ein Herz, das für uns schlug, immer Liebe – für uns alle genug. 

Immer für alle und wenig für Dich, so warst Du: „Wir vermissen Dich.“

In Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied von
 

Dorothea Kloberdanz
geb. Matthe   

* 29. Juli 1931      † 14. August 2024  
 

In stiller Trauer

Hermann und Lieselotte
Lisa und Alexej mit Nikolai 

Werner und Hiltrud 
Klara und Andreas 
Linda und Pascal
Kai und Christiane

Die Trauerfeier mit anschließender Urnenbeisetzung findet am 27. August 2024 um 14.00 Uhr auf 
dem Friedhof in Romsthal statt. Das Requiem ist um 18.30 Uhr in der Kirche St. Franziskus, Romsthal. 

Kondolenzanschrift: 
Abschiedshaus Laux „Dorothea Kloberdanz“, Alte Schulstraße 13, 61231 Bad Nauheim-Steinfurth

Traueranzeigen



5 Tage All-Inclusive
mit eigenen PKW!

30
Jahre

Enjoyhotels

35 Enjoyhotels in
den Niederlanden, Belgien

und Deutschland.

5 Tage All-Inclusive-Urlaub
Unterkunft + Essen + Trinken + Unterhaltung

Empfang mit warmen Mittagessen oder Kaffee und
Kuchen
Tägliches Enjoy Frühstücksbuffet, warmes Mittagessen
oder Lunchpaket
4 x Drei-Gänge-Dinner oder Abendbuffet
Täglich alle Getränke kostenlos von 17:00 bis 24:00 Uhr
(Erfrischungsgetränke, Fruchtsäfte, Bier, Wein, Schnaps,
Apfelkorn)
Freie Nutzung aller Hoteleinrichtungen
Jeden Abend Entertainment, einschließlich Wandern /
Musik / Quiz (oftmit Snacks)
Keine Buchungs- oder Reservierungskosten

Alle Fehler vorbehalten und exklusive aller lokalen Gebühren. Keine Buchungskosten

Weitere Enjoyhotels finden Sie unter www.enjoyhotels.de oder rufen Sie an: 03222-1096089
Der Ausgangspreis ist der niedrigste Preis für ein bestimmtes Ankunftsdatum. Die Preise variieren je nach Ankunftsdatum.

Wohin reisen Sie dieses Jahr? Enjoyhotels begann vor 30 Jahren mit einem All-Inclusive-Hotel in Deutschland. Jetzt, 30 Jahre später, können Sie
aus 35 Hotels wählen. Unsere All-Inclusive-Hotels befinden sich in den schönsten Urlaubsregionen der Niederlande, Belgiens und Deutschlands.

Enjoy Deluxe Wellnesshotel Groningen

GRONINGENLoppersum

33995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoy Strandhotel Wemeldinge

SEELANDWemeldinge

37395€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel Maison des Ardennes

ARDENNENMaissin

31995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel Bottler

MOSELREGIONVeldenz

29995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel am Rhein

MITTELRHEINTALKestert

24995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoy am Kurpark Brilon

SAUERLANDBrilon

29995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel Greetsiel

OST-FRIESLANDGreetsiel

33995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel Sauerland (Winterberg)

SAUERLANDWinterberg

23995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoy Moezelhotel Bremm

MOSELBremm

26995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel Harz

HARZGoslar-Hahnenklee

24995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel Bürgerhof Wetzlar

LAHNTAL - RIJN-MAIN REGIOWetzlar

26995€
p.p.

5 TAGE AB

Enjoyhotel Westerwald

WESTERWALDWirges

26995€
p.p.

5 TAGE AB

NEUEnjoyhotel inDeutschland

Kostenlose
Nutzung
von Spa

und Sauna



MITTELHESSEN-BOTE Samstag, 24. August 2024FundGrube

Chiffre-Anzeigen ZUSÄTZLICH
Chiffre-Gebühr von 5,– €
(eingehende Zuschriften werden
Ihnen zugestellt)

Rechnung Bei Rechnungs-
stellung werden 7,50 €
Bearbeitungsgebühr zzgl.
MwSt. berechnet

sollen abgebucht
werden (bitte
Bankverbindung
eintragen)

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen · Tel. (06051)833244 · Fax (06051)833255 · E-Mail: anzeigenabteilung@gnz.de

am Samstag

BESTELLSCHEIN FÜR EINE PRIVATE KLEINANZEIGE

Anzeigentext Rubrik

1

2

3

4

5

Text in Blockschrift in die Kästchen eintragen.

Ab hier wird jede weitere Zeile gem. obenstehender Preise berechnet. (Leerzeichen beachten)

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ/Wohnort

Telefon (für evtl. Rückfragen)

IBAN

BIC

Bank

Datum, Unterschrift

DE

Wenn eine Bankverbindung eingetragen ist, ermächtige ich den Verlag mit meiner
Unterschrift zum Bankeinzug mittels Sepa-Basislastschrift (Gläubiger-Identifikations-
nummer: DE 53 ZZZ 00000 415339). Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

inklusive Preis pro Erscheinung bis zu 5 Zeilen jede weitere Zeile

Gesamtausgabe 27,50 € 4,70 €

www.bote.de

... auch als kostenloses
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Mittelhessen-Bote
mit Kreisausgaben
Main-Kinzig-Bote

(für den gesamten Main-Kinzig-Kreis)
Wetterauer Wochen-Bote

(für den gesamten Wetterau-Kreis)
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Verleger: Oliver Naumann,
Ehrhard Naumann

Geschäftsführer: Oliver Naumann,
Jochen Grossmann

Chefredakteur: Thomas Welz
Anzeigen/Key-Account: Johanna Röder

Vertriebsleiter: Ronald Schmidt

Anzeigenannahme:
Montag bis Freitag von 8.00-17.00 Uhr,

Für Druckfehler übernehmen wir keine
Haftung. Bei telefonisch aufgegebenen
Anzeigen keine Gewähr. Zur Zeit gilt die

Anzeigenpreisliste Nr. 37/50.
Der Mittelhessen-Bote erscheint mit den

Regionalausgaben Gelnhäuser Bote,
Hanauer Bote, Maintaler Bote,

Langenselbolder Bote, Schlüchterner Bote,
Fuldaer Land-Bote, Wetterauer Wochen-
Bote, Büdinger Bote, Oberhessen-Bote.

In der Ausgabe Main-Kinzig-Bote werden
die amtlichen Bekanntmachungen des

Main-Kinzig-Kreises und folgender Städte
und Gemeinden veröffentlicht:
Gelnhausen – Mitteilungsblatt;

Langenselbold – Langenselbolder Bote;
Wächtersbach – Wächtersbacher

Stadtanzeiger;
Gründau – Gründauer Anzeiger;
Freigericht – Freigerichter Bote;

Hasselroth – Hasselrother Anzeiger;
Linsengericht – Linsengerichter Anzeiger;

Biebergemünd – Wochenblatt
Biebergemünd.
Auflage: 306.360,

Kombination mit Gießener Zeitung,
Auflage: 128.875,

Gesamtauflage: 435.235
Für unverlangt eingesandte Manuskripte
und Bilder werden weder Gewähr über-
nommen noch eventuelle Kosten erstat-
tet. Für den Inhalt der Anzeigen überneh-

men wir ebenfalls keine Haftung.
Der Mittelhessen-Bote erscheint

am Wochenende. (Änderung der Erschei-
nungstermine vorbehalten). Bei Nicht-
erscheinen infolge höherer Gewalt, bei
Streik, Aussperrung u.ä. Gründen, be-
steht kein Anspruch auf Entschädigung.
Verteilung: kostenlos an die Haushalte

Bezugspreis bei Postzustellung:
2,50 € zzgl. MwSt.

Verlag und Herstellung:
Druck- und Pressehaus

Naumann GmbH & Co. KG
Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Zugleich auch ladungsfähige Anschrift

für alle im Impressum genannten
Verantwortlichen.

Falls Sie unsere Zeitung nicht mehr
erhalten möchten, bitten wir Sie, eine

E-Mail an zustellung@bote.de zu senden
und einen Aufkleber mit dem Hinweis
„Bitte keine kostenlosen Zeitungen“

an Ihrem Briefkasten oder Zeitungsrohr
anzubringen.
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Anzeigen (06051) 833-244
Redaktion (06051) 833-202
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Tel. 0173/8842112

BAUMARBEITEN HEE
Baumfällung · Gartenpflege
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Frau Amalia kauft Pelze, Nerze, Sil-
berbesteck u. Uhren aller Art. Schall-
platten, Nähmaschinen, Schreibma-
schinen, Briefmarken, Kleider, Bern-
stein, Münzen, Zinn, Perlen, Kupfer,
Bleikristall, Ferngläser, Perücken,
Teppiche, Bilder, Ölgemälde, Möbel,
Porzellan, Leder- und Krokotaschen,
Krüge, Modeschmuck, Gardinen,
Puppen, Orden, Figuren, komplette
Nachlässe auch Haushaltsauflösun-
gen, Altgold, Bruchgold, Zahngold,
Goldschmuck, 100% seriös u. dis-
kret. Kostenlose Beratung u. Anfahrt
sowie kostenlose Wertschätzung.
Zahle Bar vor Ort, täglich von 07:30 -
20:30 Uhr. Gerne auch am Wochen-
ende. t 069/25718443
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Für mich sind nicht Körper, Figur 
und Aussehen in einer Beziehung 
wichtig, sondern Treue, Ehrlich-

keit und Vertrauen !
D O L O R E S , 55 J und stolze 160 
cm groß, daher trage ich gerne High 
Heels, bin ganz alleinst. Ich gehe 
diesen Weg, da ich mich nicht traue, 
jemanden anzusprechen, und mich 
spricht auch niemand an, habe ja auch 
kein Schild umhängen und bei meinem 
Aussehen denkt niemand, dass ich 
Single bin. Also melde Dich, bevor ich 
mir ein Plakat umhänge und durch die 
Stadt laufe und mich blamiere. Arbeite 
als Bankkauffrau und bin daher sehr 
zuverlässig, zudem treu, fröhl., natürl., 
charm. + liebenswert. Habe lange blon-
de Haare und blaue Augen, spiele ger-
ne Tennis und mache Fitness-Sport. 
Ich wünsche mir treue „LIEBE“ und ich 
möchte dir alles sein, die Frau, die zu 
dir steht, und gemeinsames Glück er-
leben. Keine Angst, ich suche keinen 
Mr. Perfect, ich such nur einen Mann 
mit ehrlichem, offenem Herzen, wel-
cher echte Gefühle und Verständnis 
hat, auch wenn ich mal meine „Su-
che Schulter zum Anlehnen“-Minute 
habe. Bitte rufe gleich an, pv handy  
0172 – 3712035, od. E-Mail an:  
Dolores0407@zeitung-wz.de.

LACHE SO VIEL, WIE DU ATMEN 
KANNST, UND LIEBE, SOLANGE 

DU LEBST !
Weiblich, 65 Jahre und mein Name 
ist T A N J A , bin verwitwet und 165 
cm groß und komme hier aus der 
Umgebung. Ich biete: Liebe, Magie, 
Treue, harmonisches Miteinander, 
aber auch Waschen u. Bügeln. Ich 
bin eine schlanke, unwiderstehliche, 
feminine, liebev., fröhl., charakterv. u. 
reizvolle blonde Frau. Habe schö. Zu-
hause hier in der Gegend, ein erwach-
senes Kind, Auto u. finanz. Sicherheit. 
Im Alltag bin ich top, doch im Privatle-
ben bin ich alleine u. „ICH“ wünsche 
mir, „DICH“ durch diese kl. pv Annon-
ce zu finden. In deine Augen schauen 
u. Schmetterlinge im Bauch spüren, 
Nächte nicht zum Schlafen kommen … 
Himbeereis u. schwimmen gehen um 
Mitternacht. Zusammen echte, treue 
Liebe spüren! Wenn Du einen ehrlichen 
Charakter hast, reicht mir das vollkom-
men, da ist das Aussehen zweitrangig. 
Bitte rufe an, habe keine Angst, ich bei-
ße nicht, geht ja auch schlecht durchs 
Telefon: 0172 – 3707138 od. E-Mail an: 
TanjaMagie@wz-mail.de, bin auch Sa/
So erreichbar.   

Mein Name ist E M I L I A, ich bin ÄRZ-
TIN und wohne hier in der Region, bin 
78 Jahre jung und verwitwet. Meine 
Kinder gehen ihre eigenen Wege und 
daher bin ich sehr einsam. Ich liebe 
klassische Musik und mag Peter-Al-
exander-Filme und reise gern, aber 
keine weiten Reisen, ich mag kleine 
Wochenendausflüge, wie mit einem 
Ausflugsboot die Loreley sich an-
schauen. Mache gerne Städtereisen, 
Kreuzworträtsel und es wäre schön, 
wenn Du mir dabei helfen könntest. 
Da meine liebenswerte Frohnatur nicht 
länger alleine genießen möchte, was 
das Leben zu bieten hat, starte ich 
heute einen Versuch, den ich noch nie 
gewagt habe. Ich suche über pv einen 
Menschen an meine Seite, der ehrlich 
und zuverlässig ist, denn ich bin das 
auch. Ihr Alter ist mir egal, solange 
das Herz jung ist. Ich möchte einem 
fröhlichen Herrn gerne „ALLES“ sein, 
glücklich sein mit Lebensqualität und 
Gesundheit – durch unsere Liebe. Jetzt 
bin ich gespannt, wie das weitergeht … 
und würde mich auf einen Anruf freuen, 
um sich vielleicht zu einem gemein-
samen Spaziergang oder Kaffee und 
Kuchen bei mir zu verabreden. Tel.:  
0151 – 56196728, so kannst Du mich 
immer erreichen.

LIEBE HÄLT DIE ZEIT AN UND 
LÄSST DIE EWIGKEIT BEGINNEN

DOKTOR  D I E T E R , 72 J war in der 
Arzneimittelforschung tätig und nach 
meinem beruflich erfolgreichem Weg 
bin ich nun Rentner im Unruhestand. 
Bin witzig, aber niemals sarkastisch 
– bin fröhlich, aber kein Clown – kann 
Smoking, bin aber nicht ich – bin läs-
sig, aber nicht Birkenstock – bin aufge-
schlossen souverän – bin romantisch, 
aber kein Träumer – packe lieber an, als 
zuzuschauen – bin spontan, aber nicht 
unüberlegt – bin liebevoll und hilfsbe-
reit, aber nicht naiv. Ich suche über 
pv keine Frau zum Waschen, Bügeln 
u. Fensterputzen, „NEIN“, sondern 
für ein gemeinsames „WIR“. Sich auf 
den gemeinsamen Tag freuen, faulen-
zen, lesen und vieles mehr. Ich möch-
te viel mit dir unternehmen, zu den 
schönsten Plätzen dieser Welt reisen;  
bitte habe auch Mut und rufe gleich an;  
Tel. 01522 – 6954734, od. Mail:  
Dieter7272@inserat-wz.de.

ICH HABE EIN TOLLES SENIO-
REN-NAVI, DAS SAGT MIR NICHT 

NUR, WANN ICH ANKOMME,
SONDERN AUCH, WAS ICH  

DA WOLLTE. ICH WERDE SIE 
ALSO PÜNKTLICH ABHOLEN.

DOKTOR  F R I T Z , Anfang/Mitte 
80-Jähriger, Dipl. Chemiker, jetzt halte 
ich hin und wieder noch Vorlesungen. 
Ich bin vital, spontan wie ein 60-Jäh-
riger – ich weiß nicht, wo die Jahre 
hin sind, ich bin sehr symp., wesentl. 
jünger aussehend, bin humorvoll, mit 
Tatkraft u. Power, in best. finanziellen 
Verhältnissen. Habe Auto und fahre 
sehr gut, schönes Zuhause hier in der 
Umgebung, wo wir bei einem Glas Rot-
wein unsere Zukunft besprechen. Ich 
bin rücksichtsvoll, zärtlich u. zuverläs-
sig – ein Mann, mit dem es sich fröhlich 
u. romantisch sein lässt … mit Freiraum 
für Ihre eigenen Interessen, Liebe, Ge-
borgenheit und einem glücklichen, re-
spektvollen Miteinander. Wir müssen 
ja nicht gleich zusammenziehen, alles 
ganz langsam angehen lassen. Ich 
suche keine junge Frau, sondern eine 
Dame bis zu meinem Alter, so dass
wir gemeinsame Eigenschaften und 
Geschichten austauschen können. 
Darf ich Sie zu einem Spaziergang mit 
nachträglichem Kaffee und Kuchen 
einladen? Bitte haben auch Sie Mut, 
wie ich, und melden Sie sich: pv handy 
0151 - 59897641.
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Die vollständige Ausschreibung finden Sie unter 
www.dpn-media.de/karriere-redakteur.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an 
unsere Personalabteilung.

Das Druck- und Pressehaus Naumann ist ein renommiertes Unter-
nehmen in der Medienbranche, das sich den Herausforderungen 
einer digitalen Zukunft stellt. Am Firmensitz in Gelnhausen treiben 
wir die Transformation in einer sich wandelnden Medienlandschaft 
voran, um zu einem führenden, modernen Mediendienstleister in 
der Region zu werden. 

Für unsere gemeinsame zukünftige Entwicklung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Redakteur (m/w/d) 
für den Lokalteil unserer Tageszeitung  
„Gelnhäuser Neue Zeitung“
 
Sie werden eingesetzt für

•  die eigenständige Recherche und das Verfassen von Artikeln für 
unsere Print- und Onlineausgaben

•  das Erstellen und Redigieren von Nachrichten, Reportagen und 
Interviews zu aktuellen, lokalen und überregionalen Themen

•  die Pflege und Weiterentwicklung von Kontakten zu relevanten 
Quellen und Akteuren in der Region

Sie bringen mit

•  eine abgeschlossene Ausbildung zum Redakteur oder eine  
vergleichbare Qualifikation

•  einschlägige journalistische Erfahrungen, idealerweise im Online- 
oder Printbereich

•  gute Kenntnisse unserer Region und ein Gespür für lokale Themen

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon: 0 60 51 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de
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Tina, Massage, Hausb., 0162-6733502
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Pflege/Betreuung

Reinigung

Rund ums Haus

Umzug

Verkäufe
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Morgenstund hat Gold im 
Mund: Für viele Menschen gilt 
das offenbar auch bei der be-
ruflichen Leistungsfähigkeit, 
wie eine Censuswide-Umfrage 
im Auftrag der Dienstleis-
tungs-Plattform Fiverr zeigt. 
Knapp die Hälfte (47 Prozent) 
der hierzulande befragten 
Freelancer und Beschäftigten 
fühlen sich demnach zwischen 

7 Uhr und 10 Uhr am produk-
tivsten. 17 Prozent sind bereits 
vor 7 Uhr besonders leistungs-
fähig, 30 Prozent eigenen An-
gaben zufolge am Vormittag 
zwischen 10 und 12 Uhr. 
Das berühmte Nachmittags-
tief scheint dann zwischen 15 
und 17 Uhr durchzuschlagen: 
Lediglich acht Prozent gaben 
an, sich in dieser Zeit beson-
ders produktiv zu fühlen. 
Abend- und Nachtmenschen 
gibt es der Umfrage zufolge im 
Job selten: Zwischen 19 und 21 
Uhr fühlen sich demnach nur 
sechs Prozent am produktivs-
ten, ab 21 Uhr lediglich vier 
Prozent. 
Für die Umfrage hat Census-
wide zwischen dem 18. und 30. 
August 2023 1018 Beschäftigte 
und Freelancer in Deutsch-
land ab 16 Jahren befragt. Die 
Umfrage ist den Angaben zu-
folge repräsentativ.

Morgens am produktivsten

Leistungsfähig starten

Laut einer Umfrage fühlen sich 
mehr als die Hälfte der Befrag-
ten morgens am produktivsten.   
 Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Die vollständige Ausschreibung finden Sie unter 
www.dpn-media.de/karriere-prod-rotation.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an 
unsere Personalabteilung.

Das Druck- und Pressehaus Naumann ist ein renommiertes Unter-
nehmen in der Medienbranche, das sich den Herausforderungen 
einer digitalen Zukunft stellt. Am Firmensitz in Gelnhausen treiben 
wir die Transformation in einer sich wandelnden Medienlandschaft 
voran, um zu einem führenden, modernen Mediendienstleister in 
der Region zu werden. 

Für unsere gemeinsame zukünftige Entwicklung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Produktionsmitarbeiter (m/w/d) 
für unsere Rotation
 
Sie werden eingesetzt für

•  Umrüsten der Aufträge an der Druckmaschine

• Wartung und Pflege der Druckmaschine

• Bestücken und Wechseln der Papierrollen

• Be- und Entladen von LKWs

Sie bringen mit

•  Flexibilität und Zuverlässigkeit

•  Körperliche Belastbarkeit

•  Einsetzbarkeit im 2-Schicht-Dienst auch am Wochenende

•  Eine technische Ausbildung

•  Erfahrung im Umgang mit Maschinen idealerweise 
in der Verlagsbranche

•  Staplerführerschein wäre wünschenswert

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon: 0 60 51 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de

Wir suchen

Housekeeping-
mitarbeiter 

(m/w/d)
für unseren Kunden  

in Bad Orb
 Leutke Gebäudereinigung

GmbH & Co. KG
lnnstraße 4 ∙ 36043 Fulda 

0661 / 94 112-0 ∙ bewerbung@leutke.de
www.leutke.de

Die vollständige Ausschreibung finden Sie unter 
www.dpn-media.de/karriere-controller.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an 
unsere Personalabteilung.

Das Druck- und Pressehaus Naumann ist ein renommiertes Unter-
nehmen in der Medienbranche, das sich den Herausforderungen 
einer digitalen Zukunft stellt. Am Firmensitz in Gelnhausen treiben 
wir die Transformation in einer sich wandelnden Medienlandschaft 
voran, um zu einem führenden, modernen Mediendienstleister in 
der Region zu werden. 

Für unsere gemeinsame zukünftige Entwicklung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

kaufmännischen 
Controller (m/w/d)
 
Sie werden eingesetzt für

•  Kosten- und Leistungsrechnung

•  Produktionscontrolling

• Budgetierung

• Kalkulationserstellung

Sie bringen mit

•  ein abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Finanzen oder 
eine vergleichbare Qualifikation

•  mehrjährige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise im 
Produktionsumfeld

•  analytische Fähigkeiten und einen sicheren Umgang mit Zahlen, 
MS Office und ERP-Systemen

• gute Kommunikationsfähigkeiten und Teamgeist

• idealerweise Kenntnisse in EGECO von CSS

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon: 0 60 51 833 104 · E-Mail: personal@gnz.de
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Weitere Informationen
findest du unter:

jobs.drkgelnhausen.de

Deine Fragen beantwortet Carmen Kleuderlein, Tel. 06051 4800-112,

E-Mail: personal@drk-gelnhausen-schluechtern.de

DRK-Kreisverband

Gelnhausen-Schlüchtern e.V.

Bereit, ältere und kranke

Menschen zu pflegen und ihnen

das Leben zu erleichtern?

Als Stationsleitung (m|w|d), Pflegefachkraft (m|w|d)
oder Altenpflegehelfer (m|w|d)

Oder bewirb dich als Azubi
zur/zum Pflegefachfrau/mann (m|w|d)

oder Altenpflegehelfer (m|w|d)
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   ***Ausbildung 2025 ***
Ausbildungsplatz 

bei der Stadt Bad Orb 
für den Ausbildungsberuf zum

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Die Stellenausschreibung mit allen relevanten Informationen 

Nettes Apotheken-Team benötigt 
dringend Unterstützung

Apotheker/in, PTA, PKA 
ab sofort oder später in Voll-/Teilzeit. 

Bewerbung an:
Apotheke im Globus Wächtersbach
Apotheke.im.Globus@t-online.de
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und bewerben Sie sich als

Ergotherapeut 
(m/w/d) 

unbefristet in Teilzeit/Vollzeit 

Ihre Aufgaben: 
•  Durchführung von Therapien im Einzel- und Gruppensetting
•  Befunderhebung und Erarbeitung individueller Therapieziele sowie Durchführung 

ergotherapeutischer Maßnahmen 
•  Zusammenarbeit im interdisziplinären Team mit Therapeuten und Ärzten 

verschiedener Fachrichtungen
• Mitwirkung bei der Erarbeitung neuer Therapiekonzepte

Ihr Profil:
•  Abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut (w/m/d)
•  Idealerweise Erfahrungen in den Bereichen Pädiatrie, Psychosomatik und/oder 

Psychiatrie
•  Flexible und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit und natürlich 

die Freude an der Profession im Umgang mit Patienten aller Altersklassen 

• Für Berufsanfänger und Wiedereinsteiger: 
  Natürlich bieten wir Ihnen als Berufseinsteiger nach der Ausbildung 

oder nach längerer Abwesenheit vom Beruf einen umfassend begleiteten 
(Wieder-)Einstieg

Unser Angebot:
•  Eine attraktive Vergütung
• Abwechslungsreiche Arbeit im multiprofessionellen Team
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
• Familienfreundliche Strukturen, flexible Arbeitszeiten, Work-Life-Balance
• Möglichkeit einer betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
• Zuschuss bei den vermögenswirksamen Leistungen

Des Weiteren steht Ihnen als direkter Ansprechpartner unser Therapeutischer 
Leiter Herr Frank Missenharter gerne zur Verfügung (06052-87525).

Für nähere Informationen zu unserer Klinik besuchen Sie 
uns im Internet unter
www.spessartklinik.de

Bitte senden Sie ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an
bewerbung@spessartklinik.de
Spessart-Klinik Bad Orb GmbH
Würzburger Str. 7–13
63619 Bad Orb

Lieblingsmenschgesucht!

Stellenanzeigen bringen Erfolg!

Jobbörse
Telefon 06051 833-241

Stellengesuche Stellenangebote

Stellenangebote



je 1 x Opalgrau,
Mint, Orchidee,
Violett, Hellblau

Komfort-BH 4+1 gratis für
Damen • 92% Polyamid, 8% Elasthan • Extra
breite und bequeme Komfortträger • Breiter
Unterbrustgummibund • Perfekte Passform durch
Elasthan • Größen M–XXL je 5er-Pack

je 1 x Marine,
Weiß, Beige,
Schwarz, Anthrazit

Lavendel,
Mint,

Mauve,
Hellblau

Herren
Grau/Lime Grün

Damen
Rose/Navy

Modische Sportschuhe für Damen oder
Herren • Leichter und strapazierfähiger Ober-
material-Mix • Größen 38–40/42–44 je Paar

Taillenslips 4er-
Pack für Damen,

seamless • Rundum keine Nähte
• Perfekte Passform durch Elasthan
• Größen M(40/42)–XL (48/50)

(Weitere Farben
erhältlich)

10,99*
je 4er-Pack

L

H

Wander- /Trekkingschuhe
für Damen oder Herren
• Damen-Größen 39–41
• Herren-Größen 42–45

Schmutzab-
weisend durch

Anthrazit/
Mint Anthrazit/Rot

Herren

Schwarz/Grau
Herren

Kombination
aus Leder
und PU

Damen

22,99*
UVP 44,99

48% billiger Ausgerüstet
mit Optitex-
Membran,
hält 180
Minuten
wasserdicht

Segmentierte und
schockabsorbieren-
de Phylon-Laufsohle 19,99*

13% billiger

TOP
PREIS-LEISTUNG

statt 22,99
je Paar

er Pack
m durch
kk

15,99*
UVP 34,95

54%
billiger

NEU
Hochrand-Bratpfanne „Prag“
in 3 Größen • Geschmiedetes Aluminium

mit Greblon® C3 Antihaftversiegelung
• Backofenfest bis 200 °C
(ohne Griff)

Extra
hoher
Rand

Induktions
geeignet

Abnehmbarer Griff–
ideal zum Servieren

Hochwertige
gold-/braun-
farbene
Sprenkelung

Induktions-/Flip-Pfanne „Metallic Line“
mit hochwertiger Antihaft-Beschichtung und Softtouch-Griff

• Für alle Herdarten geeignet

Soft-
touchgriff

Extra
hoch

PfanneØ
ca. 30 cm

Flip-
Pfanne
Ø ca.
26 cm

Auch
online

15,99*
PfanneØca.20cm

17,99*
PfanneØca.24cm

19,99*
PfanneØca.28cm

16,99*
PfanneØca.26cm

18,99*
PfanneØca.30cm

Jeweils inkl.
Pfannen-
schutz

Induktions
geeignet

Fräseinsatz-Set 25tlg.
• Hochwertiger Aluminium-Transport-
koffer • Lackierte Oberfläche

202teilig

Gewindeschneidsatz 32tlg. • Inkl. Schraubendreher, Gewin-
debohrersätze, Schneideisen, Schneideisenhalter, Gewinde-
lehre und Schneidbohrer-Windeisen

32teilig

29,99*
je Satz

29,99*
je Satz

Bohrer-/Fräser-Set
im Alu-Koffer 3 Jahre Garantie
außer auf Verschleiß

Auch
online

Auch
online

24,99*
je Satz

Auch
online

25teilig

HSS-Bohrer-Set 202tlg.
• Hohe Standzeit durch
Titanium-Beschichtung

• 1–13 mm

Spezialitäten aus

OSTEUROPAIm Aktionskühlregal

4,99*
UVP 5,99 16%

billiger
700g

Würstchen
Polen, 7 Stück,

700-g-Packung
(1 kg = 7,13)
je Packung

2,89*

5er-Pack

12% billiger
zum Vergleich: UV

P Einzelriegel
= –,66

Horalky/Mila Slowakei –
Mila:Waffeln gefüllt mit einer
Milchcreme und halbseitig mit

Schokolade überzogen; Horalky:Waffeln
mit Erdnusscremefüllung, 5x50-g-Packung
(1 kg = 11,56) je 5er-Pack

Mini Kekse XXL
600 g Litauen – Kakao, weiße Schoko,
Erdbeer oder Karamell 600-g-Packung
(1 kg = 8,3
je Packu

XXL

4,99*

600 g

26% billiger
zum Vergleich: UV

P

150-g-Packun
g = 1,69

9,99*
statt 12,49

20%
billiger

1 Liter
Aktionszeitraum:

26.08. bis 01.09.2024

Buchweizen
Litauen, 1-kg-
Packung (1 kg = 2,99)

2,99*
UVP 3,49
14% billiger

1 kg

Polnischer
Wódka
40% vol, 1-l-Flasche
(1 l = 9,99)
je Flasche

ca. 160Stück

11,99*
UVP 14,99

20%
billiger

10,80*
statt 15,80

31%
billiger

48er-Pack

2,99*
20% billiger
zum Vergleich: U

VP

250-ml-Flas
che = 2,35

Katzennassnahrung
Bunte Vielfalt in Sauce oder
Landpicknick in Sauce 48x85-g-

Packung (1 kg = 2,94)
je 48er-Pack

Duschgel
White-

water oder Captain
400-ml-Flasche
(1 l = 7,48)
je Flasche

400 ml

Snack-Hits
Clubs, Chipsletten, Pommels,

NicNac‘s, Erdnuss Locken und Saltletts
280-g-Packung (1 kg = 7,11)
je Packung

Snacks Fisch- & Hühnchen-
streifen oder Calcium-Knochen
360-g-

Beutel (1 kg = 13,86)
je Beutel

1,99*
UVP 3,29

39%
billiger

–,89*
UVP 1,29
31% billiger

4,99*
360 g
ca. 120 Stück

40er-
Pack

3 Stück

Auch
online

Auch
online

Auch
online

Mineralwasser
mit Erdbeer-, Pfirsich-
Himbeer- od

Kirsch-Geschmack 1,5
Flasche, zzgl. –,25 Pfand
(1 l = –,59) je Flasche

h ,
oder
5-l-
d

1,5 Liter

Mehr fürs Geld.JETZT ZUGREIFEN! SOLANGEVORRAT REICHT!
Kaurollen Ente oder
Hühnchen – 5
Stück à 16 cm

250-g-Packung (1 kg = 18,76)
oder 3 Stück à 33 cm 315-g-
Packung
(1 kg = 14,89)
je Packung

4,69*

Katzennassnahrung
Geflügel Ragout in Gelee

40x85-g-Packung (1 kg = 3,53)

11,99*
UVP 14,29

16%
billiger

zzgl. 3,10 Pfand

Premium Pils
20x0,5-l-Flasche, zzgl. 3,10
Pfand, Einzelflasche: –,54,
zzgl. –,08 Pfand

(1 l = 1,08)

Aktionszeitraum:
26.08. bis 01.09.2024

5 Stück

Hähnchen-
Schenkel
mit Rückenstück
1,1-kg-Packung
(1 kg = 3,63)

Im Kühlregal: In der Frischfleischtruhe:

Frische Bio
fettarme
Milch
1,5% Fett
1-l-Packung
(1 l = –,89)
je Flasche

1,1 kg

–,89*
statt 1,15

22% billiger
3,99*
statt 4,99
20% billiger

Aktionszeitraum:
26.08. bis 01.09.2024

Aktionszeitraum:
26.08. bis 01.09.2024

exklusiv beiRöst-
kaffee
„Exclusive

Special Blend“
500-g-Packung
(1 kg = 9,98)

4,99*
statt 7,49

33%
billiger

Aktionszeitraum:
26.08. bis 01.09.2024

500 g

Das Original, Der Sanfte
oder Der Harmonische
200-g-Glas (1 kg = 29,95)

je Glas

5,99*
statt 9,99

40%
billiger

Aktionszeitraum:
26.08. bis 01.09.2024

Cocktailrispen-
tomaten Niederlande,

Kl. I, Gewächshaus ualität 750- -Schale
(1 kg = 2,6
je Schale

1,99* (Abbildung ähnlich)

3,33* (Abbildung ähnlich)

Landgurken
Spanien Kl. I, 1,5-kg-Netz
(1 kg = 2,22)

je Netz

7,77*

„Dumara“ Riesen-
Wassermelone
Italien/Griechenland/

Albanien, Kl. I,
ca. 8-kg-Stück
je Stück

(Abbildung ähnlich)

BIS ZU SPAREN54%

35
/2
4

www.norma-online.de

* Keine Mitnahmegarantie! Sofern der Artikel in unserer Filiale nicht vorhanden ist, können Sie diesen direkt in der Filiale innerhalb von 2 Tagen ab o.g. Werbebeginn be-
stellen und zwar ohne Kaufzwang oder Sie wenden sich bezüglich kurzfristiger Lieferbarkeit an www.norma-online.de/aktionsartikel. Es ist nicht ausgeschlossen, dass Sie
einzelne Artikel zu Beginn der Werbeaktion unerwartet und ausnahmsweise in einer Filiale nicht vorfinden.Wir helfen Ihnen gerne weiter. Schuhe und Textilien teilweise
nicht in allen Größen erhältlich. Alle Preise in Euro. Bei Druckfehlern keine Haftung. Letzter gezeigter Preis aus KW 35/23. Farben abweichend.

Artikel mit „Auch online“ sind ab sofort
in dieser oder anderer Ausführung unter
www.norma24.de bestellbar
(Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten)

ab Montag, 26. August

Floriola Tampons
normal 80 Stück
Schwermetalle in Tampons

sehr gut
ÖKO-Test Online 08/2024
oekotest.de/TE14826

Tampons
Normal

80-Stück-Packung

++NEU++NEU++NEU++NEU++NEU EU +NEU++NEU++NEU+ NEU++NEU++NEU++NEU++
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–,29
Ständig im Sortiment

U E

Minera
wasser

Classic 1,5-l-Flas
(1 l = –,19)

2,75
Ständig im Sortiment

* Unser Produkt
„Surf“ (classic)
wurde in diesem
Test mit der „Quelle
Fürstenbrunn, Kloster
Lehnin“ (Note 1,4)
somit mit anderer
Quelle getestet.

USGEZEICHNET!
TESTERGEBNIS

SEHR GUT

EU EU++U+ E
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r
sche

AU
T

N

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, Heisterstraße 4, 90441 Nürnberg
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SUCHEN

„So gelingt die Einarbeitung“

„Tipps fürs Bewerbungsgespräch “



Karriere 2024

Die Einzelkämpfer im Job

Allein auf weiter Flur
Sie arbeiten als Service-

techniker, im Vertrieb oder

im Aufbau einer ganz neuen

Abteilung. In manchen Un-

ternehmen sind Mitarbeite-

rinnen oder Mitarbeiter auf

sich allein gestellt. Doch was

macht das Satellitendasein

mit einem? Und wie sorgt

man dafür, sich nicht abge-

kapselt zu fühlen?

„Es ist eines der drei Grund-

bedürfnisse der Menschen,

sich verbunden zu fühlen. Das

kann unter Umständen im Be-

ruf weniger erfüllt werden“,

sagt Ludwig Andrione, Vor-

standsvorsitzender der Sek-

tion Wirtschaftspsychologie

im Berufsverbands Deutscher

Psychologinnen und Psycho-

logen. Gerade wer ausschließ-

lich hybrid von unterwegs

arbeitet, laufe Gefahr, die Ver-

bindung zu den Kollegen und

den Werten des Unterneh-

mens zu verlieren. Mögliche

Folgen: Die Arbeitsleistung

sinkt, die zwischenmenschli-

chen Beziehungen verschlech-

tern sich.

Für Introvertierte:
Satellitendasein kann

das Richtige sein

Wie sich eine Tätigkeit, die

größtenteils ohne Team aus-

kommt, konkret auswirkt,

hängt auch mit ihrer Persön-

lichkeit zusammen. „Es gibt

Menschen, die sehr introver-

tiert sind und für die solch ein

Satellitendasein genau das

Richtige - oder zumindest im

Rahmen des Berufs völlig in

Ordnung - ist“, sagt Andrione.

„Anderen geht es erst richtig

gut, wenn sie sich vielmit Men-

schen umgeben. Für sie ist der

Kontakt zu Mitmenschen eine

echte Ressource.“

Doch egal, ob kontaktfreudig

oder scheu, „sich komplett zu

isolieren würde ich nieman-

dem empfehlen. Irgendeine

Verbindung zu anderen brau-

chen wir in jedem Fall“, so

der Psychologe. Und die soll-

te nicht nur aus E-Mails oder

Videokonferenzen bestehen.

Denn bei der schriftlichen

Kommunikation gehen viele

Informationen verloren.

„Wenn eine E-Mail sehr positiv

geschrieben ist, interpretieren

wir sie tendenziell eher neut-

ral. Ist sie neutral geschrieben,

interpretieren wir sie eher ne-

gativ. Ähnlich ist es in Video-

konferenzen. Da fehlt einfach

etwas“, sagt Andrione. Abhilfe

schafft da nur der regelmäßi-

ge Austausch mit den Kolle-

gen.

Gefühl der Anbindung
stärken

Der Unternehmensberater Arne

Adrian sieht dabei vor allem

Führungskräfte in der Pflicht,

gute Rahmenbedingungen für

eine

bewusste Kommunikation im

Unternehmen zu schaffen.

Wichtig sei, dass die Unterneh-

mensführung oder Personalab-

teilung das Thema ausreichend

würdige und sich Zeit dafür

nehme. „Die Mitarbeiter sollten

regelmäßig in die Kommunika-

tion eingebunden werden, um

nicht das Gefühl der Anbindung

zu verlieren“, findet Adrian.

Ob Einzelgespräche, Team-

Events oder After-Works - es

gibt unzählige Möglichkeiten,

auch fernab des beruflichen

Fachaustauschs ins Gespräch

zu kommen. Begünstigen

lässt sich das auch mit ei-

Foto: Oliver Berg/dpa/dpa-mag
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Wir suchen zum nächstmöglichen Termin Verstärkung:
FACHVERKÄUFER FÜR REIFEN UND RÄDER
IN VOLLZEIT (M/W/D)
KFZ-MECHATRONIKER IN VOLLZEIT (M/W/D)
REIFENMONTEUR PKW UND LKW IN VOLLZEIT (M/W/D)
REIFENMONTEUR PKW UND ZWEIRAD
IN VOLLZEIT (M/W/D)

Weitere Stellen und nähere Informationen unter www.reifen-simon.de

Zentrale: Reifen Simon e.K., Inh. Anja Simon-Herber,
Fuldaer Straße 35, 36381 Schlüchtern

REIFEN .RÄDER .KFZ-MEISTERSERVICE

R
E

SE
IT 1965

IFEN SIM

O
N

glichen Ter n Verstärkung

STEIG’ EIN INS REIFEN SIMON TEAM!

ner entsprechenden Planung

der Arbeitsplätze. „Man sollte

Begegnungsräume schaffen,

statt nur Schreibtische hinzu-

stellen, an denen die Mitarbei-

ter das Gleiche machen, was

sie auch zu Hause tun könn-

ten“, so Berater Adrian.

Grundsätzlich gilt: Sollen Be-

schäftigte, die hauptsächlich

allein arbeiten, den Anschluss

wahren, sollten sie mindes-

tens einmal pro Woche die

Kollegen treffen. Gibt es ein

Büro, sollte das bewusst zum

Begegnungsraum werden.

Informationsaustausch:
Flurfunk ist essenziell

Neben dem zwischenmensch-

lichen Kontakt brauchen Be-

schäftigte den regelmäßigen

Zugang zu unternehmensrele-

vanten Informationen. Eine of-

fene und klare Kommunikation

zwischen Führung und Mitar-

beitern hält Arne Adrian des-

halb für essenziell. „Man darf

nicht vergessen, wieviel der

Flurfunk an Unternehmens-

kommunikation ausmacht.

Findet der nicht mehr statt,

weil die Mitarbeiter sich nicht

mehr begegnen, fehlen auch

Informationen.“

Abhilfe schaffen beispiels-

weise unternehmensinterne

Newsletter oder fest etablier-

te Informationsrunden mit der

Geschäftsführung. Das Arbei-

ten auf Distanz funktioniere

nur dann gut, wenn die Un-

ternehmenskultur von gegen-

seitigem Vertrauen und Wert-

schätzung geprägt ist.

Klare Ziele
stärken die Motivation

Wer allein sein eigenes Team

im Unternehmen bildet und

vielleicht dabei ist, einen neuen

Standort aufzubauen, hat nicht

nur den fehlenden sozialen

Austausch und das Gefühl der

Abkapselung auszugleichen.

Womöglich verlieren Beschäf-

tigte im Satellitendasein auch

schneller ihre Motivation. „Ich

würde Unternehmern deshalb

raten, sehr klar zu kommuni-

zieren, was die Ziele, was die

Visionen sind“, sagt Adrian.

Je weiter die Mitarbeitenden

physisch vom Unternehmen

entfernt sind, desto mehr Ide-

en brauchen sie davon, wo die

Reise hingehen soll und wofür

sie jeden Morgen aufstehen.

Es sei nicht zu unterschätzen,

wie wichtig es für jeden Mit-

arbeitenden sei, Klarheit über

die weiterführende Idee hinter

der Arbeit zu haben.

Bei Unmut meckern
und laut werden

Ludwig Andrione hält es für

sinnvoll, eigene Ziele zu de-

finieren und zu formulieren.

Manchen Menschen helfe es,

die eigene Motivation als Leit-

spruch in den Arbeitstag zu

integrieren. Aber auch ein kol-

legialer Fachaustausch könne

die Motivation erhalten sowie

das Gespräch mit einem gut

ausgebildeten Coach.

Ganz egal, ob Einzelkämpfer

aus Überzeugung oder nicht.

Passen die Rahmenbedin-

gungen nicht zu den eigenen

Vorstellungen, empfiehlt Arne

Adrian Beschäftigen laut zu

werden: „Beschwert euch,

meckert, wenn es nicht so

läuft, wie ihr es braucht. Arti-

kuliert eure Wünsche und eure

Vorstellungen. Mitarbeitende

wissen sehr genau, was ihnen

guttut und was ihnen in ihrem

Job hilft.“
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Fahrzeugservice
GmbH

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams

Kfz-Mechatroniker m/w/d

in Vollzeit

für unseren Transporter- und Wohnmobilservice

Ihre Aufgabe: Sie erledigen effizient und kompetent alle
anfallenden Wartungs- und Reparaturaufgaben

Anforderungsprofil: abgeschlossene Berufsausbildung in
der KFZ-Branche oder Quereinsteiger mit handwerklichem
Geschick.

Wir bieten Ihnen: vielseitige und abwechslungsreiche Auf-
gabenstellungen sowie einen sicheren und langfristigen
Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergütung.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins
an:

Brentanostraße 10 · 63755 Alzenau · Tel. 06023/9733-15

oder per E-Mail an: manfred.ritter@scholz-alzenau.de

NUR MIT DIR …
…könnenwir auch in Zukunft vielen pflegebedürftigenMenschen

die Chance bieten, so lange wie möglich in ihrem vertrauten

Zuhause zu leben.

Wir suchen ab sofort in Voll- oder Teilzeit

Ihr ambulanter Pflegedienst

Christina Hochheim Pflegefachkraft und PDL

Leipziger Straße 41 E-Mail: apd-loewenherz@web.de

63571 Gelnhausen-Roth www.loewenherz-pflegedienst.de

Tel.: 06051 618835

Wir bieten
• engagiertes und familiäres Pflegeteam

• Fort- und Weiterbildungen

• überdurchschnittliche Vergütung

• unbefristeter Arbeitsvertrag

exam. Pflegekräfte (m/w/d)

Hauswirtschaftskräfte (m/w/d)
Stundenlohn ab 16,50 €

No-Go-Antworten bei der Frage nach den Schwächen

Tipps fürs Bewerbungsgespräch
Die Frage nach den eigenen

Schwächen mag unangenehm

sein, bleibt aber trotzdem eine

Standardfrage in Vorstel-

lungsgesprächen. Deswegen

lohnt es sich, sich auf die Fra-

ge vorzubereiten. Was sollte

man auf keinen Fall antworten

und mit welcher Antwort kann

man punkten?

Eins ist laut Selma Kuyas klar:

Bei der Frage nichts zu ant-

worten, stellt einen in kein gu-

tes Licht. Sie ist Coach für Be-

werbung und Karriere und gibt

in einem Blogbeitrag auf Xing

Tipps, wie man auf die Frage

am besten reagieren sollte.

Nicht zu antworten, könne so-

gar arrogant oder uninteres-

siert wirken. Kuyas rät statt-

dessen, selbstreflektiert und

ehrlich zu sein.

No-Go’s:
Das sollte man besser

nicht antworten

Zusätzlich zum Schweigen

gibt es einige Fallstricke, die

man vermeiden sollte. Dazu

gehört, Schwächen als Stär-

ken zu tarnen.

Dieser Ansatz wirkt oftmals

unoriginell, da er von vielen

Bewerbern verwendet wird.

Das Gleiche gilt für bekannte

Standardphrasen: „Der abso-

lute Klassiker, die Nennung

von Perfektionismus oder

Ungeduld als Schwachstelle,

ist genauso abgelutscht wie

die Frage selbst.“, so Kuyas.

Sie vermitteln den Eindruck,

dass man nach Antworten im

Internet gesucht hat, anstatt

sich wirklich selbst zu reflek-

tieren.

Bewerber sollten laut Kuyas

keine Schwächen nennen,

die die Erfüllung der Anfor-

derungen der Position beein-

trächtigen könnten, wie zum

Beispiel mangelnde Team-

fähigkeit bei einer Position,

die intensive Zusammenar-

beit erfordert. Außerdem:

Das Vorstellungsgespräch

ist kein Beichtstuhl. Ein bis

zwei ehrliche Schwächen rei-

chen aus, um Ehrlichkeit und

Selbstreflexion zu beweisen,

ohne zu viele Schwächen of-

fenzulegen.

Clever vorbereiten,
um clever

zu antworten

Wenn einen ad-hoc keine

Schwächen einfallen, hilft

laut Kuyas ein kleiner Rück-

blick in die berufliche Lauf-

bahn: Welche Hindernisse

gab es in den letzten Jahren?

Gibt es ein Muster für diese

Probleme? Warum wurden



Karriere 2024

Möglichkeiten nutzen – Aktiv gestalten

Die BWMK gGmbH ist ein innovatives Sozialunternehmen und trägt mit gezielten
Angeboten dazu bei, dass Menschenmit Beeinträchtigungen am Leben in der
Gesellschaft teilhaben können.

Ausbildung
• Heilerziehungspfleger (m/w/d)
• Erzieher in PivA (m/w/d)
• Kauffrau/-mann
für Büromanagement (m/w/d)

Studium
• Duales Studium (B.A.)
Soziale Arbeit

• Duales Studium (B.A.)
Sozialmanagement

Weitere Möglichkeiten
• Freiwilligendienst (FSJ/BFD)
• Anerkennungspraktika
• Praktikum zur Sozialassistenz

Vielseitiger als Sie denken

an über 50 Standorten im Main-Kinzig-Kreis

Jetzt loslegen: www.bwmk.de/jobs-karriere

BWMK | Zentrale Dienste | Vor der Kaserne 6 | 63571 Gelnhausen

Ansprechpartner: Tobias Wolf | wolf.tobias@bwmk.org | 06051 - 9218-1021

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschenmit Beeinträchtigung!

OB DU

WILLST
HAB ICH GEFRAGT?

LOSLEGEN

Kreishandwerkerschaft Hanau
Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ)
Martin-Luther-King-Straße 1
63452 Hanau, Tel. 06181/8091-0

Alle Interessierten sind herzlich willkommen.
Für Schüler/innen und Auszubildende im Besonderen werden
verschiedene Berufe zum Anfassen präsentiert.

Für Essen und Trinken ist gesorgt.

Unser

Angebot

zum

diese Ziele nicht erreicht?
Nachdem man diese Schwä-
che identifiziert hat, kann
man laut eine Facette davon
präsentieren und dann be-
schreiben, welche Maßnah-
men man zur Verbesserung
ergriffen hat.

Eine weitere Möglichkeit ist,
auch eine Schwäche aus dem
Privatleben zu nennen, um
die beruflichen Schwächen
geschickt zu relativieren. Das
Wichtigste laut Kuyas: Die
genannte Schwäche muss
authentisch wirken, denn
künstliche oder unehrliche
Antworten hinterlassen einen
schlechten Eindruck.

Bitte keine Standardphrasen:
Die Nennung von ein bis zwei ehrlichen Schwächen reichen im Vorstellungsgespräch aus,
um Ehrlichkeit und Selbstreflexion zu beweisen. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-mag
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Krank beim Jobwechsel - was nun?

Rechtliche Folgen
Blöd, wenn Arbeitnehmer am

ersten Arbeitstag krank im

Bett liegen, statt das neue

Team und künftige Aufgaben

kennenzulernen. Und ver-

ständlich, wenn da Gedanken

aufkommen wie: Was die neu-

en Kollegen jetzt wohl denken?

Und hoffentlich hinterlässt das

bei der Führungskraft keinen

schlechten Eindruck.

Unabhängig von solchen Sor-

gen gibt es aber auch recht-

liche Auswirkungen. „Wer zu

Beginn eines Arbeitsverhält-

nisses krank ist, hat erst mal

keinen Anspruch auf Entgelt-

fortzahlung“, sagt Johannes

Schipp, Fachanwalt für Ar-

beitsrecht in Gütersloh.

Das bedeutet: In der Zeit, in

der der Arbeitnehmer oder die

Arbeitnehmerin krank ist, be-

kommt er oder sie vom Arbeit-

geber kein Gehalt. Im Gesetz

ist festgelegt, das Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer

zunächst keinen Anspruch auf

eine Entgeltfortzahlung, wenn

sie direkt zu Beginn des Ar-

beitsverhältnisses oder in den

ersten vier Wochen erkranken.

In der Regel
springt Krankenkasse
mit Krankengeld ein

Beschäftigte sollten sich aber

in jedem Fall ganz normal

krankmelden. Bleibt die Ent-

geltfortzahlung vom Arbeitge-

ber aus, können Arbeitnehmer

allenfalls Gehaltsersatzleis-

tungen bekommen, so Schipp.

Für Krankengeld etwamüssen

sich Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer an ihre Kran-

kenkasse wenden. Wer aus

der Arbeitslosigkeit kommt,

hat dem Fachanwalt zufolge

unter Umständen weiter An-

spruch auf Arbeitslosengeld.

Die gute Nachricht: „Durch

eine Krankheit verlängert sich

weder die Probezeit noch die

Wartezeit, bis der gesetzliche

Kündigungsschutz gilt. Der

gesetzliche Kündigungsschutz

greift in jeden Fall nach sechs

Monaten“, so Schipp.

Allerdings gilt während einer

vereinbarten Probezeit immer:

Der Arbeitgeber kann das Ar-

beitsverhältnis mit einer Frist

von zwei Wochen kündigen.

„Das ist ohne Angabe von

Gründen möglich – höchstens

jedoch innerhalb der ersten

sechs Monate“, sagt Schipp.

Um einen schlechten Eindruck

zu vermeiden und einer Kündi-

gung vorzubeugen, empfiehlt

der Fachanwalt, offen und

transparent mit dem neuen

Arbeitgeber zu kommunizie-

ren.

Foto: Christin Klose/dpa-mag

www.mein-blisterzentrum.de

UNSER ENGAGIERTES TEAM
BRAUCHT DICH

PTA (m/w/d) Pharmazeutisch
-

technische*n Assistent*in

Am Bocksborn 4 • 63571 Gelnhausen • Tel. 06051 700 47 87
Mail: bewerbung@mein-blisterzentrum.de

PKA (m/w/d) Pharmazeutisch
-

kaufmännische*n Angeste
llte*n

der
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Im Wissen um die eigenen Stärken gezielt den Traumjob suchen

Gute Vorbereitung ist wichtig
Den richtige Job finden, der

genau passt und Freude

macht - wer möchte das nicht?

Darauf kann man gezielt hin-

arbeiten, sagt der Kölner Kar-

riereberater Bernd Slaghuis

in einem Blogbeitrag auf dem

Portal Xing.

Das sind seine
vier Stationen auf dem Weg
zum Traumjob:

1. Klarheit haben: Für eine ge-

zielte Suche ist erst einmal

wichtig zu wissen, was man

eigentlich sucht. Diese Fra-

gen können dabei helfen:

Was sind meine Werte? Was

sind meine Stärken, was

fällt mir leicht? Wie sieht für

mich ein optimaler Arbeits-

tag aus? Welchen Typ Chef

und was für ein Team wün-

sche ich mir?

2. Die passende Ausschrei-

bung finden: Konsequent

auf Basis der eigenen Vor-

stellungen recherchieren,

zum Beispiel in verschie-

denen Jobportalen. Nach

Bedarf filtern - etwa nach

Teilzeit, Homeoffice oder

speziellen Benefits. Und: für

Informationen mit anderen

vernetzen.

3. Strukturiert bewerben: We-

sentlich ist der Lebenslauf,

der laut Slaghuis so viele

Seiten haben sollte wie die

erste Ziffer des eigenen Al-

ters. Strukturiert, leicht les-

bar und ausführlich lautet

die Devise. Im Anschreiben

sollten Bewerber erklären,

was sie als Person und im

Team ausmacht.

4. Auf Augenhöhe ins Vorstel-

lungsgespräch: Gute Vorbe-

reitung ist alles. Über das

Unternehmen informieren

und vielleicht vorher einmal

aufschreiben, welche Fra-

gen man stellen möchte -

die sollten im Gespräch und

nicht erst am Ende gestellt

werden. Vorbereitet werden

kann auch eine Selbstprä-

sentation, Dauer maximal

zwei bis drei Minuten.
Foto: Christin Klose/dpa-mag

Koch |
Hauswirtschaftler
(m|w|d) in Voll- oder Teilzeit

Die Kur und Freizeit GmbH ist offizieller touristischer Dienstleister der

Stadt Bad Soden-Salmünster. Wir betreiben neben der Spessart Therme

inklusive Bistro ferner das Spessart FORUM als Veranstaltungslocation.

Sie sind ein echtes Allroundtalent und behalten stets den Überblick.

Egal ob in der Küche oder im Service: Sie haben den Gast im Fokus und

ein Lächeln im Gesicht. Motiviert organisieren Sie die Küche inklusive

Einkauf, Inhouse-Event-Caterings und betreuen die Tagesgäste bei uns

im Bistro der Spessart Therme.

Neugierig geworden? Alle weiteren Infos

und was wir Ihnen bieten können unter

spessart-therme.de/jobs

Kur und Freizeit GmbH

Geschäftsleitung | Frowin-von-Hutten-Straße 5 | 63628 Bad Soden-Salmünster

WIR
SUCHENVERSTÄRKUNG
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Sie sind kommunikationsstark, zuverlässig und
auf der Suche nach einer Beschäftigung unter der
Woche abends, an Wochenenden und Feiertagen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams
im ADAC Fahrsicherheitszentrum.

Ihre Ansprechpartnerin für
Rückfragen und Bewerbungen:
Kirsten Schaukellis
T 069 660781 14
E bewerbung@hth.adac.de

Mitarbeiter am
Empfang (w/m/d)

Scannen für
mehr Infos.

Wir suchen Sie!

BerufseinsteigerGründau Teilzeit Unbefristet

karriere.adac.de
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©
D
PN

Die vollständige Ausschreibung finden Sie
unter www.dpn-media.de/karriere-mediaberater.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an
unsere Personalabteilung.

Das Druck- und Pressehaus Naumann ist ein renommiertes Unter-
nehmen in der Medienbranche, das sich den Herausforderungen
einer digitalen Zukunft stellt. Am Firmensitz in Gelnhausen treiben
wir die Transformation in einer sich wandelnden Medienlandschaft
voran, um zu einem führenden, modernen Mediendienstleister in
der Region zu werden.

Für unsere zukünftige Entwicklung suchen wir zum nächstmöglichen
Termin einen

Mediaberater (m/w/d)
für den Verkauf unserer Print- und Onlineprodukte

Sie werden eingesetzt

• für vielseitige wie interessante Außendiensttätigkeit

• beim crossmedialen Verkauf unserer Verlagsprodukte

• zur Betreuung unserer Stamm- und Neukunden mit viel
Freiraum für Ihre eigenen Ideen

Sie bringen mit

• Kontaktfreudigkeit, Kreativität und sind kommunikativ

• Selbstständigkeit im Außendienst

• Freude am Verkaufen

• Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft

• Höflichkeit, Verbindlichkeit, Pünktlichkeit und ein gepflegtes
Äußeres sind für Sie eine Selbstverständlichkeit.

• Führerschein der Klasse B (III) sowie einen eigenen Pkw

Gutenbergstraße 1 · 63571 Gelnhausen
Telefon: 06051 833104 · E-Mail: personal@gnz.de

So gelingt die Einarbeitung

Willkommen
an Bord
Da mag man noch so lange im

Job sein: Der erste Arbeitstag in

einer neuen Firma fühlt sich im-

mer ein wenig an wie der erste

Schultag. Neugierig ist man auf

das, was kommt. Und zugleich

gibt es jede Menge Unsicher-

heiten. Dass neue Kolleginnen

und Kollegen dann schnell gut

ankommen, liegt nicht nur in

deren Interesse. Es ist auch für

das Unternehmen wichtig: Die

ersten Tage können entschei-

dend dafür sein, mit wie viel

Motivation sie an die neue Tätig-

keit herangehen. Und je besser

die Einarbeitung gelingt, umso

schneller bringen sie der Firma

den erhofften Nutzen.

Schon vor dem ersten
Arbeitstag geht’s los

Onboarding heißt diese Pha-

se in den meisten Firmen: Die

neuen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter werden an Bord

geholt. Und dieser Prozess

fängt nach Möglichkeit – wie

die namensgebende Schiffsrei-

se auch – nicht erst an Deck an,

sondern bereits mit den ersten

Schritten auf der Gangway.

„Das Onboarding muss deutlich

vor dem eigentlichen Eintritt

in die neue Tätigkeit beginnen,

nämlich mit der Unterschrift

unter den Arbeitsvertrag“,

sagt Josephine Hofmann vom

Fraunhofer-Institut für Arbeits-

wirtschaft und Organisation.

Das sogenannte Pre-Onboar-

ding diene dazu, das Band zum

Unternehmen so früh wie mög-

lich zu knüpfen. Etwa mit regel-

mäßigen Informationen über

Neuigkeiten aus der Firma, ver-

bunden mit der Botschaft, dass

man sich auf den neuen Mitar-

beiter oder die neue Mitarbeite-

rin freut.

Schließlich gilt: Fachkräfte sind

begehrt und die Konkurrenz

schläft nicht. Und je mehr Zeit

zwischen Vertragsunterzeich-

nung und erstem Arbeitstag

vergeht, desto größer ist das

Risiko, dass sich die Wunsch-

kandidatin noch umentscheidet

– und gar nicht erst erscheint.

Das ist für die Unternehmen

nicht nur ärgerlich, sondern in

mehrfacher Hinsicht ein Ver-

lust, sowohl finanziell als auch

zeitlich: „Ein Recruiting-Pro-

zess dauert mittlerweile im
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Systeex Brandschutzsysteme GmbH
Kinzigheimer Weg 106 • 63450 Hanau
06181 9452 - 465 • karriere@systeex.de

Fahrer im Fuhrpark
(m/w/d)

Techn. Zeichner
(m/w/d)

Kfm. Angestellter
(m/w/d)

Referent für Qualitätsmanagement & Arbeitssicherheit
(m/w/d)

Die Systeex Brandschutzsysteme GmbH ist ein
mittelständisches Unternehmen mit Hauptsitz in Hanau.
Systeex installiert und wartet Sprinkler-, Sprühwasser-
lösch-, Hochdruck-Wassernebel-, Speziallösch- und
Brandmeldeanlagen.

DAS BIETEN WIR:
• Flexible Arbeitszeiten
• Gute berufliche Entwicklungschancen
• Vermögenswirksame Leistungen
• Tätigkeit in einem engagierten und motivierten Team
• Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem der

erfolgreichsten Unternehmen der Sprinklerbranche
• Kurze Entscheidungswege

Sofern wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns
gerne Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an karriere@systeex.de.

Schnitt über 270 Tage, mit ho-

hem finanziellen Aufwand bis

in den fünfstelligen Bereich“,

sagt Nils Wagener, Geschäfts-

führer der Recruiting-Agentur

Königsteiner Gruppe. Umso

wichtiger sei eine strukturier-

te Einarbeitungsphase, „damit

man die Arbeitskraft des neu-

en Mitarbeitenden möglichst

schnell nutzen kann“.

Doch in vielen Unternehmen

habe das Onboarding nicht die

Priorität, die angesichts des

Arbeitskräftemangels eigent-

lich notwendig sei.

Das zeigt auch eine Studie des

Marktforschungsinstituts Bi-

lendi im Auftrag der Königstei-

ner Gruppe, für die im August

2022 1016 Menschen inter-

viewt wurden, die sich in den

letzten drei Jahren in mindes-

tens einem Bewerbungspro-

zess befunden haben.

Demnach waren 57 Prozent

mindestens einmal unzufrie-

den mit ihrer Startphase in der

neuen Firma. Vor allem die Jün-

geren sind dann schnell wieder

weg. Bei Beschäftigten bis 39

Jahren machte sich der Studie

nach fast jeder Dritte schnell

wieder auf die Suche nach ei-

nem neuen Job.

Willkommenstage
reichen nicht

Fraunhofer-Forscherin Hof-

mann verwundern solche Zah-

len nicht: „Das Onboarding ist

eine extrem kritische Phase im

Erwerbsleben.“ Neue Mitarbei-

ter kämenmit hohen Erwartun-

gen, hätten aber oft nur unklare

oder sogar falsche Vorstellun-

gen von den tatsächlichen Ab-

läufen und der Kultur im Unter-

nehmen. „Man kann am Anfang

viel falsch machen, wenn man

nicht genug betreut und an die

Hand genommen wird“, sagt

Hofmann. Und das kann für viel

Frust sorgen. Bei den Neuen

ebenso wie bei den Kolleginnen

und Kollegen, die schon länger

dabei sind.

Ein neuer Sales-Mitarbeiter

muss möglichst rasch sämt-

liche Produkte kennen, eine

Ingenieurin die technische Um-

gebung ihrer neuen Aufgabe.

Ein paar Willkommenstage, wie

sie in vielen Firmen angeboten

werden, können dafür nur der

Einstieg sein. Wichtig sei eine

enge Begleitung mit regelmä-

ßigen Feedback-Gesprächen in

den ersten Wochen, sagt Wage-

ner.

VieleUnternehmensetzendabei

auf Mentoren- oder Buddy-Pro-

gramme: Die neuen Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter bekom-

men feste Ansprechpartner,

die sie in den ersten Wochen

unterstützen. Im Prinzip ein

gutes Konzept, findet Wagener,

„nurmüssen die Mentoren dann

auch von ihren eigentlichen

Aufgaben entlastet werden, da-

mit sie sich tatsächlich um die

neuen Kolleginnen und Kollegen

kümmern können“. 20 Prozent

der Arbeitszeit sollten für die

Betreuung zur Verfügung ste-

hen – verbunden mit der klaren

Botschaft an die Newbies, dass

Fragen nicht lästig, sondern

ausdrücklich erwünscht sind.

Einstieg im Homeoffice
braucht mehr Planung

Fachwissen lässt sich notfalls

per Mail weitergeben, mit den

ungeschriebenen Regeln ei-

ner Firma ist das schwieriger.

Erst recht, seit deutlich mehr

Zeit im Homeoffice verbracht

wird. „Was früher zufällig ge-

schah, muss geplant werden“,

sagt Josephine Hofmann, die

vor allem zum Thema New

Work forscht. Die beiläufigen

Gespräche von Schreibtisch

zu Schreibtisch im Großraum-

büro sind weniger geworden,

der Schwatz in der Kaffee-

küche, die gemeinsame Mit-

tagspause in der Kantine. Und

ein Online-Meeting bietet viel

weniger Raum für nonverbale

Kommunikation als ein Treffen

in Präsenz.
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Wie ich mich richtig bewerbe

Zwei freie Stellen, eine Firma
Vielleicht kennen Sie diese Si-
tuation: Sie möchten sich bei
einem Unternehmen bewer-
ben und entdecken plötzlich
eine zweite
Stelle, die ebenfalls interes-
sant ist. Ist es sinnvoll, sich
auf beide Positionen zu be-
werben, oder könnte das nach
hinten losgehen?
„Hiervon rate ich eher ab, da
man sich als Bewerber als
passend für ein Stellenpro-
fil darstellen sollte und somit
hier nicht authentisch wäre“,
so Claudia Sorg-Barth. Sie ist
Business Coach, Karrierebe-
raterin und Vorstand bei der
Deutschen Gesellschaft für
Karriereberatung. Eine solche
Doppelbewerbung kann den

Eindruck erwecken, dass man
sich seiner eigenen Kernkom-
petenzen und der passenden
Rolle und Stelle nicht sicher ist.
Stattdessen empfiehlt Sorg-
Barth, zunächst zu überlegen,
welche Position am besten
zum eigenen Profil passt. Re-
flektieren Sie, warum beide
Stellen für Sie attraktiv sind.
Anstatt zwei Bewerbungen zu
verschicken, sollte man sich
besser auf eine Position kon-
zentrieren.

Vorab klären, welche Stelle
besser passt

Falls es einen Ansprechpart-
ner für die Ausschreibungen
gibt, kann es sich lohnen, die-

sen direkt zu kontaktieren.
Sorg-Barth rät dazu, die ei-
gene Situation genau zu schil-
dern und zu klären, welche
Position am besten geeignet
ist oder ob eine Bewerbung
für beide Stellen sinnvoll
wäre.
Eine Option, die laut Sorg-
Barth jedoch eher nachrangig
ist: Eine allgemeine Bewer-
bung zu schreiben, die sich
weniger auf die konkrete Stel-
le als auf den Bereich oder die
Funktion des Unternehmens
bezieht, und im Anschreiben
auf die Stellenanzeigen einge-
hen.

Foto: Christin Klose/dpa-mag
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Veranstaltungstechniker – Fachbereich

Lichttechnik und Videotechnik (M / W / D)

WIR EXPANDIEREN!
LUST AUF MAGIE UND ZAUBEREI MIT MEDIEN- UND EVENTTECHNIK?

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für

Veranstaltungstechnik oder höher

Du bist Profi und bringst Know-how aus jahrelanger Erfahrung mit

Du bist vielleicht jahrelang auf Tour bei nationalen und internationalen

Artists dabei gewesen und möchtest regionaler werden und dennoch

gelegentlich projektbezogen in den Anrainerstaaten für uns unterwegs sein

Du solltest Dich in der Bedienung von den Licht-Mischpulten der Firma

MA-Lighting besonders gut auskennen

Kenntnisse im Pre-Programming einer Show wären fantastisch

Du nimmst Visualisierungen vor und zeichnest in Vectorworks Pläne

Du hast gute Kenntnisse im Umgang mit Projektionstechnik, LED-Screens und

Medienservern

Du solltest teamfähig sein und den Kontakt und Umgang mit Menschen mögen

sowie die Bereitschaft und Lust haben, bei den Events mit auf- und abzubauen

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für

Veranstaltungstechnik oder höher

Du solltest ein Mischpult bedienen können

Du hast fundierte Erfahrung im Live Soundsegment bei Corporate Events

und im Bereich Medientechnik bei Festinstallationen

perfekt, wenn Du dazu noch fundierte elektrotechnische Grundkenntnisse

mitbringst

Du solltest teamfähig sein und den Kontakt und Umgang mit Menschen

mögen sowie die Bereitschaft und Lust haben, bei den Events mit

auf- und abzubauen sowie bei unseren Medientechnik-Installationen

federführend Ansagen im Team vornehmen können und den Überblick

behalten im Segment Audio, DSP’s und Dante-Systeme

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik/ EDV

Du verfügst über qualitatives Medientechnik-Know-How, denn wir statten

Versammlungsstätten, Geschäftsräume und private Locations mit aktueller

Medientechnik aus

Du hast fundierte Kenntnisse, angefangen von Crestron über KNX, Dali,

Netzwerke und MTR-Systeme

Dein Aufgabengebiet sind u. a. Ausführungsplanungen in einem CAD-Programm,

in engmaschiger Absprache mit unserem internen Planungsteam, aber auch

den ausführenden Elektro-Dienstleistern unserer Kunden vor Ort

Planung und Ausführung der Montage inklusive Betreuung des Kunden

Installation, Inbetriebnahme und Wartung der von uns angebotenen

Medientechnik als Teammitglied, aber auch federführend als Koordinator

optimalerweise hast Du ein abgeschlossenes Studium im Bereich

Elektrotechnik in der Kombination mit einem kaufmännischen Background

Du hast fundierte Kenntnisse über aktuelle Medientechnik

Du kannst Kalkulationen ausarbeiten und fühlst Dich in der ersten Reihe

zum Kunden wohl

Du kennst Dich mit Ausschreibungen aus

Du kannst Pläne mit CAD-Software zeichnen

Du kannst Projekte entwickeln und diese auch professionell präsentieren

Du liebst den Kontakt mit Kunden und betreust sie während Deiner Projekte,

gemeinsam und auch mal in Abwesenheit des Montage-Teams

Du fungierst gelegentlich als Back-up und Springer, weil Du im Herzen ein

Allrounder bist

Medientechniker im Fachbereich

Installation von Medientechnik (M / W / D)

Tontechniker (M / W / D) Projektingenieur Medientechnik (M / W / D)

KS-Showtechnik GmbH & Co.KG
Tantalstraße 7, 63571 Gelnhausen

Telefon: 06051 / 75644

jobs@ks-showtechnik.de

www.ks-showtechnik.de

Standort: Gelnhausen, Hessen Vertragsart: unbefristet Start: kurzfristig, nach Absprache

2.500 Euro Wec
hselprämie sichern!

Infos: www.ks-
showtechnik.de

/jobs


