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PR-Aktion fur Umzieher
Pizza Huts ,Moving Box“

Tach auch und ein herzliches Hallo,

selbstverstindlich ist die Frage erlaubt, ob wir hier in der
Redaktion eine ,,Moving Box* von einer ,,Moving Box* un-
terscheiden konnen. Fast immer heiflen so die Umzugskis-
ten. Aber manchmal sind damit eben auch in einer Doppel-
deutigkeit Boxen gemeint, die ihre Funktion dndern kdnnen
und irgendwie kann ich auch nicht widerstehen, so etwas
hier in den Produktnews auf den Tisch zu bringen.

Und damit — nicht zuletzt durch die Fotos hier, das ist ja
eh schon klar — komme ich direkt zur US-amerikanischen
Pizza-Hiitte: Dieser Fast-Food-Anbieter hat Ende August
bekannt gegeben, in einigen Stidten eine neue Pizzazu-
satzverpackung testweise an seine Kunden herauszugeben.
Nun gut, kein Test: Eine Marketing-Aktion wurde gestartet,
denn die Umsitze sind riicklaufig und wilde Aktionen wie
diese hier werden in der Regel in den Social-Media-Kané-
len abgefeiert.

Marketing-Aktion in
den beliebtesten US-Umzugsstadten

Zu den Fakten, denn ich finde die Aktion und das Ge-
hirnschmalz, das da reingesteckt wurde, wirklich gut: Als
»lake-away‘ ldsst sich in mehreren Stddten ein Faltkarton
zur Pizzaschachtel mitnehmen: Diese lédsst sich zu einem
kleinen Tisch ausklappen und aufrichten. Und dieser Zu-
satzkarton soll tatsdchlich speziell an jene Kunden gehen,
die gerade umziehen und daher auf dem Fuflboden ihre Um-
zugshelfer versorgen miissen. Verteilt wird die Tischbox als
Aktionspartner zusammen mit dem Lkw-Verleiher Penske
Truck Rental und zwar in jenen Stiddten, die besonders hau-
fig als neues Zuhause von Umziehenden gewihlt werden,
also in Dallas, Charlotte und Orlando (pizzahut.com/c/con-
tent/moving-table-box). ,,Viele kennen das Chaos, das ein
Umzug mit sich bringt, und das Letzte, wortliber man sich
Gedanken ma-
chen mochte,
ist das Auspa-
cken, um am
Ende eines lan-
gen Tages eine
wohlverdien-
te  Mahlzeit
zu genieflen”,
sagte Melissa

Friebe, Chief Mar-
keting Officer von
Pizza Hut, in der
dazugehorigen PR-
Erklarung. 87 Pro-
zent der Amerika-
ner hétten, so eine
Umfrage, wéhrend
eines Umzugs Pizza bestellt und satte 79 Prozent der Umzugs-
helfer gaben zu, ihre Pizza am Umzugstag auf dem Boden ge-
gessen zu haben.

Die Aktionsmonate September und Oktober wurden gewdhlt,
weil dort die meisten Umziige stattfinden, so Pizza Hut.

Der Fast-Food-Riese startet immer wieder recht aufmerksam-
keitsstarke Werbeaktionen in den USA: So wurde 2023 die Ful3-
matte ,,Reverse Delivery” herausgebracht, bei der Kunden ih-
rem Lieferfahrer eine Pizza schenken konnen. Eine andere
Aktion, an die ich mich noch erinnere, entstand in Kooperation
mit der damaligen Videoverleihfirma Blockbuster: Es handelte
sich dabei um Pizzaschachteln, die sich als Projektor nutzen lie-
Ben. Kein Scherz, Foto links unten auf dieser Seite.

Die Pizza-Hut-Aktion mit dem Thema ,,Umzugsmobel aus Kar-
tonage* ist nicht die erste ihrer Art: 2019 hatte die Schweizer
Mobiliar eine ,,Limited Edition” von echten Umzugskartons he-
rausgegeben, die sich nach dem Umzug in provisorische Sitz-
mobel und Tische verwandeln lieBen (siche der mdébelspedi-
teur 12.2023). So. Und jetzt kriege ich hier in der Redaktion
Pizzahunger. Na toll.

Ihr Marc Weinard,

stolzer Neubesitzer des Pizzaofens ,,Luigi” und Chefredakteur
der mobelspediteur (marc.weinard@brandeisverlag.de)

Fotos (3): Pizza Hut
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Der Wachwechsel bei Euromovers Worldwide Alliance ist vollzogen und auch bei
der Eurovan Deutschland startet eine Neubesetzung. Im richtigen Fahrwasser ist be-
reits nach knapp drei Jahren die Mobelspedition Haberland mit ihrer neuen Che-
fin und auch sonst tut sich ungemein viel diesen Herbst. Zeit fiir ein groes Update.
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~Katastrophe!" Youtuber
als Mobelspediteure

Mit rund einer Viertelmillion Abonnen-
ten sind die ,,Rinos“ eine recht grofe
Nummer bei Youtube. Sie haben jetzt
eine Mdbelspedition iibernommen.
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Foto: Prime Selfstorage

Shurgard kauft deutsche
Prime Selfstorage

Seit September ist das deutsche ,,Prime
Self Storage* an Shurgard verkauft. Fiir
die fiinf Hiuser zahlten die Briten rund
100 Millionen Euro.
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Der ,,70 % hilliger"“-Koder:
Prozentfanger im Umzug

Mit ,bis zu 70 % Preisersparnis“ lo-
cken Portale und Leadgeneratoren wei-
ter Umzugswillige. Wer macht das noch
und was wurde frither versprochen?
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Foto: Movu.ch

Zehn Jahre Movu
Schweiz: So lauft's

Das Schweizer Vermittlungsportal
Movu feiert sein Zehnjihriges. Zeit fiir
einen kleinen Blick in die Historie der
Umzugsplattform und auf deren IT.
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Menschenhandel: 600
Trager sensibilisiert

Arbeiterstriche, Prostitution und ande-
re Schattenseiten finden sich in vielen
Grofstiadten. Ein US-Umzugsunterneh-
men sensibilisiert seine Mitarbeiter.
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Wir wechseln mit dieser Ausgabe nach
einem halben Jahr den Schwerpunkt un-
serer Praxis-Tipps. Ab jetzt geht es um
die ,,Schadensvermeidung* im Umzug.
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Echte #zukunftsgestalter
Die Macher der Macher von Morgen

Sie reden nicht viel driiber, sie machen. Jeden Tag. Meist unsichtbar fiir die Offentlichkeit. Diese liber 30 Frauen und Ménner sind jene Menschen,
welche die Zukunft der Branche ,,Umzug” entscheidender mitgestalten als kaum wer anderes. Denn sie sind die Berufsschullehrer. Aus knapp
einem Dutzend jener Berufsschulen in Deutschland, die junge Leute in ihrer Ausbildung zur ,Fachkraft fiir M6bel-, Kiichen- und Umzugsservice”
mit dem theoretisch und praktisch notwendigen Rustzeug engagiert liber jeweils drei Jahre begleiten. Am 26. und 27. September trafen sie im
Rahmen der Bundesfachtagung zur Ausbildung der FMKU in der Theodor-Frey-Schule im baden-wiirttembergischen Eberbach zwei Tage aufein-
ander. Dieser Ausbildungsberuf wird nur an nur wenigen Schulen in Deutschland gelehrt, fir Baden-Wiirttemberg zustandig ist diese TFSE. Einer
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ihrer Vorteile: Die Azubis kdnnen dort im Rahmen ihrer Ausbildungsblocke im hauseigenen Internat iibernachten. ,,Fachvortréage, Diskussions-
runden, Austausch iiber Entwicklungen im Unterricht und bei den Priifungen standen bei der ersten Bundesfachtagung, die an der TFSE statt-
fand, auf der Tagesordnung"”, erkldrt Hanna Gegner, Oberstudienratin an der TFSE. ,,Ein Schwerpunkt der Veranstaltung lag dieses Mal zudem auf
der Verkehrssicherheit.” Am zweiten Tag des Treffens gab es einen Transport-Workshop, der unter anderem mit der Heidelberger Spedition Fels
gestaltet wurde - dabei entstand dieses Foto mit den Lehrkréaften. Tim Wink und Steven Rosenberg zeigten den Teilnehmern die Fahrzeugausstat-
tung eines Mobel-Lkw und erklérten das Prinzip der Ladungssicherung an verschiedenen Ladungskomponenten, von einfachen Kartons bis hin zu
einzelnen Mdbelstiicken.

Zum Hintergrund des Berufsbildes FMKU: Laut BiBB-Datenreport 2023 werden aktuell jahrlich rund 620 neue Ausbildungsvertrage zur FMKU abge-
schlossen - 45 Prozent werden jedoch vorzeitig wieder geldst, eine der hdchsten Azubi-Abbruchquoten. Dafiir ist die FMKU ein extrem integrativer
Beruf: 29 Prozent dieser Azubis listet das BiBB als ,,Ausldnder”, also Menschen mit einer anderen Staatsburgerschaft als der deutschen - das ist
dreimal so hoch wie in der Gesamtstatistik Ausbildung (10,7 Prozent) und mehr als doppelt so hoch wie in der Branche Handwerk (13,8 Prozent).
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DSV libernimmt
DB Schenker

Die Deutsche Bahn AG verkauft seine
Logistiktochter DB Schenker an die da-
nische Transport- und Logistik-Grup-
pe DSV. Der Unternehmenswert wurde
mit 14,3 Milliarden Euro festgelegt, in-
klusive erwarteter Zinsertrage bis zum

Vollzug ergibt sich ein Gesamtverkaufs-
wert in Hohe von 14,8 Milliarden Euro.
Als neuer Eigentlimer sieht DSV Investi-
tionen in Hoéhe von rund einer Milliarde
Euro in Deutschland in den kommen-
den drei bis funf Jahren vor.

.Ziel ist es, eines der fuhrenden Unter-
nehmen der Transport- und Logistik-
branche zu schaffen”, so die Bahn in
ihrer Mitteilung. , Deutschland soll ein
noch wichtigerer Markt in der neu-
en Organisation werden.” Zentrale

Foto: DB Schenker/ Volker Emersleben

Funktionen sollen erhalten bleiben,
auch am Schenker-Standort in Essen.
Insgesamt will DSV in Zukunft mehr Ar-
beitsplatze in Deutschland bieten als in
den heute bestehenden zwei Organisa-
tionen vorhanden sind. Ein Abschluss
der Transaktion wird nach Erhalt al-
ler regulatorischen Genehmigungen
im Laufe des Jahres 2025 erwartet. Die
Deutsche Bahn will sich wieder auf
sein Kerngeschaft ,Stral3e-Schiene” fo-
kussieren - der Konzern selbst nennt
es ,die Strategie der starken Schiene”.
Langfristig soll mehr Personen- und vor
allem Guterverkehr von der StraRe auf
die Schiene verlegt werden.

DSV will mit dem Kauf ,eines der welt-
weit fuhrenden Unternehmen im Be-
reich Transport und Logistik schaffen”
- DB Schenker soll dabei ein elementa-
rer Pfeiler werden. Jens H. Lund, Group
CEO von DSV: ,Dieser strategische Zu-
sammenschluss mit erheblichen In-
vestitionen in die Wettbewerbsfa-
higkeit wird langfristiges Wachstum
sichern und nachhaltige Arbeitsplatze
in Deutschland schaffen.”

Zweiter Osterreich-Standort: Hasenkamp-
Ableger Kunsttrans neu in Salzburg

Kunsttrans ist ein Unternehmen der
deutschen Hasenkamp Group und ei-
ner der groflen Spezialisten in Sachen
Kunsttransport in Osterreich und Ost-
europa. Der Ableger hat jetzt einen neu-
en Standort in Salzburg eréffnet. ,,Mit
dieser Expansion stellt sich das Unter-
nehmen auf ein zweites Standbein und
ist neben Wien in einem weiteren kul-
turellen Zentrum vertreten®, so die of-
fizielle Info. Geleitet wird das neue
Biiro von Melanie Tichowitsch. Mit der
neuen Niederlassung will Kunsttrans

seine Dienstleistungen vor allem effizi-
enter erbringen. Thomas Schneider, ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter der Ha-
senkamp Group: ,,Das Potenzial in der
Region ist grofl und wir freuen uns auf
herausfordernde Projekte.*

Neben klassischen Kunsttransporten
bietet Hasenkamp in Salzburg auch
Dienstleistungen der Kunsttrans-Toch-
terfirmen Museom und Alustretch
an, die auf Ausstellungsmanagement,
Kunstmontage und maBgefertigte Alu-
minium-Keilrahmen spezialisiert sind.

~Schwarzbau kein Einzelfall":
Selfstorage-Profi Kerekes warnt

In Augsburg steht das Selfstorage ,,La-
gerpark™ vor dem Aus: 113 Container
werden dort seit fiinf Jahren vermie-
tet. Der Grund ist die fehlende Bau-
bewilligung. ,,Kein Einzelfall, warnt
Selfstorage-Profi Sebastian Kerekes
von Karibu.

LSeit 2019 betreibt das Unternehmen
dort seine Containeranlage*, so Kerekes.
,,Der Bauantrag wurde zwar eingereicht,
aber nie bewilligt. Der Bauausschuss
spricht von einem ,Schwarzbau‘.“ Das
Ergebnis sei ein Rechtsstreit, der bis
zum Bayerischen Verwaltungsgerichts-
hof ging. ,,Dieser Fall ist keine Ausnah-
me*, weil3 der Karibu-Geschiftsfiihrer.
,»Fehlende Baubewilligungen fiihren

manchmal zur Schliefung und 6fters zu
nachtriglichen Bauantrdgen und Stra-
fen. Bewilligungsverfahren seien ein
Muss und Unternehmen sollten bereits
vor Projektstart mit der betroffenen Ge-
meinde sprechen: ,,.Dass diese Verfah-
ren leider lange dauern konnen, ist kein
Geheimnis: Steht die Immobilie fiir ei-
nen Einbau bereit, konnte das Selfsto-
rage in zwei bis drei Monaten erdffnen.*
Behordenwege zogen die Projektdau-
er so gut wie immer in die Lange, im
Schnitt auf neun bis zwdlf Monate. Ob
das Projekt grundsiétzlich umsetzbar ist,
das klaren Vorgespriche mit der Ge-
meinde: Kiinftige Nutzung und Brand-
schutzauflagen lieen sich so kldren.



Business-Insider-Interview: ,,In diese funf
Lander ziehen die Superreichen um”

Foto: Arton Capital

Arton Capital gibt es seit 2006 — das
globale Finanzberatungsunternehmen
hat seinen Sitz im kanadischen Mont-
real und fokussiert sich auf Eliteinves-
toren. Zudem ermoglicht es Aufenthalts-
und Staatsbiirgerprogramme.

In einem Interview mit dem US-Ma-
gazin Business Insider nannte Firmen-
grimen Armand Arton fiinf Lénder,
in welche ,,Superreiche” aktuell am
hiufigsten umziehen wiirden: Neben

Ungarn, Griechenland und Italien sei-
en das auch die Vereinigten Arabischen
Emirate sowie Antigua und Barbuda.“
Als ich vor fast 20 Jahren in diese Bran-
che einstieg, herrschte die Meinung
vor, dass die Menschen aus dem Osten
in den Westen ziehen wollten®, so der
47-Jahrige. ,,Aber in den vergangenen
Jahren hat die Migration in alle Rich-
tungen stattgefunden.* Die Zahl der An-
tragsteller fiir goldene Visa steige jedes
Jahr: ,Ich habe ein Auf und Ab bei der
Anzahl der Aufenthaltsprogramme fiir
wohlhabende Migranten miterlebt, die
durch Investitionen finanziert werden.
Lander wie Bulgarien, das Vereinigte
Konigreich und Irland haben vor kur-
zem Programme geschlossen, sodass
ich denke, dass im Moment mehr Pro-
gramme geschlossen als erdffnet wer-
den, aber die Nachfrage nach diesen
Programmen steigt standig.*

Schweizer Logistiker Planzer entwickelt
mit Loxo Micro-Hubs fir City-Logistik

Das Schweizer Logistikunternehmen
Planzer und das Tech-Startup Loxo ha-
ben in der Stadt Bern ihr Ko-Pilotpro-
jekt ,,Planzer — Dynamic Micro-Hub
w Loxo* gestartet. Im Mittelpunkt des
Projekts steht eine Weiterentwicklung
der City-Logistik in der Schweiz. Zu
den weiteren beteiligten Partnern ge-
horen die Stadt Bern, Bozzio, Bosch,
Swiss Moves, Noviv Mobility und
Saam.

In einer zweijdhrigen Pilotphase in
Bern navigiert ein elektrisch betriebe-
ner VW ID Buzz namens ,,Mathilde*
mehrmals tiglich vom Planzer-Bahn-
center an der Murtenstrallie zu 14 fiir
die Warenfeinverteilung strategischen
Umschlagepunkten. Diese Punkte sind
uber das Gebiet der Stadt Bern verteilt,
es verbindet sie ein bewilligtes Stre-
ckennetz von 67 Kilometern, teilweise
mit anspruchsvollsten Verkehrssituatio-
nen wie viel Fahrrad- und Fullverkehr.
Hier werden die zwei Wechselboxen, in

welchen sich Pakete befinden, auf elek-
trische Kleinfahrzeuge umgeladen und
von den Fahrerinnen und Fahrern von
,Planzer Paket™ an die Endkunden gelie-
fert. Nach erfolgreichem Abschluss der
Pilotphase visieren Planzer und LOXO
eine Eigenentwicklung mit acht Wech-
selboxen und deren Roll-out in weite-
ren Schweizer Stddten an. Mehr {iiber
das Projekt gibt es auf loxo.planzer-pa-
ket.ch.
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Lagerborse ,Pallet-
space” gestartet

Mit Palletspace (palletspace.de) ist ein
Marktplatz fiir freie Palettenlagerplat-
ze und Gitterboxen im August online
gegangen. Auf einer Karte werden die

Standorte angezeigt, zudem alle Prei-
se transparent ausgewiesen. Eine Bu-
chung erfolgt digital. Aktuell lauft Pal-
letspace nur in Deutschland, Betreiber
Warespace will das Angebot schnell
auf ganz Europa ausdehnen.

Rhenus: Klimakonfe-
renz-Logistikpartner

Die Rhenus Gruppe ist offizieller Logis-
tikpartner der 29. UN-Klimakonferenz
(COP29), die Ende November in Baku
in Aserbaidschan stattfindet.

Rhenus soll mit seinem globalen Netz-
werk und lokalen Partnern dazu bei-
tragen, den reibungslosen Ablauf und
effiziente Prozesse entlang der gesam-
ten Lieferkette zu gewahrleisten. Dazu
gehéren Ubersee-Transporte von Gii-
tern mit verschiedenen Verkehrstra-
gern, die Zollabfertigung, die Lagerhal-
tung und die Zustellung auf der letzten
Meile bis hin zur Logistik innerhalb des
Veranstaltungsortes selbst. Ein inter-
nationales Team von Logistikexperten

soll zudem vor Ort die Teilnehmer bei
ihren lokalen und End-to-End-Logisti-
kanforderungen unterstiitzen.

9
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Pharmalogistik: Trans-
oflex und Post-NL

Der auf Logistikdienstleistungen fur
Pharmazeutika, = Unterhaltungselekt-
ronik und empfindliche Glter speziali-
sierte Expressdienst Transoflex ist eine
Partnerschaft mit Post-NL Pharma &
Care Benelux eingegangen. Durch die
Aufnahme der temperaturgefiihrten
Logistiklésungen des jeweils anderen
Unternehmens in ihr Portfolio wollen
die beiden Partner ihre geografische
Reichweite flir temperaturgefihrte
Sendungen landerubergreifend erwei-
tern. ,Seit 2015 hat Post-NL neben dem
traditionellen Post- und E-Commerce-
Geschaft ein eigenstandiges Distributi-
onsnetz fiir Sendungen aufgebaut, die
eine aktive Temperaturkontrolle im
Bereich von zwei bis acht Grad und 15

Fotos: Transoflex

bis 25 erfordern”, sagt Michael Locke-
ner, Geschaftsfuhrer Operations von
Transoflex.

In den Beneluxldandern betreibt Post-
NL Pharma & Care inzwischen taglich
rund 120 Distributionsrouten mit tem-
peraturgefuhrten Fahrzeugen. Post-
NL und Transoflex arbeiten bereits im
Bereich internationaler Transporte zu-
sammen: Beide Unternehmen sind
Partner im Eurodis-Netzwerk, das Pa-
kete und Paletten in 38 europaischen
Landern abholt und zustellt.

Relofair kritisiert ,,Schwachstellen
des traditionellen Umzugsprozesses"

Der Onlinemarktplatz und Softwareent-
wickler Relofair (siche auch der mo-
belspediteur 09.2024) kritisierte Mitte
August in einem Social-Media-Beitrag
die ,,Schwachstellen des traditionellen
Umzugsprozesses*: Demnach suche ein
Kunde online oder aufgrund Empfeh-
lung nach einer Umzugsfirma und neh-
me dann Kontakt iiber die angegebe-
nen Methode auf: ,,In der Regel ist dies
ein Formular, Funnel oder eine E-Mail,
die vom Kunden gesendet wird, wor-
auf er nicht umgehend Informationen
erhilt”, so Relofair. Nach einer Besich-
tigung werde dann der Preis ermittelt

und ein Angebot erstellt. ,,.Dieser Ab-
lauf birgt diverse Schwachstellen®, so
Relofair. ,,Kunden miissen oft Tage auf
ein Angebot warten und Zeit fiir eine
Besichtigung aufbringen. Zudem stel-
le das Umzugsunternehmen ,,dem Kun-
den kaum Informationen wie Preise und
Dauer des Umzugs zur Verfiigung®. Da-
durch bestehe die Gefahr, dass sich der
Kunde an andere Unternchmen wendet.

Bocker Maschinenwerke: Neuer Schweizer
Partner und Standort in Burghaslach

Fotos (2): Bocker

Aktuell baut der Werner Kran- und
Lift-Spezialist Bocker Maschinenwer-
ke an einem neuen Servicestandort
in Burghaslach — das liegt zentral an
der A3 zwischen Niirnberg und Wiirz-
burg (siche Bild).“Anfang 2025 ist als

Eroffnungstermin ausgegeben. Eben-
falls neu 2025, und zwar bereits ab Janu-
ar, ist ein neuer Partner in der Schweiz:
Bei den Eidgenossen iibernimmt die
Rent-it AG Service und Vermietung der
Hohentechnik. Geschéftsleiter Silvio
Hitz und Alexander Banziger leiten den
bekannten Standort in Zofingen — das
liegt zwischen Basel und Luzern.

Aus dem Firmenhauptsitz in Werne
kommt Bocker-News Nummer drei:
Gleich 17 Azubis konnten die Maschi-
nenbauer fiir das neue Lehrjahr gewin-
nen: EIf gewerbliche Auszubildende,
drei Industrickaufleute, zwei Fachinfor-
matiker und ein dualer Student sollen in
den kommenden Jahren zu Fachkriften
ausgebildet werden (Bild u.)
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Mehr unter: www.fuso-trucks.de
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Kurz notiert: BranchengeflUster

Nach Gosselin-Ubernahme: Alex Kiefer
wechselt von Frey & Klein zu Andreas Christ

Umzugslogistiker Christ hat sich einen wei-
teren bekannten Branchennamen nach
Wiesbaden geholt: Alex Kiefer (l.) verlieR
nach 16 Jahren ,Frey & Klein” aus Simmern
und wechselte zum 1. Oktober als ,,Deputy
Sales Director”, also stellvertretender Ver-
kaufsleiter, zur ,Andreas Christ Spedition
und Mobeltransport”: ,Die Arbeit bei Frey
& Klein war eine unvergessliche Erfahrung
- gepragt von persénlichem und fachlichem

Wachstum®, so Kiefer in einem persénlichen
Beitrag auf seinem Linkedin-Profil. ,,Beson-
ders dankbar bin ich Stefan Klein, dessen
Mentoring, Geduld und Offenheit fiir neue
Ideen mich nachhaltig gepragt haben.” Klein
hatte sein Unternehmen, inklusive der Lie-
genschaften und der Tochter ,Christ & Wag-
ner in Sulzbach, im August 2023 an den bel-
gischen Umzugskonzern Gosselin verkauft,
verblieb aber als Geschaftsfihrer an Bord.
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Hey Branche, was geht?
Das grof3e Herbst-Update

Der Wachwechsel bei der internationalen ,Euromovers Worldwide Alliance” ist vollzo-
gen, auch bei der ,Eurovan Deutschland” startet eine Neubesetzung mit einem neuen
Fokus und vielen Anderungen im Gepack. Im richtigen Fahrwasser ist bereits die Mobels-
pedition Haberland mit ihrer neuen Chefin und auch sonst tut sich ungemein viel diesen
Herbst. Zeit fir unser grofRes Update.

Einen sehr groBen Teil in dieser Stre-
cke haben wir Confern- und Eurovan-
Geschiéftsfithrer Andreas Kolling einge-
rdumt. In seinen beiden Organisationen
passiert aktuell so viel, dass wir dem
Gesprach mit ihm einfach viel mehr
Platz einrdumen mussten (Seite 14).

Ein offenes Geheimnis der Branche war
seit langem der ,,Switch* an der Spit-
ze der Euromovers Worldwide Alliance,
immer noch besser bekannt unter dem
alten Namen ,,Euromovers Internatio-
nal*“: Dort tritt Stephan Strauss in die
sehr groflen Fuflstapfen von Thomas
Juchum als neuer CEO und mit Strauss
verliert Roggendorf nicht nur einen klu-
gen Kopf, auch Manfred Roggendorfs
Bruder hat sich jetzt endgiiltig und

offiziell aus dem Kolner Logistiker zu-
riickgezogen (Seite 17).

Romina Wolff, geborene Wesis, ist so
was wie das Wunderkind und der Shoo-
tingstar dieser Branche: Mit 26, ohne
Kenntnisse im Umzug und Neumobel-
geschift und auch ohne Erfahrung in
der Geschéftsfiihrung, traute sie sich
die Nachfolge von Andreas Bubner in
der Mdbelspedition Haberland zu. Fiir
was sie anfangs beldchelt wurde und
wie sie heute als Ratgeberin fiir ande-
re Frauen auftritt, sagt sie im Interview
(Seite 18).

Direkt weiter geht es von Gottin-
gen nach Berlin zu Tanja Schirmann-
Rembhof: Sie leitet Plischka und setzt
seit rund zwei Jahren auf einen sehr

ungewohnlichen Weg, FMKU-Nach-
wuchs zu finden: Dieser Weg fiihrt nach
Simbabwe, in die Hauptstadt Harare
und zu einer Sprachschule (Seite 20).
Im Friihjahr dieses Jahres hatte Harder-
Logistics-Macher Marcello Danieli die
Branche mit ungemein klaren Worten
geschockt: Er richtet sein Unternehmen
darauf aus, dass die Industrie Deutsch-
land verlésst. Fiir diesen Plan investiert
er jetzt Millionen in Neu-Ulm. Genauer
gesagt: Neun Millionen Euro (Seite 21).
Letzter Kandidat unseres Herbst-Up-
dates ist Weissenhorn: Deren Lenkerin
Manuela Bernardy hat jlingst ebenfalls
einen Testlauf mit den aktuell so viel-
fach in der Branche préisenten Exo-Ske-
letten (Seite 22).

Nur vier Jahre nach Griindung: Santa Fe Relocation
integriert Endkundenmarke Sanelo

Die erst vor vier Jahren fur den Privatum-
zug geschaffene Marke Sanelo, die Santa
Fe Relocation gehért, wird vom Markt ge-
nommen und mit der Muttergesellschaft
verschmolzen, teilte der Umzugsspezialist
im September mit. Man wolle ,ein weltweit
flihrendes Unternehmen fiir Relocation Ser-
vices” schaffen. ,Gegrindet wurde Sane-
lo mit dem einen Ziel, auBergewo6hnliche
Umzugsdienstleistungen fir Einzelperso-
nen und Familien zu bieten”, sagt Lee Quen-
ault, Geschaftsfihrer von Santa Fe Consu-
mer. ,Heute haben wir unser Fachwissen

verfeinert, starke Kundenbeziehungen auf-
gebaut und die Standards fiir personalisier-
te Umzugsdienstleistungen neu definiert.”
Diese Integration markiere ein neues Kapi-
tel fir das Unternehmen, das es uns ermaog-
licht, eine groRere Bandbreite an Dienst-
leistungen anzubieten und gleichzeitig den
personlichen Ansatz beizubehalten, der das
Markenzeichen von Sanelo war.”

Unter der gemeinsamen Dachmarke San-
ta Fe sieht Samuel Mergui, CEO von San-
ta Fe Relocation, die Zukunft fiir sein Un-
ternehmen: ,Wir glauben fest an das

Consumer-Segment, an sein groRBes Wachs-
tumspotenzial und daran, die enorme digi-
tale und kommerzielle Expertise, die Sanelo
im Laufe der Jahre erworben hat, zu nutzen.
Wir kénnen es kaum erwarten, zu sehen,
was die Zukunft fur Santa Fe bereithalt.”
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~Klar sehen wir den Wandel”
Confern-CEO Andreas Kolling

Eurovan-Gesicht Tobia Crisostomo geht und Maurice Schébel kommt zuriick nach Mann-
heim. Ein Gesprach aus aktuellem Anlass mit Confern-Geschaftsfuhrer Andreas Kélling
Uuber AuRenminister, Kooperationen, neue Wege und alte Herausforderungen.

Andreas, dass Tobia die Confern
verlasst, hatte ich tiberhaupt nicht
auf der Uhr. Wie hat er Dir gesagt:
,Ich gehe weg von der Confern und
Eurovan?

Andreas Kolling: Ich auch nicht. Das
hat uns beide umgehauen. Das war eine
schwere Entscheidung, mit der er si-
cherlich ldnger schwanger gegangen ist.
Wir beide haben zusammen so viel er-
lebt und erreicht. Da war die Entschei-
dung nicht einfach. Der Abschied am
letzten Tag war dann sehr wortlos — wir
waren nicht in der Lage zu reden. Wir
haben uns mit Trédnen in den Augen die
Hand geschiittelt.

Tobia ist Frankfurter und rund elf
Jahre zu Euch nach Mannheim ge-
pendelt - da kann ich schon verste-
hen, dass das sein Hauptgrund war,
nicht mehr so oft auf der Bahn ste-
he zu mussen.

Kaélling: Ja, da hast Du Recht. Das ver-
stehe ich auch absolut. Irgendwann ist
einfach ein Punkt erreicht, an dem es so
nicht mehr geht. Natiirlich hatte er auch
Homeoffice-Tage, aber er hat immer
gesagt: ,Ich muss doch auch hier sein,

meine Leute sehen‘. Man muss mit-
einander reden und das nicht nur {iber
Teams. Wir waren hier natiirlich alle ge-
schockt, aber wir konnen es verstehen
und miissen es akzeptieren. In jedem
Fall sind wir im Guten auseinanderge-
gangen, und das ist wichtig.

Welches Loch reif3t sein Weggang
bei Euch oder anders gefragt: Reif3t
er Uberhaupt ein Loch mit seinem
Jobwechsel?

Kaélling: Diese Antwort hort sich jetzt
vielleicht etwas komisch an. Dass er ein
Riesenloch reif3t, ist klar: Er ist ewig in

der Branche, sehr beliebt, sehr gut ver-
netzt, mit sehr viel internem und exter-
nem Wissen®. Das macht es natiirlich
nicht einfacher und es ist jetzt auch an-
ders. Aber es gibt immer auch die Chan-
ce, alles noch einmal zu iiberdenken
und sich neu aufzustellen, etwa jeman-
den zu finden, der anders tickt und an-
dere Impulse gibt. Was haben wir also
fiir eine Losung? Wir haben Maurice
Schobel zuriickgeholt. Den hatten wir
ausgebildet, er arbeitete auch vorher
mit Markus Beck und Tobia zusammen
operativ in der Eurovan. Er ist dann
gegangen, logischerweise, als jungem

* Tobia Crisostomo (r., Archivbild v. 2023), Baujahr 1969, leitete die Abteilung Koordinati-
on und Disposition sowie mit einer Prokura ab 2017 die Eurovan Deutschland. Unter an-

derem war er fiir den Ausbau des Partnernetzwerkes verantwortlich. Crisostomo hatte

zunachst von 1997 bis 2001 bei der Confern gearbeitet, schlug dann einen anderen Weg

ein, um schlieBlich 2013 den Weg zuriick zur Confern zu finden. ,Tobia ist nicht nur ein

kompetenter Mitarbeiter, sondern auch ein entspannter Zeitgenosse”, hatte ihn die Con-

fern im April dieses Jahres in ihrer ,,Kennst du schon?“-Vorstellungsrunde auf Facebook

beschrieben. ,Als Italiener liebt er Pasta Uber alles und ist bekannt dafiir, dass er gerne

bergeweise davon isst. Wir schatzen seine Arbeit und seine Personlichkeit und sind froh,

ihn in unserem Team zu haben.” Crisostomo hat die Mébeltransportbranche verlassen

und arbeitet heute in Eschborn.



Mann konnten wir ithm nicht die Pers-
pektiven bieten, die wir ihm heute bie-
ten konnen.

Das klingt ein wenig nach der Ge-
schichte von Tobia, der ja auch ein
Ruckkehrer zu Euch war...

Kaélling: Ja, stimmt. Tobia war damals
gegangen und als ich die Verantwortung
bei der confern iibernommen habe, hat-
te ich ihn angesprochen und wir haben
einen Plan fiir die Eurovan entwickelt.
So gesehen ist das bei Maurice das glei-
che: Ich konnte ihn sehr schnell tiber-
zeugen, dass dies eine einmalige Chan-
ce fiir ihn ist, jetzt wieder einzusteigen.
Er wird unser neuer ,Aullenminister‘.
Er war auch schon bei einer Eurovan-
Tagung und bei einer Young Movers
Tagung dabei. Das ist ihm alles nicht
fremd und er konnte sich da auch schon
behaupten. Er ist ein junger Mann, der
sicherlich das eine oder andere anders
machen wird, als es Tobia gemacht hat,
aber es ist eine Chance fiir ihn und fiir
uns, so muss man das einfach sehen.

Ohne Dir als Geschaftsfiihrer zu
nahe treten zu wollen: Tobia war
das Gesicht der Eurovan, wird Mau-
rice das auch sein und weniger das
der Confern?

Kaélling: Das ist richtig. Deswegen nen-
ne ich ihn gerne unseren Auflenminis-
ter, denn als ein solcher wird er arbei-
ten und dafiir sorgen, dass die Eurovan
auch wirklich ein Gesicht hat. Er wird
immer prisent sein, mit den interna-
tionalen Kollegen, aber auch mit den
deutschen Spediteuren reden und das

erfolgreiche Netzwerk weiter ausbauen.

Tobia galt als sehr beliebt, das habt
lhr ja selbst einmal o6ffentlich ge-
schrieben. Welche Riickmeldungen
kamen bei Euch aus Eurer Gemein-
schaft an?

Kaélling: Natiirlich ein sehr groB3es Be-
dauern, aber im ndchsten Stepp dann
natiirlich auch ein
herzliches Will-
kommen fiir Mau-
rice. Wir konnen
somit weiterma-
chen, nicht nahtlos,
aber cben weiter-
machen. Es ist deut-
lich einfacher so,
weil wir eine inter-
ne Losung gefun-
den haben. Mau-
rice ist auch sehr
beliebt hier in der
Firma und es haben
sich alle sehr ge-
freut, dass er wie-
der da ist.

Ich wei3, dass ich Dir seit 2022 je-
des Jahr dieselbe Frage stelle: Die
Eurovan-Website ist sehr alt, die
Confern-Seite dagegen sehr schon.
Kommt mal ein Update?

Kélling: Schau in 14 Tagen noch ein-
mal auf die Eurovan-Website. Eine
neue Webpage, das ist immer ein sehr
zdher Prozess, das dauert leider. Wir
werden den Relaunch aber noch im Ok-
tober vor der IAM Conference in Las
Vegas vornehmen, damit wir uns mogli-
chen neuen Eurovan-Partnern bestmog-
lich prisentieren konnen.

Die Eurovan hat mit der Euromo-
vers Worldwide Alliance seit vier
Jahren eine enge Kooperation; als
ich horte, dass Euromovers sei-
ne Spitze mit Stephan Strauss von
Roggendorf neu besetzt, hatte ich
im Stillen eher auf eine Art Tausch
gesetzt: Denn bei der deutschen
Euromovers, die wiederum mit
Deiner Confern eng zusammenar-
beitet, steht ja auch der Abschied
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von Peter Baldeweg recht bald an.
Ich frage mal ganz direkt: Plant lhr
langfristig, dass Confern und Eu-
romovers bei Euch in Mannheim
vereint werden, wahrend Eurovan
und Euromovers Worldwide in Kdln
zusammengehen?
Kaélling: Nein, das ist definitiv kein Plan.
Das mit Thomas Juchum und Stephan
Strauss  wuss-
te ich schon
lange, das ist
ja auch eine

ganz  norma-
le  Geschich-
te. Irgend-

wann kommt
man zu Recht
in eine Situati-
on, in der man
driiber  nach-
denkt, aufzu-
horen. Thomas
Juchum hat als
Gesicht  und
Motor der Eu-
romovers International einen extrem
guten Job gemacht und Stephan iiber-
nimmt jetzt. Er wird die Arbeit von
Thomas sicherlich erfolgreich fortset-
zen. Wir sind natiirlich mit ihm und den
Euromovers International im regelmé-
Bigen Austausch, auch iiber die Move
Alliance, aber da gilt: Ein Schritt nach
dem anderen. Wir haben den Fokus mo-
mentan ganz klar auf der Entwicklung
in Deutschland, und das kostet genug
Zeit, Arbeit und Nerven.

Themensprung: Auch dass Andre-
as Funke mit seinem Wahl Umziige
Euren Confern-Partner Frankfurter
Packer im September libernom-
men hat, hat mich doch eher er-
staunt; Ewald Martiny hatte doch
mit seiner Tochter Theresa - wir
hatten 2019 eine Geschichte tber
ihre Logistik-Abschlussarbeit ge-
macht - den passenden Nachwuchs
im eigenen Betrieb?

Kolling: Theresa ist noch da und wird
auch weiter dort in Rodgau arbei-
ten, aber als junge Mutter haben sich
die Priorititen natiirlich ein bisschen
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verschoben. Sie ist fiir uns immer noch
die Ansprechpartnerin und das Binde-
glied zwischen den neuen Kollegen
von A.F. Wahl und der Confern in der
Ubergangszeit. In den Plan von Ewald,
sein Unternehmen zu verkaufen, war
ich eingebunden. Dass es dann aber so
schnell gegangen ist, war schon eine
Uberraschung.

Status jetzt ist aber: Frankfurt Pa-
cker sind und bleiben Confern,
und A.F. Wahl ist weiter ein freier
Spediteur?

Kaélling: Nein, A.F. ist Confern-Partner
und Frankfurter Packer, als Tochterun-
ternehmen oder Marke, natiirlich auch.

Nach den Packern habe ich zuletzt
gefragt, da sich bei uns im Verlag
die Meldungen mit Geschaftsschlie-
Bungen von Umzugsspeditionen
hdufen und ich Deine Expertise ein-
mal héren wollte: Speziell die Fir-
men, die sich in der 1980ern griin-
deten und immer noch den Fokus
aufs Privatgeschaft und weniger
auf die gewerblichen Umzige le-
gen, finden oft keine Nachfolger.
Keine gute Entwicklung, die wir
hier sehen, aber
sie hat sich ja
seit Jahren an-
gedeutet. Wie
schaut Ihr als
Confern auf die
Branchenver-
anderung, dass
die ,Kleinen’,
die Ihr ja auch
bei Euch im
Netzwerk  be-
stimmt neben
den ,Gro3en’
braucht, nicht
mehr so die bes-
te Zukunft haben?
Kaélling: Das ist ein Wandel, den wir
hier seit langem schon sehen und den
wir auch eng begleiten. Das ist absolut
richtig, was Du sagst. Es wird den ei-
nen oder anderen etablierten Kollegen
in den néchsten Jahren geben, der lei-
der den Schliissel umdrehen muss, weil

Zentralen haben auch zentrale Aufgaben: Beim Verkauf seiner Frankfurter Packer hatte sich

Inhaber Ewald Martiny (l., Archivbild) immer wieder Infos aus der Confern-Zentrale in Mann-

heim abgeholt.

er einfach niemanden findet, der ein-
steigt und Ubernimmt. Auf der ande-
ren Seite nehmen wir aber auch wahr,
dass sehr viele kleine Firmen, die jetzt
schon da sind oder in den néchsten Mo-
naten gegriindet werden, ihre Chan-
ce in dem Markt sehen und auch wahr-
nehmen werden. Schon jetzt wird hier
von diesen neuen Kollegen an vielen
Stellen keine schlechte Arbeit gemacht.
Ich mache mir jedenfalls keine Sorgen,
dass es irgendwann keine Speditionen
mehr fiir die Umziige gibt, die zu fahren
sind. Das wird
nicht passieren.
Es wird anders,
aber es wird ja
auch ein ande-
rer Markt, weil
sich die Um-
zugsgrofen seit
Jahren  verklei-
nern. Auch der
klassische Biiro-
umzuge ist star-
ken Verdanderun-
gen ausgesetzt.

Da kann sich
auch  niemand
mehr  wirklich

drauf fokussieren und sagen, ,da ma-
che ich mein Geld‘. In so vielen Biiros
gibt es nur fiir jeden dritten Mitarbei-
ter noch einen Schreibtisch und auf die-
sem Schreibtisch steht nichts. Kein Te-
lefon, kein Bildschirm, nichts. Da setze
ich mich morgens hin, klappe meinen

Laptop auf, Headset auf den Kopf und
dann kann ich arbeiten. Akten gibt es
keine mehr, alles digital, was soll denn
da noch umgezogen werden? Und wenn
ich als Firma dann doch umziehe, dann
hole ich mir diese 160 x 80-Schreibti-
sche doch einfach neu. Ausnahmen be-
statigen natiirlich die Regel. Und Kklar,
es gibt natiirlich auch noch Firmen mit
Personalakten und technischen Zeich-
nungen, vielen Vertragsunterlagen.
Aber tendenziell geht es doch in diese
Richtung. Insofern ist das kein Riick-
zugsgebiet mehr fir die Groflen, die
etablierten. Es wird immer ein Markt
da sein, aber der wird schrumpfen. Es
wird immer Unternehmensverlagerun-
gen geben, auch mit Schwertransporten,
auch mal mit Tresor oder Klavier. Da
brauchst Du immer Spezialisten, kein
Thema. Aber deutlich weniger. Deshalb
brauchen wir auch eine ganz andere He-
rangehensweise an das Thema, das ist
klar. Und vielleicht eben auch kleine-
re, flexiblere Firmen, die mit kleineren
Lkw die Umzilige durchfithren. Da ist
schon das nichste Thema, wer hat denn
noch Fahrer mit dem groBlen Fiihrer-
schein. Wir stehen also vor grofen Ver-
anderungen, aber das ruckelt sich hin,
da mache ich mir keine Sorgen. Wir
missen nur mitgehen. Hilfreich dabei
ist ein gemeinsames Handeln und ein
starkes Netzwerken in allen Bereichen
unserer Branche und mit der Move Alli-
ance haben wir ja dafiir bereits eine tol-
le Plattform gestartet.
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Strauss folgt auf Juchum
Neuer CEO bei Euromovers Worldwide

Stephan Strauss ist seit 1. September der neue CEO von Euromovers Worldwide Alliance.
Er hat die Nachfolge von Holger Thomas Juchum als Vorsitzender der Geschaftsfuhrung

angetreten.

Foto: Euromovers/Strauss

Juchum leitete die Alliance iiber 20 Jah-
re und trug mafBgeblich zur Weiterent-
wicklung der Organisation bei.

»Stephan Strauss verfiigt iber umfang-
reiche Erfahrung in der internationalen

Logistikbranche und war viele Jahre in
leitenden Positionen tdtig*, so die offi-
zielle Info aus der Kolner Zentrale der
Gemeinschaft. ,Mit seinem fundier-
ten Branchenwissen und seiner strate-
gischen Vision wird er die Euromovers
Worldwide Alliance in eine neue Pha-
se des Wachstums und der Innovation
fiihren.*

Der 49-jahrige Strauss hat kiinftig kei-
nen lédngeren Arbeitsweg: Als Ex-Ge-
schiftsfithrer der Gebr. Roggendorf
liegt sein neues Biiro im selben Spe-
ditionsgebdude wie friher. Strauss war
rund 16 Jahre bei den ,,Roggis®, er-
hielt 2011 die Prokura und wurde be-
reits 2012 zweiter Geschéftsfilhrer ne-
ben Manfred Roggendorf (mehr zu den
Roggendorf-Personalien im Kasten un-
ten auf dieser Seite).

Juchum bleibt an Bord

Der Euromovers-Weg von Juchum en-
det nicht mit dem Abschied aus der

Fithrungsspitze: Er blickt auf eine lange
Laufbahn in Branche zuriick, in der er
nicht nur die Position von Euromovers
als eine der groflen europédischen Um-
zugs- und Logistikallianzen gestirkt,
sondern auch zahlreiche strategische
Partnerschaften und Innovationen vor-
angetrieben hat. ,,Unter seiner Fithrung
konnte die Allianz ihre Marktprisenz
weiter ausbauen und ihren Mitgliedern
erstklassige Umzugsdienstleistungen in
iiber 70 Lindern anbieten®, so die Ab-
schiedsworte aus der Zentrale. Juchum
schliipft kiinftig in die zweite Reihe und
wird weiterhin die Priifungen und Im-
plementierungen der ISO- und BS-Stan-
dards fiir Mitgliedsunternehmen {iiber-
wachen: ,,Ich bin sehr stolz auf das, was
wir gemeinsam erreicht haben und bin
iiberzeugt, dass Stephan die Euromo-
vers Worldwide Alliance in eine erfolg-
reiche Zukunft fithren wird“, sagte er.
,»Mit ihm an der Spitze sehe ich grofles
Potenzial, unsere globale Reichweite
und Servicequalitdt weiter auszubauen.*

Abschied mit 30 Kilo Spareribs: Walter Roggendorf
uiberlasst seinem Bruder Manfred den Kolner Logistiker alleine

Der Kélner Umzugs- und Neumobellogistiker heit weiter ,,Gebriider Roggendorf”,
doch nur noch ein ,Roggi” steht seit Anfang September an der Spitze: Walter Rog-
gendorf, Jahrgang 1958, verabschiedete sich nach tber 40 Jahren zusammen mit
seiner Bettina in den Ruhestand. Am 6. September sagte das Ehepaar (Bild r.) mit

einer grofRen Feier und 30 Kilo Spareribs ,,Goodbye". ,,Das Unternehmen ist in den

vergangenen Jahren durch das gemeinsame Geschick und gutes Zusammenspiel

stetig gewachsen und hat die letzten 40 Jahre so einige Krisen Uberstanden®”, teil-

te der Logistiker auf seinen Social-Media-Kanalen mit. ,Dazu haben Walter und

Bettina maRgeblich beigetragen. Danke fiir euren Einsatz und dafiir, dass ihr es

trotz der GroRBe geschafft habt, ein familidres Umfeld
beizubehalten und ihr immer ein offenes Ohr hattet.
Wir werden euch vermissen.” Der 60-jahrige Manfred
Roggendorf leitet den Logistiker kuinftig allein.
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Wolff: ,Nachhaltigkeit und

Technologien stehen bei uns im Fokus”

Quereinsteigerin Romina Wolff fuhrt die Haberland Mébelspedition als Geschaftsfuhre-
rin mit vielen frischen Ideen in ein neues Selbst. Dabei tlirmten sich viele Herausforde-
rungen auf ihrem Weg - nicht wenige davon lagen in ihrem Geschlecht, sagt sie.

Fotos (2): Carhartt

Frau Wolff, Sie sind als Frau in einer
traditionell mannerdominierten
Branche tatig. Welche Herausfor-
derungen haben Sie auf lhrem Weg
zur Geschaftsfiihrerin erlebt und
wie haben Sie diese gemeistert?

Romina Wolff: Auf meinem Weg zur
Geschiftsfiihrerin habe ich verschiede-
ne Herausforderungen gemeistert, ins-
besondere das Durchbrechen von Vor-
urteilen in einer méinnerdominierten

Branche. Schon vor meiner eigentli-
chen Firmeniibernahme wurde meine
Kompetenz oft aufgrund meines Ge-
schlechts infrage gestellt, beispielswei-
se in Beratungsgespriachen zum Kauf.
Gliicklicherweise konnte ich auf ein
starkes Netzwerk von Unterstiitzern so-
wohl privat als auch beruflich zéhlen,
die mir den Riicken gestérkt haben. Mit
meinem eigenen Vertrauen in meine
Féhigkeiten und dem Wissen, dass ich
mir durch harte Arbeit und Engagement
den Respekt verdienen werde, habe ich
diese Herausforderungen erfolgreich
iiberwunden.

Gab es einen bestimmten Moment
oder eine Erfahrung, die lhnen ge-
holfen hat, lhren Platz in dieser
Branche zu finden?

Wolff: Ein entscheidender Moment war,
als ich die ersten groflen Objektbesichti-
gungen und Auftriage erfolgreich gema-
nagt habe, die fiir unser Unternehmen
sehr wichtig waren. Diese Erfahrung
hat mir nicht nur gezeigt, dass ich in
der Lage bin, grofe Verantwortung zu
tragen, sondern hat auch das Vertrau-
en meiner Mitarbeitenden in meine Fa-
higkeiten gestirkt. Zudem erkannte ich
beim ersten Treffen unseres Bundes-
verbands Mdbelspedition und Logistik
durch den Zuspruch und die Unterstiit-
zung meiner Kolleginnen und Kollegen
aus der Branche, dass ich meinen Platz
gefunden habe.

Wie haben lhre Mitarbeiter auf
Ilhre Ernennung zur Geschaftsfiih-
rerin reagiert und wie haben Sie
das Team dabei unterstiitzt, den

Ubergang zu akzeptieren?

Wolff: Da ich nicht nur jung und weib-
lich, sondern auch branchenfremd war,
entschloss ich mich gemeinsam mit
dem ehemaligen Geschéftsfiihrer zu ei-
ner Ubergangszeit, in der wir beide Ge-
schiftsfiihrende der Haberland Mobel-
spedition sein wiirden. Trotzdem war
ich von Anfang an die alleinige Gesell-
schafterin. Vor der eigentlichen Staf-
feliilbergabe planten wir einen Vorstel-
lungs- und Abschiedsabend. In lockerer
Atmosphére konnte ich mir einen ersten
Eindruck meiner Mitarbeitenden ver-
schaffen und sie sich von mir. Die Reak-
tionen auf die grofle Verdnderung waren
gemischt: Einige sahen den Wechsel als
Chance, andere hatten Angste und stell-
ten meine Kompetenz infrage. Nach
den ersten Wochen konnte ich mich be-
weisen, indem ich nach und nach erst
einmal alle Bereiche des Unternehmens
von Grund auf kennenlernte, bei Umzii-
gen mithalf, Kartons packte, Umzugs-
besichtigungen begleitete und vieles
mehr. Diese praktische Erfahrung stérk-
te das Vertrauen meines Teams und half
mir, die Bediirfnisse meines Unterneh-
mens zu verstehen.

Welche speziellen Herausforderun-
gen sehen Sie fiir Frauen in der Mo6-
belspedition und wie kdnnen sie
diese Giberwinden?

Wolff: Frauen stehen in der Spediti-
onsbranche oft vor Herausforderungen
wie Vorurteilen und mangelnder Akzep-
tanz in einer midnnerdominierten Bran-
che. Um diese zu iiberwinden, hilft aus
meiner Sicht ein gesundes Selbstbe-
wusstsein, gepaart mit Fachwissen und



praktischen Erfahrungen. Ein starkes

Netzwerk sollte auBerdem nicht fehlen!

Im Unternehmen selbst sind eine offene

Kommunikation und das Schaffen eines

unterstiitzenden Arbeitsumfelds eben-
falls entscheidend.

Wie sehen Sie die Entwicklung
der Mobelspedition und welche
Strategien planen Sie lhr Unter-
nehmen darauf vorzubereiten?

Wolff: Die Entwicklung der Mobels-
pedition wird zunehmend von Techno-
logie und Nach-
haltigkeit geprigt
sein. Unsere Stra-
tegien umfassen
die  Integration
moderner Logis-
tik- und Verwal-
tungssysteme, um
unsere Effizienz
zu steigern und
den  Kundenser-
vice zu verbessern.
Die  vielschich-
tige Umstellung
auf umweltfreundliche Praktiken spielt
eine enorme Rolle und wir investieren
in Schulungen, um die Fahigkeiten un-
serer Mitarbeitenden kontinuierlich zu
erweitern.

Was wiirden Sie jungen Frauen
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raten, die in einer mannerdomi-
nierten Branche Karriere machen
mochten?
Wolff: Ich wiir-
de ihnen raten,
an ihre Fahig-
keiten zu glau-
ben und sich auf
ihre Kompetenz
zu  konzentrie-
ren. Es ist wich-
tig, sich durch
Fachwissen und
kontinuierliche
Weiterbildung
zu etablieren.
Netzwerke spielen ebenfalls eine ent-
scheidende Rolle, ebenso wie der Mut,
Chancen zu ergreifen und sich nicht
von Herausforderungen entmutigen zu
lassen.

Mareen Eichinger/macheete.com

- Anzeige -
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Glasklar: Plischka in Afrika

Logistiker-Nachwuchs aus Simbabwe

Der Berliner Umzugsbetrieb Plischka wird seit einem Jahr mit gleich mehreren Beitragen
im hauseigenen Magazin der IHK abgefeiert. Der immer gleiche Grund: Die Plischkaner
holen seit 2022 Logistikernachwuchs aus Harare. Das ist die Hauptstadt Simbabwes.

Aufmerksames Packer-Team: Im September war unser Autor und DMG-Coach Thomas Goesch

bei den Plischka-Azubis in Sachen , Verpacken” am Start. Das Schulungsfoto stammt von ihm.

Zum ersten Mal richtete die IHK Berlin
im September 2023 das Scheinwerfer-
licht auf Tanja Schirmann-Remhof, Mit-
glied der Geschiftsleitung bei Plisch-
ka, und ihr neu zusammengewiirfeltes
Team. Denn seit 2022 hat Plischka fiinf
Auszubildende aus der simbabwischen
Hauptstadt Harare. Den Kontakt zu ei-
ner Sprachschule in dem siidafrikani-
schen Land bekam die Geschafts-
frau durch ,,Kommissar

Zufall* — an

dieser Schule bemiihen sich Lehrer und
Schiiler um Ausbildungsplitze im
deutschsprachigen Raum. ,,Die Schu-
le bemiiht sich, fir ihre Schiiler Aus-
bildungspldtze im deutschsprachigen
Raum zu finden®, sagte Schirmann-
Remhof dem IHK-Magazin. ,In der
Regel geht es dabei aber eher um aka-
demischen Nachwuchs und nicht

um korperliche Arbeit wie bei
uns. Die Schule hat aber schnell

auf meine Anfrage reagiert und

ich hatte ein sehr gutes ers-

tes Gespriach mit dem Schul-

leiter. Er meinte, sie hitten

auch junge Ménner, die sich

fiir den Beruf des Mobel-,

Feierte Premiere im
September 2023 der ,,IHK
Berliner Wirtschaft":
Plischkas erfolgreiche
Afrika- Initiative.

Kiichen- und Umzugsfachmanns inter-
essieren konnten.

Mit 14 Bewerbern wurden tiber Zoom
Gesprache gefithrt. Die fiinf Maén-
ner, fir die sich Schirmann-Remhof
schlieBlich entschied, legten iiberzeu-
gende Lebensldufe und das B1-Zertifi-
kat in Deutsch vor.

Fir das Land Simbabwe und seine
Menschen als potenzielle Mitarbei-
ter sprechen gleich mehrere Griinde:
Die Bevdlkerung ist mit einem Durch-
schnittsalter von nur 17,9 Jahren (laut
Statista 2020) sehr jung, die Amtsspra-
che ist Englisch und die Arbeitslosig-
keit ist hoch. Von den urspriinglich fiinf
FMKU ‘lern, die vor zwei Jahren bei
Plischka angefangen haben, sind noch
vier an Bord: Einer hat sich fiir ein Stu-
dium entschieden und den Ausbildungs-
betrieb verlassen. Das Quartett schlage
sich in der Praxis sehr gut, einige ka-
men in der Berufsschule sogar besser
zurecht ,,als unsere einheimischen Azu-
bis“, sagt sie. ,,Natiirlich ist es fiir die
Jungs aus Simbabwe zunéachst nicht ein-
fach, sich in Deutschland in einer vol-
lig anderen Kultur zurechtzufinden. Das
zeigt sich in vielen alltiglichen Situ-
ationen. Sie wollen Sport treiben, ver-
stehen aber nicht, dass sie sich erst in
Vereinen anmelden miissen. Beim Ein-
kaufen verstehen sie nicht, warum fiir
gleiche Waren unterschiedliche Preise

verlangt werden. Unsere Miilltrennung
ist fiir sie natiirlich auch etwas Neues.*

Bei Plischka arbeiten inzwischen Mit-
arbeiter aus Mali, Afghanistan, Syri-
en, Iran und Polen. Im September sol-
len zwei Auszubildende anfangen. Sie

kommen aus Aserbaidschan.
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Das 9-Millionen-Euro-Invest
Harder Logistics baut Standort aus

Am 19. September erfolgte der Spatenstich fiir ein Neun-Millionen-Euro-Investment bei
Harder Logistics in Neu-Ulm: Bis Ende 2025 entstehen eine Logistikhalle, ein Burogebau-
de sowie Logistikflachen. Das Ziel: samtliche Geschaftstatigkeiten zentral zu steuern.

Nur 14 Tage nach Erteilung der Bauge-
nehmigung konnte Harder Logistics mit
seinen geplanten Erweiterungsbauten
im Gewerbegebiet Riffelbank beginnen.
Neben einer zehn Meter hohen Lo-
gistikhalle mit einer Fliche von 4.800
Quadratmetern wird dort ein zweige-
schossiges Biirogebdaude hochgezogen,
das auf 800 Quadratmetern viel Platz
fiir Verwaltung und Dispo ldsst, zudem
sind 4.500 Quadratmeter als Logisti-
kauBenflichen fiir den groBen Spezial-
Fuhrpark von Harder auf den Baupla-
nen eingezeichnet. ,,Mit der Investition
von etwa neun Millionen Euro komplet-
tieren wir unseren strategischen Schritt,
uns zukunftssicher, nachhaltig und lo-
gistisch gut am Standort Neu-Ulm auf-
zustellen®, erklarte Marcello Danieli,
geschiftsfiihrender Inhaber von Harder
Logistics. Der Speziallogistiker ver-
fligt iber einen direkten Anschluss an
die Autobahn A7 sowie die Europastra-
e B 10.

Bei der Umsetzung einer ganzheitli-
chen Nachhaltigkeitsstrategie setzt der
Betriebsverlagerer auf einen MafBnah-
menmix: Dazu gehdren die Installation
einer Photovoltaikanlage zur Stromver-
sorgung fiir den Eigenbedarf sowie die
Ladeinfrastruktur des Fuhrparks. Eine
Luft- und Wasserwarmepumpe beheizt
kiinftig das Biirogebdude, hinzu kom-
men Heiz- und Kiihldecken. Ein Ener-
giemanagementsystem sorgt fiir das Zu-
sammenspiel der Bezugsquellen. Eine
Dachbegriinung des Biirogebdudes
tragt spéter dazu bei, dass der Komplex
gut in die Natur integriert ist.

Bereits 2022 hat Harder Logistics
auf dem Geldande im Gewerbegebiet

Ein neun Millionen teurer erster Spatenstich: Harder-Macher Marcello Danieli (2.v.r.) und sein

Sohn Johannes (2.v.l.) setzten die Erdwerkzeuge gemeinsam mit Alexander Miiller und Susanna

Haringer von dem Bautrager Blautal Bauunternehmen an.

Riffelbank eine vollautomatisierte Con-
tainerlagerhalle mit einer Lagerkapazi-
tat fiir 250 Container mit einem Inves-
titionsvolumen von sieben Millionen
Euro er6ffnet. Die Nutzer kdnnen den
Ein- und Auslagerprozess iiber eine
App autonom steuern und unabhén-
gig von Offnungszeiten autark auf ihre
Container zugreifen.

Harder Logistics wurde 2003 gegriin-
det. Zu den Kunden zéhlen Unterneh-
men wie Diehl Aviation, Liebherr und

Foto: Harder Logistics

Beiersdorf. Mit 85 Mitarbeitern erzielt
der Systemanbieter einen Jahresum-
satz von iiber zehn Millionen Euro. Der
Fuhrpark umfasst 30 Fahrzeuge, darun-
ter Spezialanfertigungen, die Anlagen-
einzelstiickgewichte bis 120 Tonnen
bewegen. Auf dem Firmengeldnde ste-
hen tiber 23.000 Quadratmeter Hallen-
flache sowie zusitzliche Freiflichen zur
Verfiigung. Weitere Biiros befinden sich
in Ulm, Leipzig und im bulgarischen
Plovdiv.
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Umzug mit Roboterricken
Praxistext mit DMS Weissenhorn

Firmenumzuge sind ein Standardjob, wenn keine Produktionsmaschinen bewegt werden
mussen. Auch beim DMS-Betrieb Weissenhorn. Was, wenn man das Headquarter eines
Exoskelettherstellers umzieht? Und die darauf dréangen, dass dabei so was getragen wird?

Fotos (2): Bionic Germany

Genau vor dieser Aufgabe stand das
schwibische Umzugsunternehmen
DMS H. Weissenhorn & Cie: Es hat-
te den Umzug von German Bionic ins
neue Headquarter in Augsburg aus-
zuftihren. ,,Was lag da nédher, als beim
Schleppen der Mobel und Umzugs-
kartons unser Kl-basiertes Exoske-
lett ,Apogee‘ in der Praxis zu erpro-
ben?*, fragt das Unternehmen in einem
PR-Beitrag.

Vier der beim Biiroumzug eingesetz-
ten Mobelpacker von Weissenhorn,
eine Mobelspedition aus Augsburg
mit inzwischen 185-jdhriger Histo-
rie, schnallten sich das Exoskelett um.

Das Ergebnis laut German Bionic:
»Zwei Tonnen Gewichtskompensati-
on am Tag, vier begeisterte und gut ge-
launte Mobelpacker; Weissenhorn will
nun die smarten Kraftanziige griindlich

paar Jahre lédnger in dem Job durch.*

Anders als bei vielen Mitbewerber sind
die Apogee-Exoskelette KI-basiert, dass
hei}t, sie wandeln nicht nur Schwun-
genergie um und entlasten so den Tré-

evaluieren und dabei samtliche  ger, sie greifen aktiv mit Kraftunterstiit-
Anwendungsfille durchspielen.* zung ein: Genauer gesagt werden zwei
Bei Umziigen Korperregionen
und Einlage- mit bis zu 36 Ki-
rungen  miissen logramm pro He-
enorm viele bevorgang me-
Mobel und Kis- chanisch  durch
ten transportiert, einen dicken
angehoben und Batterieknubbel
getragen wer- auf dem Riicken,
den — insbesonde- einem ,,Power-
re Treppenhduser suit“, entlastet.

stellen eine be- Hinzu  kommt
sondere Heraus- eine sogenannte
forderung dar, da saktive  Laufun-
iber das reine terstlitzung®, die
Tragen hinaus ein beispielswei-

hoherer Kraftauf-

wand durch die Stufen und enge Keh-
ren entsteht. Das geht auf den unteren
Riicken und die Beine und ist auch fiir
geiibte Mdobelpacker eine echte Placke-
rei. Problematisch fiir den Riicken wird
es dann, wenn Gegenstinde mit ver-
drehtem Korper gehoben oder beim
Tragen umgegriffen werden muss.
»Auch einige Mobelpacker nicht so fort-
geschrittenen Alters haben immer wie-
der mal Probleme mit dem Riicken oder
mit Knien, den typischen Belastungs-
punkten®, zog Weissenhorn-Geschéfts-
fithrerin Manuela Bernardy nach dem
Spezialeinsatz ein Resiimee. ,,Ich kann
mir schon vorstellen, dass sie sagen:
Wenn ich in Zukunft mit so einem Apo-
gee arbeiten kann, dann halte ich ein

se beim voll be-
packten Treppensteigen die Kréfte
schonen soll. Diese kleinen Power-
Suits lassen sich wie ein Rucksack um-
schnallen und geben auf einem Display
Auskunft tiber die jeweilige Gewichts-
kompensation, die ausgefiihrten Schrit-
te und mehr. So kann man nach einem
Arbeitstag, etwa durch den Teamleiter,
die Entlastung des Einzelnen im Gerit
prézise messen.
Zwei volle Tage umfasste der Testein-
satz der robotischen Hilfen an den
vier Weissenhorn-Spezialisten:,,Ich
war richtig begeistert, wie bequem die
Exoskelette sind“, so Bernardy. ,,Auch
das Drehen und Biicken hatte ich mir
viel komplizierter oder schwieriger
vorgestellt.
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Die optisch ungelenk anmutende Rii-
ckenschale hat iibrigens ein wichtiges
und nicht zu unterschétzendes Feature
an Bord: Das Gehduse sei vollstin-
dig geschlossen, so German Bionic,
daher sei es ,,vollstindig staub- und
wasserdicht und desinfizierbar”. Ein
erheblicher Vorteil bei einem schweil3-
treibenden realen Arbeitsalltag in
Umzugsspeditionen.

Zudem habe sich fiir den Entwickler der
Riickenkorsette ein neuer Feature bei
dem Umzugstext herausgestellt: ,,Wenn
beim Tragen mal ein Mdobelstiick aus
den Hénden rutscht oder zu fallen droht,
gibt das Exoskelett beim Nachfassen
oder Auffangen Stabilitdt®,. so die Aus-
sage. ,,Die Sensoren reagieren sekun-
denschnell und federn so eine ruckarti-
ge Bewegung des Riickens ab.*

- Anzeige -
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Der ,,70 % billiger“-Koder
Prozentefanger Uber Jahre im Umzug

Mit ,,bis zu 70 % Preisersparnis” lockt Relofair neuerdings online Umzugswillige. Das Ver-
sprechen hatten wir letzte Ausgabe prominent aufgegriffen - und damit sowohl den Un-
mut der Relofairmacher als auch den von umzugspreisvergleich.de auf uns gezogen.

Fiir die lange Riickmeldung im O-Ton Geschiftsfithrer von umzugspreisver- — angeworfen und festgestellt: Wir haben
hat uns Relofair nicht das Okay fiir den gleich.de — so tritt der Vermittler heute dem Portal unrecht getan.

Abdruck gegeben. Geschiftsfithrer Jus-  auf — und meldete sich darauthin. Aber mit einer Entschuldigung ist es ir-
tin Adam schrieb jedoch, dass man die gendwie nicht getan: Mit welchen Pro-
ausgelobte Preisersparnis von bis zu 70 . zentversprechen wurde ,,damals® ge-
Prozent bereits mehrfach an Endkun- UmzugsaUktlon war worben? Und wer macht es heute noch?
den hétte weitergeben konnen. Von ei- nie ein 70-Prozenter Zeit fiir eine kleine Nabelschau und
nem etwaigen Preisdumping distanzier- eine rote Laterne fiir Marktfiihrer Im-
te er sich in der Zuschrift. ,,Uber die 40 % haben wir es noch nie ge-  moscout. Ganz ohne etwaige Prozen-

Im FlieBtext des Artikels hatten wir zu-  schafft,ein Versprechenabzugeben.70%  te geht es iibrigens auch beim Online-
dem redaktionell das ,,70 % billiger*-  stimmt nicht und ist einfach schlecht re-  umzug: umzug.org der AMO, umzuege.
Versprechen dem Portal umzugsauktion.  cherchiert®, so seine Zuschrift. de unseres Verlages, sirelo.com und
de in seinen Kindertagen in die Schu- Wir haben die Online-Riickwirtssu-  selbst ~myhammer.de  versprechen
he geschoben. Christian Gimbel ist che ,,Wayback Machine* bis 2007  nichts.

Diese Anbieter werben heute noch mit hohen Prozentversprechen

Auf seiner Hauptseite wirbt Marktfiihrer Nach einer mehrwéchigen Offlinepause ist Gefiihlt ein Dutzend weithin unbekannte
Immoscout mit ,,Umzugsangebote verglei- movinga.de zuriick im Netz. Sein Verspre- Kleinanbieter wie umzug-ganzeinfach.de,
chen und bis zu 42 % sparen!”, doch auf der chen an Umzugskunden: Man kénne ,,bis zu umzugsunternehmen-liste.de oder moving24.
Familienseite wird gesagt, dass es ,,Preisun- 38 %" beim Umzugsangebot sparen. Auf was? ch buhlen mit dem ,,bis zu 70 %"“-Fénger.
terschiede bis 70 %" fiir den Umzug gabe. Dieser Vergleich fehlt. Bei allen Anbietern. Rausgepickt haben wir hier meldebox.de,

Mit diesen Prozentversprechen warben Online-Umzugsvermittler ,damals”

Unser Fehler: Das ,,Original, bekannt aus
..Bis zu 50 % zu sparen” gab es 2009 ganz offi- Funk & Fernsehen” warb schon 2007 nur mit 2015 waren’s noch ,,bis zu 70 %": Movinga
ziell bei myhammer.de. bis zu 40 %". hat seinen Billigheimer-Ruf selbst gefestigt.
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Zehn Jahre Movu Schweiz
So lauft's beim Umzugsvermittler

Das Schweizer Vermittlungsportal Movu feiert sein Zehnjahriges. Zeit fur einen kleinen
Blick in die Historie der Umzugsplattform - und fiur einen gro3en hinter die Kulissen, wer
wirklich technisch gesehen, die Leads-Plattform der Baloise-Versicherung aufgebaut hat.

»Oh Captain, mein Captain”: Seit zehn Jahren
ist das Movu-Logo gleich, auch auf dem offi-
ziellen Geburtstagskuchen fiirs Team, Kapi-

tansmiutze inklusive.

Laurent Decrue, Nicolas Birer und
Nenad Nikolic: Dieses Trio griindete im
Mai 2014 die Website movu.ch. Neben
Umzugsauftragen sollen Endkunden in
der Deutschschweiz auch die Endreini-
gung fiir die Wohnungsiibergabe beim
Auszug online buchen konnen.

FuRBball-Torwart Yann
Sommer investierte

Bereits 2015 investierte das Medien-
haus Ringier in Movu — rund 4.000 Um-
ziige wurden vermittelt, Partnerschaf-
ten mit Anbietern wie Swisscom, UBS,
Immoscout24, Homegate, Axa Winter-
thur und Sanitas geschlossen.

2016 erfolgte der Markteintritt in der
Westschweiz. Im selben Jahr stieg auch
der hierzulande wohl bekannteste In-
vestor bei Movu ein: Ex-Bayern- und
Ex-Schweizer-National-Torwart Yann

Sommer. Die Belegschaft von Movu
war zu diesem Zeitpunkt bereits auf
rund 20 Mitarbeitende angewachsen.
Das Investment von Sommer und ei-
nigen anderen Risikoinvestoren soll-
te sich bereits ein Jahr spdter auszah-
len, denn 2017 iibernahm die Schweizer
Versicherung Baloise das Onlineunter-
nehmen komplett und brachte im selben
Jahr die Umzugsversicherung ,,Movea-
sy* auf den Markt. Das neue Produkt
wurde als ,,Umzugsversicherung mit
Marcheneffekt” bezeichnet.*

Die Baloise lieB
Movu weiter , laufen”

Technisch wurde Movu, das die Ver-
sicherung ansonsten frei und ei-
genstindig  weiterlaufen lieB und
auch keine personellen Veranderun-
gen erzwang, von dem Hamburger

Fotos (5): movu.ch

IT-Startup Kasko umgesetzt — was
das genau bedeutet, dazu spéter mehr.
Personelle Konsequenzen hatte die
Ubernahme dennoch: Die Griinderspit-
ze wanderte sukzessive ab. 2018 er-
setzte die Baloise die Geschéftsfiihrung
mit dem Eigengewichs Simone Kiihn,
2023 folgte ihr Jonathan Landau. Mit
dem Ausscheiden der Griinder, insbe-
sondere Nikolic, wurde auch das klei-
ne Zweitbiiro im serbischen Belgrad
geschlossen.

Seit ,,Day One" Zusam-
menarbeit mit einer IT

Ein Meilenstein fehlt in dieser Aufzih-
lung noch: Seit 2023 gibt es ,,Movu
International dahinter verbirgt
sich keine Expansion in Mairkte au-
Berhalb der Schweiz, sondern vom
Ausland ins Ausland, weg von der



Wurde 2016 werbewirksam inszeniert: FuBballtorwart Yann Sommer stieg 2016 als Investor bei

Movu ein.

Schweiz. Movu bleibt eine rein eidge-
nossische Marke, auch wenn in Medi-
enberichten bereits 2016 {iber einen
Markteintritt in Deutschland gemun-
kelt wurde - dieser blieb bislang aus.
Movu bezeichnet sich selbst als ,,grof3-
te Umzugsplattform der Schweiz® - die
Zahl der vermittelten Umzugsauftréi-
ge lésst sich nicht verifizieren, aber der
deutsche Marktfiihrer in Sachen Um-
zugsvermittlung Immobilienscout ver-
offentlicht fiir seinen Schweizer Able-
ger deutlich niedrigere Zahlen als die
Baloise-Tochter.

Technisch hat Movu seit ,,Day One* ei-
nen festen Partner: Seit 2014 vertraut
der Vermittler in Sachen Backbone auf
die Programmierféhigkeiten des exter-
nen Dienstleisters Holycode (holycode.
com/de) - die Zusammenarbeit sollte
so erfolgreich werden, dass Holycode
nach der Movu-Ubernahme 2017 auch
in den Codes der Baloise-Versicherun-
gen werkeln durfte.

,Die Herausforderung fiir das Movu-
Team bestand darin, eine Buchungs-
plattform zu schaffen, auf der Anbieter
Angebote auf der Grundlage eines On-
line-Inventars oder eines Videos erstel-
len kénnen, ohne die betreffende Woh-
nung gesehen zu haben®, beschreibt
Holycode in einem Klientenbericht die
damalige Herausforderung.

Innerhalb acht Monate
lauffihige Software

,Der Prozess musste vertrauenswiirdig
sein, da Abweichungen sehr schnell
viel Geld kosten konnten. Gleichzei-
tig musste der Prozess reibungslos und
schnell ablaufen, um angemessene An-
gebote zu erstellen. Die Losung be-
stand darin, einen ausgekliigelten Fra-
gebogen fliir Kunden zu entwickeln,
der intelligente Systeme enthilt, um
den tatsdchlichen Bestand anhand der
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Kundeneingaben besser einschétzen zu
konnen.* Gleichzeitig musste das ge-
samte Anbieterportal zur Verwaltung
aller Buchungen sowie ein CRM und
Backoffice zur Verwaltung der Anfra-
gen und Dienstleister, welche die Auf-
trage ausfilhren sollten, geschaffen
werden. Dieser Marktplatz und die Bu-
chungsmaschine wurden innerhalb von
acht Monaten erstellt. Danach wurden
sie stindig weiterentwickelt und ange-
passt: ,,Es wurden Datenmodelle ver-
wendet, um die verschiedenen Anfra-
gen besser zu klassifizieren und zu
priorisieren®, so Holycode.

»Seit Tag 1 unserer Entwicklung arbei-
ten wir mit unserem Team bei Holy-
code zusammen und haben seitdem ei-
nen langen Weg zuriickgelegt®, erklérte
2022 die damalige CEO Kiihn. ,,Der
Aufbau der grofiten Umzugsplattform
und Buchungsmaschine der Schweiz
sowie einer SaaS-basierten Plattform
fiir unsere Partnerunternehmen ist kei-
ne Kleinigkeit.*

Stand heute will Movu inzwischen iiber
60.000 Umzugsauftrige vermittelt ha-
ben — 2022 waren laut den im Novem-
ber 2023 veroffentlichten Zahlen des
Bundesamtes fiir Statistik 9,5 Prozent
der Schweizer Bevolkerung umgezo-
gen. Dieser Anteil ist gegeniiber 2021
(10,1 Prozent) deutlich gesunken und
entspricht dem tiefsten Wert seit zehn
Jahren. In der Schweiz leben rund 8,7
Millionen Menschen. Zahlenmaterial
fiir 2023 lag noch nicht vor.

Sortiment liberarbeitet: drei neue Umzugskartons seit April

Im Hochpreisland Schweiz ist der Kauf von

Umzugskartons wenig schnappchenver-
dachtig: Movu unterhdlt seit Jahren mit top-
kartons.ch einen eigenen Shop fiir Umzugs-
bedarf, der teilweise mit dem eigenen Logo
gebrandet ist.

Zwei der dort erhaltlichen Produkte wurden
im April dieses Jahres laut Movu-Mitteilung
durch neue, verbesserte Versionen ersetzt,
eine Variante ist gleich komplett neu im Sor-
timent. Die beiden aufgefrischten Klassiker
sind der Blicherkarton und der Kleiderum-

zugskarton mit integrierter Kleiderstange.

Ganzlich neu
und sogar ,ex-
klusiv" ist

der Wein-
umzugs-
karton, der
mit einem ,as-
thetischen
Rebblattde-
kor-Druck”,
aber ohne
Movu-Logo

kommt. Uber die genaue Qualitat der drei

Produkte gibt es keine konkreten Angaben.
Der Umzugsvermittler weist nur ,doppelte

Wellpappe mit 6 mm Dicke” fiir alle drei Ver-
packungen aus.
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~1otale Katastrophe”
Youtuber Ubernehmen Mobelspedition

Mit rund einer Viertelmillion Abonnenten sind die ,Rinos” eine recht gro3e Nummer in
ihrer Spal3blase bei Youtube. Einer ihrer jungsten Filme steht kurz davor, die eine Million
Abrufe* zu schaffen: Die Chaoten haben eine Umzugsfirma fiir einen Tag ubernommen.

Die Truppe, die aus offenbar fiinf Jungs

ist Team-
work!“  Wo

genau der
Umzug statt-
fand, Dbleibt

offen — der
Lkw tragt

ein  Essener
Nummern-
schild.

Ganz  allei-
ne gelassen

werden  die

unbedarft

agierenden

Nachwuchs-
Mobler dann

doch  nicht:

Zwei Profis

der Spedition

begleiten jeden Schritt und jede Aktion,

hin und wir haben hier zu zweit einen
Schrank zerlegt®, flucht irgendwann ei-
ner der beiden Profis.

Das Experiment ist tatsdchlich sehr se-
henswert und wenig reilerisch ausge-
fallen, es zeigt deutlich, welche Kniffe
und Fahigkeiten im Umzug gebraucht
werden. Das liest man auch in vie-
len Kommentaren unter dem Film. So
kommentierte ein vermutlicher Bran-
chenkenner namens ,marvin“: ,]Ich
mache das hauptberuflich: Sehr star-
kes Video und die Firma, die sich zur
Verfiigung gestellt hat: Respekt!“ Ein
kleines Highlight ist zu sehen, wie
Ungetibte sich anstellen, Umzugskar-
tons aufzubauen. Mit dem Filmtitel ist
der Beitrag schnell bei Youtube zu fin-
den (Kurzlink: youtu.be/hh8LBFkU-
rUoxx) oder iiber die Seite der Spe-
dition  (sorglosumzuege.de/aktuelles/

in ihren Zwanzigern besteht, hat fiir ei- um sicherzustellen, dass das Mobiliar  rinos-umzugshelfer-fuer-einen-tag).
nen Tag den kompletten Job einer Um-  der Kundin nicht beschédigt wird.

zugsspedition iibernehmen wollen. ,,Wir ~ ,,Die bauen gerade zu fiinft einen Tisch ~ *Stand Redaktionsschluss 1. Oktober:
werden einer édlteren Dame beim Um-  auseinander und kriegen das nicht 920.000 Abrufe

zug helfen, Waschmaschinen schleppen,

Umzugskartons tragen, Schrinke tra-

gen®, beginnt der 22-miniitige Beitrag.

Die Umzugstruppe, die den ungelernten

Youtubern fiir einen Tag das Vertrauen

ausgesprochen hat, ist ,,Sorglos Umzii-

ge & Entriimpelungen®, die laut ihrer

Website in Essen, Disseldorf, Frank-

furt am Main, K6Iln und Hamburg je ei-

nen Stiitzpunkt haben. Laut Impressum

wird die Spedition, deren Hauptsitz

in Essen liegt, von Gabriel Leif Kra-

mer und Magnus Simon Wonneberger

geleitet.

Das Quintett bekommt eine kurze Ein-

leitung. Die Kernaussage: ,,Ein Umzug
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die mobile Umzugssoftware

Flexibel:
Effizient:
Intuitiv:

069-2475 264-50
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~Prime" spricht jetzt englisch
Shurgard kauft deutsche Selfstorages

Der britische Selfstorage-Riese Shurgard macht weiter mit seinen extrem kostspieligen
Aufkaufen von Lagerketten in Deutschland: Seit Mitte September ist ,,Prime Self Storage”
verkauft. Fur die funf Hauser zahlte Shurgard rund 100 Millionen Euro.

Im Juli leitete Shurgard den Kauf ein, am 18. September war er offiziell abgeschlossen: Fiinf Prime-Hauser werden zu Shurgard umgeflaggt.

Shurgard hatte erst im Oktober 2023
alle Héuser von Top Box in Deutsch-
land iibernommen und ins eigene Netz
integriert, im Mérz dieses Jahres er-
folgte der Kauf der Pickens-Hauser.
Auch Prime Selfstorage als Marke ver-
schwindet vom Markt, die Website
prime-selfstorage.de leitet bereits auf
die Shurgard-Buchungsseite um.

Mit dem Kauf der fiinf Lagerhduser
in Darmstadt, Mannheim, Mainz und
Hamburg — nur dort war Prime doppelt
vor Ort vertreten — wichst das Ange-
bot von Shurgard in Deutschland auf 41
Hauser. 31 davon liegen in den sieben
groften Stddten Deutschlands. Zum
Kauf, der im Rahmen eines Asset Deals
abgewickelt wurde, gehdren auch die
Immobilien.

Unterstiitzung fand Shurgard in seinem
langjéhrigen Partner Dechert LLP, einer
Anwaltskanzlei, welche die Briten be-
reits seit 2013 bei Ubernahmen betreut,

und der Wirtschaftskanzlei Sonntag.

Weiter , nur” die Num-
mer 2 hinter Myplace

Bereits vor der Prime-Ubernahme war
Shurgard durch die vorherigen Kau-
fe zur Nummer 2 auf dem deutschen
Markt hinter Myplace geworden, so-
wohl was die Anzahl der Héuser als
auch die vermietbaren Flidchen angeht..
Mit dem Top-Box-Kauf kamen 2023
fiinf fertige und zwei im Planungsstadi-
um befindliche Hauser in Essen, Duis-
burg, Koln, Wiesbaden, Frankfurt und
Mannheim ins eigene Firmenkonstrukt,
Pickens bestand aus insgesamt sechs
Héausern in Berlin und Hamburg.

,Diese drei Portfolios ermdglichen
es Shurgard, unser Filialnetz wei-
ter zu verdichten, unsere operative
Effizienz zu steigern und unsere

Fotos: Quirling Bau

Fithrungsposition in diesen Gebieten zu
starken®, so die offizielle Pressemittei-
lung zur Prime-Ubernahme.

300 Millionen Euro in
Deutschland investiert

,,Wir freuen uns sehr, mit dieser strate-
gischen Akquisition unsere Pridsenz in
Deutschland zu erweitern®, so Marc
Oursin, Chief Executive Officer von
Shurgard Self-Storage. ,,Unsere neue
Prasenz in Deutschland stdrkt unsere
Position als Nummer zwei in diesem
Land. Sie ist ein weiterer Beweis fiir
die unnachgiebige, aber disziplinierte
Umsetzung unserer Wachstumsstrate-
gie, die einen effizienten Einsatz der
die im November 2023 aufgenomme-
nen 300 Millionen Euro.” Alleine bis
2025 will Shurgard zudem iiber zehn
neue Héuser in Eigenregie eroffnen.
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Hinter den Kulissen:
Was ,,Store & Park"” anders macht

.Barbas Store & Park”, so der vollstandige Firmenname, gibt es seit 2017. Inzwischen be-
treibt das Unternehmen sechs Outdoor-Containerlager. Spannend ist der Blick auf die
Kennzahlen, denn Inhaber Peter Barbas macht einiges anders als seine Mitbewerber.

Schmucklos, aber erfolgreich: Die Abstellpldtze von Store & Park finden sich inzwischen in

sechs Stéadten in Niedersachsen, Hessen, Bayern und Sachsen-Anhalt.

Im Oktober 2017 startete Griin-
der und Inhaber Peter Barbas, der
das  Selfstorage-Unternechmen  ge-
meinsam mit seiner Frau Kel-
ly betreibt, im hessischen Rosbach.
22 Mietcontainer auf ebener Fliache —
plus ein paar Stellplétze fiir Wohnmobi-
le — das war das Konzept und das Start-
kapital, mit dem Barbas in Rosbach in
den Markt einstieg.

Heute hat das Unternehmen weitere
Niederlassungen in Maintal, Celle, Wei-
Benthurm, Weilenhorn und Landsberg.
Die Lagerflichen sind auf reine Funk-
tionalitdt ausgelegt: Stahlcontainer auf
ebener Fliche, eingezédunt und video-
iiberwacht. Der Betrieb l4uft fast ohne
Personal: 87,4 Prozent aller Kunden

buchen ihr Abteil oder gleich den gan-
zen Container online (Stand August
dieses Jahres). Auch beim zweiten Weg
spart sich Barbas eine aufwendige und
papierintensive  Vertragsverwaltung:
Kunden konnen ihr Selbstlagerabteil
problemlos online kiindigen - darauf
wird sogar auf der Homepage (storean-
dpark.de) hingewiesen.

Apropos Website: Im Look and Feel
wirkt sie mit ihrem Mix aus grellen
Farben, Logos, Fotos und grauen Ele-
menten altbacken und wild zusammen-
gewiirfelt. Aber sie bietet alle Informa-
tionen, die sich ein Selfstorage-Kunde
wiinscht, Chatbot inklusive.

Wer sich durch das visuelle Chaos
kampft, erkennt eine kundenfreundliche

Geschiftspolitik: Barbas verzichtet auf
Einstiegs- und Lockangebote und stellt
die Preise fiir jeden Standort und jede
Einheit transparent online dar - logisch,
wenn man konsequent auf Online-Bu-
chung setzt.

US-Software und
Rentner-Personal

Aber auch Barbas braucht Personal, und
das sieht etwas anders aus als in ande-
ren Unternehmen: Zwei Drittel der Mit-
arbeiter von Store & Park sind Rentner.
Und die arbeiten nicht nur vor Ort als
Betreuer und Berater, sondern auch hin-
ter den Kulissen mit einer eher unge-
wohnlichen IT-Losung: Als Software
lauft bei den Barbas kein deutsches,
sondern das US-amerikanische Produkt

,,0Storage Self Management Software®.

Die regionale Verwurzelung der Mar-
ke zeigt sich auch im Kundenmix: 58,4
Prozent der Kunden sind kleine lokale
Unternehmen.

Peter Barbas wirbt heute mit drei Aus-
zeichnungen, die allerdings alle aus
dem Ausland stammen: Bei ,,Global
100 und ,,Corporate America Today*
wurde Store & Park jeweils als ,,Lea-
ding Provider of Selfstorage Units* aus-
gezeichnet, bei den ,,German Business
Awards* von 2019 bis 2022 als ,,Lea-
ding Storage Provider®.

Dass das hessische Ehepaar seine Ex-
pansion nicht ganz alleine vorangetrie-
ben hat, belegt eine weitere verdffent-
lichte Kennzahl: Barbas zahlte seinen
externen Investoren eine durchschnitt-
liche jahrliche Rendite von acht Prozent.

13
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Foto: Adobe Stock / Maksim Kabakou

In den vergangenen zwolf Monaten wa-
ren 81 Prozent aller Unternehmen vom
Diebstahl von Daten und IT-Geriten
sowie von digitaler und analoger In-
dustriespionage oder Sabotage betrof-
fen. Weitere 10 Prozent vermuten dies.
2023 lagen die Anteile noch bei 72 und
8 Prozent. Zugleich ist der Schaden,
der durch diese analogen und digita-
len Angriffe entstand, von 205,9 Milli-
arden Euro um etwa 29 Prozent auf nun
266,6 Milliarden Euro gestiegen. Da-
mit wird auch der bisherige Rekordwert
von 223,5 Milliarden Euro aus dem Jahr
2021 tubertroffen. Das sind Ergebnisse
einer Studie im Auftrag des Digitalver-
bands Bitkom, fiir die mehr als 1.000
Unternehmen quer durch alle Branchen
reprisentativ befragt wurden. Dabei
konnten 70 Prozent der Unternehmen,
die Opfer wurden Angriffe der organi-
sierten Kriminalitit zuordnen (2023: 61
Prozent).

Inzwischen sehen sich 65 Prozent der
Unternehmen durch Cyberattacken in
ihrer Existenz bedroht, vor einem Jahr
waren es noch 52 Prozent, 2021 sogar

- ~— Datenschutz & Cybercrime

erst 9 Prozent. Zugleich glauben nur 53
Prozent, dass ihr Unternehmen sehr gut
auf Cyberangriffe vorbereitet ist.

Auch analoge Attacken
nehmen zu

74 Prozent der Unternehmen waren von
digitalem Ausspdhen von Geschiftsda-
ten betroffen oder vermutlich betroffen.
Dabei berichten die von Datendiebstahl
betroffenen Unternehmen deutlich hiu-
figer, dass Kundendaten (62 Prozent),
Zugangsdaten oder Passworter (35 Pro-
zent) sowie geistiges Eigentum wie Pa-
tente und Informationen aus Forschung
und Entwicklung (26 Prozent) entwen-
det wurden. Am héufigsten sind wei-
terhin auch allgemeine Kommunika-
tionsdaten wie E-Mails betroffen (63
Prozent). Seltener geht es um Finanz-
daten (19 Prozent) sowie Daten von
Mitarbeitern (16 Prozent). 70 Prozent
der Unternehmen berichten von digi-
taler Sabotage von Systemen oder Be-
triebsabldufen, 60 Prozent vom Aus-
spahen digitaler Kommunikation, etwa
E-Mails, Messenger oder Videocalls.
Deutlich zugenommen haben auch ana-
loge Angriffe. So war zwar der Dieb-
stahl von IT- und Telekommunikations-
gerdten, von dem 62 Prozent betroffen
oder vermutlich betroffen waren, leicht
riickliufig. Allerdings gibt es ein Plus
von 15 auf 50 Prozent beim Diebstahl
von physischen Dokumenten, Mustern
oder etwa Bauteilen und ein Plus von
13 auf 30 Prozent beim Abhdren von
Telefonaten oder Besprechungen vor
Ort.

Viele Unternehmen ver-
nachldssigen Lieferkette

Ein mogliches Einfallstor fiir Angrei-
fer sind auch die immer komplexeren
Lieferketten. 13 Prozent aller Unter-
nehmen wissen, dass Zulieferer in den
vergangenen zwOlf Monaten Opfer von
Datendiebstahl, Industriespionage oder
Sabotage geworden sind, bei weiteren
13 Prozent gab es einen Verdacht und 21
Prozent konnen dazu nichts sagen. In
44 Prozent der Unternehmen, bei denen
Zulieferer betroffen oder vermutlich be-
troffen waren, hatten die durchgefiihr-
ten oder vermuteten Attacken auf Zu-
lieferer Auswirkungen auf das eigene
Unternehmen, etwa Produktionsausfil-
le, Lieferengpisse oder auch Reputati-
onsschiaden. Bei 40 Prozent gab es kei-
ne Folgen, 16 Prozent wissen es nicht
oder machen keine Angaben. Zugleich
sagen aber nur 37 Prozent der Unter-
nehmen, die mit Zulieferern arbeiten,
dass sie einen Notfallplan haben, wie
sie auf Sicherheitsvorfille in der Liefer-
kette reagieren. 33 Prozent stehen in en-
gem Austausch mit Zulieferern, um das
Risiko von Angriffen in der Lieferkette
zu minimieren. Und 19 Prozent fiihren
sogar regelméfig Sicherheitsbewertun-
gen bei Zulieferern durch, um das Ri-
siko von Angriffen zu minimieren. 37
Prozent wissen, dass es im eigenen Un-
ternechmen am Bewusstsein fiir die Ri-
siken von Angriffen auf die Lieferket-
te fehlt, 13 Prozent sorgen sich, dass
die Zulieferer nicht dieselben Sicher-
heitsstandards einhalten wie das eigene
Unternehmen.

Felix Kuhlenkamp



Das regelt das
Digitale-Dienste-Gesetz

Das Digitale-Dienste-Gesetz (DDG) ergénzt in erster Linie
den Digital-Service-Act. Hierbei handelt es sich um eine Ver-
ordnung der EU zur Reduzierung rechtswidriger Inhalte im
Internet. Der Digital-Service-Act (DSA) sieht umfangreiche
Pflichten fiir Online-Dienste vor. Im DDG wird nun geregelt,
wie diese Pflichten in Deutschland umzusetzen sind.

Dafiir gilt das
Digitale-Dienste-Gesetz

Das Digitale-Dienste-Gesetz (DDG) gilt fiir alle digitalen
Dienste, die den Verbraucher Waren, Dienstleistungen oder
Inhalte vermitteln. Es gilt also fiir Online-Shops und sonstige
Online-Marktplatze, soziale Netzwerke, App-Stores et cetera.
Aber: Es besteht Handlungsbedarf fiir Ihre Website!

Auswirkungen auf die
Impressumspflicht

Das DDG ersetzt das Telemediengesetz (TMG) und betrifft
damit fast jeden Websitebetreiber. Angaben im Impressum,
die auf das TMG verweisen, miissen nun auf das DDG er-
setzt werden.

Generell gibt es aber keinen Grund, eine Norm explizit zu nen-
nen, , Impressum® gentigt. Aus diesem Grunde ist die prakti-
kablere Losung, auf Gesetzes- oder Paragrafen-Verweise im

Foto: Adobe Stock / Tharshan

Impressum zu verzichten. Es gibt beziiglich des DDG kei-
ne rechtliche Verpflichtung, die spezifische Gesetzesnorm
anzugeben.

Auswirkungen auf die
Datenschutzerklarung

Des Weiteren wurde das Telekommunikations-Telemedien-
Datenschutzgesetz (TTDSG) umbenannt in ,, Telekommunika-
tion-Digitale-Dienst-Datenschutz-Gesetz* (TDDDG). Auch
hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Anderung. Den-
noch ist es wichtig, dass Sie die korrekten Rechtsgrundlagen
in Threr Datenschutzerklidrung angeben.

Anneliese Stichweh

N
Was jetzt zu tun ist

1. Prufen Sie Ihr Impressum und den Link, der dorthin fuhrt.
Wenn dort vom TMG die Rede ist, dann sollten Sie das an-
dern. Loschen Sie im Impressum die Verweise auf Normen
oder spezifische Paragrafen und Gesetze.

2. Durchsuchen Sie lhre Datenschutzerkldarung und eine etwa-
ige Cookie-Policy, ob darin von ,TTDSG" die Rede ist. Diese
Hinweise sollten Sie durch ,TDDDG" ersetzen. Da das TTDSG
nur ,umbenannt” wurde, sind die Paragrafen-Verweise im
neuen TDDDG die gleichen geblieben.
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Kleinanzeigen

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

9 Tel. 040/987 60537 www.platzda.de

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

Erhalten Sie sich
ein Stuck Heimat!

Als gemeinniitzige Naturschutzstiftung
freuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit
durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
Flachen zur Umsetzung unserer Projekte
zur Verfligung stellen.

Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
RochusstraBe 18 - 53123 Bonn
Fono0228-9090721-0
www.rheinische-kulturlandschaft.de
IBAN: DE49 3806 0186 1006 1550 10
BIC: GENODED1BRS

Volksbank Bonn Rhein-Sieg

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400
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Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Lotte-Branz-Str. 8 » 80939 Miinchen
Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

CRANS

Neue und gebrauchte
Mobelaufzuge

BB Made in Germany

LT@paus.de & +49 5903-707-683

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@brandeisweb.de
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH

a DUS Deutsche
Mc?hgltransporte GmbH ReichshahnstraBe 84 Umzugsspedition GmbH
I(_)?bzgséraﬁe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
5 el;an . www.degela.de 34130 Kassel
www.moebeltransporte.com info@degela.de ) — ~ -
umzug@moebeltransporte.com Tel.: +49 40-222 377 e oot ',% Y

info@umzuege-kassel.de

Tel.: +49 561- 598 61 72-0 0 s

Tel.: +49 356-54 85 44 40
Kontakt: Herr Starke

Kontakt: Titus Jansen

W. Winter Logistik GmbH Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH Hannoversche StraBe 64 A

GartenstraBe 11 37075 Gottingen

08064 Zwickau BernstorffstraBe 117 iet-mich.d

Wit de o ® 22767 Hernturg 0 iio@meyersmit mich o

info@wwinter.de info@adelante-umzuege.de Tel.: +49 551-30 00»13;

Tel.: +49 37607-87 60 Tel.: +49 40-43 2516 17 Fax: +49 551-30 00-54

Kontakt: Herr Zenker

PLZ 10000 - 19999 " " . -
Max Fiillgraf fu | | g r af Haberland-Mdbelspedition

Kieler Mobelspedition GmbH GmbH - Umzitge nach & fern
) Wittland 20a Salinenweg 2a " Mobel- & Aktenla
o9 ger

24109 Kiel 37081 Gottingen - Kiicheninstallationen
FROESCH GmbH www.umzug-fuellgraf.de - www.haberland-umzuege.de =
Mérkische Allee 45 info@umzug-fuellgraf.de -’?‘ ?flo@lllagggi”ds‘%zgig%de "?‘
14979 GroBbeeren Tel.: +49 431-56 78 90 el.: + - -
www.agsfroesch.com T Kontakt: Martin Schuries 0 $ Fax: +49 551-3 70 74-79 0 3
info.berlin@ags-froesch.com
Tel.: +49 33701 532-0

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug Gestellung Zertifizierter Organisation . Mébellager
{ fur Kollegen £ vorhanden von Personal L Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr
Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo e
[

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubr|k ,Profis helfen If’rofls. Ab sofort Musterstrage 12

farbig und zum Festpreis! 01234 Musterstactt

Mustermann Umziige

Thr Logo

Mehr Infos: 06145-5442400

oder info@brandeisweb.de
lhre

Leistungssymbole

monatlich
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN

Herzogenbuscher StraBe 17
54292 Trier

www.mallmann.com
info@mallmann.com
Tel.: +49 651-2 40 01

|24

Rembold GmbH
Euromovers

Zuffenhauser Str. 69
70825 Korntal-Miinchingen
www.rembold-umzug.de

info@rembold-umzug.de
Tel.: +49 711 838 9000

57 8o
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Kontakt: Marco Kruppert

B Bo

=

Q Wi

Spedition CRAMER KG
Internationale Umzugsspedition
Planegger Str. 125

81241 Miinchen

www.spedition-cramer.com
info@spedition-cramer.com
Tel.: +49 89-35 60 77

Bo
=4
W

VHDW Umzugs &
Dienstleistungslogistik Ef’,‘;g ;(::;r OHG
Hauptstr. 122 Rimsinger Weg 20

57074 Siegen

www.vhdw-umzuege.de
info@vhdw-umzuege.de
Tel.: +49 271-250 168 32

Kontakt: Dirk Valkanov

79111 Freiburg

info@rote-radler.de
Tel.: +49 761-48 28 52

Kontakt: Nikolaus Birg

=

578
Q Wi

www.rote-radler.de %

=

Q [

Herlitz GmbH

DieselstraBe 20
85748 Garching-Hochbriick

www.herlitz-umzuege.de
info@herlitz-umzuege.de
Tel.: +49 89-35 81400
Fax: +49 89-35 81 40 50

N oW
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PLZ 70000 - 79999

-

PLZ 80000 - 89999

PLZ 90000 - 99999

Klaviertransporte
SpediFly GmbH Hormann GmbH
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stuttgart % = www.klaviertransporte-hoermann.de [=)
info@spedifly.de 1 8] ¢ info@klaviertransporte-hoermann.de

Tel.: +49 71116 12 42 21 Tel.: +49 89-57 23 65

Q Wi

EsenTrans Umziige

Alfred-Nobel-StraBe 7
97080 Wiirzburg
www.esentrans.de
info@esentrans.de

Tel.: +49 931 299 95 706

Kontakt: Ali Esen

1=

B9 8o
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lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis”

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":

Beginn: O ab sofort O ab

Preis: € 25,00 monatlich

Symbole: B_eswcht\'gung = AuBenaufzug Gestellung
) | furKollegen ¢ | vorhanden von Personal

Zertifizierter
Betrieb

Organisation
Halteverbot

Mobellager
vorhanden

@

Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden
Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel

Firma:

StraRe:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

A-Z, alle Lander

USA

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach
ALB Albanien, Kosovo
Bensi - Benelux
DK == Danemark
GBR England
GBR England
EST M Estiand
FRA ] [l Frankreich
FIN seffes Finniand
FIN sl Finnland
GR E Griechenland
GR E Griechenland
E [l B rand
m [l B raten
m [l B raten
JP @ Japan
HR E Kroatien
Mt [l Mata
N EIE Norwegen
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT m Portugal
PT m Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS pmmm Russland (Moskau)
RUS pmml Russland (Moskau)
S E= Schweden
ci I schwer
ci I schweiz
ci I schweiz
ci I schweiz
E Z Spanien
E Z Spanien
E E Spanien
E Z Spanien
E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR Tirkei
R Tirkei
R Tirkel
HU = Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 com
mil.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil, bis 90 chm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil, 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm
wil, 120 cbm
Ifd.

wil, bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tql. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

71737
24109
20537
74564
31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Crailsheim

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Diisseldorf

Simmern

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Firth

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort

Benei - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414 Kirchdorf b. Miinchen
iE | B rand fid.  100chm 55469 Simmenn
m [l W teten fd.  100com 55469 Simmem
m B raten Ustereich mt.  bis100cbm 35614 ABlar
HR i Kroatien fd.  100com 55469 Simmem
MT . Malta wil. 100 cbm 74564 Crailsheim
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal fid  100cbm 55469 Simmem
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT m Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055 Regensburg
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
ci B schwes . 90cbm 88662 Uberlingen
CH ﬂ Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken
E E Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg
E E Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045  Oberhausen
E Z Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469 Simmern
TR N@&W Tirkei wil. 90765  Fiirth

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Kontakt

Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
iy Frankfurt rgim. 55469  Simmern
B rankurt Berlin rgim. 55469  Simmern
e Miinchen rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
e Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 24109  Kiel
B \iinchen Berlin rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B inchen Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B \iinchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
. Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg
| Hamburg tiber Kéln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg

Kontakt

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tischendorf Int. Mbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410 Firma:
Ihr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [ ab sofort O ab

Internet:
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend [[] wochentiich

[[] regelméRig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung [ taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439Fl6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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Geschaftsfuhrer Nico Mansholt:
Zehnjdhriges Jubilaum bei Umziige Mansholt

Runde zehn Jahre ist Nico Mansholt bei
Umziige Mansholt in Ganderkesee an
der Seite seines Vaters und seines Kind-
heitsfreundes und Prokuristen Eike
Westermann aktiv. Im August 2014
stieg er als Betriebsleiter in das Unter-
nehmen ein, seit Januar 2019 steht er
als zweiter Geschaftsfiihrer neben sei-
nem Vater in der Verantwortung. Seit
Januar 2018 ist Mansholt zudem als
Geschiftsfiihrender Gesellschafter bei
Cliiver Mobeltransport in Rotenburg an

der Wiimme aktiv. Sein neuestes Ste-
ckenpferd: der Logistiker Coors Trans-
porte aus Harpstedt, das ihm seit April
dieses Jahres als Inhaber gehort — Giin-
ter Coors hatte das Unternehmen 1978
gegriindet und als Einzelunternehmen
gefiihrt.

Bei Umziige Mansholt sind inzwi-
schen iiber 50 Mitarbeiter flir den
norddeutschen Umzugsspezialisten
aktiv. Der jiingste GroBauftrag des
Spezialisten war der Umzug von 500

Firs Lebenswerk ausgezeichnet: Hasenkamp-
Gesellschafter Hans-Ewald Schneider erhilt ,,Leo-Award”

Hans-Ewald  Schneider,  geschéfts-
fiihrender Gesellschafter des Logis-
tikunternehmens ~ Hasenkamp,  hat
den Leo-Award 2024 der Deutschen

Verkehrs-Zeitung in der Kategorie ,,Lo-
gistische Lebensleistung® erhalten. Am
13. September fand die Preisverleihung
in Hamburg statt.

Unter Schneiders Leitung realisierte
Hasenkamp zahlreiche wegweisende
Projekte in der Kunst- und Projektlo-
gistik. Mit mittlerweile vier Geschéfts-
bereichen hat Schneider das Unter-
nehmen vielseitig aufgestellt: Neben
der Kunstlogistik bietet das Unterneh-
men Services fiir Relocation, High-
Tech- und Healthcare-Logistik sowie
Archivierung.

Der seit 2007 jahrlich vergebene Preis
ehrt Schneiders iiber 40 Jahre wéhren-
de Karriere und seinen Einsatz fiir In-
novation und Umweltfreundlichkeit in
der Logistik.

Uberdurchschnittlicher Prifungsabschluss:
~Super-FMKU"” Phil Fast von IHK Nord Westfalen ausgezeichnet

Nur eine angehende Fachkraft fiir Mobel-, Kii-
chen- und Umzugsservice in der IHK Nord
Westfalen erreichte bei ihrer Abschlusspriifung
ein ,,sehr gut” und wurde daher als Jahrgangs-
bester seiner Ausbildung ausgezeichnet: Phil
Fast (Bildmitte) vom Mdbel- und Kiichenstu-
dio Hoetmar aus Warendorf erreichte 92 von
100 Punkten und wurde Mitte September als ei-

Foto: Mandy Adam-Hinze/IHK Nord Westfalen

ner von insgesamt 47 ,,Super-Azubis* geehrt.
Fast hatte seine Ausbildung 2021 begonnen.

Biiroarbeitspldtzen des DMK in Bre-
men, der als Koop-Projekt mit ITO und
Schlachter umgesetzt wurde. Mansholt
gibt es inzwischen seit tiber 25 Jahren.

,»Mit Leidenschaft und Engagement hat
Schneider in vierter Generation iiber
Jahrzehnte sein Familienunternechmen
gefiihrt und weiterentwickelt®, so Lau-
dator und DVZ-Chefredakteur Robert
Kiimmerlen. ,,.Die Herausforderungen,
denen er sich dabei gegeniibersah, gin-
gen oft weit liber die gewohnliche Lo-
gistik hinaus.*

Hans-Ewald Schneider formte Hasen-
kamp von einem regionalen Betrieb
zu einem globalen Logistikdienstleis-
ter mit spezialisierten Tétigkeitsfeldern.
,Diese Auszeichnung ehrt mein Team
und mich und motiviert uns, weiterhin
innovativ zu sein und dabei Mensch,
Wirtschaft und Umwelt ausgewogen
im Blick zu behalten®, sagte er bei der
Preisverleihung.
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First Mover Group: Sponsor und
Teilnehmer bei ,,Charity Trophy"

Am letzten Augustwochenende war die First Mover
Group als Sponsor und Teilnehmer bei der Charity Tro-
phy des ,,Roundtable 6 Krefeld vertreten. Bei der Old-
timer-Rallye in Krefeld gingen insgesamt 70 Fahrzeuge
an den Start.

Wihrend First-Mover-Kopf Martin Grenberg Myrold
(Bild, r.) als Mitglied des Organisationsteams einen we-
sentlichen Beitrag zum Erfolg der Veranstaltung beisteu-
erte, nahm sein Mitarbeiter Anton mit dessen 1984er
Opel Manta B teil und représentierte so die Firmenflag-
ge. Durch das Event konnte eine Spendensumme von
15.000 Euro zusammengetragen werden, die der Kinder-
tafel Krefeld und dem Projekt Mobisatt tibergeben wer-
den soll. Die First Mover Group will auch 2025 an der
Neuauflage der Rallye teilnehmen.

Aus den Mottenkisten der Geschichte

FuB3 weiter nordlich den Broadway in
New York City zu verlegen — wie die
Stadt und das Hotel damals aussahen,
gibt‘s in dem Stummfilm ,,No Danger*
(ist komplett auf Youtube via youtu.
be/8XUPuU37zsl) nachzuschauen.
Fundstiick Nummer 2 aus unserer Kiste
ist offenbar eine echte Raritit — wir ha-
ben nur ein Foto online gefunden, und
zwar auf der Buchverkaufsplattform
Booklooker: Annemarie Norden hatte
1954 das 120-seitige Kinderbuch ,,Der
rote Mobelwagen* im Westermann-
Verlag veroffentlicht. Worum es geht?
Wer die Autorin ist? Oder die beiden
Kinder auf dem Titel? Und welche Rol-
le das omindse ,,Kroppke Transporte®

e e e spielt? Die Redaktion ist ratlos.

Dass die Baubranche nicht im Ansatz

mit dieser Bevolkerungsexplosion mit-

halten konnte, wundert wenig. Folg-

lich erstaunt es auch nicht, dass be-

Das erste Bild unserer aktuellen ,,Mot-
tenkiste* ist nicht nur ein Bild — es han-
delt sich um eine Anzeige, die genau
100 Jahre alt ist. Von 1920 bis 1924 gab

es im US-amerikanischen Los Angeles
einen massiven Immobilienboom (wer
sich mehr dafiir interessiert, kann viel
uber den ,,L.A. Real Estate Boom* er-
googeln). Kurz: In diesem fiinf Jahren
stromten rund 100.000 Menschen nach
L.A.. Und zwar jedes Jahr. Eine halbe
Million neue Einwohner.

reits 1924 fir Umzugsunternehmen
geworben wurde, die nicht den Haus-
rat von A nach B transportierten, son-
dern gleich das ganze Haus. Einer die-
ser Spezialisten war die Kress Moving
Company. Und einer der groften Jobs
dieser Haustransport-Spezialisten war
1923, das riesige Alhambra Hotel 122
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175 Jahre Umzige und Logistik:

Spedition Schmidt aus Beilngries feiert Jubilaum

1849 wurde sie gegriindet, die heutige
»dpedition Schmidt™ aus dem oberbay-
erischen Beilngries. Der heute wichtige
Geschiftsbereich ,,Umzug* kam jedoch
erst 1908 dazu.

Gefiihrt wird das Unternechmen immer

noch von der Familie, inzwischen steht
die bereits siebte Generation in der Ver-
antwortung. Seit 2005 stehen die bei-
den Schmidt-Briider dem Logistiker
vor, Johannes als Geschéftsfithrer, Ma-
ximilian als Prokurist. Zu den letzten

Immer wieder Umzugsspedition Auracher:
Die Lieblingsspediteure des SWR Fernsehens

Anfang September flackerte im Lo-
kalmagazin  ,Landesschau  Rhein-
land-Pfalz* des SWR Fernschens ein

15-miniitiger Beitrag tiber die Spediti-
on Auracher iiber den Bildschirm. Der
Blick in die Mediathek via swrfernse-
hen.de zeigt: Die Umzugsprofis sind
ein echter TV-Liebling der SWR-TV-
Redakteure, alleine seit 2023 wurde ein
halbes Dutzend Beitrdge mit und iiber
die Fachkréfte der Spedition und de-
ren Geschichten produziert. Mal geht
es um eine Philosophiestudentin im
Nebenjob als Packerin, dann wieder
um Orchestertransporte oder schlichte

Meilensteinen der langen Firmenchro-
nik gehort die Griindung einer Frank-
reichtochter 2012 und die Ubernah-
me der Wagner-Spedition aus Berngau
2017. Gefeiert wurde offiziell Mitte
September. Im Dinopark Denkendorf.

Umzugsbeobachtungen bei Zuschauern
aus dem TV-Gebiet. Reingucken lohnt.

Gut furs Branchenimage: ,,Aktion Gesunder Riicken”
wirbt mit Domberger-Mitarbeiter im Exo-Dress

Die ,,Aktion Gesunder Riicken® ist, anders als es der
Name vermuten lasst, kein Aktionsbiindnis, sondern ein

eingetragener Verein. Thn gibt es seit iiber 25 Jahren und

inzwischen hat er tiber 1.000 riickenfreundliche Produk-
te mit dem eigenen Giitesiegel ,,gepriift & empfohlen
fiir Endverbraucher zertifiziert.

Seit September geht der Verband mit einer PR in die

Medien, in denen ein Exoskelett sowie ein Mitarbeiter
von Domberger die Hauptrolle spielen (siche dazu auch

unseren Bericht in der moébelspediteur 08.2024). Der
Augsburger Umzugsspezialist setzt seit rund einem Jahr
Exoskelette der Firma H-Trius ein und diese sind im

Juni von dem AGR mit dem eingangs erwéhnten Giite-
siegel ausgezeichnet worden. ,,Unternehmen profitieren

von Exoskeletten fiir ihre Mitarbeitenden, denn dadurch

reduzieren sich Ausfallzeiten, Unfélle und Verletzungen,
wihrend gleichzeitig Produktivitét, Effizienz und Mitar-
beiterzufriedenheit steigen®, heif3t es in der dazu passen-
den Mitteilung.
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Der Umzugsberater - Fachwissen neu gedacht
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Gegen Menschenhandel
600 Umzugsspezialisten sensibilisiert

Arbeiterstriche, illegale Prostitution und andere Schattenseiten finden sich in vielen deut-
schen Grol3stadten. In Landern ohne funktionierendes Sozialsystem ist die Lage noch viel
prekarer. Ein US-Umzugsunternehmen sensibilisiert seit Juni alle seine 600 Mitarbeiter.

Compliance-Richtlinien hin oder her:
Die Realitdt schaut in vielen Bran-
chen anders aus als auf den Papieren
der Legislative. ,,Good Greek Moving
& Storage™ (siche der mdbelspediteur
09.2023) ist aus vielen Griinden ein eher
ungewdhnlicher Umzugsdienstleister in
den USA — vor wenigen Wochen wur-
de er auch von der kleinen ,,American
Trucking Associations (ATA) als ,,Mo-
ver of the Year” ausgezeichnet. Ende
Juni ist dieser ,,gute Grieche* eine Part-
nerschaft mit der gemeinniitzigen Or-
ganisation ,,Place of Hope* eingegan-
gen— die Aktivisten verstehen sich als

Opferschutzorganisation.

Florida, in diesem US-Bundesstaat hat
Good Greek seine Zentrale, liegt in den
USA bei der Anzahl der Anrufe bei der

,National Human Trafficking Hotline*

auf Platz 3. Bei dieser Hotline kon-
nen Verstofle gegen menschenunwiir-
dige Arbeitsverhdltnisse und Zustiande
gemeldet werden. Zu den Brennpunk-
ten des Bundesstaates gehdren die Stad-
te Tampa, Orlando, Miami, Fort Lau-
derdale, West Palm Beach und Fort
Myers. In allen Stadten unterhdlt Good
Greek Niederlassungen. ,,Als Vater und
ehemaliger Polizist liegt mir die Unter-
stiitzung dieser Initiative am Herzen®,
sagte Spero Georgedakis, Griinder und
CEO von Good Greek. ,,Unsere Um-
zugstrupps sind téglich bei Privathaus-
halten unterwegs und reisen quer durch
das ganze Land, auch zu Raststétten
und Rastpldtzen, wo es haufig zu Men-
schenhandel kommt. Diese Initiative er-
moglicht es uns, direkt in unseren Ge-
meinden zu wirken.*

Ein Eckpfeiler dieser Partnerschaft

besteht darin, den mehr als 600 Mitar-
beitern von Good Greek spezielle Schu-
lungen zu geben, damit sie Anzeichen
von Menschenhandel erkennen und da-
rauf reagieren konnen. Diese Schulun-
gen werden an und in der hauseigenen
»Superhero Mover's Academy* von
Good Greek ausgerichtet und von Ex-
perten von Place of Hope geleitet. ,,Die
Teams von Good Greek sind aufgrund
ihrer direkten Interaktion mit Familien
in einer einzigartigen Position Anzei-
chen von Menschenhandel zu erkennen
und darauf zu reagieren®, sagte Charles
Bender, Griinder und CEO von Place of
Hope.

Um die Initiative bekannter zu ma-
chen, stellt Good Greek in ganz Flori-
da Plakatwénde auf und beklebt einen
Umzugswagen mit Botschaften gegen
Menschenhandel. Diese ,,mobile Pla-
katwand*“ soll auf der StraBe das Be-
wusstsein fiir menschliche Missstinde
sorgen. Angebracht wird auch ein QR-
Code, der Menschen und Opfern zeigt,
wie sie Hilfe bekommen.
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,Ein Mann seiner Klasse”
Romanverfilmung um Mobelpacker

Die ARD hat ,Ein Mann seiner Klasse” verfilmt. Der Hauptdarsteller: ein zehnjahriger
Knirps. Das Problem der Familie: Armut und der Vater, ein ungelernter Mébelpacker und
Alkoholiker, der vom Lkw klaut. Die alten Klischees? Nein, ein Zeitsprung um 30 Jahre.

,Ein Mann seiner Klasse® ist ein auto-
biografischer Roman von Christian Ba-
ron. Er erzdhlt von dem zehnjdhrigen
Christian und seiner Familie. Buch und
Film vereint derselbe Grundtenor: Eine
Geschichte zu erzdhlen, die von gesell-
schaftlicher Ungleichheit, von Armut
und dem Ergreifen von Chancen, die es
eigentlich gar nicht gibt, lebt.

Kaiserslautern im Sommer 1994: Der
Zehnjéhrige erlebt einen besonderen
Tag, sein Vater Ottes hat fiir die fiinf-
kopfige Familie einen Besuch im Frei-
zeitpark organisiert. Der aullergewohn-
liche Ausflug ist fiir Christian Beweis,
wie gut sich der Vater um die Familie

Fiktiver Name, aber mit echten Wurzein:
Schulz & Kithnert Umaziige heiBt die Mdbels-
pedition im Roman und in der Verfilmung.

kiimmert. Der Junge ist stolz auf Ot-
tes, der als Mobelpacker ganz allein
eine Waschmaschine tragen kann und
seinen Sohn, Fuflballfan wie er, in sei-
ne Stammkneipe mitnimmt. Doch der
Anschein von Familiengliick triigt. Die
eingetretene Wohnungstiir im maroden
Mietshaus, Himatome am Riicken der
Mutter und die Erfahrung von Hunger
holen die Familie wieder in die Reali-
tat zurtick.

Dass Christian eine Gymnasialempfeh-
lung erhélt, ist unerwartet und 16st Fa-
milienprobleme aus. Seine Mutter Mira
will unbedingt, dass der begabte Sohn
diese Chance nutzt und auf eine hohere

Schule geht. Ottes ist strikt dagegen.
Als Mira krank wird und stirbt, 16st Mi-
ras Schwester Juli ihr Versprechen ein
und tibernimmt die Verantwortung fiir
die Kinder. Sie kimpft nicht nur gegen
Ottes, sondern auch gegen die Willkiir
des Jugendamtes, das Christian auf den
vorgezeichneten Weg in die Hauptschu-
le schicken will.

Doch Juli setzt sich durch: Christian
kommt aufs Gymnasium. Schulisch
kann er dort mithalten. Aber zwischen
ihm und den anderen Schiilern bleibt
ein Graben. Und der Junge leidet dar-
unter, dass sein Vater diesen Weg wei-
terhin ablehnt. Als Ottes dann wegen
Diebstihlen aus der Mobelspedition
fliegt, eskaliert die Geschichte weiter.
,,Ein Mann seiner Klasse® ist eine neue
Produktion der Saxonia Media in Ko-
produktion mit SWR und BR fiir die
ARD; am 2. Oktober wurde der Film
in der ARD ausgestrahlt, zudem ist er
in der Mediathek abrufbar. Eine Beson-
derheit des Films: In der Mediathek gibt
es ebenfalls eine Dokumentation zum
mit dem ,,echten® Baron.
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Mobeltragen fur Profis
~Schadensvermeidung”, 1

Wir wechseln mit dieser Ausgabe nach einem halben Jahr den Schwerpunkt unserer Pra-
xis-Tipps. Selbstverstandlich wird das Thema ,Heben und Tragen” zurliickkehren, aber
diese und die kommenden Ausgaben geht es um die,Schadensvermeidung” im Umzug.

Vorbereitung der Transportwege ~Fremdkorper” im Weg

Mobeldecken Giber dem Handlauf helfen im Treppenhaus
Schaden an Geldnder und Mébeln zu vermeiden.

Glurtelschnallen, Uhren und Schmuck

Wer nicht dafiir sorgt, dass Wanddekorati-

Man kann es nicht oft genug betonen: Scharfkanti- onen und ahnliches vor Beginn des Trans-
ge Gegenstande, die von den Umzugsfachkraften bei ports aus dem Treppenhaus entfernt werden
ihrer Transport- und Verpackungsarbeit getragen und zudem noch auf der falschen Seite
werden, sorgen Uber kurz oder lang fiir vermeidbare (auBen) tragt, der riskiert es unnétigerweise
Schaden. Dazu zahlen Gurtelschnallen wie die hier .den Vogel abzuschieBen”.

abgebildeten (alle Fotos dieser vier Seiten ,Praxis-
Tipps"” stammen von Umzugsbeobachtungen durch
DMG-Coaches), aber auch Uhren und Schmuck an
Handen und Handgelenken.

Um zu verhindern, dass Tiren im falschen
Moment zufallen, miissen sie gesichert
werden - aber nicht so!



PRAXIS-TIPPS

Den Abtrageweg vorbereiten

Mobeldecken eignen sich keinesfalls
als FuBabtreter: Nicht nur, dass sie
schnell zur Unfallgefahr werden, sie
werden dazu noch nass und schmutzig.
Auch zum Schutz von Parkett- oder Dielenbdden sind Mébeldecken keine gute Idee:
Die Rutschgefahr ist hier besonders gro, zudem werden sie oft zu Stolperfallen.
In engen Treppenhdausern ergibt es Sinn, vor
einem Abtransport von Mdbeln und Kartons
Lampenglaser in Sicherheit zu bringen.
Im Falle einer Beschadigung wird es eher
schwierig, ein Ersatzglas fiir eine Lampe zu
finden, besonders, wenn die Lampe schon 40
Jahre alt ist. Ein beschadigtes Leuchtmittel
dagegen ist fur kleines Geld im néchsten

Baumarkt zu bekommen.

Die beste Losung stellt eine rutschgehemmte Auslegeware auf den Haupttragewe-
gen dar. Aber auch ein alter Laufer im Eingangsbereich kann Parkett- oder Laminat-
béden vor Kratzern und Macken schiitzen.

Eine Kooperation von

I
DMG

Aktiengesellschaft

der

Einfach, aber effektiv in der Praxis: Turkan- .
censcnoner spediteur
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Transportweg: Fenster

Wie beim Einsatz im Treppenhaus gilt bei
Fensterzargen: Eine Mébeldecke schiitzt

Fensterrahmen und Mébel gleichermaRen.

Vorbereitung des Transportguts

Sind die Turen und Schubladen einer Kom-
mode nicht gesichert, kdnnen sich diese
leicht 6ffnen. Das kann schon geschehen,
wenn beim Anheben, so wie hier (Bild o.),
das Mébelstiick nach vorne gekippt wird.
Schlussel sind zu entfernen, sie brechen
oder verbiegen und kénnen andere Mébel-
sticke auf dem Wagen beschadigen. Sie ge-
héren in einen Schlisselbeutel und nicht
mit Klebeband an die Seite (Bild u.).

Einlegeb6den und ahnlich lose Bretter nie-
mals zusammenkleben (Bild o.): Das Kle-
beband kann beim Lésen Beschadigungen
verursachen (Bild u.), zudem kénnen Kleber-
ruckstande haften bleiben.

Vorschaden

Beschadigte Stufen sind zum einen mégliche

Stolperfallen fur die Profis, aber in jedem Fall

~Kreative”
Kundenldsungen

Vlele Kunden packen selbst ,kreativ, heif3t:
Unprofessionelle Lésungen kommen so
zum Einsatz. Hier (Bild o.) hat der Kunde sei-
nen Schrank selbst zugeklebt. Scharfen Sie
lhrem Team ein, sich niemals dazu lberre-
den zu lassen, solche Klebeband abzuziehen
(Bilder u.r.). Wenn dabei ein Schaden ent-
steht, dann hat Ihr Team diesen verursacht.
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ein Fall furs Vorschadensprotokoll: Sie sind
mit der Handykamera festzuhalten.

Schranktiiren kann man mittels Bindegurt sichern, aber bitte nicht so.

Klebeband kann aber nicht nur Scha-

den beim Abziehen verursachen, es

kann auch ,nur” den Staub der Jahre

aus den Holzporen ziehen (Bild o.). Bes-

ser: auf Stretchfolie setzen. Diese beiden Schranke wurden in der
Wohnung transportfertig verpackt. Mébel-
decken unter der Lupo schiitzen vor StoBbe-
schadigungen.

Eine Kooperation von

der

DMG

Aktiengesellschaft

spediteur
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Goesch auf Reisen
,Die Gewerbeaufsicht ist da”“

In der Regel meldet sich die Gewerbeaufsicht oder die Berufsgenossenschaft an, aber
manchmal tut dies die Gewerbeaufsicht aber auch nicht und dann liegt ein Verstol3 oder
eine Anzeige wegen Nichteinhaltung irgendwelcher Arbeitszeitgesetze vor.

Sprich: Der Unternehmer hat jemanden nicht verniinftig ent-
lohnt oder derjenige fiihlt sich als Sklave. Lésst Du sie rein,
wirst Du sie so schnell nicht wieder los!

Wenn sie dann noch etwas zu trinken angeboten bekommen,
fiihlen sie sich wohl und graben ganz tief. Die Erfahrung sagt
es immer wieder, denn soweit es mdglich ist, sind wir bei an-
gemeldeten Besuchen immer vor Ort mit dabei.

Die Zeiterfassung der Mitarbeiter ist mal nachvollziehbar,
mal durchgeschrieben ohne Pause, mal auch gar nicht vor-
handen. Nachvollziehbare Zeiterfassung ist immer das Bes-
te, in der Regel wird ein Monatsnachweis irgendeines Mitar-
beiters kopiert und verschwindet in den Akten der Behorde.
Zeiterfassung ohne ausgewiesene Pausenzeit ist erklarungs-
bediirftig und fiihrt dann immer zu ermahnenden Worten des
Besuchers: ,,Das ist ja so nicht zuldssig, lieber Unternehmer.
Nach Arbeitszeitgesetz muss spétestens nach sechs Stunden
Arbeit eine Pause von dreilig Minuten erfolgen.*

Wir wissen das doch alles selbst

Wir wissen doch selbst, dass unsere Teams draullen an der
Umzugsfront spétestens nach einer Stunde Arbeit eine kurze
Pause machen.

Wenn dann aber keine Arbeitszeiterfassung geliefert werden
kann, bist du am Arsch. Der rote Knopf an der Aktentasche
des Besuchers wird unauffillig gedriickt und die Behorde
wird in Alarmbereitschaft versetzt. Der Schliisseldienst zum
Abschliefen des Unternehmens ist auch schon in Kenntnis
gesetzt und begibt sich in Lauerstellung.

Nein, ein Unternehmen darf nicht abgeschlossen werden, nur
die Bereiche mit den Verstdflen und wenn ein Versto3 gegen
das Arbeitszeitgesetz vorliegt, hast Du keine Mdbeltrager
und Fahrer mehr.

Also, weil das mit der Zeiterfassung so ein Problem darstellt,
wird es demnéchst eine Auflage geben, Arbeitszeiten nur
noch digital oder per App zu erfassen. Wir sind am Arsch.
Wer hat schon mal was von der GGUV V70 Priifung fiir
Dienstfahrzeuge gehort? Ja, auch der Dienst-Pkw braucht
nicht nur TUV und HU, sondern auch diese Insassenprii-
fung, wobei der Innenraum aber auch das Fahrerhaus vom
Mobelwagen unter die Lupe genommen werden: Gurte,

.Goesch auf Reisen”.

Bremspedale, Beleuchtung, Lenkrad, Liiftung und so weiter
wird begutachtet.

Zu guter Letzt wird ein Priifbericht erstellt und eine Priifplak-
kete an die B-Sdule am Fahrzeug angeklebt.

Ja, das wollen sie auch sehen und der Besucher schaut auch
gerne mal ins Fahrerhaus vom Mdbelwagen. Letztens, bei
einem in Augenscheinnehmen, fehlte die Priifung und das
Fahrerhaus sah fiirchterlich aus. Es gab die dringende Auf-
forderung, vor dem néchsten Fahrtantritt zu entriimpeln, da
so viele lose Teile in der Kajiite die Sicherheit bei der Fahrt
stark beeintrdchtigen. Der Nachweis der Priifung muss bin-
nen vierzehn Tagen nachgereicht sein.

Eingestaubte Feuerldoscher

Feuerloscher sind ja schon mal nicht schlecht, im Biiro und
im Lager stehen, hidngen oder liegen welche rum. Manche
sind eingestaubt und manche abgelaufen, leider zum Teil
auch schon seit Jahrzehnten.

Hier versteht der Besucher keinen Spall und wird zum Grisu,
dem kleinen Drachen, der immer Feuerloschen wollte, aber
es nur noch schlimmer machte, schlie3lich ist er ein Drache.

Ja, tatsdchlich steckt im Besucher viel Feuerwehrmann-Po-
tenzial, eine prompte Beratung zu dem sinnvollen Feuerlo-
scher erfolgt. Es wird erkldrt, dass Pulverloscher Mist sind,

Zur Person

Thomas Goesch wohnt
da, wo andere Urlaub
machen: im Ostseebad
Boltenhagen. Er ist ehe-
maliger Umzugsspedi-
teur und seit Mai 2011
fir die DMG in Sachen
Arbeitsschutz, Umzugs-
beratung und als Dozent
unterwegs. Sein Motto

Veinard

heilRt wie seine Kolumne:

to: W

Fo



viel Schmutz machen und wenig 16schen.
Handfeuerl6scher mit Schaum oder Wasser seien viel bes-
ser. Kann ich so bestétigen.

Auf der Suche nach den Feuerloschern eilt der Besucher
durch die heiligen Hallen des Unternehmens, beméngelt
fehlende oder nicht reflektierende Piktogramme mit Feu-
erloschern, die Anzahl auf Grund der Brandlast wird mit
Fingern angezeigt.

Schockstarre am Serverraum

Am Serverraum eine kurze Schockstarre, aber beim Offnen
der Tiir hort man ein beruhigendes Raunen: Hier hdngt ein
CO? Loscher, aber der gehort auflen angebracht, kam der
zackige Hinweis zum Anbringen des Loschers.

Wenn dann die Flucht- und Rettungswege sowie der Ver-
bandkasten auch in Ordnung sind und mit Piktogrammen
erkennbar scheinen, geht es weiter.

Die Bildschirmarbeitspldtze sind hell genug beleuch-
tet? Schaut mal bei Euch. Der Besucher ziickt sein Lux-
Messgerit und legt es direkt von dem Bildschirm und sagt,

Umzugstipp Nr. 77: Trocken lagern
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Foto: Adobe Stock / Irina Sharnina

»gerade so erfiillt”. Ich sehe aus dem Augenwinkel ,,560 Lux‘
auf dem Display stehen. 500 sollten es mindestens am Bild-
schirmarbeitsplatz sein, ich personlich finde 800 Lux besser.

Der Unternehmer wird blass

,Ach, wenn wir uns schon mal hier bei den elektrischen Geré-

ten befinden, hétte ich nun gerne die Priifiibersicht der ortsver-
anderlichen, der ortsfesten und der bauseitigen elektrischen Ge-
rate gesehen.*
Der Unternehmer wird blass und ringt nach Luft. Ich schiebe
noch schnell den Biirostuhl in seine Richtung, damit er nicht zu
Boden geht. Nun, so eine Begehung durch den Besucher kann
schon mal bis zu fiinf Stunden dauern, vor allem, wenn er immer
mehr findet, als es sein sollte!

Also, ruft Eure Fachkraft fiir Arbeitssicherheit an und bringt euren
Laden auf Vordermann.

Euer Thomas
(thomas.goesch@
dmg-ag.com)

Es wird wieder feucht da draulRen! Kondenswasser am Lagergut ist todlich fur

ebendieses!

Steht der Lagercontainer nicht in der Halle, sondern vor der Tiir, muss zwischen
Decke zum Container und dem Lagergut eine Lage mit zerlegten Kartons oder
Pappe ausgelegt werden, damit Kondenswasser nicht direkt auf das Lagergut

tropfen kann.

Unbedingt wichtig: Hangt in den Container ein Trocknungsgranulat in ausrei-

chender Menge aus.

Euer Thomas

Foto: GKD
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Harte Kante zeigen war gestern: Die Sache
mit der runden Ecke in der Palettenlogistik

»,Das Runde muss ins Eckige” - Sepp Herbergers Spruch ist so legendar, dass
er 2022 sogar eine Briefmarke der Deutschen Post wurde.
Aber nicht nur im FuBball, in jeder Versand- und Verpackungsabteilung gilt
irgendwie dasselbe: Das Runde geht ins Eckige, also den Karton. Das Prob-
lem an Ecken: Man bleibt dran hangen. Und das kann zu Beschadigungen

~Revolution in der Verpackung": fiihren. Ein Naturgesetz.
transparente Papier-Lupo Aber auch Gesetze lassen sich iiberwinden. Das heiRt iibersetzt, dass sich
in der Welt des Transports und der Verpackungen oft in scheinbar unbe-
Das Unternehmen Delfort ist nicht irgendwer, sondern deutenden Details ein enormes Potenzial fur Effizienzsteigerung und Nach-
.einer der weltweit fihrenden Hersteller von funktiona- haltigkeit verbirgt. Ein Beispiel dafur liefert die neue runde Ecke von Verpa-
len Spezialpapieren”. Und auch Camm Solutions pro- ckungsspezialist Smurfit Westrock. Die Einfuhrung einer Ecke ohne echte
duziert nicht nur irgendwas, sondern ist , Innovator im Kanten, sogenannten ,weichen Ecke” (Softcorner), wurde fur Palettencon-
Bereich nachhaltiger Materialtechnologien”. Beide zu- tainer fir den Kunststoffproduzenten Péppelmann aus Niedersachsen ge-
sammen setzen ,neue MaBstabe bei der Entwicklung fertigt. Die Ecke habe, so die Presseinfo, ,das Potenzial, die Gestaltung von

faser-basierter Verpackungsldsungen als Alternative zu
herkdmmlichen Plastikverpackungen”. PR-Sprech mal
beiseite: Die beiden Firmen haben das Produkt ,Air Pil-
lows” zur Marktreife gebracht. Dahinter verbirgt sich
eine transparente Papierverpackung, eine Luftpolster-
folie ohne Mikroplastik. Das neue Produkt soll vorrangig
in der Modeindustrie die ,Hunderte von Milliarden Poly-
beutel” ersetzen. Zwei unterschiedliche Papiere von Del-
fort werden mit der ,Thinbase Lamination” von Camm
kombiniert. Das Ergebnis: Das neuartige Luftkissen ist
siegelfahig und aufblasbar. Es dient als Dampfung in
Versandboxen und halt laut Info schwere Lasten bis zu

Foto: Smuriftwestrock

50 Kilogramm aus und bleibt dabei in seiner Form. Auch Transportverpackungen generell zu revolutionieren®. Eine erste Anerken-
in Sachen Gewicht soll es seinen plastilinen Geschwis- nung hat die Softcorner jetzt erhalten: Sie gewann in der Kategorie , Logis-
tern ebenblrtig sein. tik und Materialfluss” den Deutschen Verpackungspreis 2024.

camm.org/airpillow, delfortgroup.com Um die Lésung dieser ,weichen Ecke” besser zu verstehen, muss man sich

die bisher ubliche , harte Ecke" ins Gedachtnis rufen: Um Ware auf Paletten
sicher weltweit zu transportieren, wird als praventiver Schutz gegen Witte-

Ladungssmherung: VDI 2700 rungseinflisse in der Regel eine Stretchfolie verwendet. Diese ist zwar ro-
Blatt 8, Blatt 8.1 und Blatt 8.2 bust, dennoch kommt es immer wieder zum ReiRen an den Ecken, wenn
zum Beispiel die palettierte Ware beim Transport in Bewegung gerat und
Tausende Unfalle gibt es jahrlich, die durch mangel- dadurch Spannung entsteht. Ist die Folie an der Ecke erst mal gerissen, be-
haft gesicherte Ladung verursacht werden: ,Neben der steht die Gefahr, dass die Ware nicht mehr unbeschadigt beim Kunden
grolBen Gefahr fiir die Verkehrsteilnehmer entstehen ankommt.
so Sachschaden in Héhe von rund 500 Millionen Euro”, Deshalb hatte Péppelmann den Verpackungsspezialisten beauftragt, eine
warnt aktuell mal wieder der VDI. Ladungssicherung ist Lésung zu entwickeln. Der Grundgedanke war, wie man aus einer kantigen
essenziell fir sichere StraBen, aber so wie sich die An- eine runde Ecke macht. Daflir wurden robuste Eckkappen aus Wellpappe
forderungen je nach Ladung wesentlich unterscheiden entwickelt, die rund sind. Diese bewirken, dass der Spannungsdruck dank
und verandern, so missen auch die Vorschriften ange- der Rundung geschmeidig ums kantige Eck gefiihrt wird, wo bislang die
passt werden. Aus diesem Grund wurden daher Teile grof3te Spannung fir die Stretchfolie bestand.
der Richtlinie zur Ladungssicherung grundlegend tber- Bei der Fertigung der Transportkartons wurden zudem an den Ecken klei-
arbeitet und erganzt. Am 1. September ist die Neufas- ne Einschnitte vorgenommen: Diese machen die Ecken flexibel, sodass sie
sung der VDI 2700 Blatt 8, Blatt 8.1 sowie Blatt 8.2 in unter Druck nachgeben und eine runde Form annehmen kénnen. Als Folge
Kraft. Alle drei Neufassung sind auf der VDI-Website un- passt sich die Folie sanft an die Softcorner an und ein EinreiRen wird ver-
ter ,Richtlinien” oder bei dinmedia.de abrufbar, sie kos- mieden. Kurz: Die Herstellung einer solchen ,weichen Ecke” ist ein einfa-
ten zwischen 83,90 und 93,40 Euro. ches, aber effizientes Verfahren.

vdi.de smurfitwestrock.com
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Der Horrorumzug der
Julia Meyer aus Weimar und die Folgen

wurden zugestellt, aber verschwanden, gleiches galt fiir Brie-
fe. Erst als Julia 2 von der Stadt Weimar, aus der sie ja weg-
gezogen war, einen Brief mit der Aufforderung erhielt, Steuern
fiir den Zweitwohnsitz in der thiiringischen Kulturstadt zu zah-
len, machte sie sich auf die Socken und lernte so ihre Namens-
vetterin aus der alten Wohnung kennen. Beide tauschten darauf-
hin stapelweise Briefe aus, die jeweils der anderen tiber Monate
falsch zugestellt worden waren.

~Eine absolute Besonderheit"”

Die Deutsche Post stand vor einem Ritsel: ,,Das ist wirklich
eine absolute Besonderheit und sehr kurios®, sagte Postspre-
cher Thomas Kutsch zum MDR. So ein Fall mit einer genau-
en Namensgleichheit unter derselben Adresse sei noch nie vor-
gekommen. Allerdings konne die Post nichts anderes machen,
als die Anschriften bei einem Nachsendeauftrag zu aktualisieren
und weiterzureichen. Die beiden Frauen hatten da eh schon be-
schlossen, sich kiinftig regelméBig in Sachen Falschzustellun-
gen kleine Packchen zu schicken.

Der postalische Ungemach konnte sich noch verschirfen, denn
Julia 1, also die édltere, sagte dem MDR zudem, dass sie einen
Umzug nach Bayern plane — inklusive neuem Nachsendeauftrag.
Fir das Umzugsunternehmen, das diesen Auftrag erhalten soll-
te, diirfte kein Ungemach entstehen, denn das kennt schlieBlich
die exakte Einzugsadresse. Fiir die Rechnung. Das ist doch mal
richtig einfach, sagt

Ihre Redaktion

Foto: Screenshot deutschepost.de

2023 zog Julia Meyer, damals laut MDR eine 35-jahrige
Architektin in Ausbildung, aus ihrer Wohnung in Weimar.
Der Umzug lief glatt, Frau Meyer stellte einen Nachsen-
deantrag fiir Postsendungen und auch der Vermieter fand
schnell eine Nachmieterin: Die hieB ebenfalls Julia Meyer
und war eine 23-jahrige Studentin. Da offenbar das Klin-
gelschild mit dem Auszug von Julia 1 entfernt worden war,
wusste Julia 2 nichts von ihrer Vorgingerin in derselben
Wohnung. ,,Die beiden Frauen ahnten nicht, welche Ver-
wirrung dies auslosen wiirde®, schrieb etwa thueringen24.
de im August liber das, was fiir rund ein Jahr fiir Chaos
und massive Probleme fiir die Zwei sorgen sollte. Pakete
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GEMEINSCHAFT WIRKT.

Kurze Fort- und
Weiterbildung fiir Entscheider

Monatlich bieten wir kurze Onlineseminare zu aktuellen
Themen und Herausforderungen der Branche. Die Teil-
nahme ist fur Menschen aus Mitgliedsunternehmen der
AMO kostenlos.

Am Donnerstag, 5. September, 11 Uhr ging es um das
Thema Versicherungsvermittlung durch Spediteure.
Thomas Nissen von unserem Partner Kravag brachte das
Wichtigste auf den Punkt. Zeit um Fragen zu stellen und
sich Uber die Praxis auszutauschen gab es im Rahmen
dieses Webinars genug. Auch das soll bei allen weiteren
Webinaren so sein. Was sind die ndchsten Themen?

Dienstag, 8. Oktober, 11 Uhr
Cannabislegalisierung
(Partner TUV NORD Nord-Kurs GmbH & Co. KG)

Donnerstag, 31. Oktober, 14 Uhr
Cybersicherheit (Referent Volker Fett, Projektleiter
Transferstelle Cybersicherheit im Mittelstand)

Donnerstag, 7. November, 11 Uhr
Arbeitskrafte aus dem Ausland (Partner
Arbeitgeberservice Agentur fUr Arbeit, Potsdam)

[w] ¢ UNKOMPLIZIERTE ANMELDUNG
'a-Lf, auf amoe.de im amoe:mitgliederbereich
https://amoe.de/amoeakademie/webinare/

Seminar: Umzugsberater als Kundengewinner
Dienstag, 19. November 2024, 10-18 Uhr in KéIn

Umzugsberater, Akquisiteure und Mitarbeiter im Vertrieb
erlernen in diesem Schulungsangebot Gesprdchs- und
Verhaltensbausteine im Kundengesprdch. Beziehungs-
management und Prozesse werden besprochen und
geubt. Dabei gibt Unternehmenscoach Martin Poetsch
umfangreiche und fundierte Erfahrungen aus Marketing
und Vertrieb. Teiinahmegebuhr 469,- EUR.

<ANMELDUNG
T '""_ auf amoe.de im amoe:mitgliederbereich

https://amoe.de/amoeakademie/
seminar-umzugsberater-als-kundengewinner/

amoe-TEA Time

Die virtuelle Sprechstunde deiner AMO

Die amoe-TEA Time ist der direkte Draht zu Ellen gnd
Andreas. Jede Woche. FUr alle Mitglieder der AMO.
Die Themen bestimmst dul!

[8]\ 2% [=] <DIENSTAG, 13.00 UHR a0

in ungeraden Kalenderwochen

§ DIENSTAG, 16.30 UHR »
E_'I: in geraden Kalenderwochen E

EICHINGERS EINWURF
Krise braucht Mut ... und Stolz!

Im letzten Einwurf schrieb ich darulber, dass es vielleicht
Licht am Ende des Tunnels gdbe. Ich schrieb Uber den GfK-
Konsumklimaindex und daruber, dass er sich zumindest
kurzfristig zu erholen schien. Nun wissen wir, dass diese
Erholung wirklich kurzfristiger Natur war. Die aktuellen
Zahlen sind dramatisch schlechter. Der Konsumklima-
index sinkt auf ein neues Rekordtief.

Es wird immer drangender, Antworten auf die Fragen zu
finden, die ich im letzten Einwurf aufwarf. Einerseits freut
mich das, weil Unternehmen, die sich in schwierigen Zeiten
existenzielle Fragen stellen, immer gestarkt aus der Krise
hervorgehen. Joseph Schumpeter sprach schon treffen-
derweise von ,schopferischer Zerstorung”. Alte Strukturen
werden verdrangt und schlieBlich zerstort. Die Zerstorung
ist notwendig damit Neues geschaffen werden kann.
Andererseits - das bringt das Wort ,Zerstorung” mit sich -
hat diese Phase flr einige Unternehmen existenzielle
Folgen. Manch einer gibt auf, wiederum andere sind
gezwungen zu verkaufen. Oft zu einem Preis, den sie

sich ganz anders vorgestellt haben.

Zum Stellen existenzieller Fragen braucht es Mut. lhre
Beantwortung umso mehr. Ich mochte euch ermutigen.
Fangt jetzt anl Und wenn ihr einen Sparringspartner
braucht, dann ruft an. Gerne stehe ich, stehen wir euch
zur Verflgung.

In dieser Ausgabe berichte ich Uber viele Gesprdche und
gefihrte Interviews der vergangenen Wochen. Warum er-
wdhne ich das? In all diesen Gesprdchen habe ich gemerkt,
dass es mich mit Stolz erfUllt, euch vertreten zu dirfen. Es
erfuillt mich mit Stolz, Teil dieser fantastischen Nische des
Transport- und Logistiksektors zu sein. Teil einer Gruppe von
Menschen, die, trotz aller Herausforderungen, tagein, tag-
aus Hochstleistungen erbringt. Und ich meine das nicht nur
fUr eure Kunden. Ich denke an die vielen Unternehmerinnen
und Unternehmer, die Hochstleistung fir inre Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bringen. Ganz viele von euch unter-
stltzen sie in unterschiedlichsten Themen. Viele davon sind
sehr privater Natur. Nach diesen Leistungen fragt niemand.
Niemand sieht sie. Allenfalls die betreffenden Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter selbst. Der Dienst, den ihr fUr die
Gesellschaft leistet, ist nicht in Worte zu fassen, geschweige
denn monetarer zu beziffern.

Ja, bei uns ist die Arbeit hart. Der Umgangston manchmall
rau und direkt. Was ich aber auch erlebe, ist, dass es in aller
Regel auBerst fair zugeht. Jeder kann sich einbringen. Auf
jede wird geachtet. Und da ist ganz egal, woher man kommt
oder welche Vergangenheit man hatte. Das imponiert mir.
Macht weiter so.

Aber hinterfragt jetzt auch alles, was euer Unternehmen
ausmacht. Erst recht vermeintlich unverrickbare Gewiss-
heiten. Denn tut ihr das nicht, dann wisste ich nicht, wer all
diese Leistungen irgendwann noch erbringen soll. Flr eure
Kunden. Fur die Gesellschaft. Flr uns.




DAV Bremen: Von links nach rechts: Feyza Morgtil, Thomas Zink, Britta Carstens, Christian Altpeter, Andreas Eichinger, Gunnar Peterson.

Eif Tage unterwegs

An dieser Stelle mochte ich euch berichten, wie mein
Alltag aussieht. Woran wir fr euch arbeiten. Was wir
fur euch erreichen. Beispielsweise im September:

Montag, 9.9., 8.30 Uhr: Morfelden-Walldorf. Interner
Workshop mit meinem Team. Es ging darum, gemeinsam
den Fokus zu schdrfen, mogliche Wege zur Zielerreichung
zu definieren und unsere Rollen in der Geschaftsstelle
weiter zu definieren. Besonders gefreut hat mich,

dass erstmals alle an einem Ort versammelt waren.

Dienstag. 10.9., 9 Uhr: Bremen. Gesprdche an der DAV
Bremen. Zu sechst. Obwohl wir ganz unterschiedliche
Typen sind, unterschiedliche Hintergrinde und Vergangen-
heiten haben, spure ich die Energie. Es macht richtig Spal3.
Mehr in Kirze.

Mittwoch/Donnerstag, 11.412.9.: Berlin. Mitglieder-
versammlung unseres Partnerverbandes DSLV. Viele
Gesprache mit Unternehmerinnen und Unternehmern,
Hauptamtlichen in den Landesverbdnden sowie Politikern
und Entscheidungstragern. Vorher Ausschusssitzung Digi-
talisierung. DafUr Kevin Mdller in Luckenwalde getroffen.

Freitag bis Sonntag, 13.-15.9.: Meschede.
jamoe:tagung 2024 gemeinsam mit Sandra.
Mehr dazu auf der ndchsten Seite.

Sonntagnachmittag: Kurzer Zwischenstopp bei der Familie
in Mainz. Ein halber Tag gemeinsam. Auch zum Koffer
aus- und wieder einpacken. Zeit mit Familie zu kurz!

Montag, 16. September 2024: Abfahrt um 5:45 Uhr
Richtung Berlin. Feyza noch abholen und wir sind zur
Mittagszeit in Berlin. Gemeinsamer Workshop mit
Michael Schellberg und Michael Wolf zur Kampagne,
die wir im Jahr 2025 starten wollen.

Montagabend: Festakt zum 75-jdhrigen Bestehen unseres
Landesverbandes LBBV und SVG Berlin und Branden-
burg. Anzug und Krawatte. Wiederum viele Gesprdiche.

Dienstag/Mittwoch 17.+18.9.: Hannover. Auf der IAA
Transportation spreche ich mit Partnern, Freunden und
potenziellen Partnern; zu politischen Themen, zum Neu-
aufbau der amoe:vorteilswelt. Kurz: Wir wollen fur euch
weitere attraktive Angebote schaffen.

Am gleichen Tag beglei-
tete ich Justus Kuhne,
Mitglied des jamoe-
FUhrungskreises, und
Micha, Fahrer bei unserem
Mitgliedsunternehmen
Kihne GmbH in Dortmund.
Spannend war es, Lkw
aus Sicht eines Fahrers

zU bewerten.

Am Abend treffe ich noch
Frank Schdfer, unseren
Aufsichtsratsvorsitzenden.
Wann immer unsere Kalender es erlauben und wir an
einem Ort sind, treffen wir uns und stimmen uns ab. Mir
ist es wichtig, dass Aufsichtsrat und Vorstand an einem
Strang ziehen. Und das kann nur gelingen, wenn wir uns
regelmaBig sehen und austauschen.

Von links nach rechts:
Justus Kuhne, Marius Gobel,
Andreas Eichinger.

Donnerstag 19.9.: KAIn. Geplant war ein Besuch und Ge-
sprache auf der Digital X 2024 - dem Event zum Thema
Digitalisierung. Stattdessen kehrte ich in die Geschdafts-
stelle nach Hattersheim zurtick. Zu viel lag an. ,Ande-
rungen im Betriebsablauf” sind in meiner Rolle normall.
Ihr kennt das. Wir mussen flexibel sein, wenn wir etwas
erreichen wollen. Auf der Rickfahrt jogte ein Telefonat
das ndchste. [aei]



jamoe:tagung 2024 - Ein Riickblick aus Meschede

Junge Menschen aus den AMO-Mitgliedsunternehmen trafen sich vom 13. bis 15. September zur jamoe:tagung 2024
im sauerlandischen Meschede. Hier knupften sie an ihrem Netzwerk, tauschten sich aus. Hier horten sie einander zu und
besprachen die Themen, die sie bewegen. Mit von der Partie war auch in diesem Jahr wieder Boris Beimann, der durch
die Tagung fUhrte. Wertvolle Impulse kamen von Christian Averbeck, Boris Beimann, Federico Drago, Burghardt Garske,
Christoph Leichtweiss, Dr. Ingo Schamberger und Andreas Eichinger. Das Themenspektrum reichte vom Thema Meister

Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice Uber mentale Gesundheit und Konfliktbewdltigung bis hin zu Digitalisierung und
Finanzierungsthemen. Andreas Eichinger berichtete, was sich in den 15 Monaten seit der letzten jamoe:tagung in der
AMO getan hat. Und er stand in einer eigenen Session fur alle Fragen Rede und Antwort.

Zum Ende der Tagung setzte Serkan Eren, Grinder und geschaftsfuhrender 1. Vorsitzender von STELP e. V. in Stuttgart, den
letzten Impuls. Es war spannend zu sehen, wie viele Parallelen sich zwischen seiner und unserer Tatigkeit ergaben. Wir wer-
den sicher noch von ihm héren - bereits am Samstagabend wurden erste Pldne zu neuen Kooperationen geschmiedet.

Die jamoe:tagung 2025 findet vom 16. bis 18. Mai 2025
in Leipzig statt. Registriere dich noch heute als jamoe-
Mitglied, wenn du dich engagieren und die Zukunft der
Branche mitgestalten willst. Die jamoe ist die Gruppe
der jungen Menschen aus den AMO-Mitgliedsunter-
nehmen zwischen dem vollendeten 18. und dem

vollendeten 40. Lebensjahr. [aei]

amoe:mitgliederbereich

Leichterer Zugang
und individualisierte
Abofunktion

Es ist so weit. Im amoe:mitglieder-
bereich bieten wir euch jetzt die
Maglichkeit, Beitrdge ganz nach
euren Interessen zu bestellen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass es
besser ist, nur noch Beitrage zu er-
halten, die wirklich interessieren oder
bendtigt werden! Ab sofort kdnnen
Menschen aller Mitgliedsunternehmen
und auch aus allen Landesverbanden
ihre Themen auswdahlen, Uber die sie
auf dem Laufenden gehalten werden
wollen. Sobald in einer abonnierten
Kategorie ein neuer Beitrag eingestellt
ist, erhaltet ihr am darauffolgenden
Tag eine Benachrichtigung per

E-Mail. Wir fassen neue Beitrage
eines Tages nicht in einer E-Mail
zusammen. Ihr erhaltet neue Bei-
trage immer zu jeder Katregorie
zusammengestellt. So konnt lhr
begquem E-Mails zu den Kategorien,
die euch sehrinteressieren, einfach
in einen Ordner Eures E-Mail-
Programmes oder in einen anderen
Ordner speichern. Folgende
Kategorien stehen aktuell zur
Auswahl: Aus- und Weiterbildung,
Berufskraftfahrer:in, Digitalisierung,
Fachkrdfte, Image, Internationales,
Nachhaltigkeit, Neumdbel-/Distribu-
tionslogistik, Rahmenvereinbarung
Bundeswehr/AA, Recht, Schlich-
tungsstelle, Selfstorage, Spezial-
logistik, Standardisierung und
Normen, Steuern, Technik, Umzugs-
logistik, Unternehmensnachfolge,
Versicherung und Wirtschaftskenn-
zahlen. Neuigkeiten aus eurer AMO
erhaltet ihr standardmaBig, sofern ihr
im amoe:mitgliederbereich registriert
seid und mindestens eine Kategorie
abonniert habt.

Apropos Registrierung im amoe:
mitgliederbereich. Wir haben die
Domain jedes AMO-Mitglieds-
unternehmens und auch unserer
Landesverbdnde in einer Whitelist
hinterlegt. Das bedeutet, dass ihr
euch ab sofort ganz einfach fur den
amoe:mitgliederbereich registrieren
konnt. Voraussetzung ist, dass ihr
dber eine E-Mail-Adresse mit der bei
uns hinterlegten Domain verfugt.

Also: Mach auch du ein Ende mit
unsortierten Informationen und hol
dir von uns, was du wirklich brauchst.
Ausprobieren! Die Auswahl der Bei-
tradge und die Anmeldung dauern nur
zwei Minuten. Erhalte und lies nur
noch das, was dich wirklich interess-
iertl Und wenn es Probleme bei der
Anmeldung geben sollte: Du hast ja
unsere Nummer. [fmo/aei]

Of E| < REGISTRIERE DICH

im amoe:mitgliederbereich
https://amoe.de/mehrwissen/




Achtung bei Werbung mit ,Sternebewertungen”

Ende Juli 2024 legte der Bundesgerichtshof Regeln fur die Werbung mit ,Sternebewertungen” fest. Grund war eine
Klage des Vereins zur Bekdmpfung unlauteren Wettbewerbs, dem der BGH zum Teil recht gab. Unternehmen, die mit
Sternebewertungen werben, missen nun offenlegen, aus wie vielen Kundenrezensionen sich die Bewertung zusammen-
setzt. Wirbt beispielsweise ein Mobelspediteur mit der Aussage ,bewertet mit 4,5 Sternen”, ist dies nur erlaubt, wenn es
der Durchschnitt aller Bewertungen in einem bestimmten Zeitraum ist. Hingegen darf diese Werbeangabe mit Stern-
chen nicht mehr auf einer einzelnen ausgewdahlten Kundenaussage basieren.

Anmerkung der Redaktion: Heute arbeitete ich im Homeoffice, denn die neue Couch sollte zwischen 11 und 14 Uhr ge-
liefert werden. Der Anlieferer rief mich um 15:45 Uhr gestresst an und sprach schnell. ,Wir sind in zehn Minuten da”. Gut,
dachte ich, ich weiB ja, wie der Hase IGuft. Dem Subunternehmer wurden zu viele Auftrdge in zu kurzer Zeit eingeplant.
Eine Auslieferung bis in die Wohnung war nicht geplant, doch der Lieferant Gbernahm diese Aufgabe - offensichtlich
um eine hohe Kundenzufriedenheit zu erreichen. Der junge Mann verabschiedete sich mit den Worten: ,Geben Sie uns
bitte eine gute Sternebewertung.” Bei guter Bewertung steige der Subunternehmer auch beim GroBkunden auf. Was
fUr Herausforderungen! [she/fmo]

Aktuelle Impressumspflichten

Jeder Mensch, der in Deutschland eine Webseite hat, muss
sich mit seinem Impressum auseinandersetzen. Ein kurzer
Check hilft euch zu prfen, ob euer Impressum auf dem aktuellen und rechtlich sicheren Stand ist. Sandra Heber hat fur
Mitglieder der AMO alle Aspekte, die aktuell wichtig sind, zusammengetragen. Zwei Seiten, die es lohnt zu lesen, sind im

- im amoe:mitgliederbereich

https://amoe.de/recht/notwendige-aenderungen-
im-impressum-nach-einfuehrung-des-ddg/

amoe:mitgliederbereich hinterlegt. Also: Los, Impressum prufen. [she]

Die AMO ist wieder
Mitglied der FEDEMAC
Was habe ich als AMO-Mitglied davon?

Manch einer mag sich fragen, was die Mitgliederschaft
der AMO in der FEDEMAC unseren Mitgliedern bringt.
Manch einer mag sich fragen, ob das FEDEMAC-Logo
nun wieder genutzt werden darf oder gar wieder auf die
eigenen Lkw geklebt werden sollte.

Seit 1. September 2024 ist die AMO wieder Mitglied im euro-
pdischen Dachverband FEDEMAC. Wesentlicher Grund
des Wiedereintrittes war, dass wir uns europaweit stdrker
fur die Belange unserer Mitgliedsunternehmen engagieren
wollen. Und das geht nun einmal besser gemeinsam als
alleine. Entscheidungen in Brussel betreffen mehr denn je
auch direkt die nationale sowie die kommunale Ebene in
Deutschland. Indem wir mit anderen nationalen Verbdnden
in der FEDEMAC an einem Strang ziehen, wollen wir

in Brussel fur unsere Themen mehr Gehor finden.

Welche Themen uns bewegen? Viele. Drei Beispiele:

VERANSTALTUNGEN

13.-14. Marz 2025

16.-18. Mai 2025

AMOE:JAHRESTAGUNG 2025

JAMOE:TAGUNG 2025

(1) Al-Bescheinigungen: Hier wollen wir einfachere
Regelungen fir den Nachweis der bestehenden Sozial-
versicherungen erreichen.

(2) Auch sollten die nationalen Meldeplattformen fur
die Entsendung von Mitarbeitern entfallen. Eine einzige
Meldeplattform fur die Entsendung in alle EU-Staaten
sollte es nicht nur flr Fahrer geben, sondern fUr alle
anderen Menschen, die wir ins Ausland entsenden.

(3) Wir wissen, dass es nicht sinnvoll sein kann, wenn
Stadte in Europa uneinheitliche Zugangsregelungen
schaffen. Dies betrifft nicht nur uneinheitliche Registrie-
rungspflichten oder Umweltzonen, sondern auch teil-
weise notwendige technische Sonderlésungen (Stichwort:
,Direct Vision Lorry”in London).

Und was die Nutzung des FEDEMAC-Logos betrifft:
AMO-Mitgliedunternehmen erwerben durch die Mitglied-
schaft der AMO in der FEDEMAC nicht das Recht das
FEDEMAC-Logo zu nutzen. Bei Interesse mussen sie sich
selbst als Commercial Member bei der FEDEMAC be-
werben. [fmo/aei]

Berlin

Leipzig

Offizielle Veroffentlichung des Bundesverbandes Mébelspedition und Logistik (AMO) e.V.
und der Gruppe internationaler Mobelspediteure e.V. (GIM)



Lacma feiert 55-jahriges Bestehen

Bereits 1969 wurde sie gegriindet, die ,Latin American and Caribbean Inter-
national Movers Association®, kurz Lacma. In dieser Zeit anderte sie zweimal
ihr urspriingliches Logo und ihre Cl-Farben, 1998 und zuletzt 2022 (Bild I.).
Mit ihren rund 190 Mitgliedsbetrieben ist sie eine der kleineren internationa-
len Branchenvertretungen. Langst wurde der Fokus von Stidamerika auf die
Welt ausgerollt: Heute kommen die Mitglieder aus mehr Landern auBBerhalb
des lateinamerikanischen Raums; aus 29 Landern insgesamt. Das zeigt auch,
dass die nachste Hauptversammlung der Lacma nicht in Siidamerika, sondern
Portugal stattfinden wird: Im Marz 2025 geht es fiir vier Tage nach Lissabon.
Aus Deutschland ist Wilhelm Rosebrock aus Bremen in der Lacma aufgestellt,
Osterreich vertritt Sobolak International. Die beste Priasenz aller DACH-Lan-
der hat jedoch die Schweiz: Neben Gosselin Moving mit seinen vier Schweizer

Niederlassung ist der Kunst- und Spezialspediteur Harsch, die Keller Group sowie Pelichet NLC, The Swiss Moving
Company und Welti-Furrer in dem kleinen Weltverband aktiv. Der Vorstand der Lacma besteht aus flinf Personen, vier
davon Frauen. Das einzige europaische Mitglied ist Diana Lopes von Global Relocation aus Portugal.

20 Jahre alt, aber nur zehn Mitglieder stark:
Runder Geburtstag der , Belgian Self Storage Association®

Vor genau 20 Jahren wurde sie als gemeinnltziger Verein gegriindet, die Belgian
Self Storage Association (bssa.be). In ihr sind exakt zehn Mitglieder organisert, die
jedoch 60 Selbstlagerhduser in Belgien betreiben. Geflihrt wird die BSSA von ihrem
Vorsitzenden Eddy Verkeyn - sein eigenes Selfstorage-Unternehmen heil3t Flexoo
(flexoo.be) und ist seit zwolf Jahren im Markt aktiv. Aufgrund der kleinen Gr6Re ar-
beitet die BSSA eng mit der Euro-Vertretung Fedessa zusammen.

LBS bei ,Bayern gemeinsam bewegen"

Am 19. Oktober
heil3t es am Hans-
Jochen-Vogel-Platz
im Minchner Olym-
piapark ,Bayern ge-
meinsam bewegen”
beim Landesver-
band  Bayerischer
Spediteure  ,Mobi-
litdt - Logistik und
Personenverkehr
hautnah, denn der
LBS ist bei der Ak-
tion mit mehreren
Ansprechpartnern,
Vertretern und Fahr-
zeugen von Mitgliedsunternehmen dabei. ,Die ganztagige
Veranstaltung zielt darauf ab, die vielfaltigen Berufsbilder
der Logistik- und Mobilitatsbranche allen Interessierten,

die eine neue, spannende, abwechslungsreiche berufli-
che Herausforderung suchen, unmittelbar zuganglich zu
machen®, so der LBS. ,Besonders angesprochen werden
Schiilerinnen, Schiilern und deren Eltern im Rahmen der
Berufsorientierung.

Die beteiligten bayerischen Mobilitats- und Logistikver-
bande wollen die Plattform nutzen, um Fachkrafte von
morgen friihzeitig zu mobilisieren, zugleich den Glter-
verkehr sowie den Personenverkehr erleb- und anfass-
bar zu machen sowie Uber aktuell diskutierte Themen
zu informieren. Chancen in Dienstleistungsberufen zu
erkennen, dazu biete dieser Samstag umfassende Gele-
genheit. ,Um junge Leute flir Berufe in der Logistik zu
gewinnen, fahren wir die Extra-Meile", sagt Ruth Pflaum
(Bild), Vizeprasidentin des LBS und Vorsitzende in des-
sen Fachausschuss ,Berufliche Bildung”. Es gehe darum,
sichtbar zu machen, welche Bandbreite an Moéglichkeiten
sich aus den diversen Berufsbildern in diesen Branchen
ergeben.



News aus der nationalen und
internationalen Verbandelandschaft

Fotos: VWWL

VVWL: ,Heinrich-Rummeling-Preis“ und jahrgangsbeste
Speditionskaufleute in Nordrhein-Westfalen

Zum 30. Mal hat der Landesverband Spedition + Logistik
im Verband Verkehrswirtschaft und Logistik Nordrhein-
Westfalen (VVWL) die jahrgangsbesten Absolventen im
Berufsbild “Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistik-
dienstleistung” ausgezeichnet. Auszubildende, die ihre
Abschlussprifung mit der Note ,gut” oder sogar mit ,sehr
gut” bestanden haben, erhalten eine Pramie und eine
vom DSLV-Prasidenten unterzeichnete Urkunde.

Im Rahmen einer Feierstunde im Festsaal der IHK Nord
Westfalen zu Miinster zeichnete Verbandsgeschaftsfiih-
rer Dr. Christoph Kosters insgesamt 30 Absolventen in
Gegenwart ihrer betrieblichen Ausbilder aus. Zusatzlich
zur Ehrenurkunde wurde wieder ein Prasent mit beson-
derem Erinnerungswert Uberreicht: ein exklusiv angefer-
tigtes Actros-Fahrzeugmodell im MaR3stab 1:87.

In seiner Ansprache blickte Kosters auf die Entwicklun-
gen der Verkehrs- und Logistikmarkte in den vergange-
nen Jahren. Nicht nur Corona und Lieferkettenprobleme
stellten flr die Branche eine nie da gewesene Herausfor-
derung dar, sondern auch der Krieg in der Ukraine und
eine aktuell nachlassende Konjunktur sorgen flir massi-
ve Herausforderungen. Der Hauptgeschaftsfiihrer des
VVWL rief gleichzeitig auf, sich nicht entmutigen zu las-
sen: ,Zusammen bilden wir die drittgro3te Branche in
Deutschland! Fir uns alle gilt: Die Logistik hat nicht nur
in den letzten knapp vier Jahren ihre Systemrelevanz be-
wiesen, sie wird auch weiterhin sehr gefragt sein und ein
Wachstumstreiber bleiben.“ Laut Kosters wiirde die Lo-
gistik weiter an Bedeutung gewinnen: ,Freuen Sie sich

auf lhre berufliche Zukunft in der Logistik! Dies umso
mehr, als ein weiterer Mega-Trend, die Demografie, |hr
Freund ist.

Seit 1995 vergibt der VVWL zudem mit Unterstiitzung
der Deutschen Verkehrs-Zeitung den ,Heinrich-Rumme-
ling-Preis“. In diesem Jahr geht diese Auszeichnung an
Tim Eike Tumeltshammer aus dem Ausbildungsbetrieb
Schmidt-Gevelsberg GmbH in Schwelm. Somit stellt die-
ser Ausbildungsbetrieb nach 2023 nun schon im zweiten
Jahr in Folge den Preistrager.

Der neue ,Heinrich-Rummeling”-Preistrager (v.l.): Tim Eike Tu-
meltshammer mit Burkhard Frese (Geschaftsfithrer Schmidt-
Gevelsberg GmbH) und Verbandsgeschaftsfihrer Dr. Chris-
toph Kosters.
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Ganz neue Seiten:
Digitale Broschiire

Lernt einmal ganz neue Seiten von uns kennen: Wie ware
es gleich mit 28 digitalen Seiten, in denen lhr blattern
kénnt? Wir freuen uns, Euch unsere digitale Broschiire vor-
stellen zu kénnen. In dieser findet lhr alle wichtigen digita-
len Infos liber uns als ProMovers auf einen Blick - bequem
und jederzeit abrufbar. lhr findet den Link auf instagram.
com/promovers.verband und fb.com/promovers.verband/.
Wir sind gespannt auf Euer Feedback.

Neue Zertifizierungen: Kohlhepp und Hagmann

Umziige GmbH in Ulm (Bild r.). Beide haben in diesem Jahr
erfolgreich unseren Zertifizierungsprozess durchlaufen
und sich von unserem Geschéftsfiihrer Ralph (Bild I., mit
Martina Kohlhepp) mit auditieren lassen.

Wir begriiBen in unserem Netzwerk die Kohlhepp
Logistik GmbH aus Bad Kissingen und die Hagmann

In Kiirze: Neuer Onlinetalk ,,Disponaut”, Startseite kommt neu

Ab diesen Oktober werden wir regelmaf3ig Videokonferenzen ver- Ralph-Mathias Niering. Den Link und die offizielle Einla-
anstalten. Dabei mochten wir Euch die Gelegenheit bieten, Eure dung versenden wir kiinftig an unsere Mitgliedsbetriebe,
Erfahrungen zu teilen, bewahrte Methoden zu diskutieren und so der Plan, mit mindestens zwei Wochen Vorlauf fir die
die Zusammenarbeit untereinander zu férdern. Planung.

Fur die Premiere am 10. Oktober (nach Redaktionsschluss) stan- ,Neu“ wird auch unsere Onlineprdsenz promovers.de: Be-
den die beiden Schwerpunkte ,Buchung von Entladehilfen“ und reits Ende September haben wir begonnen, an unserer
JAuftragsvermittlung tiber MoveNetwork" auf dem Terminplan. Startseite der Homepage arbeiten. ,Der Einstieg zu unse-
,Diese neue Plattform bietet eine groRartige Moglichkeit, ren Inhalten wird praziser und benutzerfreundlicher struk-
voneinander zu lernen und turiert, sodass Besucher schnell und gezielt die wichtigsten
gemeinsam Losungen fir die Informationen finden®, so Ralph. ,Ziel ist es, die Inhalte an-
taglichen Herausforderun- sprechend zu prasentieren und gleichzeitig die Nutzerfiih-
gen zu finden, erklart unser rung etwas zu erleichtern, damit Besucher die Website ger-

ProMovers-Geschaftsfihrer ne erkunden.



Online-Premiere mit Maurice:

,Funf Fragen an unsere ProMover"

Einmal im Monat méchten wir auf unseren Social-Media-Seiten jene Menschen und Betriebe vor-
stellen, die das Herz von ProMovers ausmachen: die Partner in unserem Netzwerk. Mit finf kurzen
Fragen und ebenso knackigen Antworten sind wir im September gestartet - bei Henk International
in Disseldorf. Geschaftsfihrer Maurice Henk hat sie beantwortet und den ersten Beitrag dieser

neuen Reihe drucken wir auch hier ab.

Maurice, was ist Euer Spezialgebiet und worauf seid lhr
besonders stolz?
,Henk International ist ein mittelstandisches und doch in-
ternationales Umzugsunternehmen aus Diisseldorf, das
sich auf Buro- und Objektumziige spezialisiert hat.”

Nachhaltigkeit, Emissionsvermeidung & Reduzierung
des CO2-FuBabdrucks sind aktuelle gesellschaftliche
Themen: Wie geht lhr diese Herausforderungen an?

LWir sehen es als Unternehmenspflicht, nachhaltig zu ar-
beiten. Nachhaltigkeit fangt bei uns bereits damit an, dass
wir alle Vertriebsfahrzeuge auf e-mobility umgeriistet ha-
ben. Zudem haben wir mit einem neuen Unternehmens-
zweig, der Henk Mobel GmbH, eine Firma geschaffen, de-
ren Fokus ganz klar auf nachhaltiger Mobelverwertung

Foto: Siegfried Dammrath/Henk International

liegt. Ziel dieser Firma ist, dass wir gebrauchte Bliiromaobel Uber welche Themen mochtet lhr in den DenkWerk-
zunachst in puncto Wiederverwertung prifen. Denn je-  stétten sprechen und informiert werden?

des Mobelstlick, das wiederverwertet werden kann, spart ~ ,Ganz klar, die beiden heil3en Themen unserer Zeit sind
Kreislauftransporte, Entsorgungskosten und reduziert da-  Kiinstliche Intelligenz und Umweltschutz. Wie wirkt
mit den CO2-FuBabdruck. Wir arbeiten standig weiter an sich Kl in der Logistik und Umzugsbranche aus, was ver-
unserer Nachhaltigkeit und werden Mittel sowie Wege andert sich dabei? Wie kénnen wir einen klimaneutralen
finden, klimaneutrale Umzlige anbieten zu kénnen.* Umzug realisieren? Das sollten wir gemeinsam diskutie-

ren und Losungsanséatze suchen.”

Welche Kooperationserfahrungen habt lhr mit ande-

Henk International ren ProMovers?

,ProMovers steht in unseren Augen fir Qualitit. Der
Henk International ist ~ Verbraucher bzw. unsere Kunden erkennen anhand der
eines von 15 Griin- ProMovers-Mitglieder, welche Unternehmen fiir quali-
dungsmitgliedern von tative Umzlige stehen. Es freut mich, dass die Qualitat
ProMovers. Das aus hochgehalten und durch stetige Aktivititen weiter for-

Diisseldorf stammen-  ciert wird.”
de Unternehmen spe-

zialisiert sich seit iber ~ Was sind fiir Euch die gro3ten Herausforderungen in

60 Jahren auf interna-  der Branche?

tionale Umziige und ,Klimaneutralitit, also ,Wie kann ich CO2 einsparen?
ein ganzheitliches Und wie verandert Kl unser Leben bzw. unsere Branche.
Umzugsmanage-  Wirsind gespannt, wie sich dies in den nachsten Jahren

ment. weiter entwickeln wird.
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