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~WIir haben den Hochststand
bei der Losung von Ausbildungen”

Tach auch und ein herzliches Hallo,

ich fange mal mit der einzig guten Nachricht in Sachen
Ausbildung an: Die jetzige Generation der Schulabgianger
hilt die Ausbildungsmarktlage fiir immens gilinstig. Gut.
Das war es dann auch, denn jetzt kommen die eher unan-
genehmen Teile dieser Entwicklung: Die Losungsquote bei
den dualen Ausbildungsvertragen ist bundesweit im Jahr
2022 auf 29,5 Prozent gestiegen, was einem neuen Hochst-
stand entspricht (2019: 26,9 Prozent) — diese Zahlen hat
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung Ende November 2023
veroffentlicht und ich hatte bei der Planung unseres Ausbil-
dungsspezials ,,Generation Zukunft* gehofft, dass wir zum
Redaktionsschluss fiir diese Ausgabe die frischen Zahlen
aus diesem Jahr mitnehmen konnen. Diese wurden noch
nicht verdffentlicht.

»LOosung" hei3t nicht ,,Abbruch”

Die ,,Losungsquote ist jene Zahl, die angibt, wie viele
der begonnenen Ausbildungsvertrage vorzeitig gelost wur-
den. Sie ist daher nicht als ,,Abbruchquote® zu verstehen,
denn viele Auszubildende schliefen nach einer Vertragslo-
sung erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen System ab
— das sagt zumindest das BIBB. Auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes
und der Léander berechnet dieses Bundesinstitut jahrlich die
Vertragslosungsquote.

Jetzt zu den Zahlen: 2022 wurden insgesamt 155.325 dua-
le Ausbildungsvertriage vorzeitig gelost. Gut ein Drittel die-
ser Vertragslosungen erfolgte in der Probezeit, ein weiteres
Drittel danach, aber noch im ersten Ausbildungsjahr. Wei-
tere knapp 23 Prozent erfolgten im zweiten Ausbildungs-
jahr. ,,Spatere Vertragslosungen kommen eher seltener vor*,
so das BIBB.

Und jetzt komme ich auf meine eingangs erwéhnte ,,gute
Nachricht* zuriick, die leider fiir Unternehmer genau das
Gegenteil darstellt: ,,Je giinstiger die Ausbildungsmarktlage
aus Sicht der Jugendlichen, umso hoher fillt die Losungs-
quote aus®, weil das BIBB. ,,Es liegt daher nahe, dass Aus-
zubildende bei auftretenden Problemen im Ausbildungsver-
hiltnis eher ihre Ausbildungsentscheidung revidieren und
einen Wechsel vornehmen, wenn sie aufgrund der fiir sie
aktuell giinstigen Marktlage relativ einfach einen alterna-
tiven Ausbildungsplatz finden konnen. Aufgrund des mo-
mentanen Mangels an Bewerberinnen und Bewerbern sind
moglicherweise Betriebe auch eher bereit, sich zu 6ffnen
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und Auszubildende einzustellen, die sie fiir weniger geeignet
halten. Dies konnte in der Folge hiufiger zu Problemen im Aus-
bildungsverlauf und einer vorzeitigen Beendigung des Ausbil-
dungsverhéltnisses fithren.*

Spétestens im Januar beginnt die Suche

Dass es sie gibt, die vielen guten Betriebe in dieser Branche, die
dem Nachwuchs mehr als nur eine Hand reichen, um sie fit zu
machen fiir 40 und mehr Jahre im Berufsleben, das wissen wir.
Und das wissen Sie. Wir haben ein paar davon rausgepickt, stel-
len deren unterschiedliche Ansétze und Ideen vor und schauen
einfach mal ungeschminkt auf den hiesigen Ausbildungsmarkt,
natiirlich immer mit dem Fokus auf Umzug- und Neumdobello-
gistik. Vielleicht ist das nicht das leichteste Schwerpunktthe-
ma, wenn Weihnachten so kurz vor der Tiir steht. Aber natiir-
lich beginnt spatestens im Januar bereits wieder die Suche nach
dem neuen Ausbildungsjahrgang 2025/26. Und diese Ausgabe
ist auch nach den Feiertagen noch taufrisch, was ihre Inhalte
angeht.

Daher halte ich mich jetzt hier auch mdoglichst kurz, wiinsche
Thnen dennoch schone Weihnachtstage, einen friedlichen Jah-
reswechsel und freue mich, wenn wir in vier Wochen das ers-
te Kapitel von einem hoffentlich spannenden 2025 aufschlagen
koénnen. Wir haben einiges geplant.

lhr Marc Weinard, Chefredakteur
der mobelspediteur (marc.weinard@brandeisverlag.de)

und das ganze Team von Brandeis Verlag und Medien

N _
v




Inhalt
4 | der mdbelspediteur 12.2024

EDITORIAL
, Wir haben den Hoéchststand bei

der Losung von Ausbildungen®

BILD DES MONATS
Weihnachtskamin
aus Umzugskartons

NEWS

Neues aus der Branche

TITEL
Generation Zukunft:
Ausbildung & FMKU

Kriigels U21:

Frauensache

»Betreuungsaufwand fiir

FMKU-Azubis nimmt stark zu“

“Blof$ nicht zu schiichtern®:
Der Azubisprecher bei FWN

Frech, modern & engagiert:
Zapf macht endlich die FMKU sexy...22

Mehr Azubis, weniger Plitze Das
Missmatch in der Ausbildung

BUSINESS
Meister und Macher:
»2Akademie® fir Entriimpler

Insolvenzen 2020 bis 2024: Hier
steht die deutsche Wirtschaft

»Eklatante Unterversorgung: Marktanalyse
Drive-Up-Garagenparks '

Werkzeugkasten adé:
Mabelmontagen ohne Werkzeug........ 30

Highlights

Generation Zukunft:
Ausbildung & FMKU

Foto: Goesch

Die letzten Ausgaben hat sich ein Thema bei uns immer wieder redaktionell in den
Vordergrund gedrangelt: Wie Umzugs- und Neumobellogistiker ihren betrieblichen
Nachwuchs finden. Und dann auch halten. Also wurde es Zeit, mit einem Spezial
intensiver in diesen Schwerpunkt abzutauchen. Zeit fiir die ,,Generation Zukunft*.
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Marktanalyse
Drive-Up-Garagenparks

Drive-Up-Garagenparks sind eine auf-
strebende Assetklasse, die in den USA
boomt. In Deutschland steckt der Markt
noch in den Kinderschuhen.
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Mobelmontagen
ohne Werkzeug

Songmics hat Mobel vorgestellt, die
dank ,,vorinstallierter Elemente* den
Umzug vereinfachen und bis zu 50 Auf-
und Abbauten verkraften sollen.

30



der Ausgabe 12.2024
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Frisch & modern: Zapf
macht die FMKU sexy

Der Berliner Umzugsprofi Zapf Umzii-
ge bldst mit Engagement und frischen
Ideen jeden Muff aus dieser Branche
und bringt die FMKU nach vorne.
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Meister und Macher: Die
Akademie fiir Entrumpler

Der ,,Meister“-Titel ist geschiitzt — den-
noch finden sich andere mit diesem Titel,
etwa ,,Hausmeister*. Und die ,,Rimpel-
Meister* mitsamt einer ,,Akademie®.
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Digitale Tools und Kl-basierte Soft-
wares revolutionieren aktuell den Ar-
beitsmarkt. Zwei Rechtsanwilte ordnen
die Moglichkeiten ein.
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Weihnachtskamin
aus Umzugskartons

Zugegeben, erst Mitte Dezember eine Bau- und Bastelanleitung fiir einen Weihnachts-
kamin zu publizieren, ist ein wenig spat. Aber schlieBlich ist erst am 21. Dezember Winter-
anfang und der Oktober und November fielen dann doch  fiir die Jahreszeit zu warm” aus
um in der Redaktion vorweihnachtliche Gefiihle zu verspiiren. Fiir den Weihnachtskamin -
Bauanleitung und Fotos stammen vom US-Blog ,, The Crafter Life” (thecrafterlife.com/
cardboard-fireplace) - benétigt man nur zwei rammelige Kleiderboxen und einen verknit-
terten Umzugskarton. Alle werden flach zusammengelegt und auf der Riickseite mit vier,
aufgeklebten funf Lattenresten stabilisiert. Die ,Mauer” ist einfaches, braunes Packpa-
pier, auf das mit einem Schwamm weiBBe Acrylfarbe aufgebracht wird. Jetzt alles zusam-
menkleben und die Liicke zwischen den drei Kartons einfach mit zwei roten Weihnachts-
socken verdecken und im Foyer der Spedition aufstellen. Und damit: Frohes Fest!
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Lehrfabrik Mobel-
industrie eroffnet

Mit einem Festakt ist Anfang Novem-
ber die , Lehrfabrik M6belindustrie” im
ostwestfalischen Léhne eroffnet wor-
den. Nach einer Bauzeit von 16 Mo-
naten geht das bislang einmalige Aus-
und Weiterbildungszentrum fiir die
Mébelbranche an den Start. Die Lehr-
fabrik (lehrfabrikmoebel.de) ist fur an-
gehende und erfahrene Fachkrafte und
soll die heimische Mébelindustrie am
Wirtschaftsstandort Ostwestfalen-Lip-
pe starken. Das Projekt haben Bund
und Nordrhein-Westfalen mit 22,5 Mil-
lionen Euro gefdrdert; die Investitio-
nen in das Gebaude und die Ausstat-
tung belaufen sich insgesamt auf rund
25 Millionen Euro. ,Wir sind stolz auf
die Realisierung dieses einzigartigen

Foto: Lehrfabrik Moébelindustrie

Projekts”, sagte Lehrfabrik-Aufsichts-
ratsvorsitzender Andreas Wagner. ,Da-
mit wirkt unsere Branche aktiv dem
Fachkraftemangel entgegen, indem
wir die Attraktivitat und Professiona-
litat der Ausbildung weiter steigern.”
Das Durchschnittsalter der Beschaf-
tigten in der Mobelindustrie lage mit
46,4 Jahren (2023) ,,auf hohem Niveau
und beispielsweise Uber dem Wert in
der Metall- und Elektroindustrie von
43 Jahren.” Auf 3.700 Quadratmetern
ist die zweigeschossige Lehrfabrik mit
vollstandigen Produktionsketten der
industriellen Méobelfertigung ausge-
stattet - vom Wareneingang uber die
Produktion von montierten und zerleg-
ten Mobeln bis hin zur Qualitatssiche-
rung und dem Versand.

Madeline van der Rhee ab Januar neue CEO:
Von Gosselin zuriick zu De Haan Relocation

Der niederldndische Umzugsspediteur
De Haan Relocation bekommt eine neue
Spitze: Zum Jahresstart 2025 wird Ma-
deline van der Rhee (Bild, 1.) als CEO
anfangen. Die angehende Geschifts-
fithrerin kehrt damit zu De Haan zu-
riick. Die letzten fiinf Jahre war sie als
Benelux-Managerin bei Gosselin tatig.

Michiel de Haan (Bild Mitte), Eigentii-
mer von De Haan in der achten Gene-
ration, der das Unternehmen die letzten
1,5 Jahre geleitet hat, wird Anfang 2025
die Zigel tibergeben und bleibt CEO
der De Haan Group. Mit im Bild: De-
Haan-CCO Linda Rovekamp, die eben-
falls reichlich Erfahrung mit einbringt..

Neues Trackingportal bei Relogg

In der mébelspediteur 11.2024 hatte
Relogg-CEO Julien Jourdan ein neues
Trackingportal angekiindigt, seit 1. No-
vember ist es online: Das neue System
vereinfache das Auftragsmanagement
und biete zahlreiche Funktionen, die
den Uberblick klarer und priziser ma-
chen. So gibt es jetzt direkt abrufbare
digitale Ablieferbelege, eine packstiick-
genaue Ubersicht iiber den Ist-Waren-
eingang, detailliertere Einblicke in Auf-
tragsdaten und die Moglichkeit, sofort
Hinweise bei Reklamationen und Un-
regelméBigkeiten im System zu hinter-
legen. ,,.Diese Neuerungen bieten nicht
nur unseren Kunden mehr Transparenz,

sondern stirken auch ihre Kundenbin-
dung und schaffen eine Basis fiir eine
reibungslose Zusammenarbeit™, heiflt
es dazu aus der Berliner Reloggzentra-
le. Alle Auftrége seit dem 1. November
wiirden automatisch iiber das neue Por-
tal laufen.

Storebox: 350 Mikro-Lagerhauser in Europa,
100.000 Quadratmeter und 20.000 Kunden

Wo genau sie liegt, die 350. Jubildums-
erdffnung eines neuen Storebox-Stand-
ortes, das verschweigt die City-Selbst-
lagerkette Storebox — sie soll in den
Niederlanden liegen. Aber Mitte Ok-
tober war dieser Meilenstein erreicht.

Zusammen mit der Jubel-Erdffnung
sei die Gesamtfliche aller Mikrolager
von Storebox (Symbolbild) auf iiber
100.000 Quadratmeter gestiegen, wo-
von rund 77.000 Quadratmeter als La-
gerrdume zur Verfiigung stiinden — rund
ein Viertel der Flidche geht fiir Gén-
ge und Verwaltungsrdume drauf. Die-
se Lagerfliche entspricht einem Are-
al, das jetzt schon deutlich grofer als
der gesamte Wiener Stadtpark sei (rund
65.000 Quadratmeter). 21.000 Selbstla-
gerabteile in iiber 200 Stiddten in sechs
Landern gibt es derzeit, rund 20.000 ak-
tive Kunden betreue man monatlich, so
die Aussage aus der Wiener Zentrale.



Neumaobellieferung eskaliert:
~Kaufer hangt sich an Lkw-Kiihlergrill”

Foto: Screenshot

Das Nachrichtenportal ,,Tag24* nennt
es ,,eine kuriose Situation®, dabei han-
delt es sich um eine Straftat mit Kor-
perverletzung: Im sachsen-anhaltini-
schen Stendal lief Mitte Oktober eine
Neumobellieferung komplett aus dem
Ruder. Morgens um halb elf wollte ein
58-jahriger Lieferwagenfahrer einem
32-jéhrigen Kunden seine Mdobelliefe-
rung aushéndigen. Dabei kam es, so die
Aussage der Polizei Stendal, ,,aus bis-
lang ungekldarten Griinden® zu einem

Streit zwischen den beiden
Minner. Der Lkw-Fahrer habe
darauf die Ubergabe der Ware
verweigert, steckte das Pack-
stiick zuriick in seinen Lkw
und wollte seine Tour fortset-
zen. Das wiederum wollte der
Kunde nicht auf sich sitzen las-
sen und als der Fahrer seinen
Lieferwagen startete, klam-
merte der 32-Jdhrige sich an
den Kiihlergrill und lie8 nicht
mehr los. ,,Wiitend“, wie die
Polizei bemerkte. Der Liefe-
rant fuhr daraufhin mit dem
Angeklammerten am Kiihlergrill eine
Strecke von mehreren Hundert Metern
zum néachsten Polizeirevier, auf dem
sich Fahrer und geprellter Kunde ge-
genseitig zur Anzeige brachten. Durch
die Fahrt am Kiihlergrill habe sich
der 32-Jdhrige zudem ,,leicht verletzt®,
er wurde noch auf dem Polizeirevier
medizinisch behandelt. Gegen beide
Minner wurde zudem von der Staats-
anwaltschaft ein Strafverfahren er-
offnet.

Wirtschaft: Movinga eine von ,,Deutschlands
spektakulérsten Start-Up-Pleiten”

Die Wirtschaftswoche hat
Ende Oktober einen Artikel
mit dem Titel ,Das waren
Deutschlands spektakularste
Start-up-Pleiten*  verdffent-
licht. Der ehemalige Berli-
ner Disruptor Movinga, nach
seiner Insolvenz im Friihjahr und dem
Reboot als eine Marke der britischen
Firma Shift, erhélt Lob und Kritik glei-
chermaflen: ,,Das Umzugsportal Mo-
vinga verstand es, sich in insgesamt
14 Finanzierungsrunden Kapital zu be-
schaffen — laut der Startupdetector-Ana-
lyse ein Spitzenwert, heiflt es in dem
Artikel. ,,Mit den Finanzierungen ein-
her gingen mehrere Eigentiimerwechsel,
bis Anfang 2024 schlieBlich die Insol-
venz folgte. Uberzogene Erwartungen

und enttiduschte Hoffnungen seien nicht
nur, aber vor allem bei den Crashes von
Start-ups ein Thema: ,,Um Kunden und
Investoren zu liberzeugen, agiert manch
junges Unternechmen wohl allzu selbst-
bewusst. Entsprechend grof3 ist dann
die Kritik, wenn den groflen Ankiindi-
gungen keine Ergebnisse folgen.* Laut
eines Berichts von deutsche-startups.
de hatte der Aufbau von Movinga, die
2015 gestartet waren, alleine bis Ende
2021 rund 94 Millionen Euro gekostet.
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Insolvenz: Mobel-
packer Steininger

LInsolvenz:  Méobelpacker Steininger
GmbH in Liquidation” lautet die wenig
Spielraum fir Interpretation lassen-
de Mitteilung des Insolvenzverwalters
Rechtsanwalt Christopher Schuster. Ge-
grindet wurde das Unternehmen, das

seinen Sitz im osterreichischen Enns
hatte, erst 2014. Grinder und Inhaber
Roland Steininger hatte sich die mar-
kante URL moebel-packer.at gesichert,
eine moderne Website in Betrieb und
mit ,Wir tragen lhre Last” einen grif-
figen Claim. Die Griinde fur das Schei-
tern des Umzugs- und Entsorgungsbe-
triebs wurde nicht verdffentlicht, es
heiRt lediglich ,Die Md&belpacker Stei-
ninger GmbH kann ihren laufenden
Zahlungsverpflichtungen nicht mehr
nachkommen.”

~Lagerfant”-Selfsto-
rage neu in Bietigheim

Erst in der moébelspediteur 07.2024
hatten wir berichtet, dass auch in
Deutschland mehr Selfstorages nach

US-.amerikanischen Vorbild ,tierische”
Namen wahlen - ein weiterer Beweis
kommt jetzt aus Bietigheim-Bissingen,
wo der ,Lagerfant” (lagerfant.de) im
Oktober seine Selfstorage-Abteile fur
Kunden geéffnet hat.

9
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Mobelwagen
brennt bei Umzug ab

Ein durch eine Mobelspedition ausge-
fuhrter Umzug im sachsischen Jahns-
dorf ist Mitte November gleich am fru-
hen Morgen komplett aus dem Ruder
gelaufen: Bereits um 8.29 Uhr musste
die Feuerwehr zu einem Lkw-Brand ge-
rufen werden.

Das ist passiert: Als die Freiwillige Feu-
erwehr anrickte, waren die Rauchwol-
ken bereits von weitem zu sehen und
die Ladeflache des Lkws stand in Voll-
brand. Funf weitere Feuerwehren aus
dem Umkreis wurden hinzugezogen,
um ein Ubergreifen der Flammen auf
das Wohnhaus zu verhindern - einige
Fenster wurden dennoch beschadigt.
Auf der Ladeflache soll es ,,durch einen
technischen Defekt zu einem Brand

Foto: Fr. Feuerwehr Jahnsdorf

von elektrischen Geraten” gekommen
sein, so ein Medienbericht von blick.
de - offiziell gibt es keine Stellungnah-
me der Feuerwehr dazu. Die Mitarbei-
ter der nicht genannten Umzugsspe-
dition waren mit Demontagearbeiten
an Mobeln im Haus beschaftigt und
der Lkw war unbemannt, so konnte
sich der Brand unbemerkt und vor al-
lem schnell ausbreiten. Nachbarn fie-
len die Rauchschwaden auf und die-
se riefen auch die Feuerwehr. Verletzt
wurde niemand, der Lkw war ein Total-
schaden. Die StraRe musste Uber zwei
Stunden komplett gesperrt werden,
insgesamt 48 Feuerwehrleute kamen
zum Einsatz. Zur Hoéhe des Sachscha-
dens gibt es keine Info.

Confern gewinnt
NTV-, Fairnesspreis”

Die Mannheimer Confern hat den
,Deutschen Fairness-Preis 2024 in
der  Kategorie ,,Umzugsunterneh-
men* gewonnen. Vergeben hat die Aus-
zeichnung das ,,Deutsche Institut fiir
Service-Qualitdt”, das fiir den Nach-
richtensender NTV rund 73.000 Kun-
denstimmen ausgewertet hat. ,,Da-
bei standen vor allem Kriterien wie

Preis-Leistungs-Verhdltnis,  Zuverlas-
sigkeit und Transparenz im Mittel-
punkt“, so die Confern. ,,Dass wir in
diesen Kategorien von unseren Kunden
als besonders fair wahrgenommen wer-
den, macht uns stolz und bestétigt un-
sere tdgliche Arbeit.” Mehr auf disq.de/
fairness.html.

Marktreport Expat-Umazige: , Jahrlich
sieben Prozent Wachstumsrate bis 2031"

Der private Wirtschaftsdienst Coher-
ent Market Research hat eine neue Stu-
die veroffentlicht, die sich um den Re-
location-Markt dreht: Demnach soll
der globale Markt fiir die Entsendung
von Expats von 17,66 Milliarden US-
Dollar (16,7 Milliarden Euro) im Jahr
2023 bis auf 28,35 Milliarden US-Dol-
lar (26,8 Milliarden Euro) im Jahr 2031
ansteigen. Jahrlich soll die Wachstums-
rate (CASGR) demnach durchschnitt-
lich sieben Prozent betragen. Allein
auf Nordamerika entfiel 2023 rund 41
Prozent des Gesamtumsatzes der Re-
locationdienstleister und speziell dieser
Markt soll sich in den néchsten Jahren
auch tberdurchschnittlich weiter entwi-
ckeln. Europa stuft CMR fiir 2023 mit

25,2 Prozent Marktanteil als die welt-
weite Nummer zwel ein, der asiatische
und pazifische Markt wird auf ein Ge-
samtvolumen von 22,3 Prozent taxiert.
Lateinamerika sowie der Mittlere Osten
plus Afrika kommen demnach zusam-
men auf gerade einmal 7,5 Prozent. Der
Grofiteil des Datenmaterials von CMR
stammt laut eigener Angabe aus den
Jahren 2017 bis 2021. Eine Minifassung
des englischsprachigen Reports lésst
sich gratis via coherentmarketinsights.
com/insight/request-sample/6203  an-
fordern, die Komplettfassung mit de-
taillierten Marktanalysen und Zukunfts-
prognosen kostet 2.200 US-Dollar als
Einzellizenz. Mehr dazu in der kom-
menden Ausgabe.

Penning baut Logistikkonzept Multicube aus

Die Pfenning-Gruppe baut ihr Logistik-
netzwerk weiter aus und errichtet einen
weiteren ,,Multicube in Ladbergen, di-
rekt am Standort des Tochterunterneh-
mens Oelrich Logistics. Pfenning er-
weitert seine Logistikfliche um 20.000
Quadratmeter. Unter dem Namen Multi-
cube (multicube.org) biindelt der Logis-
tiker sein variables Immobilienkonzept,
das fiir verschiedene Nutzungsformen
vorgesehen ist. Multicubes stehen be-
reits in Heddesheim, Monsheim, Meck-
lar, Bad Hersfeld, Griinheide (Bild o.),
im Elsass und eben in Ladbergen.

Das kiinftige Logistikzentrum im

Miinsterland entsteht auf einem Grund-
stiick, das sich bereits seit 1950 im Be-
sitz der Familie Oelrich befindet. Im
Rahmen der Bauarbeiten wurden veral-
tete Gebdude abgerissen, um Platz fiir
moderne Logistikstrukturen zu schaffen.



Studie zeigt: Zahlungsbereitschaft fiir
nachhaltige Verpackungen nimmt ab

Die Bereitschaft der deutschen Ver-
braucher, fiir nachhaltige Verpackungen
mehr zu bezahlen, ist seit 2021 gesun-
ken. Wihrend sich einige Verbraucher
bewusst flir nachhaltige Verpackun-
gen entscheiden, sind andere skeptisch.
So sind 64 Prozent bereit, mehr zu be-
zahlen, im Durchschnitt sechs Prozent.
Recycelte Wellpappe ist dabei mit 42
Prozent der Nachhaltigkeitssieger im
Online-Handel. Das sind einige der Er-
gebnisse aus der Endkonsumentenstu-
die ,,Sustainable Product Packaging
von Simon-Kucher — 2.035 Konsumen-
ten in Deutschland wurden zu ihrer Ein-
stellung und Zahlungsbereitschaft fiir
nachhaltige Verpackungen befragt.

So gaben im Jahr 2021 noch 83 Prozent
der Verbraucher an, einen Aufpreis fiir
nachhaltige Verpackungen zu zahlen.
Es gibt aber auch bewusste Entschei-
dungen gegen nachhaltige Verpackun-
gen: 17 Prozent glauben den Aussagen

zur Nachhaltigkeit nicht und 15 Prozent
gaben an, zu wenig Informationen zu
haben. Wenn schon Verpackung, dann
sollte diese biologisch abbaubar (51
Prozent) sowie recycelbar (56 Prozent)
beziehungsweise aus recycelten Materi-
alien hergestellt sein (51 Prozent). Nur
29 Prozent der Endverbraucher achten
auf eine gute CO2-Bilanz.

Nach Hermes: Mit der Witt-Gruppe testet wei-
tere Otto-Tochter Exoskelette in der Logistik

Seit einigen Wochen testet die Witt-
Gruppe, wie bereits der Logistiker
Hermes (siche der mdbelspediteur
10.2024), sogenannte Exoskelette in ih-
rer Logistik; beides sind Tochter der Ot-
togruppe. Mitarbeiter, die schwer heben,
sollen entlastet werden. Die vier Exo-
skelette stammen von der Schweizer Fir-
ma Auxivo. Diese ,,Liftsuit”, ,,Deltasuit®
und ,,Omnisuit” genannten Modelle un-
terstlitzen mithilfe von Spanngurten die
Riicken- und Hiiftmuskulatur sowie die
Schultern beim Arbeiten vor und iiber
dem Korper, indem sie der Schwerkraft
entgegenwirken. Sie konnen individuell
eingestellt werden — zwei Mitarbeiter
wurden geschult, um ihren Kolleginnen
und Kollegen beim richtigen Anlegen
zur Seite zu stehen. In der mehrere Mo-
nate dauernden Testphase rotieren die
Exoskelette durch die Abteilungen, um
von moglichst vielen Mitarbeitern aus-
probiert zu werden sowie Akzeptanz

aufzubauen. AnschlieBend sollen wei-
tere Exemplare geordert und zusammen
mit der Betriebsirztin entschieden wer-
den, wer sie am dringendsten benétigt.
In der Logistik der Witt-Gruppe arbei-
ten tiber 1.000 Menschen.
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Hermes jetzt
mit TAN-Zustellung

Paketdienstleister Hermes Germany
erweitert sein Angebot fir geschaftli-
che Auftraggeber um ein zusatzliches
Sicherheitsfeature bei der Paketiiber-
gabe: Online-Handler kénnen Waren
mittels TAN-gesicherter Zustellung

Foto: Hermes Germany / Willing-Holtz

versenden. Wird dieser Service ge-
bucht, erhalten die Empfanger von Her-
mes Germany per E-Mail eine TAN, so-
bald die Informationen zur Sendung
beim Logistiker eingegangen sind. Die-
ser einmal gultige, vierstellige Zahlen-
code wird bei der Ubergabe benétigt.
Empfanger bleiben bei dem neuen Pro-
zess flexibel beim Paketempfang und
kénnen mit Ausnahme des Wunschab-
lageorts weiterhin die Services der Zu-
stellung nutzen, also Pakete an einen
Hermes-Paketshop umleiten oder ei-
nem Nachbarn den TAN zur Paketan-
nahme mitteilen.

~Gelber Blitz" baut
Selfstorage aus

Der DMS-Betrieb Gelbe Blitz hat in
Gummersbach ein zweites Selfstorage-
Lager erdffnet. Seit Dezember lassen
sich die Lagereinheiten in dem nur 150
Quadratmeter groRen Storage bezie-
hen. Das Lagerangebot lauft nicht un-
ter der Marke der Umzugsspedition,
sondern als ,,SB-Raum” (sb-raum.de).
Es handelt sich bei dem neuen Angebot )
um den bereits zweiten Lagerplatz 1/

in Gummersbach.
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Generation Zukunft
Ausbildung & FMKU

Die letzten Ausgaben hat sich ein Thema bei uns immer wieder redaktionell in den Vor-
dergrund gedrangelt: Wie Umzugs- und Neumdbellogistiker ihren betrieblichen Nach-
wuchs finden. Und dann auch halten. Also wurde es Zeit, mit einem Spezial intensiver in
diesen Schwerpunkt abzutauchen. Buhne frei fur die ,,Generation Zukunft”.



Was Zapfs Hauspolitik so andersartig macht

Zapf Umzlige war die letzten zwei Jahre mehr als einmal bei uns redaktionell in Sachen
Aus- und Weiterbildung vertreten - dafiir gibt es gute Griinde, denn die Berliner investie-
ren nicht nur viel in das eigene Personal: Sie wollen der FMKU den gesellschaftlichen Stel-
lenwert und die Anerkennung verschaffen, die den Menschen in diesem Beruf zusteht.
Im Mai dieses Jahres wurde Zapf mit dem IHK-Bildungspreis in der Kategorie der mittle-
ren Unternehmen ausgezeichnet. Dieser Preis wurdigt Unternehmen, die in ihrer Perso-
nalpolitik besonderes Engagement in der beruflichen Bildung zeigen. Die Auszeichnung
erhielt Zapf insbesondere fiir ,sein innovatives Programm zum Erwerb von Teilqualifika-
tionen, das ungelernten Mitarbeitern erméglicht, einen anerkannten Berufsabschluss zu
erwerben.” Fiir Zapf ist damit klar: , Innovative und nachhaltige Unternehmensfiihrung
ist auch in der Mébellogistikbranche méglich und schafft Mehrwerte.” Ubrigens: Eben-
falls darf Zapf noch bis Sommer 2025 das Siegel ,,Exzellenter Ausbildungsbetrieb” der IHK

tragen. Diese Auszeichnung wird im Zwei-Jahres-Turnus vergeben und Zapf tragt dieses
Siegel bereits mehrere Jahre.

Titel
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Los geht unsere Deutschlandreise an
der Bille — das ist der zweite und eher
unbekannte Fluss, der sich durch Ham-
brug schlangelt. Nur wenige Meter vom
Flussufer entfernt liegt das grofle Ge-
biude von Kriigel Umzugslogistik und
dort sind Amelia und Lara im Einsatz.
Wie das Unternehmen zwei junge Frau-
en fiir die doch eher ungewohnlichen
Ausbildungsberufe Lagerlogistik und
den Umzugsservice begeistern konnte,
steht auf Seite 16.

Im zweiten Beitrag unseres Ausbil-
dungsspezials springen wir nach Bo-
chum. In den Rdumen — und der grof3en
Ausbildungswerkstatt — des Maobel-
hauses Hardeck trafen sich die FM-
KU-Lehrkréfte zu ihrer regelmifBigen
Erfahrungsrunde, wie es um den Bran-
chenberuf und die Berufenen darin ak-
tuell steht (Seite 18).

Der dritte Beitrag kehrt in den hohen
Norden zuriick, in die ,,andere* Hanse-
stadt, nach Bremen. Doch ist F.W. Neu-
kirch zu Hause, die auf ein sehr eigenes
und engagiertes Ausbildungskonzept
setzen. Fir deren zwolf Azubis gibt
es zwei sehr junge und frische Ausbil-
der und einen Azubisprecher, der vie-
les darf und soll, aber eines nicht: zu
schiichtern sein (Seite 20).

Zapf Umziige, das Berliner Original, ist
eine eigene Welt in Sachen Ausbildung.
Nicht erst seit kurzem, sondern seit Jah-
ren. Aber erst seit recht kurzer Zeit wirft
der einstige Alternativbetrieb Pfund um
Pfund extra in die Waagschale, um die
FMKU endlich sexy zu machen. Und
dieser Schritt ist wohl nicht nur einma-
lig in der Branche zu nennen, sondern
auch léngst iiberfillig. Zeit flir ein Up-
date (Seite 22).

Der ,,Rausschmeifler* unseres Spezial
ist der aktuelle Ausbildungsreport, der
zwar harte Zahlen présentiert, welche
Zukunft Deutschland in Sachen Fach-
krifte haben konnte, aber mit wattewei-
chen Worten ausweichend um sich wirft,
statt genau zu benennen, was mogliche
Probleme beim Nachwuchs sein konn-
ten (Seite 23). Denn fiir die ,,Generati-
on Zukunft muss heute mehr stimmen,
als das frither der Fall war.

Marc Weinard
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Krugels U21

Frauensache

Die aktuellen Ausbildungsstatistiken — wir hatten in der mé-
belspediteur 10.2024 bereits ein paar aktuelle Informatio-
nen iiber die Ausbildung zur FMKU veréffentlicht — gibt viele
Details her, wie es um den betrieblichen Nachwuchs bestellt ist.
Zwei Fakten werden jedoch nicht verdffentlicht: Wie alt im Schnitt
ein Azubi im Ausbildungsberuf xy ist und welchem Geschlecht er
angehort; libergreifend betrachtet liegt der Frauenanteil bei 41,2
Prozent. Bei Kriigel Umzugslogistik in Hamburg steigt die Frau-
enquote im gewerblichen Bereich an: Mit Amelia Najdek und Lara
Waunsch durchlaufen gleich zwei Frauen ihre praktische Berufsausbil-
dung. Amelia (im Sweatshirt) hat sich auf den Weg gemacht, Fachkraft
fiir Lagerlogistik zu werden und Lara (im T-Shirt) will eine Fachkraft
fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice werden. ,,Amelia hatte sich di-
rekt bei uns beworben und zur Probe gearbeitet und Lara ist die Tochter
eines unserer gewerblichen Mitarbeiter*, gab uns Kriigel-Prokurist Marco
Bock Auskunft auf unsere Frage. Unser Kolumnist Thomas Goesch hatte
die beiden jungen Frauen bei einer seiner Schulungen fiir die DMG beim Be-
laden des Mobelwagens kennengelernt. Sein Fazit: ,,Die beiden machen sich
richtig gut. Kann sich horen und sehen lassen, finden wir.
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~Betreuungsaufwand fur
FMKU-Azubis nimmt stark zu”

Sie ist das ehrlichste Barometer in Sachen Branchenberuf, das es gibt: die Erfa-Gruppe
~Fachkraft fur Mébel-, Kichen- und Umzugsservice” des Landesverbandes Mdbelspediti-
on und Logistik im VVWL. Auch auf der 35. Sitzung in Bochum wurde Tacheles gesprochen.

Kein Wunder, dass das Bochumer Mébelhaus Hardeck gleich 23 FMKU aktuell ausbildet: Die

Ausbildungswerkstatt ist hochprofessionell ausgestattet, wie die Teilnehmer der Erfa-Gruppe

bei einer Fiihrung feststellen konnten.

In der nordrhein-westfdlischen Erfa-
Gruppe organisieren sich die Ausbilder
der Branche — am 29. Oktober ging es
zu Hardeck.

~Nach wie vor Probleme
mit der Sprache Deutsch”

17 Teilnehmer konnten Jiirgen Zantis,
Vorsitzender des Landesverbandes Mo-
belspedition und Logistik im VVWL,
sowie die Verbandsvertreter Christian
Averbeck und Patrick Reuter schlief3-
lich begriilen.

Gleich zu Anfang ging es um den

Ablauf der zuriickliegenden Abschluss-
prifungen. Man war sich einig, dass
dieses Mal zwar das Niveau der Ab-
schlusspriifung angemessen angesetzt
war, einige Priiflinge jedoch nach wie
vor Schwierigkeiten mit dem Verstind-
nis der Priifungssprache Deutsch hatten.

~Zu hoher Krankenstand
durch die Belastungen”

Dennoch war die Bestehensquote nach
Information der anwesenden Priifungs-
ausschussmitglieder erfreulich hoch.
Die praktische Priifung war praxisnah

gestellt und fiir die Priiflinge umsetzbar.
Ein zentrales Thema der Sitzung war
der Krankenstand, der aufgrund der ho-
hen korperlichen Belastung in diesem
Berufsfeld iiberdurchschnittlich hoch
ist. Es stellte sich die Frage, wie man
den Krankenstand und die korperliche
Belastung kiinftig besser in den Griff
bekommen konnte und welche Mal-
nahmen helfen konnten, den Beruf at-
traktiver und zukunftsfahig zu gestalten.

~Deutlicher Mangel
an FMKU-Nachwuchs”

Hinsichtlich der ersten Erfahrungen mit
dem aktuellen Ausbildungsjahrgang
waren sich die Teilnehmer einig, dass
der Aufwand fiir das Kiimmern um die
Auszubildenden und deren Betreuung
zugenommen habe. Erneut das trauri-
ge Fazit: Lingst nicht alle angebotenen
Ausbildungsplétze konnten besetzt wer-
den. In der Folge drehte sich die Dis-
kussion um Mallnahmen, wie neue Aus-
zubildende gewonnen werden kdnnten.
Es herrsche ,,ein deutlicher Mangel an
Nachwuchs, wahrend die Ausbildungs-
bereitschaft der anwesenden Unterneh-
mensvertreter nach wie vor hoch ist®,
so die Kernaussage.

Noch 12 der 14 an-
gehenden Meister dabei

Christian Averbeck gab anschlieBend
einen Uberblick iiber die Weiterbil-
dung zum ,Meister fir Mobel-, Kii-
chen- und Umzugsservice®. Von den
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FMKU bei Mobel
Hardeck

Gleich drei Menschen erklarten den
Ruhrgebietsriesen Mébel Hardeck: Zum
einen war das Branko Luketic, Logisti-
kleiter von ,Hardeck Mobel Logistik”,
zum anderen Christian Kopp, Ausbil-
dungsleiter FMKU und Denise Schall-
wig, die Hardeck-Ausbildungsleiterin.
Sie stellten das Logistikzentrum Bo-
chum des 1937 gegrundeten Familien-
..Du bist nicht allein...”: Die Erfa-Gruppe lebt von ihrer Ehrlichkeit im Austausch. unternehmens Hardeck Mébel mit finf
Standorten und Gber 160.000 Quadrat-
metern Verkaufsflache vor. 1100 Be-
14 Meisterschiilern des aktuell laufen-  Erfahrung in Sachen Meisterweiterbil- schéftigte arbeiten insgesamt fiir Har-
den Kurses sind 12 weiterhin dabeiund  dung. Ein néchster Meisterlehrgang soll deck, darunter befinden sich aktuell 30
bereiten sich auf ihre Priiffungen zur  am 24. April 2025 starten. Auszubildende, davon allein 23 im Be-
Grundqualifikation vor. FMKU-Ausbil-  Das 36. Treffen der Erfa-Gruppe soll rufsbild FMKU.
dungsleiter Christian Kopp (siehe Info-  nur kurz vorher iiber die Biihne gehen:

kasten r.) berichtete von seiner eigenen am 8. April 2025.
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“Blo nicht zu schuchtern”
Der Azubisprecher bei F.W. Neukirch

Schon wieder F.W. Neukirch? Ja, schon wieder die FWN'ler aus Bremen. Manche Spediteu-
re sind bei uns redaktionell 6fter zu Gast als andere. In diesem Fall geht es um die Integ-
ration von Auszubildenden in eine eigene Verantwortung. Und einen , Klassensprecher”.

Vertreten insgesamt zwolf FWN-Azubis vor ihrer Ausbilderin Julia Ozden (r.): Sprecher Berkum

Uludag (Mitte) und sein Vertreter Waheedullah Sanobari (l.).

Beim Bremer Speziallogistiker F.W.
Neukirch, kurz: FWN, gibt es eine Be-
sonderheit in Sachen Ausbildung: einen
Azubisprecher.

,»Ein Azubisprecher ist eine Vertrauens-
person und Ansprechpartner fiir alle
Azubis“, sagt Beate Kutter — sie leitet
die Personalabteilung des Spediteurs.
,»von der Unterstiitzung bei Problemen
bis hin zu Azubiprojekten ist der Azubi-
sprecher ein wichtiger Ansprechpartner
und Motor fiir das Team.*

Mitbringen muss ein Sprecher fiir die
eigenen Leute in der Ausbildung ,auf
jeden Fall viel Engagement und eine
relativ offene Art“, so Kutter. ,,Dies ist

wichtig, da man im Rahmen seiner Té-
tigkeit mit vielen verschiedenen Perso-
nen im Unternehmen kommunizieren
muss. Man sollte nicht zu schiichtern
sein, um auf Kolleginnen und Kollegen
zuzugehen und um Hilfe zu bitten.*

Auf einem privaten Event der Azubis

im Bowlingcenter Anfang November —

mehr dazu im spéteren Verlauf — wur-
de die Azubisprecher-Wahl veranstal-
tet. Gewdhlt wurde Berkum Uludag

— er ist angehender Kaufmann fiir Bii-

romanagement —, sein Stellvertreter ist
Waheedullah Sanobari, der sich auf den

Weg gemacht hat, Kaufmann fiir Spedi-

tion und Logistikleistungen zu werden.

Den Zeitpunkt rund zwei Monate nach
Beginn des neuen Ausbildungsjahres
halt Kutter fiir ideal: ,,Das neue Lehr-
jahr hat sich dann schon im Unter-
nehmen eingelebt, erste Abteilungen
durchlaufen, Kontakte im Unterneh-
men gekniipft und sich vor allem gegen-
seitig kennengelernt. Das ist genau die
Zeit fiir neue Azubisprecher.*

Das FWN-Ausbilderduo Julia und
Yahya — mehr dazu im Interview rechts
auf dieser Doppelseite — war mit den
Azubis aus allen drei Ausbildungsjahr-
gingen gemeinsam Abendessen und an-
schlieBend zu ein paar Runden Bow-
ling unterwegs: ,,Die Azubi-Events sind
private Treffen, auf die sich alle immer
sehr freuen. Denn auch wenn man sich,
unter normalen Umsténden, fast tidglich
in der Mittagspause und auf dem Flur
begegnet, ist es schon, sich auch mal
gemeinsam auflerhalb des Unterneh-
mens zu treffen.*

Zukiinftig soll es noch mehr Azubi-
Events geben: ,,.Die gemeinsame Zeit
ist einfach wichtig fiir das Wir-Gefiihl.
Teamgeist ist alles®, so Kutter.

Teambuildung mit Bowling - FWN will
verstéarkt Azubi-Events anbieten.



~Das ist irgendwo schon
eine Mini-Gewerkschaft”

Mit Yahya Kole und Julia Ozden
(Bild oben) hat F.W. Neukirch gleich
zwei sehr junge Ausbilder im Team
— Yahya etwa hat 2012 seine Ausbil-
dung bei FWN begonnen und 2023
seinen Ausbilderschein gemacht. Ju-
lia ist seit 2018 bei FWN und erst seit
diesem Jahr Ausbilderin.

Yahya, seit wann gibt es einen Azu-
bisprecher bei Euch?

Yahya Kole: Ein genaues Datum weif3
keiner so genau. Es muss in den frithen
2000ern angefangen haben. Als 1997
Matthias Boguslawski, er ist heute Pro-
kurist und Leiter der Luft- und See-
fracht, seine Ausbildung angefangen
hatte, gab es so was noch nicht.

Warum will FWN als Arbeitgeber so
etwas? Ist das ein Aushangeschild
des Betriebs, ein Feigenblatt oder
gar eine Mini-Gewerkschaft?

Julia Ozden: Fiir Azubis ist so ein Start
ins Berufsleben eben totales Neuland.
Fremde Menschen, fremde Tatigkeiten
und ein ganz anderer Alltagsrhythmus.
Da ist es wichtig, dass die Azubis zum
einen die Ausbilder haben, die bei Fra-
gen zu Seite stehen. Aber zum anderen

ist es auch wichtig, dass die Azubis un-
ter sich jemanden haben, den sie sich
vielleicht eher trauen anzusprechen.
Also einen Gleichgesinnten. Wenn es
Probleme oder Fragen gibt, kdnnen die-
se vom Azubisprecher gesammelt an
die Personalabteilung oder die Ausbil-
der geben. Es ist sozusagen schon ir-
gendwo eine Mini-Gewerkschaft, denn
den Auszubildenden steht auch ganz
klar das Recht zu, mal ihre Meinung
und ihr Empfinden kundzutun. Und
jede Gewerkschaft braucht einen Vor-
sitzenden, also der von ihnen gewéhlte
Azubisprecher.

Kole: ,Fordern und fordern, aber nicht
iiberfordern® ist das Motto bei FWN.
Durch den Einsatz jiingerer Ausbilder
versteht man auch die jliingeren Azubis
besser alleine von deren ,,Sprache und
Slang® — das war die Erfahrung im Au-
gust beim Onboarding-Prozess.

Es gab auch nicht so eine Distanz von
uns an die neuen Azubis und andersrum
genauso. Beim Bowling merkte man
das von der Stimmung. Auch das man
connected ist, vielleicht ist so was heut-
zutage wichtig beim Recruiting.
,Lehrjahre sind keine Herrenjahre‘, das
Sprichwort kennen wir, aber bei FWN
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leben wir es auf eine andere Weise. Uns
ist klar, dass die Ausbildung eine her-
ausfordernde Zeit ist. Aber wir glau-
ben, dass Azubis am besten in einem
respektvollen und foérdernden Umfeld
lernen. Statt auf Abhértung setzen wir
auf Unterstiitzung, Mentoring und kla-
re Kommunikation, damit unsere Azu-
bis fachlich und personlich wachsen
konnen. So wird aus ,,Lehrjahren eine
Zeit, in der sich unsere Auszubildenden
entwickeln und ihre Stiarken entdecken
konnen.

Wie handlungsfahig ist so ein
Sprecher, etwaige Missstdnde pu-
blik zu machen gegeniiber der
Geschaftsfiihrung?

Ozden: Der Azubisprecher hitte gene-
rell schon die Moglichkeit, Missstande
gegeniiber der Geschiftsleitung anzu-
sprechen. Der bisherige Ablauf ist aber
eigentlich so, dass solche Thematiken
erst mal mit den Ausbildern besprochen
werden. Denn die konnen vielleicht
noch mal eine andere Sicht auf die Pro-
bleme schaffen oder bei einigem schon
vorab helfen. Auch die Personalabtei-
lung kann angesprochen werden. Die
Geschiftsleitung wire da eher die letzte
Instanz, die angesprochen wird.

Fur wie viele FWN-Azubis spricht
der aktuelle Sprecher?

Kole: Es gibt aktuell 12 Auszubilden-
de, inklusive Azubisprecher, bei FWN.

Miteinander statt gegeneinander: Events
sollen die FWN-Azubis zusammenschweifBen.
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Frech, modern & engagiert:
Zapf macht endlich die FMKU sexy

Der zeitliche und finanzielle Aufwand, den der Berliner Musterbetrieb Zapf seit einiger
Zeit in sein Herzensprojekt Ausbildung und im Speziellen in die FMKU steckt, ist immens.
Die Umzugsprofis blasen mit Engagement und Ideen jeden Muff aus dieser Branche.

Wer sich der Ausbildungspolitik von
Zapf Umziige néhert, startet diese Reise
online: auf zapf.de/ausbildung beginnt
sie. Zusammen mit dem Marketing hat
das Berliner Ausbilderduo von Zapf,
namentlich sind das Ronald Zobel und
Marcel Niedenthal, das wahrschein-
lich umfangreichste Informationspaket
der Branche iiber die Ausbildungsmog-
lichkeiten in einer Umzugsspedition on-
line gestellt. Ganz oben wird die FMKU
gelistet.

Denn genau diesen Branchenberuf for-
ciert Zapf seit Jahren: Freche Mangaop-
tik — die entsprechende Zeichnung ist
oben zu sehen — wird mit zahlreichen
Fotos und den Meriten ergédnzt, die
Zapfiber die Jahre einsammeln konnte;
so wurde der Umzugsbetrieb beispiels-
weise zum wiederholten Mal fiir seine
Kompetenz bei der Ausbildung geehrt:

,»Wir wurden fiir unseren herausragen-
den Beitrag bei der Nachwuchsforde-
rung mit einem Zertifikat der Bundes-
agentur fiir Arbeit ausgezeichnet™, heif3t
es in einem der vielen Textbeitrage.
Nachahmenswert: Die Transparenz im
,»FAQ zur Ausbildung®, wie die dreijéh-
rige Lehrzeit in der Praxis tatsdchlich
ablduft und die ehrliche und direkte An-
sprache zu Themen wie Arbeitszeiten,
Ausbildungsvergiitung, Urlaub und an-
deren Themen. Wenn Worte wie ,,der
Burner* oder beim Gehalt von ,,kohle-
maBig* gesprochen wird, wirkt das eher
authentisch als anbiedernd.

Zapf inszeniert die Ausbildung im eige-
nen Haus zudem auf einer zweiten Ebe-
ne als eine Art Abenteuer — davon zeugt
eine sehr gut bestiickte Bildergalerie,
was wihrend, neben und nach der Aus-
bildung alles geboten wird; der klare

Zapf zahlt das Engagement zuriick, das seit
Jahren vor allem vom NRW-Landesverband
VVWL in den Meistertitel gesteckt wird: Zapf
will ein ,,Meisterbetrieb” sein.

Vorteil eines sehr grolen Hauses. Die
wenigsten  Ausbildungsbetriebe  die-
ser Branche konnen so etwas personell
stemmen und umsetzen. Fachliche Fé-
higkeiten werden bei Zapf oftmals auch
spielerisch vermittelt: Schreinerfahig-
keiten etwa erwirbt man am Standort
Berlin auch, indem kleine Vogelhduser
gebaut werden — Kindergérten bemalen
diese spéter. Das ergibt eine Sinnhaftig-
keit fiir die Azubis.

Uber Zapfs Engagment in Sachen Meister-
betrieb haben wir mehrfach berichtet - die
ersten vier MMKU stehen prominent auf der
Zapf-Webseite.
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Mehr Azubis, weniger Platze
Das Missmatch in der Ausbildung

Die Kernmeldung bleibt dieselbe: ,Wie in den letzten Jahren waren auch im Beratungs-
jahr 2023/24 mehr Ausbildungsstellen gemeldet als Bewerber.” Allerdings zeigt Deutsch-
land eine Ausbildungsmudigkeit, obwohl die Bewerberzahl an sich gestiegen ist.

Allerdings ist die Liicke zwischen bei-
den Marktseiten kleiner geworden.
Doch die Herausforderungen, junge
Menschen und Ausbildungsstellen zu-
sammenzubringen, haben aus Sicht der
Bundesagentur fiir Arbeit zugenommen.
Von Oktober 2023 bis September 2024
wurden den Agenturen fiir Arbeit und
den Jobcentern insgesamt 519.000 Be-
rufsausbildungsstellen gemeldet. Das
waren 26.000 weniger als im Vorjah-
reszeitraum. Dieses Minus geht laut
BA-Bericht auf weniger betriebliche
Ausbildungsstellen zuriick, welche mit
502.000 den tiiberwiegenden Teil der
Berufsausbildungsstellen ausmachen.
Im gleichen Zeitraum nahmen 432.000
Bewerber die Ausbildungsvermittlung
in Anspruch. Das waren 9.000 mehr als
im vorherigen Berufsberatungsjahr.

Wie in den Vorjahren waren deutlich
mehr betriebliche Ausbildungsstellen
als Bewerber gemeldet, die Liicke ist
aber kleiner geworden (Riickgang um
29.000 auf 71.000). Auf 100 gemeldete

betriebliche Ausbildungsstellen kamen
rechnerisch 86 gemeldete Bewerber. In
den beiden Vorjahren waren es 80 ge-
meldete Bewerber auf 100 gemeldete
betriebliche Stellen gewesen.

Am Ende des Beratungsjahres waren
am 30. September noch 69.000 unbe-
setzte Ausbildungsstellen zu vermit-
teln. Gegeniiber dem Vorjahr waren
das 4.000 weniger. Gleichzeitig wa-
ren 31.000 Bewerber noch unversorgt,
5.000 mehr als im letzten Jahr am 30.

~Schlechtere Chancen fiir Hauptschiiler”

Die berufliche Ausbildung wird fiir Abiturienten immer attraktiver, doch gleichzeitig
verschlechtern sich die Ausbildungschancen von Hauptschulern. Dies ist das Ergebnis
einer Studie, die das FiBS Forschungsinstitut fur Bildungs- und Sozialékonomie fir die
deutsche Bertelsmann-Stiftung erstellt hat. Von 2011 bis 2021 ist der Anteil derer, die
mit Abitur eine duale oder schulische Ausbildung beginnen, von 35 Prozent auf 49,1 Pro-
zent gestiegen. Doch zwischen 2011 und 2021 hat sich der Anteil der Jugendlichen, die
mit einem Hauptschulabschluss die Berufsausbildung beginnen, um knapp ein Finf-

tel verringert. Auch die Gesamtzahl der Ausbildungsverhaltnisse sinkt im langfristigen
Vergleich: Wurden 2007, dem letzten Hochststand, noch 844.000 Ausbildungsverhaltnis-
se neu begriindet, so lag 2021 die Zahl bei 708.700 Ausbildungsvertragen. Damit ist die
Zahl der Ausbildungsvertrage insgesamt um fast 135.000 gesunken.

Foto: Valeska Achenbach

September. Damit blieben sieben Pro-
zent der gemeldeten Bewerber ohne
Ausbildungsstelle oder alternatives An-
gebot. Fiir die BA gibt es dafiir nur ei-
nen einzigen Grund: ,.Der Ausgleich
am Ausbildungsmarkt wird seit Jahren
dadurch erschwert, dass Angebot und
Nachfrage oftmals regional, berufs-
fachlich oder qualifikatorisch nicht zu-
sammenpassen®, so die offizielle Aussa-
ge. ,,.Die Tatsache, dass sich die Zahl der
unversorgten Bewerber bei gleichzeitig
vielen unbesetzten Ausbildungsstellen
deutlich erhoht hat, kann als Hinweis
gewertet werden, dass die Passungs-
probleme zugenommen haben.“ Keine
Rede davon, das Arbeitgeber oftmals
Probleme mit dem neuen Arbeits- und
Lebensvorstellungen der Generationen
Z und Alpha haben konnten, die mit ei-
nem betrieblichen Ablauf oft nicht in
Einklang zu bringen sind.

Bis Ende September dieses Jahres
konnten jedenfalls nur 198.000 Bewer-
ber eine Berufsausbildung beginnen.
Das sind 3.000 weniger als im Vorjahr.
Diese Zahl entspricht einem Anteil von
46 Prozent.
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Meister und Macher

Die mit der ,,Akademie” fir Entrimpler

Der ,Meister“-Titel ist gesetzlich geschutzt - dennoch finden sich auch ohne IHK-Prifung
Betriebe mit diesem Titel, denn naturlich ist jeder ,Hausmeister” absolut legal. Und dann
gibt es seit 2012 noch den ,,RUmpel-Meister” als grof3es Franchise mitsamt ,Akademie”.

Professioneller Auftritt und sympathische
Logofigur: Die Riimpel-Meister werben so um

Vertrauen.

Foto: xxxxxx

Das kleine , R“ neben dem Firmen-
namen macht deutlich: Die ,,Riimpel-
Meister* (eigene Schreibweise: Riimpel
Meister) sind heute eine eingetragene
Marke samt Warenzeichen.

Der Erfolg der jungen Truppe — es gibt
sie erst zwolf Jahre — kommt nicht von
ungefahr. Inzwischen werden die Ent-
rimpelungen und Wohnungsrdumun-
gen bundesweit angeboten, zum einen
Teil mit Franchisepartnern, zum ande-
ren mit Kooperationspartnern. Auf der
Website finden sich einige Ausschnit-
te aus TV-und Radio-Reportagen von
RTL, WDR oder D-Radio.

Gegriindet von Stefan Schinkel lauft
das Unternehmen, das offiziell ,,Riim-
pel Meister D.A.CH. GmbH* heif}t,
heute laut Impressum von Stephanie
Pilko. Das gemeinsame Registerportal

k)

der Linder, also das Handelsregister,
weist aber mehrere eigenstindige Able-
ger aus: So gibt es die Riimpel Meister
Siid-West UG, Siid-West GmbH, RM
Riimpel Meister GmbH, RM Riimpel
Meister Verwaltungs GmbH, Riimpel
Meister West, Ost und Nord sowie die
Riimpel Meister Holding GmbH.
Papierkrieg beiseite: Dank intensi-
ver und professioneller Social-Media-
Arbeit, ausgesprochen soliden Goog-
le- und Proven-Experts-Bewertungen
tauchen die Entriimpler im Netz inzwi-
schen recht héufig auf und haben ihren
Platz gefunden. Zwei Merkmale zeich-
nen die Riimpel-Meister dabei aus: die
hauseigene Akademie und die Zusam-
menarbeit mit verschiedenen karitati-
ven Einrichtungen wie etwa dem Ca-
ritasverband. Das Einverstdndnis der
Kundschaft vorausgesetzt, spenden
die Riumpler Einrichtungsgegenstin-
de und Kleidungsstiicke, die sich noch
in einem weiterverwendbaren Zustand
befinden.

Aus zwei Mitarbeitern
wurden uiber 100

Doch zuriick zum wichtigsten USP, der
,Akademie” (ruempelmeister.de/akade-
mie): Aus den zwei Mitarbeitern, mit
denen das Unternehmen 2012 in Kéln
gegriindet worden war, sind iiber die
Jahre nach eigener Aussage tiber 100
in ganz Deutschland geworden: ,,Die
Riimpel-Meister-Akademie stammt aus
dem Bediirfnis heraus, unseren Mitar-
beitern eine Plattform fiir einen Aus-
tausch untereinander zu bieten, sie ,fit*

zu machen und auf dem neuesten Wis-
sensstand zu halten®, so Unternehmens-
griinder Stefan Schinkel. ,.Der Leit-
gedanke der Akademie ist: Wo sind
die Note der Kunden? Wie konnen
wir ein bestmogliches Angebot fiir sie
schaffen?

»QM, Nachhaltigkeit
und Arbeitssicherheit”

Die Akademie ist dabei im positi-
ven Sinne ein Wanderzirkus, denn fes-
te Schulungsrdume gibt es nicht: ,,Wir
fihren Schulungen regelmifig an
wechselnden Orten in Deutschland
durch®, heilt es dazu auf der Website
des Unternehmens.

Die hauseigene Weiterbildungsplatt-
form will bereichsiibergreifend not-
wendige Kompetenzen in den Feldern
Qualitatsmanagement, Nachhaltigkeit,
Arbeitssicherheit und Recht vermitteln.
Das Ziel ist, die Qualitdt der eigenen
Dienstleistungen zu verbessern, die Fa-
higkeiten aller Mitarbeiter zu foérdern
und in Einklang zu bringen, die Ge-
schéftsziele effizienter auszurichten
und das grofle firmeninterne Netzwerk
zu optimieren: ,,Das gro3e Engagement
unserer Mitarbeiter, ihre Identifikation
mit unseren Unternehmenszielen und
die Forderung der eigenen Talente ha-
ben wesentlich zum Erfolg von Riim-
pel-Meister beigetragen®, ist die offi-
zielle Aussage. Ubrigens: Unter dem
Reiter ,,Magazin® betreiben die Haus-
haltsaufloser einen umfangreichen Blog,
der laufend aktualisiert wird und iiber
die reine SEO-Optimierung hinausgeht.
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Insolvenzen 2020 bis 2024
Hier steht die deutsche Wirtschaft

Viele Meldungen berichten von Insolvenzen und erwecken den Eindruck, 2024 sei an Un-
ternehmensaufgaben kaum zu Gberbieten. Stimmt das? SchlieBlich gehért zum zweiten
Teil der Wahrheit, dass Umzugsspediteure auch bei Pleiten von RaGumungen profitieren.

Der Wirtschaftsinformationsanbie-

Insolvenzen. Es bleibt abzuwarten, ob

ter Databyte hat die Entwicklungen
am deutschen Markt verfolgt und die
im Handelsregister verzeichneten In-
solvenzen der Jahre 2020 bis heute
verglichen.

Von Jahr zu Jahr

Die ersten drei Quartale 2024 verzeich-
neten bereits mehr Insolvenzen als die
gesamten Jahre 2021 oder 2022: Bis-
her verbucht dieses Jahr 8.552 Konkur-
se, 2021 7.899 und 2022 8.170. Voraus-
sichtlich zieht 2024 mindestens gleich
mit 2020 und seinen insgesamt 9.526

2023 mit 10.477 Firmenpleiten seinen
Platz als Rekordjahr dieses Jahrzehnts
verteidigt.

Bundeslandvergleich

Die grofiten Bundeslinder mit den
meisten Unternehmen weisen verstand-
licherweise auch die meisten Konkur-
se auf: Nordrhein-Westfalen, Bayern
und Baden-Wiirttemberg verzeichnen
in dieser Reihenfolge die meisten Insol-
venzen. Von 2020 bis zum dritten Quar-
tal 2024 verbucht NRW 10.628, Bay-
ern 6.460 und BaWii 4.610 Konkurse,

Unternehmensgriindungen in Deutschland

Rund 252.000 der knapp 3,2 Millionen Unternehmen in Deutschland im Jahr
2022 sind neu gegriindet worden. Damit waren 8,0 Prozent der Unternehmen
Neugriindungen, wie das Statistische Bundesamt Mitte November mitteilte.
2021 hatte diese Griindungsrate bei 7,8 Prozent gelegen. Gegeniiber 2021 nahm
die Zahl der Neugriindungen um 2,7 Prozent zu. Dennoch wurden 2022 mehr
Unternehmen geschlossen als neu gegriindet: 274.000 Unternehmen gaben auf
(8,7 Prozent SchlieBungsrate). VerhdltnismaBig viele Neugriindungen gab es bei
kleineren Unternehmen mit wenig Beschiftigten: So hatten rund 156.000 neu
gegrindete Unternehmen im Jahr 2022 gar keine abhangig Beschiftigten (Griin-
dungsrate: 13,6 Prozent). In etwa 89.000 neu gegriindeten Unternehmen waren
1 bis 4 Personen abhéngig beschéftigt (Grindungsrate 7,1 Prozent). Noch nied-
riger war sie mit 1,3 Prozent bei Unternehmen mit 5 bis 9 abhéngig Beschiftig-
ten (5.000 Neugriindungen). Nur 2.000 Neugriindungen hatten bereits im Griin-
dungsjahr 10 oder mehr Beschiftigte (0,6 Prozent Grindungsrate).

wobei Niedersachsen mit 4.039 nahe
an das Treppchen heranreicht. Die we-
nigsten Bankrotte der letzten knapp vier
Jahre erfasst das Saarland mit nur 491
Unternehmensaufgaben.

Interessante Entwicklungen durchlief
beispielsweise Mecklenburg-Vorpom-
mern, das von 2021 auf 2022 einen In-
solvenzanstieg von 78 Prozent hinneh-
men musste. Auch das darauffolgende
Jahr steigerte seine Konkurszahlen,
2024 jedoch konnten die Insolvenzen
wieder sinken. Positiv steht es weiter-
hin fir Bremen. Aktuell verbucht das
Handelsregister hier 45 Prozent weni-
ger Illiquiditdt im Vergleich zum letzten
Gesamtjahr. Ahnlich sieht es auch fiir
das Saarland und Schleswig-Holstein
aus mit einem Minus von je 33 Prozent.

Nach Branchen

Auch im Branchenvergleich bestimmt
die GroBle die Anzahl der Insolvenzen.
So beansprucht der GroBhandel bei den
Insolvenzen die Poleposition. Auf Platz
zwei folgen vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe. Auf Position drei und
vier nah beieinander: Verwaltung und
Fiihrung von Unternehmen und Betrie-
ben inklusive Unternehmensberatun-
gen sowie der Einzelhandel. Die letz-
ten beiden Branchen zdhlten noch vor
zwei Jahren weit unter 1.000 Insolven-
zen pro Jahr, 2024 sind es bereits 1.079
und 1.048. - Rebecca Hollmann
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~Eklatante Unterversorgung”
Marktanalyse Drive-Up-Garagenparks

Als Teil der Selfstorage-Branche sind Drive-Up-Garagenparks eine aufstrebende Asset-
klasse, die in den USA seit Jahrzehnten boomt. In Deutschland und Europa steckt der
Markt noch in den Kinderschuhen, betont Immobilienberater Daniel T. Borger.

Derzeit gibt es hierzulande gerade ein-
mal 600 Parks, in Europa nicht einmal
1.000. Dabei bietet Deutschland — hoch-
gerechnet auf das Nutzungsniveau in
den USA — auf lange Sicht Potenzial fiir
bis zu 10.000 Anlagen, Europa sogar
flir mehr als 50.000.

Zu diesem Ergebnis kommt ein aktuel-
les Update zum White Paper von Dani-
el T. Borger Real Estate Advisory Ser-
vices. ,,Die stetig steigende Nachfrage
nach externen Lagermdglichkeiten, ein
vollig unzureichendes Angebot und bis-
lang kaum vorhandener Wettbewerb
machen diesen Markt insbesondere fiir
Investoren im Bereich alternativer Im-
mobilienanlagen attraktiv*, sagt Daniel

T. Borger, Immobilienberater und aus-
gewiesener Fachmann fiir das Markt-
segment. Nach seiner Einschitzung
steht der Markt fiir Drive-Up-Garagen-
parks in Deutschland und Europa vor
einem massiven Wachstumsschub.
Selfstorage steht fiir individuelle Lager-
raume, die fiir private und gewerbliche
Zwecke genutzt werden. Urspriinglich
aus den USA stammend, war Selfsto-
rage ab Ende der Neunzigerjahre in
Deutschland zundchst nur in Form so-
genannter Indoor-Anlagen verfiigbar.
Rund zehn Jahre spéter entstanden die
ersten Drive-Up-Garagenparks.

Obwohl sie dem gleichen Zweck dienen,
konnten beide Typen unterschiedlicher

kaum sein: Indoor-Anlagen befinden
sich meist gut sichtbar in mehrstocki-
gen Gebéduden in Stadtteillagen und ha-
ben Hunderte kleinteilige Lagerabteile
mit jeweils durchschnittlich fiinf Qua-
dratmeter Mietflache. Drive-Up-Gara-
genparks hingegen sind vorwiegend in
stadtnahen Gewerbegebieten zu finden
und weisen lblicherweise bis zu hun-
dert direkt befahrbare (daher der Begriff
,.Drive-Up®) Grofigaragen mit jeweils
im Schnitt 30 Quadratmeter Mietfliche
auf.

,Wir haben in Deutschland ein unge-
wohnlich herausforderndes Marktum-
feld, da laut Umfragen der fiihrenden
Selfstorage-Verbinde {iber drei Viertel

Entwicklung der Drive-Up-Garagenparks: ,,Starke Expansionsphase seit 2015"

Seit der Er6ffnung des ersten Drive-Up-Garagenparks in 2007 ist der
Markt in Deutschland stark gewachsen und ubersteigt mittlerweile
das Indoor-Selfstorage-Segment deutlich: , Allein in den letzten acht
Jahren ist die Zahl der Drive-Up-Garagenparks um tber 600 Prozent
gestiegen”, so Daniel T. Borger. Die Anzahl der Anlagen erhéhte sich
von 80 im Jahr 2015 auf 568 im Jahr 2023 und jahrlich kommen 60
bis 70 neue Anlagen hinzu. Das hohe Wachstum wird Borger zufolge

begunstigt durch mehr Flexibilitat und eine groRBere Auswahl bei
der Standortselektion und dem Grundstuickserwerb, schnellere Pla-
nungs-, Genehmigungs- und Bauverfahren sowie erheblich niedrige-
re Erstellungskosten.

Etwa 40 Prozent der Drive-Up-Garagenparks in Deutschland befin-
den sich in Nordrhein-Westfalen. Der restliche Markt ist weitgehend
unterversorgt, insbesondere in den 6stlichen und nérdlichen Bun-
deslandern besteht enormer Aufholbedarf. Borger: ,Eine tberregio-
nale Expansion sowie die Verdichtung bestehender Standorte wird
den Markt in den kommenden Jahren deutlich vergroRern®.

Auch die Mietpreise fiir Drive-Up-Garagenparks sind stetig gestiegen
- von 2019 bis 2023 um durchschnittlich 4,4 Prozent jahrlich, im Be-
reich der Top 10-Betreiber sogar um 6,1 Prozent. Die Durchschnitts-
miete liegt per Ende 2023 bei 5,87 Euro pro Quadratmeter, wobei die
Mietpreise zwischen 2,58 und 12,14 Euro pro Quadratmeter variieren.
,Die steigenden Mietpreise spiegeln die hohe Nachfrage und die ge-
ringe Verfligbarkeit von Drive-Up-Garagenparks wider, was sie fir In-

vestoren besonders lukrativ macht”, erklart Borger.



der Bevdlkerung das Selfstorage-Kon-
zept mehr oder weniger unbekannt ist —
ganz zu schweigen vom Drive-Up-Ga-
ragenparktypus®, erklart Borger. ,,Der
Markt bietet daher mit steigendem Be-
kanntheitsgrad Raum fiir eine zuneh-
mende Expansion®. Wiahrend in den
USA bereits zehn Prozent der Bevdl-
kerung regelméfig Selfstorage nutzen,
sind es in Deutschland weniger als ein
Prozent — fiir den Immobilienexper-
ten ein klares Zeichen fiir das enorme
Entwicklungspotenzial.

Beide Selfstorage-Typen — Indoor-An-
lagen und Drive-Up-Garagenparks
— werden hauptsdchlich zur Aufbe-
wahrung von Mdbeln, Kleidung, Haus-
halts- und Sportgerdten genutzt. Drive-
Up-Garagenparks ermoglichen dariiber
hinaus die Unterbringung von grof3-
volumigen Lagergut wie beispielswei-
se Wohn- und Freizeitmobilen, Oldti-
mern und Cabriolets oder besonders
sperrigem Sportgerdt. Neben Privat-
personen dienen Drive-Up-Garagen
auch Kleinunternehmern als Arbeits-
bereiche, flexible Warenlager oder zur
Unterbringung von groBeren Werk-
zeug- und Ausriistungsgegenstinden —
komplett gesichert durch Umzdunung
und Videoiiberwachung.

Dabei haben sich Anlagen mit 3,5 Me-
ter breiten und bis zu sechs Meter hohen
Einheiten — sogenannte XL-Garagen —
mit einem Marktanteil von etwa 80 Pro-
zent als das marktbeherrschende Mo-
dell etabliert. ,,Diese Parks sind nicht
nur leicht zugénglich, sondern durch
eine modulare Bauweise auch flexibel
in der GroBengestaltung und bieten ne-
ben Stromversorgung und Beleuchtung
Zutritt rund um die Uhr, was sie fiir eine
breite Nutzergruppe attraktiv macht®,
erldutert der Immobilienexperte.

Im Ubrigenweisen Selfstorage-Gebiude

in Bezug auf die Nachhaltigkeitsindika-
toren die besten Ergebnisse aller Im-
mobilienklassen auf. Die Griinde sind
vielschichtig: kein hohes Verkehrs-
aufkommen, nur wenige der Betreiber
beheizen ihre Anlagen, die Branche
verwendet oder produziert keine Ver-
brauchsgiiter und es besteht ein hohes
Mal an Digitalisierung. Dies gilt umso
mehr fiir Drive-Up-Garagenparks, da
sie aufgrund einer quasi nicht vorhan-
denen Gebdudeinfrastruktur, nahezu
ohne Haustechnik und ohne feste Mit-
arbeiter vor Ort sowie meist ohne Was-
serverbrauch und Abfallprodukte ei-
nen noch niedrigeren Emissionsausstof3
aufweisen.

Als Investment: Stabilitat
und hohe Renditen

Selfstorage gilt aufgrund seines nicht-
zyklischen Charakters als besonders
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stabil und krisenfest, da die Nachfrage
hauptséchlich von konjunkturunabhén-
gigem Platzmangel geprigt wird, wih-
rend die entsprechenden Mietkosten
auch zu Krisenzeiten in der Regel einen
iiberschaubaren Aufwand darstellen.
Tatsdchlich bedingen finanzielle Span-
nungen selbst eine zusatzliche Nachfra-
ge nach Selfstorage, da in der Folge ins-
besondere im Wohn- und Biirobereich
Flachen eingespart werden. So verwun-
dert es nicht, dass gemdll Langzeiter-
hebungen in den USA diese Assetklas-
se mit 17,3 Prozent jahrlich die hochste
durchschnittliche Gesamtrendite unter
allen Immobiliengesellschaften erzielt.

Das Investitionsvolumen fiir Selfsto-
rage in Europa bleibt im Vergleich zu
den USA mangels Masse noch sehr ge-
ring. Wahrend in den USA jéhrlich bis
zu 2.000 Transaktionen mit einem Vo-
lumen von im langfristigen Durch-
schnitt fiinf Milliarden US-Dollar
durchgefiihrt werden, finden in Europa

Gesamtmarktstatistik Drive-Up-Garagenparks
in Deutschland per Jahresende 2023

Anzahl Garagenparks 568
Anzahl Garageneinheiten insgesamt 43.335
Durchschnitts-Anzahl Garageneinheiten pro Garagenpark 76
Lagerflache (BGF) insgesamt 1.249.931 gm
Durchschnitts-Lagerflache pro Garagenpark 2.201 gm
Durchschnitts-Lagerflache pro Garageneinheit 28,8 gm
Durchschnitts-Lagerflache pro Einwohner 0,015 gm
Anzahl der Garagenparks pro Million Einwohner 6,7
Durchschnitts-Mietpreis pro gqm/mtl. (Nettomiete ohne USt) 5,87 Euro
Mietpreisspanne pro gm mtl. (Nettomiete ohne USt) 2.58 bis 12,14 Euro
Durchschnitts-NK-Pauschale pro Einheit (gem. verfligbaren Angaben) 8,70 Euro
Z-Mindestmietlaufzeit in Monaten (gem. verfiigbaren Angaben) 47

Durchschnitts-Google Rating pro Garagenpark

(gem. verfugbaren Angaben in 2023)

4.5/2.044 Ratings
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Deutschland & Europa vs. USA: , Potenzial fiir Tausende neuer Garagenparks"

der halben Zahl ausgeht - in den USA wird statistisch gesehen doppelt
so viel konsumiert und gelagert -, bieten sich auf lange Sicht erhebli-
che Chancen fiir Entwickler und Investoren”.

Auch Europa weist laut Borger erhebliche Wachstumsméglichkeiten
auf: ,Hier besteht ein Potenzial von bis zu 50.000 Garagenparks". Ak-
tuell ist ein nennenswertes Angebot an Drive-Up-Garagenparks nur in
wenigen Regionen Deutschlands, der Niederlande und Osterreichs zu
finden. Insbesondere das schwéabische Unternehmen Storage24 habe
die Entwicklung erkannt und sich mit einem Marktanteil von rund 25
Prozent und 84 Anlagen mit sehr deutlichem Abstand in Deutschland
als Marktfuhrer etabliert. Aber auch in Europa treibt das Unternehmen
mit derzeit 70 Anlagen in Frankreich, Osterreich, Ddnemark und Nor-
wegen den Aufbau stetig voran. Weitere Landerauftritte sind in der
Planung.

Die Vorreiterrolle von Storage24 gilt auch fur die GroRe einzelner Parks
- im Umfeld von Berlin hat das Unternehmen kiirzlich zwei Drive-Up-Ga-
ragenparks mit jeweils nahezu 500 Einheiten erstellt und erreicht da-
mit erstmals eine GroBenordnung, die bisher nur in den USA anzutref-
fen ist. Angespornt von diesem Erfolg haben weitere Unternehmen ihr
Interesse bekundet, das Geschéft in groRerem Umfang voranzutreiben
und bereits erste Garagenparks realisiert. Borger: ,In den kommenden
Jahren ist eine deutlich beschleunigte Marktentwicklung zu erwarten®.

In Deutschland betragt die durchschnittliche Mietflache pro Kopf
von Drive-Up-Garagenparks lediglich 0,015 Quadratmeter, wah-
rend es in den USA 0,40 Quadratmeter sind. Drive-Up-Garagen-
parks in den USA sind demnach im Verhaltnis 26-mal groR3er als in
Deutschland. ,Der Vergleich zeigt ein ungenutztes Potenzial von
Uber 10.000 neuen Drive-Up-Garagenparks in Deutschland”, sagt
Immobilienexperte Daniel T. Borger. ,Selbst wenn man nur von

weniger als ein Dutzend Transaktionen
pro Jahr statt. Bei den getatigten Inves-
titionen handelt es sich in der Regel um
kleinere Portfolios von Indoor-Anlagen
oder entsprechende Firmeniibernahmen,
meist unter Wettbewerbern. Auch dies
verdeutlicht, dass der Selfstoragemarkt
in Europa trotz guter Entwicklung noch
ein echtes Pionierfeld ist. ,,Die Chan-
cen liegen in der Projektentwicklung
weiterer Anlagen®, prognostiziert Bor-
ger. ,,Dies gilt umso mehr fiir den Ga-
ragenparkbereich. Im Ergebnis werden
hierbei in der Regel zweistellige Ren-
diten bezogen auf die Erstellungskosten
erzielt®.

Entsprechend haben Projektentwick-
ler das Geschéft mit Drive-Up-Gara-
gen fiir sich entdeckt. Nach Erstellung
der Anlagen werden die Garageneinhei-
ten einzeln oder in Paketen gebiindelt
als Teileigentum verkauft. Das Bauvo-
lumen betrdgt derzeit um die zehn Ga-
ragenparks pro Jahr — dies entspricht

iiberschldgig etwa 500 bis 1.000 Gara-
geneinheiten, was einen durchschnittli-
chen Marktanteil von rund 15 Prozent
reflektiert und neue Investitionsmog-
lichkeiten fiir private Anleger eroff-
net. Borger: ,,Jede neue Anlage erhdht
den Bekanntheitsgrad dieser Assetklas-
se, was die Nachfrage weiter ankurbelt

—und damit das Marktwachstum zusétz-

lich antreibt™.
Laut Borger sind die Grundvoraussetz-

ungen fiir die Branche angesichts der
eklatanten Unterversorgung und unter
Beriicksichtigung des lukrativen Kos-
ten-Ertrags-Verhéltnisses sowohl beim
Bau als auch beim Betrieb von Gara-
genparks auf Jahre hinaus als giinstig
einzuschitzen — fiir lokale und inter-
nationale Investoren im kleinen wie im
grofBen Stil.

Claus Schonberner
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Werkzeugkasten ade:
Mobelmontagen ohne Werkzeug

Die Mébelmarke Songmics hat eine neue Mébellinie vorgestellt. Ihr wichtigstes Feature:
eine werkzeugfreie Mébelmontage. Méglich machen das ,vorinstallierte Elemente”, die
auch den Umzug vereinfachen sollen, den diese verkraften bis zu 50 Auf- und Abbauten.

Verraten keine Details: Die offiziell verof-
fentlichten Messebilder erkldren nicht, wie
genau ,Toolless” bei Songmics funktioniert.

,,JToolless, Effortless®: Mit diesem Wer-
bespruch hat Songmics auf der Pariser
Messe ,,Maison & Objet* im Septem-
ber seine neue ,,K-Pro“-Kollektion vor-
gestellt, die es in sich haben soll. Die
Eigenentwicklung von Songmics, die
inzwischen als Marke eingetragen wur-
de, soll nichts weniger als ,,die Mo-
belmontage revolutionieren”, so die
Werbeaussage.

~Zehnmal schnellere
Auf- und Abbauzeiten”

Was genau Songmics jedoch im Detail
gedndert hat, das bleibt schwammig:
,Bel unserem Ansatz werden kleine,
vorinstallierte Komponenten verwendet,
die eine schnelle Montage ohne Werk-
zeug ermoglichen®, erklért so Peter Lee,
Product VP von Songmics. ,,Das bedeu-
tet, dass man sich nicht mehr mit ver-
wirrenden Anleitungen abmiihen oder

unzdhlige Kleinteile sortieren muss.
War Mobelautbau einst eine frustrieren-
de Aufgabe, gestaltet er sich nun ein-
fach und angenehm.” Die neue ,,Tool-
less-Technologie® unterscheide sich
durch viele Funktionen von herkdmm-
lichen Montagemethoden: ,,Sie bietet
selbst entwickelte Verbinder, die in den
Mobelplatten vorinstalliert sind, sodass
keine zusétzlichen Werkzeuge bendtigt
werden. In Tests mit mehr als 100 All-
tagsnutzern hat sich gezeigt, dass die
Toolless-Technologie den Aufbau von
Mobeln wie TV-Stindern und Nachtti-
schen um das Zehnfache beschleunigt.*

»Gut fur die, die Montage-
fehler heheben miissen”

Statt der eingangs zitierten ,,verwirren-
den Anleitung® soll jedem Produkt eine

Monatgebeschreibung beiliegen, die
,,benutzerfreundlich® sei und sich zu-
dem dank ,klar beschrifteter Teile die
Mobel schnell auf- und ebenso leicht
wieder abbauen* lieen. Dies senke die
Kosten fiir Fehlversuche und ist beson-
ders fiir diejenigen von Vorteil, die hdu-
fig umziehen oder Montagefehler behe-
ben miissen. Ein TV-Stinder der neuen
Reihe soll sich in nur zehn Minuten auf-
bauen lassen — ein herkdémmlich produ-
ziertes und verkauftes Produkt benotige
eine Montagezeit von rund 40 Minuten,
so Songmics.

Durch die erreichte Vereinfachung der
Montage und die Verringerung von
jetzt tiberflissiger Verpackung optimie-
re die Toolless-Technologie auflerdem
den Produktionszyklus und senke Kos-
ten und Abfall. Allein der Verzicht auf
kunststoffummantelte Metallteile habe
zu einer Verringerung der Produktions-
ressourcen um 33 Prozent gefiihrt.
Zwar lauft die neue Mobellinie K-Pro
unter dem Label ,,Home*, doch soll sie
in Wohn-, Schlaf- und Arbeitszimmer
sowie Kiichen gleichermaBlen passen.
Ungewohnlich ist das Robustheitsver-
sprechen der Marke: Die neuen Mdbel
sollen sich ,,bis zu 50-mal auf- und ab-
bauen lassen®.

Das ist Songmics

Songmics (songmics.de) wurde 2010 gegruin-
det. Mittlerweile sind die Produkte des Un-
ternehmens in Giber 70 Landern und Regio-
nen erhadltlich, darunter Europa, Nord- und
Mittelamerika sowie Asien und in mehr als
20 Millionen Haushalten weltweit im Einsatz.
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LA Serie

Unternehmen, die bereits auf KI in der
Praxis setzen, erreichen so grofle Ent-
wicklungsspriinge in den Bereichen
Automatisierung, Ressourcenoptimie-
rung, Effizienz und Innovation. Trotz
der Vielzahl an Vorteilen sorgt der Ein-
satz von Technologien in vielen Unter-
nehmen immer wieder fiir Herausfor-
derungen — insbesondere im Hinblick
auf rechtliche Rahmenbedingungen
sowie Themen des Datenschutzes und
Arbeitsrechts. Firmen stehen vor der
grolen Aufgabe, KI-Technologien ver-
antwortungsbewusst und rechtskon-
form zu implementieren und dabei die
Rechte ihrer Mitarbeiter zu wahren und
deren Vertrauen zu gewinnen. Wie die-
se Problematik einzuschétzen ist und
welche Unsicherheiten behoben wer-
den konnen, lesen Sie hier.

Digitale Losungen oder Kl-basierte
Software haben einen groBen Einfluss
auf die Arbeitsweise und die internen
Prozesse eines Unternehmens. Vor der
Implementierung dieser Technologien
sollten sich die Entscheidungstriager da-
her unter anderem mit verschiedenen

Zu dem grofiten Bedenken von Arbeitnehmern in Be-

zug auf KI gehdrt der ausreichende @8 iUTFA TS ENIITH T3
So befiirchten sie beispielsweise, dass durch den

Einsatz (g2 B@WETNAIT)ihre Arbeit iberwacht wer-
den kann und diese nicht nur dem offiziell angegebenen

Verwendungszweck dienen.

Aber diirfen Arbeitgeber das iiberhaupt? Diese Frage
lasst sich aus juristischer Perspektive klar beantworten:

- I Datenschutz & Cybercrime

Aspekten des Arbeits- und Datenschut-
zes auseinandersetzen. Die Rechte der
Mitarbeiter sind in diesem Zusammen-
hang von besonderer Bedeutung - nicht
nur wegen moglicher rechtlicher Kon-
sequenzen, sondern auch, um die Ak-
zeptanz und das Vertrauen in neue Tech-
nologien zu erhéhen. Um Mitarbeiter
auf dem Weg zur Digitalisierung des
Unternehmens mitzunehmen, empfiehlt
es sich, die Begriffe Digitalisierung und
Kiinstliche Intelligenz gemeinsam im
Kollegium zu definieren, bereits auto-
matisierte Prozesse zu identifizieren
und festzulegen, wie digitale Werkzeu-
ge in die eigenen Strukturen eingebun-
den werden konnen.

Proaktive MaBnahmen
zur Gewahrleistung

Um die Sicherheit personlicher Daten
bei der Nutzung von KI zu gewéhrleis-
ten und damit auch den Bedenken der
Mitarbeiter zu begegnen, konnen Ar-
beitgeber neben den verpflichtenden

3. Anonymisierung

Datenschutzmaf3nahmen zahlreiche
weitere technische und organisatori-
sche Mallnahmen ergreifen. So setzen
Unternehmen eigene Standards zur Da-
tensicherheit und zeigen, welche wich-
tige Rolle sie diesem Thema einrdumen.

Mogliche Mainahmen sind:

1. Verschliisselung: So gewdhrleis-
ten Unternechmen, dass sensible
Daten sicher sind und geschiitzt
bleiben. Das starkt einerseits
das Vertrauen in die Technolo-
gie, andererseits aber auch in die
Unternehmensfiihrung.

2. Zugriffskontrollen: Mithilfe rollen-
basierter Zugriffskontrollen kann
sichergestellt werden, dass aus-
schlieflich autorisierte Personen
auf Daten zugreifen konnen. Das
erhoht die Sicherheit und Transpa-
renz im Umgang mit den erhobe-
nen Daten.

und  Pseudo-

nymisierung: Werden Daten an-

onymisiert und  pseudonymi-
siert, wird sichergestellt, dass eine

Rechtliche Anforderungen an den Datenschutz bei der KI-Nutzung
Nein. Unternehmen sind nach der QIS e nEI L Liit D

CITIOEE T 0) verpflichtet, den Schutz sensibler Daten zu priori-
sieren und sicherzustellen, dass die Datenverarbeitung rechtméfig
erfolgt, die Prozesse fiir die Nutzer transparent und Daten ange-
messen gesichert sind. Firmen miissen dementsprechend darauf

achten, dass sie die Prinzipien der Datenminimierung und Zweck-

bindung beachten und die ,,versteckte Uberwachung* der Mitarbei-
ter rechtlich nicht zuldssig ist.



ausschliefliche Nutzung im Sinne des transparent festge-
legten Zwecks moglich ist.

Rechte und Pflichten auf beiden Seiten

Unternehmen sind nicht nur gesetzlich verpflichtet, den Da-
tenschutz zu gewdhrleisten, sondern auch verantwortlich,
ihre Mitarbeiter umfassend zur Implementierung von Tech-
nologien zu informieren und sie in diesen Prozess einzube-
ziehen. Eine erfolgreiche Einfithrung von KI erfordert nicht
nur technologische Kompetenz, sondern auch eine transpa-
rente Kommunikation, die Priorisierung des Datenschutzes,
entsprechende Qualifizierungsangebote sowie ein hohes Maf}
an Sensibilitdt und Verantwortungsbewusstsein im Umgang
mit den Mitarbeitern. Nur wenn die Technologien akzeptiert
und umfassend genutzt werden, kann deren Potenzial ausge-
schopft und ein wertvoller Beitrag fiir die Zukunft geleistet
werden.

Schliisselposition des Betriebsrats

Der Betriebsrat nimmt bei der Einfiihrung von digitalen und
KI-gestiitzten Technologien eine zentrale Rolle ein. Er agiert
als wichtiger Vertreter der Mitarbeitenden und setzt sich nach
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) § 87 Abs. 1 Nr. 6 fiir
die Rechte und Interessen der Arbeitnehmer ein. Durch seine
Mitbestimmungsrechte hat der Betriebsrat mafgeblichen Ein-
fluss auf die Implementierung technischer Werkzeuge. Die
Einfiihrung neuer Technologien sollte gemeinsam mit der Ge-
schéftsfiihrung so gestaltet werden, dass sie sowohl im Sinne
der Mitarbeiter und unter Wahrung ihrer Personlichkeitsrech-
te erfolgt, als auch zur Wirtschaftlichkeit des Unternehmens
beitrégt.

Klare Regeln fir Technologieeinsatz

Der Betriebsrat hat die Mdglichkeit, gemeinsam mit der Ge-
schéftsfiihrung ein strenges Regelwerk fiir die Nutzung KI-
gestiitzter Tools aufzusetzen, eine sogenannte Betriebsverein-
barung. Diese beinhaltet unter anderem den Nutzungszweck
der Technologie und Rechte und Pflichten der Entscheider so-
wie der Mitarbeiter. Eine solche Vereinbarung ist als wich-
tiges Instrument zur Gewahrleistung von Fairness, Transpa-
renz und Sicherheit fiir alle Beschiftigten des Unternehmens
zu betrachten. So konnte beispielsweise schriftlich festge-
legt werden, dass das jeweilige KI-System nicht zur unzu-
liassigen Uberwachung oder Diskriminierung eingesetzt wer-
den und dass die Einfithrung dieser Technologien mit den
Grundsdtzen der Chancengleichheit und des Schutzes vor

Foto: Adobe Stock / stokkete

Ungleichbehandlung vereinbar ist. Dariiber hinaus trigt der
Betriebsrat dazu bei, die Mitarbeiter durch kontinuierliche
Information und Schulung in den Verdnderungsprozess ein-
zubeziehen, sodass alle Beteiligten von den Vorteilen der
neuen Technologien profitieren kdnnen. In dieser aktiven Po-
sition kann der Betriebsrat sicherstellen, dass die Einfithrung
der KI-Tools nicht nur technologisch, sondern auch sozial
nachhaltig gestaltet wird. Dafiir sollte es klare Vereinbarun-
gen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern geben, eine so-
genannte ,,KI-Rahmenbetriebsvereinbarung®, in der ethische
Grundsatze festgehalten und die Bereiche definiert werden,
in denen KI zum Einsatz kommen darf. Besonders wichtig
sind die Punkte zur Befédhigung sowie zum Schutz der Mitar-
beiter. Eine solche Vereinbarung bietet die Moglichkeit, den
Einsatz von KI- Tools klar zu regeln und dabei die Rechte der
Mitarbeiter sowie der Geschéftsfithrung zu wahren.

Rechtliche Grundlagen fiir KI-Einsdtze

In der Vergangenheit standen Betriebsrite Digitalisierungs-
mafBnahmen — insbesondere der Kiinstlichen Intelligenz —
sehr kritisch gegentiber. Das liegt nach Rechtsanwalt Rapha-
el Lugowski vor allem an der Funktion und Wirkungsweise
dieser Tools, die fiir Mitarbeiter, den Betriebsrat und teilwei-
se auch die Fiihrungsebene eine Blackbox darstellten. Ange-
sichts der immer grofer werdenden Zahl an KI-Werkzeugen
wird eine dezidierte Auseinandersetzung mit der Thematik
aber immer wichtiger. Eine erste rechtliche Grundlage gibt
der europdische Al-Act, der alle Beteiligten schiitzen und die
KI-Nutzung regeln soll. Aktuell steht hier allerdings noch die
entsprechende deutsche Gesetzgebung aus.

Rechtsanwalt Raphael Lugowski/smart arbeitsrecht, Rechts-
anwaltin Silvia C. Bauer/Luther Rechtsanwaltsgesellschaft

Transparent kommunizieren

Die Implementierung von Kl bietet Unternehmen die Chance,
ihre Prozesse zu optimieren und neue Geschéftsfelder zu er-
schlieBen. Mit einer transparenten, rechtskonformen und verant-
wortungsbewussten EinfUhrung der Kl-Technologien kénnen Un-
ternehmen sicherstellen, dass Risiken minimiert werden, neue
Tools auf Akzeptanz stoRen und die Vorteile profitabel genutzt
werden kénnen. Hier ist es besonders wichtig, dass die Unter-
nehmen von Anfang an in den Dialog mit ihren Beschaftigten und
dem Betriebsrat treten, um gemeinsame Strategien zu entwi-
ckeln. Nur so kann eine vertrauensvolle und erfolgreiche Integra-
tion von Kl in die Arbeitswelt gelingen.
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Kleinanzeigen

Schilderdienst

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

Tel. 040/987 605 37 - www.platzda.de

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Lotte-Branz-Str. 8 « 80939 Miinchen
Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 - www.wh-schilderdienst.de

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@brandeisverlag.de

Liftvan-Boxen

zu verkaufen

200 gebrauchte Liftvan-Boxen
wegen Lagerumzug abzugeben.

InnenmaR (LxBxH):

ca. 226x120x210 cm
AuBenmal (LxBxH):
ca. 232x126x225 cm

Die Boxen kdnnen im montierten
oder demontierten Zustand Uber-
nommen werden.

Preise auf Anfrage.

Kontakt:
Mobelspedition Maier e. K.
Zum Degenhardt 20
88662 Uberlingen
Elena Wagner
Tel.: 07551 83998-11
e.wagner@maier-umzuege.de
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CRANS

Neue und gebrauchte
Mobelaufzuge

BB Made in Germany

LT@paus.de & +49 5903-707-683

SCHLAGANFALL
KANN JEDEN
TREFFEN!

Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Telefon: 05241 9770-0
Internet: schlaganfall-hilfe.de

: STIFTUNG

. DEUTSCHE
SCHLAGANFALL
HILFE

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH

a DUS Deutsche
Mc?hgltransporte GmbH ReichshahnstraBe 84 Umzugsspedition GmbH
I(_)?bzgséraﬁe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
5 el;an . www.degela.de 34130 Kassel
www.moebeltransporte.com info@degela.de ) — ~ -
umzug@moebeltransporte.com Tel.: +49 40-222 377 e oot ',% Y

info@umzuege-kassel.de

Tel.: +49 561- 598 61 72-0 0 s

Tel.: +49 356-54 85 44 40
Kontakt: Herr Starke

Kontakt: Titus Jansen

W. Winter Logistik GmbH Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH Hannoversche StraBe 64 A

GartenstraBe 11 37075 Gottingen

08064 Zwickau BernstorffstraBe 117 iet-mich.d

Wit de o ® 22767 Hernturg 0 iio@meyersmit mich o

info@wwinter.de info@adelante-umzuege.de Tel.: +49 551-30 00»13;

Tel.: +49 37607-87 60 Tel.: +49 40-43 2516 17 Fax: +49 551-30 00-54

Kontakt: Herr Zenker

PLZ 10000 - 19999 " " . -
Max Fiillgraf fu | | g r af Haberland-Mdbelspedition

Kieler Mobelspedition GmbH GmbH - Umzitge nach & fern
) Wittland 20a Salinenweg 2a " Mobel- & Aktenla
o9 ger

24109 Kiel 37081 Gottingen - Kiicheninstallationen
FROESCH GmbH www.umzug-fuellgraf.de - www.haberland-umzuege.de =
Mérkische Allee 45 info@umzug-fuellgraf.de -’?‘ ?flo@lllagggi”ds‘%zgig%de "?‘
14979 GroBbeeren Tel.: +49 431-56 78 90 el.: + - -
www.agsfroesch.com T Kontakt: Martin Schuries 0 $ Fax: +49 551-3 70 74-79 0 3
info.berlin@ags-froesch.com
Tel.: +49 33701 532-0

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug Gestellung Zertifizierter Organisation . Mébellager
{ fur Kollegen £ vorhanden von Personal L Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr
Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo e
[

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubr|k ,Profis helfen If’rofls. Ab sofort Musterstrage 12

farbig und zum Festpreis! 01234 Musterstactt

Mustermann Umziige

Thr Logo

Mehr Infos: 06145-5442400

oder info@brandeisweb.de
lhre

Leistungssymbole

monatlich
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN

Herzogenbuscher StraBe 17
54292 Trier

www.mallmann.com
info@mallmann.com
Tel.: +49 651-2 40 01

|24

Rembold GmbH
Euromovers

Zuffenhauser Str. 69
70825 Korntal-Miinchingen
www.rembold-umzug.de

info@rembold-umzug.de
Tel.: +49 711 838 9000

57 8o
Q Wi

Kontakt: Marco Kruppert

B Bo

=

Q Wi

Spedition CRAMER KG
Internationale Umzugsspedition
Planegger Str. 125

81241 Miinchen

www.spedition-cramer.com
info@spedition-cramer.com
Tel.: +49 89-35 60 77

Bo
=4
W

VHDW Umzugs &
Dienstleistungslogistik Ef’,‘;g ;(::;r OHG
Hauptstr. 122 Rimsinger Weg 20

57074 Siegen

www.vhdw-umzuege.de
info@vhdw-umzuege.de
Tel.: +49 271-250 168 32

Kontakt: Dirk Valkanov

79111 Freiburg

info@rote-radler.de
Tel.: +49 761-48 28 52

Kontakt: Nikolaus Birg

=

578
Q Wi

www.rote-radler.de %

=

Q [

Herlitz GmbH

DieselstraBe 20
85748 Garching-Hochbriick

www.herlitz-umzuege.de
info@herlitz-umzuege.de
Tel.: +49 89-35 81400
Fax: +49 89-35 81 40 50

N oW

T

PLZ 70000 - 79999

-

PLZ 80000 - 89999

PLZ 90000 - 99999

Klaviertransporte
SpediFly GmbH Hormann GmbH
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stuttgart % = www.klaviertransporte-hoermann.de [=)
info@spedifly.de 1 8] ¢ info@klaviertransporte-hoermann.de

Tel.: +49 71116 12 42 21 Tel.: +49 89-57 23 65

Q Wi

EsenTrans Umziige

Alfred-Nobel-StraBe 7
97080 Wiirzburg
www.esentrans.de
info@esentrans.de

Tel.: +49 931 299 95 706

Kontakt: Ali Esen

1=

B9 8o
¢t

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis”

Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":

Beginn: O ab sofort O ab

Preis: € 25,00 monatlich

Symbole: B_eswcht\'gung = AuBenaufzug Gestellung
) | furKollegen ¢ | vorhanden von Personal

Zertifizierter
Betrieb

Organisation
Halteverbot

Mobellager
vorhanden

@

Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden
Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de

Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel

Firma:

StraRe:

PLZ/Ort:

Internet:

E-Mail:

Telefon:

Kontakt:

Ort/Datum Unterschrift

.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

A-Z, alle Lander

USA

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach
ALB Albanien, Kosovo
Bensi - Benelux
DK == Danemark
GBR England
GBR England
EST M Estiand
FRA ] [l Frankreich
FIN seffes Finniand
FIN sl Finnland
GR E Griechenland
GR E Griechenland
E [l B rand
m [l B raten
m [l B raten
JP @ Japan
HR E Kroatien
Mt [l Mata
N EIE Norwegen
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT m Portugal
PT m Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS pmmm Russland (Moskau)
RUS pmml Russland (Moskau)
S E= Schweden
ci I schwer
ci I schweiz
ci I schweiz
ci I schweiz
E Z Spanien
E Z Spanien
E E Spanien
E Z Spanien
E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR Tirkei
R Tirkei
R Tirkel
HU = Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 com
mil.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil, bis 90 chm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil, 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm
wil, 120 cbm
Ifd.

wil, bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tql. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

71737
24109
20537
74564
31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Crailsheim

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Diisseldorf

Simmern

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Firth

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort

Benei - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414 Kirchdorf b. Miinchen
iE | B rand fid.  100chm 55469 Simmenn
m [l W teten fd.  100com 55469 Simmem
m B raten Ustereich mt.  bis100cbm 35614 ABlar
HR i Kroatien fd.  100com 55469 Simmem
MT . Malta wil. 100 cbm 74564 Crailsheim
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal fid  100cbm 55469 Simmem
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
PT m Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055 Regensburg
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
ci B schwes . 90cbm 88662 Uberlingen
CH ﬂ Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken
E E Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg
E E Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045  Oberhausen
E Z Balearen-Mallorca tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469 Simmern
TR N@&W Tirkei wil. 90765  Fiirth

»»» RegelmaBiger Linienverkehr Inland

Kontakt

Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de

Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Frey &Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de

Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de

der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

Von Nach Turnus chm PLZ Ort
iy Frankfurt rgim. 55469  Simmern
B rankurt Berlin rgim. 55469  Simmern
e Miinchen rgim. 100 cbm 24109  Kiel
| Stuttgart rgim. 100 cbm 24109  Kiel
e Rhein/Ruhr rgim. 100 cbm 24109  Kiel
B \iinchen Berlin rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B inchen Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
B \iinchen Hamburg/Kiel rglm. 100 cbm 85748  Garching-Hochbriick
. Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg
| Hamburg tiber Kéln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg

Kontakt

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Tischendorf Int. Mbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herlitz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

Herliz GmbH, Tel.: 089-3581400, info@herlitz-umzuege.de

DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de

Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410 Firma:
Ihr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [ ab sofort O ab

Internet:
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend [[] wochentiich

[[] regelméRig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung [ taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439Fl6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de
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~Hat das Unternehmen bis zur letzten Sekunde gepragt":
Firmengriinder Hans Walter Kiihne vestorben

Foto: DMS Kihne

Hans Walter Kiihne, Griinder des
Dortmunder Umzugsspezialisten und
Hightec-Logistikers Kiihne, ist am 31.
Oktober im Beisein seiner Familie ver-
storben. Kithne wurde von ihm gemein-
sam mit seiner Frau Edith im Oktober
1985 gegriindet. Bis zuletzt war der
Firmengriinder als Geschéftsfiihrer an
Bord. ,,Hans Walter hat nicht nur das
Unternehmen aufgebaut, sondern war
auch eine Personlichkeit, die das Un-
ternehmen mit Leidenschaft und Hin-
gabe bis zur letzten Sekunde geprégt
hat“, verabschiedet sich die Firma of-
fiziell von ihrem Chef. ,,Unter seiner
Fithrung hat sich Kiithne bundesweit

zu den fiihrenden Unternehmen im Be-
reich Umzugslogistik, Transport, Lage-
rung und Spezialtransport entwickelt
— einschlieBlich der besonderen Spezia-
lisierung auf die Demontage und Mon-
tage sowie den Transport von medizini-
schen Grofigerdten. In dieser Zeit z&hlt
der Zusammenhalt und wir sind dank-
bar, ein groBer Teil seines Lebensweges
gewesen zu sein. Hans Walters Sohn
Hans-Peter hatte bereits im Januar 1994
als zweiter Geschéftsfithrer im Famili-
enbetrieb Verantwortung iibernommen.
Und mit dessen Sohn Justus steht auch
die dritte Generation Kiihne fiir die Zu-
kunft der Firma bereit.

65 Aussteller tragen die ,,Movers & Storers Show": ,,Dass Gefiihl
der Zusammenarbeit und Unterstiitzung steht im Mittelpunkt”

Sie ist alljahrlich der wichtigste Bran-
chentreff der englischsprachigen Um-
zugsspezialisten: Vom 19. bis 20. No-
vember fand die ,,Movers & Storers
Show 2024 im britischen Warwickshire
mit 65 Ausstellern statt. Organisiert
wird die Show von Ricard Pegler, der
von der Branchenvertretung ,British
Associatioon of Removers“unterstiitzt
wird: ,,Bei der diesjdhrigen Messe
geht es nicht nur ums Geschéft, son-
dern auch um Gemeinschaft”, so Peg-
ler im Vorfeld der Messe. ,,Das Gefiihl

Foto: BAR

Trudak’'s Transports feiert 40-Jahriges: , Die
Umzugstruppe mit dem Post-Lkw"

Trudak’s Transports aus dem norddeut-
schen Wedel wurde Ende 1984 von Uwe
Trudak (Bild r.) gegriindet: ,,Die Ur-
sprungsidee war es eigentlich einmal ei-
nen ausrangierten Post-Lkw zum Wohn-
mobil umzubauen®, so die Info. ,,Dabei
kam die Idee auf, eben diesen Lkw fiir
Transporte zu nutzen: Und schon nach
kurzer Zeit wurde aus der Idee eines
neuen Wohnmobils ein Familienbetrieb
mit iiber 40 Jahren Erfahrung als Mo-
belspedition.“ Den postgelben Lkw gibt

es schon lange nicht mehr bei dem Ju-
bildumsbetrieb. Heute setzen die Tru-
daks — seit acht Jahren ist auch Uwes
Sohn Sune mit an Bord — auf einen gro-
Ben, speziell fiir Umziige ausgestatte-
ten Mobelwagen, ergidnzt durch einen
wendigen Sprinter mit Kofferautbau
fiir kleine Umziige. Ergidnzt wurde das
Umzugsangebot tiber die Jahre durch
die Kklassischen Begleitangebote: So
gibt es inzwischen ein zentrales Mdbel-
lager am Stadtrand von Hamburg und

der Zusammenarbeit und Unterstiitzung
steht im Mittelpunkt der Veranstaltung®,
sagt Pegler. Obwohl die Branche hart
umkadmpft sei, schaffe die Messe eine
Atmosphire, in der die Teilnehmer Er-
fahrungen austauschen und voneinan-
der lernen konnen.

Foto: Trudak's Transports

eine kleine Mobelwerkstatt, in der Kun-
den Anderungen an lieb gewonnen Ein-
richtungsgegenstinden ausfithren las-
sen konnen.
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Aus den Mottenkisten der Geschichte

Fotos: Ideal Way Movers (3), Max Mller (3)

Die Unsichtbaren

Unser Mottenkistenfund Nummer 1 fiir

diese Ausgabe zeigt recht deutlich, dass

man sich immer noch recht erfolgreich

und schnell mit allen Erinnerungen aus

dem Netz 16schen kann — 1942 griinde-

te ein gewisser James McColley Seni-

or in Lakewood im Bundesstaat New

York ein Umzugsunternehmen. Uber

die Jahre bauten er und sein Sohn James Junior, der spater in
die Fulstapfen seines Vaters trat, die kleine Firma ,,Ideal Way
Movers* zu einer respektablen Marke im lokalen Umfeld aus,
die auch transkontinentale und internationale Umziige stem-
men konnte. Letzteres dank der Partizipation im Van-Lines-
Netzwerk. Mit dem Claim ,,We cover the world* (wir decken
die Welt ab) buhlte man auch bewusst um diese Klientel.
2020, 78 Jahre nach der Griindung, gab es dann einen har-
ten Cut: ,,Wir haben beschlossen, uns ausschlie3lich auf die
Umziige von Militdrangehorigen und deren Familien zu spe-
zialisieren und stehen fiir den Privatumzug nicht mehr zur
Verfiigung®. Die bis dato recht lippig ausgestattete Website
idealwaymovers.com wurde auf eine fast leere Abschiedssei-
te heruntergebrochen, der Name ,,Ideal Way Movers* und die
Fotos verschwanden mit einer Griindlichkeit aus dem Netz,
die nahezu bedngstigend ist.

Max Miiller und der Kraft-Kase

Bleiben wir fiir das Mottenkistenstiickchen Nummer 2 bei
der 78, allerdings in diesem Fall bei 1978: In diesem Jahr
begann die Mobelspedition Max Miiller mit einem sehr

Fotos: Ideal Movers (3), Max Mller (3)

ungewdhnlichen Job: mit der Verladung
von Kiése. Vom damaligen Kraft-Kése-
werk zum Bahnhof Lindenberg. ,,Dabei
haben wir Waggons verladen, die in die
damaligen Kraft-Werke nach Falling-
bostel in Niedersachsen, Sprockhovel
in Nordrhein-Westfalen und Eschborn
in Hessen gingen®, steht es stolz in der
Firmenchronik online. ,,Nach einigen
Wochen hatten wir bereits tiber hundert
Kiihlwagen verladen, insgesamt weit
iiber 4.000 Waggons mit tiber 100.000
Tonnen Kése.*

Ab 1980 kamen auch 20-FuB-
Uberseecontainer zum Einsatz, die von
Lindenberg bis in den arabischen Raum
geliefert wurden. ,,Diese mussten

Karton fiir Karton von Hand ver-

laden werden: Bei 15 bis 20 Kilo-

gramm pro Karton und einem Ge-

samtgewicht von 20.000 kg war

dies ein harter Knochenjob fiir un-

sere Mitarbeiter. Pro Jahr wurden

300 bis 400 dieser Kése-Container

von den Miillers verladen. 1993 war

Schluss mit diesem Auftrag: In die-

sem Jahr wurde der Bahnhof Linden-

berg endgiiltig stillgelegt.

Die 1980er-Jahre waren fiir die Spe-

dition eh sehr mutige Jahre: Am 23.

Mairz 1981 zog Max Miiller seinen

ersten Umzugskunden um. 1988 trat

man bereits in die DMS ein, was

in der Folge auch zu einem harten

Farbenschnitt in der CI fiihrte und das Ende der himbeerfar-
benen Mdbelwagen (Bild u.) bedeutete. Heute ist Max Miiller
einer der groBten Gesellschafter in der DMS.
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Nach vier Jahren Pause: Fermont und Susie Bar von Verschuer unter-
stiitzen erneut ,,Pfenningbazar”

Es ist seit Jahrzehnten das Herzenspro-
jekt der Fermont-Lenkerin Susie Bér
von Verschuer (Bild o.r., ganz 1.): Auch
als ehemaliges Vorstandsmitglied der
Deutschen-Multiple-Sklerose-Gesell-
schaft (DMSG) Hessen unterstiitzt sie
den Frankfurter ,,Pfenningbazar mit
groBem Personal- und Logistikeinsatz.

Fermont stellt die Lkw fiir den Trans-
port der Spenden und die Lagermog-
lichkeiten bereit. Die Charity-Aktion
fand am letzten Oktoberwochenende
erstmals nach vierjdhriger Pause wie-
der statt. Durch den Umzug von Fer-
mont von Frankfurt nach Hattersheim
anderte sich die Sammelstelle flir die

Flohmarktartikel, auch wanderte der
Verkauf erstmals in die Hallen des Rat-
hauses ,,Romer“ (Bild o.l.). Der Er-
16s aus dem Verkauf der Sachspenden
kommt der Arbeit der MS Stiftung Hes-
sen und damit Menschen mit MS sowie
dem Hospizverein St. Katharina e.V.
zugute.

Kunsttransporte fiir Konig Mohammed VLI.: Hizkia begleitet
Cobra-Ausstellung logistisch von Amsterdam nach Rabat

Fotos: (WWL (1), Geuer (1)

Konig Mohammed V1. ist seit 1999 die
politische Fithrung des nordafrikani-
schen Landes Marokko. Und fiir eben
diesen Konig hatte Kunsttransportspe-
zialist Hizkia eine besondere Ausstel-
lung erdffnet. In Rabat lduft seit dem
30. Oktober und noch bis Mirz 2025
eine Ausstellung mit tiber 100 Kunst-
werken und seltenem Archivmaterial:
,Cobra: A Multi-Headed Snake* heil3t

die Kunstshow im ,,Mohamed VI Mu-
seum of Modern and Contemporary
Art“, welche die offizielle Cobra-Zeit
von 1948 bis 1951 beleuchtet. Viele der
Werke stammen aus dem niederlidndi-
schen Museum Cobra (museum-cobra.
nl). Die Ausstellung wurde durch die
Zusammenarbeit mit der niederldndi-
schen und marokkanischen Botschaft
sowie mit Dutch Culture, dem Centre

for International Cooperation und der
Reinwardt Academy in Amsterdam
ermoglicht.
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Wir machen Dich fit:
Unsere Schulungen 2025

Wir als DMG bieten Deinen Mitarbeitenden
eine qualifizierte Weiterbildung an. Wir ge-
stalten kaufmannische Schulungen und
technische Trainings. Praxisnah, fachspezifisch
und kompetent. Unser Schulungsangebot flirs
1. Halbjahr 2025 ist online.

Jetzt Termine sichern.
dmg-ag.de/schulung

DMG

Aktiengesellschaft
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Mobeltragen fur Profis
~Schadensvermeidung”, 3

Im Wort ,,Schaden” steckt sowohl das Wértchen ,,Schade” als auch das ,,adé”. Wir konzen-
trieren uns im dritten Teil unserer Strecke zum Thema, Schadensvermeidung” selbstver-

standlich darauf, das zu zeigen, ,was nun mal passieren kann”, aber eben nie sollte.

Das Tabu: Der Gehweg als Abstellfliche

Man sieht es leider tagtaglich bei so vielen
Umazigen, aber Mébel gehéren ohne Unter-
lage nicht auf Gehwege oder Einfahrten.
Beim Verkanten, wenn ein Schrank abge-
setzt wird, kann beispielsweise schnell ein
MobelfuR abbrechen (Bild 1 und 2). Der
Schmutz oder die kleinen Steinchen, die auf

jedem Trottoir liegen, dringen schnell in

weiche Hélzer ein und verkratzen so unwei-

gerlich den Boden im neuen Heim. Mébel-
decken sind daher grundsatzlich nicht das
geeignete Mittel der Wahl: Ein Pappkarton

jedoch schon und das kann und sollte im
Sinne der Nachhaltigkeit auch einer sein, der
nicht mehr fiir den Hausrat des Kunden beim
Umzug taugt. Wenn ein Abstellen vor der Tiir
ungeschitzt unvermeidbar ist, dann niemals
mit der Vorderkante zuerst (Bild 5).

Das Abstell-Bonusbild
ohne Kommentar
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Auch wenn die Wiese vermeidlich trocken aussieht und die Abstell-
flache neben dem Gehweg mit dem Besen gereinigt sein sollte: Diese
Boxen stehen spater beim Kunden im Schlafzimmer und niemand will
erklaren, warum dort auf einmal ein Streifen Hundekot oder eine Ziga-
rettenkippe auf dem Boden kleben.

Die Hebebiihne, die , Kdseraspel” im Umzug

Die Oberflache einer Hebebuhne gleicht beinahe der einer Raspel - dies
ist der Rutschfestigkeit bei Nasse geschuldet. Wenn ein Absetzen unver- Eine Kooperation von
meidbar ist (Bild 6 und 7): Zwingend einen Karton oder eine alte Decke .
unterlegen! Und niemals ein Mébelstlick lber die blanke Ladebordkan- deh
te schieben (Bild 8) - immer eine Decke unterlegen! Und auch an dieser
Stelle noch einmal der plastische Hinweis: Kein Klebeband zum Zukle- DMG
ben von Tiren verwenden. Besser ist der Einsatz eines Bindegurts oder

Aktiengesellschaft

Stretchfolie. SDEditeur‘
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Ein weiteres Argument fiir Sicherheitsschuhe und gegen Turnschuhe und Sneaker: Schrankteile,
die nicht sofort abgenommen werden kdnnen nicht auf dem Boden, sondern kurzfristig auf

dem Schuh absetzen.

Sorgfaltim Umgang mit Kundeneigentum

In jeder Hinsicht ein absolutes ,No-Go"“: Auch
Kundenmobel sind keine Abstellflache fiir Lederbeziige von Polstermébeln sind Arbeitsschiitzer kriegen hier Albtraume bei

Getrankebecher. auBerst empfindlich. offen auf dem Sofa liegenden Cuttermessern.

Zwei Basics: Arbeiten im Haushalt

Bohrstaub aus Wanden fiihrt nicht nur zu
Verschmutzungen: Durch seine minerali-
sche Konsistenz erzeugt er auf empfindli-
chen Boden schnell feine Kratzer. Der Einsatz
LeiterfiBe missen rutschfeste Schutzkappen aufweisen (Bild 9). Und die Plattformverriegelung eines Staubsaugers ist grundsatzlich empfeh-

gehort natirlich auch immer arretiert (Bild 10). lenswert.
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Besonderer Umgang mit Kiihlgeraten

Werden Kiihlgerate liegend transportiert,
kann sich die Wartezeit vor Wiederinbetrieb-
nahme von 2 auf 24 Stunden erhéhen. Daher
diese besser nicht liegend transportieren
(Bild 11 und 12) und auch nicht auf den
Aggregaten absetzen (Bild 13).

.Wer schreibt, der bleibt” - aber hier hilft nur Eine Kooperation von
noch Schmirgelpapier. Mobelteile konnen .

mittels leicht l6sbarer Klebeetiketten auf

Innenseiten gekennzeichnet werden. dep
Aktiengesellschaft

spediteur
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Goesch auf Reisen
Das stecken gebliebene Klavier

Guten Morgen meine Herren, trallert die Chefin freudestrahlend in die Runde und be-
gruldt jeden Mitarbeiter mit einem freundlichen Handschlag. Heute haben wir einen be-
sonderen Auftrag, Omi und Opi Kunterbunt ziehen mal wieder mit uns um.

Foto: Adobe Stock / Avr Di

Wohl das letzte Mal, denn es geht in die Nahe ihrer Kinder in
die Altersresidenz.

Och, nicht die schon wieder, ruft der Hans, das war doch vor
vier Jahren mit den beiden schon ein kleines Drama. Konnt
ihr euch noch an das schwere Klavier erinnern?

Das haben sie verkauft, sagt daraufhin die Chefin, also dies-
mal kein Drama.

Ach was du wieder hast, meint Giinter, die Stullen waren
doch so lecker und die Giirkchen werde ich mein Lebtag nicht
vergessen.

Ja, Hackepeter geht immer mein Gunnar und gespart hatte sie
nicht mit dem Schmieren.

Tagelanges Rumgefurze

Alle lachen und erinnern Gunnar an das Rumgefurze, was
drei Tage anhielt.

.Goesch auf Reisen”.

Also, meine Herren auf gehts, desto frither seid ihr wieder
auf dem Hof, schonen Tag wiinsche ich euch und zack ist die
Chefin verschwunden.
Heiner startet den Laster, macht die Abfahrkontrolle und
schaut noch mal auf die Ladeflache. Sechs Kleiderboxen und
zwanzig Kartons nebst ein bisschen Packpapier hatten die
Kollegen gestern schon vorgeladen. Werkzeug, Leiter und
andere Utensilien sind schon angebunden. Der Laster hat die
Kontrolle bestanden und auf ging es zur Kundschaft.
Vor der Zeit sind sie an der Beladestelle und gehen gut ge-
launt zum Ort des Geschehens. Freundlich geht die Tiir auf
und ein Duft von frischem Kaffee und Mett mit Zwiebeln wa-
bert ihnen entgegen.
Kommen Sie bitte herein und stérken Sie sich erst einmal.
Vielen Dank, kommt von Gunnar und wieder lachen alle.
Heiner macht sich gerade und bremst erst einmal die Eupho-
rie auf die Mettbrotchen. Liebe Kollegen, lasst erst mal rum-
gehen und alles inspizieren, dann verladen wir die Kartons
und Giinter packt das gute Porzellan, anschlieend gibt es
Mett bis zum Abwinken.
Alle sind einverstanden und drehen die Runde zusammen mit
Omi und Opi durch die Wohnung.
Im Wohnzimmer bleiben alle wie angewurzelt stehen und
starren auf das Klavier. Das sollte doch gar nicht mehr hier
sein, sagt Glinter und schaut die Omi ein bisschen fassungslos

Zur Person

Thomas Goesch wohnt
da, wo andere Urlaub
machen: im Ostseebad
Boltenhagen. Er ist ehe-
maliger Umzugsspedi-
teur und seit Mai 2011
fir die DMG in Sachen
Arbeitsschutz, Umzugs-
beratung und als Dozent
unterwegs. Sein Motto

Weinard

heilRt wie seine Kolumne:

Foto:



an. Och, meine Herren stammelt Omi. Ich konnte mich
letztendlich davon doch nicht trennen, da hingen so vie-
le schone Erinnerung dran und ab und zu klimpre ich dem
Opa noch was vor.

Ja, sagt Opa, mal abgesehen von deiner Gicht in den Fin-
gern kdnntest du noch Konzerte geben.

Also gut, sagt das Team, wir fangen an mit dem Kleinkram
und in einer Stunde starken wir uns. Aber erst, wenn das
Klavier verladen ist.

Verdammt, grunzt Giinter, wir haben keine Gurte mit.

Ich mach das schon, sagt Gunnar, fiir Mett mach ich fast
alles.

Mit viel Energie und Freude ist der Umzug dann kurz vor
dem Mittag verladen. Wenn jeder mit anpackt, sagt die
Omi, ist so ein Umzug fiir euch ein Klacks. Wir wissen
schon, warum wir immer mit eurer Firma umgezogen sind.
Giinter versucht die Chefin zu erreichen, damit sie die Gur-
te nachbringt, aber sie hat Termine und somit geht es ans
Klavier.

An der Beladestelle aus der ersten Etage ist das Klavier
kein Problem. An der Entladestelle soll das Klavier aber
im Haus in die erste Etage ins Kémmerlein und dafiir brau-
chen sie dann doch Tragegurte, weil es zu eng wird.

Es nutzt nichts, sagt Giinter, Arschbacken zusammenknei-
fen und du, Gunnar, furzt bitte nicht, das Klavier muss da
hoch.

Zum Schluss packen alle an und wiirgen das gute Stiick die
Treppe hoch. Doch dann das Malheur, mitten auf der Trep-
pe rutscht Gunnar auf einer Stufe weg und das Klavier ver-
heddert sich mit den Pedalen im Gelédnder.

Stopp, stopp, briillt Gunnar mit schmerzverzerrtem Ge-
sicht. Sein linker Ful} steht komisch verdreht unter dem
Klavier: Hebt an, hebt dieses verfluchte Klavier an. Ich
glaube, mein FuB} ist im Arsch.

Ja, nun bugsiere mal ein verheddertes Klavier aus dem
Treppengelénder, es bewegt sich kein Stiick hoch und run-
ter ging nicht, da ist der FuB} eingeklemmt.

Zwei Kollegen sind oben gegangen und zwei unten. Nun
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ist nur noch einer der unteren fit und kann das Klavier nicht
bewegen.

So eine Scheifle grunzt Klaus, komm runter, Giinter, und wenn
du tiber das Klavier klettern musst. Wir miissen Gunnar hier ir-
gendwie rausbekommen.

Oh mein Gott, flucht nun auch Omi, hatte ich doch auf mei-
nen Sohn gehdrt und das Klavier nicht mitgenommen. Oben im
Kéammerchen werde ich sowieso nie spielen.

Ginter klettert iber das Klavier nach unten und irgendwie be-
kommen sie Gunnar befreit. Der kdmpft mit den Schmerzen und
nachdem er befreit ist und die Treppe runtergerutscht, verliert er
das Bewusstsein.

Bei genauer Betrachtung ist der Fuf3 stark deformiert und Blut
sickert aus dem Schuh. Giinter fackelt nicht lange und schiebt
Gunnar in die stabile Seitenlage, Gunnar atmet noch.
Geistesgegenwartig ruft Opi den Rettungsdienst an. Gunnar
kommt schnell wieder zu sich und will den Schuh ausziehen.
Lass das Ding an, sagt Glinter, keine Sauereien hier und wer
weil}, ob der Ful} abfillt.

Relativ schnell kommt der Rettungsdienst, kiimmert sich um
Gunnar und nimmt ihn mit. Nach einer Beruhigungsphase meint
Ginter, dass das Ding da nicht stecken bleiben kann - Omi, was
sollen wir machen.

Versucht es runterzubekommen, sonst bleibt das im Flur stehen.
Das Klavier hat sich so verklemmt, dass zwei Sprossen vom Ge-
lander raus gesdgt werden miissen, um es freizubekommen. Ir-
gendwie steht es dann nach zwei Stunden im Flur.

Gunnar hat nicht so viel Gliick, der FuB3 ist hiniiber, gebrochen
und das Schlimme an der Sache, die Stahlkappe hat alle Zehen
abgetrennt. Leider geht es fiir Gunnar im Gewerbe nicht mehr
weiter.

Ja, und es war das letzte Klavier, was hier jemals im Unterneh-
men bewegt wurde. Ach iibrigens: Hétte man die Pedale abge-
baut und mit Tragegurten gearbeitet, dann wére Gunnar das Kla-
vier kaum aus der Hand gerutscht.

Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-ag.de)

Umzugstipp Nr. 79: Packanleitung mit Kartonlieferung

lhr argert euch immer wieder tber zu schwer und falsch gepackte

Kartons durch den Kunden? Jedem Kunden erklart ihr bei Anliefe-

rung der Kartons, was in kleine und groRBe Kartons gepackt werden
darf? Kdnnt ihr euch vorstellen, dass ein Kunde ziemlich vergesslich
sein kann? Erstellt eine Packanleitung mit Bildern, wie der Kunde

am besten seine Kartons befiillt. Ubergebt dieses Blatt bei der Kar-

tonanlieferung und somit sollte jeder Kunde wissen, was und wie in
die Kartons kommt.

Und schon wird das Leben leichter.

Euer Thomas
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Farbenfrohes Fahrerbuch frisch fabriziert Aufschlag furs
richtige Anschlagen

Beispiel Volvo Trucks: Der Schwede ver-

kauft rund 60 Prozent seiner Lkw in der Far- Nein, in Zeiten wie diesen machen wir hier
be weil3, etwa 25 Prozent sind schwarz - die keinerlei Wortspielwitze Uber Anschlage.
restlichen Prozentchen kénnen auf einen Wirklich nicht. Wir schauen einfach ganz
Farbkonfigurator von bis 650 unterschiedli- neutral auf das runderneuerte Lehrsystem
chen Lacktonen zugreifen. Warum also hat .Sicheres Anschlagen von Lasten” aus dem
der Huss-Verlag fir die Neuauflage seines Resch-Verlag, das jetzt zum Jahresende in
.Fahrer Jahrbuchs” fur das Jahr 2025 also aus- seiner vierten Auflage fur 450 Euro (brut-
gerechnet einen goldgelben Laster in die erste to) auf den Markt gekommen ist. Ein ,Lehr-
Reihe gestellt? Warum steht das Lkw-Trio auf system” ist es deshalb, weil es kein Buch
der Wiese? Was soll die plumpe Werbung auf oder ahnliches gibt, sondern eben eine
dem Titel fiir einen Nutzfahrzeugvermieter? Schulungs-Powerpoint-Prasentation mit
Und warum liegt da kein Stroh rum? Fragen 135 Folien und entsprechenden Vortrags-
Uber Fragen, die weder wir noch das 176-seiti- texten fur den Dozenten auf einem USB-
ge Buichlein im Taschenbuchformat irgendwie Stick. ,,Aufgrund hoher Unfallzahlen muss

erklaren kénnen. Dafur gibt es in der inzwi-
schen 49. aufgefrischten Auflage viele ,pra-
xisrelevante Themen und Bestimmungen aus
den Bereichen Lkw-Transport, Recht und Gefahrgut”. Frotzeleien beiseite: Das Produkt
ist bekanntermafRen ausgereift, kommt mit einem soliden Preis-Leistungs-Verhaltnis um
die Ecke (7,90 Euro) und passt sicher neben die Brétchentiite in jede noch so vollgestopf-
te Ablage im Armaturenbrett.
huss-verlag.de

Gefahrene Giiter besser vorbeschriftet

Dass so unendliche viele Wo6r-
ter im Deutschen eine Dop-

Foto: Resch Verlag

peldeutung haben, macht es dem Bereich des Anschlagens von Lasten
einigen Menschen schwer. mehr Beachtung geschenkt werden”, heif3t
Beispiel ,Gefahrgut” - was es dazu im Klappentext. ,Immer 6fter wird
soll an Gefahren ,gut” sein? neben einem ,Kranschein’ deshalb auch ein
Wieso ist die Steigerung von ,Anschlagerschein’ gefordert - also eine se-
Lgut” nicht ,guter”, sondern parate Qualifizierung als Anschlager.” Was
,besser”? Und warum ist ,Vor- als Argument dafiir spricht: Die Berufsge-
schriften” nicht dasselbe nossenschaften haben ebenfalls reagiert.
waqie ,vorschreiben"? DGUV-Regel 109-017 ,Betreiben von Last-
Ab dem 1. Januar 2025 gelten aufnahmemitteln und Anschlagmitteln im
in Deutschland aktualisier- Hebezeugbetrieb” fordert ganz klar folgen-
te Gefahrgutvorschriften. Es de Voraussetzungen fiir Personal, das Las-
werden beispielsweise neue UN-Nummern fiir Gefahrglter sowie neue Vorschriften fir ten anschlagt: ein Mindestalter von 18 Jah-
den Batterietransport eingefiihrt. Zudem gelten dann neue Strukturen und Vorschrif- ren, die ,korperliche und geistige Eignung"”
ten fir die Beférderung von Elektrofahrzeugen. Aber auch andere Bereiche sind betrof- sowie eben die ,Qualifizierung als Anschla-
fen. So wird seit einigen Jahren daran gearbeitet, die speziellen Anforderungen der Ab- ger mit Nachweis der Befahigung".
fallentsorgung besser mit den Gefahrgutvorschriften zu kombinieren. Dazu wird es auch Gemacht ist das Lehrsystem nicht nur fur
2025 Anpassungen geben. Fiir das erste Halbjahr 2025 gelten Ubergangsfristen. In dieser Ausbilder, Trainer und Lehrer im Bereich
Zeit haben Unternehmen die Méglichkeit, die notwendigen Anpassungen vorzunehmen. Anschlagen von Lasten, sondern auch fur
Fiir bestimmte Sachverhalte kénnen auch lingere Ubergangsfristen gelten. Die Ausnah- Unterweiser im Bereich Anschlagen von
me bildet der Lufttransport: Dort sind die meisten neuen Vorschriften ab dem 1. Janu- Lasten, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
ar 2025 umzusetzen. natirlich Betriebs- und Einsatzleiter.

dekra.de/de/gefahrgutberatung resch-verlag.com
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Mobelpackender Porno
Fetischfilm aus Japan

Wer sich online he-
rumtreibt, stoft un-
weigerlich auf sie,
auf die ,,Rule 34

LHIf it exists, there is

porn of it* lautet sie.
Ubersetzt heifit das,
dass es zu allem im

Internet pornografi-
sche Pendants gibt

— lesen Sie gerne den entsprechenden Wikipedia-Eintrag
dazu. Kopulierende blaue Avatar-Wesen? Ja. Ein verfer-
kelter Stormtrooper aus Star Wars und Prinzessin Leia?
Gangz sicher. Tigger und Winnie Puh, die sich....? Wir wol-
len an dieser Stelle wirklich nichts ausschlieBen und ein-
fach Mensch bleiben.

Und nun eben: Mdobelpacker. Klar, wer als mannlicher,
gewerblicher Mitarbeiter in einer Mdbelspedition arbei-
tet, wird von AuBlenstehenden als kréftig, zupackend und
ausdauernd eingeordnet — bestimmt gab es in der deut-
schen Softpornowelle der 1970er-Jahre auch Filmchen
mit stark behaarten Ménnern, die zwischen Umzugskar-
tons riide Dinge mit allein gelassenen Hausfrauen taten,
aber Fakt ist: Seit Oktober gibt es ganz offiziell einen
recht aufwendig produzierten Mdbelpacker-Porno. Denn
tatsdchlich wurden dafiir ein Mobelwagen gebranded und
Umzugskartons bedruckt. Der Streifen kommt aus Ja-
pan, den (englischen) Namen drucken wir aus rechtlichen

Foto: Vertrieb
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Griinden hier besser nicht ab und kon-

nen tatsdchlich auch kaum Bilder aus

den zweieinhalb Stunden dauernden

Films hier abdrucken. Zu detailliert

passieren andauernd Dinge, die je-

dem Jugendschutz zuwiderlaufen.

Inhaltlich setzt der Film auf weib-

liche Protagonisten, die als Packe-

rinnen und Monteurinnen in einer

Mobelspedition arbeiten. Tatsdch-

lich wird in dem Film der Ablauf eines ganzen

Umzugs gezeigt — am Schluss werden sogar die Regale wie-
der eingerdaumt, wihrend ein Mann die fleifige Packerin da-
bei... aber wir wollen nicht das ganze Drehbuch verraten. Ir-
ritierend ist auf jeden Fall, dass der unermiidliche Begatter
der Damen wihrend der gesamten Zeit einen schwarzglin-
zenden Ganzkorperanzug trigt, der auBer Mund-, Nase- und
Augendoffnung nur noch eine vierte etwas weiter unten im Kos-
tlim aufweist.

Aus arbeitsschutztechnischer Sicht kann zumindest positiv er-
wihnt werden, dass wihrend des ganzen Umzugs ausreichend
Wasser von allen Beteiligten getrunken wurde. Asthetisch ist
folglich anders und man kann den Film ohne entsprechenden
Fetisch wahrscheinlich auch nicht leidensfrei konsumieren —
wir haben online einmal durchgespult. Aber darum geht es ja
auch gar nicht, denn wie gesagt gilt: Wenn‘s was gibt, existiert
dazu eben ein Porno, und sei es ein Umzug, sagt resignierend
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Die Generalversammlung

Auch das begleitende Rahmenprogramm unserer Generalversammlung vom 26. bis
28. September sorgte fur viel Spa3 und gute Unterhaltung. Unter dem Motto ,,Wir
schreiben Geschichte” wurden auf innovative Weise Teambuilding-Elemente mit den
strategischen Zielen und Aktivitidten des OMTV verknupft.

So konnten die Teams an sechs interaktiven Stationen
nicht nur Puzzleteile sammeln, sondern auch die SchlUs-
selelemente erfolgreichen Storytellings erleben: vom
(narrativen) Spannungsbogen Uber Protagonisten bis
zu sprachlicher und inhaltlicher Gestaltung. Die sechs-
te Station bot als ,inspiratives Element” eine Weinver-
kostung - im Burgenland und besonders bei Scheib-
Ihofer ein unverzichtbares Muss. Dabei kristallisierten
sich Christian Fehling (RoldoRent), Lukas Minichmayr

(Frachtmeister) und Eckhard Weber (OMG/DMQ) als
herausragende Weinkenner der OMTV-Familie her-
aus. Die Abendveranstaltungen boten erneut ideale
Plattformen fur personlichen Dialog und intensives
Networking: eine exklusive FUhrung durch das Wein-
gut Scheiblhofer, ein authentischer Heurigenabend
und ein exquisites Mehrgange-Menl im Seerestau-
rant, gekrént von der traditionellen Siegerehrung des
Teambuilding-Events.
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Zukunftsorientierte Konzepte
im Risiko- und Personalmanagement

In seinem weitreichenden Vortrag beleuchtete Micha-
el Hauswirth von der Schunck Group mehrere zukunfts-
relevante Aspekte: Neben detaillierten Einblicken in die
Thematik der Cyberversicherungen prasentierte er Ent-
wicklungen im ESG-Bereich sowie Optionen der spezia-
lisierten Beratung durch GrECo im Risikomanagement.
Besonderes Augenmerk legte er auf das Personalma-
nagement, speziell die Gewinnung und Bindung von
Talenten. Laut Stepstone-Studie sind die wichtigsten
Mitarbeiter-Benefits: betriebliche Altersvorsorge (50 %
der Befragten), kostenfreie Getranke (33 %) und betrieb-
liche Gesundheitsvorsorge (26 %).

Transportsektor im 6kologischen Wandel

Mag. Andreas Mayer von MAN bot einen aufschlussrei-
chen Ausblick auf die Entwicklung der Nutzfahrzeuge.
Das Unternehmen verfolgt ehrgeizige Nachhaltigkeits-
ziele: Die Treibhausgasemissionen pro Fahrzeugkilome-
ter bei verkauften Lkw, Bussen und Transportern sollen
bis 2030 um 28 % sinken. Der Schwerpunkt liegt auf bat-
terieelektrischen Antrieben (BEV). Die gegenwartigen
Modelle erreichen bei intelligenter Nutzung der Pausen-
zeiten fUr Zwischenladungen Tagesreichweiten von 600
bis 800 Kilometern.

Mit der kommenden Batteriegeneration, deren Einfuh-
rung MAN in der zweiten Halfte dieses Jahrzehnts plant,
werden voraussichtlich Tagesreichweiten bis zu 1000
Kilometer moglich sein. HVO (Hydrogenerated Vege-
table Oils) stellte er als temporare Option zur raschen
Emissionsminderung vor - allerdings stehen einer brei-
ten Implementierung derzeit noch die Kostenfaktoren,
limitierte Verfugbarkeit und ein energieintensiver Her-
stellungsprozess im Weg.
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GEMEINSCHAFT WIRKT.

NGERS EINWURF

In der Ruhe liegt die Kraft

Wer mich kennt, der weiB, dass ich viel Energie habe.
Wer mich wirklich kennt, der weil3, dass ich auch Phasen
der Ruhe brauche. Dass ich diese Phasen der Ruhe und
Einsamkeit wirklich genieBe.

Ich selbst wei3 genau, dass ich Ruhe und Zeit fir mich
brauche. Denn Zeiten der Ruhe speisen meine Energie.
Wer sportlich aktiv ist, kennt genau das: Auf intensives
Training sollte eine Pause folgen. Der eigene Korper
muss sich erholen und an die Belastung anpassen
kénnen. Verzichtet man auf diese Phase der Ruhe,

ist das Training weniger effektiv. Der Korper kann sich
nicht erholen.

In Phasen der Ruhe habe ich einen Gedanken nach
dem anderen. Im Anschluss an solche Ruhephasen
kann ich mich immer an die guten Gedanken erinnern.
Es sind genau diese Gedanken, die ich dann oft weiter-
verfolge und die mich weiterbringen. Und: Ich habe
diese Gedanken nicht, wenn ich einfach immer nur
weitermache und mir keine Ruhe gonne.

Die Zeit zwischen den Jahren ist so ein Zeitraum,

in dem ich normalerweise Ruhe genieBen kann.

Ich verbringe Zeit mit der Familie. Auch Zeit allein.
Und danach kann ich wieder mit neuer Energie und
frischen Gedanken ans Werk gehen.

Ich winsche euch allen, dass auch ihr zwischen den
Jahren Phasen der Ruhe und der Einsamkeit genie3en
konnt. Denn diese Phasen sind so wichtig. Blickt zurtck
und denkt einmal nicht daran, was alles ansteht. Das ist
insbesondere dann, wenn man Verantwortung hat,
sehr schwer. Ich weiB. Aber es hilft und wir konnen es.

Ich winsche euch schéne Feiertage und
einen guten Start ins neue Jahr 2025!




Erstes Treffen des FEDEMAC Lobbying Teams

Effektive Interessenvertretung in Briissel

Uber den Mythos, dass rund 80 Prozent der in Deutsch-
land gultigen Gesetze mittlerweile von der Europdischen
Union in Brussel kommen, IGsst sich vortrefflich streiten.
Unstreitig durfte jedoch sein, dass fUr unsere Branche
wichtige Rechtsgrundlagen auf EU-Ebene verabschiedet
wurden. Ein Beispiel ist das so genannte Mobilitatspaket |,
das die Arbeitnehmerentsendung von Berufskraftfahrer-
innen und -fahrern, den Markt- und Berufszugang sowie
die Sozialvorschriften umfassend neu regelte. Damit
spielt es fur alle Mitgliedsunternehmen, die grenziber-
schreitend in der EU arbeiten, eine Rolle. Mehr noch:
Viele Themen, die urspringlich einmal aus Brissel
kamen, haben ihre Wirkung auch national entfaltet.
Unseren Einfluss auch in Brussel geltend zu machen und
unseren Positionen Gehdr zu verschaffen, muss also
erklartes Ziel sein. Dabei geht es nicht darum, Positionen,
die ohnehin durch andere europdische Dachverbdnde
vertreten werden, zu duplizieren, sondern genau dort
tatig zu werden, wo unsere Interessen abweichen.

Eine effektive Vertretung unserer Interessen in Brussel
setzt voraus, dass wir uns auf europdischer Ebene mit
anderen nationalen Verbdnden abstimmen. Alleine wer-
den wir kaum etwas erreichen konnen. Unserer Meinung
nach ist die FEDEMAC als europdischer Dachverband die
geeignete Plattform daflr. Seit 1. September 2024 sind
wir wieder Mitglied der FEDEMAC und haben den Aufbau
eines FEDEMAC Lobbying Teams zur Bedingung unseres
erneuten Engagements gemacht. Nur gemeinsam ver-
treten wir alle europdischen Mobel- und Umzugslogistiker.
Nur gemeinsam kénnen wir ein der Wichtigkeit unserer
Branche angemessenes Gewicht entfalten. Zugleich sind
wir als AMO der dlteste und der gréBte Verband inner-
halb der FEDEMAC. Wir konnen und wir sollten auch hier
unser Gewicht, unseren Einfluss geltend machen.

Am 28. und 29. Oktober 2024 fand nun das erste Tref-
fen des aufzubauenden FEDEMAC Lobbying Teams un-
ter meiner Leitung in Brussel statt. Wer fordert, der muss
auch liefern. Und das tun wir als AMO. In vorhergehenden
Treffen haben wir AMO-seitig und auf Ebene der natio-
nalen europdischen Verbdnde erste Themen identifiziert,
die uns auf EU-Ebene bewegen. Diese Themen haben
wir wahrend des ersten Treffens des FEDEMAC Lobby-
ing Teams priorisiert und gemeinsam erste Strategien
entwickelt.

Das FEDEMAC Lobbying Team besteht aus flnf Personen:
Dana Dascalu (Rumdnien), David Hernandez (Spanien),
Philippe Patar (Belgien), lan Studd (GroBbritannien) und
mir. So kénnen wir geographisch und kulturell groBe Teile
der EU abdecken. Wir bringen unterschiedlichste Erfah-
rungen und Wissen mit und auch personlich sind wir ganz
andere Typen. Und: Wir sind bereits jetzt ein Team mit
klar verteilten Rollen.

Nun werden wir uns in hoher Taktung treffen mussen,
um AnknUpfungspunkte flr unsere Argumente zu finden,
Kontakte weiter aufzubauen und unsere Strategien
weiterzuentwickeln. NatUrlich gehort auch das Training
der Gruppenmitglieder in den Themen Kommunikation
und Interessenvertretung dazu. Meine Jahre in anderer
Rolle in Brussel kommen mir dabei zugute. Ziel ist die
volle Einsatzbereitschaft der Gruppe im Frihjahr 2025.
Es geht um die Ausweitung unserer Lobbyingaktivitaten
in BrUssel und darum, dass wir uns Gehor verschaffen.
Dass wir unsere Anliegen dort vorbringen, wo die
richtigen Adressatinnen und Adressaten sitzen.

Die, die mit uns gemeinsam etwas in unserem Sinne
bewegen konnen. Nicht mehr und nicht weniger. [aei]



News aus der nationalen und
internationalen Verbandelandschaft

34 Jahre VVWL: Weihermann iibergibt an Averbeck

Obwohl ,nur” stellvertretender Geschéftsfiihrer der Landesverban-
de Spedition + Logistik und Mdobelspedition und Logistik im Ver-
band Verkehrswirtschaft und Logistik Nordrhein-Westfalen hat
Jirgen Weihermann (Bildmitte, r.) die Umzugs- und Neumobler-
branche liber Jahrzehnte maBBgeblich mitgepragt. Offiziell wurde er
jetzt nach 34 Jahren im Verband Anfang November verabschiedet,
bis Ende 2025 bleibt er ,in beratender Funktion als Projektmana-
ger fiir die beiden VVWL-Landesverbande" flir Spezialaufgaben am
Start. Sein Nachfolger in den beiden stellvertretenden Geschéfts-
fiihrungen wird der langjahrige Referent der beiden Landesverban-

de Christian Averbeck.

VSL warnt: ,Verbraucher halten ihr Geld mehr zusammen“

In einem Beitrag auf Linkedin warnt der Verband Spedition & Logistik Ba-
den-Wirttemberg anlasslich des Spartentreffens der Mobelspediteure
Ende Oktober vor einer weiteren Verscharfung des Konsumklimas: ,Ver-
braucher halten angesichts eines unsicheren Umfelds immer mehr ihr
Geld zusammen®, so der O-Ton. ,Geplante Bau- oder Umzugsvorhaben
werden hinterfragt oder verschoben. Das bekommen unsere Mébelspedi-
tionen zu spiren.“ Dennoch seien die VSL-Mdobler mit dem jetzt ablaufen-
den Gesamtjahr ,mehrheitlich zufrieden®. Knapp 20 Unternehmer sowie

eine Unternehmerin nahmen an dem Treffen teil (Bild r.).

Euro-Dachverband Fedemac holt ,The Mover*-
Chefredakteur Steve Jordan als Newsletter-Schreiber

Das britische Gratismagazin ,The Mover" ist die mit Ab-
stand reichweitenstarkste Moblerzeitschrift im euro-
paischen Raum - neben der eigenen Publikation bie-
ten dessen Chefredakteur Steve Jordan und sein kleines
Team auch PR-Leistungen mit dem Unternehmen ,The
Words Workshop“ an. Eine solche hat sich die europa-
ische Dachgemeinschaft Fedemac jetzt gesichert, denn
seit dem 21. November kommt der frei erhaltliche Info-
Newsletter der Fedemac aus diesem Haus. Daflir wur-
de der Erscheinungsrhythmus von wochentlich auf eine
14-tagig umgestellt. ,Mit Gber 20 Jahren Erfahrung in der
internationalen Umzugsbranche und als Redakteur des
Magazins ,The Mover‘ bringt Steve sowohl Fachwissen
als auch ein tiefes Verstandnis fir unser Fachgebiet mit",

so die Fedemac. ,Er wird sich mit Vertretern der nationa-
len Verbande in Verbindung setzen, um lokale Erkennt-
nisse und Updates fir jede Ausgabe zu sammeln. Dieser
Ansatz stellt sicher, dass ,Fedemac News' die neuesten
Entwicklungen aus ganz

Europa widerspiegelt und

damit eine wichtige Res-

source flir Umzugsunter-

nehmen auf der ganzen

Welt ist Auch Nicht-Fe-

demac-Mitglieder  kon-

nen den Newsletter via

fedemac.com/newslet-

ter/ frei abonnieren.



&
UND EIN GUTES NEUES JAHR

Manchmal braucht es nicht mehr

als ein Lacheln und ein DANKE.
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