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~Wanted Fugitives":
Bewaffnete Umzugsbetruger

Tach auch und ein herzliches Hallo,

als Kind er 1970er-Jahre bin ich mit den Suchplakaten des Bun-
deskriminalamtes grof3 geworden, die gefiihlt an jeder Tankstel-
le und jedem Kiosk hingen: ,,Anarchistische Gewalttéter* stand
dort tiber den Schwarz-Wei-Fotos mutmaBlicher Mitglieder
der RAF. Und unten stand ,,Vorsicht, diese Gewalttiter machen
von der Schusswalffe riicksichtslos Gebrauch!*

Insofern reagiere ich ein wenig anders als der native US-Ameri-
kaner, der die Seite ,,Wanted Fugitives* (oig.dot.gov/wanted-fu-
gitives) des ,,U.S. Department of Transportation* aufruft. Dort
werden ,,Fliichtlinge® gesucht, also Menschen, denen ziemlich
schwere ,,Verkehrsdelikte® vorgeworfen werden und die sich
entweder einer Gerichtsverhandlung oder gar dem Antritt ihrer
Haftstrafe entzogen haben.

~Bewaffnet und gefahrlich”

Uber 40 Personen (Stand: 15. Januar) standen dort mit einem
Foto sowie einer Kurzbeschreibung ausgeschrieben. 32 da-
von Umzugsbetriiger, einer wegen einer anderen Betriigerei. 31
Mainner, eine Frau. Und einige von den Gesuchten seien ,,Ar-
med & Dangerous®, also skrupellos und bewaftnet. Da halte ich
schon mal kurz beim Lesen inne.

Ein Artikel der renommierten ,,New York Times* aus 2024 (hin-
ter einer Paywall) widmet sich ausfiihrlich den Methoden dieser
und anderer Umzugsbetriiger. Fast immer geht es um dieselben
beiden Vorwiirfe: den Einbehalt der Fracht beim Umzug, um
deutlich hohere Gebiihren erpressen zu kdnnen oder die Nut-
zung von mehreren Scheinfirmen, die Kunden vorgaukeln, Um-
ziige auszufiihren, aber nur Geld abkassieren und nichts tun.
Und das manchmal eben mit vorgehaltener Waffe. It‘s ameri-
ca, stupid!

Umzugsbetriiger finden sich wohl in jedem Land. Und bei den
Methoden, mit denen sie agieren, finden sich sicherlich auch
sehr starke Parallelen. Aber die Methoden, sie dingfest zu ma-
chen, unterscheiden sich dann doch in den westlichen Léan-
dern gewaltig. Konnen Sie sich solche offentlichen Suchen in
Deutschland, Osterreich oder gar der Schweiz vorstellen? Spe-
ziell in Deutschland sind die Hiirden fiir eine Offentlichkeits-
fahndung sehr hoch, ohne richterlichen Beschluss geht nichts
und die Vorwiirfe gegen die untergetauchte Person miissen mas-
siv sein. Schwer vorstellbar, dass wir so etwas je hier sehen wer-
den. Aber mal ketzerisch gefragt: Wenn Sie als Verbraucher se-
hen, dass die Justiz mit sehr harter Hand Umzugsbetriigern so
auf den Pelz riickt, wiirde das Thr Vertrauen in diese Logistik-
branche eher stirken oder verunsichern? Hierzulande sind es

Foto: US Department of Transport

eher die Boulevardblitter, die recht selten iiber Umzugsbe-
trug schreiben — iiber spétere Gerichtsverhandlungen liest
man so gut wie nie etwas. Es scheint nicht wichtig.

~Fieberthermometer” fiir die Branche

Wichtig ist aber das, was Sie denken — deswegen schicken
wir Thnen einmal im Jahr per Mail die Bitte, sich an unserem
,Branchenkompass* zu beteiligen und kurz ein paar Hak-
chen zu setzen, um im Idealfall Thre Meinung (anonym) bei
uns parken zu konnen. Fiir 2025 haben wir unsere Umfrage
,Das Fieberthermometer flir die Branche* genannt. Warum
diese krawallige Bezeichnung, welcher Patient hat hier wel-
ches Fieber? Das lesen Sie ab Seite 26 in unserer Aufarbei-
tung. Wie immer haben wir lediglich orthografische Unge-
nauigkeiten korrigiert, aber nichts im Wortlaut geéndert, so
die Aussagen nicht justiziabel waren. Bléttern Sie gerne die

paar Seiten vor.

Aber bevor Sie weitergehen, hier ein kurzer Nachtrag zu den
US-Umzugsbetriigern: Einer der Kriminellen soll rund 800
Umzugskunden betrogen haben, und zwar um die Gesamt-
summe von 800.000 US-Dollar. Dafiir erhielt er zwei Jah-
re hinter Gittern. Der Mann war freier Akquisiteur, der vor-
gab, fiir mehrere renommierte Umzugsfirmen zu arbeiten.
Er diirfte nur ein sehr kleines Kéfferchen fiir seinen Umzug
in eine Gefdngniszelle gebraucht haben.

Marc Weinard (marc.weinard@brandeisverlag.de)
Chefredakteur der mobelspediteur
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Wagner: ,,Man sieht Risiken,
aber auch Chancen, weiterzufiithren"

Markus Wagner ist seit 2022 gemeinsam mit Michael Schepers und Stefan Schlos-
ser Gesellschafter und Geschaftsfiihrer von Geuer International aus Senden. Warum
er sich damals entschieden hatte, vom Angestellten zum Inhaber zu werden, welche
Klippen es zu umschiffen gibt, all das und mehr haben wir ihn gefragt.
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Die Deutschlandflucht:
Produktion plant anders

Ein groBer Teil der deutschen Maschi-
nen- und Anlagenbauer restrukturiert
sein Geschift bereits und strebt den
Umbau an. Ein Gastbeitrag.

24

Foto: Kl-generiert

Branchenkompass 2025:
~Fieberthermometer”

Es ist langst die gute Tradition unse-
res Magazins, zum Jahresbeginn die
Branche zu fragen. Wir nennen es ,,den
Kompass*.

26
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»Die menschliche Enttau-
schung war schlimm"

Jedes Jahr werden fiinf bis zehn Prozent
der Firmen von Mitarbeitern betrogen —
auch Spediteur Jan Bode hat zu lange
dem Falschen vertraut.

22
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Shift stoRt Movinga ab:
Moveagain neuer Eigner

Nach Insolvenz und Ubernahme der
Marke Movinga den britischen Logis-
tiker Shift 2024 geht der nichste ran:
Moveagain gehdrt die Umzugsmarke.
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Streit um Schadenshohe:
Umzug einer Kommode

Ein Paar war 2020 mit einem Spediteur
umgezogen. Dabei entstanden Lack-
schidden an einer ,,Designer-Kommo-
de*. Der Fall landete vor Gericht.

31

Foto: DMG

Neue Reihe: Dinge, die
man so nicht tun sollte

Wir quélen kiinftig Produkte aus dem
Umzug. Mal so, wie man es im Alltag
macht und mal so, dass es beim Zugu-
cken wehtut.

49
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Jeder 20. Deutsche
arbeitet schwarz

5,4 Prozent der Deutschen, also rund
3,3 Millionen Menschen, haben in den
vergangenen zwolf Monaten schwarz-
gearbeitet, zeigt eine im Januar verof-
fentlichte Studie des Instituts der deut-
schen Wirtschaft (IW). Insbesondere
jungere Menschen arbeiten demnach
am Finanzamt vorbei. Fur die Studie
wurden Uber 2.600 Biirger ab 18 Jahren
befragt, die Ergebnisse decken sich mit
Ergebnissen friiherer Befragungen.

In Relation zum Bruttoinlandsprodukt
hat die Schattenwirtschaft zwischen
2014 und 2024 rund zehn Prozent aus-
gemacht. Wahrend 7,5 Prozent der
Manner in den letzten zwélf Monaten
am Fiskus vorbei gearbeitet haben, ar-
beiten Frauen mit 3,5 Prozent seltener

Foto: Quelle Hauptzollamt Osnabriick

schwarz. Und auch beim Alter gibt es
grofBe Unterschiede: EIf Prozent der
jungeren Menschen (18 bis 34 Jahre)
haben schwarzgearbeitet, bei den an-
deren Altersgruppen sind es nur drei
bis funf Prozent.

Erst im November 2024 hatte die Bun-
desregierung einen Gesetzesentwurf
zur Modernisierung und Digitalisierung
der Schwarzarbeitsbekdmpfung verof-
fentlicht, um die Behoérden im Kampf
gegen Schwarzarbeit zu starken: ,Neue
Gesetze, Vorschriften und Kontrollen
werden die Schwarzarbeit nicht redu-
zieren”, sagt Studienautor und IW-Ver-
haltensékonom Dominik Enste. ,Der
Staat muss die Ursachen bekampfen.
Schwarzarbeit ist so attraktiv, weil Be-
schaftigten zu wenig Netto vom Brut-
to bleibt.” So arbeiteten laut ihm insbe-
sondere Besserverdiener schwarz, weil
sich der Betrug fiir sie besonders lohnt
und sich haufiger die Gelegenheit dazu
ergebe.

Haberland-Chefin Wolff: ,,Wir wachsen,
2024 war unser erstes positives Jahr"

Haberland-Geschéftsfithrerin  Romina
Wolff hat in einem Social-Media-Bei-
trag ein ausfiihrliches Resiimee {iiber
das zuriickliegende Geschéftsjahr gezo-
gen: ,,2024 hat uns so viel abverlangt,
mich allerdings auch GroBartiges ge-
lehrt: Wir wachsen. Unser Fokus auf
die Mitarbeiterentwicklung und Fach-
kraftegewinnung hat bereits Friichte ge-
tragen.” Zudem habe man neue Part-
nerschaften vor allem in der Region um
den Firmenstandort Gottingen kniip-
fen konnen. Auch in der Kasse mache
sich ein Turnaround bemerkbar: ,,Die
Zahlen geben uns Recht, so Wolff.
,,Irotz der Turbulenzen in der Welt kon-
nen wir unser erstes wirklich positives
Jahr seit der Nachfolge vor vier Jahren
verzeichnen.*

Fiir Wolff ist klar: ,,Die Entscheidungen
der letzten Jahre — aufzurdumen und in
digitale Prozesse, in einen moderneren
Fuhrpark und in neue Technologien zu

Foto: Carhartt

investieren — waren richtig. Was ande-
re Unternehmer aus den Branchen Um-
zug, Neumobel und Selfstorage iiber
2024 und die Perspektiven auf 2025
denken, lesen Sie in unseren ,,Bran-
chenkompass® ab Seite 26 in dieser
Ausgabe.

Hasenkamp: Polen-Tochter ,Euromove
International Movers"” wird integriert

Foto: Hasenkamp

Die deutsche Hasenkamp Group hat
ihre polnische Tochter ,,Euromove In-
ternational Movers® umbenannt: Seit
Januar heilit sie offiziell ,,Hasenkamp
Relocation Services Poland*.
Euromove, seit 2009 im Besitz von Ha-
senkamp, ist eine von zehn Tochterun-
ternehmen des Logistik- und Umzugs-
dienstleisters. Durch das Rebranding
soll die Marktpriasenz der Mutter in
Osteuropa gestarkt werden.

Marcin Rossa, Geschéftsfithrer von

Hasenkamp Polen, sieht in der Na-
mensdnderung einen wichtigen Schritt
in der Unternehmensentwicklung: ,,Wir
konnen damit noch klarer unsere Zuge-
horigkeit zur Hasenkamp Group kom-
munizieren. Dies gibt uns die Moglich-
keiten, unsere hohen Qualitdtsstandards
und unser umfassendes Leistungsspek-
trum noch besser im Markt zu positi-
onieren. Die Ndhe zur Marke Hasen-
kamp ist ein Vertrauensvorsprung fiir
unsere Kunden.*

Auch Markus Luthe, Geschaftsfiihrer
von Hasenkamp Relocation, betont die
Bedeutung dieser Verdnderung: ,,Mit
dem Rebranding von Euromove zu Ha-
senkamp setzen wir ein Zeichen fiir un-
sere erfolgreiche Zusammenarbeit und
unsere kontinuierliche Wachstumsstra-
tegie in der Region. Unser gemeinsa-
mes Ziel ist es, unsere Dienstleistungen
im Bereich Umziige, Relocation und
Logistik weiter auszubauen.*



Grafik: Deutscher Rentenatlas

Osterreich: Laut Rentenatlas 2024 heliebtes-
tes Auswandererland fiir deutsche Rentner

Die Schweiz ist das beliebteste Aus-
wandererland fiir Deutsche, die im Be-
rufsleben stehen — Rentner setzen ande-
re Prioritéten, sie zieht es am héufigsten
nach Osterreich. Das ist ein Ergebnis
des aktuellen Rentenatlasses der Deut-
schen Rentenversicherung (Stand: De-
zember 2023). Demnach leben rund
237.000 deutsche Ruhestidndler aufBler-
halb Deutschlands, knapp 29.000 von
ihnen (s. Grafik) in Osterreich. Mit Wien,
Salzburg und Innsbruck stehen drei der

finft groBten Stadte der Alpenrepublik
ganz oben, gefolgt von Rentnern in den
Bundeslandern Tirol, Kérnten und Salz-
kammergut. Die Lebenshaltungskosten
in Osterreich erreicht nicht die hohen
Zahlen wie die Schweiz, dennoch sind
laut dem Preismonitor der Arbeiterkam-
mer Osterreich (Stand: Mai 2024, ar-
beiterkammer.at/marken-lebensmittel)
identische Lebensmittel zwischen Bre-
genz und Wien im Schnitt 24 Prozent
teurer als in Deutschland.

Ikea-CEO Brodin: ,Unsere Mobel
wurden nicht zum Umziehen konzipiert"

Jesper Brodin (Bild u.r.), seit 2017 der
CEO der Ingka Group, also der Dach-
gesellschaft hinter Ikea, hat sich zu eini-
gen bemerkenswerten Aussagen im Ge-
sprach mit der Schweizerischen NZZ
(nzz.ch) hinreiflen lassen. ,,Als Ikea an-
gefangen hat, Mdbel zu verkaufen, die
man zu Hause selbst zusammenbaut,
wurden diese nicht notwendigerweise
dafiir konzipiert, dass man sie danach
wieder abbaut und mit ihnen umzieht®,
sagte er dort. ,,Sie haben Umziige oft
nicht gut verkraftet und waren nach
dem zweiten oder dritten Mal Aufbau-
en nicht mehr so stabil. Wir investieren

Foto: Ikea

darum viel Geld in die Entwicklung
neuer Aufbausysteme, die zum Bei-
spiel mit Klick-Mechanismen funktio-
nieren.”“ Man habe in der Anfangszeit
tatsdchlich nicht daran gedacht, dass
Menschen mit ihren Ikeamdbeln um-
ziehen wiirden: ,,Denn es stimmt na-
tirlich: Wenn die Mobel lidnger halten,
verkauft man auch weniger. Aber die
Leute wollen auch keine Mobel, die bei
einem Umzug sofort kaputtgehen. An-
fang der 2000er-Jahre haben wir darum
damit begonnen, unsere Produkte auf
den Priifstand zu stellen und weiterzu-
entwickeln.* Heute sei es sogar so, dass
Ikeaprodukte im Secondhandbereich
— Brodin verweist auf Plattformen wie
Ebay — einen hoheren Marktanteil mit
gebrauchten Mobeln habe als im Neu-
mobelmarkt. Inzwischen trage auch
der spite Einstieg in den Onlinemarkt
Friichte: Rund 25 Prozent des Umsatzes
mache Ikea im Web.

News
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IAM-Trusted-Ranking:
Deutschland auf der 7

Der US-Branchenverband ,Internatio-
nal Association of Movers” (IAM) hat mit
+AM Trusted” ein QM-System geschaf-
fen, das besondere Anforderungen an
die beteiligten Umzugsunternehmen
stellt. In den letzten eineinhalb Jahren

habe das Programm einen immensen
Schub erlebt, die Zahl der angeschlos-
senen Unternehmen sei um 118 Pro-
zent gestiegen, teilte Morgana Somers,
Director of Global Services in der IAM,
im Dezember 2024 mit. NaturgemaR
kommen die meisten Firmen (Stand:
Oktober 2024) aus dem englischspra-
chigen Raum, angefiihrt von den USA
(61), mit groBem Abstand gefolgt von
GroRbritannien und Kanada (jeweils
16). Mit funf ausgezeichneten Umzugs-
unternehmen liegt Deutschland auf
Rang 7 des ,Trusted Leaderboards”.
Das bestplatzierte deutschsprachige
Land ist die Bundesrepublik dennoch
nicht: Wohl aufgrund der hohen Ex-
patdichte der Schweiz sind dort sechs
Umzugs- Relocationunterneh-
men zertifiziert. Insgesamt sind der-
zeit knapp 230 Logistiker aus 55 Lan-
dern als , besonders vertrauenswiirdig”
ausgezeichnet.

und

Waldbach-Gruppe
ubernimmt Isseltrans

Die Waldbach-Gruppe hat die insol-
vente Isseltrans Spedition/Logistik aus
Isselburg Ubernommen. Alle 25 Mit-
arbeiter des 1997 gegrundeten Unter-
nehmens wurden Gbernommen.

9
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Berners: , Logistikla-
ger in nur einem Jahr”

Die Spedition Berners aus Mechernich
hat ein neues Logistiklager zwischen
Bauantrag und Fertigstellung in nur ei-
nem Jahr realisieren kénnen. Die neue
Halle ist rund 6.500 Quadratmetern -
das entspricht ungefahr der Flache ei-
nes FIFA-FuBballfelds - und bietet zu-
satzlichen Platz fuir 11.000 Paletten. Die
neue Lagerhalle wird vollstandig CO2-
neutral bewirtschaftet. ,Wir verfluigen
am Standort Uber eine ausgesprochen
intensive Dammung, heizen mit Biogas
und nutzen Strom aus Wasserkraft”, er-
lautert Daniel ClaRen, Geschaftsfihrer
der Spedition Berners. Auch habe man
Wert daraufgelegt, die neue Lagerhal-
le flutresistent zu bauen: ,,An unserem
Hauptstandort sind wir wahrend der

Foto: Michael Thalken/Eifeler Presse Agentur/epa

Flutkatastrophe schwer in Mitleiden-
schaft gezogen worden.” Das neue La-
ger sei die groRte Einzelinvestition in
der Geschichte des Unternehmens -
die Spedition existiert bereits seit 1880.
Das Traditionsunternehmen wird mitt-
lerweile in der sechsten Generation
gefihrt und erwirtschaftet mit seinen
mehr als 220 Mitarbeitern tber 27 Mil-
lionen Euro Umsatz im Jahr.

Die Kunden von Berners stammen
Uberwiegend aus dem Industriekun-
denbereich, der in einem Radius von 50
Kilometern rund um den Kreis Euskir-
chen angesiedelt ist.

Geschaftsfiithrerin Kolbenschlag verlasst
Stark Umaziige: Jetzt Prokura bei Abendland

Im Januar 2021 hatte Janet Kolben-
schlag (Bild) nach dem Riickzug von
Inhaber Uwe Stark aus dem aktiven
Geschift die Geschiftsfilhrung des
Mainzer Umzugsspezialisten iiberge-
ben bekommen. Jetzt hat sie zum Jah-
reswechsel das Unternehmen verlas-
sen: ,,Wir waren uns uneins Uber die
zukiinftige Ausrichtung des Unterneh-
mens®, so Kolbenschlag auf unsere An-
frage hin. Seit Januar ist sie bei dem
Umzugslogistiker Abendland & Bullin-
ger zu Hause, wurde dort mit einer Pro-
kura ausgestattet und unterstiitzt die
Geschiftsfithrung bei den Tagesaufga-
ben. Wer von dem 67-jahrigen Inhaber
Uwe Stark kiinftig die Geschéftsleitung
iibertragen bekommt, ist nicht bekannt —
allerdings wurden laut Handelsregister

Foto: Cappelmann

Mitarbeiter Gordon Walz bereits im
September 2024 mit einer Prokura Ge-
schéftsbefugnisse erteilt.

Studie: Kinder erkranken verstarkt an
Depressionen, je haufig sie umziehen

Kinder, die mit ihren Eltern tiberdurch-
schnittlich oft umziehen, haben laut ei-
ner neuen Studie zufolge ein um 40
Prozent hoheres Risiko, an einer De-
pression zu erkranken. Fiir die Erhe-
bung wurden sdmtliche Wohnorte von
fast 1,1 Millionen Menschen analysiert,
die zwischen 1981 und 2001 in Déne-
mark geboren wurden und die ersten
15 Jahre ihres Lebens im Land blieben.
AnschlieBend wurden dieselben Perso-
nen bis ins Erwachsenenalter beobach-
tet. Dabei stellte sich heraus, dass bei
mindestens 35.000 der noch in Déne-
mark lebenden Personen im Laufe der
Zeit eine Depression diagnostiziert
wurde.

»Im Rahmen dieser Detailanalyse un-
termauerte die Studie vorhandene Er-
kenntnisse, indem sie zeigte, dass Per-
sonen, die wihrend ihrer Kindheit in
einkommensschwachen Gegenden leb-
ten, im Erwachsenenalter mit etwa ei-
nem Faktor von zehn Prozent haufi-
ger an Depressionen erkranken®, so die
Aussage. ,,Allerdings zeigte sich darin
erstmals, dass Umzugserfahrungen in

der Kindheit — ob zwischen oder inner-
halb benachteiligter beziehungsweise
nicht benachteiligter Stadtteile — auch
mit einer deutlich hdheren Depressions-
rate im Erwachsenenalter einhergehen.*
Insbesondere bei Kindern, die zwischen
10 und 15 Jahren einmal umziehen, ist
die Wahrscheinlichkeit einer Depressi-
on um 41 Prozent hoher als bei Kindern,
die nicht umziehen. Und wenn ein Kind
zwischen 10 und 15 Jahren zweimal
oder ofter umzieht, steigt das Risiko auf
rund 61 Prozent. Dies ist ein stirkerer
Effekt als das Aufwachsen in einem so-
zial schwachen Viertel.

Dies hat die hinter der Studie stehenden
Forscher zu der Annahme veranlasst,
dass eine ruhige héusliche Umgebung
— im Sinne eines geregelten Wohnortes
— wihrend der Kindheit eine Mdglich-
keit zum Schutz vor zukiinftigen psy-
chischen Problemen sein kdnnte.

Die Studie wurde von Forschern der
Universitit Aarhus (Dénemark), der
Universitiat Plymouth (GroBbritannien)
und der Universitdt Manchester (Grof3-
britannien) ausgefiihrt.



IFO-Gesamtstatistik 2024: Wohnungsbau in
Deutschland fehlen weiter massiv Auftrage

Die Auftragslage im Wohnungsbau
bleibt seit tiber zwei Jahren mehr als an-
gespannt, wie das deutsche [FO-Institut
in seiner Gesamtstatistik fiir das Jahr
2024 meldet. 53,6 Prozent der Unter-
nehmen meldeten zum Jahresende 2024
einen Mangel an Auftragen (Grafik o.1.).
Auch im ge-

samten Jahres-

riickblick hatte

mehr als jede

zweite Baufir-

ma einen Auf-

tragsmangel

zu  beklagen.
,,Die strukturel-

len Probleme

im Wohnungs-

bau bleiben be-

stehen®, sagt

Klaus Wohlra-
be, Leiter der
IFO-Umfra-
gen. Allerdings
habe sich das
Geschaftsklima
im Wohnungs-
bau leicht ver-
bessert, ver-
harre aber
deutlich im ne-
gativen Bereich
(Grafik  u.r.).
Bauunternchmen bewerten sowohl ihre
aktuelle Geschéftslage als auch die Zu-
kunftsaussichten etwas weniger pessi-
mistisch als noch Mitte 2024, doch laut
[FO-Umfrage wiirden allein sinkende
Zinsen nicht reichen, um eine nachhal-
tige Trendwende einzuleiten.

~Know-how aus der Mobellogistik auf andere
Branchen uibertragen”: Gressel wird zu Reber

Anfang 2023 hatte die Reber-Logis-
tik-Gruppe die stiddeutsche Spedition
Gressel libernommen — Gressel ist in
der Getrinke- und Baustofflogistik ak-
tiv. ,,Seit [der Ubernahme] ist Gressel
ein bedeutender Teil der Reber-Fami-
lie“, teilte die aus Germersheim stam-
mende Gruppe mit. ,,Mit diesem Schritt
konnten wir unser Know-how aus der
Mobellogistik erfolgreich auf neue
Branchen ausweiten und unsere Kom-
petenz weiter stirken.*

Zum 1. Januar erfolgte jetzt eine

Foto: Reber

Umfirmierung: Aus der Marke Gressel
wurde die ,,Reber Neustadt Spedition*
und die ,,Reber Neustadt Logistik*.
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Millioneninvest in
Rostock: Citybox24

8.000 Quadratmeter Hallenflache und
Uber 1.000 Selfstorage-Abteile: Im
Rostocker Sudosten entsteht aktuell
mit der ,Citybox24" der bereits vierte

Fotos (2): Citybox/WF Rostock

Standort der kleinen Selbstlagerket-
te (citybox24.de), die bislang einmal
in Kiel und zweimal in Lubeck zu fin-
den ist. Investiert wird ein siebenstel-
liger Betrag in den kompletten Neubau,
die Abteile sind zwischen einem und 50
Quadratmeter grof3.

Geschaftsfuhrer Christian Feege treibt
damit die Expansion seiner Marke vo-
ran. Die Wirtschaftsférderung Rostock
Business hatte das Projekt bereits 2022

fur den Unternehmer frei gegeben.
Feege wurden von der Stadt gleich
mehrere Standortangebote unterbrei-
tet, sodass er auswahlen konnte. Der
jetzige Standort ist innenstadtnah und
verfligt Uber eine direkte Autobahnan-
bindung. Ungewdhnlich bei Citybox24
sind Mindestlaufzeiten und Kiindi-
gungsfristen von nur einem Tag.
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Kunden brechen 3 von
10 Onlinekaufen ab

Kaufabbriche sind ein kritisches The-
ma fir jeden Online-Shop: Zahlreiche
Online-Shopper legen Artikel in den
Warenkorb, ohne sie tatsachlich zu
kaufen. Dadurch entgeht Online-Shops
ein potenzieller Umsatz von rund 71
Prozent, wie eine neue Untersuchung
des Softwareanbieters Uptain belegt.
Uptain ist ein Trackingtool fur Shop-
webseiten und hat die Daten von rund
einer Million echter User ausgewertet.
Auch untersucht wurde das Ausmaf3
an Kaufabbriichen in Bezug auf die
Tageszeit.

Deutsche Online-Shopper sind dem-
nach besonders morgens und abends
aktiv. Es lassen sich zwei Peaks am An-
fang und Ende der ublichen Arbeitszei-
ten erkennen (9 Uhr und 18 Uhr). In
Bezug auf die Kaufabbriiche lasst sich
aber ein erheblicher Anstieg am Abend
ausmachen. Die deutschen Online-
Shopper legen abends zwar viele Pro-
dukte in den Warenkorb, kaufen diese
aber nicht. Fir Online-Shop-Betreiber
geht somit besonders am Abend viel
Umsatzpotenzial verloren.

Insgesamt shoppen die Deutschen lie-
ber am Smartphone. Unter den hier un-
tersuchten Nutzern sind 63.4 Prozent
Mobile User und 36.6 Prozent Desktop
User. ,In Bezug auf das Abbruchver-
halten wird klar, dass die Smartphone-
Nutzer deutlich mehr Kaufe abbrechen
als Computer-Nutzer”, erklart Uptain.
,S0 werden am Smartphone 73 Prozent
und am Computer 66 Prozent der Wa-
renkérbe verlassen. Mobile Abbriiche
fallen somit immens ins Gewicht.”

Um Kaufabbriche optimal zu verhin-
dern, mussten Shopbetreiber die User
je nach Tageszeit und Gerdt unter-
schiedlich angehen. ,Dies kann durch
User-Tracking erreicht werden, das
eine Unterscheidung von Kundengrup-
pen in Echtzeit ermdéglicht; dadurch
werden potenzielle Kaufabbrecher er-
kannt und dank personalisierter Inhal-
te zum Kaufabschluss bewegt.” Die gan-
ze Untersuchung gibt es auf uptain.de
unter ,Blog".

Foto: Gocelo

Gocelo zieht Bilanz fiir 2024: ,Ein Jahr,
das uns zu neuen Hohen gefiihrt hat”

Gocelo, der europiische Spezialist fiir
die Letzte Meile und nicht nur dank
Axel Schurbaum (Bild, 2.v.l.) stark in
der UTS-Familie verwurzelt, blickt in
einem aktuellen Blogeintrag von Max
Miiller (gocelo.com) auf ein auBer-
gewoOhnliches Geschéftsjahr zuriick:
,,Wenn wir auf das Jahr 2024 zuriickbli-
cken, sticht ein Thema hervor: Zusam-
menarbeit®”, heilit es dort. ,,Dieses Jahr
war voller inspirierender Treffen und
starker Partnerschaften, die Gocelo zu

neuen Hohen gefiihrt haben.* Mehrere
Besuche aus der Zentrale bei Partnern
— plus Meetings im Frankfurter Haupt-
quartier — habe durch ,,jede Interaktion
unsere Bindungen gestérkt.“ [...] Das
vergangene Jahr habe bewiesen, dass
die eingangs erwdhnte Zusammenar-
beit die Grundlage des Erfolgs sei. Go-
celo ist inzwischen mit einem Partner-
netzwerk in Deutschland, Osterreich,
Frankreich, Luxemburg, Norwegen so-
wie den Niederlanden aktiv.

Logwin steigt durch Kauf der Hanse-Service-
Gruppe in Pharma-Logistik-Markt ein

Der Logwin-Konzern hat zum Jahres-
beginn die Anteile an der Hanse Ser-
vice Internationale Fachspedition und
der Pharmalogisticspartner Internati-
onale Fachspedition, beide mit Sitz in
Hamburg, erworben. Mit diesem Schritt
steigt Logwin in die Bereiche Pharma-
und Lebensmittel-Logistik ein.

Hanse Service wurde 1983 gegriindet
und hat sich als Partner fiir die Pharma-
und Lebensmittel-Industrie etabliert.
Gemeinsam beschéftigen beide Unter-
nehmen 42 Mitarbeiter an zwei Stand-
orten in Hamburg und verfiigen iiber
7.600 Quadratmeter temperaturgefiihr-
te Lagerflache.

Hanse Service erfiillt dabei mehre-
re Zertifizierungen, darunter die GDP,
Pharma Wholesaler und IFS. Das
Serviceportfolio umfasst Luft- und

Seefracht, Warehousing sowie die Nut-
zung und den Vertrieb spezialisierter
Verpackungsldsungen.

Trotz der Ubernahme bleiben die bis-
herigen Inhaber Jorg Brinkmann und
Thorsten Eckel als Geschéftsfiihrer er-
halten. Brinkmann: ,,Durch die Zuge-
horigkeit zu einem globalen Logistik-
unternehmen mit weltweitem Netzwerk
sehen wir grofles Potenzial, unsere Er-
fahrungen auf andere Lander zu tber-
tragen sowie bestehenden und po-
tenziellen Kunden noch attraktivere
Logistikldsungen anbieten zu kdnnen.*
Die Logwin AG hat ihren Sitz in Lu-
xemburg, erzielte 2023 einen Umsatz
von rund 1,3 Milliarden Euro und be-
schéftigt rund 3.800 Mitarbeiter. Zum
eigenen Netz gehdren insgesamt rund
190 Standorte auf sechs Kontinenten.



Neuer Euromovers-Worldwide-CEO Strauss:
,Netzwerk soll noch um die Halfte wachsen”

Stephan Strauss, erst seit wenigen
Monaten neuer Chef der Euromovers
Worldwide Alliance (EWA) mit Sitz in
Koln, plant einen behutsamen Ausbau
des eigenen Netzwerks. Das verriet er
in der Januar-Ausgabe des britischen
Branchenmagazins ,,The Mover*: Um
bis zu 50 Prozent soll der internationa-
le Euromovers-Strang unter seiner Fiih-
rung noch wachsen — derzeit gibt es laut
Strauss 87 EWA-Standorte. Dann sei
die Kapazitatsgrenze erreicht, das Netz-
werk konne nur noch bis zu einem be-
stimmten Punkt wachsen.

Von der Euromovers-Familie - Strauss
stammt aus der Kdlner Familie Rog-
gendorf - sei er ,absolut iiberzeugt®,
so The Mover. Er sieht seine Ge-
meinschaft weniger als Laderaumaus-

Foto: Euromovers WWA

gleichsgesellschaft, sondern vielmehr
als starke Gemeinschaft, in der jeder
einzelne Auftrage bekommen kann, die
er als Einzelkdmpfer am Markt sonst
nicht bekommen wiirde. So kénnen die

Euromovers-Mitglieder ,,auf der Welt-
biithne mit der multinationalen Kon-
kurrenz mithalten® — er nennt keine der
grofen europdischen oder nordamerika-
nischen Player namentlich.

Die umzuege de -Zahl des Monats

Mit umzuege.de betreiben wir als

Brandeis Verlag und Medien eines der 0/0
altesten Informations- und Anbieterpor-
tale fiir den Umzugsmarkt. Mit dieser
Ausgabe beginnend werten wir unse-
re eigenen Statistiken aus und zwar mit
Zahlenmaterial der Jahre 2019 bis 2024.
So konnen und wollen wir mit unserer
,,Zahl des Monats“ aufweisen, welche
Verdnderungen im hiesigen Umzugsmarkt vonstattengehen. Unsere erste Zahl
ist ,,73%, genauer gesagt sogar ,,73 Prozent. Unser Portal fragt beim Umzugs-
kunden ab, mit wie viel Vorlauf er einen Umzugsprofi sucht. Und 73 Prozent
aller Anfragen haben einen Vorlauf von mindestens 20 Tagen im Durchschnitt
der letzten fiinf Jahre. Nur jeder 20., der unser Onlineangebot nutzt, will in
den nichsten fiinf Tagen umziehen. Mit einer kleinen Ausnahme: Ausgerechnet
in den beiden Nach-Pandemiejahren 2022 und 2023, wo Privatumziige in Ei-
genregie mit Freunden groftenteils wieder erlaubt waren, gingen die Anfragen
nach Profiunterstiitzung bei einer kurzen Vorlaufzeit von ,,spétestens in zehn
Tagen will ich umziehen®, erheblich nach oben, zum Teil sogar um das Doppel-
te. In der Regel planen unsere Kunden aber mit einem gesunden Vorlauf.
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Neuer Name: ,,Global
Moving Foundation”

2002 wurde er gegrundet, der US-ame-
rikanische ,Alan F. Wohlstetter Scho-
larship Fund”, seit Ende 2024 tragt er
den neuen Namen ,Global Moving

Foto: GMF

Foundation”. Damit weist die Charity-
Organisation fiir Fortbildung erstmals
im Namen ihre direkte Nahe und Zu-
wendung zur Umzugsbranche aus. Die
Foundation ist eng an die US-Mdblerge-
meinschaft IAM geknupft.

Gosselin: ,,Zugsammel-
verkehr in Linie”

Uber Monate hat Gosselin Moving
einen Zugsammelverkehr fur Um-
zugstransporte getestet - Ende 2024
ist eine erste Linienverbindung daraus
entstanden. Sie geht per Schiene von
der belgischen Hafenstadt Antwerpen

Foto: Gosselin

direkt nach Spanien: ,Der Ubergang
vom Experiment zu einer stabilen Flug-
bahn ist abgeschlossen”, sagt Gert van
Engelenburg, European Traffic & Sup-
plier Manager. ,Innerhalb einer Wo-
che haben wir vier volle Container per
Bahn nach Spanien transportiert. Der
Beweis, dass es funktioniert.”
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Wagner: ,,

Du siehst Risiken,

aber auch Chancen, weiterzufuhren”

Markus Wagner ist seit 2022 gemeinsam mit Michael Schepers und Stefan Schlosser Ge-
sellschafter und Geschaftsfihrer von Geuer International* aus Senden. Horst Geuer und
Thomas van Hévell nannten die drei , Eigengewachse”. Warum sich Wagner damals ent-
schieden hatte, vom Angestellten zum Inhaber zu werden, welche Klippen es bei einer
Firmenubergabe zu umschiffen gibt und warum er Mut macht, dass sich Mitarbeiter trau-
en sollen, die Firmenleitung zu tbernehmen, wenn der Chef gehen will, all das haben wir

ihn gefragt.

Markus, ich glaube, man stellt
sich eher die Frage, dass der Wahr-
scheinlichkeit nach die eigenen El-
tern vor einem diese Welt verlas-
sen, aber nicht, dass der eigene
Betrieb, bei dem man uber Jahr-
zehnte beschaftigt ist, seine Chefs
verliert. Hast du je daran gedacht,

dass Horst Geuer und Thomas van
Hévell da oben mal gehen?

Markus Wagner: Schon. Mit dem The-
ma haben wir uns bereits beschiftigt,
bevor wir die Ubergabe eingeleitet hat-
ten. Man ist ja auch ambitioniert, beruf-
lich weiterzukommen. Deswegen gab
es da schon eine Auseinandersetzung.

Redner in eigener Sache: Markus Wagner beim ,Meeting Mittelstand” des BVMW Miinsterland

im Juni 2024, bei dem Geuer als Gastgeber fungierte. Foto

BVMW Mnsterland

Zu meinem familidren Hintergrund:
Mein Vater ist auch schon vor langer
Zeit verstorben, ich bin der Jingste im
Haus, insofern macht man sich da schon
Gedanken, wenn Menschen élter wer-
den, dass die irgendwann nicht mehr im
Haus sind, unabhéngig, ob jemand ab-
lebt oder es beruflich bedingt ist. Ob ich
aber irgendwann jemals Geschiftsfiih-
rer werde oder gar Gesellschafter, dar-
iiber habe ich mir als Anfang-20-Jahri-
ger keine Gedanken gemacht. Aber ich
kann schon sagen, dass ich schon im-
mer etwas erreichen wollte. Also min-
destens in eine Fiihrungsposition zu ge-
hen. Ich habe wahrend meiner Zeit hier

* Eigene Schreibweise:
GEUER International

Zur Person

Markus Wagner, Baujahr 1985, stammt
urspringlich aus Coesfeld und dock-
te 2005 direkt nach seinem Abitur bei
Geuer International als Auszubilden-
der fur den Branchenberuf ,Kaufmann
fiir Spedition und Logistik” an. In den
fast 20 Jahren blieb er Geuer treu, sei-
ne letzte Position vor der Ubernahme
als einer von drei Gesellschaftern und
Geschaftsfiihrer 2022 war die Leitung
im Vertrieb. ,Ich habe mich von Anfang
an in einem kleinen, familidaren Betrieb
sehr wohl gefiihlt “, sagt er.



()] bei  Geu-
= er auch
3 ein dua-
()] les BWL-
3 Studium
Z gemacht.

W ann

und wie

hast Du erfahren, dass Geuer und
van Hévell keine Familiennachfol-
ge finden und eine interne Nach-
folgelosung anstrebten und gehen
wollten? Das muss ja bereits 2019
gewesen sein, wenn ich das richtig
zuriickrechne.

Wagner: Richtig. Es ist schon so, dass
es vor diesem Datum ab und an mal eine
Bemerkung der beiden alten Geschéfts-
fiihrer gab, dass sie mal in Rente gehen
wollen. Dariiber wurde schon gespro-
chen und es war auch klar, dass aus de-
ren Familien keine Nachfolge kommen
wiirde, die sind beruflich alle in andere
Richtungen gegangen. Offiziell ging es
Anfang 2019 los. Die beiden hatten sich
da schon einen kleinen Kreis von poten-
ziellen Mitarbeitern ausgewéhlt, die bei
uns in Fiihrungspositionen waren. Das
war eine Handvoll Leute. Sie haben uns
das Angebot gemacht, dass wir dariiber
einmal in Ruhe nachdenken sollen, ob
es fiir uns vielleicht eine Moglichkeit
wire, das Unternehmen zu tibernehmen.
Das war ein ganz leichtes, angenehmes
Gesprach. Dann hat sich raus kristal-
lisiert, dass Michael Schepers und ich
das auf jeden Fall machen wollen. Dar-
in waren wir uns recht schnell einig. Et-
was spater, ich war mit Stefan Schlosser
im Auto zu einem Kunden gefahren, ha-
ben wir das Thema noch mal aufgegrif-
fen und da hatte er gesagt, dass er auch
Interesse hitte. So hat sich dieses Trio
am Ende gefunden.

Was macht das mit einem Mitarbei-
ter, auch wenn er wie Du bereits
in einer Fuhrungsposition war und
auch schon Menschen unter sich
hatte, so ein Angebot zu bekom-
men? Was passiert im Kopf, wenn
man Uuberlegt, diesen Schritt zu
gehen? Wie stellt man sich darauf

ein? Und das vor allem vor dem
Hintergrund, dass Geuer ein Unter-
nehmen mit nicht nur zehn, 15 Mit-
arbeitern und einem kleinen Jah-
resumsatz ist? Da ist doch so eine
angehende Verantwortung ein
deutlich groBerer Berg?

Wagner: Man hat natiirlich einerseits
Angste. Nein, falsch, ich wiirde sagen:
Sorgen. Das kann man sich sicherlich
denken. So eine Entscheidung oder
dem spater daraus entstehenden Fort-
gang besteht halt
aus  verschiede-
nen emotiona-
len Herausfor-
derungen. Man
sieht eventuelle
Risiken, darauf
kann ich gleich
mal genauer ein-
gehen. Aber man
blickt auch opti-
mistisch  darauf,
sicht  Chancen,
das alles ambiti-
oniert weiterzu-
fiihren. Am Ende
gibt es natiirlich
das eigene familidare Umfeld, das spielt
auch eine wesentliche Rolle. Man muss
iiberlegen, eine Firma mit 70 Leuten
zu iibernehmen und dafiir verantwort-
lich zu sein, dass die alle ihr Gehalt
bekommen. Man muss fiir sich selber
diesen Weg finden, das ist ein Riesen-
schritt, mit dem man sich auseinander-
setzen muss. Aber du musst auch an
deine Frau denken und ich habe jetzt ei-
nen Sohn; der ist iibrigens tatsdchlich
an dem Tag auf die Welt gekommen, an
dem ich als Gesellschafter hier einge-
stiegen bin...

Hey, das ist doch ein Vorzeichen!

Wagner: Es war genau der 1.1.. Ja, und
man macht sich natiirlich auch Gedan-
ken tiber die gesamte Belegschaft: Be-
kommt man das alles hin? Wie fiihrt
man das Unternchmen weiter? Kann
man die Mission, die das Unternehmen
hatte, so weiterfithren? Hat man neue
Visionen oder mochte man was dndern?
Oder welchen Fiihrungsstil schlagt man
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ein? Der Weg vom Kollegen zum Ar-
beitgeber ist natiirlich auch ein grofler.
Ich habe tatsdchlich auch Freunde hier
im Unternehmen, mit denen ich privat
zu tun habe. Und auf einmal bist du
dann der Chef.

Richtig. Da ist der Satz ,An der Spit-
ze ist es einsam’: Mit Kollegen sitzt
man locker am Mittagstisch, mit
dem Chef daneben sind die Gespra-
che andere. Wie hast Du das fiir
Dich gedreht,
wenn Du so-
gar Freund-
schaften dort
hast?
Wagner: Wir
haben damals
jeden Mitarbei-
ter in ein FEin-
zelgesprédch
geholt,  nach-
dem feststand,
dass wir drei
die Nachfolger
sind. Darin ha-
ben wir ganz
offen alles
kommuniziert und ihnen klargemacht,
dass wir diesen Prozess mit der Uber-
gabe jetzt richtig anfangen. Das lief ei-
gentlich immer auf einer Ebene, die fa-
milidr war. Bei uns duzen sich alle, das
ist ja heute hiufig so in Unternehmen,
aber bei uns hat man immer ein Ohr fiir
die Mitarbeiter. Wir haben, ich sag mal,
so einen ,Laissez-faire‘-Fiihrungsstil,
man kann uns auch sagen, wenn einem
was nicht gefillt. Am Ende hat es jeder
akzeptiert, dass wir jetzt deren Vorge-
setzte sind. In deren Wahrnehmung mag
sich ein bisschen was verdndert haben,
aber wir sind mit allen hier im Unter-
nehmen immer noch sehr kollegial.

Bei der UnternehmensgroRe muss
es dennoch den einen oder ande-
ren Skeptiker gegeben haben, der
gesagt hat, ,da ist mir nicht geheu-
er’. Hattet lhr Abgange oder habt
lhr diese Menschen einfangen
kénnen?

Wagner: Wir haben alles sehr, sehr
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Foto: Geuer

Drei Chefs, drei unterschiedliche Spezialisierungen: Stefan Schlosser, Markus Wagner und Michael Schepers fihren Geuer weiter.

gut abfangen konnen. Einer ist damals
gegangen...

Das ist wenig.

Wagner: Ja, aber der ist jetzt wieder da,
der ist zuriickgekommen. Wir haben
aber immer schon eine geringe Fluktua-
tion gehabt, auch da haben wir dann ge-
sehen, dass alle gut aufgenommen ha-
ben, dass wir die Chefs sind. Ansonsten
ist alles beim Alten geblieben, was das
Personal und die Belegschaft betrifft.
Es ist keiner gegangen.

Ich habe heute morgen vor unse-
rem Gesprach noch einmal alles an-
geschaut, was lhr die letzten drei
Jahre veroffentlicht habt. Vor al-
lem Eure Pressemitteilung von 2022
zur Ubergabe. Ich fand Eure Auftei-
lung der Arbeit recht ungewé6hn-
lich fir ein Trio: Ihr hattet damals
angegeben, dass sich Michael um
Personal, Stefan um Betriebsver-
lagerungen und Umaziige kiimmert
und Du Dich um Marketing und Ver-
trieb. Wie seid lhr auf diese Auftei-
lung gekommen? Normalerwei-
se gliedert es sich doch eher so in
CEO, CCO, COO und so. Einer macht
die Finanzen, der andere Grof3kun-
den usw.; lhr drei seid komplett
gleichberechtigt?

Wagner: Ja. Wir besitzen auch alle drei

die gleichen Anteile an dem Unterneh-
men. Das kommt aus unseren Kern-
kompetenzen heraus. Ich war immer
im Vertrieb, der Vertriebsleiter. Micha-
el Schepers hat sich immer um Perso-
nal gekiimmert und Stefan Schlosser
ist ein Hybrid — so nenne ich das mal.
Er hat hier eine kaufménnische Ausbil-
dung gemacht, war aber auch als Opera-
tiver draufen. Er ist zum Teil Projektlei-
ter, ibernimmt aber auch den gesamten
Prozess von der Besichtigung tiber die
Kalkulation, also die Angebotspha-
se, bis hin zur Planung und er ist dann
auch als der Kopf federfithrend drauflen
dabei und leitet unsere Leute bei den
groflen Projekten. Die Finanzen hat-
te Michael am Ende tibernommen. Das
fehlte natiirlich in dem Bericht. Wir ha-
ben auch andere grofle Sdulen in dieser
Firma, die haben wir mit der Zeit auch
weiter aufgeteilt. Uns war von Anfang
an aber klar, dass wir unsere Kompeten-
zen weiter ausbauen — und uns ein paar
Aufgaben drumherum noch zuteilen.

Nun koénnen drei Menschen nie
im selben Tempo denken, handeln
und entscheiden - und Skepsis
ist eine wichtige Eigenschaft von
uns Menschen, sonst hatten uns
die Hohlenlowen in der Steinzeit
alle gefressen: Wer von Euch drei-
en ist vorangesprescht, wer war

zégerlicher, kurz: Wie habt Ihr Euch
menschlich gefunden?

Wagner: Einen Skeptiker gab es unter
uns nicht. Ich bin ein bisschen vorsich-
tiger und jemand, der richtig nach vor-
ne prescht, ist Stefan. Er ist der Jiingste,
sehr dynamisch und ein kreativer Kopf,
der viele Ideen hat, etwa wenn wir et-
was Neues realisieren wollen. Das liegt
auch daran, dass er sich eben in beiden
Bereichen bewegt, bei uns im Biiro und
drauflen. Skepsis gibt es zwischen uns
dreien nicht.

Wenn man ein komplett neues Feld

lernt, und das ist die Filhrung eines
ganzen Unternehmens, was war
der erste groRRe Fehler, den Du ge-
macht hast? Oder hast Du ihn aus-
gebiigelt oder umschiffen kénnen?

Wagner: Ich glaube, man macht all-
taglich immer irgendwelche Fehler.
Aber es gab keinen fundamentalen Feh-
ler. Fehler zu machen ist menschlich -
es ist noch kein Meister vom Himmel
gefallen. Was wir vielleicht hitten an-
ders machen konnen, ist, den gesam-
ten Kaufprozess viel schneller abzuwi-
ckeln. Es ist natiirlich einerseits wichtig,
dass eine Ubergabe richtig abliuft; al-
les dauert sicherlich eine Zeit. Aber was
den Kauf angeht, hitten wir schneller
sein sollen. Wir waren in einer ganz
schlechten wirtschaftlichen Situation



zu der Zeit: Corona, die Pandemie, die
am 11. Mirz 2020 angefangen hatte.
Dann der Uberfall auf die Ukraine. Die
gesamte wirtschaftliche und geopoliti-
sche Situation war ja nicht toll. Wir wa-
ren junge Leute mit wenig Eigenkapi-
tal, wir brauchten Kredite, und weil wir
zu lange gewartet haben, sind die Zin-
sen immens gestiegen. Am Ende wurde
das Ganze fiir uns viel teurer. Das kann
man sagen, ist was wir falsch gemacht
haben. Aber sonst war nichts Gravie-
rendes in Sachen Fehlern dabei.

Du hast Dir doch bestimmt einen
Plan gemacht oder Du hattest eine
Vorstellung davon, wie die néachs-
ten Jahre ablaufen konnen oder
sollen. Wo sah die Realitat anders
aus oder ist alles so gelaufen, wie
es in Deinen Vorstellungen aussah,
ein Unternehmen dieser Grof3e zu
tiibernehmen?

Wagner: Wir hatten uns sowohl eine
Vision als auch eine Strategie liberlegt.
Das war zum einen, dass wir den Be-
reich Privatumziige reduzieren. Das hat
damit zu tun, dass es ein umkampfter
Markt ist und zudem der Privatumzug
viele Fahrer, im Verhiltnis zu einem
Objektumzug, bindet, die bekannterma-
en, rar sind. Auch lauft unser Projekt-
geschift, sei es der Umzug eines La-
bors, einer Bibliothek oder eines Biiros
anders ab: Wir schieben dort nur. Bei

Privatumziigen kniippelst Du noch hart.
Vierter Stock raus, dritter Stock rein.
Da sind unsere Leute tatsdchlich was
anderes gewohnt in dem, was wir vor-
rangig machen. Deswegen wollten wir
den Bereich immer weiter reduzieren
und das hat sogar viel besser geklappt,
als wir gedacht haben. Wir sind davon
fast weg — vereinzelt machen wir noch
High-Class-Privatumziige, wenn viel
Service erforderlich ist, aber nur fiir un-
sere Stammkunden. Was nicht funktio-
niert hat, war, auf die Schnelle den Be-
reich Maschinenumziige auszubauen.
Hier miissen wir uns Schritt flir Schritt
weiterentwickeln.

Das war eigentlich eine spatere
Frage von mir, was mit den High-
Class-Umziigen im Privatbereich
wird, die van Hovell damals in das
Unternehmen eingebracht hat-
te. Also anders: Wie wichtig ist fur
Dich heute die Spezialisierung ei-
nes Umzugslogistikers, wenn man
Euch noch so nennen darf?

Wagner: Wir haben unseren Namen
im Laborumzugsbereich etabliert. Da-
durch, dass wir eine Nische bedienen,
waren wir die letzten Jahre sehr erfolg-
reich, was damit zu tun hat, dass wir flir
diese Dienstleistung sehr gut aufgestellt
sind. Das ist fir unser Unternechmen
auch wichtig, dass unsere Leute diesen
Job gerne machen. Man kann wirklich

Titel

der mobelspediteur 02.2025 | 17

sagen: Wir machen fast jeden Tag ei-
nen Laborumzug. Daher geht es uns da
sehr gut.

In der Regel haben Inhaber eine
andere Vorstellung vom Wert ih-
rer Firma, speziell bei einem Horst
Geuer, der diese Firma aufgebaut
hat, und dem, was der Nachfolger
bereit ist, dafiir zu investieren. Wie
habt Ihr die Wertermittlung hinbe-
kommen, wie habt lhr Euch in der
Mitte gefunden, dass es gerade bei
dem, was Du mit den gestiegenen
Zinsen gesagt hast, ein Match gab?

Wagner: Wir hatten uns zwei Angebo-
te eingeholt, um erst einmal den Unter-
nehmenswert zu schitzen. Die haben
sich beide ziemlich gedeckelt, waren
sehr gleich. Daraus hat sich natiirlich
dann auch der Kaufpreis ergeben. Es
war fiir uns sehr viel. Zum einen, weil
wir eben kein Eigenkapital hatten, des-
wegen sind uns die beiden Alt-Gesell-
schafter am Ende im Preis etwas ent-
gegengekommen. Den beiden war es
wichtiger, dass wir dieses Management-
Buy-out aus unserem Unternehmen ma-
chen, also die eigenen Leute, die diese
Firma aufgezogen hatten, hier weiter-
machen, als dass ein Dritter diese Firma
aufkaufen konnte. Aber dass die gan-
ze Unternechmenskultur, die Philoso-
phie, all das, was wir aufgebaut haben,
womoglich nicht weitergefiihrt wird,

Einer der groBten Geuer-Auftrage 2024: Laborumzug ,,Ganzimmun Diagnostik"”

Geuer International hatte 2024 mehrere Auftrage fiir Laborumziige aus dem Bereich der La-
bordiagnostik und von Medizinischen Versorgungszentren erhalten. Einer der groRten und
wichtigsten Auftrage war der Einzug der ,,Ganzimmun Diagnostics” in einen Neubau auf dem
Mainzer Lerchenberg. Auf rund 7.900 Quadratmeter wurden fiir 420 Mitarbeiter Labor-, Buro-
und Praxisraume geschaffen. Im Dezember 2024 erfolgte der eigentliche Laborumzug (Bild r.)
auf den Lerchenberg in unmittelbarer Nahe des ZDF. Bereits im August 2024 hatten die La-
bormediziner Geuer mit der Planung und Ausfiihrung des Umzugs beauftragt; umgezogen
wurden lber einen Zeitraum von 19 Tagen, inklusive Sonntagsarbeit, circa 1.400 Kubikmeter
Umzugsgut. Ganzimmun gehort zur Limbach Gruppe, fiir die der Logistiker zahlreiche weite-
re Laborumziige an anderen Standorten umgesetzt hat. Andere groBe Auftraggeber aus der
Labordiagnostik waren 2024 die Amedes Group mit dem Laborhauptstandort und Lager in
Gottingen und der Verbund Bioscentia am Standort Hamburg mit dem MVZ Medizinisches

Labor Nord MLN.

Foto: Geuer
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dass hier Mitarbeiter kiindigen und ge-
hen, wenn ein Dritter kommt, all das hat
dazu gefiihrt, dass wir uns sehr schnell
einig wurden.

Inwieweit hat Euch Euer Wirt-
schaftsberater geholfen oder ge-
fahrt? Oder war der nur fir die fi-
nanziellen Teile am Start? In der
Regel lauft da ja noch ganz viel so
,nebenbei’...

Wagner: Der hat uns iiber ganz lange
Zeit wirklich gut begleitet. Angefangen
hat das mit einem Businessplan, den wir
mit ithm ausgearbeitet haben. Der war
iiber 70 Seiten lang. Darin auch eine
Zusammenfassung von unserem Finan-
zierungsbedarf, das wurde alles aufge-
schliisselt, eine ganz genaue Finanzpla-
nung, die Liquidititsplanung und die
Realisierungsfahigkeit. Er hat unsere
SWOT-Analyse gemacht, die Betriebs-
planung und fiir die Zukunft auch eine
Personalplanung. Also mit dem Blick,
wie viele Leute bei uns wann in Ren-
te gehen, wann die Auszubildenden als
Festangestellte kommen, welche po-
tenziellen Abginge es in einem Unter-
nehmen gibt und all diese Sachen. Das

Foto: Geuer

wurde alles ausgearbeitet. Am Ende hat
er uns, was ganz wichtig war, auf die
Gesprache mit den Banken vorberei-
tet — er war lange Zeit selbst ein Bén-
ker, deswegen kennt er die Materie und
wie Biénker ticken. Kurz: Er hat uns
darauf vorbereitet, wie wir den Kre-
dit am besten bekommen. Was er uns
nicht vermitteln konnte, weil er auch
ein Zahlenmensch ist, war etwa Mitar-
beiterfiihrung. Das haben wir separat
iiber mehrere Tage schulen lassen, mit
einem externen Coach. Mit dem arbei-
ten wir auch viel zusammen. Dieser hat
uns dann als Aulenstehender in diesem
Bereich weitergebildet.

Ihr seid mit zwei der groBBten Kri-
sen der letzten Jahrzehnte gestar-
tet, aber was ware fiir Dich heute
der Worst Case in Deiner Funkti-
on als Geschaftsfiihrer? Dass einer
Deiner beiden Partner, also Ste-
fan oder Michael, sagen, ,ich hore
jetzt auf'? Dass lhr einen wichtigen
GroBkunden verliert? Dass lhr mas-
siv Auftrage ablehnen miusst, weil
euch das gewerbliche Personal aus-
geht? Oder was anderes?

Wagner: Die grofite Herausforderung
ist heute, geeignetes Personal zu finden.
Das bekommt man tberall mit: ,Fach-
kréaftemangel®, ,Fahrer fehlen iiberall‘...

Ja, Standardthema bei uns.
Wagner: ...aber noch schlimmer wére
es, wenn ich jetzt einen der Partner ver-
lieren wiirde. Wir sind, muss man ehr-
licherweise sagen, alle noch nicht ganz
ausgereift. Und wir beschéftigen uns
alle mit vielen verschiedenen Aufgaben.
Wenn jetzt einer von uns wegbrechen
wirde von dreien, wire es fiir die an-
deren beiden sehr schwierig. Ich glau-
be, wir alle machen eine gute Arbeit in
dem, was wir tun, aber das zu kompen-
sieren, das ist nicht so einfach. Ich kann
bisher aber optimistisch in das Jahr
2025 blicken: Wir haben schon sehr
grofle Auftrige, mit ganz tollen Projek-
ten. Wir sind bis in den Mai schon fast
ausgebucht, sodass wir aktuell gar nicht
wissen, wie wir alles stemmen konnen.
Natiirlich weil} ich, dass es gerade Prob-
leme in der Wirtschaft gibt, aber das hat
auf uns noch keine Auswirkung. Was
uns natiirlich noch beeinflussen kann,
ist, dass es in der Baubranche weniger
wird; dort fehlen Gelder, aber so etwas
wirkt sich auf uns erst in drei oder vier
Jahren aus. Fiir die ndchsten drei Jahre
bin ich sehr optimistisch. Das hat aber
auch damit zu tun, dass wir zwar eine
Nische bedienen, aber dennoch sehr fa-
cettenreich aufgestellt sind. Uber Ko-
operationen sind wir sehr gut vernetzt,
wir sind ja unter anderem auch Gesell-
schafter der Relogg, daher haben wir
viel Auslastung. Das wird sicherlich
die nidchsten zwel, drei Jahre so bleiben.
Wir haben schon einen ersten Auftrag
fiir 2026, der sehr gut ist. Was danach
kommt, kann ich natiirlich nicht sagen.
Wir wissen, wie es um Deutschland
steht, wir sind im Moment fiir grof3e In-
vestoren uninteressant, viele wandern
ab — das merken wir auch, wir machen
auch Umziige ins Ausland —, aber aktu-
ell sehe ich keine groflen Probleme fiir
die kommenden drei Jahre, die unser
Unternehmen betreffen.

In Eurer Pressemitteilung von 2022



hieR3 es, lhr drei wollt, Zitat, ,mit ei-
genen neuen ldeen fir die Umzugs-
branche den Erfolgskurs fortschrei-
ben und noch vergroBBern’. Geuer
soll also wachsen. Okay, und was
versteht ihr unter ,neuen Ideen?

Wagner: Es ist so, dass wir mehr An-
fragen bekommen, als wir bedienen
kénnen. Das heif3t, wir brauchen schon
einen etwas groferen Personalstamm.
Das kdnnen wir schon sagen. Wir bilden
ja auch in fiinf Berufen aus, wir wollen
noch ein paar mehr Leute haben. Das
andere war, dass wir damals planten,
uns mehr in Richtung Maschinenumzii-
ge zu spezialisieren, das war damit ge-
meint. Natiirlich versuchen wir immer,
noch anderes nebenbei zu machen. Wir
haben unter anderem bei uns in Miinster
grofe Stammkunden, bei denen wir tag-
lich Facilityleistungen machen — auch
ein Umzugsunternehmen kann in die-
se Hausmeisterdienste rein, das machen
ja auch viele. Auch das kann man noch
ausbauen. Der Umzug wird ja auf die
Masse betrachtet, immer weniger — das
gilt ja nicht nur fiir den Privatumzug,
wir sehen das auch. Biiros sind heute
anders ausgestattet als frither. Da muss
man dann andere Dienstleistungen an-
bieten und immer was Neues probieren.

Geuer ist, so weit ich das tber-
schaue, die jetzt liber 40 Jahre

immer aus eigener Kraft gewach-
sen, es gab nie eine Ubernahme.
Schliet Du das fur Euch auch aus,
Mitbewerber zu Gibernehmen? Und
sei es nur, um Personal liberneh-
men zu kénnen oder einen anderen
Kundenstamm?

Wagner: Das kann ich so nicht sagen,
das kann immer mal sein, dass so was
passiert. Wir hatten auch mal Angebote
bekommen, jemanden zu iibernehmen,
das war fiir uns aber strategisch nicht
richtig. Wir konzentrieren uns darauf,
uns jetzt hier zu
vergrofern. Das
bedeutet, wir ha-
ben die Moglich-
keit, ein Gebiu-
de in unserem
Gewerbegebiet
anzumieten und
spiter auch zu
kaufen. Wir brau-
chen mehr Platz,
wir platzen hier
aus allen Nibhten,
vor allem, was
die Kommissio-
nierung von Neu-
mobeln angeht. Wenn es Sinn macht,
irgendwann mal ein Unternehmen zu
ibernehmen, dann wiirde das sicher-
lich dahin gehen, dass man es wegen
des Personals macht; oder um einen

euer

Foto: G
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Wettbewerber wegzuhalten oder vom
Markt zu nehmen. Aber man miisste so-
viel in Schulung und Weiterbildung ste-
cken, damit Neue das machen konnen,
was wir machen.

Du hast letztes Jahr etwas gemacht,
das kaum einer Deiner Kollegen
macht, Du warst auf einer regiona-
len Wirtschaftsveranstaltung und
wirbst also offen dafir, dass sich
interne Ubergaben lohnen. Und
Du sprichst ja auch mit uns driber.
Bist Du direkt
angefragt
worden oder
willst Du ein-
fach von Dir
aus erzahlen?
Wagner: Ich
bin da tatsich-
lich angefragt
worden, wenn
ich ehrlich bin.
Es gab recht
wenig  Infor-
mationen dazu,
es war cher
eine sponta-
ne Sache. Ich war iiber unsere ande-
re Gesellschaft eh auf dieser Veran-
staltung vertreten, insofern wurde ich
gebeten, mal zu berichten. Natiirlich ist
das wichtig, gerade nicht nur in unserer
Branche, sondern in der ganzen deut-
schen Wirtschaft. Uberall ist das gera-
de das Oberthema ,Unternehmensiiber-
gabe — Ubernahmen — Nachfolger‘. Ich
habe kiirzlich einen Artikel in der Wirt-
schaftswoche gelesen, dass 2025 iiber
200.00 Unternehmen quasi davor stlin-
den, den Betrieb zu schlieflen, weil kein
Nachwuchs da ist. Vor allem aus der ei-
genen Familie, aber auch von auflen.
Das ist eine Hausnummer, das Thema
ist aktuell wie nie. Daher berichte ich
gerne iiber das, was ich weill und was
ich kann und helfe gerne weiter.

Gut, dann spinnen wir doch mal 20
oder 25 Jahre weiter: Wenn Du mal
den Staffelstab weiter gibst, so lhr
Geuer auf Kurs haltet und diese Fir-
ma weiter bliiht, was machst Du
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Das letzte Familienbild von 2022 (v.l.): Die ,,alten Granden” Horst Geuer und Thomas van Hoévell

tibergaben Geuer an die ,,Next Gen” Michael Schepers, Stefan Schlosser und Markus Wagner.

bei Deiner spiateren Ubergabe viel-
leicht anders? Oder ist das zu weit
weg, weil Du jetzt erst anfangen
willst?

Wagner: Also, was ich vielleicht an-
ders machen wiirde, ist, wenn der Nach-
wuchs tibernommen hat, ihn wirklich
machen lassen und nicht operativ ein-
zugreifen in deren
Arbeit. Und mich
vielleicht als Un-
terstlitzung  oder
Beratung  anbie-
ten, aber nur auf
Wunsch der Leu-
te. Herr Geuer hat
das hier eben al-
les mit Herzblut
aufgebaut, fiir ihn
war es selbstver-
standlich schwie-
rig, loszulassen.
Er hat uns bis letz-
tes Jahr auch noch
als Berater begleitet, sich dann aber da-
mit abgefunden, loszulassen. Er ladt
immer noch privat zum Kaffee zu sich
ein, wir quatschen, wir erzdhlen viel,
wie es bei uns lauft. Herr Geuer kann-
te jeden Mitarbeiter bei uns, auch jedes

Geburtstagsdatum. Er hat das alles ge-
lebt. Ahnlich wie Herr van Hovell, der
ist ja immer noch bei uns angestellt.
Das hat sich komplett gedreht, vom
Geschiftsfithrer ist er jetzt zum Ange-
stellten geworden und bei uns anders-
herum. Er macht diese wenigen Privat-
umztige noch, die hier reinfliegen. Ich
denke, auch er
konnte schwer
loslassen,
was man al-
les nachvoll-
ziehen kann,
nach den gan-
zen  Jahren
voller  Erleb-
nisse, die er
und Herr Geu-
er hatten. Bei-
de haben das
Unternehmen
aufgebaut und
es sich auch
zur Lebensaufgabe gemacht. Schluss-
endlich steht man an dem Punkt, an
dem die Nachfolger tibernehmen, man
muss einfach loslassen und die Neuen
einfach laufen lassen. Die schaffen das
auch alleine!

Foto: Geuer

Fur einen Logistiker habt lhr ei-
nen ziemlich guten Standort mit
zwei Autobahnen direkt vor der
Tur, aber als Arbeitgeber habt lhr
einen Nachteil so weit von Mins-
ter entfernt. Da gibt es ja keine S-
Bahn, eher nur einen homéopathi-
schen Bus- und Bahnverkehr. Wie
motiviert lhr Personal fur Euch?
Habt Ihr Jobtickets, geht lhr auf
Jobborsen oder geht lhr in die Schu-
len?

Wagner: Sowohl als auch. Wir gehen
auf Jobborsen, an verschiedene Schulen,
um Recruiting zu machen. Wir werben
damit, dass wir etwa in der Ausbildung
mehr zahlen als die Ausbildungsvergii-
tung. Wir haben viele Benefits hier, die
soziale Nachhaltigkeiten betreffen. Wir
tun da sehr viel. Wir haben eine riesige
Verwaltung — dafiir, dass wir 70 Leute
hier haben, sind fast 20 in der Verwal-
tung schon eine Hausnummer — was uns
natiirlich viele Verwaltungskosten ver-
ursacht. Aber uns ist eben wichtig, dass
sich jeder hier wohlfiihlt und nicht nur
unter Stress arbeitet, sondern ein an-
genehmes Arbeitsklima hat und nicht
iiberfordert wird. Das ist unsere Kultur
und unsere Mission. Das war schon im-
mer so.

Da Du mir mit Deinen Antworten
meine Schlussfrage schon geklaut
hast, was die beiden Granden seit
ihrem Abschied 2022 weiter ma-
chen, hier also was anderes: Was
habe ich vergessen, Dich zu fragen
oder was mochtest Du unbedingt
noch sagen?

Wagner: Ich kann nur noch einmal be-
tonen: das Thema Nachfolge ist wichtig.
Man muss sich intensiv damit beschaf-
tigen, es ist ein langer Prozess. Uns hat
es geholfen, einen Berater mit hinzu-
zuziehen, der uns auch ein tolles Mo-
dell des Unternehmenskaufs aufgezeigt
hat, dass wir es sehr steuerentlastend er-
werben konnen. Bei jungen Leuten, die
nicht viel Kapital besitzen, ist das am
Ende einfacher, das aufzukaufen. Man
muss sich wirklich viel, viel damit aus-
einandersetzen. Das ist das, was ich
noch mitgeben kann.



Die individuell bedruckbaren Kartonagen sind eine
hervorragende Moglichkeit, Ihr Unternehmen zu
prasentieren. Dank neuester Drucktechnologien
bieten wir eine exzellente Druckqualitat, die lhre
Firma einzigartig prasentiert.

Starten Sie Ihre Anfrage: 06145 5442-0

Aktiengesellschaft
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Alles andere als ein Einzelfall: Auch Jan Bode (Bildmitte, weiBes Hemd) wurde von einem Mitarbeiter betrogen.

Foto: Bode Spedition

,Das Schlimmste daran
war die menschliche Enttauschung”

Laut Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft werden jedes Jahr funf bis
zehn Prozent der Firmen von Mitarbeitern betrogen - im Schnitt liegt die Betrugssumme
bei knapp 115.000 Euro. Auch Spediteur Jan Bode hat zu lange dem Falschen vertraut.

Laut GDV konnen vor allem interne
Téter in aller Regel hohe Summen er-
beuten, weil die Belegschaft einen Ver-
trauensvorschuss genieft und die Si-
cherheitsliicken im Unternehmen genau
kennt. Zum Vergleich: Externe Betrii-
ger kommen im Schnitt gerade mal auf
rund 55.000 Euro, bis sie auffliegen.
Dafiir hat der GDV rund 2.400 Scha-
denfdlle aus Vertrauensschadenversi-
cherungen ausgewertet — eine solche
Versicherung entschidigt Unternehmen,
wenn interne oder externe Vertrauens-
personen Gelder veruntreuen oder das
Unternehmen betriigen: ,,Wie die Zah-
len zeigen, sind die eigenen Mitarbeiter
hinsichtlich Betrug und Unterschlagung
das groBere Risiko fiir Unternehmen®,
so der GDV. ,Knapp zwei Drittel der
Fille und rund 75 Prozent des Gesamt-
schadens ging auf das Konto kriminel-
ler Kollegen.*

Bei der Spedition Jan Bode in Bremen
gingen rund 144.000 Euro iiber zwei
Jahre vom ehemaligen Leiter der Dispo-
sition an der Firmenkasse vorbei — als
Bode auf bargeldlose Zahlung umstell-
te, flog der Betrug auf und endete. Meh-
rere Artikel zu dem eigentlichen Fall
finden sich auf bild.de oder auch abend-
blatt.de. Vor Gericht einigten sich die
Parteien, dass Bode 80.000 Euro von
seinem Ex-Mitarbeiter zurtickerhielt.

Jan, wie schaut man als Chef auf
seine 150 Mitarbeiter, nachdem so
etwas vorgefallen ist?

Jan Bode: Naja, man guckt nach so et-
was schon anders, aber es ist nicht so,
dass ich meinen Leuten nicht mehr ver-
traue, denen ich vorher schon vertraut
habe. Ich habe eine gute Menschen-
kenntnis, aber vor so etwas ist keiner
gefeit und geschiitzt, das ist klar. Und
ich weil} auch, das ist kein Einzelfall.
Das Schlimmste an der Sache war die
menschliche Enttduschung.

Macht es fiir Dich einen Unter-
schied, dass es nicht die lbliche ei-
gene Bereicherung war, sondern
das Geld sogar an andere ging? Ich
finde das Motiv sehr schrag.

Bode: ja, das macht es schon, ob das
eigene Bereicherung war oder in frem-
de Hénde ging. Auf jedem Fall. Das
ist ein Unterschied, wenn ich sage, ich
habe kein Geld, meinen Kindern geht
es schlecht. Dann denke ich aber auch,
wenn es der Familie schlecht geht,
kannst Du doch auch mit mir sprechen.
Aber wenn man das Geld in ein Hob-
by, in einen Verein pumpt, dann ist das
was anderes.

Welche Konsequenzen hatte das
noch fur Deine Spedition, auBBer

der Umstellung auf bargeldlose
Zahlung?

Bode: Wir hatten ja schon, bevor das
rauskam, diese Sicherheitsliicke ge-
schlossen. Wir haben allerdings im
Controlling einiges verdndert, im Cash-
flow, auf dem Konto, Restzahlungen,
all das. Da herrscht heute ein ganz an-
derer Ausblick auf das Tagesgeschift,
den es vorher nicht so gegen hatte.

Wie haben Deine Mitarbeiter da-
von erfahren, aus der Zeitung oder
von Dir?

Bode: Am 6. Januar ist der Fall ja durch
die Presse gegangen. Bis zu dem Tag
wusste es keiner auller denen, die damit
zu tun hatten, also meine Controllerin,
die Buchhalterin und mein neuer Abtei-
lungsleiter im Umzug. Da habe ich auch
groflen Wert drauf gelegt. Das ist ja fiir
beide Seiten scheifle, sowohl fir den
Kriminellen, als auch fiir mich als Ge-
schédigten, dass wir Liicken hatten, die
wir erst so spit aufgedeckt hatten. Die
Jungs haben das am 6. Januar erfahren,
da war ich morgens bei der Abfertigung,
das war da ein ganz heifles Thema. 14
Tage spater habe ich dazu nochmal ei-
nige Worte gesagt, aber da gab es schon
keine grofle Aufregung mehr.

Danke, Jan!
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Auch Shift sto3t Movinga ab

Moveagain will Umzugsmarke retten

Der Movinga-Neustart entwickelt sich zu einer schier unendlichen Geschichte: Nach der
Insolvenz der Griindungsfirma und Ubernahme durch den britischen Logistiker Shift im
April 2024 geht jetzt der nachste ran: Moveagain hat die Umzugsmarke an sich genommen.

Moveagain kommt aus der Schweiz —
2017 wurde es dort von Mladjan Filipo-
vic gegriindet und firmiert heute als eine
Aktiengesellschaft. Wir berichteten im
Friihjahr und Herbst 2022 gleich zwei-
mal ausfiihrlich tiber das Portal, das be-
gann, seine Marktprisenz auf Deutsch-
land auszuweiten und gaben ihm den
Titel ,,Movingaklon“; zu &hnlich wa-
ren Struktur, Ansprache und Auftreten
im Markt. Was zu Movinga tatsdchlich
fehlte, war die penetrante Sichtbarkeit
bei den vielen Start-up-Newsportalen
und die Liebe von extrem zahlungskrif-
tigen Investoren.

Eine auf beiden Seiten
angebrannte Marke

Seit diesem Jahr gehort die Marke Mo-
vinga nun dieser Moveagain — ihren
deutschen Firmensitz hat sie in Koln,
die Website ist de facto komplett un-
verandert, gedndert wurden ledig-
lich das Impressum und die zentrale
Telefonnummer.

Moveagain sieht offenbar noch Poten-
zial in der bei Spediteuren wie Kun-
den angebrannten Marke: Online finden
sich zuhauf Bewertungen aus der Zeit
der Zahlungsunfdhigkeit 2023/2024,
als Movinga viele Subs nicht auszahl-
te und diese auch immer 6fter Kunden
einfach im Regen stehen lieBen. Als
sich vor knapp einem Jahr das britische
Logistik-Start-Up Shift dazu entschloss,
Movinga zu iibernehmen, die GmbH in
die Insolvenz zu schicken und nur die
Marke weiter bestehen zu lassen, sah es
nach einem ruhigen Neuaufbau aus. Die
Investoren-Bubble schwieg, die Finanz-
presse ebenso, doch auch Shift scheiter-
te offenbar an einer erfolgreichen Wie-
derbelebung der Marke Movinga.

Nun hat der deutsch-schweizerische
Anbieter Moveagain die Marke aufge-
kauft. ,,Movinga wird durch Moveagain
AG betrieben® parkt ein kleiner, aber
sichtbarer Hinweis auf der Startseite;
eine irritierende Aussage, denn die AG
gibt es ausschlieBlich in der Schweiz,
in Deutschland gibt es laut Impressum
eine eigenstdndige GmbH.

Movinga wird 10 Jahre alt

Beide Firmen, die
AG wie auch die
GmbH, gelten
seit ihrer Grin-
dung als skandal-
frei, hatten sogar
2022 durch die
Entwicklung
einer ,,All-in-
One*“-App fiir
Umzugskun-
den, die wie

ein Zeitpla-
nungsbutler
funktionie-

ren  soll-

te, auf sich
aufmerksam gemacht

(s. unser Bericht o.r.).

Moveagain hat nach derzeitigem Info-
stand nicht nur in Deutschland die Mar-
kenrechte iibernommen, sondern auch
die fiir die Schweiz, Osterreich, Frank-
reich und Schweden (movinga.com)
— in allen Landern wird zudem eine
lokale zentrale Rufnummer hervorge-
hoben.

Im rheinland-pfalzischen Vallendar griindeten 2015

mit Bastian Knutzen und Chris Maslowski zwei jun-

ge Hochschulabganger den Online-Umzugsvermitt-

ler Movinga. Als GbR und mit einer Website, die bei

Bubbleapps.io (s. Screenshot r.) gehostet wurde, ent-

wickelte sich das Start-up zum Investment-Liebling.

Nach vielen Skandalen, Geschaftsfiihrer- und Besitzer-

wechseln existiert heute die Marke nur noch als Hiille.
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Die Deutschlandflucht
Produktion plant im grof3en Stil anders

Ein grolBer Teil der deutschen Maschinen- und Anlagenbauer restrukturiert sein Geschaft
bereits und strebt den Umbau an. Viele wollen mit ihrer Produktion das Land verlassen.
Ein Gastbeitrag von Lynn Lackmann von der Unternehmensberatung FTI-Andersch.

Foto: Adobe Stock / improvee design

Ein Viertel (26 Prozent) der Maschinen-
und Anlagenbauer befindet sich aktuell
in einer Restrukturierung, ein weiteres
Viertel (24 Prozent) plant dies kurz bis
mittelfristig. Ein hoher Anteil derjeni-
gen, die eine Restrukturierung planen,
zieht dabei grundlegende Verdnderun-
gen in Betracht: 58 Prozent wollen ihr
Geschift strategisch neu ausrichten, je-
weils 42 Prozent wollen Standorte ver-
lagern und Personal abbauen und jeder
Vierte plant den Abbau von Produk-
tions- und Leistungskapazititen. Das
ist das Ergebnis einer Befragung (mehr
dazu im Kasten u.r.).

* 43 Prozent erwarten signifikan-
ten Umsatzverlust aufgrund von
Kunden-Insolvenzen

. Standortfaktoren werden nega-
tiv bewertet

e Bis 2030 verlieren 28 Prozent der
Befragten mehr als 20 Prozent
ihrer Beschéftigten

Bei denjenigen, die bereits die Restruk-
turierung begonnen haben, bauen bereits
31 Prozent Personal ab und 23 Prozent
verringern ihre Produktionskapazititen.

Erst acht Prozent haben aktiv mit der
Standortverlagerung begonnen. Ein
Grund fiir die Diskrepanz zwischen Pla-
nung und Umsetzung: Neben dem Ar-
beits- und Fachkriftemangel haben 70
Prozent geopolitische Instabilitdt als
grofite Herausforderung fiir ihre Bran-
che benannt. Im Vergleich: Uber alle
befragten Industrie-Branchen (Auto-
motive, Maschinen- und Anlagenbau,
Konsumgiiter) landet geopolitische In-
stabilitdt nur auf dem sechsten Platz.
Diese Daten unterstreichen die deutlich
gesunkene Attraktivitdt des Standorts
Deutschland und zeigen zugleich auf]
dass das bisherige Export-orientierte
Wirtschaftsmodell an seine Grenzen ge-
stofen ist.

Unternehmen stellen
sich auf Insolvenzen ein

40 Prozent der befragten Unternehmen
sagen, dass sie deutlich haufiger Insol-
venzen in ihrer Branche beobachten, 14
Prozent erwarten sogar eine ,Insolven-
zwelle‘. Dementsprechend stellen sich
43 Prozent auf den Verlust signifikanten
Umsatzvolumens insolventer Kunden

ein und 29 Prozent erwarten, dass Lie-
ferketten wegbrechen. Daher wollen
vier von fiinf (80 Prozent) der befrag-
ten Maschinen- und Anlagenbauer neue
Mirkte erschliefen, 58 Prozent wollen
die Kundenbasis auflerhalb der jetzigen
Zielbranchen ausweiten. Wire die geo-
politische Lage nicht so unsicher, hét-
ten voraussichtlich bereits mehr Ma-
schinen- und Anlagenbauer mit den
Verlagerungen begonnen. Viele haben
jedoch vor Augen, dass die Lage kom-
plex sein konnte und sie trotzdem han-
deln miissen.

Als Herausforderungen fiir ihr Geschéft
nennen Maschinen- und Anlagenbauer
vor allem Punkte, die auf Standortpoli-
tik zurlickzufiihren sind: Arbeits- und
Fachkrédftemangel (70 Prozent), Biiro-
kratie (68 Prozent), Energiepreise (64
Prozent) und allgemeine Faktoren fiir
Wettbewerbsfahigkeit wie Infrastruktur
(58 Prozent). Bis 2030 verlieren 28 Pro-
zent der Befragten mehr als 20 Prozent
ihrer Beschiftigten. Jeder vierte (27
Prozent) Maschinen- und Anlagenbauer
gibt an, voraussichtlich weniger als die
Halfte der pensionierten Mitarbeiter er-
setzen zu konnen.

Lynn Lackmann

Die Studie ,,German Economic Pulse”

Das Marktforschungsunternehmen Verian hatte im Auftrag der Unternehmensberatung FTI-

Andersch im Rahmen der Studie ,,German Economic Pulse” 200 Unternehmen in Deutschland

aus den Branchen Automobil, Maschinen- und Anlagenbau, Konsumguter und Handel telefo-

nisch zu aktuellen Themenstellungen um wirtschaftlichen Ausblick, Restrukturierung, Insol-

venzen, Refinanzierungen und sonstigen strukturellen Herausforderungen befragt. Der Um-

satz der Unternehmen betragt mindestens 50 Millionen Euro. Rund ein Viertel der befragten

Unternehmen erwirtschaften im Jahr mehr als 500 Millionen Euro.
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Amerika wird sesshaft
Neue Umzugsstudie von Van Lines

Wirtschaftliche Ungewissheiten und die Spatfolgen der Corona-Pandemie pragen weiter
im groRRen Stil den US-amerikanischen Umzugsmarkt. Das sind aber nur zwei der vielen
Ergebnisse der im Januar veréffentlichten Umzugsstudie von United Van Lines.

Seit 1977 wertet United Van Lines
die privaten Umziige iiber Staatsgren-
zen hinweg aus, die von der gesamten
Unigroup, das ist die Muttergesellschaft
der Speditionsgemeinschaft, umgesetzt
werden. Hinzu kommt eine Kundenum-
frage. Die im Januar fiir 2024 veroffent-
lichte Studie ist bereits die 48. Auflage
dieser Erhebung.

Mehr Peripherie und
Land als Metropole

Einer der Haupttrends des vergange-
nen Jahres war demnach in den USA,
dass Menschen aus Metropolregionen
in weniger dicht besiedelte Gegenden
der Staaten wechselten, in denen Haus
und Grund, aber auch die Lebenshal-
tungskosten niedriger waren. Vor allem
die siidlichen ,,Sunbelt-Staaten* pro-
fitierten von einer stidrkeren Zuwande-
rung; genannt werden vorrangig South
Carolina, Alabama und Arkansas. Lan-
desweit fithrend bei den Zuziigen ist je-
doch West Virginia (66 zu 34 Prozent)

wihrend New Jersey zum siebten Mal
in Folge die Liste der Abziige anfiihrt.
,Die aktuellen Migrationsdaten von
United Van Lines zeigen weiterhin die
anhaltenden Auswirkungen der globa-
len Pandemie*, sagte Michael A. Stoll,
Okonom und Professor am Department
of Public Policy der University of Ca-
lifornia, Los Angeles. ,,Da die Wohn-
kosten weiter steigen, ziehen die Ame-
rikaner in weniger dicht besiedelte,
erschwinglichere Regionen zwischen
teuren, wirtschaftsstarken Bundesstaa-
ten. Delaware steigt auf und ist ein in-
teressanter Ort fiir Rentner, da es er-
schwingliche Wohnverhéltnisse bietet,
aber in der Ndhe von Stddten wie Phi-
ladelphia und DC liegt.*

Umzugsmarkt
weiter riucklaufig

Pragend sei aber der Trend, dass der
Umzugsmarkt generell stark riicklaufig
sei: , Jmmer mehr Amerikaner entschei-
den sich dafiir, sesshaft zu bleiben, als
mit ihren Familien
umzuziehen®, so ein
Fazit aus der Studie.

Auch wenn wirt-
schaftliche Griinde
und eine Verbesse-
rung der Lebensqua-
litdt, etwa durch den
Wechsel in wirmere
Gefilde, stirker die
Motive der Umziig-
ler prégten, tritt ein
anderer Grund an die
Spitze: ,,.Die Studie

n Lines

Foto: Van

und die Umfrage zeigen zum ersten
Mal seit Jahrzehnten, dass der Haupt-
grund fiir Umzlige in andere Bundes-
staaten der Wunsch war, naher bei der
Familie zu sein (28 Prozent)“, so Van
Lines.

,unsere jahrliche Studie zeigt, wie wirt-
schaftliche Storungen, darunter Infla-
tion und eine landesweite Krise der
Wohnungspreise, die Entscheidung der
Amerikaner, wohin sie umziehen und
die Griinde dafiir verdndern®, sagte Eily
Cummings, Vizeprésidentin fiir Unter-
nehmenskommunikation bei United
Van Lines. ,,Umziigler entdecken, dass
es zahlreiche Stadte und Regionen gibt,
in denen sie sowohl wirtschaftliche Er-
leichterung als auch eine reiche, loh-
nende Lebenserfahrung finden kénnen.*
Zur Studie gehort eine interaktive Karte,
die auf unitedvanlines.com/newsroom-
frei abrufbar ist.
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Branchenkompass 2025
~Fieberthermometer” fir den Umzug

Es ist langst die gute Tradition unseres Magazins, zum Jahresbeginn die Branchen Umzug,
Neumobel und Selbstlager zu fragen, wie fur die beteiligten Unternehmen das letzte Ge-
schaftsjahr verlief und wie auf das neue Jahr geblickt wird. Wir nennen es ,den Kompass”.

Umsatz und Gewinn Preisentwicklung

Im Fokus: Aktive

Umsatz- und Gewinnriickgdnge do-
minieren das Jahr 2024: Demnach er-
warten 51,5 % der Befragten®, dass
sie finanziell ein schlechteres Betriebs-
ergebnis als 2023 erlebt haben, 25 %
rechnen mit einem gleichbleibenden
Ertrag und 23,5 % schauen auf hohe-
re Zahlen in den Kassenbiichern. Diese
Erwartung deckt sich auch mit der Um-
satzerwartung: Bei 51,5 % war dieser
2024 ricklaufig, bei 20,6 % fiel er dhn-
lich aus wie 2023 und bei 27,9 % hoher
als im Vorjahreszeitraum.

*Fur unseren ,Branchenkompass 2025 hatten wir zwischen

9.und 16. Januar per Mail Betriebe aus den Branchen Umzug,

Neumdbellogistik und Selfstorage nach ihrer Einschatzung
gefragt. 69 Antworten konnten wir dieses Jahr auswerten.

Es gab sie laut Umfrage tatsdchlich:
4.4 % mussten 2024 ihre Preise im Ver-
gleich zum Vorjahr senken. 17,6 % be-
hielten diese auf Vorjahresniveau. 13,2
% erhohten um 2 %, 35,3 % um im-
merhin bis zu 5 % — gemessen an den
deutlich hoéheren Betriebskosten im
Vergleich zu 2023 in Sachen Energie,
Erfilllung gesetzlicher Auflagen, allge-
meiner Inflation und gestiegener Lohne
steht bei einem Grofteil der Logistik-
betriebe demnach ein Minus unter dem
Strich. Immerhin konnten 25 % der Be-
fragten ihre Preise um bis zu 10 %, 4,4
% sogar tliber die Zehn-Prozent-Grenze
hinaus erhohen.

Geschaftsfelder

In folgenden Geschaftsfeldern sind
unsere Befragten derzeit aktiv:
Privatumzug national: 89,7 %
Méobellager allg.: 80,9 %
Projekt-/Gewerbeumzug.: 69,1 %
Privatumzug int.: 63,2 %
2MH/Schwergut: 25 %
Neumébellogistik B2B: 23,5 %
Selfstorage: 22,1 %

Stuickgut allg.: 14,7 %

andere Spezialisierung: 13,2 %

Und Du so, Immoscout24? Der Marktfiihrer iiber seine Umzugsanfragen 2024

Immoscout24 gilt - 31,8 % der Anfragen nach einem Umzug kommen aus Wohnungen mit
bis zu 60 Quadratmeter, bei 51,1 % betragt die Wohnflache 60 bis 100

Quadratmeter und immerhin noch 17,1 % wohnen auf 100 Quadratme-

nicht zuletzt durch
verschiedene Lan-
dingpages und Able- ter und mehr. Wenig Aussagekraft haben die Daten aus der Umzugs-
ger wie etwa umzug. entfernung: 71,7 % ziehen innerhalb eines Radius von 100 Kilometer

de, als das grofte um, 28,3 % an ein Ziel Gber 100 Kilometer. Wer direkt vergleichen mag:

"

Umzugsanfragen- Die Vorlauftage bis zum Umzug sind auch unsere ,Zahl des Monats

portal Deutschlands. unseres Verlagsportals umzuege.de auf Seite 13 in dieser Ausgabe.
Wir wollten von den Beim Umzugszeitraum, also von Tag des Anfragedatums bis hin zum
Berlinern wissen: Was hat 2024 in Sachen Umzug die Anfragen be- Umzugstag, liegen bei 17,2 % nur bis zu sieben Tage, 7,1 % haben sie-
ben bis 14 Tage Vorlauf, bei 17,3 % sind es 14 bis 30 Tage und lber 30

Tage Vorlauf bis zum Auszugstermin haben 57,3 %.

stimmt? Demnach gab es insgesamt im letzten Jahr rund 192.000
Umzugsanfragen. 30,2 % der Anfragen kam aus den 20 einwohner-
starksten Stadten, 69,8 % aus dem Rest von Deutschland. An die- Die erstaunlichste Zahl findet sich in der Angabe des Umzugsguts: Nur
ser Stelle haben wir nachgerechnet: In diesen 20 gréRten Stadten 9 % der Anfrager fillen eine UGL tatsachlich aus - das lasst nur die
leben rund 16,2 Millionen Menschen (bei 83,6 Millionen Einwoh- Ruckschlusse zu, dass diese Listen entweder zu komplex sind oder es
nern, die das Statistische Bundesamt meldet, entspricht das rund tatsachlich die Aufgabe der Umzugsfirma ist, Volumina korrekt zu er-
19,3 % der Einwohner). Das wiirde bedeuten, dass in Stadten On- mitteln. Zudem hatte uns Immoscout24 noch ein paar Daten aus den
line-Umzugsabfragen deutlich haufig genutzt werden als auf dem ersten drei Wochen dieses Jahres zukommen lassen: Sie unterscheiden

Land. sich in der Aufschllisselung nur marginal von dem 2024er Gesamtjahr.



Mitarbeiterentwicklung

Seit Jahren gilt bei unserer Befragung,
dass das Thema Mitarbeiter ganz weit
oben im Fokus der Unternehmer steht.
Dennoch konnten 60 % von sich sagen:
,,Unser Mitarbeiterstamm hat sich 2024
nicht verdndert.“ Jedoch geben auch
42 % zu, dass sie mehr Angestellte hit-
ten, wenn sie diese denn finden wiirden
— wir haben explizit nicht nach einer Un-
terscheidung zwischen gewerblichen

Das sind unsere
Befragten

Die Antworten kamen zum
groRten Teil von alteingesesse-
nen und organisierten Betrie-
ben. 53 % sind bereits Gber 50
Jahren im Markt, 18 % 25 bis
50 Jahre und 18 % immer noch
zwischen 10 und 25 Jahren.

Zudem sind 61 % in der AMO,
10 % Promovers, jeweils 8 %
in der Confern, DMS oder Eu-

und kaufménnischem Personal gefragt,
wobei das gewerbliche schwerer zu fin-
den und zu halten ist.

18 % der befragten Unternehmer hatten
jedoch 2024 mehr Ab- als Zugénge im
Personalbiiro zu verzeichnen.

Gedanken machen sich jedoch derzeit
viele von Deutschlands Umzugschefs
iiber ihr jetziges Personal: 36 % von ih-
nen sind der Meinung, dass es unzufrie-
dener wirkt als noch im Vorjahr und 28
% mussten feststellen, dass Mitarbeiter
ofter als im Vorjahr das Gesprach mit
thnen suchten. Nur 15 % konnten da-
gegen sagen, dass ihre eigenen Leute

Das sind unsere
groRten Kostentreiber

88 %: Personal
56 %: Maut

54,4 %: Fuhrpark
52,9 %: Treibstoff

SIN[IESS
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Foto: KI generiert

zufriedener wirkten als im Vorjahr und
nur ein Einziger sagte, dass sein Team
weniger als 2023 das Gesprach mit ihm
gesucht hétte.

Um den Spiegel zum Schluss einmal
umzudrehen: Im Oktober 2024 ver-
offentlichte das Gallup-Institut eine
Umfrage, die sie unter deutschen Ar-
beitnehmern gemacht hatte: Nur 28 %
waren mit ihrer direkten Fiihrungskraft
rundum zufrieden. 70 % der Arbeitneh-
mer wirden daher auch nur ,,Dienst
nach Vorschrift ableisten. Zuversicht-
lich, dass der eigene Chef kiinftige He-
rausforderungen meistere, waren 29 %.

51,5 %: ubergreifende Inflation
38,2 %: Energie

26,5 %: Packmittel

26,5 %: betriebl. Investitionen

rovan. In der IAM organisieren
sich 7 %, in den deutschen Eu-
romovers 5%. 21 % von ihnen
sind in gar keinem Verband
oder Kooperation.

Foto: Adobe Stock / BillionPhotos.com
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,,2025 erwarte ich...”

62

%

Hoéherer Konkurrenzdruck

4 %

Weniger Umsatz

%

Mehr Auftrage

3 %

Weniger Auftrage

7 %

Geringere Personalprobleme

51 %

Schéarfere Rahmenbedingungen Hohere Kosten

Ss denkt die Branche

.Wir setzen jetzt komplett
auf Nachhaltigkeit und Zer-

tifizierung nach ISO 14001."

Hoherer Preisdruck
durch Portale

7 80/0

~Der Markt beziehungsweise die
Nachfrage ist da und wir versu-
chen, uns zu behaupten.”

7 %

Starkere Personalprobleme

0 %

Rackzug von Kollegen
aus Umzugsbranche

31 %

Engere Zusammenarbeit
mit Kollegen

7 %

Suche nach anderen/neuen
Geschaftsfeldern

5 %

Mehr Umsatz

9 %

Weniger Konkurrenzdruck

%
Weniger

Zusammenarbeit
mit Kollegen

5 %

Foto: Adobe Stock / BillionPhotos.com

1 / 4
,Fordert die Stabilitat der Auftragslage
und generiert Empfehlungsgeschaft!

V' / A

»Wir schauen positiv nach vorne!”

~Mein Ricken sagt: Besser langsamer machen.”

.,Wie behalten unsere Strategie mit leichten Abweichungen bei.”

Es sollten sich alle mehr Geschéaftsfelder zutrauen und sie
sollten sich wieder mehr um ihre Kunden kiimmern.

1 / 4
Mehr Kontrollen fiir ,Umzugsfirmen’, die aus Sprintern be-
ziehungsweise illegal abgelasteten 5,5 Tonnern auf 3,5 Ton-
nern bestehen und unqualifizierte ,extrem gering bezahlte’
Mitarbeiter arbeiten lassen. Y/

' /4

.Wir bieten keinen Umzug an und werden es aufgrund unserer personellen Struktur

nicht anbieten. Auch zukunftig legen wir auf diesen Geschaftszweig keinen Fokus,
wir werden uns in anderen B2B-Geschaftsfeldern weiterentwickeln.”

,Es ist unserer Einschatzung nach viel schwerer am Markt ge-

worden. Die Kunden kénnen unsere gestiegenen Kosten nicht
verstehen. Personalmangel wird in Zukunft ein sehr groRes
Problem werden.”
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.Es gibt leider einen Portalvermittler, der sich nicht an geltende Gesetze halt. Hier werden yy

auch Umzuge, bundesweit und Ausland, an Firmen vermittelt, ohne dass das GUKG uber- Geht die Entwicklung so weiter wie jetzt, wird
haupt nachgefragt wird. Diese, an kleine Firmen gehenden Auftrage machen alle Preise ka- es in funf bis zehn Jahren nur noch halb so
putt, genauso wie Unternehmen, die bei [Vergleichsportal xx] angeschlossen sind, die Preise viele Anbieter geben, wie es aktuell der Fall
kaputtmachen - [Handwerkerportal xx] pruft ebenso wenig Lizenzen. Das sind alles eigene ist. Ich habe viele Unternehmer in meinem
Erfahrungen! Da muss angesetzt werden, um entsprechende und zeitgemafRe Umzugsprei- Umfeld und es geht fast allen dhnlich. Wir
se zu generieren! Die Leute denken alle, dass die bei Amazon oder dhnlich sind und alles ,bil- haben letztes Jahr den Umsatz bewusst hal-
lig bekommen werden.” biert, weil es kaum noch méglich ist - unter
den Umstéanden, die hier herrschen und sich
stetig verschlechtern - GUberhaupt noch wirt-
schaftlich zu arbeiten: von der Infrastruktur
Uber die Preissteigerungen, die Energieko-

.Jetzt setzen wir erst recht auf Umzug!”

yy yy sten und besonders die Entwicklung im Per-
Der Markt ist sehr volatil, die Rahmenbedingungen Die Stimmung ist leider schlecht, sonalbereich. Hier wurden in den letzten Jah-
mit Mindestlohn, Maut und hoher Inflation sind ex- sowohl unter der Belegschaft als ren so viele politische Fehler gemacht, das ist
trem herausfordernd. Immer mehr Hersteller im auch bei den Gewerbekunden. nicht umzukehren. Y/
Neumdbelgeschaft nutzen glnstige Rohwaren aus Aber wir werden auch diese Kri-
China, die auch im Warenwert glnstig sind, aber se meistern, denn wir haben das
aufwendig in der Montage. Je nach Abrechnungs- Know-how, sind flexibel und im-
modell stehen wir auch hier vor groBen Herausfor- mer noch motiviert. Y/ ,Umzug ist immer noch top, wird aber immer
derungen. Die Sensibilitat bei den Preisen ist bei schwieriger. Anpassungen beiFuhrpark und Per-
den Herstellern hoch, sodass notwendige Preiser- sonal sind vonnéten. Kleinere Brétchen backen,
héhungen 2025 kaum umsetzbar sein werden.ll .Die Mitarbeiterproblematik zehrt ansonsten laufen die Kosten aus dem Ruder.”

an den Nerven und man verliert die
Freude an diesem tollen Beruf.”

,Wir haben tatsachlich nur noch wenig ,,'Ch We'.B mcht, wo d'e Reise
Freude bei der Arbeit und freuen uns .Wirbleiben stark, mitspezieller Ausrichtung.” hingehen soll.”
auf den Ruhestand in wenigen Jahren.”
~Unser Umzugsteil bleibt gleich, ,Es ist unserer Einschatzung nach, viel schwere ram
unsere Kiichenabteilung werden Markt geworden. Die Kunden kénnen unsere gestie-
yy wir anpassen!” genen Kosten nicht verstehen. Personalmangel wird in
Meine Sorge fur 2024 war, mehr Auf- Zukunft ein sehr groRes Problem werden.”

trage als Personal zu haben. So kam es!
Und so wird es 2025 wohl bleiben. Yy / A +Wir sind froh, dass wir nicht im internationalen

Vergleich stehen. Sonst kénnten wir aufgrund ~Wir setzen auf gute Arbeit,
der schlechten Rahmenbedingungen des Stand- umgezogen wird immer.”
~Wir werden den Betrieb schlief3en.” orts Deutschland sicher nicht standhalten.”

»,Wir machen weiter, aber es ist sehr schwer.”
.Die Spezialisierung im Themenfeld ,Umzug’ in Verbindung mit dem Bewusstsein seines ,USP"."

1 / 4
Mir reicht's! Ich habe unsere Umzugssparte nach
yy Uber 90 Jahren geschlossen. Wir konzentrieren uns
Die Gewerbeanmeldung fiir Umzlige und Transporte benétigt dringend starkere Kontrol- zukunftig im Wesentlichen auf das Selfstorage. Den
len. Die Vorlage einer EU-Bescheinigung sollte zwingend sein. Jeder, der einen Transpor- Beruf als solchen habe ich sehr gerne gemacht, er
ter hat oder fahren kann, kann sich ,,Umzugsunternehmen” nennen. Es gibt keinerlei Zu- wurde mir in die Wiege gelegt. Aber die Rahmen-
gangsbeschrankungen fiir die Gewerbeanmeldung. Das 6ffnet Tiir und Tor fur ,schwarze bedingungen - ausufernde Birokratie, unsinni-
Schafe”, die dem Ruf der seriésen Unternehmen schaden. Y/ ge Auflagen, ungerechte Steuerpolitik, eine wider-
spruchliche Umweltpolitik, Personal, eine AMO, die

sich nicht in allen Bereichen zum Vorteil entwickelt,
,Viele Kunden schauen immer mehr auf den Co2-Effekt von Umzligen, insbesondere in- schwache und ungelernte Politiker, die nur ihre
ternational. Die Fidi hat gerade den ersten Umzugs-Co2-Rechner vorgestellt, welcher Wiederwahl im Blick haben und keinen Mut, neue
nun aufzeigt, wie viel Co2 Umziige produzieren. Im Rahmen der Co2-Ersparnis-Aktivi- Wege zu gehen et cetera - verderben den SpaR3 an
taten der Kunden werden vermehrt Pauschalen an Mitarbeiter gegeben, anstatt den der Arbeit. Sehr schade, dafiir ist mir meine Lebens-
Umzug durchfiihren zu lassen. Das wird sich auf die Branche langfristig auswirken.” zeit zu kostbar! Yy / A
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85,5 Millionen Menschen
Deutschlands Bevolkerung bis 2045

Die Bevdlkerung in Deutschland wird nach einer aktuellen Prognose des Bundesinstituts
far Bau-, Stadt- und Raumforschung bis 2045 auf 85,5 Millionen Menschen anwachsen.
Hinter dem nationalen Wachstum verbergen sich jedoch grol3e regionale Unterschiede.

Wiéhrend wirtschaftsstarke GrofBstédte
und ihr Umland sowie zahlreiche 1édnd-
liche Regionen insbesondere in Bayern
und Baden-Wiirttemberg weiterwach-
sen, verringert sich die Bevolkerungs-
zahl in strukturschwachen Gegenden
abseits der Metropolen weiter.

Die meisten kreisfreien Stddte und
Landkreise mit Bevolkerungswachstum
liegen in den alten Bundeslédndern. Das
starkste Wachstum — mehr als 14 Pro-
zent bis zum Jahr 2045 — prognostiziert
das BBSR fiir den Landkreis Ebersberg
(Bayern) sowie die kreisfreien Stid-
te Freiburg im Breisgau, Potsdam und
Leipzig. In Ostdeutschland bleiben vor
allem Berlin und weite Teile seines Um-
landes auch in Zukunft auf Wachstums-
kurs. Dagegen werden zahlreiche struk-
turschwache Landkreise abseits der
Metropolen an Bevolkerung verlieren.
Die Landkreise Erzgebirgskreis (Sach-
sen), Greiz (Thiiringen) und Mansfeld-
Stidharz (Sachsen-Anhalt) biilen bis
2045 laut Prognose mehr als ein Fiinf-
tel ihrer Bevdlkerung ein. Aber auch
Regionen in Westdeutschland werden
laut der Prognose Einwohner verlieren.
Dies betrifft Teile Nordhessens, die an-
grenzenden Gebiete im Ostlichen Teil
Nordrhein-Westfalens sowie Teile des
Saarlands.

Zahl der Personen im
Rentenalter steigt stark

Die Zahl der Menschen im Rentenal-
ter (67-Jihrige und Altere) erhoht sich
dem BBSR zufolge bis 2045 bundes-
weit um 2,2 Millionen (+13,6 Prozent).

Besonders starkes Wachstum verzeich-
nen vor allem zahlreiche bayerische
Kreise. In der Mehrzahl der Kreise in
den neuen Bundesldandern steigt zumin-
dest der Bevolkerungsanteil dieser Al-
tersgruppe, auch wenn sich deren Zahl
absolut verringert. Ursdchlich fiir diese
Entwicklung ist der aktuell

bereits hohere Anteil alterer
Menschen.

In Regionen mit stark riick-
laufigen Bevodlkerungszahlen

wird das Durchschnittsalter
iiberdurchschnittlich stark an-

steigen. So werden 2045 die
Menschen in vielen ostdeut-

schen Landkreisen im Schnitt

alter als 50 Jahre alt sein. Am

anderen Ende der Liste stehen
Universititsstadte wie Frank-

furt am Main, Minchen oder
Heidelberg.

In den kreisfreien Stddten

wird laut Prognose die Zahl

an Kindern und Jugendlichen

bis 2045 zunehmen — in Miin-

chen, Landshut und Freiburg

im Breisgau sogar um mehr

als ein Fiinftel.

Zahl der Erwerbsfa-
higen nimmt ab

Grofle regionale Unterschie-
de gibt es auch in der Bevolke-
rungsgruppe der erwerbsfihi-
gen Bevolkerung (20- bis unter
67-Jahrige). Deutschlandweit
nimmt ihre Zahl bis 2045 um
zwei Prozent ab. Wiahrend die

Zahl der Menschen im erwerbsfahigen
Alter in mehreren ostdeutschen Land-
kreisen um bis zu 30 Prozent sinkt, pro-
gnostiziert das BBSR fiir die kreisfrei-
en Stidte Miinchen, Leipzig, Berlin und
Potsdam ein Plus von mindestens zehn
Prozent.
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Streit um Schadenshohe
Designerkommode bei Umzug kaputt

Ein Paar hatte einen Spediteur mit ihrem Umzug im Dezember 2020 nach Obermenzing
beauftragt. Bei diesem Umzug entstanden an einer vorgeblich ,,hochwertigen Designer-
Kommode” zwei kleine Lackschaden. Der Fall landete vor Gericht.

Die Umzugskunden hatten diese Kom-
mode (Symbolbild o.r.) im Jahr 2003
gebraucht fir 2.200 Euro netto ge-
kauft. Behauptet wurde, dass laut Aus-
kunft eines Fachmannes die Zerle-
gung und einheitliche Neulackierung
der Kommode die einzige Moglichkeit
sei, den Zustand wie vor dem Trans-
port wieder herzustellen. Hierfiir wéren
Kosten in Hohe von 1.120 Euro netto
aufzuwenden.

Der Umzugsunternehmer verweiger-
te eine Zahlung in dieser Hohe und
meinte, dass nach den besonderen Vor-
schriften tiber Frachtgeschifte kein Er-
satz von Reparaturkosten geschuldet
sei. Es sei hochstens die Differenz zwi-
schen dem Zeitwert der Kommode mit
und ohne Kratzer geschuldet. Die Zeit-
wertdifferenz betrage 41,28 Euro. Dar-
aufhin reichten die Kommodenbesitzer
eine Klage gegen den Spediteur ein.

Klager bekamen nur
teilweise Recht und Geld

Das Amtsgericht Miinchen gab der Kla-
ge nach Einholung eines Sachverstin-
digengutachtens teilweise statt und ver-
urteilte den Spediteur zur Zahlung von
390 Euro.

»Nach den Ausfiihrungen des Sachver-
standigen handelt es sich bei der Kom-
mode nicht um ein einmaliges oder
einzigartiges Designerstiick mit Samm-
lerwert®, fithrte das Gericht in seinem
Urteil aus. Die Kommode sei lediglich
als ,,geschmacklich neutrales Mobel-
stiick in einem schlichten modernzeit-
losen Design als immer noch aktuelles

Mobelstiick aus der oberen Mittelklas-
se zu bewerten. Es handele sich nicht
um ein spezielles Designerstiick, son-
dern um eine in groBerer Stiickzahl in-
dustriell gefertigte Kommode mit rot
lackierten Sichtflachen, fiir welche ein
regelméfiges Angebot von Gebraucht-
mobeln, auch Kommoden jeglicher Art
vorhanden sei.*

Solche Kastenmobel fiir den Wohnbe-
reich aus der gehobenen Mittelklasse
wiirden iiblicherweise mit einer durch-
schnittlichen mittleren Nutzungs- und
Lebensdauer von 12 bis 18 Jahren be-
wertet. Nachdem die beschiadigte Kom-
mode bereits ein Alter von 18 Nut-
zungsjahren aufgewiesen habe und sich
in einem Zustand befand, der eine wei-
tere langjahrige Nutzung erwarten ldsst,
sei der Zeitraum auf 30 Jahre angeho-
ben worden.

Der ,gemeine Wert"
fallt hoch aus

,unter Beriicksichtigung dieser Parame-
ter kommt der Sachverstindige zu dem
Ergebnis, dass der ,gemeine Wert® der

Foto: Adobe Stock / FollowTheFlow

streitgegenstindlichen Kommode, in
diesem fiir ihr Alter aulergewohnlich
guten Erhaltungszustand, unbeschédigt
mit circa 440 Euro anzusetzen ist, so
das Gericht. Der ,,gemeine Wert™ in be-
schidigtem Zustand sei jetzt mit nur
noch etwa 50 Euro zu bewerten.

Allerdings bezifferte der Sachverstindi-
ge die Reparaturkosten auf 300 bis 500
Euro brutto: Die Schadstellen wiirden
sich nur im Millimeterbereich bewe-
gen und eine Reparatur bei einem Fach-
betrieb fiir Smart-Repair von Karosse-
rie und Lack seien als fachgerechte und
praktikable Losung anzusetzen.

Zeitwert auf
390 Euro festgesetzt

Nachdem nach den Ausfiihrungen des
Sachverstandigen die von den Kldgern
behauptete Neulackierung der gesam-
ten Kommode nicht erforderlich ist,
sprach das Gericht den Klagern ledig-
lich die Differenz des Zeitwerts in Hohe
von 390 Euro zu und wies die Klage im
Ubrigen ab.

AG Miinchen, Az.: 123 C 15901/21
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Korrekte Rechnungsstellung
Das muss drinstehen, Teil 2

Wer mit Kunden eine Anzahlung vereinbart und hiertiber eine Rechnung ausstellt, muss
die gleichen Grundsatze beachten, wie sie in Teil 1 beschrieben wurde. Jedoch braucht
man den Zeitpunkt der Leistungserbringung nicht angeben, weil der noch nicht feststeht.

1. Schlussrechnung nach Anzahlung
In der Rechnung ist jedoch anzugeben,
dass die Leistung noch nicht erbracht
wurde, z. B. durch den Vermerk ,,An-
zahlung®. Aullerdem ist der Monat des
Zahlungseingangs anzugeben, wenn
dieser Zeitpunkt feststeht und nicht mit
dem Ausstellungsdatum der Rechnung
iibereinstimmt.

Bei der Erstellung der Schlussrechnung
ist darauf zu achten, dass die bereits er-
haltenen Anzahlungen abgezogen wer-
den, und zwar sowohl die bereits ver-
einnahmten Nettobetrdge als auch die
bereits vereinnahmten Umsatzsteuerbe-
trage. Auf diese Weise vermeidet man
einen doppelten - und damit unberech-
tigten - Ausweis der Umsatzsteuer — ein-
mal in der Abschlagsrechnung und ein
weiteres Mal in der Schlussrechnung —,

die man sonst an das Finanzamt abfiih-
ren miisste, obwohl man sie nur einmal
vom Kunden erhalten hat.

2. Kunde als Steuerschuldner

In  bestimmten Féllen schuldet
der Auftraggeber die Umsatzsteu-
er, zum Beispiel wenn der Auftrag-
nehmer Bauleistungen an einen ande-
ren Bauunternehmer oder wenn der
Auftragnehmer Gebédude- und Fens-
terreinigungsleistungen an ein ande-
res Reinigungsunternehmen erbringt.
Man spricht hier vom sogenannten
Reverse-Charge-Verfahren.

Bei Bauleistungen geht die Steuer-
schuldnerschaft auf den Auftragge-
ber iiber, wenn dieser selbst nachhaltig
Bauleistungen erbringt; bei Gebédude-
und Fensterreinigungsleistungen geht

die Steuerschuldnerschaft auf den Auf-
traggeber iiber, wenn dieser nachhal-
tig Gebdude- und Fensterreinigungs-
leistungen erbringt. Die Nachhaltigkeit
kann der Auftraggeber durch eine Be-
scheinigung des Finanzamts nachwei-
sen: Sobald ihm das Finanzamt eine
Bescheinigung erteilt hat, dass er nach-
haltig Bauleistungen beziehungsweise
Gebédude- und Fensterreinigungsleis-
tungen erbringt, ist er zur Abfithrung
der Umsatzsteuer verpflichtet. Dies gilt
auch dann, wenn er dem Auftragneh-
mer die Bescheinigung nicht vorlegt.
Der Auftraggeber hat daher kein Inter-
esse daran, dem Auftragnehmer die Be-
scheinigung zu verschweigen.

Der Ubergang der Steuerschuldner-
schaft auf den Auftraggeber hat zur
Folge, dass er die Umsatzsteuer an das

Rechnungen an Privatkunden und Hinweis auf die Aufbewahrungspflichten

Ausweis von Handwerkerleistungen

Begilinstigte Leistungen

»Der Kunde kann eine ErmaRigung seiner Einkommensteuer bean- -
tragen, wenn der Handwerker Renovierungs-, Erhaltungs- oder Mo-
dernisierungsmafBnahmen in seinem Haushalt oder Garten durch-

. Austausch oder Modernisierung von Einbaukuiichen, von Boden-
beldgen oder Fenstern,

. Sanierung von Badezimmern,

Uberdachung eines Pkw-Stellplatzes auf dem Grundstiick bezie-
hungsweise eines Carports oder einer Terrasse,
Wartung und Reparatur von Elektroanlagen oder Fahrstiihlen,

fihrt. Beglinstigt sind alle handwerklichen Tatigkeiten im Bereich . Heizungswartung und Schornsteinfegerleistungen,
der Renovierung, Erhaltung und Modernisierung”, erklart Steuer-
berater Roland Franz. Dabei darf auch etwas Neues im vorhande-
nen Haushalt geschaffen werden, zum Beispiel ein neuer Kachel- ¢
ofen eingebaut werden; der Neubau eines Hauses oder ein Anbau

ist aber nicht beglnstigt. Dagegen sind auch Arbeiten auf dem .
Grundstiick beguinstigt, zum Beispiel im Garten.

Weitere Beispiele fiir beglinstigte Handwerkerleistungen sind:

. Arbeiten am Dach, am FulBboden, an der Fassade, in der Ga-  *

rage oder an den AuBen- und Innenwanden,

Rohrreinigungsarbeiten auf dem Grundstuick,
Schadlingsbekampfung,

Gartenpflege und -neugestaltung sowie Pflasterarbeiten auf
dem Grundstiick,

Reparatur elektronischer Gerate im Haushalt des Kunden, nicht
im Betrieb des Handwerkers, z. B. die Reparatur von Fernsehern,
Wasch- oder Geschirrsptilmaschinen im Haushalt des Kunden,
Winterdienst, und zwar auch, soweit der 6ffentliche Gehweg vor
dem Haus des Kunden geraumt wird.



Finanzamt abfiihren muss. Trotz der
Schuldnerschaft des Auftraggebers be-
steht weiterhin die Pflicht zur Ausstel-
lung einer Rechnung, die die in Teil I
genannten Pflichtangaben mit Ausnah-
me des Steuerbetrags und des Steuersat-
zes enthalten muss. Zusétzlich ist in der
Rechnung darauf hinzuweisen, dass der
Rechnungsempfinger, also der Auftrag-
geber, die Umsatzsteuer schuldet. Hier-
fir ist folgende Formulierung vorge-
schrieben: ,,Steuerschuldnerschaft des
Leistungsempfangers®.

3. Kleinbetragsrechnungen

Liegt der Gesamtbetrag der Rechnung
nicht tiber 250 Euro, genligen Anga-
ben zum eigenen Namen und zur An-

Foto: A Stock / brizmaker

erbrachten Leistung und zum Steuer-
satz beziehungsweise zu einer etwaigen
Steuerbefreiung.

Der Bruttobetrag kann dann in einer
Summe genannt werden, sodass eine
Aufteilung in Entgelt (Nettobetrag)
und Umsatzsteuer nicht erforderlich ist.
Auch der Name und die Anschrift des
Kunden miissen in der Rechnung nicht
genannt werden.

4. Hinweis auf die
Aufbewahrungspflicht

Wird eine Bauleistung entweder an eine
Privatperson (Nicht-Unternehmer) oder
an einen Unternehmer fiir dessen Pri-
vatbereich erbracht, ist in der Rech-
nung darauf hinzuweisen, dass der
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aufzubewahren hat. Ein Doppel der
ausgestellten Rechnung muss aber in je-
dem Fall zehn Jahre selbst aufbewahrt
werden.

5. Rechnungsberichtigung
,Eine Berichtigung kann auf das ur-
spriingliche Rechnungsdatum zuriick-
wirken und so die Entstehung von
Nachzahlungszinsen verhindern. Die
Rechnung muss aber fiir eine riickwir-
kende Berichtigung auch berichtigungs-
fahig sein®, gibt Steuerberater Roland
Franz zu bedenken. Dazu muss sie fol-
gende Angaben enthalten:
*  Angaben zum Rechnungsaussteller
*  Angaben zum
Rechnungsempfanger
. eine ausreichende
Leistungsbeschreibung
. das Entgelt fiir die ausgefiihrte
Leistung sowie
. die gesondert ausgewiesene
Umsatzsteuer.*

Eine Rechnungsberichtigung kann ent-
weder durch die Ergénzung der feh-
lenden Angaben oder aber durch eine
Stornorechnung und eine vollstindige
Neuausstellung der richtigen Rechnung
erfolgen.

Roland Franz/franz-partner.de

schrift, zum Rechnungsdatum, zur

Begiinstigter Anteil der Leistung

Die ErmaRigung betragt 20 Prozent, genauer gesagt maximal 1.200 Euro, der
vom Handwerker in Rechnung gestellten Arbeitskosten inklusive Fahrtkosten,
Entsorgung des ersetzten Materials und Kosten fiir Verbrauchsmittel, wie zum
Beispiel Reinigungs-, Schmier- und Spulmittel oder Streugut. Nicht begunstigt
sind die Materialkosten. Beispiel: Die Arbeitskosten fiir das Aufstellen eines
Baugerists sind beguinstigt, nicht aber die vom Handwerker gezahlte Miete be-
ziehungsweise die Materialkosten fiir das Baugerist.

Keine Barzahlung

Der Kunde kann die SteuerermaBigung nur in Anspruch nehmen, wenn er
den Rechnungsbetrag an den Handwerker tiberweist. Barzahlungen sind also
schadlich.

Was ist bei der Rechnungslegung zu beachten?
Damit der Kunde die Steuerermafigung geltend machen kann, muss der

Kunde die Rechnung zwei Jahre lang

* Umsatzsteuer (BMF, Schreiben v. 18.9.2020 - 111 C 2 - S 7286~
a/19/10001 001) Rechtsstand: 06.2024

Handwerker den Anteil der beglinstigten Arbeitskosten
inklusive Fahrtkosten, Entsorgung und Verbrauchsmittel,
aber ohne Material in der Rechnung gesondert ausweisen.
Dies kann durch einen Zusatz am Ende der Rechnung ge-
schehen, in dem der Handwerker dort den begtinstigten An-
teil als Bruttobetrag oder als Nettobetrag zuziiglich Umsatz-
steuer ausweist.

Hinweis auf Aufbewahrungspflicht

Hat ein Handwerker eine Bauleistung an einen Nicht-Un-
ternehmer oder an einen Unternehmer fiir dessen Pri-
vatbereich erbracht, muss er in der Rechnung darauf hin-
weisen, dass der Kunde die Rechnung zwei Jahre lang
aufzubewahren hat. Der Handwerker selbst muss aber ein
Doppel der ausgestellten Rechnung in jedem Fall zehn Jah-
re aufbewahren.
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Kleinanzeigen

Mobile Halteverbotszonen p l ! t C Mobile Halteverbotszonen

in Stuttgart und Umgebung Halteverbot deutschlandweit bestellen! in Miinchen und Umgebung
fiir Umziige * Autokrédne fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15 « 70794 Filderstadt 9 Tel. 040/987 60537  www.platzda.de Lotte-Branz-Str. 8 » 80939 Miinchen
Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

Stiftung

SCHLAGANFALL
Eheiishe > KANN JEDEN

Erhalten Sie sich TREFFEN!
ei n St U c k H Ei m at! Sorgen Sie vor und informieren Sie sich:

Als gemeinniitzige Naturschutzstiftung Telefon: 05241 9770-0
freuen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit Internet: schlaganfall-hilfe.de
durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns

Flachen zur Umsetzung unserer Projekte
zur Verfugung stellen. ' STIFTUNG
1 DEUTSCHE
Stiftung Rheinische Kulturlandschaft
RochusstraBe 18 - 53123 Bonn SCH LAGAN FAI—I—

Fon0228-9090721-0 H”_FE
www.rheinische-kulturlandschaft.de

IBAN: DE49 3806 0186 1006 1550 10
BIC: GENODED1BRS
Volksbank Bonn Rhein-Sieg

Anzeigenschluss

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442 - 400
info@brandeisweb.de

06145 / 5442-400
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH

a DUS Deutsche
Mc?hgltransporte GmbH ReichshahnstraBe 84 Umzugsspedition GmbH
I(_)?bzgséraﬁe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
5 el;an . www.degela.de 34130 Kassel
www.moebeltransporte.com info@degela.de ) — ~ -
umzug@moebeltransporte.com Tel.: +49 40-222 377 e oot ',% Y

info@umzuege-kassel.de

Tel.: +49 561- 598 61 72-0 0 s

Tel.: +49 356-54 85 44 40
Kontakt: Herr Starke

Kontakt: Titus Jansen

W. Winter Logistik GmbH Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH Hannoversche StraBe 64 A

GartenstraBe 11 37075 Gottingen

08064 Zwickau BernstorffstraBe 117 iet-mich.d

Wit de o ® 22767 Hernturg 0 iio@meyersmit mich o

info@wwinter.de info@adelante-umzuege.de Tel.: +49 551-30 00»13;

Tel.: +49 37607-87 60 Tel.: +49 40-43 2516 17 Fax: +49 551-30 00-54

Kontakt: Herr Zenker

PLZ 10000 - 19999 " " . -
Max Fiillgraf fu | | g r af Haberland-Mdbelspedition

Kieler Mobelspedition GmbH GmbH - Umzitge nach & fern
) Wittland 20a Salinenweg 2a " Mobel- & Aktenla
o9 ger

24109 Kiel 37081 Gottingen - Kiicheninstallationen
FROESCH GmbH www.umzug-fuellgraf.de - www.haberland-umzuege.de =
Mérkische Allee 45 info@umzug-fuellgraf.de -’?‘ ?flo@lllagggi”ds‘%zgig%de "?‘
14979 GroBbeeren Tel.: +49 431-56 78 90 el.: + - -
www.agsfroesch.com T Kontakt: Martin Schuries 0 $ Fax: +49 551-3 70 74-79 0 3
info.berlin@ags-froesch.com
Tel.: +49 33701 532-0

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug Gestellung Zertifizierter Organisation . Mébellager
{ fur Kollegen £ vorhanden von Personal L Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr
Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo e
[

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubr|k ,Profis helfen If’rofls. Ab sofort Musterstrage 12

farbig und zum Festpreis! 01234 Musterstactt

Mustermann Umziige

Thr Logo

Mehr Infos: 06145-5442400

oder info@brandeisweb.de
lhre

Leistungssymbole

monatlich
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Profis

PLZ 50000 - 59999

-

PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

UMZUGE MALLMANN Rembold GmbH

Euromovers
Zuffenhauser Str. 69

Spedition CRAMER KG
Internationale Umzugsspedition

Herzogenbuscher StraBe 17 Planegger Str. 125

54292 Trier

www.mallmann.com
info@mallmann.com
Tel.: +49 651-2 40 01

|24

70825 Korntal-Miinchingen

www.rembold-umzug.de
info@rembold-umzug.de
Tel.: +49 711 838 9000

=

81241 Miinchen

www.spedition-cramer.com
info@spedition-cramer.com
Tel.: +49 89-35 60 77

&

=

57 8o
Q Wi
BY 8o
Q Wi

Kontakt: Marco Kruppert

PLZ 90000 - 99999

VHDW Umzugs &
Dienstleistungslogistik g?rt; g;‘#;" OHG
Hauptstr. 122 .
) Rimsinger Weg 20
57074 Siegen 79111 gFreibu?g EsenTrans Umziige
vhdw- d -
info@xhaiw-umzuege 7T E v rote-radler.de 3 T B Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de o b = X I o) } = b
Tel.: +49 271-250 168 32 info@rote-radler de 97080 Wiirzburg
" ) Y Tel.: +49 761-48 28 52 Y
Kontakt: Dirk Valkanov $ 3 www.esentrans.de

Kontakt: Nikolaus Birg

info@esentrans.de
Tel.: +49 931 299 95 706

Kontakt: Ali Esen

\ ”T{‘

8 8o
¢t

PLZ 70000 - 79999

-

PLZ 80000 - 89999

Klaviertransporte
SpediFly GmbH Hormann GmbH
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stuttgart % = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ info@klaviertransporte-hoermann.de

Tel.: +49 71116 12 42 21 Tel.: +49 89-57 23 65

Q Wi

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: % B_eswcht\'gung = AuBenaufzug Gestellung .
) | furKollegen ¢ | vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

A-Z, alle Lander

USA

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach
ALB Albanien, Kosovo
Bensi - Benelux
DK == Danemark
GBR England
GBR England
EST M Estiand
FRA ] [l Frankreich
FIN seffes Finniand
FIN sl Finnland
GR E Griechenland
GR E Griechenland
E [l B rand
m [l B raten
m [l B raten
JP @ Japan
HR E Kroatien
Mt [l Mata
N EIE Norwegen
AT o Osterreich
AT o Osterreich
PT m Portugal
PT m Portugal
PT Portugal
PT Portugal
RUS pmmm Russland (Moskau)
RUS pmml Russland (Moskau)
S E= Schweden
ci I schwer
ci I schweiz
ci I schweiz
ci I schweiz
E Z Spanien
E Z Spanien
E E Spanien
E Z Spanien
E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR Tirkei
R Tirkei
R Tirkel
HU = Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 com
mil.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil, bis 90 chm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil, 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm
wil, 120 cbm
Ifd.

wil, bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tql. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

71737
24109
20537
74564
31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Crailsheim

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Diisseldorf

Simmern

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Firth

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort Kontakt

Benei - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Spedition, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Ifd. 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Osterreich mtl. bis 100 com 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
PT Portugal Spanien tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
PT m Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055 Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. 90 cbm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E E Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
E E Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E Z Balearen-Mallorca tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P Sped, Tel.: 08166-9918-30, busch@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
TR N@&N Tirkei wil. 90765  Firth Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rglm. 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
_— Minchen rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
E_— Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
|| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de
| Hamburg tiber Koln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410 Firma:
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [ ab sofort [ ab

Internet:
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend  [] wéchentlich

[ regeimérig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung [ taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439Fl6rsheim | Tel.:061455442400 | Fax:061455442410 | www.brandeisverlag.de



Batmans Hausspediteur: Metzger transportiert
Batmobil ,,iibern Teich” und durch Deutschland

Bereits im Mérz 2024 hatte Metzger
Spedition & Logistik aus Untermiink-
heim einen originalgetreuen Nachbau
des Batmobils der Comicfigur Bat-
man aus den USA in die eigene Spedi-
tion verbracht und dann zu einer Hel-
den-Ausstellung in den ,,Lokschuppen®
nach Rosenheim. Dort konnten rund
95.000 Besucher die schwarze Stra-
Benrakete, die ein Nachbau aus den
alten Tim-Burton-Filmen der 1980er-
und 90er-Jahren darstellt, aus néchster
Néhe bestaunen. Nach der neunmona-
tigen Ausstellung ging es fiir den Flit-
zer zuriick iiber den Teich in die Staaten
— erneut mit den Metzgers. Auch wenn
das Exponat eine fahrtiichtige Kopie
des Film-Originals war — sogar ein

Zehnzylinder von Ford sitzt unter der
langen Schnauze: Selbststidndig {iiber
den Ozean fliegen kann das Batmobil

Fotos: Lokschuppen (1), Metzger (2)

Foto: Spedition Metzger (2), Lokschuppen (1)

nicht. Unterstlitzung bei dem Transport
erhielt Metzger durch FMS Logistics
1897 und die Reyer Group.

Sparda-Bank Hannover: Umzugstransporter gratis bei Baufinanzierung

Foto: Sparda-Bank HN

Die Sparda-Bank Hannover hat
eine Werbeaktion gestartet, die es in
sich hat: Bei Abschluss einer Bau-
finanzierung tiber die Bank erhal-
ten die Kunden einen bis Ende 2028

einlosbaren Gutschein, mit dem sie
beim Autovermieter Sixt kostenlos ei-
nen Umzugstransporter ausleihen kon-
nen (Bild 1.). Ob es eine Kilometer-
begrenzung gibt, wie viele Tage ein
Transporter mit dem Gutschein ausge-
lichen werden kann und ob es eine Ver-
sicherung ohne Selbstbeteiligung gibt,
ist trotz online ver6ffentlichter Kondi-
tionen unklar. Die Untergrenze fiir die
Finanzierung, um das Angebot nutzen
zu konnen, liegt bei 100.000 Euro. An-
dere Anbieter auf dem Markt, die mit
der kostenlosen Anmietung von Um-
zugswagen werben, sind transparenter:
Bei der Mdbelkette XXXLutz gibt es
fiir 38 Stunden ab Samstagabend einen

Foto: XXXLutz

sogenannten ,mietfreien” Transporter
(Bild u.), fiir den allerdings eine Voll-
kaskoversicherung in Hohe von 79,90
Euro mit 500 Euro Selbstbeteiligung
fallig wird. Auflerdem miissen sich die
Mietkunden verpflichten, den Trans-
porter nicht zu tiberladen oder fiir den
Transport von Baustoffen zu nutzen.
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Aus Heimerls Mottenkisten der Geschichte

Diesen Monat
kommen unse-
re Fundstiicke
aus einer an-
deren Motten-
kiste, der von
Heimerl aus
Miinchen. Pe-
ter Kalbitz und
sein Team ha-
ben  fantasti-
sche  Sachen
beim Ausmis-
ten gefunden,
an uns gedacht
und uns per
Post (mit Ori-
ginalen) be-
ziehungswei-
se E-Mail (als
Scans) bedacht. Nach dem Grund fiir das Aufmachen alter
Kisten brauchten wir in dem Fall gar nicht nachfragen: Der
Umzug wird bei Heimerl in diesem Jahr 125 Jahr alt — 1900

Fotos: Heimerln/Archiv

wurde laut Firmenchronik das erste Mal eine Familie umge-
zogen und so ein Jubildum ldsst man als Unternehmen nicht
links liegen.

Fundstiick 1:
Telefonbuch Miinchen 1943

Das erste historische Schmankerl, das Kalbitz mit uns teilt,
ist das ,,Adre8buch der Hauptstadt der Bewegung Miinchen
und Umge-
bung® aus dem
Jahr 1943. Da-
rin findet sich

als Eintrag Nr. 935 auch der ,,Moébeltransport™. Heimerl ist
allerdings darin nur mit einem kleinen Texteintrag zu finden,
seine damaligen Mitbewerber wie ,,Schenker®, ,,Gebriider
Wetsch®. ,,JJohann Fischer Erben®, ,,J.H.Herlitz* oder ,,Trans-
hand* hatten damals groBere Inserate vorgenommen. Und ei-
nige wenige der Namen aus dieser Doppelseite kennt man
heute noch. Erstaunliches Detail am Rande: In einer Zeit, in
der Holzkisten noch das Gros der Umzugsbehalter darstellten,
inserierte die ,,Bayerische Kartonagenfabrik Schachtel Sauer*
bereits mit einer durchlaufenden Anzeige im Ful3 des Adress-
buchs. Da begann die Zukuntft.

Fundstiick Nr. 2:
Prospekt aus den 1930er-Jahren

Wir konnten die zahllosen Dankesschreiben, die in einem nicht
genau datierten Heimerl-Prospekt aus den 1930er-Jahren
stammen, wirklich am liebs-

ten im Original abdrucken:

Da wurden Umziige ,,in mus-

terhafter Weise und zu einem

fiir heutige Verhiltnisse sehr

angemessenen Preisen durch-

gefiihrt (Oberst a.D. von

Chlingensperg, 1932) oder

,,da unser Einzug nunmehr be-

endet ist, sehe ich mich veran-

laB3t, Thnen und Threm Trans-

portgeschift meine vollste

und riickhaltloseste Aner-

kennung auszusprechen. Die

Behandlung der Mobel, die

Verpackungen, Thren Ange-

stellten verdienen das hochs-

te und vollste Lob. Und nicht

zu vergessen die Schnel-

ligkeit und Promptheit, mit

der gearbeitet wird.“ (Baron

Ruffin). Immerhin zeigt der DIN-A4-gro3e Prospekt auch,
wie das Mdbellagerhaus von Heimerl zu der Zeit damals im
Inneren ausschaute: solide Holztiiren mit einladendem Flur.
Heimelig war‘s

bei  Heimerl.

Das Enkelkind
»Selfstorage

sieht heute

bei nahezu al-

len Lageristen

deutlich sachli-

cher und indus-

trieller aus.
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Alexander von Drathen: 30 Jahre Kriigel

Sein 30-jéhriges Firmenjubilaum konn- ,,AvD* der alleinige Macher in Ham-
te Kriigel-Kopf Alexander von Drathen burg. Mit mehreren regionalen Zukau-
bereits im Januar feiern: Zum Jahres-  fen, von Tischendorf bis Devers, hat er
beginn 1995 war er bei dem Umzugs- im Norden eine der groffiten Umzugs-
logistiker eingestiegen — nur drei Jah-  gruppen gebaut — laut Website erledigt
re zuvor war das Unternehmen von diese ,,Kriigel-Gruppe®, so der Name,
Michael und Mario Kriigel gegriindet  mit insgesamt 240 Beschéftigten rund
worden, 1997 wurde von Drathen Mit-  29.000 Auftridge pro Jahr. 2022 hat sei-
Gesellschafter und Mit-Geschéftsfith-  ne Firmengruppe erstmals iiber 20 Mil-
rer. Michael schied bereits 1998 aus, lionen Euro Jahresumsatz verbuchen
Mario dann 2010. Ab Mai 2010 war  kdnnen.

Foto: Krige

Nord-Reportage im Aldi-Lager:
»Umzug mit Milch und Muffins"

umgezogen. Der Logistikstandort Sievershausen mit seinem
Baujahr 1989 war in die Jahre gekommen, daher hatte Aldi
sich fiir einen kompletten Neubau in Aligse entschieden. Ko-
ordiniert wurde der in Eigenregie ausgefiihrte Umzug von
Aldi-Logistikleiter Martin Voigt. Der entscheidende Clou fiir
den reibungslosen Einsatz: Alle Verkaufsprodukte erhielten
den gleichen Standort in der neue Halle wie in der alten.

Fotos (2): NRD/Christina Georgi

Mitte Januar wurde die Doku im TV ausgestrahlt, inzwischen
ist sie auch in der ARD-Mediathek (ardmediathek.de) abrufbar:
Die Rede ist von der NDR-Reihe ,,Nordreportage, die sich mit
dem Umzug des zentralen Logistikzentrums des Discounters
Aldi fiir die Region Hannover, Wolfsburg und Braunschweig
unter dem Titel ,,Umzug mit Milch und Muffins* beschiftigt.
Ende 2024 war das Lager im laufenden Betrieb — immerhin
beliefert der Standort 77 Filialen — an einen neuen Standort

DMG-Niederlassung Nord:
Neuer Standort in Hamburg

Foto: DMG

Anfang Januar wurden die Kunden der DMG iiber einen neuen
Standort in der Hansestadt informiert: Die Niederlassung Nord sitzt
jetzt in der Groflen Bahnstrafle 11-25 im Nordwesten Hamburgs.
Personell hat sich nichts geéndert, denn die DMG-Niederlassung
wird auch am neuen Ort von Sabina Nickel (Bild) gefiihrt. ,,Mit
rund 400 Quadratmetern Flache hat sich unser Vor-Ort-Lagerange-
bot so verdoppelt und mit dem neuen Standort sind wir viel néher
an das Kerngebiet Hamburg herangewachsen®, so die Info — der bis-
herige Standort Nord der DMG befand sich im siidlichen Stelle au-
Berhalb Hamburgs; das heif3t, bislang mussten Kunden aus der Han-
sestadt immer erst den Elbtunnel durchqueren. Dieses Nadelohr ist
mit dem Umzug entfallen.
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Umzug auf chilenisch
Bei der ,Minga” geht das Haus mit

Chiloé ist die zweitgrd3te Insel Chiles. Dort leben rund 150.000 Menschen. Sie eint eine
Besonderheit: Wenn dort umgezogen wird, dann nehmen viele ihr Haus mit, es ist Teil ei-
ner Tradition. ,Minga” heil3t diese und in der Arte-Mediathek schlummert eine Reportage.

Die ,,Minga“ ist auch im Westen als Be-
griff populérer, als man Anfangs glaubt:
Viele Online-Reisemagazine haben Be-
richte publiziert und selbst ein Wikipe-
dia-Eintrag existiert zu dieser Tradition,
die bis zu den Inkas zuriickgehen soll.
Sie entstammt dem Verstidndnis, dass
ein Mensch eine Gemeinschaft braucht,
in die er sich einbringt, Hilfe anbietet
und Hilfe erhalt.

Sie greift nicht nur bei dem wohl spek-
takuldrsten Vorgang, dem Umzug, son-
dern erstreckt sich auch auf ganz all-
tdgliche Vorginge wie gemeinsames
Ernten im Gemiisebeet und viele andere
gemeinsame Aktionen. Man kdnnte es
mit ,,Nachbarschaftshilfe* tibersetzen.
Ein groBer Teil der dortigen Bevdlke-
rung soll indigene Wurzeln haben — Hu-
illiche heiflen sie. Und diesem Bevolke-
rungskreis entstammt die Tradition, die
»Minga®“ genannt wird.

Viele Huilliche leben auch heute noch
in Holzhdusern, ,Palafitos” genannt.
Steht ein Umzug an, wird ein formeller

Schiff ahoi: Eines der offiziellen Pressefotos der TV-Dokumentation tber die ,,Minga“.

Antrag bei der Gemeinde gestellt und
schlieBlich das Haus mit samt seinem
Inventar reisefertig gemacht, sprich:
Mobel und Hausrat werden transport-
sicher gemacht und das Haus, das iiber

Starker Tobak: Natiirlich kann Holz schwimmen, das wussten schon die alten Agypter vor 4.000

Jahren, doch chilenische Holzhduser sind wenig stromlinienférmig geschnitten.

Fotos: Arte/Geo (1), Wikimedia (1)

einen tragenden Boden verfiigt, er-
hilt Abstiitzungen. ,,Die Versetzung an
sich verlduft auch heute noch mit wahr-
haft archaischen Methoden®, beschreibt
etwa das Reiseportal travelbook.de die
Transportmethode. ,,Das Haus wird von
Ochsen gezogen, iliber Baumstimme
gerollt und so Stiick fiir Stiick bewegt.*
So gelangt es zur Kiiste, wo es dann auf
einem Floss vertdaut und bei der néchs-
ten Flut auf die Reise per Schlepper ge-
schickt wird.

Der deutsch-franzdsische TV-Sender
Arte hat Ende Januar eine Reportage
aus 2017 erneut ausgestrahlt. ,,Die Min-
ga: Umzug auf chilenisch* heif3t sie und
diese ist noch bis 21. Februar in der ei-
genen (arte.tv) sowie der ZDF-Media-
thek (zdf.de) abrufbar. Aber alleine die
Bildersuche ,,Minga Chile* auf Google
macht schon richtig viel Spal3.
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Fotos (2): Hizkia

Kunsttransport an der Uni
TU Berlin holt sich Profis ins Haus

Allein schon der Titel der Vorlesungsreihe klingt mehr als wissenschaftlich: ,,Schwingungs-
armer Transport von Kunstwerken und Kulturobjekten” hiel3 es dieses Wintersemester
an der Technischen Universitat Berlin. Wir haben in die Details des Lehrplans geschaut.

Bauingenieure, Architekten, Luft- und
Raumfahrttechniker, aber auch Maschi-
nenbauer oder Werkstoffwissenschaftler
— an der Technischen Universitit Berlin,
einer der grofiten Deutschlands, entste-
hen die praktisch denkenden Kdpfe von
Morgen, die das Land in eine bewegen-
de Zukunft bringen sollen. In Zahlen:
An ihr studieren rund 35.000 Menschen,
begleitet werden sie aktuell von insge-
samt 8.300 Beschiftigten. Das Gesamt-
geldnde der Wissenschaftsschmiede ist
iiber 600.000 Quadratmeter groB3, also
so grof3 wie rund 84 FuBballfelder, die
aneinander liegen: ,,Die TU ist wie eine
Stadt®, sagt die Hochschule iiber sich
selbst.

Lehre fiir Kunststuden-
ten und Restauratoren

Sich in dem umfangreichen Lehrplan
zurechtzufinden, ist &hnlich komplex
wie die Orientierung auf dem Campus
und eine eigene Kunst. Apropos Kunst:
Im jetzt Mitte Februar erst zu Ende ge-
gangenen Wintersemester tauchte eine

Vorlesungsreihe mit dem sperrigen Ti-
tel ,,Schwingungsarmer Transport von
Kunstwerken und Kulturobjekten auf.
Den Studenten der Kunstgeschich-
te, Kunsttechnologie und Restaurati-
on sollten zeitgeméBe Transporttechni-
ken vermittelt werden. ,,Die stetig hohe
jéhrliche Anzahl an Sonderausstellun-
gen weltweit bedingen ein hohes Trans-
portaufkommen von Kunstwerken und
Kulturobjekte®, heifit es in der Vorle-
sungsbeschreibung — Dozentin der Rei-
he war Dr. Kerstin Kracht; die Ingenieu-
rin ist wissenschaftliche Mitarbeiterin
mit Lehraufgaben und betreut aktuell
das Fachgebiet Kraftfahrzeuge am Ins-
titut fiir Land- und Seeverkehr. ,,Damit
verbunden sind dynamische Beanspru-
chungen der Gemadlde und Museums-
objekte, die viel schidigender wirken
konnen als statische.” Ziel dieser Lehr-
veranstaltung war, den Teilnehmern
,Grundkenntnisse iiber schwingungs-
reduzierende Mallnahmen und deren
praktische Umsetzung ausgehend von
den Vorgidngen, Abldufen und den ethi-
schen Grundsitzen der Konservierung
zu vermitteln. Mit diesen Kenntnissen

sollen die Absolventen in die Lage ver-
setzt werden, Schadigungsrisiken durch
dynamische Belastungen zu erkennen
und einzuschitzen sowie nachhaltige
und umweltfreundliche Gegenmafinah-
men vorzuschlagen.” Zudem gab es in
der viermonatigen Veranstaltungsrei-
he einen Ausflug in die Geschichte des
Kunsttransports.

Packer und Profis
von Hizkia vor Ort

Soweit die Theorie. Zum praktischen
Teil gehorten unter anderem drei Pro-
fis des Kunsttransporteurs Hizkia, die
zu einer der letzten Vorlesungen Mit-
te Januar eingeladen waren. Neben den
beiden Packern Salvatore und Luca
war Sandy Stephan, die Museum Sa-
les Managerin bei Hizkia Deutschland,
zu dem Seminar nach Berlin gereist (s.
0.). Mit im Gepack waren die groflen
Turtle-Kunsttransportboxen aus den
Niederlanden (turtlebox.com), nicht zu
verwechseln mit den deutschen Trans-
portkisten von Turtlebox (turtlebox.de).
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Ab in die Stickstoffkammer
Knabbern tut weh, daher Fischlein adé

Bereits seit November 2023 ist das Historische Museum Hannover geschlossen. Seither
ziehen die rund 250.000 Exponate aus. Seit Anfang Februar und noch bis Mitte Marz geht
es moglichen Papierfischen in rund 100.000 Museumsstlicken ans Leben. Mit Stickstoff.

Sie moégen es warm. Und trocken. Ganz
anders als ihre feuchtliebenden Ver-
wandten, die Silberfische. Wenig Luft-
feuchtigkeit und immer lecker Papier
zum Frihstick oder Nachtmahl, so
sieht das guter Leben eines Papierfisch-
chens aus. Dort, wo der Mensch sich
wohlfiihlt, geht es auch den kleinen
Schédlingen richtig gut. Kein Wunder,
dass diese sich wahnsinnig gerne durch
Bibliotheken und Museen fressen. Sie
mogen Papier, machen aber auch vor
Textilien und sogar Bildern unter Glas
nicht halt.

An mehreren Stellen wurden diese
Schédlinge in den letzten Monaten bei
der Rdumung des Historischen Muse-
ums Hannover in Exponaten bereits ent-
deckt. Deswegen riicken ihnen seit Wo-
chen Spezialisten auf den Pelz, pardon:

auf die Schuppen. Den Einsatz zur Réau-
mung filmte ein Team des NDR, ein
Beitrag unter dem Titel ,,Ein Umzug der
Superlative™ wurde ausgestrahlt und ist
auch in der ARD-Mediathek zu finden.

Confern-Schloms und
Hasenkamp als Duett?

Die Reportage gibt gute Einblicke in die
Arbeit der Restauratoren und Umzugs-
profis. Man sieht recht viele Kartons
mit Hasenkamp-Kleberollen verschlos-
sen und mit Kai Durchleuchter — den
finden wir bei Franz Schloms Nachf.
im Team — verrdumt ein Confern‘ler die
vielen verpackten Exponate in einem
500 Quadratmeter groflen Raum. Eine
Kooperation gab es nicht, wie unsere

Museum HN

Fotos (5): Historisches

Nachfrage bei Hasenkamp ergab: ,,Wir
haben nur die Transportrahmen fiir das
Museum gebaut, so Benjamin Pauwels
aus dem Hasenkamp-Marketing. ,,.Den
Umzug selbst hat dann ein anderes Un-
ternehmen gemacht ohne unser Zutun.*
Zuriick zum Raum, dieser wird dann
mit Stickstoff geflutet. Sechs Wochen
lang. Dieser Aufwand muss sein, um
die kleinen Knabberkerle und Knusper-
midels ganz sicher in die jenseitige
Welt zu beférdern.

Die 100.000 Exponate sind nur der ers-
te Schwung, auch die tibrigen 150.000
Stiicke sollen noch viel Stickstoff schlu-
cken, um auf Nummer Sicher gehen zu
konnen. Bis Ende dieses Jahres will die
Museumsverwaltung das Gebédude end-
giiltig gerdumt haben — und dafiir soll
alles fischfrei sein.
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Eingang, Umgang, Abgang:
Verhalten beim Kunden, 2

»Viel Rauch um nichts”, ,,Schall und Rauch”, ,Wo Rauch ist, ist auch Feuer” oder ,rauchen-
de Kopfe” - mit Qualmwolken verbinden Menschen viel. Die kleine Kippe zwischendurch
oder der Dauernuckler am Stummel ist auch beim Umzug immer wieder ein Streitfall.

Auf der Kippe
...manche haben einen Aschenbecher fiir alle
Manche haben ihren eigenen Ascher dabei... dabei... ...und manche haben keinen Aschenbecher.
Eine Moglichkeit, dass die Kundschaft die
Rauchfahnen nicht wahrnimmt, ist das Ziga-
. rettchen vorne am Fiihrerhaus. Mit rich-
§ tigem Aschenbecher natiirlich.
In eigener Sache
Ausnahmslos alle Fotos auf den
drei Seiten dieses ,,Praxis-Tipps"
Natiirlich eignen Flaschen sich bauart- entstanden bei Umzugsbeobach-
bedingt hervorragend als Aschenbe- tungen durch DMG-Coaches in den
cher-Ersatz, da sie ein Vielfaches an 2010er-Jahren - wie immer sind
Kippen aufnehmen. Doch Passanten und Personen, Firmen und Marken zum
Umzugskunden sehen hier eben keine Schutz von uns weitestgehend
Rauchen ist oft ein Stein des AnstoBes: saubere Abasch-Lésung der Umzugsko- anonymisiert worden.

Manchmal ist das kein Wunder... lonne, sondern eine Bierflasche.



PRAXIS-TIPPS

~Der ganze Qualm zieht in meine Sachen!"

Die Zigarettenpause am ge6ffneten Mébel-

koffer ist manchem Kunden ein Dorn im

Auge: Nach Maglichkeit ist die Zigaret-

tenpausen an einen Platz zu verlegen, wo

niemand belastigt wird. Am besten ist ein

Ort, der vor neugierigen Blicken von Nachbarn und Passanten ein wenig abgeschirmt ist (,,Die sind ja nur am Qualmen!“). Unbedingtes Muss: ein
Aschenbecher!

Hintergrund: Das kostet das
Wegwerfen von Kippen oder Schachteln

Wer in Deutschland dabei erwischt wird, wie er Miill aus dem Autofenster wirft, zahlt je nach
Bundesland unterschiedlich hohe Verwarnungsgelder und GeldbulRen. ,,Umwelt- und Natur-
schutzrecht werden von den Landern geregelt”, klart der Autofahrer-Club ADAC auf. ,,Ubli-
cherweise enthalten die Tatbestande daher einen BuRgeldrahmen und keinen genauen Satz.
Der reicht zum Beispiel in Sachsen-Anhalt fiir das Wegwerfen einer Glasflasche von 40 bis 80
Euro, bei Glasscherben von 80 bis 400 Euro.”

So sieht etwa der Verwarnungs- und BuBgeldkatalog Umwelt des Landes Nordrhein-West-
falen, dort lebt immerhin fast jeder Vierte in Deutschland, GeldbuRBen in H6he von 10 bis
100.000 Euro vor. ,Hierunter féllt auch das achtlose Wegwerfen von Zigaretten in der freien
Landschaft, auf éffentlichen Verkehrsflichen oder Ahnlichem”, so der ADAC. Wer in Berlin
beim Wegwerfen von typischen Kleinabfallen wie Kippen, Einwegbechern oder Kaugummis
erwischt wird, fir den beginnt das Verwarnungsgeld - also der sofort akzeptierte und zugig
bezahlte Betrag - bei 55 Euro. Das BuRgeld - fallig, wenn die Verwarnung nicht angenommen
wird und es zu einem Verfahren kommt - liegt zwischen 80 und 120 Euro.

Laut Weltgesundheitsorganisation (WHO) werden rund 5,6 Billionen Zigaretten pro Jahr ge-
raucht, davon 106 Milliarden in Deutschland. ,Bis zu zwei Drittel davon werden achtlos auf
den Boden geworfen”, so der BUND Schleswig-Holstein. ,,Das sind

weltweit rund 3.650 Milliarden Zigarettenstummel, die jahrlich in der
Umwelt landen.” Kippen enthalten bis zu 7.000 Chemikalien: ,Schon

die Konzentration des Nervengifts Nikotin aus einem Stummel, auf- Eine Kooperation von
gelost in einem Liter Wasser, ist fur Fische tédlich”, so der ADAC. ,,Bis .
ein Filter auf natlrlichem Weg verrottet, vergehen zehn bis 15 Jahre. deh

Stadtreinigungen sind fiir das Aufsammeln von Kippen zustandig - laut
Umweltbundesministerium aus 2020 fallen fiir die Entsorgung von Zi-

DMG

Aktiengesellschaft

garettenresten aus dem o6ffentlichen Raum bundesweit jahrliche Kos-

ten von 225 Millionen Euro an. Diese Kosten tragen die Steuerzahler. SpEd Iteur‘
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Was gar nicht geht

Risiko: Glimmstdngel

1. Decken und Umzugsgut nehmen den
Rauchgeruch an.

2. Herunterfallende Glut kann Brandldcher
verursachen.

3. Die Gefahr von unbemerkten Schwel-
branden ist ernstzunehmen.

Rauchen im Haus oder der Wohnung des
Kunden ist absolut tabu (Bild o.). Folglich
haben auch Zigaretten und Aschenbecher
in der Wohnung, etwa auf der Fensterbank
(Bild u.) oder auch im Treppenhaus nichts

verloren.




PRAXIS-TIPPS

Dinge, die man so nicht tun solite, 1:
Wir Uberladen einen Mobelhunt

Mit dieser Ausgabe starten wir eine lose Reihe: Wir qualen kunftig Produkte aus dem
Umzug. Mal so, wie man es im Alltag macht und mal so, dass es beim Zugucken wehtut.
Unser erster Qualix: ein unschuldiger Mébelhunt. Und der hat es noch gut erwischt.

Fotos: Black Tie Moving/Instagram

Gestapelt haben wir mit Packpapier. Der
Hunt hat sich dabei wacker geschlagen: ,Erst

Foto: DMG

Ein Hunt fithrt im Umzug ein wahres
Hundeleben: Mit Fiilen getreten, in den
Mobelwagen gepfeffert, im Regen ste-
hen gelassen und immer fett was auf die
Schulter. Und wenn seine Zeit gekom-
men ist und er ein ramponierter Zeuge
jahrelangen Missbrauchs ist, landet er
in der Miillpresse. Aber was kann ein
Mobelhunt im Alltag wirklich aushal-
ten? Die meisten Angebote im Markt
sind fiir mindestens 300 Kilo Belastung
ausgelegt. Gut. Also haben wir einen
arglosen Hunt erst mit 100, dann 200,
300 und schlieBlich 350 Kilo beladen.
Das ist das Ergebnis unser Quélix-Tour.

bei 300 Kilo merkt man, das sich das Brett
leicht verbiegt, aber auch bei 350 Kilo ist
nichts gebrochen”, so der Kommentar aus
der DMG-Niederlassung West. Allerdings
muss man eine wichtige Spielregel beachten:

~Wenn ein Hunt natiirlich auf kleinen Raum

mit 100 oder 200 Kilo belastet wird, dann
sieht so ein Ergebnis vielleicht anders aus”,
erklart DMG-Produktmanagerin Barbara
Apablaza. ,Wichtig ist bei der Beladung
eines Hunts, dass die Belastung vollflachig
erfolgen muss.”
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Foto: Adobe Stock / Sergey

Goesch auf Reisen

Durchgebrannt

.~Wo ist der Fahrer?” ,Chef, wenn du Sven meinst, der kommt nicht mehr.” ,Woher willst
du das wissen?”,,Gestern Abend hat er so Andeutungen gemacht.” ,Verdammt, dann fah-
re ich selbst. Heinrich, lass uns mal bitte den Umzug von gestern abrechnen.”

Heinrich holt den Arbeitsschein aus dem Mdbelwagen. Der
Chef schaut verdutzt und fragt, ob er denn gestern den Kunden
nicht abkassiert hat.

»Nein®, entgegnet er, er habe noch montiert und Sven hat sich
der Sache angenommen.

,,Bist du denn irre geworden, Heinrich, Sven ist heute nicht hier.
Der ist mit dem Geld durchgebrannt, das ist ein Haufen Koh-
le, Heinrich.*

,,Merkst du was, das war Absicht von Sven.

,,Heinrich, das waren fast viertausend Euro fiir diesen Zwei-
Tages-Umzug. Thr glaubt wohl jedem, oh, was fiir eine Schei-
Be. Konnt ihr euch vorstellen, dass Sven Mitte des Monates
einen Vorschuss abgeholt hat?! Bei Sven war das nichts Au-
Bergewohnliches, der war ab Mitte des Monats immer pleite.*

»Ja, leck mich am Arsch...”

,,Chef, aber das haben wir nicht gewusst.*
»Leck mich am Arsch®, sagt Gunnar, ,,bei mir hat er sich vor

zwei Wochen einen Tausender gepumpt.*

,,Echt nicht wahr, bei mir wollte er sich was pumpen®, sagt
Dieter, ,,aber ich hatte gerade unseren Wagen in der Werkstatt
und deshalb konnte ich nichts locker machen. Jetzt weil3 ich
auch, warum Sven sich immer noch personlich beim Kunden
verabschiedet hat und immer groBspurig fragte, ob er noch

Zur Person

Thomas Goesch wohnt da, wo an-
dere Urlaub machen: im Ostsee-
bad Boltenhagen. Er ist ehemali-
ger Umzugsspediteur und seit Mai
2011 fur die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugsberatung und
als Dozent unterwegs. Sein Motto
heiBt wie seine Kolumne: ,,Goesch
auf Reisen”.
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was fiir den Kunden tun konnte. Der hatte sich alle Telefon-  und in den Westen gezogen sei. Er habe da eine Neue und ande-
nummern vom Arbeitsschein in sein Notizbuch geschrieben re Arbeit. ,,Dieses Arschloch®, sagt seine Frau, besser Ex-Frau,

— samt Namen und Anschrift vom Kunden.* ,,der lasst mich hier mit vier Kinder sitzen.

,,Das hittet ithr mir aber schon mal frither mitteilen konnen®, Der Chef ist schockiert iiber Sven. Man bespricht, sich gegen-
meint der Chef. Gunnar sagt, ,,der Arsch hat sich letzten seitig zu informieren, falls man was zu Sven rausfindet.
Sonnabend einen Mdbelwagen genommen, habe ihn bei mir ~ Also fahrt der Chef erst einmal zum Umzug nach.
um die Ecke stehen sehen und da wurde aufgeladen.* An der Beladestelle angekommen begriiit ihn die Kundin
Der Chef schaut sich das Fahrtenbuch genauer an und stellt freundlich. ,,Ach ja“, sagt sie, ,,als Sven mir die Umzugskar-
fest, dass am besagten Sonnabend knappe vierhundert Ki-  tons geliefert hat, hat er gefragt, ob ich meinen Umzug billiger
lometer gefahren wiirden. ,,Hat Sven etwa einen Umzug ohne Mehrwertsteuer haben will. Er konne mit ein paar Freun-
schwarzgefahren?* den und einem Leih-Lkw den Umzug fahren. Aber das kam mir

»Mich hat er gefragt”, sagt Dieter, ,,er konne noch einen suspekt vor und versichern kdnnte er meine Sachen auch nicht.
zweiten Fahrer gebrauchen. Ich habe dankend abgelehnt, = Das wollte ich dann auch nicht*, meint die Kundin.
ihn aber auch nicht ernst genommen.*

»Scheille”, sagt der Chef, ,,der Sache muss ich nachgehen. . . . "

Dieter, du fahrst heute, ihr fahrt bitte zum Kunden und be- ~Manner, wir mussen reden
ginnt erst einmal. Ich komme nach, wenn ich was mit Sven  ,,Ménner, wir miissen uns nach Feierabend unterhalten und ihr
erreicht habe.* miisst mir gegeniiber ehrlich sein: Wir miissen rausfinden, was
Die Mitarbeiter fahren zum Umzug und der Chef zur Woh- ~ Sven alles in seine Tasche gewirtschaftet hat.*
nung von Sven. An der Wohnungstiir steht ,,Familie Sven Nach Feierabend wird lange im Biiro diskutiert und Sven hat ei-
[....]° Auf das Klingeln reagiert niemand. niges auf dem Kerbholz. Richtig kriminell dieser Fahrer, er hat
sich einiges in seine Tasche gewirtschaftet. Leider war Gunnar
. " nicht ehrlich, das stellt sich im Nachhinein raus und auch fiir ihn

»S0 ein Verbrecher gibt es Konsequenzen.

Der Chef ruft Sven auf seinem Handy an, aber das ist aus. ~ Sven wird nach einem halben Jahr gefunden, er ist zwischen-

,»Verdammt®, sagt der Chef zu sich selbst, ,,s0 ein Verbre-  zeitlich noch einmal umgezogen. Hatte seine neue Flamme auch
cher, und noch schimmere Bezeichnungen entweichen sei-  ausgenommen und wurde von deren Familie vor die Tiir gesetzt.
nem Mund. ,, Wenn der Mensch verschwunden ist, hat er uns Wieviel Sven jetzt insgesamt in seine Tasche gesteckt hat, wie
einfach betrogen und eine kleine Summe unterschlagen.* viele Auftrige er schwarz gemacht hatte, konnte nicht genau er-
Als der Chef bei der Polizei die Anzeige aufgegeben hat,  mittelt werden. Aber Sven hatte ein Problem, er ist spielsiichtig
fahrt er noch mal an der Wohnung von Sven vorbei und und das hat ihm das Genick gebrochen.
klingelt. Tatséchlich geht der Tiirsummer und Svens Frau
offnet. Euer Thomas Goesch
Er wird an der Wohnungstiir abgefertigt, die Frau sagt ihm,  (thomas.goesch@dmg-ag.de)
dass Sven am Sonnabend seine Klamotten abgeholt habe

Umzugstipp Nr. 81:
Standard an Decken

Foto: DMG/Menke

Viele Mobel missen transportbedingt de-
montiert werden. Das reduziert auch das
Volumen, erhdht aber die Gefahr einer Be-
schadigung durch unzureichenden Schutz
beim Verladen und Verstauen auf dem Mo6-
belwagen. Um ausreichend Decken an Bord
zu haben, sollte man drei bis fliinf Packde-
cken je Lade Kubikmeter rechnen. Hort sich
viel an und jeder Umzug ist nicht gleich,
aber der Kunde dankt es Euch, wenn alles
gut ankommt.

Euer Thomas
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Platz da, wenn die Buchung kommt

Es viele Griinde, warum man an bestimmten Orten ein ganz bestimmtes Platzchen bu-

chen will: Im Theater vor einer Saule sitzen und das Stiick als Hérspiel erleben? Eine
dumme Idee. Auf dem Kreuzfahrtschiff in einer Innenkabine landen? Wer will das schon.
Und wenn ein Familienmitglied stirbt, geht man ja auch mit der Friedhofsverwaltung

Ubers Geldnde, weist die schabi-
gen Grabstellen ab, bis sie einem ge-
nervt dann eine wirklich gute Ruhe-
statte zur 25-Jahres-Miete anbieten.
Und selbst beim Backer stehen tag-
taglich Kunden sagen, ,kein Kuchen-
randstlick, ich mécht’ eins aus der Mit-
te"”. Immer mehr wird es auch anderer
Stelle zum Trend, den einen richtigen
Platz buchen zu wollen. Im Selfstorage.
Und genau diesem Kundendrangen

kommt die Software

,Storagenaise” seit Januar in ihrem Update nach, dass sich online exakt durch
den gesamten Lageplan eines Selfstorages scrollen lasst und man genau die-
se eine Kabine fur sich und seine alten Teppiche buchen kann Einzige Voraus-
setzung: Der Lageplan muss in exakter GroRe und mit allen Angaben virtu-
ell in der Software angelegt werden. Klingt dramatisch, ist es aber nicht, es
werden schlichte Kastchen angelegt. Mit diesem Clou kénnten Kunden jetzt,

,anstatt nach dem Zufallsprinzip einen verfiigbaren Einheitentyp zugewiesen
zu bekommen, diejenige Kabine auswahlen, die am besten zu ihnen passt.
Und fur die Betreiber eréffnet sich dadurch die Méglichkeit, die Margen zu
verbessern, indem sie die Preise je nach Nachfrage und Standort anpassen.”

storeganise.com

Umbauliche Veridnderungen

Sie sind mit Abstand die billigste L6sung zum Einlagern, die es gibt, sowohl aus Betreiber-
als auch aus Mietersicht: Die Rede ist von Seecontainern, die eh zuhauf auf dem Spedi-
tionshof stehen. Das Problem ist der Zugang: Otto und Hanneliese Normalverbraucher

Fotos (2): Janus

die Funktionalitat, Sicherheit und Nutzbar-
keit von Schiffscontainer als Selfstorage-La-
ger zu verbessern”, so die Aussage. Es fallt
schwer, diese Argumente zu entkraften; sie
dirften stimmen.

januseurope.com

kénnen mit der schweren Verriege-
lung nicht unbedingt klarkommen
und die Sicherung funktioniert auch
schwerlich verbraucherfreundlich. Ja-
nus Europe, einer der groRten Selfsto-
rage-Zubehoérproduzenten  Europas,
hat jetzt ein sogenanntes ,Container
Upgrade Kit” entwickelt. Mit diesem
Umbauset lassen sich die Janus-Roll-
tiren und auch zum Absichern das
SchlieBsystem ,Noke One Digital Lock"”
nutzen. , Entwickelt wurde das Kit, um

Ohne Worte, aber nicht
sprachlos schiitzen

Auch die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung weil3: Sprachbarrieren bleiben ei-
nes der groRten Probleme in vielen Arbeits-
feldern. Die Logistik ist nur eines davon. Wie
also vermittelt man Arbeitsschutzthemen
ansehnlich, ohne sie in x-Sprachen zu utber-
setzen? Und wie kann man sie sogar in an-
deren Landern gleich mitnutzen? Die Ant-
wort: wortlos. Und leichtfiiBig. Mit einer
animierten Figur.

Diese heift ,Napo”, ist im Arbeitsalltag ein
Schussel vor dem Herrn, der keinen Turrah-
men und kein Stolperkabel auslasst. Inzwi-
schen gibt es mehrere dieser Trickfilme mit

Foto: DGUV

Napo und seinen 3D-Kollegen, alle funktio-
nieren ausnahmslos ohne Worte und wol-
len so ,Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz fur alle verstandlich machen”. Mitte
Januar wurde ein neuer Film veroffentlicht,
darin geht es um tagliche Gewalt am Ar-
beitsplatz. Dafiir haben sich die Macher -
ein internationales Konsortium produziert
die Videos unter Beteiligung der DGUV - vier
Szenarien ausgeguckt, die nicht allzu fern
von der Realitat sind, wenn man taglich bild.
de liest: Im Mittelpunkt stehen ein Park-
wachter, eine Kellnerin, ein Busfahrer und
eine Fachkraft im Gesundheitswesen. Da-
mit wollen Napo auf den richtigen Umgang
mit Ubergriffen und Gewalt am Arbeitsplatz
hinweisen. Immerhin weil3 auch die DGUV:
,Die Filme haben nicht den Anspruch, die
Themen so ausfiihrlich wie Schulungs- oder
Lehrfilme zu beleuchten”, hei3t es offiziell.
,Stattdessen sollen Napo und seine Freun-
de das Interesse fur Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit mit Humor
wecken.”

napofilm.net/de
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Lagern im 10. Jahrhundert
Die altesten Selfstorages der Welt

Fotos: Société de Développement Régional Du Tourisme

Wer sich mit der Geschichte der Lagerei der Mensch-  offizielle touristische Website explore-agadirsoussmassa.com.
heit beschiftigt hat, diirfte bei dieser Uberschrift erhoh- . Igoudar heifen diese Anlagen, in denen Getreide gelagert wur-
ten Blutdruck bekommen. Verstindlich, schlie8lich hatte de, aber auch Urkunden, Manuskripte und vieles mehr, was eine
»die alten Griechen, Romer oder Phonizier Speicherhdu-  Familie als wertvoll erachtete. Also entweder eine Art Bank
ser und -keller. Was sie aber nicht hatten, war das Prin-  oder wie wir es in der Redaktion sehen: als Vorldufer und Ur-
zip einer Gemeinschaft, denn in der Regel herrschte eine  vater der Selfstorages, denn jede Kabine lie3 sich gesondert be-
kleine elitare Kaste tiber die Giiter. Ganz anders in Ma-  fiillen und nutzen. Erstaunlich iibrigens: ,,Einige Getreidespei-
rokko, wo man heute noch im Siiden des Landes Bauten cher sind noch in Betrieb, die meisten jedoch verlassen®, sagt
aus dem 10. Jahrhundert als Kulturerbe bestaunen kann. das marokkanische Fremdenverkehrsamt. ,,Diese Speicher be-
Dort legten kleine Gemeinschaften, zu finden in Souss stehen aus Hiitten, die den verschiedenen Familien des Stammes
Massa, Speicher an. In diversen Minilagerhdusern. Gesi-  gehoren, und diese Hiitten werden von Generation zu Genera-
chert wurden diese Anlagen mit einem zentralen Zutritt,  tion weitergegeben.* Ein Hiiter, der ,,Amin‘ sorgt fiir den Zu-
der sich verriegeln liel — das marokkanische Fremden-  gang und die Sicherheit des Speichers. Sicherheitstechnisch hét-
verkehrsamt wird nicht miide, dieses Kulturgut werblich ten solche Lagersysteme heute keine grof3e Chance mehr, glaubt
zu nutzen und genau aus diesem Grund gibt es auch die lhre Redaktion
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ProMovers kommt nach Stuttgart:
Alles zur Mitgliederversammlung

Nach zwei Besuchen in Hessen schlagt unsere Mitgliederversammlung dieses Jahr erstmals in Ba-
den-Wirttemberg auf, in der Landeshauptstadt Stuttgart. Am 7. und 8. April ist das Hilton Garden
Inn fester Tagungsort. Und neben den offiziellen Themen bleibt natiirlich gentigend Raum fiir Aus-

tausch und neue Ideen.

verlangen nach Erweiterungen. Seien es Umweltaspekte, so-
ziale Verantwortung oder Nachhaltigkeit - ProMovers wird
praxisnahe Lésungen liefern. Denkwerkstatten werden diesen
Weg begleiten.”

Foto: Hilton Garden Inn

LWir blicken mit Stolz auf Geleistetes zuriick", sagt Ralph-Mathias
Niering, Geschaftsfiihrer von ProMovers. ,\Wir setzten Standards
in der Branche, die es zuvor nicht gab. ProMovers verschafft
Euch Vorteile; am Markt und in den internen Strukturen. Die
bisherigen Schwerpunkte des gemeinsamen Qualitatssystems

Foto: Cappelmann/ProMovers

Neue DenkWerkstatt ,Qualitit intern” formt sich

Weiterbildung kostet. Zeit. Geld. Nerven. Und noch so vieles, vie- Im Laufe dieses Jahres wird die vollstandig lberarbeitete
les mehr. Bei allen Beteiligten. Das muss so nicht sein - wir als Pro- Umzugsnorm DIN EN 12522 verabschiedet werden. Ein
Movers konnen auf die jahrzehntelangen Erfahrungen des Schu- eigenes Kapitel ,Mitarbeiter” wird Mindestanforderungen
lungsbereichs der DMG zurtickgreifen. Auf deren Dozenten. Und enthalten, die eine
Expertise. Was fehlt? Die Erfahrungen aus dem Alltag. Warum es regelmaBige, struk-

bei der Qualifizierung in der Praxis so oft hakt. Oder wieso es bei turierte und doku-
manchen lauft und bei anderen nicht. Wie Weiterbildungen den ei- mentierte Weiterbil-
genen Betrieb weiterbringen kénnen. Und warum es doch so we- dung der Mitarbeiter
nige machen. erwartet. Die erste

Deswegen bringen wir mit unserer neuen DenkWerkstatt ,Qualitat neue DenkWerkstatt
intern“ genau dieses Thema jetzt auf den Tisch. Diese neue Denk-  ,Qualitat intern fin-
Werkstatt soll Losungen, Strategien und Fahrplane an die Hand ge- det am 25. Februar
ben, um diesen Herausforderungen in der Qualifizierung und Wei- in Pulheim bei Kdln
terbildung besser begegnen zu kénnen. Apropos Herausforderung. statt.



Das ,Event“-Programm 2025

fir Nutzfahrzeuge. Highlight des Ta-
ges ist dann ab 19 Uhr unser ,MoveTo-
gether am Abend, ein Netzwerken mit
Gewinngarantie.

An Tag 2 steht nach dem Frihstlick im
Hotel ein Ausflug zu einem der groR-
ten Wellpappeproduzenten Deutsch-
lands an - wir sehen, wie ein Umzugs-
karton von der Rolle bis zum fertigen
Produkt entsteht. Daran anschlieBend
gibt es den Vortrag ,Wettbewerbsfihige

Am ersten Tag geht es nach unserem ,Work“-Programm (s.u.) ins Mercedes Benz Mu- Personalstrategien im 21. Jahrhundert,
seum (Bild 0.) - unter anderem mit einem Vortrag zu alternativen Antriebsformen von Prof. Dr. Armin Trost.

Das ,Work“-Programm 2025

Die dritte ProMovers-Mitgliederversammlung steht am ersten
Tag unter dem Motto ,Gemeinsam die Zukunft gewinnen“. Nach
den Regularien geht es in den Tagungsraumen des Stuttgarter
Hilton Garden Inn um das Kapitel ,MoveNext“ - darunter ver-
stehen wir unser ,MoveExpert", das Mehr an Zertifikat und unser
,MoveTeam’, das Mehr fiir den perfekten Start. Was genau sich
dahinter verbirgt? ,MoveExpert ist das neue Level fir das alte
Zertifikat®, so Ralph-Mathias Niering. ,MoveGreen und Move-
Form entwickeln sich weiter, um nicht nur mitzuhalten, sondern

ProMovers ist bereits drei!

Am 19. Januar 2022 griindete sich unser Verein - ,diese drei
Jahre waren gekennzeichnet durch Engagement, Teamgeist und
beeindruckende Erfolge®, so fasste es Geschaftsfiihrer Ralph-
Mathias Niering in seiner VideogruRbotschaft an die Mitglie-
der zusammen. ,Rickblickend muss ich sagen, dass es schon er-
staunlich ist, was in dieser relativ kurzen Zeit gemeinsam von
uns auf die Beine gestellt worden ist.

Foto: ProMovers

Fotos (3): Cappelmann/ProMovers

die steigenden Anforderungen der Auftraggeber und der
Branche mit Leichtigkeit zu meistern.”

MoveTeam ist flr unsere Mitglieder das ,Mehr* fiir einen
perfekten Start im Job: Mit dem neuen MoveTeam 2.0 setzt
ProMovers auf Onboarding mit Herz und Verstand - Kol-
legen schulen Kollegen, und ,Training on the Job“ wird zur
Team-Mission.

Das sind nur zwei unserer vielen MoveWelten, die wir ge-
schaffen haben, mit dem Ziel, sie bestandig auszubauen.

Unsere ,Neue”: Andrea ist da

Seit Januar ist Andrea Lovas unsere
neue Verstarkung im ProMovers-Office.
Mit ihrer umfangreichen Berufserfah-
rung, unter anderem in den Bereichen
Arbeitsschutz, Qualitits- und Umwelt-
management, die sie wahrend ihrer
langjahrigen Tatigkeit bei der Lufthan-
sa City Center Reisebliro gesammelt
hat, bringt Andrea wertvolles Fachwis-
sen mit. Liebe Andrea, wir heiBen Dich
herzlich willkommen und wiinschen Dir
einen erfolgreichen Start!
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GEMEINSCHAFT WIRKT.

Neue Fordermittel erst
nach Verabschiedung des

neuen Bundeshaushaltes
Bewilligte Antrdge weiterhin abrufbar

Durch den Bruch der Ampelkoalition fehlt es bisher

an der Verabschiedung des Bundeshaushaltes 2025.

In der derzeitigen vorldufigen HaushaltsfUhrung sind die
monatlichen Ausgaben auf 1/12 des Vorjahreshaushaltes
begrenzt. Das hat im Hinblick auf die Mautharmonisie-
rungsprogramme (u. a. ,Ausbildung” und ,Weiterbildung”
sowie ,Umweltschutz und Sicherheit”) zur Folge, dass

nur bereits im vergangenen Jahr bewilligte Fordergelder in
den Grenzen der vorlaufigen HaushaltsfUhrung ausgezahlt
werden. Unternehmen, denen ein Forderbescheid vor-
liegt, sollten daher dringend ihre Verwendungsnachweise
einreichen, da die Fordermittel bereits bewilligter Antrage
weiterhin abgerufen werden konnen.

Antrdge fur die Forderperiode 2025 konnen erst nach
Verabschiedung des Bundeshaushaltes 2025 bewilligt
werden. Im Hinblick auf die am 23. Februar stattfinden-
den Bundestagswahlen und die darauffolgenden
Koalitionsverhandlungen ist hiermit wohl nicht vor der zwei-
ten Jahreshdlfte zu rechnen. Eine konkrete Aussage zum
Starttermin der Forderprogramme kann das BALM derzeit
nicht treffen. Die verzogerte Haushaltsverab-

schiedung durfte dazu fUhren, dass die Fristen fUr die
Antragstellung kirzer ausfallen werden als gewohnt.
Hierauf sollte man sich vorbereiten. [she] =

amoe-TEA Time
Die virtuelle Sprechstunde deiner AMO
Die amoe-TEA Time ist der direkte Draht zu Ellen und

Andreas. Jede Woche. Fir alle Mitglieder der AMO.
Die Themen bestimmst dul

[w]y%[m] <DIENSTAG, 13.00 UHR [m] g [m]
0 in ungeraden Kalenderwochen

P DIENSTAG, 16.30 UHR »
E_'l: in geraden Kalenderwochen E

amoe:tagung 2025

&, ¢<MELDE DICHAN
ki zZur amoe:tagung am 13.-14. Mérz in Berlin
https://amoe.de/anmeldung-amoe-tagung-2025/

Bundesverband
Mobelspedition und
Logistik (AMO) eV.

stian Meyer

Bildguelle: AMO;

EICHINGERS EINWURF

Es ist ein Kreuz

Am 23. Februar findet die vorgezogene Bundestags-
wahl statt. Politisch interessiert war ich von Kindesbeinen
an und zu meinem Beruf gehort gllcklicherweise die
politische Interessenvertretung. Deshallb habe ich mich
in den letzten Wochen gerne mit den Wahlprogrammen
von acht Parteien auseinandergesetzt. Acht Parteien,
die zur Bundestagswahl 2025 antreten. Mein Fazit?

Es ist ein Kreuz.

Beim Lesen der Wahlprogramme ist fUr mich deutlich
erkennbar, welche Parteien eine Idee fUr Deutschlands
Zukunft haben und welche nicht. Nur weil ein Wahl-
programm maglichst viele Themen abdeckt, wird

noch lange kein widerspruchsfreies Bild daraus.

Manche Parteien duBern sich kaum zu zentralen
Aspekten des Zusammenlebens; zu einzelnen Aspekten
schreiben sie dann umso mehr. Themen, die uns

bewegen, werden in wenigen Satzen abgehandelt.

In aller Regel mit wenig neuen Aussagen oder |deen.
Klar ist auch, dass das, was kurzfristig erstrebenswert
sein mag (und in so manchem Wahlprogramm
enthalten ist), langfristig nicht gut sein muss.

Deutlich erkennbar ist, welche Parteien anerkennen,
dass wir als Gesellschaft Entwicklungen unterworfen
sind, deren Auswirkungen wir vielleicht mildern,

aber nicht selbst steuern konnen. Es sind heraus-
fordernde Zeiten.

Ebenso deutlich ist erkennbar, welche Parteien wirklich
verstanden werden wollen. Manche verschanzen sich
hinter Worthulsen, Schachtelsétzen, Formulierungen
oder Woértern, die interpretationsfdhig sind. Dabei
wadre besonders in herausfordernden Zeiten eine

klare Kommunikation so wichtig. Eine Kommunikation,
die verstanden werden will.

Deutschland hat viele Starken. Wir leben in einer
Gesellschaft, die freier, offener und vielfdltiger ist

als je zuvor. In einer Gesellschaft, die genau deshalb
Brutstdtte fUr neue Ideen sein kann. Ideen, die das Land
voranbringen und besser machen kénnen. Wenn wir
das Land voranbringen wollen, bedeutet das, dass wir
Menschen mit anderen Meinungen zuhdren mussen.
Dass wir uns mit ihnen auseinandersetzen mussen.

Im gemeinsamen Denken und im gemeinsamen Aus-
tausch liegt die Kraft neuer Ideen. Und ich glaube, dass
auch dort der SchlUssel fur all die Herausforderungen
liegt, die uns teils seit Jahrzehnten begleiten.

Geh wahlen! Denk an die Zukunft deines Unternenmens,
der Branche, Deutschlands und nicht zuletzt an die
deiner Kinder. Es ist ein Kreuz! [aei]
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Schlaglichter auf acht Wahlprogramme

Wir haben Wahlprogramme und einige verbundene
Dokumente von acht Parteien fUr die bevorstehende
Bundestagswahl gelesen und ausgewertet. Besonders
interessiert haben uns Ideen und Positionen der Parteien
zu den Themen Verkehrsinfrastruktur, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit, Arbeitskrafte, Burokratieabbau, Wett-
bewerbsfdhigkeit, Digitalisierung und Europdische Union.
Wesentliche Aussagen zu diesen Themen haben wir
zusammengefasst.

Verkehrsinfrastruktur

CDU/CSU, AfD und FDP sprechen sich fiir den Ausbau
der StraBeninfrastruktur aus. Ahnlich wie die CDU/CSU
sieht auch die FDP Investitionen in die Infrastruktur,
einschlieBlich StraBen, als essenziell fur Wirtschafts-
wachstum und Mobilitat. Eher gegen den Ausbau

der StraBeninfrastruktur sprechen sich Bundnis S0/
Die GrUnen, Die Linke und Volt aus. Alle drei wollen den
Ausbau der Schieneninfrastruktur. Das Blindnis Sahra
Wagenknecht (BSW) spricht sich gegen eine ,planlose
Verkehrspolitik” aus und setzt sich fur ,technologieoffene
Ansdtze” ein, ohne einen klaren Schwerpunkt auf den
Ausbau der StraBeninfrastruktur zu legen.

Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Alle acht Parteien verfolgen unterschiedliche Ansatze,
um Klimaschutz und Nachhaltigkeit in Verkehr und Logistik
zu fordern. Wahrend SPD, Blindnis 90/Die Griinen, Die
Linke und Volt stark auf die Verlagerung von Verkehren
auf Schiene und Wasserwege setzen, kombinieren FDP

und CDU/CSU technologische Innovationen mit markt-
wirtschaftlichen Ansatzen. Beide betonen die Techno-
logieoffenheit fUr den Klimaschutz im Verkehr und

den Wettbewerb der Verkehrstrdger. Die Linke mochte
auf Gigaliner (und auch auf Oberleitungen fiir Lkw)
verzichten. Volt fordert die Einflhrung verursacher-
gerechter Mautsysteme zur nachhaltigen Finanzierung
der Verkehrsinfrastruktur.

Arbeitskrdfte

Volt will ein digitales, effizientes Zuwanderungssystem,
um den Fachkraftemangel zu bekdmpfen. Gefordert

wird auch die beschleunigte Anerkennung auslandischer
Abschlisse. CDU/CSU wollen die Férderung von Vollzeit-
arbeit, insbesondere fur Frauen. Auch die Anerkennung
auslandischer Qualifikationen und die Einrichtung einer
digitalen Bundesagentur fur Einwanderung stehen
dhnlich wie bei Voltim Programm. Die SPD fokussiert

auf die Férderung von Qualifikationen und den Erhalt
von Arbeitspldtzen. Sie setzt auf die Weiterentwicklung
des Instruments der Transfergesellschaften und die Ein-
fUhrung eines Rechts auf Weiterbildung und beruflichen
Neustart. Die Linke denkt, dass der Fachkraftemangel
aus schlechten Arbeitsbedingungen und unzureichender
Ausbildung resultiert. Sie will eine solidarische Ausbildungs-
umlage fUr Betriebe, die nicht selbst ausbilden. Die FDP
will eine gezielte Arbeitsmigration zur Deckung des Fach-
kraftebedarfs. Stattdessen will die AfD eine , Priorisierung
einheimischer Potenziale” und eine Begrenzung der
Zuwanderung auf qualifizierte Arbeitskrafte. =



< Bundnis 90/Die Grinen will Gleichstellung und berufli-
che Ausbildung fordern. Beides seien Schllssel zur Siche-
rung von Fachkraften. Auch Anreize fur dltere Menschen,
die langer arbeiten wollen, sollen geschaffen werden.

Drei Parteien erwahnen in ihren Programmen explizit das
Thema ,Fahrermangel”. Die SPD will ,menschenwurdige,
faire und attraktive Arbeitsbedingungen fUr Berufskraft-
fahrerinnen und -fahrer inner- und auBerhalb ihres Fahr-
zeugs"” durchsetzen. Dazu soll die ,Lkw-Fahrkabine in den
Schutz der Arbeitsstattenverordnung” aufgenommen
werden. Die FDP will den Berufskraftfahrerflhrerschein
gunstiger machen, unter anderem durch digitale Theorie-
ausbildung und die Nutzung von Fahrsimulatoren. Warte-
zeiten fur Fahrprifungen sollen durch die Offnung des
Prifungsmarktes und die Ausbildung weiterer FahrprUfer
gesenkt werden. Die Linke fordert bessere Arbeitsbe-
dingungen und Bezahlung fUr Berufskraftfahrer. Ebenso
will sie ,verntinftige” Raststatten und die Abschaffung
privater Abrechnungssysteme wie Sanifair.

Biirokratieabbau

Die FDP will die EinfUhrung eines Burokratie-Morato-
riums: Uber drei Jahre sollen keine neuen Regularien

fUr Unternehmen eingeflhrt werden, es sei denn, sie
ersetzen bestehende. AuBerdem fordert sie - ebenso
wie CDU/CSU - die Einrichtung einer Blrokratiebremse.
Die CDU/CSU will auf GbermdBige Dokumentations-
pflichten verzichten. Und wie auch Volt will sie einen
digitalen Verwaltungsstandard, der es Burgern ermog-
licht, Daten nur einmal anzugeben (,Once-Only-Prinzip").
Die SPD will Genehmigungsfiktionen einfuhren, bei denen
Antrdge automatisch genehmigt werden, wenn Behorden
nicht fristgerecht reagieren. DarUber hinaus mochte die
SPD einen ,Praxisgipfel” mit Wirtschaft, Landern und
Kommunen, um weitere MaBnahmen zu identifizieren.
Volt will ein Ministerium zur zentralen Steuerung der
Verwaltungsdigitalisierung einrichten. Auch BSW und
Biindnis 90/Die Griinen wollen die Verwaltung konse-
quent digitalisieren und zentrale Dienstleistungen an
einer Stelle bundeln. Vereinfacht werden sollen Berichts-
und Dokumentationspflichten, insbesondere fur kleine
und mittlere Unternehmen.

Wettbewerbsfdhigkeit

Volt will Unternehmenssteuern auf den OECD-Durch-
schnitt senken und eine EU-Mindestkorperschaftsteuer
einfuhren. Gefordert wird auch eine Investitionspramie
von 10 % fdr technologische und klimagerechte Projekte.
Erneuerbare Energien, energieeffiziente Technologien
und Kl-Losungen sollen konsequent ausgebaut werden.
CDU/CSU will eine Hightech-Agenda zur Forderung von
Forschung, Innovation und Technologie einfihren und
Schldsseltechnologien wie Quantencomputing, Kl und
Batteriezellen stdrken. Die SPD mochte einen ,Made-
in-Germany“-Investitionsbonus fur zukunftsweisende
Technologien einflUhren und die Wettbewerbsfahigkeit
durch Burokratieabbau und Beschleunigung von

Planungsprozessen stdrken. Blindnis S0/Die Griinen
will eine klimafreundliche Wirtschaft mit glinstiger und
sauberer Energie, den Ausbau der Wasserstoffwirt-
schaft und Energieeffizienz fordern. Gefordert werden
Investitionspramien und eine Reform der Schulden-
bremse. Die AfD mochte Unternehmenssteuern und
Regulierungslast reduzieren. Sie will die Automobil-
industrie als Leitindustrie schitzen und fordern und
fordert MaBnahmen gegen die Abwanderung von
Investitionen und Fachkraften. Die FDP will Start-ups
und Wagniskapital durch steuerliche Anreize fordern.
Sie will auch die Verwaltung digitalisieren, burokratische
Hurden abbauen und einen Innovationsbonus zur
Forderung von Forschung und Entwicklung einflhren.

Digitalisierung

Volt sieht — ahnlich wie die FDP - Digitalisierung als
SchlUssel fur Verwaltungsvereinfachung, wirtschaftliche
Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltige Entwicklung.
Auch Biindnis S0/Die Griinen sehen die Digitalisierung
als zentralen Hebel, um Innovationen, Nachhaltigkeit und
Transparenz zu fordern. Die AfD duBert im Zusammen-
hang mit Digitalisierung starke Vorbehalte gegen staat-
liche Kontrolle und Datenschutzverletzungen. Sie fordert
ein BUrgerrecht auf analoges Leben auBerhalb digitaler
Prozesse. Die Linke will, dass Digitalisierung nicht primar
den Profiten groBer Konzerne dient, sondern gemein-
wohlorientiert ist.

Europdiische Union

Biindnis S0/Die Grinen und SPD sehen die EU als
unverzichtbare Institution flr Frieden, Demokratie und
Wohlstand. Beide unterstitzen institutionelle Reformen
und die EinfUhrung von Mehrheitsentscheidungen in
zentralen Politikbereichen. Auch die FDP sieht die EU
als Erfolgsgeschichte, fordert aber Reformen flr mehr
Handlungsfahigkeit und weniger Abhangigkeiten. Wie
auch SPD und Gruine will die FDP qualifizierte Mehrheits-
entscheidungen einfUhren und fordert darUber hinaus
eine gemeinsame Verteidigungspolitik. Volt positioniert
sich stark pro-europdisch und fordert eine foderale
Struktur innerhalb der EU. Die AfD fordert den Ausstieg
Deutschlands aus EU und Euro. Sie lehnt eine weiterge-
hende Integration strikt ab. Auch das BSW sieht die EU
als ineffizient und zu zentralistisch an. Die Linke fordert
eine sozialere und gerechtere Ausgestaltung der EU.

Wir haben uns in unserer GegenUberstellung auf wenige
Themen beschrankt. Vor dem Treffen einer Wahlentschei-
dung solltest du dich auch mit anderen fur dich wichtigen
Aspekten auseinandersetzen. Manch Idee, die kurzfristig
attraktiv erscheint, wird es langfristig nicht sein. Ebenso
muss eine Partei, nur weil sie zu einer demokratischen
Wahl zugelassen ist, noch lange nicht demokratisch sein.

Verkehr und Logistik sind die Lebensadern Deutschlands.
Verkehr und Logistik sind essenziell fur die wirtschaftliche
Starke, die Versorgung und den Wohlstand Deutsch- -



< lands. Als Branche spielen wir eine entscheidende Rolle
fUr die Freizlgigkeit von Menschen innerhalb der EU. Bei
unserer Wahlentscheidung sollten wir nicht nur bertck-
sichtigen, welche Parteien uns kurzfristige okonomische
Vorteile versprechen, sondern auch, welche Parteien
langfristig die Grundlagen unseres unternehmerischen

Wirkens schitzen. Burokratieabbau und die Schaffung
von Rahmenbedingungen zur erfolgreichen Gewinnung
von Arbeitskraften sind besonders wichtig, aber nicht
allein entscheidend. [aei]

Kandidatinnen und Kandidaten gesucht

jamoe wadihlt Fiihrungskreis in Leipzig

Die jamoe:tagung findet dieses Jahr vom 16. bis 18. Mai
in Leipzig statt. Eingeladen sind alle Menschen aus
unseren Mitgliedsunternehmen zwischen 18 und 40
Jahren - ob Mitarbeiter, Inhaberin oder FUhrungskraft.
Gemeinsam mit dem jamoe-FUhrungskreis haben wir
viele spannende Themen fur euch geplant und auch

die zweite Wahl des FUhrungskreises steht an. Wenn du
bereits fUr die jamoe registriert bist, kannst du dich Gber
www.amoe.de fUr die jamoe:tagung 2025 anmelden.

{Z[E «MELDE DICHAN

: -.:I£‘-:-.._ zur jamoe:tagung 2025

ey il s //amoe de/formular-

- anmeldung-jomoe-tagung-2025/

Was ist der jamoe-Fiihrungskreis?

Der jamoe-Fuhrungskreis ist das Gesicht der jamoe
nach innen und auBen. Er vertritt die Interessen der
jungen Menschen aus den AMO-Mitgliedsunternehmen.
Auch innerhalb der AMO. Der Fihrungskreis ist an

der Organisation der jamoe:tagung beteiligt und

seine Sprecherin - aktuell Martina Kohlhepp - vertritt
die jamoes in der Delegiertenversammlung der AMO.

Die Mitglieder des jamoe-FUhrungskreises werden
nach den Statuten der jamoe fur den Zeitraum von
zwei Jahren einzeln und geheim gewdhlt. Der jamoe-
FUhrungskreis besteht aus mindestens drei, maximal
fUnf jamoe-Mitgliedern.

VERANSTALTUNGEN

13.-14. Marz 2025

16.-18. Mai 2025

13. November 2025

19.-21. Juni 2026

AMOE:TAGUNG 2025

JAMOE:TAGUNG 2025

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

JAMOE:TAGUNG 2026

Du mochtest im jamoe-Fiihrungskreis
mitwirken?

Melde dich gerne bei Sandra unter heber@amoe.de
und wir besprechen alles weitere.

Du bist noch nicht registriert?

Wenn Du in einem AMO-Mitgliedsunternehmen
arbeitest, mindestens 18 Jahre alt bist und das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet hast,

dann kannst du dich hier registrieren:

{i[8] ¢« NOCH KEIN JAMOE-MITGLIED?
W Registriere dich jetzt!

https://omoe.de/

formular-jamoe-registrierung/

Woas habe ich davon?

Die Registrierung als jamoe-Mitglied ist Voraussetzung
fUr die Teilnahme an der jamoe:tagung. Als registriertes
jamoe-Mitglied hast du auch das Recht, den Fihrungs-
kreis der jamoe zu wahlen und das jamoe:mentoren-
programm in Anspruch zu nehmen. Du kennst das
jamoe:mentorenprogramm noch nicht? Dann

komm nach Leipzig und erfahre mehr. [aei/she]

Berlin
Leipzig
Eppstein

Volkach

Offizielle Verdffentlichung des Bundesverbandes Mébelspedition und Logistik (AMO) e V.
und der Gruppe internationaler Mébelspediteure e.V. (GIM)



News aus der nationalen und
internationalen Verbandelandschaft

BAR: ,Neue BS EN 12522

Der britische Branchenverband BAR hat seine Mitglie-

Neues VSL-Magazin ,Move“

Seit Januar gibt

es in Baden- der dartber informiert, dass zum 31. Dezember 2024
Wirttemberg die ,€ine neue Version der BS EN 12522, der Qualitats-
Zeitschrift ,Move norm fir den Umzug von Privatpersonen, herausgege-
- das VSL-Ma- ben wurde”. Die zustandige Zertifizierungsstelle QSS
gazin“. Mit dem (,Quality Service Standards") hat diese nach einer fast
nach eigener dreijahrigen Zusammenarbeit mit anderen EU-Zertifi-
Aussage ,hoch- zierungsstellen, der BSI im Vereinigten Kénigreich und
wertigen Maga- einer Reihe von Kundeninteressenvertretern, die im
zin“ zlinde der britischen BSI-Mitgliederausschuss mitarbeiten, erar-
Landesverband beitet. ,Alle zertifizierten Betriebe werden zunachst

weiter nach der aktuellen Version von 1998 arbeiten
und die QSS wird weiterhin

Kunden auditieren, die Zeit be-

notigen, um die Anforderungen

der neuen Version bis 2025 zu

Ubernehmen®, so der BAR. ,Erst

beginnend ab Jahresende und

vor allem 2026 werden alle

Kunden nach der neuen Version

2024 auditiert.

,die nachste Stu-
fe in Sachen mo-
derner  Offent-
lichkeitsarbeit“.
Der Inhalt besteht zum einen aus einem Ruickblick, was
der Verband 2024 angestol3en, wo er Akzente gesetzt und
sich aktiv in die politische Diskussion eingebracht habe.
Zum anderen werde aufgezeigt, wo weiter Handlungsbe-
darf bestehe und Mitwirken gefragt sei, um die zahlrei-
chen Herausforderungen zu bewaltigen.

Foto: Vsl

Fedemac-Prasident Durieux: ,Prognosen fiir Branche stabil“

Umzlige in vielen europaischen Landern deutlich riick-
laufig waren. Dagegen haben die transeuropéischen
Verlagerungen im Vergleich zum Vorjahr deutlich sta-
biler zugenommen.“ Im Lagerbereich sei das Geschaft
sehr positiv gelaufen, vor allem bei Unternehmen, die
ins Selfstorage investiert hatten. Ebenfalls mehr Dyna-
mik sei bei den Bliro- und Geschaftsumziigen aufgefal-
len, aufgrund des Trends, dass immer mehr Firmen ihre
Mitarbeiter zurlick in die Biiros holten. ,Es ist daher

In seinem ersten Newsletter des Jahres hat sich Fedemac-
Prasident Bertil Durieux (Bild r.) positiv Giber die Aussich-
ten flir das Jahr gedulRert: ,Die Prognosen fiir 2025 in der
Branche erscheinen stabil, so seine Einschatzung, ,doch
wir missen wachsam bleiben und den anhaltenden Man-
gel an qualifiziertem Personal im Auge behalten, der nach
wie vor ein driangendes Problem darstellt. Die Personal-
kosten sind ein kritischer Faktor fiir ein effektives Perso-
nalmanagement.” Sein Fedemac-Team habe die Ziele und

Aufgaben fir das Jahr 2025 im Blick: ,Die européischen
ESG-Standards, die am 1. Januar dieses Jahres in Kraft ge-
treten sind, stellen eine Wette auf die Zukunft dar. Die Ein-
richtung eines Ethik- und Schiedsausschusses innerhalb
der Fedemac soll bei Bedarf Ratschlage, Weisheit, Erfah-
rungen und Losungsvorschlage flir potenzielle Konflikte
bieten, an denen [unsere] kommerziellen Mitglieder betei-
ligt sind, sei es im B2B- oder B2C-Kontext."

Durieux wies zudem darauf hin, dass 2024 ,eine Ach-
terbahnfahrt“ gewesen sei: ,Es hat sich gezeigt, dass die

moglich, dass der Be-
reich der Biroumziige
im Jahr 2025 wachsen
wird. Dies muss jedoch
gegen die sehr hohe
Zahl von Insolvenzen
bei kleinen Unterneh-
men und KMU in allen
Branchen abgewogen
werden®, so der Belgier.

Foto: Fedemac



Denken. Machen. [TH e L

Diibelkunde mit Priifung und Zertifikat

06145 / 5442183

dmg-ag.com/schulungen

Aktiengesellschaft



™ Umzijge D-79576 Weil am Rhein
07621 7901 500
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umzugsspedition
www.froede.com

= Verzollungen
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= Leutegestellung 004161 690 66 20

Spezial-Linienverkehr wochentlich D-93055 Regensburg
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Wir berwachen unsere Umzugsqualitét. Zertifiziertes Reprasentanz Spanien

Qualitats-Management-System nach DIN EN ISO 9002 — I H R PARTN E R FU R S PANI E N —_ E-03570 Villajoyosa
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Fullservice-Leistungen U M Z U G E mit geringem Aufwand
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Internationale Mobelspedition
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Wir organisieren lhren Tiirkei-Umzug: MTL Umziige Mabel Transport
e von jedem Ort der Tiirkei aus nach Deutschland . '-ige;g;":ce‘i ‘;';“:g
e von jedem Ort Deutschlands in die Tiirkei .

. , www.mtl-umzuege.de
* von der Tiirkei aus weltweit umzug-tuerkei@mtl-umzuege.de

Monatlicher Transport von Umzugsgut zwischen unseren Mdbellagern in Friedberg und Istanbul in zwei groBen Umzugswagen mit Anhéngern.






