
EschBORN for Business
Newsletter der Wirtschaftsförderung | Mai 2024

– 1 –

BALANCEWIRTSCHAFTNACHHALTIGKEIT MOBILITÄT

Sehr geehrte Damen und Herren,
ich freue mich sehr, dass wir als Mitglied des Vereins „Frankfurt Main Finance e.V.“ (FMF) 
gemeinsam mit relevanten Akteuren in der Region vor zwei Jahren nicht nur bei der Ansied‑
lung des International Sustainability Standards Board (ISSB) die Metropolregion Frankfurt‑
RheinMain erfolgreich unterstützen konnten, sondern aktuell auch bei der Ansiedlung der 
zukünftigen EU‑Behörde zur Geldwäschebekämpfung, kurz AMLA (Anti-Money Laundering 
Authority). Dieser Erfolg wird dazu beitragen, unsere Region und damit unseren Standort 
Eschborn als Finanzhub nachhaltig zu stärken und wettbewerbsfähiger zu machen. Neben 
diesen regionalen Bemühungen bleibt mein Fokus weiterhin darauf gerichtet, die Stand‑
ortbedingungen in Eschborn zu optimieren. Ein Meilenstein hierbei war der Baubeginn 
des zweiten Abschnitts der „Regionaltangente West“ (RTW) zwischen Bad Homburg und 
Eschborn, die den öffentlichen Nahverkehr deutlich verbessert. Darüber hinaus arbeiten wir 
verstärkt daran, den Bahnhof Eschborn Mitte barrierefrei zu machen – der Baubeginn ist für 
das Jahr 2027 vorgesehen.

Ich freue mich, wenn wir im Austausch bleiben. Deshalb lade ich Sie herzlich zu unserem 
Sommerempfang am 14. Juni im Skulpturenpark Niederhöchstadt ein, der im letzten Jahr 
anstelle eines Neujahrsempfangs stattfand und auf gute Resonanz gestoßen ist.

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen der siebten Ausgabe unseres Newsletters!
Ihr Adnan Shaikh, Bürgermeister Eschborn

Liebe Leserin, lieber Leser, 
bei der sozioökonomischen Transformation und Standortentwicklung geht es weiterhin um 
ESG – mit den Bestandteilen Environmental, Social und Governance. Dank innovativer 
Revitalisierungs- und Neubauprojekte wie dem „MERGENTHALER“ und „The Change“ 
bleibt Eschborn weiterhin attraktiv für erfolgreiche und verantwortungsvolle Unternehmen. 
Wie jene, die nicht nur aktiv unsere Umwelt schützen, zum Beispiel durch die Mitmachaktion 
„World Cleanup Day“, sondern sich auch für inspirierende, soziale Projekte einsetzen.

Das Thema Inklusion, also die Idee, schwerbehinderte Menschen mit Unterstützung der 
„Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber“ (EAA) im Unternehmen einzubinden, ge‑
hört auch in den Bereich „S“ von ESG, genauso wie das Thema Gesundheitsförderung. In 
diesem Zusammenhang stellen wir Ihnen auch die private Hochschule für Prävention und 
Gesundheitsmanagement (DHfPG) in Eschborn vor, die viele Fitness- und Gesundheitsanla‑
gen in der Region mit qualifizierten Nachwuchs- und Fachkräften versorgt.

Apropos Nachwuchskräfte und das „S“ von ESG: Am 21. Juni findet unsere 7. azubion 
Erlebnistour mit 16 beteiligten Unternehmen und Institutionen statt. Die Betriebe, die selbst 
ausbilden, unterstützen junge Menschen bei der Berufsorientierung und leisten damit einen 
wichtigen gesellschaftlichen Beitrag, was gerade in dieser Zeit sehr wichtig ist!

Mit herzlichen Grüßen
Ihre Dong-Mi Park-Shin, Leiterin Wirtschaftsförderung

https://frankfurt-main-finance.com/
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://mergenthaler-eschborn.de
https://thechange-eschborn.de/de/
https://worldcleanupday.de/
https://www.bwhw.de/vor-ort/bad-homburg-v-d-h/einheitliche-ansprechstelle-fuer-arbeitgeber-eaa-2/
https://www.dhfpg.de/
https://www.dhfpg.de/
https://www.azubion.de/
https://www.azubion.de/
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TOPTHEMA

Inklusion – ein Gewinn für alle
EAA – hilft, wenn es um die Beschäftigung  
schwerbehinderter Menschen geht
Wer sich mit dem Gedanken beschäftigt, Menschen mit Schwerbehinderung einzustellen 
oder auszubilden, sollte die kostenlosen Unterstützungsangebote und oder auch  
die finanzielle Förderung der „Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber“ (EAA) nutzen…

mehr auf Seite 7
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Für eine saubere Umwelt – Müllsammelaktion  
„Sauberhaftes Eschborn“ am 21. September 2024
Achtlos weggeworfener Müll und vor allem Plastik gehören nicht in die Natur.  
Leider landet Plastikmüll immer wieder abseits der Tonnen und schadet der Umwelt.  
Helfen Sie mit, die Stadt Eschborn und die Natur von Müll und vor allem Plastik zu befreien 
und machen Sie mit beim „World Cleanup Day“…

mehr auf Seite 8

NACHHALTIGKEIT

Unternehmen übernehmen soziale Verantwortung
Soziale und nachhaltige Aktionen in Eschborn
Corporate Social Responsibility (CSR) bedeutet, dass Unternehmen im Sinne eines  
nachhaltigen Wirtschaftensgesellschaftliche Verantwortung übernehmen. Die Stadt Eschborn 
freut sich darüber, dass immer mehr Firmen in Eschborn durch freiwillige soziale Beiträge 
nicht nur in Eschborn, sondern auch in der Region punkten, z. B. durch eine Baumpflanz
aktion, Hilfe für Geflüchtete oder eine spezielle Geburtstagsfeier…

mehr auf Seite 9
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mehr auf Seite 11

Standortentscheidung
EU‑Behörde zur  
Geldwäschebekämpfung 
Die Metropolregion, d.h. Frankfurt am Main, 
hat das Rennen um den Sitz der zukünftigen 
EU‑Behörde zur Geldwäschebekämpfung, 
kurz AMLA (Anti-Money Laundering  
Authority), gewonnen. Dadurch werden  
in der Region voraussichtlich über  
400 Arbeitsplätze geschaffen…

Nachwuchsförderung sichert Zukunft
Dem Fachkräftemangel durch  
eigene Ausbildung begegnen

Eschborner DigitalisierungsPreis 2023
Das sind die Gewinner

Kindermalaktion mit Gewinnspiel 
Den Frühling am Mutter- und Vatertag  
in Eschborn genießen

mehr auf Seite 12

mehr auf Seite 13

Positive Resonanz zu mehr  
„S“ und „G“ von „ESG“ 
15. Eschborner KMU-Abend

mehr auf Seite 14

Time for „The Change“
Dachterrassen, Geothermie und 
dazwischen Holz-Hybridbauweise

„Heimat shoppen“ – Aktionstage  
auch für die Gastronomie geplant

mehr auf Seite 15

„MERGENTHALER“: Revitalisierung  
statt Neubau — Smart, ressourcenschonend 
und energieeffizient 

mehr auf Seite 16

Weiterbildung und Studium  
in Prävention, Gesundheit und Fitness 
Die BSA-Akademie und die DHfPG  
sorgen für qualifizierte Nachwuchskräfte

mehr auf Seite 17

mehr auf Seite 10

mehr auf Seite 18

KI-Bild mit DallE generiert
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Baubeginn „Regionaltangente West“
Erste Vorbereitungen für den Bau laufen bereits
Der Baubeginn des zweiten Abschnitts der „Regionaltangente West“ (RTW) zwischen Bad 
Homburg und Eschborn ist ein Meilenstein für Eschborn, denn der öffentliche Nahverkehr 
wird dadurch deutlich erweitert. Neben drei neuen Haltestellen ist die direkte Anbindung an 
den Frankfurter Flughafen ein zukünftiger Gewinn für den Standort Eschborn…

Bahnhof Eschborn Mitte wird barrierefrei
Geplanter Baubeginn 2027
Der Bahnhof Eschborn Mitte ist bisher nicht barrierefrei erreichbar. Das wird sich ändern.  
Ab dem zweiten Quartal 2027 soll mit den Bauarbeiten begonnen werden…

mehr auf Seite 19

mehr auf Seite 20
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Summer in the City
Sommertheater 2024 und 
Kunst im Freien
Kunst- und Theaterfreunde können sich  
wieder auf tolle Open-Air-Events freuen.  
Die diesjährige Sommerausstellung zeigt 
Skulpturen und Plastiken des Bildhauers 
Hannes Helmke und das Team Kultur  
der Stadt Eschborn hat für das beliebte  
Sommertheater wieder ein grandioses  
Programm zusammengestellt…

Feiern unter freiem Himmel – Sommer‑
empfang und „Niederhöchstädter Markt“
Aufgrund der positiven Resonanz hat die Stadt  
Eschborn auch in diesem Jahr den traditionellen  
Neujahrsempfang auf den Sommer verschoben.  
Neben dem Sommerempfang am 14. Juni findet  
vom 12. bis 14. Juli auch der „Niederhöchstädter  
Markt“ wieder statt…

Musik-Highlights im Sommer – Programm 
des Open-Air-Events „Summertime“
Der Sommer kommt und mit ihm wieder das beliebte 
Musikevent „Summertime“, das auch letztes Jahr  
wieder ein Publikumsmagnet war. Das „Team Kultur“  
der Stadt Eschborn hat auch für diesen Sommer  
wieder ein fantastisches „Summertime“-Programm  
auf die Beine gestellt...

Der 11. Eschborner Halbmarathon – Jetzt 
mit neuer Firmenstaffel und Kurzdistanz
Am 16. Juni ist es wieder soweit: Zum elften Mal  
können Laufenthusiasten den beliebten Eschborner 
Halbmarathon absolvieren. Neu in diesem Jahr sind  
ein Wettbewerb, bei dem sich Firmen als Staffel  
anmelden können und eine Kurzdistanz über fünf  
Kilometer für Laufanfänger…

mehr auf Seite 21

mehr auf Seite 22

mehr auf Seite 24

mehr auf Seite 23
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Inklusion ist ein Gewinn für alle – EAA hilft, wenn es um  
die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen geht

Freie Stellen zu besetzen sowie den Arbeitskräftenach‑
wuchs der Zukunft zu gewinnen und auszubilden, ist auch 
in den Betrieben in Eschborn eine große Herausforderung, 
die sich zunehmend verstärkt. In diesem Kontext kann 
auch die Beschäftigung und Ausbildung von Menschen 
mit Schwerbehinderung eine Lösung sein. So stieß die 
Präsentation der „Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeit‑
geber“ (EAA) und deren Serviceleistungen auf dem Markt 
der Möglichkeiten bei dem letzten KMU-Abend 2023 der 
Wirtschaftsförderung der Stadt Eschborn auf sehr positive 
Resonanz. „Unternehmen, die dem Fach- und Nachwuchs‑
kräftemangel etwas entgegensetzen wollen, sollten andere 
bzw. auch ungewohnte neue Wege gehen, so Dong-Mi 
Park-Shin, Leiterin der Wirtschaftsförderung Eschborn. 
„Denn klar ist auch, wer keine Menschen mit Behinde‑
rung einstellt, hat durch Kompensationszahlungen höhere 
Kosten. Statt Kompensationen zu zahlen, sollten Betriebe 
die Unterstützungsleistungen der EAA bei der Inklusion 
nutzen, auch im Hinblick auf CSR.“

Kostenloses Unterstützungsangebot  
der EAA

Die Fachberatenden der EAA informieren, beraten und 
unterstützen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei allen 
Fragen rund um das Thema Ausbildung, Einstellung und 
Beschäftigung von Menschen mit einer Schwerbehinde‑
rung. Sie begleiten Betriebe auch bei der Beantragung  
von Hilfen und reduzieren den bürokratischen Aufwand.

So arbeitet z. B. die Compass Group Deutschland zur 
Förderung von mehr Diversität und Inklusion intensiv  
mit der EAA zusammen. Peter Schmidt, Geschäftsführer 
Personal der Compass Group Deutschland, betont:  
„Wir wollen, dass die Compass Group Deutschland ein 
Unternehmen ist, in dem sich all unsere Mitarbeitenden  
geschätzt, respektiert, unterstützt und umsorgt fühlen. 
Unsere drei Commitments – Wertschätzung und Respekt, 
persönliche Entwicklung sowie Teamwork – stellen sicher, 
dass unser Verhalten als Organisation und auch unterein‑
ander dieses Ziel unterstützt.“

Gerne können Sie sich mit Ihren Fragestellungen direkt 
an Ihre zuständige EAA wenden. Weiterführende Informa‑
tionen finden Sie unter www.eaa-hessen.de. Die nächste 
kostenlose Informationsveranstaltung der EAA zum Thema 
„Inklusives Recruiting: Gewinn für alle!“, findet online am 
Mittwoch, 29. Mai 2024 von 13 bis 14 Uhr statt. Sie können 
sich über die E-Mail gross.christof@bwhw.de bis zum  
24. Mai anmelden.

Kontakt
EAA im Main-Taunus-Kreis
Christof Groß
Ober-Eschbacher Straße 109
61352 Bad Homburg
T: 06172/68043-29
M: 0151/44157327
E: gross.christof@bwhw.de

https://www.eaa-hessen.de/
https://www.eaa-hessen.de/
https://www.compass-group.de/
https://www.eaa-hessen.de/
mailto:gross.christof%40bwhw.de?subject=
mailto:gross.christof%40bwhw.de?subject=
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Für eine saubere Umwelt – Müllsammelaktion  
„Sauberhaftes Eschborn“ am 21. September 2024

Der Müll in der Natur, vor allem aber Plastikreste, sind ein 
riesiges, globales Problem. Mikroplastik lässt sich mittler‑
weile in Ackerböden, Gewässern und sogar im arktischen 
Eis nachweisen. Um dem etwas entgegenzusetzen, findet 
im September 2024 der „World Cleanup Day“ statt, die 
größte Bürgerbewegung der Welt für eine saubere und 
plastikmüllfreie Zukunft und die Stadt Eschborn macht mit.

Müllsammelaktion  
„Sauberhaftes Eschborn“

„Wir begrüßen das Engagement unserer Bürgerinnen und 
Bürger und den Arbeitnehmenden für ein sauberes Esch‑
born“, betont die Erste Stadträtin Bärbel Grade. Deshalb 
unterstützt die Stadt Aktionen und geht mit gutem Beispiel 

voran. Unter dem Motto „Die Welt räumt auf. Sauberhaftes 
Eschborn macht mit!“ lädt die Stadtverwaltung am 21. Sep‑
tember ab 11 Uhr alle Bürgerinnen und Bürger, Vereine, 
Kitas, Schulen und Unternehmen zu einer gemeinsamen 
Müllsammelaktion ein. Treffpunkt sind der Rathausplatz 
in Eschborn und das Bürgerzentrum in Niederhöchstadt. 
Müllsäcke und Müllzangen werden vom Bauhof gestellt. 
Mitbringen sollte man festes Schuhwerk und Gartenhand‑
schuhe. Da die Anzahl der Müllzangen begrenzt ist, kön‑
nen gerne eigene Müllzangen mitgebracht werden. 

Interessierte Unternehmen, die sich engagieren und dabei 
sein möchten oder sogar eine eigene Müllsammelaktion 
starten möchten, können sich bei Bianca Bellchambers, 
Referentin der Ersten Stadträtin, unter nachhaltigkeit@
eschborn.de anmelden. Die Stadt stellt dann Müllzangen 
sowie Müllbeutel zur Verfügung und sorgt für die fachge‑
rechte Entsorgung des gesammelten Mülls. 

Kontakt:
Bianca Bellchambers
Referentin der Ersten Stadträtin
T: 06196/490-189
E: nachhaltigkeit@eschborn.de

https://worldcleanupday.de/
https://www.eschborn.de/aktuelles/detail/News/world-cleanup-day-die-welt-raeumt-auf-sauberhaftes-eschborn-macht-mit
https://www.eschborn.de/aktuelles/detail/News/world-cleanup-day-die-welt-raeumt-auf-sauberhaftes-eschborn-macht-mit
mailto:nachhaltigkeit%40eschborn.de?subject=
mailto:nachhaltigkeit%40eschborn.de?subject=
mailto:nachhaltigkeit%40eschborn.de?subject=
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Unternehmen übernehmen soziale Verantwortung
Soziale und nachhaltige Aktionen in Eschborn

Der Klimawandel ist kein neues Phänomen. Das Wald
sterben, steigende Temperaturen und schmelzende  
Gletscher entwickeln sich bereits seit vielen Jahren.  
Genau das ist der Antrieb der Beko Germany GmbH in 
Kooperation mit PLANT-MY-TREE®: Anpacken, wo andere 
nur reden und gemeinsam mit konkreten Aufforstungs
projekten nachhaltig vor Ort aktiv zu werden.

Beko Germany GmbH  
pflanzt 1.000 Bäume

Als CO2-Speicher tragen Bäume maßgeblich dazu bei,  
die Konzentration von Treibhausgasen in der Atmosphäre 
zu reduzieren. Deshalb haben die Mitarbeitenden der  
Beko Germany GmbH im Büdinger Wald die Ärmel hoch‑
gekrempelt und in Kooperation mit PLANT-MY-TREE® 
1.000 Bäume – darunter Eichen, Fichten und Vogelbeeren 
– gepflanzt. Alle Beteiligten trotzten Schlamm und Nässe 
und waren mit viel Spaß dabei. Das Schöne daran:  
„Wir haben nicht nur der Umwelt etwas Gutes getan, 
sondern auch unseren Teamgeist gestärkt“, sagt Jessica 
Schnabel, Senior Lead Public Relations bei der Beko  
Germany GmbH.

Neben der Pflanzaktion hatte das Unternehmen außerdem 
eine Weihnachtsaktion gestartet. Neben festlichen Kugeln 
trugen die Zweige des Weihnachtsbaums auch Zettel mit 
den Wünschen von Flüchtlingskindern, die in der Nach
barschaft in Eschborn ein neues Zuhause gefunden haben. 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Wünsche –  
von Spielzeug bis zu warmer Kleidung – alle in Erfüllung 
gehen lassen.

Globus feiert Geburtstag und tut Gutes

Am 4. November 2023 hat die Globus Markthalle in Esch‑
born ihren zweijährigen Geburtstag gefeiert. Dafür wurde 
extra eine zwölf Meter lange Geburtstagstorte kreiert, die 
zugunsten der Lebenshilfe Main-Taunus e.V. in der Markt‑
halle verkauft wurde. 

Den Kuchenverkauf übernahmen Bewohnerinnen und Be‑
wohner der Villa Luce und des Wohnheims Haus Trappen. 
Insgesamt 526,49 Euro kamen so zusammen. Die Einnah‑
men durften die Villa Luce und das Haus Trappen behal‑
ten. Der Betrag wurde noch mit einem Einkaufsgutschein 
auf 800 Euro aufgestockt. Die Spenden werden dazu ver‑
wendet, die verschiedenen Projekte und Dienstleistungen 
der Lebenshilfe zu unterstützen.

Fotos: Beko Germany GmbH

https://www.bekogermany.de/
https://www.bekogermany.de/
https://www.globus.de/eschborn/index.php
https://www.globus.de/eschborn/index.php
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Standortentscheidung – EU‑Behörde zur Geldwäsche
bekämpfung in der Metropolregion FrankfurtRheinMain

Die neue Geldwäschebekämpfungsbehörde der Euro
päischen Union, kurz AMLA (Anti-Money Laundering 
Authority), wird ihren Sitz in Frankfurt am Main haben. 
Neben Brüssel, Rom und Madrid bewarben sich mit Paris 
und Dublin zwei weitere Top-Finanzplätze in Europa.

Erfolg für die Metropolregion 
FrankfurtRheinMain und  
damit auch für Eschborn

Die neue Aufsichtsbehörde wird mit der EZB und den 
anderen Finanzaufsichten in der Region ein gut ein
gespieltes Netzwerk vorfinden. Die AMLA soll bereits  
Anfang 2025 ihre operative Arbeit bei der Geldwäsche
bekämpfung aufnehmen. 

Die Standortentscheidung ist ein großer Erfolg für die  
Metropolregion FrankfurtRheinMain und damit auch für  
die Stadt Eschborn als ein Teil dieser erfolgreichen Region. 
Zuletzt setzte sie sich gemeinsam mit Unterstützern für 
die Ansiedlung des International Sustainability Standards 
Board (ISSB) in Frankfurt ein, das Mindeststandards für  
die weltweite Nachhaltigkeitsberichterstattung erarbeitet. 

Stadt Eschborn stärkt als Mitglied des 
FMF gezielt die Finanzbranche und 
macht die Region wettbewerbsfähiger

Seit 2012 engagiert sich die Stadt Eschborn mit der Wirt‑
schaftsförderung als Mitglied des Vereins „Frankfurt Main 
Finance e.V.“ (FMF) für die Finanzbranche. Mit der Wahl 
des Bürgermeisters Adnan Shaikh zum Vorstandsmitglied 
des Vereins im Jahr 2020 wurde die Interessenvertretung 
des Wirtschaftsstandortes Eschborn in dem Verein inten‑
siviert. „In Eschborn sind zahlreiche Banken und Finanz‑
dienstleister ansässig, insofern möchte ich mit meiner 
Arbeit im Vorstand des FMF dazu beitragen, den Standort 
zu stärken und weiter auszubauen.“  

Gerhard Wiesheu, Präsident der Finanzplatzinitiative 
Frankfurt Main Finance e.V. bestätigt: „Der Finanzplatz 
FrankfurtRheinMain hat mit der Ansiedlung des Internatio‑
nal Sustainability Standards Board und dem jüngsten Zu‑
schlag für die EU-Anti-Geldwäschebehörde seine führende 
Rolle in Europa unterstrichen. Mit dem Antritt der Organisa‑
tionen verbunden sind eine nennenswerte Zahl neuer Jobs 
und zusätzliche Steuereinnahmen. Die Stadt Eschborn hat 
als wichtiger Standort der Finanzindustrie und als ordent‑
liches Mitglied von Frankfurt Main Finance wesentlich dazu 
beigetragen, dass sich der Finanzplatz im nationalen und 
internationalen Wettbewerb durchsetzen konnte. Wir sind 
dankbar, Eschborn als einen Förderer und Impulsgeber an 
unserer Seite zu wissen.“
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https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://www.ifrs.org/groups/international-sustainability-standards-board/
https://frankfurt-main-finance.com/
https://frankfurt-main-finance.com/
https://frankfurt-main-finance.com


EschBORN for Business
Newsletter der Wirtschaftsförderung | Mai 2024

– 11 –

„MERGENTHALER“: Revitalisierung statt Neubau
Smart, ressourcenschonend und energieeffizient

Als Experte im Bereich ESG (Environmental, Social, 
Governance) verfolgt die WÖHR + BAUER GmbH einen 
nachhaltigen Ansatz bei dem Projekt „MERGENTHALER“. 
Für den Rohbau des ökologisch nachhaltigen und mit 
digitaler, smarter Technik geplanten Um- und Erweiterungs‑
baus wurde am 20. März das Richtfest gefeiert.

Nachhaltig und digital

Durch die intelligente Revitalisierung der bestehenden 
Bausubstanz, gepaart mit klimaschonenden Technologien 
wie Geothermie, Photovoltaik und einer smarten, digitalen 
Steuerung der Anlagentechnik ist das „MERGENTHALER“ 
ein Vorzeigeprojekt in puncto Nachhaltigkeit und Digitalisie‑
rung. „Wir freuen uns, dass WÖHR + BAUER mit diesem 
Projekt zur weiteren Steigerung der Attraktivität unseres 
Standortes beiträgt“, so Adnan Shaikh, Bürgermeister der 
Stadt Eschborn.

Das Gebäude wurde komplett entkernt, ein speziell kon‑
zipierter Anbau ermöglicht eine flexible Anpassung der 
künftigen Büroflächen und die neue Dachterrasse bietet 
eine hohe Aufenthaltsqualität für die zukünftigen Mieter.

Vorbildlich und inspirierend

Das Besondere: Durch die Nutzung von Erdwärme und 
einer 300 m² großen Photovoltaikanlage auf der Dach
terrasse kann für die Nutzung des Gebäudes gänzlich  

auf fossile Brennstoffe verzichtet werden. Darüber hin‑
aus werden 50 E-Ladestationen, Lademöglichkeiten für 
E-Bikes sowie Umkleiden und Duschen für Radfahrerin‑
nen und -fahrer eingerichtet. „In der aktuellen Zeit des 
Fachkräftemangels, in der anspruchsvolle Talente wählen 
können, für welches Unternehmen und in welchem Ort sie 
arbeiten wollen, wird die Unternehmensattraktivität neben 
einer nachhaltigen Unternehmenskultur auch durch einen 
attraktiven Arbeitsort erhöht“, so Dong-Mi Park-Shin, Leite‑
rin der Wirtschaftsförderung Eschborn.

Intelligente Gebäudetechnik

Eine innovative Sensorik misst in den Räumlichkeiten 
Daten wie Belegungsgrad, Temperatur, Luftfeuchtigkeit, 
Helligkeit und CO2-Wert. Mit diesen Daten wird die Ge‑
bäudetechnik gesteuert. Über eine App können neben 
Beleuchtung, Raumklima, Sonnenschutz und Zugangs‑
berechtigungen auch Raum- und Parkplatzbuchungen 
oder Schreibtischbelegungen bei Desksharing-Konzepten 
organisiert werden.

Kontakt
WÖHR + BAUER GmbH
Seitzstraße 8a
80538 München
www.woehrbauer.de 
www.mergenthaler-eschborn.de 

https://woehrbauer.de/
https://mergenthaler-eschborn.de
https://woehrbauer.de/
https://mergenthaler-eschborn.de
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Time for „The Change“ – Dachterrassen, Geothermie  
und dazwischen Holz-Hybridbauweise

Das neue 60 Meter hohe Bürohochhaus „The Change“ soll 
sich durch eine innovative Holz-Hybridbauweise auszeich‑
nen. Während Beton für Druckfestigkeit und Schallschutz 
sorgt, wird anstelle von Stahlbeton Holz für wesentliche 
Teile der Tragstruktur des Gebäudes eingesetzt. Das spart 
nicht nur CO2, sondern schafft auch eine einzigartige Auf‑
enthaltsqualität mit optimalem Raumklima, die die Nach‑
haltigkeitsausrichtung der Unternehmen sichtbar nach 
außen trägt.

Unten Geothermie, oben Dachterrassen 
und alles smart gesteuert

Regenerative Energiequellen wie Geothermie und Photo‑
voltaik verbunden mit einer intelligenten Gebäudeplanung 
sorgen dafür, dass die Grundfläche von 16.700 m2 umwelt‑
freundlich und klimaschonend mit Energie versorgt wird. 
Durch den Einsatz von reversiblen Wärmepumpen werden 
über 90 Prozent der Büroräume ressourcenschonend und 
emissionsfrei beheizt. Damit erfüllt „The Change“ schon 
heute die Nachhaltigkeitskriterien der Zukunft. Als Smart 
Building werden digitale Technologien zur Überwachung 
und Optimierung energierelevanter Prozesse eingesetzt. 

Hierdurch werden letztendlich auch Komfort, Effizienz und 
Betriebsabläufe für Nutzerinnen und Nutzer verbessert.

Zertifizierung nach „DGNB Platin“

Im Rahmen des Flächenrecyclings wird das Grundstück 
umfassend entsiegelt. Der bisherige Baumbestand bleibt 
erhalten und es kommen zahlreiche Bäume und Sträu‑
cher dazu. Auf den Dachflächen werden zudem 1.700 m² 
bepflanzt. Ein smartes Wassermanagement, das auf einer 
Zisterne und Retentionsdächern basiert, ermöglicht die 
nachhaltige Nutzung von Regenwasser.

Bei dem Projekt „The Change“ wird mit „DGNB Platin“ 
eine Zertifizierung mit dem höchsten Standard angestrebt. 
Von der Deutschen Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen 
(DGNB) zertifizierte Gebäude sind ressourcenschonend 
gebaut, tragen weniger zu Treibhausemissionen bei und 
setzen zum großen Teil auf wiederverwertbare, recycling‑
fähige Baustoffe. 

„Auf den begrünten Dachterrassen mit Taunusblick und in 
den Büroräumen aus Holz werden die zukünftigen Unter‑
nehmen und ihre Mitarbeitenden spüren, dass sie mit die‑
sem Unternehmensstandort auch den richtigen Standpunkt 
für die Zukunft eingenommen haben“, so unisono Volker 
Geenen von der BAUWENS Development Frankfurt GmbH 
und Philipp Uhrig von der ampure GmbH.

Kontakt
PE Mergenthalerallee GmbH
Kettenhofweg 6
60325 Frankfurt am Main
www.thechange-eschborn.de 

https://thechange-eschborn.de/de/
https://www.bauwens.de
https://ampure.de/
https://thechange-eschborn.de/de/
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Prävention, Gesundheit und Fitness – Die BSA-Akademie  
und die DHfPG sorgen für qualifizierte Nachwuchskräfte

Die BSA-Akademie fördert schon seit über 40 Jahren durch 
ihre hochwertigen Bildungsangebote den Nachwuchs  
für die Fitness- und Gesundheitsbranche. Mit mehr als  
90 staatlich geprüften und zugelassenen Qualifikationen ist 
sie einer der größten Bildungsanbieter für die nebenberuf‑
liche Weiterbildung in den Bereichen Prävention, Fitness 
und Gesundheit. Die Bildungseinrichtung sorgt dafür, dass 
die Fitness- und Gesundheitsanlagen in der gesamten 
Region über genügend ausgebildete Fitnessfachwirtinnen 
und -wirte, Trainerinnen und Trainer sowie Fachkräfte u. a. 
in den Bereichen Ernährung und „Betriebliches Gesund‑
heitsmanagement“ verfügen.

„Bei der Auswahl der Standorte unserer Lehrgangs- und 
Studienzentren legen wir großen Wert auf eine gute 
Infrastruktur und eine gute Verkehrsanbindung für unsere 
Lehrgangsteilnehmenden, Studierenden sowie Dozentin‑
nen und Dozenten. Diese Voraussetzungen sind in Esch‑
born optimal gegeben,“ erläutert Jens Werner, Mitglied der 
DHfPG/BSA-Geschäftsleitung.

Die private Hochschule DHfPG

Die BSA-Akademie gründete die Deutsche Hochschule 
für Prävention und Gesundheitsmanagement (DHfPG), 
die 2008 vom Wissenschaftsrat staatlich anerkannt wur‑
de. Seitdem wird das Qualifikationsangebot der DHfPG 
stetig ergänzt. Aktuell bietet die Hochschule in privater 
Trägerschaft sieben duale Bachelor-Studiengänge, vier 
Master-Studiengänge und ein Graduiertenprogramm zur 
Vorbereitung auf eine Promotion an. Derzeit studieren dort 
über 8.400 Studierende. „Wir freuen uns, dass mit dem 
Studienzentrum der BSA-Akademie und der DHfPG in 

Eschborn engagierte Nachwuchskräfte für die Fitness- und 
Gesundheitsbranche ausgebildet werden, die deutschland‑
weit zum Einsatz kommen, was den Standortslogan „Esch‑
BORN for Talents“ unterstreicht. Die Zentren haben sogar 
an einer unserer azubion Erlebnistouren teilgenommen“, 
so Dong-Mi Park-Shin, Leiterin der Wirtschaftsförderung. 
„Wir würden uns freuen, wenn sie 2025 wieder mit dabei 
sein könnten, nachdem sie sich in ihrem neuen Gebäude 
adäquat eingerichtet haben.“
 

azubion Erlebnistour

Die DHfPG war auch schon Teilnehmerin der azubion Er‑
lebnistour, bei der Schülerinnen und Schüler die Möglich‑
keit haben, mehrere Unternehmen, Institutionen oder auch 
Hochschulen kennenzulernen. Die 7. azubion Erlebnistour 
findet dieses Jahr am Freitag, den 21. Juni 2024 von 9 bis 
13 Uhr statt.

Kontakt
DHfPG - Studienzentrum Frankfurt
Frankfurter Str. 80-82
65760 Eschborn
T: 0681/6855150
www.dhfpg.de

Kontakt | azubion
Wirtschaftsförderung Stadt Eschborn
Tabea Busch
T: 06196/490-127
E: wirtschaft@eschborn.de
www.azubion.de
www.eschborn-for-talents.de

https://www.bsa-akademie.de/
https://www.dhfpg.de/
https://www.dhfpg.de/
https://www.azubion.de/
https://www.azubion.de/
https://www.azubion.de/
https://www.dhfpg.de/
mailto:wirtschaft%40eschborn.de?subject=
https://www.azubion.de/
https://www.eschborn-for-talents.de/
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Nachwuchsförderung sichert Zukunft
Dem Fachkräftemangel durch eigene Ausbildung begegnen

Die Ausbildung des Fachkräftenachwuchses selbst in die 
Hand zu nehmen, bedeutet auch, die Zukunft des Unter‑
nehmens oder einer Institution aktiv zu sichern. Es lohnt 
sich, die Chance mit Unterstützung der IHK Frankfurt zu 
nutzen, junge Menschen selbst auszubilden und dadurch 
auch langfristig an Ihr Unternehmen zu binden.

Selbst ausbilden lohnt sich

In die Ausbildung zu investieren, hat mehr Vor- als Nach‑
teile. Der Nachwuchs kann ganz für den eigenen Unterneh‑
mensbedarf geschult und direkt nach Abschluss als Fach‑
kraft eingesetzt werden. Durch die Ausbildungsphase erhöht 
sich die emotionale Bindung an das Unternehmen, was zu 
geringerer Fluktuation führt. Wer selbst ausbildet, spart oft‑
mals auch die hohen Rekrutierungs- und Integrationskosten 
neuer „unbekannter“ Nachwuchs- oder Fachkräfte.

Lassen Sie sich beraten

Die Industrie- und Handelskammer Frankfurt berät Unter‑
nehmen zu dem Thema „Aus- und Weiterbildung“ indivi‑
duell und unverbindlich. „Als IHK Frankfurt stehen wir an 
der Seite unserer Unternehmen, um den passenden Weg 
zu Nachwuchs- und Fachkräften zu finden. Neben dem 
Königsweg zu Fachkräften – der klassischen dualen Be‑
rufsausbildung – halten wir vielfältige Lösungen bereit, die 
zu Ihnen und Ihren Mitarbeitern oder Bewerbern passen 
können“, so Dr. Brigitte Scheuerle von der IHK Frankfurt. 

Die azubion Erlebnistour  
hilft bei der Nachwuchssuche

Auch die Wirtschaftsförderung der Stadt Eschborn unter‑
stützt bereits seit 2016 Unternehmen mit der azubion 
Erlebnistour dabei, junge Talente in und um Eschborn ken‑
nenzulernen und für sich zu gewinnen. Wer nicht dabei ist, 
aber das Format kennenlernen möchte, sollte sich den Ter‑
min am Freitag, den 21. Juni 2024 von 9 bis 13 Uhr vormer‑
ken, an dem die 7. azubion Erlebnistour stattfindet. Schauen 
Sie gerne, welche Unternehmen in der azubion-Community 
sind und lassen Sie sich von diesem „Vibe“ inspirieren.

Sollten Sie freie Praktika, Ausbildungsplätze oder duale 
Studienplätze haben, können die Unternehmen in Esch‑
born ganzjährig die Online-Plattform „EschBORN for 
talents“ nutzen, um potenziellen Nachwuchskräften zu 
finden.

Kontakt
Unterstützung zum Thema Ausbildungsplätze
IHK Frankfurt – Florian Volke
T: 069/2197-1319
E: f.volke@frankfurt-main.ihk.de
www.frankfurt-main.ihk.de

Kontakt:
Wirtschaftsförderung Stadt Eschborn
Tabea Busch
T: 06196/490-127
E: wirtschaft@eschborn.de
www.azubion.de
www.eschborn-for-talents.de

https://www.frankfurt-main.ihk.de/
https://www.frankfurt-main.ihk.de/
https://www.azubion.de/
https://www.azubion.de/
https://www.eschborn-for-talents.de/
https://www.eschborn-for-talents.de/
mailto:f.volke%40frankfurt-main.ihk.de?subject=
https://www.frankfurt-main.ihk.de/
mailto:wirtschaft%40eschborn.de?subject=
https://www.azubion.de/
https://www.eschborn-for-talents.de/
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Positive Resonanz zu mehr „S“ und „G“ von „ESG“
15. Eschborner KMU-Abend

Kleine und mittelständische Unternehmen sollten im Trans‑
formationsprozess mitgenommen werden und die Chance 
nutzen, den Wandel zu einer nachhaltigen und zukunfts‑
fähigen Wirtschaft aktiv mitzugestalten. Aber wie meistert 
man diese Herausforderung? Antworten darauf gab es 
beim 15. Eschborner KMU-Abend am 21. November 2023. 

Große Resonanz 

Mehr als 100 Unternehmerinnen und Unternehmer waren 
der Einladung der Wirtschaftsförderung der Stadt Eschborn 
am Dienstagabend gefolgt. Dong-Mi Park-Shin, Leiterin der 
Wirtschaftsförderung, sah in der großen Resonanz die Be‑
stätigung dafür, „dass Unternehmen offen für Anregungen 
und neue Ansätze sind, um für sich passende Nachhaltig‑
keitsstrategien zu finden und gleichzeitig ihre Arbeitgeber‑
attraktivität zu erhöhen.“

Expertise von externen Referenten 

Als eine von drei geladenen Referenten gab Dr. Hanna 
King von der Dreiwert Consulting GmbH einen Überblick 
darüber, dass nachhaltiges Wirtschaften nicht nur Um‑
weltfreundlichkeit bedeutet. In einem zweiten Vortrag von 
Alexander Pannekoike vom Arbeitgeberservice der Arbeits‑
agentur Bad Homburg, wurden hilfreiche Maßnahmen zur 
Mitarbeiterfindung und -qualifizierung vorgestellt. Als Best-
Practice-Beispiel erläuterte Christian Holz, Geschäftsfüh‑

rer der trendtours Touristik GmbH, wie das Unternehmen 
sich der Herausforderung ESG gestellt hat, um für Talente 
sowie für Kundinnen und Kunden interessanter zu werden 
und damit auch zukunftsfähig zu bleiben. ESG ist die Ab‑
kürzung für Environmental, Social und Governance und 
betrachtet das Thema Nachhaltigkeit unter den Gesichts‑
punkten Umwelt, Soziales und Unternehmensführung.

Der nächste Eschborner KMU-Abend findet in diesem Jahr 
am 19. November zum Thema „Nachhaltiges Wirtschaften“ 
statt. Anmelden können Sie sich demnächst.

Nachhaltigkeitsberatung  
am 25. Juni 2024

Die Wirtschaftsförderung der Stadt Eschborn bietet in  
Kooperation mit RKW-Hessen einen Beratungstag zum 
Thema „Nachhaltiges Wirtschaften“ an. Die Einladung 
erfolgt im Mai per Email. 

In Einzelberatungen können sich Unternehmerinnen und 
Unternehmer individuell und kostenfrei beraten lassen. Das 
RKW Hessen überprüft Förderfähigkeiten von Bedarfen 
und empfiehlt passende Expertinnen und Experten. Wich‑
tig zu wissen: Wer darüber hinaus Beratung benötigt, kann 
Fördermittel in Anspruch nehmen, da das Land Hessen  
die Beratung kleiner und mittlerer Unternehmen mit bis zu 
50 Prozent der Kosten fördert.

https://www.dreiwert-consulting.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-homburg/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-homburg/unternehmen
https://www.trendtours.de/
https://www.eschborn.de/wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/klein-und-mittelunternehmen-kmu
https://www.rkw-hessen.de/beratungsfoerderung/beratung-nachhaltiges-wirtschaften.html
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Kindermalaktion mit Gewinnspiel 
Den Frühling am Mutter- und Vatertag in Eschborn genießen

Wer sich im Frühling mit seinen Kindern zum Bummeln und 
Shoppen aufmacht, sollte nicht vergessen, ein gemaltes 
Kinderbild mitzunehmen. Noch bis zum Muttertag am  
12. Mai gibt es in den teilnehmenden Geschäften für jedes 
Bild einen Code, der zum Mitmachen an einem Gewinn‑
spiel berechtigt.

Kindermalaktion mit Gewinnspiel  
zum Mutter- und Vatertag

Bei der Malaktion können alle Familien, die ein Bild gegen 
einen Code eingetauscht und unter eschborn-abiszett.de 
hochgeladen haben, attraktive Preise gewinnen, die von 
der Stadt Eschborn zur Verfügung gestellt werden. „Alle 
Familien, die sich an der Malaktion beteiligen, unterstützen 
damit den Handel, die Gastronomie und Dienstleistungs
betriebe vor Ort“, so Bürgermeister Adnan Shaikh. 

Machen Sie mit! Über dieses Formular können Sie sich  
mit Ihrem Teilnahmecode für das Gewinnspiel noch bis 
zum 19. Mai registrieren.

Hier werden Kinderbilder eingetauscht

Diese Unternehmen tauschen die Kunstwerke Ihres Kindes 
in Verbindung mit einem Einkauf gegen einen Teilnahme‑
code: Bernhard Optik und Akustik, Beutelschmidt – Kaf‑
feestudio, Brilliant Optic, Buchhandlung am Rathaus, 
Buchladen 7. Himmel, Central Apotheke, GLOBUS Esch‑
born, Heidi und Paul – Fresh Food, Meerraum Salzgrotte, 
Reisebüro Kopp, Lufthansa City Center, Takko Fashion 
Eschborn, TUI Deutschland, Vino Weinhandel, Yumas. 

„Diese Aktion der Wirtschaftsförderung ist für unsere 
Unternehmen eine gute Gelegenheit, sich vor Ort zu 
präsentieren und für die Kundschaft eine Chance, die 
Vielfalt im Eschborner Einzelhandel, im Dienstleistungs‑
sektor und in der Gastronomie kennen zu lernen“, sagt 
Dong-Mi Park-Shin, Leiterin der Wirtschaftsförderung.

Sehr gute Resonanz auf die erste 
Eschborner Weihnachtstombola 

Auch bei der neuen Weihnachtstombola 2023, die 
gemeinsam mit der Wirtschaftsförderung und den 
Gewerbetreibenden organisiert wurde, war die Teilnahme 
über die Plattform eschborn-abiszett.de möglich. 

Neben zahlreichen Einkaufsgutscheinen wurden ein 
Kaffeevollautomat, eine Wunschbrille, ein Grillkurs,  
Bücher und vieles mehr verlost. Insgesamt gingen  
über 100 Einsendungen ein, unter denen 32 Preise  
verlost wurden.

https://eschborn-abiszett.de/veranstaltungen/mutter-vatertag-in-eschborn/
https://eschborn-abiszett.de/
https://eschborn-abiszett.de/veranstaltungen/mutter-vatertag-teilnahmeformular/
https://www.eschborn-abiszett.de
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„Heimat shoppen“
Aktionstage auch für die Gastronomie geplant

Die Industrie- und Handelskammer fördert mit der Aktion 
„Heimat shoppen“ das lokale Einkaufen im Einzelhandel 
der Region, der durch den Onlinehandel starke Konkurrenz 
hat. Die Stadt Eschborn unterstützt die Initiative um für 
eine Belebung der Innenstadt zu sorgen und die Einzel‑
händler der Stadt Eschborn zu stärken. 

Aktionstage im September

Dieses Jahr wird neben dem Einzelhandel die örtliche 
Gastronomie im Fokus stehen. Wer mitmachen möch‑
te, kann bereits mit der Planung beginnen. Im Juni wird 
die Stadt Eschborn die Einzelhändler, Gastronomen und 
Dienstleister kontaktieren und fragen, wer an den Aktions‑
tagen am 13. und 14. September 2024 in seinem Geschäft 
eine Aktion wie z. B. Rabatte, Gewinnspiele o.ä. anbie‑
ten möchte. Die einzelnen Events und Veranstaltungen 
werden über die Plattform eschborn-abiszett.de beworben, 
die seitens der Wirtschaftsförderung der Stadt Eschborn 
implementiert wurde.

Mitmachen ist denkbar einfach 

Es geht darum, das Bewusstsein der Kundschaft für das 
Einkaufen vor Ort zu steigern. Die Aktion läuft im Prinzip 
das ganze Jahr über. Den Schwerpunkt bilden jedoch  
die beiden Hauptaktionstage von „Heimat shoppen“ am 
13. und 14. September. Die teilnehmenden Unternehmen 
können unterhaltsame und originelle Events organisieren, 
um Kundinnen und Kunden gezielt in die Läden zu locken. 
„Je mehr Gewerbetreibende sich beteiligen, desto größer 
ist am Ende die Gesamtwirkung dieser Marketingmaß‑
nahme“, so Ramona Müller von der Wirtschaftsförderung.“ 
Wer teilnimmt, erhält kostenfreie Motto-Papiertaschen und 
weitere Give-aways für die Einkaufenden, die damit zeigen 
können, dass sie „Heimat-Shopper“ sind und sich für ihre 
Stadt – wie hier in Eschborn – engagieren.

https://www.heimat-shoppen.de/
https://eschborn-abiszett.de/
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Eschborner DigitalisierungsPreis 2023
Das sind die Gewinner

Seit 2020 lobt die Wirtschaftsförderung der Stadt Eschborn 
den „Eschborner DigitalisierungsPreis“ aus, der Teil der 
Eschborner DigitalisierungsOffensive zur Förderung der 
KMUs ist. Zum vierten Mal konnten sich Eschborner Unter‑
nehmen aus den Bereichen Einzelhandel, Gastronomie, 
verbrauchernahe Dienstleistungen, Handwerk und Über‑
nachtungsgewerbe mit ihren digitalen Projekten um diesen 
Preis bewerben, der mit insgesamt 10.000 Euro dotiert ist.

Persönliche Preisverleihung  
durch den Bürgermeister

Die Preise wurden den Preisträgern direkt vor Ort von 
Bürgermeister Adnan Shaikh persönlich überreicht. „Wir 
freuen uns, dass Eschborner Unternehmen vermehrt Digi‑
talisierungsprojekte realisieren und wollen mit der Preis‑
verleihung dieses Engagement für ihre Zukunftsfähigkeit 
wertschätzen“, betont Shaikh. 

Das sind die Gewinner des  
4. Eschborner DigitalisierungsPreises

Platz 1: Yumas GmbH, 5.000 Euro
Platz 2: Meerraum Salzgrotte, 3.000 Euro
Platz 3: Buchladen 7. Himmel, 2.000 Euro

Die Preisträger erhielten neben dem Preisgeld eine 
Urkunde sowie einen gravierten Glaspokal, der in den 
jeweiligen Geschäftsräumen ausgestellt werden kann. 
„Wir gratulieren den Gewinnern recht herzlich und hoffen, 
dass wir auch zukünftig weitere Unternehmen motivieren 

können, den Weg der Digitalisierung zu beschreiten“, sagt 
Dong-Mi Park-Shin, Leiterin der Wirtschaftsförderung. Die 
Wirtschaftsförderung wird auch in diesem Jahr 2024 die 
Eschborner DigitalisierungsOffensive für ortsansässige 
Unternehmen mit verschiedenen Maßnahmen fortsetzen.

Sie brauchen Unterstützung? Nutzen 
Sie die Digitalisierungsdatenbank!

Wenn Sie Hilfe bei der Ideenfindung oder Umsetzung ihrer 
digitalen Projekte benötigen, nutzen Sie gerne die Esch‑
borner Digitalisierungsdatenbank. Hier bieten Eschborner 
Unternehmen, die die besonderen Herausforderungen 
kleiner und mittelständischer Unternehmen kennen, ihre 
Dienstleistungen rund um das Thema Digitalisierung an.

Anmeldung für den „Eschborner 
DigitalisierungsPreis“ 2024

Auch in diesem Jahr lobt die Wirtschaftsförderung der 
Stadt Eschborn den „Eschborner DigitalisierungsPreis“ 
aus. Vom 2. bis zum 27. September 2024 können sich 
interessierte Unternehmen und Betriebe bewerben.

Kontakt:
Wirtschaftsförderung
Stadt Eschborn
Ramona Müller
T: 06196 490 516
E: wirtschaft@eschborn.de

http://www.eschborn.de/digitalisierungspreis
https://www.yumas.de/
https://meerraum-salzgrotte.de/
https://www.7himmel.info/
https://www.eschborn.de/wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/eschborner-digitalisierungsdatenbank
https://www.eschborn.de/wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/eschborner-digitalisierungsdatenbank
http://www.eschborn.de/digitalisierungspreis
mailto:wirtschaft%40eschborn.de?subject=


EschBORN for Business
Newsletter der Wirtschaftsförderung | Mai 2024

– 19 –

Baubeginn „Regionaltangente West“
Erste Vorbereitungen für den Bau laufen bereits

Steigende Bewohner- und Pendlerzahlen bringen die 
Kapazitäten des bisherigen Verkehrsnetzes an seine 
Grenzen. Eine Antwort auf die wachsende Nachfrage ist 
das Bahnprojekt „Regionaltangente West“ (RTW). Mit dem 
offiziellen Spatenstich am 22. Dezember 2023 haben die 
Arbeiten für den Abschnitt Nord zwischen Bad Homburg 
und Eschborn nun offiziell begonnen.

Es geht zügig voran

Der Abschnitt Nord ist mit rund 16 Kilometern der  
zweitlängste im Gesamtprojekt. Insgesamt werden  
sechs Kilometer Strecke neu gebaut mit Brückenbau
werken und acht RTW-Haltepunkten, davon vier neue 
(Gewerbegebiet Praunheim, Eschborn Ost, Eschborn  
Süd, Düsseldorfer Straße). 

Kaum sind die Spaten gestochen, schon geht es los! Im 
Abschnitt Nord schreiten bereits die ersten bauvorberei‑
tenden Maßnahmen voran. Hierzu gehören beispiels‑
weise notwendige Rodungen, Oberleitungsarbeiten und 
Kettenwerksabsenkungen. An ausgewählten Punkten von 
Praunheim bis Eschborn findet auch eine Kampfmittelson‑
dierung statt. Dafür wurden Luftbilder ausgewertet und all 
jene Flächen sondiert, bei denen es sich um sogenannte 
Verdachtsflächen handelt.

Direkte Anbindung  
an den Frankfurter Flughafen

Die westlich der Stadt verlaufende RTW schafft neue 
Direktverbindungen zwischen dem Hochtaunuskreis (Bad 
Homburg, Oberursel und Steinbach), dem Main-Taunus-
Kreis (Bad Soden, Eschborn und Sulzbach), Frankfurt 
Höchst, dem Flughafen Frankfurt am Main und dem Kreis 
Offenbach (Neu-Isenburg und Dreieich). „Das Projekt  
wird die Mobilität rund um den Standort Eschborn deutlich 
verbessern. Für unseren Standort bedeutet die Direkt
anbindung des öffentlichen Nahverkehrs an den Flughafen 
einen Quantensprung, der die Fahrzeit halbiert“, freut sich 
Adnan Shaikh, Bürgermeister der Stadt Eschborn. „Der 
öffentliche Nahverkehr wird dadurch deutlich erweitert, so 
können mehr Menschen von der Straße auf die Schiene 
umsteigen. Auf dem Bauabschnitt werden wir statt drei 
Haltestellen zukünftig sechs bekommen, was einer Verdop‑
pelung der Zughaltestellen entspricht. Ein enorm wichtiger 
Schritt für die Region, besonders für die Stadt Eschborn.“
Mehr Informationen finden Sie hier.

Kontakt:
Stabsstelle Mobilität
Andreas Gilbert
T: 06196/490-323
E: mobilitaet@eschborn.de

https://www.regionaltangente-west.de/abschnitt-nord.html
http://www.regionaltangente-west.de
mailto:mobilitaet%40eschborn.de?subject=
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Bahnhof Eschborn Mitte wird barrierefrei
Geplanter Baubeginn 2027

Der Ausbau der Infrastruktur ist wichtig, um umweltfreund‑
liche Verkehrsmittel zu fördern und den Verkehrsfluss auf 
der Straße zu optimieren. „Deshalb freuen wir uns sehr, 
dass die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Esch‑
born der Planungsvariante zum Umbau des Bahnhofs ein‑
stimmig zugestimmt hat“, so Adnan Shaikh, Bürgermeister 
der Stadt Eschborn.

Barrierefreiheit über Rampenanlagen

Die Planungen sehen zwei Außenbahnsteige mit Treppen- 
und Rampenanlagen vor, neue Überdachungen und Wet‑
terschutzhäuschen auf beiden Bahnsteigen. Der Einstieg 
in die S-Bahn wird dann ohne Stufen möglich sein. Laut 
voraussichtlichem Zeitplan der Deutschen Bahn ist der 
Baubeginn am Bahnhof Eschborn für das zweite Quartal 
2027 geplant. Mit der Fertigstellung wäre dann frühestens 
im vierten Quartal 2028 zu rechnen.

Neubau der Personenunterführung

Auch die Personenunterführung wird neu gebaut. Der Neu‑
bau soll auch zukünftig die beiden Gleisseiten miteinander 
verbinden. Die geplante Unterführung soll vier Meter breit 
(aktuell drei Meter) werden und neben Treppen auch über 
barrierefreie Rampen erreichbar sein.
 

Planungsstart für das Bahnhofsumfeld

Geplant sind Haltestellen für Busse, Parkplätze auf beiden 
Seiten des Bahnhofs, Informationssysteme und Aufent‑
haltsflächen. Erste Ideen wurden bereits mit dem Bau-  
und Umweltausschuss ausgearbeitet. 

Transporthilfe für die Übergangszeit

Übergangsweise bietet die Stadt Eschborn eine organisier‑
te Transporthilfe an den Bahnhöfen Eschborn und Nieder
höchstadt an. Reisende mit Rollator, schweren Koffern, 
Kinderwagen oder Fahrrädern, die beim Tragen Hilfe 
brauchen, können 90 Minuten vor Ankunft telefonisch Hilfe 
für den Transport anfordern. 

Die Helfer sind von Montag bis Freitag (außer an Feier‑
tagen) zwischen 10 und 18 Uhr unter den Rufnummern 
+49(0)173/66 88 536 oder +49(0)172/66 50 001 für Sie da.

Weitere Informationen zum Thema Mobilität finden Sie hier. 

Kontakt:
Stabsstelle Mobilität
Andreas Gilbert
T: 06196 490 323
E: mobilitaet@eschborn.de

https://www.eschborn.de/stadt-kultur-und-tourismusinformationen/verkehr-und-mobilitaet/verkehrsprojekt
mailto:mobilitaet%40eschborn.de?subject=
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Summer in the City
Sommertheater 2024 und Kunst im Freien

Auch in diesem Jahr gibt es wieder Kunst und Theater  
unter freiem Himmel und dazu noch öffentlich zugäng‑
lich. Die Kunstausstellung zum Thema „Von Mensch zu 
Mensch“ zeigt Bronzeplastiken des Bildhauers Hannes 
Helmke und das beliebte Sommertheater bietet wieder 
Kultur pur an der frischen Luft.

Eröffnung der Sommerausstellung

15. Juni – 06. Oktober, Skulpturenpark, Steinbacher Straße 
15. Juni – 18. August, Museum Eschborn, Eschenplatz 1

Am Samstag 15. Juni wird die Sommerausstellung  
„Von Mensch zu Mensch“ des Bildhauers Hannes Helmke 
(*1967) um 17 Uhr im Skulpturenpark Niederhöchstadt 
eröffnet. Um 18.30 Uhr öffnet die Ausstellung im Museum 
Eschborn, wo ebenfalls Werke des Künstlers zu sehen 
sein werden.

Hannes Helmke beschäftigt sich mit dem künstlerischen 
Thema „Der Mensch und dessen Standpunkt in der Welt“. 
Seine Arbeiten und Plastiken sind Spiegel der eigenen 
Empfindung. Nach einer Lehre als Holzbildhauer  
absolvierte Helmke an der Alanus-Hochschule für Kunst 
und Gesellschaft in Alfter ein Aufbaustudium für freie 
Kunst, das er im Sommer 1998 abschloss. Seitdem  
lebt und arbeitet er in Köln.

Sommertheater

28. Juni, 21 Uhr, Theaterfirma Erfurt, „Der Glöckner von 
Notre-Dame“, Eschenplatz (bei Regen in der Stadthalle)

19. Juli, 21 Uhr, Stäitsch Theaterbetriebs GmbH,  
„Küss langsam – Mit dir im falschen Film“, Eschenplatz  
(bei Regen in der Stadthalle)

2. August, 20 Uhr, Shakespeare Company Berlin,  
„Zwei Herren aus Verona“, Feuerwehr Niederhöchstadt, 
Georg-Büchner-Straße 20 (bei Regen Bürgerzentrum)

16. August, 20 Uhr, Dramatische Bühne, „Jekyll & Hyde – 
The play that totally goes wrong!“, Skulpturenpark Nieder
höchstadt (bei Regen im Bürgerzentrum)

Kontakt:
Team Kultur Stadt Eschborn
T: 06196 490-334
E: kultur@eschborn.de

Pelemele Hannes Helmke

Quadrat

https://www.eschborn.de/stadt-kultur-und-tourismusinformationen/kultur/skulpturenpark/
https://theaterfirma.de/start.html
https://www.staeitsch-tbg.de/
https://shakespeare-company.de/
https://www.diedramatischebuehne.de
mailto:kultur%40eschborn.de?subject=
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Musik-Highlights im Sommer
Programm des Open-Air-Events „Summertime“

Von Juni bis August veranstaltet die Stadt Eschborn eine 
Open-Air-Konzertreihe: Immer mittwochs geben Bands 
unterschiedlichster Musikrichtungen ihr Repertoire zum 
Besten. Ob Funk, Pop oder Jazz: Die Konzertreihe „Sum‑
mertime“ bietet wieder Livemusik für jeden Geschmack. 
Alle Konzerte beginnen um 19.30 Uhr an unterschiedlichen 
Plätzen in der Stadt und können kostenlos ohne Voranmel‑
dung besucht werden. Hier eine erste Programmübersicht:

19. Juni	  The Bluesanovas, Eschenplatz 
26. Juni	  �Backtrip, Bürgerzentrum Niederhöchstadt, 

Montgeronplatz 
3. Juli	  All About Joel, Eschenplatz 
10. Juli	  �The Robbie Experience, Kleingartenverein, 

An den Krautgärten
17. Juli	  �Blind Foundation, Heinrich-von-Kleist- 

Schule, Dörnweg 53 
24. Juli	  Evas Apfel, Eschenplatz
31. Juli	  �Zydeco-Playboys, Georg-Büchner- 

Straße 20, Feuerwehr Niederhöchstadt 
7. August	  �@lounge, Eschenplatz
14. August	  �Kharma, Bürgerzentrum Niederhöchstadt, 

Montgeronplatz 
21. August	  �Dr. Soul & The Chain of Fools,  

Süd-West-Park, Am Sportfeld 1

Kontakt:
Team Kultur Stadt Eschborn
T: 06196 490-334
E: kultur@eschborn.de

The Bluesanovas Blind Foundation

The Robbie Experience

Kharma

https://www.eschborn.de/stadt-kultur-und-tourismusinformationen/kultur/summertime
https://thebluesanovas.de/
https://www.backtrip.de/
https://allaboutjoel.de/
https://www.therobbieexperience.com/
https://blind-foundation.de/
https://evasapfelmusik.de/
https://www.zydeco.de/
https://www.stephan-voelker.de/
https://www.kharma-band.de/
https://www.drsoul.com/
mailto:kultur%40eschborn.de?subject=
https://www.therobbieexperience.com/
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Feiern unter freiem Himmel
Sommerempfang und „Niederhöchstädter Markt“

Im vergangenen Jahr wurde der traditionelle Neujahrsemp‑
fang erstmals auf den Juni verlegt – und das mit einer sehr 
positiven Resonanz. Besonders die lockere, sommerliche 
Atmosphäre unter freiem Himmel im Skulpturenpark Nie‑
derhöchstadt kam bei den Gästen sehr gut an. Aus diesem 
Grund wurde beschlossen, auch in diesem Jahr den Emp‑
fang wieder als Sommerfest auszurichten. Gefeiert wird 
auch auf dem „Niederhöchstädter Markt“, der in diesem 
Jahr um eine zusätzliche Fläche erweitert wird.

Sommerempfang

Der diesjährige Sommerempfang findet nach bisheriger 
Planung am 14. Juni im Skulpturenpark Niederhöchstadt 
statt. Weitere Informationen dazu wird die Stadtverwaltung 
noch bekanntgeben. „Einiges haben wir aus dem Debüt 
gelernt – was den Gästen gefallen hat, aber auch,  
in welchen Bereichen noch Optimierungsbedarf besteht. 
Doch eines steht bereits fest: Der diesjährige Sommer
empfang wird, verglichen mit dem vergangenen, ähnlich, 
aber sicherlich nicht identisch“, berichtet Bürgermeister 
Adnan Shaikh.

21. Niederhöchstädter Markt

Vom 12. bis 14. Juli veranstaltet der Vereinsring Eschborn 
wieder den in der Region sehr bekannten und populä‑
ren „Niederhöchstädter Markt“. Neu in diesem Jahr: Das 
Marktgelände wird um den Skulpturenpark erweitert. Der 
Veranstalter stellt im Eschborner Stadtgebiet Pendelbusse 
bereit. So sind die Marktbereiche für alle Besucherinnen 
und Besucher gut erreichbar.

Das Fest findet alle zwei Jahre im Main-Taunus-Kreis auf 
der Hauptstraße im Zentrum von Niederhöchstadt statt. 
Die ansässigen Vereine präsentieren sich im Sommer in 
den Höfen entlang der Durchgangsstraße, die dann zur 
Festmeile wird. In den Höfen sind unterschiedlich große 
Bühnen aufgebaut, auf denen an allen drei Tagen ein um‑
fangreiches Programm präsentiert wird.

https://www.eschborn.de/presseservice/archiv-pressemitteilungen/pressemitteilung/detail/News/jahresempfang-erneut-im-sommer
https://www.facebook.com/vereinsringeschborn/
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Der 11. Eschborner Halbmarathon
Jetzt mit neuer Firmenstaffel und Kurzdistanz

Im Main-Taunus-Kreis ist der Eschathlon inzwischen zum 
teilnahmestärksten Volkslauf angewachsen. Für Firmen 
und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet der Stadt‑
lauf-Verein Eschborn e.V. jetzt die Möglichkeit, sich als 
Firmenstaffel anzumelden. Neben den Wertungen in den 
Kategorien Herren-, Damen-, U18- und Mixed-Staffel 
wurde dafür extra eine Staffel für Firmen mit gesonder‑
ter Wertung eingeführt, bei der die ersten drei Teams für 
ihre Firma einen Pokal gewinnen können. Das schnellste 
Team aller Kategorien kann zusätzlich einen Wanderpokal 
gewinnen.

Wer also nicht gleich die ambitionierte Halbmarathon-
Strecke von 21,1 Kilometern angehen möchte, kann sich 
gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen als Firmenstaffel 
anmelden. Hier sind vier Teilstrecken über je fünf Kilometer 
im Team zu absolvieren. Start- und Zieleinlauf finden am 
Rathausplatz statt. Beim neuen Lauf über fünf Kilometer 
wurde die Teilnehmeranzahl zunächst auf 150 begrenzt, 
um Erfahrungen mit dieser neuen Strecke zu sammeln – 
deshalb jetzt schnell anmelden!

Neue Kurzdistanz über fünf Kilometer

Mit einer neuen Kurzdistanz über fünf Kilometer und einer 
neuen Staffel über vier mal fünf Kilometer bietet der Stadt‑
lauf-Verein Eschborn e.V. jetzt neue Möglichkeiten zur 
Teilnahme für die ganze Familie. Bisher waren Jugend‑
liche, die den Schülerläufen entwachsen waren, sich aber 
noch keine Strecke von zehn Kilometern oder sogar einen 
Halbmarathon zutrauten, darauf angewiesen, Mitlaufende 
für die Staffel zu finden. Jetzt können sie auch als Einzel‑
läufer direkt am Rathaus starten und dort auch wieder ins 
Ziel einlaufen.

Wer nicht selbst mitlaufen kann oder will, ist im Organi‑
sationsteam herzlich willkommen. Die Anmeldung für die 
Helfenden läuft bereits. Wie in jedem Jahr wird es für alle 
Helfer als Dankeschön für die Unterstützung ein Helferfest 
geben. Weitere Informationen über Startzeitpunkt, -ort und 
Streckenverlauf gibt es hier.

https://www.eschathlon.de/anmeldung-2024/
https://www.eschathlon.de/strecke-2024/
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Save the date: Die wichtigsten Termine

Bis zum 12. Mai 2024		  Kindermalaktion mit Gewinnspiel

14. Juni 2024			   Sommerempfang

15. Juni 2024 			   Sommerausstellung Eröffnung 

16. Juni 2024			   Eschathlon

19. Juni bis 21. August 2024	 „Summertime“ Open-Air-Konzertreihe

21. Juni 2024			   7. azubion Erlebnistour

25. Juni 2024			   �Nachhaltigkeitsberatung 

28. Juni bis 16. August 2024 	 Sommertheater

12. bis 14. Juli 2024		  „Niederhöchstädter Markt“ 

2. bis zum 27. September 2024	 Anmeldung „Eschborner DigitalisierungsPreis“

13. und 14. September 2024	 Hauptaktionstage von „Heimat shoppen“

21. September 2024, ab 11 Uhr	 Müllsammelaktion „Sauberhaftes Eschborn“

19. November 2024 		  Eschborner KMU-Abend 

https://www.eschborn.de/wirtschaft/publikationen-downloads/newsletter-eschborn-for-business/wirtschaft-artikel-1
https://www.eschborn.de/presseservice/archiv-pressemitteilungen/pressemitteilung/detail/News/jahresempfang-erneut-im-sommer
https://www.eschborn.de/wirtschaft/publikationen-downloads/newsletter-eschborn-for-business/balance-artikel-3
https://www.eschathlon.de/
https://www.eschborn.de/stadt-kultur-und-tourismusinformationen/kultur/summertime
https://www.azubion.de/
https://www.rkw-hessen.de/beratungsfoerderung/beratung-nachhaltiges-wirtschaften.html
https://www.eschborn.de/stadt-kultur-und-tourismusinformationen/veranstaltungskalender/theater
https://www.facebook.com/vereinsringeschborn/
http://www.eschborn.de/digitalisierungspreis
https://www.heimat-shoppen.de/
https://worldcleanupday.de/
https://www.eschborn.de/wirtschaft/wirtschaftsfoerderung/klein-und-mittelunternehmen-kmu
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Weitere Serviceangebote Newsletter abonnieren

Impressum | Newsletter EschBORN for Business

Service der Wirtschaftsförderung
•  Standortexposé und Standortflyer zum Download
•  EschBORN for talents
•  azubion | Deine Erlebnistour
•  Einkaufsplaner „Eschborn-abiszett“
•  Eschborner Digitalisierungsdatenbank

Informationen zur Mobilität
•  Mobilitätsnewsletter
• � Informationen und Ansprechpartner  

zu Verkehr und Mobilität
•  Baustellen-News

Informationen zu Nachhaltigkeit  
und Klimaschutz
• � �Klimaschutz, Förderprogramme, Ansprechpartner 

Klimaschutzbeauftragter

Interessiert sich eventuell jemand aus Ihrem Netzwerk 
oder Ihrem Kollegenkreis für unseren halbjährlich  
erscheinenden Newsletter und möchte diesen abonnieren? 
Dann leiten Sie gerne diesen Link weiter.

Fügen Sie bitte die E-Mail-Adresse  
wirtschaft@eschborn.de Ihrem Adressbuch  
oder der Liste sicherer Absender hinzu.  
Dadurch stellen Sie sicher, dass unsere Mail  
Sie auch in Zukunft erreicht.

Weitere Informationen finden Sie unter  
www.eschborn.de

Weitere Informationen zur Wirtschaftsförderung  
der Stadt Eschborn unter: www.eschborn.de/wirtschaft
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