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Neue Abzockmasche:
»Wir machen den Umzug unserer Oma!”

Tach auch und ein herzliches Hallo,

vor kurzem hatte ich ein weiteres spannendes Gesprach mit
Waldemar Seidler — er war in der letzten Ausgabe bei uns die
grof3e Titelstory, mehr muss ich daher nicht erkléren. Er be-
richtete von einer neuen, fiesen Abzockmasche, die ich bis-
her noch nicht in den iiblichen Polizeimeldungen zum Thema
,» Trickbetriiger und Senioren* finden konnte.

Gold- und Pelzkaufer aus der Zeitung

Seidler hatte einen Umzugsauftrag bei einer dlteren Dame ak-
quirieren kdnnen. So weit, so gut. Wenige Tage vor dem Um-
zug rief die Frau ihn an, wollte den Auftrag stornieren, ihre
Enkel wiirden den Umzug fiir sie machen.

Da Seidler sowohl die Kundin als auch die Wohnung kann-
te, kam ihm das mehr als komisch vor. Er stellte die richtigen
Fragen und schnell sagte die Dame, ihr wurde gesagt, sie soll-
te mit dem Enkelspruch den Umzug absagen.

In Wahrheit hatte sie Besuch von einem dieser zwielichtigen
Annoncenmenschen a la ,,Frau Berschmann kauft Thr Gold*
oder ,,Herr Biersch kauft alle Pelze*. Diese Menschen witter-
ten ein grofes Geschéft mit der alten Dame und boten ihr an,
nicht nur ihren Schmuck und wertvolle Mobel auszurdumen,

sondern auch gleich den Umzug zu erledigen. Hm. Klar.
Waldemar Seidler lie sich von der Frau die Telefonnummer
dieser Bande geben, rief dort an, stauchte den Mann am Tele-
fon, der sofort pampig geworden sein soll, ordentlich zusam-
men. Und machte sich alsdann auf die Socken, der Frau zu hel-
fen, denn er wusste, dass sie sehr viel Bargeld in der Wohnung
gehortet hatte, um das schnellstmdglich zur Bank zu bringen.
Die Betrugsmasche ist recht neu und der Spediteur bat mich,
die Story hier zu erzdhlen, um seine Kollegen und Kollegin-
nen auf diese Betrugsmasche aufmerksam zu machen. Die Per-
sonen, die die Bremerin als leichte Beute ausgemacht hatten,
sind iiberall in Deutschland anzutreffen und haben weder einen
Sprinter fiir Umziige noch Skrupel und nutzen Leichtglédubig-
keit und Vertrauen bosartig aus. Seidel ist sich sicher, die Frau
wire nur um die Wertsachen erleichtert worden. Mehr nicht.
Also, ich gebe hier seinen Wunsch weiter: Bitte seien Sie auf-
merksam bei solchen Geschichten. Und fragen lieber einmal
zu oft nach, als einfach nur den Auftrag zu stornieren. Aber
letztlich wissen Sie mehr als ich: Sie ziehen schlieBlich in ers-
ter Linie Menschen um, nicht Wohnungen. Gut, haben wir das.
Néchstes Thema. Das wird auch nicht schon.

Sexuelle Belastigung in der Fedemac?

Wir trennen hier bei uns im Blatt zwischen den redaktionel-
len Inhalten, fiir die ich mich verantwortlich zeichne, und den
Verbandsnews, in denen AMO, OMTV oder Promovers qua-
si in der ,,ich“-Form berichten — Presserecht eben. Allerdings
kommen die kleinen verbandsiibergreifenden News, die die-
sen Block abrunden, auch aus unserer Redaktion. Und deshalb
mochte ich Sie an dieser Stelle tatséchlich bitten, nicht gleich
umzublattern, sondern hinten die letzte Seite aufzuschlagen,
denn eine Nachricht dort hat Sprengkraft.

Mehrere Vorfille bei offenbar gleich mehreren (!) Veranstal-
tungen der Fedemac sorgten jetzt dafiir, dass zwei Personen nie
wieder eine Veranstaltung des Euro-Verbands besuchen diirfen,
eine Schlichtungs- und Ethikkommission geschaffen werden
soll und sich Prisident Bertil Durieux gendtigt sah, eine offizi-
elle Pressemitteilung seines Verbandes stante pede veroffentli-
chen zu lassen (Seite 58).

Und damit lasse ich Sie jetzt mit unserer ersten Sommerausga-
be alleine, viel Spall beim Lesen und Entdecken,

lhr

Marc Weinard,

Chefredakteur (marc.weinard@brandeisverlag.de)
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Recht ausgefallen

™
Foto: Google Gemini/Kl-generiert

Urteile im Umzug mal anders

Recht haben und Recht bekommen waren schon immer zwei Paar Schuhe: Wir haben

funf Beitrdge und Expertisen eingepackt, die — abseits von den klassischen Streitigkei-

ten um Lagervertrige, das Pfandrecht und den Zeitwert von Hausrat — fiir sich spre-

chen; das ist recht sicher.

Foto: Nobilia

Nobilia: Kiichenmonteur
in drei Ausbaustufen

Das Schulungsangebot der Montage-
akademie von Kiichenproduzent Nobi-
lia fiir Monteure wurde jetzt erheblich
ausgeweitet. Mit IHK-Segen.

27
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Foto: Braith

Selfstorage: 4 Seiten
Trends & News im Spezial

Die wichtigsten Veranderungen, Neuig-
keiten und Trends fiir dieses Jahr plus
die wichtigsten Branchennews: unser
vierseitiges Selfstorage-Spezial.

28
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Foto: Cerberus

Reber kauft sich bei 2MH-
Spezialist Cerberus ein

Mobellogistiker Reber beteiligt sich an
Cerberus. Das 2023 gegriindete Unter-
nehmen ist auf Zwei-Mann-Handling
und Schwergut spezialisiert.
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Foto: AMO

Happy Birthday,
Kanguru, Du wirst 50

Das ,,Rollende Kénguru* als Verbands-
zeichen steht kurz vor seinem 50sten.
Und wird offenbar in der klassischen
Form bald in die Rente geschickt.
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Mayas neues Bienen-
haus: Ziugelfirma baut

Maya Umziige feiert dieser Tage nicht

nur sein 25-jdhriges Bestehen: Muh-

ris Bakimci baut bis 2027 in mehreren
Phasen an seiner Zukunft.

24

Foto: Kl-generiert

Pump it: Mobelspedition
rat zum Vakuumieren

Wenn Stauraum im Kleiderschrank
fehlt, sind Vakuumbeutel die Ldsung,
Volumina zu verringern. Eine Spedition
empfiehlt sie fiir den Umzug — sinnvoll?

q42
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Ein Windmuller zieht aus
Sonderauftrag fur De Haan
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Schweiz: ,,Umzugs-
wunsch scheitert oft"”

Viele Einwohner der Schweiz méchten
umziehen, verbleiben aber aufgrund
mangelnden Angebotes und fehlen-
den Anreizen in ihrer Wohnung. In der
Studienreihe ,Wohnen" der ZHAW Zur-
cher Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften wird beleuchtet, warum
der Wohnungswechsel zu selten ge-
lingt und welche Lésungen die Wohn-
mobilitat erhéhen kénnten. Demnach
leben viele Menschen zwischen 45 und
79 Jahren - die sogenannten Best Agers
- in einer Wohnsituation, die nicht mehr
zu ihnen passe: ,Wenn die Kinder aus-
ziehen oder man pensioniert wird, er-
offnet sich fiir viele Menschen ein neu-
er Freiraum. Das Bedurfnis, das eigene
Wohnumfeld bewusst neu zu gestalten,
ist vermehrt vorhanden, doch passen-
de Angebote fehlen haufig”, meint Co-
Studienleiter Holger Hohgardt von der
ZHAW.

In der jlingeren Generation sei die Um-
zugsbereitschaft besonders hoch, be-
sonders haufig besteht der Wunsch,
in ein Eigenheim zu ziehen. Doch stei-
gende Immobilienpreise, ein einge-
schranktes Angebot und strikte Finan-
zierungsanforderungen machen einen
entsprechenden Umzug oft unmog-
lich. ,Gerade fir Familien und junge
Menschen ist Wohneigentum kaum
erreichbar”, sagt ZHAW-Forscherin Se-
lina Lehner. Lésungen wie Mietkauf,
kleines Wohneigentum, Wohneigen-
tum auf Zeit oder Baurechtslésungen
kénnten laut ZHAW eine Briicke zum
Eigentum bilden - sie sind jedoch noch
wenig verbreitet oder heute aus recht-
lichen Griinden nicht méglich”, so Leh-
ner weiter.

Die Schweiz setze mit ihrem Wohnsys-
tem derzeit mehr Anreize fur Stabilitat
als fir Veranderung. Hypothekenfinan-
zierungen zielten auf langfristige Trag-
barkeit, und Mietverhaltnisse seien oft
mit tiefen Bestandsmieten verbunden:
»Ein Umzug rechnet sich heute auf den
ersten Blick selten - selbst wenn der
Wunsch nach einem neuen Zuhause da
ist”, so Lehner.

Gebr. Roggendorf zweimal auf Platz 1 bei den
~Best Bookers” von Euromovers 2024

Foto: Euromovers

Jéhrlich kiirt Euromovers International
seine besten Mitglieder, also jene Un-
ternehmen, die mit hoher Tonnage, Ser-
vicequalitit und finanzieller Verantwor-
tung am erfolgreichsten agiert haben.
Die Auszeichnungen wurde Ende Mai
bei der jdhrlichen Hauptversammlung
im irischen Dublin vergeben.

Als ,,Best Booker* 2024 in der

Kategorie ,,Administration” wurde PSS
International Removers aus dem bri-
tischen Croydon ausgezeichnet. PSS
landete auch in der Kategorie ,,Quali-
ty* auf Rang Eins, den teilt es sich aber
dort mit denm Kolner Gebr. Roggen-
dorf. Und auch Roggendorf taucht ein
zweites Mal in der Bestenliste auf, als
Nummer Eins in der Kategorie ,,Finan-
cial Responsibility”. Weitere Auszeich-
nungen gingen an Wilhelm Rosebrock
aus Deutschland, Invictus Relocation
Services aus Portugal und Nedrac aus
den USA. Die 2024 iiber die Euromo-
vers-Gemeinschaft verschiffte Tonna-
ge erreichte laut Vorstandsvorsitzenden
Stephan Strauss (Bild) einen neuen Re-
kord: Genau Zahlen wurden nicht ver-
offentlicht, die Buchungsmenge sollen
aber ,,iber 30 Prozent mehr als 2023,
das selbst ein Rekordjahr war®, betra-
gen haben.

Auf der Euromovers-Conference wurde
auch bekannt gegeben, wohin es 2026
geht: Dubai steht als Austragungsort
fest — dort ist ISS Relocation im Euro-
movers-Netzwerk der Ansprechpartner.

Herbert Pest: ,,Wir setzen schrittweise Kl ein,
das ,A’' und O’ ist grof3 trotz aller Bedenken”

Herbert Pest, unter anderem Geschafts-
fithrer der Servicegesellschaft Logserv
der Griesheimer Friedrich-Gruppe, hat
in der neuen Ausgabe der Firmenzei-
tung ,,Ein.Blick® tiber die notwendigen
Verdnderungen gesprochen, sich ange-
sichts weltweiter Krisen immer weiter
anzupassen: ,,Wir haben begonnen, uns
den Herausforderungen zu stellen. Ein
bedeutendes Thema ist dabei der Ein-
satz ,Kiinstlicher Intelligenz‘. Schritt-
weise haben wir mit der Einfiihrung
gestartet, erste Erfahrungen sind ge-
sammelt.” Das ,,A“ und ,,0* in den Un-
ternehmen sei grof, bei allen berechtig-
ten Bedenken und Risiken zum Einsatz
dieser Systeme, so Pest. ,,Gerade des-
halb haben wir unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter frithzeitig geschult.

Foto: Logserv

Mittelfristig wollen wir durch den Ein-
satz neuer Technologien unsere Prozes-
se effizienter gestalten und eine besse-
re Planung und Durchfiihrung unserer
Dienstleistung bieten.*



Relofair: ,,Weltweit erster Kl-gestiitzter
Buchungskanal fur die Umzugsbranche”

Whe ws funichomert

So funktioniert Relofair

Stressfrei umziehen in 3 Schritten
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Umzugsanfrage ausfiillen Angebote vergleichen Uber Relofair buchen

Fiillen Sie unser Formular aus und teilen
Sle uns mit, was Sle umziehen méchten
— per Sprache oder Foto erkennt unsere Urnzugst
Kl hr Inventar. Ihren Favoriten aus,

Das Frankfurter Start-up Relofair
(relofair.com/de/funnel) hat nach eige-
nen Angaben den ,,weltweit ersten KI-
gestiitzten Buchungskanal fiir die Um-
zugsbranche* geschaffen, heifit es in
einem aktuellen Linkedin-Post. Das
erweiterte Angebot richtet sich expli-
zit an Umzugskunden und wirbt damit,
dass ,,ein genauer Preis und ein genaues

Vergleichen Sie kostenlos & transparent
Prelsa von 250+ verifizierten
ntemehmen und wihien Sle

Buchen Sle Ihr passendes
Umzugsunternehmen schnell und sicher
liber unsere Plattform und profitieren Sie
von den Relofair Vorteilen,
Foto: Screenshot
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Volumen ohne separate Besichtigung’
binnen Minuten zu erzielen sei: ,,Mit
unserem Kl-gestiitzten Buchungska-
nal kénnen Sie Thre Umzugsgegenstin-
de per Sprache, Text oder Fotos qualifi-
zieren.” Eine ausfiihrliche Strecke iiber
Relofair und die drei Kopfe dahinter ha-
ben wir in der mobelspediteur 04.2024
publiziert.

»Offen fiir jede Mobelspedition”: BAR
und TRS bilden zur ,,Umzugsfachkraft” fort
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Create a vacancy for a school leaver

and enrol them on a Level 2
Removals Operative Apprenticeship.
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Foto: Screenshot
Der britische Branchenverband BAR
baut sein Weiterbildungsprogramm mit
einer neuen Qualifizierung aus: Ge-
meinsam mit dem Dienstleister TRS
(trstrainingltd.com) soll ,,das Profil der
Berufe in unserer Branche geschirft
werden, und wir laden jeden ein, sich
uns anzuschlieBen®, heil3t es in der

Mitteilung. ,,Wir bitten jedes Umzugs-
unternechmen — es muss kein BAR-Mit-
glied sein —, einen einfachen, aber wir-
kungsvollen Schritt zu tun, indem es
eine freie Stelle fiir einen Schulabgén-
ger schafft und ihn fiir eine Ausbildung
zum ,Umzugshelfer Stufe 2° anmeldet.*
In einem strukturierten Programm wer-
den jungen Menschen zum einen die
grundlegenden, dem Industriestandard
entsprechenden Fahigkeiten und Kennt-
nisse vermittelt und sie zum anderen
auf eine langfristige Bindung und Ent-
wicklungsmoglichkeiten in Unterneh-
men vorbereitet. ,,Die Ausbildung wird
finanziert und jede Ausbildung zur Um-
zugsfachkraft wird mit einem kosten-
losen BAR-Schulungskurs nach Wahl
kombiniert”, so der Verband. Die neue
Fortbildung soll auch fiir Bestandsper-
sonal in Mdbelspeditionen offen stehen,
unabhdngig vom Alter der Personen.
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Myplace: Rumtasting
im Selfstoragelager

Ein ungewohnliches Event traf auf einen
ungewohnlichen Ort: Fur ein abendli-
ches Rumtasting hatte die Selfstorage-
kette Myplace die bisher unausgebaute
vierte Etage des Lagerhauses in Bre-
men geodffnet: ,Eine riesige, komplett

leere Halle, mit verputzten Wanden, Be-
tonboden und einer beeindruckenden
Fensterfront”, hieR es in der Beschrei-
bung des Ticketverkdufers Eventim.

»Keine Stuhle. Keine Deko. Keine Biihne.
Kein Tresen zum Sitzen. Nur der leere
Raum und Du.” Wer das Event gebucht
hatte, durfte sich aber einen eigenen
Klappstuhl, eine Campingbank oder De-
cke mitbringen. Knapp 62 Euro kostete
der Abend mit sechs Rumproben. Mehr
Selfstoragenews gibt in dieser Ausgabe
auf den Seiten 28 bis 31.

Kooperation:
Zolldigitalisierung

Die Hamburger IT-Dienstleister Dako-
sy und Logward, beide mit Spezialisie-
rung auf Logistik, kooperieren kuinf-
tig. Sie wollen so Teilprozesse in der
Logistik gemeinsam digitalisieren. Ers-
ter Showcase ist der Customs Hub zur
Vorplanung und Konsolidierung von
Zollanmeldungen.
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Handwerkersuche:
Personlich vs. online

Acht von zehn Deutschen holen sich
bei der Entscheidung fur einen Hand-
werksbetrieb Rat im personlichen Ge-
sprach mit dem Freundeskreis, der Fa-
milie oder Kollegen (83 Prozent). Aber
auch beim Handwerksbetrieb selbst
gehen die Deutschen auf die Suche
nach Informationen, die bei der Aus-
wahl helfen kénnen: 41 Prozent infor-
mieren sich vor Ort, 26 Prozent klickt
sich durch die Websites moglicher Be-
triebe. Das sind Ergebnisse einer Befra-
gung von rund 1.000 Deutschen im Auf-
trag des Digitalverbands Bitkom.

Analoge Anzeigen wie die Gelben Sei-
ten oder schwarze Bretter kommen
noch bei 23 Prozent als Entscheidungs-
hilfen zum Einsatz, Online-Plattformen

Foto: KI-generiert Google Gemini

wie myhammer.de oder deinehelfer.
com werden von 20 Prozent zur Re-
cherche genutzt. Online-Kundenbewer-
tungen ziehen 15 Prozent zurate, 14
Prozent suchen in sozialen Netzwerken.
Obwohl bei der Entscheidungsfindung
noch immer am meisten auf personli-
che Gesprache oder auch den Besuch
vor Ort zuruckgegriffen wird, ist Uber
die Halfte der Deutschen der Meinung,
dass digitale Angebote Handwerksbe-
triebe durchaus attraktiver machen (55
Prozent) - fiir 40 Prozent ist das Fehlen
einer Website sogar ein Ausschlusskri-
terium bei der Wahl eines Betriebs. Ein
Drittel der Deutschen wahlt eine ganz
andere Herangehensweise: 32 Prozent
schauen sich eine Online-Anleitung
an und uberlegen, ob sie das Projekt
selbst angehen kdnnen.
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Foto: Gosselin

UK-Umzugsriese mit 22 Mio. Euro Umsatz: Gos-
selin iibernimmt Doree Bonner International

Der belgische Umzugskonzern Gosse-
lin hat die britische Doree Bonner In-
ternational Group iibernommen — DB
gilt als eines der groften Branchenun-
ternehmen mit elf Standorten im Be-
reich Inlandsumziige, Lagerung und
internationale Umziige im Vereinigten
Konigreich.

Mit der Ubernahme stirkt Gosselin sei-
ne Priasenz und seinen Einfluss auf dem
britischen Markt — erst 2017 war der
belgische Branchenriese mit dem Kauf
von DT Moving in den Markt eingestie-
gen; drei Jahre nach dieser Ubernahme
erfolgte die Umbenennung dieser Mar-
ke in ,,Gosselin Mobility UK*.

Um Fiihrungskontinuitit bei Doree Bon-
ner fortzufithren, werden Geschaftsfiih-
rer Jason Herbert und CFO Simon Nor-
rington Gesellschafter des britischen

Gosselin-Ablegers

und iibernehmen

neben der laufenden Geschiftsfithrung
der Doree Bonner Group zusétzlich die
Leitung des bestehenden Geschéfts der
GM UK in GrofBbritannien.

,,Die Ubernahme von Doree Bonner ist
nicht nur eine Investition in die Aus-

weitung unseres

Marktanteils  bei

internationalen  Umziigen, sondern
auch eine Investition in eine starke Di-
versifizierung unseres britischen Ge-
schifts®, sagt Marcel Jorg, Chief Exe-
cutive Officer von Gosselin Moving.
,Doree Bonner hat einen gesunden Mix
aus verschiedenen Einnahmequellen
und Umzugsarten aufgebaut und ist da-
mit sehr erfolgreich.*

Dorree Bonner ist FAIM-zertifiziert
und unter anderem durch die Mitglied-
schaft in der FIDI international sehr gut
vernetzt. Das Unternehmen wurde in
der heutigen Form erst 1994 durch ei-
nen Firmenzusammenschluss gegriin-
det, die Wurzeln der Gruppe gehen je-
doch bis 1929 zuriick — damals startete
Bonners Removals of Welling mit Sitz
in Kent in den Markt. Der zweite Fir-
menteil Doree Bonner wurde 1953 ge-
griindet. Die Gruppe, die sich in Pri-
vatbesitz befand, wies zuletzt einen
Jahresumsatz von rund 19 Millionen
britischen Pfund (etwa 22,3 Millionen
Euro). Das Logo des Unternehmens ist
eine schwarze Katze — das geht auf Do-
rees zuriick, die in Catford in London
ihre Geschiftstitigkeit aufnahmen.

Neues Logistiklager fiir Schweizer
Bettenhersteller Hasena

Der

Schweizer Schlafmobelhersteller

Hasena hat in Neuenburg am Rhein ein
neues Logistikzentrum errichtet. Der
zwischen Freiburg und Basel gelege-
ne Standort fiihrt bisher genutzte Lager
zusammen. In Neuenburg ist ein neuer
rund 21.200 Quadratmeter umfassender
Gebdudekomplex aus einem Hauptla-
ger (10.000 Quadratmeter), einem Lo-
gistikbereich (8.900 Quadratmeter) so-
wie einem Verwaltungsbau entstanden.

Seit April 2024 werden Mobelhand-
ler in ganz Europa von Neuenburg aus
beliefert. Eine Onlinetour durch das
Lager gibt es viagi-ro.de/referenzen/
hasena-ag-biel-benken-schweiz.




Reisswolf Osterreich, ein Spezialist
rund um das Thema Datenschutz, Archi-
vierung, Digitalisierung sowie Vernich-
tung sensibler Daten, und der Umzugs-
logistiker Spedition Fuchs gehen eine
strategische Partnerschaft ein. ,,Ziel ist
es, Geschiftskunden ein ganzheitliches
Serviceangebot rund um Archivlogistik,
Aktenmanagement und datenschutz-
konforme Vernichtung bereitzustellen®,
heiflt es in der gemeinsamen Presseer-
klarung. ,,Durch die Kooperation ent-
stehen Synergien, die Unternehmen in
der Praxis entlasten: Archivierte Akten
konnen kiinftig direkt nach Ablauf der
Aufbewahrungsfrist sicher vernichtet

Bas Software arbeitet

an Einrichtungserkennung

I

Der niederléndische Softwarespezialist
Bas (bas.software) arbeitet an einer KI-
Funktion fiir seine Umzugssoftware:
eine automatisierte Erkennung von
Mobeln und Einrichtungsgegenstin-
den. ,,Die neue Funktionalitit macht
Kalkulationen von Umziigen schneller,

Foto: Reisswolf

Umzugslogistiker Spedition Fuchs und Akten-
vernichter Reisswolf Osterreich kooperieren

werden, ohne zusitzlichen logisti-
schen oder organisatorischen Aufwand.*
Auch bei Standortwechseln, Biiroauf-
losungen oder Archivumziigen wiir-
den Kunden so von einem nahtlosen
Zusammenspiel der Leistungen beider
Partner profitieren.

Rreisswolf Osterreich ist mit vier
Standorten in Osterreich einer der groB-
ten Spezialisten fiir Akten- und Daten-
vernichtung, Archivierung und Digitali-
sierung — der Reisswolf wurde vor rund
30 Jahren in Hamburg gegriindet und ist
seit etwa 25 Jahren in der Alpenrepub-
lik aktiv. Die Wiener Spedition Fuchs
gibt es seit 29 Jahren.

einfacher und konsistenter®, so Bas in
einer Mitteilung. ,,Das bedeutet, weni-
ger manuelle Arbeit, mehr Ubersicht
und mehr Zeit fir den Kunden.” Die
neue Losung ist noch nicht Teil der Pro-
grammsuite. Uber Updates will man re-
gelmifig informieren.
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Zuhause Finder will in
Relocation-Support

Das Start-up Zuhause Finder (zuhause-
finder.com) gibt es seit Anfang dieses
Jahres - das Portal ,kombiniert daten-
basiertes Matching mit echter Bera-
tung und bietet Wohnungssuchenden
zwei garantierte Besichtigungstermi-
ne”, so Griinder Max Schutte (Bild). Fr
einen Fixpreis von 299 Euro lasst sich
bundesweit diese Dienstleistung der
Mietwohnungsvermittlung buchen.

Foto: Zuhause Finder

Ende Mai war Zuhause Finder nach ei-
genen Angaben bereits auf ein Team
von 13 Mitarbeitern angewachsen - al-
lesamt im Homeoffice, da das Start-up
Uber keine Raume verfligt; die Firme-
nadresse in Dusseldorf flihrt zu einem
virtuellen Buro in der Kdnigsallee. Das
Angebot des Start-ups zielt zum einen
auf Menschen, die privat eine Woh-
nung in Ballungsrdaumen suchen und
zum anderen auf nationale und inter-
nationale Fachkrafte, die passend zu
einem neuen Job ein Zuhause brau-
chen. Und speziell fur die zweite Ziel-
gruppe will Schutte das Angebot aus-
bauen: ,Wir wollen langfristig Modelle
fir Unternehmen, die Fachkréafte beim
Umzug unterstiitzen wollen.”
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Personalsuche bei
Rhenus: ,,Empowered”

In der Logistik stellen Personalmangel
und -fluktuation ein deutlich groRe-
res Problem dar als in vielen anderen
Branchen in Deutschland. Die Logistik-
gruppe Rhenus sieht in der Schaffung
einer Arbeitgebermarke einen Weg, ihr
Personal zu binden und mehr Mitar-
beiter zu finden. ,Empowered by You"
heilt der strategisch wichtige Schritt,
mit dem der Logistiker seine Unter-
nehmenskultur starken und das Zuge-
horigkeitsgefuhl der Mitarbeiter welt-
weit fordern will: ,Erstmals wird eine
einheitliche Arbeitgebermarke fiir die
gesamte Gruppe etabliert, die ein ge-
meinsames Selbstverstandnis schafft
und den Teamgeist tUber Standorte und
Landesgrenzen hinweg weiter festigt”,

Foto: Rhenus

hei3t dazu in einer Unternehmensmit-
teilung. ,Ziel ist es, das Arbeitsumfeld
zu starken, in dem sich Menschen wert-
geschatzt fuhlen, ihre Potenziale ent-
falten kénnen und sich langfristig mit
Rhenus identifizieren.”

Vier zentrale Saulen hat Rhenus ausge-
macht, die die neue Arbeitgebermarke
tragen sollen.

1. ,Unternehmertum®: Mitarbeiter sol-
len ermutigt werden, Verantwortung
zu Ubernehmen und Neuerungen
voranzutreiben.

2. ,Purpose™: Rhenus will Giber die Lo-
gistik hinaus wirken und Branchen und
Volkswirtschaften mitpragen.

58 »~Chancen”: Dahinter ver-
bergen sich Aufstiegs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten.

4. ,Gemeinschaft”: Rhenus will Team-
geist, Vielfalt und eine starke Unter-
nehmenskultur schaffen.

Investmentriese Global Capital kauft
Logistiklager von Mobelhdandler XXXLutz

Der Schweizer Investmentriese Glo-
bal Gate Capital investiert massiv in
Deutschland: Im Juni gab das Unter-
nehmen bekannt, fiir 22 Millionen ein
31.500 Quadratmeter grofles Logistik-
grundstiick in GroB-Gerau bei Frank-
furt gekauft zu haben. Dort besteht ein
circa 20.500 Quadratmeter grofles Mo-
bellogistiklager mit 22 Laderampen und
75 Parkplédtzen. Der Mieter der Anlieger
ist die Mobelgruppe XXXLutz, die die
Anlage seit 2015 als eines ihrer wich-
tigsten Distributionszentren nutzen.
Global Gate erwarb die Immobilie vom
deutschen Projektentwickler und Full-
Service-Gewerbeimmobilieninvestor
Dietz AG.

Diese Akquisition ist die zweite Inves-
tition in diesem Jahr fiir Global Gates
kiirzlich aufgelegtes ,,German Logistics

Foto: Global Capital

Income Program‘ — der erste Kauf war
eine moderne Cross-Docking-Anlage
in Salzgitter im April fiir rund 19 Mil-
lionen Euro (kl. Bild r.u.), die von Pa-
ketdienstleister DPD als Hauptmieter
genutzt wird. Das deutsche Investment-
Programm konzentriert sich laut GGC
auf ,gut ausgestattete Immobilien
an strategischen Standorten in ganz
Deutschland, die an bonitédtsstarke Mie-
ter in strukturell gestiitzte Sektoren ver-
mietet sind“. Der Aufkauf weiterer Lo-
gistikimmobilien wird vorbereitet.

Danischer Kiichenhersteller Kvik expandiert
in Deutschland: Kiichenstudio Nr. 5 macht auf

Kvik ist Kiichenhersteller aus Déne-
mark. In Bremen, Hamburg, Hannover
und Liibeck existieren bereits Niederlas-
sungen des Unternehmens, jetzt macht —
als Franchise — das Kvik-Kiichenstudio

Nummer fiinf auf. Es befindet sich im
Berliner Stadtteil Friedrichshain und
verfiigt iiber eine rund 160 Quadratme-
ter groBe Ausstellungsfliche. Initiato-
ren des neuen Standorts sind die beiden
Franchisenehmer Johannes Becker und
Toralf Seib. Kvikmobel rangieren im
unteren Preissegment, in den sich auch
die nordischen Mitbewerber Ikea und
Jysk tummeln.



Fo(o US Army/Capt. Stephanie Srydc )

Pentagon kundlgt 17,9 Milliarden US-Dollar
schweren Umzugsrahmenvertrag

Mitte Juni hat das US-Verteidigungsmi-
nisterium den 17,9 Millionen US-Dol-
lar schweren Umzugsrahmenvertrag
mit der Home Safe Alliance gekiindigt
— diese sollte die reibungslosen Umzii-
ge der US-Streitkréfte und deren Ange-
horigen sicherstellen. Uber Jahre war es
zu technischen Schwierigkeiten rund
um diesen ,,Global Household Goods
Contract* gekommen. Ein Sprecher des
US-Verteidigungsministeriums ~ fiihrte
aus, dass Homesafe ,,nachweislich un-
fahig ist, seinen Verpflichtungen nach-
zukommen und den Soldaten hochwer-
tige Umzlige zu ermoglichen. Dabei
hatte die US-Verwaltung mit der Ver-
gabe an nur einen einzigen Anbieter
2018 eine Verbesserung der Umziige er-
reichen wollen. Home Safe hatte, trotz
Einsatz vieler Subunternehmer, mas-
sive Probleme, Umzugskapazititen

bereitzustellen. Zudem sollen die Preise
fir Umzugsdienstleistungen weit iiber
dem marktiiblichen gelegen haben. Bis
5. September will das Verteidigungsmi-
nisterium einen neuen Plan ausarbeiten.
Laut ,,Federal News* sei die fristlose
Kiindigung des Rahmenvertrags mit der
HSA fiir die Moving and Storage Con-
ference der American Trucking Associ-
ation ,,eine willkommene Neuigkeit fiir
unsere Mitglieder, so Geschiftsfiih-
rer Dan Hilton. ,,Wir haben Alarm ge-
schlagen, weil dieser Vertrag den An-
spriichen unserer Soldaten nicht gerecht
wird, und sind dankbar, dass das Vertei-
digungsministerium zu dieser Einsicht
gelangt ist. Wir wollen mit dem Vertei-
digungsministerium gemeinsam Losun-
gen finden, die amerikanischen Solda-
ten und ihren Familien effiziente und
effektive Dienstleistungen bieten.*

Vor allem Altere: Jeder dritte Deutsche
scheut die Nutzung digitaler Angebote

Bankgeschifte online erledigen, einen
Behordentermin digital buchen oder im
Netz einkaufen — fiir viele Menschen ist
das langst Alltag. Doch 38 Prozent der
Bevolkerung haben Hemmungen, sol-
che digitalen Angebote zu nutzen. Be-
sonders ausgeprigt ist die Zurilickhal-
tung bei dlteren Menschen: Fast jeder
Zweite zwischen 65 und 74 Jahren (47
Prozent) fiihlt sich unwohl im Umgang
mit digitalen Anwendungen, bei den
iber 75-Jahrigen sind es 45 Prozent.
Dies zeigt eine reprisentative Umfrage
zum bundesweiten Digitaltag im Auf-
trag der Initiative ,,Digital fiir alle* un
ter 1.003 Personen ab 16 Jahren.

Haufig genannte Hemmnisse sind man-
gelndes technisches Wissen und Unsi-
cherheit. So empfindet ein Drittel (33
Prozent) digitale Anwendungen als zu

kompliziert, 29 Prozent fiihlen sich
nicht kompetent genug und 22 Prozent
haben Angst, bei der Nutzung etwas
falsch zu machen. Der Hauptgrund, di-
gitale Technologien nicht zu nutzen ist
jedoch die Sorge um den Datenschutz.
So geben rund drei Viertel der Befrag-
ten (76 Prozent) an, digitale Technolo-
gien aus Sorge um den Schutz personli-
cher Daten nicht zu nutzen — ein Anstieg
im Vergleich zum Vorjahr (70 Prozent).
Diese Sorge betrifft Menschen aller Al-
tersgruppen gleichermalfien.
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US-Selfstoragemarkt
~konsolidiert”

Die deutsche Seite aktiencheck.de
sieht ein Ende der Expansionen in der
Selfstorage-Branche, der Markt ,kon-
solidiert zunehmend"”, so das Urteil der

Investment-Profis. Speziell Marktfiih-
rer Public Storage stehe derzeit unter
Druck, beflirchtet wird, dass in diesem
Jahr das Wachstum deutlich gebremst
werde.

Osterreich: Geringe
Umzugsbereitschaft

Nur 36 Prozent der Osterreicher ha-
ben vor, in den nachsten zehn Jahren
zu Ubersiedeln. Bei der Generation Z
sind es sieben von zehn, die einen Um-
zug planen, in den &dlteren Generatio-
nen sind es mit 37 Prozent in der Gen
Y, 28 Prozent in der Gen X und 16 Pro-
zent bei den Babyboomern deutlich we-
niger. Das zeigt eine neue Wohnstu-
die von Integral im Auftrag von Erste
Bank und Sparkasse. Grund fur einen
Umzug ist bei vielen der Wunsch nach
mehr Wohnflache - aber auch weniger.
Fir ein Drittel sollte die neue Wohnung
oder das Haus mehr Flache bieten. Dies
sind bei der Gen Z (43 Prozent) und der
Gen Y (45 Prozent) mehr als bei der Gen
X (32 Prozent) oder den Babyboomern
(13 Prozent). 23 Prozent wiirde sich bei
einem Umzug nach weniger Wohnfla-
che umsehen. Insbesondere die Baby-
boomer haben den Wunsch nach gerin-
gerer Wohnflache (44 Prozent).
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Recht ausgefallen
Urteile im Umzug mal anders
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Recht haben und Recht bekommen waren schon immer zwei Paar Schuhe - wenn es da-
bei jedoch recht ausgefallen zugeht und ausschlieBlich um die Branche ,,Umzug”, dann
lohnt es sich doch, bei einigen neuen Urteilen und rechtlichen Grundlagen die Ohren
zu spitzen. Abseits von den klassischen Streitigkeiten um Lagervertrage, das Pfandrecht
und den Zeitwert von Hausrat haben wir gleich funf Falle und Geschichten aus der Bran-
che eingepackt, die fur sich sprechen; das ist recht sicher.

Entrimpler und Wohnungsaufioser leis-
ten harte Arbeit. Es ist ein Job, der noch
ein wenig mehr Distanz zu dem erfor-
dert, was bei einem ,normalen” Um-
zug passiert, denn weder ist eine ge-
richtlich angeordnete Zwangsraumung
etwas Schones, noch eine Messiewoh-
nung oder die Zimmer eines Verstorbe-
nen. Hinterbliebene oder Eigentlimer
schétzen die stille Arbeit von Riimplern
dafiir umso mehr.

Grof3e Schatze, die
Entriumpler ,finden"

Mit vertraglichen Klauseln und AGB
schiitzen die Haushaltsaufloser sich
und ihre Kunden bei der téglichen Ar-
beit, denn natiirlich muss geregelt sein,
was entsorgt, was weiterverkauft und
was an Erben oder Eigentlimer zuriick-
gegeben wird. Denn manchmal entde-
cken die Entriimpler kleine Schitze ne-
ben ganz viel Schrott. Und manchmal
sogar Geld und Schmuck. Wie in unse-
ren ersten Fall aus Bayern, bei dem iiber
600.000 Euro ,,gefunden* wurden bei
einer Rdumung. Der Fall landete gleich
zweimal vor Gericht. Mit einem durch-
aus iiberraschenden Ende (Seite 14).

Ein vergessener Buchsta-
be kostet tausende Euro

Fall Nummer 2 geht nach Oberhausen.
Zur Umzugsspedition von Dennis und

Dominik Fittkau. Die beiden Geschéfts-
fiihrer hatten in einer Annonce exakt ei-
nen Buchstaben vergessen und wurden
daraufhin auf die Zahlung von 5.000
Euro verklagt (Seite 17). Zahlen muss-
ten sie nicht die geforderte Gesamt-
summe und sie sind auch nicht alleine
mit threm Problem, wie die Recherche
ergab.

86.600 Firmen verlagern
jahrlich ihren Standort

Umzugsspediteure und Projektlogisti-
ker interessieren sich in der Regel nicht
fiir arbeitsrechtliche Konsequenzen, die
Standortverlagerungen von Unterneh-
men fiir deren Angestellte zur Folge
haben. Thr Kerngeschift ist die Verla-
gerung der Arbeitspldtze oder Produk-
tionsanlagen. Und das ist eine lohnende
Spezialisierung, auch wenn keine aktu-
ellen Zahlen vorliegen.

Das Wirtschaftsforschungsinstitut ZEW
hatte 2019 fiir die Seite karriere.de die
innerdeutschen Standortverlagerungen
von Unternehmen untersucht.

Demnach hatten 2004 nur rund 60.000
Firmen ihren Stammsitz innerhalb des
Landes geédndert. 2018 sollen es bereits
86.600 gewesen sein, laut ZEW drei
Prozent aller Unternehmen.

Vorrangig wiirden kleinere Unterneh-
men und Dienstleister ihren Unter-
nehmenssitz verlegen: Wer in urbane
Gefilde zieht, habe laut ZEW hohere
Chancen, Fachkrifte zu finden, wen es

aufs Land zieht, der hat geringere Kauf-
oder Mietkosten fiir Grundstiicke und
Gebédude. Nach den Zahlen aus 2019
waren 64 Prozent der Unternehmen in
einem Radius von fiinf Kilometern um-
gezogen. Eine Verlagerung tiber 20 Ki-
lometer vom alten Stammsitz hinaus sei
,selten. In einem Gastbeitrag — plus
angegliedertem Interview — erklart ein
Arbeitsrechtler, was bei einem Firme-
numzug seitens des Arbeitgebers und
Arbeitnehmers zu beachten ist. Und
welche Zusatzgeschifte der Spediteur
iiber die reine Verlagerung mit dem Un-
ternehmen ausmachen kann, darf und
sollte, ohne dass es nach Kungelei oder
gar einem unrechten Koppelgeschift
riecht (Seite 18).

Ein Umzug ist keine Be-
forderung, sagt Belgien

Zu guter Letzt geht es nach Belgi-
en — mal wieder. Dieses Mal nicht zu
deren Verband und den Bemiihungen
um harte Schnitte in den grauen und
schwarzen Markt und neue gesetzliche
Grundlagen (siche der mébelspediteur
03.2025), sondern zu einem neuen Ur-
teil. Das hat die Anwaltskanzlei Qua-
drant Advocaten (quadrant.legal) aus
Antwerpen erwirkt und es ist eigentlich
,hur eine Bestdtigung géngiger Recht-
spraxis. Aber eben interessant, dass es
neu verhandelt werden musste (Seite
20).

Marc Weinard
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600.000 Euro gerumpelt

Firma darf ,,Fund” nicht behalten

Das Landgericht Kéln hat die Klage einer Entrimpelungsfirma abgewiesen: Diese hatte
einen Finderlohn von 100.000 Euro gefordert, da bei der Entrimpelung einer Wohnung
Bargeld und Schmuck im Wert von Gber 600.000 Euro gefunden und ubergeben wurden.

Insbesondere vertragliche Ansprii-
che scheiden laut Gericht aus, da eine
Regelung in den Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen des Entriimpe-
lungsunternehmens unwirksam sei,
dass mit Beginn der Titigkeit alle
in dem Auftragshaushalt befindli-
chen Gegenstinde in das Eigentum
des Auftragnehmers iibergehen. Auf
die Widerklage der Beklagten hat
das Gericht zudem festgestellt, dass
der Inhaberin auch keine weiteren
Anspriiche auf Zahlung wegen des

Foto: Kl-generiert

Bargeldes sowie auf Herausgabe von
Schmuck und Miinzen oder entspre-
chenden Wertersatz zustehen.

Geklagt hatte die Inhaberin eines Ent-
rimpelungsunternehmens aus Bayern.
Die Beklagte, fiir die eine Betreuung
angeordnet ist, lebte bis zum Jahr 2022
in Bayern.

Nachdem der ebenfalls unter Betreuung
stehende Lebensgefdhrte nicht mehr
in der Wohnung leben konnte, woll-
te die Beklagte nach Kdln ziehen. Die

Beklagte, vertreten durch ihren Betreu-
er, beauftragte das Unternehmen mit der
Entriimpelung der im Eigentum der Be-
klagten stehenden Wohnung. Kosten
der Entriimpelung: 2.856 Euro.

Der entscheidende AGB-
Passus der Rumpler

Die Parteien vereinbarten die Geltung
der Allgemeinen Geschiftsbedingun-
gen der Riimpler. Darin ist unter ande-
rem geregelt: ,,Bei all unseren ange-
botenen Leistungen, [...] sind in den
Réumlichkeiten befindliche Wertge-
genstinde vorab vom Auftraggeber
(Kunden) zu entfernen bzw. sicherzu-
stellen. Mit Beginn der Tiitigkeit ge-
hen alle in dem Auftragshaushalt
befindlichen Gegenstinde in das Ei-
gentum des Auftragnehmers iiber.
Die weitere Verwertung obliegt dem
Auftragnehmer. «

Fiir den Betreuer der Beklagten iiber-
gab die Betreuerin des Lebensgefahrten
die von ihr durchgesehene Wohnung
an die Riimpelfirma. Deren Mitarbei-
ter rdumten zundchst die Wohnung, in
der sie unter anderem in Windelpa-
ckungen und an anderen strittigen Or-
ten Bargeld in Hohe von 557.000 Euro
sowie Schmuck und Miinzen mit einem
Verkehrswert von geschédtzt 29.000 bis
32.000 Euro fanden. Bargeld, Schmuck
und Miinzen wurden auf Wunsch des
Betreuers der Beklagten an die Betreue-
rin des Lebensgefahrten herausgegeben.
Ebenso geschah es mit einem spéter im
Keller aufgefundenen Koffer befiillt mit
66.500 Euro in Bargeld.



Zusatzzahlung von 2.000
Euro war vereinbart

Die Parteien verstindigten sich wegen
des Mehraufwands der Entriimpelung
beziiglich der Abwicklung von Bargeld,
Schmuck und Miinzen auf die Zah-
lung einer Mehrvergiitung in Héhe von
2.000 Euro netto.

AufBergerichtliche Aufforderungen der
Klédgerin auf Auszahlung des aufgefun-
denen Geldbetrags und des Schmucks
seitens der Beklagten blieben erfolglos.
Die von der Inhaberin des Unterneh-
mens eingeleitete Klage sollte, auf-
grund des aufgefundenen Bargelds und
Finderlohns, zur Zahlung auf einen
Teilbetrag von 100.000 Euro fiihren.

Sie vertrat der Ansicht, dass ihr ein An-
spruch aufgrund der Regelung in ihren
AGB zustehe. Der Betreuer habe bei der
Durchsicht der Wohnung vor Ubergabe
an die Kldgerin seine Pflichten verletzt.
Zudem behauptet sie, sie habe Geld,
Schmuck und Miinzen nur herausgege-
ben, um fiir eine sichere Verwahrung zu
sorgen, nachdem — was die Beklagte in
Abrede stellt —, denn eine Bank habe die
Annahme verweigert.

Dieser Argumentation wollte das Land-
gericht Kdln nicht folgen und wies die
erhobene Teilklage ab. Auf die Wider-
klage der Beklagten stellte es dann fest,
dass der Riimpelfirma auch keine wei-
teren Anspriiche gegen die Beklagte
auf Zahlung weiterer 523.500 Euro so-
wie auf Herausgabe von Schmuck und
Miinzen oder entsprechendem Werter-
satz zustehen: Der Kldgerin wiirden
aus dem Vertrag keinerlei Anspriiche
zustehen.

Zentrale Klausel
der AGB unwirksam

Die in den AGB verwendete Klausel
»Mit Beginn der Titigkeit gehen alle
in dem Auftragshaushalt befindlichen
Gegenstiinde in das Eigentum des Auf-
tragnehmers iiber“ sei unwirksam, weil
sie eine Erkldrung des Auftraggebers,
hier die fiir einen Eigentumsiibergang
notwendige  Ubereignungserklirung

fingiere, ohne dem Auftraggeber die
Abgabe einer ausdriicklichen Erkla-
rung zu erdffnen (Verstof3 gegen § 308
Nr. 5 BGB) und ihn unangemessen
benachteilige.

Krasses Miss-
verhdltnis angezeigt

Dabei wiederhole die Regelung nicht
nur, was nach geltendem Recht fiir kon-
kludentes Verhalten ohnehin schon gel-
te: Denn aus Sicht der Kldgerin kdnne
sich laut Urteil nach allgemeinen Re-
geln aus der Wohnungsiibergabe zur
Entriimpelung jedenfalls dann nicht die
schliissige, sogenannte konkludente Er-
klirung eines Ubereignungsangebots
hinsichtlich des gesamten Inhalts der
Wohnung ergeben, wenn diese — wie
hier — durch den Betreuer angesichts
des krassen Missverhdltnisses zwi-
schen der Leistung der Klédgerin und
dem Wert des iibereigneten Wohnungs-
inhalts erkennbar unter Verstofl gegen
die Pflichten eines Betreuers in Vermo-
gensangelegenheiten erfolgt sei. Die
Kldgerin konne nicht erwarten, dass
der Betreuer der Beklagten ihr fiir eine
Entriimpelung Wertgegensténde im hier
vorliegenden Wert von mehreren Hun-
derttausend Euro {iiberlassen und die
Betreute hierzu verpflichten wolle.

Dennoch habe der Rump-
ler berechtige Interessen

Zudem — so die Richter weiter — be-
nachteiligt die Regelung die Beklagte
als Auftraggeberin im Zusammenhang
der Gesamtregelung unangemessen.
Zwar bestehe grundsitzlich ein berech-
tigtes Interesse des Entriimplers, die
iibernommene Entsorgung des Woh-
nungsinhalts ,,unbesehen* vornehmen
zu dirfen, etwa um Behéltnisse wie
Koffer und Kisten ohne Priifung des In-
halts der Abfallwirtschaft zuzufiihren
oder den vereinbarten Lohn durch Ver-
wertung aller zuriickgelassenen Gegen-
stdnde aufzubessern.

Das gelte jedenfalls dann, wenn — wie
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hier — dem Auftraggeber die Moglich-
keit eingerdumt und empfohlen werde,
die Raumlichkeiten auf Wertgegenstin-
de durchzusehen und diese zu ent-
fernen.

Schrank ist etwas ande-
res als eine Klospiilung

Jedoch unterscheide die vorliegende
Regelung nicht zwischen fiir den Auf-
traggeber bei einer sorgfiltigen Durch-
sicht erkennbaren Wertgegenstinde,
wie sie etwa in Schrinken oder Auf-
bewahrungsbehéltnissen tiblicherwei-
se verwahrt wirden, und ,versteck-
ten Wertgegenstinden, etwa Bargeld
oder Schmuck im Spiilkasten der Toi-
lettenspiilung, auf der Riickseite von
Schrankwénden und anderswo.

Mit anderen Worten: Wertgegenstinde
an Orten, die bei einer iiblichen, auch
sorgfdltigen Durchsicht mit zumut-
barem Aufwand nicht durchgeschaut
wiirden.

Fiir einen solchen Fall fehle eine Re-
gelung, die den Interessen beider Ver-
tragsparteien angemessen Rechnung
trage, etwa der gesetzlichen Herausga-
bepflicht des Entriimplers (§ 667 BGB)
ein  angemessenes  Zusatzhonorar
gegentiberstelle.

Hier sei im Gegenteil einseitig nur eine
nicht ndher beschriebene Vertragsan-
passung des Honorars nur zu Gunsten
des Auftragnehmers vorgesehen, auch

Foto: Kl-generiert

wenn der Wert des ,,versteckten® Wert-
gegenstands erkennbar aufler Verhéltnis
zum (Mehr-)Aufwand bei der Entriim-
pelung stehe. Das Risiko des Uberse-
hens von Wertgegenstinden wiirde da-
durch einseitig auf den Auftraggeber
verlagert.

Mogliche Anspriiche auf Herausga-
be des Geldes aus Eigentumsgesichts-
punkten (§ 985 BGB) lehnt die Kammer
ebenso ab, da die Klagerin ihr Eigentum
jedenfalls aufgrund der Einzahlung des
Bargelds bei einem Kreditinstitut ver-
loren habe. § 985 BGB begriinde kei-
nen Anspruch auf einen entsprechenden
Geldwert (sogenannte Geldwertindika-
tion). Bereicherungsanspriiche (§ 812
BGB) stiinden der Klagerin aufgrund
der erlduterten Rechtslage ebenfalls
nicht zu, weil der Beklagten als Eigen-
timerin von Bargeld, Schmuck und
Miinzen diese zugestanden hétten, die
Ubergabe durch die Kligerin also nicht
ohne Rechtsgrund erfolgt sei und die
Beklagte auch nichts auf Kosten der
Klégerin erlangt habe.

Anspruch auf Finderlohn
besteht nicht

Weil auch die Voraussetzungen anderer
Anspruchsgrundlagen nicht ersichtlich
seien, sei anschliefend aus Sicht des
Gerichts weiter zu priifen gewesen, ob
der von Klégerin hilfsweise geltend ge-
machte Anspruch auf Finderlohn (§ 971

BGB) bestehe.
Ein solcher Anspruch, der sich rechne-
risch mit hochstens 19.675,51 EUR be-
liefe (§ 971 Abs. 1 S. 2 BGB), bestehe
dagegen nicht.

~Liegengelassenes" ist
nicht ,,Gefundenes”

Der Anspruch auf Finderlohn setze vor-
aus, dass die Kldgerin Finder einer ver-
lorenen Sache wire (§§ 965, 971 BGB).
Verloren seien Sachen, die nach dem
Besitzrecht besitzlos, aber nicht herren-
los sind.

Nicht besitzlos seien liegengelassene,
versteckte Sachen, deren Lage bekannt
und deren jederzeitige Wiedererlan-
gung moglich sei, oder verlegte Sachen,
deren Lage noch nicht endgiiltig ver-
gessen sei.

Hier erstrecke sich der generelle Be-
sitzwille der Beklagten auf alle in ih-
rer Wohnung befindlichen Gegenstin-
de. Anhaltspunkte dafiir, dass sie den
Besitz an den Gegenstdnden aufgeben
habe wollen, wiirden sich nicht ergeben.
Insbesondere aus dem Entriimpelungs-
vertrag und der Ubergabe der Wohnung
an die Klédgerin folge keine Besitzauf-
gabe am gesamten Wohnungsinhalt,
denn die Entriimpelung habe der Be-
klagten nach offentlichem Recht oblie-
genden ordnungsgeméfen Entsorgung
des Wohnungsinhalts gedient.

Ohnehin sei hier damit zu rechnen
gewesen, dass die Beklagte Geld,
Schmuck und Miinzen wieder an sich
nehmen wiirde und den Besitz nicht
aufgeben wolle.

Insgesamt war die Klage daher aus
Sicht der Richter abzuweisen gewe-
sen und auf die Widerklage der Beklag-
ten die begehrte Feststellung zu treffen.
Wie sich aus den Begriindungen ergebe,
stinden der Kldgerin Anspriiche dem
Grunde nach wegen des Bargelds un-
ter keinem rechtlichen Gesichtspunkt
zu. Hinsichtlich des Schmucks und der
Miinzen gelte nichts Anderes.

Landgericht KéIln, Urteil v. 8. Mai, Az.:
15 0 56/25
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Personalsuche ohne ,,d”
kostet Umzugsspediteur 3.750 Euro

Den Buchstaben ,, d” hatten Dennis und Dominik Fittkau, Geschaftsfuhrer der Oberhause-
ner Umzugsspedition H.F. Transporte, in einer Personalsuche nicht hinter die Geschlech-
terbezeichnungen ,w" und ,m" gesetzt. Daraufhin wurde die Mébelspedition verklagt.

Die heutige H.F. Transporte aus Ober-
hausen wurden 1981 gegriindet — ,,in
den Anfangsjahren wurden im Wesent-
lichen Speditionsfahrten fiir die orts-
anséssige Industrie und Auslieferungs-
fahrten fir diverse Mdobelhersteller
durchgefiihrt”, heifit es auf der Web-
site des kleinen Unternehmens — der
heutige Personalstamm wird mit acht
Mitarbeitern angegeben. ,,Schnell ent-
wickelte sich aus dem ,Zwei-Mann-
Betrieb® ein gefragter Ansprechpartner
fiir alle Belange der Umzugsspediti-
on.”“ Der Logistiker ist heute im Wes-
ten des Ruhrgebiets unterwegs, neben
Oberhausen vornehmlich in der Nach-
barschaft, also Gladbeck, Dinslaken,
Bottrop und Miilheim.

Im Juli 2024 hatten die Fittkaus Verstir-
kung fiir ihr Backoffice gesucht — ver-
offentlicht wurde die Jobannonce laut
eines Berichts der ,,Westdeutschen All-
gemeinen Zeitung™ auf kleinanzeigen.
de, vormals Ebay Kleinanzeigen. Ein
kaufméannischer Mitarbeiter sollte die
Firma unterstiitzen, gesucht wurde mit
den Geschlechterbezeichnungen ,,w*
und ,,m“, aber ohne ein ,,d, fiir diver-
se Menschen.

Eine der Bewerbungen, die den Fitt-
kaus zugestellt wurde, stammte von ei-
ner Alina S. aus Dortmund, 48 Jahre
alt, Biirgergeldbezieherin und Trans-
frau. Sie hatte laut des Medienberichts
in ihrer digital eingereichten Bewer-
bung die Arbeit in einem ,,innovativen
und zukunftsorientierten Umzugsun-
ternehmen fiir sehr interessant erach-
tet. Zudem habe sie in der Zuschrift
auch dezidiert darauf hingewiesen, dass
ihre Transformation von Mann zur Frau

FITTKRY conTe

Umziige - Logistik - Spedition - Mébellagerung
0208 / 82345-0

www.hi-transporte.de (65|

,hoch nicht abgeschlossen® sei — dieser
Passus soll spiter noch grofle Bedeu-
tung erlangen, zusammen mit der unzu-
reichend ausgeschriebenen Stelle.

Von der Mdbelspedition erhielt sie kei-
ne Riickmeldung. Dennis Fittkau sag-
te spéter, diese E-Mail-Bewerbung ig-
noriert zu haben, da er aufgrund einer
technischen Besonderheit auf den Ein-
satz einer Tracking-App und Firmenspi-
onage getippt hatte.

Rund sechs Monate spéter erhielt Fitt-
kau dann Post — Alina S. hatte vor dem

Arbeitsgericht Klage erhoben, sie sah
sich unter Berufung auf das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) als
Transperson diskriminiert und forderte
5.000 Euro von dem Spediteur, schliel3-
lich habe dieser diverse Bewerbung
durch das fehlende ,,d* bewusst ausge-
schlossen. 3.750 Euro mussten die Fitt-
kaus schlie8lich zahlen, das Gericht sah
eine Diskriminierung vorliegen.

Foto: Facebook/H.F.Transporte

Dennis Fittkau suchte die Offentlichkeit
nach dem Urteil — unter anderem die
Zeitungsgruppe der WAZ, auch zahlrei-
che andere berichteten ausfiihrlich liber
das Urteil gegen Fittkau. Zudem finden
sich weitere Urteile von Klagen, die
Alina S. angestrebt hat. Berichten zu-
folge bereits 250 Mal. Nach Aussagen
mehrerer Anwilte in Medienberich-
ten konne die Transfrau damit bereits
eine Viertelmillion Euro vor Gericht als
Entschiadigungen erwirkt haben. Laut
Westfalenblatt sei Alina S. seit zwolf
Jahren ohne Beschéftigung und soll in
diesem Zeitraum 1.600 Bewerbungen
geschrieben haben. Im Februar dieses
Jahres waren 240 Klagen gegen Unter-
nehmen gefiihrt worden.
Entschiddigungszahlungen sind laut
AGG (§15, Absatz 2) in Deutsch-
land steuerfrei und werden auch nicht
mit dem Biirgergeld oder Sozialhilfe
aufgerechnet.
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Der Arbeitgeber zieht um:
Muss der Arbeitnehmer mit?

Wenn ein Arbeitgeber seinen Betrieb verlagert oder einen neuen Standort eréffnet, ste-
hen viele Arbeitnehmer vor der Frage: Muss ich dem Umzug folgen? Ein Gastbeitrag von
Dr. Jens Usebach, Rechtsanwalt und Fachanwalt flir Arbeitsrecht.

Foto: KI-generiert

Auf der einen Seite mochte das Unter-
nehmen die Kontinuitdt der Arbeits-
prozesse sicherstellen, auf der anderen
Seite haben Beschiftigte oftmals per-
sonliche Bindungen und Verpflichtun-
gen am bisherigen Wohnort. Ein na-
heliegender Ausweg wire Homeoffice
— doch ein gesetzlicher Anspruch hier-
auf besteht nicht.

Der Ausgangspunkt ist immer der zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbarte Arbeitsort. Dieser kann im
Arbeitsvertrag oder in einer ergdnzen-
den Betriebs- oder Dienstvereinbarung
festgelegt sein:

Fester Arbeitsort (zum Beispiel:

,»dtandort Hamburg, Filiale Alto-
na“): Der Arbeitgeber kann den Ar-
beitsort nur im Einvernehmen mit
dem Arbeitnehmer verdndern oder
iiber sein Weisungsrecht hinaus nur
mittels einer Anderungskiindigung.
Weit gefasster Arbeitsort (zum Bei-
spiel: ,,Rdumlichkeiten des Arbeit-
gebers in Deutschland®): Hier ist in
der Regel eine grofere Flexibilitéit
gegeben. Der Arbeitgeber kann im
Rahmen der ,,gebundenen Arbeits-
leistung™ geméfl § 106 Gewerbe-
ordnung (GewO) den genauen Ein-
satzort bestimmen.

Praxis-Tipp fiir Arbeitgeber: Ach-
ten Sie auf eine klare Formulierung
des Arbeitsorts im Vertrag. Bei ge-
wiinschten Anderungen sollten Sie
frithzeitig das Gesprich mit Thren
Mitarbeitern suchen.
Ist im Betrieb ein Betriebsrat tétig, kann
dieser geméf § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG
mitbestimmen, wenn es um die Festle-
gung des Ortes der Arbeitsleistung geht.
Eine Betriebsvereinbarung kann daher:
Flachendeckende Homeoffice-Re-
gelungen etablieren und beispiels-
weise definieren, unter welchen
Bedingungen und in welchem Um-
fang Telearbeit moglich ist, oder
Versetzungsmodalitdten fest-
legen, etwa zum Umgang mit
Standortwechseln und mobilen
Arbeitsformen.

Fiir Arbeitgeber bedeutet das: Betriebs-
rite frithzeitig einbinden, um spétere
Konflikte zu vermeiden. Arbeitnehmer

haben so gegebenenfalls einen An-
spruch auf Verhandeln iiber Homeoffice
oder Versetzungen.

Weisungsrecht (§ 106 GewO, § 315

BGB)

Der Arbeitgeber hat das Weisungs-

recht, Arbeitspflichten in quantitativer

und qualitativer Hinsicht zu verédndern.

Dazu gehort auch der Ort der Arbeits-

leistung, soweit der Arbeitsvertrag dies

nicht ausdriicklich ausschliefit. Aller-
dings gilt die Grenze der Billigkeit (§
315BGBi. V. m. § 242 BGB):

*  FEine Versetzung darf den Arbeit-
nehmer nicht unverhéltnismifBig
treffen.

*  Beriicksichtigung personlicher Be-
lange (Familie, Gesundheit, Pen-
delbelastung) ist erforderlich.

Anderungskiindigung (§ 2 KSchG)
Erweist sich eine einvernehmliche An-
derung des Arbeitsvertrags als unmog-
lich, kann der Arbeitgeber eine Ande-
rungskiindigung aussprechen:

*  Kiindigung des bisherigen Vertrags
mit der Beendigungskiindigungs-
frist (sozial gerechtfertigt gemal §
1 KSchG).

*  Angebot eines neuen Vertrags un-
ter gednderten Bedingungen (zum
Beispiel: neuer Arbeitsort).

Der Arbeitnehmer kann dieses Angebot
annehmen oder kiindigen. Unterlésst
der Arbeitgeber die Anderungskiindi-
gung und besteht keine vertragliche
oder mitbestimmte Grundlage, kann er
den Arbeitnehmer nicht einfach zum
Umzug zwingen.

Ein  gesetzlicher ~ Anspruch  auf



Homeoffice besteht derzeit nicht — we-
der im deutschen Arbeitsrecht noch auf-
grund einer EU-Richtlinie. Homeoffice
kann jedoch gewihrt werden durch:
. Einzelvereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer,
. Betriebsvereinbarung  mit
Betriebsrat,
. Leitlinien oder ,,Homeoffice-Richt-
linie* im Unternchmen.
Ist Homeoffice im Einzelfall vereinbart
oder in einer Betriebsvereinbarung ge-
regelt, kann der Arbeitnehmer bei ei-
nem Standortwechsel unter Umstédnden
darauf bestehen, weiterhin im Home-
office zu arbeiten. Fehlt eine solche

dem

Regelung, bleibt es eine reine Ermes-
sensentscheidung des Arbeitgebers.

Handlungsempfehlungen

Fiir Arbeitnehmer

Arbeitsvertrag  priifen: Besteht eine
Arbeitsortvereinbarung?

Gesprach suchen: Frithzeitig Wiin-
sche und Bedenken beim Arbeitgeber
ansprechen.

Betriebsrat einschalten: Sofern vorhan-
den, kann er bei der Ausgestaltung von
Homeoffice und Versetzung mitwirken.
Rechtliche Beratung: Bei Zweifeln an
der Angemessenheit einer Versetzung
kann anwaltlicher Rat sinnvoll sein.
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Fiir Arbeitgeber

Vertragliche Klarheit schaffen: Ge-
naue Regelung des Arbeitsorts im
Arbeitsvertrag.

Betriebsvereinbarungen nutzen: Home-
office— und Versetzungsregelungen ge-
meinsam mit dem Betriebsrat gestalten.
Transparente Kommunikation: Mitar-
beiter frithzeitig in Planungen einbezie-
hen; Hértefélle beriicksichtigen.
Anderungskiindigung als letzter Schritt:
Nur, wenn keine einvernehmliche Lo-
sung moglich ist und das Unterneh-
men den Standortwechsel zwingend
benotigt.

Rechtsanwalt Dr. Jens Usebach

~Bei Standortwechseln kann und sollte
man Umzugsleistungen anbieten”

Erganzend zu seinem Beitrag haben wir Usebach einige Fragen gestellt, was Umzugslo-
gistiker bei Standortverlagerungen von Unternehmen uber die reine Auftragsabwicklung
anbieten durfen. Und was Arbeitgeber mit diesen aushandeln kénnen und sogar sollten.

Herr Dr. Usebach, kann - oder soll-
te - ein Unternehmen, das seinen
Standort verlagert, seinen Mitar-
beitern Sonderkonditionen mit ei-
nem Umzugsspediteur einrdumen
oder den Umzug zu vollstandiger
Kosteniibernahme anbieten, um

den Mitarbeiterstamm zu halten?
Dr. Jens Usebach: Ja, ein Unternehmen
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kann nicht nur, sondern sollte in vielen
Féllen entsprechende Umzugsleistun-
gen oder zumindest Sonderkonditionen
anbieten — insbesondere dann, wenn es
auf die Mitnahme seines qualifizierten
Mitarbeiterstamms angewiesen ist.
Rechtlich zuléssig ist dies jedenfalls.
Dabei handelt es sich um eine freiwil-
lige Arbeitgeberleistung, die individu-
alvertraglich oder durch eine Betriebs-
vereinbarung geregelt werden kann. Je
nach Ausgestaltung (zum Beispiel voll-
stindige Kostentibernahme, Pauscha-
len, Sonderurlaubstage) kann dies auch
steuerlich relevant sein. Der Gesetz-
geber kennt keine Pflicht zur Kosten-
ibernahme, sofern sich nicht aus dem
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder einer
betrieblichen Ubung etwas anderes er-
gibt. Aber:

Bei Versetzungen an einen anderen
Arbeitsort (innerhalb des Direktions-
rechts) kann der Arbeitgeber den Um-
zug zwar anordnen, muss aber nicht

automatisch die Umzugskosten {tiber-
nehmen. Will er jedoch die Belegschaft
motivieren, mitzugehen, ist die Uber-
nahme solcher Kosten ein praktisches
Mittel.

Bei Anderungskiindigungen mit dem
Ziel, Mitarbeiter am neuen Standort
weiterzubeschéftigen, sind derartige
Angebote sinnvoll, um eine sozialver-
tragliche Losung zu erreichen.

Ein solches Angebot ist arbeitsrecht-
lich unproblematisch und arbeitspsy-
chologisch klug, wenn der Verlust von
Know-how vermieden werden soll.

Was ist aus rechtlicher Sicht davon
zu halten, dass der Umzugsdienst-
leister, der den Standort verla-
gert, gleichzeitig ein Sonderange-
bot fiir die Umziige der Mitarbeiter
unterbreitet?

Usebach: Auch das ist arbeitsrechtlich
grundsitzlich unbedenklich. Entschei-
dend ist, dass die Inanspruchnahme
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durch die Mitarbeiter freiwillig erfolgt.
Solche Paketlosungen (,,Corporate Re-
location Services™) sind in der Praxis
nicht uniiblich und oft sogar effizienter
und kostengiinstiger. Wichtig ist dabei,
dass der Arbeitgeber keine Verpflich-
tung zur Nutzung dieses Dienstleisters
aussprechen darf, sonst konnte dies ge-
gen das Selbstbestimmungsrecht der
Beschiftigten verstof3en.
Datenschutzrechtlich ist zu beachten,
dass personenbezogene Daten der Mit-
arbeiter (zum Beispiel: neue Anschrift)
nicht ohne Einwilligung an den Um-
zugsdienstleister weitergegeben wer-
den diirfen.

Wettbewerbsrechtlich sind keine Be-
denken ersichtlich, solange es sich um
ein freiwilliges Angebot handelt und
keine versteckten Provisionen flie3en,
die den Verdacht der Vorteilsgewah-
rung wecken konnten.

Solche ,,Sonder-Bundles* sind recht-
lich zuléssig — bei Beachtung der Frei-
willigkeit und des Datenschutzes.

Was ist von Pramienzahlungen an
Fiihrungskrafte und Schlusselkraf-
te zu halten, um sie bei einer Stand-
ortverlagerung an das Unterneh-
men zu binden?

Usebach: Primienzahlungen zur Bin-
dung von Fiihrungskriften oder Spezi-
alisten im Kontext eines Standortwech-
sels sind arbeitsrechtlich zuldssig und
in der Praxis ein bewéhrtes Mittel der
Personalbindung — insbesondere im Be-
reich der sogenannte Retention-Boni.
Diese konnen beispielsweise wie folgt
gestaltet sein:

Verbleibsprdmien: Auszahlung bei wei-
terem Verbleib liber einen bestimmten
Zeitraum (zum Beispiel: 12 Monate

nach Umzug).

Umzugsprdmien: Einmalige Zahlung
bei tatsdchlichem Wohnsitzwechsel.
Verlustausgleichspramien: Kompen-
sation von finanziellen Nachteilen
(zum Beispiel: hoherer Mietpreise,
Fahrtkosten).

Solche Pramien miissen jedoch klar ge-
regelt und transparent kommuniziert
werden (zum Beispiel durch vertragli-
che Zusatzvereinbarung).

Es darf keine Diskriminierung stattfin-
den (zum Beispiel: wenn nur ménnliche
Fithrungskréfte bedacht werden).

Es kann ein Riickzahlungsvorbehalt
eingebaut werden fiir den Fall, dass die
vereinbarte Bindungsdauer nicht einge-
halten wird — dieser muss jedoch klar
und angemessen formuliert sein (§ 307
BGB).

Pramienzahlungen sind ein sinnvol-
les und rechtlich zulédssiges Mittel, um
Schliisselpersonal bei einem Standort-
wechsel zu halten, sofern sie korrekt
vereinbart werden.

Welche arbeitsrechtlichen Klagen
aus der Belegschaft sind bei Stand-
ortverlagerungen zu erwarten, pro-
zentual betrachtet, etwa bei 50, 100
oder 200 Kilometern Entfernung?

Usebach: Die Erfahrung zeigt, dass die
Klagehaufigkeit stark von der Entfer-
nung, der Qualitit der Kommunikation
und den angebotenen Ausgleichsleis-
tungen abhidngt. Konkrete Prozentsit-
ze lassen sich schwer verallgemeinern,

aber bei Standortverlagerungen bis
50 Kilometern kommt es nur selten
zu Klagen, da tigliches Pendeln oft
noch zumutbar ist. Unter fiinf Prozent
der Mitarbeiter klagen, meist im Zu-
sammenhang mit Versetzungen oder
Fahrzeitregelungen.

Bei 100 bis 200 Kilometern Entfernung
steigt die Klagebereitschaft deutlich —
insbesondere, wenn eine Versetzung
statt Kiindigung erfolgt. Hier sind 10
bis 20 Prozent arbeitsgerichtliche Aus-
einandersetzungen moglich, vor allem
wegen Anderungskiindigungen oder so-
zialer Unzumutbarkeit.

Bei Verlagerungen tiber 200 Kilome-
ter — insbesondere in strukturschwi-
chere Regionen — kann es zu massiven
Widerstdnden kommen, verbunden mit
Klagequoten von 20 bis 30 Prozent oder
mehr, insbesondere bei dlteren oder ver-
wurzelten Mitarbeitern.

Besonders héufig sind dabei Klagen
gegen Anderungskiindigungen (§ 2
KSchG), Klagen gegen Versetzungen (§
106 GewO), Streit um Abfindungen und
Antrage auf Auflosung des Arbeitsver-
héltnisses bei unzumutbarer Anderung.
Die Zahl der arbeitsgerichtlichen Ver-
fahren steigt mit der Entfernung, der
sozialen Verwurzelung der Beleg-
schaft und dem Fehlen von flankieren-
den MafBnahmen (zum Beispiel: Sozial-
plan, Mobilitétshilfen, Einbindung des
Betriebsrats).

Die Fragen wurden per Mail gestellt und
beantwortet.

Zur Person: Dr. Jens Usebach

Dr. jur. Jens Usebach LL.M. von der Kanzlei Jura.CC ist Rechtsanwalt & Fachanwalt fur Ar-
beitsrecht und auf das Kuindigungsschutzrecht im Arbeitsrecht spezialisiert. Er berat und
vertritt sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber bei der Gestaltung und Verhandlung
von Aufhebungs- und Abwicklungsvertragen im Zusammenhang mit der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen. Kommt es zu einer Kiindigung, Gbernimmt er - falls erforderlich -
auch die gerichtliche Vertretung im Rahmen einer Kiindigungsschutzklage vor dem Ar-
beitsgericht. Ziel ist dabei stets eine interessengerechte Losung: Fiir Arbeitnehmer kann
dies etwa die Durchsetzung einer angemessenen Abfindung, ein wohlwollendes Arbeits-
zeugnis oder die Riicknahme der Kiundigung und Weiterbeschaftigung sein; Arbeitgeber
unterstitzt er bei rechtssicheren Kiindigungen, der Vermeidung langwieriger Prozesse
und der Gestaltung von fairen Einigungen. Kontakt unter jura.cc oder Tel. 0221 95814321.



Belgien stellt klar:
Ein Umzug ist mehr als , Beforderung”
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In einem neuen Urteil hat das belgische Berufungsgericht Gent uber die Unterscheidung
zwischen einem Beférderungs- und einem Umzugsvertrag entschieden, ein wichtiger
rechtlicher Unterschied, der die Anwendbarkeit des CMR-Ubereinkommens bestimmt.

Im vorliegenden Fall hatte ein Trans-
portunternehmen von seinem Kunden
den Auftrag erhalten, eine groBe Indust-
riemaschine zu verlagern. Zum Auftrag
gehorte das Verpacken dieser Maschine
flir den Transport, die Verladung — we-
gender Dimensionen musste sie ineinem
offenen Container transportiert werden
— und schlussendlich die Verbringung
zu ihrem endgiiltigen Bestimmungsort.
Bei der gesamten Auftragsabwicklung
kam es zu Schidden an der Maschine.
Und es galt zu kléren, ob es sich um ei-
nen ,,Umzug™ oder einen ,,Transport®
gehandelt habe.

Die Hintergriinde: Was
das CMR genau klart

Artikel 1.4 des CMR-Ubereinkom-
mens in Belgien (siche Infokasten un-
ten) schliefit Umziige ausdriicklich vom
Anwendungsbereich des CMR aus. Die

Das ist das CMR

CMR in Belgien bezieht sich auf das
CMR-Ubereinkommen (,,Convention re-
lative au contrat de transport internati-
onal de marchandises par route”), das
internationale Abkommen Uuber den
Beforderungsvertrag im internationa-
len StraBenguterverkehr. Es regelt die
Haftung des Frachtfihrers bei interna-
tionalen StraRBentransporten und ist in
Belgien sowie anderen europaischen
Landern gultig.

Einstufung eines Vertra-
ges als Beforderungsver-
trag oder als Umzugsver-
trag ist daher entscheidend
dafiir, ob das CMR-Uber-
einkommen mit seinen
spezifischen Haftungsre-
geln Anwendung findet.

Der Gerichtshof in Gent
bestitigte nun die Rechts-
auffassung, dass ein Be-
forderungsvertrag vorliegt,
wenn sich ein Frachtfiithrer
gegen Entgelt verpflichtet,
Giter innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums von
einem Ort zu einem an-
deren zu befordern. In
diesem Fall ist die Be-
forderung des Gutes das
wesentliche Merkmal des Vertrages.

Ein Umzug beinhaltet
viele Dienstleistungen

Ein Umzugsvertrag hingegen umfasst
in der Regel mehr als nur den Transport
und die Beforderung der Giiter. Dazu
gehoren zusitzliche Dienstleistungen
wie die Demontage und Montage von
Gtitern, das Ein- und Auspacken von
Giitern und sonstige logistische oder
technische Unterstiitzung.

,Obwohl die Verpackung unerlédsslich
war, um die Maschine wéihrend des
Transports vor Witterungseinfliissen zu
schiitzen, entschied das Gericht, dass
diese Handlung dem Transport unter-
geordnet war®, so die Anwaltskanzlei
Quadrant, die den Fall fiir den Spediteur

Foto: Kl-generiert/Gemini

ausgefochten hatte. ,,Es handelte sich
also um eine Nebenleistung, die unter
die Hauptverpflichtung fiel: den Trans-
port der Maschine.*

Dementsprechend entschied das Ge-
richt, dass ein Beforderungsvertrag vor-
lag und somit das CMR-Ubereinkom-
men anwendbar ist. Der Gerichtshof
legte zudem fest, dass die Haftung des
Frachtfiihrers fiir Schiaden, die wihrend
der Beforderung entstanden sind, auf
der Grundlage des CMR-Ubereinkom-
mens zu beurteilen ist.

,Dieses Urteil unterstreicht, wie wich-
tig es ist, vertragliche Vereinbarungen
im Transportsektor richtig zu qualifi-
zieren®, so Quadrant. ,,Wenn dic Befor-
derung die Hauptleistung darstellt, gilt
das CMR-Ubereinkommen, auch wenn
zusitzliche Handlungen wie das Verpa-
cken oder Verladen eine Rolle spielen.*
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Mayas neues Bienenhaus
Nordwest-Schweizer Ziugelfirma baut

Maya Umzuge feiert dieser Tage nicht nur sein 25-jahriges Bestehen: Muhris Bakimci, der
das Unternehmen 2000 grundete und heute noch Geschaftsfuhrer ist, baut bis 2027 in
mehreren Phasen an seiner Zukunft. Maya ist der gréof3te Umzugler der Nordwestschweiz.

Bereits 2021 begannen die Planungen
flir den Neubau. Neben einem Haupt-
gebdude, dass sechs Stockwerke um-
fasst und seit wenigen Wochen erst fer-
tiggestellt ist, soll ein zweites Gebaude
entstehen, zudem eine Tiefgarage mit
116 Stellpldtzen. Bakimci will mit sei-
ner Familie im obersten Stockwerk des
Hauptgebédudes einziehen, die iibrigen
Etagen an Gewerbetreibende und Fir-
men, die Biroflichen brauchen, ver-
mietet werden.

Explodierende Baukosten
und Verzégerungen

Die Neubauten wurden notwendig, da
der Maya-Chef am alten Standort in
Rheinfelden eine Erweiterung weder
wirtschaftlich noch technisch realisie-
ren konnte. Rund 4.000 Quadratmeter
Lagerflache stehen dort zur Verfiigung,
zu wenig fiir das stetige Wachstum der
Zigelfirma.

Maya — die tatsdchlich auch eine klei-
ne Biene im Logo tragen — wies 2021

bereits liber 30 Mitarbeiter aus, jedes
Jahr wiirden 1.300 Umziige mit diesen
umgesetzt. Weiter wachsen wollte er
nicht mehr in Sachen Mitarbeiter, sag-
te er damals.

Der Neubau sollte nach den urspriing-
lichen Planungen rund 3,5 Millionen
Franken (3,7 Millionen Euro) kosten,
allerdings lagen ,,die Bauarbeiten trotz
einer achtmonatigen Verzogerung und
deutlich gestiegener Kosten im Zeit-
plan®, so der Hoch- und Tiefbauspezi-
alist Keller Bauingenieure, die mit den
Ausfithrungen betraut wurden.

Bakimci ldsst den Neubau direkt neben
seinem Stammsitz errichten — mit sehr
beengten Platzverhéltnissen, was nicht
nur die Baufirmen, sondern auch die
Lkw der Umzugsfirma taglich vor He-
rausforderungen stellt.

Einwanderer der
ersten Generation

Mubhris Bakimci hatte sein Unterneh-
men mit zwei Angestellten und einem
Kleinlaster gegriindet — seinem Bruder
Safi und seinem Sohn Daniel. Der er-
folgreiche Unternehmer ist Einwande-
rer der ersten Generation, kam 1983 aus
der Stuidosttiirkei nach Basel. Dort lern-
te er auch seine Frau kennen — Maya.
Die Schweiz war ihm durch seinen Va-
ter bekannt, der war bereits einige Jahre
zuvor zu den Eidgenossen migriert.

Laut einem Bericht der ,,Neue Frick-
taler Zeitung® habe er sich die ersten
Jahre als Kuchenhelfer verdingt, dann
in einer Kartonfabrik gearbeitet und
von 1987 bis 2000 arbeitete er bei der

Staatsbahn SSB als Stellwerkbeamter.
Sein Business wuchs langsam, aber
stetig. Einen besonderen Kick brachte
2007 ein Beitrag in der SRF-Fernseh-
sendung ,,10 vor 10%, in der Bakimci
als einer von zehn erfolgreichen Immi-
granten ausgewdéhlt wude. Der Fernseh-
Beitrag hiel3, so steht es auf der Websi-
te von Maya Umziige, tatsichlich ,,vom
Tellerwéscher zum Ziigel-Unternehmer*
und sorgte fiir ein Auftragsplus.
Firmengrinder Bakimci, inzwischen
60 Jahre alt, will mit diesem Projekt
das Fundament fiir die zukiinftige Ent-
wicklung seiner Firma legen. Und nach
Abschluss der Arbeiten an die néchste
Generation iibergeben, seinen Sohn Ga-
rip, der bereits als stellvertretender Ge-
schéftsfiihrer in der Schaltzentrale sitzt.

fdﬂ

Maya-Firmenchef Muhris Bakimci auf seiner

Baustelle: Der Name seiner Frau schmiickt
die Umzugsfirma.
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Servus” bei Cerberus:
Reber kauft sich bei 2MH-Spezialist ein

Reber Logistik kauft sich in Osterreich ein: Der 145 Umsatz-Millionen schwere Mébellogis-
tiker aus Germersheim beteiligt sich an Cerberus Services & Logistics aus Horsching. Das
2023 gegrundete Unternehmen ist auf Zwei-Mann-Handling und Schwergut spezialisiert.

Fotos: Cerberus

Reber Logistik wurde 1959 gegriindet
und tanzt heute in Sachen Mobellogis-
tik in der allerersten Reihe. Selbst der
Publikumspresse ist der Spezialist weit-
hin bekannt, da er erst vor einem Jahr
die Frankreich-Neumdbelsparte von
DB Schenker vollstindig iibernom-
men hatte. Vom Produktionsstandort
Deutschland verteilt Reber die Neu-
mobel an zahlreiche Fachhédndlern in
Frankreich. Vor diesem Aufkauf agier-
te Reber als einer der groB3en Spieler in
der DACH-Region, allein in Deutsch-
land verfiigt man iiber neun Standorte.

Reber ist auf
groB3er Einkaufstour

In den letzten Jahren hatte Reber sich
durch Zukaufe vergroBert. Neben Mo-
bellogistikern, darunter den ehemaligen
SLC-Standort Métzingen, wurden auch

Spezialanbieter iibernommen, etwa die
Spedition Gressel, die in der Baustoff-
und Lebensmittellogistik arbeitet, oder
den Kontraktlogistiker Expotrans, der
auf die Bereiche Automotive, Flachglas
und Baustoffe spezialisiert ist. Zudem
hatte sich der Logistiker ldngst auch in
die Benelux-Lénder und nach Grof3bri-
tannien ausgedehnt.

Sechs Standorte
und 180 Fahrzeuge

Jetzt erfolgt der ndchste Expansions-
schritt in einen Teilbereich, der Re-
ber im Portfolio noch stark fehlt: Es
geht nach Osterreich, und zwar zu ei-
nem noch sehr jungen Montagespezi-
alisten. Cerberus Services & Logistics
(cerberus-logistics.at) wurde 2023 ge-
griindet, sitzt in Horsching bei Linz und
ist ein Zusammenschluss von Partnern,
die sich aufs Zwei-Mann-Handling fiir
B2B- und B2C-Serviceleistungen und
Lieferungen sowie Schwergutservices
spezialisiert haben.

Durch den Einkauf — die Hohe der pro-
zentualen Beteiligung ist nicht bekannt

— kommt so ein flichendeckendes Netz-
werk in Osterreich mit sechs Umschlag-
und Lagerstandorten und 180 Fahrzeu-
gen im Verbund hinzu: Cerberus sitzt
neben dem Stammsitz in Horsching
in Enzersdorf an der Fischa, Salzburg,
Innsbruck, Kalsdorf bei Graz und Kla-
genfurt. 2023 gab der Montage- und
Lieferspezialist an, auf rund 85 Teams
in ganz Osterreich zugreifen zu konnen.
Zudem existiert ein Partnernetzwerk in
die gesamte DACH-Region, die Slo-
wakei, nach Ungarn und Slowenien.
Reber-Boss Mirko Kauffeldt sieht es
so: ,,Cerberus ist jung, dynamisch und
sehr professionell, kombiniert mit ei-
ner Start-up-Mentalitét und logistischer
Exzellenz — genau die Mischung, die zu
uns passt.*

Josef Dib, Griinder von Cerberus, bleibt
dort als Geschéftsfilhrer und Gesell-
schafter. Neu mit an Bord ist die auf
Mobellogistik spezialisierte 1E Logis-
tic aus Innsbruck, die kiinftig als Mit-
gesellschafterin und Standortbetreibe-
rin fungieren soll.

Cerberus setzt an seinem Firmensitz
von Beginn an auf spezialisierte Schu-
lungen und interne Qualitétskontrollen.
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Nobilias Akademie wachst
,Kuchenmonteur” in drei Ausbaustufen

2.800 Quadratmeter, 16 Themen-Kojen und funf Schulungsraume an nur einem Standort:
Das ist die Montageakademie von Kuchenproduzent Nobilia. Das seit knapp drei Jahren
bestehende Angebot fiir die Monteursschulung wurde jetzt erheblich ausgeweitet.

Die Ausstattung der Lernwerkstatt des
Kiichenbauers (nobilia.de/montageaka-
demie) ist tatsdchlich beeindruckend:
Von der neuesten Technik in der Werk-
statt, Verladehalle oder in einem ein-
zigartigen Lernparkour mit zwolf Sta-
tionen — wir berichteten erstmals in
der mébelspediteur 11.2022 iiber die
Schulungsanlage.

Nobilia, Europas grofiter Kiichenher-
steller, will mit eigenen Branchenex-
perten und qualifizierten Trainern, unter
anderem von der Dekra, dem Beschlag-
hersteller Hettich und der IHK Akade-
mie Ostwestfalen, jeden Teilnehmer fit
machen fiir die beste und einwandfreie
Montage beim Endkunden.

Das Programm der Akademie rich-
tet sich gleichermaflen an Neu- und
Quereinsteiger  ohne  Vorkenntnis-
se im Bereich Kiiche, Bad und Woh-
nen, aber auch erfahrene Montage- und
Kundendienstmitarbeiter.

Die Montageschulung ist daher inzwi-
schen dreistufig aufgebaut und jeder
dieser Qualifizierungsschritte ist mit ei-
nem [HK-Abschluss aufgewertet. Das
,Praxistraining 1 Grundlehrgang Kii-
chenmontage® ist auf einen Zeitraum
von dreieinhalb Wochen ausgelegt und
soll die Teilnehmer befdhigen, ,.eigen-
staindig einfache Standardkiichen zu

Fotos: Nobilia

montieren®, so die Beschreibung.

Das darauf aufbauende ndchste Mo-
dul ist das ,,Praxistraining 2 Fachkraft
fir Kiichenmontage®. Es qualifiziert
die Monteure mit Grundkenntnissen,
Kenntnisse und Fertigkeiten zu erlan-
gen, um auch anspruchsvollere Kiichen
mit einem hoheren Schwierigkeitsgrad
erfolgreich aufzubauen. Diese Schu-
lung umfasst einen Zeitraum von zwei
Wochen.

~Qualitatsstandards wer-
den festgeschrieben”

Den Abschluss bildet das ,,Praxistrai-
ning 3 Kiichenmonteur®, bei dem ge-
zeigt wird, wie komplexe Kiichen mit
hochstem Qualitdtsanspruch, aufwendi-
gen SchlieB- und Beschlagmenchanis-
men zu montieren sind. Die Schulung
dauert eine Woche.

Uwe Lammersmann, stellvertretender

Hat echte GroBe: Die Montagewerkstatt
(Bild I.) verfiigt sogar liber eine Lkw-Zufahrt.
Rechts ist unser Bericht aus 11.2022 tiber
Nobilias Premiumprojekt.

Leiter der IHK-Akademie Ostwestfa-
len, erklart: ,,Mit einem IHK-Praxistrai-
ning werden Qualititsstandards festge-
schrieben und deren Einhaltung neutral
iiberpriift. Das IHK-Zertifikat weist die
Teilnehmer als Spezialisten in ihrem
Bereich aus und ist ebenfalls fiir Arbeit-
geber ein wirksames Instrument, sich
als zukunftsorientiertes Unternehmen
zu prasentieren.*

Eine immens hohe Hiirde stellt jedoch
die Anmeldung zu einer der drei Schu-
lungen dar: Nur ,,Fachhindler und Part-
ner* konnen dort Mitarbeiter oder Sub-
unternehmer anmelden,

——

Nobilias Montageschule
Trainingszentrum fiir Monteure gebaut

Micht nur Trager fehben in der Umpugsbranche. such Mobelmonteure sied inswischen
rar gesht. Kichenhersteller Nobilia engagion sich seit einiger Zes in der qualifisienen
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Die Trends im Selbstlager:
Umsatz steigt, Personal schrumpft

Die Veranderungen, Neuigkeiten und Trends, die im jahrlichen Bericht des britischen
Selfstorage-Verbands stehen, gelten als Barometer fir die gesamte europaische Selfsto-
ragebranche. Hier die wichtigsten Entwicklungen aus 60 neuen Seiten.

Dem umfangreichen Bericht des grof3-
ten europédischen Selbstlager-Verbandes
(mehr dazu im Kasten u. auf dieser Sei-
te) liegt vor allem eine Betreiberumfra-
ge zugrunde: 70 Verbandsunternehmen
mit insgesamt 760 Selfstoragehdusern
haben die Fragen des Verbandes ausge-
fiillt; die Umfrage wurde im Januar und
Februar dieses Jahres ausgefiihrt, die
Grundlage bieten die Daten aus dem
Kalenderjahr 2024.

,,Im Vergleich zur gesamten Branche ist
der Datensatz leicht zugunsten der gro-
Beren Betreiber gewichtet, da ein gerin-
gerer Anteil der kleinen unabhéngigen
Betreiber an der Umfrage teilnimmt®,
ordnet Rennie Schafer, CEO der SSA
UK, die Methodik ein. ,,Die Stichpro-
be reprasentiert iiber 60 Prozent der ge-
samten Selbstlagerflichen im Land.*
Erginzend zu den Infos aus den eige-
nen Reihen finden sich die Inhalte ei-
ner offentlichen Umfrage von Yougov,
die Mitte Januar unter 2.055 Personen

online ausgefiihrt wurde. ,,Der Bericht
enthilt auch Daten aus der Kundenbe-
fragung, die im Januar und Februar von
19 Selbstlagerunternehmen mit insge-
samt 192 Ldden durchgefiihrt wurde®,
erginzt Schafer. ,,1.253 Kunden haben
an der Umfrage teilgenommen, von de-
nen 73 Prozent Privatkunden und 27
Prozent Geschéftskunden waren.” Be-
reits zum 18. Mal befragte die SSA UK
auf diese Art ihre Mitglieder. Der Be-
richt wurde zum zehnten Mal in Zusam-
menarbeit mit Cushman & Wakefield,
einem Dienstleister aus dem Gewer-
beimmobilienbereich erstellt. ,,Deren
umfassende Erfahrung in der Bewer-
tung von Selfstorage-Immobilien welt-
weit sowie ihre Kenntnisse des Immo-
bilienmarktes tragen zusatzlich zu den
Informationen in diesem Bericht bei®,
sagt CEO Schafer. ,,Der im Bericht ent-
haltene wirtschaftliche Uberblick liefert
zudem einen Kontext zu den Erfolgen
der Branche.*

Britischer Branchenverband SSA wird 30

Die britische ,Self Storage Association” (SSA UK) feiert dieser Tage
ihr 30-jahriges Bestehen: Sie wurde 1995 gegrindet und gilt als der

wichtigste und grof3te europaische Landesverband dieser Bran-

che: Er vertritt sowohl die Interessen von Selfstorage-Betreibern
als auch der Zulieferer der Branche in GroRbritannien. Landesweit
gibt es Uiber 2.200 Lagereinrichtungen von 730 Betreibern mit einer
vermietbaren Flache von rund 5,1 Millionen Quadratmetern (Stand:
2023). Rund Zweidrittel dieser Selfstorage-Betriebe im Vereinigten
Koénigreich bezeichnet die SSA als Organisierte im eigenen Verband:
Uber 500 Mitglieder zéhlt die Gemeinschaft derzeit. Allerdings ist
der britische Markt nicht so fragmentiert wie die meisten anderen
europaischen: Laut SSA gehdéren rund 30 Prozent der britischen

Selfstorage-Trends

Selfstorage-Anlagen groRBen Betreibern mit zehn oder mehr Stand-
orten oder werden von diesen verwaltet: ,Da diese Betreiber jedoch
tendenziell groBere Standorte haben und sich viele an Standorten

SSd

self storage
association

United Kingdom

mit hoéheren Mie-
ten befinden, dirfte
ihr Marktanteil, ge-
messen an der ver-
fligbaren Flache und
dem Gesamtumsatz,
deutlich tber 40 Pro-
zent liegen”, so der
Verband.
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~Beinahe jeder Zweite fuhlt sich in
unbemannten Selfstorages unwohl”

Einen Jahresumsatz von 291,30 briti-
sche Pfund erzielen 10 Quadratfull im
Selfstroage — das entspricht einer Fla-
che von 0,92 Quadratmetern — damit
ist der Umsatz von 2023 auf 2024 um
sechs Prozent gestiegen. Und das vor
dem Hintergrund einer leicht gesun-
kenen Auslastung: 75,1 Prozent aller
Selfstoragekabinen und Outdoor-Con-
tainer wurden im Jahresschnitt von
Kunden belegt, das entspricht einem
Riickgang um ein Prozent. Etwas besser
sieht es bei den ,,etablierten Geschaften®
aus — deren Auslastung betrug laut SSA
79 Prozent. Der Gesamtumsatz aller
Selfstorageanlagen in den UK wird mit
1,2 Milliarden Pfund (1,41 Milliarden
Euro) angegeben. Zwischen 2005 und
2023 habe sich Anzahl der mietbaren
Flache in Grof3britannien verdreifacht.

Nur vier von fiinf mit
Videoiiberwachung

Die wichtigsten Branchenverdanderun-
gen spielen sich zwischenmenschlich
ab: So erreichen die Selfstorageanla-
gen einen immer hoheren Automati-
sierungsgrad. Bereits neun von zehn
Selfstorages bieten die Onlinebuchung

Die zehn groBRten Betreiber in UK

Organisation Anz. Selfstorages

Big Yellow 109
Safestore 139
Shurgard 89
Access 58
Storage King 44
Flexiss 24
UK Storage Company 29
Lock Stock Self Storage 29
Ready Steady Store 23
Cinch Self Stroage 21

Flache (in qm)
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von Kabinen und Containern an. In-
folgedessen sinkt die durchschnittliche
Mitarbeiterzahl je Anlage erneut, nur
noch 2,6 Personen arbeiten demnach
in einer Filiale. Hinzu kommt, dass 68
Prozent der Unternehmen aktiv KI-Lo6-
sungen flir ihre Lager einsetzen. Eher
erstaunlich: Nur 82 Prozent setzen eine
Videotiberwachung in ihren Héausern,
Garagen- und Containerparks ein.

Der spiirbare Riickgang an Personal in
den Filialen sorgt aktuell fiir eine ande-
re Entwicklung: 41 Prozent der Kun-
den fiihlen sich in einem unbemannten
Geschéft unwohl.

Frauen sind bei Bu-
chungen onlineaffiner
als Mainner: Sie kon-
taktieren einen Selfsto-
rage online mit 13
Prozent héheren Wahr-

595.000 scheinlichkeit. Google-
557.400 und andere Bewertun-
418.000 gen spielen noch nicht
334.450 die wichtigste Rolle bei
185.800 einer Buchung: Nur je-
102.200 der Dritte (35 Prozent)
88.250 hat bei seiner Auswahl
79.670 auf die Onlinebewer-
66.400 tungen geachtet. Das
61.300 ist um so erstaunlicher,

Foto: Storage King

als dass nur 50 Prozent der Kunden vor
ihrer Buchung ein Selfstorage in ihrer
Néhe kannten. Immerhin: 30 Prozent
aller Selfstorage-Nutzer sind ,,Wieder-
holungstiter*. Der Branchenstandard in
den UK ist sehr hoch, 88 Prozent aller
Kunden sind mit dem gebotenen Ser-
vice zufrieden.

Die Abwanderung liegt wie im Vor-
jahr weiter auf einem sehr hohen Ni-
veau: 97 Prozent der Kunden ldsen
ihre Buchung innerhalb eines Jahres
auf. Zwischen 2015 und 29 lag die-
se Losungsquote zwischen 120 und
130 Prozent. ,Die Abwanderungsra-
te ist ein wichtiger Faktor im Selfsto-
rage, da sie zeigt, wie viele neue Kun-
den erforderlich sind, um die Belegung
zu halten.”, so SSA-CEO Rennie Scha-
fer. ,,Eine Fluktuation von 100 Pro-
zent bedeutet, dass im Laufe des Jahres
fiir jede Einheit ein Kunde abwandert
oder anders: Wer 400 belegte Einheiten
hat, benétigt 400 neue Kunden, um die-
se Belegung aufrechtzuerhalten.*
Selfstorage wird auch fiir Gewerbekun-
den immer wichtiger: Jeder Vierte (24
Prozent) dieser Kunden betreibt sein
Geschift direkt von Lagerraum aus.
Download via ssauk.com/resource/
self-storage-annual-report-2025.html
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Neues aus dem Selfstorage kompakt

Storemore wird 15: Standort Nummer zehn 6ffnet in Jena

Die ostdeutsche Selbstlager-Kette Storemore hat Anfang Juni seinen
zehnten Standort erdéffnet — Storemore wurde 2010 in Leipzig ge-
griindet, das neue Haus ist in Jena angesiedelt. Mittlerweile betreibt
das Unternehmen voll digitalisierte Lagerhallen in Leipzig, Halle,
Dresden, Magdeburg, Potsdam, Bielefeld und Dortmund. Die Stadt
Jena hatte Mitbegriinder und Gesellschafter Mathias Thle ldnger auf
dem Plan. Rund ein Jahr wurde an dem neuen ,,Hotel fiir Dinge* (ei-
gener Claim) gebaut.

Der Neubau in der Goschwitzer Straf3e bietet rund um die Uhr an al-
len Tagen Zugang zu 800 unterschiedlich groflen Lagerboxen, die
iiber die Storemore-App gedffnet werden konnen. Eine Besonder-
heit des Anbieters ist, dass keine Kaution erhoben wird und keine
Vertragslaufzeit existiert. Um das reine Einlagern herum gibt es ein
Servicepaket, das den Verkauf von Lager- und Transportbedarf di-
rekt vor Ort, Ladestationen fiir E-Autos, Paketannahmeservice und
die kostenfreie Nutzung eines Transporters umfasst. Zusitzlich wird
es am Standort ebenerdig 70 iiberdachte Stellpldtze geben.

Foto: Storemore

Service-Value-Erhebung: Lagerbox vor Storebox und Shurgard

Lagerbox rollt auch 2025 als ,,Nr. 1 unter den Selfstorage-Anbietern in Deutsch-
land — das ist jedenfalls das Ergebnis der Ende Mai verdffentlichten Untersuchung
,Deutschlands Kundenfavoriten®, die von der Analyse- und Beratungsgesellschaft
Service Value in Kooperation mit der WirtschaftsWoche ausgefiihrt wurde. Lager-
box erhélt zum fiinften Mal in Folge die Auszeichnung ,,Hochste Empfehlung® — als
einziger Anbieter. Storebox und Shurgard landen, zwar punktemafBig nur sehr knapp
hinter dem Ersten, auf einer ,,sehr hohen Empfehlung®, fiir Myplace, First Elephant
und Blu Sky Lager gab es die Wertung ,,Hohe Empfehlung“. Bewertet wurden die
Unternehmen auf einer Skala von 1 (,,wiirde ich allen anderen gegeniiber bevorzu-
gen®) bis 4 (,,wiirde ich keinem gegeniiber bevorzugen®). Lagerbox erhielt die Note
2,44, Storebox 2,45 und der Listensechste Blu Sky Lager eine 2,57.

Foto: Lagerbox

21. Fedessa Conference Ende September in Dublin

Die diesjahrige Auflage der ,,Fedessa

Conference and Trade Show*, also das FEDESSA
grofe Jahrestreffen des europdischen Federation of European
Dachverbandes der Selfstorage-Unter- SR HOTROs esimicns
nehmen, findet vom 30. September bis

2. Oktober im irischen Dublin statt. Das

Treffen wird damit bereits zum 21. Mal ausgerichtet. Eines der Highlights ist die Ver-
gabe der jahrlichen Preise: Auszeichnet werden unter anderem der ,,Manager des Jah-
res®, der ,,unabhéingigste Betreiber des Jahres®, die ,,Expansion des Jahres, zudem
wird ein ,,Innovationspreis® ausgegeben — letztes Jahr waren unter anderem Store-
ganise und Storemore unter den Preistrdgern. Die Anmeldung ist via fedessa.org/
fedessa-dublin-2025.html freigeschaltet. Unser Bild zeigt die Trade Show 2024.

Foto: Janus

Selfstorage-Trends
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Lubu wird gebaut: ,Wegweisende Revolution im Markt fiir Lagerldsungen”

In Ludwigsburg entsteht aktuell mit ,,Lubu* (lubu-lager.de) eine neue Selfstorage-
Einrichtung. Planer Christian Lohmann nennt sie ,,wegweisend* und Lubu soll
nichts anderes als ,,den Markt fiir Lagerlosungen in der Region revolutionieren®.
Das Projekt, an dem bereits seit Monaten gebaut wird, geht aktuell in die letzte Bau-
phase (Bild r.). Moderne Trennwandsysteme ermdglichen die Errichtung von rund
1.000 Lagerabteilen in unterschiedlichen Groflen. ,,Die Automatisierung steht bei
dieser Einrichtung im Vordergrund®, so Lohmann. ,,Die Lagerabteile konnen online

gebucht werden, rund um die Uhr und
_ ohne personlichen Kontakt. Die Ab-
wicklung erfolgt dabei vollstindig digi-
tal.* Parallel zur Digitalbuchung soll zu

5 Faey 11 .. . .
) fagen den tiblichen Biirozeiten eine Beratung
R s vor Ort angeboten werden. Der Zu-
ald sind wir far euch da!

gang zu den Abteilen — und die Offnung
und SchlieBung der elektronischen
Schlosser — wird iiber eine App gesteuert. Hinter Lubu stecken Katja und Giovanni

S Scocdiaus Freiberg am Neckar.

Storebox wachst auf 80 Mitarbeiter und sammelte 100 Millionen Euro ein

Das osterreichische Selfstorage-Unternehmen Storebox, 2016 gegriindet, kann heu-
te auf tiber 360 Standorte in sechs europdischen Léndern blicken. Mehr als Hilfte
der Standorte, rund 200, werden von Franchisenehmern betrieben. Die Gsterreichi-
sche Organisation Ernest & Young hatte Storebox vor genau einem Jahr zum ,,EY
Scale-Up of the Year* gekiirt. Im Mai war Storebox-CEO und -Griinder Johannes
Braith einer der Giéste der Talkrunde ,,Wiener Strategieforum® und redete ausfiihr-
lich tiber sein Unternehmen. Storebox hatte den Preis im letzten Jahr erhalten, weil
es Uber 100 Millionen Euro an Startfinanzierung einsammeln und gleichzeitig er-
\i hebliche Erfolg_&; vorzeigen konnte. Heute arbeiten rund 80 Mitarbeiter fiir Storebox.
,,Es gibt keine Uberlegungen, in den kommenden Monaten neue Lindermérkte zu
erschlieen, aber wir werden neue Filialen in bestehenden Lindern hinzufiigen®, so
Braith laut der Zeitung ,,Die Presse®. Storebox verstehe sich hauptséchlich als Tech-
Unternehmen, das Software entwickle, aber eigene Standorte eréffnen musste, um
Geld zu verdienen. Storebox mit Abstand grofter Kunde ist heute Tkea.

Bereits im Friihjahr 2017 war die Mobelspedition Giinther Haberl aus
Dachau mit einem Angebot von 45 Selfstorageboxen als erster Anbie-
ter der Stadt in diesen Markt eingestiegen. Bereits Mitte 2018 wurde
das Angebot um weitere 40 Lagerabteile ergéinzt eine dritte Erweiterung
gab es 2022. Doch die Warteliste sei lang gewesen, sagte Inhaber Haberl
2024 der ,,Stiddeutsche Zeitung®. Also lieB er ein ehemaliges Biiroge-
baude umbauen und kernsanieren, 262 weitere Lagereinheiten entstan-
den so fiir das ,,Selfstorage Dachau®. Laut Website (umzuege-haberl.de)
wird das Familienunternehmen von Giinther Haberl in zweiter Generati-
on zusammen mit seiner Mutter Mathilde Haberl gefiihrt. Vater Giinther
hatte die Firma 1973 gegriindet. Rund 400 Umziige wickelt der Umzugs-
spezialist jéhrlich ab. Das transportierte Durchschnittsvolumen je Um-
zug betriige 40 Kubikmeter.

Foto: Haber!
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platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15+ 70794 Filderstadit 9 Tel. 040/987 605 37  www.platzda.de

Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

nalten Sie sich
lck Heimat!

gemeinniitzige Naturschutzstiftung

uen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit

durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
ichen zur Umsetzung unserer Projekte

ische Kulturlandschaft
53123 Bonn

turlandschaft.de
861006 1550 10

| - 4
¥y Wi
Foto: Kitteiﬂ!lq’stian Lpicleas
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Starke Helfer fur EPAUS
groB3e Hohen. ..l popl who €2

Paus
Schragaufzuge.

LT@paus.de
+49 5903-707-683

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@brandeisweb.de
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@brandeisweb.de

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 = Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
www vhdw-umzuege. de T EE www.rote-radler.de % 7 | BE Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de 1 4 = ) 4 ) [} = D
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L www.gsentrans.de <= | @
i Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de '?\ 4 =
Tel.: +49 931 299 95 706 -
Kontakt: Ali Esen 0 $
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hérmann GmbH T
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stuttgart % - | gr= www.Klaviertransporte-hoermann.de | = =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 . & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis" Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: B_eswcht\'gung AuBenaufzug Gestellung .
) | furKollegen b vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@brandeisweb.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Brandeis Verlag und Medien GmbH & Co. KG.

BrandeisVerlagundMedienGmbH&Co.KG | Schieferstein11a | 65439FI6rsheim | Tel.:061455442-400 | Fax:061455442-410 | www.brandeisverlag.de
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@ A-Z alle Lander

= s

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

Benhx - Benelux

DK == Dénemark

GBR 5= England
GBR E554 England

EST M Estland

FRA ] [l Frankreich

FIN seffes Finniand

FIN sl Finnland

GR E Griechenland
GR E Griechenland

E [l B rand

m [l B raten

m [l B raten

JP @ Japan

HR E Kroatien

Mt [l Mata

N EIE Norwegen

AT o Osterreich

AT o Osterreich

PT m Portugal

PT m Portugal

PT Portugal

PT Portugal

RUS pmmm Russland (Moskau)
RUS pmml Russland (Moskau)
S E= Schweden

ci I schwer

ci I schweiz

ci I schweiz

ci I schweiz

E Z Spanien

E Z Spanien

E E Spanien

E Z Spanien

E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR Tirkei

R Tirkei

R Tirkel

HU = Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 com
mil.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil, bis 90 chm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil, 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm
wil, 120 cbm
Ifd.

wil, bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tql. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

71737
24109
20537
74564
31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Crailsheim

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Diisseldorf

Simmern

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Firth

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort Kontakt

Benei - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Ifd. 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Osterreich mtl. bis 100 com 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Spanien tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT m Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055 Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. 90 cbm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E E Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
E E Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E Z Balearen-Mallorca tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
TR N@&N Tirkei wil. 90765  Firth Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rglm. 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
_— Minchen rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Aus den Mottenkisten der Geschichte
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Annoncen aus ,,Jubildums-Mitglieder-
Verzeichnis 1909 - 1934 NITV/DMTV"

Der Titel des Herausgebers fillt alleine schon eine ganze
Textspalte: 1934 erschien das ,Jubildums-Mitglieder-Ver-
zeichnis® vom ,Neuer Internationaler Transport-Verband
vereinigt mit dem Deutschen Mobeltransportverband ,Ger-
mania‘ E.V. Gegriindet am 18. Juni 1909 angeschlossen der
Reichsfachgruppe des Deutschen Mobeltransportgewerbes
Vom Reichsverkehrsministerium anerkannte Spitzenorgani-
sation®. Es war das erste Produkt der neuen Zwangsgemein-
schaft im damaligen Mobeltransport, welche die NSDAP bis
zur Verbandsauflosung nach Kriegsende 1945 zusammenge-
pfercht hatte. Fast 270 Seiten ist das Verzeichnis dick und
das nicht zuletzt aufgrund der vielen grafisch gestalteten An-
zeigen, mit denen sich Umzugsspezialisten ihren Kollegen
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empfehlen wollten.
Zwei dieser Anzeigen
haben wir herausgepickt — sie stammen von

zwel Betrieben, die es heute immer noch

gibt, von Béckerling aus Dortmund (den jiingst erst das Fiih-
rungsduo von Umzug Hitzke aus Soest in Nachfolge geret-
tet hat, der mobelspediteur 04.2025) und Ludwig Hofmann
aus Frankfurt — letzteren hatten wir erst in der mobelspedi-
teur 06.2025 hier in der ,,Mottenkiste* vorgestellt. Aber die-
se beiden sind die einzigen GroB-Inserenten von 1934, die es
heute noch gibt. Dass es einen ,,August Keller* oder ,,Gustav
Schonefelder in Breslau nicht mehr gibt, leuchtet ein. Aber
auch tiber die Umzugsspezialisten ,,E. Robert Seidel und
,,Hermann Gorlach* aus Dresden oder ,,F. & A. Amelong* aus
Potsdam und ,,Peter Schips® aus Stuttgart hat sich der Mantel
der Zeit gelegt.

Auf einmal in der ,,Adolf Hitler-StraRe”

Das kompakte Verzeichnis von 1934 ist auch noch ein Beweis
fiir eine heute nahezu vergessene Perversion der deutschen
Geschichte: So sa3 der Plauener Umzugsspezialist ,,Arno
Buchheim® in der ,,Adolf Hitler-Str. 33 — im Juli 1933 ver-
fasste das Reichsinnenministerium eine Verordnung, nach der
in jeder deutschen Stadt ,,die wichtigste Stra3e oder der zent-
ralste Platz* (O-Ton Wikipedia) nach dem damaligen Reichs-
kanzler benannt werden musste. Buchheims Schicksal, auf
einmal in einer Hitlerstrale zu operieren, traf viele Umzugs-
spediteure in Deutschland. Denn Transportunternehmen sie-
delten sich oft an den wichtigen Ein- und Ausfallstraen einer
Stadt an. Zu diesen zahlten etwa ,,Alex Weiskopf* aus Priim
in der Eifel, die Spedition von ,,Paul Unger* aus Treuenbriet-
zen oder die ,,J. Forstmann & Cie.“ aus Trier.



Pickfords in
Obdachlosenhilfe

Der britische Umzugsdienstleister Pick-
fords ist in der Obdachlosenhilfe unter-
wegs - mit Kartonspenden. Unterstiitzt
wurde die Landaid-Aktion ,Sleep Out
to Help Out”. Die Kartons sollen laut
Pickfords Obdachlosen als Unterkunft
dienen, wurden aber auch fiir die La-
gerung von Spenden eingesetzt. Die
Veranstaltung fand im Cambridge Uni-
versity Football Club statt, neben sie-
ben weiteren Veranstaltungsorten in
ganz GroBbritannien. Zusatzlich gab es
die Initiative ,SleepOut at Home", die
die Teilnehmer dazu ermutigte, von

324
e
zu Hause aus an der Veranstaltung
teilzunehmen. Insgesamt wurden
bei der Veranstaltung 637.887 Pfund
(rund 745.000 Euro) gesammelt. Die
Gelder flieRBen in verschiedene Projek-
te, die jungen Menschen, die von Ob-
dachlosigkeit betroffen oder bedroht
sind, grundlegende Leistungen bie-
ten, darunter sichere Unterkiinfte, Le-
benskompetenztraining und psycholo-
gische Unterstiitzung. Das Geld wird
auch zur Finanzierung von Initiativen
zur Obdachlosigkeitspravention ein-
gesetzt, die friihzeitige Interventionen
und Unterstiitzung fir Bedurftige er-
moglichen. Jedes Jahr finden in ganz
GroRbritannien ,Landaid Sleep Outs”

statt: Dabei verbringen Menschen ge-
meinsam eine Nacht im Freien und er-

halten Einblicke in die Herausforde-
rungen, vor denen junge Menschen
ohne Zuhause stehen. Die gesammel-
ten Gelder flieBen in sichere Unter-
kuinfte und lebenswichtige Unterstut-
zung. Solitaire Bateson, Cambridge Self
Store Manager bei Pickfords, organi-
sierte die Spende der Kisten und stellte
personlich sicher, dass die Teilnehmer
eine sichere Nacht verbrachten.
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Briuggemann: ,,Bei Ausschreibungen
geht es leider fast immer nur um den Preis”

Foto: Capellmann/Promovers

Vom Podcast ,,Vermdbelt™ von Umzug
Hitzke aus Soest ist Mitte Juni die be-
reits neunte Folge erschienen. Darin
kritisiert Hitzke-Geschiftsfiihrer Lukas
Briiggemann (Bild) die Praxis offentli-
cher Ausschreibungen fiir Umziige oder
Neumoblierungen: ,,Ausschreibun-
gen sind in den allermeisten Fallen im-
mer preissensibel. Es geht hiufig nicht

so sehr um das Konzept, das man mit-
bringt, nicht so sehr um Nachhaltigkeit,
nicht so sehr um ,wie werden Mitar-
beiter behandelt und bezahlt‘, sondern
hiufig leider nur um den Preis.” Mit
der Preisstruktur und den Lohnen, die
Hitzke seinen Mitarbeitern zahle, habe
das Umzugsunternehmen nur selten die
Chance, der Gilinstigste zu sein, wenn
man den reinen Stundensatz verglei-
che. ,,Aber dadurch, dass wir wirklich
nur mit geschulten und hoch qualifizier-
ten Spezialisten arbeiten, ist es so, dass
wir in Teilen schneller sind und nicht
schneller, weil wir unsere Mitarbeiter
kaputtmachen oder sie linger zu einem
Job hin zwingen.“ So brauchte Hitzke
fiir ein Projekt, das auf sechs Tage an-
gelegt sei, nur vier.

Hintergrund der Aussagen war, dass
Hitzke einen Moblierungs- und Lager-
auftrag fiir 70 Essener Schulen gewin-
nen konnte und Briiggemann iiber die
Hintergriinde dieses Deals spricht. Der
knapp halbstiindige Podcast ist bei An-
bietern wie Spotify oder Apple Pod-
casts kostenfrei abrufbar.

Arnold & Hanl lagert fiir Limehome
europaweit Mobel und Interieur ein

Limehome (limehome.com/de) gibt
es seit 2018. Der Anbieter im Woh-
nungsmietmarkt hat sich darauf spezi-
alisiert, Apartments und Kleinwohnun-
gen in europdischen Metropolen zur
Kurzzeitmiete anzubieten. Die Eigen-
beschreibung lautet auf ,ein digitales
Hotelkonzept, das volleingerichtete De-
sign-Apartments betreibt™. In zehn eu-
ropdischen Lander und 60 Stidten ver-
fiigt man iiber etwa 160 Wohnungen.

Arnold & Hanl aus Dietzenbach ist Lo-
gistik- und Lagerpartner flir den An-
bieter, der in Miinchen ansdssig ist:
»Da nicht verwendete Einrichtungs-
gegenstinde ihren Lagerplatz bend-
tigen, brauchen auch Limehome ihre
Verlasspartner®, teilen die Hessen mit.
,»Wir lagern vom Zahnstocher bis zum

Kleiderschrank europaweit das Interi-
eur fiir Limehome ein. So konnen sie
jederzeit, bedarfsorientiert und unkom-
pliziert ihre Zimmer auf dem aktuellen
Stand halten.*

for your trip
in your
pocket.

From booking
to entering
your room.

Experience a
digital journey
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Fertigstellung nach mehreren Monaten Bau-
zeit: Mobeltransport Heine bezieht Lager

Ende Juni sind die ersten Container endlich eingezogen:

Nach mehreren Monaten Bauzeit ist die neue Lager-
halle von Mdbeltransport Heine aus Haseliinne endlich

fertiggestellt. Neben mehrere Toren fiir die Container

ist auch ein Kleinteilelager vorgesehen, in dem kleine-
re Sendungen gelagert werden sollen. Aber nicht nur

im Norden Deutschlands erweitert Geschéftsfiihrer

Christian Brockhaus die Lagerflichen: Der Siiditali-
en-Spezialist — Heine unterhélt in Neapel und Catania

eigenen Reprédsentanzen — hatte vor wenigen Wochen

bereits sein
Containerla-
ger in Sigo-
nella bei Ca-
tania weiter
ausgebaut.

Fotos: Heine

15. Auflage des Azubi-Events: ,,Rookie
Festival” bei Mobelhauskette XXXLutz

Die Mobelhauskette XXXLutz — unter
anderem Deutschlands grofBter Ausbil-
dungsbetrieb fiir die FMKU — veran-
staltet seit 16 Jahren ein Start-Event fiir
seinen betrieblichen Nachwuchs. Das
grof3e Treffen ging jetzt, 2020 und 2021
fiel es aufgrund der Coronapandemie
aus, zum 15. Mal iiber die Biihne. Die
Mobelhauskette will damit junge Be-
rufseinsteiger abseits des Berufsalltags
fordern. Rund 800 Auszubildende wa-
ren gemeinsam mit ihren Fithrungskréf-
ten aus ganz Deutschland zum groflen
Festival eingeladen. XXXLutz lésst
sich dieses Event nach eigenen Anga-
ben einen sechsstelligen Betrag kosten.
Wie schon im Vorjahr war das Naherho-
lungsgebiet am Baggersee in Schwein-
furt zentraler Treffpunkt fir die seit
einem knappen Jahr in Ausbildung be-
findlichen Mitarbeiter, die auf einer
Eventflaiche von rund 40.000 Quadrat-
metern feiern durften.

Der Charitygedanke blieb ebenfalls
nicht auflen vor, XXXLutz lief} fir die
Schweinfurter Kindertafel eine Spende
in Hohe von 5.000 Euro zuriick.
Angelehnt aus dem im US-Profisport
geborenen Begriff der ,,Rookies®, die
als Talente entdeckt werden und ihr ers-
tes Jahr als Profi angehen, ist aus dem
urspriinglich als ,,Azubi Start Event
geborenen Auftakt nun das ,,Rookie
Festival by XXXLutz*“ geworden.
XXXLutz bildet aktuell in rund 20 Be-
rufsbildern aus, dazu gibt es neben Lo-
gistiklageristen, Monteuren und FMKU
auch unterschiedliche duale Studien-
ginge. Dartiber hinaus gibt es insge-
samt sechs eigene Schulungsakademien
und Kompetenzzentren fiir die Monteu-
re, Handelsfachwirte und Kiichen-Ex-
perten von Morgen.

Die ,,Rookies” stammen aus mehr als
40 Nationen, der Frauenanteil liegt bei
48 Prozent.

Fels-Chefin Beck:

~Das macht traurig"

Nadine Beck, geschéaftsfuhrende Ge-
sellschafterin, veroffentlicht regel-
maBig sehr personlich geschriebene
Beitréage auf den verschiedenen Soci-
al-Media-Kandlen des Unternehmens
oder unter eigener Flagge. Ende Juni
macht sie ihrem Herzen Luft, weil im-
mer oOfter die Lkw der eigenen Fach-
spedition auf dem Hof stehen blie-
ben. Diese blieben nicht ohne Einsatz,
,weil unsere Dispo verwirrt ist”, so
Beck. ,Nicht, weil unser Vertrieb nicht
vorausschauend akquiriert hat. Nicht,
weil wir zu doof sind, unsere Arbeit

Foto: Fels

wirtschaftlich zu gestalten. Sondern
schlicht und ergreifend, weil die ak-
tuelle Wirtschaft in Deutschland im
Transportgewerbe auf dem Tiefpunkt
angekommen ist. Verschiebung Uber
Verschiebung. Fehlende Teile fiihren
zu Lieferschwierigkeiten. Stehende
Schiffe bedeuten keine Ankunft. Inves-
titionen in der deutschen Wirtschaft im
letzten Jahr gegen null.”

Die letzten drei Jahre seien - entgegen
allen Erwartungen - nicht zu beanstan-
den gewesen, Fels habe seit Corona-
beginn sehr gute Jahre gehabt, die die
Fels-Frontfrau so nicht erwartet hat-
te. ,2025 dagegen hat es auch bei uns
durchgeschlagen, mehr denn je und
mehr wie erwartet. Wir sind nun mal
eben das letzte Glied in der Kette.” Sie
schaue dennoch weiter optimistisch in
die Zukunft und werde weiter investie-
ren: ,,Schwimmen im Gegenstrom ist in
diesem Jahr angesagt”, so ihr Fazit.
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Kein junger Hupfer mehr:
Happy Birthday, Kanguru, Du wirst 50

Wie viele Verbraucher das ,Rollende Kanguru” tatsachlich als Verbandszeichen kennen,
ist nicht bekannt. Sicher ist jedoch, dass das Beuteltier kurz vor seinem 50. Geburtstag
steht. In der klassischen Form wird es offenbar bald endgultig in Rente geschickt.

Es war der wahrscheinlich grofite PR-
Coup der AMO - als ,,Bundesverban-
des Mobelspedition und Logistik™ tritt
man ja erst seit 1999 an — im letzten
Jahrhundert: Sie konnte 1975 Dr. Bern-
hard Grzimek als Taufpaten fiir ein neu
geschaffenes Maskottchen gewinnen —
in den 1960er und 1970er Jahren war
er eine Institution im deutschen Fernse-
hen, niemand klarte besser in 175 Fol-
gen ,,Ein Platz fiir Tiere* iiber das Kreu-
chen und Fleuchen in der weltweiten
Fauna auf. Sein 13-béndiges Standard-
werk ,,Grzimeks Tierleben® muss zu-
dem in hunderttausenden Haushalten
gestanden haben. Grzimek war noch
viel mehr: Von Mai 1945 bis zu seiner
Pensionierung im April 1974 war er Di-
rektor des Frankfurter Zoos, bis zu sei-
nem Tod 1987 blieb er Prisident der
Zoologischen Gesellschaft Frankfurt.

Und eben dieser Bernhard Grzimek war
der ,,Chairman®, als am Reformations-
tag 1975, am 31. Oktober, ein kleines,
dreidimensional angelegtes Kénguru
zum Signet der deutschen Verbands-
spediteure im Umzug erhoben wurde.
Im Frankfurter Zoo. Vor zahlreichen
Vertretern der lokalen und nationalen

Ein Tierchen, drei Figiirchen: Die Entwicklung des AMO-Kéngurus in 50 Jahren.

Presse, so legt es der Artikel aus dem
damaligen der mébelspediteur nahe,
taufte der Ex-Zoodirektor das kleine
Kénguru.

Rund die Hilfte seiner Lebenszeit
entsprach das AMO-Kinguru dieser
1975er-Ursprungsfassung: Mit starken
Schatten angelegt sah es mehr wie ein
Kindermdbelstiick aus, das einem Kén-
guru nachempfunden war.

Dann — den genauen Zeitpunkt kon-
nen wir nicht festmachen — wurde es
iiberarbeitet und war damit seiner Zeit
um Meilen voraus, denn der Begriff
»flat design®, der Marken und Emble-
me eben sehr flach darstellten, war kei-
nesfalls ,,up to date”. Dieser Designbe-
griff feierte laut vielen Onlinebeitrigen

FRANKFURT, 6. NOVEMBER 1975

Professqr Grzimek taufte
AMO-Kanguruh

Am 31. Oktober 1975 gegen 11 Uhr hoben Prasidium und Geschéftsfihrung der
AMO, zusammen mit vielen Journalisten der Tages- und Fachpresse und ... Prof.
Dr. Bernhard Grzimek, das AMO-Gemeinschaftszeichen aus der Taufe.

— .

Ausrei3er in eigener Sache: Selbstverstandlich berichtete der mébelspediteur als damaligés

offizielles Organ der AMO iiber den PR-Stunt mit Deutschlands bekanntestem Zoologen.

g
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Foto/Grafik: AMO

zufolge erst mit dem Betriebssystem
Windows 8 im Jahr 2012 seinen Durch-
bruch. Und das Kédnguru war auf ein-
mal so flott unterwegs, dass seine Rei-
fen schwarze Streifen auf den Asphalt
zeichneten. Das jetzt zweidimensio-
nale Kéanguru sollte das offizielle Er-
kennungszeichen der deutschen Ver-
bandsmobler bis 2022 bleiben — dann
prisentierte die AMO ihr neues Erken-
nungszeichen, drei kubische Formen,
die vielfach interpretiert wurden.
Inzwischen gibt es jedoch eine drit-
te und vollig neue Variante des klassi-
schen Kéngurus: Es soll demnach im
Herbst dieses Jahres als windschnittiger
Hiipfer auf dem neuen Siegel ,,gepriifter
AMO-Spediteur zuriickkehren — unse-
re Bildergalerie oben zeigt die verschie-
denen Fassungen des Markenzeichens.
Aber nicht nur das Kanguru selbst ist
durch die eine oder andere Transfor-
mation gegangen: In den ausgehen-
den 1970ern und 1980ern rollte es noch
mit dem Schriftzug ,,AMO-Spediteure
— Die Umzugs-Experten durch die Re-
publik. In den 1990ern traf man es dann
mit dem Claim ,,Die Mdbeltransport-
Experten an, nur um Jahre spater auf
L, Wir sind Umzug!“ zu switchen.
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Pump’es ab
Mobelspedition rat zum Vakuumieren

Wenn Stauraum im Kleiderschrank fehlt oder sich der Koffer fiir den Skiurlaub auch mit
Gewalt nicht mehr schlieen lasst, sind Vakuum- und Kompressionsbeutel die Lésung,
Volumina zu verringern. Eine Spedition empfiehlt diese jetzt fir den Umzug. Sinnvoll?

Sie kosten in der Regel zwischen ei-
nem und drei Euro das Stiick und sind
in verschiedenen Groflen im Markt er-
héltlich — zu den groBten Produkten fiir
den Heimgebrauch, die eine Onlinere-
cherche ergab, gehdren etwa die ,,X-
Jumbo-Beutel“ von Amazon (120 mal
80 Zentimeter) oder die ,,XXL Jumbo

Keine Panik im Mdbelwagen: Dieses Bild mit

einem Vakuumierer ist Ki-generiert.

Foto: Kl-generiert

Vakuum® von Temu (100 mal 130 Zen-
timeter). Selbst fiir Jacken und Mintel
gibt es inzwischen speziell geformte
Vakuumbeutel.

Mehr als Staubsauger oder eine gleich
mitgelieferte Handpumpe zum Absau-
gen der Luft in den Beuteln, in denen
Bettwische, Kleidung oder Handtiicher
thr Volumen um bis zu 80 Prozent ver-
kleinern sollen, braucht es nicht.

Was im Hausgebrauch oder auf Reisen
eine gute Hilfe darstellen kann, viel Vo-
lumen auf kleinstem Raum unterzubrin-
gen, soll auch im Profiumzug helfen.
Das empfiehlt zumindest eine irische
Spedition ihren Kunden (moversand-
makers.ie/how-to-use-a-vacuum-bag).
Die findet, dass Vakuumbeutel nicht
nur ideal seien, den eigenen Lager-
raum um die Halfte verkleinern zu kon-
nen, sondern auch die beste Wahl, ,,Ge-
genstdande beim Umzug platzsparend zu
verstauen®.

Die Spedition, die das empfiehlt, ist
kein kleiner Anbieter im Markt: Mo-
vers and Makers gibt es seit 2005 im
irischen Markt. Inzwischen kann die
Umzugsspedition auf eine Fahrzeug-
flotte von 24 Fahrzeugen und einen Per-
sonalstamm von 34 gewerblichen und
kaufménnischen Mitarbeitern blicken.
Und sie hat neben ihrem Hauptsitz in

Ballymote vier weitere Satellitenstiitz-
punkte in ganz Irland erdffnet.

Wir haben mehrere Profis befragt, die
Umzugs-Coaches der DMG, was an
dem Tipp einer Umzugsspedition dran
ist, die Luft aus ihren Sachen vor dem
Umzug herauszulassen.

Uberseeumziige nach
Volumen, nicht Gewicht

Einhellige Antwort: Kénne man so ma-
chen, bringe aber nicht viel, da sich auch
Kleidung in Kartons kriftig zusammen-
pressen lasse. Hinzu kéme, dass sich
nicht alle Kleidungsstiicke dafiir eig-
nen, in einer Plastikhiille zusammenge-
schnurzelt zu werden, da sie Falten und
Knicke von der Prozedur davontriigen.
Die Riickfrage zum Thema Uberse-
econtainer, bei denen es wirklich um die
Maximalfiillung ginge, erbrachte dann
doch positive Ergebnisse: Dafiir kdnne
sich das Absaugen durchaus lohnen. So
werden einige wenige Umzugsspeditio-
nen im Markt, darunter etwa GG Umzii-
ge aus Bitburg, bei ihren Uberseecontai-
nern nicht nach Gewicht, sondern nach
Volumen bezahlt. Und mit solchen Ab-
rechnungsmethoden lieen sich so etwa
Kubikmeter einsparen.
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Dinge, die man so nicht tun sollte, 6:
Skateboarding auf dem Mobelhunt

In dieser Reihe missbrauchen wir Produkte aus dem Umzug. Dieses Mal: der Mébelhunt.
Ein Rollbrett. Mit vier leider nicht richtungsgebundenen Rollen. Im Kern also nur ein et-
was zu breites Skateboard. Helm auf und ab in den Skatepark mit dem flotten Bretterl!

Das Skateboard war nie meine Welt —
wie auch das Snowboard. Frither waren
es die Rollschuhe und als Inlineskates
sich anschickten, die parallel montier-
ten Rollen zu verdringen, wurden das
meine neuen fliegenden Kufen. Bis
heute.

Sich mit dem Hunt auf die — zum Gliick
recht kleine — Skateboardanlage in Hat-
tersheim zu wagen, war eine ziemlich
blode Idee. Meine Idee. Die schlaue-
ren, weil ungefahrlicheren und dennoch
spektakuldren Ideen kamen von mei-
nem Pulheimer DMG-Kollegen Manu-
el. Er hatte sich fiir den Kran in der letz-
ten Ausgabe entschieden.

Weil mir diese ganze Idee zu peinlich
war, die Anlage liegt schlieBlich direkt
neben dem Bahnhof in Hattersheim,
sind meine Frau und ich frithmorgens
dort hingeschlichen. Irgendjemand
musste ja die Bilder machen.

Machen wir’s kurz: Ein Hunt ist fiir den
wilden Lauf in der Skateboardanlage
dhnlich geeignet wie eine Harley-Da-
vidson fiir den Offroadtrip. Setzt schnell
auf. Rollt in alle Richtungen, der Fluch
dieser 360-Grad-Réader. Er will stindig
ausbrechen. Nun, das ist der Sinn dieser
stillen Helfer. Das Brett ist dafiir nicht
gemacht, irgendwelche Fisimatenten
anzustellen. Das mag aber auch an mir
und meinen eingangs erwahnten Fahig-
keiten liegen, die ich nicht habe. Und an
dem Schiss, auf so etwas auch nur eine
80 Zentimeter hohe Rampe im Stehen
herunterzusausen. Also: Runter ging‘s
wie Schlittenfahren, mehr geht nicht.
Marc Weinard

Fotos: Weinard
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,Packerhandbuch”, Teil 5

Die Legende tragt weiter

Fotos in schwarzweil3 und eine Rechtschreibung, die noch Jahrzehnte von der groRen
Reform 1996 entfernt ist: Das ist das legendare ,, Packerhandbuch” des Werner Brandeis
Verlages. Teil 5 ist eine Reise durch die Zeit. Und zu den Grundlagen des Moébeltransports.

Mobalwagen, der baladen wird

Grundregeln fiir das Verladen

Die groflen Teile der auseinandergenommenen Mobel nach
dem Leitersystem an die zum Straflenrand geneigte Seite
stellen und befestigen. Gewicht gut verteilen!

Grundsatz: Schwere und stabile Mobel- und Packstiicke un-
ten, leichte nach oben. Die Mobel sollten nur mit den ,,richti-
gen‘ Tragegurten getragen werden: Lange Bindegurte, keine
Hakengurte, da hier die Gefahr einer Beschadigung der Mo6-
belstiicke, wie z. B. durch Ausbrechen der Seitenteile und
Beine besonders grof3 ist.

Beim Tragen der Mdbelstiicke diirfen die Gurte nicht an
jeder Seite einzeln eingehdngt werden, sondern es mis-
sen lange Bindegurte zusammengebunden zur Anwendung

kommen. Bei Regen und Schnee sind die Mobel bei der Ver-
ladung durch Packdecken oder dergleichen zu schiitzen. Vor-
sicht: Nésseschédden!

Scheuerstellen sind durch Verwendung von Packdecken in
ausreichender Zahl (mindestens 25 je Mobelwagenmeter) zu
vermeiden. Polstermdbel miissen so verladen werden, dal kei-
ne Druckstellen entstehen.

Verschmutzung mufl durch Verwendung von Schonbeziigen
verhindert werden. Schieben und Rutschen der Mdobelstiicke
im Mobelwagen ist zu vermeiden, Gefahr des Ausbrechens der
FiiBe und Beschiadigungen von Furnieren. Die Ladung muf} so
verstaut werden, daf} sie sich bei Kurven und Bremsvorgéngen
nicht verschieben kann. Erst abfahren, wenn alles vorschrifts-
maBig verladen und befestigt ist.

12

Arbeitstechnik und Transporthilfsmittel

Bei allen Transporten von Hand ist das Gleichgewicht ein
wichtiger Sicherheitsfaktor. Je dichter Thre Fiile zusammen-
stehen, desto weniger sicher ist Thre Haltung. Stellen Sie sich
so dicht wie mdglich an die Last.

Moderne Transporthilfsmittel kdnnen — richtig eingesetzt —
die Arbeit erheblich erleichtern. Hierzu gehort der eben vorge-
stellte Stufensetzer genauso wie der moForm-Geda-Aufzug
oder moForm-Geda-Umzuglift.

Doch es mufl nicht immer ,technisch® sein: Die richtigen
Gurte — lange Bindegurte, richtig eingesetzt (verbunden und
nicht einzeln an jeder Seite des zu tragenden Stiickes befes-
tigt) erleichtern Thnen nicht nur Thre Arbeit, sondern senken
auch die Schadensquote beim Umzugstransport in erhebli-
chem Umfang.

Gut wire eine Treppe am Maébelwagen. Fehlt sie, so besteht
bei unsanftem Absetzen die Gefahr einer Beschiddigung, ins-
besondere der Kanten, bei schweren Mdobelstiicken, verursacht
durch das Kippen und Umlegen. Mit einer Treppe besteht da-
gegen die Moglichkeit, die Stiicke gleich mit den Gurten in
den Wagen ohne unniitzes Abstellen zu tragen.
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Die neue Wohnung

Im Normalfall wird die neue Wohnung bezugsfertig sein, und
es ist darauf zu achten, beim Aufstellen der Mobel und beim
Einrdumen des tibrigen Gutes jegliche Schiden zu vermeiden.
Achten Sie besonders auf den Fulboden (Parkett, Teppichbelag)
und die Wénde (Tapeten).

Schiitzen Sie den Fuflboden, besonders bei regnerischem Wet-
ter vor Verschmutzung, indem Sie Papier oder Pappe, gebrauch-
te Kartons usw. auslegen.

moForm - Aufzug Geda

Und Sackkarren eignen sich zwar zum Transport von Kar-
tons, aber bestimmt nicht fiir Mobelstiicke.

Falls, wie z. B. in Neubaugebieten, die Verschmutzungsge-
fahr besonders grof3 ist, empfiehlt es sich, das Gut an der Tiir-
schwelle einem Kollegen zu iibergeben, damit niemand mit

Eine Kooperation von

i
DMG

Aktiengesellschaft
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spediteur

moForm - Geda-Umzugslift
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schmutzigen Schuhen in die Wohnung zu gehen braucht.
Wenn Mobelstiicke zwecks Zusammenbau an die Wand ge-
lehnt werden miissen, so legt man zum Schutze der Tapeten
eine gefaltete Wolldecke dazwischen.

Lassen Sie sich vor Beginn der Entladung vom Kunden
die neue Wohnung zeigen, damit in der richtigen Reihen-
folge entladen wird und die einzelnen Mobelstiicke gleich
so aufgestellt werden konnen, wie der Kunde es wiinscht.
Das erspart Verzogerungen und unnétiges nachtrégliches
Umrdumen.

An dieser Stelle einige Bemerkungen zum Thema
Bezahlung:

Aus Thren Umzugspapieren (Frachtbrief, Arbeitsschein) ist
ersichtlich, welche Zahlungsweise zwischen Ihrer Firma
und dem Kunden vereinbart wurde. Wenn Bezahlung nach
Rechnungserhalt vereinbart worden ist, dann wird dies im
Frachtbrief vermerkt sein (Freivermerk).

Ist jedoch Bezahlung bei Entladung vereinbart — und die
heute gebrduchlichen Umzugsvertrige sehen bei Inlandsum-
ziigen die Zahlung ,,vor Beendigung der Entladung* vor —,
so sind Sie gehalten, den angegebenen Betrag zu kassieren.
Machen Sie also rechtzeitig, d. h. bevor alles ausgeladen ist,
den Kunden darauf aufmerksam, daB3 Sie Inkasso-Auftrag
haben.

Sie erhalten sich damit, falls erforderlich, die Mdglichkeit
der Ausiibung des Frachtfiihrer-Pfandrechts. Das Fracht-
fithrer-Pfandrecht entsteht, Kraft Gesetzes, d. h. ohne aus-
driickliche Vereinbarung. Es ist also ein gesetzliches, gegen
jedermann wirkendes Recht.

Das Frachtfiihrer-Pfandrecht ist in § 440 Abs. 1 des Handels-
gesetzbuches (HGB) geregelt: ,,Der Frachtfiihrer hat wegen
aller durch den Frachtvertrag begriindeten Forderungen, ins-
besondere der Fracht- und Liegegelder, der Zollgelder und
anderer Auslagen sowie wegen der auf das Gut geleisteten

Vorschiisse, ein Pfandrecht an dem Gute®.

Das Frachtfiihrer-Pfandrecht ist ein Besitzpfandrecht, d.h. es
entsteht zum Zeitpunkt der Inbesitznahme des Frachtgutes,
also normalerweise in der alten Wohnung des Umziehenden.
Besitz im Sinne des Frachtfiihrer-Pfandrechts ist die gewollte,
tatsdchliche und rechtméfige Herrschaft an einer Sache.

Wozu dient nun das Frachtfiihrer-Pfandrecht?

Es soll, um es kurz zu sagen, den Umzugskunden zahlungswil-
lig machen und die Frachtforderung sichern. Dem Frachtfiihrer,
also dem Mobelspediteur, obliegen aus dem Umzugsvertrag
bestimmte Vertragspflichten, die mit der Annahme des Gutes
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und Zahlung der auf dem Gut haftenden Forderungen, ins-
besondere der Fracht, enden.

Die Hauptpflicht des Frachtfiihrers ist natiirlich die, das Gut
zu befordern. Dafiir muf3 er es vom Absender in Empfang
nehmen und Besitz am Gut begriinden.

Eine andere wichtige Vertragspflicht ist zum Beispiel auch
die Haftung des Frachtfiihrers, wenn der Schaden durch
Verlust oder Beschédigung des Gutes oder durch Verséu-
mung der Lieferzeit entsteht.

Daneben gibt es noch eine ganze Reihe weiterer Pflichten,
wie die Sorgfaltspflicht, die Priifungspflicht, dic Befor-
derungspflicht, die Ablieferungspflicht, die Gehorsams-
pflicht sowie die Benachrichtigungspflicht.

Bei so vielen Pflichten ist es natiirlich, dal3 der Frachtfiih-
rer auch eine Reihe von Rechten hat. So hat er insbesonde-
re einen Anspruch auf die vereinbarte Verglitung (Fracht),
die bei Verwendung der heute iiblichen Vertragsformu-
lare bei Inlandstransporten, wie bereits oben gesagt, ,,vor
Beendigung der Entladung* fallig ist. Zur Sicherung sei-
ner Anspriiche aus dem Frachtvertrag hat der Frachtfiihrer
ein gesetzliches Pfandrecht, eben das bereits o. a. Fracht-
fiihrer-Pfandrecht. Wie der Gesetzestext besagt, kann das
Frachtfiihrer-Pfandrecht ausgeiibt werden bei Falligkeit der
Frachtforderung. Diese Frachtforderung ist unter Verwen-
dung der im Modbeltransport iiblichen Vertragsformulare
fallig vor beendeter Entladung.

Dies ist die Kernaussage, die Sie sich merken sollten

*  Ausiibung des Frachtfiihrer-Pfandrechts bei Fillig-
keit der Frachtforderung

*  Frachtforderung in der Regel fillig ,,vor Beendi-
gung der Entladung®.

Das Frachtfiithrer-Pfandrecht erstreckt sich auch auf Gegen-
stande des taglichen Bedarfs, d. h. grundsitzlich diirfen alle
Gegenstinde zuriickbehalten werden, um die Frachtforde-
rung zu sichern. Das Pfandrecht gewéhrt dariiber hinaus
das Recht zum Besitz des Gutes und zur Verweigerung der
Herausgabe auch dann, wenn der Auftraggeber nicht iiber
das Gut verfiigen durfte, sofern nur der Unternehmer bzw.
Sie als Kolonnenfiihrer bei Inempfangnahme des Gutes im
»guten Glauben®, war, daB3 der Auftraggeber iiber das Gut
verfligen durfte (z. B. Fernseher, der auf Raten gekauft wor-
den ist).
Auf diesen ,,guten Glauben‘ kann man sich jedoch nicht be-
rufen, wenn die Giiter gestohlen oder verloren gegangen
sind.
Weil das Pfandrecht ein Besitzpfandrecht ist, bedeutet die
freiwillige Auslieferung des Pfandes, auch gegen Hinterle-
gung der Pfandforderung, den Untergang des Pfandrechts.
Doch hier gibt es eine Ausnahme: Binnen 3 Tagen nach
Auslieferung kann das Pfandrecht vor dem zustindigen

Gericht geltend gemacht werden und lebt somit wieder auf.

Bei einer unfreiwilligen Herausgabe, d. h. bei einer Anwendung
von Zwang durch den Umzugskunden, erldscht das Frachtfiih-
rer-Pfandrecht natiirlich nicht. Falls sich der Kunde weigert zu
zahlen, kann der Mdbelspediteur unter bestimmten Vorausset-
zungen die gepfandeten Giiter versteigern lassen und somit der
Pfandverwertung zufiihren.

Die Voraussetzungen hierfiir:
. Filligkeit der Frachtforderung
¢ Androhung des Pfandverkaufs
. Einhaltung einer Wartefrist, die beim Frachtvertrag eine
Woche betrigt.

Unterschreiben Sie keinesfalls irgendwelche Papiere, die der
Kunde Thnen vorlegt, es sei denn, Thre Firma hat Sie fiir den
Einzelfall ausdriicklich dazu erméchtigt. So schiitzen Sie sich
und Thre Firma vor ungerechtfertigten Anspriichen.

Wolfgang Voigt

Eine Kooperation von

der
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Goesch auf Reisen
Peco 2, die Auswertung

In der letzten Ausgabe schrieb unser Kolumnist Thomas Goesch uber eine Umzugsbeglei-
tung, kurz ,,Peco” genannt. Zu diesem professionellen und persénlichen Coaching gehort
am Folgetag die Auswertung des Gesehenen. Und das folgt hier im zweiten Teil.

Neuer Tag, neues Gliick, so sagt man ja. Gestern Abend hat-
te ich mir noch Gedanken gemacht, wie ich die Auswertung
am besten beginne. Laptop und Beamer laufen und die Bilder
von gestern sind auf meinem Tablet in einen separaten Ord-
ner sortiert.

Wir wollen piinktlich um acht Uhr starten, aber wie das im-
mer ist, trudeln die Teilnehmer nach und nach ein, rauchen in
Ruhe, schliirfen Kaffee und mit einer kleinen Verspétung star-
ten wir dann.

Die Geschiftsleitung begriifit ihre Mitarbeiter, streichelt und
bedankt sich bei ihnen fiir die groBartige Zusammenarbeit. Ich
denke nur: ,Wenn die wiissten, was ihre Mitarbeiter manchmal
flir Unsinn da drauf3en praktizieren.*

Das leidige Thema Berufskleidung

Ich bekomme das Wort und bedanke mich fiir das Dasein und
flir den vergangenen Tag bei der Umzugsbegleitung.
Ich bitte jeden, aufmerksam zuzuhoéren und meine Darstellung

um Gottes willen nicht personlich zu nehmen, da sie Verbes-
serungen bringen sollen und meine Eindriicke nicht die Welt
verdndern. Alle stimmen mir zu und ich starte.

Ich zeige zuerst die Bilder vom Erscheinungsbild und Auf-
treten beim Kunden. Was im Alltag niemanden klar wird, ist
die Anzugsordnung: Jeder hat irgendwas an, zum Gliick, aber
keiner so richtig die Berufskleidung, wie sie vom Arbeitge-
ber tibergeben wurde.

Da die Mitarbeiter morgens nicht im Betrieb erscheinen, son-
dern direkt von zu Hause zum Kunden fahren, ist das noch
keinem so richtig im Biiro aufgefallen.

Der Geschiftsleitung gefallt das natiirlich nicht und spéter in
der Mittagspause werden die Mitarbeiter mit neuen Sachen
bestiickt. Es ist ja alles da, nur die Sachen werden nicht ange-
nommen, wobei sie jetzt nicht schlecht aussehen und zudem
auch noch bequem sind.

Einer der Mitarbeiter entgegnet, dass er nicht mit Arbeitssa-
chen in den Offis fahren will. Das sei nicht seins, wenn jeder
sieht, wo er arbeitet.

Was soll der Kunde da nur denken?

Ich kann darauf nur sagen, dass er dann die Kleidung im
Rucksack mitnehmen und sich dann auf dem Mobelwagen
oder beim Kunden umziehen soll. Aber im Geldchter stirbt
mein Vorschlag.

Hier identifiziert sich keiner mit dem Geldgeber, wird mir
klar.

Zur Person

Thomas Goesch wohnt da, wo an-
dere Urlaub machen: im Ostsee-
bad Boltenhagen. Er ist ehemali-
ger Umzugsspediteur und seit Mai
2011 fur die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugsberatung und
als Dozent unterwegs. Sein Motto
heilt wie seine Kolumne: ,Goesch

auf Reisen”.

A
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Ich zeige Bilder von gestern und sage, welchen Eindruck ich
gewonnen habe und was der Kunde denkt, wenn er so einen
Haufen morgens begriiit. Die Geschéftsleitung erinnert an den
Arbeitsvertrag, was da zum Tragen der Kleidung drinnen steht,
und das Thema ist erledigt.

Meine Bilder zur Ausstattung der beiden Mdbelwagen erwir-
ken nur ein Abwinken der Fahrer: ,,Was du uns gestern gesagt
hast, was da alles mit sollte, ist doch nicht moglich. So viel
Platz hat man doch gar nicht und wir brauchen das nicht.*

Ich erkldre, dass man je Ladekubikmeter drei bis fiinf Packde-
cken benétigt, um das Umzugsgut schadensfrei verstauen und
schiitzen zu konnen. Gestern wurden die Polstermdbel, Tische
und Kommoden nur eingestretcht - Schutzwirkung gleich null.

Zu wenig Packdecken auf den Wagen

Auf dem Mobelwagen waren die Decken nach der Verladung
der ersten fiinf Mdbelstiicke aufgebraucht. Der zerlegte Klei-
derschrank wurde so gut wie gar nicht verpackt, es wurden
Kartons zwischen die Schrankteile gesteckt, was meiner Mei-
nung nach nicht ausreicht, da der obere Bereich vollig unge-
schiitzt war. Und damit das vielleicht der Kunde nicht sieht,
wurde nach dem Anbinden die letzte Decke driibergezogen.
,»Qrauenvoll, was ihr da gestern gemacht habt.*

,»Ja‘, sagt ein Fahrer, ,,das Problem war, das der zweite Wagen zu
spét kam, da hatte ich mir sonst die Decken runtergenommen.*
,Alles klar‘, denke ich, ,was machst du hier denn heute?*

Ich gebe meine Empfehlung zur Ausstattung eines Mdbelwa-
gens ab, Anzahl der Decken, der Gurte, Reservekisten, Werk-
zeug et cetera.

Zum Thema Mobel schiitzen und Umgang mit Kundeneigen-
tum falle ich wieder auf die Fresse. Die Umzugsgiiter wer-
den immer eingestretcht und das bleibe in Zukunft auch so.
Eine Decke tiber die Mobelstlicke zu legen und einzustretchen,
dauert einfach zu lange, und darauf habe ich gewartet. ,,Wisst
ihr*, entgegne ich, ,,ihr héttet, so wie ihr anscheinend immer
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arbeitet, spatestens um vierzehn Uhr fertig sein miissen. Statt-
dessen habt ihr den Umzug bis sechzehn Uhr ausgedehnt.*

Rammstein und Co. laufen beim Umzug

Ruhe im Karton und bdse Blicke in meine Richtung.

Das Thema Musik greife ich dann aber trotzdem noch mal

auf, ich hatte ein Video gemacht und war in diesem Augen-

blick entsetzt: ,,Ihr dudelt Rammstein und Co bei der Arbeit,

ob der Kunde nun will oder nicht, hat er das zu ertragen.*
,,Das ist uns doch egal, der Kunde kann doch was sagen, wenn

ihm das nicht gefallt.”

Bis hier und nicht weiter, jetzt ist erst mal Pause, die Gemiiter

sollen sich erst einmal beruhigen.

Ich lege anschlieBend mit der Schulung los und erklére, von

der Haarwurzel beginnend, wie aus meiner Sicht so ein Um-

zug durchgefiihrt werden sollte. Der Tag war dann doch noch

erfolgreich.

Euer Thomas Goesch

(thomas.goesch@dmg-ag.de)

-Anzeige-
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Screenshots: One Move Away

Einer geht noch, einer geht noch rein

4,5-mal zieht der Deutsche in seinem Leben, rein statistisch betrachtet, um. Rund neun
Millionen Menschen geben sich das jedes Jahr, dreiviertel von ihnen ohne professionel-
le Hilfe. Dabei nervt sie am meisten die Schlepperei (51 Prozent), gefolgt von der Reno-
vierung der alten Wohnung (47 Prozent) und Schaden beim Umzug (45 Prozent). Das
sagt jedenfalls eine aktuelle Erhebung des Energieversorgers EnBW. Warum dann jedes
Jahr aber immer noch ein Spiel herauskommt, bei dem es um Packen, Schleppen und
Fahren geht, ist irgendwie ein Ratsel - Zahnarzt- und Urologen-Games trifft man selte-
ner an, obwohl die Besuche bei diesen beiden Spezialisten ahnlich beliebt sind wie der
DIY-Umzug. ,One Move Away" heit der neueste Vertreter dieser ,Alles in den Lkw oder
- Pkw und dann los!“-Unterhaltungsspiele. Getrieben von einer
recht dinnen Grundgeschichte - drei Menschen missen aus
unterschiedlichen Griinden umziehen - muss alles Hab und Gut
verstaut werden. Dazu soll eine Spur Emotion kommen, denn
Uber die Gegenstande und deren Geschichte lernt man die drei
Protagonisten kennen. Fir alle Konsolen und den PC gibt's be-
reits die Demo zum Reinschnuppern und Antesten.
playonemoveaway.com

Ein starker Riicken kann entziicken

2020 stellte ein Hatthor Bjornsson beim ,Strongman“-Wettbewerb einen Weltrekord
auf: Er hob 501 Kilogramm an. Im Buch der Guinness World Records steht eine gar un-
glaubliche Leistung: Demnach presste der Kanadier Gregg Ernst 1993 mit dem Riicken
zwei Ochsen hoch (gibt's auf Youtube zu sehen). Deren Gewicht: 2.422,2 Kilogramm. Ob
den beiden mit dem neuen
Exoskelett ,Exia” von Ger-
man Bionic Systems noch
ein paar Kilo mehr gelun-
gen waren? Sicher, denn da-
bei handelt es sich um das
J~weltweit starkste Exoske-
lett” und es kommt auch
noch mit , KI-Power”. Je nach
Anwendungsfall unterstitzt
es den Trager mit einer dy-
namischen Entlastung von
bis zu 38 Kilogramm. Die
angepriesene Kl-Unterstiitzung ist ein selbstlernender Rechner: , Auf Basis realer Daten
antizipiert das Exoskelett die Bediirfnisse der Menschen, die es nutzen, und passt die Un-
terstltzung in Echtzeit an”, hei3t es in der Produktbeschreibung. ,.Es lernt aus den Bewe-
gungen der Nutzer und ihrer Umgebung, erkennt Bewegungsmuster, interpretiert den
Kontext und reagiert bedarfsgerecht.” Im Vorfeld wurden bereits ,Milliarden realer An-
wendungsdaten aus Industrie, Fertigung, Logistik, Flughafen, Einzelhandel und Gesund-
heitswesen” implementiert. Starke Sache.

germanbionic.com

130 Methoden & ein Rat-
geber fir Unternehmer

Wirtschaftlich waren die letzten Jahre ech-
te Herausforderungen fir Unternehmer:
Ereignisse wie die Corona-Pandemie, geo-
politische Konflikte in allen Ecken der Erde,
Energieengpasse und gestorte Lieferket-
ten zeigen: Unternehmen in Deutschland
und Europa stehen vor der Herausforde-
rung, sich in einer zunehmend unsicheren
und komplexen Welt resilient aufzustellen.
Der Riickzug oder die Verlagerung von Pro-
duktionskapazitaten ins Ausland greift zu
kurz, sagt der VDI, der Verein deutscher In-
genieure. Und er zeigt einen Weg auf. Oder

widerstandsféhigkeit und VDI
Wandlungsfdhigleit

von produzierenden Unternehmen am Stondort Deutschland

- gestalten
Zukunft

VDI-Studie
Unternehmensresilienz

Mirz 2025 1valda

Foto: VDI

vielmehr: 130 Wege. Denn in der neuen VDI-
Studie zur Unternehmensresilienz werden
erstmals 130 Methoden zusammengezo-
gen, mit denen Unternehmen aus verschie-
denen Branchen ihre Widerstandsfahigkeit
gegenuber externen Storereignissen star-
ken kénnen. Die Studie wurde von der VDI
Technologiezentrum GmbH in enger Zusam-
menarbeit mit dem Ehrenamt der VDI-Ge-
sellschaft Materials Engineering (VDI-GME)
und der VDI-Gesellschaft Produktion und
Logistik (VDI-GPL) erstellt. Und das Beste:
Sie ist gratis als PDF herunterladbar. Fir je-
dermann. Einfach ,Unternehmensresilienz
auf der Website der Ingenieure eingeben
und lesen.

vdi.de
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Ratsel geknackt:
Das Sofa um die Ecke gebracht

Ja, wir waren spit dran: Erstim November 2023 berichteten wir
erstmals {iber das sogenannte ,,Sofaproblem® (de.wikipedia.
org/wiki/Sofaproblem), ein geometrisches Problem, das seit
1966 besteht und es im Kern um die klassischste aller Um-
zugsfragen geht: Wie kommt das dicke Sofa um die Ecke?
Der osterreichisch-kanadische Mathematiker Leo Moser ver-
Offentlichte vor 59 Jahren eine Studie namens ,,Moving Fur-
niture Through a Hallway* (,,Md&bel durch einen Flur bewe-
gen®). Und seine Frage konnte niemand 16sen — nun, dafiir
sind wir jetzt schneller und kénnen berichten: Das Problem ist
gelost, aber noch nicht Giberpriift. Aber der Reihe nach:

Der siidkoreanische Mathematiker Baek Jineon von der
Yonsei University in Seoul will einen
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fiir das Problem  “%=2 1 g ofaproblem hat nach 60
gefunden haben. “=  Jahren endlich eine Losung
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rund 100 Seiten
dicken  Arbeit
auf ,,Optimie-
rungsprobleme
in  Geometrie
und Kombina-
torik”, so etwa
derstandard.
at, einer der ganz wenigen Publikumstitel, der sich um die-
se in Fachkreisen aufsehen erregende Arbeit medial kiimmer-
te. ,,Noch ist das Ergebnis vorldufig, eine Priifung des Bewei-
ses und eine Veroffentlichung in einem Fachjournal steht aus.*
Wenn die Bestitigung kommt, ist die Welt um einen Mythos
armer.

Wir klauen daher den Kollegen vom Standard noch deren
Schluss: ,,Bei einer endgiiltigen Losung eines so schonen Pro-
blems, so der Beweis sich als korrekt erweist, schwingt meist
auch etwas Wehmut mit. Zum Gliick gibt es noch eine Rei-
he verwandter Probleme, etwa zum Transport eines Sofas
um zwei Ecken statt nur um eine.” Das stimmt doch wieder
hoffnungsfroh.

lhre Redaktion
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GEMEINSCHAFT WIRKT.

amoe:akademie

Alle Trainings deiner AMO
an einem Ort

In der amoe:akademie bundeln wir unsere Fort- und
Weiterbildungsangebote fur euch. Wir bieten euch
Angebote, die euch wirklich weiter bringen. Angebote,
die maBgeschneidert sind und euch helfen, das hohe
Qualitatsniveau der AMO-Spediteure noch auszubauen.
Sie helfen euch, bares Geld zu sparen. Erste Trainings
haben wir fUr euch mit der DAV Bremen entwickelt.
Weitere Angebote mit weiteren Partnern folgen im Ver-
lauf des Jahres. Auch flr gewerbliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

amoe:akademie

ERFAHRE MEHR UBER UNSERE FORT-
UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE »
https://amoe.de/amoe-akademie/

<IST DEIN UNTERNEHMEN MITGLIED DER AMG?

Registriere dich jetzt mit deiner geschdéiftlichen
E-Mail-Adresse im amoe:mitgliederbereich!

https://amoe.de/mehrwissen/

500
2
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amoe:teatime )
Die virtuelle Sprechstunde deiner AMO

Du hast etwas zu sagen? Mochtest beitragen? Oder
willst einfach das AMO-Dreigestirn kennenlernen?
Dann nimm teill Die amoe:teatime ist der direkte Draht
zu Sandra, Christian und Andreas. Jede Woche. FUr alle
Mitglieder der AMO. In geraden Kalenderwochen dreht
sich in der amoe:teatime alles um ein Thema, das

wir vorab ankiindigen. In ungeraden Kalenderwochen
bestimmst du die Themenl!

E ¢ DIENSTAG, 13.00 UHR E E
in ungeraden Kalenderwochen

I DIENSTAG, 16.30 UHR »
E_-: in geraden Kalenderwochen E

Bundesverband
Mdbelspedition und
Logistik (AMO) eV.

EICHINGERS EINWURF

Mut tut gut!

18. Juni 2025, Leer, Ostfriesland: Einweihung des
Lkw-Ladesparks bei der Nanno Janssen GmbH.
Gemeinsam mit meiner niedersdchsischen Kollegin
Stephanie Niemann war ich dabei.

Was mich beeindruckte? Wille und Konsequenz mit der
Nanno Edzard Janssen und sein Vater Nanno Tonjes
Janssen die Elektrifizierung des Fuhrparks und den Bau
der notwendigen Infrastruktur vorangetrieben haben.

In den Reden, u.a. vom Parlamentarischen Staatssekretdr
im Bundesministerium fir Verkehr Christian Hirte, fielen
immer wieder Worte wie ,Zukunft’, ,\Verantwortungs-
bewusstsein” und ,Leidenschaft’. Genau darum geht es.
Wenn wir Verantwortung tbernehmen und die Gestaltung
der Zukunft leidenschaftlich selbst in die Hand nehmen,
dann werden wir alle Herausforderungen der Branche
meistern. Davon bin ich Gberzeugt.

Und dann ziehen auch die mit, die es in erster Linie be-
trifft. Denn sie mUssen die auf Langstrecken nicht immer
optimalen Ladesituationen meistern. Dass auch das
geht, zeigt Tobias Wagner, der auf seinen Social Media-
Kandlen regelmdBig von seinen Erfahrungen als Lkw-
Fahrer berichtet.

E ;_'ﬁl H E <« SCHAU DOCH MAL REIN

i ¥ Videos, die Themen rund um E-Mobilitéit

rro "-'-'I mit LKW bei Nanno Janssen zeigen
EE[_EE https://www.youtube.com/@elektrotrucker

Wenn mit Willen und Leidenschaft der Umbau des
eigenen Unternehmens vorangetrieben wird, dann
zahlt sich das aus: Kein Fahrer mochte zurtck zum
Diesel. Davon haben wir uns in Gesprdchen mit Fahrern
der Nanno Janssen GmbH selbst tGberzeugen konnen.

Die Nanno Janssen GmbH verflgt nun Uber 10 Lade-
saulen in einem 3 MW-Ladepark, 1,2 MW Batterie-
speicher, eine eigene Photovoltaikanlage und bereits
eine Vielzahl an batterielektrischen Fahrzeugen im Fuhr-
park unterschiedlichster Hersteller. Auch das macht die
Social Media-Beitrage von Tobias Wagner so interessant.
Er berichtet aus der Praxis und kann vergleichen.

All dies zeigt, dass Elektromobilitat im StraBenguterver-
kehr nicht die Zukunft ist. Ihr gehort bereits die Gegen-
wart. Elektromobilitat braucht nicht nur Infrastruktur und
Technik. Sie braucht den unbedingten Willen zu gestalten!
Frei nach Nanno Tonjes Janssen: ,Mut tut gut!”. [aei]




Wir bilden aus!
Anders Auszubildende finden

Wir bilden aus. Wen? Dazu mehr in der kommenden Aus-
gabe des Magazins der mobelspediteur. Wie wir diese
Person gefunden haben? Das erzahle ich hier gerne.

Die Geschdftsstelle der AMO liegt in Hattersheim,
westlich Frankfurts. Hattersheim ist mit der S-Bahn S1

in rund 20 Minuten vom Frankfurter Hauptbahnhof aus
zu erreichen. In dieser Region ringen viele um Auszu-
bildende: die Fraport AG als Betreiber des Flughafens
Frankfurt sowie alle anderen Unternehmen, die am Flug-
hafen ansassig sind, wie z.B. die Lufthansa, Banken und
Versicherungen, die Unternehmen des Industrieparks
Hochst und auch die Deutsche Bahn. Natdrlich auch
mittelstdndische Unternehmen, Handwerker und Unter-
nehmen des GroB- und Einzelhandels. In diesem Um-
feld bieten Unternehmen duBerst gute Konditionen fur
Auszubildende. Denn sonst hatten sie kaum Chancen von
den Ausbildungssuchenden wahrgenommen zu werden.

Dieser Wettbewerb um Ausbildungssuchende war auf
der ortlichen Ausbildungsmesse, an der wir vor rund zwei
Jahren teilnahmen, klar erkennbar. Unsere Bemuhungen
waren seinerzeit nicht von Erfolg gekront. Warum?
Daruber kann ich nur mutmaBen. So attraktiv eine Aus-
bildungsmesse fUr Ausbildungssuchende sein mag, so
unattraktiv kann sie fur Unternehmen sein. Insbesondere
in Regionen, in denen ein harter Wettbewerb besteht. Auf
Ausbildungsmessen ist alles direkt miteinander vergleich-
bar. Konditionen, Stimmung am Stand und die Menschen,
die eine Organisation auf der Messe vertreten. So war
auch fdr uns klar erkennbar, dass andere finanziell mehr

bieten. Aber ist das alles?Wir wollten bewusst einen

anderen Weg gehen und anders auf uns aufmerksam
machen. Denn wenn wir nur das machen, was alle ande-
ren machen, dann durfen wir uns nicht wundern, wenn
wir keine Auszubildenden finden. Dann durfen wir uns
nicht wundern, wenn es zu einem Konditionenwettlauf
kommt, den wir als Verband nicht gewinnen konnen.
Was haben wir getan? Wir haben dartber hachgedacht,
was uns ausmacht. Was wir jungen Menschen bieten
konnen und was wir von ihnen erwarten.

Und nach dem Tod Jurgen Kirchners wurde in der AMO-
Geschdftsstelle eine Fldche frei, die wir vermieten wollten:
groBe Teile des Untergeschosses der Geschdftsstelle in
der SchulstraBe. Wir diskutierten verschiedene Ideen,
nahmen Kontakt zur Stadt Hattersheim auf und hatten
Gllck, dass der Jugendtreff der Stadt Hattersheim
(JuSH) neue Raumlichkeiten suchte. Schnell war klar,
dass unsere Raumlichkeiten auch aufgrund der Nahe

zur Heinrich-Boll-Schule ideal flr den Jugendtreff waren.

Seither haben wir engen Kontakt zu den dort tatigen
Menschen und auch zu den Jugendlichen, die den
Jugendtreff besuchen. RegelmdBig tauschen wir uns aus.
Schnell entstand auch ein enger Kontakt zur Heinrich-
Ball-Schule schrag gegenuber der Geschdftsstelle. Min-
destens zweimal im Jahr nehme ich mir einen Vormittag
Zeit fur ein Bewerbertraining mit den Abschlussklassen
der Schule. So lerne ich junge Menschen aus Hattersheim
kennen und sie mich. Das, was ich erzahle, knlpft eng

an meinen eigenen Lebenslauf und meine Geschichte

an. Ich spreche mit den jungen Menschen darUber,

was ich gerne gewusst hatte, als ich so alt war wie sie.
Als ich vor der Entscheidung stand, was ich nach der
Schule machen maochte. Bei diesen Vormittagen -



< geht es nur in zweiter Linie um die AMO. Sie und auch
die Branche, die wir vertreten, spielen aber immer wieder
eine Rolle. Sie sind meine Beispiele, wenn es darum geht,
worauf ich nun achten wurde, wenn ich mich fur eine
Branche und einen Arbeitgeber entscheide.

Das Ergebnis? Praktika von Schilerinnen und Schulern
der Heinrich-Boll-Schule, bislang zwei Kandidaten, die bei
uns zur Probe gearbeitet haben. So konnten wir sie und

Krank im Ausland
Warum Arbeitgeber haften konnen

Die meisten Unternehmen entsenden Arbeitnehmer
auch ins Ausland. Was vielen Arbeitgebern dabei nicht
bewusst ist: Ohne eine Auslandsreisekrankenversicherung
kann eine Krankheit oder ein Unfall des Arbeitnenmers im
Ausland schnell zu einer erheblichen finanziellen Belastung
flr das Unternehmen werden.

Arbeitgeber haften
fiir Behandlungskosten im Ausland

Entsendet ein Arbeitgeber einen Mitarbeiter im Rahmen
seiner beruflichen Tatigkeit ins Ausland, ist er verpflichtet,
flr den umfassenden Schutz seiner Beschdiftigten zu
sorgen - dazu gehort auch die medizinische Absicherung.
Kommt es wahrend des Auslandsaufenthalts zu einer
Erkrankung oder einem Unfall, kann der Arbeitgeber
haftbar gemacht werden, wenn keine geeignete Aus-
landsreisekrankenversicherung abgeschlossen wurde.

Gesetzliche Krankenversicherung

erstattet nur begrenzt

Die meisten Arbeitnehmer in Deutschland sind gesetzlich
krankenversichert. Doch dieser Schutz greift im Ausland
nur eingeschrankt. Die gesetzliche Krankenversicherung
des Arbeitnehmers erstattet dem Arbeitgeber lediglich

sie uns kennenlernen. Einer hat nun seinen Ausbildungs-
vertrag unterschrieben und arbeitet aktuell als Aushilfe
in unserem Team. Mehr Uber ihn in der kommenden
Ausgabe des mobelspediteurs. [aei]

Oy ST < MEHR ZUM THEMA AUSBILDUNG

-, 74
eT=" online iiber die AMO-Website:
https://amoe.de/ausbildung/

die Behandlungskosten, die bei einer vergleichbaren
Therapie in Deutschland angefallen waren. Was daruber
hinausgeht, insbesondere bei Behandlungen in Landern
mit hohen Gesundheitskosten, bleibt unversichert. Auch
ein medizinisch notwendiger Rucktransport

nach Deutschland ist nicht abgedeckt.

Beispiel: Wird ein Mitarbeiter infolge eines Unfalls bei
einem Umzug von Hamburg nach Bern in ein Schweizer
Krankenhaus eingeliefert und entstehen dadurch Kosten
in Héhe von 8.000,00 EUR, wahrend die deutsche
Krankenkasse nur 5.000 Euro tbernimmt, bleibt eine
Differenz in Hoéhe von 3.000 EUR. Hierfir erhalt der
Arbeitgeber keine Erstattung.

Geringe Kosten - hoher Schutz

Eine Auslandsreisekrankenversicherung fur beruflich
reisende Mitarbeiter ist vergleichsweise gunstig und
Iasst sich unkompliziert abschlieBen - entweder indivi-
duell oder als Gruppenversicherung fur das gesamte
Unternehmen. So bietet die KRAVAG zum Beispiel eine
Auslandsreisekrankenversicherung fur rund 1 EUR pro
versichertem Mitarbeiter im Monat an. [she]

Delegierte beschlieBen neue Verbands- und Giitezeichenordnung

Auf der jingsten Delegiertenversammlung am 13. Juni 2025 beschlossen die Delegierten eine neue Verbands- und
Gutezeichenordnung. Sie regelt die Verwendung der Verbandszeichen sowie der Gltezeichen des Bundesverbandes
Mabelspedition und Logistik (AMO) e.V. Die Verbandszeichen durfen von allen AMO-Mitgliedern genutzt werden, sofern
sie die Bedingungen der Verbands- und Guitezeichenordnung erflillen (vgl. 8 3 Abs. 1). Die Gltezeichen diirfen nur die-
jenigen Mitgliedsunternehmen nutzen, die ihre Leistungen gemdB den Gute- und Prifbestimmungen erbringen und das
Gutezeichen verliehen bekommen haben. Die Verleihung muss durch den Vorstand der AMO beurkundet worden sein.

< WERDE FUNDIG! .
Alles was mit deiner Mitgliedschaft in der AMO

https://www.amoe.de/teilvonuns

zusammenhdingt und was sie regelt, findest du hier:

Wir weisen darauf hin, dass Verbands- und Gltezeichen von Gegensténden, die AMO-Mitglieder an Dritte verkaufen,
zu entfernen sind. Das gilt insbesondere fur verkaufte Lkw. Es sind neben den eigenen Zeichen also auch die Verbands-

und Giitezeichen der AMO zu entfernen. [aei]



Internationale Heimtiertransporte

Die Stéirke des Netzwerks nutzen

In der Welt der Mobelspeditionen ist Flexibilitat gefragt -
nicht nur beim sicheren Transport von Mobeln, sondern
auch bei speziellen Dienstleistungen wie zum Beispiel
dem internationalen Heimtiertransport. Wer Haustiere
Uber Landesgrenzen hinweg in ihr neues Zuhause bringt,
Ubernimmt eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der
weit mehr gefragt ist als logistische Kompetenz. Hier
kommt es auf hochste Sorgfalt, gute Vorbereitung und
ein Verstandnis der rechtlichen Rahmenbedingungen
wie auch der Bedurfnisse der Besitzer an, deren Sorgen,
Note und emotionaler Stress ernst zu nehmen sind.

Gerade bei solch komplexen Aufgaben kann sich der
wahre Wert einer starken Gemeinschaft zeigen. Denn
nicht jeder Unternehmer kennt sich in diesem Bereich
aus. Die Zusammenarbeit unter den Mitgliedern
unseres Verbandes kann beim Heimtiertransport
daher einen entscheidenden Unterschied machen -
durch das Angebot einer gemeinsamen Losung.

Medizinische Untersuchungen des Tieres

Das Wohlbefinden des Tieres hat bei jedem Transport
hochste Prioritat. Bereits vor dem eigentlichen Transport
muss eine medizinische Voruntersuchung durchgeftihrt
werden. Nur gesunde und reisefdhige Tiere durfen
transportiert werden - eine Verantwortung, die nicht
allein beim Tierhalter liegt. Der Spediteur muss wissen,
worauf zu achten ist, um das Tier stressfrei und sicher
an sein Ziel zu bringen.

Komplexe Regularien -
von Zoll bis Einreisebestdtigung

Zusatzlich zu den gesundheitlichen Aspekten sind zahl-
reiche zollrechtliche, veterindrbehordliche und seuchen-
rechtliche Vorgaben zu beachten. Jedes Zielland hat
eigene Anforderungen an Formulare, Impfungen und
Nachweise. Fur manche Lander ist eine Einfuhrgeneh-
migung notwendig, die nur dann erteilt wird, wenn alle

VERANSTALTUNGEN

13. November 2025

19.-20. Marz 2026

19.-21. Juni 2026

Delegiertenversammliung

amoe:tagung 2026

jamoe:tagung 2026

Papiere zeitgerecht, korrekt und vollstandig vorliegen.
Die Vorbereitungszeit betragt fur manche Lander bis zu
6 Monaten. Auch bei der Einfuhr der Tiere in die EU gibt
es einiges zu beachten und auch hier haben wir Vorlauf-
zeiten bis zu 7 Monaten zu beachten. Der Spediteur
tragt hier groBe Verantwortung und muss sicherstellen,
dass alle Dokumente rechtzeitig und korrekt eingereicht
werden - eine Aufgabe, die ohne entsprechendes Know-
how schnell zur Stolperfalle werden kann.

Genehmigungen und Schulungen
als Voraussetzung

Der internationale Heimtiertransport darf nicht ohne
Weiteres angeboten werden. Er setzt spezielle Geneh-
migungen durch die zustandigen Veterindrbehorden
und nachweisbare Schulungen fUr alle beteiligten
Mitarbeiter voraus. Zudem ist ein IATA-Zertifikat fr
Tiertransporte zwingende Voraussetzung. Fur viele
Spediteure ist das Neuland - umso wichtiger ist es,
auf das Wissen und die Erfahrung von Kolleginnen
und Kollegen zurdckgreifen zu konnen, die bereits

in diesem Bereich tatig sind.

Gemeinsam besser -
ein starkes Netzwerk nutzen

Gerade bei einem so sensiblen Thema kann eine enge
Zusammenarbeit unter den Mitgliedern unseres Ver-
bandes groBe Vorteile bringen: Wissen teilen, Kontakte
vermitteln, Best Practices austauschen oder im Bedarfs-
fall gemeinsam Transporte durchfUhren. So kann auch
ein Unternehmen, das nicht regelmaBig Heimtiere trans-
portiert, seinen Kunden einen professionellen Service
anbieten - unterstUtzt durch das Netzwerk und Know-
how erfahrener Partner. [she]

<DU HAST FRAGEN ZUM THEMA
INTERNATIONALE HEIMTIERTRANSPORTE?
Wende dich gerne an Heiko Hdirtel

von der Intermove GmbH

heiko@petmove.net oder heiko.haertel@intermove.de

Eppstein

Stuttgart

Volkach

Offizielle Verdffentlichung des Bundesverbandes Mébelspedition und Logistik (AMO) e.V.
und der Gruppe internationaler Mébelspediteure e.V. (GIM)



News aus der nationalen und
internationalen Verbandelandschaft

Nach mehreren Ubergriffen bei Fedemac-Treffen: Mitglieder-
ausschluss und Arbeit zur Schaffung eigener Ethikkommission

Foto: Fedemac

Der Euro-Dachverband Fedemac will eine eigene Schlichtungs- und Ethik-
kommission aufbauen. Bei mehreren der eigenen Veranstaltungen sei es zu
,bestatigten Fallen von inakzeptablem Verhalten gekommen, insbesondere,
die mit Belastigung einhergingen®, hei3t es in einer Mitteilung der Fedemac.
,Im Rahmen dieser Aktion wurden zwei Personen dauerhaft von allen zukiinf-
tigen Fedemac-Veranstaltungen ausgeschlossen. Was genau vorgefallen sein
muss, wird in der offiziellen Stellungnahme nicht ausgesprochen, die Formu-
lierungen deuten aber auf sexuelle Ubergriffe hin. Der zweite Schritt ist eine
Ankindigung: ,Eine neue Schlichtungs- und Ethikkommission befindet sich
derzeit im Aufbau, um unser Engagement fiir die hochsten Werte in der Bran-
che weiter zu unterstreichen. Fedemac-Prasident Bertil Durieux: ,Diese Dis-
ziplinarmafBnahme gilt ausschlieBlich fiir die betreffenden Personen und nicht
fir die von ihnen vertretenen Unternehmen. Die Fedemac verfolgt eine Null-
Toleranz-Politik gegenliber jeder Form der Belastigung. Ein solches Verhalten
ist vollig unvereinbar mit den Werten und Standards, die wir fordern und von
allen Teilnehmern, Mitgliedern und Partnern erwarten.”

IAM Conference 2025: Auf nach New York

™
Der US-Verband IAM veranstaltet sein Jahrestreffen in New York. An-
meldungen fiir die viertagige Conference vom 24. bis 27. Oktober sind

via iammeeetings.com moglich, die Teilnahmegeblihren betragen knapp

1.800 US-Dollar fiir Mitglieder und 4.100 US-Dollar fiir Nichtmitglieder.

International Association of Movers

Was ist eigentlich FMKU? = VVWL definiert FMKU neu: ,,Fachman-

nisch. Mutig. Komplex. Unverzichtbar”

Mitte Juni veroffentlichte der NRW-Verband VVWL einen Infoclip auf
seinen Social-Media-Seiten. Darin wird der Fachberuf ,FMKU" vorge-
stellt: ,Die Ausbildung ist eine der vielseitigsten, zukunftssichersten
und handwerklich anspruchsvollsten Ausbildungen Deutschlands - und
wird trotzdem immer noch massiv unterschitzt”, heit es darin. ,Wa-
rum eigentlich?“ Die Abkirzung der ,Fachkraft fir Mobel-, Kiichen-
und Umzugsservice" definieren die Nordrhein-Westfalen zu ,Fachman-
nisch. Mutig. Komplex. Unverzichtbar um. Die Ausbildung sei der Weg
zu einem ,Allround-Handwerker mit Zukunft“. Mehr auf linkedin.com/
company/logistik-nrw.




DETEMAMachen. Gestalten.

Karton neu gedacht
24 Glaser. 12 Flaschen. Null Sorgen.

Tk
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Der neue Glaser- und Flaschenkarton er-
setzt den bisherigen Weinflaschenkarton
—und kann mehr: Mit zwei Gefachen und
/wischenlage transportieren Sie bis zu 24
Glaser oder 12 Flaschen — sicher, stoRfest
und effizient. Ideal fur Umzugsprofis.

2-in-1-Losung jetzt testen.
06145/5442-0

Aktiengesellschaft




MTL Umaziige Mdbel Transport

Wir organisieren Ihren Tiirkei-Umzug: _
e von jedem Ort der Tiirkei aus nach Deutschland Lagerservice GmbH
Tel. +49 6031 161 73 12

www.mtl-umzuege.de

I ' I‘—'- e von jedem Ort Deutschlands in die Turkei
umzug-tuerkei@mtl-umzuege.de

3 ..__‘..'-:;;W_ . o
M
e von der Turkei aus weltweit

7
kinfach umzieht.nﬁ.
Monatlicher Transport von Umzugsgut zwischen unseren Mdbellagern in Friedberg und Istanbul in zwei groBen Umzugswagen mit Anhéngern.

] D-93055 Regensburg
Deutschland - Spanien + zuriick Qswald z I t z e I s b e r g e r Tl 00 /78879 -0 - Fax 09 41 /701355
i, Représentanz Spanien
— — E-03570 Villajoyosa
IHR PARTNER FUR SPANIEN Partida Moli De Llinares No. 54

Wir iiberwachen unsere Umzugsqualitét. Zertifiziertes
Qualitats-Management-System nach DIN EN ISO 9002
bietet Ihnen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von Nave 2/Solar Sesso
Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431

Wir libernehmen laufend Umzugsgut-
Beiladungen — GroBraumtransporte

Spezial-Linienverkehr wochentlich

IHR FAIRER

PARTNER

UMZUGE

RegelmédBige Fahrten
Fullservice-Leistungen

—_—
SJUNGLING
Internationale Méobelspedition

Tel.: 074 23-9 20 70
Fax: 0 74 23-92 07 70

Am Rémerhof 6
78727 Oberndorf
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neue gesetzliche Anforderungen geht
Aktiengesellschaft

— wir bieten Ihnen und lhrem Team die
Moglichkeit, sich gezielt weiterzubilden. 06145 5442 -183 ‘_



