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Polizei-Einsatz in Bremen
Auflosung zum Enkel- und Neffentrick

Tach auch und ein herzliches Hallo,

in der letzten Ausgabe hatte ich an dieser Stelle iiber einen
neuen Enkel- und Neffentrick im Umzugsbereich berichtet.
Waldemar Seidler hatte mir den Fall geschildert.

Inzwischen gibt es ein Update. Das Wichtigste zuerst: Mitte
Juli ist die alte Dame ins Seniorenheim umgezogen.

Zur Erinnerung: Eine Kundin hatte Spediteur Waldemar
Seidler abgesagt und dabei angemerkt, dass ihre Neffen jetzt
ihren Umzug iibernehmen wiirden. Der Spediteur wurde auf-
merksam, fragte nach und recherchierte. Schnell kam heraus:
Ein dubioser Antiquititenhéndler hatte die Dame auf deren
Initiative besucht, da sie sich vor ihrem Einzug in ein Seni-
orenheim von einem Teil ihres Hausrats trennen wollte. Die-
ser schmierige Handler witterte ein Zusatzgeschéft. Ein bo-
ses Geschéft.

Nach der bekannten Masche erzeugte der Mann Panik und
Druck bei der Lady: Ein Umzug mit einem Spediteur sei
viel zu teuer, er konne das viel billiger erledigen. Sein Plan
war vermutlich folgender: Ein Komplize belabert die Kun-
din und beschiftigt sie, wahrend ein zweiter Mann die Woh-
nung durchsucht. Anschlieend machen sich beide aus dem
Staub. Der eigentliche Umzug? Hétte sehr wahrscheinlich
nie stattgefunden.

Seidler konfrontierte den Héandler und stauchte ihn telefo-
nisch zusammen. Zum anderen suchte er den Kontakt zur
Kriminalpolizei. Diese bedankte sich beim Logistiker fiir
den Hinweis, besuchte die dltere Dame und den Resteram-
pen-Héndler. Letzterer erhielt eine Gefahrderansprache und
die Polizei kiindigte an, kiinftig ein Auge auf ihn und seine

In eigener Sache:
,und? Merkt's was? Eben!"”

GrofBfamilie zu werfen. Natiirlich wurde ihm auch ein Haus-
verbot fiir die Wohnung der élteren Dame ausgesprochen.
Immerhin besuchte ein Mitarbeiter von Seidler die Dame fast
im Wochentakt {iber einen Zeitraum von nahezu zwei Monaten,
entweder um etwas zu verpacken, abzuholen oder Papiere und
Unterlagen zu vernichten.

Und zu etwas anderem Wichtigem: Dem Kasten da unten.

Ihr Marc Weinard,

Chefredakteur (marc.weinard@dmg-mc.com)

Wenn wir diesen kleinen Infokasten mit dem fiir Sie noch recht fremden Logo nicht hierhin geklebt

hatten, wiirden Sie nix merken. Den Brandeis Verlag und Medien, der diese Zeitschrift herausgibt,
den gibt es nicht mehr. Nein, das ist falsch formuliert: Mein Verlag hat einen neuen Namen, er hat
offiziell umfirmiert (alle sachbezogenen Informationen, die Hintergriinde und die Vorteile finden

Sie gesondert auf Seite 14 in dieser Ausgabe). Er hei3t jetzt ,DMG Medien & Consulting”. Natiirlich
andert sich damit etwas - fiir Sie nur zum Besseren. Was sich nicht dndern wird, ist die redaktionelle
Ausrichtung dieser Zeitschrift: Wir werden weiter so den Fokus auf die Branche und die Menschen
legen, wie wir es seit 2013 tun. Blattern Sie durch, lesen Sie quer. Sie werden feststellen: Wir sind

und bleiben Ihr mébelspediteur. So, wie Sie ihn kennen.

DM

Medien & Consulting
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Die Sache mit dem USP:

Alleinstellungen im Umzug

Foto:Kl-generiert

Drei grofie ,U‘s" sind fiir Unternechmen wichtig: Die ,,UVP* (,Unique Selling Proposi-
tion®), die ,UAP“ (,Unique Advertising Proposition®) und die ,USP, die ,,Unique Se-
ling Proposition“. Wer spezifische Vorteile gegeniiber Mitbewerbern ins Feld fiihre, ist
einzigartig. Kurz: Er hat ein Alleinstellungsmerkmal. Und das gibt’s auch im Umzug.

16

Foto: Obi CH

Bananenschachteln: Die
Schweizer Obsession

Hiesige Umzugsspediteure zucken,
wenn sie statt Umzugskartons auf Ba-
nanenkisten treffen. Anderswo werden
sie regelrecht gefeiert: in der Schweiz.

30
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Hollentrip: Rumpler un-
terschlagen 100.000 Euro

Zwei Mitarbeiter einer Entriimpelungs-
firma finden bei einer Rdumung iiber
100.000 Euro. Sie teilen das Geld auf.
Das war der Beginn einer Hollentour.

31
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In eigener Sache: Brandeis
ist jetzt DMG Medien...

Brandeis Verlag und Medien, der Ver-
lag hinter dieser Zeitschrift, hat umfir-
miert zur neu geschaffenen ,,DMG Me-
dien & Consulting®.

14

Foto: Rhino Cart

Uber Stock und Stein: US-
Schwerlast-Dolly Rhino

Bis 900 Kilo Zuladung vertragt er, der
Transportkarren ,,Rhino Cart* aus Ame-
rika. Aber das ist‘s nicht, was den ,,Nas-
hornwagen‘ beinahe einmalig macht.

42

Foto: Weinard

Move Alliance und
Promovers einig

Die beiden grofBten Neugriindungen der
letzten Jahre im Umzug arbeiten seit 1.
Juli sehr eng zusammen: Move Alliance
und Promovers haben grof3e Pléne.

26

Foto: Rentokil

Atemraubend:
Schadlingsbeseitigung

Papierfischchen, Motten oder Holzwiir-
mer haben es auf organische Objekte
abgesehen. Und wandern bei Umziigen
mit. Wenn sie nicht vorher ersticken.

43
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Die Lila-Laune-Laufer
~Wedding Runner” als Bodenschutzer

Eigentlich sind die Omega Movers eine von vielen nordamerikanischen Umzugsspeditionen: Sie sind stark im Privatumzug, haben eigene Lkws
und Teams sowie eine Website (omegamoversar.com), die versucht, die Umzugsleute als sehr sympathisch und kompetent darzustellen. Kennt
man. Ware da nicht diese eine Besonderheit, die es wahrscheinlich wirklich nur bei den Omegas gibt. Beim Umzug wird namlich nicht liber klas-
sische Bodenschiitzer gelatscht, sondern iiber Hochzeitslaufer. Nein, das ist kein Scherz. Das Original, so wie es bei Spezialisten oder selbst bei
Onlinehandlern wie Amazon verkauft wird, finden Sie unten auf dieser Seite. Da Schutz nun einmal Schutz ist, kdnnen wir tGiber die ungewdhn-
liche Eigenheit der erst im September 2022 von James Burgess gegriindeten Truppe schmunzeln. Ob es sich dabei um Absicht handelt oder ob
lediglich Restposten im groRen Stil fiir mehrere Jahre aufgekauft wurden, bleibt offen.
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Tischler: 17,52 Euro
Einstiegslohn

Im Tischlerhandwerk - die Ausbildung
zum Schreiner gilt, wie auch der Holz-
mechaniker, als einer der nahen Kon-
kurrenten zum Branchenberuf FMKU
(s. a. rechts) - der Lander Hessen und
Rheinland-Pfalz gelten seit Juli erst-
mals allgemeinverbindliche tarifliche
Mindestvergutungen fur Auszubilden-
de sowie ein einheitlicher Einstiegslohn
fur Tischlergesellen. Laut Fachverband
Leben Raum Gestaltung (LRG) ist die
Ausbildungsvergutung einheitlich gere-
gelt und betragt im ersten Ausbildungs-
jahr 800 Euro, im zweiten 900 Euro
und im dritten 1.000 Euro. Fiir ausge-
lernte Fachkrafte ist mindestens eine

Bezahlung nach Lohngruppe 4 des gel-
tenden Lohn- und Gehaltstarifvertrags
vorgeschrieben. Der aktuelle Einstiegs-
lohn liegt in Hessen bei 17,52 Euro und
in Rheinland-Pfalz bei 16,89 Euro.

Die Allgemeinverbindlichkeit betrifft
alle Arbeits- und Ausbildungsverhalt-
nisse im Tischlerhandwerk und im
handwerksahnlichen Gewerbe (Einbau
genormter Baufertigteile), unabhan-
gig von einer Mitgliedschaft in Innung
oder Gewerkschaft. Hermann Hubing,
Hauptgeschaftsfihrer des Fachverban-
des LRG: , Die Allgemeinverbindlichkeit
ist wichtig, um Fachkrafte im Tischler-
handwerk zu halten. Unabhangig von
einer Verbandszugehorigkeit mussen
die festgelegten Vergltungen einge-
halten werden. Wer dem nicht nach-
kommt, riskiert bei Prufungen durch
Sozialversicherungstrager oder im
Rahmen o6ffentlicher Ausschreibungen
ernsthafte Konsequenzen.”

VVWL-Vize Averbeck: ,,Die FMKU-Ausbhildung

steckt in der Krise, Berufskollegs fallen weg"
Aie - B i =
- B I

N E . g

,»Quo vadis, FMKU?* fragt sich dieser
Tage der VVWL-Vize Christian Aver-
beck (Bild, M.) in einem Linkedin-Bei-
trag. Der stellvertretende Geschéftsfiih-
rer des NRW-Moblerverbandes warnt
darin, dass dem vor rund 14 Jahren ge-
schaffenen Ausbildungsberuf Fachkraft
fiir Mdobel-, Kiichen- und Umzugsser-
vice der Boden wegbriche. ,,Dieser
Ausbildungsberuf wurde in NRW ent-
wickelt“, so Averbeck. ,Nordrhein-
Westfalen war lange Jahre Hochburg
der Ausbildung in diesem Berufsbild.
Doch inzwischen stecken wir hier in
einer Krise: Riickldufige Auszubilden-
denzahlen in diesem Beruf haben dazu
gefiihrt, dass von den aktuell sechs Be-
rufskollegs in NRW vier diesen Fachbe-
reich zu verlieren drohen!*

Daher versuche sein Verband derzeit
alles, den Fortbestand dieses Ausbil-
dungsberufes zu sichern: ,,Ein Aspekt
hierbei ist, den Beruf bei ausbildungs-
willigen jungen Menschen bekannter
zu machen. Daher reise ich schon seit

Foto: Averbeck

einigen Monaten durch unser Bundes-
land und halte Vortriage, um junge Men-
schen - aber auch Berufsberater und
Lehrer - von der Attraktivitat dieses Be-
rufes zu iiberzeugen.“ Das sei zwar nur
ein kleines Puzzlestiick, aber er leiste
diesen Beitrag gern.

Millionenpleite Insolvenz XL-Kranlogistik:
Sanierungsverfahren ohne Eigenverwaltung

Es ist eine Millionenpleite: Der Oster-
reichische Alpenldndische Kreditoren-
verband (AKV) hat Ende Juni bekannt
gegeben, dass liber das Vermogen der
2015 gegriindeten XL-Kranlogistik
GmbH am Landesgericht Wiener Neu-
stadt ein Sanierungsverfahren ohne Ei-
genverwaltung erdffnet wurde.

,Die Schuldnerin ist Teil einer Unter-
nehmensgruppe®, so der AKV. ,Die
Muttergesellschaft — die H & B Holding
— fungiert als Besitzgesellschaft und hélt
sowohl Beteiligungen als auch wesent-
liche Betriebsmittel im Eigentum. Ne-
ben der Schuldnerin bestehen noch
zweil weitere Tochtergesellschaften der

H & B Holding GmbH. Hierbei handelt
es sich zum einen um die West Strallen-
transport GmbH, welche derzeit jedoch
keinen operativen Betrieb austibt.*

Die zweite Schwestergesellschaft der
Schuldnerin ist die Heavylog Transport
& Logistik GmbH. Uber deren Vermé-
gen wurde bereits 2024 ein Insolvenz-
verfahren er6ffnet. Rund 200 Glaubiger
sind von der Insolvenz betroffen. Die
Gesamtverbindlichkeiten auerhalb des
Unternehmensverbundes belaufen sich
gemidf} eigenen Angaben auf rund 1,8
Millionen Euro, die Verbindlichkeiten
gegeniiber verbundenen Unternehmen
betragen rund 5,7 Millionen Euro.




Euromovers Worldwide: Seit Jahren
stetig steigende Tonnage im Netzwerk

Das internationale Netzwerk Euromo-
vers Worldwide Alliance verzeichnet
eine stetig steigende Tonnage unter sei-
nen Mitgliedern. So stieg das an Partner
weitergegebene Transportgut von 10,65

Millionen Tonnen (2020) innerhalb von
fiinf Jahren auf rund 17,54 Millionen
Tonnen (2024). Das entspricht einem
Zuwachs von knapp zwei Dritteln (65
Prozent).

Streff Luxemburg: Neue Website online

Der Luxemburger Logistikspezialist
Streff hat eine neue Website gelauncht.
»Das markiert einen signifikanten Mei-
lenstein in unserer Reise, unsere digi-
tale Prisenz auszubauen und unseren
Kunden eine bessere Erfahrung zu bie-
ten, hie} es in einem inzwischen ge-
l6schten  Social-Media-Beitrag. Die
Website ist trotz neuer Inhalte wie ge-
wohnt auf Deutsch, Franzosisch und
Englisch aufrufbar.

l lhr Experte fiir
Umziige, Lagerung,
{ l Archivierung und
i Vernichtung in

== Luxemburg

O gevat o341 Deruticn, S 2N U oot Lathen

@nan Ort, an dem Sie Mg Daten apeichem, archivieses
U Bt ks = I sttt Een 2UF Sete, um
e besten Losungen 2u frden.
Seit 1928 fir Sie im Einsatz.

Die Mobelpacker aus Wien:
~Steigende Nachfrage im Umzugsmarkt”

Der Wiener Umzugsdienstleister ,,Die
Moébelpacker®, eine Marke von Moven-
di Digitale Umzugsdistribution, ver-
zeichnet aktuell eine steigende Nach-
frage im Umzugsmarkt sowie steigende
Anforderungen an moderne Umzugsun-
ternehmen mit digitalen Prozessen, kla-
ren Abldufen und einem unkomplizier-
ten Buchungssystem. Zudem gewinne
Nachhaltigkeit im Umzugsbereich an
Bedeutung. Speziell auf dem Wiener

diemibelpacker

Wir packen s an...
Bild: Logo

Wohnungsmarkt haben Die Mobelpa-
cker beobachtet, dass aufgrund der ho-
hen Quadratmeterpreise in den zentra-
len Bezirken der Stadt eine verstirkte
Abwanderung in die deutlich giinstige-
ren Randlagen zu verzeichnen ist.

News
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Bewernick Mobel-
transporte insolvent

Bewernick Médbeltransporte von Mi-
chael Bewernick ist seit dem 1. Juli in-
solvent. Als Griinde wurden beim Amts-
gericht  ,Zahlungsunfahigkeit und
Uberschuldung” eingetragen. Bereits
am 27. Mai wurden SicherungsmafRnah-
men ergriffen. Bewernick Mdébeltrans-
porte ist nicht zu verwechseln mit Be-
wernick Umzlge von Pascal Bewernick.

7.500 Euro Umzugs-
pramie in Esslingen

Um Mieter aufgrund der Wohnungs-
knappheit dazu zu bewegen, in kleinere
Wohnungen umzuziehen, hat Esslingen
ein Bonusprogramm aufgelegt. ,In den
meisten Esslinger Haushalten leben Sin-
gles, und ihre Zahl wachst weiter”, be-
richtet die Esslinger Zeitung. Als Anreiz
zum Umzug wurde der ,Wohnflachen-
bonus” mit Landesmitteln aufgelegt. In
Baden-Wurttemberg erhalten Kommu-
nen fir jede Wohnungsverkleinerung

Foto: Stadt Esslingen

um mindestens 15 Quadratmeter zwi-
schen 3.000 und 7.500 Euro - Esslin-
gen will diese Pramie vollstandig an die
Wohnungswechsler weitergeben.
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Schunck: ,,Cyber-
security Thema Nr. 1"

Cybersecurity ist schon lange kein rei-
nes IT-Thema mehr, sondern ein un-
ternehmensstrategisches Risiko. Die
Bedrohungslage ist laut den Exper-
ten, die im Rahmen der ,Timocom-
ThekenTalks” auf der Messe ,Trans-
port Logistic” in Miinchen diskutierten,
vielschichtig.

Einer der Spezialisten war Peter Wa-
chinger, Regionalleiter Sud beim Versi-
cherungsmakler Oskar Schunck. Er sag-
te: , Cyberrisiken sind laut Allianz Risk
Barometer das groRte Geschaftsrisiko
fir Unternehmen in Deutschland.”

Foto: Schunck

Besonders perfide sind nicht nur Ran-
somware-Angriffe, sondern auch tief-
greifende Identitatsfalschungen. Fake-
Spediteure, manipulierte E-Mails und
geklonte Webseitensind kaumnochvon
echten zu unterscheiden. Die Folgen
sind wirtschaftliche Schaden in Milliar-
denhdhe, Reputationsverlust und eine
massive Verunsicherungin der Branche.
Schunck setzt daher auf proaktive
Schutzkonzepte, zu denen unter ande-
rem Penetrationstests, simulierte An-
griffe und Schulungen fur Disponenten
gehoren.

Die Schunck-Tochterfirma RM-Secur
bietet spezialisierte Programme zur di-
gitalen Resilienz fur Logistikunterneh-
men - vom mittelstdndischen Betrieb
bis zum Grol3konzern. Wachinger er-
klart: ,Das Problem ist nicht, dass man
angegriffen wird, sondern nicht vorbe-
reitet zu sein.”

Umzugshelfer: Kosten im Uberblick

Kostenbeispiel: Fiir den innerstadtischen Umzug einer Wohnung mit 2 Zimmern
miissen Sie mit den folgenden Kosten fiir 3 Umzugshelfer, Mietwagen und

Verpackungsmaterial rechnen.

Posten Anzahl Einheit Einzelpreis Summe
Kartonagen 20 bis 30 Stlick 3 bis 5 €/Stlick 60 bis 150 €
Polstermaterial 10 bis 20 Stiick 1 bis 2 €/Stlick 10 bis 40 €
Fahrzeug 1 Tag 60 bis 90 €/Tag 60 bis 90 €
Helfer (3) 3bis 5 Stunden 10 bis 12 €/h 90 bis 180 €
Summe aller Posten 220 bis 460 €

Auch Myhammer: Richt-Stundenpreise fiir
Umzugshelfer weit unter Mindestlohn

Aktuell sind schlecht gepflegte Ratge-
berseiten eines der Aushédngeschilder
des Handwerkerportals my-hammer.de.
Eine der Kernberatungsseiten des On-
lineangebots ist der ,,Preisradar” (my-
hammer.de/preisradar), eine immens
umfangreiche Abteilung, die zu allen
Arbeiten und Dienstleistungen ,,Richt-
preise” angibt.

Wihlt man dort beispielsweise den Be-
reich ,,Umzug® aus, wird man als Ver-
braucher aufgeklart, was ein Mobelpa-
cker kostet: ,,Umzugshelfer, die Kartons
packen und beim Tragen unterstiit-
zen, bekommen in der Regel 10 bis 12
Euro pro Stunde*, heif3t es dort. ,,Wenn
auch Hilfe beim Ab- und Aufbau von
ganzen Mobelstiicken oder die Instal-
lation einer Kiiche gewiinscht ist, soll-
ten auf jeden Fall etwas hohere Kosten

einkalkuliert werden. Zwischen 20 und
25 Euro sind dann der ibliche Preis,
der gezahlt wird.“ MyHammer rit au-
Berdem, Umzugshelfer privat zu fin-
den und zu bezahlen, jedoch sei es ein-
facher und professioneller, wenn man
eine Umzugsfirma beauftrage. Auch die
weiteren Preisbeispiele liegen weit un-
ter den marktiiblichen und realistischen
Preisen: So soll ein ,,innerstddtischer
Umzug einer Wohnung mit zwei Zim-
mern“ mit drei Umzugshelfern, einem
Mietwagen und Verpackungsmaterial
220 bis 460 Euro kosten. Realistischer
fallt die Rechnung aus, ruft man ,,Was
kostet ein Umzugsunternehmen* auf.
Dort wird aktuell ein Stundensatz von
35 Euro ausgewiesen und ein ,,Stan-
dardumzug® innerhalb einer Stadt kos-
tet zwischen 400 und 1.500 Euro.

Movinga: XXXLutz wieder ,,Kooperations-
partner” und Riickkehr des Mobeltaxis?

e XXX HIES

g Movinga - mehr als nur ein
Umzugsunternehmen

Die 0sterreichische Einrichtungsket-
te XXXLutz ist der zweitgrofite Mo-
belhidndler Europas, direkt hinter Ikea.
Das Sortiment des Mdbelhdndlers soll
iiber zwei Millionen Artikel aus allen

Wohnbereichen umfassen. Im B2B-Be-
reich weist Movinga nach der Ubernah-
me durch die neuen Eigentiimer erneut
darauf hin, dass XXXLutz Kooperati-
onspartner des Online-Umzugsdienst-
leisters ist. Auch der ,,Movinga Mobel
Express* feiert seine Wiedergeburt: 220
Fahrer sollen deutschlandweit ,,schnel-
le und flexible Mobeltransporte® bieten.
Da die alte Telefonnummer weiterhin
angegeben ist und die Website mehre-
re offenkundige Fehler enthilt, ist eher
von einem Fehler bei der Reaktivierung
alter Onlinebausteine auszugehen.



Kortmann Art Packers baut neues Depot:
»~Ein Lagerort fur 20 Jahre und daruber hinaus”
W

Der Kunsttransportspezialist Kortmann
Art Packers mit Sitz in Hoofddorp
bei Amsterdam baut ein zweites De-
pot am Firmenstammsitz. Der Neubau
soll ,,ein Ort werden, an dem Kunst fiir
die néchsten 20 Jahre und dariiber hi-
naus sicher aufbewahrt wird — unter
den richtigen Bedingungen, mit Nach-
haltigkeit im Mittelpunkt™. Der Bau er-
folgt COz-neutral mit Solarmodulen auf
dem Dach, einer ,,griinen Fassade* und
modernen  Klimatisierungssystemen.
Das neue Depot soll eine ,,geschlossene,
bunkerartige Struktur* haben.

Henk- und Roggendorf-Ableger Arlogis wird 20

Vor 20 Jahren griindeten die Unterneh-
men Henk International aus Diisseldorf
und Gebr. Roggendorf aus Koln den
Akten- und Archivierungsspezialisten
Arlogis. Das Unternehmen feierte nun
sein 20-jahriges Bestehen. Der in Dor-
magen anséssige Spezialist wird heute
von Manuela Henk und Armin Schmidt
geleitet. Laut Handelsregistereintrag
war Henk im Mai 2023 erneut in die
Geschiftsfiihrung aufgestiegen. Sie war
zusammen mit Manfred Roggendorf
Teil der Griindungsmannschaft und war
2011 ausgestiegen. Arlogis ist Spezia-
list fiir die Akteneinlagerung, -digitali-
sierung und -vernichtung.

e —

“Herzlich Willkommen!

arlogis
R — vl

Wir feiern 20 Jahre-

-

Bertram Hilden: Exoskelette nach
Drei-Wochen-Test dauerhaft im Einsatz

\ |

Fiinf Trager und Packer von Bertram in
Hilden haben drei Wochen lang Exo-
skelette getestet. Das Ergebnis: eine
hohe Zustimmung unter den Mitarbei-
tern und gute Noten fiir die Unterstiit-
zung. Vier gewerbliche Fachkrifte sind
nun dauerhaft mit der Hebe- und Tra-
geverstirkung bei Umziigen unterwegs.
Zudem wurde ein weiterer Mitarbeiter
in eine Testphase mit dem Exoskelett
geschickt.

News
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Containerpark-Kette
Best Place expandiert

Best Place Storage (best-place-storage.
com), ein auf Containerparks speziali-
sierter Anbieter in Deutschland, arbei-
tet an der Eréffnung seines neunten

e Ly

P

Ft‘)‘r—o B;s.( P\a:e
Standorts in Kleinostheim bei Aschaf-
fenburg. Aktuell existieren sechs Stand-
orte in Augsburg, Berlin, Dresden, Kéln,
Mihlheim an der Ruhr und Koblenz.
Dortmund und Essen sollen noch die-
ses Jahr als weitere Filialen eréffnen.
Best Place Storage wirbt mit dem Ver-
sprechen ,Bester Preis pro m?“. Vermie-
tet werden ausschlieBlich klassische
Seecontainer, der Zugang wird kom-
plett digital gesteuert.

FWN: ,,Eine der elf al-
testen Bremer Firmen”

Der 1805 gegrindete Speziallogistiker
und Umzugsspediteur F.W. Neukirch
zahlt zu den elf altesten noch aktiven
Unternehmen in Bremen. Damit zahlt
das in Bremen ansassige Unternehmen
zu den elf dltesten noch aktiven Unter-
nehmen der Hansestadt. ,Wir sind stolz
auf die Kontinuitat, mit der wir uns seit
den Anfangen als Fuhrunternehmen
zu einem modernen Logistikunterneh-
men weiterentwickelt haben”, heif3t es
in einer Unternehmensmitteilung. ,Auf
dem Fundament unserer Geschichte
entwickeln wir uns stetig weiter.”
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Neubauwohnungen:
2024 weniger als 2023

Im Jahr 2024 wurden in Deutschland
251.900 Wohnungen gebaut. Das wa-
ren laut Statistischem Bundesamt 14,4
Prozent oder 42.500 Wohnungen weni-
ger als im Vorjahr. Von 2021 bis 2023
lag die Zahl der fertiggestellten Woh-
nungen jeweils bei rund 294.000. Zu-
vor war die Zahl der neuen Wohnungen

Foto: Kl-generiert

von ihrem Tiefststand von 159.000
im Jahr 2009 bis auf den bisherigen
Hoéchststand von 306.400 im Jahr 2020
gestiegen. In diesen Ergebnissen sind
sowohl Wohnungen in neuen Wohn-
und Nichtwohngebauden als auch
neue Wohnungen in bestehenden Ge-
bduden enthalten. Eine Neubauwoh-
nung - von der Einzimmerwohnung
bis zum Einfamilienhaus - hatte 2024
eine durchschnittliche Wohnflache
von 96,2 Quadratmetern. Damit hielt
der Trend zu kleineren Wohnungen an.
Im Jahr 2024 erloschen zudem 29.000
Baugenehmigungen. Das war der
héchste Wert seit 2002 und ein Anstieg
um rund ein Viertel gegenliber den
Vorjahren (2023: 22.700; 2022: 22.800).
Die durchschnittliche Abwicklungsdau-
er von Neubauwohnungen in Wohnge-
bauden - also die Zeit von der Geneh-
migungserteilung bis zur Fertigstellung
- hat sich bei den 2024 fertiggestellten
Wohngebauden auf 26 Monate verlan-
gert. 2023 hatte der Bau einer Woh-
nung noch 24 Monate gedauert, 2020
lediglich 20 Monate.

Sieben Umzige verlegt Firmensitz:
Neuer Standort in Ludwigsburg

Fotos: Confern

Er liegt rund zehn Kilometer nord-
lich von Stuttgart und damit noch ein
gutes Stliick weiter von der Metropo-
le entfernt: Die Rede ist vom neuen
Firmensitz von Sieben Umziige. Das
recht junge Umzugsunternehmen, das

2017 gegriindet wurde, hat sich in Lud-
wigsburg ein neues Zuhause hochzie-
hen lassen und den alten Standort Bie-
tigheim-Bissingen verlassen. Auf einer
Gesamtfliche von circa 2.000 Quad-
ratmetern stehen neben dem neuen Ge-
schiftszweig Selfstorage mit rund 300
Quadratmetern auch eine Lagerflache
von 800 Quadratmetern sowie zahlrei-
che Container auf dem AufBengeldn-
de zur Verfiigung (siche der mdbel-
spediteur 06.2025). Damit konzentriert
sich Sieben Umziige erheblich stirker
auf das Umzugs- und Lagergeschéft in
Ludwigsburg, das rund 93.000 Einwoh-
ner zahlt. 25 Mitarbeiter sind von dem
Umzug betroffen.

: 2

Umzug, Logistik und Neumobel: Briiggemann
und Kowalzik griinden ,,Nextmove"”

Jesko Kowalzik und Lukas Briigge-
mann, die Macher hinter Umzug Hitz-
ke, Béckerling, Pohlmann und Hiemer,
haben die ,Nextmove GmbH® offizi-
ell beim Amtsgericht Kamen eintragen
lassen.

Die neue Dachmarke der beiden

Unternehmer vereint die traditionellen
Aufgaben von Mobelspeditionen mit ei-
nem besonderen Fokus auf den Neumo-
belvertrieb. In den offiziellen Unterla-
gen ist folgende Aufgabenbeschreibung
zu finden: ,,Umzilige und Entsorgungen,
Lagerung, Kiichenmontagen sowie Mo6-
belauf- und -umbauten; Neumobelver-
trieb, Kommissionierung, Weiterver-
kauf und Auslieferung von Neumobeln,
logistische  Stiickguttransporte  und
Consulting fiir Firmenumziige*.

Die Marke Nextmove ist mehrfach in
Deutschland vertreten: So gibt es eine
namensgleiche E-Auto-Vermietung
(nextmove.de), eine deutsche Fach-
kréfte-Initiative (nextmove.vision),
eine Beratungsagentur (nextmove-con-
sulting.com) und eine Brettspielfirma
(nextmove-games.com/de).



Fachspedition Fels testet TV- und Waschma-
schmen -Bumper: ,,Brauchen bessere Griffe”

,Die Hartplastikgriffe bieten leider kei-
nen optimalen Tragekomfort und sind
fiir manche Mitarbeiter zu klein. Un-
sere Empfehlung wiren Stoffschlaufen
wie bei den anderen Bumpern — idea-
lerweise sogar doppelt an jeder Seite.*
Smartsecur priift aktuell, wie sich die
Griffe optimieren lassen.

Uber die verschiedenen Mehrweg-Bum-
per des deutschen Start-ups Smartsecur
(smartsecur.eu) hatten wir bereits mehr-
fach berichtet, zuletzt in der mébelspe-
diteur 11.2024.

Die urspriinglich fiir die Auslieferung
von Weiller Ware entwickelten Schiit-
zer wurden nun in einem Praxistest mit
der Fachspedition Fritz Fels in Heidel-
berg im Umzugsbereich eingesetzt. Die
Produkte kamen bei mehreren Kunden
zum Einsatz und wurden auf Herz und
Nieren gepriift. ,,Besonders freut uns
das Lob fiir die TV-Box, die laut Feed-
back ,wirklich zu empfehlen® ist“, heif3t
es seitens Smartsecur. Objektive Kri-
tik gab es dennoch an den Produkten:

Zuverlassigkeit verbindet -
damals wie heute

Das deutsche Handelsschiff die ,,Pampa“!
Bekannt fiir thre auBBergew6hnliche
Geschwindigkeit auf den
Handelsrouten zwischen

Europa und Siidamerika.

Sie setzte Malstébe fiir
Zuverlassigkeit und Effizienz

im Transport von Salpeter.

,Verfahrensabweisungen mangels Mas-

News

der mobelspediteur 08.2025 | 13

Unternehmens-
insolvenzen steigen

Im ersten Quartal dieses Jahres ist das
Zahl der eroffneten Insolvenzverfahren
in Deutschland um 3,94 Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr gestiegen. Bei den

MUBELSPEDITION

g b2 i L PSS 1 ﬂ..m—-'t'_

se” gab es ein Plus um knapp 51 Pro-
zent - das weist auf Liquiditatsproble-
me hin. Die meisten Insolvenzen gab
es im Bereich ,Verkehr & Lagerei”: 9,2
von 10.000 Unternehmen mussten den
Gang zum Amtsgericht antreten. Auch
in Osterreich gibt es mehr Insolvenzen
in den ersten drei Monaten, dort stieg
die Zahl um 3,1 Prozent.

-Anzeige-

4,,_SEAFREIGHT BIZ

Seefracht unsere Leidenschaft

sales@seafreight.biz
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In eigener Sache: Brandeis
ist jetzt die ,DMG Medien & Consulting”

Der Verlag hinter dieser Zeitschrift hat umfirmiert zur neu geschaffenen ,DMG Medien &
Consulting”. Das ist der erste von zwei Schritten, der einen der bedeutendsten Anbieter
in Sachen Dienstleistungs- und Servicespezialisten fir den Mébeltransport schaffen wird.

lingsten. Nach der Ubernahme durch die DMG #nderte sich der
Name auf ,,Brandeis Verlag und Medien®.

Seit Ende Juli heiflen wir jetzt ,,DMG Medien & Consulting®.
Und das aus gutem Grund, denn wir sind auf dem Weg, einer der
bedeutendsten Dienstleistungsspezialisten fiir die Umzugs- und
Neumobeltransportbranche zu werden. Die Namensanpassung
ist der erste Schritt.
,,Wir stellen uns neu auf — fiir noch bessere Beratung und Medien
aus einer Hand®, sagt Eckhard Weber, vormals Geschiftsfiih-
rer des Brandeis Verlages, jetzt und kiinftig Geschéftsfiihrer der
DMG Medien & Consulting.

Aus zwei wird eins

Zum 1. Oktober wird die DMG Aktiengesellschaft dann in ei-
nem zweiten Schritt zur Holding und teilt ihr operatives Geschéft
in zwei eigenstidndige Unternehmen: ,,Dabei wird das Dienstleis-
tungsgeschéft kiinftig mit den Produkten und Medien des Verlags
gebiindelt — in der neu firmierten DMG Medien & Consulting.*

Diese Zusammenlegung bedeutet, dass aus zwei eins wird: Die

Kunden der DMG Medien & Consulting bekommen Beratung

M e d i e n & CO n S u l_ti n g und Trainings rund um Arbeitsschutz, Datenschutz, Schulungen

& Co., Fachmedien — unter anderem eben diese Zeitschrift hier —
und alles, was im Biiro und beim Gewinnen neuer Kunden unter-
stiitzt, und das aus nur noch einer Hand. Das Ziel bleibt klar: Ge-
liefert werden Orientierung und Losungen, die im Alltag wirklich
weiterbringen. Dieser neue ,,alte” Anbieter wird sich damit noch
starker an den Bediirfnissen des Marktes orientieren — klar, pra-

Es ist nicht die erste Transformation fiir das kleine Ver-  xisnah und persdnlich. In den nidchsten Wochen — und damit auch
lagshaus, das jetzt seit 2012 seinen Sitz in Florsheim hat. in den nédchsten Ausgaben des mébelspediteurs — gibt es regel-
Und das in mehrfacher Hinsicht. méaBig neue Informationen iiber alle weiteren Schritte.

Umziige, Namens- & Besitzerwechsel = Was sich dndert und was nicht

Zum einen gilt dies rdumlich betrachtet: Gegriindet in Lii-  Alle Brandeis-Kunden, und damit auch alle Abonnenten des mo-
beck ging es bald nach Frankfurt am Main, Jahre spéter belspediteurs, bekommen ab sofort Angebote, Auftragsbestiti-

nach Neu-Isenburg, dann nach Hattersheim und schliel-  gungen und Rechnungen von der DMG Medien & Consulting
lich ins eingangs erwéhnte Florsheim. GmbH & Co. KG. Alle Vertrige und Rahmenvereinbarungen
Ahnliches gilt fiir den Namen: Denn als ,,Werner Brand-  bleiben natiirlich giiltig und was ebenso wichtig ist: Auch die ge-
eis Verlag ,Der Mobelspediteur® Gmbh* gab es den Spe- ~ wohnten Ansprechpartner bleiben erhalten — fiir einen reibungs-

zialisten fiir alle Druckwerke flir den Mobeltransport am losen Ubergang ist gesorgt.



Denken. [ EE S A Cestalten.

Full-Service statt Standard

9-tagige Schulung zur Fachkraft
Elektro- und Sanitar

Fachkrafte fordern

lIhre Mitarbeitenden lernen, Sanitar-
und Elektroanschlisse fachgerecht und
rechtssicher umzusetzen — praxisnah,
verstandlich und auf den Punkt.

Unser erfahrener Referent zeigt Schritt
fur Schritt, worauf es ankommt — damit
alles richtig lauft und sicher flief3t.

Anrufen und Platz sichern:

06145 / 5442 - 183

15. September

in Florsheim

Aktiengesellschaft
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Die Sache m m//sP
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Werbungrins Schaufenster, warum.man etwas hat oder kann, das andere enstl

oder Produzenten nicht bieten kénnen. Und schliellich gib es noch das d e, U , die
.USP” (Unique Selling Proposition) die sich auf den einzigarti Verkaufsvorte 3
Unternehmens konzentriert. Wer einen spezifischen Vorteil ge entiber Mithe ) !ﬁf
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l. Und da
inzigartige” stellen wi hlg_rv g i




-~

P e B erd P D |

a
9]
a

a0
o

Wo lieBle sich eine Rundtour besser starten als unter der Son-
ne Spaniens? Marcus Scheller, seit vier Jahren Geschéftsfiihrer
der ,,B&P Sped®, ist nicht der einzige Siideuropa-Spezialist. Kei-
ne Frage. Er hat jedoch auf dem groB3en Spielfeld gleich mehre-
re Nischen, die er nahezu allein bespielen kann. Warum er die
spanischen Inseln meidet, aber Portugal und Barcelona als Zie-
le ausbaut und inzwischen mit ,,allen Gro3en‘ zusammenarbeitet,
erklért er im Gesprich mit uns (Seite 16).

Albaner, die Schwizerdiitsch reden

Von Spanien aus geht es langsam Richtung Norden in die Schweiz.
Genauer gesagt in den Norden des Landes. Nach Ziirich. Dort
lebt und arbeitet Dionis Basha. Seit 2019 ist er mit einer eigenen
Umzugsspedition aktiv. Er spricht mit seinen Kunden Schwizer-
diitsch. Er ist der Sohn kosovarischer Eltern. Das gesamte Team,
also alle gewerblichen und kaufménnischen Mitarbeiter, spricht
ebenfalls Schwizerdiitsch. Die Méanner auf den Lkws sind fast
ausschlieflich albanische Muttersprachler. Warum der alemanni-
sche Dialekt ein USP — und sogar eine UVP — darstellt, lesen Sie
auf Seite 20.

Der dritte Stopp auf der Europakarte liegt in Belgien. Dort gibt es
Transmoove, inzwischen eine Gosselintochter. Die Belgier haben
sich auf Biiroumziige und -neuméblierungen spezialisiert. Thr Al-
leinstellungsmerkmal ist jedoch das groBe Rad in Sachen ,,Oko-
logie®, das sie wie kaum ein Zweiter im Land inzwischen perfekt
drehen (siehe Seite 22).

Was Move Alliance und Promovers eint

Nummer vier beinhaltet unseren einzigen Stopp in Deutschland:
Die beiden vergleichsweise jungen Gemeinschaften Move Alli-
ance und Promovers arbeiten seit dem 1. Juli zusammen. Was die
beiden in die Kooperation einbringen und warum ein gemeinsa-
mes Siegel ab 2026 Umzugskunden viel mehr Klarheit und Si-
cherheit bieten soll als es der Markt bisher abbilden kann, er-
klaren Promovers-Geschéftsfithrer Ralph-Mathias Niering und
Move-Alliance-Geschiftsfiihrer Andreas Kolling im Interview
auf Seite 24.

Apropos Siegel: Wenn man dariiber spricht, darf das ,,Garantie-
zertifikat des niederlandischen Mdobelerverbandes nicht auflen
vor bleiben. Warum wir es in der Redaktion aktuell fiir das umfas-
sendste Paket fiir Verbraucher halten und welche kleinen Uber-
treibungen doch noch drin stecken, erfahren Sie auf Seite 26.

Was macht Walterstein einzigartig?

Doch damit ist unsere Reise noch nicht ganz beendet. Denn wir
haben noch einen ,,Einzigartigen aus unserer ,,Mottenkiste der
Geschichte hervorgeholt: den Umzugsbetrieb R. Walterstein aus
Hannover. Was diesen Spezialisten wirklich einmalig in Deutsch-
land macht — und das sogar {iber die Branche ,,Umzug* hinaus —
erfahren Sie auf Seite 40.

5 Marc Weinard
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die mobile
Umzugs-
software

Mit MoviNeo Go bringen Sie mehr
Flexibilitat und Effizienz in lhren
Arbeitsalltag. Ob Angebotserstellung,
Riickmeldung oder Abrechnung - alle
wichtigen Prozesse lhrer Umzugsspe-
dition sind in einer benutzerfreund-
lichen App vereint.

Warum MoviNeo Go?
Arbeiten Sie von Uberall -
ganz gleich, wo Sie gerade sind!
Sparen Sie Zeit und Auf-
wand bei der Auftragsabwicklung.
Modernes, benutzerfreund-
liches Design fiir einen schnellen
Einstieg.

Erleben Sie die Zukunft des mobilen
Arbeitens mit MoviNeo Go. Verein-
baren Sie unter

eine kostenlose Vorfiihrung oder eine
kostenlose Testversion!

MoviNeo

die Umzugssoftware




Marcus Scheller (hier vor seinen Lkw) nennt sie ,meine Prinzessin“: Der Unternehmer hat StraBenhiindin Bella

aus Spanien adoptiert. Sie gehort schon fast zehn Jahre zum B&P-Team und ist in der Firma aufgewachsen.

Scheller: ,,

Fotos: B&P

Den Namen B&P,

den kennt der ganze Suden*

Geht es um Umzlge nach Spanien oder Portugal, ist der Name ,,B&P Sped” immer unter
den ersten dreien, die einem einfallen. Seit vier Jahren ist Marcus Scheller der Kopf des
Sudeuropa-Logistikers, den einst Billard-Spezialist Harry Busch ins Leben rief.

Marcus, heute* kriegen wir 38 Grad,
es wird der bislang heiBeste Tag
des Jahres. Wie gehst Du mit diesen
Temperaturen um, Du kennst die-
se Temperaturen ja aus dem Stiden
Europas seit Jahren?

Marcus Scheller: Ich bin da relativ
schmerzfrei, meine Partnerin stammt
von den Philippinen, insofern kenne ich
noch ganz andere Temperaturen. Und
unseren Jungs sind das ja gewohnt, ob-
wohl das dieses Jahr hart war — am Wo-
chenende hatten wir in Murcia 49 Grad.
Da kannst Du dann auch nicht mehr
arbeiten.

Das hei3t, es gab weder gestern
noch heute eine Krankmeldung we-
gen der Hitze aus dem gewerbli-
chen Bereich?

Scheller: No.

Du hast vor vier Jahren die Spediti-
on Ubernommen - im Handelsregis-
ter lauft B&P aber immer noch auf
Harry Busch...

Scheller: Doch, es gibt zweimal
die B&P Sped. Und ich bin nicht

* Das Gesprach wurde am 2. Juli gefuhrt.

eingetragen. Ich habe zwar das opera-
tive Geschift iibernommen, aber ich
habe neu gegriindet, um in keine Haf-
tungsfallen zu tappen.

Wann bist Du zu B&P gekommen
und warum?

Scheller: Das war im September 2015.
Im Mairz 2015 hatte ich meinen Job,
den ich 24 Jahr gemacht habe, verlo-
ren — damals hatte der Chef an seinen
Sohn iibergeben und ich hatte vorher
schon gesagt: Wenn Du das machst, bin
ich weg.

Und Du bist eingestiegen als Dispo-
nent, vermute ich mal?

Scheller: Ja. Aber ohne Kenntnisse.
Ich wusste, wie man das Wort ,Spediti-
on‘ schreibt. Und wie so eine Spedition
von der Stralle aus aussieht, das wuss-
te ich auch. Harry und ich kennen uns
aber schon ewig und Harry wusste, dass
ich Geschiéftsfiihrer einer grolen Firma
war, mit tiber 1.000 Mitarbeiter und 100
Filialen, und ich habe immer alles or-
ganisiert. Das konnte ich schon immer.
Harry hat dann ein halbes Jahr auf mich

eingeredet, denn ich wollte erst nicht.
Schlieflich habe ich mich hierher ge-
setzt und geguckt. Und nach einem Jahr
habe ich hier die Dispo und Orga allein
gemacht.

Harry war ja 2021 erst Anfang 50 -
warum hat er so friih beschlossen,
abzugeben?

Scheller: Das kannst Du ihn selbst fra-
gen, der ist gerade hier....

[Telefonhorer wird gewechselt]

Harry Busch: Ich wollte immer mit
Anfang 50 raus sein, aber dann kam
Corona. Ich habe damals mit 19 Jah-
ren angefangen, war 32 Jahre in diesem
Metier. Da muss man irgendwann die
Bremse reinhauen, das war schon im-
mer mein Plan. Aber die Politik und das
unternehmerische Umfeld in Deutsch-
land sind unternehmerfeindlich. Ich bin
allerdings immer noch hier, ich fahre
Griechenland, so einmal im Monat ma-
che ich das. Ich habe ja Spaf3 daran...
Danke, Harry. So, Marcus, wir waren
bei 2015 und Deinem Einstieg. Dann
kam irgendwann Harrys Entschei-
dung, aufzuhdéren und Du hast...
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Scheller: Nein, nein, dann kam erst
einmal 2017. Und ein Break. Wir sind
nicht klargekommen. Im August 2018
kam dann von Harry Busch der Vor-
schlag, dass ich die Spedition kaufen
konne. Dann sind wir in Verhandlungen
getreten, ich bin zuriickgekommen. Das
hat alles etwas gedauert, mit den Zusa-
gen der KfW und schlieBlich kam Co-
rona. Und damit waren auf einmal alle
Zusagen hinfillig.

Ich springe noch mal zurick, zu
Deiner Entscheidung: Wenn Du da-
mals so ein groBes Unternehmen
geleitet hast, gab es dann also nie
die Frage bei Dir im Kopf, ,Warum
tue ich mir diese Verantwortung
an?' Als Angestellter bekommst
Du Dein Geld, als Chef musst Du es
erarbeiten.

Scheller: Ich war nie der normale An-
gestellte. Ich war immer der selbststan-
dige Arbeitende, auch wenn ich damals
als Geschaftsfiihrer keine Anteile hat-
te. Und ich stand immer in Verantwor-
tung. Ich wollte immer etwas Eigenes
machen, Die Frage war nur, was.

Aber Du hattest ja auch was neu-
grinden kénnen, Du hast Dich also
entscheiden, zu libernehmen?

Scheller: Um ehrlich zu sein: Eine
Spedition selbst zu griinden, das hat-
te ich mir so nicht zugetraut. Gerade
in diesem Marktumfeld. Aber den Na-
men B&P kennt man in Spanien, Portu-
gal und Frankreich jetzt seit 30 Jahren.
Das heifit, ein gewisser Kundenstamm
war da. Und die Bekanntheit, auch un-
ter Kollegen. Wir fahren mittlerweile
sehr viel fiir viele Partner, eigentlich fiir
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samtliche GroBlere. Wer kann denn fiir
zehn oder 15 Kubik nach Portugal fah-
ren? Keiner. Wir schon.

Wie lief die Ubergabe mit Harry ab?
Scheller: Das war relativ unkompli-
ziert. Da ich da schon zwei Jahre in der
Firma war, wusste ich ja, was ich iiber-
nehme. Das war nur ein formeller Pro-
zess. Das letzte Jahr vor der Ubernahme
habe ich das mehr oder minder allein
gemacht, weil Harry sich da schon zu-
riickgezogen hatte.

Was hast Du verdndert? Sind Mitar-
beiter gegangen oder hinzugekom-
men? Hast Du Abldufe veréandert?

Scheller: Wir haben relativ zeitnah
auf neue Software umgestellt, die Soft-
ware bis dahin war veraltet. Wir haben
ein paar Abldufe optimiert. Ich habe

-Anzeige-

GEUER

® Consulting

NICHT GRUBELN. MACHEN.

Komm ins Team der Problemltser.

Wir sind ein bundesweit tatiges Beratungs- und Umzugsplanungsunternehmen auf Wachstumskurs.
Unser 7-kopfiges Team will noch schlagkraftiger werden. Aktuell suchen wir

Projektmanager (m/w/d) mit Branchenkenntnis

Du hast Erfahrung mit gro3en Umzugsprojekten? Du bist technikaffin, zupackend und hast Lust auf etwas Neues?
Melde dich bei uns! Hier kannst du spannende Umzugsprojekte managen und dich u. a. im Prozessmanagement
einbringen. Gern auch remote: Du musst nicht permanent in Munster sein.

Interessiert? Dann schick deine aussagekriaftige Bewerbung bitte direkt an h.geuer@geuer-consulting.de
Wir freuen uns auf dich.

Geuer Consulting Umzugsplanung und Prozessmanagement GmbH
Buldernweg 54 - D-48163 Munster - Tel: +43(0)251 674 330-03 - www.geuer-consulting.de
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mittlerweile seit drei Jahren eine Nie-
derlassung in Dénia und jetzt neu seit
einem halben Jahr eine auf Mallorca.
Die Niederlassung in Faro hatte ich mit
ibernommen, die ist ja schon seit 20
Jahren in Portugal. Wir sind gerade da-
bei, uns in Barcelona was zu suchen.

Du hast es selbst gesagt: Was lhr
kénnt, schafft sonst keiner - wie
funktioniert ein Linienverkehr in
diese Lander? Ihr macht eben nicht
nur Spanien und Portugal, Ihr habt
mit Griechenland die andere Achse
und geht selbst in die skandinavi-
schen Lander inzwischen. Die Aus-
lastung des Lkw ist doch im Umzug
das A und O, wie kriegt man da ei-
nen festen Fahrplan hin?

Scheller: Wir haben nie einen fes-
ten Fahrplan. Wir fahren ausschlief3-
lich die Jumbos, das gibt uns natiir-
lich mit diesen Wechselbriicken mehr
Luft. Wir fahren fast ausschlieflich
voll. Ab und zu mal Industriegut, wenn
die Auslastung zu schlecht ist. Da ha-
ben wir aber auch ein sehr gutes Netz-
werk. Aber das ist selten. Wir bauen
die Touren so, dass es Sinn ergibt, sie
zu fahren. Das wechselt immer, manch-
mal fahren zwei in Deutschland hin und
her, manchmal vier. Durch Wechsel-
briicken konnen wir Begegnungsver-
kehr fahren, denn ich habe zwei Fah-
rer, die leben in Portugal, drei Fahrer,
die leben in Spanien und einer lebt in
Deutschland. Und dadurch, dass ich
diese Muttersprachler habe, ist es auch
leicht, vor Ort alles zu organisieren.

Gemeine Frage: Haben Eure Lkw
Klimaanlage?

Scheller: Ja. Unsere Lkw haben Stand-
klima und Standheizung, was geht. Vol-
le Hiitte. Hauptsache, der Fahrer fiihlt
sich wohl.

Und die Nordroute, wie macht lhr
die?
Scheller: Uber Partner.

Ihr habt noch Siegel von Immoscout
bei Euch auf der Website und lhr
weist auch aus, im Kunsttransport
fit zu sein. Was ist bei Euch noch an
Standardumzug dabei, also regio-
nal oder deutschlandweit? Macht
Ihr sowas noch?

Scheller: Im Projektumzug sind wir
dabei, da haben wir mittlerweile fes-
te Kunden. Aber das ist cher alles ein
Nebengeschift.

Du hast Corona selbst angespro-
chen: Fast alle Spediteure haben in
diesen zwei Jahren durch die Ein-
schrankungen im Privatumzug sehr
gut verdient. Was hat sich seither
verandert, nehmen die Auswande-
rungen Richtung Siiden eher zu?

Scheller: Mmmbh... ja... es ist unter-
schiedlich. Nach Corona hatten wir
eine Flut an Transporten und Umziigen
nachzuholen. Dieses Jahr war es bis-
her eher schleppend. Wir haben heute
weniger feste Linienkunden, einen aus
der Kiichenbranche und einen mit Bii-
romdbeln, das mache ich heute weniger.
Das ist alles so gewachsen, das heif3t,
ich habe immer ein Minimum von 80

bis 120 Kubikmeter, die ich flexibel
schieben kann. Dazu gehort auch, Pri-
vatkunden im Sommer zu sagen, dass
sie bis zu vier Wochen warten miissen.
Und wenn Du das ehrlich ansprichst
und offen kommunizierst, kann der
Kunde immer sagen, wenn er es drin-
gend braucht, dass er dann mehr zahlt.

Du hast gerade selbst Deine sechs
Fahrer angesprochen: Wie grof3
seid lhr inzwischen?

Scheller: Insgesamt 19 Mitarbeiter.

lhr zeigt auf Facebook ziemlich
schéne Bilder aus dem Siiden. Wie
ist es wirklich? Ist es einfacher, ge-
werbliches Personal zu bekommen,
weil Du sagen kannst, ,Hey, ihr seht
regelmanig den schénen Siden Eu-
ropas’ oder ist es schwieriger, weil
Bewerber sagen, ,Warum soll ich
mir diese Hitze in Siideuropa bei
Umziigen antun?’

Scheller: Einfacher ist es nicht wirk-
lich. Du musst das im Blut haben. Das
ist schwierig, wirklich schwierig.

Ist Mallorca immer noch das belieb-
teste Ziel fiir uns Deutsche?
Scheller: Jein. Das ist totgetreten. Was
immer mehr kommt, ist die Mitte von
Portugal. Nordlich von Lissabon. Da
wird es immer mehr. Dann kommt Siid-
spanien, Marbella und Malaga. Bei den
Inseln habe ich mich immer ein biss-
chen zuriickgehalten, da hast Du viel
Konkurrenz.

Deine Worte waren selbst:
B&P kennt man im Siden.
HeiBt das, Du hast vorrangig

Empfehlungsgeschaft?

Scheller: Wir haben einen guten Mix
aus Neumobeln, Partnern und privat.
Die kommen iiber zwei Umzugsporta-
le. Bei Immoscout und umzugspreisver-
gleich sind wir noch gelistet, machen da
aber nichts mehr.

lhr seid in Sachen Onlinebewer-
tungen sehr gut unterwegs, zum
einen mit sehr guten Stimmen fir
Euch, zum anderen kommentiert

pe— & W __ —



und ordnet lhr auch negative Be-
merkungen bei Sirelo oder Google
ein. Dann gibt es diese vielen Bilder
bei Facebook...

Scheller: Facebook mache ich selbst.

Okay. Vorletzte Frage dann mal
reingeschoben: Warum sieht Eure
Website immer noch so altbacken
aus, bei Eurer Onlineaffinitat?

Scheller: Da haben wir ein kleines Pro-
blem und da habe ich auch schon meh-
rere tausend Euro in den Sand gesetzt.

Ich bin auf eine Firma hereingefallen.
Da bin ich aber bereits dabei, das will
ich dieses Jahr unbedingt kldren.

In den Onlinebewertungen iiber
Euch wird Euch eine sehr hohe Qua-
litdt der ausgefiihrten Arbeiten at-
testiert. Wie kommt lhr auf dieses
Level?

Scheller: Lange Erfahrung. Und es
sind meine gewerblichen Mitarbeiter.
Nimm mal meinen Toni, der ist Ende 40.
Den hab‘ ich aus Barcelona importiert.
(schmunzelt) Der hatte dort 20 Jahre
bei einer Umzugsfirma gearbeitet. Der
ist jetzt hier in Deutschland und fiihlt
sich hier ganz wohl. Den habe ich als
Niederlassungsleiter fiir Barcelona im
Hinterkopf. Meine anderen Jungs, der
Alfredo, Daniel, Nuno, Viktor, Harald
und Tomasz, die machen das einfach.

Smart und clever

Titel

der mébelspediteur 08.2025 | 21

Im Nahverkehr habe ich David, Michi,
Toni und Sinica. Das sind alle Mobler
aus Leidenschaft. So hast Du immer ei-
nen auf der Baustelle, der das Heft in
die Hand nimmt. Klar passieren auch
bei uns mal Schédden, aber relativ we-
nig eben.

Machst Du Dir manchmal Sorgen,
dass es diese Herzblut-Mébler in
der neuen Generation nicht mehr
geben wird?

Scheller: Mein Alfredo ist 41, der Da-
niel 39. Da bin ich sehr froh driiber. Jiin-
ger? Da wird es schwierig, da wird die
Luft diinn. Aber ich habe beispielswei-
se auch viel Kontakt mit HMP — da hat
der Daniel [Mau] tibernommen. Das ist
so einer mit Herzblut, das merkst Du.
Aber die Generation unter 30? Da wird
es schwierig.

-Anzeige-
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Umzug auf Schwizerdutsch
Der USP von Dionis Bashas Zugelfirma

Dionis Basha ist Schweizer. Dort ist er geboren, als Kind kosovarischer Eltern. Ihm gehort
das Umzugs-, pardon: Zigelunternehmen ,The Basha's”. Sein Unternehmen hat einen
ungewohnlichen USP: Kunden werden von jedem im Team auf ,,Schwizerdltsch” bedient.

.
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- Hauswartung
- Reinigung
- Abbruch | R

Das sind die acht Basha’s: Fast alle im Team haben migrantische Wurzeln oder sind Einwan-

derer, doch jeder spricht inzwischen flieBendes Schwizerdiitsch.

In der Schweiz leben etwas weniger
als neun Millionen Menschen. Das
sind nur rund 700.000 weniger als in
Niedersachsen. Dafiir gibt es gleich
vier Amtssprachen. Im deutschspra-
chigen Raum gibt es zudem den ale-
mannischen Dialekt Schwizerdiitsch.
Es tragt zur Identitdt vieler Schweizer
bei. Und es ist noch etwas: das Allein-
stellungsmerkmal von Dionis Basha
und seinem Umzugsunternehmen.

»Mit jedem Chunde und
von jedem Firmeglied”

»l dere Ziigelchfirma wird Schwizer-
diitsch gredet, mit jedem Chunde und
vo jedem Firmeglied.” Oder wie es auf
Hochdeutsch es auf der Website der

Fotos: The BashasBasha s

Zugelfirma steht: ,,The Basha’s ist ein
inhabergefiihrtes Familienunterneh-
men, in dem alle Mitarbeiter Schwei-
zerdeutsch sprechen.*

Packer sind fast alle alba-
nische Muttersprachler

Diese Besonderheit ist umso erstaunli-
cher, da laut eines Berichtes des Online-
magazins ,,watson.ch® fast alle gewerb-
lichen Mitarbeiter von Dionis Basha
albanische Muttersprachler und eben
keine gebiirtigen Schweizer sind. Zur

Als Chef einfach ,, der Basha": Firmenchef
Dionis schatzt auf Schwizerdiitsch, Fairness
und Qualitatsumzuge.

Personalpolitik des Chefs gehdre dem-
nach auch, nur Mitarbeiter einzustellen,
die Schweizerdeutsch tatsdchlich auch
komplett verstiinden — einen offiziellen
Sprachtest verlange er jedoch nicht.
Basha ist erst seit 2019 mit einem ei-
genen Umzugsunternehmen selbststin-
dig. Die kleine Firma hat ihren Sitz in
Zirich und besteht inzwischen aus acht
Mitarbeitern. Dort wuchs Basha auch
auf, weswegen er flieBend ,,Ziiridiitsch*
spricht.

Kunden, denen das nicht bekannt ist,
muss er laut ,,watson.ch* oftmals darauf
aufmerksam machen, dass sie in ihrem
Dialekt mit ihm sprechen kénnen. Auf-
grund seines Namens wird ihm offenbar
nicht zugetraut, die prigende Sprache
des Landes flieBend zu sprechen. ,,Es ist
aber auch so, dass das Ziigelpersonal in
vielen Unternehmen oft kaum Deutsch
und schon gar kein Schweizerdeutsch
spricht”, so Basha in dem Artikel. Dar-
in sah er seine Marktliicke. In seinen In-
seraten wirbt er deshalb regelméBig mit
einem ,,Schweizerdeutsch sprechenden
Top-Team™.

—
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50 Jahre Erfolg - Herzlichen Dank fiir lhr Vertrauen

Die TransPak, 1975 gegriindet durch Friedrich Kurz und Dieter Gaul, begann mit der Entwicklung eines Baukasten-
systems fur die Containerschifffahrt. Mit heute 400 Mitarbeitern an 18 Standorten in Europa, hat sich das Unter-
nehmen zu einem der fihrenden Anbieter fUr intelligente und nachhaltige Verpackungslésungen entwickelt. Durch
unsere hochmoderne Logistik mit Gber 50 LKW-Zlgen und 60.000 Palettenstellplatzen unterstitzen wir branchen-
Ubergreifend unsere Kunden dabei, ihre Verpackungsanforderungen innovativ, effizient und nachhaltig zu optimieren.
Durch FSC®-Zertifizierungen, nach DIN EN zertifizierte Qualitdts- und Umweltmanagementsysteme und innovative
Verpackungskonzepte unterstreichen wir unser Engagement flirr eine bessere Zukunft.

Neben einem breiten Sortiment an Standardverpackungen haben wir friihzeitig kundenspezifische Produktlésungen
und Services in unserem Leistungsportfolio etabliert — und diese durch unsere 50 AuBendienstmitarbeiter kontinuier-
lich ausgebaut. Getreu nach unserem Motto ,Vorsprung durch Service*.

Die Zukunft beginnt jetzt

Als GmbH gegriindet, wurde die Gesellschaft im Jahre 2000 in eine AG mit den
Gesellschaftern Dieter Gaul und Markus Jurgens umgewandelt. Vom Branchen-
lieferant fir Mobelspediteure hat sich die TransPak zum Systemanbieter flr Industrie-
verpackungen, der den gesamten Verpackungsbedarf eines Unternehmens aus
einer Hand anbietet, entwickelt. Mit heute tUber 25.000 Kunden gehdrt die TransPak
zu den groBten Verpackungsmittelhdndlern in Deutschland.

Diese positive Entwicklung verdanken wir unseren Kunden!

Gemeinsam stark - fiir lhre Anforderungen

B Partnerschaftlich: Wir stehen nicht nur an Ihrer Seite — wir denken flr Sie mit.
Fair, zuverlassig und auf Augenhdhe sorgen wir fir lhre Wettbewerbsféahigkeit.

B Nachhaltig: Umweltfreundlichkeit ist bei uns kein Trend, sondern eine Haltung.
Von der Verpackung bis zur Beratung arbeiten wir verantwortungsbewusst. Firmengriinder Dieter/Gaul (mi) und die

B Leidenschaftlich: Was uns antreibt? lhr Erfolg. Wir brennen daflr, innovative,  vorstandsmitglieder Markus Jiirgens (re.)
nachhaltige und wirtschaftliche Lésungen zu schaffen. und Tobias Wenninger (li.)

Unser gréBtes Kapital: Menschen mit Ideen

Hinter jeder L&sung stehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihr Engagement, inre Kreativitat und ihre F&hig-
keiten machen den Unterschied. Unser Ziel: lhre Verpackungsldsungen und Abldufe nachhaltiger und wirtschaft-
licher zu machen. Lassen Sie uns gemeinsam die kommenden Herausforderungen umsetzen.

Seit 1975 Beratung, Service, Innovation

und Partnerschaft auf hochstem Niveau T P k
TransPak AG | In der Au 7 | 35606 Solms | Tel.: 06441 9555-613 E ra ns a

VORSPRUNG DURCH SERVICE
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Die Okos vom Biiroumzug
Transmoove aus Belgien

Den CO2-Verbrauch? In den letzten drei Jahren um die Halfte reduziert. Biromdbel bei ge-
werblichen Umzugen? Sie werden bereits zu 60 bis 80 Prozent aufbereitet und wiederver-
wertet. Die Rede ist von Transmoove aus Belgien, den Umzuglern mit den griinen Daumen.

Einer der wichtigsten CO2-Einsparschritte:

Der Fuhrpark wurde komplett erneuert.

Der belgische Mdbelverband ,,Chamb-
re Belge des Déménageurs* bezeichnet
eines seiner Mitgliedsunternehmen als
»hachhaltigen Trendsetter* und ,,Auflen-
seiter unter den Umzugsunternehmen®.
Eine derart deutliche Positionierung
eines Verbands ist cher selten. Daher
lohnt es sich, einen Blick darauf zu wer-
fen, was Transmoove aus Vilvoorde im

Norden der Landeshauptstadt Briissel
in der Mobeltransportbranche so ein-
zigartig macht.

Eigenes Umweltmanage-
mentsystem entwickelt

Bereits vor rund 15 Jahren hat der Spe-
zialist fir Biiroumziige damit begon-
nen, sukzessive alle Schalter umzule-
gen, um zu einem Anbieter zu werden,
fiir den das Etikett ,,nachhaltig” keine
hohle Phrase, sondern eine ernstzuneh-
mende Angelegenheit in der tdglichen
Arbeit ist. Seit 2012 erfiillt das Unter-
nehmen auch die Umweltvorschriften
von Vlarema.

Teil dieses Umdenkens war die Ent-
wicklung eines eigenen Umweltma-
nagementsystems. Heute verfiigt man
iiber ein Okobilanz-Tool, das ein Zerti-
fikat erstellt und ausweist, wie viel CO2
ein Umzugskunde nach seinem Orts-
wechsel und der Entsorgung von Alt-
mobiliar bei einer Auftragsvergabe an
Transmoove gespart hat.

Ausléser fiir Anderungen
waren Millberge

Dieses Okobilanz-Modell wurde von
RDC Environment erstellt und von der
Universitat Liittich sowie der TU Delft
kritisch validiert. Insgesamt werden

Blick ins Aufbereitungslager von NNOF, der Schwesterfirma von Transmoove: Die Gebraucht-

mobel benétigen viel Platz.




durch eine Aufarbeitung durchschnittlich 80 Prozent der CO.-
Emissionen vermieden. Auf der Website des Unternehmens
(transmoove.org) wird der CO.-Einsparfaktor als Alleinstel-
lungsmerkmal hervorgehoben. Dort findet sich zum einen die
Zahl von rund 3.200 Tonnen Kohlenstoffdioxid, die bereits bei
Umziigen und Entsorgungen eingespart wurden, und zum an-
deren ein CO:- und kein Umzugskosten-Rechner. Damit kon-
nen Kunden die Einsparpotenziale bei einem eigenen Projekt
beziffern.

Oko-Argumente punkten bei Behdrden

Die Initialziindung fiir die komplette Metamorphose zu ei-
nem umweltbewussteren Handeln habe die wochentliche

Das ist Transmoove

Transmoove ist eines der drei groRten belgischen Unter-
knapp 100 Mit-
Standorte in Vil-

Lagerflache.

nehmen fir Buroumzige und beschaftigt

arbeiter. Der Logistiker verfligt Uber zwei

voorde mit insgesamt 20.000 Quadratmetern

NNOF
beheren

| creéren

Vor zwei Jahren ist Transmoove ein enges Joint Venture mit dem bel-
gischen Umzugskonzern Gosselin eingegangen. Seitdem halt Gosse-
lin 50 Prozent der Anteile von Transmoove und den beiden Ablegern.
Die Untermarke NNOF bietet Dienstleistungen in den Bereichen Be-
ratung und Gestaltung zirkuldrer Bliroumgebungen an, einschlieBlich
Transformationen auf Basis der Wiederverwendung und Aufarbei-
tung von Bliromdbeln. Zusammen mit der dritten Marke der Gruppe,
NNOFCare (nnofcare.com), die sich auf die Wartung und Aufarbeitung
von Bestandsmobiliar spezialisiert hat, bietet Transmoove Lésungen
fir Unternehmen, die ihre Arbeitsumgebung an neue Bedlrfnisse
und Veranderungen anpassen mussen.

Vor dem Einstieg von Gosselin wies das Unternehmen einen Jahres-
umsatz von 13,5 Millionen Euro aus. Transmoove gibt es in der heuti-
gen Form erst seit 2018. Das Unternehmen entstand durch die Fusion
der beiden Umzugsunternehmen J. Ph. Vandergoten und Your Mover
Logistics.
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Miillentsorgung im Unternehmen ausgeldst: Damals muss-
ten nach einer Woche zwei volle Container mit Miill ent-
sorgt werden. Der Logistiker fand diesen Zustand nicht lén-
ger tragbar.

Der groBle Vorteil des verdnderten Auflenauftritts und der
starken Ausrichtung auf das Okobewusstsein ist, dass Trans-
moove heute bei offentlichen Auftragen seinen Mitbewer-
bern vorgezogen wird. Eine strikte Miilltrennung zwischen
den einzelnen Produktgattungen wie Holz, Styropor, Folie
und anderem ist lingst ein wichtiger Teil der Arbeit gewor-
den — und das bereits mitten im Umzug. In den eigenen Lo-
gistikhallen kommen heute intelligente Lichtsysteme mit
Bewegungsmeldern zum Einsatz. Werbegeschenke fiir Kun-
den stammen aus dem lokalen Umfeld und nicht aus Uber-
see. Diese Liste lieBe sich noch seitenlang fortsetzen. Fiir
die Wiederverwertung und Lagerung hat Transmoove ein
Schwesterunternehmen gegriindet: NNOF (,,Nearly New
Office Facilities) verkauft diese iiber einen eigenen Online-
shop (nnofshop.com). Was fiir die zweite Nutzungsphase in
einem Biiro nicht mehr geeignet ist, aber dennoch nicht auf
den Sperrmiill gehort, wird an NGOs und lokale Jugendein-
richtungen und -initiativen verteilt.

-Anzeige-
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Zwei Briickenbauer, aber ein Weg: Promovers-Geschéaftsfiihrer Ralph-Mathias Niering (I.) und Move-Alliance-Geschaftsfiihrer Andreas Kolling.

~Eine gemeinsame Zukunft"
Promovers dockt bei Move Alliance an

Die beiden gro3ten Neugrundungen der letzten Jahre im Umzug arbeiten seit 1. Juli sehr
eng zusammen: Wir fragen Move-Alliance-Geschaftsfuhrer Andreas Kélling und Promo-
vers-Geschaftsfuhrer Ralph-Mathias Niering zu den Hintergrinden und der Zukunft.

Andreas, Ralph, warum sitzen wir
jetzt hier* in dieser Konstellation
zusammen?

Andreas Kolling: Weil wir etwas zu
verkiinden haben, etwas ganz Tolles
und Neues: die gemeinsame Zukunft
der Promovers unter dem Dach der
Move Alliance.

Was hei3t das?

Kaélling: Das heif3t, dass die Move Alli-
ance, die sich vor gut einem Jahr gegriin-
det hat, die Confern, die Euromovers
und mittlerweile auch die Transratio so-
wie einige freie Unternehmen, die sich
inzwischen angeschlossen haben, jetzt
auch die Promovers aufnimmt. Diese

*Das Interview wurde am 7. Juli in Flors-
heim gefiihrt.

haben sich fiir den Anschluss an die
Move Alliance entschieden.

Andreas, Du warst vor drei Mona-
ten, im April, offiziell auf dem Tref-
fen der Promovers dabei - war das
Euer erster gemeinsamer offentli-
cher Auftritt? War da hinter den Ku-
lissen bereits alles eingestielt oder
war das eher der Test, um zu gu-
cken, wie kommt das an?

Kélling: Um die Fragen in der Reihen-
folge zu beantworten: Ja, das war der
erste 0ffentliche Auftritt. Natiirlich sind
da bereits Gespriche hinter den Kulis-
sen gelaufen. Und wo kommen wir her,
weshalb diese Gesprache? Das kommt
aus dem Bereich der Qualitit, dem ge-
meinsamen Zertifikat, das wir schon
seit einiger Zeit anstreben. Weil wir uns
ganz klar gesagt haben, dass es sinnvoll

ist, in der Branche nicht 27 verschie-
dene Biosiegel zu haben. Sondern ein
Zertifikat, das moglichst viele Betriebe
auch wirklich anwenden konnen. Dazu
gab es viele Gespriche, die Peter Bal-
deweg und Stefan Rudolph auf unserer
Seite und eben Ralph auf der Seite der
Promovers gefiihrt haben. Und das sehr
gut, sehr konstruktiv und wir waren uns
ganz klar einig, dass das der richtige
Weg ist. Vor allem, weil da schon sehr
viel deckungsgleich war. Der Teufel
steckt aber im Detail, das ist klar, das
ist viel Arbeit. Es hat sich dann rela-
tiv schnell in diesem Friihjahr ergeben,
ob wir nicht tiber ein bisschen mehr re-
den wollen. Und auch in diesen Punk-
ten waren wir uns relativ schnell einig,
dass es sehr viele Synergien und Ent-
wicklungen fiir beide Parteien gibt. Da-
raus resultierte der Auftritt in Stuttgart.
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Ralph Niering: Andreas hat das ja aus-
fithrlich beantwortet, dass wir das letzte
Jahr sehr eng aneinander gertickt waren,
um ein gemeinsames Zertifikat heraus-
zubringen. Eines, das branchenbezogen
ist und nicht abgehoben, sondern das
wirklich das widerspiegelt, was unse-
re Firmen und unsere Kundschaft brau-
chen. Und dabei haben wir festgestellt,
dass wir vieles gemeinsam besser vo-
ranbringen konnten. Es geht nicht nur
darum, darzustellen, dass wir mittler-
weile ein Netzwerk von tiber 100 leis-
tungsfiahigen Mobelspediteuren sind,
dass wir nicht nur im Bereich QM zu-
sammenarbeiten. Sondern auch kiinf-
tig auch Regionaltreffen, Versammlun-
gen und Denkwerkstitten gemeinsam
durchfiithren, um unseren Kunden und
Mitgliedern Mehrwerte zu verschaffen.
Und dazu gehort unter anderem auch,
dass die Move Alliance einige Rah-
menvertrdge mit Anbietern hat, durch
die wir gute Rabattsituationen an un-
sere Promovers-Mitglieder weiterge-
ben konnen. Das ist ein schoner Mehr-
wert. Im Gegenzug kommen wir dann
mit iiber 50 Firmen zur Move Alliance.
Dadurch wird die Gruppe um ein Viel-
faches verstérkt.

Andreas, lhr seid damals als Duo ge-
startet, Du als Geschaftsfiihrer der
Confern und Peter Baldeweg als
Geschéftsfiihrer der Euromovers.

Jetzt ist Peter seit Mai nicht mehr
Geschaftsfiihrer der Move Alliance.
Bleibst Du alleine an der Spitze?
Koélling: Aktuell bin ich der alleini-
ge Geschiftsfiihrer der Move Alliance.
Wir haben aber Plidne, das entsprechend
zugestalten.

Move Alliance ist eine GmbH und
Promovers ein eingetragener Ver-
ein. Wie lauft die Zusammenarbeit
in Euren Planungen, wie ist das
auch finanziell geregelt?

Kaélling: Das ist ganz einfach und vol-
lig unabhingig von den Konstellatio-
nen. Es werden monatliche Gebiihren
gezahlt, flir jeden Betrieb gleich, selbst-
verstidndlich, unabhidngig von Grofe,
Farbe oder Ortschaft. Jeder zahlt die-
se Gebiihr an die Move Alliance GmbH.
Dafiir betreiben wir die eben genannten
Aktivitaten: Das heil3t, wir organisieren
die Versammlungen, wir kiimmern uns
um Aus- und Weiterbildung und ver-
schiedene Themen, die unsere Mitglie-
der interessieren. Und die wir uns auch
gerne neu auf die Fahne schreiben las-
sen. Es sind jetzt 130 Betriebe, ich habe
noch einmal genau nachgezéhlt, die wir
gemeinsam vertreten konnen. Darauf
konnen wir sehr stolz sein.

Ihr hattet das Thema ,gemeinsa-
mes Zertifikat’ gleich am Anfang
angesprochen. Ich habe mir vor die-
sem Gesprach zum Thema QM noch
einmal den Uberblick verschaffen
mussen: Es gibt in Deutschland ak-
tuell immer noch die Audits und
das QM-Siegel der Dakks, auch
wenn das schwieriger geworden ist,
die AMO entwickelt ihr eigenes ge-
rade neu, es gibt ein QM von Pro-
movers, Move Alliance hat seine
eigenen Audits und Siegel und es
gibt zudem noch die Zertifizierung
nach britischem MaRstab im Markt,
die QSS, wie es Euromovers World-
wide macht. Hinzu kommen ande-
re Priifungen und ISO-Normen, die
etwa TUV oder Dekra ausfiihren.
Wie soll ein Verbraucher, der nicht
com Fach ist und der umziehen will,
wirklich wissen, was ein wichtiges
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Siegel ist? Wie wollt Ihr Euch da ab-
setzen und sagen, was besser ist?
Koélling: Ich denke, das muss tenden-
ziell nicht erstmal besser sein. Sondern
wie es Ralph gesagt, dass es fiir die Be-
triebe praxisorientiert ist und ihnen hilft.
Dass sie sich dadurch an Kennzah-
len, Prozessen und Abldufen orientie-
ren konnen. Dass sie wissen: Ich arbeite
hier auf einer Basis, die absolut sinn-
voll ist. Fiir sich selbst, fiir die Grup-
pe, aber letztlich auch fiir den Endkun-
den. Wir streben nicht an, ,the one and
only* zu werden. Viele kommen aus der
DIN-ISO-Geschichte und als die Mat-
rixzertifizierungen hinfillig geworden
waren, mussten wir uns neu orientieren,
Und dafiir haben wir uns drei Jahre Zeit
genommen. Die Betriebe haben uns
ganz klar signalisiert, ,DIN ISO ist nett,
aber es ist zu viel in unserer speziellen
Branche, denn es werden zu viele Sa-
chen dort abgefragt, die uns iiberhaupt
nichts bringen, die Zeit fressen und Ar-
ger machen‘. Wir hoffen schon, dass wir
mit den 130 Betrieben, wenn sie zertifi-
ziert sind, ein Stiick weit sichtbar sind
und der Endkunde dann sagt, ,das ken-
ne ich‘. Mehr Moglichkeiten haben wir
da nicht. Es wird auch bei den Bananen
im Supermarkt zehn verschiedene Bio-
siegel geben. Damit muss ich als Ver-
braucher auch klarkommen.

Niering: Wir machen diese Koopera-
tion ja auch, um ein gemeinsames Zer-
tifikat zu haben und so eine Transpa-
renz zu schaffen. Wenn Du heute schon
die normalen Normen nimmst, gibt es
die 9000 fiir Qualitdtsmanagement, die
14000 fiir Umweltmanagament oder die
26000 fiir gesellschaftliche Verantwor-
tung. Bei uns im Fokus ist aber auch die
europdische Umzugsnorm, die sonst
so gar nicht abgefragt wird. Frither hat
man immer gesagt, man muss ein Qua-
litaitsmanagement haben. Die Welt hat
sich aber verdndert und heute verlan-
gen Auftraggeber und unsere Kunden,
dass wir auch nachhaltig unterwegs
sind. Das wollen wir mit unseren zu-
kiinftigen, auf die Branche ausgerich-
teten Zertifikat garantieren. Dass wir
qualifizierte Mitarbeiter und transpa-
rente Angebote haben. Und nachhaltig



Vorstellungsrunde auf der Promovers-Versammlung im April in Stuttgart: Move-Alliance-Geschéftsfiihrer Andreas Koélling (Foto r., mit Promo-

vers-Vorstand Markus Sonnen), stellte die Vorteile seiner Gemeinschaft vor.

unterwegs sind. Mit dem Zertifikat, das
wir ab 1. Januar 2026 dann haben, gibt
es auch einen neuen Fragenkatalog, der
alle diese Bereiche streift. Und es geht
sogar um KI-Sicherheit und nicht nur
um Datenschutz. Das Rad wird ja im-
mer schneller, wie es sich dreht. Und all
diesen Anforderungen wollen wir ge-
recht werden. Wobei wir immer noch
ritseln, wie wir dieses Zertifikat dann
nennen.

Jetzt schraubt der Bundesverband
seit zwei Jahren an seiner ersten
echten Zertifizierung herum. lhr
wolltet aber nicht abwarten, wie
sich das entwickelt? Ob sich das
von Eurer unterscheidet? lhr macht
also auf jeden Fall Eure eigene Ent-
wicklung? Nahezu alle Eurer Mit-
glieder sind doch im Verband...

Niering: Speziell ich habe mich ausgie-
big damit auseinander gesetzt, was der
Bundesverband in seinen Priifkriterien
abfordert. Was er aktuell in seinem Ka-
talog hat, sind tatsichlich mehr Fragen,
als wir sie stellen. Die Frage ist aber
nicht, ob ich eine Frage stelle, sondern
wie die Antwort darauf aussicht. Und
wie ich diese bewerte. Und das kann
ich nach wie vor nicht nachvollziehen,
wie das Ganze vonstatten gehen muss.
Ich weil3 aber bei unseren Auditoren,
wie das Ganze bewertet wird: Wenn ich
bestimmte Dinge nicht erbringe, dann
bekomme ich die Gelegenheit, nach-
zuarbeiten oder ich scheide aus dem
System aus. Das, was der Bundesver-
band da vorhat, siecht von der Theorie
erstmal sehr stark aus, aber ich kann es
mir nach wie vor nicht vorstellen, wie
das tatsachlich umgesetzt wird. Und wir

miissen irgendwann einmal zum Ende
kommen und das hei3t: Wir haben uns
entschlossen, ein tolles Zertifikat nicht
nur auf den Markt zu bringen, sondern
wirklich etwas branchenspezifisches zu
entwerfen. Das ist der Stand jetzt.

Ihr hattet kurz ein paar der Vor-
teile erwahnt, von gemeinsamen
Treffen Uber Einkaufsvorteile bis
hin zu den Denkwerkstatten: Gibt
es weitere Benefits durch eine
Verschmelzung?

Koélling: Die erste Kennzahl ist wirk-
lich das Netzwerk — das darf man nicht
unterschétzen. Da steht ja was dahinter.
Wenn ich sehe, dass ich 130 Kollegen
habe, die ich fragen kann, ,wie hast Du
Deine Selfstorage-Anlage gebaut’, ,mit
wem hast Du das gemacht‘, ,Du hast ei-
nen neuen AufBlenaufzug geholt’, ,wel-
che Features hast Du da‘, dann hort
sich das vielleicht lapidar an, ist aber
sehr entscheidend. Ich muss ja Fehler
nicht auch noch machen. Das bekom-
men wir von den Partnern auch wieder
gespiegelt.

Aber das gilt auch operativ: Wenn ich
mit 130 Kollegen schon mal ein Bier
getrunken habe, auf verschiedenen Ver-
anstaltungen, dann habe ich im Tages-
geschift ja auch jemanden, den ich anru-
fen kann, ,ich habe bei Dir um die Ecke
zu tun, kannst Du mir mal helfen, jetzt,
hier und heute?‘. Dann wird einem ja
auch geholfen, weil man sich kennt und
in einem Netzwerk ist. Das ist das, was
obendriiber steht. Und darunter kom-
men die verschiedenen Bereiche. Und
ein wichtiger Bereich fiir uns, fiir Move
Alliance, ist eben der Einkauf. Wir ha-
ben wirklich gute Rahmenvertrige

verhandelt aufgrund der Anzahl der Be-
triebe, die jetzt deutlich wichst, und wir
hoffen, dass wir das weiter optimieren
und weitere Anbieter dazu holen kon-
nen. Auch die Aus- und Weiterbildung
ist fiir uns ein wichtiger Punkt, die Tur-
boausbildung*. Wir sind ja auch AZAV-
zertifiziert, wir haben damit eine Aus-
bildungsmalnahme zertifiziert: In sechs
Monaten die fachliche Ausbildung, mit
dem groflen Fiihrerschein, mit entspre-
chender Priifung. Der erste Teilnehmer
hat diese gerade erfolgreich absolviert.
Wir haben eine grof3e Expertise, konnen
beraten in jeder Art von Fordermafinah-
men, die von der Arbeitsagentur unter-
stlitzt werden. Das ist natiirlich etwas,
bei dem sich jeder einzelne Betrieb et-
was schwer tut, denn das ist ja nicht de-
ren Kernbusiness. Wir kdnnen die Tiir
aufmachen.

Apropos Tur aufmachen: Thr macht
also alle Treffen auf, beispielsweise
auch Eure Disponententagung?
Kolling: Ja, die wird aufgemacht. Das
ist auch fiir die Regionaltreffen ange-
dacht und natiirlich fiir die grof3e Jahres-
veranstaltung, die jetzt ja schon mit 100
Teilnehmern gut besucht war. Das ist
dann auch fiir Referenten interessanter.

Letzte Frage: Aus den bekannten
Grinden hatte Promovers Anfang
dieses Jahres seine drei Confern’ler
an die Move Alliance verloren: Wie
schliet Ihr kiinftig ein ,Baumchen
wechsel dich’ aus, wenn Mitglieder
intern wechseln wollen?

Kolling: Dartiber haben wir uns klar
verstindigt und klar gesagt, dass ein di-
rekter Wechsel nicht geht.
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Garantiert sicher umziehen:
Das Zertifikat der , Erkende Verhuizers”

In der europadischen Umzugsbranche trifft man auf viele QM-Systeme und eine Vielzahl
an Zertifikaten. Einige davon mégen an die Qualitat des ,,Garantie Certificaats” des nie-
derlandischen Verbands heranreichen, in der Vermarktung jedoch nicht.

Das niederldandische Garantierzertifi-
kat ist eine Erfindung der 2010er Jah-
re. Lange Zeit wurde unter der URL
,Zarantiecertificaat.nl“ auch eine ei-
gene Anlaufseite im Web unterhalten.
Diese ist inzwischen allerdings deak-
tiviert und leitet auf die Startseite des
Verbands um. Es existiert jedoch immer
noch.

Das Garantiezertifikat der Niederlédnder
ist breit gefachert angelegt und viele der
einzelnen Versprechungen und Zusagen
sind auch hierzulande bekannt, da sie
etwa Teil der ,,Zehn Gebote* des Bun-
desverbandes Mdbelspedition oder der
groflen Transportgemeinschaften sind.
Einige der niederlédndischen Highlights
gehen jedoch erheblich weiter.

Die drei wichtigsten
Grundgarantien

Die drei wichtigsten Garantien des Zer-
tifikats lauten Umzugsversicherung,
Umzugsgarantie und Einzahlungsga-
rantie. So werbewirksam dieses Trio
auch klingen mag, so unwahrscheinlich
ist es, dass es im Umzugsalltag zum
Tragen kommt.

Hinter der ,,Umfassenden Umzugsver-
sicherung” verbirgt sich die Zusage,
dass alle personlichen Gegenstédnde auf
Basis ihres Wiederbeschaffungswertes
bis zu einem Hochstbetrag von 100.000
Euro versichert sind — ohne Selbstbe-
teiligung. Ohne Selbstbeteiligung. Was
das genau bedeutet, regeln mehrere Pas-
sagen in den Allgemeinen Geschiftsbe-
dingungen AVVYV, AVBV und AVHD.
Die ,,Umzugsgarantie besagt, dass der

gebuchte Umzug
eines Kunden in
jedem Fall ausge-
fithrt wird — selbst
wenn der Umzugs-
betrieb insolvent
wird oder einen
Zahlungsaufschub
beantragt.

In einem dieser
beiden Félle iiber-
nimmt ein anderer
zertifizierter Um-
zugsunternehmer
den Umzug; die
eigentliche  Ab-
wicklung iiber-
nimmt dabei der
Verband.

»S0 wird sicher-
gestellt, dass Thr
Zeitplan so weit
wie moglich
eingehalten wird und Sie trotzdem um-
ziehen konnen®, heiflt es, ,,Folgescha-
den sind ausgeschlossen®.

Allerdings ist dieser Wechsel nicht ganz
ohne Risiko, denn die ,,Einzahlungsga-
rantie regelt, dass im Falle einer In-
solvenz des Umzugsunternehmens die
Anzahlung nur zu 25 Prozent und be-
grenzt auf 1.000 Euro des vereinbar-
ten Umzugspreises angerechnet wird,
wenn ein Kollegenbetrieb den Umzug
ibernimmt.

Die weiteren Garantiepunkte klingen
weniger spektakuldr: Der ,,professi-
onelle Service™ durch erfahrene und
zertifizierte Fachleute soll den Woh-
nungswechsel zu einem ,,Umzug ohne
Sorgen* machen, da das Schadensrisiko

Siegel” lauft.

Stammt aus der Zeit, als Stempel oder Wachssiegel noch Bedeu-

tungen im Biiroalltag hatten: Das Zertifikatssymbol der ,,Erkende
Verhuizers” soll visuell vermitteln, dass ein Umzug ,,mit Brief und

sehr gering ist. Der Verband weist die-
ses sogar aus: Aktuell betrdgt die Scha-
denshéufigkeit nur 1,27 Prozent.

Dank der ,klaren Preisvereinbarung
im Vorfeld” gibt es keine bosen Uber-
raschungen im Nachhinein. Die All-
gemeinen Geschiftsbedingungen
sind vom Verbraucherverband geneh-
migt und ein ,,unabhéngiger Streitbei-
legungsausschuss® sorgt laut eigener
Aussage fiir eine ,,faire Losung im Falle
eines unerwarteten Streits®. Allerdings
ist eine Auszahlung an einen Umzugs-
kunden auf 10.000 Euro gedeckelt.
Eine weitere Einschrankung ist, dass
jede der Garantien nur fiir Umziige in-
nerhalb der Niederlande gilt — der Ver-
band hat sich so recht gut abgesichert.
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Du heilige Bananenschachtel!
Die Schweizer Obsession im Umzug

Hiesige Umzugsspediteure zucken, wenn sie statt fachgerechter Kartons auf 30 oder 40
Bananenkisten treffen. Anderswo werden sie regelrecht gefeiert, die Obstkartons mit
den viel zu scharfen Griffmulden. In der Schweiz. Selbst Umzugsfirmen verkaufen sie dort.

”ﬂ?&é‘gv O UMIUG - LAGERUMG - JOGELSHOP - SERWCE < ZUGELTIPPS ANMELDEN 1
@ BANANENSCHACHTELN !

el

: i

- 1

SOMMERAKTION !

CHF-3-80 CHF 3.50 Inki. MwSt

Unsere gnstige Bananenschachis! s prakiischer als
heskommiiche Bananarschachiein. Bei desem Model
handait e sich um sine Kassische Bananenschachiol as
ointedige Varianis ma Schaeliverschizss, kioin und sohr
handiich 2y transportiarsn — i sef robusler Quaitat
Gegenstande bieben vor Staub und Feuchbgkert
peschotzt. Mt ihvom automabischen Fatsystom Lasst sich
e Banananschachsel einfach sufiiappen. Nach dem
mzug kbnnan Sie den Karlon Bach Zusammaniagen und
dadurch platzeparend versisoen. Er iat langlebig und
mehimals verwendbar Mit irer Hobe passt de
Aandsrd-Regals und

exgriet sich daher auch zur Archanenang von
Gegensianden im Estich oder Kellar

+ Gomstg

« Eintedig und geschicasen
» Eintacha Handhabung

« Mahrmals worwendbar

« Grosse: 54 x 30 x 23.50 em

3|t e IN DEN WARENKORB

Auch der Schweizer Umzugsbetrieb Nageli ist total Banane:

~Unsere gilinstige Bananenschachtel ist praktischer als

herkémmliche”, heif3t es in deren Shop. ,,Bei diesem Modell

handelt es sich um eine klassische Bananenschachtel als

einteilige Variante mit Schnellverschluss, in sehr robuster

Qualitat. Mit ihrem automatischen Faltsystem lasst sich die

Bananenschachtel einfach aufklappen. Nach dem Umzug

konnen Sie den Karton flach zusammenlegen und dadurch

platzsparend verstauen.”

= SORTIMENT | ANCEBOTE | SERWICES | RATGEBER

Angebote der Woche: Top-
Preise

oo

©

Transport gestaltet sich dank
der Tragegriffe recht einfach.”

.Der Umzug in das neue
Zuhause steht an und nun
mussen alle Utensilien sicher
verstaut werden”, sagt Obi
Schweiz. ,,Kein Problem
mit der ,Bananenbox’ aus

* e robustem FSC-Karton. Der

Die Beliebtheit der gelben Tropenfrucht scheint ungebrochen: Al-
lein die grofite Schweizer Supermarktkette Migros verkauft jedes Jahr
30.000 Tonnen Bananen. Zusammen mit den Verkédufen bei Aldi, Lidl
Coop plus das, was in Kantinen und Restaurants verarbeitet wird, sol-
len es Jahr fiir Jahr 55.000 Tonnen sein. Pro Kopf futtert jeder Schwei-
zer aktuell zehn Kilo Bananen, was 66 Friichten entspricht. Vor fiinf
Jahren waren es noch elf Kilo.

Was bleibt von dieser Menge? Geschitzt also mindestens zwei bis drei
Millionen Bananenkisten, die dem Miill zuzufiihren sind. Oder eben
dem Umzug, denn in der Schweiz gibt es tatsdchlich eine echte Obses-
sion fiir diese Kisten. Nicht nur, dass der grofite Online-Umzugsver-
mittler Movu.ch Ratgeber veroffentlicht, wie Kunden fiir ihren Umzug
an Bananenkisten kommen, selbst Baumarkte wie Obi oder Mobelspe-
diteure wie Négeli Umziige bieten diese Kisten zum Verkauf an.
Zudem bieten mehrere Héndler echte Bananenkisten online als Neuwa-
re zum Verkauf an, sogar fiir Endverbraucher. Die Liebe der Schweizer
zur Bananenschachtel ldsst sich nicht mit dem Preis erkldren: Ein Zii-
gelkarton kostet zwei bis vier Euro, eine Bananenkiste dasselbe.

gesehen haben'@ m UBERMOVU ~  RATGEBER v  FAQ

Muss man

Den Blogbeitrag

Bananenschachteln gratis in der
Schweiz: Der komplette Guide fiir
Umzugskartons 2025

von Movu.ch,
einer Tochter
der Baloisever-
sicherung, iiber
Bananenkisten.
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Der Hollentrip der Rumpler
Duo unterschlagt 100.000 Euro

Zwei Mitarbeiter einer Entrimpelungsfirma finden bei einer RAumung Gber 100.000 Euro.
Sie teilen das Geld auf und schweigen. Zwei Jahre spater erfahrt der Chef davon. Und
drangsaliert das Duo unglaublich. Der gesamte Vorgang landete jetzt vor Gericht.

Der im Detail recht vielschichtige Fall,
den das Amtsgericht Sondershausen im
Juli dieses Jahres zu verhandeln hatte,
geht zuriick bis in den Sommer 2019.
Bei der Rdumung einer Wohnung fan-
den die zwei eingesetzten Mitarbei-
ter einer Entriimpelungsfirma rund
100.000 Euro. In bar. In 500-Euro-
Scheinen. Das Geld steckte in einem
Briefumschlag, der in der Kopfstiitze
eines Bettes steckte.

Der eine kaufte Drogen,
der andere teure Technik.

Laut der ,, Thiringer Allgemeinen®, die
einen Gerichtsreporter bei der Verhand-
lung vor Ort hatten, beschloss das Duo,
das Geld zu behalten und es zu teilen.
Riimpler Nr. 1 steckte das Geld in ein
paar bunte Tage und seine Drogensucht,
Riimpler Nr. 2 haute ebenfalls auf den
Putz und gonnte sich einige teure Elekt-
ronik- und Unterhaltungsgeréte.

Im Jahr 2021 erfuhr der Chef der Riim-
pelfirma von dem Fehlverhalten seiner
beiden Mitarbeiter — eine Angehdrige
eines der beiden offenbarte es dem In-
haber nach einem Familienstreit. Laut
der Zeitung zwang er seine beiden Mit-
arbeiter, ein Schuldeingestindnis zu
unterschreiben und ihm die komplette
Summe sowie jeweils 10.000 Euro Zin-
sen zu erstatten.

In der Folge wurden ihnen teilweise
nur 220 bis 400 Euro pro Monat aus-
gezahlt und sie mussten bis zu 55 Stun-
den pro Woche arbeiten. Die Folge wa-
ren Angstzustiande.

Einer der beiden zog sogar einige 100

Kilometer weg, worauthin es zu Tele-
fonterror seitens des Ex-Chefs kam. Ei-
nes Tages stand er sogar vor der Tir
und rdumte die Unterhaltungselektro-
nik aus der Wohnung.

Verurteilt zu 50 Tages-
sadtzen und Erstattung

Letztlich wurde das Duo, das seinem
Chef bereits auf diese Art und Weise
5.000 bis 10.000 Euro ,.erstattet hat-
te, zu 50 Tagessétzen a 50 Euro (in die-
sem Fall gab es Vorstrafen aufgrund
diverser Drogendelikte) bzw. zu 50
Tagessitzen a 10 Euro (der Mitarbei-
ter hatte keine Eintrdge im Polizeire-
gister) verurteilt. Hinzu kommt, dass

Fotos: Kl-generiert

der Richter den Einzug des Wertersat-
zes anordnete. Zudem miissen die bei-
den in den néchsten Jahren die Rest-
summe von rund 80.000 Euro erstatten.

Der Chef kommt womaog-
lich selbst vor Gericht

Soweit der Hauptfall: Staatsanwalt und
Richter schlossen nicht aus, dass es in
der Folge zu einem weiteren Ermitt-
lungsverfahren gegen den Unterneh-
menslenker kommen wird. Der ,,Thii-
ringer™ zitiert den Richter mit den
Worten: ,,Aus der Not und Angst ande-
rer haben Sie versucht, Kapital heraus-
zuschlagen, das ist ebenso verwerflich.*
Der Fall war noch nicht rechtskréftig.
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platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

9 Tel. 040/987 60537 www.platzda.de

Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

nalten Sie sich
lck Heimat!

gemeinniitzige Naturschutzstiftung

uen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit

durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
ichen zur Umsetzung unserer Projekte

ische Kulturlandschaft
53123 Bonn

turlandschaft.de
861006 1550 10
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lhre Kleinanzeige
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Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

Starke Helfer fur
groB3e Hohen.

EPAUS

.t people whor 0470

Paus
Schragaufzuge.

P
-/ LT@paus.de

+49 5903-707-683

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@dmg-mc.com
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@dmg-mc.com

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
e ee (o T EE www.rote-radler.de & 7 E Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de a0 ! = : 4 ) ) = v
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L . , www.gsentrans.de <= | @
Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de [ =
Tel.: +49 931 299 95 706 0 $
Kontakt: Ali Esen _
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hormann GmbH e
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stqﬂgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 - & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = AuBenaufzug Gestellung
fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@dmg-mc.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindi-
gung einen Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum.
Der Eintrag ist jederzeit anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der DMG Medien
& Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@ A-Z alle Lander

= s

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

Benhx - Benelux

DK == Dénemark

GBR 5= England
GBR E554 England

EST M Estland

FRA ] [l Frankreich

FIN seffes Finniand

FIN sl Finnland

GR E Griechenland
GR E Griechenland

E [l B rand

m [l B raten

m [l B raten

JP @ Japan

HR E Kroatien

Mt [l Mata

N EIE Norwegen

AT o Osterreich

AT o Osterreich

PT m Portugal

PT m Portugal

PT Portugal

PT Portugal

RUS pmmm Russland (Moskau)
RUS pmml Russland (Moskau)
S E= Schweden

ci I schwer

ci I schweiz

ci I schweiz

ci I schweiz

E Z Spanien

E Z Spanien

E E Spanien

E Z Spanien

E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR Tirkei

R Tirkei

R Tirkel

HU = Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 com
mil.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil, bis 90 chm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil, 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm
wil, 120 cbm
Ifd.

wil, bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tql. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

71737
24109
20537
74564
31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Crailsheim

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Diisseldorf

Simmern

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Firth

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort Kontakt

Benei - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Ifd. 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Osterreich mtl. bis 100 com 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Spanien tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT m Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055 Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. 90 cbm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E E Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
E E Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E Z Balearen-Mallorca tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
TR N@&N Tirkei wil. 90765  Firth Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rglm. 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
_— Minchen rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
E_— Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
|| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de
| Hamburg tiber Koln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410 Firma:
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [ ab sofort [ ab

Internet:
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend  [] wéchentlich

[ regeimérig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung [ taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Kunstspediteur Hizkia transportiert 460 Jahre

alte Skulptur: Pallas Athena & Co. in Amsterdam

Fiir die Ausstellung ,,Artus Quellinus
— Bildhauer von Amsterdam® besucht
unter anderem eine Statue der Pallas
Athena derzeit den Konigspalast von
Amsterdam. Dort steht sie neben iiber
100 anderen Meisterwerken. Transpor-
tiert wurde sie — ebenso wie viele weite-
re Werke — vom Kunstspediteur Hizkia.
,»Es war keine leichte Aufgabe, sie von
threm Zuhause im Museum Kurhaus
Kleve zum Schloss zu transportieren®,

so die Info. Diese Version der Pallas
Athena — die bekannteste steht als ver-
goldete Figur in Wien — wurde von Ar-
tus Quellinus in den Jahren 1659 bis
1660 erbaut. Die Stadt Amsterdam
schenkte sie dem Prinzen Johan Mau-
rits, der sie in seinem Park in Kleve auf-
stellen lief3. Mit Kraneinsatz konnte die
tonnenschwere Figur eingebracht wer-
den. Den Transport hat Hizkia zusam-
men mit dem Rijksmuseum und dem

Reber Mobel-Logistik erreicht Jurystufe bei
~@rof3er Preis des Mittelstandes 2025

Fir die Krone hat es zwar nicht ge-
reicht, doch die G. Peter Mobel-Lo-
gistik aus Germersheim wurde auf der
Gala zum ,,Groflen Preis des Mittel-
standes 2025 der Oskar-Patzelt-Stif-
tung mit einer Urkunde ausgezeichnet.
Die Spezialisten haben die sogenannte
Jurystufe erreicht, das heiflt, sie haben
die engere Auswahl erreicht, aber kei-
ne der Spitzenpositionen. Fiir das Un-
ternehmen ist die Urkunde dennoch
»mehr als eine Teilnahmebestatigung*.
»die wiirdigt unsere Entwicklung als

Unternehmen, unser Engagement fiir
Mitarbeitende, Innovation, Region und
Kunden —und ist ein sichtbares Zeichen
dafiir, dass wir als Ganzes iiberzeugen
konnten.“ Die Auszeichnung stellt ei-
nen wichtigen Zwischenschritt auf dem
Weg zur Auszeichnung als Finalist oder
Preistriger dar. ,,Die Jurystufe zu errei-
chen, bedeutet, dass wir erneut zu den
Unternehmen gehoren, die bundesweit
MaBstibe setzen — nicht nur wirtschaft-
lich, sondern auch gesellschaftlich.
lich.”

Fotos: Hizkia

Paleis Amsterdam realisiert. ,,Wir sind
stolz, den gesamten Umfang der Kunst-
logistik zu managen, unterstiitzt von un-
seren Teams in Deutschland, Ddnemark,
Belgien und Frankreich. Vom Trans-
port monumentaler Marmorskulpturen
aus dem 17. Jahrhundert bis hin zur Ko-
ordination komplexer internationaler
Leihgaben ist dieses Projekt ein wahres
Spiegelbild dessen, was 35 Jahre Ex-
pertise ausmacht.*

cher Mﬁﬁrﬁ!.ngisrif GmbH

Germersheim

hat die Jurystufe

: % des Wettbewerbs
2 Grofier | M tandes

mit Erfolg erreicht

[/



£

N

w.ellwangen?

sy
SNy Mo =

Die Hirsche werden zum Gartner: Ellwanger Spedition

LANDESGARTENS=HAU

ELLWANGEN
202¢

p2b of

ist ,,Top-Partner der Landesgartenschau 2026"

Die Spedition Hirsch ist ein fester Be-
standteil der Ellwanger Wirtschaft: Das
Familienunternehmen hat sich neben
weltweiten Umziigen und Transporten
aller Art ldngst auch auf moderne La-
gerlogistik spezialisiert. Trotz des glo-
balen Fokus hat das Unternehmen sei-
ne Verbundenheit mit der Heimat stets
bewahrt. Aus diesem Grund hat sich
die Spedition entschieden, die Landes-
gartenschau 2026 (LGS) in Ellwangen
als Top-Partner zu unterstiitzen. ,,Es ist

mir wichtig, mich einzubringen, denn
meine Firma hat Ellwangen viel zu
verdanken”, sagte Firmeninhaber Eu-
gen Markus Hirsch wéhrend einer klei-
nen Feierstunde Ende Juni auf dem
LGS-Geldnde. ,,Wir mochten etwas
an die Stadt und die Region zuriickge-
ben. Man merkt einfach, dass hier eine
ganze Stadt an einem Strang zieht.“
Im Rahmen des Sponsorings wird
die Spedition Hirsch unter anderem
zwei eigene Veranstaltungen auf dem

5 (
Foto: LSG Ellwangen

Gartengeldande organisieren. ,,Diese
Formate richten sich an die Besucher
der LGS und sollen einen zusétzlichen,
lebendigen Beitrag zum Gesamtpro-
gramm leisten®, so die LGS in ihrer
Mitteilung. Auf unserem Bild sind (v.
1.) Ralf Leinberger und Stefan Powolny
von der LGS, Hannes, Eugen Markus
und Bettina Hirsch sowie Hirsch-Per-
sonalleiterin Marina Scholl und Ober-
biirgermeister Michael Dambacher zu
sehen.

Harder Logistics: Werksverlagerung von Rafi mit 110 Maschinen

Der Systemdienstleister Harder Logis-
tics aus Neu-Ulm hat fiir den Herstel-
ler von elektromechanischen und elekt-
ronischen Bauelementen und Systemen,
Rafi, eine komplette Werkverlagerung
abgeschlossen, wihrend der die Pro-
duktion weiterlief. Insgesamt umfasste
das gut zwei Monate dauernde Logis-
tikprojekt 110 Maschinen und zusétzli-
ches Equipment. Ausloser fiir den Um-
zug war der Neubau des Herstellers in

Bad Waldsee. Die dazugehorigen Anla-
gen waren zuvor in der Produktionsstét-
te in Ravensburg installiert, die etwa 30
Kilometer entfernt liegt. Fiir alle Anla-
gen unter 10 Tonnen standen das maf3-
gefertigte Ladekran-Fahrzeug von Har-
der sowie entsprechende Stapler bereit.

Fiir die Anlagen ging es im wahrsten
Sinne des Wortes durch die Wand: Mit
zwei Fassadendurchbriichen inklusive
provisorischer Tore schaffte Rafi die Vo-
raussetzungen fiir die Verlagerung. Har-
der wiederum installierte direkt an der
duBeren Offnung ein Schwerlastpodest.

Alles, was mehr als 10 Tonnen wog,
wurde mit einem 40-Tonnen-Industrie-
kran verladen. Es fielen rund 200 Trans-
portfahrten an. Die speziell fiir Son-
dertransporte ausgelegten Fahrzeuge

Fotos: Harder Logistics

verfiigen 1iiber eine Dauergenehmi-
gung fiir eine Uberbreite von bis zu drei
Metern.
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Aus den Mottenkisten der Geschichte

Deutschlands einzigartiges Unterneh-
men wird 150: Jubilaum bei Walterstein

Was ist das groBere Alleinstellungsmerkmal fiir ein Umzugs-
unternehmen? Oder, noch groBer gedacht, was ist ein ech-
ter USP fiir irgendeine Firma in Deutschland (natiirlich den-
ken wir dabei auch an unsere Titelgeschichte weiter vorne im
Blatt)? Der Name oder ein sehr grof3es und rundes Jubildum?
Bei ,,R. Walterstein Speditions- & Mobeltransport fallt die
Antwort leicht: Das 1875 gegriindete Unternehmen aus Han-
nover feiert zum einen dieser Tage sein 150-jdhriges Beste-
hen. Zum anderen ist die Firma von Thomas Walterstein laut
offiziellem Handelsregistereintrag Deutschlands einziges Un-
ternehmen mit dem Namen ,,Walterstein®. Mit seinem eige-
nen Familiennamen spielt das Unternehmen auch, denn der
Claim der Umzugsspezialisten reimt sich auf ,,Zieh aus, zieh
ein mit ...*". Das ,,R.*“ im Firmennamen geht auf den Griinder
Robert Walterstein zuriick. Er griindete den Transportspezi-
alisten damals in der Gartenstrale in Hannover. Und binnen
20 Jahren baute der Griinder sein Geschéft zu einem lokalen
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Giganten aus. Bereits 1895 besal er 100 Pferde und 100 Mo-
belwagen. Der erste Umzug auf ein gréfleres Geldnde inner-
halb Hannovers begann. Langst ist Walterstein ein Spezialist
fir Umziige aller Art, auch in exotische Léander.

Die bunte Firmenhistorie des Unternehmens hélt viele

Episoden bereit. Eine davon wollen wir hier erzdhlen. Der
Umzug des prominentesten Kunden fand 1932 statt. Es war
Paul von Hindenburg, Reichsprdsident der Weimarer Re-
publik. Er zog als Pensionédr in die Villa Koéhler in Han-
nover, die man daher auch als ,,Villa Hindenburg® kennt.
Zwei Jahre nach diesem Umzug verstarb der Politiker.

Anton Graf 1979 auf Verbraucher-
ausstellung in Gelsenkirchen

Die ,,Anton Graf GmbH Reisen & Spedition® wird heute in
zweiter und dritter Generation als Familienunternehmen ge-
fiihrt. Im Ruhrgebiet kennt nahezu jeder die gelben Reisebus-
se des Unternehmens, denn als Reiseveranstalter ist man heute
deutlich bekannter als als Umzugsspedition. Dabei gibt es die-
senwichtigen Geschéftsbereichbeidem Logistikerimmernoch.
1979 sal} die Spedition noch in Gelsenkirchen, heute befin-
det sich der Firmensitz im benachbarten Herne. Im Septem-
ber des Jahres 1979 hatte der Logistiker neun Tage lang einen
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Informationsstand auf der Verbrauch- und Verkaufsausstel-
lung ,,Leben und Wohnen* in der Stadt von Schalke 04 und
stellte dort die eigene Leistungsfahigkeit in den Vordergrund.
,Der Erfolg, den die Firma Graf verzeichnen konnte, ist auf
die hohe Besucherzahl (80.000) und auf den schon gestal-
teten Stand zuriickzufithren®, schrieb der mébelspediteur
damals. ,,Unterstiitzt wurde die Mobelspedition Graf durch
Werbeartikel der DMG und der AMO, sodass sich die Aus-
stellerfirma schon von weitem als Umzugsexperte zu erken-
nen geben konnte. Die DMG vertritt die Meinung, dass sol-
che Werbeaktivititen nachahmenswert sind — viele Firmen
hétten die Moglichkeit, auf solchen regionalen Messen auf
ihr Leistungsniveau hinzuweisen. Heute sieht die Offent-
lichkeitsarbeit fiir Umzugsprofis anders aus — ein modernes
und zeitgeméBes Engagement zeigt etwa das Unternehmen
Hirsch aus Ellwangen (siehe rechts).



Lipperland: ,,Wol-
len stark wachsen”

Die Mobelspedition Lipperland zahlt zu
den spannendsten Neugriindungen der
letzten beiden Jahrzehnte: Seit rund 15
Jahren gibt es den Spezialisten in sei-
ner heutigen Form, doch die Wurzeln
des Unternehmens reichen bis in die
1990er Jahre zuriick - zu Bernd Teige-
ler, dem Vater der heutigen Chefin Ju-
lia Schwertner. Teigeler hatte damals
innerhalb weniger Jahre einen Neu-
mobelspezialisten mit einem Fuhrpark
von rund 1.000 Fahrzeugen aufgebaut.
2009 folgte die Insolvenz seiner ,Mo6-
belspedition Borgmeier-Teigeler” mit
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Sitz in Lippstadt. Im selben Jahr wur-
de mit der Mdbelspedition Lipperland
der Grundstein fiir den Neustart gelegt.
Laut eines aktuellen Berichts im Ma-
gazin ,2bgood” (Bild) kann diese heute
auf ein 45-kopfiges Team blicken und
verfugt Giber ein 6.000 Quadratmeter
grolRes AuBen- sowie ein 2.000 Quad-
ratmeter groRBes Hallenlager. Der Ku-
chenmébelspezialist will ,in seinem
Kernbereich in den nachsten Jahren
weiter wachsen”, so 2bgood. Aber auch
kleinere Geschaftsfelder sollen ausge-
baut werden: ,Wir verstehen uns auch
darauf, sensible, lange, sperrige oder
schwere Industriegiiter zu transpor-
tieren”, wird Schwerdter im Magazin
zitiert. Obwohl sie bereits seit 2017 in
der Geschaftsfiihrung sitzt, soll in die-
sem Jahr der Generationswechsel auch
nach auf3en hin vollzogen werden.
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~Mobellieferung"” aus der Turkei: 75.000
Zigaretten in Arbeitsplatten einlaminiert

Im Juli konnten Beamte des Hauptzoll-
amts Augsburg bei Kontrollen an der
A8 circa 75.000 Zigaretten sicherstel-
len. Sie waren in einem Lkw-Auflieger
in laminierten Arbeitsplatten versteckt.
Die Beamten zogen den tiirkischen Lkw
fiir eine Routinekontrolle aus dem flie-
Benden Verkehr. Der Fahrer gab an, kei-
ne verbrauchsteuerpflichtigen oder ver-
botenen Waren mitzufithren; er habe
lediglich Mébel aus der Tiirkei fiir den
Transport nach England geladen.
Mithilfe einer Grofrontgenanlage wur-
den Rontgenaufnahmen des Lkws er-
stellt. Dabei entdeckten die Beamten
Auffilligkeiten im oberen Teil des Auf-
liegers. Bei der anschlieBenden Kont-
rolle wurden zwolf dieser Arbeitsplat-
ten ndher untersucht, in denen jeweils
knapp 6.300 Zigaretten versteckt waren.
Die Zigaretten wurden sichergestellt
und gegen den Fahrer ein Strafverfah-
ren wegen des Verdachts der Steuerhin-
terzichung eingeleitet. Der Steuerscha-
den belduft sich auf iiber 19.700 Euro.

Foto: Polizei Augsburg

Umzugshilfe in der privaten Einfahrt: Wiener
Kanzlei krallt sich Falschparker fiir 600 Euro

Das osterreichische Newsportal heute.
at berichtet iiber einen Fall aus Wien,
in dem ein Umzugshelfer auf die Zah-
lung von 600 Euro verklagt wurde.
Dabei handelte es sich um den Vater
eines neuen Mieters, der gerade ein-
zog. Laut dem Onlinebericht parkte er
nur wenige Minuten auf einem priva-
ten Parkplatz im Wiener Bezirk Favo-
riten. Einige Tage spater fand er einen
Brief einer Anwaltskanzlei im Brief-
kasten. Darin wurde eine Forderung
in Héhe von 600 Euro fiir das ,,un-
erlaubte Parken an zwei Tagen* er-
hoben. Demnach sei ein Abschlepp-
fahrzeug angefordert worden, doch
bis dieses eintraf, war der Transporter
des Vaters bereits wieder weggefahren.
Der Falschparker wandte sich an die
Redaktion von heute.at und klagte sein
Leid: Er habe nur wenige Minuten

dort gestanden, sein Sohn sei bereits
in der neuen Anlage gemeldet gewe-
sen und er hitte sein Fahrzeug jeder-
zeit wegfahren konnen — doch nie-
mand sei vor Ort an ihn herangetreten.
Was der Artikel leider offen ldsst: Ob
der Mann gezahlt hat oder doch eine zi-
vilrechtliche Klage eingereicht wurde.

Heute v

Umzuig wird teuer

"Half Sohn beim Umzug" - 600 Euro
Parkstrafe droht!

soll er zahlen, obwohl er nur Kisten schispgte.

Ein Wienar half seinem Sohn beim Umzug in Faveriten, bekam nun die Rechnung: 800 Euro
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Rollen uiber Stock und Stein
US-Schwerlast-Dolly Rhino Cart

Bis zu 900 Kilo Zuladung vertragt er, der vier Kilo schwere Transportkarren ,Rhino Cart”
aus den USA. Zweimal vier in Reihe montierte Rader - keine Rollen wie bei einem Mdbel-
hunt - und eine verstellbare Breite machen den ,Nashornwagen” einmalig. Beinahe.

Anders als in Europa ist der Mobelhunt
in den USA kein Konstrukt mit vier Ra-
dern und einer Platte, sondern besteht
aus vier zum Rechteck verbundenen
Latten. In der Mitte befindet sich ein
groBes Loch, das das Tragen erleich-
tern soll.

Bis zu 1,16 Meter breit
ausfahrbar

Der Rhino Cart (rhinocart.com) sieht
nahezu genauso aus, hat aber zwei
Besonderheiten: Erstens werden kei-
ne beweglichen Rollen montiert, son-
dern zwei Reihen Laufrdder nach dem
Prinzip von Inlineskates. Hinzu kom-
men zwei Besonderheiten: Zum einen
ist es seine immense Tragfahigkeit:
Laut dem US-amerikanischen Herstel-
ler verkraftet er 2.000 Pfund, also um-
gerechnet rund 900 Kilogramm. Bei
den wenigen deutschen Héndlern, die
das Cart online vertreiben, wird es mit

Soll sich sogar von Laien beim Umzug ohne

Helfer alleine bewegen lassen: Rhino Cart
setzt trotz der kippeligen Bedienung in der
Vermarktung auf Einfachheit.

einer Belastbarkeit von 500 Kilogramm
angeboten. Es handelt sich dabei um
dasselbe Modell, denn es gibt nur eine
Ausfithrung.

Die zweite Besonderheit des ,,Nas-
horns” ist seine flexible Breite. Sie ist
von sechs bis 46 Zoll (15 bis 116 Zen-
timeter) stufenlos verstellbar. Vier klei-
ne Zurrosen an den beiden AuBensei-
ten ermoglichen die Anbringung von
Spanngurten. Bei der ersten produzier-
ten Version des Rhino fehlen diese Lo-
cher noch.

Uber Schotter, Garten-
schlauche und Bretter

Auch lassen sich inzwischen seitlich vier
Das Dolly wird als ,,All Terrain Vehic-
le* vermarktet. Auf Youtube und in den
sozialen Medien gibt es mehrere Pro-
duktvideos, die zeigen, wie schwere
Gegenstiinde auf dem Cart iiber Gar-
tenschlduche, dicke Holzlatten oder
Schotterwege geschoben werden. Auf-
grund des engen Radstands wirkt das
Lastengefahrt wackeliger als ein Hén-
ger und man mag sich ausmalen, was
passiert, wenn die schwere Last beim

Kippeln nach hinten auf den Bediener
féllt. Durch die Kanten des Geféhrts
lasst sich selbst eine einzelne Stufe, wie
etwa ein Bordstein, bewiltigen. Den
Hohenunterschied zu tberwinden, er-
fordert jedoch eine gewisse Geschick-
lichkeit des Bedieners.

Der Rhino Cart ist aus Polyresin ge-
fertigt, die verstellbaren Stangen sind
aus Stahl. Die acht Réider sind aus
Polyurethan.

Im Gegensatz zu einem Hunt oder Dol-
ly lasst sich der Rhino-Cart mit weni-
gen Handgriffen in vier Teile zerlegen:
die beiden Seitenelemente und die ver-
stellbaren Querstangen.

Mehrere abgewandelte
Nachbauten erhdltlich

In den USA wird der smarte Transporter
fiir knapp 160 US-Dollar (aktuell etwa
135 Euro) verkauft, deutsche Héndler
rufen hingegen Preise zwischen 220
und 300 Euro auf. Obwohl der Rhino
Cart durch Patente bauartlich geschiitzt
ist, gibt es mehrere dhnlich designte
Nachbauten, die deutlich weniger als
die Halfte kosten. Rhino ist eine von
drei Marken von , Midwest
Innovative Products”. Das
iibrige Sortiment sind eher
fir den Heimwerker- und
privaten Markt entwickelte
Produkte.
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Mit Stickstoff erstickt’s oft
Schadlingsbeseitigung unter Planen

In der mobelspediteur 02.2025* hatten wir Uber den Umzug des Hannoveraner Muse-
ums durch Franz Schloms Nachf berichtet. Eine Besonderheit war, dass rund 100.000 Ex-
ponate in die Stickstoffkammer mussten. Hier geht es jetzt um die Gas-Technik dahinter.

Kuratoren und Restauratoren in Mu-
seen, Galerien, Kirchen und Theatern
kennen die unsichtbaren Gefahren, die
von Materialschidlingen ausgehen. Die
Folge ist hiufig die Zerstérung und da-
mit der Verlust von Kunstgegenstin-
den, Antiquitdten, Skulpturen, Teppi-
chen, Kostiimen und vielem mehr, der
bei rechtzeitigem Eingreifen hétte ver-
hindert werden konnen.

Bis zu 99,8 Prozent
Stickstoffgehalt

Zum Schutz und der Erhaltung von
Kunst- und Kulturgegenstinden gibt
es mobile Verfahren mittels geschlos-
sener Naturgas-Atmosphdre. Das so-
genannte CAT-Verfahren (,,Controlled
Athmosphere Treatment™) gilt als hoch-
wirksame und gleichzeitig schonende
Methode. Es bietet eine sichere, riick-
standsfreie und effiziente Losung zur

Bekidmpfung von Materialschédlingen
in Kunst- und Kulturgegenstianden.

Das Prinzip ist einfach: Schédlingen
wird die Luft zum Atmen genommen.
Fiir bis zu zwei Wochen.

Nach Analyse der Befallssituation wer-
den die betroffenen Wertgegenstinde
in einen luftdicht verschlossenen Spe-
zialfolienballon eingebracht, der in der
GroBe frei konfektionierbar ist. An-
schlieend wird der Sauerstoffgehalt im
Begasungsballon gezielt reduziert. Dies
geschieht durch eine Erhohung des
Stickstoffgehalts auf {iber 99,8 Prozent
der Raumluft. Dieser Zustand wird je
nach Zielschéddling bei einer bestimm-
ten Raumtemperatur aufrecht erhalten.
Der Effekt: Der Stoffwechsel der In-
sekten, Eier, Larven und Puppen bricht
zusammen, die Schédlinge ersticken
und sterben in allen Entwicklungssta-
dien vollstindig ab. Selbst bei Insekti-
zid-resistenten Schadlingsstimmen er-
weist sich das CAT-Verfahren als hoch

* Um Papier-
fischchen,
Motten, Staub-
lause, Holz-
wiirmer
und diverse
Kéfer ging es
in Ausgabe
02.2025 (Bild r.)
nur am Rande -
hier spielen die
Schéadlinge jetzt
die Hauptrolle.

Foto: Rentokil/S&A

wirksam. Mobile Begasung wird vor al-
lem in Museen, Galerien, Antiquaria-
ten und Privatsammlungen zum Schutz
der Ausstellungsstiicke wie Gemaélden,
Skulpturen und Textilien eingesetzt.
Aber auch antike Mobel, Kunstwer-
ke und Biicher in Kirchen und histori-
schen Gebduden lassen sich so vor Ma-
terialschddlingen schiitzen. Mdbel- und
Umzugsspeditionen profitieren eben-
falls vom CAT-Verfahren, um Schidlin-
ge, die sich wihrend des Transports und
der Lagerung ansiedeln, zu bekdmpfen
und wertvolle Gegenstande zu schiitzen.
Susann Piersig

Ab in die Stickstoffkammer
Knabbern tut weh, daher Fischlein adé

it November 2023 ist das Historische Museum Hannove Seither
rund 250.000 Exponate aus. Seit Anfang Februar und n rz geht
0.000
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,Packerhandbuch”, Teil 6

Bohrende Praxistipps

~Mutti, er hat uberhaupt nicht gebohrt!*” Nahezu jedes Kind der 1970er Jahre erinnert
sich an diese Werbung fir die Zahnpasta Colgate. Im ,,Packerhandbuch” aus derselben
Zeit wird jedoch gebohrt. Und gefullert. Und dabei intensiv auf den Arbeitsschutz geguckt.

Einige Fotos aus der Strecke ,,Diibelkunde & Schadenbeseitigung”

lieBen sich aufgrund schlechter Druckqualitat nicht als Repro

verwenden: Daher gibt's hier eine Bohrmaschine von 1970, wie sich

Kollege , Kiinstliche Intelligenz” das Bohrwerkzeug vorstelit.

14

Diibelkunde

Diibel und Bohrer

Dieser Kom-
plex wird im-
mer mehr zum
Bestandteil der
Dienstleistung
im Mobeltrans-
portgewerbe.
Vorsicht!
Schwerwiegen-
de Fehler kon-
nen hier aus
Unkenntnis  zu

Beschidigungen am Mobiliar, an der Wand etcetera fiihren!
Wenn man davon ausgeht, dall es ca. 100 verschiedene Dii-
belsorten gibt, die fiir die unterschiedlichen Gesteinsarten und
Zusammensetzungen entwickelt wurden, ist dieser Bereich
schon eine kleine Wissenschaft.

Merke:

. Den passenden Diibel zur passenden Wand.
e Zum richtigen Diibel die richtige Schraube.
+  Nur Markendiibel verwenden, die TUV gepriift sind.

Beipackungen in Mébelstiicken, wie Kiichen etc., sind
oft Billigware und entsprechen selten den Sicherheits-
bestimmungen. Sie konnen auf die Dauer wie ein Zeit-
ziinder wirken.

*  Bevor gebohrt wird, mit dem Metallsuchgeriit Elekt-

roleitungen und Gas- und Wasserrohre aufspiiren.

Wer diibelt, trigt Verantwortung fiir Gut und Leben.

moForm-Servicebox
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Verhalten im Schadenfall,
Schadenbeseitigung

Schiaden beim Umzug sind fiir alle Beteiligten unange-
nehm, leider aber auch bei hdochster Sorgfalt nicht immer
zu vermeiden.

Tragen Sie Thren Teil dazu bei, durch vorsichtiges und fach-
ménnisches Arbeiten Schaden am Umzugsgut, im Treppen-
haus und in der Wohnung zu vermeiden.

Falls nun, trotz aller Vorsicht, doch ein Schaden entstan-
den ist, so sollte alles getan werden, um diesen Schaden
so schnell und so gut wie moglich zu beseitigen oder zu
regulieren.

Versuchen Sie bitte nicht, den Schaden unter allen Um-
stinden verbergen zu wollen. Friiher oder spiter wird
der Kunde ihn entdecken und sehr verirgert sein. Aufier-
dem wird durch eine solche Handlungsweise die Regulie-
rung des Schadens durch die Versicherung verzogert.

Entschuldigen Sie sich beim Kunden und teilen Sie ihm mit,
dal Sie den Schaden sofort bei Riickkehr zur Firma mel-
den werden. Eine sofortige, genaue Schadensschilderung er-
leichtert Threr Firma und deren Versicherer die Regulierung
des Schadens ganz wesentlich.

Hiiten Sie sich vor Zugesténdnissen an den Kunden, zu de-
nen Sie nicht erméchtigt sind.

Aussagen, wie z. B.: ,Kaufen Sie sich eine neue Lampe
(Glasplatte, Bilderrahmen usw.) und schicken Sie uns die
Rechnung®, sind gefdhrlich und diirfen, wenn tiberhaupt,
nur mit ausdriicklicher Zustimmung Threr Firma gemacht
werden.

Die Regulierung eines Schadens ist grundsétzlich nicht
Thre Aufgabe, jedoch sollten Sie alles Erforderliche tun,
was zur Klirung des Schadensfalles und dessen Regulie-
rung beitragen kann.

*
Mutti! Mutti!
Er hat iiberhaupt .
nicht gebohrt! Von dieser
damals
bekannten

Reklame (Bild I.)
ist im Vorlauftext
die Rede.

Mit modemen Materialien und Werkzeugen lassen sich Schaden bereits an Ort und Stelle beheben

Aligemeine Hinweise

Nicht jeder Schaden muf} ein ,,Versicherungsfall werden. Be-
kanntlich gibt es heute Moglichkeiten, Schiaden an Holzober-
flichen (Furnier) sowie an kunststoffbeschichteten Flachen
(Polyester, Schleiflack) mit den entsprechenden Hilfsmitteln
fachménnisch zu beseitigen.

Thre Firma kennt diese Moglichkeiten und Hilfsmittel und wird
sie Thnen im Bedarfsfalle zur Verfiigung stellen.

Dartiber hinaus ist die praktische Schadensbeseitigung ein fester
Bestandteil des Lehrprogramms der DMG, wo die notwendigen
Kenntnisse und handwerklichen Fertigkeiten vermittelt werden.

Mit modernen Materialien und Werkzeugen lassen sich
Schiiden bereits an Ort und Stelle beheben.

Eine Kooperation von

der

DMG

Aktiengesellschaft

spediteur
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Arbeitsschutz und
Unfallverhiitung

Umzug ist Schwerarbeit, vor allem
Muskelarbeit, aber auch tberleg-
te Technik: Es kommt aufs ,,Kopf-
chen® an.

Im Transportgewerbe entstehen
4 von 10 Unfillen durch falsche
Handgriffe, sei es beim Tragen von Lasten, bei der Aus-
filhrung von Kundendienstarbeiten oder beim Umgang
mit und Rangieren des Mobelwagens. Und wer hat schon
gerne einen Unfall?

Unfille zu verhiiten ist daher fiir uns alle Verpflichtung, denn
nicht alle verlaufen ohne grofere Folgen: Voriibergehende
oder dauernde Berufs- und Erwerbslosigkeit oder gar Tod
sind die bose Konsequenz.

In erster Linie geht es also darum, Unfélle von vornherein
auszuschalten.

Wichtig ist die personliche Schutzausriistung: Handschuhe
und Sicherheitsschuhe, denn besonders gefdahrdet sind im
Mobeltransportgewerbe Hande und Fiile. Sicherheitsschu-
he mit verstérkter Spitze und griffiger Sohle sind heute von
einem normalen Stra8enschuh nach Gewicht und Aussehen
nicht mehr zu unterscheiden.

Wie konnen Muskelverletzungen, Gliederverletzungen und
Schiden an der Wirbelsdule vermieden werden?

Oft geniligt nur etwas mehr Aufmerksamkeit, etwas Nach-
denken, etwas mehr Vorsicht.

Einige verniinftige Ratschlige, die man nicht oft genug

wiederholen kann:

*  Vor Beginn des Be- und Entladens alle Hindernisse aus
dem Weg raumen.

. Markieren Sie Stufen und
andere Unebenheiten, an die
man stoflen konnte.

. Vorsicht bei glattem Boden!

*  Vermeiden Sie glitschige
Stellen (Wasser, Ol), machen
Sie lieber einen Umweg. Ist
das nicht moglich (gewachs-
te Treppe, FuBboden), ver-
doppeln Sie Thre Vorsicht!

. Priifen Sie das Material und
Gerdt, das Sie benutzen! Ver-
wenden Sie es nur seinem
Zweck entsprechend!

. Sie miissen genau wissen,

wieviel Sie tragen kdnnen. Markieren Sie nicht den ,,star-
ken Mann*.

¢ Vermeiden Sie mit ein wenig Nachdenken unndtige Hand-

griffe. Gehen Sie nie unter einer Last her, die mit Kran
oder Winde bewegt wird.

*  Vorsicht bei gestapeltem Gut!
¢ Tragen Sie bequeme Kleidung! Es gibt moderne und

zweckméBige Berufskleidung!

+  Vorsicht bei Siegel- und Eheringen! Bei einigen Arbeiten

konnte Thnen durch Héngenbleiben ein Finger abgerissen
wer-den.
Bevor Sie ein Stiick aufnehmen, tiberpriifen Sie es auf

7
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seinen Zustand. Das dauert nur einen Augenblick.

*  Achten Sie auf vorstehende Néagel, schlagen Sie diese so-
fort tief ein. Der Kollege, der nach Thnen die Kiste trans-
portiert, wird Thnen dankbar sein.

Und noch etwas: Bei Arbeiten im Straenverkehr ist geeignete
Warnkleidung zu tragen. Sie kann als Weste oder zweiteiliger
Anzug ausgefiihrt sein. Zur besonderen Erkennung im Dunkeln
ist auf dem leuchtend orange-rotem Material ein weiller reflek-
tierender Streifen ringsherum angebracht.

Merke: Samtliche Gegenstinde miissen, um ihren Nutzen
erfiillen zu konnen, auch getragen werden. Im Spind sind
sie witzlos.

Vorsicht mit Alkohol

Schon das 2. Glas Bier kann zuviel sein. Spétestens bei 0,8
%o ist der Gefahrenpunkt erreicht: Gegenstdnde verschwim-
men vor den Augen, das Gleichgewicht ist gestort. Entfernun-
gen werden falsch eingeschétzt (man stoft unerwartet an Hin-
dernisse), man wird nervos und verliert die Selbstkontrolle.
Dann wird es riskant, schwierige Transporte zu machen oder
ein Auto zu fahren.

Der Alkoholspiegel im Blut ist von verschiedenen Faktoren
abhingig: Erndhrung, seelischer Zustand, Korpergewicht usw.
Sie miissen wissen, da3 der Korper stiindlich nur etwa 0,1
%o abbaut. Man braucht jedoch nur von Zeit zu Zeit einen
Schluck zu trinken, und der Alkoholspiegel hélt sich auf ei-
nem gefdhrlichen Niveau.

Eine solche stindige, nicht mehr bemerkbare Trunkenheit ist
gefahrlicher als die charakterische Volltrunkenheit, denn durch

erstere werden Fehler bei der Arbeit gemacht: Man kann sei-
nen Arbeitsrhythmus nicht mehr einhalten, kann die Arbeit
nicht mehr mit der erforderlichen Sorgfalt und Geschicklich-
keit durchfiihren und riskiert dann einen Arbeitsunfall.

Man hat festgestellt, da} Arbeiter unter Alkoholeinflufy
viermal so viel Unfille verursachen als niichterne.
Wolfgang Voigt

July

4 Schnapse oder:
| OO | 2 Gl.WeiBwein/leichter Rotwein
‘ “
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Goesch auf Reisen
Schlachtfest in Budapest

Wir sind im Urlaub am Balaton und kaum zu glauben, aber es ist heute mal nicht allzu
warm. Zum Baden und Chillen irgendwie nicht gemutlich, also entschlieRen wir uns, nach
dem Frihstick mit dem Bus nach Budapest zu fahren.

,, RO stammt.

Wir stellen uns unauffillig an die Seite und beobachten das
Geschehen. Anscheinend wird hier zum LKW geshuttelt, mit
dem Sattel kommt man wohl nicht in die Gasse, in der der
Kunde wohnt. Denn hier gibt es nur enge Gassen, da kommst
du nicht mal mit einem Siebeneinhalb-Tonner zurande.

Wo kommen die Mobel her? Es sind keine Mdbeltrager zu
sehen.

Nach fiinf Minuten sagt meine Frau, ,,komm weiter, wenn wir
die beobachten, denken die sonst was von uns.*

Wir gehen weiter und um die Ecke, zweihundert Meter weiter
steht ein kleiner Laster. Wir gehen wir in diese Richtung und
anscheinend gehort diese Truppe zum Sattel.

Der Biirgersteig ist ein Schlachtfeld

Das ist die Beladestelle, links und rechts stehen unverpack-
te Umzugsgiiter vor der Tiir. Der Biirgersteig gleicht einem
Schlachtfeld.

»Aha®, sagt meine Frau, ,,hier holen die alles runter und verpa-
cken das Zeug auf der Strafle.

Bei meinem Umzug wurde das von der Spedition nicht so ge-
macht, da wurde alles schick in der Wohnung verpackt, dann
durchs Treppenhaus getragen und auf den Lkw geladen.

,»Ja, Schatz®, sage ich, ,,so sollte es gemacht werden.*

»Schau mal®, sagt sie, ,,hier bei Google findet man dieses Un-
ternehmen als Umzugsfirma in Budapest und da ist auch ein
,H auf dem Kennzeichen.*

Wir spazieren durch die Stadt und bedugen so manches kultur-

historisches Objekt.

Und dann, ein bisschen abseits vom Tourismustrubel, stupst Zur Person

meine Frau mich in die Seite. Da steht ein Planen-Sattelzug

und der Fahrer kramt auf der Ladefliche herum. Er schiebt ver- ~ Thomas Goesch wohnt da, wo an-
packte Mobelstiicke auf der Ladeflache umher. dere Urlaub machen: im Ostsee-

bad Boltenhagen. Er ist ehemali-

o ger Umzugsspediteur und seit Mai

Das KennzeIChen sagt "Ro" 2011 fur die DMG in Sachen Ar-

Die Mobel sind in einer dicken Schicht Lupo verpackt und beitsschutz, Umzugsberatung und

irgendwas ist da noch mit eingewickelt, ich glaube, da ist als Dozent unterwegs. Sein Motto

Schaumstoff zu erkennen. heit wie seine Kolumne: ,Goesch
Ein Blick auf das Kennzeichen sagt mir, dass der Lkw aus auf Reisen”.




Fotos: Kl-generiert

Wir sitzen mittlerweile im Café gegentiber und schauen weiter.
Der Lkw steht so glinstig, dass wir auf die Ladeflachen sehen
konnen. Ménner stopfen Umzugsgut hinein. Schmeiflen Kar-
tons obendrauf, knallen die Tiiren zu und diisen zum Sattelzug.
Zwei Mann fahren dann mit dem Lkw weg, der Rest packt wei-
ter und flucht und poltert mit dem Umzugsgut weiter herum.
Schade, dass ich die Sprache nicht verstehe, wire bestimmt in-
teressant, was gesprochen wird.

Keine fiinf Minuten spéter ist der kleine Lkw zurtick. Und wie-
der fliegen die Sachen auf den Wagen, nicht so schén mitanzu-
sehen. Gepackt und gestapelt wird wie verriickt.

»Komm, wir gehen nochmal zum Sattel zuriick®, sage ich zu
meiner Frau.

Das Mobelstiick wird zerdriickt

Ich kann nichts sehen aber viel Gefluche und Gepolter horen.
Dann fallt mit einem lauten Rumpeln etwas um.

Ich stelle mich so hin, dass ich auf die Ladefldche sehen kann.
Da ist nichts umgefallen, da wurde mit einem Spanngurt ein
Mobelstlick zerdriickt. Spriegelstangen und Plane geben kei-
nen Halt und so versucht der Fahrer, mit Spanngurten die La-
dung zu sichern.

»~Formschluss ist nicht moglich®, sage ich zu meiner Frau, aber
die versteht mich nicht und rollt mit den Augen: ,,Du wieder
mit deinen Fachausdriicken.*

Anstatt das kaputte Mobelstiick wegzunehmen, wird der
Spanngurt nachgezogen und noch fester angespannt. Naja, ist
ja eh schon Schrott.

Nun kommt der kleine Lkw wieder angefahren. Es wird riick-
wirts angedockt, iiber eine Liicke zwischen den Ladeflichen
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klettern zwei Ménner hoch und es ist ein Gezeter zu horen.
Anscheinend ist das kaputte Mobelstiick oder die Art und
Weise der Verladung der Umzugsgiiter Thema.

Mit Gepolter ist der kleine Lkw schnell entladen und ver-
schwindet wieder.

Der Sattel ist ungefahr zu einem Drittel beladen. Ein Mann
steht mittlerweile auf einer Leiter und ein zweiter schleudert
ihm Kartons nach oben, die von ihm in die richtige Position
gedriickt werden.

Kartons klatschen auf die Ladeflache

Wenn mal ein Karton mit zu wenig Schwung nicht oben an-
kommt und runterfillt, klatscht er auf die Ladeflache. Und er-
neut wird er hoch geschleudert, bis es passt.
,,Grauenvoll®, sage ich zu meiner Frau, ,,das kann uns aber
auch demnichst erwarten, wenn die Fachkréfte nicht ziigig
nachwachsen.*
Hier ist keine Motivation und Moral bei der Arbeit zu sehen.
,,Komm, schnell weg hier*, sage ich nur.
Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-ag.de)
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Fotos: Piatnik

~Umziehen und dabei ziemlich viel Spa3
haben, klingt das nicht unglaublich?"

Menschen kénnen noch so diszipliniert sein, aber wenn ein Umzug in Eigenregie an-
steht, regiert meist das Chaos. Helfer héren nur zu oft: ,Danke, dass ihr da seid. Wir
miussen nur noch die paar Sachen da packen und kénnen starten.” Insofern wirkt es
schon mutig, dass der Piatnik-Verlag folgenden Text als PR veréffentlicht: ,,Umziehen
und dabei ziemlich viel Spaf3 haben: Klingt das nicht unglaublich?” Die Rede ist, wie die
beiden Bilder unschwer verraten, von einem Familien- und Legespiel. Es heif3t ,Moving
Day" und der Reiz besteht darin, dass zwei bis vier Personen ab zehn Jahren in nur einer
halben Stunde Umzugskartons packen, ihren Freundeskreis und ihre Familie um Hilfe
bitten und die unterschiedlichen Fahrzeuge so ge-
schickt wie moglich beladen mussen, um am Ende
im neuen Heim die meisten Punkte zu erzielen.
Das Spiel basiert auf der gleichnamigen Traditi-
on der kanadischen Provinz Quebec, nach der am
1. Juli viele Mietvertrdge endeten und Tausende
gleichzeitig umzogen. Insbesondere in der Stadt
Montreal arbeiten die Umzugsfirmen in dieser Zeit
unter Hochdruck und im Dauereinsatz. Deshalb
sind zusatzlich immer auch Freiwillige gefragt, die
dabei helfen, mit allem Hab und Gut im neuen Zu-
hause anzukommen. Folglich stehen Planung und
Organisation beim Umzug im Mittelpunkt, doch
Chaos lasst sich kaum vermeiden. Da die Umzugs-
profis alle ausgebucht sind, wird bei ,,Moving Day"
mit Gruppen aus dem Bekanntenkreis improvisiert.
Einige davon sind ziemlich tollpatschig, was sich am
Ende des Umzugs racht, wenn Kartons mit fragilem Inhalt als beschadigt und damit nicht

gewertet werden. Um die Freiwilligenschar bei Laune zu halten, mussen in jeder Run-
de zudem Snacks verteilt werden. Auch diese zdhlen in der Endwertung um den erfolg-
reichsten Umzug als Punkte.

Beim Beladen der Fahrzeuge ist Vorsicht geboten: Die Kartons werden immer von unten
nach oben eingerdumt, wobei die schwersten unten liegen sollten - hier hat offenbar je-
mand ein Praktikum bei einer Spedition gemacht. Allerdings gelingt das Stapeln im Ei-
fer des Umzugs nicht immer und ist im breiten Laster einfacher zu koordinieren als auf
dem schmalen Motorrad. Am Ende zéhlen neben dem Gewicht auch die nebeneinander
liegenden Kartons der gleichen Art oder Farbe. Sind die Kartons eines Fahrzeugs fir die
Gruppe zu schwer, gibt es Abzlge. Es dirfen aber auch nicht zu viele Helfer zugeordnet
werden, denn jedes Fahrzeug hat ein Platzlimit - sowohl fiir Helfer als auch fir Kartons.
Nach acht Runden endet das Spiel, das einen Listenpreis von 30 Euro hat, im Onlinehan-
del aber bereits fiir unter 20 Euro zu haben ist.
piatnik.com/spiele/gesellschaftsspiele/familienspiele/moving-day

Blitz und Donner am
Gotterhimmel geschient

Platz fir einen schlechten Witz? Okay, hier
ist einer: Was macht ein DHL-Mitarbeiter in
seiner Freizeit? Er verkleidet sich als Zeus,
offnet dem Paketboten die Tiir und sagt:
»,Hermes, ich bin dein Vater.”

Und jetzt zur flachen Uberleitung: Der grie-
chische Goéttervater Zeus spielt aktuell die
tragende Rolle als Neubesetzung beim In-
tralogistik-Ausstatter Torwegge. Denn ge-
nau diesen Namen tragt eine neue Schiene,
die eine innerbetriebliche Transportlésung
fir Ladungstrager mit verschiedensten
Auflageflachen darstellt. Mit geringem

; 100 1 1 A i

Y 2

Foto: Torwegge

Rollenabstand und hoher Tragkraft, so der
Hersteller, ermoglicht diese Multi-Transfer-
Schiene den sicheren Transport von Lade-
hilfsmitteln mit schmalen oder ungiinstigen
Kontaktflachen, darunter Gitterboxen, Pa-
letten, Just-in-Time- oder Just-in-Sequence-
-Gestelle. Die versetzte Anordnung und
enge Teilung der Kugellager soll zudem eine
gleichmaRige Bewegung gewahrleisten.

Den Namen Zeus verdankt die Schiene ih-
rer hohen Belastbarkeit: Mit einer Traglast
von 200 Kilogramm pro Achse beziehungs-
weise 1.000 Kilogramm pro Meter eignet sie
sich fiir den Einsatz in Férderanlagen, in der
Lagertechnik, im Maschinenbau sowie an
Montageplatzen. Eine integrierte Seitenfih-
rung sorgt dafir, dass Transportgiiter kon-
trolliert und spurtreu laufen, wodurch ein
unbeabsichtigtes Abrutschen oder Umkip-
pen verhindert wird.

torwegge.shop
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~Abschlepper schleppt
Abschlepper schleppt Auto ab*

den Polizeibeamten in Herne®, so Mirella Turrek, Spreche-
rin der Polizei Bochum. Eine Streifenwagenbesatzung be-
merkte diese kuriose Konstellation: Ein Abschleppfahrzeug
(Zwolf-Tonner) war mit einem kleineren Abschleppfahr-
zeug beladen, auf dem sich ein Auto befand.

Die Polizisten taten das, was Menschen mit Blaulicht
und Kelle gerne tun: Sie hielten das Gespann sofort an.
Der 44-jdhrige Fahrer gab an, dass das kleinere der bei-
den Abschleppfahrzeuge einen Reifendefekt auf der Au-
tobahn gehabt habe und die Fahrt nicht fortsetzen konnte.
Der Zwolf-Tonner-Plateauwagen war aufgrund der beiden
geladenen Fahrzeuge nahezu ausgelastet, eine Uberschrei-
tung des zuldssigen Gesamtgewichts lag jedoch nicht vor
und die Ladung war vorschriftsméBig gesichert. So weit, so
gut.

,»Das Problem an der Sache war jedoch, dass sowohl die
Fahrerlaubnisklasse als auch die Berufskraftfahrerqualifika-
tion des 44-Jahrigen seit mehreren Jahren abgelaufen waren
und er somit nicht im Besitz der erforderlichen Fahrerlaub-
nis war, erklért Turrek. ,,Sowohl gegen den 44-Jdhrigen als
auch gegen die Firma wurden wegen des Fahrens ohne Fahr-

In unserer Redaktion haben wir ein Faible fiir manchmal sehr

schriige Uberschriften. Und um das gleich zu Beginn klar-  erlaubnis beziehungsweise des Zulassens einer Fahrt ohne
zustellen: Diese Uberschrift ist weder von uns noch ortho-  Fahrerlaubnis und eines VerstoBes gegen das Berufskraft-
grafisch falsch, sondern der Titel einer offiziellen Polizeimel- ~ fahrerqualifikationsgesetz Strafanzeigen erstattet.

Nur fiir die Statistik: Seine Fahrt durfte der Mann selbstver-
standlich nicht fortsetzen.
lhre Redaktion

dung der Exekutive aus Bochum.
,»Ein Abschlepper schleppt einen Abschlepper ab, der wieder-
um ein Auto abschleppt — dieses ungewohnliche Bild bot sich
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GEMEINSCHAFT WIRKT.

amoe:akademie

Alle Trainings deiner AMO
an einem Ort

In der amoe:akademie blindeln wir unsere Fort- und
Weiterbildungsangebote fur euch. Wir bieten euch
Angebote, die euch wirklich weiter bringen. Angebote,
die maBgeschneidert sind und euch helfen, das hohe
Qualitatsniveau der AMO-Spediteure noch auszubauen.
Sie helfen euch, bares Geld zu sparen. Erste Trainings
haben wir fir euch mit der DAV Bremen entwickelt.
Weitere Angebote mit weiteren Partnern folgen im Ver-
lauf des Jahres. Auch flr gewerbliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. =

amoe:akademie

ERFAHRE MEHR UBER UNSERE FORT-
UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE »
https://amoe.de/amoe-akademie/

<IST DEIN UNTERNEHMEN MITGLIED DER AMG?

Registriere dich jetzt mit deiner geschdéiftlichen
E-Mail-Adresse im amoe:mitgliederbereich!

L https://amoe.de/mehrwissen/

amoe:teatime )
Die virtuelle Sprechstunde deiner AMO

Du hast etwas zu sagen? Mochtest beitragen? Oder
willst einfach das AMO-Dreigestirn kennenlernen?
Dann nimm teill Die amoe:teatime ist der direkte Draht
zu Sandra, Christian und Andreas. Jede Woche. FUr alle
Mitglieder der AMO. In geraden Kalenderwochen dreht
sich in der amoe:teatime alles um ein Thema, das

wir vorab ankiindigen. In ungeraden Kalenderwochen
bestimmst du die Themenl!

E ¢ DIENSTAG, 13.00 UHR E E
in ungeraden Kalenderwochen

I DIENSTAG, 16.30 UHR »
E_-: in geraden Kalenderwochen E

Bundesverband
Mdbelspedition und
Logistik (AMO) eV.

AMO; Sebastian Meyer

i | ==
¥ i
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EICHINGERS EINWURF

Strategie ist kein Luxus, Strategie ist eine
Uberlebensfrage

Manch Unternehmerin, manch Unternehmer gleicht einem
Feuerwehrmann, der jeden Tag in voller Einsatzmontur
aufs Neue losrennt. Manchmal ohne zu wissen, ob es
Uberhaupt irgendwo wirklich brennt. Was aber ganz sicher
brennt: die fehlende Auseinandersetzung mit der Zukunft.

Immer wieder hore ich bei Gesprdchen mit Unternehme-
rinnen und Unternehmern denselben Satz: ,Wir missten
uns dringend mit unserer Strategie auseinandersetzen,
aber im Moment ist einfach keine Zeit." Was dann folgt,

ist die Ubliche Aufzahlung an Themen, die Feuerwehrein-
sdtze erfordern: keine Fahrer, oft personliche Schicksals-
schlage unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Burokratie, neue Auflagen, die Auftragslage, ... Manche
setzen sich sogar selbst wieder ans Steuer. Respekt dafur.
Aber das I6st kein einziges dieser Probleme. Im Gegenteil.

Wer standig im Tagesgeschaft gefangen ist, verliert den
Blick fUr das Wesentliche. Ohne klare strategische Aus-
richtung bleibt man Getriebener - statt Gestalter. Die
Frage ist nicht ob, sondern wann einen das einholt: digita-
ler RUckstand, fehlende Nachfolge, unklare Positionierung,
keine Strategie, keine Idee, wie neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gefunden werden konnen, Arbeitskraftemnan-
gel, Investitionsstau, ...

Strategie ist kein Luxus, sondern eine Uberlebensfrage!

Und ja - Strategiearbeit braucht Zeit. Aber sie beginnt
nicht mit einem zweitagigen Workshop im Kloster. Sie be-
ginnt im Alltag. Mit kleinen, sehr konsequenten Schritten:

1. Jeden Montagmorgen zehn Minuten mit der Frage
auseinandersetzen: Was sind die drei wichtigsten Dinge
fUr die Zukunft meines Unternehmens - nicht fUr den
heutigen Tag?

. Einmal im Monat ein Austausch mit anderen Unterneh-
merinnen und Unternehmern (oder im engeren Kreis
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) zu einem einzigen
strategischen Thema - nicht zum Tagesgeschaft.

. Ein Notizbuch, digital oder analog, fihren. Ideen, He-
rausforderungen und Chancen sammeln. Immer mit
der Frage im Hinterkopf: Was bedeutet das flr unser
Unternehmen in drei Jahren?

All das ist kein Hexenwerk. Das ist Disziplin. Wer jeden Tag
.mMaobelt” und eine Tonne Mobel tragt, kann auch einmal
die Woche zehn Minuten nachdenken.

Strategie bedeutet auch: entscheiden, was man nicht mehr
tut. Und wohin die Reise gehen soll - bevor der Tank leer ist.

Also: Wann nimmst du dir ein wenig Zeit, um mit der
Strategiearbeit zu beginnen und das Uberleben deines
Unternehmens zu sichern? [aei]
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Fachkraft Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice (FMKU)

Wie konnen wir im Wettbewerb um Arbeitskréifte bestehen?

Der Beruf der Fachkraft Mobel-, Kichen- und Umzugs-
service (FMKU) war lange Zeit ein wichtiger Ausbildungs-
beruf unserer Branche. Lange Zeit stellten wir die Mehr-
heit der Auszubildenden in diesem Zweig. Das ist seit
einigen Jahren nicht mehr so. Und wenn wir ehrlich sind,
dann stellt auch der auf der Ausbildung zur FMKU auf-
bauende und eher kaufmannisch orientierte Meister fur
Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (MMKU) eher die
Ausnahme dar. Warum ist das so?

Fest steht, dass in den letzten Jahren, die Zahl der Aus-
bildungsbeginnenden fur diesen Beruf deutlich zurtick-
gegangen ist. Diese Entwicklung fUhrt nun dazu, dass
einige Berufsschulen gezwungen sein konnten, den Beruf
aus dem Lehrplan zu nehmen und die Ausbildung nicht
mehr anzubieten. Hintergrund ist vor allem die Sorge,
dass Ausbildungsklassen nicht mehr gentigend Schuler
haben werden, um eine wirtschaftliche und qualitativ
hochwertige Ausbildung sicherstellen zu konnen.

Trotz dieser Herausforderungen bleibt der Beruf fir uns
als Branche wichtig . Denn die Ausbildung des eigenen
Nachwuchses ist in vielen Mitgliedsunternehmen die
einzige Moglichkeit, noch Arbeitskrafte im Wettbewerb
mit anderen Branchen und Unternehmen zu gewinnen.
Und genau so sollten wir die Ausbildung auch nutzen.

Warum passiert das offensichtlich nicht? Warum bieten
immer weniger Berufsschulen die Ausbildung zur FMKU an®?

Wir sind Uberzeugt, dass Ausbildungen zeitgemaB und
ansprechend sein sollten, um junge Menschen zu erreichen.
Um sie zu Uberzeugen, genau diese Ausbildung zu wahlen.
Wir wollen das Interesse an der Ausbildung zur FMKU
steigern und junge Menschen fur diesen vielseitigen
Beruf begeistern. Wie kann das gelingen?

Genau daruber sprechen wir in einer ersten Gruppe zum
Thema. Du hast eine Meinung? Du willst mitwirken? Du
bildest aus oder suchst Auszubildende? Sprich mit uns!
Wende dich an die AMO-Geschdftsstelle und sag, was
du zu sagen hast. Wir freuen uns Uber jede Meinung
zum Thema. [aei/cal]

<« KONTAKT ZUR AMG-GESCHAFTSSTELLE

Telefon: +49 6190 98 98 0 oder
= liber die E-Mail-Adresse:
LY info@amoe.de




Ein kurzes Portdit

Sohrab Aalemi
beginnt seine Ausbildung

Zu meiner Person: Ich bin Sohrab Aalemi (20) aus
Hattersheim. Anfang August habe ich meine Ausbildung
als Kaufmann fur Buromanagement bei der AMO
begonnen. Gleichzeitig beginnt fir mich ein neues
spannendes Kapitel in meinem Leben. Nach der Schule
habe ich zundchst anderthalb Jahre am Flughafen
Frankfurt im Servicebereich gearbeitet. So habe ich

zum Beispiel
Zugangskontrollen
dbernommen
oder Passagiere
beim Self-Check-
in oder bei der
Orientierung im
Flughafenterminall
unterstatzt. Der
tagliche Kontakt
mit Passagieren
aus aller Welt half
mir dabei, meine

gepriifter amoe:spediteur
Riickblick auf die Kampagne 2025, 1. Teil

Im Juni und Juli waren wir zu ersten Vorortprifungen
bei den AMO-Mitgliedsunternehmen, die eine Prifung
fUr das neue Quallitdtskennzeichen ,geprufter amoe:
spediteur” beantragt haben. Bei guter Vorbereitung
dauern diese Vorortprtfungen maximal anderthalb
Stunden. Wurde die softwarebasierte Prifung bereits
erledigt, dann haben die Prifer vor Ort Fahrzeuge und
Lager im Fokus. Ist sie erledigt, dann kdnnen die Prifer
vor Ort auch auf die getdatigten Angaben Bezug nehmen.
Was sind erste Erkenntnisse? Worauf mochten wir hin-
weisen?

+ Wir empfehlen unseren Mitgliedsunternehmen immer
aktuelle AGB aus dem amoe:mitgliederbereich zu
verwenden. Wird die Abofunktion genutzt und ist die
Kategorie ,Recht” abonniert, ist sichergestellt, dass
aktuelle AGB stets zur Hand sind.

Wir weisen darauf hin, dass gesetzliche Priffristen zu
beachten sind, Stichworte: Hauptuntersuchung (HU),
Sicherheitsprifung (SP), Tachoprifung und UVV-Pri-
fung sowie Prifung von Ladebordwand, Ladekran & Co.

* Auch am Zustand und Inhalt der Fahrzeugmappen lasst
sich viel ablesen. Sie sollten gepflegt und die Dokumente
auf aktuellem Stand sein, erst recht, wenn grenziber-
schreitend gefahren wird.

 Auch im Lager gilt es arbeitssicherheitsrelevante
Anforderungen zu beachten. So sind u.a. Flucht- und

Englischkenntnisse spurbar zu verbessern.

Uber das Jugendcafé ,JuSH", das sich im selben Gebdu-
de wie die AMO befindet, habe ich von der Méglichkeit er-
fahren, bei der AMO eine Ausbildung beginnen zu kdnnen.
Nach einem einwdchigen Praktikum habe ich mich dazu
entschlossen, meine Ausbildung als Kaufmann fur Blro-
management bei der AMO zu beginnen. Ubergangsweise
arbeitete ich als Aushilfe im Verband. Zum einen, weil ich
die Zeit bis zum Ausbildungsbeginn Uberbricken wollte,
zum anderen um erste Erfahrungen zu sammeln und
das Team besser kennenzulernen. In dieser Zeit habe ich
schon viele Eindrucke aus der Branche sammeln konnen.

Wieso ich ausgerechnet zu einem Verband flr Mobelspe-
diteure und Logistiker gekommen bin? Das hat mit meiner
Begeisterung fUr praktische und abwechslungsreiche
Arbeit zu tun. Ich wollte etwas machen, bei dem ich sehe,
was ich leiste - mit Bewegung, Verantwortung und vor
allem dem Kontakt zu Menschen. Genau diese Mischung
habe ich bei der AMO gefunden.

Ich bringe positive Energie mit, stelle direkte Fragen,
wenn ich etwas nicht verstehe, und ich packe mit an.
Mein Ziel ist mir klar. Ich will die Branche von Grund auf
kennenlernen, beitragen und mich Schritt fUr Schritt
weiterentwickeln. [saa/she]

Andreas Eichinger mit Frank und Martina StermIJcm in ihrem Unter-
nehmen in Essen. Bildquelle: AMO

Rettungswege freizuhalten, Brandmeldeanlage, Feuer-
I6scher und Rauchabzug regelmdBig zu prifen usw.

« Im Lager achten wir auf eine eindeutige Trennung
der Partien.

Unser Zwischenfazit bisher: Die bisherigen Vorortprifungen
haben gezeigt, dass die weitaus meisten AMO-Mitglieds-
unternehmen gut aufgestellt sind. Alle gepruften Unter-
nehmen erhalten nach Abschluss der Prifungen einen
Prifungsbericht, der ggf. Abweichungen klar benennt.
Wir werden zu einzelnen Themen mit Checklisten und
Musterdokumenten unterstutzen. [aei]
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Partnerschaft
fiir mehr Sicherheit
AMO und RG Arbeitsschutz kooperieren

Ziel der Zusammenarbeit zwischen AMO und RG Arbeits-
schutz ist es, die AMO-Mitgliedsunternehmen gezielter und
umfassender beim Thema Arbeitssicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz zu unterstitzen. Im Rahmen der Part-
nerschaft erhalten AMO-Mitgliedsunternehmen Zugang zu
exklusiven Angeboten fUr hochwertige Schutzausristung
und Beratungspakete. Gemeinsam wollen die beiden
Partner passgenaue Losungen rund um Arbeitssicherheit
fUr Umzugs-, Mobel- und Speziallogistiker anbieten.

JArbeitssicherheit ist nicht nur gesetzliche Pflicht, sondern
gelebte Verantwortung gegentber den eigenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern”, betont AMO-Vorstand
Andreas Eichinger. ,Mit RG Arbeitsschutz haben wir einen

BG Verkehr

Neue Geschidiftsfiihrung,
deine Chance zur Mitwirkung

Die Vertreterversammlung der BG Verkehr hat auf ihrer
letzten Sitzung die kunftige Geschaftsfuhrung gewahlt:
Stefan Hoppner Ubernimmt ab 1. Februar 2026 den
Vorsitz und folgt auf Sabine Kudzielka, die in den Ruhe-
stand tritt. Gemeinsam mit Karin Tanger und dem neu
ernannten Praventionsleiter Wolfgang Laske bildet er
das neue Fuhrungstrio der Berufsgenossenschaft. Die
Entscheidung fiel einstimmig.

Die BG Verkehr lebt von der ehrenamtlichen Selbstverwal-
tung: Vertreterinnen und Vertreter von Arbeitgebern und
Versicherten gestalten gemeinsam mit der Geschdaftsfih-
rung die Arbeit der BG - partnerschaftlich und praxisnah.

Auch vor der ndchsten Sozialwahl im Jahr 2029 gibt
es Moglichkeiten, aktiv mitzuwirken. Da Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane in den Ruhestand gehen

oder die Branche wechseln, suchen wir immer wieder

VERANSTALTUNGEN

13. November 2025
19.-20. Marz 2026

19.-21. Juni 2026

Delegiertenversammliung

amoe:tagung 2026

jamoe:tagung 2026

erfahrenen Partner an unserer Seite, der unser Geschaft
versteht und praxisnahe Losungen bietet.”

.Wer vollen Einsatz zeigt, verdient Ausristung, die schitzt,
unterstutzt und sich anfahlt, als ware sie fur ihn gemacht.
Wir héren zu, verstehen die Herausforderungen des
Arbeitsalltags und wdhlen unsere Produkte mit groBer
Sorgfalt. Nur was uns Uberzeugt, kommt ins Sortiment.
Unser Denken beginnt nicht beim Produkt, sondern

beim Menschen, der es trégt. Darauf kdnnen sich AMO-
Mitglieder verlassen” erklart Julian Klemenz, Prokurist

der RG Arbeitsschutz GmbH.

Geplant sind unter anderem Webinare, Arbeitssicher-
heitstage bei Mitgliedsbetrieben sowie ein digitaler
Arbeitsschutzkatalog mit Sonderkonditionen fur Ver-
bandsmitglieder. Die Initiative soll dazu beitragen, das
Bewusstsein fUr Arbeitssicherheit zu starken und Abldufe
in den Betrieben effizienter und gestinder zu gestalten.
[aei/jkI]

BG Verkehr/Kruse

Das kinftige Flhrungstrio der BG Verkehr:
Karin Tanger, Stefan Hoppner und Wolfgang Laske (von links).

engagierte Menschen aus der Branche - besonders auch
Frauen (Frauenquotel) -, die etwas bewegen mochten.

Die BG Verkehr ist Tragerin der gesetzlichen Unfallversi-
cherung fUr Verkehr, Post, Logistik und Telekormmunikation.
Sie sorgt fur Sicherheit am Arbeitsplatz, unterstitzt bei
Pravention, Rehabilitation und Entschédigung bei Arbeits-
und Wegeunfdllen sowie Berufskrankheiten. Bring dich ein
und gestalte mit! Interesse? Melde dich direkt bei der Listen-
vertretung unter sozialversicherung@amoe.de. [cei]

Eppstein
Stuttgart

Volkach

Offizielle Verdffentlichung des Bundesverbandes Mébelspedition und Logistik (AMO) e.V.
und der Gruppe internationaler Mébelspediteure e.V. (GIM)
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News aus der nationalen und
internationalen Verbandslandschaft

VSL-Gegengeschaft: Lkw-Werbung gegen Radioprasenz

Der Ba-Wi-Verband VSL ist eine Ko-
operation mit dem regionalen Ra-
diosender ,Neue 107,7“ eingegan-
gen: VSL-Unternehmen kénnen dem
Sender Lkw-Werbeflache zur Verfi-
gung stellen - siehe Bildmontage: ,Im

Gegenzug erhalten unsere Unternehmen Werbeleistung in
Form von attraktiver Sendezeit, so der Verband. Das Ge-
gengeschaft soll vor allem bei der Rekrutierung von Mitar-
beitern von Vorteil sein: ,82 Prozent der Neue-107,7-Horer
sind grundsatzlich mobil und im Besitz eines Pkw-Fihrer-
scheins, das Durchschnittsalter liegt bei 43,2 Jahren.”

Fedemac bohrt an Riickkehr des Hollandverbands

Nach der Riickkehr des deutschen Bundesverbands
Mobelspedition und Logistik 2024 arbeitet der Euro-
Dachverband Fedemac derzeit intensiv daran, auch die
Niederlander davon zu (iberzeugen, dass eine Riickkehr
der ,Organisatie voor Erkende Verhuizers* fiir beide Sei-
ten lohnend wére.

Ende Juni traf sich Fedemac-Prasident Bertil Durieux
zusammen mit Koen Vangoidshoven, dem Direktor der
belgischen Umzugskammer, mit Anton Vis, dem Gene-
ralsekretar der OEV, in Amsterdam. Ziel war es, ,einen
Dialog zu eroffnen und die Grundlagen fiir eine mogli-
che Riickkehr der OEV in die Fedemac als leitendes Mit-
glied zu schaffen®, so die Mitteilung.

Die Niederlander gehorten zu den meisten nationalen
Verbanden, die sich 2018 in Frankfurt flr einen Austritt
aus dem Euroverband entschieden hatten. Vis erhielt
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ein umfassendes Update darliber, was seither passiert sei
und sich verandert habe. Vis bedankte sich, lieR eine Riick-
kehr jedoch offen: ,Wirwerden uns einige Zeit nehmen, um
dartiber nachzudenken. Derartige Entscheidungen werden
nicht Gber Nacht getroffen, aber lhre Erklarung war auf-
schlussreich und leidenschaftlich.“ Die Fedemac beurteilte
das erste offizielle Treffen als einen ,positiven und notwen-
digen Schritt zur Starkung der Zusammenarbeit und des
Dialogs zwischen den nationalen Verb&anden in Europa“

LBS-Geschaftsfiihrerin Lehmann auf MGV:
,Es ist lohnenswert, die Branche sichtbar zu machen“

Rund 150 Teilnehmer zahlte die Mitgliederversammlung
des Landesverbands Bayerischer Spediteure (LBS) An-
fang Juli. LBS-Geschaftsfiihrerin Sabine Lehmann wies
dort in einer
Rede auf das
Potenzial und
die Kompe-
tenz der Bran-
che, in der Of-
fentlichkeit zu
vermitteln. Sie
berichtete von

Foto: LBS

Veranstaltungen, die im Verbund mehrerer Verbande orga-
nisiert wurden. Eine der groten fand 2024 im Miinchner
Olympiapark statt. Lehmann betonte, dass es lohnenswert
sei, die Leistungen der Branche und die Attraktivitat der
dort angebotenen Arbeitspliatze den Menschen nahezu-
bringen, die taglich davon profitieren: ,Unter dem Motto
,Bayern Gemeinsam Bewegen' konnten wir unsere Leistun-
gen und unser Kénnen darstellen und damit jene Sichtbar-
keit herstellen, die Vorurteile ausraumt und Anerkennung
schafft.” Auf der LBS-Sitzung wurde auch der Vorstand tur-
nusmagig neu gewahlt. Prasident Henning Mack und seine
drei Vertreter wurden in ihren Amtern bestatigt.



Denken.[Machen. Cestalten.

AGR-zertifiziertes Tragesystem
Mehr Ergonomie fiir Umzugsprofis

Wir denken an Ihre Gesundheit, wir
machen Ergonomie erlebbar, wir
gestalten Tragesysteme, die von der
AGR zertifiziert sind — fUr Profis, die
taglich GrolRes bewegen.

Erleben Sie unser
Tragesystem in Aktion —
einfach QR-Code scannen.

AXILIO-

Tragesystem

_‘ Gepriift &
"\ empfohlen

DMG

Aktiengesellschaft
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Wir organisieren lhren Tiirkei-Umzug: MTL Umziige Mdbel Transport
e von jedem Ort der Tiirkei aus nach Deutschland » L:gegggzv:%‘: ‘;‘;“:';
e von jedem Ort Deutschlands in die Tirkei e

L , www.mtl-umzuege.de
e von der Turkei aus weltweit umzug-tuerkei@mtl-umzuege.de

Monatlicher Transport von Umzugsgut zwischen unseren Mdbellagern in Friedberg und Istanbul in zwei groBen Umzugswagen mit Anhéngern.

Spezial-Linienverkehr wochentlich
Deutschland — Spanien + zuriick

Wir Gibernehmen laufend Umzugsgut-
Beiladungen — GroBraumtransporte

Wir Glberwachen unsere Umzugsqualitét. Zertifiziertes

Qualitats-Management-System nach DIN EN I1SO 9002 — I H R P ARTN E R F U R S P AN | E N —_ E;(it?:g;OM \t/)illi%zylj?:ares No. 54

D-93055 Regensburg

]
JunkerstraBe 11
Oswald z I tze I s be rg e r Tel.0941/7 8379 -0« Fax 09 41 /70 1355

Reprasentanz Spanien

bietet Ihnen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von Nave 2/Solar Sesso
Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431

IHR FAIRER
PARTNER

UMZUGE

RegelmdBige Fahrten
Fullservice-Leistungen
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Internationale Mobelspedition
Am Rémerhof 6 Tel.: 0 74 23-9 20 70

78727 Oberndorf Fax: 0 74 23-92 07 70




