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Michael Lehr

Volker Schénau

»Einfach regional“ lautet die Uberschrift unseres Geschéftskurzberichtes fiir das
Jahr 2024. Wir wollen lhnen damit, sehr geehrte Geschéftspartner, liebe Kunden,
einen kurzweiligen, interessanten und einfachen Uberblick {iber die Entwicklung
der Sparkasse Dillenburg im abgelaufenen Geschaftsjahr geben.

Zusammenfassend blicken wir auf ein erneut herausforderndes aber dennoch
zufriedenstellendes Jahr 2024 zuriick. Dies ist dem Kurzbericht liber die
Entwicklung der Geschéftszahlen auf den Seiten 6-7 sowie der Bilanz der
Sparkasse auf den Seiten 26-27 zu entnehmen.

Erganzt werden diese Ausfiihrungen mit dem Bericht unseres Verwaltungsrates
auf den Seiten 10-11. An dieser Stelle danken wir den Mitgliedern des
Verwaltungsrates, des Sparkassenzweckverbandes Dillenburg sowie des
Personalrates fiir die jederzeit sachliche, konstruktive und von Vertrauen
gepragte Zusammenarbeit.

Auf einen Aspekt, der uns besonders am Herzen liegt, méchten wir gesondert
eingehen.




Ein wichtiges Thema, was immer mehr in den Fokus der Offentlichkeit riickt, fiir die Sparkassen

aber seit jeher eine Rolle spielt, ist die Nachhaltigkeit in all ihren Facetten. Wir als Sparkasse
Dillenburg haben uns, wie viele andere Sparkassen in Deutschland, an der ,Selbstverpflichtung
fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbandes beteiligt. Einige Beispiele, wie wir diese in die Tat umsetzen, wollen wir lhnen
aufzeigen.

Informationen zur grundsdtzlichen Bedeutung von Nachhaltigkeit fiir die Sparkasse
Dillenburg finden Sie auf der Seite 12, unter anderem angelehnt an die bekannten 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Seite 13).

Einen Blick in den ,Maschinenraum“ unseres Instituts und wie wir aktiv unseren
CO,-FuBabdruck reduzieren, liefern wir lhnen bei unserem Blick auf den nachhaltigen
Geschédftsbetrieb (Seiten 14-15).

Zu dem Themenkomplex gehort naturlich auch die Verantwortung eines Arbeitgebers fir seine
Mitarbeiter. Das Arbeiten bei der Sparkasse Dillenburg beleuchten wir auf den Seiten 16-17.
Abgerundet wird dies mit dem Blick auf das Gesundheitsmanagement der Sparkasse (Seite
18) sowie dem sportlichen Einsatz unserer Mitarbeiter (Seite 19).

Zu der Kultur und dem Selbstverstdandnis von uns gehdért auch die Lebensqualitat vor
Ort zu sichern. Diese wird maBgeblich von einem attraktiven, sozialen und kulturellen
Umfeld bestimmt. Zur Férderung der heimischen Region unterstiitzte die Sparkasse
Dillenburg im Berichtsjahr traditionell 6ffentliche Institutionen, soziale und kulturelle
Einrichtungen sowie ehrenamtliche Tatigkeiten. Unter den Rubriken ,Engagement ist
einfach” und ,,Stiften ist einfach” wird dies auf den Seiten 20-23 dargestellt. Hier
kommt das ,.S“ (Social = Soziales) der drei ESG-Kriterien (E = Environment = Umwelt; G
= Governance = Unternehmensverantwortung), welche fiir Kreditinstitute maBgeblich
sind, zum Ausdruck.

Eine besonders schone Aktion am Tag der Nachhaltigkeit mit Unterstiitzung des
NABU Eibelshausen und den Schiilern der 4. Klasse der Eschenburgschule stellen wir
Ihnen auf den Seiten 24-25 vor.

In diesem Sinne danken wir allen Geschdftspartnern und Kunden fir die
Verbundenheit zu unserem Haus und hoffen Sie stimmen zu, dass regional einfach
ist.

Michael Lehr Volker Schénau



Geschaftsvolumen in Mio. €

Bilanzsumme in Mio. €

Kundeneinlagen in Mio. €

Kreditvolumen in Mio. €

Darlehensbewilligungen in Mio. € (mittel- und langfristig)
Bilanzgewinn in T€

Sicherheitsriicklage

nach Gewinnzufiihrung in T€

Fonds fur allgemeine Bankrisiken in T€
Spenden und Sponsoring in T€
Stiftungskapital in T€

31.12.
2023

1.650,7
16299
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Die nachlassende Inflation sowie das zundchst stabile und im weiteren

Jahresverlauf etwas nachlassende Zinsniveau bei insgesamt weiter schwie-
rigen wirtschaftlichen Voraussetzungen bestimmten den Konjunkturverlauf
in Deutschland sowie die regionalen Gegebenheiten an Lahn und Dill.
Zusammen mit den anhaltend hohen regulatorischen Anforderungen waren
diese Rahmenbedingungen im Wesentlichen verantwortlich fur die
Geschaftsentwicklung der Sparkasse im Jahr 2024. Die N&éhe und das
Vertrauen zu unseren Privat- und Firmenkunden stehen dabei in einem
immer intensiver werdenden Wettbewerb und gerade in einer Phase der
zunehmenden globalen Unsicherheit im Vordergrund.

Im Geschaftsjahr 2024 haben wir in diesem wirtschaftlichen Umfeld
hinsichtlich des Geschéftsverlaufes ein zufrieden stellendes Ergebnis
erzielt. Dabei hat die zum Jahresende 2022 beginnende und im Jahr 2023
fortgesetzte nachlassende Dynamik bei der Entwicklung der Forderungen
an Kunden auf der Aktivseite im Jahresverlauf 2024 mit wieder anzie-
henden Geschéften ein Ende gefunden. Die mittel- und langfristigen Darle-
henszusagen stiegen im Geschaftsjahr um 19,7 Mio. € oder 14,8 % auf
152,7 Mio. €. Die Zusagen an Unternehmen und Selbstdndige erhdhten sich
dabei um 4,6 Mio. € oder 8,2 % und die Darlehenszusagen an Private um
16,2 Mio. € oder 21,4 %. Das Kundenkreditvolumen insgesamt erhéhte sich
um 18,5 Mio. € oder 1,7 % auf 1.095,3 Mio. €.

Auf der Passivseite hat sich mit dem wieder h6heren Zins der Trend hin zu

langerfristigen Anlageformen (bilanziell und auBerbilanziell) verstetigt. Die Kundeneinlagen
beliefen sich im Geschéftsjahr auf 1.326,5 Mio. €. Dies entsprach einer Erh6hung von 12,4 Mio. €
oder 0,9 %. Innerhalb des Segments blieben die Sichteinlagen mit 1,0 Mio. € Zuwachs nahezu
unverandert. Die Termineinlagen nahmen um 15,0 Mio. € und die Eigenemissionen um
1,8 Mio. € ab. Innerhalb der Spareinlagen kam es zu den gr63ten Verschiebungen. Die normal
verzinsten Spareinlagen gingen um 26,0 Mio. € zurlick, die héher verzinsten Spareinlagen
(insbesondere das Zuwachssparen) verbuchten Zuwachse in Hohe von 53,2 Mio. €. Die Depotbe-
stande unserer Kunden mit festverzinslichen Wertpapieren, Aktien und Investmentanteilen
entwickelten sich im Jahr 2023 bei sich weiter erholenden Méarkten insgesamt erfreulich. Zwar
haben die Kgufe (-13,1 %) in diesen Segmenten abgenommen und die Verkaufe (28,7 %)
zugenommen, dennoch lberstiegen die Wertpapierkaufe die Wertpapierverkdufe um netto 8,2
Mio. €. Inklusive Kursgewinne haben sich die Depotbestdnde um 42,3 Mio. € oder 8,6 % auf
533,5 Mio. € erh6ht.

Im Geschéftsjahr hat das zunachst stabile und im zweiten Halbjahr riicklaufige Zinsniveau in der
operativen Gewinn- und Verlustrechnung eine stabilisierende Wirkung hinterlassen. Der
Zinsuberschuss einschlieRlich der laufenden Ertrage aus Aktien und anderen nicht festverzins-
lichen Wertpapieren sowie Beteiligungen ging um 0,5 Mio. Euro auf 30,4 Mio. € zuriick. Der
Provisionsiiberschuss erhdhte sich auf 13,7 Mio. € nach 11,5 Mio. € in 2023. Die Verwaltungs-
aufwendungen sind im Geschaftsjahr um 0,6 Mo. € auf 30,1 Mio. € gestiegen. In Summe ist
somit eine leichte Steigerung des Betriebsergebnisses vor Bewertung im Geschaftsjahr zu
verzeichnen. Das Bewertungsergebnis bewegte sich in 2024 im normalen Rahmen, wonach
unterm Strich ein zufriedenstellender Bilanzgewinn in Hohe von rund 2,1 Mio. € ausgewiesen
werden kann. Ende 2024 errechnet sich eine Gesamtkapitalquote von 18,4 %.
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Die nachgenannten Gebietskorperschaften

Lahn-Dill-Kreis
Gemeinde Breitscheid
Gemeinde Dietzhdlztal
Stadt Dillenburg
Gemeinde Driedorf
Gemeinde Eschenburg
Gemeinde Greifenstein
Stadt Haiger

Stadt Herborn
Gemeinde Mittenaar
Gemeinde Siegbach

Gemeinde Sinn

bilden den Sparkassenzweckverband Dillenburg.

Das Verbandsgebiet besteht aus dem Gebiet

der beteiligten Stadte und Gemeinden, im Fall der

Gemeinde Greifenstein aus dem Gebiet der Ortsteile Arborn, Beilstein,
Nenderoth, Odersberg, Rodenberg und Rodenroth.

Die Organe des Sparkassenzweckverband sind:
e die Verbandsversammlung

¢ der Verbandsvorstand

Die Vertreter in der Verbandsversammlung werden durch

die kommunalen Selbstverwaltungsorgane gewahit.

Verbandsvorstand

Vorsitzender

Stephan Aurand

Stellvertretender Vorsitzender
Gerhard Anders

Mitglieder
Heinz Lemler

Leo Marcel Miller
Hermann Steubing
Dr. med. Axel Valet



Vorsitzender

Stephan Aurand, Kreisbeigeordneter des Lahn-Dill-Kreises

Stellvertretender Vorsitzender

Hans Benner, Blirgermeisteri. R.

Bild: Verwaltungsrat
Sparkasse Dillenburg

Mitglieder

Karin Betz, Kaufmannische Angestellte i. R.

Sandra Dietz, Firmenkundenberaterin, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg

André Fuchs, Firmenkundenberater, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg

Dorothea Garotti, Kaufmannische Angestellte i. R.

Christel Hensgen, Kaufmannische Angestellte i. R.

Christian HenB, Abteilungsdirektor Kreditmanagement/Banksteuerung, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg
Martina Klement, Steuerberaterin, selbstandig, Dillenburg

Jorg Michael Miller, MdL, Rechtsanwalt, ACCEDIS Rechtsanwalte, Herborn

Wolfgang Nickel, Rechtsanwalt, ACCEDIS Rechtsanwalte, Herborn

Lothar Schéfer, Kaufménnischer Leiteri. R.

Tobias Stahl, Abteilungsleiter Banksteuerung, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg

Jorg Waldschmidt, Abteilungsleiter Immobiliencenter, Sparkasse Dillenburg, Dillenburg
Klaus-Achim Wendel, Geschaftsfuhrer, Firma Wendel, Dillenburg



Der Verwaltungsrat der Sparkasse Dillenburg und der aus seiner Mitte gebil-
dete Kreditausschuss nahmen im Geschaftsjahr 2024 die ihnen nach Gesetz

und Satzung obliegenden Aufgaben wahr.

Der Verwaltungsrat wurde durch den Vorstand im Laufe des Jahres in vier
Sitzungen regelmdlig, zeitnah und umfassend Uber relevante Fragen der
aktuellen Geschaftslage, der Entwicklung der wesentlichen Risikopositio-
nen sowie Uber wichtige Ereignisse und Geschaftsvorfdlle unterrichtet. Er
Uberwachte die Tatigkeit des Vorstandes und Uberzeugte sich von der Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung. Der Kreditausschuss fasste die nach
Satzung und Geschéftsanweisung vorgesehenen Beschlisse in insgesamt

sechs Sitzungen.

Dartber hinaus hat der Vorstand dem Verwaltungsrat den Jahresabschluss
sowie den Lagebericht vorgelegt. Die Prifungsstelle des Sparkassen- und
Giroverbandes Hessen-Thiringen hat die Buchfihrung, den Jahresab-
schluss sowie den Lagebericht fuir das Geschdftsjahr 2024 gepriift und den

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. In seiner heutigen Sitzung

hat der Verwaltungsrat vom Priifungsergebnis Kenntnis genommen, den Jahresab-

schluss festgestellt, den Lagebericht gebilligt und dem Vorstand Entlastung erteilt.

Der Verwaltungsrat hat ferner entsprechend 8 16 HSpG beschlossen, den Jahrestber-
schuss in Hohe von 2.128.883,67 € der Sicherheitsrticklage zuzufihren.

Fir das im Jahr 2024 entgegengebrachte Vertrauen dankt der Verwaltungsrat allen
Kunden der Sparkasse Dillenburg sowie dem Vorstand und allen Mitarbeitern fiir die im
Berichtsjahr zum Wohle der Kunden und der Sparkasse geleistete Arbeit.

Dillenburg, den 04. Juli 2025

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
Stephan Aurand



Die Nachhaltigkeit erstreckt sich auf drei gleichrangige Dimensionen
Okologie, Okonomie und Soziales und ist fester Bestandteil der Geschifts-

strategie unserer Sparkasse.

Wirtschaftlicher Erfolg steht fir uns im Einklang mit sozialer und kologischer
Verantwortung. Die regionale Verankerung, das gesellschaftliche Engagement und
nicht zuletzt unsere gemeinwohlorientierte Geschéftsphilosophie bilden die
Grundlagen fur unser Nachhaltigkeitsverstandnis. Deshalb haben wir seit vier Jahren
eine Nachhaltigkeitskoordinatorin bestellt, die dieses Thema mit groRem
Engagement vorantreibt.

Eine wichtige Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie sind die ,Sustainable Develop-
ment Goals* (SDGs) der Vereinten Nationen aus dem Jahr 2015. Wir beabsichtigen im
Rahmen unserer Geschéftstdatigkeit zu moglichst allen SDGs beizutragen. Dabei sind
wir bestrebt unseren eigenen Geschaftsbetrieb immer nachhaltiger zu gestalten und
Verantwortung gegentiber den Menschen, wie unseren Mitarbeitern, unseren Kunden

und der gesamten Region zu Gbernehmen.

' Nachhaltigkeits-
koordinatorin
Frau Eva Schwehn

Ende 2020 hat die Sparkasse Dillenburg ein wichtiges Zeichen gesetzt:
Mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung fur klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften® streben wir an, uns aktiv fir den Klimaschutz
einzusetzen. Wir erkldren unseren Willen, den Geschaftsbetrieb
CO,-neutraler zu gestalten, intensivieren unsere Aktivitdten fir mehr
Nachhaltigkeit und verpflichten uns gewerbliche wie private Kunden bei der

Transformation zu einer klimafreundlichen Wirtschaft zu unterstitzen.

Im Bereich Klimaschutz und Umwelt konnten wir bereits erhebliche Fort-
schritte erzielen. Durch verschiedene effizienzsteigernde MaR-

nahmen reduzieren wir unseren CO,-FulRabdruck kontinuierlich.
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Die Ziele richten sich an alle: Regierungen, Unternehmen, Zivilgesellschaft und Wissenschaft.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

17 Zielsetzungen der Vereinten Nationen (UN)
fiir eine nachhaltige Entwicklung weltweit auf
Skonomischer, sozialer und 6kologischer Ebene.



Unser nachhaltiger Geschéftsbetrieb kennzeichnet sich durch die Reduzierung
von Treibhausgasemissionen, die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter,

nachhaltige Mobilitdt und Ressourcenschonung aus.

Treibhausgasemissionen

Bereits seit 2020 berechnen wir jahrlich unsere CO,-Emissionen. Die sogenannten
Treibhausgasemissionen werden direkt oder indirekt durch die unternehmerische
Aktivitat verursacht. Unsere grol3ten Faktoren sind zum Beispiel die Warme, der
Fuhrpark, der Strom oder der Papierverbrauch. Durch verschiedene
effizienzsteigernde MaRBnahmen reduzieren wir unseren CO,-FulRabdruck

kontinuierlich.

Sensibilisierung der Mitarbeiter

Mit dem wachsenden Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit in der Gesellschaft sowie
zunehmenden aufsichtsrechtlichen Anforderungen wird es immer wichtiger, dass
unsere Mitarbeiter aktivin das Thema eingebunden und mitgenommen werden. Dies

umfasst sowohl Nachhaltigkeitsaspekte rund um die Kundenberatung, den eigenen

Geschéftsbetrieb als auch personal- und geschéftsstrategische Aspekte. Deshalb

wurden alle Mitarbeiter im ,Grundlagenwissen zur Nachhaltigkeit* geschult, um den

notwendigen 6kologischen Wandel zu unterstiitzen.

BEZAHLBAREUND
SAUBEREENERGIE

Reduzierung Treibhausgasminderungsquote

CO2-AusstoR 2020 2021 2022 2023 2024

Mitarbeiter
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Umweltfreundliche Mobilitat Ressourcenschonung

20 Mitarbeiter haben im vergangenen Jahr am STADTRADELN teilgenommen, Seit dem Jahr 2021 setzen wir beim Strombezug auf Okostrom, um auch dort die Emissionen
sind gemeinsam 4.197 km gefahren und haben somit knapp 700 kg CO, moglichst gering zu halten; auf unserem Gebdude in Herborn ist eine Photovoltaikanlage
eingespart. STADTRADELN ist ein Wettbewerb, bei dem es darum geht, installiert. Auch auf unserer Hauptstelle in Dillenburg ist dieser Bauabschnitt in 2024 erfolgreich
21 Tage lang mdglichst viele Alltagswege (u.a. auch der Weg zur Arbeit) beendet worden, um dann im ersten Quartal 2025 in Betrieb zu gehen. Wir freuen uns tber die
klimafreundlich mit dem Fahrrad zuriickzulegen. weitere Moglichkeit selbst Strom zu produzieren und direkt zu nutzen.

Weiterhin haben unsere Mitarbeiter die M&glichkeit mit BusinessBike ihr Der EAM haben wir in 2024 die Moglichkeit gegeben angrenzend an unsere Kundenparkplatze
persdnliches Wunschrad Uber die Sparkasse Dillenburg zu leasen. Seit der Hauptstelle zentrumsnah E-Ladesdulen zu errichten. Wir vermieten dabei die Parkplatze, der
Beginn der Kooperation im Jahr 2015 wurden tiber 300 Rader geleast, aktuell Betrieb wird komplett von der EAM bernommen. Aufgrund der optimalen Lage kénnen sich
nutzen 41 Mitarbeiter das Angebot. insbesondere unsere Kunden Uber die neue Méglichkeit des elektrischen Tankens freuen.

Des Weiteren setzen wir auf Hybrid- und Unser Geschaftskurzbericht erscheint hauptséchlich als E-Paper. Uns ist bewusst, dass dies
Elektrofahrzeuge, die die Umweltbelastung ; : kleine Schritte sind, unsere CO2-Wirkung zu
und CO,-Emissionen unseres Fuhrparks verbessern. Dennoch zeigt es, dass wir
verringern. Der Austausch zu alternativen auch im Kleinen einen Beitrag zu mehr

Antriebstechniken ist fortlaufend geplant. Nachhaltigkeit leisten.

Radeln fir ein gutes Klima
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Arbeiten bei der Sparkasse Dillenburg

Die Sparkasse Dillenburg beschéftigte im Jahr 2024 rund 250 Mitarbeiter.
Diesen bieten wir auf Dauer angelegt Beschdftigungsperspektiven mit guten
Entwicklungschancen. 100 Prozent der Arbeitsvertrige sind unbefristet.

Viele unserer Mitarbeiter sehen in der Sparkasse Dillenburg einen verldsslichen und verantwortungs-
bewussten Arbeitgeber. Allein im Jahr 2024 haben 13 Mitarbeiter ihr 10., 25. oder 40. Dienstjubildaum
bei uns gefeiert.

o 274 Christia
7, % Christiah
40 Q® Christing:
‘ERlancaors

Chancengleichheit

Wer vom Wissen und Kénnen seiner Mitarbeiter profitieren will, muss ein Arbeitsumfeld schaffen,
das frei von Barrieren und Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiter (m/w/d) der Sparkasse Dillenburg erfahren
Wertschdtzung und werden unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitdt in gleichem MafRe
geférdert. Chancengerechtigkeit ist bei uns ausdriicklich festgeschrieben. 63 Prozent unserer
Beschaftigten im Jahr 2024 waren Frauen, wobei der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen

bei 28 Prozent lag.
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Weiterbildungen

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf hat flir uns auch einen
hohen Stellenwert. Deshalb bieten wir unseren Mitarbeitern vielfdltige
Maoglichkeiten, wie etwa variable Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten von zu
Hause aus, flexible Regelungen fir den Wiedereinstieg nach Mutter-
schutz, Elternzeit oder Krankheit, sowie Unterstiitzungsangebote fur

die Kinderbetreuung und die Pflege von

Angehorigen an. Im Jahr 2024 arbeiteten

annahernd 100 unserer Mitarbeiter

in Teilzeit, was rund

39 Prozent entspricht.

MENSCHENWORDIGE ' F
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Mitarbeiter

in 2024

Aus- und Weiterbildung

Mit 21 Auszubildenden zum 31.12.2024 gehdren wir zu den grdReren Aus-
bildungsunternehmen in unserer Region. Bei der Ausbildung geht die Sparkasse tber
das standardmdRige Ausbildungsniveau hinaus. Hier werden in Erganzung zum
Berufsschulangebot und der Ausbildung vor Ort in den Filialen und Abteilungen,
zusatzlich auf Sparkassenbedirfnisse zugeschnittene Kenntnisse und Standards in
innerbetrieblichen Unterrichten mit sparkasseneigenen Dozenten vermittelt. Die
Ausbildung von jungen Nachwuchskraften hat hohe Prioritat und gilt als Investition in
die Zukunft der Sparkasse Dillenburg und in die Attraktivitat der Region.

Die kontinuierliche Weiterbildung liegt gleichermalien im Interesse des Arbeitgebers
und der Arbeitnehmer. Wir bieten unseren Mitarbeitern hausinterne und externe
Bildungsmallnahmen an, die es ihnen ermdglichen, die Arbeitsplatz bezogenen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu intensivieren und zu erweitern. Im Jahr 2024 investierte
die Sparkasse Dillenburg im Schnitt rund 1.180 € pro Mitarbeiter fur Aus- und
Weiterbildungen.




Neben den schon jahrelang bewdhrten Aktivitdten im Gesundheitsmanagement
der Sparkasse Dillenburg wie zum Beispiel den Veranstaltungen der
Betriebssportgemeinschaft, der Kooperation mit heimischen Fitness-Studios, dem
Angebot von Grippeschutzimpfungen, dem BusinessBike-Leasing oder dem Angebot
von Bildschirmplatzuntersuchungen sind wir im Geschéftsjahr 2023 in einer
langerfristigen Kooperation mit der Barmer Ersatzkasse einen weiteren grof3en Schritt

fur das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter gegangen.

In diesem Konzept fanden nach dem erfolgreichen Start im vergangenen Jahr am
12. Juni und 04. September 2024 weitere Gesundheitsaktionen in den unter-

schiedlichsten Facetten statt. Dazu geh6rten unter anderem...

.. ein Riickencheck - Fingerabdruck der Wirbelsdule,
.. eine Lungenfunktionsmessung,
.. eine Muskeltonusmessung,
.. Impulsvortrdge ,Verkiirzt noch mal“
und ,,Hals, Nacken, Kopf“ oder

.. bewegte Pausen.

Die Resonanz auf die freiwilligen Veranstaltungen war so gut, dass weitere Termine fir

die Beschéftigten angeboten wurden. Die Zusammenarbeit mit der Barmer findet in

2025 mit weiteren, neuen Aktionen seine Fortsetzung.

On top hat sich die in 2023 neu abgeschlossene betriebliche Krankenversicherung
der Sparkasse fir alle Mitarbeiter mit hochwertigen Leistungen individuell fiir den

Einzelnen finanziell gelohnt (Beispiel Ubernahme der Kosten fiir eine professionelle

Zahnreinigung), was zusatzlich auf das Konto des Gesundheitsmanagements einzahlt.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN



Wie auf Seite 15 schon erwdhnt, sind unsere Mitarbeiter — unterstitzt durch das
Business-Bike-Leasing-Angebot der Sparkasse — bei den heimischen Stadtradel-

Aktionen sehr engagiert dabei.

Daneben bieten wir Giber unsere Betriebssportgemeinschaft zwei Biketouren pro Jahr
an. Im Frihjahr und im Herbst findet sich immer eine tolle Truppe, um die heimischen

Trails zu erkunden. Die Organisatoren Elena und Peter berticksichtigen dabei sowohl

die Anfanger als auch die Fortgeschrittenen. Kihle Erfrischungen bei den Pausen

oder zum Abschluss gehoren selbstverstdandlich zu jeder Tour dazu. Neben dem
sportlichen Gedanken fordert dies natirlich auch das Miteinander unter Kollegen

aulerhalb des normalen Arbeitsalltages.

Da kann unsere Betriebssportgemeinschaft tbrigens neben dem Radeln auch mit
zwei Wandertouren pro Jahr, verschiedenen Laufveranstaltungen, der Teilnahme am

Tischtennis-Firmencup und noch vielem mehr punkten.
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Die Sparkasse unterstiitzte erneut Gemeinschaftseinrichtungen im Geschéftsgebiet und stellte an

gemeinnitzige Institutionen Spenden in Hohe von 145 T€ zur Verfligung.

Durch Sponsoring 6ffentlicher Veranstaltungen bzw. Zuwendungen an heimische Vereine
unterstiitzte die Sparkasse das Zusammengehorigkeitsgefiihl auf unterschiedliche Weise. Die in

diesem Sinne von der Sparkasse aufgebrachten Mittel beliefen sich auf weitere 43 T€.

Die Sparkasse errichtete anldsslich ihres 75. Jubilaums im Oktober 1995 eine Stiftung. Das
Stiftungskapital betrdgt im Berichtsjahr 3.400 T€. Aus den Ertrdgen dieser Stiftung wurden im
Jahr 2024 insgesamt 28 T€ an Spenden bereitgestellt.

Dies entspricht einer Gesamtsumme an Zuwendungen und Sponsoring der Sparkasse Dillenburg
in Hohe von 216 T€ fiir das Geschéftsjahr 2024.
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Jahresabschluss der Stiftung der Sparkasse Dillenburg

Seit mittlerweile Gber 25 Jahren engagiert sich die Stiftung der Sparkasse Dillenburg fur die zum 31. Dezember 2024
heimische Region. ) )
Stiftungskapital 3.400.000,00 €
"  besteht in der Ford d ) dor Altenhilfe. der Bild Kapitalertrage 43.671,86 €
DerVSU tungszwec est'e tin er For .erung un Unter'stutzung er Altenhilfe, der Bildung, Freie Riicklage aus Vorjahren 1086041 €
Erziehung und Jugendhilfe, des &ffentlichen Gesundheitswesens, des Wohlfahrtswesens und Ausgeschiittete Mittel im Sinne 28.200,00 €
fur kirchliche Zwecke, des Sports und des biirgerlichen Engagements, der Kunst, Kultur und von des Stiftungszwecks
Kulturdenkmalern, des Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutzes sowie der Heimatpflege und Stiftungsguthaben 3.435332,27 €
dem Denkmalschutz. Die Stiftung verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige )
Einnahmen
Zwecke. . .
Kapitalertrage 43.671,86 €
Das Stiftungskapital zum 31.12.2024 betrégt 3.400.000,00 €. Ausgaben
Spenden 28.200,00 €
Die Spenden der Stiftung in den Jahren 1997 bis 2023 beliefen sich auf 926.145,18 €.
Stlft.ungsvorstand _ Nicht aus der Bilanz ersichtliche
Vorsitzender Lothar Theis Haftungsverhéltnisse und sonstige
Stv. Vorsitzender Michael Lehr . .
o finanzielle Verpflichtungen:
Mitglieder Helmut Kloos Spendenzusagen 3.000,00 €
Volker Siegwolf
Renate Wiesner-Weber Dillenburg, den 25. April 2025

Der Vorstand der Sparkasse Dillenburg hat den Jahresabschluss 2024 in seiner Sitzung am 25. April 2025 festgestellt. Der Jahresabschluss wird zusammen mit dem Geschaftsbericht der Sparkasse versffentlicht.



Gesamt: 28

SSV Wissenbach
fur die Umrustung der Flutlichtanlage auf LED

CVJM Weidelbach
fur die Anschaffung einer GroRjurte

Diakonie Dillenburg
fur den Kauf einer Graviermaschine

Kusch Herborn
fur ein neues Vorhang-System

Forderkreis Sinn
fir den Aufbau des Heimathauses

ev. Dekanat an der Dill
fur die Chortage und einen Gospel Workshop

3.000,- €

1.000,- €

5.000,- €

3.000,- €

1.000,- €

.200,00 <
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Mittelpunktgrundschule Haiger
fur die Unterstiitzung der Schulkonzerte 2025
mit der Philharmonie Stidwestfalen

ev. Kirchengemeinde Frohnhausen
zur Unterstiitzung des Café Mittendrin.

Holderbergschule Eibelshausen
zur Mitfinanzierung des English Summer Camp 2025

Johanneum Gymnasium Herborn
zur Mitfinanzierung des English Summer Camp 2025

Forderverein Neustart e.V. Breitscheid
fur die Sanierung der Sanitarraume der Wohngemeinschaft



Die Nachhaltigkeitsstrategie Hessen hat sich zum Ziel gesetzt, Hessen zu
einem Vorbild fiir nachhaltige Entwicklung zu machen. Der landesweite
Aktionstag, der alle zwei Jahre stattfindet, lenkt die Aufmerksamkeit auf die
Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit. Es geht um den Erhalt der natirlichen
Ressourcen, das Erreichen der Klimaziele und darum, die Robustheit unseres
Lebensumfeldes zu stérken — um Beitrdge zur Sicherung unserer Zukunftsfahigkeit zu
leisten.

Wir wollten uns auch mit einer Aktion beteiligen, ganz nach dem Motto: Weg vom
Schreibtisch/Schultisch rein in die Natur!

Am 8. Hessischen Tag der Nachhaltigkeit hatten wir eine tolle Aktion zusammen mit
dem NABU Eibelshausen und den Schiilern der 4. Klassen der Eschenburgschule.

Entgegen der schlechten Wettervorhersage konnten wir die Aktion im Trockenen
durchfiihren, und einige Kinder haben den Weg zu uns in den Wald gefunden. Unter
dem Motto ,Nachhaltiges Hessen® durften die Schiler Spannendes Uber unseren
regionalen, nachhaltigen und fast schon einzigartigen Hauberg erfahren und dazu
tolle Spiel- und Bastelideen erleben.

»
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8. TAG DER NACHHALTIGKEIT HESSEN

NACHHALTIGES HESSEN @CH\
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Zunachst wurde die Geschichte des Haubergs von den Anfangen bis heute erklart. Es
wurden Werkzeuge, die im Hauberg verwendet werden, demonstriert und mit
entsprechenden Bildern die Einzigartigkeit unserer Hauberge unterstrichen.

Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft

AnschlieRend konnten die Kinder bei verschiedenen Stationen ihr Wissen testen und
eine Haubergsuhr puzzeln und richtig zusammenkleben oder ihrer Kreativitat freien ' menl )
Lauf Tassen beim Gestalten einer Holz-Medaille. In einem Waldstlick gab es viele N e e AN e Dillenburg
Gegenstande, die nicht in den Wald gehorten —von einem Strohhut tber Hufeisen bis { l.‘i‘ J % 3 » : g § u
hin zur Biroklammer — die Bandbreite war groR. Diese Aktion zeigte den Kindern, wie 25 >
wichtig es ist die Natur sauber zu halten.

Abgerundet wurde der Nachmittag von einem groRen Gemeinschaftsprojekt ,Unser
Wald — Unser Hauberg®. Hier konnten die Kinder ihre Ideen und Eindrlcke zu Wald,
Tier und Mensch in einem groRartigen Sammelsurium zusammentragen.

Zum Abschluss gab es noch eine Runde Eis von der heimischen Eisdiele — eine siiRe
Belohnung fiur den tollen Nachmittag, der nicht nur Wissen vermittelte, sondern auch
Freude fur die Natur weckte. Es war beeindruckend zu sehen, wie viel Begeisterung
und SpaR die Kinder hatten.
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Bilanz der Sparkasse Dillenburg
Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2024

- Kurzfassung ohne Anhang -

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde
in der gesetzlich vorgeschriebenen Form erstellt und
mit dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk
der Prifungsstelle des Sparkassen- und
Giroverbandes Hessen-Thiiringen versehen. Er wird im
Unternehmensregister veroffentlicht und beim Amts-
gericht Wetzlar (HRA 5365) offengelegt.

Dillenburg, den 28. Marz 2025

Der Vorstand

Lehr Schénau

Aktivseite
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Barreserve
Schuldtitel éffentlicher Stellen und Wechsel
Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Treuhandvermdgen

Ausgleichsforderungen gegen die &ffentliche Hand
Immaterielle Anlagewerte

Sachanlagen

Sonstige Vermbgensgegenstdnde
Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung

Jahresbilanz

25.548.293,31
0,00
238.449.995,47
1.071.378.272,29
153.036.120,04
130.392.236,73
10.640.826,51
0,00
2.921.525,08
0,00

0,00
21.771.824,22
1.291.405,59
76.450,15

0,00

Summe der Aktiva

1.655.506.949,39




zum 31. Dezember 2024 neo

Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Rickstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten
Genussrechtskapital

Fonds flir allgemeine Bankrisiken

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

Eigenkapital

Summe der Passiva

1 Eventualverbindlichkeiten

2 Andere Verpflichtungen

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

132.803.912,99
1.326.516.191,31

0,00
2.921.525,08
3.528.636,00

37.994,20
22.342.187,56

0,00

0,00

75.900.000,00
91.456.502,25

1.655.506.949,39

21.014.875,56
29.473.122,58

Gewinn- und Verlustrechung o

0 NS gk WN =

10

11
12

13

14

15

16
17

18
19
20
21
22
23

24
25
26
27

28

Zinsertrdge

Zinsaufwendungen

Laufende Ertrage

Ertrdge aus Gewinngemeinschaften
Provisionsertrdge
Provisionsaufwendungen
Nettoertrag des Handelsbestands
Sonstige betriebliche Ertrédge

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen
aufimmaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufthrungen zu Rickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Rickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelte Wertpapiere

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermogen
behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiibernahme
Zuftihrungen zu dem Fonds flir allgemeine Bankrisiken

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit
Aulierordentliche Ertrage
Auferordentliche Aufwendungen
AuRerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 11 ausgewiesen

Jahrestberschuss

Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus Gewinnriicklagen
Einstellungen in Gewinnrlcklagen

Bilanzgewinn

39.210.562,73
13.258.963,63
4.421.447,30
0,00
14.279.540,51
589.018,02
0,00
1.723.743,76

45.787.312,65
28.941.145,76

1.169.769,40
845.336,90

1.743.755,43

0,00

0,00

2.821.800,00
0,00
9.600.000,00

6.309.105,16
0,00

0,00

0,00
4.114.386,38
65.835,11
2.128.883,67
0,00

0,00

0,00

2.128.883,67
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