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Reden wir uber Gehalter...
und was Fachkrafte wert sein mussen

Tach auch und ein herzliches Hallo,

ich bin kein groBer Online-Netzwerker — bei Linkedin habe
ich gerade mal knapp 350 Kontakte. Dass ich nicht immer
noch im schwirenden Niemandsland zwischen Facebook
und Xing herumgammele, sondern dort aktiv bin, verdan-
ke ich tatsdchlich einem freundlichen Tritt vor zwei Jahren.
Aber das ist eine andere Geschichte.

Vor knapp zwei Monaten habe ich dort einen offenbar sehr
polarisierenden Beitrag verdffentlicht, in dem es um die iib-
liche Abwehrlitanei der grofen Logistikverbidnde geht und
der auf iiber 2.000 Abrufe kam. Anlass war die erneute An-
hebung des Mindestlohns ab 2026, die jetzt aber wirklich das
gesamte Lohngefiige in den Speditionen und Lagern durch-
einanderbringt und generell eine ganz schreckliche Entwick-
lung sei. Ich tberspitze hier deutlich. Sie finden den ganzen
Beitrag immer noch auf linkedin.com/in/weinard.

Fakt ist — wenn ich den Rechner richtig bedient habe: Wenn
der Mindestlohn in rund zwei Monaten auf 13,90 Euro steigt,
sind das fiir einen Arbeitnehmer 2.224 Euro brutto im Monat
bei einer 40-Stunden-Woche fiir einen Arbeitnehmer. Lassen
Sie das mal sacken.

Branchen-Buhmann Amazon legt drauf

Okay. Ich blende mal aus, dass fiir einen Knochenjob im La-
ger oder auf dem Lkw einer Umzugsspedition das wirklich
ein sehr schmales Geld wére. Nun zur Konkurrenz. Denn nun
hat aber selbst der in der Branche als Buhmann geltende Kon-
zern Amazon den Mindestlohn fiir die einfachsten Tatigkei-
ten in deren Lagern auf 15,65 Euro erhoht (siche Seite 18 in
dieser Ausgabe). In den meisten deutschen Logistikzentren
werden von ihm aber schon 16 Euro gezahlt. Auch im Osten
iibrigens, wo das Lohngefille fiir Logistikbeschéaftigte immer
noch stark abwirts zeigt (siche Seite 19).

Im Tischlerhandwerk wurde in zwei Bundeslidndern gerade
ein Mindestlohn von 17,52 Euro als Einstiegsgehalt verein-
bart — das sind 2.803 Euro im Monat. Daran muss sich jeder
Betrieb halten, unabhéngig davon, ob er verbandlich orga-
nisiert ist oder nicht. Wir hatten dariiber letzten Monat kurz
berichtet.

Ich ziehe diesen Tischler-Vergleich deshalb noch einmal grof3
heraus, weil die FMKU, der einzigartige und zauberhafte Be-
ruf, den Thre Branche hat, von der Agentur fiir Arbeit in di-
rekter Konkurrenz zum Tischler und zum Holzmechaniker in
derselben Rubrik eingeordnet wird. In dieser Berufssparte

muss sich Thr mdglicher kiinftiger Mébelmonteur bezichungs-
weise -trager beim Arbeitsamt also sehr griindlich umschauen,
welchen Ausbildungsweg er einschlégt, wenn er mit den Hén-
den etwas Tolles bewegen oder gestalten will (noch einmal der
Tipp fiir diese Ausgabe: vorblattern auf Seite 19). Aktuell tut
sich viel in der Branche durch die Initiative der Move Alliance,
der sich inzwischen knapp 200 Fachbetriebe angeschlossen ha-
ben. Die Gruppe hat gerade ihren ersten ,,Turbo-Mdbler“-Qua-
lifikanten hervorgebracht (Seite 20).

Und all das hat dazu gefiihrt, dass sich in den letzten Wochen
die Meldungen und Ideen bei uns in der Redaktion stapeln und
wir das Thema Fachkriftegewinnung auf zwei Ausgaben ver-
teilen, diese und die kommende. Klar wissen wir, wie vielfil-
tig das Jobangebot im gewerblichen Bereich von Speditionen
in Umzug, Neumobel und Letzte Meile ist; aber natiirlich hén-
gen wir trotz allem an dieser kleinen Branchenausbildung, die
immer noch knapp 300 ausgebildete Fachkréfte pro Jahr ge-
biert — Tendenz allerdings weiter fallend.

Dass Thre Branche diesen Beruf offenbar langsam fallen lésst,
zeigt auch ein Besuch des BA-Portals ausbildung.de: Stand 29.
September waren 110 offene FMKU-Ausbildungsplitze fiir
Spéatziinder dort ausgeschrieben; keine einzige kommt von ei-
ner Spedition, dort stehen nur Mobelhduser und Kiichenfach-
geschifte als Ausbildungsbetriebe.

Eins noch: Diese Ausgabe hat eine hohere Anzeigenbelegung
als iiblich und zwei Infoseiten ,,in eigener Sache*. Wir haben
daher den Seitenumfang erhoht, damit der Gegenwert weiter
stimmt.

lhr Marc Weinard, Chefredakteur ,,der mébelspediteur”
(marc.weinard@dmg-mc.com)

Grafik: KI
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Der frithere Geschaftsbereich ,,Service
& Technik* der DMG Aktiengesell-
schaft ist seit 1. Oktober Teil der neuen
»DMG Medien & Consulting*.

Auf vier Seiten beleuchtet das ,,Spezial:
Container & Selfstorage* die Aufgaben
der CSTA, deren neuen ,,Census“ und
es geht zum Hafen und ins Hotel.
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~Flugellos durch die Nacht...”
Lockheed-Klassiker auf Abwegen

Die alte Regel, dass Flugzeuge fliegen und HeiBluftballons fahren, stimmt inzwischen nicht mehr. Denn Gruber Logistics, ein Experte fiir GroR3-
raum- und Schwertransporte, hat jetzt eine Lockheed L-1649A Super Star von Hamburg nach Frankfurt ,gefahren”. Ab 2026 wird das friihere
Flaggschiff in deren Heimatflughafen zu sehen sein, im Konferenz- und Besucherzentrum der Lufthansa Group. Das Lockheed-Flugzeug war in
den 1950er-Jahren ein Wunderwerk der damaligen Ingenieurskunst. Gemeinsam mit der Junkers Ju 52 soll die Lockheed Super Star zu den Haupt-
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attraktionen des neuen Konferenz- und Besucherzentrums zéhlen. In zwei Uberfiihrungen zeichnete der Schwerlastlogistiker fiir den Transport

von Rumpf, Leitwerk sowie den beiden Tragflachen zundchst vom Hamburger Airport zum Flughafen Minster/Osnabriick im Juli und von dort im
August nach Hessen verantwortlich.

Mittels 3D-Computermodellen berechnete Gruber Logistics die Routen und brachte das 35 Meter lange Museumsstiick, dessen Spannweite 45
Meter betrigt, an seinen kiinftigen Ausstellungsort. Uber anderthalb Jahre planten die GST-Experten von Gruber Logistics die einzelnen Trans-
porte der Lockheed Super Star, die 1957 zur Flotte der Airline stie8 und zuletzt in miihevoller Kleinarbeit von der Lufthansa Technik in Hamburg
restauriert wurde - im Miinsterland wurde die Speziallackierung im klassischen Design aufgetragen. Neben den 3D-Objektscans und der darauf-
folgenden Simulation des Projekts am Computer zdhlten Vor-Ort-Streckenpriifungen zu diesen akribischen VorbereitungsmafBnahmen. Die Trans-
porte wurden, wie bei GroBraum- und Schwerlast-Projekten dieser GréBenordnung liblich, nachts umgesetzt, um die Beeintrachtigungen auf den
genutzten Autobahnen und StraBen fiir die Allgemeinheit so gering wie méglich zu halten. Je nach befordertem Bestandteil der Lockheed L-1649A
Super Star kamen Kesselbriicken und der sogenannte Telesattel bei den Gruber-Logistics-Lkw zum Einsatz. Fotos: Gruber Logistic
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Handwerk: Digitial-
kompetenz der Azubis

Mehr als die Halfte der Ausbildungsbe-
triebe im Handwerk lasst sich bei der
Digitalisierung von ihren Azubis hel-
fen (54 Prozent). 44 Prozent setzen di-
gitale Technologien umgekehrt gezielt
zur Gewinnung von Nachwuchs ein, in-
dem sie ihre Ausbildungsplatze digital
aufwerten und so attraktiver gestalten.
Acht von zehn Ausbildungsbetrieben
machen sich dariber hinaus die Mog-
lichkeiten digitaler Medien zunutze,
um potenzielle Auszubildende direkt
anzusprechen (80 Prozent) - beispiels-
weise Uber soziale Netzwerke oder Vi-
deospiele. Das sind Ergebnisse einer

Foto: VKI-generiert

reprasentativen Studie im Auftrag des
Digitalverbands Bitkom unter 504
Handwerksunternehmen in Deutsch-
land. Die Befragung wurde anlasslich
des Ausbildungsstarts im September
durchgefiihrt.

Ein Drittel der Handwerksbetriebe ist
der Ansicht, dass die Digitalisierung
die Existenz ihres Unternehmens si-
chert (32 Prozent). Dennoch geben
sich die Unternehmen fur die Digita-
lisierung im Allgemeinen lediglich die
Durchschnittsnote 3 - etwa jeder zehn-
te Betrieb schatzt die Digitalisierung
des eigenen Unternehmens sogar als
mangelhaft oder ungenugend ein (9
Prozent).

Aber bereits 85 Prozent der Handwer-
ker bieten mindestens einen digita-
len Service an: Darunter fallen bei-
spielsweise der digitale Angebots- (68
Prozent) oder Rechnungsversand (62
Prozent), aber auch die Online-Termin-
buchung (48 Prozent), die Online-Bera-
tung (35 Prozent) oder die Mdglichkeit
der Bezahlung Uber einen Online-Zah-
lungsdienstleister (27 Prozent).

Wiener Mobelpacker: ,,

Foto: KI-generiert

Uberseeumziige

verdoppeln sich, vor allem nach Paraguay”

Die deutschsprachige Community in
Paraguay wichst kontinuierlich. Wih-
rend 2020 noch etwa 15.000 Deutsche
und Osterreicher dauerhaft in Paraguay
lebten, werden aktuell Giber 35.000 Per-
sonen geschitzt. ,,Seit 2021 beobachten
wir eine stark steigende Nachfrage nach
Uberseeumziigen, speziell nach Para-
guay®, erkldrt Denila Begic, Geschéfts-
fithrerin der Movendi Digitale Umzugs-
distribution GmbH, zu der die Marke
»Wiener Mobelpacker” gehort. ,,Mitt-
lerweile wickeln wir monatlich mehre-
re Container-Transporte nach Asunci-
on ab.“ Glinstige Lebenshaltungskosten,
ein angenehmes Klima, niedrige Steu-
ern und eine wachsende deutschspra-
chige Infrastruktur vor Ort werden von
den Auswanderern demnach am meis-
ten geschatzt.

Ein Umzug nach Paraguay st

DB Schenker neuer

zeitintensiv: Der Transport per See-
fracht von Hamburg nach Buenos Aires
dauert etwa 35 Tage, hinzu kommt der
Landtransport nach Asuncién und die
Zollabwicklung. ,Besonders wichtig
ist die korrekte Dokumentation fiir den
paraguayischen Zoll“, so Begic. ,,Wir
unterstlitzen bei der Erstellung aller
notwendigen Unterlagen, von der de-
taillierten Packliste bis zu den Einfuhr-
genehmigungen. Viele unserer Kunden
sind erstmals mit einem internationalen
Umzug konfrontiert. Unsere Aufgabe
ist es, sie durch den gesamten Prozess
zu begleiten.” Die Wiener Mdbelpacker
gehen fiir die kommenden Jahre von
weiter steigenden Auswandererzahlen
nach Stidamerika aus. Begic: ,,Wir be-
reiten uns auf diese Entwicklung vor
und investieren in zusétzliche Kapazi-
titen und Partnerschaften.”

Logistikpartner der Hamburg-Messe

Die Hamburg Messe und Congress
GmbH (HMC) hat einen neuen Service-
partner fiir die Logistik. Seit Juli ist DB
Schenker exklusiver Logistikpartner
der HMC und ist fiir die logistischen
Abliufe auf dem Messegeldnde und im
Congress Center Hamburg zustindig.
Schenker {iiberzeugte im Ausschrei-
bungsverfahren mit einem umfassen-
den Konzept, das neben logistischen
Dienstleistungen auch die Themen Di-
gitalisierung, Verkehrsreduzierung und
Nachhaltigkeit beriicksichtigt.

Schenker  bezeichnet sich  aktu-
ell selbst als ,Marktfihrer in der
Messelogistik.  Zu den  Vertrags-
kunden des Unternehmens zdhlen

Foto: DB Schenker

unter anderem die Messeplatze in Ber-
lin, Dortmund, Disseldorf, Dresden,
Erfurt, Koln, Stuttgart, Niirnberg und
Miinchen.



SEO-Agentur empfiehit ,,Nischen-Keywords":
~Umzugsunternehmen Miinchen" beste Wahl

Timo Specht, Geschiftsfiithrer der Miin-
chener SEO-Agentur Specht (timo-
specht.de) empfiehlt Umzugsunter-
nehmen, nicht auf eine Vielzahl von
Suchbegriffen bei der Buchung von
Google-Ads zu setzen, sondern auf ,,Ni-
schen-Keywords mit hoher Kaufabsicht
statt Mainstream*. Dies wiirden zwar
nicht den Traffic auf der eigenen Web-
site erhohen, wohl aber die Buchungs-
rate nach oben schieflen lassen. ,,Das
Problem in solchen Branchen ist: Der
Markt ist Uberflutet, jeder bietet alles
an und alle schmeif3en sich auf diesel-
ben Keywords®“, so Specht. ,,Wir su-
chen also das eine Umsatz-Keyword,
auf das es wirklich ankommt.” Fiir ei-
nen Kunden in der bayerischen Lan-
deshauptstadt sei das der Suchbegriff

Fotoi: Timo Specht

,Umzugsunternehmen Miinchen® gewe-
sen, der mit einiger Zeit zu einer Voll-
auslastung dessen Umzugsspedition ge-
fiihrt habe: ,,Nur 250 Suchanfragen im
Monat, aber jede davon ist ein Mensch,
der schon entschieden hat, umzuziehen
und jetzt nur noch wissen will, mit wem.

75 Jahre ,,Umziige Max Preu3": Logistiker
feiert dritter und vierter Generation

Die ersten Auftrige, die Max Preul3
ab September 1950 in Preetz und Um-
gebung ausfiihrte, waren ,,Eiltranspor-
te fiir ansédssige Mobeltischlereien. Er
griindete damals das Unternehmen, das
heute als Umzugslogistiker tétig ist. Im
Laufe der Jahre iibernahm der Unter-
nehmer auch Vieh- und Méobeltranspor-
te. Das ,tierische” Nebengeschift gibt
es jedoch schon lange nicht mehr; heute
ist das Unternehmen ausschlieBlich als

Neumobel- und Umzugslogistiker titig.
1980 tibernahm Preuf3” Tochter Marian-
ne, die inzwischen Bonhoff hief3, den
Betrieb. Seit 1998 ist ihr Sohn Sven
Bonbhoff (Bild u., g. r.) der Firmenlenker.
Und der ist stolz darauf, dass sein Sohn
Hannes als vierte Generation der Mob-
lerfamilie bereits im Betrieb mitarbeitet.
Umziige PreuB ist Partner im Transra-
tio-Netzwerk und bildet seit 2012 auch
im Branchenberuf FMKU aus.

MoviNeo

MoviNeo Neumadbel bildet die gesamte

Prozesskette der Neumobel-Logistik ab
- vom Auftragseingang bis zur Ausliefer-
ung beim Endkunden.

Spezielle Scanner-Apps fiir das Lager
und die Auslieferung unterstitzen bei
der Warenannahme, dem Kommission-
ieren der Auftrage und deren Ausliefer-
ungen. Durch integrierte Schnittstellen
(Excel, CSV, GS1-XML) kénnen Auftrag-
geber Systeme problemlos angebunden
werden.

.

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger LandstraRe
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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Gebr. Weiss: Solar
Challenge gemeistert

Der Neumodbel- und Speziallogistiker
Gebriider Weiss hat erneut das , Acen-
tauri Solar Racing“-Team der ETH Zu-
rich als offizieller Logistikpartner un-
terstiitzt. Das Schweizer Team hat die
+World Solar Challenge” in Australien
auf Platz elf von insgesamt 28 Teams
in der Kategorie ,,Challenger” beendet.
Die Studenten bewaltigten die rund
3.000 Kilometer lange Strecke von Dar-
win nach Adelaide in sechs Tagen - und
das unter durchgehend anspruchsvol-
len Wetter- und Streckenverhaltnissen
im australischen Winter. ,Platz elf zeigt,
wie gut das Team mit den Herausfor-
derungen des diesjahrigen Rennens

(TR,

Foto: Gebr. Weiss

umgegangen ist - eine tolle Leistung”,
so Tracy van Arend, Niederlassungs-
leiterin Gebriider Weiss Adelaide. Sie
empfing das ETH-Team gemeinsam mit
Sharon Young, Projekt- und Prozess-
managerin bei Gebriider Weiss Austra-
lien an der Ziellinie. Nach dem Rennen
Ubernahm Gebrider Weiss auch den
Ricktransport des Solarautos samt
Equipment nach Europa. Die mafBge-
schneiderte Logistiklosung umfasste
den Transport per Seefracht und um-
fangreiche Zollabfertigungen. Ein Lkw
brachte das Solarfahrzeug dann zurtick
zum Technopark Zirich.

Das Rennen fand erstmals im austra-
lischen Winter statt. Die Studierenden
mussten sich auf kuhlere Temperatu-
ren und veradnderte Lichtverhaltnisse
einstellen, was Anpassungen im Ener-
giemanagement und der Tagesplanung
erforderte.

Umzugsplattform der Baloise unter Druck:
~Movu macht den Markt kaputt”

\

< 4

Das Schweizer Online-Nachrichtenma-
gazin Tsiiri.ch hat einen sehr ausfiihr-
lichen Bericht mit dem Titel ,,Movu
macht den Markt kaputt” iiber das Um-
zugsvermittlungsportal der Baloise-
Versicherungsgruppe publiziert.

Fir den Bericht wurden ,,zahlreiche
Umzugsfirmen kontaktiert, die ihre
Dienste auf Movu anbieten®, so der
Wortlaut. Demnach seien die Gebiihren
fiir einen Umzugsauftrag, den Movu ih-
nen zuteilt, von anfanglich zehn auf in-
zwischen ,,bis zu 30 Prozent* gestiegen.
Movu hat in der Schweiz aktuell rund
60 Umzugspartner unter Vertrag, drei
Viertel von ihnen sollen bereits seit
iiber drei Jahren mit dem Portal zusam-
menarbeiten. Ein Mobellogistiker aus
Zirich, den die Redaktion anonymi-
siert hat, kommentierte die Tarife hart:

/

Foto: Movu

,,Vermittlungsgebiihren von 30 Prozent
zwangsldufig zu Preisdumping und
unfairen Arbeitsbedingungen fiihren.*
Seiner Meinung nach sei ein Preis fiir
den regionalen Umzug einer 3,5-Zim-
mer-Wohnung zwischen 3.000 und
4.000 Franken fair, tiber die Plattform
aber nicht zu erzielen.

Seitens Movu hief3 es, die Provision
werde ,,dynamisch* ermittelt. Dass sie
zu hoch ausfillt, lieB CEO Jonathan
Landau nicht gelten. Neben den Kos-
ten fiir die Akquise wiirden seine Mit-
arbeiter den kompletten Umzug im
Backoffice begleiten, die Software be-
reitstellen und im Ausnahmefall eine
Ersatzfirma organisieren, welche den
Umzug ausfiihre.

Zum kompletten Artikel geht es via
Kurz-URL t1p.de/movuf1.

Logistiker Fiege steigt in Consulting
fur Transport- und Last-Mile-Netzwerke ein

Logistikdienstleister Fiege hat einen
neuen Servicebereich fiir Transportbe-
ratung gegriindet. Mit einem speziali-
sierten Consulting-Team bietet das Un-
ternehmen seine Expertise im Bereich
Transport- und Last-Mile-Netzwerke
kiinftig auch Drittpartnern an. Ange-
boten wird ein ,,ganzheitliches Bera-
tungskonzept, das sdmtliche Prozesse
von der Analyse der Ist-Situation iiber

das Konzeptionieren und Simulieren
von Zukunftsszenarien bis hin zur tech-
nischen Implementierung umfasst®, so
Fiege. Das neue Angebot richtet sich an
das Zeitungs- und Verlagswesen sowie
an Unternehmen aus Handel und Indus-
trie. Fiir die Beratung setzt ein neues,
achtkopfiges Team aus Transportspezi-
alisten auf einen Mix aus Software und
KI-Konzepten (consulting.fiege.com).



DACHSER & KOLB

Intelligent Relocations

Umzug Relocation Service Mabellogi ber Uber uns

ik Umzug

Pionier in der Umzugsbranche — DACHSER & KOLB fiihrt Ratenzahlung ein

02.09.2025 (news

--‘

Mehr Spielraum fir lhr Budget.
Bei DACHSER & KOLB kénnen
Sie lhren Umzug ab sofort
bequem per Ratenzahlung tiber
Klarna finanzieren. So bleibt
Qualitat planbar und die
Einmalbelastung sinkt.

A,

Dachser & Kolb fiithrt mit Klarna
Ratenzahlung im Umzug ein

Umzugsprofi Dachser & Kolb fiihrt ein
neues Serviceangebot ein: Kunden kon-
nen Thren Umzug ab sofort in Raten ab-
stottern. Die kiirzeste Laufzeit betragt
drei Monate, ldngstens sind zwolf Mo-
nate mdglich.

Die Finanzierung wird iiber den Finanz-
dienstleister Klarna abgewickelt, wie
hoch die Zinsen fiir die Teilzahlungen
ausfallen. Online heil3t es dazu: ,,Die

genaue Hohe der Zinsen und Gebiihren
ist abhdngig von der gewihlten Lauf-
zeit.“ Dachser & Kolb nennt sich daher
in seiner eigenen Meldung dazu ,,Pio-
nier der Umzugsbranche® — es bieten
tatsdchlich erst sehr wenige Umzugs-
firmen, darunter Kriigel Hamburg, Lau-
terbach & Klophaus Wuppertal oder
Rembold Umzug & Logistik, Ratenzah-
lungen fiir Umziige an.

Stadt Ziirich Uiberpriaft iiber 1.000 Mieter:
~Wer zu gro wohnt, muss umziehen"

Laut einem Bericht des Schweizer
Fernsehens SRF tiberpriift die Stadt Zii-
rich derzeit ihre bestehenden Mietver-
héaltnisse. Wer zu viel Platz allein nutzt,
muss demnach die Wohnung wechseln.
Zum 1. Juli standen in der ganzen Stadt
nur 235 Wohnungen leer, was einer
Leerwohnungsziffer von 0,1 Prozent
entspricht. ,,Das ist der tiefste Wert in
der ganzen Schweiz®, so das SRF. ,,Nir-
gends in der Schweiz ist die Wohnungs-
not akuter als in der Stadt Ziirich.*
Bereits seit 2019 gelten fiir die Ver-
mietung von Wohnungen, die der Stadt
gehoren, verschiedene Regeln. FEine
davon lautet, dass in einer Vier-Zim-
mer-Wohnung mindestens drei Perso-
nen leben miissen. Nun erfolgt die ers-
te Priifung von {iber 1.000 Wohnungen:
1.100 stiadtische Wohnungen gelten als
unterbelegt, rund 150 davon als ,,stark
unterbelegt”. Darunter versteht die
Stadt Wohnungen, bei denen die Min-
destbelegung um zwei Personen unter-
schritten wird.

Foto: VKI-generiert

In einem ersten Schritt werden die Mie-
ter in diesen Féllen aufgefordert, MaB-
nahmen in die Wege zu leiten. In letzter
Konsequenz wird jedoch die Kiindi-
gung ausgesprochen.

Bei Sozialwohnungen sollen ab 2029
die Einkommen der Mieter kontrol-
liert werden, um Fehlbelegungen
auszugleichen.
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Mobelproduzent
Mausbacher insolvent

Die Mausbacher Mébelfabrik in Son-
nefeld, Bayern, ist insolvent. Laut der
Mitteilung liege der Hauptgrund in ei-
nem ,anhaltend schwachen Auftrags-
eingang der letzten Monate sowie dem
massiven Einbruch der Bestellungen
tUber den Sommer”. Das erste Quartal
sei noch Uber Plan gelaufen, im April
habe dann die geschaftliche Flaute ein-
gesetzt. Mausbacher méchte die Insol-
venz in Eigenverwaltung abschlieRen,
um wieder geschaftsfahig zu werden.

Shurgard: Neues Self-
storage in Neuss

Selfstorage-Riese Shurgard hat ein
Selbstlagerhaus im  rhei-
nischen Neuss erdffnet. Das neu

neues

Foto: Shurgard

errichtete Lager bietet eine Netto-
vermietfliche von rund 5.800 Qua-
dratmeter und umfasst rund 800
einzelne Einheiten, die sich Gber meh-
rere Etagen verteilen, darunter eine
grolRe Anzahl von AuRen-Einheiten mit
direktem Zugang. Der neue Standort ist
nur funf Autominuten vom néachsten
Shurgard-Haus im Dusseldorfer Stadt-
teil Heerdt entfernt und bereits die
vierte Lageranlage im Einzugsgebiet
der NRW-Landeshauptstadt. Die direk-
ten Projektkosten fir diese neue Immo-
bilie in Eigentumsbesitz belaufen sich
auf 16,7 Millionen Euro. Die erwartete
Immobilienrendite liegt zwischen sie-
ben und acht Prozent.
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AT: ,Immer weniger
Umzugsplanungen”

Laut einer aktuellen Trendstudie
von Immoscout24 sucht derzeit
knapp jeder sechste Osterreicher
(16 Prozent) eine Immobilie. Das
sind weniger Menschen als in den
Vorjahren (2021: 19 Prozent; 2023:
18 Prozent; 2024: 19 Prozent). Die
hochste Umzugsbereitschaft ist da-
bei in Wien (25 Prozent) und Salz-
burg (22 Prozent) zu beobachten,
die niedrigste in Niederdsterreich
(8 Prozent) und im Burgenland (10
Prozent). Obwohl viel dariiber dis-
kutiert wird, stehen die Wohnkos-
ten nicht mehr an erster Stelle der

Immoj

Grafik: Immoscout24

Griinde fiir die Immobiliensuche.
»Insgesamt planen derzeit weniger
Menschen einen Umzug als in den
letzten Jahren®, erldutert Markus
Dejmek, Geschéftsfiihrer von Im-
moscout24 Osterreich. »Allerdings
riickt bei den Suchenden der Kauf
einer Immobilie wieder viel stirker
in den Fokus. Fiir 60 Prozent der
Suchenden kommt ein Kauf derzeit
infrage.*

Verdnderung der privaten Lebens-
situation ist fiir mehr als ein Drit-
tel (35 Prozent) das Hauptmotiv,
sich eine neue Bleibe zu suchen.
Im Vorjahr galt das noch fiir knapp
ein Viertel — damit hat dieses Mo-
tiv stark an Bedeutung gewonnen.
Fiir etwa gleich viele wie im Vor-
jahr ist Platz ein Thema, ein Vier-
tel ist das derzeitige Wohnobjekt
einfach zu klein. Auch der Wunsch
nach Figentum ist stirker als Be-
weggrund zu sehen. So ist es 22
Prozent der Umzugswilligen wich-
tig, von Miete auf Eigentum umzu-
steigen (2024: 20 Prozent).

Foto: Gelber Blitz

Einbruch bei DMS ,,Gelber Blitz": ,Vierstelliger
Bargeldbetrag und vierstelliger Schaden”

Laut Polizeibericht wurde in den DMS-
Betrieb ,,Gelber Blitz von Oliver
Brandt und Joscha Steinseifer (Bild o.,
Archiv) am ersten Septemberwochen-
ende eingebrochen. Die Tat soll in der
Nacht von Freitag auf Sonntag passiert
sein. Die Kriminalpolizei konnte ein
Zeitfenster zwischen 1:55 Uhr und 2:40
Uhr eingrenzen. Demnach verschafften

sich ein oder mehrere Titer gewalt-
sam Zutritt zum Firmengebdude. Im
Biirotrakt fanden sie eine Geldkassette
mit einem vierstelligen Bargeldbetrag.
Mehr wurde nach ersten Ermittlungen
nicht entwendet. Durch den Aufbruch
entstand ein Schaden im ,,unteren vier-
stelligen Bereich®. Wie genau die Téter
eingedrungen sind, ist nicht bekannt.

Store Room kauft osterreichischen
Umzugskistenverleiher ,Kibox"

Foto: Store Room

Kibox, 2019 von Martin Wild in Os-
terreich gegriindet, wurde Anfang Sep-
tember von der Selfstorage-Kette Store
Room {iibernommen. Das Leihsystem
mit Boxen in nur einer GroBe mit 68
Litern Volumen fokussierte sich bis-
lang auf den privaten Umzugs- und
Einlagermarkt. Geschéftsfiihrer der

Store-Room-Tochter ist nun Martin
Kopf, der den Selfstorage-Anbieter erst
2018 gegriindet hatte. Kopf will Kibox
nun Osterreichweit anbieten. Bislang
waren die Boxen nur in wenigen Bun-
deslédndern erhéltlich. Kibox hat iiber
die Jahre kaum Preiserhdhungen vor-
genommen: 2019 wurde der Markt mit
einem Monatsmietpreis von 4,50 Euro
betreten. Heute liegt die Wochenmie-
te bei 99 Cent. Kibox ist auch in der
Leadgenerierung aktiv: Uber die Web-
site lassen sich kleinere und eher un-
bekannte Umzugsfirmen wie ,,Robin’s
Umaziige”, ,,Umzugsritter”, ,,Das Um-
zugsteam”, ,,Umzugsbaron”, ,,Umzugs-
prinz” oder ,,Umzug Danubia” finden.

Ausstellererzuwachs bei Mobelmesse M.O.W.:
~Mehr Logistik- und IT-Dienstleister”

Die Mobel-Business-Messe M.O.W.
in Bad Salzuflen verzeichnete fiir ihre
diesjahrige Auflage Ende September
Zuwachs in den Bereichen Logistik-
und IT-Dienstleister. Neben den beiden
Last-Mile-Logistikern DHL 2-Mann-
Handling und Hermes Einrichtungs
Service gehdrten auch der Klavier-
transporteur Pianoexpress, die IT-Spe-
zialisten Unirez, Presti Al, Germany
Motions und 2txt zu den Ausstellern.

,Damit ist die M.O.W. 2025 nicht nur
die Biihne fiir Mobel, sondern auch fiir
die Services, die modernes Handeln und
erfolgreiches Verkaufen erst mdoglich
machen”, so die Mitteilung der Mes-
se. ,,Die Sonderprisentationen zeigen,
wie eng Produkte, Services und Dienst-
leistungen im modernen Mobelgeschéft
verzahnt sind und welche Chancen sich
fir Handel, Hersteller und Dienstleister
ergeben.”



~Sperrmiilltrickser”: Stadt Hamburg warnt

vor Abzocke durch unseriose Dienstleister

Immer wieder gehen Beschwerden bei
der Stadtreinigung Hamburg (SRH) ein,
in denen, so die Mitteilung, ,,unange-
messen teure Sperrmiillentsorgungen
bemaingelt wird“. Dabei soll es sich aus-
schlieBlich um private Dienstleister und
nicht die SRH handeln, die mit einer
Sperrmiillentsorgung beauftragt wur-
den. ,,Uberhéhte und absprachewidri-
ge Abrechnungen durch die Sperrmiill-
Trickser sind oft die Folge. Unseridse
Dienstleister werben im Internet mit
vermeintlich giinstigem Sperrmiill-Ser-
vice. Deren Websites sind so geschickt
gestaltet, dass leicht der Eindruck ent-
steht, es handele sich bei dem Anbieter
tatséchlich um die SRH.“

Der Eindruck werde oft dadurch ver-
stirkt, dass auf den Fotos orange

Foto: SRH

Kleidung getragen wird und auch oran-
ge Miillwagen gefahren werden. Die
SRH-Fahrzeuge seien immer weil3:
,»Ein Blick auf ein SRH-Logo auf Fahr-
zeug und Kleidung lohnt sich also. Ins-
besondere ein Blick auf die Mobelwa-
gen gibt schnell Klarheit. Diese sind
mit auffilligen Motiven gestaltet und
der SRH eindeutig zuzuordnen®, so der
abschliefende Hinweis.

MOVINGSTAR.APP

Die Software fur die Umzugsbranche seit1993

{5 Zeitsparende, intuitive Bedienung

&) Modularer Aufbau
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ID Logistics: Mehr auf
der Letzten Meile

ID Logistics erweitert sein Geschaft im
Bereich der B2C-Direktzustellung: Fur
den Geschaftsbereich ,Last Mile Deli-
very” entsteht ein zweiter Standort in
der Region Nurnberg. In Coburg wird
ein 3.000 Quadratmeter groRes Verteil-
zentrum fir WeiBware neu gebaut. Am
neuen Standort soll im Zwei-Schicht-
Betrieb gearbeitet werden. Die Eroff-
nung soll noch im Oktober erfolgen. ID
Logistics ist im Herbst 2024 mit einem
Stutzpunkt im Hamburger Hafen in die
Zustellung von WeiBer Ware auf der
letzten Meile eingestiegen.

€ak Mit KI-UnterstUtzung und Automatik-Angebot

v Bewdhrt in der Praxis
bei mehr als 800 Unternehmen

Jetzt unverbindlich beraten lassen:

{ (02242) 96 98 120

@ www.movingstar.de
X vertrieb@movingstar.de




o]
°©
@
=
I
ke]
i

In eigener Sache:
Verknupfen, verbinden, gestalten

Der frihere Geschaftsbereich ,Service & Technik” der DMG Aktiengesellschaft ist seit 1.
Oktober Teil der neuen ,,DMG Medien & Consulting”. So werden die Leistungen aus dem
Schulungs- und Arbeitsschutzbereich mit den Produkten des Brandeis Verlags verbunden.

Die Wurzeln der DMG und die der Mobellogistiker sind
seit vielen Generationen eng miteinander verbunden. Al-
les begann in den 1880er Jahren mit der Organisation von
Fernverkehrsumziigen. Die DMTG, die ,,Deutsche M&-
beltransport Gesellschaft”, ermoglichte tagtdglich Koope-
rationen zwischen Mdbellogistikern und der Deutschen
Reichsbahn. So konnten Familien — obwohl der Lkw noch
nicht erfunden war und es noch keine Fernstraflen gab —
mit ihrem Hab und Gut iiber grofle Distanzen umziehen.
Ab den 1950er Jahren priifte die DMG die Anwendung der
offentlich-rechtlichen Tarife, die bei der Beforderung von
Umzugsgiitern zwingend einzuhalten waren. Eine behdrd-
liche Aufgabe, die hin und wieder zu Verdrgerung fiihr-
te. Was heute unvorstellbar klingt, war bis 1994 Realitit.
Der Preis fiir einen Umzug im Fernverkehr war im Ta-
rif festgelegt. Preiswettbewerb war stark begrenzt. Wer ei-
nem Kunden zu viel Geld in Rechnung stellte, musste es
zuriickzahlen. Umgekehrt galt dasselbe.

Seit den 1990er Jahren im Wandel

Seitdem wandelt sich die DMG kontinuierlich. Wandel
macht neugierig und erfinderisch. Es sind die Menschen,
die den stetigen Wandel der DMG pragten und prégen. Sie
lernten, Zukunft zu gestalten, und waren mutig genug, mit
Gewohnheiten zu brechen. Die DMG geht wieder einen
dieser bemerkenswerten Schritte in die Zukuntt.

Die neue DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG

verbindet nun die Leistungen aus dem DMG-Geschéftsbereich
Service & Technik mit den Produkten des Brandeis Verlags. Der
Geschiftszweck dieses neuen Unternehmens ist einfach: Losun-
gen fiir die Problemfelder von Mdbellogistikern zu entwickeln.
Worum geht es im Einzelnen? Es braucht konkrete Maflnahmen,
um Mitarbeiter zu finden und sie langfristig an den Betrieb zu
binden. Es braucht betriebswirtschaftliches Know-how fiir eine
nachhaltige, gewinnorientierte Betriebsfiihrung. Es braucht Ide-
en und Hilfestellungen, um bestehende Geschaftsmodelle zu
ergénzen.

Die DMG hat die Medien, die das Gewerbe erreichen. Die DMG
kennt die Problemfelder und hat die Formate, um Problemldsun-
gen zu entwickeln. Die DMG verfiigt iber den langen Atem und
die Kraft, sich mit nahezu Unldsbarem zu beschéftigen. Seit Jahr-
zehnten berdt die DMG und ist nahezu regelméBig in den Be-
triebsstétten der Kunden présent. Das sind die Voraussetzungen
fiir ein klares Zukunftsbild.

Um dies auch intern zu erreichen, haben sich Ende August alle
kiinftigen Mitarbeiter der neuen DMG Medien & Service zu ei-
nem zweitdgigen Kick-off-Event zusammengefunden, um rich-
tungsweisende Pflocke einzuschlagen und dieses Zukunftsbild
klar zu umreiflen. Hier ein paar Impressionen.

Eckhard Weber, Geschéftsfiihrer DMG Medien & Consulting
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Hasenkamp und Restauratorenverband: Hilfs-
guter fiir Sicherung ukramlscher Kulturguter

Im Mai hatte der Verband der Restau-
ratoren darauf aufmerksam gemacht,
dass weitere Hilfsgiiter zur Sicherung
von Kulturgut in der Ukraine bendtigt
werden. Diesem Aufruf folgte unter an-
derem das Fordermitglied Hasenkamp.
Mitte August schickte das Logistikun-
ternehmen einen Transporter auf den
Weg, der mit Kisten und Polstermate-
rial gefiillt war. Mit dessen Hilfe kon-
nen Kunst- und Kulturobjekte verpackt
und gesichert werden. Durch den Krieg
in der Ukraine missen viele Museen,
die sich in der Néhe der Frontlinien be-
finden, ihre Sammlungen sichern. Da-
her wird fortwéhrend Material benétigt.
Dieses wird zentral durch das in Ber-
lin ansissige ,,Ukraine Art Aid Center*

Foto: Restauratorenverband

(dug-ww.com) gesammelt. Es organi-
siert auch die Lieferungen in die Ukra-
ine. Gegriindet hatte das UAAC Klaus
Hillmann, Griinder und Geschéftsfiihrer
des Kunsttransporteurs Tandem — mehr
dazu in der mébelspediteur 11.2025.

Kichenmobel-Produk-
tion stabilisiert sich

Die deutschen Kichenmobelherstel-
ler haben in den ersten sieben Mona-
ten dieses Jahres laut amtlicher Statis-
tik rund 3,3 Milliarden Euro umgesetzt
und damit fast das Vorjahresniveau er-
reicht (minus 1,2 Prozent). Im Inland
verzeichneten die 46 deutschen Ku-
chenmébelhersteller mit ihren rund
17.700 Beschaftigten in den ersten sie-
ben Monaten dieses Jahres einen Um-
satz von knapp 1,8 Milliarden Euro, ein
Minus von 1,4 Prozent gegenliber dem
Vorjahr. Der Auslandsumsatz gab um
1 Prozent auf 1,5 Milliarden Euro nach.

Storemore erdoffnet Lager
in Dresdener Industriedenkmal

Die Kette ,Selfstorage®,
am Markt mit ihrer Mar-
ke ,,Storemore® aktiv, hat
in Dresden ein Industrie-
denkmal, das Polydruck-
Gebaude, fiir einen zwei-
stelligen Millionenbetrag
zum 3.000 Quadratmeter
grofen Selbstlagerhaus umgebaut. Es stehen rund 600 Lager-
einheiten zur Verfiigung. Bei der Eroffnung Ende September
waren bereits 160 Abteile von Kunden gebucht.

Foto: Storemore

Selber-Lagern kauft Autohaus fiir
Standort Nummer 6 in Hamburg

Selber Lagern (selber-la-
gern.de) ist ein regiona-
ler Selfstorage-Anbieter
aus dem Norden, der von
Martin  Markowski  ge-
fiihrt wird. Aktuell gibt es
flinf Filialen im Raum Hamburg. Bereits Ende August wurde
der Kaufvertrag fiir Lagerhaus Nummer sechs unterschrieben:
Selber-Lagern erwarb ein ehemaliges Autohaus im Hamburger
Stadtteil Wandsbek. Der dortige Bebauungsplan lisst den Um-
bau zu einem zweistockigen Lagerhaus mit Mietbiiros zu. Das
umgebaute Haus soll bereits Anfang 2026 erdftnen.

SELBER-LAGERMN.DE

-Anzeige-
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Foto: Kl-generiert

Personal-Akrobatik 3.0

Wege und Irrwege zur Fachkraft, 1

Die Briten machen'’s jetzt auch. Und die Deutschen legen erstmals den Turbo ein. In bei-
den Fallen ist von einer beschleunigten Ausbildung zu einer Umzugsfachkraft die Rede.
Und dann ist da noch das leidige Thema Gehalt, was immer wieder vor allem im gewerb-
lichen Bereich polarisiert. Kurz gesagt: In unserem ersten Herbst-Titel geht es ums Perso-
nal. Teil 2 dieses Schwerpunkts erscheint im November.



Fiir die spezifischen Fachberufe in der
Mobellogistik ist es schwierig, Sta-
tistikmaterial heranzuziehen: Natiir-
lich gehort die Branche zu Transport
und Logistik. Ein Mdbelmonteur, eine
FMKU oder selbst der geschulte Mo-
beltrager ist jedoch eher ein Handwer-
ker als ,nur* ein Logistiker oder gar
Dienstleister, auch wenn er durch seine
Tatigkeit fiir den Kunden natiirlich eine
spezifische Leistung erbringt.

Dienstleister, Handwer-
ker oder doch anders?

Da er eine Dienstleistung als Hand-
werker erbringt, ist die Bezeichnung
,Dienstleister zutreffend. Fiir den ge-
werblichen Bereich ordnen wir, auch
mit Blick auf Osterreich und die dort
neu eingefithrte Berufsbezeichnung
,Umzugsfachkraft”, Mitarbeiter eher als
Handwerker ein — mdgen uns die La-
geristen verzeihen. Daher tauchen bei
uns immer wieder Datenauswertungen
auf, wie aktuell etwa eine zum ,,Tag des
Handwerks* im September, die ein eher
diisteres Zukunftsbild malen (siche Sei-
te 25).

Wenn es um Personal geht, ist die
eingangs erwidhnte FMKU der am
wenigsten vertretene Beruf in der

Mobellogistik, da es einfach zu weni-
ge ausgebildete Gesellen pro Jahr gibt.
Wir schirfen jedoch gerne den Fokus,
indem wir diesen Beruf als ,,pars pro
toto” betrachten und untersuchen, wie
sich die Personalsituation und die Ge-
haltsgefiige in dieser Branche verén-
dern. Daher haben wir die Entgeltdaten
flir diesen Beruf nach vorne geschoben.
Sie zeigen iiberdeutlich, wie das Ge-
haltsgefille in der Umzugslogistik liber
Deutschland verteilt ist — auch wenn
die meisten FMKUs heute wohl eher in
Mobelhdusern und Kiichenstudios zu
finden sind (Seite 19).

FMKU light
vs. FMKU superior

Bislang sind wir in der Redaktion um
die Turbo-Qualifizierung der Move-
Alliance-Gemeinschaft herumgeschli-
chen, die mit ihrer neuen ,,Servicekraft
fiir Umzugs- und Mdbellogistik® eine
»FMKU light geschaffen hat — oder
vielleicht doch auch eine ,FMKU su-
perior®, da der Lkw-Fiihrerschein und
ein nicht unbetrachtlicher Praxisanteil
zu der verkiirzten Ausbildung gehdren.

In dieser Ausgabe stellen wir diese
QualifizierungsmafBnahme ausfiihrlich
vor. In der kommenden Ausgabe geht es
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dann mit Oliver Hauer, dem Geschéfts-
fithrer von Jiingling International, und
Youseff Berdikane, der nach Abschluss
der Priifungen als Erster in Deutschland
diese neue Berufsbezeichnung tragen
darf (Seite 20).

Die Briten eifern
,Luns” endlich nach

Es sollte ein wenig stolz machen, dass
die Briten uns Deutschen nach iiber ei-
nem Jahrzehnt endlich nacheifern und
einen Fachberuf fiir die Mobellogis-
tik geschaffen haben. Wir werfen einen
Blick auf den Weg, der zu dieser Qua-
lifizierung gefiihrt hat, und beleuchten
auch, warum der neue Fachjob nur dann
von Bestand ist, wenn genligend Um-
zugslogistiker ihre Mitarbeiter diese
Weiterbildung durchlaufen lassen (Sei-
te 22) — sonst ist er weg.

Kurz: Wir haben viel in dieses zweige-
teilte Spezial gepackt, in der Hoffnung,
Denkprozesse anzuregen. Die Branche
befindet sich technologisch aktuell in
einem wilden Wandel — aber eine KI
kann nun mal weder tragen, verpacken
noch montieren. Daher bleibt das The-
ma ,,Mitarbeiter” eine der Kernaufga-
ben des mébelspediteurs.

Marc Weinard

-Anzeige-
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16 Euro sind die neue Basis
Amazons Logistiker erhalten mehr

.Schlechte Arbeitsbedingungen” und , geringer Lohn"“: Wer ,,Amazon” in den Google News
eingibt, erhalt immer wieder auf die Treffer. Seit 2024 zahlt der US-Versandriese in seiner
Logistik angeblich viel besser. Ist das vorbildlich oder eine geféahrliche Konkurrenz?

Bereits im September 2024 hatte Ama-
zon das Einstiegsgehalt fiir Mitarbeiter
in der Logistik auf 15,05 Euro pro Stun-
de heraufgesetzt, wihrend Fachkrifte
und Teamleiter mindestens 21,50 Euro
brutto erhielten.

Genau ein Jahr spéter folgte die nichs-
te Erhohung: Seitdem werden 15,65
Euro pro Stunde an jene Mitarbeiter in
der Logistik gezahlt, ,,die keine vorhe-
rige Qualifikation erfordern®, so die of-
fizielle Mitteilung. Amazon habe dem-
nach das Mindestgehalt in den letzten
fiinf Jahren um 23 % erhoht.

Zwei Jahre dabei, gleich
40.000 Euro brutto

Zudem honoriert der US-Konzern an
seinen tiber 100 deutschen Standorten
die Betriebszugehorigkeit: Wer zwei
Jahre und ldnger bei Amazon arbeitet,
verdient im Schnitt iiber 40.000 Euro.
Dem Versandhauskonzern halten die
Mitarbeiter offenbar wirklich die Treue:
Uber 50 % der Festangestellten sind be-
reits seit mehr als fiinf Jahren bei Ama-
zon Deutschland angestellt.

Der US-Konzern rechnet dafiir jedoch
auch Weihnachts- und andere Boni mit
ein. Zudem stehen Zuschiisse fiir be-
rufliche Weiterbildung, ein kostenloses

Deutschlandticket, Familienboni und
mehr auf der Riickseite des Lohnzettels.
Auch den Fahrplan fiir 2026 hat Ama-
zon bereits bekannt gegeben: Im Sep-
tember ndchsten Jahres steigt der Min-
destlohn fiir Ungelernte noch einmal
um 35 Cent.

Zur Wahrheit gehort jedoch auch, dass
Amazons Mindestlohn bald nicht mehr
weit vom gesetzlichen Mindestlohn
entfernt ist: Ab Januar 2026 betrigt er
13,90 Euro, ab 2027 steigt er auf 14,60
Euro. Mit der jlingsten Erhohung im
September wiirden die Mitarbeiter in
52 dieser tiber 100 Standorte (s. Kar-
te rechts von der Gewerkschaft Verdi)
bereits einen Mindestlohn von 16 Euro
erhalten.

Verdi pocht weiter
auf Tarifvertrige

Eine kritische Stimme wird jedoch
auch mit der jliingsten Erhdhung nicht
leise. Seit Jahren steht Amazon in der
Kritik der Gewerkschaft Verdi, da den
rund 40.000 Mitarbeitern des Konzerns
in Deutschland weiterhin ein Tarifver-
trag verwehrt wird. Zuletzt kritisierte
die Handelsvertretung im Juni dieses
Jahres, dass Amazon ,,faire, sichere und
vor allem gesunde Arbeitsbedingungen®

Foto: Amazon

Wo eigentlich nicht? Das Amazon-Netz ist

engmaschig Uber die Republik gespannt, es
gibt Stand September 23 groRBen Logistik-
zentren, neun Sortierzentren und tUber 60

Verteilzentren. Grafik: Verdi

seiner Mitarbeiter ignoriere.

Zum Branchenvergleich: Die Thiirin-
ger Logistikbranche hat aktuell neue
Tarifvertrage erhalten. Die Lohne stei-
gen demnach in drei Stufen iiber eine
Laufzeit von zwei Jahren ,,im zweistel-
ligen Bereich®. Laut einer DPA-Mel-
dung klettern die Entgelte zum 1. Janu-
ar 2026 um 3,7 Prozent, zum 1. Oktober
2026 um weitere 3,4 Prozent und zum
1. Juni 2027 noch einmal um 2,9 Pro-
zent: ,Fir ungelernte Kréfte bedeutet
das ein Lohnplus von etwa 310 Euro.*
Der Ecklohn steigt in der Laufzeit von
15,94 Euro auf 17,58 Euro. Der Ab-
schluss betrifft etwa 8.500 Beschéftigte
in der Logistikbranche direkt.

Ar
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Deutschland-Atlas der FMKU

Baden-Wirttemberg zahlt am besten

Die Fachkraft fur Mdbel-, Kichen- und Umzugsservice verdient in Ausbildungsjahr Eins
zwischen 682 und 1.100 Euro, im dritten Jahr zwischen 921 und 1.255 Euro. Und dann? Das
zeigt der bundesweite ,,Entgeldatlas” und der ist mehr als nur ein Spiegel fur die Branche.

Die Agentur fiir Arbeit listet den Gehaltsspiegel fiir den Beruf ,,Fachkraft

— Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice in der Rubrik ,,Berufe im Holz-
, Mobel- und Innenausbau — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten. Zu die-
ser Obergruppe gehdren verarbeitende Fachberufe wie Tischler, Holzme-
chaniker, Ladenbauer und Furnierer. Demnach verdient eine FMKU in
Deutschland im Mittel 3.224 Euro brutto im Monat. Das untere Quartil
liegt bei 2.776 Euro und das obere bei 3.702 Euro (siehe Grafik unten).

Im April 2011 evaluiert

Nach weit liber einem Jahrzehnt — im April 2011 wurde die ,, Verordnung
iiber die Berufsausbildung zur FMKU” vom Bundesministerium fiir Jus-
tiz veroffentlicht und seit 2014/2015 sind die ersten voll ausgebildeten
Fachkréfte auf dem Markt — gibt es auch eine Aufschliisselung nach Ge-
schlechtern: Das mittlere monatliche Vollzeit-Bruttoentgelt liegt demnach
bei 2.850 Euro fiir Frauen und bei 3.239 Euro fiir Ménner.

Auch die Lebenserfahrung macht sich bezahlt: Unter-25-Jéhrige ver-
dienen im Schnitt 2.800 Euro, in der Altersgruppe zwischen 25 und
54 Jahren gibt es im Median 3.261 Euro und die iiber
54-Jahrigen verdienen laut Statistik der BA 3.364 Euro.
Wie die Durchschnittsgehélter bundesweit ausfallen, ist
im Ubersichtskasten rechts zu sehen.

Deutschland
Median: 3.224 €

2685€-2883 ¢
1684 €- 2001 €
I s002¢-3200¢
| EEIEEERT
Mastheres monatl. Bruticentgelt
{Madian) fur vollzenteschiftige

Garfiken: Agentur fur Arbeit

Bundeslidnder- & Stadte-Ranking

Wie in vielen anderen Berufen in Deutschland findet sich auch fur die
FMKU die klassische Achse: Die Fachkrafte im Osten verdienen am
e Staoinch Siagesh Rghes schlechtesten, wéhrend Bayern und Baden-Wiirttemberg im vorde-

Emgelt flr den Beruf: Fachkraft - Mibel-, Kilchen- und Umzugsservice ren Viertel liegen, zusammen mit Nordrhein-Westfalen und Hamburg.
Anforderungsniveau: == Fachkraft

Es gibt auch eine zweite regionale Aufschlusselung, die jedoch aufgrund

mangelnder Datengrundlage sehr dinn ausfallt: Von den elf deutschen
3 224 € Stadten mit mehr als 500.000 Einwohnern liegen nur die Gehaltszahlen
) flr Minchen (3.612 Euro) und Koéin (3.221 Euro) vor.

2776 € 3.702 € 1. Baden-W.:3.479 € 9.  Schleswig-H.:3.233 €
2. Hamburg:3.374 € 10. Saarland: 3.142 €
3.  Nordrhein-W.:3.359 € 11. Berlin: 2915 €
4. Bayern:3.313€ 12. Sachsen-Anhalt: 2.797 €
5. Niedersachsen: 3.265 € 13. Meck-Pomm: 2.754 €
6. Rheinland-Pfalz: 3.262 € 14. Thiringen: 2.752 €
7. Bremen:3.251€ 15. Brandenburg: 2.743 €
8. Hessen:3.237 € 16. Sachsen: 2.685 €
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Die Sechs-Monats-Fachkraft
Die Move-Alliance-Turboausbildung

In Oberndorf am Neckar gibt es Deutschlands erste Turbo-Fachkraft im Umzug. Sie arbei-
tet beiJungling International - das Interview mit Geschaftsfihrer Oliver Hauer Uber seine
Erfahrungen gibt es nachste Ausgabe. Hier geht es jetzt vorab um die Qualifizierung.

Move Alliance ist seit 2024 als Bil-
dungstrager anerkannt — dazu mehr
in Kasten unten rechts auf dieser
Doppelseite.

Diese Gemeinschaft, die durch den
jingsten Anschluss des Promovers-
Verbands (siche der mébelspediteur
08.2025) auf inzwischen rund 200 Mit-
gliedsbetriebe angewachsen ist, bietet
seither eine sechsmonatige Turboaus-
bildung an: Mit ihr wird in dieser kur-
zen Zeit eine fundierte Qualifikation
in der Umzugsbranche erworben. Der
Erwerb der Lkw-Fahrerlaubnis Klas-
se C/CE mit Berufskraftfahrerqualifi-
kation sowie Gabelstapler- und Gefahr-
gutfahrerausbildung gehoren zu dieser
Weiterbildung fiir die Umzugslogis-
tik. Der erste Absolvent kommt aus
dem Stall von Oliver Hauers Jiingling
aus Oberndorf am Neckar — mit dem

YT N
Immer beste
Konditionen

im Einkaut

v. Firderungen

shel- und Ur
15t die TQL GOter pefardorn in der MGbe!
Was

111, Unsere TQ1 Mafnahme im Kursnet

. Tesinchmer fir die MaBnahme finden

Geschiftsfithrer sprechen wir ausfiihr-
lich tiber die Moglichkeiten der neuen
Qualifizierung, aber auch Stolpersteine,
die seitens staatlicher Institutionen bis-
her bei ihm oder anderen Kollegen auf
diesen neuen Ausbildungsweg gewor-
fen wurden, in der kommenden Ausga-
be von der mdbelspediteur.

Der Schwerpunkt dieser neuartigen
Qualifikation ist, so der offizielle Termi-
nus, die Ausbildung einer Fachkraft in
der Umzugsbranche, die in der Lage ist,
gewerbliche wie private Umziige sou-
verdn umzusetzen. In sechs Monaten
wird so einem gewerblichen Mitarbei-
ter das notwendige und professionelle
Riistzeug mitgegeben, diesen fachli-
chen Standard zu erreichen. Ergéinzt
wird die Qualifikation zudem durch ein
sechswochiges Praktikum.

Diese Ausbildung beinhaltet neben
dem Erlangen der
Fahrerlaubnis als
Berufskraftfah-
rer zum einen die
Qualifikation, Ge-
genstdnde  sicher
und effizient zu

11, Ablauf eines Bildungsguischeines

Seit anderthalb Jahren bei der Move Alliance: Projektkoordinatorin

Andrea Ludwig kennt sich bei der Turbo-Qualifizierung bis in alle

Details aus.

Fotos: Move Alliance/Promovers

verpacken, und zum anderen die hand-
werkliche Féahigkeit, Mdbel zu montie-
ren und zu befestigen. Ferner wird die
angehende Fachkraft in alle Grundla-
gen der Mobellogistik eingefiihrt. Und
das speziell mit dem Fokus auf die Be-
diirfnisse der Kunden und dem professi-
onellen Umgang mit ihnen in der Praxis.
Der Abschluss der Ausbildung findet
anhand einer Kompetenzpriifung statt,
die ein ausgewihltes Gremium ausfiihrt.

Ausbaufihig
bis zur FMKU

Die erfolgreich abschlieBenden Absol-
venten dieser Qualifizierung ,,TQ1 Gii-
ter befordern in der Mobel- und Umzu-
glogistik™ sind dann eine ,,Servicekraft
Giiter befordern in der Mobel- und
Umzugslogistik®.

Damit ist ein Absolvent auch anschluss-
fahig an die Folgemalnahmen ,,TQ2-5
Giiterkraftverkehr und ,,TQ2-5 Fach-
kraft fir Mobel-, Kiichen- und Um-
zugsservice®. Das heilit, diese Qualifi-
zierung ist eine verkiirzte Ausbildung

Das steckt in der MA-Turbo-Quali

Fihrerscheinklasse CCE mit Schliisselzahl 95
Ladungssicherung

ADR Gefahrgutfahrer

Gabelstaplerschein

Basiswissen Mobellogitstik

Mébel- und Kiichenmontage, Diibelkunde

Sensible Guter verpacken, Kunst- und Uberseeverpacken
Transport- und Tragetechnik

Mébelwagen beladen, stauen, sichern
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Deutschlands erster Top-Turbo-Qualifikant: Youseff Berdikane (l.) und Jiing-
ling-Firmenchef Oliver Hauer. Berdikane war vor der Ausbildung erst drei
Monate bei der Jingling-Schwesterfirma im 2-Mann-Handling angestelit.

im Teilbereich FMKU, gekoppelt an den Erwerb der Fahrerlaub-
nisklasse CCE und Schliisselnummer 95.

Forderung bis 15.000 Euro

Die Zielgruppe fiir diese Turbo-Ausbildung zum qualifizierten
Mobelwerker ist schnell benannt: Sie richtet sich an alle ange-
hende Fahrzeugfiihrer und Umzugsfachkréfte ab 21 Jahren im ge-
werblichen Gilterverkehr, fiir die die Fahrerlaubnisklassen CCE
erforderlich sind und welche sich eben nicht einer dreijédhrigen
Ausbildung zur FMKU unterziehen mochten.

Mit dem neuen Angebot kann sich genau diese Personengruppe
innerhalb eines halben Jahres zu einer echten Fachkraft ausbilden
lassen, die so schnell den Weg zum Teamleiter oder anderen Auf-
stiegen in einer Firma ebnen.

Diese Ausbildung ist zudem forderungswiirdig mit dem Bildungs-
gutschein und nach dem Qualifizierungschanchengesetz QCG.
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Das heif3t, dass die Ausbildungskosten, die je nach Teil-
nehmer zwischen 12.000 und 15.000 Euro betragen, in
Ginze vom Amt fiir Arbeit iibernommen werden kon-
nen. Und das beinhaltet auch den Fiihrerschein zum
Berufskraftfahrer.

Frontalunterricht oder Lerngruppen

Das theoretische Wissen, so sieht es der Qualifizierungs-
plan vor, wird im Frontalunterricht, online oder in Pré-
senz, sowie in Lerngruppen vermittelt. Der Praxisbereich
wiederum umfasst diverse praktische Unterweisungen
in den Lernstitten, wo Mobelmontagen, aber auch das
transportsichere Verpacken von Mobiliar, Kunst und
Equipment vermittelt werden.

Mehr Infos Uber das Projekt via move-alliance.com/de/
loesungen-produkte/ oder in der ndchsten Ausgabe in un-
serem XXL-Interview mit Oliver Hauer von Jungling.

Hintergrund: Die ,,Servicekraft
fir Mobel- und Umzugslogistik"

Move Alliance wurde nach einem erfolgreichen Audit
2024 offiziell als ,anerkannter Bildungstrager fur ge-
forderte WeiterbildungsmaBnahmen” zertifiziert. Die
erfolgreich abschlieBenden Absolventen dieser Qua-
lifizierung ,TQ1 Guter beférdern in der Mébel- und
Umzuglogistik” sind dann eine ,Servicekraft fur Mo6-
bel- und Umzugslogistik im Guterverkehr”. Diese Tur-
bo-Qualifizierung ist auch im Kursnet der Agentur fur
Arbeit als MaBnahme eingetragen. Und das in der
Rubrik ,, Tischler"
(web.arbeits-

Zuverldssiges
Personal finden
und binden

ey

agentur.de/aus-
bildungssuche).
Was ebenfalls
fur die hohe Qua-
litat dieser Aus-
bildung spricht:
Die praxisnahen
Teile werden von
Anbietern wie
der DMG (seit 1.
Oktober: DMG
Medien & Con-
sulting) und der
Dekra vermittelt.
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Die britische FMKU ist da

Erste Branchenausbildung fur alle

Es gleich die ,,weltweite erste Ausbildung zum Madbler” zu nennen, wie es das britische
Branchenblatt ,The Mover” in seiner Septemberausgabe gemacht hat, ist daneben. Aber
auch die Englander haben endlich eine eigene Ausbildung. Fur alle Umzugsbetriebe.

Fotos: Kl-generiert

Es muss ein ausgesprochen steiniger
Weg gewesen sein, den David Shrank
und seine Begleiter zuriickgelegt ha-
ben — er ist der Geschéftsfiihrer des bri-
tischen Umzugsspezialisten Shranks
Removals mit Sitz in Ashford. Vor al-
lem ihm ist es zu verdanken, dass die
Briten jetzt eine eigene Fachausbildung
zum ,,Mover®, also zum Umzugsfach-
mann, haben.

Initiator: Verband, Aus-
fuhrer: Unternehmer

Der Reihe nach: Ian Studd, bis diesen
Sommer Generaldirektor des Branchen-
verbandes British Association of Remo-
vers, wollte die erste, qualifizierte Aus-
bildung fiir das Verpacken, Tragen und
Montieren von Haushaltsgiitern schaf-
fen. Nach langem Bohren in den ent-
sprechenden Ausschiissen und an den
neuralgischen Punkten der Regierung
kam die Idee schlieBlich tatsachlich ir-
gendwann an. Und die Idee keimte.

Was die Regierungsvertreter jedoch
nicht wollten: Eine Ausbildung, die
ausschlieflich Verbandsmitglieder be-
antragen konnen. Auch wollten sie
nicht, dass der Mdoblerverband das Pro-
jekt federfiihrend vorantreibt: Es sollte
von der Arbeitgeberseite begleitet und
zur Marktreife gebracht werden. Auf3er-
dem sollte es auch jenen Umzugsbetrie-
ben zur Verfligung stehen, die nicht in
der BAR organisiert sind. Dann stiin-
de der Schaffung eines spezialisierten
Branchenberufs nichts im Wege, so der
Tenor. Auch die Finanzierung dieses
Projekts stiinde dann auf soliden Fiilen.
2023 wurde David Shanks Teil einer
13-kopfige Expertengruppe und wur-
de zum Leiter bestimmt. Die Gruppe
setzte sich aus Umzugsunternehmern,
BAR-Mitgliedern wie lan Studd und
externen Profis zusammen.

Um den fachlichen Rahmen fiir die
Ausbildung abzurunden, kam schnell
Hlfate, das ,Institute for Apprentice-
ships and Technical Education®, ins
Spiel. Seit Juni ist dieser Bildungsprofi

als Neugriindung mit einem anderen
Fokus als ,,Skills England® unterwegs;
das Ifate wurde offiziell geschlossen. Es
handelt sich in beiden Féllen um eine
staatliche Stelle.

Die neue Fachausbildung hatte laut

,,The Mover® im Mai 2024 alle Geneh-

migungsverfahren durchlaufen. Ausge-
bildet werden kann jeder ab einem Min-
destalter von 16 Jahren, nach oben ist
die Grenze offen.

Die neue ,Mover“-Fachausbildung
dauert insgesamt 13 Monate, besteht
aus drei Modulen und liegt damit zeit-
lich etwa in der Mitte zwischen der drei-
jéhrigen deutschen FMKU-Ausbildung
und der sechsmonatigen Move-Alli-
ance-Turbo-Qualifizierung (siche Seite
20). Laut Tan Studd basiert sie auf den
drei Séulen ,,Wissen, Fahigkeiten und
Verhalten®. Ein Fiinftel der Ausbildung
findet berufsbegleitend statt: ,,Das ist in
der Umzugsbranche leicht zu erreichen,
da der Lehrling dabei auch angeleitet
wird, wihrend er mit einem Packteam
unterwegs ist*, zitiert ihn ,,The Mover*
Auch wenn der BAR sich nicht durch-
setzen konnte, dass nur seinen Ver-
bandsmitgliedern dieser Ausbildungs-
weg offensteht, so konnte er doch seine
Schulungsinhalte zur Grundlage der
praktischen Bereiche machen.

Jetzt liegt es an der Branche, diesen
neuen Weg zu beschreiten, denn er ist
nur ,,auf Probe*“ genehmigt. Wird er
nicht von der Branche angenommen, ist
sein Ende damit schon besiegelt. bevor
er in der Branche und den Schulabgin-
gern ankommen konnte. Studd hofft auf
rund 100 Azubis pro Jahr, anfanglich
wiaren 50 schon eine runde Zahl fiir ihn.



Souveran beraten.
Sicher kalkulieren.

Umaziehen ist Vertrauen: lhre Beratung macht den Unterschied.

In nur 3 Tagen werden Mitarbeitende souverane Umzugsberater:

So entsteht, was Kunden wirklich schatzen — und was
Ihr Unternehmen direkt spurt.

Mehr Auftrage durch Uberzeugende Beratung
Hohere Kalkulationssicherheit und weniger Nacharbeiten
Starkere Kundenbindung und positive Empfehlungen
Effizientere Ablaufe durch digitale Technik

Vertrauen und Zufriedenheit der Kunden =
messbarer Geschiftserfolg.

Beratung zur Starke machen: Jetzt Platz sichern

06145/ 5442 - 183

Schulung Umzugsberater in Florsheim

4. - 6. November

Medien & Consulting
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Personal kompakt: Neues aus dem HR

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen bundesweit
90 gemeldete Bewerber

Mismatch auf Ausbildungsmarkt hélt an

Berlin 156

o SO i 11 Offene Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber passen immer weniger zusam-

Nordrhein-Westfalen 106 . o I . .
Bl P men: ,,In vielen Fillen haben die jungen Menschen andere Berufswiinsche, als die
Bremen |} 1 99 Ausbildungsbetriebe anbieten®, so die Bundesanstalt fiir Arbeit. ,,Viele Ausbildungs-
”i;‘::r:;:‘:zer“ ';9 betriebe erwarten zudem einen hoheren Schulabschluss, als die jungen Menschen
e d-Pfas . i haben.* Zwei von fiinf Betrieben erwarten einen hdheren Abschluss als den Haupt-
Sachsen-Anhalt 1 85 schulabschluss, doch 30 % der Schulabsolventen kommen von der Hauptschule,
EchinmmgHolsten:. | "o 44% aus der Realschule. Ende Juli waren bundesweit noch 182.000 gemeldete Aus-
3::111':: . . :03 bildungsplétze unbesetzt. Gleichzeitig waren 140.000 junge ausbildungsinteressier-
Mecklenburg-Vorpommern | N 75 te Menschen gemeldet, die noch keinen Platz oder eine Alternative gefunden hat-
Baden-Wirttemberg § i 72 ten. ,,Auch wenn sich bis September noch viel auf dem Ausbildungsmarkt bewegt,

" ; T:::; : :é so wird das Mismatch auch dieses Jahr anhalten, so die BA.

Neues Urteil: Umziehen-Zeit zdahlt auch bei Urlaub und Krankheit

Der Braunschweiger Rechtsanwalt
Timm Wiedmeyer hat iiber ein recht
ungewohnliches Urteil des Bundesar-
beitsgerichts berichtet: ,,Ein Rettungs-
sanititer muss bei der Arbeit spezielle
Schutzkleidung tragen, so Wiedmann.
,Fur das An- und Ausziehen bekommt
er laut Tarifvertrag jeden Tag 12 Minu-
ten auf seinem Arbeitszeitkonto gutge-
schrieben. Aber an Tagen, an denen er
krank war oder Urlaub hatte, bekam er
diese Zeit nicht gutgeschrieben.“ Das
wollte der Mann nicht hinnehmen und
zog bis vor das Bundesarbeitsgericht.
Dort bekam er Recht zugesprochen

Fotos: Kl-generiert

(BAG, 5 AZR 215/24): Wenn die Um-
kleidezeit zur Arbeit gehort, so das Ge-
richt, dann muss sie auch bei Krankheit

oder Urlaub beriicksichtigt werden. Ein
Arbeitgeber darf diese Zeit nicht ein-
fach streichen, nur weil der Mitarbeiter
nicht gearbeitet hat. Sonst bekommt der
Arbeitnehmer weniger ,,bezahlte Zeit*,
als ihm eigentlich zusteht: ,Es ist je-
doch grundsitzlich zuldssig, dass etwa
im Arbeitsvertrag oder in einem Tarif-
vertrag geregelt ist, dass die Umklei-
dezeit geringer zu vergiiten ist als die
,eigentliche® Tatigkeit®, so der Anwalt.
Arbeitgeber miissen also, wenn es fiirs
Umziehen eine Zeitgutschrift oder Be-
zahlung gibt, diese auch dann zahlen,
wenn man krank oder im Urlaub ist.

DIHK: Neue Checkliste fiir Gewinnung internationaler Krifte

daher setzen viele Unternehmen auf internationale Arbeitsmérkte. Was bei
der fairen Rekrutierung von Fachkréften aus dem Ausland zu beachten ist,
zeigt jetzt eine neue Checkliste der Deutschen Industrie- und Handelskammer
(DIHK) auf. Gemeinsam mit dem Goethe-Institut und dem Portal ,,Make it in
Germany* hat das bei der DIHK Service GmbH angesiedelte Projekt ,,Hand in
Hand for International Talents* konkrete Handlungsempfehlungen zusammen-

gestellt, wie Betriebe ethische Standards einhalten und gleichzeitig langfristig
von der Fachkrifteeinwanderung profitieren konnen. ,,Die in der Checkliste
,Fair rekrutieren im Ausland® genannten Kriterien bieten den Betrieben Orien-
tierung, auch in der Zusammenarbeit mit Personaldienstleistern; so Projekt-
leiterin Anine Linder. Erklart wird unter anderem, wie sich seriose Vermittler
erkennen lassen und worauf bei besonders giinstigen Angeboten zu achten ist.
Der Guide ist kostenfrei via hand-in-hand-for-international-talents.de/fair-mi-
gration herunterladbar.

AIR REKRUTIEREN
MITHILFE UNSERER FAIR-

e
MIGRATION-CHECKLISTE
ey

Immer mehr Betrieben fillt es schwer, Li-
cken in ihren Belegschaften zu schlief8en,
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Fiir Handwerksbetriebe wird es immer herausfordernder, of-

Fotos: Kl-generiert

fene Stellen zu besetzen. Die Dauer vom frithestmdglichen

Besetzungszeitpunkt bis zur Abmeldung einer offenen Stel-

le bei Arbeitsagenturen und Jobcentern zeigt dies deutlich.
Sie stieg fiir Stellen im Handwerk von 104 Tagen 2015 auf

224 Tage 2024. Zum Vergleich: Die Vakanzzeit aller gemel-

detem Stellen stieg im selben Zeitraum von 84 auf 160 Tage.
Sie ist damit in zehn Jahren um 120 Tage gestiegen, wahrend

Umfrage: Abgaben senken, Homeoffice starken

Von Jahr zu Jahr fehlen der deutschen Wirtschaft mehr Arbeitskréfte. Eine
neue Befragung des Instituts der deutschen Wirtschaft zeigt: Rund drei
Viertel (72 %) der Beschaftigten wiirden mehr arbeiten, wenn die Rahmen-
bedingungen stimmen wiirden. Auf Platz zwei folgt das Homeoffice: Mit
57 Prozent sagt mehr als jeder zweite Befragte, dass er mehr arbeiten wiir-
de, wenn er hiufiger im Homeoffice oder mobil arbeiten konnte. Fast ge-
nauso wichtig ist den 5.000 Befragten eine flexiblere Arbeitszeit. Aufler-
dem wird deutlich: Unter 30-Jéhrige sind mit 86 Prozent grundsétzlich viel
hiufiger bereit, mehr zu arbeiten als 55-Jihrige und Altere — hier sind es

lediglich 69 Prozent.
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Besetzungsprobleme bei Handwerks-
betrieben seit 10 Jahren zunehmend

der Anstieg bei allen Stellen nur 86 Tage betrigt. Die Betriebe
mit Handwerksberufen brauchen also nicht nur ldnger bei der
Stellenbesetzung, der Anstieg der Vakanzzeit ist aulerdem gro-
Ber als bei allen Berufen insgesamt. Dabei sind die Fachkréfte-
engpasse in Handwerksberufen grof3: Allein 40 Berufe auf Fach-
kréfteniveau, die typischerweise im Handwerk ausgeiibt werden,
sind aktuell davon betroffen. Zudem ist die Anzahl der sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigten in einem Handwerksberuf
gesunken: Die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung in
Deutschland insgesamt wichst zwar seit Jahren stetig an, von
30,7 Millionen im Juni 2015 auf rund 34,8 Millionen im Juni
2024 (+ 13 %). Doch im gleichen Zeitraum sank die sozialver-
sicherungspflichtige Beschiftigung im Handwerk um 110.000
von 3,5 Millionen auf 3,4 Millionen (- 3 %).

Fotos: Kl-generiert

Vergiitungstrends: Unternehmen senken Gehaltserh6hungs-Budgets

Fotos: Kl-generiert

Eine neue Stu-
die ,,ITrends
in der Vergi-
tung und HR
2025/26%  des
Personalbera-
ters Lurse be-
leuchtet die
Entwicklungen
in der Vergi-
tungspolitik in

Deutschland: Demnach sinken die Gehaltserhohungsbud-
gets kontinuierlich. Wéhrend 2023 noch durchschnittlich
4,4 % fiir Gehaltserhohungen realisiert wurden, fiel dieser
Wert 2024 auf 3,9 % und in diesem Jahr weiter auf 3,3 % -
0,4 Prozentpunkte unter den Planungen der Unternehmen
aus dem Sommer 2024. Und fiir 2026 planen die Unterneh-
men eine weitere Reduktion ihrer Gesamterhdhungsbudgets

auf 3,1 %.

Rund 30 % der befragten Unternehmen gaben an, ihre Budgets
bewusst gekiirzt zu haben, wobei etwa zwei Drittel dieser Kiir-
zungen auf die angespannte wirtschaftliche Lage zuriickzufiih-
ren sind. Es gibt dabei kaum Unterschiede in den Planbudgets
2026 zwischen den verschiedenen Mitarbeitergruppen, die Wer-
te bewegen sich zwischen 3,1 % fiir Top-Management und Fach-
kréfte und 3,2 % fiir die Gruppe Management und Experten.

80 % der befragten Unternehmen nannten die anstehende Um-
setzung der EU-Lohnrichtlinie ,,Pay Equity* als die grofite He-
rausforderung in ihrer Personalarbeit — ein Anstieg um 25 Pro-
zentpunkte seit 2023. Damit verdrangt das Thema erstmals
klassische HR-Schwerpunkte wie Leadership oder den Fach-
kréftemangel von der Spitzenposition.

Die EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz verpflichtet Unterneh-
men kiinftig, geschlechtsspezifische Einkommensdifferenzen zu
berichten. 84 % derer, die Pay Equity als Top-Thema benennen,
arbeiten aktiv an der Analyse ihrer Einkommensdifferenzen so-
wie an entsprechenden Maflnahmen zur Reduzierung moglicher
Gaps.
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Streff dockt bei Fenyx an

Kooperation fur zirkulare Blros

Der Luxemburger Logistiker Streff und Office-Spezialist Fenyx sind eine Kooperation ein-
gegangen: So sollen nachhaltige, zirkulare Burolésungen ihren Weg in den Office-Markt
in Luxemburg finden. Und Mdébel bei Umzlgen nicht mehr entsorgt werden.

Die neue Partnerschaft verbindet laut
offizieller Aussage ,regionale Umset-
zungskompetenz mit nachhaltigem Pla-
nungs-Know-how*: Streff bringt seine
logistische Stirke als erfahrener Trans-
port- und Lagerpartner sowie sein tie-
fes Verstindnis fiir eine reibungslose
Projektabwicklung und den sorgfil-
tigen Umgang mit Mobeln ein. Fe-
nyx erginzt diese operative Basis mit

Fotos: Fenyx/Streff

bewiéhrten Losungen iiber den gesam-
ten Biirolebenszyklus — von der digi-
talen Bestandsaufnahme tiber nachhal-
tige Nachnutzungskonzepte bis hin zur
schliisselfertigen Biiroeinrichtung.*.

So soll ein ganzheitliches Angebot fiir
Unternehmen entstehen, die ihre Biiro-
flachen wirtschaftlich, flexibel und res-
sourcenschonend gestalten mochten.
,,Die Kombination unserer lokalen und

operativen Erfahrung mit der Kreislauf-
planung von Fenyx schafft einen echten
Mehrwert — fiir unsere Kunden und fiir
die nachhaltige Biiroentwicklung insge-
samt®, sagt Max Neumann, Geschifts-
fiihrer bei Streff.

Kreislaufansatz zur
Wiederverwendung

Fenyx verfolgt einen Kreislaufansatz:
Vorhandene Mobel werden inventari-
siert, wiederverwendet oder nachhaltig
aufgearbeitet und Arbeitsumgebungen
durch die Kombination von vorhande-
nen, generaliiberholten und Mietmd-
beln neu gestaltet.

Die gemeinsame Losung richtet sich an
Unternehmen, die ihre Raumlichkeiten
neu strukturieren — sei es durch Umzug,
Wachstum oder Konsolidierung — und
dabei Kosten, Emissionen und Ressour-
cen einsparen wollen.

Die neue Partnerschaft erweitert das be-
stehende Serviceportfolio von Streff, zu
dem Umziige, Lagerung, Archivierung,
Digitalisierung, Datenvernichtung und
Last-Mile-Losungen gehoren.

Das ist das Office-Start-up Fenyx

Laut eigenen Angaben ist Fenyx ,das groRte Handlernetzwerk fur Bliromdbel in Deutsch-

land”. Das 2022 gegriindete Start-up operiert von seinem Standort in Berlin aus inzwischen

europaweit. Die Geschaftsfuhrung besteht aus Lennart Corleissen, Vincent Jahn und Artus

Assmann. In Deutschland ist das Unternehmen mit einem eigenen kleinen Logistikteam (sie-

he Bild links) und externen Speditionspartnern unterwegs. Uber 90 GroRprojekte will man

seit der Griindung bereits umgesetzt haben - unter anderem wurden tber 2.500 Arbeitsplat-

ze der Signal Iduna in Hamburg aufgeldst. Ein groBer Fokus liegt auf der Nachhaltigkeit: Bis

2030 soll jedes Buromdébelstiick in Europa wiederverwertet werden.
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Das Mondial-Rebranding

Umzugsgruppe andert Markenauftritt

.Viele Unternehmen, wie auch die Mondial Movers, halten an einem veralteten Branding
fest. Das ist riskant, denn der erste Eindruck ist oft entscheidend.” Die beiden Satze stam-
men von Sammie Ruijgrok. Sie hat die Umzugsgruppe zum 35sten kraftig aufgefrischt.

,Ein Rebranding kann helfen, die Inter-

aktion mit der Zielgruppe zu verbessern
und Markenwerte sichtbar zu machen®,
erklart Ruijgrok. Laut der Branddesi-
gnerin benétigt der durchschnittliche
Verbraucher sieben Kontaktpunkte, um
eine Marke wiederzuerkennen und ihr
zu vertrauen. Und ein Rebranding sei
viel mehr als nur ein neues Logo.

~Wiedererkennungs-
merkmale schaffen”

Es handle sich dabei um eine strategi-
sche Transformation, die interne und

externe Werte in Einklang bringe. ,,.Dies
ist entscheidend fiir eine gute Kunden-
beziehung, und es ist wichtig, dass die-
se Kontaktpunkte ein wiedererkennba-
res Erscheinungsbild haben.*

In Gespriachen mit Hans Verkroost, er
ist seit 2019 Betriebsleiter bei Mondi-
al VSN Verhuizingen aus Utrecht, ent-
deckte Ruijgrok den starken sozialen
und nachhaltigen Fokus des Unter-
nehmens. Doch der spiegelte sich laut
der Markenspezialisin nicht klar in der
bestehenden Corporate Identity wi-
der. ,,Bei einem Rebranding ist es wich-
tig, die Wiedererkennungsmerkmale
der Marke wie Farben und Logos zu

Filigran statt wuchtig: der Movers-Neuauftritt

Der Prozess des Rebrandings der Mondial Movers erstreckte sich Giber einen Zeitraum von
rund sechs Monaten. Auf der Jahreshauptversammlung Ende Mai, auf dem die Transportge-
meinschaft ih 35-jahriges Bestehen feiern konnte, wurde das neue Logo und die Renovierung
vorgestellt. Den Auftrag hatte das,, Studio MES" Ende 2024 erhalten. Im Oktober 2024 erklarten

MONDIAL MOVERS

offentlich,
De vriendelijke verhuizer

erst-
mals
dass an diesem Pro-
zess gearbeitet wur-
de.  Federfihrend
arbeitete  Sammie
Ruijgrok, Miteigentiimerin des Studio MES, mit ihrem Team an dem Facelifting. Es sollte ,,ein
frischer, wiedererkennbarer Markenauftritt” geschaffen werden Bild o.). ,,Das Ergebnis wird
eine Kombination aus Zuverlassigkeit, Leidenschaft und Vertrautheit sein”, erklarte Ruij-
grok bei der Vorstellung. ,Kunden kénnen sich auf diesen Neustart freuen.” Die 30-jdhrige
Markenspezialist verschlankte den Schriftzug der Mondial Movers stark und setzte auf klare,
gerade Versalien. Die vier Kreisstlicke,

die das eigentliche, neu geschaffene

Logo bilden, sind jedoch stark verwech-

MOoNDIAL MOUVERS

De vriendelijke verhuizer

selungsgefahrdet: Es finden sich aber-
dutzende dieser Geometrieform mit der
Google-Bildersuche.

S
=
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3.4 MONDIAL MOVERS

Mal was Neues zum 35sten: Offizielle

Premiere feierten das neue Logo und der
renovierte Schriftzug auf dem Jahrestreffen
der Mondials Ende Mai.

berticksichtigen, um bestehende Kun-
denbeziehungen nicht zu stéren®, so die
30-Jahrige.

Der ,Held” und
der ,,Betreuer”

Im Mittelpunkt der neuen Kampagne
stehen zwei Archetypen der Mondial
Movers: der ,,Held* und der ,,Betreuer®.
Diese beiden Figuren sollen die zukiinf-
tige Kommunikation pragen. Wahrend
der Held ,,inspirierend und zielorien-
tiert* agiert, konzentriere sich der Be-
treuer darauf, ,,Kunden zu entlasten®,
so die offizielle Aussage. Mit dem neu-
en Markenauftritt soll ,,eine neue Ara
fiir das globale Umziehen™ geschaffen
werden, so die Mondial Movers.
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So containern die Lageristen
Neuauflage des CSTA-Branchenreports

Die CSTA, die ,Container Self-Storage & Traders Association”, ist ein britischer Verband,
der grof3e Ambitionen auf die Welt hegt. Zur Jahreshauptversammlung Ende Juni in Bir-
mingham wurde ein starkes Datenpaket publiziert: der ,,CSTA Census 2025".

Thre Stimme in der Welt der Logis-
tik und des Lagerwesens ist eher leise:
Der britischen Organisation CSTA ha-
ben sich rund 150 Mitglieder aus iiber
20 Landern angeschlossen. Sie ist also
recht zersplittert und muss zudem in
einer extrem kleinen Nische operie-
ren. Doch das macht sich fachlich be-
trachtet auferordentlich gut: Alle zwei
Monate erscheint die Verbandszeit-
schrift ,,Container Innovator* mit rund
20 eng beschriebenen Seiten, die vie-
le Informationen zu den Verdnderun-
gen in der Branche liefern. Zudem hat
sie umfassende Standards in Form des
,,CSTA Code of Practice and Guidance

CSTA
CONTAINER
SELF-STORAGE

k)

for Operators of Container Self-Sto-
rage Facilities geschaffen. Dieser Ko-
dex spiegelt die Arbeit der CSTA wi-
der, die Standards in diesem Sektor zu
erh6hen, und soll die Branche ermuti-
gen, nach professionellen Kriterien zu
arbeiten. Denn im Vergleich zu gemau-
erten Selfstorageanlagen hinkt die Con-
tainerlagerung image- und leistungsma-
Big hinterher.

Jahrestreffen lockt
iiber 100 Teilnehmer

Zu den Aufgaben des Verbandes gehort
auch ein jahrliches Treffen der Mitglie-
der. In der letzten Ausgabe des ,,mdbel-
spediteur* hatten wir auf den Verbands-
seiten kurz iiber das grofle Treffen im
britischen Birmingham im Juni berich-
tet, zu dem iiber 100 Teilnehmer ange-
reist waren. Auf dieser Veranstaltung
wurde die Neuauflage des hauseige-
nen Branchenberichts zur Container-
lagerung vorgestellt, der den Namen
,CSTA Census” tragt. Zuletzt wurde

diese Publikation im Dezember 2022
zusammengestellt.

~Mehr Wettbewerb, aber
starkes Wachstum"”

In ihrem neuen Branchenbericht, den
die CSTA Census — wortlich {ibersetzt
,,Volkszéhlung® — nennt, geht es genau
um das, was auf dem Umschlag steht:
um Daten, Zahlen und Fakten der Bran-
che. Der wichtigste Satz lautet: ,,Es gibt
kontinuierliches Wachstum in einem
zunchmend  wettbewerbsintensiveren
Markt.* Damit sind wir auch schon bei
der Schwachstelle dieser Zusammen-
stellung aus deutscher, schweizerischer
oder osterreichischer Sicht: Fiir den
Census wurden ausschlieBlich Contai-
nerpark-Betreiber im Vereinigten Ko-
nigreich gezahlt.

Der Bericht gibt einen detaillierten
Uberblick iiber den Container-Selfsto-
rage-Sektor und zeigt Trends in ver-
schiedenen Geschiftsbereichen auf. Da
er Betreibern und anderen Beteiligten

Market Survey of the UK Container Self-Storage Industry

o

Das ist der weltweite Containermarkt

Laut CSTA sind weltweit schatzungsweise 35 bis 40 Millionen Container im Markt. Die meis-
ten davon werden jedoch nicht im Selfstorage benutzt, sondern von Reedereien betrieben.
Die durchschnittliche Lebensdauer eines Containers betragt daher in der Regel nur zwischen
10 bis 12 Jahre. Aktuell werden jedes Jahr tUber zwei Millionen Container von ihren Eigen-
tiimern entsorgt - die wichtigsten Trennungsgriinde lauten Uberbestand, Standort, Alter
und Zustand. Aus diesem Grund ist die CSTA auch einer der wenigen Verbande, der Handler <
gleichberechtigt zu den Dienstleistern und Betreibern aufnimmt und eigenen Richtlinien ent-
wickelt hat. Dazu zahlen explizit auch jene Handler, die Containern ein zweites Leben nach
ihren aufreibenden Job auf See schenken, diese aufbereiten und auch fir vermeintlich sach-
fremde Zwecke konzipieren - rein theoretisch damit auch Containerhoteliers (siehe Seite 27).

Spezial: Container & Co.
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detaillierte ~ Benchmarking-Einblicke
bietet, hilft er ihnen, sich hinsichtlich
Preisgestaltung, Standortgrofe, Ser-
viceleistungen und zukiinftigen Inves-
titionsentscheidungen strategischer zu
positionieren.

im Containerlagermarkt kommen vier
Modelle zum Einsatz: 8-Fuf3-, 10-Ful3-
, 20-Ful3- und 40-FuB3-Container. Fir
Lagereinheiten wird jedoch fast aus-
schlieBlich die mittelgrofe Version mit
20 FuB Liange verwendet, die ein La-
dungsvolumen von 33,1 Kubikmetern
auf einer Grundfliche von 13,8 Qua-
dratmetern besitzt. Umgerechnet sind
das nur rund 149 QuadratfuBl. Umge-
rechnet sind das nur rund 149 Quad-
ratfuf}, das Langenmal in UK, was da-
durch eine hohe Bedeutung erlangt,
dass die meisten Betreiber ihre 20-Fuf3-
Container mit ,,160 QuadratfuB3-Einheit
(,,160 ft*)* nach oben mogeln.

~Wachstum,
Wachstum, Wachstum!"

2021 war das erste Jahr im Bereich des
Container-Selfstorages, das durch neue
Marktteilnehmer ein sehr hohes Wachs-
tum aufwies: Am Jahresende stand eine
Zahl von plus 3,7 %. 2022 wuchs die
Branche um 4 %, 2023 gab es mit ,,nur’
2 % das bislang schwichste Wachstum
im Markt.

Einer der wichtigsten Griinde, war-
um sich Betreiber auf Selfstorage-An-
lagen als Renditeobjekte fokussieren,

>

W LONDON &
SOUTH EAST

[l NORTH OF ENGLAND
I SOUTHWEST

B MIDLANDS

[N SCOTLAND

NORTHERN IRELAND

“"“na %ﬂ

Gepragt von starken Vortragen und Networking: das CSTA Meeting 2025 in Birmingham.

ist der extrem geringe Arbeitnehmer-
einsatz: ,Der geringe Arbeitskrafte-
bedarf von Self-Storage-Standorten
zieht Unternehmer an, die gegen
steigende  Arbeitskosten  ankdmp-
fen wollen®, so die CSTA. ,,Der An-
stieg wird jedoch teilweise durch
die  Herausforderungen bei  der
Suche nach verfiigbaren Grundstiicken
und der Erlangung von Baugenehmi-
gungen geddmpft.

Die Mehrheit der Betreiber (63 %) gab
an, dass ihre Anlagen mit einer Auslas-
tung von {iber 90 % laufen; 23 % haben
eine Auslastung zwischen 71 und 89 %.
Fir das laufende Jahr hitten sie ,,eine
bemerkenswerte Kontinuitdt mit einer

Der neue CSTA-Zensus fasst zusammen, dass der britische Container-Selfstorage-Sektor Jahr
fur Jahr stetig wachst: Im Juni dieses Jahres registrierte die CSTA 652 Betreiber von Container-
B waess Selfstorage-Einrichtungen an 1.212 Standorten, die insgesamt 111.500 Selfstorage-Container
zur Lagerung freigaben. 2020 waren es noch 943 Betreiber. Das Zahlenmaterial wurde in den
Monaten April, Mai und Juni zusammengetragen und ausgewertet (s. Grafik r.). Die Daten
wurden durch einen Fragebogen erhoben, der an Selfstorage-Betreiber im gesamten Verei-
nigten Konigreich - sowohl CSTA-Mitglieder als auch Nichtmitglieder - verschickt wurde. Die
Antworten wurden durch Recherchen und Interviews per Telefon, E-Mail und auf Unterneh-
menswebsites erganzt. Die Besonderheit des aktuellen Zensus ist die Jahreszahl ,,25": Erst vor
25 Jahren entwickelte sich aus einer extrem kleinen Nische ein strukturiert und serviceorien-
tiert arbeitender Branchensektor.

Fotos & Grafiken: CSTA

durchweg hohen Auslastung zu beob-
achten. Diese hohe Auslastung spiegelt
die starke Kundennachfrage und die ope-
rative Effizienz wider, deutet aber auch
auf Kapazititsengpésse hin®, so die Er-
kenntnis des Verbands. Auch die Nut-
zungsdauer nimmt zu: In diesem Jahr
waren 55 % der Mieter bereits iiber
zwOlf Monate aktiv, nur 9 % mieten
einen Container flir weniger als sechs
Monate. 56 % der UK-Containerparks
nutzen eine Standflache von iiber 4.000
Quadratmetern — und der Trend geht
klar zu kleineren Standorten.

Den kompletten CSTA Census gibt es
via Kurz-URL t1p.de/CSTA-census zum
Download.

- 652 Betreiber,1.212 Anlagen: Der UK-Census 2025

s
(943)
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Die Hafenarbeiter
Containerlogistiker James Kemball

Mit seiner 500 Fahrzeuge grol3en Flotte ist der Logistiker James Kemball in GroRBbritan-
nien einer der Top-Spezialisten fur Containertransporte und -lagerungen. Seit 1973 gibt
es den Betrieb, der seine Nische auch durch Inhaberwechsel konsequent ausgebaut hat.

Die Firma hat ihren Stammsitz im bri-
tischen Kiistenstddtchen Felixstowe,
dessen Fiahrhafen in Suffolk an der
Nordseekiiste liegt. Er ist Teil des ge-
schéftigsten Containerhafens Grof3bri-
tanniens. Von hier aus fiihrt die wich-
tigste Verbindung zum Festland nach
Rotterdam.

In einem der wichtigsten
Containerhdfen

Der Hafen fertigt iiber vier Millionen
TEU pro Jahr ab und schldgt die La-
dung von 2.000 Schiffen um. Der Ha-
fen wirbt europaweit mit dem Claim
,Best connected to Britain“ — , Die

Spezial: Container & Co.

Fotos: Renault Trucks

beste Verbindung nach GrofBbritannien®.
Einer der wichtigsten Transporteure
fiir die Ladungen dieser 2.000 Schif-
fe ist James Kemball. Mit zwei Eigen-
schaften hat sich der Logistiker seiner
Meinung nach die Position im Markt
verschafft, die er innehat: Er sei zuver-
lassig und kostengiinstig.

Seit 2004 Teil der K Line
Holding Europe

Gegriindet wurde das Unternehmen
seinerzeit vom Namensgeber Kemball.
Bereits 1997 war das Unternehmen so
gro3 geworden, dass sein Speditions-
hof direkt im Containerhafen zu klein

geworden war — genau drei Jahre nach
Eroffnung des Eurotunnels, der Frank-
reich und England verbindet. Kemball
zog auf ein neues, 1,8 Hektar grof3es
Gelédnde direkt am Dock 2.

Seit 2004 gehort Kemball zur K Line
Holdings Europe. 2011 legte der neue
Besitzer die Geschéfte von Kemball
mit denen von Ralph Morton Transport
zusammen. K Line wollte mit diesem
Schritt sein Dienstleistungsangebot in
Europa zentralisieren. Seit Ende 2023
ist Steve Baalham Geschiftsfiihrer des
Containerspezialisten aus Felixstowe,
der in den letzten Jahren einige Wech-
sel in der Unternehmensfiihrung hin-
nehmen musste.

Hochsee-Containerhafen
und Bahnterminals

Mit seiner Flotte von iiber 500 Fahr-
zeugen bringt James Kemball Contai-
ner zu und von allen wichtigen Hoch-
see-Containerhéfen, Bahnterminals
und Inlandsknotenpunkten im Verei-
nigten Konigreich. Dariiber hinaus bie-
tet der Spezialist zudem die Lagerung
von Containern an. Mit seinen Contai-
ner- und Projektfrachtanlagen kann er
Off-Dock-Lagerkapazititen an Stand-
orten in Hafenndhe im Vereinigten Ko-
nigreich und Europa mit insgesamt tiber
60.000 Quadratmetern Lagerfliche bei
Raumtemperatur und 9.300 Quadrat-
metern Kiihllagerfliche anbieten. In ei-
genen Depots in Felixstowe, Ipswich,
Southampton, Tilbury und Rotterdam
stehen Kapazititen fiir iber 11.600 be-
ladene oder leere Container bereit.
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Nachts im Container
Hotels mit 40-Ful3-Seefrachtboliden

Die ,Wirtschaftswoche” nannte sie ,Deutschlands verruckteste Hotelkette”: Das Start-up
»Tin Inn” baut Uberseecontainer zu Hotelzimmern um, stapelt diese Gbereinander und
vermarktet diese als ,low budget”-Alternative zu klassischen Hotels.

Die Deckenhohe betriagt 2,59 Meter.
Uber zwdlf Meter lang. Dazu kommt
ein klarer, schnorkelloser Zimmerzu-
schnitt. Eigentlich erstaunlich, dass es
so lange gedauert hat, bis jemand auf
die Idee gekommen ist, dass Container
nicht nur als einbruchssichere Vorrats-
biichsen, in denen sich nachts auf Bau-
stellen Material, Werkzeug und die Ar-
beiter wegschlieBen lassen, sondern
auch als Hotels. Genau das macht ,, Tin
Inn“ aus NRW.. Nico Sauerland ist 39
Jahre alt, gelernter Industriekaufmann
und der Kopf der ungewohnlichen Ho-
telkette. Zuhause sind sie in Wassen-
berg, einer Kleinstadt an der Grenze
zum niederlandischen Roermond.

Die Geschichte, wie der Mann, der im
Laufe seines noch nicht so langen Be-
rufslebens Tiirbdnder ebenso verkaufte
wie Kunstwerke, zum Container kam,
klingt wie eine Legende. Fakt ist: In der
Néhe seines Wohnorts setzte das Unter-
nehmen Containerwerk ausgemusterte
Schiffskisten instand. Thnen soll sogar
ein patentiertes Verfahren zur Isolie-
rung gehoren. Dort dockte Sauerland

Kompaktklasse: 40-FuB-Container sind zwar

sehr lang, aber eben sehr schmal fiir den
Betteneinbau, der quer vorgenommen wird.

Hotel Nummer Eins: In Erkelenz entstand das erste Containerhotel von Tin Inn.

2020 an.

Als der Lockdown auch deren Geschift
in den Schneckengang versetzte, kam in
der Runde der Gedanke auf, die Aufbe-
reitung zu automatisieren und zu stan-
dardisieren. Fiir Studentenwohnheime
etwa. Oder Mikroappartements. Oder
als Hotels. Bingo! Idee Nummer drei
wurde umgesetzt. In Eigenregie, denn
laut Handelsblatt gab man unbleckten
Quereinsteigern keinen Kredit.

Das erste Hotel entstand 2023 in Er-
kelenz. Inzwischen gibt es vier Uber-
nachtungsstétten, die aus Containern
gebaut, eingerichtet wurden und ge-
bucht werden konnen. Eingesetzt wer-
den die eingangs erwihnten 40-Ful-
Container. Durch eine Trennwand
werden die wirklich gut dimensionier-
ten Container in zwei kleine Zimmer
verwandelt. Von den rund 28 Quadrat-
metern bleiben dank Innenausbau und

Fotos: Tin Inn

eigenem Badezimmer nur ein 12 Qua-
dratmeter kleines Kajiitchen iibrig. Drei
dieser dreigeschossigen Hotels stehen
dicht beieinander unweit des Firmensit-
zes, eines deckt den Grofiraum Koblenz
ab. Buchungen und das Einchecken er-
folgen digital.

Eine Rezeption sowie ein Friihstiicks-
service existieren nicht. Der Per-
sonaleinsatz  beschrinkt sich auf
Putzkrifte. Dafiir beginnen die Uber-
nachtungspreise bei 60 Euro.

2024 soll die kleine Kette einen Umsatz
von 24 Millionen Euro erwirtschaftet
haben, schwarze Zahlen inklusive. Ak-
tuell wird Risikokapital fiir die Expan-
sion eingesammelt. Und seit Mai exis-
tiert die ,,Tin Inn AG*, die in Frankfurt
gehandelt wird. Zwischenzeitlich war
der Kurs um 60 % gestiegen, aktuell
liegt er immerhin noch 30 % tiber dem
Ausgabekurs von 8,20 Euro.
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Kuhnes kuhnste Planung:
Messelogistik in der Innenstadt

Kihne + Nagel war offizieller Logistikpartner der Automobilmesse , IAA Mobility” in Mun-
chen. Einer der Auftrage im Rahmen der tblichen Messelogistik war extrem herausfor-
dernd: die Podien , Open Space” zu schaffen. Mitten in der Minchener Innenstadt.

(1)
Fotos: IAA Mobility

In der Regel buchen Aussteller, Veran-
stalter oder Dienstleister bei den offizi-
ellen Messelogistikern Services wie den
Gabelstapler-Einsatz, Be- und Entlade-
dienste oder die Lagerung von Leergut.
Auf Kithne + Nagel als Logistikpart-
ner kam Mitte September in Miinchen
im Rahmen der IAA Mobility eine sehr
spezielle Aufgabe im Bereich der Mes-
selogistik zu: das Veranstaltungsfor-
mat ,,Open Space®, das im offentlichen
Raum, etwa auf dem Max-Joseph-, dem
Marien- oder dem Odeonsplatz, statt-
fand. Auch die Residenzhofe waren Teil
der ,,Offenen Flache®.

»Nur mit Slot-System ist
Planung maoglich”

,Ein Veranstaltungsformat wie die IAA
Open Space mitten im Offentlichen
Raum der Miinchner Innenstadt bringt
eine Reihe komplexer logistischer He-
rausforderungen mit sich®, erklérte
Sebastian Gahren, Head of Business

Development Expo and Event Germa-
ny bei Kiithne + Nagel, im Vorfeld der
Messe. ,,Als Logistikpartner begeg-
net man diesen mit maflgeschneiderten
Konzepten und digitaler Steuerung.*
Wichtig war das Zugangs- und Ver-
kehrsmanagement, da es an den bei-
den stark frequentierten Pldtzen keine
festen Ladezonen oder Parkplitze gibt.
So mussten zeitlich begrenzte Zufahrts-
genehmigungen und prézise Zeitfens-
ter fir Lieferungen organisiert werden.
Dies gelang dem Logistiker mithilfe
eines digitalen Slot-Management-Sys-
tems, das mit der eigenen IT und dem
Lkw-Leitsystem verbunden war.

,HFur geplante Anlieferungen buchen
Lkw online einen Anliefer-Slot”, so
Gabhren. ,,Sobald das Fahrzeug das Mes-
segeldnde oder den Open Space betritt,
wird automatisch der gebuchte Gabel-
stapler freigeschaltet und fahrt zum ent-
sprechenden Slot.*

Ein weiterer Fokus lag auf der Minimie-
rung von Leerfahrten: Ein Gabelstapler
etwa erhielt nach der Entladung direkt
neue Auftrige durch das digitale Leit-
und Buchungssystem. So lieB sich die
Entladung bei einem Aussteller mit der
gleichzeitigen Riicknahme von Leergut
auf dem Riickweg ins Lager verbinden.
Eine effiziente Steuerung vor Ort soll-
te Wartezeiten und unnotige Fahrten re-
duzieren und zugleich die Sicherheit
und Nachhaltigkeit auf dem jeweili-
gen Geldnde erhohen. ,,Damit gelingt
es, selbst unter den herausfordernden
Bedingungen eines innerstiddtischen
Open-Space-Formats eine reibungslo-
se, umweltfreundliche und intelligen-
te Logistiksteuerung sicherzustellen®,

erklarte Gahren vor Messebeginn.
Sicherheits- und Genehmigungsfra-
gen stellen heutzutage eine viel grofe-
re Herausforderung fiir Logistiker dar
als noch vor wenigen Jahren. Das be-
deutete, dass jede Bewegung von Fahr-
zeugen, Krdnen oder Gabelstaplern mit
dem Veranstalter abzustimmen war.

Sicherheits- und
Leitkonzepte

Zudem waren Zugangskontrollen und
Sicherheitskonzepte notwendig, um
Besucherstrome und Lieferverkehr zu
trennen.

An zentralen Offentlichen Orten wie
dem Marienplatz im Herzen der Miin-
chener Altstadt zu agieren, bedeutete,
die Themen Lagerung und Zwischen-
parken strikt zu organisieren: ,,Es darf
nichts auBlerhalb der gebuchten Stand-
flache gelagert werden — weder Leergut
noch Technik. Das erfordert eine ex-
akte Planung der Anlieferung, oft mit
Just-in-Time-Konzepten.*

Ebenfalls nicht zu unterschitzen war
das Thema ,,Stadtvertraglichkeit*: Die
Logistik musste leise, emissionsarm
und platzsparend sein, um die Lebens-
qualitit der Anwohner nicht zu beein-
trachtigen. ,,Biirgerbeschwerden und
politische Diskussionen zeigen, wie
sensibel das Thema ist.

Das Megaprojekt des Outdoor-Teils der
Messe war auf dem Konigsplatz plat-
ziert: ein 20 Meter langes, begehbares
Modell der neuen XXL-S-Bahnen. Die-
se werden ab 2028 eingesetzt, sind 202
Meter lang und blau-weif statt rot.
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Scholpp: ,,Erstes Halbjahr

gepragt von Unwegbarkeiten”

Scholpp ist ein Spezialist flir die Verlagerung von Maschinen und GroBumzuge ganzer
Produktionsanlagen. Fir das erste Halbjahr zogen die drei Geschaftsfuhrer der Logistiker
aus dem hessischen Dietzenbach eine eher erntichternde Bilanz. Fur die Industrie.

Mit sehr offenen Worten traten die drei
Unternehmen der Scholpp-Gruppe, na-
mentlich Steffen Kiihn, Wolfgang Miil-
ler und Lars Gerlach, an die Offent-
lichkeit. ,,Das erste Halbjahr 2025 war
gepriagt von Unwigbarkeiten, die vie-
le Unternehmen vor grofle Herausfor-
derungen gestellt haben®, heiflt es im
Newsletter der Spezialisten: ,,.Das ers-
te Halbjahr 2025 war geprigt von Un-
wagbarkeiten, die viele Unternehmen
vor grofle Herausforderungen gestellt
haben®, heifit es im Newsletter der Spe-
zialisten. ,,Globale Spannungen, vola-
tile Méarkte und eine spiirbare Zurtick-
haltung bei Investitionen haben auch
unsere Planungen immer wieder auf die
Probe gestellt.*

~Vorsichtiger Optimismus
zeichnet sich ab"

Inzwischen zeichne sich ein vorsichti-
ger Optimismus ab. Die angekiindig-
ten MaBnahmen zur Ankurbelung der
Wirtschaft gidben Anlass zur Hoffnung
und brachten die Industrie weltweit in
Bewegung: ,.Fiir uns bedeutet das aber

auch, mutig voranzugehen. Denn wir
sind ebenfalls in Bewegung: Wie in
Dresden, wo wir an einen neuen, gro-
Beren Standort umgezogen sind.* Mehr
dazu im Kasten unten.

Zudem zeichne sich langsam eine Ent-
wicklung ab, dass Firmen, die in Chi-
na produzieren, das Land verlassen.
Entweder haben sie das bereits getan
oder sie stehen vor der Entscheidung,
im ,,Nearshoring* nach Siidostasien zu
wechseln oder im ,,Reshoring® nach Eu-
ropa zuriickzukehren.,,Diese Entwick-
lung wird von Unsicherheiten getrieben,
die mit geopolitischen Spannungen und
Lieferkettenproblemen zwischen den
Wirtschaftsraumen China, USA und Eu-
ropa zu tun haben®, so Scholpp.

Abzug der
Produktionen aus China

Fiir Produktionsverlagerungen aus Chi-
na zuriick nach Europa prognostizieren
viele Wirtschaftsexperten die Entste-
hung neuer Arbeitsplétze, die Stiarkung
der Industrie in der derzeitigen Wachs-
tumskrise, eine Verringerung von

ki -“:::H;L.PP
'?‘-‘- i e

W

Fotos: Scholpp

Abhangigkeiten und eine Stirkung der
Marktposition sowie die Chance fiir ei-
nen Umbau und eine Modernisierung
der Industrie. Zugleich stiinden auch
Risiken wie Fachkriftemangel, man-
gelnde Akzeptanz von Migration so-
wie ein Investitionsstau in digitaler und
Verkehrsinfrastruktur im Raum. In Eu-
ropa gibt es zudem noch Nachteile auf-
grund einer schwachen Marktposition
bei Schliisseltechnologien.

Scholpp-Standort Dresden vergroBert: , Fiir Industriedienstleistungen”

In Dresden ist Scholpp an einen neuen, deutlich groReren Standort gezogen. Auf dem neu-

en Geldnde im industriell gepragten Stadtteil Friedrichstadt kann der Speziallogisitker und

Industriemonteur bei steigender Nachfrage nach Dienstleistungen besser agieren: ,Zum

Beispiel erhéhen die aktuellen Investitionen der Halbleiterindustrie in Dresden den Bedarf

an Logistik- und Montageleistungen fir die Ausrister der Chipwerke”, teilt Scholpp mit. Die

neue Niederlassung verfligt Gber rund 1.500 Quadratmeter Logistikflachen im Freien sowie

eine 3.500 Quadratmeter grof3e Lager- und Vormontagehalle. Ein Hallenkran unterstiitzt das

Bewegen von schweren Gutern.
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Kleinanzeigen

Mobile Halteverbotszonen p la tz da. de

in Stuttgart und Umgebung Halteverbot deutschlandweit bestellen!
fiir Umziige * Autokrane

Container & Bauarbeiten

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Heinrich-Hertz-Str. 15+ 70794 Filderstadit 9 Tel. 040/987 605 37 - www.platzda.de

Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

NACHFOLGER FUR UMZUGSSPEDITION IM GPAUS
RAUM MUNCHEN GESUCHT e
Alteingesessen, gut eingefiihrt, untadeliger Ruf, EU Lizenzen, :i:,ségaufzuge.
eigener Fuhrpark. Verkauf oder Einstieg aus Nachfolgegriinden.
Kontakt: moebelspedition-zu-verkaufen@gmx.de % A
-?j LT@pau.de
+49 5903-707-683

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

halten Sie sich
ick Heimat! Anzeigenschluss

gemeinniitzige Naturschutzstiftung
en wir uns, wenn Sie unsere Arbeit
durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
achen zur Umsetzung unserer Projekte
tigung stellen.

inische Kulturlandschaft
18 + 53123 Bonn
090721-0
LY 1 ulturlandschaft.de
861006 1550 10

¢ EEs A
o AT A -
\ X WEy, fak
W™

Fast
B.Lpicleas:
N

¥
Fote: Kittelhristiar
Mya H\\ |8

06145 / 5442 - 400
info@dmg-mc.com

Ihre Kleinanzeige Gesucht, gefunden!
in der mébelspediteur 06145 / 5442-400
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@dmg-mc.com

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
e ee (o T EE www.rote-radler.de & 7 E Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de a0 ! = : 4 ) ) = v
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L . , www.gsentrans.de <= | @
Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de [ =
Tel.: +49 931 299 95 706 0 $
Kontakt: Ali Esen _
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hormann GmbH e
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stqﬂgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 - & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = AuBenaufzug Gestellung
fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@dmg-mc.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindi-
gung einen Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum.
Der Eintrag ist jederzeit anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der DMG Medien
& Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Regelmaldiger

»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Nach

@ A-Z alle Lander

= s

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Uber

Turnus cbm
Ifd. ab 5 cbm
Ifd. ab 1 cbm

PLZ
56252
55218

Ort

Kontakt

Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mdbeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de

Ingelheim

Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

Nach

ALB - Albanien, Kosovo

Benhx - Benelux

DK == Dénemark

GBR 5= England
GBR E554 England

EST M Estland

FRA ] [l Frankreich

FIN seffes Finniand

FIN sl Finnland

GR E Griechenland
GR E Griechenland

E [l B rand

m [l B raten

m [l B raten

JP @ Japan

HR E Kroatien

Mt [l Mata

N EIE Norwegen

AT o Osterreich

AT o Osterreich

PT m Portugal

PT m Portugal

PT Portugal

PT Portugal

RUS pmmm Russland (Moskau)
RUS pmml Russland (Moskau)
S E= Schweden

ci I schwer

ci I schweiz

ci I schweiz

ci I schweiz

E Z Spanien

E Z Spanien

E E Spanien

E Z Spanien

E Z Balearen-Mallorca
E E Balearen-Mallorca
E Z Balearen-Mallorca
TR Tirkei

R Tirkei

R Tirkel

HU = Ungamn

Uber

Mazedonien/Bosnien/
Serbien/Kroatien

Benelux

Litauen/Lettland

direkt/Danemark/Schweden

Osterreich/Schweiz

Osterreich

Dénemark/Schweden
Spanien/Portugal
Spanien

Spanien
Osterreich/Schweiz

WeiBrussland/Ukraine

Dénemark

Spanien/Portugal
Frankreich

Osterreich/Schweiz

Osterreich/Schweiz

Turnus cbm

Ifd. 90 cbm

wil. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 110 cbm
wil. bis 100 cbm
mil. 100 cbm
wil. bis 100 com
mil.  bis 100 com
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
mil.  bis 100 com
Ifd. bis 60 cbm
Ifd. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. 100 cbm
wil. bis 80 cbm
tgl. 120 cbm
Ifd. 100 cbm
tgl. 120 cbm
wil, bis 90 chm
tgl. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. bis 100 cbm
wil, 100 cbm
Ifd.

wil. 95 cbm

Ifd. 90 cbm
wil, 120 cbm
Ifd.

wil, bis 90 cbm
wtl.  bis 100 cbm
tql. 120 cbm
Ifd. 85 cbm

wil. 100 cbm
tql. 120 cbm
mtl.  bis 100 com
rgl. bis 100 cbm
wil.

Ifd. 100 cbm

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa

Von
DK == Danemark

FIN sl Finnland
N EE Norwegen

]
S . Schweden

Nach  Uber
EU/CH
EU/CH
EU/CH
EU/CH

Deutschland
Deutschland
Deutschland

Deutschland

Turnus chm

Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm
Ifd. 100 cbm

PLZ

13156

71737
24109
20537
74564
31582
14979
24109
14979
78727
85414
55469
55469
35614
40472
55469
74564
24109
71737
85414
55469
85414
93055
85414
56218
14979
24109
79576
85609
88662
85414
66125
93055
14979
85414
46045
14167
85414
78727
61169
90765
55469

PLZ

24109
24109
24109
24109

Ort
Berlin

Kirchberg/Murr

Kiel

Hamburg

Crailsheim

Nienburg

Berlin

Kiel

Berlin

Oberndorf

Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Simmern

ABlar

Diisseldorf

Simmern

Crailsheim

Kiel

Kirchberg/Murr
Kirchdorf b. Miinchen
Simmern

Kirchdorf b. Miinchen
Regensburg
Kirchdorf b. Miinchen
Koblenz

Berlin

Kiel

Weil am Rhein
Dornach b. Miinchen
Uberlingen

Kirchdorf b. Miinchen
Saarbriicken
Regensburg

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberhausen

Berlin

Kirchdorf b. Miinchen
Oberndorf

Friedberg

Firth

Simmern

Ort
Kiel
Kiel
Kiel
Kiel

Kontakt
Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goeliner-spedition.eu
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de

NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de

Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.. 08166-991830, dispo@bp-sped.de

FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de

FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com

Umziige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de

Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com

Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de

der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu

B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de

Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de

MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

My )
Kontakt
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort Kontakt

Benei - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Ifd. 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Osterreich mtl. bis 100 com 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Spanien tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT m Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055 Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. 90 cbm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E E Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
E E Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E Z Balearen-Mallorca tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
TR N@&N Tirkei wil. 90765  Firth Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rglm. 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
_— Minchen rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
E_— Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
|| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de
| Hamburg tiber Koln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410 Firma:
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [ ab sofort [ ab

Internet:
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend  [] wéchentlich

[ regeimérig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung [ taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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Aus den Mottenkisten der Geschichte

Peugeots Lastesel 1525 und
ein Umzug im Kriegsjahr 1915 in Paris

Geschlossene Mdobelkoffer? Leichte und stabile Pappkartons?
Stabile Sackkarren? Oder gar funktionale Dienstkleidung?
All diese Begriffe waren vor tiber 100 Jahren noch Fremdwor-
te. Und das nicht nur im Deutschen Reich: Auch der Nach-
bar Frankreich hatte es beim Umzug schwer, wie unser ers-
ter Mottenkistenfund belegt. Das Bild hier ist von 1915 und
zeigt den Peugeot-Lieferwagen Typ 1525 mit einer Nutzlast
von vier Ton-
nen. Komfortzo-
nen fiir Fahrer,
Trager oder den
transportierten
Hausrat  waren
nicht vorhanden.
Gemif Bild-
beschreibung
parkt der kleine
Franzose hier in
der ,,Rue de la
Verrerie* inmitten von Paris. Dass es dort beschaulich und
friedlich aussieht, lag in erster Linie daran, dass Paris erst
spater im Verlauf des Ersten Weltkriegs von Zeppelin-Luft-
schiffen der Deutschen bombardiert wurde, um die Bevolke-
rung zu beunruhigen.

Zuriick zum Waigelchen: Ausgestattet mit einem Vierzylin-
dermotor und 22 PS kam der Lkw auf eine Hochstgeschwin-
digkeit von rund 30 km/h. Und noch einmal zum eingangs
angesprochenen mangelhaften Komfort: Die Réder waren
aus Stahlguss, hinten waren Zwillingsrdder montiert und es
gab keine gefederte Luft: Die Vollgummireifen forderten den
Fahrern viel ab, waren aber dadurch auch plattensicher.

Ab ins Archiv von Settelen

Settelen ist eine der éltesten noch aktiven Umzugsspeditio-
nen der Deutschschweiz. Das Unternehmen wurde 1883 als
»Basler Droschken-Anstalt Gebr. Settelen* gegriindet. Ein

Mobelwagen gehorte gleich zur Grundausstattung.

1892 konnten Julius und Ernst Settelen einen Mitbewerber
ibernehmen: die ,,Droschkenanstalt Herderer. Denn Um-
ziige entpuppten sich speziell in Basel schnell als florieren-
der Geschaftszweig, wie aus der Firmenchronik hervorgeht:

,,Wohnungen waren im ausgehenden 19. Jahrhundert wesent-

lich sparsamer eingerichtet als heute und die Menschen zogen
seltener um.” ,,Aber im Zuge des rasanten Stadtwachstums
wiahrend der 1890er Jahre herrschte in Basel eine lebhafte
Nachfrage nach Mobeltransporteuren.”

Zur Jahrhundertwende besal} Settelen bereits sechs groBradri-
ge Stadtwagen, vier kleinrddrige Bahnmobelwagen und zwei
Mobelkoffer fiir internationale Auftrige.

Und jetzt wird es spannend, denn Settelen greift tief in die
Mottenkiste: ,,Damals wurden Mobel und Hausrat fiir loka-
le Transporte in teilweise gepolsterte Holzkisten verpackt, die
auf einen von Pferden gezogenen, geschlossenen Mdobelwa-
gen geladen wurden. Diese Polsterung der Holzkisten war
notwendig, da die Stralen noch nicht geteert waren. In der
Regel waren sie gepflastert oder wiesen einen Makadam-Be-
lag auf. Das Verkehrsaufkommen war zwar noch gering und
Unfille selten.*

Den ersten motorisierten Umzugswagen konnten die Settelens
erst 1919 erwerben (Bild u.). Fiir 36.000 Franken. Zum Ver-
gleich: Ein , kleiner®, lokaler Umzug mit einem Mdbelwagen,

Fotos: Settelen (2), Archiv (1)

zwei Pferden und zwei Packern, die einen halben Tag arbeite-
ten, kostete um 1900 30 Franken.

Dieser abstrus hohe Anschaffungspreis fiir einen Lkw lag
weniger an dessen hoher technischer Ausstattung, sondern
vielmehr am Ende des Zweiten Weltkriegs, der auch fiir das
Nichtkriegsland Schweiz Folgen hatte. Die Kaufkraft in der
Schweiz war 1919 auf einen Tiefststand geschnellt, der erst
1972 wieder so eine hohe Entkoppelung von den Einkommen
zeigen sollte — selbst der Zweite Weltkrieg hatte weniger Fol-
gen fiir die Eidgenossen im Marschgepéck.

Unser Tipp also: Unbedingt die ,,Settelen Stories” auf settelen.
ch besuchen!



Dank Mitarbeiter-Mitarbeit: Koch
veroffentlicht Koch-Kochbuch zum 125sten

jedoch bislang auflen vor gelassen. Und

Koch International ist in diesem Jahr
125 Jahre alt geworden. Uber die Neu-
besetzung an der Spitze der Koch Um-
zugslogistik hatten wir in der mé-
belspediteur 09.2025 berichtet, das
Jubildum des groferen Dachkonzerns

als hitten wir redaktionell explizit auf
diese Meldung (und diese Uberschrift)
gewartet: Anfang September teilte
Koch mit, dass anlésslich des 125-jdh-
rigen Jubildums ein Koch-Kochbuch
erschienen ist: ,,125 Jahre Koch Inter-
national, das feiern wir auf eine ganz
besondere Art®, so der Mischlogistiker.

,,Denn was uns ausmacht, sind nicht nur

Jahre und Meilensteine, sondern die
Menschen, die Koch International je-
den Tag lebendig werden lassen. Darum
haben wir ein Jubilaums-Kochbuch ge-
schaffen, das unseren Namen auf char-
mante Weise zum Programm macht.*

Die Rezepte stammen ausnahmslos von
den eigenen Mitarbeitern, wurden fo-
totechnisch ansprechend in Szene ge-
setzt und sollen ausschlieBlich person-
liche Lieblingsrezepte sein. So habe
man ,,ein einzigartiges Werk geschaffen.

~Arbeit unter enormer Hitze und extremer
Enge": 20 Kunstlogistiker im Einsatz

Zum Salzburger Festspielsommer ge-
horte die tempordre Kunstinstallation
»Secret Garden® — ein Projekt mit fiinf
Werken des spanischen Kiinstlers Jau-
me Plensa: Von Juli bis Ende August
préigten fiinf monumentalen Frauenkop-
fe, jeweils bis zu zwolf Meter hoch und
30 bis 40 Tonnen schwer, den Residenz-
platz inmitten der Salzburger Altstadt.
Diese wurden in Salzburg zu beeindru-
ckenden Skulpturen zusammengesetzt.
Jedes Werk besteht aus zwolf iiberein-
andergesetzten Lagen, die vor Ort mon-
tiert wurden.

Hasenkamp transportierte die Einzeltei-
le direkt aus Plensas Atelier in Barce-
lona nach Salzburg. Auf insgesamt 16
Lkw-Aufliegern gelangten die Skulp-
turensegmente in die Mozartstadt. Vor
Ort waren gut 20 Kunstlogistik-Exper-
ten im Einsatz. Die Endmontage auf
dem Residenzplatz nahm sieben Tage
in Anspruch: Unebenheiten im histo-
rischen Pflaster mussten ausgeglichen,

statische Vorgaben fiir Windlasten von
bis zu 260 Stundenkilometer erfiillt und
der Ablauf im offentlichen Raum ko-
ordiniert werden. ,,.Diese Skulpturen
werden von innen verschraubt, wie ein

Gewerbe
der mobelspediteur 10.2025 | 41

Fotos: Koch International

Jede Seite zeigt ein Stiick von dem, was
Koch International wirklich ist: ein
Team.“ Das Kochbuch sei deshalb weit
mehr als eine Rezeptsammlung — es ist
ein Dankeschon an die Mitarbeiter.

Foto Hasmk amp

riesiges Baukastensystem. Das bedeu-
tet Arbeiten unter enormer Hitze und in
extrem beengten Rdumen®, erklirt Ste-
fan Velte, Leiter Logistics Engineering
Solutions bei Hasenkamp.



Fotos: Intradco

Was ein Schweinejob! Umzug von 1.200 Borstenviechern

fur die Zucht von Danemark auf die Philippinen

Intradco Global ist ein auf Pferde- und
Tiertransporte  spezialisierte  Dienst-
leister. Im Juli hatte dieser einen er-
folgreichen Lufttransport von 1.200
Zuchtschweinen von Dénemark auf
die Philippinen abgeschlossen. Fiir die-
sen Transport wurde ein B747-400F-
Frachtflugzeug komplett gechartert.
Die Schweine sollen zur Zucht und ge-
netischen Vermehrung verwendet wer-
den und sind fiir die Farm des Endkun-
den auf den Philippinen bestimmt.

Fiir diesen Grofitransport wurden spe-
ziell angefertigte Transportkisten aus

Holz fiir die Schweine hergestellt, die
mit extra grofen Tranksystemen ausge-
stattet waren. Besondere Sorgfalt wurde
beim Einladen der Tiere in diese Kisten
walten gelassen, unter anderem durch
den Einsatz eines speziell von Intradco
entwickelten ,,Schweinehebers®. Dieser
speziell umgebaute Transporter ermog-
licht es, die Borstenviecher direkt von
den Lastwagen in ihre Kisten zu brin-
gen, ohne dass sie steile Rampen hin-
aufsteigen miissen, was fiir die Tiere
potenziell gefdhrlich und stressig sein
kann.

Vorausgegangen waren drei Monate
Vorbereitungen, Planungen und Arbei-
ten seitens Intradco Global. Unter an-
derem mussten die Tiere ein spezielle
Diét vor ihrem Abflug {iber sich erge-
hen lassen und mehrere Tage in Quaran-
tédne verbringen.

Intradco wurde 1987 gegriindet und
verfiigt iiber ein Netzwerk von Nieder-
lassungen in den Vereinigten Staaten,
Kanada, Grofbritannien, Europa, den
Vereinigten Arabischen Emiraten, Siid-
afrika und Australien.

First Mover Group hat , Krefelds schnellsten Chef":

=

Ende August fand der ,,Run & Fun Kre-
felder Firmenlauf* zum elften Mal statt
— erneut war ein Team der First Mover
Group am Start. Insgesamt nahmen
iiber 120 Firmen mit ihren Mitarbeitern
an diesem Lauf teil. Die FMG konnte
gleich zweimal auf dem Siegerpodest

Erneut Platz 1 bei regionalem Firmenlauf

landen: In der Gesamtstatistik der Mén-
ner holte Geschéftsfiihrer Martin My-
rold mit 17:03 Minuten fiir die Lauf-
strecke von fiinf Kilometern Rang drei
und in der Kategorie ,,Die schnellsten
Chefs* sogar Platz eins.

In einem Social-Media-Post hielt

die FMG fest, dass sich das Ergeb-
nis sehen lassen konne: ,,Alle Teil-
nehmer haben ihre Zeiten verbessert
— und Benni hat mit einer unglaubli-
chen Verbesserung von drei Minu-
ten und 36 Sekunden den Sieg geholt.*
Aufgrund eines GroBprojektes in Ber-
lin war der Biiro- und Neumdobellogis-
tiker dieses Jahr nur mit einem kleinen
Team am Start. Fiir 2026 will man je-
doch wieder mit der groflen Laufmann-
schaft angreifen und nach der Firmen-
krone greifen.

partner fir lhre
N Umzugsprojekte



Radiopreis fir
Fernfahrer-Beitrag

Die MDR-Aktuell-Reportage ,Zwischen
Ausbeutung und groRer Freiheit - Fern-
fahreralltag in Deutschland” von Ralf
GeiBler ist mit dem Deutschen Radio-
preis 2025 ausgezeichnet worden. Geil3-
ler wurde mit dem Radiopreis in der Ka-
tegorie ,Beste Reportage"” geehrt. Die
Reportage ,zieht von der ersten Minute
an in einen einzigartigen Audiokosmos

Foto: MDR/Geifler

hinein”, so die Jury. ,Mit exzellenter Be-
obachtungsgabe stellt er Menschen in
den Mittelpunkt, die von der breiten
Offentlichkeit unbeachtet die deutsche
Gesellschaft mit einem steten Waren-
strom versorgen. Persénliche Lebens-
wege auf grauen Asphaltkilometern
macht Geiller genauso sichtbar wie die
sie lenkenden Strukturen, die sie auf
Achse und am Anschlag halten. Eine in
jeder Hinsicht herausragende, preis-
wurdige Reportage.” Rund 1,3 Millionen
Lkw fahren taglich Gber deutsche Auto-
bahnen und versorgen die Gesellschaft
mit allem, was zum Leben wichtig ist.
Die Gesellschaft dankt es der Branche
und ihren Akteuren mit freundlichem
Desinteresse.

Im Mittelpunkt der Reportage steht
die Truckerin Sandy Kische (Bild). Sie
beschreibt den Fahrer-Alltag zwischen
schwerer korperlicher Arbeit, Haus-
schuhen im Fahrerhaus, Parkplatzsu-
che nach Lenkzeit und Raststéatten-Prei-
sen, die jedes Truckerbudget sprengen.
Es geht um auslandische Fahrer, die fur
Dumpinglohne schuften, Jungunter-
nehmer mit neuen Ideen fiir den Fern-
fahrermarkt und Wissenschaftler, die
mit autonom fahrenden Lkw die Zu-
kunft der Branche vermessen.
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der Movineo-Macher lockt 80 Nutzer

Es war bereits die vierte Auflage des
LAnwender & Friends“-Treffens der
Softwareschmiede Neometrik*, das
Ende September nach Offenbach lock-
te. Langst ist das kleine Treffen zu ei-
ner festen Brancheninstitution ge-
worden, bei der iiber viel mehr als
nur die Softwareupdates des Pro-
gramms Movineo* gesprochen wird.
Geschiftsfithrer Christopher Hain fiihr-
te durch das Programm und stellte die
neuen Entwicklungen rund um Movi-
neo vor. Mehr dazu im Detail in der
mobelspediteur 11.2025.

Die spannendste Neuerung diirfte ein
Tool namens ,,Move-Al“ sein: Dahin-
ter verbirgt sich ein digitaler Telefo-
nassistent, der bei Anrufen aullerhalb
der Geschiftszeiten oder bei belegten
Leitungen unterstiitzt. ,,Die KI nimmt
Riickrufe auf, fiihrt durch die Ange-
botserstellung und iibertragt automa-
tisch alle Daten in Movineo”, so Vivian
Koch, Head of Operations bei Neome-
trik. ,,Sie erfasst Adressen, Gebdudein-
fos, Umzugsvolumen, Mdobel und Zu-
satzleistungen.” Zudem soll Move-Al
Standardaufgaben wie ein Riickrufma-
nagement, die Beantwortung von FAQs
oder die Weiterleitung an zustindige

Mitarbeiter iibernehmen kdnnen.

Als Gastredner hatte das Neometrik-
Team Franziska Doring vom Nach-
haltigkeitsdienst Nature Office sowie
Andreas Ott und Oliver Lang vom Te-
lematikanbieter ~ Yellowfox eingela-
den. Mit Nature Office besteht bereits
eine langere Zusammenarbeit, Yellow-
fox ist ein neuer Schnittstellenpartner.
,.Das Anwendertreffen bot den Teilneh-
mern erneut eine gelungene Mischung
aus fachlichen Impulsen, neuen Tech-
nologien und persdnlichem Austausch®,
so Koch.

*eigene Schreibweise: NeoMetrik und
MoviNeo
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~Horrortrip” Logistik:
Grofl3te mobile Geisterbahn der Welt

Der , Geisterpalast” von Andreas Kunz ist die grof3te mobile Geisterbahn der Welt. Seit
2017 ist sie jahrlich auf der Minchener ,Wiesn” . Die Logistik fir den Schausteller ist im-
mens - und die hat passend zum 2025er Oktoberfest einen neuen Auflieger bekommen.

e

Fotos: Fiegl (1), Geisterpalast (3) ..

Der ,,Geisterpalast® ist mit
seinen Dimensionen von 18
Metern Hohe und 36 Metern
Breite wirklich gigantisch. 24 Meter
tief. Er hat drei Etagen und eine Schie-
nenldange von 520 Metern. Die Schie-
nenldnge betrdgt 520 Meter. Wenn die
grofite transportable Geisterbahn der
Welt auf Reisen geht, ist eine immen-
se Logistik erforderlich: Sie bendtigt
16 Packwagen und vier Zugmaschi-
nen. Krine, Stapler und andere tech-
nische Geridte fiir den Aufbau wer-
den jeweils regional dazu gebucht.
So auch Mitte August, als die wochen-
langen Aufbauarbeiten fiir das Oktober-
fest begannen, das in diesem Jahr vom

Neuzugang: Ein 15 Meter langer Zweiachser.

Aufbauarbeiten und Logistik an und mit dem

Geisterpalast: Auf der Wiesn (hier Eindriicke
aus den Jahren 2025, 2018 und 2017, v.l.)
dauert es Wochen, bis die Anlage steht.

20. September bis zum 5. Oktober auf
der Miinchener Wiesn stattfand.

Die gruselige Anlage gibt es bereits seit
1982 — so alt ist das Fahrgeschift tat-
sdchlich. Damals war sie noch eine gan-
ze Nummer kleiner und hiel3 ,,Mons-
terbrut®. 2013 wurde der Gruselzirkus
aus dem Programm des Miinchener Ok-
toberfests genommen. Als Nachfolger
bot Kunz mit der ,,Odyssee” eine The-
menfahrt auf der Wiesn neu an, die sich
deutlich von dem unterschied, was man
auf Volksfesten tiblicherweise gewohnt
ist. ,,Die Bahn kam namlich tatsdchlich
géinzlich ohne Geisterthema aus®, klért
Wiesnblogger Stefan Kammler (wies-
nkini.de) auf. 2017 war dieses Intermez-
zo allerdings schon wieder Geschich-
te: Die Geisterbahn kehrte zu ihren

Spezial: Halloween & Logistik

Wurzeln zuriick. Als ,Geisterpalast’
warb das neugestaltete Fahrgeschaft
fortan um die Gunst der Besucher.*

Der Fuhrpark von Kunz’ Geisterpark
muss daher anders zusammengestellt
sein als der von klassischen Stiickgut-
Logistikern. ,,Die Nutzlast spielt fiir
uns eine untergeordnete Rolle, aber wir
brauchen das grofle Ladevolumen und
die Lénge*, sagt Kunz. Aus diesem
Grund hat der Schausteller vor dem
Aufbau des Oktoberfests noch einmal
zugegriffen und einen Zweiachs-Gardi-
nensattelauflieger gekauft. Dieser bietet
eine Innenldnge von 15 Metern und ist
somit ideal fiir die groen Bauteile der
Geisterbahn. Und 22,5 Tonnen zuldssi-
ges Gesamtgewicht bieten viel Reserve.
Eine andere Besonderheit dieses Trai-
lers sind die Heckrungen, die sich ma-
nuell um jeweils 40 Zentimeter in der
Breite herausziehen lassen. Das erleich-
tert das Beladen mit den grofen Bau-
teilen der Geisterbahn. Kunz ergénzt:
,,Gardinensattelauflieger sind fiir Schau-
stellerbetriebe eigentlich wenig geeig-
net. Aber durch das Schiebeverdeck und
die Heckrungenverbreiterung koénnen
wir trotzdem sehr gut laden, entweder
mit dem Kran oder dem Gabelstapler.*
Apropos: Der Ladeboden des Auflie-
gers ldsst sich auch mit schweren Stap-
lern mit einer Achslast von bis zu 7.100
Kilogramm befahren.

Als Schausteller ist Andreas Kunz mit
seiner mobilen Geisterbahn nur wenige
tausend Kilometer unterwegs, und die
allermeiste Zeit des Jahres stehen sei-
ne Zugmaschinen und Trailer. In puncto
Laufleistung unterbietet er viele hiesige
Umzugslogistiker bei Weitem.
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~Horroradressen” im Umzug:
Deutschlands gruseligste Stralden

In wenigen Tagen ist Halloween. Auch wenn dieses urspriinglich kirchliche Fest ,nur” ein-
geschleppt wurde, ist es als Gruselevent langst angekommen. Deutschland hat einige
gruselige StralBennamen, an denen am 31. Oktober besser kein Umzug stattfinden sollte.

Deutschland ist voller unheimlicher
Orte und StraBen. Beispiele: Henker-
straBe, Blutgasse, Angstplatz, Galgen-
weg, Geiststrale, In der Holle, Kil-
ler, Hexenberg oder Teufelsmoorstraf3e
— an Halloween sind das Adressen, bei
denen selbst hartgesottene Maobelpa-
cker, Paketboten und Lieferanten das
Blut in den Adern gefrieren lassen.

Wer auf Nummer sicher gehen will,
sollte Protonenkanonen oder Plasma-
pistolen gegen Geister oder auBerirdi-
sche Monster mit sich fithren, wie in
den einschldgigen Hollywood-Block-
bustern. Oder wenigstens ein Kreuz ge-
gen Vampire. In der Regel haben sie nur
ein einziges Gerét bei sich, mit dem sich
aber kein Wesen er- bezichungsweise
abschrecken ldsst: den Handscanner.
Einen Sarg per 2-Mann-Handling zuzu-
stellen oder eine Gruft umzuziehen mag
ein ungewohnlicher Auftrag sein, spe-
ziell am 31. Oktober, doch die wenigs-
ten AGB sehen hier einen Ausschluss:
ein Fall fiir die Einzelfallentscheidung.
Ahnliches gilt auch fiir den Post- und
Paketspezialisten DHL Group. Andreas

Edenhofer, Pressesprecher der DHL
Group, erklart: ,,Eine Zustellung von
Briefen und Paketen an Untote, Zom-
bies, Hexen oder Geister ist in den
AGB Brief National und AGB Paket/
Express National der Deutschen Post
AG nicht ausdriicklich geregelt. Sehr

Deutschlands schaurigste Adressen (alph.)

Am Galgenberg (Borken)

Am Gespensterwald (Ostseebad Nien-
hagen, ohne Bebauung)

Am Angstplatz (Naumburg)

Blutgasse (Oranienburg)

Galgenberg (Neustadt/Holstein)
Galgenweg (Niederkassel)

Geiststral3e (Halle/Saale)

Grab (GroRerlach)

HenkerstraBe (Werl)

Hexenberg (Aachen)
Hexenberg (Hamburg-Altona)
Hélle (Bamberg)

Héllengrund (Eisenheim)

In der Hélle (Ebsdorfergrund)
Killer (Killertal)
Teufelsgraben (Bamberg)
Teufelsgrund (Munstertal)
Teufelskeller (Randersacker)
Totengang (Husum)

Fotos: Kl-generiert

wohl jedoch kann eine Zustellung an
als solche verkleidete Personen erfol-
gen, sofern diese sich notfalls als legi-
timierte Empfinger ausweisen konnen.
Sollte dies aufgrund einer zu guten Ver-
kleidung nicht mdglich sein, muss der
Post- oder Paketbote die Sendung wie-
der mitnehmen. Denn eine Verdachtszu-
stellung darf es grundsitzlich nicht ge-
ben, sonst gibt es nicht ,Siies‘, sondern

,Saures‘ vom Arbeitgeber.*

Umzugslogistiker haben es an Hallo-
ween in der Regel leichter als Paketbo-
ten. Sie rdumen den Abtrageweg grund-
satzlich frei von Kiirbissen, Skeletten
oder Hexenbesen, damit sich niemand
verletzt. Denn der Halloween-Brauch
besagt schlieBlich, dass bose Geister
ferngehalten werden sollen — nicht flei-
Bigen Dienstleister, die auf der Letzten
Meile umbherirren.
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Fiir Umzugsunternehmen ist die Bestellung
von Brandschutzhelfern (hier eine Ausbil-
dung der DMG 2024 bei Henk) mehr als

nur eine Pflicht: Sie ist ein entscheidender
Baustein der betrieblichen Sicherheit. Sie
sichern den gesetzlichen Rahmen und
schiitzen im Ernstfall Mitarbeiter, Kunden
und das Unternehmen selbst.

Die Grundlage

Nach der DGUV Information 205-023
und der Technischen Arbeitsstittenre-
gel ASR A2.2 gilt:

. Schon ab einem Mitarbeiter
muss ein Unternehmen Brandschutz-
helfer benennen.

. Bei normaler Brandgefdhr-
dung sind mindestens 5 % der Be-
legschaft als Brandschutzhelfer
auszubilden.

. In der Praxis sollte jedoch nie-
mand ,,auf Kante* planen: Mindestens
drei Mitarbeiter miissen geschult sein,
damit auch bei Urlaub, Krankheit oder
Schichtarbeit ausreichend Helfer ver-
fligbar sind.

~ PRAXIS-TIPPS

Brandschutzhelfer
im Umzugsunternehmen

Umzuge bedeuten viel Bewegung: Fahrzeuge fahren, Ver-
packungsmaterial stapelt sich, Mobel werden zwischen-
gelagert, Maschinen laufen. Mit diesen Tatigkeiten gehen
auch erhéhte Brandrisiken einher: Brandschutzhelfer sind

in jedem Betrieb Pflicht.

Die konkrete Anzahl hidngt von der
Gefihrdungsbeurteilung ab. Fir Um-
zugsunternehmen sind oft zusétzliche
Brandschutzhelfer erforderlich, da hier
erhohte Brandlasten oder besondere Ar-
beitsbedingungen vorliegen.

Gerade bei grofleren Umzugsunterneh-
men mit mehreren Teams und Schicht-
arbeit empfiehlt es sich, deutlich mehr
Brandschutzhelfer auszubilden, um je-
derzeit abgesichert zu sein.

Bestellung und
Dokumentation

Brandschutzhelfer diirfen nur bestellt
werden, wenn sie eine anerkannte Aus-
bildung durchlaufen haben. Die Bestel-
lung sollte schriftlich erfolgen — bei-
spielsweise durch die Geschéftsfiihrung
oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.
Eine saubere Dokumentation ist wich-
tig, um im Ernstfall nachweisen zu
konnen, dass das Unternehmen seiner
Pflicht nachgekommen ist.

Typische Brandgefahren in der Umzugsbranche

Lagerhallen & Depots: GroRe Mengen Kartonagen, Folien und Mébelstoffe stellen eine

hohe Brandlast dar.

Fuhrpark: Lkw mit Treibstofftanks oder elektrische Hebebihnen bergen spezifische

Brandrisiken.

Elektrisches Equipment: Bohrmaschinen, Akkuschrauber oder Lampen kénnen bei De-

fekten Brande auslésen.
Externe Arbeitsorte: Beim Arbeiten in fremden Gebauden sind Flucht- und Rettungswe-
ge oft unbekannt, und viele betriebsfremde Personen sind vor Ort.

Folgen fehlender Brandschutzhelfer

* Haftung fir Schidden: Ohne Brand-
schutzhelfer haftet der Unternehmer im
Brandfall personlich — besonders fiir
Personenschéden.

» BuB3gelder: Bei Kontrollen kann die
Behorde Strafen von bis zu 2.000 Euro
verhéngen.

 Versicherungsschutz: Feuer- oder Be-
triebshaftpflichtversicherungen kénnen
Zahlungen kiirzen oder verweigern.
Regelmdfige Unterweisungen
Auffrischung

» Alle Beschiftigten: Mindestens ein-
mal pro Jahr iiber Brandrisiken, Losch-
mittel, Fluchtwege und Sammelstellen
informieren. Besonders wichtig beim
Einarbeiten neuer Mitarbeiter oder bei
wechselnden Einsatzorten.

» Brandschutzhelfer: Alle 3 bis 5 Jahre
sollte die Ausbildung wiederholt wer-
den — oder frither, wenn sich Arbeits-
abldufe dndern, neue Lagerflichen da-
zukommen oder andere Gefahrdungen
entstehen.

und

Praxis-Tipp:
Ausbildung organisieren

Die DMG Medien & Consulting bietet die
Ausbildung zum Brandschutzhelfer an - als
offene Schulung an verschiedenen Standor-
ten oder als halbtagige Firmenschulung di-
rekt vor Ort. Unternehmen kdnnen so flexi-
bel entscheiden, welche Variante besser zu
ihrem Betriebsablauf passt. Fir weitere In-
formationen genlgt ein kurzer Kontakt tiber
den zustandigen Arbeitsschiitzer.
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,Packerhandbuch”, Teil 8

Verpacken und lagern

Auf zum Finale: Der letzte Teil unserer Zeitreise zum ,,Packerhandbuch” bietet einen um-
fassenden Guide, was wie in den 1970er Jahren einzupacken und zu behandeln war. Und
wie Umzugsgut sicher zwischengelagert werden sollte.

Betten und Matratzen

Vorher mit dem Kunden absprechen,
wann die Betten abgeschlagen werden
sollen. Meist werden sie bis zuletzt be-
ndtigt. Matratzen in entsprechende Ma-
tratzenkartons verpacken. Unter keinen
Umstidnden diirfen Matratzen geknickt
werden. Plastikbeziige diirfen nicht
verwendet werden. Fiir Matratzen mit
UbergrdBe, die nicht in einen normalen
Matratzenkarton passen, miissen zwei
Matratzenkartons verwendet werden,
die je nach GroBe ineinandergeschoben
werden.

Bilder, Spiegel, Glasplatten

Sofern es von der Gréfie her moglich ist, in Papierdeckenstiicke
einschlagen und in Porzellankartons stehend packen. Groflere
Bilder, Spiegel und Glasplatten in Papierdecken einschlagen
- und in Bilderkartons (Variabels) ver-
e e e R e R packen. Ist der Rahmen zu tief (z. B.
Barockrahmen) muf3 ein Verschlag

angefertigt werden. Fiir besonders
grofle Bilder, Spiegel, Glas- und
Besonderheiten beim Verpacken
einzelner Stiicke (alphab.)

Spiegeltiiren etc. ist ein Verschlag
anzufertigen, da bei Verwendung
von Bilderkartons (Variabels) kei-
ne Stabilitit mehr gegeben ist.

Antike Mobel Bluicher

Diese Mobel miissen ganz besonders sorgfiltig verpackt
werden. Um ganz sicher zu gehen, empfiehlt sich als duflere

Biicher sollten je nach Grofle in Ein-
schlagpapier verpackt werden, nicht

Verpackung ein Verschlag oder eine Kiste. Antike Mdbel mit mehr als fiinf Biicher in einem Paket.
zerbrechlichen Fiilen sollten nicht auf die Fiile gesetzt, son- Hierdurch wird ein Ineinanderschieben der einzelnen Biicher
dern durch nochmaliges Abspannen (,,Reiten*), geschiitzt und damit eine Beschddigung vermieden. Verpacken in Bii-

werden. cherkartons; Kartons unbedingt vollpacken.
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Fahrrader

Lenkstange 16sen und abmontieren; Sattel abmontieren, not-
falls auch Gepécktrager. Pedale abschrauben und nach in-
nen gerichtet wieder anschrauben. So vorbereitet in Fahr-
radkartons verpacken. Abmontierte Teile mit in den Karton
verpacken.

Kleidung

Entweder in stehenden Kleiderkartons mit Stange (Kleider-
boxen) oder flache Kleiderkartons, wenn Platzersparnis no-
tig ist, insbesondere bei Verpackungen, die nach dem Ge-
wicht abgerechnet werden. Kleiderbiigel herausnehmen.

Lampenschirme

In Seidenpapier einwickeln und in passende Kartons (Por-
zellankartons) verpacken. Nicht ineinanderstecken. Ewvtl.
auch in entsprechende Mobel verstauen.

Luster

Nach Maéglichkeit nicht zerlegen. Einen mallgerechten Ver-
schlag anfertigen, in welchem der Liister aufgehdngt und an
den Seiten mit Schnur befestigt wird, damit er sich wahrend

des Transportes nicht bewegen kann. Bei Kristalliistern mit
Prismen sind diese mit Seidenpapier so zu schiitzen, daf} sie
nicht aneinanderstof3en kdnnen.

Marmorplatten

Marmor ist zerbrechlich und kann bei leichtestem Stof3 sprin-
gen. In Papierdecken verpacken und in einen Verschlag

setzen. Der Verschlag sollte als Innenmaf} etwa die dreifache
Tiefe der Stiarke der Marmorplatte haben, um eine ent-sprechen-
de Polsterung (z. B. Schaumstoff) unterbringen zu kénnen.

Nahmaschinen

Bei Kofferndhmaschinen sind alle losen Teile zu verpacken und
so mit der Ndhmaschine selbst im Koffer unterzubrin-gen, daf3
keine Beschéddigungen entstehen kénnen. Den so vorbereiteten
Koffer in Papierdecke einschlagen und in Karton oder Karton-
stiicke verpacken. Schrankndhmaschinen sind auszubauen, da
die Verbindung des Nahmaschinenkopfes zum Schriankchen
oder Tisch nicht stabil genug ist, den Erschiitterungen wéhrend
des Transportes standzuhalten. Ansonsten ist wie bei Koffer-
ndhmaschinen zu verfahren.

Plattenspieler

Das Chassis mit den hierfiir vorgesehenen Schrauben festsetzen

und den Plattenteller mit Klebeband am Chassis befe-stigen. Es

darf nur auf der Metallfliche geklebt werden. Tonarm festset-
zen. Evtl. vorhandene Originalkartons verwenden und nach An-
weisung einpacken. Ist kein Originalkarton vorhanden, mit Pa-
pierdecke in Karton verpacken.
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Polstermobel
(Couch, Sessel, Armstuhle)

Zuerst feststellen, ob sie evtl. zerlegt werden koénnen.
Zwischen den Armlehnen mit Riickenkissen, falls nicht
vorhanden, mit Decken, Kissen etc. ausfiillen. Das so vor-
bereitete Polstermodbel mit Papierdecken einschlagen und
mit Kartonzuschnitten verpacken. Durch das Fiillen der
Hohlrdume erreicht die Verpackung des Mobelstiickes die
fiir die Verladung notwendige Stabilitit.

Porzellan und Glaser

Teller, Untertassen, Servierplatten und so weiter werden
mit Tellerpapier so verpackt, dal kein Stiick mit dem an-
deren direkt in Beriihrung kommt. Das Format des ver-
wendeten Tellerpapiers soll groB3er sein als der Durchmes-
ser des Gegenstandes. Was an den Seiten tibersteht wird
zum Schutz der Kanten umgeschlagen. In Einschlagpa-
pier verpacken und aufrecht in den Porzellankarton stel-
len. Einsédtze und Zwischenbdden verwenden. Gléser in
Glédserpapier packen und stehend in Porzellankartons ver-
stauen. Die Wellung des Glaserpapiers mufl unbedingt
breiter sein als die Hohe des Glases.

Schallplatten

Stehend in Biicherkartons verpacken, evtl. auch in
Porzellankartons.

Schlissel, Schrauben, Beschlage
und sonstiges Zubehor

Sorgfiltig bezeichnen, gegebenenfalls in Plastikbeutel
stecken und alles in einen Karton packen, der zuletzt ver-
laden wird. So wird gewéhrleistet, dall bei der Entladung
diese Teile als erstes greifbar sind.

Teppiche

Nicht knicken, wenn die Unterseite aus Gummi oder Plastik be-
steht. Falls sie nicht in den normalen Behélter passen, muf} eine
Teppichkiste angefertigt werden, die mit Olpapier auszuschla-
gen ist.

Uhren (Standuhren, Wanduhren) Falls vorhanden, die Siche-
rungsschrauben fiir das Werk feststellen. Gewichte und Pendel
abnehmen. In Papierdecken und Kartonzuschnitte packen. Klei-
nere Uhren konnen auch in Porzellankartons verpackt werden.

Waschmaschinen, Waschetrockner

Die Gerite miissen entleert sein. Bei einer Trommelwaschma-
schine mufl die Trommel fiir den Transport gesichert werden.
Falls die Originalvorrichtungen nicht mehr vorhanden sind,
kann dies durch Verwendung eines entsprechenden Einsatzes er-
reicht werden. Alle beweglichen Teile, auch der Motor, miissen
gut gesichert sein. Die Gerédte werden in Papierdecken einge-
schlagen und durch Kartonzuschnitte geschiitzt.

Maobellagerung im Lagercontainer

20

Umzugsgutlagerung

Zu einem abgerundeten Dienstleistungsangebot gehort seit eh
und je auch die Lagerung von Umzugsgut, sei es, dafl der Kunde
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sein Haus noch nicht rechtzeitig beziehen kann, die alte Woh-
nung jedoch schon verlassen muB, sei es, dal der Kunde vor-
iibergehend ins Ausland geht, sein gesamtes Hab und Gut aber
nicht mitnehmen will.

Vieles, was Sie hier als Kolonnenfiihrer zu beachten haben, un-
terscheidet sich von dem bisher Gesagten nicht. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Verpackung: Hier gilt das, was bei dem Umzug
allgemein und der Uberseeverpackung insbesondere angefiihrt
ist.

Die Lagerungsmethoden

Einige Dinge sollten Sie bei dem sogenannten Lagergeschaft
besonders beachten: Grundsitzlich unterscheidet man 2 Arten
von Lagerung, beide Methoden haben sich durchgesetzt: Die
offene Lagerung und die Container- oder Kistenlagerung.

Die sogenannte offene Lagerung erfolgt entweder in Kabinen
oder in mehr oder weniger abgeteilten Grofraumen. Die ge-
ringste Schadensanfilligkeit erreicht man hier, wenn eine iiber-
seemalige Verpackung der betreffenden Gegenstinde erfolgt.
Falls dies nicht mdglich ist, sollten Sie folgende Probleme be-
sonders beachten: Lichteinwirkung minimieren, Gefahr von
Druckstellen bei Verwendung von Wellpappe bei polierten Fla-
chen, insbesondere auch bei Polstermobeln.

Um Feuchtigkeitsschdaden zu vermeiden, bei Betonbdden Ros-
te verwenden. Gegen Verschmutzung Mobel mit Staubplanen
abdecken. Lager von Ungeziefer freihalten.

Die Container- oder Kistenlagerung stellt den Idealfall dar,
wenn ordentliche Container bzw. Kisten verwendet und die-
se auch ordentlich untergebracht werden. Die Behélter konnen
vor der Wohnung des Kunden fiir die Lagerung verladen wer-
den, ein nochmaliges Entladen und Umschlagen am Lager ent-
fallt ebenso wie die Beladung am Lager bei der Auslagerung.
Bei Stahlcontainern ist fiir eine ordnungsgemafe Beliiftung zu
sorgen. Vorsicht: Starke Temperaturschwankungen!

Beschriftung

An den Tiiren der Container oder Kisten miissen folgende An-
gaben angebracht werden: Name des Kunden, Einlagerungsda-
tum, Anzahl der Kisten der Gesamtladung und Nummern des
Verzeichnisses der in den Kisten enthaltenen Packstiicke.
Samtliche Verdnderungen am Lagergut, z. B. Kundenbesuch,
Teil-, Ein- bzw. Auslagerungen miissen festgehalten werden,
um der Gefahr spéterer unberechtigter Reklamationen iiber
Verlust oder Beschadigung entgegenzutreten. Den Kunden nie
ohne Lagermeister am Lagergut aussuchen lassen.

Bei Auslagerung nochmals Kontrolle des Lagerverzeichnisses,
um evtl. Verwechslungen am Lager rechtzeitig zu erkennen.
Dies gilt ganz besonders fiir offene Lagerpartien. Ein Inven-
tarverzeichnis zum Lagerschein ist deshalb bei beiden Lager-
methoden unerldBlich, und zwar sind sdmtliche Gegensténde

einzeln zu nummerieren. Der Inhalt der Kartons ist zu ver-
merken, mit Angabe dariiber, ob vom Kunden oder vom Pa-
cker gepackt, und Art und Ort der Beschiddigung sind bei
jedem einzelnen Mobelstiick anzufiihren. Die Schadensfest-
stellung ist im Lagergeschaft ganz besonders wichtig.

Schlusswort

Fiir die Ausfithrungen in diesem Handbuch kann nicht

der Anspruch auf Vollstindigkeit erhoben werden. Vieles

konnte nur skizziert und angedeutet werden.

Die sich stindig bewegende Weiterentwicklung von Ma-
terialien und Methoden, von Aufgaben und Voraussetzun-
gen bringt es mit sich, dafl im Laufe der Zeit manches des

hier Gesagten als tiberholt oder als nur noch zum Teil zu-
treffend angesehen werden muf.

Doch die meisten Grundregeln sind zeitlos und koénnen

Thnen, zusammen mit Thren bereits vorhandenen Fach-
kenntnissen und dem Willen zur Weiterbildung, bei Threr
Tatigkeit gute Dienste leisten.

Wolfgang Voigt
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Goesch auf Reisen

Flensburg

Das wird ja immer kurzfristiger, von jetzt auf gleich will der oder besser, braucht der Kun-
de, Hilfe: Dienstag anrufen und am Freitag sollst du auf der Matte stehen, Sicherheitsun-
terweisung, Brandschutzhelfer schulen, vorher noch die Betriebsbegehung machen.

Fotos: Kl-generiert

Die Gefdahrdungsbeurteilung muss auch iiberarbeitet werden,
was ist mit den Priiffristen fiir Rolltore, elektrische Arbeits-
mittel, diirfen wir unsere Stahlregale in ungepriiftem Zustand
noch weiter beladen? Entspricht die Brandlast der Anzahl un-
serer Feuerloscher?

,Dafiir bezahle ich dich doch!”

Fragen tiber Fragen, die man immer 6fter einfach so weitergibt,
ohne sich selbst mit wichtigen Themen auseinander zu setzen.
Wenn der Kunde dann noch sagt, ,,dafiir bezahle ich dich doch*,
muss ich ganz ruhig bleiben und denke ,,links rein rechts raus.
Kennt ihr das auch?

Gut, Termin abgestimmt, Uhr

Freitag  vierzehn

Sicherheitsunterweisung. Leck mich an die Fiifle, Freitag-
nachmittag, hoch im Norden, am Arsch der Welt. ,,Das Wo-
chenende ist gelaufen®, denke ich und sag meiner Frau, ,.es
wird spéter am Freitag.*

,,Bekommst du deinen Kram bei uns in den Camper verstaut?,
fragt sie mich.

,,Jch denke schon®, antworte ich ihr.

Vor meinem inneren Auge verstaue ich schon die Brand-
schutziibungsanlage, schon in Decken eingepackt, damit die
Inneneinrichtung keine Macken bekommt in unseren Camper.
Gesagt getan, Donnerstagmittag verstaue ich den ganzen
Kram dann in unseren Camper. Feuerloscher befiillen, Pro-
pangasflasche angurten, Feuerschale hochkant unter dem
Tisch verkeilen und irgendwie steht alles besser und siche-
rer als gedacht.

Um vierzehn Uhr starten wir in Richtung Schleswig-Holstein,
noch keinen Stellplatz gebucht und einkaufen miissen wir
auch noch unterwegs. Meine Frau ist da viel unkomplizier-
ter als ich und bucht wahrend der Fahrt einen Stellplatz hoch
im Norden.

Wir landen bei ,,Bauer Hermann”

Wir sind mit dem Camper nicht so die Raser und nach gemiit-
lichen vier Stunden Fahrzeit trudeln wir auf den fiir uns unbe-
kannten Campingplatz ein.

Wir sind auf dem Lande bei Bauer Hermann gelandet. Kein

Zur Person

Foto: Weinard

Thomas Goesch wohnt da, wo an-
dere Urlaub machen: im Ostsee-
bad Boltenhagen. Er ist ehemali-
ger Umzugsspediteur und seit Mai
2011 fur die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugsberatung und
als Dozent unterwegs. Sein Motto
heilt wie seine Kolumne: ,Goesch

auf Reisen”.



Mensch zu sehen, aber auf einem Schild steht, ,,stelle dich
bitte auf einen Platz, der dir gefillt, ich komme nachher mal
vorbei“.

Kurz vor zwanzig Uhr ist Bauer Hermann dann auch vor unse-
rem Camper. ,,Na“, sagt er, ,,gut angereist?*

»Ja“, antwortet meine Frau, ,,alles war frei und nun ist ja auch
schon fast Wochenende.

Bauer Hermann zeigt uns, wo wir duschen, auf dem Pott sitzen
und abwaschen konnen.

,»lhr bleibt eine Nacht?*, fragt er. ,,Das macht dann Fiinfzehn
und wenn ihr wollt, konnt ihr noch meine Kiihe fiir umsonst
im Stall kraulen.*

Ich muss schmunzeln, so muss das, ganz entspannt.

Nach dem Abendbrot inspizieren wir tatsdchlich noch den
Kubhstall, die Hofkatze begleitet uns auf Schritt und Tritt.
Nach einer ruhigen Nacht friihstiicken wir vor dem Camper.
Ja, die Katze ist auch wieder da und
bekommt eine Scheibe Jagdwurst und
wir gehen anschlieBend duschen. Die
Réaumlichkeiten sind sehr sauber und
modern, zum Duschen gibt es heilles
Wasser aus dem Hahn.

»30, los, Abfahrt”, dringt meine Frau,

,hor auf zu trdumen, du hast gleich dei-
nen Termin.*

»Das war meine entspannteste Anrei-
se®, sage zu ihr, ,.konnte ich mich dran
gewoOhnen.*

<

4

Im Stechschritt
durch den Betrieb

Piinktlich um zehn stehen wir beim
Kunden auf dem Hof. Kurze Begrii-
Bung und dann geht auch schon im
Stechschritt durch den Betrieb, alles an-
sehen, kontrollieren was gepriift ist und
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was nicht, beraten was notwendig ist und und und.
Und dann kurz vor vierzehn Uhr kommen die Mitarbeiter auf
den Hof getrudelt, Umziige sind fertig und nun darf ich ran.
Zwischenzeitlich habe ich die Brandschutziibungsanlage auf-
gebaut und somit kann es losgehen.
Nach knappen vier Stunden haben wir das Pensum geschaftt,
jéhrliche Unterweisung, Brandschutzhelferausbildung und
eine lecker Grillwurst.
Meine Frau hat mit geiibt und weil sie das Feuer auch ge-
16scht hat, gab es fiir sie auch ein Wiirstchen.
,»,Na dann®, sagt sie, ,,lass uns mal einladen und abzwitschern.*
,,Wohin geht es jetzt?, werden wir gefragt.

Am Strand von Remo

,,Wir fahren weiter nach Danemark®, sagt meine Frau, ,,wenn
wir schon mal hier oben sind, nutzen wir die Gelegenheit.*
Ich sehe sie tiberrascht an und frage, ,,nach Danemark?*

,,Kleine Uberraschung, ich habe uns einen Platz gebucht.
Auf Rome, tagsiiber am Strand und abends runter auf dem
Campinglatz.*

Nach knapp einer Stunde stehen wir dann am Strand von
Romg, sehen der Sonne beim Untergehen zu und parken die
Nacht offiziell auf dem Campingplatz.

Am nichsten Morgen geht es dann schon friih an den Strand,
mit frischen Brotchen vom Kebmand.

An diesem Wochenende in Dédnemark wurde mir mal wieder
klar, was fiir einen Scheil3stress wir hier uns antun und was
das hier alles fiir Verbote gibt.

Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-ag.com)
-Anzeige-
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Nothilfe

finden Betroffene Schutz.

Spende. Herzlichen Dank!
Aktion-Deutschland-Hilft.de

Biindnis der Hilfsorganisationen
e @ Ganio
R
e @ sonmmres

weltweit

£3care .,

Die weltweiten Katastrophen nehmen zu.
Aktion Deutschland Hilft steht Menschen
inihrer gréfsten Not bei, versorgt sie
medizinisch und mit Trinkwasser und
Lebensmitteln. In sicheren Unterktnften

Helfen Sie uns Leben zu retten — mit lhrer

Aktion
(‘5 Deutschland Hilft



& CORPORATE KNOWHOW

Gewerbe

54 | der mobelspediteur 10.2025

~Cinderella, lass dein Harn herunter!”

Wer kennt sie nicht, die grol3en Plastikflaschen mit der viel zu dunkelgelben Flussigkeit
im StraBengraben? Ja, Lkw-Fahrer haben es nicht leicht: Sanifair-Toiletten auf der Auto-
bahn sind unverschamt teuer und an die anderen Toiletten an SchnellstraBen mag man
gar nicht denken. Doch manchmal gibt es eben auch gréRRere Bedurfnisse, die eben nicht
in eine leere Valensinaflasche passen. Und genau fur diese Notmomente des Lebens hat
Cinderella - dieser Hersteller hei3t wirklich so - die ,,wasserlose Verbrennungstoilette

derella

fur Lkws" im Sortiment. Ende September wurde sie sogar auf der Nutzfahrzeugmesse
Nufam ins Rampenlicht geriickt. Anders als das schwappende Chemieklo verbrennt die-
se Toilette alles, was unten im Behalter bleibt. Zu Staub. Und das sogar neu mit dem Die-
sel aus dem Lkw-Tank. Das heif3t, nach dem eigentlichen Entleerungsvorgang brummt
es zwar ein wenig, riecht aber angeblich nicht mehr. Eigentlich wird das Basismodell nur
ins Fahrerhaus gestellt, aber sicherheitshalber sollte sie montiert werden. Zum Schluss
noch eine Perle aus dem PR-Text von Cinderella: ,[Das Modell] bietet den Fahrern eine
zuverlassige und wirdige Toilettenoption, unabhdngig vom Standort, und verwandelt
die Lkw-Kabine in einen wirklich modernen Arbeitsplatz.” Fir das 2-Mann-Handling in
Stuttgart oder gar das vierkopfige Umzugsteam auf dem Weg nach Malaga sollte viel-
leicht doch ein anderer Klo-Ort als die Lkw-Kabine genutzt werden.
cinderellaeco.com/de

Wissens-Verlust-Rechner fiir Unternehmen

Dass ein abendlicher Vollrausch eine bestimmte Zahl an Nerven- oder Hirnzellen ins Jen-
seits beférdert, ist ein Mythos. Allerdings schadigt UbermaRiger Alkoholkonsum auf Dau-
er das Gehirn. Das kann zu erheblichem Wissensverlust fuhren. Ein kleiner Digitalverlag
hat jetzt einen ,Wissens-Verlust-Rechner” entwickelt, wie die Uberschrift zu dieser klei-
nen Meldung bereits nahelegt. Allerdings gibt man darin nicht die Zahl der abendlichen
Shots ein, sondern die Risiken, die eine Wissensabwanderung von Mitarbeitern betreffen.
Stehen Mitarbeiter kurz vor der Rente, muffeln sie sich tagtaglich durch die Firma oder
werden sie immer wortkarger, dann sind das drei von mehreren Griinden, warum die-
se sehr wahrscheinlich bald aus einem Team ausscheiden werden. Flttert man das Tool
mit einigen Fakten, beispielsweise wie stark das Fachwissen der Mitarbeiter nicht nur in
deren Koépfen, sondern auch in irgendwelchen Unterlagen schriftlich fixiert ist, spuckt
es die Risikoeinschatzung fur die jeweilige Firma aus. Es gibt auch Lésungsvorschlage,
wie sich dieses Wissen sichern lasst: Von Mentoring-Programmen tiber Datenbankpflege
bis hin zu regelmaRigen Meetings wird ein brei-
tes Lésungsspektrum angeboten. Das Beste daran
ist, dass die Nutzung des Tools kostenlos ist. Da es
keinen Kurzlink gibt, haben wir einen erganzt, der
direkt zum Rechner flhrt.

e L provimedia.de (oder: t1p.de/wissensverlust)

1] Grunchagen ars Wrsermamanegemones.

Wissensverlust-Risiko-Rechner

Bitle wihlor
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~Junger Mitreisender
zum Stapeln gesucht”

Hangen auf Jahrmarkten und Kirmesfesten
immer noch diese Plakate mit der Aufschrift
L,Junger Mann zum Mitreisen gesucht” am
Riesenrad oder der Achterbahn? Nein, das
ist jetzt kein Intro, das besagen soll, dass
nicht auch Frauen und diverse Menschen
eine Geisterbahn perfekt zerlegen kénnen,
wenn sie korperlich fit sind (blattern Sie
gerne zuriick auf Seite 40 in dieser Ausga-
be), sondern vielmehr eine Anspielung auf
einen ausgesprochen reisefreundlichen
Stapler. Mit seinem neuen , Mitnahmestap-
ler FLM“ hat Palfinger namlich ein leichtes,
schmales und elektrobetriebenes Helfer-
lein fir den Mobileinsatz vorgestellt. Das

Foto: Palfinger

.M" steht dabei fur den Mittelsitz, wodurch
der Stapler innerhalb der bekannten FL-
Baureihe den Status eines Neulings erhalt
(Bild 0.). Wer seine innere Mitte dagegen
noch nicht gefunden hat, kann auch auf das
Schwestermodell , FLS" setzen. Es ist mit der
bekannten Konstruktion eines drehbaren

Seitensitzes ausgestattet (Bild o.). Dessen
Sitz schwenkt beim Ein- und Aussteigen um
25 Grad nach auBBen, was eine Erleichterung
fir den Bediener darstellt. Dank ihres Sau-
lelmotors eignen sich beide besonders fuir
den Einsatz in stadtischen Gebieten oder fiir
nachtliche Lieferungen.

palfinger.de
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Minister schleppt Kartons
Aktion: ,,Wessis fur Umzug gesucht”

Bautzner Senf, Vitacola
oder das grine Ampelméinn-
chen — lange wurde der Osten
Deutschlands auf wenige Erb-
stiicke reduziert, die 1990 in
die neue, gemeinsame Fami-
lie eingebracht wurden. Viel
hat sich seitdem getan, auch
in der Sprache. ,,0ssi* ist heu-
te ein mit Stolz vorgebrach-
ter Herkunftsbegriff. An der
Etablierung des Gegenbegriffs fiir die andere Seite der Repu-
blik arbeitet aktuell das Land Brandenburg: ,,Wessi®.

Kurz zum Hintergrund: Brandenburg ist ohne Berlin eines
der bevolkerungsdrmsten deutschen Lander mit rund 2,6 Mil-
lionen Einwohnern. Nach dem Wendeknick ging die Einwoh-
nerzahl von 1990 bis 2010 um einige hunderttausend zuriick,
doch in den letzten Jahren gibt es jedes Jahr mehr Neubiir-
ger zu vermelden als Abmeldungen durch Fortzug oder die
letzte Reise. Man nennt sich selbst ,,Deutschlands Zuzugs-
land Nummer 1. Doch in allen Varianten des Demografie-
Portals von Bund und Léndern geht die Bevolkerungskurve
ab 2030 auf eine rasante Abwirtsrallye. Diese will das Land
rechtzeitig stoppen — aktuell mit der Kampagne ,,Sympathi-
sches Brandenburg®. Dafiir setzen die Mitteldeutschen auf
eine ungewohnliche Marketingaktion, die von nahezu al-
len groBen Medien aufgegriffen wurde. Einerseits sorgt der

Foto: SPD-Fraktion Brandenburg

Herausgeber: Anzeigenleitung:

freche Slogan ,,Wessis flir Umzug gesucht® fiir Aufmerk-
samkeit, andererseits das Versprechen von Brandenburgs
Wirtschaftsminister Daniel Keller (SPD), Zuziige aus West-
deutschland tatkriftig zu unterstiitzen. Er trigt dabei einen
Umzugskarton.

Laut der Markischen Oderzeitung, die zuerst iiber die unge-
wohnliche Werbeaktion berichtete, ging ein entsprechendes
Schreiben des Leiters des Landesmarketings, Florian En-
gels, an 102 Unternehmen, zehn Universititen und Hoch-
schulen sowie vier Schuldmter. Darin heilit es: ,,Wir spon-
sern einen Umzug aus den sogenannten alten Landern nach
Brandenburg.” Und unser Wirtschafts- und Arbeitsminister
Daniel Keller wird am Umzugstag helfen, Kisten zu schlep-
pen.© Wie oft Keller zum Einsatz kommen wird, bleibt offen
— vermutlich wird er nur einmal vor Pressefotografen zum
Einsatz kommen.
Bereits seit 2023
rithrt Branden-
burg in Sachen
Zuzugsmarketing kraf-
tig die Trommel, in
diesem Jahr stieg das
Bugdet des Landes-
marketings sogar von
800.000 Euro auf eine
Million Euro, weify

lhre Redaktion

Foto: Klingele
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News aus der nationalen und
internationalen Verbandslandschaft

Belgischer Mobler-Verband installiert neue zwei-
sprachige Plattform ,,Anerkannte Umzugsbetriebe“

Déménager sans
stress 7 C'est possible
avec nous !

Découvrez ici tous los déménageurs agr

Wie kein anderer Verband in Europa macht die CBD-
BKYV, die belgische Umzugskammer, mobil gegen unse-
riose Marktteilnehmer im Mdobeltransport. Daflr wur-
de jetzt eine neue nationale Plattform geschaffen, die
Verbrauchern dabei hilft, nur vertrauenswiirdige, akkre-
ditierte Umzugsunternehmen zu finden. Sie heif3t ,Dé-
ménageurs Agréés" und ist unter demenageursagrees.
be (fir franzdsischsprachige Kunden) beziehungswei-
se erkendeverhuizers.be (fiir niederlandische Sprecher)
zu erreichen. Die neue Online-Anlaufstelle wird vom

Foderalen Offentlichen Dienst SIRS und der Verbraucher-
organisation Testachats unterstiitzt. ,Die Ara der unseri-
o6sen Umzugsunternehmen ist vorbei‘, kommentierte der
Euro-Verband Fedemac den Start der neuen Plattform.
Auf dieser offiziellen Seite des belgischen Berufsverbands
fir Umzugsunternehmen sind ausschlieBlich professionel-
le Betriebe gelistet, die gemal3 dem Qualitdtshandbuch der
belgischen Umzugskammer arbeiten. Das bedeutet, dass
sie gesetzeskonform und versichert sind sowie kundenori-
entiert und sicher arbeiten.

Laut Verbandsinfo verfligt die Plattform Uber eine unab-
hangig aufgehangte Schlichtungsstelle fiir Kundenbe-
schwerden in Sachen Umzug. Sie soll fiir faire Losungen sor-
gen und das Verbrauchervertrauen in die Branche starken.
Die neue Initiative wird von mehreren Partnern unter-
stlitzt. So ist beispielsweise die nationale belgische Post-
und Paketgesellschaft Bpost mit an Bord, die Uber die
Plattform Uber gestellte Nachsendeauftrage informiert.
Uber 200.000 solcher Antrige bearbeitet Bpost pro Jahr.
Die Verbraucherschiitzer von Test Achats leiten von ihrer
Online-Umzugscheckliste direkt zur neuen Online-Liste
weiter.

,Verkehrsbranche im Dialog“: Tag des
Stra3enverkehrs setzt Zeichen fiir Zusammenhalt

Am letzten Samstag im August verwandelte sich das
Gelande des SVG Fahrschulzentrums in Koblenz in ei-
nen Treffpunkt der Strallenverkehrsbranche: Zum drit-
ten Mal lud die SVG Rheinland gemeinsam mit dem
VDV Rheinland zum Tag des Stral3enverkehrs ein - und
zahlreiche Mitglieder, Partner und Freunde der Bran-
che folgten der Einladung und erlebten einen Nachmit-
tag voller Informationen, Gesprache und personlicher
Begegnungen.

Die Veranstaltung, fiir die rund 350 Anmeldungen vor-
lagen, wurde von Jorg Goldstein, Vorstandsvorsitzender
der SVG Rheinland, und Guido Borning, Geschaftsfiihrer
des VDV Rheinland, er6ffnet. ,Unsere Partnerschaft mit

der SVG Rheinland besteht seit fast 80 Jahren®, so Bornig.

,Nur im Zusammenwirken von Verband, Genossenschaft
und den vielen Partnern aus Industrie und Dienstleistung
kénnen wir die mittelstandisch gepragte Verkehrsbranche
wirksam vertreten und die Unternehmen zukunftsfahig
aufstellen.

Foto: SVG
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Die OMTV-Familie wachst weiter: Willkommen, Hadolt Group!

Seit 1959 ist die international tatige Hadolt Group mit Standorten in
Kalsdorf bei Graz und Klagenfurt ein pragender Player im Transport-
und Logistikbereich.

Rund 250 Mitarbeitende, 150 eigene Fahrzeuge und ein Jahresum-
satz von 70 Millionen Euro sprechen fur sich. Entscheidend sind da-
bei nicht Zahlen allein, sondern die Haltung: Verlasslichkeit, person-
liche Betreuung und mafBgeschneiderte Lésungen haben Vorrang
vor Automatisierung. Mit Mitarbeitenden aus 14 Nationen und einer
aktiven Lehrlingsausbildung Ubernimmmt die Hadolt Group Verant-
wortung fur Wirtschaft und Gesellschaft.

Herzlich willkommen, Rolf (I.) und Felix Hadolt und das gesamte
Team der Hadolt Group!

Foto: OMTV

~vertrauen beginnt mit Zuhoren*:
Adem Icten und Martin Kratochwilla im Interview

Wer Adem Icten, dem Grunder von Herzog Moving
begegnet, splrt schnell: Hier ist jemnand mit Haltung
—und Herz. Was wahrend der Corona-Zeit mit einem
pragmatischen Einstieg ins Umzugsbusiness begann,
hat sich innerhalb weniger Jahre zu einem qualitats-
orientierten Unternehmen mit klarer Haltung und
groBem Anspruch entwickelt. Im OMTV-Interview
spricht er Uber die Kraft eines eingespielten Teams,
seinen eigenen Weg ins Unternehmertum - und dar-
Uber, warum man nicht aufhoéren darf zu lernen.
oemtv.at/vertrauen-beginnt-mit-zuhoeren

_n Ay
Foto: OMTV

Hintergrund: Der OMTV und der Mitgliedsstatus bei FEDEMAC

~Wenn wir Mitglied im OMTV sind, sind wir automa-
tisch auch Mitglied bei FEDEMAC."

.Diese Schlussfolgerung ist zwar verstandlich, aber
nicht ganz richtig”, so Bertil Durieux, Prasident der
FEDEMAC.

Als OMTV-Mitglied ist man zwar Uber den Verband
angebunden, aber erst ein direktes ,Commercial
Membership* macht ein Unternehmen zum voll-
wertigen FEDEMAC-Mitglied. Genau bei diesem

FEDEMAC

EUROPEAN MOVERS

Punkt - ,assoziiertes Mitglied" versus ,Vollmitglied" Andererseits gibt es auch die Mdglichkeit, als Unterneh-
- entstehen manchmal Missverstandnisse: Dann men selbst sichtbarer zu werden — mit eigenem Platz
wird zum Beispiel das FEDEMAC-Logo verwendet, im Netzwerk und direkter Verbindung nach Europa.
ohne jedoch Uber den vollwertigen Mitgliedsstatus

und damit das Nutzungsrecht zu verfugen. Alle wichtigen Informationen liber die Unterschie-
Einerseits sind wir als Verband Teil der gro3en eu- de finden sich Ubersichtlich zusammengefasst in
ropaischen Familie und bringen die Stimme Oster- einem Schreiben in deutscher Sprache im internen

reichs ein. OMTV-Onlinebereich.
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GEMEINSCHAFT WIRKT.

amoe:akademie

Alle Trainings deiner AMO
an einem Ort

In der amoe:akademie bindeln wir unsere Fort- und
Weiterbildungsangebote fur euch. Wir bieten euch
Angebote, die euch wirklich weiter bringen. Angebote,
die maBgeschneidert sind und euch helfen, das hohe
Qualitatsniveau der AMO-Spediteure noch auszubauen.
Sie helfen euch, bares Geld zu sparen. Erste Trainings
haben wir fir euch mit der DAV Bremen entwickelt.
Weitere Angebote mit weiteren Partnern folgen. Auch
fur gewerbliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

amoe:akademie

ERFAHRE MEHR UBER UNSERE FORT-
UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE »
https://amoe.de/amoe-akademie/

31 Registriere dich jetzt mit deiner geschdéiftlichen
E-Mail-Adresse im amoe:mitgliederbereich!
L https://amoe.de/mehrwissen/

amoe:teatime
Deine virtuelle Sprechstunde

Du hast etwas zu sagen? Mochtest beitragen®?

Oder willst einfach Kontakt zu deiner AMO aufnehmen?
Dann nimm teill Die amoe:teatime ist der direkte Draht
zu Carola, Sandra, Christian und Andreas. Jede Woche.
Fir alle Mitglieder der AMO. In geraden Kalenderwochen
dreht sich in der amoe:teatime alles um ein Thema, das
wir vorab ankdndigen. In ungeraden Kalenderwochen
bestimmst du die Themen!

[m]2%[m] ¢<DIENSTAG, 13.00 UHR Of=0
’ in ungeraden Kalenderwochen

I DIENSTAG, 16.30 UHR »
E_'I: in geraden Kalenderwochen E
Bundesverband

Mdbelspedition und
Logistik (AMO) eV.

AMO/Sebastian Meyer
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EICHINGERS EINWURF
Sichtbare Logistik!

Die Hochzeiten Deutschlands als ,Exportweltmeister”
sind vorbei. Doch als eine der stdrksten Volkswirtschaften
weltweit hat Deutschland nach wie vor eine hohe
AuBenhandelsquote. Kurz: Ohne Logistik kein AuBen-
handel. Umso verwunderlicher ist es, dass die Menschen
in Deutschland die Rolle der Logistik kaum wahrnehmen.
In den Niederlanden ist das ganz anders. Dort ist das
Bewusstsein und die Wertschatzung fUr die Logistik
nach meiner Erfahrung weit verbreitet. Bei uns scheint
Logistik nur dann wahrnehmbar zu sein, wenn etwas
nicht funktioniert oder wenn etwas fehlt.

Beispiele sind die wenig erhellenden Diskussionen um
die PUnktlichkeit der Deutschen Bahn oder das fehlende

Toilettenpapier wahrend COVID-19. Dabei ist Logistik
viel mehr. Sie ist unsichtbares Ruckgrat der deutschen
Volkswirtschaft. Sie ist die Basis der Art und Weise wie
wir alle leben. Warum also wissen wir in Deutschland
so wenig Uber die Branche, die unser Leben am Laufen
halt? Und wie konnen wir das verdndern?

Ich denke, wir mUssen und konnen in der offentlichen
Wahrnehmung prasenter werden. Nicht mit neunmal-
klugen Spruchen auf den Heckttren unserer Lkw,
furchteinfloBenden ,Meinungskonvois” oder plumpen
Initiativen. Wir mussen dort auf uns aufmerksam
machen, wo wir ohnehin sichtbar sind. Was es dazu
braucht, sind clevere Ansdtze.

Auch Traditionen wie das Feiern der ersten Auslands-
fahrt eines jungen Kollegen, das Konvoifahren ins
Ausland oder gelebte Hilfsbereitschaft unter Fahrern
konnten wieder stdrker betont werden. Ich weiB, dass
das Leben dieser Traditionen in der heutigen durch-
optimierten Zeit schwierig ist. Aber: A biss'| was geht
immer. Das wusste schon Monaco Franze. Und diese
Traditionen verbinden und machen das Arbeiten einfach
angenehmer. Und das wird sicher einen Einfluss auf
die Attraktivitat des Fahrerberufes haben. Nebenbei
werden wir so die Wahrnehmung der Logistik steigern!

Wir alle sollten anders Uber uns und das, was wir tun,
sprechen. Nicht nur, wenn wir offentlich auftreten. Immer.
Wir sollten Zuversichtlichkeit ausstrahlen. Wenn wir
weiterhin so leben wollen wie wir leben, dann wird man
uns immer brauchen. Ich denke: Wir konnen zuversicht-
lich sein. Nein, wir mussen zuversichtlich seinl Wenn wir
es selbst nicht sind, wer soll es denn dann sein? [aei] &




AMO/RG Arbeitsschutz

Christian Altpeter (AMO) und Julian Klemenz (RG Arbeitsschutz)

Arbeitsschutz
Aus Pflichten Chancen machen

Arbeitsschutz ist in der Mébel- und Umzugslogistik mehr
als nur eine gesetzliche Pflicht - er ist eine Investition in
die Gesundheit der Mitarbeitenden und damit in die Zu-
kunft des Unternehmens.

Mobel heben, schwere Umzugskartons tragen und auf oft
beengtem Raum arbeiten. In der Mobel- und Umzugs-
logistik sind die Herausforderungen nicht nur logistisch,
sondern auch korperlich spurbar. Die Arbeit ist von

Natur aus korperlich intensiv. RUckenschmerzen, Muskel-
verspannungen, Schnittverletzungen beim Verpacken,
Stolperunfdlle oder Unfdlle durch falsches Heben ge-
horen dazu.

Die korperlich oft harte Arbeit stellt eine hohe physische
Belastung dar und birgt Risiken. Daher sollte der Arbeits-
schutz in unserer Branche weit Uber gesetzliche Vor-
schriften hinaus gehen. Richtig umgesetzt steigert er
nicht nur die Gesundheit der Mitarbeitenden, sondern
verbessert auch die Produktivitat. Das senkt Kosten und
starkt das Unternehmensimage fur neue Mitarbeitende -
somit ein entscheidender Punkt fur die Arbeitskrafte-
gewinnung! Bewerberinnen und Bewerber erhalten eine
nachvollziehbare Entscheidungsgrundlage, was zu einer
hoheren Entscheidungssicherheit fUhrt und langfristig zu
einer besseren Bindung beitragen kann.

Arbeitsschutz - wichtiger Schutz ,, auf Arbeit”

In Deutschland ist der Arbeitsschutz gesetzlich fur alle
Unternehmen geregelt und damit verpflichtend. Gefahr-
dungsbeurteilungen und die Bereitstellung von person-
licher Schutzausristung (PSA) sind wichtige Bestand-
teile. Ebenso wie Schulungen und Unterweisungen der
Mitarbeitenden im sicheren Umgang mit dem Equipment.
Praventive MaBnahmen, wie z.B. ergonomische Hilfs-
mittel und regelmaBige Schulungen zur richtigen Hebe-
technik minimieren das Risiko von Verletzungen und
Erkrankungen.

Wer nicht nur gesetzliche Vorschriften einhdlt, sondern
auch Uber die Pflicht hinausgeht und praventive MaB-
nahmen zum Schutz seiner Mitarbeitenden bietet,
schafft ein besseres Arbeitsumfeld.

Ein durchdachtes Arbeitsschutzkonzept muss sicher-
stellen, dass die Mitarbeitenden nicht nur vor Risiken
geschutzt sind, es muss auch aktiv zur physischen Ge-
sundheit beitragen. Zudem hilft es, Ausfallzeiten durch
Verletzungen oder Krankheiten zu reduzieren, was Be-
triebsausfdlle und hohe Kosten vermeidet. Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sind in Deutschland durch die
gesetzliche Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) -



< abgesichert. Bei einem Arbeitsunfall Goernimmt die
Berufsgenossenschaft in der Regel die Kosten flir Be-
handlung und Entschadigung.

Allerdings kann die Berufsgenossenschaft auch Ruck-
forderungen an den Arbeitgeber stellen, wenn er durch
Fahridssigkeit oder gar Vorsatz zur Entstehung des
Unfalls beigetragen hat. In solchen Fallen kann der
Unternehmer auch personlich haftbar gemacht werden,
Schadensersatzforderungen kénnen erhoben werden.
Haftungsrisiken hdngen von der Einhaltung der Sicher-
heitsvorschriften und der Fursorgepflicht ab.

In schweren Fallen kann auch eine strafrechtliche Haftung
drohen. Insbesondere wenn Arbeitsunfdlle durch grobe
VerstoBe gegen Arbeitsschutzvorschriften oder fahr-
Idssiges Handeln (z.B. bei unzureichenden Sicherheits-
vorkehrungen) verursacht werden. Im schlimmsten Fall
kann dies zu Geldstrafen oder, in besonders schweren
Fallen, sogar zu Freiheitsstrafen flhren.

Eine praventive und umfassende Umsetzung von Arbeits-
schutzmaBnahmen ist daher unerldsslich. Sowohl um

die Gesundheit der Mitarbeitenden zu schutzen als auch
rechtliche Risiken zu minimieren. [cal]

5 Fragen an Julian Klemenz,
Prokurist & Gepriifter PSA-Fachberater
der RG Arbeitsschutz GmbH

Frage 1: Wenn Sie auf die PSA-Branche im Jahr 2025
blicken - welche groBen Trends prdgen derzeit die Ent-
wicklung?

Antwort: Wir erleben aktuell eine spannende Entwicklung
hin zu mehr Individualisierung und maximalem Trage-
komfort. MaBangefertigter Gehorschutz, digitale FuBver-
messungen mit orthopadischer Versorgung oder innova-
tive Exoskelettlosungen sorgen daflr, dass personliche
Schutzausrustung perfekt auf den einzelnen Menschen
abgestimmt wird. Ergdnzt wird dies durch digitale Losun-
gen wie Smart PSA und den starken Trend zur Nachhal-
tigkeit. Unser wichtigster Grundsatz bleibt jedoch unver-
andert: Nur PSA, die gerne und dauerhaft getragen wird,
kann ihren Schutz zuverlassig entfalten.

Unsere Positionen offensiv vertreten

Frage 2: Welche dieser Entwicklungen sind fur die Mobel-
spedition besonders relevant?

Antwort: Besonders wichtig sind ergonomische Losun-
gen, die die korperliche Belastung spurbar senken. Exo-
skelette sind fur mich daher das zentrale Thema dieser
Branche, da sie beim Heben und Tragen unterstutzen
und so den Arbeitsalltag deutlich erleichtern.

Frage 3: Exoskelette gelten als ein noch recht neues
Thema. Wie lassen sie sich konkret einordnen?

Antwort: Streng genommen sind Exoskelette keine klas-
sische PSA, sie sind aber eng mit ihr verwandt. Man kann
sie als kdrpernahe Unterstltzungssysteme verstehen, die
die Muskulatur entlasten und ergonomischeres Arbeiten
fordern - gerade dort, wo andere technische Hilfsmittel
fehlen.

Frage 4: Wie funktioniert so ein Exoskelett in der Praxis,
zum Beispiel im Mobeltransport?

Antwort: Im Kern stUtzt es den Korper bei wiederkeh-
renden Hebe- und Tragetatigkeiten, insbesondere den
Rlcken. Das Lift Suit von Auxivo ist ein Beispiel dafur: Es
unterstitzt die Kraftverlagerung auf die Beine und tragt
damit dazu bei, die Belastung des unteren Ruckens deut-
lich zu reduzieren.

Frage 5: Wenn Unternehmen sich mit diesen Innovatio-
nen beschdftigen mochten - wie sollte es vorgehen?

Antwort: Entscheidend sind eine kompetente Beratung
und praxisnahe Tests. Wir helfen, die passenden Losun-
gen auszuwdhlen, sie im Alltag zu erproben und eine lang-
fristige Strategie fur modernen, mitarbeiterorientierten
Arbeitsschutz zu entwickeln. [cbr/jkI]

Mehr zum Thema Auxivo Exoskelette:
www.rg-arbeitsschutz.de/auxivo-exoskelette/

Woran das FEDEMAC Lobbying Team fiir uns arbeitet

Mitte September traf sich das FEDEMAC Lobbying Team
unter Leitung unseres Vorstandes Andreas Eichinger
beim spanischen Partnerverband FEDEM. In diesem
Treffen wurden vier Positionspapiere zu Themen, die
unsere Branche bewegen, finalisiert. Es geht um Arbeits-
krafte, Markteintrittsbarrieren, unsere Arbeit in Stadten
und Gemeinden und den Weg zu klimafreundlicherem
Guterverkehr. Auch eine Landingpage der FEDEMAC,

um auf unsere Positionen europaweit aufmerksam zu
machen, ist bereits konzipiert. Sie soll in Klrze online ge-
schaltet werden. Nach weitestgehend interner Arbeit ist
es nun an der Zeit, nach auBen zu gehen. Nach auBen zu
gehen, um unsere Positionen aktiv zu vertreten. Das FE-
DEMAC Lobbying Team arbeitet bereits an entsprechen-
den Strategien und sucht nach AnknUpfungspunkten auf
allen Ebenen. [aei]



Rahmenvereinbarung
Bundeswehr/Auswdirtiges Amt

Hinweis zum Werbeverbot

Aus gegebenem Anlass weisen wir alle Rahmenver-
tragspartner ausdrucklich darauf hin, dass die werbliche
Nutzung der Geschdftsbeziehung zur Bundeswehr/zum
Auswdrtigen Amt untersagt ist (vgl. 8 6 Rahmenverein-
barung Inland oder § 12 Rahmenvereinbarung Ausland).

GemdB den vertraglichen Bestimmungen ist es untersagt

» mit der Eigenschaft als Rahmenvertragspartner der
Bw/des AA zu werben;

 mit der Durchflhrung von UmzUgen fur das Auswdartige
Amt oder die Bundeswehr zu werben;

« das BAIUDBwW/AA oder die Umziehenden als Referenz-
kunden/Referenzpartner zu benennen;

« in den sozialen Medien darf nicht auf das AA/die BW
Bezug genommen werden (keine Hashtags oder Ver-
linkungen) und

« institutionelle Kennzeichen (z. B. Gebdude, Embleme,
Uniformen, Hoheitszeichen auch wenn diese Kl generiert
sind) zu Werbezwecken zu verwenden;

« in Kasernen oder Liegenschaften potentielle Kunden an-

Giiterkraftverkehrsgesetz und
Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz -

Was ist der aktuelle Stand?

Durch den Bruch der Ampelkoalition konnten fur die
Transportbranche wichtige Reformen nicht zu Ende ge-
bracht werden. Allerdings scheint wieder Schwung in die
Sache zu kommen. Der am 6. August beschlossene Re-
ferentenentwurf zur Anderung des Guterkraftverkehrs-
gesetzes (GUKG) soll nach Mitteilung des BMV noch bis
Ende des Jahres in Kraft treten und die Regelungen des
Mobilitatspakets in nationales Recht umwandeln. Unter
anderem soll die nationale Erlaubnis fur den Guterkraft-
verkehr schrittweise durch die EU-Gemeinschaftslizenz
ersetzt und ,Leerfahrten” in die Definition des Guterkraft-
verkehrs aufgenommen werden. Das digitale MitfUhren

VERANSTALTUNGEN

13. November 2025
19.-20. Marz 2026

19.-21. Juni 2026

Delegiertenversammliung

amoe:tagung 2026

jamoe:tagung 2026

zusprechen. Die Kontaktaufnahme hat stets durch den
Umziehenden zu erfolgen.

Diese Vorgaben gelten fur alle Formen der &ffentlichen
Darstellung (Webseiten, Printmedien, Werbematerialien,
Prdsentationen und Online-Kommunikation (z. B. soziale
Netzwerke)).

VerstoBe gegen die Rahmenvereinbarung konnen mit
Sanktionen belegt werden. Dazu z&hlen unter anderem
temporare Sperrungen oder der Ausschluss von der Liste
als Rahmenvertragspartner. FUr den betroffenen Zeit-
raum wird das Unternehmen so behandelt, als bestinde
keine Vereinbarung.

Ausnahme: Die bloBe Erwdhnung von Erfahrungs-
werten (z. B.: ,Umzlge fUr Angehorige der Bundeswehr”)
ohne Bezugnahme auf eine Rahmenvereinbarung oder
konkrete Behorde wird von den zustdndigen Stellen als
sachliche Information gewertet. Sie ist zulGssig, sofern
sie nicht den Eindruck einer offiziellen Beauftragung oder
vertraglichen Partnerschaft vermittelt.

Unternehmen werden aufgefordert, ihre AuBendarstel-
lung regelmaBig zu Uberprifen und gegebenenfalls anzu-
passen, um den vertraglichen Vorgaben zu entsprechen.
[cal/BAIUDBwW]

von Nachweisen soll erleichtert und die Nutzung von
Mietfahrzeugen in Spitzenzeiten rechtssicher gestaltet
werden. Kritisiert wird die weiterhin fehlende Konkretisie-
rung der Kabotage.

Die aufgrund des Fahrermangels drangende Refor-
mierung des Berufskraftfahrerqualifikationsgesetzes
(BKrFQQG) steht noch ganz am Anfang und muss zundchst
durchs Kabinett als Starpunkt des parlamentarischen
Verfahrens. Ohnehin geht der Gesetzesentwurf nicht weit
genug. Inhaltlich dhnelt er dem bisherigen Gesetzesent-
wurf aus der vorherigen Legislaturperiode. Im Gegensatz
zum vorherigen Entwurf wird nun aber der Einsatz von
digitalem Unterricht unter bestimmten Voraussetzungen
ermaoglicht. Eine Regelung zum Einsatz ukrainischer Kraft-
fahrer enthdlt der Gesetzesentwurf nicht. Insoweit bleibt
die weitere Entwicklung abzuwarten. [she]

Eppstein
Stuttgart

Volkach

Offizielle Verdffentlichung des Bundesverbandes Mébelspedition und Logistik AMO) e V.
und der Gruppe internationaler Mébelspediteure e.V. (GIM)
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Wir organisieren lhren Tiirkei-Umzug: MTL Umziige Mdbel Transport
e von jedem Ort der Tiirkei aus nach Deutschland » L:geéggzv:%‘: ‘;‘;“:';
e von jedem Ort Deutschlands in die Tirkei e

L , www.mtl-umzuege.de
e von der Turkei aus weltweit umzug-tuerkei@mtl-umzuege.de

Monatlicher Transport von Umzugsgut zwischen unseren Mdbellagern in Friedberg und Istanbul in zwei groBen Umzugswagen mit Anhéngern.

Spezial-Linienverkehr wochentlich
Deutschland — Spanien + zuriick

Wir Gibernehmen laufend Umzugsgut-
Beiladungen — GroBraumtransporte

Wir Glberwachen unsere Umzugsqualitét. Zertifiziertes

Qualitats-Management-System nach DIN EN ISO 9002 — I H R P ARTN E R F U R S P AN | E N —_ E-0?3570 ViI‘Iajoyo§a

D-93055 Regensburg

]
JunkerstraBe 11
Oswald z I tze I s be rg e r Tel.0941/7 8379 -0« Fax 09 41 /70 1355

Reprasentanz Spanien

R Partida Moli De Llinares No. 54
bietet Ihnen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von Nave 2/Solar Sesso
Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431
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RegelmdBige Fahrten
Fullservice-Leistungen
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Internationale Mobelspedition
Am Rémerhof 6 Tel.: 0 74 23-9 20 70
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