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Der Fachtag in Frankfurt.

Zukunftsbild 2030 = Die Folgen des
Nicht-Handelns = Orientierung 360°.=
Vom Reden ins Handeln .

In Kiirze mehr unter:
moveonimpulstag.de
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Hey Branche, wo bleibt Euer
Mobelpacker-Emoiji? Die Post macht's!

Tach auch und ein herzliches Hallo,

oder sollte ich an dieser Stelle passenderweise besser sagen:
Rotes Herz? Winkende Hand?

Emojis sind fiir die meisten ein fester Bestandteil der Kom-
munikation in den digitalen Medien. Es gibt inzwischen
3.800 dieser Piktogramme, die Emotionen, Aktivititen oder
Berufe darstellen: ,,Ein wichtiger Beruf jedoch, mit dem je-
den Tag Millionen von Kunden in Beriihrung kommen, fehlt:
der des Post- und Paketzustellers.“ Das sagt Alexander Eden-
hofer, Media Relations bei der DHL Group. ,,Das wollen die
Deutsche Post sowie zahlreiche Postunternehmen und inter-
nationale Organisationen wie der Weltpostverein und Interna-
tional Post Corporation éndern. Sie unterstiitzen einen Antrag
der Osterreichischen Post beim Unicode-Konsortium in Kali-
fornien, der zum Ziel hat, die rund 5,3 Millionen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Postsektor und zig Millionen wei-
tere in der KEP-Branche durch die Schaffung eines eigenen
Emojis sichtbar zu machen.*

Klingt komisch, ist es aber nicht. Denn dieser Vorschlag hat
wirklich eine immens breite internationale Unterstlitzung er-
halten. Das hier unten rechts auf der Seite ist es tibrigens. Un-
ter anderem steht die International Post Corporation (IPC),
eine Interessengruppe, die die grofiten Postunternehmen in
Europa, Asien und Nordamerika vertritt, genauso hinter dem
osterreichischen Vorstofl wie auch die Postunion Amerikas,
Spanien und Portugal (UPAEP), der Verband aller nord- und
siidamerikanischen Postunternehmen, sowie Uni Global Uni-
on, eine transnationale Organisation, die 20 Millionen Mitar-
beiter in 150 Landern représentiert.

Stand Anfang Oktober haben sich neben der Deutschen Post
auch die nationalen Postunternehmen aus Agypten, Irland,
Lettland, Polen, Schweiz, Slowakei und Slowenien ange-
schlossenrf ,,Ein Beschluss zur Unterstiitzung des Zustel-
ler-Emojis, der beim Weltpostkongress des Weltpostvereins
Ende September in Dubai vorgeschlagen wurde, wurde ein-
stimmig von den teilnehmenden Mitgliedsldndern angenom-
men“, so Edenhofer.

Zum Prozedere: Einen Emoji-Vorschlag kann im Kern je-
der einreichen — das Unicode-Konsortium ist gemeinniitzig,
aber es verwaltet und definiert jedes einzelne Emoji. Dieses
Konsortium priift nun bis Ende November alle bis Juni eines
Jahres eingegangenen Vorschldge und entscheidet dann {iber
das weitere Vorgehen. ,,Wenn der Vorschlag genehmigt wird,
wird das Unicode-Konsortium einen Designvorschlag entwi-
ckeln®, erklart der DHL-Pressesprecher. ,,Basierend darauf
werden Softwareunternehmen wie Google, Apple, Microsoft,

Whatsapp und andere ihr eigenes Emoji entwickeln und es zu
threm Zeichensatz hinzufiigen.” Das heiflt, wenn das Emoji
der Paketzusteller als Idee durchgewunken wird, sollte es be-
reits im Laufe des Jahres 2026 als Emoji auf allen Smartphones
weltweit verfligbar sein.

So. Und jetzt zum Eingemachten. Zu Threr Branche.

Der OMTV will's wohl wissen

Da im ,kleinen” Osterreich offenbar so gerne ,,Grofes ange-
schoben wird, denn nur deren pfiffige Post war auf die Idee
mit dem Zusteller-Emoji gekommen und niemand anderes, hat-
te ich dem dortigen Branchenverband OMTV am 8. Oktober
diese Meldung zugeschickt. Und frotzelnd gefragt, wann denn
nun endlich der OMTYV ein Mébelpacker-Emoji beantrage. Ich
bin ehrlich, mit der darauffolgenden Reaktion hatte ich nicht
gerechnet: OMTV-Chefin Karin Lang war von dieser Idee ge-
nauso begeistert wie Manuela Stocker aus dem Verbandssekre-
tariat. Man wolle, so die spontane Reaktion, mit Einbindung
von Fedemac und Fidi, bis 2026 gerne ein Mobelpacker-Emo-
ji entwickeln und einreichen. Und... hey, lassen wir uns doch
alle liberraschen, ob aus einer wilden Idee eine echte Initiati-
ve wird. Ich setze auf die Alpenrepublik als wahre Helden im
Umzug, wenn das wirklich durch deren Initiative von den in-
ternationalen Verbanden vorangetrieben wird. Zwinkersmiley.

lhr Marc Weinard,
Post-Azubi des
Monats und
Chefredakteur

der mobelspediteur
(marc.weinard@
dmg-mc.com)
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Smart: Relogg fiihrt
Movineo ,,Neumébel” ein

Seit 2023 gibt es bei Neometrik das
Modul ,,Neumobel* alias Smartdis. Seit
einigen Monaten lduft dessen Einfiih-
rung bei allen Relogg-Partnern.

32

Foto: Liddy Scheffknecht/Bildrecht Wien 2025

Spezial 2:
Kunst & Karton

Liddy Scheftknecht ist bildende Kiinst-
lerin und arbeitet mit Pappe aus dem
Umzug. Klaus Hillmann wiederum ret-
tet Kunst aus der Ukraine.
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20. Januar 2026: Erster
Kl & Digital”-ImpulsTag

Am 20. Januar 2026 gibt es den ersten
ImpulsTag von der mdbelspediteur.
Es geht um KI. Und Digitalisierung.
Also um die Zukunft der Branche.
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Foto: KI-generiert

Die einzige Checkliste,
die lhr Team braucht

Lassen sich die fiinf Jahre unserer Pra-
xis-Tipps kompakt zusammenfassen?
Natiirlich nicht. Aber wir haben den
Versuch gewagt: Hier ist die Checkliste.

S0

REFIRE *
ERSTE IN DEUTSCHLAND
Fachtagung
Drive-up
Lager- und i
Garagenparks

[Donnersiag, 18, Seplember 2028
1330 - 18.15 Une

A bt Liratitng vo

ml.-ger
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Spezial 1: Drive-Up-Lager-
& Garagenparks

Auf der ersten Fachtagung Drive-up-
Lager und Garagenparks in Frankfurt
informierten sich Investoren, Projekt-
entwickler und Selfstorage-Profis.

28

Foto: DMG Medien & Consulting

Dinge, die man so nicht
tun sollte, 8: Winterzeit

In der Logistikhalle pfeift im Winter der
Wind durch die Gange. Wir zeigen, wie
man sich davor schiitzen kann — auf
sehr unkonventionelle Art.
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schaft.




6

%)
i)
©
c
(@)
=
7
<)
©
©
m

n
N
(-]
N
-
-
Y
=
Q
=
T
Q
(-3
aa
[}
2
0
£
Y
('}
-]

240K
HMASTER
135 X0%14 14

| der mobelspediteur 11.2025

Bild des Monats

6




S

P - - i ysejdsun :0304

—

*p4im uapej
g nes aula Jequayjo siyoadssnzll 91sAs-spod seq ‘uasey

0 |9qOIN YdIs ‘pJim uaSesyadsnesay agjojuayiay uaydsiey 1op 3. 43P0

.wwt_fsv_._ wiap jne Jap“pod :m...m‘_w uSp AN} 153
wap pre Liswwijyds yaou 19p0o :_@»&m w_wum

e Sunuyo)\ Japo sneH sne ael|iqol\ Sep 110}} Nz J3¥ded ww_tmt_ J3IA ‘194pP
g¥383]US}J0 ,,S1LUOIN SBP PJig” 43SUN SIM ‘|I9310/ US49}I9M UUID [ewiyduew 3133131q
lmﬁ eizads wauld 31w 4nu yoopal is| uape|qy seq ‘usauuoy uataniodsuell spod alp
SN Uap 3IM puejuayde|4 Wauld ul Snzwn uap Jnj Yois 3931319 waisAs a|qerien seq
239598U13 sneH uagia wi 1eSos |13S uagoaS wi uapinm spod a1p ‘ysn uap ui Juaujwoad

i uu._w%m.:c_uv_m_uw\_ AIM U331ty wsAsyIajIa s931IaMsapue| seq “Pjiepy wi udayef gz Jaqn 1as
S8 194D Ul puri ua.ayef gz 4agn 3as s9 118 (wod'spod) spod 21spisSnzwn aydsiuexlidwe-sn 31a

uEEow_ J23UY UBNEISISA WP UL
wﬁa

bt

/'sapun “113Y2IS dSn udNels aurs sem ‘Ya1Sow )

._EmNumm:Ncm;um_ENmbxm_ 21Q

auﬁEﬁ

uog-a1p-‘Z2Iqspod



News

8 | der mobelspediteur 11.2025

Die ,,Gentlemen des
Umzugs” werden 30

Die franzésische Interdem-Gruppe
war ein von zehn Spediteuren gegriin-
detes Netzwerk - es diente in erster
Linie dazu, leere Fahrzeuge auf dem
Rickweg zu ihren Standorten wieder
zu beladen. 1990 organisierte es das
erste grolRe Treffen, ein Jahr spater
war das Netzwerk bereits auf 42 Mit-
glieder angewachsen. Als direkte Fol-
ge des Wachstums anderte sich auch
die Struktur der Gruppe: Eine zentrale
Struktur sollte bei der Unternehmens-
entwicklung weiterhelfen, aktiv die Su-
che mit neuen Mitgliedern forcieren
und Rahmenvereinbarungen mit gro-
Ben franzésischen und auslandischen

Foto: Gentlemen

Unternehmen schaffen. 1980 entstand
noch eine andere Institution, die Fran-
dem-Gruppe: Claude Fages grinde-
te damals ein Franchiseunternehmen.
,Die wirtschaftlichen Beweggriinde fiir
diesen Ansatz waren dieselben wie
die der Grunder von Interdem”, heil3t
es heute in der Firmenchronik. 1989
wurde das Franchise-Unternehmen
aufgegeben, um eine Genossenschaft
zu grunden, die alle Mitgliedsbetriebe
vereinte. 1995 zahlte Frandem 40 auf
Umzlge spezialisierte Unternehmen.
Dezember 1995 beschlossen diese bei-
den Gruppen, zu einer neuen Gemein-
schaft zu fusionieren: Den ,Les Gent-
lemen Du Déménagement”: Mit dieser
Fusion bundeln 82 Unternehmen ihre
Krafte. Heute zahlen die Gentlemen 70
Mitgliedsunternehmen mit tber 130
Verkaufsstellen auf dem franzésischen
Festland und in Ubersee und feiern ihr
30-jahriges Bestehen.

~Schwarzarbeit im Euro-Umzug kostet

Foto: Kl-generiert

Ende September hat der Euro-Verband
Fedemac der Europédischen Arbeitsbe-
horde (ELA) die Ergebnisse einer ver-
bandsinternen Umfrage der Monate Juli
und August zum Thema ,,Schwarzar-
beit* vorgelegt: In allen 14 Euro-Lan-
dern der Fedemac, nannten die or-
ganisierten Betriebe zu 100 Prozent
Schwarzarbeit, Scheinfirmen, Steuer-
hinterziehung und Missbrauch bei der
Vergabe von Unterauftrigen als erheb-
liche Probleme in ihren Markten. Fe-
demac-Prisident Bertil Durieux: ,,Kein
Land ist immun. Wir schitzen den ge-
samten europdischen Schaden auf 500
Millionen bis eine Milliarde Euro pro

Welti-Furrer tiibernimmt

>

jahrlich 500 Millionen bis eine Milliarde Euro”

Jahr. Das Problem ist nicht ein Mangel
an Regeln, sondern die unzureichende
Durchsetzung bestehender Regeln.*

Dabei gidbe es im Markt eine Ost-West-
Gefille: ,In Westeuropa sind die Be-
trugssysteme komplex und nutzen
hiufig Plattformen und sogenannte
Schlafzimmermakler‘, in Osteuropa er-
folgt der Betrug direkter und beruht auf
Schwarzarbeit und Regelverstofien®, so
ein internes Papier. ,,.Dieses Ost-West-
Gefille hinsichtlich der Komplexitit
unterstreicht, dass Betrug zwar iiberall
vorkommt, die Strafverfolgung jedoch
an die regionalen Gegebenheiten ange-
passt werden muss.”“ Am Beispiel Bel-
gien recht die Fedemac vor, dass der
dortige Umzugssektor jahrlich schit-
zungsweise 50 bis 65 Millionen Euro
durch Betrug verliere, was 15 bis 20
Prozent des Gesamtumsatzes betrii-
ge. Auf die Schwarzarbeit entfalle nach
Schétzungen des Euro-Verbandes dem-
nach eine Summe zwischen 25 und 30
Millionen Euro, Scheinselbststindige
kosten 15 bis 20 Millionen Euro, wih-
rend auf Sozialdumping immerhin noch
10 bis 15 Millionen Euro entfielen. Der
Plattformbetrug steht in Belgien mit ei-
nem Betrugsvolumen von geschitzt 8
bis 12 Millionen Euro auf Rang vier.

Mitbewerber Henschen aus Muttenz

Der 1923 gegriindete Schweizer Um-
zugslogistiker Henschen wurde von
Welti-Furrer iibernommen. Henschen
war mit je einem Standort in Muttenz
und Basel im Markt vertreten und, wie
der neue Besitzer, als Aktiengesell-
schaft aufgestellt. Welti-Furrer ist mit
einem Griindungsdatum von 1838 ei-
ner der éltesten aktiven Spezialisten fiir
den Umzugsmarkt und Sondertranspor-
tauftrige — und mit seinen zehn eige-
nen Standorten auch einer der groften.
Friedrich Henschen startete damals im
schweizerischen Basel, nur 500 Meter
von der deutschen Grenze entfernt, ein

Fuhrunternehmen. 1988 tibernahm mit
Peter Henschen die dritte Generation
der Familie den Umzugslogistiker, ab
2015 war Sohn Daniel als Verwaltungs-
ratsprasident an der Spitze der AG aktiv
(siche der mdbelspediteur 04.2023).
Neben nationalen und internationalen
Umziigen und Kunsttransporten ist das
Lagergeschift ein wichtiges Standbein
des Logistikers — dieses Know-how
zeichnet auch Welti-Furrer aus.




Wiirzburger Umzugsspediteur Esen startet
neue Vermittlungsplattform ,Moveshop24”

Ali Esen ist Inhaber und Griinder von
»EBsentrans®, einer Umzugs- und Riim-
pelspedition aus Wiirzburg. Der 37-jéh-
rige Unternehmer hat jetzt die Platt-
form ,,Moveshop24“ (moveshop24.
com) ins Leben gerufen: ,,Manchmal
entstehen die besten Ideen aus der ei-
genen Praxis®, so Esen. ,,Als Umzugs-
unternehmer habe ich erlebt, wie miih-
sam es ist, neue Auftrige zu gewinnen.*
Am hiufigsten wiirden die kalte Akqui-
se, unndtige Werbekosten und Fake-
Anfragen das Leben schwer machen.
Die Folge seien Auftragsliicken und

Foto: Moveshop24/Kl-generiert

Stress. ,,Genau hier setzt Moveshop24
an: Gemeinsam mit einem IT-Spezialis-
ten habe ich eine Plattform entwickelt,
die echte, gepriifte Umzugsanfragen
liefert.” Esen verspricht fiir seine Platt-
form, dass sie ohne versteckte Kosten
oder eine Vertragsbindung laufe. Sein
Angebot sei ,,von Unternehmern fiir
Unternehmer, praxisnah, fair, transpa-
rent und flexibel*.

Esentrans gibt es seit 2022, beim ei-
genen Speditions-Webangebot  setzt
Ali Esen auf den Umzugsrechner von
Mymovingpartner.

Ex-AMO-Geschiftsfiihrer leitet wieder
Logistik-Verband: Hochgesang jetzt fur ,,BSK"

Dierk Hochgesang, bis Oktober 2021
Geschiéftsfithrer des Bundesverbandes
Mbbelspedition und Logistik (AMO),
ibernimmt erneut die Leitung eines Lo-
gistik-Verbandes: Bereits zum 1. No-
vember trat er in die Geschéftsfiihrung
des ,,.Bundesverbands Schwertranspor-
te und Kranarbeiten (BSK)* ein, zum
1. Januar 2026 iibernimmt er die allei-
nige Leitung von Helmut Schgeiner.
Schgeiner hatte laut Medienberichten
seinen Vertrag nach vier Jahren an der
Spitze des BSK nicht verlangern wol-
len. Hochgesang war nach seiner Zeit
in der AMO in den Vorstand der SVG
aufgeriickt und hatte sich nach einer be-
ruflichen Auszeit 2024 im Januar die-
ses Jahres mit der ,,Fairwork Impact*
selbststindig gemacht. Der BSK hat

Berlin-Event-Foto.de

seinen Sitz in Frankfurt und bezeichnet
sich als ,,mitgliederstirkste Vereinigung
der Branche®“. Rund 500 Unternehmen
gehoren ihm an. Eine Besonderheit des
BSK ist seine Transparenz: Er stellt
nicht nur seine Satzung, sondern auch
die komplette Beitragsstruktur auf sei-
ner Website (bsk-ffm.de) online.

-
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ur unseren

Bei MoviNeo stehen Sie im Mittel-
punkt. Denn wir wissen, dass eine
Software nur dann wirklich gut ist,
wenn der Support stimmt. Deshalb
stehen wir Ihnen bei Fragen, Wiin-
schen oder Problemen jederzeit
kostenlos zur Verfligung.

Wir sind stolz darauf, lhnen einen
erstklassigen Kundenservice zu
bieten und dabei zu helfen, mit
unserer Software das Beste fiir
Sie herauszuholen.

Rufen Sie
uns fiir ein personliches Gesprich
an: 069 247 52 64 - 50.

NeoMetrik GmbH | Sprendlinger LandstraRe
178, 63069 Offenbach am Main | Mail: info@
neometrik.com | Tel.: 069 247 52 64 50

MoviNeo

die Umzugssoftware
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840 Tonnen: ,,Grof3ter
Musical-Umzug"

Nach knapp zwei Jahren Spielzeit im
Stuttgarter Stage Palladium Theater
ist das Disney-Musical ,Tarzan“ nach
Hamburg gezogen - am 20. November
ist dort Premiere.

Der Umzug war logistisch ein echtes
GroRprojekt: 35 Trucks brachten Biih-
nenbilder, Technik und Kostiime mit ei-
nem Gesamtgewicht von 840 Tonnen
in die Hansestadt, mehr als 100 Requi-
siten - vom Lianen-Seil bis zur Dschun-
gelpflanze - wurden verpackt und
verschickt.

Die Dauer des Abbaus der Show in
Stuttgart betrug circa 150 Stunden, der
Aufbau in Hamburg sollte laut Plan

circa 870 Arbeitsstunden umfassen.
Dafir muss unter anderem die auf-
wendige Seiltechnik fir die Luftakro-
batik-Szenen in Einzelteilen demontiert
und in Hamburg passgenau wieder auf-
gebaut. Allein fur die Flugszenen wer-
den uber 7.000 Meter Spezialseil ben6-
tigt: 120 maRangefertigte Fluggeschirre
sorgen fir die Sicherheit der Darsteller.
Auch die riesige LED-Wand, die die
Dschungelwelt in Hamburg zum Leben
erweckt, musste fiir den Transport in
320 Einzelteile zerlegt werden. Zudem
werden im Theater 2,6 Kilometer Glas-
faserkabel verlegt.

100 Crewmitglieder, darunter Bihnen-
techniker, Maskenbildner und Logistik-
Profis, koordinieren diesen gewaltigen
Umzug bis ins kleinste Detail.
Bildmaterial von diesem LogistikgroR3-
einsatz konnte uns Stage Entertain-
ment trotz mehrfacher Anfrage nicht
zur Verfligung stellen.

Foto: Stage Entertainment/Jan Potente

Funfter Lagerkunde aus Mobelproduktion
fur Waldbach-Logistik-Gruppe

Die auf Lichtlosungen fiir Mobel und
andere Objekte spezialisierte Halemei-
er aus Melle hat die Waldbach-Logistik-
Gruppe mit dem Einlagern, Konfektio-
nieren und Ausliefern von bis zu 6,50
Meter langen Aluminium-Profilen fiir
diverse Kunden aus der Mdobelindust-
rie beauftragt. Die Entscheidung wur-
de nach einer dreimonatigen Auswahl-
phase unter vier Logistikdienstleistern
getroffen. Fiir Waldbach ist es nach
Nolte-Kiichen, Landwehr-Mobeltei-
le, Rotpunkt-Kiichen (siche der mdbel-
spediteur 09.2025) und Assmann-Bii-
romobel bereits der fiinfte Kunde aus
der heimischen Mobelbranche.

Der Kontrakt mit Halemeier umfasst
Alu-Profile mit eine Gesamtvolumen
von 360 Kilometern, die in mehreren
Chargen zwischen 30 und 80 Kilome-
tern im Waldbach-Logistikzentrum in
Melle angeliefert werden. Die Profile

werden in acht verschiedenen Profil-
Querschnitte und sechs Farben einge-
lagert. Je nach Kundenwunsch wer-
den sie von Waldbach kommissioniert
und mit eigenen Fahrzeugen ausgelie-
fert. Danach werden sie zu Griffleisten
und Beleuchtungs-Profilen fiir Kiichen
weiterverarbeitet.

Die bereits im Juli gestartete Zusam-
menarbeit ist auf mehrere Jahre aus-
gelegt. Fiir die Abwicklung investiert
Waldbach in mehrere Kragarmregale.
Die Waldbach-Logistik-Gruppe ist ein
erst 2012 gegriindeter Logistikdienst-
leister, der fast 170 Mitarbeiter beschéf-
tigt und tiber mehr als 60.Quadratme-
ter Logistikfliche verfiigt, die sich auf
sechs Standorte verteilen.

Unser Bild zeigt Ralf Koéhne, Halemei-
er-Geschéftsleiter Vertrieb und Mar-
keting (1.) und Geschéftsfiihrer Bjorn
Waldbach.

Ex-Confern‘ler Michael Diebrok dockt
bei Hansetrans als Vertriebsleiter an

Michael Diebrok (1.) hat als neu-
er ,,Head of Sales“ bei Hansetrans

Mobeltransport angedockt. Diebrok
war rund zehn Jahre bei Confern und
Eurovan, sieben Jahre davon als Ver-
triebsleiter. Hansetrans will mit Dieb-
rok ,,Vertrieb neu denken®: ,,Er bringt
langjdhrige Erfahrung in der Umzugs-
und Speditionsbranche mit, von der Be-
treuung grofler Kundenprojekte {iiber
Key Account Management bis hin zu
nachhaltiger Kundenbindung®, so Han-
setrans in einer Mitteilung. ,,Mit seiner
Expertise wird er unsere Vertriebsstra-
tegie entscheidend stirken und unser
Wachstum vorantreiben.*



Hamburger Abendblatt:

~Polizei ermittelt gegen Greif Umziige”

Mitte Oktober berichtete das Hambur-
ger Abendblatt iiber ein Paar aus Elms-
biittel, das ,,eine vermeintlich etablier-
te Firma fiir seinen Umzug™ gebucht
hitte, so der O-Ton, aber komplett im
Stich gelassen wurde. Das Paar leiste-
te demnach eine Anzahlung von 1.240
Euro, dann wurde der Whatsapp-Ac-
count eines zustdndigen Mitarbeiters
geldscht und auch unter der ,,zentralen
Firmennummer* ging niemand mehr
ran. Laut Abendblatt handelt es sich
um Greif Umziige — auf der inzwischen
offline genommenen Website wird nur
eine Handynummer ausgewiesen, In-
haber der UG ist Amir Ali Sadighi. Un-
ter der angegebenen Adresse sei nur ein
virtuelles angemietetes Biiro zu finden
gewesen sein, so das Paar. Gefunden

OMA-Jahrestagung mit OMA-Europe-Beteili-

B} Hamburger erleben Desaster bei Umzug -
plétzlich niemand erreichbar

Hamburg. Ein Paar ! Firma flir
srigen Unsrag. Dioh dann folgien Ungerrsheiten.

5]

Foto: SRH

hatte das Paar die Firma auf dem Ver-
gleichsportal Check24. Nach juristi-
scher Beratung wurde ein Anwalt von
dem Paar beauftragt und Strafanzei-
ge gestellt. Die Polizei bestitigte der
Abendblatt-Redaktion die Ermittlungen.

gung lockt 330 Unternehmer nach Scottsdale

Mitt Oktober ging die zweitdgige Jah-
reshauptversamnmlung der ,,OMA®,
der ,,Office Moving Alliance®, im US-
amerikanischen Scottsdale iiber die
Biihne. Rund 330 Teilnehmer reisten
zu der Veranstaltung an, darunter auch
viele Teilnehmer des hiesigen Ablegers
,,Office Moving Alliance Europe®, in der
Biiroumzugs-Spezialisten aus zwolf eu-
ropdischen Léndern organisiert sind.
Das Treffen der beiden Gemeinschaf-
ten dient laut Veranstalter ,,der Verbin-
dung, der Zusammenarbeit, dem Ler-
nen und dem Feiern mit allen Partnern
aus der ganzen Welt, um Ideen auszu-
tauschen und Beziehungen zu starken®.

Zur europdischen OMA gehdren etwa
das deutsche Hertling und die First Mo-
ver Group, Streff aus Luxemburg (sie-
he auch der mobelspediteur 10.2025),
Harsch aus der Schweiz oder auch die
Mondial Movers aus den Niederlanden.

oME

OMA INTERNATIONAL

ED QAT BMGT mEie
Pickfords ' croniN N+ yrosca moves GL;BE
CThelss  INTERSE: (@) rentrinrcron

HERTUNS  HARSCH —200=-
M"'?{ZER I!fsf;ﬂl’f C)‘*-//
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Schwerlastspezialist
Kiibler will bauen

Der Michelfelder Schwerlastlogistiker
Kibler (Archivbild) will sein Betriebs-
gelande umbauen - um neue Gebau-
de genauso hoch wie die alte Logis-
tikhalle bauen zu kénnen, benétigt er
eine Freigabe des Gemeinderates: Die

Stadt muss daflir den Bebauungsplan
andern, das Planverfahren wurde be-
reits angeschoben. Die Bulrogebaude
sind bisher nur zweigeschossig gebaut.
Neben dem Hauptsitz in Michelfeld be-
treibt die Spedition unter anderem ein

Schwergutzentrum in Mannheim, das
trimodal an Stral3e, Schiene und Was-
serweg angebunden ist.

Movario setzt
auf Apple Pay & Co.

Movario, das Berliner Umzugsunter-
nehmen von Robin Walther, hat ei-
nen neuen Online-Checkout auf seiner
Website
funktionen wie Apple Pay hinzugefugt:
.Erste Beobachtung: weniger Ruckfra-
gen zum Bezahlen, schnellere Bestati-
gung nach Angebot, weniger Barzah-
lungen am Umzugstag”, so ein Beitrag
im Onlineforum des Medienangebots

implementiert und Bezahl-

mactechnews.de. Offene Punkte seien
aber derzeit noch Teil- und Anzahlun-
gen, Stornos und ,,die saubere Kommu-
nikation mit der Buchhaltung” in Sa-
chen Belege.
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HES und Kemana:
JPartnerschaft”

Bereits seit November 2024 arbeiten
die beiden Logistikunternehmen Her-
mes Einrichtungs Service und Kemana
zusammen, doch diese ,strategische
Partnerschaft” wurde erst Mitte Okto-
ber offiziell bekannt gemacht. Die bei-
den Logistiker wollen unter dem Motto
,First Mile trifft Last Mile” durchgangi-
ge, effiziente und nachhaltige Liefer-

kettenlésungen fur den europaischen
Markt anbieten. Von der Kooperation
sollen Handler, Hersteller, Importeure
und Marktplatze profitieren.

Kemena bringt Uber 100 Jahre Erfah-
rung in Warehousing, Kontraktlogis-
tik und First-Mile-Transporten ein. Das

Unternehmen betreibt vier Standorte
mit rund 190.000 Quadratmetern La-
gerflache und bietet von der Containe-
rabholung tber den Schienentransport
bis hin zum Bestandsmanagement ein
breites Leistungsspektrum. Ein wichti-
ger Bestandeteil ist das Prinzip der Just-
in-Time-Konfektion, bei dem Produkte
oder Komponenten erst dann gefertigt
oder zusammengestellt werden, wenn
ein konkreter Kundenauftrag vorliegt.
Der HES erganzt diese Leistungen durch
die Endkunden-Distribution groRvolu-
miger Produkte und betreibt nach eige-
nen Angaben das gréRte 2-Mann-Hand-
ling-Netzwerk in Deutschland. Dartiber
hinaus ist das Unternehmen mit Part-
nern unter anderem in Osterreich, der
Schweiz, Frankreich und den Nieder-
landen aktiv. Die durchschnittlichen
Lieferzeiten gibt der HES aktuell mit 3,5
Tagen an.

~Refurnishment.com”: Relogg-Gruppe launcht
eigene Website fiir aufbereitete Biuromaobel

Die 15 Spezialisten der Relogg-Grup-
pe nennen sich ,,Deutschlands fiihren-
de Adresse fiir aufbereitete Biiromo-
bel und Designklassiker* — inzwischen
wurden laut Website 50.000 Biiromdbel
und 15.000 Biirostiihle aufbereitet. Als
,erfolgreichstes Team der Branche ver-
langern wir den Lebenszyklus von Bii-
romobeln und bringen Peripherie- so-
wie Gebrauchtmobel zuriick in den
Nutzungskreislauf™, so die Info.

Dieser Geschiftszweig der Relogger
ist seit Oktober mit einer eigenen Web-
site am Start: auf refurnishment.com

informiert die Gruppe iiber das eigene
Angebot, zudem werden alle Partner auf
einer eigenen ,,Standort“-Seite gelistet.

Die Zukunft der
Bliroeinrichtung. _ll 3 |
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DB Fernverkehr testet Turtlebox-System

DB Fernverkehr testet in einem Koope-
rationsprojekt mit Rothschenk, Fraun-
hofer LBF, Berges und Turtlebox eine
neue Verpackung fiir den sicheren
und ressourcenschonenden Transport
technischer Komponenten — iiber die

eigentliche Turtle-Weiterentwicklung
berichteten wir bereits mehrfach. Die
adaptive Mehrwegverpackung soll es
den Giitertransporteuren ermoglichen,
empfindliche Komponenten sicher zu
fixieren und Transportschdden deutlich
zu reduzieren. Zudem fallt durch eine
integrierte Luftpolsterung eine zusétzli-
che Innenverpackung weg, was zu einer
fast vollstandigen Vermeidung von Ver-
packungsmiill fithrt. Begleitet wird der
Test vom Fraunhofer LBF: Unter realen
Betriebsbedingungen soll so eine pra-
xistaugliche Verpackungslosung, die
Nachhaltigkeit und Effizienz vereint,
auf den moglichen Dauereinsatz im Ei-
senbahn-Gtiterverkehr gepriift werden.

Archiv-Spezialist Arlogis mit neuem
Logo: ,,Moderner, frischer und klarer”

arloaqis
A orlogi

Archiv-Digitalisierer und Akten-La-
gerist Arlogis hat sich zum 20sten Ge-
burtstag (siche der mdbelspediteur
09.2025) ein neues Logo (oben, altes
Logo r.u.) gegdnnt: ,,Das war fiir uns
der perfekte Zeitpunkt, unseren Look

zu modernisieren, erkldrte das Unter-
nehmen in einem Social-Media-Post.
»Es ist ein Logo entstanden, das unse-
re beiden Unternehmensschwerpunkte
aufgreift: Der obere Teil steht fiir den
klassischen Aktenordner — also die Ar-
chivierung. Die beiden Wellen darunter
symbolisieren den digitalen Datenfluss
und die Ubergiinge
zwischen analog
und digital.*

arlogis



Holzpackmittel-Verband: ,,Software fiir
mafR3geschneiderte Exportverpackungen”

Rund 45 Teilnehmer aus der Holzpack-
mittelbranche kamen in Dortmund zur
Verpackertagung des Bundesverbands
Holzpackmittel, Paletten, Exportver-
packung (HPE) zusammen. Im Mittel-
punkt standen aktuelle technische und
rechtliche Themen der Branche. Ein be-
sonderer Programmpunkt war das Up-
date zum Entwicklungsstand der neuen
HPE-Konstruktionssoftware =~ Pac-Ex-
press (,,Pallet-and-Case-Express®):
Die dreidimensionale Statik- und Kon-
struktionssoftware (Bild o., mit Tim

Markmann) ermdglicht es, malige-
schneiderte Designs und Strukturana-
lysen fiir Exportverpackungen zu er-
stellen. Dabei sind HPE-Standardkisten
und Schlitten bereits vordefiniert und
dynamisch skalierbar. Pac-Express be-
findet sich in der finalen Entwicklungs-
phase und wird unter Anleitung des
HPE in enger Zusammenarbeit mit
Itech, einem Spezialunternehmen fiir
Tragfihigkeitssoftware, entwickelt, die
bereits die Paletten-Software Pallet-Ex-
press erfolgreich im Markt etabliert hat.

MOVINGSTAR.APP

Die Software fur die Umzugsbranche seit 1993

(D zeitsparende, intuitive Bedienung

Modularer Aufbau

Mit KI-UnterstUtzung und Automatik-Angebot
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Lieferroboter fiir
JLetzte Meile”

Doordash - zu diesem Konzern gehort
auch der Lieferdienst Wolt - hat Anfang
Oktober den autonomen Lieferroboter
Dot vorgestellt. Er soll in landlichen
und suburbanen, also

verkehrsarmen Gebie- &
ten, auf Rad- und FuB3-
wegen in den USA und
England zum Einsatz
kommen. Der Lieferro-
boter kommt auf eine
Hoéchstgeschwindigkeit
von umgerechnet 32
Stundenkilometer.

@ www.movingstar.de

-Anzeige-

" BONUSKARTE

20% NACHLASS
Gilltig bis 15.12.2025 v

Bedingungen auf www.movingstar.de/bonuskarte.html

X vertrieb@movingstar.de
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1. ImpulsTag ,,Kl & Digitales”
Save the Date: 20. Januar 2026

Zu Redaktionsschluss wurde noch viel an Inhaltsdetails und den Speakern geschraubt,
aber fest steht: Am 20. Januar 2026 gibt es den ersten ImpulsTag von der mdbelspedi-
teur. Es geht um KI. Und Digitalisierung. Und damit die Zukunft der Branche.

MOVE.ON
ImpulsTag

Digitalisierung & kiinstl

,»Die deutschen Mdobelspeditionen —
eine Branche, die traditionell stark auf
menschliche Erfahrung und kdrperliche
Arbeit setzte — stehen vor einem tief-
greifenden Wandel. ,Kiinstliche Intelli-
genz® ist ldngst nicht mehr nur ein Trend
in der Tech-Welt, sondern beginnt, die
Logistikketten und komplexen Prozes-
se rund um den Mdobeltransport und
Umzug fundamental zu verdndern. Von
der ersten Kundenanfrage bis zur fina-
len Mdbelmontage versprechen KI-ge-
stiitzte Losungen signifikante Effizienz-
steigerungen, Kostensenkungen und ein
optimiertes Kundenerlebnis.*

Diese drei Sétze stammen von Google
Gemini. Wir haben das KI-System ge-
fragt, wie sich die Arbeit fiir Umzugslo-
gistiker in den néchsten fiinf Jahren ver-
andern wird.

Die Geschwindigkeit, mit der kiinstli-
che Intelligenz — und damit auch alle

he Intellige=,”

slo_qig

Fotos: Kl-generiert

damit verbundenen digitalen Prozesse
— durch die Branche rauscht, ist atem-
beraubend. Neue Technologien wer-
den Umzugshelfer, Akquisiteure oder
Disponenten zwar nicht vollstidndig er-
setzen, aber ihre Arbeit grundlegend

verandern. Die Spedition der Zukunft
wird eine sein, in der menschliche Ex-
pertise durch kiinstliche Intelligenz er-
ginzt wird, um Mobel und Hab und Gut
schneller, giinstiger und nachhaltiger
ans Ziel zu bringen. Warum KI und Digi-
talisierung fiir die Branche gleicherma-
Ben groBe Chance und Herausforderung
sind, sich neu aufzustellen, den neuen
Forderungen des Marktes zu begegnen
und vor allem der Kundschaft erfolg-
reich zu begegnen, ist Inhalt des ersten
ImpulsTages von der mobelspediteur.
Die Ein-Tages-Veranstaltung findet im
Rhein-Main-Gebiet statt.

Am 20. Januar 2026 werden unter-
schiedliche Speaker verschiedene
Szenarien beleuchten, Ideen prisen-
tieren und erkliaren, wie verwandte
Branchen bereits lingst von KI-Op-
timierungen profitieren.

Den Termin abspeichern, alle wei-
teren Informationen gibt es in der
nichsten Ausgabe.
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Docker

MEIN WEG NACH OBEN

WENN’'S MAL WIEDER
SCHNELL GEHEN MUSS.

Der Bocker Agilo befordert eure bis zu 400 kg schweren
Schatze mit 42 m/min — fltsterleise dank 230 V E-Motor.

@ 1435Tsd. Q3.17o V 118,7 Tsd. m

,.,:%3 Gefallt Mobelspediteur, Tobias Hesener und weiteren Personen

boecker.de Wir laden euch herzlich zu unseren 360° Héhentagen vom
19. - 20. Juni 2026 nach Werne ein.
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Oliver Hauer, Geschaftsfihrer von Jingling Mdébeltrans-
port aus Oberndorf, ist ,,Chef” der ersten ,Servicekraft fur
Mobel- und Umzugslogistik im Guterverkehr”. Christian
Averbeck, stellvertretender Geschaftsfuhrer des NRW-Ver-
bandes VVWL, ist Deutschlands unermudlichster Werber
und lautester Rufer fur die ,Fachkraft flir Mobel-, Kichen-
und Umzugsservice”. Mit beiden haben wir Interviews ge-
fuhrt. Herausgekommen ist eine Standortbestimmung far
die beiden exklusiven Berufe dieser Branche.

Man kann es wirklich einen ,,Kraftakt*
nennen, den die Move Alliance in den
letzten zwei Jahren angeschoben und
realisiert hat. Mit Andrea Ludwig wur-
de eine externe Profi ins eigene Team
geholt. Sie arbeitete sich intensiv in die
Thematik ein, legte quasi das Funda-
ment und gemeinsam mit der gesamten
Gemeinschaft schaffte man es, als ,,Bil-
dungstrager anerkannt zu werden und
eine Kompaktausbildung mit dem Ti-
tel ,,Servicekraft Giiter befordern in der
Mobel- und Umzugslogistik® zu entwi-
ckeln. Intern — nicht nur bei uns in der
Redaktion — hat sie schnell einen an-
deren Namen weg, der genauso kom-
pakt ist wie der Ausbildungsweg selbst:
,» Turbo-Quali®.

Deutschlands erste
Umzugs-,,Servicekraft”

Die sachlichen Hintergriinde zu dieser
auf sechs Monate angelegten Qualifi-
zierung hatten wir in der mobelspedi-
teur 10.2025 ausfiihrlich vorgestellt. In
dieser Ausgabe folgt nun das Interview
mit Oliver Hauer. Er ist Geschiftsfiih-
rer des Umzugsspezialisten Jiingling
aus Oberndorf am Neckar. Zum ande-
ren ist er der Chef von Youseff Berdi-
kane, Deutschlands erstem Absolven-
ten dieses neuen Qualifizierungswegs.
Wir fragten Hauer nach seinen Erfah-
rungen, was er an dieser Qualifizie-
rung schétzt und ob er den manchmal
doch recht steinigen Weg im Austausch
mit staatlichen Behorden noch einmal
fir andere Qualifikanten gehen wiirde
(Seite 14).

Uber 1.000 Umzugs-
firmen in NRW

Nordrhein-Westfalen ist mit seinen iiber
18 Millionen Einwohnern das bevdlke-
rungsreichste Bundesland — 22 Prozent
unserer Gesamtbevolkerung leben dort.
Und wo viele Menschen wohnen, dort
gibt es auch viele Umzugsprofis. Laut
der Listflix-Branchendatenbank (list-
flix.de) gibt es aktuell 5.196 Umzugs-
unternehmen in Deutschland — alleine
in NRW soll es demnach 1.040 geben.
Uber 3.000 davon sind »Kleingewer-
bler und Freiberufler” und rund 1.200
,Kleinstunternehmer®“.  Als , Kleinun-
ternehmen® listet der Anbieter 714 Fir-
men, zum ,,Mittelstand* zdhlen 63 und
nur 9 Umzugsfirmen sind demnach
,,GroBBunternehmen®.
Nordrhein-Westfalen ist in vielen Din-
gen ein Vorreiter in Sachen Umzugs-
professionalitidt: Der Landesverband
VVWL hat intensiv an der Schaffung
des Branchenberufs , Fachkraft fiir
Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice*
mitgewirkt, leitet immer noch die vor
17 Jahren gegriindete Erfahrungsaus-
tauschgruppe zu dieser FMKU und in
keinem anderen Bundesland wird so
viel Herzblut in diese branchenspezi-
fische Ausbildung investiert wie dort.
Zudem wird an aktuell sechs Berufs-
schulen das theoretische Riistzeug zur
FMKU vermittelt.

Klare Sache also, dass wir VVWL-Vize
Christian Averbeck fragen mussten, wie
es um die FMKU heute steht. Und wie
es um die Zukunft dieser Ausbildung
bestellt ist (Seite 18).

Marc Weinard
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,,Wir sind darauf total stolz"
Oliver Hauer uber die Turbo-Quali

Seit 2024 ist die Move Alliance ein anerkannter Bildungstrager - Uber den ersten Absol-
venten der ,Servicekraft im Mdébel- und Umzugsverkehr” berichteten wir letzte Ausgabe.
heute geht zu dessen ,,Chef” Oliver Hauer von Jingling und einen weiten Weg.

Oliver, Du selbst hast einen der
hértesten Ausbildungswege hinter
dir, den man haben kann: Dein Va-
ter Werner hatte dich damals gebe-
ten, das Gymnasium abzubrechen,
damit Du in die Geschéaftsfuhrung
einsteigen kannst. Wie viele Tage
tberlegt man da, ob das ein sinn-
voller Schritt ist, wenn man ein
Bursche in der elften oder zwélften
Klasse ist?

Oliver Hauer: In der Tat. Tatsdch-
lich nicht so sehr lange. Ich war kein
schlechter Schiiler, aber ich war kein
fleiBiger Schiiler. Mich hat die Spe-
ditionswelt schon als Kind fasziniert.
Ich bin in ganz jungen Jahren, tiberall
da, wo ich durfte, mit dem Lkw mitge-
fahren. Ich hab® im Lager meine ersten
Mopeds verdient. Mit 14 Jahren war
ich das erste Mal drei Wochen mit ei-
nem Lkw mit in der Tiirkei unterwegs.
Von daher war mein Weg vorgezeichnet,

wobei ich gleich mit einem Sportredak-
tions- oder vergleichbaren Studium ge-
liebdugelt habe. Aber als einziges Kind
und aufgrund der Tatsache, dass mein
Vater sehr friih massive Herzprobleme
hatte und sein Arzt ihm damals gesagt
hatte, ,also, Sie machen es keine zehn
Jahre mehr, wie weit ist denn Thr Sohn?°,
hat er mit mir dariiber gesprochen. Ob
ich mit 17 oder 18 nicht doch schnell
eine Ausbildung machen wolle, also
kein Abi und kein Studium. Das habe
ich dann gemacht. Meine kaufméin-
nische Ausbildung war bei der Firma
Christ in Heilbronn, und anschlie3end
noch Praktika bei Tischendorf in Kiel,
bei Frye in Olfen und im AuBlendienst
bei Christ in Stuttgart. Daran schloss
sich die Bundeswehr an, ehe ich ins ei-
gene Unternehmen bin. Dann habe ich
aber noch berufsbegleitend studiert, das
ging drei Jahre. Ich habe den Betriebs-
wirt gemacht. Das war eine harte Zeit,

aber ich mochte sie nicht missen.

Wenn ich das richtig recherchiert
habe, bist Du 1994 in die Geschafts-
fuhrung eingestiegen, 1995 ist Dein
Vater laut Handelsregister raus...
Hauer: Ich bin 1994 in die Geschéfts-
fiihrung eingestiegen und im selben
Jahr ist mein Vater gestorben. So war
das. Ja.

Wenn Du an Deine eigene Ausbil-
dung zuriickdenkst: Was hast Du
von damals mitgenommen, wo
Du heute sagst: So verhalte ich
mich nicht als Ausbilder oder so
bin ich nicht als Chef zu meinen
Mitarbeitern?

Hauer: Die Ausbildung bei der Firma
Christ war sehr gut, weil sie sehr breit
war. Das war ja damals schon eine Spe-
dition mit sehr unterschiedlichen Be-
reichen. Ich durfte {iberall reinschauen,
iiberall reinschnuppern. Das Gute an
der Ausbildung war, dass sie die Azu-
bis wirklich ins kalte Wasser geworfen
haben. Mehr oder weniger. Mein Va-
ter war damals auch so. Also, eine kur-
ze Einweisung und dann: Du bist jetzt
Sachbearbeiter und machst dies und
das und jenes. Das ist auch das, was
ich heute mit Azubis mache. Die miis-
sen nicht nur Theorie, die miissen auch
Praxis, die miissen alles lernen und al-
les wissen. Und sie sollen moglichst
schnell mit Kunden und Prozessen zu
tun haben. Nur so lernt man das.

Was ich, das muss ich jetzt einfach mal
positiv formulieren, im Laufe mei-
ner beruflichen Karriere gelernt habe,
ist, dass die Chefs, die sehr nah am



gewerblichen Personal sind, auch den
meisten Erfolg haben. Denn je gro-
Ber Du bist und je weiter weg Du von
Deinen ,Leuten an der Front® bist, des-
to mehr innere betriebliche Unruhe und
Fluktuation hast Du.

In welchen Berufen bildet Ihr heute
bei Jungling aus? Du hast rund 100
Mitarbeiter, die Zahl habe ich je-
denfalls online gefunden.

Hauer: Jingling, mit Schwesterfir-
men, hat Stand heute rund 75 Mitar-
beiter. Durch das Zwei-Mann-Hand-
ling, in dem wir tétig sind, beschiftigen
wir jedoch sehr viele Subunternehmer.
So sind also tdglich weit tiber 100 Leu-
te fiir uns unterwegs. Wir bilden mo-
mentan aktiv aus zum Berufskraftfahrer,
Kaufmann fiir Spedition und Logis-
tik und Fachkraft fiir Lagerwirtschatft.
Die Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice haben wir auch ausge-
bildet, aber wir haben die letzten Jahre
fiir den Beruf keine geeigneten Azubis
mehr finden kénnen.

...das hért man leider ofter. Sprin-
gen wir mal zu der neuen Turbo-
qualifizierung. Dein Youseff hat sie
jetzt.

Hauer: Ja. Wie das vielleicht schon
einmal kommuniziert wurde, hat mein
Aufsichtsratskollege bei der Confern,
der Christian Grove-Heike, schon vor
ein paar Jahren sehr gute Kontakte zu
seinem Jobcenter. Und mit denen iiber
verschiedene  Qualifizierungsmafinah-
men diskutiert. Das Problem, das wir
Umzugsspediteure alle haben, ist, dass
eigentlich niemand — oder nur sehr we-
nige — die Fachkraft fiir drei Jahre ler-
nen will. Viele brechen vorher ab oder
du findest erst gar keinen dafiir. Dassel-
be passiert ja bei den Berufskraftfah-
rern. Wir haben uns immer wieder tiber-
legt, ob man das schneller hinkriegt.
Oder wie wir Alt-Lehrlinge dort hin-
einbekommen konnen. Die entweder
keine Ausbildung gemacht oder sich
umorientiert haben, also keinen Ab-
schluss haben. Da hatte Christian ers-
te Kenntnisse, dass man als erstes einen
MafBnahmentrager bendtigt, der diese

Qualifikation anbietet. Und um Mal-
nahmentriger werden zu kdnnen, musst
Du Dich dafiir erst einmal qualifizie-
ren. Das ist ein unglaublich schwieri-
ger Prozess. Wir haben uns in der Move
Alliance zusammen mit den Euromo-
vers-Kollegen intensiv damit beschéf-
tigt und sind ibereingekommen, da
nicht nachzulassen und das von der Ba-
sis her anzugehen. Das heifit, wir hat-
ten das Ziel, eine beschleunigte Qualifi-
zierung fiir Berufskraftfahrer ins Leben
zu rufen. Diese MaBBnahme also zu for-
mulieren, zu definieren. Und als Vor-
aussetzung dafiir, ein MafBnahmentra-
ger zu werden. Dafiir muss muss man
ja auch auditiert werden. Das ist un-
glaublich viel Biirokratie, viel Schrift-
kram. Und Du brauchst natiirlich dafiir
auch geeignete Personen. Gliicklicher-
weise haben wir auf einem langen Weg
jemanden gefunden, der dafiir die guten
Kenntnisse hatte, das war Andrea Lud-
wig, die das fiir uns in der Move Alli-
ance betreute. Mit ihr gemeinsam — das
war sicherlich ein Prozess von mehr als
einem Jahr — haben wir alles Schritt fiir
Schritt gemeinsam erarbeitet. Ohne all
das hétte das Arbeitsamt diese MaBnah-
me nicht gefordert. Zu qualifizieren, zu
schulen, das ist das eine. Aber jemand
muss das ja auch bezahlen. In der Move
Alliance sind wir wahnsinnig stolz dar-
auf, dass wir so etwas in unserer Bran-
che haben und das als Erste hinbekom-
men haben. Und wir sehen, nicht nur
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fiir unsere Betriebe, sondern die gesam-
te Branche, darin ein ungeheures Poten-
zial. Denn wir haben ja alle das The-
ma: Du brauchst einen Kraftfahrer, aber
der soll das Fahrzeug ja nicht nur fah-
ren, der soll ja die Ladung sicher stau-
en oder noch besser: beim Umzug mit-
helfen. Aber wo findest Du so Leute?
Wenn ich bei Jingling beispielsweise
unsere Teamleiter oder Klasse-2-Fahrer
nehme, dann haben wir diese fast alle
selbst ausgebildet. Und das jetzt eben
ist etwas, wo keine drei Jahre mehr da-
fiir brauchst. Du bekommst das in einem
halben Jahr und das sehr praxisbezo-
gen. Die Schulungen tiber Ladungssi-
cherung, Verpacken, Grundkenntnisse
der Montage, Diibelkunde und das gibt
es von der DMG oder anderen. Und er
macht den Fihrerschein. Alles wirk-
lich in sechs bis siecben Monaten. Das
ist ein Zeitraum, wo ein Alt-Lehrling
sagt, ,das kann ich mir vorstellen, mich
da noch einmal auf den Hosenboden zu
setzen und zu lernen‘. Und andererseits
ist es ein Zeitraum, wo Betriebe zusam-
men mit Arbeitsagenturen, die die Mit-
tel bereitstellen, so etwas zu finanzieren.

Ich will es jetzt nicht ,Pferdeful3’
nennen, aber Du als Unternehmer
musst diesen Mitarbeiter anstel-
len - Arbeitslose werden ja nicht
gefordert, wie einer Deiner Kolle-
gen erfahren musste - und finan-
zierst dann sechs, sieben Monate
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einen Mitarbeiter, der aber fiir Dich
die meiste Zeit nicht zur Verfliigung
steht. Oder?

Hauer: Das erste ist richtig. Auch in
unserem Arbeitsamts-Bezirk war es so,
dass die gesagt haben, ,ein Arbeitslo-
ser bekommt diese Qualifizierungsmal-
nahme nicht finanziert’. Wohlgleich
aber einer, der von Arbeitslosigkeit be-
troffen ist. Wir wissen aber, dass das in
den Jobcentern unterschiedlich ausge-
legt wird und auch die Hohe der For-
derung unterschiedlich stattfindet. Bei
uns war das so, dass der Youseff Ber-
dikane sich schon ldanger beworben
hatte: Sein Ziel war immer, Kraftfah-
rer zu werden. Wir hatten, ich sag mal
so, nicht den Druck dazu. Weil er auch
schon Ende 30 ist. Und ich hatte das mit
ithm diskutiert, eine dreijahrige Ausbil-
dung noch einmal zu machen, wollte er
nicht. Er hat eine Familie mit drei Kin-
dern, da wire er finanziell nicht {iber
die Runden gekommen. Dann waren
wir so weit, iber Move Alliance die-
se Qualifizierung bald anbieten zu kon-
nen — als Aufsichtsrat wusste ich, dass
das irgendwann kommt. Und man uns
auch wirklich als Ansto3 gebraucht,
um diese Maflnahme iiberhaupt geneh-
migt zu bekommen. Denn Du brauchst
dann auch jemanden, der bereit ist, die-
se MalB3nahme zu durchlaufen, also uns
als Unternehmen und ein Kandidat. Wir

haben das mit dem Jobcenter diskutiert,
Youseft eingestellt, bewusst mit dem
Ziel, dass er diese Mallnahme bei uns
machen kann — das war da noch nicht
genehmigt. Nach rund vier Monaten ha-
ben wir das beantragt. Und dann ging
das auch recht schnell durch.

Das hei3t, die eigentliche Proble-
matik war tatsachlich, die MaRBnah-
me durchzubekommen und nicht,
bei Euch den geeigneten Mitarbei-
ter dafiir zu finden?

Hauer: Grundsitzlich haben wir ei-
nen sehr engen Dialog mit unserem
Jobcenter hier gefiihrt. Und obgleich
diese Mallnahme, wie soll ich es for-
mulieren, noch nicht in deren Katalog
gelistet war, haben wir den Prozess de-
nen kommuniziert. Auch mit Hilfe von
Frau Ludwig. Die haben uns zu verste-
hen gegeben, dass wenn wir qualifiziert
werden, die Mallnahme existent ist, sie
dann den Herrn Berdikane mit seinem
Background — das muss man natiirlich
auch alles mit beriicksichtigen — qua-
lifizieren. Und so war es dann letztlich
auch. Man kann das nicht verallgemei-
nern: Das ist auch eine individuelle Prii-
fung der Person an sich. Das wurde uns

Das Foto hatten wir bereits letzten Monat
gezeigt: Oliver Hauer und seine neue Service-
kraft Youseff Berdikane.

in den Gesprachen sehr deutlich ge-
macht. Nicht jeder kann diese Mafinah-
me wahrnehmen, es kommt auf die in-
dividuelle Situation an. Es findet quasi
eine Priifung statt, inwieweit die Fach-
leute der Arbeitsagentur den jeweiligen
Kandidaten fiir geeignet halten. Oder
der die Voraussetzungen mitbringt.

Jetzt bist Du Chef und musst be-
triebswirtschaftlich denken, darfst
aber keine ,Knebelvertrage’ ma-
chen. Und wir héren beispielswei-
se auch aus unserem Schulungs-
bereich, dass einige Firmen ihre
gewerblichen Mitarbeiter nicht
schulen, weil die ja nach einer Qua-
lifizierung zu einem anderen Be-
trieb abwandern konnten. Gleiches
gilt ja fir den Erwerb des grofRen
Fuhrerscheins. Inhaltlich mag ich
da nichts zu sagen, aber kurz zu-
sammengefasst: Wie sicherst Du
Dich ab, dass ein Qualifikant bleibt?
Hauer: Das ist Betriebsrisiko. Natiir-
lich kannst Du da auch einmal Pech ha-
ben, das muss man einfach so sehen. Du
kannst natiirlich versuchen, da etwas zu
formulieren — haben wir in der Vergan-
genheit auch schon gemacht —, dann
fiihlt sich der eine oder andere vielleicht
moralisch verpflichtet, aber rechtsbin-
dend ist das natiirlich nicht. Aber meine
Erfahrung ist heute so: Du musst fiir Ar-
beit sorgen, dafiir, dass die Jungs genug
zu tun haben. Wenn die wochenlang




zuhause sitzen, kommen die schon ins
Griibeln. Das Zweite ist: Im Betrieb, im
Team so eine Harmonie, so ein Team-
geflige zusammenzustellen, dass jeder
seinen Job gern macht. Denn ich ken-
ne den Job schon viele, viele Jahre: Wir
hatten es frither viel einfacher, Perso-
nal fiir diesen Job zu finden, obgleich er
frither viel schlechter bezahlt war. Wa-
rum? Es gab vielleicht mehr, die es ge-
wohnt waren, und auch bereit, korper-
lich zu arbeiten. Auch langer zu arbeiten.
Das hat sich im Laufe der Zeit und mit
den Generationen gedndert. Heute ver-
dienen die Mitarbeiter viel besser, ha-
ben mehr Moglichkeiten, also musst
Du denen Anreize schaffen, den Job zu
machen. Frither hatte man mehr Un-
abhingigkeit, es gab keine digitalen Ta-
chografen, kein Handy, kein GPS... Un-
terwegs war man da sein eigener Herr.
Man hat dann nur am Abend mal tele-
foniert. Oder am Wochenende. Das ist
ja heute nicht mehr so. Man ist ja quasi
dauernd GPS-iiberwacht, das muss man
wollen und konnen. Deshalb ist es fiir
einen Unternehmer auch viel schwieri-
ger geworden, das ganze Ding am Lau-
fen zu halten.

Jetzt habe ich eher was auf dem
Zettel, das eine ,Apfel-Birnen-Fra-
ge' ist, denn naturlich ist ein 20-Jdh-
riger, der eine FMKU-Ausbildung
macht, etwas anderes als ein End-
30er mit viel Lebens- und Berufser-
fahrung, der die Turbo-Quali macht,
aber Du kannst natiirlich jetzt sehr
gut zwischen beiden Berufsbildern
vergleichen: Wie schatzt Du etwa-
ige Unterschiede ein, wie sind die
fachlichen Qualitaten? Merkt man
den Unterscheid zwischen drei Jah-
ren und sechs Monaten? Wie arbei-
tet Deine neue Servicekraft heute,
wie geht sie mit dem Mobiliar um,
wie redet sie mit den Kunden?

Hauer: Die Kommunikation mit dem
Kunden hangt immer stark von der Per-
son, von der Personlichkeit ab. Da hat-
ten wir nach drei Jahren auch schon
welche, die sich alle wichtigen theore-
tischen Fragen angeeignet haben, Haf-
tungsiibergang,  Reklamationsfristen

und die ganzen organisatorischen Vor-
bereitungen. Und andere, die da in ge-
wisser Weise ignorant waren. Ich bin
der vollen Uberzeugung, dass es aus-
reicht, fiir den Job, den wir machen, es
konzentriert, bewusst und motiviert in
sechs Monaten macht. Da kannst Du

die Kenntnisse fiir den Start in ausrei-
chender Form biindeln, praktisch und
auch theoretisch. Aber es kommt sehr
stark auf den Auszubildenden an.

In wieweit bist Du jetzt im Move-
Alliance-Netzwerk, immer seid lhr
schon auf fast 200 Betriebe ange-
wachsen, der Ratgeber, der Mann
fur Tipps und Tricks? Oder sind Dei-
ne Erfahrungen nicht Ubertragbar,
weil jedes Jobcenter anders denkt
und handelt?

Hauer: In der Tat haben sich schon ei-
nige bei mir erkundigt. Ich werde bei
unserem néchsten Treffen dariiber auch
noch einmal berichten. Und stehe auch
anderen Kollegen da gerne fiir ein Ge-
sprach zur Verfiigung. Man kann es
nicht verallgemeinern, es hidngt auch
immer von dem Topf ab, den ein Ar-
beitsamt zur Verfiigung hat, es kommt
sicherlich auch auf den Berater an. Wir
hatten da mit unserem, ich mochte es
fast so sagen, ein gliickliches Handchen.
Er war der Sache sehr offen gegeniiber,
sehr zugetan. Ich weifl aber auch von
anderen Kollegen, die anderswo ande-
re MaBnahmen gefordert haben wollten,
dass die da weniger Gliick hatten. Man
denkt zwar immer, dass bei uns alles in
Gesetzen, in Normen geregelt ist, aber
das ist nicht so. Ich kann aus meiner Er-
fahrung heraus nur empfehlen, mit dem
Berater ein gutes Verhiltnis aufzubauen
und mit ihm auch die Chancen zu eror-
tern. Und wenn der Kandidat dann ge-
eignet ist, sollte es allen moglich sein,
solche Mafinahmen durchzubringen.

Jetzt bist Du erst zarte 57 Jahre alt
und hast noch ein paar sonnige
Jahre als Chef vor Dir: Machst Du's
nochmal nach all diesen Erfahrun-
gen oder sagst Du...

Hauer: ...was, das Speditionsleben?

...nein, einen oder zwei Mitarbeiter
durch diese Turbo-Qualifizierung
schicken.

Hauer: Ich hoffe noch auf viele, um
ganz ehrlich zu sein. Wir arbeiten ja in
der Move Alliance auch daran, noch an-
dere MaBnahmenpakete durchzukrie-
gen, also nicht nur den klassischen CE-
Fihrerschein, sondern auch mal nur
den B-Fiihrerschein, aber nur kombi-
niert mit weiteren Qualifizierungen wie
Elektrofachkraft oder Sanitér- und Kii-
cheninstallationen. Auch das ist im Mo-
ment im Angriff, das in sechs Monaten
als Turbo-Qualifizierung durchzukrie-
gen. Weil wir im Zwei-Mann-Handling
ja auch sehr stark im Neumdbelmdbel-
bereich titig sind, hoffen wir, dass auch
das bald eine Qualifizierungsmafinah-
me wird. Und da haben wir in der Firma
in der Tat schon den einen oder anderen
Kandidaten ausgemacht, der sich dem
stellen wiirde. Und umgekehrt wiirde
ich, wenn ich wieder geeignete Perso-
nen habe, auch das im CE-Bereich zu
realisieren. Definitiv. Momentan sind
wir liberaus happy mit Youssef, der sei-
ne praktische Priifung auch mit einem
,sehr gut® absolviert hat. Er ist bei uns
schon Auslandstouren gefahren und
wird wechselweise im Nah- und Fern-
verkehr eingesetzt. Und das fiir ihn mit
grofler Freude und fiir uns alles mit Zu-
friedenheit abwickelt. Muss ich wirk-
lich sagen.

Das Interview wurde am 2. Oktober te-
lefonisch gefiihrt.
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,Die FMKU, das ist

einfach ein toller Job”

Geht es um den Branchenberuf FMKU, ist er heute Gesprachspartner Nummer Eins in
Deutschland. Zudem arbeitet in ,,seinem” Nordrhein-Westfalen jeder funfte Umzugsspe-
diteur in Deutschland. VVWL-Vize Christian Averbeck spricht Klartext zur Ausbildung.

Christian, wie geht es der FMKU in
Deutschland?

Christian Averbeck: (atmet laut aus)
Schlecht, um es mal so zu sagen. Wir
haben mit sinkenden Auszubildenden-
zahlen zu tun — da schldgt der demo-
grafische Wandel natiirlich voll durch.
Wir haben in NRW sechs Berufsschu-
len und an all diesen Schulen haben wir
so sinkende Schiilerzahlen, dass es teil-
weise existenzbedrohend ist.

Wie steht es um den ganz aktuel-
len Ausbildungsjahrgang 2025/2026,
was hast du von den Betrieben
oder Berufsschulen gehort?

Averbeck: Von den Berufsschulen habe
ich ein kleines Stimmungsbild einge-
fangen: In Miinster haben wir eine posi-
tive Uberraschung, da steht dieser Aus-
bildungsgang auf der Kippe, dadurch
dass die Anmeldezahlen iiber die Jah-
re immer mehr gesunken sind. Wir ha-
ben uns dort, weil die Bezirksregierung
irgendwann eine Entscheidung {iber
diesen Schulgang fillen muss, mit po-
tenziellen Ausbildungsbetrieben im
Umkreis zusammengesetzt und die-
se motiviert, auszubilden. Wir haben
dort somit 19 Anmeldungen vorliegen,
das ist iiber den von der Bezirksregie-
rung geforderten 16 Anmeldungen. In
Bielefeld haben wir leider nur 14 An-
meldungen, dort wird auch nur noch
die Unterstufe beschult. In Reckling-
hausen haben wir in der Unterstufe nur
zehn Anmeldungen bekommen. In Wit-
ten gibt es auch zurlickgehende FMKU-
Schiilerzahlen, aber die sind noch im
griinen Bereich — ebenso wie Koln. Die
wiederum haben mitgeteilt, dass sie in

diesem Jahr so wenig Azubis wie noch
nie haben.

Du bist seit Jahren in der NRW-Erfa-
Gruppe fir diesen Ausbildungsbe-
ruf. Warum gibt es die Erfahrungs-
austauschgruppe nur in Euerm
Bundesland?

Averbeck: Diese Ausbildergruppe wur-
de bei uns ins Leben gerufen, weil Vol-
ker Ackermann, fritherer Geschéftsfiih-
rer unseres Landesverbandes, diesen
Beruf mit der ITHK Bochum mitent-
wickelt hat. Als der Ausbildungsberuf
eingetragen war, haben wir unsere

Mitgliedsbetriebe zum Austausch ein-
geladen. Das war 2007. Und seit damals
tagt der Kreis. Ich habe Protokolle von
damals gefunden — da wurde das auch
bundesweit angeboten —, aber die Nach-
frage war nicht da.

Vor allem Du, aber auch Euer neu-
er Referent Patrick Reuter, bist
ein unermidliche Tourer in Sa-
chen FMKU: Warum engagierst Du
Dich so fiir diesen Beruf? Oder en-
gagierst Du Dich im Kern fur diese
Branche als Ausbildungsbereich?

Averbeck: Sowohl als auch. Vielen

ﬂ




Dank aber erst einmal fiir diese Riick-
meldung. Fiir uns ist es ein Engage-
ment fiir die Branche, aber dariiber hin-
aus liegt mir — und auch Patrick — diese
Ausbildung sehr, sehr am Herzen. Wir
halten diesen Ausbildungsberuf fiir ei-
nen sensationellen Ausbildungsberuf,
der so vielseitig ist. Eine FMKU lernt
so viele verschiedene Dinge, dass es
uns sehr ans Herz gewachsen ist. Wir
wollen, dass der Beruf weiter besteht,
deswegen setzen wir als Verband alles
daran. Das heifit, Ausbildungsbetrie-
be motivieren, bei Berufsberatern oder
Bildungsinstitutionen aufkldren. Wenn
wir auf Berufsbildungsmessen sind,
empfehlen wir denen, die handwerklich
tatig werden wollen, die FMKU. Weil
das so abwechslungsreich ist, egal, ob
im Umzug oder im Kiichenstudio: Du
lernst jeden Tag andere Leute kennen,
arbeitest immer im Team. Das ist ein-
fach ein toller Job.

Wann hast das letzte Mal mit ei-
ner FMKU selbst geredet? Und uber
was?

Averbeck: Oh, das ist eine gute Frage.
Ich habe tatsédchlich vor anderthalb Wo-
chen* auf unserem Juniorentreffen mit
einer FMKU geredet. Das ist inzwi-
schen ein Meister, aus dem ersten Meis-
ter-MKU-Lehrgang. Er hat den Betrieb
seiner Eltern tibernommen. Wir haben
uns hauptsdchlich tiber die aktuelle

Lage unterhalten, wie er sich im Betrieb
seiner Eltern wohlfiihlt und wie es thm
und seiner kleinen Familie so geht.

Und was ist dir von deinem letzten
Gespriach mit einem Berufsschul-
lehrer im Kopf geblieben?
Averbeck: Grofle Sorgen. Wenn ich
jetzt von Gespriachen mit Berufsschul-
lehrern berichte, dann ist bei mir im
Kopf geblieben, dass die sich alle Sor-
gen machen um den Zweig an ihrer
Berufsschule. Denn die Lehrer, zu de-
nen wir Kontakt haben, sind sehr en-
gagiert. Die haben da Bock drauf, die
lassen sich tolle Sachen einfachen und
gestalten den Unterricht sehr abwechs-
lungsreich. Natiirlich haben die die
Sorge, dass dieser Bildungsgang weg-
bricht. Das war aber eher das vorletz-
te Gesprach — das allerletzte war mit
dem Fachlehrer aus Minster, der sich
sehr gefreut und bedankt hat, dass wir
gemeinsam irgendwie diese 19 Anmel-
dungen hingekriegt haben.

Die FMKU ist ja ein Gemeinschafts-
berufsbild von drei Branchen ge-
wesen - warum wird deiner Mei-
nung nach der tberwaltigende Teil
der FMKU heute von Mobelhdusern
und Kichenstudios ausgebildet
und nicht mehr von Umzugslogisti-
kern? Das war ja fruher anders.

Averbeck: Den Eindruck habe ich auch.
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Patrick und ich haben heute noch ein
Unternehmen besucht, das auch aus-
bildet. Und die haben uns gesagt, dass
der Grofiteil der Klassenkameraden ih-
res Auszubildenden aus Mobelhdusern
kommt. Wenn ich philosophieren diirf-
te, wiirde ich sagen, dass grofle Mobel-
hiuser generell einfach mehr Chancen
haben, Auszubildende zu finden, weil
die bekannter sind. Eine Umzugsspe-
dition muss schon sehr dafiir kdmp-
fen, dass sie bekannt ist, also positiv
bekannt ist. Ich wiirde einfach mal sa-
gen, dass das Image dieses Berufs nicht
das beste ist, dass man das damit ver-
bindet, dass man viel schleppt, viel kor-
perlich arbeitet, frith raus muss und spat
erst wieder zuhause ist. Was aber nicht
mehr zwingend der Realitét entspricht.
Ein groBes Thema ist, dass es diesen
Ausbildungsberuf mittlerweile seit 18
Jahren gibt und der immer noch nicht
bekannt genug ist.

Aktuell lauft bereits die dritte Qua-
lifizierung zur MMKU, zum Meister-
titel. Wenn ich das richtig behal-
ten haben, ist das zum einen die
kleinste Runde und auch die mit
den meisten Abbrechern. Ich hal-
te einen Meistertitel fur etwas im-
mer noch unglaublich Wertiges und
ein Zapf Umzige aus Berlin macht
ja vor, wie man diesen Meisterti-
tel vermarkten kann. Warum gibt
es so wenige Meister-Fans bei rund
300 fertigen FMKU pro Jahr?

Averbeck: Ich glaube, dass auch nicht
jeder fiir einen Meister geeignet ist.
Das Ausbildungsniveau ist leicht ab-
gesackt, es gibt weniger gute und sehr
gute Absolventen, viele sind im Dreier-
und Vierer-Bereich. Fiir einen Meister
sollte man mindestens mit einer Zwei
abschliefen konnen. Ich vermute aber
auch, dass viele junge Leute nicht mo-
tiviert sind, noch einen Meister zu ma-
chen — das ist ja auch sehr viel Lerne-
rei. Es sind anstrengende zwei Jahre.
Und in Betrieben ist es vielleicht auch
so, dass die einen Meister nicht richtig
einbinden konnen. Sprich: Ein Meister
passt nicht in jeden Umzugsbetrieb. Die
meisten sind kleine Familienbetriebe



und ein Meister, der auch ein entspre-
chendes Gehalt und Fiihrungsaufga-
ben bekommen soll, ist in diesem tra-
ditionellen Umfeld nicht unbedingt
einsetzbar.

In England wird aktuell eine elfmo-
natige Ausbildung zur Umzugsfach-
kraft erprobt, in Deutschland gibt
es einen Bildungstrdager aus der
Branche, der in sechs Monaten eine
Fachkraft fir den Umzug ausbildet.
Inklusive groBem Fiihrerschein.
Jetzt kannst Du nichts fiir das deut-
sche System, dass eine praktische
Ausbildung drei Jahre zu dauern
hat, aber wiirdest Du Dir Anderun-
gen in der FMKU-Ausbildung wiin-
schen? Vielleicht sogar eine Verkiir-
zung auf zwei Jahre? Oder hast Du
andere Ideen?

Averbeck: Dadurch, dass das Berufs-
bild seit zwei Jahren ja jetzt sehr, sehr

Fachkraft fiir MBbel-,
Kiichen- und
Umzugsservice

FMKU =
Ein abwechslungsreicher Beruf
mit Zukunft

krankt, haben wir uns in unseren Krei-
sen sehr damit befasst. Auch in Riick-
sprache mit Berufsschullehrern. Wir
halten es fiir moglich, dass eine sol-
che Ausbildung auf zwei Jahre verkiirzt
werden konnte. Das wiirden wir unter-
stiitzen, wenn man das ernsthaft ange-
hen wiirde. Laut vieler Berufsschulleh-
rer konnte man den Stoff straffen oder
etwas weglassen. Setzt aber auch vor-
aus, dass die Auszubildenden, die Be-
rufsschiiler, so etwas mitmachen. Das ist
die Kehrseite: Wir haben eine sehr hohe
Fluktuation im ersten Ausbildungsjahr.

Zum Schluss gefragt: Du hast Dir si-
cher vor unserem Gesprach einige
Stichpunkte gemacht, was hast Du
noch auf dem Zettel, was ich nicht
wissen kann?

Averbeck: (lacht) Ja. Patrick und ich
waren schon viel unterwegs und wir
sind weiter viel unterwegs. Ich habe

an berufsvorbereitenden Bildungszen-
tren Vortrage gehalten und gezielt den
FMKU-Beruf vor jungen Leuten vor-
gestellt, die sich fiir das Thema Holz
interessieren. Wir nehmen am Aus-
bildungspakt Dortmund teil, mit Mit-
gliedsbetrieben, mit Mdbelspeditionen.
Das ist ein Pakt der Stadt Dortmund
mit vorlaufenden Schulen. In einem
Workshop stellen wir darin den Beruf
der FMKU vor. Ich habe vor Berufs-
beratern der Arbeitsagentur einen Vor-
trag gehalten, habe alle Berufe der Lo-
gistik, aber auch die FMKU vorgestellt.
Da saflen 30 Leute und die kannte die
teilweise nicht. Das ist sehr, sehr scha-
de. Und wir nehmen immer an Berufs-
informationsveranstaltungen teil. Wir
waren jetzt zwei Tage in Dortmund, auf
der Dasa — aus dem ganzen Ruhrgebiet
werden Schiiler dorthin gekarrt. Und
Patrick hat da wirklich jeden angespro-
chen, der ihm tiber den Weg gelaufen ist
und richtig viel Werbung fiir die FMKU
gemacht. Wir waren mit zwei Mdbels-
pediteuren dort, die haben tolle Ubun-
gen gemacht: Die Schiiler konnten etwa
eine Schranktiir einstellen. Wir werben
da drauf3en, weil wir beide von diesem
Beruf wirklich tiberzeugt sind.

*Das Interview wurde am 8. Oktober te-
lefonisch gefiihrt

Super- Azubi von Frye Umzug beim VVWL: ,,Endlich
durften wir wieder eine erfolgreiche FMKU auszeichnen”

Der NRW-Verband VVWL hat auf seiner Delegiertenversammlung im Oktober den
jahrgangsbesten Absolventen der Abschlussprifung 2025 im Berufsbild Fachkraft
flr Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice ausgezeichnet: Mike Leon B6hnlein (2.v.1.)
hat seine dreijahrige Ausbildung beim Umzugsspezialisten Frye in Olfen durchlau-
fen und erreichte die beste Leistung des Bundeslandes. Bohnlein erhielt vom Lan-
desverbandsvorsitzenden Jiirgen Zantis (l.) eine Urkunde sowie ein Werkzeugset.
Zantis betonte in seiner Laudatio, wie wichtig qualifizierte Ausbildung und enga-
gierte Nachwuchskrafte fur die mittelstandischen Mobelspeditionen und Umzugs-
unternehmen seien: ,Die Ehrung des Jahrgangsbesten ist eine unserer liebsten
Traditionen und wir freuen uns, sie nach einer Durststrecke nun wieder durchfiih-
ren zu kénnen”. Auch Christian Averbeck, stellvertretender Geschéftsfiihrer des
VVWL, freute sich tiber den Ausbildungsbesten, der seit Jahren wieder einmal aus
dem Umzug kommt: , Endlich durften wir wieder eine erfolgreiche FMKU auszeich-
nen.” Mit im Bild: Norman Jansen von Frye (r.).

W | NRW Verband Verkehrswirtschaft und

_ Nordrhein-Westfalen e. V.
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Frauensache Tagestour
Kraftfahrerin dank Sonderregelung

lhren 19-Tonner nimmt sie abends mit nach Hause und féhrt ihre Tochter damit morgens
zur Schule. Sabrina-Maria Klocker-Kldpfer ist seit vier Jahren Fahrerin bei Waldbach-Lo-
gistik. Und das nur, weil ihr Chef besondere Arbeitsbedingungen gewahrt.

Seit 2021 fahrt die dreifache Mutter fiir
das niedersdchsische Logistik-Unter-
nehmen und weil} sehr gut, was sie an
ihrem Arbeitgeber hat. Inhaber Bjorn
‘Waldbach achtet sehr darauf, dass seine
Mitarbeiter ein moglichst angenehmes
Arbeitsumfeld vorfinden. Fiir Sabrina
schuf er mafgeschneiderte Rahmenbe-
dingungen: Vier-Tage-Woche, Freitags
frei und ein eigener, fester Lkw, den sie
mit nach Hause nehmen kann.

Bevor die 39jdhrige zwischen sieben
und halb acht am Morgen die jeweili-
ge Tagestour beginnt, hat sie mit ihrem
Truck ihre elfjahrige Tochter bereits
zur Schule gebracht. In den Schulfe-
rien startet sie auch schon mal friiher:
,,Diese Flexibilitdit kommt mir sehr ent-
gegen*, betont Sabrina, die in der Regel
um spétestens 19 Uhr ihren Arbeitstag

beendet. Wenn sie bei ihren Kunden
vorfahrt, sorgt sie als Frau immer noch
fiir unterschiedliche Kommentare ihrer
miénnlichen Kollegen. ,Die Resonanz
ist iiberwiegend positiv, aber man soll-
te sich in jedem Fall gut durchsetzen
konnen und nicht auf den Mund gefal-
len sein®, rat die resolute Truckerin, die
sich thren MAN TGX sehr personlich
eingerichtet hat. Wenn nicht gerade ihre
Tochter mitfdahrt, macht sich auf dem
Beifahrersitz ihrer ,,Kuscheltier-Holle*
Pliischbér Friedhelm breit.

Auf der Autobahn
grof3 geworden

Das liebevoll eingerichtete Fahrerhaus
unterstreicht den Eindruck, dass Sab-
rina ihre Arbeit am Lkw-Steuer wirk-
lich liebt. Kein Wunder, denn fiir sie
habe es ,nie einen anderen Berufs-
wunsch gegeben®. Geprégt hat sie ihr
Vater, der ebenfalls als Fernfahrer titig
war. ,,Ich habe ihn oft begleitet und bin
praktisch auf der Autobahn grof3 gewor-
den®, berichtet Sabrina, die 2018 ihren
Lkw-Fiihrerschein ge-
macht hat.

Thren beruflichen
Traum konnte sie erst
mit Anfang dreifig
verwirklichen, als ihre
drei Kinder — sie sind
11, 18 und 20 Jahre
alt — ,,aus dem grobs-
ten raus“ waren. Be-
reut hat sie es bis heu-
te nicht.
Klocker-Klopfer st

eine von 170 Mitarbeitern in dem 2012
gegriindeten Logistiker. Neben dem Lo-
gistikzentrum am Firmensitz in Melle
betreibt der Mittelstdndler weitere La-
ger in Liibbecke, PreuBisch Oldendorf,
Kirchlengern, Crailsheim und Isselburg.
Marcus Walter
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Mieter ziehen haufig um,
Schweizer Eigentumer fast nie

In der Schweiz gibt es eine hohe Umzugsdynamik. Aber sie ist fast ausschliesslich von jun-
gen Mietern gepragt. Private und berufliche Veranderungen treiben sie von einer Miet-
wohnung zur nachsten. Gleichzeitig bleiben Eigentimer extrem sesshaft.

Das Vergleichsportal Comparis hatte im
August tiber 1.000 Schweizer befragt
und so eine wachsende Kluft auf dem
Wohnungsmarkt bemerkt. ,,Auf der ei-
nen Seite ein hochflexibler Mietmarkt,
wo die Jungen hiufig umziehen, auf der
anderen Seite ein fast unbeweglicher
Eigentumsmarkt, der fiir viele unein-
nehmbar bleibt“, sagt Comparis-Immo-
bilienberater Harry Biisser. ,,Die Wahr-
scheinlichkeit, als Mieter in ein eigenes
Haus zu ziehen, ist deutlich geringer,
als von Eigenheim zu Eigenheim zu
wechseln.” Der Schweizer Wohnungs-
markt sei zwar in stdndiger Bewegung,
doch diese Bewegung werde nur von
einem Teil der Bevolkerung verursacht.
Die treibenden Krifte sind die Jungen
und die Mieterschaft.

Zwei Drittel ziehen
in zehn Jahren um

In den letzten zehn Jahren sind 69 %
der Befragten mindestens einmal um-
gezogen. Bei den Jungen ist der Anteil
der Mietnomaden deutlich hoher als bei
den Alteren. 84 % der 18- bis 35-Jéhri-
gen sind mindestens einmal umgezogen,
verglichen mit nur 50 % bei den iiber
56-Jihrigen. Ahnlich deutlich ist die
Kluft zwischen jenen mit Wohneigen-
tum und Mietern: Rund 80 % der Mieter
von Wohnungen und Héusern zogen um,
aber nur 48 % der Hausbesitzer — bei
den Wohnungsbesitzern sind es 60 %.
Auch die Zukunftspline zementie-
ren dieses Bild: Mehr als jeder vierte
Wohnungsmieter (28 %) plant in den

nidchsten 12 Monaten einen Umzug,
aber nur knapp jeder zehnte Wohnungs-
besitzer (10 %) respektive jeder fiinfte
Hausbesitzer (19 %).

,,Es ist iiberraschend, dass Hausbesit-

zer doppelt so hiufig einen Umzug pla-
nen wie Wohnungsbesitzer®, so Biisser.

,Das widerspricht der Annahme, dass

ein Einfamilienhaus zur Sesshaftigkeit
fiithrt. Vermutlich spielt hier die Lebens-
phase eine grosse Rolle: Hiuser werden
oft von élteren Personen bewohnt, die
auf der Suche nach einer altersgerech-
ten Losung sind.*

Exklusiver Club
der Hausbesitzer

Die Griinde fiir die hohe Mobilitdt der
Jingeren liegen in ihrer Lebenssituati-
on. Fiir die 18- bis 35-Jdhrigen ist die
Verdnderung der privaten Situation wie
der Auszug aus dem Elternhaus oder
eine Trennung der hiufigste Umzugs-
grund (27 % der Umzugswilligen). Bei
den 36- bis 55-Jahrigen spielen diese
Griinde nur noch eine untergeordnete
Rolle (13 % der Umzugswilligen). In
dieser mittleren Altersgruppe wird der
Umzug vom Wunsch nach mehr Platz
angetrieben, oft ausgelost durch Fa-
milienzuwachs. Ein Viertel (25 % der
Umzugswilligen) dieser Altersgruppe
nennt den Bedarf an mehr Wohnraum
als Hauptmotiv, verglichen mit nur 14
% bei den Jiingeren.

Wihrend der Mietmarkt pulsiere, glei-
che der Eigentumsmarkt einem exklu-
siven Club, in dem sich wenig bewegt.
Das zeigen laut Biisser folgende Daten:



Was war der wichtigste Grund fiir lhren letzten Umzug?

O,

S

Angaben der Befragten zu den wichtigsten Griinden fiir ihren letzten

Umzug.

Sonstige Veranderung der privaten Situation (Trennung, Scheidung, Auszug aus dem Elternhaus etc.)
& 21%

Erwerb von Wohneigentum

18%

Mehr Bedarf an Wohnraum ohne Verdnderung der Lebenssituation

Familiengriindun

17.1%

Berufliche Griinde (neuer Arbeitsplatz, Ausbildungsbeginn, kiirzerer Arbeitsweg)

Anderes
9.2%
Senkung der Wohnkosten
L T T T T T T T T T T T
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%

1 das Marktforschungsinstitut Innofact (1016 Befragte, Auvgust 2025

Der Erwerb von Wohneigentum war
zwar fiir 18 % der Befragten der Grund
des letzten Umzugs. Aber der Sprung
von der Miete zum Eigentum ist nicht
einfach. Satte 79 % der Umziige fanden
von Wohnungsmietern zu Mietwoh-
nungen statt. Von den heutigen Haus-
besitzern wohnten demgegentiber nur
49 % zuvor in einer Mietwohnung. 37
% hingegen waren vorher schon privi-
legiert und wohnten entweder im eige-
nen Haus oder im Stockwerkeigentum.
14 % wohnten zwar zur Miete, aber be-
reits in einem Haus. Zudem ist der Zu-
gang zu Eigentum stark vom Einkom-
men abhéngig. Wihrend nur 11 % der
Haushalte mit einem Haushaltseinkom-
men bis 4.000 Franken pro Monat ein
eigenes Haus besitzen, sind es bei Ein-
kommen {iber 8.000 Franken 37 %.

90 % waren mit ihrer
Umzugsfirma zufrieden

Der Umzug selbst stellt viele vor eine
schwierige Entscheidung, die stark vom
Alter abhédngt. Die grosse Mehrheit (62
% aller Personen, die in der letzten De-
kade mindestens einmal umgezogen
sind) organisiert den Wohnungswechsel
privat, allen voran die 18- bis 35-Jéhri-
gen (77 %). Bei den iiber 56-Jahrigen
sind es nur noch 47 %, die den Umzug
in Eigenregie durchfiihren.

Der Hauptgrund fiir den Verzicht auf
ein Umzugsunternehmen ist fiir 58 %
der Befragten, die in den letzten 10
Jahren mindestens einmal umgezogen
sind, der Preis. Wer sich professionel-
le Hilfe leistet, ist zwar meistens zufrie-
den (90 %). Doch die Minderheit von
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Unzufriedenen berichtet von gravieren-
den Mingeln. Die héaufigsten negativen
Erfahrungen sind Schidden am Mobiliar,
gefolgt von einer Rechnung, die hoher
ausfiel als das Angebot, und Schiden an
der Immobilie.

»GuUnstig hei3t oft:
Schiden am Mobiliar”

,Hier zeigt sich eine Vertrauensliicke®,
meint Biisser. ,,Die Leute stecken in der
Zwickmiihle zwischen der kdrperlichen
Plackerei beim Selbermachen und dem
finanziellen Risiko bei einem professio-
nellen Umzug. Das giinstigste Angebot
kann sich durch Schéden oder hohere
Rechnungen vom Umzugsunternechmen
als Kostenfalle entpuppen. Besser ist es,
verschiedene Anbieter zu vergleichen,
eine verbindliche Offerte zu verlangen
und den Versicherungsschutz des Um-
zugsunternehmens genau anzuschauen.*
Indennichsten 12 Monaten planen 24 %
der Befragten ,,sicher* oder ,.eher” ei-
nen Umzug.
In der franzosischsprachigen Regi-
on planen 32 % der Befragten einen
Umzug, wihrend dieser Anteil in der
deutschsprachigen Region bei 22 %
liegt. In stadtischen Gebieten ist die
Umzugsbereitschaft mit 28 % hoher als
in ldndlichen Regionen, wo nur 18 %
einen Umzug planen.

-Anzeige-

Performance, auf die man bauen kann

SEAFREIGHT.BIZ

Seefracht unsere Leidenschaft

Der HAPAG-Dampfer Borussia
hatte eine robuste Bauweise und
hohe Geschwindigkeit, die die
Uberfahrt von Hamburg nach

New York von 35 auf nur
16 Tage verkiirzte. Er
transportierte zuverléssig
Handelswaren wie Textilien,
Maschinen und Lebensmittel—
ein Symbol fiir Innovation und

Effizienz in der frithen Transatlantik-Schifffahrt.

sales@seafreight.biz
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Drive-Ups und Garagenparks
~von der Randnotiz zum Renditethema”

Mitte September fand die erste deutsche Fachkonferenz zum Thema Drive-up-Lager und
Garagenparks in Frankfurt statt. Investoren, Projektentwickler, Finanzierer und Selfsto-
rage-Experten informierten sich uber diesen bislang eher unterschatzten Immobilientyp.

Mit rund 50 Teilnehmern aus Deutsch-
land und mehreren europdischen Lén-
dern war die erste Fachtagung fiir
Drive-up-Lager- und Garagenparks
ausgebucht.

Laut Pressemitteilung signalisierten
alle Teilnehmer grofBes Interesse, die-
sen neuen Branchentreff kiinftig regel-
maBig zu wiederholen: Viele sprachen
von einem ,,ersten’ Treff* und dullerten
den Wunsch, das Symposium kiinftig
jahrlich zu veranstalten.

Der Nachmittag bot ein Programm aus
Fachvortrdgen, Praxisberichten und
Diskussionen. Im Zentrum stand die
Frage, wie sich der noch junge deutsche

REFIRE *

Fachtagung
Drive-up
Lager- und
Garagenparks

Donnansiag. 18. Sepiameer 2025
1330 10,15 Ut
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Die zwei wichtigsten Kopfe hinter der neuen
Fachtagung: Veranstalter Charles Kingston
(I.) mit Leiter Daniel Borger.

Fotos: Florian Glock

Markt professionalisieren und internati-
onal Anschluss finden kann.

Impulse aus den
Fachvortragen

Die Vortrage machten deutlich, wie
vielfiltig die Themenfelder dieser noch
jungen Assetklasse sind.

Branchenspezialist Daniel T. Bor-
ger von Real Estate Advisory Services
(siche der mébelspediteur 12.2024)
zeigte, dass Drive-up-Garagenparks
in Deutschland zwar stark gewachsen
sind, im internationalen Vergleich aber

noch erheblichen Nachholbedarf ha-
ben — ein attraktives Einstiegsfenster
fiir Investoren.

Jochen Rabe, Geschiftsfithrer von
Platzundraum und damit der Marke
Heylager (siche der mébelspediteur
05.2025) présentierte, wie nachhaltige
Modulbauweise und eine digitale Platt-
formstrategie Garagenparks skalierbar
machen und dabei die Bediirfnisse von
Mietern, Investoren und Kommunen
gleichermafen beriicksichtigen.
Karibu-Geschéftsfithrer und Software-
Profi Sebastian Kerekes unterstrich die
Schliisselrolle der Automatisierung:
Nur vollstdndig integrierte Prozesse

Mix der Fachteilnehmer und Kopfe hinter der Tagung

Ausrichter dieser Veranstaltung war die englischsprachige Fachpublikation Refire (refire-on-
line.com). Konzipiert als Halbtagesveranstaltung nutzen Betreiber (36 %), Investoren (19 %),
Dienstleister (17 %), Ausruster (12 %), Banker und Projektentwickler das Symposium zur In-
formation und zum Austausch. Charles Kingston, Veranstalter Refire-Herausgeber: ,,Unser
Ziel ist es, mit dieser Tagung eine Assetklasse ins Rampenlicht zu stellen, die bisher kaum
Uber Randnotizen hinausgekommen ist, obwohl sie in einer seltenen Kombination alle Eigen-
schaften mitbringt, nach denen insbesondere institutionelle Investoren fiir alternative As-
sets suchen: nachhaltige Immobilienanlagen mit niedrigen Baukosten, hohe Renditen bei ge-
ringem laufenden Aufwand, weitreichende Nutzungsvielfalt sowie eine starke Nachfrage und
steigende Mieten. Wir wollen denen eine Plattform bieten, die dieses Segment der Selfsto-
rage-Branche aktiv gestalten - und jenen Orientierung geben, die es jetzt fur sich entdecken.”
Daniel T. Borger, Verfasser eines White Papers (siehe der mobelspediteur 12.2024) und Ex-
perte fiir dieses Segment und operativer Ansprechpartner fiir die Tagung: ,Drive-up Lager-
und Garagenparks sind in Deutschland dort, wo Selfstorage in den USA als Mutterland der
Branche etwa Ende der 1970er Jahre stand - das Wachstumspotenzial ist enorm, aber weitge-
hend unbekannt und daher ungenutzt. Der flaichendeckende Angebotsmangel dieses Sektors
bietet die Chance, in einem fragmentierten Frithmarkt auf Jahre hinaus erfolgreich zu sein.”

Spezial: Drive-Up-Lager & Garagenparks
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schaffen Effizienz, Skalierbarkeit und
Investorenattraktivitét.

Stefan Jung von Trias Real Esta-
te Finance beleuchtete die Finanzie-
rungsherausforderungen — von langen
Prozessen tiber hohe Eigenkapitalan-
forderungen bis hin zur wachsenden
Bedeutung alternativer Kapitalquellen —
und zeigte anhand eines Praxisbeispiels,

REFIRE -
£RATE M DEUTSCHLAND
Fachtagung
Drive-up
Lager- und i

Garagenparks

pion ‘l“‘:':m 2025

bt g o

(57 ager

wie sich Projekte dennoch erfolgreich
umsetzen lassen.

Den Bogen zur Nachhaltigkeit spann-
te Markus Kelzenberg von der DGNB:
Mit Zertifizierungssystemen, Lebenszy-
klusanalysen und fixen Standards kénn-
ten Garagenparks zum Klimaschutz
beitragen, und Zugang zu Forderungen
und bessere Marktchancen sichern.

B Was zeichnet Drive-up Garagenparks aus?

~Wachstumsmarkt mit
groBem Nachholbedarf”

,Die Auslastung bestehender Garagen-

parks liegt praktisch bei Vollvermietung
— die Nachfrage iibersteigt das Angebot
deutlich. In Mérkten wie den USA oder
Grofbritannien ist Selfstorage langst
etabliert, wiahrend Deutschland noch
hinterherhinkt®, betonte Borger. ,,Doch
genau darin liegt die auBergewdhnliche
Chance fiir Pioniere: Mit Wachstumsra-
ten von rund 20 Prozent pro Jahr z&hlt
das Segment zu den dynamischsten im
Immobiliensektor. Wir stehen an einem
entscheidenden Wendepunkt — wer jetzt
handelt, kann sich friihzeitig in einem
Wachstumsmarkt positionieren, bevor
er sich etabliert und konsolidiert.*

Bewertungsstandards
fehlen noch

Auch aus wissenschaftlicher Sicht sei
die neue Assetklasse bereits mehr als
ein Trend: ,,Immer mehr institutionel-
le Investoren erkennen die Chancen
von Drive-up-Garagenparks®, erklarte

STATISTIK: LAGE- UND AUSSTATTUNGSMERKMALE

* Gewerbegebiet 91,4%

+ Autobahnanschluss 73,3%

» BundesstraBenanschluss 25,3%

4 - alk = Generelle GFZ/GRZ 0,40
Industriezaun + Bautyp

. - XL Holzstander / Stahlblech 52,7%

- XL Metallstander / Stahlblech 26.7%

- AL Massivbeton 4.2%

- Standard-Betonfertiggaragen 8,2%

- Andere 0,5%

- Kombinationen 7.7%

« Garagenparks (1-stockig) 94.7%

+ Garagenparks (partiell 2-stéckig) 1,3%

« Garagenparks (komplett 2-stéckig) 41%

+ Einzdunung mit Zugangsbeschrankung 58.0%

* Sektionaltore Garagen 93.1%

» Elektrisch angetriebenes Garagentor 12,6%

» Schlupftir 14,3%

* Strom-/Lichtversorgung in Garage 99.5%

* Videolberwachung der Anlage 88.8%

+ WiFi / WLAN 6,1%

» WC-Anlage (feste Einrichtung) 21,9%

* Photovoltaikanlage 28,3%

» Zugang 24h/7 98.4%

Quelle: Daniel T. Borger - Eigenrecherche
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Professor Anne Sanftenberg von der
Hochschule fiir Technik und Wirt-
schaft Berlin. ,,Sie verbinden Flexibili-
tat, geringe Betriebskosten und attrak-
tive Renditen — doch bislang fehlen

belastbare Bewertungsstandards. Die
Wertermittlung unterscheidet sich deut-
lich von klassischen Immobilien, weil
historische  Transaktionsdaten  feh-
len und stiarker auf Cashflow-Modelle

Standortverteilung Drive-up Garagenparks
in Deutschland per Jahresende 2024

Das Angebot an Garagenparks ist laut Daniel
T. Borger , bei weitem nicht flachendeckend:
40 Prozent der Garagenparks liegen in Nord-
rhein-Westfalen - aber selbst dort liegt die
Versorgung erheblich unter den Méglichkei-
ten.” Wahrend groRere Mittelstadte wie We-
sel oder Dorsten uber je funf Garagenparks
von 400plusX-Garageneinheiten pro Stand-
ort verfiigen, wiesen vergleichbare Stad-
te wie Iserlohn, Herford oder Liidenscheid
gar kein Angebot auf: sympthomatisch fir
Rest der Nation. ,Auffallig sind ein klares
Ost-West- sowie ein gewisses Nord-Siid-Ge-
falle”, so Borger. ,Garagenparks befinden
sich Uberwiegend in Gewerbegebieten mit
einem Spektrum an Standorten, das Uber
GroB- und Mittelstadte bis hin zu Orten un-
ter 5.000 Einwohnern reicht.

Spezial: Drive-Up-Lager & Garagenparks

zuriickgegriffen werden muss. Mit je-
der neuen Anlage wichst jedoch die
Datenbasis, sodass kiinftig standardi-
sierte Bewertungsverfahren entstehen
und den Weg fiir mehr Investitionen
und eine schnellere Professionalisie-
rung des Marktes ebnen.*

~Stehen an einem
Wendepunkt”

Veranstalter Charles Kingston: ,,Drive-
Up-Garagenparks entwickeln sich ra-
sant von einer kleinen Nische zu einer
Anlageklasse mit echter institutioneller
Relevanz. Wir stehen an einem Wende-
punkt in der deutschen Immobilienland-
schaft. Der Sektor reift und professio-
nalisiert sich und ist bereit, die ndchste
Stufe zu erreichen. Im Vergleich zu rei-
feren Markten wie den USA oder GroB-
britannien steht Deutschland noch am
Anfang der Entwicklung seines Selfsto-
rage-Marktes. Das schafft eine aufler-
gewohnliche Chance fiir alle, die die
Grundlagen verstehen.*

Anteile der Bundeslander mit Garagenparks

Bundesland Anzan! Marktanteil
Anlagen

MNordrhein-Westfalen 229 36%
Baden-Wiirttemberg 100 16%
Bayern 12 11%
Hesssen 52 8%
Rheinland-Pfalz 38 6%
Niedersachsen 59 9%
Brandenburg 27 4%
Andere ) 9%
Gesamt 636 100%

Anteile der Ortschaftsgréfen mit Garagenparks

2024
Einwohnerzahl Anzahl Marktanteil
Anlagen | nach Anlagen
bis 5.000 75 12%
bis 20000 199 1%
bis 50.000 14 299,
bis 100.000 o) 15%
aber 100.000 123 19%
Gesamt 536 100%




Versorgungsaspekte von Garagen-
parks am Beispiel des Einzugsgebiets Kiels

Das Einzugsgebiet Kiel liegt in einem Umkreis von 35 Kilometer, gemessen o augl)

ab der Stadtmitte. Die Einwohnerzahl Kiels betragt rund 250.000 Burger,
die Einwohnerzahl im hier genommenen Einzugsgebiet bei circa 750.000
Menschen.

Der nachstgelegene Garagenpark mit rund 2.350 Quadratmetern Miet-

Hohenwestedt

flache beziehungsweise 70 Garageneinheiten liegt in Neumiinster, einer

Stadt mit knapp 80.000 Einwohnern. Die Fahrtstrecke von Kiel dorthin be-

tragt etwa 40 Kilometer.

Die verfugbare Garagenparkflache pro Kopf im Einzugsgebiet liegt also ak- AL
tuell bei 0,003 Quadratmetern: ,Das Garagenpark-Mietflachenpotenzial im
Einzugsgebiet liegt bei einem bundesweiten Bestandswert von 0,016 Qua-
dratmetern Mietflache pro Kopf bereits bei 12.000 Quadratmetern”, so Da-

niel T. Borger. , Diese 12.000 Quadratmetern Mietflachenpotenzial entspre-

chen in etwa 5,5 durchschnittlichen Garagenparks mit je 74 XL-Einheiten.”

Borgers Analyse des Einzugsgebietes von Kiel stehe exemplarisch fir die

Kellinghu

Uetersen
Pin

bundesweite Situation: ,Trotz hoher Bevélkerungsdichte und wachsender

Nachfrage nach flexiblen Garagen- und Lagerflachen ist das bestehende e Wedel
Angebot verschwindend gering.”

REFIRE *
\ ERSIE i DEUTSCHLAND
*\\"achtagung
rive-up
~ . ger-und
_ragenparks

Drei entscheidende interessant seien: ,,Digitale Plattformen

Entwicklungen im Markt  und moderne Software machen ech-

te Skalierung iiberhaupt erst moglich®,
Drei Entwicklungen seien nach An-  so Kingston. , Frither war jede Anlage
sicht des Marktkenners zusammenge-  ein Einzelbetrieb. Heute konnen mehre-
kommen, dass es sich etwas grundle- re Standorte zentral verwaltet werden.*
gend geédndert habe und Garagenparks Dariiber hinaus hitten ein modula-
heute fiir institutionelle Investoren re und standardisierte Bauweisen die
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Entwicklungskosten drastisch gesenkt
und die Bauzeiten deutlich verkiirzt. So
konne man heute binnen weniger Mo-
nate Drive-Up-Lager hochziehen.

,,und drittens suchten institutionelle In-
vestoren dringend defensive Anlagen
mit stabilen, inflationsgeschiitzten Ren-
diten. Garagenparks bieten genau das:
wiederkehrende Mieteinnahmen, nied-
rige Betriebskosten und einen natiirli-
chen Schutz gegen Inflation.*

Diese Kombination aus technologi-
schen Modglichkeiten, Kosteneffizienz
und Investorennachfrage mache Gara-
genparks und Drive-Up-Lager heute zu
einer ernstzunehmenden institutionel-
len Anlageklasse.

Wir danken explizit Daniel T. Borger,
Presseberater Claus Schonberner und
Refire fiir die Uberlassung aller Préasen-
tationen und Inhalte der Fachtagung fiir
eine Publikation im mdbelspediteur.
Die Auswahl der hier gezeigten Beispie-
le und Grafiken erfolgte ausschlieBlich
durch uns als Redaktion.
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Gut gedacht, smart gemacht
Relogg fuhrt Movineos ,Neumaobel” ein

2023 hat Neometrik das Modul ,Neumdbel”, auch Smartdis genannt, in seine Programm-
suite aufgenommen. Seit einigen Monaten lauft dessen Einflihrung bei allen Relogg-Part-
nern. Doch das ist noch nicht alles, was die hessische Softwarefirma aktuell vorantreibt.
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Mobil gemacht: Die Smartdis-App
begleitet Fahrer wahrend der gesamten
Tour, erfasst automatisch UnregelmaBig-

keiten, erlaubt Foto- und Dokument-Uploads.

Neometrik* hat vor zwei Jahren nicht
nur den Vertrieb, sondern auch den Sup-
port von Neumobel-Smartdis iibernom-
men. Die Besonderheit: Das Modul war
keine Eigenentwicklung, sondern wur-
de urspriinglich fir die Mobelspediti-
on Sander in Kaiserslautern entwickelt.
Diese Software, das sagt Neometrik
selbst, sei inspiriert von 2MH-Markt-
fithrer Hermes.

Das Programm, das auch als App
lauft, versteht sich als Komplettldsung:
Vom Auftragseingang tiber Lager und

Saubere, libersichtliche Optik: Blick ins
Cockpit von Smartdis, dem Neumébel-Modul

von Neometrik.

Kommissionierung, Disposition und die
Auslieferung deckt es alle logistischen
Schritte ab, Abrechnung inklusive.

Komplette Integration
von Smartdis

Die webbasierte Software wird in deut-
schen Rechenzentren gehostet und ist,
heruntergebrochen, eine Artikelverwal-
tung auf Packstiickbasis. Zu den High-
lights z&hlen nach eigenen Angaben die
scannerbasirte Auslieferung und eine
automatische Tourenplanung.

Movineo hat Smartdis umfassend inte-
griert: Neben der Verwaltung des Fahr-
zeugs- und Mitarbeiterstamms sind alle
Anwesenheiten in dem Modul nutzbar,
auch die Gesamtdisposition in Movi-
neo inklusive Riickmeldung der Touren
wird abgebildet.
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Anlieferung Formara

Anlieferung Holzando
3 - Mimchen
.0 et

Anlieferung Plonkor

Anliafarung Tischiund

Loger: Werk 2 - Cfanbach
Velumer: 10,0 m*
Gewicht: 150 kg

Anliefarung Vienolle
%1 - Sutagort

Anlieferung MNordive
Lo Wiork 5 - ¥l
velemen: 00 m'
GEwiChe: T8 kg Gawicht 7553

Deutlich erweitert und ergéinzt hat Neo-
metrik auch sein ,,Moviweb*: Entwi-
ckelt wurde in vier Workshops in den
letzten zwei Jahren ,,ein neuer Work-
flow*, so die Aussage aus Offenbach.
Mit mehreren teilnehmenden Unterneh-
men wurde dabei die zusammengear-
beitet, wobei es ,,intensive Diskussio-
nen zu Abldufen, Details und Wording*
gegeben haben soll.

Herausgekommen ist ein neuer Ge-
samtprozess, der mit neuen Oberflichen
nicht nur ein frisches Design bringen
soll, sondern auch ein nutzerfreundli-
cheres Arbeiten. Technisch seien die
Neuerungen bereits umgesetzt, hie3 es
Ende September, das Designteam baue
aber noch letzte Feinheiten um.

*eigene Schreibweisen: NeoMetrik, Mo-
viNeo, MoviWeb, smartdis

Mittwach
09.07.2025

Connerstog
10.07.2025

Abholung Holzondo
Logor Werk 1 - Stutzgont
Welumen: 70

Antieferung Stitwerkon

Lager: Werk 2+ Oforboch

Anligferung Formano

Loger: Werk 5 - Kéin
Vilumen 10 m*
Gawicht 2 g

Anlieferung Lunabell MODe!

Lager: Werk § - Minchen
Viurherr 14,0 mt
Gawicht: 40 kg

Anliafarung Méblive

Lager: Werk 3 - Minchen
elumen: 30,0
Garwieht: 80 kg

Anliafarung Roumara
Loger: Werk & - Kiel
Velumen: 4.0 mt

Cwictht 15 kg

®
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Hollandverband greift durch
Umzugsvertrag fur ungultig erklart

Umzug zum Festpreis oder ,,nach Aufwand” auf Stundensatz-Basis? Fur viele Verbraucher
klingt Variante Zwei nach dem fairsten Geschaft. Doch dabei kommt es meist zu Nachkal-
kulationen. Der Hollandverband hat jetzt in einem echten Streitfall durchgegriffen.

Die ,Erkende Verhuizers“ (die an-
erkannten Umzugsbetriebe) sind der
Branchenverband der niederldndischen
Umzugsunternehmen. Wie viele ande-
re Lander in Europa verfiigen sie inzwi-
schen iiber eine Schlichtungsstelle, bei
der sich Verbraucher melden und be-
schweren konnen, wenn beim Umzug
etwas schiefgeht.

,»Als Branchenverband der niederldn-
dischen Umzugsunternehmen erhal-
ten wir regelmafig Beschwerden von
Verbrauchern, die ein Umzugsunter-
nehmen auf Basis eines ,Stundensat-
zes‘ beauftragt haben®, so die ,,Erken-
de Verhuizers®. ,,Das Angebot schien
sehr verlockend, denn der Kunde hort:
,Zahlen Sie nicht mehr, als Sie tatsdch-
lich verbrauchen. Mit anderen Worten:
ein Mindestsatz, der sich an der Anzahl
der geleisteten Arbeitsstunden orien-
tiert.“ Doch am Ende macht nicht der
Gast, sondern der Wirt die Rechnung,
weshalb es des Ofteren zu aus Kunden-
sicht vollig tiberzogenen Nachforderun-
gen kam. ,,Als diese dann protestierten,
drohten die Firmen mit der Beauftra-
gung eines Gerichtsvollziehers, was
die Verbraucher machtlos zuriicklieB3.*
Die Streitschlichtungskommission des

€ ERKENDE

VERHUIZERS
Je u’O('H |€ dun-'c+ {Luis

Verbandes hat nun mit einem Musterfall
eine klare rote Linie gezogen.

~Gesamtkosten
fast verdoppelt”

Ein Verbraucher hatte ein Umzugsun-
ternehmen kontaktiert. Ein Umzugsbe-
rater besuchte ihn und inspizierte alle
Réume seiner Wohnung. Das Ange-
bot wurde ,,sofort* erstellt, wie es heildt,
und der Kunde zahlte auch sofort. Und
zwar einen Betrag von 2.562 Euro.
Nach dem Umzug erhielt er jedoch
eine Nachforderung in Hohe von 2.519
Euro — der Umzug war also doppelt so
teuer wie anfangs kalkuliert. Als der
Verbraucher dies als inakzeptabel be-
zeichnete, drohte das Umzugsunterneh-
men damit, einen Gerichtsvollzieher zu
beauftragen.

Damit war der Verbraucher nicht ein-
verstanden und reichte Beschwerde bei
der Schlichtungsstelle ein.

Das Umzugsunternehmen argumentier-
te, dass es sich bei dem Angebot nicht
um einen Festpreis oder Richtpreis han-
dele, sondern lediglich um einen Min-
destsatz auf Basis der geleisteten Ar-
beitsstunden. Dies sei im Angebot und

der dazugehorigen Korrespondenz klar
kommuniziert worden.

Schlichtungsstelle nennt
Angebot ,intransparent”

Nach der Priifung konstatierte die
Schlichtungskommission, dass das An-
gebot nicht transparent genug gewesen
war. Obwohl das Umzugsunternehmen
angegeben hatte, dass der Umzug auf
Zeit- und Materialbasis erfolgen wiirde,
fehlten wichtige Details: So enthielt das
Angebot Dbeispielsweise keine Schét-
zung der mindestens erforderlichen
Stundenzahl und der Verbraucher er-
hielt keine Angabe zu den Gesamtkos-
ten. Infolgedessen konnte er seine fi-
nanziellen Verpflichtungen nicht richtig
einschitzen. ,,Nach EU-Recht miissen
die wichtigsten Bestimmungen in Ver-
brauchervertrdgen klar und verstind-
lich sein“, so der Verband. ,,Das bedeu-
tet, dass ein Verbraucher anhand der
bereitgestellten Informationen die Ge-
samtkosten verniinftigerweise abschit-
zen kdnnen muss.* Da das Angebot die-
se Anforderung nicht erfiillte, erkldrte
der Streitbeilegungsausschuss die Kos-
tenklausel flir ungiiltig.

Mit dem Urteil der Streitschlicher wur-
de der Vertrag als rechtswidrig annul-
liert. Der Verbraucher war nicht mehr
verpflichtet, die zusitzliche Rechnung
zu bezahlen. Zudem wies der Verband
darauf hin, dass es bei einer seridsen
Kalkulation auf Stundenbasis nur zu ei-
ner maximalen Nachforderung von 15
% kommen darf, was auch in den Ver-
bandsstatuten festgelegt ist.
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Mobile Halteverbotszonen
in Stuttgart und Umgebung
fiir Umziige * Autokrane
Container & Bauarbeiten

Tel.: 0711-7 22 55-70 Fax: 0711-7 22 55-711 » www.wh-schilderdienst.de

platzda.de

Halteverbot deutschlandweit bestellen!

9 Tel. 040/987 60537 www.platzda.de

-3 .‘1,

Foto Klttei'l'.’hﬂstvan vi plcleas.

Stiftung
Rheinische
Kulturlandschaft

nalten Sie sich
ck Heimat!

gemeinniitzige Naturschutzstiftung

uen wir uns, wenn Sie unsere Arbeit

durch Ihre Spende unterstiitzen oder uns
en zur Umsetzung unserer Projekte

lhre Kleinanzeige
in der mdbelspediteur

Gesucht, gefunden!

06145 / 5442-400

Mobile Halteverbotszonen
in Miinchen und Umgebung
fir Umziige * Autokrédne
Container & Bauarbeiten

Tel.: 089-36 10 22 30 Fax: 089-3 61 60 44 » www.wh-schilderdienst.de

Starke Helfer far EPAUS

groB3e Hohen. .t pople who €02

Paus
Schragaufzuge.

LT@paus.de
+49 5903-707-683

Anzeigenschluss

06145 / 5442 - 400
info@dmg-mc.com
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Profis helfen

PLZ 00000 - 09999 PLZ 20000 - 29999 PLZ 30000 - 39999

Starke DEGELA GmbH DEGELA Ak
P GMBH DUS Deutsche e
Mclzhgltransporte GmbH STAR KE Reichsbahnstrage 84 UMD WDBELTRANSPORT- WEBELLIFY Umzugsspedition GmbH
LabzlzstraBe 74 22525 Hamburg LoBbergstr. 13
07548 Ge:‘ s ww degela.de 34130 Kassel T
www.moebeltransporte.com - — info@degela.de [) - =
; I = J www.umzuege-kassel.de T =
#Tzug%g%%bgnngﬂi%mm ?“ : = Tel.: +49 40-222 377 info@umzue%e-kassel de -’?.‘ : =
el.: + - '
{ Kontakt: Titus Jansen Tel.: +49 561- 598 61 72-0 {
Kontakt: Herr Starke s
W. Winter Logistik GmbH XSz w.winter [ ApELANTE S| Meyers Miet-Mich GmbH
Adelante GmbH e Hannoversche StraBe 64 A
ggggzsgaﬁi” 37075 Gottingen
ek Bernstorffstrafe 117 www.meyers-miet-mich.de
www.wwinter.de & | - 22767 Hamburg ~ - S Sty
info@wuinter de T = info@meyers-miet-mich.de

Tel.: +49 37607-87 60
Kontakt: Herr Zenker

info@adelante-umzuege.de
Tel.: +49 40-43 2516 17

Tel.: +49 551-30 00-13
Fax: +49 551-30 00-54

PLZ 10000 - 19999

| FrOESCH:

BLAMA

FROESCH GmbH

Markische Allee 45
14979 GroBbeeren

Max Fiillgraf

Kieler Mdbelspedition GmbH
Wittland 20a

24109 Kiel
www.umzug-fuellgraf.de

info@umzug-fuellgraf.de
Tel.: +49 431-56 78 90

L Haberland-Mdbelspedition
u g ra GmbH

Salinenweg 2a

37081 Gottingen
www.haberland-umzuege.de
info@haberland-umzuege.de
Tel.: +49 551-3 70 74-70
Fax: +49 551-3 70 74-79

HABERLAND™

- Umziige nach & fern
- Mdbel- & Aktenlager
- Kiicheninstallationen

7
i

>

www.agsfroesch.com ,‘% 7 | EE Kontakt: Martin Schuries

info.berlin@ags-froesch.com - ¢ -

Tel.: +49 33701 532-0 s

’?‘ Besichtigung =  Aullenaufzug = Gestellung Zertifizierter Organisation Mébellager

{ fur Kollegen £ vorhanden =l von Personal M | Betrieb Halteverbot vorhanden
) . . o . |hr

Kooperationen fordern: Profis helfen Profis Firmenlogo

Jetzt anmelden und Partner finden. Profi-
tieren Sie von lhrem Firmeneintrag in der
Rubrik ,Profis helfen Profis”. Ab sofort
farbig und zum Festpreis!

Mehr Infos: 06145-5442400
oder info@dmg-mc.com

Mustermann Umziige

MusterstraBe 12
01234 Musterstadt

-U

Thr Logo

monatlich

Ihre

Ihre
Leistungssymbole
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Profis

PLZ 50000 - 59999 PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

UMZUGE MALLMANN m.mallmann Rembold GmbH ’ Spedition CRAMER KG
. Tanasonsts Mibwicorn Euromovers m’m"i} Internationale Umzugsspedition | [ ey e
Herzogenbuscher StraBe 17 Zuffenhauser Str. 69 Planegger Str. 125 ety
54292 Trier 70825 Korntal-Miinchingen 81241 Miinchen
www.mallmann.com - | g www.rembold-umzug.de - | www.spedition-cramer.com = |
info@mallmann.com "?7 i1 = info@rembold-umzug.de .% T/ = info@spedition-cramer.com ._’?‘_ T/ =
Tel.: +49 651-2 40 01 - Tel.: +49 711 838 9000 - Tel.: +49 89-3560 77 —
Kontakt: Marco Kruppert O $ $ O $
mow s | <P || oo padr o foid EE—
gslog Birg & Birg Horelkn
Hauptstr. 122 .
' Rimsinger Weg 20 .
57074 Siegen 79111 Freiburg EsenTrans Umziige EsenTrans
e ee (o T EE www.rote-radler.de & 7 E Alfred-Nobel-StraBe 7
info@vhdw-umzuege.de a0 ! = : 4 ) ) = v
Tel.: +49 271-250 168 32 = info@rote-radler.de : 97080 Wiirzburg
Bl +a9 2/ : $ Tel.: +49 761-48 28 52 ® D
Kontakt: Dirk Valkanov L . , www.gsentrans.de <= | @
Kontakt: Nikolaus Birg info@esentrans.de [ =
Tel.: +49 931 299 95 706 0 $
Kontakt: Ali Esen _
PLZ 70000 - 79999 PLZ 80000 - 89999

-

Klaviertransporte N. Hérmann
SpediFly GmbH SPEDIFLY > Hormann GmbH e
Spedition & Umzug Elly-Staegmeyr-StraBe 14
Kolbstr. 12 80999 Miinchen
70180 Stqﬂgart % = = www.klaviertransporte-hoermann.de [=) =
info@spedifly.de { ¢ = info@klaviertransporte-hoermann.de
Tel.: +49 71116 12 42 21 - & Tel.: +49 89-57 23 65
lhre Fax-Antwort an: 06145 5442-410
Ihr Eintrag in der Rubrik ,Profis helfen Profis” Firma:
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRke:
der mobelspediteur in der Rubrik ,Profis helfen Profis":
Beginn: O ab sofort O ab PLZ/Ort:
Preis: € 25,00 monatlich Internet:
Symbole: Besichtigung = AuBenaufzug Gestellung
fr Kollegen vorhanden von Personal E-Mail:
Zertifizierter Organisation Mobellager .
Betrieb |E| Halteverbot vorhanden Telefon:
Bitte markieren Sie das/die gewlnschte/n Symbol/e und senden Kontakt:
Sie Ihr Logo an info@dmg-mc.de
Ort/Datum Unterschrift
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jahrlich. Erfolgt keine schriftliche Kiindi-
gung einen Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum.
Der Eintrag ist jederzeit anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der DMG Medien
& Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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»»» RegelméBiger Linienverkehr All over the world

Regelmaldiger

Nach Uber Turnus cbm PLZ  Ort Kontakt
@ A-Z alle Lander Ifd. ab 5 cbm 55252  Wiesbaden Mainz-Kastel Andreas Christ Spedition und Mébeltransport GmbH, wiesbaden@christ-umzuege.de
E USA Ifd. ab 1 cbm 55218  Ingelheim Compas Mobility Solutions GmbH, Tel.: 06132-7906624, rates@compas-movers.com

RegelmaBiger Linienverkehr von Deutschland nach

Nach Uber Turnus chm PLZ  Ort Kontakt

ALB - Albanien, Kosovo gﬁ?gﬂfgﬁgﬁmem Ifd. 90 cbm 13156  Berlin Scholz Umziige Mébelspedition GmbH, Tel.: 030-4769080, info@scholztransport.de

Benslx - Benelux wil, 100 chm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
DK == Dénemark Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
GBR m England Benelux Ifd. 100 cbm 20537  Hamburg Kriigel GmbH, Tel.: 040-25303629, 0.borchert@kruegel-hamburg.de
EST MMM Estland Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Gllner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
FRA I I Frankreich wil. bis 100 cbm 14979  Berlin FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com
FIN + Finnland direkt/Ddnemark/Schweden  mtl. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FIN + Finnland wil. bis 100 cbm 14979  Berlin FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com
GR E Griechenland mtl. bis 100 cbm 78727  Oberndorf Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
IE I l Irland [fd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@ifrey-Klein.com
IT I I Italien Ifd. 100 chm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT I I Italien Osterreich mtl.  bis 100 com 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de
JP @ Japan Ifd. bis 60 cbom 40472  Disseldorf NIPPON EXPRESS GMBH, Tel.: 0211-96550
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.de
MT . Malta wil, 100 chm 74564  Crailsheim Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
N EIE Norwegen Dénemark/Schweden wil. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
AT = (Osterreich wil, bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/Portugal tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Minchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT m Portugal Ifd. 100 chm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
PT m Portugal Spanien tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Minchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Spanien wil. bis 90 com 93055 Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
PT m Portugal Osterreich/Schweiz tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Minchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
RUS p Russland (Moskau) WeiBrussland/Ukraine Ifd. 85 cbm 56218  Koblenz FROESCH, Tel.: 0261-27080, info.koblenz@froesch.de
RUS pmm Russland (Moskau) wil, bis 100 cbm 14979  Berlin FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com
S E= Schweden Déanemark wil. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz wil. 95 cbm 85609  Dornach b. Miinchen  Umzlige Pointvogel, Tel.: 089-620550-0, info@pointvogel.de
CH n Schweiz Ifd. 90 cbm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil, 120 chm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
E Z Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken Umziige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E Z Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@xzitzelsberger-umzuege.de
E E Spanien wil. bis 100 com 14979  Berlin FROESCH Berlin, Tel.: 033701-5320, info.berlin@agsfroesch.com
E E Spanien Osterreich/Schweiz tgl. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B &P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umziige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
E E Balearen-Mallorca tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
TR K& Tirkei mtl. bis 100 cbm 78727  Oberndorf Jiingling, Tel.: 07423-92070, info@juengling.de
TR Turkei rgl. bis 100 cbm 61169  Friedberg MTL Umziige GmbH, Tel.: 06031-1617314, umzug-tuerkei@mtl-moving.com
TR Turkei wil. 90765  Firth Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
HU = Ungarn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com

»»» RegelmiBiger Linienverkehr innerhalb Europa Hp
Von Nach  Uber Turnus chm PLZ Ort Kontakt

DK == Dénemark EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
FIN + Finnland EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
N EE Norwegen EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
S = = Schweden EU/CH  Deutschland Ifd. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mébelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
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Von Uber Turnus cbhm PLZ  Ort Kontakt

Benei - Benelux wil. 100 cbm 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144 - 831123, info@speditiontrautwein.de
EST M Estiand Litauen/Lettland wil. 110 cbm 31582  Nienburg Goliner Spedition GmbH & Co. KG, Tel.: 05021-9010, info@goellner-spedition.eu
GR E Griechenland Osterreich/Schweiz 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, busch@bp-sped.de
IE I I Irland Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Ifd. 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
IT l I Italien Osterreich mtl. bis 100 com 35614  ABlar Steus Logistik, Tel.: 0160-95814349, info@steus.de
HR E Kroatien Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
MT . Malta wil. 100 cbm 74564  Crailsheim Spedition Lindenmeyer GmbH & Co. KG, Tel.: 07951-91600, info@lindenmeyer-spedition.de
AT = Osterreich wil. bis 80 com 71737  Kirchberg/Murr Trautwein GmbH, Tel.: 07144-831123, info@speditiontrautwein.de
AT = Osterreich Spanien/ Portugal tgl 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Ifd 100 cbm 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
PT Portugal Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT Portugal Spanien tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen ~ B & P - Sped, Tel.: 08166-991830, dispo@bp-sped.de
PT m Portugal Spanien wil. bis 90 cbm 93055 Regensburg Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
CH n Schweiz Ifd. 79576  Weil am Rhein Frode GmbH & Co. KG, Tel.: 07621-7901500, umzug@froede.com
CH n Schweiz Spanien/Portugal wil. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. 90 cbm 88662 Uberlingen Spedition Maier, Tel.: 07551-7214, info@maier-umzuege.de
CH ﬂ Schweiz Ifd. bis 90 com 78333  Stockach Wacker Umzug GmbH & Co. KG, Tel.: 07771-8759890, info@wacker-umzug.de
E Z Spanien Schweiz/Osterreich tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E E Spanien Frankreich Ifd. 66125  Saarbriicken Umzlige Brocke, Tel.: 06897-75180, umzuege.eu@gmail.com
E E Spanien Osterreich/Schweiz wil. bis 90 com 93055 Regensburg Spedition Zitzelsberger, Tel.: 0941-783790, team@zitzelsherger-umzuege.de
E E Balearen-Mallorca Ifd. 85 cbm 46045 Oberhausen Umzug Strauch, Tel.: 0208-850580, info@umzug-strauch.de
E Z Balearen-Mallorca tql. 120 cbm 85414  Kirchdorf b. Miinchen B & P - Sped, Tel.: 08166-9918-30, dispo@bp-sped.de
E Z Balearen-Mallorca wil. 100 cbm 14167  Berlin der Meckel Umztige, Tel.: 030-80907200, info@dermeckel.eu
HU = Ungamn Ifd. 100 cbm 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
TR N@&N Tirkei wil. 90765  Firth Tekin Transport GmbH, Tel.: 0911-37 47 32 61, tuerkeiumzug@tekintransport.de

Von Nach Turnus chm PLZ Ort Kontakt
i Frankfurt rglm. 55469 Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
| Frankfurt Berlin rgim. 55469  Simmern Frey & Klein, Tel.: 06761-90580, info@frey-klein.com
_— Minchen rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
e Stuttgart rglm. 100 cbm 24109  Kiel Tischendorf Int. Mdbelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
E_— Rhein/Ruhr rglm. 100 cbm 24109 Kiel Tischendorf Int. Mobelspedition, Tel.: 0431-3191644, dispo@tischendorf-umzug.de
|| Hamburg Sylt Ifd. nach Bedarf 22525 Hamburg DEGELA GmbH, Tel.: 040-222377, info@degela.de
| Hamburg tiber Koln Miinchen Ifd. nach Bedarf 22767 Hamburg Adelante GmbH, Tel.: 040-43251617, info@adelante-umzuege.de

lhre Fax-Antwort an: 06145 5442410 Firma:
lhr Eintrag in der Rubrik ,RegelmaRiger Linienverkehr"
Hiermit bestelle(n) ich/wir folgende(n) Eintrag/Eintrage in der Fachzeitschrift StraRe:
der mébelspediteur in der Rubrik ,Regelmaliiger Linienverkehr":

PLZ/Ort:
Beginn: [ ab sofort [ ab

Internet:
Preis: € 4,95 pro Strecke im Monat O
Ihre Strecke: E-Mail:
Von Nach Telefon:
Uber Turnus [ laufend  [] wéchentlich

[ regeimérig  [] monatlich Kontakt:

Zuladung [ taglich
Alle Preise zzgl. MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt einmal jéhrlich. Erfolgt keine schriftliche Kindigung einen
Monat vor Ablauf, verlangert sich der Eintrag automatisch um den gebuchten Zeitraum. Der Eintrag ist jederzeit Ort/Datum Unterschrift
anderbar. Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen der DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG.

DMG Medien & Consulting GmbH & Co. KG | Schieferstein 11a | 65439 Flérsheim | Tel.: 06145 5442400 | Fax: 06145 5442410 | www.dmg-mc.com
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DMS Kithne: Vor 40 Jahren gegriindet

| Lagerhaus
. _Kiihne v
g "heltransport GmbH :

Am 1. Oktober 1985 begann die Ge-
schichte einer kleinen Umzugsspediti-
on, aus der heute einer der gefragtesten

Speziallogistiker fiir Hightech-Einbrin-
gungen von Medizintechnik, wie etwa
MRT, geworden ist. Die Rede ist von
Kiithne, das Unternehmen wurde von
Edith und Hans Walter Kiihne (gr. Bild
1.) gegriindet. 1990 trat mit Peter Kiihne
die zweite Generation ein, einige Jah-
re spater folgte seine Schwester Gabri-
ele Brandt. Zwei weitere Meilensteine
sind erwih-
nenswert:
2012 zog der
Dortmunder
Spezialist an

KUNE

)
TRANSPORT

vy T LTuTsSChe
S Mebe

den heutigen Standort in der Beratger-
strale und mit Justus und Emma hat be-
reits die dritte Generation der Kiihnes
die Arbeit aufgenommen.

Moorleichen des Museums Schloss Gottorf ziehen um:
Spezialauftrag mit Schutzanziigen und Masken

e e/ \

Fotos: Screenshot ARD)

In der letzten Ausgabe hatten wir in ei-
nem Halloween-Beitrag dariiber gewit-
zelt, ob Umzugslogistiker auch Sérge
auf den Mobelwagen laden oder dies
in ihren AGB ausschlieBen. Nun hat

der Museumsspezialist Hasenkamp tat-
sdchlich einige Leichen von Deutsch-
land nach Dédnemark transportiert. Bei
den Toten handelt es sich um Mumien,
die an verschiedenen Stellen aus dem
Moor geborgen wurden. Fiir die Aus-
stellung ,,.Die Schléfer im Moor* wur-
den sie vom ,,Museum fiir Archdologie
Schloss Gottorf* ins danische Silke-
borg-Museum verbracht.

Die Anforderungen fiir die Logistiker
gingen dabei weit liber die Standards
mit Klimakisten und erschiitterungsar-
men Transport hinaus. Denn die Moor-
leichen seien, so Restauratorin Corinna
Mayer in der Mopo (mopo.de), ,,durch

Méobelpacker-Drama ,,Ein Mann
seiner Klasse” mit Medienpreis ausgezeichnet

Der ARD-Fernsehfilm ,,Ein Mann sei-
ner Klasse®, der auf dem autobiografi-
schen Roman des Journalisten Christian
Baron basiert, zeichnet das Portrét einer
Kindheit in einem schwierigen Umfeld.
»Im Kern geht es um die verzweifelte
Sehnsucht eines Zehnjdhrigen nach ei-
ner liebevoll-verldsslichen Vaterfigur
und einen Vater, der in dieser Rolle ver-
sagt, weil er seinen eigenen Damonen
nicht Herr wird®, so die Jury des Ro-
bert-Geisendorfer-Preises, den der Film

Konservierungsmittel und Pestizide
stark belastet: Jedes Offnen der Vitri-
nen verlangt Schutzanzug, Atemmaske,
Handschuhe und Luftfilter.

Da es sich um menschliche Uberreste
handelt, gingen alle Beteiligten beson-
ders feinfiihlig und mit Respekt an die
Transportaufgabe heran. Der Transport
lauft im Rahmen einer Sanierung von
Schloss Gottorf.

In der ARD-Mediathek finden sich
gleich mehrere Beitrdge {tiber die-
sen Museumstransport, unter anderem
vom ,,Schleswig-Holstein Magazin®
(Screenshot 1.) oder ,,NDR Info* (ein-
fach ,,Moorleichen® suchen).

13

nun erhalten hat. Der Film vermeidet
Milieuklischees und zeigt differenziert
gezeichnete Figuren, darunter vor al-
lem den alkoholkranken Vater, der als
Mobelpacker arbeitet. ,,Der Film er-
zahlt ein Stiick gesellschaftlicher Wahr-
heit, das nach wie vor oft ausgeblendet
wird, auf erfreulich undramatische Wei-
se®, heif}t es in der Begriindung.
Insgesamt sieben Produktionen wur-
den in diesem Jahr mit diesem evange-
lischen Medienpreis ausgezeichnet.



Zehn Jahre Planung
fur Schiff-Umzug

Der Umzug des legendaren Wikinder-
boots Oseberg wurde uber ein Jahr-
zehnt geplant - das Viking Tids Museet
im norwegischen Oslo wird die nachs-
ten zwei Jahre renoviert, weswegen der
Riesenkahn umziehen musste.

Das Oseberg-Schiff ist anfallig fur Vib-
rationen und Belastungen, daher wur-
de jedes einzelne Detail im Vorfeld

&

L el
Foto: Marten Teigen/Museum der
Wikingerzeit, Universitat Oslo

sorgfaltig geplant und grundlich getes-
tet. Dank innovativer Technik und er-
fahrener Fachkrafte mit unterschied-
lichen Fachkenntnissen konnte dieses
bahnbrechende Umzugsprojekt erfolg-
reich abgeschlossen werden - der ei-
gentliche Umzug dauerte schlieBRlich
Lnur” zwolf Stunden - ausfiihrlicher be-
richten wir in der mobelspediteur
01.2026 uber den Umzug, da auch
ein weiteres Schiff, das Wikingerboot
Gokstad umziehen muss.

Der Kraftakt war notwendig, da das Mu-
suem zum ersten Mal seit 99 Jahren auf-
wandig Uber zwei Jahre renoviert und
saniert wird. Museumskonservatoren
und Archaologen haben gemeinsam mit
Ingenieuren aus der Nordsee, Vibrati-
onsspezialisten, Kranfiihrern und zahl-
reichen anderen an diesem beispiello-
sen Projekt gearbeitet. 106,50 Meter
betrug die Gesamtumzugsstrecke.
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Von , Feder-Box" zu ,,Mymovingpartner": Dra-
go & Co. feiern zehnjahriges Firmenjubildaum

Dass Tech-Unternehmer Federico Dra-
go unternehmerische Risiken einging
und mutige Entscheidungen traf, kann
man ihm nicht absprechen. Heute ist er
dafiir eine feste Grofle auf dem Markt.
Im Oktober 2014 begann der damals
25-Jahrige mit seiner ,,Feder-Box“, ei-
nem Kistensystem zur Miete, das Um-
zugskartons Konkurrenz machen sollte.
2016 folgten in schneller Folge drei Na-
menswechsel: Im Februar dnderte sich
der Firmenname zu ,,USD Umzugs-
service & Dienstleistungs GmbH®, im
April zu ,,Movingstar® und im August
schlieBlich zu ,,Mymovingpartner*.
Drago arbeitet mit dem Bundesverband
Mobelspedition fiir dessen Infoseite
,Lumzug.org™ zusammen und ist einer
der kommerziellen Partner der neuen

Gemeinschaft Move Alliance. Uber
sein eigenes Portal ,,Mymovingpartner*
vermittelt er Umzugsauftrage von End-
kunden an Spediteure.

Vor knapp drei Jahren stieg er zudem
bei Traluma ein, deren Umzugssoft-
ware seit Oktober ,,Movingpilot* heif3t.
,»,Was als kleine Idee mit Umzugsboxen
begann, ist heute eine Softwarelosung
fiir finf Lander”, so Drago. ,,Wir durf-
ten in Miinchen unser zehnjihriges Fir-
menjubildum feiern — gemeinsam mit
rund 70 Kunden und Partnern aus ganz
Deutschland und der Schweiz.”

Nach einem Nachmittag in den eige-
nen Réiumlichkeiten ging es gemein-
sam (sieche Bild oben) auf die Miinch-
ner Wiesn ins Schiitzen-Festzelt zum
Frischgezapften.

Bartsch & Weickert 1975 gegriindet:
Jubildumsfer im tirkischen Antalya

Die Bartsch & Weickert Speditionsge-
sellschaft ist einer der grofiten Umzugs-
spezialisten im Rheinland und feiert in
diesem Jahr ihr 50-jdhriges Bestehen.
Das Unternehmen wurde im Mai 1975
eingetragen.

Die Feier fiir das Team fiel in puncto
Location ausgesprochen ungewdhnlich
aus: ,,Zum groflen Jubildum haben wir
mit unserer Belegschaft ein paar unver-
gessliche Tage in Antalya verbracht —
als Zeichen der Wertschétzung und des
Teamgeists, der uns seit 50 Jahren stark
macht®, postete das Social-Media-Team

der Diisseldorfer Anfang Oktober zu-
sammen mit einer ganzen Fotoserie.
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Aus den Mottenkisten der Geschichte

1881, das Geburtsjahr der DMTG
und Cliiver Mobeltransport

Die Revolution im Transportwesen gegen Ende des 19. Jahr-
hunderts hie3 Bahnmobelwagen. Der ,,Vorldufer des Contai-
ners oder der Wechselbriicke®, wie Professor Armin Schwol-
gin ihn einmal nannte, wurde demnach offiziell erstmals 1886
im Vertrag des ,,Internationalen Mdbeltransport-Verbandes*
erwahnt. Wer ihn erfunden hat, ist bis heute unklar, schrieb
Schwolgin 2022 in einem Gastbeitrag fiir die damalige
AMO-Verbands-
zeitschrift
,,Mobellogistik*.
Zu dieser Zeit
soll es bereits
rund 25.000 die-
ser Wagen gege-
ben haben.

Fiinf Jahre vor
dieser bemer-
kenswerten
Randnotiz ~ des
ausgehenden
19. Jahrhunderts
kam es zu einem anderen Vertrag iiber die ,,Deutsche Mdbel-
Transport Gesellschaft™, kurz DMTG.

Bis heute beanspruchen sowohl die DMG als auch die in der
Nachkriegszeit wiedergegriindete ,,Deutsche Mobeltransport
Gesellschaft” und die ,,Arbeitsgemeinschaft Mobeltransport
(AMO), die einige Jahre zuvor die organisierte Wiederbele-
bung der Mébelspediteure schuf, dieses Geburtsjahr fiir sich.

Im Jahr 1881 fand im deutschen Mdbeltransport jedoch noch
etwas ganz anderes statt: die Griindung des Fuhrwerkunter-
nehmens ,,Hermann Cliiver, Rotenburg in Hannover®, wie die
Stadt bis 1969 offiziell hief3.

Cliiver war bis 2018 ein Familienbetrieb der Cliivers in der

Miébeltransporthaus
Hermann Cliiver £
Rotenburg i. Hann.

Moderner Automihelwagenzug

Bahnmibelwagen i. jeder Griifie
Erledigung unter personlicher 2
Leitung mit geschultem Per-
sonal. Kostenanschlige bereit-
willigst und ohne jede Verbind-
lichkeit fiir Sie.

Beste Referenzen.

vierten Generation, dann tibernahm Nico Mansholt den etab-
lierten Fachbetrieb und beliel den bekannten Namen und die
Marke in der Stader Geest.

Dass es heute noch einen zweiten ,,Cliiver” auf dem Markt
gibt, liegt an dessen Frau Dorothee: Sie leitet das Frachtkon-
tor Cliver in Scheef3el. ,,Das Cliiver Frachtkontor ist noch
aktiv, und Hermann und Dorothee fithren mit der Firma
Fahrzeugtiberfiihrungen durch, etwa fiir Borco Hohns in Ro-
tenburg/Wiimme*, so Nico Mansholt. ,,Das Umzugsgeschéft
lauft iiber die Clitver Mdbeltransport. Man kann sich kaum
ein bedeutenderes Griindungsdatum als das Jahr 1881 vorstel-
len. Wir sagen: Gutes Timing, liebe Cliivers!

Ubrigens wurde 1881 eine weitere ,,MTG* (ohne deutsches
D) gegriindet: die ,,Markische Turngemeinde Horst* in Es-
sen. Sie hat mit dem Thema Umzug nur in den Umkleideka-
binen der Turnhallen zu tun, ist mit 3.800 Mitgliedern in 18
Abteilungen aber der grofite Breitensportverein fiir die knapp
600.000 Einwohner der Revierstadt. Und 18 Abteilungen.
...war da nicht auch was mit 18 Verbénden in der AMO?



_ RICH EIGELEIN'S NACHF. ___

Weiter geht's zu Weber und Noerpel

Bevor jetzt die Telefone in der Redaktion heif3laufen und
es heift: ,,Aber die gibt es doch auch noch!“, richtig, 1881
war ein unglaublich gutes Jahr fiir Griindungen im Mo6-
beltransport, auch wenn dieser damals noch nicht so be-
zeichnet wurde. Zu den wenigen heute noch aktiven Be-
trieben gehort neben Cliiver beispielsweise die Paula
Weber-Schifer GmbH aus Freising. Der Betrieb starte-
te jedoch 1881 nicht als Fuhrbetrieb, sondern als Boten-
dienst, den ein gewisser Raumund Eigelein anbot.

1921 kaufte Josef Weber die kleine Firma und firmierte
unter dem Namen ,,Richard Eigelein Nachfolger Josef
Weber“. Seit 1994 gehort der Umzugsspezialist Thomas
Berlineger dazu — in diesem Jahr verkaufte Paula Weber-
Schéfer den Betrieb.

Ein anderer Griinder aus dem Jahr 1881 war nur zeitwei-
se im Mobeltransport aktiv: Die heutige Noerpel-Gruppe,
ein Stiickgutspezialist, startete als Spediteur mit Pferde-
fuhrwerken. Erst 1958 erwarb Noerpel die Firma Anselm
Nieberle Mobeltransporte in Kempten und stieg somit
in das Umzugsgeschift ein. Allerdings wurde dieser Ge-
schiftsbereich lidngst aufgegeben; das genaue Datum ist
der Firmenhistorie nicht zu entnehmen. (Mehr zu Noerpel
in der mébelspediteur 04.2020)

¥ R B R - :
[RRRN :
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*Armin Schwolgin, Baujahr 1953, ist laut Wikipedia Studi-
engangleiter der Loérracher Hochschule DHBW, Mither-
ausgeber des ,,Praxishandbuchs Logistik” und war in den
1990er Jahren im Vorstand von DB Regio.
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Aufbauhersteller Orten feiert
100-Jahriges: Firmenchef gibt ab

Orten Fahrzeugbau hat mit mehr als 100 Gésten sein 100-jah-
riges Firmenjubildum in Bernkastel-Kues gefeiert. Im Mittel-
punkt der Feier standen der Riickblick auf die Unternehmens-
geschichte und der Ausblick in die Zukunft: Im Mai hatte die
indische Trent-Mobility-Gruppe den Aufbauhersteller iiber-
nommen, der Firmensitz soll jedoch weiterhin in Bernkastel-
Kues bleiben.

In seiner Festrede nahm der scheidende geschiftsfithren-
de Gesellschafter Robert Erich Orten, der das Unternehmen
48 Jahre lang geleitet hatte, die Géste mit auf eine Zeitrei-
se: ,,Wenn man auf 100 Jahre zuriickschaut, erkennt man, wie
sehr sich die Welt verdndert hat — und wie sehr auch unser
Betrieb diesen Wandel mitgestaltet hat. 100 Jahre sind kein
Schlusspunkt, sondern ein Doppelpunkt: Wir blicken zuriick
mit Dankbarkeit und nach vorn mit Zuversicht.” Im Rahmen
der Feier iibergab Orten die Unternehmensleitung an seinen
Nachfolger Tarkeswhar Rao, der das Unternehmen seit dem 1.
Oktober offiziell leitet. Orten produziert derzeit mit tiber 100
Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland.

In eigener Sache:
Cliiver, Mansholt & die ,,1881"

Informationen iiber Cliiver und das Griindungsjahr 1881
sind leicht zu finden, alte Fotos hingegen iiberhaupt nicht.
Also wandten wir uns an Firmenchef Nico Mansholt, der un-
sere Bitte an Dorothee Cliiver weiterreichte. Diese verbrach-
te daraufhin Stunden mit der Suche und teilte uns anschlie-
fsend mit: ,, Ich habe den verregneten Sonntag genutzt, um
unsere Fotobestinde zu sichten. Leider ist das ein uferloses
Unterfangen. “ Sie bot uns an, uns Original-Aufnahmen (na-
tiirlich zur spdteren Riickgabe) zuzusenden. An dieser Stelle
dankt die Redaktion den
Cliivers,  stellvertretend
fiir die vielen Menschen
dieser Branche, fiir die
Unterstiitzung  unserer
Arbeit!
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Der Louvre-Coup
...und wie Bocker ihn nutzte

Rotzfreche Werbung, die tagesaktuell auf Ereignisse reagiert, das war das Steckenpferd
von Autovermieter Sixt und seiner megateuren Werbeagentur. Bocker Maschinenwerke
und deren Chef Alexander Bdcker hatte niemand auf der Uhr - bis zum Louvre-Uberfall.

. Das Medienecho auf der Bocker-Coup fiel {ippig aus: Der

!?m?‘cj!ﬁ%r Spiegel, der Stern, die Frankfurter Allgemeine Zeitung, die
Wirtschaftswoche, aber auch der Osterreichische Der Stan-
dard oder das franzdsische L‘Essentiell berichtet liber die
Medienaktion des Maschinenproduzenten.
Die ,,Deutsche Handwerkerzeitung* hat sich durch die tau-
senden Kommentare unter dem Social-Media-Post von Bo-
cker gescrollt. Demnach habe der Liftproduzent viel Lob fiir
seine schnelle und humorvolle Reaktion aus der Handwerks-
Community erhalten: ,Marketing durchgespielt (Gertist-
bauer), ,In unter 4 Minuten einsatzbereit (Zimmerer),
,»Selbst die Panzerknacker-Bande sagt: Ohne Bocker geht nix
nach oben* (keine Gewerbezuordnung) oder ,,Egal wie viel
Bock du auf die Kronjuwelen hattest: Die Bande hatte Bo-
cker! (ebenfalls ohne Gewerbenennung) waren fiir die Re-
daktionskollegen die vier besten Kommentare.

WENle M AL WlED ER Humorvoll und frech reagiert seit Jahren der Autovermie-

ter Sixt zusammen mit seiner Top-Werbeagentur Jung von
SCHNELL GEHEN MUSS, Matt auf tagesaktuelle Ereignisse aus Politik und Gesell-
schaft (Beispiel u.). Hinter dem Bocker-Post stecken neben
Alexander Bocker und seine Frau Julia Scharwatz ,,nur® ei-
gene Mitarbeiter.

Ein Social-Media-Post, der um die Welt ging und von allen groRRen Bocker hat nach eigener Aussage 2020 den Lift nach Frank-
Medien aufgegriffen wurde. Dahinter steckt keine Werbeagentur. reich an einen Vermieter verkauft, dort wurde er flir den
Uberfall dann ,,frisch* wihrend einer Einweisung entwendet.

Der Bocker Agilo befordert eure bis zu 400 kg schweren
Schatze mit 42 m/min — fliisterleise Dank 230 V E-Motor.

Vermummte Téter parken morgens um neun Uhr einen Mobel- Redaktioneller Hinweis: Bocker ist in dieser Ausgabe mit ei-
lift an einem Seitenfenster am Pariser Museum Louvre, fahren ner Anzeige mit inhaltsgleichem Motiv vertreten - dieser Ar-
damit hoch, steigen durch das Fenster ein und sind vier Minu-  tikel wurde vor einer Anzeigenbuchung recherchiert und
ten spiter wieder mit einer spektakuldren Beute verschwunden. geschrieben. Bécker hat keinerlei Einfluss auf eine redaktio-
Die Welt starrt fassungslos auf diesen Coup, doch woanders nelle Veréffentlichung genommen oder diese angeregt.

an diesem 20. Oktober starrt wer nur auf den Mdobellift — es ist
Alexander Bocker, Chef der gleichnamigen Maschinenwerke,
der seinen Lift sofort erkannt hat.

Als ithm klar wurde, dass kein Mensch verletzt worden ist durch
den Einbruch, entwerfen er und sein Social-Media-Team einen
Post, der um die Welt geht. Und erwerben die Bildrechte an
dem Foto, das den Lift als Einbruchshilfe zeigte. ,,Auch kri-
minelle Profis setzen halt auf die besten Gerdte, sagte Bocker
dem ,,Westdeutschen Rundfunk* und machte damit klar, auf
welcher Welle er reiten mochte.

Der Sixte Sinn?
Als das britische
Kénigshaus den
~Zweitgeborenen”
Harry vor fiinf
Jahren vor die
Tar bat, griff der
Autovermieter
das Szenario auf.

Harrv, tahr schon
mal den Wagen vor.

(Jetzt giinstig wegkommen - mit Umzugstransportern von SIKT)




Kosten runter,

Kompetenz rauf

9-tagige Schulung zur Fachkraft
Elektro und Sanitar

LY

lhre konkreten Vorteile als Unternehmer:in

Mehr Sicherheit und weniger Haftung
Qualitat, die Kunden sptiren

Weniger Abhangigkeit von Externen
Effizienter arbeiten — Zeit und Kosten sparen
Motivierte Mitarbeitende bleiben langer
Mehr Auftrage durch breiteres Konnen

Und davon profitiert lhr Team

Praxisnahe Fachkompetenz
Offizielle Zertifizierung
Mehr Sicherheit im Alltag
Flexibler Einsatz

Machen Sie lhr Team fit fiir mehr Eigenstandigkeit.
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Karton, aber Kunst
Liddy Scheffknechts Pop-Ups

Schwere Wellpappe, Taperollen und vieles mehr: Liddy Scheffknecht arbeitet mit demsel-
ben Material aus dem Umzugsbedarf wie gewerbliche Mitarbeiter und sie kauft es auch
dort. Es gibt aber einen grol3en Unterschied: Die Wienerin ist bildende Kiinstlerin.

DR o e B

Das klappt ja super: Liddy Scheffknecht arbeitet immer wieder an Pop-Ups. Aktuell an einem, das bereits vom Museum angekauft worden ist.

Frau Scheffknecht, das &lteste Vi-
deo, dass ich von lhrer Pop-Up-
Kunstim Netzfinden konnte, istvon
2009. Diese Idee begleitet Sie wirk-
lich schon anderthalb Jahrzehnte?

Liddy Scheffknecht: Genau. Aber
nicht durchgehend. Punktuell war das
Interesse immer wieder da. Und ich
muss auch gleich dazu sagen, dass ich
die ersten zwei Pop-Ups mit meinem
Partner Armin Wagner gemacht hatte.

Wie kommt man auf so eine Idee?
Das einzige, das ich als Laie so ken-
ne, sind GruBBkarten, wo heute gan-
ze Welten ausklappen. Wie kommt
man also darauf, so wie Sie, Berufs-
und Arbeitswelten als Pop-Up zu
gestalten?

Scheffknecht: Pop-Up-Biicher gibt es
ja schon sehr lange. Also, die Idee, dass
aus einem zweidimensionalen Medi-
um wie einem Buch etwas Skulpturales

Spezial: Kunst & Co.

gestalten kann, das heraushiipft. Das
kannten wir auch. Wir sind durch einen
Wettbewerb auf die Idee gekommen,
den es damals in Wien gab. Da gab es
keine Vorgaben, nur, dass man die che-
malige Ankerbrot-Fabrik bespielt. In
deren alte Fabrik sollte ,Creative Indus-
try* einziehen. Und diese Kreativen und
jungen Leute wollen ihren Arbeitsplatz
immer und {tberall aufschlagen, sehr
flexibel sind und iiberall arbeiten kon-
nen. So kam uns die Idee des ausklapp-
baren Arbeitsplatzes, der was Magi-
sches hat und auf den ersten Blick ganz
praktisch scheint, aber dann doch aus
einem Material, das nicht fiir die Ewig-
keit gemacht ist, also aus einem briichi-
gen Material, wie es Karton ja auch ist.
Die Asthetik, die wir gewihlt haben,
war eher biirokratisch: mit Schubladen
und so etwas. Wir wollten damit an-
deuten, dass dieser Arbeitsplatz schon
lange in der Vergangenheit liegt. Dass

wenn jemand flexible Arbeitskréfte ha-
ben will, es immer nur dem Arbeitgeber
dient und nie dem Arbeitnehmer.

Man findet sehr viele Berichte liber
lhre Vernissagen; die jingste Aus-
stellung war jetzt dieses Jahr in ei-
nem ORF-Funkhaus. War das das
erste Mal, wo ein Pop-Up von lhnen
prasentiert wurde?

Scheffknecht: Das erste Mal war wirk-
lich damals in der Ankerbrot-Fabrik.
Danach haben wir es noch mal prasen-
tiert auf der Biennale fiir junge Kiinst-
ler in Moskau. Ich glaube, das war 2010.
2012 haben wir dann das Pop-Up ,Li-
ving Room‘, also das Wohnzimmer, in
Vorarlberg présentiert. Mit einer Eck-
bank und einem Tisch.

Die meisten lhrer Werke, die ich
googeln konnte, sind aus den Berei-
chen Licht und Schatten und eher



Foto: Maurice Shourot.

Liddy Scheffknecht (liddyscheffknecht.net),
1980 in Dornbirn geboren, ist bildende

Kinstlerin und ,Senior Scientist” an der
Abteilung fir Kulturwissenschaften an der
LUniversitat fur angewandte Kunst Wien™:
.In fotografischen Sequenzen, Videos, Instal-
lationen, Licht- und Schattenprojektionen
das Verhaltnis von Zeitlichkeit und Wahr-
nehmung und erzeugt und bricht Illusion
damit gleichermaRen”, schreibt die Hoch-
schule Gber ihre Dozentin. ,Es entsteht eine

Die Kiinstlerin & die nachste Ausstellung

mediale Mischform zwischen stillem und
bewegtem Bild, zwischen fotografischem
und filmischem Medium.”
Scheffknecht arbeitet Gber anderthalb Jahr-
zehnte mit groRBen Papp-Installationen und
-Werken. Vom 11. Dezember bis 22. Marz
2025 ist sie mit dieser Kunst Teil der Ausstel-
lung ,Faszination Papier: Von Tizian bis Kie-
fer” in der Wiener Albertina (albertina.at).

kleiner, aber wo lagern Sie lhre
Kunst? Stellt Ihnen die Uni Rdume
zur Verfligung?

Scheffknecht: Nein, tiberhaupt nicht.
Selbst die Pop-Ups konnen wir nicht la-
gern. Eines wurde mir jetzt abgekauft,
das heifit, das wird auch in einem Mu-
seum zu sehen sein. Wo es dann auch
archiviert wird. Es gibt ein paar Sachen,
die im offentlichen Raum permanent
stehen. Und von manchen Sachen gibt
es Fotografien oder Videos, aber vieles
ist einfach temporir. Vielleicht gibt es
eine Dokumentation davon.

Ich habe jetzt noch nie das Gliick
gehabt, mit einer Kiinstlerin zu re-
den, ich kenne nur die andere Seite,
die Kunstspediteure. Was sind lhre
Erfahrungen mit denen?

Scheffknecht: Es muss insofern ein
Profi beim Transport sein, dass er oder
sie einfach versteht, dass da sehr, sehr
viel Arbeit drin steckt und man nicht

einfach irgendwelche Sachen dazu lade
kann, die ein Loch reinschlagen, wenn
es holpert. Das Verstindnis muss da
sein. Und das ist beim Spediteur eher
gegeben. Zudem hat man auch andere
Versicherungen dabei. Aber selbst zum
Bauen war es jetzt sehr wichtig, dass
ich so schone Kartonplatten wie mog-
lich bekomme und diese keine Del-
len haben oder die Eckchen mit einge-
driickt sind. Das hat die OMG* super
verstanden. Da bin ich unglaublich zu-
frieden, die Platten wurden tiptop gelie-
fert. Und das gilt auch fiir die Firma, die
mir das zugeschnitten hat.

Jetzt haben Sie gerade wieder eine
neue Bestellung geordert, wie ich
wei. Was ist denn lhr néchstes
Projekt?

Scheffknecht: Ich baue dieses Pop-Up
tatsdchlich noch einmal fiir eine Aus-
stellung in der Albertina. Diese Ar-
beit ist angekauft worden und die soll

einwandfrei sein. Fiir die Ausstellung
im Funkhaus habe ich, weil ich dachte,
dass es nur eine temporire Installation
ist, nicht so sehr darauf geachtet, wel-
ches Klebeband ich verwende und so
etwas. Ich habe mich jetzt noch einmal
schlau gemacht, welcher Kleber sdure-
frei ist. Und jetzt baue ich das noch ein-
mal mit dem anderen Klebeband.

In dieser Ausstellung geht es um Pa-
pier: Die Albertina ist sehr bekannt fiir
ihre grafische Sammlung, unter ande-
rem von Rembrandt und Diirer. Und
meine letzte Information war, dass auch
Arbeiten von Rembrandt in dieser Aus-
stellung zu sehen sind. Aber bitte che-
cken Sie das ab.

[Mehr dazu im Infokasten oben]

*Die OMG Handelsgesellschaft aus Wien

ist ein Spezialist fir professionellen
Umzugsbedarf und wie DMG Medien
& Consulting eine 100%ige Tochter der
DMG Aktiengesellschaft.
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Ukraines Kunstretter UAAC

Tandem-Macher Klaus Hillmann

Das UAAC, das ,Ukrainian Art Aid Center”, ist eine 2022 gegriindete Hilfsorganisation, die
sich die Rettung von Kunstwerken im Kriegsland Ukraine auf die Fahne geschrieben hat.
Ihr Grunder ist auch der Grunder des Kdélner Kunstspediteurs Tandem.

Foto: KI-generiert

2024 konnte das ,,Ukraine Art Aid Cen-
ter* 24 Lkw-Transporte in das Kriegs-
gebiet Ukraine bringen. Dabei wurden
iiber 1.000 Einheiten unterschiedlicher
Hilfsgiiter, vom Grof3generator bis zur
Powerbank, mit einem Gesamtgewicht
von beinahe 150 Tonnen in die Ukraine

gebracht. Es ist die Leistung vieler
Menschen: Organisationen und Kunst-
spediteure haben dies moglich gemacht.
Doch ohne eine Person wire die Hilfs-
aktion womoglich nie gestartet: Klaus
Hillmann, der Griinder des Kolner
Kunstspediteurs Tandem (sieche Info-
kasten u.), war im Frithjahr 2022, als
Russland die Ukraine tiberfiel, der Erste,
der an die Schaffung einer Rettungsbrii-
cke in das Land dachte. Und er setzte
sie um. Eine groBere Gruppe von Mu-
seumsdirektoren hatte sich demnach
zusammengefunden und mit Hillmann
einen ersten Transport von 20 Trans-
portkisten in die Ukraine realisiert. Mit
ukrainischen Lastern, was ein erhebli-
ches Risiko fiir alle Beteiligten barg.
Das UAAC fand sich, professionalisier-
te sich und wuchs.

Diese Aktionsgemeinschaft ist heute
dem Verein ,,Deutsch-Ukrainische Ge-
sellschaft fiir Wirtschaft und Wissen-
schaft angeschlossen. Den gibt es
bereits seit 2005 und an seiner Spit-
ze finden sich Rechtsanwilte, Wissen-
schaftler und Mitglieder des Bundes-
tages. Letzteres hat womoglich auch

Das ist die Kunstspedition Tandem

Das heutige ,Tandem Lagerhaus und Kraftverkehr Kunst” wurde 1979 von dem damals

23-jahrigen gelernten Buchhandler Klaus Hillmann als Ein-Mann-Betrieb im Rheinland ge-

grindet und hat sich zu einem international tatigen Transportunternehmen mit bis zu 60

Mitarbeitern an den Standorten Frechen bei Kéln und Berlin entwickelt. Laut einem Artikel

der ,Zeit” von 2016 arbeiten bei Tandem , die meisten Fahrer, Disponenten und Restaura-

teure in Teilzeit - nebenbei sind sie freie Kiinstler, betreiben Tonstudios oder schreiben”. Zu

den Kunden der Spedition zdhlen Sammler, Galerien, Kiunstler, Museen und Auktionshau-

ser aus der ganzen Welt. Hillmann ist 69 Jahre alt, sein Sohn Julius ist seit 2022 ebenfalls

Geschaftsfihrer.

Spezial: Kunst & Co.

Fotos: privat

dazu gefiihrt, dass das UAAC nicht nur
Unterstiitzung von Privatleuten erféhrt,
sondern auch Geldmittel aus dem Aus-
wirtigen Amt erhalt. Die Aufgaben der
DUGWW haben sich seit Kriegsbeginn
stark gewandelt: Zu den neuen Heraus-
forderungen gehort es seit 2022, Frauen
und Kinder aus der Ukraine in Sicher-
heit zu bringen, bei der kurzfristigen
Integration zu helfen und dringend be-
notigte Giiter in die Ukraine zu liefern.
Ein passenderes Zuhause konnte das
UAAC nicht finden.

Auf deutscher wie auf ukrainischer Sei-
te arbeiten echrenamtliche Mitglieder
der Steuerungsgruppe und der Koordi-
nation tatkréiftig mit. Die Berliner Spe-
dition Schlien and Friends iibernahm
und tibernimmt die eigentlichen Trans-
porte von Rettungsgiitern fiir Kunst &
Co. in die Ukraine. ,,Sie hat die hédufig
schwierige Transportorganisation in ein
Kriegsgebiet immer mit viel Geschick
gemeistert, spricht das UAAC den Lo-
gistikern seinen Dank aus.




AGR-zertifiziertes
Tragesystem AXILIO

Mehr Ergonomie fiir Umzugsprofis

Wir denken an Ihre Gesundheit, wir
machen Frgonomie erlebbar, wir
gestalten Tragesysteme, die von der
AGR zertifiziert sind — flr Profis, die
taglich GroRRes bewegen.
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Die einzige Checkliste,
die lhr Team zum Umzug braucht

Wir haben uns die Frage gestellt: Lassen sich die letzten funf Jahre unserer Praxis-Tipps
in kompakter Form zusammenfassen? Antwort: Naturlich nicht. Aber wir haben den Ver-
such gewagt fir die offizielle der mobelspediteur-Checkliste. Komprimierter ging nicht.

Vor der Fahrt zum Kunden

Fahrzeug und Hilfsmittel

. Sicherheitscheck am Mobelwagen:

*  Tirarretierung am Koffer, Hebebiihne, Treppe
. Bereifung, Sicherheitseinrichtungen

. Bremsen und Beleuchtung (tdglich priifen)

*  Arbeitshilfsmittel regelméBig tiberpriifen

Mitarbeiter

. nicht betrunken oder unter Drogeneinfluss

. gesund, zuverléssig, geeignet

. Kleidung am Kdrper anliegend, nicht beengend, Erschei-
nungsbild o.k.

. Schmuck sollte moglichst keiner getragen werden

. Schuhe miissen den Fuf3 fest umschlieen und rutschfest
sein

. Sicherheitsschuhe

. Motiviert — Das wird heute ein guter Umzug!

¢ Nichts herumliegen lassen.

. Die Mitarbeiter nicht iiberfordern, nur nach ihren Fahig-
keiten einsetzen.

. Keinen Leichtsinn zulassen.

. Eile mit Weile — keine Hektik Panik Chaos

e Nie den Respekt vor Gefahren verlieren (Respekt hat
nichts mit Angst zu tun)

Vorbereitung

*  Voraussichtliches Volumen

. Montagen

*  Verpackungsarbeiten

. Besondere Vereinbarungen

*  Aullenaufzug

e Zahlungsweise Schwergut

. Kunstgegenstinde

. Genaue Leistungsbeschreibung bei Festpreisumziigen
Zeitvorgabe

Hilfsmittel, die zum
Einsatz kommen konnen

. Hunte (Gummiréder)

. Sackkarre (Luftbereift)
. Stufensetzer

. Treppenpanzer

. Fliigelschlitten

. Diverse Tragegurte

Umzugsbeginn
Umfeldcheck

. Mobelwagen verkehrssicher abstellen und ggf. zusétz-
lich absichern

. Vorsicht beim Offnen der Tiiren, Tiiren immer arretieren

*  AuBenaufzug sicher aufstellen, Gefahrenbereich absper-
ren, Sichtpriifung und Probefahrt (leer) vor Inbetrieb-
nahme

GLO|
MOVE

SoLuTIoNS
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Transportwege

Stolperstellen, wackelnde Platten oder Stufen, Treppen-
ldufer, Matten etc.

Hindernisse (Fahrrad, Kinderwagen, Blumentopfe etc.)
Lampen, Bilder

gewachste Treppe

glatte Bdden, Ol- oder Wasserflecken, Schnee-, Eis-
oder Regenglitte

niedrige Durchgénge, vorstehende Ecken, Baugeriiste
Tiren feststellen oder aushidngen

Erkannte Unfallgefahren beseitigen.

Alternative Transportwege auskundschaften

Schéaden extern (Treppenhaus etc.) — Vorschadenproto-
koll

Schiden intern (Parkettboden, Wénde etc.) — Vorscha-
denprotokoll

Vorbereiten der Transportwege (ggf. Kunden, Haus-
meister oder auch Nachbarn mit einbeziehen)

Tiren sichern (Keile) bzw. aushdngen

Besondere Gefahren

Tiere (vor allem Hunde)
Kinder
starker Wind am Umzugstag

Wihrend des Umzugs

Unnétige und falsche Handgriffe vermeiden.
Aufmerksamkeit, Nachdenken, Vorsicht

Keinen Alkohol oder andere Drogen wéhrend der Arbeit
Medikamente konnen u.U. die Reaktionsfahigkeit stark
beeintrachtigen.

Wer gesundheitlich nicht auf der Hohe ist (Kreislauf-
schwiche, Sonnenstich, Fieber

usw.) hat beim Umzug nichts zu suchen.

Bei Umgang mit sperrigen Giitern, Schwertransport
oder anderen gefahrlichen Arbeiten

unbedingt Schmuck (auch Ehering und Armbanduhr)
ablegen.

Nichts herumliegen lassen.

Bei tibertragbarem Ungeziefer umgehend Riicksprache
mit Firma

Unfallgefahren erkennen:

NN E W=

Glatte Boden

Witterungsbedingte Glatte

Stolperstellen (Matten, niedrige Stufen etc.)
Hindernisse auf den Transportwegen
Niedrige Durchgéinge

Fehlendes Geldnder

Haustier (Hund)

Kleine Kinder

Wenn mdglich Unfallgefahren beseitigen oder

alternative Wege finden oder

besondere Vorsicht walten lassen oder

im Zweifelsfall mal etwas stehen lassen (Riicksprache
mit Firma)

Nach dem Verladen

Alles verladen?
Schiden extern/intern dokumentieren

Am Einzugsort

1.
2.
3.

Wohnungsdurchgang mit Kunde, ganze Kolonne

In der neuen Wohnung gleich kléren:

Welcher Raum ist wo?

Wo sollen die Mdbel stehen

Wo konnen die Kartons, die nicht gleich ausgepackt
werden, gestapelt werden

Vorbereiten der Transportwege & eigentliche Durchfiih-
rung: siehe ,,Umzugsbeginn*

Beschaffenheit und
Zustand des Mobelwagens

. Mindestens 2 versenkte Zurrleisten pro Seite
. Wande moglichst gepolstert

. Boden (sparsam) gewachst

. Sauberes Fahrzeug

. Ordentliches Erscheinungsbild:

. 1.im Fuhrerhaus

. 2. auf der Ladeflache

. Fahrzeug technisch o.k.?

. 1. Bremsen, Beleuchtung (tagl. Kontrolle)
. 2. Koffer dicht?

. 3. Reifen, Olstand etc.

. 4. Hebebuhne, Treppe, Turarretierung

Standardausristung
des Fahrzeugs

. Decken (mind. 3, ideal 4-5/m3)
. Ausreichend Bindegurte

. Ausreichend Zurrgurte

. Absperrstangen

. Hunte (mind. 2)

. 1 Satz Tragegurte

. Besen

. Ggf. Abzieher

. Leiter oder Tritt

. Werkzeugkoffer

. Ca. 20 Kartons (Reserve)

. Aschenbecher fur Zigarettenpausen




Bonus-Feature: Gutes Klo macht froh

Noch bevor Mehl und Hefe zu Beginn der Corona-Pandemie hierzulande zu vergriffenen Luxusartikeln wurden, fehlte etwas anderes im Super-
markt: Toilettenpapier. Auch ohne Krise kann dieser unentbehrliche Wisch-und-weg-Artikel genau dann zu Ende sein, wenn es gar nicht passt.
Das stellt Umzugslogistiker vor keinerlei Probleme, denn Packpapier lasst sich schlieBlich fast Gberall zweckentfremden. Wenn der Kollege die
Klorolle leergezogen und nicht nachgekauft hat, ist das Ersatzangebot lippig, wie wir feststellen konnten. Zur Auswahl steht so das Einschlag-
papier fur die grobe Vorreinigung. Packseide eignet sich fur die moderate, ausgewogene Mittelldsung, wenn’s schnell geh’n muss. Wer es sanft
und beinahe flauschig zumAbschluss am Po haben méchte, greift zum Seidenpapier. Ein Blindtest (siehe Bilder unten) lasst schnell erahnen,
welche Komfortzone einem persénlich am nachsten kommt.

Die Frage, ob geknillt oder gefaltet wird, hat schon ganze Familien gespalten, aber eines miissen wir noch erwahnen: Das Papier darf auf kei-
nen Fall heruntergespult werden, sondern muss im externen Eimer entsorgt werden. Erprobten Thailand-Urlaubern diirfte dieses Handeln
leichterfallen als verwéhnten Mallorca-Reisenden.




PRAXIS-TIPPS

Dinge, die man so nicht tun sollte, 8:
Winterzeit ist Kuschelzeit in der Halle

In dieser Reihe missbrauchen wir Produkte aus dem Umzug. Dieses Mal zweckentfrem-
den wir Umzugsbedarf ,,nur”. Wir schaffen uns wohlige Ecken in der zugigen Logistikhalle,
ignorieren Betriebsanweisungen und finden ein zartes, pardon: hartes Klopapier.

In puncto Arbeitsplatzgestaltung geht
es Redakteuren dhnlich gut wie Dispo-
nenten: Sie sitzen im Trockenen. Und
im Warmen. Selbst an den kéltesten Ta-
gen. Zudem heizt die Technik unterm
Schreibtisch noch extra ein.
Gewerbliche Mitarbeiter im Umzugs-
gewerbe haben es dagegen nicht an-
ndhernd so leicht. Immerhin laufen sie
sich ,,warm* auf der Treppe. Sich an
kalten, zugigen Tagen zu erkélten ist si-
cher das groBere Risiko als zu frieren.
Es gibt aber noch diejenigen, die es
wirklich schwer haben: die Mitarbei-
ter, die in der Logistikhalle arbeiten
missen. Im Sommer ist es dort meist
briillend heif3, weil die Sonne das Me-
talldach zur Bratpfanna macht, und im
Winter pfeift der Eiswind durch die
Halle. Geheizt wird eher selten, da das
Rolltor stindig auf- und zugegangen
wird. Was bleibt da also auf3er einer di-
cken Jacke und Muttis selbst gestrick-
ten Wollsocken?

Richtig. Isolierendes Material. Und et-
was Irrsinn und gute Ideen bei der Ar-
beit fiir unseren Praxistest der ande-
ren Art! Mit von der Partie sind unsere

beiden Kollegen Manuel und Detlef
(auf den Fotos zu sehen) sowie San-
dor (Mitbauer und Fotograf dieser Se-
rie) aus der rheinischen Niederlassung
unserer Schwesterfirma DMG Pa-
ckaging. Manuel ist aulerdem im Ar-
beitsschutz fiir unsere DMG Medien &
Consulting titig und zudem fiir unse-
ren Schulungs-Standort unverzichtbar.

Die kleine Schneehiitte
mit Kamin

Wellpappe ist aufgrund ihrer Bauart ein
basissicheres Material — um Wasser-
schdden muss man sich in Hallen keine
Gedanken machen. Exportverpackun-
gen eignen sich hervorragend zum Aus-
bau einer kleinen Kuschelwinterhiit-
te abseits der Gabelstapler-Routen. Fiir
schlanke oder kleine Menschen mag
bereits die Kleiderbox reichen.

Ein Klapptiir ist schnell mit dem Cut-
ter angefertigt, ein weilles Dach sorgt
fiir schmuckes Vorweihnachtsfeeling
und ein Tragenetz schmiickt die Fassa-
de genauso wie ein kleiner aufgesetzter

Kamin.

Innen sorgen weiche Mdbeldecken fiir
den optimalen Behaglichkeitsfaktor.
Wenn man in einer ruhigen Stunde die
Betriebsanweisung ignoriert, sind ein
verbotener Heizliifter, ein Wasserko-
cher fiir warmen Tee und &hnliche Elek-
tronikgerdte echte Seelenschmeichler.
Unsere rheinischen Kollegen werden
wir jedenfalls nicht bei der Berufsge-
nossenschaft verpetzen.

Schneeballschlacht
auch ohne Frost

Wer in einer Region mit wenig Schnee-
fall wohnt, kann sich trotzdem einer
Schneeballschlacht — oder besser: Pa-
pierkniiddelschlacht — hingeben. ,,Ein-
fach die Reste aus den Kartons zum
Ausstopfen von Hohlrdumen zu Bil-
len zusammenkniillen und dann kann
es losgehen®, rdt unser Arbeitsschiitzer
Manuel. ,,Der Vorteil: Man wird nicht
nass, es ist nicht kalt und man kann es
drinnen machen.” Wo er Recht hat, hat
er Recht.
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Goesch auf Reisen
Sturmflut auf Norderney

Und wieder mal ein kurzfristiger Termin, ab auf die Insel. Hotelzimmer buchen, Fehlan-
zeige, alles ausgebucht oder so teuer, dass man es nicht bezahlen kann. Fangt ja richtig
gut an.

Fotos: Kl-generiert

Da ich sehr viel unterwegs bin und einen Reisefiihrer tiber Ho-
tels schreiben konnte, muss man nicht mehr jede Kaschemme
nehmen. Die Hygiene und der Service sind seit der Pandemie
doch sowas von auf der Strecke geblieben, dass man Angst ha-
ben muss, sich ernsthaft was weg zu holen: Schaut niemals un-
ter das Laken, zieht um Gottes willen nicht das Kopfkissen ab

und wenn die Bettwische nach altem Handtuch duftet, wird
die Ubernachtung zur Katastrophe.

Tatsdchlich bin ich auf den Geschmack gekommen mit dem
Camper loszudiisen.

Es ist Donnerstag, kurz vor ein und wir fahren los, die letzte
Féhre geht um achtzehn Uhr fiinfzehn.

Knappe vierhundert Kilometer liegen vor uns und von Bol-
tenhagen nach Norden. Und wie soll es anders sein: Hamburg
ist dicht. A1 Norderelbe mal wieder eine Vollkatastrophe, das
Navi sagt, ,,du hast deine Reservezeit verbraucht und kommst
mit zehn Minuten Verspiatung am Ziel an“. Naja zehn Minu-
ten bekommt man immer noch rausgefahren.

Nochmal ein Stau, na dann

Bis Bremen lduft dann alles richtig gut, zu gut, denn da ist
die Baustelle Weserbriicke, Fahrspuren verdndert, wieder
ein Stau von nur fiinf Kilometer aber mit vierzig Minuten
Zeitverlust.

Wir tuckern vor uns hin und meine Frau schaut mich an und
meint, ,,das war es dann jetzt wohl®.

Ich, voller Euphorie, sage immer, wir schaffen das. Wir miis-
sen es schaffen, denn Freitag wird es keine Fahrverkehr ge-
ben, wegen Sturm. Also voll auf die Tube gedriickt, wenn es
wieder rollt.

Aus Verzweiflung ruft meine Frau bei der Fahrgesellschaft an,
um zu fragen, ob man auf uns wartet. Ich frage sie, ob sie was

Zur Person

Foto: Weinard

Thomas Goesch wohnt da, wo an-
dere Urlaub machen: im Ostsee-
bad Boltenhagen. Er ist ehemali-
ger Umzugsspediteur und seit Mai
2011 fur die DMG in Sachen Ar-
beitsschutz, Umzugsberatung und
als Dozent unterwegs. Seit Oktober
ist er Teil der neuen DMG Medien

& Consulting. Und bleibt Kolumnist.



Besonderes ist!

Die Stimme auf der anderen Seite fragt, ob wir Bahnreisende
seien, denn auf die Bahn wird gewartet. In diesem Moment lie-
be ich die Deutsche Bahn fiir ihre Unptinktlichkeit!

Mit Ach und Krach stehen wir um achtzehn Uhr dreizehn am
Fihranleger, zahlen die Uberfahrten und diirfen an Bord.

Im Auto sitzend merken wir, wie die Fahre schon im Hafen
schwankt und meine Frau sagt, ,,hoffentlich wird es drauflen
nicht noch schlimmer*.

Tatsichlich ist die Uberfahrt recht ruhig, es liegt wahrschein-
lich am ablaufenden Wasser und dem ablandigen Wind.

Nach fiinfzig Minuten legen wir auch schon wieder an, ohne
seekrank geworden zu sein und fahren zur Spedition. Einpar-
ken, Strom anschlieen und noch mal schnell einkaufen, wir
haben keinen Kaffee mehr.

Der Orkan riittelt uns durch

Es ist mittlerweile so stiirmisch geworden, dass der Riickweg
anstrengend wird und nun knickt meine Frau auch noch um
und humpelt mit geschwollenem Knéchel die letzten hundert
Meter zuriick Auto. Das fehlt jetzt noch! Mensch es tut mir
mehr weh als ihr.

Die Nacht wird dann zur Tortur, der Orkan wackelt das Auto
aber so richtig durch, dass man im Bett ins Rollen kommt.
Der néchste Morgen ist dann grau ins grau, Starkregen und der
Sturm hat sogar noch zugenommen.

Ich lege meinen Friesennerz an und gehe zur Spedition, fast
reifit es mir die Eingangstiir aus beide Hidnden, meine Giite
denke ich, das wird heute lustig.

Ins Biiro geweht, werde ich freundlich
empfangen und Kaffee ist auch schon
fertig. ,,Setz dich erst mal“, sagt der
Disponent und berichtet. ,,Also fiir heu-
te ist Hochwasser angesagt, gegen Mit-
tag haben fiir eins fiinfzig iiber normal
und es kann durchaus mehr werden, da
das Wasser auflduft. Der Féhrverkehr
ist bei dem Sturm zum Erliegen gekom-
men, die Reederei berdt noch und infor-
miert uns ob heute noch was geht. Da
wo du stehst, kommt das Wasser nicht
hin, aber du kannst heute auch nicht mit
Fahre zuriick und wohl auch nicht mor-
gen, wohl erst am Sonntagnachmittag.*
Auch nicht schlecht, jetzt hinge ich bis
Sonntag fest aber die Zeit bekomme ich
schon rum.

Wir beginnen unsere Arbeit, gehen
durch den Betrieb, vervollstandigen die
Dokumente, priifen die Regale und im-
mer wieder gehe ich zum Hallentor und
beobachte den Hafen.
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Aus den Gullys driickt sich schon die Nordsee iiber die Kai.

,,Wart‘s ab, das wird noch ein bisschen. Wenn du nachher mit
der Unterweisung der Mitarbeiter beginnst, ist der Stand wohl
am hochsten. Wir schitzen, es kommt bis zur Rampe und in
der letzten Stunde vom auflaufenden Wasser steigt dann nor-
malerweise nichts mehr.*

LLauft das nicht in die Halle?”

Jaund so ist es dann auch. Kurz vor knapp ist Schluss.

Ich als Unwissender bin schon ein bisschen aufgeregt: ,,Was
ist, wenn das Wasser iiber die Rampe in die Halle lauft?
,,Nein, das passiert heute nicht“, sagt mir der Disponent, ,,vor
zwanzig Jahren hat die Nordsee das letzte Mal zugeschlagen.
Sandsdcke an den Toren haben nicht geholfen, das Wasser
kam aus den Fugen im Boden.*

Fiinfzehn Uhr bin ich fertig mit der Unterweisung und ein
Blick durchs Tor bestitigt die Aussage, das Wasser ist auch
wieder auf dem Riickmarsch.

Tatsdchlich stecken wir bis Sonntag auf der Insel fest, fest
im Griff des Sturms. Wie man hier liest, haben wir alles gut
iiberstanden, bis auf die Riickfahrt mit der Fahre am Sonntag.
Der Sturm ist noch so heftig, dass meine Frau seekrank wird,
einige Tiiten befiillt und das hélt die fiinf Stunden Riickfahrt
an.

In diesem Sinne: Immer eine Handbreit Wasser unter dem
Kiel!

Euer Thomas Goesch
(thomas.goesch@dmg-mc.com)

-Anzeige-
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finden Betroffene Schutz.

Spende. Herzlichen Dank!
Aktion-Deutschland-Hilft.de
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Aktion

£3care .,

Die weltweiten Katastrophen nehmen zu.
Aktion Deutschland Hilft steht Menschen
inihrer gréfsten Not bei, versorgt sie
medizinisch und mit Trinkwasser und
Lebensmitteln. In sicheren Unterktnften

Helfen Sie uns Leben zu retten — mit lhrer

Deutschland Hilft
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Ein Film. Ein Umzug.
Ein Boot. Das U-Boot.

Uber den spektakuldren Umzug des U-Boots
U17 ins Technikmuseum Sinsheim wurde in
diesem Jahr in der Publikumspresse wirk-
lich Uberall berichtet - bei uns ubrigens
auch. Wem diese Flut an Informationen,

DER SPEKTAKLILARE TRANSPORT

Da ist Musik drin: Der Umzugskartons fiirs Klavier

Vor allem auf dem britischen Markt sind einige Klavierspezialisten unterwegs, die auf
sehr groRBe und sehr teure Mehrweghussen fiir das GroRRtasteninstrument setzen. Es gibt
jedoch auch andere Lésungen, die beim Transport schiitzen sollen. Aus Frankreich. Aus
Pappe. Die ,Piano Crate Pallet” von Sofrapack sind Wellpappkistenpaletten, die verbluf-
fenderweise an Schwerwellpappcontainer erinnern, die im Export als Verpackung ein-
gesetzt werden. Laut Sofrapack sind sie aber nicht dafiir gedacht: ,,Unsere Spezialkisten
werden mit einer speziellen Wellpapppalette unter der Kistenoberflache geliefert, um

die Handhabung wahrend des Transports zu sichern und Vibrationen um 50 % zu redu- I MAX

zieren. Es ist kein Werkzeug erforderlich, die Kiste ist wiederverwendbar und kann zur ' : .
Technik Museum Sinsheim

Lagerung leicht zerlegt werden.” Diese Kiste vertragt 400 Kilo und eignet sich , perfekt

e T HNYWOOD

zum Verpacken jedes Klaviers”. Ein rares Umzugsprodukt, in dem wirklich Musik steckt.
sofrapack.com/en e
Bildern, Clips und Hintergrundgerauschen

. . nicht reicht, der kann sich seit Ende Oktober

Wanazls krasse Kleidungskiste

auch die offizielle filmische Dokumentation
Uber diesen Umzug anschauen. Als High-

Die Hersteller Wanzl und der Logistiker Dachser haben einen Preis fir ihre tech-Prasentation im IMAX im Technikmu-
,Retail Box” erhalten. Diese Mehrwegkiste wurde explizit flir den Transport seum. ,,U17 - Die 500-Tonnen-Reise” heil3t
hochwertiger Modeartikel entwickelt. Die Meldung liest sich eher unbedeu- die Doku Uber das ausgemusterte Boot, das
tend und sollte héchstens in unseren News erscheinen, aber es gibt einen Uber 37 Jahre lang im Dienst der deutschen
Grund fur die Platzierung auf der ,Produkte”-Seite. Marine stand. Der 45-minutige Film zeigt
Fir diese Neuentwicklung wurde die Box im Rahmen der Fachpack-Messe .eine fast unmoégliche Reise”, wie es in der
mit dem ,,Deutschen Verpackungspreis 2025" in der Kategorie ,Logistik & Werbung heif3t. ,Ein 500-Tonnen-Koloss, zu
Materialfluss” ausgezeichnet. Zusatzlich erhielten Dachser und Wanzl als ei- lang fur enge Dorfer, zu hoch fiur Ampeln,
ner von nur drei Preistragern den Gold Award, die héchste Auszeichnung, zu schwer fur Brucken. Die Dokumentation
die das Deutsche Verpackungsinstitut fiir besonders wegweisende Lésun- zeigt in Uberwaltigenden Bildern eine logis-
S ‘ gen vergibt. Der eigentliche Clou ist, dass die Retail Box speziell ,fiir den tische Meisterleistung, ein Transport-Aben-
: Versand sensibler Produkte wie Sakkos, Anziige oder Kleider” gebaut wur- teuer voller Herausforderungen, Triumphe
de. Und genau diese Kleidungsstlicke bereiten trotz Kleiderboxen aus Pappe und Gansehautmomente. Der Film lauft

auch beim Umzug groBe Probleme. Im Ge- zweimal taglich im dortigen IMAX-Kino. Eine

gensatz zu klassischen Umzugskartons ha- Streaming- oder Blu-ray-Veréffentlichung
ben Turtlebox, Roldorent & Co. noch keine ist nicht ausgeschlossen. Wer sich das Geld
einzige Mehrweglésung fur hangende Klei- und die Reise sparen méchte, kann sich die
dungsstiicke geschaffen. Daher hier der ebenfalls 45-minutige Doku ,Logistik-Meis-
terwerk: Die letzte Fahrt der U17 - Ein Stahl-

koloss begeistert” des SWR kosten- und wer-

Tipp: So sieht die Box aus - quasi der Akten-
rollcontainer fir Kleidung. Und wer baut sie
befrei auf YouTube ansehen.

sinsheim.technik-museum.de

jetzt fur den Umzug?
wanzl.com




© Brandt-Cartoons / Distr. Bulls

RUCKENPROBLEME.
DER ARZT HAT
ITHR ROTLICHT

VERORDNET.




Aus der Redaktion

58 | der mobelspediteur 11.2025

So holt man die Kuh vom Eis
THW & Co. trainieren Tierrettungen

Zugegeben: In Deutschland gibt es keine Elche, Braunbi-
ren oder Tiger, die sich in der Natur verletzen, verkeilen oder
Ahnliches kénnen und dann spektakulir gerettet werden miis-
sen. Bei uns gibt es in dieser Grofle gemeinhin nur Nutztie-
re wie Pferde und Kiihe, die eine Tierrettung erforderlich
machen.

Tiertransporte greifen wir redaktionell sehr selten auf, meist
nur, wenn ein Elefant oder eine Giraffe in einen Zoo am an-
deren Ende der Welt ,,umzieht®.

Eine aktuelle Meldung des THW Fiirstenwalde iiber tier-
schutzgerechte Rettungsiibungen (siche Fotos) hat uns je-
doch veranlasst, dieses Thema einmal ndher zu beleuchten.

Herausgeber: Anzeigenleitung:

In Deutschland gibt es fast so viele Tier-Rettungsorganisa-
tionen wie im Verband organisierte Umzugsbetriebe: Die
Ubersicht von ,,Con Cavallo — Technische GrofBtierrettung®
weist aktuell 649 dieser Spezialisten aus. Bislang wurden
4.623 Einsatzkrifte und Tierdrzte in dieser vermeintlich sel-
ten anzuwendenden Technik trainiert.

Eine weitere Zahl zeigt die generelle Tierliebe der Deut-
schen: 83 % der Menschen hierzulande wiirden ihr Leben
fiir ein Tier in Not riskieren. Das entspricht {ibrigens fast
genau der Zahl der Wurst- und Fleischesser in Deutschland
(84 %), wie eine Umfrage von Yougov und dem Sinus-Ins-
titut aus dem Jahr 2023 zeigt. Aber das ist eine andere ganz
Geschichte.

Tierrettung ist einerseits eine Fahigkeit, andererseits aber
auch eine technische Frage von Hilfsmitteln. So fehlten dem
THW Fiirstenwalde etwa die finanziellen Mittel, um geeig-
nete Rettungsausstattung zu erwerben. Deshalb kam es dort
tatsdchlich zu einer Kooperation mit dem Veterindramt des
Landkreises Oder-Spree. Das Veterindramt iibernahm die
Anschaffung der Zusatzausstattung fiir einen Ladekran, das
THW stellt die personellen Ressourcen fiir die Anwendung
bereit. Im Oktober fand dazu eine Schulung statt. ,,Das Vete-
rindramt ist wie das THW eine Gefahrenabwehrbehorde, mit
der wir oft zusammengearbeitet haben, so etwa bei der Afri-
kanischen Schweinepest*, erklért Lars Buchholz.

Da haben die Fiirstenwalder méachtig Schwein gehabt, meint
lhre Redaktion
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Cappelmann

Fotos: Matthias

Das Gruppenbild zeigt (v.l.) Ralf Kluger (DMG/ProMovers), Markus
Schimmel (DMG/ProMovers), Stefan Rudolph (Prokurist confern/
Move Alliance), Marco Pawlas (DMG/ProMovers), Ralph Niering
(Geschaftsfuhrer ProMovers/DMG) und Martin Bast (Geschaftsfiih-
rer transratio/Move Alliance)

Der Weg zum gemeinsamen Siegel:
Schulterschluss mit Move Alliance

Anfang Oktober trafen sich unser ProMovers-Geschaftsfiihrer Ralph-Mathias Niering und unsere
drei Auditoren unserer Gemeinschaft mit den QM-Fachleuten von Move Alliance. Einen ganzen
Tag lang wurde Uber die Details der Priifungsgrundlagen und Audits gesprochen, die ab 2026 dann
Uber die Vergabe des neuen, gemeinsamen QM-Siegels vor Ort bei allen Partnern entscheiden
werden.

19. Januar 2026: Wir feiern mit Euch unser Vierjahriges

Ob hippe Biiroparty, freches Karnevals-Event oder ganz an-
ders: Wir sind ein noch sehr junges Netzwerk und kénnen da-
her noch nicht auf eine lange Historie zuriickblicken. Was aber
jetzt schon als legendar gilt, sind unsere Geburtstagspartys.
2026 feiern wir bereits unsere vierte!

Was genau wir wo auf die Beine stellen, wird aktuell in un-
serem Geburtstagskomitee beraten und diskutiert. Fest steht
auf jeden Fall der Termin: Am 19. Januar 2026 knallen die Kor-
ken. Blockiert euch den Abend auf jeden Fall. Details zum Start
und Hotelempfehlungen erhaltet ihr rechtzeitig aus unserem
ProMovers-Office.




News aus der nationalen und
internationalen Verbandslandschaft

Belgische Umzugskammer: ,Bewertungs-
erpressungen von Umzugsfirmen nehmen zu“

Laut der Belgischen Umzugskammer (BKV), der offizi- ,Umzugsunternehmen werden gezielt ins Visier genommen,

ellen Verbandsvertretung, sind bereits mehrere ihrer
Mitgliedsunter-
nehmen Opfer von
gefalschten Be-
wertungen und or-
ganisierter Erpres-
sung geworden.
Zuerst hatte das
Portal VRT NWS
(vrt.be) dartber
berichtet.

Die BKV  for-
dert von Google
schnelleres Han-
deln und einen
rechtlichen Schutz
vor Missbrauch.
“Was wir zunichst als Einzelfall betrachteten, scheint
nun eine international organisierte Praxis zu sein®
wird BKV-Direktor Koen Vangoidsenhoven zitiert.

Uber 100 Teilnehmer: Zweites ,Branchen-
forum®“ des Self-Storage-Verbands

Zur zweiten Ausgabe des ,Bran-
chenforums®, wie der Self-Storage-
Verband seine  Jahreshauptver-
sammlung nennt, reisten iber 100
Teilnehmer zum Maschsee nach
Hannover. Den Auftakt bildete eine
JFacility Tour” beim Verbandsmitglied
Lagerbox. Im sachlich gepragten Teil
der Veranstaltung standen mehrere
Referenten im Mittelpunkt: lan Pay-
ne von Janus International berichte-
te Uber smarte Zugangssysteme und
Bernd Ingelmann, der bei der Po-
lizei Hannover fir die ,Technische

die vor.

Pravention“ zustandig ist, gab einen
Uberblick tiber die Sicherheitsmog-
lichkeiten von Selfstorages. Bei einer
Podiumsdiskussion ging es um die
Frage ,Personalgestiitzt oder fern-
verwaltet” mit Marc J. Barth, Arie
van den Bos, Finn-Kristof Kausch
und Martin Wild. Zudem stellte Ver-
bandschef Klaus Miiller die zweite
deutsch-osterreichische

Der Termin fir das dritte Branchen-
forum steht auch schon fest: Am 1.
September 2026 geht es nach Wien.

weil sie stark von ihrer Online-Reputation abhangig sind
und oft kleine Unternehmen sind, die besonders gefahr-
det sind.*

Der Betrug verlauft demnach immer gleich: Zwischen 20
und 22 Uhr werden massenhaft negative Bewertungen
veroffentlicht. Das jeweils ,bewertete” Unternehmen wird
via WhatsApp mit einer Nummer aufRerhalb Belgiens kon-
taktiert und bedroht. Die negativen Bewertungen werden
erst nach Zahlung eines Geldbetrags geloscht.

Durch diese Bot-Angriffe auf die Google Reviews fallen
laut BKV die Scores im Schnitt von 4,9 auf 4,3 Sterne. Zu-
dem brauche der Marktfiihrer rund zehn Wochen, um nach
Beschwerden Falschbewertungen zu 16schen. Vor allem
kleine Firmen seien dieser Methode ausgeliefert und auf
gute Bewertungen angewiesen, so die BKV.

Der Rat des belgischen Umzugsverbandes lautet, die On-
linebewertungen der eigenen Firma taglich zu kontrollie-
ren, verdachtige Bewertungen sofort zu melden, auf Er-
pressungsversuche nicht zu reagieren und den Tatbestand
zur Anzeige zu bringen.

Marktstu-

Foto: VWWL
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,Zukunft braucht Qualitat:
Generalversammlung 2025

Ende September war es wieder soweit: Die Mitglieder des Osterreichischen Mébeltrans-
port Verbands trafen sich zur jahrlichen Generalversammlung. Gastgeber war diesmal die
traumhafte Bergwelt Tirols. Unter dem Motto ,,Zukunft braucht Qualitat” ging es um die
zentrale Frage ,Wie kénnen wir das OMTV-Qualititsversprechen an unsere Kundinnen
und Kunden weiterentwickeln und fur die Zukunft starken?“

es im Kontext mit Nachhaltigkeit und Umwelt? Karin
Lang resUmiert: ,Es war wie immer ein sehr lebendi-
ger Austausch mit wertvollen Erkenntnissen und kon-
kreten Ergebnissen. Wir haben einen klaren Arbeits-
auftrag und einen Fahrplan fur die nachsten Monate
mitgenommen®.

Ein Hohepunkt des Workshop-Tages war das Podiums-
gesprach ,Qualitat ohne Grenzen" mit Eckhard We-
ber (ProMovers), Andreas Eibel (FIDI Austria) und An-
dreas Eichinger (amoe). In der Expertenrunde sprach
man Uber den Stellenwert einheitlicher Qualitatsstan-

1 . 2 : | dards und MaBnahmen, die notwendig sind, um die
Vier gewinnt (v.l): Tanja Weber (fruhrot), Ka- Einhaltung der Kriterien sicherzustellen. Besonders
rin Lang (OMTV-Prasidentin), Karin Schubert spannend war der Blick hinter die Kulissen: Welche
(OMTV-Vize-Prasidentin) und Manuela Stocker grofBen Herausforderungen gab es bei der EinflUhrung
(OMTV-Sekretariat). und Etablierung der Gutesiegel bzw. Zertifikate und

wie wurden sie gemeistert? AnschlieBend richtete sich
der Blick auf die Mitglieder: die Moderatorin Tanja We-

Karin Lang, Prasidentin des OMTV: ,Qualitat ist das ber stellte eine treffende Frage, offen und direkt: ,,Hand
Fundament unseres Verbandes und ein wichtiger aufs Herz, wird das Gutesiegel von den Betrieben eher
Teil der DNA jedes unserer Mitglieder. Das OMTV- als Pflichtaufgabe gesehen oder als echter Mehrwert?*“
Qualitatsversprechen verstehen wir daher nicht nur Und wie gelingt es, dass die Anforderungen nicht in
als Anspruch, sondern es ist fUr uns ein echtes Ver- Burokratie minden, sondern die Qualitat in der Praxis
sprechen an unsere Kunden. Und es ist eine Haltung. tatsachlich steigern?

Dieses nachdruckliche Bekenntnis braucht es auch

von neuen Mitgliedern.” Das Fazit: Qualitat verbindet. Qualitat starkt. Qualitat

ist die Basis fuUr Vertrauen. Qualitat ist ein Statement.

Unser Blick auf Qua“tat Teil 2 des Berichts Uber die Generalversammlung mit

den Workshops folgt in der nachsten Ausgabe.

Am Gipfel des Spieljochs, in einem beeindrucken-
den Setting mit weitem Blick Uber die Gipfel der Ti-
roler Alpen, haben wir sprichwértlich ,Uber den Ho-
rizont geblickt”. Unter der Moderation von DI (FH)
Tanja Weber (frihrot - das KonvergenzbUro) sind wir
zentralen Fragen nachgegangen: Was macht Qua-
litat aus? Wie verstehen unsere Stakeholder, unse-
re Kundinnen und Kunden, Lieferanten und Mitar-
beitende das Thema Qualitat. Welche Aspekte sind
far uns als Unternehmen relevant und was braucht




Teamgeist mit Herz

Mediensonder-

verdffentlichung |

Was wiére die OMTV-Generalversammlung
ohne das mittlerweile traditionelle Team-
Event? Auch in diesem Jahr wartete wie-
der eine besondere Challenge auf die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer - mit allem,
was ein echtes Gemeinschaftserlebnis mit
Herz braucht. Das diesjahrige Event-Motto
lautete ,Unser Herz schlagt fur den OMTV*,
Mit Képfchen, Geschick und guten Nerven
kampften die Teams um die begehrte Tro-
phae. Im Mittelpunkt: der Spaf3faktor. Karin
Lang (v.l.) mit dem Gewinnerteam 2025: Jan-
nik Frenzel (Turtlebox), Andreas Eichinger
(@moe), Marcin Niedzwiedski (Spedition An-
trans), Alexander Pieringer (Lagermax Logi-
stics Austria) und Harald Hueber (Spedition
Hueber). Ein stimmiger Ausklang einer Ta-
gung, die gezeigt hat, wie Qualitat verbindet.

Fotos: OMTV

Premiere fur den,,Moving star of fame*“

Zum ersten Mal wurde heuer der ,Moving star of fame*
verliehen. Eine Auszeichnung, die Danke sagt und Per-
sonlichkeiten ehrt, die den Verband, seine Mitglieder
und die gesamte Branche Uber viele Jahre gepragt ha-
ben. Die diesjahrigen Preistrager: Harald Hueber (Bild
r., Spedition Hueber, Wien) und Wilhelm Wittibschla-
ger (Bild L.u., Spedition Wittibschlager, Linz).

Die Geschichte des Familienunternehmens Hueber
reicht bis ins Jahr 1869 zurlck. Damals entstand aus ei-
nem Brandweinkleinverschlei ein Reiseburo und spa-
ter eine Spedition mit AuBBenlager. In den 1970er-Jah-
ren trat Harald Hueber in das Unternehmen ein und
pragte es mit modernen Neuerungen und Innovations-
geist —immer mit Blick auf Qualitat und die Menschen
dahinter. Tat-
kraftig unter-
stutzt wurde er
dabei von sei-
ner Frau Bri-
gitta.  Verant-
wortung und
Verbandsenga-
gement haben
bei der Familie
Hueber Tradi-
tion. Schon der
GroBvater war
im OMTV aktiv,

und ein  An-
erkennungs-
schreiben aus
dem Jahr 1960
wurdigt die
Verdienste sei-
nes Vaters als
langjahriges
Vorstandsmit-
glied. Heute
fuUhren Jakob
Schwienba-
cher und Mar-
ko Tzihalov die
Spedition mit groBem Engagement weiter.

Auch Willi Wittibschlager hat den Verband Uber viele
Jahre im Vorstand mitgestaltet. Gemeinsam mit sei-
nem engagierten Team zeigte er tagtaglich, was ge-
lebte Qualitat bedeutet. Mit seiner ruhigen Art, seiner
Erfahrung und seinem klaren Blick fur das Wesent-
liche hat er die Arbeit im Vorstand und im Verband
mafBgeblich gepragt. Seit 1. September geniel3t er
seinen wohlverdienten Ruhestand. Zur Generalver-
sammlung konnte er heuer leider nicht kommen,
doch seine langjahrige Mitarbeiterin Petra Muller
nahm die Auszeichnung in seinem Namen entgegen.
Der OMTV sagt Danke fir viele Jahre gelebte Qualitat,
Engagement und Verbundenheit.
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GEMEINSCHAFT WIRKT.

amoe:akademie

Alle Trainings deiner AMO
an einem Ort

In der amoe:akademie bundeln wir unsere Fort- und
Weiterbildungsangebote fur euch. Wir bieten euch
Angebote, die euch wirklich weiter bringen. Angebote,
die maBgeschneidert sind und euch helfen, das hohe
Qualitatsniveau der AMO-Spediteure noch auszubauen.
Sie helfen euch, bares Geld zu sparen. Erste Trainings
haben wir fUr euch mit der DAV Bremen entwickelt.
Weitere Angebote mit weiteren Partnern folgen. Auch
fur gewerbliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

amoe:akademie

ERFAHRE MEHR UBER UNSERE FORT-
UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE »
https://amoe.de/amoe-akademie/

<IST DEIN UNTERNEHMEN MITGLIED DER AMO?

Registriere dich jetzt mit deiner geschdiftlichen
E-Mail-Adresse im amoe:mitgliederbereich!

L https://amoe.de/mehrwissen/

amoe:teatime
Deine virtuelle Sprechstunde

Du hast etwas zu sagen? Mochtest beitragen?

Oder willst einfach Kontakt zu deiner AMO aufnehmen?
Dann nimm teill Die amoe:teatime ist der direkte Draht
zu Carola, Sandra, Christian und Andreas. Jede Woche.
Fur alle Mitglieder der AMO. In geraden Kalenderwochen
dreht sich in der amoe:teatime alles um ein Thema, das
wir vorab ankdndigen. In ungeraden Kalenderwochen
bestimmst du die Themenl!

E| E| <« DIENSTAG, 13.00 UHR E| E|

in ungeraden Kalenderwochen

F DIENSTAG, 16.30 UHR »
E_-: in geraden Kalenderwochen E
Bundesverband
Mobelspedition und

Logistik (AMO) eV.

EICHINGERS EINWURF

Fundamente

Qualitat ist das Fundament. Sie ist das Fundament
unserer Leistung. Sie ist der Grund, warum amoe:
spediteure anders sind. Warum sie anders wahr-
genommen werden.

In diesen Tagen hat das DIN die deutsche Ubersetzung
der neuen Umzugsnorm verdoffentlicht. Die Uberarbeitete
Norm DIN EN 12522 ist das Fundament, um Qualitcit
messbar zu machen. An der Uberarbeitung dieser Norm
waren wir mit unserem Partnerverband British Asso-
ciation of Removers maBgeblich beteiligt. Und mit den
Uberarbeiteten Qualitatskriterien fir unser Qualitats-
kennzeichen geprufter amoe:spediteur wollen wir ba-
sierend auf der neuen Norm und weiteren einschlagigen
Qualitatsstandards unterschiedliche Qualitatsniveaus
sichtbar machen. Wir wollen belegen, was amoe:spedi-
teure zu leisten imstande sind.

Bei den Vorortprufungen spreche ich mit vielen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern. Ich sehe, auf welcher
Basis unsere Mitgliedsunternehmen aufgebaut sind.
Auf welchem Fundament sie stehen. Es ist wirklich
beeindruckend, was viele leisten! Wichtige Themen

gilt es zu adressieren und das machen wir als AMO
konsequent. Wir zeigen auf, wo Missstande sind. Wir
entwickeln Losungen. Gemeinsam in Europas groBtem
Netzwerk von Umzugs-, Mobel- und Speziallogistikern.

Ein Fundament ist die Basis fur alles. Es braucht regel-
maBig einen priifenden Blick. Tragt es noch? Hat es
Schwachstellen? Und ist es noch flr das geeignet, was
mittlerweile auf ihm gewachsen ist? Mit der Uberarbei-
teten Norm DIN EN 12522 haben wir unser Fundament
an die aktuelle Zeit angepasst.

Wo stehst du”? Wie sieht das Fundament deines Unter-
nehmens aus? Was gilt es aus deiner Sicht zu adressie-
ren? Was zu dndern? Wofur Losungen zu entwickeln?
Gerne horen wir von dir.

Ich weiB: Das Fundament der neuen AMO steht. Bauen
wir gemeinsam darauf aufl [aei] B




Bei der Generalversammlung des OMTV Osterreichischer Mdbeltransport Verband -
mit Andreas Eichinger (AMO-Vorstand) und Karin Lang (Présidentin OMTV)

OMTV Generalversammiung

,Zukunft braucht Qualitdt”

LZukunft braucht Qualitat” — unter diesem Motto fand
vom 25.-27.09.2025 die Generalversammlung des
OMTV in Fugen/Tirol statt. Im Fokus: die Bedeutung
verbindlicher Qualitatsstandards fur die Branche.

I.r.'n Kurz-Interview betonen Karin Lang (Prﬁsid"entin
OMTV) und Andreas Eichinger (Vorstand AMO) die
Relevanz des Themas - fiir heute und morgen.

Warum ist Qualitéit so zentral fiir den OMTV?

Lang: Qualitat war und ist das Fundament unseres
Verbandes. Sie verbindet uns, zeichnet uns aus und gibt
unseren Kundinnen und Kunden Sicherheit. Alle unsere
Initiativen orientieren sich an diesem Leitmotiv. Seit 2020
arbeiten wir mit der DMG und Eckhard Weber eng zu-
sammen, etwa beim Aufbau der OMTV-Akademie. Ein
Meilenstein war 2025 die Etablierung des offiziellen
Berufsbilds ,Umzugsfachkraft”. Es schafft erstmals klare
Qualifikationen, begegnet dem Fachkraftemangel und
grenzt uns klar von Billiganbietern ab. Dieses Commit-
ment zu Qualitat erwarten wir auch von neuen Mit-
gliedern. Daran knUpft unser aktuelles Projekt an:

ein Kriterienkatalog, zusatzlich zu den erforderlichen
formalen Nachweisen.

Und wie sieht das bei der AMO aus?

Eichinger: Sehr dhnlich. Unser Qualitdtskennzeichen ge-
prufter amoe:spediteur steht flr geprufte Kompetenz,
Leistungsfahigkeit und Verl@sslichkeit - jahrlich auditiert.

Unsere Mitglieder sind vielfaltig: von klassischen Umzugs-
betrieben Uber Mdbellogistiker bis hin zu Speziallogistikern.
Ihre Anforderungen unterscheiden sich, aber sie alle eint
der Wille, hohe Qualitat zu liefern. Unser Qualitatskenn-
zeichen macht das sichtbar.

Was folgt beim OMTV nach der General-
versammlung?

Lang: Im Workshop ,Zukunft braucht Qualitat” hat sich
eine Arbeitsgruppe gebildet, die verbindliche Qualitats-
kriterien fur neue Mitglieder ausarbeitet. Das Ergebnis
soll 2026 von den Mitgliedern beschlossen werden.
Parallel setzen wir das Projekt ,Betriebliche Gesundheits-
forderung” fort, denn Qualitat beginnt bei gesunden
Mitarbeitenden.

Und bei der AMO?

Eichinger: Wir sind im ersten Prifjahr des neuen Quali-
tatskennzeichens. Rund 100 Betriebe wurden bereits
auditiert. Wir samnmeln Erfahrungen, werten sie aus und
entwickeln daraus praxisnahe Unterstttzung flr unsere
Mitglieder. -



Wir freuen uns Uber weitere geprufte amoe:spediteure. Bei der UrkundenUbergabe unseres Qualitdtskennzeichens mit
Fabio Bosebeck (Herbold Menze, Gottingen), Andrea und Jens Schmalreck (Hartleb, Kassel) und Ralf Feller (Hohne-Grass, Mainz).

< AuBerdem erheben wir Uber das digitale Prifmodul
zusatzliche Indikatoren zur Weiterentwicklung des Kenn-
zeichens. Unsere PrUfkriterien sind bewusst dynamisch -
Qualitat muss aktuell bleiben.

Wie kam es zur Einladung an die AMO?

Lang: Uns ist es wichtig, den europdischen Dialog zu fordern.
Unser Blick richtet sich dabei vor allem nach Deutschland.
Trotz unterschiedlicher Rahmenbedingungen bringt der Aus-
tausch immer wieder wertvolle Impulse. Durch das Tagungs-
motto ,Zukunft braucht Qualitat” ergab sich heuer die
Gelegenheit, Andreas einzuladen. Mit seiner Erfahrung aus
dem Qualitatszertifikat geprifter amoe:spediteur brachte er

Ermittlungen gegen Reifenhersteller

Mogliche Anspriiche
gegen Reifenkartell

Die EU-Kommission ermittelt seit Januar 2024 gegen sechs
groBe Reifenhersteller wegen des Verdachts der wettbe-
werbswidrigen Preisabsprache. Betroffen von den Ermitt-
lungen sind Continental, Michelin, Pirelli, Nokian, Bridgestone
und Goodyear. Ihnen wird vorgeworfen, seit dem Jahr 2016
Preise im Hinblick auf Ersatzreifen fur Lkw, Pkw, Transporter
und Busse koordiniert festgelegt zu haben. Nach Angaben
der DVZ hatten Transportunternehmen beim Ersatz ge-
brauchter Reifen bis zu 15 % zu viel gezahlt. Durchsuchungen
in den Geschdftsraumen der betroffenen Hersteller haben
bereits stattgefunden. Zwei Hersteller gaben an, umfassend
mit den Behorden zu kooperieren.

Der Speditionsverbund Elvis bereitet bereits eine Sammel-
klage fUr seine Mitglieder gegen das maglich Reifenkartell
vor. Denn Reifenhdndlern wie auch Transportunternehmen
konnten umfassende Schadensersatzansprlche zustehen.
Sofern man also zwischen 2016 bis 2024 Reifen von den
betroffenen Herstellern erworben hat, sollte man samtliche
Rechnungen und Kaufbelege fur die Reifen aufbewahren. Fir
eine belastbare Bewertung der Erfolgsaussichten einer Klage
ist zundchst der Ausgang des Ermittlungsverfahrens der EU
abzuwarten. [she]

wertvolle Perspektiven in die Expertenrunde und den
Workshop ein.

Andreas, was nimmst du aus Tirol mit?

Eichinger: Austausch ist essenziell - gerade inter-
national. Gemeinsam erreichen wir mehr, und oft gibt
es bereits Losungen, von denen wir lernen kénnen.

Ich war beeindruckt von der Offenheit und dem
Engagement der Teilnehmer:innen beim Workshop.
Das motiviert — und zeigt mir einmal mehr, wie viel
auch kleinere Gruppen erreichen kdnnen, wenn sie
ein gemeinsames Ziel verfolgen. [aei/cbr]

Neuerungen bei
SEPA-Uberweisungen

Am 9. Oktober trat eine neue EU-Verordnung in
Kraft, nach der Banken verpflichtet sind, vor der
Freigabe einer SEPA-Uberweisung den Namen des
Zahlungsempfangers mit der IBAN abzugleichen.
Die sogenannte VoP (Verification of Payee) soll
Betrug und FehlUberweisungen verhindern.

Daher sollte vorab gepruft werden, ob Namen

von Zahlungsempfdngern mit denen des Konto-
inhabers Ubereinstimmen.

Informiert alle eure Kunden Uber den exakten Namen
des Zahlungsempfdngers, der bei der Bank auch

als Kontoinhaber hinterlegt ist (bestenfalls jeweils
euer Unternehmensname). Hierdurch vermeidet ihr
Verzégerungen bei der Uberweisung. Bei Sammel-
Uberweisungen hat der Gesetzgeber die Maglichkeit
geschaffen, die Prifung zu umgehen (Opt-out-
Verfahren). Das hat den Hintergrund, dass bei einer
einzigen Unstimmigkeit nicht die vollstandige Sammel-
Uberweisung verzogert werden soll. Sofern du auf
die Prifung durch die Bank verzichten willst, tragst
du das Risiko fUr eine etwaige Falschlberweisung
bei fehlender Ubereinstimmung. [she]

R e .
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Siidwesttagung

AMO trifft Mitgliedsunternehmen und Landesverbéinde -

Austausch, der bewegt!

Wenn engagierte Mitgliedsunternehmen, Landesver-
bénde und die AMO aufeinandertreffen, wird ehrlich
und intensiv diskutiert — Gber den geplanten Mindest-
lohn, Tarifverhandlungen, Haftung beim Umzug und
technische Prufpflichten.

Ob politische Entwicklungen, rechtliche Fragen der
AMO-Schlichtungsstelle oder der priufende Blick beim

VERANSTALTUNGEN

ab Januar 2026 amoe:dialog

Quallitatskennzeichen geprtifter amoe:spediteur - wir hatten
einen offenen Austausch Uber das, was wirklich drickt.

Danke an alle, die ihre Perspektiven, Fragen und Ideen ein-
gebracht haben. Unser Ziel: Netzwerke pflegen, Allianzen
bilden, echte Wertigkeit flr unsere Mitgliedsunternehmen
schaffenl [cbr]

Online

19.-20. Mdrz 2026 amoe:tagung 2026 Stuttgart

19.-21. Juni 2026 jamoe:tagung 2026 Volkach

Offizielle Veroffentlichung des Bundesverbandes Mébelspedition und Logistik (AMO) e V.
und der Gruppe internationaler Mobelspediteure e.V. (GIM)
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Wir organisieren lhren Tiirkei-Umzug: MTL Umziige Mdbel Transport
e von jedem Ort der Tiirkei aus nach Deutschland » L:gegggzv:%‘: ‘;‘;“:';
e von jedem Ort Deutschlands in die Tirkei e

L , www.mtl-umzuege.de
e von der Turkei aus weltweit umzug-tuerkei@mtl-umzuege.de

Monatlicher Transport von Umzugsgut zwischen unseren Mdbellagern in Friedberg und Istanbul in zwei groBen Umzugswagen mit Anhéngern.

Spezial-Linienverkehr wochentlich
Deutschland — Spanien + zuriick

Wir Gibernehmen laufend Umzugsgut-
Beiladungen — GroBraumtransporte

Wir Glberwachen unsere Umzugsqualitét. Zertifiziertes

Qualitats-Management-System nach DIN EN I1SO 9002 — I H R P ARTN E R F U R S P AN | E N —_ E;(it?:g;OM \t/)illi%zylj?:ares No. 54

D-93055 Regensburg

]
JunkerstraBe 11
Oswald z I tze I s be rg e r Tel.0941/7 8379 -0« Fax 09 41 /70 1355

Reprasentanz Spanien

bietet Ihnen Be- und Entladehilfe sowie Uberlagernahme von Nave 2/Solar Sesso
Sendungen aller Art inkl. Auslieferung und Abholung Tel. 0 034/965843095 Fax 965841431

IHR FAIRER
PARTNER

UMZUGE

RegelmdBige Fahrten
Fullservice-Leistungen
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JUNGLING

Internationale Mobelspedition
Am Rémerhof 6 Tel.: 0 74 23-9 20 70

78727 Oberndorf Fax: 0 74 23-92 07 70




