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Kennwerte 2025 im Uberblick

Werdnderungen

2025 2024 zum Varjahr

Stromnetz Wetzausspeisung 1092982 MWh 1123.95% MWh =276 %
nacheichtlich sw netz davon Netzgebiet Wiesbaden 1.013.700 MWh  1.037.846 MWh -2,33%
davon Netzgebiet Taunusstein 79.282 MWh 86.113 MWh -7,93 %

Durchschnittliche Einwohner im Versorgungsgebiet 300.333 Pers. 299627 Pers. 0,24 %

Messstellen 1959482 Sb. 198136 5t 0,68 %

Metzlast Einspeisung 199 MW 195 MW 2,05 %

Hochspannungsnetz 76 km 66 km 15,15 %

Mittelspannungsnetz 740 km 736 km 0,54 %

Miederspannungsnetz 2469 km 2464 |em 0,20 %

Stromvertrieb Stromverkauf im Versorgungsgebiet 380164 MWh 390.540 MWh =266 %
Stromverkauf in anderen Gebieten 224,675 MWh 218.515 MWh 2,82 %

Summe Stromverkauf 604,839 MWh 609.055 MWh =-0,69 %

davon an Tarifkunden (SLP) 456.341 MWh 462.268 MWh =1,28 %

davon an Sonderkunden (RLM) 148,498 MWh 146,787 MWh 117 %

summe Verbrauchsstellen 207.431 Sk 204,456 St 1,46 %

Gasnetz Wetzausspeisung 3429676 MWhH 3290452 MWh 4,23 %
davon Metzgebiet Wiesbaden 3153.846 MWh  3.011.692 MWh 4,72 %

davon andere Netzgebiete 275,830 Mwh 278760 MWh 1,05 %

Durchschnittliche Einwohner im Versorgungsgebiet 312.433 Pers. IN.702 Pers. 0,23 %

Messstellen G778 5L E8.4B3 5L -1,03 %

Jahrashachstlast Wiesbaden 862 MWh 962 MwWh 0,00 %

Hochdrucknetz 221 km 222 km -0,45 %

Mitteldrucknetz 61 km 40 km 52,50 %

Niederdrucknetz 565 km 585 km -3,02 %

Gasvertrieb GasverkauF im Versorgungsgebist 1.191.478 Mwh  1.232.793 MWh -3,35 %
Gasverkauf in anderen Gebieten 253540 MWh 228,330 MWh 1,04%

summe Gasverkauf 1445018 MWh 1461123 MWh -1.10 %

davon an Tarifkunden (SLP) 148,813 MWh  1.179.249 Mwh -2,50 %

davon an Sonderkunden (RLM) 295205 MWh 281.874 MWh 4,73 %

Summe Verbrauchsstellen 53.323 st 55475 St -3.68 %

Wassernetz Metzausspaisung 14.711 Tm® 1643 Tm® 0,42 %
Durchschnittliche Einwohner im Versorgungsgebiet 269,047 Pers. 268,359 Pers. 0,26 %

Verteillungsnetz 738 km 738 km 0,00 %

Messstellen 3IBL5L SE, 36355 St 0,27 %

Warme Warmeverkauf 270,523 Mwh 267539 MWh 1,12 %
Stromerzeugung BHEW 26,870 MWh 34,550 MwWh -22.22%

Metzlange 132,98 km 1304 km 1,92 %

Anschlisse 19739 st 1965 St, 0,71%
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1. Grundlagen der ESWE Versorgungs AG

Die ESWE Versorgungs AG ist der kommunale Energie- und Infrastrukturdienstleister der
Landashauptstadt Wiesbaden. Die Geschaftstatigkeit umfasst die Versorgung mit Strom,
Gas und Warme, den Betrieb der Stromverteilnetze Uber die Netztochter, die Erzeugung von
Energie, energienahe Dienstleistungen sowie Aufgaben der dffentlichen Dassinsvorsorge.
Farner sind wir Betreiber der Gasnetze in Taunusstein, Walluf und Schlangenbad, Den Betrieb
des Strom- und des StraPenbeleuchtungsnetzes in Wiesbaden und Taunusstein verartwor-
tet unsera Tochtergessllschaft, die Stadbtwearke Wiesbaden Netz GmbH (sw netz).

Wir varsorgen in Wiesbaden und deutschlandweit nahezu 200.000 Kundinnen und
kKunden mit Strom, Gas und Warme, Dartber hinaus bisten wir zunehmend energienahe
Dienstleistungean an.

Die Tochtergesallschaft Wiesbadener Informations- und Telekommunikationsgesellschaft
mibH (WITCOM) ist auf dem Gebiet der Telekommunikation in Wiesbaden und der Region
tatig und engagiart sich zunehmend im Bereich Glasfaserausbau,

Uber die mehrheitiich von der ESWE Versorgungs AG (im Folgenden auch kurz [ESWE®)
gefihrte ESWE BioEnergie GmbH erzeugen wir seit Anfang 2014 umweltschonend Strom
und Warme aus Uberwiegend Altholz und speisen diese in die lokalen Netze ein, Darlber
hinaus gehdran zu unseram Portfolio einige Windparks im gesamten Bundesgebiet,

Die ESWE-Gruppe tragt maigeblich zur Umsetzung der kommunalen Klimaschutzziele
und zur Sicherstellung einer sicheren, wirtschaftichen und nachhaltigen Energieversorgung
in'Wiesbadean bei.

Unsere Anteilseigner sind mit ginem Anteil von 50,62 % dis Landeshauptstadt Wiesbaden
Uker die WY Wiesbaden Holding GmbH sowie mit 49,38 % der Anteile unser strategischer
Partner, die Thiga AG in Minchen,

Die ESWE steuert ihre wirtschaftliche Entwicklung anhand zentraler finanzieller Leistungs-
indikatoren. Diese Kennzahlen bilden die Grundlage fir die interne Steuerung, die Investitions-
planung sowie die Berichterstattung gegeniber Aufsichtsrat und Anteilseignerin.




Das ESWE Charge CENTER
[ECC) unterstitzt klima-
neutrala Mobilitat flir seing
Mitarbeitenden.

Die bedeutsamsten finanzielen Leistungsindikatoren sind neben dem Untermehmenser-
gebnis vor Ertragstausrn (EBT) das Betriebsergebnis, das Betelligungsergebnis sowie das
Untarnehmensergebnis vor Ausgleichszahlung und Ergebnisabflnrung sowie die Eigen-
kapitalquaote, Wichtige nicht finanzielle Leistungsindikatoran sind entsprechend ihrer
Steusrungsrelevanz flr unser operatives Geschaft vor allem die Absatzmengen sowia die
Kundenzufriedenheit.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Rahmenbedingungen

Die Bundesrepublik Deutschland sieht sich derzeit beispiellosen Herausforderungen
gegenlber. Klimakrise, fortschreitende Digitalisierung, der demographische Wandel

und die gecpolitischen Spannungen erfordern umgehendes Handeln der neuen Bundss-
regieruncd.

Im Energiebersich wird das unternehmerische Handeln malgeblich von enargie- und
klimapolitischen, regulatorischen sowie energigrechtlichen Regelungen und der Recht-
sprechung beainflusst. Diese sind sowohl eurcpaischen als auch nationalen Ursprungs.

Sowird auch die wirtschaftliche Entwicklung der ESWE insbesondere von den allge-
meinan wirtschaftichen Entwicklungen in Deutschland und den energiewirtschaftlichen
Entwicklungen an den Baschaffungs- und Absatzmarkten beeinflusst.

Die Marktentwicklung im Energiesektor war im Berichtsjahr weiterhin von hoher
Volatilitat, strukturallen Veranderungen und sinem zunehmenden Wettbewerbsdruck ge-
pragt. Die GroRhandelsmarkte fur Strom und Gas zeigten deutliche Preisschwankungen,
die sowohl durch geopolitische Einflisse als auch durch witterungsbedingte Nachfrage-
effakte und den wachsendean Antail erneuerbarer Energien bastimmt wurden, Fir die
ESWE wirkten sich diese Entwicklungen insbesondere auf die Beschaffungsstrategien,
die Preisgestaltung im Endkundengeschaft sowie auf das Risikomanagement aus.,

2.2 Konjunkkturelle Entwicklung

Die deutsche Wirtschaft zeigte 2025 nur sine geringe Erholung, Mach zwei Rezessions-
jahren wuchs das preisberainigte Bruttoinlandsprodukt lediglich leicht und blieb deutlich
unter dem langfristigen Trend. Dia wirtschaftliche Entwicklung war gepragt von strukturel-
len Herausforderungen wie Dekarbonisierung, Digitalisierung und demografischerm Wan-
del. Die Investitionstatigkeit der Unternehmen blish verhalten, wahrend der Arbeitsmarkt
trotz Fachkrafternangels insgesamt stabil blieb, Von giner kenjunkturellen Erholung kann
jedoch keine Rede sein. Der von der neuen Bundesregierung angekindigte [ Herbst der
Reformen® ist weitgehend ausgeblisben. Das Bruttainlandprodukt verzeichnets ein leich-
tes Plus von 0,2 %, Deutschland hinkt damit den anderen grofen Wirtschaftsnationan
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deutlich hinterher, Fachexperten sprachen mittlerweile nicht mehr von einer Konjunktur-,
sondern von einer schwerwiegenden Strukturkrise.

Fir die ESWE wirkte die robuste Wirtschaftsstruktur Wiesbadens stabilisierend. Die
regionale Nachfrage im Haushalts- und Gewerbesagment blieb weitgehend konstant,
wahrend energieintensive Industriskunden weitarhin zurdckhaltend agierten.

Die Inflationsrate betrug im Jahresdurchschnitt 2025 2,2 %: Sie lag damit nur leicht
unter dem Yorjahreswart (2,3 %) und liegt =omit auch nach wie var ber der Zielmarke der
EZB von 2,0 %. Wahrend die Energiepreise 2025 deutlich niedriger als vor einem Jahr
waren, stiegen die Preise fUr Mahrungsmittel und insbesondere fir Dienstleistungen
deutlich an. Die schwache Konjunktur hinterasst auch deutliche Spuren auf dem Arbeits-
markt. Die Arbeitslosenquote istim Jahr 2025 aut 6,3 % gestiegen. Hier ist vor allem die
Zah! der Erwerbstatigen im produzierenden Gewerbe deutlich zurickgegangen.

Die Zahl der Unternehmensinsolvenzen in Deutschland ist 2025 abermals deutlich um
10,3 % angestiegen. Auch die Zahl der Verbraucherinsclvanzen hat 2025 erneut deutlich
zugenommen. Daher beflrchten wir in den nachstan Jahren auch eine weitere Zunahme
der Fordarungsausfalle,

2.3 Energiepolitik

Die Energiemdarkte in Europa und Deutschland waren im Jahr 2025 waiterhin durch hohe
Unsicherheit und strukturelle Veranderungan gepragt, Die GroBhandelspreisea fir Strom
und Gas bewsagten sich auf einem niedrigeren Niveau als in den Vorjahren, blisben jedoch
valatil, Haupttreiber waren die schwankende Einspaisung ermeusrbarer Energien, geopali-
tische Risiken sowie die weiterhin angespannte Situation auf den globalen LNG-Marktan.

Im Strommarkt fuhrte der zunehmende Ausbau von Photovoltaik und Windkraft zu
hdheren Einspeisespitzen, insbesondeara in den Sommermonatan, Gleichzeitig stieg der
Bedarf an Flexibilitdtsoptionan wie Batteriespeichern, Demand-Side-Management und
steuerbaren Kraftwerken, Die Netzentgelte erhihtan sich in vielen Regionan aufgrund der
notwendigen Investitionan in Netzausbau und Digitalisierung,

Im Gasmarkt setzte sich der strukturelle Ruckgang des Verbrauchs fort, Industrie und
Haushalte reduzierten ihren Gasbedarf weiter, unterstitzt durch EffizienzmaBnanmean,
Elektrifizierung und den Ausbau von Warmepurmpean, Der Anteil von Biomethan und Was-
sarstoff im Gasnetz stieg leicht, blisb jedoch weiterhin auf niedrigem MNiveau,

Fiir Energievarsorger bedeutete dies ein Marktumfeld, das durch sinkenda Absatzmen-
gen, steigende regulatorische Anforderungen und gleichzeitig newe Chancan im Bareich
erneuerbarer Erzeugung, Warmeversorgung und Energiedienstieistungen gepragt war.

So bleiben die energiepalitischen Rahmenbedingungen in Deutschland und der Euro-
pdischan Union weiterhin von tiefgreifenden Transformationsprozessen gepragt. Flr
ESWE als ragional verankertes Stadtwerk in Wiesbaden ergeben sich daraus sowohl
strategische Chancen als auch erhebliche Anforderungen an Infrastruktur, Investitionen
und opearative Prozesse,

Lagebericht s
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Der grundlegends technologische Umbau des Energiesystems ist notwendig, um in
Deutschland bis 2045 Klimaneutralitdt zu erreichen. Bel diesem Umbau gilt es, das ener-
giepolitische Jiglfinfeck einer sicheran, preisglnstigen, verbraucherfreundlichen, effizien-
ten und umweltvertriglichen Energieversorgung 2u beachten. Bis zum Jahr 2045 sind es
jedoch nur noch 20 Jahre. Aufgrund der Tatsache, dass Investitionen im Energiebersich
mit zum Teil erheblichen Vorlaufzeiten verbunden sind und energietechnische Anlagen
lange in Betrigk sind, missen bereits jetzt die notwendigen Weichen gestellt und die Rah-
menbedingungen geschaffen werden, um die Enargiewende erfolgreich zu bewaltigen.
Dalbei wird die Energiewende breit definiert; sie umfasst die Varsorgung mit Strom, Warme,
fllissigen und gasférmigen Energietrigern sowie die Effizienz in den Anwendungsbergichen.

Das Regulierungsmanagement steht vor einem grundlegenden Wandel: Mit dem
MEST-Prozaess ( Metze. Effizient. Sicher. Transformiert.") hat die Bundesnatzagentur
IBMetzA) die Rahmenbedingungen fir die Anreizregulierung neu definiert. Die bisherigen
Regelungen ARagV, StromMEY, GasMEV laufen aus —und die neuen Festlegungen brin-
gen tiefgraifende Anderungen fir alle Netzbetreiber.

Wahrend die Behorde das Ergebnis der NEST Festlegungen als investitionsfreund-
lich®* und ,unbdrokratischer® bei gleichzeitig stArkeran Effizienzanreizen flr die Netzbetrai-
ber bezeichnete, zeigte sich die Energiebranche enttduscht und bewartete die Fastlegungan
als nicht geeignet, um den steigenden Investitionsbedarf der Verteilnetzbetraiber abzusi-
chern. Besonders kritisch bewertate die Branche die verzogerte Berlicksichtigung das
Verbraucherpraisindex. Dadurch wiirden steigends Kosten nur mit erheblichem Zeitver-
zug anerkannt, was die Ertragslagen belaste und Invastitionen bremse.

Die von der GroBen Beschlusskammer der BMetzA am 10, Dezember 2025 verdffent-
lichten Festlegungen RAMEM Strom & Gas sowie die Methodenfestlegungen zum Aus-
gangsniveau, zur Kapitalverzinsung, zum Effizienzvergleich und zum Xgen, bringen leider
keine nennenswerten Verbesserungen, sondern bestatigen die BeflUrchtungen erhebli-
cher EinbuBen im Metzergebnis durch das neua Regulierungsregime. Kein Verstandnis
basteht flr die Kirzungen bei den Gasnetzbetreibern. Schlieflich missten der Weiterbe-
trieb der Gasnetze und deren Transformation finanziert werden. Megativ kommt hinzu,
dass fir den Gasnetzbersich die Festlegung des WACC-Zinssatzes bereits im Jahr 2026
erfolgen soll. Die angestrebten sinkendan Benditen gefahrdeten den wirtschaftlichen
Weiterbetrieb.

Der Rlckgang klimaschadlicher Emissionen in Deutschland hat sich laut Umweltbun-
desamt im Jahr 2025 verlangsamt. Demnach emittierte Deutschland im vergangenen
Jahr rund 649 Millionen Tonnen COw-Aquivalente. Die Emissionen sanken um knapp eine
Million Tonnen odar 0,1% CO.-Aguivalanta im Vergleich zu 2024, Damit hat Deutschland
saine Treibhausgasemissionen seit 1990 um 48 % reduziert. Der Sektor Energiewirtschaft
verzeichnet einen Riickgang um 0,6 Millionen Tonnen CO.-Aquivalenta, der auch auf die
ernaut gastiegena Stromerzeugung aus ermeusrbaran Enargien zurickzufibren ist. In dan
Sektoren Verkehr und Gebaude nahmen die Emissionan im Vargleich zum Vorjahr zu,

Das gesetzliche ZJigl, den Ausstol von Treibhausgasen bis 2030 um 85 % geganUber
1990 zu reduzieran, bleibt gemal einer aktuelen Projektion erreichbar, Daflr braucht es
allerdings zusatzliche KlimaschutzmaBnahmen. Ab 2026 missten die Emissionen bis
2030 pro Jahr im Schnitt urm 42 Millionen Tonnen CO.-Aquivalente sinken.

2.4 Entwiclklung der Stromerzeugung

Machdem die Stramerzeugung aus nuklearer Energie durch den vollzogenean Kernenar-
gieausstieg im Jahr 2023 beendet wurde, ist auch der Anteil der fossilen Energietriger an
der gesamten Stromerzeugung im Zuge der Energiewende deutlich gesunken. Dies ist
auf die Dekarbonisierung des Energiesystems und des fortschreitenden Kohleausstiegs
zuriickzufihren. Dennoch wird bis zur vollstandigen Dekarbonisierung des Stromsystems
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die Stromerzeugung auf Basis fossiler Brennstoffe eine Rolle spiglen, weann aufgrund der
Witterung wenig Strom aus Wind- und Solarenergie erzeugt werden kann.

Die Stromerzeugung in Deutschland war im Jahr 2025 weiterhin stark vom Ausbau
der erneuerbaren Energien gepragt. Photovoltaik verzeichnete erneut ein Oberdurch-
schnittliches Wachstum, sowohl im Bergich der Freiflachenanlagen als auch im Segment
der privaten und gewerblichen Dachanlagen. Die Windenargie an Land erholte sich nach
mehreren schwachen Jahren und erreichte ein moderates Zubauvolumen. Cffshore-Wind
blieb ein zentraler Treiber der erneuerbaren Stromproduktion.

Konventionelle Erzeugungskapazitdten spielten jedoch weiterhin eine wichtige Rolle
flr die Versorgungssicherheit, insbesondere flexible Gaskraftwerke. Der Einsatz fossiler
Kraftwerke ging jedoch weiter zurlick, sowohl aufgrund hdherer CO;-Preise als auch
durch die zunehmende Verfigbarkeit ernauerbarer Erzeugung und Speichertechnologien.

Trotz leicht ricklaufigem Stromverbrauch in Deutschland stieg die Bruttostromerzeu-
gung im Berichtsjahr um 1,2 % auf 500,9 Mrd. kWh an. Diese Differenz kommit durch
niedrigere Stromimporte zustande. Lag der Stromaustauschsaldo im Jahr 2024 noch bei
einem Importdberschuss von 24,2 Mrd. kKWh, so verzeichnete erim Jahr 2025 ginen Im-
portderschuss von 17,8 Mrd. kKWh. Damit ist Deutschland abermals Netto-Importeur
von Strom, da in windschwachen Phasen und sonnenarmen Stunden ginstigere Erzeu-
gungsoptionen im Ausland zur Strombedarfsdackung beitragen.

Mach vorlaufigen Zahlen wurden im Jahr 2025 mit 286,1 Mrd. k\Wh 58 % des Stroms
aus erneuerbaren Energien erzeugt. Der Erzeugungsmix 2025 war signifikant durch die
Witterung gepragt. Geringe Miederschlage und ein relativ windschwaches Jahr fihrien
dazu, dass wieder mehr Strom aus Erdgas und Steinkohle erzeugt wurde. Die Windener-
gie war mit einer Stromerzeugung von insgesamt 133,6 Mrd. kK\Wh auch 2025 der wich-
tigste Energietrager im deutschen Strommix. Die Stromerzeugung aus Photovoltaik profi-
tierte vom weiterhin starken Zubau bei der installierten Mettonennleistung und haufigen
Sonnenstunden und war mit 92,8 Mrd. kWh der zweitwichtigste Energietrager in 2025,
Die Stromerzeugung aus Erdgas mit 86,3 Mrd. kWh und Braunkohla mit 74,1 Mrd. k\Wh
trugen ebenfalls wesentlich zum Erzeugungsmix bei.

Der Primaranargieverbrauch in Deutschland sank im Jahr 2025 geringfigig um 0,8 %.
Der Primarenergieverbrauch (PEV) bildet den gesamten Energieveribrauch eines Landes
ab. Er stellt die Summe der Energiegewinnung im eigenen Land, den Ein- bzw. Ausfuhr-
saldo und den Saldo von Ein-
und Ausspeicherungen von
Energie in Energiespeicham
dar, Als Primarenergie werden
alle Enargien bezeichnat, die
ohne vorherige Umwandiung
in ihrer Ursprungsform vorhan-
den sind wie z. B. Windaner-
gie, Braunkohle cder Wasser-

kraft, Der Antail der erneuer- Stainkohle 5,85 %
baren Energien am ~ Wind onshore 21,38%

Primérenergieverbrauch be- E;:':””‘

trug im Berichtsjabr 20,8 % 5782 %
Morjahr: 20,2 %),

Stromerzeugung in Deutschland nach Energietrigern

Brutto-Stromerzeugung 2025 500,926 Mrd. kWh™

Sonst. konventionelle Energietrager 3,25 %
‘Wassar 315 %
Mineraldlprodukte 0,80 % /
]
Erdgas 17,23 %

Braunkohle 14,79 % 'Wind offshore 5,29 %

-

Kemenergie 0,0 % //~ Photovoltaik 18,53 %

| Biomasse 8,60 %

SiedlungsabFalle 1,08 %

* worlaufig

Quetler: BDEW-Schneltstatistiverebung, Destatis, EEX, WGB, Z5W, Stand: D2/ 2026
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Austausch der Transformatoren
in leiztungsstarkers. Dia Tiefbau-
arbeiten werden zur Sicherheit
der Stromkabel mit Saugbaggem
ausgeflhrt.
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2.5 Preisentwicklung

Die Preisentwicklung in Deutschland verlief im Jahr 2025 moderat. Mach Angaben das
Statistischen Bundesamites stiegen die Verbraucherpreise im Jahresdurchschnitt um
2,2 % und lagen damit auf dam gleichen Niveau wie im Varjahr. Dig Inflationsrate hat sich
damit weiter von den auliergewdhnlich hohen Teuerungsraten der Jahre 2022 und 2023
entfernt und beweagt sich wieder im Bereich das mittelfristigen Inflationsziels der Europé-
ischen Zentraloank.

Die monatlichen Preisverdnderungen zeigten im Jahresverlauf eine stabile Entwickiung
mit Werten zwischean 2,0 % und 2,4 %. Besonders der Dienstleistungssekior trug zur
Teuerung bei, wahrand die Preise fur Energie und Mahrungsmittel weniger stark anstiegen
als in den Vorjahren. Die Kerninflation lag erneut Uber der Gesamtinflation, was auf struktu-
relle Preissteigerungen el Dienstlgistungen und langlebigen Konsumgitern hinweist,

Insgesamt blieb das Preisniveau 2025 fur private Haushalte splrbar erhdht, zeigte je-
doch keine auliergewdhnlichen Ausschlage mehr. Die Entspannung an den Energie- und
Rohstoffmarkten sowie stabilere Lieferketten wirkten dampfend, wahrend steigende
Dienstleistungspreise und hohere Kosten im Verkehrs- und Wohnungsbersich preistrei-
band wirkten.

Die Strompreise flr Haushaltskunden lagen im Jahr 2025 weiterhin auf einem erhdhten
Miveau, zeigten jadoch eine leichte Entspannung gegeniber dem Vorjahr. Mach Angabean
des BDEW sank der durchschnittliche Haushaltsstrompreis im Jahresmittel urm rund sinen
Cent auf 39,28 ct/kWh .

Die Preisentwicklung wurde maBgeblich beeinflusst durch:

& Ricklaufige GroBhandelspreise, insbesondera aufgrund hdherer Einspeisung ernauer

= Steigende Metzentgealte, die weiterhin einen erheblichen Antail am Endkundenpreis
ausmachen und durch umfangreiche Investitionan in Metzausbau und Digitalisierung
getrieben sind.

= Unverdndart hohe Steuern, Abgaben und Umlagen, die rund die Halfte des
Strompreises ausmachen.

= Regionale Unterschieds, die sich aus Metzstrukturen, Beschaffungskosten und
kommunalen Rahmenbedingungen ergeben.

Insgesamt blieb das Strompreisniveau 2025 fOr private Haushalte hoch, jedoch ohne
die extremen Ausschlage der Vorahre. Die leichte Entspannung im GroBfhandel wurde
nur teilweise an Endkunden weitergegeben, da Metzentgelte und staatlich regulierte
Preisbestandteile weiterhin stark balastend wirkten.

Der durchschnittliche Stromprais fir Haushalte betrug im Jahr 2025 39,28 ct/kWh
und lag semit leicht unter dem Vorjahreswert (40,23 ct/kKWh).
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Durchschnittlicher Strompreis eines Musterhaushalts
in cb/lkWh (Jahresverbrauch 3.500 kWh)

2025 2024
Metzentgelt inkl. Messstellanbatrieb 10,94 1,42
Beschaffung/Vertrieb 15,71 1709
Mehrwertstauar 6,27 642
Stromsteuer 205 205
Konzessionsabgabe 1,67 167
Sonstige Umlagen 2,65 1,58
Gesamt 39,28 40,23

Quells: BDEW  Stand: lanuar 2038

Flr einen Musterhaushalt mit einem Jahresverbrauch von 3.500 kKWh belief sich geman
Strompreisanalyse des Bundesverbands der Energie- und Wasserwirtschaft (EDEW) vom
Januar 2026 die durchschnittliche monatliche Stromrechnung im Jahr 2025 auf 108,6 €.
Flr das Jahr 2024 hatte die durchschnittliche monatliche Stromrechnung noch 114,86 €
betragen.

Zum 1. Januar 2025 haben wir die Strompreise fir unsere Kunden angepasst. So
sind die Arbeitspreise flr unsere Kunden in Wiesbaden aufgrund der Entwicklungan bei
der Strombeschaffung um 3,40 ct/kWh gesunken. Die Kostan fir den Messstellenbetrieb,
die Kundenbetrauung und die Abrechnungskosten sind in den letzten Jahren deutlich
gestiegen, so dass wir die verbrauchsunabhangigen Grundpreise anpassan mussten.

Der durchschnittliche Erdgaspreis fir Haushalte in einem Einfamilienhaus mit sinem
Verbrauch von 20.000 kWh pro Jahr stieg im Jahr 2025 deutlich auf einen Wert von
11,84 ct/kWh. Der Anteil an Steuern und Abgaben lag 2025 im Durchschnitt bei 31,3 %
iWorjahr: 27,9 9%). Dieser Anstieg ist durch das Auslaufen des verminderten Mehrwertstau-
ersatzes von 7 % auf den Regelsteuersatz von 19 % zum 1. April 2024 sowie durch die
Anhebung des CO. Preises und der Gasspeicherumlage verursacht.

Durchschnittlicher Erdgaspreis in einem Einfamilienhaus
in ctflcwh (Jahresverbrauch 20,000 kWh)

2025 2024
Eeschaffung/vertrieb 567 6,18
Hetzentgelt inkl. Messstellenbetrieb 2,33 1.9
Mehrwertsteuer 1,91 1,53
Erdgasstever 0,55 0,55
C04-Preis 0,57 0,80
Sonstige Abgaben und Umlagen 0,31 0,25
Gesamt 11,49 1,22

Quelle: BOEW  Stand: Jarwar 2026
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3. Geschaftsverlauf 2025

Trotz der nach wie vor unbefriedigenden palitischen Rahmenbedingungen und den geo-
politischen Unruhen verlief das Geschaftsjahr 2025 flr uns erneut sehr erfreulich.Sah die
Wirtschaftsplanung fir 2025 einen Jahreslberschuss von 32,9 Mio. € vor, 5o belauft sich
das tatsAchliche Jahresergebnis vor Gewinnabflhrung auf 48 9 Mio. €. Maligeblich fiir
diese Ergebnisverbesserung waren einerseits die glnstigeren Beschaffungskonditionen
sowie die besseren Beteiligungsertrage. Zudem konnten einige in Vorjahren aus Vor-
sichtsgrinden gebildete Rlckstellungan erfolgswirksam aufgelbst werden.

Das im Laufe des Jahres 2024 wieder aufgenommene und in 2025 weiter forcierte
Geschaft mit Kunden auBerhalb unseres angastammiten Versorgungsgebistes flihrte
zwar zu Absatzsteigerungen sowohl im Strom- als auch im Gasvertrieb, lisgt jedoch noch
deutlich unter dem Miveau vor der Coronakrise.

Der Ausibau der Ladeinfrastruktur for Elektrofahrzeuge ging im Berichtsjahr rasant
weiter. Die Landeshauptstadt Wiesbaden hatte ESWE einen Konzessionswvertrag Ober
zehn Jahre zum Aufbau Sffentlich zuganglicher Ladeinfrastruktur Obertragen. Aktuall gibot
es in Wiesbadan 1.220 éffentliche Ladepunkte, 926 davon werden von ESWE betrieben.
Zusétzlich zu den dffentlichen Lademdéglichkeitan hat ESWE bereits 1.100 private und
gewerbliche Ladepunkte in Betrieb genommean.

Die Temperaturen des Jahres 2025 waren gegendber dem Vorjahr deutlich kithler, Der
dadurch badingte Mehrverbrauch wurde jedoch durch die schwache Konjunktur und den
bewussteren Umgang mit Energie Oberkompensiert. So verzeichnen wir 2025 im Strom-
wie auch im Gasvertrieb geringere Absatzmengen.

Dennoch konnte das Betriebsergebnis 2025 mit 28,7 Mio. € gegenlber dem Wirt-
schaftsplan (18,0 Mio. €) deutlich dbertroffen werden.

Vor allem das Beteiligungsergebnis lag mit 25,1 Mio. € deutlich Gber dem Planansatz
von 17,8 Mio €. Verantwortlich war hier ein deutlich basseres Ergebnis der Stadtwerks
Wiesbaden Metz GmioH, welches vor allem durch noch nicht realisierte Baumalinahmen
resultiert. Auch die Witcom hat ein besseres Ergebnis erwirtschaftet als geplant.

Bei ESWE standen den glnstigeren Energiebeschaffungskosten hdhera Umsatz-
erlése, Zinsaufwandungen sowie hdhere Personalaufwendungen gegendber.

Mit ginem Unternehmensergebnis nach Steuern von 48,2 Mio. € konnte das durch
erhebliche Sonderginflisse, insbesondere aufgrund von Rickstellungsaufldsungen,
gepragte Vorjahresergebnis von 78,3 Mio. € erwartungsgemal nicht erreicht werdean,

Es lag jedoch deutlich Gber den Planzahlen (32,9 Mio, €).

Aufwandsstruktur 2025

Personalaufwand 13,1%

Bezugskosten 63,9 % Material und

Fremdleistungen 4,7 %

- o
Kapitaldienst 3,3%

Konzessicnsabgabe 1,8 %

—
‘ Sonstiger Aufwand 6,4%
\\\ Steuern 0,8%

——

o
Jam——




31 Absatzentwicklung

Die Absatzentwicklung im Strom- und Gasvertrieb war im Jahr 2025 leicht ricklaufig. Hier-
flr ist wor allem, trotz der kihleran Witterung, die weiterhin schwachelnde Wirtschaft ver-
antwortlich. Auch Energieeinsparungen der Blrger aufgrund steigenden Umweltbawusst-
seins und der nach wie vor hohen Energiepreise machten sich bemerkbar.

Dier Stromabsatz verzeichnete einen nur leichten Rickgang um 0,7 %. Hier machte
sich bemerkbar, dass wir unser Engagement auBerhalb der Region wieder forciert haben.
Hier konnten wir einen Zuwachs um 2,9 % verzeichnen, wahrend der Absatz in Wiesba-
den um 3 % zurlickging. Unser Gasabsatz zeigte das gleiche Phanomen. Die Absatzmen-
gen auBerhalb Wiesbadens stisgen um 11,3 %, wéhrend sich der Absatz innerhalb Wies-
badens um 4,6 % verringerte. Die Warmeabgabe stieg um 1,0 %. Der Wasserabsatz ver-
zZeichnete einen leichten Anstieg um 0,7 %,

Absatzentwicklung

Einheit 2025 2024 Verdnderung
Gas Mig. kwh 1445 1461 -1,1
warme/Kile Mokwh  [N@EI o [
Wassernetz Mic. m? 14,7 14,6 07

3.2 Ertragslage

Zur Darstellung der Ertragslage verwenden wir in der nachfolgenden Ubersicht eine unter
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten abgeleitete Ergebnisrechnung:

Ertragslage (Kurzfassung)

2025 2024 Verdnderung

TE TE TE
Umsatzerlése _ 534,653 _
Materialaufwand 341,79 387160 -45.369
Rohertrag - mse7e 7493 1554
Personalaufwand 60,837 55,317 5.520
ibrige betriebliche AuFwendungen - zaal 3261 1880
dbrige betriebliche Ertrage’ 12.155 33.022 -20.867
Beteiligungsergebnis _ 17.765 _
EBITDA 70.216 106.702 -36.486
Abschreibungen? . EEs w638 | 7823
EBIT 53.40 82.064 -28.663
Zinsergebnis - s 2218 -2969
Ergebnis vor Steuern 52,650 84,282 -31.632
Ertragsteuern _ 5,541 _
sonstige Steuern n 440 -169
Ergebnis vor Ausgleichszahlung und
GewinnabFfiihrung 78.298 -
Aufwendungen Fir Ausgleichszahlung 18.768 29.779 -11.01
Aufgrund EAV abgefihrter Gewinn _ Lg.518 _
BILANZGEWINN 1] 1] o

"inkl. Veranderung des Bestandes an unfertigen Leistungen und andere aktivierte Eigenleistungen

# inkl. Abschreibungen auf Finanzanlagen

Lagebericht
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Das Geschaftsjahr 2025 verlief im operativen Gaschaft AuBerst zufriedenstellend. Die
Preise auf den Energiemarkien haben sich ginigermafien beruhigt und die Volatilitat hat
deutlich abgenommen. Das Unternehmensergebnis vor Ertragsteusrn lag 2war mit 52,4
Mic. € Vorjahr 83,8 Mio. €) um 31,4 Mio. € signifikant unter dem durch massive Sonder-
einflisse gepragten Vorjahreswert, lag aber deutlich doer dam Planergetnis (35,7 Mio. €).

Die Umsatzerltsa verzeichneten im Geschéftsjahr 2025 aufgrund vorgenommener
Preissenkungen und leicht ricklaufiger Absatzmengen mit 473,8 Mio. € (Vorjahr 534,7
Mic. €) einen Rdckgang um 80,9 Mio. €.

Die ErlGsstruktur zeigt sich in folgender Tabelle:

Umsatzerlose 2025

2025 2024 Verdnderung

Mio.€ % MioE % MioE %

Stromversorguna (inkl. Handelsgeschafte) 1900 401 2001 374  =10,1 =51
Gasversorgung (inkl. Handelsgeschafte) 1557 329 2060 385 -S04 =245
Warmeversorgung 437 9.2 46,0 B6 =23 -49
Betriebsflihrung Wasserversorgung 326 69 298 5,6 27 82
Wasserverkauf an WLW 169 36 158 3.0 11 70
Konzerninterne Dienstleistungen 20,2 403 215 4,0 =13 -50
Ubrige Umsatzerlése 7 31 15,4 24 =07 4.3
Umsitze It. GuV 473.8 100,0 5346 1000 686 -11,4

In der Stromversorgung lagen die Umsatzerldse aufgrund leicht ricklaufiger Absatzmen-
gen und preisbedingt mit 5,1 % unter dem Vorjahraswert.

Die Erldse in der Gasversorgung sanken ebenfalls durch zuriickgegangene Absatz-
mengen und aufgrund deutlich gesunkener Preise um 24,5 %. Die Umsatzerldse der
Warmeversorgung sanken trotz gestiegenar Absatzmengen preisbedingt um 4,9 %,

Aus der Verpachtung und der Betriebsfihrung des Wassernetzes an den stadtischen
Eigenbetrieb Wasserversorgungsbetriebe der Landeshauptstadt Wiesbaden® (WLW)
resultieren UmsatzerlGse in Haha von 32,6 Mio, €, Dig Erldse aus dem Wasservarkauf in
Hahe von 16,9 Mic. € betreffen die Weitergabe der durch den Vordieferanten in Bechnung
gestallten Wasserbezugskosten an den Eigenbetrieb, Der Anstieg gegeniber dem Vor-
jahrist durch gestiegene Beschaffungspreise varursacht.

e Erlése aus konzerninternen Dienstleistungen beinhalten insbesondere Erldse aus
technischen und kaufmannischen Dienstleistungan an die Stadbtwerke Wiesbaden Netz
GmbH sowis aus der Verpachtung von Kabelinfrastruktur an unsere Tochtergesellschaft
WITCOM GrmioH.

ESWE lagt Wert auf eine
anganahme Arbeitsumgebung
und bietet viele Benefits.

o
]
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Die sonstigen Umsatzerldse beinhalten Ertrége aus Nebengeschaften (11,4 Mio. €),
der betriebseigenan Tankstelle (0,9 Mio. €) sowie Ertrage aus der Aufldsung passivierter
Ertragszuschisse (2,5 Mio. €).

Dem Rlckgang der Umsatzerldse stand der um 45,4 Mio. € geminderte Materialauf-
wand gageniber,

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen geringflgig um 1,9 Mic.€ an. Der
Personalaufwand verzeichnete durch die deutliche Tarifsteigerung sowie der wachsenden
Anzahl der Mitarbeitenden einen Anstieg um 5,5 Mio € (10,0 %).

Die Abschreibungen auf Sachanlagen lagen dagegen mit 18,4 Mio. € aufgrund der
zunehmenden Investitionstatigkeit Ober dem Vorjahreswert (15,7 Mio. €).

Dias Betriebsergabnis (Ergebnis vor Steuern ohne Beteiligungs- und Zinsergebnis)
lag mit 28,7 Mio. € deutlich um 44,6 Mic. € unter dem Vorjahr. Dalei ist neben dem
racklaufigen Hohergebnis und hdheren Personalkesten zu berlcksichtigen, dass das
Varjahresargebnis wesentlich durch Rickstellungsaufidsungen gepragt war. Das Beteili-
gungsergebnis konnte gegendier dem Vorjahr um 7,3 Mio.€ gesteigert werden. Hierflr
waren die hdheren Gewinnabflhrungen der Stadtwerke Wiesbaden MNetz GmbH und der
WITCOM GmioH verantwortlich.

Das Zinsergebnis in Hohe von -0,8 Mio. € resultiert aus dem Saldo von Zinsertragen
durch Geldanlagen der vorhandenen Liquiditat, der Zinszahlungen fir gewanrte Gesall-
schafterdarlehen sowie dem Zinsaufwand flr aufgenommene Kreditverbindlichkeitan.
Ursachlich fir die Verschlechterung des Zinsergebnisses waran im Wesentlichan geringe
Ertrage aus Festgeldanlagen bei Kreditinstitutan.

Gemal Ergebnisabfihrungsvertrag mit dar WY Wiesbaden Holding GmbH wird das
Unternehmensergebnis nach Steuern von 48,9 Mio. € (Vorjahr 78,3 Mio. €) nach Leistung
einer Ausgleichszahlung an den Minderheitsaktionar vollstandig an die WV Wiesbaden
Haolding GmbH abgefihrt.

3.3 Finanzlage

Im Geschéaftsjahr 2025 wurden Investitionen in das Anlagevermogen in Hohe von
37,0 Mio, € NMorjahr 27,5 Mio, €) getatigt, Die Gesamtinvestitionen (inkl. Finanzanlagen)
setzen sich wie folgt zusammen:

Gesamtinvestitionen 2025

2025 2024

Mio. € Mio. €
Immaterielle Vermigensgegenstande 02 0.5
Sachanlagen e 208
Finanzanlagen 5,2 22
Gesamt 370 275
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Die Investitionen entfielen auf folgende Unternehmensbereiche:

Investitionen

2025 2024
Stromversargung 982 1259
Gasversorgung 2.99 2393
Wasserversargung 12969 1B67
Warmeaversorgung 6.503 B.561
Sonstige Beraiche 37y 1.741
Gemeinsame Bereicha 3857 3426
Beteiligungen (Finanzanlagen) 529 2206
Summe 37008 27453

Die Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstande enthalten Lizenzkaufe und
Lizenzerwsiterungen flr Software.

Die Investitionen in Sachanlagen beinhalten im Wesentlichen den Ausbau und die rou-
tineméfige Erneusrung der Varsorgungsnetze. Ferner sind die Errichtungskosten flir den
Ausbau der Ladesauleninfrastruktur enthalten.

Wahrend sich die Erneusrungsmalinahmen aus der Storanfalligksit und dem Alter des
bestehenden Metzes ergeben, sind bei den Erweiterungen im Wesentlichen die
Erschliefungsmalnahmen im Bersich der Warmenetze zu nennen.

Bei den Investitionen in Finanzanlagen handelt s sich im Wesentlichen um sine Erhdhung
der Ausleihungen an die MHEW Wiesbaden GmbH (MHK\W) sowia kapitalisierte Zinsen.

Kapitalflussrechnung nach DRS 21in Mic. €

2025 2024
TE TE

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 2.7 68,2
Cashflow aus Investitionstatigkeit -8.3 =50
Cashflow aus Finanzierungstatighkeit =534 -86,7
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands =19,0 =235
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode A5 450
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 25 21,5

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit verzeichnata im Berichtsjahr ginen
Rickgang vor allermn infolge des geringeren Jahresergebnisses und des Rickganas der
Abschreibungen auf das Anlagevermogean, Aus der Investitionstatigkeit ergab sich insge-
samt ein Mittelabfluss, da vor allem die Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagever-
migen gestiegen sind. Die Mittelabflisse aus der Finanzierungstatigksit verringerten sich
dagegen signifikant, Ausschlaggebend waren geringere Auszahlungen im Rahmen der
Ergebnisabfihrung. Bei einem negativen Gesamt-Cashflow in Hohe von -19,0 Mio. €
verflgt das Unternehmen zum 31, Dezember 2025 dber einen Finanzmittelfonds, der
ausschlieflich Bankguthaben umfasst, von 2,5 Mio. € Morjahr, 21,5 Mia, €).

Der Bestand an langfristigen Bankdarlehen ist im Berichtsjahr durch die Neuaufnahme
eines Darlehens dber 15 Mio, € gestiegen, Durch planmaRige Tilgungen in Hihe von
11,0 Mio, € betragt der Darlehensstand zum Bilanzstichtag 123,92 Mio. € Vorjahr; 119,9
Mic. €). Der Zinsaufwand flr diese langfristigen Darlehen stieg durch die realisiarte Darle-
hensaufnahme im Berichtsjahr von 2,3 Mio. €im Varjahr auf nunmehr 2,7 Mio. €. Darlber
hinaus bastehen weiterhin Kreditlinien in Hdhe von 37,1 Mio, €, die zum 31, Dezember
2025 nicht in Anspruch genommen werden mussten,

Die Zahlungsfahigkeit der ESWE war im Berichtsjahr jederzeit sichergestellt.



3.4 Vermdgenslage
Die Bilanzstruktur der ESWE Versorgungs AG stellt sich wie folgt dar:

Vermogenslage Bilanz (Kurzfassung)

2025 2024 Verdnderung
T€ TE TE

Anssevermoge T s |
Immaterielle Vermigensgegenstande TEL 877 -113
Sachanlagen _ 209.240
Finanzanlagen 170,025 165190 4835
Umlaufvermagen inkl. RAP | B4BS6 83796 1060
Worrakte 17.857 18.356 =489
Forderungen und
sonstige Vermégensgegenstinde - 43.316 -
Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten 2.517 21.543 =15.026
Rechnungsabgrenzungsposten (RAP) _ 581 _
Bilanzsumme (Aktiva) 479,583 459103 20.480
Eigenkapital _ 126.570 _
Empfangene Ertragszuschiisse 29.619 27685 1.934
Riickstellungen . oe2m7 9leTs | w3
Yerbindlichkeiben gegeniber Kreditinstituten 124,179 119.911 4,268
Ubrige Verbindlichkeiten | 97098 92963 4135
Bilanzsumme (Passiva) 479,583 459103 20.480

Die Bilanzsumme ist im Vargleich zum Vorjahr von 459,71 Mio. € um 20,5 Mio. € auf
479,86 Mio. € gestiegen.

Auf der Aktivseite hat sich das Anlagevermdgen bei Zugangen (abzgl. erhaltener Zu-
schisse) in Hohe van 36,8 Mio. €, Anlagenabgangen von 0,8 Mio. € und Abschreibungen
von 16,8 Mio. € um insgesamt 19,4 Mio, € erhdht. Dieser Anstieg ist insbesondere auf die
Erweiterungsinvestitionen in unser Wasser- bzw. den Ausbau unseres Fernwarmenatzes
zuriickzufihren,

Im Umnlaufwerméogen sind die Guthaben bei Kreditinstitutan zum Bilanzstichtag gegen-
Uber dem Vorjahr deutlich gesunken (-19,0 Mio. €), wahrend dia Forderungen und sonstigen
Vermégensgegenstande zum Bilanzstichtag auf 63,7 Mio, € Morjahr 43,3 Mio, €) gestiegen
sind. Dies resultiert vor allem aus dem abrechnungsbedingten Anstieg der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowia der Forderungen gegeniber verbundenean Unter-
nehmen.

Auch die Forderungen gegen Unternshmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, haben sich im Vergleich zum Vorjahr leicht erhdht.

Auf der Passivseite hat sich die Eigenkapitalquote durch die im Berichtsjahr durch die
Gesellschafter vorgenommene Einzahlung in die Kapitalricklage um 10 Mio.€ von 27,6 %
im Vorjahr auf nunmehr 28,5 9% leicht erhdht. Die Starkung des Eigenkapitals ist erforder-
lich, um die durch die Energie- und Warmeawende notwendigen Investitionen der nachs-
ten Jahra finanzieren zu kdnnen. Die Rickstellungen erhthten sich nur unwesentlich von
92,0 Mio. € im Vorahr auf nunmehr 92,1 Mio. €.

Die Rickstellungen betraffen urverdndert vor allem Personalverpfichtungen, ausste-
hende Rechnungen, Rickgabeverpfichtungen von Emissionszertifikaten sowie absatz-
wirtschaftliche Risiken. Erstmals wurden im Geschéftsjahr 2025 sonstige Rickstellungen
fur Vierpflichtungen aus der Stilllegung baw, dem Rickbau von Gasverteilnetzen (0,9 Mio €)
gebildet. Die Rickstellung ist als Ansammiungsrickstellung ausgestaltet und wird voraus-

Lagebericht
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sichtlich Ober einen Zeitraum von 19 Jahren ratierlich dotiert, Zum Bilanzstichtag hat sie
keinen wesentlichen Einfluss auf die Vermadgens und Ertragslage der Gesellschaft.

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kraditinstituten haben sich bel Meuaufnahmean von
Darlehean (15,0 Mic. €) und planmakigen Tilgungen (11,0 Mig. € von 119,9 Mic. € auf
123,7 Mio. € erhiht.

Eei den dbrigen Verbindlichkeiten erhéhten sich vor allem die Verbindlichkeiten aus
Lieferungan und Leistungen stichtagsbedingt von 29,5 Mio. € auf 40,8 Mic. €. Damge-
gendizer sind dia Verbindlichkeiten gaegendber Unternehrmean, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht, deutlich von 32,8 Mio. € auf 20,7 Mic.€ gesunken. Letztere sind insbe-
sondere durch die ergebnisbedingt geringere Verbindlichkeit aus der Ausgleichszahlung
an die Thiga AG gesunken.

3.5 Erlduterungen zu den Tatigkeitsbereichen gemaR § 6b Abs. 7 5.4 EnWG

Gemal § 6b EnWG sind Energieversorgungsunternehmen verpflichtet, im Lagebericht
die Tatigkeitsbereiche darzustellen, die fir die Erflllung der energiewirtschaftlichen Auf-
gaben wesentlich sind.

ESWE berichtet gemai § Bb EnWG Ober die fir die Erflllung der energiewirtscharft-
lichen Aufgaben wesentlichen Tatigkeitsbersiche:

In der Rechnungslegung flihren wir als vertikal integriertes Energieversorgungsunter-
nehmen zur Vermeidung von Diskriminierung und Quersubvantionierung jeweils getrennte
K.onten fur die Tatigkeiten der Elekinizitats- und Gasverteilung, flr andere Tatigkeiten in-
nerhalb des Elekirizitats- und Gassektors sowie flr andere Tatigkeiten auBerhalb des
Elektrizitdts- und Gassektors.

Fir die Elektrizitats- und Gasverteilung sowie die Sffentliche Infrastruktur und den
Messstellenbetrieb erstellen wir jeweils eine Bilanz und eing Gewinn- und Verlustrech-
nung sowia einen Anlagenspiegel nebst Erlauterungen zu den Tatigkeitsabschllssen.

Gemessen am Gesamtumsatz des Elektrizitatssektors von 205,8 Mio, € weist der
Tatigkeitsbareich Elekirizitatsverteilung im Berichtsjahr einen vergleichsweisen geringen
Umsatz von 12,5 Mio. € aus. Auch der Tatigkeitsbereich Gasverteilung ist mit einem
Umsatz im Berichtsjahr von 38,4 Mio. € gemessen am Gesamtumsatz des Gassektors
von 191,7 Mio, € von vergleichsweise untergeordnater Bedeutung.

Der Tatigkeitsbereich Elektnzitdtsverteilung verzeichnaete im Berichtsjahr einen Jahras-
Uberschuss von unverdndert 0,3 Mio, €. Im Tatigkeitsbereich Gasvarteilung wurde ein
Jahresfehlbetrag in Hohe von 3,1 Mio. € nach einem Jahresliberschuss im Vorjahr von
0,8 Mio.€ (jewsils vor interner Ergebnisabfihrung) erwirtschaftat, Die Investitionen in die
Metzinfrastruktur der Gasverteilung beliefen sich im Berichtsjahr auf 4,1 Mio. €.

Bilanzstruktur 2025

Aktivseite | Passivseite

Eigenkapital 28,5 %

Sachanlagen und
immaterielle Anlagewerte 46,9 %

/

Empfangena Ertragszuschisse 6,2 %

/' Sonstige Ruckstellungen 175 %
= Rickstellungen Fur Pensionen 17 %

e ———

/ . Langfristige verbindlichkeiten 154 %
/‘/‘ \

Finanzanlagen 35,5 %

Worrdte 3,7 %

Kurz- und mittelfristige Forderungen 13,4 %
Liguide Mittel 0.5 %

Kurz- und mittelFristige Verbindlichkeiten 30,7 %
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4, Prognose- Chancen- und Risikobericht

Prognosebericht

Mit den Ende Februar 2026 erfolgten militarischen Eskalationen im Mahen Osten ist die
Gefahr hach, dass die Olproduktion in verschiedenen Landern in Mitleidenschaft gezogen
wird. Vielmehr aber (berwiegt das Risiko, dass die Stralie von Hormus von iranischen
Truppen dauerhaft blockiert wird oder die Passage wegen andauernder Kampfhand-
lungen flr ine gewisse Zeit zu risikoreich ist. Durch die Meerenge werden 20 % des
taglichen weltweiten Olverbrauchs verschifft und fast 20 % des global gehandelten LNGs.

Dias gralte Risiko fir die globale Wirtschaft besteht darin, dass sich der Konflikt Ober
eing l[angere Jeit hinzieht, wenn keine der Parteien in der Lage ist, den Krieg eindeutig flr
sich zu entscheiden. Sollte der Krieg lAnger andauern, kénnten steigende Energispreise
Zu zusétzlichem Inflationsdruck fuhren und mittelbar Auswirkungen auf das Zinsniveau
haben.

Einen unmittelbaran Einfluss auf unsere Vermogens-, Finanz- und Ertragslage fir das
laufende Geschaftsjahr sehen wir derzeit noch nicht. Nachhaltige Steigerungen bei den
Energiebeschaffungskostan missten wir entsprechend an unsere Kunden weitergeben.
Curch unsere strukiurierte Beschaffung haben wir jedoch die Risiken kurzfristiger Preis-
steigerungen gemindert. Die weitere Entwicklung bleibt abzuwarten.

Sollten in diesem Fall die Ol- und Gaspreise Uber Monate auf deutlich héherem Niveau
verharren und es maglicherwaise zu dariiber hinausgehanden LieferkettenstGrungen
kommen, missten wir unsere Prognosen auf den Pritstand stellen.

Fir das Geschaftsjahr 2026 erwartet ESWE ein weiterhin herausforderndas, aber
chancenreiches Marktumfeld. Die energiepolitischen Viorgaben, der Ausbau erneuerbarer
Energien und die fortschreitende Elektrifizierung werden die Machfrage nach Netzausbau,
dezentralen Energieldsungen und digitalen Dienstleistungen weiter erhdhan.

Im Vertriebsgeschaft wird mit einer stabilen Machfrage im Privat- und Gewerbekun-
densegment gerechnet. Gleichzeitig bleibt der Wettbewerb hoch. Die Weiterentwicklung
kundenarientierter Produkte - insbesondere in den Bereichan Photovoltaik, Elektromabi-
litat und Warmeldsungen - wird gin zentraler Erfolgsfaktor sein.

Im Metzbereich wird ein anhaltend hoher Investitionsbedarf erwartet. Der Ausbau der
Ladeinfrastruktur, der Anschluss neuer Erzeugungsanlagen sowie die Integration von
Warmepumpen und Speichern werdan die Anforderungen an die Netze weiter erhdhen.
ESWE plant, die Invastitionan in die Modermisierung und Digitalisierung der Netzinfra-
struktur konsequent fortzufihran,

Auf Gesamtunternehmensebane gaht ESWE von einer stabilen wirtschaftlichen Ent-
wicklung aus. Die Ergebnislage wird weiterhin von regulatorischen Bahmenbedingungean,
Beschaffungsstrategien und Investitionsvolumina beeinflusst. Durch Effizienzsteigerun-
gen, Digitalisierung und die Weiterentwicklung das Geschaftsmodells sieht sich ESWE
gut positioniert, die Herausforderungen der Energiewends erfolgreich zu bewaltigen.

Das aktuelle Zinsniveau am Kapitalmarkt kann sich weiterhin negativ auf die Refinan-
zierungskosten und infolgedassen balastend auf die Unternehmensergebnisse und die
Verschuldung auswirken. Die Unsicherheiten durch die Entwicklungen der politischen
und wirtschaftlichen Rahmenbedingungean im Energisumfald beastehen waiter, ebenso die
generelle Bedrohungslage durch Cyberangriffe. Steigends regulatorische und gesetzliche
Anforderungen, zunehmende Komplexitat und Dynamik haben Auswirkungen auf unser
Geschaftsmodell, Diese Faktoren beeinflussen die Planungsunsicherheiten bai Investiti-
onsprojekten, insbesondere im Hinblick auf umfangreicha Vaorhabean im Bereich der Ener-
gie- und Warmewende, Es kbnnen sich auch Chancen ergebean, insbesondere im Bereich
der Elektramaobilitat, Der Wettbewert im Neukunden- und Bestandsgeschift bleibt
weiterhin herausfordernd, gepragt von steigenden Risiken durch schwankende Preise,
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Bareits seit vielen Jahran
treibt ESWE die Elektro-
mbilitat varan — auch im
eigenan Hause,

Energiepolitisches Umfeld

Die Umsetzung der Energiewends mit dem Jiel bis 2045 klimaneutral zu sein, stellt eine
besondere Herausforderung dar. Der in diesen Tagen flr Wiesbaden vorgestellte Entwurf
zur kommunalen Warmeplanung gibt Aufschluss darliber, wie Wiesbaden seine Warme-
versorgung langfristig klimafreundlich, effizient und wirtschaftlich umbauen kann. Die
finale kommunale Warmplanung soll bis spatestens 30. Juni 2026 von den stadtischen
Gramien beschlossen warden. Meben dem notwendigen Finanzierungsbedart sind insbe-
sondere auch zusatzliche Mitarbeitende und Dienstleistungsunternehmen notwendig, um
den Umbau der Energieversorgung umzusetzen. Dies ist insbesondere vor dem Hinter-
grund des allgemeinen Fachkraftemangels und der Tatsache zu betrachten, dass in den
nachsten Jahren die sogenannten ,Babyboomer' aus dem Arbeaitsleben ausscheiden.

Mach wie vor langwierige Genehmigungsprozesse und fehlende Grundsticksflachen
erschweren bzw. verzégern den notwendigen Umbau zusatzlich.

Dardber hinaus bleibt abzuwarten, welche Auswirkungen das jlingst vorgestelite
Gebaudemodernisierungsgesetz (GMG) hat, bzw. wie es endglltig umgesetzt wird.

Es soll das aktuslle Gebiudeenergiegesetz (GEG) ablésen und technologiecffener,
flexibler, praxistauglicher und einfacher werden. Mit dem vorgesshenan Wegfall der
65 %-Anforderung an neus Heizungen sehen Marktteilnehmer jedoch die Gefahr, dass
die Klimaziele noch schwieriger erreicht werden konnen,

Konjunkturelles Umfeld

Dia deutsche Wirtschaft startete das Jahr 2026 nach drei schwachean Jahren mit vorsich-
tigem Optimismus, FUr 2026 erwartete die Bundesregierung in ihrem Jahreswirtschafts-
bericht ein reales Wirtschaftswachstum von 1,0 %. Der Aufschwung wird im Wesentli-
chen von der Binnenwirtschaft getragen. Der Export wird durch globale Unsicherheiten
und die US-Zollerhohungen belastet,

Mach der jingsten Eskalation im Mahen Osten mit dem massiven Anstieg der Energie-
praise wird der konjunkturele Aufschwung jedoch wieder deutlich eingetribt. Die Inflation
wird waiter erhiht und das Wachstum um einige Prozentpunkte gedampft, Sollte sich der
Iran-Krieq ausweiten und andauern, kénnte dies den Welthandel erheblich basintrachti-
gan. Die Folge wiren stark steigende Energiepreise, Lisferangpasse und ganerslle Teue-
rungen von Waren und Dienstleistungean, was die globale Konjunktur deutlich belasten
wilirde,



Geschaftsentwicklung

Meben dem durch den 2025 erfolgten hohen Tarifabschluss und der notwendigen Steige-
rung der Beschaftigtenzahl verursachten deutlichen Anstieq des Personalaufwandes so-
wie der Kostensteigerungan insbesondere im Baubersich enwarten wir 2in geringeres Be-
teiligungsergebnis, wobei der Rickgang hier im einstalligen Millionenbereich lizgan wird.

Ferner wird durch die geplanten Investitionen im Zusammenhang mit der Energie-
bzw. Warmewende entsprechender Finanzierungsbedarf entstehen, der den Zinsauf-
wand entsprechend erhdhen wird. Die derzeit steigenden Zinsen fir langfristige Darlehen
werden diesen Trend noch verstarken.,

Diese Aufwandssteigerungen werden durch mengenbedingte Steigerungen der
Umsatzerlose weitgehend kompensiert, so dass wir auf Basis unserer Wirtschaftspla-
nung auch fir das Geschéftsjahr 2026 ein robustes und gutes Unternehmensergebnis
vor Ertragsteuern (EBT) erwarten.

Gemal Wirtschaftsplan rechnen wir fir 2026 mit einem Betriebsergebnis in Hohe von
21,8 Mio. € Gegeniber 2025 hat sich insbesondere der Parsonalaufwand deutlich er-
hdht. Das Beteiligungsergebnis erwarten wir bei 18,8 Mio. £, so dass das Unternehmens-
ergebnis vor Ausgleichszahlung und GewinnabfUhrung ca. 37,2 Mio. € betragen wird,
Die Eigenkapitalquote wird nach der von den Gesellschaftern beschlossenen Zufihrung
in die Kapitalricklage leicht auf 29 % ansteigen.

Im Wirtschaftsplan erwarten wir im Stromveartrieb kunftig wieder steigende Absatzzah-
len, wahrend im Gasvertrigb zundchst weiterhin mit eher gleichbleibenden Absatzmen-
gen gerachnet wird. Im Warmevertrieb gehen wir durch den Anschluss einiger neusr Kun-
den von permanent ansteigenden Absatzzahlen aus.

Das Investitionsvolumen wird sich in den ndchsten Jahren nochmals erheblich
steigern. Die Energiewends bedingt einen massiven Ausbau unseres Strom-, baw.
Warmeanetzas,

Wir gehen in der Wirtschaftsplanung trotz investitionsbedingt steigender Bilanzsum-
me durch notwendige vorgesehene Eigenkapitalzufibrungen durch unsers Gesellschaf-
ter, von einer Eigenkapitalquote von dauerhaft Gber 25 % aus.

Trotz der zunehmend schwigriger werdendan Rahmenbeadingung sisht unsera Mittel-
fristplanung for die Jahre bis 2030 weitere stabile Ergebnisse vor,
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Aufbau der tempordren Heiz-
station in Wiesbadan-Dotzhseim
zur Gewdhrleistung der Warme-
versorgung wihrend geplanter
Arbaiten.

Chancenbericht

Die ESWE verflgt im Berichtsjahr Ober verschiedene Chancen, die sich aus der fort-
schreitenden Energiewsende, der Digitalisisrung sowie aus regulatorischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen ergeben. Diese Entwicklungen unterstltzen die strategische
Ausrichtung des Unternehmens und erdfinen zusatzliche Potanziale flr eine nachhaltige
wirtschaftliche Weiterentwicklung. Die politischan Rahmenbeadingungen zur Erreichung
der Klimaschutzziela fihren zu einer steigenden Nachfrage nach dezentralan und erneu-
erbaren Energieldsungen.

Der anhaltende Ausbau der Photovoltaik bietet Potenziale im Privat- und Gewerbe-
kundensagment. ESWE kann hier durch integrierte Angebote und Dienstleistungen zu-
satzliche Wertschipfung generieren. Ferner erdffnen die zunehmende Verbreitung von
Warmepumpen und hybriden Heizsystamen Chancen im Vertrieb, in der Beratung sowie
im Contracting. Warme-, Kalte- und Strom-Contracting bieten langfristige, stabile Ertrage
und starken die Kundenbindung. Auch der Ausbau privater und dffentlicher Ladepunkte
ercffnet zusatzliche Absatzpotenziale und starkt unsere Position als regionalar Mobilitats-
dienstleister.

Der Metzausbau bleibt ein zentraler Bestandteil der Enargiewende. Dieser ist zwar
zunachst mit steigendem Investitionsbedart, insbesondeare im regulisrten Umfeld, ver-
bunden, wirkt sich aber langfristig positiv auf die Erlésobergrenzen aus und unterstitzt
stabile Ergebnisbeitrage.

Der weiters Ausbau inteligenter Messsysteme und digitaler Metzsteusrung ermoglicht
Effizienzsteigerungen und verbessert die Versorgungsgualitat.

Auch die fortschreitende Digitalisierung bietet ESWE vielfaltige Moglichkeiten zur
Optimierung von Prozessen und zur Entwicklung neuer Dienstleistungen. Digitale
Lasungen ermdglichen effizientera Ablaufe und verbessern die Servicegualitat.

Auch die fur Wiesbaden und Taunusstein verbindlich umzusetzende Kommunale War-
meplanung starkt unsare Rolle als koemmunaler Versorger und erdffnet neue Geschaéftstel-
der im Bereich Warmenetze und Quartiersitsungen. Neue Quartiere und Gewerbegebiate
erbffnen zusatzliche Absatz- und Dienstleistungsfeldsar,

Der Einsatz Kinstlichar Intelliganz (K1) soll kinftig zur weiteran Steigerung der
Effizienz des Unternehmeans beitragen. Ferner erwarten wir dadurch Entlastungen flr
unsara Mitarbeitenden, um den Transformationsprozess erfolgreich meistern zu kénnen.
Auch die Kundenzufriedenheit méchten wir durch den Einsatz von Kl erhéhen.

S0 sahen wir uns ausreichend geristet und streben an, aus den Chancen, die sich
ergeben, neus wirtschaftlicha Geschaftsmodelle zu entwickeln.
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Risikobericht

Die Geschaftstatigkeit der ESWE ist mit verschiedenean Risiken verbunden, die sich
aus Markt-, Regulierungs-, technischen und organisatorischen Entwicklungen ergeben.
Die identifizierten Risiken werden im Rahmen des bestehenden Risiko- und Chancen-
managementsystams kontinuierlich Gberwacht, bewertet und gesteuert.

Die Reihenfolge der nachfclgend dargesteliten Risiken entspricht unserer aktuellen
Einschétzung des relativen Risikcausmalies und gibt einen Anhaltspunkt fir die gegen-
wartige Bedeutung des Risikos.

Markt- und Beschaffungsrisiken

Als Energieversorgungsuntarnehmen sind wir insbesondere Preis- und Mengenrisiken auf
den Energie- und Beschaffungsmarkten ausgesatzt. Schwankungen an Strom- und Gas-
markten kdnnen sich auf Beschaffungskosten und Margen auswirken, Zur Begrenzung
dieser Risiken werden strukturierte Beschaffungsstrategien, Terminmarktinstruments
sowie Portfolicabsicherungen eingesetzt.

Auf Grund der Komplexitat und zentralen Bedeutung dieses Thementelds sowie der
exponierten Risikopotenziale und der hohen Dynamik hat ESWE Versorgung ein eigenas
Risikoteam fir den Bereich Energisbeschaffung und Vertrieb eingerichtet. Dieses
spezielle Risikoteam besteht unter Fihrung des \orstands aus Fachleuten des Bersichs
Energieeinkauf, Vertrieb, Finanzierung und Untarnehmenssteusrung. Risiken aus dem
Bereich Energiebeschaffung und Vertrieb werden in das unternehmensweite Risikomana-
gementsystem Ubertlhrt bzw. separat gemeldet.

Energiepolitische Risiken

Die Geschaftstatigkeit unterliegt umfangreichen gaesstzlichen und regulatorischen
RBahmenbedingungen (u. a. Energiewirtschaftsrecht, Klimaschutzvorgaben, etc.). Hinzu
kommen unzahlige birokratische Vorschriften, die kaum noch zu bewiltigen sind. Von
dem versprochenan Blrokratieabbau ist bislang noch wenig zu splren. Anderungen ge-
setzlichar Vorgaben kdnnen immense Auswirkungen auf Erlése, Investitionsanforderun-
gen und Gaschaftsmodelle haban, Verschlechterungen des regulatorischen Umfelds
kinnen baispielsweise dazu fihren, dass Invastitionen nicht mehr wirtschaftlich zu tati-
gan sind. Das Untarnehmen begagneat den regulatorischen Risiken durch eine laufende
Bewartung der gesetzlichen Rahmenbedingungen und sine daran ausgerichtate, wirt-
schaftlich vorsichtige Investitions- und Finanzierungsstrategie.
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Meontage der Schornsteinanlage
der tempaordren Heizstation in
Wiesbadan-Daotzhaim.
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Risiken im Netzgeschaft

Im Metzgeschaft ergeben sich neben den allgemeinen Regulierungsrisiken insbesondere
Risiken fir kinftige Geschaftsergebnisse durch die stark gestiegenan Baukosten baw.
Fremdieistungen. Hinzu kommen neben gestiegenen Zinsen auch der erforderliche Per-
sonalbedart und hohe Tarfabschllsse. So ist zu beflrchten, dass die Kosten die festge-
legte Erldsobergenze (bersteigen werden. Zusatzlich fihrt die Vierzdgerung des Rollouts
fur inteligente Messsysteme, durch die hthere Anlaufkosten entstehen, weitarhin zu
Ergebnisbelastungen.

Die Risiken aus dem Metzgeschaft belasten im Wesentlichen das Ergebnis unserer
Stromnetztochter, der Stadtwerke Wiesbaden Netz GmibH, und haben dber den
bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrag auch unmittelbare Auswirkungen auf unser
Geschaftsergebnis.

Die im Zuge der Energie- bzw. Warmewende notwendigen Investitionen in die MNetzin-
frastruktur sowie die Dekarbonisierung des Gasnetzes bargen das Risiko, dass einerseits
inflationsbedingte Kostensteigerungen nicht vollstandig in der Erlésobergrenze berlick-
sichtigt werden, andererseits der prognostizierte Hochlauf nicht in dem erwarteten Mafie
erfolgt, und somit nicht auskdmmliche Erddse generiart werdan, Der zunehmende Kapital-
bedarf stellt gine enorme Herausforderung dar.

Die Grofe Beschlusskammer der Bundesnetzagentur hat im Dezember 2025 den
Regulierungsrahmen fir die zukdnftigen Regulisrungsperiodan vertffentlicht, Diese
Reform der Anreizregulierung unter dam Titel ,NEST® (Metza, Effizient. Sicher. Transfor-
miart) wird nach Ansicht der Branche zu massiven Nachteilen fir Stromverteilernetzbe-
treiber sowie Gasverteiler- und Gasfernleitungsnetzbetreiber fuhran, Sinkende Erlésober-
granzen und damit sinkende Renditen gefahrden nach Ansicht der Branche den dringend
notwendigen Netzausbau,

Operative Risiken und MaBnahmen

Operative Risiken argeben sich insbasondera aus dem Batrieh und dar Instandhaltung
der Versorgungsnetze und -anlagen. Technische Storungen, Ausfalle oder externe Ereig-
nissa kinnen dis Versorgungssicherhait besintrachtioen. Praventive Wartungskonzepte,
MaotfallplEne und Versicherungen dienen der Risikaminimisrung.
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Finanzielle Risiken

Finanzielle Risiken bestehen insbesondere in Form von Liquiditatsrisiken, Jins&nderungs-
risiken, Forderungsaustallrisiken.

Diese werden durch ein zentrales Finanzmanagement, Liguiditatsplanung, Kreditwiir-
digkeitsprifungen sowie gegebenentfalls durch Sicherungsinstrumente gesteuert. Die
Umsetzung der Energie- und Warmewende erfordert massiven Investitions- und damit
Kapitalbedarf. Der Zugang zu Finanzierungsmitteln wird zunehmend komplexer. Mit stei-
genden Zinsen, strengeren \ergabekriterien und sinkenden Finanzierungskapazitaten
wird der finanzielle Handiungsspislraum zunehmend kleiner. Klassische Bankdarlehen
allein reichen angesichts der Dimension der Energiewende kinftig nicht mehr aus. Meben
zwingend erforderlichen Forderprogrammen muss auch entsprechendes Eigenkapital zur
Verflgung gestellt werden, um den Finanzierungsbedarf sicherstellen zu kénnen, Daher
passen wir unsere Finanzierungsstrategie entsprechand an und befinden uns in einem
engen Austausch mit Kreditgebern und unseren Gesellschaftarn.

IT-und Cyberrisiken

Die zunehmende Digitalisierung erhoht die Abhangigkett von stabilen IT-Systemen,
Cyberangriffe odar Systemausfille kdnnten erhebliche Auswirkungen auf Geschafts-
prozesse und Datensicherheit haben. Die Software unterstitzt hierbei auch die Doku-
mentation von IT-bezogenen Risiken und Kontrollen, Erganzend bastahen IT-Sicherheits-
konzepte, regelmaiige Sicherheitsprifungen und ein Notfallmanagement.

Geopolitische Risiken

Die weiterhin anhaltenden weltweiten Konflikte, insbesonders die Kriege in der Ukraine
und im Mahen Osten, wirken sich auf Handalsstréme und Verflgbarkeiten von Rohstoffen
und Materialien aus, Massive Steigerungen der Rohstoffpreise, vor allerm der Ol- und
Gaspreisa, fuhren zu erhihten Energie- und Traibstoffkosten, die die Verbraucher dirakt
batraffen und zu steigenden Inflationszahlen fikren,

Gesamtrisikolage

Insgesamt sind aus hautiger Sicht keine bestandsgefahrdenden Risiken im Sinne der
gesetzlichen Vorschriften aus heutiger Sicht erkennbar. Die identifizierten Risiken sind
beherrschbar und werden durch das bestehende Risikomanagementsystem angemeassen
gastevert. Gleichwohl bleibt das Markt- und Regulisrungsumfeld weiterhin von erhdhter
Unsicherheit gepragt, sodass die Risikolage fortlaufend dberwacht wird,
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5. Risikomanagement

Das Risikomanagementsystemn (RMS) der ESWE ist 50 ausgelegt, dass Chancen und
Risiken frdhzeitig erkannt werden kénnen. Chancen kénnen zu einer positiven Abweaichung
des Unternehmensergebnissas vom geplanten Wert fibren, Risiken zu einer negativen
Abweichung. Chancen und Risiken evaluieren wir auf Basis fundierter Markt- und Wett-
bawerbsanalysen. Risiken verringern wir, wenn maglich ader gebren sie an Dritte weitar.
Daflir entwickeln wir geeignete MaBnahmen und dbarwachen deren Umsetzung.

1. Grundlagen und Organisation des RMS

Der Vorstand bestimmt die Risikopolitik des Unternsehmens. Er legt sAmitliche Prozesse
und Zustandigkeiten fest. Die Verantwortung flr das operative Risikomanagement ist
innerhalo der rechilichen Geschaftssinheiten und der Geschaftsfelder jeweils bei Risiko-
tragern/Risikoverantwaortlichen angesiedalt.

Das Risikomanagement ist zentral in einer eigenstandigen Stabsstelle direkt unter
dem Vorstand eingerichtet.

Dieses zentrale Risikomanagement Oberwacht die Risikosituation von ESWE nebst
Tochterunternehmen. Es becbachtet fortlaufend die flr unser Geschaft relevanten
Chancen und Risiken, und aggregiert sie zu einem Chancen-/Risikoprofil. Dieses Profil
entspricht einer Mettobetrachiung. Das bedeutet, dass alle GegenmalBnahmen, die wir
zur Verminderung eines Risikos ergriffen haban, in der Bewertung des Risikos bearsits
berlicksichtigt sind. Die Aggregation der bestehanden Chancen und Risiken wird mit
Methoden der Wahrscheinlichkeitsrechnung durchgefihrt. In unserem Risikobericht er-
ldutern wir die gréfiten Einzelgefahrdungen separat. Wir kombinieren die Auswirkungen
bei Eintritt einer Chance oder eines Risikos mit der Eintrittswahrscheinlichkeit und werten
die Chancen-/Risikosituation aus.

2. Rechtlicher Rahmen und Zielsetzung
Der Vorstand der ESWE hat alle nach & 91 Abs. 2 AktG und anderer rechtlicher Grund-
lagen gesigneta MaBnahmen getroffen, damit bestandsgetihrdende Entwicklungen
friihzeitig erkannt werden kdnnen. Das Risikomanagementsystam (BMS) ist integraler
Bestandteil der Unternehmenssteusrung und dient der systematischen |dentifikation,
Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken, die die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich besinflussen kdnnen.

Ziel ist s, Risiken transparent zu machen, ihre potenziallen Auswirkungan zu begren-
zen und die langfristige Sicherung des Unternehmensfortbestands zu gewahrlaistan,

3. Verantwortung und Zustandigkeit Fiir das Risikomanagementsystem

Die Gesamtverantwortung fUr das Risikomanagement tragt der Vorstand, Die operative
Umsetzung arfolgt dezentral in den Fachbereichen, die als Risikoverantwortliche (,Risk
Crhwmer) fur die Identifikation und Steuarung ihrer jeweiligen Risiken verantwortlich sind.
Dabei handelt s sich um die Beschaftigten, welche in der Verantwortungskette fir die
operativen Ergebnisse der jeweiligen Geschaftseinheiten einbezogen sind, Eina ihrer zen-
tralen Aufgaben ist es, die aktuelle Geschaftssituation regelmaiig zu prifen. Sie identifi-
zigran wesentlicha Chancen und Risiken und beurtailen magliche Auswirkungen auf das
EBIT. Ihre Auswertungen melden sie standardisiert und regelmaiig Ober eine spezialls
Software an unser zentrales Risikocontrolling. Diese Anwendung dient der strukturiertan
Erfazssung, Bewertung, Dokumentation und NMachverfolgung von Risiken sowie der Abbil-
dung von MaPnahmen und Kontrollen. Zu den Aufgaben der Risikoverantwortlichen ge-
hiirt es dardber hinaus, MaBnahmen umzusetzen oder nachzuhalten, mit denen Risiken
vermieden, bewdltigt oder vermindert und Chancen genutzt werden kénnen, Meue Risi-
ken, die grundsatzlich dazu gesignet wiren als bestandsgefihrdende Risiken eingestuft
zu werden, werden als Ad Hoc Meldungen unverziglich an den Vorstand berichtet,
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6. Compliance

Flr ESWE hat die Einhaltung gesatzlicher Viorgaben, interner Richtlinien sowie ethischer
Grundsitze eine sehr hohe Prioritit. Daher verfigen wir Ober ein Compliance Manage-
ment System (CMS), das darauf ausgerichtat ist, rechtliche Vorgaben, interne Richtlinien
und ethische Standards im gesamten Unternehmen sicherzustellen. Das Compliance-
Systemn umfasst klare Verhaltensrichilinien, regelmaBige Schulungen, ein Hinweisgeber-
system sowig interne Kontrollmeachanismen.

Seit dem Jahr 2018 verfigt ESWE (ber ein Compliance Managemeant System, wel-
ches regelmafig fortgeschrieben und weiterentwickelt wird. Dig im Jahr 2022 bestellta
Chief Compliance Officer (CCO), die fir die Bereiche Kartellrecht, Wettbewerbsrecht,
Dolose Handlungen, Korruption und Geldwasche zustandig ist, ist dem Viorstandsvorsit-
zenden direkt zugeordnet. Erganzend haben wir ein Compliance-Komites etabliert, in
dem neben dem Vorstand auch Flhrungskrafte aus verschiedenen Bereichen und Arbeit-
nehmervertreter vertraten sind. Auch im Jahr 2025 gab es keine nennenswerten Compli-
ance-\Vorgange. In den wenigen Fallen mit Klarungsbedarf, konnte durch die frihzeitige
Einbindung des CCOs ain Complianca-Verstol verhindert, abgewendet oder geheilt werdan.

Im Rahmen des Berichtswesens wird der Aufsichtsrat der ESWE regelmabig lber die
Ergebnisse und die Funktionsfahigksit des CMS informiert.

7. Datenschutz und Informationssicherheit bei ESWE

Wie nicht anders zu erwarten, hat sich die grundsatzliche Bedrohungslage der Informati-
onssicherheit auch in deutschen Unternehmen im Jahre 2025 nicht verbessert und wird
sich aller Voraussicht nach auch nicht so schnell wisder entspannen.

Griinde hierfur sind zum einen in der unverandert angaspannten weltpolitischen Lage,
zum anderen durch die lukrativen kriminallen Online-Aktivitaten zu finden, wie z. B. Lise-
geldzahlungen bei sog. Erpressungssoftwaren und bei gestohlenen Kundendatenbanken.

Ein wichtiger Schllissel liegt ferner jenseits waiterer technischer Optimigrungen bei
allen fur die ESWE tatigen Personen:

Ein umsichtiger Umgang mit der IT-Ausstattung und mobilen Endgeraten - insbeson-
dere bei der Mutzung von E-Mails - tragt dazu bei, das Risiko von Betriebsstérungen
durch Schadsoftware zu minimigran,

Eine umfassende Abwehrstrategie kann daher nur in einer gemeinsamen Zusammean-
arbeit funktionieren, wenn unternehmensintern samtliche digital gestitzten Prozesse
wig Gegebenhaiten in ihrem dynamischen, sich standig verandernden Gesamtumfald
bekannt, an den richtigen Stellen kommuniziert und entsprechend optimiert behandealt
werdan,

RagelmaRige Sensibilisierungsschulungen durch die Beauftragten fir Datenschutz
und IT-Sicherhait und ein zusatzliches umfangreiches Online-Schulungsangebot tragen
diesen Anforderungen an unternehmensinterner Transparenz, aktiver Zusammenarbaeit
und sensiblen Umgang mit den genutzten Endgeraten und (personenbezogensa) Daten
im Arbeitsalltag Rechnung.

Dig Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) untarstitzt mit europaischen Regelun-
gen die unternehmerische Resilienz in der bestehenden Bedrohungslage, z. B, durch die
Grundsitze der Verarbeitung JIntegritdt und Vertraulichkeit” und die Verpflichtung der Un-
ternahmen, technische und organisatorische MaRnahmen je nach Sensibilitat der Verar-
beitung von parsonanbezogeanan Daten zu treffen.

Linternehmen wie ESWE, die den Datenschutz aktiv leben, schaffen Vertrauen bei
Funden und Investoren und mindern zudem das Risiko von wirtschaftlichan EinbuBen,
Betriebsausfillen oder Sanktionan. ESWE betraitt daher ein Datenschutzmanagament-
system, das stetig Uberprift und weiterentwickelt wird,



8. Erklarung zur Unternehmensfihrung

ESWE erflillt die gessatzlichen Anforderungen an eine gute und verantwortungsvolls
Unternehmensflhrung. Die Erklarung zur Unternehmensflbrung umfasst die folgenden
Kearneemente:

ESWE ist als ein der Mitbestimmung unterliegendes Unternehmen verpflichtet, Jiel-
gréfen flr den Frauenanteil in Fihrungspositionen festzulegen. Grundlage hierfir ist das
am 1. Mai 2015 in Kraft getretene Gesetz flr die gleichbarechtigte Teilhabe von Frausn
und Mannern an Fihrungspositionen (FOPoG).

Mach der Konstituierung des Aufsichtsrats im Sommer 2022 betrug der Frauenanteil
im paritatisch besetzten Aufsichtsrat 22,22 %, Flr den Betrachtungszeitraum bis 30. Juni
2027 wurde daher die festgelegte Jielgrofe von 22,22 % flir den Aufsichtsrat fortge-
schriebean. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 betragt der tatschliche Frauenanteil
im Aufsichtsrat 16,67 %.

Die gesetzlich zuldssige festgelegte Jelguote von O % flr die Vorstandebene wurde
mit Beschluss vom 30, Marz 2022 fir den Jeitraum bis 30.08.2027 konkretisiert. Diese
Zielguote besteht auch nach der im Sommer 2025 erfolgten Bestellung eines weiteren
méannlichen Vorstandsmitglieds fort. Sie basiert insbesondere auf der aktuellen perso-
nellen Strukiur sowie bestehenden Mandatslaufzeiten. Eine Erhdhung des Frauenanteils
innerhalo des festgelegten Zeitraums ist unter Beriicksichtigung der derzeitigen Beset-
zungs- und Nachfolgeplanung derzeit nicht vorgesehen. Eine Erhdhung des Frauenan-
teils wird jedoch bei kiinftigen Meubestellungen und im Rahmen der Machfolgeplanung
gepriift.

Die ZielgroBe flr den Anteil der Frauen in den beiden obersten FUhrungsebenen bis
30. Juni 2027 wurde vom Vorstand auf der bisherigen ZielgréBe von 17 % fortgeschrie-
ben. Hierbei wurde berlicksichtigt, dass bei der Festlegung der ZielgroBen der jeweils
erreichte Anteil nicht mehr unterschritten werden darf. Zum Bilanzstichtag liegt der
Frauenanteil flr beide Fihrungsebenen insgesamt bei 21,7 %a.

Wiesbaden, 28, Mai 2026
ESWE Versorgungs AG

DerVorstand
-

“WJM

Hahler Dr. Malerius

ESWET
Versorgung
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Entgeltbericht s

Entgeltbericht

Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern im
Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes

Am G, Juli 2017 ist das Gesetz zur Férderung der Entgelitransparenz (Entgelttransparenz-
gesetz) zwischen Frauen und Mannern in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist es, den
beastehenden Rechtsrahmen flr eine umfassends Durchsetzung von Entgeltgleichheait
zwischen Frauen und Mannern zu verbessern.

Meben einem individuallen Auskunftsanspruch fir Beschéftigte zur Uberprifung der
Einhaltung des Entgeltgleichheitsgebots, der Vorgakbe an Untarnehmen betriebliche Ver-
fahren zur Uberprifung und Herstellung von Entgeltgleichheit zu implementieran, sieht
das Gesetz unter bestimmten Voraussetzungen vor, sinen Entgeltbericht zu erstellen.

Gemanl § 21 Abs. 1 EntgTranspG ist ESWE Versorgung als Arbeitgeber mit mehr als
500 Beschaftigten verpflichtet, einen Entgeltbericht zu erstellen.

Zum 31.12.2025 beschéftigte die ESWE Versorgungs AG 607 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (ohne Auszubildende), die sich wie folgt darstellen:

Als dem kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) ange- Beschaftigte zum 31.12.2025
hérendes Unternehmean wendan wir seit dem 1. Januar davon davon

2008 den Tarifvertrag fir iersorgungsbetrisbe (TV-V) an, Beschaftigte Vollzeit Teilzeit
2025 2024 2025 2024 2025 202y

welcher in § 5 explizite Ausfihrungen zur Eingruppie-
rungsthematik enthélt, die keine geschlechterspezifische m— 122 e _
14 13

Unterscheidung vorsieht. In § 6 TV-V sind Ausflhrungen L I g S
zu den ebenfalls geschlechtsneutralen Entgeltragelun- Gesamt 607  sa1 s 55
gen getroffan.
Eine Stellenbewertung erfolgt anhand der tariflichen Vorgaben und der objektiven
Dokumentation, die von ESWE angewandt werden. Eine geschlechterspezifische Lin-
gleichbehandlung ist somit ausgeschlossen. Daher sind keine gesonderten Malinahmean
zur Harstellung einer Entgeltgleichheit fir Frauen und Manner erforderlich,
Zum Stichtag 31.12.2025 hat ESWE 15 auRertarifliche Mitarbeitarinnen und Mitarbei-
ter beschéaftigt. Fir diese Beschéftigten gelten individualvertraglich vereinbarte Regelun-
gan bezialich des Entgelts. Generell basieren diese auf der Funktion und der auszuliben-
den Tatigkeit, unabhangig von Geschlecht der jeweiligen Person.
Hinsichtlich der Mafinahmen zur Forderung dar Gleichstellung von Frauen und Mannern
labt ESWE bereits seit vielen Jahren eine familien- und fravenfreundliche Personalpolitik.
Weiterhin stellte ESWE unter Beweis, dass die Gesundheit unsarer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter hdchste Prioritat einnimmt, Erganzend bastand auch, wie bereits in den

vergangenen Jahren, die Méglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten. AuBerdem wurda die Berait- Diese Gasdruckregel- und
Messanlage in Teat. -Meuhof

ist wasserstofftauglich

ausgelegt.

stellung des Eltern-Kind-Zimmers zur Betreuung von Kindearn, weiterhin gewahrt,
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -

Entwicklung und Struktur

Zum Bilanzstichtag beschaftigte ESWE 534 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Vollzeit-
und 73 in Teilzeitarbeitsverhaltnissen. Zusatzlich waren 56 Auszubildende bei ESWE t&tig,
um ihre berufliche Grundausbildung zu absolvieren,

Im Berichtsjahr 2025 konnte wieder eine Vielzahl von Stellen mit externen Fachkraften
besetzt werden. So haben wir insgesamt 51 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom
externan Arbeitsmarkt flr uns gewinnan konnen.

Sechs Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befanden sich zum Stichtag 31. Dezember
2025 in Elternzeit. Mit durchschnittlich 48 Schwerbehinderten liegt der Beschaftigungs-
anteil schwerbehinderter Manschen Ober der gesetzlich vorgegebenen Mindestanzahl.

Personalaufwand

Der Personalaufwand erhdhte sich im Berichtsjahr vor allem aufgrund der Tarifanpassung
und der Zunahme der Anzahl der Beschaftigten von 55,3 Mio, € im Vorjahr auf 60,8 Mio, €
im Berichtsjahr. Davon wurden 47,8 Mio. € fir Léhne und Gehalter und 13,1 Mio. € fir
soziale Aufwendungen und Altersvorsorge aufgewendst.

Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden -
Wir setzten auf Pravention

Auch in diesem Jahr liegt bei ESWE die Gesundheit und das Wohlergehen unsarar Mitar-
beitenden weiterhin im Fokus. Unser Ziel ist es, nicht nur akute Gesundheitsfragen zu
adressieren, sondern auch langfristig praventive MalBnahmen zu etablieren, die dabei hel-
ten, gesund zu bleiban. Unter dem Motto , Pravention — gesund bleiben" setzen wir be-
wusst auf einen nachhaltigen Ansatz, der den gesamten Jahresverlauf einbazieht. Statt
auf ein einzelnes Gesundheitsjahr zu setzen, mochten wir unsere Mitarbeitenden kontinu-
ierlich und in vielfaltiger Weise begleiten, um ihnen zu helfen, gesunde Gewohnheiten in
ihren Alltag zu integrieren.

Im Mittelpunkt unserer Strategie stehen kurze, aber effektive Interventionen, dia im-
mer wieder dazu anregen, etwas flr sich selbst zu tun - sai es durch sportliche Aktivita-
ten, AchtsamkeitsUbungen oder gesunde Emahrungstipps. Dieser regelmalige Aus-
tausch und die Erinnarungen an die eigene Gesundheit sollen es unseren Mitarbeitenden
erleichtern, neus, gesunde Gewohnheiten zu etablieren und diese langfristig in ihren All-
tag zu integrieren.

Ein weiteres zentrales Element unserer Bemihungen bleibt das ESWE JobRad, Es
fardert nicht nur die kérperliche Fitness unserer Mitarbeitenden, sondern unterstitzt auch
umwaltbewusstes Verhalten und sorgt dafir, dass die Zeit im Freien genutzt wird. Meben
diesem Angebot bieten wir weiterhin kostenfreie Mitgliedschaften und Trainings in arst-
klassigen Fitnessstudios vor Ort an, um den Teamgeist zu starken und das personliche
Wohlbefinden zu fordern,

ESWE bleibit seiner Uberzeugung treu, dass ein gesundes, motiviertes Teamn die
Grundlage fir nachhaltigen Erfolg ist. Auch in Zukunft werden wir unser Gasundhaitsma-
nagement kentinuierich weiterentwickeln und innovative Ansgtze verfolgen, um das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden waiter zu steigern, Denn wir sind Ubarzeugt:
Gesunde Mitarbeitende sind der Schlissel zu unserem langfristigen Erfolg.
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Alz modemer Arbeitgeber legt

ESWE grofen Wert auf die ) . L I .
Férderung aller Menschen im Seit 2025 starkt ein eigenas Mental-Health-Team die Flrsorgekultur im Unternehmen.

Team. Zwei Kolleginnen aus der Abteilung Personal und Organisation haben sich zu Mental
Health First Aid-Helferinnen qualifiziert. Sie unterstltzen Mitarbeitendea vertraulich bei
akuten Belastungen, aber auch bai Fragen rund um psychische Gesundheit im Arbeits-
alltag. Das Angebot hat sich schnell etabliert und wird kontinuierlich genutzt.

Im Cktcber 2025 wurde ein thematischer Machmittag zur mentalen Gesundheit orga-
nisiart, der neue Impulse setzte. Die kurzen Fachvortrige boten praxisnahe Einblicks in
Stressbewaltigung und Selbstflrsorge. Erganzend dazu standen Postkarten mit einfa-
chen Achtsamkeitsibungen und Methoden zur Beruhigung des MNervensystems bersit,
die im Arbeit=alitag leicht angewendet warden konnen.

Fiir Mai 2026 sind weitere Formate im Bahmen des Monats der psychischen Gesund-
heit geplant. fiel ist es, das Thema dauerhaft sichtbar zu halten, Wissen zu vermitteln und
Mitarbeitende dabei zu unterstitzen, ihre mentale Gesundheit aktiv zu starken.

Benefits bei ESWE

ESWE Versorgung bistet seinen Mitarbeitenden gin breites Spektrum an attraktiven
Zusatzleistungen. Dazu zahlen unter andarem das JobRad, die betriebliche Altersvorsorge,
die Batrishskanting sowie flaxible Arbeitszeitmodelle, Erganzt wird dieses Angebot durch
die Moglichkeit, sin Zeitwertkonto aufzubaven. Mitarbaitende kénnen dadurch langere
Auszeiten realisieren und persdnliche Vorhaben umsetzen, etwa ein Sabbatical fur sine
ausgedehnte Reise,

Auchim Bereich Gesundheit und Wohlbefinden setzt ESWE Versorgung auf moderne
und attraktive Angebote, Barsits seit Januar 2024 steht allen Mitarbaitendan die Plattform
EGYM Wellpass zur Verflgung. Das Angebot wird seit seiner Einflhrung intansiv genutzt
und erfreut sich grofier Beliebtheit, Dia vielfaltigen Fitness- und Freizeitmaglichkeitan un-
terstitzen unsere Beschaftigten dabei, ihre Gesundheit aktiv zu fordern und einen Aus-
gleich zum Arbeitsalitag zu schaffen,

Dariiber hinaus haben wir im vergangenan Jahr erstmals einen Benefit Day fir unsers
Mitarbeitenden durchgeflhrt, An diesem Tag konnten sich Beschéaftiote umfassend Gber
bestehends Zusatzleistungen informieren, neus Angebote kennenlarnen und direkt mit
Expertinnen und Expearten ins Gasprach kommen. Die positive Resonanz zeigt, wig
wichtig transparente und zugéangliche Infermationen rund um unsere Benefits fir die
Belegschaft sind.

Ein weiteres Highlight ist die Initiative  Mitarbeitende werben Mitarbeitende”. Diese
MaBnahme bietet sine effektive Moglichkeit, neus Fachkrafte zu gewinnen, wihrend
gleichzeitig die Mitarbaitenden, die ESWE bei der Rekrutierung unterstitzen, von attrakti-
viern Pramien profitieren. Im Jahr 2025 konnten auf diesem Weg 32 neue Kolleginnen und



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kollegen gewonnan werden, was das familidre Miteinander fGrdert und zur positiven Un-
ternshmenskultur beitragt. Die Mitarbeitenden spielen so eine aktive Rolle bei der Erwed-
terung des Teams und der Weiterentwicklung einer wertschatzenden und harmaonischen
Arbeitzatmosphéare bei der ESWE Versorgungs AG.

Strategische Ausrichtung der Personalarbeit

Die strategische Ausrichtung in der Personalarbeit von ESWE konzentriert sich darauf,
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Talente anzieht, férdert und langfristig bindet. Hierbei
spielen gezielte PersonalentwicklungsmalBnahmen, die Forderung von Diversitat und In-
klusion, Employer Branding sowie attraktive Benafits eine zentrale Rolle. Ein wesentlicher
Fokus liegt auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden und High
Potentials. Durch mafgeschneiderte Schulungs- und Weiterbildungsprogrammea inves-
tiert ESWE in die Kompetenzen und Fahigkeiten der Belegschaft, um sie optimal auf die
zukinftigen Herausforderungen vorzubereitan. Gleichzeitio wird grofer Wert auf die Ent-
wicklung der FUhrungskrafte gelegt, um sicherzustellen, dass diese Gber die notwendi-
gen Fahigkeiten verfiigen, ihre Teams erfolgreich zu flhren.

Ein starkes und konsistentes Employer Branding gewinnt fir ESWE zunehmend an
Bedeutung. Im Jahr 2024 wurde die Employes Value Propasition (EVP) unter der Arbeit-
gebermarke ESWESinnMehrWert entwickelt und klar definiert. Sie macht sichtbar, welche
Warte ESWE als Arbeitgeber pragen, welche Vorteile wir bisten und welchen konkraten
Mehrwert unsere Mitarbeitenden daraus zighen,

m die EVP im Unternehmen starker zu verankern, wurde ihre Sichtbarkeit im gesam-
ten Jahresverlauf 2025 dautlich erhéht, Durch interme Kommunikationsmafnahmen, In-
formationsformate und die Einbindung in bestehende HR-Prozesse konnten die Inhalte
von ESWESinnMehrWert fur die Belegschaft noch greifbarer gemacht werden, So wird
die EVP zunehmend zu einem festen Bestandteil der Arbeitgeberidentitat innerhalb des
Unternehmeans.

ESWE setzt auch kinftig darauf, sich als moderner und attraktiver Arbeitgeber zu
positioniaren, Im Mittelpunkt stehen dabei Werte wie ein vertravensvolles und familidres
Miteinander, ein klares Engagement flr Nachhaltigkait und Chancenglaichheit sowis ain
umfassendeas Angebot an Soziallsistungen und Benefits. Diese Grundsatze pragen unser
Salbstverstandnis und werden kontinuierlich weiterentwickelt, um den Erwartungen
unserar Mitarbeitenden gerecht zu werden und neus Fachkrafte fir ESWE zu gewinnean,
Auf diese Weise starken wir langfristia unsere Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeits-
markt und schaffen ein Arbeitsumfeld, das Orientierung, Sicherheit und Entwicklungs-
miglichksiten bietet,
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Change Management

Seit Ende Marz 2025 ist bei ESWE erstmals eing Funktion fir Changs Management im
Personalbereich verankert. Sie wurde eingerichtet, um grifere Veranderungsvorhaben
nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Umsetzung und Wirkung auf die Organisation zu
bagleiten. Jiel ist es, VerAnderungen strukturiert vorzubereiten, Auswirkungen auf Mitar-
beitends und Fihrungskrifte frihzeitig zu berdeksichtigen und so eine nachvollzishbare
Umsetzung im Arbeitsalltag zu unterstitzen.

Ein Schwerpunkt lag auf der Bagleitung der Projekte Zukunft. Arbeit@ESWE sowie des
TAP-Projekts. Change Management unterstlitzte dabei insbesondere bei der systemati-
schen Betrachtung relevanter Anspruchsgruppen, der Strukturierung der Projektkommu-
nikation sowie der Konzeption gesigneter Informations- und Austauschiormate.

Irm Bahmen von Zukunft. Arbeit@ESWE wurden unter andearem neue Informationsfor-
mate etabliert, um regelmalig dber Hintergriinde, Zielsetzungen und nachste Schritte zu
informieren und Rickmeldungen aus der Organisation aufzunehmen. Damit wurde die
bereichslbergreifende Zusammenarbeit gezielt unterstdtzt und Transparenz im Verande-
rungsprozess gestarkt.

Im Laufe des Jahres wurde deutlich, dass das Thema Feediack im Unternehmen
weiter gastarkt werden soll. Die Konzeption eines entsprechenden Projekts wurde vorbe-
reitet und steht fir das kommends Jahr auf der Agenda.

Managementprogramm

Das Managementprogramm 2024/2025 fand nach einjahriger Dauer Ende Oktober mit
der Vorstellung der Projektarbeit seinen Abschluss. Neben Modulen zu den Themen Flih-
rung, Konflikitmanagement, Rasilienz, Motivation, Gesprachsfuhrung etc. haben sich die
15 Teilnghmenden mit ihren individuellen, persdnlichen Zislen auseinandergesetzt und an
deren Erreichung gearbeitet. Es ist ein umfassendes Netewerk entstanden und durch ver-
schiedene Diskussionsveranstaltungen konnte der Gesamtblick auf unser Unternehmen
weiter gescharft werden. Das neu eingefihrte Mentorenprogramm rundete das MP ab.
Zudem hat die Gruppe sigenstiandig das Projekt ,Uberarbeitung der Leistungs- und
Ergebnispramie” durchgeflhrt, Die umfassenden Ergebnisse wurden im Bahmen der Ab-
schlussveranstaltung der Fihrungsriege der ESWE vorgestellt, Der daraus resultierends
BW-Entwurf wird nun gemeinsam von Vorstand und Betriebsrat finalisiert. Damit ging er-
neut ein sehr arfolgreiches Managementprogramm zu Ende und wir freuan uns darauf,
den weitaran Karriereweg unserer Potentiale weiter beobachten und begleiten zu dirfan.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Interne Weiterbildung / Seminarprogramme

ESWE fordert nach wie vor umfangreich die Weiterbildung unserer Mitarbeitendean,

um sie vollumfanglich fir inre Tatigkeiten zu gualifizieren. Im Jahr 2025 wurden insgasamt
25 Aufstiegsfortbildungen und ¥ Flhrerscheine bewilligt und entsprechend von ESWE
geférdert.

Im Juni 2025 startete das neus Seminarprogramm 2025/2026. Meben den klassi-
schen Seminaren zu Fach-, Flhrungs-, Methoden- und Sozialkompetenz werden neue
Thamen, wie beispielsweise Nutzung von KI* und Mirtuelle Zusammenarbeit” angebao-
ten. Ebenso wurde sine neue Kategaorie Erfolgreich vor Ort im Einsatz" speziell flir unsere
gewerblichen Mitarbeitenden eingeflihrt. Mach wie vor liegt auch wieder gin Schwerpunkt
auf dem Themna ,Gesund und fit am Arbeitsplatz”.

Wir frewen uns ier die vielen Anmeldungen, die dazu fihrten, dass flr viele Themsn
Zusatzterming angebotan wurden. Dies zeigt die nach wig vor hohe Motivation und Lern-
bereitschaft unserer Mitareitenden, auf die wir stolz sein kénnen.

Weiterhin unterstiitzt die Personalentwicklung bei malgeschneiderten Seminaren,
Vartragen und Workshops die verschiedenen Bereiche. Auch Teamentwicklungspro-
gramme und Coachingmalnahmen runden unser ganzheitliches Konzept zur berufsbe-
gleitenden, arbeitsplatznahen Aus- und Waiterbildung ab.

Ein neues Format konnte im Oktober 2025 knapp 250 Mitarbeitends in der ESWE-
Halle Gberzeugen. Mit seinem Vortrag Hirn oder Herz? Strategien zwischen Logik und
Bauchgeflnl* konnte Anselm Pahnke, Keynote-Speaker, Extrem-Abenteurer, Filmema-
cher, Geophysiker und Buchautor unsere Belegschaft begeistern. In einem eindrucksvol-
len Wortrag erzéhlte er von seiner dreijahrigen Reise mit dem Fahrrad durch Afrika und
Asien. Dabei legte er 40.000 km zurlick, die ihn durch 40 Lander fihrten. Dig Erkennt-
nissa, die er daraus gewann, teilte er mit eindruckswvollen Bildern und Geschichten, die er
auf seiner Beise erlebte. Dabei lieferta er uns viel Inspiration und praktische Impulse fur
mehr Zuversicht, Willenskraft und Verbundenheit im persdnlichen und beruflichen Alitag.

Viele seiner Zitate sind nachhaltig in Erinnerung geblieben und fir dieses, etwas
andera Format, zu den Themen Transtormation, Motivation und Inspiration gab es
durchweg positives Feedback.
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ESWE Versorgung bietet
mehr fur die Region, z. B, als
Partnar beim Intarnationalan
Pfingstturnier.

Corporate Social Responsibility und Vielfalt bei ESWE

ESWE setzt sich seit langem aktiv im Bereich ,Corporate Social Responsibility” (CSR) ain
und ist stolzes Mitglied im Metzwerk ,CSR Regio.Met Wiesbaden”. Dieses Metzwerk bie-
tet regionalen Unternehmen, unabhéngig von Branche und Gralie, die Gelegenheit, sich
intensiv mit dem Thama Verantwortliche Unternehmensfiihrung” auseinanderzusetzen.
Der regelmaBige und kooperative Austausch mit Wissbadener Unternehmen liefert wert-
volle Impulse zu sozialen und gesellschaftlichen Themen sowie praxisnahe ldeen zur
Prozessoptimierung, die einen nachhaltigen Mehrwert fir alle Beteiligten schaffen.

Vielfalt und Wertschatzung

Die ESWE Versorgungs AG setzt sich aktiv fur die Gleichstellung aller Mitarbeitenden sin,
Vielfalt wird nicht nur gefordert, sondern auch gelebt - sei es durch die Zusammenfiih-
rung verschiedener Generationen oder die Integration von Menschen mit Beesintrachti-
gungen. ESWE ist (berzeugt, dass es gerade die bunte Vielfalt der Menschen ist, die un-
sere Gesellschaft und unseren Arbeitsaltag bereichert, Dies spiegelt sich auch in der Be-
legschaft wider: Unsere Mitarbeitenden unterscheiden sich in Alter, Geschlecht, Herkunft,
Sprache, Kultur und Religion, was zu einer lebendigen und dynamischen Arbeitsatmo-
sphare beitragt.

ESWE fardert ein diskriminierungsfraies Umfald, in dem alle Mitarbeitenden die Frai-
heit haben, sich individusll zu entfalten. Dies bekraftigen wir durch unsere Unterzeichnung
dar ,Charta der Vielfalt", dia fir uns eine Selostverpflichtung darstelt, Chancengleichheit
und die Férderung der Vielfalt in unserem Unternehmen zu gewahrleistan,

Im Rahmen unseres Diversity-Managements setzen wir uns kontinuiarlich daflr ein,
Wialfalt im Unternahmean sichtbar zu machen und ein gameinsames Verstandnis fir inre
Bedeutung zu fardern, Im Jahr 2025 wurde im Rahmen des Deutschen Diversitytages
dieses Engagement durch einen Gallery Walk zu den verschiedenen Dimansicnen von
Wielfalt weiter vertieft. Erginzend dazu fand ein Mitarbaitenden-Workshop statt, der auf-
zeigte, dass Diversitat nicht nur ein theoratisches Konzept ist, sondern uns im Arbeitsall-
tag standig begegnet - sai es in der Zusammenarbeit, in Entscheidungsprozessen oder
im Umgang mit Kundinnen und Kunden.

Seit 2025 bereichart das Frauennetzwerk Femergy die ESWE Gruppe. Mit rund
80 engagierten Kollaginnan bietet Femergy eine lebandige Plattform fiir Austausch,
gegenseitige Unterstitzung und die Starkung weiblicher Perspektiven im Unternehmean.
Durch vielféltige Austauschformate und regelméBige Vernetzungsmaglichkeiten schafft
Femergy Raume, in denen Frauen ibre Themen einbringen, vonsinander lernen und ibre
baruflichen Jiele selbsthawusst vorantreiben kinnen,



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bei ESWE entsteht dadurch sine Arbeitskultur, in der unterschiedliche Perspektiven
selbstverstandlich Platz haben. Vielfalt zeigt sich im taglichen Miteinander ebensc wie in
der Zusammenarbeit Ooer Bereichsgranzan hinweg und tragt splrbar dazu bei, unsere
Organisation offener, kreativer und zukunftsfahiger zu machen.

Ausbildung

Die ESWE Versorgungs AG positioniert sich als krisensicherer, modarner und familidrer
Arbeitgeber, der insbesondere junge Potenzialtrager anzieht. Angesichts des zunehmend
spirbaren Fachkraftemnangels gewinnt die betriebliche Ausbildung noch mehr an Bedeu-
tung. ESWE setzt deshalb darauf, ihre Fachkrafte von morgen bereits friihzeitig auszubil-
den und sie auf ihrem Entwicklungsweg aktiv zu beglaiten. Das Engagement unserer Aus-
zubildenden zeigt, dass sie sich bei ESWE wohlflihlen und mit inrem Wissen und Interes-
sa aktiv einbringen mdchten. Die Aushildung bei ESWE hat sowohl in der Belagschaft als
auch in der Ragion einen hohen Stellenwert, was durch die guten Abschlussergebnisse
unserer Azubis belegt wird, Unsere Sommer- und Winterpriflinge haben erneut gute
Ergebnisse in ihren Abschlussprifungen erzielt, mit einer Durchschnittsnote von 2,3,
Dies unterstreicht die hohe Qualitat unserer Ausbildung.

Ein wichtiger Vorteil unserer Ausbildung sind die ausgezsichneten Ubernahmechan-
cen inunseren Fachabteilungen nach erfolgreichem Abschluss, Dies bietet unseren Aus-
Zubildenden und zukunftigen Fachkraften eine klare Perspektive sowie zahlreiche Ent-
wicklungsmaglichkeiten und fordert so ihre Motivation und Initiative im baruflichen Alltag.
Im Jahr 2025 konnten wir alle 13 ausgelernten Azubis dbernahmen,

Im Rahmen der Teambildung der Auszubildenden wurde das Konzept eines Azubi-
Stammitisches eingefuhrt. Dieses Format fardert nicht nur den Zusammenhalt durch
Teambuilding-Aktivitdten und Ausfiige, sondarm bietet auch Fachvortrage, die das Ver-
standnis fur das Unternebmen vartiefen,

Insgesamt haben sich knapp 825 Bewerberinnen und Bewerber auf unsere offenen
Ausbildungsstellen beworben, und 21 junge Menschen kennten ibre Ausbildung/duales
Studium bei der ESWE Versorgungs AG beginnen.
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ESWE Schreibwelt AG

Die ESWE Schreibwelt AG bistet unseren Auszubildenden die Mdglichkeit, eigenstandig
und verantwortungsbewusst zu arbeiten. Sie knlpfen wertvolle Kontakte zu anderen Aus-
zubildenden und Mitarbeitenden im Unternehmen, komespondieren mit Lieferanten und
unterstitzen durch die Bereitstellung von Blromaterialien den reibungslosan Geschafis-
ablauf von ESWE. Die Arbeit in der Schraibwelt AG starkt das Gemeinschaftsgefunl und
fardert die Team- und Organisationsfahigkeiten unserer Auszubildenden nachhaltig.

Dank und Anerkennung

Auchim Jahr 2025 stand ESWE vor anspruchsvollen Aufgaben: Die Enargiewends
schreitet weitar voran, technologische Entwicklungen gewinnen an Tempo und globale
Rahmenbedingungen verlangen klare Entscheidungen und innovative Losungan, Diese
Herausforderungen konnten wir nur meistern, weail unsere Mitarbeitendsn jeden Tag
Verantwortung Ubernehmen und gemeinsam an inem Strang zighen.

Unser besonderer Dank gilt daher allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der ESWE
Versorgungs AG sowie der gesamten ESWE-Gruppe, Ihr Engagemeant, lhre Verldsslich-
keit und Ihre Bereitschaft, Veranderungen aktiv mitzugestalten, sind die Grundlage
unsaras Erfolgs.

Das vergangens Jahr hat eindrucksvoll gezeigt, wie entscheidend ein starkes Mit-
einander flr die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens ist, Mit ihrem Fachwissean, inrar
Motivation und ihrer kellegialen Zusammenarbeit haben unsare Teams mafgeblich dazu
beigetragen, dass ESWE auch in einem dynamischen Umfeld stabil und erfolgreich blaibt,
Diese gelebte Kultur dar Zusammenarbeit macht uns zu einem modernan, verantwor-
tungshbewussten und attraktiven Arbeitgeber,

Wir sind Oberzeugt: Die Menschen bei ESWE sind unser grifter Erfolgsfaktor. Mit
ihrer Tatkraft, ihrem ldeenreichtum und ihrem Vertrauen legen sie Tag fir Tag die Basis
fiir gine starke und nachhaltige Zukunft,
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In'Wiesbadan sind wir dia
Energieexperten Nummer
Eings - und das zaigen wir
auch voller Stolz.

Vertriebliche Aktivitaten

Marktsituation und Marketingaktivitaten

Das abgelaufens Geschaftsjahr zeichnete sich durch eine weitere Entspannung an den
Energiemarkten aus, die bei uns zu sinkenden Strombeschaffungskosten flhrte. Deswe-
gen konnten wir als verantwortungsbewusster Energieversorger unmittelbar auch unsera
Kundinnen und Kunden an dieser Entwicklung partizipieren lassen und haben unsere
Strompreise entsprachend gesenkt.

Zum B, Juni 2025 trat in Deutschland der verpflichtende 24-Stunden-Lieferanten-
wachsel (LFW24) bei Strom in Kraft. Die neue Regelung ist die nationale Umsetzung der
EU-Richtlinie 2019/944 und soll den Wettbewserb zwischen den Stromanbietern férdern
und den Energiemarkt insgesamt varbraucherfreundlicher gestalten. Dies fihrte arneut zu
umfassenden Anderungen bei den energiewirtschaftlichen Prozessen und den relevanten
IT-Systemen und stellte uns vor immense Herausforderungen. Die Prozesse (Marktkom-
munikation, GPKEAWIM) mussten vollstdndig automatisiert werden, um hoch performant
zu sein, da manuelle Eingriffe nicht mehr maglich sind. Abmeldeanfragen missen in kir-
zester Zeit bearbeitet werden und rickwirkends An- und Abmeldungen bei Auszigen
oder Wechseln sind seit dem 6. Juni 2025 nicht mehr zulassig. Die spate Festlegung der
Prozesse durch die Bundesnetzagentur sorgte zuséatzlich fir massiven Zeitdruck,

Einweiteres Thema, das im Vertrieb im Mittelpunkt stand und uns das ganze Jahr be-
gleitete, war die Meugestaltung unserer IT-Systemlandschaft. Moderne Energiaversorger
missen aine Vielzah! von Produkten und Dienstleistungen anbieten, um den untarschied-
lichen Beddrfnissen inrer Kunden gerecht zu warden. Daher ist unser Hauptziel, alle unsere
vertrieblichen und abrechnungstechnischen Prozesse darauf auszurichten, das Kunden-
erlebnis (Customer Experience) zu optimigran, Durch diese Kundenzentrierung wollen
wir zuklnftig eine konsistente und personalisierte Interaktion Uber alle Kontaktpunkte
(Mouchpoints) ermaglichen und langfristige Bezishungen, héhere Zufriedenheit, Loyalitat
und letztlich stabile Umsatze ereichen, Um eine 360-Grad-Sicht auf den Kunden zu
verwirklichen, mussten wir zum einen einen Relaunch unseres Customer-Relationship-
Managements (CERM) durchfibren, Die neus Ldsung soll das Vertriebsteam bei der Erstel-
lung und Verwaltung von Angeboten fur Commodity- und Non-Commodity-Produkte un-
terstitzen, die spezifisch auf die Anforderungen von B2C- und B2B-Kunden zugeschnit-
ten sind, Zum anderen geht es um die Abldsung unseras bisherigen 1S-U Systems durch
die Thilga Abrechnungsplattform (TAP). Die TAP-Plattform ist gine moderne, cloudbasiar-
te Abrechnungsplattform fir die deutsche Energiewirtschaft, die in Zusammenarbeit mit
dar TAP-Steuerungsgesellschaft, dem Dienstleister Accenture und mehr als 30 Partner-
unternehmen entwickelt wird, Diesas Projekt weist eine deutlich hihers Komplexitat und



Vertriebliche Aktivitdten

einen griferen Umfang auf und erstreckt sich dber einen langeren Zeitraum. Im vergan-
genen Jahr wurde zunachst mit den Vorbereitungsmalinahmen bagonnen, um den
spateren Umstieq auf in neues System reibungslos zu gestalten. Diese umfassten eine
intensive Datenberainigung unseres alten Abrechnungssystems und einen gleichzeitigen
Vergleich unserer derzeitigen Prozesse mit den neusan Ablaufen der TAP-Flattform,

Im Strom- und Gasvertrieb verzeichnetan wir im Berichtsjahr wettbewerbsbedingt
insgaesamt einen leicht ricklaufigen Absatz. Dagegen sorgte in der Warmesparte der
Ausbau unseres Wiarmenetzes fir steigende Absatzzahlen.

Das Geschaftsjahr 2025 markierte fir den ESWE Vertrieb eine weitere Etappe in der
Transformation vom Energievertrigb hin zu Energy-as-a-Service" (intelligents Energie-
dienstleistungean, PV-Anlagen, Ladestationan).

Der Ausbau der Ladeinfrastruktur for Elektrofahrzeuge ging rasant weiter. Die
Landeshauptstadt Wiesbaden hatte ESWE Versorgung einen Konzessionsvartrag Uber
zehn Jahre zum Aufoau Sffentlich zuganglicher Ladeinfrastruktur dbertragen. Das Unter-
nehmen hatte sich zuvor in einer Ausschreibung als Besthieter gegeniiber den weiteren
Markteilnehmern durchgesetzt und erhielt somit das Recht und die Pflicht zum Ausbau
im affentlichen StraBenraum in Wiesbaden. Aufgabe ist das Bereitstellen von 800 neuen
offentlich zuganglichen E-Ladepunkten bis 2030, Aktusll gibt es in Wiesbadan 1,220
offentliche Ladepunkta, 926 davon werden von ESWE betrieben. Damit liegt die hessischea
Landeshauptstadt im Vergleich der Versorgungsdichte mit offentlichen Elektrolademog-
lichkeiten auf Platz 17 aller 400 Kreise und kreisfreien Stadte in Deutschland. Mit unseren
Saulen sind wir flachendeckend in allen Wiesbadener Ortsbezirken vertreten und legen
vermehrt Wert auf den Bauw von Schnellladern, Neben den bestehanden Anlagen in der
Mainzer Stralfe, bei HIT in der Hasengartenstrafe und EDEKA Molte in der Bierstadter
Strafia gibt es nun auch neue Schnelllader in der Lessingstraie, am Westcenter und am
Hinkalhaus in Auringen, Weitere Ladesaulen sind in Planung. Darlibar hinaus setzen im
mer mehr Wiesbadener Parkh&user auf den Ladesaulensaervice von ESWE. So sind wir
mittlerweile z. B, in Parkhausern in der Mauritiusgalerie, am Elsasser Platz, in City 2, am
Staatstheater und seit Neustem im Parkhaus Luisenplatz vertreten, Aber auch auBerhalb
Wiashadens ist ESWE aktiv und hat in Taunusstain, Idstein, Rudesheaim, Geisenheim,
Castrich-Winkel, Eltville, Walluf und Konigstein insgesamt 77 &ffentliche Ladepunkte er
richtet, Zuletzt wurden neue DC-Schnelladesiulen bei EDEKA Georg in ldstain, am Park-
platz Warstrafe in Geisenhaim sowie am Busbahnhof in Taunusstein in Betrish genommen,
Zusatzlich zu den &ffentlichen Lademaglichkeiten hatte ESWE bereits 1,100 private und
gawerbliche Ladepunkte in Betrieb genommen und bistet unterschiedlichste Mobilitéts-
produkte sowie -ldsungen fiir Privat- und Geschaftskunden an,
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Auch bei unserem Produkt ESWE Photovoltalk SERVICE war das letzte Jahr fiir uns in
Jahr voller Energie — und das im wahrsten Sinne. Wir konnten einige PV-Projekte erfolg-
reich realisieren und die regionale Energiewends so voranbringen. Insbesondere ist hier-
bei das PV-Projekt SOKA-BAU hervorzuheben. Wir errichteten eine der gréiiten Photo-
valtaikanlagen auf Blrogebduden in unserem Portfolic. Die neue PYV-Anlage bestaht aus
insgesamt 1.136 Modulen, die auf vier Gebdudedachern installiert sind, und erstreckt
sich lber eine Gesamtflache von 1.400 Quadratmetern. Sie erzeugt ca. 420.000 Kilo-
wattstunden pro Jahr und spart bis zu 167 Tonnen CO; im Jahr ein.

Als kundenorientiertes und nachhaltig agierendes Unternahmen lagen wir besonderan
Wert auf eine partnerschaftliche und langfristige Geschaftsbaziehung. Im vergangenen
Jahr stand Dei uns gin besonderas Ergignis auf dem Programm. Wir organisiertan eine
Kundenveranstaltung unter dem Titel Next Stop — Solar Power". Unter demseloen Motto
ging es fir einige unsarer Geschaftskundinnen und -kunden auf einen exklusiven Road-
trip durch ausgewdhlte Photovoltaikprojekie dar ESWE Versorgungs AG, stilecht im his-
torischen Oldtimerbus der ESWE Verkehrsgaselischaft mbH. Der Bus sorgte fir viele neu-
gierige Blicke von Passanten.

Station 1: Edeka Nolte, Bierstadter Hohe

Vor Ort konnte man eine PY-Anlage mit einer Leistung von 139,12 kKWp besichtigen. Sia
erreicht eine Eigenverbrauchsguote von Gber 80 % - ein schdnes Beispiel fir nachhaltige
Energieversorgung im Einzelhandal.

Station 2: SOKA-BAU Wiesbaden

Hier gab es eine der griBten Photovoltaikanlagen autf Blrogebauden in unserem
Portfolio zu sehen. Auf vier Dachern erzeugen 499,84 kK\Wp Solarstrom — zu 100 % fir
den Eigenbedarf der Gebaude. Ein starkes Zeichen fir die Energiewande vor Ort.

Station 3: ESWE Versorgungs AG — Campus
Auch auf unserem eigenen Campus setzen wir auf Sonnenenargia,

Unter anderam:
= 147,68 kWp auf dem Lagergebaude
= 212,95 kWp an und auf unserem Mitarbeitenden-Parkhaus

Mit modernen Konzepten
tragen wir zur Klimaneutralitat
der Landeshauptstadt bai.
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Der dort erzeugte Strom wird u. a. fir das Laden privater E-Fahrzeuge der Mitarbeitenden
genutzt. Technisches Highlight: Fassadenmaodule am Parkhaus sowie die PV-Unterkon-
struktion auf dem Lagerdach wurde passgenau zur Wellenform des Dachs entwickelt.

Den Tag lield man schliellich bel einem gemsainsamen Abendessen ausklingen — mit
viglen spannenden Gesprachen und fachlichem Austausch mit unseren Expeartinnen und
Experten.

Nachhaltigkeit

Im Geschaftsjahr 2025 haben wir unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten konsaquent weiterent-
wickelt, strategisch ausgerichtat und in unserer Unternshmensorganisation verankert.
Aufbauend auf den im Vorjahr etablierten Strukturen mit nun einem zentralen Stabsstellen-
duc, einem interdisziplindren Projektteam sowie einem konzernweiten Lenkungskreis,
wrde Machhaltigkeit noch starker in operative Prozesse und strategische Entscheidungs-
ablaufe integriert. Unser Anspruch ist es, dkonomische Leistungsfahigksit, dkologische
Verantwortung und scziale Verpflichtung in Einklang zu bringen und Nachhaltigkeit als fes-
ten Bestandteil unserer Unternehmens-DMNA in der langfristigen Ausrichtung zu etablieren.

Vor dem Hintergrund der regulatorischen Entwicklungen im Zusammeanhang mit der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSR0) sowie der zeitlichen Anpassungen
auf europaischer Ebene (Omnibus |) haben wir unsere Berichterstattungsstrategie Ober-
prift und neu ausgerichtet.

Aktuell haben wir entschieden, unsare zuklnftige Machhaltigkeitsberichterstattung
nach dem VSME Standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed
SMEs) umzusetzen. Derzeit befinden wir uns im strukturierten Aufbau der hierfur erforder-
lichen Datenpunkte, Kennzahlensysteme und internen Prozesse. fial ist s, relevante
okologischa, soziale und Governanca-bezogane Informationen kinftig systematisch,
nachvollziehbar und vergleichbar zu erfassen. Mit der Orientierung am YSME-Standard
schaffen wir einen klaren und verhaltnismaligen Rahmen fUr unsere Berichterstattung
und starken zugleich unsare interne Steusrungsiahigkeit im Bereich Machhaltigksit.

Irn Berichtsjahr 2025 haben wir zudem unsere Treibhausgashkilanz erstellt und damit
eine belastbare Datengrundlage zur Bewertung unserer direkten und energiebezogenen
Emissicnen geschaffen. Diese Bilanz bildet die Basis flr die Identifikation von Reduktions-
potenzialen und die zukinftige Definition konkreter Klimaziele.




46

Auch auf dem Werkzgeldnde
legt ESWE Versorgung Wert
auf eine klimafraundlichea
Entwickiung.

Dardlber hinaus wurde eine Klimarisikoanalyse mit besonderam Fokus auf physische
Risiken durchgefahrt, Dabei wurden potenzielle Auswirkungen von Extremweatterereignis-
sen sowie langfristige klimatische Veranderungen auf unsere Standorte und Geschéfts-
prozessa untersucht. Das Ergebnis zeigt, dass derzeit keine wesentlichen physischen
Klimarisiken fur unser Linternehmen bestehen. Ausschlaggebend hierfUr sind unter ande-
rem bereits implementiarte Anpassungsmafinahmen, wie Uberwachungsmalnahmen
zum regelmaiigen Monitoring, Wartungs- und Motfallkonzepte sowie Redundanzen bai
wichtigen Infrastrukturen.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein im Geschéftsjahr 2025 war die erfolgreiche Zertifi-
zierung unseres Energiemanagementsystems nach |50 50001, Mit der Einfihrung und
externan Bestatigung eines strukturierten Energiemanagementsystams schaffen wir
transparente Prozesse zur systematischen Erfassung, Steusrung und kontinuierlichen
\erbesserung unserer energiebazogenen Leistungen. Die Zertifizierung unterstreicht un-
seren Anspruch, Energieeffizienz nachhaltig zu steigern, Emissionen zu reduzieren und
Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen. Konkrete MaRnahmen sind hierbei gin ziel-
orientiertes Monitoring, die Schulung und Einbindung der Mitarbeitenden sowie Anwei-
sungen zur Energiesinsparung.

Parallel dazu arbeiten wir an der weiteren Systematisierung unserer Nachhaltigkeits-
kennzahlen in den Bersichen Umwelt, Soziales und Governance, Nachhaltigkeitsaspakte
werden zunehmend in bastehende Entscheidungs- und Steuerungsprozesse integriert,
um die Transparenz zu erhdhen und langfristige Risiken und Chancen frihzeitig zu be-
rucksichtigen.

Unabhangig von regulatorischen Anforderungen verstehan wir Nachhaltigkeit als stra-
teaischen Erfolgsfaktor und integralen Bestandteil unserer Untermehmensentwickiung.
Der schrthwaise Aufbau der Nachhaltigkeitsbarichterstattung ist flr uns ein zukunftsge-
richtetar Prozess, mit dem wir Transparenz schaffen, unsere Resilienz stérken und die
nachhaltige Weiterentwicklung unseres Unternehmens langfristig sichern,
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Digitalisierung

Im Geschéaftsjahr 2025 haben wir die Digitalisierung als zentralen Hebel zur Weiterent-
wicklung unseres Unternehmeans konsequent vorangetriebean. Vor dem Hintergrund stai-
gender Marktanforderungen und zunehmender regulatorischer Komplaxitat analysieran
und optimieren wir systematisch unsere internen Prozesse mit dem ZJiel, Effizienzpotan-
ziale zu heben, Durchlaufzeiten zu verkdrzen und die Qualitat nachhaltig zu sichern.

Ein basonderer Meillenstein war die Einfihrung des Kl-gestitzten Voicebots LUNA im
Kundenservice. Der neue digitale Assistent unterstitzt die strukturierte Bearbeitung von
Kundenanliegen, erhdht die Erreichbarkeit und tragt mafgeblich zur Steigerung der Kun-
denzufriedenheit beai.

Dardber hinaus priifen wir derzeit weitere Einsatzméglichkeiten von Kinstlicher Intelli-
genz entlang unsarer Wertschdpfungskette. Im Fokus stehen unter anderam die automa-
tisierte Datenanalyse, Prognosemodelle zur Unterstltzung energiewirtschaftlicher Steus-
rungsprozesse, die Optimierung administrativer Ablaufe sowie Kl-gestltzte Assistenzsys-
teme in internen Fachbersichen. Ziel ist es, datenbasierte Entscheidungsprozesse zu
starken, Effizienzpotenziale systematisch zu identifizieren und die Servicequalitat weiter
Zu erhdhen - stets unter Berlcksichtigung von Datenschutz, IT-Sicherheit und regulatori-
schen Anforderungen.

Parallzl dazu arbeiten wir an der Entwicklung einer ganzheitlichen Digitalisierungs-
stratagie. Diese soll bestehende Initiativen bundeln, klare Priontaten definieren und eina
strukturierte Roadmap fur die kommendan Jahre festlegen. Digitalisierung ist damit
nicht nur ein operatives Verbesserungsinstrument, sondarn ein faster und essenzieller
Bestandtail unserer Unternehmensstrategie - auch mit Blick auf nachhaltige Kostensen-
kungspotenziale und langfristige Wettbewarbsfahighkeit.
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Die Warmewende ist eines der zentralen Zukunftsprojekte unserer Zeit.
Sie verandert die Warmeversorgung grundlegend und in einer Tiefe, wie
sie die Energiebranche in den vergangenen Jahrzehnten nicht erlebt hat.
Bestehende Strukturen werden hinterfragt und neue Systeme entstehen.
Diese Transformation verlangt Fachliche Klarheit und die Bereitschaft,

sich auf Neues einzulassen.

Die Warmewende verfolgt ein klares Ziel: eine klima-
neutrale Warmeversorgung bis 2045. Fiir Wiesbaden
bedeutet das nicht die Optimierung einzelner Anlagen,
sondern die tiefgreifende \eranderung eines gewach-
senen Versorgungssystems. Gas, Strom und Fernwaér-
me entwickeln sich gleichzeitig weiter, technisch wie or-
ganisatorisch. Fir ESWE ist das kein abgegrenztes Pro-
jekt, sondern eine langfristige Aufgabe. Das Projekt
Warmewende gibt diesem Umbau eine klare Struktur.
Es verbindet strategische Planung, Datenmanagement,
Infrastrukturentwicklung und Kommunikation zu einer
gemeinsamen Arbeitsbasis.

Mit dem Projekt Warmewende haben wir einen Rah-
men geschaffen, der diese Komplexitat ordnet. Unter-
schiedliche Aktivitdten, Analysen und Teilprojekte wer-
den hier zusammengefihrt. Jedes Teilprojekt hat flr
sich genommen wichtige und beeindruckende Arbeit
geleistet. Erst im Zusammenspiel entsteht daraus ein
ganzheitliches Bild.

Winter
is coming

- A
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In den vergangenen zwei Jahren haben wir zentrale
Grundlagen fir die Transformation gelegt. Vor allem
aber haben wir gelernt, genauer zu erkennen, was wir
bereits wissen und was noch offen ist. Diese Klarheit
schafft die Voraussetzung, den weiteren Weg struktu-
riert und verantwortungsvoll zu gestalten.

Warmeversorgung war Gber Jahrzehnte von stabilen
Strukturen gepragt. Mit der Warmewende geraten diese
Grundannahmen ins Wanken. Gasnetz, Stromnetz und
Fernwarme befinden sich gleichzeitig im Umbau.

Das Gasnetz verliert perspektivisch an Bedeutung.
Teile der Infrastruktur werden auf ihre Wasserstoff-
tauglichkeit geprift, andere stehen langfristig vor dem
Rickbau. Gleichzeitig steigt der Strombedarf, vor allem
durch den zunehmenden Einsatz von Warmepumpen.
Das macht einen erheblichen Ausbau der Stromnetze
erforderlich. Parallel gewinnt die Fernwarme insbeson-
dere in dicht bebauten Stadtgebieten weiter an Be-
deutung. Sie muss raumlich wachsen und zugleich ihra
Erzeugungsbasis konsequent in Richtung Klimaneutra-
litat entwickeln.

Diese Entwicklungen wirken unmittelbar aufeinan-
der. Wo Fernwarme ausgebaut wird, verdndern sich An-
forderungen an Strom- und Gasnetze. Wo dezentrale
Lésungen entstehen, verschieben sich Lastprofile und
Investitionsbedarfe. Die Warmewende folgt deshalb
keinem linearen Pfad, sondern entwickelt sich als kom-
plexes Gesamtsystem.

Die Arbeit endet hier nicht. Die Warmewende ist kein
abgeschlossenes Vorhaben, sondern ein langfristiger
Prozess. Wir gehen diesen Weg mit Uberzeugung, mit
fachlicher Meugier und mit dem gemeinsamen Anspruch,
die Warmeversorgung Wiesbadens nachhaltig und
zukunftsfahig zu gestalten.



Fiir ESWE bedeutet das eine grundlegende Verénde-
rung des Versorgungsauftrags. Aus dem Betrieb
bestehender Infrastrukturen wird die aktive Gestaltung
eines zukinftigen Energiesystems. Investitionsent-
scheidungen missen heute getroffen werden, ihre Wir-
kung entfaltet sich (ber Jahrzehnte. Gleichzeitig blei-
ben regulatorische Rahmenbedingungen, technologi-
sche Entwicklungen und Marktbedingungen in
Bewegung.

Planung erfolgt damit unter Unsicherheit. Das Pro-
jekt Warmewende schafft hier Orientierung. Es strukiu-
riert Abhangigkeiten und zeigt, welche Entscheidungen
jetzt anstehen und welche bewusst vorbereitet werden.
Hinzu kommt eine volkswirtschaftliche Dimension.
Infrastrukturentscheidungen pragen dauerhaft die
Kostenstrukturen der Stadt. Doppelstrukturen, etwa
paralleler Ausbau von Fernwarme und Stromnetzen flr
Warmepumpen in denselben Gebieten, erhdhen die
Systemkosten. Eine koordinierte Planung und Steue-
rung kann dagegen helfen, Investitionan zu bindein
und Ressourcen effizient einzusetzen. Nicht jede tech-
nisch mégliche Lésung ist automatisch auch gesamt-
wirtschaftlich sinnvoll.

Das Projekt Warmewende biindelt alle zentralen
Aktivitaten der Transformation. Dazu gehdren die Teilpro-
jekte Transformation des Fernwarmenetzes, Transforma-
tion Gasnetz, Energieentwicklungsplan (EEP), Daten,
Kommunale Warmeplanung (KWP) und Kemmunikation.

Die Kemmunale Warmeplanung der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden definiert die rumlichen Zielbilder und
Entwicklungsperspektiven. ESWE ist hier
Umsetzungspartner. Der EEP bildet ein gebdudeschar-
fes, datenbasiertes Gesamtmeodell und schafft damit
die Grundlage fiir Szenarien und Wirkungsanalysen.
Die Transformation Fernwarmenetz konkretisiert die
Entwicklung der Fernwéarme bis 2045 mit technischen
Optionen und MaBnahmenpfaden. Parallel wird das
Gasnetz mit Blick auf Wasserstofftauglichkeit und
Rickbauperspektiven bewertet. Das Teilprojekt Daten
fiihrt Metz-, Verbrauchs- und Geoinformationen zusam-
men. Die Kommunikation begleitet den Prozess konti-
nuierlich und sorgt fir Einordnung und Transparenz.

Diese Bausteine greifen ineinander. Ziel ist kein starrer
Masterplan, sondern vielmehr ein belastbarer Entwick-
lungsrahmen, der Analyse, Entwicklungsszenarien und
Umsetzung logisch miteinander verbindet.

die Warme
in die Stadt

Darmik die Enargiawene in Wiskadin
zuwerlassig und langfristig geling
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Weitere Informationen
zu den Unternehmensbereichen

Elektrizitatsversorgung

Absatz

Die Stromabgabe an unsere Kundinnen und Kunden ist im abgelaufenen Geschaftsjahr
2025 geringflgig gesunken. Im Vergleich zum Yorjahr hat sich die Stromabgakbe um
0,7 %% won 609, 1 auf 05,0 Mio, KWh vermindert.

Auf die einzelnen Kundengruppen entfielen hierel folgende Absatzmengen:

Absatzmengen Strom

2025 2024 Verdnderung
Mio.kwh % Miokwh % o

Tarifkunden 2694 447
Warmetarife 10,0 1.7 10,3 1.7 -2.9
Vertragskunden 103,6 17.0 _
Kunden Stadtgebiet 371,7 614 3833 62,9 -3,0
Tarifkunden W _
Vertragskunden 452 75 41,0 B7 10,4
Kunden auBerhalb Wi 217,89 358 _
ESWE-Kunden 5958 985 6012 987 -0,9
Betriebsverbrauch 749 1,3 _
GESAMT 6050 1000 6091 100,0 =0.7

Wahrend die Absatzzahlen in unserem angestammiten Versorgungsgebiet in Wiesbaden
um 3,0 % zurickgingen, verzeichnaten wir aufierhalb unseres Versorgungsgebietes einen
Zuwachs um 2,8 %. Diese Entwicklung ist darauf zurlickzufiihren, dass wir nach den
Praeisturbulenzen der vergangenen Jahre, im Berichtsjahr unsere Vertriebsaktivitaten au-
Rerhalb des Versorgungsgebistas wieder aufgenommen haben.

Unser Tochterunternehmen
Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH (sw netz)

Der Betrieb der Stromversorgungsnetze in Wissbaden und Taunusstein obliegt entspra-
chend den Vorgaben des Enargiewirtschaftsgesetzes unserem Tochterunternehmean, der
Stadbtwerke Wiesbaden Netz GmibH. Alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit Instandhal-
tungs- und Investitionsmafnahmen, der Vertrieb der Netzanschllsse sowie die Netzab-
rechnung werden dort eigenverantwortlich und kenform mit den regulatorischen Anforde-
rungen abgewickelt,

Dig Festlegung der kalenderjghrlichen Erldsobergrenze fur die vierte Regulierungspe-
riode Strom (2024 bis 2028) durch die Bundesnatzagentur liegt sw netz mit Bescheid
vom 13.August 2024 abschliefend var.

Der Baschluss zur Anpassung der kalendenahrlichen Erldsobergrenze des Jahres
2026 zum Antrag auf Genehmigung des Kapitalkostenaufschlagas Strom liegt noch
nicht vor, Die finale Prifung der Salden zum Regulierungskonto der Jahre 2024 und 2025
durch die Behdrde ist noch offen.

Daher wurde, auf Grundlage der aktuell von der Behdrde vorliegenden Daten, eine
Abschatzung der genehmigungsfahigen Eddsobergrenze flr das Jabr 2026 vorgenommen.
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Im Zuge der Arbeiten an der neuen
Trafostation in Tsst.-Bleidenstadt
wurden die 20-kV-Kabalverkin-
dungen montiert, einzelne Phasen
identifiziert und beschriftel,

Infolge der Festlegungen der Bundaesnetzagentur nach § 6b Abs. &i.V.m. § 29 EnWG
sind fur sw netz Tatigkeitsabschllsse zu erstellen, Diese umfassen neben der Tatigkeit
«Elektrizitatsvarteilung® auch die Tatigkeiten _Andere Tatigkeiten innerhalb des Elektrizi-
tatssektors", ,Gasverteilung” und ,Andere Tatigkeiten auBerhal des Elektrizitats- und
Gassektors". Der Wirtschaftsprifer wurde mit der gesonderten Prifung aufgrund dieser
Festlegungen der BMetzA beauftragt.

Die Auswirkungen der Energiewende, insbesondere die Kopplung der Sektoren Ver-
kehr, Warme und Strom, werden einen deutlichen Anstieq der Stromnachfrage zur Folge
haben und die Stromnetzbetreiber weiterhin vor ambitionierte Herausforderungen stellen.
Die gesetziichen Viorgaben, welche eine CO.-Einsparung von 65 % bis 2030 (im Vergleich
zu 1990) und eine Klimaneutralitat bis 2045 tordern, beschleunigen den Transformations-
pfad hin zu ernauerbaren Energien und damit zu steigendam Strombedart.

Zusatzlich zu diesen bekannten Herausforderungen sorgt der wachsenda Bedarf an
elektrischer Anschlussleistung fur Rechenzentren im Rhein-Main-Gebiet sowie der wach-
sende Markt fir flaxible elektrische Leitung, meist in Form von Batteriespeichern, fir zu-
satzliche, hoha Machfrage nach Metzanschlusskapazitaten.

Um diesem Mehrbedarf und den steigenden Anforderungen gerecht zu werden, ist ein
rechtzeitiger und vorausschauender Ausbau der gesamiten Netzinfrastruktur unabdingbar,

sw netz investiert schon immer regelmaiig erhabliche Summen in die Substanzerhal-
tung des Metzes. Dabei werden — wig auch im Bahmen von Netzerweiterungen und Neu-
erschliefungen - Synergieeffekte genutzt und bereits seit vielen Jahren bei allen Baumal3-
nahmen die Metze so strukturiert und dimensioniert, dass sie zukinftigen Anforderungen
gerecht werden kénnen. Dennoch werden mittel- bis langfristig in vielen StraBenzigan
gesonderte Projekte zur Netzvarstarkung erforderlich sein, zudem wird zukinftig eine
dautlich wachsende Anzahl an Kabelverteilern und Ortsnetzstationan das Stadtbild be-
ginflussan,

Aufgrund dieser Rahmenbedingungen hat sw netz zusammen mit ESWE Versorgung
und externen Beratungsunternshmen im Jahr 2023 ein Software-Tool zum Energieent -
wicklungsplan (EEP) erstelit. Gemalk den Berechnungsergebnissen der Jahre 2024 und
2025 ist davon auszugehen, dass ein GroBteil der zukinftigen Warmeversorgung der
Landeshauptstadt Wiesbaden durch Warmepumpen erfolgen wird. Die dadurch gewon-
nen Erkenntnisse wurden baraits im Netzausbauplan 2024 der Stadtwerke Wiesbaden
Metz GmbH berlcksichtigt und werden zukinftig in die Stromziglnetzplanung einfliefen,
InVerbindung mit der kommunalen Warmeplanung der Landeshauptstadt Wiesbaden
wird 50 ain zielgerichteter Ausbau der elektrischen Versorgungsnatze maglich.

Damit kommt es zu einer zunehmenden Abhangighkeit von einer zuverldssigen und
lgistungsfahigen Stromversorgung, sodass die Stromnetzbetreiber massiv steigenden
Anforderungen begegnen missen.



Unternehmensbereiche  mses

Somit hat die Energiewende nicht nur in den Hachstspannungsnetzen der Ubertragungs-
netzbetreiber den Ausbau der Stromautobahnen” von Mord nach Sid, dberwiegend in
Form der Hochspannungs-Gleichstromiibertragung (HGU), zur Folge, auch wenn primar
diese MaRnahmen in den Meadien prasent sind. Sie wirkt sich insbesondere auch in den
Verteilnetzen aus und hat damit auch direkte Auswirkungen auf die Hoch-, Mittal- und
Miederspannungsnetze sowie die Umspannwerke (W) und Ortsnetzstationen von sw
netz. Meben einer Starkung der Substanz wird hier auch die Schaffung zusétzlicher Metz-
kapazitaten erforderlich.

Da der Leistungsbedarf der Stadte Mainz und Wiesbaden zu grol3 wird fir ein zusam-
menhangendes gemeinsamas Metz, ist infolge eine Trennung vom 110-kv-Metz der Main-
zer Netze GmbH vorgesehen. Hierzu wurde im Jahr 2021 ein Konzept in Abstimmung mit
den Mainzer Metzen und Syna erstellt,

Bestandteil dieses Konzeptes ist eine neue Leitungsverbindung aus dem Metz der
Syna GmbH zur zuklnftigen Einspeisung der Umspannanlage Bierstadt. Hierbei handelt
&5 sich um ein Projekt in der Vierantwortung der Syna. Diese neus Leitung vom Anschluss
an die Freileitung der Syna im Bereich Rasthof Medenbach nach Bierstadt soll hybrid im
ersten Abschnitt als Freileitung, im zweiten Abschnitt als Kabel ausgeflhrt werden, Infolge
des laufenden Planfaststellungsverfahrens zum Freileitungsabschnitt ergeben sich erheb-
liche Verzdgerungen im Projektablauf. Fur den Kabelabschnitt konnte der Baubeginn im
2. Quartal 2024 erfolgen, die Varlegung der Learrohre ist zwischenzeitlich abgeschlossen.

Die Einbindung des Umspannwerks Bierstadt bzw. der spateren Einspeisung aus
dem Meatz der Syna erfolgt neben der vorhandenen Freileitung Wiesbadan Ost - Bierstadt
durch gin 110-kV-Kabel, welches durch dig Innenstadt bis zum Umspannwerk Schier-
stein verlegt und Ende des Jahres 2024 in Betrieb genommen wurde. Die Kabelzugarbei-
ten sowie die notwendigen Muffenmaontagearbeiten wurden bis Juni 2024 abgeschlossen
Das noch zu errichtande LW Berliner StralBe wird spéter ebenfalls in dieses Kabel singe-
bundan,

Fir den Ausbau der Freileitung von Wiesbaden nach Rissalshaim entlang der AG71
von 2 auf 4 Systeme sollen die bestehenden Maststandorte genutzt werden. Dabei
werden die Maste teils erhdht und mit siner zusatzlichen Traverse aufgeristet, teils am
bisherigen Standort neu errichtet, Fir die MaRnahme ist ein Planfeststellungsverfabran
erforderlich. Die Antragsunterlagen wurden am 13, August 2024 bei der Planfeststel-
lungsbehdrde im Regierungsprasidium Darmstadt eingersicht und wurden im Austausch
mit der Behorde im Jahr 2025 Oberarbeitet bew, erganzt. Die verfahrensbadingte Beteili-
gung der Offentlichkeit wird voraussichtlich im 2. Quartal des Jahres 2026 beginnen,

Die Planungs- und Projektierungsaktivitdten fir zukinftige Umspannwerke und
Schaltstationen wurden 2025 weiter varangetrieben:
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Neubau Umspannwerk HélderlinstraBe

Aufgrund der Leistungsentwicklung und der Energiewende wird 2s erforderlich, einen
weiteren elektrischen Knotenpunkt im Lastschwerpunktgebiet zu errichten. Um den &rtli-
chen Anforderungen gerecht zu werden, wird die elekirische Betriebsstatte gréftenteils
unterirdisch errichtet. Die Errichtung des Gebiudes erfolgt in Stahloetonkonstruktion mit
drei Untergeschossen und zwei aufgehendean Geschossen. Das Gebaude besteht im
oberirdischen Beraich aus einem Erdgeschoss und einem ersten Obergeschoss, die
Dachflache wird flr Wartungszwecke bagehbar ausgefuhrt. Im unterirdischen Bereich
entstehen drei Geschosse, diese Etagen werdan mit elektrischan Betriebsmitteln be-
stlckt, die nur einen geringen Bedarf an natlrlicher Konvektion aufweisen. Jwei getrenn-
te Treppenhauser erschlielen den unterirdischen Bergich. Das Gebdude beinhaltet aus-
schliefilich elektrische Betrisbsmittel, die fir den direkten Betrigb der elektrischen Ener-
gieversorgung relevant sind. Die Nebenanlagen dienen der Eigensicherung, Steuerung,
Uberwachung und dem Schutz der elektrischen Beatrigbsmittal,

Die Bruttogeschossfiache betragt ca. 1850 m2, inkl, baulicher Anlagen, Fassade,
technischer Infrastruktur und Freianlagen.

Mit dem Grundstickseigentimer wurde am 02.12. 2025 eine vertragliche Versinba-
rung zur Errichtung des Umspannwerks und der Zuwegungean der Kabeltrassen erzielt.
Die volistandigen Bauantragsunterlagen wurden bai der Bauaufsicht am 05.12.2025 ein-
gereicht, die Baugenehmigung wird fur Marz 2026 erwartst. Der Baubeginn (Spezialtief-
bau) erfolgt ab dem 16.04.2026, die Vergabe dieser Leistung erfolgte am 19.12. 2025,

Neubau Umspannwerlk Deponiestrale

Im Geschaftsjahr 2025 wurden wesentliche Fortschritte in der Planungs-, Genahmi-
gungs- und Vorbersitungsphase erzielt. Mit dem am 07.03.2025 abgeschlossenen Bo-
dengutachten wurde eine zentrale Grundlage fir die weitere technischa Planung und
bauliche Umsetzung geschaffen. Zur rechilichen Absicherung der spateren Anbindung
des Standorts konnte am 24,04, 2025 der Grundbucheintrag fir das Flurstlick 186 er-
reicht werden, Damit wurde das Leitungsrecht fr die geplante 20-/110-kV-Kabeltrasse
aus dem Bereich des Unteren Zwerchwegs gesichert, Zur frihzeitigen Absicherung des
Terminplans wurden beraits im zweiten Quartal 2025 wesentliche Betriebsmittal mit lan-
gen Lisferzeiten bestallt, Hierzu zahlen insbesondare die 20-kV-E-Spulan sowie dar Er-
dungstransformator,

Ein weiterer zentraler Mailenstein war die Einreichung des Bauantrags am 28.08.2025
auf Grundlage der Leistungsphase 4 (Genshmigungsplanung). Im Rahmen der behordli-
chen Prafung wurden erganzends Unterlagen, darunter ein Abstandsfiachenplan sowie
ein Antrag auf Befraiung, nachgefordert. Mit der Bestatigung der Vollstandigkeit am
15.10.2025 bagann die offizielle Priffrist, Parallel hierzu wurde die Planung weiter vartieft,
Dia Leistungsphase 3 [Entwurfsplanung) wurde abgeschlossan und die Leistungsphase 5
(AusfUhrungsplanung) aufgenommen, Gegen Jahresende wurds zudem die Tragwerks-
planung weiter konkretisiert und der Prifstatiker in das Projekt eingebunden. Aufgrund
der beengten Platzverhdltnisse auf dem Baugrundstick wurden dariber hinaus Gespra-
che mit dem Entsorgungs- und Recyclingunternshmen Knettenbrech & Gurdulic geflhrt,
urn dig auf Flur 186 gepachtete Flache als Baustelleneinrichtungsfliache zu nutzen. In die-
sem Zusammenhang konnten bereits potenzielle Ausgleichsfldchen identifiziert werden,
Insgesamt wurden im Jahr 2025 damit wasentliche Voraussetzungen geschaffen, um das
Projekt tachnisch, genshmigungsssitig und baulogistisch gezielt in die ndchste Umseat-
zungsphase zu Gberfibren,



Neubau Umspannwerk Berliner Strafie

Im Geschaftsjahr 2025 wurde das Praojekt in mehreren wesentlichan Teilbergichen weiter
varangetrigben. Die Planung der Erschliefungsstralie wurde in enger Abstimmung mit
derm Tiefbau- und Vermessungsamt finalisiert. 3amtliche Anforderungen der Fachamter
wiurden in die Ausfihrungsplanung eingearbeitet, das Leistungsverzeichnis erstallt und
die Baulsistung ausgeschrieben. Der Baubeginn ist fir das erste Quartal 2026 vorgesehan.

Parallel dazu wurde die Planung der AusgleichsmalBnahmen auf dem Helmut-Schion-
Sportplatz abgeschlossen. Dies umfasste neben der fachlichen Planung der Ersatz-
bepflanzung auch die Erstellung der Ausschreibungsunterlagen sowie die anschlielfends
Vergabe der Leistungen an die Firma Richtig. Die Abstimmungen hierzu erfalgten fortlau-
fand mit dem Sport- und Umweltami der Landeshauptstadt Wiesbaden.

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Jahr 2025 auf dem Bebauungsplanverfahran Park-
haus Berliner Strae". Mach der &ffentlichen Auslegung zu Jahresbeginn wurden die ein-
gegangenen Stellungnahmen ausgewertet und in den weiteren Planungsprozess lber-
flhrt. Infolge der Hinweise mussten mehrere Gutachten aktualisiert werden. Die Finalisie-
rung der daraus resultisrenden Abwagungstabelle wird fir das erste Quartal 2026
angestrebt. Begleitend wurden Termine im Ortsbeirat Sidost wahrgenommen, um Fra-
gen aus der Burgerschaft zum Vorhaben zu beantworten.

Parallel zum Bebauungsplanverfahren wurde auch die Gebaudeplanung weiter ver-
tieft. Im Jahresverlauf konnte die Ausflhrungsplanung fir das Umspannwerksgebaudea
erstellt werden. Zudem lagen erste statische Prifoerichte des Prifstatikers zur Tragwerks-
planung vor.

Umspannwerk Bierstadt

Im Geschaftsjahr 2025 wurde mit der Errichtung des neuen 20-kV-Gebaudes flr die
neue Sternpunktanlage im LW Bierstadt begonnen. Die Abbrucharbeiten fir das Sekun-
déartechnikgebaude wurden im Januar 2025 von der Firma Kaufmann durchgefiihrt.
Anfang Juni 2025 begann die Firma EQOS Energie mit der Herstellung der Baugrube flr
das neue Gebdude sowie fir das neue E-Spulen-Fundament, Das Fundament sowie die
Brandwand zum Gebdude wurden Anfang Juli 2025 hergestelit. Die neus 20-kV-E-Spule
wurde in der KW 28 2025 geliefert und auf der Wanne aufgestellt. Parallel dazu begannen
dig Arbeiten zur Herstellung des Gebaudekellars, einschlieflich Schalung, Bewshrung
und Sauberkeitsschicht. Der Gebaudekeller wurde in der KW 30 fertiggestellt, In der da-
rauffolgenden Woche wurden die Wande sowie die Gebaudedacke angeliefert und mon-
tiart. Die Dacharbeitan fanden in dan Kalenderwochen 36 und 37 statt, Auch Tor- und
Liftungselemente wurden in diesam Jeitraum geliefert und eingebaut. Der Doppelboden
wurde anschliefend fartiggestellt, sodass die neus Sternpunktaniage in der KW 40 gelia-
fart und aufgestellt werden konnte. Die Montage der Anlage nahm die folgendan zwei bis
drai Wochean in Anspruch. Parallel dazu verlegte die Firma EQOS dis Kabelschiachte so-
wig die Rohre fur die Steuerkabel und verflllte anschliefiend den Boden. In der KW 47 er-
folgte die Zustandsfeststellung zwischen Actemium und sw netz fir das Gebaude, bevor
die Firma EQOS ihre Arbeiten im Gebauda aufnahm. Der Bereich um das Gebiude war zu
diesem Zeitpunkt beraits verflllt, Die Entwassarungsleitungen des Gebaudes wurdan voll-
sténdig montiert und an den Entwésserungskanal angeschlossen, In der KW 48 wurden
dig erstan MS-Kabel in das Gebiude eingezogen, Im hinteren Bersich wurden auBerdem
die Endverschlisse fiir die E-Spulen und die Transformatoren vorberaitat, In der KW 50
wurdea der Bereich um das neue Gebéude nach Absprache mit dem externen Bauleiter
fertiggestellt, Wir erwarten, dass das Projekt bis Ende April 2026 abgeschlossen sein wird.

Unternehmensbereiche
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Papierscliertes 20-kV-Kabel im
alten und neuen Zustand.

Umbau Schaltstation Loreleiring

Im Geschaftsjahr 2025 wurde mit dem Umbau begonnen. Geplant war, die alte luftisclierte
Anlage durch eine SFE-Anlage zu ersetzen. Zu diesem Zweck musste das Bestands-
bauwerk ertlchtigt werden. Hierfir wurde eine statische Betrachtung durchgeflhrt. Die
hierflr erforderliche Druckberechnung war ebenfalls Bestandteil des Leistungsumfangs.
Folgende MaBnahmen waren Tail des Leistungsumfangs des Auftragnehmers:

& Austausch der Stationstiren

# Einbau von Druckentlastungsklappen bzw. Offnungen

& Anbringung von zusatzlichen Befestigungspunktan

Vorgesehen war erneut eine geganlberliegende Aufstellung der MS-Anlage mit Platz-
haltern bzw. Erweiterungsmdglichkeiten jeweils auf der linken und rechten Seite.

Fiir die Anbindung der neuen SFE-Schaltanlage missen die alten Massekabel im Be-
reich Loreleiring/Dotzheimer Str. erneuert werdan, Damit die alte MS3-Anlags freigeschal-
tet werden konnte, mussten die Ausrdumung sowie das Zusammenmuffen der relevantan
Kabel in Abstimmung mit der Projektleitung sowie der Netzflhrung erfolgen. Ein Teil der
Kabel wurds vor der Station im Erdreich zusammeangemufit, ein anderer Teil in eine klgine
Schaltstelle eingafihrt, Bereits im Jahr 2024 wurden die Tiefbauarbeiten begonnen. In
dar KM 06/2025 konnte die Firma Actamium ibre Arbeiten vor Ort aufnehmen., Die alte
ME-Anlage sowie der darunterliegende Doppelboden wurden demeontiert und fachga-
recht entsorgt. Das Gitter sowie die Bepflanzung an der GebaudeauBenwand wurden teil-
weisa entfernt. An dieser Stelle wurden die neuen Druckentlastungséffnungen ange-
bracht. In der KW 08 erfolgte den Einbau der neuen Stationstlren sowie das neuen Dop-
pelbodans. Anschliefend wurden die Malerarbeiten durchgeflhrt. In der KW 03 arfolgte
die Lieferung und Aufstellung der neusn MS-Anlage. Ende dar KW 12 waren beide Anla-
genseiten vollstandig montiert, Zusatziich wurde eine neus Potentialausgleichsschiene
fir die neue MS-Anlage installiert. Der Schutztechnik-Zentralschrank wurde ebenfalls
durch Spracher Automation geliefert und aufgestallt. Bis Endes August erfolgte die Lisfe-
rung und Aufstellung der neuen IMB-Anlage (DC-Eigenbeadarf]. Die offizielle Abnahme der
Arbeiten zwischen sw netz und Actemium erfolgte am 07,08.2025, Aufgrund von Geneh-
migungsproblemen seitens der Stadt bzw, das Tiefbau- und Stadtplanungsamtes erfolg-
te die Anbindung der M3-Kabel durch die Abteilung Netztechnik deutlich spéter. In der
KW 48 wurden die ersten Transportkabel an der neuen Anlage aufgelegt und in Batrieb
genammen, Schritbweise wurden anschlieBend alle Kabel angaschlossan und in Betrieb
genammen, Enda KW 49 war die komplatte Anlages vollstandig in Betrieb, Die Erneuerung
der Kabel bis zur ndchsten Muffe (in zwei Bavabschnitten vorgesehen) sollim Jahr 2026
erfolgen.



Unternehmensbereiche  mses

Arbeiten an der neuan Nieder- und
Mittel-Spannunasaniage im span-

Umbau Schaltstation Erbenheim nungsfreien Zustand.

Im Geschéaftsjahr 2025 wurde mit dem Umbau der Schaltstation 601 begonnen. Geplant
war auch hier, die alte luftisolierte Anlage durch eine SFG-Anlage zu ersetzen. Worgesahen
war eine einreihige Aufstellung der neuen Anlage mit Platzhaltern bzw. Erweiterungsmog-
lichkeiten auf der linken und rechten Seite. Die Demontage der alten MS-Anlage erfolgte
etappenweise. Zunachst wurde der Anlagenteil der LW Bierstadt-Seite freigeschaltet. For
die Ubergangsversorgung wurden provisorische Kabelverbindungen hergestellt, In dar
KW 19/2025 wurde mit den Tiefbauarbeiten begonnen. Die MS-Kabel der UW-Bierstadt-
Seite wurden freigeschaltet, herausgezogen, geman Plan umgelagt bzw. paarweise flr
die Umbauphase zusammengemufft und in grofien Ringen im Aulfenbersich verlegt.
Mach der Freischaltung des ersten Anlagenteils konnte die Firma Actemium inre Arbeiten
vor Ort aufnehmen. In der KW 20 wurden die M3-Anlage (UW Bierstadt-Seite) und der
darunterliegende Doppelboden demontiert und fachgerecht entsorgt. In der KW 21 wur-
de der neue Grundrahmen fir die neue Anlage sowie fir die neus DC-Eigenbedarfsver-
sorgung montiert. Anschliefend wurden die alten Doppelbodenplatten wieder aufgelegt
iwig geplant wurden die Platten erst nach der Demontage des zweiten Anlagenteils voll-
standig erneuert). In der KW 23 wurde die MS-Anlage geliefert und schrittweise vollstén-
dig aufgestellt. Ende der KW 26 war die MS-Anlage komplett montiert. Zusatzlich wurds
eine neus Potentialausgleichsschiena fir die neue MS-Anlage installiert. In diesem Zeait-
raum wurde dig IMB-Anlage (DC-Eigenbedart) geliefert und aufgestallt. In der KW 36 ar-
folgte die Lieferung des Schutztechnik-Zentralschranks (Sprechar Automation). In der
KW 41 wurden die ersten Kabel der Bierstadter Seite umgelegt und in Betrieb ganom-
men. Schrittweise wurden anschlieBend alle Kabeal, auch vom zweaiten Anlagentsail (LW
Mainzer Strale) umgalegt, an der neuen Anlage aufgelegt und in Betrieb genommen,
Der zweita Anlagenteil wurde in den KW 45 - 46 freigeschaltet und konnte anschlieBand
von Actemium demontiert und entsorgt werden. Im Anschluss wurde der Doppelboden
vollstandig erneuert und die alten DB-Platten durch neue ersetzt, Die Gebaudeinstallation
erfolgte im Rahmen der DB-Erneuerung bzw. in der KW 47, In der KW 49 wurden die Ma-
lerarbeiten durchgefihrt, Die offizielle Abnahme erfolgte am 15.12.2025,

Dig gasetzlichen Vorgaben, die durch die Bundesnetzagentur und das Bundesamt
flr Sicherheit in der Informationstechnik (B3IG) dberwacht werden, definieren seit 2015
varbindliches Standards fir die Informations- und IT-Sicherhait in der Energiewirtschaft,
Sie dienen dazu, den sicheren Metzbetrish durch ein wirksames Informationssicherheits-
managementsystem (ISM3) langfristig zu gewéhrlaisten.

Als Verteilnetzbetreiber tragt die Stadtwerke Wiesbaden Netz GmbH eine beson-
dere Verantwortung. Seit 2017 ist das Unternehmen geman IT-Sicherheitskatalog
1511 Abs, 1a EnWGE) zertifiziert, Angesichts technologischer Weiterentwicklungen und
zunehmend komplexer Bedrohungslagen ist eine kentinuieriche Weiterentwicklung der
Sicherheitsmalnahmen unerldsslich.
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Im Zuge des bis Dezember andauernden Gesetzgebungsverfahrens zur Umsetzung von
MIS-2 wurden bereits frihzeitig die bekannten Thaemen proaktiv adrassiert. Innerhalo der
ESWE-Gruppe wurde die Zusammenarbeit im Beregich Informationssicherheit weiter aus-
gebaut, um Synergien zu nutzen und Malnahmen gemeinsam zu entwickeln.

Ein zentraler Schwerpunkt liegt zudem auf der Starkung der physischen Sicherheit.
Durch die Ausschreibung und Vergabe eines neuen Schliedsystems wurden Potenziale
zZur Verbesserung umgessetzt, die zuvor in internan Audits identifiziert worden waren,

Die Vorfalle zum Jahresends in Berlin unterstreichen die Bedeutung dieses Weges und
bestitigen den eingeschlagenan Kurs. Als ndchster Schritt steht die technologische
Weiterentwicklung der bestehenden Alarmierungs- und Detektionssysteme an, um noch
schneller und wirksamer reagieren zu kénnen.

Dardber hinaus bereitet sich sw netz auf die erwartete Verdffentlichung des neuen
IT-Sicherheitskatalogs vor. Um einen reibungslosen Ubergang sicherzustellen, werden
notwendige Anpassungen beraits jetzt analysiert und vorbereitet, damit sie rechtzeitigim
koemmenden Rezertifizierungsaudit berdcksichtigt und zertifiziert wearden kdnnen.

Mit diesen MaBnahmen verfolgt sw netz weiterhin eine proaktive und zukunftsorien-
tierte IT-Sicherheitsstrategie — mit dem klaren Ziel, den sicheren Metzbetrieb und die Ein-
haltung aller regulatorischen Anforderungen nachhaltig sicherzustellen.

sw netz investiert schon immer regelmatig erhebliche Summen in die Substanzerhal-
tung des Metzes. Dabei werden — wig auch im Rahmen von Metzerweitarungen und
MeuerschlisBungen — Synergieeffekie genutzt und bereits seit vielen Jahren bei allen Bau-
mafnahmen die Netze so strukturiert und dimensioniert, dass sie auch zukinftigen An-
forderungen gerecht werden kdnnen. Dennoch werden mittel- bis langfristig in vielen
Straffienzlgen gesonderte Projekte zur Metzverstarkung erforderlich sein, zudem wird zu-
kinftig eina deutlich zunehmendea Anzahl an Kabelverteilern und Crisnetzstationen das
Stadtbild erheblich beeinflussen. Um diese Beeintrachtigung das Stadtbildes so gering
wig moglich zu halten, hat sw netz den Kontakt zu der Landeshauptstadt Wiesbaden
nochmals intensiviert und 2025 zusammen mit den stadtischen Amtern die Konzeptpla-
nung weiter konkretisiert, um die notwendigen Genehmigungsunterlagen zu Uberarbeiten
sowie Genehmigungsprozesse zu beschleunigen.

Das Jahr 2025 war erneut gepragt von zahlreichen Kundenmalnahmen. Dies ist eine
Folge der wirtschaftlichen Entwicklung in Wiasbaden sowia - in Zusammenhang mit der
Sektorenkopplung - der zunehmenden Anfragen hinsichtlich der Warmeerzeugung durch
Strom und der Netzanschlussbegehren fir elekirische Ladeinfrastruktur far Elektromaobili-
tat. Auch der steigende elektrische Leistungsbedarf fir neus Wohngebiete ist im Wesent-
lichen auf die zunehmende Sektorenkopplung zurickzufUhren, Um dieser Entwickliung
gerecht zu werden und auch weiterhin unter den immer schwieriger einzuschatzenden
Markt- und Regulierungsbedingungen das sehr hohe Qualitatsniveau unseres Versor-
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gungsnatzes gewahrleisten zu kinnen, waren, wie bereits in den verganganen Jahren,
neben dem zukunftsorientierten Netzausbau die wirtschaftliche und technische Optimie-
rung gin wesentlicher Schwerpunkt der Metzentwickliung.

Insgesamt waren 4 Stérungen im 20-KVMNetz und 16 Stdrungen im 1-kv-Netz zu
beaseitigen. Rund 35 % dieser Stérungen in unseram Versorgungsgebiet wurden durch
Fremdeainwirkungan wie Tiefbauarbeiten Dritter ohne Planunterlagen, Verkehrsunfille etc.
verursacht, was einen leichten Anstieg des Anteils dieser fremd-verursachten Schaden
im Werglaich zum Vorjahr bedeutet; allerdings haben sich die absoluten Stérungszahlen
stark verringart. Der Schadensverlauf im 20-kV-Metz liegt auBergewdhnlich niedrig, so-
dass wir unseren Kunden eine sehr hohe Versorgungsqualitat sowie eine sehr hohe Ver-
fOgharkeit bietan konnan.

nter Barlcksichtigung der gesetzlichen Rahmenbeadingungen lag der Fokus der
Metzstrategie auf einer technisch/wirtschaftlichen Gesamtbetrachtung, welche das Ziel
eine langfristige Investitions- und Instandhaltungseffizienz hat. Einer konseguenten Ver-
einfachung von Netzstrukturen, der Digitalisierung unserer Netze sowie einer Standardi-
sierung der eingesetzten Technik, mit dem Ziel der Senkung von Betriebs- und Investiti-
onskosten, kommt daher hohe Prioritat zu.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde abermals ein sehr erfrauliches Ergebnis erwirtschaftst.
Der Jahresiiberschuss vor Ergabnisabfihrung liegt bei 10.392 T€ und liegt damit in etwa
auf Vorjahresniveau (10.641 TE).

Im Hinblick auf die Durchleitungsmenge von 1.077.668 MWh (chne Vorjahrsmenge)
wurde der Vorjahreswert von 1,121,080 MWh leicht unterschritten.

Das Risikoszenario weist als langfristiges Hauptrisiko weiterhin den Preisdruck auf die
Metznutzungsentgelte durch die Regulierungsbehorde im Bahmen der Anreizregulisrung
auf. Trotz der bereits realisierten Effizienzsteigerungen im Metzbereich bedarf es auch in
den folgenden Regulierungsperioden eines permanenten Optimierungsprozessas, um die
Effizienzvorgaben der Bundesnetzagentur auch weiterhin zu erreichen. Dies stallt aus un-
serer Sicht das bedeutsamste Risike fUr die Gesellschaft dar,

Erneuerung einer Gashochdruck-
Armaturengruppe in Wiesbaden-
HeRloch,




Hocheffiziente LED-StraBen-
belzuchtung im Meubaugebiet
Wigshaden-Blarstadt Nord,
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StraBenbeleuchtung

Die Stadtwerke Wiesbaden Metz GmibH betreibt in Taunusstein und in Wieskbaden

die StraBenbeleuchtung. Die installierten Leuchten werden ausschlieBlich elektrisch
betrieben und aktuell noch dber Rundsteueranlagen in den Umspannwerken bzw. dber
zentrale Lichtmessstellen entsprachend den Lichtverhalinissen zentral gesteuert.

Die Umstellung der Schaltung auf die Funktaechnologie LoRaWAN ist beschlossan.

Die Umstellung soll bis 2030 zur Halfte, ca. 3300 Empfanger, erfolgt sein.

Die bestehende engmaschige Infrastruktur der Stralenbeleuchtung wird flir andere
Sparten und Dritte immer interassanter. Der Einsatz von neuen Technologien flr unter-
schiedlichste Smart-City-Anwendungen ist in der Testphase und kdnnte kinftig zum
Standard der StraBenbeleuchtung werdan:
= Mealdung datekter Leuchten/StraBenbeleuchiung
= Fernschaltung der Strafenbeleuchtung
= Bedarfsgerechte Lichtsteuerung (ber Bewegungsmelder/Stralenbeleuchtung

Durch verschiedane Gesetzgebungen und Richtlinien wird die Strafienbeleuchtung in

den nachsten Jahren vor weitere Herausforderungen gestellt, Meben der Energiesffizienz
spielen die Themen Lichtverschmutzung und Insektenvertraglichkeit eine immer grofera
Folle. Diese gilt es in Abstimmung mit den Amtern zu meistern. Ein wichtiger Faktor zur
Erfillung der Vorgaben kénnten der Einsatz von sensorgesteuerten Beleuchtungsanlagen
und Leuchtan mit warmweilien Farbtemperaturen sein.

Al Méarz 2027 dirfen durch die Hersteller keine NAH-Leuchtmittel mehr in dan Verkauf
gebracht warden. Deshalb wurden frihzeitig MaRnahmen angestofen, die den LED-Aus-
bau forcieran, In den Jahren 2024 und 2025 wurde erstmals im Zuge des periodischan
Lampenwechsels kein Eins-zu-Eins-Tausch durchgefihrt, sondern eine LED-Retrofit-
Ldsung eingesetzt, Damit wurden im Jahr 2024 in Wiesbaden 4.041 Leuchtmittel auf LED
umgestellt und im Jahr 2025 3,733 NAH-Lampen durch LED-Lauchtmittel ersetzt. In bei-
den Jahren wird eine Ersparnis von 82%, sprich 660,000 KWh/a erzielt, Fir die kommen-
den Jahre ist die Fortfiihrung dieser Vorgshensweaise mit dhnlichen Kennzahlen angadacht,
AuBerdem ist gameinsam mit dem Tiefbauamt ein LED-Programm aufgesetzt wordan,
das ca, 4,700 altersbedingte Leuchtenwechsal beinhaltet, Dieses Programm ist im Jahr
2024 gaplant und in 2025 wurden die ersten knapp 1.000 LED-Lauchten gatauscht, Bis
2028 soll die MaBnahme umgeasetzt sein. Damit wird die LED-Quote mittelfristig 100%
batragen.

Im Jahr 2025 sind MaBnahmen, zur Objektbeleuchtung der Marktkirche, des Rat-
hauses sowle des Standesamts weitergefihrt worden, Die Fertigstellung erwarten wir,
abhanglg vom Baufortschritt des Hessischen Landtages, Ende 2026,
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Insektenfraundliches Licht
mit warmwseilBer Farbtemperatur
in einer Parkanlage.

Mach dem Umbau der kempletten StralBenbeleuchtung der Stadt Taunusstein auf LED-
Technik und der damit erreichten Energieersparnis von 845,000 kWh/a (75 % des gesam-
ten Energiebedarfs der Taunussteiner StraBenbeleuchtung) wurde dort im Jahr 2023 der
nachste Schritt Bichtung klima- und insektenfreundliche Beleuchtung getatigt. In den
Cirtsteilen Wingsbach, Watzhahn und Orlen sind Anlagen mit bewegungsgesteusrtem
Licht in Betrieb gegangen. Insgesamt 14 Leuchten werden hier nur bei Badarf fur 2 hMinu-
ten auf 100% hochgefahren. Bei Inaktivitat ist die Leuchtkraft auf 25% gedimmit, Weitere
Praojekte mit digser Technik wurden fir den Ortstail Hahn bereits angestofien und werden
im Jahr 2026 umgesetzt

Im Instandhaltungsbereich wurden wie auch in den vergangenen Jahran die Programme,
wig z. B. zur Dberspaﬁruungskontrn l2, zur Maststandsicherheit und zum periodischen
Lampenwechsel weitergefihrt. Wesentliches Kriterium fir Instandhaltungsarbeiten ist
der langfristige Substanz- und Werterhalt der Beleuchtungsanlagen, durch den zuklnftige
Imvestitions- und Instandhaltungsstaus vermieden wearden kKannen

Durch standige Kentrollen und zeitnahe Beparaturarbeiten konnten grofere Storungen
dar StraBenbealeuchtungsanlagen vermieden werden,

StraBenbeleuchtung Bestandsdaten

2025 2024 Veranderung
e

Taunusstein
Elektrische Leuchten 3.327 skck. 3.315 Stck, 0,36
Anschlusswert 86,5 kW 86,0 kw 0,58
Wiesbaden
Elektrische Leuchten 23.3N Skck. 23.282 Stch, 012
Anschlusswert 1734 kW 1.920 kw =106
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Gasversorgung

Strategische Herausforderungen

Die Rolle des Gasnetzes bafindet sich im Zuge der Warmewende in einem grundlegendean
Wandel. Wahrend das Gasnetz heute noch eine tragende S3ule der Warmeavarsorgung
darstelit, ist absehbar, dass seine Badeutung im Zuge der fortschreitenden Dekarbonisie-
rung perspektivisch abnshmen wird. Insbesondere durch politische Zielsetzungen zur
Raduktion von Treibhausgasemissionan sowie durch regulatorische Eingriffe in den War-
memarkt wird sich die Machfrage nach fossilem Erdgas langfristig verringern.

Gleichzeitig ist die zukinftige Entwicklung des Gasnetzes stark von den weiteren poli-
tischen und regulatorischen Rahmenbedingungen abhangig. Aktuelle Gesetzgabungs-
prozessa und energiepolitische Weichenstellungen lassen noch keine abschlieBende Be-
wartung zu, in welchem Umfang Gasinfrastrukturen kinftig weiterhin genutzt oder trans-
formiert werden. Diese Unsicherheiten erschweren langfristige Investitionsentscheaidungen
und erfordern eine flexible und anpassungsfahige Strategie seitens der Netzbetreiber.

Lngeachtet der langfristigen Perspektive bleibt das Gasnetz jedoch auch in den kom-
menden Jahren sin zentraler Bestandteil der Energieversorgung. Ein erneblicher Anteil
der Warmeversorgung in Gebauden basiert weiterhin auf gasbasierten Systemen, sodass
eine zuverlassige und sichere Bereitstellung von Gas kurzfristig unverzichtbar ist. Die
Sicherstellung der Viersorgungssicherheit hat daher weiterhin oberste Prioritat und bildet
eine wesentliche Grundlage fir das \ertrauen von Kunden und Marktpartnern.

Vor diesem Hintergrund gilt bei ESWE eine zurlickhaltende Investitionsstrategie im
Gasnetz. Die Erneusrung bestehender Infrastruktur ist auf das notwendiga MaB be-
schrankt und erfalgt in der Regel nur noch bei zwingender technischer Motwendigksit,
etwa zur Gewahrleistung sines sicheren MNetzbetriebs.

Parallel dazu bareitet ESWE sich aktiv auf miagliche Transformationspfade vor
ivgl. Projekt Warmewende). Eine zentrale Option ist dabei die perspektivische Umstellung
von Teilen des Gasnetzes auf Wasserstoff oder anderen klimaneutralen Gasen. Hierflr
werden technische Voraussetzungen geprift und erste Konzepte entwickelt, urm im Falle
entsprechender politischer und marktlicher Entwicklungen handlungsfahig zu sein.

Insgesamt befindet sich das Gasnetz damit in einer Ubergangsphase: Es blaibt kurz-
fristig unverzichtbar fir die Viersorgungssicherheit, wahrend gleichzeitig die Weichen flr
eine langfristige Transformation gestellt werden. Die Herausforderung basteht darin,
diesen Balanceakt zwischen Stabilitat im Betrieb und Flexibilitat in der strategischen
Ausrichtung erfolgreich zu bewaltigen,

Absatz

Der seit Jahren zu verzeichnende, Uberwiegend durch die Energiekrise verursachte,
signifikante Rlckgang des Gasabsatzes verlief aufgrund der kalten Wintermonate deut-
lich moderater, Der Gasabsatz an unsere Kunden ging von 1.461,1 Mio, kKWh im Vorahr
nun gerngflgig um 1,1 % auf 1.445,0 Mio, KWh zurick,
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Auf die Kundengruppen entfielen hierbei folgende Absatzmengen:

Absatzmengen Gas

2025 2024 Verdnderung

Mio.kWh % Mo kwh % %
Tarif- und Sonderkunden m
Vertragskunden 27890 19,3 2937 20
Kunden Stadtgebiet _ 10287 70,4 _
Tarif- und Sonderkunden 1532 10,6 1471 100 0.2
Vertragskunden _ 783 54 _
Kunden auBerhalb Wi 2507 174 2253 154 1,3
ESWE-Kunden 12321 853 12540 858 A7
Betriebsverbrauch 2129 147 2071 14,2 28
i Ta4s,0 1000] Taera 1000 A1

Durch die im Jahr 2025 vorgenommene Wiederaufnahme unserer Vertrisbsaktivititen
auBerhalb unseres Versorgungsgebistes konnten wir bei den Kunden auBerhalb Wiesba-
dens einen deutlichen Zuwachs der Absatzmenge von 11,3 % verzeichnen. Innerhalb
unseras Versorgungsgebietes ging der Gasabsatz um 4,8 % zuriick. Ursachlich higrflr
waren vor allem Kundenwechsel zu anderan Energieversorgern.

Betrieb

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 2. 767 m Gasversorgungsleitungen rehabilitiert bzw.
erneuert, Dies entspricht einer Erneuerungsrate von ca. 0,33 %.

Bestand Gasversorgungsleitungen

2025 2024 Veranderung

lerm lerm U

Gasmittel- und -niederdruckneatz 626 B25 0,6
Gashochdrucknetz 221 222 0,us
Summe B8u7 au7 0,00

Erwadhnenswerte Gas-Stdrungen im Jahr 2025

Auch Im Jahr 2025 kam es im Bereich der Gasversorgung zu verschiedenan Stdrungan
an Versorgungs- und Anschlusslaitungan, die Obarwiegend im Rahmen der turnusmai-
gen Rohrnetziberprifung lokalsiert wurdan,

Schwalbacher Strake

Im Zuge der Erneuarung eines Gashausanschlusses an einer DN-400-Gasleitung, welche
mit ginem Kunststoffinliner ausgakleidat ist, kam es infolge der Anbobrung zu einer Viel-
zahl von Gasgeriichan sowie punktuellen Gasaustritten entlang der bestehenden Versor-
gungs-leitung aus dem Baujahr 1912, Die Haufung der Leckagen deuteta auf einen ins-
gesamt kritischen Zustand der Altleitung bzw. dessen Inliners hin,

In der Folge wurden mehrere Abdichtungs- und ReparaturmaBnahmen durchagefiibet, um
die Dichtheit der Leitung wiederherzustellen. Trotz erheblicher personeller und techni-
scher Aufwendungen sowie wiederholter Eingriffe konnten die Undichtigkeiten nicht
nachhaltig und vollstandig besesitiot werden, Die Situation erforderte daher eing kurzfristioe
und zugleich daverhaft wirksame Lésung.
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Vor digsermn Hintergrund wurde entschieden, die betroffene Leitungsstracke auf einer Lan-
ge von rund 140 Metern im Relining-Verfahren mit einam PE-Rohr DA 315 zu sanieran.
Dwurch die gewdhlte Vorgehensweise konnte die bestehende Trasse weiterhin genutzt und
umfangreiche Tiefbauarbeiten weitgehend vermieden werden.

Die Umsetzung der MaBnahme erfolgte unter hohem Zeitdruck und mit entsprachend
koordinierter Einsatzplanung. Yom ersten Schnitt an der Rohrleitung bis zur erfolgreichan
Wiederinbetriebnahme der Leitung vergingen lediglich 28 Stunden, wodurch die Versor-
gungsunterbrechung auf in Minimum reduziert wearden konnte.

Fondetter Strake

Am 18.08.2025 um 17:40 Uhr ging beim Entstérdienst die Meldung Ober einen Gasaustritt
in der Fondetterstraiie ein. Mach Eintreffen der Einsatzkrafte vor Ort konnte die Ursache
zUgig identifiziert werden: Im Zuge der zu diesem Zeitpunkt laufenden Glasfaserarbeitan
wurde eine Erdrakete eingesetzi, die eine Gasversorgungsleitung beschadigts.

Bei der betroffenen Leitung handelte as sich um eine PE-Gasleitung DA 160 aus dem
Baujahr 1985. Durch die mechanische Einwirkung kam es zu einer Beschadigung der
Rohrwandung und infolgedessen zu einem Gasaustritt.

Zur schnellen und sicheren Behebung des Schadens wurde entschieden, den be-
schadigten Leitungsabschnitt auf einer Lange von etwa zwei Metern vollstandig auszu-
tauschen. Die Reparaturarbeiten konnten noch am selben Abend eingeleitet und zigig
umgesetzt werdan.

Bereits am darauffolgenden Morgen war die MaBnahme abgeschlossen, sodass die
Gasversorgungsleitung wieder ordnungsgeman in Betrieb genommen werden konnte.

Die Entwicklung der Storungen im Gasnetz ist der nachfolgenden Grafik zu entnehmen:

Anzahl der Stdrungen im Gasnetz
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Wasserversorgung

Aktuelle Lage der Wiesbadener Trinkwasserversorgung

Die Wasservarsorgung in Wiesbaden steht vor bedeutenden Herausforderungen, die vor
allem durch die Auswirkungen des Klimawandeals und das Wachstum der Bevalkerung
beadingt sind und zu einem steigenden Wassarverbrauch fuhr, Um diesen und weiteren
Herausforderungen zu begegnen, wurde der wasserwirtschaftiche Fachplan vorm Hassi-
schen Umweltministerium erarbeitet und verdifentlicht.

Dieser Plan fokussiert sich auf zwei wesentliche Aspekte:

1. Einressourcenschonender Umgang mit Wasser (2. B. durch Vermeidung won Wasser-
verlusten und Analyse spezifischer Wasserverbrauche).

2. Ein Lastenausgleich zwischen urbanen Ballungsriumen und landlichen Regionen
ieinschlieflich Matur- und Gewésserschutz sowia Einschrankungen durch Wasser-
schutzgebiete).

Ein konkretes Beispiel flr diese neus Denkweiss ist das derzeit laufends stadtebaulichea
Wettbewerbsverfahren fir das Entwicklungsgebiet Ostfeld, in dem das Thema Wasser
erstmals ganzheitlich, integrativ und nachhaltig betrachtet wird. Dabei werden Nieder-
schlagswassermanagement, Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung gemein-
sam gedacht.

Auswirkungen durch die Bevdlkerungsentwicklung

Bisherige Berechnungen des statistischen Landasamtes gingen davon aus, dass dis
Bevblkerung in Wiesbaden, vor allem durch die Schaffung neuer Siedlungsgebiste im
ostlichen Stadtbereich, moglicherweise bis zum Jahr 2050 die Marke von 300.000 Ein-
wohnerm arrgichen bzw. dberschreiten wirde. Dass die Modelle nicht immer exakt sind,
baweist die Pressemeldung der stadtischen Statistikbehdrde vom Februar 2025 in der
die Uberschreitung der Marke 300 T Einwohner vermeldat wurde, Als Reaktion auf diese
Entwicklungen wurde der Zielnetzprozess initiiert, der mit Hessenwasser die notwendi-
gen Anpassungen und Erweiterungan der Versorgungsnetze erarbeitet. Daraus werden
anschliefend konkrete Malnahmen zur Anpassung der vorhandenen Metzstrukturen
abgelaitat,

Auswirkungen des Klimawandels

Aktuelle Klimaprojektionen fur Hessen zeigen erhebliche Veranderungen bis zum Jahr

2100, Dig wichtigsten prognostizierten Verandarungen sind:

® Eine Zunahme haifer Tage (Tageshdchsttemperaturen Gber 30°C),

® Eine Abnahme von Frosttagen (Tagesminima untar 0°C),

» Eing deutliche Zunahme von Warmeaperiodan (mindestens sechs aufeinanderfolgends
Tage mit Hachsttemperaturen Ober denen der 10 % warmsten Tage im Sommer),

» Eine Verschishung der Miederschlage von Sommer auf Winter,
verbunden mit langeren Trockenperioden im Sommer.

= Eine steigende Haufigkait von Starkregentagen trotz der Trockenperioden,

Die Folgen dieser Klimaveranderungen fir die Wasserversorgung lassen sich auf zwei
zentrale Bergiche eingrenzen:

1. Zunahme der Spitzenverbrauche.

2. Ressourcenknappheit in den Hauptlastmonaten (Sommer).
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Basonders die steigenden Spitzenverbrauche haben Auswirkungen auf die Versorgungs-
netze der ESWE Versorgungs AG, wahrend die klimabedingte Ressourcenverknappung
die vorgelagerten Versorgungsnetze der Hessenwasser GmbH & Co. KG beeintrachtigt.
Um diesen Entwicklungen zu begegnean, haben beide Unternehmen einen Arbeitskreis
gegrindet, der eine abgestimmite Zielnetzplanung entwickeln wird. Dies betrifft insbe-
sondere die Anpassung der Netztopologie an die veranderten Bedirfnisse und die Sicher-
stellung von Ressourcen. Die erforderlichen Investitionen in die Infrastruktur, insbesondere
der Neubau der Riedleitung zur Sicherstellung der Wasserversorgung,flhren in den
nachsten Jahren zwangslaufig zu Erhéhungen der Wasserbezugskosten.

Betrieb

Im Berichtsjanr 2025 wurden insgesamt 9.200 m Wasserversorgungsleitungen reha-
bilitiert bzw. erneuart, was einer Erneuerungsrate von ca. 1,25 % entspricht.

Im Wesentlichen kamen hierbei Rohre aus Polyethylen zum Einsatz. Ab einer Menn-
wiaite von DN200 wird auf Rohre aus duktilem Gusseisen zurlckgegriffen.

Bestand Wasserversorgungsleitungen

2025 2024 Verdnderung

%

Wasserversorgungsleitungen (km) 738 738 0,00
Anzahl Hausanschlisse (Sklck) 35154 3,144 01

Erwdhnenswerte Wasser-Stérungen

Im Jahr 2025 kam es abermals zu einer Reihe von Storungen im Wassernatz mit zum Teil
erheblichen Wasseraustritten und damit verbundenen Schaden. Sowohl die Wasserlei-
tungen aus duktilem Gusseisen der ersten Generation der 1960er und 197 0er Jahre
sorgten wieder fur eine Vielzahl an Storungssinsatzen als auch mehrere gréBere Storun-
gen an Hauptversorgungsletungan der Dimensionen DN150 bis DNS00 aus Grauguss
dar 1950er und 1960er Jahra.

Exemplarisch sei hier der Wasserschaden im Bereich des Gustav-Stresemann-Rings
genannt, Hier sorgte am 08.08,2025 die Meldung Uber einen massiven Wasseraustritt im
oberen Bereich des Gustav-Strasemann-Rings fir erhebliche Verkehrsbehinderungen
auf einer der HauptausfallsstraBen der Landeshauptstadt Wiesbaden.

Dank der zigigen Storungslokalisierung konnte schnell festgestellt warden, dass der
Rohribruch sine Versorgungstrasse in Richtung Innenstadt betraf, Die betroffene Leitung
stammt aus dem Jahr 1954 und waist eine Nennweite von 400 mm auf. Im Zuge dar Sto-
rungsbehebung wurde bis tief in die Macht gearbeitet, um die Schadstella freizulegen.

Hauptwersorgungstunnel
der Fernwarmeleitungan in
die Stadt Wiesbaden.
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Mach erfolgreicher Freilegung zeigte sich die Ursache des Schadens: Ein etwa 1 cm brei-
ter LAngsriss erstreckte sich dber eine Rohrldnge von 6 m, aus dem rund 500 m3 Wasser
in kirzester Zeit austraten. Moch in derselben NMacht wurde die beschadigte Rohrstangs
ausgetauscht, sodass die Wassenversorgung gegen 3 Uhr des Folgetages wiederherge-
stellt werden konnte.

Aufgrund des erheblichen Folgeschadens und der erforderlichen Vollsperrung ent-
schied man sich kurzfristig, rund 280 m der zentralen Versorgungsleitung Zu erneuern.
Die Vollsperrung im Bereich Mainzer Stralfe in Fahrtrichtung Berliner Stralfe hatte erhebli-
che Auswirkungen auf den Wiesbadener Stadtverkehr.

Gleichzeitig konnten jedoch Synergieaffekie genutzt werden: Das Tiefbauamt der
Landeshauptstadt Wiesbaden nutzte die Sperrung, um im betroffenen Abschnitt die
Fanhrbahndecke der stark frequentierten Strafe zu ernesusarn. Darlber hinaus wurden
samtliche Entwasserungsabldufe sowie die Fahrbahnoberflache im Bereich einer Bushal-
testelle saniert.

Anzahl der Storungen im Wassernetz

212
204
192 196,97 181

™ =]
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Unternehmensbereiche
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Fernwarmeversorgung

Das Fernwarmeneatz nimmt eine zunehmend zentrale Rolle im Transformationsprozess
der Energieversorgung ein. Im Kontext der angestrebtan Klimaneutralitat gilt die Fernwar-
me als eing wesentliche S3ule der dekarbonisierten Warmeversorgung. Insbesondere

in dicht besiedelten urbanen Raumen bietet sie die Méglichkeit, grolie Warmemeangen
effizient, geblndelt und perspektivisch klimaneutral bergitzustellen. Damit kommt ihr eine
Schllissalrolle bei der Umnsetzung der Warmewende zu.

Ein wichtiger Treiber flr die Weiterentwicklung der Fernwarme ist das Fdrderumfeld.
Insbesondere das Bundesférderprogramm fur effiziente Warmenetze (BEW) unterstitzt
sowohl den Ausbau bestehander Metze als auch deren schrittweise Dekarbonisierung.

Der Ausbau der Fernwarme erfolgt dabei in der Regel kundengetrieben und unter der
Voraussetzung der Wirtschaftlichkeit. Meue Netzanschlisse werden insbesondere dort
realisiert, wo eine ausreichende Anschlussdichte erreicht wearden kann. Die steigende
Machfrage nach nachhaltigen Warmeversorgungsldsungen, nicht zuletzt aufgrund regula-
torischer Anforderungen im Gebaudasektor, fihrt zu einer wachsenden Bedeutung der
Ferrwarme und verstarkt den Ausbaudruck auf bestehende Metze.

Mit dem kontinuiedichen Ausbau und der steigenden Zahl an angeschlossensn Kunden
erh&han sich gleichzeitig die Anforderungen. Das Fermwarmenatz muss daher kontinuierlich
ertlichtigt werden, um eine zuverlissige und stabile Warmeversorgung zu gewahrleisten.
Dies umfasst sowohl die Absicherung von Erzeugungskapazitaten als auch die Optimie-
rung der Metzinfrastruktur,

Betrieb

Der bareits vor Jahren bagonnene Ausbau der umweltfreundlichen Fernwarme in
Wiesbaden wurde auch 2025 konsequent fortgesetzt. Der Schwerpunkt lag hierbei
waiterhin im Ausbau der Fernwarmeversorgung in der Innenstadt. Bei steigender Verfig-
barkeit der beguemen und klimaschonanden Fernwarme steigt auch die Zahl der
Anschldsse und Abnehmer,

ESWE Versorgung leistet damit einen weiteren Beitrag zur Entlastung des Stadt-
klimas von Treibhausgasen und Schadstoffemnissionen. Der Fernwarmeausbau stellt
einen wesentlichen Baustein des Luftreinhalkeplans dar.

Dhe zentrale Versorgung der Innenstadt mit Warme wird vor allem Gber unser Bio-
masseheaizkraftwerk (BMHKW) gedeckt. In den nachsten Monaten kommt das kurz vor
Fertigstallung stehends Mullheizkraftwerk hinzu Dar CO.- und Priméarenergiefaktor des
Fernwarmenetzes ermadglicht insbescnders im Gebiudebestand eine weitastgehend
CO.-fraie Warmeversorgung bei Umstellung auf Fernwarme.

Bestand Fernwarme Trassenldnge

2025 2024 Veranderung

lerm km Y

Fernwarmenetz’ 12713 125,03 168
Fern- und Nahwarmeinseln 5,45 5.40 0,93
Metzlinge gesamt 132,58 130,43 1,65
Metzanschliisse Fermwarme? (Stck.) 1.822 1.820 an

'Metzverbund, inkl Sekundarnetze * Metzverbund, inkl, Sekundirinsaln



Unternehmensbereiche

Telekommunikation

Die Telskommunikationsbranche befindet sich seit dem flachendeckenden Glasfaser-
rolleut in Wiesbaden in einem schlgichendan Umbruch.

Die Wettbewerbssituation in Standardprodukten verscharft sich. Mit der bereits in den
letzten Jahren eingeschlagenen Strategie, den Fokus auf einen zielgerichteten Infrastrukiur-
und Rechenzentrumsausbau zu legen, sichert die ESWE Versorgungs AG gemeinsam mit
WITCOM mit gezielten Investitionen ihre Marktanteile. Hierbei unterscheiden uns Themen
wie Hochverflgbarkeit, Sicherheit (Kritis), Flexibilitat, Kundennahe, Realisierungszaiten
u.v.m. wesentlich von unseren  grolien” Mitbewerbearn.

Der steigende Bedarf an Liisungen zur Steuerung intelligenter Natze oder der Ubertra-
gung von Messwearten wird mit der Entwicklung individueller LGsungsstrategien Degegnet.

Netzdaten

Im Berichtsjahr 2025 wurden folgende besondere Malnahmen und Projekie umgesetzt:
Im Rahmen der andauernden Zusammenarbeit mit verschiedenen Mobilfunknetzibe-
treibern wurdan Glasfaseranbindungen flr weitare 30 Mobilfunkstandorte realisiert.
Fertigstellung und Abschluss der Netzerweitarung in Mainz-Kosthaim.

Das im Rahmean von Mitverlegungen entstandens FTTH-MNetz des Meubaugebists
Bierstadt-Mord und das FTTH-Netz am Schlosspark kennten 2025 verduBert werden,
LIm den Effektivitats- und Machhaltigkeitsanforderungen gines modernen Hechen-
zentrums geracht zu werden, wurde die Klimaanlage im Rechenzentrum Konrad-
Adenauer-Ring im laufenden Geschaftsbatrieb ausgetauscht.

Fir eine Sicherheitsbehérde des Bundes wurden unterschiedliche Standorte in
Wiesbaden mittels Glasfaser miteinander vernetzt.

Trotz des steigenden Wettbewerbs durch den flachendeckenden Glastaserrollout (FTTH-
Ausbau) verschiedener bundesweit tatiger Metzbetreiber, konnte ein Vertrag zur Bereit-
stellung von Backboneinfrastruktur geschlossen werden. Diese Kooperation tragt zu ei-
ner Beschleunigung der flachendeckenden Glasfaserversorgung der Landeshauptstadt
Wiesbaden u. a. in den dstlichen Vororten bei, Die Nutzung vorhandener Bessourcen ist
neban dem wirtschaftichen Aspekt auch nachhaltig und entlastet die Birger von zusatz-
lichen Baurnalfnahmen,

Bestand Trassenldnge

2025 2024 Veranderung
ki lrm %
Telekommunikationsnetz 1.907 1.888 099

Eimweihung der neuen, modernen
Fahrzeug- und Lagerhalls,
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Unser Tochterunternehmen WIiTCOM

Unsere Telekommunikationstochter, die Wiesbadener Informations- und Telekommunika-
tionsgeselschaft mioH (WITCOM), hat inre Position als regionaler Anbieter von professio-
nellen Telekommunikations- und Infrastrukturdiensten fr den B2B- und den Carrier-Markt
behauptet und ausgebaut, Durch die Verantwortung fdr die Planung und Vermarktung der
TK-Metzinfrastrukiur sowie die Scharfung des Leistungs- und Produktportfolios fir ITK-
Anwendungen, bestehen weiternin gute Voraussetzungen fur die Geschaftsentwicklung
und Erschliefung neuer Potentiale.

Dhe Infrastruktur fir das Glasfasernetz (LWL) sowie for das Funknetz flr Smart City
und loT Anwendungen wird kontinuierlich ausgebaut und optimiert. Auf Basis eigener In-
frastrukiur und Rechenzentrumsanweandungen, werden professionelle ITK-FProdukte und
Services vermarktet. Mit dieser zukunftsorientierten Basis sind die Voraussetzungen flr
ein nachhaltiges und sclides Wachstum gegeben. Durch die Vermarktung von eigenen
Services und Leistungen an Metz- und Serviceprovider (Wholesale), profitiert WITCOM
vorm positiven Klima im ITK-Markt und einer weiterhin stabilen,

Cualitéat, Sicherheit und Wettbewerbsfahigkeit fUr Kundensenvices und Netzinfrastruktur
sind nach wie vor wesentliche Ziele, WiTCOM verfiigt (ber TUV-Zertifizierungen nach DIN
IS0270071 Informationssicherheits-Managementsystame (1ISMS), ENS0800 fir Rechen-
zentrumservices und DIM 1IS050001 Energiemanagement, die regelmalig dberprift
werden., Weiterhin ist WITCOM Mitglied in den zentralen Branchenverbéanden BREKO (Bun-
desverband Breitbandkommunikation), eco (Verband dar Internetwirtschaft) und WKL,

Die Digitalisierung sowie steigende Sicherheitsanforderungen in vielen Bereichen und
die damit verbundenen Anforderungen an Ubertragungsnetze bieten interessante Poten
ziale fur Wachstum und neue Projekte. Altarnative Metzbetreiber und Versorger sind we
santlicha Garanten fur einen flachendeckenden Infrastrukturausbau, Vor diesam Hinter
grund ist die eigene Geschiftsentwicklung insgesamt als ginstig zu beurteilen, da der
Bedarf an Ubertragungs- und Verbindungsnetzen sowie den damit verbundenen Infra
strukturldsungen weiterhin staigt,

Im Geschaftsjahr 2025 verzeichnete WITCOM ein Betriebsergebnis von 3,379 TE
Marjahr: 3.222 TE) sowie einan Umsatz von 17,708 T€ Morjahr: 17,431 TE). Die Umsatz
erlésa liegen mit 1.241 TE Gber dem im Vorjahr prognostizierten Weart von 16,467 TE,
das Jahresargebnis Obersteigt den prognostizierten Wert von 2.105 TE (vor Ergebinisak-
flihrung) um 1.255 TE,

Die Umsatzerlose resultieren im Wasentlichen aus den Verkaufserldsen fir die Bereit-
stellung von Datendiensten, Kabelinfrastruktur, Standortanbindungen, ITK-Infrastruktur
sowie DataCenter-Dienstleistungen. Auch in diesem Geschaftsjabr konnte das Bestands-
kundengeschaft weiter ausgebaut und Neukunden gewonnen werden,



Unternehmensbereiche  mses

WITCOM investierte im Berichtsjahr insgesamt 571 T€ (Vorjahr: 1.504 T€) in immaterielle
Vermdgensgegenstande, aktive Metztechnik und Sachanlagen, einschlieBlich der aktivier-
ten Eigenleistungean.

Um den technologischen Anforderungen und Entwicklungan gerecht zu werden, wer-
den regelmaBig Investitionen in die Backbone-Infrastrukiuren und in neue Technologien
fir leistungsfaniges Access-Equipment getatigt. Auch in die Instandhaltung, Ernsuarung
und Erweiterung von taechnischan Einrichtungen sowie in die DataCenter-Infrastrukturan
ist investiert worden. Investitionen in den Ausbau von kabelgebundener Infrastruktur wer-
den im Wesantlichen durch die Gesellschafterin ESWE Versorgungs AG getragen.

Unser Tochterunternehmen BioEnergie GmbH

Unternehmenszweack der ESWE BioEnergie GmbH ist es, am Standort Wiesbaden in
Machbarschaft zum Gelande der Deponie das Biomasse-Heizkraftwerk (BMHEW) zu be-
treiben. Das BMHEW wird im Wasentlichen mit Breannstoff aus naturbelassener Biomasse
sowie Altholz der Kategorie A bis A I, Gberwiegend aus der Sperrmilisammiung des
Bhein-Main-Gebiets betrieban und dient der gekoppelten Erzeugung von Strom und
Warme.

Die erzeugte elektrische Energie wird in das MNetz der Stadtwerke Wiesbaden Netz
GmbH singespeist und Gber die Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG vermarktet. Die er-
zeugte Mutzwarme wird in das Fernwarmenetz der ESWE Versorgungs AG eingespeist.

Irm Barichtsjahr war bai einem weitgehend stérungsfraien Anlagenbeatriab eine signifi-
kante Uberschreitung der geplanten Stromerltse zu verzeichnen, wahrend die Warmeer-
I&se geringflgig unter dem Planansatz blisben, Die Ertragslage der Gesellschaft ist insge-
samt als gut und stabil zu bewerten. Im Vergleich zum Vorjahr reduzierten sich die Um-
satzerldse im Bereich Strom infolge preisbedingtar Effekta. Auch die Erlose aus
Warmelieferungan lagen im Wesentlichen preisbedingt leicht unter dem Vorjahrasniveau,

Ein regulatorisches Risiko ergibt sich aus dam jingsten Beschluss der Bundasnetz-
agentur zur zukinftigen Ausgestaltung der vermiedenen Metznutzungsentgelte (WNMNE),
Die beschlossena stufenweise Abschmelzung dieser Entgeltkomponanta flhrt zu einer
sukzessiven Reduzierung der bislang erzielbaren Erlése aus dezentraler Einspeisung. Die
vIMNME stellen einen erldsrelevanten Bastandtall der Stromerlidse dar. Durch die regulatorisch
vorgegebene, schrittweise Absenkung dieser Vergltungskomponeanta ist mittelfristia mit
ricklaufigen Einnabmen zu rechnen. Dies kann - abhdngig von der weiteran Praisent-
wicklung am Strommarkt sowie der betrieblichen Fahrweise der Anlage - zu einer
Belastung der Ertragslage flhren,

T
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Bericht Uber das Geschaftsjahr
Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2025

Aktiva
3.12.2025 31122024

Anhang TE TE T

A Anlagevermogen (1) _
I. Immaterielle Vermégensgegenstindea TEY B77
II. Sachanlagen 223838 209.240
lll. Finanzanlagen 170.025 165190
T

B. UmlauFvermdgen
I Vorrate @  wesr 18.356
Il. Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstande (3) 63.663 43.316
Il Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2817 21.543
B4.037 83.215
C. Rechnungsabgrenzungsposten _— 581
479.583 459103
Passiva
31.12.2025 3022024

Anhang TE TE TE
|, Gezeichnetes Kapital B6.013 66.013
Il Kapitalriicklage - " 25.426
. Gewinnricklage 3531 3513
136,570 126.570

[
B. Empfangene Ertragszuschilsse 29.619 27685
C. Riickstellungen ® . e2m a1974
D. Verbindlichkeiten (5) 20.277 212.874
T~ ST
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Gewinn-und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025

1. Umsatzerlése

2. Verdanderung des Bestands an unfertigen Leistungen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

5. Materialaufwand

6. Personalaufwand

7. Abschreibungen

8. Sonstige betriebliche AuFwendungen

9. Betriebliches Ergebnis

10. Beteiligungsergebnis

11. Abschreibungen auf Finanzanlagen
12. Zinsergebnis

13. Ergebnis vor Steuern

14, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
15. Ergebnis nach Steuern

16. Sonstige Steuern
17. Unternehmensergebnis/Jahresiiberschuss

18. Aufwendungen fir Ausgleichszahlungen

19. Aufgrund eines Ergebnisabflhrungsvertrags
abgefihrter Gewinn

20.Bilanzgewinn

2025 2024
Anhang TE TE
(10) 534,653
-545 69
o B o
(12) 9708 30.279
= R T 387160
(14) 60.837 55.317
(1s) w27 15.673
(16) 38.141 36.261
S —
m 25060 17.765
(18) 388 8.965
e I
52,650 84.282
I
(20) 3494 5504
S —
o I o
48,885 78.298
I
(22) 18.768 29779
S
0 0




Allgemeine Angaben

Die ESWE Versorgungs AG

(ESWE Versorgung) hat ihren Sitz in
Wiesbaden und ist gingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht
Wiesbaden unter HRE 2105,

Der Jahresabschluss entspricht
den Rechnungslegungsvarschriften
des Handelsgesetzbuches in der der-
Zeit glitigen Fassung und des
Aktiengesetzes. Es gelten geman
§ 267 Abs. 3 HGE die Bestimmungen
flr grofe Kapitalgesellschaften.

Mach § 265 Abs. 7 Nr. 2 HGB wird
in Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung auf eine weitare Untergliederung
der einzelnen Posten verzichtet. Die
Zusammengefassten Posten werden
im Anhang gesondert ausgawiesen, da
hierdurch die Klarheit der Darstellung
vergrafiert wird. Das Gliederungssche-
ma der Bilanz ist gem. § 265 Abs. &
und 6 HGE um Besonderheiten in der
Vearsorgungswirtschaft erweitert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung
wurde zur verbesserten Darstellung der
Ergebnissituation um die zusatzlichen
Posten Betrigbliches Ergebnis®, Be-
teiligungsergebnis® und Jinsergebnis®
erweitert. Der Klarhait der Darstellung
wegen sind auch die alternativ in Bilanz
bzw. in der Gawinn- und Verlustrach-
nung oder im Anhang auszuweisenden
Davon-Vermerke im Anhang angege-
ben bzw. erldutert.

Der Gliederung der Gewinn- und
Verlustrechnung liegt das Gesamtkos-
tenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGE
Zugrunde.

Der seit 2010 zwischen der W
Wiesbaden Holding GmbH, die 50,62 %
der Anteile an der Gesellschaft halt,
und der ESWE Versorgung bestehende
Ergebnisabfinrungsvertrag, datiert in
der aktualisierten Fassung vom 20,
Dezember 2023. In dem Vertrag ist ver-
einbart, dass an den Gesellschafter
Thiga Aktiengesellschaft, der 49,38 %
der Anteile halt, eing Ausgleichszah-
lung zu leisten ist.

Anhang fir das Geschaftsjahr

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden sind gegendber dam Varjahr im
Wesentlichen unverandert.

Die immaterigllen Vermdgensge-
genstdnde sind zu Anschaffungskos-
ten erfasst und werden lingar nach der
betriebsgewdhnlichen Mutzungsdauer
abgeschrieben. Im Falle einer dauer-
haften Wertminderung erfolgt eine au-
BerplanmiBige Abschreibung auf den
niedrigeren beizulagenden Weart.

Sachanlagen werden zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten und —
soweilt abnutzbar — abzlglich planma-
Biger Abschreibungen baw. bel voraus-
sichtlich davernder Wertminderung
Zum niedrigeren beizulegenden Weart
bewertet.

Die Herstellungskostan umfassen
neben den Einzelkosten auch Material-
und Fertigungsgemeainkaosten. Die Ge-
meinkosten werden auf Basis der bei
normaler Beschaftigung und unter wirt-
schaftlichen Bedingungen anfallenden
Kosten ermittelt. Zinsen auf Fremdka-
pital und Verwaltungskosten werden
nicht in die Herstellungskosten einbe-
Zogen.

Den planmaikigen Abschrelbungsan
liegen die in den stewerlichen Abschrei-
bungstabellen vorgegebenen Mut-
Zungsdauern zu Grunde, soweit die
dart genannten Nutzungsdauern inner-
hal der handelsrachtlich zuldssigen
Bandbraiten iegen.

Meben der lingaren findet auch die
degrassive Abschreibungsmethode
Anwendung. Ab dem 1. Januar 2010
werden alle abnutzbaren Anlagenzu-
gange nach der lingaren Abschrel-
bungsmethode abgeschrieben. Flr
Sachanlagen, die bareits zu Beginn
des Gesch&ftsjahres 2010 vorhanden
waren und degressiv abgeschrieben
wurden, wurde die degressive Ab-
schreibung fortgeflnrt. Die Abschrei-
bungen sind bei dan Altbestanden ent-
sprechend den voraussichtlichen Mut-
Zungsdauern und soweait steuerlich
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Zulassig nach der degressiven
Methode mit steuerlich zulassigen
Satzen unter Berlcksichtigung des
Beibehaltungswahlrechts geman
Artikal 67 Abs, 4 EGHGE in Hdhe von
1,196 TE€ vargenammen worden.

Mutzungsdauern Hutzungsdauer in Jahren
Immaterielle Vermbgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Software EEE
Grunddienstbarkeiten Fir Leitungswege 20-40
Sachanlagen

Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden Grundsticken 3-50
Anlagen der Stromverteilung 20-33
Anlagen der Gasverteilung 20-40
Anlagen der Wasserverteilung 40
Anlagen der Fernmeldedienste 18-25
Anlagen der Mah- und Fernwarme 15-20
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-15

Abnutzbare Vermdgensgegenstinde
mit Anschaffungskosten bis 800 €
werden im Zugangsjahr vollstandig ab-
geschrieben,

Die geleisteten Anzahlungen wer-
den zum Nennbetrag angesetzt.

Bei den Finanzanlagan sind die
Anteile an verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen zu Anschaffungs-
kosten baw. el voraussichtlich dau-
ernder Wertminderung zum niedrigeren
beizulegenden Wert bewertet. Verzins-
liche Ausleihungen sind zum Nennwert,
angesetzt,

Die in den Vorrdten ausgewiesenen
Rch-, Hilfs- und Betriebsstoffe, die
auch Emissionszertifikate beinhaltan,
sowie Waren werden zu durchschnitt-
lichen fortgeschriebensan Einstands-
preisen unter Beachtung des Mieder-
stwertprinzips nach dem Grundsatz
der Einzeloewertung angesetzt. Be-
standsrisiken aufgrund verminderter
Werwertbarkeit oder langer Lagerdauer
wird durch angemessens Wertabschla-
ge Raechnung getragen. Die unfertigen
Leistungen werden in Héhe der Har-
stellungskosten (s.o.) bilanziert.

Bei den grundsatzlich zum Nennwert
bilanzierten Forderungen und sonsti-
gen Vermdagensgagenstanden wurden
alle erkennbaren Risiken durch Bewer-
tungsabschldge berlcksichtigt. Dard-
berhinausgehende Ausfallrisiken wer-
den bei den Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen unverdndert durch
eine Pauschalwertberichtigung von

1 % des Nettoforderungsbestands
bertcksichtigt. Innerhalb der Forderun-
gen aus Lieferungen und Laistungen
und gegen verbundens Unternehmean
sind sorgfltig ermittelte Schatzbetrage
flr die erst bai der Durchflhrung der
Jahresabrechnung abrechnungsiahigen
Verbrauchswerte erfasst. Erhaltens
Abschlagszahlungen von Kunden sind
darmit verrechnet. Der Verbrauch von
Vertriebspartnarn, GroBkunden und
—soweit vertraglich vereinbart —von
Geschaftskunden wird manatlich nach
durchgeflhrter Z8hlerablesung abge-
rechnet, wahrend der Verbrauch fir die
derigen Geschaftskundean sowie flr die
Tarifkunden lediglich einmal j&hrlich
irollizrende Jahresverbrauchsablesung)
ermittalt und anschlielBend untar An-
rechnung der unterjahrig verginnahm-
ten Abschlagszahlungen abgerechnet
wird. Aufgrund der rallierendan Able-
sung liegen fir diesen Teil der Kunden
keine aktusllen Ablesedaten zum
Bilanzstichtag vor. Dies flhrt Zu der
Motwendigkeit der Durchflhrung einer
Jahrasverbrauchsabgrenzung zum
Bilanzstichtag auf der Grundlage der
aktugllen Tarife und eines angenomme-
nen Verbrauchsverhaltens. Die derart
ermittelten Verbrauchsabgrenzungean
betragen am Abschlussstichtag

137,1 Mio. € Morjahr 1455 Mio. €) und
werden unter den Umsatzerldsen so-
wie abzlglich erhaltenar Anzahlungen
unter den karrespondierenden Bilanz-
posten ausgewiesen.

Forderungen und Verbindlichkeiten
gegenlber verbundensan Unternehmen
werden bei Bastehen einer Aufrech-
nungslage im Sinne des § 387 BGB
miteinander saldiert.



Der Kassenbeastand und die Guthaben
bei Kreditinstituten und das Eigenkapi-
tal werden zum Nennwert bewertet.

Die unter den empfangenen
Ertragszuschissen ausgewiesanan
Baukostenzuschisse, diein der Zeit
vom 1. Januar 2003 bis 31, Dezember
2009 verginnahmt wurden, wurden von
den urspringlichen Anschaffungs- und
Herstellungskosten aktivisch abge-
setzt. Die seit dem Geschaftsjahr 2010
veraginnahmten Baukostenzuschisse
werden wiader als Passivposten ge-
Zeigt und Ober den Zeitraum inrer be-
triebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
aufgeldst,

Die Ruckstellungen berdcksichti-
gen alle erkennbaren ungewissan Var-
bindlichkeiten sowie sonstige Risiken.
Sie sind in Hdhe des nach verndnftiger
kaufmannischer Beurtellung notwendi-
gen Erflllungsbetrages bemassen.

Bei der Rlckstellungsbewertung
werden zuklnftige Preis- und Kosten-
steigerungen mit einbezogen. Farner
werden Rlckstellungen mit einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr grund-
satzlich mit einam der Restlaufzeit ent-
sprechenden durchschnittlichen
Markizins der vergangenan sieben
Geschaftsjahre, der von der Deutschen
Bundesbank verdffentlicht wird,
abgezinst.

Rlckstellungen flr Pensionan wur-
den gemal § 243 Abs. 1 in Verbindung
mit § 253 Abs. 1 HGE ermittelt und
beruhen auf versicherungsmathemati-
schen Werten, die unter Anwendung
der Prajected Unit Credit Mathod
(PUCM) auf Basis der Richttafeln
2018G von Prof. Dr. Klaus Heubeck
ermittelt wurden. Es wird eine pauschale
Rentensteigerung von 2,20 % p.a.
Morjahr 2,20 % p.a.) sowie eine Ein-
kommenssteigerung von 2,50 % p.a.
Morjahr 2,50 % p.a.) unterstelit. Zum
31, Dezember 2025 ergibt sich unter
Berlicksichtigung eines Rechnungszin-
ses im Durchschnitt der letzten 10 Jah-
re ein Erflllungsbetrag von 7.990 TE.
Der zu ermittelnde Unterschiedsbetrag
gemdal § 253 Abs. 6 HGE unter Be-
ricksichtigung eines Rechnungszinses
im Durchschnitt der letzten 7 Jahre

belauft sich zum Bilanzstichtag auf
=103 TE. Der laufende Zinsaufwand
sowle der Effekt aus der Anderung des
Zinssatzes (2,06 % p.a.; Vorjahr 1,90 %
p.a.) sind im Zinsergebnis des laufen-
den Jahres ausgewiasen. Es wird eine
pauschale Restlaufzeit der Verpflich-
tungen von 15 Jahren angenommen,

Die Gesellschaft hat langfristig fallige
Verpflichtungen aus Wertguthaben fir
Langzeitkonten. Diese werden gem.

§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit den durch
den beauftragten Treuhander verwalte-
ten Kapitalanlagen verrechnet. Die An-
schaffungskosten und der beizulegen-
de Wert dieser Kapitalanlagen betra-
gen zum Bilanzstichtag 2,3 Mio. €.
Aufgrund der stets korrespondieren-
den Wertentwicklung von Rickstal-
lungen und Deckungsansprichan sind
keine abfUhrungsgesperrten Ertrage
entstanden.

Fir die Beschaftigten der ESWE
Versorgung besteht aufgrund der ar-
beitsvertraglichen Regelungan zudem
eine mittelbare Pensionsverpflichiung
im Zusammeanhang mit dem Sanie-
rungsbeitrag zur Zusatzversorgungs-
kasse fir die Gemeinden und Gemein-
deverbande Wiesbaden, die nach Art.
28 Abs. 1 EGHGE zu einem Passivia-
rungswahlrecht fihrt. Im Jahrasab-
schluss zum 31. Dezember 2025 wur-
de, wie in Vorjahren, von einer Passivie-
rung wegen der Probleme bei der
Ermittlung des Rickstellungsbetrages
abgesshen. Wesentliche Einflussfakto-
ren fr die Verpflichtungshdhe sind der
seit dem 1. Januar 2021 geltendsa
Umlagensatz zum Sanierungsgeld von
1.40 % p.a. und die Zusatzumlage von
9,00 % p.a. fur die Bemassungsgrund-
lage der Umlage in HEhe von 43.604 TE,
die im Geschaftsjahr 2025 zu einer
Sanierungsgeldzahlung in Hahe von
610 TE gefihrt hat.
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Die Altersteilzeitrlckstellungen wurden
gemdl § 243 Abs. 1 in Verbindung mit
§ 253 Abs. 1 HGE ermittelt. Unter Ver-
wendung eines Abzinsungssatzes ge-
mal RickAbzinsV und einer zugrunde
gelagten Einkommenssteigerung von
2,50 % p.a. Vorjahr: 2,50 % p.a.) er-
gab sich zum Bilanzstichtag ein Erfiil-
lungsbetrag von 978 TE. Der laufendes
Zinzaufwand sowie der Effekt aus der
Aufzinsung (Zinssatz 1,88 % pua.; Vor-
jahr 1,50 % p.a.) sind im Zinsergebnis
des laufenden Jahres ausgewiesen,
Erstmals wurden im Geschéftsjahr
2025 sanstige Rickstallungen flr Ver-
pflichtungen aus der Stilllegung baw.
dem Rilckbau von Gasvertailnetzen
(908 TE) gebildet. Die Rickatellung ist
als Ansammiungsrickstellung ausge-
staltet und wird voraussichtlich Ober ei-
nen Zeitraum von 21 Jahren ratierlich
dotiert. Zum Bilanzstichtag hat sie kei-
nen weasentlichen Einfluss auf die Ver-
migens- und Ertragslage der Gesell-
schaft,

Die Verbindlichkeiten sind zum
Erflilungsbetrag bewertat,

Unter den Rechnungsabgrenzungs-
pasten sind Ausgaben bzw, Einnah-
men arfasst, die Aufwand bzw. Ertrag
flir eine bestimmite Zeit nach dem Ab-
schlussstichlag darstellen.
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Erlauterungen zur Bilanz

(1) Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens
ist dem als Anlage zum Anhang beige-
flgten Anlagenspiegel zu entnehimen.

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Wartrag zum Zugsinge Umbuchungan Abgange Stand am
01,01, 2025 Kapital- 22025
zuschisse {K}
Entgeltlich erworbene Lizenzen 10.562 107

1. Grundsticke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieflich der

Bauten auf fremden Grundstiicken 68.783 612 B3 o 69.478
2. Verteilungsanlagen 575.571 18,490 4,635 2410 592.222
64 (K)
3. Technische Anlagen und Maschinen 43.626 1.551 L2 745 45.058
16 (K)
4. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 24491 1.860 0 635 25.716
5, Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 7866 13.094 ~5.460 0 15.500
720.337 3.607 0 3.790 TL7eTh
180 (K)
summe immaterielle Vermogens- 730,899 31.776 1] 3,800 758,695
gegenstdnde und Sachanlagen 180 (K)

1. Anteile an verbundenen

Unternehmen 51.215 o 0 0 51.215
2, Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 1 o 0 o 1
3. Beteiligungen 93188 512 0 0 93.709
4. Ausleihungen an Unternehmean,
mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 3zan 4705 0 o 36,976
5. Sonstige Ausleihungen und
Genossenschaftsanteile 1.018 g 0 7 1.015
177683 5.230 4] 7 182,916
Summe Anlagevermogen 908.592 37006 1] 3.807 ay1.6M

180 (K)
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Vortrag zum  Abschreibungen Abgange Umbuchungen Stand am 31.12.2025 31.12.2024
01.01.2025 des Geschéfts- 3.12.2025

jahres
TE TE TE TE TE TE TE
9.685 281 = 0 9957 TGy ary

54,278 1466 o 55744 13.734 14,505
413.390 1328 2396 422322 168,900 -
22958 1939 180 24707 20351 20.668
20471 1413 621 21263 4453 -
0 0 0 0 15.500 7866
511.097 16146 3.207 524,036 223938 -
520.782 16.427 3216 533,993 224.702 21017

3.600 0 0 !

A.600 47615 47615

365 388 0 753 92,956 92.823
8537 0 0 8.537 28439

1 0 0 1 101 1017
12.503 388 0 12,891 170,025
533.285 16.815 3.216 546.BBY 394,727




80

Angaben zum Anteilsbesitz nach § 285 Nr. 11HGB

Mame und Sitz der Gesellschaft

Kapital- Eigenkapital

Anteil 3.
%

1) Anteile an verbundenen Unternehmen
ESWE Windpark GmbH, Wiesbaden?

ESWE Windpark Uettingen GmbH & Co. KG, Wiesbaden
Stadowerke Wiesbaden Netz GmbH, Wiesbaden'

ESWE BioEnergie GmbH, Wiesbaden
ESWE Taunuswind GmbH, Wiesbaden?®
Wiesbadener Informations- und

Telekommunikaticnsgesellschaft mbH, Wiesbaden’

2) Beteiligungen

Kraftwerke Mainz-Wiesbaden Aktiengesellschaft, Mainz
Windkraft Kahlenberg GmbH & Co.KG, Wiesbaden

g

Windpark Bad Camberg GmbH & Co. KG, Karlsruhe 33,33

THEE ESWE Windparkbeteiligungs GmbH & Co. KG, Hamburg

THEE ESWE Windparkbeteiligungs Verwaltungs GmbH, Hamburg 3333

MHKW Wiesbaden GmbH, Wiesbaden
WRT Infrastrukturbau GmbH, Wiesbaden 3

"Mit dieser Gesellschaft besteht ein Ergebnisabfihrungsvertrag (EaV)
*Mach freiwilliger Ergebnisiibernahme durch die Gesellschafterin (kein EAV)
*lahresabschluss 2020, Werte Fiir 2025 Liegen nach nicht vor Die ESWE Versargung ist

bei keiner Gesellschaft persanlich haftende Gesellschafterin

Die ESWE Wersorgung ist bei keiner Gesellschaft personlich hafrende Gesellschafterin

(2) Vorrdte

Bei dem Ausweis handelt es sich um
Roh-, Hilfs- und Betrigbsstoffe in Hahe
von 16.523 T€ (Vorjahr 16.028 TE),
unfertige Leistungen in Hahe von
1.278 TE (Vorjahr 1.823 TE) sowie
Waren in Héhe von 56 TE (Vorjahr
504 T€). Die unter den Boh-, Hilfs-
und Betriebsstoffen ausgewiesenen
Ermissionszartifikate sind zu durch-
schnittlichen fortgeschriebansan
Einstandspreisen von 12.071 TE
(Vorjahr: 10.843 T€) bewertat.

(3) Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde

Die Forderungen gegen verbundana
Unternehmen stellen sich wie folgt dar:

12,2025
TE

25
3615
69.631
18.788
)

8.0

396.026
2.609
3.070

11.31
1)
2733
25

Jahres-

ergebnis 2025

I I‘:'I‘:'In

TE

l

38.800

=253

]
E= =]

312.2025 31122024

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen

Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Vermdgensgegenstande

Ferderungen gegen verbundens
Unternehmen

TE

W

N6

2770

TE

30332

4.5

5.084

Teee e

322025 31122024

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungan

Forderungen aus Ergebnisibernahme
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten aus

erhaltenen Anzahlungen
Verbindlichkeiten aus

anrechenbaren Steuern

Ubrige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Verlustausgleich
und steuerumlage

Summe

~

.76

TE

4.5




Die Forderungean gagen Unternshmen,
mit denen ein Betailigungsverhaltnis
besteht, bainhalten Zinsforderungen in
Hihe von 1.921 TE Varjahr 1,439 TE),
Dariber hinaus sind unveréndert Liefer-
und Leistungsforderungen enthalten.

Die sonstigen Varmdgensgegen-
sténde beinhalten Forderungen aus
noch nicht abzugsfahiger Vorsteuer in
Héhe von 1,185 TE Vorjahr 996 TE),
die rechilich erst nach dem Abschluss-
stichtag entstanden sind.

Samtliche Forderungen und sonsti-
gen Vermégensgegenstande haben
wig im Vorjahr eing Restlaufzeit von bis
Zu ginem Jahr.

(4) Eigenkapital

Das Grundkapital wird zum

31, Dezember 2025 unverandert van
der WA Wiesbaden Holding GmibH
(50,62 % = 33.412.556,00 €) sowie
vion der Thiga Aktiengesellschaft,
Minchen (49,38 % < 32.600.000,00 €)
gehalten. Das Grundkapital ist wie folgt
in 20 Mamensaktien mit unterschied-
lichen Mennbetragen aufgeteilt.

Kapitalricklage

Zur Starkung der Eigenkapitalbasis hat
die Hauptversammiung der ESWE
Versorgung am 27. Juni 2025 Einzah-
lungen in die Kapitalricklage in Hahe
von insgesamt 10 Mic. € beschlossen.
Die Gesellschafter haben die Zahlun-
gen in Hahe ihres Betailigungsanteils
geleistat,

Die Kapitalricklage hat sich wie folgt
entwickelt:

2025

TE

Wortrag zum 1. Januar 25426
Zufihrungen 10,000
Stand am 31. Dezember 35.426

Die Gewinnrdcklagen setzen sich wie
folgt zusammen:

AN22025

TE

Gesetzliche Riicklage 6,601

Andere Gewinnricklagen 28.530
© 35331

€ €

7 Namensaktien zu 2,050,000 14.350.000
2 Namensaktien zu 1.700.000 3400.000
1 Namensaktie zu 2.900.000 2.900.000
2 Namensaktien zu £100.000 B.200.000
1 Namensaktie zu 9,250,000 9,250,000
1 Namensaktie zu 5.200.000 5.200.000
1 Namensaktie zu 6,200,000 6,200,000
1 Namensaktie zu 2.600.000 2,600,000
1 Namensaktie zu 5.200.000 5,200,000
1 Namensaktie zu 7700.000 7700.000
1 Namensaktie zu 500,000 500,000
1 Namensaktie zu 512.556 512.556
66.012.556

(5) Ruckstellungen

Die sonstigen Rickstellungen betref-

fen vor allem Personalverpflichtungen,
ausstehende Rechnungen fir Metzent-
gelte, Ruckgabeverpflichtungen von
Emissionszertifikaten sowie absatz-
wirtschaftliche Risiken,

Anhang fir das Geschaftsjahr 2025

Innerhalt der anderen Gewinnrick-
lagen wird der aufgrund des Kon-
sortialvertrages vom 5. Februar 2001
gebildete Fonds fir Innovationen, KIi-
ma- und Wasserschutz” in Hhe van
5.917 T€ ausgewiesen. Aufgrund des
bestehenden Ergebnisabflhrungsver-
trags erfolgen seit dem Geschéaftsjahr
2010 keine planméaBigen Einstellungen
in den bzw. Entnahmen aus dem
Fonds.

Die Gesellschafter haben ihre
Beteiligungsverhalitnisse geman
& 20 AktG der Gesellschaft mitgeteilt.

Die Mitteilung der ehemaligen
Wiesbadensar Versorgungs- und
Verkehrsholding GmibH (heute WA
Wiesbaden Holding GmbH) vom
21. Mai 2001 wurde von der Gesell-
schaft im Bundesanzeiger Mr. 109 vom
16. Juni 2001 mit folgendem Wortlaut
bekannt gemacht:

Die Wiesbadener Versorgungs-
und Verkehrsholding GmbH, deren An-
teile zu 100 % die Landeshauptstadt
Wiesbaden halt, hat uns mitgetsilt,
dass sie am 21. Mai 2001 mehr als den
vierten Teil der Aktien an der ESWE
Versorgungs AG, namlich 50,62 %
aller Aktien, im Eigenturn hat.”

Die Mitteilung der Thiga Aktienge-
sellschaft vom 9, Dezember 2009
wurde von der Gesellschaft im elektro-
nischen Bundesanzeiger vam
17. Dezember 2009 mit folgendem
Wortlaut bekannt gamacht:

.Die Thilga Halding GrmbH & Co.
KGaA zu Munchen, vertreten durch die
Thiga Management GmbH, ebenda,
hat uns geman § 20 Abs. 1 AktG mit-
geteilt, dass ihr mehr als der vierte Teil
der Aktien an unserem Unternehmen
gehdren®,

INZ2025 3122024

TE TE

Rickstellungen Fir Pensionan
und ahnliche Verpflichtungen B8.066 B.u83
Steverrickstellungsn 5.394 5.031
Sonstige Rickstellungen 78.657 78.460
9217 91.974
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(6) Verbindlichkeiten

Gesamtbetrag daven mit einer Restlaufzeit
bis zu dber iber

31122025 Vorjahr 1Jahr Varjahr 1Jahr  Vorjahr 5Jahre Varjahr

TE TE TE TE TE TE TE TE

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 124179 1189.91 12045 MN.475 112134 108436 73879 T04B80

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungenund Leistungen 40796 29531 40796  29.531 0 0 0 0

3. Verbindlichkeiten gegeniber

verbundenen Unternehmen 26.903 24487 26903 24487 0 ] o ]
4. Verbindlichkeiten gegendber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 20741 32764 20741 32764 0 0 0 0

daven gegeniber Gesellschafter 18768 29.779 18768 29779 0 0 ] ]

davon aus Lieferungen und Leistungen 1703 2585 1.703 2885 0 0 0 0

5. Sonstige Verbindlichkeiten B658  6.I82 8.658 6162 0 0 0 0

davon aus Steuern 450 3675 4,50 3.675 0 0 0 0

221277 2874 105043 104438 112134 10B.436 73.879 TO.LBO

Von den Verbindlichkeiten gegenlber
Kraditinstituten sind 15.684 TE durch
modifizierte Ausfallbiirgschaften der
Landeshauptstadt Wiesbaden abgesi-
chert. An die Landeshauptstadt Wies-
baden waren hierflr im Jahr 2025 Aval-
gebilhren in Héhe von 78 TE zu leisten.

(7) Sonstige finanzielle VerpFlich-
tungen und Haftungsverhaltnisse

Meben den betriebsublichen Verpflich-
tungen aus dem Energiebezug belduft
sich das Bestellobligo zum 31. Dezem-
ber 2025 auf 11.753 TE. Aus Miet-

Im Berichtsjahr wurde ein langfristi-

ges Darlehen in Héhe von 15.000 TE
zur Finanzierung von Investitionan in
die Netze aufgenammen.

Die Verbindlichkeiten gegenliber

verbundenan Unternghmen stellen sich

wie falgt dar:

ANIZ2025 NI2.2024

und Leasingvertragen bestehen mehr-
jahrige Verpflichtungen in Héhe von
15.020 TE, von denan 3.004 TE inner-
halb eines Jahres fallig sind.

Mit dar Syneco Trading GmibH,
Minchen, wurde am 16. November
2008 ein Vertrag dber die Nutzung ei-
nes Gasspeichers getroffen. Grundlage
der Vereinbarung ist ein 2wischen der
Syneco Trading GmbH und Gaz de

France Erdgasspeicher Deutschland
GmbH, Berlin, geschlossener Vertrag
Uber die Bereitstellung von Speicher-
leistung aus dem Gaskavernenspei-
cher Peckensen (Speichervertrag). Dia
Syneco Trading GmbH stellt der Ge-
sellschaft hierbei einen Speicheranteil
von 7,2 % zur Verfligung. Der ESWE
Versorgung entstehen aus dem Vertrag
Verpflichitungen aus der Zahlung von
anteiligen Speichermieten. Die Laufzeit
des \ertrages mit der Syneco Trading
GmbH ist hierbei an die Laufzeit des
Speichervertrages gekoppelt. Auf-

grund einar vertraglichen Anpassung
im Jahr 2017 endet der Speicherver-

TE TE
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen -1.868 -892
davon gegen die Gesellschafterin - -1
Forderungen aus anrechenbaren Steuern -14.799 -14.421
davon gegen die Gesellschafterin 14,799 -14.421
Forderungen aus Ergebnisibarnahme -5.832 0
Forderungen aus kurzfristigen Ausleibungen  -15.800 0
Ubrige Forderungen -85 -BY
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 13.014 9,651
Verbindlichkeiten aus kurzfristigen
Ausleihungen 15.800 0
Verbindlichkeiten aus Ergebnisabfiihrung
und Steverumlage sowie Verlustausgleich 20.228 30.233
davon gegen die Gesellschafterin 20117 14.01
Ubrige Verbindlichkeiten 5 1}
26.903 24.487

trag am 1. April 2031, Die Verpflichtun-
gen belaufen sich insgesamt auf
3.504 TE€, von denen 508 TE innerhalb
eines Jahres fallig sind.



Im Rahmen der Finanzierung das im
Jahr 2013 von der ESWE BioEnergie
GmbH errichteten Biomasseheizkraft-
werks hat ESWE Versorgung zur Siche-
rung der dort aufgenommenan langfris-
tigen Darlehen in H3he von insgesamt
50 Mig. € Patronatserklarungen und
Blrgschaften abgegeben. Es wird da-
von ausgegangen, dass die ESWE Bio-
Energie GmbH ihre Verpflichtungen er-
flllen wird. Die Wahrschainlichkeit der
Inanspruchnahme bzgl. der aufgeflnr-
ten Haftungsverhdltnisse wird Donitits-
bedingt als gering angesehen.

Zudem hat sich die ESWE Versor-
gungs AG verpflichtet, mégliche Jahres-
fehlbetrage fir das Geschaftsjahr 2026
der ESWE Taunuswind GmbH und
der ESWE Windpark GmbH jewsils zu
Ubernshmen. Die magliche Inanspruch-
nahme liegt voraussichtlich nicht dber
0,2 Mio. €.

(8) Finanzinstrumente

Entsprechend den Grundsatzen des
IDW RS OFA 3 fasst die Gesellschaft
schwebendes Energiebaschaffungs-
und Energieabsatzvertrage abweichend
viom Einzelbewertungsgrundsatz
gemald § 252 Abs. 1 Nr. 3 HGE fir
Zwecke der bilanzigllen Bewsrtung zu
branchendblichen Vertragsportfolien
zusammen. Die mittels Termingaschaf-
te beschafften Energiebezlgen von
Strom und Gas werden mit den in der
Zukunft mit hoher Wahrscheinlichkeit
anfallenden Absatzgeschiften in gine
Einheit gebracht.

Die Beschaffungs- und Absatzge-
schafte weisen in sachlicher und zeitli-
cher Hinsicht gleichartige Risiken auf,
sodass eine Sicherungswirkung erzielt
werden kann. Diese Geschafte werden
intern im Rahmen eines Vertragsportfo-
lios auf Mettobasis gesteuert.

Ein wesentlicher Bestandteil der
internen Stauerung ist das Risikomana-
gement, einschliellich einer Deckungs-
beitragsrechnung, die fir die Vertrags-
portfolien in den Beschaffungszeit-
raumen positive Deckungsbeitrige auf-
weist. Die Deckungsbeitragsrechnung
beinhaltet eine zukunfts- (Planung) und
vergangenheitsorientierte Betrachtung

{Backtesting). Aufgrund der positiven
Deckungsbeitrige ist die Bildung von
Drohwerlustrickstallungen nicht not-
wendig.

(9) Latente Steuern

Die Gesellschaft ist Organgesellschaft
einer ertragsteuerlichen Organschaft.
Die latenten Steuern der Crganschaft
werden bei dem Organtrager ausge-
wiesen. Somit unterbleibt die Angabe
nach § 285 Nr. 23 HGEB. Insgesamt
wirde sich ein Aktiviberhang an laten-
ten Steuern ergeben, der aufgrund des
bestehenden handelsrechtlichen Wahl-
rechts nicht aktiviert werden muss.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(10) Umsatzerldse

Aufteilung nach Bereichen 2025 2024

TE % TE %
Stromversorgung 183.975 388 191.321 358
Stromhandel 6.027 1.3 a.812 16
Gasversorgung 144,558 30,5 156103 29,2
Gashandel 11.058 23 49939 93
Warmeversorgung 43697 9.2 45.961 B6
Tankstelle BES 02 923 0.2
Betriebsfiihrung Wasserversorgung 32530 6,9 29.842 5,6
Wasserverkaul an WLW 16,333 3.6 15.831 3.0
Konzerninterne Dienstleistungen 20,67 43 21457 39
Aufldsung empfangene Ertragszuschiisse 2467 0,5 2.21 04
Ubrige Umsatzerldse 11.373 2.4 12.253 24
Umsidtze It Guv 473.770 100,0 534,653 100,0

Die Umnsatzerlbse der Stromversor-
gung sind um die Stromsteuer in Hohe
von 12.075 T€ (Vorjahr 12.195 T€) und
die Umsatzerldse der Gasversorgung
um die Erdgassteusr in Hohe von
6.772 T€ (Vorjahr 6.753 T€) gekirzt.
Dig ausschlieBlich im Inland erzisl-
ten Umsatzerldse enthalten in Hohe
von 5,131 TE Vorjahr 7.375 TE)
Erldskorrekturen flr Vorjahra,




(11) Andere aktivierte (12) Sonstige betriebliche Ertrage
Eigenleistungen

2025 2024
Periadenfremde Ertrige: T€ TE
Sie umfassen den Personalaufwand b e
und die Gemeinkosten fir die Herstel- Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen - 20.643
lung von Vermégensgegenstanden des Ertrage aus Anlagenabgangen e =
Anlagevermagens. Ertrage aus der Auflésung von Wertberichtigungen - 1102
Ertrage aus der Zuschreibung von Umlaufvermagen o 2416
Ertrage aus Ausbuchung von Forderungen - g
Andere periodenfremde Ertrége 17 1.354
Tsms s
Ubrige Ertrige 4429 4706
(13) Materialaufwand R R
2025 2024
TE TE
Aufwendungen Fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 262574
Aufwendungen fir bezogene Leistungen. 132840 124.586
341791 387160
Im Durchschnitt waren bei der ESWE
(14) Personalaufwand Versorgungs AG beschéftigt:
2025 2024 2025 2024
TE T€
Léhne und Gehalter - 43776 Angestellte - 568
Soziale Abgaben und Aufwendungen Fir dawvon Frauen 190 167
Altersversorgung und Flr Unterstdtzung 13.081 11.551 Auszubildende - 40
davon fir Altersversorgung - 2.978 B4y 608
60.837 53317
(15) Abschreibungen auf (16) Sonstige betriebliche Aufwendungen
immaterielle Vermdgensgegen-
stinde des Anlagevermégens und Periodenfremde Aufwendungen 2025 2024
Sachanlagen TE TE
Werluste aus dem Abgang von -
Die Abschreibungen sind im Einzelnen e e e =
im Anlagenspiegel dargestallt. Es Abschreibungen auf Forderungean 1.658 B2y
bastehen wie auch im Vorjahr keine Aufwand aus Pauschalwertberichtigungen - 194
auBerplanméBigen Abschreibungen. Andere periodenfremde Aufwendungen 1578 9N
2028
Konzessionsabgaben - 8.066
davon Gas 1.601 1.610
davon Wasser 6.438
dawven Ladeinfrastruktur 18

18
Zufihrung zu Rickstellungen Fir

absatzwirtschaftliche Risiken 1.800 3.350

Ubrige Aufwendungen - 22.817

3841 36.261




(17) Beteiligungsergebnis

Ertrage aus Gewinnabfiihrung

davon aus verbundenen Unternehmen
Ertrége aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen
Aufwendungen aus Verlustibernahme

Die Ertrage aus Gewinnabflhrungen
beinhalten die Ergebnisse der Stadt-
werke Wiesbaden Netz GmbH

{5.392 T€) und der WiTCOM GmbH
(3.353 TE€) flr das Jahr 2025. Die Ertra-
ge aus Beteiligungen beinhalten im
Wesentlichen die Gawinnausschittung
der Kraftwerke Mainz-Wiasbadan
Aktiengesellschaft, Mainz (KMW), flr
das Geschaftsjahr 2024 in Hdhe von
14.000 T€ Morjahr: 14.000 T€). Die
Aufwendungen aus der Verlustiber-
nahme betreffen die Ubernahme des
Verlustes der ESWE Taunuswind
GmbH und der ESWE Windpark GmbH.

(18) Abschreibungen auf
Finanzanlagen

Auf die Beteiligung an der Windpark
Bad Camberg GmbH & Co. KG wurde
wegen voraussichitlich dauernder
Wertminderung auf Basis der aktuellen
Wirtschaftsplandaten im Berichtsjahr
aine Wertoerichtigung in Héhe von
388 TE vorgenommen.

(19) Zinsergebnis

2025 2024
TE TE
8751 BLYy
8751 BLYy
16.419 17.013
1.000 1.000
=10 =02
25.060 17765

(20) Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag

Aufgrund des zwischen der WWWY
Wiesbaden Holding GmibH und der
ESWE Versorgung bestehenden Er-
gebnisabfUhrungsvertrages weist die
ESWE Versorgung als Steueraufwand
im Wesentlichen die Karperschaftsteu-
er auf die Ausgleichszahlung an die
Thiga Aktiengesellschaft in Hdhe von
3.494 T€ (Morjahr £.544 T€) aus. Diese
Steuern vom Einkemmen und vom
Ertrag entfallen ausschlieBlich auf das
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfts-
tatigkeit.

(21) Sonstige Steuern

Der Steueraufwand beinhaltet die Auf-
wendungen fir Grundsteuer, Kraftfahr-
zeugsteuer, Umsatzsteuer fir Sachzu-
wendungen sowie Energiesteusrn auf

den Eigenverbrauch.

Ertrage aus Ausleihungen des

Finanzanlagevermaogeans

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
davon aus verbundenen Unternehmen
davon aus der Abzinsung von
langfristigen Rickstellungen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

dawvon aus der Aufzinsung von

langfristigen Rickstellungen

2025 2024
TE TE
2345 2139
Lb6 2324
0 15
&1 813
—3.542 —2.245
-401 -1
=751 2.218

Anhang fir das Geschaftsjahr 2025

(22) AuFwendungen Fir
Ausgleichszahlungen

Gemail dem bestehenden Ergebnis-
abfihrungsvertrag erhalt die Thiga
Aktiengeselschaft eine vertraglich
vereinbarte Ausgleichszahlung von
18.788 TE Morjahr 23.779 TE).

(23) AuFgrund eines Ergebnisab-
Fihrungsvertrags abgefiihrter
Gewinn

Ausgewiesen wird der geman Ergeb-
nisabfihrungsvertrag an die WAV
Wiesbaden Holding GmbH abzufih-
rende Gewinn in Hohe von 30,117 TE
(Vorjahr 48.519 TE€).
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Sonstige Angaben

Geschéfte groBeren Umfangs mit
verbundenen oder assoziierten
Unternehmen gemdR § 6b EnWG

Es besteht ein langfristiger Vertrag Ober
die Erbringung kaufmannischer und
technischer Dienstleistungen an die
Stadtwerke Wiesbadan Netz GmbH,
welcher im Geschaftsjahr zu Umsatzer-
I&=en in Héhe von 14.131 TE Morjahr:
13.513 T€) flhrte.

Weitere Geschifte gréferen Umfangs
im Sinne von § 6b ENWG, die aus der ge-
wiahnlichen Energieversorgungstatigkeit
herausfallen, wurden nicht getatigt.

Geschifte mit nahestehenden
Unternehmen und Personen

Alle Geschaftsbezishungen mit nahe-
stehenden Untarnehmen und Personen
sind zu marktlblichen Bedingungen ab-
geschlossen worden und unterscheiden
sich nicht von Liefer- und Leistungsver-
pflichtungen mit anderen Unternehmen
und Parsonen.

Dem Aufsichtsrat wurden fir das
Geschaftsjahr 2025 Bezlige von 43 TE
[Vorjahr 44 T€) gezahit.

Vorstand

= Dipl.-Ing. J&rg HEhler, technischer
Vorstand (Vorsitzender), Singhofen
{ab 1. Juli 2025).

» Rechtsanwalt Balf Schodlok, kauf-
mannischer Vorstand (Vorsitzender),
Wiesbaden (bis 30. Juni 2025)

& Dr. Oliver Malerius, kaufmannischer
Vorstand, Bad Camberg
{ab 1. Mérz 2025)

Im Geschaftsjahr 2025 betrugen die
Gesamtbeziige des Vorstands 1.196 TE.
Die Gesamtbeziige friherer Mitglieder
des Vorstandes und ihrer Hinteriliebe-
nen belaufen sich auf 551 T€ Morjahr
537 TE).

Fur Pensionsverpflichtungen gegen-
Uber friheren Vorstandsmitgliedern und
inren Hinterbliebenen sind 4.033 TE
(Vorjahr 4.162 T€) zurlickgeastallt.

Honorar des Abschlusspriifers

Von den Angalen zu den Honoraren
des Abschlussprifers der Gesellschaft
nach § 285 Nr. 17 HGE wurde abgese-
hen, da diese Angaben im Konzernak-
schluss der WA Wiesbaden Halding
GmbH als einbezighandes Mutterunter-
nehmen enthalten sind.

Konzernzugehdrigkeit

Die Gesellschaft ist verbundenes
Unternehmen i.5.d. §15 AktG und

& 27 1Abs. 2 HGE zur WV Wiesbaden
Holding GmbH und deren verbundenen
Unternehmen. Der Jahresabschluss der
ESWE Versorgungs AG wird in den
Konzernabschluss der WA Wiesbaden
Halding GmbH, Wiesbaden, fiir den
gréfiten und kleinsten Kreis von Unter-
nehmen einbezogen. Die Gesellschaft
ist gem. § 291 Abs. 1 HGE von der Auf-
stellung eines Konzernabschlusses und
eines Konzernlageberichtes befreit. Der
Konzernabschluss der WA Wiesbaden
Holding GmbH wird im Unternehmens-
register veraffentlicht.

Vorgange von besonderer
Bedeutung nach Schluss des
Geschiaftsjahres

Es sind keine Vorgangs von besonderer
Bedeutung nach Schluss des Geschafts-
jahres im Sinne des § 285 Nr. 32 HGB
eingetretan.

Wiesbaden, 28, Mai 2026

ESWE Versorgungs AG

Der Vorstand

L

\ ULM

Hahler Dr. Malerius



Bestdtigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

Anhang fir das Geschaftsjahr 2025

Vermerk Uber die Prifung
des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der
ESWE Versorgungs AG, Wiesbaden,
- bastehend aus der Bilanz zum 31.
Dezember 2025 und der Gewinn- und
Verlustrechnung flr das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31, Dezember
2025 sowie dem Anhang, einschlieilich
der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. Dard-
ber hinaus haben wir den Lagebericht
der ESWE Versorgungs AG flr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 geprift.
Die Erklarung zur Untamehmensfih-
rung nach § 289f Abs. 4 HGE (Angaben
zur Frauenguote), die in Abschnitt 3
des Lageberichts enthalten ist, haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzli-
chen Varschriften nicht inhaltlich geprift.
Mach unsarer Beurteilung aufgrund
der bei der Prifung gewonnenean Er-
kenntnisse
& entspricht der beigefigte Jahres-
abschluss in allen wesantlichan
Belangen den deutschen, fir Kapital-
geselschaften geltendan handels-
rechtlichen Vorschriften und wermit-
telt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buch-
flhrung ein den tatsdchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage der Ge-
sellschaft zum 31. Dezember 2025
sowie inrer Ertragslage flir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 und

& vermittelt der beigeflgte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deut-
schean gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der
zZukinftigen Entwicklung zutreffend
dar. Unser Prifungsurteil zum Lage-

bericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der oben genannten Erklarung
zZur Unternehmensfihrung.

Geman § 322 Abs. 3 Satz 1 HGE erkla-
ren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die Ordnungs-
maligkeit des Jahresabschlusses und
des Lageberichts geflhrt hat.

Grundlage Fiir die Prifungsurteile

Wir haen unsere Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB

unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestaltan
deutschen Grundsitze ordnungsmali-
ger Abschlussprifung durchgeflhrt.
Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grunds&tzen ist im
Abschnitt Merantwortung deas Ab-
schlussprifers fir die Prifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts®
unseres Bestatigungsvermerks weiter-
gehend eschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéngig in Uberain-
stimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrachtlichan Vor-
schriften und haben unsare sonstigen
deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen ar-
fallt. Wir sind der Auffassung, dass die
won uns erangten Prifungsnachweise
ausreichend und gesignet sind, um als
Grundlage flir unsere Prifungsurieile
zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertrater sind fur die
sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sanstigen Informationen umfassen
die Erklarung zur Unternehmensfih-
rung nach § 289f Abs. 4 HGE (Angabean
zur Frauenguote), die in Abschnitt 8 des
Lageberichts enthalten ist.

Unsere Priffungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht erstre-
cken sich nicht auf die sonstigen Infor-
rmationan, und dementsprechend ge-

ben wir weder gin Prifungsurteil nach
irgendeine andere Form van Prafungs-
schlussfolgerung hierzu ab.
Im Zusammenhang mit unserer
Prifung haben wir die Verantwortung,
die oben genannten sonstigen Informa-
tiznen zu lesen und dabei 20 wirdigen,
ol die sonstigen Informationen
& wesentliche Unstimmigkeiten zum
Jahresabschluss, zu den inhaltlich
gepriften Lageberichtsangaben
oder unseren bei der Prifung erlang-
ten Kenntnissen aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch darge-
stellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats
Fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesatzlichen Vertreter sind verant-
wiortlich flr die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, der den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechilichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und
daflr, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung sin dan
tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermagens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft ver-
mittelt. Ferner sind die gesatzlichen
Vertreter verantwortlich for die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsméBiger Buchfihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu er-
maéglichen, der frel von wasentlichen
falschen Darstellungen aufgrund won
dolosen Handlungen (d. h. Manipulatio-
nen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtdmern ist.
Bei der Aufstellung des Jahresalb-
schlussas sind die gesetzlichan Vertre-
ter daflr verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortflhrung der
LInternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Varantwaor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang
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mit der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Dariiber hinaus sind sie daflr ver-
antwortlich, auf der Grundlage des
Rachnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmeanstatigkeait
zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstahan,

Auferdem sind die gesetzlichen Ver-
trater verantwortlich fr die Aufstellung
des Lageberichts, der insgesamt &in zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Balangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Varschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
tretar verantwortlich filr die Vorkehrun-
gen und MaBnahmen (Systeme), die sis
als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichends ge-
eigneta Nachweise fir die Aussagan im
Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist varantwortlich
fur die Uberwachung des Rachnungsle-
gungsprozesses der Geseallschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts,

Verantwortung des Abschluss-
priifers Fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichends
Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowia

einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,

der unsere Prifungsurteile zum Jahres-

abschluss und zum Lagebericht bein-
haltet.

Hinreichende Sicherhait ist in hohas
Mal an Sicherneit, aber keine Garantie
dafilr, dass eine in Ubereinstimmung mit
5 317 HGE unter Beachtung der vam
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsdtze ord-
nungsmatiger Abschlussprifung durch-
geflhrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus do-
lzsen Handlungen oder Irrtdmern resul-
tieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn verndnftigerweise erwartet
werden kinnte, dass sie einzeln ader
insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung dien wir
pflichtgemiles Ermessen aus und be-
wahren eine kritische Grundhaltung.
Dardber hinaus
& identifizieren und Deurtelen wir die

Risiken wesentlicher falscher Darstel-
lungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen ader Irrtdimern, planen
und fihren Prifungshandiungen als
Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichand und gesignat sind, um
als Grundlage flr unsere Prifungsur-
teile zu dienen. Das Risiko, dass eine
aus dolosen Handlungen rasultieren-
de wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeackt wird, ist hdher als
das Risiko, dass eine aus Irrtdmern
resultierends wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird,
da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvallstandigkeiten,
irreflhrende Darstellungen bzw. das
Aulerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kinnen.

& erlangen wir gin Verstandnis von den
fur die Prifung des Jahresabschlus-
ses relavantan internen Kontrollen
und den fir die Priffung des Lagebe-
richts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Prifungshandiun-

gen zu planen, die unter den Umstan-
den angaemeassen sind, jedoch nicht
mit derm Zigl, ein Profungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen
der Gesellschaft bzw. dieser Vorkeh-
rungen und Mafnahmen abzugeben.
beurtgilan wir die Angemessenheit
der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit
der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammeanhangenden Anga-
ban.

Zighen wir Schlussfolgerungen Ober
die Angemessenheit des von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten
Rachnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlags der er-
langten Prafungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gege-
henheiten bastent, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigksit aufwerfen kdnnean.
Falls wir zu dem Schiuss kommen,
dass eing wesentliche Unsicherheit
hesteht, sind wir verpflichtet, im Be-
statigungsvermerk auf die dazugehi-
rigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu
machen ader, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
Zighen unsere Schlussfolgerungan
auf der Grundlage der bis zum Datum
unsaras Bestatigungsvermerks er-
langten Prafungsnachweise. Zukinf-
tige Ereignisse oder Gegebeanheaiten
kénnen jedoch dazu flhren, dass die
Geasellschaft ihre Unternehmenstatig-
keit nicht mehr fortflhren kann.
beurteilen wir Darstellung, Aufoau
und Inhalt des Jahresabschlusses
insgesamt einschliellich der Anga-
baen sowie ok der Jahresabschluss
die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchtlhrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Viermdgens-,



Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt.

o beurteilen wir den Einklang des Lage-
berichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Unternehmens.

o flhren wir Prifungshandlungen zu
den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollzishen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angabren von den gesetzli-
chen Vertretern zugrunde gelegtan
bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Anga-
ben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den
Zukunftsorientierten Angaben sowie
Zu den zugrunde liegenden Annah-
men geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risi-
ko, dass kinftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientiertan An-
gaben abweichen.

Wir erdrtern mit den flr die Uberwa-
chung Verantwortlichen unter anderam
den geplanten Umfang und die Zeitpla-
nung der Prifung sowie bedautsams
Prifungsfeststellungen, einschlielich
etwaiger bedeutsamer Mangel in inter-
nen Kontrollen, die wir wahrend unse-
rer Prifung feststellen.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Vermerk tber die Priifung der Einhal-
tung der Rechnungslegungspflichten
nach § 6b Abs. 3 EnWG und § 3 Abs. 4
Satz 2 MsbG

Prifungsurteile

Wir haben geprift, ob die Gesellschaft
ihre Pflichtan nach & 6b Abs, 3 Satze

1 bis 5 EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG zur FUhrung getrennter Konten
tlr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2025 eingehaltan
hat. Darliber hinaus haben wir die Tatig-

keitsabschlisse fir die Tatigkeiten

(Elektrizitatsverteilung®, Gasverteilung®,

JMessstellenbetrish (Strom)® und

,,ﬁ)ﬁentliche Ladesaulen” nach § 6b

Abs. 3 3atz 1 EnWG sowie § 3 Abs. 4

Satz 2 Msb - bestehand jaweils aus

der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und

der Gewinn- und Verlustrechnung fr
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31, Dezember 2025 sowie den als

Anlage beigeflgtan Angaben zu den

Rechnungslegungsmethodan flr die

Aufstellung der Tatigkeitsabschlisse —

geprift,

» Mach unserar Beurtailung wurden die
Fflichten nach & Bb Abs. 3 Satze 1
bis 5 ENWGUNd § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG zur Flhrung getrennter Konten
in allen weseantlichen Belangen einge-
halten.

& Mach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Prifung gewonnenean
Erkenntnisse entsprechen die beige-
flgten Tatigkeitsabschldsse in allen
wesentlichen Belangen den deut-
schen Vorschriften des § 6b Abs. 3
Satze 5bis TENWGund des § 3
Abs. 4 Satz 2 MzbG.

Grundlage Fiir die Prifungsurteile

Wir hatzen unsere Prifung der Einhaltung
der Pflichten zur Fihrung getrennter
Konten und der Tatigkeitsabschllsse in
Uberginstimmung mit § 6b Abs. 5 EnWG
unter Beachtung des IDW Prafungsstan-
dards: Prifung nach § 6b Energiewirt-
schaftsgesetz (IDW PS 610 n.F
{07.2021)) durchgefihrt. Unsere Vierant-
wortung nach diesen Vorschriftan und
Grundséatzen ist im Abschnitt \Verant-
wiortung des Abschlussprifers fir die
Frafung der Einhaltung der Rechnungs-
legungspflichten nach § Bb Abs. 3
EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG"
weitergehend beschrietan. Wir sind
von dam Unternehmen unabhingig in
Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und Cerufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfdlit. Wir wenden als Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft den DWW
Cualitatsmanagementstandard: Anfor-

Anhang fir das Geschaftsjahr 2025

derungen an das Qualititsmanagement
in der Wirtschaftspriferprasxis (IDW
QNS 1 (09.2022)) an. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichand und
geeignet sind, um als Grundlage fir un-
sere Profungsurteile zur Einhaltung der
Rachnungslegungspflichten nach § 6b
Abs. 3ENMWG und § 3 Abs, 4 Satz 2
MsbiG zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats
Fir die Einhaltung der Rechnungs-
legungspflichten nach § 6b Abs. 3
EnWGund § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG

Die gesatzlichen Vertreter sind verant-
wiortlich flr die Einhaltung der Pflichten
nach § Bb Abs. 3 Satze 1 bis 5 EnWG
und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG zur Flh-
rung getrenntar Konten. Die gesetzli-
chen Vertreter sind auch verantwortlich
fur die Aufstellung der Tatigkeitsalb-
schlissa nach dan deutschen Vorschrif-
ten des § b Abs. 3 Satze 5 bis 7 EnWG
und des § 3 Abs. 4 Satz 2 Msh.

AuBerdem sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen
Kaontrollen, die sie als notwendig erach-
tet haben, umn die Pflichten zur Flhrung
getrennter Konten einzuhalten.

Die Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter fUr die Tatigkeitsabschllsse
entspricht der im Abschnitt  VMerantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss
und den Lagebericht® hinsichtlich des
Jahresabschlusses beschriebenen Ver-
antwortung mit der Ausnahme, dass
der jeweilige Tatigkeitsabschluss kein
unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmaligar Buchflhrung
den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Tatigkeit zu
vermitteln braucht.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich
fiir die Uberwachung der Einhaltung der
Rechnungslegungspflichten der Gesell-
schaft nach § 6b Abs, 3 EnWG und
&3 Abs. 4 Satz 2 MsbG.
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Verantwortung des Abschluss-
prifers Fir die Prifung der Einhal-
tung der Rechnungslegungspflich-
ten nach § 6b Abs. 3 EnWG und

§ 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG

Unsere Zelsetzung ist, hinreichende

Sicherheit darlber zu erlangen,

# b die gesetzlichen Vertreter inre
Fflichten nach § 6 Abs. 3 Satze 1
bis 5 ENWG und § 3 Abs. 4 Satz 2
MsbG zur Flhrung getrennter Konten
in allen wesentlichen Belangen einge-
halten haben und

» ob die Tatigkeitsabschlisse in allen
wesentlichen Belangen den deut-
schen Vorschriften des § 6b Abs. 3
Satze S bis TENWGund des § 3
Abs. 4 Satz 2 MsbG entsprechen.

Fernar umfasst unsere Jdelsetzung, einen
Warmerk in den Bestatigungsvenmerk
aufzunehmen, der unsera Prifungsurteils
Zur Einhaltung der Rechnungslegungs-
pflichten nach § 6b Abs. 3ENWGUNd § 3
Abs. 4 Satz 2 Msb(G beinhaltet.

Die Prifung der Einhaltung der
Pflichiten nach & 6b Abs. 3 Satze 1 bis 5
EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG zur
Fuhrung getrennter Konten urnfasst die
Beurteilung, ol die Zucrdnung der Kon-
ten zu dan Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3
Sétze 1 bis 4 EnWG sowie nach § 3 Abs.
4 Satz 2 MsbG sachgeracht und nach-
vollzishbar erfolgt ist und der Grundsatz
der Stetigkeit beachtet wurde.

Unsere Verantwortung fir die Prifung
der Tatigkeitsabschlisse entspricht der
im Abschnitt \Werantwortung des Ab-
schlussprifers fir die Prifung des Jah-
rasabschlusses und des Lagebernichts®
hinsichtlich des Jahresabschiusses be-
schrigbenan Verantwortung mit der Aus-
nahme, dass wir fiir den jeweiligen Tatig-
keitsabschiuss keine Beurteilung der
sachgerachten Gesamtdarstellung vor-
nehmen kannen.

Mainz, 18. Mai 2028
KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesslischaft

Galic
Wirtschaftsprifer

Bauar
Wirtschaftsprifer

Bericht des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr 2025 hat der Auf-
sichtsrat sAmtliche Aufgaben wahrge-
normmen, die sich aus Gesetz, Satzung
und Geschaftsordnung ableiten. Der
Aufsichtsrat tagte im Geschaftsjahr
2025 invier Sitzungen.

Durch den Vorstand wurde ragel-
manig schriftlich und mindlich berich-
tet. Auf Grundlage schriftlicher Be-
schluss- und Berichtsvorlagen sowie
beagleitender, mindlicher Ausklnfte
dberwachte hat der Aufsichtsrat den
Vaorstand kontinuierlich.,

Dies betraf insbesondere folgende we-
sentlicha Tharmen:

m Aktuelle Entwicklungen und weitere
Eigenkapitalerfordernisse bei der
MHEW Wiesbaden GmbH

= Finanzbeteiligung an einerm Batteria-
speicher der Kraftwerke Mainz-
Wiesbaden AG

= Sachstand zum Projekt Warmewen-
de und zur Kommunalen Warrmepla-
nung

= Bauprogramm 2025 ff. und Investiti-
onsmabnahmen Technik und Strom-
netz

= Genehmigung des Wirtschaftsplans
2026 und der Mittelfristplanung bis
2030

= Sachstandsbericht zu Zertifizie-
rungen

= Berichterstattung zu Risikomanage-
ment, Compliance und Revision

Die Aufsichtsratsmitglieder wurdan im
Bahmen der Schwerpunktthemen Ober
alle bedeutsamen Geschiftsvorgangs
in Form von Vorlagen informiert.

Die Buchflhrung, der Jahresabschluss
und der Lagebericht flr die ESWE
Versorgungs AG zum 31. Dezemiber
2025 wurden von der KPMG AG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Mainz,
geprift. Beanstandungen haben sich
nicht ergeben. Der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk wurde erteilt. Der
Prifungsbericht des Wirtschaftsprifers
lag den Aufsichtsratsmitgliedern vor.
Vertreter des Wirtschaftsprifers haben
an der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats
teilgenommen und Erlduterungen ge-
geben. Dem Ergebnis der Prifung
stimmt der Aufsichtsrat zu.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss ein-
schiiefilich des Lageberichts der ESWE
Versorgungs AG zum 31. Dezember
2025 gepruft. Nach dem abschliefien-
den Ergebnis seiner Prifung sind keine
Einwendungen zu erheben, sodass er
den Jahresabschluss billigt.

Dem Vorstand sowie allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern spricht der Auf-
sichtsrat flr die im Geschaftsjahr 2025
geleistete Arbeit seinen Dank aus.

Wiesbaden, 23, Juni 2026

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats

Geart-Uwe Mends
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