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Fuhrungstrio komplett

Aktuelles aus der Vertreterversammlung der DRV Hessen

Die Vertreterversammlung der Deutschen Rentenver-
sicherung Hessen hat am 13. Dezember 2019 bei
ihrer Jahresabschlusssitzung in Frankfurt am
Main unter Leitung ihres Vorsitzenden Manfred
Schmidt einstimmig Scarlet Anderson-Hauth
als weiteres Mitglied der Geschaftsfih-
rung gewahlt. Damit ist - neben Birgit
Bittner, Vorsitzende der Geschafts-
fuhrung, und Thomas Hild-Fillen-
bach, Mitglied der Geschaftsfiihrung

- das dreikopfige Fiihrungsgremi-

um des Rentenversicherungstra-

gers komplett. Anderson-Hauth LI
war zuvor Abteilungsleiterin fir YN
den Bereich Versicherung und
Rente im Haus.

Die examinierte Juristin be-
dankte sich fiir das Vertrauen und
die Moglichkeit, im Kollektivorgan
zu wirken. ,Gemeinsam stemmen
wir die Herausforderungen der Zu-
kunft. Mit guter Zusammenarbeit
werden wir die Weichen stellen, damit
es mit Digitalisierung und der Marke
Deutsche Rentenversicherung vorangeht”,
sagte Anderson-Hauth.

Die neue Geschaftsverteilung sieht vor, dass
Birgit Buttner fir die Abteilungen Direktion, Finanzen,
Kundenservice und Priifdienste, Thomas Hild-Fillenbach
fur die Abteilungen Rehabilitation und Klinikmanagement,

Bau, Interne Revision sowie den Bereich Unternehmens- und Organi-
sationsentwicklung und Scarlet Anderson-Hauth fiir die Abteilungen
Versicherung und Rente, Verwaltung sowie Informationstechnik
zustandig ist.
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Solide Finanzsituation
der Deutschen Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversicherung - und mit ihr die Deut-
sche Rentenversicherung Hessen - wird auch in den nachsten
Jahren finanziell solide aufgestellt sein, wie Birgit Biittner,
Erste Direktorin und Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der DRV
Hessen, betonte. Die allgemeine Finanzsituation der Renten-
versicherung sei aufgrund der erfreulichen Entwicklung der
Beschaftigtenverhaltnisse, der Arbeitslosenzahlen sowie der
Entgeltentwicklung sehr stabil. Die Bundesregierung gehe in
ihrer aktuellen Prognose fiir die Jahre 2020 und 2021 weiterhin
von einer steigenden Anzahl an Beitragszahlern aus.

Die Einnahmen entwickelten sich ausgesprochen positiv: Im
Vergleich zum entsprechenden Vorjahreszeitraum seien die Ein-
nahmen aus Pflichtbeitragen aus Erwerbstatigkeit in den ersten
drei Quartalen des vergangenen Jahres bei gleichbleibendem
Beitragssatz von 18,6 Prozent um 4,8 Prozent gestiegen. Die
Rentenversicherung wird das Haushaltsjahr mit einem Plus
von rund 2,1 Milliarden Euro abschlieen, so die Prognose.
Demnach steige die Nachhaltigkeitsriicklage weiter an und
erreiche Ende 2019 eine Hohe von rund 41 Milliarden Euro, was
1,8 Monatsausgaben entspricht, sagte Biittner.

Aspekte der Grundrente

Die grof3e Koalition hat sich im November auf eine Grund-
rente geeinigt, die ab Januar 2021 kommen soll, administriert
von der Deutschen Rentenversicherung. Die Grundrente soll aus
Steuermitteln und ohne Beitragserhdhung in der Rentenversi-
cherung finanziert werden, was die Erste Direktorin begrifte.
.Es handelt sich hier eindeutig um eine Leistung, die nicht durch
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Beitragszahlungen erworben wurde und die deshalb auch nicht
aus Beitragen finanziert werden sollte”, so Biittner.

Die Grundrente ist mit einer Einkommensprifung verbun-
den. Der Einkommensabgleich erfolgt - so der Koalitions-
beschluss - durch elektronischen Datenaustausch mit den

Finanzbehdrden. Biittner sprach von einer ambitionierten
Zeitschiene: ,Das geht nur mit automatisierten und birger-
freundlichen Lésungen.” Denn bei der Grundrente geht es nicht
nur um Rentenneuzugange, sondern um den gesamten Ren-
tenbestand. Das heif3t konkret fir die Grundrente: Anders als
beim Rentenzugang, wo in der gesamten Rentenversicherung
jahrlich rund 1,6 Millionen Antrage bearbeitet werden, geht es
hier um den Rentenbestand von rund 21 Millionen Rentnerinnen
und Rentnern. Bezogen auf die DRV Hessen sind das aktuell
rund 57.400 Antrage und rund 700.000 Bestandsrentner. Doch
auch mit funktionierendem Datenaustausch zwischen Ren-
tenversicherung und Finanzverwaltung sieht Bittner einen
verbleibenden administrativen Aufwand fiir die Rentenversi-
cherung, auch durch den Beratungsbedarf der Versicherten.
Zu klaren ist dartiber hinaus, wie die Einkommen jener Be-
standsrentnerinnen und -rentner geprift werden sollen, die
keine Steuererklarung abgeben.

Scanstellen sind etabliert

Auf dem Weg zur digitalen Akte konnte die Deutsche Ren-
tenversicherung Hessen 2019 Erfolge verzeichnen. Wie geplant,
wurden sukzessive flinf Scanstellen fiir das frithe Scannen an den
Standorten Frankfurt/Stadelstrafle, Kénigstein, Fulda in Kiinzell,
Darmstadt und Kassel eingerichtet. Die Scanstelle fir das spate
Scannen in Konigstein hat bereits 2010 ihre Arbeit aufgenommen.



Spates Scannen bezeichnet die Digitalisierung bereits abge-
schlossener Vorgange. Friihes Scannen ist die Digitalisierung
der eingehenden Post, um sie dann digital weiter zu bearbeiten.

.Der Scanprozess hat sich in unserem Haus weitgehend eta-
bliert”, sagte die Erste Direktorin Birgit Bittner. Die Deutsche
Rentenversicherung Hessen habe die bundesweite Vorgabe
erfullt, bis Ende 2019 auf elektronische Aktenfihrung und
-bearbeitung umzustellen. Nun gehe es verstarkt darum, die di-
gitalen Arbeitsprozesse in der Sachbearbeitung zu optimieren.

Die fortschreitende Digitalisierung wirkt sich auch auf die
unterschiedlichen Moglichkeiten der Beratung des Auskunfts-
und Beratungsdienstes aus. E-Mail-Chat und Videoberatung
wirden kiinftig eine immer groflere Rolle spielen, auch wenn
der Fokus nach wie vor auf dem personlichen Gesprach liegt,
so Bittner. Hier leisteten die Versichertenaltesten einen grof3en
Beitrag zum Service der DRV Hessen, betonte sie. 2018 nah-
men die Ehrenamtlichen Gber 4.200 Antrage auf, 2019 sind es
einschlieflich des dritten Quartals 3.270 Antrage.

Entwicklung im Leistungsbereich

Firdas Jahr 2019 rechnet die DRV Hessen mit voraussicht-
lich rund 57.400 Antragen, was ein Anstieg um rund 4,6 Prozent
gegenuber dem Vorjahr bedeutet. Damit erreicht das Niveau an
Antragen in etwa wieder den Wert wie zu Spitzenzeiten aufgrund
des RV-Leistungsverbesserungsgesetzes im Jahr 2014.

Medizinische Rehabilitation

Die Antragszahlen bei den medizinischen Leistungen be-
finden sich seit dem Jahr 2016 in einer leichten Seitwarts-
bewegung und stiegen zuletzt nur moderat an. Fur das Jahr

2019 geht die Deutsche Rentenversicherung Hessen von einem
splrbaren Anstieg der Antragszahlen auf rund 60.300 Antrage
aus, was einem Anstieg im Vergleich zum Vorjahr von rund 2,5
Prozent entspricht.

Teilhabe am Arbeitsleben

Der jahrelang andauernde Anstieg bei den Antragen auf
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ist ins Stocken ge-
raten. Im Jahr 2018 sind die Antragszahlen seit langer Zeit -
wenn auch nurin geringem Umfang - zuriickgegangen. Fur das
Jahr 2019 rechnet die Deutsche Rentenversicherung Hessen
im Vergleich zum Vorjahr mit einem deutlichen Riickgang von
rund drei Prozent auf rund 24.800 Antrage.

Duales Studium zum Bachelor of Science

Die Deutsche Rentenversicherung Hessen geht beim Re-
cruiting von IT-Fachkraften neue, eigene Wege und hat zum 1.
Oktober 2019 erstmals finf Studierende fiir das Duale Studium
zum Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik (Software-
Engineering) eingestellt. Am 1. August starteten aufierdem 27
junge Menschen ihre Berufsausbildung zur oder zum Sozial-
versicherungsfachangestellten, am 1. September begannen
26 Inspektoranwarterinnen und -anwarter ihren Studiengang
Bachelor of Laws Sozialverwaltung - Rentenversicherung.

Zurzeit erhalten insgesamt 152 Nachwuchskrafte in der
Verwaltung eine qualifizierte Ausbildung. Mit einer Ausbil-
dungsquote von 6,9 Prozent liegt die DRV Hessen deutlich tiber
dem Bundesdurchschnitt der Rentenversicherungstrager. Die
Ubernahmechancen nach Abschluss der Ausbildung sind auf-
grund der demografischen Entwicklung weiterhin gut.
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Haushalt 2020

Einnahmen

Haushalt verabschiedet

Die Vertreterversammlung hat den Haushalt 2020 der DRV
Hessen mit einem Volumen von insgesamt rund 12,146 Milli-
arden Euro beschlossen. Die Beitrage, mit rund 79 Prozent die
wichtigste Position der Einnahmenseite, schlagen mit rund 9,5
Milliarden Euro zu Buche, wie Jirgen Bothner, Vorsitzender des
Haushaltsausschusses der Vertreterversammlung, berichtete.
Vom Bund werden Zuschiisse von rund 2,5 Milliarden Euro
erwartet. Auf der Ausgabenseite stellen die Rentenzahlungen
mit 9,7 Milliarden Euro die grofite Position, namlich rund 82
Prozent der Gesamtausgaben. Die Verwaltungs- und Verfah-
renskosten betragen rund 151,6 Millionen Euro und damit nur
1,3 Prozent der Gesamtausgaben.

Kliniken gut ausgelastet

Die fiinf eigenen Rehabilitationskliniken der Deutschen
Rentenversicherung Hessen liegen beim Marktpreisvergleich
der Rentenversicherung bereits seit mehreren Jahren in-
nerhalb der festgelegten Preiskorridore. Die Kliniken sind
wirtschaftlich gut aufgestellt und arbeiten kostendeckend.
Die durchschnittliche Belegung der Klinikgruppe lag bis Ende
September 2019 auf Hohe des Belegungssolls der Wirtschafts-
plane. Auch fir das Jahr 2020 erwartet die DRV Hessen eine
entsprechende Auslastung von 98,6 Prozent.
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Beitrage 78,6 %

Bundeszuschiisse 20,8 %

Sonstige Einnahmen 0,6 %

Ausgaben

Renten, Beitragserstattungen 82,2 %
Finanzverbund 8,0 %
Kankenversicherung der Rentner 6,1 %
Leistungen zur Teilhabe 2,2 %
Verwaltungs- u. Verfahrenskosten 1,3 %

Sonstiges 0,2 %

Die Eleonoren-Klinik in Lindenfels-Winterkasten hat 2019
mit dem Aufbau einer orthopadischen Abteilung begonnen, um
eine zweite Indikation zu etablieren. Die Klinik Sonnenblick in
Marburg pilotierte erfolgreich die so genannte elektronische
Patientenakte, wie Hans-Jiirgen Moog, stellvertretender Vor-
sitzender des Rehabilitationsausschusses der Vertreterver-
sammlung, berichtete. Nach den positiven Erfahrungen der
Klinik Sonnenblick mit der Digitalisierung soll die Software

nun nach und nach in der
gesamten Klinikgruppe ge-
nutzt werden, zunachst in der
Eleonoren-Klinik.

Fir den Standort Bad
Sooden-Allendorf der Klinik
Kurhessen unterzeichneten
die DRV Bund und die DRV
Hessen eine gemeinsame
Absichtserklarung, ihre Koo-
peration nochmals zu inten-
sivieren. Kiinftiges Ziel ist ein
gemeinsames Sozialmedizi-
nisches Exzellenzzentrum.

Tina Full-Euler,

Die Vertreterversammlung
ist das oberste Selbstverwal-
tungsorgan der Deutschen
Rentenversicherung Hessen.
Ihr gehoren je 15 Vertrete-
rinnen und Vertreter der Ver-
sicherten und der Arbeitge-
ber an. Sie beschlief3t unter
anderem die Satzung, wahlt
den Vorstand und verabschie-
det den Haushaltsplan. Die
Vertreterversammlung tagt
wieder am 8. Mai in Bad Orb.

Referat Presse-/Offentlichkeitsarbeit




bbw

SUDHESSEN
Forderbescheidiibergabe im BBW (v. L.): Verwaltungsratsvorsitzender Thomas Hild-Fiillenbach,  Berufsbildungswerk
Geschaftsfiihrer Torsten Denker, Sozialminister Kai Klose und Berufsschulleiter Johannes Liike Sudhessen an’:bI—

Berufsbildungswerk
investiert in die Zukunft

Das Berufsbildungswerk Studhessen (BBW] in Karben erhalt ein neues Schul- und Ausbil-
dungsgebaude. Das freut auch den Direktor der Deutschen Rentenversicherung, Thomas Hild-
Fillenbach, in seiner Funktion als Verwaltungsratsvorsitzender des BBW. ,Dank dem Neubau
konnen Berufsbildungswerk und Berufsschule ihre erfolgreiche Arbeit gemeinsam fortfiihren
und noch mehr Jugendliche mit Forderbedarf ausbilden”, sagte Hild-Fillenbach.

Hessen gibt neun Millionen Euro

Das Land Hessen unterstiitzt den Neubau mit neun Millionen Euro. Den Forderbescheid des
Landes Uberreichte der hessische Sozial- und Integrationsminister Kai Klose im Dezember.
.Berufsbildungswerke bieten jungen Menschen, die bei ihrer beruflichen und persénlichen
Entwicklung mit besonderen Hindernissen zu kdmpfen haben, gutes Ristzeug fir den weiteren
Lebensweg und 6ffnen die Tir zu einem geregelten Erwerbsleben”, betonte Klose.

Das neue Schul- und Ausbildungsgebaude werde aufgrund steigender Teilnehmerzahlen
dringend bendtigt, so Torsten Denker, Geschaftsfiihrer des BBW Siidhessen. In den vergangenen
finf Jahren seien die Teilnehmerzahlen im BBW insgesamt um gut 25 Prozent gestiegen, von
rund 550 auf fast 700. ,Wir missen bereits Raumlichkeiten fiir Ausbildung und Wohnen anmieten,
die Berufsschule ist teilweise in Containern untergebracht. Deshalb freuen wir uns sehr tber
die neun Millionen Euro vom Land Hessen fiir den Neubau auf unserem Geldande”, sagte Denker.

Ausbildung in mehr als 30 Berufen
Der Neubau soll knapp 4.300 Quadratmeter umfassen. Das BBW rechnet fiir 2021 mit dem
Baustart. Die Gesamtkosten liegen nach derzeitigen Planungen bei rund 18,5 Millionen Euro.

Das BBW Siidhessen bietet jungen Menschen mit verschiedensten Forderbedarfen Berufs-
orientierung, Berufsvorbereitung und Ausbildung in mehr als 30 Berufen. Daneben pflegt es
den Kontakt zu Unternehmen und akquiriert geeignete Arbeitsplatze.

Tina Full-Euler, Referat Presse-/Offentlichkeitsarbeit
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Betriebsprufung 4.0

Elektronisch unterstiitzte Betriebsprifung (euBP)
Ist effektiv und gefragt

Kommen die Priiferinnen und Priifer der Rentenversicherungin die Unternehmen, neh-
men sie einen Arbeitsplatz, die Mitarbeiter und den Arbeitgeber selbst in Beschlag. Das
bedeutet fiir die meisten Unternehmen Stress. Mittlerweile geht es auch anders. Bei der
elektronisch unterstiitzten Betriebspriifung (euBP) sendet der Arbeitgeber die Daten
direkt an die Rentenversicherung. Die Priifzeit vor Ort im Unternehmen wird deutlich
verkiirzt oder kann unter Umstanden sogar entfallen.

Die Digitalisierung ist mittlerweile in allen Lebensbereichen spilirbar und verandert die
Lohnabrechnung in den Unternehmen in einem rasanten Mafle. In den letzten Jahren sind
nicht nur im Steuerrecht, sondern zusatzlich in allen Zweigen der Sozialversicherung Daten-
Ubermittlungen von den Arbeitgebern beziehungsweise Steuerberatern an die verschiedenen
Trager der Sozialversicherung digitalisiert worden.

Dieser Entwicklung hat man auch in der Rentenversicherung Rechnung getragen. So wurde
die ldee der elektronisch unterstiitzten Betriebspriifung vor tiber zehn Jahren geboren.

Vor dem Hintergrund der Vielzahl von Abrechnungsprogrammen und der damit verbundenen
heterogenen Datenstruktur war bis zur Realisierung des Verfahrens eine erhebliche Vorarbeit
der verschiedenen am Prozess Beteiligten erforderlich. Der Praxisbetrieb der euBP startete
im Jahr 2014. Schon im Vorfeld und seitdem laufend gab und gibt es einen stetigen Austausch
der folgenden Institutionen:

* Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

e Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbande

* Bundessteuerberaterkammer

* Arbeitsgemeinschaft der Personalabrechnungs-Softwareersteller
 Informationstechnische Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversicherung (ITSG)
 Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV Spitzenverband)

e Prifdienste der Rentenversicherungstrager

 Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV)

Was bedeutet elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung und welche Idee steckt
dahinter?

Die Grundidee der euBP ist, die sozialversicherungsrechtliche Betriebspriifung fiir alle
Beteiligten komfortabler und effektiver zu gestalten. Mit der euBP besteht die Mdglichkeit, die
prifrelevanten Daten aus dem Lohnabrechnungs- und aus dem Buchhaltungsprogramm elek-
tronisch im Weg der Dateniibermittlung zu tbertragen. Fiir eine euBP muss das verwendete
Abrechnungsprogramm das Modul euBP beinhalten. Die Teilnahme an der euBP ist freiwillig.
Der gepriifte Betrieb kann auch unproblematisch die klassische Betriebspriifung wahlen.

Die Ubersendung der Daten vom Arbeitgeber oder Steuerberater erfolgt medienbruchfreiin
einem gesicherten und zertifizierten Online-Verfahren, das bereits in weiteren Anwendungen
innerhalb der Sozialversicherung verwendet wird. Dieser so genannte eXTra-Standard wurde
unter der Federfiihrung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie entwickelt.

nachrichten der Deutschen Rentenversicherung Hessen
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Es handelt sich dabei um ein XML-basiertes einheitliches Transportverfahren, das speziell auf
die Datenlibertragung zwischen Wirtschaft und Verwaltung ausgerichtet ist. Dieses Verfahren
ist ein geschlossenes Verfahren, bei dem andere Datentrager wie USB-Sticks, Daten-CDs,
Daten-DVDs und ahnliches weder angenommen noch verarbeitet werden dirfen. AusschlieB3lich
die gesicherte Online-Ubertragung aus gepriiften Abrechnungsprogrammen wird akzeptiert.

Die Ubermittelten Daten werden nur fir die Dauer der Betriebspriifung gespeichert und
liegen auf gesicherten Systemen der Deutschen Rentenversicherung. Nach Bestandskraft
des Betriebsprifungsbescheides werden die lberspielten Daten automatisch geloscht. Der
Absender der Daten erhalt hierliber eine elektronische Meldung.

Derzeit sind 31 Programmanbieter in der Lage, Entgeltabrechnungsdaten fur die euBP
bereitzustellen. Eine Recherchemdoglichkeit, welche Anbieter darunterfallen, ist unter www.
gkv-ag.de zu finden.

Welche Vorteile bietet die elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung fiir
Arbeitgeber und Steuerberater?

Die euBP bietet fir Arbeitgeber und Steuerberater im Vergleich zur herkémmlichen Betriebs-
prifung zahlreiche Vorteile in der Abwicklung. So missen nicht mehr umfangreiche Unterlagen
in Papierform bereitgehalten werden. Durch die elektronische Datenibermittlung entsteht ein
deutlich geringerer Vorbereitungsaufwand. Dies spart Nerven und vor allem sehr viel Zeit. Vor
Ortfuhrtdies zu einer Verkirzung der Prifdauer, da die euBP den Prifern ein ortsunabhangiges
Arbeiten ermoglicht. Gerade in Ballungsraumen haben Arbeitgeber und Steuerberater immer
wieder Probleme, einen geeigneten Arbeitsplatz fir die Prifer vor Ort zur Verfligung zu stellen.
Auch diese Thematik wird durch die verkirzten Prifzeiten vor Ort deutlich entspannt. Ebenso
braucht es bei der euBP keine zusatzlichen Hilfsmittel wie beispielsweise PCs.

Nach der elektronisch unterstitzten Betriebsprifung fihrt die unmittelbare elektronische
Ubermittlung der zusammen mit dem Arbeitgeber entwickelten Grunddaten fiir Meldekor-
rekturen zu einer deutlichen Entlastung. Weiterhin kann sich das Unternehmen auch dafir
entscheiden, dass die Prifmitteilung als PDF-Dokument auf dem Server der Deutschen Ren-
tenversicherung zur Verfligung gestellt wird. Die Abholung des Dokuments erfolgt Uber das
euBP-Modul im Entgeltabrechnungsprogramm des Arbeitgebers.

Wie lauft eine euBP zeitlich und organisatorisch ab?

Priiftermine mit Arbeitgebern und Steuerberatern werden bei der Deutschen Rentenversi-
cherung Hessen zumeist telefonisch vereinbart, um deren Belange und Terminwiinsche best-
maoglich zu bertiicksichtigen. Bei der telefonischen Terminvereinbarung wird abgestimmt, ob
der Arbeitgeber an dem vereinfachten Verfahren euBP teilnehmen mdchte. Entscheidet er sich
fur diese Form der Betriebsprifung, kann die Datenlbertragung vom Arbeitgeber oder Steu-
erberater jederzeit in die Wege geleitet werden. Wiinschenswert ist, dass die Daten spatestens
elf Tage vor dem vereinbarten Priftermin vorliegen. Der vereinbarte Priiftermin wird durch die
Deutsche Rentenversicherung Hessen selbstverstandlich auch noch einmal schriftlich bestatigt.

Die Uberspielten Daten werden dann vom Betriebsprifer gesichtet und analysiert sowie
auf Plausibilitat und Richtigkeit der Beitragsberechnung tberpriift. Gegenstand der Analyse
ist Uber den Bereich der Standardprifung hinaus die Prifung der Unfallversicherung und der
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Kinstlersozialabgabe. Riickfragen wahrend der Betriebspriifung wurden bislang auf herkdmm-
lichen Kommunikationswegen geklart. Im Laufe dieses Jahres wird bei der Deutschen Renten-
versicherung flichendeckend das Verfahren ,Cryptshare” eingesetzt. Damit wird erstmals ein
gesicherter Versand von vertraulichen Mail-Inhalten und -Anhangen an externe Stellen moglich.

Die Prufungsfeststellungen werden auch bei der euBP grundsatzlich personlich oder auf
Wunsch auch telefonisch mit den Arbeitgebern und Steuerberatern erdrtert. Erst dann wird die
Prifung mittels Priifbescheid oder Priifmitteilung abgeschlossen.

Ablauf einer elektronisch unterstiitzten Betriebspriifung

Priifankiindigung
Datenabfrage

Online-Portal
Anlieferung der Daten

Kontaktaufnahme
Angebot euBP

Datenloschung % Auswertung der Daten
| am Notebook der Priifer

Priifergebnis
elektronischer Abruf
Meldekorrektur und
Bescheid moglich

ggf. Einsichtnahme
in die Unterlagen

kiirzere Priifung
vor Ort
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Welche Erfahrungen haben wir mit der euBP?

Der Praxisbetrieb startete im Frihjahr 2014 sehr zaghaft. Im Jahr 2015 wurden bundesweit
2,35 Prozent (18.427) der Betriebspriifungen mit dem Verfahren euBP gepriift. Diese Quote ent-
wickelt sich rasant nach oben. Die Quote der mit der euBP durchgefiihrten Betriebsprifungen
hat sich im Jahr 2019 auf bundesweit fast 40 Prozent gesteigert. Das sind insgesamt 311.600
Betriebe, die dieses Verfahren genutzt haben. Die Deutsche Rentenversicherung Hessen hat
im Jahr 2019 12.091 von insgesamt 30.700 Prifungen im euBP-Verfahren geprift. Damit hat
der Prifdienst unseres Hauses im bundesweiten Vergleich die dritthochste Quote von euBP-
Prifungen in Relation zur Anzahl insgesamt durchgefiihrter Priifungen erreicht.

Kann ich mich auch bei der euBP durch die Priifer der Deutschen Rentenversi-
cherung Hessen beraten lassen?

Die personliche Beratung von Arbeitgebern und Steuerberatern sieht der Betriebsprifdienst
der Deutschen Rentenversicherung Hessen als zentrale Kernaufgabe an. Deshalb besteht auch
bei einer euBP selbstverstandlich die Maglichkeit fiir Arbeitgeber und Steuerberater, sich vom
Betriebsprifer umfangreich beraten zu lassen. Eine Verkiirzung der Priifzeiten vor Ort bedeutet
in diesem Zusammenhang keineswegs, dass der gute Kontakt mit Arbeitgebern und Steuerbera-
tern beeintrachtigt wird. Dass dies dem Prifdienst der Deutschen Rentenversicherung Hessen
gelingt, zeigt auch das Ergebnis der Kundenbefragung 2019. Dies bestatigt, dass auch nach der
optionalen Einfiihrung der euBP ein Produkt angeboten wird, das den hohen Anforderungen der
Arbeitgeber und Steuerberater gerecht wird. Dariiber hinaus informiert der Betriebsprifdienst
auch tUber Angebote des Firmenservice unseres Hauses.

Die Zukunft der euBP - ein Ausblick

Zusammenfassend stellen wir fest, dass die elektronisch unterstitzte Betriebsprifung zu-
nehmend Akzeptanz bei Arbeitgebern und Steuerberatern, aber auch bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Betriebsprifdienste findet. Die euBP bietet also Vorteile fiir beide Seiten.

Bereits im Jahr 2016 konnte die Deutsche Rentenversicherung mit dem Verfahren . Elek-
tronisch unterstltzte Betriebspriifung” den Publikumspreis beim eGovernment-Wettbewerb
gewinnen. Der Wettbewerb fordert Innovation und Kreativitat fur die Verwaltungsmodernisierung
und unterstiitzt Behérden in Deutschland, Osterreich und der Schweiz bei der nutzerorientierten,
effizienten und innovativen Digitalisierung. Die unabhangige Jury aus Experten der Bereiche
Verwaltungswissenschaften, IT, Gesellschaftsentwicklung und Medien haben mit der Verleihung
dieses Preises die Anerkennung fiir dieses Verfahren zum Ausdruck gebracht. Die Arbeitgeber
und Steuerberater erkennen zunehmend den Mehrwert des freiwilligen Verfahrens und steigen
immer mehr in die Digitalisierung ein.

Erik Rohr, Abteilung Priifdienste
Monika Smietana, Abteilung Priifdienste
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Stichtag 31. Marz 2020

Freiwillige Beitrage
fristgerecht zahlen

Wer noch freiwillige Rentenbeitrage fiir das Jahr 2019 zahlen mochte, sollte den 31. Marz
2020 nicht verstreichen lassen. Es ist die letzte Moglichkeit, riickwirkend Beitrage fiir das
Vorjahr zu entrichten.

Wer fiir das Jahr 2019 zahlen madchte, kann seinen monatlichen Beitrag zwischen dem
Mindestbeitrag von 83,70 Euro und dem Hdochstbeitrag von 1.246,20 Euro frei wahlen. Wich-
tig ist, auf der Uberweisung die Versicherungsnummer, den Verwendungszweck “freiwillige
Beitrage” und den Zeitraum anzugeben, fir den die Beitrage gezahlt werden.

Wer kann freiwillige Beitrage zahlen?

Wer in Deutschland wohnt, mindestens 16 Jahre alt ist, noch keine Altersvollrente nach
Erreichen der Regelaltersgrenze bezieht und in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versicherungspflichtig ist, kann sich freiwillig versichern. Dies gilt zum Beispiel fiir Selb-
standige, Freiberufler oder nicht erwerbstatige Erwachsene. Auch Deutsche, die im Ausland
wohnen, kénnen freiwillige Beitrage zahlen.

Wie wirken sich freiwillige Beitrage auf die Rentenhdhe aus?

Freiwillige Beitrage steigern den Rentenanspruch. Je hoher die gezahlten Beitrage sind,
desto hoherist auch die Rentensteigerung. Bei Zahlung des freiwilligen Mindestbeitrags von
83,70 Euro fir die Dauer eines Jahres ergibt sich zurzeit eine monatliche Rentensteigerung
von rund 4,59 Euro; beim Hochstbeitrag von 1.246,20 Euro sind es rund 68,30 Euro. Die
Zahlung der Altersrente erfolgt ein Leben lang, egal wie alt man wird. Im Todesfall konnen
Rentenzahlungen an die Hinterbliebenen erfolgen.

Wann ist die Zahlung freiwilliger Beitrage besonders sinnvoll?

Durch die Zahlung freiwilliger Beitrage erhoht sich nicht nur der Rentenanspruch, sondern
es konnen auch Wartezeiten fiir einen Rentenanspruch erfiillt und in manchen Fallen bereits
bestehende Rentenanwartschaften aufrechterhalten werden. So kann, wer trotz Kindererzie-
hung keine fiinf Jahre mit Beitragen belegt hat, durch die Zahlung freiwilliger Beitrage einen
Anspruch auf Regelaltersrente erwerben. Auch kdnnen Versicherte unter Umstanden ihren
Versicherungsschutz fiir den Fall einer Erwerbsminderung durch freiwillige Beitrage sichern.

Wie versichere ich mich freiwillig?

Die freiwillige Versicherung erfolgt grundsatzlich auf Antrag. Unter www.deutsche-renten-
versicherung.de steht Ihnen das Formular V0060 hierfir zur Verfiigung. Der Antrag kann auch
in einer Auskunfts- und Beratungsstelle oder bei einem Versichertenaltesten gestellt werden.

nachrichten der Deutschen Rentenversicherung Hessen
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Versicherung und Beitrag

Freiwillig rentenversichert:
Ihre Vorteile

= Wer sich freiwillig versichern kann
= Wann sich freiwillige Beitrage besonders lohnen

= Welche Beitrage Sie zahlen

Ausfiihrliche Informationen
iiber die Madglichkeiten und
Vorteile einer freiwilligen Ver-
sicherung bietet die Broschiire

.Freiwillig rentenversichert:
Ihre Vorteile“, die Sie unter
www.deutsche-rentenversiche-
rung.de herunterladen konnen.

Deulsche
Rentenversicharung

charheit
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Gefahr aus dem Netz
IT-Sicherheit wehrt taglich Angriffe von Hackern ab

Medienberichte liber gelungene Angriffe auf die IT-Systeme von Unternehmen oder 6ffentlichen Einrich-
tungen haufen sich. Der IT-Ausfall der Stadt Frankfurt sowie der Universitat in GieBen, einschlieBilich
der Auswirkungen auf die Universitats-Bibliothek in Fulda, im Dezember 2019 waren bundesweit in den
Schlagzeilen. Die ,,Hacker-Szene hat sich mittlerweile zu einem Geschéaftszweig entwickelt, dessen
erklartes Ziel es ist, Geld zu verdienen.



. KRITIS” geman Bundesamt fiir Sicherheit

in der Informationstechnik (BSI):

Kritische Infrastrukturen (KRITIS) sind Orga-
nisationen oder Einrichtungen mit wichtiger
Bedeutung fir das staatliche Gemeinwesen, bei
deren Ausfall oder Beeintrachtigung nachhaltig
wirkende Versorgungsengpasse, erhebliche
Storungen der offentlichen Sicherheit oder an-

dere dramatische Folgen eintreten wiirden.

DRV ist Kritische Infrastruktur (KRITIS)

Die Abwicklung geschaftlicher Prozesse, das private Leben und in Summe unsere Gesell-
schaft, wie wir sie kennen, ist ohne eine funktionierende IT nicht mehr vorstellbar. Gefahrdungen
sind aber allgegenwartig.

Die Bundesregierung hat im Jahr 2015 darauf reagiert und das ., Gesetz zur Erhohung der
Sicherheit informationstechnischer Systeme” (IT-Sicherheitsgesetz) verabschiedet. Fiir die Um-
setzung des Gesetzes folgte im Mai 2016 die BSI-Kritis-Verordnung, die im Juni 2017 - aus Sicht
der Deutschen Rentenversicherung [DRV) entscheidend - erganzt wurde. Die DRV unterliegt mit
dem gemeinsamen Leistungssystem, den Verfahren der Datenstelle der Rentenversicherung
und der Liquiditatsbereitstellung fir die monatliche Rentenzahlung der BSI-Kritis-Verordnung.
Die zugrunde liegende technische Infrastruktur und die organisatorischen Regelungen sind
automatisch mit betroffen.

Die Verordnung sieht unter anderem eine regelmaflige Nachweispflicht fir angemessene
technische und organisatorische Vorkehrungen vor, um Storungen der Verflgbarkeit, Integritat
und Vertraulichkeit zu vermeiden. Der Nachweis kann durch Sicherheitsaudits oder Priifungen
erfolgen. Dabei soll der Stand der Technik eingehalten werden.

~Emotet” - das Virus im Anhang

Eine groBe Gefahrist beispielsweise der Trojaner ,Emotet”, der erstmals im Jahr 2014 iden-
tifiziert wurde. In der sich schnell verandernden Welt der IT ist das ein lange zuriickliegender
Zeitpunkt. Mittlerweile sollte das Erkennen und auch Abweisen deshalb eine Selbstverstand-
lichkeit sein. Das ist es aber nicht. ,Emotet” verdndert stéandig sein Erscheinungsbild und
kommt immer wieder auf die potenziellen Opfer zu. Klassische Schutzmechanismen versagen
dort haufig. Die Griinde dafiir werden deutlich, wenn man die Funktionsweise des Schadlings
betrachtet.

.Emotet” hat die Funktion eines Turoffners. So wird beispielsweise der Nutzer aufgefordert,
ein per Mail Ubermitteltes Office-Dokument zu 6ffnen und die darin enthaltenen Makros zu ak-
tivieren. Wird dem gefolgt, dann ist der Angriff gelungen und das System ist infiziert. Aktivitaten
folgen aber nicht zwangslaufig direkt anschlieBend. Wochen oder gar Monate spater startet
.Emotet” das Laden weiterer Schadprogramme. Diese kdnnen unterschiedliche Funktionen
haben.

Bei Angreifern beliebt ist der Einsatz von so genannter Ransomware. Die Nutzerdaten wer-
den verschlisselt und ein Zugriff ist unmaglich. Nur durch Zahlung eines Losegeldes sollen die
Daten wieder zuganglich sein. Statt der Zahlung sollten die Daten mit Hilfe der Sicherungskopie
wiederhergestellt werden, sofern eine solche vorausschauend in die Prozesse integriert ist.
Fatal ist es, wenn auch die Sicherungskopie durch das Virus angegriffen wurde.

Ein anderes Ziel kann es sein, elektronische Identitaten und Kontaktdaten zu stehlen. Dem
angegriffenen Unternehmen entsteht dadurch erstmal kein Schaden. Mit diesen Daten kann
aber anderen Unternehmen eine falsche Identitat vorgespielt werden. Dort gehen Mails von
einer bekannten Quelle ein und werden bedenkenlos gedffnet. Die Infizierung ist gelungen und
auch das Renommee des zuerst angegriffenen Unternehmens ist beschadigt.
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Gemeinsam Gefahren erkennen und abwehren

Die Anforderungen der BSI-Kritis-Verordnung haben die Trager der DRV nicht unvorberei-
tet getroffen. Die der DRV anvertrauten Daten unterliegen schon seit jeher einem besonderen
Schutz. Entsprechende Regelungen existieren und technische Mafinahmen wie zum Beispiel
Firewalls und Anti-Viren-Programme sind Standard. Trotzdem gilt es, den immer neuen He-
rausforderungen in der IT-Sicherheit Rechnung zu tragen. Vergleichbar ist das mit den Ritter-
ristungen im Mittelalter, die nur solange Schutz boten, bis eine Armbrust erfunden wurde, die
eine solche Panzerung durchschlagen konnte.

Ressourcenschonend ist es, wenn alle Trager der DRV Arbeiten der IT-Sicherheit gemeinsam
erledigen. Die Vorgabe einheitlicher Regeln (Informationssicherheits-Policy) und die Einrich-
tung einer Struktur fiir den Informationsfluss und die Organisation zentraler Aufgaben (CERT-
SOC-Struktur) sind die praktischen Ansétze, um ein hohen Level an Informationssicherheit zu
gewahrleisten.

Einheitliche Regeln fiir die IT-Sicherheit

Eine zentrale Rolle spielt die Informationssicherheits-Policy (ISP) der DRV. An oberster
Stelle steht als Ebene 1 die . Leitlinie zur Informationssicherheit”. Darin bekennt sich die DRV
zur Verantwortung fiir die Informationssicherheit.

Vorgaben zur Organisationsstruktur und zur Umsetzung des Sicherheitsprozesses ergeben
sich aus dem Dokument der Ebene 2 ,Grundziige der Informationssicherheit”. Die Ebenen 3
bis 5 konkretisieren durch Richtlinien, Konzepte und Handlungsanweisungen die strategischen
Anforderungen.

Schneller Informationsaustausch

Eine reibungslose Zusammenarbeit lasst sich nur dann erfolgreich gestalten, wenn die In-
formationen schnell und zielgerichtet flieBen. Eine geeignete Mafinahme dafiir ist der Aufbau
einer CERT-SOC-Struktur. Das ,.Computer Emergency Response Team der DRV” (CERT-DRV]
ist bei der DRV Bund angesiedelt. Es fungiert als ,,Gemeinsame Ubergreifende Anlaufstelle”
(GUAS) im Sinne der BSI-Kritis-Verordnung. Hauptaufgaben sind die Bedrohungsanalyse,
Sicherheitsvorfall-Management und die Bewertung und Weiterleitung von Sicherheitswar-
nungen im Bereich der IT. In Zusammenarbeit mit den ,.Security Operation Centern” (SOC])
der DRV werden die Systeme und Daten der Deutschen Rentenversicherung vor Gefahren und
Angriffen geschitzt.

Die DRV Hessen ist dem SOC der Rechenzentrum Wirzburg GmbH (rzwSOC) angeschlos-
sen und arbeitet bei der Aufgabenerledigung mit. Dies sind im Wesentlichen die Analyse der
eingesetzten Komponenten und das Identifizieren der sich daraus ergebenden Schwachstellen.
Die zeitnahe Erkennung von Gefahrdungen ist nur durch den Einsatz eines entsprechenden
Tools (.Security Information and Event Management” (SIEM)] realisierbar. Ein solches System
ermoglicht es, in Form einer Echtzeitanalyse systemseitig anfallende Informationen der Netz-
werk- und Sicherheitskomponenten auszuwerten. Anhand von vordefinierten Richtlinien wird
gegebenenfalls ein Sicherheitsalarm ausgeldst. Sicherzustellen ist dabei, dass eine Uberwa-
chung rund um die Uhr aktiv ist.

Aufgabe des rzwSOC ist es auch, den Zugang in das Internet zu schiitzen und den Daten-
verkehr auf Auffilligkeiten zu untersuchen. Uber den Internetzugang des Rechenzentrums
in Wirzburg, den auch die DRV Hessen nutzt, kamen in einem ausgewerteten Zeitraum
durchschnittlich rund 19.000 Mails pro Stunde an. Diese sind anzunehmen, zu priifen und ge-
gebenenfalls auszusondern - das alles ohne grof3e Verzogerung fiir die Nutzer. Neben vielen
Spam-Mails werden auch zahlreiche Viren erkannt, im gleichen Zeitraum erkannte das System
rund 1.100 virenverseuchte Sendungen. 459 Mails mit Viren waren es einmal an einem Kalen-
dertag. Dies lasst den Riickschluss zu, dass an diesem Tag ein Angreifer einen breit gestreuten
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Angriff gestartet hat. Vielleicht wurde auch gezielt versucht, in die Systeme der DRV einzu-
dringen.

Informationssicherheitsmanagement bei der DRV Hessen

Trotz der gemeinsamen Vorbereitung von Schutzmafinahmen und der aktiven Zusammen-
arbeit bleibt es erforderlich, dass jeder Trager fir die vorhandene Infrastruktur (zum Beispiel
Gebaude, Raume, Datennetz, zentrale IT-Komponenten) eigene Mafinahmen festlegt, die eine
angemessene Sicherheit gewahrleisten. Diesen Festlegungen folgen eine Prifung des Ist-
Zustandes sowie gegebenenfalls die Realisierung erforderlicher Arbeiten. Damit entsteht ein
Basis-IT-Sicherheitskonzept, auf das Sicherheitskonzepte fir die genutzten Verfahren aufbauen
konnen, so genannte Verfahrens-I1T-Sicherheitskonzepte.

Unter Verfahren werden die einzelnen Geschaftsprozesse verstanden. Das als Kritis-relevant
eingestufte gemeinsame Leistungssystem und die Liquiditatsbereitstellung fiir die monatliche
Rentenzahlung stehen hierbei im Fokus. Wichtig dabei ist, welche Art von Daten in den jewei-
ligen Arbeitsbereichen bearbeitet werden. Beispiele fir besonders schitzenswerte Arbeiten
sind Auszahlungen und die Bearbeitung von Zeugenschutzfallen.

Die Absicherung muss trotzdem praxisorientiert sein und darf eine funktionale Bearbeitung
nichtverhindern. Wie das Beispiel zur Arbeitsweise von ,,Emotet” veranschaulicht, stellen tiber
Mail ankommende Office-Dokumente eine Gefahrdung dar. Bei der DRV Hessen werden diese
automatisch abgehangt und nur auf Anforderung durch den Empfanger zugestellt. Vor Zu-

Begriffe aus der IT

CERT - Computer Emergency Response

Team

Sicherheitsfachleute, die sich mit konkreten Vorfallen
befassen, aber auch, zum Beispiel durch rechtzeitige
Warnungen, vorbeugend tatig werden

Ransomware
Schadsoftware, die dem Nutzer durch das Verschliis-
seln der Daten den Zugriff auf diese unmaglich macht

SIEM - Security Information and Event

Management

Komplexe Software, die Daten der angeschlossenen
Netzwerk- und Sicherheitskomponenten sammelt
und analysiert

SOC - Security Operation Center
Sicherheitsfachleute, deren Aufgabe das kontinuier-
liche Uberwachen der Tatigkeiten zentraler Schutz-
mechanismen ist, weiterhin sind insbesondere kri-
tische Schwachstellen zu identifizieren

Trojaner
Schadsoftware, die getarnt in ein Computersystem
eindringt (Trojanisches Pferd)

stellung wird das Dokument einem
Sicherheitscheck unterzogen. Dies
ist zeitaufwandig und bindet Arbeits-
kraft. Die Sicherheit der Daten und
Systeme erfordern diesen Aufwand.

Restrisiko bleibt

Ein branchenspezifischer Si-
cherheitsstandard fur die DRV ist
definiert, vom BSl abgenommen und
war bereits Grundlage des ersten
Audits, bei dem die DRV als Gesam-
torganisation betrachtet wurde. Das
Audit sollte vor dem 30. Juni 2019
erfolgreich bestanden sein. Dies ist
der DRV gelungen.

Trotz der gepriften technischen
organisatorischen Absicherung
bleibt ein Restrisiko, das auch wei-
terhin gering zu halten ist. Das Be-
wusstsein fir diese Tatsache muss
bei den Nutzern der IT vorhanden
sein, der Betrieb einer sicheren IT
bedarf eines wachen Verstandes bei
allen Beteiligten.



_Ohne die Halbwa
hatte ich mein S

Johanna,
Sozialarbeitering
Berlin

Als Johannas Vater starb, war sie noch sehr jung.
Nach der Schule halfen ihr ein Studentenjob, das
BAf6G und die Halbwaisenrente der Deutschen
Rentenversicherung, die Kosten ihres Studiums
zu tragen. Rente ist mehr als nur die Rente.
Informieren Sie sich unter

deutsche-rentenversicherung.de/einlebenlang

Deutsche
Rentenversicherung

einlebenlang
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Hilfe fur Waisen

Wenn Vater oder Mutter sterben, unterstiitzt die gesetz-
liche Rentenversicherung Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit Waisenrenten.

Eine Waisenrente erhalten Kinder nach dem Tod eines
Elternteils, wenn dieser die allgemeine Wartezeit von finf
Jahren erfillt hat (beziehungsweise sie vorzeitig erfillt ist)
oder er bis zum Tod eine Rente bezog.

Es gibt auch Falle, in denen die Wartezeit nicht eingehalten
werden muss, zum Beispiel bei einem todlichen Arbeitsunfall.
Um die Rente zu erhalten, reicht es, wenn der Verstorbene
eine kurze Zeit in die Rentenversicherung eingezahlt hat.

Stirbt ein Elternteil sehr jung, gilt eine besondere Rege-
lung. Kinder von Versicherten, die innerhalb von sechs Jahren
nach dem Ende ihrer Ausbildung gestorben sind und die in
den letzten zwei Jahren vor dem Tod mindestens ein Jahr
sozialversicherungspflichtig gearbeitet haben, haben auch
Anspruch auf die Rente.

Eine Waisenrente beziehen kénnen:
e leibliche oder adoptierte Kinder,

e Stiefkinder und Pflegekinder, die im Haushalt des Ver-
storbenen lebten,

e Enkelund Geschwister, die im Haushalt des Verstorbenen
lebten oder von ihm Gberwiegend unterhalten wurden.

Halb- oder Vollwaisenrente

Eine Halbwaisenrente wird gezahlt, wenn noch ein unter-
haltspflichtiger Elternteil lebt, eine Vollwaisenrente, wenn
kein unterhaltspflichtiger Elternteil mehr lebt. Die Halbwai-
senrente betragt 10 Prozent, die Vollwaisenrente 20 Prozent
der Versichertenrente, auf die der Verstorbene Anspruch
gehabt hatte oder die er bereits bezogen hat.

Die Waisenrente wird ohne Abschlag gezahlt, wenn der
Verstorbene bereits mindestens 65 Jahre alt war. Sofern der

Elternteil beziehungsweise die Eltern vor Vollendung des 65.
Lebensjahres gestorben sind, wird die Waisenrente um einen
Abschlag gemindert. Hat eine Waise Anspruch auf mehrere
Waisenrenten, beispielsweise von beiden Elternteilen, so wird
nur die hochste gezahlt.

Zur Waisenrente wird zusatzlich ein Zuschlag gezahlt, der
sich nach den zuriickgelegten rentenrechtlichen Zeiten des
verstorbenen Elternteils beziehungsweise der Eltern richtet.

Ein eigenes Einkommen wird bei Waisenrenten seit dem
1. Juli 2015 nicht mehr angerechnet.

Wie lange wird die Waisenrente gezahlt?

Waisenrenten werden regelmaflig bis zum 18. Geburtstag
des Kindes gezahlt. Die Waise kann diese Rente langstens bis
zum 27. Lebensjahr erhalten, wenn sie

e sichinSchul- oder Berufsausbildung befindet (bei Unter-
brechung oder Verzégerung durch Wehr- oder Zivildienst
auch ber den 27. Geburtstag hinaus),

e einen Freiwilligendienst leistet (als Freiwilligendienst wird
zum Beispiel ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges
okologisches Jahr oder der Bundesfreiwilligendienst be-
riicksichtigt],

e behindertist und deshalb nicht selbst fiir sich sorgen kann,

e sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier Monaten
befindet, beispielsweise zwischen zwei Ausbildungen oder
zwischen einem Freiwilligendienst und dem Ausbildungs-
beginn.

Wenn eine Waise adoptiert wird, erhalt sie weiterhin Wai-
senrente. Dies gilt auch, wenn die Waise heiratet.

Der Tod eines Familienangehorigen ist ein schwerer Schick-
salsschlag. Die gesetzliche Rentenversicherung hilft, zu-
mindest den Unterhaltsverlust teilweise auszugleichen:

www.deutsche-rentenversicherung.de/einlebenlang

Nele Hiibner, Referat Presse-/Offentlichkeitsarbeit
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Betriebsrentner
werden entlastet

Durch das GKV-Betriebsrentenfreibetragsgesetz werden viele Betriebsrentner von Bei-
tragen zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) entlastet. Die Neuregelung ist am
1. Januar 2020 in Kraft getreten. Hierdurch soll die Betriebsrente als Vorsorgemodell
gestarkt werden.

Welche Regeln galten bislang?

In der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV] zahlen Betriebsrenten sowie Kapitalauszah-
lungen der betrieblichen Altersversorgung (bAV) zu den beitragspflichtigen Versorgungsbeziigen.
Auf diese werden bei Pflichtversicherten Beitrdge nach dem allgemeinen Beitragssatz [derzeit
14,6 Prozent) erhoben. Hinzu kommt noch der kassenindividuelle Zusatzbeitrag (im Durchschnitt
derzeit 1,1 Prozent]. Betriebsrentner tragen die vollen Betrége allein.

Abgemildert wurde dies nach dem bis Ende 2019 geltenden Recht durch eine Freigrenze in
Héhe von fiinf Prozent der BezugsgroBe nach § 18 Sozialgesetzbuch (SGB) IV. Diese Freigrenze
galt fir die Summe aus allen Betriebsrenten - also fiir Bezieher mehrerer Betriebsrenten nicht
etwa fir jede Betriebsrente einzeln - sowie aus ,Arbeitseinkommen”.

Darunter versteht das SGB IV Einkiinfte aus selbsténdiger Tatigkeit (wozu auch Einkiinfte
aus Photovoltaik- und Windkraft-Anlagen gehéren). Uberstiegen Betriebsrenten und .. Arbeits-
einkommen” insgesamt die Freigrenze - 2019 handelte es sich dabei um 155,75 Euro monatlich
- so waren die entsprechenden Einkiinfte in der GKV voll beitragspflichtig.

Und was andert sich hieran?

Durch das Betriebsrentenfreibetragsgesetz wurde nun aus der bisherigen Freigrenze ein
Freibetrag. Dieser liegt 2020 aufgrund der Kopplung an die gestiegene BezugsgrofBe bei 159,25
Euro monatlich. Das bedeutet zum Beispiel fiir den Fall, dass eine Betriebsrente brutto 200
Euro monatlich betragt: Nur die 40,75 Euro, um die der Freibetrag tberschritten wird, sind
beitragspflichtig. Die Beitragsentlastung betragt damit fir den Fall, dass Betriebsrenten und
Versorgungsbeziige insgesamt hoher als 159,25 Euro im Monat sind, etwa 25 Euro monatlich.

Gilt die Neuregelung auch fiir diejenigen, die 2019 bereits eine Betriebsrente
erhalten haben?

Diese Verbesserungen gelten sowohl fiir bestehende als auch fiir Neu-Renten. Ein Antrag
ist dafur nicht erforderlich. Allerdings: Nachrechnen ist immer sinnvoll. Und: An den Abziigen,
die in der Vergangenheit vorgenommen wurden, andert sich nichts. Es gibt also keine riickwir-
kende Beitragserstattung.

Was gilt bei kapitalisierten Renten?

Viele Betriebsrentner entscheiden sich gegen eine laufende Rentenzahlung und kassieren
stattdessen einmalig einen hoheren Betrag. Die Freigrenze gilt auch bei solchen kapitalisierten
Betriebsrenten. Hier gelten generell 1/120 des Auszahlungsbetrags als beitragspflichtig. Bei
einem Auszahlungsbetrag von 36.000 Euro wird der Beitrag zum Beispiel auf eine fiktive mo-
natliche Rente in Hohe von 300 Euro erhoben. Auch hiervon ist seit 2020 nur der 159,25 Euro
Ubersteigende Betrag in der GKV beitragspflichtig.
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Gilt der Freibetrag auch bei der Pflegeversicherung?

Nein. Die Neuregelung betrifft nur die falligen Beitrage zur gesetz- Das Portal der Regionaltrager der
lichen Krankenversicherung, nicht jedoch zur sozialen Pflegeversiche- Deutschen Rentenversicherung und
rung (SPV). Eine Anderung von § 57 SGB XI sorgt dafiir, das§ es hier bei der Deutschen Rentenversicherung
der bisherigen Freigrenzen-Regelung bleibt. Das bedeutet: Ubersteigen Knappschaft-Bahn-See informiert Gber
Betriebsrenten und Arbeitseinkommen insgesamt 159,25 Euro monat- alle Themen rund um die private und
lich, so ist wie bisher der komplette Betrag in der Pflegeversicherung betriebliche Altersvorsorge: klar struk-
beitragspflichtig. turiert, anbieterneutral und ohne Wer-

bung.

Beispiel:

L

"orsorge

Erfahren Sie, wie Sie eine Altersvorsorge
aufbauen, die zu lhrer Lebenssituation

www.ihre-vorsorge.de

Einin der GKV pflichtversicherter Rentner bezieht von seinem frihe-
ren Arbeitgeber eine monatliche Betriebsrente in Hohe von 200 Euro.
Seine Krankenkasse erhebt einen Zusatzbeitrag in Hohe von 1,1 Prozent. Er hat ein Kind
und zahlt daher in der Pflegeversicherung den Satz von 3,05 Prozent.

Bis zum 31. Dezember 2019 fielen monatlich Beitrage zur Krankenversicherung in Hohe
von (200 x 15,7 Prozent =) 31,40 Euro und Pflegeversicherungsbeitrége in Hohe von 6,10
Euro an, also insgesamt 37,50 Euro.

Vom 1. Januar 2020 an werden die Krankenversicherungsbeitrage nur noch von 40,75
Euro (= 200 Euro - 159,25 Euro) berechnet. Daraus resultiert ein monatlicher Kranken-
versicherungsbeitrag in Hohe von 6,40 Euro (= 40,75 Euro x 15,7 Prozent).

Zusammen mit dem unveranderten Pflegeversicherungsbeitrag ergibt sich ein monat-
licher Gesamtbetrag in Hohe von 12,50 Euro. Das sind 25 Euro weniger als 2019 noch
anfielen.

Hat die Neuregelung auch Folgen fiir Riester-geforderte Betriebsrenten?

Nein. Fir diejenigen, die eine Riester-geforderte Betriebsrente erhalten, bringt die Neure-
gelung keine Anderung. Betriebliche Riesterrenten - wie beispielsweise VBL extra im Offentli-
chen Dienst - sind schon seit 2018 nach dem neugefassten § 229 Abs. 1 Nr. 5SGB IV in der GKV
beitragsfrei. Das Gleiche gilt fiir die SPV.

Wer also beispielsweise eine ,normale” Betriebsrente in Hohe von 300 Euro und dazu noch
eine Riester-geforderte Betriebsrente in Hohe von 160 Euro erhalt, muss ohnehin nur auf die
.normale” Rente Beitrage zahlen. Und hier wird der volle Freibetrag beriicksichtigt. Im Bei-
spielfall sind von den insgesamt bezogenen 460 Euro Betriebsrente nur (300 minus 159,25 =]
140,75 Euro beitragspflichtig.

Neuregelung gilt nicht fir freiwillige GKV-Mitglieder

Die Freibetrags-Regelung gilt nur fiir Versicherungspflichtige, insbesondere fiir die Rentner,
die in der Krankenversicherung der Rentner (KVdR) versichert sind. Fir die - relativ wenigen
- Rentner, die im Ruhestand freiwillig gesetzlich krankenversichert sind, gilt die Neuregelung
nicht. Wie auch bisher miissen sie von ihren volle Versorgungsbeziigen Krankenversicherungs-
beitrage zahlen. Sie bleiben also von der Einfihrung des Freibetrags ausgenommen.

Quelle: Ihre-Vorsorge.de. Januar 2020. Autor: Rolf Winkel
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Die Beraterinnen und Berater der Deutschen Rentenversicherung Hessen
geben Antworten zu allen Themen, erteilen individuelle Auskinfte und
helfen beim Ausfullen von Antragen - selbstverstandlich kostenlos — auf
der Landesausstellung zum Hessentag.

5 bie 14 Juni' 2020

Landesausstellung Halle 2
taglich von 10 bis 19 Uhr | Eintritt kostenlos
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Amtliche Bekanntmachungen

Bekanntmachung einer Satzungsanderung der Deutschen Rentenversicherung Hessen

Die Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung Hessen hat in ihrer Sitzung am 13. Dezember 2019
folgende Anderung der Satzung der Deutschen Rentenversicherung Hessen beschlossen:

8§19 Fiihrung der Geschafte
Absatz 3 wird gestrichen.

Das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration hat mit Schreiben vom 9. Januar 2020
(Az.: IV1A-54f2500-0001/2015/004) diese Anderung genehmigt, die damit gemaR § 35 der Satzung in Kraft getreten ist.

Frankfurt am Main, den 22. Januar 2020 Deutsche Rentenversicherung Hessen

Bekanntmachung einer Satzungsanderung der Deutschen Rentenversicherung Hessen

Die Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung Hessen hat in ihrer Sitzung am 24. Januar 2020 folgende
Anderung der Satzung der Deutschen Rentenversicherung Hessen beschlossen (die Anderungen sind unterstrichen):

Abschnitt G

Dienstrecht

§ 23 Dienstherreneigenschaft

Die Deutsche Rentenversicherung Hessen ist Dienstherr der Beamten der Deutschen Rentenversicherung Hessen. Der
Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Hessen ist oberste Dienstbehorde dieser Beamten und Dienst- und Diszipli-
narvorgesetzter der Mitglieder der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsfiihrung ist Dienstvorgesetzter der lbrigen Beamten.

Das Hessische Ministerium flr Soziales und Integration hat mit Schreiben vom 31. Januar 2020
(Az.: IV1A-54f2500-0001/2015/005) diese Anderung genehmigt, die damit gem&R § 35 der Satzung in Kraft getreten ist.

Frankfurt am Main, den 3. Februar 2020 Deutsche Rentenversicherung Hessen
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