Dobrzy ludzie.
Przekonujace wyniki.

>

Sprache: Polnisch



|G Metall: silna wspodlneta.

IG Metall gromadzi juz ponad 2,1 miliona pracownikdw.
Wspélnie dziatamy na rzecz zapewniania dobrych
warunkdéw pracy, godziwych wynagrodzef, perspektyw
zawodowych, bezpieczefistwa zatrudnienia, udziatu
pracownikéw w zarzadzaniu oraz demokratycznego
podejmowania decyzji w zaktadach pracy. Praca jest

centralng czeScig naszego zycia.

Dbajac o optymalne warunki pracy, opieramy sie na kom-
petencjii doSwiadczeniu naszych oséb zaufania oraz rad
zaktadowych. IG Metall zadaje pytania i stucha ludzkich
opinii. Najbardziej newralgiczne i palgce tematy sg pod-
dawane politycznej dyskusji. W ten sposédb, dzieki pracy
rad zaktadowych, oséb zaufania i aktywnych cztonkéw,
IG Metall stale uzyskuje wyzsze wynagrodzenia, krétszy

czas pracy i dtuzszy urlop.

Ustanawiamy réwniez standardy dla trendéw przekracza-
jacych granice branz: zatrudnienie o niepewnym charakte-
rze, pracatymczasowa, prawo do zatrudnienia po odbyciu
praktyk zawodowych czy elastyczne przejscie na emerytu-
re — bierzemy na warsztat tematy i proponujemy rozwia-
zania. Adzieki duzejliczebnosci naszych cztonkéw mamy
site, by je przeforsowaé. Naszym celem jest stworzenie
spoteczefistwa funkcjonujgcego zgodnie z socjalnym, de-
mokratycznymiekologicznym porzadkiem gospodarczym,
kt6ry zapewnia wszystkim ludziom sprawiedliwe warunki
pracyizycia. Nasze wartosci to sprawiedliwos¢, godnosé
iszacunek. PrzySwiecaja nam zasady wspétdecydowania
i solidarnosci.

Wstep



Wir. Die 1G Metall.

Jednoczymy ponad 2,1 miliona pracownikéw

w przemysle metalowym i elektrycznym, zelaznym
i stalowym, w branzach wtdkienniczej i odziezowej,
drzewnej i tworzyw sztucznych, w sektorze
rzemiesSlniczym i ustugowym oraz w branzy
informatycznej i telekomunikacyjnej. Bo jest wiele

dobrych powodéw, by by¢ cztonkiem I1G Metall.

Sprawiedliwie ustalane warunki pracy

Naszym najlepszym osiagnieciem sg nasze uktady
zbiorowe pracy. Negocjujemy je z pracodawcami przede
wszystkim dla naszych cztonkéw. Ostatecznie to tylko
im prawnie przystugujg objete uktadem Swiadczenia.
W ramach uktadéw zbiorowych pracy okreslane sg
podstawowe aspekty zatrudnienia takie jak wysoko$é
wynagrodzenia, tygodniowy czas pracy, przystugujacy
wymiar urlopu i wysokos¢ dodatku wakacyjnego, po-
szczegblne dodatki, prawo do zatrudnienia po odbyciu
praktyk, prawo do ksztatcenia dalszego i ustawicznego
oraz bezpieczefistwo pracy i ochrona zdrowia. Uktady
zbiorowe pracy umozliwiajg jednoczednie uzyskanie
innych korzysci, np. prawa do zmniejszenia czasu pracy
z racji poszerzania kwalifikacji lub prawa starszych pra-

cownikéw do elastycznego przejscia w stan spoczynku.

Im wiecej kompleksowych uktadéw zbiorowych pracy
zawieramy w mozliwie wielu zaktadach, tym wiecej

standardéw wyznaczamy dla catych branz.

71 igmetall.de/tarif
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Z uktadem zbiorowym pracy jest lepiej.

Z uktadem zbioro- Wedtug

wym pracy* ustawy
. od 35 do 38 godzin .
Tygodniowy czas pracy tygodniowo 48 godzin
Przystugujacy wymiar sze&¢ tygodni czterY
urlopu tygodnie
Dodatek wakacyjny
i bozonarodzeniowy v X
tylko w
Dodatki (v 4 przypadku

pracy w nocy

Ptatnosci na rzecz

pracowniczych IV 4 b 4
systeméw emerytalnych

Ochrona przed zwol-
nieniem dla starszych IV 4 b 4
pracownikéw

Prawo do zatrudnienia
dla absolwentow 1V 4 b 4
praktyk

Zwiekszenie wynagro-
dzenia po zawarciu po- (V4 b 4
rozumienia zbiorowego

Korzysci dla cztonkéw

w przypadku b 4
dodatkowych sktadek

Pracownicy
tymczasowi

*w zaleznosci od obszaru taryfowego i branzy

Chcesz dowiedziec sie wiecej?

71 igmetall.de/tarif/tariftabellen


www.igmetall.de/tarif/tariftabellen

it

Zdjecie: Stephen Petrat

Kompetentni w kwestiach pracy.

Mamy silng reprezentacje na miejscu. IG Metall stoi
u boku ponad 110 tys. rad zaktadowych, 0séb zaufania,
przedstawicielstw mtodziezowych i praktykanckich oraz
reprezentacji os6b o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci w ponad 145 oddziatach. To wtasnie tu dyskutuje
sie nad zadaniami, opracowuje sie strategie oraz wspiera

sie dziatania na poziomie zaktadu.

Réwniez dla Ciebie IG Metall jest pierwsza instytucja,
z jaka mozesz skontaktowaé sie na miejscu: odpowie-
my na wszystkie Twoje pytania zwigzane z pracg i nie
tylko — sprawdzimy umowe o prace czy Swiadectwo,
pomozemy w ztozeniu wypowiedzenia czy zweryfikujemy
zawiadomienie o wysoko$ci emerytury/renty. Wspieramy
Cie naszymi kompetencjami i porada, oferujemy repre-
zentacje pozasadowa, a w razie konieczno$ci bedziemy

reprezentowac Cie réwniez przed sgdem.




Ambitny program: nasze
Swiadczenia statutowe.

Nasze Swiadczenia sa zapisane w statucie IG Metall.
Moga z nich korzysta¢ wszyscy cztonkowie
w zaleznosci od stazu cztonkostwa.

Ochrona prawna.
§27 statutu IG Metall

Czasami nie da sie unikngé sporéw z pracodawca lub
zaktadem ubezpieczei spotecznych — na przyktad
w nastepstwie wypadku przy pracy, po ztozeniu
wypowiedzenia lub udzieleniu napomnienia, w sytuacji
dtugotrwatej choroby lub podczas ustalania wysokosci
emerytury/renty lub wynagrodzenia. Do takich sporéw
dochodzi czesciej, niz sie wydaje: do niemieckich sadéw
pracyisadéw socjalnych wptywa codziennie okoto dwéch

tysiecy pozwoéw. A proces kosztuje duzo.

Eksperci prawni I1G Metall i sp6tki DGB Rechtsschutz
GmbH reprezentujg Twoje interesy podczas przygoto-
wan do postepowania sgdowego, jak réwniez przed
sgdem — jesli jest to konieczne. Cztonkowie 1G Metall
otrzymujg takie wsparcie bezptatnie. Zabezpieczenie
w ramach ochrony prawnej obejmuje wiele ryzyk, na jakie
jesteSmy narazeni w zyciu zawodowym oraz w kontakcie
z urzedami. Co roku uzyskujemy dla naszych cztonkéw
w sporach okoto 110 milionéw euro. Chodzi jednak

owiecejniztylko o pienigdze: kazde wyréwnane wynagro-



dzenie, kazda zapewniona dodatkowa ptatno$é, kazda
przyznana wyzsza emerytura to dla nas kolejny krok
w strone sprawiedliwosci spotecznej. Osoby niebedace
naszymi cztonkami musza samodzielnie pokryé wszystkie
koszty procesu, jezeli go przegrajg. Tymczasem cztonko-

wie nie ponosza ani kosztéw, ani ryzyka.

Przyktadowy proces w sprawie weryfikacji zasadnosci
wypowiedzenia:

w przypadku wartosci przedmiotu sporu w wysokosci
12 000 euro jego podstawa sg cztery miesieczne pensje
w wysokosSci 3 000 euro brutto.

Osoby niebedace  Czlonkowie

cztonkami

Koszty sadowe

sadu pierwszej instancji

A plerwsze nstandy poza 590,00 €* 0,00€
kosztami procesowymi takimi jak

np. rekompensata dla svwadkow)

Koszty adwokackie 1 665 00 €* 0,00 €
Optata zryczaltowana (maks.) 20 00 €* 0,00 €
tacznie (w tym 19% VAT) 2005,15€ 0,00 €

Do tego moga dochodzi¢ koszty podrdzy adwokata oraz optaty kancelaryjne.

Koszty sadowe

sadu drugiej instancji 944, OO £ 0,00 €
..‘K,‘O,‘SZW Wlasnego adwo,l;;ta ; 242 91 €,. s o’°o€ e
WK';);,zty adwokata strony przeawnejmw 2 242 91 €H - 0,00€ .
“;_;ume e VAT) : 338 13 €,. s o’°o€ e

Do tego moga dochodzi¢ koszty podrdzy adwokata oraz optaty kancelaryjne.




Whptacajac sktadke cztonkowska, uzyskujesz prawo do
ochrony prawnej. Pierwszym adresem kontaktowym jest

zawsze lokalny oddziat IG Metall.
71 igmetall.de/vor-ort
71 igmetall.de/rechtsschutz

2

Wsparcie w przypadku strajku.
§23 statutu IG Metall

Strajkujac, zapewniamy sobie szacunek i mozliwosé
wystuchania. Nasza zdolnos¢ do strajku Swiadczy
o0 naszej sile przebicia — i tym samym o naszym znacze-
niu politycznym. Strajki nie sg celem samym w sobie,
ale czasami okazuja sie niezbedne — wéwczas |G Metall
wspiera swoich cztonkéw réwniez pod wzgledem finan-
sowym. Wysokos¢ dofinansowania w sytuacji strajku ob-
liczana jest dla kazdego cztonka na podstawie dtugosci
osobistego wnoszenia sktadek i ich wysokosci. Strajki

ostrzegawcze nie sg z reguty objete tym Swiadczeniem.


www.igmetall.de/vor-ort
www.igmetall.de/rechtsschutz

Stawki wsparcia finansowego wynosza dla jednego
tygodnia strajku:
> w przypadku optacania sktadek od 3 do

12 miesiecy 12-krotnos¢ Sredniej sktadki
z ostatnich trzech miesiecy*

» w przypadku optacania sktadek od 12 do 60 miesie-
cy 13-krotno$¢ Sredniej sktadki z ostatnich trzech
miesiecy*

» w przypadku optacania sktadek powyzej 60 miesiecy
14-krotnos¢ Sredniej sktadki z ostatnich
trzech miesiecy*.

*przed miesigcem kalendarzowym, w ktérym miato miejsce re-

ferendum strajkowe

Wymiar wsparcia w przypadku strajku zalezy od stazu
cztonkostwa.

Przyktad: osoba posiadajaca ponad piec lat

stazu cztonkostwa, ktéra w ciggu ostatnich trzech
miesiecy wptacata Srednig sktadke w wysokosci 25
euro miesiecznie, otrzyma 350 euro tygodniowo do-

finansowania za czas strajku (70 euro za dzien straj-

ku w przypadku pieciodniowego tygodnia pracy).
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Wsparcie w przypadku sankgji i lokautu.
§24 statutu 1G Metall

Jedno jest jasne: gdy nasi cztonkowie angazujg sie
w dziatalnosé zwigzkdw zawodowych, nie moga sie przez
to naraza¢ na nieprzyjemnosci. W przypadku, gdyby
pracodawca robit im problemy, np. grozac im gorszym
traktowaniem lub faktycznie naktadajac na nich sankcje
lub ich dyskryminujac, zapewniamy naszym cztonkom

kompleksowe wsparcie.

Ponadto dyskryminacja naszych cztonkéw jest zabronio-
na, gdy biorg oni udziat w akcji strajkowej uchwalonej
przez IG Metall. To samo dotyczy lokautu, jezeli o akcji
strajkowej zadecydowat zarzad I1G Metall.

71 igmetall.de/leistungen
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Ubezpieczenie od wypadkow w czasie wol-
nym. §26 statutu IG Metall

Doznate$ kontuzji podczas wyjazdu na narty albo wy-
cieczki rowerowej? Pracownicy sg ustawowo objeci ubez-
pieczeniem od wypadkéw przy pracy. |G Metall zapewnia
swoim cztonkom wsparcie rowniez w razie wypadkéw, do
ktérych doszto w czasie wolnym. Nasze ubezpieczenie od
wypadkéw w czasie wolnym pokrywa wypadki niezwia-
zane z praca i obowigzuje na catym Swiecie. Oznacza
to, ze dotyczy ono zaréwno aktywnosci sportowych, jak
i prac ogrodniczych czy wycieczek rowerowych w ramach

urlopu.

71 igmetall.de/leistungen
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Ubezpieczenie od wypadkoéw w czasie wolnym wchodzi
w zycie automatycznie od 13. miesiaca cztonkostwa,
pod warunkiem, Ze stale wptacana byta sktadka w sta-
tutowej wysokosci. Ubezpieczenie obejmuje nastepu-

jace Swiadczenia:

Wsparcie finansowe w przypadku hospitalizacji

» W przypadku pobytu w szpitalu liczgcego co
najmniej trzy dni cztonkowie otrzymujg jednorazo-
wa wyptate wynoszacg maksymalnie 30-krotnosé
Sredniej z ostatnich 12 sktadek miesiecznych, ktére
zostaty optacone przed wypadkiem.

» maksymalnie 51,13 euro za dzief stacjonarnego
pobytu w szpitalu,

» minimalna jednorazowa wyptata wynosi
154,00 euro.

Niezdolnos¢ do pracy

» W przypadku catkowitej niezdolnosci do pracy przy-
stuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci
500-krotnosci miesiecznej sktadki.

» W przypadku czeSciowej niezdolnosci do pracy wy-
noszacej co najmniej 20% przystuguje odpowiednia
kwota czgstkowa.

Smieré w wyniku wypadku
» W nastepstwie Smiertelnego wypadku rodzina zmar-
tego otrzymuje 200-krotnosé miesiecznej sktadki.
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Wsparcie w przypadku wyjatkowych
trudnych sytuacji. §28 statutu IG Metall

Bedac czescig solidarnej wspélnoty, mozna na sobie

nawzajem polega¢, kiedy w zyciu robi sie trudno.

Cztonkowie IG Metall, ktérzy wskutek nieprzewidywal-
nego zdarzenia znajda sie w trudnej sytuacji, moga
ztozy¢ wniosek o udzielenie wsparcia finansowego. Po
osobistym przedstawieniu trudnego potozenia oddziat
I1G Metall rozpatruje wniosek i ustala wysoko$é wsparcia.

Nagte, trudne sytuacje, jakich doswiadczamy w Zyciu
osobistym, wymagaja udzielenia wsparcia finansowego
w szybki, nieskomplikowany sposéb. IG Metall zapewnia
réwniez pomoc w przypadku zagrazajacych egzystencji
katastrof naturalnych i powodzi.

71 igmetall.de/leistungen


www.igmetall.de/leistungen
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Wsparcie w przypadku Smierci.
§30 statutu IG Metall

W przypadku $mierci cztonkowie bgdzich bliscy otrzymu-
ja wsparcie finansowe. O wysokosci tego wsparcia decy-
duje Srednia sktadka z ostatnich 12 miesiecy stosunku

zatrudnienia.

Przyktadowo przy Sredniej sktadce miesiecznej w wyso-
kosci 27 euro i stazu cztonkostwa przekraczajacym 20
lat kwota jednorazowego wsparcia dla rodziny zmartego
wynosi 851euro. W przypadku Smierci partnera zyciowego

cztonkowie otrzymuja potowe wyzej wymienionej kwoty.

Poniewaz ustawowy zasitek pogrzebowy zostat wykreslo-
ny z niemieckiego kodeksu zabezpieczenia spotecznego
(Sozialgesetzbuch), Swiadczenie oferowane cztonkom

przez IG Metall ma wyjatkowg warto$c.

71 igmetall.de/leistungen

Wsparcie w przypadku wyjatkowych trudnych
sytuacji i w przypadku Smierci przystuguje od 13.
miesigca cztonkostwa, pod warunkiem, ze stale

odprowadzana byta sktadka w statutowej kwocie.



www.igmetall.de/leistungen

Nasza oferta.

Seminaria

IG Metall na szczeblu miejscowym, regionalnym i cen-
tralnym wychodzi z kompleksowa ofertg seminariéw
pozwalajacych zdoby¢ kwalifikacje osobiste, jak réwniez
w zakresie zwigzkdéw zawodowych i dziatania zaktadow
pracy. Udziat w seminariach — jesli jego kosztéw nie
musi pokrywa¢ pracodawca — jest dla naszych cztonkéw

darmowy.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

Nasz magazyn dla cztonkéw metall. Dein Magazin
wychodzi raz na dwa miesigce. Znajdziesz w nim inte-
resujgce sprawozdania dotyczace branz i zaktadéw,
a takze cenng wiedze z zakresu zycia zawodowego

i prawa pracy oraz informacje spoteczno-polityczne.

71 igmetall.de/metallzeitung

Aplikacja IG Metall-App

Ekskluzywne informacje dotyczgce aktualnych kwestii
zwigzanych ze Swiatem pracy, tematéw spoteczno-po-
litycznych, rund prowadzenia uktadéw zbiorowych,
atakze poradyiwiele wigcej—to wszystko udostepniamy
naszym cztonkom przezinternet. Aplikacje mozna pobraé

z App Store (i0S) i PlayStore (Android).
71 igmetall.de/app

Centrum samoobstugi IG Metall
W dowolnym momencie, gdziekolwiek jeste$, mozesz

prowadzi¢ swojg baze danych, pobieraé pokwitowania

zawptacone sktadkii podejmowac wiele innych El=E]

dziatan.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter Of
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> Aktywni na miejscu.

Dziatamy lokalnie: w kazdym z naszych ponad 145 oddzia-
tow wszyscy cztonkowie moga aktywnie uczestniczyc
w dziatalnosci zwigzkowej. Zapraszamy na spotkania
grup projektowych i komisji, a takze na wydarzenia zwig-
zane z réznymi tematami. Wiecej informacji dostepnych
jest na miejscu w poszczegblnych oddziatach oraz naich
stronach internetowych. Informacje na temat lokalnej

dziatalnosci IG Metall znajdziesz na stronie:

71 igmetall.de/vor-ort

Swiadczenia specjalne dla
cztonkow zwigzkow
zawodowych.

Spétka IGM-Service GmbH oferuje naszym cztonkom
i ich rodzinom zr6znicowane ustugi odpowiadajgce ich

warunkom zycia i pracy, takie jak np.:

Zabezpieczenie

Ubezpieczenia na sprawiedliwych warunkach, np. pakiet
emerytalny Metallrente (zaktadowe zabezpieczenie na
staros¢), Metall Plus (prywatne ubezpieczenia na specjal-
nych warunkach), GUV/Fakulta (odpowiedzialnos¢ zawo-
dowa), zabezpieczenie przez utratg zarobkéw (bez oceny
stanu zdrowia), a takze korzystne warunki korzystania
z klubu fitness Fitnessloft.


www.igmetall.de/vor-ort

Edukacja

MozliwoSci ksztatcenia w zakresie zawodu i dziatalnosci
w zwigzkach zawodowych, bilety wstepu na seminaria
i wydarzenia po obnizonych cenach, Academy of Labour
(edukacjaidalsze ksztatcenie na poziomie akademickim
w zakresie partycypacji i stosunkéw pracowniczych oraz
kadr i zarzadzania) i nauka zdalna (studia zdalne i usta-
wiczne doskonalenie zawodowe).

Doradztwo w zakresie podatku dochodowego

Cztonkowie IG Metall maja do swojej dyspozycji ponad
trzy tysigce placéwek doradczych stowarzyszeh zajmu-
jacych sie pomoca w zakresie podatku dochodowego.
Cztonkowie nie muszg wnosi¢ optaty wstepnej, tylko
sktadke, ktére jest zalezna od dochodéw i zréznicowana

socjalnie.

Rozrywka i rekreacja

Znizki na udziatw wydarzeniach rozrywkowych i kultural-
nych zaréwno w catych Niemczech, jakiw bezposredniej
okolicy, np. na pobyt w osrodkach Center Parcs, Holiday
Park, Legoland itd.

Podrodze: specjalne ceny na oferte HRS i GEW oraz wyna-

jem samochodéw.

Oferta regionalna: interesujace korzysci takie jak np. ofer-
ty w zakresie doradztwa i edukacji oraz znizki na zakupy

w lokalnych sklepach i u miejscowych ustugodawcéw.

Sklep: specjalne ceny m.in. ksigzek i gadzetow.

71 igmservice.de
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Inwestycja w dobr3 prace.

Wszystkie nasze ustugi i Swiadczenia finansowane

sa ze sktadek naszych cztonkow. Tym samym kazdy
cztonek, odprowadzajac sktadke w statutowej kwocie,
troszczy sie nie tylko o siebie samego, lecz takze

o innych. W tym wyraza sig nasza zasada solidarnosci.
Dzigki sktadkom wnoszonym przez kazdego

z ponad 2,1 miliona cztonkow jesteSmy mocni

i mamy site przebicia.

Statut przewiduje sktadki w nastepujacych wysoko-
$ciach: osoby zatrudnione/aktywne zawodowo ptaca
jeden procent Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
brutto. Osoby nieposiadajace dochodu, emeryci, rencisci

i studenci ptaca sktadke w obnizonej wysokoSci.

Z tego wzgledu nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wtasciwe-
mu oddziatowi na miejscu wszelkie zmiany okolicznoSci
zyciowych i zawodowych skutkujgce zmiang wysokosci
sktadki. Jestto wazne réwniez dlatego, ze kwoty wsparcia
zalezne sg od faktycznie odprowadzanych sktadek.



Sktadka cztonkowska - kto ile ptaci?
Stawki sktadek miesiecznych w 1G Metall

Procent Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia brutto

Osoby zatrudnione w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin

Stazysci i praktykanci

o
Studenci studiow dualnych / pracujacy 1 [ O /0
pozostajacy w stosunku pracy

Osoby samozatrudnione

Emeryci i rencisci
0,5%
Chorzy, ktérym przystuguje zasitek chorobowy [ o

Osoby bedace w trakcie zmiany kwalifikacji

Stata skladka

Studenci (studiow dziennych)

Uczniowie 2905€

Chorzy, ktérym nie przystuguje

zasitek chorobowy
Osoby nieposiadajgce dochodu lub cztonkowie, 1 9 53 €

ktorzy ogtosili upadtos¢ konsumencka

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsbeitrag

i

Nasza dziatalno$¢ koncentruje sie na potrzebach
naszych cztonkow. Dlatego wiekszos¢ wptywow ze
sktadek przekazywana jest na prace miejscowych
oddziatow. Pienigdze sg zatem dostepne tam, gdzie
aktywnie dziatamy w zaktadach pracy i gdzie nasi czton-

kowie uzyskujg doradztwo i wsparcie.


https://www.igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsbeitrag
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W IG Metall jestes w dobrym
towarzystwie.

Mtodziez: aktywnos¢ i budowanie perspektyw

Nasz dziat mtodziezowy, 1G Metall Jugend, aktywnie
i asertywnie reprezentuje interesy stazystow, studentéw
i 0sdb przygotowujgcych sie do podjecia zawodu. Czton-
kowie IG Metall w wieku od 16 do 27 lat dodaja sobie
nawzajem odwagi, by decydowac o sobie, partycypowacé
w zarzadzaniu zaktadami pracy, a takze budowaé swoje

perspektywy zawodowe.

71 igmetall.de/fjugend

Pracownicy umystowi: wiele zawodow — wspélny cel

W dziatania IG Metall angazuja sie zaréwno pracowni-
cy biurowi, inzynierowie i specjalisci z sektora IT, jak
i technicy i akademicy. Dobre warunki pracy w biurze sg
mozliwe dzieki dobrze zorganizowanym pracownikom.
Uktady zbiorowe pracy umozliwiajg uzyskanie wyzszych
wynagrodzen, lepszych warunkdw pracy, bezpieczehstwa
zatrudnienia i ciekawych perspektyw zawodowych. Wraz
z pracownikami lepiej regulujemy kwestie nowych tech-
nologii (takich jak np. sztuczna inteligencja) i nowych
form pracy (takich jak praca zdalna i mobilna, desksha-

ring itp.) Wspdélnie ksztattujemy transformacje cyfrowg!

Inzynierowie: wysokie kwalifikacje i bogata sie¢
kontaktow

W ramach IG Metall zorganizowani sg inzynierowie i spe-
cjalisci w zakresie technologii — zatrudnieni zaréwno w
typowych branzach metalowej i elektrotechnicznej, jak
i w sektorze technologii informacyjnej i telekomunikacji,
a takze u dostawcéw ustug rozwojowych. W ramach na-

szych sieci jesteSmy ze soba w statym kontakcie réwniez


www.igmetall.de/jugend

po to, aby walczyé o dobre rozwigzania w uktadach zbio-
rowych pracy w naszym Swiecie zawodowym. Prowadzgc
zestawienie ptac w sektorze technologii informacyjne;j
i telekomunikacji, zapewniamy poréwnywalnos¢, przej-
rzystoséipunktodniesienia, takze dla wielu pracownikéw
niepodlegajacych uktadom zbiorowym pracy.

71 itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Pracownicy tymczasowi

»Dobra praca dla wszystkich” — z tym Zadaniem niestru-
dzenie prowadzimy nasze dziatania w ramach polityki
igospodarki. Nasze uktady zbiorowe pracy dajg pracowni-
kom tymczasowym wieksze zarobki, wiecej praw i wieksze

szanse za state zatrudnienie.

Korzys¢ dla cztonkdéw: pracownicy tymczasowi, ktérzy sa
cztonkami IG Metall od co najmniej 12 miesiecy, otrzymuja
dodatkowa wyptate w ramach dodatku wakacyjnegoibo-
zonarodzeniowego, jezeli sg zatrudnieni w danej agencji

pracy tymczasowej dtuzej niz sze$¢ miesiecy.

Samozatrudnieni: ale nie pozostawieni samym sobie

IG Metall oferuje Swiadczenia dopasowane do potrzeb
0s6b prowadzacych wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, aby
w nagtych wypadkach nie byty one pozostawione samym
sobie. JesteSmy zaangazowani w poprawe zardwno wa-
runkéw pracy, jakiochrony socjalnej oséb prowadzacych

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kobiety, rodzice i rodziny: razem na rzecz

réwnosci szans

Dziatamy na rzecz rdwnych szans w zakresie rozwoju
zawodowego, sprawiedliwej ptacy i mozliwosci godze-
nia zycia zawodowego z zyciem prywatnym. Stuzy to
poprawie sytuacji kobiet. IG Metall zdobywa uznanie

setek tysiecy kolezanek dzieki swojemu zaangazowaniu
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na rzecz wiekszego réwnouprawnienia i samodzielnego
ustalania godzin pracy. Dzieki uktadom zbiorowym pracy
tworzymy na rynku wiecej sprawiedliwosci.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Studia, praktyki i praca wakacyjna: razem jesteSmy
silni - od samego poczatku

Cztonkiem IG Metall optaca sie zostaé jeszcze przed
rozpoczeciem kariery. Poddajemy weryfikacji umowy
praktyk i umowy o prace, doradzamy w kwestiach takich
jak finansowanie studiéw, dodatkowa praca czy pensja
poczatkowa, a takze oferujemy bezptatne seminaria do-
tyczace rozpoczecia kariery i zarzadzania czasem — aby
uczestnicy znali swoje prawa i dobrze rozpoczeli swoje

zycie zawodowe.

71 igmetall.de/studierende

Emeryci: razem jesteSmy silni - przez cate zycie

Towarzyszymy naszym cztonkom w procesie przechodze-
nia na emeryture, dostarczajagc im pomocne informacje
i zapewniajgc Swiadczenia, do ktérych sg przyzwyczajeni.
Po zakohczeniu aktywno$ci zarobkowej w dalszym ciggu
oferujemy bezptatne wsparcie w zakresie prawa socjal-
nego: w przypadku probleméw z zaktadem emerytalnym,
kasg chorych lub innymi zaktadami ubezpieczenia
spotecznego stuzymy naszym cztonkom wsparciem. Bo
oni wciaz sa jednymi z nas — réwniez po zakohczeniu

aktywnosci zawodowej.

Bezrobotni: wsparcie zamiast spisania na straty

Bezrobocie moze przydarzy¢ sie kazdemu z nas. Wspie-
ramy naszych cztonkéw i zapewniamy im praktyczne
wskazéwki — dotyczace na przyktad kontaktow z agencja

pracy — a takze pomoc podczas sktadania wniosku o paf-


www.igmetall.de/studierende
www.igmetall.de/vereinbarkeit

Zdjecie: Ground Picture@shutterstock
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stwowy zasitek dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld II).
Odpowiadamy tez na pytania zwigzane z prawem pracy.
Migracja/integracja: wspieramy roznorodnosc —
walczymy z dyskryminacja

IG Metall chlubi sie swoja réznorodnoscig! To polityczna
i zwigzkowa ojczyzna dla wielu ludzi ze Srodowisk mi-
gracyjnych. JesteSmy najwieksza taka organizacjg — az
500 tys. naszych cztonkéw ma pochodzenie migracyjne.
Wspélnie pracujemy na rzecz réwnego traktowania
i przeciwstawiamy sie dyskryminacji.

71 igmetall.de/migration

Wolontariusze |G Metall: ludzie z pasja

wnosza swéj wktad

Ksztattuja podstawy edukacji i ksztatcenia, zapewniaja
sprawiedliwo$¢ lub walczg o lepsze warunki pracy: tysigce
cztonkéw |G Metall angazuja sie nazasadach wolontariatu
w dziatalnoS¢ komisji, izb i branzowych stowarzyszef
ubezpieczeniowych. Pracownicy odczuwajg pozytywne

efekty tego zaangazowania pod wieloma wzgledami.



www.igmetall.de/migration

Co juz osiggnelismy:
nasze kamienie milowe.

Historia IG Metall siega roku 1891, kiedy zatozony
zostat Niemiecki Zwigzek Robotnikow Metalowych. Byta
to najwieksza organizacja prekursorska dzisiejszego

IG Metall.

Po Il wojnie Swiatowej zwigzki zawodowe w Niemczech
Zachodnich zostaty utworzone na nowo zgodnie zzasada
jednolitych zwigzkéw zawodowych. W ten sposéb my,
IG Metall, od 1949 roku wsp6lnie walczymy o nasze cele.
0d tamtej pory wiele osiagneliSmy dzieki naszej aktyw-
nej polityce uktadéw zbiorowych pracy. Do sukceséw
IG Metall zaliczaja sie:
» podwyzki ptac, a takze finansowy udziat pracowni-
kéw w sukcesie ekonomicznym zaktadéw i przedsie-
biorstw,



| 2

>

>

Zdjecie: Stephen Petrat

skrécenie tygodniowego czasu pracy,
zwiekszenie rocznego wymiaru ptatnego urlopu,
wakacyjne i bozonarodzeniowe premie pieniezne,
ciggtos¢ wynagrodzenia w przypadku choroby,

zabezpieczenie zarobkdw oraz ochrona
przed zwolnieniem dla starszych pracownikéw,

prawo do zatrudnienia po ukofczeniu stazu,

dodatki branzowe i korekcje wynagrodzef
dla pracownikéw tymczasowych,

regulacje dotyczace udziatu pracownikéw w zarza-
dzaniu,

wiecej swobody w decydowaniu o godzinach pracy,

wprowadzenie rocznej wyptaty transformacyjnej /
sktadnika transformacyjnego,

stworzenie ram dla przysztych uktadéw zbiorowych
pracy.
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Sukcesy taryfowe
w skrocie.

Lata 50. XX wieku

Krotszy czas pracy i zabezpieczenie na
wypadek choroby rowniez dla robotnikow

Juz kilka lat po swoim zatozeniu IG Metall osiggneto
stopniowe skrdcenie tygodnia pracy z 48 do 44 godzin —
z petna rekompensatg wynagrodzenia. W 1957 w wyniku
najdtuzszego strajku w historii Republiki Federalnej Nie-
miec wywalczyliSmy kontynuacje wyptaty wynagrodzenia
w przypadku choroby i tym samym potozyliSmy funda-
ment pod réwne traktowanie pracownikéw fizycznych
i umystowych. Kilka miesiecy p6Zniej Bundestag uchwalit
»Ustawe w sprawie poprawy zabezpieczenia ekonomicz-
nego robotnikdw w przypadku choroby” — poprzedniczke
dzisiejszej ustawy o ciggtosci wyptaty wynagrodzen.
W dalszym ciggu obowigzuje ona wszystkich pracowni-

kow.

Ponadto: zwiekszenie wynagrodzei nawet o 6%!



Lata 60. XX wieku

Czas przetomu: znaczace podwyzki
wynagrodzen i wydtuzenie urlopu

IG Metall udawato sie niemal rokrocznie wywalczyc
podwyzki ptac o nawet 8,5% — gospodarka rozwijata sie
dynamicznie i wynagrodzenia musiaty za nig nadazyc.
Jednoczesnie w walce o oSmiogodzinny dziefi pracy
osiggneliSmy stopniowe wprowadzenie 40-godzinnego
tygodnia pracy z rekompensatg wynagrodzenia. Wynego-
cjowalismy réwniez przedtuzenie urlopu o trzy do szeSciu
dni. Poraz pierwszy w uktadach zbiorowych pracy zostaje

uwzgledniony 30-procentowy dodatek urlopowy.

Ponadto: zwiekszenie wynagrodzein nawet o 8,5%!

Zdjecie: anonim
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Lata 70. XX wieku

Bezpieczenstwo zatrudnienia i 13. pensja

Obfitujgce w zmiany spoteczne lata 70. byty ponownie
czasem waznych strajkéw, miedzy innymi w przemysle
stalowym. |G Metall zagwarantowato swoim cztonkom
czeSciowa wyptate 13. pensji. Po raz pierwszy zawarlismy
uktad zbiorowy pracy przewidujacy ptatnosci na rzecz
pracowniczych systeméw oszczednoSciowych. Oprdcz
tego opracowaliSmy harmonogram osiggniecia obowig-
zujacego do dzis 30-dniowego urlopu oraz zwiekszenia
dodatku urlopowego do 50%. Druga potowa lat 70. byta
pod wzgledem spoteczno-politycznym naznaczona ma-
sowymi zwolnieniami i pierwszymi kryzysami gospodar-
czymi. Odpowiedzia IG Metall na te sytuacje byta umowa
oochronie podczas racjonalizacji, ochrona zrzeszefi oraz
zabezpieczenie zarobkéw i ochrona przed zwolnieniem

dla starszych pracownikéw.

Ponadto: zwiekszenie wynagrodzeii nawet o 15,3%!

Zdjecie: W. Knapp / Thema Pressebiiro Karlsruhe



Lata 80. XX wieku
Droga do 35-godzinnego tygodnia pracy

Logo 35-godzinnego tygodnia pracy, z ktérego spogla-
da u$Smiechniete stofice, jest nieodtgcznie zwigzane
z latami 80. — zaprojektowato je IG Metall. W roku 1984
nasi cztonkowie strajkowali w celu osiggniecia 35-go-
dzinnego tygodnia pracy. ,,40 godzin i ani minuty mniej”
— odpowiedzieli na to pracodawcy i zarzadzili masowe
lokauty, ktére w szczytowym punkcie dotknety ponad
p6t miliona pracownikéw. Jednak solidarnosci pomiedzy
strajkujacymi oraz pracownikami objetymi ,goracym”
i ,zimnym” lokautem nie dato sie ztamac. Po siedmiu
tygodniach strajku pracodawcy skapitulowali. Ich dogmat
upadt, za to ustalony zostat harmonogram stopniowego
wprowadzania 35-godzinnego tygodnia pracy przy petnej
rekompensacie wynagrodzenia. Ponadto zrealizowany
zostat harmonogram wydtuzenia wymiaru urlopu — cel
w postaci30 dnizostatosiagniety. Oprécz tego zawarliSmy
uktad zbiorowy pracy dotyczacy wczedniejszej emerytury
oraz umowe dotyczaca ptatnosci na rzecz pracowniczych

systeméw oszczednosciowych.

Ponadto: zwiekszenie wynagrodzeii nawet o 6,8%!
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Lata 90. XX wieku

Struktury taryfowe dla nowych krajow
zwigzkowych

IG Metall sprostato wyzwaniom zwigzanym ze zjednocze-
niem Niemiecirozbudowato struktury zwigzkowe i taryfo-
we w nowych bundeslandach. Realizacja harmonogramu
majacego na celu osiggniecie poziomu taryfowego obo-
wigzujacego w Niemczech Zachodnich nastreczata wielu
trudnosci. Po tym, jak pracodawcy niezgodnie z prawem
wypowiedzieli progresywny uktad zbiorowy pracy, |G Me-
tall ponownie przystapito do strajku. Progresywna taryfa
ptac zostata przyjeta na nowo w ,,rozciggnietej” postaci.
Oprécz tego uzgodnilismy klauzule trudnej sytuacji dla
zagrozonych zaktadéw pracy. W starych krajach zwiaz-
kowych w petni osiggnelismy cel, jakim byt 35-godzinny
tydziefi pracy. PrzeforsowaliSmy lepsze zabezpieczenie
wyptaty 13. pensji, zawarliSmy uktad zbiorowy pracy
w sprawie bezpieczefstwa zatrudnienia i uzyskalismy
lepsze warunki zatrudniania dla absolwentéw praktyk.
Co wiecej, obronilismy z trudem wywalczona kontynuacje
wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby w wysoko-
$Ci 100% przed wszystkimi prébami ograniczenia jej na
drodze ustawowe;.

Ponadto: zwiekszenie wynagrodzeii nawet o0 6,7%!

und
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Zdjecie: Inge Werth /1SG Frankfurt



Pierwsza dekada XXI wieku

Umowa ramowa dotyczaca wynagrodzei,
niepetny wymiar czasu pracy w wieku
przedemerytalnym i bezpieczenstwo
zaktadow pracy

Pierwsza dekada XXI wieku stata pod znakiem obrony
naszych standard6w taryfowych oraz autonomii uktadéw
zbiorowych pracy. Za pomoca ramowego uktadu zbio-
rowego pracy w sprawie wynagrodzeh uregulowalismy
klasyfikacje pracownikéw w nowy, bardziej sprawie-
dliwy sposéb. Za prace o takiej samej wartosSci bedzie
w przysztosci przystugiwac taka sama ptaca. Osiggneli-
smy réwniez wiele dla starszych pracownikéw: od 2002
roku obowiazuje uktad zbiorowy pracy w sprawie ,,mostow
zatrudnienia” i niepetnego wymiaru czasu pracy w wieku
przedemerytalnym, za$ od 2008 roku uktad zbiorowy
pracy w sprawie elastycznego przejscia na emeryture.
Ponadto absolwenci praktyk otrzymali gwarancje za-
trudnienia na 12 miesiecy, wzmocnione zostato tez prawo
partycypacji i reklamacji rad zaktadowych. Uregulowane
za pomoca uktadéw zbiorowych pracy klauzule otwarcia
w sprawie konkurencyjnosci i bezpieczehstwa zaktadéw
pracy znane sg jako ,porozumienie pforzheimskie”.
Aby wreszcie potozy¢ kres coraz powszechniejszemu
niesprawiedliwemu traktowaniu pracownikéw tymcza-
sowych, IG Metall rozpoczeto kampanie pod hastem ,Ta
sama praca — ta sama ptaca”. Porozumienie taryfowe
w sprawie rbwnego wynagradzania w przemysle stalowym
22010 roku stanowi punkt odniesienia na kolejne lata dla

dalszych porozumiefi branzowych.

Ponadto: zwiekszenie wynagrodzeii nawet o0 3%
w przemysle drzewnym i tekstylnym oraz nawet o 4,2%

w przemysle metalowym i elektrycznym!
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Druga dekada XXI wieku

Walka z niepewnym zatrudnieniem:
te same pienigdze za te samg prace

W 2012 roku IG Metall zawarto pierwszy uktad zbiorowy
pracy z Federalnym Zwigzkiem Agencji PoSrednictwa Pra-
cy oraz zwigzkiem reprezentujacym interesy niemieckich
agencji pracy tymczasowej. Po raz pierwszy pracownicy
tymczasowi zatrudnieni w przemysle metalowym oraz
elektrycznym otrzymali od razu branzowe doptaty do
pensji, a po 24 miesigcach pracy w tym samym zaktadzie
przystuguje im stata umowa o prace. Podobne regulacje
moga nastepnie zostaé przeforsowane w branzy drzew-
nej, przemysle przetwdérstwa tworzyw sztucznych oraz
w sektorze tekstylnym i odziezowym. Ponadto radom
zaktadowym przyznano wieksze prawo wspétdecydo-
wania w sprawie wykorzystania pracy pracownikéw
tymczasowych. Na poczatku 2015 roku weszta w zycie
ustawowa ptaca minimalna, o kt6rg zwigzki zawodowe

walczyty od wielu lat. Zmiana ta wyznacza dolng granice

Werner Bachmeier



wynagrodzeh nieobjetych uktadami zbiorowymi pracy
— jednak uktady zbiorowe pracy dla cztonkéw IG Metall
powszechnie gwarantuja ptace powyzej nowego progu
minimalnego. Istotnym sukcesem poprawiajgcym sytu-
acje mtodych pracownikéw jest prawo do zatrudnienia
na czas nieokreslony po ukoficzeniu praktyk w przemysle

metalowym, elektrycznym oraz stalowym.

Ponadto: zwiekszenie wynagrodzei nawet o 4,3%
w przemysle metalowym i elektrycznym oraz nawet

0 3,6% w branzy tekstylnej i odziezowe;j!

Lata 20. XXI wieku
Aktywni mimo pandemii

IG Metall szybko zareagowato na pandemie koronawiru-
sa i wynegocjowato pakiet kryzysowy zabezpieczajacy
zatrudnienie i zarobki pracownikéw oraz umozliwiajacy
rodzicom opieke nad dzie¢mi w czasie, gdy przedszkola
i szkoty zostajg zamkniete. Uchwalono réwniez regulacje

dotyczace pracy w skréconym wymiarze godzin.

Rok pézniej doprowadziliSmy do dalszej poprawy bezpie-
czehstwa zatrudnienia i zawarliSmy uktad zbiorowy pracy
w sprawie rocznej wyptaty transformacyjnej / rocznego
sktadnika transformacyjnego. Ponadto zostaty wprowa-
dzone taryfowe ramy dla przysztych zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy. Zdecydowano réwniez o wtgczeniu do

uktadéw zbiorowych pracy studentéw studiéw dualnych.

33



34

Terazniejszos¢
Wiecej swobody w decydowaniu
o godzinach pracy

Swiat pracy zarobkowej stoi w obliczu wielkich wyzwaf.
Ludzie potrzebuja, by godzinyich pracy byty dostosowane
doich zycia. O to wtadnie walczyto |G Metall w rundzie ne-
gocjacji uktadéw zbiorowych pracy w 2018 roku dla branzy
metalowej i elektrycznej: ponad 1,5 miliona ludzi wyszto
razem na ulice. | odniedli sukces — rozpoczeli proces

uzyskiwania wiekszej swobody w okreslaniu czasu pracy.

Wspottworzymy zmiany w Swiecie pracy

Cyfryzacja, zmiana klimatu, rozw6j mobilnosci i transfor-
macja energetyczna, globalizacja, dziedziny Zycia, ktére
coraz bardziej sie od siebie oddalajg: nasz $wiat zmienia
sie w szalonym tempie. Jak konkretnie bedzie wygladata
praca w przemysle w 2030 roku? Jakie skutki pociggnie
za soba cyfryzacja, transformacja energetyczna i rozwéj
mobilnosci? | jak my, metalowcy, poradzimy sobie z tymi

zmianami?

Juz teraz jako organizacja idziemy naprzéd, proponujac
konkretne porozumienia na przysztos¢ i opracowujac
naszg polityke zaktadowa i taryfowa. JesteSmy wymaga-
jacy wobec pracodawcéw i politykéw. Wszystko po to, aby
transformacja struktur nie skoficzyta sie ich zatamaniem.
Aby za postepem technologicznym podazyt réwniez
postep spoteczny. Aby nadchodzaca transformacja byta

transformacjg spoteczna, ekologiczng i demokratyczna.



Glosariusz

Wsparcie prawne

Nasze najwybitniejsze osiagniecie. JesteSmy silni
i kompetentni w wolontariacie — ponad cztery tysia-
ce cztonkdéw |G Metall udziela sie na zasadzie wolon-
tariatu przy sadach w kwestiach prawa pracy i prawa
socjalnego.

Uktady zbiorowe pracy

Nasze uktady zbiorowe pracy wyznaczajg standardy
od 1956 roku. Historia sukceséw IG Metall nieprze-
rwanie sie rozwija.

Czas wolny

Spokéj ducha réwniez w czasie wolnym. Nasze ubez-
pieczenie od wypadkéw w czasie wolnym pokrywa
wszystkie wypadki, do ktérych moze dojs¢ poza
praca.

Materiaty informacyjne

Odpowiedzi na wszystkie podstawowe pytania
dotyczace |G Metallznajdujg sie wnaszym obszernym
pakiecie informacyjnym.




Wir. Die 1G Metall.
Poznaj nasz zwigzek zawodowy.

Czy chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o IG Metall? Nasz
magazyn ,Wir. Die IG Metall” w obrazowy sposéb
przedstawia, jakie sa nasze wartoSci i priorytety, co
oferujemy oraz czym jest zwigzek zawodowy. Wchodzi
on w sktad bezptatnego pakietu informacyjnego,
ktéry mozesz zaméwic na stronie

71 igmetall.de/infopaket

Zostah cztonkiem — zapisz sie bezposrednio przez
internet na stronie

71 igmetall.de/beitreten

Badz z nami w kontakcie, zawsze na biezgco. Zaméw
nasz newsletter na stronie

71 igmetall.de/infoservice

|G Metall verteten durch den Vorstand,
1. Vorsitzender Jorg Hofmann

Wilhelm-Leuschner-StraBe 79
60329 Frankfurt am Main

Kontakt: vorstand@igmetall.de

Vi.S.d.P./ Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:
Hauptkassierer Jtrgen Kerner
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Silni lokalnie.
Od Flensburga po Lorrach,
od Aachen po Bautzen.

7 igmetall.de/vor-ort

ponad 18 ooo

zaktadow pracy z ponad 30 branz

ponad z 1
m|l|ona cztonkow ponad 1 45

oddziatow

W 7 okregach

ponad 52 ooo

cztonkow rad zaktadowych 1G Metall

ponad 2 ooo
petnoetatowych dziataczy
ponad 133 ooo

WOloma”USZy Stan: marzec 2022 .

|G Metall Vorstand
60519 Frankfurt am Main

1G Metall taczy ludzi.
Jest nas wielu. Dotgcz i ty.

0000
@006

Tak. Chce dotaczyc. o

Przekaz formularz cztonkom rady zaktadowe;
IG Metall, naszym osobom zaufania lub
miejscowemu oddziatowi |G Metall.

Lub po prostu widz go do koperty z okienkiem
i odeslij.

Wolisz zostac cztonkiem bezposrednio przez
internet?
71 igmetall.de/beitreten
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OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU Data wefsca w zycie

Mozliwe rowniez pod www.igmetall.de/beitreten

2 Nazwisko Imie = )estem obecnie
o
2 é praktykantem(-kq) studentem(-kg) studiow dualnych
o . "
o = studentem(-ka) uczniem/ uczennicg
o Ulica Numer domu Plec < pracownikiem w ramach pracy wakacyjnej
= =
= kobieta mezczyzna =
od: do:
Kraj Kod pocztowy Miejscowosé Narodowos¢
jezeli student(-ka), szkota wyzsza:
Telefon stuzbowy prywatny Telefon komorkowy  stuzbowy prywatny @ Bylem/Bytam czlonkiem zwigzku zawodowego
S
o)
A . . a
E-mail stuzbowy prywatny Data urodzenia Cztonek od
© Jestem 2 Osoba ubiegajaca sie (nazwisko, imie) lub zespat osoby
= wv . . .
2 zatrudniony(-a) w petnym zatrudniony(-a) w niepetnym wymiarze czasu pracy w wieku 0s0ba prowadzaca © ubiegajacej sie
=) wymiarze godzin przedemerytalnym na etapie pracy (indywidualng) dziatalnos¢ =
§ zatrudniony(-a) w niepetnym zatrudniony(-a) w niepetnym wymiarze czasu pracy w wieku gospodarcza &
o3 r i = ’ o
S Wwymiarze godzin przedemerytalnym na etapie zwolnienia = Numer cztonkowski osoby ubiegajacej sie
S =
« Zaktad zatrudnienia Kod pocztowy Miejscowosc 2
o
8
) Lo - ) ) = Sredni miesieczn
Numer identyfikacyjny (Personal-/Stammnummer) Miejsce powstawania kosztow = . cezny
< dochéd brutto
7 tego 1% sktadki cztonkowskiej =
racownikiem tymczasowym na umowie o dzieto na czas okreslon:
P y y Y Sktadka cztonkowska
od do: . . . o
Sktadka cztonkowska wynosi 1% Sredniego miesiecznego dochodu
brutto. Studenci i uczniowie bez zatrudnienia ptacg 2,05 euro. Prawo
Firma Swiadczca wynajem pracownikow tymczasowych do swiadczef istnieje tylko w przypadku sktadki zgodnej ze statutem.
2 IBAN
=
s |
Przystapienie: niniejszym przystepuje do 1G Metall i akceptuje statut tego zwigzku zawodowego. Potwierdzam poprawnos¢ danych dotyczacych mojej osoby Petnomocnictwo do obciazania rachunku SEPA (cykliczne obciazenia rachunku): numer identyfikacyjny S;
i przyjmuje do wiadomosci informacje o ochronie danych osobowych w 1G Metall. wierzyciela IG Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93, nr referencyjny mandatu: numer cztonkowskiO1 B
Upowazniam |G Metall do pobierania zgodnej ze statutem sktadki cztonkowskiej. Jednoczesnie zlecam §
Ochrona danych osobowych: dane cztonkow beda wykorzystywane wytacznie zgodnie z postanowieniami statutu. Moje dane osobowe beda gromadzone, mojej instytucji finansowej realizacje obcigzefi rachunku dokonanych przez IG Metall z mojego konta. ~
przetwarzane i wykorzystywane przez |G Metall i jej osoby zaufania ze strony zwiazkow zawodowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych Informacja: moge zazadac zwrotu pobranej kwoty w ciggu o3miu tygodni, liczac od daty obciazenia ra- ]
zawartymi w Rozporzadzeniu w sprawie ochrony danych osobowych UE (RODO UE) oraz Federalnej ustawie o ochronie danyth osobowych w celu ustanowienia chunku. Obowigzuja przy tym warunki uzgodnione z moja instytucja finansowa. O zmianach dotyczacych =
i zarzadzania moim cztonkostwem. Dalsze informacje dot. ochrony danych mozna znalez¢ pod linkiem www.i moich danych niezwtocznie poinformuje IG Metall.
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