lyi insanlar.
Giiclii hizmetler.

>



IG Metall:
Giiclii bir topluluk.

2,1 milyonu askin ¢alisan 1G Metall sendikasinda
birlesmistir. Birlikte iyi calisma kosullari, adil ticret,
mesleki perspektifler, glivenli is yerleri, isletmede
kararlara istirak etmek ve demokrasi igin gayret
ediyoruz. Calismak hayatimizdaki odaklarin bir
parcasidir.

lyi isin sekillendirilmesinde giivendigimiz kisilerin
ve isci temsilcilerimizin yetkinliklerinden ve dene-
yimlerinden destek aliyoruz. IG Metall sorguluyor
ve insanlari dinliyor. Cogu kisi i¢in aciliyet teskil
eden konular politik tartismalara dahil ediliyor. Bu
sayede |G Metall is¢i temsilcileri, glivendigi kisiler
ve aktif tiyeleriyle siirekli dahayiiksek gelirler, daha
kisa ¢calisma saatlerive daha uzunizin siireleri elde
etmistir.

Branslar arasi gelismelerde de standartlari belirli-
yoruz: Glivencesiz ¢alisma, kiralik isci, ciraklik egi-
timinden sonra ise alinma hakki veya emeklilige
esnek gecis konular belirliyor ve ¢6ziim 6nerileri
veriyoruz. Ve ¢ok sayida liyemiz sayesinde bunu yi-
riitmeye giiclimiiz var. Hedefimiz, tiim insanlara adil
bircalismave yasam diinyasi sunan sosyal, demok-
ratik ve ekolojik ekonomi diizeni olan birtoplumdur.
Degerlerimiz adalet, onur ve saygl, kararlara istirak
etme ve dayanisma ilkelerini kendimize érnek ali-
yoruz.

On s6z



Biz. 1G Metall sendikasi.

Metal ve elektrik, demir-celik, tekstil ve giyim,
ahsap ve plastik, zanaat ve hizmet dallarindan
ve bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarindan

2,1 milyon ¢alisani bir araya getiriyoruz. Ciinkii
IG Metall iiyesi olmanin ¢ok sayida iyi nedeni var.

Adil diizenlenmis ¢alisma kosullari.

En giicli hizmetimiz toplu sézlesmelerimizdir. En
gicli hizmetimiz toplu s6zlesmelerimizdir. Sonug-
ta sadece onlar toplu sézlesme hizmetlerini yasal
olarak talep etme hakkina sahiptir. Toplu s6zlesme-
lerde, gelir miktari, haftalik calisma siiresi. izin hak-
ki ve yillik izin Gicretinin miktar, cesitli ek {icretler,
ciraklaricin ise alim hakki, meslekicive ileri egitim
hakkiveyais giivenligive saglik korumasi gibi temel
onemli noktalar diizenlenir. Ancak toplu s6zlesme-
ler ayni zamanda, érnegin yari zamanli egitim veya
yasli calisanlarin emeklilige esnek gecisi gibi hak
taleplerine olanak taniyor.

Olabildigince cok isletmede ne kadar fazla genis
kapsamli toplu sdzlesme akdedersek, tiim sek-
torler icin o kadar ¢ok standart belirleriz.

71 igmetall.de/tarif



Toplu sozlesmeyle daha iyi.

Toplu sozlesmeyle* yasaya gore
Hfiﬂapk calisma haftada 35 - 38 saat 48 saat
siresi
Yillik izin hakki alti hafta dort hafta
Yillik izin dicreti ve
Noel ikramiyesi v X
sadece
Ek ticretler IV 4 gece vardiya-
sinda
Emeklilige yonelik
hizmetler v x
Yasl ilerlemis kisiler
icin isten ¢ikarilmaya 1V 4 b4
karsi giivence
Ciraklaricin ise
alinma hakki v X
Toplu sézlesme
akdinden sonra licret v b 4
zammi
Ekstra 6d l
Kiralik isciler Stra odemeter b 4

sayesinde {iye avantajl

* toplu sozlesme alanina ve sektére gore farkli olabilir

Ayrintili bilgi mi istiyorsun?

71 igmetall.de/tarif/tariftabellen



Resim: Stephen Petrat

|s konusunda yetkin.

Yerel olarak da giicliiyiiz. IG Metall, 145 subeyle
110.000'i askin is¢i temsilcisine, giivendigi kisi-
lere, geng ve cirak temsilciliklerine ve agir engelli
temsilciliklerine destek veriyor. Burada taleplertar-
tisiliyor, stratejiler gelistiriliyorve isletme eylemleri
destekleniyor.

Uye olarak IG Metall senin icin de ilk yerel basvuru
noktasidir: ister is sézlesmelerinin veya diploma-
larin kontroll ya da isten ¢ikarmada yardim ister
emeklilik bildirgelerinin kontroldi olsun — is diin-
yasiyla ilgili ve 6tesinde de sana tiim sorular ce-
vapliyoruz. Yetkin bir sekilde sana destek veriyor,
danismanlik sagliyoruz, mahkeme disinda ve ge-
rektiginde elbette mahkeme 6niinde de seni temsil
ediyoruz.




Gacli program: ig tiiziik
hizmetlerimiz

Hizmetlerimiz IG Metall i¢ tiiziigiinii temel alir
ve iiyelik siiresine gore tiim iiyeler bunlardan
faydalanabilir.

Hukuki koruma.
IG Metall i¢ tliztgu Madde 27

Ornegin biris kazasindan sonra, isten ¢cikarma veya
ihtar dile getirildikten sonra, uzun siireli hastalik
veya maas tutari nedeniyle isveren veya sosyal si-
gorta kurumu ile ihtilaflar bazen kaginilmaz olabi-
liyor. Bu tarz ihtilaflar sanildigindan daha sik yasa-
niyor: Alman is ve sosyal mahkemelerinde giinde
yaklasik 2.000 dava agiliyor. Davalar ise pahalidir.

IG Metall sendikasinin ve DGB Rechtsschutz
GmbH'nin hukuk uzmanlari mahkeme davalarindan
once, hatta gerektig§inde mahkeme 6niinde de men-
faatlerini savunuyor. Bu destek IG Metall liyeleriigin
tcretsizdir. Hukuki koruma giivencesi, ¢alisma ha-
yatinda veya resmi kurumlarla iletisimde maruz kal-
digimiz cok sayida riski kapsiyor. Uyelerimizicin her
yil yaklasik 110 milyon Euro degerinde dava kaza-
niyoruz. Ama konu paradan daha fazlasi: Sonradan
o0denen maas, 6zel 6deme alma hakki, dahayiiksek
emeklilik hakki — bunlar bizim i¢in ayni zamanda



bir parca sosyal adalettir. Uye olmayanlar, davay!
kaybettiklerinde tiim dava masraflarini istlenmek
zorunda kaliyor. Uyeler ise ne masraf iistleniyor ne
de risk aliyor.

Ornek - isten ¢ikarilmaya karsi giivence davasi:
12.000 Euro dava degerinde her biri 3.000 Euro
briit olmak iizere dort aylik maas esas alinir.

ilye olmayanlar iyeler
1. Derece mahkeme
Mahkeme masraflari (6r. 590,00 € 0,00 €
tanik tazminati gibi dava
giderleri han(;)
Avukat masraflarl 1.665,00 €
Toplu glder (maks. ) 20 OO € 0,00 €
Toplam (% 19 KDV dah|l) 2005,15 € 0,00 €

Buna icabinda avukatin seyahat masraflari ve yazi giderleri de ekleniyor.

2. Derece mahkeme

Mahkeme masraflan 944,00 € 0,00 €
mlk<‘énd| avukatmln masraﬂan 2242 91 € 0,00€
..‘Ir<‘é‘r§| taraf avukatin 224291 €H - 0,00€ N
Toplam (% 19 KDV dah|l) 5.338,13 € 0,00 €

Buna icabinda avukatin seyahat masraflari ve yazi giderleri de ekleniyor.




Hukuki koruma uyelik aidatina dahildir. Yerel
IG Metall her zaman ilk basvuru noktanizdir.

71 igmetall.de/vor-ort
71 igmetall.de/rechtsschutz
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Grevde destek.
IG Metall i¢ tliztgt Madde 23

Grevlerle bize kulak verilmesini ve saygi duyulma-
sini sagliyoruz. Grev kabiliyetimiz ikna giicimiizu
ve boylelikle politik agirigimizi belirliyor. Grevler
kendi basina bir amac degildir, ancak bazen kagI-
nilmazdir— bdyle birdurumda IG Metall iiyelerini ta-
bii ki maddi olarak da destekliyor. Grev sirasindaki
destek, her magdur liye icin kisisel aidatin siiresin-
den ve tutarindan hesaplanir. Uyari grevi eylemleri
genelde bunun disinda tutulur.



Bir grev haftasi icin destek oranlari:
> 3 aydan 12 aya kadar {iyelik aidatinda son iig
ayin ortalama aidatinin 12 katr*

> 12 aydan 60 aya kadar iiyelik aidatinda son iig
ayin ortalama aidatinin 13 kati*

> 60 aydan fazla lyelik aidatinda son (¢ ayin
ortalama aidatinin 14 kat*

*grev oylamasinin yapildigi takvim ayindan énce

Uyelik siiresi grev desteginin hesaplanmasi igin
onemlidir.

Ornek: Bes yildan fazla iiyelik siiresinde, son
lic ayda ortalama aylik 25 Euro aidat 6deyen-

lere haftada 350 Euro grev destegi (bes giin-
lik haftada grev giinti basina 70 Euro) 6denir.
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Disiplin cezasinda ve lokavtta destek.
IG Metall i¢ tlizGgu Madde 24

Net olan bir sey var: Uyelerimizin sendikada angaje
olmalar onlar i¢in dezavantajlar dogurmamalidir.
isveren, drnegin dezavantajlar ile tehdit ederek
veya gercek disiplin cezasi ya da ayrimcilik nede-
niyle sorun ¢ikaracak olursa, tyelerimizi sonuna
kadar destekleriz.

Ayrica liyelerimiz, IG Metall tarafindan karar verilen
bir grev eylemine katilirsa, ayrimciliga maruz kal-
mamalidir. Aynisi, grev eylemine |G Metall yonetim
kurulu karar verdiyse, lokavtta da gecerlidir.

71 igmetall.de/leistungen
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Bos zaman icin kaza sigortasi.
IG Metall i¢ tlzGgu Madde 26

Kayak tatilinde diistiinliz veya bisiklet gezisinde
yaralandiniz mi? Calisanlar is kazalarina karsi ya-
sal olarak sigortalidir, ancak IG Metall, tiyelerine
bos zamandaki kazalarda da destek sagliyor. Bos
zaman icin kaza sigortamiz meslek disi kazalari da
karsiliyor ve diinya ¢apinda gecerlidir. Yani sporda
oldugu kadarbahcgeislerinde ya datatildeki bisiklet
siiriisiinde de gecerlidir.

71 igmetall.de/leistungen



i¢ tiiziige gore aidat kesintisiz 6denmisse,

13. iiyelik ayindan itibaren bos zaman i¢in kaza
sigortasi otomatik devreye giriyor. Sigortanin
kapsadigi hizmetler:

Hastane iicreti

> En az {i¢ giinliik hastanede yatisinda iiyelere
tek seferligine, kazadan dnce ddedikleri son
12 aidatin ortalamasinin 30 katina kadar bir
tutar 8denir,

> hastanede yatilan giin basina en fazla
51,13 Euro,

> tek seferlik en az 154,00 Euro 6deme.

Sakatlik

> Tam sakatlikta tek seferlik tazminat olarak
aidatin 500 kati verilir.

> En az yiizde 20 kismi sakatlikta buna gore
kismi tutar verilir.

Kaza ile dliim
> Kazaile 6liim durumunda geride kalanlara
aidatin 200 kati verilir.
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Olaganiistii acil durumlarda destek.
IG Metall i¢ tliztigti Madde 28

Dayanisma i¢indeki bir toplumun parcasi olarak, is
ciddilestiginde birbirimize giivenebiliriz.

Ongériilemeyen bir olay nedeniyle olaganiistii zor
duruma giren |G Metall liyeleri maddi destek tale-
binde bulunabilir. Zor durum sahsen anlatildiktan
sonra |G Metall subesi basvuru hakkinda karar ve-
recektir ve destegin tutarini belirleyecektir.

Olaganustu kisisel acil durumlar hizli, kolay maddi
destek gerektirir. IG Metall elbette, 6rnegin sel fela-
ketleri veya dogal felaketler gibi, varligi tehdit eden
felaketlerde de yardim ediyor.

71 igmetall.de/leistungen

13
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Vefatta destek.
IG Metall i¢ tiztigi Madde 30

Vefat durumunda tiyelere ya da geride kalanlarina
maddi destek veriliyor. Destegin tutari i¢in is iliski-
sindeki son 12 ayda alinan ortalama belirleyicidir.

Ornegin ortalama 27 Euro aylik aidatta ve 20 yildan
uzun dyelikte geride kalanlar i¢in destek tutari bir
seferligine 851 Euro'dur. Esinin vefatinda uyeleryu-
karida belirtilen tutarin yarisini alirlar.

Boylelikle IG Metall 6zel bir destek hizmeti sunuyor,
¢linki yasal 6liim yardimi alternatifi olmaksizin Al-
man Sosyal Giivenlik Kanunu'ndan silinmistir.

71 igmetall.de/leistungen

ic tiizige gore aidat siirekli 6dendiyse,

olaganiistii acil durumlarda ve vefatta destek
13. Uiyelik ayindan itibaren devreye girer.




Hizmetlerimiz.

Seminerler

IG Metallyerel, blgesel ve merkezi olarak sendika,
isletme ve kisisel amacli kalifikasyon icin kapsamli
seminer olanaklari sunuyor. Sayet isveren tarafin-
dan finanse edilmesi zaten zorunlu degilse, lyeler
icin katilim dicretsizdir.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

Uye dergimiz metall. Dein Magazin sana her iki
ayda bir, sektorlere ve isletmelere iliskin, yeni
basilmis heyecan verici makaleler, is hayatindan,
is hukukundan, ayni zamanda politikadan ve
toplumdan degerli bilgiler sunuyor.

71 igmetall.de/metallzeitung

IG Metall uygulamasi

is hayatuyla ilgili giincel konulara ve sorulara, top-
lumsal-politik konulara, toplu sézlesme goriis-
melerine iliskin 6zel bilgileri, rehberi ve ¢cok daha
fazlasini lyelerimiz kolayca ¢evrimigi kullanabi-
lirler. Burada uygulamayi bulabilirsin: App-Store
(i0S i¢in), PlayStore (Android igin).

71 igmetall.de/app

IG Metall SelfService
Zamandan ve yerden bagimsiz olarak burada veri-
lerini giincelleyebilir, aidat makbuzlarini indirebi-
lir ve cok daha fazlasini yapabilirsin.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter *
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> Yerinde aktif.

Yerelvarligimiz: 145'i askin subemizde her liye aktif
olarak sendika ¢alismalarimiza katilabilir. Proje ve
calisma gruplarimiz, ayni zamanda ¢ok sayida ko-
nuda etkinlikler var. Buna iliskin ayrintili bilgileri
subelerimizdenveya ilgiliweb sayfalarindan edine-
bilirsin. Yerel IG Metall subeni bulabilecegin adres:

71 igmetall.de/vor-ort

Sendika iiyeleri icin
ekstralar.

IGM-Service GmbH {iyelerimize ve yakinlarina, ya-
sam ve calisma kosullariyla baglantili olan, ¢ok ce-
sitli olanaklar sunuyor, 6rnegin:

Saglik onlemleri

Adil sartlarda sigortalar, 6rnegin "Metall emeklilik"
(isletme emekliligi, Metall Plus (6zel sartlarda 6zel
sigortalar), GUV/Fakulta (meslekte sorumluluk),
gelir kesintisi korumasi (saglik kontrolsiiz), ayni
zamanda Fitnessloft fitnes stiidyosunda indirimli
sartlar.

Egitim
Mesleki ve sendikaya yonelik egitim olanaklari,
seminerlere ve etkinliklere uygun {cretli etkinlik



biletleri, Academy of Labour (akademik seviyede
kararlara istirak etme ve is iliskileri, ayni zamanda
personelve yonetim alanlarindan egitim ve meslek
ici egitim) ve sgd uzaktan egitim (acik 6gretim fa-
kiiltesi ya da meslege esil eden ileri kalifikasyon).

Gelir vergisi danismanligi

Gelirvergisi yardim derneklerinin 3.000'i askin da-
nisma merkezi IG Metall tiyelerinin hizmetindedir.
Uyelerkayitiicretinden muaftirve gelire gdre sosyal
kademeli aidat 6der.

Bos zaman

Ulke capinda, ayni zamanda hemen yakininizda
indirimli dnemli etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler,
ornegin Center Parks, Holiday Park, Legoland vs.

Seyahat: HRS, GEW ve oto kiralama {izerinden 6zel
fiyat olanaklari.

Bolgesel: Ornegin danismanlik veya egitim ola-
naklari gibi ilging hizmetler ve yerel saglayicilar ve
magazalar ile alisveris avantajlari.

Magaza: Kitaptan fan riinlerine kadar 6zel fiyatlar.

/1 igmservice.de
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lyi ise yatirim.

Tiim maddi hizmetlerimiz iiyelerimizin aidatlarny-
la finanse ediliyor. Boylelikle her iiye ic tiiziige
gore aidat 6deyerek sadece kendisi icin degil,
digerleri icin de fayda saglamis oluyor. Bu, daya-
nisma prensibimizdir. 2,1 milyonu askin insanin
bireysel aidatlar bizi giiclii ve 6zellikle ikna kabi-
liyetli hale getiriyor.

ic tiiziik asagidaki aidat tutarlarini 6ngériiyor: Ca-
lisanlar/Meslek sahipleri ortalama aylik briit gelir-
lerinin yiizde birini 6diiyor. issizler, emekli kisiler,
ayni zamanda yiiksek 6grenim gorenler indirimli
aidat ddiiyor.

Bunedenle aidatta degisiklige yolacan yasam veya
is ortamlarindaki her degisiklik derhal yerel yetkili
subeye bildirilmelidir. Destek hizmetleri gercek
0denen tutar ile belirlendigi icin de bu énemlidir.



Uyelik aidati — kim ne kadar 6der?
IG Metall sendikasinin aylik aidat oranlari

Ortalama aylik briit gelirden
oran

Tam ve yari zamanli calisanlar
Ciraklar

Ik
ili mesleki eg[tnﬁ gor'enl.«.evr/@ |4l|§k.|5| /0 1,0
olan calisan universite ogrencileri

Kendi namina serbest calisanlar

Emekliler

. o
Istirahat paras alan hastalar /0 O , 5
Baska meslek 6grenenler

Sabit iicretler

Yiksek 6grenim gorenler

(tam zamanl) 2,05 €

Ogrenciler

Ebeveyn iznindeki anne-babalar

istirahat parasi almayan hastalar 1 53€
9

issizler veya sahsi iflas durumunda
olan Gyeler

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsbeitrag

i

isimizin merkezinde iiyelerimiz yer aliyor.Bu neden-
le aidat gelirlerinin en biiyiik boliimi yerel ¢calisma-
lara aktariliyor. Yani para, sirketlere aktif danisman-
ligin verildigi ve lyelerimize tavsiyelerin ve destegin
saglandigi yerlerde kullanima sunuluyor.
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IG Metall ile yalmiz degilsin.

Genclik: aktif ol — perspektif yarat

IG Metall, ¢iraklarin, yiiksek 6grenim gorenlerin ve
meslege yeni baslayanlarin menfaatlerini aktifve 6z
giivenle temsil ediyor. 16 ila 27 yas arasi |G Metall
uyeleri burada tercih hakki, kararlara istirak etme
ve mesleki perspektifler igin giiglerini birlestiriyor.

71 igmetall.de/jugend

Memurlar: ¢cok sayida meslek - ortak hedef
Teknisyenler ve akademisyenler oldugu gibi
biro calisanlari, mithendisler ve BT uzmanlar da
IG Metall sendikasinda angaje oluyorlar. Biirodan
¢ikan iyi isler, daha yiiksek iicret icin toplu sozles-
meler, iyi calisma kosullari ve mesleki agidan gele-
cegi olan giivenceli is yerleri saglayan iyi organize
olmus ¢alisanlardan gelir. Yeni teknolojiler (6rnegin
Yapay Zeka) ve yeni calisma sekillerini (6rnegin atik,
mobil calisma, masa paylasimi, vs.) calisanlar ile
daha iyi diizenliyoruz. Birlikte dijital degisimi se-
killendiriyoruz!

Miihendisler: son derece kalifiye ve iyi bir isbirli-
gi agina sahip

IG Metall sendikasinda, hem klasik metal ve elekt-
rik sektorlerinden hem de bilisim teknolojileri ve
telekominikasyon sektériinden (BTT) ve gelistirme
hizmeti saglayicilarindan ¢ok sayida mithendis ve
teknik uzman organize olmustur Is diinyamiz icin
toplu sozlesmelerde iyi ¢6ziimler bulmak amaciyla
agimizda fikir alisverisi yapiyoruz. BTT {icret kiyas-



lamamizla karsilastirilabilirlik, seffaflik ve kistas
sagliyoruz, hem de ¢ok sayida toplu sozlesmeye
bagli olmayan calisanlarigin de.

71 itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Kiralik isci olarak calisanlar

»Herkes icin iyi bir is« talebiyle usanmadan politi-
kada ve ekonomide angaje oluyoruz. Toplu s6zles-
melerimiz kiralikiscilere daha fazla para, daha fazla
hak ve daha yiiksek ise alinma sansi sagliyor.
Uyeler icin bonus: En az 12 ay |G Metall liyesi olan
ve isci kiralama sirketinde alti aydan uzun calisan
kiralik iscilere yillik izin iicretine ve Noel ikramiye-
sine ek 6deme yapiliyor.

Kendi namina serbest calisan: ama yalniz degil

IG Metall, ciddi durumda yalniz kalmamaniz igin
kendi namina serbest calisanlarin ihtiyaclarina uy-
gun olan hizmetler sunuyor. Kendi namina serbest
calisanlarin hem calisma kosullarinin hem de sos-
yal giivencelerinin iyilesmesi icin angaje oluyoruz.

Kadinlar, ebeveynler ve aile: esit sans icin birlikte
Adil mesleki gelisim sansi, adil {icret ve meslegin
yasamla uyumlu olmasi icin gayret ediyoruz. Bun-
dan kadinlar faydalaniyor. Yiiz bin kadin meslektas
ile IG Metall daha fazla esitlik ve kisi tarafindan be-
lirlenen calisma saatleriyle 6ne ¢ikiyor. Toplu soz-
lesmelerle daha fazla adalet sagliyoruz.

71 igmetall.de/vereinbarkeit
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Yiiksek 6grenim, staj ve tatil isi: birlikte giicliiyiiz
- bastan itibaren

Meslege yeni baslamadan dnce |G Metall iiyesi ol-
maya deger. Staj ve is sézlesmelerini kontrol ediyor,
yiiksek 8grenim finansmani, ek is, ayni zamanda
baslangi¢c maaslari gibi konularda danismanlik sag-
liyor ve meslege girise ve zaman yonetimine iliskin
ticretsiz seminerlerveriyoruz — haklarinizi bilmeniz
ve is hayatina iyi baslamaniz igin.

71 igmetall.de/studierende

Emekliler: birlikte giiclii — bir dmiir boyu
Uyelerimize emeklilige gecis sirasinda faydali bil-
giler ve alisilagelmis hizmetlerle eslik ediyoruz.
Ucretsiz sosyal hak giivencesi de aktif calisma ha-
yatindan sonrada elbette devam ediyor: Emeklilik
sigortasi, saglik sigortasi veya baska sosyal sigorta
kurumlariyla sorunlarda tiyelerimizin yaninda yer
aliyoruz. Clinkii onlar bizim bir pargamizdir — aktif
meslek hayatindan sonra da.

Issizler: goz ardi etmek yerine kucak agiyoruz
Herkes issizlige maruz kalabilir. Uyelerimizi des-
tekliyoruz ve pratik ipuclar veriyoruz — érnegin Is
Kurumu ile gériismeler hakkinda — ayni zamanda
issizlik parasi Il basvurularinda ve is hukukuna ilis-
kin sorularda.
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Gocg / Entegrasyon: Cesitlilige destek —
ayrimcilikla miicadele

IG Metall ¢esitlidir. G6¢men ge¢misi olan ¢ok sa-
yida insanin politik ve sendika evi niteligindeyiz.
Gogmen gecmisi olan 500.000'i askin uye ile bu
konudaki en biyiik organizasyonuz. Birlikte esit-
likten yana ve ayrimciliga karsiyiz.

71 igmetall.de/migration

GOniillii olarak IG Metall sendikasinda:

So6z sahibi angaje kisiler

Egitimde ve 6grenimde temelleri sekillendiriyorlar,
hakimlik ediyorlar veya daha iyi ¢calisma kosullar
icin miicadele ediyorlar: Binlerce I1G Metall tyesi
goniillu olarak kurullarda, birliklerde veya meslek
derneklerinde angaje oluyor. Adanmisligin basari-
sini ¢alisanlar birgok yerde hissediyor.

Resim: Ground Picture@shutterstock



Bugtine kadar basardiklarimiz:
kilometre taslarimiz.

IG Metall tarihi 1891 yilina, Alman Metal isci-

ler Birliginin kurulmasina dayaniyor. Bugiinkii
IG Metall sendikasinin en biiyiik oncii organizas-
yonuydu.

ikinci Diinya Savasindan sonra sendikalar Bati Al-
manya'datek sendika prensibiyle yeniden kuruldu.
Boylelikle biz, IG Metall 1949 yilindan beri hedefle-
rimiz i¢in birlikte miicadele ediyoruz. O zamandan
beri aktiftoplu sozlesme politikamizla ¢cok sey elde
ettik. IG Metall basarilarindan bazilan:

> Maas artislari, yani ¢calisanlarin isletmelerin
ve sirketlerin ekonomik basarilarina finansal
katilimi



Resim: Stephen Petrat

> Haftalik calisma siiresinin azaltiimasi
» Odenmis yillik izin hakkinin arttirilmasi
> Ek yillik izin {icreti ve Noel ikramiyesi

» Hastalik durumunda licret 6demesinin devam
etmesi

> Yasi ilerlemis ¢alisanlar i¢in kazang giivencesi,
ayni zamanda isten ¢ikarilmaya karsi giivence

> Cirakligi tamamlayanlaricin ise alinma hakki

> Kiralik isci olarak ¢alisanlaricin sektorel ek
licretler ve {icret uyarlamalari

> Kararlara istirak etmeye iliskin diizenlemeler
> Calisma saatlerinde daha fazla tercih hakki

> Yillik doniisiim parasinin ya da doniisiim modii-
liniin uygulamaya konulmasi

> ve gelecekteki toplu sézlesmelerigin toplu
sOzlesme cercevesi.
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Hizli bakisla toplu
sozlesme basanlari.

1950'li yillar

Daha kisa caligma siiresi ve isciler icin de
hastalikta giivence

Kurulusundan heniiz birkag yil sonra IG Metall, tam
maas ddemesinde, adim adim ¢alisma siiresinin 48
saatten 44 saate azaltilmasini elde etti. 1957 yilin-
da Federal Almanya'nin en uzun greviyle hastalik-
ta maas 6demesinin devam etmesini miicadeleyle
elde ediyoruz ve bu sayede iscilerin, ayni zaman-
da memurlarin esit muamele gormesinin temelini
atiyoruz. Birkag ay sonra Almanya Parlamentosu,
bugiinkii Ucretlerin Devamliligi Yasasinin dnciisii
olan »Hastalikta Calisanlarin Ekonomik Giivencesi-
ni lyilestirme Yasasini« cikariyor. Giiniimiizde hala
tim calisanlaricin gegerlidir.

Ayrica: % 6'ya kadar daha fazla iicret ve maas!



1960'li yillar

Koklii degisim zamani: biiyiik maas artislari
ve daha fazla izin

IG Metall neredeyse heryil yiizde 8,5'e varan Ucret
artislarini miicadeleyle elde ediyor — ¢iinkii ekono-
mi canlaniyor ve Ucretler ile maaslar geride kalma-
malidir. Ayni anda 8 saatlikis giini miicadelesinde
cret dengelemesiyle birlikte 40 saatlik haftanin
adim adim uygulanmasini sagliyoruz. Ugila alti giin
arasl izin uzatmasi oldugu gibi yiizde 30'luk ek yil-
lik izin Gicreti de ilk defa toplu sdzlesmelere dahil
edilen anlasmalarin arasinda yer aliyor.

Ayrica: % 8,5'e kadar daha fazla iicret ve maas!

Resim: anonim
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19701 yillar
s yeri giivencesi ve 13. maas

Toplumsal olarak faal 70'li yillara yine, aralarinda
celik endistrisinin de yer aldigl 6nemli grevler
damgasini vuruyor. IG Metall tiyelerine 13. maasi
kismen garanti altina aliyor. ilk kez varlik biriktiren
o0demelere iliskin de toplu sozlesme akdediyoruz.
Buna, glinlimiizde hala gecerli olan 30 giinlik izin
ve yillik izin Gcretinin ylizde 50'ye yiikseltilmesi
icin bir asama plani da ekleniyor. 1970'li yillarinin
ikinci yarisina toplumsal-politik agidan toplu isten
¢tkarmalar ve ilk ekonomik kriz damgasini vuruyor.
IG Metall sendikasinin buna cevaplari rasyonelles-
tirme sonuglarindan koruma anlasmasi, gérevden
almalara karsi koruma ve gelir giivencesi, ayni za-
manda yasl ilerlemis ¢alisanlarin isten ¢ikarilmaya
karsi giivencesidir.

Ayrica: % 15,3'e kadar daha fazla iicret ve maas!

Resim: W. Knapp / Thema Pressebiiro Karlsruhe



1980'li yillar
35 saatlik haftaya dogru.

35 saatlik haftanin giines logosu 80'li yillarin ay-
rilmaz bir pargasidir — tasarimcisi |G Metall. 1984
yilinda tiyelerimiz 35 saatlik hafta icin grev yapiyor.
»40 saatin bir dakika alti bile olmaz« sloganiyla is-
verenler karsi koyuyor ve zirvede yarim milyondan
fazla galisana lokavt uyguluyor. Ancak grevyapanlar
ve »sicak« ile »soguk« lokavt edilenler arasindaki
dayanisma kirilamiyor. Yedi haftalik grevin ardin-
dan isverenler uzlasmayi kabul ediyor. Dogmalari
kirtliyor ve tam maas ddemesiyle 35 saatlik hafta-
nin asamali plani Gizerinde anlasiliyor. Ayrica yillik
iznin uzatilmasi i¢cin kademeli plan sona eriyor —
30 giine artik ulasilmis olunuyor. Bunun dtesinde
erken emeklilige iliskin bir toplu sézlesme, ayni
zamanda varlik olusturan édemeler i¢in bir takip
sozlesmesi lizerinde anlasmaya variliyor.

Ayrica: % 6,8'e kadar daha fazla iicret ve maas!
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1990 yillar
Yeni eyaletler icin toplu sézlesme yapilan

IG Metall yeniden birlesmenin zorluklarinin {iste-
sinden geliyor ve yeni eyaletlerde sendika ve toplu
sozlesme yapilan kuruyor. Bati Almanya'daki top-
lu s6zlesme seviyesine uyum amacgli asamali plan
zorluklarla uygulaniyor. Asamali toplu sézlesmenin
isverenlertarafindan yasalara aykiri feshinden son-
ra |G Metall yeniden greve gidiyor. Asamali toplu
sozlesme »esnetilmis« sekliyle tekrar devreye so-
kuluyor. Ayricarisk altindaki isletmelericin magdu-
riyet maddesi lizerinde anlasiliyor. Eski eyaletlerde
35 saatlik haftanin tam olarak uygulamasini sagli-
yoruz. 13. maasin daha iyi glivenceye alinmasini,
is glivencesi icin bir toplu sézlesmeyi ve ¢irakligi
tamamlayanlaricin ise alinmaya iliskin daha iyi dii-
zenlemeler elde ediyoruz. Ayrica, zorlukla kazani-
lan hastalikta yiizde 100 maas 6demesinin devam
etmesini, yasayla daha da kotiilestirmeye yonelik
tiim girisimlere karsi savunuyoruz.

Ayrica: % 6,7'ye kadar daha fazla iicret ve maas!

Resim: Inge Werth/1SG Frankfurt



2000'li yillar

Ucret cerceve anlasmasi, kismi emeklilik
ve calisma yeri giivencesi

2000'li yillar toplu s6zlesme standartlarimizin ve
toplu sdzlesme 6zgirligiiniin savunulmasinin isi-
ginda yer aliyor. Ucret cerceve anlasmasiyla (ERA)
calisanlarin gruplandirilmasiniyeniden ve daha adil
diizenliyoruz. Esdeger calisma artik esdeger 6deni-
yor. Yasiilerlemis calisanlaricin cok sey elde ediyo-
ruz: 2002'den itibaren ‘istihdam kopriisiine' ya da
kismi emeklilige iliskin toplu s6zlesme, 2008'den
itibaren ise emeklilige esnek gecise iliskin toplu
sozlesme gecerli oluyor. Ayrica ¢irakligi tamamla-
yanlar 12 ay boyunca bir ise aliniyor ve is¢i temsil-
cileri icin sikayet ve kararlara istirak etme haklari
gliclendiriliyor. Toplu sézlesmeyle diizenlenmis
rekabet edebilirlige ve calisma yeri giivencesine
iliskin baslangic maddeleri »Pforzheim Anlasmasi«
olarak biliniyor. Devam eden kiralik isgilerin kotiiye
kullanimina nihayet durdemekicin IG Metall »Esde-
ger calisma — esdeger para« kampanyasini baslati-
yor. 2010 yilinda ¢elik endiistrisindeki esdeger licre-
te iliskin toplu s6zlesme akdi takip eden yillardaki
sektorel anlasmalara yol gosterici niteligindedir.

Ayrica: ahsap ve tekstil endiistrisinde % 3'e
kadar, metal ve elektrik endiistrisinde % 4,2'ye
kadar daha fazla iicret ve maas!
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2010'lu yillar

Giivencesiz istihdama karsi:
esdeger calismaya esdeger iicret

2012 yilinda IG Metall Personel Hizmeti Saglayicilari
Federal Birligi ve Alman Gegici istihdam Sirketleri
Birligi ile ilk toplu s6zlesmesini elde ediyor. O an-
dan itibaren metal ve elektrik endiistrisinde kira-
lik is¢i olarak c¢alisanlar ilk kez ayni sirkette 24 ay
calistiktan sonra kalici bir is sézlesmesine sahip
oluyorlar. Ardindan konuyla ilgili diizenlemeler ah-
sap ve plastikisleyen endiistri, ayni zamanda tekstil
ve giyim enddstrisi i¢in elde edilebiliyor. Ayrica isgi
temsilciligi kiralikis¢i kullaniminailiskin daha fazla
sz oluyor. 2015 yilinin basinda, sendikalarin yillar
boyunca miicadele ettikleri yasal asgari licret yi-
riirliige giriyor. Toplu sézlesmeyle diizenlenmemis
tcretleri asagiya dogru korumaya aliyor — ancak
tyeleriicin IG Metall sendikasinin yaptigi toplu s6z-
lesmeler genis kapsamli olarak yeni asgari ticret si-

Werner Bachmeier



nirinin dstiinde bulunuyor. Geng calisanlarin metal,
elektrik ve ¢elik endiistrisinde ¢iraklik egitiminden
sonra siiresizise alinmalari ise bilyiik bir basarndir.

Ayrica: metal ve elektrik endiistrisinde % 4,3'e
kadar, tekstil ve giyim endiistrisinde % 3,6'ya
kadar daha fazla iicret ve maas!

2020'1i yillar
Pandemi doneminde de eylem kabiliyeti

IG Metall Korona pandemisine hizli reaksiyon gos-
teriyor ve istihdamin ve gelirin glivenceye alindigi
bir kriz paketi tizerinde anlasiyor, bu sayede ¢ocuk
yuvalari ve okullar kapali oldugunda ebeveynler
cocuklariyla ilgilenebiliyor. Kisa ¢alismaya iliskin
diizenlemeler tizerinde de anlasma yapiliyor.

Bir yil sonra, istihdam giivencesi daha da iyilesti-
riliyor ve yillik doniisiim parasina ya da doniisim
modadline iliskin bir toplu sézlesme akdediliyor.
Bunun dtesinde sirketlerde gelecekteki toplu séz-
lesmeler icin bir toplu sozlesme cercevesi ve ikili
mesleki egitim gorenlerin toplu s6zlesmelere dahil
edilmeleri tizerinde anlasiliyor.
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Ginimiz
Calisma saatlerinde daha fazla tercih hakku

is diinyas! bilyiik zorluklarla karsi karsiyadir. insanlar
hayatlariyla uyumlu olan ¢alisma saatlerine ihtiyag
duyuyor. IG Metall bununicin 2018 metal ve elektrik
endiistrisi toplu sézlesme goriismelerinde miica-
dele verdi: 1,5 milyonu askin insan birlikte sokaga
¢iktl. Basariyla — daha fazla zaman bagimsizligina
dogru adim atild1.

is hayatindaki degisime katilmak

Dijitallesme, iklim degisimi, mobilite ve enerjide
déniim noktasi, globallesme, gittikge birbirinden
ayrilan yasam ortamlari: Diinya ¢ok hizli degisiyor.
Ancak 2030 yilinda endstride ¢alisma somut ola-
rak nasil olacaktir? Dijitallesme veya enerji ve mo-
bilite donuisiimii nasil etki edecektir? Ve 'metalciler’
olarak doniisiimiin {istesinden nasil gelecegiz?

Somut gelecek anlasmalari, sirket ve toplu sozles-
me politikamizla ve organizasyon olarak 6nciiliik
yapiyoruz. Ve isverenleri ve politikayr zorluyoruz.
Yapisal degisimin yapisal ¢okiintiiye déniismeme-
si icin. Teknolojik gelisimin ayni zamanda sosyal
gelisim olmast icin. Sosyal, ekolojik ve demokratik
bir déniisiim igin.



Sozliik

Hukuki konular

En gii¢lii hizmetimiz. Gonilllliukte giiglil ve yetkiniz
— 4.000'i askin 1G Metall tiyesi mahkeme 6niinde
gonlillii olarak ¢calisma haklari ve sosyal haklar igin
gayret sarf ediyor.

Toplu sozlesmeler

Toplu s6zlesmelerimiz 1956 yilindan beri standartlari
belirliyor — ve IG Metall sendikasinin basari hikayesi
devam ediyor.

Bos zaman
Bos zamanda da glivence altinda. Bos zaman igin
kaza sigortamiz meslek disi kazalari da karsiliyor.

Bilgi materyalleri
IG Metall sendikasina iliskin tiim temel sorularin
cevaplarini kapsamli bilgi paketimizde bulabilirsiniz.




Biz. 1G Metall sendikasu.
Bir sendika kendini tanitiyor.

IG Metall hakkinda daha fazla bilgi mi istiyorsun?
Dergimiz »Wir. Die IG Metall.« (Biz. IG Metall.) neyi
temsil ettigimizi, sunduklarimizi ve sendikanin ne
anlama geldigini anlasilir bicimde aktariyor. Her bilgi
paketinin ekinde yer aliyor ve lcretsiz siparis verebil-
irsiniz:

71 igmetall.de/infopaket

Dogrudan cevrimici liye olabileceginiz adres:

71 igmetall.de/beitreten

ishirligi agina ve bilgiye sahip olun. Haber biiltenimi-
zi siparis etmek igin:

71 igmetall.de/infoservice
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Yerel olarak giiclii.
Flensburg'dan Lorrach'a,
Aachen'den Bautzen'e kadar.

7 igmetall.de/vor-ort

180000 uzerinde
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7 ilcede

52.000 lizerinde

IG Metall Is¢i Temsilcileri

2.000

tzerinde kadrolu

133.000

lizerinde g(‘jn[]ll[] Son giincelleme: Mart 2022

|G Metall Vorstand
60519 Frankfurt am Main

I1G Metall birlestirir.
Biz kalabaligiz. Sen de katil.

0000
@006

Evet. Ben de varim. o

Lutfen IG Metall isci temsilcilerine, 1G Metall
sendikasinin giivenilir kisilerine veya yerel

|G Metall subesine teslim ediniz.

Ya da pencereli zarfa koyup geri géndermeniz
de vyeterlidir.

Dogrudan cevrimici tye mi olmak istiyorsunuz?
71 igmetall.de/beitreten




KATILIM BEYANI Giris tarihi
www.igmetall.de/beitreten adresinden de doldurabilirsiniz
3 Soyadi Ad £ Suanda
= &  Cragm kil mesleki egitim gorenim  Ogrenciyim
2 Cadde Kapinumarasi  Cinsiyet E Universite 6grencisiyim Tatilde calisanim
= kadin erkek E baglangic bitis:
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Ulke PK seh“ “v"lgll En Universite 6grencisiyse, Fakiilte
Telefon is  Ozel Mobil telefon is ozel < (Jye oldugum sendika
O
E-posta is ozel Dogum tarihi Uyelik baslangici
= Ben S Tanitime (soyadi, ad) veya tanitim ekibi
2 tam zamanli ¢alisanim yaslilikta yari zamanli ¢alisanim kendi namina serbest ¢alisanim =
é yarl zamanli calisanim yaslilikta yarl zamanli muafiyet dénemindeyim i Tanitimel tyelik numarasi
= Sirket / Calistig1 isletme PK Sehir
Personel/Kayit numarasi Muhasebe é ortalama aylik briit gelir
<C
bundan % 1 tyelik aidati =
Kiralik isgi Is sézlesmeli Sire sinirli lyelik aidats
balangi bitis: .
Uyelik aidati ortalama aylik briit gelirin % 1'i kadardir. Yuksek
Personel Kiralama sirket ogrenim gorenler ve calismayan 6grenciler 2,05 Euro 6der. Maddi
yardim alma hakki sadece ttizige gore aidat 6dendiginde verilir.
< IBAN

Katilim: 1G Metall sendikasina tiye olarak katiliyorum ve bu sendikanin tiiziigtint kabul ediyorum. Kisiligime ait bilgilerin dogru
oldugunu tasdik ediyorum ve IG Metall sendikasinin gizlilik beyanini dikkate aliyorum.

Veri gizliligi: Uyelik bilgileri sadece tiizik isiginda kullanilacaktir. Kisisel bilgilerim, 1G Metall ve sendikada giiven duyulan kisiler

kiimleri dikkate alinarak, tyeligimi gerekgelendirmek ve yonetmek icin toplanir, islenir ve kullanilir. Veri korumasina iliskin ayrintili
aciklamalari www.igmetall.de/datenschutz adresinde bulabilirim.

X Yer/Tarih/Imza

SEPA otomatik odeme talimati (periyodik otomatik 6demeler): IG Metall alacaklr kimlik numarasi:
DE71272Z0 0000 0535 93, ddeme talimati referansi: Uyelik numarasio1

|G Metall sendikasina ttiziige uygun tyelik aidatini tahsil etmeye yetki veriyorum. Ayni zamanda
bankamu, IG Metall tarafindan tahsil edilen bor¢ kayitlarini kabul etmekle gérevlendiriyorum. Not:
Odeme tarihinden baslayarak sekiz hafta icerisinde kesilen miktarin iadesini talep edebilirim.
Konuyla ilgili bankamla anlagmis oldugum kosullar gecerlidir. Bilgilerimdeki degisiklikleri derhal
|G Metall sendikasina bildirecegim.
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