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1 Einführung 

Wie in den Jahren 2011 und 2016 (vgl. Emunds/Lechtenböhmer 2012; Emunds/Hagedorn 2017a) so 

führte das Nell-Breuning-Institut auch im Sommer 2021 (Stichtag 1. Juni 2021) im Auftrag der 

Kommission für Wissenschaft und Kultur (VIII) der Deutschen Bischofskonferenz eine statistische 

Erhebung zur Lage des wissenschaftlichen Nachwuchses in der Katholischen Theologie in Deutschland 

durch. Untersucht wurden dabei die Stellenstruktur an den theologischen Fakultäten und Instituten, 

die Zusammensetzung der Professorien und des akademischen Mittelbaus sowie die quantitativen 

Entwicklungen bei den laufenden und den in den letzten fünf Jahren abgeschlossenen 

Qualifikationsarbeiten. 

Die zentralen Ergebnisse dieser Untersuchung, die auf eine Konzeption von Prof. Dr. Karl Gabriel zu-

rückgeht (Gabriel/Schönhoffer 2007) finden sich in dem Beitrag „Zur Lage des wissenschaftlichen 

Nachwuchses in der deutschsprachigen Katholischen Theologie“ (Emunds/Retka 2022), der im 63. 

Jahrbuch für Christliche Sozialwissenschaften erschienen ist. Der hier vorgelegte Annex (ähnlich be-

reits: Emunds/Hagedorn 2017b) enthält erstens Tabellen mit detaillierteren Daten, die es z.B. er-

lauben, Zeitreihen mit Jahresdaten für abgeschlossene Qualifikationsarbeiten, die in den vorangehen-

den Studien (Gabriel/Schönhoffer 2007; Emunds/Lechtenböhmer 2012; Emunds/Hagedorn 2017a; 

Dies. 2017b) veröffentlicht wurden, weiterzuschreiben. Zweitens beinhaltet er zwei Abschnitte mit 

weitere Analyseergebnisse zu den Daten der Erhebung: zum einen zu den Wissenschaftlichen 

Qualifikationsarbeiten (Abschnitt 6.1) und zum anderen zur Situation des Nachwuchses in Österreich, 

der Schweiz und Südtirol (Kapitel 7). Drittens endet der Annex mit Grafiken, welche das 

voraussichtliche Verhältnis zwischen habilitierten Bewerber*innen und neu zu besetzenden Stellen in 

den Jahren 2021 bis 2025 veranschaulichen (Kapitel 8). 
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2 Tabellen zur Entwicklung der Einrichtungen und ihrer Professuren 

 
Tabelle A1: Stellenstruktur – Lehrende 

A1.1 Stellenstruktur an staatlichen Fakultäten 

Ort 

Professur 

Ju
ni

or
-P

ro
f. 

AR
 

∑ 
20

21
 

∑ 
Pr

of
s 2

02
1 

∑ Profs ∑ 

C4
+W

3 

C3
+W

2 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

Augsburg 7 6  4 17 13 12 9,5 10 17 13 13 
Bochum 7 6 2 2,51 17,5 13 12 12 11 18 13,5 12 
Bonn 12 1 2  15 13 13 13 15 13 14 15 
Erfurt 9 3   12 12 12 12 13 12 12 13 
Freiburg (Uni) 14 1  2 17 15 14 14 17 19 19 20 
Mainz 12    12 12 12 12 12 14 12 14 
München (Uni) 14 4  4 22 18 17 18 20,5 19 23 23,5 
Münster (Uni) 14 8  5 27 22 21 22 23 23 27 24 
Regensburg 10 3  2 15 13 13 13 13 15 15,5 14 
Tübingen 12  1 1 14 12 12 12 15 14 13 20 
Würzburg 11 52 1 1 18 16 16 14 15 17 18 16 
Summe 122 37 6 21,5 186,5 159 154 151,5 187,53 181 180 209,53 

 

  

                                                           
1 Darunter ein Studienrat im Hochschuldienst. 
2 Hier sind zwei Stiftungsprofessuren nicht mitgezählt. 
3 Die Daten aus 2006 beinhalten die Stellen an den damals noch bestehenden Fakultäten in Bamberg und Passau. 
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A1.2 Stellenstruktur an kirchlichen Fakultäten 

 

  

                                                           
4 Die KHKT hat zusätzlich 23 Dozenturen und Lehraufträge angegeben, die hier nicht berücksichtigt werden. 
5 Die grau unterlegten Felder beziehen sich auf Ordenshochschulen und die Felder ohne Füllung auf Fakultäten 
in diözesaner Trägerschaft. Im Jahr 2020 ging die Hochschule in Sankt Augustin in die Trägerschaft des Erzbistums 
Köln über.  
6 Die Summen von 2011 und 2006 beinhalten auch die Stellen aus der PTH Benediktbeuern der Salesianer, die 
Ende des Sommersemesters 2013 sistiert wurde. Außerdem ist darauf zu verweisen, dass die Summe der 
Professor*innen an Ordenshochschule 2011 in früheren Studien fälschlicherweise mit 68 angegeben wurde. 

Ort 

Profes-
sur 

Ju
ni

or
-P

ro
f. 

AR
 

∑ 
20

21
 

∑ 
Pr

of
s 2

02
1 ∑ Profs ∑ 

C4
+W

3 

C3
+W

2 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

Eichstätt 12 3  2 17 15 14 12 13 14 17 15 

Fulda 11 1   12 12 11 10 11 11 11 12 

Paderborn (THF) 11 4   15 15 14 15 14 14 15 14 

Trier 5 8   13 13 14 15 15 15 15 15 

Sankt Augustin/ 
Köln (Hochschule) - -   124 12 135 12 9 17 22 12 

Frankfurt (Hochschule) - - 2  20 18 18 17 13 18 17 13 

Münster (Hochschule) - -   9 9 10 10 11 10 10 11 

Vallendar - - 1  12 11 11 14 11 16 18 11 

Summe diözesane 
Fakultäten 39 16  2 69 67 53 52 53 54 58 56 

Summe 
Ordenshochschulen - - 3  41 38 52 646 573 61 786 603 

Summe 39 16 3 2 110 105 105 1166 1103 114 1366 1163 
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A1.3 Stellenstruktur an nichtfakultären Einrichtungen 

Ort 

Pr
of

. 

Ju
ni

or
-P

ro
f. 

AR
 

∑ 
20

21
 

∑ 
 P

ro
fs

 2
02

1 

 
 

∑ Profs 

 
 

∑ 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

Aachen 4,57  1 5,5 4,5 3 3 4 4 4 4 
Bamberg 6   6 6 6 6 13 8 8 15 
Berlin (FU) 1   1 1 2 1 2 4 3 2 
Berlin (HU) 2 3  5 2 -8 - - - - - 
Darmstadt (TU)   2 2     1 1 1 
Dortmund (TU) 4 1 1 6 4 5 5 5 5 5 5 
Dresden (TU) 3   3 3 3 3 3 3 3 3 
Duisburg-Essen  4  1 5 4 4 4 4 5 5 5 
Erlangen-Nürnberg   19 1    2 1 1 1 
Flensburg 1   1 1 1 1 1 1 1 1 

Frankfurt (Uni) 9   9 9 8 8 8 8 8 8 

Freiburg (PH) 2  1 3 2 2 2 2 3 5 3 
Gießen 3   3 3 3 3 3 3 3 3 
Halle-Wittenberg 2   2 2 2 2 2 3 2 2 
Hamburg (Bundeswehr) 1   1 1 1 1 1 1 1 1 
Hamburg (Uni) 1   1 1 1 -10 - 1 - - 
Heidelberg (PH) 2  1 3 2 2 2 2 3 3 2 
Hildesheim 
(inkl. Hannover11) 4 1  5 4 4 3+2 

=5 
3+2 
=5 4 3+3 

=6 
3+3 
=6 

Karlsruhe 1,5  1 2,5 1,5 2 3 2 3 5 2 
Kassel 3   3 3 3 3 3 3 3 3 
Koblenz 3  1 4 3 3 3 3 4 4 5 
Köln 4 1 2 7 4 4 4 4 4 4 4 
Landau 3   3 3 3 3 3 4 4 4 
Ludwigsburg (PH) 2  1 3 2 2 1 1 3 3 3 
München 
(Bundeswehr) 1   1 1 1 1 - 1 1 - 

                                                           
7 Davon 0,5 Gestellungsvertrag. 
8 Das Zentralinstitut für Katholische Theologie an der Humboldt-Universität nahm den Lehrbetrieb zu Beginn des 
Wintersemesters 2019/2020 auf. Entsprechend liegen aus den bisherigen Erhebungen keine Daten vor. 
9 Die Professur in Erlangen-Nürnberg wurde auf der Grundlage eines Zusatzprotokolls zum Konkordat abgezogen. 
10 An der Universität Hamburg ist das Studium der katholischen Theologie erst seit dem Wintersemester 2014/ 
2015 möglich. Daher gibt es für die Jahre bis 2011 keine Angaben zur bestehenden Stellenstruktur. 
11 Die Abteilung für katholische Theologie der Leibniz-Universität Hannover wurde im Jahr 2013 an die Universität 
Hildesheim verlagert. In den Jahren 2006 und 2011 bezieht sich der erste Summand auf die Stellen an der Uni-
versität Hannover und der zweite Summand auf die Stellen an der Universität Hildesheim. 
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A1.3 Stellenstruktur an nichtfakultären Einrichtungen (Forts.) 

  

                                                           
12 Davon 1 Gestellungsvertrag. 
13 Diese Zahlen enthalten auch die Stellen, die 2006 und 2011 vom Katholisch-Theologischen Seminar Marburg 
gemeldet wurde; Marburg ist nun dem Standort der Katholisch-Theologischen Fakultät Fulda zugeordnet. 
14 In Bamberg und Passau waren bei der Erhebung 2006 die Fakultäten noch nicht sistiert. Die Summen in dieser 
Zeile entsprechen der Summe der jeweiligen Stellen abzüglich der Stellen in Bamberg und Passau. 

  

Pr
of

. 

Ju
ni

or
-P

ro
f. 

AR
 

∑ 
20

21
 

∑ 
 P

ro
fs

 2
02

1 

    
      

Ort   ∑ Profs ∑ 
      

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

Osnabrück 5     5 5 5 5 5 5 5 6 
Paderborn (Uni) 6   2 8 6 6 5 4 6 5 5 
Passau 612   2 8 6 5 5 10 6 6 10 
Saarbrücken 3   3 6 3 3 3 4 5 4 6 
Schwäbisch Gmünd (PH) 1   1,5 2,5 1 1 1 1 1 2 1 
Siegen 4     4 4 4 4 4 4 4 4 
Stuttgart-Hohenheim 1     1 1 1 1 1 1 1 2 
Vechta 4 1   5 4 4 5 6 5 5 6 
Weingarten 1     1 1 2 2 3 2 3 4 
Wuppertal 3 1 2 6 3 2 2 2 5 3 3 
Summe 101 8 23,5 132,5 101 98 9813 1142 120 1242 1322 
                    9414     1093 
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3 Tabellen zur Personellen Zusammensetzung der Professorien  
 
Tabelle A2: Besoldungsgruppen der Professuren an den staatlichen Fakultäten 

Ort 

Alle Professuren Professuren C4+W3 Anteil der Professuren 
C4+W3 an allen 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

Augsburg 13 12 9,5 10 7 7 7 7,5 54% 58% 74% 75% 

Bochum 13 12 12 11 7 6 7 8 54% 50% 58% 73% 

Bonn 13 13 13 14 12 12 12 13 92% 92% 92% 93% 

Erfurt 12 12 12 13 9 8 8 9 75% 67% 67% 69% 

Freiburg 15 14 14 15 14 13 13 14 93% 93% 93% 93% 

Mainz 12 12 12 12 12 12 12 12 100% 100% 100% 100% 

München 18 17 18 18 14 14 14 15 78% 82% 78% 83% 

Münster 22 21 22 23 14 13 13 14 64% 62% 59% 61% 

Regensburg 13 13 13 13 10 10 9 10 77% 77% 69% 77% 

Tübingen 12 12 12 15 12 12 12 14 100% 100% 100% 93% 

Würzburg 16 16 14 14 11 11 12 11 69% 69% 86% 79% 

Summe 159 154 151,5 180 122 118 119 144,5 77% 77% 79% 80% 
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Tabelle A3: Geschlecht und kirchlicher Stand der Professor*innen 
an den Fakultäten nach Fächern 

  

W
P 

O
P D O
S 

O
B 

LW
 

LM
 

LD
 

∑ 

Fr
au

en
an

-
te

il 

Pr
ie

st
er

-
an

te
il 

Altes Testament 3 3    2 9  17 12% 35% 

Neues Testament 6 1  1  1 11  20 10% 35% 

Alte Kirchengeschichte/ 
Patrologie 4 3    1 7  15 7% 47% 

Mittlere und Neuere 
Kirchengeschichte 4 2    1 9  16 6 % 38% 

Philosophie 1 2    1 10  14 7% 21% 

Dogmatik 5 2 1   3 5  16 19% 44% 

Fundamentaltheologie 4 2 1    6  13 0% 46% 

Moraltheologie 5 3 1   3 6  18 17% 44% 

Christliche Sozialethik 1 1    4 8  14 29% 14% 

Pastoraltheologie 6     4 5  15 27% 40% 

Religionspädagogik/ 
Katechetik   1 1  1 12  15 13% 0% 

Liturgiewissenschaft 7 2     5  14 0% 64% 

Kirchenrecht 3  1   4 8  16 25% 19% 

Religionswissenschaft/ 
-geschichte   1  1 1   3 33% 0% 

Ökumenische Theologie      1 1  2 50% 0% 

Ostkirchliche Theologie 1      1  2 0% 50% 

Missionswissenschaft 1      2  3 0% 33% 

Caritaswissenschaft 1        1 0% 100% 

Sonstige 3 2 2    3  10 0% 50% 

Sonstige Fächer (Gesamt) 6 2 3  1 2 7  21 10% 38% 

Summe  55 23 8 2 1 27 108 0 224 13% 38% 
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Tabelle A4: Alterskohorten der Professor*innen nach Einrichtungstypen 

 

  

St
aa

tli
ch

e 
Fa

ku
ltä

te
n 

 

Ki
rc

hl
ic

he
 

Fa
ku

ltä
te

n 

 

N
ic

ht
fa

ku
ltä

re
 

Ei
nr

ic
ht

un
ge

n 

 

 

Al
le

 

Pr
ie

st
er

 

Fr
au

en
 

Al
le

 

Pr
ie

st
er

 

Fr
au

en
 

Al
le

 

Pr
ie

st
er

 

Fr
au

en
 

1960 u. älter 40 13 5 27 14 1 30 3 7 

1961-1965 41 9 8 24 13 3 21 4 8 

1966-1970 30 11 3 13 9  14 1 3 

1971-1975 16 1 4 10 6 1 13  6 

1976-1980 8  3 6 1 2 8 1 3 

1981 u. jünger 3   6 3  3  1 

Summe 138 34 23 86 46 7 89 9 28 
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4 Tabellen zu den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen 
 

A5 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen: Stellen und Stelleninhaber*innen 

A5.1 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen an staatlichen Fakultäten 

 
Stellen- 

inhaber*innen 

Drittmittel-
stellen 

(Umfang) 

Haushaltsstellen 

 (Umfang) Fr
au

en
 

Anteil der 
Frauen 

 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
21

 

20
16

 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
21

 

20
21

 

20
16

 

Augsburg 17 16 16 0 0,5 14,71 11,75 12,5 9,5 5 29% 38% 

Bochum 25 32 19 10,35 11,15 8,4 8,2 7 9 10 40% 41% 

Bonn 19 15 17 5,05 0 10,6 11,75 11 13 8 42% 60% 

Erfurt 16 15 19 4,17 2,5 5,5 5,83 6,5 7,5 6 38% 53% 

Freiburg 
(Uni) 

29 28 20 2,4 4,38 17,3 14,25 13,5 12,25 13 45% 43% 

Mainz 12 13 8 1 1 8,25 8,75 8 8,5 5 42% 38% 

München 
(Uni) 

36 26 19 5,91 2,25 16,84 15,21 13,5 12 15 42% 50% 

Münster 
(Uni) 

44 56 10 11,5 15,05 23,25 25,25 14,75 19 19 43% 38% 

Regensburg 32 21 20 5,5 3,07 18,15 12,33 11,5 13 13 41% 33% 

Tübingen 29 17 13 8,21 105 10 11,25 9,5 9 17 59% 35% 

Würzburg 29 16 22 3,5 0,65 15,25 11 10,5 17,25 12 41% 38% 

Summe 288 255 183 57,59 42,05 148,25 134,57 118,25 141 123 43% 42% 
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A5.2 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen an kirchlichen Fakultäten 

 

                                                           
15 Diese Zahl enthält die Stellen der Hochschule Benediktbeuern, die den Lehrbetrieb in Theologischen Vollstu-
dium 2013 eingestellt hat. 

 Stelleninha-
ber*innen 

Drittmittel-
stellen 

(Umfang) 

Haushaltsstellen 

(Umfang) 

Frauen 

 

Anteil der 
Frauen 

 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
21

 

20
16

 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
21

 

20
21

 

20
16

 

Eichstätt 26 21 15 4,5 3 15,25 14 10,5 11,5 11 42% 33% 

Fulda 5 8 2 0  2,5 4,5 1 2 0 0% 13% 

Paderborn (THF) 8 7 6 1,33 0,67 4,08 4,02 3 6 1 13% 43% 

Trier 9 12 14 0  4,81 8,25 7 10 4 44% 58% 

KHKT/Sankt  
Augustin 

3 0 2 0 0 6 0 1 0 1 33% - 

Frankfurt  
(Hochschule) 

16 23 17 4,56 8,85 4 4 4  4 25% 39% 

Münster  
(Hochschule) 

0 1 0 0 0 0 0,75 0 0 0 - 100% 

Vallendar 0 2 4 0 1,25 0 0,5 0 0 0 - 0% 

∑ Diözesane  
Fakultäten 

51 48 37 5,83 3,67 32,64 30,77 21,5 29,5 17 33% 38% 

∑ Ordenshoch-
schulen 

16 26 23 4,56 10,1 4 5,25 5 315 4 25% 38% 

 ∑ Kirchliche  
Fakultäten 

67 74 60 10,39 13,77 36,64 36,02 26,5 32,51 21 33% 38% 
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A5.3 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen an nichtfakultären Einrichtungen 

 Stellen- 
inhaber*innen 

Drittmittelstellen 
(Umfang) 

Haushaltsstellen 
(Umfang) 

 
Frauen 

 

Anteil der 
Frauen 

 
20

21
 

20
16

 

20
11

 

20
21

 

20
16

 

20
21

 

20
16

 

20
21

 

20
21

 

20
16

 

Aachen 12 4 3 2,5 0,5 7,5 3 7 58% 50% 

Bamberg 13 7 7 2,5 0,5 7 6,5 7 54% 71% 

Berlin (FU) 6 13 3 1,75 8,3 2 1 1 17% 23% 

Berlin (HU) 8   3  3,84 1 4 50%  

Darmstadt 2 1 1 0  2 1 0 0%  

Dortmund 13 8 3 2,8 1,25 7,85 5,15 8 62% 75% 

Dresden 3 2 5 0 1 2 1 2 67% 50% 

Essen 1 2 2 0  1 1,5 0 0% 50% 

Nürnberg 2 3 0 0,5  0,5 2 1 50% 33% 

Flensburg 1 2 1 0  2 1,75 0 0%  

Frankfurt (Uni) 15 7 17 3,65 1 4,75 5 9 60% 57% 

Freiburg (PH) 1 3 - 0 1,25 1 1 0 0% 67% 

Gießen 7 2 3 0,65  3 1,5 3 43% 50% 

Halle 2 4 4 0 0,5 1,5 1,5 1 50% 50% 

Hamburg  
(Bundeswehr HS) 1 1 1 0  1 1 0 0%  

Hamburg (Uni) 3 3  0,5  1 1,5 2 67% 33% 

Hildesheim 3 2 3 0  2,15 1,5 2 67% 50% 

Heidelberg 1 1 0 0 0,5 1  1 100%  

Karlsruhe 1 1 1 0  0,5 1 1 100% 100% 

Kassel 7 6 4 1 3,25 3 3,25 1 14% 67% 

Koblenz 7 6 3 1,46 0,66 3 0,66 6 86% 50% 

Köln 10 9 5 2,34 1,5 5,6 1,5 7 70% 56% 
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A5.3 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen an nichtfakultären Einrichtungen (Forts.) 

 
  

  Stellen- 
inhaber*innen 

  
Haushaltsstellen 
(Umfang) 

  
Anteil der 

Frauen 
Drittmittelstellen 
(Umfang) 

Frauen 

    
  

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
21

 

20
16

 

20
21

 

20
16

 

20
21

 

20
21

 

20
16

 

Landau 4 4 2 0   3   3 75% 75% 
Ludwigsburg 1   0 0   1   0 0%   
Neubiberg 1 1 2 0   1   0 0%   
Osnabrück 7 4 5 1,5   2   5 71% 50% 
Paderborn (Uni) 7 14 12 2,25 2,4 2,75 2,4 6 86% 57% 
Passau 10 10 1 0,5 0,2 6,25 0,2 5 50% 60% 
Saarbrücken 7 3 0,5 0,5   4   6 86% 67% 
Schwäbisch Gmünd 2 2 - 0   1,5   2 100% 100% 
Siegen 11 4 0 2,8 0,5 6 0,5 5 45% 75% 
Stuttgart 3 1 0 0   1,02   1 33% 100% 
Vechta 4 1 0 0   3   3 75% 100% 
Weingarten 1 2 - 0   1   0 0%   
Wuppertal 3 4 0 0   1,5   2 67% 50% 
Summe 180 137 113 30,2 23,31 97,21 79,15 101 56% 53% 
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5 Tabellen zum Engagement der(Erz-)Diözesen und Orden 
 

Tabelle A6: Diözesanpriester und Diakone als Lehrende nach Heimatdiözesen 

(Erz-)Bistum Priester 
als Prof.1 

Priester als 
PD/apl. Prof. Summe Anteil an den  

aktiven Priestern2 Diakone 

Aachen 3  3 0,9%  

Augsburg 3  3 0,6% 3 

Bamberg 2 1 3 1,1%  

Berlin 2 4 6 3,0%  

Eichstätt 4  4 1,5%  

Essen 5  5 1,7%  

Freiburg 6  6 0,9% 2 

Fulda 4  4 1,8%  

Hamburg 2  2 1,4%  

Hildesheim  2 1 3 1,3%  

Köln 9  9 1,4% 1 

Limburg 2 1 3 1,5% 1 

Magdeburg 1  1 1,0%  

Mainz  2 2 0,6%  

München u. Freising 4  4 0,7%  

Münster 5 1 6 0,9%  

Osnabrück 1  1 0,5%  

Paderborn 9 2 11 1,6%  

Passau 4 2 6 2,5%  

Regensburg 8 1 9 1,5% 2 

Rottenburg-Stuttgart 2 1 3 0,5%  

Speyer 1  1 0,4%  

Trier 6  6 1,3% 1 

Würzburg 2 1 3 0,8%  

Summe 86 17 104 1,1% 10 

                                                           
1 Die Zahlen enthalten bei den Priestern, die als Professoren tätig sind: acht an Universities of Applied Sciences, 
drei am Seminar Redemptoris Mater Berlin (Affiliation der Gregoriana), vier an Fakultäten im deutschsprachigen 
Ausland, sieben in anderen Ländern und zwei mit nicht-theologischen Professuren. 
2 Die Anzahl der aktiven Priester in den jeweiligen (Erz-)Bistümern in dieser Studie erstmals nach den von der 
Deutschen Bischofskonferenz (2022, Spalte "inkardinierte Weltpriester im Bistum") veröffentlichten Zahlen. Bei 
früheren Studien: interne Daten des Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz. 
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Tabelle A7: Ordensleute als Lehrende: Professor*innen und (Privat-)Dozent*innen 

 2021 2016 2011 2006 

Benediktinerinnen Abtei Mariendonk 1    

Franziskanerinnen von Sießen 1 1 1  

Missionsärztliche Schwestern 1    

Benediktiner Meschede 1    

Dominikaner 15 5 4 4 

Franziskaner 1 3   

Jesuiten 25 21 26 30 

Missionsbenediktiner Sankt Ottilien 1 4 1  

Kapuziner 3 5 5 5 

Schönstatt-Patres 1 1 1 2 

Summe1 50 57 65 91 

 

  

                                                           
1 Die Summe ergibt sich aus den Rückmeldungen in dem jeweiligen Jahr. Orden, die 2021 keine Professor*innen 
oder Privatdozent*innen gemeldet haben, wohl aber bei (einer der) vorhergehenden Erhebungen, werden in der 
Tabelle nicht mit einer eigenen Zeile aufgeführt. 
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Tabelle: A8 Ordensleute in einer Phase der wissenschaftlichen Qualifikation 

Ordensgemeinschaft Promotion Habilitation 

Dominikanerinnen von Bethanien-Venlo 1  

Franziskanerinnen von Sießen 2  

Franziskusschwestern von Vierzehnheiligen 1  

Schwestern vom Heiligen Kreuz Altötting 1  

Augustiner 1  

Benediktiner 3 3 

Comboni-Missionare 1  

Dominikaner 4 3 

Herz-Jesu-Priester 1  

Jesuiten  5 

Kapuziner 1 1 

Legionäre Christi 1  

Oratorium des Hl. Philipp Neri in Aufhausen  1  

Priesterbruderschaft der Missionare des heiligen Karl Borromäus 1  

Priesterbruderschaft Sankt Petrus 3  

Schönstatt-Patres 2  

Zisterzienser (Kloster Bochum-Stiepel) 1  

Summe 25 12 

Nachrichtlich: Alle gemeldeten Ordensleute in einer Qualifikationsphase:  
2021: 37; 2016: 36; 2011: 58; 2006: 51 
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6 Ergänzende Analysen, Tabellen und eine Grafik  
zu den Wissenschaftlichen Qualifikationsarbeiten 
 

6.1 Ergänzende Untersuchung: 

Arten von Promotionen und Kooperationen in Promotionsstudiengängen 

Nicht alle Dissertationen zu theologischen Fachthemen, die von Dozierenden der Katholischen Theo-

logie betreut werden, führen zu einem Dr. theol. An den nichtfakultären Einrichtungen besteht das 

eigenständige postgraduale Angebot zumeist in der Möglichkeit, den Dr. phil. zu erwerben. Die katho-

lischen Fakultäten der Universitäten Mainz und Freiburg sowie die Hochschulen Vallendar und Frank-

furt-Sankt Georgen bieten neben der theologischen Promotion auch ein PhD-Programm an. Darüber 

hinaus können an einigen der befragten Einrichtungen einzelne andere Doktortitel (Dr. paed., Dr. oec.) 

erworben werden. Die katholische Fakultät der Universität Augsburg ermöglicht in Kooperation mit 

der juristischen Fakultät die Erlangung des Dr. iur. utr., der allerdings bisher von Theolog*innen nicht 

angestrebt wird.  

Kooperationen zwischen nichtfakultären Einrichtungen und Fakultäten ermöglichen es Studierenden, 

deren Erstbetreuung der bzw. die Professor*in einer Einrichtung mit philosophischen Promotionsrech-

ten übernommen hat, einen Dr. theol. zu erwerben und umgekehrt. Von den nichtfakultären Einrich-

tungen haben die Institute in Bamberg, Dortmund, Dresden, Essen, Frankfurt, Koblenz, Köln, Landau, 

Osnabrück, Paderborn, Passau, Saarbrücken, Siegen und Wuppertal angegeben, dass sie in einen sol-

chen Kooperationszusammenhang eingebunden sind. Mit den Instituten in Vechta und Osnabrück ar-

beiten auch zwei nichtfakultäre Einrichtungen in der Qualifikation ihrer Studierenden zusammen. Das 

Institut der TU Dresden bietet die Promotion zum Dr. theol. in Zusammenarbeit mit der Universität 

Graz an. Von den staatlichen Fakultäten wurde für Bochum, Bonn, Erfurt, Freiburg, Münster und Würz-

burg eine entsprechende Zusammenarbeit gemeldet. In Augsburg bestehen Kooperationen vor allem 

mit Instituten anderer Fakultäten der eigenen Universität. Die katholische Fakultät der Universität 

Mainz ermöglicht das PhD-Studium in Zusammenarbeit mit der Università Cattolica del Sacro Cuore in 

Meiland. Unter den kirchlichen Fakultäten beteiligen sich Eichstätt, die Hochschule Sankt Georgen in 

Frankfurt und die Theologische Fakultät Paderborn an solchen Kooperationen. Die Hochschule der Ka-

puziner in Münster ermöglicht ihren Studierenden den Erwerb des Dr. theol. durch eine Zusammenar-

beit mit der Pontificia Università Antonianum in Rom.  

Wie viele Doktorarbeiten entstehen in solchen Kooperationszusammenhängen? Aus den Fakultäten 

wurden 15 Promotionen gemeldet, die in solchen Arrangements abgeschlossen wurden; acht Promo-

tionsschriften werden hier zurzeit verfasst. Von den 31 laufenden Promotionsprojekten und den 20 

abgeschlossenen Promotionen, die 2021 von den nichtfakultären Einrichtungen mit Bezug zu einer 

Kooperation gemeldet wurden, ziel(t)en die meisten auf einen Dr. theol. ab. 
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6.2 Tabellen und eine Grafik 

Tabelle A9: Abgeschlossene Promotionen – einzelne Jahre 

 

                                                           
1 Bei der vorläufigen Abschlussquote sind jeweils die Abschlüsse in den Monaten des Erhebungsjahres herausge-
rechnet. In diesem Fall zählen also nur Promotionen, die zwischen dem 1.1.2016 und dem 31.12.2020 abge-
schlossen wurde. In dieser Tabelle entsteht die Quote also durch Division der Werte in den letzten beiden Spal-
ten. 
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Altes Testament 5 12 10 7 6 4 44 14 4 40 61 66% 

Neues Testament 5 9 5 4 9 2 34 12 5 32 76 42% 

Alte Kirchengeschichte/ Patristik 15 4 4 4 8 2 37 7 1 35 49 71% 

Mittlere und Neuere 
Kirchengeschichte 6 11 9 8 2 1 37 7 3 36 83 43% 

Philosophie 2 4 3 5 3 0 17 3 5 17 53 32% 

Dogmatik 4 7 12 12 11 5 51 27 4 46 147 31% 

Fundamentaltheologie 9 7 8 9 14 1 48 12 7 47 104 45% 

Moraltheologie 12 6 6 7 5 1 37 12 4 36 51 71% 

Christliche Sozialethik 5 5 2 4 4 4 24 8 8 20 97 21% 

Pastoraltheologie 7 7 6 4 6 3 33 9 0 30 74 41% 

Religionspädagogik/ Katechetik 5 6 15 6 7 6 45 6 21 39 137 28% 
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Tabelle A9: Abgeschlossene Promotionen – einzelne Jahre (Forts.) 
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Liturgiewissenschaft 6 2 3 6 2 1 20 7 0 19 39 49% 

Kirchenrecht 11 7 3 6 5 0 32 4 0 32 76 42% 

Religionswissenschaft/ -
geschichte 4 1 3 0 2 3 13 4 7 10 - - 

Ökumenische Theologie 3 2 4 1 1 3 14 5 0 11 - - 

Missionswissenschaft 2 0 1 1 2 0 6 6 1 6 - - 

Caritaswissenschaft 1 0 3 3 4 1 12 0 7 11 - - 

Sonstige Fächer (Gesamt) 10 3 11 5 9 7 45 15 15 38 92 41% 

Summe 102 90 97 87 91 37 504 143 77 467 1139 45% 
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Tabelle A10: Abgeschlossene Promotionen – längerfristiger Vergleich 

 

 

                                                           
1 Angepasst: nur noch die Jahre 2011-2015 berücksichtigt. 
2 Angepasst: nur noch die Jahre 2006-2010 berücksichtigt. 
3 Angepasst: nur noch die Jahre 2000-2005 berücksichtigt. 
4 Zwei Promotionen ohne Jahresangabe hier nicht berücksichtigt. 
5 Sieben Promotionen ohne Jahresangabe hier nicht berücksichtigt. 
6 Diese Zahl enthält auch die abgeschlossenen Promotionen in Homiletik. 
7 Enthalten sind hier die Fächer Religionswissenschaft/-geschichte, Ökumenische Theologie, Ostkirchliche Theo-
logie, Missionswissenschaft und Caritaswissenschaft. 
8 Neun Promotionen ohne Jahresangabe hier nicht berücksichtigt. 

 Vorläufige Ab-
schlussquote 

Promotionen  
pro Jahr  

 

20
21

 

20
16

 

20
11

 Ø  
2016-
2020 

Ø 
2011- 
20151 

Ø 
2006 
20102 

Ø 
2000 
20053 

Frauenanteil 
2021 

Altes Testament 66% 49% 39% 8,0 5,6 4,4 9,0 32% 

Neues Testament 42% 50% 80% 6,4 6,2 6,6 9,5 44% 

Alte Kirchengeschichte/ 
Patristik 71% 46% 62% 7,0 3,6 2,6 4,7 16% 

Mittlere und Neuere 
Kirchengeschichte 43% 51% 46% 7,2 8,2 6,4 7,3 22% 

Philosophie 32% 46% 38% 3,4 4,4 4 3,0 29% 

Dogmatik 31% 75% 65% 9,2 15,4 21 21,7 25% 

Fundamentaltheologie 45% 66% 61% 9,4 114 7,8 9,0 35% 

Moraltheologie 71% 47% 53% 7,2 7 9,2 8,3 24% 

Christliche Sozialethik 21% 50% 55% 4,0 7,25 6 9,2 17% 

Pastoraltheologie 41% 59% 61% 6,0 8,2 9,86 13,26 12% 

Religionspädagogik/ 
Katechetik 28% 43% 49% 7,8 7,2 7 6,7 29% 

Liturgiewissenschaft 49% 66% 29% 3,8 3,8 2,4 6,8 0% 

Kirchenrecht 42% 39% 34% 6,4 3,4 3,8 7,3 20% 

Sonstige Fächer7 (Gesamt) 41% 56% 59% 7,6 7,6 6,4 4,8 42% 

Summe 44% 54% 54% 93,4 98,88 97,4 120,5 29% 
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Tabelle A11: Laufende Promotionsprojekte 
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Altes Testament 58 6 11 0 58 61 59 62 
Neues Testament 79 19 19 1 79 76 82 47 
Alte Kirchengeschichte/ Patristik 41 7 0 0 41 49 47 26 
Mittlere und Neuere Kirchengeschichte 76 7 9 1 76 83 108 75 
Philosophie 47 7 23 5 47 53 45 52 
Dogmatik 123 15 22 2 123 147 158 178 
Fundamentaltheologie 80 11 22 2 80 104 97 66 
Moraltheologie 58 7 13 0 58 51 81 83 
Christliche Gesellschaftslehre/  
Christliche Sozialethik 75 13 9 1 75 97 107 58 

Pastoraltheologie 68 8 4 4 68 74 76 96 
Religionspädagogik/Katechetik 122 8 53 2 122 137 117 89 
Liturgiewissenschaft 61 8 2 0 61 39 30 41 
Kirchenrecht 38 7 1 1 38 76 47 67 
Religionswissenschaft/ -geschichte 24 4 13 1        
Ökumenische Theologie 8 0 0 0        
Ostkirchliche Theologie 20 6 0 0        
Missionswissenschaft 11 4 2 2        
Caritaswissenschaft 8 0 6 1        
Sonstige Fächer (Gesamt) 71 14 21 4 71 92 69 64 
Summe 997 137 209 23 997 1.139  1.123  1.004  



23 

Tabelle A12: Geschlecht, kirchlicher Stand und Abschluss  
der Promovierten und Promovierenden 

 

    W
P 

O
P D O
S 

O
B 

LW
 

LM
 

LD
 

Su
m

m
e 

da
vo

n 
au

sl.
 S

tu
di

er
en

de
 

Dr
. t

he
ol

. 

Dr
. p

hi
l. 

Ph
D 

Dr
. p

ae
d 

20
21

 

Abgeschlossene 
Promotionen 113 27 0 7 7 125 220 5 504 143 427 60 15 2 

Laufende 
Promotionen 136 29 5 13 13 363 436 2 997 137 789 182 23 0 

Abschlussquote1 64% 47% 0% 70% 350% 30% 47%  44%      

20
16

 

Abgeschlossene 
Promotionen 116 40 2 3 2 132 257  552 121 458 84 2 1 

Laufende 
Promotionen 176 57 2 10 2 421 471  1139 169 913 202 11 1 

 

  

                                                           
1 Die Quote ergibt sich dadurch, dass man die Zahl der 2016 als laufend gemeldeten Promotionen durch die Zahl 
der 2021 als abgeschlossen gemeldeten Promotionen (Abschluss: 1.1.2016 – 31.5.2021) dividiert. 2016-2021 
haben auch Ordensbrüder promoviert, die 2016 nicht als Promotionsstudenten gemeldet worden. 
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Tabelle A13: Abgeschlossene Habilitationen – Werte für die Einzeljahre 
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Altes Testament 1 0 0 2 3 0 6 1 6 
Neues Testament 1 1 1 1 2 0 6 1 6 
Alte Kirchengeschichte/ Patristik 2 2 0 0 1 0 5 1 5 
Mittlere und Neuere Kirchengeschichte 1 2 1 1 2 1 8 1 7 
Philosophie 2 2 0 0 4 0 8 2 8 
Dogmatik 1 0 2 0 1 0 4 0 4 
Fundamentaltheologie 2 2 3 1 0 1 9 0 8 
Moraltheologie 3 1 0 0 2 2 8 1 6 
Christliche Sozialethik 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
Pastoraltheologie1 0 2 0 1 1 0 4 1 4 
Religionspädagogik/ Katechetik 1 1 1 3 0 1 7 0 6 
Liturgiewissenschaft 0 0 2 0 0 0 2 0 2 
Kirchenrecht 2 1 1 1 2 0 7 2 7 
Religionswissenschaft/ 
-geschichte 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

Ökumenische Theologie 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
Ostkirchliche Theologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Missionswissenschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Caritaswissenschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sonstige Fächer (Gesamt) 1 0 1 0 0 0 2 0 2 
Summe 18 14 12 10 18 5 77 10 72 

 

  

                                                           
1 Enthält auch die Habilitationen in Homiletik (jeweils zwei in den beiden Erhebungszeiträumen 2000–2005 und 
2006–2010). 
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Tabelle A14: Laufende Habilitationsprojekte – von den Fakultäten erwartete Abschlussjahre 
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Altes Testament 1 5 2 5 1 1 0 15 
Neues Testament 3 3 0 3 2 0 0 11 
Alte Kirchengeschichte/Patristik 1 0 0 0 0 0 1 2 
Mittlere und Neuere Kirchengeschichte 3 2 2 2 0 3 3 15 
Philosophie 0 0 2 0 0 0 0 2 
Dogmatik 0 1 2 1 0 0 3 7 
Fundamentaltheologie 3 5 2 1 2 0 2 15 
Moraltheologie 0 3 1 2 0 0 0 6 
Christliche Sozialethik 1 5 0 1 2 3 3 15 
Pastoraltheologie 0 0 0 1 0 1 2 4 
Religionspädagogik/Katechetik 0 2 2 1 1 0 3 9 
Liturgiewissenschaft 0 1 1 1 1 0 1 5 
Kirchenrecht 0 1 1 2 1 0 1 6 
Religionswissenschaft/ -geschichte 1 0 0 0 0 0 0  
Ökumenische Theologie 0 0 0 0 0 0 0  
Ostkirchliche Theologie 0 0 0 0 1 0 0  
Missionswissenschaft 1 0 0 0 0 0 0  
Caritaswissenschaft 0 0 0 0 0 0 0  
Sonstige Fächer (Gesamt) 2 0 0 0 1 0 0 3 
Summe 14 28 15 20 11 8 19 115 
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Tabelle A15: Geschlecht und kirchlicher Stand der Habilitierten und Habilitierenden 

 

 

 

Grafik A1: Längerfristige Entwicklung der Qualifikationsarbeiten  

 

 

 

                                                           
1 Einbezogen sind hier alle Habilitationen bis zum Stichtag der Erhebung (1. Juni 2016 bzw. 1. Juni 2021). 
2 Die Quote ergibt sich dadurch, dass man die Zahl der 2016 als laufend gemeldeten Habilitationen durch die Zahl 
der 2021 als abgeschlossen gemeldeten Habilitationen (Abschluss: 1.1.2016 – 31.5.2021) dividiert. 
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abgeschlossene Habilitationen1 18 8 1 1  9 39 1 77 

Laufende Habilitationen 13 6 2 4  32 58  115 

Abschlussquote2  86% 89%  50%  36% 58%  62% 

20
16

 abgeschlossene Habilitationen1 18 5  1  22 33  79 

Laufende Habilitationen 21 9  2 1 25 67  125 
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7 Erhebung in Österreich, der Schweiz und Südtirol – zentrale Ergebnisse 
 
Bei der Erhebung 2016 wurden erstmals die Habilitationen sowie die Emeritierungen von Profes-

sor*innen in Österreich, der Schweiz und Südtirol in die Untersuchung mit einbezogen. Mit den nun 

erhobenen Daten können für diesen Bereich die kurzfristigen Entwicklungen der letzten fünf Jahre auf-

gezeigt werden. Befragt wurden erneut die Fakultäten und Philosophisch-Theologischen Hochschulen 

mit Fakultätsstatus in Österreich, der Schweiz und Südtirol. Dabei handelt es sich zum einen um die 

staatlichen Fakultäten in Graz, Innsbruck, Salzburg und Wien sowie in Fribourg und Luzern, zum ande-

ren um die kirchlichen Hochschulen in Linz, Heiligenkreuz und St. Pölten sowie in Chur und Brixen. Die 

Philosophisch-theologische Hochschule St. Pölten wird 2022 geschlossen werden. Bereits 2020 wurde 

der Lehrbetrieb für Studienanfänger*innen eingestellt. Bis 2022 besteht für zu diesem Zeitpunkt schon 

eingeschriebene Studierende die Möglichkeit, das Studium zu beenden (Diözese St. Pölten 2022). Dar-

über hinaus wurden keine Veränderungen in Zahl oder Status der Einrichtungen gemeldet. Die nicht-

fakultären Einrichtungen zur Religionslehrer*innenausbildung wurden nicht berücksichtigt. 

7.1 Stellenstruktur: Professuren 

An den befragten Einrichtungen in Österreich und Südtirol sind 2021 102 Professor*innen1 tätig, eine:r 

weniger als vor fünf Jahren. Erneut werden für die Zisterzienserhochschule in Heiligenkreuz 12 

Professor*innenstellen für die Vorstände der 12 Institute veranschlagt, die sich mit einschlägigen Ge-

bieten des Theologiestudiums befassen. 

  

                                                           
1 Zu den Professor*innenstellen werden Stellen für verbeamtete Universitätsprofessor*innen und Universitäts-
professor*innen nach Kollektivvertrag gezählt. Außerordentliche verbeamtete Universitätsprofes-
sor*innenstellen und assoziierte Professor*innenstellen nach Kollektivvertrag zählen organisationsrechtlich zum 
Mittelbau und werden daher nicht bei jenen Stellen berücksichtigt, die als Ziel einer akademischen Laufbahn 
gelten können (vgl. Emunds/Hagedorn 2017a, 384). 
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Tabelle A16: Stellenstruktur der Professorien in Österreich und Südtirol 
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Brixen 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 5 11 12 16 12 

Graz 5 6 10 0 0 4 1 0 9 0 0 11 12 35 33 

Heili-
gen-
kreuz 

0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 681 12 12 80 71 

Inns-
bruck 5 8 6 3 0 2 0 5 7,25 0 0,5 13 13 36,75 34,5 

Linz 0 12 0 0 0 0 0 0 12 3 0 12 12 27 24,75 

Salz-
burg 7 6 3 5 0 3 0 0 3 0 0 13 14 27 43 

St. 
Pölten 14 0 0 0 0 0 10 0 0 11 4 14 13 39 29 

Wien 1 15 9 1 0 0 2 0 36 0 0 16 15 64 77 

Σ 32 58 28 9 12 9 13 5 67,25 14 77,5 102 103 324,75 324,25 

 

  

                                                           
1 Heiligenkreuz gab alle 78 in der theologischen Ausbildung Tätigen wie bereits 2016 unter „Sonstige“ an. Wie in 
der Vorgängerstudie werden hier nur die Institutsvorstände berücksichtigt. 
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Tabelle A17: Stellenstruktur der Professorien in der Schweiz 
 

 

In der Schweiz gelten andere Stellenaufgliederungen als in Österreich und Südtirol. Diese erlauben eine 

Unterscheidung zwischen unbefristeten Professor*innenstellen und unbefristeten Stellen für Lehr- 

und Forschungsbeauftrage. Erstere sind seit der letzten Erhebung um knapp 16 % gewachsen. Es gibt 

gut sieben Professor*innenstellen mehr, die meisten von ihnen in Chur und Fribourg. In Fribourg sieht 

die Stellenstruktur sowohl deutschsprachige als auch französischsprachige Professuren vor. Für beide 

sind je acht Stellen vorgesehen. Darüber hinaus gibt es fünf zweisprachige Lehrstühle. 

 

7.2 Gesamtübersicht über die Professorien nach Einrichtung, Geschlecht und Stand 

Auch für Österreich, die Schweiz und Südtirol wurde die Struktur des Professoriums untersucht. Für 

die Berechnung der Anteile von Frauen und von Priestern an der Professor*innenschaft in Österreich, 

der Schweiz und Südtirol werden, um ein genaueres Bild zu erhalten, die außerordentlichen verbeam-

teten Professor*innen und die Professor*innen nach Kollektivvertrag mitberücksichtigt.1 So erklärt 

sich die Summe der Professor*innen in Österreich, die deutlich über die Gesamtzahl der Stellen hin-

ausgeht. Die Abweichungen mit Blick auf die Schweiz ergeben sich dagegen aus Vakanzen. 

  

                                                           
1 Für Heiligenkreuz werden weiterhin nur die 12 Institutsvorstände berücksichtigt. 

 Prof. 
unbefristet 

Lehr- und Forschungs-
beauftragte 
unbefristet 

Σ Profs Σ Gesamt 

2021 2016 2021 2016 

Chur 9 0 9 9 9 10 

Fribourg 21 3 21 20 24 22,5 

Luzern 13 14 13 10,8 27 13,15 

Summe 46 17 43 39,8 60 45,65 
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Tabelle A18: Geschlecht und kirchlicher Stand der Professor*innen 
in Österreich, der Schweiz und Südtirol1 
 

 Österreich/Südtirol Schweiz Σ 2021 Σ 2016 

WP 20 7 27 30 

OP 16 3 19 25 

D 1 0 1 1 

OS 0 0 0 0 

OB 0 0 0 0 

LW 31 11 42 27 

LM 67 16 83 56 

LD 0 0 0 - 

Σ  135 37 172 139 

Priester 36 10 46 55 

Klerikeranteil 27% 27% 27% 40% 

Frauen 31 11 42 27 

Frauenanteil 23% 30% 24% 19% 

 

Der Anteil der Frauen an den Professor*innen steigt in Österreich, der Schweiz und Südtirol. In Öster-

reich2 beträgt er in der Katholischen Theologie mittlerweile 23 % und nähert sich damit jenem (eben-

falls sehr niedrigen) Wert von 26 %, den der Anteil der Frauen an den Professor*innen aller Fächer an 

den öffentlichen Universitäten Österreichs im Studienjahr 2019/20 erreicht hat (Daten: Statistik Aus-

tria 2021, 452). In der Schweiz liegt der Anteil der Frauen an den Professor*innen für Katholische The-

ologie bei 26 % und ist damit in etwa so groß wie bei den Professor*innen aller Fächer an allen univer-

sitären Hochschulen (Bundesamt für Statistik 2022, Tabelle 5c). 

Der Priesteranteil an den Professorien beträgt sowohl in Österreich als auch in der Schweiz 27 %. Ge-

genüber der Erhebung 2016 ist er stark, nämlich um 10 % (in Österreich) bzw. 18 % (in der Schweiz) 

gestiegen. Dabei weisen die Einrichtungen in kirchlicher Trägerschaft einen sehr hohen Priesteranteil 

auf (in Heiligenkreuz liegt er sogar bei 70 %); zugleich fallen diese aufgrund der geringen Anzahl an 

Einrichtungen recht stark ins Gewicht. Groß war auch der Anteil der Priester am Professorium der 

                                                           
1 Wie 2016 empfohlen, sind in dieser Studie die außerordentlichen und assoziierten Professor*innen mit 
einbezogen.  
2 Bei den Anteilen der Frauen und der Priester wird Brixen bei den Daten für Österreich mitberücksichtigt. 
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Hochschule St. Pölten, die im Sommer 2022 stillgelegt wurde. Unter den Lehrenden in Österreich, Süd-

tirol und der Schweiz gibt es nach wie vor nur einen Diakon und weder eine Ordensschwester noch 

einen Ordensbruder. 

 

7.3 Altersstruktur der Professorien1 

In Professorien für Katholische Theologie in Österreich, der Schweiz und Südtirol steigt der Anteil der 

Frauen mit sinkendem Alter der Kohorten. In der jüngsten Alterskohorte, den bis 45-jährigen, liegt er 

bei 38 %. Andererseits nimmt, ähnlich wie in Deutschland, der Anteil der Priester an den Profes-

sor*innen mit sinkenden Alter kontinuierlich ab. Unter den 1976 und danach geborenen Profes-

sor*innen finden sich nur noch zwei Priester (12 % der Alterskohorte). In der Kohorte derer, die älter 

als 60 sind, ist noch jede:r Dritte ein Priester.  

 

Tabelle A19: Altersstruktur der Professor*innen (AT, CH und ST) 

Geburtsjahr WP2 OP D LW LM Summe Priester  Frauen 

1960 u. älter 13 8 0 13 30 64 33% 20% 

1961-1965 5 6 1 10 23 45 27% 22% 

1966-1970 4 3 0 6 14 27 26% 22% 

1971-1975 3 2 0 8 10 23 22% 35% 

1976 u. jünger 2 0 0 5 6 13 15% 38% 

Summe 27 19 1 42 83 172 27% 24% 

 

  

                                                           
1 Für einen Überblick über die Altersstruktur der Professorien in Österreich, der Schweiz und Südtirol werden 
assoziierte und außerordentliche Universitätsprofessor*innen noch mitberücksichtigt (Tabelle A 19). Da die 
Frage der Emeritierung aber schon zur Frage überleitet, wie viel Nachwuchs nötig wird, um vakant werdende 
Lehrstühle zu besetzen, werden in Tabelle A 20 nur noch die verbeamteten Universitätsprofessor*innen und die 
Universitätsprofessor*innen nach KV berücksichtigt. 
2 Zur Zeit haben weder Ordensbrüder oder -schwestern noch diverse Lai*innen eine Professur in Österreich, der 
Schweiz oder Südtirol inne.  
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Tabelle A20:  Emeritierungsjahr der Professor*innen (AT, CH und ST)1 

 

 WP2 OP LW LM Summe Priester Frauen 

bis 2025 5 4 9 20 38 24% 24% 

2026-2030 8 6 7 13 34 41% 21% 

2031-2035 4 1 5 6 16 31% 31% 

2036-2040 2 3 6 8 19 26% 32% 

2041 u. später 3 1 5 6 15 26% 33% 

Summe 22 15 32 53 122 30% 26% 

 

Mit Blick auf anstehende Emeritierungen kann festgehalten werden, dass die Gruppe der in den kom-

menden zehn Jahren zu emeritierenden Lehrstuhlvertreter*innen nun einen deutlich größeren Anteil 

ausmacht als noch 2016 (Anteil stieg von 45 % auf 59 %).3 Dieser Entwicklung entspricht, dass die Zahl 

der Professuren, die in den nächsten fünf Jahren wegen Emeritierung der bisherigen Fachvertre-

ter*innen neu zu besetzen, in der aktuellen Erhebung mehr als doppelt so groß ist als in der Studie von 

2016 (36 statt 17). Der Anteil der jüngeren Fachvertreter*innen, die erst in 15 Jahren oder noch später 

zu emeritieren sind, ist demgegenüber etwas gesunken (von 29 % auf 25 %). 

 

7.4 Abgeschlossene und laufende Habilitationen 

In den letzten fünf Jahren haben sich 38 Theolog*innen in Österreich und der Schweiz habilitiert (2016: 

36). Bezieht man diese frisch Habilitierten auf die Gesamtzahl der Professorinnen an den staatlichen 

und kirchlichen Fakultäten (145) liegt der Quotient (26%) geringfügig unter der entsprechenden Größe 

in Deutschland (29%).4 Durchgeführt wurden die Habilitationen – abgesehen von der Katholischen 

Privatuniversität Linz – ausschließlich an den staatlichen Fakultäten Österreichs und der Schweiz. Auch 

in Österreich und der Schweiz ist der Anteil der Theologinnen unter den frisch Habilitierten sehr gering 

(18%, 7 habilitierte Theologinnen) und liegt deutlich unter dem Wert des letzten Fünfjahreszeitraums 

                                                           
1 Gezählt werden bei den Emeritierungen die ordentlichen Universitätsprofessor*innen. Abgezogen sind die Pro-
fessor*innen aus St. Pölten, deren Stellen mit der Schließung 2022 wegfallen. 
2 Am Stichtag hatten nach Auskunft der Fakultäten weder Ordensbrüder oder -schwestern noch diverse Lai*in-
nen eine Professur in Österreich, der Schweiz oder Südtirol inne. 
3 Die Professuren in St. Pölten bleiben bei der Berechnung jener Emeritierungen, die zu neuen Berufungsverfah-
ren führen werden, unberücksichtigt. Zugleich werden allerdings auch die bisherigen Fachvertreter*innen in 
Sankt Pölten nicht als Bewerber*innen für in Zukunft zu besetzende Professuren behandelt. Von den betroffenen 
Professor*innen ist jedoch auch nur ein*e Fachvertreter*in nach 1970 geboren. 
4 Darin einbezogen sind aber nur die 264 Professor*innen an den staatlichen und kirchlichen Fakultäten in 
Deutschland; denn nur diese Einrichtungen wurden in Österreich, der Schweiz und Südtirol befragt. In Deutsch-
land wurden 2016 bis Juni 202177 Habilitationen abgeschlossen.  
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(2016: 25%). Allerdings waren von den Fakultäten in Österreich und der Schweiz 2016 auch schon nur 

sieben Frauen mit Habilitationsprojekten angemeldet worden. Jedoch ist, ähnlich wie in Deutschland, 

der Anteil der Frauen an den aktuellen Habilitand*innen deutlich höher (35%, in Deutschland 31%). 

Parallelen zu Deutschland gibt es auch beim Anteil der Priester an den frisch Habilitierten, der auch in 

Österreich und der Schweiz bei 34% und damit deutlich höher liegt als beim letzten Mal (25%). 

Tabelle A21: Abgeschlossene Habilitationen von 2016-2021 (AT + CH) 
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Altes Testament 1 0 1 0 0 0 2 2 4 

Neues Testament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte Kirchengeschichte/Patristik 0 0 1 0 2 2 5 1 4 

Mittlere und Neuere 
Kirchengeschichte 0 1 1 1 0 0 3 2 0 

Philosophie 1 0 1 0 0 0 2 0 0 

Dogmatik 3 0 0 0 0 1 4 3 6 

Fundamentaltheologie 0 1 1 2 3 1 8 2 0 

Moraltheologie 0 0 0 2 1 1 4 3 3 

Christliche Sozialethik 0 1 0 0 0 0 1 1 1 

Pastoraltheologie 1 2 0 0 1 0 4 1 4 

Religionspädagogik/Katechetik 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

Homiletik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Liturgiewissenschaft 0 0 0 1 1 0 2 0 1 

Kirchenrecht 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Religionswissenschaft/ 
-geschichte 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

Ökumenische Theologie 0 0 0 0 1 0 1 0 0 

Ostkirchliche Theologie 0 0 0 0 1 0 1 0 2 

Sonstige Fächer (Gesamt) 0 0 0 0 2 1 3 1 0 

Summe 6 5 5 6 10 6 38 16 31 
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Tabelle A22: Habilitierte und Habilitierende nach Geschlecht und kirchlichem Stand (AT + CH) 
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20
21

 

Abgeschlossene 
Habilitationen 
(2016-2021) 

5 8 0 0 1 7 17 0 38 34% 18% 

Laufende  
Habilitationen 5 0 1 0 0 11 14 0 31 16% 35% 

Abschlussquote1 71% 200% - - 33% 100% 68% - 83%   

20
16

 

Abgeschlossene 
Habilitationen 
(2011-2016) 

3 6 1 0 1 9 16 0 36 25% 25% 

Laufende Habi-
litationen 7 4 0 0 3 7 25 0 46 24% 15% 

  
 

  

                                                           
1 Die Quote ergibt sich dadurch, dass man die Zahl der 2016 als laufend gemeldeten Habilitationen durch die Zahl 
der 2021 als abgeschlossen gemeldeten Habilitationen (Abschluss: 1.1.2016 – 31.5.2021) dividiert. 2016-2021 
haben sich auch Ordenspriester habilitiert, die 2016 nicht als Habilitanden gemeldet worden. 
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Tabelle A23: Laufende Habilitationen (AT+CH) 
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Σ 

Altes Testament 1 1 0 1 1 0 4 

Neues Testament 0 0 0 0 0 0 0 

Alte Kirchengeschichte/ Patrologie 1 1 0 0 1 1 4 

Mittlere und Neuere Kirchengeschichte 0 0 0 0 0 0 0 

Philosophie 0 0 0 0 0 0 0 

Dogmatik 1 0 1 2 0 2 6 

Fundamentaltheologie 0 0 0 0 0 0 0 

Moraltheologie 1 1 0 0 1 0 3 

Christliche Gesellschaftslehre/ Christliche Sozial-
ethik 0 1 0 0 0 0 1 

Pastoraltheologie 2 0 0 0 0 2 4 

Religionspädagogik/ Katechetik 1 1 3 0 0 0 5 

Homiletik 0 0 0 0 0 0 0 

Liturgiewissenschaft 0 0 0 1 0 0 1 

Kirchenrecht 0 0 0 0 0 0 0 

Religionswissenschaft/ -geschichte 1 0 0 0 0 0 1 

Ostkirchliche Theologie 2 0 0 0 0 0 2 

Sonstige Fächer (Gesamt) 3 0 0 0 0 0 3 

Summe 10 5 4 4 3 5 31 
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Tabelle A24: Nachwuchsquote Österreich, Schweiz und Südtirol 
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20
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Altes Testament 2 2 4 3,0 4:3 1,3 5 4 

Neues Testament 0 0 0 2,0 0:2 (0) 1 3 

Alte Kirchengeschichte/ 
Patrologie 1 2 3 1,5 3:1,5 2,0 (2/0) 3 

Mittlere und Neuere 
Kirchengeschichte 2 0 2 2,5 2:2,5 0,8 (2/0) 2 

Philosophie 0 0 0 5,0 0:5 (0) 3 3 

Dogmatik 3 4 7 4,0 7:4 1,8 3,5 2 

Fundamentaltheologie 2 0 2 0,0 2:0 (2/0) 4 3 

Moraltheologie 3 2 5 1,0 5:1 5,0 9 2,5 

Christliche Gesellschaftslehre/ 
Christliche Sozialethik 1 1 2 2,0 2:2 1,0 0 0,5 

Pastoraltheologie 1 2 3 3,5 3:3,5 0,9 3,3 3 

Religionspädagogik/  
Katechetik 0 3 3 2,0 3:2 1,5 0,7 3 

Liturgiewissenschaft 0 1 1 4,0 1:4 0,3 3 4 

Kirchenrecht 0 0 0 4,0 0:4 (0) 0 1 

Sonstige Fächer (Gesamt) 1 2 3 2,0 3:2 1,5 (2/0) 0 

Summe 16 19 35 36,5 35:36,5 1,0 2,6 34 
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Schaut man auf die einzelnen Fächer, gibt es besonders viele frisch Habilitierte in der Fundamentalthe-

ologie (8), der Alten Kirchengschichte/Patristik (5) sowie in der Pastoral- und der Moraltheologie (je 4).  

Auch in Österreich und der Schweiz ist die Zahl der zum Meldezeitpunkt laufenden Habilitationspro-

jekte rückläufig (31 statt 46 in 2016). Allerdings ist zu beachten, dass die Abschlussquote für die Jahre 

2016–2021 hier deutlich höher lag (83%) als in Deutschland (zuletzt 62%). Wenn sich dies bei einer 

möglichen kommenden Studie bestätigt, werden die meisten der 31 Habilitationsstudierenden in den 

nächsten Jahren auch tatsächlich für Berufungsverfahren zur Verfügung stehen.1 Vergleichsweise viele 

Habilitationsprojekte gibt es in der Dogmatik (6), in der Religionspädagogik/Katechetik (5), im Alten 

Testament (4) und auch – wie schon bei den abgeschlossenen Habilitationen – in der Pastoraltheologie 

(4). 

  

                                                           
1 Sollte die Abschlussquote auch bei einer möglichen kommenden Studie in Österreich und der Schweiz deutlich 
oberhalb der deutschen liegen, sollte dies dann auch bei der Schätzung der Nachwuchsquote berücksichtigt wer-
den. 
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8 Eine Tabelle und Grafiken zum Verhältnis von habilitierten Bewerber*innen 
und neu zu besetzende Professuren 

 

Tabelle A25: Verhältnis habilitierte Bewerber*innen und neu zu besetzende Professuren1 

 

 

  

                                                           
1 Die erste Zahl ist jeweils die Zahl der habilitierten Bewerber*innen, die sich aus den Daten der jeweiligen 
Erhebung (2006, 2011, 2016, 2021) ergibt, wenn man von der nun als realistisch eingeschätzten Abschlussquote 
von 60% ausgeht. Die zweite Zahl ist die Zahl der frei werdenden Professuren (Emeritierungen, sofern kein k.w.-
Vermerk). 

 

Deutschland D + AT 
+ CH + ST 

20
21

 

20
16

 

20
11

 

20
06

 

20
21

 

20
16

 

Altes Testament 10:5 11:6 12:4,5 7:10 14:8 16:7 

Neues Testament 10:10 17:2 12:3.5 12:10 10:12 18:3 

Alte Kirchengeschichte/ 
Patrologie 1:6 5:2,5 3:1 5:4 4:7,5 7:2,5 

Mittlere und Neuere 
Kirchengeschichte 13:6 14:3,5 8:3 11:2 15:8,5 16:3,5 

Philosophie 5:4 9:4 7:3 8:1 5:8 12:5 

Dogmatik 5:6,5 11:5 20:7 22:6 12:10,5 18:7 

Fundamentaltheologie 13:8,5 9:6,5 10:5 12:4 15:8,5 13:7,5 

Moraltheologie 5:2 6:1 7:7 9:5 10:3 15:2 

Christliche Sozialethik 9:4 9:1 8:2 10:4 11:5 9:3 

Pastoraltheologie 4:3,5 6:4 18:5 14:6 7:7 11:5,5 

Religionspädagogik/ 
Katechetik 9:6,5 6:5,5 17:4 17:7 12:8,5 7:7 

Liturgiewissenschaft 4:4 8:4,5 9:0 11:1 5:8 11:5,5 

Kirchenrecht 8:3 10:5 5:1 6:6 8:7 10:9 



39 

Grafik A2: Fächerbezogene Nachwuchsquoten: Deutschland 

 

 

Grafik A3: Fächerbezogene Nachwuchsquoten für den deutschen Sprachraum  
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Grafik A4: Entwicklung der Nachwuchsquoten in Deutschland1  

Grafik A4.1: Entwicklung der Nachwuchsquoten in Deutschland – Biblische und historische Fächer 

 

 

Grafik A4.2: Entwicklung der Nachwuchsquoten in Deutschland – Systematische Fächer 

 

                                                           
1 Der große Punkt am Anfang des Pfeils verweist auf die Werte aus der ersten Erhebung (2006) und die Pfeilspitze 
auf den Wert der letzten Erhebung (2021). 
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Grafik A4.3: Entwicklung der Nachwuchsquoten in Deutschland – Praktisch-theologische Fächer 
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