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Abb 1: Arbeitsmarkteffizienz verbes-
serte sich Anfang der 2000er Jahre
deutlich
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Der deutsche Arbeitsmarkt kiihlt sich ab. Obwohl die sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung in saisonbereinigter Rechnung immer wieder neue
Hochststande erreicht hat, nicht zuletzt dank der Neueinstellungen im 6ffent-
lichen Sektor, stagniert sie nun nahezu. Die Zahl der offenen Stellen sinkt,
und die Arbeitslosenzahl ist in den letzten 20 Monaten mehr oder weniger
kontinuierlich gestiegen, wenngleich dies zu Beginn auch auf den Sonderfak-
tor ukrainischer Flichtlinge zurtickzufihren war.

In diesem aktuellen Kommentar betrachten wir die Beveridge-Kurve — den
normalerweise negativen Zusammenhang zwischen Vakanzrate und Arbeits-
losenquote —, um zu analysieren, ob die jlingste Arbeitsmarktentwicklung
eher konjunkturelle oder strukturelle Griinde hat.

In diesem Zusammenhang lohnt ein Blick auf die jlingere Historie des deut-
schen Arbeitsmarktes. Strukturell verbesserte sich dessen Effizienz im Zeit-
raum von 2005 bis Ende 2012 durch die Umsetzung der ,Hartz"-Arbeits-
marktreformen im Rahmen der sogenannten ,,Agenda 2010" deutlich. Dies
spiegelt sich in Abbildung 1 in einer Verschiebung der Beveridge-Kurve nach
links wider. Es wird vereinfacht als eine Verbesserung der sogenannten
Matching-Effizienz interpretiert, d.h. wie gut der Arbeitsmarkt in der Lage ist,
Arbeitslose bzw. Arbeitssuchende und offene Stellen zusammenzubringen.
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Im Anschluss an diesen Strukturwandel und die Finanzkrise verscharfte sich
die konjunkturelle Anspannung auf dem deutschen Arbeitsmarkt von Mitte
der 2010er Jahre bis Ende 2018. Die Datenpunkte bewegten sich groBten-
teils linear in Richtung der linken oberen Ecke des Koordinatensystems. An-
gesichts der Datendichte wird dieser Bereich in Abbildung 2 etwas detaillier-
ter dargestellt.

Abklhlung am deutschen Arbeitsmarkt — ein Blick auf die Beveridge-Kurve

Abb 2: Beveridge-Kurve spiegelt ak- Der kleine Abschnitt kurz vor der Corona-Pandemie zeigt ein interessantes
tuell eine zyklische Abschwachung Muster. Bereits 2019 gab es eine Konjunkturabschwachung, in deren Folge
wider die Zahl der offenen Stellen zuriickging. Die Arbeitslosenquote konnte jedoch
, , Valanurate, % durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen (u.a. Kurzarbeit) stabilisiert werden.
. RZ o SR Zu diesem Zeitpunkt verlangsamte sich das Beschaftigungswachstum
"L S8y R o oufz0te-0s/2020 bereits. Mitte 2022 verschob sich die Kurve dann leicht nach auBen, was auf
7 Lo o 03 [0 o einen strukturellen Effizienzverlust hindeutet. Dies war jedoch zum gréBten
v L X TR Teil auf die Registrierung ukrainischer Fliichtlinge bei den Arbeitsagenturen
- oo~ TN :/ zuriickzufiihren, was erst einmal die Arbeitslosenquote steigen lie3, ohne
14 . 2. . .. .
" -«.\..:SSO dass es zu einem entsprechenden Riickgang der Arbeitsnachfrage kam.
T e """ Aus verschiedenen Griinden ist es oft schwieriger, Fliichtlinge schnell mit of-
fenen Stellen zusammenzubringen. Dieser Faktor spielte jedoch seit dem drit-

Quelle: Statistisches Bundesamt, Deutsche . . K . "
Bank Research ten Quartal 2023 kaum noch eine Rolle, und die Daten sind wieder zur ,alten

Kurve zuriickgekehrt. Derzeit spiegelt die Abwartsbewegung auf der Beve-
ridge-Kurve die konjunkturelle Abkiihlung des Arbeitsmarktes wider.

Abb 3: Fachkraftemangel lasst kon- Die derzeitige wirtschaftliche Schwache mildert den Fachkraftemangel (Ab-
junkturbedingt nach bildung 3). Im 2. Quartal waren nur noch gut 34% der vom ifo befragten Un-
R eaeter emenmen. ternehmen betroffen, im Durchschnitt 2023 waren es noch 42%. Gleichzeitig

* /ﬁ&\ scheint sich das ,Horten” von Arbeitskraften abzuschwéachen (Abbildung 4),

was darauf hindeutet, dass die Unternehmen nicht mit einer baldigen Erho-

* é//\\—z\\/’/ lung der Kapazitatsauslastung rechnen. Im Verarbeitenden Gewerbe sank

. diese im 3. Quartal auf ein Drei-dahres-Tief von 77,4%.
P L S T T T P
e e e Ein weiterer Blick hinter die jingste Abwartsbewegung auf der Beveridge-
Kurve zeigt sektoral unterschiedliche Beschéaftigungstrends (Abbildung 5). In
Quelle: ifo einer Phase schwacherer Kapazitdtsauslastung kann eine Anpassung des

Personalbestands tiber den Abbau von Zeitarbeitskraften wenig tberraschen.
Die Arbeitsplatzverluste im Einzel- und GroBhandel diirften neben der kon-
junkturellen Nachfrageschwache auch strukturelle Griinde haben. Im &ffentli-
chen Dienst, im Gesundheits- und Pflegewesen etc. gab es einen starken Be-
schaftigungsaufbau, sicherlich auch eine Reaktion auf die Erfahrungen wah-
rend der Pandemie.

Abb 4: Geringeres Horten von Ar- Etwas Uberraschend erscheint vielleicht die zwischen Juni 2022 und Juni
beitskraften 2024 nahezu unveranderte Beschaftigtenzahl in der Metall- und Elektroindus-
salden, % trie. Allerdings waren zuvor bereits seit Anfang 2020 fast 120.000 Arbeits-

v platze verloren gegangen, und es mehren sich derzeit die Berichte tber wei-

20 tere mogliche Stellenstreichungen.

0 Die Gesamtzahl der bei den Arbeitsagenturen gemeldeten offenen Stellen

10 (Abbildung 6) ist seit einiger Zeit riicklaufig. Ein dhnliches Bild zeigt die —

wenn auch etwas riickwartsgewandte — reprasentative Stellenerhebung des
® 0 @ @ Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), die fir das zweite
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Quelle: Européische Kommission
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Quartal einen Riickgang der Stellenangebote um 15% gegeniliber dem Vor-
quartal ausweist.

Konjunkturelle Schwache hinterlasst weiter Spuren am Arbeitsmarkt

Die schwache Konjunktur hat nicht zuletzt zu einem seit einigen Monaten ste-
tigen Anstieg der saisonbereinigten Arbeitslosenzahl gefiihrt. Die entspre-
chende Arbeitslosenquote lag im August bei 6,0%. Vor diesem Hintergrund
passen wir unsere Prognose fiir den Jahresdurchschnitt 2024 auf 6,0%
(2023: 5,7%) bzw. rund 2,8 Millionen Arbeitslose an. Aufgrund des damit ver-
bundenen Basiseffekts und der wahrscheinlich nur moderaten Konjunkturer-
holung im nachsten Jahr erwarten wir nun, dass die Arbeitslosenquote auch
2025 bei 6,0% (bisher 5,7%) verharren wird. Die Beschaftigung hingegen
dirfte, getrieben von der Zuwanderung (Abbildung 7), 2024 leicht um 0,4%
und 2025 um 0,2% zunehmen.

Abb 5: Sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung nach Wirtschaftszweigen
Verdnderung Juni 2024 gg. Juni 2020, im Tsd.

Qualifizierte Unternehmensdienst! 125
Gastgewerbe 74
Offentlicher Dienst 70
Pflege u. Soziales 66
Gesundheitswesen 58
Information u. Kommunikation 56
Erziehung u. Unterricht 37
Verkehr u. Lagerei 31
Metall-, Elektro- u. Stahlindustrie 1
Baugewerbe -28
Herstell. chemischer Erzeignisse -45
Versrbeitendes Gewerbe insg. -73
Handel, Instandhaltung v. Kfz -87

Arbeitnehmeriiberlassung -112
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Abb 6: Sinkende Zahl offener Stellen
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Abb 7. Entwicklung sozialversicherungspflichti-
ger Beschéftigung nach Staatsangehorigkeit
Verdnderung gg. Vj. in Tsd.
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Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Deutsche Bank Rese- ‘
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