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Liebe Leserinnen und Leser,

eine gute Gesundheit hilft uns dabei, das Leben zu genieflien und unseren taglichen Akti-
vitaten nachzugehen. Doch was bedeutet es, gesund zu sein, und wie kdonnen wir diesen
Zustand bewahren?

Mit dieser Frage beginnt Dr. Hans-Peter Filz, Chefarzt der Abteilung fiir Innere Medizin
an der Eleonoren-Klinik der Deutschen Rentenversicherung Hessen, sein leidenschaftli-
ches Pladoyer fiir einen gesunden Lebensstil. Die ausfiihrliche Antwort lesen Sie gerne
ab Seite 12. Sie ist alles andere als bequem. Damit unser Kdrper biologisch gut funktio-
niert, bendtigt er rund 150 Minuten sportliche Aktivitat pro Woche im Ausdauerbereich,
steht da. Und: Gesund zu sein und gesund zu bleiben, erfordert bewusste Entscheidungen
und einen aktiven Lebensstil.

Entscheiden wir uns fur die Couch oder den Spaziergang? Essen wir Fastfood oder berei-
ten wir eine frische Gemusepfanne zu? Veranderungen beginnen mit kleinen Schritten.
Ein erster Schritt konnte zum Beispiel die Anmeldung zu RV Fit sein, dem Praventions-
programm der Deutschen Rentenversicherung fiir berufstatige Versicherte (Seite 16).
Denn: ,Pravention vor Reha vor Rente” lautet unsere Maxime.

Die Deutsche Rentenversicherung begleitet Versicherte in unterschiedlichen Lebenspha-
sen - seit 135 Jahren und im Wandel der Zeit. Wir zahlen zum Beispiel Renten fur Hinter-
bliebene (Seite 4) und unterstiitzen die Teilhabe am Arbeitsleben (Seite 18). Von Beginn
an selbstverwaltet aufgestellt, leben wir den demokratischen Grundgedanken (Seite 22).
An funf eigenen Standorten betreibt die Deutsche Rentenversicherung Hessen hauseige-
ne Kliniken, die fir medizinische Reha-Leistungen in ausgezeichneter Qualitat stehen.
Ein Beispiel ist die Klinik Kurhessen in Bad-Sooden-Allendorf, die zum 1. Januar 2025
den dortigen Betrieb der Klinik Werra der Deutschen Rentenversicherung Bund uber-
nimmt (Seite 10).

Auch im neuen Jahr kénnen Sie auf uns zahlen. Rentenrelevante Informationen und Zah-
len fur 2025 bieten die Seiten 8 und 9.

Wir wiinschen |hnen eine interessante Lektire, frohe Weihnachten und ein gesundes
neues Jahr. Bleiben Sie in Bewegung!

Ihre Deutsche Rentenversicherung Hessen

}JM Aly— fowe %/V/Q//Q

Dr. Michael Stegmann Thomas Hild-Fillenbach
Mitglied der Geschaftsfihrung Mitglied der Geschaftsfihrung
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Renten fur Hinterbliebene

Unterstutzung in
schweren Zeiten

Der Tod eines engen Angehorigen ist ein schwerer Einschnitt
im Leben. Neben der Trauer stellen sich leider oft auch fi-
nanzielle Fragen ein, wenn man auf Unterhaltszahlungen
der oder des Verstorbenen angewiesen ist. Die ,,Renten we-
gen Todes” sollen Angehdrige dabei unterstiitzen, ihren Le-
bensunterhalt zu sichern. Neben den Renten an Witwen und
Witwer sowie eingetragenen Lebenspartner/-innen zahlen
hierzu auch Waisen- und Erziehungsrenten. Im Folgenden
werden die Grundsatze zusammenfassend dargestellt:

Grofe oder kleine Witwenrente?

Wer mindestens ein Jahr verheiratet war, kann Witwen- oder
Witwerrente erhalten. Trat der Tod unvorhergesehen zum
Beispiel durch einen Unfall ein, wird die Rente vor Ablauf der
Jahresfrist gezahlt. Auch den Partnerinnen und Partnern ein-
getragener Lebensgemeinschaften steht ein Anspruch auf
Witwen- oder Witwerrente zu.

Es wird unterschieden zwischen kleiner und groBer Witwen-
oder Witwerrente: Grof3e Witwen- oder Witwerrente erhalten
Ehe- oder Lebenspartner/-innen, die alter als aktuell 46 Jah-
re und 2 Monate sind oder erwerbsgemindert sind oder ein
eigenes Kind des oder der verstorbenen Person erziehen,
welches noch keine 18 Jahre alt ist. Wenn das Kind eine Be-
hinderung hat und nicht selbst fur seinen Unterhalt sorgen
kann, wird die Rente unabhangig vom Alter des Kindes ge-
zahlt. Kleine Witwen- oder Witwerrente erhalt, wer jlinger
als aktuell 46 Jahre und 2 Monate ist, weder ein Kind erzieht
noch erwerbsgemindert ist. Sie wird maximal fir zwei Jahre
gezahlt.

Hinweis: Parallel zur Anhebung des Renteneintrittsalters wer-
den auch die Altersgrenzen bei der Witwen- oder Witwerrente
angehoben, von 46 Jahren im Jahr 2023 in zwei Monatsschrit-
ten auf 47 Jahre im Jahr 2029.

Nachrichten der Deutschen Rentenversicherung Hessen 5
Winter 2024



7
Rente ,‘E‘ -3! ] i =
i
. r ! }i ensanrechnung - was
PG 1)} ie bedeutet

- Hinterbliebenen-
rente: So viel
konnen Sie hin-
zuverdienen

hen Angehérigen verliert, muss sich in
uation erst zurechtfinden. Damit zum
eid nicht noch finanzielle Sorgen hin-
ibt es die sogenannten Renten wegen
gehiren Witwen-, Witwer- und Waisen-
ollen helfen, den Lebensunterhalt
iebenen zu sichern. Wenn ein hoheres
commen vorhanden ist, kann die Rente
kiirzt werden.

n wegen Todes zihlen neben den Wit-
twerrenten und Renten an iiberlebende
Lebenspartner auch Witwen- oder

n an vor dem 1. Juli 1977 geschiedene
uch Witwen- oder Witwerrenten nach
ien Ehegatten oder vorletzten eingetra-
spartner sowie Erziehungsrenten sind
in Todes.

> Wann |hr Einkommen
angerechnet wird

> Welches Einkommen
beriicksichtigt wird

> Wie die Anrechnung bei
Witwen-, Witwer- und
Erziehungsrenten funktioniert

Uflage (7/2024)

Weitere Informationen
finden Sie in der
Broschiire , Hinter-
bliebenenrente:

So viel kdnnen Sie
hinzuverdienen”.

Die grofle Witwen- oder Witwerrente betragt grundsatzlich
55 Prozent der Rente, die die/der verstorbene Ehe- oder Le-
benspartner/-in zum Zeitpunkt des Todes bezogen hat oder
hatte. Bei der kleinen Witwenrente sind es 25 Prozent.
Erforderlich ist, dass die/der verstorbene Ehe- oder Le-
benspartner/-in eine Mindestversicherungszeit in der Ren-
tenversicherung von 5 Jahren hat, also beispielsweise Bei-
trage aus einer Beschaftigung eingezahlt wurden. Diese so
genannte allgemeine Wartezeit ist nicht erforderlich, wenn
die/der Verstorbene bereits eine Rente bezogen hat oder un-
vorhergesehen zum Beispiel durch einen Unfall oder eine Be-
rufskrankheit verstirbt.

Was ist das Sterbevierteljahr?

Unabhangig von der Frage, ob eine kleine oder grof3e Witwen-
rente in Betracht kommt, wird in den ersten drei Monaten,
die auf den Sterbemonat folgen, die Rente in voller Hohe des
Rentenanspruchs der verstorbenen Person gezahlt, sofern
diese bereits Rente bezogen hat.

Wichtig: Um den gesamten Betrag in Form einer Einmalzah-
lung als Vorschuss zu erhalten, muss der Antrag innerhalb
von 30 Tagen nach dem Tod bei dem Renten Service der Deut-
schen Post AG gestellt werden.
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Was ist eine Rentenabfindung?

Wer wieder heiratet, verliert den Anspruch auf Witwen- oder
Witwerrente. Was viele nicht wissen: In diesem Fall kann auf
Antrag eine Rentenabfindung gezahlt werden. Diese betragt
zwei Jahresbetrage der groen Witwen- oder Witwerrente.
Bei der kleinen Witwen- oder Witwerrente wird nur der Rest-
betrag bis zum Erreichen der maximalen Auszahlungsdauer
von zwei Jahren gezahlt.

Wer bekommt Erziehungsrente?

Grundsatzlich besteht nach einer Scheidung kein Anspruch
auf eine Hinterbliebenenrente. Wer jedoch ein Kind unter
18 Jahren erzieht und die/der geschiedene Partner/-in ver-
stirbt, kann einen Anspruch auf Erziehungsrente haben. Das
gleiche gilt bei der Erziehung von Stief- und Pflegekindern,
Enkeln oder Geschwistern.

Anders als die Witwen- und Witwerrente wird die Rente nicht
aus der Versicherung der verstorbenen, sondern aus dem
Konto der anspruchsberechtigten Person gezahlt - also aus
der eigenen Versicherung. Deswegen muss die geschiedene
Ehegattin oder der geschiedene Ehegatte selbst die Mindest-
versicherungszeit von funf Jahren erfiillen. Die Hohe ent-
spricht der Rente wegen voller Erwerbsminderung.
Erziehungsrente kann unter den gleichen Voraussetzungen
gezahlt werden, wenn eine eingetragene Lebenspartner-
schaft gerichtlich aufgehoben wurde.

Es gibt weitere Ausnahmen, unter denen vor dem 1. Juli 1977
Geschiedene einen Anspruch auf Hinterbliebenenrente geltend
machen konnen. Weitere Infos hierzu finden Sie auf der Inter-
netseite www.deutsche-rentenversicherung.de oder in der
Broschiire ,Hinterbliebenenrente: Hilfe in schweren Zeiten™.

Was ist mit Einkommen neben einer
Hinterbliebenenrente?

Wer eine Witwen-, Witwer- oder Erziehungsrente bezieht,
kann berufstatig sein. Allerdings werden die Einklinfte an-
teilig auf die Rente angerechnet. Hierzu zahlen zum Beispiel
Einkommen aus Erwerbstatigkeit, Arbeitslosengeld, Renten
oder auch Miet- und Pachteinnahmen. Es wird aber nicht das
gesamte Einkommen berilcksichtigt, vielmehr werden nur
die Einklinfte oberhalb eines bestimmten Freibetrages zu
40 Prozent auf die Rente angerechnet. Der Freibetrag wurde
am 1. Juli 2024 von 992,64 Euro auf 1.038,05 Euro erhoht. Die
Hinzuverdienstgrenze wird in der Regel jahrlich erhoht.
Keine Anrechnung findet wahrend der ersten drei Monate,
also im Sterbevierteljahr statt. Die Rente wird ungekirzt aus-
gezahlt.



Welche Anspriiche haben Waisen?

Kinder von Versicherten haben grundsatzlich einen Anspruch
auf Waisenrente. Dies gilt auch fir Adoptiv-, Stief- und Pfle-
gekinder sowie Enkel und Geschwister, die im Haushalt der/
des Verstorbenen lebten oder von ihr/ihm Uberwiegend un-
terhalten wurden.

Die Halbwaisenrente betragt 10 Prozent, die Vollwaisenren-
te 20 Prozent der Versichertenrente, auf die/der Verstorbene
Anspruch gehabt hatte oder die sie/er bereits bezogen hat.
Der Anspruch besteht grundsatzlich bis zum 18. Lebensjahr,
kann sich aber bis zum 27. Lebensjahr verlangern, wenn eine
Schul- oder Berufsausbildung oder ein Studium absolviert
oder ein Freiwilligendienst geleistet wird. Auch wer sich auf-
grund einer Behinderung nicht selbst unterhalten kann, hat
einen Anspruch bis zum 27. Lebensjahr. Auf Waisenrenten
findet keine Einkommensanrechnung statt.

Neu: Pauschale Zuschlage auf
Hinterbliebenenrenten

Seit dem 1. Juli 2024 erhalten die Bezieher und Bezieherin-
nen von Hinterbliebenenrente einen pauschalen Zuschlag von
7,5 Prozent beziehungsweise 4,5 Prozent, wenn der Renten-
beginn in der Zeit von 2001 bis 2018 liegt und weitere Vor-
aussetzungen gegeben sind. Der Anspruch wird automatisch
ausgezahlt, ein Antrag ist nicht notwendig.

Esther Worz, Versicherung und Rente

Rente

Hinterbliebenenrente:
Hilfe in schweren Zeiten

> Welche Renten es fiir Witwen und Witwer gibt
- Wer eine Waisenrente bekommt

> Wann Sie Anspruch auf eine Erziehungsrente haben

rt, wie Sie zu Ihrer Rente kommen. Und wenn Sie
h Fragen haben: Kommen Sie zu uns - wir sind fil

/2024)

einlebenlang

Die Deutsche Rentenversicherung berat Sie gerne in
allen Fragen zu Hinterbliebenen- und Erziehungsrenten.
Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf der Internet-
seite www.deutsche-rentenversicherung.de und in der
Broschiire ,Hinterbliebenenrente: Hilfe in schweren
Zeiten”.
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Das gilt
2025

Altersgrenze flr die regulare Altersrente

Die Altersgrenze fir die regulare Altersrente wird zu Beginn
des nachsten Jahres weiter angehoben. Fir Versicherte, die
1960 geboren wurden und im nachsten Jahr 65 werden, steigt
sie auf 66 Jahre und 4 Monate. Fiur diejenigen, die spater ge-
boren wurden, erhéht sich das Eintrittsalter weiter. Die Al-
tersgrenze wird jahrlich in 2-Monats-Schritten angehoben.
Fir die Jahrgange ab 1964 liegt die Regelaltersgrenze bei 67
Jahren.

Altersrente fiir langjahrig Versicherte

Eine Altersrente fiir langjahrig Versicherte -also mit mindes-
tens 35 Jahren rentenrechtlicher Zeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung - kann friithestens mit 63 Jahren bezogen
werden, allerdings mit Abschlagen. Diese Abschlage gelten
dann dauerhaft fir die gesamte Zeit des Rentenbezugs. Fir
Versicherte des Jahrgangs 1962 sind dies 13,2 Prozent Ab-
schlag. Rentenabschlage lassen sich jedoch durch freiwillige
Einzahlungen ausgleichen.

Beitragssatz

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung be-
tragt ab dem 1. Januar 2025 voraussichtlich weiterhin 18,6
Prozent in der allgemeinen Rentenversicherung.

8 Nachrichten der Deutschen Rentenversicherung Hessen
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Altersrente fur
besonders langjahrig Versicherte

Bei der abschlagsfreien Altersrente fiir besonders langjah-
rig Versicherte liegt die Altersgrenze fir 1961 Geborene bei
64 Jahren und sechs Monaten. Fir diejenigen, die spater ge-
boren wurden, erhoht sich das Eintrittsalter weiter. Fir die
Jahrgange ab 1964 liegt es bei 65 Jahren. Die Altersrente fir
besonders langjahrig Versicherte kann in Anspruch nehmen,
wer mindestens 45 Versicherungsjahre (mit Ausnahmen) in
der gesetzlichen Rentenversicherung vorweisen kann. Haufig
wird sie noch ,Rente ab 63" genannt - diese Bezeichnung ist
allerdings falsch, da diese Rentenart nicht mehr mit 63 Jah-
ren in Anspruch genommen werden kann. Die Altersrente fiir
besonders langjahrig Versicherte kann nicht vorzeitig bezo-
gen werden, auch nicht mit Abschlagen.

=2
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Zum 1. Januar 2025 wird der allgemeine Mindestlohn in
Deutschland erneut angehoben: von 12,41 Euro auf 12,82
Euro. Dieser gilt fir alle Beschaftigten, auch fir diejeni-
gen mit Minijob. Die monatliche Verdienstgrenze im Mi-
nijob ist dynamisch und orientiert sich am Mindestlohn.
Wird der Mindestlohn erhoht, steigt auch die Verdienst-
grenze im Minijob. Daher steigt diese zum 1. Januar 2025
von 538 Euro pro Monat auf 556 Euro. Die Jahresver-
dienstgrenze steigt auf 6.672 Euro. Liegt der monatliche
Verdienst zwischen 556,01 Euro und 2.000 Euro, handelt
es sich um einen so genannten Midijob. Midijobs sind an-
ders als Minijobs in allen Zweigen der Sozialversicherung
versicherungspflichtig, wobei die beschaftigte Person
nicht die vollen Sozialversicherungsbeitrage zahlen muss.

Vorlaufiges Durchschnittsentgelt

Das vorlaufige monatliche Durchschnittsentgelt fir das
Jahr 2025 betragt voraussichtlich 4.208 Euro. Das Durch-
schnittsentgelt sagt aus, wie viel Geld alle Rentenversi-
cherten in Deutschland durchschnittlich verdienen. Wer
das Durchschnittsentgelt verdient, erhalt dafir genau ei-
nen Entgeltpunkt fir die Berechnung der spateren Rente.

Beitrage zur freiwilligen Versicherung

Der Hochstbetrag zur freiwilligen Versicherung fiir das
Jahr 2025 steigt bundesweit voraussichtlich von 1.404,30
Euro auf 1.497,30 Euro im Monat; der Mindestbeitrag
steigt bundesweit voraussichtlich von 100,07 Euro auf
103,42 Euro monatlich. Freiwillige Beitrage zur gesetz-
lichen Rentenversicherung konnen alle zahlen, die ihren
Wohnsitz in Deutschland oder als deutsche/-r Staatsan-
gehorige/-r einen gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland
haben und mindestens 16 Jahre alt sind. Zusatzlich kann
nach den Uber- und zwischenstaatlichen Regelungen eine
Berechtigung fir weitere Personen bestehen. Sie dirfen
allerdings nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtig sein. Ausgeschlossen von der
Mdoglichkeit sind auch Versicherte, die die regulare Al-
tersgrenze erreicht haben und eine volle Altersrente be-
ziehen.

Beitragsbhemessungsgrenze

Die erstmals bundesweit einheitliche Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung steigt voraus-
sichtlich auf monatlich 8.050 Euro (2024: monatlich 7.550
Euro West und monatlich 7.450 Euro Ost). Sie bestimmt
den Hochstbetrag, bis zu dem Arbeitseinkommen bei der
Berechnung des Rentenversicherungsbeitrags berlck-
sichtigt wird. Fur dariber hinausgehendes Einkommen
werden keine Beitrage gezahlt.

Krankenkassenbeitrage

Die Zusatzbeitrage zur Krankenversicherung erhdhen
sich voraussichtlich ab 2025. Der Schatzerkreis der Ge-
setzlichen Krankenversicherung erwartet fiur das Jahr
2025 eine Erhohung des rechnerischen durchschnittli-
chen Zusatzbeitragssatzes um 0,8 Prozentpunkte auf 2,5
Prozent. Geschieht dies, zahlen auch Rentenbeziehende
ab Marz 2025 einen hoheren Beitrag zur Krankenver-
sicherung. Im Januar und Februar 2025 werden die aus
der Rente zu zahlenden Krankenversicherungsbeitrage
zunachst weiter auf Grundlage des bisherigen Beitrages
berechnet.
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Vereintin
die Zukunft

Zusammenfihrung der DRV-
Kliniken sichert Reha-Standort
Bad Sooden-Allendorf

Die Vorstande der Deutschen Rentenversicherung Bund und
der Deutschen Rentenversicherung Hessen haben sich dafir
ausgesprochen, die Klinik Werra mit der Klinik Kurhessen
unter hessischer Tragerschaft zusammenzufihren, um den
Rehabilitationsstandort Bad Sooden-Allendorf zukunftssicher
aufzustellen.

Zum 1. Januar 2025 wird die Deutsche Rentenversicherung
Hessen den Betrieb der Klinik Werra iibernehmen, nach dem
Grundsatz ,.Ein Standort - Ein Trager”.

Reha-Kliniken kooperieren seit vielen Jahren

Bisher betreiben die Deutsche Rentenversicherung Bund und
die Deutsche Rentenversicherung Hessen im traditionellen
Kurort Bad Sooden-Allendorf jeweils eine eigene Reha-Kli-
nik, die Kliniken Werra und Kurhessen. Die Einrichtungen der
beiden Rentenversicherungstrager kooperieren seit Jahren
mit dem Ziel, Synergieeffekte zu erzielen, und damit die Wirt-
schaftlichkeit der Betriebsfiihrung zu erhohen. Hierzu gehort
zum Beispiel die gemeinsame arztliche und kaufmannische
Direktion der beiden Kliniken durch Dr. Heiko Rof3band und
Markus Hamp. Dariiber hinaus gibt es eine gemeinsame Pfle-
gedienstleitung, Technische Leitung und Kiichenleitung.

Markus Hamp,
Kaufmannischer
Direktor

Nachrichten der Deutschen Rentenversicherung Hessen
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Dr. Heiko Rof3band,
Arztlicher Direktor

Medizinische Reha-Leistungen
ausgezeichneter Qualitat

Mit der Zusammenfiihrung beider Kliniken erhalten Re-
habilitandinnen und Rehabilitanden mit der Indikation
Orthopadie, Psychosomatik oder Post-COVID in Bad Soo-
den-Allendorf auch kiinftig medizinische Reha-Leistungen
in ausgezeichneter Qualitat.

Das Personal der Klinik Werra der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund wird im Rahmen eines Betriebsiibergangs
an die Deutsche Rentenversicherung Hessen Ubergelei-
tet. Dies bietet den Beschaftigten weiterhin attraktive,
zukunftsfahige Arbeitsplatze, und sichert eine berufliche
Perspektive in der Region. Die Interessensvertretungen
sind in den Ubergangsprozess involviert.

Wichtig fiir die Rehabilitationslandschaft
Deutschlands

Mit der Zukunftssicherung des Reha-Standorts im ehema-
ligen Grenzgebiet im Dreilandereck Hessen-Niedersach-
sen-Thiringen bleibt Bad Sooden-Allendorf ein bedeuten-
der Teil der Rehabilitationslandschaft Deutschlands.

Ab Januar 2025 wird das Leistungsspektrum der Klinik Wer-
ra auf der Website der Klinik Kurhessen integriert. Interes-
sierte sind mit einem Klick auf www.klinik-kurhessen.de
auf dem aktuellen Stand.

Nachrichten der Deutschen Rentenversicherung Hessen 1 1
Winter 2024



GESUND SEIN -

Leitender OberarztDr

Lebensstil und Lebens




Wer diesen Artikel liest, braucht Mut. Mut zur
Ehrlichkeit und Mut zur Selbstreflexion. Wer sich
vor sich selbst flirchtet, sollte hier aufhoren zu lesen
und lieber ein leichtes Videogame zur Hand nehmen.
Wer aber mutig ist und weiterliest, kann an Leib und
Seele vielleicht von diesem Artikel profitieren.
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Das Leben ist wertvoll und das Leben ist schon - nicht immer,
aber gerade deshalb gibt es ja auch die schonen und gliick-
lichen Momente. Eine gute Gesundheit hilft uns dabei, das
Leben zu geniefBen und unseren taglichen Aktivitaten nachzu-
gehen. Doch was bedeutet es, gesund zu sein, und wie kdnnen
wir diesen Zustand bewahren? Schauen wir uns zunachst den
Lebensweg eines Menschen an.

Unser Lebensweg

Unser Lebensweg umfasst verschiedene Etappen. Zunachst
erleben wir die Kindheit: Diese Phase umfasst die friihen
Jahre, in denen wir grundlegende Fahigkeiten und Werte er-
lernen. Danach kommt die Jugend, die durch eine Zeit des
Wachstums, der zunehmenden kérperlichen Leistungsfahig-
keit und der Selbstfindung gekennzeichnet ist, oft gepragt von
schulischen und sozialen Erfahrungen. Als junger Mensch
folgt der Ubergang ins Erwachsenenalter, hiufig verbunden
mit Ausbildung, Berufseinstieg und der Suche nach Unab-
hangigkeit. Das mittlere Erwachsenenalter kann berufliche
Etablierung, Familiengriindung und personliche Weiterent-
wicklung umfassen. Das spate Erwachsenenalter ist oft die
Zeit des Ruhestands, mit nachlassenden geistigen und kor-
perlichen Ressourcen und haufig auch motiviert beziiglich
der Weitergabe von Wissen und Erfahrungen an jingere Ge-
nerationen. Im Alter stellt die weiter nachlassende Vitalitat
eine Herausforderung fir uns alle dar, bietet aber auch die
Mdoglichkeit zur Ruhe und Reflexion. Diese Etappen kdnnen
individuell variieren und sind nicht immer klar voneinander
abzugrenzen. Wenn wir Glick haben, durchlaufen wir alle un-
abanderlich diesen Lebensweg.

Was wollen wir wirklich?

Grundsatzlich wollen wir die korperliche, die geistige und die
psychische Leistungsfahigkeit entsprechend unserer Lebens-
phase gut erhalten - aber wie konnen wir das erreichen?

Wir sind hochintelligente Lebewesen (zumindest kénnten wir
das sein), aber unser Korper ist der eines Saugetieres. Wir
kénnen nicht sagen: .Ich bin intelligent, ich esse nicht”, denn
dann wiirden wir verhungern. Das betrifft alle Korperfunktio-
nen wie Nahrungsaufnahme, Flissigkeitsbedarf, ausreichen-
de Bewegung, Ruhe- und Entspannungsphasen sowie die Ak-
zeptanz des natirlichen Alterungsprozesses. Dabei wertet die
Biologie nicht: Es gibt hier kein Gut oder Bose, es interessiert
unseren Korper auch nicht, warum ich etwas tue oder nicht.
Es gilt nur: Ich erfiille die Grundbediirfnisse oder nicht. Einige
einfache Regeln sind zu beriicksichtigen:

1. Viel hilft nicht viel, sondern das richtige Maf hilft viel.

2. Nur Regelmafigkeit hilft.

3. Physikalische Grundsatze gelten auch fiir Menschen.
Hierzu als Beispiel die Haarpflege: Wenn ich mich nicht um
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die Haarpflege kiimmere, werden die Haare verfetten, dann
verfilzen sie und schlimmstenfalls ziehen zum Schluss Tie-
re ein. Es hilft auch nicht, die Haare dreiBigmal hinterein-
ander zu waschen und zu glauben, fir die nachsten dreiflig
Tage brauchte ich mich nicht mehr darum zu kiimmern. Dann
habe ich mich nur zunachst aufgrund von zu viel Haarpflege
geschadigt und nach spatestens zwei Wochen sind die Haare
verfettet, riechen schlecht und beginnen zu verfilzen, da die
RegelmaBigkeit fehlt. Diese Grundsatze gelten fir alle kor-
perlichen Funktionen, auch fiir Geist und Seele.

Wie entscheiden wir?

Gesund zu sein und gesund zu bleiben, erfordert bewusste
Entscheidungen und einen aktiven Lebensstil. Dabei stellt
sich die Frage: Was will ich wirklich und wozu bin ich wirk-
lich bereit? Noch einmal: Es gibt kein Gut oder Bose! Wenn
ich mich entscheide, regelmaflig die Zahne zu putzen, dann
entscheide ich mich fir einen guten Mundgeruch und fir gute
Zahne. Wenn ich mich entscheide, die Zahne nicht zu putzen,
will ich lieber aus dem Mund riechen und schneller schlechte
Zahne bekommen.

Wir sind Menschen und Menschen sind nicht vollkommen.
Menschen sind auch nicht gleich, weder in den korperlichen
MaBen noch in der Biologie der Funktionen. Unser Korper
liebt uns, lieben Sie auch lhren Korper und akzeptieren Sie
und respektieren Sie ihn. Niemand kann alles und nur fir die
Gesundheit zu leben, kann nicht das Lebensziel sein. Wir le-
ben mit unseren sozialen und wirtschaftlichen Zwangen. Star-
ken Sie Ihre Starken, schwachen Sie lhre Schwachen. Tun Sie
das, was Sie kdnnen, und was Sie nicht konnen, tun Sie so gut
wie Sie es konnen. Kleine Verbesserungen im Lebensstil sind
nicht klein, wenn wir sie in den Alltag regelmaflig einbauen;
sie werden dadurch zu grof3en Verbesserungen. Unser Korper
ist in nahezu jedem Bereich trainierbar, aber - ich wiederhole
mich - nur Regelmafigkeit hilft.

Um was geht es?

Beweglichkeit

Um unsere Beweglichkeit zu erhalten, bendtigen wir eine re-
gelmafige Dehnung der Gelenke und Bander. Dehnen Sie sich
routinemafig fir zwei Minuten durch. Wenn Sie die Beweglich-
keit verbessern wollen, dann bis zur leichten Schmerzgrenze,
denn ohne Schmerz geht das nicht. Dehnungsreiz an Band-
systemen ist ein Schmerzreiz. Andersherum: Wer nicht bereit
ist, sich regelmafig zu dehnen, wird sich kiinftig zwangslaufig
schlechter bewegen kdnnen. Die Entscheidung, sich nicht re-
gelmafig dehnen zu wollen, ist auch die Entscheidung, zuneh-
mende Einschrankungen in der Beweglichkeit in Kauf zu neh-
men. Auch der Gleichgewichtssinn lasst sich im Rahmen einer
kleinen Dehnungsgymnastik hervorragend trainieren.



Kraft und Ausdauer

Damit unser Korper biologisch gut funktioniert, benatigt er
rund 150 Minuten sportliche Aktivitat pro Woche im Ausdau-
erbereich. Das ist das absolute Minimum, um hormonell und
biologisch zu funktionieren. Einfache wertfreie Regel: Leisten
wir das nicht, dann funktioniert unser Kérper nicht.

Mein Rat: Trainieren Sie regelmaBig Ihre Muskulatur alters-
gerecht unter Berlicksichtigung ihrer aktuellen gesundheitli-
chen Einschrankungen im Ausdauerbereich, das heif3t nicht
erschopfend. Das kann im Fitnessstudio sein, muss es aber
nicht. Gehen Sie beispielsweise regelmafig spazieren, arbei-
ten Sie im Rahmen Ihrer Moglichkeiten im Garten oder gehen
Sie einmal in der Woche schwimmen. Wichtig ist, dass es Ih-
nen auch etwas Freude macht, sonst halten wir solche Dinge
nicht durch. Wenn Sie die Maglichkeit haben, diese Dinge mit
jemandem gemeinsam zu tun, ist das hilfreich, denn zusam-
men sind wir starker.

Geistige Mobilitat

Auch der Geist ist wie der Korper trainierbar. Trainieren Sie
ihn nicht, wird er verkimmern. Schauen Sie zum Beispiel
regelmafig die Nachrichten oder lesen Sie ein Buch. Auch
Kreuzwortratsel oder Kombinationsspiele wie Sudoku helfen.
Kleine Erinnerungsspiele oder selbstgestellte Rechenaufga-
ben trainieren unsere geistigen Fahigkeiten.

Psyche

Wir sind keine Maschinen. Wir haben einen Biorhythmus. So
haben wir Aktivitatsphasen, benotigen aber auch Schlaf- und
Entspannungsphasen. Schlaf ist entscheidend fiir die Rege-
neration des Korpers und des Geistes. Ein Mangel an Schlaf
kann zu zahlreichen gesundheitlichen Problemen fihren,
darunter ein geschwachtes Immunsystem, Gewichtszunah-
me und eine erhohte Anfalligkeit fir Stress. Halten Sie, wenn
moglich, einen regelmaBigen Schlafrhythmus ein, vermeiden
Sie Koffein und elektronische Gerate vor dem Schlafengehen.
Sorgen Sie flr eine ruhige, dunkle und kiihle Umgebung.
Chronischer Stress kann erhebliche negative Auswirkun-
gen auf die Gesundheit haben. Deshalb ist es wichtig, einige
Entspannungstechniken zum Stressabbau zu beherrschen.
Ideal ist natilirlich die progressive Muskelentspannung, aber
es geht auch einfach. So kann ein schones Bad entspannend
sein, ein kurzer Spaziergang, das Horen des Lieblingssongs.
Aber auch Aktivitaten, die Freude bereiten, und der Austausch
mit Freundinnen und Freunden und der Familie sind wichtig
fur das emotionale Wohlbefinden.

Ernahrung

Eine ausgewogene Erndhrung bildet die Grundlage fiir ein ge-
sundes Leben. Sie versorgt unseren Korper mit den notwendi-
gen Nahrstoffen, die er braucht, um optimal zu funktionieren.
Das hort sich einfach an, ist es aber nicht. Ununterbrochen

werden wir konfrontiert mit Ernahrungstrends, Glaubens-
fragen und Marketingstrategien der Industrie. Kleine Tipps:
Essen Sie eine breite Palette von Lebensmitteln, um sicher-
zustellen, dass Sie alle notwendigen Vitamine und Mineralien
erhalten. Eine Extremkost kann nicht gesund sein, sie beruht
auf einer Glaubensfrage. Versuchen Sie, regelmafig zu frih-
stiicken, sonst verlieren Sie Uber Tag das Sattigungsempfin-
den. Essen Sie abends nicht zu spat und eher eine kleinere
Mahlzeit, nicht zu fettreich. Salzen Sie nicht automatisch
nach, bevor Sie nicht probiert haben, ob genug Salz in dem
Essen ist, das Sie auf dem Teller haben.

Risikofaktoren

Risikofaktoren bedeuten eine erhohte Wahrscheinlichkeit,
eine bestimmte Krankheit zu erwerben, wenn gewisse phy-
siologische oder anatomische Eigenschaften, genetische
Pradispositionen oder Umweltkonstellationen vorliegen. Un-
beeinflussbare Risikofaktoren sind beispielsweise das Alter,
die Anatomie oder die Gene. Es gibt aber auch viele Risiko-
faktoren, die Sie beeinflussen konnen, beispielsweise der
Umgang mit Alltagsdrogen, Arbeitsschutz, berufsbedingte
Bewegungsarmut, Begleiterkrankungen wie Ubergewicht,
Bluthochdruck, Fettstoffwechselstorungen oder Zucker-
krankheit.

Was kann ich tun?

Auf eine vernilnftige Erndahrung achten mit regelmaBiger
Gewichtskontrolle, ausreichende Bewegung in den Alltag
einbauen, Begleiterkrankungen verniinftig behandeln, auf
Arbeitsschutz achten, einen verninftigen Umgang mit All-
tagsdrogen anstreben, fir ausreichende Schlaf- und Ent-
spannungsphasen sorgen und Vorsorgeuntersuchungen und
sinnvolle Impfungen durchfihren lassen. Schon wieder: Das
sind Entscheidungen, die nur Sie selbst treffen konnen. Dafir
ist nicht die Gesellschaft verantwortlich. Niemand kann alles:
Wenn Sie das Rauchen nicht aufgeben wollen, dann kénnen
Sie aber trotzdem auf ausreichende Bewegung achten und
Ihren Blutdruck kontrollieren.

Was ist wirklich wichtig?

Das Leben ist schon. Pflegen Sie sich aktiv, akzeptieren Sie
Ihren Lebensweg und die Unabanderlichkeiten, die Sie nicht
verandern konnen. Bleiben Sie glicklich und freuen Sie sich
tiber und an lhrem Leben. Denken Sie daran, dass kleine,
kontinuierliche Veranderungen oft die groften positiven Aus-
wirkungen auf unsere Gesundheit haben konnen.

Dr. Hans-Peter Filz, Eleonoren-Klinik
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RV Fit

Das Praventionsprogramm der Deutschen Rentenversicherung

in der Eleonoren-Klinik

Das Programm

RV Fit nennt sich das kostenlose Praventionsprogramm der
Deutschen Rentenversicherung fiir berufstatige Versicherte,
die ihre Gesundheit verbessern oder erhalten wollen. Es kom-
biniert die Elemente Bewegung, Ernahrungsberatung und
Stressbewaltigung. In der Eleonoren-Klinik startet das Pro-
gramm intensiv mit sieben stationdren Tagen. Anschlie3end
trainiert man drei Monate begleitet und drei Monate selbst-
standig. Nach sechs Monaten gibt es einen Refresher-Tag.
Fir die Startphase und den Refresher-Tag werden die Teil-
nehmenden vom Arbeitgeber freigestellt.

RV Fit in der Eleonoren-Klinik bietet:

e edukative Bausteine wie Ernahrungsberatung, Lehrkiiche,
Information iber Fitness und Bewegung, Stressbewaltigung

e erndhrungstherapeutische Ubungen wie Einkaufstraining
und Umsetzung des erworbenen Wissens am Buffet

e bewegungstherapeutische Inhalte wie Aquafitness, Ergome-
ter-Therapie, medizinische Trainingstherapie, Wirbelsau-
lengymnastik, Walking und Training am Posturomed-Gerat

¢ psychologische Aspekte wie psychologische Gruppenarbeit,
Entspannungstechniken und achtsamer Umgang mit Stress
und Konfliktsituationen
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Mitmachen

Teilnehmen konnen alle, die aktiv berufstatig und nicht ar-
beitslos sind, seit mindestens sechs Monaten arbeiten, erste
gesundheitliche Beeintrachtigungen haben, wie gelegentli-
che Riickenschmerzen, leichtes Ubergewicht, Stress- oder
Schlafprobleme.

Jetzt
anMmelda
: n
und m’thChen.
“rv~fit.de .




e Website
www.deutsche-rentenversicherung-hessen.de

e E-Mail
postfddrv-hessen.de

¥\

e Telefon
069 9999 2090

o
RENTENMOBIL R 2025
FUr Sie durch Hessen!

Im Frihjahr 2025 nimmt das Rentenmobil der Deutschen Rentenversicherung Hessen
Fahrt auf. Der Beratungsbus fahrt fiir Sie durch Hessen, um vor Ort iber Leistungen und
Angebote der Rentenversicherung zu informieren. Wir freuen uns, wenn Sie einsteigen!

Nachrichten der Deutschen Rentenversicherung Hessen 1 7
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Ein Gewinn fur
alle Beteiligten

Kooperationsprojekt von Deutscher
Rentenversicherung Hessen und ]
Berufsbildungswerk Sudhessen

l. .‘1

Markus Gillich ist gut angekommen bei der Deutschen Ren-
tenversicherung Hessen. Nach einem IT-Praktikum wahrend
seiner Ausbildung zum Fachinformatiker fiir Systeminte-
, ’ gration bot ihm der Sozialversicherungstrager einen Vertrag
zur Festanstellung an. Vor Kurzem hat er seine Stelle in der

Hauptverwaltung in Frankfurt am Main angetreten.
Damit ist der 26-Jahrige erfolgreicher Absolvent eines neuen

Ich finde es Spannend, Kooperationsprojekts, das Auszubildenden im IT-Bereich am
"n e"nem System zZu SEhen, Berufsbildungswerk [b.bw] Sidhessen PraX|f>phasen bei der
. . Deutschen Rentenversicherung Hessen ermaglicht.

wie alles Zusammenhangt Das bbw in Karben begleitet junge Menschen mit Forderbe-
und Wie d,'e e"nzelnen Kom_ darf auf ihrt_em ng in die beru“fliche und Tc,oziale Tg.ilhabe, in

. der Regel finanziert vom zustandigen Leistungstrager, zum
ponenten WeChSEIW”'ken. Beispiel der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter oder der Ren-
Markus Giuich, Lenvefrsmherung. Insgesamt bietet das bbw 30 Ausbildungs-

. erufe an.

DV-SyStemteChn’ker ) Zunachst absolvierte Gillich dort ein berufsvorbereitendes
Deutsche Rentenvers:cherung Bildungsjahr, um sich zu orientieren. Es bestatigte ihn in
Hessen seinem Interesse fiir die Informationstechnik. .Ich finde es

spannend, in einem System zu sehen, wie alles zusammen-
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hangt und wie die einzelnen Komponenten wechselwirken”,
erklart er. Wahrend seiner Ausbildung zum Fachinformatiker
fir Systemintegration am bbw machte er im Rahmen des
Kooperationsprojekts ein zehnmonatiges Praktikum bei der
Deutschen Rentenversicherung Hessen.

Die Initiative zu dieser Zusammenarbeit ging
von Thomas Hild-Fillenbach aus, Mitglied der
Geschaftsfiihrung der Deutschen Rentenversi-
cherung Hessen und ehrenamtlicher Vorsitzen-
der des bbw-Verwaltungsrats. |T-Referatsleiter
Achim Rau machte sich daraufhin vor Ort ein Bild
von der Bildungseinrichtung. . Ich war tief beein-
druckt, wie die jungen Menschen dort lernen, und
auch von dem Equipment, das ihnen hierfir zur Verfiigung
steht”, so der Wirtschaftsingenieur. Das bestétigte ihn in der
Einsicht, . dass wir jungen, motivierten Leuten in der heutigen
Zeit Chancen bieten sollten, gerade wenn man Personalman-
gel hat”.

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Im Praktikum konnte Markus Gillich erste Berufserfahrung
sammeln und Arbeitsabldaufe kennen lernen, etwa beim
Backup-Projekt zur Sicherung der Server. ..Ich habe gemerkt,
dass mir der Tatigkeitsbereich entspricht und die Kolleginnen
und Kollegen nett sind. Die wiederum haben gemerkt, dass
ich motiviert bin und meinen Platz in der Abteilung finden
kann”, sagt der junge Fachinformatiker. Das Stellenangebot

der Deutschen Rentenversicherung Hessen habe er gerne
angenommen. Er schatzt das flexible Arbeitszeitmodell und
die Moglichkeit, auch im Homeoffice zu arbeiten. Auflerdem
sei die Rentenversicherung ..nicht einfach nur ein grofies,
namhaftes Unternehmen, sondern tut was fir an-
dere Menschen”. ,Das gibt meiner Tatigkeit auch
eine Sinnhaftigkeit.”

.Wenn eine Ubernahme in eine Festanstellung fiir
beide Seiten passt, ist es eine Win-Win-Situation
fur alle Beteiligten”, sagt Rau. Weil alle Beteiligten
weitermachen wollten, geht das Kooperationspro-
jekt nun in die nachste Runde. Das Interesse der
bbw-Auszubildenden an einem Praktikum in der
IT-Abteilung der Deutschen Rentenversicherung Hessen sei
grof}, berichtet Rau. Mit Markus Gillich als Beispiel hatten
dessen Mit-Auszubildende gesehen, dass es gute Chancen
gibt, in eine Festanstellung ibernommen zu werden. ,,Und
wir freuen uns lber die motivierten und gut ausgebildeten
jungen Leute vom bbw", so Rau.

Tina Full-Euler, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Am 30. Oktober 2024 verstarb im Alter von 81 Jahren unser ehemaliger Mitarbeiter
Hans-Jurgen Werkmann

Der Verstorbene war seit 1959 in unserem Hause tatig, bevor er 2007 in seiner Funktion als Abteilungsleiter
der Abteilung Rehabilitation und Klinikmanagement in den Ruhestand versetzt wurde.
Er war ein pflichtbewusster Mitarbeiter, der von seinen Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten geschatzt wurde.
Unser Mitgefihl gilt seiner Familie.
Wir werden Hans-Jirgen Werkmann ein ehrendes Andenken bewahren.

Deutsche Rentenversicherung Hessen

Geschaftsfiihrung Geschaftsfiihrung Personalrat
Dr. Michael Stegmann Thomas Hild-Fiillenbach Philipp Fritz
Direktor Direktor Vorsitzender
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Seminare fur Mitarbeitende von
Gemeinden und Versicherungsamtern

In den Seminaren wird Wissenswertes rund um die Antragsaufnahme und der Umgang mit dem elektroni-
schen Verfahren eAntrag vermittelt. Die Seminare richten sich in erster Linie an Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Gemeinden und Versicherungsamter in Hessen, die Antrage aus dem Bereich der Rentenversi-
cherung auf- und entgegennehmen. Schulungsfalle werden simuliert und Tipps und Hinweise zum Ausfiillen
gegeben. AuBerdem werden die unterschiedlichen Rentenarten und die dafiir notwendigen Unterlagen zum
Antrag erlautert. In den Aufbauseminaren wird die Thematik vertieft. Alle Seminare werden begleitet durch
Referentinnen und Referenten der Deutschen Rentenversicherung Hessen und Bund.

Das Grundseminar Teil 1 wendet sich an Bedienstete, die
erst seit kurzer Zeit Aufgaben in Fragen der gesetzlichen
Rentenversicherung wahrnehmen oder sich in dieses
Aufgabengebiet neu einarbeiten.

Inhalte

e Das Aufnehmen des Rentenantrags

* Pravention und Rehabilitation im Uberblick
e Ausfillen von Antragen nach Formblatt

20. bis 24. Januar 2025
Schulungszentrum der Eleonoren-Klinik in
Lindenfels-Winterkasten

Alle Themen werden sowohl unter Verwendung der
aktuellen Vordrucke als auch in der Darstellung im
EDV-Verfahren eAntrag/Expertenversion behandelt.
Die genauen Seminarplane finden Sie unter:
www.deutsche-rentenversicherung-hessen.de
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Grundseminar Teil 2

Das Seminar wendet sich an Bedienstete, die bereits an
dem Grundseminar Teil 1 teilgenommen haben und lber
entsprechende Vorkenntnisse im Recht der gesetzlichen
Rentenversicherung verfiigen.

Inhalte

e Erganzung des Versicherungskontos

e Besonderheiten im Rentenrecht der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft Bahn-See

e Minijobs

e Ausfillen von Antragen auf Kontenklarung nach
einem vorgegebenen Versicherungsverlauf

e Krankenversicherung der Rentner/-innen

e Der Anspruch auf Renten wegen Todes

e Einkommensanrechnung bei Renten wegen Todes

e Ausfillen von Antragen auf Renten wegen Todes nach
einem vorgegebenen Versicherungsverlauf

e Besteuerung von Renten nach Alterseinkinftegesetz

17. bis 21. Februar 2025
Schulungszentrum der Eleonoren-Klinik in
Lindenfels-Winterkasten



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Hessen/DE/Home/home_node.html

Aufbauseminar

Das Aufbauseminar 1 wendet sich an Bedienstete, die
an den Grundseminaren Teil 1 und Teil 2 teilgenommen
haben und ber langjahrige Erfahrungen im Aufgabenbe-
reich der gesetzlichen Rentenversicherung verfiigen.

Inhalte
e Grundrentenzuschlag
 Kontenklarung (KEZ/BUZ)
e Renten wegen Todes
e Einkommensanrechnung
e Aktuelle Themen aus dem Versicherungsrecht
* Ausland/FRG
e Aktuelle Themen aus dem Leistungsrecht Rente
e Renten wegen Erwerbsminderung, Umdeutung
e Nachzahlungsmadglichkeiten fir Versicherte
e Kreis der versicherten Personen
* Arbeiten neben der Rente
e Ausgleich bei Rentenminderung
* Altersrente (Rentenbeginn und Hochrechnung)
¢ Rentenauskunft verstehen
e Versorgungsausgleich -
leistungsrechtliche Auswirkungen

24. bis 28. Marz 2025
Schulungszentrum der Eleonoren-Klinik in
Lindenfels-Winterkasten

Anmeldung

Bitte melden Sie sich

n Seminaren per Mail unter

AU rv-hessen.de an.

GuV.Seminarefad .
Bei Fragen kénnen Sie

gerne auch anrufen.

Anja Dehne
069 29998-600

Weitere Termine und Veranstaltungsorte
im Jahr 2025 finden Sie demnachst unter
www. deutsche-rentenversicherung-hessen.de
» Gemeindeseminare
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Wechsel an der Vorstandsspitze

Dr. Stefan Hoehl hat zum 1. Oktober 2024 den
Vorstandsvorsitz der Deutschen Rentenver-
sicherung Hessen Ubernommen und ost
damit Renate Sternatz ab, die nun die stell-
vertretende Leitung innehat.

Arbeitgeber- und Versichertenseite wech-

seln sich an der Vorstandsspitze im jahr- ?\ c;

lichen Turnus ab. Dr. Stefan Hoehl ist Ver- "%‘
treter der Arbeitgeber. Der Geschaftsfiihrer ’30
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik der Vereinigung %o

der hessischen Unternehmerverbande (VhU) ist seit
2015 im Vorstandsvorsitz ehrenamtlich in der Selbstver-
waltung des hessischen Sozialversicherungstragers tatig: ..Die
Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter gewahrleisten den
wirtschaftlichen und effizienten Einsatz der Beitragsgelder im
Interesse der Versichertengemeinschaft”, so Hoehl.

Der ehrenamtliche Vorstand wird bestimmt von der Vertre-
terversammlung der Deutschen Rentenversicherung Hessen,
deren Mitglieder wiederum alle sechs Jahre von Versicherten
und Arbeitgebern gewahlt werden - zuletzt bei den Sozial-
wahlen im Mai 2023.

Ausschiisse des Vorstands:

Versichertenseite:
Natalie Jopen, stellvertretende Vorsitzende
Jakob Habermann

Arbeitgeberseite:
Adrian Chrubasik, Vorsitzender
Jutta Eisert

Versichertenseite:
Lisa Horstmann, Vorsitzende
Markus Wehner

Arbeitgeberseite:
Stephan Faber, stellvertretender Vorsitzender
Sascha Drechsel
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Der Vorstand besteht aus je sechs Vertreterin-
nen und Vertretern der Versicherten- sowie
der Arbeitgeberseite. Er stellt den Haus-
haltsplan auf, beschlief3t die Jahresrech-
nung und trifft Finanzentscheidungen,
etwa Uber die Anlage des Vermogens.
Ebenso legt er grundsatzliche Personal-

L
s
& und Organisationsmafinahmen fest. Die
&

durch den Vorstand verwaltet und durch ihn
gerichtlich und auBergerichtlich vertreten, so-
weit Gesetz oder sonstiges fir den Versicherungstra-
ger maflgebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen.
Vorstand und Geschaftsfihrung der Deutschen Rentenversi-
cherung Hessen kommen regelmafBig in Vorstandssitzungen
zusammen.
Die Ausschiisse des Vorstands erledigen einzelne Aufgaben
und bereiten Entscheidungen des Vorstands vor. Es gibt den
Personalausschuss, Bauausschuss, Rehabilitationsausschuss
und den Haushalts- und Finanzausschuss, der unter anderem
den Haushaltsplanentwurf berat.

t';{\ Deutsche Rentenversicherung Hessen wird
4°
do

€hl, yorstan

Haushalts- und Finanzausschuss

Versichertenseite:
Claudia Kramer, stellvertretende Vorsitzende
Sabine Hither

Arbeitgeberseite:
Jutta Eisert, Vorsitzende
Sven Rohde

Rehabilitationsausschuss

Versichertenseite:

Klaus-Giinter Badeck, Vorsitzender
Christoph Ehlscheid

Natalie Jopen

Arbeitgeberseite:

Marion Gnidtke, stellvertretende Vorsitzende
Sabine Pallapies

Dr. Stefan Hoehl



K90 Jahre Hors

Die Deutsche Rentenversicherung Hessen gratuliert ihrem ehemaligen
stellvertretenden Geschaftsfiihrer Horst Adelmann zum 90. Geburtstag
am 15. Oktober 2024. Der gebiirtige Frankfurter hatte 1949 seine Lauf-
bahn bei der damaligen Landesversicherungsanstalt (LVA] Hessen als
Verwaltungslehrling begonnen. 1991 wurde er nach Leitungsfunktionen
in der Abteilung fiir Datenverarbeitung, der Finanz- und der Verwal-
tungsabteilung von der Vertreterversammlung zum stellvertretenden
Geschaftsfiihrer gewahlt. Damit fiel in seine Zeit an der Verwaltungs-
spitze die interne und externe Koordinierung der Unterstiitzung der
damaligen LVA Thiringen, heute Deutsche Rentenversicherung Mit-
teldeutschland. Fir sein besonderes Engagement fur Pravention und
Gesundheitsforderung erhielt Horst Adelmann 1998 vom Land Hessen
die Bernhard-Christoph-Faust-Medaille. Die Medaille erinnert an den
hessischen Arzt Dr. Bernhard-Christoph Faust (1755 bis 1842), der als
Pionier der Gesundheitsvorsorge, Begriinder einer systematischen Ge-
sundheitsforderung in Schule und Elternhaus und einer der ersten Impf-
arzte in die Medizingeschichte einging.

Amtliche Bekanntmachung

Bekanntmachung iiber die Nachfolge eines vorzeitig ausgeschiedenen Versichertenadltesten geman
§8§ 79 und 80 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung (SVWO0)

Der Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Hessen hat am 19. September 2024 beziiglich
der Nachfolge fiir einen ausgeschiedenen Versichertenaltesten folgenden Beschluss gefasst:

Silvia Schwinn, Riisselsheim, Geburtsjahr 1967, gilt als zur Versichertenaltesten der
Deutschen Rentenversicherung Hessen fiir die Position 26 (Landkreis GroB-Gerau) gewéhlt.

Frankfurt am Main, den 19. November 2024

gez. Dr. Stefan Hoehl
Vorsitzender des Vorstands
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Die ,,Nachrichten der Deutschen
Rentenversicherung Hessen”
kommen kostenlos zu lhnen nach Hause.

Kurze Mail an
pressestellefddrv-hessen.de geniigt.

Wir freuen uns liber lhr Interesse!
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