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Der GEW-Stadtverband Frankfurt 1adt ein zur
Stadtdelegiertenversammlung (spv)

Auf der diesjdhrigen SDV stehen
neben dem Blick auf das letzte Ge-
werkschaftsjahr auch die Kommu-
nalwahlen am 15. Mirz 2026 im
Fokus. Das Dauerthema ,,Einstiir-
zende Schulbauten® bleibt aktuell.
Die IGS Sud ist nur die Spitze des
Eisbergs. Luise Brunner, unsere Re-
ferentin fiir den Sozial- und Erzie-
hungsdienst, wird schwerpunkt-
mafsig zu den Auseinandersetzun-
gen um den TV6D und den Ganz-
tag berichten. Die neu konstituierte
JungeGEW wird sich vorstellen. Mit
der Kampagne ,,Zuviel ist zu viel -
Mehrarbeit gemeinsam sichtbar ma-

Nie wieder
kriegstiichtig!
Stehen wir auf
fiir Frieden!

Wir sagen Nein zu allen Kriegen und lehnen
die gefahrliche Hochriistung ab. Die Umset-
zung des Fiinf-Prozent-Ziels wiirde bedeuten,
dass fast jeder zweite Euro aus dem Bundes-
haushalt in Militar und kriegsrelevante Infra-
struktur flieBt. Die Hochriistung flihrt zu mas-
siver Verschuldung, drastischem Sozialabbau
und der Militarisierung der Gesellschaft. Dies
gehtinshesondere auf Kosten der Kinder und
Jugendlichen, der Alten und Kranken sowie
der arbeitenden Menschen. Die Hochrlistung
blockiert zudem den Kampf gegen die Klima-
katastrophe, Umweltkrisen und weltweite Ar-
mut. Die Politik der Konfrontation setzt unse-
re Sicherheit aufs Spiel, statt sie zu gewahr-

chen!“ beabsichtigt die GEW Hes-
sen in ihren Gliederungen zunachst
unbezahlte und nicht ausgegliche-

28. Oktober 2025 | 9 —13 Uhr
Saalbau Gutleut Rottweiler Str. 32
60327 Frankfurt a. M.

ne Mehrarbeit zu adressieren. An-
dere Griinde fur Zuvielarbeit sol-
len folgen. Auf der SDV wollen wir
gemeinsam mit euch dieses Zuviel
diskutieren.

Das Mandat der Delegierten,
die letztes Jahr in euren Bildungs-
einrichtungen gewahlt worden sind,

leisten. Waffenexporte und Eskalationspolitik
verscharfen Kriege und Krisen und verlangern
sie. Nicht die Kriegsttichtigkeit Deutschlands
ist unser Ziel, sondern seine Dialogfahigkeit
und seine Bereitschaft zur Abriistung.

Wir fordern von der Bundesregierung

® Stopp des Hochriistungskurses. Stattdes-
sen Abriistung flr Soziales, Klima und Ent-
wicklung.

® Keine Stationierung von US-Mittelstre-
ckenwaffen in Deutschland. Entschlossenen
Einsatz fiir ein Europa ohne Mittelstrecken-
waffen.

® Nein zur Wehrpflicht.

Auch in der Tarifrunde 2026 gilt: Nur gemeinsam sind wir stark. Macht mit!

besteht bis zur nachsten Wahl in
2026 fort.

§ 7 (2) unserer Satzung legt fest:
»Jede Schul-, Hochschul-, Dienst-
stellen- und Betriebsgruppe entsen-
det pro angefangene 10 Mitglieder
eine(n) Delegierte(n). Bei Fragen
meldet euch iiber info@gew-frank-
furt.de Falls ihr zu einem Thema,
das euch am Herzen liegt, einen
Antrag einbringen wollt, konnt ihr
diesen ab sofort bei uns einreichen.
Satzungsidndernde Antrige miissen
acht Wochen, andere Antrige sechs
Wochen vor der Versammlung bei
uns eingegangen sein.

® Stopp der Militarisierung der Gesellschaft.
Keine Unterordnung von Gesundheitswesen,
Bildung und Wissenschaft unter Kriegsttich-
tigkeit.

® Asyl fiir Menschen, die sich dem Krieg
verweigern und von Krieg bedroht sind.

©® Diplomatisches Engagement fiir ein
schnelles Ende der Kriege in Europa und im
Nahen und Mittleren Osten. Die Bundesregie-
rung darf sich nicht weiter mitschuldig ma-
chen an einer von immer mehr Staaten und
Organisationen als Volkermord klassifizierten
Kriegsfiihrung im Gazastreifen. Sie muss alles
tun, damit der Krieg, die Vertreibung der Pa-
ldstinenserinnen und Paldstinenser und der
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Postvertriebsstick - GebUhr bezahlt

Bildung braucht bessere
Bedingungen - das kénnen wir
gemeinsam erreichen!

Wir freuen uns tiber die tarifliche
Erhohung der Angestelltengehal-
ter um 5,5 Prozent im August,
die auf den von Gewerkschaften
erfolgreich verhandelten Tarif-
vertrag zuriickgehen! Gleichzei-
tig wurde aber ein anderer Teil
der Absprache nicht eingehal-
ten — die zeitgleiche Erhohung
der Beamt:innenbesoldung wur-
de nicht umgesetzt, sondern

per Gesetzesanderung auf De-
zember verschoben, was eine
Kiirzung der Besoldung fiir das
Jahr 2025 gleichkommt.

Dies zeigt vor allem eins: Ohne

politischen Druck kommen von
der Landesregierung nur Zumu-
tungen und Kiirzungen.

Angesichts der angekiindigten
Fehlsummen im Jahr 2026 sol-
len mit Sicherheit auch wieder
Einsparungen (= Kiirzungen) im
Bildungsbereich vorgenommen
werden. Hiergegen wenden wir
uns und werden zu verschiede-
nen Aktionen aufrufen. Es kann
nicht sein, dass in einem seit
Jahrzehnten chronisch unter-
finanzierten Bereich weiter auf
Kosten der Bildung und unserer
Arbeitsbedingungen gekiirzt
wird.

Das ist auch im Hinblick
darauf wichtig, dass Anfang des
kommenden Jahres die nachste
Tarifauseinandersetzung um
den Tarifvertrag Hessen stattfin-
det. Eine grofSe Beteiligung bei
Streiks und Solidaritatsaktionen

der Beamt:innen wird notwen-
dig sein, um einen akzeptablen
Tarifabschluss zu erreichen.

Aber auch dartiber hinaus brau-
chen wir Einsatz: Auch Gebiu-
de und Arbeitsbedingungen im
Bildungsbereich be- bzw. ver-
hindern Lernprozesse und scha-
den der Gesundheit von Leh-
renden und Lernenden. Das Bei-
spiel der IGS Siid, deren altes
Gebaude seit den Sommerferi-
en nicht mehr betreten werden
darf, steht symbolisch fiir den
Sanierungsstau, der an vielen
Frankfurter Schulen Lern- und
Arbeitsbedingungen beeintrach-
tigt. Um noch einmal verstarkt
darauf hinzuweisen, haben Ver-
trauensleute Frankfurter Schu-
len bei einem Treffen zu Schul-
jahresbeginn eine Resolution
entworfen und verabschiedet.
Wir werden diese verbreiten und
bitten alle Kollegien, diese zu
diskutieren und sich ihr anzu-
schliefSen, wenn sie die Einschat-
zungen und Forderungen teilen.

Lasst uns gemeinsam gegen Kiir-
zungen, fiir eine bessere Ausstat-
tung des Bildungsbereichs und
bessere Arbeitsbedingungen und
— nicht zuletzt — auch fiir einen
guten Tarifabschluss und dessen
Ubertragung auf die Beamt:in-
nen eintreten!
Laura Preusker &
Sebastian Guttmann
(Vorsitzendenteam
der GEW Frankfurt)

Einsatz von Hunger als Waffe umgehend be-
endet werden.

© Beitritt zum Atomwaffenverbotsvertrag.
Unsere Vision bleibt eine Welt ohne Atom-
waffen und Krieg. Wir fordern gemaB der
UN-Charta, auf die Anwendung und An-
drohung von Gewalt in den internationa-
len Beziehungen zu verzichten. Es braucht
die Starke des Rechts und nicht das Recht
des Starkeren.

Wir lehnen alle Kriege ab. Wir trauern um al-
le Opfer von Kriegen und Gewalt und verur-
teilen alle Kriegsverbrechen und Verbrechen
gegen die Menschlichkeit.

Wir wollen

@® Diplomatische Initiativen. Nur Verhand-
lungen und Abristung schaffen Sicherheit.
Eine neue Entspannungspolitik fiir Europa,
die die Friedens- und Sicherheitsinteressen
aller Beteiligten beriicksichtigt.

@ Politische Konfliktldsungen, Friedenslogik
und eine Kultur des Friedens.

Frieden braucht die Verteidigung der Demo-
kratie und das Engagement jedes Einzelnen.
Frieden braucht Bewegung.
Frieden ist die Grundlage fiir ein gutes Le-
ben kiinftiger Generationen.

Deswegen demonstrieren
wir am 3. Oktober in Berlin
und Stuttgart ab 13 Uhr

Fahrmdglichkeit am 3.10. von Frankfurt nach
Stuttgart Uber die Friedens- und Zukunftswerk-
statt. Bitte so schnell wie mdglich anmelden:
https://frieden-und-zukunft.de/busfahrt-zur-demo-
in-stuttgart-am-3-10-2025/

Friedens- und Zukunftswerkstatt

c/o Gewerkschaftshaus
Wilhelm-Leuschner-StraBe 69-77

60329 Frankfurt a. M. | Tel. 069-242 49950
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Die Bewertung der aktuellen Situation an
Schulen steht kontrér zu den Ausfilhrungen
des zustandigen Ministers Armin Schwarz
in seiner Pressekonferenz zum Start des
Schuljahres. Die Probleme, die in Uber-
lastungsanzeigen, Stellungnahmen und
durch diverse Aktionen von Betroffenen
aus Frankfurt und Hessen seit Jahren dar-
gestellt werden, haben sich noch einmal
verstarkt und zeigen, dass die Situation
an den Schulen immer schwieriger wird.

Resolution des
Vertrauensleute-
treffens der
Frankfurter Schulen
im August 2025

Gleichzeitig bleibt festzuhalten: Die Reak-
tionen der politisch Verantwortlichen, sei es
auf Landes- oder Schultrégerseite, bleiben
rar. Und wenn, dann sind sie selten hilfreich.
Dass beispielsweise vor den Sommerferien,
als Reaktion auf die Uberlastungsanzeigen
der Wiesbadener Grundschulen, seriell Ge-
sprache des dortigen Staatlichen Schulamt
mit den Lehrkraften gefihrt wurden, stellt
unseres Erachtens eine reine Alibiaktion dar,
denn die Staatlichen Schuldmter haben gar
nicht die Méglichkeiten, entscheidende Din-
ge zu verandern. Es scheint nicht gewollt,
die beschriebenen Probleme wirklich zu 16-
sen. Im Gegenteil, es werden Kiirzungen vor-
genommen, wie beispielsweise das Einbe-
halten von Riicklagen, die in den Schulen
fur Schiilerbetreuung und vieles mehr ge-
braucht wiirden. Die genannten MaBnah-
men flihren nicht nur zu einer weiteren Erho-
hung der Belastung, sondern auch zu einem
Bildungsqualitatsverlust und letzten Endes
zu der Politikverdrossenheit, die dann wie-
der in Reden beklagt wird!

Wir stellen fest:

m Die Aufgaben und Anforderungen, die
Schulen bewaltigen sollen und miissen, sind
in den letzten Jahren stetig angestiegen.
m Gleichzeitig reduzieren viele Kolleginnen
auf eigene Kosten ihre Stundenzahl, um die

gestiegenen Anforderungen bewdltigen zu
kénnen.

m Die Schiilerschaft hat einen steigenden
Bedarf an Unterstiitzung und individueller
Zuwendung.

m Die personellen Bedingungen werden
stetig schlechter: Es fehlen ausgebildete
Fachkrafte in fast allen schulischen Be-
reichen. Besondere Zuweisungen, wie bei-
spielsweise der Sozialindex, kénnen so oft
gar nicht mehr sinnvoll genutzt werden.
m Neu eingefilhrte MaBnahmen, die
unterstitzen sollen, sind oft mit ho-
hen birokratischen Hiirden versehen,
sodass hierdurch oft weitere Bela-
stung hinzukommt.

m Der Zustand der Schulgebdude
ist hdufig so, dass dadurch Unter-
richt und Bildungsprozesse zusatz-
lich erschwert oder sogar verhindert
werden.

m Der Hitze- und Kalteschutz ist haufig so
mangelhaft, dass die Temperaturen in den
Gebduden geltende Arbeitsschutzvorga-
ben sprengen.

Wir fordern:

m mehr Ausbildungskapazitaten fiir Lehr-
krdfte aller Schulformen

m Verkleinerung der Klassen, damit indivi-
duelle Forderung erméglicht wird

m Verringerung auBerunterrichtlicher Auf-
gaben und Verringerung der Arbeitszeit
m zusdtzliche und unbirokratische Unter-
stlitzung von Schulen und Schiilerinnen mit
besonderen Herausforderungen

m eine schnelle Uberwindung des Sanie-
rungsstaus und eine angemessene Nach-
riistung der Bestandsgebaude in Bezug auf
Extremtemperaturen

Wir erwarten:

m die Anerkennung der benannten Pro-
bleme von allen verantwortlichen Akteuren
(Bund, Land, Schultréger) ohne diese zu
relativieren

m die gemeinsame Anstrengung, die be-
nannten Probleme zu l6sen — keine Alibi-
aktionen, sondern lésungsorientierte Uber-
legungen, aus denen konkrete MaBnahmen
entstehen, die finanziell und personell un-
verzliglich umgesetzt werden

GEW-Hessen: Kita-Paket 2025 vorgestellt

Mehr Personal wird —
ohne angemessene Qualifikation
— die Qualitat frihkindlicher

Bildung senken

Frankfurt: Die hessische Sozialminis-
terin Heike Hofmann hat heute einen
MaBnahmenkatalog zur Zukunft der
Kitas vorgestellt. Die GEW Hessen
kritisiert den abgeschwéchten Fach-
krafteschliissel.

Thilo Hartmann, Vorsitzender der
GEW Hessen, sagte zu den vorge-
stellten MafSnahmen:

»Dieses Kita-Paket ist allen-
falls ein Packchen. Es gibt keine
Antwort auf zentrale Probleme im
System der frithkindlichen Bildung.
Die Qualitit padagogischer Arbeit
leidet. Auch die geplanten Finanz-
spritzen verpuffen, wenn die Kom-
munen nicht dauerhaft auskomm-
lich finanziell unterstiitzt werden.

Mit der geplanten Erhohung des
Anteils nicht-padagogischer Fach-
krifte von 25 Prozent auf nun 30
Prozent arbeite dann in Zukunft
fast jede dritte Person in einer Ki-
ta ohne eine angemessene padago-

gische Ausbildung. Die von der So-
zialministerin angekiindigte Finan-
zierung von ,,Kita-Assistenzen“, die
nicht-padagogische Aufgaben in der
Kita wahrnehmen sollen, bewerte
die GEW Hessen ebenfalls kritisch:

»Abgesehen davon, dass sich
padagogische von nicht-padagogi-
schen Tatigkeiten mitunter nur sehr
schwer abgrenzen lassen, besteht
beim aktuellen Fachkriftemangel
die grofSe Gefahr, dass Assistenz-
krafte dann in der Not doch im
Gruppendienst eingesetzt werden. “

Ein guter Weg wird aus Sicht der
Bildungsgewerkschaft bei der An-
erkennung von ausgebildeten Sozi-
almanager:innen fiir den Leitungs-
dienst eingeschlagen. Doch miisse
dringend darauf geachtet werden,
dass diese zukiinftig auch tatsich-
lich nur Leitungsaufgaben wahr-
nehmen und nicht in der unmit-
telbaren padagogischen Arbeit ta-
tig werden.

A13 fiir Grundschullehrkrafte

Zum 1. August durften sich die Grundschullehrkrafte (iber ein kleines Plus freuen
— die Wut, dass es so klein ist, bleibt

Noch immer verdienen Grundschul-
lehrkrafte in Hessen weniger als ihre
Kolleg:innen an weiterfiihrenden
Schulen - obwobhl sie den wohl har-
testen Job erledigen: Lesen, Schrei-
ben, Rechnen plus ein HochstmaB an
erzieherischer Arbeit und Vieles mehr,
schlicht das Fundament fiir alles Wei-
tere. Dass es nun gelungen ist, mit
viel Druck und langen Kampfen die
Bezahlung auf A 13/EG 13 anzuheben,
ist ein klarer gewerkschaftlicher
Erfolg. Ohne hunderte Aktionen, Pro-
teste und die Hartnackigkeit der
Kolleg:innen und ihrer Gewerkschaft
gdabe es diese Entscheidung nie.

Aber: Der Jubel bleibt im Hals ste-
cken. Denn die Landesregierung
gonnt uns den Erfolg nur in ho-
moopathischen Dosen. Ganze fiinf
Jahre lang wird die Angleichung
hdppchenweise ausgezahlt, als ob
man den Lehrkriften damit eine
Art Didtplan verschreiben musste:
Jedes Jahr ein bisschen mehr — bis
2028 dann endlich der volle Diffe-
renzbetrag auf dem Konto landet.
Das ist nicht nur kleinlich, sondern
schlicht bitter.

Fiir die Kolleg:innen bedeutet es:
weiter warten, weiter vertrosten las-
sen, wahrend gleichzeitig der Lehr-
kraftemangel immer dramatischer
wird. Wer soll denn bitteschon Lust
haben, in die Grundschule zu ge-
hen, wenn er oder sie jahrelang mit
halber Bezahlung abgespeist wird?
Leidtragende sind am Ende nicht die
Minister:innen, sondern die Grund-
schulkinder: weniger Personal, tiber-
lastete Lehrkrifte, schlechtere Start-
bedingungen. — Kurz gesagt: Der
Druck der Gewerkschaften hat den
Erfolg moglich gemacht - die Ver-
zogerungspolitik der Landesregie-
rung macht ihn schal. Anders for-
muliert: Erst wenn 2028 die letz-
te Stufe gezahlt wird, sind Hessens
Grundschullehrkrifte endlich im 21.
Jahrhundert angekommen. Die Lan-
desregierung wire gerne im letzten
Jahrhundert geblieben.

*

Schritte der Besoldungsanhebung
(beamtete Lehrkrafte)

GemaB §... des Gesetzes (verabschiedet
am 27. Juni 2023) erfolgt die Anhebung in
sechs Stufen — (iber eine rlickwirkende Zu-

GEW-Anhdérung zum Ganztag im Juni 2025

lage, die jahrlich erhdht wird. Die Zulage be-
zieht sich auf den Unterschiedsbetrag zwi-
schen den Grundgehaltern der Besoldungs-
gruppen A 12 und A 13.

1. August 2023 bis 31. Juli 2024: 10 %

1. August 2024 bis 31. Juli 2025: 25 %

1. August 2025 bis 31. Juli 2026: 40 %

1. August 2026 bis 31. Juli 2027: 60 %

1. August 2027 bis 31. Juli 2028: 80 %
1.August 2028: vollstandige Eingruppierung
inA 13 —also 100 % des Differenzbetrags

Tarifierung

(angestellte Lehrkrafte — EG 13)
Parallel dazu wurde am 14. Juli 2023 eine
tarifliche Einigung erzielt, die diese Regelung
auch auf angestellte Lehrkrafte Ubertragt:
Ab 1. August 2023: Anndherungszulage —
10 % des Differenzbetrags EG 13.

1. August 2024: 25 %

1. August 2025: 40 %

1. August 2026: 60 %

1. August 2027: 80 %

1. August 2028: vollstandige Uberleitung
zur Entgeltgruppe 13 — also 100 %

Die tarifrechtliche Ubertragung beriick-
sichtigt zudem stufenlaufzeitliche Anrechnun-
gen — bereits zurlickgelegte Stufenlaufzeiten
werden iibernommen, und die Uberleitung
erfolgt stufengleich.

Gemeinsam fiir den Ganztag, aber
die Landesregierung handelt zégerlich

Bislang hat im Landtag noch kei-

ne Anhorung der Fachverbande und
Expert:innen zur Umsetzung der
Ganztagsbetreuung stattgefunden.
Die GEW Hessen hat diese Veran-
staltung daher einfach selbst durch-
gefiihrt, denn die Zeit drangt: Der
Rechtsanspruch gilt ab 2026 und soll
stufenweise von der ersten bis zur
vierten Klasse ausgebaut werden.

18 Fachvertreter*innen und Exper-
t*innen folgten der Einladung und
brachten ihre Perspektiven ein, dar-
unter unter anderem der elternbund
hessen e.V., der Hauptpersonalrat
Schule, der Ganztagsschulverband,
die Landesschiiler *innenvertretung,
die Sportjugend, der Hessische Ju-
gendring und nicht zuletzt die Hes-
sische Sozialministerin Heike Hof-
mann sowie die Frankfurter Stadt-
ratin Sylvia Weber.

Weber erklarte in ihrer Stellung-
nahme, Frankfurt sei fir den Rechts-
anspruch auf Ganztagsbetreuung gut
aufgestellt: Mit Ganztagsschulen und
Horten werde das Angebot flichen-
deckend ausgebaut. Zugleich forder-
te sie eine bundesweite Strategie zur
Fachkriftegewinnung, eine schnelle-
re Anerkennung ausliandischer Ab-

Foto: Gautam Arora / unsplash.com

schliisse sowie eine gesicherte Kos-
tenbeteiligung des Landes. Die der-
zeitig in Aussicht gestellte Finanzie-
rung reiche nicht aus, zudem fehlten
in Hessen klare Standards und Rah-
menbedingungen — etwa fiir die Ein-
bindung von Vereinen oder anderen
Akteuren im Umfeld des Ganztages.
Frankfurt stehe also im Landesver-
gleich eher gut da, sei aber wie an-
dere Stadte auch auf verlissliche Zu-
sagen des Landes angewiesen. Der
Hessische Stiadtetag machte deutlich:
Noch immer trage die kommunale
Ebene rund 78 Prozent der Gesamt-
kosten, das Land hingegen nur etwa
9 Prozent. Diese Schieflage gefiahrde
nicht nur die Qualitdt der Angebo-
te, sondern auch die Gleichwertig-
keit der Bildungschancen im Land.

Neben der Stadtritin war Frank-
furt dartiber hinaus durch den frei-
en Triager ASB Lehrerkooperative
vertreten: Ulrike Berger aus der Ge-
schiftsfithrung sowie fiir den Be-
triebsrat die die stellvertretende Vor-
sitzende Sylvia Bausum und Betriebs-
ratsmitglied Steve Kothe. Neben Lob
fiir den Standort Frankfurt betonte
Berger insbesondere die Schwierig-
keiten fiir die Mitarbeiter:innen in
dem Bereich. Fehlende Standards

-

und Rahmenregelungen fithren zu
Unsicherheiten, man wiirde sich in
die Tasche lugen, wenn man davon
ausginge, in Frankfurt liefe alles fl-
chendeckend gut. Kothe erginzte
aus Sicht des Betriebsrats, dass sich
sichere Arbeitsverhiltnisse und ei-
ne gute Bezahlung der Beschiftig-
ten auch auf die Situation der Kin-
der im Ganztag auswirken. Dafir
sei auch eine tarifrechtliche Klarung
im Rahmen des TVoD der Ganztags-
Beschiftigten notwendig.

Einig waren sich die Expert:in-
nen in ihrer BegriifSung des Rechts-
anspruchs auf Ganztagsbetreuung,
viele von ihnen hoben deren Bedeu-
tung im Kampf gegen soziale Un-
gleichheit hervor. Daher brauche es
angemessene Raumlichkeiten, mul-
tiprofessionelle Teams und faire Ar-
beitsbedingungen fur Fachkrafte.

Die gesamte Anhorung kann auf
dem YouTube Kanal der GEW Hes-
sen angeschaut werden.

Mit der Kampagne Baustelle
Ganztag der GEW Hessen geht es in
den nichsten Monaten weiter, zum
Beispiel bei der Kundgebung am 1.
Oktober um 16 Uhr vor dem Rat-
haus in Offenbach.

Luise Brunner
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Kiirzungen fiir die hessischen Hochschulen: Beschaftigte und Studierende
protestieren gegen die Sparpolitik im Hochschulbereich

Am 17. Juli 2025 wurde der neue Hochschulpakt zwischen dem
Land Hessen und den 14 staatlichen Hochschulen unterzeichnet.
Fiir die kommenden sechs Jahre soll er die Planbarkeit ihrer
Haushalte sichern — aber ist es das wert? Die Studierenden und
Beschaftigten, die sich an den verschiedenen Aktionen beteilig-
ten machen deutlich: Der Hochschulpakt bedeutet in dieser Form
reale Kiirzungen auf ihrem Riicken.

Und téglich griiBt das
Murmeltier

Die GEW Hessen kritisiert die struk-
turelle Unterfinanzierung der hessi-
schen Hochschulen schon seit Jah-
ren. Fir die Beschiftigten verschiarft
sich die Situation nun mit dem neu-
en Hochschulpakt weiter: befristete
Vertrage werden seltener verliangert,
Neueinstellungen werden reduziert —
auch auf Ausschreibungen von Pro-
fessuren wird verzichtet, ganze Stu-
dienginge konnten gestrichen wer-
den. Auch Studierende sind betrof-
fen, etwa durch iiberfiillte Seminare
und schlechtere Betreuung. Simone
Claar, stellvertretende Vorsitzende
der GEW Hessen, warnte bereits vor
der Unterzeichnung:

,Wenn die
Landesregierung jetzt
den Rotstift bei Bildung
und Wissenschaft
ansetzt, nimmt sie

die Kosten fiir den

Wissenschaftsstandort
in Hessen billigend
in Kauf.”

Aktionen vor Ort

In ganz Hessen regte sich Wider-
stand — auch in Frankfurt. Bereits
am 11. Juni organisierten Beschaf-
tigte und Studierende der Goe-
the-Universitit und der Frankfurt
University of Applied Sciences ei-
ne Kundgebung auf dem Campus

Nibelungenplatz. Am 18. Juni folgte
eine grofSere Aktion im Rahmen des
landesweiten Aktionstages. Uber
1.000 Menschen beteiligten sich
in Frankfurt, darunter zahlreiche
Mitglieder der GEW. Die GEW, die
Landesastenkonferenz und ver.di
sammelten in einer gemeinsamen
Petition an Herrn Lorz, den hessi-
schen Finanzminister, iber 12.750
Unterschriften zum Thema ,,Unter-
finanzierung der hessischen Hoch-
schulen beenden!“

Zwei Tage vor der der Unter-
zeichnung des Hochschulpakts pro-
testierten die Studierenden und Be-
schiftigten in Wiesbaden vor der
hessischen Staatskanzlei, nach der
Kundgebung gab es eine Demonstra-
tion mit mehreren Aktionen vor das
hessische Wissenschaftsministerium.
Zeitgleich waren Vertreter:innen von
den Senaten der Hochschulen zu
einem Austausch im Ministerium.

TV-H und Entfristungen

Es sieht es nicht so aus, als wiirden
die Proteste nachlassen. Die kon-
kreten Auswirkungen — auch auf
die beiden Frankfurter Hochschulen
— werden sich erst in den nachsten
Jahren zeigen. Auflerdem beginnt
die nichste Tarifrunde fiir den 6f-
fentlichen Dienst in Hessen Anfang
2026. Trotz der Kiirzungen erwar-
ten die Gewerkschaften, dass die bei
den letzten Verhandlungen geschlos-
sene schuldrechtliche Vereinbarung
im Rahmen der Tarifeinigung 2024,
wonach 400 Dauerstellen geschaffen
werden sollen, in die Praxis umge-
setzt wird. Zudem gilt, dass bei all
diesen Entscheidungen, nicht nur
im Hinblick auf die Kiirzungen, die
Mitbestimmungsrechte der verschie-

denen Statusgruppen gestarkt wer-
den miussen.

Gemeinsam dranbleiben

Phil Collins lernt in der Komodie
,Und taglich griifst das Murmeltier*
schlieSlich, nachhaltigere und soli-
darische Entscheidungen zu treffen
und durchbricht damit die Zeit-
schleife, in der er gefangen ist. Ob
wir eines Tages aufwachen und er-
kennen, dass die hessische Landes-
regierung ausgerechnet diesen Spiel-
film zum Vorbild genommen hat,
wage ich zu bezweifeln.

Es bleibt also dabei: Die Aus-
einandersetzung um faire Arbeits-
bedingungen und gute Lehre geht
weiter — nicht nur in landesweiten
Verhandlungen, sondern auch ganz
konkret vor Ort.

Zahlen und Fakten

Die 14 staatlichen Hochschulen in
Hessen sind im Jahr 2026 bei einem
Budget von 2,296 Milliarden Eu-
ro mit Einsparungen von 1,3 Pro-
zent, also rund 30 Millionen Euro
im Vergleich zum Vorjahr konfron-
tiert. 2027 kehrt das Budget nomi-
nal zum Niveau von 2025 zuriick,
bis 2031 ist eine Steigerung von 10,2
Prozent im Vergleich zum Jahr 2025
geplant. Damit ist absehbar, dass die
geplanten Erhohungen die Kosten-
steigerung durch Inflation und Tarif-
erhohungen nicht abdecken konnen.
Allein ab 2026 fallen jahrlich tiber
60 Millionen Euro Mehrkosten an,
die noch nicht vollstindig kompen-
siert sind. Ab 2028 stellt das Land
jahrlich mindestens 37,5 Millionen
Euro bereit, um Tarifabschliisse aus
2027 zu finanzieren — bei Tarifstei-
gerungen lber vier Prozent sollen
zusatzliche Mittel folgen. Unterm
Strich trigt auch das zum Finan-
zierungsdefizit bei. Die Hochschu-
len schitzen, dass sie in der Lauf-
zeit des Pakts ein Finanzierungsde-
fizit von rund einer Milliarde Euro
aufbauen — das entspricht etwa zehn
Prozent ihres Gesamtpersonaletats.

In Frankfurt bedeutet dies kon-
kret: Hunderte Stellen — SHKs, Wi-

Mis, Professuren und Verwaltungs-
personal — sind gefahrdet, der Druck
zur Einsparung wird spiirbar. Pra-
sident Schocke der Frankfurt UAS
kiundigt bereits an, das Studien-
platzangebot deutlich reduzieren
zu mussen. Prasident Schleiff der

Die Jung

Goethe-Universitat erklart jedoch,
dass die Finanzierung auch an die
Zahlen der Studierenden gekniipft
ist, was eine Entscheidung tiber die
Steuerung der Studierendenzahlen
erschwert.

Luise Brunner

e GEW Frankfurt
ist zuriick!

Wir sind offen fiir alle GEW-Mitglieder (oder die, die es noch werden
wollen) bis 35 Jahre. Komm* vorbei, egal ob du Studi oder Azubi,
junge Lehrkraft, Erzieher*in oder Wissenschaftliche Mitarbeiterin
bist. Uns verbindet, dass wir im Bildungs- und Erziehungsbereich
tatig sind oder sein wollen: von der Krippe tiber KiTa, Schule, Ju-
gendzentrum, Uni bis zur Erwachsenenbildung. Unsere Treffen bie-
ten Raum fir Austausch, Diskussion und Vernetzung — bringt al-
so gerne eure Themen mit, die euch in der Ausbildung oder im Be-

trieb beschaftigen!

Wann und wo?

Jeden 3. Mittwoch im Monat um 17:30 Uhr
GEW Frankfurt - Bleichstrafle 38a, 60313 Frankfurt am Main

Kontakt:

junge.gew@gew-frankfurt.de oder via Instagram: jgewffm
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Freizeit statt Geld (§ 6a TV-H):
Antrage bis 30. September stellen!

Mit der Tarifrunde 2021 ermoglich-
ten es die Tarifvertragsparteien, dass
Beschiftigte zugunsten von zwei zu-
satzlichen freien Arbeitstagen auf
einen Teil der Jahressonderzahlung
verzichten (§ 6a TV-H). ,Freizeit
statt Geld“ lautet die Uberschrift
der Regelung, die in der Tarifrun-
de 2024 im vergangenen Mirz ver-
langert wurde. Wer diese Regelung
in Anspruch nehmen mochte, muss
bis spatestens 30. September 2025
einen Antrag in schriftlicher Form
gestellt haben. Anspruchsberechtigt

zent (EG 1 bis EG 8) bzw. 60 Pro-
zent (EG 9a bis EG 16) angehoben.
Daraus ergeben sich die in der Ta-
belle aufgefiihrten Bemessungsitze
nach § 6a TV-H.

Der Freizeitausgleich von zwei
Tagen muss im Zeitraum Dezem-
ber 2025 bis November 2026 tage-
weise gewahrt und genommen wer-
den. Freizeitausgleich, der nicht in
diesem Zeitraum genommen wird,
verfillt. Eine finanzielle Abgeltung
ist ausgeschlossen. Kann der Frei-
zeitausgleich jedoch aus krankheits-

spruch auf die SuE-Zulage haben,
konnen diese in bis zu zwei Tage Ar-
beitsbefreiung teilweise umwandeln
(Umwandlungstage). Die SuE-Zula-
ge betrigt je nach Eingruppierung
130 Euro pro Monat bzw. 180 Eu-
ro bei Vollzeit. Umwandlungstage
miissen spatestens bis zum 31. Ok-
tober des Vorjahres schriftlich be-
antragt werden. Die genauen Zeit-
punkte der Umwandlungstage kon-
nen dann im Jahr 2026 entspannt
festgelegt werden. Spitestens vier
Wochen vorher miissen sie beim

Verminderte Vomhundertsatze des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung fiir zwei Arbeitstage
Freizeitausgleich entsprechend der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitstage pro Woche

Anzahl der Arbeitstage

(Enlproinodhe 5 AT 6 AT 4 AT 3 AT 2 AT 1 AT
EG 1 bisEG 8 79,68 v.H. | 81,40v.H. | 77,10v.H. | 72,80 v.H. | 64,20 v.H. | 38,40 v.H.
EG 9a bis EG 16 4992 v.H. | 51,60v.H. | 47,40v.H. | 43,20v.H. | 34,80v.H. | 9,60 v.H.

sind diejenigen Tarifbeschaftigten,
fiir die Arbeitszeitregelungen der
§§ 6 bis 10 TV-H gelten. Fir Lehr-
krafte gelten diese Regelungen nach
§ 44 TV-H Nr.2 nicht. Denn deren
Arbeitszeit bemisst sich nach der
Pflichtstundenverordnung.

Durch einen Antrag vermindert
sich die Jahressonderzahlung. Die
Bemessungssitze der Jahressonder-
zahlung ab 2025 wurden auf 90 Pro-

AL

Die letzten Ergebnisse der Tarifrun-
de 2024 mit dem Land Hessen sind
gerade erst in Kraft getreten (Ent-
gelterhohung um 5,5 Prozent im
August) oder werden bald noch rea-
lisiert (Erhohung der Jahressonder-
zahlung 2025). Trotzdem wollen
sich die Gewerkschaften des offent-
lichen Dienstes jetzt bereits auf die
néchste Tarifrunde bei den Bundes-
landern vorbereiten. Die heifle Pha-
se der Tarif- und Besoldungsrunde
beginnt mit einer ersten Verhand-
lungsrunde im Bereich der anderen
Bundeslander zwar erst am 3. De-
zember 2025. Hessen folgt dann am
27. Februar 2026. Aber der richtige
Zeitpunkt ist jetzt, in die Debatte zu
den Tarifforderungen einzusteigen.

Mit einer digitalen Befragung
zur hessischen Tarif- und Besol-
dungsrunde startete die GEW be-
reits vor den Sommerferien. Die
Umfrage lauft allerdings noch ein

bedingten Griinden oder wegen El-
ternzeit nicht vollstaindig genommen
werden, besteht fiir die verfallenen
Freistellungstage ein entsprechender
Ausgleichsanspruch in Geld.

Umwandlungstage im TVoD:
Fristende am 31. Oktober

Beschiftigte bei Kommunen, die im
Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)
eingruppiert sind und die einen An-

paar Tage. Sie endet am 17. Septem-
ber 2025. Dabei geht es darum her-
auszufinden, wo den Beschiftigten
der (tarifpolitische) Schuh driickt.
Wir mochten aber auch wissen, wie
es mit der Bereitschaft bestellt ist,
sich bei der Tarifauseinandersetzung
zu engagieren. Auf der Grundlage
der Ergebnisse fithrt die GEW dann
im Herbst in Versammlungen und
Gremiensitzungen die Forderungs-
debatte fort.

An der digitalen Befragung konnen
—und sollen —sich die Tarifbeschaf-
tigten des Landes (sowie der tari-
funabhingigen Darmstadter und
Frankfurter Universitdten) beteili-
gen. Aber auch die Beamtinnen und
Beamten des Landes. SchliefSlich ha-
ben wir eine Tarif- und Besoldungs-
runde vor uns. Gefragt sind dariiber
hinaus die Studentischen Hilfskraf-
te an den Hochschulen des Landes.

Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden.

Auch die konkrete Beantragung
moglicherweise noch ausstehender
Regenerationstage fiir 2025 sollte
spatestens bis Ende November er-
folgen. Die schriftliche Beantragung
muss vier Wochen vorher auf den
Weg gebracht werden, so dass an-
sonsten die Tage Ende des Jahres
verfallen.

Meinung 71 /a4

GEW Befragung zur Tarif- und Besoldungsrunde 2026

Denn diese rund 12.000 Beschaf-
tigten haben noch immer keinen
eigenen Tarifvertrag, auch wenn
es 2024 in der Tarifrunde ein paar
wichtige Festlegungen zu den Min-
destentgelten und Vertragslaufzei-
ten gab. Nicht zu vergessen: Jahres-
praktikant:innen beim Land sowie
Auszubildende.

Wer als GEW Mitglied auskunfts-
bereit ist, kann bis zum 17. Sep-
tember 2025 noch Antworten ge-
ben. Einfach auf gew-hessen.de im
Mitgliederbereich einloggen. Dort
dann ,, Tarif- und Besoldungsrunde
2026 anklicken. Landesbeschaf-
tigte, die nicht Mitglied der GEW
sind, schicken am besten moglichst
schnell eine kurze E-Mail zumindest
mit Namensangabe an info@gew-
hessen.de, Stichwort ,, Tarifbefra-
gung“. Dann senden wir den Link
zur Umfrage zu.

Neue

Kampagne der GEW Hessen startet:

Foto: stokkete / adobe.stock

Zuviel ist zu viel —
Mehrarbeit gemeinsam
sichtbar machen!

In den Schulen in Hessen ist langst
Alltag geworden, was eigentlich
ein Ausnahmefall sein sollte: unbe-
zahlte und nicht ausgeglichene
Mehrarbeit. Vertretungsstunden, zu-
satzliche Aufgaben, auBerunterricht-
liche Verpflichtungen - vieles da-
von wird geleistet, ohne dass zwin-
gende dienstliche Griinde benannt
oder Ausgleichsanspriiche beachtet
werden.

§ 61 des Hessischen Beamtengeset-
zes (HBG) schiitzt uns eigentlich ge-
nau davor: Er stellt klar, dass Mehr-
arbeit nur bei zwingenden dienstli-
chen Griinden erlaubt ist —und auch
dann nur in engen Grenzen. Doch
in der Praxis wird dieser Schutz oft
umgangen: Strukturelle Zuvielarbeit
wird stillschweigend vorausgesetzt
— als wire unsere Zeit eine kosten-
lose Ressource.

Mit dieser Kampagne wollen
wir gemeinsam sichtbar machen,
was wirklich geleistet wird — und
uns auf unsere Rechte besinnen.

Was ist das Ziel?

Diese Kampagne will nicht mog-
lichst viele Klagen produzieren. Un-
ser Ziel ist es, ein Bewusstsein dafiir
zu schaffen, dass die aktuelle Praxis
weder selbstverstandlich noch recht-
lich haltbar ist. Durch die Anzeige
struktureller Zuvielarbeit machen
wir deutlich:

m dass §61 HBG ein Schutzrecht
ist — kein Freibrief zur Mehrbelas-
tung,

B dass Mehrarbeit dokumentiert
und begriindet werden muss,

B dass strukturelle Mingel nicht
auf unserem Riicken ausgetragen
werden diirfen.

Was kannst du tun?

1. Mehrarbeit dokumentieren. No-
tiere regelmafSig deine Vertretungs-
stunden und Zusatzbelastungen.
Das gibt dir einen Uberblick und
starkt deine Position.

2. Nutze den Antrag auf Anzeige
struktureller Zuvielarbeit. Du fin-
dest ihn im Mitgliederbereich auf
der Homepage der GEW-Hessen
(siche QR-Code) oder iiber deine
Personalvertretung/Vertrauensleute.
Trage konkret ein, wann und wa-
rum du Vertretung gemacht hast —
und fordere eine Begriindung ein.
Wenn keine zwingenden Grinde

vorliegen, handelt es sich nicht um
rechtmifSige Mehrarbeit.

3. Hol dir Unterstiitzung vor Ort.
Nutze die bestehenden GEW-Struk-
turen: Vertrauensleute, Kreis, Be-
zirks- und Stadtverbiande, GEW-
Personalrite — wir helfen dir bei
Unsicherheiten und Ruckfragen.
Gemeinsam ist der Weg leichter.

Was, wenn die Schulleitung
nicht reagiert?

Du hast das Recht, eine dienstliche
Anordnung zu hinterfragen. Bleibt
die Schulleitung eine Antwort schul-
dig, kannst du dich iiber den Dienst-
weg an die Schulaufsicht wenden.
Fordere ein, dass deine Schullei-
tung zur Darlegung der ,,zwingen-
den Griinde“ angehalten wird. Auch
hier unterstiitzen wir Dich. Du stehst
nicht allein!

Wichtig zu wissen: Keine
versteckten Stundenkonten!

Manche Schulleitungen versuchen,
tiber lingere Zeitraume Stunden zu
bilanzieren — sogar iiber mehrere
Monate hinweg. Das ist unzulis-
sig. Die Pflichtstundenverordnung
schreibt eine wochentliche Unter-
richtsverpflichtung vor. Eine ver-
pflichtende ,,Uberziehung* oder das
Ansammeln von Vertretungsstunden
zum spiteren Ausgleich ist nicht zu-
lassig und nicht vorgesehen.

Gemeinsam stark gegen
strukturelle Uberlastung.

Jede Anzeige hilft — nicht nur dir,
sondern auch allen anderen. Denn
sie zeigt: Wir lassen uns nicht dau-
erhaft iiberlasten. Mit Mut, guter
Dokumentation und solidarischer
Unterstiitzung vor Ort konnen wir
etwas bewegen. Die Anzeige zum
Download befindet sich in unserem
Mitgliederbereich auf der Home-
page (QR-Code) unter dem Ab-
schnitt Arbeitszeit.
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~Kanonen und Butter — das ware
schon, wenn das ginge. Aber das
ist Schlaraffenland. Das geht nicht.
Sondern Kanonen ohne Butter.”

Ehrlicher als Clemens Fuest im ver-
gangenen Jahr in einer Donnerstag-
abend-Talkshow kann man drei-
einhalb Jahre , Zeitenwende” nicht
zusammenfassen. Die Logik, die
hinter den AuBerungen des Prési-
denten des arbeit, geber”nahen
Wirtschaftsforschungsinstituts ,,ifo”
steckt, ist unmissverstandlich:
Jeder Euro, der in Soziales, Gesund-
heit oder Bildung investiert wird,
fehlt fiir Aufriistung und Krieg. Je-
der Cent, der in den Sozial- oder Bil-
dungsetat flieBt, schmélert die Pro-
fite von Rheinmetall und anderen
Riistungsschmieden und damit auch
die Dividenden derjenigen, die an
den Borsen auf die Fortsetzung des
Mordens in der Ukraine, in Palasti-
na und zahlreichen weiteren Kriegs-
schauplatzen wetten.

Das erkliart, warum neoliberale
Think Tanks und Parteien sowie die
dahinterstehenden Kapitalverbande
an der Legende vom ausufernden
Sozialstaat und tiberbordender Bii-
rokratie stricken. So behauptete bei-
spielsweise schon 2024 Bernd Raf-
felhiischen, Lobbyist der Initiative
»Neue soziale Marktwirtschaft*,
dass Deutschland seinen Sozialstaat
seit Jahrzehnten immer weiter aus-
baue und es daher auch unproble-
matisch sei, im Sozialbereich zu spa-
ren. Ahnlich hatte sich auch der
damalige Finanzminister Christian
Lindner (FDP) gedufSert und fiir ein
dreijahriges Moratorium der Sozial-
ausgaben und ein Einfrieren der
Rente pladiert. In die gleiche Rich-
tung gehen jetzt die Vereinbarungen
im Koalitionsvertrag von Union und
SPD, das Biirgergeld in eine ,,neue
Grundsicherung® mit verbindliche-
ren Anforderungen und Sanktio-
nen radikal umzubauen. Der Bei-
fall der Unternehmerverbinde folg-
te prompt. Merz behauptete jiingst,
der Sozialstaat sei ,,nicht mehr fi-
nanzierbar“. Die Liste der Toten-
griber des Sozialstaats liefSe sich
beliebig fortsetzen.

Ganz nebenbei hat sich der gi-
gantische Ruistungsetat bei Tarifaus-
einandersetzungen — nicht nur in
Bund, Lindern und Kommunen
— im wahrsten Sinne des Wortes
als ,, Totschlagargument“ erwiesen.
Wenn das Geld in Aufriistung ge-
steckt wird, fehlt es eben fiir Loh-
ne und bessere Arbeitsbedingungen
fiir die Beschiftigten — insbesondere
dann, wenn man gleichzeitig auf ei-
ne angemessene Besteuerung grofSer
Vermogen verzichtet, die jedes Jahr
ein neues Rekordhoch erreichen.

So werden die verteilungspoliti-
schen Spielrdume politisch gewollt
immer enger gemacht. 2028 wer-
den die 100 Milliarden Euro aus
dem ersten ,,Sondervermogen Bun-
deswehr® vollstandig ausgegeben
sein. Anschliefend miissen gemafs
dem 2-Prozent-Ziel dann pro Jahr
gut 20 Milliarden Euro zusitzlich
aus dem reguldren Bundeshaushalt
in den Riistungsetat gepumpt wer-
den. Ab 2031 steht zusitzlich die
Tilgung des 100-Milliarden-Euro-
Kredits auf der Tagesordnung. Die-
se Kriegskredite werden dann zu-

lasten von allem anderen zuriick-
gezahlt werden miissen.

Spitestens mit der Modifikation
des zwei-Prozent-Ziels durch einen
eigentlich schon abgewahlten Bun-
destag zu einem Blankoscheck fur
Aufriistung ohne Limit nach oben,
durfte auch der fromme Wunsch
~man diirfe die dufSere und die so-
ziale Sicherheit nicht gegeneinan-
der ausspielen“ endgiiltig wie eine
Seifenblase geplatzt sein.

Doch damit nicht genug. Auf dem
NATO-Gipfel im Juni in Den Haag
verpflichteten sich die Mitglieds-
staaten das 5-Prozent-Ziel zu errei-
chen. Der Fortschritt soll im Jahr
2029 uberpriift und 2035 vollstan-
dig umgesetzt sein. Fur die Bundes-
republik wiirde das bedeuten, dass
fast 50 Prozent des gesamten Bun-
deshaushalts fur Krieg und Ristung
ausgeben werden miissen —und alles
andere zusammengestampft wird.
Am Beispiel der fir 2024 vor-
liegenden Zahlen vorgerechnet:
Das deutsche Bruttoinlandsprodukt
(BIP) lag 2024 nach Angaben des
Statistischen Bundesamts bei etwa
4,12 Billionen Euro (also 4 120 Mil-
liarden Eurp). 5 % davon sind rund
206 Milliarden Euro. Nach dem vor-
ldufigen Abschluss des Bundeshaus-

Sollwerte des
Haushaltsjahres
2024

Betrag (in Tausend Euro):
476.807.656

Anteil an Gesamthaushalt:
100%

© 2025 Bundesministerium
der Finanzen

(Quelle: www.bundeshaushalt.de)

Anteil

an Summe pos.
Posten

Betrag

in tausend Euro

Einzelplan

Butter

statt

Kanonen

halts beliefen sich die tatsachlichen
Ausgaben des Bundes fiir 2024 auf
etwa 465,7 Milliarden Euro. Am
Beispiel des deutschen Bundeshaus-
halts zeigt sich: Wird das NATO-
5-Prozent-Ziel umgesetzt, wiren
das etwa 44 Prozent der gesamten
Ausgaben.

Im Mai erklarte Kanzler Friedrich
Merz bei der traditionellen Jahres-
konferenz des Wirtschaftsrats der
CDU unter Applaus der anwesenden
Unternehmer und Manager: ,,Mit
Vier-Tage-Woche und Work-Life-Ba-
lance lasse sich der Wohlstand nicht
halten.“ Ende Juli legte die frisch ge-
backene Wirtschaftsministerin Ka-
therina Reiche nach. Die Lebensar-
beitszeit misse steigen. Der demo-
grafische Wandel und die weiter
steigende Lebenserwartung mach-

10,9%

unterhalb von: Sollwerte des Haushaltsjahres 2024

B 11 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
14 Bundesministerium der Verteidigung

I 12 Bundesministerium fir Digitales und Verkehr

30 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
B 15 Bundesministerium fiir Gesundheit

I 17 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen

I 06 Bundesministerium des Innern und fiir Heimat

I 23 Bundesministerium fiir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung

[59 09 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
08 Bundesministerium der Finanzen
Il 10 Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft

Il 25 Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung

Il 04 Bundeskanzler und Bundeskanzleramt

Il 16 Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,

nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz

01 Bundesprasident und Bundesprasidialamt

B8 21 Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz

175.675.498 36,84%
51.951.938 10,9%
44.145.217 9,26%
39.571.791 8.3% 32 Bundesschuld
38.645.278 8,11% Il 60 Allgemeine Finanzverwaltung
21.486.334 4,51%
16.708.527 3,5%
13.873.295 2,91%
und Jugend
13.344.939 2,8%
11.217.281 2,35%
11.090.030 2,33%
9.809.331 2,06%
6.930.631 1,45%
6.728.208 1,41%
und Bauwesen
6.707.712 1,41% Il 05 Auswartiges Amt
3.874.052 0,81%
2.403.767 0,5%
1.239.929 0,26% Il 02 Deutscher Bundestag
1.028.999 0,22% Il 07 Bundesministerium der Justiz
191.810 0,04% I 20 Bundesrechnungshof
47.094 <0,01%
45.398 <0,01%
und die Informationsfreiheit
41314 <0,01% 19 Bundesverfassungsgericht
38.283 <0,01% Il 03 Bundesrat
11.000 <0,01%

22 Unabhangiger Kontrollrat

—

UIf Immelt

ten das ,unumginglich“. Schon
jetzt seien die sozialen Sicherungs-
systeme iiberlastet. Daher reichen
nach Meinung der Ministerin die
im Koalitionsvertrag vereinbarten
Reformen nicht aus. ,,Die Kombi-
nation aus Lohnnebenkosten, Steu-
ern und Abgaben machen den Fak-
tor Arbeit in Deutschland auf Dau-
er nicht mehr wettbewerbsfahig*,
so die CDU-Politikerin.

Zuspruch erhielt sie umgehend
von Rainer Dulger. Deutschland
miisse wieder mehr arbeiten, da-
mit unser Wohlstand auch morgen
noch Bestand hat, so der Prisident
der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbiande (BDA).
Dariiber hinaus stehen ,,effizientere
Verwendung von Sozialleistungen,
der Abbau iibermiafSiger Biirokratie
und eine spiirbare Reduzierung der
Sozialabgaben® ganz oben auf der
Waunschliste des Unternehmerver-
bands. ,, Wir miissen diesen Sozial-
staat dringend reformieren. Wir
konnen uns nicht mehr alles leis-
ten, was wir uns wiinschen, lautet
die unmissverstiandliche Botschaft
Dulgers in Zeiten der ,,Kriegstiich-
tigkeit“ an das politische Personal.

Im krassen Gegensatz hierzu steht
der jiingste Bericht des Europarats
zur Sozialpolitik Deutschlands. Das
hohe Maf§ an Armut und sozialer
Benachteiligung stehe in keinem Ver-
haltnis zum Reichtum des Landes
und es bediirfe grofSerer Anstren-
gung bei der Bekampfung von Ar-
mut, Wohnungslosigkeit und Aus-
grenzung, so das vernichtende Ur-
teil der von der EU unabhingigen,
1949 zum Schutz von Demokratie,
Menschenrechten und Rechtsstaat
in Europa gegriindeten Institution.

Eine Analyse, die durch Un-
tersuchungen des Instituts fiir Ma-
krookonomie und Konjunkturfor-
schung (IMK) der Hans-Bockler-Stif-
tung untermauert wird: Die Staats-
und Sozialausgaben sind hierzulan-
de — anders als behauptet — weder

besonders hoch noch zuletzt stark
gewachsen. Betrachtet man die preis-
bereinigte Entwicklung der 6ffentli-
chen Sozialausgaben in den vergan-
genen 20 Jahren im internationalen
Vergleich, zeigt sich: Unter 27 Lan-
dern der Industriestaatenorganisa-
tion OECD liegt Deutschland mit
einem Zuwachs von insgesamt 26
Prozent auf dem drittletzten Platz,
so das gewerkschaftsnahe Institut.

Weit vorne rangieren Neuseeland
mit einem Plus von 136 Prozent,
Island mit 131 Prozent und Irland
mit 130 Prozent. Selbst in Staaten
wie den USA mit 83 Prozent oder
GrofSbritannien mit 59 Prozent war
der Anstieg der Sozialausgaben deut-
lich hoher als in der Bundesrepublik.

Mit einem Anteil der staatlichen
Sozialausgaben am Bruttoinlands-
produkt (BIP) mit aktuell 26,7 Pro-
zent belegt Deutschland ebenfalls
keinen Spitzenplatz, sondern liegt
laut IMK nur auf Rang 7 der 18
reichen OECD-Lander in Westeu-
ropa und Nordamerika. Und auch
die Staatsquote, die dem Verhiltnis
zwischen den gesamten staatlichen
Ausgaben einschliefSlich der Sozial-
ausgaben und dem BIP entspricht, ist
hierzulande mit 48,2 Prozent gering-
fuigig niedriger als der EU-Durch-
schnitt von 48,9 Prozent.

Spitestens mit der sogenannten
»Zeitenwende“ spielen solche oko-
nomischen Fakten keine Rolle mehr.
SchliefSlich erweisen sich Aufriis-
tung und (Stellvertreter)-Kriege als
auflerst wirksame Instrumente zur
Umverteilung von unten nach oben.
Wahrend der militarisch-industriel-
le Komplex mit Milliardensummen
subventioniert wird, bezahlen dies
die Kolleginnen und Kollegen hier-
zulande mit lingerer Arbeitszeit,
geringeren Renten und schlechte-
rer Absicherung von Arbeitslosig-
keit und Armut — und die Men-
schen in den Kriegsgebieten haufig
mit dem Leben. Angesichts dieser
Entwicklungen wird deutlich: Wer
nichts gegen den Riistungswettlauf
tut, wird keine Tarifpolitik im Sin-
ne der Beschiftigten machen kon-
nen. Anders formuliert: Wir sollten
uns die Butter nicht vom Brot neh-
men lassen — erst recht nicht fir
Kanonen.
Ulf Immelt
Gewerkschaftssekretir
DGB Bezirk Hessen-Thiiringen
Region Mittelhessen
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GEW-Mitglieder im Gesamtpersonalrat Schule

Name

Dominique Akoury
Christina Avellini
Meike Bar

Claudia Bremer
Diane Fehrensen
Enis Giilegen
Sebastian Guttmann
Susanne Hittig
Sylvia Jasarevic
Christina Kolb
Dirk Kretschmer
Frauke Matthes
Andrea Peters
Felix Pressel

Laura Preusker
Wibke Rausch
Katja Weber
Henrich Zorko

Schule

Friedrich-Frobel-Schule
Adornogymnasium
Friedrich-Dessauer-Gymnasium
Friedrich-Dessauer-Gymnasium
Freiligrathschule
Philipp-Holzmann-Schule
BFZ-Frankfurt-West
Stauffenbergschule
Julius-Leber-Schule
Klingerschule
Max-Beckmann-Schule
Bergiusschule

Panoramaschule
Diesterwegschule
Miinzenbergerschule
Max-Beckmann-Schule
Ernst-Reuter-Schule Il
Ernst-Reuter-Schule Il

Nachriicker*innen und Gewerkschaftsbeauftragte

Nancy Heptner
Sam Logan

Zustandigkeiten

Vorsitzendenteam

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Viktor-Frankl-Schule
Ernst-Reuter-Schule |

Meike Bar und
Laura Preusker

Meike Bar und Sebastian Guttmann

Fragen von
Tarifbeschaftigten

Beratung bei landeriibergreifenden und hessenweiten Versetzungen

Berufliche Schulen:
Gesamtschulen:
Haupt- u. Realschulen:

Susanne Hiittig
Katja Weber
Katja Weber

Férderschulen:
Grundschulen:
Gymnasien:

Kontakt

dominique.akoury@gew-frankfurt.de
christina.avellini@gew-frankfurt.de
meike.baer@gew-frankfurt.de
claudia.bremer@gew-frankfurt.de
diane.fehrensen@gew-frankfurt.de
enis.guelegen@gew-frankfurt.de
sebastian.guttmann@gew-frankfurt.de
susanne.huettig@gew-frankfurt.de
sylvia.jasarevic@ gew-frankfurt.de
christina.kolb@gew-frankfurt.de
dirk.kretschmer@gew-frankfurt.de
frauke.matthes@gew-frankfurt.de
andrea.peters@gew-frankfurt.de
felix.pressel@gew-frankfurt.de
laura.preusker@gew-frankfurt.de
wibke.rausch@gew-frankfurt.de
katja.weber@gew-frankfurt.de
henrich.zorko@gew-frankfurt.de

nancy.heptner@gew-frankfurt.de
sam.logan@gew-frankfurt.de

Susanne Hiittig, Andrea Peters
und Felix Pressel

Sebastian Guttmann
Dominique Akoury und Laura Preusker
Christina Avellini

Gesamtpersonalratsbiro: BreitlacherstraBe 92 - 60489 Frankfurt - gprs.ssa.frankfurt@kultus.hessen.de
Telefon 069 - 4500488-902 oder -903. — Am besten funktioniert die Kontaktaufnahme per Mail!

Im pressum info@gew-frankfurt.de
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Beginn des Schuljahrs an
Frankfurter Schulen

Wie jedes Schuljahr wurde uns vom
Staatlichen Schulamt mitgeteilt, dass
die Schulen personell so versorgt
seien, dass die Grundunterrichts-
versorgung gewahrleistet sei. Inzwi-
schen sollte aber allen klar sein, dass
dies keine gute Nachricht ist, denn
Grundunterrichtsversorgung bedeu-
tet, dass nur das Notwendigste gera-
de so abgedeckt ist: der Unterricht
nach Stundentafel. Keine zusatzli-
chen Forderstunden und Doppelste-
ckungen, keine zusatzlichen Mittel
(Stichwort 104 Prozent und Sozial-
index), keine Reserve fur ausfallen-
de Lehrkrifte und vieles mehr. Da-
ritber hinaus muss der Personalbe-
darf zunehmend durch die Einstel-
lung wenig qualifizierter und kaum
mit schulisch-organisatorischen Ab-
laufen vertrauten Personen gedeckt
werden. Da die Einarbeitung und
Begleitung dieser Kolleg:innen vor
Ort von den erfahrenen Lehrkraf-
ten erfolgt, fithrt auch dies wieder
zu einer hoheren Belastung. Aus die-
sem Grund versuchen wir zu errei-
chen, dass es ahnlich wie bei Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst und
Quereinsteigern einerseits eine Ent-
lastung fiir ,,Mentor:innen® zu er-
reichen. Andererseits halten wir es
auch im Sinne der Unterrichtsqua-
litat fur wichtig, dass es begleitende
padagogische und didaktische Fort-
bildungen fiir die neu eingestellten
Kolleg:innen gibt.

GrofSe Schwierigkeiten berei-
tet an vielen Frankfurter Schu-
len auch die Gebaudesituation.
In den Sommerferien wurde be-
kannt, dass das Hauptgebiude
der IGS Sud aus statischen Griin-
den nicht mehr genutzt werden
darf. Wir kritisieren, dass diese In-
formation erst in der Mitte der un-
terrichtsfreien Sommerferienzeit
mitgeteilt wurde, obwohl sie be-
reits in der letzten Schulwoche be-
kannt war. Auch die fir die Vertre-
tung des Personals zustandigen Gre-
mien (Personalrite und Schwerbe-
hindertenvertretung) wurden nicht
informiert, sodass sie (und damit
auch wir) nur mit Verzogerung ti-
tig werden konnten. Jetzt setzen wir
uns fiir konkrete Entlastungen fur
durch den Notfallumzug entstan-
denen Mehrarbeit und Probleme
von Kolleg:innen ein.

Dariiber hinaus sind die Gebau-
deprobleme der IGS Siid kein Al-
leinstellungsmerkmal, sondern ein
exemplarisches Beispiel fiir den in
Frankfurt immer noch nicht tber-
wundenen Sanierungsstau, der die
Arbeits- und Lernbedingungen an
vielen Schulen stark beeintrachtigt.
Deshalb setzen wir uns an vielen
Stellen fiir eine Beschleunigung der
Sanierungen an allen Schulen ein
und kitmmern uns auch um die kon-
kreten Anliegen weiterer Schulen,
beispielsweise durch Thematisie-
rung im Arbeitsschutzausschuss.

Befristet Beschaftigte — Sommer-
ferienbezahlung — Lebensarbeits-
zeitkonto

Nachdem der Erlass zur Sommerfe-
rienbezahlung an einer Stelle verbes-
sert wurde, sind noch einmal mehr
befristet Beschiftigte iiber die Som-
merferien beschiftigt worden. Auch
wenn jetzt ein GrofSteil der befristet
Beschiftigten iiber die Sommerferien
bezahlt werden, gibt es aber leider
immer noch Ausnahmen. Wir bit-

Nachrichten

ten deshalb insbesondere die Perso-
nalrite, darauf zu achten, dass neu
geschlossene Vertrage bereits den
Zeitraum der Sommerferien bein-
halten und wenn dies nicht der Fall
ist, nach dem Grund dafiir zu fra-
gen und zu versuchen, darauf hin-
zuwirken, dass eine Verlingerung
rechtzeitig vor den Sommerferien
stattfindet.

Auch sollte beachtet werden,
dass auch befristet Beschaftigte
Stunden fur das Lebensarbeitszeit-
konto einarbeiten. Da der regulire
Weg des Ausgleichs (Inanspruch-
nahme im Schuljahr vor dem Ein-
tritt in den Ruhestand) in der Regel
nicht moglich ist, soll der Ausgleich
innerhalb des Beschiftigungszeit-
raums erfolgen. Wenn der Vertrag
kiirzer als ein Schuljahr lauft, er-
folgt der Ausgleich finanziell durch
die Beziigestelle. Bei einem tiber das
ganze Schuljahr laufenden Vertrag
soll ein Zeitausgleich an der Schule
erfolgen. Wir empfehlen, diesen am
Anfang der Beschaftigung gemein-
sam festzulegen, da ansonsten zu-
mindest die Gefahr besteht, dass es
in der Hektik des Schuljahres ver-
gessen wird.

Kinderkranktage

Es gibt einen neuen Erlass des Innen-
ministeriums, bzw. eine neue Erlau-
terung zum alten Erlass. Hier wird
ausgefiihrt, dass keine Notwendig-
keit besteht, an der Pflicht zur Vor-
lage eines arztlichen Attests bei Er-
krankung eines Kindes einer Beam-
tin oder eines Beamten bereits ab
dem ersten Krankheitstag festzuhal-
ten. Aus Griinden des Abbaus von
biirokratischen Hindernissen soll al-
so im Regelfall ein drztliches Attest
erst eingefordert werden, wenn die
Abwesenheitszeit langer als drei Ka-
lendertage andauert. Wir begriifSen
diesen Biirokratieabbau, durch den
Kolleg:innen, Arzt:innen und Schul-
leitungen entlastet werden.

Nutzung privater Smartphones

fiir dienstliche Zwecke

Seit Ende des letzten Schuljahrs the-
matisieren wir mit dem Staatlichen
Schulamt die Problematik, dass es
zunehmend Situationen gibt, in de-
nen erwartet wird, dass Kolleg:in-
nen ihre privaten mobilen Endge-
rite (in der Regel Smartphones) zur
Erledigung dienstlicher Angelegen-
heiten nutzen, wenn gerade kein
Schultelefon in der Nihe ist —sei es
auf Klassenfahrten, Ausflugen, auf
dem Sportplatz oder um bei Unter-
richtsbeginn vom Klassenraum aus
die Eltern nicht abgemeldeter Schii-
ler:innen zu erreichen. Dies kann
aus unserer Sicht — auch aufgrund
der Menge und der Erwartungen —
kein haltbarer Zustand sein, wes-
halb wir hier mit dem Staatlichen
Schulamt und dem Schultrager in
einen intensiven Austausch gehen,
wie diesem Problem begegnet wer-
den kann. Da wir vermuten, dass es
hier keine ,,schnelle® Losung gibt,
werden wir weiter regelmafSig dar-
tber berichten.

Dienstvereinbarung Teilzeit

Wir bekommen regelmifSig Be-
schwerden von Teilzeitkraften, die
durch nichtteilbare Dienstpflichten
und andere nicht anteilig berechnete
Tatigkeiten zusitzliche Arbeit leisten
miissen. Insbesondere erstaunt uns,
dass haufig kein Ausgleich fiir Klas-
senfahrten erfolgt oder sogar un-
sinnige Vorschlige hierzu gemacht
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aus dem Gesamtpersonalrat

werden (,,nehmen Sie Thren Aus-
gleichstag doch in den Ferien!“).
Das Staatliche Schulamt ist mit uns
sehr einig, dass eine Veranstaltung
mit Schiiler:innen nur durch einen
(wegfallenden) Tag(e) mit Schiile-
r:innen ausgeglichen werden kann.
Der Ausgleich fiir die Mehrarbeit
von Teilzeitbeschaftigten bei Klas-
senfahrten ist rechtzeitig vor der
Klassenfahrt zu verhandeln.

Dies zeigt uns aber auch, dass
noch nicht an allen Schulen die
Dienstvereinbarung Teilzeit beach-
tet wird bzw. bekannt ist. Diese hat
der Gesamtpersonalrat Schule mit
dem Staatlichen Schulamt im Jahr
2023 abgeschlossen und sie gilt an al-
len staatlichen Frankfurter Schulen.
Sie ist unter https://www.gew-frank-
furt.de/mitbestimmung/schulperso-
nalrat/material-fuer-den-schul-
personalrat oder dem neben-
stehenden QR-Code zu finden.

An gleicher Stelle stehen
auch noch die weiteren aktu-
ell bestehenden Dienstverein-
barungen zwischen dem Ge-
samtpersonalrat Schule und dem
Staatlichen Schulamt Frankfurt
sowie viele weitere hilfreichen
Materialien.

Personalratliche Mitbestim-

mung bei Mehrarbeit

Was lange wihrt wird endlich
gut. Nach intensiven Verhandlun-
gen konnten sich der Gesamtper-
sonalrat Schule und das Staatliche
Schulamt auf eine Dienstvereinba-
rung einigen, die regeln soll, wann
und wie die personalritliche Mitbe-
stimmung bei planbarer und auch
nicht planbarer Mehrarbeit (seit
2023 ist diese nach HPVG § 78 mit-
bestimmungspflichtig) an den Schu-
len umgesetzt werden muss. Dies soll
und wird eine Hilfe fiir die Arbeit
der Personalrite an den Schulen sein
und wird auch zu einer Senkung der
Uberlastung beitragen, wenn die an
vielen Punkten bestehende Mitbe-
stimmung zugunsten der Kolleg:in-
nen und ihrer Arbeitsbedingungen
ausgeubt werden kann. Wir wer-
den die Vereinbarung, wenn sie un-
terschrieben ist, ebenfalls auf der
Homepage der GEW Frankfurt zur
Verfugung stellen.

Personalratsschulungen
Auch in diesem Schuljahr empfehlen
wir die durch die Lehrkrifteakade-
mie organisierten Personalratelehr-
ginge — man findet sie, wenn man
hier https://akkreditierung.hessen.
de/catalog in das Freitextfeld Perso-
nalrite Sud (fiir Siidhessen) eingibt
und die anderen Felder leer lasst.
Diese finden dann in Frankfurt
statt. Die Grundschulungen 1-4
sind thematisch unabhingig vonein-
ander, man muss nicht 2 besucht ha-
ben um 3 oder 4 zu verstehen, man
kann nach Interessensgebieten ge-
hen. Hier die Termine fir die nachs-
ten Schulungen: 29./30. September
die Grundschulung2, am 23./ 24.
Oktober die Grundschulung 3 und
dann am 1./2. Dezember die Grund-
schulung 4 statt.

Die nichste Schulung der GEW-
Fraktion im Gesamtpersonalrat fur
Frankfurter Schulpersonalrite, die
gemeinsam mit der lea-Bildungsge-
sellschaft organisiert wird, findet am
26. November 20235 statt.

Betriebsarzliche Sprechstunde

Es werden weiterhin die von uns an-
geregten betriebsarztliche Sprech-
stunden angeboten, die nicht iiber
die offizielle Anmeldung des Me-
dical Airport Service geht: letzte-
rer Weg hat den Nachteil, dass der
Schulleitung aus haushalterischen
Grunden angezeigt wird, dass je-
mand diese Beratung in Anspruch
genommen hat. Das wiinscht nicht
jede:r. Man kann sich bei Hr. Dr.
Jansch personlich anmelden und
diskret eine Beratung in Anspruch
nehmen. An folgenden Tagen wer-
den Termine angeboten: 12.09.,

17.10., 28.11.2025 — jeweils nach
personlicher Anmeldung im Raum
»Kaiserdom“ (3. OG.05.018) in
der BreitlacherstrafSe 92 in Rodel-
heim, wo das Staatliche Schulamt
jetzt angesiedelt ist.

Handlungsleitfaden Gewalt gegen
Beschéftigte

Es gibt seit diesem Jahr einen Hand-
lungsleitfaden zu Gewalterfahrun-
gen von Beschiftigten an Schulen:
hier gab es vor einigen Monaten ei-
ne Handreichung aus dem HMKB,
die unserer Auffassung nach den
Gewaltbegriff viel zu eng eingrenz-
te (namlich tiberwiegend juristisch
auf physische Gewalt und ,,korper-
lichen Zwang®).

Unser Beitrag zur Frankfurter
Variante war, diesen Begriff zu schir-
fen und das Amt darum zu bitten,
konkrete Ansprechpartner und Ab-
laufe zu nennen. Uns war es ein An-
liegen, dass Gewalt definiert wird
als ,,ein komplexes Feld von Hand-
lungen, die von verbaler Aggressi-
on tiber Bedrohung, Herabsetzung
oder sexualisierter verbaler Gewalt
bis hin zu titlichen Ubergriffen rei-
chen kann. Gewalt kann in Form
von physischen Ubergriffen, in psy-
chischer Form (z.B. durch Beleidi-
gungen, Verleumdungen, Verwen-
dung diskriminierender Begriffe,
Blofsstellungen, Diskriminierun-
gen in Bezug auf religiosen Glau-
ben, ethnische Zugehorigkeit, se-
xuelle Orientierung, Aussehen, Ein-
schriankungen, Weltanschauung), als
aggressives Verhalten, oder durch
ausgenutztes Machtgefille erfolgen
und findet haufig auch im virtuellen
Raum statt.“ Mit dieser Definition
hat auch jede:r Beschiftigte, der/die
so etwas erfahrt, das Recht darauf,
dass Abhilfe geschaffen wird — und
auch jede Schule, dass hier praven-
tiv gearbeitet wird.

Genannte Faktoren sollen im
Rahmen der Schutzkonzepterstel-
lung in die Risikoanalyse der Schu-
le integriert werden. Die Gefahr ei-
ner Gewaltausiibung gegeniiber Be-
schiftigten am Arbeitsplatz kann
ein erheblicher psychischer Gefahr-
dungsfaktor sein und es gilt bei der
Gefahrenverhiitung grundsatzlich,
dass ein Risiko moglichst minimiert

Mangel an Ressourcen gefahrdet Erfolg

schulischer Bildung in Hessen

Sechste Frankfurter Erklarung vorgestellt

Wiesbaden: Nach Ansicht von drei
Schulleitungsverbanden, dem Grund-
schulverband und der GEW Hessen
leidet die schulische Bildung in Hes-
sen unter einem massiven Mangel
an Ressourcen. Sie fordern das Kul-
tusministerium auf, gemeinsam mit
allen relevanten bildungspolitischen
Akteuren auf Basis eines ergebnis-
offenen Dialogprozesses die beste-
henden Probleme zu l6sen.

Der Lehrkraftemangel sowie die hohe Zahl
von nicht besetzten Schulleitungsstellen
sind laut der sechsten Frankfurter Erkldrung
die zentralen Probleme im Schulbereich.
Um das zukiinftig erforderliche qualifizierte
Personal zu gewinnen, misse die Arbeits-
belastung der Lehrkrafte und der Schullei-

tungen reduziert werden. Dazu gehdre die
Herstellung einer echten Multiprofessiona-
litét z.B. durch mehr IT-Spezialist*innen und
Schulpsycholog*innen. Die Digitalisierung
an den Schulen sei inshesondere deshalb
problematisch, weil das erforderliche Fach-
personal fir den technischen Support fehle.

Um in allen Lehrdmtern die erforder-
liche Zahl an ausgebildeten Lehrkraften vor-
halten zu kénnen, solle sich die Landesregie-
rung flrr einen Staatsvertrag einsetzen, der
bundesweit verbindliche Ausbildungsquo-
ten festschreibt. AuBerdem wird gefordert,
fur befristet beschaftigte Lehrkrafte ohne
abgeschlossene Lehramtsausbildung klare
Qualifizierungswege zu schaffen, um diesen
eine langfristige berufliche Perspektiven
zu bieten. Weitere Forderungen beziehen
sich auf die Beseitigung des Investitions-

staus im Schulbereich und ausreichende fi-
nanzielle Mittel sowohl fir eine gelingende
Inklusion als auch fir die Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung
an den Grundschulen ab dem kommen-
den Schuljahr.

Insgesamt sehen die unterzeichnenden Or-
ganisationen in ihrer Erkldrung die flachen-
deckende Erfiillung des Bildungs- und Er-
ziehungsauftrags der hessischen Schulen
als zunehmend gefahrdet. Deshalb soll das
Kultusministerium ,einen transparenten
und ergebnisorientierten Dialogprozess ini-
tiieren, der unter Einbezug von Lehrkraften,

werden muss, kollektive und arbeits-
organisatorische MafSnahmen ha-
ben hierbei Vorrang vor individu-
ellen Schutzmafsnahmen. Die Vor-
gesetzte bzw. der Vorgesetzte ist bei
Kenntnisnahme von Gewalt gegen-
tiber den Mitarbeitenden verpflich-
tet, fiir Abhilfe zu sorgen. Diese Ver-
antwortung ist hier jetzt klar defi-
niert und konnte sich in ihren kon-
kreten Ausformungen im Rahmen
der kollegialen oder Personalratsar-
beit (Ablaufabsprachen oder Bean-
tragung von Maf$nahmen zu Trans-
parenz, Kommunikation, Partizi-
pation, Schutzkonzepte etc.) oder
der Gesamtkonferenz festigen. (...)

Auch ist es wichtig fiir Kolleg:innen
zu wissen, dass die erste Anlaufstel-
le im SSA die Schulpsychologie sein
kann, wenn sie zum Beispiel die noti-
ge Unterstiitzung in der Schule nicht
finden oder sie sich unsicher sind.
Die Schulpsychologie kann wiede-
rum in Absprache mit den Betrof-
fenen entscheiden, ob Jurist:innen
und Dezernent:in eingeschaltet wer-

den soll und wie im Folgenden ver-
fahren wird.

Wir sind nattirlich sehr interes-
siert daran, ob diese Ablaufe dann
auch gut im Sinne der Kolleg:innen
funktionieren und freuen uns tiber
Riickmeldungen: das Ganze ist si-
cher eine Arbeit, die fortlaufend und
konsequent verbessert und fortge-
fithrt werden muss.

Umzug und gednderte Kontakt-
daten

Das Staatliche Schulamt Frankfurt
ist seit Oktober 2024 umgezogen
(und somit auch der GPRS!).

Bitte nur noch folgende Kon-
taktdaten nutzen:
Gesamtpersonalrat Schule
am Staatlichen Schulami
fiir die Stadt Frankfurt am Main
BreitlacherstrafSe 92
60489 Frankfurt am Main
Tel.: 069-4500488/902 oder 903
gprs.ssa.frankfurt@kulius.hes-
sen.de

Am besten funktioniert die Kon-
taktaufnahme per Mail!

Nachrichten aus dem

Das Ministerium informiert, dass
sich die ,,Handreichung zum Um-
gang mit sexuellen Ubergriffen im
schulischen Kontext“ in der Uber-
arbeitung befindet.

Stabsstelle Wertevermittlung

Das HMKB hat in der Abteilung III
ein neues Querschnittsreferat ge-
griindet mit den Themenschwer-
punkten Wertevermittlung, politi-
sche Bildung und Extremismuspra-
vention. Der Themenkomplex Wer-
tevermittlung wird dem HPRS vor-
gestellt und ist im Wesentlichen ein
Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebot des HMKB. Das vorher kom-
munizierte neue, zusatzliche Unter-
richtsfach und die Kontrolle der
Durchfiihrungen durch die Schul-
leitungen werden nicht umgesetzt.
Ein neuer Erlass diesbeziiglich ist
nicht in Arbeit, es gehe lediglich ein

Schulleitungen, Schulaufsicht, Lernenden,
Eltern sowie aller relevanten Gewerkschaf-
ten und Fachverbande konkrete L6sungen
entwickelt.”

Ziel misse es sein, die Rahmenbedin-
gungen fiir schulisches Arbeiten spiirbar
und nachhaltig zu verbessern, Bildungs-
ungleichheiten aktiv abzubauen und Schu-
lenin ihrer padagogischen, demokratischen
und gesellschaftlichen Verantwortung zu
starken.

Die sechste Frankfurter Erklarung (download
unter gew-hessen.de) wird von den folgenden
Verbanden getragen:

— Arbeitsgemeinschaft der Direktorinnen und Di-
rektoren an den beruflichen Schulen und den Stu-
dienseminaren fir die beruflichen Schulen (AGD),

— Arbeitskreis der Direktorinnen und Direktoren
hessischer Gesamtschulen (AK Gesamtschulen),

— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hessen (GEW),

— Grundschulverband, Landesgruppe Hessen,

— Interessenverband Hessischer Schulleitungen
(IHS).

Ministerbrief an die Schulen, der
iiber die Unterstiitzungsangebote
und Hilfestellungen informiert.

DELF scolaire intégré

Das HMKB stellt die Neuerungen
des DELF Zertifikats, als Pilotpro-
jekt DELF scolaire intégré, vor. Das
Zertifikat wird in den Franzosisch-
unterricht integriert und soll somit
sowohl fur Lehrkrafte als auch fiir
Schiilerinnen und Schiiler attrak-
tiver sein. Der schriftliche Teil der
Priifung wird nun von allen Kurs-
teilnehmenden in Form einer Klas-
senarbeit absolviert und ersetzt so-
mit diese. Fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die bei der Klausur gut ab-
geschnitten haben, bietet sich die
Moglichkeit an dem miindlichen
Teil der DELF Priifung teilzuneh-
men. Pro Pilotschule sind mindes-
tens Lehrkrafte mit der Fakultas
Franzosisch erforderlich, die als
Priiferin oder Priifer fiir das DELF
scolaire intégré zertifiziert sind.
Trotz neuer Zertifizierungsstruktu-
ren bleiben bestehende Zertifikate
giiltig, sofern sie nicht dlter als funf
Jahre sind. Zertifizierungen nach
dem neuen MafSstab behalten zehn
Jahre ihre Gultigkeit.

Geplante Erganzung des Einstel-
lungserlasses zur Einstellung

von Lehrkraften in der Tatigkeit
von Forderschullehrkraften fiir

den Forderschulunterricht

Das HMKB plant eine unbefristete
Einstellung von Personen mit un-
terschiedlichen ,,Professionen® als
Lehrkrifte zu ermoglichen, die be-
reits jetzt an hessischen Forderschu-
len titig sind. Dies soll im Rahmen
von schulbezogenen Ausschreibun-
gen erfolgen, um somit dem zuneh-
menden Lehrkriftemangel im For-
derschulbereich entgegenzuwirken.
Der HPRS kritisiert die Entprofes-
sionalisierung scharf und lehnt die
geplante MafSnahme ab, konnte sich
jedoch in der Einigungsstelle nicht
durchsetzen. Der Erlass soll auf drei
Jahre befristet und nach zwei Jah-
ren evaluiert werden.
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Kommunalwahlen im Marz 2026

Die Bedeutung des Bildungsdezernats
aus Sicht der GEW

Nicht nur die Parteien bereiten sich bereits auf den Wahlkampf zu den Kommunal-
wahlen im Marz 2026 vor. Auch fiir die GEW ist es extrem wichtig, welche Politik
im Romer fiir die Kitas, Schulen und Volkshochschule betrieben wird.

Kommunale Bildungspolitik war fiir
die Frankfurter GEW immer schon
ein Feld, auf dem sie aktiv ins Ge-
schehen eingegriffen hat. Wer die
FLZ der vergangenen Jahrzehnte
durchblattert, findet viele Analysen
zu den Bildungshaushalten, Vor-
schldge fiir die Schulentwicklungs-
pline, Auseinandersetzungen um
die Volkshochschule und die Kitas,
aber auch um die Asbestsanierung
von Bildungseinrichtungen.

Die GEW war die erste Organi-
sation, welche die Unterfinanzierung
der Bildung in Frankfurt zum 6f-
fentlichen Thema machte. Die GEW
hat viel dafiir getan, dass die Prob-
leme nicht wie in anderen Kommu-
nen uber private und teure PPP-Fi-
nanzmodelle angegangen wurden.
Ganz durchsetzen konnte sie sich
dabei zwar nicht, aber das Funda-
ment fiir das Problembewusstsein
auch bei den politisch Verantwort-
lichen konnte doch gelegt werden.

Auch in Bezug auf die Ausstat-
tung der Schulen insbesondere mit
der IT-Infrastruktur und vor allem
ihrer Betreuung hat die GEW lan-
ge Auseinandersetzungen gefuhrt.
Und schliefSlich sind unsere Forde-
rungen nach Rekommunalisierung
der Schulreinigung und der Essens-
versorgung zwar vom Bildungsde-
zernat anerkannt, aber noch nicht
umgesetzt.

Fiir die kommende Kommunalwahl
erwartet die GEW vom Bildungsde-
zernat in Frankfurt am Main, eine
Bildungsinfrastruktur anzustreben,

B die auf sozialen Ausgleich zielt
und die Arbeits- und Lernbedingun-
gen verbessert, und

B der es gleichzeitig gelingt, ei-
nen riesigen Investitions- und Sa-
nierungsstau aus Vorgingerregie-
rungen abzuarbeiten,

B ohne dabei den Versuchungen
zu erliegen, zu Privatisierungslo-
sungen zu greifen, wie dies bei an-
deren Kommunen geschieht,

B und die den Planungs- und Um-
setzungsprozess mit grofstmoglicher
Transparenz praktiziert.

Die GEW wird deshalb im bereits
angelaufenen Wahlkampf insbe-
sondere die folgenden Aspekte the-
matisieren.

Die Zeiten, in denen der Schulent-
wicklungsplan nur alle finf Jahre
fortgeschrieben wurde, wie es das
Gesetz verlangt, und in denen es
mit der Zuweisung von ein paar
Millionen Euro mehr an Investiti-
onsmitteln getan ist, sind endgiiltig
Vergangenheit.

27 Jahre (1989-2016) war das Bil-
dungsdezernat ununterbrochen in
der Regie der Griinen. 9 Jahre (seit

2016) steht Sylvia Weber, SPD, an
der Spitze des Dezernats.

Der Unterschied zeigt sich am Auf-
fallendsten in den folgenden Punk-
ten:

B in der Zahl der neu gebauten Schu-
len: In 27 Jahren wurden neu gebaut:
4 Schulen (hier liegt die Grundlage
der heutigen Probleme)

In 9 Jahren wurden neu gebaut:
13 Schulen (die auch nicht ausrei-

chend sind)

B und in den stark erhéhten Investi-
tionsmitteln, nicht zuletzt fiir den aufge-
stauten Sanierungsbedarf: Dem Erhalt
der Substanz wurde in der Vergan-
genheit ebenfalls zu wenig Aufmerk-
samkeit gewidmet. Dass Gebdude
und andere Infrastruktur sich abnut-
zen, sollte eigentlich mit der Bildung
einer Riicklage fiir Abschreibungen
sichtbar gemacht werden. Die ver-
anschlagte Abschreibungsquote im
Haushalt ist aber viel zu niedrig.
Das scheint den Verantwortlichen
in der Vergangenheit nicht weiter
aufgefallen zu sein, jedenfalls wur-
de es nicht offentlich thematisiert.

Bevolkerungswachstum Frankfurt a. M.

1970 - 2011: +/- 0%
2011 - 2020 (9 Jahre):
2020 - 2028 (8 Jahre):

+13%

+ 5% (Prognosen)

derte, erregte dies noch ziemliches
Aufsehen.

Inzwischen veranschlagt die
GEW fir Sanierung und Neubau-
ten in Frankfurt mindestens 2,5
Milliarden Euro, was auch vom
Bildungsdezernat bestatigt wird.

Die Schulbauoffensive ist von der
Stadtverordnetenversammlung be-
schlossen, und muss nun regelmafSig
mit Haushaltsmitteln hinterlegt wer-
den, so dass die Mafinahmen auch
umgesetzt werden konnen.

Hintergriinde

Frankfurt a.M. wichst seit 2011.
Eine wachsende Stadt benotigt aber
eben auch eine entsprechende Bil-
dungsinfrastruktur

40 Jahre lang, von 1970 bis
2011 bewegte sich die Einwohner-
zahl fast ausnahmslos unter der von
1970 mit rund 670.000 Einwohnern.
Erst ab 2011 stieg sie bis 2020 um
13 Prozent auf 764.000 Einwohner.
In einer Prognose des Biirgeramts
fuir Statistik von 2023 wird 2028
die 800.000-Marke geknackt. Bis
2045 werden 843.000 Einwohner
erwartet.

Von 2011 bis 2016
war der Bevolkerungs-
zuwachs bereits ein Pro-
blem fiir die griine Bil-
dungsdezernentin Sa-
rah Sorge.

2028 - 2045: (17 Jahre) + 5% (Prognosen)

Je langer aber auf die Sanie-
rung gewartet werden muss, weil
Planung und Beauftragung nicht
nachkommen, desto unertraglicher
und desto teurer wird es. Von daher
setzt die GEW einige Hoffung in die
neu mobilisierten Kapazititen bei
der ABG und mit der Bildungsbau-
gesellschaft.

B Neue Schulentwicklungsplanung:
jahrliche Fortschreibung statt alle
5 Jahre.

Die Erfahrungen der
letzten Jahre

Der riesige Bedarf an Investitions-
mitteln musste zunachst erst einmal
politisch erstritten werden

Der Magistrat glaubte 2007
noch, weniger Geld zu brauchen
und verschenkte es an die grofSen
Gewerbesteuerzahler:

Seit 2007 verzichtet die Stadt
durch die selbst beschlossene Sen-
kung des Gewerbesteuerhebesat-
zes jahrlich auf iiber 100 Mio. Eu-
ro, bis heute auf fast 2 Milliarden
Euro. AufSer der Linken hat nur die
SPD daran Kritik geiibt und eine
Korrektur gefordert.

Als die GEW 2018 und kurz da-
nach auch die SPD 1 Milliarde Euro
allein fiir Bauunterhalt und Sanie-
rung der Frankfurter Schulen for-

Der riesige Nachholbe-

darf kann nur mit zu-
satzlichen personellen Kapazititen
bewaltigt werden.

Fiir diese Erkenntnis musste die GEW
viel Aufwand betreiben, bis sie in der
Offentlichkeit ankam! Denn in der
okonomischen Theorie haben die
,Investitionen“ fast immer den Vor-
rang vor den Personalausgaben, die
auch noch als “konsumtive Ausga-
ben“ bezeichnet werden. Und auch
die Politik verweist gern auf vorzeig-
bare Gebaude, scheut aber die da-
vor und danach auf sie zukommen-
den ,laufenden Personalausgaben.

«In dem neu aufzulegenden Aktionsplan
ist aber dem wirklichen Finanzbedarf fiir
Schulsanierung von mindestens 1 Milliar-
de Euro fiir die Bauunterhaltung und son-
stigen Sanierungsinvestitionen sowie den

Stellenbedarf Rechnung zu tragen.

Der auslaufende rot-griine Aktions-
plan verschweigt dieses Gesamtvolumen
und seine 1:1- Fortschreibung (150 Milli-
onen Euro fiir 5 Jahre) wiirde einen Sanie-
rungszeitraum von 30 Jahren ergeben.”

GEW am 3. Mérz 2018

Von daher ist es kein Wunder,
dass sich der Personalabbau ver-
gangener Stadtregierungen schnell
rachte. Tatsiachlich konnte das De-
zernat bis heute nicht einmal die im
Haushalt fir Schulneubauten bewil-

ligten Mittel abrufen, weil das in
der Vergangenheit abgebaute Per-
sonal fur Planung, Ausschreibun-
gen und Controlling fehlte. Ahnli-
ches gilt fiir Sanierungen. Das Prob-
lem ist inzwischen in der offiziellen
Politik angekommen, Stellen wur-
den aufgestockt, konnen aber nicht
in vollem Umfang besetzt werden.
Tatsachlich waren 2023 ein Fiinf-
tel der Planstellen im Stadtschul-
amt und im Amt fiir Bau und Im-
mobilien nicht besetzt.

Deshalb hat die Dezernentin
inzwischen ein Unterstiitzungsnetz-
werk fiir die ,,Schulbauoffensive*
geschaffen, das neben dem Dezer-
nat und der Stabsstelle Schulbau,
dem Stadtschulamt und dem Amt
fiir Bau und Immobilien aus fol-
genden drei Komponenten besteht:

M Eine erfahrene externe Projekt-
steuerung unterstiitzt die Stabsstel-
le und ermoglicht Kosten-Termin-
und Qualititskontrolle.

M Fiir kleinere SanierungsmaBnah-
men an Schulen wurde im Jahr 2024
eine Kooperation mit der stadtischen
ABG begonnen.

Das hilft, um SanierungsmafSnah-
men z.B. im Bereich Elektro oder
Brandschutz schneller auf den Weg
zu bringen.

M Bildungsbaugesellschaft

Um die Herkulesaufgabe der Sa-
nierung und Instandhaltung von
Schulen von einer weiteren Seite an-
zugehen, soll auf Initiative der SPD-
Fraktion im Romer eine Bildungs-
baugesellschaft gegriindet werden;
dies soll noch vor der Sommerpause
2025 erfolgen. Es ist geplant, dieser
neuen Gesellschaft in einem ersten
Schritt 14 Schulen zur Bewirtschaf-
tung zu uibertragen. Die Gesellschaft
soll diese Schulen dann sanieren und
fiir eine gute Instandhaltung sorgen.
Denn dies ist derzeit in der Kern-
verwaltung nicht moglich, weil per-
sonelle und finanzielle Ressourcen
fehlen. Mit der Bewirtschaftung der
Schulen geht keine Privatisierung
einher: Die Schulgebaude verblei-
ben im Eigentum der Stadt.

Die GEW steht allen Verlagerungen
von offentlichen Aufgaben auf pri-
vate Rechtsformen, auch wenn sie in
offentlichem Eigentum ste-
hen, grundsatzlich kritisch
gegeniiber. Die bisher vor-
geschlagenen oben genann-
ten MafSnahmen bewegen
sich aber im Rahmen von
Dienstleistungsvertragen,

werden von der GEW mit
der Hoffnung auf beschleu-
nigte Verfahren verbunden —
und gleichzeitig kritisch be-
gleitet, damit sie nicht doch
am Ende der Vorbereitung
von Privatisierungen dienen.

Privatisierung von
Grundstiicken — Fehler werden
korrigiert

Weil die Stadt auch keine Bevorra-
tung von Grundstiicken betrieben
hatte, fehlten diese zunehmend -

nicht nur fiir Neubauten, sondern
auch fiir Auslagerungen im Fall von
Sanierungen.

Inzwischen ist auch hier eine
Wende in der Frankfurter Bodenpo-
litik eingeleitet: Nach vielen Jahren
des Ausverkaufs stadtischer Grund-
stiicke und Gebaude — der die Stadt
jetzt teuer zu stehen kommt — kauft
der Magistrat in grofSem Stil Grund-
stiicke und strategische Liegenschaf-
ten (um nur ein paar wichtige zu
nennen: die ehemalige Postbank,
Flachen in der Homburger Land-
strafSe, Grundstiicke in der Gutleut-
strafSe fiir die stidtischen Bithnen,
Flachen in der sogenannten ,,Park-
stadt II“, Grundstiicke im Bereich
des neuen Stadtteils) usw. an, um
Flachen fiir 6ffentliche Daseinsvor-
sorge, Wohnen und Stadtentwick-
lung zu gewihrleisten. Bildungsnut-
zungen spielen dabei eine sehr gro-
e, aber nicht die alleinige Rolle.

Die finanzielle Unterstiitzung
bei der frithkindlichen
Bildung und Erziehung ist ein
umkampftes Terrain

Obwohl die Bedeutung von Betreu-
ungseinrichtungen als elementare
Bildungsangebote, die den Grund-
stein fiir den gesamten weiteren Bil-
dungsweg legen, unbestritten ist —
von der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf mal abgesehen — ist de-
ren Finanzierung in der gegenwarti-
gen Romer-Koalition durchaus um-
stritten. >

Mit dem , Gesetz zur ganztagigen
Forderung von Kindern im Grund-
schulalter (Ganztagsforderungsge-
setz — GaFo6G)"” vom 11.10.2021
wurde flr Eltern ein Rechtsanspruch
auf die ganztdgige Forderung fir Kin-
derin Horten oder Ganztagsgrundschu-
len im Umfang von acht Stunden an
allen fiinf Werktagen vor, wobei die
Unterrichtszeit angerechnet wird. Der
Rechtsanspruch gilt zunachst fiir die
erste Klassenstufe und wird bis zum
Schuljahr 2029/30 jéhrlich um je eine
Klassenstufe ausgeweitet. Der Rechts-
anspruch gilt auch in den Ferien, wo-
bei die Lander eine SchlieBzeit bis ma-
ximal vier Wochen vorsehen kénnen.
Der Bund untersttzt den Ausbau mit
3,5 Milliarden Euro fur Investitionen
in die kommunale Bildungsinfrastruk-
tur bereits seit 2020. Die Fordermittel
werden im jeweiligen Land beantragt
und verwaltet.

Da die mit der Ganztagsbetreu-
ung verbundenen laufenden Betriebs-
kosten der Finanzierungsverantwortung
der Lander unterliegen, entlastet der
Bund die Lander stufenweise, aufstei-
gend ab 2026 und dauerhaft ab 2030,
durch geanderte Umsatzsteueranteile
zu Gunsten der Lander in Hohe von
2,49 Milliarden Euro fir die Jahre 2026
bis 2029 und dauerhaft 1,3 Milliarden
Euro jahrlich ab 2030.

Trotz der Bundesunterstiitzung
und der Teilverantwortung der Lander
bleibt aber die konkrete Arbeit und da-
mit auch viele nicht gegenfinanzierte
Kosten an den Kommunen hangen.
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Die Mieten in Frankfurt
sind schon langer und fiir
viele ein Problem.

Foto © Daniel Katzenmaier

Nach jahrelangem politischem
Druck konnte sich der Magistrat
im Mirz 2023 endlich dazu durch-
ringen die Entgeltfreiheit in Krip-
pen ab Vollendung des zweiten Le-
bensjahres zu beschliefSen. Andere,
finanzschwachere Kommunen wie
Bremen, Berlin oder Rostock sind
da schon viel weiter. Anders formu-
liert: Noch schlechter als in Frank-
furt ist die Situation eigentlich nur
in Bayern.

Fachkraftegewinnung
bei der friithkindlichen Bildung
und Erziehung

Im Gegensatz zu den Schulen, wo
das Hessische Ministerium fiir Kul-
tus, Bildung und Chancen fiir die
Lehrkrifte zustandig ist, verantwor-
tet des Bildungsdezernat im vor-
schulischen Bereich nicht nur Inves-
titionen, sondern auch das Perso-
nal. Angesichts der Probleme auch
auf diesem Sektor sind die folgen-
den Initiativen des Dezernats alles
andere als unwichtig. Zwar wurde
inzwischen ein Biindnis fiir mehr
Ausbildung fiur Fachkrifte in der
Kinderbetreuung ins Leben gerufen
wie auch eine Koordinierungsstelle
fiir Fachkriftegewinnung und -bin-
dung in der Kindertagesbetreuung.

Hier fordert die GEW als mate-
rielle Unterfiitterung aber mindes-
tens eine Frankfurt-Zulage und die
Bereitstellung giinstiger Wohnun-
gen, denn sonst werden diese Initi-
ativen Papiertiger bleiben, die sich
als PR-MafSnahme fiir das Dezernat
gut machen, aber die eigentlichen
Probleme nicht beheben. Frankfurt
ist eine teuersten Stadte der Bun-
desrepublik. Wer hier gutes Perso-
nal gewinnen mochte, muss mehr
bieten als einen guten Werbespruch
auf Plakaten.

Privatisierung und Outsourcing
bedeutet immer auch
Gewinnorientierung — die
Stadt braucht aber stattdessen
Gemeinwohlorientierung

Die GEW erneuert ihre Forderung
nach Rekommunalisierung von
Schulreinigung und Essensversor-
gung. Der aktuelle Zustand geht
zu Lasten der Beschiftigten und
der Kinder und Jugendlichen. Es
ist hochste Zeit hier endlich tatig
zu werden.

IT-Ausstattung

Was bei den Forderungen nach einer
IT-Ausstattung fiir die Schulen auf
dem betriebsiiblichen Niveau regel-
mafSig iibersehen wird, ist die dafiir
notige Unterstiitzung. Sie kann nicht
zu einer Nebenaufgabe fiir Lehrkraf-
te gemacht werden. Dafiir braucht
es eine professionelle betriebsiibli-
che Ausstattung, finanziert und or-
ganisiert vom Schultriger.

Herbert Storn fiir
das Referat Kommunales

Geschaftspolitik der Nassauischen Heimstatte in der Kritik

Es reicht! Mietenpreisstopp jetzt!

Unter den Mieter:innen der Nas-
sauischen Heimstatte (NH), die sich
mehrheitlich im Eigentum des Lan-
des Hessen befindet, ist durch die
seit Jahresbeginn veranderte Mieten-
politik groBer Unmut entstanden.
Unter der Forderung ,Stoppt die
erneuten Mieterhohungen bei der
NH! Wir sagen: Es reicht! Mieten-
preisstopp jetzt!” hat sich — initiiert
von einer Mietergemeinschaft in der
Adolf-Miersch-Siedlung in Frankfurt-
Niederrad - in den letzten Monaten
ein breites Biindnis gebildet.

Im Kern geht es darum, dass die
Wohnungsbaugesellschaft, der in
Hessen 61.000 Wohnungen gehoren,
davon 16.000 in Frankfurt, in Zu-
kunft die Mieten schneller und star-
ker als in der Vergangenheit anheben
will. Bis Ende letzten Jahres wurden
die Mieten auf Antrag der Mieter:in-
nen, wenn deren Einkommen eine
bestimmte Hohe nicht tiberschrit-
ten, um maximal ein Prozent jahr-
lich erhoht. Diese Regelung entfillt,
was dazu fiihrt, dass die Mieten in
den kommenden drei Jahren um 10
Prozent (entspricht etwa drei Pro-
zent jahrlich) steigen werden.

Die Begriindung der Geschifts-
fithrung, dass das notwendig sei, um
den Wohnungsneubau und notwen-
dige Modernisierungen finanzieren
zu konnen, war der Tropfen, der das
Fass zum Uberlaufen gebracht hat.
Daniel Katzenmaier, einer der bei-
den Pressesprecher:innen des Biind-
nisses, erklart das so: ,,Die Men-
schen sind der berechtigten Auf-
fassung, dass sie mit ihren Mieten
die eigenen Wohnungen finanzie-
ren wollen, aber ihre Miete nicht
dazu dienen darf, fiir andere In-
vestitionen herzuhalten, von denen
sie nichts haben. Die landeseigene
Wohnungsbaugesellschaft soll neue
Wohnungen bauen, aber zu bezahl-
baren Mieten und mit finanzieller
Hilfe durch die Landesregierung.

Die NH hat in der Vergangenheit
neben den subventionierten Woh-
nungen, die mietpreisgebunden sind
und ab fiinf Euro pro Quadratmeter
an Menschen vergeben werden, die
mit ihrem Einkommen unterhalb ei-
ner bestimmten Grenze liegen, auch
immer sogenannte freifinanzierte
Wohnungen gebaut. Diese werden

mit einer Kaltmiete von 15 Euro pro
Quadratmeter und mehr angebo-
ten. Das ist eine Miete, die sich die
Mehrheit der Menschen in Frank-
furt nicht leisten kann, denn mehr
als die Halfte der Haushalte verfiigt
nur iiber ein Einkommen, dass sie
zum Bezug einer mietpreisgebunde-
nen Wohnung berechtigt. Da es aber
davon nicht einmal mehr 30.000 in
der Stadt gibt, gehen tiber 170.000
Haushalte leer aus und das in einer
Stadt, in der die Mieten bundesweit
zu den hochsten zahlen.

Melda Demir, ebenfalls Pressespre-
cherin des Biindnisses, zu den Re-
aktionen in der Mieterschaft: ,,Die
Menschen sind emport, weil der
Anteil der Miete an den monatli-
chen Ausgaben immer hoher wird
und viele in den Siedlungen der NH
schon jetzt jeden Cent zweimal um-
drehen miissen. Der Hinweis der NH
im Schreiben mit der die Mieterho-
hungen angekiindigt werden, dass in
solchen doch Wohngeld beantragt
werden kann, wird als Provokati-
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on empfunden. Niemand will die-
se Unterstitzung in Anspruch neh-
men, weil das als demiitigend emp-
funden wird.«

Die NH bristet sich bei jeder
Gelegenheit damit, dass die Durch-
schnittsmiete im Konzern nur gut
6 Euro betriagt und dass man da-
mit dem eigenen sozialen Anspruch
gerecht werden wiirde. Ein kurzer
Blick hinter die Kulissen reicht aber
bereits aus, um zu zeigen, dass die
Geschiftsleitung trickst, um in ei-
nem sozialen Licht zu erscheinen.
Fur nicht modernisierte Wohnun-
gen aus den 1950er und 60er Jah-
ren, die den grofSten Wohnungsbe-
stand der NH ausmachen, werden in
hessischen Kleinstadten tatsachlich
nur 6 Euro fiir die Kaltmiete aufge-
rufen. Die gleiche Wohnung kostet
in Frankfurt aber bereits 9 Euro und
wenn sie modernisiert worden ist,
dann werden bei einer Neuvermie-
tung 14 Euro verlangt. Die geringe
Durchschnittsmiete errechnet sich
nur, wenn auch die subventionier-
ten Wohnungen, die noch der Miet-
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preisbindung unterliegen, mit ein-
fliefSen. Das ist unredlich.

Die Auseinandersetzung um die Mie-
tenpolitik der NH ist deswegen von
grofSer Bedeutung, weil sie zeigt, dass
die offentlichen Wohnungsbaugesell-
schaften wie die NH oder die stadtei-
gene ABG mit ihren mehr als 50.000
Wohnungen in Frankfurt, schon seit
langem einen viel zu geringen Beitrag
geleistet haben, um die Versorgung
mit bezahlbarem Wohnraum zu si-
chern. Das Biindnis hat in kurzer
Zeit fast 900 Unterschriften unter
den MieterInnen der NH gesammelt.
Inzwischen ist nicht nur in Frank-
furt, sondern auch im benachbarten
Offenbach eine Initiative ins Leben
gerufen worden, um sich fiir einen
Mietenstopp einzusetzen. ,,Es hat
sich inzwischen herumgesprochen,
dass es unser Biindnis gibt. Es mel-
den sich Mieter:innen bei uns, die
wir gar nicht kennen, die mitma-
chen wollen“, erklirte Melda Demir.

Daniel Katzenmaier ergianzt:
»Alle wissen, nur wenn der Druck in
der Offentlichkeit wirklich grof ist,
wird sich etwas im Interesse der Mie-
terInnen dndern. Das betrifft nicht
nur die NH. Durch den Druck des
Biindnisses haben die Stadt Frank-
furt und der Geschaftsfiithrer der
ABG Holding am 20. August den
Mietenpreisstopp bis 2030 verlan-
gert. Von Anfang an hatten wir die
Forderung nach einer Verlangerung
firr die ABG-Mieterinnen und -Mieter
in unsere Unterschriftenaktion mit
aufgenommen. Alle Mieter:innen in
der Stadt haben etwas davon, wenn
das Biindnis erfolgreich ist, weil die
Mieten der 6ffentlichen Wohnungs-
baugesellschaften auch in den Miet-
spiegel eingehen.“

Das Mieter:innenbiindnis er-
mutigt die Mieterinnen und Mie-
ter nicht nur, eine Unterschrift zu
leisten, sondern sich langfristig in
Mietergemeinschaften oder Mieter-
beirdten zu organisieren. Nur durch
eine dauerhafte Organisierung wird
sich die Lage der Mieterschaft wirk-
lich verbessern.

Biindnis fiir einen Mietpreis-
stopp bei der Nassauischen
Heimstditte (NH)

Die Wut Uiber Zwangsrdumungen wachst.
Foto © Daniel Katzenmaier
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Junge Menschen
nicht als Kanonenfutter

missbrauchen

Am 6. Juli fand im Frankfurter
Gewerkschaftshaus eine Konfe-
renz gegen die Wiedereinfithrung
der Wehrpflicht statt. Uber 120
Jugendliche aus der ganzen Bun-
desrepublik diskutierten in ver-
schiedenen Workshops und Podi-
en lber die Plane der Bundesre-
gierung und die Mdglichkeiten
fiir Widerstand.

FLZ sprach mit Lu (23) ange-
hende Sozialarbeiterin, und
Victor (19), frisch gebackener Abi-
turient, iiber ihre Sicht auf die
geplante Wiedereinfiihrung der
Webhrpflicht.

Ein Gesprach uber ihre per-
sonliche Perspektive auf das The-
ma, ihre Einschatzungen, Erfah-
rungen und den Wunsch nach
Frieden.

FLZ:Warum habt ihr an der Konfe-
renz gegen die Wehrpflicht in Frank-
furt teilgenommen?

Lu: Mich beschiftigt, was die Wie-
dereinfihrung der Wehrpflicht fur
junge Menschen bedeuten wiirde.
Schon seit Jahren wirbt die Bun-
deswehr gezielt an Schulen und auf
Berufsmessen; es wird so getan, als
wire das einfach ein normaler Job
wie jeder andere. Gleichzeitig blei-
ben fiir viele nach der Schule Aus-
bildungschancen aus, Studienplit-
ze sind teuer, und nicht wenige grei-
fen aus Mangel an Perspektiven zu
irgendeinem Vollzeitjob. Als ange-
hende Sozialarbeiterin werde ich ge-
nau mit diesen Situationen zu tun
haben. Fiir mich ist die Wehrpflicht
ein Zwangsdienst, der am Ende be-
deutet: Interessen werden mit der
Waffe durchgesetzt. Dagegen setze
ich mich ein — und dariiber mochte
ich offen sprechen.

Victor: Ich bin Victor, 19, habe die-
ses Jahr mein Abitur gemacht. Meine
Griinde sind dhnlich wie die von Lu.
Mir ist wihrend der Oberstufe auf-
gefallen, wie stark die Bundeswehr

auftritt — gerade auf Berufsmessen.
Ich erinnere mich an eine Messe, auf
der der Bundeswehr-Stand doppelt
so grof$ war wie alle anderen. Die
Botschaft war klar: Das ist eine Op-
tion wie jede andere. Fiir mich fiihl-
te es sich wie ein Versuch an, uns
in einer Phase, in der viele noch gar
nicht wissen, was sie nach der 13.
Klasse machen wollen, friih festzu-
legen. Das fand ich problematisch;
deshalb habe ich an der Konferenz
teilgenommen.

FLZ: Victor, wie prasent war das
Thema Wehrpflicht bei dir in der
Schule?

Victor: Sehr prasent, vor allem in
den letzten zwei, drei Jahren. Im Po-
litik-Leistungskurs kam das Thema
immer wieder auf, und auch Lehr-
krifte wollten wissen, wie wir da-
zu stehen — ob die Bundeswehr fur
uns als Arbeitgeber in Frage kommt
und wie wir die Wieder-Einfithrung
der Wehrpflicht sehen. Tief rein-
gehen konnten wir im Unterricht
nicht immer, weil der Lehrplan voll
ist. Aber untereinander haben wir
viel diskutiert: Was machst du nach
dem Abitur? Studium, Ausbildung -
oder Bundeswehr? Die meisten wa-
ren kritisch. Viele wollten schlicht
nicht in einen Einsatz geschickt wer-
den oder tiberhaupt zur Waffe ge-
zwungen sein. Dass das mit der Frei-
willigkeit eher eine PR-MafSnahme
der Bundesregierung war, zeigt jetzt
das Gesetz. Das ist schon Zwang.

FLZ: Lu, welche Rolle spielt das
Thema fur dich beruflich — also
im Bildungs- und Sozialbereich?
Welche Rolle sollte es fiir uns als
Padagog:innen spielen?

Lu: Ich finde es zentral, das The-
ma im schulischen und aufSerschuli-
schen Bereich aufzugreifen. Es geht
um Aufklarung: Was bedeutet die-
ser ,Job“ wirklich? Welche Alter-
nativen gibt es? Und welche Risi-
ken sind damit verbunden? Wenn
uber ,,Kriegstiichtigkeit gespro-

, Wir kdnnen als
Padagog:innen
Raume schaffen,
in denen
Jugendliche
Fragen stellen,
Widerspruch
formulieren

und gemeinsam
Handlungs-
maglichkeiten
entwickeln ...”

,...Dass das mit
der Freiwilligkeit
eher eine
PR-MalBnahme
der Bundes-
regierung war,
zeigt jetzt

das Gesetz.

Das ist schon
/wang."

chen wird, muss klar sein, dass das
unser Leben betrifft. Es wurde ja
offen gesagt, Deutschland solle bis
2029 kriegstiichtig sein. Dartiber
mit Jugendlichen zu sprechen — in-
klusive der Angste, die das auslost
— ist wichtig. Angst vor dieser Ent-
wicklung ist natiirlich verstandlich,
aber sie darf uns nicht lahmen. Wir
konnen als Pidagog:innen Raume
schaffen, in denen Jugendliche Fra-
gen stellen, Widerspruch formulieren
und gemeinsam Handlungsmoglich-
keiten entwickeln — vom Infoabend
bis zur Projektwoche. Wir konnen
Wege aufzeigen, wie man aktiv wer-
den kann: sich organisieren, in Ge-
werkschaften, in ortlichen Biindnis-
sen, und an Schulen friedenspada-
gogische Angebote aufbauen. Ich
arbeite im Nebenjob an einer Schu-
le und sehe: Wenn die Bundeswehr
kommt, kann man als Kollegium
auch sagen, dass man das so nicht
will —und Gegenangebote machen.

FLZ: Victor, welche Griinde waren
bei euch in der Klasse ausschlagge-
bend fiir die Skepsis gegeniiber der
Wehrpflicht?

Victor: Der Kern war: Es ist ein
Pflichtdienst. Uns wurde jahrelang
vermittelt, dass wir unseren Weg frei
wahlen konnen — Ausbildung, Stu-
dium, was auch immer. Und plotz-
lich soll man eingezogen werden.
Das fiihlte sich wie ein Bruch mit
dem an, was uns sonst beigebracht
wird. Viele meinten: Das kennen
wir aus dem Geschichtsunterricht,
aber nicht aus unserem Leben. Und:
Niemand will zur Waffe gezwungen
werden. Ich mochte auf niemanden
schiefSen — weder auf russische Sol-
daten noch auf sonst irgendwen.
Das sind junge Menschen wie ich,
die leben wollen. Es hat mit mei-
nen Interessen nichts zu tun, wenn
Regierungen irgendwo Konflikte
austragen.

FLZ: Befiirworter sagen, Deutsch-
land miisse kriegstiichtig werden —
Stichwort Bedrohung durch Russ-
land, teils auch China. Wie steht
ihr dazu?

Lu: Ich halte das fiir vorgeschoben.
Die Nato ist Russland in fast allen
militarischen Schliisselparametern
weit iiberlegen. Auch ohne USA.
Die europdischen Nato-Staaten lie-
gen in Militarbudget, Truppenstar-
ke und GrofSwaffensystemen vor
Russland. Das ist das Ergebnis ei-
ner Greenpeace-Studie von Anfang
diesen Jahres. Die Gefahr entsteht
eher durch die Aufriistung selbst: Es
setzt eine Spirale des Wettriistens in
Gang, in der die Wahrscheinlichkeit
von Kriegen steigt. Frieden erreicht
man nicht dadurch, mehr Menschen
in Uniform zu stecken und ihnen
Zwangsdienste aufzulegen.

Victor: Ich sehe das dhnlich. Russ-
land tut sich alleine schon in der
Ukraine schwer. Das wird ja oft
benutzt, um zu begriinden, warum
Deutschland ,,nachziehen“ miisse,
aber fur mich wirkt es aufgeblasen.
Wihrend Schulen in Frankfurt teils
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Gewerkschaften international erfolgreich

Beispiele in Athiopien, Indonesien und Nepal zeigen: , Go Public!” ist der Schlissel

In einer Welt, in der Bildungs-
systeme zunehmend durch
Sparpolitik und Privatisierung
bedroht sind, hat sich die
»G0 Public!“-Kampagne von
Education International (El)
als machtige fiir Veranderung
im Sinne der Beschaftigten
und Lernenden erwiesen.

Erfolge weltweit

In Nepal fithrte die Kampagne zu
bedeutenden Siegen fiir Bildungs-
arbeiter:innen: Kusmita Tiwari von
der Institutional School Teachers*
Union (ISTU) teilte mit: ,, Wir gin-
gen 29 Tage auf die Strafse. Rund
15.000 Lehrkrifte aus dem ganzen
Land waren dabei. Diese unermiid-
liche Aktion miindete in eine bun-
desstaatliche Vereinbarung und ei-
ne zusatzliche Finanzierung des 6f-
fentlichen Bildungswesens in Hohe
von 110 Millionen US-Dollar tiber
die nachsten drei Jahre.«

In Athiopien profitierte die Ethiopi-
an Teachers Association (ETA) vor
zwei Jahren vom Solidaritatsfonds
im Rahmen der ,,Go Public!“-Kam-
pagne. Laut Prisident Yohannes
Benti umfasste das Projekt unter an-
derem eine Analyse der Staatsausga-
ben, Beitragsbeitrage im Rundfunk
und Schulungen fiir Kampagnen-
leitungen. Die Kampagne erhohte
die Sichtbarkeit der ETA deutlich
und verdeutlichte der Offentlich-
keit, dass die Gewerkschaft sowohl
fiir Bildung als auch fiir die Rechte
von Lehrkriften eintritt.

Solidaritat und Kapazitaten
biindeln

Anand Singh, Direktor des EI-Biiros
fir die Asien-Pazifik-Region, tiber
den Organisationsschwerpunkt der
Kampagne: ,, Wir verfolgen eine be-
wusste Organisierungsstrategie. Wir
nutzen die Kampagne auch als In-
strument zum gewerkschaftlichen
Kapazitdtsaufbau, aber der Schwer-
punkt liegt auf der Mitgliederbe-
teiligung, auf der politischen Ein-
bindung und darauf, die Kraft der

Gewerkschaften zu nutzen, um die
Kampagnenziele voranzubringen.

Er wies auflerdem auf die geziel-
te Strategie hin, bestehende Projek-
te mit der Kampagne abzustimmen
oder zu integrieren. ,,Zum Beispiel
in Indonesien: Dort arbeiten wir
seit 20 Jahren, mit dem Schwer-
punkt auf dem Aufbau einer star-
ken, demokratischen und unabhan-
gigen Gewerkschaft. Nun nutzen
wir diese Stirke, um die Kampa-
gne aufzubauen, und wir konnten
bereits einige Erfolge erzielen. Der
Lehrerverband der Republik Indo-
nesien (PGRI) fithrt diese Kampag-
ne sehr erfolgreich an.“ Singh erin-
nerte an eine kurzliche Veranstal-
tung: ,,Es waren etwa 200 Perso-
nen im Saal, aber mehr als 2.000
Menschen nahmen online teil. Wir
konnten sehen, wie es PGRI gelun-
gen ist, die Botschaft der Kampag-
ne in alle Provinzen, in alle Zweig-
stellen und Untergliederungen zu
verbreiten.“

Singh betonte auch, dass die
Kampagne ,,eine von den Mitglied-
sorganisationen gefiihrte Kampag-
ne ist — wir gehen nur hin und un-
terstiitzen. Es gibt Lander, in denen
wir keine direkte finanzielle Unter-
stiitzung leisten, sondern eher tech-
nische Hilfe. Zum Beispiel haben
wir im letzten Jahr die Subregion
Nordasien — Japan, Mongolei, Siid-
korea und Taiwan — zusammenge-
bracht.

Blick nach vorn

Entscheidend ist die Mobilisierung
in die Breite: Mitglieder werden
nicht nur fiir eine Unterschrift ge-
braucht, sondern als Sprecher:in-
nen ihrer Schulen und Gemeinden,
als Briicken zu Eltern, Medien, Ju-
gendverbinden. Wo diese Breite
entsteht, verandert sich auch die
Verhandlungsdynamik. Regierun-
gen reagieren anders, wenn Forde-
rungen nicht als ,, Gewerkschaftsan-
liegen®, sondern als 6ffentliche Er-

Gewerkschaften sind weltweit im Kampf fiir ein ausfinanziertes 6ffentliches Bildungswesen.

wartung auftreten — wiederkehrend,
gut begriindet, politisch zugespitzt.
Das bestatigen die EI-Berichte: Der
Mix aus Organizing, solidarischer
Unterstiitzung uber Grenzen hin-
weg und hartnickiger Arbeit liefert
nachweisbare Ergebnisse.

Fir Gewerkschaften heifSt
das: beides tun. Ja, gute Tarifpo-
litik bleibt wichtig — aber sie muss
von kampagnenfihiger Offentlich-
keit flankiert werden. Dazu geho-
ren: Schulungen zu Haushalts- und
Steuerfragen; Biindnisse mit Initiati-
ven; Prisenz in kommunalen Struk-
turen; klare Forderungen an natio-
nale Budgets; regelmafSige Mobili-
sierungsspitzen (Aktionstage, An-
horungen, Medienarbeit). Nepal
zeigt, dass dieses Zusammenspiel
moglich und wirksam ist — gerade
in schwierigen fiskalischen Lagen.

Die strategische Schlussfolge-
rung: Sensibilisieren, mobilisieren,
organisieren — in dieser Reihenfol-
ge. Wer zuerst mobilisiert und das

Problem politisch definiert (z.B.
offentliche Finanzierung statt Pri-
vatisierung), starkt damit am Ver-
handlungstisch die eigene Position.
,»Go Public!“ ist damit mehr als ei-
ne Kampagne; sie ist ein Organisa-
tionsprinzip fur Gewerkschaften im
21. Jahrhundert: Verhandeln, was
geht — erkampfen, was notig ist.

Die ,,Go Public!“-Kampagne stellt
damit einen Wandel in der gewerk-
schaftlichen Arbeit dar — hin zu einer
organisierten Bewegung, die Mitglie-
der aktiv einbindet, politisch sicht-
bare Aktionen durchfiihrt und sich
kontinganisation durch die Kampa-
gne nach.“ Die Kampagne ist mehr
als eine Reihe von Aktionen —sie ist
eine globale Bewegung, die Bildung
als offentliches Gemeingut vertei-
digt und eine starke, gemeinsame
Stimme fiir qualitative 6ffentliche
Bildung erhebt.

Quelle: bttps:/fwww.ei-ie.org

Decken mit Lochern haben oder gar
nicht mehr betreten werden diirfen,
Lehrkrifte und anderes padagogi-
sches Personal fehlt und Kranken-
hauser iiberlastet und schlecht aus-
geriistet sind, ist fiir die Bundeswehr
sofort Geld da — erst iber Nacht be-
schlossene 100 Milliarden, danach
on top unbegrenzte Schuldenauf-
nahme. Und jahrelang wird vor-
her erzahlt, dass fiir Jugendzentren,
offentliche Ausbildungsplitze oder
Bildung leider kein Geld da sei. Da
fiithlt man sich als junger Mensch
nicht ernst genommen.

FLZ: Was ratet ihr Jugendlichen,
die 2026 Post von der Bundeswehr
bekommen?

Victor: Kommt drauf an, was in
dem Brief steht. Wenn es Werbung
ist: nicht anspringen. Wenn es um

Musterung geht: holt euch Unter-
stiitzung. Es gibt Organisationen,
die sich damit auskennen, z.B. Ge-
werkschaften oder die Deutsche
Friedensgesellschaft — Vereinigte
Kriegsdienstgegner:innen (DFG-VK).
Sich frih zu informieren ist wich-
tig, damit man nicht allein vor der
Situation steht.

Lu: Und: Versteht, dass das kein
Abenteuerpark ist. Es geht um Krieg.
Es gibt Schitzungen, wonach an ei-
ner Ostfront im Ernstfall Tausende
Soldat:innen pro Tag sterben konn-
ten — das zeigt, worlber wir hier re-
den. Ich rate, sich schon jetzt zu or-
ganisieren: lokale Bundnisse ,,Nein
zur Wehrpflicht“ griinden, Aktio-
nen zum Antikriegstag, die Petition
gegen die Wehrpflicht unterschrei-
ben und mehr Unterschriften sam-
meln. Viele junge Menschen sind

dagegen — macht das sichtbar. Ge-
meinsam sind wir starker. Das ist ja
auch das Motto der Gewerkschaf-
ten und das stimmt.

FLZ: Was nehmt ihr personlich aus
der Konferenz mit?

Victor: Vor allem das Gefiihl: Wir
sind nicht allein. Da waren viele in
meinem Alter, die genau dieselben
Frage haben: Was mache ich mit
meinem Leben? Ich will Lehrer wer-
den, jungen Leuten etwas beibrin-
gen, statt auf sie zu schiefSen.

Wir haben Kontakte gekntipft,
Ideen gesammelt, uns vernetzt. Das
macht Mut, aktiv zu bleiben. Fiir
mich war der Austausch entschei-
dend. Wenn man merkt, dass viele
ahnlich denken, wird aus Ohnmacht
ziemlich schnell der Gedanke: Lass
uns was tun — Infostand, Leserbrief,

Aktionen. So entsteht Bewegung, die
iiber die eigene Schule hinauswirkt.
Lu: Mich hat beeindruckt, wie breit
das Spektrum war — Schiiler:innen,
Studierende, Arbeiter:innen, Ge-
werkschafter:innen, natiirlich vor
allem junge Leute. Das zeigt, dass
es eine Bewegung geben kann, die
das Thema breit in die Gesellschaft
tragt. Mir ist wichtig, dass junge
Menschen nicht als Kanonenfutter
missbraucht werden. Genau das be-
deutet aber eine Wehrpflicht am En-
de: Menschen in einen Krieg schi-
cken, der nicht in ihrem Interesse
liegt. Es steht doch recht offen for-
muliert im WeifSbuch der Bundes-
wehr hochstselbst: Thre Kriegseinsit-
ze dienen dem Schutz von Handels-
wegen, Absatzmarkten und Rohstof-
fen. Wenn die Reichen und Mach-
tigen die Welt unter sich aufteilen
und Einflussgebiete neu abgesteckt

werden sollen — da bin ich raus. Ich
stehe an der Seite von denen ,,un-
ten“ —so verstehe ich meinen Beruf
und ehrlich gesagt auch mein Leben
dariiber hinaus.

FLZ: Danke euch beiden fiir das
Gesprach.

Unterstiitzt und verbreitet die
Petition gegen die Webrpflicht:
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Konferenz zum Streikrecht verbeamteter Lehrkrafte

Verboten - gut?!?

Bericht von der GEW-Tagung am 4. September 2025

im Frankfurter Gewerkschaftshaus

Zwei Referate gaben den inhaltli-
chen Rahmen fiir eine lebhafte Dis-
kussion.

Christoph Baumann zeichnete
die Geschichte der Streikdebatten
und Arbeitskampfe der GEW Hessen
seit den 1950er Jahren nach — von
den ersten Arbeitsniederlegungen in
den 60ern uber die groflen Streiks
1989 und 1997 bis hin zu den Aus-
einandersetzungen der letzten Jahre.

Rechtsanwaltin Kathrin Kum-
mer von der Landesrechtsstelle stell-
te die juristische Lage nach dem Ur-
teil des Europdischen Gerichtshofs
fir Menschenrechte (EGMR) vom
Dezember 2023 dar.

Ein Urteil gegen
Gewerkschaftsfreiheit

Kummer machte deutlich: Das Urteil
aus StrafSburg hat die Erwartungen
enttiuscht. Zwar erkennt der EGMR
an, dass das Streikrecht ein ,,wichti-
ges Instrument® der Gewerkschaf-
ten sei. Doch zugleich hilt er das in
Deutschland bestehende generelle
Streikverbot fur Beamt:innen —auch
an Schulen - fiir vereinbar mit der
Europaischen Menschenrechtskon-
vention. Statt das Grundrecht auf
Koalitionsfreiheit zu stiarken, habe
das Gericht damit de facto ein anti-
gewerkschaftliches und antigrund-
rechtliches Signal gesetzt.

In der Diskussion wurde mehr-
fach kritisiert, dass der EGMR alter-
native Beteiligungsrechte — wie An-
horungsrechte, das Alimentations-
prinzip oder Personalratsstrukturen
—als Ersatz fiir das fehlende Streik-
recht wertet. Diese ,,Ersatzrechte®
sind aber kein gleichwertiges Mit-
tel, um Druck aufzubauen und Ver-
besserungen durchzusetzen. Damit
wird den Gewerkschaften das wich-
tigste Mittel der kollektiven Gegen-
macht genommen. Verhandlungen
tiber Arbeitsbedingungen und Ent-
gelte ohne Streikrecht sind nichts an-
deres kollektives Betteln — so wurde
es einmiitig von den Teilnehmenden
festgestellt.

Eine lange Tradition
des Widerstands

Baumann erinnerte daran, dass die
Frage des Beamtenstreiks die GEW
Hessen seit ihrer Grilndung beglei-
tet. Schon 1954 hief§ es zwar offi-
ziell, Lehrkrafte diirften streiken —
praktisch aber setzten sich aber Zu-
rickhaltung und politische Verbote
durch. Ab den spiten 60er Jahren
kippte die Stimmung: Die Bildungs-

reformen, die Studentenbewegung
und verschirfte Angriffe der Regie-
rungen fuhrten zu Protesten, Warn-
streiks und Arbeitsniederlegungen.
Die Chronik zeigte, wie die GEW
Hessen wiederholt den Konflikt such-
te: 1969 spontane Aktionen, 1972/73
Streikversuche gegen Arbeitszeitver-
schirfungen, 1979 die erfolgreiche
Verkiirzung der Pflichtstunden, 1989
der grofite Lehrer:innenstreik mit
8.000 Beteiligten, 1997 und 2015
erneut ein massiver Ausstand von
Tausenden Kolleg:innen — immer
unterstiitzt von einer breiten Offent-
lichkeit, insbesondere von Eltern,
Kindern und Jugendlichen. Jedes
Mal reagierten die Regierungen mit
DisziplinarmafSnahmen und politi-
schem Druck — und doch blieb das
Streikrecht auf der Tagesordnung.

Vorlaufiges Fazit

Das Urteil aus Straflburg markiert
keinen Schlusspunkt, sondern ist ei-
ne Kampfansage. Es zwingt die GEW
nicht in die Defensive, sondern stellt
die Frage nach den nichsten Schrit-
ten. Einig war man sich darin, dass
das Streikrecht nicht in Gerichtssa-
len erstritten wird, sondern durch
kollektive Starke auf der StrafSe.
Zugleich wurde betont, dass es
klug ist, auch MafSnahmen unter-
halb eines Streiks zu entwickeln:
kreative Protestformen, massenhaf-
te Aktionen, punktuelle Arbeitsnie-
derlegungen, die juristisch schwerer
angreifbar sind — kurz: Druck auf-
bauen, ohne den Gegnern sofort
die Angriffsfliche von Disziplinar-
verfahren zu geben. Die zentrale
Botschaft aber blieb: Das Streik-
recht ist ein Grundrecht. Es ist das
starkste Mittel gewerkschaftlicher
Durchsetzungskraft — im Interesse
unserer Mitglieder, aber auch im In-
teresse der Beschiftigten insgesamt
und letztlich im Interesse eines de-
mokratischen Bildungswesens.

Nachste Schritte

Die GEW Frankfurt wird die Debat-
te weiterfuhren und konkrete Schrit-
te beraten. Klar ist: Das Streikrecht
fallt uns nicht in den Schof3. Es muss
— wie in der Geschichte der Arbei-
terbewegung immer — erkampft wer-
den. Und diesen Weg will die GEW
gehen: mit Mut, mit Solidaritat und
mit der Entschlossenheit, sich das zu-
riickzuholen, was eigentlich selbst-
verstiandlich sein sollte — das Recht,
gemeinsam fiir bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen einzutreten.

Zunehmende Militarisierung

unserer Gesellschaft und ihre sozialen
Auswirkungen

Dazu findet am Mittwoch, 26.11.2025 um 18:30 im Frankfurter DGB-Haus
eine Veranstaltung des GEW Stadtverbands FFM statt, organisiert von der

AG Krieg und Frieden.

Ein fir Gewerkschaften, Kinderrechte und Wissenschaften wichtiges Thema ist die de-
mokratische politische Bildung fiir Friedensbemiihungen und gegen Kriegsvorberei-
tungen durch Aufriistung, Feind-Bildung und Kriegspropaganda. Als Menschenrechts-
professionen konnen Padagogik und Soziale Arbeit niemals , kriegstlichtig” werden,
ohne die Grundprinzipien ihrer Professionen zu verraten.

Gleichzeitig ist nicht nur das Sozialstaatsprinzip unerhdrten Angriffen ausgesetzt,
sondern samtliche zivilen Ausgaben stehen unter Finanzierungsvorbehalt, die sozialen
Auseinandersetzungen nehmen an Scharfe zu, wie ein Blick ins Nachbarland Frankreich
zeigt. Dies wollen wir in der Veranstaltung thematisieren.

Bildungskonzepte”

Christina Engelmann, Tobias Ha-
berkorn und Ingrid Miethe ver-
sammeln in ihrem aktuellen Band
Beitrage, die sich mit historischen
und theoretischen Ansatzen ei-
ner Bildungspraxis auseinander-
setzen, die soziale Ungleichheit
und die materiellen Bedingungen
von Bildungsprozessen nicht als
Randphanomen, sondern als Aus-
gangspunkt padagogischen Den-
kens begreift.

Die Autor:innen rekonstruieren, wie in
verschiedenen historischen Kontexten Kon-
zepte einer , proletarischen” oder ,, sozialis-
tischen” Padagogik entwickelt wurden. Da-
bei wird deutlich, dass es sich weniger um
eine einheitliche Theorie handelt, sondern
um einen politischen und padagogischen
Suchprozess, in dem Bildung als Moglichkeit
gesellschaftlicher Veranderung gedacht wur-
de. Die Beitrage reichen von der Auseinan-
dersetzung mit historischen Vordenker:in-
nen wie Clara Zetkin, Walter Benjamin oder
Angelica Balabanoff iiber Analysen proleta-
rischer Kinder- und Jugendbildung (etwa in
der Kinderrepublik Seekamp oder der Heim-
volkshochschule Tinz) bis hin zu medienpa-
dagogischen Ansétzen in proletarischer Li-
teratur, Theaterarbeit und Museumsdidaktik.

Veranstaltung
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Die Junge GEW Hessen ladt herzlich
zum Book Release

am 30. Oktober um 18 Uhr

ins Café KoZ im Studierendenhaus,

Mertonstr. 26—28 ein.

Die Veranstaltung ist
als Podium geplant
und es werden Stim-
men der Autor:innen

sowie Personen aus
der Praxis ins Gesprach kommen. Gemein-
sam wollen wir diskutieren, wie Bildungs-
prozesse zur Demokratisierung beitragen
konnen, welche Rolle materielle Bedin-
gungen, Zugangsgerechtigkeit sowie kol-
lektive Erfahrungen fir Lernprozesse spie-
len und wie sich Bildungsraume so gestalten
lassen, dass sie nicht bestehende Macht-
und Ungleichheitsverhaltnisse reproduzie-
ren, sondern soziale und politische Teilha-
be ermdglichen. Wie ist dabei das Verhéltnis
von staatlichen Institutionen wie der Schu-
le oder der Universitat zu auBerschulischen
Bildungsraumen oder Gewerkschaften zu
gestalten? Und inwiefern kénnen uns die
in dem Band versammelten Beitrdge dazu
anregen, eigene Konzepte kritisch zu reflek-
tieren: Welche Vorstellungen von Bildung
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pragen unsere GEWerkschaftliche Arbeit
heute? Und welche Impulse aus der Ver-
gangenheit kénnen lehrreich fiir heutige
Herausforderungen sein?

Wir freuen uns auf eine angeregte
Diskussion!

Proletarische Padagogik. Verhaltnis-
bestimmungen, historische Experi-
mente und Kontroversen sozialistischer
Bildungskonzepte (2025):

Das eBook steht im Open Access und kann
auf der Seite des Klinkhardt Verlags frei
untergeladen oder fiir 27 Euro als Paper-
back bestellt werden.

Gesprach mit Esmaeil Abdi, ehemaliger Generalsekretar
der Lehrergewerkschaft Irans (Teheran)
BegriiBung von Thilo Hartmann, Vorsitzender GEW Hessen

Ismael Abdi war bis zu seiner Inhaftierung Vorsitzender der Teheraner
Lehrergewerkschaft und wurde wegen seines gewerkschaftlichen En-
gagements zu langjahriger Haft verurteilt und verbrachte viele Jahre
— mit kurzen Unterbrechungen — in verschiedenen Gefangnissen im
Iran. Dank der langjahrigen Bemiihungen der GEW, der Bildungsinter-
nationale und lokaler Menschenrechtsinitiativen auch in Deutschland
konnte er im Januar 2025 aus dem Iran entkommen. Er berichtet zur
aktuellen Situation im Iran, der Menschenrechtssituation und zur La-

Die Ausflihrungen von Esmaeil Abdi erfolgen in Farsi und werden ins
AnschlieBend ist ein gemeinsamer Austausch geplant.

Freitag, den 19. September 2025 | 18 bis 20 Uhr



