


*die minnliche
Schreibweise wird nur
aus @riinden dex
besseren Lesbarkeit
verwendet. Unsere
%e,sohamn Kol\e%ivw\w
und Prirferinnen

sind %\eiohmmoh’ﬁ%’(
an%esproohm



ikt Dir und anderen weiter:
Jetrzt Prirfer® werden!



ALS PROFER HILF3T
DU ALLEN WERTER.

Als ehmmm%iohex Pritfer i.d. For’(bi\o\v\v\%
ilbernimmst Du eine wichtige und

spannende fufgabe. Du hilfst anderen auf
inrem Karriemwe%. Und profitierst selbost
in vielerlei Hinsicht,

Denn JMY\%@ Menschen sollfen nicht nur

&MT fortgebildet, sondern inre Leistungen
uch vichtig bewertet werden. Denn fiir
sie gent es um inre berufliche Zukunft.
Fir Dich als Prirfer lorm%T es kollegialen
Austausch, Annerkennung und zahlreiche

Entwicklun gmbﬁ\iohkeim\. Die 12 Metall
unterstittzt’ Dich stets dabei.

Zweimal im Jahr begleiten enrenamtliche
Prirfer 'MY\%?/ Menschien beim nichsten
Karviereschritt. Hierfilr bendtigen wir
Kollegen aus der Praxis. Komm ing Team!



PROFER ARBEATEST
%bSEHRENAMTLmQH M
TEAM EINES PROFUNGS-

AUSSCHUSSES.

Spanv\emo\e Auf%aben warten auf Dich:

: Fe,s’rleguhg Yon meungsfermmeh

: Em‘ellung und BeschlieRen der Prufuhgsaufgabeh

* Enfscheid tber die Zulassuhg Ur meung

* Ronahme dex Prirfungen

‘ MsiohTsﬁAhmhg in der Pmﬁmg

‘ Bew’railuhg Und Bewermn% Yon meuhgsleismv\g

: Fes’rle%ung Und \Ierkunduhg des Besam’rergebnisses

* Teilnahme an den Simv\geh des meungsaussohusses



ES LOHNT SICH
PROFER ZU WERDEN.

Die ehrenamtlichen Pri

| n Prirfer b

eine Tmfé@hde Rolle id. For’rb?i{)\y\\:;\hmsh

%ogem e Gualitat und fordern ind :
rdern %\enohwiﬁ% die m\%ehendev\

Priflinge ‘im eigenen Befri
i h
di. b oot kor%vimeaéi&rlg?r e

1. Personliches Engagement:
Die Tétigkeit als Priifer in der Dualen Berufs-

bildung ist €in gese\\schaft\ich wichtiges Ehrenamt.
Das Priifen schult Deine fachlichen und sozialen
mdgen und

Kompetenzen, Einfuhlungsver
Menschenkenntn'\s.

2. \erantwortung tragen:

Du iibernimmst innerbetriebliche Veantworus- und
tung und sorgst mit fir eine qualifizierte
\\eiterbildung Sukiinftiger Kolleginnen und

Kollegen.



3. Netzye

rke kniipfep.
Utze dejne (; ance, betriebsUbergreifend
Private Kontakte aufzubayen
und zy pflegen,



MIT UNSERER HILFE
WIRST DU PROFER.

Es bringt nicht vur viele \orteile, Prirfer
0 werden. Es ist auch ganz einfach:
Neben Hilfsbereitschaft musst Du nur
noch \erantworfung, etwas Zeif und
Eeﬁeis’re,mn% mithrihgen.

Wir unferstutzen Dich dabei gerne mit
allen Informationen und um%\a en, die
filr Dein neves Enrenamt notwe i% sind.

Fo\%ev\de \!omusse’rwn%ev\ musst Du
als Prirfer id. Forﬂoi\dm% mi’r\orm%ev\:

- 0SSENE WEITERB|LDUNG_ .

- gggﬁig:;FAHRUNG (Empfohlen Sm?\l lrjr;llgd 2 Jahre)
- KENNTNISSE DER FO_BTBILDUNGSORSD

- KENNTNISSE DES PRUFUNGSWESEN

- mehr auf WWW.PRUEFMIT.DE

Mg Prirfer wirst Du jeweils fiir 5 Jahre
on der 2ustindigen THK/AWK berufen.
Deine. 12 Metall erwalmv\%ssml\e sch\a%T
Dich als Prirfer vor.



DER WEG
UM ERFOLG.

Hier siehst Du den Eemfun%sprowgs
filr Arbeitnenmenvertreter:



NICHT VERGESSEN:

NOCH HEUTE
ALS PROFER ANMELDEN!

Je schineller Du Dich anmeldest, desto
eher kannst Du u hgen Menschen auf die
Karriereleiter helf: v\ Und es davert auch
nicht \m\%e, hm becten jetzt %\enoh im
Internet die Anme\o\wnTerla en ausfillen.
Rier findest Du auch hl\ﬁ@l%h?/ Infos wie
2. §. Mustexanschieiben an die
\!erwalmv\%ssm\e Odex Ansprechoartrer
vor Orf.

Odex wende Dich personlich an Deine
2stindige \!e,rwa\’wm gsm\\e, Sie
unterstiitzt Dich bei o\ex Pmmelo\ung und
kann Dir auf alle offenen Fm%em

eine Antwort %e/bem



wwW.wap -igwetall.defpruefer_werdey



MEE TING MACHEN:
SELBST DEIN CHEF KANN
NOCH WAS LERNEN.

Dex Erfo\% der anderen ist die schonste
Belohung Tilr einen Pridfer. Aber das
bedarf duch efwas Zeit und Engagement .
Da sollfe es eigentlich se\\os’werg’r&ho\hoh
sein, Dir dabei 2 helfen.

Sei es durch Freistellung im Pefrieb,
durch Lohnfortzanlung oder durch
a\\%emeiv\e, Unterstittziing.

A besten Du sprichst Deinen Chef
einfach dirext drauf an. Und exkldrst
inm, warum auch der Bettieh von Deiner
T(A’ri%\cei’r als Pritfer profitiert.



RICHTIG, WICH

’ TG

WARUM SICH PROFER
TRIEBE AUSZAHLEN.

Priifer werden schlauer

Das neu erworbene Wissen und zusatzliche Kompetenzen
machen Pritfer als Mitarbeiter wertvoller, da sie ihr gpezielles
Know How in den Arbeitsalltag einbringen.

Mehr Bildung fir Betriebe

Uber die pritfer sichern sich Betriebe | format‘\onsvorsprilnge
im Bereich ger beruflichen Bildung.

W\rtschaﬁhch agieren

Ohne ehrenamt\iche Priifer wird s {euer:
ca.1Mrd. € MehrkostenlJahr entstiinden den Kammern
und somit den Betrieben flr ,,hauptberuﬂ‘\che Prifer”.

besser da
Durch Freistellungen peweisen Betriebe yerantwortungs-
pewusstsein und sorgen fiir ein positives \mage nach
innen und auBen.

Netzwerke nutzen

Der Betried erhalt durch die Freistellung der Prufer
direkten Zugang 2u Netzwerken und Institutionen der
peruflichen Bildung.

Mehr zur W'lrtschaﬂ\ichen Bedeutung von Prifern:
Www.prueferpona\.org/htm\/3027 php



BITTE NOTIEREN:
IG METALL BILDET EINE
STARKE GEMEINSCHAF T.

Die 17 Metall spielt eine wioh’n%e Rolle
im gesamfen ?/i‘l)dwx ss&s’r&m Sl stellt
sicher; dass die Menschen auf inrem
§e,gam’rem usbildungs— und Kammwe%
plimal \o@%lei’m wexden.

So unferstittzt sie 2. %. Schiller bei der
Perufsorientierung, schaffen fus— und
Fortbildungsberufe, akkreditieren Studi-

&m\% IChern ml’r unseren betrieh—
lichen Funktiondren deren qualitative
Umsetzung und qualifizieren mif diesem
Wissen %\elohwh% die Prirfer.



Dieser ganzheitliche Ansatz hilft allen.
Nom fntang bis Ende des Berufslebens.
So wird die Gualitdt der Fortbildung und

die Fairness bei Prirfungen gewdhrleistet.
Werde als Prirfer ein Téll dés Zanzen!



WICHTIGE NOTVZ
PROFEN HILF T BEY
DER KARRIERE.

Mg Prirfer hilfst Du wnicht nur
Kollegen weiter. Du kommst auch
selbst voran. Neben dem &ffentlichen
Ehrenamt bietet die | Metall Dir

in Deiner Funkfion als Prifer weitere
Aufgaben an, durch die Du einen
o\eM%f\iohem Mehrwert fir die ei%ehe
T(?tTi%KeiT erzielen kannst.

Diese Pm%ebom reichen vom Fach-
referent oder Saohvers’r'm\di%en bis
hin 2ur Mitwirkung bei der
Newordnung ganzer’ Berufchilder.
uch die Teilhahme an wichtigen
Forsohun%s— und Modeliprojekten
sind moglich.

Wex Pm%er wird, hat also in Zukunft
bessere Karten.



SNNEN MEHR
SER KONNEN
ALS PROPEN: £ B

ung in Pru'fung aufgape
rstellungsausschuss
" Ieilnahmg an pj ungspolitischen
rbeitskrelsen
atigkejt als Sac verstéindige und
achreferenten
Itglied jn AusschL'issen der
Cruflichen Bildy o]
- ltwirkung an Forschungs-,
odell- Verp Ndprojekte
~ Ausbilger rden '



STATT PROFUNGSANGST:
RAUM FOR NOTIZEN.
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PM@m
die uns

oller
helfen!

it auch Du mit
und wexde Prirfer.
Jetzt informieren
und anmelden unter:
www.pmefmﬁ.de.







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 20
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
>
    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>
>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 20
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
>
    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>
>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




