


*die männliche 
Schreibweise wird nur
aus Gründen der 
besseren Lesbarkeit
verwendet. Unsere 
geschätzten Kolleginnen
und Prüferinnen 
sind gleichberechtigt
angesprochen.
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Hilf Dir und anderen weiter:
Jetzt Prüfer* werden!
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ALS PRÜFER HILFST
DU ALLEN WEITER.

Als ehrenamtlicher Prüfer i.d. Fortbildung 
übernimmst Du eine wichtige und 
spannende Aufgabe. Du hilfst anderen auf 
ihrem Karriereweg. Und profitierst selbst 
in vielerlei Hinsicht.

Denn junge Menschen sollten nicht nur 
gut fortgebildet, sondern ihre Leistungen 
auch richtig bewertet werden. Denn für 
sie geht es um ihre berufliche Zukunft. 
Für Dich als Prüfer bringt es kollegialen 
Austausch, Annerkennung und zahlreiche 
Entwicklungsmöglichkeiten. Die IG Metall 
unterstützt Dich stets dabei.

Zweimal im Jahr begleiten ehrenamtliche
Prüfer junge Menschen beim nächsten
Karriereschritt. Hierfür benötigen wir 
Kollegen aus der Praxis. Komm ins Team!

120x162_Broschuere_10  06.07.15  21:03  Seite 2



ALS PRÜFER ARBEITEST 
DU EHRENAMTLICH IM 
TEAM EINES PRÜFUNGS-
AUSSCHUSSES. 
Spannende Aufgaben warten auf Dich: 

• Festlegung von Prüfungsterminen
• Erstellung und Beschließen der Prüfungsaufgaben
• Entscheid über die Zulassung zur Prüfung
• Abnahme der Prüfungen
• Aufsichtsführung in der Prüfung
• Beurteilung und Bewertung von Prüfungsleistung
• Festlegung und Verkündung des Gesamtergebnisses
• Teilnahme an den Sitzungen des Prüfungsausschusses
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Die ehrenamtlichen Prüfer übernehmen 
eine tragende Rolle i.d. Fortbildung. Sie 
sichern die Qualität und fordern und 
fördern gleichzeitig die angehenden 
Prüflinge im eigenen Betrieb. Aber auch 
die Prüfer selbst kommen weiter.

ES LOHNT SICH,
PRÜFER ZU WERDEN.

1. Persönliches Engagement:

Die Tätigkeit als Prüfer in der Dualen Berufs-

bildung ist ein gesellschaftlich wichtiges Ehrenamt.

Das Prüfen schult Deine fachlichen und sozialen

Kompetenzen, Einfühlungsvermögen und 

Menschenkenntnis.

2. Verantwortung tragen:r

Du übernimmst innerbetriebliche Veantworus- und 

tung und sorgst mit für eine qualifizierte  

Weiterbildung zukünftiger Kolleginnen und

Kollegen.
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3. Netzwerke knüpfen:Nutze deine Chance, betriebsübergreifend 
berufliche und private Kontakte aufzubauen
und zu pflegen.

4. Ansehen gewinnen:Du vertrittst Arbeitnehmerinteressen und 
deinen Betrieb in den Ausschüssen der Kammern
und sorgst so für ein positives Image des Unternehmens und der IG Metall.5. Erfahrungen teilen:Deine Erfahrungen und Kenntnisse sorgen für

praxisnahe Prüfungen.
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Es bringt nicht nur viele Vorteile, Prüfer
zu werden. Es ist auch ganz einfach:
Neben Hilfsbereitschaft musst Du nur
noch Verantwortung, etwas Zeit und 
Begeisterung mitbringen. 
Wir unterstützen Dich dabei gerne mit
allen Informationen und Unterlagen, die
für Dein neues Ehrenamt notwenig sind.

MIT UNSERER HILFE
WIRST DU PRÜFER.

Folgende Voraussetzungen musst Du 
als Prüfer i.d. Fortbildung mitbringen:

Als Prüfer wirst Du jeweils für 5 Jahre
von der zuständigen IHK/HWK berufen.
Deine IG Metall Verwaltungsstelle schlägt
Dich als Prüfer vor.

- ABGESCHLOSSENE  WEITERBILDUNG

- BERUFSERFAHRUNG (Empfohlen sind mind. 2 Jahre)

- KENNTNISSE DER  FORTBILDUNGSORDNUNG

- KENNTNISSE DES PRÜFUNGSWESENS

- mehr auf  WWW.PRUEFMIT.DE
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Hier siehst Du den Berufungsprozess
für Arbeitnehmervertreter:

DER WEG 
ZUM ERFOLG.
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Je schneller Du Dich anmeldest, desto
eher kannst Du jungen Menschen auf die
Karriereleiter helfen. Und es dauert auch
nicht lange. Am besten jetzt gleich im
Internet die Anmeldeunterlagen ausfüllen.
Hier findest Du auch hilfreiche Infos wie
z. B. Musteranschreiben an die
Verwaltungsstelle. Oder Ansprechpartner
vor Ort.

NICHT VERGESSEN:

NOCH HEUTE 
ALS PRÜFER ANMELDEN! 

Oder wende Dich persönlich an Deine 
zuständige Verwaltungsstelle. Sie 
unterstützt Dich bei der Anmeldung und
kann Dir auf alle offenen Fragen 
eine Antwort geben. 
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Der Erfolg der anderen ist die schönste
Belohung für einen Prüfer. Aber das 
bedarf auch etwas Zeit und Engagement. 
Da sollte es eigentlich selbstverständlich
sein, Dir dabei zu helfen. 
Sei es durch Freistellung im Betrieb,
durch Lohnfortzahlung oder durch 
allgemeine Unterstützung. 
Am besten Du sprichst Deinen Chef 
einfach direkt drauf an. Und erklärst
ihm, warum auch der Betrieb von Deiner
Tätigkeit als Prüfer profitiert.

MEETING MACHEN: 
SELBST DEIN CHEF KANN
NOCH WAS LERNEN.
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RICHTIG, WICHTIG: 
WARUM SICH PRÜFER 
FÜR BETRIEBE AUSZAHLEN.

Prüfer werden schlauer

Das neu erworbene Wissen und zusätzliche Kompetenzen

machen Prüfer als Mitarbeiter wertvoller, da sie ihr spezielles

Know How in den Arbeitsalltag einbringen.

Mehr Bildung für Betriebe

Über die Prüfer sichern sich Betriebe Informationsvorsprünge

im Bereich der beruflichen Bildung.

Wirtschaftlich agieren

Ohne ehrenamtliche Prüfer wird es teuer: 

ca. 1 Mrd. € Mehrkosten/Jahr entstünden den Kammern 

und somit den Betrieben für „hauptberufliche Prüfer“.

Betriebe stehen besser da

Durch Freistellungen beweisen Betriebe Verantwortungs-

bewusstsein und sorgen für ein positives Image nach 

innen und außen.

Netzwerke nutzen
Der Betrieb erhält durch die Freistellung der Prüfer 

direkten Zugang zu Netzwerken und Institutionen der

beruflichen Bildung.

Mehr zur wirtschaftlichen Bedeutung von Prüfern: 

www.prueferportal.org/html/3027.php
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Die IG Metall spielt eine wichtige Rolle 
im gesamten Bildungssystem. Sie stellt 
sicher, dass die Menschen auf ihrem 
gesamten Ausbildungs- und Karriereweg  
optimal begleitet werden. 

So unterstützt sie z. B. Schüler bei der
Berufsorientierung, schaffen Aus- und
Fortbildungsberufe, akkreditieren Studi-
engänge, sichern mit unseren betrieb-
lichen Funktionären deren qualitative 
Umsetzung und qualifizieren mit diesem
Wissen gleichzeitig die Prüfer. 

BITTE NOTIEREN: 
IG METALL BILDET EINE
STARKE GEMEINSCHAFT. 
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Dieser ganzheitliche Ansatz hilft allen. 
Vom Anfang bis Ende des Berufslebens. 
So wird die Qualität der Fortbildung und 
die Fairness bei Prüfungen gewährleistet.
Werde als Prüfer ein Teil des Ganzen!
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Als Prüfer hilfst Du nicht nur 
Kollegen weiter. Du kommst auch
selbst voran. Neben dem öffentlichen
Ehrenamt bietet die IG Metall Dir 
in Deiner Funktion als Prüfer weitere
Aufgaben an, durch die Du einen
deutlichen Mehrwert für die eigene
Tätigkeit erzielen kannst. 

Diese Angebote reichen vom Fach-
referent oder Sachverständigen bis
hin zur Mitwirkung bei der 
Neuordnung ganzer Berufsbilder. 
Auch die Teilnahme an wichtigen 
Forschungs- und Modellprojekten 
sind möglich. 
Wer Prüfer wird, hat also in Zukunft
bessere Karten. 

WICHTIGE NOTIZ: 
PRÜFEN HILFT BEI 
DER KARRIERE.
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PRÜFER KÖNNEN MEHR
ALS PRÜFEN: Z. B.

- Mitwirkung in Prüfungsaufgaben-
Erstellungsausschüssen- Teilnahme an bildungspolitischen

Arbeitskreisen- Tätigkeit als Sachverständige und
Fachreferenten- Mitglied in Ausschüssen derberuflichen Bildung- Mitwirkung an Forschungs-, Modell- und Verbundprojekten- Ausbilder werden im Betrieb- und vieles mehr
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STATT PRÜFUNGSANGST:
RAUM FÜR NOTIZEN.

120x162_Broschuere_10  06.07.15  21:03  Seite 16



*die männliche 
Schreibweise wird nur
aus Gründen der 
besseren Lesbarkeit
verwendet. Unsere 
geschätzten Kolleginnen
und Prüferinnen 
sind gleichberechtigt
angesprochen.

Mit
 U

nt
ers

tüt
zu

ng
 

de
s 

Bu
nd

es
min

ist
eri

um
s 

für
 B

ild
un

g u
nd

Fo
rsc

hu
ng
 b

iet
en

 
wir

 D
ir 

u. 
a.:

 

- 
Arb

eit
sh

ilfe
n 

& 
Inf

om
ate

ria
l

- 
Se

min
are

 u
nd

 A
rbe

its
kr

eis
e

- 
Be

rat
un

g i
n 

De
ine

r N
äh

e 
- 

We
rbe

ma
ter

ial
 z

ur 
eig

en
en

  
 

An
sp

rac
he

 n
eu

er 
Prü

fer

Ge
fu

nd
en

: W
ir 

he
lfe

n 
Di

r, 
Pr

üf
er

 z
u 

w
er

de
n!

Au
ch

 a
nd

ere
 

Ge
we

rk
sc

ha
fte

n
ha

be
n 

An
geb

ote
 

für
 Pr

üfe
r. 

Me
hr 

au
f 

ww
w.

pru
ef-

mit
.or

g

120 mm 118 mm 99 mmNotizbuch_Cover  06.07.15  20:57  Seite 2



Prüfer, 
die uns 
allen 
helfen!
Hilf’ auch Du mit 
und werde Prüfer. 
Jetzt informieren 
und anmelden unter: 
www.pruefmit.de. S
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