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wie lhre Notizen:
Die recycelten
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MWWO Markte unter Druck

Liebe Leserinnen und Leser,

der PBS-Markt steht unter Spannung. Die Konsumlaune bleibt verhalten, Kosten
steigen und gleichzeitig wachst der Wettbewerbsdruck durch Onlineplattformen
undinternationale Anbieter. Was lange wie eine vorubergehende Schwachepha-
se wirkte, zeigt inzwischen klar strukturelle Zuge. Digitalisierung, veranderte
Arbeitsformen und neue Einkaufsgewohnheiten verandern die Marktbedingun-
genspurbar.

Im Gesprach mit Dr. Kai Hudetz vom IFH KéIn[Seite 6] wird deutlich, wie stark sich
das Umfeld fur Handel und Industrie verschoben hat. Plattformen, steigende
Preistransparenz und neue digitale Kundenschnittstellen verandern den
Wettbewerb nachhaltig. Gleichzeitig wirkt das geopolitische Umfeld auf die
Madrkte zuruck. Der Kriegim Nahen Osten verstarkt Unsicherheiten an den
Energie- und Rohstoffmarkten und belastet internationale Lieferketten. Fur
viele Unternehmen bedeutet das eine Phase erhdhter Planungsunsicherheit.

Wie Unternehmen auf diese Veranderungen reagieren, zeigt auch das
Interview mit Hamelin in Hannover (Seite 34) zur Integration von Pelikan
und Herlitz. Die BUundelung der Marken und Produktionsstrukturen steht
. “‘, beispielhaft fur eine Branche, in der Konsolidierung und strategische
Neuausrichtung zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Parallel entstehen Innovationen selbst in klassischen Produktkatego-
rien. Neue Haftnotizlésungen von UPM Notes [Seite 12] zeigen, wie sich
BUroprodukte durch nachhaltigere Materialien, recyclingfahige Verpa-
ckungen und neue Anwendungsformate weiterentwickeln. Gleichzeitig

gibt es auch positive Signale aus dem Markt. Der Relaunch von Diddl (Seite
28) zeigt, welche Kraft bekannte Marken weiterhin entfalten kénnen. Und
das 30-jahrige Bestehen von Nostalgic-Art (Seite 30) macht deutlich, dass
emotional aufgeladene Produkte und klare Positionierungen auch in einem
schwierigen Umfeld funktionieren.

stark, Pietro Giarrizzo Auch die Organisation von Arbeit verandert sich. Die New Work Evolutionin
Karlsruhe (Seite 16) bringt Unternehmen, HR-Verantwortliche und Organisations-
entwickler zusammen, um Uber Kunstliche Intelligenz, hybride Arbeitsmodelle
und neue Formen der Zusammenarbeit zu diskutieren.

All diese Entwicklungen zeigen, dass sich die PBS-Branche in einer Phase
grundlegender Anpassung befindet. Markte bleiben relevant, dochihre Spielre-
geln verandern sich. Wer diese Veranderungen frih erkennt und strategisch
einordnet, kann auch in einem anspruchsvollen Umfeld neue Perspektiven
entwickeln.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen. Herzlichst,

s O Fpraskodd

Schreiben Sie uns Ihre Meinung oder senden Sie uns Anregungen und Vorschldge an:
pietro.giarrizzo(@zarbock.de oder www.linkedinAcom/in/pietro-giarrizzo bzw.
sabine.baumstark@zarbock.de

pbsreport
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- Transparent & kopierneutral
- Von Hand einreiRbar
- Beschreibbar

- Das Klebeband besteht zu 67% aus Papier, einem
erneuerbaren Material (ohne Kern und Verpackung)*

- Kann entsorgt werden, ohne den

Kartonrecyclingprozess zu gefédhrden**

- Das im Klebeband enthaltene Papier stammt aus
zertifizierten Waldern und anderen kontrollierten
Quellen

* Zertifiziert durch DIN CERTCO (Registernummer:
8C428), eine Zertifizierungsgesellschaft der TUV
Rheinland Gruppe.

** INGEDE-12-zertifiziert.
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Dr. Kai Hudetz, IFH Koln:
2026 wird kein Ubergangsjahr, sondern ein Jahr
der Entscheidungen.”
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Dr. Kai Hudetz, IFH KéIn

Krise ist das neue Normal -
zwischen Preisfalle und
Plattformmacht

Die Konsumlaune bleibt fragil, der Onlineanteil kratzt an der 30-Prozent-Marke, Plattformen
aus Fernost setzen neue Preisanker. Dr. Kai Hudetz vom IFH KéIn erklart, warum 2026 kein
Ubergangsjahr wird, sondern ein strategischer Stresstest fur den Handel..

Herr Dr. Hudetz, Sie haben auf der Am-
biente 2026 ein eher niichternes Bild
gezeichnet. Wie ernst ist die Lage?

Dr. Hudetz: Die Lage ist stabiler als
2023, aber nicht entspannt. Mehr als
die Halfte der Konsumentinnen und
Konsumenten sorgt sich um den eige-
nen Lebensstandard. GréBere An-
schaffungen werden verschoben,
Preise intensiver verglichen und Akti-
onspreise gewinnen an Bedeutung.

Deutschland zeigt sich im europadi-
schen Vergleich besonders zuruckhal-
tend. Das ist kein kurzfristiger Effekt,
sondern Ausdruck einer anhaltenden
Vorsicht im Konsum.

Was bedeutet das konkret fiir die PBS-
Branche?

Dr. Hudetz: Der PBS-Markt steht spur-
bar unter Druck. Wahrend Preissteige-
rungen 2022 die Umsdatze noch nomi-
nal getrieben haben, verzeichnen wir
2025 ein Minus von 1,2 Prozent. Real
liegt der Markt deutlich unter dem Ni-
veau von 2019.

Das zeigt, wie stark die Nachfrage re-
agiert, wenn das Preisniveau hoch
bleibt. Wachstum uber den Preis funk-
tioniert nicht mehr automatisch. Der
Markt verlangt echten Mehrwert.

Gleichzeitig wachst der Onlinehandel
wieder. Ist das eine zweite Welle?

Dr. Hudetz: Ich wadrde eher von einer
Fortsetzung mit ruhigerem Puls spre-
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chen.Im Ambiente-Gesamtmarkt liegt
der Onlineanteil 2025 bei 29,3 Prozent.
Das sind 0,6 Prozentpunkte mehr als
im Vorjahr. Damit nahern wir uns
wieder dem Pandemiehoch von 31,2
Prozent.

Bis 2027 erwarten wir einen Onlinean-
teil von rund 30 Prozent. Der Online-
handel wird in den nachsten zwei Jah-
ren mit plus 2,7 Prozent der dyna-
mischste Vertriebskanal bleiben.

Wer stationar erfolgreich sein will,
muss digital mitspielen. Omnichannel
ist kein Wettbewerbsvorteil mebhr,
sondern Mindeststandard.

.Wer stationar erfolgreich
sein will, muss digital
mitspielen. Omnichannel ist

kein Wettbewerbsvorteil
mehr, sondern Mindest-
standard.”

Und Amazon?

Dr. Hudetz: Amazon bleibt das Schwer-
gewicht. Rund zwei Drittel des deut-
schen Onlinehandels entfallen auf
Amazon und den Marketplace. Diese
Konzentrationist strukturell.

Gleichzeitig wachsen Temu und Shein
stark. Die Bekanntheit liegt bei Uber

90 Prozent. Nutzung und Bestellfre-
quenz steigen. Der Preis ist hierbei ein
wichtiger Treiber, aber nicht der allei-
nige. Eine groBe Auswahl und einfache
Orientierung spielen ebenfalls eine
Rolle.

Das heiBt fur den Fachhandel: Diffe-
renzierung Uber Vertrauen, Qualitat
und kuratierte Sortimente werden
wichtiger.

Gibt es ilberhaupt Wachstumsfelder?
Dr. Hudetz: Ja, Elektrokleingerate sind
ein Beispiel. 2025 liegt das Wachstum
beirund 3 Prozent. FUr 2026 und 2027
erwarten wir im CE-Kleingeratebe-
reich ein Plus von 2,8 Prozent.

Innovation und Convenience funktio-
nieren. Wer Nutzen stiftet, findet Kau-
fer.Das gilt auchin einem vorsichtigen
Marktumfeld.

Die Innenstddte verlieren weiter an At-
traktivitat. Ist das noch umkehrbar?
Dr. Hudetz: Die Frequenzen erreichen
vielerorts nicht das Vorkrisenniveau.
Gleichzeitig bewerten Konsumentin-
nen und Konsumenten das Einzelhan-
delsangebot zunehmend mit mittel-
maRig oder schlechter.

Aber es gibt keine EinbahnstrafBe:
Gute Flachenkonzepte funktionieren.
Gastronomie fungiert als zentraler
Frequenzbringer, Social Media setzt
gezielt Kaufimpulse - auch fuar statio-
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Social Media wird zunehmend zum Impulsgeber fur stationare Kaufe. Instagram und Facebook zahlen

dabeizu den wichtigsten Kanalen, um Kunden in die Geschafte zu fuhren. Quelle: IFH K6In

ndre Kaufe. Entscheidend ist, dass In-
nenstadte sich vom reinen Einkaufs-
ort zum Erlebnisraum entwickeln. Rei-
ne Warenflachen reichen dafur nicht
mehr aus.

Sie haben auch iiber KI gesprochen. Wo
steht der Handel hier?

Dr. Hudetz: Kl ist kein Zukunftsthema
mehr. Sie wird bereits in Prozessen,
Bestandsoptimierung und Zielgrup-
penanalyse eingesetzt. Unternehmen
berichten von deutlichen Effizienzge-
winnen. Gleichzeitig verandert Kl die
Produktsuche. Tools wie ChatGPT oder
Google Gemini greifen in die Customer
Journey ein. Wer dort nicht sichtbarist,
findet nicht statt. Die Frageist nicht, ob
KI kommt. Die Frage ist, wer sie strate-
gisch nutzt.

Blick nach vorn. Wie entwickelt sich der
Handel bis 2031?

Dr. Hudetz: Wir sehen einen engen
Wachstumskorridor. Im Preisdruck-Sze-
nario rechnen wir mit 1,9 Prozent jahrli-
chem Wachstum, im Mehrwert-Szenario
sind bis zu 3,4 Prozent maglich.

Fur den Ambiente-Markt in Deutsch-
land erwarten wir in den nachsten Jah-

Wachstum Uber den
Preis funktioniert nicht

mehr automatisch. Der
Markt verlangt echten
Mehrwert.”

IFH K6In

Als Brancheninsider liefert das IFH
KOLN Informationen, Marktforschung
und Beratung zu handelsrelevanten
Fragestellungen rund um eine erfolg-
reiche Gestaltung der Zukunft und
der Entwicklung passender Ge-
schiftsmodelle. Das IFH KOLN ist ers-
ter Ansprechpartner fur unabhangi-
ge, fundierte Daten, Analysen und
Strategien, die Unternehmen und
Handelsstandorte erfolgreich und
zukunftsfahig machen. Durch die Be-
trachtung von Markten, Kunden und

dem Wettbewerb, bietet das IFH KOLN
einen 360°-Blick fir die Strategieab-
leitung bei handelsrelevanten The-
men. In maBgeschneiderten Projek-
tenwerden Kunden bei strategischen
Fragen rund um Digitalstrategien, bei

der Entwicklung neuer Markte und
Zielgruppen oder bei Fragen der Ka-
nalexzellenz unterstiutzt. Mit der
Tochtermarke ECC KOLN ist das IFH
KOLN seit 1999 im E-Commerce aktiv
und widmet sich dem Community-
und Knowhow-Transfer fir die Digita-
lisierung im Handel.

ifhkoeln.de

ren rund 15 Prozent Wachstum pro
Jahr.Dasist kein Boom, sondern konse-
quente Arbeit am Markt.

Ihr Fazit fir den Fachhandel im PBS-Um-
feld?

Dr. Hudetz: Krise ist das neue Normal.
Preisorientierung bleibt. Plattform-
druck bleibt. Online wachst weiter.

Wer nurreagiert, verliert. Wer klar posi-
tioniert ist, digital sichtbar bleibt und
echten Nutzen bietet, kann Marktan-

teile gewinnen.

2026 wird kein Ubergangsjahr, sondern
ein Jahr der Entscheidungen.

Herr Dr. Hudetz, vielen Dank.

pbsreport



Preisboom ohne Mengeneffekt

Der deutsche PBS-Markt steht vor tiefgreifenden Veranderungen. Nach zwei Jahren preisge-
triebenen Wachstums sinkt das Marktvolumen wieder. Digitalisierung, Homeoffice und stei-
gende Preissensibilitat verandern Nachfrage und Vertriebsstrukturen nachhaltig.

Der deutsche Markt fur Papier, Buro und
Schreibwaren steht erneut vor rtcklaufi-
gen Umsatzen. Nach Berechnungen von
IFH KoIn und BBE Handelsberatung
sinkt das Marktvolumen im Jahr 2025
auf rund 12,8 Milliarden Euro. Auch fur
2026 rechnen die Marktexperten mit
einer leicht rucklaufigen Entwicklung,
wahrend fur die Folgejahre lediglich
stagnierende bis leicht sinkende Um-
satze erwartet werden.

Die Grunde liegen weniger in kurzfristi-
gen konjunkturellen Schwankungen als
in strukturellen Veranderungen der Ar-
beitswelt. Digitale Prozesse, Homeoffi-
ce-Regelungen sowie ein zunehmender
Nachhaltigkeitsgedanke verringern den
Bedarf an klassischen Buro- und Papier-
produkten dauerhaft. Gleichzeitig steigt
die Preissensibilitat der Konsumenten.

.Der PBS-Markt steht weniger vor einem
konjunkturellen als vor einem strukturel-
len Problem. Zunehmend digitalisierte
Arbeitsprozesse, Homeoffice-Regelun-
gen und ein wachsender Nachhaltig-
keitsgedanke reduzieren den Bedarf
an klassischen Buro- und Papierpro-
dukten dauerhaft. Gleichzeitig nimmt
die Preissensibilitat zu: Online-Preis-
vergleiche, langere Lieferzeiten fur
gunstigere Angebote und der Wechsel
ZuU preisaggressiven Anbietern werden
zunehmend akzeptiert”, erklart Dr. Mo-
ritz Brandauer, Senior Consultant der
BBE Handelsberatung.

Besonders deutlich zeigt sich diese Ent-
wicklung beiBuUropapieren. In den Jahren
2022 und 2023 war diese Warengruppe
der wichtigste Treiber der Umsatzent-
wicklung im PBS-Markt. Das Wachstum
beruhte jedoch nicht auf einer hoheren
Nachfrage, sondern ausschlieBlich auf
steigenden Preisen. Preisbereinigt be-
ziehungsweise in Mengen zeigt sich ein
klarer Negativtrend: Seit 20719 ist die

pbsreport
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Wahrend die Umsdatze mit Buropapieren zwischen 2022 und 2024 nominal steigen, zeigt der preisbe-

reinigte Umsatz seit 2019 einen deutlichen Ruckgang. Quelle: IFH KdIn, Branchenbericht PBS-Artikel

abgesetzte Menge an BUropapier um
nahezu 30 Prozent gesunken.

Auch die Struktur der Vertriebswege
verandert sich spurbar. Der stationdre
Fachhandel verliert seit Jahren an Be-
deutung. Sinkende Frequenzen in den

Uber die Studie

Die Ergebnisse basieren auf dem
.Branchenbericht PBS-Artikel 2026",
den das IFH Koln gemeinsam mit der
BBE Handelsberatung veroéffentlicht
hat. Die Studie analysiert das Markt-
volumen auf Endverbraucherebene
von 2016 bis 2025 und untersucht die
Entwicklung von 16 Warengruppen
sowie der wichtigsten Vertriebswege
und Vertriebsformate.

Daruber hinaus enthdlt der Bericht

Marktprognosen bis 2030 sowie de-
taillierte Analysen zu Wachstums-
treibern und Verdanderungen im

Vertrieb. Zu den untersuchten
Warengruppen zdahlen unter ande-
rem Birokommunikationspapiere,
Briefumschldage und Papieraus-
stattungen, Schreibgerate, Mal-
und Zeichenbedarf, Ordnen und Ar-
chivieren, EDV-Zubehdar, Kalender so-
wie weitere klassische PBS-Sorti-
mente. Die komplette Studie kann im
Shop des IFH Kdln erworben werden.

Innenstadten und AngebotslUcken
schwachen seine Position zusatzlich.
Gleichzeitig wachst der Onlinehandel
weiter und konnte seinen Umsatz im
PBS-Segment seit 2076 mehr als ver-
doppeln. Parallel gewinnen alternative
Vertriebskanadle an Gewicht.

.Die Starke von SB-Warenhausern und
Discountern liegt in der Kombination
aus schneller Verfugbarkeit und preis-
licher Attraktivitat. PBS-Artikel werden
beim Lebensmitteleinkauf haufig ne-
benbei mitgenommen und sind insbe-
sondere in Aktionsphasen oft gunsti-
ger alsimFachhandel - einklarer Vorteil
aus Konsumentensicht in Zeiten ge-
dampfter Konsumstimmung. Zuséatz-
lich verscharft sich der Wettbewerb
durch asiatische Online-Marktplatze
wie Temu oder Shein sowie durch Ama-
zon Haul”, ordnet Christoph LamsfuB,
Senior Consultant am IFH KoIn, die Er-
gebnisse ein.

Die Analyse zeigt, dass der PBS-Markt
vor allem vor strukturellen Herausfor-
derungen steht. Digitalisierung, veran-
derte Arbeitsformen und intensiver
Preiswettbewerb verdndern Nachfrage
und Vertriebskandle nachhaltig. Fuar
Handler und Hersteller wird es deshalb
zunehmend entscheidend, ihre Ge-
schaftsmodelle an diese veranderten
Rahmenbedingungen anzupassen.
ifhkoeln.de
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Nachhaltigkeit beginnt

bej klaren Prozessen

Nachhaltigkeit im Buro wird oft mit Recyclingpapier oder energieeffizienter Technik verbun-
den. Doch der Hebel liegt tiefer. Sarah Thullner zeigt, warum nachhaltige Arbeitsstrukturen
klare Prozesse, Kommunikation und funktionierende hybride Arbeitsmodelle brauchen.

Viele winschen es sich - doch nicht fur
jeden ist es der ideale Arbeitsalltag:
das Homeoffice.

Erinnern Sie sich noch an den Buroall-
tag vor Corona? Fur viele Unternehmen
war es kaum vorstellbar, dass Mitarbei-
tende von zu Hause aus arbeiten. Die
Argumente waren zahlreich: fehlende
Kontrolle, technische Hurden, Sorge
um Produktivitat. Doch hinter vielen
dieser Einwande steckte vor allem ei-
nes - fehlende Klarheit. Klarheit Uber
Prozesse. Klarheit uber Erwartungen.
Klarheit Uber Fihrung auf Distanz.

Und auch auf Mitarbeiterseite war die-
se Unsicherheit spurbar.

Wie klart man Aufgaben, die man fru-
her schnell ,uber den Schreibtisch hin-
weg” besprochen hat?

Wie erkennt man, ob der Chef oder die
Chefin eine Idee gut findet, wenn man
nur ein verpixeltes Gesicht auf dem
Bildschirm sieht und die Mimik kaum
lesbarist?

Was in dieser Zeit deutlich wurde: Viele
Angestellte wurden unfreiwillig zu
Selbststandigenim eigenen Arbeitsall-
tag. Pl6tzlich mussten sie ihren Tag ei-
genstandig strukturieren, Prioritaten
setzen und Entscheidungen treffen.
Was im Buro durch Routinen, Wege und
feste Abldufe getragenwurde, fiel weg.

Und genau hier liegt ein entscheiden-
der Punkt, wenn wir Uber Nachhaltig-
keitim Buroalltag sprechen.

Nachhaltig sind nicht nur Recyclingpa-
pier, Mehrwegbecher oder energieeffi-
ziente Gerate. Nachhaltig sind vor allem
Prozesse, die langfristig tragfahig sind
- fur Unternehmen und fur Menschen.

Wenn Homeoffice oder hybride Modelle
funktionieren sollen, reicht Technik al-
lein nicht aus. Es braucht klar definier-
te Strukturen.

Wer ist wofur verantwortlich?

Welche Kommunikationswege gelten
verbindlich?

Sarah Thullner ist Kommunikationsex-
pertin und Coach mit Schwerpunkt auf
moderner Unternehmenskultur. Sie

unterstitzt Teams und Fuhrungskraf-

te dabei,ihreinterne und externe Kom-
munikation bewusster, klarer und
wertschatzender zu gestalten. Ihr be-
sonderes Interesse gilt den Dynamiken
hybrider Arbeitsformen und der Frage,
wie Sprache Vertrauen und Zusammen-
arbeit starkt. Mehr unter:
sarah-thuliner.de

Latte Macchiato, Pancakes und ein wenig

Hintergrundgerausch kénnen fur viele Menschen
eine inspirierende Arbeitsatmosphare schaffen.

Wann braucht es Abstimmung - und
wann Vertrauen?

Aktuell sehe ich viele Hybridlésungen,
die gut gemeint, aber nicht klar gere-
gelt sind. Zwei Tage BUro, drei Tage
Homeoffice - doch ohne verbindliche
Struktur. Meetings finden doppelt
statt, Informationen versanden, Er-
wartungen bleiben unausgesprochen.
Projekte warten auf Freigaben. Effizi-
enzleidet. Frust entstent.

Nachhaltigkeit bedeutet hier, Prozesse
S0 zu gestalten, dass sie dauerhaft
funktionieren - nicht nurin Ausnahme-
situationen. Es geht um Orientierung,
um Klarheit und um Ressourcenscho-
nung. Und damit sind nicht nur materi-
elle Ressourcen gemeint, sondern auch
Zeit, Energie und mentale Kapazitat.

Und genau hier méchte ich meine per-
soénliche Erfahrung teilen.

pbsreport



Nachhaltigkeit im Buro beginnt nicht nur bei Materialien,
sondern beiklaren Strukturen und effizienten Prozessen.
Hybride Arbeitsmodelle funktionieren nur, wenn Kommunika-

mein Arbeitsumfeld
meine Produktivitat be-
einflusst. Ich arbeite
gerne auBerhalb meines
Homeoffice. Die Atmo-
sphare in einem Café
oder einem Coworking-
Space inspiriert mich.
Stimmen im  Hinter-
grund, Bewegung, ein
gewisses Grundrau-
schen - all das bringt
meine Gedanken oft in
Fluss.

Diese Kolumne schreibe
ich zum Beispiel gerade
inmeinem Lieblingscafé.
Vor mir steht ein Latte
Macchiato, daneben ein
Teller mit Pancakes. Um
mich herum Gesprdache,
Geschirrklappern, leises

tion, Verantwortung und Abldufe eindeutig geregelt sind

Als Selbststandige darfich meine eige-
nen Prozesse regelmaBighinterfragen.
Niemand gibt mir feste Strukturen vor.
Niemand kontrolliert, wannich beginne
oder wieichmeinen Tag plane.Nachhal-
tiges Arbeiten bedeutet fur mich des-
halb vor allem Selbstfuhrung.

Ich merke immer wieder, wie wichtig
meine eigene Disziplin ist und wie sehr

Lachen. Und genau hier
entsteht fur mich Klar-
heit. Nicht im stillen Arbeitszimmer,
sondern mittenim Leben.

Das bedeutet nicht, dass das der rich-
tige Weg fur jeden ist. Aber es zeigt:
Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag ist in-
dividuell. Sie entsteht dort, wo Pro-
zesse, Umgebung und persénliche Ar-
beitsweise zusammenpassen.

Nachhaltige Prozesse beginnen des-
halb nicht nur im Unternehmen - sie
beginnen auch bei einem selbst.

Mein Impuls aus Unternehmenssicht:
Formulieren Sie klar, was Sie erwarten.
Zahlen Ergebnisse - oder Prasenz? Sind
die technischen Voraussetzungen
wirklich gegeben? Und ganz wichtig:
Holen Sie sich ehrliches Feedback, ob
Ihre Anforderungen im Alltag umsetz-
bar sind. Nachhaltige Prozesse entste-
henim Dialog.

Mein Impuls aus Mitarbeitersicht - und
auch aus meiner eigenen Erfahrung:
Beobachten Sie sich selbst ehrlich. Wo
arbeiten Sie konzentriert? Was brau-
chen Sie, um strukturiert zu bleiben?
Welche Umgebung unterstutzt Sie -
und welche lenkt Sie eher ab? Verglei-
chen Sie sich nicht mit anderen, son-
dern optimieren Sie lhre Prozesse fur
sich selbst.

Am Ende geht es nicht um den Arbeits-
ort.Esgehtum Strukturen, die Menschen
starken, statt sie zu Uberfordern. Viel-
leicht ist genau jetzt der richtige Mo-
ment, weniger Uber Produkte zu spre-
chen und mehr Uber Prozesse. Und viel-
leicht auch darUber, was Sie persoénlich
brauchen,umnachhaltiggut zu arbeiten.
sarah-thullner.de
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UPM

Haftnotizen von der Rolle

Haftnotizen gehoéren zu den unscheinbaren, aber unverzichtbaren Werkzeugen im Buro. Mit den
UPM Notes zeigt UPM, wie sich dieses klassische Produkt durch neue Materialien, recyclingfahige
Verpackungen und innovative Formate nachhaltiger und funktionaler weiterentwickeln lasst.

Kaum ein Buroarbeitsplatz kommt ohne
sie aus. Haftnotizen strukturieren Pro-
jekte, markieren wichtige Dokumente
oder halten spontane Ideen fest. Trotz
digitaler Tools bleibt der kleine Zettel
eines der wichtigsten analogen Organi-
sationsmittel im Buro. Entsprechend
groB ist der Markt fur Haftnotizen.
Gleichzeitig wachst der Druck, klassi-
sche Buroprodukte nachhaltiger zu ge-
stalten.

Genau an diesem Punkt setzt UPM mit
seinem Sortiment UPM Notes an. Im
Werk Hagenow in Mecklenburg-Vor-
pommern produziertdas Unternehmen
eine breite Palette papierbasierter
Haftnotizprodukte. Der Standort ge-
hoért zu den wichtigsten Produktions-
statten fur Haftnotizen in Europa und
ist Teil eines globalen Netzwerks aus
Werken, Logistikstandorten und Ver-
triebsburos.

Das Sortiment UPM Notes steht dabei
fur eine klare strategische Linie. Ziel ist
es, klassische Buroprodukte konse-
quent nachhaltiger zu gestalten, ohne

Roll Notes von UPM Notes ermdglichen individuell lange Haftnotizen
und werden in einem Spender aus Recyclingkarton geliefert

pbsreport



Abstriche bei Funktionalitat oder All-
tagstauglichkeit zu machen. Ein Bei-
spiel dafur ist die Verpackung. Statt
Kunststofffolien kommen bei den Pro-
dukten entweder Kartons aus Recyc-
lingmaterial oder ein innovativer Ein-
schlag aus transparentem Papier zum
Einsatz. Diese Verpackung ist vollstan-
dig recyclingfahig und reduziert den
Einsatz fossiler Rohstoffe.

Auch die Haftnotizen selbst kénnen
Uber den Altpapierkreislauf entsorgt
werden. Die Recyclingfahigkeit wurde
von der Papiertechnischen Stiftung
[PTS] nach der .Cepi recyclability la-
boratory test method version 2" ge-
pruft. Fur Handler wird dieses Thema
zunehmend relevant, da Nachhaltig-
keitsanforderungen sowoh! von Un-
ternehmen als auch von éffentlichen
Auftraggebern starker eingefordert
werden.

Neu im UPM-Notes-Sortiment sind die
Roll Notes, die ab dem 3. Quartal 2026
verflgbar sein sollen. Dabei handelt es
sichumHaftnotizen von derRolle, diein
einer recyclingfahigen Kartonverpa-
ckung geliefert werden. Diese Verpa-
ckung fungiert gleichzeitig als Spen-

Nachhaltige Verpackungslésungen
ersetzen bei UPM Notes klassische
Kunststofffolien. Bei den Roll Notes

fungiert die Verpackung gleichzeitig

als praktischer Spender.

pbsreport

Die Haftnotizen sind mit einem I6semittelfreien, besonders starken Kleber

beschichtet und haften zuverlassig auf verschiedenen Oberflachen. Gleichzei-
tiglassen sie sich rickstandslos ablésen und bei Bedarf neu positionieren.

der. Das Format ermdoglicht variabel
lange Notizen und eignet sich fur To-
do-Listen, langere Hinweise oder Noti-
zenim Projektalltag.

Die Roll Notes bestehen aus Recycling-
papier, sind FSC®-zertifiziert (FSC
C003094) und tragen zusatzlich den

Blauen Engel. Beschichtet sind sie voll-
flachig mit einem superstarken, l6se-
mittelfreien Haftnotizkleber aus eige-
ner Entwicklung. Dadurch haften sie
zuverlassig auf unterschiedlichen
Oberfldchen und lassen sich dennoch
rickstandslos ablésen oder neu posi-
tionieren.

13
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Ein weiterer Baustein des Sortiments
sind transparente Haftnotizen aus Pa-
pier. Sie ermdglichen Markierungen
oder Kommentare, ohne den darunter-
liegenden Text zu verdecken. Typische
Anwendungen sind Lernunterlagen,
Bucher oder technische Dokumente. Im
Unterschied zu vielen transparenten
Haftnotizen am Markt bestehen sie
nicht aus Kunststoff, sondern aus
FSC®-zertifiziertem Papier und bieten
damit eine recyclingfahige Alternative.

Die transparenten Varianten sind zu
etwa 80 Prozent mit einem I6semittel-
freien Kleber mit superstarker Haftung
beschichtet und haften dadurch be-
sonders zuverlassig, auch auf empfind-
lichen Oberflachen. Gleichzeitig lassen
sie sich rtckstandslos entfernen. Ver-
packt werden sie ebenfalls plastikfrei
in Kartons aus recyceltem Material.

Die technische Grundlage aller UPM
Notes Produkte ist ein eigener Haftkle-
ber, der ohne L&sungsmittel herge-
stellt wird. Solche Klebstoffe bendti-
gen in der Produktion weniger Energie
und verursachen keine gefahrlichen
Luftschadstoffe. Fur Hersteller von BU-
roprodukten ist das ein wichtiger Fak-
tor, weil Nachhaltigkeit zunehmend
entlang der gesamten Lieferkette be-
wertet wird.

Ein Hinweis darauf ist auch die Bewer-
tung internationaler Nachhaltigkeits-
initiativen. UPM wurde von EcoVadis er-
neut mit der Platinbewertung ausge-
zeichnetund zahlt damit zu den besten
ein Prozent der weltweit bewerteten
Unternehmen. Bewertet werden unter
anderem Umweltleistung, Arbeitsbe-
dingungen, Ethik und nachhaltige Be-
schaffung.

Transparente Haftnotizen aus FSC®-
zertifiziertem Papier markieren In-
halte, ohne den darunterliegenden
Text zu verdecken

Fur den Fachhandel zeigt sich damit
eine klare Entwicklung. Klassische BU-
roprodukte werden zunehmend unter
Nachhaltigkeitsaspekten weiterentwi-
ckelt. Materialien, Verpackungen und
Produktionsprozesse stehen starker
im Fokus. Gleichzeitig bleiben Funktio-
nalitat und Alltagstauglichkeit ent-
scheidend.

Haftnotizen sind dafur ein gutes Bei-
spiel. Sie gehdren zu den kleinen Pro-
dukten im Buro, werden aber taglich
millionenfach verwendet. Innovationen
bei Materialien, Verpackung und An-
wendung kénnen daher einen spurba-
ren Beitrag zu nachhaltigeren Buroar-
beitsplatzen leisten.

Fur Handler eroffnet diese Entwicklung
neue Argumente im Verkauf. Produkte
wie recyclingfahige Haftnotizen, trans-
parente Papierlésungen oder variable
Notizrollen verbinden praktische An-
wendung mit klar nachvollziehbaren
Nachhaltigkeitsmerkmalen. Gerade im
B2B-Geschaft wird diese Kombination
zunehmend nachgefragt.
stickynotes.upm.com

b -

DTN

Transparente Haftnotizen aus Papier erméglichen Markierungen und Kommentare, ohne den darunterliegenden Text zu verdecken -

und bieten im Gegensatz zu plastikbasierten Alternativen ein angenehmes Schreibgefihl sowie eine recyclingfahige Lésung.

pbsreport
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Vertrieb fur Office-
Geschaft neu aufgestellt

Seit dem 1. Februar 2026 verstarkt Mi-
chael Wullings als Head of Sales BOPP
(Business Unit Office & Dostprint) das
Fuhrungsteam von Krug + Priester. Der
Vertriebsexperte bringt mehr als 20
Jahre internationale Erfahrung in Ver-
trieb und Management bei etablierten
Markenunternehmen mit.

Der 50-Jahrige war zuvor in leitenden
Vertriebsfunktionen bei Unternehmen
wie Pumaund WMF tatig. Dort sammelte
er umfangreiche Erfahrung in strategi-
scher Vertriebsplanung, Business De-
velopment und der Fuhrung internatio-
naler Teams.

In seiner neuen Funktion verantwortet
Wullings die Weiterentwicklung der Ver-
triebsaktivitaten in den Segmenten 0f-
fice und Postprint. Dabei stehen insbe-
sondere die starkere Ausrichtung an
Kundenbedurfnissen, die Weiterent-
wicklung bestehender Vertriebskanale
sowie der Ausbau neuer Geschaftsfel-

der im Fokus.

.Ich starte mit viel Energie und grofBer
Motivation, um Wachstum voranzutrei-

ben, Partnerschaften zu starken und
die Zukunft unseres Unternehmens ak-
tiv mitzugestalten. Gemeinsam mit un-
serem CEO Florian Lehmann mdéchte ich
daran arbeiten, einen wesentlichen Bei-
trag zur Umsetzung unserer Mission
2030 zu leisten”, sagt Michael Wullings.

Zu den zentralen Aufgaben zahlen der
Ausbau der Vertriebsstruktur hin zu ei-
ner Multi-Channel-0Organisation sowie
die Weiterentwicklung des E-Commerce-
Geschéafts. Gleichzeitig soll die Balance
zwischen hochwertigen .Made in Germa-
ny“-Produkten und erganzender Han-
delsware weiterentwickelt werden.

Florian Lehmann: . Mit Michael Wullings
gewinnen wir einen sehr erfahrenen Ver-
triebsexperten mit ausgepragter Markt-
und Kundenorientierung. Er wird unsere
Vertriebsorganisation strategisch wei-
terentwickeln, neue Marktpotenziale er-
schlieBen und die internationale Markt-
bearbeitung weiter starken.”

Als ehemaliger Leistungssportler im
Langstreckenlauf bringt Michael Wul-
lings Ausdauer, Disziplinund Zielstrebig-

Michael Wullings ist neuer Head of Sales BOPP bei
Krug + Priester im Bereich Office und Postprint.

keit auch in seine berufliche Laufbahn
ein. Diese Kombination aus strategi-
schem Denken und konsequenter Um-
setzung soll dazu beitragen, die Markt-
position von Krug + Priester weiter aus-
zubauen.

Mit der Erweiterung des FuUhrungs-
teams verfolgt das Unternehmen seine
strategische Ausrichtung auf weiteres
Wachstum und eine starkere internati-
onale Prasenz.Das mittelstandische Fa-
milienunternehmen mit Sitz in Balingen
beschaftigt mehrals 250 Mitarbeitende
und vertreibt seine Produkte weltweit
in Uber 140 Lander. Zum Portfolio zahlen
insbesondere Aktenvernichter fur pri-
vate und gewerbliche Anwendungen
sowie Schneidemaschinen fur den
Postprint-Bereich. Daruber hinaus ent-
wickeltdasUnternehmenim Geschafts-
bereich Industrial Solutions Systemlo-
sungen fur industrielles Schneiden,
Kompaktieren und Zerkleinern.

ideal.de

Hier geht es zum
Onlme -Katalog.
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New Work Evolution bringt
Praxis und Impulse zusammen

Vom 5. bis 7. Mai 2026 wird die Messe Karlsruhe erneut zum Treffpunkt fur Entscheider,
HR-Verantwortliche und Organisationsentwickler. Die New Work Evolution verbindet Ausstellung,
Konferenz und Networking rund um moderne Arbeitswelten.

Wenn Uber FUhrung, Unternehmens-
kultur und neue Formen der Zusam-
menarbeit diskutiert wird, gehotrt die
New Work Evolution inzwischen zu den
zentralen Plattformen im deutsch-
sprachigen Raum. Vom 5. bis 7. Mai 2026
|adt die Messe Karlsruhe zum 4. Mal zu
Messe und Convention rund um die Zu-
kunftder Arbeit ein.Das Format verbin-
det Ausstellung, Konferenz und Net-
working und richtet sich an Fuhrungs-
krafte, HR-Verantwortliche, Office Ma-
nager sowie QOrganisationsentwickler
aus dem gesamten DACH-Raum.

Im Mittelpunkt steht erneut ein um-
fangreiches BUhnenprogramm mit
Stimmen aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft. Zu den angekUndig-
ten Speakern zahlen unter anderem der
Arbeitswelt-Vordenker Ali Mahlodji, die
Unternehmerin und Hotelierin Dr. Caroli-
ne von Kretschmann, die Granderin Isa-
bel Gebien sowie der Journalist Marcel
Friederich. Gemeinsam mit weiteren Ex-
pertinnen und Experten geben sie Ein-
blicke in aktuelle Entwicklungen, berich-
tenaus der Praxisund zeigen Strategien
far Organisationen im Wandel.

Ein zentrales Thema der Veranstaltung
ist der Einfluss Kunstlicher Intelligenz
auf die Arbeitswelt. Laut Statistischem
Bundesamt nutzt inzwischen fast die
Halfte aller deutschen Unternehmen
mit mehr als 250 Mitarbeitenden KI-An-
wendungen.Damit wachst auch der Be-
darf, Mitarbeitende in Verdanderungs-
prozesse einzubinden und neue Tech-
nologien strategisch zu nutzen.

.Klwird die Art, wie wir arbeiten, grund-
legend verandern. Dabei bietet sie
mehr Chancen als Risiken, namlich
dann, wenn Unternehmen Kl strate-

B

~ g
W
Austausch zu modernen Arbeitskonzepten steht
im Mittelpunkt der Messe und Convention.

gisch einsetzen und Mitarbeitende da-
rauf geschult sind”, erklart NWE-Pro-
jektleiterin Stefanie Ruf. .Sie kann von
Routineaufgaben entlasten und Frei-
raum schaffen fur sinnstiftendeskrea-
tives Arbeiten. Deshalb spieltin diesem
Jahr Kl eine zentrale Rolle auf unserer
BUhne und an den Messestanden.”

Die Veranstaltung versteht sich be-
wusst als Kombination aus Messe und
Convention. Neben der Ausstellung zu
Themenfeldern wie Technology, Office,
People & Culture sowie Diversity, Equity
and Inclusion bietet das Format ein
vielfaltiges Programm aus Vortragen,
Podcasts, Workshops und Networking-
Formaten. Ziel ist es, die unterschiedli-
chen Facetten moderner Arbeitswel-
ten zusammenzufuhren und konkrete
Ansatze fur Unternehmen sichtbar zu
machen.

Zu den Ausstellern gehéren unter an-
derem IKEA, Haufe Lexware, Steelcase,
Strasser & Strasser Unternehmensbe-
ratung sowie Die Perspektur. Erganzt
wird die Ausstellung durch eine Work-

shop Area und zahlreiche Moglichkei-
ten zum Austausch zwischen Unter-
nehmen, Beratern und Organisations-
entwicklern.

Neu im Jahr 2026 ist der New Work
Evolution Boulevard powered by HCD
GmbH. Der Boulevard zieht sich als zen-
trale Achse durch die Messe und bietet
an interaktiven Stationen Einblicke in
aktuelle Entwicklungen rund um Ar-
beitskultur, FUhrung und Arbeitsorga-
nisation. Besucher kénnen dort neue
Konzepte erleben, Kontakte knupfen
und Impulse fur die eigene Organisati-
on mitnehmen.

Mit ihrem Mix aus Ausstellung, Konfe-
renz und Community-Formaten hat
sich die New Work Evolution in den ver-
gangenen Jahren als Plattform fur den
Austausch Uber die Zukunft der Arbeit
etabliert. Die Veranstaltung richtet
sich an Unternehmen, die ihre Organi-
sation weiterentwickeln wollen und
Orientierung in einem sich schnell ver-
andernden Arbeitsumfeld suchen.
newworkevolution.de

pbsreport
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Tim Jager, Blackboat, ordnet ein, warum
Kunstliche Intelligenz derzeit schneller vo-
ranschreitet als viele organisatorische
StruktureninUnternehmen.

- £ p— -~
im Jager dber Kinstliche
Intelligenz und Arbeitskultur

{

Kl verandert die Arbeitswelt schneller als viele Organisationen reagieren kénnen. Tim Jager von
Blackboat erklart, warum Unternehmen derzeit zwischen Aufbruch und Orientierungslosigkeit
stehen und weshalb FUhrung, Lernkultur und digitale Kompetenzen entscheidend werden.

Der technologische Wandel rund um
Kunstliche Intelligenz verlauft rasant.
Neue Anwendungen entstehen nahe-
zu taglich, wahrend viele Organisatio-
nen noch nach passenden Strukturen
suchen. Welche Folgen diese Entwick-
lung fur Unternehmen und Mitarbei-
tende hat, erklart Tim Jager von Black-
boat. KI und ihre Auswirkungen auf
moderne Arbeitskultur und organisa-
tionale Strukturen sind auch ein zent-
rales Thema der Messe New Work Evo-
lution vom 5. bis zum 7. Mai 2026 in
Karlsruhe.

Herr Jdager, Sie sprechen haufig vom
.KI-Wahnsinn". Was meinen Sie damit
genau?

Jager: Der Kl-Wahnsinn besteht fur
mich vor allem in der Gleichzeitigkeit.
Die Technologie entwickelt sich expo-
nentiell, taglich entstehen neue Tools,
Use Cases und Moglichkeiten. Gleichzei-
tig entwickeln sich unsere Arbeitsmo-
delle, Entscheidungsstrukturen und
Lernprozesse meist noch linear. Dieses
Spannungsfeld sorgt fur Reibung,
Uberforderung, aber auch riesiges Po-
tenzial. Wahnsinn bedeutet hier also
nicht nur Tempo, sondern auch Orien-
tierungslosigkeit. Genau deshalb brau-
chen wir FUhrung, Haltung und eine
neue digitale Mundigkeit.

pbsreport

Verglichen mit anderen technologi-
schen Umbriichen. Wo stehen wir heu-
teinder Entwicklung von KI?

Jager: Wir stehen mitten im Ubergang
aus der Experimentierphase heraus
und hinein in die erste groBe Um-
bruchwelle. Teilweise sogar in eine Kl-
Erntchterung. Weil Technologie ein-
gefuhrt wurde, die Menschen jedoch
nicht mitgenommen wurden und
Technologie fur Use Cases verwendet
wurden, die technologisch noch nicht
machbar waren. Verglichen mit frahe-
ren Technologien wie dem Internet
oder dem Smartphone erleben wir
diesmal eine deutlich schnellere Go-
to-Market-Dynamik. Kl ist langstin der
Hosentasche der Menschen angekom-
men, wdhrend viele Organisationen
noch mit der Frage ringen, was sie dur-
fen, statt was sie konnen wollen. Der
technologische Reifegrad ist hoch,
jetzt mussendie organisationalenund
kulturellen nachziehen.

Wie verdandert Kl konkret den Arbeits-
alltag in Unternehmen?

Jager: K| verandert weniger, was wir
tun, sondern vor allem wie wir es tun.
Sie Ubernimmt Routinen, bietet Kon-
text, entlastet Prozesse und schafft
dadurch Raum fur das, was echte Zu-
sammenarbeit ausmacht. Kommuni-

kation, Kreativitat und Entscheidun-
gen. Teams, die Kl als Co-Pilot verste-
hen, kénnen schneller agieren, besser
priorisieren und souveraner navigie-
ren. Daftr braucht es Vertrauen, digi-
tale Kompetenzen und ein Leader-
ship-Verstandnis, das Enablement
Uber Kontrolle stellt.

Was miissen Unternehmen tun, damit
Mitarbeitende tatsachlich mit Kl arbei-
ten konnen?

Jager: Unternehmen mussen Kl erleb-
bar machen und aktiv in der Breite
enablement-orientiert vermitteln. Es
reicht nicht, Tools bereitzustellen und
auf Eigeninitiative zu hoffen. Al Readi-
ness entsteht nurdann, wenn alle Mit-
arbeitenden befahigt werden, mit der
Technologie produktiv und reflektiert
umzugehen. Dazu braucht es eine
Lernkultur, leistungsfahige Tools und
das klare Buy-in des C-Levels. Ohne
echtes Vorleben und Priorisierung von
ganz oben bleibt es bei Einzelinitiati-
ven statt gelebter Transformation.

Herr Jager, vielen Dank fiir das Gesprach.
newworkevolution.de
blackboat.com

Foto: Tom Jager
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Gegenuber 2024 verzeichnete die PBS-Branche einen leichten Rickgang von 0,8 Prozent, die Entwicklung

. innerhalb der Sortimentsgruppen verlduft jedoch differenziert und offenbart stabile Umsatzsaulen.

.

Stabile Pfeiler in einem
anspruchsvollen Markt

Die PBS-Branche zeigt sich trotz eines herausfordernden wirtschaftlichen Umfelds robust. Der Han-
delsverband Buro und Schreibkultur zieht fur 2025 eine insgesamt positive Bilanz. Mit einem Ge-
samtumsatz von 12,4 Milliarden Euro bleibt der Markt ein relevantes Geschaftsfeld fur den Handel.

Besonders positiv entwickelten sich
Verbrauchsmaterial und EDV-Zubehor.
Dieses Segment legte um 3,9 Prozent
zu und erreichte ein Umsatzvolumen
von 0,5 Milliarden Euro. Ruckgange ver-
zeichneten dagegen Schreibgerate
und Buroplatz-Zubehor, die um 2,2 Pro-
zent auf 1,3 Milliarden Euro nachgaben.
Deutlicher fiel der Ruckgang bei Buro-
kommunikations- und Spezialpapieren
aus. Hier sank der Umsatz um 4] Pro-
zent auf 5,6 Milliarden Euro. Zuwachse
meldet hingegen der Bereich Briefum-
schlage, Geschaftsbucher sowie Ord-
nungs- und Archivierungslésungen.
Diese Sortimente wuchsen um 4,3 Pro-
zent auf 3.6 Milliarden Euro. Kalender
sowie Ansicht- und GruBkarten entwi-
ckelten sich mit einem leichten Plus
von 0,2 Prozent stabil und lagen eben-
falls bei 1,3 Milliarden Euro Umsatz.

In der Gesamtschau zeigen die Zahlen,
dass einzelne Warengruppen trotz des
leichten Marktruckgangs verldssliche
Umsatztrager bleiben und dem Fach-
handel Stabilitat geben. Ein zentraler
Impulsgeber bleibt zudem das Schul-
geschaft. Fur 2025 prognostiziert der
Handelsverband Deutschland einen
Umsatz von rund 725 Millionen Euro,
was einem Anstieg von 3,3 Prozent ge-
genUber dem Vorjahr entspricht. Trotz
leicht rticklaufiger Einschulungszahlen
bestdtigt der Schulstart damit erneut

seine hohe wirtschaftliche Bedeutung
fur den PBS-Fachhandel.

Michael Ruhnau, Prdsident des Han-
delsverbands Buro und Schreibkultur,
betont die besondere Rolle des statio-
naren Fachhandels. .Der stabile Um-
satz zum Schulstart zeigt, dass Eltern
und Schuler weiterhin Wert auf funk-
tionale und nachhaltige Produkte le-
gen. Branche kann mit kompetenter
Beratung und einem hochwertigen
Sortiment punkten - das bleibt auchin
einem herausfordernden wirtschaftli-
chen Umfeld der entscheidende Vor-
teil des Fachhandels”, unterstreicht
Ruhnau.

Gleichzeitig steht die Branche vor
strukturellen Herausforderungen. Di-
gitalisierung, Kaufzurtckhaltung und
Inflationsdruck wirken sich sptrbar auf
die Nachfrage aus. Auf der anderen
Seite er6ffnenneue Arbeits-und Lern-
formen, der wachsende Stellenwert
von Nachhaltigkeit sowie die Innovati-
onskraft der Industrie Chancen fur ein-
zelne Segmente.Beratung, Service und
Qualitat gelten dabeiweiterhin als zen-
trale Erfolgsfaktoren. Wer diese Star-
kenkonsequent ausspielt, kannauchin
wirtschaftlich unsicheren Zeiten
Marktpotenziale erschlieBen und sich
nachhaltig positionieren.

hwb.online

PBS-Artikel
Umsatzentwieklung 2024/25

Verbrauchsmaterial, EDV-Zubehor

Schreibgeréate, Biiroarbeitsplatzzubehor

Biirokommunikationspapier, Spezialpapier

Briefumschlage, Geschiftsblicher,
Ordnen, Archivieren

Kalender, Ansichts-/ GruBkarten

Gesamtmarkt

+0,2%

Quelle: IFH KéIn

-0,8% l
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Buromobelindustrie mit
Umsatzruckgang

Die deutsche Buromobelindustrie hat 2025 einen deutlichen Umsatzrdckgang verzeichnet.
Wahrend der Inlandsmarkt stark nachgab, zeigte sich das Exportgeschaft stabiler. Die Branche setzt
nun auf Modernisierungsbedarf in Buroimmobilien und auf Impulse durch die Orgatec 2026.

Die deutsche BUromdébelindustrie hat
das Jahr 2025 miteinem spurbarenUm-
satzruckgang abgeschlossen.Nach An-
gaben des Industrieverbandes Buro
und Arbeitswelt (IBA) erwirtschafteten
die Hersteller einen Gesamtumsatz von
rund 2,2 Milliarden Euro. Das entspricht
einem Minus von 8,8 Prozent gegen-
Uber dem Vorjahr.

Die Entwicklung steht im Zusammen-
hang mit einer anhaltenden Investiti-
onszuruckhaltung vieler Unternehmen
und einer insgesamt schwachen Kon-
junktur. Besonders deutlich zeigt sich
der Ruckgang im Inlandsgeschaft. Hier
sinkt der Umsatz um 10,3 Prozent. Das
Auslandsgeschaft entwickelt sich sta-
biler und geht um 2,8 Prozent zuruck.

In der Folge steigt die Exportquote der
Branche von 20,5 Prozent auf 219 Pro-
zent. Gleichzeitig zeigen sich auBerhalb
der Europdischen Union leicht wach-
sende Auftragseingange. In diesen
Mdrkten legen die Bestellungen um 2.8
Prozent zu und unterstreichen die zu-
nehmende Bedeutung internationaler
Absatzmarkte.

Die Auswirkungen treffen die Unter-
nehmen unterschiedlich stark. Herstel-
ler mit breiter Aufstellung und interna-
tionaler Prasenz kommen besser durch
das Jahr. .Unternehmen, die ihr Ge-
schaftsfeld breiter aufgestellt und
frahzeitig auch internationale Markte
sowie erganzende Services erschlos-
sen haben, konnten die Ruckgdnge ins-
gesamt besser abfedern”, betont Hel-
mut Link, Vorsitzender des IBA.

Vor allem Anbieter, die neben klassi-

schen Buromaobeln auch Lésungen far
Bildungseinrichtungen, das Gesund-
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heitswesen oder projektbezogene 0Ob-
jektmoblierung anbieten, erweisen
sich alsrobuster.

Auch auf der Beschaftigungsseite
zeigt sich die konjunkturelle Entwick-
lung. Die durchschnittliche Zahl der Be-
schaftigten sinkt um 2.9 Prozent, die
geleisteten Arbeitsstunden gehen um
5,5 Prozent zuruck. Ein flaichendecken-
der Stellenabbau bleibtjedoch aus. Vie-
le Unternehmen setzen auf naturliche
Fluktuation, das Auslaufen befristeter
Vertrage und Zuruckhaltung bei Neu-
einstellungen.

Parallel nutzen zahlreiche Hersteller
die Phase der schwacheren Nachfrage
far strukturelle Anpassungen. Kurz-
fristig rechnet der Verband nicht mit
einer schnellen Trendwende. Gleichzei-
tig sieht er erheblichen Modernisie-
rungsbedarfin vielen Buroimmobilien.

.Unsere Kunden haben die Neugestal-
tung ihrer Buros in den vergangenen
Jahren vielfach nur aufgeschoben”,
sagt Link. .Sobald sich die wirtschaftli-

chen Rahmenbedingungen aufhellen,
wird dieser Nachholbedarf zum zentra-
len Treiber fur die Nachfrage nach
hochwertigen und flexiblen Einrich-
tungsléosungen.”

Als wichtiger Impulsgeber gilt die Orga-
tec 2026, die vom 27. bis 30. Oktober in
Koln stattfindet. Mit dem Format .Whe-
rever Whenever - Work Culture Festival”
rackt die Messe Fragen der Arbeitskul-
tur, Flachenstrategien und der Rolle des
BuUros starker in den Fokus. .Wir erwar-
ten, dass die Orgatec zu einem wichti-
gen Katalysator fur Investitionsent-
scheidungen wird”, erklart Link.

Ungeachtet des schwierigen Marktum-
feldsinvestierenviele Hersteller weiter
in zirkuldre Konzepte, digitale Services
und Beratungsangebote entlang des
Projektzyklus. .Viele unserer Mitglieds-
unternehmen nutzen die Phase der Zu-
rackhaltung, um inhr Portfolio zu schar-
fen und neue Markte zu erschlieBen”,
erldutert Stefan Kokkes, Geschafts-
fUhrer des IBA.

iba.online

Blick nach vorn gerichtet: Trotz eines Umsatzruckgangs von 8,8 Prozent setzt die Buromébelin-
dustrie auf neue Impulse durch die Orgatec 2026 und das Work Culture Festival. Bild: iba
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Nachhaltigere Klebebander
fUr BUro und Versand

tesa erweitert sein Sortiment um Klebebander mit papier- und recyceltem-PET-basierten
Tragern. Damit reagiert das Unternehmen auf steigende Anforderungen an nachhaltigere
Materialien im BuUroalltag und in der Logistik. FUr den Fachhandel entstehen neue Argumente.

Der Markt fur Klebebander gehort zu
den stabilen Sortimentsbereichen im
PBS-Fachhandel. Gleichzeitig wadchst
der Druck, Produkte ressourcenscho-
nender zu gestalten. Hersteller reagie-
ren darauf mit neuen Materiallésungen,
die den Einsatz von Kunststoff reduzie-
ren oder recycelte Rohstoffe nutzen.
Auch tesa verfolgt diese Entwicklung
und setzt dabei auf zwei Anséatze. Ein
Ansatz sind Alternativen fur Kunst-
stofftrager, wahrend andere Produk-
te auf recycelte Kunststoffe zurtick-
greifen.

Ein Beispiel fur diesen Ansatz ist .tesa-
film PAPER". Dabei handelt es sich um
den ersten transparenten .tesafilm
PAPER", der zu 67 Prozent aus Papier be-

steht, ein erneuerbares Material (ohne
Kernund Verpackung)-zertiﬁziertdurch
DIN CERTCO (Registernummer: 8C428),
eine Zertifizierungsgesellschaft der TUV
Rheinland Gruppe. Das Band ist transpa-
rent und kopierneutral, lasst sich von
Hand einreiBen und kann beschriftet
werden. Gleichzeitig wurde das Produkt
nach der INGEDE-Methode 12 gepruft.
Dieser Test bestdtigt, dass das Klebe-
band den Recyclingprozess von Karton
und Papier nicht beeintrachtigt.

Auch im Verpackungsbereich erweitert
tesa sein Sortiment papierbasierter
Lésungen. Die Reihe ,tesapack PAPER”
umfasst Varianten wie ,PAPER STANDARD",
PAPER STRONG" und .PAPER ULTRA
STRONG". Sie nutzen einen Papiertra-

ger und kénnen ebenfalls im Papier-
kreislauf gemeinsam mit dem Karton
recycelt werden. Die unterschiedlichen
Variantenrichten sich an verschiedene
Anforderungen im Versand. Wahrend
die Standardversion fur leichtere Pake-
te gedacht ist, eignet sich die Variante
.PAPER ULTRA STRONG" durch ihre ho-
here ReiRfestigkeit auch flr schwerere
Versandkartons.

Parallel dazu setzt tesa auf recycelte
Kunststoffe. Beim .tesafilm CRYSTAL
RECYCLED" bestent das Klebeband (Fo—
Iientréger) zu 90 Prozent aus recycel-
tem Kunststoff aus Verbraucherabfal-
len [PCR PETJ; im gesamten Klebeband
betragt der Anteil 64 Prozent (ohne
Kern und Verpackung). Die Klebmasse

.tesafilm PAPER" besteht zu 67 Prozent aus Papier aus FSC-zertifizierten Quellen (FSE C148769). ist transparent, von
Hand einreiBbar und kann nach der INGEDE-Methode 12 gemeinsam mit Karton im Papierkreislauf recycelt werden.
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.tesafilm CRYSTAL RECYCLED" mit neuem Verpa-
ckungsdesignund 90 ProzentrecyceltemPETim
Tragermaterial.

basiert auf einer wasserbasierten Ac-
rylatformulierung. Ziel ist es, Transpa-
renz und ReiBfestigkeit des Produkts
zu erhalten und gleichzeitig den Ein-
satz neuer Kunststoffe zureduzieren.

Im Versandbereich folgt das .Packband
tesapack ULTRA STRONG RECYCLED" ei-
nem ahnlichen Ansatz. Auch hier
kommt recyceltes PET im Tragermate-

.tesafilm CRYSTAL RECYCLED" im Buroalltag - transparentes Klebe-
band mit hohem Anteil recycelten PET im Tragermaterial.

rial zum Einsatz. Das Band ist auf hohe
ReiBfestigkeit und starke Haftung aus-
gelegt und eignet sich fur den sicheren
Verschluss schwerer Versandpakete.

Mit diesen Produktlinien reagiert tesa
auf einen Trend, der den PBS-Markt
zunehmend pragt. Nachhaltigkeit wird
nicht mehr nur Uber Verpackungen
diskutiert, sondern auch Uber die Ma-

/N

Das Packband .tesapack ULTRA STRONG RECYCLED" [I) basiert auf einem Folientrager aus recyceltem
PET und eignet sich fur densicheren Verschluss schwerer Versandkartons. Das papierbasierte Pack-
band .tesapack PAPER" (r) ermoglicht das VerschlieBen von Kartons mit einem recyclingvertragli-

chen Papiertrager.

/; Entsorgung von Flaschen

Verbraucher entsorgen
leere PET-Flaschen

© Endprodukt \
g

Weiterverarbeitun;
zum tesa® Endprodukt

Von der Flasche

© PET-Flaschen Folientréger
Sammeln und Trennen B d Tréger hergestellt aus
von gebrauchten Z u m a n bis zu 90%"° Granulat
ET-Flaschen
© PET-Flocken O Granulat
Zerklginerung und Reinigung Verarbeitung zu
von PET-Flaschen PET-Granulat

“Vinatine* e b cryvial D% PEA PET (Eosertirger) &
Sesopack son 6 U sing 0% PO PET (Foberbier)

Aus gebrauchten PET-Flaschen entsteht Uber mehrere Verarbeitungsschritte Recyclinggranulat,

das als Folientrager fur Klebebander mit bis zu 90 Prozent PCR-PET eingesetzt wird.

pbsreport

terialien der Produkte selbst. Fur den
Fachhandel entstehen daraus zusatz-
liche Beratungsaspekte, da Unterneh-
men und private Anwender verstarkt
nach Alternativen zu klassischen
Kunststoffprodukten oder nach Lo&-
sungen mit einem hohen Recyclingan-
teil suchen.

tesa.com

- JETZT
| IM NEUEN

Das neue Verpackungsdesign wird kunftig auf
auf allen Produkten umgesetzt, kommuniziert
eindeutig Produktvorteile und stutzt die Mar-

kenerkennung.
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Bisley GmbH und Soennecken eG bundeln Fertigungstiefe, Sortiment und digitale Services, um moderne

Arbeits- und Lernwelten effizient und marktnah umzusetzen. Foto: Bisley

Gemeinsam starker
fur moderne Arbeitswelten

Bisley GmbH und Soennecken eG bundeln inre Kompetenzen. Ziel der Partnerschaftist es,
den Fachhandel mit belastbaren Sortimenten, effizienten Prozessen und digitalen Services

zu starken - vom Einzelauftrag bis zum komplexen Objektprojekt.

Mit der Zusammenarbeit von Bisley
GmbH und Soennecken eG entsteht
eine Partnerschaft mit klarer inhaltli-
cher Ausrichtung. Im Mittelpunkt steht
der Anspruch, Fachhandelspartner
nicht nur zu begleiten, sondern ihnen
konkrete Wettbewerbsvorteile fur die
Anforderungen moderner Arbeits- und
Lernwelten zu verschaffen. Belastbare
Sortimente, verlassliche Prozesse und
praxistaugliche Lésungen bilden dabei
das Fundament.

Die Kooperation ist konsequent auf den
Projekt- und Beratungsalltag des Fach-
handels ausgerichtet. Zielist es, Partner
in die Lage zu versetzen, komplexe
Buro- und Objektprojekte ganzheitlich
zu planen und wirtschaftlich umzuset-
zen. Beide Unternehmen bundeln ihre
jeweiligen Starken zu einem struktu-
rierten Gesamtangebot, das marktnah
gedacht und flexibel einsetzbar ist.

Bisley bringt eine hohe Fertigungstiefe
und ausgeprdgte Sortimentskompe-
tenz in die Partnerschaft ein. Neben
langlebigen Stahimébeln und intelligen-
ten Aufbewahrungslésungen umfasst
das Portfolio inzwischen auch Holzmo-
bel sowie Seating- und Softseating-L6-

sungen. Produziert werden alle drei
Segmente in eigenen Werken in Wales
und Irland. Damit bleibt die Wertschop-
fung in eigener Hand und sichert Quali-
tatsstandards sowie Lieferfahigkeit.

Die Soennecken eG steht seit 1875 ge-
meinsam mit ihren angeschlossenen
Fachhandelsunternehmen fur Lésun-
gen rund um Buroarbeit und Bildung.
Die Genossenschaft verbindet Traditi-
on mit ausgeprdgter Marktndahe und
kennt die Anforderungen des Fachhan-
dels aus dem Tagesgeschaft ebenso
wie aus dem Projektgeschaft. Diese
Kombination aus Herstellerkompetenz
und Handelsnahe schafft die Grundla-
ge fUr ein Angebot, das sowohl strate-
gisch als auch operativ greift.

Fachhandelspartner profitieren im
Dropship-Bereich etwa bei Einzelstu-
cken fur Endkunden ebenso wie bei
umfangreichen Projektauftragen. Ge-
rade bei komplexen Raum- und BuUro-
konzepten ermdglicht die Kooperation
eine durchgangige Betreuung von der
Planung bis zur Umsetzung.

Erganzt wird das Angebot durch digita-
le Services. Strukturierte Produktda-

ten, ein zentrales Bestell- und Service-
portal sowie E-Commerce-Losungen
sollen Abldufe vereinfachen und die
Effizienz im Tagesgeschaft erhohen.
Damit reagieren beide Partner auf die
wachsenden Anforderungen an Ge-
schwindigkeit, Transparenz und Daten-
qualitat.

JWir freuen uns sehr auf die Zusam-
menarbeit mit Soennecken. Gemein-
sam kénnen wir den Fachhandel praxis-
nahunterstdtzen - vom Einzelstuck bis
zum groBRen Projekt. Die Kombination
aus Eigenfertigung, Sortimentstiefe
und digitalen Services macht diese Ko-
operation besonders wertvoll”, erklart
Philip von der Heyde, Bisley GmbH.

Die Partnerschaft versteht sich als
langfristigangelegt. Sie zielt darauf ab.
Fachhandelspartner strategisch zu
starken und ihnen Werkzeuge an die
Hand zu geben, mit denen sich moder-
ne Arbeits- und Lernwelten wirt-
schaftlich und qualitativ Uberzeugend
realisieren lassen.

bisley.com

soennecken.de
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INternationales Momentum starkt
globale Konsumguterbranche

Mit hoher Internationalitat, starker Besucherzufriedenheit und klaren inhaltlichen Impulsen
haben Ambiente, Christmasworld und Creativeworld ihre Rolle als Leitmessen der Konsumguter-
branche bestatigt. Vom 6. bis 10. Februar 2026 kamen rund 140 000 Besucher nach Frankfurt.

Mit 4636 Ausstellern und Teilnehmen-
den aus 170 Nationen setzte das Mes-
setrio ein deutliches Zeichen fur Zuver-
sicht, Resilienz und internationale Ver-
netzung. Die Besucherzufriedenheit
lag bei 96 Prozent, der Internationali-
tatsgrad bei 71 Prozent. Besonders
stark vertreten waren Einkaufer aus
Italien, China, den Niederlanden, den
USA und Frankreich.

Bereits am Vortag der Messe starteten
die Compass Talks mit der Vorstellung
des neuen IFH-Branchenindexes.In den
anschlieBenden Panels wurde deutlich,
dass Abwarten im aktuellen Marktum-
feld keine Option ist. Gefragt sind an-
passungsfahige Geschaftsmodelle, re-
silientere Lieferketten und ein aktiver
Umgang mit geopolitischen und regula-
torischen Unsicherheiten. Detlef Braun,
Geschaftsfuhrer der Messe Frankfurt,
betont: .Geopolitik, Kosten- und Trans-
formationsdruck sind kein Ausnahme-
zustand mehr, sondern neue Realitat.”

Die enge Verzahnung der drei Leitmes-
sen erwies sich erneut als Starke. Zwi-
schen knapp 60 und Uber 80 Prozent
der Besucher nutzten mehrere Veran-
staltungen parallel. Das unterstreicht
den Mehrwert des Messetrios als inter-
nationaler One-Stop-Shop fur Handel,
Industrie und Planung. Ruckhalt kam
auch aus dem Handel. Christian Haeser,
Geschaftsfuhrer des Handelsverband
Wohnen und BUro, bezeichnete die
Messe als unverzichtbare Plattform fur
den Fachhandel. Marken und Hersteller
nutzten Frankfurt zugleich zur strate-
gischen Positionierung und zum Aus-
bauinternationaler Partnerschaften.

Deutlich an Bedeutung gewann das Ho-
spitality- und Contract-Business. Inter-
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One-Stop-Shop mit Strahlkraft: Ambiente, Christmasworld und Creativeworld
= sindImpulsgeber fur die globale Konsumguterbranche. Fotos: Messe Frankfurt
L]

nationale Entscheider aus Hotellerie,
Gastronomie sowie Immobilien- und
Projektentwicklung nutzten die Ange-
bote rund um Ambiente Projects, Inter-
jor Looks und den Interior Design & Ar-
chitecture Hub. Erganzende Formate
wie die Hospitality Academy setzten
zusatzliche Impulse fur neue Ge-
schaftsperspektiven.

Auch Christmasworld und Creative-
world verzeichneten ein positives
Stimmungsbild. Die Christmasworld be-
statigte ihre Rolle als internationale
Leitmesse fur saisonale Inszenierung,
wahrend die Creativeworld mit Trends,

Teilnehmaenati

Weiterbildung und der erstmals zerti-
fizierten Creative Academy ihre Positi-
on als Businessplattform fur Kreativi-
tat und Wissen weiter scharfte.

Die nachsten Ausgaben der drei Leit-
messen finden Ende Januar 2027 statt.
Den Auftakt bilden erneut die Compass
Talks am 28. Januar 2027. Ambiente und
Christmasworld laufen vom 29. Januar
bis 2. Februar 2027, die Creativeworld
vom 29. Januar bis 1. Februar 2027.
ambiente.messefrankfurt.com
creativeworld.messefrankfurt.com
christmasworld.messefrankfurt.com

ambiente

christmasworld

creativeworld
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Neuer Markenauftritt
fur klare Orientierung

Digitus, eine Marke der Assmann Electronic GmbH, hat seinen Markenauftritt Uberarbeitet.
Neues Logo, angepasste Farbwelt, klare Markenarchitektur sowie ein modernisierter Web-
und Verpackungsauftritt sollen das Portfolio kinftig Ubersichtlicher strukturieren.

Mit dem Relaunch verfolgt das Unter-
nehmen das Ziel, Kunden und Partnern
einen besseren Uberblick Gber sein
Portfolio zu geben und das Profil als
Anbieter professioneller Netzwerk-
infrastruktur und Arbeitsplatzlésun-
genklarer zu positionieren.

Ausgangspunkt fur die Neuausrich-
tung war der Anspruch, die Produktbe-
reiche klarer zu strukturieren. Kunftig
gliedert sich das Angebot in vier Ge-
schaftsfelder, die einheitlich in Kom-
munikation und Website dargestellt
werden. Dazu zahlen Netzwerk- und
Serverschranke, Netzwerktechnik, AV-
Medientechnik sowie Kabel und Peri-
pherie. Die neue Struktur soll die Orien-
tierung erleichtern und Digitus starker
als Anbieter kompletter IT-Lésungen
positionieren.

.Der neue Markenauftritt wird durch
den Claim ‘Trusted connections since
1994 erganzt, der das Leistungsver-
sprechen und die hohe Qualitat der
Produkte greifbar macht” erklart Laura
Boéving, Marketing Director bei Ass-
mann Electronic. .Dabei steht er fur
weit mehr als nur technische Verbin-

Digitus

Laura Boving, Marketing Director bei
Assmann Electronic

dungen: fur vertrauensvolle Partner-
schaften mit Kunden, fur zuverlassige
Produkte, die IT-Infrastrukturen mog-
lich machen, und fur Lésungen, die
Menschen Uber sichere Netzwerke,
Datenleitungen und moderne Collabo-
ration-umgebungen miteinander ver-
binden.”

Auch visuell setzt die Marke neue Ak-
zente. Die Uberarbeitete Farbwelt kom-

Die Sigel Desk Sharing Bags sind optimale
Begleiter fur den modernen Arbeitsalltag.

biniert ein markantes Lime mit einem
tiefen Petrolton. Damit soll Dynamik
mit Stabilitat verbunden werden. Er-
ganzt wird das neue Erscheinungsbild
durcheinuberarbeitetes Verpackungs-
design, das die Markenidentitat uber
alle Produktbereiche hinweg einheit-
lich transportiert und die Prasenz am
Point of Sale starken soll.

.Unsere Lbésungen sind heute mehr
dennje die Grundlage funktionierender
IT-Infrastrukturen und damit der Zu-
kunftsfahigkeit von digitalen Losun-
geninsgesamt. Mit dem neuen Marken-
auftritt schaffen wir die Grundlage, Di-
gitus in die nachste Entwicklungspha-
se zu fUhren - immer mit dem Ziel, den
Arbeitsalltag unserer
Partner zuunterstutzenund zu verein-
fachen. Wichtig ist uns zu betonen,
dass unser Qualitatsanspruch und un-
ser Leistungsversprechen dabei un-
verandert Dbleiben”, betont Gerrit
Schick, CEO der AssmannHolding GmbH.

Kunden und

Die Website von Digitus wurde im Zuge
des Relaunchs strukturell und visuell
neu aufgebaut. Die vier Geschaftsfel-
der bilden nun die Leitstruktur,umPro-
dukte und Lésungen klarer zuganglich
zu machen. Damit reagiert das Unter-
nehmen auf wachsende Anforderun-
gen an Transparenz, NutzerfGhrung
und digitale Informationsangebote.

Assmann Electronic wurde 1969 ge-
grundetundist heute Teilder Assmann
Holding GmbH. Das international tatige
Unternehmen ist mit Niederlassungen
inelf Landern vertreten.

digitus.info

assmann.com
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Mobile Kennzeichnung per App

Brother erweitert sein Portfolio im Elektroinstallationsbereich
um zwei neue tragbare Etikettendrucker der Serie P-touch
CUBE Pro. Die Modelle PT-E720BT und PT-E920BT sind fur den
mobilen Einsatz auf Baustellen konzipiert und setzen vollstan-
dig auf App-basierte Steuerung.

Beide Gerate verfugen iber USB- und Bluetooth-Schnittstellen
sowie einen integrierten, wiederaufladbaren Lithium-lonen-
Akku. Gedruckt werden Texte, QR-Codes, Barcodes oder Logos
direkt vom Smartphone oder Tablet Uber die Pro Label Tool App.
Auf Tastatur und Display wurde bewusst verzichtet. Brother re-
agiert damit auf das Nutzerverhalten, da viele Anwender be-
reits bei friheren Modellen bevorzugt mit App arbeiten.

Der PT-E720BT unterstUtzt Bandbreiten bis 24 Millimeter, der
PT-E920BT druckt Etiketten bis 36 Millimeter Breite.Einautoma-
tisches Schneidemesser ist bei beiden Modellen integriert. Der
PT-E920BT bietet zusatzlich eine Halbschnittfunktion, mit der
mehrere Etiketten nacheinander erstellt und anschlieBend ein-
zeln abgeldst werden kdénnen.

Die Gerate sind mit allen Brother Pro Tapes kompatibel, aus-
genommen Schrumpfschlduche. Die originalen Schriftban-

Fuhrungswechsel im

Zum 1. April 2026 verandert die Kyocera-Gruppe ihre Fuh-
rungsstruktur in Europa. Christopher Rheidt wird President
der Kyocera Document Solutions Europe Management B.V.
[KDEM). Dietmar Nick ubernimmt zusatzlich zu seiner Funkti-
on als CEO von Kyocera Document Solutions Deutschland
[KDDE) die Geschaftsfuhrung der TA Triumph-Adler Gruppe.

Rheidt folgt auf Takuya Marubayashi, der kinftig eine globa-
le Funktioninnerhalb von Kyocera Document Solutions Uber-
nimmt. Rheidtist seit Marz 2024 Executive Vice President bei
KDEM und war parallel weiterhin in leitender Funktion bei TA
Triumph-Adler tatig.

Mit der zusatzlichen Verantwortung ubernimmt Dietmar
Nick ktinftig auch die strategische und operative FUhrung
der TA Triumph-Adler Gruppe. Nick steht seit 2017 an der
Spitze von Kyocera Document Solutions Deutschland und
verantwortet die Geschaftsaktivitaten der Kyocera-Grup-
pe in Deutschland und Osterreich. Seine Laufbahn im Un-
ternehmen begannim Jahr 2000 im Vertrieb.

.lch freue mich sehr auf meine kunftige zusatzliche Rolle
als Geschaftsfuhrer der TA Triumph-Adler Gruppe. Dieser
Aufgabe sehe ich mit groBem Respekt entgegen”, erklart
Dietmar Nick. .Ich bin hoch motiviert, den eingeschlagenen
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Die Modelle PT-E720BT und PT-E920BT ermaglichen mobile Beschrif-
tungen per Bluetooth direkt vom Smartphone - robust konzipiert fur
denEinsatzim Elektroinstallationsbereich.

der sind laut Hersteller hitze-, wasser-, UV- und chemikalien-
bestandigundsorgen fur dauerhaft lesbare Beschriftungen
- ein relevanter Faktor fur Sicherheit und Qualitat in der
Elektroinstallation.

brother.de

Mangement

Kurs mit dem FUhrungsteam und den Kolleginnen und Kol-
legen von TA erfolgreich fortzusetzen.”

Die Marken Kyocera, TA Triumph-Adler und Utax sollen weiterhin
eigenstandigim Markt auftreten. Auch die bestehende Organi-
sationsstrukturinnerhalb der Unternenmen bleibt erhalten.
kyoceradocumentsolutions.de

triumph-adler.net

Christopher Rheidt (Iinks] wird President von Kyocera Document Solutions

Europe Management, Dietmar Nick (rechts| tbernimmt zusatzlich die Ge-
schaftsfahrung der TA Triumph-Adler Gruppe. © Fotos: Kyocera/TA

25



111610 3 Li# 33130

26

Xerox starkt Portfolio

DerIT-Distributor dexxIT erweitert sein Losungsangebot und
arbeitet kunftig mit Xerox zusammen. Im Rahmen der Part-
nerschaft ist dexxIT als Xerox Business Partner der zweiten
Ebene tatig und starkt damit gezielt den Geschaftsbereich
Verbrauchsmaterialien fGr Drucksysteme.

Zum Start der Zusammenarbeit umfasst das bei dexxIT ver-
flgbare Angebot Toner und weitere Verbrauchsmaterialien
aus dem Xerox-Sortiment. Damit reagiert der Distributor auf
die wachsenden Anforderungen von Unternehmen an eine
zuverlassige, wirtschaftliche und planbare Versorgung mit
Original-Verbrauchsmaterialien.

.Die Integration von Xerox ist ein wichtiger strategischer
Schritt”, erklart Judith Ochsner, Vertriebsleitung bei dexxIT.
.Unsere Kunden erhalten Zugang zu einem erweiterten Mar-
ken- und Produktsortiment, das Xerox Qualitdt mit der Distri-
butions- und Servicekompetenz von dexxIT verbindet.” Mit
der Erweiterung des Portfolios unterstreicht dexxIT den eige-
nen Anspruch, Fachhandelspartner kontinuierlich mit hoch-
wertigen Produkten fUhrender Hersteller zu versorgen. Das
Unternehmen positioniert sich damit weiter als leistungsfanhi-
ger Distributionspartner fur IT- und CE-Technologieprodukte.
dexxit.de

Judith Ochsner, Vertriebsleitung
beidexxITin Warzburg

Scanner-Upgrade furs hybride Buro

Brother bringt mit dem ADS-4550W den Nachfolger des ADS-
4500W aufdenMarkt.Der netzwerkfahige DIN-A4-Dokumen-
tenscanner richtet sich an Homeoffice-Arbeitsplatze eben-
so wie an kleine und mittlere Buroumgebungen, in denen
Geschwindigkeit und einfache Integration gefragt sind.

Das kompakte Gerat scannt bis zu 35 Seiten pro Minute be-
ziehungsweise 70 Bilder im Duplex-Modus. Ein 60-Blatt-ADF
verarbeitet auch groBere Dokumentenstapel effizient. LAN,
WLAN, USB 3.0 und USB-Host sorgen fur flexible Anschluss-
méglichkeiten. Uber das 71-Zentimeter-Touchdisplay lasst
sich der Scanner intuitiv einrichten und steuern.

Scans kénnen direkt auf Mobilgerate, Netzwerkziele oder
USB-Speicher erfolgen - ohne angeschlossenen PC. Wi-Fi Di-
rect ermoéglicht das Scannen auch ohne separaten Access
Point. Konfigurierbare Shortcuts beschleunigen haufig ge-
nutzte Workflows.

Zum Funktionsumfang zahlen zudem eine Auto-Start-Scan-
Funktion und ein umfangreiches Softwarepaket. Beim The-
ma Nachhaltigkeit setzt Brother auf eine 100 Prozent EPS-
freie Verpackung, um Verpackungsabfalle zu reduzieren.

Der ADS-4550W ist im autorisierten Fachhandel sowie im
Brother Online Shop erhaltlich.
brother.de

Der ADS-4550W von Brother scannt bis zu 35 Seiten pro Minute
und lasst sich per LAN, WLAN oder USB flexibel in moderne
Buro- und Homeoffice-Umgebungen integrieren.
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Strom am richtigen Ort

Mit Power Cube, Power Spot und den Power Desk-Modellen
bringt Fellowes eine neue Generation von Elektrifizierungs-
I6sungen auf den Markt. Ziel ist es, Arbeitsplatze intuitiver,
sicherer und effizienter zu gestalten - insbesondere in hyb-
ridenund flexibel genutzten Buroumgebungen.

Steckdosen sowie USB-A- und USB-C-AnschlUsse sind direkt
am Arbeitsplatzintegriert. Gerdte lassen sich ohne zusatzli-
che Mehrfachsteckdosen oder Verlangerungskabel an-
schlieBen.Beim Power Cube sorgt ein zentraler Ein- und Aus-
schalter dafur, dass mehrere angeschlossene Gerate gebun-
delt vom Netz getrennt werden kénnen. Das unterstutzt ei-
nen bewussteren Umgang mit Energie.

Die Systeme sind wahlweise in Schwarz oder Weif3 erhaltlich
und fugen sichin moderne Burokonzepte ein. Die Integration
erfolgt dezent im oder am Schreibtisch, sichtbare Kabel wer-
den vermieden. Damit verbinden die Lésungen funktionale
Anforderungen mit gestalterischer Zurtickhaltung und un-

Direkt am Arbeitsplatzintegriert: Der Power Desk von Fellowes stellt
Steckdose sowie USB-A- und USB-C-Anschlusse griffbereit zur Verfugung
und sorgt fur eine aufgerdaumte Energieversorgung ohne Kabelsalat.

terstGtzen Unternehmen dabei, flexible Arbeitsplatze
strukturiert auszustatten.
fellowes.com/de

Mehr Fokus auf Losungsgeschaft

Ingram Micro und Lenovo intensivieren
ihre Partnerschaftim deutschen Markt.
Beide Unternehmen setzen damit ein
Signal fur den Ausbau des Lésungsge-
schafts und die Weiterentwicklung des
Channels. Im Zuge der Zusammenarbeit
erweitert Ingram Micro seine speziali-
sierten Expertenteams sowie techni-
sche Kompetenzzentren. Support- und
Serviceleistungen rund um das Lenovo-
Portfolio sollen weiter gescharft wer-
den. Der Fokus liegt auf Infrastruktur-
und Datacenter-Lésungen, Al-nahen
Technologien, Hybrid-IT-Architekturen
und As-a-Service-Modellen.

Alexander Maier, Senior Vice President & Chief Country Executive DACH, Ingram Micro,

und Michael Neuhold, Head of Channel - Germany & Austria bei Lenovo [v.I.n.r.)

Zielist es, Channel-Partner bei Transfor-

mations- und Modernisierungsprojek-
ten im Enterprise-Umfeld enger zu be-
gleiten. Die erweiterten Strukturen sol-
len Resellern helfen, komplexe Projekte
effizient umzusetzen und zusatzliche
Wachstumspotenziale zu erschlieBen.

Alexander Maier, Senior Vice President &
Chief Country Executive DACH bei In-
gram Micro, ordnet die strategische
Ausrichtung ein. .Lenovo steht fur
technologische Innovationskraft mit
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einem starken Portfolio in zentralen Zu-
kunftsfeldern der IT. Mit der gezielten
Weiterentwicklung unseres gemeinsa-
men Losungsgeschafts starken wir un-
sere Rolle als strategischer Enabler des
Channels.”

Auch Lenovo betont die Bedeutung der
Kooperation..Ingram Micro verfugt Gber
eine ausgepragte Expertise und eine
starke Prasenz im deutschen Markt. Die
Intensivierung unserer Zusammenar-

beit schafft zusatzliche Kompetenz und
Nahe zum Channel - insbesondere bei
anspruchsvollen Infrastruktur- und
Transformationsprojekten. Gemeinsam
setzen wir klare Impulse fur innovative
IT-Architekturen und moderne Be-
triebsmodelle”, erganzt Michael Neu-
hold, Head of Channel - Germany & Aust-
ria beiLenovo.

ingrammicro.de

lenovo.com
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Der DiddI® Stand auf der Spielwarenmesse Nurnberg 2026, auf dem das neue
Sortiment erstmals prasentiert wurde. Die Vorstellung der Kollektion zog zahl-
reiche Handler, Medienvertreter, Influencer sowie viele Besucher der DiddI® Ge-
neration anund sorgte fur groBe Aufmerksamkeit auf der Messe.

DiddI® is back

Kaum eine Marke hat Generationen so gepragt wie DiddI®. Nun kehrt die Kultfigur zurtick und sorgt
far Euphorie im Fachhandel. Nach der ersten Bestellphase bereitet Lizenzinhaber WARIMEX den
Marktstart fur Sommer 2026 vor. Ab Anfang April startet die zweite Bestellphase fur Herbst/Winter.

Ihre Premiere feierte die neue DiddI®
Kollektionim Januar 2026 auf der Spiel-
warenmesse in NUrnberg. Am Messe-
stand von WARIMEX konnten Handler
erstmals das neue Sortiment und die
ktnftige Markenwelt erleben. Die Reso-
nanz war deutlich spurbar. GroBe Neu-
gier, zahlreiche Gesprdche und ein ho-
hes Interesse aus dem Fachhandel be-
gleiteten die Prasentation. Zeitgleich
mit der Messe startete die erste Be-
stellphase, die im Markt sehr positiv
aufgenommen wurde.

Der Verkaufsstart der ersten Produkte
ist fur Ende Juli 2026 vorgesehen. Ab

diesem Zeitpunkt werden die neuen
DiddI® Artikel im stationaren Schreib-
waren-, Geschenk- und Spielwaren-
fachhandel erhaltlich sein.

Bereits Anfang April beginnt schon die
nachste Bestellphase im Internet auf
www.Diddl.shop fur die Herbst- und
Winterkollektion. Deren Markteinfuh-
rung ist fur Oktober 2026 geplant.
Handler haben bis Mitte April Zeit, sich
ihre Sortimente zu sichern.

Die Riickkehr einer echten Kultmarke
Mit der Ruckkehr der beliebten Maus
bringt die WARIMEX Unternehmens-
gruppe eine der bekanntesten Figuren
der europdischen Popkultur zurutck in
den Handel. Dabei geht es nicht nur um
neue Produkte. Im Mittelpunkt steht
die Wiederbelebung einer ganzen Mar-
kenwelt.

Die Weiterentwicklung der Marke ent-
steht in enger Zusammenarbeit mit
Thomas Goletz, dem Erfinder und Mar-
keninhaber von DiddI®. Gemeinsam wird
die vertraute Diddl® Welt behutsam
weiterentwickelt. Moderne Anspruche
an Design, Qualitat und Nachhaltigkeit

spielen dabei eine zentrale Rolle, ohne
den charakteristischen Stil zu verlie-
ren, der die Figur Uber Jahrzehnte ge-
pragt hat.

Der emotionale Kern bleibt dabei un-
verandert. Diddl® steht fur Freund-
schaft, Herzlichkeit und kleine Glucks-
momente im Alltag. Genau diese Werte
machten die Figur bereits in den
1990er- und frthen 2000er-Jahren zu
einem Kultphanomen.

Viele Konsumenten verbinden mit
DiddI® Erinnerungen an Schulhofe,
Sammelmappen und kleine Botschaf-
ten unter Freunden. Diese emotionale
Verbindung spielt auch heute wieder
eine wichtige Rolle. In einer Zeit schnell
wechselnder Trends setzt die Marke
bewusst auf Vertrautheit, Emotion und
Wiedererkennung.

Die Marke spricht dabeizwei Generatio-
nen gleichzeitig an. Erwachsene, die
mit DiddI® aufgewachsenund heute oft
selbst Eltern sind, sowie eine neue Ge-
nerationjunger Fans.Die Designs wurden
modernisiert und teilweise zielgruppen-
spezifisch weiterentwickelt.
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Fakten fur den Handel

Accessoires, Lifestyle- und Haushaltsprodukte sowie Kosmetik und Textilien

o Bestellung unter: www.Diddl.shop

Auch das Sortiment unterscheidet sich
in einzelnen Bereichen zwischen Pro-
dukten fur Erwachsene und fur Kinder.

Far den Handel entsteht daraus eine
besondere Dynamik. Eltern entdecken
Produkteinrer eigenen Kindheit wieder
und teilen diese mitihren Kindern. Nos-
talgie trifft auf neue Designs und aktu-
elle Produktwelten. Ein generationen-
Ubergreifendes Erlebnis, das die neue
DiddI®Kollektion pragt.

Sortiment deutlich erweitert

Wahrend DiddI® fraher vor allem fur
Schreibwaren, Schulartikel sowie Plusch-
und Geschenkprodukte bekannt war,
wird das Sortiment kunftig deutlich
breiter aufgestellt. Neben klassischen
Produktkategorien gewinnen Lifestyle-
und Textilprodukte sowie Haushalt-
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Lizenznehmer: WARIMEX Unternehmensgruppe
Erste Prasentation: Spielwarenmesse Nurnberg 2026
Verkaufsstart erste Kollektion: Ende Juli 2026
Zweite Bestellphase: Herbst- und Winterkollektion von Anfang bis Mitte April 2026
Launch Herbst- und Winterkollektion: Oktober 2026

Sortimentsbereiche: Schreibwaren, Schulartikel, Plisch, Geschenkartikel,

Kollektionen: Limited Editions mit wechselnden Themenwelten

artikel an Bedeutung. Zusatzlich wird
erstmals auch der Bereich Kosmetik Teil
der Markenwelt.

Sammelcharakter als Konzept

Ein zentraler Bestandteil des neuen
Markenansatzesist der Sammelgedan-
ke. Die Kollektionen erscheinen be-
wusst als Limited Editions und wer-
den nicht dauerhaft nachproduziert.
Erganzt werden sie durch saisonale
Themenwelten und Sondereditionen.
Dieses Modell sorgt fur kontinuierli-
che Neuheiten im Sortiment und
schafft regelmaBig neue Impulse fur
den Handel.

Herbst-/WinterkoIIektion bereitsin
Vorbereitung

Mit Blick auf die zweite Jahreshalfte ar-
beitet WARIMEX bereits an der nachsten
Themenwelt. Die Herbst- und Winter-
kollektion, deren Marktstart fur Okto-
ber 2026 vorgesehen ist, greift typi-
sche Herbst- und Wintermotive aus der
DiddI® Welt auf. Erganzt wird das Sorti-
ment um weitere Geschenk-, Sammel-
und Weihnachtsartikel. FUr Handler bie-
tet sich damit fruhzeitig die Moglich-
keit, attraktive Produkte fur das wichti-
ge Weihnachtsgeschaft zu sichern.

Produktion und Qualitdtsanspruch

Die Produktion erfolgt Uber eininterna-
tionales Netzwerk aus Partnern in
Deutschland, Europa und Asien. Im Fo-
kus stehen stabile Lieferketten, hohe
Qualitatsstandards und verlassliche

Produktionsprozesse. Ein wichtiger Be-
standteil der Produktstrategie ist zu-
dem der verstarkte Einsatz recycelter
Materialien, die zunehmend Entwick-
lung und Materialauswahl pragen.

Mehr als drei Jahrzehnte nach inrer Er-
findung begeistert die Kultfigur damit
erneut eine ganze Generation und
weckt zugleich die Neugier einer neu-
en. Die Mischung aus Nostalgie, mo-
derner Produktentwicklungundregel-
mdRig wechselnden Kollektionen bie-
tet gute Voraussetzungen, um im
Fachhandel wieder starke Impulse zu
setzen.

diddl.shop

Unternenmensportrat

Die WARIMEX Unternehmensgrup-
pe mit Sitz im badischen Neuried
ist ein international tatiges Pro-
duktions-, Handels- und Lizenz-
unternehmen mit langjahriger
Erfahrung im Aufbau und in der
Vermarktung von Konsumguter-
marken.

Zum Portfolio gehéren Marken aus
den Bereichen Kochgeschirr, Ku-
chenartikel, kosmetische Pflege-
produkte, Textilien und Accessoires
sowie Elektro-Kleingerdte. Die Pro-
dukte entstehen in Zusammenar-
beit mit einem globalen Netzwerk
etablierter Lieferpartner.
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Mit den Jubildumsprodukten feiert
Nostalgic-Art drei Jahrzehnte
Leidenschaft fur Retro-Design.

Berliner Kultmarke feiert
Erfolgsgeschichte

Aus einer spontanen Idee entstand 1995 in Berlin ein Unternehmen mit internationaler Strahlkraft.
Drei Jahrzehnte spater begeistert Nostalgic-Art mit liebevoll gestalteten Retro-Produkten
Kundenin Uber 50 Landern - und beweist, dass Nostalgie zeitlos ist.

Alte Werbeplakate auf Blech zu drucken und daraus ein Ge-
schaftsmodell zu machen, galt Mitte der 1990er-Jahre nicht
gerade als naheliegende Idee. Genau damit begann 1995 die
Geschichte von Nostalgic-Art. Drei Jahrzehnte spaterist aus
dieser Leidenschaft fur klassische Werbung ein internatio-
nal erfolgreiches Unternehmen geworden.

Was mit einer Reise nach England und dem ersten Verkauf
auf einem StraBenfest in Berlin-Tegel begann, entwickelte
sich Schritt fur Schritt zu einer eigenstandigen Kollektion
hochwertiger Merchandising- und Lifestyleprodukte: drei-
dimensional gepragte Blechschilder, praktische und dekora-
tive Dosen, kultige Lieblingstassen oder liebevoll gestaltete
pfefferminz-Dosen. Produkte, die bewusst nicht kurzlebigen
Trends folgen, sondern auf Wiedererkennbarkeit, Qualitat
und emotionale Wirkung setzen.

Retro ist kein Trend - sondern ein Lebensgefiihl

Nostalgic-Art hat den Retro-Look nicht neu erfunden, ihn je-
doch frth als eigenstandige Designrichtung etabliert, maBi-
geblich gepragt und konsequent weiterentwickelt. Grunder
Teja Engel brachte die Idee aus England nach Berlin und bau-
te gemeinsam mit seiner Frau eine Marke auf, die heute zu
den fuhrenden Anbietern nostalgischer Lifestyle-Produkte
in Europa zahlt. . Als wir 1995 mit unserer Idee gestartet sind,

waren Retro-Artikel noch ein Ni-

schenthema”, erldautert er in diesem
Zusammenhang und ergadnzt: .Heu-
te sehen wir, wie viele Men-
schen unsere Produkte mit
positiven Erinnerungen ver-
binden und wie viele Handler
uns seit vielen Jahren
begleiten. Dieses Jubila-
um ist deshalb nicht nur ein ,
Blick zurtck. sondern auch T N
ein groBes Dankeschdn an
unser Team, unsere Partner

im Handel und an unsere Kunden
weltweit. Gleichzeitig ist es auch ein Blick
nach vorne und Motivation, Nostalgie immer
wieder neu und zeitgemadaRB zu interpretieren.”

Das offizielle
Jubildumslogo feiert
30 Jahre Nostalgic-Art.

Der Erfolg kommt dabei nicht von ungefahr. Er basiert auf
Konsequenzim Design, in der Produktqualitat undin der Zu-
sammenarbeit mit starken Marken, was Teja Engel in diesem
Zusammenhang bestatigt: .Ein entscheidender Faktor ist
dabei die klare Ausrichtung auf Retro-Designs und offiziell
lizenzierte Markenmotive, die bei vielen Menschen persénli-
che Erinnerungen wecken”, so Teja Engel. .Nostalgie
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funktioniert weltweit, weil sie Emotionen anspricht - oft
reicht ein Blick auf ein vertrautes Motiv oder eine bekannte
Marke, um sofort bestimmte Momente wieder lebendig wer-
den zu lassen. Diese emotionale Verbindung tragt wesent-
lichzuminternationalen Erfolg der Produkte bei. Gleichzeitig
spielt der hohe Qualitatsanspruch eine zentrale Rolle: Ein
GroRteil der Produkte wird in Deutschland gefertigt, darun-
ter auch die hochwertigen Blechschilder, die zu 100 Prozent
.Made in Germany’ sind.”

Wenn Nostalgie

Wo Gestaltung Raum bekommt auf Teamgeist trifft
entsteht Nostalgic-Art.

Entwickelt werden die Produkte in der denkmalgeschutzten
Kanonenhalle in Berlin-Tegel. In dem historischen Industrie-
gebdude entstehen jahrlich hunderte neue Motive und Pro-
dukte - entworfen mit viel Liebe zum Detail und einem feinen
Gespur fur Markenidentitat.

Alle Produkte sind 100 Prozent designed in Berlin, circa
50 Prozent .Made in Germany”. Nachhaltigkeit ist dabei kein
Zusatz, sondern fester Bestandteil des Konzepts:recycelba-
re Materialien, kurze Lieferketten und rund 70 Prozent
Energie aus eigenen, erneuerbaren Quellen unterstreichen
diesen Anspruch.

Mit dem Wachstum steigen naturlich auch die Anforderungen
an Logistik und Verfugbarkeit. .Deshalb ist ein zusatzlicher
Standort bereits in Planung, um unsere Kapazitaten auszu-
bauen”, so Teja Engel. ..FUr unsere Handelspartner bedeutet
das mehr Lagerkapazitat, effizientere Abldufe und noch
schnellere Lieferzeiten. Gleichzeitig schaffen wir damit die
Grundlage fur weiteres Wachstum, so-
wohl im bestehenden Sortiment als
auch beineuen Produktideen.”

Jubildumskampagne: Neue Produkte,
neue Motive, neue Impulse im Handel
Zum 30-jahrigen Jubildum startet
Nostalgic-Art  eine internationale
Kampagne mit aufmerksamkeitsstar-
ken POS-Konzepten fur den Fachhan-
del. Die Jubildumsartikel prasentieren
sich bunt, kreativ und selbstbewusst
- genauso, wie es der Markenwelt von
Nostalgic-Art entspricht.

. Fur den Handel bieten wir passende
Displays und Sortimentsideen an, die
sich leichtintegrierenlassenund Im-
pulskaufe fordern”, sagt Geschéafts-
fahrer Teja Engel. .Unser Ziel ist es,
unseren Handelspartnern nicht nur
neue Produkte anzubieten, sondern
auch Inspiration, wie sich Nostalgie
emotional und verkaufsstark im
Ladeninszenierenlasst.” Pop Art Stil zum Jubildum: Jedes Produkt erzahlt eine Geschichte.
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Auch das Papeterie-Sortimentist von Klassikern inspiriert und
fur neue ldeen gemacht.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Weiterentwicklung des
Papeterie-Sortiments, das Teja Engel besonders am Herzen
liegt: .Wir entwickeln dieses stets weiter, indem wir neue
Produkte und Formate rund um unsere Retro-Motive und
Markenwelten aufbauen. Notizblcher, Blechpostkarten oder
kleine Geschenkartikel verbinden Design und Funktion und
erschlieBen neue Einsatzbereiche im Alltag. Fur den Handel

w;e(un Dolt!

entsteht dadurch ein attraktives Zusatzsortiment, das sich
gut kombinieren lasst und starke Impulskaufe generiert.”

30 Jahre spater: etabliert - und marktfithrend mit unver-
wechselbarer Handschrift

Heute ist Nostalgic-Art ein verlasslicher Partner fur den in-
ternationalen Handel: mit hoher Lieferfahigkeit, klarer Wie-
dererkennbarkeit am Point-of-Sale und durchdachten Ver-
kaufskonzepten. Auch nach 30 Jahren Unternehmensge-
schichte blicken Teja Engel und sein Team motiviert in die
Zukunft: ,Uns motiviert vor allem die Tatsache, dass Nostal-
gie nie wirklich abgeschlossenist. Retro erlebtimmer wieder
neue Wellen, man sieht das zum Beispiel bei Serien wie
Stranger Things, die Nostalgie pl6tzlich fUr eine neue Gene-
ration erlebbar machen. Gleichzeitig verandert sich der
Markt standig: Es entstehen neue Marken, neue Produkte
undneue Vertriebskandle. Genau dieses Zusammenspiel aus
Erinnerungen, Popkultur und neuen Trends macht unsere
Arbeit so spannend. Und naturlich ist es ein groBes Privileg,
mit einem engagierten Team und langjahrigen Partnern zu-
sammenzuarbeiten, die unsere Leidenschaft fur Retro und
Design teilen.”

nostalgic-art.de

weloveretro.de

Gemeinsam arbeitet das Team von Nostalgic-Art daran,
Erinnerungenin Design zu verwandeln.
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GroBes Interesse beim Besuch des Coppenrath Verlags in Minster. Rund 100 Teilnehmer der RetailNet-Tagung erhielten
Einblicke in Produktentwicklung, Buchentstehung und den Showroomim .Speicher Ill”. Foto: Duo schreib & spiel

o

e

Neue Starke im Handlerverbund

Die RetailNet-Tagung in MUnster zeigte deutlich, wie eng die Handler von duo schreib & spiel und
idee+spiel bereits zusammenarbeiten. Mit 639 Gesellschaftern und mehr als 1000 Geschaften
formiert sich eine Handelsgemeinschaft, die inre gemeinsame Strategie aktiv vorantreibt.

Die RetailNet-Tagung am 26. und 27. Fe-
bruar 2026 in MUnster stand im Zeichen
des Zusammschlusses von duo schreib
& spiel und idee+spiel. Mit 639 Gesell-
schaftern und insgesamt 1008 Ge-
schaften entstand eine der gréBten
Handelsgemeinschaften im deutschen
Spielwaren- und PBS-Fachhandel. In
Munster wurde deutlich, dass der orga-
nisatorische Schritt inzwischen auch
im Alltag der Handler angekommen ist.

Den Auftakt bildete die Tagung im Park-
hotel Hohenfeld. Die Verantwortlichen
der Zentrale informierten Uber den ak-
tuellen Stand der Integration und ga-
ben Einblick in strategische Leitlinien
far die kommenden Jahre. Ein Schwer-
punkt lag auf Marketing- und Kampag-
nenplanungen sowie auf der Weiterent-
wicklung gemeinsamer Marktplatzstra-
tegien flir 2026. Ebenso standen digita-
le Prozesse im Mittelpunkt. Dazu
gehorten EDI-Anbindungen, Stammda-
tenmanagement und weitere Services,
die den angeschlossenen Fachhandlern
den Arbeitsalltag erleichtern sollen.

Ein weiterer Programmpunkt war der
Ausblick auf das erste gemeinsame
SymPos, das vom 17. bis 19. Juni 2026
stattfinden wird. Dort soll erstmals ein
gemeinsamer Beirat gewahlt werden.
Damit wird ein wichtiger Schritt fur die
zukunftige Organisation und Mitbe-
stimmung innerhalb der Gemeinschaft
vorbereitet.
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Die Veranstaltung setzte bewusst auf
Austausch und Beteiligung. Uber inter-
aktive Mentimeter-Abfragen konnten
Handler wahrend der Tagung unmittel-
bar Feedback gebenund Fragen einbrin-
gen. Die zahlreichen Wortmeldungen
und Diskussionen zeigten, dass grof3es
Interesse an der weiteren Ausgestal-
tung der Zusammenarbeit besteht.

Ein besonders pragender Eindruck der
Tagung war das deutlich spurbare Ge-
meinschaftsgefuhl. Vertreter der
Zentrale traten geschlossen auf und
vermittelten eine klare gemeinsame
Richtung. Gleichzeitig entwickelte sich
auch unter den Handlern eine offene
Gesprachskultur. Fruhere Verbands-
zugehorigkeiten spielten kaum noch
eine Rolle.

Thorsten Paedelt, duo-Geschaftsfuhrer,
betonte in seinem Beitrag die Bedeu-
tung dieser Zusammenarbeit. .Der Zu-
sammenschluss entfaltet seine volle
Starke dort, wo Zusammenarbeit
spurbar und konkret wird”, erklarte er.
.Wenn Handler ihr Wissen zusammen-
bringen, voneinander lernen und Pro-
zesse gemeinsam weiterentwickeln,
entsteht echte Dynamik. Mit einer kla-
ren gemeinsamen Ausrichtung gewin-
nen wir deutlich an Kraft im Markt.
Munster hat eindrucksvoll gezeigt, wie
viel Potenzial in diesem Miteinander
steckt - und dass wir gemeinsam auf
einem sehr guten Weg sind.”

Auch auBerhalb des offiziellen Pro-
gramms setzte sich dieser Eindruck
fort. Beim gemeinsamen Abendessen
nutzten viele Teilnehmer die Gelegen-
heit zum persoénlichen Austausch.

Am zweiten Veranstaltungstag stand
ein Besuch beim Coppenrath Verlag auf
dem Programm. In rotierenden Grup-
pen erhielten die Teilnehmer Einblicke
in verschiedene Bereiche des Unter-
nehmens. Vorgestellt wurden unter
anderem die Entstehung eines Kinder-
buchs, die Produktentwicklung sowie
Fragen der Produktsicherheit. Ein wei-
terer Programmpunkt war der Rund-
gang durch den rund 600 Quadratme-
ter groBen Showroom im ., Speicher IIl".
Dort prasentierte der Verlag sein Sorti-
ment und gab Einblicke in aktuelle Pro-
duktlinien.

Die praxisnahen Einblicke stieBen bei
den Handlern auf groBes Interesse.
Viele nutzten die Gelegenheit, direkt
mit den Verantwortlichen aus dem Ver-
lag ins Gesprdach zu kommen und Hin-
tergrinde zur Entwicklung von BU-
chern, Geschenkartikeln und Spielwa-
ren zu erfahren. Der Blick hinter die Ku-
lissen ergdnzte die strategischen
Themen der Tagung um konkrete Ein-
drlcke aus der Praxis.

duo.de

ideeundspiel.com

dushetailng

_Herzlich
Willkommer
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Strategie nach der Integration

Die Integration von Pelikan und herlitz hat Hamelin strategisch gestarkt. Gleichzeitig zeigte sich,
wie anspruchsvoll die Zusammenfuhrung internationaler Marken sein kann. Lieferketten wurden
neu organisiert, Prozesse stabilisiert. In diesem Jahr folgen Wachstumsinitiativen fur die Marken.

Die Ubernahme von Pelikan und herlitz
durch die Hamelin Group wurde Ende
Juni 2023 bekannt gegeben. Seit Ende
2024 1auft die Integration der Marken.
Strategisch erganzt das Portfolio das
bestehende Geschaft im Schul- und
BUrobedarf. Operativ stellte die Zusam-
menfuhrung das Unternehmen jedoch
vor Herausforderungen, insbesondere
in Beschaffung und Logistik.

Seit September 2025 verantwortet
Frederic Boert das DACH-Geschéaft. Ge-
meinsam mit Jens Kollecker und Ulrich
Kunert spricht er Uber die Erfahrungen
der vergangenen Monate, die Stabili-
sierung der Lieferketten und daruber,
wie Hamelin Pelikan, herlitz, Oxford und
die weiteren Marken kunftig im Markt
positionieren will.

Herr Boert, die Ubernahme von Pelikan
und herlitzwurde im Juni 2023 bekannt
gegeben. Sie selbst sind erst seit Sep-
tember 2025 im Unternehmen und fiih-
ren das Deutschlandgeschdft seit-
dem. Mit welchem Blick schauen Sie
heute auf die Integration und welche

Frederic Bdert
Geschaftsfuhrer, Hamelin GmbH

Bilanz ziehen Sie fiir Deutschland und
die Gruppe?

Bdert: Die Integration war insgesamt
ein voller Erfolg, sowohl! fur Deutsch-
land als auch international fur die ge-
samte Gruppe. Mit Pelikan und herlitz
haben wir zwei tolle Marken, die unser
Portfolio im Schul- und Burobedarf
strategisch hervorragend ergéanzen.
Nun gilt es, diese gemeinsam mit unse-
ren Kunden weiter zu entwickeln.

Die Produktionsstatte und das Logistikzentrum vonHamelinin Gronau/Leine
sind der gréBte Standort der Groupe Hamelin auBerhalb Frankreichs.

Gleichzeitig mussen wir offen sagen,
dass die Integration operativ komple-
xer war als ursprunglich erwartet. Vor
allem in den Bereichen Beschaffung
und Logistik hatten wir Herausforde-
rungen, die wir teilweise nicht ganz so
schnell gemeistert haben, wie wir uns
das gewunscht hatten.Das hatunsund
unsere Kunden belastet, und dafur
Ubernehmen wir Verantwortung.

Herr Kollecker, Sie verantworten als
C0O0 bei Hamelin das operative Geschaft
und waren wahrend des gesamten Inte-
grationsprozesses dabei. Was genau
waren die groBten Herausforderungen?
Kollecker: Ich bin seit knapp 30 Jahren
in der Branche tatig und habe in dieser
Zeit auf Seiten der Pelikan-Gruppe
schon mehrere Veranderungsprozesse
begleitet. Die Integration in Hamelin
war sicherlich das gréBte Projekt. Mit
mehr als zehntausend Artikeln hat sich
unser Sortiment bei Hamelin verdop-
pelt. Die Systeme mussten adaptiert
und Daten Ubertragen werden. Zusatz-
lich sind die Beschaffungs- und Logis-
tikprozesse fur die Produkte von Pelikan
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Die Verwaltung hat bereits vor einem Jahr einen neuen
Standort an der Expoplaza inHannover bezogen.

und herlitz anders als im Papierbereich.
Im letzten Jahr kam es dadurch zu Lie-
ferverzégerungen. Gleichzeitig ist es
auch fur die Organisation ein Neuan-
fang, in dem sich Teams zunachst fin-
den mussten.

Was macht Sie zuversichtlich, dass esin
diesem Jahr besser lauft?

Kollecker: Ein zentraler Schritt war die
Verlegung unseres Logistikzentrums
von Ludwigsfelde nach Burgwedel. Dort
haben wir unsere Prozesse neu struk-
turiert und zusdatzliche Kapazitaten
geschaffen. Seit Ende Januar lauft der
Betrieb stabil und das Team hat bereits
gezeigt, dass wir fur die Schulanfangs-
saison sehr gut gerustet sind. Parallel
dazu haben wir mit der Produktion und
Beschaffung deutlich friher begonnen
und zusatzliche Konfektionierer im Dis-
playbereich hinzugenommen. Dadurch
sind wir heute flexibler und unabhéangi-

Jens Kollecker
Leitung Operations, Hamelin GmbH
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ger, insbesondere in Zeiten hoher
Nachfrage.

Herr Boert, welche Rolle spielt der deut-
sche Standort fiir Hamelin?

Boert: Deutschland ist fur die Hamelin-
Gruppe von besonderer Bedeutung.
Wir haben mit den zwei Produktions-
standorten in Gronau an der Leine und
in Vohrum bei Peine eine groBe Leis-
tungsfahigkeit. Hinzu kommen die Lo-
gistikstandorte in Gronau und in Burg-
wedel, uber die wir neben der DACH-Re-
gion auch unsere Kunden in Benelux
und Skandinavien bedienen. Seit An-
fang 2025 haben wir neue moderne
BuUroraume an der Expoplazain Hanno-
ver. Alle Standorte sind in einem Radi-
us von maximal 40 Kilometer zu errei-
chen.Dieserdumliche Nahe erméglicht
kurze Entscheidungswege und eine
sehr effektive Zusammenarbeit zwi-
schen Produktion, Logistik und Kun-
denmanagement.

Herr Kollecker, was haben Sie aus dieser
Phase gelernt - insbesondere im Um-
gang mit dem Handel?

Kollecker: Die wichtigste Erkenntnisist,
dass wir noch friher und transparen-
ter gegenuber unseren Kunden kom-
munizieren mussen. Der Handel erwar-
tetzuRecht Transparenz, auchwennes
Herausforderungen gibt. Das haben wir
uns zu Herzen genommen und werden
besser. Gerade letzte Woche gab es ein
Beispiel, wo wir den Kunden frihzeitig
informiert und gemeinsam eine Lésung
erarbeitet haben. Das ging nicht nur

schnell, sondern beide Seiten sind ge-
starkt daraus hervorgegangen.

Herr Boert, hat sich auch organisato-
risch etwas bei Hamelin verdandert?
Bdert: Ja, in allen Bereichen. Wir haben
durch die Integration neue Teams auf-
gebaut. Viele unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind erst seit Kurzem
im Unternehmen. Sie bringen neue
Ideen und Perspektiven in das Unter-
nehmen. Gepaart mit dem langjdahrigen
Branchenwissen und den Erfahrungen
anderer Kollegen und Kolleginnen hilft
uns das, die Marken weiterzuentwi-
ckeln und den Markt gemeinsam zu ge-
stalten. Das fuhlt sich ein bisschen wie
LStartup” an, zusammen mit dem Un-
ternehmergeist und der Stabilitat ei-
nes Familienunternehmens. Jeder Mit-
arbeiter Ubernimmt Verantwortung
und gestaltet aktiv mit. Ich bin davon
Uberzeugt, dass diese Kultur unseren
Erfolgausmacht.

Ulrich Kunert
Leitung Marketing, Hamelin GmbH
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Die limitierte herlitz-Prasentations-
¢ sdule gibt eskostenlos bei Abnahme
eines Warenpakets aus Faulenzern
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Briefblock

Wie sieht heute die strategische Mar-
kenstruktur im Portfolio aus?

Boert: Wir haben unser Marken-Portfo-
lio klar strukturiert. Im B2C-Bereich
konzentrieren wir uns auf Pelikan,
herlitz und Oxford. Diese drei Marken
sind Endverbrauchern bekannt und
stehen im Mittelpunkt unserer In-
vestitionen. Sie erganzen sich optimal
in Bezug auf Produktportfolio und
Preispositionierung.Im B2B-Bereich fo-
kussieren wir uns auf Elba und Unilux.
Diese Marken bieten professionelle L6-
sungen fur das BUro- und Arbeitsum-
feld. Damit bieten wir unseren Kunden
das breiteste Angebot im ,Stationery-
Segment” an.

Herr Kunert, Sie leiten das Marketing
bei Hamelin Deutschland - wohin flie-
Ben aktuell die groBten Investitionen?

Kunert: Der groBte Teil unserer Investi-
tionen flieBt in den B2C-Bereich, also in
Pelikan, herlitz und Oxford. Jungste
Umfragen bei den Zielgruppen zeigen,
dass die Marken sehr bekannt sind, die
Kunden sich aber .Neuigkeiten” wun-
schen. Hier setzen wir an und fullen die

und Schuleretuis.

Frischer Markenauftritt fur herlitz: Die neuen Office-Produkte erganzen
perfektdas Schul- und Kreativsortiment im neuen Corporate Design, das ab

diesem Jahr sukzessive auf allen Verpackungen zum Einsatz kommt.

Marken mit .neuem Leben”. Daher ha-
ben wir viele Marketingaktivitaten in
2026 und daruber hinaus geplant.
Gleichzeitig kénnen sich unsere Kun-
den auf viele neue Produkte freuen. Ei-
nige bereits dieses Jahr, der gréBere
Schubist dann ab 2027 geplant.

Welche MarketingmaBnahmen sind fir
die kommenden Monate geplant?

Kunert: Wir werden in diesem Jahr
mehrere groBe Marketinginitiativen
starten. Ein Highlight wird eine neue
umfangreiche TV- und Onlinekampag-
ne fuar Pelikan sein, die wir fur Oxford
gerade letztes Jahr aktualisiert haben.
Zusatzlich fuhren wir sechs groBe
Dachmarkenpromotions fur die drei Fo-
kusmarken durch, die fast das ganze
Jahrabdecken. Aktuelllauft die ,95-Jah-
re-Jubildumspromotion” fur den K12®
und den Coloring-Bereich. Das sorgt fur
zusatzliche Aufmerksamkeit und Kauf-
impulse am POS und im Online-Handel.
Neu sind ebenso viele neue kanal- und
kundenspezifische Aktionen. Aktuell ge-
hoérendazuz.B. App-Couponing,individu-
elle Displays und Gewinnspielpromoti-

ons.Unser Zielist es, die Marken sichtba-
rer im Markt zu positionieren. Davon pro-
fitieren unsere Handelspartner enorm.

Sie sagen auch, die Marke herlitz wird
strategisch weiterentwickelt. Wie wol-
len Sie das erreichen?

Kunert: Mit herlitz haben wir die be-
kannteste Schreibwarenmarke mit
sehr guten Imagewerten bei der rele-
vanten Zielgruppe - den Muttern von
Schulkindern. In den letzten Jahren
wurde allerdings wenig investiert. Das
andern wir jetzt und starten mit einem
Jfrischen Anstrich” fur viele Produkte,
Kollektionen und Verpackungen. Dem
bekannten herlitz-Wirbel bleiben wir
treu und setzen ihn neu in Szene. Im
Sommer gibt es eine groBe Gewinn-
spielkampagne, an der sich bereits vie-
le Handelspartner beteiligen. Zusatz-
lich integrieren wir erfolgreiche Pro-
dukte der Marke Landré in das herlitz-
Portfolio. Dazu gehdren beispielsweise
Office-Produkte wie Notizbldocke, Flip-
charts oder Kanzleipapiere sowie die
Recycling-Schulrange. Und wir haben
noch viele weitere Plane.
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Deckfarbkasten ]
K12® - Das Original
seit 1931

12 e

Der Pelikan K12-Deckfarbkasten gehért zu den g !
bekanntest Produktenim Schulsortiment und ;
feiert dieses Jahr 95 Jahre Jubilaum!

Fur eine ansprechende Warenprdasentationim
Handel, bietet Hamelin passende Displaylésungen.
Hier am Beispiel der neuen Oxford Pastell-Produkte.

R e T R e M e e AL e o A S hee ol A e AW A AT S e e el e el e

Auchim Schulsortiment harmonieren die Marken
und vereinen die neusten Trends. Hier am
Beispiel der Oxford Pastell Collegeblécke und den
passenden .Jazz" und.Twist” von Pelikan.Hier am
Beispiel der Oxford Pastell Collegeblécke und den
passenden ,Jazz" und.Twist” von Pelikan.

Oxford Notizblicher und Pelikan Schreibgerate - zwei
Marken aus dem Hamelin-Portfolio, die fur Qualitatim
Schul-und Burobereich stehen und sich perfekt erganzen.

Welche Rolle spielt der Schulmarkt in
Ihrer Strategie?

Kunert: Der Schulmarkt bleibt ein zent-
raler Bestandteil unseres Geschafts.
Das berucksichtigen wir in der Zielgrup-
pe, die wir mit unseren MarketingmaB-
nahmen ansprechen. Ein wichtiges Inst-
rument ist dabeiauch unsere Lehrerda-
tenbank mit Uber 50000 Kontakten.
Uber diese Plattform informieren wir
Uber Produkte, Tipps und Aktionen.
Auch auf der Didacta in K6In waren wir
mit einem groBen Stand vertreten, um
unsere Schulmarken direkt mit Padago-
genund Handlern zu vernetzen und un-
sere Produkte weiterzuentwickeln.

Herr Béert, noch nie war es so schwie-
rig, einen verldsslichen Ausblick zu wa-
gen. Dennoch gefragt: Wie wird sich der
deutsche PBS-Markt in den nédchsten
zwei bis drei Jahren entwickeln?

Bdert: FUr den PBS-Markt in Deutsch-
land erwarten wir weiterhin ein an-
spruchsvolles Umfeld. Konsumzurdck-
haltung und Veranderungen im Handel
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werdenuns weiter begleiten. Gleichzei-
tig sehen wir eine stabile Nachfrage im
Schulsegment und auch im Bereich
hochwertiger Schreibgerate. Marken
mit klarer Positionierung, verlasslicher
Lieferfahigkeit und den richtigen Pro-
dukt- und Marketinginnovationen wer-
den sich in diesem Umfeld besonders
gut behaupten.Daseheich firunsgro-
Be Chancen, wenn wir weiterhin sehr
nah mit dem Handel zusammenarbei-
ten und gemeinsam Konzepte entwi-
ckeln, die im Markt funktionieren.

Herr Kollecker, wie gehen Sie als Fiih-
rungskrafte mit den standig neuen Her-
ausforderungen im Markt und duBeren
Einflissen um?

Kollecker: Die letzten Jahre haben ge-
zeigt, dass sich Rahmenbedingungen
sehr schnell verandern kénnen. FUr uns
bedeutet das in der FUhrung, einen kla-
ren strategischen Plan aufzuzeigen und
gleichzeitig flexibel zu bleiben. Wir beob-
achten Markt- und Konsumtrends sehr
genau und wollen schneller in der Pro-

dukt- und Prozessentwicklung werden.
Dazu braucht es eine Fuhrungskultur, in
der Mitarbeiter befahigt werden, schnel-
le eigene Entscheidungen zu treffen.

Herr Boert, welche Botschaft méchten
Sie dem Fachhandel zum Abschluss mit-
geben?

Boéert: Die wichtigste Botschaftist klar:
Dielntegrationist gelungen,auchwenn
sie uns vor Herausforderungen ge-
stellt hat. Wir haben unsere Prozesse
stabilisiert, unsere Organisation ge-
starkt und unsere Marken strategisch
neu aufgestellt. Wir werden in Pelikan,
herlitz, Oxford und unsere anderen
Marken investieren und neue Produkte
und Marketingaktivitaten prdasentie-
ren. Dabei wollen wir mutig sein und
teilweise auch neue Wege gehen.

Herr Boert, Herr Kollecker, Herr Kunert,
vielen Dank fur dieses Gesprach.

hamelinbrands.com
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Das 0riginal 2026/2027
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Die Hafft-Displays fur Schuler:innen-Kalender btindeln Planer fur unterschiedliche Jahrgangsstufen
und Bedurfnisse. So ist sichergestellt, dass breite Interessengruppen abgedeckt werden. Die Dis-
plays sind invier GréBen erhéltlich, es gibt spatere Umtauschoptionen fur nicht verkaufte Kalender.

38

Warum Hausaufgabenhefte
relevant bleiben

Digitale Plattformen und schulinterne Organisationssysteme verandern den Schulalltag. Trotzdem
bleibt das klassische Hausaufgabenheft fur viele Schulerinnen und Schuler relevant. Stefan Kling-
berg vom Hafft-Verlag erklart, welche neuen Funktionen analoge Planer heute erfullen mussen.

Digitale Plattformen, Lernmanage-
mentsysteme und schuleigene Planer
pragen heute anvielen Schulen der Se-
kundarstufen | und Il die Organisation
des Unterrichts. Aufgaben werden on-
line bereitgestellt, Termine digital ver-
waltet und Informationen direkt zwi-
schen Lehrkraften, Schulerinnen und
Schulern sowie Eltern ausgetauscht.
Fur klassische Hausaufgabenhefte
aus dem Handel verandert sich damit
der Rahmen deutlich. Gleichzeitig stei-
gen die Erwartungen an das analoge
Medium.

.Ein Hausaufgabenheft muss heute
definitiv mehr kénnen, als nur Termine
festhalten”, sagt Stefan Klingberg,
Grunder des Hafft-Verlags. .Schuler:in-
nen suchen Orientierung, Inspiration
und manchmal auch einfach eine kleine
Pause vom Leistungsdruck. Wenn ein
Planer diese Bedurfnisse ernst nimmt,
bleibt errelevant.”

Auf den ersten Blick wirken analoge
Planer wie direkte Konkurrenten zu di-

Stefan Klingberg,
Geschéaftsfuhrer Hafft-Verlag

gitalen Organisationssystemen. Nach
Beobachtung des Verlagsgrunders
greift diese Sicht jedoch zu kurz. .Wir
haben festgestellt, dass Schulkalen-
der & Hausaufgabenhefte immer hau-
figer als zusatzliche Alltagsplaner ver-
wendet werden. Vor allem Schulerin-
nen nutzen ihren persénlichen Schul-
planer zur Freizeitgestaltung, fur
Erinnerungen, Kritzeleien oder kreati-
ve Gedanken.”

Digitale Aufgabenplaner vieler Schulen
seien fur diese Nutzung nur einge-
schrankt geeignet. Sie konzentrierten
sich in erster Linie auf die Verwaltung
von Aufgaben und Terminen und lieBen
wenig Raum fur persénliche Organisa-
tion oder individuelle Eintrage.

Klingberg verweist zudem auf einen wi-
derspruchlichenUmgang mit Wissenim
schulischen Umfeld. .Einerseits wer-
den die schuleigenen Angebote még-
lichst neutral mit wenig zusatzlichem
Wissen(sstoff] gehalten”, erklart der
Verlagsgrunder. .,Andererseits sind In-
formationen fur Schualerinnen heute
ohnehin zuganglicher dennje.Eine Wis-
sensabfrage liegt nur noch einen Ki-
Prompt am Smartphone entfernt, ganz
gleich wie hoch die Fehlerquoteist.”

Der Hafft-Verlag setzt deshalb be-
wusst auf eine Kombination aus Pla-
nung. Information und persénlicher Ge-
staltung. Die Schulkalender enthalten
neben Raum fur Notizen und individu-
elle Planung auch umfangreiche Lern-
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Ob Periodensystem, Landkarten, grammatikalische und mathematische Regeln oder
Extra-Seiten zum Organisieren von Noten, Klausuren oder Lern- und Fehlzeiten: Der
Hafft-Verlag unterstutzt Schuler:innen mit allerhand fundierten Lern- und Wissen-
seiten sowie zusatzlichen Tools fur die individuelle Planung im Schulalltag.

Der H&fft-Verlag setzt mit seinen Hafft-Hausaufgabenheften auf Witz,
SpaB und Unterhaltung und vermittelt auf spielerische Weise Lernin-
halte und Planung fur Schule und Freizeit.

time Lo

ﬁ»f—{u{«-

pbsreport

Abgerundet werden die Inhalte der Hafft-Planer sowie
Hafft-Hausaufgabenhefte mit Unterhaltungselementen
wie Spielen, Witzen, Tipps und wissenswerten Inhalten.

und Wissensseiten. Dazu zahlen
unter anderem Inhalte aus Geo-
grafie und Geschichte, Grundla-
gen aus Algebra und Geometrie
sowie das Periodensystem der
Elemente. .Wir verstehen unsere
Planer nicht nur als Organisations-
werkzeug”, sagt Klingberg, .son-
dern als Medium, das Lernen, Kreati-
vitat und Selbstorganisation glei-
chermaBen férdert.”

Ein weiterer Vorteil analoger Planer
liegt aus Sicht des Verlags inihrer Dau-
erhaftigkeit. Digitale Systeme verlieren
nach dem Schuljahr haufig ihre Aktu-
alitat, personliche Eintrage oder Erin-
nerungen gehen verloren. Ein ge-
druckter Planer bleibt dagegen als
Dokument des eigenen Lernwegs er-
halten.

FUr den Fachhandel ergibt sich daraus
weiterhin ein relevantes Sortiment im
Schulbereich. Planer, die Uber reine Ter-
minorganisation hinausgehen und
Raum fur individuelle Nutzung bieten,
kénnen sich auch in einem zunehmend
digital gepragten Schulalltag behaup-
ten. Klingberg fasst es so zusammen:
.Wer Schulerinnen und Schuler ernst
nimmt, darf sie nicht auf Termine und
Aufgaben reduzieren. Damit wird das
Hausaufgabenheft auch Uber die
Schuljahre hinweg zum ganz eigenen,
individuellen Begleiter.”
haefft-verlag.de
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Markteintritt in Osterreich

Mit einem groBflachigen Fachmarkt in Vosendorf bei Wien startet Bagmania in den dsterreichischen
Markt. Das Konzept setzt auf Sortimentsbreite, Beratung und stationare Prasenz und basiert auf
einem in Deutschland bewahrten Fachhandelsmodell.

Mit Bagmania hat Mitte Januar 2026 in
Vésendorf nahe Wien Osterreichs groB-
ter Fachmarkt fur Schultaschen, Ruck-
sdcke und Reisegepack eroffnet. Der
Standort ist der erste internationale
Schritt der Familie Stratmann, die in
Deutschland mit Ranzenfee & Koffer-
troll seit Jahren zu den pragenden Ak-
teuren im spezialisierten Schulranzen-
und Gepackhandel zahlt. Im neuen Store
werden mehr als 1500 Markenmodelle
aus den Bereichen Schulranzen, Schul-
rucksacke und Koffer prasentiert. Zuvor
wurde bereits am 2. Januar 2026 der
neue Standortin Dortmund eroffnet.

Begleitet wurde die Er6ffnung in Wien
von einem umfangreichen Content-
Creator-Event. Rund 25 Influencer und
Content Creators aus Osterreich und
Deutschland waren vor Ort und stellten
neue Kollektionen und aktuelle Trends
vor. Nach Unternenmensangaben er-
reichte die Berichterstattung eine
Reichweite von rund 1,8 Millionen Follo-
wern. Zu den Gasten zahlte auch die 6s-
terreichische Ministerin fur Europa, In-
tegration und Familie Claudia Bauer, die
den neuen Standort personlich be-
suchte und den Markteintritt offiziell
begruBte.

-~
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Feierliche Eréffnung in Vosendorf: Vertreter aus Handel und Politik sowie Partner und Content
Creators begleiten den Markteintritt von Bagmaniain Osterreich.

Bagmania ist die Marke fur die europai-
sche Expansion von Ranzenfee & Kof-
fertroll. Fur den Markteintritt in Oster-
reich arbeiten Markus und Monika
Stratmann mit den in der dsterreichi-
schen Handelslandschaft etablierten
Partnern Schneiders sowie Stephan
von Dall’Armi zusammen. Die operative
Verantwortung im Store ubernimmt
Tochter Zofia Stratmann als Filialleite-
rin. Damit wird die enge Anbindung an

die Zentrale im ostwestfalischen Rhe-
da-Wiedenbruck sichergestellt und zu-
gleich der Einstieg der zweiten Genera-
tion sichtbar vollzogen.

Trotz der aktuell herausfordernden
Lage im stationdren Handel blickt das
Unternehmen zuversichtlichnach vorn.
Noch im laufenden Jahr ist die Eroff-
nung eines weiteren Standorts in Os-
terreich geplant. Grundlage dafur sind
die positiven Erfahrungen aus
Deutschland, wo sich Ranzenfee & Kof-
fertroll mit einem konsequenten Fach-
handelsansatz, hoher Beratungskom-
petenz und klarer Sortimentsstrategie
als feste GroBe etabliert hat.

Ein zentraler Baustein dieser Entwick-
lung ist das Joint Venture ranzenl
gmbh, das Markus Stratmann gemein-
sam mit Stephan von Dall'lArmi aufge-
baut hat. Mit dem Schulranzen-Fach-
markt in Frankenthal wurde Anfang
2025 ein Konzept realisiert, das be-
wusst auf Fachmarktstrukturen statt
Preisdruck setzt.

bagmania.net
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Uberarbeitete Modelle, neue Designs und zusatzliches Zubehér
pragendie Schulrucksack-Kollektion 2026 von coocazoo.

Neue Schulrucksacke fur
den digitalen Alltag

Mit der Kollektion 2026 Uberarbeitet coocazoo zentrale Rucksackmodelle und erweitert das Sorti-
ment um ein neues Modell fur den digitalen Schulalltag. Neue Formen, zusatzliche Designs und Zu-
behor sollen den Schulalltag besser organisieren und Individualisierung ermaglichen.

Mit der Kollektion 2026 entwickelt co-
0cazoo sein Sortiment an Schulrucksa-
cken und Zubehor weiter. Im Mittel-
punkt stehen Uberarbeitete Modelle,
neue Designs sowie ein zusatzlicher
Rucksack, der starker auf den digitalen
Schulalltag ausgerichtet ist.

Die bestehenden Modelle .Mate” und
.Porter” erhalten eine neue Form mit
groBerer Offnung. Dadurch wird der Zu-
griff auf denInnenraum erleichtert. Er-
ganzt wird dies durch eine neu struk-
turierte Inneneinteilung mit Organizer-
Fach, das Schulmaterialien besser sor-
tieren soll. Auch das Ruckenpolster
wurde Uberarbeitet und liegt nun
groBflachiger am Rucken an. Damit soll
sich der Tragekomfort verbessern.

Parallel erweitert die Marke das De-
signangebot. Fur das Modell .Mate”
stehen elf neue Designs zur Verfu-
gung, beim Modell .Porter” kommen
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drei weitere Varianten hinzu. Auch das
Einstiegsmodell ..Every” wird um sechs
neue Designs erganzt.

Neu im Sortiment ist das Modell .Byte".
Der Rucksack richtet sich an Schulerin-
nenund Schuler, die neben klassischen
Schulmaterialien auch digitale Gerate
transportieren. Im QOrganizer kénnen
Laptop und Tablet verstaut werden.
Zubehor wie Kopfhorer oder Ladekabel
findet in einem Multifunktionsfach
Platz. Der .Byte” wird in funf Designs
angeboten.

Auch beim Zubehor nimmt der Anbieter
Anpassungen vor. Ein neuer Organizer
soll Tablets vor StéBen schitzen und
gleichzeitig Platz fur Hefte und kleine-
re Gegenstdnde bieten. Zusatzlich er-
weitert das Unternehmen sein Ange-
bot an Trinkflaschen um zwei Varian-
ten.Eine Version besteht aus Edelstahl
mit doppelwandiger Isolierung, eine

weitere aus Kunststoff mit groBer
Trink6ffnung.

Die bekannten .Colour up” Patches er-
halten zudem ein neues Befestigungs-
system. Statt Klett kommen kunftig
Clips zum Einsatz, sodass die Patches
flexibler am Rucksack angebracht wer-
denkdénnen.Neuim Sortiment sind un-
ter anderem die Sets .Magic Owl” mit
Zauberschloss und Eule mit Holo-
grammtechnik sowie ,Soul Sister” mit
Freundschaftskettchen.

Far den Fachhandel bleibt der Schul-
rucksackmarkt ein wichtiger Umsatz-
trager im Schulgeschaft. Produktup-
dates, neue Designs und erganzendes
Zubehor kénnen zusatzliche Kaufim-
pulse setzen, insbesondere im Um-
feld der Einschulungs- und Back-to-
School-Saison.

coocazoo.com

41



N1BOINE

42

Fotos: Messe Frankfurt Exhibition GmbH / Jean-Luc Valentin

Ge:rwlnner des Creative Impulse Award 2028
Winners of the Creative Impulse Award 2026

creative
academy
2026

gebracht - das sind die Gewinner.

Schwungvoll gestrickt: Das addiCraSyS-
nake Lace Nadelspiel bietet sicheren
Halt und liegt angenehme in der Hand.

Wood Art von Splat Planet Limited: Das
pramierte Set bringt kreative 3D-Gestal-

y tungundBastelspaBins Kinderzimmer.

Ausgezeichnete Ideen fU

Kreatives Arbeiten

Im Rahmen der Creativeworld wurden die Gewinner des Creative Impulse Award ausgezeichnet.
Die pramierten Produkte stehen fUr neue Techniken, nachhaltige Materialien und hohe handwerk-
liche Qualitat und zeigen, wie vielfaltig und experimentierfreudig kreatives Gestalten heute ist.

In der Kategorie Kinderprodukt des
Jahres setzte sich Wood Art von Splat
Planet Limited durch. Das Bastelset
ermoglicht dreidimensionale Gestal-
tung mit gelaserten Holzschichten
und verbindet kreativen SpaR mit pa-
dagogischem Mehrwert. Auf den wei-
teren Platzen folgten das 3Doodler
Start+ 3D Printing Pen Set von Wobble-
Works sowie die Japan multi-activity
box von Graine Creative.

Als Komplett-Set des Jahres wurde
das DIY Lumen Postcard Kit von Par
ausgezeichnet. Das Sunprinting-Set
macht analoge Fototechniken mit Hil-
fe von Sonnenlicht erlebbar und ladt
zum kreativen Experimentieren ab-
seits digitaler Prozesse ein. Weitere
Platzierungen gingen an das Wooden
Coasters DIY Pyrography Kit von Be-

averCraft und das Gelli Arts Image
Transfer Kit von Gelli Arts.

Das Kunstlerprodukt des Jahres
kommt von Da Vinci Defet. Mit dem mo-
dularen Reisepinsel-System da Vinci
Go Colineo Uberzeugte ein Produkt,
das auf mobiles Arbeiten und Urban
Sketching ausgerichtet ist. Ebenfalls
ausgezeichnet wurden das True Me-
tallic Metal - Color Case von Acrylicos
Vallejo sowie die Schablonen von Et-
ter Art.

In der Kategorie Nachhaltiges Produkt
des Jahres gewann das Natural Water-
color Kit von Art Select. Naturliche
Pigmente, vegane Rezeptur und plas-
tikfreie Verpackung gaben den Aus-
schlag fur die Jury. Scheepjes Kindso-
me von De Bondt und der Oko Multikle-

=

ber von Collall belegten die weiteren
Platze.

Zum Produkt des Jahres kUrte die Jury
das addiCraSySnake Lace Nadelspiel
von addi / Gustav Selter. Das ergono-
mische  Strickwerkzeug verbindet
Funktionalitat, Design und Praxis-
tauglichkeit. Ebenfalls pramiert wur-
den der Forma Struktura Pinsel von
Zahn Pinsel sowie der Gray Collapsi-
bowl von Paint Puck.

Die ausgezeichneten Produkte zeigen
die Bandbreite moderner Kreativsorti-
mente und setzen Impulse fur Handel
und Anwender. Die nachste Creative-
world findet vom 29. Januar bis 1. Feb-
ruar 2027 erneut parallel zur Ambiente
und Christmasworldin Frankfurt statt.
creativeworld.messefrankfurt.com

pbsreport
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Wenn Handarbeit zur Marke wird

Der DIY-Boom halt an. Immer mehr Menschen stricken, nahen oder hakeln wieder selbst und wollen
ihre Arbeiten sichtbar kennzeichnen. Der Craft Labeler ermdglicht individuelle Signaturen auf Texti-
lien und anderen Materialien und verbindet kreatives Gestalten mit professioneller Kennzeichnung.

Individualitat, Kreativitat und Nach-
haltigkeit pragen den DIY-Trend. Stri-
cken, Nahen und Hakeln gelten fur vie-
le als bewusste Auszeit vom Alltag.
Gleichzeitigwdchst der Wunsch, hand-
gefertigte Arbeiten sichtbar zu sig-
nieren. Genau hier setzt der Craft La-
beler an. Das System ermdglicht es,
selbstgemachte Kreationen flexibel,
hochwertig und individuell zu kenn-
zeichnen.

Ob Einzelstucke oder kleine Serien. Mit
dem Craft Labeler lassen sich Namen,
Texte, Symbole oder Pflegehinweise
auf Textilien und andere saugfahige
Materialien aufbringen. Mdglich ist
dies direkt auf dem Material oder Uber
personalisierbare Etiketten. Das

Stempelset eroffnet groBe gestalteri-
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sche Freiheit. Etiketten k6nnen jeder-
zeit neu gestaltet werden, auch in
kleinen Mengen ab einem Stuck.

Das Set enthalt alles fur den soforti-
genEinsatz.Dazu gehdren ein Stempel
im trendigen Design mit integriertem
und wechselbarem Stempelkissen so-
wie zwei Buchstaben- und Symbolsets
zur Gestaltung individueller Motive.
Erganzt wird das System durch hoch-
wertige Baumwolletiketten zum Ein-
nahen und eine Positionierhilfe.

Die verwendete Spezial-Textilfarbe ist
bis 90 Grad waschmaschinenfest, der-
matologisch getestet und entspricht
der Norm EN71-3. Sie sorgt fur klare,
kontrastreiche Abdrucke auf ver-
schiedenen Materialien.

Neben klassischen Baumwoll-Etiket-
ten umfasst das Sortiment auch be-
stempelbare Labels aus Leder sowie
aus WashPap. Dieses vegane Material
besitzt eine papierahnliche Struktur
mit Vintage-Anmutung. Damit lassen
sich gestrickte MUtzen, gendhte Ta-
schen oder gehdkelte Accessoires
sichtbar kennzeichnen und mit einer
eigenen |dentitat versehen.

Mit einfacher Handhabung, klarer Ge-
staltung und europdischer Produktion
richtet sich der Craft Labeler an eine
junge, designorientierte DIY-Zielgrup-
pe.Handarbeit wird so nicht nurindivi-
duell gestaltet, sondern auch eindeu-
tig gekennzeichnet.

colop.com

Der Craft Labeler ermdéglicht es, handgefertigte Textilien
N | und Accessoires individuell zu kennzeichnen. Namen,
Symbole oder Pflegehinweise lassen sich direkt auf Mate-
rialien oder auf personalisierbare Etiketten stempeln.
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Kinnarps | War for Talent
Silversquare | Arbeiten im Mérchenwald
LBBW | Ein Forum fiir hybride Présenz

New Work Styles ist das Magazin fur alle, die
Arbeit neu denken. Jede Ausgabe zeigt, wie
Unternehmen, Designer und Fuhrungskraf-
te moderne Arbeitswelten gestalten - inspi-
rierend, praxisnah und zukunftsorientiert.

® Agiles Arbeiten - wie Teams flexibler
und produktiver werden.

@ Digitale Transformation - Tools und
Technologien, die den Arbeitsalltag
verandern.

@ Fuhrung im Wandel - neue Konzepte,
die Kultur und Zusammenarbeit pragen.

@® Work-Life-Balance- Wege, um Arbeit
und Leben besser zu verbinden.

Warum New Work Styles?

Ob Unternehmer, Fuhrungskraft oder Mit-
arbeiter — unser Magazin bietet praxisnahe
Tipps, exklusive Interviews und Experten-
wissen, um sich in der schnell verandernden
Arbeitswelt zu orientieren.

Bestellen Sie die neue Ausgabe unter:
verlag@newworkstyles.de oder bldttern Sie
online im E-Paper epaper.newworkstyles.de
Jetzt exklusiv zum Lesen an folgenden Orten:
LH Business Lounges Airport Frankfurt und
ausgewadhlten DB Business Lounges.

Erscheinungsweise 3 x jdhrlich jeweils Ende Februar,
Ende Juni und Ende Oktober.

Mediadaten: mediadaten.newworkstyles.de

Zarbock Media GmbH & Co. KG
Sontraer StraBe 6

60386 Frankfurt/Main
verlag(@zarbock.de

Telefon 0 69/42 0903-72

%arbockmedia

Strategische Kooperation
starkt Europageschaft

Die Jakob Maul GmbH richtet ihr Europa-
geschaft neu aus. Ab sofort vertreibt
das Unternehmen ein ausgewadhltes
Sortiment der DeliGroup Co., Ltd.. Die Ko-
operation wurde im Rahmen der Ambi-
ente in Frankfurt vorgestellt und mar-
kiert einen strategischen Schritt hin zu
mehr Sortimentstiefe bei gleichzeitig
reduzierter Komplexitat im Einkauf.

Zum Start umfasst das Angebot Prod-
dukte aus 16 Artikelgruppen in den Be-
reichen BUrobedarf, Arbeitsplatzaus-
stattung und Werkzeuge. Der Vertrieb
erfolgt exklusiv im B2B-Bereich uber
das Maul-Team in Deutschland sowie in
sechs weiteren europaischen Landern.
Far den Fachhandel entsteht damit ein
geblndeltes Angebot mit klaren Zu-
standigkeiten und einheitlichen Kondi-
tionen.

Deli gilt als einer der gréBten Produzen-
ten fur Burobedarf in Asien und fertigt
rund 80 Prozent seines Sortiments in
eigenen Werken in China und Vietnam.
Die Produktionsstatten sind unter an-
derem nach IS0 9001, ISO 14007 und OH-
SAS 18001 zertifiziert. Fur den européi-
schen Markt betreibt das Unternehmen
eine eigene Designgesellschaft in Ham-
burgmitrund 20 Mitarbeitenden.Ergan-
zend sorgt ein Standort in Polen mit an-
geschlossenem Lager fur zusatzliche
Marktnahe.

Far Maul ist die Kooperation eng mit In-
vestitionen in die eigene Infrastruktur
verbunden. Die Auslieferung der Deli-
Produkte erfolgt zentral Uber das
neue Logistikcenter in Michelstadt.
Damit erhalten Fachhandelspartner
eine Lieferung, eine Rechnung und ei-
nen Ansprechpartner. Ziel ist es, Pro-
zesse zu bundeln und Reibungsverlus-
te zureduzieren.

Gleichzeitig fasst Maul die Marken Maul,
Deli, Mebikon, Miquelrius und Rocada
starker unter einem organisatorischen

Dach zusammen. Das Unternehmen po-
sitioniert sich damit klarer als Vollsorti-
mentspartner fur den Fachhandel.

JWir entwickeln Maulkonsequent weiter.
Weg vom reinen Spezialisten, hin zum
breit aufgestellten Partner fur den
Fachhandel. Die Zusammenarbeit mit
Delierganzt unser Portfolio sinnvoll und
starkt unsere Positionim Markt”, erklart
Stefan Scharmann, Geschaftsfuhrer
von Maul.

Neben zusatzlichen Umsatzpotenzia-
len erwartet das Unternehmen Skalen-
effekte in Einkauf, Logistik und Ver-
marktung. Die Kooperation ist langfris-
tig angelegt. Erweiterungen des Sorti-
ments sollenschrittweise erfolgenund
sich an Nachfrage und Marktfeedback
orientieren.

Mit dem gemeinsamen Auftritt auf der
Ambiente unterstreichen beide Part-
ner die strategische Bedeutung des
europdischen Marktes. Fur den Fach-
handel soll die neue Struktur vor allem
eines bringen: mehr Ubersicht, verlass-
liche Prozesse und ein erweitertes An-
gebot aus einer Hand.

maul.de

Maul und Deli prasentierten auf der Ambiente die
neue Vertriebskooperation vor Handelspartnern.

pbsreport



Neue Marketingmesse

Inder documentaHalle Kassel prasentierten Ausstellerihre Losungenrund um Werbeartikel, Prasenta-
tionstechnik und digitale Anwendungen und boten Raum fur Austausch und neue Marketingideen.

L

startet erfolgreich

Mit der bkselect hat bkpromotion ein neues Messeformat fur ganzheitliches Marketing vorge-
stellt. Rund 300 Besucher und 66 Aussteller kamen zur Premiere in der documenta Halle Kassel. Die
Veranstaltung verbindet Werbeartikel mit digitalen Anwendungen und Prasentationstechnik.

Am 26. Februar 2026 veranstaltete
bkpromotion erstmals die neu ausge-
richtete Messe bkselect in der docu-
menta Halle in Kassel. Die Veranstal-
tung knUpft an die bisherige bk Haus-
messe an, wurde jedoch konzeptionell
erweitert und unter neuem Namen po-
sitioniert. Ziel ist es, Marketinglésun-
gen starker vernetzt darzustellen und
verschiedene Disziplinen zusammen-
zufUhren.

Zur Premiere prasentierten sich 66
Aussteller und Partner auf einer Flache
von rund 1400 Quadratmetern. Etwa
300 Besucherinnen und Besucher aus
Marketing, Einkauf und Unternehmens-
fuhrung nutztendie Veranstaltung zum
Austausch und zur Information Uber ak-
tuelle Entwicklungen im Bereich Werbe-
artikel und Marketinglésungen.

Im Mittelpunkt standen klassische
Werbeartikel, erganzt durch Werbe-
technik, Digitaldrucklésungen sowie
Prasentationssysteme. Hinzu kamen
Anwendungen aus dem Bereich NFC
und smarte Marketinglésungen, die
eine Verbindung zwischen physischen
Produkten und digitalen Inhalten her-
stellen. Damit zielte die Veranstaltung
darauf ab, Inspiration fur integrierte
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Marketingkonzepte zu bieten, die so-
wohl analoge als auch digitale Kommu-
nikationskandle einbeziehen.

.Die Resonanz hat gezeigt, dass der Be-
darf an ganzheitlichen Lésungen groB
ist”. sagt Alexander Hellwig, Geschafts-
fuhrer der bkpromotion. .Unterneh-
men stehen unter enormem Druck,
Kommunikation effizienter, klarer und
gleichzeitig wirkungsvoller zu gestal-
ten. Genau deshalb war es uns wichtig,
keine einzelnen Ideen nebeneinander-
zustellen, sondern Zusammenhange
sichtbar zu machen und Lésungen
ganzheitlich zu denken.”

Ein Schwerpunkt des Messekonzepts
lag auf erlebnisorientierten Prasenta-
tionen. Zahlreiche Liveproduktionen
und Mitmachformate ermaglichten es
den Besuchern, Produkte und Anwen-
dungen direkt vor Ort zu testen und
miteinander zu vergleichen. Erganzt
wurde das Angebot durch regionale
Anbieter sowie ausgewahlte Start-ups,
die ihre Lésungen einem Fachpublikum
vorstellten.

Besondere Aufmerksamkeit erhielten
die vorgestellten NFC-Anwendungen.
Sie ermaoglichen eine direkte Verbin-

dung von Printprodukten, Werbearti-
keln und digitalen Inhalten. Damit er-
offnen sich neue Moglichkeiten far
Marketingkampagnen, bei denen phy-
sische Produkte als Zugangspunkt zu
weiterfuhrenden Informationen oder
digitalen Angeboten dienen. Ergan-
zend prasentierten mehrere Aussteller
neue Losungen aus dem Bereich Pra-
sentations- und Werbetechnik, die zei-
gen, wie Markenauftritte im Raum ge-
staltetundinszeniert werden kdénnen.

Mit der ersten Ausgabe der bkselect
hat bkpromotion ein neues Veranstal-
tungsformat gestartet, das kuanftig
weiter ausgebaut werden soll. Die
nachste Ausgabe der Messe ist bereits
far 2027 geplant. Nach Angaben des
Veranstalters haben bereits erste neue
Aussteller ihre Teilnahme zugesagt.

Far Branchenvertreter bietet das For-
mat eine Plattform, auf der unter-
schiedliche Ansdtze im Marketing zu-
sammengefuhrt werden. Gerade fur
Unternehmen, die Werbeartikel mit di-
gitalen Anwendungen und Prasentati-
onslésungen kombinieren madchten,
gewinnt dieser integrierte Ansatz an
Bedeutung.

bkpromotion.de

#Lifestyle
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Funko-Prasentation im Handel: Die charakteristischen Sammelfiguren werden in Themenwelten
it Inszeniertund erzeugen durchihre hohe Wiedererkennbarkeit starke Impulswirkung am POS.

Popkultur als Impuls am POS

Kidults, Fandom und Lizenzwelten zahlen zu den dynamischsten Wachstumstreibernim
Non-Food-Segment. Mit weltweit Uber einer Milliarde verkaufter Funko Pop! Figuren bietet
Funko dem PBS-Fachhandel ein impulsstarkes Zusatzsortiment mit Frequenzpotenzial.

Der Markt fur lizenzbasierte Produkte
wachst seit Jahren kontinuierlich. Se-
rien, Filme, Games und Sportereignisse
pragen Konsumtrends und schaffen
starke emotionale Bindungen zu Mar-
ken und Figuren. Genau hier setzt Fun-
ko an.Das Unternenmen hat mit seinen
charakteristischen Sammelfiguren ein
Format geschaffen, das Popkultur
sichtbar macht und gleichzeitig ein klar
strukturiertes Sortiment bietet.

Kern des Portfolios sind die bekannten
vier Zoll groBen Sammelfiguren der Rei-
he Funko Pop!. Mitihrem markanten De-
sign und den Uberproportional groRen

Kopfen besitzen sie einen hohen Wie-
dererkennungswert. Die Figuren grei-
fen bekannte Charaktere aus Film,

Fernsehen, Comics, Games, Musik oder
Sport auf. Lizenzwelten wie Harry Pot-
ter, Star Wars, Marvel, Disney oder zahl-
reiche Anime-Serien gehoéren ebenso
zum Sortiment wie Figuren aus aktuel-
len Kino- und Streamingproduktionen.

Far den Handel entsteht daraus ein
Sortiment mit hoher Impulswirkung.
Die Produkte sind kompakt, preislich
klar positioniert und durch ihre gestal-
tete Fensterverpackung sofort sicht-
bar. Dadurch eignen sie sich fur unter-
schiedliche Platzierungen im Geschaft.
Besonders gut funktionieren Zweit-
platzierungen, Aktionsflaichen oder

pbsreport



Funko Pop! Flora Tulip. Sammelfigur im typi-
schen Fensterkarton, der Produkt und Li-
zenzmotiv direkt sichtbar macht.

Funko Pop! Star Wars. Figuren zahlen zu den ge-
fragtesten Sammelartikeln.

Prasentationen im Kassenbereich.
Auch Themenwelten rund um Film-
starts oder Serienereignisse lassen
sich mit den Figuren umsetzen.

Zusatzliche Dynamik bringt das Format
.Pop! Mystery"”. Hinter dem Blind-Box-
Konzept steckt ein bewusst eingesetz-
ter Uberraschungseffekt. Kaufer wis-
sen beim Offnen der Verpackung zu-
nachst nicht, welche Figur enthalten
ist. Dieser Sammelanreiz erhtht die At-
traktivitat fur Fans und sorgt fur den
sogenannten .Thrill of the Chase”. Limi-
tierte Varianten und seltene Figuren
steigern zuséatzlich den Reiz und for-
dern Wiederholungskaufe.

Neben den klassischen Sammelfiguren
erweitert Funko sein Portfolio kontinu-
jerlich um neue Formate. Eine wichtige
Rolle spielt dabei die Reihe .Bitty Pop!".
Die Figuren erscheinen hier im Minia-
turformat von nur 25 Zentimetern.
Durch die kleinere GroBe entstehen
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neue Sammelkonzepte, die besonders
auch jungere Zielgruppen ansprechen.
Gleichzeitig bleiben die Figuren preislich
attraktivund eignen sich gut als kleines
Geschenk oder Mitbringsel.

Ein zentraler Treiber im Lizenzgeschaft
ist die Zielgruppe der sogenannten Ki-
dults. Gemeint sind erwachsene Konsu-
menten, die sich bewusst mit Themen
aus ihrer Jugend oder aktuellen Enter-
tainmentwelten beschaftigen. Serien,
Filme, Anime oder Games werden zu
identitatsstiftenden Elementen des
Alltags. Sammelfiguren dienen dabei als
sichtbare Symbole dieser persénlichen
Vorlieben.

Far Handler entsteht daraus ein Markt-
segment mit stabiler Nachfrage. Viele
Fans kaufen Figuren nicht nur einmalig,
sondern bauen uUber Jahre hinweg kom-
plette Sammlungen auf. Limitierte Editi-
onen oder neue Lizenzthemen sorgen
regelméaBig fur neue Kaufanreize.

Auch aus handelstechnischer Sicht bie-
tetdas Sortiment Vorteile. Lizenzartikel
profitieren von medialer Aufmerksam-
keit rund um Filmstarts, Serienpremie-
ren oder groBe Sportereignisse. Diese
Themen erzeugen zusatzliche Nachfra-
ge und erhtéhen die Sichtbarkeit im La-
den. Da neue Figuren oft sehr schnell
auf den Markt gebracht werden, lassen

Funko Pop! Animation. Figuren aus Anime-
Lizenzen sprechen eine junge und stark
wachsende Fan-Community an.

Funko Pop! The Mandalorian. Lizenzfiguren sor-
gen fur Aufmerksamkeitim Sortiment.

sich aktuelle Trends zeitnah im Sorti-
ment abbilden.

Fur den PBS-Fachhandel eroffnet sich
damit ein Zusatzsortiment, das Uber
klassische Buro- und Schreibwaren hi-
nausgehtund zusdatzliche Frequenzins
Geschaft bringt. Gerade im Umfeld von
Papeterie, Geschenkartikeln oder Life-
style-Sortimenten lassen sich Funko-
Produkte gut integrieren. Sie sprechen
unterschiedliche Altersgruppen an und
funktionieren sowohl als Sammelartikel
als auch als spontane Geschenkidee.

Mit einem breiten Lizenzportfolio, un-
terschiedlichen Formaten und variab-
len Preispunkten bietet Funko ein Sor-
timent, das Impulskaufe fordert, neue
Zielgruppen erschlieBt und zusdatzliche
Frequenzins Geschaft bringt.
funko.com
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Eleganz beim Entkorken

Der Korkenzieher mit schlanker Silhouette stehtim
Mittelpunkt der neuen Serie Allure von Peugeot Saveurs.
Mit seiner prazisen Spirale zieht er Korken gleichmaRgig
und ohne Kraftaufwand aus der Flasche. Einintegrierter
Kapselschneider entfernt die Folie mit wenigen Handgrif-
fen.Neben der schwarzen Variante mit Griff aus Zamak
gibt es Allure Airin transparentem Rauchgrau, bei dem die
Technik sichtbar wird. Erganzt wird die Reihe durch das
Modell Open mit patentiertem Auslésesystem, das den
Korken per Handdruck sauber entfernt.
de.peugeot-saveurs.com

Zitronen auf Porzellan

Die Tasse mit leuchtenden Zitronenmotiven bringt
mediterrane Frische auf den Tisch. Sie gehort zur
Kollektion Tracey's Citronella der englischen Designe-
rin Tracey English, umgesetzt von ppd. Das Motiv
erinnert an sonnige Markte im Stden und verleiht
Frihstuck, Kaffeepause oder Teestunde eine leichte,
sommerliche Note. Neben Porzellan wie Trend Mug,
Schalen, Tellern oder Eierbechern gehéren auch
Servietten, Geschirrtlcher und Kichenhelfer dazu.
Gefertigt aus Porzellan, Textil oder Papier verbinden
die Stucke dekorative Leichtigkeit mit praktischer
Alltagstauglichkeit und sommerlicher Atmosphare.
Die farbintensiven lllustrationen machen das Geschirr
zugleich zum kleinen Blickfang in Kiche oder BUro.
ppd.de

Fruchtige Kichenhelfer

Das Schneidebrettin Form von Orange, Avocado oder
Erdbeere bringt Farbe auf die Arbeitsflache. Die
fruchtigen Schneidebretter von Joie verbinden ver-
spieltes Design mit praktischer Funktionim Kuchenall-
tag. Einrutschhemmender Silikonrand sorgt fur
sicheren Halt, wahrend die beidseitige Oberflache
flexibel fur Obst, Gemuse oder Snacks genutzt werden
kann. Gefertigt aus einer Kombination aus PP und MDF
sind die Bretter robust, angenehm leicht und BPA frei.
So entstehen alltagstaugliche Kichenhelfer, die beim
Kochen ebenso Uberzeugen wie beim Anrichten.
jaehn.org
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Socke mit Kultfaktor

Die Marke Coole Socke steht fur farbstarke Designs, humorvolle
Motive und klare Statements im Strumpfsegment. Mit der neuen
Sandmannchen-Lizenz erganzt das Unternehmen sein Portfolio
um eine bekannte Figur der deutschen Fernsehgeschichte und
erschlieBt zusatzliche Zielgruppen. Die Kollektion umfasst
verschiedene Varianten. Erhaltlich sind Modelle im Streetwear-
Stil, mit Wolkenmotiv oder mit Raketen- und Sternendesign. Die
Motive greifen die Bildwelt des Sandmannchens auf und Ubertra-
gensieinein zeitgemaBRes Sockenkonzept. Damit entstehen
Produkte, die sowohlim Kinderzimmer als auchim Alltag Akzente
setzen. Die Socken sind komfortabel geschnitten, hochwertig
gefertigt und auf den taglichen Einsatz ausgelegt. Fur den
Handel bietet die Lizenzware einen Wiedererkennungswert mit
emotionaler Bindung.

coolesocke.de

Papier mit Charakter

Die Materialien aus Gras- und Apfelpapier zeichnen sich
durch eine besondere Haptik, einen dezenten Eigen-
duft und eine ressourcenschonende Herkunft aus.
Kennzeichnend sind handgezeichnete lllustrationen
von Tieren und Pflanzen. Die Motive sind reduziert,
plastisch angelegt und bewusst detailgenau umge-
setzt. So entsteht eine ruhige, wiedererkennbare
Bildsprache mit klarer Sortimentslinie. Ein Teil des
Verkaufspreises flieBt in Projekte zum Erhalt der
Biodiversitat. Die Unterstutzung geht an die Heinz
Sielmann Stiftung und fordert den Schutz heimischer
Arten. Fur den Fachhandel bietet NOA Papeterie damit
ein Sortiment, das Materialqualitat, Gestaltung und
Okologisches Engagement nachvollziehbar verbindet.
noa-papeterie.de

Duft trifft Verse

Die Santalina Duftkerze kombiniert Duft, Design und eine
integrierte Uberraschung. Beim Abbrennen erscheintim
warmen Sojawachs eine verborgene Botschaft. Insgesamt
stehen 1000 unterschiedliche Texte zur Verfligung, sodass jede
Kerze eine individuelle Nachricht enthullt und als Geschenk mit
personlicher Note positioniert werden kann. Das Sortiment
umfasst 14 Varianten mit 13 Duftnoten, von frisch-fruchtig bis
blumig-zart. Erganzt wird die Linie durch zwei Motto-Kerzen:
.For Mum” mit Pfingstrose, Vanille, Pfirsich und Rose sowie eine
Geburtstagskerze ohne Duft. Gefertigt aus veganem, schad-
stofffreiem Sojawachs brennt die Kerze gleichmaBig und
ruBarm. Ein Holzdocht erzeugt ein sanftes Knistern. Nach dem
Abbrennen bleibt ein hochwertiges Glasgefal zur Weiterver-
wendung. Designed in Germany verbindet Santalina Emotionali-
tat mit wiederverwendbarem Mehrwert.

santalina.de
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und alles dazwischen.
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soennecken.de

5. bis 7. Mai 2026
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Gewinne:*

3 x Taschengeld fir
eine Interrailreise
im Wert von 1.000€

10 x Soundcore
Kopfhorer
im Wert von 100 €

100 x Handels-
gutscheine
im Wert von 15 €

1 x attraktiven

Abbildungen ahnlich

Uberraschungs-
gutschein**

herlitz Produkte A Mit etwas Gliick
kaufen \v gewinnen

* Garantierte Gewinnausschiittung ** von einem ausgewahlten Aktionspartner Aktionszeitraum: 15.06. - 31.12.2026

E "’L QR Code scannen, WhatsApp Kanal beitreten,
Kassenbon sowie Produktfoto hochladen



