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Jubiläum
Allendorfer SPD feierte ihr
100-jähriges Bestehen.

Ständebaum
Firmen und Freiwillige
haben Stamm gerichtet.

Erlebniscamp
TOPAS-Einführungsveran-
staltung für Lehrlinge.

Weihnachtsmärkte finden statt
Veranstaltungen im Landkreis mit Corona-Auflagen möglich

handwerk gibt es auch ein
Rahmenprogramm.
Rosenthal lädt für Samstag,

27. November, 15 bis 22 Uhr
zum Weihnachtsmarkt rund
ums Rathaus ein. Mehrere
Vereine wirken mit. Für Mu-
sik sorgen die Rosenthaler
Musikanten, die Rose Valley
Singers und der Männerge-
sangverein Rosenthal.
Der Weihnachtsmarkt der

Arbeitsgemeinschaft Wildun-
ger Wirtschaftsförderung
(AWWiN) und des Stadtmar-
ketings geht mit einem neu-
en Konzept an den Start. Der
gewohnte Termin für den
Wildunger Weihnachts-
markt ist geblieben: das drit-
te Adventswochenende von
Donnerstagnachmittag bis
Sonntagabend. Die augenfäl-
ligste Änderung: Der Markt
erstreckt sich vom Markt-
platz über die Fußgängerzo-
ne und den Postplatz bis zum
Kurschattenbrunnen. Mit ei-
ner Absage des Marktes als
Freiluft-Veranstaltung rech-
net AWWiN-Vorsitzende An-
gelika Lötzer auch für den
Fall steigender Infektionsra-
ten nicht.
Der Weihnachtsmarkt in

Bad Arolsen findet vom 2. bis
5. Dezember auf dem Schloss-
hof statt. Dazu hat der Magis-
trat entschieden, dass der
Markt ausnahmsweise von
Mitarbeitern der Stadtverwal-
tung organisiert und aufge-
baut wird. Auf diese Weise
solle die durch die Corona-
Pandemie gebeutelten Ge-
schäftsleute entlastet wer-
den, sagt Bürgermeister Jür-
gen van der Horst.

lb/mab/jun/sub

nießen. Der Nikolaus wird
anreisen, um kleine Überra-
schungen zu verteilen.
In Frankenau ist ein Weih-

nachtsmarkt für den dritten
Adventssonntag von 11 bis 18
Uhr an der Kellerwaldhalle
geplant. Es gilt die 2G-Regel.
Schüler dürfen mit Vorlage
ihres Testheftes auch ohne
Impfung teilnehmen. Neben
Verkaufsständen mit Kunst-

nen. Auch in Gemünden fin-
det ein Weihnachtsmarkt
statt. Er beginnt am Sonntag,
5. Dezember, um 10.30 Uhr
mit einem Ökumenischen
Gottesdienst. Rund um die
Evangelische Kirche gibt es
anschließend die Möglich-
keit, in gemütlicher Atmo-
sphäre die Angebote der ver-
schiedenen Aussteller oder
musikalische Beiträge zu ge-

die Inzidenzen und entschei-
den kurzfristig mit Stadt und
Landkreis, ob die dann vor-
herrschende Situation und
das Hygienekonzept verant-
wortbar sind.“ Für die Veran-
staltung spreche, dass sie aus-
schließlich draußen stattfin-
det und die Abstände auf-
grund der großzügigen Platz-
verhältnisse von Stand zu
Stand variiert werden kön-

Waldeck-Frankenberg – Nach-
dem im Dezember 2020 we-
gen der Corona-Pandemie
kaum Weihnachtsmärkte in
Waldeck-Frankenberg statt-
gefunden haben, ist die Vor-
freude darauf nun umso grö-
ßer. Aufgrund der Corona-La-
ge hatte Ministerpräsident
Volker Bouffier verkündet,
dass Weihnachtsmärkte
stattfinden können. Zugangs-
kontrollen seien nicht erfor-
derlich. Auch in Waldeck-
Frankenberg sind einige
Weihnachtsmärkte geplant.

Während der Alternative
Weihnachtsmarkt am Korba-
cher Bürgerhaus auch in die-
sem Jahr nicht stattfindet,
plant die Professor-Bier-Initia-
tive vom 25. November bis
24. Dezember ein weihnacht-
liches Programm mit Glüh-
weinabenden und Livemusik.
Einen weihnachtlichen, ver-
längerten KleinenMittwochs-
marktwird es außerdemvom
8. bis 11. Dezember geben.
Die Korbacher Hanse steckt
außerdemmitten in den Vor-
bereitungen für ein weih-
nachtliches Angebot in der
Tiefebene amBerndorfer Tor,
wie Vorsitzender Jürgen Tent
mitteilt.
Einen Adventsmarkt auf

dem Vorplatz am Franken-
berger Landratsamt wollen
die Frankenberger Kaufleute
am 11. und 12. Dezember ver-
anstalten – allerdings mit
Vorbehalt. Vorsitzender An-
dré Kreisz: „Wir beobachten

Weihnachtliche Atmosphäre auf dem Frankenberger Obermarkt: Wie auf unserem Archivbild
wird es diese rund um einen Weihnachtsmarkt dort auch in diesem Jahr nicht geben. Aber:
Einen Adventsmarkt auf dem Vorplatz am Frankenberger Landratsamt wollen die Franken-
berger Kaufleute am 11. und 12. Dezember veranstalten. FOTO: ARCHIV

Glühweinabenden
und Livemusik

auch in
schwarz
49.99€

auch in beige
99.99€

Mantel
119.99€

auch in beige,
mint & grün
49.99€

Jacke
49.99€

shop.manhenke.deshop.manhenke.de

ONLINE
SHOP

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Einzigartige Einrichtungstrends
für Ihr Zuhause
Jetzt noch Möbel und Küchen zum
Möbelkreis-Preisvorteil 2021 sichern.

Kachelöfen · Kachelkamine
Heizkamine · Hark-Stützpunkthändler · Kaminöfen

KaminStudio Cölbe
35091 Cölbe/Marburg · Kasseler Straße 51

Telefon 06421 85011 · Fax 82589
Kaminkassetten · Ofenreinigung

Austausch von Kachelofeneinsätzen
gem. BlmSCHV
MCZ + Pelletöfen

Juwelier
RUBIN
Bahnhofstraße 2
34497 Korbach

Fußgängerzone, neben Woolworth

Tel.: 05631 / 986 2440
Mo.-Fr. 9:30-18:00 Uhr

Sa. bis 13:00 Uhr

ZAHNGOLD-
ANKAUF

• Goldschmuck
• Erbschaften
• Barren
• Broschen
• Silberbestecke
• Silberschmuck
• Münzen
• Ringe
• Ketten
• Bruchgold
• Zinn
• Reichsmark

Gold & Silber
ANKAUF
Der Sachverständige stets vor Ort

Uhren &Meiste
r-Goldschmied

e

Frankenberg ∙
Neustädter Str.

1

Telefon 06451 2
2966

www.juwelier-lexa.de

Ihr Juwelier vor Ort!
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Löhlbacher Ständebaum steht
Ortsbeirat,FirmenundfreiwilligeHelferhabenneuenStammgerichtet
Löhlbach – Er steht wieder,
der Löhlbacher Ständebaum.
Mit freiwilligen Helfern und
unentgeltlicher Unterstüt-
zung heimischer Firmen hat
der Ortsbeirat den Ständ-

baum in der Ortsmitte an der
Bundesstraße erneuert und
wieder aufgestellt.
Wie berichtet, war der

Stamm des 2002 errichteten
Ständebaum marode und im
vergangenen Jahr mit Hilfe
der Zimmerei PeterWilhelmi
abgebaut worden. Der Brenn-
holzhandel Möller spendete
eine Lärche für den neuen
Stamm. Ortsbeiratsmitglie-
der haben den Stamm ge-
schält und ihn, nachdem die
Firma Möller die Oberfläche
geschliffen und den Zu-
schnitt übernommen hatte,
zweimalmit Holzschutzfarbe
gestrichen.
Der Stammwar in der Zim-

merei Wilhelmi zwischenge-
lagert worden. Zum Richten
brachten Peter Wilhelmi und
Mitarbeiter auch den großen
Kran mit Hebebühne mit. An
den seitlichen Ästen sind
Wappen der örtlichen Hand-
werksbetriebe ebenso ange-
bracht wie die von Vereinen
und der Gemeinde Haina und
des Landkreises Waldeck-
Frankenberg. Ganz oben

hängt ein Maibaumkranz aus
Kunststoff und als Abschluss
eine Haube mit Fähnchen.
Sie wurde von Bürgermeister
Alexander Köhler und dem
Löhlbacher Schreiner Konrad
Hackel, der sich um die Reno-
vierung der Haube geküm-
mert hatte, aufgesetzt.
Im Schaft darunter wur-

den, wie sonst bei Grund-
steinlegungen üblich, Zeitdo-
kumente eingelegt. Zum
schon vorhandenen Anden-
ken ans Gründungsjahr 2002
kam ein aktuelles aus diesem
Jahr dazu. Was genau, das
verrät Ortsvorsteher Sascha-
Alexander Brück nicht.
Der neue Stamm ist mit 20

Metern etwas höher als das
Vorgängermodell. Der Löhl-
bacher Elektriker Leon Sohn
wird ihn noch mit einer LED-
Leuchtkette ausstatten, die
die einzelnen Wappen an-
strahlt. Da soll in den nächs-
ten Tagen passieren.
„Spätestens im Advent

wird der neue Ständebaum
dann entsprechend leuch-
ten“, sagt Ortsvorsteher

Brück. Er dankte allen Hel-
fern und den Firmen.
Nach dem Richten gab es

eine kleine Feier im Bürger-
haus. Der Erlös, dessen Höhe
noch nicht genau feststehe,
werde dem Ort zur Verfü-
gung gestellt. Der Ortsbeirat
werde in seiner nächsten Sit-
zung am Freitag, 26. Novem-
ber, ab 19 Uhr im DGH ent-
scheiden, wer das Geld erhal-
ten soll. mab

Helfer beim Richten des Ständebaums in Löhlbach: (von links) Jan Altmann, Christian Drescher, Konrad Hackel, Peter Wil-
helmi, Felix Vaupel, Carsten Herbold, Fabian Theobald, Christian Möller und Wolfgang Zarges. FOTO: SASCHA BRÜCK

In neuem Glanz: der erneuer-
te Löhlbacher Ständebaum.

FOTO: MARTINA BIEDENBACH

Grenzen der Belastbarkeit
Seminar Verein Ambulantes Hospiz

merksamkeit bewusst
gelenkt werden und führe
folglich zu Glück und Zufrie-
denheit.
Die Pausen mit Kaffee und

selbst gebackenem Kuchen
nutzten die Frauen zum re-
gen Austausch, und der Mit-
tagsimbiss sorgte für die nöti-
ge Energieversorgung wäh-
rend des Tages. zoh

Kraftquelle hin. „Die Selbst-
fürsorge ist dabei eines der
wichtigsten Instrumente, die
oft erst wieder in das Zen-
trum des eigenen Denkens
gerückt werden muss“,
erklärte die Psychologin.
Mit Achtsamkeitsübungen

und täglichen positiven Ein-
tragungen in ein Sonnentage-
buch könne die eigene Auf-

Frankenberg – Der Einladung
zumTagesseminar „Seelische
Ressourcen“ waren 13 ehren-
amtlich tätige Frauen des
Vereins Ambulantes Hospiz
Frankenberg gefolgt, umeini-
ges über die Grenzen der
eigenen Belastbarkeit zu ler-
nen. „Wie kannman eine see-
lische Kraftquelle erkennen
und nutzen, umdamit Ausge-
glichenheit und innere Ruhe
in den heute stressigen Zei-
ten zu gewinnen?“ war die
Frage.
Mit vielfältigen Strategien

und alltagstauglichen Übun-
gen stellte die Ärztin und Psy-
chologin Dr. Jutta Schmid ei-
nige Anwendungen vor. Ein
Seminartag, der für die Frau-
en um die Vorsitzende des
Vereins, Elfi Simshäuser,
prall gefüllt war mit Entspan-
nungsübungen und vielfälti-
ger Theorie, die immer wie-
der die Selbstfürsorge und
das eigene Glück in das Zen-
trum stellten. Dr. Schmid
wies dabei auf die kleinen
positiven Erlebnisse jeder
Teilnehmerin als individuelle

Eigene Kraftquellen: Eine spannende Fortbildung erlebten
13 ehrenamtlich tätige Frauen im Bereich der Sterbebeglei-
tung des Vereins Ambulantes Hospiz Frankenberg. Die Aus-
gestaltung der Veranstaltung hatte Dr. Jutta Schmid (hin-
ten zweite von rechts) übernommen. FOTO: JUTTA OCHS

Steinmetze helfen
Kollegen im Ahrtal

Hauberner Firma Tripp beteiligte sich
an Spendenaktion

die Freisprechungsfeier aus
der eigenen Tasche.
Obermeister Jochen Bol-

lerhey (Schauenburg-Brei-
tenbach) dankte den Initia-
toren für ihr Engagement.
Die Steinmetz- und Bildhau-
er-Innung Hessen-Nord ist
im neu gewählten Vorstand
beim Landesinnungsver-
band des Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerks
Hessen wieder prominent
vertreten.
Neben Obermeister Jo-

chen Bollerhey, der einstim-
mig zum stellvertretenden
Landesinnungsmeister ge-
wählt wurde, ist Kai Hart-
mann als Vorstandsmitglied
bestätigt worden.

Benjamin Ritter (Neukir-
chen) wurde zum neuen
Landeslehrlingswart ge-
wählt. Er war zuvor Stellver-
treter. Diese Position wird
künftig Martin-Willi Tripp
(Haubern) übernehmen. Als
Delegierte im Bundesver-
band wurden Bollerhey,
Tripp und Hartmann ge-
wählt. steinmetz-nordhes-
sen.de. nh/mab

Haubern – Die Steinmetz-
und Bildhauer-Innung Hes-
sen-Nord unterstützt ihre
Berufskollegen im Ahrtal
mit einer Spende von 1000
Euro. Der Bundesverband
Steinmetz- und Bildhauer
Deutschland hat zu einer
gemeinsamen Aktion aufge-
rufen, um drei zerstörten
Betrieben und neun erheb-
lich beschädigten Stein-
metz- und Bildhauerbetrie-
ben zu helfen.

Steinmetzmeister Karl-
Heinz Tripp und Sohn Mar-
tin-Willi Tripp (Haubern)
griffen diese Aktion auf und
warben bei ihren Kollegen
um Unterstützung. Der
Steinmetzbetrieb Tripp
ging dabei mit gutem Bei-
spiel voran und finanzierte

Ein gutes
Beispiel

Neuer
Lehrlingswart

Hilfe durch Hypnose
Raucherentwöhnung (1 Sitzung)
Gewichtsreduktion (3 Sitzungen)
Praxis für zielorientierte Hypnose und

ganzheitliches Heilen. Tel. 06451/717463

Für Sie haben wir...
eine große Auswahl an Stoffen für:

· Möbel · Dekoration · Bekleidung ·
Verkauf: jeden Montag + Freitag 9.00–13.00 Uhr

Mittwoch: 14.00–18.30 Uhr

Sachsenberger Str. 3 · 35066 Frankenberg-Schreufa
Industriegebiet Herrenwiese · Tel. 0 64 51 / 40 00-75
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vomTÜV Hessen zertifizierter

Fachbetrieb reinigt und

entsorgt alte Öltanks
Fa. Dittmar - Volkmarsen
Tel.: 01 72 - 560 08 95

Arbeits-Sicherheitsschuhe
und Wanderschuhe

Schuhhaus Vach
Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273

Sie vermissen die
aktuelle Ausgabe?
Sie haben Fragen zur
Zustellung?

05 61 / 920 94 – 30105 61 / 920 94 – 301

info@top-direkt.de

Die Diakoniestation Biedenkopf sucht ab sofort für ihre beiden
Teams „Lahntal“, welches in den Kommunen Breidenbach und
Biedenkopf tätig ist, und das Team „Edertal“, das die Kommunen
Allendorf/Eder, Battenberg und Hatzfeld versorgt,

examinierte Pflegefachkräfte m/w/d in Teilzeit
die mit Erfahrung, Freude und Engagement die täglichen
Herausforderungen der ambulanten Pflege begegnen.
Näheres erfahren Sie über https://diakoniestation-biedenkopf.ekhn.de
Bewerbungen bitte an:
Diakoniestation Biedenkopf, Schulstraße 25, 35216 Biedenkopf,
Pflegedienstleitung Frau Tanja Achenbach, Telefon 06461 98490.
Als Kurzbewerbung per E-Mail: Tanja.Achenbach@ekhn.de
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Verjüngt in die Zukunft
Allendorfer SPD feierte ihr 100-jähriges Bestehen

Bundestagswahl bedankte
sich Edgar Franke: „Wir Ab-
geordnete sind nur dann fä-
hig zu arbeiten, wenn wir die
gute Unterstützung der Leute
wie hier vor Ort haben“, sag-
te Franke. „Von den 100 Jah-
ren SPD in Allendorf habe ich
mehr als die Hälfte miter-
lebt“, sagte Reinhard Kahl,
ehemaliger Landtagsabgeord-
neter und Ortsvereinsvorsit-
zender, bevor er ausführlich
über „Persönlichkeiten und
Ereignisse“ (siehe Hinter-
grund) referierte.

Den Part „Frauen in der
SPD“ hatte Anita Kahl über-
nommen. Sie berichtete:
„Erst 1978 wurde mit Erika
Klammer von der SPD die ers-
te Frau in unsere Gemeinde-
vertretung gewählt.“
Für ihre 50-jährige Mit-

gliedschaft zum SPD-Ortsver-
ein ehrten Rositta Krämer
und Reinhard Kahl mit Eh-
renurkunde und Ehrennadel
Günter Wickenhöfer, Wolf-
gang Wolf und Hermann
Klammer. wi

» HINTERGRUND

terstützer vor Ort?“ Zu den
Gästen, die Grußworte über-
brachten, gehörten Bürger-
meister Claus Junghenn, der
Bundestagsabgeordnete Ed-
gar Franke und die Landtags-
abgeordnete Daniela Som-
mer.

Claus Junghenn unter-
nahm in seinemGrußwort ei-
nen Rückblick in die deut-
sche Geschichte, die von Sozi-
aldemokraten wie Kurt
Schuhmacher, Willy Brandt
und Helmut Schmidt wesent-
lich mitgeprägt wurde. „Bei
uns auf dem Lande haben Eh-
renamtliche mit SPD-Ideolo-
gie in unserer Gemeindever-
tretung erfolgreiche Arbeit
geleistet. Jetzt sind wieder
junge Leute von der SPD mit
großem Engagement dabei“,
sagte der Bürgermeister.
Darauf wies auch die Land-

tagsabgeordnete Daniela
Sommer hin: „Ihr seid mit
vielen jungen Leuten auf ei-
nem gutenWeg. Alle, die sich
hier engagieren, sind ein Teil
der großen SPD.“ Für die Un-
terstützung während der

Allendorf/Eder - 1919 wurde in
der Lokalzeitung zum ersten
Mal eine Sozialdemokrati-
sche Ortsgruppe Allendorf/
Eder erwähnt. Das daraus ab-
geleitete 100-jährige Beste-
hen feierte der SPD-Ortsver-
ein Allendorf jetzt im Bürger-
haus.
„Bereits 2019 wollten wir

unser 100-jähriges Bestehen
als SPD-Ortsverein feiern,
was wir aber wegen der Pan-
demie verschiebenmussten“,
sagte Ortsvereinsvorsitzende
Rositta Krämer. „Die jetzt 102
Jahre machen es heute aber
möglich, auch auf ein zwei-
jähriges Bestehen zu schau-
en. Denn seit 2019 sind wir
der Ortsverein Allendorf/
Eder-Bromskirchen.“

„Wir feiern heute jeden
und jede von uns, die sich für
die soziale Demokratie einge-
setzt haben und noch immer
einsetzen“, sagte Rositta Krä-
mer. „Denken wir nicht zu
gering über das, was wir als
Sozialdemokraten im Klei-
nen leisten.Waswäre die gro-
ße Politik ohne die vielen Un-

100 Jahre SPD in Allendorf/Eder: Unser Bild zeigt die Vereinsjubilare, die seit 50 Jahren der
SPD angehören (vorne von links) Günter Wickenhöfer, Wolfgang Wolf und Hermann Klam-
mer. Weiter auf dem Bild von links: Vorsitzende Rosita Krämer, Edgar Franke, Bürgermeis-
ter Claus Junghenn, Daniela Sommer, Reinhard Kahl und Anita Kahl. FOTO: WILLI ARNOLD

„Frauen
in der SPD“

Einsatz für soziale
Demokratie

Rückblick auf
Geschichte

Kahl erinnerte an prägende Persönlichkeiten

Nach dem Zweiten Weltkrieg sei die SPD „eine reine Männerpartei“ gewesen, sagte der frü-
here Landtagsabgeordnete und Ortsvereinsvorsitzende Reinhard Kahl in seinem Rückblick. Er
erinnerte an viele Persönlichkeiten der vergangenen 100 Jahre, insbesondere an den früheren
Bürgermeister Heinrich Jakobi (1949 bis 1969) und den Zahnarzt Josef Groschup, der seit 1968
Erster Beigeordneter war. Groschup habe sich in allen Allendorfer Vereinen engagiert und
den DRK-Seniorenclub gegründet, sagte Kahl: „Oft vergaß er, dass er auch eine Zahnarztpra-
xis hatte.“ In den 1980er-Jahren habe die mögliche Wiederaufbereitungsanlage in Wangers-
hausen und der Kampf gegen die Atomenergie auch im Oberen Edertal eine wichtige Rolle
gespielt. Größte Veranstaltung sei eine Podiumsdiskussion zum Für und Wider einer WAA mit
mehr als 400 Menschen im Allendorf Bürgerhaus gewesen. wi

HINTERGRUND

USA: Ein Jahr mit Präsident Jo Biden
Vortrag am Dienstag, 23. November, im Burgwaldcasino

zeichnet die Innen- und Au-
ßenpolitik von Biden aus
und was ergibt sich hieraus
für die deutsch-amerikani-
schen Beziehungen?

Die GSP bittet um Anmel-
dung bis zum 21. November,
mit Angabe des Corona-
schutzstatus nach der 3-G-
Regel an Manfred Weider,
Rosenweg 43, Frankenberg,
Tel. 0 64 51/ 88 14, Fax:
0 64 51/ 23 03 57 E-Mail: sk-
waldeck-frankenberg@gsp-
sipo.de

nh/off

an vielen Fronten gleichzei-
tig gefordert: die Bewälti-
gung der Corona-Pandemie,
das Zusammenführen der
Gesellschaft, die Beendi-
gung des Afghanistan-Ein-
satzes und der außenpoliti-
sche Fokus auf China.

Zusammen mit dem USA-
Experten Jacob Schrot will
die GSP ein Jahr nach den
Präsidentschaftswahlen eine
erste Bilanz ziehen. Was

Frankenberg – Die Sektion
Waldeck-Frankenberg der
Gesellschaft für Sicherheits-
politik (GSP) lädt zu dem
Vortrag „USA - ein Jahr mit
ihrem 46. Präsidenten Joe Bi-
den“ für Dienstag, 23. No-
vember, ab 19.30 Uhr ins
Burgwaldkasino ein. Als Re-
ferenten hat die GSP den in
Frankenberg bereits be-
kannten USA-Kenner Jakob
Schrot gewonnen.
Mit denkbar knappem Er-

gebnis wurde Joe Biden zum
46. Präsidenten der Verei-
nigten Staaten von Amerika
gewählt. Präsident Biden ist

USA-Experte
Jacob Schrot

Linspher-Nitzel-Hütte steht zwischen
Allendorf und Bromskirchen

len beteiligten weiteren
Gruppen. Bei einer Wande-
rung des Vereins wurde auch
ein von Franz Mück gefertig-
tes Namensschild an der Hüt-
te angebracht. Unser Bild ent-
stand beimProbesitzen in der
neuen Linspher-Nitzel-Hütte.
Rechts der Vorsitzende des
Gebirgs- und Wandervereins,
Erwin Strieder. ua

Der Allendorfer Bauhof hatte
die Hütte mit Zustimmung
von Hessen-Forst aufgestellt.
Gespendet worden war die
Holzhütte von der Franken-
berger Bank, die fünf Wan-
dervereine bedacht hatte.
Der Vorsitzende des Gebirgs-
und Wandervereins, Erwin
Strieder, dankte neben der
Frankenberger Bank auch al-

Der Gebirgs- und Wanderver-
ein Oberes Edertal hat der Öf-
fentlichkeit die Linspher-Nit-
zel-Hütte als Schutz- und
Rasthütte zur Verfügung ge-
stellt.
Die Hütte steht an der Ge-
meindegrenze von Allendorf
und Bromskirchen in den
Diedensbergen auf dem 504
Meter hohen Dreimärker.

Probesitzen in der neuen „Linspher-Nitzel-Hütte“: Die Wanderer haben die Hütte der Öffent-
lichkeit zur Nutzung übergeben. FOTO: NH
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Voller Selbstbewusstsein
TOPAS-Einführungsveranstaltung für neue Lehrlinge

Waldeck-Frankenberg – 21
neue Lehrlinge aus den un-
terschiedlichsten Hand-
werks- und Industriebetrie-
ben nahmen an der 15. Ein-
führungsveranstaltung für
TOPAS-Lehrlinge im Sport-,
Natur- und Erlebniscamp
Edersee der Sportjugend Hes-
sen teil. Teilnehmen können
alle im Sommer neu einge-
stellten Lehrlinge die an dem
Projekt TOPAS (Top-Ausbil-
dungsstelle) beteiligten Un-
ternehmen.
Dabei waren Hochbaufach-

arbeiter, Tiefbaufacharbeiter,
Straßenbauer, Maler- und La-
ckierer, Anlagenmechaniker
SHK, Fachinformatiker für
Systemadministration und
Industriekauffrauen und -
männer. Mit diesem Mix aus
Berufen starteten die Topas-
Azubis zum ersten Mal im
Camp Edersee in Harbshau-
sen. Am Anfang stand das
Kennenlernen auf dem Pro-
gramm.

Der Workshop Jugend-
wohl, geleitet von Sven Be-
cker Referent bei der Sportju-
gend Hessen, war ein weite-
rer Programmteil der Topas-
Einführungsveranstaltung.

Sven Becker wählte zu Be-
ginn 3 Auszubildende als
Testpersonen aus. Zwei wei-
tere Teilnehmer sollten das
Spiel beobachten und sich
merken, was ihnen auffällt.
Alle übrigen Teilnehmer bil-
deten Gruppen von drei bis
fünf Personen und wurden
gebeten, sich ein interessan-
tes und kontroverses Thema
für eine gemeinsame Diskus-
sion zu suchen.

Die Aufgabe der Gruppen
bestand darin, die Personen,
die in den Raum zurückkehr-
ten, nicht oder nicht einfach
in die Gruppen aufzuneh-
men. Den drei Testpersonen
wurde erklärt, dass sie zu-
rück in den Raum gehen und
versuchen sollten, in eine der
Gruppen aufgenommen zu
werden. Danach folgte die
Auswertung. Wie ist es, sich
einer Gruppe anschließen zu
wollen und nicht aufgenom-
men zuwerden?Welche Stra-
tegie hatten die Testpersonen
und wie erfolgreich waren
diese. Auch die ausschließen-
deGruppewurde befragt, wie
es ist, Teil einer Gruppe zu
sein, die sich abschottet. Für
die Beobachter stellte sich die
Frage, wie es ist, wenn man
draußen steht? Die Frage an
alle war, kennt ihr solche Si-
tuationen im Alltag?
Im weiteren Verlauf des

Workshops wurden die Aus-
zubildenden aktiv mit Ka-
hoot eingebunden. Kahoot ist

ein Webtool zum Erstellen
von digitalen Quizspielen
und Umfragen im Multiple-
Choice- Format. Die Fragen
wurden per Beamer präsen-
tiert und die Auszubildenden
wählten die Antworten mit
ihrem Smartphone aus. Fra-
gen waren unter anderem:
Wie viele Menschen machen
mit Mobbing am Arbeitsplatz
Bekanntschaft? Wer sind die
Täter am Arbeitsplatz? Wie
viele Personen müssen in der
Regel angesprochen werden,
damit eine Person etwas un-
ternimmt, bis darauf reagiert
wird? Per Multiplechoice
wurden die Fragen vorgege-
ben und die Jugendlichen
konnten sich für eine Ant-
wort entscheiden.
Nach einer ausgiebigen

Mittagspause fanden sich die
Auszubildenden im Team-
training „Seifenkistenbau“
zusammen.

Die Azubis mussten sich
„Coins“ verdienen, um den fi-
nanziellen Spielraum für das
Baumaterial der fahrbaren
Seifenkiste zu erarbeiten.
Köpfchen war hier gefragt,
um genügend Coins zu erhal-
ten. Danach gab es dieMateri-
alliste. Anhand dieser wurde
eine Skizze angefertigt und
das Baumaterial berechnet.
Dann ging es zum Einkauf
des Materials und anschlie-
ßend wurde losgelegt. Stellte
ein Team fest, dass das Bau-
material falsch oder nicht

ausreichend geordert wurde,
konnte getauscht werden.
Die TÜV-Abnahme erfolgte
durch Romy Backhaus, um si-
cherzugehen, dass die vorge-
gebene Teststrecke auch oh-
ne Unfall ins Ziel führt. Vor
demStartmussten die Seifen-
kisten mit eigener Marke-
tingstrategie von allen Team-
mitgliedern präsentiert wer-
den. Danach startete die Test-
fahrt.
Alle vier Teams haben ihre

Seifenkisten sicher durch
den Parcours gefahren und
das Ziel erreicht. Die Gruppe
mit der schnellsten Testfahrt
hatte gewonnen. Zum Ende
gab es eine Feedbackrunde
der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. nh

Nach der Testfahrt durch den Seifenkisten-Parcours im Sport- und Erlebniscamp Edersee im Breitenbachtal bei Harbshau-
sen. FOTO: KREISHANDWERKERSCHAFT/NH

Strategie
auswählen

Finanzieller
Spielraum

Workshop
Jugendwohl

TOPAS

TOPAS ist ein freiwilliger Zu-
sammenschluss engagierter
Handwerksbetriebe der Regi-
on, (geöffnet für kleine und
mittelständige Industriebe-
triebe), die motivierten Ju-
gendlichen eine besonders
attraktive und zukunftsfähi-
ge Ausbildung ermöglichen
wollen.
Neue Mitgliedsbetriebe sind
jederzeit willkommen - Infor-
mationen gibt es bei der
Kreishandwerkerschaft Wal-
deck-Frankenberg Projektbü-
ro TOPAS, Tel. 0 56 31/
95 35 185, Mail: hell-
wig@khkb.de.

HINTERGRUND

„Der MGV ist wieder da“
Männerchor Haubern probt nach

Corona-Pause wieder – Vorstand gewählt

Ehrenvorsitzender Wil-
fried Walter erinnerte an die
vergangenen Monate. Vor al-
lem die Corona-Pandemie ha-
be den Sängern schwer zu
schaffen gemacht. Auch
Chorleiter Werner Schielke
bedauerte, dass abMitteMärz
des vergangenen Jahres das
Vereinsleben des MGV Hau-
bern nahezu am Boden lag:
„Es waren schwierige Zeiten,
etwas zu unternehmen, aber
nun ist der MGV wieder da.“
Der Chor ist am vergangenen
Sonntag anlässlich des Volks-
trauertages bereits wieder
am Ehrenmal in Haubern
aufgetreten.
Für 65-jährige Vereinstreue

zum MGV Haubern wurde
Karl Freitag in Abwesenheit
geehrt. Auf 60-jährige Mit-
gliedschaft blickt inzwischen
Wilfried Walter zurück. Ihm
überreichte Vorsitzender
Wilfried Vaupel Urkunde
und Ehrennadel.

In der Vergangenheit wur-
den Geschenkpäckchen, ver-
bunden mit Gutscheinen für
Bäume an die Hauberner Kin-
der verteilt. Die damit ver-
bundene Pflanzaktion wurde
auf das kommende Frühjahr
verschoben. Zum Schluss ei-
nigten sich die Hauberner
Sänger darauf, ihre 14-tägige
Singstunde bis Ende des Jah-
res abzuhalten. zhm

Haubern – Wilfried Vaupel
bleibt Vorsitzender des Män-
nergesangvereins Haubern.
Er stimmte seiner Wieder-
wahl aber nur bis zum Jahres-
ende zu. In der nachgeholten
Jahreshauptversammlung
wurden auch die anderen
Vorstandsämter gewählt.

Neuer 2. Vorsitzender ist
Willi Neuschäfer, der bisheri-
ge 2. VorsitzendeMartin Vöhl
stellte sich nicht mehr zur
Wahl. Die Kassenführung ob-
liegt Hans-Werner Wandel,
ihm zur Seite steht Martin-
Willi Tripp. Die Schriftfüh-
rung liegt in den Händen von
Johannes Frank, der von
Heinz Walter unterstützt
wird. Notenwarte sind Gert-
hold Naumann und Heinz
Walter. Bei feierlichen Anläs-
sen wird die Vereinsfahne
von Martin-Willi Tripp oder
Johannes Frank getragen.
Kassierer Hans-Werner

Wandel stellte die finanzielle
Situation vor. Eine Verände-
rung der Mitgliedsbeiträge
wurde auf das kommende
Jahr vertagt. Der MGV Hau-
bern hat 68 Mitglieder, 22 da-
von sind aktive Sänger.

Gutscheinen
für Bäume

Träger der
Vereinsfahne

Auftritte mit Frieda Braun abgesagt
Grund ist die Pandemie-Lage – Karten behalten ihre Gültigkeit

„Wir bitten auf Grund der
aktuellen Lage um Verständ-
nis bei unseren Gästen“,
heißt es in der Pressemittei-
lung.
Auch die geplanten Auf-

führungen des Kinderthea-
ters müssen in diesem Jahr
ausfallen. zve

turring mitteilte, müssen
die Veranstaltungen wegen
der Pandemie-Lage schwe-
ren Herzens abgesagt wer-
den. Eintrittskarten behal-
ten ihre Gültigkeit.
Die neuen Termine wer-

den über die Presse und Re-
servix bekannt gegeben.

Frankenberg – Zwei fröhliche
Auftritte mit der Kabarettis-
tin Frieda Braun aus dem
Sauerland am 23. und 24.
November in der Franken-
berger Kulturhalle werden
nicht stattfinden und auf un-
bestimmte Zeit verschoben.

Wie der Frankenberger Kul-

Parkett& Türen inKorbachSonntags Schautag14–17 Uhr

Parkett & Türen inKorbachSonntags Schautag14 – 17 Uhr

Referenzen aus Ihrer Region:

curtze.de

Kärcher Service Göbel
Verkauf – Service – Reparatur

Tel.: 0 56 36 / 99 37 16
Mobil: 01 73 / 8 85 19 91

Auto-Ankäufe

€ Auto für Export gesucht.
Zahle über Wert. Kaufe alle
Kfz, Diesel u. Benziner, auch
mit Motorschaden. TÜV/km

Stand egal. 0157-570 178 22

• --c
8-E. s�r-ic:!

Suche
für Export

Pkw – Lkw – Busse
Unfallwagen,

Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332



Möbel Schaumann Korbach GmbH & Co KG
Waltershäuser Str. 2 | 34497 Korbach
Telefon (05631) 976 0
Montag - Freitag: 10 -19 Uhr / Samstag 10 -17 Uhr

Internet:
www.facebook/InterlivingSchaumann
www.moebel-schaumann.de
info@moebel-schaumann.de ...in Korbach!

ABVERKAUF
vieles bis zu

75%
reduziert!
MÖBEL & MEHR!

WEGEN UMBAU

Liebe Kundinnen,
liebe Kunden,

Wir bauen jetzt für neue Wohnkonzepte

unsere Ausstellung um und benötigen

daher Platz für die Bauarbeiten.

Deshalb haben wir jetzt viele Ausstell-

ungsstücke & Lagerartikel um bis zu 75%

im Preis reduziert!
Greifen Sie also jetzt zu, es lohnt sich!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Ihr Marcel Bargholz

Polstermöbel, Sessel, Sofas, Schlaf-
sofas, Relaxsessel, Stühle, Tische,
Essgruppen, Eckbänke, Kommoden,
Sideboards, Vitrinen, Regale, Wohn-
wände, Raumteiler, Couchtische,
Betten, Matratzen, Schränke,
Schlafzimmer, Kleinmöbel, u.v.m.

Deshalb haben wir jetzt viele Ausst
ell-

 75% 

Greifen Sie also jetzt zu, es lohnt 
sich!

wände, Raumteiler, Couchtische, wände, Raumteiler, Couchtische, 
Betten, Matratzen, Schränke, Betten, Matratzen, Schränke, 
Schlafzimmer, Kleinmöbel, u.v.m.Schlafzimmer, Kleinmöbel, u.v.m.

IM HAUS MARKIERTE

ARTIKEL AB AUSSTELLUNG

ODER LAGER SOFORT
LIEFERBAR!

ALLES NUR SOLANGE DER VORRAT REICHT!
WENN WEG DANN WEG!



STELLENANGEBOTE

Telefon: 05621/96760-450
Internet: www.studiumplus.de

PERSÖNLICH. PRAXISNAH. PROFESSIONELL.

Führerschein der Klasse B von
Vorteil. Bei Interesse freuen wir uns
auf eine aussagekräftige Bewerbung
(Lebenslauf + Anschreiben) per
E-Mail an Frau Tanja Eifler.

StudiumPlus - Campus Bad Wildungen
Eichlerstraße 25
34537 Bad Wildungen
Frau Tanja Eifler
E-Mail: tanja.eifler@studiumplus.de

angemessene Vergütung

studentische
Hilfskräfte (m/w/d)

zur Unterstützung unseres Teams. Gesucht werdenmotivierte und zuverlässige
Studierende ab dem 1. Semester mit guten Kenntnissen inMS-Office

für folgende Aufgabenbereiche:

Unterstützung bei Organisation und Betreuung unserer Studierenden und
Dozenten während des Semesters und in den vorlesungsfreien Zeiten

Kommunikation per Telefon
Pflege der Datenbank
Unterstützung bei Recherchetätigkeiten
Unterstützung bei Messeauftritten und Veranstaltungen

Allgemeine Bürotätigkeiten

Wir suchen für unseren Studienort in BadWildungen

Arbeit in einem tollen Team
flexible Arbeitszeiten
flexible Stundenanzahlen
angemessene Vergütung

Wir bieten:

Weitere Informationen unter:
https://www.osborn.com/de/osbornCareers

Osborn GmbH · Ringstr. 10 · 35099 Burgwald

Für unseren Standort in Burgwald suchen wir zum nächstmöglichen Termin:

• Senior Cost Accountant (m/w/d)

• Produktmanager (m/w/d)

• Junior Buyer Strategic Sourcing (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner – halbtags (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
• leistungsgerechtes und attraktives Einkommen
• internationales, dynamisches Arbeitsumfeld
• umfassende Einarbeitung in einem engagierten Team
• hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem global erfolgreichen Unternehmen
• innovatives Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wenn Sie sich für eine dieser Herausforderungen begeistern können, senden Sie uns bitte
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen zu. Bringen Sie sich und Ihre Ideen ein, wir
freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen.

Die Osborn GmbH ist Technologieführer und weltweit größter Hersteller von Werkzeugen
für die mechanische Oberflächenbearbeitung. Zu den Kernprodukten gehören vor allem
technische Bürsten, Polierwerkzeuge und -Pasten sowie Trenn-, Schleif- und Schrupp-
scheiben. Wir beliefern mit unseren hochwertigen Produkten einen internationalen
Kundenkreis aus den unterschiedlichsten Industriezweigen sowie den Großhandel.

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)
Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

FACHKRAFT (M/W/D) FÜR KREISLAUF- UND ABFALLWIRTSCHAFT

• Sie beraten die Nutzerinnen und Nutzer in den
Liegenschaften der Bundeswehr in allen
Belangen der Abfallwirtschaft unter Beachtung
der dienstlichen Weisungen und Rechtsnormen.

Die Umwelt schützen und sichern. Die Streitkräfte in Zivil unterstützen, schützen und erhalten.
Fachwissen einsetzen. Als Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) übernehmen Sie Verant-
wortung für die Ihnen anvertrauten Standorte sowie für das Material der Bundeswehr. Sie üben entweder
eine leitende, beratende oder lehrende Tätigkeit aus.

Weitere Informationen finden Sie auf bewerbung.bundeswehrkarriere.de (Job-ID: B7506413A-2020-00000078-E).
Dort ist auch der Upload Ihrer Bewerbungsunterlagen möglich.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das:

BwDLZ Homberg (Efze) - PM 1
Waßmuthshäuser Straße 43
34576 Homberg (Efze)

Telefon: 05681 997 313
E-Mail: bwdlzhombergefzepersutarif@bundeswehr.org

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und von besonderem Interesse. Zudem unterstützt die Bundeswehr die
Ziele des nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

WAS FÜR SIE ZÄHLT.

• Sie erhalten umfassende Fortbildungsangebote und
entwickeln sich fachlich weiter.

• Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber und
erhalten ein attraktives Gehalt.

• Sie nutzen die vielfältigen Angebote und Möglichkeiten
des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

• Die Bundeswehr fördert die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf beispielsweise durch die Beschäfti-
gung in Teilzeit.

WAS FÜR UNS ZÄHLT.

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
(m/w/d).

• Sie sind bereit, an fachspezifischen Fortbildungsveran-
staltungen teilzunehmen.

• Sie verfügen über Kenntnisse in einfacher Labor-
analytik und im Bereich Gefahrgut.

• Sie bewerben sich rechtzeitig bis zum
30. November 2021 für eine Einstellung ab sofort.

KERNAUFGABEN

• Sie stellen als Fachkraft für Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft (m/w/d) die unterschiedlichen
Abfallarten und ihre Besonderheiten gemäß aller
relevanten Rechtsvorschriften fest.

Für unsere Einrichtungen in den Räumen Medebach und Winterberg
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Erzieher (m/w/d)
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30.11.2021 online!
Mehr Informationen in der ausführlichen Stellenanzeige unter:

www.kath-kitas-hsk.de/stellen
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Kinder brauchen SIE!

Zeitung lesen – und mitreden können!



STELLENANGEBOTE
DRK Gesellschaft für Soziale Dienste
Frankenberg (Eder) mbH

Die DRK Gesellschaft für soziale Dienste Frankenberg (Eder) mbH sucht für sein
neues Seniorenzentrum in Frankenberg (Eder) zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei
verantwortungsbewusste und engagierte

Hauswirtschaftskräfte/
Präsenzkräfte (m/w/d)

in Teilzeit

Ihre Aufgaben:
• Tische decken und abräumen, allgemeine hauswirtschaftliche Tätigkeiten

Wir erwarten von Ihnen:
• Motivation, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein
• Soziale Kompetenzen, gute Kommunikationsfähigkeiten sowie
Kooperationsbereitschaft

• Einfühlungsvermögen im Umgang mit unseren Bewohnern und deren Angehörigen

Wir bieten Ihnen:
• Einen befristeten Arbeitsvertrag in einem interessanten Tätigkeitsbereich
• Leistungsorientierte Vergütung (für eine Vollzeitstelle mit 38,50 Wochenstunden)
• Jahressonderzahlungen, Funktionszulagen und großzügige Zeitzuschläge
• 30 Tage Jahresurlaub
• Dienstfahrrad-Leasing
• Möglichkeiten zur arbeitgeberfinanzierten Fort- und Weiterbildung
• Hilfe bei der Wohnungssuche bzw. bei der Suche nach einem KITA-Platz
• Weitere Vorteile über unsere Portalpartner

Bei Interesse an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit senden Sie bitte Ihre aussa-
gekräftigen Bewerbungsunterlagen (gerne auch per E-Mail) bis zum 03.12.2021 an:
DRK Gesellschaft für soziale Dienste Frankenberg (Eder) mbH, SZ Frankenberg
Bottendorfer Straße 2, 35066 Frankenberg
E-Mail: s.patounis@sz-frankenberg.de
Bei Rückfragen steht Ihnen unsere Einrichtungsleitung, Frau Patounis, unter der
Nummer 06451 210 590 gerne zur Verfügung.
Besuchen Sie auch unsere Internetseite: www.drk-frankenberg.de

Bewerbungsunterlagen werden nicht automatisch zurückgesandt und nach 6 Monaten vernichtet.

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushalts-
ordnung und damit Teil der Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es,
den Wald in Hessen als Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten,
nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen zu bewirtschaften und
weiter zu entwickeln.
Dem Forstamt Frankenberg-Vöhl steht ab August 2022 eine Aus-
bildungsstelle für den Ausbildungsberuf

Verwaltungsfachangestellte/r (w/m/d)
zur Verfügung.
Ein guter Realschulabschluss wird vorausgesetzt.
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen
Unterlagen bis zum 03.12.2021 an:

HessenForst
Forstamt Frankenberg-Vöhl

Forststr. 6, 35066 Frankenberg
oder fafrankenberg@forst.hessen.de

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Nach dem
Frauenförderplan besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil zu
erhöhen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

RaiffeisenWaren GmbH
Armin Hesse
Siegenerstr. 34 • 35066 Frankenberg
Armin.Hesse@raiffeisen-kassel.de

Wir suchen zur Verstärkung unseresTeams am Standort in Frankenberg zum
'-.8970(:26.8"' ="67#5'47 "6'"' "':1:6"<7"' 5'$ !5126)&6"<7"'

Gewerblichen Mitarbeiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
» Übernahme, Lagerung undVerladen

von losem Getreide und Dünger
» Dokumentations- u. Administrations-

aufgaben

IhreVorteile:
» Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunfts- und wachstumsorientierten

Unternehmen
» *6'" 1':"0"99"'" /"<:;75': 9%36" ,"'")79 36" *99"'9:"2$&59.8599+

BAV, VWL, Bike-Leasing

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Für einen ersten vertraulichen Kontakt
steht Ihnen Armin Hesse, Telefon: 06451 720921, gerne zur Verfügung.

&%( #("'!$
» Abgeschlossene Berufsausbildung -

idealerweise im Agrarbereich oder
gewerblich technischer Beruf

» Führerschein Klasse B

Re
f.:
20

21
-2
33

Röddenauer Str. 12
35066 Frankenberg
Telefon 06451 9851
www.praxis-eisfeld-sarac.de

Für den interessanten Ausbildungsplatz zur

Medizischen Fachangestellten/MFA (m/w/d)
– ab sofort –

Bewerbung unterB Bewerbung@praxis-eisfeld-sarac.de
oder gern auch über 06451 9422

Wir suchen Dich!

Frankenberger Landstr. 4 | 34497 Korbach
info@fachzahnarztpraxis-wilke.de

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir ab sofort

zahnmedizinische
Fachangestellte (m/w/d)

für den Bereich Stuhlassistenz
und Prophylaxe.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung,
bitte schriftlich oder per Mail.
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Zur Verstärkung unseres
Reinigungsteams suchen wir für
unser Objekt in Frankenberg
Reinigungskräfte (m/w/d)

mit deutschen Sprachkenntnissen
sozialversicherungspflichtig

AZ: Mo. – Fr. von 08:30 – 12:30 Uhr
Wir freuen uns auf Ihren Anruf

 0157 - 79 03 13 08
www.peter-schneider.de

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung gesucht.

Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 0 56 21 - 56 00

McDonald´s & McCafé
Korbach und Diemelstadt -

Wir verstärken unser Team!
(m/w/d) Wir lieben es!

Tel. 0 56 31 - 30 30
WhatsApp 0160 - 92 38 29 53

www.mcdonalds.de/jobs

Stellengesuche

Kleinunternehmer erledigt für Sie
günstig Fliesen, Putz, Innenausbau!
Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

##&&&! $$""!!''!!%%

Suche für vorgemerkte Kunden
Mehrfamilienhäuser, Häuser und
Wohnungen in Frankenberg und
Battenberg, auch Ortsteile!
! 01 72 / 6 18 48 66 oder per Email
info@engelbach-immobilien.de

Sie wollen Ihre Immobilie verkau-
fen? Wir beraten Sie gern. Rufen Sie
uns an! Maria Lange Immobilien,
www.immobilienlange.de, # 05635-
8107

Ankauf

Sammler sucht alles aus dem 1.+2.
Weltkrieg. # 05623/9336251 oder
0151/72016498

Bekanntschaften

Polizeihauptkommissar in Pension, 76 J.,
verw., gepflegt, charmant, gut situiert, jung
geblieben, vielseitig int. u. absolut kein
Langweiler.Möchte nach schwerer Zeit wieder
glücklich sein.Schöne gemeinsame.Unterneh-
mungen, nette Gespräche usw., darauf
freue ich mich. PV, Anruf und Vermittlung
garantiert kostenlos Tel. 0800-2886445

Immobilienankauf

Blumen – Piet
Korbach

Tel. 05631-62262

Selbstständig arbeitende

Floristin (m/w/d)
und/oder

kreative „Ungelernte“
mit Spaß an der Floristik

zur Festeinstellung und auf
450,- €-Basis ab sofort gesucht.

Komm in unser
Wichtelteam!
Bewirb dich als Pflegefachkraft
in Medebach!

1zu1 passend pflegen
Begleite und pflege die kleine Paulina in ihrer
Familie. Sei an ihrer positiven Entwicklung beteiligt
und für ihre Erfolge mit verantwortlich.

Bewirb dich jetzt: mail@wichtelteam.de

Die Schön Klinik Bad Arolsen sucht
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter Service (m/w/d)
in Teilzeit mit 30 Wochenstunden

Eine ausführliche Stellenanzeige finden Sie unter:
Schön-Klinik.de/Karriere/Stellengesuche

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Schön Klinik Holding SE
Personalabteilung
Große Allee 1-3 ∙ 34454 Bad Arolsen

Landwirtschaft&Forsten

1A Buche ab 39,- ��☎ 0152-28000388
www.brennholzhandel-vey.de

Haben Sie erzieherische Erfahrung, pädagogisches Geschick und ein
stützendes Umfeld? Sind Sie flexibel, belastbar und haben eine gute
Beobachtungsgabe und Einfühlungsvermögen? Der Fachdienst
Jugend sucht Menschen, die nach Inobhutnahme eines Kindes
übergangsweise dessen Versorgung und Betreuung sicherstellen.

Wir suchen Pflegepersonen auf
Zeit! (Bereitschaftspflege)

Kreisausschuss des Landkreises Waldeck-Frankenberg
Fachdienst Jugend, Sachgebiet Pflegekinder und Adoptionen
Südring 2, 34497 Korbach

Wir bieten:
• angemessene Vergütung und eine monatliche Bereitstellungspauschale
• intensive und kontinuierliche Beratung unter systemischen und

pädagogischen Gesichtspunkten
• regelmäßige Gruppensupervision und bei Bedarf Einzelsupervision
• Fortbildungen zu Themen wie Trauma, Bindung, kindliche Entwicklung
• Netzwerkarbeit und den Austauschmit anderen Pflegepersonen

Die ausführliche Stellenbeschreibung gibt es online unter www.landkreis-
waldeck-frankenberg.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Haben Sie erzieherische Erfahrung, pädagogisches Geschick und
ein stützendes Umfeld? Wollen Sie einem Kind Liebe,
Zuwendung, Sicherheit, Nähe und Freiheit geben, die es für eine
gesunde Entwicklung benötigt? Der Fachdienst Jugend sucht
Familien, die ein Kind in Vollzeitpflege bei sich aufnehmen.

Wir suchen Pflegefamilien!
(in Vollzeit und auf unbestimmte Zeit)

Kreisausschuss des Landkreises Waldeck-Frankenberg
Fachdienst Jugend, Sachgebiet Pflegekinder und Adoptionen
Südring 2, 34497 Korbach

Wir bieten:
• eine angemessene Vergütung
• intensive und kontinuierliche Beratung unter systemischen und

pädagogischen Gesichtspunkten
• regelmäßige Hilfeplanung und Einzelsupervision (bei Bedarf)
• Fortbildungen zu Themen wie Trauma, Bindung, kindliche Entwicklung
• Netzwerkarbeit und den Austauschmit anderen Pflegefamilien

Die ausführliche Stellenbeschreibung gibt es online unter www.landkreis-
waldeck-frankenberg.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Arbeiten in der Erlebnisregion Edersee!
Werden Sie Teil des Teams im Seminarzentrum Edersee:

Hauswirtschaftskraft (m/w/d)
in TZ oder als Minijob ab dem 01.01.2021

u. a. Zubereitung von Speisen und Reinigungsarbeiten

Sie erhalten einen sicheren, modernen Arbeitsplatz und
übertarifliche Vergütung. Auch bei der
Arbeitszeitgestaltung gehen wir sehr gerne flexible Wege.

Wir freuen uns auf Sie!

WDS Zum Weinberg Asel gGmbH • Freizeit- und
Seminarzentrum • Auf dem Weinberg 1 • 34516 Vöhl-Asel
Frau Anna-Lena Bunse Tel: 05691 9796-617
Email: bewerbung@diako-wa-fkb.de
www.karriere-diako-wa-fkb.de

Reinigungs-
kraft (m/w/d)
ab sofort auf 450-€-Basis
gesucht.

Bewerbungen an:

Berning Maschinenfabrik GmbH
Jahnstraße 2, 35066 Frankenberg
oder per E-Mail an:
bewerbung@berningma.de

Zeitunglesen heißt informiert sein

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Ge-
frierkombis usw. , Neugeräte als B-Ware
oder GEBRAUCHTE, Fa. TM-Store, Zur Tin-
tenmühle 3, 34466Wolfhagen - Ippinghau-
sen, 05692 - 9939472, Mo.-Fr.: 10-18 Uhr,
SA.: 9-14 Uhr, www.tm-store.de



Forstbaumschule
Gilsbach-Figgen

Forstpflanzen mit und ohne
Wurzelballen im Container
gezogen

Abholung:
Montag - Samstag 8 - 18 Uhr
an der B 236 zwischen Ober-
kirchen und Albrechtsplatz;
Ausfahrt roter
Metallnadelbaum
Ulmenhaus
Alte Poststr. 23
57392 Schmallenberg-
Oberkirchen
Tel.: 0170-7619445
Fax: 02975-809359
E-Mail: info@gilsbach-holz.de
www.gilsbach-holz.de

PEFC u. RAL zertifiziert

Buchenbrennholz, ofenfertig,
trocken, ab 38 €.

www.brennholzfahrer.de • Tel. 0172 - 5211121

Schlappeseppel
Specialität
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,82 €

Veldensteiner
Vollbier Hell,
Kräusen Helles,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

top frisch
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 0,58 €

Adelholzener
Mineralwasser
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,61 €

Bionade
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,33 l,
zzgl. 2,46 € Pfand,
1 l = 2,02 €

Parliament
Vodka
38 %,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

9.99
11,99

Niersteiner
Rheinhessen
diverse Sorten,
1 l -Flasche,
1 l = 3,49 €

Captain
Morgan
Original Spiced
Gold,
White Rum,
0,7 l -Flasche,
1 l = 12,69 €

8.88
-26%

top frisch
Apfel-Schorle
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,72 €

11.99
12,99

12.99
14,99

Grevensteiner Original
Kasten = 16 x 0,5 l,
zzgl. 2,78 € Pfand,
1 l = 1,62 €

3.49
3,99

5.49
-27%

Theresien Quelle
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,55 €

6.49
7,99

7.99
-20%

Paulaner Spezi
koffeinhaltig,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,00 €

Paderborner
Pilsener*
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 0,60 €

Herzog von Franken
Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,10 €

Krombacher Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

5.99
-20%

10.99
-21%

11.99
-20%

11.99
-20%

Mönchshof
Weihnachts Bier
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,20 €

+ Glaskrug
GRATIS!

5.49
-21%

RhönSprudel
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,46 €

3.49
3,99

12.99
14,99

9.99
11,99

4.99
Dauerniedrigpreis

Beim Kauf von
2 Kisten + 1 Bierweis-

heiten-Kalender GRATIS!

Jim Beam
Whiskey
diverse Sorten,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

9.99
-26%

SERVICE

IHR WOCHENHOROSKOP

WIDDER 21.3.-20.4. Im Privatleben besteht die Tendenz, zu
stark auf die Wünsche undAnsprüche anderer einzugehen:
Sie verlieren sich selbst, wenn Sie so weitermachen!

STIER 21.4.-21.5. Ein neues Glück in der Liebe setzt unge-
ahnte Kräfte und Fähigkeiten frei. Mit viel Gefühl steuern Sie
eine recht erfolgreiche Phase Ihres Lebens an.

ZWILLING 22.5.-21.6.Denken Sie rechtzeitig daran, Ihre
Vorstellungen über den Verkauf einer Sache mit anderen
abzustimmen. Sie können das nicht allein entscheiden!

KREBS 22.6.-22.7.Am liebsten würden Sie eine Verabre-
dung noch mal absagen: Doch das wäre unsinnig, schließ-
lich haben Sie selbst das Gespräch eingefordert!

LÖWE 23.7.-23.8. Unterschätzen Sie nie die Kraft eines
freundlichen Wortes. Sie können damit jemanden auf sich
aufmerksam machen, der noch wichtig für Sie sein wird.

JUNGFRAU 24.8.-23.9. Jemand versucht, sich erneut in Ihr
Leben einzumischen. Eine Weile haben Sie diesen Bemü-
hungen tatenlos zugesehen. Jetzt sollte das Maß voll sein!

WAAGE 24.9.-23.10.Auch in verfahrenen Situationen müs-
sen Sie einen kühlen Kopf behalten: Wenn Sie auch noch
nervös werden, gerät Ihr ganzer schöner Plan ins Wanken!

SKORPION 24.10.-22.11. An Tagen wie diesen können sich
die Ereignisse überschlagen. Zum Glück sind Sie boden-
ständig und nicht so leicht aus der Ruhe zu bringen.

SCHÜTZE 23.11.-21.12. Ihr System ist zweifellos gut, aber
Sie machen sich von ihm abhängig: Manchmal ist es aber
besser, sich auf die eigene Intuition zu verlassen.

STEINBOCK 22.12.-20.1. Lang gehegte Wünsche erfüllen
sich endlich: Sie müssen nur noch die letzten Details regeln,
sind aber nicht mehr auf die Hilfe anderer angewiesen!

WASSERMANN 21.1.-19.2. Die Show, die Sie abziehen,
haben Sie nicht nötig. Sagen Sie ruhig, wenn Sie sich ein
wenig unsicher fühlen. Dafür haben Freunde Verständnis.

FISCHE 20.2.-20.3. Ihnen geht es eindeutig zu langsam
voran. Zügeln Sie Ihre Ungeduld und lassen Sie den Dingen
einfach ihre Zeit: Sonst läuft die Sache aus dem Ruder.

Für ein ruhiges Zuhause
(djd-k). Lärm in den eigenen vier Wänden
nervt und kann auf Dauer krank machen.
Je mehr Zeit man zu Hause ist, umso wich-
tiger wird daher ein wirksamer Schall-
schutz. Eine Holzfaserdämmung spart
nicht nur dauerhaft Heizenergie ein, son-
dern schirmt auch Lärmquellen außer-
halb des Eigenheims sowie im Gebäude ab.
Nachhaltige Dämmstoffe wie zum Beispiel
„Steico-flex 036“ sind überall im Haus einsetzbar und punkten mit einer
niedrigen Wärmeleitfähigkeit von 0,036 (Lambda-Wert). Zudem weist
Holzfasermaterial eine hohe Rohdichte und eine poröse Faserstruktur
auf - das macht es zu einem effektiven „Schall-Schlucker“. Hausbesit-
zer, die auf nachhaltige Weise dämmen, profitieren auch finanziell: von
staatlichen Zuschüssen oder Steuervorteilen sowie von einer langfristi-
gen Wertsteigerung der Immobilie. Mehr Infos: www.steico.com
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Kaputte Übertöpfe
Sie gehören nicht ins Recycling

schlagenes Tongefäß rum?
Das Saisonende ist eine gute
Zeit zum Ausmisten der Gar-
tensachen. Kaputte Übertöp-
fe aus Plastik dürfen nicht im
Gelben Sack oder der Gelben
Tonne landen. Denn über die-
sen Weg der Entsorgung von
Abfällen können nur Verpa-
ckungsmaterialien ins Recyc-
ling gegeben werden.
Daher müssen Über- und

Schmucktöpfe aus Kunststoff
entweder im Restmüll oder,
wo vorhanden, einer Wert-
stofftonne entsorgt werden.
Oder man bringt sie selbst
zum Wertstoffhof. Darauf
weist die Initiative „Mülltren-
nung wirkt“ hin.
Anders sieht das mit den

Pflanztöpfen aus – also jenen
Plastikgefäßen direkt umden
Wurzelballen. Sie gelten als
Verpackung der Pflanzen
und dürfen daher über die
Gelbe Tonne oder denGelben
Sack ins Recycling gegeben
werden. tmn

Wie sieht es in Ihrem Schup-
pen aus? Stehen da noch die
leeren Pflanztöpfe der Som-
merblumen oder ein ange-

Transporttrays für Blumentöpfe können nach der Verwen-
dung in der Gelben Tonne landen. FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN


