lhre Vermietstation ist far Sie dd

B Anhéngerverleih und -verkauf
B Kleintransporter

B Transport- u. Kurierfahrten

B Einbau genormter Baufertigteile

Anhinger-Pohlmann GbR

lhre Vermietstation im Upland

B Wohnwagen- und Wohnmobilvermietung ﬁ -
; -’!/J

Neues Mietfahrzeug!

Auf dem Burlande 2, Willingen
Handy 0172-753 8079

www.anhaenger-pohimann.de
www.vermietstation-im-upland.de

E-Mail: anhaenger-pohlmann@web.de

Neue Gestaltung
Teich im Stadtpark
wird zurlickgebaut.
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Plane fiir Gelande
Sauerbrunnen soll
verschonert werden.

EDER
DIEMEL

KaBmann in Korbach
Lesung zum Frauentag
am 8. Marz.

Einzigartige Einrichtungstrends
fir Ihr Zuhause__EF.-. e

' MOBELKREIS

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de

12. Februar 2022

Ermittlungen und Kontrollen

Zweieinhalb Jahre nach dem Lebensmittelskandal ist noch vieles in Arbeit

Twistetal — Bis heute gehen
die Ermittler der Frage nach,
wie viele Menschen infolge
der Listerieninfektion nach-
weislich geschidigt wurden.
Fast zweieinhalb Jahre ist es
her, dass der Lebensmittel-
skandal um den Fleischerher-
steller Wilke fiir Schlagzeilen
sorgte. Die Firma war im Ok-
tober 2019 geschlossen wor-
den, nachdem in ihrer Wurst
Listerien-Keime nachgewie-
sen wurden.

Ermittelt wird in 37 von
den Gesundheitsimtern ge-
meldeten Fillen zur Listerio-
seerkrankung. In 35 dieser
Félle bestehe nach aktuellem
Stand weiterhin der Ver-
dacht, dass die Patienten er-
hebliche Krankheitssympto-
me entwickelt hitten, die auf
eine Listerieninfektion zu-
rickzufithren seien. Jedoch
kann der Sprecher der Staats-
anwaltschaft Kassel bislang
einen ,Ursachenzusammen-
hang zwischen einer Liste-
rieninfektion und dem To-
deseintritt nach gegenwarti-
gem Ermittlungsstand nicht
bestitigen“. Dazu stehen
noch Gutachten aus.

Ob Anklage gegen den Ge-
schéftsfiihrer, die stellvertre-
tende Geschéftsfithrerin und
den Produktionsleiter der
Wilke Waldecker Fleisch-
und Wurstwaren GmbH &
Co. KG erhoben wird, sei erst
nach Abschluss der Ermitt-
lungen klar.

Auch das Insolvenzverfah-
ren des Fleischherstellers ist
noch mnicht abgeschlossen,
sagte eine Sprecherin des zu-
stindigen Amtsgerichts Kor-

Waldecher Fleisch-
ufid Wurstwaren GmbH & Co, KG

www.wilke-wurst.de

Blick auf die Produktionsgebaude des Fleischherstellers Wilke Wurstwaren in Twistetal: Nach fast zweieinhalb Jahren Ermitt-
lungen ist noch immer unklar, wie viele Menschen nachweislich durch die Listerien-Keime geschadigt wurden.

bach. Der vom Gericht beauf-
tragte Sachverstindige erstel-
le derzeit noch sein Gutach-
ten zur Frage des Vorliegens
der Zahlungsunfihigkeit. Der
weitere Verfahrensablauf
héinge vom Ergebnis des Gut-
achtens ab.

In Folge des Wurst-Skan-
dals in Berndorf entschied
das hessische Umweltminis-
terium, dass es ein weiteres
Kontrollinstrument  geben
soll. Neben reguldren Inspek-
tionen gibt es nun gemeinsa-
me Kontrollen durch Land
und Landkreise in Betrieben,

Jacke
119.99€

Z_2_
ONLINE
SHOP

L ‘manhenke.de

die tierische Erzeugnisse wie
Fleisch und Milch verarbei-
ten.

Laut Hendrik Kalvelage
vom Regierungsprasidium
Kassel gab es 2021 in Wal-
deck-Frankenberg 19 solcher
Kontrollen. Sie werden nicht
angekiindigt. Insgesamt gibt
es im Landkreis 72 Betriebe,
fiir die die neue Kontrollform
gilt. Jahrliche gemeinsame
Uberpriifungen muss es in 16
dieser Betriebe geben, in 46
alle drei Jahre, die restlichen
10 werden alle fiinf Jahre ge-
meinsam gepriift. Der Ver-

braucherorganisation Food-
watch reicht das nicht. ,Ein
paar mehr Kontrollen &ndern
nichts an den gravierenden
Missstinden in der Lebens-
mitteliiberwachung Hes-
sens“, sagt Susanne Gonswa
von Foodwatch. Es brauche
eine ,grundlegende Reform*“,
denn noch immer seien die
Landkreise fiir diese Kontrol-
len zustindig. ,Wie im Fall
Wilke kommt es dadurch zu
einem unauflosbaren Interes-
senkonflikt zwischen Ver-
braucherschutz und lokaler
Wirtschaftsforderung.” 2717

Weste
119.99€

FOTO: UWE ZUCCHI/DPA

zu kontrollierende Betriebe
gibt es insgesamt im Kreisge-
biet. Bei den Kontrollen in
2021 wurden 682 VerstoRe in
Waldeck-Frankenberg doku-
mentiert, 374 waren es 2020.
In diesem Jahr sind es bereits
55 VerstoRe.

Diese ,,werden in der Regel
durch Ordnungswidrigkeits-
verfahren oder mit Verwal-
tungsverfiigungen geahndet.
Die am hiufigsten festgestell-
ten Méngel sind dabei Versto-
Re gegen die allgemeine Hy-
giene“, wie der Landkreis
mitteilt. red/dpa

Weste e
119.99_£‘
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wiww.manhenke.de
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Gold & Silber
ANKAUF

Der Sachverstandige stets vor Ort
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= Goldschmuck
Erbschaften
Barren
= Broschen
Silberbestecke
Silberschmuck
= Mlnzen
Ringe
Ketten
= Bruchgold
Zinn
Reichsmark

ZAHNGOLD-
ANKAUF

Juwelier

BahnhofstraRe 2
34497 Korbach
FuBgdngerzone, neben Enzian
Tel.: 05631 /986 2440
Mo.-Fr. 9:30-16:00 Uhr
Sa. bis 13:00 Uhr
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auf die gesamte Herbst-/Winterware




KINO-TIPP

B KINO STUDIO Willingen
Sing - Die Show Deines Le-
bens: Sa u. So 14 h (3D), Tagl.
16 h (2D)

Spencer: Tigl. 19.45 h
Wunderschon: Sa u. So 14.15,
16.30 u. 19.30 h, Mo bis Mi
16.30 u. 19.30 h

H CINE K KINO Korbach

Spider Man: No Way Home
(2D): Sa20 h, Sou. Mo 19.45 h
Ammonite: Mi 20 h

Clifford der groBe rote Hund:
Sau. So 13 h, Mo bis Mi 15 h
In 80 Tagen um die Welt: Tagl.
15h,Sau. Soauch 13 h
Marry Me - Verheiratet auf
den ersten Blick: Sa u. So
15.15, 1745 u. 20.15 h, Sa
auch 23 h, Mo bis Mi 15, 17.30
u.20h

Moonfall: T4gl. 17 u. 19.45 h,
Saauch 22.30 h

Scream: Sa 2245 h

Sing - Die Show Deines Le-
bens: Sa 13, 14.30 u. 17.45 h,
So 13, 14.30 u. 17.30 h, Mo u.
Mi15u.17.30h,Di15h
Spencer: Di 20.15 h

Tod auf dem Nil: Sa 15, 17, 20
u. 22.45 h, So 15, 17 u. 19.45
h, Mo bis Mi 15, 17.15u. 20 h
Wunderschon: Sa 14, 17, 19.45
u. 22.35 h, So 14, 17 u. 20 h,
Mo bisMi 17 u.20 h

8.15 Uhr Mandern, Dorfgemeinschaftsh.
8.30 Uhr Wega, Bahnhof
8.45 Uhr Bad Wildungen, Heloponte Bad
9.05 Uhr Altwindungen, Biirgerhaus
9.20 Uhr Griflitz, Friedhof
9.35 Uhr Mehlen, Ederaunhalle
9.50 Uhr Waldeck, Feuerwehr

10.10 Uhr Sachsenhausen, Stadthalle
O

~RIEMANN‘S OKOAPFELVERKAUF

,ol'ipfel & Birnen direkt vom Erzeuger aus dem Alten Land,
| hergestellt nach Okologischem Demeter-Landbau.

Verkauf am Donnerstag, den 17.02.2022

Elstar, Jonagold, Topaz, Boskoop 9,5 kg = 20,- € und 5,5 kg = 13,- €
Braeburn, Gala, Fuji, Pinova, Maribelle 5,5 kg = 13,- €
Apfelsaft 51 = 10,-€ / Birnen 2 kg = 6,~€ / Kartoffeln Belana (i 5i0) 12,5 kg = 9,-€

Apfel des Monats ,,AUTENTO* 5,5 kg 13,- €

(| 6ko-Obstbau Riemann, 21635 Jork, ©® 041 62/529%)

Goldbad schlief3t
bis 25. Februar

Korbach - Im Korbacher Gold-
bad finden in der Zeit vom 14.
bis 25. Februar die Revisions-
und Reinigungsarbeiten statt.
Das Hallenbad bleibt in dieser
Zeit geschlossen.

Die sonst tibliche SchliefSung
im Sommer wird durch die Re-
vision vermieden, sodass das
Goldbad in den Sommerferien
geoftnet sein wird. red

GroB-
Flohmarkt
Borken

13.2.

Tel. 0176/56790406
nur Maskenpflicht!

 demcie )

10.25 Uhr Meineringhausen, Feuerwehr

10.45 Uhr Korbach, P. Zimmermann
Sportplatz

11.00 Uhr Korbach, Stadthalle

11.20 Uhr Berndorf, Freie EV Gemeinde

11.50 Uhr Bad Arolsen, Helsen Biirgerh.

12.05 Uhr Bad Arolsen, Knigsb.Reithalle

12.20 Uhr Wetterburg, Feuerwehr
12.35 Uhr Volkmarsen, Nordhessenhalle %

| Néchster Verkauf am Do., 17.03.2022 - www-oekoobsthau-riemann.de |
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52 Nochin Form?

., Durch den Nebenjob als
EDER-DIEMEL-TIPP-Zusteller
bleiben wir fit und
verdienen uns etwas
zur Rente dazu.”

© Foto: Ray — www.fotolia.c

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienen Sie lhr Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in der
direkten Umgebung des Verteilgebiets).

Sie sind dafur verantwortlich den EDER-DIEMEL-TIPP

samstags zuverlassig an die

Haushalte zu verteilen.

B BAD AROLSEN Helsen (Marsberger Str.)

B BAD WILDUNGEN Braunau, Stadt
(Brunnenallee)

B DIEMELSEE Adorf (Arolser Str.)
Stormbruch

B KORBACH Eppe, Helmscheid,
Nordenbeck, Ober-Ense,
Stadt (Hopfenberger Weg,
Friedrichstr., Friedenstr.,
Hannoversche Str.)

B LICHTENFELS Goddelsheim
(Immighauser Str.)

B TWISTETAL Berndorf (Arolser Str.)

B VOHL Herzhausen
Stadt (Basdorfer Str.,
Gartenstr., Lindenallee)

B VOLKMARSEN Kiilte (Alte MUhle)

B WALDECK Freienhagen
(Manegoldstr., Stdstr.)
Horinghausen
(Arolser Str., Hauptstr.)

B WILLINGEN Bomighausen

Stadt (Briloner Str.,
Hoppecketalstr.,
Stryckweg, Waldecker Str.)

Bewerben Sie sich jetzt:

= (0561) 92094-100 oder -101

www.top-direkt.de

TOP,
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LOKALES

Revision im Pumpspeicherwerk beendet

Betreiber Uniper hat mehr als 20 Millionen in Maschinensatz investiert

Hemfurth/Edersee — Pumpspei-
cherkraftwerke garantieren
Netzstabilitit und Versor-
gungssicherheit. Zudem er-
moglichen sie den flexiblen
Ausgleich schwankender
Stromeinspeisung aus Sonne
und Wind. Im Pumpspeicher-
kraftwerk Waldeck 2 ist die
seit November 2020 laufende
Revision des Maschinensat-
zes M6 nun abgeschlossen.
Kraftwerksbetreiber Uniper
hat dort mehr als 20 Millio-
nen Euro investiert.

Neben dem eigenen Perso-
nal waren zusitzlich bis zu
30 Fachleute der beauftrag-
ten Spezialfirmen im Einsatz,
teilt Unternehmenssprecher
Theodoros Reumschiissel
mit. Wie bei der Revision des
Maschinensatzes M5, die
2019 abgeschlossen wurde,
umfasste die Revision des Ma-
schinensatzes M6 sieben gro-
Re Aufgabenbereiche: Eine
Francisturbine samt den da-
zugehorigen zwei Verschlus-
seinrichtungen, eine Spei-
cherpumpe mit zwei Ver-
schlusseinrichtungen sowie
einen komplett neuen Gene-
rator-Stator mit einem Ge-
wicht von 250 Tonnen und ei-
nem neuen Generator-Rotor,
dessen rotierendes Gewicht
380 Tonnen betragt. Damit
stehe die M6 dem Uniper-

AT Tanry

Revision im Pumpspeicherkraftwerk Waldeck 1I: Uber 20 Millionen Euro hat Kraftwerksbe-

treiber Uniper in die Einsatzbereitschaft investiert. Das Bild entstand beim Ausheben der

Turbine.

Lastverteiler und dem Netz-
betreiber Tennet nun wieder
zum Ausgleich volatiler Ein-
speisung von Strom aus Son-
ne und Wind oder zur De-
ckung von Nachfragespitzen
zur Verfiigung. Mit ihrer fle-
xiblen Leistung kann sie im
Turbinenbetrieb ein Leis-
tungsband von 20 Megawatt
(MW) bis 240 MW abdecken
oder im Pumpbetrieb von mi-
nus 40 bis minus 245 MW.

Nach eigenen Angaben ist
Uniper in Deutschland mit ei-
ner Ausbauleistung von
knapp 2000 Megawatt der
grofdte deutsche Erzeuger re-
generativen Stroms aus Was-
serkraft. Vor allem an Main,
Donau, Lech und Isar betreibt
Uniper mehr als 100 Laufwas-
ser-, Speicher- und Pumpspei-
cherkraftwerke. Diese Kraft-
werke erzeugen zusammen
jéhrlich rund fiinf Milliarden

FOTO: UNIPER/PR

Kilowattstunden — das reiche,
um den Jahresbedarf von
mehr als 1,6 Millionen priva-
ten Haushalten zu decken
und Emissionen von rund 2,8
Millionen Tonnen Kohlendi-
oxid pro Jahr zu vermeiden.

Das bedarfsgerechte Zu-
sammenspiel der Kraftwerke
wird von einer Zentralwarte
am Unternehmenssitz der
deutschen Wasserkraft in
Landshut gesteuert. red

Spende an Musikschulverband tibergeben

1500 Euro sollen fur neuen Online-Auftritt verwendet werden

Korbach — An der ,,Aktion Ad-
vent* der Waldeckischen
Landeszeitung haben sich er-
neut viele Leserinnen und Le-
ser beteiligt. Neben vielen
weiteren Kkaritativen Einzel-
spenden im Verbreitungsge-
biet wurden jetzt 1500 Euro

Verschiedenes

Ich suche hochwertige Kugelschrei-
ber, Puppen, Krige, Gebetsbicher,
Schallplatten, Briefmarken u. Figuren,
Sammeltassen, Hakeldecken. &
0163-9117615

Suche Haushaltshilfe (mwd) fur
1-Personen-Haushalt, 2 0. mehr Stun-
den. & 06454/7990129

Wir suchen eine zuverlassige Hilfe,
in Pflege und Haushalt, im Raum Lich-
tenfels. & 06454-7990129

Kontakte

Mollige Polin macht alles

01522-779 88 37

Frauenkreis 30-55 sucht SEX-Kontakte
0176-97792223

Verkauf

Das Lager fiir Antikes u. Trédel in
Meineringhausen, Sachsenhauser
Str. 7/Tankstelle ist Di. 10-12, Do.
14-16 u. Fr. 10-12 Uhr geoffnet. Infos
unter & 0177-8578557

Immobilienankauf

Sie mochten lhre Immobilie verkau-

fen? Wir ermitteln den aktuellen

Marktwert und vermitteln auf Wunsch

zum Hdéchstgebot!

BKM ImmobilienService Alfred Jager
& 05632-968149

Vermietung

Haus Wittmar - Betreutes Wohnen
in Volkmarsen: Moderne 2 ZKB, Bal-
kon, Stellplatz am Haus, im 1. OG = ca.
56,2 m?, KM € 451,00 + EBK € 40,00 +
NK und Servicepauschale. Kontakt
Uber DRK, Fr. Eder unter &
05693-9189311, Telefonzeiten: Mo. -
Fr.von 9:30 - 11:30 Uhr

P Antion Advent
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Scheckiibergabe am Brunnen des WLZ-Verlagshauses: (von links) Redaktionsleiter Thomas
Kobbe, Birgit Gabriel und Daniel Senft vom Vorstand des Musikschulkreisverbands sowie
Verlagsleiter Markus Dittmann.

an den Musikschulkreisver-
band Waldeck-Frankenberg
libergeben. Hierin sind die
Schulstandorte in Korbach,
Bad Arolsen, Bad Wildungen
und Frankenberg zusammen-
geschlossen.

In den Musikschulen wird
fundierter Unterricht in ver-
schiedenen  Stilrichtungen
angeboten, das Laienmusizie-
ren und besondere Begabun-
gen gefordert und Freude an
der Musik fiir alle Altersgrup-
pen vermittelt — so formuliert
der Verband seine Ziele. Das
Unterrichtsangebot  reicht
von der musikalischen Friih-
erziehung im Musikgarten
und in Kursen mit Orff’schen
Instrumenten fiir Klein- und
Schulkinder bis zu Angebo-
ten fiir Senioren. Viel Raum
nimmt auch der Einzel-, Part-
ner- oder Gruppenunterricht
ein, der fiir nahezu alle In-
strumente angeboten wird.

,Unsere Lehrkrifte haben
lberaus flexibel auf die He-
rausforderungen reagiert, die
durch die Coronapandemie
an uns gestellt werden®,
schildern Birgit Gabriel und
Daniel Senft die Situation.
Vor allem durch den Online-
Unterricht kann das breite

Angebot  aufrechterhalten
werden. Problematischer sei-
en die lange Unterbrechung
und die immer wieder ausge-
setzten Angebote fiir die Ki-
tas und Schulen zu beurtei-
len, berichten die beiden Vor-
standsmitglieder.

Vor allem das Ensemble-
spiel habe unter der Pande-
mie gelitten, dadurch blieben
Vorspiele und Auftritte auf
der Strecke. Bedauerlich,
denn gerade die Bithnener-
fahrung, fiir das Erlernte und
die musikalische Leistung
mit Applaus und Wertschit-
zung belohnt zu werden, lie-
Re sich digital nicht nach-
empfinden.

Die ,,Aktion Advent“-Spen-
de soll dafiir verwendet wer-
den, um mit einem neu ge-
stalteten und mit Zusatzfunk-
tionen ausgestatteten Online-
Auftritt vor allem Schiiler
wieder zu motivieren und
mobilisieren. Da der Stellen-
wert musikalischer Module
in der schulischen Nachmit-
tags- und Ganztagsbetreuung
steigen werde, kdme dieser
Aufgabe viel Bedeutung zu.

Ein Ziel sei fiir die Zukunft,
nach dem Ende der Corona-
Einschrdnkungen, auch den

FOTO: PHILIPP DAUM

Bewohnern von Pflegeein-
richtungen in Waldeck-Fran-
kenberg musikalische Ange-
bote ndher zubringen. tk
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Stadtpark wird neu gestaltet

Mengeringhausen — Der Stadt-
park zwischen Kindergarten
und Burg soll fiir rund
230 000 Euro zu einer attrak-
tiven Freizeit und Erholungs-
fliche aufgewertet werden.
Dazu werden im Rahmen des
Forderprogramms Dorfent-
wicklung Zuschiisse in Hohe
von rund 127 000 Euro erwar-
tet. In die vom Ortsbeirat und
vom Stadtparlament gebillig-
ten Pline sind die Vortiiberle-
gungen von Klaus Tschiersch-
ky eingeflossen, der als Be-
rufsschullehrer fiir Garten-
und Landschaftsbau schon
2016 mit seinen Schiilern ers-
te Pldne im Park angestofRen
hat.

Als erste MaRnahme wird
die Teichanlage zurtiickge-
baut. Die Ndhe zum Kinder-
garten stellte ein zu grof3es
Risiko dar. Dafiir soll nun ein
neues Grofdspielgerit aufge-
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Teich neben dem Kindergarten ist zu gefahrlich

Der Stadtpark in Mengeringhausen wird im Rahmen des Férderprogramms Dorfentwicklung
umgestaltet. Als erste MaBnahmen werden die Teichanlage zurtickgebaut und Wegebau-
arbeiten ausgefuhrt.

baut werden. Das von Spon-
soren restaurierte Mihlrad
soll in einen kleinen, natur-
nahen Bachlauf integriert
werden. Auch die Wege im
Park sollen komplett neu ge-

staltet werden. Zur Verbesse-
rung der Aufenthaltsqualitét
sollen neue Hecken und
Strducher angepflanzt und
schattige Sitzmoglichkeiten
am Bachlauf geschaffen wer-

A Erw k)

1','_._,_“ E

2 [ =]

LT R

FOTO: ELMAR SCHULTEN

den. AuRerdem ist ein attrak-
tiver Seilparcours als neues
Spielelement  vorgesehen.
-Nach Vorgabe des Fach-

dienstes Umwelt erfolgen
auch Kkleine Verdnderungen
an der Aar zur Strukturver-
besserung. So wird der Ver-
laufin einem Teilstiick verdn-
dert, in der Sohle werden
Storsteine eingebaut, um die
FlieRgeschwindigkeit zu ver-
ringern®, heifdt es in einer
Mitteilung der Stadtverwal-
tung.

Die Aufwertung des Stadt-
parks soll unter anderem da-
zu beitragen, die Wohnquali-
tit in der Altstadt zu erh6hen
und die pddagogischen Ge-
staltungsmoglichkeiten der
benachbarten Kindergarten
Zu erweitern.

Das Geldnde ist widhrend
der Bauzeit vollstindig ge-
sperrt. Bis zum FreischieRen
soll die Umgestaltung abge-
schlossen sein. es

Haaraustall?

haarmoden

mschm cker

zmhmspwﬁllﬂ*
Perucken
Haarteile
Toupets

Partner aller
Krankenkassen

Telefon
02962 ,I' 4758

Haarmoden
Schmiicker
Bahnhafstralte 5
59439 Disherg
www.haarmoden-schmuecker.de

Hier
sehen Sle wia
ich Ihre
Haarprobleme
in
Vergessenheit
geraten lasse |

Kircher Service Gobel
Verkauf — Service — Reparatur
Tel.: 056 36/99 37 16
Mobil: 0173/8851991

Im Hotel Goldflair am
Korbacher Rathaus gibt es
eine neue Corona-Teststa-
tion. Der Eingang ist Im
Sack 14, gegenlber von
Kings Biergarten. Zahlrei-
che, kostenlose Parkplat-
ze befinden sich direkt
vor der Tar. Hier gibt es
kein Zettelausfillen und
kein langes Warten auf
das Ergebnis. ,Bei vorin-
stallierter CWA-App (Co-
rona-Warn-App) und mit
ausgefulltem Schnelltest-

Urs Zabel am
Eingang der
neuen Corona-
Teststation

in der Altstadt
von Korbach.
FOTO:

ACHIM ROSDORFF

cken, scannen, Probenent-
nahme - in einer Minute ist

ANZEIGE

Neue Teststation in Korbach
Schneller Ablauf im Hotel Goldflair in der Altstadt

Die Offnungszeiten
der neuen Teststation:

Mit der ersten Auflage des Ortssippenbuchs in der Hand (von links) Ginter Engemann und
Karl-Heinz Kalhofer-Kéchling vom Geschichtsverein, Autor Mike Fieseler, Alex Kraus, Erwin
Briine, Jan-Wilhelm Pohlmann und Bernd Becker.

Neues Ortssippenbuch ist fertig

Adorfer Nachschlagewerk von Mike Fiesleer Uiberarbeitet

Mo - Fr 10 - 11.30 Uhr
und 17 - 18.30 Uhr,
Sa & So 11-12.30 Uhr
und 17 - 18.30 Uhr.

Profil auf dem Smartpho-
ne koénnen wir einen
schnellen Ablauf garan-
tieren. Einfach einche-

alles fertig und in etwa 20
Minuten ist das Ergebnis in
der App zu sehen”, so Hotel-
inhaber Urs Zabel. ros

FOTO: JENS FIGGE/PR

Diemelsee-Adorf - Das neue
Adorfer Ortssippenbuch ist
erschienen. Auf eine feierli-
che Ubergabe im grofRen Rah-
men wurde aufgrund der
Pandemie verzichtet, das
Buch wurde in kleiner Runde
auf dem Dorfplatz iiberge-
ben.

Mike Fieseler lud einige
Mitstreiter ein. Anwesend
waren neben seinem Co-Au-
tor Erwin Briine auch der
Vorsitzende des Waldecki-
schen Geschichtsvereins,
Glinter Engemann, und der
Vorsitzende der Diemelseer
Bezirksgruppe,  Karl-Heinz
Kalhofer-Koéchling. Auch der
neue Ortsvorsteher Alex
Kraus und sein Vorginger
Bernd Becker sowie der ge-
biirtige Adorfer und Land-
tagsabgeordnete Jan-Wil-
helm Pohlmann nahmen teil.

Mike Fieseler dankte allen
Unterstiitzern. Erwin Briine
habe durch seine jahrelangen
Forschungen einen erhebli-
chen Anteil an der Uberarbei-
tung des Buches gehabt. Ar-
min Schwarz habe als Land-
tagsabgeordnete bei der Be-
antragung von Geldern aus

dem ,Lottotopf* des Landes
geholfen. Und der Waldecki-
sche Geschichtsverein habe
eine Spende fiir den Druck
des Buches beisteuert. Ohne
diese finanziellen Unterstiit-
zungen hitte der Buchpreis
von 25 Euro nicht erreicht
werden konnen. Den Druck
iibernahm die Firma SBS
Druck aus Adorf.

Alfred Emde sowie Hilde-
gard und Karl Welteke hatten
die 1997 die erste Auflage he-
rausgebracht. Ohne ihre Vor-
arbeit sei das aktuelle Projekt
so nicht realisierbar gewesen,
betonte Fieseler. Sie hitten
den Grundstein gelegt und
bereits die Daten aus den Kir-
chenbiichern zusammenge-
tragen.

In der neuen Auflage sei be-
sonderes Augenmerk darauf
gelegt worden, die Daten mit
denen anderer Ortssippenbii-
chern abzugleichen sowie
Fehler und Unstimmigkeiten
zu verbessern. Hinzu kam zu-
dem ein Namens- und Ortsre-
gister, um eine moglichst ein-
fache Handhabung bei der
Ahnenforschung zu gewdhr-
leisten. Auf3erdem haben vie-

le Familien freiwillig Aus-
kiinfte tiber ihre Familien ge-
geben, um das Buch aktuell
zu machen.

Das Cover hat Tanja Fiese-
ler gezeichnet. Zu sehen sind
die Adorfer Kirche, das alte
Biirgermeisteramt und die
neue Gemeindeverwaltung.

Giinter Engemann betonte,
dass der Waldeckische Ge-
schichtsverein  traditionell
der Herausgeber der Ortssip-
penbiicher sei. Sie seien ein
iiberregionales Vorzeigepro-
jekt. Kaum eine andere Regi-
on Deutschlands konne ne-
ben Waldeck auf so eine fla-
chendeckende Dichte an
Ortssippenbiichern blicken.

»Der Ortsbeirat ist sehr
stolz darauf, dass Adorf einen
sehr jungen Heimatforscher
hat und somit fiir die Zukunft

einen guten Geschichts-
schreiber,“ sagte Bernd Be-
cker.

Wer noch kein Buch be-
stellt hat, aber Interesse an
der Geschichte der Adorfer
Familien hat, kann bei Foto
Ostermann Exemplare des
Ortssippenbuches zum Preis

von 25 Euro erwerben. red

Sperrung wegen Baumfallarbeiten

Bundesstra3e ab 17. Februar zur Halfte gesperrt

Waldeck - Vom 17. bis 23. Fe-
bruar wird die Bundesstrafie
485 fiir Baumfillarbeiten des
Anliegers Mauserwerke
Grundstiicks-GmbH  werk-
tags zur Halfte gesperrt.

Der Verkehr wird auf ei-
nem 275 Meter langen Stra-
Renabschnitt einspurig lang-
sam daran vorbei gefiihrt
und mittels Ampelschalte im
Wechsel angehalten werden.

Die Verkehrsteilnehmer wer-
den um vorsichtiges Heran-
fahren gebeten. Eine entspre-
chend lingere Wegezeit auf
der Strecke sollte eingeplant
werden. red

SCHIESSER

NATURLICH. ZEITGEIST SEIT 1875

Sensationell einmalige WSV-Aktion
bis 19. Februar 2022
(auBer Basic-Artikel)

Auf alle original
SCHIESSER 5 %
ausnahmslos

NAc H LAss Originalpreis
SCHIESSER BahnhofstraBie 18

NATRLICH.ZEITGEIST SEIT 1875 34497 KorbaCh
Wasche-Store Tel. 05631/5015738

NATURLICH. ZEITGEIST SEIT 1875

Schlafanziige fiir
Damen/Herren/
Kinder sowie

Mix & Relax

Shirts oder Hosen,

auf den Schiesser

Offnungszeiten: Mo.-Fr. 9.00-18.00 / Sa. 9.00-14.00



Zeuge gesucht: Taxifahrer geschlagen

Unbekannte beschadigen Taxi und greifen Fahrer an

Willingen — In der Nacht von
Samstag, 5. Februar, auf Sonn-
tag, 6. Februar, haben Mitglie-
der einer Personengruppe in
Willingen zundchst ein Taxi
beschidigt. AnschlieRend
schlug ein Unbekannter aus
der Gruppe den Taxifahrer ins
Gesicht. Die Polizei sucht Zeu-
gen. Gegen 2.15 Uhr ging ein

Notruf bei der Polizei ein, dass
es vor einer Gaststitte in der
Briloner Strafe in Willingen zu
einer Schldgerei gekommen
sein soll. Am Einsatzort wurde
den Beamten geschildert, dass
aus einer Personengruppe ein
wartendes Taxi beschddigt
wurde. Der Taxifahrer sei aus-
gestiegen, er habe weitere Be-

Einfach besser
schlafen im

neuen Jahr!
-20%

mit Code
SCHLAF22

(bei der Bestellung
eingeben, giiltig bis
28.02.22)

In enger Zusammenarbeit mit Schlafforschern
und auf Basis von Studien aus Wissenschaft und
Praxis entwickeln wir funktionale Schlafprodukte,
von Nachtwasche (ber Kissen und Bettdecken
bis hin zu Matratzenschonern, um das besondere
Drittel unseres Lebens zu verbessern.

30 Tage Probeschlafen
Versandkostenfrei ab 50 €

Kostenlose Retoure

Kniekissen

24,95€

Ergonomisches
Seitenschlaferkissen
ACAMAR

69,95€

b

Aloe Vera Kopfkissen
NuMOON

69,95€

Bettdecke AERO
ActiveClima
135 x 200 cm

149,95€

Third of Life

Your Sleep Company

Kissen | Decken | Bettwdsche | Topper
Sleepwear | Zubehér | Beratung

schidigungen verhindern wol-
len. Dabei sei der Taxifahrer
von einer Person aus der Grup-
pe ins Gesicht geschlagen wor-
den. Bei der Personengruppe
handelte es sich nach Zeugen-
angaben um Niederldnder.

Die Polizei bittet Zeugen sich
unter Tel. 05631/971-0 zu mel-

den. red

Gartenbau
KURZROCK

¢ Heckenschnitt
e Pflasterarbeiten

Ziegelhiitte 4 - Korbach - Tel.: 05631-64628

So erreichen Sie uns:

Tel. 05631-5 60-121
E-Mail: EDT@wIlz-online.de

FANRSERYICE
STOLTE

Breuna ¢ Volkmarsen
e Warburg

Tel. (05693) 915391
Tel. (056 41) 74 8738

www.fahrservice-stolte.de

Forstbaumschule
Gilsbach-Figgen

Forstpflanzen mit und ohne
Wurzelballen im Container
gezogen

PEFC u. RAL zertifiziert

Abholung:

Montag - Samstag 8 - 18 Uhr
an der B 236 zwischen Ober-
kirchen und Albrechtsplatz;
Ausfahrt roter
Metallnadelbaum

Ulmenhaus

Alte Poststr. 23
57392 Schmallenberg-
Oberkirchen

Tel.: 0170-7619445
Fax: 02975-809359
E-Mail: info@gilsbach-holz.de
www.gilsbach-holz.de

Matthias Fichtner

Orthopadieschuhtechnik

LOKALES

Pléne fiir Freizeitgelande

Sauerbrunnen soll umgestaltet und verschénert werden

Volkmarsen — Das Freizeitge-
lande Sauerbrunnen rund

um die offentliche Zapfanla- &

ge fiir Mineralwasser und den
Spielplatz ist in die Jahre ge-
kommen. Das gilt auch fiir
die Gebdudetechnik, wie Biir-
germeister Hartmut Linneku-
gel bei der Sitzung der stadti-
schen Ausschiisse berichtete.

Der Kur- und Verkehrsver-
ein, der die Anlage in Koope-
ration mit der Stadt betreibt,
hat sich neu formiert und in
den vergangenen Monaten
ein Modernisierungskonzept
erarbeitet. Im Gesprach sind
»,Um- und Anbau des Gebdu-
debestands“ und ,.Neugestal-
tung und Aufwertung der Au-
Renanlagen“.  Verwilderte
Rundwege sollen nicht wie-
der freigeschnitten werden.

Die mit dem Umbau ver-
bundenen Kosten werden auf
knapp 70 000 Euro (brutto)
fiir die Gebdudesanierung
und weitere 83 000 Euro fiir
die AuRenanlagen geschitzt.
Hinzu kommen Eigenleistun-
gen des Kur- und Verkehrs-
vereins im Wert von 15 000
Euro und des stddtischen Be-
triebshofes.

Dazu erhofft sich der Ma-
gistrat Zuschiisse aus dem eu-
ropdischen Leader-Pro-
gramm. Auf Nachfrage des
SPD-Fraktionssprechers Bru-
no Kramer erganzte Linneku-
gel, dass auch die Mineral-
wasserfirma, die unmittelbar
neben dem stddtischen Ge-
ldnde Flaschen im grof3en Stil
abfiillt, Umbauten plane. Die-
se miissten aber noch mit
dem Wasserwirtschaftsamt
abgestimmt werden.

Stadtverordnete Ute Mol-
denhauer (Freie Wihler) be-
kréftigte, dass das vorgelegte

Idyllisch gelegen: die Trinkhalle am Sauerbrunnen oberhalb
der 6ffentlich zuganglichen Zapfstelle.

FOTOS: ELMAR SCHULTEN

Ein Spielplatz mit Minigolfanlage gehort zum Freizeitgelan-
de am Volkmarser Sauerbrunnen.

der stadtischen Sauerbrun-
nenanlage ,richtig und wich-
tig® sei. Der Sauerbrunnen
mit Spielplatz und Zapfanla-
ge sei ein Aushdngeschild fiir
die Stadt.

Das bestétigte auch Daniel
Clemens (Griine). Die Magis-
tratsvorlage sei ,zu schon,
um wahr zu sein®. Allerdings
mahnte Clemens, bei der
Neugestaltung der AufRenan-
lagen mit Augenmal} vorzu-
gehen. Hecken und Biische
hitten eine grofRe 6kologi-
sche Bedeutung. Aus Sicht
der CDU-Fraktion dringte
Martin Schmand darauf, dass
die Ausschiisse der Stadtver-

in die BaumalRnahmen einge-
bunden wiirden. Die vorge-
legten Pline gidben ndmlich
nur einen groben Uberblick.
Architekt Bernhard Biele-
feld berichtete als Vorstands-
mitglied des Kur- und Ver-
kehrsvereins, dass unter an-
derem geplant sei, die deko-
rative Trinkhalle, die seit
zehn Jahren stillgelegt sei,
auszuraumen und mit einer
Bestuhlung fiir Veranstaltun-
gen bereitzuhalten.
SchlieRlich wurde mit gro-
Rer Mehrheit empfohlen, die
geplanten BaumafRnahmen
umzusetzen, wenn die erwar-
teten Zuschiisse tatsdchlich

Konzept zur Modernisierung ordnetenversammlung eng flieRen. red
Tempo 70 bei Schmillinghausen
Unfallschwerpunkt der B 252 soll entscharft werden
Bad Arolsen-Schmillinghausen — haben daher dort ein Tempo- Hochstgeschwindigkeit —soll

Im Bereich der Anschluss-
stelle Schmillinghausen an
die Bundesstraf3e B252 haben
sich in den vergangenen Jah-
ren mehrfach schwere Ver-
kehrsunfille ereignet. Die
Straflenverkehrsbehorde und
Landrat Jirgen van der Horst

Hof Lauterbach 8 = Vohl

Termine nach Vereinbarung
W05635-991038

Containerservice

0&3(
Giinter Botzel
Geschiftsfiihrer

Containerservice Botzel GmbH

Unsef
Servic

LandesstraBe 20 - 35104 Lichtenfels
Tel.:064 54 /886 - Mobil: 01 71/6 73 56 61
Fax: 064 54 /91 19 87 - Email: Containerservice-boetzel @t-online.de

* Container von 1- 40 m3
'y diverse Ausfiilhrungen

¢ Industriemiillentsorgung

¢ Abfallentsorgung u.
Verwertung

* Containervermietung fiir
Gewerblich und Privat

¢ Entriimpelung
¢ Altmetalle

* Kranken- und Altenpflege

» Pflegeberatung

» Tagespflege

* Hausnotruf

» Essen auf Radern

* Hauswirtschaft/
Betreuung

» Krankenfahrten
(Trage-, Rollstuhl o. liegend) :

LindenstraBie 17 ¢ 35285 Gemiinden

Tel. 064 53 /910 55

www.diakoniegesellschaft.de

Usen Team i "5
Qo in Gemiinden! JF

Diakoniegesellschaft
Waldeck-Frankenberg mbH

limit angeordnet. Kiinftig
wird die Geschwindigkeit in
diesem Abschnitt in beiden
Fahrtrichtungen auf 70 Kilo-
meter pro Stunde Dbe-
schrankt. Die entsprechende
Beschilderung soll zeitnah
aufgestellt werden.

Bisher galt in diesem Be-
reich ein Tempolimit von 100
Stundenkilometern. Im Ein-
miindungsbereich der Zu-
fahrtsstrafRe nach Schmilling-
hausen war es jedoch mehr-
fach zu folgenscheren Unfil-
len gekommen. Die Be-

schrankung der zuldssigen

.
\
|

#2 Bathildisheim

Fiir unser Gebdudemanagement suchen wir

Mitarbeiter Gebaudereinigung (m/w/d)
Teilzeit, 20-25 Std./Woche, zunachst befristet fiir ein Jahr

Mitarbeiter Priifung von Elektrogeridten (m/w/d)
geringfligige Beschaftigung, zunéchst befristet fur ein Jahr

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Referenznummer
(siehe Homepage) per E-Mail an bewerbung@bathildisheim.de.

das Unfallgeschehen auf der
B 252 auf diesem Streckenab-
schnitt mindern und die Si-
cherheit der Anwohnenden
steigern, heiflt es in einer
Mitteilung aus dem Kreis-
haus. Der Landkreis Waldeck-
Frankenberg unterstiitze mit
dieser Entscheidung eine zu-
stimmende Stellungnahme
der Polizeidirektion Wal-
deck-Frankenberg und des
Verkehrsbeirates der Stadt
Bad Arolsen und genehmigt
den Antrag der Stadt, die Ge-
schwindigkeit hier entspre-
chend zu regulieren. red

AUFGEPASST !!!

Werbewochen bei Firma Stieb - Kassel
Dach- und Fassadensanierung, auch Dachreparaturen,
Dachbeschichtung, Flachdachsanierung, Innenausbau,

Fachwerkrenovierung und Reinigung von Photovoltaikanlagen.
Wir sind hessenweit fiir Sie unterwegs.

Gerne erstellen wir lhnen ein kostenloses,
unverbindliches Angebot vor Ort.

Mobil 0172 - 5625766 oder Biiro 0561 - 51058961
Wir freuen uns auf lhren Anruf! Firma Stieb

L.-




Erste Azubi-Coachs ausgebildet

Neues Fortbildungsangebot im Handwerk

Twistetal/Korbach - Fiir viele
Handwerksbetriebe wird es
immer schwieriger, geeigne-
te Nachwuchskrifte zu fin-
den. Deshalb ist es wichtig,
die jungen Menschen, die ein
Handwerk erlernen wollen,
nicht nur gut auszubilden,
sondern sie friih an den Be-
trieb zu binden.

Die Schulung zum Azubi-
Coach zeigt, wie das funktio-
nieren kann. Der neuartige
Bildungsgang, den die Hand-
werkskammer Kassel zusam-
men mit ,Handwerk & Bil-
dung“ (HABI) aus Sonders-
hausen jetzt zum ersten Mal
angeboten hat, ist von HABI
gemeinsam mit Experten
und Praktikern aus dem
Handwerk entstanden und
umfasst acht Module. Die ers-
ten fiinf Azubis-Coaches
konnten ihre Urkunde entge-
gennehmen, drei von ihnen
kommen aus dem Waldecker
Land.

Die Griinde, warum junge
Menschen eine Ausbildung
abbrechen, sind unterschied-
lich. Hauptgrund ist das von
ihnen als schlecht wahrge-
nommene Betriebsklima, ge-
folgt von Konflikten mit den
Ausbildern. Dahinter stehen
oft Generationenkonflikte,
Kommunikationsprobleme
oder unterschiedliche Posi-
tionen und Verhaltensmus-
ter.

»Der Azubi-Coach im Hand-
werk"®, sagt Julia Riese, Leite-
rin und Projektkoordinatorin
von HABI ist ein Bildungs-
produkt, das Ausbildungsver-
antwortliche befihigt, sozia-

Horakustik  Friedhoff in
Korbach hat fur herausra-
gende Kompetenz in der
Anpassung maBgefertigter
Im-Ohr-Hoérsysteme die
Auszeichnung Atelier-Ex-
perte 2022 des Horsystem-
herstellers Audio Service
erhalten.

Im-Ohr-Hoérsysteme
(IdOs) sitzen direkt im Ge-
hérgang und sind damit
nahezu unsichtbar. Sie bie-
ten einen hohen Trage-
komfort, da sie an die
Form des Gehoérgangs an-
gepasst und nach Maf3 her-
gestellt werden. ,Die Bau-
weise sorgt dafur, dass die
natUrliche Funktion der
Ohrmuschel erhalten
bleibt und somit das raum-
liche Horen gut funktio-
niert”, erlautert Hoérakus-
tikmeisterin ~ und  Ge-
schaftsflihrerin Bettina
Steen-Friedhoff. So kon-
nen durch gut angepasste
IdO-Hoérgerate sehr gute
Ergebnisse im Sprachver-
stehen erreicht werden.
Daruber hinaus werden sie
besonders von Menschen
geschatzt, die auf das re-
gelmaBige Tragen einer
Brille angewiesen sind und
bieten aktuell Vorteile in
Bezug auf das Problem mit
dem Tragen einer Corona-
Schutzmaske. Sie haben
keine Einschrankungen im
Bereich hinter ihren Oh-
ren, da das Mini-Horgerat
ohne einen Blgel aus-
kommt.

Die Handhabung erfolgt
per Smartphone-App oder
Fernbedienung. . Viele
Modelle besitzen eine

Stolz und motiviert: Die ersten Azubi-Coaches Janina Muller
(von links), Frank Gobel und Leonie Hohmann waren von

dem neuen Bildungsgang begeistert.

le Kompetenzen zu entfalten
und zu befordern.“

Leonie Hohmann, Leiterin
der Unternehmenskommuni-
kation bei Marpe Bau aus
Twistetal, hat vor allem das
Stress- und Zeitmanagement
gereizt. Schon im Laufe des
Bildungsgangs hat sie viel ins
Unternehmen eingebracht,
beispielsweise das Thema
Respekt im Umgang mitei-
nander. Andere Themen sol-
len folgen.

Die Energie Waldeck-Fran-
kenberg war mit zwei Perso-
nen vertreten. Bei Janina Mil-
ler, die die kaufménnischen
Azubis betreut, war der wach-
sende Altersunterschied zu

Das hort sich gut an

Horakustik Friedhoff ist Atelier-Experte 2022

Das Team von Horakustik Friedhoff (von links): Christine Erle-
mann, Philipp Wachenfeld-Teschner, Bettina Steen-Friedhoff und
Heike P&tzsch. Es fehlen Rosa Hennig, Heike Querl und die Auszu-
bildende Carolin Anderson.

Bluetooth-Schnittstelle
und Ubertragen auch den
Ton von Fernseher, Telefon
und ahnlichen Geraten di-
rekt in die Ohren”, erklart
Philipp Wachenfeld-Tesch-
ner, ebenfalls Horakustik-
meister und seit Januar mit
im Team. Er hat damit in 4.
Generation die Nachfolge
im Familienunternehmen
angetreten.

Langjahrige Erfahrungin
der Anpassung individuel-
ler Im-Ohr-Horsysteme und
ein auBerordentliches Ge-
spur fur Details zeichnen
das gesamte Team von
Horakustik Friedhoff aus.
Da es sich bei jedem 1dO
um ein Unikat handelt, er-
fordert jeder Fertigungs-
schritt ein HochstmalB3 an
Sachkenntnis und hand-
werklichem Geschick.
Langjahrige Erfahrung in
der Anpassung individuel-
ler Im-Ohr-Hérsysteme und

FOTO: HANDWERKSKAMMER

den Auszubildenden Grund,
an der Fortbildung teilzuneh-
men: ,Je linger man in ei-
nem Betrieb arbeitet, je &lter
man wird, desto jiinger wer-
den die Azubis.”

Fiir Frank Gobel, der fiir die
Ausbildung der technischen
Azubis zustdndig ist, sind
Meisterpriifung und Ausbild-
ereignungspriifung  schon
lange her, ,da sind Vertie-
fung und Wiederholung ein
gutes Add-on“.

Ansprechpartnerin bei der
Handwerkskammer ist Ni-
cole Krispin, Tel. 0561/7888-
183, nicole krispin@hwk-kas-
selde oder www.der-azubi-
coach.de. red

ANZEIGE

FOTO: HILLEBRAND

ein auBerordentliches Ge-
spur far Details zeichnen
das Team von Hoérakustik
Friedhoff aus. Nicht zuletzt
aus diesen Grinden sind
sowohl Bettina Steen-
Friedhoff als auch alle Mit-
arbeiter ideale Ansprech-
partner, wenn es um hoch-
wertige Im-Ohr-Horsystem
des Audio Service Atelier-
Portfolios geht.

Die fachkundige Bera-
tung sowie der Abfor-
mungs- und Anpassprozess
finden dabei stets in den
Raumlichkeiten bei Hor-
akustik Friedhoff in der
BahnhofstraBe 16-18 statt.
Aufgrund dieses besonders
hohes Engagement im ver-
gangenen Jahr und der he-
rausragenden Expertise so-
wie der groBBen Zahl zufrie-
dener Kunden hat Hor-
akustik Friedhoff nun die
Auszeichnung zum Atelier-
Experten 2022 erhalten.

LOKALES

KaBmann liest in Korbach

Lesung zum Frauentag am 8. Marz in der Kilianskirche

Korbach — Das Frauenbiiro des
Landkreises hat den Frauentag,
der seit 1921 am 8. Mérz als In-
ternationaler Frauentag began-
gen wird, in den vergangenen
Jahren stets zum Anlass fiir au-
Rergewodhnliche Veranstaltun-
gen genommen.

In diesem Jahr wird in Zu-
sammenarbeit mit der evange-
lischen Stadtkirchengemeinde
Korbach eine Lesung mit Mar-
got KiRmann in der Kilianskir-
che angeboten. Diese findetam
Dienstag, 8. Mdrz, um 18.30
Uhr statt. Einlass ist ab 18 Uhr.

Die ehemalige Ratsvorsitzen-
de der evangelischen Kirche
Deutschlands liest aus ihrem
Ende 2019 erschienenen Buch
~freundschaft, die uns im Le-
ben trigt“. Beschrieben wird
das Buch als ,,Ratgeber fiir alle,
die sich nach wahrer Freund-
schaft sehnen®, der sich nicht
nur als Hommage an die beste
Freundin verstehen ldsst. Im
Anschluss an die Lesung wird

KREATIVER KOPF?

: e
Dann bist du bei uns genau richtig!

Du hast eine Passion flir soziale Medien und
Gestaltung? Zuverldssigkeit und Kreativitdt
zahlen zu deinen Eigenschaften?

Das bieten wir:

Voll- oder Teilzeitjob, gerne auch Quereinsteiger,
Verantwortung und Raum fur eigene Ideen und
eine Arbeitsatmosphére mit Herz und Rhythmus.

Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen an:
Waldeckische Landeszeitung
Lengefelder Str. 6, 34497 Korbach
B markus.dittmann@wlz-online.de

Margot KaBmann liest am Internationalen Frauentag in der

Kilianskirche.

Margot KdRmann ihre Biicher
signieren. Fiir die Veranstal-
tung gibt es aufgrund der erfor-
derlichen = Mindestabstinde
nur ein begrenztes Kontingent
an Sitzplitzen. Karten zum
Preis von 10 Euro koénnen ab
sofort ausschlieRlich im Vor-
verkauf'in der Korbacher Buch-
handlung Co Libri in der Prof-
Kiimmell-StraRRe 8 in Korbach
erworben werden. Es gibt kei-

(ovwid)

FOTO: NORBERT NEETZ/EPD

ne Abendkasse und keine Mog-
lichkeit der Kartenreservie-
rung per E-Mail.

Die Lesung findet unter Ein-
haltung der aktuellen Corona-
Regelungen statt: Derzeit gel-
ten die 2G-plus-Regel und Mas-
kenpflicht wihrend der gesam-
ten Veranstaltung. Auskiinfte
erteilt das Frauenbiiro per E-
Mail an frauenbuero@

red

Ikwafkb.de.

WINTER-SCHLUSS-VERKAUF!

Flechtdorferstr. 4 U Varnhagenstr. 4
34497 Korbach ‘h"' 34454 Bad Arolsen
Tel. 05631/5063 100 aSChe POIn Tel. 05691/6238504

Ein Unternehmen der Home & Bodyfashion GmbH & Co. KG, Paderborner Tor 104, 34414 Warburg




Wurzburger
au Pilsner *ierPack.

Schneider's
Helles_ Landbi

Heineken
Original
Kasten=20x0,41,

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=2,00€

i
Entspricht einem Kastenpreis von13,63 €

Bad Briickenauer
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten=12x11,
zzgl. 3,30 € Pfand

Forstina Sprudel
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten=12x0,751,

Forstina Schorle, Forstina Limonade

Vital e diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten=12x0,751,
zzgl. 3,30 € Pfand,
11=0,61€

diverse Sorten,
Kasten=12x0,51,
zzgl. 3,30 € Pfand
11=0,83€
klein & [
praktlsch‘.

" GRATIS! - —1=

(hiemseer

Jack Daniel’s Niersteiner

Whiskey Rheinhessen
diverse Sorten, diverse Sorten, i
teilweise koffeinhaltig 11-Flasche,

10 %, 11=3,49€
0,331-Dose,

Ramazzotti
diverse Sorten,

0,7 | -Flasche,
11=14,27€

top frisch
Mineralw

diverse Sartan,
Kasten = 122071,
Tagl 2, 30°€ Prand,
11=033€

Jameson
Irish Whiskey, 40 %,
0,7 | -Flasche,
11=21,41€

T —

Angebote giiltig vom 14.02. - 19.02,2022

Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht.

Fur Druckfehler keine Haftung!

Mooser
Liesl Helles

Warsteiner

Brewers Gold
Pack=5x0,5], Pack=6x0,331,
zzgl. 0,40 € Pfand, zzgl. 0,48 € Pfand,
11=1,20 o 11=2,27€

+2

MNatur Radler
< | GRATIS! = ..

fuze tea
diverse Sorten,
11-Flasche,

zzgl. 0,25 € Pfand,
11=0,99€

Blauer Bock,
Der alte Hochstad

diverse Sorten,
Kasten=6x11,
zzgl. 2,40 € Pfand
11=1,50€

Bembel Graeger
with care Sekt

diverse Sorten, diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig 0,2 -Flasche,
0,51-Dose, 11=595€

Echter i ¥ Russian
Nordhduser B Standard
Reiche 5 Vodka
.? . " 40%,
0,7 | -Flasche,

Bad Brambacher
Gart

GETRANKE = FACHMARKT

Heurich GmbH & Co. KG
Landwehr 20-26
D-36104 Petersberg

www.logo-getraenke.de

“nicht in alien Filialen erhaltlich

Wenn es trotz aufrechter Sitzhaltung im Kreuz schmerzt,
Uberrascht das nicht: Der Riicken braucht Abwechslung.
FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN

SERVICE

Aufrecht sitzen
und viel schonen?

Irrtimer Uber RiUckenschmerzen

Immer schén aufrecht sit-
zen, dann gibt’s keine RU-
ckenschmerzen. Diesen
Satz hat wohl jeder schon
gehort. So ganz stimmt das
aber nicht.

Beim Thema Riickenschmer-
zen kann fast jeder mitreden.
Einige Annahmen dariiber
beruhen jedoch auf Irrti-
mern. Darauf weist Prof. Ni-
kolai Rainov vom MVZ Wir-
belsdulenzentrum Miinchen/
Taufkirchen hin.

Dazu gehort die Annahme,
dass es nur eine aufrechte
Sitzhaltung braucht, um von
Schmerzen verschont zu blei-
ben. ,Sehr langes Sitzen - egal
ob gerade oder schief - fithrt
zur einseitigen Belastung, die
dem Riicken schadet®, so Rai-
nov, Facharzt fiir Neurochi-
rurgie und spezielle Schmerz-
therapie. Besser sei es, die
Sitzposition zwischendurch
zu wechseln und regelmaRig
aufzustehen, um sich Bewe-
gung zu gonnen. Der Riicken
freut sich tiber Abwechslung.

Zieht und sticht es bereits
unangenehm, kommen viele
Betroffene auf die Idee, sich
besonders zu schonen. Dabei
tut meist genau das Gegenteil

dem Riicken gut - Bewegung.
Ob durch einen entspannten
Spaziergang oder einen Be-
such im Schwimmbad: Kor-
perliche Aktivitit kann Ver-
spannungen oft 16sen.

Wer Schmerzen vorbeugen
will, trainiert gezielt die Ri-
ckenmuskulatur. Mediziner
Rainov weil3, worauf dabei zu
achten ist: ,Um Fehlhaltun-
gen zu vermeiden, sollten die
Ubungen Riicken- und Bauch-
muskeln gleichermaRen be-
anspruchen.”

Nicht zuletzt glauben viele
Menschen, dass Riicken-
schmerzen mit dem Alter
kommen. So pauschal ldsst
sich das aber nicht sagen.
,2Lendenwirbel  blockieren
beispielsweise hdufig, wenn
die umliegenden Muskeln
tiberlastet sind - unabhéngig
vom Alter der Person®, so Rai-
nov.

Héufig ist es das Iliosakral-
gelenk, ein Gelenk zwischen
Kreuz- und Darmbein, das Be-
schwerden im unteren Rii-
cken verursacht. Eine Blocka-
de in diesem Gelenk muss
aber keine Alterserscheinung
sein, sondern kann auch
beim Golf- oder Ful3ballspie-
len oder in einer Schwanger-
schaft auftreten. tmn

Am Ball bleiben
und fit werden

Trainingsroutine halt einen bei der Stange

Fit in den Frihling starten.
Wer sich das vornimmt, soll-
te nicht einfach planlos mit
Sport anfangen — ansonsten
ebbt die Anfangseuphorie
wahrscheinlich schneller ab,
als einem lieb ist. Damit man
langfristig dabei bleibt, muss
man sich eine Routine auf-
bauen, sagt Sportwissen-
schaftlerin Laura Blanz.

Ehe es auf den Sportplatz
oder ins Fitnessstudio geht,
sollte man sich deshalb da-
heim hinsetzen und tiiberle-
gen: Welche Ziele will ich
durch das Training errei-
chen? Wie viel Zeit steht mir
pro Woche zur Verfiigung
und welche Erfahrungen
oder Trainingsvorlieben habe
ich?

Die Antworten notiert man
sich. Je konkreter sie ausfal-
len, desto leichter werde das
Finden des richtigen Trai-
ningsrahmens, verspricht die
Expertin von der Deutschen
Hochschule fiir Privention
und Gesundheitsmanage-
ment in Saarbriicken. Und
desto groRer sind die Chan-
cen, dass man es ldnger
durchzieht.

Ein wichtiger Tipp fir
Sporteinsteiger: Haufigkeit
schldgt Intensitdt. Entspre-
chend sind drei wochentliche

Einheiten a 30 Minuten bes-
ser als eine Einheit pro Wo-
che a 90 Minuten. Laura
Blanz begriindet: Wer sich
durch zu intensives Training

korperlich uberfordert,
nimmt sich schnell die Bewe-
gungsfreude.

Denn man sollte nicht ver-
gessen: Muskeln, Sehnen und
Gelenke brauchen Zeit, um
sich an die neue Belastung zu
gewOhnen. Deshalb lieber
mit einer moderaten Intensi-
téit in die neue Trainingsrou-
tine starten. tmn

Ob Springseilspringen, Jog-
gen oder beides zusammen:
RegelmaBiges Training funk-
tioniert besser durch das
Schaffen von Routinen.

FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN



SERVICE

Lernintensive Facher

Wie Studis Stoff und Nerven behalten

Studierende mussen sich
jede Menge Wissen aneig-
nen - und in der Prifungs-
phase oft Schlag auf Schlag
abrufen kénnen. Wie las-
sen sich die Berge an Lern-
stoff bewaltigen?

Ein Studium verlangt einem
in der Regel viel ab: Motivati-
on, Ehrgeiz, methodisches
Vorgehen und wissenschaftli-
che Prizision. Gleichwohl
gibt es einige besonders lern-
intensive Fécher, fiir die eine
extra Portion Fleify und Aus-
dauer nétig sind. Ob Physik
oder Chemie, Maschinenbau,
Medizin oder Jura: Die Klau-
surphasen sind oft eng getak-
tet, der Druck ist hoch. Kein
Waunder, dass das Nervenkos-
tiime flattert. Wie kommen
Studierende da am geschick-
testen durch?

Stoff zum eigenen
Wissen machen

Ein lernintensives Studien-
fach hat sich auch Henning
Beck nach dem Abitur ausge-
sucht. Die Biochemie. Promo-
viert hat er anschlieRend in
Neurowissenschaften und be-
schiftigt sich bis heute inten-
siv mit dem menschlichen
Gehirn. In Vortrdgen und Bii-
chern geht er unter anderem
der Frage nach, welchen Weg
das Wissen nimmt, um ins
Gehirn zu gelangen und dort
zu bleiben. Indem man zum
Beispiel nicht nur lernt, son-
dern auch versteht. ,,Egal, wo-
rum es geht, es ist wichtig,
dass man den Stoff zum eige-
nen Wissen macht. Also mog-
lichst nicht passiv konsumie-
ren, sondern aktiv mit dem
Stoff umgehen®, sagt er. Et-
wa, indem man sich selbst
Schaubilder erstellt oder Fall-
studien anwendet.

Dabei gilt: ,,Jeder kann ent-
sprechend eigenen Vorlieben
eine Technik entwickeln. Die
eine schreibt selbst eine Zu-
sammenfassung, der andere
verstetigt das Erlernte, indem
er anderen dieses Wissen ver-
mittelt, etwa durch einen
Vortrag”, so Beck.

Der Neurowissenschaftler
vergleicht das gezielte Lernen
auf eine Priffung mit dem
Training fiir einen Wett-
kampf. Sein Tipp: Rechtzeitig
einen Zeitplan erstellen, in

dem konkret der Lernstoff
und das Datum, bis wann der
sitzen soll, festgehalten wer-
den. Der Plan kann dann so
aussehen, dass man in einer
ersten Lernphase die Grund-
lagen erarbeitet, sich dann in
einer zweiten Phase Spezial-
fragen widmet und kurz vor
dem Priifungstermin auf den
Punkt lernt.

Ideal ist, wenn das Lernen
zur Gewohnheit wird. Etwa,
indem regelmaRige Zeitfens-
ter dafiir reserviert werden,
zum Beispiel immer von 16
bis 18 Uhr. ,Der erste Tag ist
immer der Schwerste®, sagt
Beck. Wichtig sei, dass man
iiberhaupt beginnt. ,,Und sei
der erste Schritt auch noch so
klein, es ist ein Anfang.”

Auch Cordula Nussbaum
ist Fan definierter Lernziele,
die man schwarz auf weifl
festhilt. Sie personlich favori-
siert die Riickwartsrechnung:
Ausgehend vom Termin der
Priifung wird definiert, wel-
ches Pensum bis wann ge-
schafft sein will.

~Wenn man die Aufgaben
in kleinere Schritte aufdro-
selt, tiirmen sie sich nicht
wie eine unbezwingbare
Wand auf", sagt die Zeitma-
nagement-Expertin und Trai-
nerin. Zudem koénne man
Meilensteine festlegen und
sich dariiber freuen, wenn
man die erreicht.

Nussbaum weist aber da-
rauf hin, dass Lernpline
nicht fiir jeden erfolgverspre-
chend sind. ,Man sollte prii-
fen, welcher Lerntyp man ist.
Manche gehen die Sache sys-
tematisch an, andere, die ich
‘kreative Chaoten’ nenne, be-
notigen Freiraum und Flexi-
bilitdt, um gut und produktiv
arbeiten zu kénnen.”

Ankerpunkte fir
die Speicherung

Ob nun systematischer
oder spontaner Lerntyp,
Nussbaum empfiehlt bei ei-
nem groRen Lernpensum,
verschiedene Merktechniken
auszuprobieren. Sie wiirden
helfen, Informationen zu
speichern und zu behalten -
und so Zeit zu sparen. Merk-
techniken kommen in Form
von Eselsbriicken wie Merk-
sitzen, Reimen oder Grafi-
ken, aber auch als komplexe
Systeme, mit denen man sich

Wer ganze Biicher nahezu auswendig kennen muss, braucht
gute Lernstrategien.

FOTO: MARKUS HIBBELER/DPA-TMN

komplette Biicher, endlose
Wort-Listen oder tausendstel-
lige Zahlen merken konne.

Zum Beispiel mit der Loci-
Methode: Dabei schafft man
sich gedanklich feste Plitze
und legt die Informationen,
die man sich merken will,
dort ab. ,Ich persénlich mag
den Korperbriefkasten als
Merktechnik”, sagt Nuss-
baum. Andere wiirden Riu-
me in einem Haus als Anker-
punkte fiir die Wissensspei-
cherung festlegen.

Gedanklich Platze
abgehen

Dort legt man dann die
Lern-Inhalte ab, immer in der
gleichen Reihenfolge. ,Und
wenn wir uns an das Gelernte
erinnern wollen, dann spa-
zieren wir gedanklich die
Plitze ab und kommen so
schneller an die Lerninhalte
wieder heran“, erliutert
Nussbaum. Die Technik helfe
dabei, Lerninhalte an einem
Gertist entlang anzuordnen
und somit strukturiert abzu-
rufen.

Ubrigens benétigt das Ge-
hirn auch Zeit, um das Erlern-
te zu verarbeiten. ,Perma-
nente Wissenszufuhr funk-
tioniert nicht, das Gehirn
muss die Chance bekommen,
das Wesentliche vom Unwe-
sentlichen zu trennen und
sich zu regenerieren“, sagt
Hennig Beck. Er rit dazu, in
allen Zeitplinen neben akti-
ven Phasen auch Ruhephasen
einzubauen.

,Als Faustregel kann man
sagen, fiinf Teile Arbeit, ein
Teil Pause, in der man dann
vielleicht eine Runde spazie-
ren oder kurz einkaufen
geht, oder mit jemandem am
Telefon plaudert. Also nach
100 Minuten lernen, zwanzig
Minuten Pause einplanen.”

Nussbaum hat noch einen
Hinweis zur Stirkung der
Selbstmotivation und des
Nervenkostiims: ,Man sollte
auch kleine Teilerfolge abha-
ken und sich dartiber freuen,
dass etwas geschafft wurde.”
Am Dbesten génne man sich
gleich eine Belohnung: Scho-
kolade, Sport, ein Nickerchen
- alles, was als Anerkennung
guttut. tmn

Wir helfen bei Fragen:

AT

uleisusssa Bingpusbnp
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Clever sein
Kids for Natu

nd bewerben:
re 2022!

Bewerbungsschluss 30. April

Wissensvermittlung zum Natur- und Klimaschutz
fangt schon bei den Jiingsten an. Daher préamiert
die unabhéngige Jury unserer Férderinitiative
,Kids for Nature“ seit mehr als 10 Jahren clevere
Ideen zum Energiesparen und besonderes Enga-
gement fiir die heimische Umwelt.

www.ewf.de/kids-for-nature

I\

Energie Waldeck-Frankenberg GmbH E W F

% Die
Bundesregierung
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unserem Wachstum begl|
» Maler*in / Lackierer*in

» Trockenbaumonteur*in

Willst Du uns bei

> Elektroniker*in
fiir Energie- & Gebaudetechnik

> Maurer*in / Hochbaufacharbeiter*in
2 Mitarbeiter*in Fertigteilproduktion
2 Architekt*in / Hochbautechniker*in

> Bauzeichner*in

eiten? Sei dabei!
» Baumaschinenfiihrer¥in
» Dachdecker*in

> Elektrotechnikermeister*in

> Tiefbaufacharbeiter*in / StraBenbauertin

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Komm ins Team!
Dein Ansprechpartner: Tobias Kassnitz | bewerbung@dinger-bauunternehmen.de

www.dingerbau.de/jobs

Bauunternehmen

in Teilzeit

HEWI Heinrich Wilke GmbH

www.hewi.com

Die TIP TOP Jorns GmbH ist ein weltweit agierender
Systemlieferant fir Material Handling, Sieb- und
Fordersysteme sowie Verschlei3- und Korrosionsschutz.
Erstklassige Produkte und Kompetenz aus einer Hand.

TIvl

Kfm. Mitarbeiter fiir die

lhr Profil lhre Aufgaben

+ Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung
von Vorteil

« Berufserfahrung in vergleichbarer Position

+ Gute EDV-Kennisse (MS Office, Excel, Oxnaion oder
vergleichbarer ERP Software von Vorteil)

« Selbststandige Arbeitsweise

+ Kundenorientiertes Verhalten

+ Teamfahigkeit

- Organisationsvermdgen

« Flexibilitat

« Kalkulation

Montagebereich

+ Terminverfolgung

WKLIM  1ONEBRAND 7ONE SOURCE #ONE SYSTEM

Fur unser Unternehmen in Bromskirchen-Somplar suchen wir:

Auftragsbearbeitung (m/w/d)

« Bearbeitung von Kundenanfragen und Bestellungen
AufBendienstunterstiitzung (Back Office)

- Erstellen von Auftragsbestatigungen, Lieferscheinen
sowie Werkstatt- und Montageauftragen
+ Weiterleiten von Auftrdgen an Lager-, Werkstatt- und

+ Materialdisposition
- Auftragsbezogene Bestellungen

+ Allgemeine Biiroarbeiten

Senden Sie uns gern |hre Bewerbung - bevorzugt per E-Mail - an: karina.jacobi@tiptop-joerns.de
oder postalisch an: TIP TOP Jérns GmbH, Frau Karina Jacobi, Am Riick 25, 59969 Somplar

STELLENANGEBOTE m

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie
sich jetzt auf unsere Stellenangebote:

- Betriebselektriker (m/w/d)
im Bereich Instandhaltung
- Qualitatspriifer (m/w/d)
fir den Bereich Kunststofftechnik
- Verfahrensmechaniker (m/w/d)
fir den Bereich Kunststofftechnik
- Verfahrensmechaniker mit Schichtleitungsverantwortung (m/w/d)
fur den Bereich Kunststofftechnik
- Sachbearbeiter Versand / Logistik national (m/w/d)

- Sales Controller (m/w/d)
im Vertriebsinnendienst

- Konzept- und Produktentwickler (m/w/d)
im Bereich Digital — Smart Home

- Trainer Produktschulung (m/w/d)
im Bereich Marketing + Vertrieb

Details zu den Stellen finden Sie auf www.hewi-karriere.de

HEWI steht als Systemanbieter libergreifender Architekturldsungen fiir ausgezeichnetes Design, perfekte
Funktionalitit, hochwertige Materialien und langlebige Qualitat. Uber 85 Jahre Erfahrung in Kunststoff, Spritz-
guss und Werkzeugbau nutzen wir dabei nicht nur fir HEWI-Produkte mit innovativen Features und perfekten
Oberflachen in den Bereichen Sanitér und Baubeschlag. Im OEM-Bereich fertigen wir technisch anspruchs-
volle und hochkomplexe Kunststoffteile u. a. fiir die Automobil- und die Mébelindustrie. Von unserem Stamm-

sitz im nordhessischen Bad Arolsen agieren wir weltweit mit rund 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Personal | Anja Bernhard | Prof.-Bier-Str. 1-5 | 34454 Bad Arolsen | Tel.: 05691/82178 | abernhard@hewi.de |

. af, : : -
Bei der Stadt Marsberg ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Citymanager/in (m/w/d)

zu besetzen Es handelt sich um eine befristete Vollzeitbeschaftigung im
Rahmen des Forderprogrammes ,Sofortprogramm zur Starkung unserer
Innenstadte und Zentren in NRW 2021“ bis zum 31.12.2023.

<

semty

MEDIAN ist ein modernes Gesundheitsunter-
nehmen mit rund 120 Rehabilitationskliniken,
Akutkrankenhausern, Therapiezentren,
Ambulanzen und Wiedereingliederungseinrichtungen und ca. 15.000
Beschaftigten in 14 Bundeslandern. Als gréBter privater Betreiber
von Rehabilitationseinrichtungen mit etwa 18.000 Betten und
Behandlungsplatzen besitzt MEDIAN eine besondere Kompetenz in
allen TherapiemaBnahmen zur Erhaltung der Teilhabe.

Die MEDIAN Klinik Miihlengrund Bad Wildungen ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Fachbereichen fiir Psychosomatik, Orthopadie,
Innere Medizin / Kardiologie und Neurologie.

)
CY¥JMEDIAN
(]

Fiir unsere Klinik suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt Sie als

- Assistenzirzte mit Approbation (m/w/d)
Vollzeit / Teilzeit

- Physiotherapeuten (m/w/)
Vollzeit / Teilzeit

 Med. Schreibkrafte (m/w/d)
Vollzeit / Teilzeit

- Geringfiigig Beschaftigte fiir

Archivierungsarbeiten (m/w/d)
befristet

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung iber unser Jobportal.

MEDIAN Klinik Miihlengrund Bad Wildungen
Giinter-Hartenstein-Str. 25 « 34537 Bad Wildungen
www.median-kliniken.de

Zeitung lesen -
und mitreden kénnen!

Wir suchen fiir sofort oder spater:
einen Raumausstatter (mwd) oder
Raumausstattermeister (mw,q)

in Voll- oder Teilzeit.

Wir bieten:
abwechslungsreiche Tatigkeit, flexible Arbeitszeit,
Ubertarifliche Bezahlung, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Wir erwarten:

Fundierte Fachkenntnisse, sicheren Umgang mit anspruchs-
voller Kundschaft, Berufserfahrung (erwiinscht aber nicht
Bedingung)

Bewerbungen richten Sie - gerne auch per E-Mail - bitte an:

BEST & SOHN

RAUMAUSSTATTUNG
. w/’{l;‘b é.(,:‘l/(. AJ@%L/""\A&\J Z(/{{(th\)&y

34513 Waldeck-Sachsenhausen - Am Rathaus 3

Telefon: 0 56 34 - 2 44 - best-raumaustatter@t-online.de

caritas-

Wir haben ein neues Stellenangebot in der Mutter-Kind-
Klinik Talitha in Bad Wildungen fiir Sie:

Arbeitsplatz

» Péadagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit

Sie sindinteressiert? Dann besuchen Sie unsere Homepage
www.caritas-brilon.de, unter ,ArbeitsplatzCaritas“finden Sie
unsere Jobbdrse.

Wir freuen uns auflhre aussagekraftige Bewerbung!

Caritas Brilon fiir Gesundheit
und Familien gGmbH ;
Scharfenberger Strae 19 ¢

59929 Brilon ! "
Tel. 02961 97190 b

www .caritas-brilon.de

Q%

e
canas

Magistrat der
Nationalparkstadt Frankenau
Landkreis Waldeck-Frankenberg,
Ehlingshduser StraRe 1, 35110 Frankenau
Tel.: 06455 7990

Bei der Nationalparkstadt Frankenau, Landkreis Waldeck-Frankenberg,
ist folgende Stelle zu besetzen:

die Stelle der Leitung der Stadtkasse (m/w/d)

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung finden Sie unter:
www.frankenau.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.02.2022 an:

Magistrat der Nationalparkstadt Frankenau
Personalabteilung, Ehlingshauser StraBe 1, 35110 Frankenau

3 Jetzt bewerben: 05691-804816
E-Mail: personal @ruegenwalder-wurst.de

Fiir mehr Infos und weitere
Stellenangebote QR-Code scannen:



I————— S TELLENANGEBOTE I

Wir suchen:

MaschinenfiGhrer m/w/d)
SpanerfGhrer (m/w/d)
Fahrzeugfihrer (m/w/d)
Staplerfahrer (m/w/d)
Zimmerer (m/w/d)

Tischler (im/w/d)

Facharbeiter fur unser
Biomasseheizkraftwerk (m/w/d)

Das bieten wir Dir:

e Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit
abwechslungsreichen Tatigkeiten
Ein attraktives Vergitungsmodell
Individuelle Weiterbildungsangebote
Eine freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphdare

> Jetzt bewerben auf:

www.ante-holz.de/karriere

Bei Fragen melde Dich gerne bei
Thorsten Beaupain unter
+49 151 571 578 37

ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 ® 59969 Bromskirchen-Somplar

Fahrer m/w/d fiir Personen- Stellensesuche
beférderung gesucht. g
Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 056 21 - 56 00

Auto-Ankaufe

— 1= —

il et el 2 Service

Suche fiir Export
Kleinunternehmer erledigt fiir Sie

Pkw = LkW = Busse giinstig Fliesen, Putz, Innenausbau!

Unfallwagen, Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

Motorschaden —
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugerate als B-Ware oder GEBRAUCHTE
) Fa. TM-Store, Zur Tintenmiihle 3,
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch 34466 Wolfhagen-lppinghausen, 05692 9939472

Motorschaden. 0157-570 178 22 Mo.~Fr.: 10-18 Uhr, Sa.: 9-14 Uhr, www.tm-store.de

€ Auto-Export ges. Zahle iiber Wert.

K 238520 wvommsaden
el. - - WWw.wm-aw.de
Bekanntschaften

www.SOS-Kinderdorf.de

2 } Petra, 65 J., bin eine liebe, hiibsche Frau,

N S \ mit ansprech. Figur, war Krankenschwes-

ter u. auch privat helfe ich wo ich kann, lie-

be es neue Kochrezepte auszuprobieren,

mag Ausfliige mit meinem Auto, doch am

liebsten méchte ich ganz fiir SIE da sein.

Das Alleinsein ist furchtbar, bitte rufen Sie
gleich Ub. PV an. Tel. 0176-34488463

nelFE

Doris, 59 J., fraulich-schlank, mit viel Sinn
fiir ein sauberes, gemitl. Zuhause u. mit
meinem Auto immer flexibel. Keine langen
Reden, denn alles andere findest Du am
besten selbst heraus. Ich wiinsche mir e.
ehrl. Mann, den es nicht stort, dass ich so
gerne koche u. umsorge. Melde Dich Ub. PV,
am besten noch heute. Tel. 01520-8293309

Else, 77 J., vital und jung geblieben, mit
dem Herz am rechten Fleck, firm in Gar-
ten und Haushalt, mag Busreisen, bin
auch selbst eine gute Fahrerin. Eine
schone Zeit kann fir uns beide beginnen,
ich freue mich auf Sie! Kostenloser Anruf,
Pd-Seniorengliick Tel. 0800-7774050

Edith, 72 J., hiibsche und unterhaltsame
Witwe, hier aus der Gegend, begabte
Kochin, mit Int. fiir Natur und Politik. Habe
ein Auto und wirde Sie besuchen oder Sie
kommen zu mir. Alleinsein ist so schwer,
rufen Sie Uber PV an, alles Weitere bespre-
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Hephata gibt nicht nur Arbeit, sondern Sinn. Wir erméglichen
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, ihr Leben méglichst
selbststdndig zu leben. Dafiir setzen sich unsere mehr als
3.000 Mitarbeitenden an vielen Orten in Hessen und an-
grenzenden Bundesldndern tdglich ein - sie er6ffnen neue
Wege, geben Struktur und Sicherheit und helfen Kindern und
Jugendlichen, ihren eigenen Weg zu finden. Gestalten auch
Sie mit uns die Zukunft des Sozialen und werden Sie Teil
unserer Jugendhilfe!

Zwei pddagogische Mitarbeiter (m/w/d)

Einsatzort:
intensivpddagogische Wohngruppe
35066 Frankenberg-Schreufa

Arbeitszeit:
19,5 - 39 Stunden

Start:
sofort

Sie sind Erzieher*in, Heilpddagog*in oder haben Soziale Arbeit
studiert und wollen in einer neuen Aufgabe mit jungen
Menschen durchstarten? Bewerben Sie sich jetzt!

Unser Versprechen: Hephata gibt nicht nur Arbeit, sondern Sinn.

www.hephata.de/jobs MitMenschen aktiv

chen wir beide. Tel. 0176-43632696

Kontakte

1A Buche ab 39,-€ = 0152-28000388 .
www.brennholzhandel-vey.de Polin macht fast alles! 01522-779 8837

vitos:

Vitos Teilhabe stellt in Haina (Kloster) ein:

Heilerziehungspfleger oder
Erzieher (m/w/d) < 1p52207

ar

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

Was wir von lhnen erwarten:

e Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger, Heil-
padagoge oder Ergotherapeut (m/w/d) willkommen

« Erste Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung

» Teamplayer mit einem kithlen Kopf in schwierigen
Situationen

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sind Sie interessiert?

Die ausfiihrliche Stellenbeschrei-
bung sowie weitere Informationen
zur Vitos Behindertenhilfe finden
Sie in unserem Karriereportal auf

karriere.vitos.de. LWVHessen o
\/

Ein Unternehmen des

Fir unsere Instandhaltung am Standort
in Bromskirchen-Somplar suchen wir:

> Betriebselektriker (m/w/d)
> Industriemechaniker (m/w/d)
> Landmaschinenmechaniker m/w/d)

Das bieten wir Dir:

e Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit
abwechslungsreichen Tatigkeiten
Ein attraktives Vergitungsmodell
Individuelle Weiterbildungsangebote
Eine freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphére

> Jetzt bewerben auf:

www.ante-holz.dekarriere

Bei Fragen melde Dich gerne bei
Thorsten Beaupain unter
+49 151 57157837
ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 ® 59969 Bromskirchen-Somplar

Kuchenprofi m/wrd)

Fiir unseren Standort Korbach-Meineringhausen suchen wir Sie zum
nichstmaglichen Zeitpunkt! Mehr unter www.moebelkreis.de/karrierre

Taglich begeistern wir unsere Kundinnen und Kunden mit i iven, individuell gepl Kiichenld: -

serviceorientiert, persdnlich und mit bestem Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Ihre Aufgaben Was wir bieten

- individuelle, kompetente Beratung unserer Kunden - einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem

- AufmaB des Kiichenraumes erfolgreichen Unternehmen

- Ang tellung und Kiichenpl - eine attraktive, leistungsorientierte Entlohnung
mit dem Planungsprogramm KPS - ein motiviertes, freundliches Arbeitsumfeld

- Verkauf unserer hochwertigen Kiichen - montags Freizeitausgleich fiir Ihre Einsatztage
mit Elektrogeraten und Zubehdr am Samstag

- Erstellung von Installationsplanen - hohe Wertschatzung Ihrer Leistungen

- Kontrolle der Lieferanten AB - eine optimale Arbeitsplatzausstattung

mit moderner Technik
- weitere Extras wie z.B. VWL, Bike Leasing

Was Sie mitbringen Haben wir Ihr
- eine ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung |nteresse geweckt?

- rdumliches Vorstellungsvermagen - ich iott]
- Luverlassigkeit und sehr gute Teamfahigkeit m’;’lrﬁmzwﬁ:‘lﬂi; I(li:r:ﬁiuﬂtlto

. selbststéir]diggs und strukturiertes Arbeiten Ausstattungshaus KG, z.Hd. Christoph Klug
- als Quereinsteiger gerne Berufserfahrung als Sachsenhiuser Strafe 18

Schreiner oder Tischler 34497 Korbach-Meineringhausen
oder per Mail an bewerbung@moebelkreis.de

Sie haben Fragen?
Dann rufen Sie uns gerne an 05631/ 9587-46!

I 1
MOBELKREIS :&ciien

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de

STIFTER GESUCHT!

www.kinder-suchen-stifter.de
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SKODA

SIMPLY CLEVER

Jetzt ein individuelles Leasing-
oder Finanzierungsangebot anfordern!

= S E S
for = B - i .-...-?Ilr

19.990,- € 20.990,- 29.990,- € 48.610,- € 49.990,- €

SKODA FABIA AMBITION (Benzin) 1.0l MPI  SKODA FABIA AMBITION (Benzin) 1.0l MPI  SKODA KAMIQ SCOUTLINE (Benzin) 1.01 TSI SKODA KODIAQ SPORRTLINE (Diesel) 20 SKODA OCTAVIA COMBI SPORTLINE (Diesel)
59 kW, 80 PS, 5-Gang, Farbe: Moon-Weiss, 70 kW, 95 PS, 5-Gang, Farbe: Graphite-Grau, 81kW, 10 PS, 6-Gang, Farbe: Moon-Weif3, 1 TDI 110 kW, 150 PS, 7-Gang DSG, Farbe: 2.01TDI MO kW, 150 PS, 7-Gang-DSG, 4x4
Ausstattung: Bluetooth-Freisprech., DAB+, Ausstattung: LED-Scheinwerfer, USB-C, Ausstattung: DAB+, Bluetooth-Freisprech., vir- - Black-Magic, Ausstattung: DAB+, Matrix-LED,  Farbe: Moon-Weiss, Ausstattung: Bluetooth-
SmartLink, USB-C, Sitzheizung, Sportkom- DAB+, Klimaautomatik, Einparkhilfe, Sitzhei-  tuelles Cockpit, Rickfahrkamera, LED-Schein-  LMR 19%, abgedunkelte Scheiben, variabler Freisprech. m. induktiver Ladefunktion, KESSY,
fortsitze, LED-Scheinwerfer, Einparkhilfe uvm.  zung, Wireless SmartLink, Sound-Paket uvm.  werfer, Sitzheizung, beheizte Frontscheibe uvm. Ladeboden Kofferraum, Riickfahrkamera uvm.  DAB+, Navi, Klima, elektr. Panoramadach uvm.
Kraftstoffverbrauch in 1/100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in /100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in 1/100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in 1/100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in 17100 km innerorts
5,6; auBBerorts 3,9; kombiniert 4,5. CO,- 6,0; auBBerorts 3,7; kombiniert 4,6. CO,- 6,0; auBBerorts 4,1; kombiniert 4,8. CO - 5,5; auBerorts 4,1; kombiniert 4,6. CO,- 5,5; auBerorts 3,9; kombiniert 4,5. CO,-
Emission kombiniert 104 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 104 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 109 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 122 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 118 g/km. Effizienz-
klasse: A2 klasse: A2 klasse: A2 klasse: A2 klasse: B2

Unsere Auswahl an sofort verfiigbaren SKODA Jahreswagen. Jetzt bei uns erleben!

! ] = b 3 = " Ay 4 ; was ]
. .
| 19.950,- € J | 25.290;- € 4 28.890,- € | 32.450,- € J | 33.450,- € J
SKODA FABIA COMBI DRIVE (Benzin) SKODA KAMIQ CLEVER (Benzin) SKODA KAMIQ CLEVER (Benzin) SKODA OCTAVIA COMBI (Diesel) SKODA KODIAQ STYLE (Benzin)

1.01 TSI 81 kW, 110 PS, 6-Gang 1.01 TSI 81 kW, 110 PS, 6-Gang 1.51 TSI 110 kW, 150 PS, 7-GANG-DSG 2.01 TDI 110 kW, 150 PS, 7-Gang DSG 151 TSI 110 kW, 150 PS, 6-Gang
EZ:03/2021, KM-Stand: 19.722, Nr: 040080, = EZ: 06/2021, KM-Stand: 7142, Nr.: 127320, EZ: 05/2021, KM-Stand: 21.415, Nr.: 095210,  EZ: 03/2021, KM-Stand: 16.346, Nr.: 103422, EZ: 03/2021, KM-Stand: 10.049, Nr.: 047245,
Farbe: Moon-Weiss, Ausstattung: LED-Schein- Farbe: Moon-Weiss, Ausstattung: Einparkhilfe = Farbe: Schwarz-Magic, Ausstattung: LMR Farbe: Schwarz-Magic, Ausstattung: LMR 17, Farbe: Steel-Grau, Ausstattung: LMR 19,
werfer, LED-Heckleuchten, Einparkhilfe vorn/  vorn/hinten, Rickfahrkamera, elektr. Heckklap- 17, abgedunkelte Scheiben, Navi, Einpark- Ruckfahrkamera, elektr. Heckklappe, Sport-  Navigationssystem, KESSY, Sitzheizung, DAB+,

hinten, Fernlichtassistent, ISOFIX, Ruckfahr- pe, LMR 17", DAB+, LED-Scheinwerfer, Sitz-  hilfe vorn/hinten, Rickfahrkamera, DAB+, sitze, Sitzheizung, LED-Scheinwerfer, LED- ~ Wireless SmartLink, elektr. Sitzeinstellung,
kamera, Sitzheizung, Panoramadach, Klima- heizung, virtuelles Cockpit, Navigationssystem, Bluetooth-Freisprech., elektr. Heckklappe, Sitz- Heckleuchte animiert, Licht-/Regensensor, Bluetooth-Freisprech., Navigationssystem,
automatik, Bluetooth-Freisprechanlage, Navi,  Klimaautom., abgedunkelte Scheiben, beheizb. heizung, virtuelles Cockpit, induktive Ladefunk- abgedunkelte Scheiben, Lendenwirbelstiitze LED-Scheinwerfer, LED-Heckleuchten, abge-
abgedunkelte Scheiben, HU/AU neu uvm. Multifunktionslenkrad, HU/AU neu uvm. tion, Wireless SmartLink, HU/AU neu uvm. mit Massagefunktion, HU/AU neu uvm. dunkelte Scheiben, HU/AU neu uvm.

- -
29.890,- € 46.450,- € 48.480,- €
SKODA KAMIQ CLEVER (Benzin) SKODA OCTAVIA COMBI (Diesel) SKODA SUPERB COMBI L&K (Diesel) SKODA SUPERB COMBI SPORTLINE (Diesel)
1.51 TSI 110 kW, 150 PS, 7-GANG-DSG 2.01 TDI 110 kW, 150 PS, 7-Gang DSG 2.01TDI 200 kW, 272 PS, 7-Gang DSG, 4x4 2.0 1TDI 147 kW, 200 PS, 7-Gang-DSG

EZ: 06/2021, KM-Stand: 6.334, Nr: 125539,  EZ: 02/2021, KM-Stand: 7404, Nr.: 062330, EZ: 03/2021, KM-Stand: 23.260, Nr.. 029660 EZ: 06/2021, KM-Stand: 19.700, Nr.: 068755
Farbe: Quarz-Grau, Ausstattung: Panorama-  Farbe: Quarz-Grau, Ausstattung: LMR 17, Farbe: Black-Magic, Ausstattung: Matrix-LED- Farbe: Black-Magic, Ausstattung: LMR 19*,
dach, LMR 17", abgedunkelte Scheiben, virtuel- Wireless SmartLink, Matrix-LED-Scheinwerfer, Scheinwerfer, Panoramadach, LMR 18", elektr. Ruckfahrkamera, Panoramadach, elektr. Heck-
les Cockpit, DAB+, LED-Scheinwerfer, KESSY, LED-Heckleuchten animiert, Rickfahrkamera, Heckklappe, 3-Zonen-Klima, Sitzheizung vorn/ klappe, Matrix-LED-Scheinwerfer, KESSY,
Einparkhilfe vorn/hinten, Navigationssystem,  elektr. Sitzeinstellung, Navi, Klima, blendfreies  hinten, elektr. Sitzeinstellung, Navi, CANTON  3-Zonen-Klimaautomatik, CANTON, DAB+,
elektr. Heckklappe, Sitzheizung, Bluetooth- Fernlicht, Multifunktionslenkrad beheizbar, Soundsystem, Standheizung, KESSY, Multi- blendfreies Fernlicht, LED-Heckleuchten, elektr.
Freisprecheinrichtung, HU/AU neu uvm. Sitzheizung vorn/hinten HU/AU neu uvm. funktionslenkrad beheizbar, HU/AU neu uvm.  Sitzeinstellung, HU/AU neu uvm.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Weitere Informationen bei Ihrem Verkaufsberater im Autohaus Hoffrann.
2 Ermittelt im neuen WLTP-Messverfahren, umgerechnet in NEFZ-Werte zwecks Pflichtangabe nach Pkw-EnVKV. Néhere Informationen erhalten Sie bei uns oder unter skoda.de/witp

FRIEDRICH HOFFMANN GmbH & Co. KG
Wickersdorfer Ring 6, 35099 Burgwald-Bottendorf
T 06451 23020-0 F 0645123020-69

info@friedrich-hoffmann.de, www friedrich-hoffmann.de s Autohaus

www.FRIEDRICH-HOFFMANN.de
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Mit Teilquali zum
Abschluss

lassischerweise fuhrt in
KDeutschIand eine dua-

le Ausbildung, die zwei
bis drei Jahre dauert, zu ei-
nem anerkannten Berufsab-
schluss. Das kommt aber
nicht mehr fur jeden und
jede infrage. FUr Erwachsene
im Alter Gber 25 Jahre gibt es
daher auch die Maéglichkeit,
das Ziel Gber Teilqualifikatio-
nen (TQ) zu erreichen. Da-
rauf weist der Deutsche In-
dustrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) in seinem Ma-
gazin ,Position” (Ausgabe I.
Quartal 2022) hin.
TQs sind einzelne Bausteine
auf dem Weg zur beruflichen
Abschlussprifung. Die Lern-
bausteine sind an klassische
Ausbildungen  angelehnt,
meist aber deutlich kurzer.
Mit jeder TQ erwirbt man be-
rufliche Kenntnisse und Fa-
higkeiten. Wer etwa einen
Abschluss als Berufskraftfah-
rer anstrebt, muss sechs TQs
von ,Guter beférdern” bis
«Transportdienstleistun-
gen” in Theorie und Praxis
absolvieren. Das erlernte
Wissen mussen die Teilneh-
mer laut DIHK jeweils im
Rahmen einer ,,Kompetenz-
feststellung” unter Beweis
stellen. Bei Erfolg erhalt man
fur jede TQ ein Zertifikat. So-
bald man alle vorgesehenen
TQs absolviert hat, kann man
als ,Externer” an den regula-
ren Berufsabschlussprifun-
gen teilnehmen, heiBt es bei
der Agentur fur Arbeit.
TQs werden fur Erwachsene
angeboten, die zum Beispiel
keinen oder einen veralteten
Berufsabschluss haben. Auch
ungelernte Beschaftigte
oder Arbeitslose sollen profi-
tieren. TQs gibt es nur fur be-
stimmte Berufsbilder.

dpa/tmn

Profis fur Fertighaus-Technik

Ausbildung bei Hans Schilling Elektro GmbH in Burgwald

ie Hans Schilling Elek-
Dtro GmbH in Burgwald

ist ein inhabergefihr-
tes  Familienunternehmen
mit Gber 70 Beschaftigten.
Der traditionelle Elektromei-
sterbetrieb steht fur die Um-
setzung innovativer Elektro-
technik in Holzfertighduser -
von der Analyse, Uber die
Planung und Beratung bis
zur fachgerechten Durchfiih-
rung aller MaBnahmen. Da-
bei verbindet Schilling prazi-
ses Handwerk mit moderns-
ter Technik.

Ging es friher hauptsach-
lich um Schlitzestemmen und
Kabelziehen, so ist der Elek-
tronikbereich heute einer
der zukunftsorientiertesten
und innovativsten in der
Handwerksbranche. PV/Bat-
teriespeicher, Errichtung und
Vernetzung der E-Mobilitat,

Elektroniker von heute entwickeln intelligente SmartHome-Lésungen.

Smarte Home-Lésungen -
das sind nur einige Beispiele
der spannenden Projekte.

»Der Beruf des Elektronikers/
der Elektronikerin hat sich in
den vergangenen Jahren
stark gewandelt. Die The-
men sind vielfaltig und zu-
kunftsgerichtet. Digitalisie-
rung spielt eine wesentliche
Rolle. Damit unsere Azubis
SpafB an ihrer Arbeit haben,

legen wir Wert auf eine gute
Mischung aus selbststandi-
gem Arbeiten, aber auch in-
tensiver fachlicher Betreu-
ung durch unsere Meister”,
so Geschaftsfihrer Andreas
Schilling.

Beim Spezialisten fur Fer-
tighaus-Technik ist das Arbei-
ten eine ,saubere Sache”.
Die Arbeitsablaufe sind opti-
miert, die Lésungen innova-

FOTO: ISTOCK.COM/ONURDONGEL/SCHILLING ELEKTRO GMBH

tiv und vielfaltig. Zudem
wird auf der Baustelle im
Sauberen und Trocknen
agiert — Schlitze stemmen
war gestern.

Ab August 2022 bietet die
Hans Schilling Elektro GmbH
insgesamt funf Ausbildungs-
platze fur Elektroniker (m/w/
d) Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik, Informati-
onselektroniker (m/w/d) so-

wie den neuen Ausbildungs-
beruf Elektroniker fir Ge-
baudesystemtechnik (m/w/d)
an. Wer Interesse hat, sollte
sich moglichst frih bewer-
ben, denn die Jobs dieser Zu-
kunftsbranche sind stark ge-
fragt. r

Info

www.schillingelektro.de

Ausbildung mit Abwechslung

Janson sucht Azubis im Bereich Lagerlogistik

it mehr als 110 Jah-
IVI ren Erfahrung ist die
Firma Chr. Janson

mit Sitz in Diemelsee-Adorf
sowie in Gudensberg ein ste-
tig wachsendes Unterneh-
men im Bereich Landtechnik.
Ein junges, motiviertes und
gut geschultes Team repa-
riert und wartet in den mo-
dern eingerichteten Werk-
statten von Janson Landtech-
nik alles, was mit Land-, Bau-
und Forsttechnik zu tun hat.
Hier wird den Azubis eine
Menge Abwechslung gebo-

2 Ausbildungsplitze
zum Metallbauer/
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Wir suchenw Dich !
Zum Ausbildungsstart 2022 suchen wir fiir unseren
Hauptsitz in Bad Arolsen-Schmillinghausen: . G_ _v!

Konstruktionstechnik (m/w/d)

Sie sind kommunikativ, teamfahig und motiviert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
Rhoder Str. 20

34454 Bad Arolsen- Schmillinghausen
FAHRZEUGBAU = 05691 3081/ buero@schmidt-fahrzeugbau.com

LS

Aufgaben:

* Preisvergleiche

Arolser StralRe 23
34519 Diemelsee-Adorf
& 05633/9897-0

CASEMN ooz | ravm

Wir suchen fiir unsere beiden Standorte
(Adorf und Gudensberg) je einen Azubi

FACHKRAFT FUR LAGER-
LOGISTIK/ERSATZTEILLAGER (m/w/d

- Wareneingangs-/-ausgangskontrolle sowie Bestandskontrolle
+ Kommissionierung von Ersatzteilen
* Bestellung von maschinenbezogenen Ersatzteilen

* Flihren von Verkaufsgesprachen

Infos und Bewerbung z. Hd. Herrn Schmidt
d.schmidt@janson-landtechnik.de
Tel.: 05633/989713 / 0171/3366643

flans:oné

LANDTECHNIK

www.janson-landtechnik.de

sLEmHEN D EFOoM

Bahnwiesenweg 4
34281 Gudensberg
@05603/91793-0
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ten. Von modernen elektro-
nischen Diagnosegeraten bis
zur  Motorinstandsetzung
lernen die Auszubildenden
den praktischen Umgang mit
Land- und Baumaschinen.

Zwei Auszubildende fiir
zwei Standorte gesucht

Viele Arbeiten durfen und
sollen unter fachlicher Anlei-
tung eigenstandig durchge-
fuhrt werden. Das Unterneh-
men bietet mit gut ausgerus-
teten Kundendienstfahrzeu-
gen schnelle und kompeten-
te Hilfe in jeder Situation.
Der eigene Lkw mit Tieflader
garantiert einen sicheren
Transport schwerer Maschi-
nen, wenn eine Reparatur
vor Ort nicht moglich ist.

Die Annahme und Auslie-
ferung von Neu- und Ge-
brauchtmaschinen  gehort
ebenso zu den Aufgaben wie
beispielsweise die gewissen-
hafte Uberprifung der ge-
samten Maschine vor der
Ubergabe an den Kunden.
Um die hohe Qualitat und

— Du bist aus dem richtigen Holz geschnitzt?

Dann bewirb dich jetzt um die Ausbildung zum

und werde Teil eines starken Teams
im Sagewerk Landau.

Sollinge 7 | 34454 Bad Arolsen
05691/ 806390 | www.landau-holz.de
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R/
—
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Janson Landtechnik sucht Unterstitzung fur die Mitarbeiter Marcus
Emden (links) und Steffen Jager im Ersatzteillager. Gesucht werden
Auszubildende zur Fachkraft fur Lagerlogistik.

den geschatzten Kundenser-
vice zu starken, sucht die Fir-
ma Janson Landtechnik der-
zeit fUr beide Standorte je ei-
nen Auszubildenden zur
Fachkraft far Lagerlogistik/
Ersatzteillager.

Zu den Aufgaben zahlt die

1

=
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Foto: Janson Landtechnik

Wareneingangs- und -aus-
gangskontrolle sowie die Be-
standskontrolle, die Kommis-
sionierung von Ersatzteilen
sowie die Bestellung maschi-
nenbezogener  Ersatzteile.
Hinzu kommt die Preisre-
cherche. Ein wichtiger Be-

bewerbung@schillingelektro.de
www.schillingelektro.de

Du mdchtest neueste Technik in modernen Wohnhausern installieren?
Entscheide Dich fiir das E-Handwerk. Als Spezialist fiir Fertighduser
und die Industrie arbeiten wir ausschlieRlich im Trockenen. Sichere Dir
jetzt Deine lukrative Antrittspramie und bewirb Dich zum 1.8.2022 als:

- Elektrotechniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
- Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration (m/w/d)
- Informationselektroniker (m/w/d)

standteil der Ausbildung ist
auch der Kontakt mit Men-
schen.

Hierzu zahlt das Fuhren
von Verkaufsgesprachen, die
Lieferantenpflege sowie die
Kundenbetreuung. Alles na-
tdrlich unter Anleitung und
mit Unterstitzung der Aus-
bilder.

Daher ist neben einem guten
Hauptschulabschluss  bzw.
der mittleren Reife der hofli-
che und freundliche Umgang
besonders wichtig. Die Aus-
zubildenden sollten eben-
falls eine schnelle Auffas-
sungsgabe, Grundkenntnisse
im EDV-Bereich und ein Inte-
resse an landwirtschaftlichen
Maschinen mitbringen. Im
Gegenzug bietet Janson
Landtechnik seinen Azubis
einen spannenden und ab-
wechslungsreichen Arbeits-
platz, die Arbeit mit mo-
dernster Computertechnik
und regelmaBige Schulun-
gen und Lehrgange. jb

Info
www.janson-landtechnik.de

digital,
smart und
innovativ.

H. Schilling
Elektro GmbH
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Von und mit Menschen lernen

Ausbildung beim Lebenshilfe-Werk im Zeichen der Persénlichkeitsentwicklung

er Freude an der
Arbeit mit Men-
schen hat, istim Le-

benshilfe-Werk Kreis Wal-
deck-Frankenberg e.V. ge-
nau richtig. Eine Ausbildung
dort bedeutet vor allem viel
Abwechslung, eine Arbeit
nah am Menschen und eine
Beschaftigung in einem gro-
Ben Sozialunternehmen. Im
Lebenshilfe-Werk kann man
verschiedene  Erfahrungen
im sozialen Bereich sammeln
und viel Uber Menschen ler-
nen.

Den Auszubildenden ste-
hen mehrere Arbeitsmog-

lichkeiten zur Auswahl: Im
Bereich der Werkstatten
heiBt es: Teilhabe am Ar-
beitsleben fur Menschen mit
korperlicher, seelischer oder
geistiger Behinderung. Sie
finden in der Holzwerkstatt,
im Gastrobereich, bei der
Montage oder in der Land-
wirtschaft Arbeit, die ihnen
SpaB macht. Wichtige Rah-
menangebote sind die For-
derung von sozialer Kompe-
tenz, Sport und Kultur.

In den Wohnbereichen des
Lebenshilfe-Werkes finden
Menschen mit Beeintrachti-
gung ein Zuhause. Die Be-

wohner erfahren Freude, Zu-
wendung und Geborgenheit
in familiarer Atmosphare.

Ausbildung im Sozialen
und Kaufmannischen

Die Familienzentren be-
treuen Kinder mit und ohne
Beeintrachtigung im Alter
von neun Monaten bis zum
Schuleintritt. Das betreuen-
de Team bereitet die Kinder
und deren Familien auf das
Leben in der Gesellschaft
und den Umgang mit wach-
senden Herausforderungen
vor. Alle Bereiche werden in

Verwaltungsaufgaben von
den Zentralen Diensten un-
terstUtzt. Insgesamt beschaf-
tigt das Lebenshilfe-Werk
Uber 1400 Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung. Vor
allem durch seine qualifizier-
ten und engagierten Arbeits-
krafte hat sich die Organisa-
tion als starker Sozial- und
Wirtschaftspartner in der Re-
gion etabliert. Um diese
Qualitat erhalten zu kénnen,
baut sie auf die Zukunft, auf
die Ausbildung von jungen
Menschen.

Ausgebildet wird in sozia-
len und kaufménnischen Be-

Die Zukunft im Handwerk

Gute Aussichten fur einen gelungenen Berufsstart bei FingerHaus

ie Entscheidung fur
Deine Ausbildung bei

FingerHaus bedeutet
fur junge Menschen, einen
sichtbaren Beitrag in einem
stetig wachsenden Unter-
nehmen zu leisten.

Der Fertighaushersteller
mit langer Tradition bildet
aktuell 86 Auszubildende in
zwolf verschiedenen Berufen
aus und ist einer der groBten
Ausbildungsbetriebe in der
Region.

Die Ausbildungsberufe
gliedern sich in sieben hand-
werkliche Berufe (Fliesen-,

u einer Bewerbung ge-
Zhért der Lebenslauf als

Anlage Nr. 1. Damit las-
sen sich die wichtigsten Be-
werberdaten zum bisherigen
Werdegang, zu Kenntnissen,
Erfahrungen und AbschlUs-
sen tabellarisch entweder
chronologisch oder schwer-
punktartig geordnet Gberbli-
cken. Angehenden Auszubil-
denden empfiehlt sich der

Platten- und Mosaikleger,
Zimmerer, Dachdecker, Holz-
mechaniker, Tischler, Maler
und Lackierer, Anlagenme-
chaniker fur Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik),
zwei technische (Bauzeich-
ner, Fachinformatiker fur
Systemintegration) und drei
kaufmannische Berufe (In-
dustriekaufleute, Kaufleute
fur Marketingkommunikati-
on, Fachkrafte fur Lagerlo-
gistik). Die Ausbildungsberu-
fe werden ab August 2022
erganzt durch die Ausbil-
dung zum Tischler.

SpaB an der Arbeit, Zu-
kunftssicherheit und ein gu-
tes Betriebsklima — Auszubil-
dende von heute wollen sich
an ihrem Arbeitsplatz wohl-
fuhlen.

Sie mochten ihre eigenen
Starken entdecken und an
Projekten beteiligt sein, die
sinnhaft sind und fir das Un-
ternehmen einen Mehrwert
bieten. Bei FingerHaus profi-
tieren sie von abwechslungs-
reichen Tatigkeiten, hohem
Praxisbezug und individuel-
ler Foérderung: Passgenaue
Seminare, Bereitstellung der

Vorleben prazise ordnen
Wichtige Aspekte fir den perfekten Lebenslauf

chronologische Aufbau. Und
das sollte im Lebenslauf ent-
halten sein: Uberschrift ,Le-
benslauf”, rechts Foto (oder
auf dem Deckblatt), Vor- und

Familienname(n), ggf. Ge-
burtsname, Anschrift mit
Festnetz- oder Mobilfunk-

nummer und E-Mail-Adresse,
Geburtsdatum und -ort, Fa-
milienstand, besuchte Schu-
len und Schulart, erreichte

und angestrebte Abschlisse
mit Zeitangaben, besondere
Quialifikationen wie Sprach-
und IT-Kenntnisse, Praktika
mit Ausbildungsbezug, Be-
rufstatigkeit, ggf. Angaben
zu Wehr- oder Zivildiensten,
Auslandspraktika. Hinweise
auf Ferienjobs, Freizeitinte-
ressen und soziales Engage-
ment sind moéglich. Wer die
inhaltliche Gliederung des

Gut 20 junge Leute haben bei uns jedes Jahr eine

Ausbildungsstelle.
Wir suchen zum Ausbildungsstart am 01.08.2022

Arbeitserzieher muwu)
Heilerziehungspfleger )
Erzieher mwa)

Wir bieten auBerdem eine Praxisstelle fir ein
Duales Studium Sozialpadagogik

Mit weit Uber 600 hauptamtlichen Beschéaftigten ist das Lebenshilfe-Werk
einer der groBen und guten Ausbildungsbetriebe in der Region.

Lehrmittel, Vorbereitungs-
kurse fur die Abschlusspri-
fung und mehr. Um die Aus-
bildung erlebbar zu machen,
hat FingerHaus eine eigene
~Ausbildungswelt” geschaf-
fen, in der die Auszubilden-
den in die Praxis eintauchen
und ihre Talente ausbauen
kénnen. Mit klassischem
Handwerk moderne Hauser
bauen: Berufsbilder bei Fin-
gerHaus sind Berufsbilder
mit Zukunft. r

Info
www.fingerhaus-karriere.de

Lebenslaufs bevorzugt, sollte
in den Teilbereichen chrono-
logisch bleiben. Es dirfen
keine Abweichungen zu den
Angaben im Anschreiben
entstehen. Lebenslaufe sol-
len nicht langer als eine Seite
sein. Man wahlt dieselbe
Schriftart wie im Anschrei-
ben. Ort, Datum und Unter-
schrift schlieBen den Lebens-
lauf ab. Ips/Cb

Auch fﬁr DiCh as dabei? Oder wie ware es mit einem FSJ oder

einem Job als BUFdi? Wir nehmen auch gerne Praktikanten
fir eine Schnupperzeit.

Mehr unter: WW

Jhw-wf.de

reichen. Zusatzlich werden
noch das Freiwillige Soziale
Jahr, der Bundesfreiwilligen
Dienst und Praktika angebo-
ten. Vielfach gelingt es nach
erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss, in ein attraktives
Arbeitsverhaltnis mit guten
Weiterbildungsmoglichkei-
ten Ubernommen zu wer-
den.

Kurz: Beim Lebenshilfe-
Werk erhélt man eine quali-
fizierte, abwechslungsreiche
und praxisnahe Ausbildung,
bei der die Persdnlichkeits-
entwicklung im Vordergrund
steht. r

Info
www.lhw-wf.de

Jennifer Markvart hat viel SpaB
bei der Arbeit. lhre Ausbildung
zur Fachkraft im Gastgewerbe
macht sie in der , KostBar”.

FOTO: LEBENSHILFEWERK E.V.

Zu wenig Zeit fir individuelles

Anschreiben in Bewerbungen
Studie des Karriereportals Joblift

dresse und Kontakt-
person austauschen,
fertig: Rund ein Flnf-

tel (21 Prozent) der Bewer-
ber nutzt gerne mal das glei-
che Anschreiben fur weitere
Bewerbungen. Das zeigt
eine Umfrage, fur die das
Marktforschungsunterneh-
men Respondi im Auftrag
des Karriereportals Joblift
rund 1000 Bewerber befragt
hat.

Nicht wenige recyceln
wohl auch groB3e Teile des
einmal aufgesetzten Doku-
ments. So gibt ein weiteres
Viertel der Befragten (26
Prozent) an, sich bei der Er-

stellung des Anschreibens
fur eine zweite Bewerbung
mehr als 50 Prozent Zeit zu
sparen. Insgesamt stecken 65
Prozent ohnehin maximal
eine Stunde Zeit in die Erstel-
lung ihres Anschreibens.

Der Umfrage zufolge fallt
es Bewerbern insbesondere
schwer, im Anschreiben zu
erklaren, was sie von ande-
ren abhebt. Das gaben 86
Prozent an. Auch darzustel-
len, warum sie sich gerade
bei diesem Unternehmen be-
werben, ist fur einen GroB-
teil (77 Prozent) der Kandi-
daten eine Herausforderung.

dpa/tmn

STARTE DEINE AUSBILDUNG
2022 BEI FINGERHAUS!

* Holzmechaniker
* NEU: Tischler
» Dachdecker

» Maler und Lackierer

Bei FingerHaus stehst du im Mittelpunkt. Wir fordern
deine Fahigkeiten und geben dir die Chance deine
Zukunft selbst zu gestalten.

Unsere Ausbildungsberufe fiir Sommer 2022 (w/m/d):

* Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
« Fachkraft fiir Lagerlogistik

Informiere dich Uber die vielen Méglichkeiten und
bewirb dich online auf www.fingerhaus-karriere.de/aus-
bildung oder sende deine Unterlagen per E-Mail im Pdf-
Format an personal@fingerhaus.de

FingerHaus GmbH
E E Personalabteilung
o = . AuestraBe 45 FINGER
Schick Deine Bewerbung an: b h hc - k
Sandra Reese | Am Stege 4134497 Korbach I'e ens I e Wer e 35066 Frankenberg/Eder HAUS
jobs@lhw-wf.de | Tel. 05631/ 5006-960 Kreis Wﬂlde(k'l:mnkenberg el Telefon: 06451 504-232 ALLES RICHTIG GEMACHT.
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Stabilitat und Perspektive

Continental hat fir 2022 wieder Ausbildungsplatze frei

lane, Winsche und der
Ptégliche Alltag haben

sich in den vergangenen
zwei Jahren fur junge Men-
schen grundlegend geén-
dert. Praktikum, Ausbildung
oder Studium - selten waren
feste Bestandteile im Leben
von Jugendlichen so groBen
Ungewissheiten  unterwor-
fen. Continental in Korbach
bietet die Stabilitat und
Méoglichkeiten, die junge
Menschen bei ihren ersten
Schritten ins Berufsleben
brauchen. Beginnend mit ei-
nem Schulerpraktikum, FOS-
Praktikum, der Ausbildung
oder dem dualen Studium -
Continental férdert und for-
dert alle gleichermaBen. Die
Empfehlung des Korbacher
Automobilzulieferers: Eine
Ausbildung schafft die beste
Basis.

,Dies zeigen auch ganz
klar unsere internen Ent-
wicklungspfade - gestartet
mit einer Ausbildung zum
Verfahrensmechaniker und
angeschlossen mit einem
dualen Studium oder einer
Meisterausbildung. Viele un-
serer Fuhrungskrafte, Meis-
ter und Ausbilder in allen Be-
reichen an unserem Standort
haben diese Laufbahn ge-
macht. Vom Facharbeiter bis
zum Produktionsleiter — eine
Entwicklung, die nicht von
heute auf morgen geht, aber
jeder oder jedem bei uns am

WIR SIND VIELFALTIG

und Industrieschlauchen

Jetzt bewerben!
Ihre Ansprechpartner:

» Uber 111 Jahre Erfahrung in der Entwicklung,
Produktion und dem Marketing und Sales von
Reifen und Schlduchen in Korbach

» Wir sind international - mit aktuell
rund 245.000 Kolleginnen und
Kollegen in 60 Landern und Markten

» Uber 50 unterschiedliche Nationalitaten

» Vom PKW-Reifen, UUHP Reifen fur Sportwagen,
Fahrradreifen, Industriereifen bis hin zu Brems-

Sofie Hammerl und Mirko Giese

Jan Markwitz, Deutschlands bester Verfahrensmechaniker, und sein

Ausbilder Andreas Schmidt.

Standort offen steht. Das ist
kein Einzelfall, sondern das
Ergebnis einer gezielten Mit-
arbeiterférderung”, so Aus-
bildungsleiterin Sofie Ham-
merl, die betont: , Besonders
stolz sind wir in diesem Jahr
auf die Leistung unseres Aus-
zubildenden Jan Markwitz.
Mit seinem hervorragenden
Berufsabschluss zum Verfah-
rensmechaniker gehort er zu
Deutschlands besten Azubis
— ein toller Start in das Be-
rufsleben!” Den Verantwort-
lichen im Korbacher Conti-
nental-Werk liegt die Ausbil-
dung junger Leute sehr am
Herzen. In die drei Schwer-
punktbereiche  technische
und kaufmannische Ausbil-

FOTO: CONTINENTAL

dung sowie duale Studien-
gange aufgegliedert, bietet
Continental jedes Jahr 50
neuen Auszubildenden den
Einstieg in elf Ausbildungs-
berufe. Aktuell befinden sich
150 Personen in einer Ausbil-
dung oder einem Studium.

Im technischen Bereich
werden die Berufe Verfah-
rensmechaniker, Elektroni-
ker, Mechatroniker, Indus-
triemechaniker und Zerspa-
nungsmechaniker ausgebil-
det. Hierbei findet sowohl
eine fundierte Grundausbil-
dung in dem Ausbildungs-
technikum als auch eine be-
triebliche Ausbildung in den
einzelnen Werk- und Pro-
duktionsstatten statt. Wei-

STARTBEREIT FUR DICH

Herausforderungen gemeinsam meistern: Deine Ausbildung oder
Dein duales Studium bei Continental am Standort Korbach.

UNSER MOTTO: ,,MODERN, AGIL & SPANNEND*
» Ob in der Outdoorwoche oder
zum Semesterstart
» Teambuilding und gemeinsame
Aktivitaten sind uns wichtig
» Azubis - von der Verfahrensmechanik bis hin
zum Industriekaufmann (m/w/d)
» Dualis - mit den Fachgebieten Elektrotechnik, IT,
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

Weitere Informationen
continental-ausbildung.de

» Jedes Jahr starten bis zu 50 junge Menschen
ihre Berufsausbildung oder ein duales Studium
bei Continental in Korbach

» Werde Teil unserer Community mit Uber
150 Azubis und Dualis am Standort

Ausbildungsangebote
am Standort Korbach

terhin werden im kaufman-
nischen Bereich Industrie-
kaufleute, Fachinformatiker
und Fachkrafte far Lagerlo-
gistik ausgebildet.

Im Bereich der dualen Stu-
diengange bietet Continen-
tal vollstdndig finanzierte
Studienplatze in den Fachge-
bieten Maschinenbau, Elek-
trotechnik, IT und Business
Administration. Neben dem
Hochschulstandort Hanno-
ver werden auch Studien-
gange in Zusammenarbeit
mit der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen (THM)
an dem Standort Franken-
berg (Eder) angeboten.

Duale Studiengiange
bei Continental

Die gesamte Ausbildung
beruht auf einem bedarfsori-
entierten Konzept, so setzt
das Werk Korbach auf eine
fundierte fachliche Ausbil-
dung und eine Uberfachliche
Qualifizierung der Auszubil-
denden. Neben einer ge-
meinsamen Einflhrungswo-
che werden deshalb regel-
maBig Veranstaltungen an-
geboten, zum Beispiel der
Aktionstag ,Junge Fahrer”,
.Bewegung und Erndhrung”
sowie eine gemeinsame Out-
doorwoche. Fur den Ausbil-
dungsstart zum 1. Septem-
ber 2022 sind noch in vielen
Berufen freie Ausbildungs-
stellen auf dem Karrierepor-
tal von Continental zu fin-
den. r

Info

www.continental-
ausbildung.de

Bei Heinrich Mutze stehen jungen Menschen unterschiedlichste Aus-

bildungsmaoglichkeiten offen.

Foto: HEINRICH MUTZE GMBH

Profis am Bau von morgen

Ausbildung beim Frankenberger
Bauunternehmen Heinrich Mutze

eit 1965 besteht das mit-

telstandische Bauunter-

nehmen Heinrich MUtze
mit Sitz in Frankenberg im
Landkreis Waldeck-Franken-
berg. Bei Heinrich Mutze be-
dient man sich modernster
Technik, die sowohl qualita-
tiv als auch quantitativ
hochsten Ansprichen ge-
recht wird.

Hohe Anspriiche
an die Mitarbeiter

Hohe Qualitatsanspriiche
stellt das Unternehmen auch
an seine Mitarbeiter, wes-
halb es selbstverstandlich ist,
junge Menschen im StraBen-
und Tiefbau sowie auch im
kaufmannischen Bereich
selbst auszubilden. Denn
qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen sind ein wichtiger
Faktor des Unternehmenser-
folges, wei3 man bei Hein-

WIR BIETEN:

Elektrotechnik GmbH.

Hinter den Hofen 4
34477 Twistetal-Berndorf

Tel. (056 31)505500
Fax (056 31)50550-29

rj@rolfjaeger-elektrotechnik.de

Werde Du UNSER AZUBI ab 1.8.2022!
2 Ausbildungsplatze zum

ELEKTRONIKER (m/w/d)

flr Automatisierungstechnik!

__ [CUEMReR)
ROLF JAGER

BEWIRB DICH JETZT:

« Schaltanlagenbau

- Industrieautomation
« Prozessleittechnik

« Elektroinstallation

- Agrartechnik

rich MUtze. Dort wird jungen
Menschen eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung ge-
boten. So kann man bei-
spielsweise eine Baustelle
von Anfang bis Ende beglei-
ten und sehen, wie aus einer
grinen Wiese ein Neubauge-
biet entsteht oder wie eine
sanierungsbedurftige StraBe
in neuem Glanz erstrahlt.

Vom Kanal- Uber Wasserlei-
tungsbau bis hin zum Stra-
Benbau durchlaufen Azubis
alle Stationen wahrend der
Ausbildung. Der zustandige
Ausbildungsbeauftragte

steht allen Auszubildenden
Rede und Antwort und wird
sie bestmoglich unterstlt-
zen. Er hat selbst die Ausbil-
dung im Betrieb zum Stra-
Benbauer durchlaufen und
seinen Vorarbeiterlehrgang
erfolgreich abgeschlossen. r

Info
www.muetze-bau.de

" Auszubildender als
Steinmetz o
Naturwerkstein-

mechaniker
gesucht

\

WILHELM EMDE
STEINMETZ- U. BILDHAUERMEISTER
FRIEDRICHSTR. 4 » 34497 KORBACH

Tinf= und Straflenbau
Steinbruch, Betonweerk
Haochbau

> >

mbrze

Siegener Strale 21
35066 Frankenberg

Telefon 06451 72710
Telefax 06451 727170

Internet: www.muetze-bau.de
E-Mail: post@muetze-bau.de

Steinbruch Dainrode:
Telefon 06451 911509

Wir bilden aus:

StraBenbauer/
Maurer

TELEFON 056 31/23 53
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ie haben keine Miuhe

eine Stelle zu finden. lhr

Beruf gewinnt stetig an
Bedeutung, der Bedarf
wachst. Dennoch macht sich
der Fachkraftemangel gera-
de bei den Erziehern be-
merkbar. Dabei ist es ein an-
spruchsvoller Beruf mit viel-
faltigen Méglichkeiten.

In unterschiedliche Rollen
schltpfen, wo gibt es das
sonst? Man kann den Nach-
wuchs in Kinderkrippen, Kin-
dergarten oder Grundschu-
len foérdern, begeistern und
beim Aufwachsen unterstit-
zen. AuBerdem kann man
bei auBerschulischen Forder-
maBnahmen und in der Frei-
zeit starker Partner von Kin-
dern und Jugendlichen sein.
Zudem kann man Jugendli-
chen und jungen Erwachse-

Erzieher sind begehrt

Ausbildung im Evangelischen Frébelseminar in Korbach

§

nen helfen, ihren Weg in die
Gesellschaft zu finden und
sie selbststandig werden las-

sen. Kurz: Erzieher zu sein
bedeutet viel mehr als bloBe
Betreuung und Spiel. Erzie-

Die Ausbildung beim Evan-
gelischen Frébelseminar ist
fantasievoll und macht
SpaB. FOTO:PRIVAT.

hung, Bildung und Unter-
stitzung bei der Entwick-
lung gehéren zum Berufs-

Alltagshelden gesucht

Stadt Korbach bildet in Kitas und Verwaltung aus

Is Trager von aktuell
zehn Kindertagesein-
richtungen bietet die

Kreis- und Hansestadt Kor-
bach praxisintegrierte Aus-
bildungsplatze (PiA) fur an-
gehende Erzieher an.

In der PiA-Ausbildung wer-
den Theorie und Praxis mitei-
nander kombiniert. Voraus-
setzung ist ein Schulvertrag
(Fachschule fur Sozialwesen),
dann kann es losgehen. Der
Kita-Einsatz findet an drei
Tagen pro Woche, wahrend
der Schulferien in Vollzeit,
statt. Die Bezahlung erfolgt
nach dem Tarifvertrag fur

2022 startet |hr
mit uns ins Berufsleben.

Wir bieten sichere
Ausbildungsplatze

zum/zur:
Kaufmann/-frau

im Einzelhandel
Handelsfachwirt/in
oder
Verkaufer/in

SOZIALE BERUFE INTERESSIEREN DICH?

FDann_mach Dich ag_f_gen Weg ins_EV. Frobelseminar!

Auszubildende des 6ffentli-
chen Dienstes (TVAOD-Pfle-
ge). Die Auszubildenden
bringen sich in den drei Jah-
ren von Anfang an aktiv in
die Arbeit der Kita ein und
lernen die Arbeit in all ihren
Facetten, unterstitzt von ei-
nem Team.

Durch unterschiedliche
Zielgruppen und Sozialrau-
me der Einrichtungen bietet
die Stadt den grofB3en Vorteil,
viele Kita-Bereiche zu entde-
cken und sich darin auszu-
probieren.  Kita-Fachbera-
tung, Inhouse-Schulungen
und padagogische Angebote

=\

ROMMEL

Der Frischemarkt in Vohl

Bewerbungen bitte per Mail:
info@edeka-rommel.de

oder per Post:
Edeka Rommel
Zum Steinberg 18
34516 Vohl

Wir bieten: T
¥ Ausbildung zum/r “
Sozialassistent*in ‘
mit der Moglichkeit: Fachabitur : s

sowie die

A ¥ Ausbildung zum/r g

im Sozialraum zahlen dazu
und bieten Méglichkeit zum
gemeinsamen  Erfahrungs-
austausch. Studium oder
Ausbildung? Das ist die Fra-
ge, die sich viele Schulabgan-
ger stellen. Warum also nicht
beides kombinieren?

Duales Studium bei der
Kreis- und Hansestadt

Das duale Studium Bache-
lor of Arts Public Administra-
tion bei der Kreis- und Han-
sestadt Korbach bietet eine
Maoglichkeit, Theorie und
Praxis zu verbinden.

Die theoretischen Inhalte
wie Methoden, Verwal-
tungshandeln, okonomi-
sches Handeln und Rahmen-
bedingungen der o&ffentli-

chen Verwaltung werden an
der Hessischen Hochschule
fur Polizei und Verwaltung
in Kassel vermittelt, die prak-
tische Ausbildung findet in
den Fachabteilungen der
Stadtverwaltung statt. Zum
Abschluss der sechs Semester
wird eine wissenschaftliche
Abschlussarbeit (Thesis) an-
gefertigt, die sich auf eine
praktische Problemstellung
bezieht. Das Studium erfolgt
zunachst im Beamtenver-
haltnis auf Widerruf. Dieser
Karriereweg bietet eine si-
chere Zukunft und ein ab-
wechslungsreiches  Aufga-
bengebiet mit sehr guten
Aufstiegschancen. r

Info
www.korbach.de

Kreis- und
Hansestadt Korbach

¢ Auszubildende/r

Wir bieten zum 1. August bzw. 1. September 2022 folgende
Studienplatze, Ausbildungsstellen und Praktikumsplatze an:

¢ Duales Studium Bachelor of Arts
— Public Administration (gehobener
nichttechnischer Verwaltungsdienst)

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

¢ Auszubildende/r Gartner/in (m/w/d) — Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau (Bauhof)

* Praxisintegrierte Ausbildung
zum/zur Erzieher/in (m/w/d)

bild. Die Ausbildung am
Evangelischen Frobelseminar
Korbach der Diakonie Hes-
sen bildet ein professionelles
Fundament fur die spatere
Tatigkeit im sozialpadagogi-
schen Bereich. Am Schul-
standort Westwall 20 wer-
den Sozialassistenten und Er-
zieher ausgebildet. Die Sozi-
alassistenz ist ein erster
Schritt flr junge Menschen
mit Mittlerer Reife und bie-
tet zum Berufsabschluss die
Chance, die bundesweit
anerkannte allgemeine
Fachhochschulreife zu er-
werben.

Far kianftige Erzieher gibt
es verschiedene  Ausbil-
dungsformen: in Vollzeit,
praxisintegriert (jeweils drei
Jahre) oder in Teilzeit (der-
zeit nur in Kassel / vier Jahre).

Neu bei den Zugangsvo-
raussetzungen fur Abiturien-
ten ist zum Beispiel, dass Ab-
solventen eines beruflichen
Gymnasiums mit Schwer-
punkt Soziales nur noch ein
sechswochiges  Fachprakti-

kum benétigen; Absolven-
ten der Fachoberschule So-
ziales konnen direkt mit ih-
rem Fachabi in die Erzieher-
Ausbildung einsteigen.

Far das neue Ausbildungs-
jahr ab Sommer 2022 gibt es
noch freie Platze, sowohl in
der Sozialassistenz- wie auch
der Erzieher-Ausbildung.

Das Evangelische Frébelse-
minar bietet in den nachsten
Wochen Hausfuhrungen, in-
dividuelle Beratungen und
Infoabende an. Termine auf
www.froebelseminar.de
oder direkt bei der Standort-
leitung: Melanie Bruck, Tel.
05631 50508-101, m.bru-
eck@froebelseminar.de

So kénnen sich Interessier-
te informieren, wie es fUr Re-
alschul-Absolventen, (Fach)-
Abiturienten oder Querein-
steiger mit abgeschlossener
Berufsausbildung mit der
Ausbildung am Frébelsemi-
nar weitergehen kann. r

Info
www.froebelseminar.de

Wir bilden
aus!

ausbildung.ante-holz.de

Aus welchem
Holz bist Du
geschnitzt?

Ausbildungsberufe fir
Start im August 2022:

e Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

* Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

* Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d)

e Industriemechaniker (m/w/d)

e Kaufmann fir AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

e Zimmerer (m/w/d)

Jetzt bewerben!

. Erzieher*in'
= (in Vollzeit, Teilzeit

% | oder praxisintegriert)

Unsere Ausbildungen kénnen nach dem BAf6G, dem Aufstiegs-BAf6G
oder uber einen Bildungsgutschein geférdert werden.

Fur das Schuljahr 2022/23 gibt es noch freie Ausbildungspléatze.

Sehr gerne bieten wir individuelle Beratungen, Online-Infoabende und
personliche Fithrungen durch unsere Schule in Korbach, Westwall 20, an.

Fir Fragen und Anmeldung: www.froebelseminar.de
oder ® 05631 50508-101

Evangelisches Frabelseminar

der Diakonie Hessen

¢ Praktikanten (m/w/d)
- Erzieher/in im Anerkennungsjahr (Kindergarten)

- im Rahmen der Fachoberschule (FOS)
(Kindergarten, Verwaltung)

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen (keine Originale,
da Unterlagen nicht zurlickgesandt werden) richten Sie bitte
bis zum 4. Marz 2022 per Post oder E-Mail an:

Magistrat der Kreis- und Hansestadt Korbach
Bewerbungen

Frankenberger Landstralie 8a, 34497 Horbach
E-Mail: bewerbungen@korbach.de

Telefon: 05631 53-0

W |

KORBACH

Bei Fragen melde Dich gerne bei Carla Leite unter
+49 (0) 151 -571 579 26

oder per E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 ¢ 59969 Bromskirchen-Somplar



¥, Ausbildung & Beruf 2022

Wir informieren liber offene Ausbildungsstellen

Fotos: Fotolia

Daumen hoch fur die Zukunft

Jetzt Chancen nutzen und Teil des HEWI-Teams werden

ie HEWI Heinrich Wil-
D ke GmbH ist ein Fami-

lienunternehmen mit
Tradition. Gegrindet von
Heinrich Wilke 1929, ist sie
noch heute regional verwur-
zelt und im nordhessischen
Bad Arolsen angesiedelt.
HEWI bietet Ubergreifende
Losungen fur die Bereiche
Sanitar und Beschlage. Cle-
vere Funktionen und ausge-
zeichnetes Design zeichnen
sowohl die Produkte fir das
Bad als auch die Beschlage
aus. Zudem kann das Unter-
nehmen mit Stolz sagen,
dass in fast jedem Auto ein
Bauteil von HEWI steckt.

Far Taftler und
Prazisionstypen

HEW!I Kunststofftechnik ist
Zulieferer fur die Automobil-
industrie und zum Beispiel in
Porsche, Jaguar oder BMW
verbaut. Weltweit sind rund
550 Mitarbeiter fur HEWI ta-
tig. Und wer jetzt seine
Chance nutzt, kann ebenfalls
Teil des HEWI-Teams werden.
Ob Tuftler mit handwerkli-
chem Geschick, Kunststoff-
crack mit einer Leidenschaft
fur groBe Maschinen oder

L T
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HEWI ist bekannt fur viele spannende und vielseitige Ausbildungsbe-
rufe. Hier sind die Azubis Teil eines starken Teams.

Prazisionstyp mit Hang zur
Perfektion — bei HEWI gibt es
viele tolle Ausbildungsberu-
fe fur die verschiedensten In-
teressen.

Far das 2022 beginnende
Ausbildungsjahr sucht das
Team von HEWI noch Ver-
starkung. Eines sei schon vor-

Ob Tiiftler mit handwerklichem Geschick, Kunststoffcrack gA7i

mit einer Leidenschaft fuir groRe Maschinen

oder Prazisionstyp mit Hang zur Perfektion — bei HEWI
findest Du den Ausbildungsberuf, der zu Dir passt. Fur
2022 suchen wir noch Teamverstdrkung in vier spannenden
und vielseitigen Ausbildungsberufen im technischen

Bereich. Neugierig?

Weitere Informationen findest Du unter:

www.hewi-azubis.de

Unsere Ausbildungsberufe im Uberblick: -

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker (m/w/d) Kunststoff- und

Kautschuktechnik

HEWI

Azubis
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Jetzt bewerben!g%
n
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Kaufmann @m/wya)fir

Grof3- und Auféenhandelsmanagement

WIR SO:
fundierte Ausbildung

familiare Unternehmenskultur

flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege

sehr gutes Arbeitsklima
und sehr gute Perspektiven
UND DU SO:

mittlere Reife

aufgeschlossen und interessiert

KRAFT- U. SCHMIERSTOFFE - ENERGIESPEDITION - TANKSTELLEN

Grebe & Sohn GmbH - Ziegelhtitter Weg 14-16 - 34497 Korbach
Sabine Born - @ 05631 9785-22 - sahine.born@grebe-korbach.de

FOTO: HEWI HEINRICH WILKE GMBH

ab verraten: Es sind unter-
schiedliche, vielseitige Aus-
bildungsberufe im techni-
schen, kaufmannischen und
logistischen Bereich. r

Info
www.hewi-azubis.de
und auf Instagram

Ny &
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Beste Aussichten

Jetzt auf einen Ausbildungsplatz bewerben

ie Halbjahreszeugnisse
Dwurden verteilt, eine

gute Gelegenheit fur
die alteren Schulerinnen und
Schuler, sich Gedanken Uber
ihre berufliche Zukunft zu
machen. Die Agentur fur Ar-
beit Korbach, IHK Kassel-
Marburg sowie die Kreis-
handwerkerschaften
Schwalm-Eder und Waldeck-
Frankenberg rufen aus die-
sem Anlass die Schulerinnen
und Schuler auf, sich mit dem
druckfrischen Zeugnis in der
Hand von den Experten be-
raten zu lassen und spates-
tens jetzt in den Bewer-
bungsprozess einzusteigen.
Die Ausbildungsplatze sind
vorhanden.

Uber 1500 Stellen
im Agenturbezirk

LWir informieren junge
Menschen gern Gber die
zahlreichen Vorteile einer
betrieblichen  Ausbildung
und zeigen ihnen die vielfal-
tigen Karrierechancen auf,
die eine duale Ausbildung
bietet”, sagt Bernd Wilke,
Geschaftsflhrer operativ bei
der Korbacher Arbeitsagen-
tur. ,,Mit Uber 1500 freien
Ausbildungsstellen in den
beiden Landkreisen kénnen
wir jedem etwas anbieten.”
Die Berufsberater der Ar-
beitsagentur helfen auch da-
bei, passende Berufe fur die
persénlichen Starken und In-
teressen herauszufinden und
wissen beispielsweise, wel-
che Noten fir den Wunsch-
Ausbildungsplatz  benétigt
werden. Wilke: , Einfach das
Zeugnis in die Schulsprech-
stunde des Berufsberaters
mitbringen oder bei unserer
Telefon-Hotline fir den ge-
samten Agenturbezirk 05631
957-158 anmelden.”

Mit dem Halbjahreszeug-
nis haben Schilerinnen und
Schuler der Abgangsklassen
eine wichtige Harde auf ih-
rem Karriereweg gemeistert.
Schon liegt die Ziellinie der
schulischen  Laufbahn in
Sichtweite. Jetzt gilt es, den
Schwung vom Endspurt bei-
zubehalten und nach dem
Schulabschluss direkt in eine

[
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Fleischer (m/w/d) |}

e
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Auszubildender zum Maurer bei

der Uberbetrieblichen Lehrlings-
ausbildung (ULU) im Bauhof Kor-
bach. Foto: Katharina Jaeger

Berufsausbildung durchzu-
starten, denn: ,Schon jetzt
werden die Weichen fur die
berufliche Zukunft gestellt -
das Rennen um die besten
Platze lauft bereits”, so Dr.
Thomas Folsch, Bereichsleiter
Aus- und Weiterbildung der
IHK Kassel-Marburg.

Das Team der Bildungsbera-
tung der IHK Kassel-Marburg
unterstitzt bei der Entschei-
dung und fuhrt durch den
Dschungel an Angeboten
und Karrierewegen — immer
mit dem Ziel vor Augen,
Schilerinnen und Schuler
nicht irgendwo, sondern be-
ruflich genau da hin zu brin-
gen, wo sie hinwollen. Hier-
fur steht von Montag bis
Freitag eine kostenlose Bera-
tungs-Hotline unter Tel. 0561
7891-300 zur Verfugung. Auf
der Website der IHK Kassel-
Marburg finden Interessierte
zudem Infos zu ihren Mog-
lichkeiten fur die Zukunft,
offene Stellen in der Lehr-
stellenbdrse und Kontakte
zu Unternehmen.

,Das Handwerk wartet auf
Dich”, sagt Frank Michel
(Schwalmstadt), Kreishand-
werksmeister im Schwalm-
Eder-Kreis. , Gute Handwer-
ker werden immer gesucht,
gerade der aktuelle Fach-
kraftemangel unterstreicht
diese Aussage besonders.”
Das Handwerk biete zudem
die ideale Einstiegsmoglich-
keit, um sich spater gezielt
weiterzubilden. ,Wer Lust
auf Individualitat hat, der ist

-

1§

% Fachkraft Fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

| Industriekaufmann (m/w/d)
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Jetzt bewerben: 05691- 804816
personal@ruegenwalder-wurst.de

| BRI R B

S

STARTE DEINE
KARRIERE
BEI UNS!

in den Handwerksberufen
genau richtig”, betont Mi-
chel. Interessenten koénnen
sich an die Kreishandwerker-
schaft Schwalm-Eder (Ru-
dolf-Harbig-Stra3e 6 in Hom-
berg/Efze, Tel. 05681/ 9881-0,
www.handwerk-schwalm-
eder.de) wenden.

JWir setzen auf nachwach-
sende Ressourcen: Auszubil-
dende.” Dieser Slogan aus
der Nachwuchswerbekam-
pagne des Deutschen Hand-
werks sei keine hohle Phrase,
sondern stelle sehr deutlich
das Verhaltnis der Hand-
werksbetriebe zu ihrem
Nachwuchs dar, sagte sein
Waldeck-Frankenberger Kol-
lege, Kreishandwerksmeister
Ullrich MUtze.

,Die  Handwerksbetriebe
in Waldeck-Frankenberg bil-
den qualitativ hochwertig
aus, und dies regelmaBig,
verlasslich und mit Blick in
die Zukunft. Das bedeutet,
dass ein Auszubildender bei
uns nach Ende seiner Ausbil-
dung eben nicht in eine unsi-
chere Zukunft entlassen
wird, sondern vielmehr eine
berufliche Perspektive mit
Zukunftsaussichten vor sich
hat.” Es gebe herausragende
Karrierechancen im Hand-
werk, zudem sei eine Ausbil-
dung dort so vielfaltig wie
sonst nirgends. ,Wo sonst
bietet sich die Moglichkeit zu
gestalterischen Arbeiten
ebenso wie der Umgang mit
hochtechnisierten Arbeitsge-
raten? Die Arbeit mit Note-
books bei den Kfz-Mechatro-
nikern gehért genauso dazu
wie traditionsreiche Fertig-
keiten bei den Zimmerleu-
ten”, so Mutze. Sein Appell:
+Nimm deine Zukunft in die
Hande, #Einfachmachen.”

Info

Ansprechpartner bei der Kreis-
handwerkerschaft Waldeck-
Frankenberg in Sachen Ausbil-
dung ist Michael Marx,

Tel. 05631 9535100.

Agentur fur Arbeit: Tel. 05631
957158, www. arbeitsagen-
tur.de

IHK Kassel-Marburg: Tel. 0561
7891300, www.ihk-kassel.de

L 1l

www.ruegenwalder-wurst.de
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Motivierten Nachwuchs selbst ausbilden

Mobelkreis Waldeck bietet V|elfalt|ge Ausblldung mit S|cherer Perspektive

eit Uber 50 Jahren be-

geistert der Mobelkreis

durch innovative und in-
dividuell geplante Kiichen-
und Einrichtungslésungen.
An sechs Standorten erftllen
insgesamt Uber 150 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
unermudlich ihren Kundin-
nen und Kunden jeden
Wunsch far ihre Traumein-
richtung.

Auf das richtige Personal
kommt es dabei an. Deshalb
hat es sich der Mobelkreis
vor langer Zeit bereits zur
Aufgabe gemacht, motivier-
te Nachwuchskrafte selbst
auszubilden. Besonderes Au-

Info
www.moebelkreis.de/karriere

ual ist doppelt gut. Ge-
D mafB diesem Motto be-

geistern sich immer
mehr Unternehmen und jun-
ge Menschen fir ein Studi-
um im Hérsaal und im Be-
trieb, denn die Studierenden
sind immatrikuliert und ha-
ben gleichzeitig einen Studi-
envertrag mit einem Partner-
unternehmen. Hinter Studi-
umPlus stehen drei starke
Partner: die THM als groBte
Hochschule fur angewandte
Wissenschaften in Hessen,
das Competence-Center
Duale Hochschulstudien
StudiumPlus e.V. (CCD), in
dem knapp 1000 Unterneh-

genmerk wird dabei auf die
individuelle Férderung und
intensive Ausbildungsbeglei-
tung gelegt. Mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben,
Uberdurchschnittlichen Ver-
gUtungen, vielen Sozialleis-
tungen und einem beson-
ders guten Betriebsklima
Uberzeugt der Méobelkreis
sein Personal seit jeher. Auch

die acht momentan beschaf- |

tigten Azubis fahlen sich in
der Mébelkreis-Familie wohl.
,Die Ubernahme nach der
Ausbildung ist immer unser
Ziel”, so Geschaftsfuhrer
Christoph Klug. Fir den Aus-
bildungsstart 2022 bietet das
Unternehmen am Standort
Korbach-Meineringhausen

vier Ausbildungsplatze an:

=
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Der Mobelkreis Waldeck in Korbach-Meineringhausen bietet innovative und individuelle Einrichtungslésungen. Dabei legt das Unternehmen
ein besonderes Augenmerk auf die eigene Ausbildung professioneller Mitarbeiter.

Kichenprofi (Kaufmann im
Einzelhandel), Einrichtungs-

profi (Kaufmann im Einzel-
handel), Kaufmann fur Buro-

Mit Plus fit fiir den Beruf

StudiumPlus der Technischen Hochschule Mittelhessen

men und Einrichtungen zu-
sammengeschlossen sind, so-
wie der Kammerverbund
Mittelhessen unter Leitung
der IHK Lahn-Dill. Das inten-
sive, praxisnahe Studium ver-
mittelt nicht nur Fachwissen,
sondern bereitet auch auf

Info

Informationen zu den
Bachelor- und Master-
Studiengangen an den

sieben Studienorten der
Technischen Hochschule
Mittelhessen (THM) sowie

zu den freien Studienplatzen
und Partnerunternehmen gibt
es unter www.studiumplus.de

Der Campus der THM in Frankenberg.

breiter Basis auf die Berufsta-
tigkeit vor. Das Plus fur die
Studierenden beinhaltet die
intensive Betreuung, die Ar-
beit in Kleingruppen, der Fo-
kus auf soziale Kompeten-
zen und eine Vergitung
wahrend des Studiums — hin-
zu kommt die Aussicht auf
Ubernahme durch das Part-
nerunternehmen. Flr die
Unternehmen steht das Plus
fur die Moglichkeit, ange-
hende Fuhrungskrafte selbst
mit zu qualifizieren und von
den neuesten Erkenntnissen
von Wissenschaft und For-
schung direkt zu profitieren,
nicht zuletzt durch die Pro-

)

FOTOS: THM

unter www.moebelkreis.de/karriere

Wir bilden aus (ab August 2022)

Kiichen-Planungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Einrichtungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement
(m/w/d)

sichere Dir Deinen perfekten
Ausbildungsplatz!

Alle Infos zur Ausbildung und Deinen Vorteilen

Dein Berufsstart mit Perspektive!
Bewirb Dich jetzt

und K\ 'F
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ﬁ""" PR

MOBELKREI

KUCHE &
EINRICHTEN

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de

fessoren, die die Projekte
der Studierenden in den Un-
ternehmen betreuen. Ubri-

men vertrauen seit v

management und Fachkraft
fur Mobel-, Klichen- und Ein-

gens: Die Partnerunterneh-

Jahren auf die Kompetenz,

FOTO: MOBELKREIS

richtungsservice (jeweils m/
W/d). r

und mehr als 95 Prozent der
ielen Absolventen empfehlen das
Angebot weiter. r

2| TH

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

\
BACH ELOR. i

Betnebswwtschaft
W|rtsghafp’5|n' nieurwesen
Ing_eﬂmur’wese,n Maschlnenbau
Ingenleurweseh“Elektrotechnlk
Bauingenieurwesen
Softwaretechnologie

MASTER:

Future Skills u. Innovation ’f
Prozessmanagement
Systems Engineering
.Technischer Vertrieb

Freie Studienplitze unserer
Partner findest Du hier:

+ 49 6441 2041 -0
infoldstudiumplus.de
www.studiumplus.de

STUDIUM ":*

PLUS

DUALES STUDIUM
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Die Bildungsberaterin hilft beispielsweise bei der Ausarbeitung eines
persénlichen Weiterbildungsplans.

FOTO: SILKE INDRA/BEMATES

Beruflich weiterkommen

mit Kompetenzbilanz
HESSENCAMPUS Waldeck-Frankenberg hilft

n  Waldeck-Frankenberg
I kann man sich sein Leben

lang weiterbilden und wei-
terentwickeln. Als entwick-
lungsoffener Verbund von
Bildungsanbietern in der Re-
gion bietet der HESSENCAM-
PUS Waldeck-Frankenberg
dafur zahlreiche Angebote.
Er bindelt die Arbeit enga-
gierter Akteure rund um die
Bildung und Weiterbildung
fur Erwachsene. Dazu geho-
ren allgemeine und berufli-
che Bildung, das Nachholen
von Schulabschlissen, Erwei-
terung des Wissens und der
Fahigkeiten fur die personli-
che Lebensgestaltung, fur
soziale, kulturelle und politi-
sche Teilhabe.

In der Bildungsberatung
erhalten Menschen Informa-
tionen zu beruflichen Fach-
fragen und erarbeiten ge-
meinsam mit der Bildungsbe-
raterin einen personlichen
Weiterbildungsplan. Ratsu-
chende werden dort an pass-
genaue Fachberatungsstel-
len vermittelt, und es besteht
die Moglichkeit eine indivi-
duelle Kompetenzbilanz zu
erstellen (ProfilPASS).

Der HESSENCAMPUS Wal-
deck-Frankenberg ist auBer-
dem Anbieter zahlreicher
kostenloser  Fachveranstal-
tungen, Vortrage und Work-
shops zu Themen, die von re-
gionaler Bedeutung sind. Zur
Zielgruppe dieser Veranstal-
tungen gehoren alle Fach-
krafte, Ehrenamtler, politi-

schen Vertreter und Interes-
sierte der Region, die sich
vom jeweiligen Themenfeld
angesprochen fuhlen.

Des Weiteren kénnen Uber
den HESSENCAMPUS Wal-
deck-Frankenberg  Forder-
mittel zu Lehrgdngen zum
Nachholen von allgemeinbil-
denden Schulabschlissen be-
antragt werden.

Mit diesem Angebot un-
terstitzt der HESSENCAM-
PUS Waldeck-Frankenberg
Personen, die bisher keinen
allgemeinbildenden  Schul-
abschluss erreichen konnten
und diesen nun nachholen
modchten oder den Wunsch
haben, einen hoher qualifi-
zierenden Abschluss zu errei-
chen. Hessencampi arbeiten
landesweit in 21 Stadten und
Landkreisen. Sie orientieren
sich am regionalen Bedarf
sowie an den spezifischen
Rahmenbedingungen. Der
Landkreis Waldeck-Franken-
berg bietet ein breit gefa-
chertes Bildungsangebot an:
schulische Grundbildung, be-
rufliche Weiterbildung, dua-
les Studium. Seine Angebote
richten sich an den Bedarfen
der engagierten Akteure aus
Institutionen, Vereinen und
Initiativen in diesem landli-
chen Raum aus. Alle Bil-
dungs- und Beratungsange-
bote sind kostenlos. r

Info
www.hessencampus-
waldeck-frankenberg.de

Pflegeberuf in Coronazeit

Ausbildung bei Wicker Gesundheit & Pflege -
~Starte mit uns in Deine gepflegte Zukunft”

wurde immer spurbarer,

wie wichtig die Pflegebe-
rufe fur unsere Gesellschaft
sind. Pflegenotstand, Hospi-
talisierungsrate und Inziden-
zen sind mittlerweile Fach-
begriffe der alltaglichen
Kommunikation. Menschen
mit Corona-Infektionen wer-
den in jedem medizinisch-
pflegerischen Bereich be-
treut. Mehr denn je brau-
chen wir gut ausgebildete
Pflegefachkrafte und enga-
gierte Menschen, die eine
Pflegeausbildung absolvie-
ren mochten; denn es ver-
langt ein besonderes Fach-
wissen, um kompetent auf
die pflegerischen, medizini-
schen sowie sozialen Aspek-
te der heutigen Zeit reagie-
ren zu koénnen. Weltweit
werden dringend fachlich
gut Ausgebildete in der Pfle-
ge gebraucht, um fur die Zu-
kunft und kommende He-
rausforderungen  gewapp-
net zu sein. ,Starte Deine
Ausbildung mit uns! Werde
Teil des Teams der Neurologi-
schen Klinik Westend”, so
ladt der Verbund Wicker Ge-
sundheit & Pflege zum Ken-
nenlernen ein.

Die Ausbildung zum Pfle-
gefachmann oder zur Pflege-
fachfrau ist sehr facetten-
reich und auf alle Menschen-
gruppen, alle Pflegesituatio-
nen und jedes Alter ausge-
richtet. Wer sie absolviert,
entwickelt sich zu einem ech-
ten Allroundtalent in der
Pflege.

Der Pflegefachmann ist ein
neu strukturierter Ausbil-
dungsberuf, der seit Januar
2020 die Ausbildungen zum
Gesundheits- und Kranken-
pfleger, zum Altenpfleger
und zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger bun-
delt. Die Ausbildung zum
Pflegefachmann oder zur
Pflegefachfrau ist generalis-
tisch aufgebaut. Die Auszu-

I n den vergangenen Jahren

LANDEREIS

WALDECK

einrichtungen.

FRANKENBERG

Unser kostenloses Angebot:
- Wir beraten Sie in allen beruflichen Fachfragen.
- Auf Wunsch erstellen wir mit lhnen lhre personliche Kompetenzbilanz (Profil-PASS).
- Wir erarbeiten mit Ihnen Ihren persénlichen Weiterbildungsplan.
- Wir vermitteln Sie bei Bedarf an Fachberatungsstellen und die passenden Bildungs-

' HESSEMNCAMPLIS WALDECK-FRAMKEMBERC

GEMEINSAM FUR DIE BILDUNG IN DER REGION

Wir bieten allen Menschen im Landkreis Waldeck-Frankenberg
eine kostenlose Bildungsberatung an und sind fiir Sie da, wenn Sie:
- sich tiber Bildungsangebote informieren mochten
- sich beruflich neu orientieren wollen

- sich weiterqualifizieren mochten

- mehr Informationen iiber finanzielle Fordermoglichkeiten fiir Weiterbildungen benétigen

Weitere Infos unter www.hessencampus-waldeck-frankenberg.de

Die Krankenpflege ist eine besonders verantwortungsvolle und erfullende Aufgabe.

bildenden lernen alle Pflege-
bereiche kennen, so kénnen
Pflegefachkrafte spater in
verschiedensten Pflegeberu-
fen und medizinischen sowie
sozialen Einrichtungen ar-
beiten. Zudem werden gut
ausgebildete Fachkrafte fur
die Pflege Uberall handerin-
gend benétigt, so hat man
nach der Ausbildung einen

wirklich  sicheren Arbeits-
platz.
Die Neurologische Klinik

Westend in Bad Wildungen
ist eine Reha-Klinik fur Pa-
tienten, deren korperliche
Beeintrachtigungen durch
eine Schadigung des Hirns,
sei es durch einen Schlagan-
fall, durch eine Operation
oder durch einen Unfall, ent-
standen sind. In der Neurolo-
gischen Klinik Westend ver-
binden sich die Anforderun-
gen einer neurologischen
Reha mit den spannenden
Aufgaben der intensivmedi-
zinischen Betreuung. Nach-

dem das Unternehmen be-
reits seit vielen Jahren Part-
ner fur die Ausbildungsjahr-
gange in Bad Wildungen
war, bietet es bereits zum
dritten Mal in Folge selbst
zehn Ausbildungsplatze an.
Ausbildungsbeginn ist der 1.
September eines jeden Jah-
res. Die Ausbildung im Ver-
bund Wicker Gesundheit &
Pflege ist geeignet fur klassi-
sche Berufsanfanger, aber
auch fur berufsfremde Um-
schuler. Pflegehelfer (m/w/d)
bekommen die Maoglichkeit,
ihre berufliche Perspektive
durch eine qualifizierte, drei-
jahrige Berufsausbildung zu
erweitern.

Wahrend der Ausbildung,
deren Praxisteil vorwiegend
in der Neurologischen Klinik
Westend stattfindet, lernen
die Auszubildenden viele
weitere an den Verbund an-
geschlossene Einrichtungen
kennen, beispielsweise die
Pflegezentren Kaiserhof und

Foto: Wicker

Laupark oder die Senioren-
zentren Goeckestift und
Waldeck. Auch ein Einsatz in
der Reha-Klinik von Wicker
Gesundheit & Pflege in Thu-
ringen steht bei Interesse auf
dem Einsatzplan.

Die theoretische Ausbil-
dung findet in Kooperation
mit dem Ausbildungszen-
trum von Asklepios in Bad
Wildungen statt.

Schon wahrend der Ausbil-
dung bietet dieser Arbeitge-
ber zahlreiche Vorteile: Zum
Beispiel Pramien nach Beste-
hen der Prifung in Regelzeit,
ein Lern-Tablet und Lern-
Software. AuBBerdem gibt es
einen immer ansprechbaren
Praxisanleiter, eine Dienst-
plan-App und vieles mehr. r

Info

www karriere.wicker-gup.de
Ansprechpartnerin Stefanie
Olson berat in der Klinik gern
zum optimalen Einstieg

in die berufliche Zukunft.

Gepflegte Zukunft? Bei uns!

Ausbildun als Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Ab September noch nichts vor?

Dann mach doch was mit Zukunft und starte am
01. September 2022 mit uns deine Ausbildung als
Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)!

Wir bieten Dir neben der Mdglichkeit auf eine gesicherte
berufliche Zukunft viele weitere Benefits als Arbeitgeber, z.B.:
* eine Pramie von 400 €
bei in Regelzeit bestandener Priifung

* ein Tablet mit Lernsoftware und E-Learning-Plattform
 gemeinsame Aktivitaten als ,,Schulklasse“
* jederzeit einen personlichen Ansprechpartner

/ bei Fragen & wenn Du Hilfe brauchst

Interessiert?! Dann bewirb Dich noch heute iiber
unser Karriereportal! Wir freuen uns!

— |

Unser Angebot fiir Deine Zukunft findest Du unter:

(4 karriere.wicker-gup.de

Deine Fragen beantwortet Dir gerne unsere Kollegin
Frau Stefanie Olson (Koordinatorin Pflegeausbildung) unter
R 05621 794-617 oder []/ ® 0160 8832746

N
”

‘Neurologische Klinik Westend

= Frau Stefanie Olson (Pflegeaushildung)
. Dr.-Born-Strafle 9 | 34537 Bad Wildungen
-1 R, 05621 794-617 | I job@wicker-gup.de

)

NEUROLOGISCHE
KLINIK WESTEND

Kontakt zur Bildungsberaterin Yvonne Bangert gibt es unter Tel. 05631 - 9773 20, per WhatsApp
unter 0151 6444 3081 oder per E-Mail an bildungsberatung@vhs-waldeck-frankenberg.de




& Ausbildung

Wir informieren liber offene Ausbildungsstellen

Beruf 20

Fotos: Fotolia

Fur Sicherheit beim Badespal3

Attraktive Ausbildungsplatze in den Korbacher Freizeitbadern

er kennt sie nicht,
die Trillerpfeife im
Schwimmbad? Der

Beruf Fachangestellter fur
Baderbetriebe umfasst aber
noch sehr viel mehr, als am
Beckenrand zu stehen und
Fehlverhalten zu korrigieren.
Eine zentrale Tatigkeit des
Berufs ist die Betreuung der
Badegaste. In der Ausbil-
dung wird nicht nur der rich-
tige Umgang mit der umfas-
senden Badertechnik und
der Chemie des Badewassers
geschult, auch der Kontakt
und die Kommunikation mit
Menschen ist ein wichtiger
Bestandteil. Beim Seepferd-
chenkurs, der Aquafitness
und dem Saunaaufguss be-
fassen sich die Auszubilden-
den mit allen Alters- und Per-
sonengruppen. Sie erlangen
den Rettungsschein und ma-
chen eine Erste Hilfe-Ausbil-
dung, damit sie im Notfall
fachgerechte RettungsmaB-
nahmen ergreifen koénnen.
Wahrend der Freibadsai-
son geht es auch darum, die
AuBenanlagen in Ordnung
zu halten, dann muss man
sich schon einmal auf den
Aufsitzrasenméaher schwin-
gen, Spielgerate kontrollie-
ren oder Blumen gieBen. Au-
Berdem erfordert ein
Schwimmbad eine gute Or-
ganisation und Verwaltung,
so mussen z. B. Dienstplane
ausgearbeitet und Kassenab-
rechnungen erstellt werden.
Im Goldbad Korbach wird
die praktische Ausbildung
durch praxisnahen, theoreti-
schen Unterricht ergénzt.
Aus den Auszubildenden
zum Fachangestellten fur Ba-
derbetriebe werden so wah-
re Allround-Talente.
Mit folgenden Eigenschaf-
ten steht einer Ausbildung

Sie haben die Ausbildung zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe bereits abgeschlossen: Vanessa Weber
(links) und Katerina Marinopoulos. Das Bild zeigt sie bei Arbeiten mit Chemikalien in der notwendigen

Schutzkleidung.

zum Fachangestellten fur Ba-

derbetriebe nichts im Wege:

¢ Aufgeschlossenheit gegen-
Uber anderen Menschen

¢ Konfliktléser

e sportlich und ausdauernd

¢ gute und schnelle Reaktion

e Bereitschaft, auch an Wo-
chenenden und Feiertagen
zu arbeiten

¢ technisches und naturwis-

senschaftliches Interesse
e Durchsetzungsvermégen
und Selbstbewusstsein

Das Goldbad und das Frei-
bad Korbach bieten neben
Ausbildungsplatzen zum
Fachangestellten fur Bader-
betriebe auch Praktikumstel-
len fr Schulpraktika und zur
Berufsorientierung an, bei

uns auf Deine Bewerbung!

& hagebaumarkt

Bad Arolsen

Wir sind eines der regional fihrenden Unternehmen des Baustoff-,
Heizungs-, Sanitér-, Fliesen-, Holz- und Stahl-Handels mit sechs Standorten
in Ostwestfalen-Lippe und Nord-Hessen.

Fur unseren hagebaumarkt in Bad Arolsen suchen wir

Auszubildende zum 1. August 2022 als
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Zukunftz2 Wir freuen
eitere Infos unter www.wegener.biz

Timo Kéchling | OstpreuBBenstr. 57 | Bad Arolsen | 05691/8959-21

WEGENER

Team zusammen.

Du interessierst Dich fiir Recht,
mochtest aber kein Jura studieren?

Als ReNo-Fachangesteller (m/w/d) wendest Du das
Recht an und arbeitest mit Menschen in einem guten

Dann bewirb Dich bei uns flr eine Ausbildung zum
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (miwid)

Dein Berufseinstieg in eine erfolgreiche, abwechs-
lungsreiche Karriere ohne Studium.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
bewerbung@teipel-mueller.de

Weitere Informationen findest Du unter:
www.teipel-mueller.de/karriere

TEIREL @ MULLER

Sie suchen einen inte
platz in einem gut auf
willkommen bei metak. Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

metak

Kunsistoff in Bestform
Kreuzstrafe 1
35099 Burgwald 3

wiww.metak.de

FOTO: BADERBETRIEBSGESELLSCHAFT KORBACH MBH

denen bereits umfangreiche
Einblicke in den Beruf ge-
wonnen werden kdénnen.  r

Info

Fragen zum Thema Ausbildung
beantwortet die Baderbetriebs-
gesellschaft Korbach mbH un-
ter 05631 5689960

oder per E-Mail an:
info@baeder-korbach.de

Jura ohne Studium

Ausbildung zum Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten

ine Laufbahn als Rechts-
E anwalts- und Notarfach-

angestellter (m/w/d)
steht im Gegensatz zu vielen
anderen Berufen des juristi-
schen Arbeitsmarktes auch
ohne Studium offen. Die
Ausbildungszeit betragt drei
Jahre. Dabei wird man ei-
gentlich far zwei Berufe aus-
gebildet, denn der Rechtsan-
waltsbereich wird ebenso
wie das Notariat abgedeckt.
Diese beiden Bereiche arbei-
ten in engem Zusammen-
schluss, bedienen jedoch un-
terschiedliche Bedurfnisse.
So ist die Ausbildung darauf
konzipiert, zuerst alle Berei-
che kennenzulernen, um sich
schlieBlich auf einen zu spe-
zialisieren. Die Inhalte, die in
der Berufsschule vermittelt
werden, orientieren sich be-
reits stark an typischen Ge-
schaftsprozessen von Kanz-
leien und erh6hen daher den
Bezug zur beruflichen Wirk-
lichkeit. Das in zwolf Wo-
chenstunden theoretisch er-
worbene Wissen aus Fachern
wie Wirtschaftslehre, Rech-
nungswesen, Datenverarbei-
tung und Recht kann dann
sofort in der Praxis in unserer
Kanzlei angewandt werden.
Wahrend der Ausbildung in
der Kanzlei lernt man die
verschiedenen Arbeitsgebie-
te wie Zwangsvollstreckung,
Notariat und den Anwaltsbe-

KORBACH

Und alles tanzt
nach Deiner Pfeife

Ausbildungsbeginn zum 1. August 2022
Fachangestellte/r flr Baderbetriebe

Wenn Du sportlich bist, Dich im und am Wasser wohlfiihlst
und gerne Dienstleistungen fiir den Badegast erbringst,
dann konnte dieser Beruf fiir Dich der Richtige sein. \oraus-
setzungen sind ein guter Haupt- oder Realschulabschluss.

In folgenden Fertigkeiten & Kenntnissen wirst Du ausgebildet:

= Abwicklung des Badebetriebes
= Rettungsschwimmen, Erste Hilfe, Animationen und Kurse
= Bdderverwaltung & Betreuung der technischen Anlagen

Interesse? Sende Deine Bewerbung an:
Baderbetriebsgesellschaft Korbach mbH

Herr Wolfgang Wilhelm, Lengefelder Stral3e 6, 34497 Korbach
Oder gern auch per E-Mail an:

Bei Fragen erreichst Du uns telefonisch unter:
05631 56899-60, Mo. bis Fr. von 9.00 - 12.00 Uhr.

reich kennen. Ziel ist es, dass
theoretisch erlernte Wissen
an echten Fallen anzuwen-
den.

Theorie in echten Fallen
anwenden

Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellte (m/w/d) wer-
den in einer Rechtsanwalts-
und Notarkanzlei beschaf-
tigt wie beispielsweise bei
der auf Erb- und Immobilien-
recht spezialisierten Rechts-
anwaltskanzlei Teipel und
Maller in Korbach. Mit ihrer
abgeschlossenen Berufsaus-
bildung unterstitzen die
ausgebildeten  Fachkrafte
hauptberufliche Notare oder
Anwaltsnotare bei rechtli-
chen Dienstleistungen sowie
organisatorischen und kauf-
mannischen Aufgaben.

Wer sich spezialisieren
oder ganzlich anderen The-
mengebieten zuwenden
mochte, findet bei Rechtsan-
walts- und Notarkammern
zahlreiche Seminare zur
fachbezogenen  Weiterbil-
dung. AuBerdem besteht die
Moglichkeit, sich in einem
zusatzlichen  zweijahrigen
Lehrgang zum Rechtsfach-
wirt oder Notarwirt ausbil-
den zu lassen. r

Info
www.teipel-mueller.de/karriere

4

info@baeder-korbach.de




AnzeigenSpezial

Auto aktuell

= i

Wenn es um die Farbe ihres fahrbaren Untersatzes geht, geben die meisten Deutschen zurtickhaltenden

Farben den Vorzug.

FOTO: INGO WAGNER/DPA

Zuruckhaltende Farben

Grau, Schwarz und Weil3 sind am beliebtesten

ach einer Auswertung
N des  Kraftfahrt-Bun-

desamtes entschieden
sich im Jahr 2020 etwa 76
Prozent der Kauferinnen
und Kaufer aller neu zuge-
lassenen Pkw fur die Farben
Grau, Schwarz und Weif3.

Die Farbe Grau liegt mit ei-
nem Anteil von 30,5 Prozent
unangefochten an der Spit-
ze, gefolgt von Schwarz (24,1
Prozent) und Weif3 (21,3 Pro-
zent). Wahrend Grau und
WeiB3 in den letzten Jahren
weiter leicht zulegten, geht
die Beliebtheit von Schwarz
seit gut einem Jahrzehnt et-
was zuruck.

Bei den auffalligeren Far-
ben heiBen die Favoriten
Blau (10,6 Prozent) und Rot
(6,7 Prozent), deren Anteil
seit einigen Jahren weitge-
hend gleichbleibt. Schwarz
ist bei Premiummarken wie
Audi, BMW, Jaguar, Lexus,

Land Rover, Mercedes und
Volvo, aber auch bei Smart
die beliebteste Farbe. Auch
Grau ist bei den Fahrzeugen
dieser Hersteller auffallig oft
vertreten. Die Farbe WeiB3
liegt bei den Marken Mitsub-
ishi, Tesla und Toyota ganz
vorn, bei Alfa Romeo ist es
Rot und bei Dacia Blau.

Die Wahl der Autofarbe un-
terliegt modischen Trends
und wird stark von &stheti-
schen Gesichtspunkten be-
einflusst. Dem steht auch aus
dem Blickwinkel der Sicher-
heit wenig entgegen.

.Bei schwierigen Sichtbe-
dingungen, wie zum Beispiel
bei Dunkelheit, Damme-
rung, Nebel, Regen oder
Schneefall, hangt es stark
von der Beleuchtung ab, wie
gut und frthzeitig ein Fahr-
zeug von anderen Verkehrs-
teilnehmern zu erkennen ist.
Die Autofarbe spielt dabei

eine untergeordnete Rolle”,
erklart Luigi Ancona, Unfall-
forscher bei DEKRA.
LAllenfalls in wenigen ein-
zelnen Situationen mit ge-
ringen Farbkontrasten durf-
te die Autofarbe das Entste-
hen einer kritischen Situati-
on oder einen Unfall begtins-
tigt haben, weil ein Fahrzeug
schwer zu erkennen war.
Zum Beispiel, wenn ein Fahr-
zeug in Camouflage-Grin
vor einem Maisfeld parkt.”
Der Mensch und seine Fahr-
weise seien weit entschei-
dender als die Farbe eines
Pkw.

LDen groBten Sicherheits-
vorteil bringt eine rucksichts-
volle und sichere Fahrweise”,
so Ancona. Dazu gehore
auch, bei ungunstigen Licht-
verhéltnissen frihzeitig das
Licht einzuschalten und tags-
Uber das Tagesfahrlicht zu
nutzen. Dekra

Mit Sicherheit beim Kauf

Jeder Gebrauchtwagen ist ein Unikat

ie Langzeitqualitat
Dvon Fahrzeugen hat

sich im Laufe der Zeit
zwar immer weiter verbes-
sert, doch jeder Gebraucht-
wagen ist ein Unikat mit sei-
ner eigenen Geschichte. Das
weif3 auch Ronald Hufnagel
von DEKRA. ,Nicht selten
verstecken sich unter polier-
tem Lack stark beanspruchte
Bauteile und Vorschaden,
deren Instandsetzung ins
Geld gehen kann. Daher ist
es ratsam, beim Kauf eines
Gebrauchten auf Sicherheit
zu setzen.”

Einen Unterschied macht
es, ob das Fahrzeug beim Pri-
vatmann oder bei einem Au-
tomobilhéndler gekauft
wird. Von Privatleuten wird
das Fahrzeug in der Regel
unter Ausschluss jeder Ge-
wahrleistung erworben. Die
Formulierung ,Gekauft wie
besichtigt” kann unter Um-
standen teuer werden. Ein
Handler ist dagegen zur ge-
setzlichen  Gewahrleistung
verpflichtet, die zu Beginn
des Jahres 2022 noch ausge-
weitet wurde.

Schon um die Reklamations-
rate gering zu halten, gehort
es im Autohandel zum Stan-
dard, das Fahrzeug grindlich
durchzuchecken, wenn nétig
instand zu setzen und die

Wer mit dem Kauf eines Gebrauchtwagens liebaugelt, sollte sich gut
absichern, empfehlen Gebrauchtwagenexperten.

HUPlakette erneuern zu las-
sen.

Noch mehr Sicherheit ha-
ben Kauferinnen und Kau-
fer, wenn diese Prifung von
einem neutralen Experten
durchgefuhrt wird und in ei-
nem Gebrauchtwagen-
Siegel oder Zertifikat festge-
halten wird. DarUber hinaus
gibt es von vielen Autohau-
sern als Add-on noch eine
Gebrauchtwagen-Garantie.
Vieles davon ist auch beim
Privatkauf maoglich. So kon-
nen heute auch Privatleute
die friher dem Gewerbe vor-
behaltenen  Gebrauchtwa-
gen-Garantien nutzen. Auf
Nummer sicher gehen Kaufe-

FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA

rinnen und Kaufer auch,
wenn sie das Fahrzeug vorab
von einem neutralen Sach-
verstandigen prufen lassen.
Je nach anbieter kann dabei
sogar zwischen Bereichen
wie Technik, Optik/Innen-
raum und Elektronische Sys-
teme gewahlt werden.

Die anschlieBend erstellte
neutrale Dokumentation
bietet fur beide Seiten eine
gute Verhandlungsbasis, zu-
mal sie die Starken und
Schwéchen des Fahrzeuges
klar ausweist. Damit erwirbt
die kaufende Seite keine
.Katze im Sack”, und die ver-
kaufende erzielt einen fairen
Preis. /Dekra

Alle Dokumente an Bord?

So bereiten Sie sich auf die Hauptuntersuchung vor

eder Pkw muss regelma-
J Big zur Hauptuntersu-
chung (HU). Wann die
nachste Prafung fallig ist,
verrat ein Blick auf die Pruf-
plakette am hinteren Kenn-
zeichen. Die Farbe verweist
auf das Jahr der nachsten
Prtfung, die obenstehende
Zahl auf den Monat. Im Jahr
2022 sind alle Fahrzeuge mit
brauner Plakette an der Rei-
he. Wer noch ein gelbes Pi-
ckerl am Heck seines Fahr-
zeuges entdeckt, muss sich
sputen: hier ist die Prufung
bereits Gberfallig.
Ganz unvorbereitet sollte
die Fahrt zur HU allerdings
nicht antreten, empfiehlt die

KRA, auch die Prtfung der
Abgaswerte durch.

Vielfach wird die UMA (Un-
tersuchung des Motormana-
gements und Abgasreini-
gungssystems), friher Ab-
gasuntersuchung genannt,
im Rahmen der Inspektion in
einer

Werkstatt durchgefuhrt. In
diesem Fall ist dieser Nach-
weis mitzubringen. Bitte be-
achten Sie: die Prtfung darf
maximal zwei Monate zu-
rackliegen.

Manche Fahrzeuge haben
Anbauteile, die nicht in den
Fahrzeugschein eingetragen
sind, zum Beispiel eine An-
hangekupplung oder Son-

die entsprechenden Pruf-
zeugnisse (z.B. ABE) mit.
Auch ein kleiner Check er-
hoht die Chance, auf Anhieb
eine frische Plakette zu be-
kommen.

Ist das Wischerblatt defekt?
Haben die Reifen noch min-
destens 1,6 Millimeter Profil?
Sind Warndreieck und Ver-
bandkasten an Bord? Funk-
tionieren Hupe, Leuchten
und Scheinwerfer rund ums
Fahrzeug? Diese Punkte ge-
hoéren zu den haufigsten Be-
anstandungen bei der HU
und lassen sich im Vorfeld
leicht beheben.

Last but not least freut sich
jeder Prufer Uber aufge-

Prtforganisation DEKRA. An derrader. Bringen Sie dafur raumtes Fahrzeug. Dekra
Dokumenten wird fur die HU
die Zulassungsbescheini-
gung Teil | (friher: Fahrzeug-
schein) im Original benétigt.
Handelt es sich um eine
Nachuntersuchung, ist auch pLLC
der  Untersuchungsbericht ( S I Ai S
der vorangegangenen HU KFZ-MEISTERBETRIEB
erforderlich, sonst wird noch
einmal  eine komplett__e MIKE STAPS
EauPt“nterSUChung — zu ho- Zum Silberberg 16 « 34537 Bad Wildungen

eren Kosten — erforderlich. )

Auf Wunsch fahren Kfz- Telefon: 05621-9633213
Prufstellen, etwa von DE- www.kfz-staps.de

ANZEIGE

Jch  habe mein Auto
stressfrei, einfach und zu
einem guten Preis ver-
kauft!” - das sollen Kun-
den sagen, die unseren An-
kaufservice fur Gebraucht-
wagen aller Marken ge-
nutzt haben”, sagt Christi-
an Vogel, Inhaber und Ge-
schaftsfhrer von Vogel
Automobile.

Das Familienunterneh-
men ist als Toyota- und Nis-
san-Vertragshandler am
Standort Korbach ansassig
und bietet seit einigen Jah-
ren zusatzlich einen An-

kaufservice fur alle Ge-
brauchtwagen.
+Weder Marke, Alter,

Laufleistung oder Zustand
spielen eine Rolle - ange-
kauft wird jedes Fahrzeug.
Aktuell sind die Ge-
brauchtwagenpreise  auf
einem Allzeithoch. Davon
kénnen auch Sie profitie-
ren und einen guten Preis
erzielen”, so Vogel weiter.
Des Weiteren Uberzeugt
der Ankaufservice von Vo-
gel durch folgende Leis-
tungen:

Eine kostenfreie und unab-
hangige Wertermittlung
wird mit lhnen zusammen
durchgefuhrt und dabei
prafen wir auch den tech-
nischen Zustand lhres Fahr-
zeuges. So erhalten Sie
eine professionelle Ein-
schatzung, welchen Wert
Ihr Fahrzeug aktuell hat.
Unser Ankaufangebot
wird lhnen schriftlich aus-
gehéandigt und Sie kénnen
in Ruhe Uber den Verkauf
entscheiden. Falls Sie sich

Ankaufservice - der Vogel
kauft Dein Auto

Das Ankaufteam (v.l.): Christian Vogel, Andreas Vogel und Juri

Wilhelm.

doch schnell entscheiden
mochten, ist der Verkauf
Ihres Fahrzeuges binnen
einer Stunde erledigt. Eine
seriose Abwicklung wird
Ihnen garantiert - dafur
stehen wir mit unserem
Namen.

Wir sind die regionale Al-
ternative: groBe Ankaufs-
firmen mulssen gunstig
kaufen, denn sie mussen
die Fahrzeuge giinstig an
Handler in ganz Deutsch-
land oder Drittlandern
weitervermarkten. Da
bleibt kein Spielraum fur
individuelle Entscheidun-
gen. Bei uns entscheidet
der Chef selbst Uber den
Einkaufspreis. So individu-
ell wie Ihr Gebrauchter ist,
so individuell kénnen wir
auch den Wert lhres Fahr-
zeuges berlcksichtigen.

Wir lésen lhre Finanzie-
rung bzw. Leasing ab:
Wenn lhr Fahrzeug noch fi-

A
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nanziert oder geleast ist,
mussen Sie dies nicht vorab
bei der Bank abl6sen. Eine
kleine Vollmacht reicht
uns, damit wir fur Sie den
noch offenen Betrag ablo-
sen kénnen. So sparen Sie
sich Zeit und Verwaltungs-
arbeiten.

Sie konnen unseren An-
kaufservice digital nutzen:
auf unserer neuen Website
www.dervogelkauftdein-

auto.de stehen Ihnen viele
Informationen rund um
den Verkauf lhres Autos
zur Verfugung; so kénnen
Sie bei uns schnell und ein-
fach einen Ankaufspreis
ermitteln. Alternativ freu-
en wir uns Uber lhren per-
sonlichen Besuch, dazu
konnen Sie Uber unsere
Homepage oder telefo-
nisch unter ,,05631-978888
| Durchwahl 1” einen Ter-
min vereinbaren. Bitte be-
achten Sie dazu die aktuell
gultigen Corona-Auflagen.




