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Menschen in Notlagen beistehen

Sechs neue Notfallseelsorgerinnen im Landkreis beauftragt und gesegnet

Waldeck-Frankenberg - Die
Notfallseelsorge im Land-
kreis Waldeck-Frankenberg

hat sechs neue Mitarbeiterin-
nen bekommen: Claudia Haa-
se, Britta Hesse, Sandra Lau-
terbach, Verena Léw, Heike
Michel und Miriam Oszvald
sind im Rahmen eines Gottes-
dienstes in der evangelischen
Kirche Battenfeld von Dekan
Andreas Friedrich, Pfarrerin
Janina Albrecht und Diplom-
Religionspddagoge Christian
Reifert, Inhaber der Fachstel-
le Notfallseelsorge im Deka-
nat Biedenkopf-Gladenbach,
fiir ihren Dienst gesegnet
und beauftragt worden.

»Sie haben sozusagen trai-
niert, Menschen in Notlagen
beizustehen, und verschiede-
ne Szenarien durchgespielt,
um sie an die Hand zu neh-
men und in diesen Situatio-
nen zu begleiten®, dankte De-
kan Friedrich mit Blick auf
die rund 100-stiindige Ausbil-
dung, die die Notfallseelsor-
gerinnen zuvor absolviert
hatten. In seinen Dank
schloss der Dekan ausdriick-
lich auch die Kolleginnen
und Kollegen aus dem Land-
kreis  Marburg-Biedenkopf
mit ein, die mit ihnen zusam-
men den Lehrgang abge-
schlossen haben.

»,Zu jeder Tageszeit, bei je-
dem Wetter seid ihr nun be-
reit fiir Notfalleinsidtze. Der
Alarmmelder, der euch mit
der Einsatzleitstelle verbin-
det, wird zum Begleiter eures
Lebens®, sagte Christian Rei-
fert, der die Ausbildung sei-
tens des Dekanats geleitet
hatte.

Neue Notfallseelsorgerinnen gesegnet: (von links) Christian Reifert Britta Hesse, Claudia Haase, Heike Michel, Sandra Lau-
terbach, Verena Léw, Miriam Oszvald, Pfarrerin Janina Albrecht und Dekan Andreas Friedrich.

SMitunter an der Grenze
der Belastbarkeit steht ihr
Menschen bei, die durch ein-
schneidende Lebensereignis-
se ihre Existenz in Frage ge-
stellt sehen, und Angehori-
gen, die in Trauer und Chaos
gestiirzt werden.“

Heike Michel und Sandra
Lauterbach hitten bei Einsit-
zen im Oberen Edertal schon
erste Erfahrungen gesam-
melt, berichtete Pfarrerin Ja-
nina Albrecht: ,Das ist ein
enorm wichtiges Ehrenamt*,
betonte die Pfarrerin: ,Ihr

seid Botinnen Gottes, der je-
den Menschen sieht — auch
die Notfallseelsorger, die
selbst auf Gottes Hilfe und
Kraft angewiesen seien, um
mit ihren Erlebnissen im Ein-
satz leben und sie bewdltigen
zu kénnen.

»Dass euer Einsatz zur Hilfe
wird, liegt nicht allein in un-
serer Hand“, sagte Dekan
Friedrich in seiner Predigt
iiber die Sklavin Hagar, die in
die Wiiste flieht und an einer
Quelle vom Engel des Herrn
gefunden wird. ,Engel miis-
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sen keine Fliigel oder einen
Heiligenschein haben, und
sie konnen viele Gestalten
annehmen - manchmal auch
die der Notfallseelsorge®, sag-
te Friedrich.

Musikalisch gestaltet wur-
de der Gottesdienst, an den
sich ein kleiner Empfang an-
schloss, von Sarah, Lisa-Marie
und Gabriele Bornscheuer.

Im Zuge ihrer Ausbildung
haben die insgesamt elf neu-
en  Notfallseelsorgerinnen
und -seelsorger auch mit Ein-
heiten der Feuerwehren

AUF ALLE BEREITS
REDUZIERTEN ARTIKEL*

“ausgenommen sind Artikel der Marke SIX.

@ https://www.modehaus-heinze.de
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Dautphetal und Biedenkopf
sowie des DRK-Rettungs-
dienstes Mittelhessen getibt.
Die Lehrgangstage beinhalte-
ten neben der schriftlichen
Lernerfolgskontrolle des Ba-
sisseminars  Psychosoziale
Notfallversorgung (PSNV)
nimlich auch praktische Ein-
satziibungen in Form von An-
wendungsiibungen.

Dafiir hatten sich einige
langjihrige Einsatzkrifte der
Psychosoziale Notfallversor-
gung als Ubungspartner zur
Verfligung gestellt. klk/nh
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Freizeiten, Ausfliige, Seminare

Kreis stellt Jahresprogramm fir Kinder und Jugendliche vor

Waldeck-Frankenberg — Berge
oder Meer, Tagesausfliige
oder Freizeiten: Auch in die-
sem Jahr bietet der Landkreis
ein attraktives Programm fiir
Kinder, Jugendliche und Fa-
milien an. Anmeldungen
werden ab sofort entgegenge-
nommen.

Angeboten werden unter
anderem eine Minifreizeit
mit Spiel und SpaR auf der Ju-
gendburg Hessenstein, Feri-
enreisen an die Nord- und
Ostsee, nach Zell am See oder
zum Skifahren nach Saal-
bach-Hinterglemm.

Abenteuerurlaub
im Sportcamp

Es gibt fiir jede Altersklasse
und jedes Geschlecht passen-
de Angebote. So sind Jungs
zum Beispiel eingeladen, sich
fiir einen kleinen Abenteuer-
urlaub im Sportcamp Harbs-
hausen anzumelden. Mad-
chen koénnen an einer mehr-
tagigen Stddtefreizeit in Pa-
derborn teilnehmen.

Dartiber hinaus gibt es Kur-
se in Selbstverteidigung und
Selbstbehauptung. Das pédda-
gogische Projekt ,Kinder ma-
chen Zirkus“ im Sommer in
Frankenberg ist ein weiterer
Hohepunkt des Programms.

Zu den verschiedenen An-
geboten anmelden kann man
sich unter anderem online.
Unter landkreis-waldeck-
frankenberg.de/veranstaltun-
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Sie prasentieren das Freizeitprogramm: (von links) Landrat Jirgen van der Horst, Andreas
Greif, Matthias Schafer und Ines Normann vom Fachdienst Sport und Jugendarbeit des
Landkreises.

gen kann man die entspre-
chende Veranstaltung aus-
wihlen und sich direkt dafiir
eintragen. ,Das erleichtert
uns die Anmeldungsorganisa-
tion, sorgt fiir weniger Pa-
pierkram, und fiir die Famili-
en ist es wesentlich einfacher
und komfortabler®, sind sich
Fachdienstleister = Matthias

Schifer und sein Stellvertre-
ter Andreas Greif einig.

»Wir rechnen auch in die-
sem Jahr wieder mit guter Re-
sonanz und betonen, dass al-
le Veranstaltungen unter den
geltenden Corona-Regeln
stattfinden®, erkliren die bei-
den. Das bedeute, dass einzel-
ne Veranstaltungen des Pro-

Lch habe mein Auto
stressfrei, einfach und zu
einem guten Preis ver-
kauft!” - das sollen Kun-
den sagen, die unseren An-
kaufservice fur Gebraucht-
wagen aller Marken ge-
nutzt haben”, sagt Christi-
an Vogel, Inhaber und Ge-

schaftsfuhrer von Vogel
Automobile.
Das Familienunterneh-

men ist als Toyota- und Nis-
san-Vertragshandler am
Standort Korbach ansassig
und bietet seit einigen Jah-
ren zusdtzlich einen An-

kaufservice fur alle Ge-
brauchtwagen.
+Weder Marke, Alter,

Laufleistung oder Zustand
spielen eine Rolle - ange-
kauft wird jedes Fahrzeug.
Aktuell sind die Ge-
brauchtwagenpreise  auf
einem Allzeithoch. Davon
kénnen auch Sie profitie-
ren und einen guten Preis
erzielen”, so Vogel weiter.
Des Weiteren Uberzeugt
der Ankaufservice von Vo-
gel durch folgende Leis-
tungen:

Eine kostenfreie und unab-
hangige Wertermittlung
wird mit lhnen zusammen
durchgefuhrt und dabei
prufen wir auch den tech-
nischen Zustand lhres Fahr-
zeuges. So erhalten Sie
eine professionelle Ein-
schatzung, welchen Wert
Ihr Fahrzeug aktuell hat.
Unser Ankaufangebot
wird Ihnen schriftlich aus-
gehéandigt und Sie kénnen
in Ruhe Uber den Verkauf
entscheiden. Falls Sie sich
doch schnell entscheiden

Ankaufservice - der Vogel
kauft Dein Auto

Das Ankaufteam (v.l.): Christian Vogel, Andreas Vogel und Juri
Wilhelm.

mochten, ist der Verkauf
Ihres Fahrzeuges binnen
einer Stunde erledigt. Eine
seridse Abwicklung wird
Ihnen garantiert - dafur
stehen wir mit unserem
Namen.

Wir sind die regionale Al-
ternative: groBe Ankaufs-
firmen mdulssen gunstig
kaufen, denn sie mussen
die Fahrzeuge gunstig an
Handler in ganz Deutsch-
land oder Drittlandern
weitervermarkten. Da
bleibt kein Spielraum fur
individuelle Entscheidun-
gen. Bei uns entscheidet
der Chef selbst Gber den
Einkaufspreis. So individu-
ell wie Ihr Gebrauchter ist,
so individuell kédnnen wir
auch den Wert Ihres Fahr-
zeuges bericksichtigen.

Wir lésen lhre Finanzie-
rung bzw. Leasing ab:
Wenn lhr Fahrzeug noch fi-
nanziert oder geleast ist,
mussen Sie dies nicht vorab
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bei der Bank ablésen. Eine
kleine Vollmacht reicht
uns, damit wir fur Sie den
noch offenen Betrag ablo6-
sen kénnen. So sparen Sie
sich Zeit und Verwaltungs-
arbeiten.

Sie konnen unseren An-
kaufservice digital nutzen:
auf unserer neuen Website
www.dervogelkauftdein-
auto.de stehen Ihnen viele
Informationen rund um
den Verkauf |hres Autos
zur Verflgung; so kénnen
Sie bei uns schnell und ein-
fach einen Ankaufspreis
ermitteln. Alternativ freu-
en wir uns Uber lhren per-
sonlichen Besuch, dazu
koénnen Sie Uber unsere
Homepage oder telefo-
nisch unter ,,05631-978888
| Durchwahl 1" einen Ter-
min vereinbaren.

Bitte beachten Sie dazu
die aktuell gultigen Coro-
na-Auflagen und bringen
Sie einen entsprechenden
2-G-Nachweis mit.
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gramms wegen der Pandemie
ausfallen kénnen. nh

Info: Weitere Informationen gibt
es auch online unter landkreis-
waldeck-frankenberg.de/veran-
staltungen oder beim Fachdienst
Sport und Jugendarbeit des Land-
kreises unter Tel. 05631/ 954-458
unter per E-Mail:
beit@lkwafkb.de.
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Intensive Diskussion
in Fachforen

Leader-Region Kellerwald-Edersee

Kellerwald — Im vergangenen

Jahr ist erneut ein Verfahren

zur Anerkennung von Lead-
er-Gebieten gestartet, an dem
die Region Kellerwald-Eder-
see wiederum teilnimmt.
Derzeit werden unterschied-
liche Akteure aus Politik, Ver-
waltung, Verbianden, Interes-
sengruppen und engagierten
Biirgern in das Verfahren ein-
gebunden.

Ganztagige
Zukunftskonferenz

on diesem Zusammen-
hang hatten wir eine ganzta-
gige Zukunftskonferenz ge-
plant®, so Ralf Gutheil. ,,Auf-
grund von Corona sind wir
auf Online-Fachforen ausge-
wichen, die an mehreren
Abenden stattfanden®.

Landlicher
Tourismus

In den Fachforen zu den
Themen ,Gleichwertige Le-
bensverhdltnisse fiir ALLE -
Daseinsvorsorge*, »Wirt-
schaftliche Entwicklung und
regionale Versorgungsstruk-
turen®, ,Erholungsraume fiir
Naherholung und ldandlichen
Tourismus“ sowie ,,Biodkono-
mie - Anpassungsstrategien
zu einem nachhaltigen Kon-
sumverhalten ging es um

die Ziele der Strategie und
um Projekte, die die Region
in den ndchsten Jahren wei-
terbringen kénnen.

90 Menschen haben
teilgenommen

Die Fachforen wurden vom
prozessbegleitenden Pla-
nungsbiiro IPU, Erfurt, mode-
riert. ,Das Format hat er-
staunlich gut funktioniert®,
so Regionalmanagerin Lisa
Kiipper. 90 Menschen haben
teilgenommen. Die Diskus-
sionen in den Arbeitsgrup-
pen seien ausgesprochen in-
tensiv und produktiv gewe-
sen. Hauptthemen waren un-
ter anderem der Breitband-
ausbau bis zur Haustiir, der
gesellschaftliche Zusammen-
halt und die Innenentwick-
lung der Orte, Fachkriftege-
winnung und Strategien fiir
mehr Nachhaltigkeit und die
Stdrkung regionaler Produk-
te. Die Vorstellung der bishe-
rigen Ergebnisse wird am 10.
Mérz ab 19.00 Uhr erfolgen.
Das Format steht noch nicht
fest. Weitere Informationen
werden auf der Homepage
des Vereins und in der Presse
veroffentlicht. Alle am Pro-
zess Interessierten sind ein-
geladen.

Anmeldungen: E-Mail: info@regi-
on-kellerwald-edersee.de, Tele-
fon 05621 /96946 20. nh/sub

Vortrag uber den Ukraine-Konflikt

Frankenberg — Die Sektion
Waldeck-Frankenberg  der
Gesellschaft fiir Sicherheits-
politik (GSP) ladt fir Mitt-
woch, 16. Februar, ab 19.30
Uhr ins Burgwaldkasino ein.
Referent Dr. phil. André Har-

tel, Stiftung Wissenschaft
und Politik, hilt einen Vor-
trag zur ,Logik von Verteidi-
gungshilfe fiir die Ukraine®.

Mit ihrem Engagement fiir
eine Losung im Ukraine-Kon-
flikt seien die deutsche und

Fur Sie haben wir...
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europdische AuRenpolitik in
den vergangenen Jahren in
eine Sackgasse geraten, heif3t
es in der Ankiindigung der
GSP. Grund hierfiir sei die an-
haltende Bereitschaft Russ-
lands, militdrische Mittel ge-
geniiber der Ukraine als In-
strument zur Durchsetzung
seiner Interessen einzuset-
zen. Im Vortrag werde dar-
legt, warum sich Deutsch-
land sicherheitspolitisch
mehr in seiner Ostlichen
Nachbarschaft  engagieren
sollte, unter welchen Bedin-
gungen Militarhilfe fiir die
Ukraine tatsdchlich Sinn ma-
che und wie sich ein solcher
Politikwandel mit Deutsch-
lands Rolle in EU und NATO

vereinbaren lasse. red

Anmeldung bei Manfred Weider:
Tel. 0 64 51/ 88 14, Mail: sk-wal-
deck-frankenberg@gsp-sipo.de.
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Vitos: Arztlicher Direktor
zum Professor ernannt

Haina/Kloster — Florian Metz-
ger ist von der Eberhard-
Karls-Universitit  Tiibingen
zum Professor ernannt wor-
den. Weiterhin lehrt der Arzt-
liche Direktor der Vitos Klinik
fiir Psychiatrie und Psychothe-
rapie Haina als Privatdozent in
Baden-Wiirttemberg an der
Tibinger Universitdtsklinik,
deren Klinik fiir Psychiatrie
und Psychotherapie seit Kur-
zem einer der sechs Standorte
des Deutschen Zentrums fiir
Psychische Gesundheit ist.

Prof. Dr.
Florian
Metzger

=

Metzger wechselte 2019 aus
Tiibingen nach Waldeck-Fran-
kenberg. Parallel zu seiner Té-
tigkeit bei Vitos Haina blieb
der 44-Jahrige der Forschung
und der Lehre am Universitéts-
klinikum treu. Dort hatte er
2017 seine Habilitation abge-
schlossen. Sie ist Vorausset-
zung fiir die spitere Ernen-
nung zum auflerplanmaf3igen
Professor und befdhigt zur
selbststindigen ~ Forschung
und Lehre an deutschen Hoch-
schulen. Unter anderem er-
moglicht sie, Promovierende
an der Universitit als Doktor-
vater oder Doktormutter zu
betreuen.

slch freue mich sehr tber
die Ernennung zum Profes-
sor®, sagt Prof. Dr. med. Flori-
an Metzger in der Pressemit-
teilung von Vitos Haina. ,Mit
dem hochsten akademischen
Grad wird die jahrelange in-
tensive Arbeit in Wissenschaft
und Lehre und die damit ver-
bundenen Anstrengungen ho-
noriert.“ Mit dem Nachweis ei-
ner Vielzahl an Publikationen
zu eigenen wissenschaftlichen

500 000 Euro fiir Krebsforschung

Allendorf/Eder - Die Firma
Viessmann in Allendorf/Eder
hat 500 000 Euro an das Deut-
sche  Krebsforschungszen-
trum in Heidelberg gespen-
det. Das Familienunterneh-
men gehe damit ,.einen wei-
teren wichtigen Schritt zum
Ausbau seiner gesellschaftli-
chen und sozialen Verant-
wortung“, heilt es in einer
Pressemitteilung. Die
500 000 Euro seien die grofite
Einzelspende in der Ge-

Arbeiten hatte Metzger An-
fang 2021 den Antrag auf die
Professur gestellt, die unter
anderem vom Fakultitsrat
und einem iibergeordneten
Senat der Universitit gepriift
wurden.

Metzgers Forschungs-
schwerpunkt liegt in der Ge-
rontopsychiatrie und in der
Geriatrie sowie der Versor-
gungsforschung. Er beschif-
tigte sich in zwei seiner letz-
ten Arbeiten mit der Auswer-
tung von Daten im postopera-
tiven zu voriibergehenden
Verwirrtheitszustinden  bei
Alteren, wie sie nach Operatio-
nen auftreten kénnen, sowie
mit der Digitalisierung in der
Geriatrie. In diesen Bereichen
begleitet er auch Doktoranden
bei ihrer Promotion.

,Im Namen des gesamten
Unternehmens gratuliere ich
Herrn Metzger herzlich zur
Professor”, sagte der Ge-
schéftsfiihrer von Vitos Haina,
Matthias Miiller. ,In den drei
Jahren als Arztlicher Direktor
hat er die Klinik und die mit
ihr verbundenen Einrichtun-
gen entscheidend weiterent-
wickelt.“ Insbesondere der
konsequente Ausbau der ge-
meindenahen psychiatrischen
Versorgung sei sein Verdienst.

,Wir profitieren sehr von
der Verzahnung von For-
schung, Lehre und klinischer
Psychiatrie®, sagte Miiller und
verwies auf die neuen Angebo-
te der stationsdquivalenten Be-
handlung psychisch kranker
Menschen.

Durch die Verbindung zur
Universitdt konnten neue Er-
kenntnisse aus der Forschung
direkt in die Behandlung der
Patientinnen und Patienten
der Vitos Klinik in Haina ein-
flieRen. Die Professur ermogli-
che es, bei Studierenden der
Humanmedizin das Interesse
auf die Psychiatrie zu lenken.

nh/off

schichte des Heiz- und Kilte-
technik-Unternehmens. Mit
dem Geld werde eine Werk-
statt fiir nachhaltig gesunde
Erndhrung im Krebspraventi-
onszentrum aufgebaut.

Zweithaufigste
Todesursache

Krebs stelle in unserer Ge-
sellschaft die zweithidufigste
krankheitsbedingte Todesur-

.
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Stadt-Planerin Theresa Reis freut sich auf den Austausch mit Blrgerinnen und Blrgern aus den verschiedenen Stadtteilen
im Rahmen der Dorfentwicklung.

Standortanalyse flr lauft

Dorfentwicklungsprogramm: Planungsburo fur Konzept beauftragt

Frankenberg — Die Stadt Fran-
kenberg ist mit ihren Stadt-
teilen im  vergangenen
Herbst ins Dorfentwicklungs-
programm des Landes Hes-
sen aufgenommen worden.

Derzeit lauft bereits die
Standortanalyse, teilte die
Stadtverwaltung in einer
Pressemitteilung mit.

Die Steuerungsgruppe fiir
das Dorfentwicklungsverfah-
ren habe sich bereits konsti-
tuiert — ihr gehoren Biirger-
meister Riidiger HeR, Stadt-
verordnetenvorsteher Bjorn
Jager sowie Vertreter der
Stadtverwaltung und aller
Ortsbeirdte an. Mittlerweile
habe der Magistrat gemein-
sam mit Mitgliedern der

sache dar, heiflt es in der
Pressemitteilung. Allein in
Deutschland treten derzeit
500000 Neuerkrankungen
pro Jahr auf, und mehr als
200 000 Menschen sterben
hierzulande jdhrlich an
Krebs.

Das Deutsche Krebsfor-
schungszentrum (DKFZ) wid-
me sich ganz der Aufgabe,
Krebsforschung zu betreiben.
Mehr als 3000 Mitarbeiter,
davon tiber 1200 Wissen-

Steuerungsgruppe ein Pla-
nungsbiiro fiir das Integrierte
Kommunale Entwicklungs-
konzept, kurz IKEK, beauf-
tragt: das Kasseler Unterneh-
men ,Arbeitsgruppe Stadt“.

»,Das Unternehmen hat viel
Erfahrung auf diesem Gebiet
und in den letzten Jahren
zahlreiche Konzepte vor al-
lem in Nordhessen und Nord-
rhein-Westfalen begleitet”,
berichtet Biirgermeister Hef3.
»Die Standortanalyse lduft
bereits und noch im Februar
wird das Biiro sich in der
Steuerungsgruppe  vorstel-
len.“ Dort werde auch das
weitere  Vorgehen abge-
stimmt. Ziel bleibe die Erar-
beitung einer gesamtkom-

munalen Strategie. ,,Das pas-
siert auch mit intensiver Biir-
gerbeteiligung und ist eine
grofde Chance fiir die Stadttei-
le“, sagt HeR.

Auf Seiten der Verwaltung
wird das Projekt Dorfent-
wicklung zusdtzlich von der
Stadt- und Regionalplanerin
Theresa Reis begleitet. Sie ar-
beitet seit Dezember 2021 im
Fachdienst Stadtentwicklung
und Umwelt der Stadt Fran-
kenberg und ist erste An-
sprechpartnerin fiir die Dorf-
entwicklung. ,Das Projekt ist
super spannend”, freut sich
Theresa Reis auf die Heraus-
forderung.

,Der Auftakt mit der Of
fentlichkeit ist fiir Ende Mérz

FOTO: FLORIAN HELD/NH

vorgesehen. Geplant ist im
Moment eine hybride Auf-
taktveranstaltung, also mit
einem Programm vor Ort und
der Moglichkeit, auch online
teilzunehmen. Wir freuen
uns schon auf einen regen
Austausch, auf viele Ideen,
Riickmeldungen und span-
nende Fragestellungen.“
Sobald die Konzeptphase
abgeschlossen ist, konnen
auch private Vorhaben in den
Stadtteilen beantragt und ge-
fordert werden. Die jeweili-
gen Fordergebiete ergeben
sich aus dem fertigen Kon-
zept. Eigentiimer konnen
dann bei ihren Bauprojekten
eine Forderung von bis zu 35
Prozent beantragen. nh/jpa

— nachhaltig gesunde Ernahrung

Viessmann-Spende an nationales Zentrum in Heidelberg

schaftler, erforschen in mehr
als 90 Abteilungen und Ar-
beitsgruppen, wie Krebs ent-
steht, erfassen Krebsrisiko-
faktoren und suchen nach
Strategien, die verhindern,
dass Menschen an Krebs er-
kranken.

Sie entwickeln neue Ansit-
ze, mit denen Tumoren prazi-
ser diagnostiziert und Krebs-
patienten erfolgreicher be-
handelt werden konnen. Um
einen wirksamen Schritt zur

Hi ich bin PIA - |hre

Krebspriavention zu gehen,
entsteht in Heidelberg die
»Werkstatt fiir nachhaltig ge-
sunde Erndhrung®, deren
Einrichtung Viessmann mit
der Spende von 500 000 Euro
unterstitzt.

Dabei handele es sich um
eine Hybrid-Einrichtung zwi-
schen einem Labor und einer
Kiiche, in der Gerichte fiir die
Studien-Probanden zuberei-
tet werden. Dabei werden die
einzelnen Komponenten, un-

ter anderem hinsichtlich Ka-
lorien und Néihrstoffvertei-
lung zusammengestellt. An-
schliefend werden diese auf
Basis einer vorhergehenden
Erndhrungs- und Lebensstila-
namnese sowie individueller
Faktoren wie Alter, Gewicht,
Blutzuckerspiegel und gene-
tischer Risikofaktoren in ei-
nen Erndhrungsplan {ber-
fiihrt.

nh/jpa

Besuchen Sie mich gerne

Personliche
Immobilien-
Assistentin

fir alle Winsche rund
um die Themen Bauen,
Wohnen und Immobilie.

www.pia.frankenberger-bank.de

EYd Frankenberger Bank
Wi bei wnw O




»Die sogenannte ,Laterne” (Bildmitte links) auf
dem Dach des Historischen Rathauses in Franken-
berg beherbergt das beliebte Glockenspiel.

FOTO: STADT FRANKENBERG/NH
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Orthopadieschuhtechnik

-
AUFGEPASST 11
Werbewochen bei Firma Stieb - Kassel
Dach- und Fassadensanierung, auch Dachreparaturen,
. Dachbeschichtung, Flachdachsanierung, Innenausbau, .
| |
F -

Fachwerkrenovierung und Reinigung von Photovoltaikanlagen.
Wir sind hessenweit fiir Sie unterwegs.

Gerne erstellen wir lhnen ein kostenloses,
unverbindliches Angebot vor Ort.

Mobil 0172 - 5625766 oder Biiro 0561 - 51058961

Wir freuen uns auf lhren Anruf! Firma Stieb
A e A - - R

Fiir unser Gebdudemanagement suchen wir

Mitarbeiter Gebaudereinigung (m/w/d)
Teilzeit, 20-25 Std./Woche, zunéchst befristet fur ein Jahr

Mitarbeiter Priifung von Elektrogerdten (m/w/d)
geringfiigige Beschéaftigung, zundchst befristet flr ein Jahr

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Referenznummer
(siehe Homepage) per E-Mail an bewerbung@bathildisheim.de.

Diakoniegesellschaft
Waldeck-Frankenberg mbH

¢ Kranken- und Altenpflege

* Pflegeberatung

» Tagespflege

¢ Hausnotruf

¢ Essen auf Radern

* Hauswirtschaft/ eamfit
Betreuung gﬁlﬁncre/mmﬁm/ if

* Krankenfahrten
(Trage-, Rollstuhl o. liegend) .

LindenstraBie 17 ¢ 35285 Gemiinden

Tel. 064 53 /910 55

www.diakoniegesellschaft.de

Nch in Form?

: %) ,Durch den Nebenjob als

Y HEIMATNACHRICHTEN-
: Zusteller bleiben wir fit
und verdienen uns

etwas zur Rente dazu.”

© Foto: Ray — www.fotolia.com

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.

Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in
der direkten Umgebung des Verteilgebiets). Sie sind daftr
verantwortlich den HEIMAT NACHRICHTEN Frankenberg
samstags zuverlassig an die Haushalte zu verteilen.

B BATTENBERG:  Dodenau (Sonnenstr.)

B BROMSKIRCHEN: Stadt (Forststr.)

B BURGWALD: Industriehof

B FRANKENAU: Altenlotheim (Korbacher Str.)

B FRANKENBERG: Geismar (Louisendorfer Str.,
Wildunger Str.)
Haubern, Rengershausen
Stadt (Amselweg, Berliner Str.,
Burgwaldstr., Friedrichstr.
Hauberner Ring, Kegelberg,
Schmiedegasse, Siegener Str.,
Steingasse, Uferstr.)
Viermiinden (Eichholzweg,

Ringstr.)
B GEMUNDEN: Stadt (Untertor, Wohraer Str.)
H HAINA: Battenhausen
B HATZFELD: Holzhausen

Bewerben Sie sich jetzt:
[0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

HEIMAT

TOP;
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RIACHRICHTER
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Neue Lieder fur Frankenberg

Frankenberg — Zwei Mal am
Tag ertont aus dem hochsten
der zehn Tiirme des Franken-
berger Rathauses das beliebte
Glockenspiel. Erstmals seit
dem Bau des Glockenspiels
1999 hat die Stadt jetzt Ande-
rungen an der Liedfolge vor-
genommen. Nun sind acht
neue Lieder im Repertoire.
Das Glockenspiel erklingt je-
den Tag ab 11.45 Uhr und ab
15.45 Uhr. Zu diesen Uhrzei-
ten werden je drei monatlich
wechselnde Lieder gespielt.
Die Liedauswahl umfasst vor
allem traditionelle Volkslie-
der und -weisen.

Anhand der durch die Ton-
folge moglichen Lieder wur-
de schon 1999 eine jahres-
zeitlich passende Auswahl ge-
troffen. Auch die neu aufge-
nommenen Lieder orientie-
ren sich iiberwiegend am Jah-
reslauf, teilte die Stadtverwal-

Verschiedenes

Hilfe durch Hypnose

Raucherentwéhnung (1 Sitzung)
Gewichtsreduktion (3 Sitzungen)

tung mit. Unterstiitzung hat-
te die Stadt bei der Liedaus-
wahl von dem Lokalhistori-
ker und ehemaligen Musik-
lehrer Karl-Hermann Vélker.

Neu im Programm sind ab
sofort unter anderem das be-
kannte Volkslied ,Geh aus,
mein Herz“ im Juni, das vie-
len als Schlaflied bekannte
~Weildt du, wieviel Sternlein
stehen® im Oktober, und der
Kanon ,Es ténen die Lieder*
im April. Aussortiert wurden
im Gegenzug vor allem dop-
pelt vertretene Melodien.

Einen regionalen Bezug hat
zukiinftig die Liedauswahl im
Januar. Aus luftiger Hohe er-
klingt zunéchst ,Hessenland,
mein Heimatland®, spéter
das von Heinrich Roser ge-
schriebene und von Her-
mann Boéttner vertonte Hei-
matlied der Stadt Franken-
berg.

Dazwischen ist in der Euro-
peade-Stadt Frankenberg wei-
terhin die Europahymne zu
horen. Sie geht auf das
Hauptthema von Ludwig van
Beethovens neunter Sinfonie
»An die Freude“ zurtick.

Das Heimatlied der Stadt
gehort ab sofort iiberdies
zum regelmifligen Bestand.
Es wird jetzt immer sonntags
zusdtzlich nach den drei re-
guldren Melodien gespielt.

Ausloser fiir die Uberarbei-
tung der Liedliste war ur-
spriinglich ein Hinweis aus
der Bevolkerung. Dabei ging
es speziell um das Lied ,Lus-
tig ist das Zigeunerleben®,
das inhaltlich und in seiner
Wortwahl als diskriminie-
rend wahrgenommen wer-
den konne und damit nicht
mehr zeitgemil} sei, wie die
Stadt mitteilte. Die Stadt ha-
be sich daraufhin entschie-

_ Repertoire des Glockenspiels auf dem historischen Rathaus geandert

den, den Titel aus dem Reper-
toire zu nehmen. Das war be-
reits im vergangenen Jahr ge-
schehen, zunichst wurde das
Lied ersatzlos gestrichen.

Das Frankenberger Glo-
ckenspiel verfiigt tiber insge-
samt 16 bronzene Glocken
und bietet damit einen Ton-
umfang von rund anderthalb
Oktaven. Rund 417 Kilo-
gramm wiegen die Glocken
zusammen, die Kleinste hat
einen Durchmesser von 230
Millimetern, die grof3te einen
von 426 Millimetern.

Die Glocken wurden sei-
nerzeit in der Glocken- und
KunstgiefSerei Rincker in
Sinn (Lahn-Dill-Kreis) gegos-
sen. Im Glockenturm, auch
Laterne genannt, befindet
sich dartiber hinaus eine wei-
tere historische Uhrzeitglo-
cke.

nh/jun

Erster Korporal in Burgwaldkaserne

Praxis fiir zielorientierte Hypnose und
ganzheitliches Heilen. Tel. 06451/717463

Forstbaumschule
Gilsbach-Figgen

Forstpflanzen mit und ohne
Wurzelballen im Container
gezogen

PEFC u. RAL zertifiziert

Abholung:
Montag - Samstag 8 - 18 Uhr
an der B 236 zwischen Ober-
kirchen und Albrechtsplatz;
Ausfahrt roter
Metallnadelbaum

Ulmenhaus

Alte Poststr. 23
57392 Schmallenberg-
Oberkirchen

Tel.: 0170-7619445
Fax: 02975-809359
E-Mail: info@gilsbach-holz.de
www.gilsbach-holz.de

Immobilienankauf

'I ENGELBACH
IMMOBILIEN

Suche fur vorgemerkte Kunden
Mehrfamilienhauser, Hauser und
Wohnungen in Frankenberg und
Battenberg, auch Ortsteile!

@ 0172/6 1848 66 oder per Email
info@engelbach-immobilien.de

Frankenberg - Der Komman-
deur des Bataillons Elektroni-
sche Kampffithrung 932 hat
den ersten Soldaten der Ver-
bandsgeschichte zum Korpo-
ral befordert. Christoph Bie-
senthal ist damit der erste in
der Burgwaldkaserne, der

den neu geschaffenen Dienst-
grad fiihrt. Eingesetzt ist Bie-
senthal im Technischem Zug
der ersten Kompanie.

Der gebiirtige aus Werne,
Nordrhein-Westfalen,

stam-

';7 N =N

Christoph Biesenthal ist der
erste Korporal in der Burg-

waldkaserne. FOTO: BUNDESWEHR

mende Zeitsoldat ist seit 2010
in der Bundeswehr und den
meisten Soldaten im Stand-
ort Frankenberg als Busfah-
rer und Kranfiihrer bekannt.
Mit der Beforderung zum
Korporal wird die langjéhri-
ge, hervorragende Leistung
des Soldaten gewtirdigt.

Leistungsstarke
Soldaten

Korporal oder Stabskorpo-
ral konnen neuerdings be-
sonders leistungsstarke Sol-
daten in der Mannschafts-
laufbahn werden. Sie miissen
dafiir bereits mindestens drei
Jahre als Soldat auf Zeit im
Dienstgrad des Oberstabsge-
freiten gedient haben.

Mit den neuen Dienstgrad-
den will die Bundeswehr die
Laufbahn der Mannschaften
attraktiver gestalten. Bisher
konnten Soldaten in der
Mannschaftslaufbahn maxi-
mal Oberstabsgefreiter (Be-
soldungsgruppe A5 mit Zula-
ge) werden. Als Korporal und
Stabskorporal kann die Besol-
dungsgruppe A6 mit Zulage
erreicht werden.

nh/off
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Auch wenn ein StrauB mit regionalen Blumen im Winter eine Herausforderung ist, es gibt ihn Die Schweizerin Maja Bartholet ist Mitglied der Slowflower-Bewegung.

— etwa mit Christrosen und Weidenkéatzchen.

Rosen mitten im frostigen
deutschen Winter? Das
geht nicht, daher stammen
die meisten Blumen zum
Valentinstag aus fernen
Landern. Das ist nicht gut
fur die Umwelt. Aber was
ist eine Alternative?

Rosen und Valentinstag geho-
ren fiir viele Liebenden zu-
sammen. Fir Corinna Holzel
nicht. ,Wenn ich im Laden
die StrdufRe mit den riesigen
roten Rosen sehe, gelingt es
mir nicht, Freude zu empfin-
den“, sagt die Pestizid-Exper-
tin des Bundes fiir Umwelt
und Naturschutz Deutsch-
land (BUND). Die Griinde da-
fiir liegen unter anderem in
den langen Transportwegen,
dem Einsatz von Pflanzen-
schutzmitteln und den
schlechten Arbeitsbedingun-
gen. ,Die Rosen werden aus
afrikanischen und lateiname-
rikanischen Lindern kurz-
fristig eingeflogen, um den
enormen Bedarf zu decken®,
sagt Holzel. Bei der Produkti-
on auf den Plantagen werde
ein Cocktail an Pestiziden
eingesetzt, von dem sich bei
Tests regelméRig Riickstinde
in den Schnittrosen finden
lief3en.

Aber es gibt noch mehr gu-
te Grinde gegen die Blume
der Liebe als Geschenk am
Valentinstag: ,Die Arbeiter
wissen meist nichts von den
Gefahren, haben keine
Schutzkleidung, keine gere-
gelten Arbeitszeiten. Die
Menschenrechtslage ist in
der Regel katastrophal, wenn
der Betrieb nicht Fairtrade-
zertifiziert ist“, berichtet Hol-
zel.

Gibt es Alternativen, die
man mit gutem Gefiihl tiber-
reichen kann? Viel ist es
nicht, was die Natur hierzu-
lande zum Valentinstag an
Blumen fiir einen tippigen
StrauR in Aussicht stellt.
Schneegléckchen und Kro-
kusse halten sich zwar recht
gut in der Vase, taugen aus
Holzels Sicht dennoch nur
bedingt als Schnittblumen.
»Die Frihblither sind fiir die
Wildbienen sehr wichtig. Sie
komplett abzusdbeln, ist
nicht zu empfehlen.”

Maja Bartholet setzt fiir
den Valentinstag auf StrauRRe
mit Schneerosen und Wei-
denkitzchen, die sie mit ge-
trockneten Strohblumen, Zi-
nien, Dahlien und Grésern
kombiniert. Die Schweizer
Farmerfloristin nutzt fiir ihre
StrduRe nur das, was ihr Gar-
ten ihr im Uberfluss im Fe-
bruar bietet. Sie gehort der
Slowflower-Bewegung  an.
Die Mitglieder bauen Schnitt-
blumen an - regional, saiso-
nal und pestizidfrei. Rosen zu
Valentinstag gehoren nicht
dazu.

Uppig bliiht es auch bei Ma-
ja Bartholet im Spatwinter
nicht. Doch sie liebt die He-
rausforderung: ,Wir miissen

FOTOS: STEPHANIE WITTMER/STEPHANIEWITTMER.CH/DPA-TMN

Statt Rosen aus Kenia

Slowflower-Alternativen zu Valentinstag

=0

Im Winter wachsen Rosen nicht in Deutschland. Sie mUssen daher fur den Valentinstag aus
Landern wie Kenia importiert werden.

uns einfach wieder mehr 6ff-
nen fiir das, was zu jeder Jah-
reszeit wirklich da ist und
nicht blind annehmen, was
uns der Markt verkaufen
will“, sagt sie. Genau wie Ma-
ja Bartholet setzt Malin Liith
im baden-wiirttembergi-
schen Miillheim daher auf
Trockenblumen. Mit Blumen-
draht bindet sie getrockneten

Rittersporn, Silbertaler und
Strohblumen an Zweigen fest
- als Pseudobliiten. Bei den
Frischblumen hofft die Flo-
werfarmerin auf die ersten
Anemonen, die im ungeheiz-
ten Folientunnel wachsen.
Ein klein wenig ldsst sich
der Natur aber auf die Spriin-
ge helfen. So lassen sich zum
Beispiel Friihlingsblither wie

FOTO: FRANK RUMPENHORST/DPA/DPA-TMN

Tulpen, Krokusse, Schach-
brettblumen, Hyazinthen
und Traubenhyazinthen im
Topf im Haus vortreiben.
Auch frische Zweige von For-
sythie, Magnolie, Zauber-
nuss, Weide und Obstgehol-
zen wie Kirsche, Apfel und
Zierquitte schlagen aus,
wenn sie im Warmen in einer
Vase mit Wasser stehen. tmn

Online-Vortrag

Kreiskrankenhaus
Frankenberg

Migrane -
Dem Schmerz auf der Spur

Referent: Dr. med. Wael Marouf, Facharzt Neurologie

17. Februar 2022, 18 Uhr

Wir bitten um Anmeldung unter www.krankenhaus-frankenberg.de/va

Mehr erfahren Sie online unter: 2 www.krankenhaus-frankenberg.de/va

FOTO: STEPHANIE WITTMER/STEPHANIEWITTMER.CH/DPA-TMN

Einfach besser
schlafen im

neuen Jahr!
-20%

mit Code
SCHLAF22

(bei der Bestellung
eingeben, giiltig bis
28.02.22)

In enger Zusammenarbeit mit Schlafforschern
und auf Basis von Studien aus Wissenschaft und
Praxis entwickeln wir funktionale Schlafprodukte,
von Nachtwasche (ber Kissen und Bettdecken
bis hin zu Matratzenschonern, um das besondere
Drittel unseres Lebens zu verbessern.

30 Tage Probeschlafen
Versandkostenfrei ab 50 €

Kostenlose Retoure

Kniekissen

24,95€

Ergonomisches
Seitenschlaferkissen
ACAMAR

69,95€

Aloe Vera Kopfkissen
NuMOON

69,95€

Bettdecke AERO
ActiveClima
135 %200 cm

149,95€

Third of Life

Your Sleep Company

Kissen | Decken | Bettwdsche | Topper
Sleepwear | Zubehor | Beratung




Wurzburger
au Pilsner *ierPack.

Schneider's
Helles_ Landbi

Heineken
Original
Kasten=20x0,41,

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=2,00€

i
Entspricht einem Kastenpreis von13,63 €

Bad Briickenauer
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten=12x11,
zzgl. 3,30 € Pfand

Forstina Sprudel
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten=12x0,751,

Forstina Schorle, Forstina Limonade

Vital e diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten=12x0,751,
zzgl. 3,30 € Pfand,
11=0,61€

diverse Sorten,
Kasten=12x0,51,
zzgl. 3,30 € Pfand
11=0,83€
klein & [
praktlsch‘.

" GRATIS! - —1=

(hiemseer

Jack Daniel’s Niersteiner

Whiskey Rheinhessen
diverse Sorten, diverse Sorten, i
teilweise koffeinhaltig 11-Flasche,

10 %, 11=3,49€
0,331-Dose,

Ramazzotti
diverse Sorten,

0,7 | -Flasche,
11=14,27€

top frisch
Mineralw

diverse Sartan,
Kasten = 122071,
Tagl 2, 30°€ Prand,
11=033€

Jameson
Irish Whiskey, 40 %,
0,7 | -Flasche,
11=21,41€

T —

Angebote giiltig vom 14.02. - 19.02,2022

Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht.

Fur Druckfehler keine Haftung!

Mooser
Liesl Helles

Warsteiner

Brewers Gold
Pack=5x0,5], Pack=6x0,331,
zzgl. 0,40 € Pfand, zzgl. 0,48 € Pfand,
11=1,20 o 11=2,27€

+2

MNatur Radler
< | GRATIS! = ..

fuze tea
diverse Sorten,
11-Flasche,

zzgl. 0,25 € Pfand,
11=0,99€

Blauer Bock,
Der alte Hochstad

diverse Sorten,
Kasten=6x11,
zzgl. 2,40 € Pfand
11=1,50€

Bembel Graeger
with care Sekt

diverse Sorten, diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig 0,2 -Flasche,
0,51-Dose, 11=595€

Echter i ¥ Russian
Nordhduser B Standard
Reiche 5 Vodka
.? . " 40%,
0,7 | -Flasche,

Bad Brambacher
Gart

GETRANKE = FACHMARKT

Heurich GmbH & Co. KG
Landwehr 20-26
D-36104 Petersberg

www.logo-getraenke.de

“nicht in alien Filialen erhaltlich

Wenn es trotz aufrechter Sitzhaltung im Kreuz schmerzt,
Uberrascht das nicht: Der Riicken braucht Abwechslung.
FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN
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Aufrecht sitzen
und viel schonen?

Irrtimer Uber RiUckenschmerzen

Immer schén aufrecht sit-
zen, dann gibt’s keine RU-
ckenschmerzen. Diesen
Satz hat wohl jeder schon
gehort. So ganz stimmt das
aber nicht.

Beim Thema Riickenschmer-
zen kann fast jeder mitreden.
Einige Annahmen dariiber
beruhen jedoch auf Irrti-
mern. Darauf weist Prof. Ni-
kolai Rainov vom MVZ Wir-
belsdulenzentrum Miinchen/
Taufkirchen hin.

Dazu gehort die Annahme,
dass es nur eine aufrechte
Sitzhaltung braucht, um von
Schmerzen verschont zu blei-
ben. ,Sehr langes Sitzen - egal
ob gerade oder schief - fithrt
zur einseitigen Belastung, die
dem Riicken schadet®, so Rai-
nov, Facharzt fiir Neurochi-
rurgie und spezielle Schmerz-
therapie. Besser sei es, die
Sitzposition zwischendurch
zu wechseln und regelmaRig
aufzustehen, um sich Bewe-
gung zu gonnen. Der Riicken
freut sich tiber Abwechslung.

Zieht und sticht es bereits
unangenehm, kommen viele
Betroffene auf die Idee, sich
besonders zu schonen. Dabei
tut meist genau das Gegenteil

dem Riicken gut - Bewegung.
Ob durch einen entspannten
Spaziergang oder einen Be-
such im Schwimmbad: Kor-
perliche Aktivitit kann Ver-
spannungen oft 16sen.

Wer Schmerzen vorbeugen
will, trainiert gezielt die Ri-
ckenmuskulatur. Mediziner
Rainov weil3, worauf dabei zu
achten ist: ,Um Fehlhaltun-
gen zu vermeiden, sollten die
Ubungen Riicken- und Bauch-
muskeln gleichermaRen be-
anspruchen.”

Nicht zuletzt glauben viele
Menschen, dass Riicken-
schmerzen mit dem Alter
kommen. So pauschal ldsst
sich das aber nicht sagen.
,2Lendenwirbel  blockieren
beispielsweise hdufig, wenn
die umliegenden Muskeln
tiberlastet sind - unabhéngig
vom Alter der Person®, so Rai-
nov.

Héufig ist es das Iliosakral-
gelenk, ein Gelenk zwischen
Kreuz- und Darmbein, das Be-
schwerden im unteren Rii-
cken verursacht. Eine Blocka-
de in diesem Gelenk muss
aber keine Alterserscheinung
sein, sondern kann auch
beim Golf- oder Ful3ballspie-
len oder in einer Schwanger-
schaft auftreten. tmn

Am Ball bleiben
und fit werden

Trainingsroutine halt einen bei der Stange

Fit in den Frihling starten.
Wer sich das vornimmt, soll-
te nicht einfach planlos mit
Sport anfangen — ansonsten
ebbt die Anfangseuphorie
wahrscheinlich schneller ab,
als einem lieb ist. Damit man
langfristig dabei bleibt, muss
man sich eine Routine auf-
bauen, sagt Sportwissen-
schaftlerin Laura Blanz.

Ehe es auf den Sportplatz
oder ins Fitnessstudio geht,
sollte man sich deshalb da-
heim hinsetzen und tiiberle-
gen: Welche Ziele will ich
durch das Training errei-
chen? Wie viel Zeit steht mir
pro Woche zur Verfiigung
und welche Erfahrungen
oder Trainingsvorlieben habe
ich?

Die Antworten notiert man
sich. Je konkreter sie ausfal-
len, desto leichter werde das
Finden des richtigen Trai-
ningsrahmens, verspricht die
Expertin von der Deutschen
Hochschule fiir Privention
und Gesundheitsmanage-
ment in Saarbriicken. Und
desto groRer sind die Chan-
cen, dass man es ldnger
durchzieht.

Ein wichtiger Tipp fir
Sporteinsteiger: Haufigkeit
schldgt Intensitdt. Entspre-
chend sind drei wochentliche

Einheiten a 30 Minuten bes-
ser als eine Einheit pro Wo-
che a 90 Minuten. Laura
Blanz begriindet: Wer sich
durch zu intensives Training

korperlich uberfordert,
nimmt sich schnell die Bewe-
gungsfreude.

Denn man sollte nicht ver-
gessen: Muskeln, Sehnen und
Gelenke brauchen Zeit, um
sich an die neue Belastung zu
gewOhnen. Deshalb lieber
mit einer moderaten Intensi-
téit in die neue Trainingsrou-
tine starten. tmn

Ob Springseilspringen, Jog-
gen oder beides zusammen:
RegelmaBiges Training funk-
tioniert besser durch das
Schaffen von Routinen.

FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN
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Lernintensive Facher

Wie Studis Stoff und Nerven behalten

Studierende mussen sich
jede Menge Wissen aneig-
nen - und in der Prifungs-
phase oft Schlag auf Schlag
abrufen kénnen. Wie las-
sen sich die Berge an Lern-
stoff bewaltigen?

Ein Studium verlangt einem
in der Regel viel ab: Motivati-
on, Ehrgeiz, methodisches
Vorgehen und wissenschaftli-
che Prizision. Gleichwohl
gibt es einige besonders lern-
intensive Fécher, fiir die eine
extra Portion Fleify und Aus-
dauer nétig sind. Ob Physik
oder Chemie, Maschinenbau,
Medizin oder Jura: Die Klau-
surphasen sind oft eng getak-
tet, der Druck ist hoch. Kein
Waunder, dass das Nervenkos-
tiime flattert. Wie kommen
Studierende da am geschick-
testen durch?

Stoff zum eigenen
Wissen machen

Ein lernintensives Studien-
fach hat sich auch Henning
Beck nach dem Abitur ausge-
sucht. Die Biochemie. Promo-
viert hat er anschlieRend in
Neurowissenschaften und be-
schiftigt sich bis heute inten-
siv mit dem menschlichen
Gehirn. In Vortrdgen und Bii-
chern geht er unter anderem
der Frage nach, welchen Weg
das Wissen nimmt, um ins
Gehirn zu gelangen und dort
zu bleiben. Indem man zum
Beispiel nicht nur lernt, son-
dern auch versteht. ,,Egal, wo-
rum es geht, es ist wichtig,
dass man den Stoff zum eige-
nen Wissen macht. Also mog-
lichst nicht passiv konsumie-
ren, sondern aktiv mit dem
Stoff umgehen®, sagt er. Et-
wa, indem man sich selbst
Schaubilder erstellt oder Fall-
studien anwendet.

Dabei gilt: ,,Jeder kann ent-
sprechend eigenen Vorlieben
eine Technik entwickeln. Die
eine schreibt selbst eine Zu-
sammenfassung, der andere
verstetigt das Erlernte, indem
er anderen dieses Wissen ver-
mittelt, etwa durch einen
Vortrag”, so Beck.

Der Neurowissenschaftler
vergleicht das gezielte Lernen
auf eine Priffung mit dem
Training fiir einen Wett-
kampf. Sein Tipp: Rechtzeitig
einen Zeitplan erstellen, in

dem konkret der Lernstoff
und das Datum, bis wann der
sitzen soll, festgehalten wer-
den. Der Plan kann dann so
aussehen, dass man in einer
ersten Lernphase die Grund-
lagen erarbeitet, sich dann in
einer zweiten Phase Spezial-
fragen widmet und kurz vor
dem Priifungstermin auf den
Punkt lernt.

Ideal ist, wenn das Lernen
zur Gewohnheit wird. Etwa,
indem regelmaRige Zeitfens-
ter dafiir reserviert werden,
zum Beispiel immer von 16
bis 18 Uhr. ,Der erste Tag ist
immer der Schwerste®, sagt
Beck. Wichtig sei, dass man
iiberhaupt beginnt. ,,Und sei
der erste Schritt auch noch so
klein, es ist ein Anfang.”

Auch Cordula Nussbaum
ist Fan definierter Lernziele,
die man schwarz auf weifl
festhilt. Sie personlich favori-
siert die Riickwartsrechnung:
Ausgehend vom Termin der
Priifung wird definiert, wel-
ches Pensum bis wann ge-
schafft sein will.

~Wenn man die Aufgaben
in kleinere Schritte aufdro-
selt, tiirmen sie sich nicht
wie eine unbezwingbare
Wand auf", sagt die Zeitma-
nagement-Expertin und Trai-
nerin. Zudem koénne man
Meilensteine festlegen und
sich dariiber freuen, wenn
man die erreicht.

Nussbaum weist aber da-
rauf hin, dass Lernpline
nicht fiir jeden erfolgverspre-
chend sind. ,Man sollte prii-
fen, welcher Lerntyp man ist.
Manche gehen die Sache sys-
tematisch an, andere, die ich
‘kreative Chaoten’ nenne, be-
notigen Freiraum und Flexi-
bilitdt, um gut und produktiv
arbeiten zu kénnen.”

Ankerpunkte fir
die Speicherung

Ob nun systematischer
oder spontaner Lerntyp,
Nussbaum empfiehlt bei ei-
nem groRen Lernpensum,
verschiedene Merktechniken
auszuprobieren. Sie wiirden
helfen, Informationen zu
speichern und zu behalten -
und so Zeit zu sparen. Merk-
techniken kommen in Form
von Eselsbriicken wie Merk-
sitzen, Reimen oder Grafi-
ken, aber auch als komplexe
Systeme, mit denen man sich

Wer ganze Biicher nahezu auswendig kennen muss, braucht
gute Lernstrategien.

FOTO: MARKUS HIBBELER/DPA-TMN

komplette Biicher, endlose
Wort-Listen oder tausendstel-
lige Zahlen merken konne.

Zum Beispiel mit der Loci-
Methode: Dabei schafft man
sich gedanklich feste Plitze
und legt die Informationen,
die man sich merken will,
dort ab. ,Ich persénlich mag
den Korperbriefkasten als
Merktechnik”, sagt Nuss-
baum. Andere wiirden Riu-
me in einem Haus als Anker-
punkte fiir die Wissensspei-
cherung festlegen.

Gedanklich Platze
abgehen

Dort legt man dann die
Lern-Inhalte ab, immer in der
gleichen Reihenfolge. ,Und
wenn wir uns an das Gelernte
erinnern wollen, dann spa-
zieren wir gedanklich die
Plitze ab und kommen so
schneller an die Lerninhalte
wieder heran“, erliutert
Nussbaum. Die Technik helfe
dabei, Lerninhalte an einem
Gertist entlang anzuordnen
und somit strukturiert abzu-
rufen.

Ubrigens benétigt das Ge-
hirn auch Zeit, um das Erlern-
te zu verarbeiten. ,Perma-
nente Wissenszufuhr funk-
tioniert nicht, das Gehirn
muss die Chance bekommen,
das Wesentliche vom Unwe-
sentlichen zu trennen und
sich zu regenerieren“, sagt
Hennig Beck. Er rit dazu, in
allen Zeitplinen neben akti-
ven Phasen auch Ruhephasen
einzubauen.

,Als Faustregel kann man
sagen, fiinf Teile Arbeit, ein
Teil Pause, in der man dann
vielleicht eine Runde spazie-
ren oder kurz einkaufen
geht, oder mit jemandem am
Telefon plaudert. Also nach
100 Minuten lernen, zwanzig
Minuten Pause einplanen.”

Nussbaum hat noch einen
Hinweis zur Stirkung der
Selbstmotivation und des
Nervenkostiims: ,Man sollte
auch kleine Teilerfolge abha-
ken und sich dartiber freuen,
dass etwas geschafft wurde.”
Am Dbesten génne man sich
gleich eine Belohnung: Scho-
kolade, Sport, ein Nickerchen
- alles, was als Anerkennung
guttut. tmn

Wir helfen bei Fragen:
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Clever sein
Kids for Natu

nd bewerben:
re 2022!

Bewerbungsschluss 30. April

Wissensvermittlung zum Natur- und Klimaschutz
fangt schon bei den Jiingsten an. Daher préamiert
die unabhéngige Jury unserer Férderinitiative
,Kids for Nature“ seit mehr als 10 Jahren clevere
Ideen zum Energiesparen und besonderes Enga-
gement fiir die heimische Umwelt.

www.ewf.de/kids-for-nature

I\

Energie Waldeck-Frankenberg GmbH E W F
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SKODA

SIMPLY CLEVER

Jetzt ein individuelles Leasing-
oder Finanzierungsangebot anfordern!

= S E S
for = B - i .-...-?Ilr

19.990,- € 20.990,- 29.990,- € 48.610,- € 49.990,- €

SKODA FABIA AMBITION (Benzin) 1.0l MPI  SKODA FABIA AMBITION (Benzin) 1.0l MPI  SKODA KAMIQ SCOUTLINE (Benzin) 1.01 TSI SKODA KODIAQ SPORRTLINE (Diesel) 20 SKODA OCTAVIA COMBI SPORTLINE (Diesel)
59 kW, 80 PS, 5-Gang, Farbe: Moon-Weiss, 70 kW, 95 PS, 5-Gang, Farbe: Graphite-Grau, 81kW, 10 PS, 6-Gang, Farbe: Moon-Weif3, 1 TDI 110 kW, 150 PS, 7-Gang DSG, Farbe: 2.01TDI MO kW, 150 PS, 7-Gang-DSG, 4x4
Ausstattung: Bluetooth-Freisprech., DAB+, Ausstattung: LED-Scheinwerfer, USB-C, Ausstattung: DAB+, Bluetooth-Freisprech., vir- - Black-Magic, Ausstattung: DAB+, Matrix-LED,  Farbe: Moon-Weiss, Ausstattung: Bluetooth-
SmartLink, USB-C, Sitzheizung, Sportkom- DAB+, Klimaautomatik, Einparkhilfe, Sitzhei-  tuelles Cockpit, Rickfahrkamera, LED-Schein-  LMR 19%, abgedunkelte Scheiben, variabler Freisprech. m. induktiver Ladefunktion, KESSY,
fortsitze, LED-Scheinwerfer, Einparkhilfe uvm.  zung, Wireless SmartLink, Sound-Paket uvm.  werfer, Sitzheizung, beheizte Frontscheibe uvm. Ladeboden Kofferraum, Riickfahrkamera uvm.  DAB+, Navi, Klima, elektr. Panoramadach uvm.
Kraftstoffverbrauch in 1/100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in /100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in 1/100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in 1/100 km innerorts Kraftstoffverbrauch in 17100 km innerorts
5,6; auBBerorts 3,9; kombiniert 4,5. CO,- 6,0; auBBerorts 3,7; kombiniert 4,6. CO,- 6,0; auBBerorts 4,1; kombiniert 4,8. CO - 5,5; auBerorts 4,1; kombiniert 4,6. CO,- 5,5; auBerorts 3,9; kombiniert 4,5. CO,-
Emission kombiniert 104 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 104 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 109 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 122 g/km. Effizienz- Emission kombiniert 118 g/km. Effizienz-
klasse: A2 klasse: A2 klasse: A2 klasse: A2 klasse: B2

Unsere Auswahl an sofort verfiigbaren SKODA Jahreswagen. Jetzt bei uns erleben!

! ] = b 3 = " Ay 4 ; was ]
. .
| 19.950,- € J | 25.290;- € 4 28.890,- € | 32.450,- € J | 33.450,- € J
SKODA FABIA COMBI DRIVE (Benzin) SKODA KAMIQ CLEVER (Benzin) SKODA KAMIQ CLEVER (Benzin) SKODA OCTAVIA COMBI (Diesel) SKODA KODIAQ STYLE (Benzin)

1.01 TSI 81 kW, 110 PS, 6-Gang 1.01 TSI 81 kW, 110 PS, 6-Gang 1.51 TSI 110 kW, 150 PS, 7-GANG-DSG 2.01 TDI 110 kW, 150 PS, 7-Gang DSG 151 TSI 110 kW, 150 PS, 6-Gang
EZ:03/2021, KM-Stand: 19.722, Nr: 040080, = EZ: 06/2021, KM-Stand: 7142, Nr.: 127320, EZ: 05/2021, KM-Stand: 21.415, Nr.: 095210,  EZ: 03/2021, KM-Stand: 16.346, Nr.: 103422, EZ: 03/2021, KM-Stand: 10.049, Nr.: 047245,
Farbe: Moon-Weiss, Ausstattung: LED-Schein- Farbe: Moon-Weiss, Ausstattung: Einparkhilfe = Farbe: Schwarz-Magic, Ausstattung: LMR Farbe: Schwarz-Magic, Ausstattung: LMR 17, Farbe: Steel-Grau, Ausstattung: LMR 19,
werfer, LED-Heckleuchten, Einparkhilfe vorn/  vorn/hinten, Rickfahrkamera, elektr. Heckklap- 17, abgedunkelte Scheiben, Navi, Einpark- Ruckfahrkamera, elektr. Heckklappe, Sport-  Navigationssystem, KESSY, Sitzheizung, DAB+,

hinten, Fernlichtassistent, ISOFIX, Ruckfahr- pe, LMR 17", DAB+, LED-Scheinwerfer, Sitz-  hilfe vorn/hinten, Rickfahrkamera, DAB+, sitze, Sitzheizung, LED-Scheinwerfer, LED- ~ Wireless SmartLink, elektr. Sitzeinstellung,
kamera, Sitzheizung, Panoramadach, Klima- heizung, virtuelles Cockpit, Navigationssystem, Bluetooth-Freisprech., elektr. Heckklappe, Sitz- Heckleuchte animiert, Licht-/Regensensor, Bluetooth-Freisprech., Navigationssystem,
automatik, Bluetooth-Freisprechanlage, Navi,  Klimaautom., abgedunkelte Scheiben, beheizb. heizung, virtuelles Cockpit, induktive Ladefunk- abgedunkelte Scheiben, Lendenwirbelstiitze LED-Scheinwerfer, LED-Heckleuchten, abge-
abgedunkelte Scheiben, HU/AU neu uvm. Multifunktionslenkrad, HU/AU neu uvm. tion, Wireless SmartLink, HU/AU neu uvm. mit Massagefunktion, HU/AU neu uvm. dunkelte Scheiben, HU/AU neu uvm.

- -
29.890,- € 46.450,- € 48.480,- €
SKODA KAMIQ CLEVER (Benzin) SKODA OCTAVIA COMBI (Diesel) SKODA SUPERB COMBI L&K (Diesel) SKODA SUPERB COMBI SPORTLINE (Diesel)
1.51 TSI 110 kW, 150 PS, 7-GANG-DSG 2.01 TDI 110 kW, 150 PS, 7-Gang DSG 2.01TDI 200 kW, 272 PS, 7-Gang DSG, 4x4 2.0 1TDI 147 kW, 200 PS, 7-Gang-DSG

EZ: 06/2021, KM-Stand: 6.334, Nr: 125539,  EZ: 02/2021, KM-Stand: 7404, Nr.: 062330, EZ: 03/2021, KM-Stand: 23.260, Nr.. 029660 EZ: 06/2021, KM-Stand: 19.700, Nr.: 068755
Farbe: Quarz-Grau, Ausstattung: Panorama-  Farbe: Quarz-Grau, Ausstattung: LMR 17, Farbe: Black-Magic, Ausstattung: Matrix-LED- Farbe: Black-Magic, Ausstattung: LMR 19*,
dach, LMR 17", abgedunkelte Scheiben, virtuel- Wireless SmartLink, Matrix-LED-Scheinwerfer, Scheinwerfer, Panoramadach, LMR 18", elektr. Ruckfahrkamera, Panoramadach, elektr. Heck-
les Cockpit, DAB+, LED-Scheinwerfer, KESSY, LED-Heckleuchten animiert, Rickfahrkamera, Heckklappe, 3-Zonen-Klima, Sitzheizung vorn/ klappe, Matrix-LED-Scheinwerfer, KESSY,
Einparkhilfe vorn/hinten, Navigationssystem,  elektr. Sitzeinstellung, Navi, Klima, blendfreies  hinten, elektr. Sitzeinstellung, Navi, CANTON  3-Zonen-Klimaautomatik, CANTON, DAB+,
elektr. Heckklappe, Sitzheizung, Bluetooth- Fernlicht, Multifunktionslenkrad beheizbar, Soundsystem, Standheizung, KESSY, Multi- blendfreies Fernlicht, LED-Heckleuchten, elektr.
Freisprecheinrichtung, HU/AU neu uvm. Sitzheizung vorn/hinten HU/AU neu uvm. funktionslenkrad beheizbar, HU/AU neu uvm.  Sitzeinstellung, HU/AU neu uvm.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Weitere Informationen bei Ihrem Verkaufsberater im Autohaus Hoffrann.
2 Ermittelt im neuen WLTP-Messverfahren, umgerechnet in NEFZ-Werte zwecks Pflichtangabe nach Pkw-EnVKV. Néhere Informationen erhalten Sie bei uns oder unter skoda.de/witp

FRIEDRICH HOFFMANN GmbH & Co. KG
Wickersdorfer Ring 6, 35099 Burgwald-Bottendorf
T 06451 23020-0 F 0645123020-69

info@friedrich-hoffmann.de, www friedrich-hoffmann.de s Autohaus

www.FRIEDRICH-HOFFMANN.de
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Karriere

Seit tiber 50 Jahren begeistert
der Mobelkreis durch innova-
tive und individuell geplante
Kiichen- und Einrichtungslo-
sungen. An sechs Standorten
erfiillen insgesamt iiber 150
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unermiidlich ihren
Kundinnen und Kunden je-
den Wunsch fiir ihre Traum-
einrichtung.

Auf das richtige Personal
kommt es dabei an. Deshalb
hat es sich der Mébelkreis vor
langer Zeit bereits zur Aufga-
be gemacht, motivierte Nach-
wuchskrifte selbst auszubil-
den. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf die individuel-
le Forderung und intensive
Ausbildungsbegleitung  ge-
legt. Mit abwechslungsrei-
chen Aufgaben, tiberdurch-
schnittlichen Vergiitungen,
vielen Sozialleistungen und
einem besonders guten Be-
triebsklima {iiberzeugt der
Mobelkreis sein Personal seit
jeher. Auch die acht momen-
tan beschéftigten Azubis fiih-

Anzeige

Motivierten Nachwuchs
selbst ausbilden

Mobelkreis Waldeck bietet vielfaltige
Ausbildung mit sicherer Perspektive

Der Mobelkreis Waldeck in Korbach-Meineringhausen bietet innovative und individuelle Einrichtungslé-
sungen. Dabei legt das Unternehmen ein besonderes Augenmerk auf die eigene Ausbildung professionel-

ler Mitarbeiter.

len sich in der Mobelkreis-Fa-
milie wohl. ,Die Ubernahme
nach der Ausbildung ist im-
mer unser Ziel“, so Geschifts-
fithrer Christoph Klug. Fir
den Ausbildungsstart 2022

bietet das Unternehmen am
Standort Korbach-Meinering-
hausen vier Ausbildungsplit-
ze an: Kichenprofi (Kauf-
mann im Einzelhandel), Ein-
richtungsprofi (Kaufmann im

FOTO: MOBELKREIS

Einzelhandel), Kaufmann fiir
Biiromanagement und Fach-
kraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Einrichtungsservice (jeweils

m/w/d). red

» moebelkreis.de

Anzeige

Profis am Bau von morgen

Ausbildung beim Frankenberger Bauunternehmen Heinrich Mitze

Seit 1965 besteht das mittel-
stindische Bauunternehmen
Heinrich Miitze mit Sitz in
Frankenberg im Landkreis
Waldeck-Frankenberg.  Bei
Heinrich Miitze bedient man
sich modernster Technik, die
sowohl qualitativ als auch

quantitativ héchsten Ansprii-

chen gerecht wird.

Hohe Anspriiche
an die Mitarbeiter

Hohe Qualitdtsanspriiche
stellt das Unternehmen auch
an seine Mitarbeiter, weshalb
es selbstverstindlich ist, jun-
ge Menschen im StraRen-
und Tiefbau sowie auch im
kaufménnischen Bereich
selbst auszubilden. Denn qua-
lifizierte und motivierte Mit-
arbeiter und Mitarbeiterin-
nen sind ein wichtiger Faktor
des Unternehmenserfolges,
weif$ man bei Heinrich Miit-
ze. Dort wird jungen Men-
schen eine abwechslungsrei-
che Ausbildung geboten. So

Bei Heinrich Mitze stehen jungen Menschen unterschiedlichste Ausbildungsméglichkeiten offen.

kann man beispielsweise ei-
ne Baustelle von Anfang bis
Ende begleiten und sehen,
wie aus einer griinen Wiese
ein Neubaugebiet entsteht
oder wie eine sanierungsbe-
dirftige StraRe in neuem
Glanz erstrahlt.

Vom Kanal- tiber Wasserlei-
tungsbau bis hin zum Stra-
enbau durchlaufen Azubis
alle Stationen wihrend der
Ausbildung. Der zustdndige
Ausbildungsbeauftragte steht
allen Auszubildenden Rede
und Antwort und wird sie

FOTO: HEINRICH MUTZE GMBH

bestmoglich unterstiitzen. Er
hat selbst die Ausbildung im
Betrieb zum Straflenbauer
durchlaufen und seinen Vor-
arbeiterlehrgang erfolgreich
abgeschlossen. red

» muetze-bau.de

-

Kunsistoff in Bestform
Kreuzstralie 1 ik
35099 Burgwald i34
www.metak.de

Deine Ausbildung beim QRIGIN ALY

Als erfolgreiches mittelstindisches Unternehmen
mit mehr als 300 Mitarbeitern/innen sind wir einer
der fitlhrenden Hersteller von Verschleil- und
Konstruktionsteilen fiir die Landtechnik und
Industrieanwendungen in Europa.

(Industriemechanikerﬁﬂ

Deine Aufgaben:

- du stellst Gerateteile und Baugruppen fir Maschinen
und Praduktionsanlagen her

« du richtest Maschinen und Produktionsanlagen ein und baust
sie um

« du Giberwachst und optimierst Fertigungsprozesse

« du erledigst Reparatur- und Wartungsaufgaben

Wir erwarten:

« ginen sehr guten Haupt- oder guten Realschulabschluss
« gute Kenntnisse in Mathematik

+ technisches Verstandnls und handwerkliches Geschick

« gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen

Wir bieten: eine abwechslungsrelche und spannende Tatigkeit
in einem erfolgreichen, mittelstandischen Unternehmen.

Du bist ein Original und suchst einen Beruf mit Zukunft?
Dann bewirb dich jetzt!

FRANK Walz- und Schmiedetechnik GmbH
FrankstraBe 1, 35116 Hatzfeld (Eder)
personal@frank-original.com

wiww frank-original.com

v rRANK

leTZE

Tinf= und Straflenbau
Steinbruch, Betonwerk
Hachbau

Siegener Stralle 21

> >

35066 Frankenberg

Telefon 06451 72710
Telefax 06451 727170

Internet: www.muetze-bau.de
E-Mail: post@muetze-bau.de

Steinbruch Dainrode:
Telefon 06451 911509

Wir bilden aus:

StraBenbauer/
Maurer

~

unter www.moebelkreis.de/karriere

Wir bilden aus (ab August 2022)

Kiichen-Planungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Einrichtungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement
(m/w/d)

Dein Berufsstart mit Perspektive!

r3

Bewirb Dich jetzt und Iu._f_ '

sichere Dir Deinen perfekten
Ausbildungsplatz!

Alle Infos zur Ausbildung und Deinen Vorteilen i

;r ';
MOBELKREI

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de

.

KUCHE &
EINRICHTEN
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Ein Anschreiben ist flr viele Bewerberinnen und Bewerber
lastig. Nicht selten muss es gleich fir mehrere Bewerbungen

herhalten.

FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN

Zu wenig Zeit fir
Anschreiben in

Bewerbungen
Studie des Karriereportals Joblift

Adresse und Kontaktperson
austauschen, fertig: Rund ein
Fiinftel (21 Prozent) der Be-
werber nutzt gerne mal das
gleiche Anschreiben fiir wei-
tere Bewerbungen.

Das zeigt eine Umfrage, fiir
die das Marktforschungsun-
ternehmen Respondi im Auf-
trag des Karriereportals Jo-
blift rund 1000 Bewerber be-
fragt hat.

Nicht wenige recyceln
wohl auch groRe Teile des
einmal aufgesetzten Doku-
ments. So gibt ein weiteres
Viertel der Befragten (26 Pro-
zent) an, sich bei der Erstel-

lung des Anschreibens fiir ei-
ne zweite Bewerbung mehr
als 50 Prozent Zeit zu sparen.
Insgesamt stecken 65 Prozent
ohnehin maximal eine Stun-
de Zeit in die Erstellung ihres
Anschreibens.

Der Umfrage zufolge fillt
es Bewerbern insbesondere
schwer, im Anschreiben zu
erkliren, was sie von ande-
ren abhebt. Das gaben 86 Pro-
zent an. Auch darzustellen,
warum sie sich gerade bei
diesem Unternehmen bewer-
ben, ist fiir einen Grof3teil (77
Prozent) der Kandidaten eine

Herausforderung. tmn

VIELFALTIG |

WIE DU.

Ausbildung 2022/23

Bewirb dich bei uns.

Kahl & Schlichterle Metallbau
Wir beherrschen Metall und
hinterlassen bleibenden Eindruck.

Mit unseren Fassadenelementen, Fenstern, Turen und Winter-
garten sorgen wir fuir den perfekten Rahmen. Mit unseren
Gelandern, Balkon- und Zaunanlagen, Treppen und individu-
ellen Konstruktionen geben wir drinnen und drau3en Halt.

Wir suchen dich Metallbauer m-w-d:
Fachrichtung Konstruktionstechnik

www.kahl-schlichterle-metallbau.de

Kahl & Schlichterle Maschinenbau

Wir fertigen Maschinen fir die
Getrankeindustrie weltweit.

Ob Filler, VerschlieRer, Verpackungsmaschinen, Flaschenrei-
nigungsmaschinen, Forder- oder Abfillanlagen - wir Uberholen
gebrauchte Maschinen fir die Getrankeindustrie, richten diese
kundenspezifisch neu ein und verkaufen sie weltweit.

Wir suchen dich Industriemechaniker m-w-d:
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

www.kahlschlichterle.de

Auf deine Bewerbung per E-Mail

oder Post freut sich:

Kahl+

£ 10

Schlichterle

Kahl & Schlichterle oHG, Personalabteilung
Rodaer Str. 4, 35099 Burgwald-Ernsthausen

T 06457 9131-0, bewerbung@kahlschlichterle.de

Erzieher sind begehrt

Anzeige

Ausbildung im Evangelischen Frébelseminar in Korbach

Sie haben keine Miihe eine
Stelle zu finden. Ihr Beruf ge-
winnt stetig an Bedeutung,
der Bedarf wichst. Dennoch
macht sich der Fachkrifte-
mangel gerade bei den Erzie-
hern bemerkbar. Dabei ist es
ein anspruchsvoller Beruf
mit vielfiltigen Moglichkei-
ten.

In unterschiedliche Rollen
schliipfen, wo gibt es das
sonst? Man kann den Nach-
wuchs in Kinderkrippen, Kin-
dergarten oder Grundschu-
len fordern, begeistern und
beim Aufwachsen unterstiit-
zen. Aulerdem kann man bei
aufRerschulischen Forder-
malnahmen und in der Frei-
zeit starker Partner von Kin-
dern und Jugendlichen sein.
Zudem kann man Jugendli-
chen und jungen Erwachse-
nen helfen, ihren Weg in die
Gesellschaft zu finden und
sie selbststindig werden las-
sen.

Kurz: Erzieher zu sein be-
deutet viel mehr als blofRe Be-
treuung und Spiel. Erzie-
hung, Bildung und Unterstiit-
zung bei der Entwicklung ge-
hoéren zum Berufsbild. Die
Ausbildung am Evangeli-
schen Frobelseminar Kor-

Profis fur Fertighaus-Technik

Die Ausbildung beim Evangelischen Frobelseminar ist fanta-

sievoll und macht SpaB.

bach der Diakonie Hessen bil-
det ein professionelles Funda-
ment fiir die spitere Tatigkeit
im sozialpddagogischen Be-
reich. Am Schulstandort
Westwall 20 werden Sozialas-
sistenten und Erzieher ausge-
bildet. Die Sozialassistenz ist
ein erster Schritt fiir junge
Menschen mit Mittlerer Reife
und bietet zum Berufsab-

FOTO: PRIVAT

schluss die Chance, die bun-
desweit anerkannte allgemei-
ne Fachhochschulreife zu er-
werben.

Fir kiinftige Erzieher gibt
es verschiedene Ausbildungs-
formen: in Vollzeit, praxisin-
tegriert (jeweils drei Jahre)
oder in Teilzeit (derzeit nur in
Kassel | vier Jahre).

Neu bei den Zugangsvo-

raussetzungen fiir Abiturien-
ten ist zum Beispiel, dass Ab-
solventen eines beruflichen
Gymnasiums mit Schwer-
punkt Soziales nur noch ein
sechswochiges  Fachprakti-
kum benétigen; Absolventen
der Fachoberschule Soziales
koénnen direkt mit ihrem Fa-
chabi in die Erzieher-Ausbil-
dung einsteigen.

Fir das neue Ausbildungs-
jahr ab Sommer 2022 gibt es
noch freie Plitze, sowohl in
der Sozialassistenz- wie auch
der Erzieher-Ausbildung.

Das Evangelische Frobelse-
minar bietet in den nédchsten
Wochen Hausfithrungen, in-
dividuelle Beratungen und
Infoabende an. Termine auf
www.froebelseminar.de oder
direkt bei der Standortlei-
tung: Melanie Briick, Tel.
05631 50508101, m.bru-
eck@froebelseminar.de

So kénnen sich Interessier-
te informieren, wie es fiir Re-
alschul-Absolventen, (Fach)-
Abiturienten oder Querein-
steiger mit abgeschlossener
Berufsausbildung mit der
Ausbildung am Frobelsemi-
nar weitergehen kann.  red

» frobelseminar.de
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Ausbildung bei Hans Sch|II|ng Elektro GmbH in Burgwald

Die Hans Schilling Elektro
GmbH in Burgwald ist ein in-
habergefiihrtes Familienun-
ternehmen mit tiber 70 Be-
schiftigten. Der traditionelle
Elektromeisterbetrieb steht
fiir die Umsetzung innovati-
ver Elektrotechnik in Holz-
fertighduser —-von der Analy-
se, iliber die Planung und Be-
ratung bis zur fachgerechten
Durchfiihrung aller MaRnah-
men. Dabei verbindet Schil-
ling prizises Handwerk mit
modernster Technik.

Ging es friher hauptsiach-
lich um Schlitzestemmen
und Kabelziehen, so ist der
Elektronikbereich heute ei-
ner der zukunftsorientiertes-
ten und innovativsten in der
Handwerksbranche. PV/Bat-
teriespeicher, Errichtung
und Vernetzung der E-Mobili-
tat, Smarte Home-Losungen -
das sind nur einige Beispiele
der spannenden Projekte.

»Der Beruf des Elektroni-
kers/der Elektronikerin hat
sich in den vergangenen Jah-
ren stark gewandelt. Die The-
men sind vielfiltig und zu-
kunftsgerichtet. Digitalisie-
rung spielt eine wesentliche

SOZIALE BERUFE INTERESSIEREN DICH?

Wir bieten: :
Ausbildung zum/r

Sozialassistent*in
mit der Méglichkeit: Fachabitur

Elektroniker von heute entwickeln intelligente SmartHome-Losungen.
FOTO: ISTOCK.COM/ONURDONGEL/SCHILLING ELEKTRO GMBH

Rolle. Damit unsere Azubis
SpaR an ihrer Arbeit haben,
legen wir Wert auf eine gute
Mischung aus selbststindi-
gem Arbeiten, aber auch in-
tensiver fachlicher Betreu-
ung durch unsere Meister”,
so Geschiftsfithrer Andreas
Schilling.

Beim Spezialisten fiir Fer-
tighaus-Technik ist das Arbei-
ten eine ,saubere Sache”. Die

e

oder ® 05631 50508-101

Erzieher*in §

(|n Volizeit, Teilzeit fis

oder praxisintegriert)
- B
Unsere Ausbildungen kénnen nach dem BAf6G, dem Aufstiegs-BAf6G
oder Uber einen Bildungsgutschein geférdert werden.

Fir das Schuljahr 2022/23 gibt es noch freie Ausbildungsplatze.

Sehr gerne bieten wir individuelle Beratungen, Online-Infoabende und
persodnliche Fithrungen durch unsere Schule in Korbach, Westwall 20, an.

Fur Fragen und Anmeldung: www.froebelseminar.de

Evangelisches Frabelseminar

der Diakonie Hessen

Arbeitsabldufe sind opti-
miert, die Losungen innova-
tiv und vielfiltig. Zudem wird
auf der Baustelle im Saube-
ren und Trocknen agiert —
Schlitze stemmen war ges-
tern.

Ab August 2022 bietet die
Hans Schilling Elektro GmbH
insgesamt fiinf Ausbildungs-
plitze fiir Elektroniker (m/w/
d) Fachrichtung Energie- und

bewerbung@schillingelektro.de
www.schillingelektro.de

Du mdchtest neueste Technik in modernen Wohnhausern installieren?
Entscheide Dich fiir das E-Handwerk. Als Spezialist fiir Fertighduser
und die Industrie arbeiten wir ausschlieRlich im Trockenen. Sichere Dir
jetzt Deine lukrative Antrittspramie und bewirb Dich zum 1.8.2022 als:

- Elektrotechniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
- Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration (m/w/d)
- Informationselektroniker (m/w/d)

Gebdudetechnik, Informati-
onselektroniker (mjw/d) so-
wie den neuen Ausbildungs-
beruf Elektroniker fiir Gebau-
desystemtechnik (m/w/d) an.
Wer Interesse hat, sollte sich
moglichst frith bewerben,
denn die Jobs dieser Zu-
kunftsbranche sind stark ge-
fragt. red

» schillingelektro.de

digital,
smart und
innovativ.

H. Schilling
Elektro GmbH
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Dual ist doppelt gut. GeméaR
diesem Motto begeistern
sich immer mehr Unterneh-
men und junge Menschen
fiir ein Studium im Hoérsaal
und im Betrieb, denn die
Studierenden sind immatri-
kuliert und haben gleichzei-
tig einen Studienvertrag
mit einem Partnerunter-
nehmen.

Hinter StudiumPlus ste-
hen drei starke Partner: die
THM als groRte Hochschule
fiir angewandte Wissen-
schaften in Hessen, das
Competence-Center Duale
Hochschulstudien - Studi-
umPlus e.V. (CCD), in dem
knapp 1000 Unternehmen
und Einrichtungen zusam-
mengeschlossen sind, sowie
der Kammerverbund Mittel-

Mit Plus fit fiir den Job

StudiumPlus der Technischen
Hochschule Mittelhessen

hessen unter Leitung der
IHK Lahn-Dill. Das intensi-
ve, praxisnahe Studium ver-
mittelt nicht nur Fachwis-
sen, sondern bereitet auch
auf breiter Basis auf die Be-
rufstitigkeit vor.

Das Plus fiir die Studieren-
den beinhaltet die intensive
Betreuung, die Arbeit in
Kleingruppen, der Fokus
auf soziale Kompetenzen
und eine Vergiitung wéh-
rend des Studiums - hinzu
kommt die Aussicht auf
Ubernahme durch das Part-
nerunternehmen. Fir die
Unternehmen steht das Plus
fiir die Moglichkeit, ange-
hende Fiihrungskrifte
selbst mit zu qualifizieren
und von den neuesten Er-
kenntnissen von Wissen-

Der Campus der THM in Frankenberg.

schaft und Forschung direkt
zu profitieren, nicht zuletzt
durch die Professoren, die
die Projekte der Studieren-
den in den Unternehmen
betreuen. Ubrigens: Die
Partnerunternehmen ver-
trauen seit vielen Jahren auf
die Kompetenz, und mehr
als 95 Prozent der Absolven-
ten empfehlen das Angebot
weiter.

Informationen zu den Ba-
chelor- und Master- Studien-
gdngen an den sieben Studi-
enorten der Technischen
Hochschule  Mittelhessen
(THM) sowie zu den freien
Studienplitzen und Part-
nerunternehmen gibt es un-
ter

» studiumplus.de
red

o
-

L]

FOTOS: THM

THM
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Vollelektrisches Azubicar

Glittenberg ist technologischer Weltmarktfihrer

Die familiengefiihrte Unter-
nehmensgruppe Glittenberg
ist nunmehr seit tiber 30 Jah-
ren als Innovationstreiber in
der kunststoffverarbeitenden
Industrie titig. Auf dem Fir-
mengelinde im Frankenber-
ger Stadtteil Wangershausen
sind der Formenbau Glitten-
berg, die Kunststofftechnik
Glittenberg und die Witosa
Heif3kanalsysteme ansissig.
Die Fiihrung hat in den ver-
gangenen Jahrzehnten nicht
nur permanent in die Moder-
nisierung und den Ausbau des
Betriebsgelindes  investiert,
sondern im vergangenen Jahr
mit Einfiihrung der ersten 3D-
gedruckten einteiligen HeiRR-
kanaldiise MONOLITH auch
den Wandel zum technologi-
schen Weltmarktfiihrer voll-
zogen.

Dank der Ausrichtung in
verschiedenen Branchen der
kunststoffverarbeitenden In-
dustrie sowie der permanen-

| ten Weiterentwicklung, bietet

Glittenberg der Belegschaft ei-
ne Arbeitsplatzgarantie sowie
eine Ubernahme nach erfolg-
reich abgeschlossener Ausbil-
dung. ,Wir legen Wert auf
fachkompetente Ausbildun-
gen, an modernen Maschinen,
mit einem jungen, motivier-

. ten Team von Vorgesetzten.

Dies ist der Grundstein unse-
rer Nachwuchsforderung und
somit einer erfolgreichen

' Ubernahme ins Berufsleben

bei uns®, sagt Geschiftsfithrer
Torsten Glittenberg. In den

' Ausbildungsberufen hat die

Digitalisierung bereits vor

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN DUALES STUDIUM

BACHELOR: ..owe.

= Betriebswirtschaft

= Wii'ts Hq‘f,tgiﬁ?“ nieurwesen

= ing.‘e@uﬁwse,g,.h{!éschinenbau
u Iﬁééﬁ%ﬂ“ﬁggéﬁflektrotechnik
® Bauingenieurwesen

m Softwaretechnologie

MASTER:

= Future Skills u. Innovation %,

B Prozessmanagement '
m Systems Engineering

m _Technischer Vertrieb

Bereichen:

- T

Freie Studienplitze unserer
Partner findest Du hier:

+ 49 6441 2041 -0
infoldstudiumplus.de

DIGITAL.

www.studiumplus.de

Wir suchen zum 1. August 2022
Auszubildende (m/w/d) in den

Verfahrensmechanik
Werkzeugmechanik

Industriekaufleute

= —

Glittenberg-Ladepark: Der im Herbst 2020 eingeweihte La-
depark steht der Belegschaft kostenfrei zur Verfigung.

Jahrzehnten Einzug gehalten.
Mittlerweile gehoren hocheffi-
ziente digitale Losungen nicht
nur im Biiro, sondern auch in
Produktion sowie in der Lehr-
werkstatt zum Stand der Tech-
nik.

Zukunft, Loésungen, Um-
weltbewusstsein: Die Unter-
nehmensgruppe Glittenberg
schafft authentische Perspek-
tiven. Es tiberrascht daher
nicht, dass nun auch eine L6-
sung, passend zur lindlichen
Region, angeboten wird. Mit
einem vollelektrischen Azubi-
car gibt Glittenberg den zu-
kiinftigen Auszubildenden die
Moglichkeit, mobiler, noch
verantwortungsbewusster
und eigenstindiger zu wer-
den. Bereits ab 15 Jahren —und
somit fiir die Auszubildenden
geeignet, die sich im Alter von
15 bis 18 Jahren bei Glitten-
berg bewerben — kann dieses
Fahrzeug mit dem Fihrer
schein Klasse AM im o6ffentli-

E-Mobilitdt zur Ausbildung

Bewirb dich jetzt und starte
nachhaltig in deinen Traumberuf!

Alle neuen Auszubildenden im Alter
zwischen 15 und 18 Jahren erhalten
kostenlos ein E-Azubicar.

OKOLOGISCH.

Sende deine Bewerbung an:

Formenbau Glittenberg GmbH

Frau Karin Sonnenschein
Goldbachstralle 10

35066 Frankenberg-Wangershausen

Tel. 06451 7218-20
k.sonnenschein@glittenberg-gmbh.de

www.glittenberg-gmbh.de | www.witosa.de

[& Glittenberg WilDsa

FOTO: GLITTENBERG

chen StraRenverkehr gefah-
ren werden.

»Die Herausforderung unse-
rer Zeit liegt sicherlich darin,
weiterhin Fachkrifte auf ho-
hem Niveau auszubilden und
somit junge Menschen fiir die-
se anspruchsvollen und span-
nenden Berufe zu begeistern®,
sagt Geschiftsfiihrer Willi
Glittenberg, der gemeinsam
mit seinem Sohn Torsten Glit-
tenberg das Unternehmen lei-
tet. Wer also gern mit Kunst-
stoffen und/oder metallischen
Werkstoffen arbeiten wolle
und an Aufgaben sowie er-
langten Kompetenzen wach-
sen mochte, habe bei Glitten-
berg die Chance zu einer Aus-
bildung zum Werkzeugme-
chaniker Fachrichtung For-
mentechnik oder zum Verfah-
rensmechaniker fiir Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik.

mjx
» glittenberg-gmbh.de
» witosa.de

OPEL Rocks-e
(Ftihrerschein
Klasse AM)

AUTHENTISCH.
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Heimatnachrichten
Frankenberg
Karin Kraushaar-Arnold

Frankenberg

Teamleitung Verkauf

S, 06451723313

X karin.kraushaar-arnold@hna.de

HEIMAT
‘ N k MAcHRICHTER

In den vergangenen Jahren
wurde immer spiirbarer, wie
wichtig die Pflegeberufe fiir
unsere Gesellschaft sind. Pfle-
genotstand, Hospitalisierungs-
rate und Inzidenzen sind mitt-
lerweile Fachbegriffe der all-
tdglichen = Kommunikation.

e —
WIR BILDENAU'S

W

ww.hgeissl.er.de

Aufgaben:

- Preisvergleiche

Arolser StraRe 23
34519 Diemelsee-Adorf
& 05633/9897-0

Wir suchen fiir unsere beiden Standorte
(Adorf und Gudensberg) je einen Azubi

FACHKRAFT FUR LAGER-
LOGISTIK/ERSATZTEILLAGER (m/w/d)

« Wareneingangs-/-ausgangskontrolle sowie Bestandskontrolle
» Kommissionierung von Ersatzteilen
* Bestellung von maschinenbezogenen Ersatzteilen

« Fiihren von Verkaufsgesprachen

Infos und Bewerbung z. Hd. Herrn Schmidt
d.schmidt@janson-landtechnik.de
Tel.: 05633/989713 / 0171/3366643

flansion;;

LANDTECHNIK

Bahnwiesenweg 4
34281 Gudensberg
&05603/91793-0

dtechnik.de

WWW.j
)
CASEN occurz | raum
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Pflegeberuf in Coronazeit

Ausbildung bei Wicker Gesundheit & Pflege — ,Starte mit uns in Deine gepflegte Zukunft”

Menschen mit Corona-Infek-
tionen werden in jedem medi-
zinisch-pflegerischen Bereich
betreut. Mehr denn je brau-
chen wir gut ausgebildete Pfle-
gefachkrifte und engagierte
Menschen, die eine Pflegeaus-
bildung absolvieren méchten;
denn es verlangt ein besonde-
res Fachwissen, um kompe-
tent auf die pflegerischen, me-
dizinischen sowie sozialen
Aspekte der heutigen Zeit rea-
gieren zu konnen. Weltweit
werden dringend fachlich gut
Ausgebildete in der Pflege ge-
braucht, um fiir die Zukunft
und kommende Herausforde-
rungen gewappnet zu sein.
,Starte Deine Ausbildung mit
uns! Werde Teil des Teams der
Neurologischen Klinik West-
end”, so ladt der Verbund Wi-
cker Gesundheit & Pflege zum
Kennenlernen ein.

Die Ausbildung zum Pflege-
fachmann oder zur Pflegefach-
frau ist sehr facettenreich und
auf alle Menschengruppen, al-
le Pflegesituationen und jedes
Alter ausgerichtet. Wer sie ab-
solviert, entwickelt sich zu ei-
nem echten Allroundtalent in
der Pflege. Der Pflegefach-
mann ist ein neu strukturier-
ter Ausbildungsberuf, der seit
Januar 2020 die Ausbildungen
zum Gesundheits- und Kran-

kenpfleger, zum Altenpfleger
und zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger  biin-
delt. Die Ausbildung zum Pfle-
gefachmann oder zur Pflege-
fachfrau ist generalistisch auf-
gebaut. Die Auszubildenden
lernen alle Pflegebereiche
kennen, so koénnen Pflege-
fachkrifte spiter in verschie-
densten Pflegeberufen und
medizinischen sowie sozialen
Einrichtungen arbeiten. Zu-
dem werden gut ausgebildete
Fachkrifte fiir die Pflege iiber-
all hinderingend benétigt, so
hat man nach der Ausbildung
einen wirklich sicheren Ar-
beitsplatz. Die Neurologische
Klinik Westend in Bad Wil-
dungen ist eine Reha-Klinik
fiir Patienten, deren korperli-
che Beeintrachtigungen durch
eine Schidigung des Hirns, sei
es durch einen Schlaganfall,
durch eine Operation oder
durch einen Unfall, entstan-
den sind. In der Neurologi-
schen Klinik Westend verbin-
den sich die Anforderungen ei-
ner neurologischen Reha mit
den spannenden Aufgaben
der intensivmedizinischen Be-
treuung. Nachdem das Unter-
nehmen bereits seit vielen Jah-
ren Partner fiir die Ausbil-
dungsjahrginge in Bad Wil-
dungen war, bietet es bereits

v
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Die Krankenpflege ist eine besonders verantwortungsvolle

und erfullende Aufgabe.

zum dritten Mal in Folge selbst
zehn Ausbildungsplitze an.
Ausbildungsbeginn ist der 1.
September eines jeden Jahres.
Die Ausbildung im Verbund
Wicker Gesundheit & Pflege
ist geeignet fiir klassische Be-
rufsanfinger, aber auch fiir
berufsfremde Umschiiler. Pfle-
gehelfer (mfw/d) bekommen
die Moglichkeit, ihre berufli-
che Perspektive durch eine
qualifizierte, dreijdhrige Be-
rufsausbildung zu erweitern.

Wihrend der Ausbildung,
deren Praxisteil vorwiegend in
der Neurologischen Klinik
Westend stattfindet, lernen
die Auszubildenden viele wei-
tere an den Verbund ange-
schlossene Einrichtungen
kennen, beispielsweise die
Pflegezentren Kaiserhof und

FOTO: WICKER

Laupark oder die Seniorenzen-
tren Goeckestift und Waldeck.
Auch ein Einsatz in der Reha-
Klinik von Wicker Gesundheit
& Pflege in Thiiringen steht
bei Interesse auf dem Einsatz-
plan. Die theoretische Ausbil-
dung findet in Kooperation
mit dem Ausbildungszentrum
von Asklepios in Bad Wildun-
gen statt.
Schon wihrend der Ausbil-
dung bietet dieser Arbeitgeber
zahlreiche Vorteile: Zum Bei-
spiel Primien nach Bestehen
der Priifung in Regelzeit, ein
Lern-Tablet und Lern-Soft-
ware. AuRerdem gibt es einen
immer ansprechbaren Praxis-
anleiter, eine Dienstplan-App
und vieles mehr. red
»www .Karriere.wicker-

gup.de
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Beruflich weiterkommen mit Kompetenzbilanz

In Waldeck-Frankenberg kann
man sich sein Leben lang wei-
terbildlen und weiterentwi-
ckeln.

Als entwicklungsoffener Ver-
bund von Bildungsanbietern in
der Region bietet der HESSEN-
CAMPUS  Waldeck-Franken-
berg dafiir zahlreiche Angebo-
te. Er biindelt die Arbeit enga-
glerter Akteure rund um die
Bildung und Weiterbildung fiir
Erwachsene. Dazu gehoren all-
gemeine und berufliche Bil-
dung, das Nachholen von
Schulabschliissen, Erweite-
rung des Wissens und der Fi-
higkeiten fiir die persénliche

Gepflegte Zukunft? Bei uns!

Ausbildun als Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Ab September noch nichts vor?

Dann mach doch was mit Zukunft und starte am
o01. September 2022 mit uns deine Ausbildung als
Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)!

Wir bieten Dir neben der Mdglichkeit auf eine gesicherte
berufliche Zukunft viele weitere Benefits als Arbeitgeber, z.B.:

* eine Pramie von 400 €
bei in Regelzeit bestandener Priifung
* ein Tablet mit Lernsoftware und E-Learning-Plattform
 gemeinsame Aktivitaten als ,,Schulklasse“
* jederzeit einen personlichen Ansprechpartner
J bei Fragen & wenn Du Hilfe brauchst

Interessiert?! Dann bewirb Dich noch heute iiber
unser Karriereportal! Wir freuen uns!

| ———— B

Unser Angebot fiir Deine Zukunft findest Du unter:

(4 karriere.wicker-gup.de

Deine Fragen beantwortet Dir gerne unsere Kollegin
Frau Stefanie Olson (Koordinatorin Pflegeausbildung) unter
R 05621 794-617 oder D /5@5 0160 8832746

N
’

Lebensgestaltung, fiir soziale,
kulturelle und politische Teil-
habe. In der Bildungsberatung
erhalten Menschen Informa-
tionen zu beruflichen Fachfra-
gen und erarbeiten gemein-
sam mit der Bildungsberaterin
einen personlichen Weiterbil-
dungsplan.

Ratsuchende werden dort an
passgenaue Fachberatungsstel-
len vermittelt, und es besteht
die Moglichkeit eine individu-
elle Kompetenzbilanz zu erstel-
len (ProfilPASS). Der HESSEN-
CAMPUS  Waldeck-Franken-
berg ist auflerdem Anbieter
zahlreicher kostenloser Fach-
veranstaltungen, Vortrdge und
Workshops zu Themen, die
von regionaler Bedeutung sind.

Zur Zielgruppe dieser Veran-
staltungen gehoren alle Fach-
krifte, Ehrenamtler, politi-
schen Vertreter und Interes-
sierte der Region, die sich vom

HESSENCAMPUS Waldeck-Frankenberg hil

Die Bildungsberaterin hilft
beispielsweise bei der Ausar-
beitung eines personlichen
Weiterbildungsplans.

FOTO: SILKE INDRA/BEMATES

jeweiligen Themenfeld ange-
sprochen fithlen. Des Weiteren
kénnen tiber den HESSEN-
CAMPUS  Waldeck-Franken-
berg Fordermittel zu Lehrgin-
gen zum Nachholen von allge-
meinbildenden Schulabschliis-
sen beantragt werden. Mit die-
sem Angebot unterstiitzt der
HESSENCAMPUS ~ Waldeck-

ft

Frankenberg Personen, die bis-
her keinen allgemeinbilden-
den Schulabschluss erreichen
konnten und diesen nun nach-
holen mochten oder den
Wunsch haben, einen héher
qualifizierenden Abschluss zu
erreichen. Hessencampi arbei-
ten landesweit in 21 Stidten
und Landkreisen.

Sie orientieren sich am regio-
nalen Bedarf sowie an den spe-
zifischen = Rahmenbedingun-
gen. Der Landkreis Waldeck-
Frankenberg bietet ein breit ge-
fichertes Bildungsangebot an:
schulische Grundbildung, be-
rufliche Weiterbildung, duales
Studium. Seine Angebote rich-
ten sich an den Bedarfen der
engagierten Akteure aus Insti-
tutionen, Vereinen und Initiati-
ven in diesem lindlichen
Raum aus. Alle Bildungs- und
Beratungsangebote sind kos-
tenlos. red

LANDEREIS

WALDECK

/¥

einrichtungen.

FRANKENBERG

GEMEINSAM FUR DIE BILDUNG IN DER REGION

Wir bieten allen Menschen im Landkreis Waldeck-Frankenberg
eine kostenlose Bildungsberatung an und sind fiir Sie da, wenn Sie:
- sich tiber Bildungsangebote informieren mochten
- sich beruflich neu orientieren wollen

- sich weiterqualifizieren mochten

- mehr Informationen iiber finanzielle Fordermoglichkeiten fiir Weiterbildungen benétigen

Unser kostenloses Angebot:
- Wir beraten Sie in allen beruflichen Fachfragen.
- Auf Wunsch erstellen wir mit lhnen lhre personliche Kompetenzbilanz (Profil-PASS).
- Wir erarbeiten mit Ihnen Ihren persénlichen Weiterbildungsplan.
- Wir vermitteln Sie bei Bedarf an Fachberatungsstellen und die passenden Bildungs-

Weitere Infos unter www.hessencampus-waldeck-frankenberg.de

' HESSEMNCAMPLIS WALDECK-FRAMKEMBERC

eurologische Klinik Westend

~"Frau Stefanie Olson (Pflegeausbildung)
. Dr.-Born-Strale 9 | 34537 Bad Wildungen
B %, 05621 794-617 | B3 job@wicker-gup.de

)

NEUROLOGISCHE
KLINIK WESTEND

Kontakt zur Bildungsberaterin Yvonne Bangert gibt es unter Tel. 05631 - 9773 20, per WhatsApp
unter 0151 6444 3081 oder per E-Mail an bildungsberatung@vhs-waldeck-frankenberg.de
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Leserthema , Ausbildung und Beruf”

&

Karriere

Die Entscheidung fiir eine
Ausbildung bei FingerHaus
bedeutet fiir junge Men-
schen, einen sichtbaren Bei-
trag in einem stetig wachsen-
den Unternehmen zu leisten.

Der Fertighaushersteller
mit langer Tradition bildet
aktuell 86 Auszubildende in
zwolf verschiedenen Berufen
aus und ist einer der grofdten
Ausbildungsbetriebe in der
Region.

Die Ausbildungsberufe glie-
dern sich in sieben hand-
werkliche Berufe (Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger,
Zimmerer, Dachdecker, Holz-

Anzeige

Die Zukunft im Handwerk

Gute Aussichten fur einen gelungenen
Berufsstart bei FingerHaus

mechaniker, Tischler, Maler
und Lackierer, Anlagenme-
chaniker fiir Sanitir-, Hei-
zungs- und Klimatechnik),
zwei technische (Bauzeich-
ner, Fachinformatiker fiir
Systemintegration) und drei
kaufméinnische Berufe (In-
dustriekaufleute, Kaufleute
fiir Marketingkommunikati-
on, Fachkrifte fiir Lagerlogis-
tik). Die Ausbildungsberufe
werden ab August 2022 er-
ginzt durch die Ausbildung
zum Tischler.

Spal an der Arbeit, Zu-
kunftssicherheit und ein gu-
tes Betriebsklima — Auszubil-

dende von heute wollen sich
an ihrem Arbeitsplatz wohl-
fiihlen.

Die eigenen
Starken entdecken

Sie mochten ihre eigenen
Stirken entdecken und an
Projekten beteiligt sein, die
sinnhaft sind und fiir das Un-
ternehmen einen Mehrwert
bieten. Bei FingerHaus profi-
tieren sie von abwechslungs-
reichen Tatigkeiten, hohem
Praxisbezug und individuel-
ler Forderung: Passgenaue Se-

minare, Bereitstellung der
Lehrmittel, Vorbereitungs-
kurse fiir die Abschlussprii-
fung und mehr. Um die Aus-
bildung erlebbar zu machen,
hat FingerHaus eine eigene
~Ausbildungswelt*
fen, in der die Auszubilden-
den in die Praxis eintauchen
und ihre Talente ausbauen
konnen. Mit
Handwerk moderne Hiuser
bauen: Berufsbilder bei Fin-

gerHaus sind Berufsbilder
mit Zukunft. red
» fingerhaus-karriere.de

Anzeige

Von und mit Menschen lernen

Ausbildung beim Lebenshilfe-Werk im Zeichen der Persénlichkeitsentwicklung

Wer Freude an der Arbeit mit
Menschen hat, ist im Lebens-
hilfe-Werk Kreis Waldeck-
Frankenberg e.V. genau rich-
tig. Eine Ausbildung dort be-
deutet vor allem viel Ab-
wechslung, eine Arbeit nah
am Menschen und eine Be-
schiftigung in einem grof3en
Sozialunternehmen. Im Le-
benshilfeeWerk kann man
verschiedene  Erfahrungen
im sozialen Bereich sammeln
und viel iiber Menschen ler-
nen.

Den Auszubildenden ste-
hen mehrere Arbeitsmoglich-
keiten zur Auswahl: Im Be-
reich der Werkstitten heifdt
es: Teilhabe am Arbeitsleben
fiir Menschen mit korperli-
cher, seelischer oder geistiger
Behinderung. Sie finden in
der Holzwerkstatt, im Gastro-
bereich, bei der Montage
oder in der Landwirtschaft
Arbeit, die ihnen Spaf}
macht. Wichtige Rahmenan-
gebote sind die Forderung
von sozialer Kompetenz,
Sport und Kultur.

In den Wohnbereichen des
Lebenshilfe-Werkes finden
Menschen mit Beeintrichti-
gung ein Zuhause. Die Be-
wohner erfahren Freude, Zu-
wendung und Geborgenheit
in familidrer Atmosphdre.

Die Familienzentren be-
treuen Kinder mit und ohne
Beeintrichtigung im Alter
von neun Monaten bis zum
Schuleintritt. Das betreuende
Team bereitet die Kinder und
deren Familien auf das Leben
in der Gesellschaft und den

Schick Deine Bewerbung an:

& Ex

Jennifer Markvart hat viel SpaB bei der Arbeit. Ihre Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewer-

be macht sie in der ,,KostBar".

Umgang mit wachsenden He-
rausforderungen vor. Alle Be-
reiche werden in Verwal-
tungsaufgaben von den Zen-
tralen Diensten unterstiitzt.
Insgesamt beschiftigt das Le-
benshilfe-Werk iiber 1400
Menschen mit und ohne Be-
eintrichtigung. Vor allem
durch seine qualifizierten
und engagierten Arbeitskraf-
te hat sich die Organisation
als starker Sozial- und Wirt-

schaftspartner in der Region
etabliert. Um diese Qualitit
erhalten zu kénnen, baut sie
auf die Zukunft, auf die Aus-
bildung von jungen Men-
schen.

Ausgebildet wird in sozia-
len und kaufménnischen Be-
reichen. Zusitzlich werden
noch das Freiwillige Soziale
Jahr, der Bundesfreiwilligen
Dienst und Praktika angebo-
ten. Vielfach gelingt es nach

Gut 20 junge Leute haben bei uns jedes Jahr eine

Ausbildung

sstelle.

Wir suchen zum Ausbildungsstart am 01.08.2022

Arbeitserzi

ehermwao)

FOTO: LEBENSHILFEWERK E.V.

erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss, in ein attraktives
Arbeitsverhiltnis mit guten

Weiterbildungsmoglichkei-
ten tibernommen zu werden.
Kurz: Beim Lebenshilfe-
Werk erhilt man eine qualifi-
zierte, abwechslungsreiche
und praxisnahe Ausbildung,
bei der die Personlichkeits-
entwicklung im Vordergrund
steht. red
» lThw-wf.de

Heilerziehungspfleger )
Erzieher mwa)

Wir bieten auBerdem eine Praxisstelle fir ein
Duales Studium Sozialpadagogik

Mit weit Uber 600 hauptamtlichen Beschéaftigten ist das Lebenshilfe-Werk
einer der groBen und guten Ausbildungsbetriebe in der Region.

Auch FUr Dich was dabei? 0der wie ware es mit einem FSJ oder
einem Job als BUFdi? Wir nehmen auch gerne Praktikanten

fir eine Schnupperzeit

Mehr unter: WW

Sandra Reese | Am Stege 4134497 Korbach
jobs@lhw-wf.de | Tel. 05631/ 5006-960

Jhw-wf.de

Lebenshilfe-Werk

Kreis Waldeck-Frankenberg eV,

O

geschaf- |

klassischem |

STARTE DEINE AUSBILDUNG
2022 BEI FINGERHAUS!

Bei FingerHaus stehst du im Mittelpunkt. Wir férdern
deine Fahigkeiten und geben dir die Chance deine
Zukunft selbst zu gestalten.

Unsere Ausbildungsberufe fiir Sommer 2022 (w/m/d):

* Holzmechaniker

* NEU: Tischler

» Dachdecker

» Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
» Maler und Lackierer

» Fachkraft fir Lagerlogistik

Informiere dich Gber die vielen Mdglichkeiten und
bewirb dich online auf www.fingerhaus-karriere.de/aus-
bildung oder sende deine Unterlagen per E-Mail im Pdf-
Format an personal@fingerhaus.de

FingerHaus GmbH

Persanalabteilung

AuestraB3e 45 FINGER
35066 Frankenberg/Eder HAUS

Telefon: 06451 504-232

ALLES RICHTIG GEMACHT.

Wir bilden
aus!

ausbildung.ante-holz.de

Aus welchem
Holz bist Du
geschnitzt?

Ausbildungsberufe fir
Start im August 2022:

e Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

e Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

* Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d)

® Industriemechaniker (m/w/d)

e Kaufmann fir AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

e Zimmerer (m/w/d)

Jetzt bewerben!

& 00000

Bei Fragen melde Dich gerne bei Carla Leite unter
+49 (0) 151 -571 579 26
oder per E-Mail: carla.leite@ante-holz.de
ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 ¢« 59969 Bromskirchen-Somplar
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unserem Wachstum begl|
» Maler*in / Lackierer*in

» Trockenbaumonteur*in

Willst Du uns bei

> Elektroniker*in
fiir Energie- & Gebaudetechnik

> Maurer*in / Hochbaufacharbeiter*in
2 Mitarbeiter*in Fertigteilproduktion
2 Architekt*in / Hochbautechniker*in

> Bauzeichner*in

eiten? Sei dabei!
» Baumaschinenfiihrer¥in
» Dachdecker*in

> Elektrotechnikermeister*in

> Tiefbaufacharbeiter*in / StraBenbauertin

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Komm ins Team!
Dein Ansprechpartner: Tobias Kassnitz | bewerbung@dinger-bauunternehmen.de

www.dingerbau.de/jobs

Bauunternehmen

in Teilzeit

HEWI Heinrich Wilke GmbH

www.hewi.com

Die TIP TOP Jorns GmbH ist ein weltweit agierender
Systemlieferant fir Material Handling, Sieb- und
Fordersysteme sowie Verschlei3- und Korrosionsschutz.
Erstklassige Produkte und Kompetenz aus einer Hand.

TIvl

Kfm. Mitarbeiter fiir die

lhr Profil lhre Aufgaben

+ Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung
von Vorteil

« Berufserfahrung in vergleichbarer Position

+ Gute EDV-Kennisse (MS Office, Excel, Oxnaion oder
vergleichbarer ERP Software von Vorteil)

« Selbststandige Arbeitsweise

+ Kundenorientiertes Verhalten

+ Teamfahigkeit

- Organisationsvermdgen

« Flexibilitat

« Kalkulation

Montagebereich

+ Terminverfolgung

WKLIM  1ONEBRAND 7ONE SOURCE #ONE SYSTEM

Fur unser Unternehmen in Bromskirchen-Somplar suchen wir:

Auftragsbearbeitung (m/w/d)

« Bearbeitung von Kundenanfragen und Bestellungen
AufBendienstunterstiitzung (Back Office)

- Erstellen von Auftragsbestatigungen, Lieferscheinen
sowie Werkstatt- und Montageauftragen
+ Weiterleiten von Auftrdgen an Lager-, Werkstatt- und

+ Materialdisposition
- Auftragsbezogene Bestellungen

+ Allgemeine Biiroarbeiten

Senden Sie uns gern |hre Bewerbung - bevorzugt per E-Mail - an: karina.jacobi@tiptop-joerns.de
oder postalisch an: TIP TOP Jérns GmbH, Frau Karina Jacobi, Am Riick 25, 59969 Somplar

STELLENANGEBOTE m

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie
sich jetzt auf unsere Stellenangebote:

- Betriebselektriker (m/w/d)
im Bereich Instandhaltung
- Qualitatspriifer (m/w/d)
fir den Bereich Kunststofftechnik
- Verfahrensmechaniker (m/w/d)
fir den Bereich Kunststofftechnik
- Verfahrensmechaniker mit Schichtleitungsverantwortung (m/w/d)
fur den Bereich Kunststofftechnik
- Sachbearbeiter Versand / Logistik national (m/w/d)

- Sales Controller (m/w/d)
im Vertriebsinnendienst

- Konzept- und Produktentwickler (m/w/d)
im Bereich Digital — Smart Home

- Trainer Produktschulung (m/w/d)
im Bereich Marketing + Vertrieb

Details zu den Stellen finden Sie auf www.hewi-karriere.de

HEWI steht als Systemanbieter libergreifender Architekturldsungen fiir ausgezeichnetes Design, perfekte
Funktionalitit, hochwertige Materialien und langlebige Qualitat. Uber 85 Jahre Erfahrung in Kunststoff, Spritz-
guss und Werkzeugbau nutzen wir dabei nicht nur fir HEWI-Produkte mit innovativen Features und perfekten
Oberflachen in den Bereichen Sanitér und Baubeschlag. Im OEM-Bereich fertigen wir technisch anspruchs-
volle und hochkomplexe Kunststoffteile u. a. fiir die Automobil- und die Mébelindustrie. Von unserem Stamm-

sitz im nordhessischen Bad Arolsen agieren wir weltweit mit rund 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Personal | Anja Bernhard | Prof.-Bier-Str. 1-5 | 34454 Bad Arolsen | Tel.: 05691/82178 | abernhard@hewi.de |

. af, : : -
Bei der Stadt Marsberg ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Citymanager/in (m/w/d)

zu besetzen Es handelt sich um eine befristete Vollzeitbeschaftigung im
Rahmen des Forderprogrammes ,Sofortprogramm zur Starkung unserer
Innenstadte und Zentren in NRW 2021“ bis zum 31.12.2023.

<

semty

MEDIAN ist ein modernes Gesundheitsunter-
nehmen mit rund 120 Rehabilitationskliniken,
Akutkrankenhausern, Therapiezentren,
Ambulanzen und Wiedereingliederungseinrichtungen und ca. 15.000
Beschaftigten in 14 Bundeslandern. Als gréBter privater Betreiber
von Rehabilitationseinrichtungen mit etwa 18.000 Betten und
Behandlungsplatzen besitzt MEDIAN eine besondere Kompetenz in
allen TherapiemaBnahmen zur Erhaltung der Teilhabe.

Die MEDIAN Klinik Miihlengrund Bad Wildungen ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Fachbereichen fiir Psychosomatik, Orthopadie,
Innere Medizin / Kardiologie und Neurologie.

)
CY¥JMEDIAN
(]

Fiir unsere Klinik suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt Sie als

- Assistenzirzte mit Approbation (m/w/d)
Vollzeit / Teilzeit

- Physiotherapeuten (m/w/)
Vollzeit / Teilzeit

 Med. Schreibkrafte (m/w/d)
Vollzeit / Teilzeit

- Geringfiigig Beschaftigte fiir

Archivierungsarbeiten (m/w/d)
befristet

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung iber unser Jobportal.

MEDIAN Klinik Miihlengrund Bad Wildungen
Giinter-Hartenstein-Str. 25 « 34537 Bad Wildungen
www.median-kliniken.de

Zeitung lesen -
und mitreden kénnen!

Wir suchen fiir sofort oder spater:
einen Raumausstatter (mwd) oder
Raumausstattermeister (mw,q)

in Voll- oder Teilzeit.

Wir bieten:
abwechslungsreiche Tatigkeit, flexible Arbeitszeit,
Ubertarifliche Bezahlung, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Wir erwarten:

Fundierte Fachkenntnisse, sicheren Umgang mit anspruchs-
voller Kundschaft, Berufserfahrung (erwiinscht aber nicht
Bedingung)

Bewerbungen richten Sie - gerne auch per E-Mail - bitte an:

BEST & SOHN

RAUMAUSSTATTUNG
. w/’{l;‘b é.(,:‘l/(. AJ@%L/""\A&\J Z(/{{(th\)&y

34513 Waldeck-Sachsenhausen - Am Rathaus 3

Telefon: 0 56 34 - 2 44 - best-raumaustatter@t-online.de

caritas-

Wir haben ein neues Stellenangebot in der Mutter-Kind-
Klinik Talitha in Bad Wildungen fiir Sie:

Arbeitsplatz

» Péadagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit

Sie sindinteressiert? Dann besuchen Sie unsere Homepage
www.caritas-brilon.de, unter ,ArbeitsplatzCaritas“finden Sie
unsere Jobbdrse.

Wir freuen uns auflhre aussagekraftige Bewerbung!

Caritas Brilon fiir Gesundheit
und Familien gGmbH ;
Scharfenberger Strae 19 ¢

59929 Brilon ! "
Tel. 02961 97190 b

www .caritas-brilon.de

Q%

e
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Magistrat der
Nationalparkstadt Frankenau
Landkreis Waldeck-Frankenberg,
Ehlingshduser StraRe 1, 35110 Frankenau
Tel.: 06455 7990

Bei der Nationalparkstadt Frankenau, Landkreis Waldeck-Frankenberg,
ist folgende Stelle zu besetzen:

die Stelle der Leitung der Stadtkasse (m/w/d)

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung finden Sie unter:
www.frankenau.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.02.2022 an:

Magistrat der Nationalparkstadt Frankenau
Personalabteilung, Ehlingshauser StraBe 1, 35110 Frankenau

3 Jetzt bewerben: 05691-804816
E-Mail: personal @ruegenwalder-wurst.de

Fiir mehr Infos und weitere
Stellenangebote QR-Code scannen:
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Wir suchen:

MaschinenfiGhrer m/w/d)
SpanerfGhrer (m/w/d)
Fahrzeugfihrer (m/w/d)
Staplerfahrer (m/w/d)
Zimmerer (m/w/d)

Tischler (im/w/d)

Facharbeiter fur unser
Biomasseheizkraftwerk (m/w/d)

Das bieten wir Dir:

e Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit
abwechslungsreichen Tatigkeiten
Ein attraktives Vergitungsmodell
Individuelle Weiterbildungsangebote
Eine freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphdare

> Jetzt bewerben auf:

www.ante-holz.de/karriere

Bei Fragen melde Dich gerne bei
Thorsten Beaupain unter
+49 151 571 578 37

ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 ® 59969 Bromskirchen-Somplar

Fahrer m/w/d fiir Personen- Stellensesuche
beférderung gesucht. g
Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 056 21 - 56 00

Auto-Ankaufe

— 1= —

il et el 2 Service

Suche fiir Export
Kleinunternehmer erledigt fiir Sie

Pkw = LkW = Busse giinstig Fliesen, Putz, Innenausbau!

Unfallwagen, Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

Motorschaden —
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugerate als B-Ware oder GEBRAUCHTE
) Fa. TM-Store, Zur Tintenmiihle 3,
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch 34466 Wolfhagen-lppinghausen, 05692 9939472

Motorschaden. 0157-570 178 22 Mo.~Fr.: 10-18 Uhr, Sa.: 9-14 Uhr, www.tm-store.de

€ Auto-Export ges. Zahle iiber Wert.

K 238520 wvommsaden
el. - - WWw.wm-aw.de
Bekanntschaften

www.SOS-Kinderdorf.de

2 } Petra, 65 J., bin eine liebe, hiibsche Frau,

N S \ mit ansprech. Figur, war Krankenschwes-

ter u. auch privat helfe ich wo ich kann, lie-

be es neue Kochrezepte auszuprobieren,

mag Ausfliige mit meinem Auto, doch am

liebsten méchte ich ganz fiir SIE da sein.

Das Alleinsein ist furchtbar, bitte rufen Sie
gleich Ub. PV an. Tel. 0176-34488463

nelFE

Doris, 59 J., fraulich-schlank, mit viel Sinn
fiir ein sauberes, gemitl. Zuhause u. mit
meinem Auto immer flexibel. Keine langen
Reden, denn alles andere findest Du am
besten selbst heraus. Ich wiinsche mir e.
ehrl. Mann, den es nicht stort, dass ich so
gerne koche u. umsorge. Melde Dich Ub. PV,
am besten noch heute. Tel. 01520-8293309

Else, 77 J., vital und jung geblieben, mit
dem Herz am rechten Fleck, firm in Gar-
ten und Haushalt, mag Busreisen, bin
auch selbst eine gute Fahrerin. Eine
schone Zeit kann fir uns beide beginnen,
ich freue mich auf Sie! Kostenloser Anruf,
Pd-Seniorengliick Tel. 0800-7774050

Edith, 72 J., hiibsche und unterhaltsame
Witwe, hier aus der Gegend, begabte
Kochin, mit Int. fiir Natur und Politik. Habe
ein Auto und wirde Sie besuchen oder Sie
kommen zu mir. Alleinsein ist so schwer,
rufen Sie Uber PV an, alles Weitere bespre-

Hephata
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Hephata gibt nicht nur Arbeit, sondern Sinn. Wir erméglichen
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, ihr Leben méglichst
selbststdndig zu leben. Dafiir setzen sich unsere mehr als
3.000 Mitarbeitenden an vielen Orten in Hessen und an-
grenzenden Bundesldndern tdglich ein - sie er6ffnen neue
Wege, geben Struktur und Sicherheit und helfen Kindern und
Jugendlichen, ihren eigenen Weg zu finden. Gestalten auch
Sie mit uns die Zukunft des Sozialen und werden Sie Teil
unserer Jugendhilfe!

Zwei pddagogische Mitarbeiter (m/w/d)

Einsatzort:
intensivpddagogische Wohngruppe
35066 Frankenberg-Schreufa

Arbeitszeit:
19,5 - 39 Stunden

Start:
sofort

Sie sind Erzieher*in, Heilpddagog*in oder haben Soziale Arbeit
studiert und wollen in einer neuen Aufgabe mit jungen
Menschen durchstarten? Bewerben Sie sich jetzt!

Unser Versprechen: Hephata gibt nicht nur Arbeit, sondern Sinn.

www.hephata.de/jobs MitMenschen aktiv

chen wir beide. Tel. 0176-43632696

Kontakte

1A Buche ab 39,-€ = 0152-28000388 .
www.brennholzhandel-vey.de Polin macht fast alles! 01522-779 8837

vitos:

Vitos Teilhabe stellt in Haina (Kloster) ein:

Heilerziehungspfleger oder
Erzieher (m/w/d) < 1p52207

ar

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

Was wir von lhnen erwarten:

e Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger, Heil-
padagoge oder Ergotherapeut (m/w/d) willkommen

« Erste Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung

» Teamplayer mit einem kithlen Kopf in schwierigen
Situationen

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sind Sie interessiert?

Die ausfiihrliche Stellenbeschrei-
bung sowie weitere Informationen
zur Vitos Behindertenhilfe finden
Sie in unserem Karriereportal auf

karriere.vitos.de. LWVHessen o
\/

Ein Unternehmen des

Fir unsere Instandhaltung am Standort
in Bromskirchen-Somplar suchen wir:

> Betriebselektriker (m/w/d)
> Industriemechaniker (m/w/d)
> Landmaschinenmechaniker m/w/d)

Das bieten wir Dir:

e Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit
abwechslungsreichen Tatigkeiten
Ein attraktives Vergitungsmodell
Individuelle Weiterbildungsangebote
Eine freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphére

> Jetzt bewerben auf:

www.ante-holz.dekarriere

Bei Fragen melde Dich gerne bei
Thorsten Beaupain unter
+49 151 57157837
ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 ® 59969 Bromskirchen-Somplar

Kuchenprofi m/wrd)

Fiir unseren Standort Korbach-Meineringhausen suchen wir Sie zum
nichstmaglichen Zeitpunkt! Mehr unter www.moebelkreis.de/karrierre

Taglich begeistern wir unsere Kundinnen und Kunden mit i iven, individuell gepl Kiichenld: -

serviceorientiert, persdnlich und mit bestem Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Ihre Aufgaben Was wir bieten

- individuelle, kompetente Beratung unserer Kunden - einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem

- AufmaB des Kiichenraumes erfolgreichen Unternehmen

- Ang tellung und Kiichenpl - eine attraktive, leistungsorientierte Entlohnung
mit dem Planungsprogramm KPS - ein motiviertes, freundliches Arbeitsumfeld

- Verkauf unserer hochwertigen Kiichen - montags Freizeitausgleich fiir Ihre Einsatztage
mit Elektrogeraten und Zubehdr am Samstag

- Erstellung von Installationsplanen - hohe Wertschatzung Ihrer Leistungen

- Kontrolle der Lieferanten AB - eine optimale Arbeitsplatzausstattung

mit moderner Technik
- weitere Extras wie z.B. VWL, Bike Leasing

Was Sie mitbringen Haben wir Ihr
- eine ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung |nteresse geweckt?

- rdumliches Vorstellungsvermagen - ich iott]
- Luverlassigkeit und sehr gute Teamfahigkeit m’;’lrﬁmzwﬁ:‘lﬂi; I(li:r:ﬁiuﬂtlto

. selbststéir]diggs und strukturiertes Arbeiten Ausstattungshaus KG, z.Hd. Christoph Klug
- als Quereinsteiger gerne Berufserfahrung als Sachsenhiuser Strafe 18

Schreiner oder Tischler 34497 Korbach-Meineringhausen
oder per Mail an bewerbung@moebelkreis.de

Sie haben Fragen?
Dann rufen Sie uns gerne an 05631/ 9587-46!

I 1
MOBELKREIS :&ciien

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de

STIFTER GESUCHT!

www.kinder-suchen-stifter.de

Spenden- e ARE g
25 JAHRE HILFE FUR KINDER IN NOT
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- Die HNA sechs Wochen frei Haus geliefert.
 Auf Ilhrem Tablet oder Smartphone digital lesen.

 Wahlen Sie Ihr Geschenk:
5-€-Gutschein von ARAL oder dm.

Jetzt bestellen:
® hna.de/sechswochen

HNA




